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IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ:

Núm.:

2026/9733
Caràcter:
Ordinària, 1a convocatòria

Data:

29 de maig de 2026

Horari:

de 13:00 a 17:30 hores

Lloc:
Saló de Plens de la Casa Consistorial, ubicat a la planta primera de la casa de la Vila, Plaça de l’Església núm. 1 

Vídeoacta:
https://actes.castelldefels.org
ASSISTENTS:

MANUEL REYES LÓPEZ    Alcalde-President
(PP)

DAVID SOLÉ GIMENO

(PP)

MARIA DEL MAR SICILIA MUÑOZ

(PP)

MARÍA CRISTINA CORONA GUIJARRO

(PP)

GUILLERMO MASSANA ROMERO

(PP)

JAVIER HINIESTO DOMÍNGUEZ
            
(PP)

MARÍA DE LOS ÁNGELES ORTEGA GARCIA
(PP)

RAMÓN ESCOLÀ MARCO

(PP)

MARCOS SOLER GIMÉNEZ

(PP)

CRISTIAN HUNDAMAL GIMENO

 (PP)

PEDRO PAREDES RODRÍGUEZ

(PP)

SONIA EXPOSITO ARCAS

(PP)

EVA LÓPEZ GIMÉNEZ

(PSC-CP)

JORDI PLANELL SOLINA 

(PSC-CP)

CRISTIAN GUILLAMÓN ROJO

(PSC-CP)

LLUIS ESPAÑOL PARDOS

(PSC-CP) 

FERNANDO CERPA FERNÁNDEZ

(SFELS)

FRANCESCA CRUZ MUÑOZ

(SFELS)

RAMÓN AMADOR RAMOS

(SFELS)

CANDELA LÓPEZ TAGLIAFICO

(MOVEM ECP-C)

JAVIER MARTÍN SÁINZ

(MOVEM ECP-C) 

SILVIA LÓPEZ VALENTÍN
            
(MOVEM ECP-C)

LOURDES ARMENGOL I AYMERICH

(ERC-AM)

RITA TERESA BORQUE I RUIZ 

(ERC-AM)
XAVIER AMATE PAZ

(JUNTS)

Han excusat l'absència els regidors/es següents:

ANTONIO MORENO BAZA, secretari de la Corporació.

OLGA TOMAS ANTON, interventora accidental de la Corporació.  

MIGUEL ÁNGEL VAZQUEZ GARCÍA, gerent de la Corporació

ALBERT GARCIA EDO, gerent de la Corporació
Constatada l'existència de quòrum legal per a la seva vàlida celebració en primera convocatòria, la Presidència obre la sessió, d'acord amb l'ordre del dia de la convocatòria i de la manera següent:

ORDRE DEL DIA

1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE DATA 24/04/2026

2. DESPATX OFICIAL I COMUNICACIONS REBUDES

3.EXPEDIENT 2025/12300. DONAR COMPTE DE L’INFORME RESUM ANUAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS DELS RESULTATS DEL CONTROL INTERN, QUE S’ESTABLEIX A L’ARTICLE 213 DEL TEXT REFÓS DE LA LLEI REGULADORA DE LES HISENDES LOCALS, DE L’EXERCICI 2024

4. EXPEDIENT 2026/8266. DONAR COMPTE DELS INFORMES DE CONTROL FINANCER EXERCICI 2024 (PLA ANUAL CONTROL FINANCER 2025)

5. EXPEDIENT 2026/8535.DONAR COMPTE DELS INFORMES TRIMESTRALS DE TRESORERIA I DE LA INTERVENCIÓ MUNICIPALS, EN COMPLIMENT DE LA LLEI 15/2010, PER LA QUE S’ESTABLEIXEN MESURES CONTRA LA MOROSITAT, I DEL PERÍODE MIG DE PAGAMENT CORRESPONENTS AL PRIMER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2026

6. EXPEDIENT 2026/8538.DONAR COMPTE DE L’INFORME DE LA INTERVENCIÓ MUNICIPAL DE L’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA I ELS MOVIMENTS I LA SITUACIÓ DE LA TRESORERIA CORRESPONENT AL PRIMER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2026

7. EXPEDIENT 2026/8857.DONAR COMPTE AL PLE MUNICIPAL DEL PLA ANUAL DE CONTROL

FINANCER DE L’EXERCICI 2026

8. EXPEDIENT 2026/10043. DACIÓ DE COMPTE AL PLE MUNICIPAL DE L’INFORME SOBRE EL PLA DE MESURES ANTIFRAU I LA MEMÒRIA DE LA COMISSIÓ ANTIFRAU CORRESPONENTS A L’ANY 2025

9. EXPEDIENT 2026/10038. MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DE

LA TAULA SALARIAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

10. EXPEDIENT 2026/10037. APROVACIÓ DE L’ACORD REGULADOR DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL VINCULAT AL PASSAPORT DIGITAL DEL PERSONAL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

11. EXPEDIENT 2026/10022. APROVACIÓ DE L’ACORD REGULADOR DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT I AVALUACIÓ DE L’ACOMPLIMENT DEL PERSONAL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

12.EXPEDIENT 2026/9787. RESOLUCIÓ DE LES PETICIONS D'AUTORITZACIÓ DE COMPATIBILITAT SOL·LICITADES PER PART DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

13. EXPEDIENT 2026/9134. APROVACIÓ INICIAL DE L’AFECTACIÓ EXPRESSA AL DOMINI PÚBLIC MUNICIPAL DE L’IMMOBLE DE TITULARITAT MUNICIPAL SITUAT AL C. DOCTOR BARRAQUER NÚM. 32-34, DE CASTELLDEFELS

14. EXPEDIENT 2022/15026.APROVACIÓ DE L’ACTA DE LES OPERACIONS DE DELIMITACIÓ ENTRE ELS TERMES MUNCIPALS DE GAVÀ I CASTELLDEFELS, DE DATA 05 DE MARÇ DE 2026

15. EXPEDIENT 2022/1063.INCREMENT DE LES UNITATS EXECUTADES EN EL CONTRACTE MIXT DEL SERVEI DE MANTENIMENT I DE TREBALLS DE REPOSICIÓ DE LA XARXA D’ENLLUMENAT EXTERIOR I INSTAL·LACIONS SEMAFÒRIQUES DEL MUNICIPI DE CASTELLDEFELS I DEL SUBMINISTRAMENT DE LLUMINÀRIES LED

16. EXPEDIENT 2022/1063.APROVACIÓ DE LA REVISIÓ DE PREUS DEL CONTRACTE MIXT DEL

SERVEI DE MANTENIMENT I DE TREBALLS DE REPOSICIÓ DE LA XARXA D’ENLLUMENAT EXTERIOR I INSTAL·LACIONS SEMAFÒRIQUES DEL MUNICIPI DE CASTELLDEFELS I DEL SUBMINISTRAMENT DE LLUMINÀRIES LED

17. EXPEDIENT 2026/7629. APROVACIÓ DE L’ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS A LA RED DE CIUDADES QUE CAMINAN

18. CONTROL I FISCALITZACIÓ DE L’ACTUACIÓ DELS ALTRES ÒRGANS DE GOVERN:

A) ASSABENTAR EL PLE DE LES PRINCIPALS RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA, LA JUNTA DE

GOVERN LOCAL I DE LES REGIDORIES DELEGADES

B) MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

B1) EXPEDIENT 2026/1179. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA–AM CASTELLDEFELS PER A LA PROTECCIÓ, CONSERVACIÓ, MANTENIMENT PREVENTIU I REPOSICIÓ DE L’ARBRAT URBÀ DE CASTELLDEFELS

B2) EXPEDIENT 2026/11793.MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA PER IMPULSAR UNA COMUNITAT ENERGÈTICA MUNICIPAL A CASTELLDEFELS I AVANÇAR EN LA DESCARBONITZACIÓ I L’ELECTRIFICACIÓ DE LA CIUTAT

B3) EXPEDIENT 2026/11795. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL MOVEM EN COMÚ PODEM-CONFLUÈNCIA PER AL DESPLEGAMENT REAL I PRESSUPOSTARI DEL PLA ESTRATÈGIC PER A LES PERSONES GRANS DEL BAIX LLOBREGAT I DELS DICTÀMENS DEL CONSELL DE LA GENT GRAN DEL BAIX LLOBREGAT A CASTELLDEFELS

19. ASSUMPTES D’URGÈNCIA

20. PRECS I PREGUNTES
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ:
1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE DATA 24/04/2026 
Es dóna per llegit l’esborrany corresponent a l’acta de la sessió ordinària de data 24 d’abril de de 2026 el qual s’aprova per assentiment dels membres presents. 
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:


sAt=23.0" 
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=15.0&en 

sAt=23.0

2. DESPATX OFICIAL I COMUNICACIONS REBUDES

Inicio
· Inscripció al registre d’entitats del CLUB PETANCA ESTRELLA DE MAR amb el núm. de registre 545.

· Escrit de l’ASSOCIACIÓ DE FAMÍLIES DE L’ESCOLA CAN ROCA  (número de registre 2026018259 de data 14 d’abril de 2026) pel qual comunica un canvi de Junta directiva.  

· Escrit de l’ASSOCIACIÓ DE FAMÍLIES D’ALUMNES DE L’ESCOLA ELS PINS (número de registre 2026019505 de data 23 d’abril de 2026) pel qual comunica un canvi de Junta directiva.  

· Escrit de l’ASSOCIACIÓ AGRUPACIÓ ASTRÒNOMICA  DE CASTELLDEFELS - ASTROFELS (número de registre 2026019631 de data 23 d’abril de 2026) pel qual comunica un canvi de Junta directiva.  

· Escrit de l’ASSOCIACIÓ CLUB TENNIS TAULA ELS JOVES DE CASTELLDEFELS (número de registre 2026023878 i 2026023879 de data 14 de maig de 2026) pel qual comunica un canvi de Junta directiva.  

· Escrit de l’ASSOCIACIÓ ISTEA – INTEGRACIÓ SOCIAL DEL TRANSTORN D’ESPECTRRE AUTISTA (número de registre 2026024946 de data 19 de maig de 2026) pel qual comunica un canvi de Junta directiva.  

· Escrit que presenta l’Associació de Llogaters de Castelldefels en nom de la Plataforma de Afectados por la Hipoteca (número de registre 2026025870 de data 25/05/2026).L’escrit és llegit pels senyors i les senyores Ana Rufián, Silvia Arnedo i Paola Changouisa.
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=23.0&endsAt=1748.0
3. EXPEDIENT 2025/12300. DONAR COMPTE DE L’INFORME RESUM ANUAL DE  L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS DELS RESULTATS DEL CONTROL INTERN, QUE S’ESTABLEIX A L’ARTICLE 213 DEL TEXT REFÓS DE LA LLEI REGULADORA DE LES HISENDES LOCALS, DE L’EXERCICI 2024
D’acord amb el que s’estableix a l’article 37 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local (RCIL), l’òrgan interventor ha d’elaborar, amb caràcter anual i en ocasió de l’aprovació del compte general, l’informe resum dels resultats del control intern que assenyala l’article 213 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, amb el que s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL).

L’informe resum s’ha de remetre al ple, a través del president de la corporació, i a la Intervenció General de l’Administració de l’Estat en el curs del primer quadrimestre de cada any, i ha de contenir els resultats més significatius derivats de les actuacions de control financer i de funció interventora dutes a terme l’exercici anterior. L'expressió de l'article 37.1 de RCIL "amb ocasió de l'aprovació del compte general", ha de ser interpretada en el sentit que es refereix a actuacions a realitzar que s'emmarquen dins del procés d'elaboració, formulació i aprovació del compte general i, per tant, la remissió al ple i a la IGAE de l'informe resum ha de ser realitzada abans del 30 d'abril de exercici següent a aquell en què s'hagin realitzat les actuacions de control que s'inclouen en el citat informe resum.
La Intervenció General de l’Administració de l’Estat, fent ús de les facultats atribuïdes per l’article 37.3 del RCIL, va dictar la Resolució de 2 d’abril de 2020, per la que s’estableixen les instruccions a les quals s’han d’ajustar el contingut, l’estructura i el format de l’informe resum, així com la sol·licitud de l’informe previ a la resolució de discrepàncies i la remissió d’informació comptable i informes d’auditoria de comptes anuals de les entitats del sector públic local.

En compliment del requerit pels articles 213 del TRLRHL i 37 del RCIL, la Intervenció ha elaborat l’informe resum amb els resultats més significatius derivats de les actuacions de control intern realitzades durant l’exercici 2024, en les modalitats de funció interventora, control permanent, auditoria pública i control financer de subvencions.

Previ assabentat als membres de la Comissió Informativa de Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026.

Per tot això, l’Alcalde/President proposa al ple de la corporació l’adopció del següent ACORD:

Únic.- El Ple es dona per assabentat de l’informe resum anual de l’ajuntament de Castelldefels emès per part de la Intervenció general en data 25 d’abril de 2025 dels resultats del control intern, que s’estableix a l’article 213 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, de l’exercici 2024, el contingut del qual es transcriu tot seguit:

“INFORME RESUM ANUAL EXERCICI 2024 AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

I. INTRODUCCIÓ

D’acord amb el que s’estableix a l’article 37 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local (RCIL), l’òrgan interventor ha d’elaborar, amb caràcter anual i en ocasió de l’aprovació del compte general, l’informe resum dels resultats del control intern que assenyala l’article 213 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, amb el que s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL).

L’informe resum s’ha de remetre al ple, a través del president de la corporació, i a la Intervenció General de l’Administració de l’Estat en el curs del primer quadrimestre de cada any, i ha de contenir els resultats més significatius derivats de les actuacions de control financer i de funció interventora dutes a terme l’exercici anterior. L'expressió de l'article 37.1 de RCIL "amb ocasió de l'aprovació del compte general", ha de ser interpretada en el sentit que es refereix a actuacions a realitzar que s'emmarquen dins del procés d'elaboració, formulació i aprovació del compte general i, per tant, la remissió al ple i a la IGAE de l'informe resum ha de ser realitzada abans del 30 d'abril de l’exercici següent a aquell en què s'hagin realitzat les actuacions de control que s'inclouen en el citat informe resum.

L’apartat 3 del citat article 37 estableix que la Intervenció General de l’Administració de l’Estat ha de dictar les instruccions a les quals s’han d’ajustar el contingut, l’estructura i el format de l’informe resum, i ha de crear un inventari públic que reculli els informes rebuts de les entitats locals. Fent ús d’aquesta facultat, es dicta la Resolució de 2 d’abril de 2020, de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, per la que s’estableixen les instruccions a les quals s’ha d’ajustar el contingut, l’estructura i el format de l’informe resum, així com la sol·licitud de l’informe previ a la resolució de discrepàncies i la remissió d’informació comptable i informes d’auditoria de comptes anuals de les entitats del sector públic local.

II. ABAST DE L’INFORME RESUM I MITJANS DISPONIBLES

II.1 ABAST 

En relació a la funció interventora, en sessió plenària de data 27 d’abril de 2023 es va configurar el model a aplicar en aquesta entitat, informant sobre l’aplicació del règim de control intern en els termes que preveuen els articles 39 i  40 del RCIL inclosos en el Títol V del RCIL, amb l’aprovació de la substitució de la fiscalització prèvia dels drets i ingressos de la tresoreria de l’entitat local pel control inherent a la presa de raó en comptabilitat, l’aprovació del règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de requisits bàsics sobre despeses i obligacions per a l’exercici de la funció interventora i, l’aprovació dels tipus de despeses i obligacions sotmeses a fiscalització i intervenció limitada prèvia en règim de requisits bàsics adaptats als Acords del Consell de Ministres.

En matèria de control financer, el qual  té per objecte verificar el funcionament dels serveis del sector públic local en l'aspecte econòmic financer per comprovar el compliment de la normativa i de les directrius que els regeixen i, en general, que la seva gestió s'ajusta als principis de bona gestió financera, comprovant que la gestió dels recursos públics es troba orientada per l'eficàcia, l'eficiència, l'economia, la qualitat i la transparència, i pels principis d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. El control financer, així definit, comprèn les modalitats de control permanent i d'auditoria pública, incloent, en ambdues, el control d'eficàcia referit en l'article 213 del TRLRHL.

Finalment, s’exerceix el control financer de subvencions sobre entitats col·laboradores i beneficiaris de subvencions i ajudes concedides per les entitats que integren el sector públic institucional d’aquesta entitat local, d'acord amb el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Per tot l’anterior, s’elabora aquest informe resum de L’Ajuntament de Castelldefels d’acord amb la Resolució del 2 d’abril de 2020, de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat per la que s’estableixen les instruccions a les que s’ha d’ajustar el contingut, estructura i format del informe resum.

II.2 MITJANS DISPONIBLES 

Els mitjans personals dels quals ha pogut disposar la intervenció per a l' exercici del control intern han estat suficients i s’ha efectuat mitjançant la contractació de firmes d’auditoria privades que han actuat com coadjuvants amb la intervenció municipal en l’exercici dels treballs i sota la seva supervisió.

Les actuacions de control realitzades al llarg de l’exercici 2024, agrupades en funció de la seva modalitat, i que constitueixen la base per a l’elaboració d’aquest informe resum, són les següents:

1. FUNCIÓ INTERVENTORA

1.1. Resolucions adoptades pel president de l’entitat local contràries a les objeccions efectuades per la Intervenció.

S’han emès 2.101 informes de fiscalització o d’intervenció, dels quals hi ha 3  objeccions suspensives, i finalment, s’han aprovat  3 decrets contraris a les objeccions formulades per la Intervenció.  
1.2. Resolucions adoptades pel president de l’entitat local contràries a l’opinió de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya.

No hi han

1.3. Acords adoptats pel ple de l’entitat local contraris a les objeccions efectuades per la Intervenció.

No hi han

1.4. Acords adoptats pel ple de l’entitat local contraris a l’opinió de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya.

No hi han

1.5. Informes d’omissió de la funció interventora.

S’han emès 2 informes d’omissió de la funció interventora.

1.6. Resultats del control dels comptes justificatius dels pagaments a justificar.

S’ha emès 1 informe d’intervenció del compte justificatiu del pagament a justificar amb resultat favorable.

1.7. Resultats del control dels comptes justificatius de les bestretes de caixa fixa.

S’han emès 89 informes d’intervenció dels comptes justificatius de les bestretes de caixa fixa amb resultat favorable i 3 amb resultat desfavorable.

1.8. Resum de les principals anomalies detectades en matèria d’ingressos.

No s’han detectat anomalies en matèria d’ingressos en l’exercici de la funció interventora.

2. CONTROL FINANCER

2.1. Actuacions de control permanent no planificables (article 32.1.d RCIL):

Durant l’exercici s’han emès 31 informes de control permanent no planificable, dels quals s’ha informat de conformitat en els següents expedients:

	Tipus informe
	Actuació a informar
	Núm. Informes

	Control permanent no planificable
	Pressupost i regles fiscals 
	3

	
	Modificacions de crèdit
	53

	
	Liquidació del pressupost i regles fiscals
	6

	
	Endeutament entitat i avals a ens participades
	3

	
	Patrimoni
	0

	
	Modificació plantilla
	2

	
	Creació de nous serveis
	3

	
	Total
	70




2.2. Actuacions de control permanent planificables obligatòries (article 31.2 RCIL):

Les actuacions de control permanent planificable obligatories realitzades durant l’exercici són les que es mostren a continuació:

· L’auditoria de sistemes per verificar que els corresponents registres comptables de factures compleixen amb les condicions de funcionament que preveu la Llei 25/2013 i la normativa de desenvolupament i, en particular, que no queden retingudes factures presentades al punt general d'entrada de factures electròniques, dirigides a òrgans o entitats de la respectiva entitat, en cap de les fases del procés, establerta en l’article 12.3 de la Llei 25/2013.

· L’informe d’avaluació del compliment de la normativa en matèria de morositat previst a l’article 12.2 de la Llei 25/2013.

· Informe sobre la verificació de l’existència d'obligacions derivades de despeses realitzades o béns realitzats, o béns i serveis rebuts sense imputació pressupostària (compte 413, només per aquelles entitats excloses d’auditoria financera), d’acord amb la DA 3. de la LO 9/2013, de control del deute comercial en el sector públic.

2.3. Actuacions de control permanent planificables seleccionables (article 31.2 RCIL):

Les actuacions de control permanent planificables seleccionables realitzades durant l’exercici són els que es mostren a continuació:

1. Subvencions i ajuts concedits 

a) Verificació de l'adequada i correcta obtenció de les subvencions atorgades en 2024 per part del beneficiari. 

b) Verificació justificacions de les subvencions atorgades en 2023 que es justifiquin al 2024. 

c)Comprovació de la inversió en subvencions de capital. 
Anàlisi del total de subvencions i ajudes de capital atorgades per Ajuntament.

d) Verificació del compliment de la normativa de subvencions en matèria de subcontractació de les activitats subvencionades i justificació de despeses de major quantia. 

e) En relació als ajuts social atorgats, verificar que la gestió i  tramitació d’aquests es fan d’acord amb el previst al reglament per a la prestació d’ajuts econòmics de caire social de l’Ajuntament de Castelldefels i si aquest es conforme amb la normativa estatal i autonòmica.

2. Control en matèria de contractes

Ha consistit en el control dels contractes adjudicats, executats i/o recepcionats durant l’exercici 2024 en la fase d’execució i/o recepció dels contractes.

3. Control de les despeses no subjectes a funció interventora
· Contractes menors

· Comptes justificatius bestretes caixa fixa i pagaments a justificar

4. Control en matèria de personal

5. Control ingressos fiscalització plena posterior 

Verificació de la correcta configuració de les liquidacions/autoliquidacions dels  següents tipus d’ingrés:

1.- LIQ_ .- Derivat de que son autoliquidacions no parametritzades que poden ser susceptibles d’errors.

2.-OBR_.- Derivat de la manca de inspecció de l’import final de l’obra.

2.4. Actuacions d’auditoria pública (article 29.3 RCIL):

Els informes d’auditoria pública emesos durant l’exercici 2024 són els que es mostren a continuació: 

SERVEIS AMBIENTALS DE CASTELLDEFELS, S.A

Informe auditoria compliment

JARDINS I PARCS DE CASTELLDEFELS, S.A.

Informe auditoria compliment

En l’auditoria de compliment s’han revisat les següents àrees: 

· Pressupost

· Adequació de la despesa a les finalitats estatutàries 

· Àrea de personal 

· Contractació administrativa 

· Endeutament 

· Règim patrimonial 

· Obligacions tributàries i de Seguretat Social i Altra normativa d’aplicació 

Les auditories  de comptes anuals de les societats mercantils s’han executat directament pels auditors de comptes, FAURA CASAS AUDITORS CONSULTORS nomenats per la Junta General de les societats, de conformitat amb la normativa mercantil, en tant que estan obligades a auditar-se de conformitat amb les seves normes específiques i per tant fora de l’abat dels treballs de la intervenció general.

En relació a les auditories de compliment de legalitat han estat executades directament pels mateixos auditors. Els informes emesos es van subscriure íntegrament per la intervenció municipal.  

No s’han dut a terme actuacions en relació a l’auditoria operativa
III. CONCLUSIONS I RECOMANACIONS

III.1 CONCLUSIONS

De l’anàlisi de les actuacions de control realitzades al llarg de l’exercici 2024, se n’obtenen les següents conclusions:

1. FUNCIÓ INTERVENTORA

De l’exercici de la funció interventora, es conclou que no es detecten incidències destacables, i per tant, no serà necessari l’adopció de mesures correctores en aquesta modalitat.

2. CONTROL PERMANENT

2.2. Actuacions de control permanent no planificables (article 32.1.d RCIL):

Dels treballs realitzats en l’exercici del control permanent, es conclou que no es detecten incidències destacables, i per tant, no serà necessari l’adopció de mesures correctores en aquesta modalitat.

2.3. Actuacions de control permanent planificables obligatòries (article 31.2 RCIL)
Dels treballs realitzats en l’exercici del control permanent, es conclou que no es detecten incidències destacables, i per tant, no serà necessari l’adopció de mesures correctores en aquesta modalitat.

2.4. Actuacions de control permanent planificables seleccionables (art. 31.2. RCIL) 

Analitzades les actuacions de control permanent planificables seleccionables des d’un punt de vista global, a continuació es fa un anàlisi-resum, de les principals debilitats i deficiències detectades en l’exercici d’aquest control, així com l’anàlisi de les conclusions derivades dels incompliments i les recomanacions a adoptar pel gestor:

	Actuació/Àrea
	Debilitats i/o deficiències
	Conclusions/Recomanacions
	Incidències que requereixen pla d'acció

	Contractació / Inversions
	En determinats expedients revisats corresponents a la fase d’execució dels contractes, s’ha detectat una manca d’evidència documental suficient que acrediti de forma sistemàtica el seguiment de l’execució contractual i l’anàlisi del rendiment del servei, així com, en alguns casos, la incorporació a l’expedient de les corresponents actes de recepció final o informes tècnics de seguiment.


	Es considera convenient reforçar el compliment efectiu i homogeni del Pla de seguiment de l’execució contractual (PLYCA), ja implantat per l’Ajuntament, amb especial atenció a la formalització i incorporació sistemàtica a l’expedient de la documentació de seguiment, a fi de garantir la traçabilitat de l’execució dels contractes i l’avaluació del rendiment dels serveis, subministraments o inversions contractades.


	No

	Personal
	En l’anàlisi de les prolongacions de jornada autoritzades durant l’exercici s’han identificat determinats supòsits que, per la seva reiteració temporal, podrien presentar indicis de necessitat estructural

	Es considera necessari culminar l’anàlisi individualitzada de les prolongacions de jornada vigents per determinar quines responen efectivament a necessitats conjunturals i quines haurien de ser objecte de regularització mitjançant la seva incorporació a la Relació de Llocs de Treball.
	Sí (només prolongacions de jornada amb indicis de caràcter estructural)



	Bestretes de Caixa Fixa
	No hi ha incidències
	 
	No

	Subvencions
	1. La declaració d’altres ajuts rebuts consta únicament en la fase de justificació i no en el formulari de sol·licitud.                                            2.Justificacions presentades fora de termini sense emissió del requeriment previst a l’article 70 del RLGS.                                               3. En diversos expedients  els beneficiaris no han aportat la documentació comptable relacionada amb els ingressos de l’activitat subvencionada.                      
	1. Valorar la possibilitat d’incloure aquesta informació també en la fase de sol·licitud, com a possible millora futura dels formularis i del procediment, amb la finalitat de facilitar el control des del moment de l’atorgament                                                                         2. Implantar de manera sistemàtica l’emissió del requeriment de l’article 70 del RLGS.                                                                                                                                            3. La manca de documentació d’ingressos s’ha de gestionar de manera individualitzada per expedient i valorar l’actuació que procedeixi, entre d’altres:

• l’emissió del requeriment perquè el beneficiari aporti la documentació comptable dels ingressos;

• l’advertència expressa de les conseqüències derivades de l’incompliment;

• i, si escau, la valoració de l’inici d’un procediment de reintegrament o revocació, total o parcial, quan no sigui possible verificar la correcta aplicació dels fons públics.                                                                                                                                                                                     
	Sí (només requeriment art. 70 RLGS)

	Ingressos
	1. S'han identificat liquidacions complementàries pendents de regularització                                                                    2. No consta la realització d'actuacions de seguiment o comprovació posterior en els expedients d'ICIO i llicències urbanístiques.
	1. La revisió i regularització de les liquidacions complementàries identificades, així com la inclusió de la documentació dels expedients afectats                                                                                                2. La realització d’actuacions de seguiment i comprovació posterior en els expedients d’ICIO i llicències urbanístiques finalitzats
	Sí


3. AUDITORIA PÚBLICA

S’han emès 2 informes d’auditoria de compliment de legalitat, pels auditors F en les quals no s’ha posat cap limitació a l’abast.

Analitzades les actuacions d’auditoria pública des d’un punt de vista global, existeixen recomanacions i incidències destacables, sent necessari l’adopció de mesures correctores en aquesta modalitat, si be es posa de manifest que les incidències detectades coincideixen amb les de l’exercici 2022, les quals es van incorporar en el pla d’acció aprovat per Decret d’alcaldia núm. 2024/5744 en data 28 de juny de 2024  i on s’incorporava de forma clara i identificable les mesures correctores per a esmenar les debilitats, deficiències, errors i incompliments que es van posar de manifest en l’informe resum de l’any 2023 (revisió 2022) i del que es va donar compte al Ple en data 31 de maig de 2024, les quals es troben en fase d’execució. 

III.2 RECOMANACIONS

Les recomanacions que es creuen pertinents per a resoldre les deficiències detectades i/o per a introduir millores en la gestió, a través d’actuacions concretes a adoptar pel propi gestor de l’expedient i/o actuació controlada, són les següents:

1. FUNCIÓ INTERVENTORA

Es recomana als gestors de la despesa, que amb la finalitat d’assegurar que la seva gestió s’ajusti a les disposicions aplicables en cada cas es segueixin els procediments establerts,  així com la fiscalització prèvia dels actes que reconeixen drets, autoritzin, aprovin, disposin o comprometin despeses i acordin moviments de fons i valors de contingut econòmic, per evitar la paralització d’actes administratius en cas que els informes siguin amb objeccions suspensives u omissions de la funció interventora. 

2. CONTROL FINANCER DE SUBVENCIONS

En la revisió de la documentació relativa a Subvencions i ajuts concedits presentada en la fase de sol·licitud per ambdós tipus de subvencions (nominatives i concurrència competitiva), s’ha detectat que la declaració d’altres ajudes rebudes no s’ha indicat en el formulari de sol·licitud, sinó únicament en la justificació. Per garantir la transparència i facilitar la revisió de la concurrència d’ajuts des del moment de l’atorgament, seria recomanable incloure aquesta informació també en la sol·licitud.

3. CONTROL PERMANENT PLANIFICABLE SELECCIONABLE

Àrea de contractacions/Inversions:

Es considera convenient reforçar el compliment efectiu i homogeni del Pla de seguiment de l’execució contractual (PLYCA), ja implantat per l’Ajuntament, amb especial atenció a la formalització i incorporació sistemàtica a l’expedient de la documentació de seguiment, a fi de garantir la traçabilitat de l’execució dels contractes i l’avaluació del rendiment dels serveis, subministraments o inversions contractades.
4. AUDITORIA PÚBLICA

Les recomanacions a adoptar pel gestor, amb l’objectiu de resoldre les deficiències detectades o per introduir millores en la gestió son les següents:

JARFELS, S.A.

Pressupost

a) La tramesa de l’estat de previsions d’ingressos i despeses efectuada a l’Ajuntament de Castelldefels, s’ha realitzat fora del termini establert a l’article 168.3 del Reial Decret Llei 2/2004 pel que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 

b) Així mateix, no es constata la remissió del programa anual d’actuacions ni la remissió del pla d’inversions i finançament per l’exercici 2024 tal i com estableix a l’article 168.3 del Reial Decret Llei 2/2004.

Adequació de la despesa a les finalitats estatutàries

c) De la revisió efectuada no s’han detectat despeses o inversions que no es trobin afectes a l’activitat pròpia de l’entitat, tant de forma directa com indirecta.

Àrea de personal

d) La massa salarial informada per l’entitat, no s’ha calculat prenent com a base la despesa real executada a l’exercici anterior en termes d’homogeneïtat, incorporant els increments previstos per l’exercici i comparada en termes d’homogeneïtat pels dos períodes.

e) Les pagues extraordinàries satisfetes al personal, inclouen conceptes retributius que no es troben fixats en l’article 33 del conveni col·lectiu d’aplicació, atès que es un dret adquirit, així com tampoc s’ha constatat l’existència de cap acord col·lectiu que ho permeti. 

f) Les retribucions satisfetes mitjançant el concepte “plus transport”, no s’adequa amb el definit a l’article 28 del conveni col·lectiu d’aplicació, al ser retribuït durant el període de vacances i formar part de les pagues extraordinàries.

g) En relació a les hores extraordinàries efectuades a l’exercici 2024, es constata l’existència d’autoritzacions escrites per la seva realització.

Contractació administrativa

h) En quant a la revisió de la contractació menor, s’observa que per determinats objectes contractuals, s’ha utilitzat el procediment de contractació menor, quan atenent al volum de despesa i necessitat del servei o subministrament s’haurien d’haver tramitat mitjançant procediments oberts de contractació. Cal indicar, que durant l’exercici 2024 s’han licitat diversos serveis i subministraments, havent previst un calendari de contractació pel període 2025-2026, que té l’objectiu de minorar el volum de contractes menors en exercicis posteriors.

i) A partir de la comptabilitat de la societat, s’han obtingut els volums de despesa per proveïdor dels darrers tres exercicis, on s’observa que anualment es produeix la contractació de determinats proveïdors de forma recurrent mitjançant procediment de contractació menor i per tant, no preveient contractacions per períodes superiors a un any per mitjà d’un procediment obert de contractació. (veure relació de proveïdors al punt 3.4 Contractació administrativa).

Endeutament

j) No es desprenen incidències.

Règim patrimonial

k) No s’ha obtingut evidència en quant a la ubicació i utilització del solar aportat per part de l’Ajuntament de Castelldefels en l’ampliació de capital de la societat realitzada el 31 d’octubre de 1996, sobre el qual es preveu que la societat vinculada SAC, va realitzar les obres i reformes de l’actual seu social. En data 30 de maig de 2025, el Ple de l’Ajuntament de Castelldefels ha acordat la rescissió i modificació de determinats acords de cessió d’espais realitzats en exercicis anteriors, amb l’objectiu d’acordar properament les cessions dels espais corresponents a cadascuna de les societats.

l) La societat manté registrades obres de reforma realitzades a exercicis anteriors sobre l’immoble on s’ubicava l’antiga seu de l’entitat, per un valor net comptable inferior a 3 mil euros, no havent-se donat de baixa del balanç de situació.

Obligacions tributàries i de Seguretat Social

m) En relació als serveis administratius i de direcció prestats per la societat vinculada SAC, no es disposa de cap document formal on es regulin les relacions entre les parts i s’estableixi el criteri seguit per tal de determinar el percentatge del cost salarial a repercutir.

n) En relació als espais compartits, els quals no han estat facturats entre les parts vinculades, es podrien derivar contingències fiscals per possibles efectes en les liquidacions de l’IRPF que es meritaria com a conseqüència de les rendes generades pel seu arrendament.

Altra normativa d’aplicació

o) La societat compleix adequadament amb els continguts d’informació que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

SERVEIS AMBIENTALS DE CASTELLDEFELS, S.A.

Pressupost

· La tramesa de l’estat de previsions d’ingressos i despeses efectuada a l’Ajuntament de Castelldefels, s’ha realitzat fora del termini establert a l’article 168.3 del Reial Decret Llei 2/2004 pel que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 

Adequació de la despesa a les finalitats estatutàries

· De la revisió efectuada es desprèn que l’entitat assumeix els costos dels espais de la Ctra. de la Sentiu 17 de Castelldefels, on s’ubica la societat, sense repercutir la part corresponent a la societat vinculada JARFELS, amb la qual comparteix les instal·lacions. Aquestes despeses no es trobarien contemplades en les finalitats estatutàries de la Societat, tot i que s’han iniciat gestions per tal de regularitzar la cessió i utilització de les instal·lacions.

Àrea de personal

· La massa salarial informada per l’entitat, no s’ha calculat prenent com a base la despesa real executada a l’exercici anterior en termes d’homogeneïtat, incorporant els increments previstos per l’exercici i comparada en termes d’homogeneïtat pels dos períodes.

· El contracte d’alta direcció formalitzat amb el gerent de la societat, no es troba adaptat amb l’establert a l’apartat 1 de la Disposició Addicional Dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local modificada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local, on es fa constar que les retribucions de l’alta direcció s’han de classificar en bàsiques i complementàries, si bé, amb data 30 de maig de 2025 el Ple de l’Ajuntament de Castelldefels ha aprovat els paràmetres per la classificació de les societats municipals, la classificació de cadascuna de les societats i la quantia màxima de les retribucions a percebre pel personal d’alta direcció que servirà com a base per tal d’actualitzar l’esmentat contracte d’alta direcció.

· Les pagues extraordinàries satisfetes al personal, inclouen conceptes retributius que no es troben fixats en els corresponents articles dels convenis col·lectius d’aplicació, si bé, amb els nous convenis col·lectius de les àrees d’aparcaments, habitatge i serveis transversals i el conveni de neteja viària, recollida de residus i gestió de la deixalleria municipal que seran vigents durant l’any 2025, els indicats conceptes es trobarien regularitzats.

· En determinats casos, no es dona compliment a l’article 35.2 de l’Estatut del Treballador donat que al llarg de l’any 2024, havent detectat un total de 14 treballadors, que representa el 9% sobre el total, han superat el límit de les 80 hores extraordinàries, que fixa l’esmentat article.

· En relació a les hores extraordinàries efectuades al 2024, es constata l’existència d’autoritzacions escrites per la seva realització, no obstant, en determinats casos s’observa la manca d’algunes de les signatures requerides al document aportat.

Contractació administrativa

· El contracte formalitzar referit a l’expedient OH-27/2024, ha estat publicat en un termini superior als 15 dies que estableix l’article 154.1 de la LCSP.

· Els anuncis de formalització en el Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE) referits als expedients OH-21/2024 i OH-27/2024 han estat publicats en un termini superior als 10 dies que estableix l’article 154.3 de la LCSP.

· En quant a la revisió de la contractació menor, s’observa que per determinats objectes contractuals, s’ha utilitzat de forma reiterada el procediment de contractació menor, quan atenent al volum de despesa i necessitat del servei o subministrament s’haurien d’haver tramitat mitjançant procediments oberts de contractació. Cal indicar, que durant l’exercici 2025 s’han licitat diversos serveis i subministraments, havent previst un calendari de contractació pel període 2025-2026.

· L’entitat ha licitat durant l’exercici analitzat, la major part dels serveis i subministraments inclosos en el calendari de licitacions de l’exercici 2024, havent continuat a l’exercici 2025, d’acord amb la informació disponible a la plataforma de serveis de contractació pública.

· A partir de la comptabilitat de la societat, s’han obtingut els volums de despesa per proveïdor dels darrers tres exercicis, on s’observa que anualment es produeix la contractació de determinats proveïdors de forma recurrent mitjançant procediment de contractació menor i per tant, no preveient contractacions per períodes superiors a un any per mitjà d’un procediment obert de contractació. (veure relació de proveïdors al punt 3.4 Contractació administrativa).

Endeutament

· No es desprenen incidències.

Règim patrimonial

· La Societat manté activades construccions i adequacions realitzades en diverses parcel·les rebudes en cessió d’ús per part de l’Ajuntament de Castelldefels, no trobant-se registrat comptablement el valor de les indicades cessions d’ús, atès que es troben en procés de regularització per part de l’Ajuntament. Cal indicar que en data 30 de maig de 2025, el Ple de l’Ajuntament de Castelldefels ha aprovat la modificació o anul·lació de les cessions realitzades en exercicis anteriors, per tal de definir el planejament vigent que permetrà ordenar i cedir adequadament les finques i instal·lacions que utilitza cadascuna de les entitats.

· La Societat manté en propietat diferents plantes, locals i aparcaments de l’edifici situat al Passatge de les Caramelles, 2, part de les quals són utilitzades per part de l’Ajuntament de Castelldefels, no havent-se constatat l’existència de cap contracte d’arrendament o cessió a l’efecte.

Obligacions tributàries i de Seguretat Social

· En relació als serveis administratius i de direcció prestats a la societat vinculada Jarfels S.A., no es disposa de cap document formal on es regulin les relacions entre les parts i s’estableixi el criteri seguit per tal de determinar el percentatge del cost salarial a repercutir.

· En quant als espais compartits, els quals no han estat facturats entre les parts vinculades, es podrien derivar contingències fiscals per possibles efectes en les liquidacions de l’IRPF que es meritaria com a conseqüència de les rendes generades pel seu arrendament.

Altra normativa d’aplicació

· La societat compleix adequadament amb els continguts d’informació que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

IV. DEFICIÈNCIES QUE REQUEREIXEN DE L’ADOPCIÓ DE MESURES CORRECTORES A TRAVÉS D’UN PLA D’ACCIÓ

Les mesures correctores que es considera que s’han d’incloure en el Pla d’acció que ha de formular l’Alcalde-President, son les següents:

I. Actuacions de control permanent planificable seleccionable

Àrea de subvencions. En diversos expedients, la documentació justificativa ha estat presentada fora del termini establert, sense que consti l’emissió del requeriment previst a l’article 70 del Reglament de la Llei General de Subvencions.

Àrea d’ingressos. 

La detecció d’incidències puntuals en determinades autoliquidacions, en què l’import auto liquidat no s’ajusta plenament a l’ordenança fiscal aplicable o bé presenta una incorrecta distribució entre conceptes tributaris, així com la manca de documentació associada a algunes liquidacions complementàries (definitives). 

En l’àmbit de la recaptació d’ingressos vinculats a l’ICIO i a les llicències urbanístiques, s’observa, amb caràcter general, que en diversos expedients no consta la realització d’actuacions de seguiment o comprovació posterior, ni la pràctica de les liquidacions definitives (complementàries), tot i tractar-se d’obres finalitzades i existir informació suficient per a la seva regularització.

Àrea de personal
Es considera necessari culminar l’anàlisi individualitzada de les prolongacions de jornada vigents per determinar quines responen efectivament a necessitats conjunturals i quines haurien de ser objecte de regularització mitjançant la seva incorporació a la Relació de Llocs de Treball. 

II. Auditoria pública

SERVEIS AMBIENTALS DE CASTELLDEFELS, S.A. (SAC)

Àrea de personal 

El contracte d’alta direcció, s’ha d’adaptar a l’establert a l’apartat 1 de la Disposició Addicional Dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local modificada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local, on es fa constar que les retribucions de l’alta direcció s’han de classificar en bàsiques i complementàries, havent de definir prèviament per part de l’Ajuntament de Castelldefels els intervals retributius d’acord amb la classificació o nivell de les seves entitats dependents. Així mateix, el contracte d’alta direcció hauria d’incloure la totalitat dels conceptes retributius i els dies de vacances a gaudir anualment. 

Contractació administrativa

Verificació anual del grau de compliment del Pla de contractació elaborat per l’empresa pel període 2023-2024 on s’inclouen  contractes amb objecte recurrent per tal de regularitzar aquesta situació

Règim patrimonial 
Anàlisi sobre la utilització i ubicació dels béns immobles propietat de l’entitat a efectes de ordenar documentalment les possibles cessions, baixes o arrendaments que es poguessin derivar. 

La tramitació del corresponent expedient per deixar sense efecte l’acord de Ple on l’Ajuntament cedia l’ús de la parcel.la situada a la Carretera de la Sentiu, 17 a SERVEIS AMBIENTALS DE CASTELLDEFELS, atès que aquesta es propietat de JARFELS  i regularitzar la cessió d’us entre JARFELS i SAC. 

Registre comptable de les cessions d' ús efectuades per part de l' Ajuntament de Castelldefels i que la societat participada manté activades.  

Regularització de les diferents propietats que manté la societat participada, com ara diferents plantes, locals i aparcaments de l' edifici situat al Passatge de les Caramelles, 2, les quals són utilitzades per part de l' Ajuntament de Castelldefels, no havent-se constatat l' existència de cap contracte d' arrendament o cessió a l' efecte.

JARDINS I PARCS DE CASTELLDEFELS – JARFELS, S.A.

Contractació administrativa 

Verificació anual del grau de compliment del Pla de contractació elaborat per l’empresa pel període 2023-2024 on s’inclouen  contractes amb objecte recurrent per tal de regularitzar aquesta situació

Règim patrimonial 
Anàlisi sobre la utilització i ubicació dels béns immobles propietat de l’entitat a efectes de ordenar documentalment les possibles cessions, baixes o arrendaments que es poguessin derivar. 

Regularització dels béns que manté en propietat i que estan cedits a SAC mitjançant document de cessió d’ús o arrendament entre les parts.

V. VALORACIÓ DEL PLA D’ACCIÓ

En relació amb els Plans d’Acció corresponents als exercicis 2022 i 2023, aprovats per l’Alcaldia de la corporació en compliment del que disposa l’article 38 del RCIL, s’ha procedit a valorar el grau de compliment de les mesures aprovades.

De l’anàlisi del seu grau d’execució, es constata que una part de les mesures han estat implementades, havent permès corregir les deficiències posades de manifest en el seu moment.

Tanmateix, respecte d’altres mesures, si bé s’han dut a terme actuacions encaminades a la seva correcció, aquestes es troben encara en una fase d’execució parcial que no permet considerar completament esmenades les observacions formulades, restant pendent la seva plena implantació i verificació.

VI. AVALUACIÓ DE LA SITUACIÓ DE LES MESURES CORRECTORES APROVADES EN EL PLA D’ACCIÓ ANY 2022 I 2023
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D’aquest informe se’n donarà compte al ple, a través del president de l’entitat local”


 Situació:

a) Esmenada:

· Esmenada totalment: L’àrea o entitat acredita que ha adoptat les mesures correctores que permeten considerar que l’observació o recomanació ha quedat esmenada totalment, no quedant pendent de resolució cap qüestió d’importància significativa. 

· No vàlida en el marc actual: Observacions o recomanacions que no poden aplicar-se en el context actual al no donar-se les circumstàncies o la casuística existents en el moment que es van posar de manifest.

b) No esmenada:

· No esmenada: L’àrea o entitat no acredita que hagi adoptat les mesures correctores que permeten considerar que l’observació o recomanació hagi quedat esmenada totalment. 

· Esmenada parcialment: L’àrea o entitat acredita que ha realitzat actuacions encaminades a corregir les deficiències, debilitats o insuficiències que es van posar de manifest, però únicament en un estat inicial, en una part d’elles o només en alguns aspectes, el que no permet considerar que l’observació s’hagi esmenat completament.
No verificada: Observacions o recomanacions que necessiten d’alguna prova addicional per verificar que han estat esmenades, les quals es revisaran en una actuació futura de control financer
 Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=1748.0&endsAt=2600.0
4. EXPEDIENT 2026/8266. DONAR COMPTE DELS INFORMES DE CONTROL FINANCER EXERCICI 2024 (PLA ANUAL CONTROL FINANCER 2025) 
L’article 36 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del Sector Públic (RCIL), determina que els informes definitius de control financer seran remesos per l’òrgan interventor al gestor directe de l’activitat econòmica financera controlada i al President de l’Entitat Local, així com a través d’aquest últim, al Ple per al seu coneixement. 
Els treballs de control financer de l’ajuntament de Castelldefels s’ha efectuat mitjançant la contractació de firmes d’auditoria privades d’acord amb els contractes basats en l’acord marc de serveis de col·laboració amb la intervenció en les actuacions d’auditoria pública i control financer de subvencions amb destinació als ens locals de Catalunya a favor de l’empresa PLETA AUDITORES, S.L.P dels lots següents: Lot 14. Control financer de subvencions, Lot 23. Plans anuals control financer òrgans interventors.
Les auditories de compliment s’han dut a terme pels auditors contractats per les ens dependents, SERVEIS AMBIENTALS DE CASTELLDEFELS, S.A. i JARFELS, S.A. en virtut de contracte basat en l’acord marc de serveis de col·laboració amb la intervenció en les actuacions d’auditoria pública de l’ACM adjudicat a FAURA CASAS AUDITORS CONSULTORS, S.L. del lot 5 referent a serveis de col·laboració en les actuacions d’auditoria de compliment de les entitats subjectes al RD 424/2017.
L’òrgan interventor ha emes informe  en el qual subscriu els memoràndums definitius relatius als treballs de control permanent i auditoria pública inclosos dins el Pla Anual de Control Financer 2025 de l’Ajuntament de Castelldefels, efectuats pels auditors contractats com a coadjuvants a aquesta intervenció
Previ assabentat als membres de la Comissió Informativa de Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026.

Per tot això, es proposa al Ple de la corporació l’adopció del següent ACORD:
Únic.- El Ple es dona per assabentat dels següents informes de control financer exercici 2024 (pla anual de control financer 2025): 

Informes de control permanent planificable obligatoris:

· Annex 1. Auditoria de sistemes

· Annex 2. Avaluació del compliment de la normativa en matèria de morositat

· Annex 3. Compte 413 Operacions pendents d’aplicar a pressupost

Informes de control permanent planificable seleccionable:

· Annex 4. Contractes/Inversions

· Annex 5. Personal

· Annex 6. Bestretes de caixa fixa 

· Annex 7. Ingressos

· Annex 8. Subvencions i ajuts concedits

Auditoria pública

· Annex 9. Auditoria de compliment SAC

· Annex 10. Auditoria de compliment JARFELS

Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=1748.0&endsAt=2600.0
5. EXPEDIENT 2026/8535.DONAR COMPTE DELS INFORMES TRIMESTRALS DE TRESORERIA I DE LA INTERVENCIÓ MUNICIPALS, EN COMPLIMENT DE LA LLEI 15/2010, PER LA QUE S’ESTABLEIXEN MESURES CONTRA LA MOROSITAT, I DEL PERÍODE MIG DE PAGAMENT CORRESPONENTS AL PRIMER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2026
Previ assabentat als membres de la Comissió Informativa de Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026.

El Ple de l’Ajuntament es dóna per assabentat de la informació sobre el període mig de pagament i el compliment dels terminis de pagament en les operacions comercials de l’Ajuntament de Castelldefels relativa al primer trimestre de l’exercici 2026 i confeccionada per la Tresoreria, que consta annexa a l’expedient i que es dona per reproduïda, així com de la informació sobre les factures que hagin transcorregut més de tres mesos des de la seva anotació en el registre de factures i no s’hagin tramitat els corresponents expedients de reconeixement de l’obligació relativa al primer trimestre de 2026 i confeccionada per la Intervenció, que consta annexa a l’expedient i que es dona per reproduïda.
Aquesta informació es dona en compliment de la següent normativa:

· Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.
· Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.
· Ordre Ministerial HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d'informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.
· Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional.
· Llei 25/2013, de 27 de desembre, de creació de factura electrònica i creació del registre comptable de factures del Sector Públic.

· Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat i la Llei orgànica 4/2012, de 28 de setembre, que la modifica (LOESPSF), que introdueix el concepte de període mig de pagament.

· Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, que defineix el concepte de període mig de pagament (PMP) i desenvolupa la metodologia per a calcular-lo, donant compliment a l’establert per la Llei orgànica 2/2012, amb la reforma introduïda per la Llei orgànica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute comercial al sector públic, establint l’obligació d’aplicació en totes les administracions públiques i la de la seva publicitat (article 2 i disposició addicional 2a).
· Reial decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mig de pagament a proveïdors de les administracions públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, previstos en la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=2600.0&endsAt=3873.0
6. EXPEDIENT 2026/8538.DONAR COMPTE DE L’INFORME DE LA INTERVENCIÓ MUNICIPAL DE L’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA I ELS MOVIMENTS I LA SITUACIÓ DE LA TRESORERIA CORRESPONENT AL PRIMER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2026

Previ assabentat als membres de la Comissió Informativa de Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026.

El Ple de l’Ajuntament es dona per assabentat de la informació sobre l’estat d’execució dels pressupostos de despeses i d’ingressos, així com dels moviments i situació de la tresoreria de l’Ajuntament, relativa al primer trimestre de l’exercici 2026 confeccionada per la Intervenció General Municipal, que consta annexa a l’expedient i que es dona per reproduïda.

Aquesta informació es dona en conformitat de la Instrucció del model normal de comptabilitat local, aprovada per l’ordre HAP/1781/2013 de 20 de setembre: regles 9 h), 52 i 53 i en compliment de l’article article 207 del RDL 2/2004, de 5 de març, del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals i la Base 50a de les Bases d’execució del pressupost de l’exercici vigent.

Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=2600.0&endsAt=3873.0
7. EXPEDIENT 2026/8857.DONAR COMPTE AL PLE MUNICIPAL DEL PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER DE L’EXERCICI 2026
El Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local (RCIL), que va entrar en vigor al 2018, estableix que les obligacions o despeses sotmeses a la fiscalització i intervenció limitada i els ingressos sotmesos a presa de raó seran objecte d’una altra de plena amb posterioritat. 

En data 27 d’abril de 2023  es proposa al Ple de la Corporació l’Aprovació del model de control intern en règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de requisits bàsics per a les despeses i obligacions, i del control inherent a la presa de raó en comptabilitat, com a procediment per a l’exercici de la funció interventora sobre els drets i ingressos de l’entitat local, establint els supòsits i abast de la fiscalització prèvia limitada i l’obligatorietat d’aprovar un pla de control financer posterior. 

En matèria de control financer s’ha de destacar que el RCIL incorpora importants novetats a causa de l’inexistent desenvolupament sobre aquesta matèria en l'àmbit local. Aquesta modalitat de control financer té per objecte verificar el funcionament dels serveis del sector públic local en l'aspecte econòmic financer per comprovar el compliment de la normativa i de les directrius que els regeixen i, en general, que la seva gestió s'ajusta als principis de bona gestió financera, comprovant que la gestió dels recursos públics es troba orientada per l'eficàcia, l'eficiència, l'economia, la qualitat i la transparència, i pels principis d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. El control financer, així definit, comprèn les modalitats de control permanent i d'auditoria pública, incloent, en ambdues, el control d'eficàcia referit en l'article 213 del TRLRHL. 

Les actuacions de control s’han de portar a terme en el marc de les actuacions del control financer que es planifiquin i en els termes que recull el Reglament que estableix a l’article 31 que amb la finalitat de planificar l’execució d’aquesta modalitat de control, l'òrgan interventor ha d'elaborar un Pla anual de control financer (PACF) que recollirà totes les actuacions planificables de control permanent i d’auditoria pública a realitzar durant l'exercici, és a dir, amb excepció de les actuacions que derivin d’una obligació legal que s’hagi de realitzar amb caràcter previ a l’adopció dels corresponents acords. 

De conformitat amb l’apartat 3 de l’article 31 del RCIL, identificats i avaluats els riscos, l’òrgan interventor ha d’elaborar el Pla anual i ha de concretar les actuacions a dur a terme i identificar l’abast objectiu, subjectiu i temporal de cadascuna d’aquestes actuacions. El Pla anual de control financer així elaborat s’ha de remetre al ple a efectes informatius 
Previ assabentat als membres de la Comissió Informativa de Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026.

En base a lo anterior i vistos els preceptes legals d’aplicació, 
El Ple de l’Ajuntament es dóna per assabentat del PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER de l’exercici 2026 elaborat per la Interventora Municipal i que s’annexa a la proposta
PLA ANUAL CONTROL FINANCER 2026

1. INTRODUCCIÓ 

2. ÀMBIT SUBJECTIU

3. ÀMBIT TEMPORAL

4. ACTUACIONS A REALITZAR

4.1. ACTUACIONS DE CARÀCTER OBLIGATORI

4.1.1. CONTROL PERMANENT PLANIFICAT

A. Auditoria de sistemes

B. Compliment de la normativa en matèria de morositat

C. Verificació de l’existència d'obligacions derivades de despeses realitzades o béns realitzats, o béns i serveis rebuts sense imputació pressupostària

4.1.2. AUDITORÍA PÚBLICA

4.2. ACTUACIONS DE CARÀCTER SELECCIONABLE

4.2.1. CONTROL PERMANENT (FISCALITZACIÓ PLENA POSTERIOR DESPESES

4.2.1.1 Subvencions i ajuts concedits

4.2.1.2 Control en matèria de contractes

4.2.1.3 Control de les despeses no subjectes a funció interventora


1. Contractes menors


2. Bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar

4.2.1.4 Control en matèria de personal

4.2.2. CONTROL PERMANENT (FISCALITZACIÓ PLENA POSTERIOR INGRESSOS)

5. MEMÒRIA DE PLANIFICACIÓ

6. MOMENT, FORMA I TERMINI PER A L’EXERCICI DE LES ACTUACIONS DE CONTROL FINANCER

7. MITJANS DISPONIBLES

8. RESULTAT DEL CONTROL

8.1. Informes 

8.2. Informe-resum

8.3. Pla d’acció

8.4. Seguiment de les observacions i recomanacions

9. MODIFICACIÓ DEL PLA

10. INFORMACIÓ AL PLE

11. ANEXOS RISCOS

1. INTRODUCCIÓ

La funció de control intern de la gestió econòmica financera i pressupostària de les entitats locals, els seus organismes autònoms i empreses es troba regulada bàsicament en l’article 92.2 i 3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i en els articles 213, 220 i 221 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el TRLRHL i Títol III de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions.

En data 12 de maig de 2017 es va publicar el Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector públic local (RCIL) que té per objecte el desplegament reglamentari previst en l'article 213 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLRHL), i va entrar en vigor l’1 de juliol de 2018.

El règim de control intern establert en el RCIL es regula sobre la base de l'experiència en l'exercici d'aquesta funció per part de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat (IGAE)  configurant, per tant, un model consistent amb l'establert per al sector públic estatal. Amb aquest efectes, s’incorporen regles, tècniques i procediments d'auditoria amb la finalitat d’aconseguir millores substancials en l'exercici del control intern en les entitats locals. El control intern de l'activitat economicofinancera del sector públic local l'ha d'exercir l'òrgan interventor mitjançant l'exercici de la funció interventora i el control financer.

En relació a la funció interventora, en sessió plenària de data 27 d’abril de 2023 es va aprovar el model a aplicar en aquesta entitat amb l’aprovació de la substitució de la fiscalització prèvia dels drets i ingressos de la tresoreria de l’entitat local pel control inherent a la presa de raó en comptabilitat, l’aprovació del règim de fiscalització i la intervenció limitada prèvia de requisits bàsics sobre despeses i obligacions per a l’exercici de la funció interventora. 

En matèria de control financer s’ha de destacar que el RCIL incorpora importants novetats a causa de l’inexistent desenvolupament sobre aquesta matèria en l'àmbit local. Aquesta modalitat de control financer té per objecte verificar el funcionament dels serveis del sector públic local en l'aspecte econòmic financer per comprovar el compliment de la normativa i directrius que els regeixen i, en general, que la seva gestió s'ajusta als principis de bona gestió financera, comprovant que la gestió dels recursos públics es troba orientada per l'eficàcia, l'eficiència, l'economia, la qualitat i la transparència, i pels principis d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. El control financer, així definit, comprèn les modalitats de control permanent i d'auditoria pública, incloent, en ambdues, el control d'eficàcia referit en l'article 213 del TRLRHL.

Igualment, l'òrgan interventor exercirà el control financer de subvencions sobre entitats col·laboradores i beneficiaris de subvencions i ajudes concedides pels subjectes que integren el sector públic local, que es trobin finançades amb càrrec als seus pressupostos generals, d'acord amb el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Tal i com estableix l’article 4.3 del RD 424/2017, l’ objectiu final és assegurar un model eficaç de control intern que asseguri amb mitjans propis o externs el control efectiu d’almenys el 80% del pressupost general consolidat de l'exercici mitjançant l'aplicació de les modalitats de funció interventora i de control financer. En el transcurs de tres exercicis consecutius i en base a un anàlisi previ de riscos, haurà d'haver assolit el 100% d'aquest pressupost. Per assolir aquests objectius s'hauran d'habilitar els mitjans necessaris i suficients a l'òrgan interventor. 

Amb la finalitat de planificar l’execució d’aquesta modalitat de control, l’article 31 del RCIL estableix que l'òrgan interventor ha d'elaborar un Pla anual de control financer (PACF) que recollirà totes les actuacions planificades de control permanent i d’auditoria pública a realitzar durant l'exercici, és a dir, amb excepció de les actuacions que derivin d’una obligació legal que s’hagi de realitzar amb caràcter previ a l’adopció dels corresponents acords (actuacions obligatòries no planificades).

Per tant, aquest PACF inclourà totes aquelles actuacions que derivin d'una obligació legal (actuacions obligatòries planificades) i les que anualment es seleccionin sobre la base d'un anàlisi de riscos amb els objectius que es pretenguin aconseguir, les prioritats establertes per cada exercici i els mitjans disponibles (actuacions planificades).

Per a realitzar l’avaluació de riscos,  s’ha pres en consideració per aquest exercici, els resultats de les actuacions en matèria de control permanent i de l’exercici de la funció interventora, la qual es ve realitzant en la modalitat de fiscalització prèvia des de l’exercici 2024, posant especial èmfasi en les observacions complementàries.

Finalment, en matèria de subvencions s’incorpora en aquest Pla el control a realitzar sobre els beneficiaris i, si s’escau, sobre les entitats col·laboradores, per raó de les subvencions i ajudes concedides per l’Ajuntament de Castelldefels, que es trobin finançades amb càrrec als seus pressupostos generals, d’acord amb el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

En compliment d’aquests preceptes legals, s’ha elaborat aquest Pla que determina el marc de les actuacions de control financer corresponents a l’exercici 2026 (revisió 2025).

2. ÀMBIT SUBJECTIU

D’acord amb l’article 29.2 del RCIL, el control permanent s'exercirà sobre l'entitat local i els organismes públics en què es realitzi la funció interventora, per tal de comprovar, de forma contínua, que el funcionament de l' activitat econòmica financera del sector públic local s' ajusta a l' ordenament jurídic i als principis generals de bona gestió financera, amb la finalitat última de millorar la gestió en el seu aspecte econòmic, financer, patrimonial, pressupostari, comptable, organitzatiu i procedimental. A aquests efectes, l' òrgan de control podrà aplicar tècniques d' auditoria.

Mentre que a l’apartat 3 s’estableix que l’auditoria de comptes i la auditoria de compliment i operativa s’exerceix sobre:   a) Els organismes autònoms locals; b) Les entitats públiques empresarials locals; c) Les fundacions del sector públic local obligades a auditar-se per la seva normativa específica; d) Els fons i els consorcis als quals es refereix l’article 2.2 d’aquest Reglament. I e) Les societats mercantils i les fundacions del sector públic local no sotmeses a l’obligació d’auditar-se que s’hagin inclòs en el Pla anual d’auditories.

Per tant, l’abast subjectiu del PACF 2025 de l’Ajuntament de Castelldefels en funció de la modalitat de control es el següent.

	ENTITAT
	FUNCIÓ INTERVENTORA
	CONTROL PERMANENT
	AUDITORIA PÚBLICA
	CONTROL FINANCER DE SUBVENCIONS

	
	
	
	AUDITORIA DE COMPTES
	AUDITORIA DE COMPLIMENT I OPERATIVA
	

	AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS
	SI
	SI
	NO
	NO
	SI

	Serveis Ambientals de Castelldefels , S.A
	NO
	NO
	SI (*)
	SI
	NO

	Jarfels, S.A.
	NO
	NO
	SI (*)
	SI
	NO

	(*)Auditoria mercantil obligatòria (contractada per l’entitat)


Dins el Pla Anual de control financer s’inclou el Pla Anual d’Auditories en relació a les dos ens dependents de l’Ajuntament.

3. ÀMBIT TEMPORAL

L’abast temporal del present Pla serà l’exercici 2026 i recull les actuacions referides a l’any 2025, pel que es refereix a l’Ajuntament i a l’any 2026 per les empreses municipals en relació a l’auditoria de compliment,  en el seu cas, es podran incorporar actuacions que puguin haver quedat pendents de realització en l’exercici anterior o el seu decaïment si fos necessari.

L’auditoria de comptes de les dos ens dependents es realitzarà sobre els comptes anuals tancats a 31 de desembre de 2026. Per a la resta de treballs, la memòria de planificació concretarà el període temporal a revisar tenint en compte l’actuació a realitzar i la documentació disponible, però intentant que el període a revisar sigui el més proper possible a l’exercici actual perquè aquest sigui representatiu de la realitat existent i permeti oferir informació rellevant a l’òrgan gestor.

4. ACTUACIONS A REALITZAR

4.1. ACTUACIONS DE CARÀCTER OBLIGATORI

Amb caràcter obligatori es realitzaran les actuacions previstes en les normes pressupostàries i reguladores de la gestió econòmica del sector públic local atribuïdes a l'òrgan interventor que s’indiquen a continuació. Aquestes actuacions es realitzaran amb caràcter posterior i mitjançant tècniques d’auditoria.

4.1.1. CONTROL PERMANENT PLANIFICAT 

A. L’auditoria de sistemes per verificar que els corresponents registres comptables de factures compleixen amb les condicions de funcionament que preveu la Llei 25/2013 i la normativa de desenvolupament i, en particular, que no queden retingudes factures presentades al punt general d'entrada de factures electròniques, dirigides a òrgans o entitats de la respectiva entitat, en cap de les fases del procés, establerta en l’article 12.3 de la Llei 25/2013.

B. L’informe d’avaluació del compliment de la normativa en matèria de morositat previst a l’article 12.2 de la Llei 25/2013.

C. La verificació de l’existència d'obligacions derivades de despeses realitzades o béns realitzats, o béns i serveis rebuts sense imputació pressupostària (compte 413, només sobre entitats no subjectes a auditoria de comptes), d’acord amb la DA 3ª de la Llei orgànica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute comercial en el sector públic.

Mitjans: Intervenció/Auditora coadjuvant

4.1.2. AUDITORIA PÚBLICA 

D’acord amb el que disposa l’article 29.3 del RCIL l’òrgan interventor de l'entitat local realitzarà anualment l'auditoria dels comptes anuals dels organismes autònoms locals, les entitats públiques empresarials locals, les fundacions del sector públic local obligades a auditar-se per la seva normativa específica i els consorcis adscrits.

Seguint aquest criteri, al 2025 es realitzaran 2 auditories de comptes corresponents a les Societats:

· Serveis Ambientals de Castelldefels, S.A

· Jarfels, S.A.

L’auditoria de comptes de les societats mercantils s’executaran directament pels auditors de comptes nomenats per la Junta general de la societat de conformitat amb la normativa mercantil, en tant que estan obligades a auditar-se de conformitat amb les seves normes específiques i per tant queden fora de l’abast dels treballs d’aquesta Intervenció General (consulta Boicat 111/setembre-17 del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad).

Igualment l’òrgan interventor realitzarà anualment l’auditoria de compliment i l’auditoria operativa (eficàcia i eficiència) de les entitats sotmeses a control financer de la seva activitat econòmica financera en el termes previstos en l’art.29 apartat b) del RCI.

Fins a l’exercici 2024, les auditories de compliment han estat realitzades per les mateixes firmes encarregades de les auditories de comptes de les empreses municipals, contractades directament per aquestes. Tanmateix, atès que correspon a la Intervenció municipal l’exercici del control financer sobre els ens dependents de la Corporació, i en compliment del que disposa el Reial decret 424/2017, a partir de l’exercici 2025 la contractació de firmes externes per a la realització de les auditories de compliment és assumida directament per l’Ajuntament. 

En aquest marc, mitjançant acord de la Junta de Govern Local de 5 de setembre de 2025, s’ha adjudicat el corresponent contracte basat de l’acord marc de l’ACM (exp. 2022.02, lot 5), vigent per als exercicis 2025 i 2026, per a la prestació dels serveis d’auditoria de compliment de les entitats subjectes al règim de control intern establert pel Reial decret 424/2017.

Auditoria de compliment:

L’objectiu d’aquestes auditories és verificar que els actes, operacions i procediments de gestió econòmica-financera de les entitats auditades s’han desenvolupat conforme a la normativa legal i reglamentària aplicable.

Les àrees objecte d’anàlisi inclouran la revisió dels següents aspectes: 

1. Liquidació del pressupost: 

a) Revisió del pressupost aprovat per l’òrgan de govern. 

b) Principals desviacions enregistrades. 

2. Adequació de les despeses i els ingressos a les finalitats estatutàries de l’entitat. 

3. Personal: 

a) Revisió de l’organigrama de l’entitat. 

b) Revisió de les actes de l’òrgan de govern en matèria de personal. 

c) Revisió dels estatus en matèria de personal. 

d) La verificació que els processos selectius han respectat els principis de capacitat, mèrit, igualtat i no discriminació, així com els de publicitat i concurrència. 

e) L’adequació dels pactes i convenis laborals aprovats a les normes legals vigents, especialment referit als increments retributius i a les limitacions a la contractació establertes en la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 

f) L’adequació de les retribucions satisfetes als pactes, convenis i normes aplicables.

g) Anàlisi massa salarial. 

h) El compliment dels requisits tributaris i de la Seguretat Social.

4. Contractació administrativa: 

a) Verificació de que la contractació d’obres, serveis públics, subministrament i serveis, s’hagi regit per l’establert Llei 9/2017 de Contractes de Sector Públic, així com de la resta de normativa pública estatal i autonòmica que resulti aplicable a l’Administració Local. En especial, l’examen de: 

i. Compliment dels principis de publicitat, concurrència, transparència confidencialitat, igualtat i no discriminació en la seva activitat contractual. 

ii. Els procediments de contractació s’ajusten a les normes de contractació administrativa. 

iii. iii. Competència de l’adjudicació. 

iv. iv. Compliment del contracte. v. Conformitat tècnica de les prestacions del contracte. 

b) Selecció i revisió d’una mostra de contractes adjudicats durant l’exercici, de diferents tipologies i volums de despesa, i diversitat de procediments d’adjudicació. 

c) Revisió a partir dels volums de despesa per proveïdor, per determinar o no la idoneïtat de la realització de diferents procediments de contractació no menor, així com la detecció de possibles fraccionaments contractuals. 

d) d. Autorització de les despeses i pagaments per òrgans competents. 

5. Endeutament 

Comprovar que les operacions d’endeutament han estat degudament autoritzades.

6. Patrimoni 

Verificació en els contractes patrimonials de compravenda, arrendament i cessió a tercers de l’explotació del seus béns. 

7. Anàlisi del compliment de les obligacions fiscals i de seguretat social. 

8. Altra normativa d’aplicació 

a) Formulació i aprovació dels comptes anuals. 

b) Inscripció nomenaments càrrecs al Registre Mercantil. 

c) Llei de transparència i bon govern

Mitjans: Auditora coadjuvant

4.2. ACTUACIONS DE CARÀCTER SELECCIONABLE

Les actuacions planificades són aquelles que es seleccionen a partir d’un anàlisi de riscos.

Entenem per risc la possibilitat que es produeixin fets o circumstàncies en la gestió sotmesa a control susceptibles de generar incompliments de la normativa aplicable, falta de fiabilitat de la informació financera, inadequada protecció dels actius o falta d'eficàcia i eficiència en la gestió.

Un cop identificats els riscos caldrà assignar prioritats per seleccionar les actuacions a realitzar. D' aquesta manera, es realitzarà una avaluació per estimar la importància del risc, utilitzant tant criteris quantitatius com qualitatius, i s' atendrà a la conveniència de seleccionar controls amb regularitat i rotació, evitant tant repetir controls en activitats econòmic financeres qualificades sense risc com que es generin debilitats precisament per l' absència reiterada de control.

El Ple  de la Corporació en sessió ordinària de data 27 d’abril de 2023 va aprovar el nou model de control intern amb la fiscalització limitada prèvia en règim de requisits bàsics. 

El control permanent es realitzarà únicament sobre la pròpia entitat, atès que l’Ajuntament de Castelldefels no disposa d’OOAA.

L’anàlisi de riscos efectuada per a l’exercici 2026 (revisió 2025) s’ha basat principalment en:

· les observacions no suspensives formulades durant l’exercici 2025 en l’àmbit de la fiscalització prèvia limitada,

· les conclusions derivades de les actuacions de control financer permanent i auditoria pública d’exercicis anteriors,

· i l’experiència acumulada en l’exercici de la funció interventora.

Atenent els criteris exposats anteriorment  s’ha determinat com àrees amb major risc les que s’indiquen a continuació:

4.2.1 CONTROL PERMANENT (FISCALITZACIÓ PLENA POSTERIOR DESPESES)

4.2.1.1. Subvencions i ajuts concedits. 

Control financer de les subvencions i ajuts concedits

Complementàriament als controls formals que els centres gestors duen a terme sobre els comptes justificatius que rendeixen els beneficiaris de subvencions, es durà a terme un control financer sobre una mostra dels mateixos en els termes i procediments establerts a l’article 44 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de Subvencions, respecte dels beneficiaris i, si escau, entitats col·laboradores per raó de les subvencions que pugui concedir l’Ajuntament de Castelldefels i els seus organismes dependents. 

Aquests treballs inclouran la revisió de les subvencions i ajudes concedides i es determinaran en la corresponent memòria de planificació de conformitat amb els resultats i riscos detectats en els darrers controls realitzats. 

Àmbit subjectiu

El control financer de subvencions s'exercirà respecte dels beneficiaris i, si s’escau, de les entitats col·laboradores per raó de les subvencions que pugui concedir l’Ajuntament de Castelldefels.

Actuacions a realitzar

L’abast d’aquests treballs per a l’exercici 2025 inclourà: 

a) Verificació de l'adequada i correcta obtenció de les subvencions atorgades en 2025 per part del beneficiari. 

Es referirà a expedients aprovats en 2025 seleccionats per mostreig de manera rotatòria o bé aquells altres expedients de subvenció que es determini per la intervenció en base a anomalies detectades o per la importància relativa en quant a l’import de l’atorgament respecte a la mitjana. 

b) Verificació justificacions de les subvencions atorgades en 2024 que es justifiquin al 2025. 

· Es realitzarà mitjançant tècniques de mostreig, o bé aquells altres expedients de subvenció que es determini per la intervenció en base a anomalies detectades o per la importància relativa en quant a l’import de l’atorgament respecte a la mitjana, seleccionant expedients de justificació de subvencions i convenis efectuant la comprovació de la veracitat de l'objecte de les factures aportades en la justificació i de la correcta realització del pagament de les mateixes. 

· També en l'àmbit de la verificació de la justificació de subvencions i convenis que s’hagin justificat durant 2025, es proposen actuacions de comprovació de determinades factures; per mostreig, de les quals componguin la "relació" de factures que s'aporta en relació a la resta del pressupost d'execució del programa subvencionat que no es financi amb fons municipals, sinó amb fons propis o d'altres Administracions. 

· En relació a les justificacions de subvencions que s’efectuen mitjançant la presentació de compte justificatiu simplificat, (segons Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol pel que s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de subvencions), a més es podrà comprovar la evidència documental dels imports declarats al mateix.

d) Verificació del compliment de la normativa de subvencions en matèria de subcontractació de les activitats subvencionades i justificació de despeses de major quantia. 

· Determinació d'una mostra d'expedients de subvencions o ajudes i anàlisis del la documentació corresponent a l'atorgament, per concretar en cadascun, la previsió de subcontractació o no, i si escau, percentatge permès respecte del total del projecte. 

· Verificació de la documentació aportada en la justificació de la subvenció, quantificació i determinació dels conceptes justificats que corresponen a l'activitat subcontractada, i anàlisi del compliment de la normativa aplicable a la subcontractació d'activitats subvencionades i justificació de despeses de major quantia.  

e) En relació als ajuts social atorgats, verificar que la gestió i  tramitació d’aquests es fan d’acord amb el previst al reglament per a la prestació d’ajuts econòmics de caire social de l’Ajuntament de Castelldefels i si aquest es conforme amb la normativa estatal i autonòmica.

Mitjans: Auditora coadjuvant

4.2.1.2  Control en matèria de contractes.

Comprendrà contractes adjudicats, executats i/o recepcionats durant l’exercici 2025 a seleccionar almenys un de cada tipologia i àrea de l’Ajuntament, per mostreig, de manera rotatòria excloent els que hagin estat seleccionats en exercicis anteriors a excepció de que la intervenció municipal consideri, per haver-hi indicis d’anomalies, o per la seva complexitat, o bé per que el control no ha estat conclòs, que cal repetir el control sobre algun dels anteriors o cal seleccionar alguns en particular.

a) El control es centrarà en la fase d’execució i/o recepció dels contractes d’acord amb els riscos analitzats i podrà ser referit a tots o a alguns dels següents aspectes: 

a) Grau de compliment dels objectius del contracte. 

b) Anàlisi del cost de funcionament del contracte.

c) Anàlisi del rendiment dels respectius serveis o inversions objecte del contracte.

d) Compliment de millores incloses al contracte.

e) Compliment de condicions especials d'execució del contracte.

f) Compliment de les prestacions contractades.

g)Verificació de que el responsable del contracte ha actuat amb la deguda diligència en el seguiment del mateix per tal d’assegurar la correcta execució.

h)Control en la modificació de contractes: tramitació, justificació de les modificacions, publicació, etc...

i) Verificació de l’existència de documentació acreditativa del seguiment de l’execució contractual.

j)Comprovació del compliment de les condicions especials d’execució previstes als plecs.

Així mateix també es tindran en compte altres aspectes per la selecció dels contractes en base als següents criteris:

· Contractes de serveis amb complexitat que estiguin pròxims a finalitzar: ens permetrà detectar, entre d’altres, els punts febles del servei i l’enfocament a tenir en compte de cara a l’elaboració de nous plecs.

· Contractes que poden tenir risc d’esser susceptibles de generar incompliments: amb la finalitat d’avaluar l’estat de la seva execució en relació a les clàusules contractuals i els plecs i la projecció fins a la seva finalització.

· Contractes que poden ser susceptibles de reducció de costos: amb la finalitat d’obtenir un millor anàlisi de la seva estructuració i analitzar la seva eficiència.

b)  Contractes licitats i executats en el marc del finançament del Pla de Recuperació Transformació i Resiliència (PRTR) i qualsevol relacionat amb els dels fons Next Generation.

· Comprovació del compliment dels requisits establers al Pla de mesures Antifrau, en especial en relació a les declaracions d’absència de conflictes d’interès.

· Comprovació d’altres requisits que puguin estar vinculats a l’obtenció dels ajuts i no es recullin als apartats anteriors.

4.2.1.3 Control de les despeses no subjectes a funció interventora
1. Contractes menors
Es comprovarà el següent:

a) Que consten els documents previstos en l’art. 118 LCSP

b) Si existeixen indicis de fraccionament indegut per evitar la licitació

c) Si es respecten els imports d’acord amb els límits legals

d) Si s’han respectat els principis d’eficiència, economia i transparència

e) Si està publicat en el portal de transparència i en la plataforma de contractació del sector públic.

f) Si el contracte s’ha executat dins de l’exercici pressupostari i coincideix amb el període de vigència previst.

g) Identificació  dels contractes menors que s’estan tramitant amb caràcter transitori des de l’any 2020,  en aplicació del procediment específic aprovat per la Junta de Govern, per avaluar la finalització de l’ús d’aquest procediment i establir un cronograma de transició per tal que tots els contractes recurrents estiguin licitats conforme als procediments ordinaris previstos a la LCSP.

2. Bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar, 

Es verificaran els següents extrems:

a) Autorització prèvia

b) Finalitat i naturalesa de la despesa

c) Límit econòmic d’acord amb les BEP

d) Documentació justificativa

e) Reposició de fons

f) Comprovar si existeixen despeses recurrents tramitades amb bestreta de caixa fixa amb caràcter periòdic o previsible que poguessin ser susceptible de ser contractades.

g) Registre comptable

Mitjans: Intervenció/Auditora coadjuvant

4.2.1.4  Control en matèria de personal. 

El control financer de les despeses del Capítol I del Pressupost es centrarà en algunes de les actuacions que a continuació es relacionen:

· Revisió de la correcta tramitació dels expedients de personal des del punt de vista pressupostari, jurídic i procedimental, així com la seva adequació a la normativa de funció pública i a l’ordenació interna de recursos humans.

· Revisió del procediment seguit en els nomenaments de personal interí, amb l’objecte de detectar els supòsits d’inici de la prestació efectiva de serveis sense que consti prèviament l’acte formal de nomenament, així com analitzar la seqüència d’actuacions administratives i la seva adequació a la normativa aplicable.

· Verificació del compliment dels límits legals aplicables als complements de productivitat, tant pel que fa a la seva incidència en el límit d’increment global de la massa salarial establert a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, com pel que fa al respecte del percentatge màxim i del caràcter no consolidable previstos a l’article 7 del Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris d’administració local.

· Revisió de la configuració dels factors retributius associats al complement específic arran de l’aprovació del conveni col·lectiu, atès que, segons es desprèn de l’informe de Secretaria emès amb motiu de la seva tramitació, s’han negociat i incorporat factors retributius abans de disposar d’una valoració prèvia del lloc de treball, que constitueix l’instrument adequat per a la determinació d’aquest complement.

Mitjans: Intervenció/Auditora coadjuvant

4.2.2. CONTROL PERMANENT (FISCALITZACIÓ PLENA POSTERIOR INGRESSOS)

El control posterior dels drets i ingressos de la tresoreria de l’entitat local i dels seus organismes autònoms s’efectuarà mitjançant l’exercici del control financer.

Conforme amb el que es determina a l’art. 219.4 del TRLRHL i l’art. 9.1. del RCI el Ple de la Corporació en data 27 d’abril de 2023 es va aprovar la substitució de la fiscalització prèvia dels drets i ingressos de la tresoreria de l’entitat local pel control inherent a la presa de raó en comptabilitat.

Actuacions de control a realitzar:

Verificar la correcta gestió i regularització dels drets econòmics i ingressos de l’entitat, d’acord amb la normativa aplicable.

De tots els expedients, actes o documents objecte d’anàlisis, s’escollirà una mostra representativa de cada concepte en funció del volum mitjançant tècniques de mostreig, la qual sigui prou significativa per poder extreure conclusions del seu conjunt. 

Mitjans: Intervenció/Auditora coadjuvant

5 MEMÒRIA DE PLANIFICACIÓ 

La planificació de les actuacions de control financer serà la següent:
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6 MOMENT, FORMA I TERMINI PER A L’EXERCICI DE LES ACTUACIONS DE CONTROL FINANCER

L’execució dels treballs de control financer inclosos en el present Pla, es realitzaran per l’òrgan interventor, de forma continua o amb posterioritat, d’acord amb el que preveuen el RCIL i les normes tècniques de control financer i auditoria pública dictades per la IGAE, amb les particularitats establertes per la Llei general de subvencions, en matèria de subvencions i ajudes públiques.

7 MITJANS DISPONIBLES
Les actuacions previstes en el present Pla, es realitzaran a través del corresponent procediment de contractació de firmes privades d’auditoria per manca de mitjans personals. L’ajuntament es va adherir a l’acord marc de l’ACM d’auditoria pública i control financer  mitjançant la central de compres de l’ACM, en concret Lot IV “Control financer de subvencions” i Lot V “Altres treballs de col·laboració inclosos als plans anuals de control financer aprovat per Junta de Govern Local en data  28 de juny de 2024. 

El contracte va entrar en vigor en data 1 de juliol de 2024 i d’acord amb la clàusula 49 del PCAP de l’ACM, el servei tindrà una durada inicial de dos anys, a partir de la seva adjudicació. Aquesta vigència inicial es podrà prorrogar per períodes de dotze mesos addicionals com a termini màxim cadascun d’ells, pel què la seva durada total serà, com a màxim, de quatre anys. En tot cas, tots els treballs seran dirigits i supervisats per la Intervenció, sense perjudici de la possible insuficiència de mitjans per efectuar aquestes funcions. 

En relació a l’ auditoria de compliment de les empreses municipals, l’Ajuntament ha  formalitzat contracte basat dins el mateix acord marc de l’ACM, en concret en el lot 5 auditoria de compliment.

Consta en el pressupost municipal de 2026 consignació pressupostària adequada i suficient a l’aplicació pressupostària 21/9320/2279900/AREA13 TREBALLS ASSISTÈNCIA ÀREA per dur a terme les actuacions de control financer mitjançant la contractació de firmes d’auditoria privades per executar aquest Pla.

Igualment, als efectes assenyalats a l’article 4.3 del RCIL es fa constar que, per poder realitzar les actuacions indicades en aquest Pla sense el suport firmes privades seria necessària l’ampliació de personal de la Intervenció.

8 RESULTAT DEL CONTROL

8.1 Informes

Com a resultat dels treballs de control financer s’emetran informes que s’hauran d’adaptar al contingut bàsic següent: 

a) Títol de l’informe 

En aquest apartat s’inclou el títol de l’informe, les persones, les entitats o els òrgans controlats i a qui va adreçat l’informe. 

b) Identificació de l’actuació 

Número informe d’intervenció

Número expedient 

Data 

Import 

Tipus de fiscalització 

Partida 

Òrgan gestor responsable 

Resultat de l’informe 

Conclusió 

c) Objecte i finalitat 

En aquest apartat s’ha d’indicar l’objecte de la fiscalització plena a posteriori i/o control financer. Així mateix s’ha d’indicar si està contingut el control en el Pla de Control Financer o bé s’ha requerit per l’òrgan competent de l’ens.

En aquest apartat també s’ha de fer referència a la finalitat de l’actuació, les característiques bàsiques de l’entitat controlada, com la data de constitució, la forma jurídica, l’activitat que desenvolupa, la seva estructura organitzativa, la normativa que li és d’aplicació, ... 

d) Abast i limitacions 

S’ha d’especificar el període que s’ha analitzat, les àrees i els procediments que s’han revisat, així com les proves que s’han realitzat per aconseguir els objectius del control financer, i els aspectes revisats. 

També s’han d’incloure les limitacions trobades, és a dir, aquelles proves que s’havien previst en el programa de treball que no s’han pogut realitzar. Es podrà incloure també un anàlisi de risc, quan sigui procedent. 

e) Normativa aplicable 

f) Resultats del treball 

Possibles incompliments 

Recomanacions 

Conclusions 

S’han d’especificar els aspectes més significatius dels resultats del treball. S’ha d’incloure l’opinió de l’òrgan de control en relació als objectius del control financer. 

h) Annexos 

S’ha de recollir tota la informació que es consideri convenient. En l’informe s’ha de fer referència a aquells aspectes que són objecte d’ampliació en els annexos. 

i) La data d’emissió de l’informe i la signatura de l’òrgan gestor i de la intervenció. 

8.2  Informe-resum 

D’acord amb l’art. 37 del RD 424/2017: 

L’òrgan interventor haurà d’elaborar anualment amb ocasió de l’aprovació del compte general l’informe resum dels resultats de control intern. 

Aquest informe serà remès al Ple, mitjançant el president, i a l’IGAE, durant el primer quadrimestre de cada any, amb els resultats més importants de les actuacions de control intern i de funció interventora. 

La IGAE determinarà les instruccions que haurà de seguir aquest informe. 

8.3 Pla d’acció 

El president de la corporació formalitzarà un pla d’acció amb les mesures correctores necessàries per tal d’esmenar les deficiències manifestades en l’informe anterior. 

El Pla d’acció s’elaborarà en el termini de 3 mesos a comptar des de la remissió de l’informe anterior al ple, i contindrà les mesures correctores adoptades, el calendari per implementar-les i els responsables de fer-ho. 

El pla d’acció serà remès a l’òrgan interventor per tal que valori el seu contingut, i informarà al Ple sobre les correccions de les deficiències per tal que aquest en pugui fer el seguiment. 

També s’informarà a la IGAE de les mesures correctores adoptades. 

8.4 Seguiment de les observacions i recomanacions 

El benefici de les actuacions de control no es troba en les observacions i recomanacions efectuades, sinó en la seva implementació. Per això, és molt important efectuar un seguiment posterior de les mesures adoptades per a corregir les deficiències detectades en els informes de control financer. 

9 MODIFICACIÓ  DEL PLA

La Intervenció podrà modificar el present PACF com a conseqüència de l’execució de controls, en virtut de sol·licitud o mandat legal, per variacions en l'estructura de les entitats objecte de control, per insuficiència de mitjans o per altres raons degudament ponderades.

10 INFORMACIÓ AL PLE

Del present Pla, així com de les seves possibles modificacions, se’n donarà compte al ple de la corporació.

Dels treballs i actuacions realitzades s’emetrà el corresponent informe per la Intervenció i es tramitarà d’acord amb el procediment establert en les normes tècniques de control financer i auditoria dictades per la IGAE.

D’acord amb els articles 220.3 del TRLRHL i 36.1 del RCIL, els informes definitius que resultin de les actuacions incloses en el present Pla, conjuntament amb les al·legacions efectuades, seran enviats, a través del president, al ple de la corporació per al seu coneixement.  

11 PUBLICITAT DEL PLA

Aquest Pla serà publicat en el Portal de transparència de l’entitat, en virtut del que estableix l’article 6 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

ANNEX 1 RISCOS EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ.

A manera d'orientació i en funció de l’experiència de la intervenció municipal, i sense que això suposi una substitució del judici professional ni una enumeració completa de tots els possibles, es detallen a continuació determinats fets susceptibles de ser considerats com a possibles incompliments significatius en matèria de contractació. Així mateix s’ha tingut en compte com a orientació el document de treball 03 de l’Oficina Antifrau de Catalunya respecte als Riscos per a la integritat  en la contractació pública.

Quadre: Activitats intrínsecament vulnerables en la contractació pública.

1. Preparació


2. Licitació


     3. Execució

___________________________________________________________________







Dins de cada fase, s’han configurat quatre àrees de riscos per a la integritat comunes a qualsevol entitat adjudicadora. 

a) Durant la preparació les quatre àrees de riscos són:

1.
Impulsar i preparar contractes innecessaris o perjudicials

2.
Preparar contractes que limitin indegudament la concurrència o la lliure competència

3.
Filtrar informació privilegiada

4.
Adjudicar directament a un operador al marge del procediment de contractació.

b) En la fase de licitació, les quatre àrees de riscos són:

5.
No evitar pràctiques anti-competitives

6.
Admetre o excloure empreses licitadores de forma esbiaixada

7.
Valorar de forma esbiaixada les ofertes

8.
Resoldre l’adjudicació o formalitzar irregularment els contractes

c) Finalment, en la fase d’execució, les àrees de riscos són:

9.
Obtenir una prestació diferent a la contractada 

10.
Modificar injustificadament el contracte o no aprovar modificació quan hagués estat procedent.

11.
Autoritzar pagaments injustificats o irregulars

12.
No exigir responsabilitats per incompliments

13. 
No fer el seguiment adequat per part del responsable del contracte

Quadre:  àrees de risc en la contractació pública per fases

	1. Preparació
	2. Licitació
	3. Execució

	1. Impulsar i preparar contractes innecessaris o perjudicials


	5. No evitar pràctiques anti-competitives
	9. Obtenir una prestació diferent a la contractada

	2. Preparar contractes que limitin indegudament la concurrència o la lliure
Competència


	6. Admetre o excloure empreses licitadores de forma esbiaixada
	10. Modificar injustificadament el contracte o no aprovar modificacions quan procedeixi



	3. Filtrar informació privilegiada
	7. Valorar de forma esbiaixada les ofertes
	11. Autoritzar pagaments injustificats o irregulars



	4. Adjudicar directament a un operador al marge del procediment de contractació
	8. Resoldre l’adjudicació o formalitzar els contractes irregularment
	12. No exigir responsabilitats per incompliments


ANNEX 2. RISCOS EN MATÈRIA DE PERSONAL

A manera d'orientació i en funció de l’experiència de la intervenció municipal i sense que això suposi una substitució del judici professional ni una enumeració completa de tots els possibles, es detallen a continuació determinats fets susceptibles de ser considerats com a possibles incompliments significatius en matèria de personal. Així mateix s’ha tingut en compte com a orientació la guia gpf-OCEX 4320 sobre la importància relativa en la fiscalització de compliment.


a) Aspectes generals


1. Relació de llocs de treball sense aprovar o desactualitzada.

 
2. Aprovació de conveni col·lectiu amb clàusules que excedeixen el marc legal segons els informes d’intervenció al moment de la seva aprovació.


3. Establiment de primes de jubilació específiques a càrrec de l'entitat.


4. Contractació de persones sense complir els principis bàsics de mèrit i capacitat.


b) Retribucions


5. Correcta imputació pressupostària de les nòmines amb tots els conceptes retributius.

6. Aplicació a determinats llocs de treball de complements salarials no adequats o no justificats.


7. Distribució del complement de productivitat sense vinculació amb objectius mesurables i amb quanties fixes i meritació periòdica.

c) Processos selectius de personal funcionari/laboral fix


8. Proves d’accés no adequades al lloc a ocupar.

d) Processos selectius de personal contractat temporal


9. Contractacions sense justificació de la seva necessitat.


10. Contractacions sense garantir-ne el compliment dels principis bàsics de publicitat, mèrit i capacitat.


11. Caducitat de les borses de contractació.

12. Risc de tramitació dels expedients de nomenaments de personal amb posterioritat a que la persona estigui ja prestant els serves a l’Ajuntament i amb omissió de la fiscalització.

ANNEX 3. RISCOS EN MATÈRIA DE SUBVENCIONS.

A manera d'orientació i en funció de l’experiència de la intervenció municipal i sense que això suposi una substitució del judici professional ni una enumeració completa de tots els possibles, es detallen a continuació determinats fets susceptibles de ser considerats com a possibles incompliments significatius en matèria de subvencions. Així mateix s’ha tingut en compte com a orientació la guia gpf-OCEX 4320 sobre la importància relativa en la fiscalització de compliment.


a) Aspectes generals.

1. Ús irregular de la concessió directa de subvencions (subvencions nominatives), sense justificar el caràcter singular de la subvenció i les raons que acreditin l'interès públic, social, econòmic o humanitari o unes altres que justifiquin la dificultat o impediment de realitzar una convocatòria pública (article 22 LGS), incomplint-se per tant els esmentats principis de publicitat, concurrència i objectivitat. No pot utilitzar-se com a forma ordinària de concessió de subvencions un procediment que la LGS contempla com a excepcional.

b) Iniciació, instrucció de l'expedient.

2. Bases reguladores incompletes en el contingut previst en l'article 17 LGS, entre altres, per exemple:

a. No consten els criteris de determinació de la quantia individualitzada a concedir.

b. No consta termini i forma de justificació per part del beneficiari del compliment de la finalitat per a la qual es va concedir la subvenció.

c. No contemplen les circumstàncies que, a conseqüència de l'alteració de les condicions tingudes en compte per a la concessió de la subvenció, podran donar lloc a la modificació de la resolució.

d. No consten criteris de graduació dels possibles incompliments de condicions imposades amb motiu de la concessió de les subvencions.

3. Inexistència de l'informe previ del servei jurídic sobre les bases reguladores (art. 17 LGS) o sobre la convocatòria al moment d’aprovar la despesa.

4. No detecció de possibles conflictes d’interès en especial en el cas de les concessions directes.

c) Justificació de la subvenció

5. No presentació del compte justificatiu (art. 30 LGS).

6. Justificació insuficient de les despeses subvencionades i/o que aquests no compleixin els requisits de subvencionalitat (art. 31 LGS), entre ells:

a) que no guardin relació directa amb l'objecte de la subvenció

b) que el cost d'adquisició de les despeses subvencionades sigui superior al valor de mercat (també art. 33 LGS).

c) Incloure despeses d'inversió quan la subvenció concedida està destinada a despeses corrents.

7. No s'ha acordat el reintegrament exigit pels articles 17 i 37 LGS, quan procedeix segons els incompliments en la justificació. Les quantitats a reintegrar tindran la consideració d'ingressos de dret públic, resultant d'aplicació per a la seva cobrança el que es preveu en la Llei General Pressupostària (art. 38 LGS i procediment de reintegrament articles 41 i 42 LGS).

8. Pagament de subvencions concedides que s'han justificat fora del termini preceptiu, sense que s'acordés el reintegrament segons estableix la LGS.

ANNEX 4. RISCOS EN MATÈRIA D’INGRESSOS
1. Aplicació incorrecte dels tributs previstos a les ordenances fiscals, tant pel que fa a liquidacions i autoliquidacions, com rebuts de padró, baixes, suspensions. 

2. Manca de tramitació de baixes de les liquidacions en els supòsits d’exempcions

3. Aplicacions de bonificacions previstes en les ordenances fiscals no previstes en la normativa reguladora de les Hisendes Locals

4. Obertura expedients EPAC susceptibles de generar ingressos per concepte de tributs o preus públics que no son tramitats pels gestors amb la conseqüent pèrdua d’ingressos

Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=2600.0&endsAt=3873.0
8. EXPEDIENT 2026/10043. DACIÓ DE COMPTE AL PLE MUNICIPAL DE L’INFORME SOBRE EL PLA DE MESURES ANTIFRAU I LA MEMÒRIA DE LA COMISSIÓ ANTIFRAU CORRESPONENTS A L’ANY 2025

Ple municipal de l’Ajuntament de Castelldefels va aprovar, en sessió celebrada el 29 de setembre de 2022, el Pla de Mesures Antifrau (PMA) de l’Ajuntament de Castelldefels, com a guia de l’acció de la corporació en el marc de la seva participació en el PRTR a través de les convocatòries de subvenció a les quals es presenti, i de les quals resulti beneficiària.

El PMA es troba publicat al Portal de Transparència:

https://seu-e.cat/documents/2905694/14623273/Annex_I_Pla_de_Mesures_Antifrau_.pdf/ffb250be-1f69-4dac-ae22-5ad3cda91a80
Pel que fa a l’avaluació i seguiment de les accions previstes al PMA, es preveu expressament el següent (epígraf 7 del PMA):

“La Comissió Antifrau serà la responsable del seguiment i, si s’escau, de la revisió del Pla de Mesures Antifrau amb l’objectiu de garantir l’actualització del contingut en relació amb als objectius que el Pla persegueix, i la idoneïtat d’aquest contingut amb futures directrius i/o regulacions. Almenys un cop l’any, en la seva reunió anual ordinària, la Comissió Antifrau haurà de pronunciar-se sobre la vigència dels continguts i mesures del PMA i valorar-ne l’actualització o revisió parcial. Farà una autoavaluació del risc de frau que s’ha emprat per a la previsió d’accions de reforç del control sobre la contractació pública, i proposarà al Ple municipal l’adopció de noves accions, si ho considera necessari. Revisarà el grau de seguiment i l’efectivitat de la resta de mesures que inclou el pla. El seguiment també incorporarà aquelles alertes que hagin arribat a través de la via de comunicació d’alertes municipal. 

Fruit d’aquesta revisió, la Comissió Antifrau podrà promoure el disseny de noves mesures o la reformulació de mesures vigents, sempre amb l’objectiu de reforçar i fer més efectius els mecanismes per a la prevenció, detecció i correcció del frau, la corrupció i els conflictes d’interès.  La Comissió Antifrau retrà comptes al Ple municipal de la seva actuació “

Reunida la Comissió Antifrau de l’Ajuntament en data 7 d’abril de 2026 s’aprova l’informe relatiu a l’execució del Pla de Mesures Antifrau i la Memòria de la Comissió Antifrau de l’any 2025.

Fonaments de Dret
Article 22 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i el Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR).

Article 52 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat Públic, el qual estableix que els empleats/des públics/ques (...) hauran de vetllar pels interessos generals, amb subjecció i observança de la Constitució i de la resta de l'ordenament jurídic, i actuar conformement als següents principis: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficàcia, honradesa, promoció de l'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes.

Article 64.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, el qual determina que els òrgans de contractació han de prendre les mesures adequades per lluitar contra el frau, el favoritisme i la corrupció, i prevenir, detectar i solucionar de manera efectiva els conflictes d'interessos que puguin sorgir en els procediments de licitació per tal d’evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir la transparència en el procediment i la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern, i el codi ètic de l’Ajuntament de Castelldefels, aprovat pel Ple de l’ajuntament de data 27 de febrer de 2020.

Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, on es determina l’obligació, per aquells òrgans que gestionin o executin projectes finançats amb càrrec a fons Next Generation, de dotar-se d’un Pla de Mesures Antifrau que doni resposta, d’una manera efectiva, als seus requeriments.
Previ assabentat als membres de la Comissió Informativa de Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:
Únic.- El Ple municipal es dona per assabentat de l’Informe sobre el Pla de Mesures Antifrau de l’Ajuntament de Castelldefels i de la Memòria de la Comissió Antifrau, que s’incorporen a l’expedient 2026/10043, signats pel President de la Comissió Antifrau en data 27 d’abril de 2026.


Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=3873.0&endsAt=3986.0
Aleshores quan són les 14.30hores, la Sra. Candela López Tagliafico, regidora del grup municipal de MOVEM ECP-C, s’incorpora a la sessió.

9. EXPEDIENT 2026/10038. MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DE LA TAULA SALARIAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS
ANTECEDENTS DE FET:

La potestat organitzativa de l’administració pública per organitzar els serveis públics dels que té competència per raó de la seva major eficàcia, és un mandat contingut a l’article 103 de la Constitució Espanyola. Aquesta potestat d’autoorganització correspon als municipis i a cada corporació local en virtut de les atribucions que li confereix l’article 4 de la Llei de Bases de Règim Local (LBRL) i a Catalunya, l’article 8 del Text Refós de la Llei Municipal de Catalunya (TRLMRLC).

Les relacions de llocs de treball (RLLT) són l’instrument d’organització al servei de les necessitats de l’administració per reordenar els seus efectius públics.

La potestat de crear, modificar i revisar aquest instrument de planificació, la RLLT, es troba recollida a l’article 74 de l’Estatut Basic de l’Empleat Públic (TREBEP): “Les administracions públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que comprenen, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, si escau, al fet que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics.”

La darrera actualització de l’organigrama va ser aprovada per resolució de la Regidoria de Règim Interior, Hisenda, Gestió Econòmica i Financera i Igualtat, en data 10 de desembre de 2025.

Organigrama de l'ens - Ajuntament de Castelldefels
En data 24 d’abril de 2026, el Ple municipal va aprovar la darrera modificació de la Relació de Llocs de treball (RLT) municipal.

Relació de llocs de treball (RLT) - Ajuntament de Castelldefels
El pressupost municipal i la plantilla per a l’exercici 2026 van ser aprovats el dia 28 de novembre de 2025, incloent tots els llocs de treball reservats a personal funcionaris, personal laboral i personal eventual, en coherència amb el nou model organitzatiu.

El Pla Director de Recursos Humans i Desenvolupament Organitzatiu de l’Ajuntament, aprovat en data 26 de maig de 2025, es concep com una eina estratègica, flexible i transversal que orienta les actuacions municipals en matèria de recursos humans i desenvolupament organitzatiu durant el període 2024–2030
Entre les accions previstes a l’Eix 4 es troba l’elaboració del Pla de regularització de places i llocs de treball, que respon a la voluntat de dotar l’organització d’un marc estable i ordenat que permeti afrontar els reptes presents i futurs amb criteris d’eficiència, equitat i sostenibilitat. El Comitè de Direcció de l’Ajuntament, en data 7 d’octubre de 2025, va acordar la seva redacció i aprovació per l’òrgan competent.

El Pla de regularització de places i llocs de treball de l’Ajuntament de Castelldefels, 2025-2030, s’aprova mitjançant resolució de la Regidora de Règim Interior, Hisenda i Gestió Econòmica Financera, Igualtat i Festes en data 12 gener de 2026.

Aquest Pla té per objectiu mantenir la RLT alineada amb l’organigrama municipal no només per una exigència legal, sinó com una condició per assegurar la coherència entre l’estructura, les funcions i els recursos humans. Aquesta actualització permet una gestió eficient, garanteix la transparència i la igualtat, i dota l’ajuntament d’una estructura flexible, coherent i adaptada a les necessitats reals del servei públic, evitant riscos jurídics i millorant la qualitat de l’atenció a la ciutadania.

Amb la voluntat de continuar avançant en el procés d’adaptació de l’estructura municipal, i en alineació amb l’organigrama vigent, el pressupost i la plantilla, es presenta la següent proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT), que té per objectiu la consecució d’una estructura tècnica eficient, flexible i capaç de donar resposta als nous reptes de la gestió pública local.

Les fitxes dels llocs de treball objecte de modificació han estat negociades de bona fe i acordades per la majoria sindical els dies 4, 6 i 8 de maig de 2026. 

Les actes signades de les reunions realitzades s’adjunten a l’expedient administratiu.

Així mateix, s’adjunten a l’expedient administratiu de l’aprovació de la modificació de la Rllt els informes justificatius següents:

· Informe del Gerent de Serveis Generals, de data 8 de maig de 2026.

· Informe de la Cap de Secció de Comptabilitat i Patrimoni i el Director de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic, de data 11 de maig de 2026.

· Informe de la Sotsdirecció de Serveis Generals i Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones, de data 7 de maig de 2026.
· Informe del Cap de la Policia Local, de data 8 de maig de 2026.
· Informe de la Comissió de valoració de llocs de treball, de data abril de 2026. 
· Informe del Gerent de Serveis Territorials, de data 11 de maig de 2026.
· Informe del Director de Transformació Digital, de data 12 de maig de 2026. 
· Informe de la Sotsdirectora de Serveis Generals i Desenvolupament Organitzatiu i de les persones, de data 14 de maig de 2026.
L'Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’Ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, va ser aprovat pel Ple municipal en sessió celebrada el dia 27 de març de 2026.


D’acord amb l’Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’Ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, aprovat pel Ple municipal en sessió celebrada el dia 27 de març de 2026, es fa necessari actualitzar els continguts de la taula salarial vigent, i dels complements salarials vigents pel 2026.

FONAMENTS DE DRET:

· Article 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i article 8 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que confereixen la potestat d’autoorganització als municipis i a cada corporació local.

· Article 22.2.i) de la LBRL, que atribueix la competència per a l’aprovació de la Relació de Llocs de treball (Rllt) i les seves modificacions a l’Ajuntament constituït en Ple.

· Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

· Articles 9, 11 i 74 del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

· Article 37 del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’EBEP (TREBEP), que requereix la consulta i negociació amb la representació sindical abans de procedir a l’aprovació de les Rllt.

· Articles 283.2 i 283.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

· Articles 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

· Articles 29 i 30 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

· Acord de Condicions/Conveni col·lectiu de l’Ajuntament de Castelldefels, aprovat pel ple municipal de data 27 de març de 2026.

· Pressupost i plantilla municipal per l’exercici 2026, aprovat pel Ple de l’Ajuntament, en data 28 de novembre de 2025. 

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar la modificació parcial de la Relació de Llocs de Treball (RLLT), que es relaciona a continuació:
	Direcció
	Secció / Àmbit
	Lloc de treball
	Codi
	Modificació proposada

	Gerència Serveis Territorials
	Planejament i Llicències
	Tècnic Mitjà A2
	200.00.3.321.31.00.02 

200.00.3.321.31.00.05
	Passa de Tècnic Mitjà A2 a Tècnic Mitjà II A2 

i adequa funcions

	
	Planejament i Llicències
	Tècnic Mitjà A2 II
	200.00.3.321.30.00.01
	Adequa funcions

	
	Planejament i Llicències
	Tècnic Mitjà GIS 
	200.00.3.321.00.00.01
	Supressió lloc (lloc unificat a Transformació digital)

	
	Via Pública i Infraestructures
	Tècnic Mitjà A2
	200.00.3.324.30.00.01

200.00.3.324.32.00.03
	Passa de Tècnic Mitjà A2 a Tècnic Mitjà II A2 i adequa funcions

	
	Via Pública i Infraestructures
	Tècnic Mitjà A2 II
	200.00.3.324.32.00.02
	Adequa funcions

	
	Espai verd, Sostenibilitat, Serveis Urbans i Mobilitat
	Tècnic Mitjà A2
	200.00.3.322.00.40.04

200.00.3.322.00.41.05
	Supressió llocs per provisió 

	
	Espai verd, Sostenibilitat, Serveis Urbans i Mobilitat
	Tècnic Mitjà A2 II
	200.00.3.322.31.00.01


	Adequa funcions 



	
	Edificis i Logística municipal
	Tècnic Mitjà A2
	200.00.3.323.30.00.03
	Passa de Tècnic Mitjà A2 a Tècnic Mitjà II A2 i adequa funcions

	
	Edificis i Logística municipal
	Tècnic Mitjà A2 II
	200.00.3.323.00.00.01
	Adequa funcions 

	
	Edificis i Logística municipal
	Tècnic Mitjà A2 II
	200.00.3.323.30.00.04
	Adequa funcions

	Policia Local
	Policia 
	Agent Policia  
	6.30.41.51.01 
	Nou lloc treball. Incorpora quadrant 7x7

	
	Policia
	Caporal
	6.30.41.51
	Nou lloc treball. Incorpora quadrant 7x7

	
	Protecció civil 
	Tècnic Superior A1
	6.00.00.00.07
	Incorpora quadrant 7x7

	
	Protecció Civil 
	Tècnic Superior A1
	6.00.00.00.08
	Incorpora quadrant 7x7

	Direcció Serveis Ciutadania
	Secció Projectes Transversals 
	Cap Secció Projectes Transversals A1
	100.04.12.20
	Nou lloc de treball 

	Direcció Estratègia de la Qualitat 
	Secció Personal
	Tècnic Auxiliar C1 (Nòmina) 
	100.01.1.20.00.40.03
	Passa de T. Auxiliar C1 a Administratiu C1

	Direcció de Transformació Digital 
	Secció Transformació Digital 
	Tècnic Mitjà II GIS 
	100.05.1.23.00.00.02
	Adequa funcions, passa a 2 dotacions 

	Direcció Serveis Econòmics
	Comptabilitat i Patrimoni
	Tècnic Superior
	100.03.2.230.00.00.02
	Passa de 1 a 2 

	
	Secció Comptabilitat i Patrimoni
	Cap de Secció de Comptabilitat
	100.03.2.230
	Adequa titulació


Segon.- Aprovar l’actualització de la Taula Salarial vigent i de complements salarials, adjunta a l’expedient administratiu.
Tercer.- Adequar els instruments de gestió de Recursos Humans corresponents, a resultes de l’actualització organitzativa realitzada.
Quart.- Publicar l’actualització de la Relació de Llocs de Treball al BOPB, al DOGC i al Portal de Transparència de l’Ajuntament, de conformitat amb allò establert en l’article 283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l'article 32 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.
Cinquè.- Traslladar el present acord a la Gerència de Serveis Generals, Gerència de Serveis Territorials, Direccions i Sotsdirecció de Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones i Serveis generals, Intervenció municipal, Junta de Personal i Comitè d’Empresa, als responsables d’Àrea/Secció dels canvis organitzatius d’aplicació i a les persones adscrites actualment als llocs de treball objecte del present acord plenari.

Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=3986.0&endsAt=4439.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per quinze vots a favor i deu abstencions, segons el detall següent:
10. EXPEDIENT 2026/10037. APROVACIÓ DE L’ACORD REGULADOR DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL VINCULAT AL PASSAPORT DIGITAL DEL PERSONAL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

ANTECEDENTS DE FET:

Els drets retributius del personal empleat públic tenen la seva regulació en el Títol III, capítol III del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 

La Disposició final quarta del TREBEP estableix que l’entrada en vigor del nou sistema retributiu produirà efectes a partir de l’entrada en vigor de les lleis de Funció Pública que es dicten en desenvolupament d’aquest Estatut. 

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, a l’art. 298 disposa que les retribucions bàsiques dels funcionaris locals tenen la mateixa estructura i quantia idèntica que les establertes amb caràcter general per a tota la funció púbica, i que en matèria de retribucions complementaries ha de respectar l’estructura i criteri de valoració objectiva de les de la resta de funcionaris públics. 

El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, regula el complement de productivitat en l'article 103.1.c, determina que el complement de productivitat està destinat a retribuir l’especial rendiment, l’activitat extraordinària, l’interès i la iniciativa amb què el personal municipal exerceix la seva feina.

En el mateix sentit es pronuncia l’article 171 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, 

L’apreciació de la productivitat s’ha de realitzar en funció de circumstàncies objectives relacionades directament amb l’exercici del lloc de treball.

La llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funció pública i el desenvolupament, per a funcionaris de l’Administració Local, en el RD 861/1986 que, en el seu article 5, regula el complement de productivitat en els termes següents: 

“1. El complement de productivitat està destinat a retribuir l’especial rendiment, l’activitat extraordinària i l’interès i iniciativa amb què el funcionari exerceix el seu treball. 

2. L’apreciació de la productivitat haurà de realitzar-se en funció de circumstàncies objectives relacionades directament amb l’acompliment del lloc de treball i objectius assignats a aquest. 

3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un període de temps originaran cap mena de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a períodes successius. 

4. Les quantitats que percep cada funcionari per aquest concepte seran de coneixement públic, tant dels altres funcionaris de la Corporació com dels representants sindicals. 
5. Correspon al Ple de la Corporació determinar en el pressupost la quantitat global destinada a l’assignació de complement de productivitat als funcionaris dins dels límits màxims assenyalats en l’article 7.2b) d’aquesta norma. 

6. Correspon a l’Alcalde o President de la Corporació la distribució d’aquesta quantia entre els diferents programes o àrees i l’assignació individual de complement de productivitat, amb subjecció als criteris que si escau hagi establert el Ple, sense perjudici de les delegacions que pugui conferir conforme al que s’estableix en la Llei 7/1985, de 2 d’abril”. 
Es persegueix, per tant, que la productivitat s’atorgui mitjançant criteris i objectius coneguts per endavant pel personal empleat públic donant compliment a la normativa aplicable i garantint els principis d’igualtat i transparència en la gestió del complement. 

L’article 7 del Reial Decret 861/1986, de 25 de abril, pel qual s’estableix el regim de retribucions dels funcionaris de l’administració local, fixa el límits a la quantia global dels complements específics, de productivitat i gratificacions:

1. Los créditos destinados a complemento específico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, serán los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio económico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento de destino. 

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el número anterior, se destinará:

a) Hasta un máximo del 75 por 100 para complemento específico, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policía Municipal y Servicio de Extinción de Incendios.

3. b) Hasta un máximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

4. c) Hasta un máximo del 10 por 100 para gratificaciones.

És competència del Ple municipal determinar en el pressupost la quantitat global destinada a l’assignació del complement de productivitat dins els límits legals, i també l’aprovació de les retribucions complementaries, en virtut del que disposa l’art 22.2.i de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i l’art. 52.2.j del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

El Ple de l’Ajuntament, en sessió celebrada el dia 27 de març de 2026, va aprovar l’Acord Mixt de de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’Ajuntament de Castelldefels pel període 2024-2031. 

El Capítol II Condicions Econòmiques a l’art. 9 Increments salarials, estableix:

“ Article 9.f) Complement Productivitat transformació digital

f) Complement Productivitat transformació digital

1. Objecte 

Aquest complement específic de productivitat és de caràcter voluntari i té per objecte retribuir la contribució col·lectiva del personal municipal a l'assoliment dels objectius de transformació digital de l'Administració municipal, entesa com el conjunt d'actuacions orientades a la modernització dels processos, dels serveis, dels sistemes d'informació i de les formes de treball, amb la finalitat de millorar l'eficiència organitzativa, la qualitat dels serveis públics i l'atenció a la ciutadania.

El complement es vincula a l'assoliment individual dels objectius anuals de transformació digital que aprovi l'equip de govern municipal, a proposta del Comitè de Direcció, prèvia negociació amb la representació sindical en els òrgans corresponents.

2. Naturalesa i caràcter 

Aquest complement té caràcter no consolidable i no genera cap dret individual respecte de les valoracions o percepcions corresponents a exercicis posteriors, d'acord amb el règim general del complement de productivitat.

La seva percepció resta condicionada exclusivament al grau d’assoliment dels objectius aprovats per a cada període de meritació.

3. Abast

Podran ser beneficiaris del complement tot el personal municipal acollit a l’Acord de condicions vigent del personal d’aquest Ajuntament, així com els directius públics professionals, que es trobin en situació de servei actiu i prestin serveis a l’Ajuntament, amb independència del seu grup, subgrup, categoria o vinculació jurídica, sempre que compleixin els requisits establerts.

4. Període de meritació

El període de meritació serà de 12 mesos, comprès entre el període 1 de juny de l’any inicial i el 31 de maig de l’any següent.

5. Requisits de participació

Tenir una vinculació professional mínima de  3 mesos de serveis prestats de forma continuada com a personal de la plantilla municipal durant el període de meritació.  

Per tal de fer efectiu l’abonament d’aquest complement caldrà assolir l’objectiu individual vinculat a la Transformació Digital de l’Ajuntament que s’establirà per resolució de l’Alcaldia o regidoria delegada. 

6. Sistema d’avaluació

Per tenir dret a la percepció del complement serà requisit indispensable haver participat i assolit els objectius individuals anuals de transformació digital que aprovi l’òrgan corresponent, a proposta del Comitè de Direcció, prèvia negociació amb la representació sindical dels òrgans corresponents.  

El personal que, dins d’aquest període de meritació, no hagi prestat serveis efectius cap dia no tindrà dret a l’assoliment del complement.

7. Quantia econòmica i forma d’abonament

La quantia econòmica que es podrà atorgar per l’assoliment dels objectius del complement de transformació digital serà d’un màxim de 1.218 € bruts (segons taules salarials) per l’any 2026, xifra que s’actualitzarà anualment d’acord amb els increments retribuïts previstos a la Llei General de Pressupostos. Aquest import, sempre que s’hagin assolit els objectius fixats, s’abonarà de manera proporcional a la jornada realitzada (si és reduïda o parcial) i al període meritat, d’acord amb el que s’estableix a continuació:

- Al personal de la plantilla municipal que, dins del període de meritació, acrediti una vinculació igual o superior a 6 mesos i hagi generat el dret a la percepció del complement, se li abonarà un import de 1.218 € bruts en concepte de productivitat, que es farà efectiu el mes de setembre.

- Al personal de la plantilla municipal que, dins del període de meritació, acrediti una vinculació superior a 3 mesos i inferior a 6 mesos i hagi generat el dret a la percepció del complement, se li abonarà durant el mes de setembre l’import de 1.218 € bruts (segons taules salarials), calculat de manera proporcional.    

- El personal de la plantilla municipal que no acrediti una vinculació mínima de 3 mesos dins del període de meritació, no tindrà dret a percebre cap import en concepte de productivitat vinculat a la Transformació digital de l’Ajuntament. 

El càlcul del període de vinculació, a efectes de productivitat, s’efectuarà dins del mateix període de meritació d’aquest complement, d’acord amb el que estableix l’apartat 4 del present article. 

Per calcular l’import a abonar, calculat de forma proporcional, per aquelles persones amb una vinculació igual o superior als 3 mesos i inferior als 6 mesos, l’import a abonar serà el resultat d’aplicar la corresponent proporcionalitat. 

El complement es farà efectiu en una única nòmina.

Excepcionalment, el personal que compleixi amb els requisits de participació i que en el moment de finalització de la seva relació hagi meritat i efectuat les accions establertes, se li abonarà en la quitança l’import que resulti de l’aplicació de la seva quantificació, tenint en compte la proporcionalitat que resulti aplicable i per una única vegada. 

8. Règim transitori per a l’anualitat 2026

A l’exercici 2026 s’abonarà l’import total del complement de productivitat del complement de transformació  digital.

Excepcionalment, el període de meritació serà de l’1 de gener de 2026 al 31 d’octubre de 2026 i s’aplicaran els mateixos requisits de participació i abonament previstos en el règim ordinari. 

La quantia econòmica que es podrà atorgar per l’assoliment dels objectius del complement de transformació digital serà d’un màxim de 1.218 € bruts (segons taules salarials), tenint en compte la jornada (si és reduïda o parcial serà proporcional) i el període de meritació. 

L’import de 1.218 € bruts proporcional a la jornada de treball, si aquesta és reduïda o parcial, s’abonarà de forma íntegra a les persones que hagin meritat durant el període establert pel 2026, sempre que s’hagin assolit els objectius fixats. Per a les persones que no hagin meritat tot el període s’abonarà de manera proporcional al període i a la jornada meritat. 

De forma excepcional, el pagament s’efectuarà a la nòmina de desembre del 2026.

El període de meritació de la productivitat per la transformació digital de l’exercici 2027 serà l’ordinari, d’acord amb el previst en aquest article, i s’iniciarà el dia 1 de juny de l’any 2026. 

Durant l’any 2026 coincidiran temporalment els períodes de meritació del complement de productivitat dels anys 2026 i 2027. No obstant això, cadascun d’aquests complements avaluarà objectius diferenciats, fet que es farà constar en l’acord corresponent. 

L’avaluació i tramitació de cada complement es durà a terme de manera independent. En cap cas, l’assoliment dels objectius corresponents a l’exercici 2026 generarà drets ni expectatives respecte dels objectius fixats per l’exercici 2027.” 

Per a l’exercici 2026 i següents, es constata la necessitat de definir un acord marc que reguli el desenvolupament del complement de productivitat de transformació digital d’acord amb el que estableix l’article 9.f) de Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’Ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, i mentre aquest es mantingui vigent.

L’Ajuntament de Castelldefels i la representació social, en reunions celebrades en data 22 d’abril i 27 d’abril,  negocien arribant a un acord la proposta d’acord marc que reguli el desenvolupament del complement de productivitat per a la transformació digital vincular al passaport digital del personal municipal de l’Ajuntament de Castelldefels durant la vigència del Conveni.

Les actes d’aquestes reunions s’adjunten a l’expedient administratiu així com l’informe de data 8 de maig de 2026 elaborat per la Gerència de Serveis Generals, que analitza i sustenta la proposta d’acord.

FONAMENTS DE DRET:

· Articles 20, 24,  37.1.d) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, TREBEP. 

· Arts. 171, 172, 175 i concordants del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya. 

· Art. 103.1.c del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, que regula el complement de productivitat 

· Articles 5 i 7 del Reial Decret 861/1986, de 25 de abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris d’Administració local. 

· Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funció pública i el desenvolupament, per a funcionaris de l’Administració Local

· Art 22.2. i) de la Llei 7/1885, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local 

· Art. 52.2.j del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

· Articles 116 i 118 del Reial Decret-llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a l'execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència en matèria de servei públic de justícia, funció pública, règim local i mecenatge

· Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, aprovat pel Ple de l’ajuntament en sessió celebrada el dia 27 de març de 2026.

· Pressupost i plantilla municipal vigent.
Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’acord regulador del complement de productivitat de transformació digital, segons el que estableix l’article 9.f) de Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, negociat amb acord en les reunions amb la part social de la Comissió d’Avaluació del Rendiment, celebrades els dies 22 i 27 d’abril de 2026, segons consta en el document adjunt.
Segon.-  Traslladar el present acord la Gerència de Serveis Territorials, Gerència de Serveis Generals, les Direccions d’Àrea, els/les Caps de Secció, a la Secció de Personal, la Intervenció municipal, la Junta de Personal i el Comitè d’Empresa.

Tercer.- Publicar el contingut d’aquest acord a la intranet corporativa i al tauler d’anuncis municipal (e-Tauler)
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=4439.0&endsAt=5073.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per quinze vots a favor i deu abstencions, segons el detall següent:
11. EXPEDIENT 2026/10022. APROVACIÓ DE L’ACORD REGULADOR DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT I AVALUACIÓ DE L’ACOMPLIMENT DEL PERSONAL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS
ANTECEDENTS DE FET:

Els drets retributius del personal empleat públic tenen la seva regulació en el Títol III, capítol III del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 

La Disposició final quarta del TREBEP estableix que l’entrada en vigor del nou sistema retributiu produirà efectes a partir de l’entrada en vigor de les lleis de Funció Pública que es dicten en desenvolupament d’aquest Estatut. 

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, a l’art. 298 disposa que les retribucions bàsiques dels funcionaris locals tenen la mateixa estructura i quantia idèntica que les establertes amb caràcter general per a tota la funció púbica, i que en matèria de retribucions complementaries ha de respectar l’estructura i criteri de valoració objectiva de les de la resta de funcionaris públics. 

El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, regula el complement de productivitat en l'article 103.1.c, determina que el complement de productivitat està destinat a retribuir l’especial rendiment, l’activitat extraordinària, l’interès i la iniciativa amb què el personal municipal exerceix la seva feina.

En el mateix sentit es pronuncia l’article 171 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, 

L’apreciació de la productivitat s’ha de realitzar en funció de circumstàncies objectives relacionades directament amb l’exercici del lloc de treball.

La llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funció pública i el desenvolupament, per a funcionaris de l’Administració Local, en el RD 861/1986 que, en el seu article 5, regula el complement de productivitat en els termes següents: 

“1. El complement de productivitat està destinat a retribuir l’especial rendiment, l’activitat extraordinària i l’interès i iniciativa amb què el funcionari exerceix el seu treball. 

2. L’apreciació de la productivitat haurà de realitzar-se en funció de circumstàncies objectives relacionades directament amb l’acompliment del lloc de treball i objectius assignats a aquest. 

3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un període de temps originaran cap mena de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a períodes successius. 

4. Les quantitats que percep cada funcionari per aquest concepte seran de coneixement públic, tant dels altres funcionaris de la Corporació com dels representants sindicals. 
5. Correspon al Ple de la Corporació determinar en el pressupost la quantitat global destinada a l’assignació de complement de productivitat als funcionaris dins dels límits màxims assenyalats en l’article 7.2b) d’aquesta norma. 

6. Correspon a l’Alcalde o President de la Corporació la distribució d’aquesta quantia entre els diferents programes o àrees i l’assignació individual de complement de productivitat, amb subjecció als criteris que si escau hagi establert el Ple, sense perjudici de les delegacions que pugui conferir conforme al que s’estableix en la Llei 7/1985, de 2 d’abril”. 
Es persegueix, per tant, que la productivitat s’atorgui mitjançant criteris i objectius coneguts per endavant pel personal empleat públic donant compliment a la normativa aplicable i garantint els principis d’igualtat i transparència en la gestió del complement. 

L’article 7 del Reial Decret 861/1986, de 25 de abril, pel qual s’estableix el regim de retribucions dels funcionaris de l’administració local, fixa el límits a la quantia global dels complements específics, de productivitat i gratificacions:

1. Los créditos destinados a complemento específico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, serán los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio económico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento de destino. 

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el número anterior, se destinará:

a) Hasta un máximo del 75 por 100 para complemento específico, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policía Municipal y Servicio de Extinción de Incendios.

3. b) Hasta un máximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

4. c) Hasta un máximo del 10 por 100 para gratificaciones.

És competència del Ple municipal determinar en el pressupost la quantitat global destinada a l’assignació del complement de productivitat dins els límits legals, i també l’aprovació de les retribucions complementaries, en virtut del que disposa l’art 22.2.i de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i l’art. 52.2.j del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Pel que fa a l’avaluació de l’acompliment, l'article 20.1 del TREBEP la defineix com el procediment mitjançant el qual es mesura i valora la conducta professional i el rendiment o èxit dels resultats. El mateix precepte atorga ampli marge de llibertat a cada administració pública per determinar-ne els efectes en la carrera professional horitzontal, la formació, la provisió de llocs de treball i en la percepció de les retribucions complementàries (article 20.3 del TREBEP).

“Article 20 L'avaluació de l’acompliment.

1. Les administracions públiques establiran sistemes que permetin l'avaluació de l'acompliment dels seus empleats.

L'avaluació de l'exercici és el procediment mitjançant el qual es mesura i valora la conducta professional i el rendiment o l'èxit de resultats.

2. Els sistemes d'avaluació de l'acompliment s'han d'adequar, en tot cas, a criteris de transparència, objectivitat, imparcialitat i no discriminació i s'han d'aplicar sense detriment dels drets dels empleats públics.

3. Les administracions públiques determinaran els efectes de l'avaluació en la carrera professional horitzontal, la formació, la provisió de llocs de treball i en la percepció de les retribucions complementàries previstes a l'article 24 d'aquest Estatut.

4. La continuïtat en un lloc de treball obtingut per concurs queda vinculada a l'avaluació de l'acompliment d'acord amb els sistemes d'avaluació que cada Administració pública determini, i es donarà audiència a l'interessat, i per la resolució motivada corresponent.

5. L’aplicació de la carrera professional horitzontal, de les retribucions complementàries derivades de l’apartat c) de l’article 24 del present Estatut i el cessament del lloc de treball obtingut pel procediment de concurs requeriran l’aprovació prèvia, en cada cas, de sistemes objectius que permetin avaluar l'exercici d'acord amb allò establert als apartats 1 i 2 d'aquest article”

El Ple de l’Ajuntament, en sessió celebrada el dia 27 de març de 2026, va aprovar l’Acord Mixt de de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’Ajuntament de Castelldefels pel període 2024-2031. 

El Capítol II Condicions Econòmiques a l’art. 9 Increments salarials, estableix:

“Article 9.e) Complement de productivitat vinculat a l’avaluació del rendiment.

Aquest complement està destinat a retribuir l’especial rendiment, l’activitat extraordinària, i l’interès i iniciativa amb què el personal municipal desenvolupi la seva feina i contribueixi a la consecució dels objectius de l’Ajuntament.

En cap cas les quanties assignades pel complement de productivitat durant un període de temps originaran cap tipus de dret individual respecte de les valoracions o apreciacions corresponents a períodes successius.

L’import del complement de productivitat i   Avaluació l’acompliment per l’exercici 2026 és de 2.008,22 €, (segons taula salarial anual), que s’abonaran en la nòmina corresponent al mes de març de l’exercici 2027, es valorarà el grau d’assoliment dels objectius i la presencialitat a exercici vençut. 

L’import d’aquest concepte retributiu té la reserva pressupostària corresponent. D’acord amb la clàusula de reversibilitat, en el moment que desaparegui la limitació d’increments i reducció s’aplicarà l’IPC vigent en el moment.

L’Ajuntament i la representació del personal municipal negociaran  anualment el contingut dels objectius i n’avaluaran el grau d’assoliment mitjançant la Comissió d’Avaluació i Seguiment.

L’estructura dels objectius i la seva ponderació és la següent:

1. Objectiu d’Organització:  27.5% import total

2. Objectius d’Unitat: 27.5%  import total

3. Individual: 45% vinculat a l’avaluació realitzada pel sistema de gestió per competències orientat al  desenvolupament i millora de la qualitat en la prestació dels serveis públics. 

El període de meritació serà per any natural, es requerirà un mínim de 3 mesos de treball presencial, i s’abonarà proporcionalment al temps i jornada de treball. 

La Comissió d’Avaluació i Seguiment estarà integrada per 5 representants de l’Ajuntament i 5  representants de la part social.

Període d’excepcionalitat pel que fa a l’avaluació de rendiment de l’exercici 2026, que s’abonarà al mes de desembre de 2026, segons els criteris establerts a l’acord aprovat pel Ple en sessió 27/06/2025.

La Comissió d’Avaluació i Seguiment del complement de productivitat i  avaluació de l’acompliment estarà integrada un/a representant de cada sindicat amb representativitat a la Taula General de Negociació de matèries comunes de l’Ajuntament i per part de la Corporació, el mateix nombre paritari que la representació social de persones en les quals la corporació delegui.

Amb caràcter general,  el període de meritació serà per any natural i s’abona proporcionalment al temps treballat.”

Per a l’exercici 2026 i següents, es constata la necessitat de definir un acord marc que reguli el desenvolupament del complement de productivitat i avaluació de l’acompliment que estableix l’article 9.e) de Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’Ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, i mentre aquest es mantingui vigent.

L’Ajuntament de Castelldefels i la representació social, en reunions celebrades en data 22, 23 i 27 d’abril, 4 i 8 de maig de 2026, negocien sense arribar a un acord la proposta d’acord marc per regular el desenvolupament del complement de productivitat i avaluació de l’acompliment del personal municipal de l’Ajuntament de Castelldefels, durant la vigència del Conveni.

Les actes d’aquestes reunions s’adjunten a l’expedient administratiu així com l’informe de data 8 de maig de 2026 elaborat per la Gerència de Serveis Generals, que analitza i sustenta la proposta d’acord.
FONAMENTS DE DRET:

· Articles 20, 24,  37.1.d) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, TREBEP. 

· Arts. 171, 172, 175 i concordants del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya. 

· Art. 103.1.c del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, que regula el complement de productivitat 

· Articles 5 i 7 del Reial Decret 861/1986, de 25 de abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris d’Administració local. 

· Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funció pública i el desenvolupament, per a funcionaris de l’Administració Local

· Art 22.2. i) de la Llei 7/1885, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local 

· Art. 52.2.j del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

· Articles 116 i 118 del Reial Decret-llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a l'execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència en matèria de servei públic de justícia, funció pública, règim local i mecenatge

· Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, aprovat pel Ple de l’ajuntament en sessió celebrada el dia 27 de març de 2026.

· Pressupost i plantilla municipal vigent.

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.-  Aprovar l’acord regulador del complement de productivitat i avaluació de l’acompliment segons el que estableix l’article 9.e) de l’Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de l’ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, negociat sense arribar a un acord en les reunions amb la part social, celebrades els dies 22,i 23 i 27 d’abril, 4i 8 de maig de 2026, segons consta en el document adjunt.

Segon.-  Traslladar el present acord la Gerència de Serveis Generals, Serveis Territorials, les Direccions d’Àrea, els/les Caps de Secció, la Secció de Personal, la Intervenció municipal, la Junta de Personal i el Comitè d’Empresa.
Tercer.- Publicar aquest acord a la intranet corporativa i tauler d’anuncis municipal (e-Tauler).

Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=4439.0&endsAt=5073.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per quinze vots a favor i deu abstencions, segons el detall següent:
12.EXPEDIENT 2026/9787. RESOLUCIÓ DE LES PETICIONS D'AUTORITZACIÓ DE COMPATIBILITAT SOL·LICITADES PER PART DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS
Antecedents

En sessió de data 21 de febrer de 2025 la Junta de Govern Local aprova la Instrucció 1/2025 sobre la concessió de compatibilitats al personal de l’Ajuntament de Castelldefels.

Aquesta instrucció té per objecte concretar el marc normatiu, els requisits i el procediment necessari per a la concessió de compatibilitats al personal de l’Ajuntament de Castelldefels, així com definir de manera general els criteris aplicables a les diferents sol·licituds de concessió que es presentin. 
En data 26 de març de 2026 es reuneix la Comissió de Compatibilitat en què es consensua modificar la instrucció 1/2025 per tal d’ampliar les concessions de compatibilitat per a tot el personal municipal d’acord amb la normativa vigent.

El Ple en sessió del dia 27 de març de 2026 va aprovar l’acord mixt de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Castelldefels vigent per al període 2026-2031.

Aquest acord mixt, en el seu article 26 recull el següent:

Article 26. Compatibilitat

En el seu compromís amb l'eficiència i l'ètica professional del personal de la plantilla i buscant, així mateix, l'enriquiment professional i personal, la millora de la motivació i la satisfacció laboral així com l'atracció i la retenció del talent, s’autoritzarà la concessió per a l'exercici d'activitats compatibles amb l'exercici de les seves funcions públiques, sempre que els/les sol·licitants compleixin els requisits normatius aplicables d’acord amb els procediments establerts per la Comissió de Compatibilitat. S’adequaran els instruments aprovats per la Comissió de Compatibilitat per tal d’ampliar les concessions de la compatibilitat per a tot el personal municipal, d’acord amb la normativa vigent.

Així doncs, arrel de la nova negociació de l’acord mixt de les condicions de treball del personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Castelldefels vigent pel període 2026-2031, concretament del seu article 26, procedeix revisar la Instrucció 1/2025 i aprovar-ne una de nova.
En data 26 de març de 2026 es reuneix la Comissió de Compatibilitat amb la finalitat de definir els nous criteris per determinar els casos en què es pot autoritzar la compatibilitat per realitzar una segona activitat per part del personal municipal.
En sessió de data 10 d’abril de 2026 la Junta de Govern Local aprova la instrucció 1/2026 sobre la concessió de compatibilitats al personal de l’Ajuntament de Castelldefels, deixant sense efectes la Instrucció 1/2025.

Aquesta instrucció té per objecte concretar el marc normatiu, els requisits i el procediment necessari per a la concessió de compatibilitats al personal de l’Ajuntament de Castelldefels, així com definir de manera general els criteris aplicables a les diferents sol·licituds de concessió que es presentin. 
S’han presentat les següents peticions d’autoritzacions de compatibilitat:

	Treballador/a
	Núm. Registre
	Data entrada
	Activitat a autoritzar
	Tipus d’activitat

	RPB
	2026016713
	09/04/2026
	Enginyer
	Privada

	MAVM
	2026016937
	10/04/2026
	Arquitecta
	Privada

	MBPO
	2026017663
	15/04/2026
	Jutgessa de Pau suplent
	Pública


Les peticions presentades per Registre Núm. 2026016713 i Registre Núm. 2026016937, per a l’exercici d’una segona activitat privada i no afecten a la prestació del servei ni interfereix amb les funcions que tenen encomanades el personal funcionari. Així mateix, cap de les persones sol·licitants ocupen llocs de treball que comportin la percepció d’un complement específic per factor d’incompatibilitat o per concepte equiparable i compleixen els criteris marcats en la instrucció 1/2026 de concessió de compatibilitats.

En quant la petició formulada per Registre Núm. 2026017663 per a l’exercici d’una segona activitat pública com a jutgessa de Pau suplent, no es pot autoritzar la compatibilitat, per no trobar-se inclosa en les excepcions previstes a la Llei i recollides en la Instrucció 1/2026.
Les sol·licituds han estat informades per la Comissió de Compatibilitat segons acta de data 17 d’abril de 2026 i de data 4 de maig de 2026, per tal de pronunciar-se sobre la procedència o no de les autoritzacions segons els criteris previstos en la Instrucció 1/2026.

FONAMENTS DE DRET:

Normativa aplicable

· Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques (en endavant, LIAP).
· Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local (en endavant, TRRL)

· Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL)

· Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat (en endavant, LIPAG).
· Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).

· Instrucció 1/2026 sobre la concessió de compatibilitats al personal de l’Ajuntament de Castelldefels.

· Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial (LOPJ)

· Reglament 3/1995, de 7 de juny, dels jutges de pau.

Consideracions jurídiques

El règim d’incompatibilitats és el règim jurídic en virtut del qual tot el personal que presta els seus serveis a l’administració pública, ja sigui funcionari o personal laboral, té prohibit exercir cap altra activitat professional o lucrativa, ja sigui al sector públic com al sector privat, llevat dels casos en què la llei ho permeti.

La regulació de les incompatibilitats està integrada dins del règim estatutari dels funcionaris públics. Es basa en la necessitat d'aplicar el principi de dedicació del personal al servei de les administracions públiques a un únic lloc de treball, sense més excepcions que les que demani el servei públic, respectant l'exercici de les activitats privades que no puguin impedir l'estricte compliment dels seus deures o comprometre'n la imparcialitat o la independència.

Amb relació a altres activitats públiques, el sistema d’incompatibilitats és molt estricte i està inspirat en tres principis: el de dedicació a un sol lloc de treball, el d’incompatibilitat econòmica i el d’imparcialitat i independència de l’empleat públic. La incompatibilitat és quasi absoluta, amb les excepcions que expressament estableix la llei.

Les excepcions previstes a la Llei i recollides en la Instrucció 1/2026 els treballadors de l’Ajuntament només poden exercir un segon lloc de treball al sector públic per a les activitats següents:

· Per a les funcions de docent i sanitària. L’activitat només es podrà prestar en règim laboral, a temps parcial i amb durada determinada.

· Per a l'exercici d'un lloc de treball a l'esfera docent com a professor universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial, si es compleixen la resta d'exigències de la llei.

· Excepcionalment es podrà autoritzar la compatibilitat per a l’exercici d’activitats de recerca de caràcter no permanent o d’assessorament científic o tècnic en supòsits concrets que no corresponguin a les funcions del lloc al qual està adscrit. Aquesta excepció s'acreditarà per l'assignació de l'encàrrec en concurs públic o per requerir qualificacions especials que només tinguin persones afectades per aquesta llei.

· Així mateix, podrà autoritzar-se la compatibilitat per a l'exercici d'un segon lloc de treball o activitat a temps parcial al sector públic cultural al personal funcionari i laboral de les administracions locals dels ensenyaments artístics establerts a l’art. 45 de la LO 2/2006, de 3 de maig, d'educació. 

Això inclou ensenyaments elementals, professionals i superiors en escoles públiques de música i de dansa, i els estudis relacionats amb diferents disciplines artístiques que no condueixin a l'obtenció de títols amb validesa acadèmica o professional a escoles específiques, amb organització i estructura diferents i sense limitació d'edat que siguin regulades per les administracions educatives. 
Així mateix la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial (LOPJ), en el seu article 389 disposa el següent:

“El càrrec de Jutge o Magistrat és incompatible amb:
1 L'exercici de qualsevol altra jurisdicció aliena a la del Poder Judicial.

2 Qualsevol càrrec d'elecció popular o designació política de l'Estat, Comunitats Autònomes, Províncies i altres entitats locals i organismes dependents de qualsevol d'ells.

3 Ocupacions o càrrecs dotats o retribuïts per l'Administració de l'Estat, les Corts Generals, la Casa Reial, Comunitats Autònomes, Províncies, Municipis i qualssevol entitats, organisme o empreses dependents dels uns o les altres.

4 Ocupacions de totes classes en els Tribunals i Jutjats de qualsevol ordre jurisdiccional.

5 Tota ocupació, càrrec o professió retribuïda, excepte la docència o recerca jurídica, així com la producció i creació literària, artística, científica i tècnica, i les publicacions derivades d'aquella, de conformitat amb el que es disposa en la legislació sobre incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.

6 L'exercici de l'Advocacia i del Procuradoratge.

7 Tota mena d'assessorament jurídic, sigui o no retribuït.

8 L'exercici de tota activitat mercantil, per si o per un altre.

9 Les funcions de Director, Gerent, Administrador, Conseller, soci col·lectiu o qualsevol altra que impliqui intervenció directa, administrativa o econòmica en societats o empreses mercantils, públiques o privades, de qualsevol gènere.”

En quant a la situació específica de jutgessa de pau suplent, el Reglament 3/1995, de 7 de juny, dels jutges de pau sotmet tants als jutges titulars com als substituts al règim d’incompatibilitats de la LOPJ (articles 13 al 16).

Amb relació a les activitats privades, el sistema és més flexible, ja que només regeix el principi d’imparcialitat i independència de l’empleat públic. La majoria d’activitats són compatibles, i sols es limiten les que puguin afectar la imparcialitat del funcionari.

L’article 12 LIPAG estableix que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades en els següents casos:

a) Si s’ocupés un sol lloc de treball en el sector públic en règim de jornada ordinària, sempre i quan la suma de les jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no superi la jornada ordinària de l’Ajuntament incrementada en un 50%.

b) Si el càrrec ocupat en el sector públic requereix la presència efectiva de l’interessat en l’ajuntament durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan aquest càrrec tingui la consideració de prestació a temps parcial.

c) Si es tingués autoritzada la compatibilitat d’un segon lloc o activitat pública i no superessin entre ambdós la jornada màxima de l’Ajuntament.

No es pot reconèixer compatibilitat per a activitats privades si la suma de jornades d'ambdós llocs és igual o superior a la màxima en Administracions Públiques.

Tant en les activitats públiques com en les privades, no es podrà autoritzar la compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball que comportin la percepció d’un complement específic pel factor d’incompatibilitat o per concepte equiparable.

L'article 145 TRRL estableix que el règim d’incompatibilitats dels funcionaris de l’Administració local és l’establert amb caràcter general per a la funció pública en la LIAP.

L'article 321 RPEL estableix que el règim d’incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals és l'establert amb caràcter general per a la funció pública en l'esmentada LIAP, i el contingut en la LIPAG.

La LIAP té caràcter bàsic (Disposició Final 1a) i segons l’article 2 és d’aplicació al personal al servei de les corporacions locals. Per tant, caldrà estar al disposat a la LIAP i a la regulació autonòmica en tot el que no la contradigui.

D'acord amb l'anterior, resulta d'aplicació l'article 16.1 de la LIAP, segons el qual:

1. No podrà autoritzar-se o reconèixer-se compatibilitat al personal funcionari, al personal eventual i al personal laboral quan les retribucions complementàries que tinguin dret a percebre de l'apartat b) de l'article 24 del present Estatut incloguin el factor d'incompatibilitat al retribuït per aranzel i al personal directiu, inclòs el subjecte a la relació laboral de caràcter especial d'alta direcció.

2. A l'efecte del que es disposa en el present article, la dedicació del professorat universitari a temps complet té la consideració d'especial dedicació.

3. S'exceptuen de la prohibició enunciada a l'apartat 1 les autoritzacions de compatibilitat per exercir com a Professor universitari associat en els termes de l'apartat 1 de l'article 4t., així com per realitzar les activitats de recerca o assessorament al fet que es refereix l'article 6è. d'aquesta Llei, salvo per al personal docent universitari a temps complet.

(...)

Per tant, de l'anterior article s'extreu que amb caràcter general no es pot admetre la compatibilitat del personal al servei de l'Administració quan aquest estigui retribuït amb un complement específic que expressament inclogui el factor d'incompatibilitat.

Per la seva part, l'article 14 de la LIPAG, regula la compatibilitat del personal al servei de la Generalitat, que com hem vist resulta d'aplicació al personal al servei de l'administració local catalana, amb la següent redacció:

No podrà autoritzar-se ni reconèixer-se compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comportin la percepció d'un complement específic pel factor d'incompatibilitat o per concepte equiparable.

En el cas de l’Ajuntament de Castelldefels, no hi ha cap RLLT aprovada que reculli un complement específic d’incompatibilitat o concepte equiparable, segons informació facilitada per la Direcció de Desenvolupament Organitzatiu i Règim Interior.

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa Governança, Innovació i Qualitat Democràtica, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Estimar les peticions d'autorització d'una segona activitat privada per al personal funcionari relacionat a continuació, en els termes previstos de la Llei 53/1984, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques:

	Treballador/a
	Núm. Registre
	Data entrada
	Activitat a autoritzar
	Tipus d’activitat

	RPB
	2026016713
	09/04/2026
	Enginyer
	Privada

	MAVM
	2026016937
	10/04/2026
	Arquitecta
	Privada


El personal que gaudeixi d’una autorització de compatibilitat no podrà fer valer la seva condició com a empleat o empleada pública en el desenvolupament de la seva activitat privada. En cap cas es podrà utilitzar la informació adquirida en el desenvolupament de la seva activitat com a empleat o empleada pública amb finalitats privades, siguin o no retribuïdes. L’ús indegut de la condició d’empleat o empleada pública o la informació adquirida podrà donar lloc a la incoació dels corresponents procediments disciplinaris i/o penals, en funció de la conducta infractora detectada per part de la persona responsable
Advertir a les persones autoritzades que segons el disposat en la Instrucció 1/2026, “l’exercici d’activitats en l'àmbit privat, no poden estar relacionades directament amb les que porti a terme a l’àrea on presti els seus serveis i, en tot cas, sempre que no siguin assumptes del propi municipi de Castelldefels.”
Segon.- Desestimar les peticions d'autorització d'una segona activitat pública per al personal funcionari relacionat a continuació, en els termes previstos de la Llei 53/1984, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, segons els motius exposats en la part expositiva.

	Treballador/a
	Núm. Registre
	Data entrada
	Activitat a autoritzar
	Tipus d’activitat

	MBPO
	2026017663
	15/04/2026
	Suplent Jutgessa de Pau
	Pública


Tercer.- Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball ni l’horari de l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de treball.

Així mateix, l’autorització restarà condicionada a l’estricte compliment de la jornada i de l’horari en el lloc de caràcter públic d’aquesta Corporació. 

L’autorització serà vigent mentre en mantinguin les condicions que van donar lloc a la mateixa. En tot cas, l’autorització deixarà de tenir efectes en el moment en què es modifiqui alguna de les circumstàncies de l’activitat pública principal o de l’activitat secundària que es va tenir en compte per l’autorització.

Quart.- Inscriure el present acord al registre d’incompatibilitats que es gestiona des de l’Àrea de Règim Interior.
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades, a la de l’Àrea Estratègica de la qualitat, Bon Govern i Innovació Organitzativa, a la Secció de Personal i a la Junta de Personal.
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=5073.0&endsAt=5294.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per quinze vots a favor i deu abstencions, segons el detall següent:
13. EXPEDIENT 2026/9134. APROVACIÓ INICIAL DE L’AFECTACIÓ EXPRESSA AL DOMINI PÚBLIC MUNICIPAL DE L’IMMOBLE DE TITULARITAT MUNICIPAL SITUAT AL C. DOCTOR BARRAQUER NÚM. 32-34, DE CASTELLDEFELS
En relació amb l’aprovació de l’afectació al domini públic municipal de l’immoble situat al carrer Doctor Barraquer núm. 32-34, de Castelldefels.

ANTECEDENTS DE FET:

I.- L’Ajuntament de Castelldefels és propietari de l’immoble de naturalesa urbana situat al carrer Doctor Barraquer núm. 32-34, d’aquesta localitat, amb una superfície total de 17.391,77 m² i referències cadastrals 4409506DF1740G0001WH i 4409505DF1740G0001HH, en virtut de títol de compravenda atorgada a favor de l’Ajuntament de Castelldefels en escriptura pública autoritzada pel notari de Castelldefels el Sr. Pablo Soriano Calabuig, en data 1 de juliol de 2025. 

II.- L’esmentat immoble consta degudament inscrit a l’inventari municipal de béns. 

III.- Actualment l’immoble té la consideració de bé patrimonial municipal, en haver estat adquirit a títol onerós i no trobar-se formalment afectat a ús o servei públic.

Així mateix, es troba lliure d’arrendataris i ocupants, i disposa d’un conjunt immobiliari integrat per diverses edificacions i dotacions destinades històricament a la pràctica esportiva (instal·lacions de club esportiu, piscines, vestidors, edificacions auxiliars i espais complementaris).
FONAMENTS JURÍDICS
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP). 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL).

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).

- Decret 336/1988, de 17 d’octubre, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals (RPEL).

- Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques (LPAP).

L’afectació demanial d’un bé de titularitat pública comporta de manera immediata els efectes jurídics establerts a l’article 6 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques (LPAP). Aquest passa a formar part del patrimoni privat de l’Administració i s’incorpora al domini públic municipal, quedant sotmès als principis bàsics del domini públic com és la seva inalienabilitat, imprescriptibilitat i inembargabilitat. Aquests principis tenen com a finalitat garantir la preservació del bé per a la satisfacció de l’interès general.

En el present cas consta acreditat que el destí funcional de l’immoble és, per la seva pròpia configuració física i per l’ús històric del mateix, el d’instal·lació esportiva essent plenament idoni per a la seva utilització directa en la prestació d’un servei públic municipal vinculat a l’esport i a l’activitat física.

L’afectació a bé demanial d’un immoble destinat a instal·lació esportiva municipal és plenament conforme amb la normativa exposada, atès que respon a un ús de titularitat pública i d’interès general, garanteix la permanència del destí esportiu de l’immoble, assegura la seva protecció jurídica reforçada, i permet una gestió adequada del bé com a infraestructura essencial del servei públic esportiu.

Consta a l’expedient administratiu l’informe tècnic emès pels serveis de planejament i llicències, del qual es desprèn que l’immoble es classifica urbanísticament com a sistema d’equipaments comunitaris existents, clau 7a, amb destinació principal a ús esportiu, i que reuneix condicions objectives d’idoneïtat per a la seva afectació a un ús o servei públic, d’acord amb el planejament urbanístic vigent.

Consta igualment l’informe jurídic emès per la secretaria municipal, en el qual s’analitza el règim jurídic aplicable i es conclou favorablement a l’afectació de l’immoble al domini públic municipal per concórrer un interès públic prevalent, en particular com a equipament esportiu municipal.

D’acord amb la legislació local i patrimonial, l’afectació expressa d’un bé patrimonial a domini públic requereix l’acord exprés del Ple de l’Ajuntament, com a òrgan competent en matèria de gestió patrimonial de transcendència.
Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Ciutat Dinàmica, Segura i Sostenible, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.-Aprovar inicialment l’afectació expressa al domini públic municipal de l’immoble de titularitat municipal situat al carrer Doctor Barraquer núm. 32-34 de Castelldefels, fins ara qualificat com a bé patrimonial, amb la qualificació de bé demanial.

Segon.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d'anuncis de l'Ajuntament durant el termini d'un mes, per tal que durant aquest període es presentin les al·legacions que s'estimin pertinents.
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=5294.0&endsAt=6380.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per unanimitat de tots els membres presents, segons el detall següent:
Aleshores quan són les 14.50hores, el Senyor David Solé Gimeno, regidor del grup municipal del PP i el Sr. Ramon Amador Ramos, regidor del grup municipal SOM, s’absenten de la sessió.

14. EXPEDIENT 2022/15026.APROVACIÓ DE L’ACTA DE LES OPERACIONS DE DELIMITACIÓ ENTRE ELS TERMES MUNICIPALS DE GAVÀ I CASTELLDEFELS, DE DATA 05 DE MARÇ DE 2026
En relació amb les operacions de delimitació entre els termes municipals de Gavà i Castelldefels, qui subscriuen,

ANTECEDENTS DE FET:

I.- La Direcció General d'Administració Local (DGAL), d'acord amb el que preveu l'article 32.2 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la constitució i la demarcació territorial dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya, va iniciar els tràmits de delimitació entre el nostre terme municipal i el de Gavà.
II.- En data 09 de novembre de 2022 i 26 de setembre de 2023 es van reunir els representants municipals i de la Generalitat de Catalunya, i sobre la base de l’Acta de l’operació practicada per reconèixer la línia del terme i assenyalar les fites comunes als termes municipals de Gavà i Castelldefels pertanyents ambdues a la província de Barcelona, de 10 de juliol de 1915, i els Quaderns topogràfics aixecats per l’Institut geogràfic i Estadístic, la DGAL i el ICGC van elaborar el document de Replantejament de la línia de delimitació entre els termes municipals de Castelldefels i de Gavà, Fites F-1 a F-5, de 15 d’octubre de 2010. 
III.- D’aquestes operacions de delimitació es va donar trasllat als propietaris afectats de les finques ubicades al nostre terme municipal, sense que es presentés cap mena d’al·legació.
IV.- En data 5 de març de 2026, es va emetre l’Acta de les operacions de delimitació entre els termes municipals de Gavà i de Castelldefels amb la conformitat dels representants d’ambdós Ajuntaments, la qual consta degudament incorporada a l’expedient administratiu junt amb la resta de documentació tècnica preceptiva. 
FONAMENTS DE DRET:

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
- Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la constitució i la demarcació territorial dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya, modificat pel Decret 209/2015, de 22 de setembre. 
-Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
L’article 28.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim local de Catalunya, preveu que el Govern de la Generalitat ha d’impulsar l’elaboració del mapa municipal i comarcal de Catalunya, documents cartogràfics que determinen els límits territorials dels termes municipals i de les demarcacions comarcals i que s’ajusten al que resulti dels expedients de delimitació entre diferents municipis limítrofs.
Les operacions de delimitació han de ser coherents amb els instruments de gestió del territori i han d'establir una línia coincident. Els ajuntaments afectats han d'estar d'acord amb aquesta adaptació.
L’article 33 del Decret 244/2007 regula el contingut i formalitats de l’acta de delimitació en establir que el secretari o secretària de l'ens local afectat o, si s'escau, els secretaris de les corporacions afectades, conjuntament, han d'aixecar acta de les operacions de delimitació, la qual ha de reflectir l'acord adoptat i, si s'escau, la disconformitat, els punts de desacord i les incidències que s'hagin pogut produir.
El mateix precepte normatiu assenyala que l’acta corresponent a les operacions de delimitació, amb els documents complementaris, s’ha de sotmetre al ple dels ajuntaments afectats, per tal que n’acordin l’aprovació amb el quòrum de la majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, en el termini màxim de tres mesos comptadors a partir de la data de les operacions de delimitació.
Consten en l’expedient els informes favorables emesos pels serveis tècnics municipals de planejament i llicències i de la secretaria de l’Ajuntament, dels dies 07.05.2026 i 08.05.2026, respectivament. 

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Ciutat Dinàmica, Segura i Sostenible, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’Acta de les operacions de delimitació entre els termes municipals de Gavà i Castelldefels de data 5 de març de 2026, per la qual els representants dels Ajuntaments de Castelldefels i de Gavà accepten les coordenades UTM de les fites primera (F1) i cinquena (F5), localitzades sobre el terreny durant les operacions de delimitació, així com les coordenades teòriques restants, i l’adaptació de la línia de terme a la realitat geogràfica existent i a la cartografia oficial a escala 1:1000, segons els termes descrits a l’Acta. 
Segon.- Traslladar el present acord a la Direcció General d’Administració Local, l’Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya i a l’Ajuntament de Gavà.  

Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=6380.0&endsAt=7053.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per tretze vots a favor i dotze abstencions, segons el detall següent:

Aleshores quan són les 14.60hores, el Sr. Ramon Amador Ramos, regidor del grup municipal SOM, s’incorpora a la sessió.

15. EXPEDIENT 2022/1063.INCREMENT DE LES UNITATS EXECUTADES EN EL CONTRACTE MIXT DEL SERVEI DE MANTENIMENT I DE TREBALLS DE REPOSICIÓ DE LA XARXA D’ENLLUMENAT EXTERIOR I INSTAL·LACIONS SEMAFÒRIQUES DEL MUNICIPI DE CASTELLDEFELS I DEL SUBMINISTRAMENT DE LLUMINÀRIES LED
ANTECEDENTS DE FET:
1. En data 31 de març de 2022, el Ple municipal va acordar l’adjudicació del contracte mixt del servei de manteniment i de treballs de reposició de la xarxa d’enllumenat exterior i instal·lacions semafòriques i electrònica associada del municipi de Castelldefels i del subministrament de lluminàries LED a l’empresa ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, SAU, per un import total del contracte de 6.182.525,32 euros, IVA exclòs, amb el següent desglossament:

· Part fixa (corresponent a les prestacions P1+P3A+P4+P5) per un preu de contracte de 4.362.525,32 euros, IVA exclòs. Aquest preu es deglossa de la següent forma:

· P1+P3A: 3.084.693,60 euros, IVA exclòs.

· P4: 49.068,50 euros, IVA exclòs.

· P5: 1.228.763,22 euros, IVA exclòs, amb el següent desglossament:

· Subministrament lluminària: 1.076.743,46 euros, IVA exclòs.

· Instal·lació lluminària: 152.019,76 euros, IVA exclòs.

· Part variable (corresponent a les prestacions P2+P3B) per un pressupost de contracte de 1.820.000 euros, IVA exclòs. Aquest pressupost es desglossa de la següent forma:
· P2: 1.050.000,00 euros, IVA exclòs i en base als preus unitaris oferts.

· P3B: 770.000,00 euros, IVA exclòs i en base als preus unitaris oferts.

El contracte es va adjudicar amb una durada de 10 anys, sense possibilitat de pròrroga i a comptar des de la formalització o, en el seu cas, des de la data que consti en el propi contracte.
2. En data 6 de maig de 2022 va formalitzar-se el contracte. 

3. En data 27 de setembre de 2024, el Ple municipal va acordar la rectificació d’un error material en l’acord d’adjudicació del Ple municipal de 31 de març de 2022 quant al desglossament per anualitats de l’autorització de la despesa.

4. En data 2 de març de 2026, el Cap de la UI de Via Pública ha emès informe sol·licitant l’aprovació d’un increment d’unitats executades, d’acord amb l’article 309 de la LCSP i prevista en el PCAP quant a la part variable del contracte.

L’informe detalla que aquest increment en la prestació P2 ha estat conseqüència de: a) Treballs complementari sol·licitats d’instal·lació d’enllumenats ornamentals i instal·lació elèctrica d’aparells de control de velocitat (radars); 2) Inspecció exhaustiva de l’estat de les columnes i bàculs d’enllumenat; 3) Instal·lació de nous punts de llum.

Fruit d’aquestes tasques es va detectar un elevat nombre de columnes amb elevat nivell de corrosió, posant en perill l’estructura de les columnes i generant un perill de caiguda.

Es sol·licita un increment de 220.220,00 euros, IVA inclòs, dels quals 38.220,00 euros corresponen a l’IVA.

5. En data 2 de març de 2026, el cap de la UI de Via Pública emet informe sobre l’increment d’unitats abans detallat, amb el vist i plau del gerent de Serveis Territorials i la conformitat del regidor delegat de Medi Ambient i Polítiques d’Estalvi i Sostenibilitat, Mobilitat, i Inspecció Polivalent.
Es detalla que l’increment d’unitats afecta a les prestacions P2+P3B del contracte (Treballs complementaris i Instal·lacions en base a preus unitaris respectivament), suposa un import de 182.000,00 euros, IVA exclòs, que representa un increment del 2,94% sobre el preu d’adjudicació del contracte, de 6.182.525,33 euros, IVA exclòs.

Així mateix detalla que la despesa tindrà el següent desglossament per anualitats:

	Exercici
	Pressupost
	IVA
	Total

	2026
	59.748,59 €
	12.547,20 €
	72.295,79 €

	2027
	77.480,30 €
	16.270,87 €
	93.751,17 €

	2028
	44.771,11 €
	9.401,93 €
	54.173,04 €


La despesa corresponent a aquest increment, quant a l’any en curs 2026, anirà amb càrrect a l’aplicació pressupostària 32/1530/21000/AREA15 projecte DESP_APT_0003, er import de 72.295,79 euros, IVA inclòs.

Per últim, l’informe tècnic detalla la condició suspensiva de la despesa a que existeixi consignació adequada i suficient en els corresponents pressupostos.
FONAMENTS DE DRET:

I. El Plec de clàusules administratives particulars (PCAP), en la clàusula 4, va preveure l’aplicació de l’article 309 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP) per la part variable del pressupsot base de licitació, corresponents a les prestacions P2+P3B.
II. L’article 309 LCSP preveu que, en els casos en que la determinació del preu es realitzi mitjançant unitats d’execució, la variació que durant la correcta execució de la prestació es produeixi en el número  d’unitats realment executades sobre les previstes, sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10% del preu del contracte i així s’hagi establert en el PCAP, no tindràn la consideració de modificacions contractuals.
Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Ciutat Dinàmica, Segura i Sostenible, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’increment d’unitats quant a les prestacions P2+P3B del contracte mixt del servei de manteniment i de treballs de reposició de la xarxa d’enllumenat exterior i instal·lacions semafòriques del municipi de Castelldefels i del subministrament de lluminàries LED, per un import de 182.000,00 euros, IVA exclòs (220.220,00 euros amb IVA), el que suposa un increment del 2,94% sobre el preu d’adjudicació del contracte, i d’acord amb el desglossament anual següent:
	Exercici
	Pressupost
	IVA
	Total

	2026
	59.748,59 €
	12.547,20 €
	72.295,79 €

	2027
	77.480,30 €
	16.270,87 €
	93.751,17 €

	2028
	44.771,11 €
	9.401,93 €
	54.173,04 €


La despesa corresponent a 2026 anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 32/1530/21000/AREA15 projecte DESP_APT_0003, per import de 72.295,79 euros, IVA inclòs.

Segon.- Condicionar la despesa corresponent als anys 2027 i 2028 a que en cada exercici existeicxi la consignació adequada i suficient en els corresponents pressupostos.
Tercer.- Notificar la present resolució als interessats als efectes oportuns.
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=7053.0&endsAt=7615.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per vint-i-quatre vots a favor i una abstenció, segons el detall següent:

16. EXPEDIENT 2022/1063.APROVACIÓ DE LA REVISIÓ DE PREUS DEL CONTRACTE MIXT DEL SERVEI DE MANTENIMENT I DE TREBALLS DE REPOSICIÓ DE LA XARXA D’ENLLUMENAT EXTERIOR I INSTAL·LACIONS SEMAFÒRIQUES DEL MUNICIPI DE CASTELLDEFELS I DEL SUBMINISTRAMENT DE LLUMINÀRIES LED
ANTECEDENTS DE FET
1. En data 31 de març de 2022, el Ple municipal va acordar l’adjudicació del contracte mixt del servei de manteniment i de treballs de reposició de la xarxa d’enllumenat exterior i instal·lacions semafòriques i electrònica associada del municipi de Castelldefels i del subministrament de lluminàries LED a l’empresa ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, SAU, per un import total del contracte de 6.182.525,32 euros, IVA exclòs, amb el següent desglossament:
2. Part fixa (corresponent a les prestacions P1+P3A+P4+P5) per un preu de contracte de 4.362.525,32 euros, IVA exclòs. Aquest preu es deglossa de la següent forma:
o P1+P3A: 3.084.693,60 euros, IVA exclòs.

o P4: 49.068,50 euros, IVA exclòs.

o P5: 1.228.763,22 euros, IVA exclòs, amb el següent desglossament:
▪ Subministrament lluminària: 1.076.743,46 euros, IVA exclòs.

▪ Instal·lació lluminària: 152.019,76 euros, IVA exclòs.

3. Part variable (corresponent a les prestacions P2+P3B) per un pressupost de contracte de 1.820.000 euros, IVA exclòs. Aquest pressupost es desglossa de la següent forma:
o P2: 1.050.000,00 euros, IVA exclòs i en base als preus unitaris oferts.

o P3B: 770.000,00 euros, IVA exclòs i en base als preus unitaris oferts.

El contracte es va adjudicar amb una durada de 10 anys, sense possibilitat de pròrroga i a comptar des de la formalització o, en el seu cas, des de la data que consti en el propi contracte.
4. En data 6 de maig de 2022 va formalitzar-se el contracte.
5. En data 27 d’abril de 2026, l’empresa ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, SAU ha presentat escrit al Registre d’Entrada sol·licitant la revisió de preus del Contracte (Núm. Registre  d’Entrada: 2026019901).

6. En data 8 de maig de 2026, el tècnic responsable del contracte, amb el vist i plau del Gerent de Serveis Territorials emet informe favorable a la revisió presentada per l’empresa i proposa la seva aprovació en els termes sol·licitats.
7.En data 12 de maig de 2026, l’assessora jurídica de la UI de Contractació i Compres, amb la conformitat del secretari municipal, ha emès informe jurídic favorable sobre la revisió de preus del Contracte.

FONAMENTS DE DRET:

I El plec de clàusules administratives particulars (PCAP), en la clàusula 25, preveu expressament la possibilitat de revisió de preus, establint la fórmula de revisió aplicable, conforme a allò que disposa la legislació de contractació pública.
II A l’informe tècnic sobre la sol·licitud de revisió de preus de l’empresa contractista, queda justificada la procedència de la revisió conforme al contracte, el compliment dels requisits temporals, la correcta aplicació de la fórmula o índex de revisió i la quantificació econòmica de la revisió proposada i que segons el PCA, la revisió es farà anualment prenent com a referència la data en que es compleixi cada anualitat des de l’inici de prestació del Servei, d’acord amb el següent detall:
“(...)

Revisió de les prestacions  P1+P3A+P4:

Tot i que el càlcul teòric basat en els índex de mà d’obra (Conveni del Metall de Barcelona) i preus industrials (INE) resultaria un increment superior (2,1679651%), el PCA estableix una limitació màxima d’un 2% anual, no podent incrementar-se el preu per sobre d’aquest llindar. 

Revisió de la prestació P2+P3B:

L’increment resultant per als preus unitaris s’estableix en un 0,29 %.

Aquesta actualització s’aplicarà segons els càlculs derivats dels nous pressupostos aprovats un cop es formalitzi i s’aprovi definitivament aquesta revisió de preus.

Donat que el % d’increment és mínim i s’aplica sobre una partida econòmica de disponibilitat màxima i preus unitaris, no es sol·licita increment de despesa per a aquest apartats (P2+P3B).
La despesa corresponent a aquesta revisió de preus (apartats P1+P3A+P4) per l’exercici 2026 anirà amb càrrec a l’aplicació pressupostària 32/1530/21000/AREA15 projecte DESP_APT_0002 per un import de 12.007,73 euros, IVA inclòs.

En aquest cas l’increment de despesa per a l’exercici 2026 correspon a:

	Exercici 2026
	Pressupost IVA inclòs

	Endarreriments (maig 2025 a desembre 2025)
	4.423,90 €

	Increment 2026 (gener a desembre)
	7.583,83 €


“
Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Ciutat Dinàmica, Segura i Sostenible, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar la revisió de preus (apartats P1+P3A+P4) del contracte mixt del servei de manteniment i de treballs de reposició de la xarxa d’enllumenat exterior i instal·lacions semafòriques i electrònica associada del municipi de Castelldefels i del subministrament de lluminàries LED, per un import de 9.923,33 euros, IVA exclòs per al 2026.
Segon.- Aprovar l’autorització i la disposició de la despesa corresponent a aquesta revisió de preus (apartats P1+P3A+P4) per l’exercici 2026 amb càrrec a l’aplicació pressupostària 32/1530/21000/AREA15 projecte DESP_APT_0002 per un import de 12.007,73 euros, IVA inclòs d’acord amb el següent desglossament: 
	Exercici 2026
	Pressupost IVA inclòs

	Endarreriments (maig 2025 a desembre 2025)
	4.423,90 €

	Increment 2026 (gener a desembre)
	7.583,83 €


Tercer.- Notificar el present acord a tots el interesats que constin a l’expedient.
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=7053.0&endsAt=7615.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per vint-i-quatre vots a favor i una abstenció, segons el detall següent:

17. EXPEDIENT 2026/7629. APROVACIÓ DE L’ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS A LA RED DE CIUDADES QUE CAMINAN
ANTECEDENTS DE FET:
La Asociación Red de Ciudades que Caminan és una associació sense ànim de lucre, oberta a ajuntaments i a altres administracions públiques que assumeixen un compromís ferm amb la caminabilitat com a eix fonamental de la mobilitat urbana. El seu objectiu principal és situar les persones vianants com a protagonistes centrals de la mobilitat urbana i de l’ús de l’espai públic.

L’adhesió a la Red de Ciudades que Caminan comporta el compromís de millorar l’espai públic com a àmbit per caminar, romandre i socialitzar, mitjançant el desenvolupament de projectes i polítiques orientades a fomentar la caminabilitat. Aquest compromís s’estén també a la promoció de la mobilitat sostenible, l’accessibilitat universal, la seguretat viària, la millora de la qualitat ambiental urbana i el foment de l’autonomia infantil, entenent tots aquests àmbits com a elements interrelacionats d’un model de ciutat més saludable, inclusiu i cohesionada.

Des de l’Àrea d’Esports es treballa de manera transversal amb diferents serveis municipals en el desenvolupament de polítiques públiques orientades a la promoció de la salut i el benestar de la ciutadania.

En aquest sentit, el municipi impulsa un model de ciutat que esdevingui:

· Inclusiva i accessible per a totes les persones

· Amable i respectuosa amb l’espai públic

· Segura per als desplaçaments quotidians

· Promotora de l’activitat física quotidiana integrada en la vida diària

Aquesta visió s’emmarca en un enfocament de salut comunitària, en el qual l’entorn urbà és concebut com un element clau per afavorir hàbits de vida saludables, fomentant la mobilitat activa (especialment caminar) com a forma bàsica d’activitat física diària.

A més, aquesta línia d’actuació s’alinea plenament amb els objectius de l’Agenda 2030, especialment amb:

· ODS 3. Salut i benestar, mitjançant la promoció de l’activitat física i la reducció del sedentarisme.

· ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles, fomentant espais urbans segurs, accessibles i sostenibles.

· ODS 13. Acció climàtica, afavorint la mobilitat activa com a alternativa als desplaçaments motoritzats.

La Red de Ciudades que Caminan promou un canvi de paradigma en la planificació urbana, situant les persones vianants al centre de les polítiques de mobilitat, urbanisme i salut.

L’adhesió a aquesta xarxa suposa una oportunitat per:

· Reforçar les polítiques municipals orientades a la promoció de l’activitat física i la salut.

· Accedir a coneixement especialitzat i a bones pràctiques en mobilitat activa.

· Participar en una xarxa de municipis compromesos amb models urbans més sostenibles i saludables.

· Donar visibilitat a les actuacions municipals en aquest àmbit.

· Avançar en el compliment dels compromisos locals vinculats als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Entre els principals beneficis que ofereix la Red de Ciudades que Caminan destaquen:

· Assessorament tècnic especialitzat en polítiques de mobilitat a peu.

· Accés a formacions i jornades tècniques adreçades al personal municipal.

· Intercanvi d’experiències amb altres municipis membres.

· Disponibilitat de recursos metodològics i materials per al desenvolupament de projectes locals.

Cal destacar especialment la possibilitat d’elaboració del plànol Metrominuto, una eina de comunicació visual que permet representar els temps de desplaçament a peu entre diferents punts de la ciutat, fomentant la percepció de proximitat i incentivant la mobilitat activa. Aquest recurs, desenvolupat originalment a la ciutat de Pontevedra, ha estat implementat amb èxit en nombroses ciutats.

La xarxa compta amb un nombre significatiu de municipis adherits que constitueixen referents en la promoció de la mobilitat a peu i la transformació de l’espai urbà, entre els quals destaquen:

· Pontevedra, referent internacional en urbanisme centrat en el vianant.

· Madrid.

· Barcelona.

· Sevilla.

· Logronyo.

La participació d’aquestes ciutats reforça el valor de la xarxa com a espai de referència i d’aprenentatge compartit.

Atès que l’adhesió a la Red de Ciudades que Caminan requereix l’aprovació del Ple municipal per majoria absoluta, es considera rellevant posar de manifest els elements que n’avaluen la viabilitat i el consens:

· Baix impacte econòmic, amb un cost assumible en relació amb els beneficis tècnics i estratègics que comporta.

· Alt retorn social i sanitari, atès que la promoció de la mobilitat a peu contribueix directament a la millora de la salut pública i de la qualitat de vida.

· Alineació amb objectius globals (Agenda 2030), reforçant el compromís municipal amb el desenvolupament sostenible.

· Impacte transversal, amb beneficis per a diverses àrees municipals (esports, salut, urbanisme, mobilitat i medi ambient).

· Visibilitat i posicionament de ciutat, situant Castelldefels dins una xarxa de municipis innovadors i compromesos amb models urbans més humans i sostenibles.

L’adhesió de l’Ajuntament de Castelldefels a la Red de Ciudades que Caminan es considera plenament coherent amb els objectius estratègics municipals en matèria d’esport, salut i qualitat de vida, així com amb els compromisos derivats de l’Agenda 2030.

Aquesta incorporació permetrà avançar en la consolidació d’un model de ciutat que afavoreixi l’activitat física quotidiana, la convivència, la sostenibilitat i la salut comunitària.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’aprovació de l’adhesió de Castelldefels a la Red de Ciudades que Caminan.

Aquesta associació proposa una aportació econòmica en forma de quota anual ordinària tal i com queda recollit als estatuts i al reglament de règim intern de l’associació. La quota anual ordinària és de 1.500,00 euros.

FONAMENTS DE DRET:

1. És d’aplicació la normativa següent:

I. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic (LRJSP).

II. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC).

III. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

IV. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMRLC).

V. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL).

VI. Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text únic de la Llei de l’Esport de Catalunya.

2. D’acord amb l’article 30 dels estatuts de l’associació Red de Ciudades que Caminan, per adquirir la condició de soci es requereix ser una administració pública amb personalitat jurídica. La condició d’entitat associada s’adquirirà una vegada es presenti l’acord exprés de l’òrgan competent de l’entitat, així com la “Carta Internacional del Caminar y los Principios de la Asociación” signats per la persona representant de l’entitat adherida. Els estatuts es complementen amb normes i regulacions complementàries que estableixen drets, deures i funcionament de l’associació, d’obligat compliment per als seus membres.

3. Les associacions i altres entitats de caràcter supramunicipal son una manifestació del principi de cooperació interadministrativa, el qual és un principi rector del funcionament del sector públic, tal i com es recull a l’article 3.1.k) LRJSP. La LRBRL, per la seva banda, reconeix expressament la capacitat dels municipis d’associar-se entre sí, i també per adherir-se a entitats de caràcter supramunicipal. 

Aquesta capacitat es vincula amb la potestat d’autoorganització dels ens locals, i s’exerceix amb la finalitat de millorar la gestió dels interessos comuns i aconseguir una millor eficiència i eficàcia en el desenvolupament de les seves competències i la satisfacció de les aspiracions de la comunitat veïnal. En aquest sentit, l’article 39 de la Llei de l’Esport de Catalunya atribueix als municipis diverses competències en aquesta matèria. Entre d’altres, s’inclou la promoció de l’activitat física i l’esport en el seu àmbit territorial així com cooperar amb altres ens públics o privats per al compliment de les finalitats previstes en la Llei.

L’adhesió a una associació de caràcter supramunicipal és jurídicament viable, d’acord amb l’exposat. D’altra banda, l’oportunitat de l’adhesió es justifica a través de l’informe tècnic incorporat a l’expedient realitzat per la Secció de d’Esports de l’Ajuntament.

S’addueix que l’adhesió a l’Associació Red de Ciudades que Caminan aportarà grans beneficis als ciutadans de Castelldefels envers a la salut i a l’esport.

Els articles 47.2.g) LRBRL i 114.2.d) TRLMRLC estableixen que el quòrum serà majoria absoluta per a l’adopció d’acord que comportin la “creació, modificació o dissolució de mancomunitats o altres organitzacions associatives, així com l’adhesió a les mateixes i l’aprovació i modificació dels seus estatuts”. 
Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Presidència, Govern Obert i Aliances, en data 22 de maig de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Castelldefels a la Asociación Red de Ciudades que Caminan amb número d’identificació fiscal G90061771.

Segon.- Acceptar els Estatuts i el reglament de règim intern de l’Associació Red de Ciudades que Caminan, adjunts a l’expedient, que es poden consultar a traves del Codi Segur de Verificació:

	Document
	CSV/Enllaç

	Estatuts Red de Ciudades que Caminan
	16342122732506231742

	Carta Internacional del Caminar
	16341552662650262356

	Principios de la entidad
	16341551542435520770


Tercer.- Autoritzar i disposar l'import de 1.500,00 euros, amb càrrec a l'aplicació pressupostària següent: 25/3410/2269903/AREA31 SERVEI D’ESPORT, ACTIVITAT FÍSICA I SALUDABLE, projecte DESP_PME_0050 CASTELLDEFELS: CIUTAT ACTIVA I SALUDABLE.

Quart.- Publicar al BOPB i al tauler d’anuncis municipal l’acord d’aprovació definitiva de l’adhesió, així com al portal de transparència de la corporació.

Cinquè.- Facultar a la Regidora d’Esports i Salut, per tal que pugui signar qualsevol document necessari per l’efectivitat dels presents acords.

Sisè.- Donar Trasllat d’aquest acord a l’associació Red de Ciudades que Caminan.
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=7615.0&endsAt=8673.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i resulta aprovada per vint-i-quatre vots a favor i una abstenció, segons el detall següent:

Aleshores quan són les 15.40hores, el Sr. David Solé Gimeno, regidor del grup municipal del PP, s’incorpora a la sessió.

18. CONTROL I FISCALITZACIÓ DE L’ACTUACIÓ DELS ALTRES ÒRGANS DE GOVERN:


A) ASSABENTAR EL PLE DE LES PRINCIPALS RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA, LA   

     JUNTA DE GOVERN LOCAL I LES REGIDORIES DELEGADES

A1) Decret d’Alcaldia núm. 2026/4854 de data 19/05/2026, pel qual es prorroga per un nou període de tres anys, amb efectes des del 21/06/2026 i fins al 20/06/2029, la designació de la Sra. Francesca Cruz Muñoz i de la Sra. María de los Ángeles Ortega García com a representants municipals de l’Ajuntament de Castelldefels al Consell Rector del Consorci de Castelldefels Agents de Salut (CASAP). Així mateix, es prorroga pel mateix període la designació de la Sra. Francesca Cruz Muñoz com a vicepresidenta del Consell Rector del CASAP.

Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=8673.0&endsAt=8789.0
B) MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

B1) EXPEDIENT 2026/11789.MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA–AM CASTELLDEFELS PER A LA PROTECCIÓ, CONSERVACIÓ, MANTENIMENT PREVENTIU I REPOSICIÓ DE L’ARBRAT URBÀ DE CASTELLDEFELS

Vista la Moció presentada pel grup municipal d’ERC-AM de data 25/05/2026 i que resulta rebutjada.

Vista l’esmena a la totalitat que presenten els grups municipals del PP i SOM de data 29/05/2026 i que resulta aprovada.  El text íntegre de la Moció és el següent:

“Exposició de motius 
L’arbrat urbà és un bé ambiental, patrimonial i de salut pública, fonamental per avançar cap a un model de ciutat més habitable, més saludable i més ben preparada davant la crisi climàtica. Els arbres i arbredes del municipi formen part del patrimoni col·lectiu, del paisatge urbà i de les vivències personals de la ciutadania. Al mateix temps, tenen un alt valor ambiental, ecològic, social, cultural i paisatgístic, i la seva preservació i gaudiment responen a una demanda social creixent. En una ciutat com Castelldefels, amb espais verds consolidats i exemplars de dècades de vida, és habitual trobar arbres de grans dimensions que poden requerir intervencions per raons de seguretat o de manteniment. Ara bé, la tala preventiva no pot esdevenir la resposta ordinària davant qualsevol incidència, ja que comporta un alt cost ecològic i social: pèrdua de biodiversitat, d’ombra, de qualitat paisatgística, de memòria urbana i de confort climàtic. Per això, sempre que sigui tècnicament viable i compatible amb la seguretat, cal prioritzar tècniques de conservació com els suports estructurals, el cablatge, el bracing o altres sistemes equivalents que permetin allargar la vida d’exemplars valuosos o singulars. Aquestes solucions, emprades en diferents ciutats, permeten compatibilitzar la seguretat amb la preservació del patrimoni arbori i amb una millora de l’espai públic. Aquesta necessitat de protegir i gestionar millor l’arbrat no és només una qüestió general de model de ciutat, sinó que respon també a problemàtiques concretes detectades als barris i traslladades per entitats veïnals. Entre aquestes demandes hi ha la repoblació dels espais afectats per incendis, com el Parc dels Tallinaires, i per temporals de vent, com el Parc de l’Avinguda Màlaga; la revisió de la situació dels eucaliptus de la pista de bàsquet del carrer Arenys, reiteradament denunciada, després de la caiguda d’un exemplar durant el darrer temporal i l’afectació d’altres arbres del mateix entorn; la revisió i poda de l’arbrat de gran alçada del barri, especialment dels pins del parc de l’avinguda Màlaga, entre Pitort i l’autovia, i dels passadissos del carrer Arenys; així com la reposició de l’arbrat del carrer Almeria. 
Es proposa al Ple d’adopció dels següents Acords:

Primer. Continuar adoptant una política preferent d’implementació de suports estructurals, cablatges, bracing o altres sistemes equivalents per als arbres amb risc identificat, amb l’objectiu d’evitar-ne la tala sempre que l’estat fitosanitari de l’exemplar i el nivell de risc no exigeixin una tala urgent per motius de seguretat. És el que recomanen els tècnics i és el que es fa. 

Segon. Continuar plantant arbres amb l’objectiu d’arribar als més de 1000 arbres plantats en aquesta legislatura. 

Tercer. Continuar amb la forta línIa d’actuació per a la conservació d’arbres singulars, el manteniment preventiu de l’arbrat urbà i la reposició d’exemplars perduts per temporals, incendis, accidents o deteriorament irreversible, amb la corresponent previsió pressupostària en els futurs exercicis. 

Quart. Acabar de crear un projecte de barri que faciliti la reposició de l’arbrat afectat pels temporals al Parc de l’Avinguda Màlaga i mantingui en bones condicions no només aquell Parc sinó també la zona del Carrer Arenys. 

Cinquè. Reposar l’arbrat del Carrer Almeria quan finalitzi la plaga que actualment està atacant els arbres de la zona. 

Sisè. Traslladar els següents acords a totes les Associacions Veïnals, a la FAVC, a l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològic de la Generalitat de Catalunya”.
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=8789.0&endsAt=11424.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la moció a votació i resulta aprovada per quinze vots a favor i deu vots en contra, segons el detall següent:
B2) EXPEDIENT 2026/11793.MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA PER IMPULSAR UNA COMUNITAT ENERGÈTICA MUNICIPAL A CASTELLDEFELS I AVANÇAR EN LA DESCARBONITZACIÓ I L’ELECTRIFICACIÓ DE LA CIUTAT
Vista la Moció presentada pels grup municipal del PSC-CP de data 25 de maig de 2026. El text íntegre de la qual és el següent: 
“Exposició de motius

La transició energètica és un dels principals reptes ambientals, econòmics i socials dels propers anys. Les ciutats han d’assumir un paper actiu en la lluita contra l’emergència climàtica, en la reducció de la dependència dels combustibles fòssils i en la protecció de la ciutadania davant la volatilitat dels mercats energètics, agreujada per la inestabilitat geopolítica internacional i pels conflictes que poden provocar nous increments del cost de la vida.

Aquesta realitat afecta especialment els consums tèrmics vinculats a la calefacció, la refrigeració i l’aigua calenta sanitària, que tenen un pes molt rellevant en la demanda energètica residencial. Per això, l’electrificació d’aquests consums, quan es fa amb energia renovable, és una peça clau per reduir emissions, millorar l’eficiència, abaixar costos i avançar cap a un model energètic més net, distribuït i just.

Castelldefels no pot limitar-se únicament a consumir energia d’origen renovable acreditada mitjançant garanties d’origen. Aquest és un pas positiu, però insuficient. Comprar electricitat verda a grans comercialitzadores no és el mateix que produir energia renovable local, compartir-la, gestionar-la amb criteris públics i fer que els seus beneficis arribin directament als veïns i veïnes, als comerços, a les petites empreses i als equipaments municipals.

Durant l’anterior mandat, amb impuls del govern municipal liderat pel PSC, es va aprovar el conveni entre l’Àrea Metropolitana de Barcelona i l’Ajuntament de Castelldefels per a la implantació de serveis energètics i plaques fotovoltaiques en cobertes d’edificis i equipaments municipals, en el marc del projecte “Ajuntaments 100% renovables el 2030”.

Aquell conveni ja situava Castelldefels dins d’una estratègia metropolitana vinculada a l’autoconsum, l’eficiència energètica, la reducció de costos, la generació renovable i les comunitats energètiques locals. El model ESCO va permetre accelerar la instal·lació de plaques fotovoltaiques sense comprometre de manera directa l’endeutament municipal, amb una durada contractual determinada i amb la reversió de les instal·lacions a favor de l’Ajuntament un cop finalitzats els contractes.

Per tant, aquell model no ha de ser llegit com un fre, sinó com una primera fase: una eina per desplegar infraestructura energètica renovable sobre equipaments públics. Ara cal fer el següent pas: estudiar com aquesta infraestructura existent, els futurs projectes fotovoltaics municipals, els possibles excedents energètics i altres espais públics o privats poden formar part d’una comunitat energètica municipal pròpia, amb participació ciutadana i orientada a reduir la factura energètica de famílies, comerços, pimes i col·lectius vulnerables.

El nou marc normatiu estatal reforça de manera molt significativa l’oportunitat i la responsabilitat dels ajuntaments en la transició energètica. El Reial decret llei 7/2026, de 20 de març, no es limita a introduir ajustos tècnics en matèria energètica, sinó que dona una nova cobertura jurídica al paper del món local. En concret, modifica l’article 25.2 de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases del Règim Local, per incorporar com a competència pròpia dels municipis la promoció i participació en comunitats ciutadanes d’energia i comunitats d’energies renovables, així com l’impuls d’actuacions de transició energètica vinculades a l’eficiència energètica, l’electrificació i el foment de l’autoconsum.

Aquesta modificació és especialment rellevant perquè situa els ajuntaments com a actors amb cobertura competencial clara per impulsar projectes energètics locals. Ja no es tracta només que els municipis consumeixin energia renovable o gestionin millor els seus equipaments, sinó que poden promoure, facilitar i participar en iniciatives col·lectives d’energia renovable orientades a generar beneficis ambientals, econòmics i socials en el seu propi territori.

Aquest canvi normatiu dona més seguretat jurídica a una proposta com la que planteja aquesta moció: estudiar la constitució d’una comunitat energètica municipal pròpia a Castelldefels, amb participació veïnal, comercial, empresarial i institucional. És una oportunitat per passar d’una política energètica basada principalment en la contractació d’energia renovable certificada a una política més activa de generació local, autoconsum compartit, electrificació i retorn social.

Actualment, el règim vigent de l’autoconsum col·lectiu connectat a través de xarxa permet vincular instal·lacions de generació i punts de consum situats fins a 2 quilòmetres de distància en determinats supòsits, especialment en instal·lacions fotovoltaiques ubicades en cobertes, sòl industrial o estructures artificials destinades a altres usos. Aquesta distància ja és especialment rellevant per a Castelldefels: des d’un punt central de la ciutat, un radi de 2 quilòmetres permetria cobrir aproximadament el 80% del terme municipal, incloent tot el centre urbà, els principals barris residencials i també l’àmbit del polígon d’activitat econòmica. Aquesta dada haurà de ser concretada tècnicament en l’estudi de viabilitat, però evidencia que el marc actual ja permet plantejar projectes amb capacitat d’impacte sobre una part molt significativa de la ciutat.

Alhora, el Reial decret llei 7/2026 anuncia en la seva exposició de motius l’ampliació fins a 5 quilòmetres de la distància màxima entre generació i consum per a l’autoconsum col·lectiu en instal·lacions de fins a 5 MW. Aquesta previsió és especialment rellevant per a projectes de barri, equipaments municipals, edificis plurifamiliars, comunitats de propietaris, comerços i àmbits d’activitat econòmica. Tanmateix, atès que aquesta ampliació no queda incorporada de manera expressa en l’articulat del decret llei, la seva aplicació efectiva haurà d’analitzar-se d’acord amb el desenvolupament normatiu i els criteris interpretatius vigents en cada moment.

Més enllà d’aquesta previsió pendent de concreció, el Reial decret llei 7/2026 sí que incorpora canvis normatius rellevants i directament vinculats a aquesta moció, com la figura del gestor d’autoconsum, la possibilitat de compatibilitzar diferents modalitats d’autoconsum en determinats supòsits, noves eines per facilitar la participació ciutadana i municipal en projectes energètics, i el reforç competencial dels ajuntaments en matèria de comunitats energètiques, eficiència energètica, electrificació i autoconsum.

Aquest nou marc normatiu també connecta amb experiències i iniciatives impulsades per municipis del nostre entorn metropolità, que ja estan situant l’acció local al centre de la transició energètica. En aquest sentit, la Declaració del Prat de Llobregat per la descarbonització i l’electrificació dels equipaments i serveis municipals reforça la idea que els ajuntaments han d’assumir un paper actiu per accelerar la descarbonització de l’economia i l’electrificació dels àmbits energètic, residencial, empresarial i de mobilitat. La declaració també defensa que els municipis actuïn de manera coherent i exemplar en els seus equipaments i serveis, incorporant tecnologies com les bombes de calor, la ventilació mecànica amb recuperació de calor, la millora dels sistemes emissors, els sistemes eficients d’aigua calenta sanitària i la integració amb generació fotovoltaica. 

També és especialment rellevant l’experiència de Viladecans amb el projecte Vilawatt, una estratègia local de transició energètica renovable que busca passar d’un model basat en energies fòssils i nuclears a un model fonamentat en energies descarbonitzades, renovables, properes i amb més participació ciutadana. Vilawatt combina governança energètica local, participació de l’Ajuntament, la ciutadania i les empreses, assessorament energètic, rehabilitació d’edificis, generació renovable i sensibilització ciutadana. Aquesta experiència demostra que els municipis poden anar més enllà de la contractació d’energia verda i construir instruments locals per fer que la transició energètica tingui retorn directe sobre els barris, els habitatges, el comerç i l’activitat econòmica. 

En aquest camí, Castelldefels també pot aprofitar els recursos tècnics existents al territori, com l’Oficina de Transició Energètica del Baix Llobregat, que pot contribuir a orientar, informar i acompanyar municipis, empreses, comunitats de propietaris i ciutadania en projectes vinculats a l’autoconsum, les energies renovables, l’eficiència energètica i les comunitats energètiques.

Castelldefels, per dimensió, ubicació metropolitana, estructura urbana i potencial de cobertes públiques i privades, té condicions per aprendre d’aquestes experiències i adaptar-les a la seva pròpia realitat, impulsant una comunitat energètica municipal que combini generació renovable, autoconsum compartit, electrificació, acompanyament a comunitats de propietaris i benefici directe per a famílies, comerços, pimes i equipaments públics.

A més, Castelldefels té una realitat urbana que fa especialment interesant actuar sobre els edificis plurifamiliars, especialment al centre de la ciutat i als barris amb més densitat residencial. Moltes comunitats de propietaris disposen de cobertes amb potencial fotovoltaic, però sovint no tenen informació suficient, assessorament tècnic ni coneixement de les possibilitats d’autoconsum compartit, cooperatives energètiques o comunitats energètiques locals.

Per això, l’Ajuntament ha d’assumir un paper actiu d’informació, acompanyament i facilitació, implicant l’Oficina Local d’Habitatge, els administradors de finques, les comunitats de propietaris, el teixit comercial i les entitats veïnals.

També cal tenir present que diferents municipis catalans, conjuntament amb l’Associació de Municipis i Entitats per l’Energia Pública —AMEP—, han impulsat mocions per avançar cap a la sobirania energètica local i facilitar que els ajuntaments puguin formar part de L’Energètica de Catalunya com a instrument públic de subministrament d’electricitat renovable.

Castelldefels no pot quedar al marge d’aquest moviment municipalista. La ciutat ha d’aprofitar el camí ja iniciat, el nou marc normatiu, els recursos tècnics disponibles i l’experiència d’altres municipis per avançar cap a un model energètic més local, més democràtic, més eficient i més útil per a la ciutadania.

Per tot això, el Grup Municipal Socialista proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS:
Primer. Manifestar el compromís de l’Ajuntament de Castelldefels amb la sobirania energètica local, l’autoconsum compartit, la generació renovable de proximitat, la reducció de la factura energètica i la lluita contra la pobresa energètica.
Segon. Adherir l’Ajuntament de Castelldefels a la moció impulsada per l’Associació de Municipis i Entitats per l’Energia Pública —AMEP— per la sobirania energètica i per impulsar l’autoproveïment d’electricitat renovable dels ens locals, així com donar suport a les iniciatives orientades a facilitar la participació dels ajuntaments en L’Energètica de Catalunya com a instrument públic de subministrament d’energia renovable.
Tercer. Encarregar un estudi tècnic, jurídic, econòmic i energètic per analitzar la viabilitat de constituir una comunitat energètica municipal pròpia a Castelldefels. Incloure en aquest estudi una anàlisi específica de les instal·lacions fotovoltaiques municipals existents, de les instal·lacions previstes, dels contractes vigents en model ESCO, dels seus terminis, dels possibles excedents energètics, de la reversió futura de les instal·lacions i de la seva compatibilitat amb una comunitat energètica municipal.
Quart. Presentar els resultats de l’estudi de viabilitat a la Comissió Informativa corresponent i al Ple municipal, amb una proposta de calendari, model de governança, estimació econòmica, fonts de finançament i primeres actuacions pilot.
Cinquè. Sol·licitar formalment el suport tècnic de la Diputació de Barcelona, de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, de l’Oficina de Transició Energètica del Baix Llobregat i, si escau, de l’AMEP i de L’Energètica de Catalunya, per elaborar aquest estudi de viabilitat i definir el millor model jurídic, econòmic, tècnic i de governança.
Sisè. Adaptar l’estratègia energètica municipal de Castelldefels al nou marc competencial derivat del Reial decret llei 7/2026, especialment pel que fa a la promoció i participació municipal en comunitats energètiques, l’impuls de l’autoconsum compartit, l’electrificació, l’eficiència energètica i les actuacions de transició energètica en l’àmbit local.
Setè. Elaborar un inventari de cobertes municipals, equipaments públics, aparcaments, espais lliures, pèrgoles fotovoltaiques, sòls municipals, espais industrials i altres ubicacions susceptibles d’acollir instal·lacions de generació renovable, prioritzant aquelles que, dins del radi actual vigent de 2 quilòmetres per a l’autoconsum col·lectiu connectat a través de xarxa, permetin donar servei al màxim nombre possible d’habitatges, comerços, pimes, equipaments municipals i àmbits d’activitat econòmica.
Vuitè. Impulsar una estratègia municipal d’electrificació i descarbonització dels equipaments públics, amb especial atenció a la substitució progressiva de sistemes basats en combustibles fòssils per bombes de calor, ventilació mecànica amb recuperació de calor, optimització dels sistemes emissors, sistemes eficients d’aigua calenta sanitària i integració amb generació fotovoltaica.
Novè. Encarregar a l’Oficina Local d’Habitatge, en coordinació amb els serveis municipals d’energia, medi ambient i participació ciutadana, la preparació d’una campanya informativa adreçada a comunitats de propietaris, administradors de finques, entitats veïnals i comerços, per donar a conèixer els beneficis de l’autoconsum compartit, les comunitats energètiques, les cooperatives d’energia i la instal·lació de plaques fotovoltaiques en cobertes d’edificis plurifamiliars.
Desè. Comunicar aquests acords a l’Àrea Metropolitana de Barcelona, a la Diputació de Barcelona, a l’Associació de Municipis i Entitats per l’Energia Pública, a L’Energètica de Catalunya, a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat, al Departament competent en matèria d’energia de la Generalitat de Catalunya i a les associacions veïnals de Castelldefels”.
Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=11424.0&endsAt=12998.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la moció a votació i resulta aprovada per unanimitat de tots els membres presents, segons el detall següent:
B3)EXPEDIENT 2026/11795. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL MOVEM EN COMU PODEM-CONFLUENCIA PER AL DESPLEGAMENT REAL I PRESSUPOSTARI DEL PLA ESTRATÈGIC PER A LES PERSONES GRANS DEL BAIX LLOBREGAT I DELS DICTÀMENS DEL CONSELL DE LA GENT GRAN DEL BAIX LLOBREGAT A CASTELLDEFELS 

Vista la Moció presentada pel grup municipal de MOVEM ECP-C de data 26 de maig de 2026.  Vista l’esmena parcial presentada pels grups municipals del PP i SOM de data 29 de maig de 2026 i que resulta aprovada .
El text íntegre de la moció amb l’esmena parcial aprovada és el següent:

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
El passat mes de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Castelldefels va aprovar una moció de suport institucional als dictàmens del Consell de la Gent Gran del Baix Llobregat. Tot i la rellevància política del gest, aquell acord no anava acompanyat de compromisos pressupostaris concrets ni de calendaris d’execució, convertint-se en una declaració d’intencions que no resol les mancances estructurals que pateixen les nostres veïnes i veïns més grans. 

D’altra banda, el Consell de la Gent gran del Baix Llobregat va aprovar el Pla estratègic per a les Persones grans del Baix Llobregat, un pla que analitza la situació del col·lectiu al Baix Llobregat i que estableix les actuacions que han de dur a terme tots els municipis del Baix Llobregat amb l’objectiu que les persones grans puguin viure amb plenitud i dignitat. Com la majoria d’ajuntaments de la comarca, l’ajuntament de Castelldefels s’hi ha adherit. Aquest pla inclou més de 90 accions adreçades a què els municipis del Baix Llobregat garanteixin que les persones grans visquin amb dignitat en municipis acollidors i inclusius.  

Les accions que contempla el pla donen resposta a qüestions relacionades amb el coneixement i l’experiència —aprofitar el coneixement de les persones grans i posar-los en valor—, la salut —no només des d’una perspectiva mèdica, sinó també social i comunitària—, la participació activa —les persones grans com a agents actius dels municipis— i conviure amb seguretat i respecte —fent un urbanisme amable i protegint-les. Dins d’aquestes qüestions, el Pla estratègic recull accions que van des de la detecció i l’atenció a la vulnerabilitat i a la soledat no desitjada, passant per garantir una atenció sanitària integral, tant física com mental, seguint per garantir habitatges dignes i alternatives a les residències i també per fer un urbanisme adaptat i amable. A més, el Pla estratègic contempla actuacions per trencar la bretxa digital i per fomentar la vida comunitària. 

Actualment, la gent gran representa prop del 20% de la població a Catalunya, un col·lectiu que concentra altes taxes de cronicitat, dependència i soledat no desitjada. Cal tenir en compte, a més, que les projeccions de població per al 2038 situen que les persones majors de 65 anys seran entorn del 28%-30% del total de la població i que es triplicarà el nombre de persones més grans de 85 anys. 

A Castelldefels, la realitat és especialment preocupant: els nostres Centres d’Atenció Primària (CAP) es troben entre els que pateixen més sobrecàrrega de la comarca. A més, dades recents indiquen que el 45% de la població percep discriminació per edat (edatisme) i que les denúncies per situacions de maltractament han augmentat un 26% en l'última dècada. 

Això només és un resum. El Pla estratègic per a les persones grans del Baix Llobregat i els dictàmens del Consell de la Gent gran suposen un canvi de paradigma en relació amb com s’han dut a terme les polítiques adreçades a aquest sector de la població, ja que es passa d’una mirada assistencial a una mirada transversal, que compromet totes les polítiques municipals i que empodera les persones grans com a ciutadans i ciutadanes actius i que posen la dignitat i l’autonomia de les persones al centre. 

Per tot l’exposat, el Grup Municipal de Movem En Comú Podem  proposa l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Treballar en el desenvolupament d'un Pla Estratègic local, on es marquin prioritats i objectius en tots els àmbits del col·lectiu de gent gran.
Segon. Pla de Xoc d'Urbanisme de Proximitat. En un termini de sis mesos, s'executarà una auditoria de barreres arquitectòniques per eliminar obstacles a les voreres (sotracs, arrels, terrasses invasives). Així mateix, s’instal·laran lavabos públics en parcs freqüentats per gent gran i es substituirà el mobiliari urbà per models que fomentin la comunicació interpersonal i el descans segur. 

Tercer. Implementació de la Prescripció Social i Salut Comunitària. L'Ajuntament, en coordinació amb els CAP del municipi, finançarà i gestionarà programes de "Prescripció Social" per combatre la soledat i la depressió, incloent serveis de càtering i àpats en companyia per prevenir la malnutrició i l'aïllament social. 

Quart. Elaboració d’un pla integral amb mesures concretes per lluitar contra el Maltractament a les persones grans. Es crearà un Observatori Municipal de Risc per detectar de forma precoç situacions d'abús emocional, físic o econòmic.

Cinquè.- Fomentar programes d’autonomia a la pròpia llar a través de la implantació d’un programa d’ajuts municipals, complementari al d’altres administracions, dirigit a particulars per tal d’impulsar l’adaptació dels domicilis de les persones grans de la ciutat (ascensors o canvi de banyeres per dutxes, entre d’altres ajuts tècnics i tecnològics). 

- Impulsar estudis per a la construcció d'habitatge dotacional a la ciutat per al col·lectiu de gent gran. 

- Iniciar estudis tècnics per a un possible projecte de creació de residència de titularitat públic municipal.
Sisè. Lluita contra l’Edatisme Institucional. Establir un codi deontològic per als mitjans de comunicació públics de Castelldefels i oferir formació obligatòria sobre edatisme a tot el personal municipal, per tal d’eliminar imatges paternalistes o infantilitzades del col·lectiu.

Setè. Instar a la Generalitat a incrementar la dotació de personal (metges i infermeres de família, personal administratiu) als diferents CAP de Castelldefels per reduir la saturació actual. 

Vuitè. Donar suport al manifest de la Plataforma per l’Autonomia i la Vida Digna per a la reforma de Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal i l’atenció a les persones en situació de dependència. 

Novè. La Taula Municipal de la Gent Gran passarà a tenir caràcter d'òrgan consultiu per a reformes urbanístiques de gran calat social pel seu col·lectiu i en farà el seguiment per tal de vetllar per a que el disseny de la ciutat estigui alineat amb el pla estratègic. 

Desè: Informar de l’adopció d’aquests acords a: La taula de la gent gran de Castelldefels, a les entitats de gent gran de Castelldefels, al consell comarcal del Baix Llobregat, al consell consultiu de la gent Gran del Baix Llobregat, a la Plataforma per l’Autonomia i la Vida Digna, a la Generalitat de Catalunya i al Congreso de los Diputados.”

Intervencions:

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=12998.0&endsAt=14743.0
Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la moció a votació i resulta aprovada per unanimitat de tots els membres presents, segons el detall següent:
19. ASSUMPTES D’URGÈNCIA
No se’n presenta cap

20. PRECS I PREGUNTES
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859e38afdf019e404389660002?startAt=14749.0&endsAt=15984.8984
I atès que no hi ha més assumptes de què tractar, la Presidència aixeca la sessió, de la qual s’estén la present acta per mi, el secretari, que en dono fe.

ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS














Publicació anunci i plecs i recepció d'ofertes





Execució: seguiment, resolució d'incidències i impuls de pròrrogues, modificats i complementaris





Detecció i, si s'escau, impuls de la necessitat de contractar





Selecció i valoració de les ofertes per proposar adjudicatari





Autorització de pagaments





Preparació tècnica de la contractació més idònia i eficient





Adjudicació i formalització del contracte





Exigència de responsabilitats





A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS) i Ramón Amador Ramos (SFELS).


En contra: cap.


Abstencions: Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).








A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS) i Ramón Amador Ramos (SFELS).


En contra: cap.


Abstencions: Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).








A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS) i Ramón Amador Ramos (SFELS).


En contra: cap.


Abstencions: Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).








A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS) i Ramón Amador Ramos (SFELS).


En contra: cap.


Abstencions: Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).








A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP),Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).


En contra: cap.


Abstencions: cap.





A favor: Manuel Reyes López (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS) i Francesca Cruz Muñoz (SFELS).


En contra: cap.


Abstencions: David Solé Gimeno (PP), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).





A favor: Manuel Reyes López (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).


En contra: cap.


Abstencions: David Solé Gimeno (PP).





A favor: Manuel Reyes López (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).


En contra: cap.


Abstencions: David Solé Gimeno (PP).





A favor: Manuel Reyes López (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).


En contra: cap.


Abstencions: David Solé Gimeno (PP).





A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS) i Ramón Amador Ramos (SFELS).


En contra: Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).


Abstencions: cap. 





A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP),Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).


En contra: cap.


Abstencions: cap.





A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Pedro Paredes Rodríguez (PP),Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).


En contra: cap.


Abstencions: cap.








� D’acord amb la LGS i l’article 4.1.b.1 del Reial decret 128/2018, el control financer de subvencions s’ha d’entendre amb caràcter obligatori, tot i que el seu exercici s’haurà de modular per cada entitat local atenent els criteris d’eficàcia, eficiència i economia i materialitat.
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