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ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

Acta Núm.: PLE-2026-000006

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ:

Núm.: 2026/12260
Caràcter: Ordinària, 1a convocatòria
Data: 26 de juny de 2026
Horari: de 13:00 a 19:12 hores
Lloc: Saló de Plens de la Casa Consistorial, ubicat a la planta primera de la casa 

de la Vila, Plaça de l’Església núm. 1 
Vídeoacta: https://actes.castelldefels.org

ASSISTENTS:

MANUEL REYES LÓPEZ    Alcalde-President (PP)
DAVID SOLÉ GIMENO (PP)
MARIA DEL MAR SICILIA MUÑOZ (PP)
MARÍA CRISTINA CORONA GUIJARRO (PP)
GUILLERMO MASSANA ROMERO (PP)
JAVIER HINIESTO DOMÍNGUEZ             (PP)
MARÍA DE LOS ÁNGELES ORTEGA GARCIA (PP)
RAMÓN ESCOLÀ MARCO (PP)
MARCOS SOLER GIMÉNEZ (PP)
CRISTIAN HUNDAMAL GIMENO  (PP)
SONIA EXPOSITO ARCAS (PP)
EVA LÓPEZ GIMÉNEZ (PSC-CP)
JORDI PLANELL SOLINA (PSC-CP)
CRISTIAN GUILLAMÓN ROJO (PSC-CP)
LLUIS ESPAÑOL PARDOS (PSC-CP) 
FERNANDO CERPA FERNÁNDEZ (SFELS)
FRANCESCA CRUZ MUÑOZ (SFELS)
RAMÓN AMADOR RAMOS (SFELS)
CANDELA LÓPEZ TAGLIAFICO (MOVEM ECP-C)
JAVIER MARTÍN SÁINZ (MOVEM ECP-C) 
SILVIA LÓPEZ VALENTÍN             (MOVEM ECP-C)
LOURDES ARMENGOL I AYMERICH (ERC-AM)
RITA TERESA BORQUE I RUIZ (ERC-AM)
XAVIER AMATE PAZ (JUNTS)

Han excusat l'absència els regidors/es següents:
PEDRO PAREDES RODRÍGUEZ (PP)

ANTONIO MORENO BAZA, secretari de la Corporació.
OLGA TOMAS ANTON, interventora accidental de la Corporació.  
MIGUEL ÁNGEL VAZQUEZ GARCÍA, gerent de la Corporació

https://seu.castelldefels.org/validar
https://actes.castelldefels.org
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Constatada l'existència de quòrum legal per a la seva vàlida celebració en primera 
convocatòria, la Presidència obre la sessió, d'acord amb l'ordre del dia de la convocatòria 
i de la manera següent:

ORDRE DEL DIA

1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE DATA 
29/05/2026

2. DESPATX OFICIAL I COMUNICACIONS REBUDES

3. EXPEDIENT 2026/13120. DACIÓ DE COMPTE DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE 
DELIMITACIÓ DE LES ÀREES BÀSIQUES DE SALUT DE CASTELLDEFELS PER PART DEL 
DEPARTAMENT DE SALUT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

4. EXPEDIENT 2026/12447.MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

5.EXPEDIENT 2026/13049.MODIFICACIÓ DE LA POLÍTICA DE QUALITAT DE L’AJUNTAMENT 
DE CASTELLDEFELS

6. EXPEDIENT 2026/10919. APROVACIÓ DE LES BASES REGULADORES DE LA SETZENA 
(16a) CONVOCATÒRIA DELS PREMIS CIUTAT DE CASTELLDEFELS 2027

7.EXPEDIENT 2026/13168. APROVACIÓ DE LA PROPOSTA DE LES FESTES LOCALS PER A 
L’ANY 2027

8. EXPEDIENT 2022/5341. QUARTA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DE SERVEI DE 
MANTENIMENT DEL CLAVEGUERAM MUNICIPAL DINTRE DEL CICLE DE L’AIGUA I DE 
COORDINADOR DE SEGURETAT I SALUT A OBRES DE CLAVEGUERAM DEL MUNICIPI DE 
CASTELLDEFELS, LOT-2 PRESTACIÓ DELS SERVEIS TÈCNICS NECESSARIS DE 
COORDINADOR/A DE SEGURETAT I SALUT PER A LES OBRES DE CLAVEGUERAM

9. EXPEDIENT 2026/12459. ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS A LA RED DE 
ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

10. EXPEDIENT 2026/13294. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE L’AJUNTAMENT DE 
CASTELLDEFELS EN COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE L’ORGULL LGTBI

11. CONTROL I FISCALITZACIÓ DE L’ACTUACIÓ DELS ALTRES ÒRGANS DE GOVERN:

A) ASSABENTAR EL PLE DE LES PRINCIPALS RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA, LA JUNTA 
DE GOVERN LOCAL I DE LES REGIDORIES DELEGADES
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B) MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

B1) EXPEDIENT 2026/13855. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA 
DE CASTELLDEFELS PER GARANTIR EL COMPLIMENT DELS ACORDS DE PLE EN 
MATÈRIA D’INCLUSIÓ SOCIAL, ACCESSIBILITAT COGNITIVA I SUPORT A LES PERSONES 
AMB NECESSITATS ESPECÍFIQUES

B2) EXPEDIENT 2026/13859.MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS SOTASIGNANTS PER 
A LA MOBILITZACIÓ DELS HABITATGES BUITS I LA GARANTIA DEL DRET A L'HABITATGE 
A CASTELLDEFELS

B3) EXPEDIENT 2026/13863. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL 
D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA–AM CASTELLDEFELS EN SUPORT AL DRET 
A MORIR DIGNAMENT

B4) EXPEDIENT 2026/13867. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL MOVEM EN 
COMU PODEM SOBRE LA CLIMATITZACIÓ, ADAPTACIÓ I CONFORT TÈRMIC DELS 
EQUIPAMENTS EDUCATIUS DE CASTELLDEFELS

12. ASSUMPTES D’URGÈNCIA

13. PRECS I PREGUNTES

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ:

1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE DATA 
29/05/2026

Es dóna per llegit l’esborrany corresponent a l’acta de la sessió ordinària de data 29 
de maig de de 2026 el qual s’aprova per assentiment dels membres presents. 

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62
00006?startAt=9.0&endsAt=18.0

2.  DESPATX OFICIAL I COMUNICACIONS REBUDES

▪ Escrit de l’AMPA de l’Escola MARGALLÓ (número de registre 2026026245 de data 
27/05/2026) pel qual comunica un canvi dels Estatuts i del logotip.

▪ Escrit de l’ASSOCIACIÓ CASTELLDEFELS SAHARA  (número de registre 2026027310 
de data 02/06/2026) pel qual comunica un canvi de Junta directiva.  

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=9.0&endsAt=18.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=9.0&endsAt=18.0
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▪ Escrit que presenta l’Associació Marea de Pensionistes de Catalunya en nom del 
Sindicat de Llogateres (número de registre 2026030466 de data 19/06/2026). 
L’escrit és llegit per la senyora Esther Casadellà Martínez

▪ Escrit que presenta l’Associació de Veïns de Can Bou Les Botigues (número de 
registre 2026030587 de data 21/06/2026) sobre la Modificació puntual del Pla 
General Metropolità en l’àmbit Botigues Oest de Castelldefels. L’escrit és llegit per 
la senyora Sonia Moreno Fernández.

▪ Escrit que presenta l’Associació de Llogaters de Castelldefels en nom l’Obra Social 
de la PAH Castelldefels (número de registre 2026030595 de data 21/06/2026). 
L’escrit és llegit per la senyora Ana Rufián i la senyora Ana Mª Quesada.

▪ Escrit que presenta l’Associació Món sense Guerres i sense Violència en nom de la 
Marea Blanca  (número de registre 2026030599 de data 21/06/2026). L’escrit és 
llegit pel senyorFederico Solano i la senyora Carmen Martín.
Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03
d6200006?startAt=18.0&endsAt=6115.0

3. EXPEDIENT 2026/13120. DACIÓ DE COMPTE DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE 
DELIMITACIÓ DE LES ÀREES BÀSIQUES DE SALUT DE CASTELLDEFELS PER PART DEL 
DEPARTAMENT DE SALUT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

El departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, com administració competent en 
matèria de prestació d’assistència sanitària, ha incoat el procediment per a la creació d’un 
nou centre d’atenció primària al municipi de Castelldefels.

El 29 de maig del 2026 s’ha dictat i publicat un Edicte, per part del Departament, per a 
sotmetre a informació pública el Projecte d’ordre per la qual es modifica la delimitació de 
diverses àrees bàsiques de salut. Es tracta d’una disposició de caràcter general, i s’exposa 
al públic perquè les persones interessades hi puguin presentar aportacions, observacions, 
suggeriments o al·legacions, durant el termini d’un mes, a comptar des de la mateixa 
data. L’anunci està acompanyat d’un document en el què s’exposen els problemes que es 
pretenen solucionar, els objectius que es volen assolir, possibles alternatives i els 
impactes més rellevants de les opcions considerades. 

D’acord amb la instrucció interna del Departament de Salut, es requereix també un acord 
municipal per tramitar la modificació o establiment de noves àrees bàsiques de salut.

Per tot l’exposat, previ assabentat a la Comissió Informativa de Drets Socials i Ciutadania, 
de data 19 de juny de 2026, es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents 
ACORDS:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=18.0&endsAt=6115.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=18.0&endsAt=6115.0


PLE 26/06/2026

5

Primer.- El Ple de l’Ajuntament es dona per assabentat de la incoació del procediment 
d’aprovació d’una ordre, per part del Departament de Salut de la Generalitat de 
Catalunya, per a la modificació de delimitació de les àrees bàsiques de salut de 
Castelldefels.

Segon.- Traslladar aquest acord al Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=6115.0&endsAt=8128.0

4. EXPEDIENT 2026/12447.MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

ANTECEDENTS DE FET:

La potestat organitzativa de l’administració pública per organitzar els serveis públics dels 
que té competència per raó de la seva major eficàcia, és un mandat contingut a l’article 
103 de la Constitució Espanyola. Aquesta potestat d’autoorganització correspon als 
municipis i a cada corporació local en virtut de les atribucions que li confereix l’article 4 
de la Llei de Bases de Règim Local (LBRL) i a Catalunya, l’article 8 del Text Refós de la Llei 
Municipal de Catalunya (TRLMRLC).

Les relacions de llocs de treball (RLLT) són l’instrument d’organització al servei de les 
necessitats de l’administració per reordenar els seus efectius públics.

La potestat de crear, modificar i revisar aquest instrument de planificació, la RLLT, es 
troba recollida a l’article 74 de l’Estatut Basic de l’Empleat Públic (TREBEP): “Les 
administracions públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs 
de treball o altres instruments organitzatius similars que comprenen, almenys, la 
denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, si 
escau, al fet que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions 
complementàries. Aquests instruments seran públics.”

La darrera actualització de l’organigrama va ser aprovada per resolució de la Regidoria de 
Règim Interior, Hisenda, Gestió Econòmica i Financera i Igualtat, en data 10 de desembre 
de 2025.

Organigrama de l'ens - Ajuntament de Castelldefels

El pressupost municipal i la plantilla per a l’exercici 2026 van ser aprovats el dia 28 de 
novembre de 2025, incloent tots els llocs de treball reservats a personal funcionaris, 
personal laboral i personal eventual, en coherència amb el nou model organitzatiu. En 

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=6115.0&endsAt=8128.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=6115.0&endsAt=8128.0
https://seu-e.cat/ca/web/castelldefels/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/informacio-institucional/organigrama-de-l-ens
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data 24 d’abril de 2026 el Ple municipal va aprovar la modificació parcial de la plantilla del 
personal funcionari de l'Ajuntament per a l'any 2026.

L'Acord Mixt de les Condicions de Treball del Personal Laboral i Funcionari de 
l’Ajuntament de Castelldefels pel període 2026-2031, va ser aprovat pel Ple municipal en 
sessió celebrada el dia 27 de març de 2026.

En data 29 de maig de 2026, el Ple municipal va aprovar la darrera modificació de la 
Relació de Llocs de treball (RLT) municipal.

Relació de llocs de treball (RLT) - Ajuntament de Castelldefels

El Pla Director de Recursos Humans i Desenvolupament Organitzatiu de l’Ajuntament, 
aprovat en data 26 de maig de 2025, es concep com una eina estratègica, flexible i 
transversal que orienta les actuacions municipals en matèria de recursos humans i 
desenvolupament organitzatiu durant el període 2024–2030.

Entre les accions previstes a l’Eix 4 es troba l’elaboració del Pla de regularització de places 
i llocs de treball, que respon a la voluntat de dotar l’organització d’un marc estable i 
ordenat que permeti afrontar els reptes presents i futurs amb criteris d’eficiència, equitat 
i sostenibilitat. El Comitè de Direcció de l’Ajuntament, en data 7 d’octubre de 2025, va 
acordar la seva redacció i aprovació per l’òrgan competent.

El Pla de regularització de places i llocs de treball de l’Ajuntament de Castelldefels, 2025-
2030, s’aprova mitjançant resolució de la Regidora de Règim Interior, Hisenda i Gestió 
Econòmica Financera, Igualtat i Festes en data 12 gener de 2026.

Aquest Pla té per objectiu mantenir la RLT alineada amb l’organigrama municipal no 
només per una exigència legal, sinó com una condició per assegurar la coherència entre 
l’estructura, les funcions i els recursos humans. Aquesta actualització permet una gestió 
eficient, garanteix la transparència i la igualtat, i dota l’ajuntament d’una estructura 
flexible, coherent i adaptada a les necessitats reals del servei públic, evitant riscos jurídics 
i millorant la qualitat de l’atenció a la ciutadania.

Amb la voluntat de continuar avançant en el procés d’adaptació de l’estructura municipal, 
i en alineació amb l’organigrama vigent, el pressupost i la plantilla, es presenta la següent 
proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT), que té per objectiu la 
consecució d’una estructura tècnica eficient, flexible i capaç de donar resposta als nous 
reptes de la gestió pública local.

Les fitxes dels llocs de treball objecte de modificació han estat negociades de bona fe i 
acordades per la majoria sindical els dies 29 de maig de 2026 i 5 de juny. 

Les actes signades de les reunions realitzades s’adjunten a l’expedient administratiu.

https://seu-e.cat/ca/web/castelldefels/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/relacio-de-llocs-de-treball-rlt
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Així mateix, s’adjunten a l’expedient administratiu de l’aprovació de la modificació de la 
Rllt els informes justificatius següents:

• Informe del Director d’Estratègia de la Qualitat, Bon Govern i Innovació 
Organitzativa, de data 5 de juny de 2026.

FONAMENTS DE DRET:

• Article 4 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i 
article 8 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat 
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que confereixen la potestat 
d’autoorganització als municipis i a cada corporació local.

• Article 22.2.i) de la LBRL, que atribueix la competència per a l’aprovació de la 
Relació de Llocs de treball (Rllt) i les seves modificacions a l’Ajuntament constituït 
en Ple.

• Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
• Articles 9, 11 i 74 del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.
• Article 37 del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’EBEP 

(TREBEP), que requereix la consulta i negociació amb la representació sindical 
abans de procedir a l’aprovació de les Rllt.

• Articles 283.2 i 283.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 
el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

• Articles 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

• Articles 29 i 30 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública.

• Acord de Condicions/Conveni col·lectiu de l’Ajuntament de Castelldefels, aprovat 
pel ple municipal, de data 27 de març de 2026.

Pressupost i plantilla municipal per l’exercici 2026, aprovat pel Ple de l’Ajuntament, en 
data 28 de novembre de 2025.

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Governança, 
Innovació i Qualitat Democràtica de data 19 de juny de 2026, es proposa al Ple de la 
corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar la modificació parcial de la Relació de Llocs de Treball (RLLT), que es 
relaciona a continuació:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392&tn=2
http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/DL_2_2003_Text_refos_Ll_mpal_regim_local_Cat.pdf
http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/DL_2_2003_Text_refos_Ll_mpal_regim_local_Cat.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/1990/07/30/214
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/1990/07/30/214
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/dlg/1997/10/31/1
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/dlg/1997/10/31/1
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/dlg/1997/10/31/1
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Direcció Secció / Àmbit Lloc de treball Codi Modificació 
proposada

Policia Local Policia Local Sotsinspector (C1) 6.30 Adequació titulació
Direcció Serveis a la 
Ciutadania UI Salut TM Salut (A2) 100.04.15.20.31.00.02 Adequació titulació 
Direcció Estratègia 
Qualitat, Bon Govern Secció Personal TS Dret (A1) 100.01.1.20.00.00.03

Passa d’1 a 2 
dotacions

Direcció de 
Desenvolupament 
Econòmic 

Secció 
Comptabilitat 

TM Comptabilitat 
(A2) 100.03.2.230.31.00.01 Adequació titulació 

Alcaldia Alcaldia 
Unitat Intermèdia 
(A1) 9.00.30

Adequació de les 
dependències i la 
codificació 
corresponent de tots 
els llocs de treball de 
l’Alcaldia 

Totes Tots Tots

Adequació de les 
titulacions per nou 
programa de Recursos 
Humans

Totes les Direccions Totes Tots Tots

Adequació sistema 
provisió per adaptació 
al nou programa de 
Recursos Humans

Segon.- Adequar els instruments de gestió de Recursos Humans corresponents, a resultes 
de l’actualització organitzativa realitzada. 

Tercer.- Publicar l’actualització de la Relació de Llocs de Treball al BOPB, al DOGC i al 
Portal de Transparència de l’Ajuntament, de conformitat amb allò establert en l’article 
283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i l'article 32 del Reglament del Personal al Servei 
de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Quart.- Traslladar el present acord a la Gerència de Serveis Generals, Gerència de Serveis 
Territorials, Direccions i Sotsdirecció de Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones i 
Serveis generals, Intervenció municipal, Junta de Personal i Comitè d’Empresa, als 
responsables d’Àrea/Secció dels canvis organitzatius d’aplicació i a les persones adscrites 
actualment als llocs de treball objecte del present acord plenari.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=8128.0&endsAt=8709.0

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=8128.0&endsAt=8709.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=8128.0&endsAt=8709.0
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Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i 
resulta aprovada per catorze vots a favor i deu abstencions, segons el detall següent:

5.EXPEDIENT 2026/13049.MODIFICACIÓ DE LA POLÍTICA DE QUALITAT DE 
L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

L’Ajuntament de Castelldefels té un ferm compromís amb la qualitat dels serveis que 
presta a la ciutadania mitjançant la implantació de diferents models i instruments de 
gestió que es contemplen en les línies de treball per a la millora continua.

Donat que diferents serveis municipals es troben certificats amb la ISO 9001:2015, en 
concret l’Oficina d’Atenció Ciutadana, Promoció Econòmica, Inspecció Municipal, Platja, 
Transparència i Prevenció de Riscos Laborals. En aquesta línia, la Platja també 
desenvolupa la seva gestió, d’acord amb els criteris de qualitat, sostenibilitat, 
accessibilitat i millora continua establerts per diferents normatives i distintius com la Q de 
Qualitat (UNE ISO 13009:2016), Bandera Blava, Ecoplayas, el Compromís Biosphere i 
Gestió de l’Accessibilitat Universal (UNE 170001).

L’any 2014, l’Ajuntament de Castelldefels es va adherir al Projecte de Destinacions 
Turístiques Intel·ligents i que l’11 d’octubre de 2018 signa la Declaració d’intencions de la 
xarxa DTI juntament amb 60 municipis a nivell estatal.

Aquestes noves certificacions van orientades a pensar de forma sostenible com a ciutats i 
destinacions turístiques intel·ligents en el seu conjunt i es basen en els eixos bàsics de 
Governança, Innovació, Tecnologia, Accessibilitat Universal i Sostenibilitat.

En data 30 de gener de 2020, el Ple Municipal va aprovar una de les actualitzacions de la 
Política de Qualitat, reforçant i actualitzant la missió, la visió i els valors de la mateixa 
introduint com a eixos destacables dins i fora de la nostra organització, la transparència,

A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia 
Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), 
María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón 
Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), 
Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz 
(SFELS) i Ramón Amador Ramos (SFELS).
En contra: cap.
Abstencions: Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian 
Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico 
(MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM 
ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i 
Xavier Amate Paz (JUNTS).
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la participació, la prevenció de riscos laborals, la igualtat d’oportunitats, les polítiques 
d’ocupació i el benestar social.

Donat que l’Ajuntament està fermament compromès i treballa alineat amb els Objectius 
de Desenvolupament Sostenible (ODS), en el marc de l’Agenda 2030:

“Transformar el nostre món: l’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible”, 
incorporar els ODS a la Política de Qualitat de l’organització és un compromís de 
l’Ajuntament.

En data 5 d’octubre de 2021, en la sessió ordinària del Comitè de Qualitat es proposa 
l’aprovació de la darrera modificació de la Política de Qualitat, aprovant-se en sessió 
Plenària de data 25 de novembre de 2021.

En data 11 de juny de 2026, la Sotsdirecció de Desenvolupament Organitzatiu i de les 
Persones i Serveis Generals informa sobre la idoneïtat de modificar la Política de Qualitat 
aprovada l’any 2021 perquè requereix una actualització pel que fa als documents actuals 
estratègics de planificació i de manera explícita el principi d’accessibilitat universal com a 
eix transversal de l’acció pública a l’entorn de les platges. 

En aquest sentit, la norma UNE 170001 estableix que les organitzacions han de garantir 
l’accés i ús dels serveis en condicions d’igualtat per a totes les persones, amb la màxima 
autonomia possible. La seva incorporació a les platges reforça el compromís amb la 
igualtat d’oportunitats i amb un servei públic inclusiu. 

A més, la implantació d’un sistema de gestió de l’accessibilitat universal contribueix a 
millorar la qualitat dels serveis i la satisfacció de la ciutadania. Igualment, permet avançar 
en el compliment dels requisits legals i normatius vigents en matèria d’accessibilitat. La 
integració d’aquests criteris facilita també l’optimització dels recursos i la millora dels 
processos interns. 

D’altra banda, l’accessibilitat universal no només elimina barreres físiques, sinó també 
comunicatives i organitzatives, garantint una atenció equitativa. La seva incorporació a la 
política de qualitat consolida un model de gestió de platges orientat a les persones i 
alineat amb els principis de bona governança. Així mateix, reforça la imatge institucional 
de l’Ajuntament com a administració compromesa amb la inclusió. 

D’acord amb el que estableix l’apartat 5.2. del Manual de Qualitat (MQ-00) de 
l'Ajuntament de Castelldefels, el Comitè de Qualitat de forma coordinada amb les àrees 
certificades, seran els encarregats d’establir la Política, els objectius, la planificació i 
l’avaluació de la qualitat a les corresponents àrees certificades.

Vist el procediment de gestió documental incorporat al sistema general de qualitat pel 
que fa al control de la documentació de l’Ajuntament, el qual estableix que la Política de 
Qualitat del Consistori l’aprova el Ple Municipal.

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Governança, 
Innovació i Qualitat Democràtica de data 19 de juny de 2026, es proposa al Ple de la 



PLE 26/06/2026

11

corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’actualització de la Política de Qualitat municipal amb el contingut 
següent:

L’Ajuntament de Castelldefels, a través del Comitè de Qualitat, defineix, documenta i  
implementa la política de la qualitat de la nostra corporació.

La nostra política es basa en la següent declaració:

El Comitè de Qualitat de l'Ajuntament de Castelldefels, com a màxim representant del 
Sistema de Gestió de la Qualitat, manifesta de forma pública les línies bàsiques que la 
configuren, tenint en compte el Pla d’Actuació Municipal, l’Agenda Urbana, el Projecte 
Smart City i altres plans estratègics de l’Ajuntament:

Missió

La missió de l'Ajuntament de Castelldefels és procurar el benestar de la ciutadania que 
orienta la seva actuació, prestant serveis individuals i col·lectius amb criteris de qualitat i 
innovació, promovent la participació ciutadana i transparència en les seves actuacions, 
per tal de millorar la qualitat de vida dels veïns i veïnes, aconseguir la integració de les 
persones que arriben al municipi, i posar bases sòlides que propiciïn un desenvolupament 
constant, ordenat, humà, sota els criteris de Governança, Innovació, Tecnologia, 
Accessibilitat universal i Sostenibilitat, alineats amb els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS).

Construir un model de ciutat intel·ligent, saludable, sostenible i oberta, amb projecció 
internacional, que ofereixi a la ciutadania, espais, serveis i equipaments de qualitat, 
eficients i col·laboratius amb el seu entorn, mitjançant el desplegament de tecnologies, 
que siguin de gaudiment familiar i personal i que impliquin a tots/es els/les agents (la 
Corporació, la ciutadania, empreses proveïdores de serveis i agents públics i privats que hi 
actuen).

En aquest sentit, es defineix un model de platja que aposta pel desenvolupament 
econòmic i turístic integrat i sostenible dins del model de destinació turística intel·ligent, 
residencial, de treball, d’oci, cultural i gastronòmica. La nostra platja és accessible i de 
proximitat, d’ella pot gaudir tota la ciutadania i també els/les visitants al municipi 
respectant al veïnat i tenint en compte que és un espai natural a protegir.

D’acord amb aquest model i el compromís de facilitar l’accessibilitat universal, 
l’Ajuntament es compromet a aplicar els principis i criteris DALCO (Deambulació, 
Aprehensió, Localització i Comunicació), d’acord amb la norma UNE 170001-1,  en el 
disseny, la gestió, el manteniment i la millora continua dels espais i serveis de la platja, 
assegurant així que l’accessibilitat universal sigui un element integrat i continuat en la 
gestió de la platja.
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Visió

L'Ajuntament de Castelldefels vol ser un govern local compromès amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible, de manera:

➢ Que presti serveis a la comunitat amb qualitat excel·lent i millorada 
continuadament.

➢ Que assoleixi els resultats desitjats amb la màxima eficiència, invertint els recursos
➢ necessaris, sens perjudici de les condicions laborals del personal.
➢ Que integri a la ciutadania en la definició i implementació de les polítiques 

públiques.
➢ Que doni resposta a les necessitats socials de la nostra ciutadania.
➢ Compromès per la igualtat d’oportunitats, i la lluita contra la violència de gènere.
➢ Que adquireix un compromís per lluitar contra l’atur, fomentant les polítiques 

d’ocupació de qualitat, vetllant pel creixement econòmic sostenible de la ciutat.
➢ Que aposta per la transformació i resiliència de la nostra ciutat, gaudint d’espais 

públics més nets, sostenibles i saludables, respectant el medi ambient i el seu 
entorn.

➢ Que fomenti la producció i el consum responsable a la ciutat, promovent l’ús de 
les energies renovables i l’economia verda i circular.

➢ Que vetlli per la salut i seguretat de la ciutadania, en especial dels col·lectius més 
vulnerables.

➢ Que la nostra ciutat educadora promogui activitats culturals, educatives, 
esportives i turístiques.

➢ Que promogui la pau, la solidaritat, la convivència i el civisme al municipi.
➢ Que asseguri la formació, la promoció, la igualtat d’oportunitats i de participació, 

al personal municipal.
➢ Que vetlli pel compliment dels requisits legals.
➢ L'Ajuntament de Castelldefels vol una Ciutat de la qual la ciutadania se'n senti 

orgullosa.

Valors

Els valors que inspiren el desenvolupament de la missió i la visió de l’Ajuntament, són els 
següents:

➢ Gestionem els nostres processos amb orientació a la ciutadania, oferint canals de 
participació mitjançant l’escolta activa, on la transparència i el bon govern es 
consoliden com a eines determinants del control social de l’Administració i de la 
seva activitat, en benefici d’una major qualitat democràtica.

➢ Creiem que el nostre principal actiu de l'entitat es troba en el nostre personal, i en 
conseqüència fomentem el desenvolupament de les capacitats tant dels 
professionals mitjançant la formació continuada, l'impuls del treball en equip, i 
l'establiment de criteris d'eficàcia i eficiència en la gestió, així com la prevenció de 
la seguretat i la salut a l’entorn de treball.
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➢ Considerem que cal implicar en els objectius de l'Ajuntament a les nostres 
empreses proveïdores de serveis i a les altres administracions amb les que 
col·laborem, potenciant la perspectiva de la cooperació, el benefici mutu, el 
treball en xarxa i coresponsabilitat.

➢ Volem diferenciar-nos per la nostra capacitat d'innovar i d'adaptar-nos a les 
situacions canviants del nostre entorn, enfortint l’administració digital, recolzant-
nos en la millora continuada dels projectes i processos dels quals l'Ajuntament 
n'és responsable, aprofitant la societat del coneixement i la incorporació de les 
tecnologies de la informació i la comunicació en la gestió interna per tal de 
millorar l’eficàcia administrativa envers a la ciutadania.

Segon.- Publicar la Política de Qualitat a la intranet municipal i a la pàgina web de 
l’Ajuntament

Tercer.- Traslladar l’acord al Comitè de Qualitat de l’Ajuntament i al personal de 
l’Ajuntament.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=8709.0&endsAt=9836.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i 
resulta aprovada per unanimitat de tots els membres presents, segons el detall següent:

A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia 
Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), 
María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón 
Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), 
Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz 
(SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell 
Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), 
Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia 
López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa 
Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).
En contra: cap.
Abstencions: cap.

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=8709.0&endsAt=9836.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=8709.0&endsAt=9836.0
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6. EXPEDIENT 2026/10919. APROVACIÓ DE LES BASES REGULADORES DE LA SETZENA 
(16a) CONVOCATÒRIA DELS PREMIS CIUTAT DE CASTELLDEFELS 2027

ANTECEDENTS DE FET:

El Ple d’aquest Ajuntament, en sessió del dia 3 d’abril de 2002, aprovà definitivament el 
Reglament regulador del Protocol, els Honors, les Distincions i els Premis de Castelldefels, 
modificat pel mateix Ple en sessió del dia 30 de març de 2006, 28 de gener de 2010 i 26 
de gener de 2017.

FONAMENTS DE DRET:

Reglament Especial Regulador del Protocol, els Honors, les Distincions i els Premis de 
Castelldefels. 

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Presidència, 
Govern Obert i Aliances de data 19 de juny de 2026, es proposa al Ple de la corporació 
l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases adjuntes de la 16a convocatòria dels Premis Ciutat de 
Castelldefels 2027, en les seccions següents: 

Premi Ciutat de Castelldefels al Foment dels Valors Socials i Cívics 2027:

Atorgat a les persones físiques o jurídiques, la iniciativa solidària i/o de cohesió 
social de les quals hagi contribuït a una convivència o un benestar més grans dels 
homes i les dones de la ciutat de Castelldefels.

 Premi Ciutat de Castelldefels d’Economia i Innovació 2027:

Atorgat a les persones físiques o jurídiques que hagin impulsat una iniciativa 
econòmica o d’innovació a un projecte empresarial o de progrés que hagi contribuït 
al desenvolupament i la prosperitat de la nostra ciutat.

Premi Ciutat de Castelldefels 2027:

Atorgat a les persones físiques de Castelldefels que hagin contribuït al progrés de la 
societat en qualsevol dels seus àmbits.

Premi Especial Ciutat de Castelldefels 2027:

Atorgat a les persones físiques nascudes o residents a Castelldefels, o a les persones 
jurídiques radicades a Castelldefels, que hagin destacat en qualsevol part del món 
per la seva contribució al progrés de la societat en qualsevol dels seus àmbits.

Segon.- Sotmetre les Bases aprovades a informació pública durant el termini de vint dies, 
mitjançant anunci al tauler d’edictes de la Casa Consistorial, al e-tauler al  Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona i Butlletí Informació Municipal.
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Tercer.- El termini de presentació de candidatures començarà el dia de l’aprovació 
definitiva i finirà el 27 de novembre de 2026.

Quart.- Aquests premis no es troben subjectes a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions, ja que l’article 4t exclou de l’àmbit d’aplicació de la Llei els 
Premis que s’atorguin sense la prèvia sol·licitud del beneficiari 

ANNEX

BASES REGULADORES DE LA SETZENA (16a) CONVOCATÒRIA DELS PREMIS CIUTAT DE 
CASTELLDEFELS 2027

Article 1.- Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular la 16a convocatòria dels Premis Ciutat de 
Castelldefels 2027, en les seccions següents:

 Premi Ciutat de Castelldefels al Foment dels Valors Socials i Cívics 2027:

Atorgat a les persones físiques o jurídiques, la iniciativa solidària i/o de cohesió 
social de les quals hagi contribuït a una convivència o un benestar més grans dels 
homes i les dones de la ciutat de Castelldefels.

 Premi Ciutat de Castelldefels d’Economia i Innovació 2027:

Atorgat a les persones físiques o jurídiques que hagin impulsat una iniciativa 
econòmica o d’innovació a un projecte empresarial o de progrés que hagi contribuït 
al desenvolupament i la prosperitat de la nostra ciutat.

Premi Ciutat de Castelldefels 2027

Atorgat a les persones físiques de Castelldefels que hagin contribuït al progrés de la 
societat en qualsevol dels seus àmbits a la nostra ciutat.

Premi Especial Ciutat de Castelldefels 2027

Atorgat a les persones físiques nascudes o residents a Castelldefels, o a les persones 
jurídiques radicades a Castelldefels, que hagin destacat en qualsevol part del món 
per la seva contribució al progrés de la societat en qualsevol dels seus àmbits. Aclarir 
que aquesta categoria reconeix la internacionalitat de les candidatures.

Article 2.- Beneficiaris

Podran optar a aquests premis totes les iniciatives, els treballs o les aportacions de 
persones físiques o jurídiques, públiques o privades, de qualsevol nacionalitat, així com 
les organitzacions de tot tipus que s’adaptin a cadascuna de les categories i requisits que 
estableixen aquestes bases, que hagin destacat durant els anys 2025 i 2026 per la seva 
contribució als valors de la llibertat, la igualtat, la solidaritat, el progrés i el civisme, o bé 
hagin tingut una trajectòria exemplar que hagi incidit en aquests camps, en els supòsits 



PLE 26/06/2026

16

previstos per a cadascuna de les seccions per l’article 36 del Reglament especial regulador 
del protocol, honors, distincions i premis de Castelldefels.

Article 3.- Termini i presentació de candidatures

Les candidatures podran presentar-se a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC) 
presencialment o per la seu electrònica (tràmit específic per aquests premis) en els 
termes previstos per l’article 40 del Reglament municipal, des de l’endemà de l’aprovació 
definitiva i fins el dia 27 de novembre de 2026.

L’Article 40 del Reglament diu respecte a les candidatures:

Les candidatures als premis s’han de presentar, d’acord amb el procediment que a aquest 
efecte prevegin les bases reguladores de la convocatòria, per a terceres persones físiques, 
jurídiques, públiques, o privades, o a proposta d’un o de diversos membres de la Junta de 
la Comissió de Propostes que es regulen en aquest Reglament. Les propostes, sense 
perjudici del que estableixen les bases de la convocatòria, s’hauran de presentar en el 
Registre General de l’Ajuntament de Castelldefels, (mitjançant instància acompanyada de 
la documentació següent:

- Memòria acreditativa en què es motivin les causes i circumstàncies de la 
candidatura

- Curriculum Vitae del candidat o candidata proposta, o memòria d’activitats, quan 
adopti qualsevol forma de personalitat jurídica.

- Qualsevol altra documentació complementària que el proposant consideri 
convenient, a l’efecte d’obtenir més informació del candidat o la candidata)

Les candidatures hauran de ser presentades per terceres persones físiques, jurídiques, 
públiques o privades, o a proposta d’un o de diversos membres de la Junta o de la 
Comissió de Propostes que es regulen en el Reglament Especial Regulador del Protocol, 
els Honors, les Distincions i el Premis de Castelldefels i en aquestes bases. No podran ser 
presentades candidatures a dues o més seccions.

Article 4.- Comissió de Propostes:

Podran fer propostes raonades de candidats i/o candidates els membres de la Comissió 
de Propostes que es constituirà amb aquesta finalitat. La Comissió tindrà com a finalitat 
principal elaborar un conjunt de propostes documentades i defensar-les davant el jurat.

La Comissió elevarà amb la suficient antelació una selecció de la totalitat de les 
nominacions presentades pels seus membres en els termes que aquest òrgan determini 
per a la posterior deliberació i la presa de posició del jurat.

Les candidatures hauran d’incloure tots els documents que aportin dades i informació 
rellevant i que raonin i justifiquin el suport dels membres de la Comissió.

Aquesta comissió ha estat nomenada per Decret de l’alcaldia de data 26 de maig de 2026. 

El calendari de reunions serà fixat prèviament per la coordinadora.
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Als efectes previstos en l’article 43 del Reglament citat abans, la Comissió de Propostes 
per a aquesta convocatòria estarà integrada per les persones següents:

1. Meritxell Serveto. Coordinadora d’ activitats i projectes estratègics.
2. Sara Segarra. Tècnica Mitjana de la Secció de Participació, Convivència i Nova 

Ciutadania. 
3. Carmen Ferrer. Cap UI Programes Educatius Transversals
4. Miguel Angel Vázquez. Gerent de Serveis Generals i Cap de Secció de 

Comunicació.
5. Roberto Álvaro. President Confraria Gastronòmica Mes Onze
6. Ana Torres. Gerent Centre Comercial Ànec Blau
7. Conchi Moreno. Artista local
8. Dolores Couceiro. Ciutadana i empresària en Glamour Eventos.
9. Pep Soler. President Associació Gaudir Castelldefels

La missió dels membres de la Comissió de propostes és la de realitzar, si s’escau, 
propostes en l’àmbit temàtic o disciplina pel qual han estat convidats i de la qual són 
coneixedors. Així mateix, hauran de valorar les propostes que presenti la societat civil. 
Una vegada estudiades totes les propostes, la Comissió de Propostes elevarà una selecció 
de la totalitat de les nominacions, per al procés participatiu ciutadà i la posterior presa de 
posició del Jurat.

Article 5.- Procés participatiu ciutadà

Després que la Comissió de Propostes hagi elevat una selecció de la totalitat de les 
nominacions, la ciutadania podrà emetre la seva valoració de les diferents candidatures 
per a cadascuna de les categories. 

Aquest procés es realitzarà a través de la pàgina web de l’Ajuntament amb un suport que 
garanteixi la identificació i l’emissió d’un sol vot per persona en cada categoria.

Aquest procés es durà a terme en el termini de dues setmanes un cop la Comissió de 
propostes hagi emès les candidatures proposades. El termini de votació popular 
s’anunciarà en els diferents mitjans municipals.

El resultat del procés ciutadà es traslladarà al jurat qui el tindrà en compte amb una 
valoració ponderada de 2 vots que se sumaran als del jurat.

Article 6.- Jurat

El jurat estarà integrat per les persones següents:

President/a:

- L’alcalde de l’Ajuntament de Castelldefels, o regidor/a en qui delegui.

Vocals:

a) En representació dels Grups Polítics Municipals:



PLE 26/06/2026

18

- Portaveu del Grup Municipal del Partit Popular- (PP) o portaveu suplent en qui 
delegui.

- Portaveu del Grup Municipal de SOM Castelldefels (SFELS)- o portaveu suplent en 
qui delegui.

- Portaveu del Grup Municipal Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura de 
Progrés- (PSC-CP) o portaveu suplent en qui delegui.

- Portaveu del Grup Municipal de Movem en Comú Podem–Confluència (MOVEM-
ECP-C) , o portaveu suplent en qui delegui.

- Portaveu del Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-Acord 
Municipal (ERC-AM) o portaveu suplent en qui delegui.

- Portaveu del Grup Municipal Junts per Castelldefels-Compromís Municipal –(CM)

b) En representació de la ciutadania:

- Maria Berdasco. Biòloga molecular.
- Antonio Matachana. President Empresa Matachana.
- Antonio Jiménez. President de l’Associació Comercial i Empresarial de 

Castelldefels (CEC)
- Helena Rodriguez Rius. Directora Deportiva en Equacat, Canal Olímpic de 

Castelldefels.
- Dra. Silvia Carrasco. Vice directora d’innovació, investigació patrocinada i 

participació pública (ICFO-UPC)

El Jurat serà assistit pel secretari de la Corporació, o pel funcionari o funcionària 
municipal en qui delegui.

La missió principal del Jurat és escollir, mitjançant una votació, els guanyadors i/o 
guanyadores per a cada categoria de premi quan aquest es trobi reunit amb aquesta 
finalitat.

Es valorarà amb una puntuació ponderada de 2 vots el procés participatiu ciutadà.

El Jurat té plena llibertat per prendre les seves decisions i és sobirà a l’hora de designar 
les persones guanyadores.

El Jurat podrà atorgar les mencions honorífiques que consideri adients.

El veredicte del Jurat serà inapel·lable i secret, i es farà públic en el decurs de la cerimònia 
de la 16a edició dels Premis Ciutat de Castelldefels.

Article 7.- Lliurament dels premis

L’Acte de lliurament dels premis, que consistiran en una peça artística i un diploma 
acreditatiu, tindrà lloc en un acte solemne el divendres 2 d’abril de 2027, en hora i lloc 
que es determinarà més endavant.
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Article 8.- Disposicions complementàries

Per a tot allò no previst en aquestes bases, s’estarà al que disposen els articles 37 a 43 del 
Reglament Especial Regulador del Protocol, Honors, Distincions i Premis de Castelldefels.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=9836.0&endsAt=10276.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i 
resulta aprovada per unanimitat de tots els membres presents, segons el detall següent:

7.EXPEDIENT 2026/13168. APROVACIÓ DE LA PROPOSTA DE LES FESTES LOCALS PER A 
L’ANY 2027

ANTECEDENTS DE FET:

Vist l’escrit de la Delegació Territorial de Barcelona, departament d’Empresa i Treball de 
la Generalitat de Catalunya, de data 14/05/2026 (re. núm. 2026026174 de data 
27/05/2026) en què es demana les dues propostes de les festes locals per a l’any 2027.

FONAMENTS DE DRET:

Correspon al Ple de la Corporació la determinació de les dues festes locals d'aquest 
municipi, en virtut del que disposen l'article 2 de l’Ordre EMT/52/2026 de 25 de març del 
departament d’Empresa i Treball, de la Generalitat de Catalunya (DOGC núm. 9637 de 
data 01/04/2026) i l'article 46 del Reial Decret 2001/1983 de 28 de juliol, sobre regulació 
de la jornada de treball, jornades especials i descansos. 

A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia 
Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), 
María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón 
Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), 
Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz 
(SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell 
Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), 
Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia 
López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa 
Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).
En contra: cap.
Abstencions: cap.

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=9836.0&endsAt=10276.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=9836.0&endsAt=10276.0
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Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Governança, 
Innovació i Qualitat Democràtica de data 19/06/2026, es proposa al Ple de la corporació 
l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Proposar com a festes locals del municipi de Castelldefels per a l'any 2027 les 
següents:

-Divendres dia 13 d’agost de 2027
-Dimarts dia 7 de desembre de 2027

Segon.- Comunicar aquest acord a la Delegació Territorial de Barcelona, departament 
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.  

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=10276.0&endsAt=10310.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i 
resulta aprovada per unanimitat de tots els membres presents, segons el detall següent:

Aleshores quan són les 15.52hores, el Senyor David Solé Gimeno i la Sra. Maria de los 
Ángeles Ortega Garcia , regidor i regidora del grup municipal del PP, s’absenten de la 
sessió.

8. EXPEDIENT 2022/5341. QUARTA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DE SERVEI DE 
MANTENIMENT DEL CLAVEGUERAM MUNICIPAL DINTRE DEL CICLE DE L’AIGUA I DE 
COORDINADOR DE SEGURETAT I SALUT A OBRES DE CLAVEGUERAM DEL MUNICIPI DE 
CASTELLDEFELS, LOT-2 PRESTACIÓ DELS SERVEIS TÈCNICS NECESSARIS DE 
COORDINADOR/A DE SEGURETAT I SALUT PER A LES OBRES DE CLAVEGUERAM

A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia 
Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), 
María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón 
Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), 
Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz 
(SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell 
Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), 
Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia 
López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa 
Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).
En contra: cap.
Abstencions: cap.

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=10276.0&endsAt=10310.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=10276.0&endsAt=10310.0
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ANTECEDENTS DE FET:

1. En sessió de data 21 de juliol de 2022, el Ple municipal va adjudicar mitjançant 
procediment obert harmonitzat i tramitació ordinària el contracte de servei de 
manteniment del clavegueram municipal dintre del cicle de l’aigua i de coordinador de 
seguretat i salut a obres de clavegueram del municipi de Castelldefels, Lot-2 prestació 
dels serveis tècnics necessaris de coordinador/a de seguretat i salut per a les obres de 
clavegueram al senyor JOAN IGNASI FERNÁNDEZ.

2. Segons estipula la clàusula 4 del contracte, el termini de la prestació del servei 
s’estableix per un període d’1 any des de l’1/09/2022 fins al 31/08/2023 i preveu quatre 
pròrrogues d’un any més.

3. En sessió de data 31 de maig de 2023, el Ple municipal va acordar la primera pròrroga 
des de l’1/09/2023 fins al 31/08/2024.

4. En sessió de data 29 de setembre de 2023, el Ple municipal va autoritzar la cessió del 
contracte a favor de l’empresa 230 BCN ENGINYERIA I SERVEIS, SL.

5. En sessió de data 31 de maig de 2024, el Ple municipal va acordar la segona pròrroga 
des de l’1/09/2024 fins al 31/08/2025.

6. En sessió de data 30 de maig de 2025, el Ple municipal va acordar la tercera pròrroga 
des de l’1/09/2025 fins al 31/08/2026

7. A l’expedient consta l’informe emès amb data 11 de març de 2026, pel responsable del 
contracte, amb el vist i plau de la Gerència i amb la conformitat de la regidoria  delegada, 
favorable respecte l'execució del contracte.

8. A l’expedient consta l’informe jurídic emès per l’assessora jurídica de la UI de 
Contractació i Compres de data 12 de maig de 2026, amb la conformitat de la Secretaria 
municipal, que informa favorablement sobre aquesta pròrroga.

9. L’article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (d’ara 
endavant “LCSP”) estableix que la pròrroga s’acordarà per l’òrgan de contractació i serà 
obligatòria per a l’empresari, sempre que el seu preavís es produeixi amb almenys dos 
mesos d’antelació a la finalització del termini de duració del contracte.

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Ciutat Dinàmica, 
Segura, Sostenible i Saludable de data 19 de juny de 2026, es proposa al Ple de la 
corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Prorrogar per quarta i última vegada el contracte formalitzat amb l’empresa 230 
BCN ENGINYERIA I SERVEIS, SL per a la prestació del servei de manteniment del 
clavegueram municipal dintre del cicle de l’aigua i de coordinador de seguretat i salut a 
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obres de clavegueram del municipi de Castelldefels, Lot-2 prestació dels serveis tècnics 
necessaris de coordinador/a de seguretat i salut per a les obres de clavegueram, des de 
l’1/09/2026 fins al 31/08/2027.

Segon.- La despesa corresponent a aquesta pròrroga es desglossa de la manera següent:

- Preu net pròrroga: 8.000,00 euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 
6.611,57 euros, pressupost net i 1.388,43 euros en concepte d'Impost sobre el 
Valor Afegit al tipus del 21 %.

Tercer.- Aprovar l’Autorització i Disposició de la despesa corresponent a aquest any 2026, 
per un import total de 2.666,67 euros, IVA inclòs, amb càrrec de l’aplicació pressupostària 
32/1600/21002/AREA28 projecte DESP_APT_0059, del pressupost municipal vigent.

Quart.- Aprovar l’Autorització i Disposició de la despesa pluriennal de la resta d’anualitats 
de la present pròrroga per import de 5.333,33 euros, IVA inclòs, d’acord amb el següent 
desglossament: 

Exercici Aplicació pressupostària Import IVA Total

2027 32/1600/21002/AREA28
projecte DESP_APT_0059 4.407,71 € 925,62 € 5.333,33 €

La despesa té caràcter pluriennal i anirà a càrrec del pressupost de l’Ajuntament a les 
aplicacions de despesa que s’indiquen subordinat al crèdit que per a cada exercici 
autoritzin els respectius pressupostos en els termes de l’article 174 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de las 
Hisendes Locals.

Cinquè.- Notificar a l'empresa contractista el present acord que tindrà efectes de preavís 
segons l’article 29 LCSP, al responsable del contracte i la Secció de Comptabilitat i 
Patrimoni.

Sisè.- Publicar el present acord al Perfil del Contractant,  als efectes oportuns.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=10310.0&endsAt=10529.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i 
resulta aprovada per quinze vots a favor i nou abstencions, segons el detall següent:

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=10310.0&endsAt=10529.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=10310.0&endsAt=10529.0
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Aleshores quan són les 15.55hores, la Sra. Maria de los Ángeles Ortega Garcia, regidora 
del grup municipal del PP, s’incorpora a la sessió.

9. EXPEDIENT 2026/12459. ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS A LA RED DE 
ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ANTECEDENTS DE FET:

La Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participación Ciudadana es constitueix 
en el marc dels Estatuts de la FEMP i d’acord amb la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases 
del Règim Local, amb la finalitat de promoure polítiques públiques orientades al govern 
obert. Aquesta iniciativa té com a eix central la millora contínua de la relació entre les 
administracions locals i la ciutadania, mitjançant el foment de la transparència, la 
participació ciutadana i la col·laboració institucional, així com l’impuls de la innovació en 
la gestió pública.

En aquest context, els objectius principals de la RED se centren en promoure l’avanç de 
les polítiques de transparència i participació dins del conjunt d’entitats locals, facilitar 
l’exercici del dret d’accés a la informació pública i reforçar la confiança de la ciutadania 
envers les institucions a través de pràctiques de bon govern i rendició de comptes.

L’Ajuntament de Castelldefels, en el marc de les seves competències i del seu compromís 
amb la modernització administrativa i la qualitat dels serveis públics, es troba immers en 
un entorn institucional on la transparència i la participació ciutadana han esdevingut 
elements essencials de la gestió pública. L’increment de les sol·licituds d’accés a la 
informació, la necessitat de garantir la traçabilitat de l’acció pública i l’exigència creixent 
de la ciutadania en matèria de bon govern posen de manifest la conveniència de reforçar 
els instruments i capacitats municipals en aquests àmbits.

A favor: Manuel Reyes López (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Guillermo 
Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), Javier Hiniesto 
Domínguez (PP), Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian 
Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández 
(SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Lourdes 
Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate 
Paz (JUNTS).
En contra: cap.
Abstencions: David Solé Gimeno (PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Eva 
López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-
CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier 
Martín Sáinz (MOVEM ECP-C) i Silvia López Valentín (MOVEM ECP-C).
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En aquest sentit, l’adhesió a la RED representa una oportunitat estratègica per accedir a 
un conjunt de recursos tècnics, metodològics i formatius que permeten millorar 
l’eficiència i la qualitat de les polítiques municipals de transparència i participació. La 
xarxa facilita l’intercanvi d’experiències entre entitats locals, l’accés a models tipus de 
normativa i documents (ordenances, guies, protocols), així com la participació en accions 
formatives i espais de treball col·laboratius.

Així mateix, la pertinença a aquesta xarxa contribueix a l’alineació de l’Ajuntament amb 
estàndards estatals i bones pràctiques en matèria de govern obert, reduint el cost 
d’implementació de noves iniciatives i minimitzant riscos jurídics i organitzatius. Aquest 
fet és especialment rellevant en un entorn en què la normativa en matèria de 
transparència exigeix una resposta tècnica rigorosa i actualitzada per part de les 
administracions públiques.

Des d’una perspectiva institucional, la incorporació a la RED reforça la imatge de 
l’Ajuntament de Castelldefels com a administració compromesa amb la transparència, la 
rendició de comptes i la participació activa de la ciutadania en els afers públics. Aquest 
posicionament contribueix a generar confiança i legitimitat institucional, alhora que 
afavoreix el desenvolupament de polítiques públiques més inclusives i eficients.

L’adhesió a la RED comporta, alhora, l’assumpció del compromís de desenvolupar 
polítiques actives de transparència i participació ciutadana, en coherència amb els 
principis i objectius de la xarxa, així com el pagament d’una quota de 2.000 € anuals, 
proporcional a la població del municipi. Aquesta obligació econòmica es considera 
assumible dins del pressupost municipal i proporcional als beneficis derivats de la 
incorporació, tant en termes de suport tècnic com de millora organitzativa.

Pel que fa al procediment d’adhesió, aquest requereix l’aprovació prèvia per part del Ple 
municipal, la remissió de l’acord a la FEMP i la posterior validació per part de la seva Junta 
de Govern.

Vist l’informe favorable de la Unitat Intermèdia de Transparència, Qualitat i 
Desenvolupament organitzatiu, de data 5 de juny de 2026 que s’incorpora a l’expedient.

FONAMENTS DE DRET:

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
- Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern.
- Decret 8/2021, de 9 de febrer sobre la transparència i el dret d’accés a la 

informació pública. 

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Governança, 



PLE 26/06/2026

25

Innovació i Qualitat Democràtica de data 19 de juny de 2026, es proposa al Ple de la 
corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Castelldefels a la Red de Entidades Locales 
por la Transparencia y Participación Ciudadana de la Federación Española de Municipios y 
Provincias, amb CIF G-28783991.

Segon.- Autoritzar i disposar l’import de 2.000 euros, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària següent: 23/9200/2269900/AREA19 DESPESES DIVERSES RÈGIM INTERIOR, 
DESP_REG_0038 DESPESES TRANSPARÈNCIA.

Tercer.- Traslladar el present acord a la Red de Entidades Locales por la Transparencia y 
Participación Ciudadana i  a la Federación Española de Municipios y Provincias. 

Quart.- Publicar al BOPB i al Tauler d’Anuncis municipal l’acord de d’adhesió, així com al 
Portal de Transparència de la corporació.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=10529.0&endsAt=11664.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i 
resulta aprovada per vint vots a favor i quatre abstencions, segons el detall següent:

Aleshores quan són les 16.14hores, el Sr. David Solé Gimeno, regidor del grup municipal 
del PP, s’incorpora a la sessió.

A favor: Manuel Reyes López (PP), Maria del Mar Sicilia Muñoz (PP), Guillermo 
Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), María de los Ángeles 
Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón Escola Marco (PP), 
Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), Sonia Expósito Arcas 
(PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón 
Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), 
Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López 
Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C) i Silvia López 
Valentín (MOVEM ECP-C)
En contra: cap.
Abstencions: David Solé Gimeno (PP), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita 
Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=10529.0&endsAt=11664.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=10529.0&endsAt=11664.0
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10. EXPEDIENT 2026/13294. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE L’AJUNTAMENT DE 
CASTELLDEFELS EN COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE L’ORGULL LGTBI

Des de l’àrea d’Igualtat de l’Ajuntament de Castelldefels cada any s’organitzen unes 
jornades al voltant del 28 de juny, Dia Internacional de l’Orgull LGTBI.

Atès que la Federación Española de Municipios y Provincias ha elaborat una Declaració 
Institucional amb motiu del 28 de juny, Dia Internacional de l’Orgull LGTBI es pot adaptar 
a la realitat de Castelldefels.

Atès que amb aquesta adaptació parcial, el text íntegre seria:

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL AMB MOTIUDEL DIA INTERNACIONAL DE L’ORGULL LGTBI 
28 de juny de 2026

Com cada 28 de juny, l'Ajuntament de Castelldefels se suma a la commemoració del Dia 
Internacional de l'Orgull LGTBI. Aquesta data recorda la importància de continuar 
defensant la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI i d'enfortir una convivència 
democràtica basada en el respecte, la llibertat i la dignitat.

Amb motiu d'aquesta commemoració, subratllem el nostre ferm compromís amb la 
promoció dels drets de totes les persones, la creació d'espais segurs i la prevenció de 
qualsevol forma de discriminació. La nostra ciutat ha de ser un lloc on totes les persones 
puguin desenvolupar lliurement el seu projecte de vida.

En aquest dia, reconeixem els avanços aconseguits i reafirmem el compromís local per a 
continuar treballant per una societat més justa i igualitària. 

Les entitats locals exerceixen un paper fonamental en la promoció d'entorns segurs i 
respectuosos, en els quals la diversitat és valorada. Continuarem impulsant polítiques 
públiques que fomentin la igualtat de tracte i la protecció dels drets humans. També 
resulta necessari continuar enfortint el paper de les organitzacions de la societat civil, 
incloses les entitats LGTBI, en l'elaboració de polítiques públiques.

Malgrat els avanços aconseguits, encara persisteixen situacions de desigualtat i violència 
que hem d'abordar des del respecte al marc constitucional i als principis d'igualtat i 
llibertat.

Per a aconseguir-ho, considerem necessari:

• Desenvolupar campanyes educatives i de sensibilització que promoguin la igualtat 
real i efectiva, la convivència i el respecte a la diversitat

• Crear protocols d'atenció a víctimes d'agressions motivades per la intolerància o la 
discriminació.

• Formar al personal municipal en matèria de diversitat sexual i de gènere.
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• Posar fre als discursos d'odi contra el col·lectiu LGTBI que en qualsevol àmbit 
legitimen i fomenten la discriminació i les agressions.

Espanya ha avançat de manera significativa en drets i llibertats gràcies al consens 
democràtic. La defensa dels drets de les persones LGTBI no respon a una qüestió 
ideològica, sinó al compromís democràtic amb els drets humans i la igualtat. 

Per tot això, des de l’Ajuntament de Castelldefels convidem a tota la ciutadania i a tots els 
governs locals a unir-se a aquesta commemoració, que, també és un reconeixement als 
qui, des de l'activisme i els moviments socials, van lluitar durant dècades enfront de la 
persecució, el silenci i la discriminació.

La dignitat, la llibertat i la igualtat han de continuar sent principis fonamentals en la 
construcció d’una societat més justa, lliure i respectuosa. 

Continuarem treballant per erradicar qualsevol forma de discriminació i garantir que totes 
les persones, independentment de la seva orientació sexual, identitat o expressió de 
gènere, puguin viure amb respecte i plena dignitat.

Visca Castelldefels orgullosa, diversa i inclusiva!

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULL 
LGTBI 28 de junio de 2026

Como cada 28 de junio, el Ayuntamiento de Castelldefels se suma a la conmemoración del 
Día Internacional del Orgullo LGTBI. Esta fecha recuerda la importancia de seguir 
defendiendo la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI y fortalecer una convivencia 
democrática basada en el respeto, la libertad y la dignidad.

Con motivo de esta conmemoración, subrayamos nuestro firme compromiso con la 
promoción de los derechos de todas las personas, la creación de espacios seguros y la 
prevención de cualquier forma de discriminación. Nuestra ciudad debe ser un lugar en el 
que todas las personas puedan desarrollar libremente su proyecto de vida.

En ese día, reconocemos los avances conseguidos y reafirmamos el compromiso local para 
seguir trabajando por una sociedad más justa e igualitaria.

Las entidades locales desempeñan un papel fundamental en la promoción de entornos 
seguros y respetuosos, en los que la diversidad es valorada. Continuaremos impulsando 
políticas públicas que fomenten la igualdad de trato y la protección de los derechos 
humanos. También resulta necesario seguir fortaleciendo el papel de las organizaciones 
de la sociedad civil, incluidas las entidades LGTBI, en la elaboración de políticas públicas.

Pese a los avances conseguidos, todavía persisten situaciones de desigualdad y violencia 
que debemos abordar desde el respeto al marco constitucional ya los principios de 
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igualdad y libertad.

Para conseguirlo, consideramos necesario:
• Desarrollar campañas educativas y de sensibilización que promuevan la igualdad 

real y efectiva, la convivencia y el respeto a la diversidad
• Crear protocolos de atención a víctimas de agresiones motivadas por la 

intolerancia o discriminación.
• Formar al personal municipal en materia de diversidad sexual y de género.
• Poner freno a los discursos de odio contra el colectivo LGTBI que en cualquier 

ámbito legitiman y fomenten la discriminación y agresiones.

España ha avanzado de forma significativa en derechos y libertades gracias al consenso 
democrático. La defensa de los derechos de las personas LGTBI no responde a una 
cuestión ideológica, sino al compromiso democrático con los derechos humanos y la 
igualdad.

Por todo ello, desde el Ayuntamiento de Castelldefels invitamos a toda la ciudadanía ya 
todos los gobiernos locales a unirse a esta conmemoración, que también es un 
reconocimiento a quienes, desde el activismo y los movimientos sociales, lucharon durante 
décadas frente a la persecución, el silencio y la discriminación.

La dignidad, la libertad y la igualdad deben seguir siendo principios fundamentales en la 
construcción de una sociedad más justa, libre y respetuosa.

Continuaremos trabajando para erradicar cualquier forma de discriminación y garantizar 
que todas las personas, independientemente de su orientación sexual, identidad o 
expresión de género, puedan vivir con respeto y plena dignidad.

¡Viva Castelldefels orgullosa, diversa e inclusiva!

Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Presidència, 
Govern Obert i Aliances de data 19 de juny de 2026, es proposa al Ple de la corporació 
l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar la declaració institucional de l’Ajuntament de Castelldefels amb motiu 
del Dia Internacional de l’Orgull LGTBI.

Segon.- Notificar aquest acord a la Federación Española de Municipios y Provincias.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=11664.0&endsAt=12979.0

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=11664.0&endsAt=12979.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=11664.0&endsAt=12979.0
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Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la proposta d’acord a votació i 
resulta aprovada per unanimitat de tots els membres presents, segons el detall següent:

11. CONTROL I FISCALITZACIÓ DE L’ACTUACIÓ DELS ALTRES ÒRGANS DE GOVERN:

A) ASSABENTAR EL PLE DE LES PRINCIPALS RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA, LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL I DE LES REGIDORIES DELEGADES

A1) Decret d’Alcaldia núm. 2026/5790 de data 12/06/2026, pel qual s’aprova 
l’actualització de les Cartes de Serveis següents: Alcaldia-Presidència, Arxiu 
municipal, Biblioteca, Casa dels infants, Comerç, Comunicació i imatge, 
Consum, Cultura, Desenvolupament Econòmic, Desenvolupament Organitzatiu i 
de les Persones, Escola de Dansa, Esports, Festes, Gent Gran, Inspecció 
Polivalent, Joventut, Logística i Reproduccions, Oficina d’Atenció a la Ciutadania 
(OAC), Participació Ciutadana, Participació Ciutadana (Nova Ciutadania i 
Interculturalitat), Pau, Solidaritat i Cooperació, Planejament i Llicències i Secció 
Jurídic-Administrativa, Policia Local, Polítiques d'Igualtat, Promoció Econòmica, 
Salut, Serveis Socials i Dependència, Tecnologia i Serveis Digitals, Servei Local 
de Transició Escola Treball (SLTET), Turisme i Via Publica que s’incorporen a 
l’expedient.
S’aproven les Cartes de Servei següents: Gestió de l’Espai Verd, Serveis Urbans i 
Mobilitat, Edificis municipals i Logística municipal, Infraestructures, Participació 
Ciutadana (Centres Cívics), Participació Ciutadana (Convivència), Personal, 
Prevenció de Riscos Laborals, Protecció Civil, Secretaria i Serveis Jurídics i 
Contractació que s’incorporen a l’expedient.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03
d6200006?startAt=12979.0&endsAt=13001.0

A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia 
Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), 
María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón 
Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), 
Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz 
(SFELS),  Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell 
Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), 
Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia 
López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa 
Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).
En contra: cap.
Abstencions: cap.

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=12979.0&endsAt=13001.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=12979.0&endsAt=13001.0
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B) MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

B1) EXPEDIENT 2026/13855. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL 
SOCIALISTA DE CASTELLDEFELS PER GARANTIR EL COMPLIMENT DELS ACORDS 
DE PLE EN MATÈRIA D’INCLUSIÓ SOCIAL, ACCESSIBILITAT COGNITIVA I SUPORT A 
LES PERSONES AMB NECESSITATS ESPECÍFIQUES

Vista la Moció presentada pel grup municipal del PSC-CP de data 22/06/2026 i que 
resulta rebutjada.

Vista l’esmena a la totalitat que presenta el grup municipal del PP de data 25/06/2026 i 
que resulta aprovada.  El text íntegre de la Moció és el següent:

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Castelldefels és una ciutat oberta, diversa i cohesionada que ha de continuar avançant en 
la construcció d’una societat on totes les persones puguin desenvolupar el seu projecte 
vital amb autonomia, dignitat i igualtat d’oportunitats. La inclusió social no és només una 
obligació moral i legal, sinó també una inversió en capital humà, cohesió ciutadana i 
qualitat democràtica. 

En els darrers anys, la legislació espanyola ha reforçat el concepte d’accessibilitat 
universal incorporant expressament l’accessibilitat cognitiva com un dret de les persones 
amb discapacitat i com una eina per facilitar la comprensió, la comunicació i la interacció 
de tota la ciutadania. La normativa vigent estableix que l’accessibilitat universal inclou 
també l’accessibilitat cognitiva, que es materialitza mitjançant la lectura fàcil, la 
senyalització comprensible, els pictogrames i altres sistemes que permetin que els serveis 
públics siguin entenedors i utilitzables per a tothom. 

Aquesta realitat no beneficia únicament les persones amb discapacitat intel·lectual o del 
desenvolupament, sinó també persones grans, ciutadans amb dificultats de comprensió 
lectora, persones amb trastorns de l’espectre autista, nouvinguts i qualsevol ciutadà que 
pugui trobar barreres en la seva relació amb l’Administració.

La inclusió social ha de basar-se en la igualtat d’oportunitats i en l’eliminació de barreres 
innecessàries que dificultin la participació de les persones en la vida social, educativa, 
cultural, esportiva i econòmica del municipi. No es tracta de generar dependència ni 
d’ampliar estructures burocràtiques, sinó de garantir que cada persona pugui 
desenvolupar les seves capacitats en un entorn accessible, eficient i respectuós amb la 
seva autonomia. Així ho defensàvem al 2023, en aquella moció presentada pel PSC, i així 
ho seguim defensant avui. 

Les administracions locals són les institucions més properes als ciutadans i, per tant, les 
que poden detectar amb més eficàcia les necessitats reals dels col·lectius vulnerables. En 
aquest sentit, l’Ajuntament de Castelldefels ha de continuar impulsant polítiques 
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públiques que combinin sensibilitat social, sostenibilitat econòmica i gestió responsable 
dels recursos municipals. 

L’objectiu ha de ser convertir Castelldefels en una ciutat més accessible, comprensible i 
amable per a tothom, reforçant la col·laboració amb les entitats socials, les famílies, els 
centres educatius, el teixit associatiu i el sector privat, promovent solucions pràctiques i 
avaluables que generin resultats tangibles per als ciutadans i ciutadanes de Castelldefels. 

ACORDS 

1.- Continuar treballant conjuntament, amb l’Associació de Comerços i Empreses (CEC) en 
el marc del comerç inclusiu en el projecte “comerços accessibles per a tothom”. 

2.- Seguir treballant en la Taula aliança per la discapacitat Zona Delta-Sud conjuntament 
amb els municipis de Sant Climent, Begues, Gavà i Viladecans, a més a més d’entitats i 
grups de persones vinculades a la discapacitat intel·lectual per tal de millorar la inclusió 
social. 

3.- Estudiar la viabilitat de crear una plaça de tècnic d’inclusió a l’Ajuntament de 
Castelldefels així com ho tenen molts altres municipis de l’entorn. 

4.- Aprofitar el nou model de pictogrames per començar a repintar els passos de zebra de 
la ciutat, com s’ha vingut fent des de l’inici de mandat. 

5.- La inclusió no és només per a les persones amb discapacitat. També per a aquelles 
persones amb vulnerabilitat quant a la inserció. Per aquest mateix motiu, instar a la 
Generalitat i al Gobierno de España a legislar i dotar de pressupost la lluita per la inclusió 
total.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=13001.0&endsAt=15182.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la moció a votació i resulta aprovada 
per onze vots a favor, deu vots en contra i tres abstencions, segons el detall següent:

A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia 
Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), 
María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón 
Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP) i 
Sonia Expósito Arcas (PP).
En contra: Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian 
Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico 
(MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín (MOVEM 
ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM) i 
Xavier Amate Paz (JUNTS).
Abstencions: Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS) i 
Ramón Amador Ramos (SFELS).

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=13001.0&endsAt=15182.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=13001.0&endsAt=15182.0
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B2)EXPEDIENT 2026/13859. MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS SOTASIGNANTS 
PER A LA MOBILITZACIÓ DELS HABITATGES BUITS I LA GARANTIA DEL DRET A 
L'HABITATGE A CASTELLDEFELS

Vista la Moció presentada pels grups municipals del PSC-CP, MOVEM ECP-C i ERC-AM de 
data 22/06/2026 i que resulta rebutjada. 

Vista l’esmena a la totalitat que presenta el grup municipal del PP de data 25/06/2026 i 
que resulta aprovada. El text íntegre de la Moció és el següent:

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

L'accés a un habitatge digne constitueix un dels principals reptes socials, no tan sols del 
nostre municipi sinó a nivell general, i és una preocupació compartida per aquest 
Ajuntament. Les dificultats d'accés a l'habitatge afecten especialment les persones joves, 
moltes famílies i altres col·lectius amb més dificultats per desenvolupar el seu projecte de 
vida a Castelldefels. 

L'article 47 de la Constitució Espanyola estableix que tots els espanyols tenen dret a 
gaudir d'un habitatge digne i adequat i encomana als poders públics competents, com és 
el cas de la Generalitat a Catalunya, promoure les condicions necessàries per fer efectiu 
aquest dret. 

Alhora, l'article 33 de la Constitució reconeix i garanteix el dret a la propietat privada i a 
l'herència, establint que el seu contingut queda delimitat per la seva funció social, d'acord 
amb les lleis. Això significa que el dret de propietat ha d'exercir-se d'acord amb l'interès 
general i amb el marc legal vigent, però també que qualsevol actuació de les 
administracions públiques ha de respectar els principis de legalitat, proporcionalitat, 
seguretat jurídica i les garanties procedimentals de totes les persones afectades.

Per aquest motiu, qualsevol actuació administrativa en matèria d'habitatge ha de 
fonamentar-se en dades objectives, en expedients degudament instruïts i en el 
compliment estricte dels requisits establerts per la legislació vigent. 

Aquest equip de govern, dintre de les seves competències, ha assumit des del primer 
moment el compromís de desenvolupar polítiques d'habitatge eficaces i ajustades al marc 
legal, utilitzant totes les eines que la normativa posa a disposició dels municipis.

En aquest sentit, durant el mandat anterior es va encarregar un primer estudi sobre 
habitatges desocupats que no va arribar a finalitzar-se a causa de l'incompliment de 
l'empresa adjudicatària, malgrat els reiterats requeriments efectuats pels serveis jurídics 
municipals. 

Davant aquesta situació, l'actual equip de govern va impulsar un nou estudi tècnic, 
elaborat per una consultora especialitzada, amb l'objectiu de disposar d'una diagnosi 
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rigorosa sobre els habitatges amb indicis de desocupació existents al municipi. Aquest 
estudi va ser presentat a la Taula Local d'Habitatge tan aviat com va estar finalitzat, 
explicant-se detalladament tant la metodologia emprada com les limitacions dels seus 
resultats. 

Cal recordar que el document tècnic no identifica habitatges buits, sinó habitatges amb 
indicis de desocupació obtinguts a partir de diferents fonts d'informació. Els mateixos 
autors de l'estudi assenyalen expressament que aquests resultats constitueixen 
únicament un punt de partida i que tots els habitatges detectats requereixen una 
verificació individualitzada abans de poder ser declarats legalment desocupats. 

Per tant, no és correcte identificar automàticament el nombre d'habitatges amb indicis de 
desocupació amb el nombre real d'habitatges buits existents al municipi. Les 
comprovacions que els serveis municipals estan duent a terme estan permetent 
determinar quins immobles compleixen efectivament els requisits legals per ser declarats 
desocupats. 

El mateix estudi posa de manifest que Castelldefels presenta un percentatge estimat 
d'habitatges desocupats inferior al 5%, percentatge que els mateixos autors consideren 
compatible amb el funcionament normal del mercat residencial. Això no significa que 
l'Ajuntament hagi de renunciar a actuar, sinó precisament que les actuacions s'han de 
dirigir als habitatges efectivament desocupats, prèvia comprovació administrativa, i no 
sobre simples indicis obtinguts mitjançant un estudi estadístic. 

Malgrat aquestes conclusions, aquest equip de govern va decidir continuar destinant 
recursos municipals a la comprovació efectiva dels habitatges detectats, prioritzant 
aquells supòsits en què les eines previstes per la legislació permeten una actuació més 
eficaç, especialment en relació amb els grans tenidors. 

A més, cal recordar que va ser aquest govern municipal qui va impulsar i aprovar 
l'Ordenança Fiscal núm. 25, reguladora del recàrrec de l'Impost sobre Béns Immobles 
aplicable als habitatges desocupats permanentment, dotant l'Ajuntament d'un 
instrument jurídic per actuar dins del marc legal. 

Per tot això, es considera necessari adaptar la moció presentada a la realitat dels treballs 
que ja s'estan desenvolupant, reforçant el compromís municipal amb unes polítiques 
d'habitatge eficaces, responsables, jurídicament segures i basades en el rigor tècnic. 

ACORDS

PRIMER. Declarar que l'accés a l'habitatge constitueix una prioritat política municipal i 
reafirmar el compromís de l'Ajuntament de Castelldefels amb el desenvolupament de 
polítiques públiques que facilitin l'accés a l'habitatge i garanteixin el compliment de la 
funció social de la propietat d'acord amb la legislació vigent. 
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SEGON. Continuar amb les tasques de comprovació dels habitatges amb indicis de 
desocupació detectats en el Document Tècnic Censo de Viviendas con Indicios de 
Desocupación del Municipio de Castelldefels, mitjançant els procediments administratius 
legalment establerts. 

TERCER. Continuar la instrucció dels expedients administratius corresponents i, una 
vegada acreditat el compliment dels requisits previstos a la Llei 18/2007, iniciar els 
procediments de declaració d'habitatge desocupat permanentment. 

QUART. Crear el Registre Municipal d'Habitatges Desocupats una vegada resolts els 
expedients administratius corresponents, incorporant-hi progressivament els immobles 
que compleixin els requisits establerts legalment. 

CINQUÈ. Continuar aplicant el recàrrec de l'Impost sobre Béns Immobles previst a 
l'Ordenança Fiscal núm. 25 als habitatges que compleixin els requisits establerts per la 
normativa vigent. 

SISÈ. Continuar impulsant, a través de l'Oficina Local d'Habitatge, els programes de cessió 
voluntària, lloguer assequible, rehabilitació i la col·laboració amb les administracions 
competents per facilitar la incorporació d'habitatges al parc residencial. 

SETÈ. Continuar exercint, en coordinació amb la Generalitat de Catalunya, les potestats 
administratives previstes per la legislació vigent davant els casos d'incompliment de la 
funció social de la propietat, especialment en relació amb els grans tenidors quan 
concorrin els requisits legals. 

VUITÈ. Instar la Generalitat de Catalunya a reforçar els recursos destinats a la inspecció, la 
mobilització i la incorporació d'habitatges al parc d'habitatge assequible, així com a 
exercir els drets de tanteig i retracte i la resta d'instruments previstos a la legislació 
vigent. 

NOVÈ. Mantenir la Taula Local d'Habitatge com a espai estable de participació, 
informació i seguiment de les polítiques municipals d'habitatge. 

DESÈ. Informar periòdicament la Taula Local d'Habitatge, els grups municipals i qualsevol 
persona o entitat que ho sol·liciti sobre l'estat dels expedients relacionats amb els 
habitatges amb indicis de desocupació, d'acord amb la normativa de transparència i 
protecció de dades. 

ONZÈ. Continuar destinant els recursos tècnics i humans necessaris per a la comprovació 
dels habitatges amb indicis de desocupació i el desenvolupament de les actuacions 
previstes a la normativa vigent. 



PLE 26/06/2026

35

DOTZÈ. Traslladar aquests acords a la Generalitat de Catalunya, al Parlament de 
Catalunya, a les entitats municipalistes, a les organitzacions socials vinculades al dret a 
l'habitatge i a les associacions veïnals de Castelldefels.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=15182.0&endsAt=17809.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la moció a votació i resulta aprovada 
per onze vots a favor, deu vots en contra i tres abstencions, segons el detall següent:

B3) EXPEDIENT 2026/13863. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL 
D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA–AM CASTELLDEFELS EN SUPORT AL 
DRET A MORIR  DIGNAMENT

Vista la Moció presentada pel grup municipal d’ERC-AM de data 22/06/2026 i que 
resulta aprovada. El text íntegre de la moció és el següent:

La Declaració Universal dels Drets Humans (1948) assenyala en el seu article primer que 
“tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i en drets”͘. Així mateix, la 
Constitució espanyola (1978) en el seu article 10 declara el dret a “la dignitat de la 
persona i el lliure desenvolupament de la seva personalitat”͘ i l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya de 2006 declara en l’article 20 el dret a viure amb dignitat el procés de la mort.

Catalunya ha desenvolupat una legislació pròpia sobre el dret a viure amb dignitat el 
procés de la mort, concretada en la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets 
d’informació concernents a la salut i l’autonomia del pacient i la documentació clínica 
corresponent, així com en el Decret 175/2002, de 25 de juny, pel qual es regula el 
Registre de voluntats anticipades i en la Llei 2/2024, de 6 de febrer, que modifica l’article 
8.2  de la Llei 21/2000.

A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia 
Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), 
María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón 
Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP) i 
Sonia Expósito Arcas (PP).
En contra: Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), Cristian 
Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López Tagliafico 
(MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López Valentín 
(MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque i Ruiz 
(ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).
Abstencions: Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS) i 
Ramón Amador Ramos (SFELS).

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=15182.0&endsAt=17809.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=15182.0&endsAt=17809.0
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La concreció d’aquestes disposicions legals queda també reflectida en la pionera Carta de 
drets i deures de la ciutadania en relació amb la salut i l’atenció sanitària (2001), revisada 
i aprovada pel Departament de Salut el juny de 2015, que en el capítol d’autonomia i 
presa de decisions, apartat 5.1.8., indica entre d’altres que: «la persona té dret a viure el 
procés que esdevingui fins al final de la vida segons la seva concepció de dignitat».

Així mateix, la Llei orgànica 3/2021, de 24 de març, de regulació de l’eutanàsia, avalada 
pel Tribunal Constitucional, ha reconegut el dret a rebre l’ajut per morir indicant les 
condicions i el procediment per exercir-lo i emmarcant aquest dret en el de viure amb 
dignitat el procés de la mort i la llibertat individual que garanteix el dret a la vida privada 
(art. 8 CEDH).

Malgrat que aquestes normatives han suposat una millora continuada al llarg dels darrers 
anys, juntament amb el desenvolupament dels programes de cures pal·liatives, 
l’experiència de l’Associació Dret a Morir Dignament de Catalunya (DMD-cat), obtinguda 
de l’atenció personalitzada a milers de persones al llarg dels darrers anys, permet afirmar 
que massa gent continua patint un sofriment innecessari al final de la seva vida per 
motius entre els quals cal destacar el desconeixement per part dels ciutadans i del seu 
entorn dels seus drets o de com exercir-los, tant pel que fa a la Llei d’eutanàsia com a 
l’elaboració prèvia del Document de Voluntats Anticipades (DVA) que a Catalunya té 
registrat menys d’un 3% de la població.

Els ajuntaments, com a institució més propera a la ciutadania, amb la convicció que el   
dret a una mort digna és un dels drets humans i hem de vetllar per la seva defensa, 
creiem necessari divulgar aquest dret entre la població, així com el benefici que cada 
ciutadà disposi del seu DVA i que el personal municipal, en general, i el de treball i 
educació social i de les Oficines d’Atenció  Ciutadana (OAC) en particular, n’estigui  
degudament format i informat tant sobre aquest document com sobre la llei d’eutanàsia.

Per tot el que s’ha exposat, el GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA REPUBLICANA DE 
CATALUNYA A CASTELLDEFELS-AM proposa al Ple de l’Ajuntament de Castelldefels 
l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Afirmar que la llibertat de la persona no s’ha de perdre en cap moment de la 
vida, ni tampoc en el procés final que ens porta a la mort.

Segon.- Donar suport i divulgar el dret de les persones a ser assistides al final de la vida 
segons els desigs expressats en la seva Declaració de Voluntats Anticipades (DVA).

Tercer.- Donar suport i divulgar els continguts i procediments de la Llei 3/2021, de 24 de 
març, de regulació de l’eutanàsia. 

Quart.- Dotar d’informació i formació específica als treballadors i treballadores 
municipals, en particular als dels serveis socials, centres culturals, Oficines d’Atenció 
Ciutadana (OAC), centres municipals de salut, policia municipal, residències, centres de 
dia, assistència a domicili, etc, sobre els drets de la ciutadania al final de la vida i el DVA.
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Cinquè.- Incloure l’Associació DMD Catalunya (DMD-Cat) en consells sectorials o d’altres 
òrgans de col·laboració ajuntament-entitats que corresponguin i donar-los suport per 
treballar amb els centres educatius i sanitaris per potenciar activitats de reflexió entorn 
del dret a una mort digna.

Sisè.- Establir amb l’Associació DMD-Cat un acord de col·laboració per al 
desenvolupament dels punts anteriors que asseguri la divulgació entre la població i la 
formació necessària entre el personal municipal.

Setè. - Incloure el dret a morir dignament a la carta de drets i deures de la ciutadania del 
municipi o en futurs plans d'acció de salvaguarda dels drets humans. 

Vuitè.- Publicar aquesta moció a (web de l’ajuntament, butlletí, TV-ràdio municipal...). 
L’Ajuntament editarà material propi amb l’assessorament de DMD-Cat.

Novè.- Donar trasllat d’aquest acord a l’Associació pel Dret a Morir Dignament, a 
l’Associació Catalana de Municipis, a la Federació de Municipis de Catalunya, a 
l’Associació de Micropobles de Catalunya, al Parlament, al Govern i als mitjans de 
comunicació locals.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=17809.0&endsAt=19477.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la moció a votació i resulta aprovada 
per tretze vots a favor i onze abstencions, segons el detall següent:

A favor: Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz (SFELS), Ramón 
Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell Solina (PSC-CP), 
Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), Candela López 
Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia López 
Valentín (MOVEM ECP-C),Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa Borque 
i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).
En contra: cap. 
Abstencions: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar 
Sicilia Muñoz (PP),Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro 
(PP), María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), 
Ramón Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno 
(PP) i Sonia Expósito Arcas (PP).

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=17809.0&endsAt=19477.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=17809.0&endsAt=19477.0
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B4) EXPEDIENT 2026/13867. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL 
MOVEM EN COMU PODEM SOBRE LA CLIMATITZACIÓ, ADAPTACIÓ I 
CONFORT TÈRMIC DELS EQUIPAMENTS EDUCATIUS DE CASTELLDEFELS

Vista la Moció presentada pel grup municipal de MOVEM ECP-C de data 22/06/2026 i 
que resulta aprovada. 

Vista l’esmena parcial que presenten els grups municipals del PP i SOM de data 
26/06/2026 i que resulta aprovada. El text íntegre de la Moció, amb l’esmena parcial 
aprovada, és el següent:

El canvi climàtic fa temps que ha deixat de ser una previsió per convertir-se en una 
realitat tangible que condiciona la vida quotidiana a les escoles. Es manifesta dins les 
aules, els passadissos i els patis de Castelldefels. Les onades de calor són més llargues i 
intenses, i els mesos de juny i setembre s'han convertit en autèntics reptes de salut 
pública dins dels centres educatius. No parlem d’un problema puntual ni estacional: és 
una condició estructural que reclama respostes igualment estructurals, i no anirà a millor.

L'impacte de les altes temperatures a les aules no és neutral. Els centres educatius amb 
edificis més antics, amb mòduls provisionals o amb patis durs i sense ombra pateixen de 
manera molt més greu l'estrès tèrmic. A Castelldefels tenim realitats molt diverses de la 
muntanya al mar, i l'acció pública ha d'incorporar com a criteri central la justícia social i 
territorial, prioritzant els centres on hi ha més dèficits acumulats i menys capacitat 
d'adaptació. Per fer-ho possible, cal repensar de dalt a baix el disseny dels entorns on els 
nostres infants passen bona part del dia. Els patis escolars de la nostra ciutat són molt 
més que espais de lleure: han de ser aliats fonamentals contra l’illa de calor urbana 
mitjançant l'arbrat, les fonts i la biodiversitat.
Estem a les portes de finalitzar el present curs escolar, un moment clau en què les aules 
buides ofereixen una finestra d'oportunitat única. No podem esperar que torni a 
començar el curs al setembre per improvisar. Les dades a Catalunya són tossudes: durant 
les primeres setmanes de setembre es continuen registrant onades de calor extremes on 
les temperatures a l'interior de les aules arriben amb freqüència a llindars insuportables 
d'entre 32°C i 35°C, incomplint sistemàticament la normativa de seguretat i salut. El 
setembre de 2026 tornarà a ser calorós i l'Ajuntament de Castelldefels té l'obligació de fer 
els deures durant els mesos d'estiu perquè els nostres infants i el personal docent tornin a 
unes aules dignes i refrigerades.
Com a administració de proximitat, tenim competències clares en el manteniment i 
conservació dels centres públics d’infantil i primària i en la gestió de les escoles bressol 
municipals. En aquest sentit, cal posar en valor que l'Ajuntament sí que ha actuat 
correctament dotant les escoles bressol de sistemes d'aire condicionat per mitigar les 
altes temperatures; una mesura d'èxit i benestar de la qual cal seguir l'exemple i que, per 
tant, s'hauria d'estendre de manera urgent a la resta d'escoles públiques del municipi. 
Així mateix, disposem de l'oportunitat històrica d'aprofitar el programa ADAPTACLIMA de 
la Diputació de Barcelona, dotat amb 16 milions d’euros, per rebre subvencions 
destinades a la instal·lació de tendals, pèrgoles, i solucions basades en la natura. Per tot 
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això, el grup municipal de Movem En Comú Podem Castelldefels proposa al ple l'adopció 
dels següents ACORDS:

PRIMER. Aprofitar el període de vacances escolars dels mesos de juliol i agost, coincidint 
amb la planificació estival de les actuacions de manteniment, rehabilitació i millora dels 
centres educatius, per prioritzar i executar les actuacions més urgents relacionades amb 
la climatització i el confort tèrmic dels centres públics d'educació infantil i primària, així 
com establir un calendari d'execució progressiva de les actuacions necessàries, d'acord 
amb criteris tècnics objectius i les necessitats detectades als diferents centres educatius. 

SEGON. Elaborar, en coordinació amb les direccions dels centres educatius, els serveis 
tècnics municipals i la comunitat educativa, al més aviat possible, un Protocol municipal 
de confort tèrmic que estableixi criteris d'actuació davant episodis d'altes temperatures, 
defineixi mesures preventives i organitzatives, i permeti planificar de manera progressiva 
les actuacions necessàries per millorar l'adaptació climàtica dels centres educatius del 
municipi.

TERCER. Elaborar una diagnosi tècnica dels centres educatius del municipi que permeti 
identificar les necessitats relacionades amb el confort tèrmic, l’ombra als patis, els punts 
d’hidratació, les característiques constructives dels edificis i altres factors vinculats a 
l’adaptació climàtica, establint criteris objectius de priorització.

QUART. Instar a la Generalitat que posi els recursos econòmics necessaris per solucionar 
els problemes de climatització als centres de la nostra ciutat. Impulsar, de manera 
progressiva i d'acord amb els criteris tècnics i les necessitats específiques de cada centre 
educatiu, les actuacions més adequades per millorar el confort tèrmic, prioritzant aquells 
espais amb una afectació més elevada. Aquestes actuacions podran incloure, entre 
d'altres, la instal·lació de sistemes de ventilació o climatització quan siguin tècnicament 
viables, la generació d'espais d'ombra mitjançant tendals, pèrgoles o vegetació, la millora 
de la protecció solar dels edificis, l'adequació dels punts d'hidratació i qualsevol altra 
mesura que contribueixi a l'adaptació climàtica dels centres, tenint en compte la 
disponibilitat pressupostària i les oportunitats de finançament d'altres administracions.

CINQUÈ. Impulsar un pla pluriennal de transformació i adaptació climàtica dels patis 
escolars de Castelldefels, fomentant la presència d’arbrat, espais d’ombra, superfícies 
permeables, biodiversitat i refugis climàtics, amb la voluntat de millorar tant el confort 
com la qualitat educativa dels espais exteriors i que esdevinguin refugis climàtics naturals 
que ajudin a baixar la temperatura dels barris.

SISÈ. Sol·licitar formalment el suport tècnic i econòmic de la Diputació de Barcelona a 
través del programa ADAPTACLIMA, la Generalitat de Catalunya i altres administracions 
per executar les actuacions estructurals als centres educatius de la ciutat.

SETÈ. Constituir un espai de treball i coordinació amb les direccions dels centres educatius 
públics, i amb la participació dels agents educatius que es consideri oportú, per compartir 
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necessitats, establir criteris de priorització i fer seguiment de les actuacions vinculades al 
confort tèrmic i l’adaptació climàtica dels centres.

VUITÉ. Instar la Generalitat de Catalunya a complir amb els seus compromisos d'inversió 
recollits en els acords del Pressupost 2026, accelerant la bioclimatització dels instituts i 
centres educatius de la seva titularitat de Castelldefels, la millora energètica dels edificis i 
la substitució de mòduls provisionals.

NOVÈ. Traslladar els presents acords al Departament d’Educació i Formació Professional 
de la Generalitat de Catalunya, a la Diputació de Barcelona, a les direccions dels centres 
educatius, a les AFAs i als representants de la comunitat educativa de Castelldefels.

Intervencions:
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=19477.0&endsAt=20545.0

Finalitzades les intervencions, la Presidència sotmet la moció, amb l’esmena parcial 
incorporada, a votació i resulta aprovada per unanimitat de tots els membres presents, 
segons el detall següent:

12. ASSUMPTES D’URGÈNCIA
No se’n presenta cap

13. PRECS I PREGUNTES

El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç següent:
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d62000
06?startAt=20550.0&endsAt=22121.9128

A favor: Manuel Reyes López (PP), David Solé Gimeno (PP), Maria del Mar Sicilia 
Muñoz (PP), Guillermo Massana Romero (PP), María Cristina Corona Guijarro (PP), 
María de los Ángeles Ortega García (PP), Javier Hiniesto Domínguez (PP), Ramón 
Escola Marco (PP), Marcos Soler Giménez (PP), Cristian Hundamal Gimeno (PP), 
Sonia Expósito Arcas (PP), Fernando Cerpa Fernández (SFELS), Francesca Cruz Muñoz 
(SFELS), Ramón Amador Ramos (SFELS), Eva López Giménez (PSC-CP), Jordi Planell 
Solina (PSC-CP), Cristian Guillamón Rojo (PSC-CP), Lluis Español Pardos (PSC-CP), 
Candela López Tagliafico (MOVEM ECP-C), Javier Martín Sáinz (MOVEM ECP-C), Silvia 
López Valentín (MOVEM ECP-C), Lourdes Armengol Aymerich (ERC-AM), Rita Teresa 
Borque i Ruiz (ERC-AM) i Xavier Amate Paz (JUNTS).
En contra: cap.
Abstencions: cap.

https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=19477.0&endsAt=20545.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=19477.0&endsAt=20545.0
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=20550.0&endsAt=22121.9128
https://actes.castelldefels.org/session/sessionDetail/8a8180859ec9d1a7019ecc03d6200006?startAt=20550.0&endsAt=22121.9128
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I atès que no hi ha més assumptes de què tractar, la Presidència aixeca la sessió, de la 
qual s’estén la present acta per mi, el secretari, que en dono fe. 
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