
ACTA DE SESSIÓ DE
Ple

Data i Hora  26 de novembre de 2024 19:04
Lloc  Sala Ple
Caràcter Ordinària
Núm.  PLE2024/13

PRESIDENT   l·lm.       GIMÉNEZ RENOM IGNASI

 ASSISTENTS
                                    RIVERA DUEÑAS YOLANDA
                                    CREUS OLIVERAS JOAN
                                    MARMOL MARTINEZ ANNA MARIA
                                    RIERA SAYOL ANNA
                                    LEIVA REYES JOSE
                                    BAILEN VALENZUELA ANGELA
                                    CANALIS ALSINA ALEIX
                                    BORREGO ARTACHO JOANA
                                    MARGALEF MARTINEZ ANNA
                                    BUENO GOMEZ NAKOR
                                    PEÑALVER BUSTOS RUBEN
                                    RUIZ RODRIGUEZ M. DOLORES
                                    GALI PEREZ SUSAN
                                    RIBELL RODRÍGUEZ NÚRIA
                                    NAVARRO MARTINEZ JOSEP MARIA
                                    JUNI  RAMON JOAN
                                    LOPEZ ALARCON LUIS MANUEL
                                    ARPAL MARCO OLGA
                                    ONCINS CASANOVA MARGARITA
                                    VILANOVA ROSELL MIGUEL
                     
 SECRETARI ACTAL.         CARCELES JURADO ANTONIO
 INTERVENTORA ACTAL.   CUSTODIO MURILLO MERCÈ

Atès que hi ha el quòrum de constitució que estableix l’article 98.c) del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, la Presidència declara oberta la sessió i es passa a tractar els diferents 
punts de l’ordre del dia següents:

a) Part resolutiva

1.- Aprovació acta anterior

PLE2024/12 Ordinària 15/10/2024

2.- Donar compte de les resolucions d’Alcaldia de la número 1332 a la 1618

3.- Restar assabentats de l'acord de Junta de Govern Local celebrada el dia 19 de 
novembre en el sentit d'aprovar l’atorgament d’una subvenció, a Cruz Roja Española, 
de forma directa de caràcter extraordinari i d’emergència
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4.- Donar compte de l'informe mitjà de pagament del tercer trimestre de 2024

5.- Donar compte relació de contractacions i nomenaments d'urgència

6.- Aprovar inicialment la modificació de plantilla 4/2024

7.- Aprovar inicialment la modificació 5/2024 de la relació de llocs de treball

8.- Rectificar l'error material detectat a l'acord de l’aprovació inicial de l'Ordenança 
reguladora de les bases per a la concessió de subvencions per al foment de noves 
activitats econòmiques o professionals per treballadors/res autònoms/mes o societats

9.- Rectificar l'error material detectat a l'aprovació de l'Ordenança reguladora de les 
bases per a la concessió de subvencions per a la contractació de persones desocupades.

10.- Assumptes sobrevinguts

b) Part deliberativa i de control

11.- Moció presentada pel grup municipal de la CUP que porta per titol: Suport a 
València (DANA)

12.- Moció presentada pel grup municipal d'ERC i que porta per títol: per al compliment 
de la normativa en matèria de protecció civil i emergències referent al document únic 
del pla de protecció civil municipal

13.- Proposicions i mocions sobrevingudes

14.- Precs i preguntes

Abans d’iniciar de la lectura i debat i votació dels assumptes de l’ordre del dia, el 
president anuncia la lectura d’una declaració institucional i d’un manifest, segons s’ha 
acordat prèviament en la Junta de portaveus:

- La declaració institucional és llegida per la regidora Àngela Bailén:

Declaració institucional amb motiu del 25 de novembre de 2024, Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la Violència contra les Dones.

Volem espais lliures i segurs, volem la implicació de tothom

Avui, 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les 
Dones, tornem a denunciar aquesta greu vulneració dels drets humans de les dones i 
les nenes arreu del món, i tornem a dir prou a totes les formes de violències masclistes. 
El patriarcat no entén de fronteres, les violències masclistes es perpetuen arreu del 
món i augmenta la seva virulència en guerres i conflictes armats, en què les dones són 
assassinades i violades amb total impunitat.

Per això, un any més, volem expressar el nostre compromís ferm amb la lluita feminista 
i denunciar totes les formes de violències masclistes que pateixen les dones pel sol fet 
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de ser-ho. Una lluita que arreu del món i a casa nostra genera aliances i resistències 
davant les amenaces de retrocés dels drets de les dones en un context de reacció 
patriarcal als avenços del moviment feminista.

És imprescindible visualitzar i reconèixer les violències masclistes com una qüestió 
estructural que atempta contra els drets humans i que ha de ser abordada des d’una 
perspectiva integral i interseccional per part de les administracions, les institucions i la 
societat civil. Cal trencar estereotips i deixar clar que la violència masclista pot donar-se 
en l’àmbit de la parella o en la família, però també en l’àmbit laboral i social, entre 
d’altres. I cal tenir present que la violència pot prendre moltes formes més enllà de la 
violència física, com és els cas de la violència psicològica, econòmica, obstètrica, sexual, 
digital i vicària, i d’altres.

Les darreres dades estadístiques constaten que el 79,3% de les catalanes ha patit 
alguna forma de violència masclista al llarg de la seva vida. És una xifra molt greu, ja 
que estem parlant de 8 de cada 10 dones. Així mateix, el 65,2% de les dones han patit 
alguna forma de violència sexual al llarg de la seva vida. Es tracta de la violència 
masclista més comuna que afecta encara amb més freqüència les joves.

La violència masclista continua present a l’espai públic: als nostres carrers, les nostres 
places i els nostres parcs. Segons les dades catalanes sobre violència sexual, un 19,3% 
de les enquestades van reportar haver patit una agressió a l’espai públic, i un 2,6% al 
transport públic.

Davant d’aquestes xifres, enguany volem posar èmfasi en el fet que les violències 
masclistes a l’espai públic, incloent-hi espais com equipaments, comerços o transports, 
són una de les expressions més greus de la desigualtat de gènere i són una realitat que 
afecta les dones i noies dels nostres municipis, sovint invisibilitzada i normalitzada.

Algunes d’aquestes agressions són molt greus i estan penalitzades per la llei, però 
d’altres, en moltes ocasions, són situacions quotidianes, com ara mirades, gestos, 
xiulets, comentaris grollers, opinions sobre el físic o invasions de l’espai físic i personal 
que formen part d’un assetjament constant que les dones patim des de molt joves. Per 
això, afirmem ben alt i clar: volem espais lliures i segurs, i volem la implicació de 
tothom.

En cada racó, carrer, plaça (sigui de nit o no, hi hagi poca concurrència o no, anem 
soles o no) es poden donar situacions en què el context sempre és decisiu: o bé per 
perpetrar les violències masclistes o bé per combatre-les. Marquem la diferència entre 
totes i tots: ciutadania, comerços, transports, administracions. Cadascú i cadascuna de 
nosaltres podem ser agents del canvi. Trenquem tots els silencis i tinguem totes les 
alertes activades per prevenir, detectar i reparar les violències a l’espai públic. Fem 
xarxa entre institucions, entitats, agents i territoris contra les violències masclistes!

Les violències són conductes que s’aprenen i es transmeten. Per erradicar-les calen 
canvis culturals profunds en totes i tots nosaltres i en les estructures de poder que les 
sustenten. Calen canvis profunds que posin fi al sistema patriarcal que continua 
atemptant cada dia contra els drets humans de les dones i que proporcionin un sistema 
de valors basat en el respecte, la igualtat i l’empoderament de les dones.

Avui, 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les 
Dones, les institucions polítiques del país —Generalitat de Catalunya, administracions 
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supramunicipals i locals i entitats municipalistes— ens comprometem a dedicar tots els 
esforços i recursos necessaris per garantir que els espais siguin segurs i les vides de les 
dones siguin lliures. Sabem que hem avançat molt, però, davant d’una problemàtica 
tant estructural i complexa, hem de donar encara més respostes valentes i integrals.

Per tot això:

• Abordarem totes les formes de violències masclistes (les més invisibles i les més 
visibles, les que es produeixen en la intimitat i les que es produeixen en els espais 
públics). I entre aquestes violències, les violències sexuals.

• Treballarem per garantir els drets de totes les dones, infants i adolescents en situació 
de violències masclistes i posarem els mitjans necessaris per erradicar les violències 
institucionals i actuar amb la diligència deguda des de les nostres administracions.

• Vetllarem per la millora constant del treball en xarxa i de la coordinació de tots i totes 
els agents que intervenen davant les violències masclistes, així com de l’atenció 
psicològica, l’assessorament laboral i jurídic, entre altres serveis.

• Potenciarem les polítiques de prevenció i sensibilització de les violències masclistes, 
especialment, d’aquelles adreçades a la comunitat educativa, aprofundint en la 
coeducació com una eina transformadora.

• Continuarem impulsant els programes de masculinitats alternatives amb propostes de 
sensibilització i prevenció, amb estratègies diferenciades per a la població adulta, jove, 
adolescent i infantil.

Per fer-ho possible, treballarem de costat amb les entitats i el moviment feminista per 
continuar avançat juntes en l’abordatge de les violències masclistes en tots els àmbits i 
per continuar innovant-lo. I hi implicarem encara més els agents clau dels nostres 
municipis i de Catalunya per a la sensibilització, prevenció i intervenció davant 
l’assetjament i les agressions sexuals a l’espai públic.

Perquè els espais són de totes: visca la lluita feminista!

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=66.0

- La declaració institucional és llegida per la regidora Anna Margalef.

Manifest pel Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat 2024

Per un món fàcil d’entendre.

Les persones amb discapacitat intel·lectual tenen dret a entendre el món com qualsevol 
altre ciutadà. 

L’accessibilitat cognitiva fa que el món sigui fàcil d’entendre. 
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Per això, és important i s’ha de garantir. 

L’accessibilitat cognitiva també beneficia altres persones amb dificultats de comprensió. 

A més, es fonamental per assolir l'accessibilitat universal. 

Això vol dir que qualsevol persona, tingui la discapacitat que tingui, pot participar de la 
societat amb les mateixes oportunitats. 

Algunes de les coses que ajuden a millorar l’accessibilitat cognitiva són:
 

- El disseny universal, 
- els senyals dels espais, 
- els suports en la comunicació, 
- els pictogrames i 
- la lectura fàcil 

Encara hi ha textos, espais i webs difícils que no ens permeten gaudir dels nostres 
drets.
 
Per exemple, el dret a la cultura, a la justícia i a la salut.
 
És per això que reivindiquem que l’Administració (persones que treballen per al 
govern o per a les entitats públiques. Són les que s’encarreguen de gestionar els 
serveis que utilitzem tots i totes, com l’educació, la salut, la seguretat, entre altres):
 

 Impulsi plans d’accessibilitat cognitiva en àmbits com:
 

- la salut, 
- el treball, 
- la justícia, 
- l’educació, 
- la cultura, 
- la política, 

entre altres. 

 Destini més diners i recursos per avançar en l’accessibilitat cognitiva. 

 Compleixi i faci complir les mesures concretes d’accessibilitat cognitiva que 
inclou el Codi d’Accessibilitat. 

 Creï equips professionals experts en l’accessibilitat cognitiva. Aquests equips han 
de tenir persones validadores amb discapacitat intel·lectual i del 
desenvolupament. 

Per un món més accessible on tots i totes entenguem la informació.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=532.0
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Assumptes tractats:

a) Part resolutiva

1.- Aprovació acta anterior

PLE2024/12 Ordinària 15/10/2024

VOTACIÓ: S’aprova per Unanimitat

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=651.0&endsAt=669.0

2.- Donar compte de les resolucions d’Alcaldia de la número 1332 a la 1618

VOTACIÓ: Donat compte

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=669.0&endsAt=685.0

3.- Restar assabentats de l'acord de Junta de Govern Local celebrada el dia 19 de 
novembre en el sentit d'aprovar l’atorgament d’una subvenció, a Cruz Roja Española, 
de forma directa de caràcter extraordinari i d’emergència   

VIST l’acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 19 de novembre de 2024 on 
s’aprova l’atorgament d’una subvenció a Cruz Roja Española, amb NIF Q2866001G, de 
forma directa de caràcter extraordinari i d’emergència, per un import total de 25.000,00 
euros, per a la realització del “Plan de Respuesta de Cruz Roja a los Efectos de la Dana 
(Otoño 2024)”, durant l’any 2024.

VIST que en l’esmentat acord en el seu punt SISÈ acorda traslladar la seva aprovació a 
la següent sessió ordinària del ple municipal.

El ple de l’Ajuntament adopta els següents acords:

UNIC.- Restar assabentat del contingut de l’acord de Junta de Govern Local aprovat en 
data 19 de novembre de 2024, d’aprovació de l’atorgament d’una subvenció per un 
import total de 25.000,00 euros, de forma directa de caràcter extraordinari i 
d’emergència, a l’entitat de Cruz Roja Española, la part dispositiva literal del qual és la 
següent:

“PRIMER.- Aprovar l’atorgament d’una subvenció, a Cruz Roja Española, amb NIF 
Q2866001G, de forma directa de caràcter extraordinari i d’emergència, per un import 
total de 25.000,00 euros, per a la realització del “Plan de Respuesta de Cruz Roja a 
los Efectos de la Dana (otoño 2024)”, durant l’any 2024.
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SEGON.- Aprovar l’autorització i disposició de despesa per la subvenció directe de 
caràcter extraordinari i d’emergència, amb càrrec a l’aplicació pressupostària C4-
2310-48001 per import de 25.000,00 euros. 

TERCER.- Reconèixer l’obligació i ordenar el pagament avançat de la subvenció a 
nom de Cruz Roja Española per l’import de 25.000,00 euros, al compte ES36-2100-
0600-8102-0208-6218, el qual és titularitat de Cruz Roja Española amb CIF 
Q2866001G.

QUART.- Establir el termini d’execució del “Plan de Respuesta de Cruz Roja a los 
Efectos de la Dana (Otoño 2024)” del 27 de novembre de 2024 al 26 de novembre 
de 2025, segons projecte presentat per l’entitat i que consta a l’expedient.
 
CINQUÈ.- Requerir al Comitè Autonòmic de Catalunya de la Cruz Roja Española, 
atenent a la complexitat de la situació i les línies d’actuació, perquè presenti la 
justificació del projecte, no més tard de l’1 de desembre de 2025, ajustant-la a la 
modalitat següent: 

- Pel que fa a la forma de justificar la subvenció, donat que Cruz Roja Española 
té l’objectiu de mobilitzar recursos i captar fons públics i privats en el territori, 
la seva forma de justificació, tant tècnica com econòmica, serà genèrica i 
única per tots els finançadors.
 

- Les despeses que es justifiquin estaran relacionades amb les necessitats que 
Cruz Roja Española identifiqui i porti a terme durant el període d’execució. 

- En referència amb la documentació econòmica, Cruz Roja Española aportarà 
un certificat conforme el projecte ha estat executat en la seva totalitat, 
obtenint-se l’assoliment dels objectius previstos en un 100%. 

La subvenció pot cobrir despeses directes i indirectes amb la limitació següent: les 
despeses indirectes no poden superar el 15% de la quantitat subvencionada per 
l’Ajuntament. S’entenen per costos indirectes els que no estan relacionats 
directament amb l’activitat subvencionada.

SISÈ.- Traslladar el present acord a la següent sessió ordinària del ple municipal de la 
corporació, per tal de restar assabentats.

SETÈ.- Publicar aquest acord a la BDNS.”

VOTACIÓ: Resta assabentat

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=685.0&endsAt=817.0

4.- Donar compte de l'informe mitjà de pagament del tercer trimestre de 2024   

ATÈS l’article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, per a que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials, que estableix que els tresorers o, en el seu defecte, interventors 
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de les Corporacions locals elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment 
dels terminis establerts en la llei pel pagament de les obligacions de cada Entitat local. 

ATÈS l’article 5.4 de la referida Llei 15/2010, de 5 de juliol, que estableix que la 
Intervenció o òrgan que tingui atribuïda la funció de comptabilitat incorporarà a 
l’informe anterior, una relació de les factures o documents justificatius respecte dels 
quals hagin transcorregut més de tres mesos des de l’anotació al Registre de factures i 
no s’hagin tramitat els corresponents expedients de reconeixement de l’obligació o 
s’hagi justificat per l’òrgan gestor l’absència de la tramitació dels mateixos. 

VISTOS els informes del tresorer accidental i la interventora accidental números 
15/2024 i 541/2024 respectivament, de data 16 d’octubre de 2024, relatius al 
compliment dels terminis previstos per al pagament de les obligacions segons l’article 4 
de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, referits al primer trimestre de 2024. 

ATÈS que per Real decret 635/2014, de 25 de juliol, s’ha desenvolupat la metodologia 
de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les administracions públiques 
que preveu la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera. 

ATÈS que de conformitat amb l’article 6.2 del Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, ha 
de donar-se publicitat al període mitjà de pagament. 

El ple de l’Ajuntament ACORDA: 

PRIMER.- Donar-se per assabentat dels informes relatius al període mitjà de pagament 
i al període legal de pagament de les obligacions per deutes comercials de l’Ajuntament 
de Castellar del Vallès corresponents al tercer trimestre de 2024, enviats al Ministeri en 
data 16 d’abril de 2024, on es comuniquen les dades corresponents a l’informe 
trimestral previst a l’article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, amb el resum 
següent:

I. PERÍODE MITJÀ DE PAGAMENT

PMP (dies)
Rati 

operacions 
pagades  
(dies)

Import 
pagaments 
realitzats 

(EUR)

Rati 
operacions 
pendents 

(dies)

Import 
pagaments 
pendents 

(EUR)
10,86 11,19 2.298.142,92 9,54 578.266,29

II. PERÍODE LEGAL PAGAMENT

a) Pagaments realitzats en el trimestre

Pagaments realitzats en el trimestre
Dins període

legal pagament
Fora període legal

pagamentPagaments
realitzats

en el
trimestre

Període
mitjà

pagament
(PMP)
(dies)

Núm. de
pagaments

Import
total

Núm. de
pagaments

Import
total

Total  639 6,56 632 2.298.479,02 7 7.650,66
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b) Interessos de demora pagats en el període

Interessos de demora 
pagats

en el període

Interessos
de demora
pagats en 

el
trimestre

Núm. de
pagaments

Import total
interessos

Total 0 0,00 €

c) Factures o documents justificatius pendents de pagament al final del trimestre

Pendents de pagament al final del trimestre
Dins període legal
pagament a final 

trimestre

Fora període legal
pagament a final 

trimestre

Factures o
documents
justificatius
pendents
pagament

al final
del 

trimestre

Període
mitjà

pendent
pagament

(PMPP)
(dies) Núm.

operacions
Import
total

Núm.
operacions

Import
total

Total     
186

3,85 172 734.651,95 14 19.401,04

d) Factures o documents justificatius respecte als quals, al final del trimestre, han 
transcorregut més de tres mesos des de la seva anotació al registre de factures i no 
s’hagin tramitat els corresponents expedients de reconeixement de l’obligació:

Pendent de
reconeixement obligació

Factures o doc. justificatius al final 
trimestre

amb més de tres mesos de la seva 
anotació

al registre de factures, pendents de
reconeixement de l’obligació (art. 5.4 Llei

15/2010)

Número Import total

Total 0 0,00 €

SEGON.- Publicar al portal web municipal el període mig de pagament a proveïdors 
(PMP), de conformitat amb la Disposició Addicional Primera de la Llei Orgànica 9/2013, 
de 20 de desembre, de control del deute comercial en el sector públic (LOCDC).

VOTACIÓ: Donat compte.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=817.0&endsAt=880.0

5.-  Donar compte relació de contractacions i nomenaments d'urgència   

VISTA la contractació d’urgència d’ Oriol Fontclara Saenz mitjançant contracte laboral 
de durada determinada per substitució del treballador municipal i professor de l’escola 
de música Miguel Royo Bosqued, amb efectes del dia 21 d’octubre de 2024 i pel temps 
que duri la seva excedència voluntària per interès particular del senyor Miguel Royo 
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Bosqued, en tot cas, fins a la finalització del primer trimestre escolar 2024-2025, 
previst per al dia 20 de desembre de 2024.

VISTA la contractació d’urgència de Berta Permanyer Mas mitjançant contracte laboral 
de durada determinada per substitució del treballador municipal i professor de l’escola 
de música Aitor Garcia Morata, amb efectes del dia 21 d’octubre de 2024 i pel temps 
que duri el permís de paternitat, en tot cas, fins al dia 19 de desembre de 2024.

VISTA la contractació d’urgència d’Aitor Tresserras Robles mitjançant contracte laboral 
de durada determinada per substitució de la treballadora municipal Pilar Falgueras 
Camps, amb efectes del dia 4 de novembre de 2024 i pel temps que duri la baixa 
laboral de la treballadora Pilar Falgueras Camps, en tot cas, fins al dia 3 de febrer de 
2025.

VISTA la contractació d’urgència de Sergi Fontanals Esparbe com a funcionari interí per 
realitzar les funcions d’arquitecte superior dins de la Unitat d’Urbanisme per gestionar 
l’acumulació de tasques de diversos expedients d’obres i de disciplina urbanística, amb 
efectes del dia 18 de novembre de 2024 i fins el 17 de febrer de 2024.

ATÈS que l’article 94.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal la servei de les entitats locals (RPSEL), estableix la necessitat 
de donar coneixement al ple municipal. 

El ple de l’Ajuntament es dóna per assabentat de les resolucions de l’alcalde 1380, 
1389, 1480 i 1567 de dates 17, 18 i 31 d’octubre i 12 de novembre de 2024 
respectivament, per les que s’autoritza la contractació com a personal laboral de durada 
determinada amb caràcter d’urgència del senyor Oriol Fontclara Saenz, de la senyora  
Berta Permanyer Mas, del senyor Aitor Tresserras Robles i del senyor Sergi Fontanals 
Esparbe amb caràcter d’urgència. Això no obstant el ple de l’Ajuntament acordarà el 
que cregui millor per als interessos municipals.

VOTACIÓ: Donat compte.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=880.0&endsAt=1037.0

OBSERVACIÓ: Prèviament al tractament del punt següent de l’ordre del dia, l’alcalde 
informa que, atesa la seva relació i per a una millor contextualització, els punts 6 i 7 de 
l’ordre del dia s’exposaran i es debatran de forma conjunta. Ulteriorment, la votació 
respectiva es farà de forma individualitzada.

6.- Aprovar inicialment la modificació de plantilla 4/2024   

ATÈS que l’Ajuntament de Castellar del Vallés va aprovar en sessió plenària de data 17 
d’octubre de 2023 el pressupost per a l’exercici 2024 i la plantilla del personal al servei 
de l’ajuntament, que va estar aprovada definitivament per acord del Ple de 19 de 
desembre de 2023.

ATÈS que posteriorment, atenent a diverses necessitats sobrevingudes de la corporació 
així com la reestructuració organitzativa que va comportar la creació i aprovació de 
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l’organigrama de l’Ajuntament en sessió de Ple en data 27 de febrer de 2024, s’han 
aprovat els següents acords de Ple de modificació de plantilla 1/2024, 2/2024 i 3/2024 
en data 30 de gener de 2024, 28 de maig de 2024 i 23 de juliol de 2024 per tal 
d’adaptar l’estructura de la plantilla de personal a les necessitats actuals de la 
corporació. 

VISTA la provisió de la tinenta d’alcalde coordinadora de l’Àrea de Qualitat de Vida i 
regidora de Recursos Humans de data 4 de novembre de 2024, en virtut de les 
delegacions atribuïdes pel decret d’Alcaldia 1028, 23 juliol de 2024 (publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona en data 26 de juliol de 2024). 

VIST l’informe tècnic emès per la cap de Recursos Humans en data 13 de novembre de 
2024, que manifesta l’ampliació significativa de les funcions i necessitats de la Unitat 
d’Alcaldia a causa de les demandes que rep aquest departament i proposa la creació 
d’una nova plaça de personal eventual vinculada a la nova creació d’un lloc de treball 
que es denominarà tècnic/a de Gabinet d’Alcaldia per tal de poder donar la millor 
atenció a la ciutadania de Castellar del Vallès, que ha crescut en número i serveis 
durant els darrers anys en els termes que consten en l’esmentat informe.

VISTA l’acta de la Mesa General de Negociació de data 13 de novembre de 2024, on 
s’acredita que la modificació de la plantilla i de la relació de llocs de treball han estat 
objecte de negociació amb els representants dels treballadors.

VIST l’informe jurídic emès per la tècnica jurídica de Recursos Humans en data 14 de 
novembre de 2024.

ATÈS l’article 72 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant TREBEP), en el 
marc de les seves competències d’autoorganització, les Administracions Públiques 
estructuren els seus recursos humans d’acord les normes que regulen la selecció, la 
promoció professional, la mobilitat i la distribució de funcions conforme lo previst en 
aquesta norma.

ATÈS l’article 27.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, de 30 de juliol (en endavant Decret 214/1990), disposa que la 
plantilla pot ser modificada amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any 
de la seva vigència, per respondre a l’establiment dels nous serveis, per l’ampliació, 
supressió o millora dels existents que no admetin demora per a l’exercici següent, com 
també si respon a criteris d’organització administrativa interna.

ATÈS l’article 126.3 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim 
local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, estableix que la 
modificació de les plantilles durant la seva vigència del pressupost requerirà el 
compliment dels tràmits establerts a la seva modificació.

ATÈS l’article 127 del Reial decret 781/1986, l’article 28.1 i 32 del Decret 214/1990 i 
l’article 283.4 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, la modificació de la plantilla i la relació 
de llocs de treball, un cop aprovades, s’han de publicar íntegrament en el termini dels 
30 dies següents al d’aquesta aprovació, al butlletí de la província i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i se n’ha de trametre a la vegada còpies a l’Administració de 
l’Estat i al Departament de Governació de la Generalitat.
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ATÈS l’article 28.2 del Decret 214/1990, la modificació de la plantilla, esmentada al 
paràgraf anterior, no requereix la publicació de tota la plantilla, sinó únicament la de 
l’abast concret de la modificació esmentada.

ATÈS l’article 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública pel qual regula el contingut de la plantilla de personal, 
incloent d’igual forma el personal eventual i laboral.
 
ATÈS el personal eventual, objecte del present expedient es troba regulat a l’article 12 
del TREBEP, els articles 9 a 15 del Decret 214/1990, als articles 104 i 104 bis de la 
LBRL, l’article 304 del TRLMRLC, l’article 176 del Reial decret legislatiu 781/1986 i 
l’article 12 de Decret legislatiu 1/1997.

ATÈS en concret, l’article 12 del TREBEP en el seu apartat primer indica que és personal 
eventual, el qual en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, només 
realitza funcions expressament qualificades com de confiança o assessorament especial, 
sent retribuït amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per aquest fi.

ATÊS l’apartat segon de l’article 12 del TREBEP que estableix que les lleis de Funció 
Pública que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut determinaran els òrgans de 
govern de les Administracions Públiques que podran disposar d’aquest tipus de 
personal. El número màxim s’establirà pels respectius òrgans de govern. Aquest 
número i les condicions retributives seran públiques.

ATÊS l’apartat tercer d’aquest mateix precepte que indica que el nomenament i 
cessament seran lliures. El cessament tindrà lloc, en tot cas, quan es produeixi el de 
l’autoritat a la que presta la funció de confiança o assessorament.

ATÊS l’apartat cinquè d’aquest article que esmenta que al personal eventual li serà 
aplicable, en el que sigui adequat a la naturalesa de la seva condició, el règim  general 
dels funcionaris de carrera.

ATÈS l’article 9.2 i 9.3 del Decret 214/1990 i l’article 104 de la LBRL pels quals s’indica 
que el número, característiques i retribucions del personal eventual serà determinat pel 
Ple de cada Corporació, a l’inici del seu mandat. Aquestes determinacions només podran 
modificar-se amb motiu de l’aprovació dels pressupostos anuals. Es deixa constància a 
l’expedient que en data 14 de novembre de 2024 s’ha aprovat la modificació de crèdit 
9/2024, la qual dota pressupostàriament la plaça de personal eventual de Tècnic/a de 
Gabinet d’Alcaldia adscrit a la Unitat de Gabinet d’Alcaldia i s’incorpora al pressupost 
vigent que es considera modificat en aquest sentit. No obstant l’exposat en el punt 
anterior, l’article 9.4 del Decret 214/1990 indica que el Ple de la corporació o l’òrgan 
màxim de l’entitat local podrà introduir, a proposta de l’alcalde o president de l’entitat, 
modificacions en les determinacions expressades en el punt 2 d’aquest article, quan 
aquestes modificacions no suposin una superació dels crèdits pressupostaris consignats 
a aquest efecte.

ATÈS l’article 104.bis de la LBRL que regula els límits i normes per la cobertura de de 
llocs de treball destinats a personal eventual  i que en aplicació de la lletra d) d’aquest 
precepte pel present ajuntament el límit és de màxim 7 llocs de treball i que actualment 
només consta d’1 lloc, pel que no es superen els límits legalment establerts.
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ATÈS l’article 37.1 lletra c) de la refosa de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, 
aprovada per Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que estableix que serà 
objecte de negociació els instruments de planificació de recursos humans.

ATESA la signatura de l’acta de la Mesa General de Negociació de la reunió celebrada el 
13 de novembre de 2024, per la qual queda palès que s’ha negociat amb els 
representants sindicals i no han posat de manifest cap argument en contra de la creació 
de la nova plaça i corresponent lloc de treball de personal eventual.

ATÈS que la competència per a l’aprovació de l’expedient correspon al ple de 
l’ajuntament, d’acord amb l’article 52.2 j) del text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, els articles 36.3 i 
54.1 h) del Decret 214/1990 i els articles 22.2 i) i 104 de la LBRL.

El ple de l’Ajuntament, ACORDA:

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de plantilla 4/2024 per a la creació d’una 
plaça de personal eventual, així com la creació del lloc de treball corresponent, tècnic/a 
de Gabinet d’Alcaldia adscrit a la Unitat de Gabinet d’Alcaldia, d’acord amb el següent 
detall:

1. PERSONAL EVENTUAL 

1.1. Creació de places:
Denominació: tècnic/a de Gabinet d’Alcaldia 
Número de places que es creen: 1

SEGON.- Aprovar la modificació de l’acord de Ple de sessió ordinària de data 27 de 
juny de 2023 relativa a l’aprovació del nombre, característiques i retribucions del 
personal eventual al servei de l’ajuntament, incorporant la plaça abans creada en el 
sentit i en el detall següent:

Denominació de la plaça i el lloc: Tècnic/a gabinet de l’Alcaldia
Núm. de places i llocs: 1
Característiques: Personal de confiança o assessorament especial
Funcions:

a) Controlar i elaborar l’agenda d’activitats de l’Alcalde/ssa.
b) Recepcionar i direccionar a les persones adients la correspondència d’alcaldia i 

de les regidories corresponents, contestar la correspondència, atendre i filtrar les 
trucades telefòniques dirigides a l’Alcalde/ssa.

c) Atendre les visites de l’Alcalde/ssa.
d) Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, veïns, altres 

administracions, etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.
e) Organitzar el protocol dels diferents actes en què participa l’Alcalde/ssa o 

regidors.
f) Coordinar l’elaboració de les invitacions de tots els actes presidits per l’Alcaldia i 

assessorar en qüestions de protocol les de totes les àrees.
g) Donar suport al cap del Gabinet d’Alcaldia i al Responsable de comunicació en la 

preparació d’actes de protocol.
h) I d’altres que, amb caràcter general, li siguin atribuïdes segons la seva categoria

Dependència orgànica: Serveis generals
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Retribució anual íntegra: 33.867,16 euros

TERCER.- Sotmetre l’acord de la modificació inicial de plantilla 4/2024 a informació 
pública durant un termini de quinze dies comptats a partir del següent al de la 
publicació de l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

QUART.- Entendre definitivament aprovat l’acord de la modificació inicial de plantilla 
4/2024 en el cas que no es presentin reclamacions en el període d’informació pública i 
publicar la modificació de la plantilla en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, entrant en vigor una vegada 
publicada.

CINQUÈ.- Encomanar a la Unitat de Recursos Humans la tramitació de la modificació 
de llocs de treball per la creació del lloc de treball de tècnic/a de Gabinet d’Alcaldia 
adscrit a la Unitat de Gabinet d’Alcaldia vinculat a l’aprovació de la present modificació 
de plantilla relativa a la creació d’una plaça de personal eventual.

SISÈ.- Trametre una còpia de la modificació de la plantilla definitivament aprovada i de 
la modificació de la relació de llocs de treball a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació i Relacions Institucionals. 

SETÈ.- Donar trasllat d’aquest acord a la Unitat de Recursos Humans, Serveis 
Econòmics i els representants dels treballadors.

VOTACIÓ: S’aprova per Majoria segons els vots següents:

Vots en contra: 0 (ZERO)
Abstencions: 4 (QUATRE) dels grups de JxCast i la CUP 
Vots a favor: 17 (DISSET) dels grups SOM-PSC, ERC-AM i ATC

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=1037.0&endsAt=1038.0

7.- Aprovar inicialment la modificació 5/2024 de la relació de llocs de treball 
  
ATÈS que l’Ajuntament de Castellar del Vallés va aprovar en sessió plenària de data 17 
d’octubre de 2023 el pressupost per a l’exercici 2024 i la plantilla del personal al servei 
de l’ajuntament, que va estar aprovada definitivament per acord del Ple de 19 de 
desembre de 2023.

ATÈS que posteriorment, atenent a diverses necessitats sobrevingudes de la corporació 
així com la necessitat de reestructuració organitzativa que va derivar en la creació i 
aprovació de l’organigrama de l’Ajuntament en sessió de Ple en data 27 de febrer de 
2024, fets que van comportar l’aprovació els següents acords de Ple de modificació de 
plantilla 1/2024, 2/2024 i 3/2024 en data 30 de gener de 2024, 28 de maig de 2024 i 
23 de juliol de 2024 i conseqüentment, l’aprovació dels següents acords de Ple  de data 
30 de gener, 2 d’abril, 28 de maig, i 23 de juliol de 2024 de modificació de llocs de 
treball 1/2024, 2/2024, 3/2024 i 4/2024, per tal d’adaptar l’estructura de la plantilla de 
personal a les necessitats actuals de la corporació.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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VISTA la provisió de la tinenta d’Alcalde coordinadora de l’Àrea de Qualitat de Vida i 
regidora de Recursos Humans de data 4 de novembre de 2024, en virtut de les 
delegacions atribuïdes pel decret d’Alcaldia 1028, 23 juliol de 2024 (publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona en data 26 de juliol de 2024). 

VIST l’informe tècnic emès per la cap de Recursos Humans en data 13 de novembre de 
2024, que manifesta l’ampliació significativa de les funcions i necessitats de la unitat 
d’alcaldia a causa de les demandes que rep aquest departament i proposa la creació 
d’una nova plaça de personal eventual vinculat a la nova creació d’un lloc de treball que 
es denominarà tècnic/a de Gabinet d’Alcaldia per tal de poder donar la millor atenció a 
la ciutadania de Castellar del Vallès, que ha crescut en número i serveis durant els 
darrers anys en els termes que consten en l’esmentat informe.

VISTA l’acta de la Mesa General de Negociació de data 13 de novembre de 2024, on 
s’acredita que la modificació de la plantilla i de la relació de llocs de treball han estat 
objecte de negociació amb els representants dels treballadors, resultant favorable.

VIST l’informe jurídic emès per la tècnica jurídica de Recursos Humans en data 14 de 
novembre de 2024, amb la conformitat del Secretari accidental de la corporació d’acord 
l’article 3.3 lletra c) apartat sisè del Reial Decret 128/2018, de 16 de març.

VIST l’informe de la interventora accidental que consta a l’expedient. 

ATÈS l’article 72 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant TREBEP), en el 
marc de les seves competències d’autoorganització, les Administracions Públiques 
estructuren els seus recursos humans d’acord les normes que regulen la selecció, la 
promoció professional, la mobilitat i la distribució de funcions conforme lo previst en 
aquesta norma.

ATÈS l’article 74 del TREBEP, l’article 126.4 del text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 
d’abril (en endavant Reial decret legislatiu 781/1986), l’article 29 del Decret Legislatiu 
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública (en 
endavant Decret Legislatiu 1/1997), l’article 283 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en 
endavant TRLMRLC) i l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local (en endavant LBRL) estableixen que les Corporacions locals 
formaran la relació de tots els llocs de treball existents en la seva organització, en els 
termes previstos a la legislació bàsica sobre funció pública.

En el mateix sentit, pel que respecte el personal eventual objecte del present expedient, 
concreten els articles 9.5 i 29.1 del Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol (en endavant Decret 214/1990) 
que la relació de llocs de treball, com expressió ordenada del conjunt de llocs de treball 
que pertany a una entitat local, inclourà la totalitat dels existents en l’organització i 
correspondrà tant a funcionaris com al personal eventual i al laboral.

ATÈS l’article 32.1 del Decret legislatiu 1/1997 disposa que la creació, la modificació, la 
refosa i la supressió de llocs de treball s’ha de fer en tot cas mitjançant la relació de 
llocs de treball.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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ATÈS el personal eventual, objecte del present expedient es troba regulat a l’article 12 
del TREBEP, els articles 9 a 15 del Decret 214/1990, als articles 104 i 104 bis de la 
LBRL, l’article 304 del TRLMRLC, l’article 176 del Reial decret legislatiu 781/1986 i 
l’article 12 de Decret legislatiu 1/1997.

ATÈS que, en concret, l’article 12 del TREBEP com normativa bàsica d’aplicació, regula 
les notes rellevants sobre el personal eventual i indica en el seu apartat primer que és 
el qual en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, només realitza funcions 
expressament qualificades com de confiança o assessorament especial, sent retribuït 
amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per aquest fi. Així mateix, l’apartat 
segon de l’article 12 del TREBEP estableix que les lleis de Funció Pública que es dictin en 
desenvolupament d’aquest Estatut determinaran els òrgans de govern de les 
Administracions Públiques que podran disposar d’aquest tipus de personal. El número 
màxim s’establirà pels respectius òrgans de govern. Aquest número i les condicions 
retributives seran públiques. L’apartat tercer d’aquest mateix precepte indica el 
nomenament i cessament seran lliures. El cessament tindrà lloc, en tot cas, quan es 
produeixi el de l’autoritat a la que presta la funció de confiança o assessorament. 
L’apartat cinquè d’aquest article esmenta que al personal eventual li serà aplicable, en 
el que sigui adequat a la naturalesa de la seva condició, el règim general dels 
funcionaris de carrera.

ATÈS l’article 31.3 del Decret 214/1990 que determina que la modificació de la relació 
de llocs de treball, en el supòsit de l’article 27.1 del present Reglament relatiu a la 
modificació de plantilla amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de 
vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per l’ampliació, supressió o 
millora dels existents que no admetin demora pel proper exercici, com succeeix en el 
present supòsit, s’hauran de justificar per mitjà de memòria que acrediti les 
circumstàncies de l’article 27.2 d’aquest Reglament, i en el seu cas, la definició dels 
llocs de treball de que es tracti. 

ATÈS l’article 27.3 del Decret 214/1990 estableix que per la modificació de les places de 
personal eventual es tindrà en compte els que disposen els articles 9.3 i 9.4 d’aquest 
Reglament.

ATÈS, d’acord el punt anterior, els articles 9.2 i 9.3 del Decret 214/1990 i l’article 104 
de la LBRL estableixen que el número, característiques i retribucions del personal 
eventual serà determinat pel Ple de cada Corporació, a l’inici del seu mandat. Aquestes 
determinacions només podran modificar-se amb motiu de l’aprovació dels pressupostos 
anuals. Es deixa constància a l’expedient que en data 14 de novembre de 2024 s’ha 
aprovat la modificació de crèdit 9/2024, la qual dota pressupostàriament la plaça de 
personal eventual de Tècnic/a de Gabinet d’Alcaldia adscrit a la Unitat de Gabinet 
d’Alcaldia i s’incorpora al pressupost vigent que es considera modificat en aquest sentit. 
No obstant lo exposat en el punt anterior, l’article 9.4 del Decret 214/1990 indica que el 
Ple de la corporació o l’òrgan màxim de l’entitat local podrà introduir, a proposta de 
l’alcalde o president de l’entitat, modificacions en les determinacions expressades en el 
punt 2 d’aquest article, quan aquestes modificacions no suposin una superació dels 
crèdits pressupostaris consignats a aquest efecte.

ATÈS l’article 104.bis de la LBRL que regula els límits i normes per la cobertura de de 
llocs de treball destinats a personal eventual i que en aplicació de la lletra d) d’aquest 
precepte pel present ajuntament el límit és de màxim 7 llocs de treball i que actualment 
només consta d’1 lloc, pel que no es superen els límits legalment establerts.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 59a97e12e0b74b9dba324c1182b8a944001

Url de validació https://carpeta.castellarvalles.cat/validador/

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

R
aú

l C
o

st
a 

M
an

ch
eñ

o
18

/1
2/

20
24

S
ec

re
ta

ri
 a

ct
al

.

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

Y
o

la
n

d
a 

R
iv

er
a 

D
u

eñ
as

19
/1

2/
20

24
A

lc
al

d
es

sa

https://carpeta.castellarvalles.cat/validador/


ATÈS l’article 127 del Reial decret 781/1986, l’article 32 del Decret 214/1990 i l’article 
283.4 de la TRLMRLC, la modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball, un cop 
aprovades, s’han de publicar íntegrament en el termini dels 30 dies següents al 
d’aquesta aprovació, al butlletí de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i se n’ha de trametre a la vegada còpies a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat.

ATÈS l’article 32.2 del Decret 214/1990 concreta que les relacions de llocs de treball 
seran públiques i podran ser consultades en períodes d’exposició pública del pressupost 
anual o de les seves modificacions, en la forma que cada entitat local tingui establerta.

ATÈS l’article 37.1 lletra c) de la refosa de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, 
aprovada per Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que estableix que serà 
objecte de negociació els instruments de planificació de recursos humans. 

ATÈS que la competència per a l’aprovació de l’expedient correspon al ple de 
l’ajuntament, d’acord amb l’article 52.2 j) del text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, els articles 32.1, 
36.3 i 54.1 h) del Decret 214/1990 i els articles 22.2 i) i 104.1 de la LBRL.

El ple de l’Ajuntament, ACORDA:

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació 5/2024 de la relació de llocs de treball, 
que comporta també la modificació de plantilla de personal, respecte a la creació del 
següent lloc de treball de Tècnic/a de Gabinet d’Alcaldia, d’acord amb el detall següent:

1. PERSONAL EVENTUAL.

1.1. Creació dels llocs de treball:

Unitat 
administrativa 
d’adscripció

Tipus 
de 
lloc

Codi
del
lloc
de

treball

Denominació
del lloc de 

treball

Núm.
fitxa
de

funcions

Subgrup Nivell
CD

Import
anual

CE
(euros)

Forma
de

prov.

Alcaldia E 337
Tècnic/a 
Gabinet 

d’Alcaldia
149 33.867,16 LN

SEGON.- Aprovar la fitxa de funcions núm. 149 corresponent al lloc de treball que es 
relaciona a l’apartat primer de la part resolutiva i que es troba adjunta a l’expedient.

TERCER.- Publicar la modificació de la relació de llocs de treball al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUART.- Trametre una còpia de la modificació de la relació de llocs de treball a 
l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i Relacions Institucionals.

CINQUÈ.- Donar trasllat d’aquest acord a la Unitat de Recursos Humans, Serveis 
Econòmics i els representants dels treballadors.
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VOTACIÓ: S’aprova per Majoria segons els vots següents:

Vots en contra: 0 (ZERO)
Abstencions: 4 (QUATRE) dels grups de JxCast i la CUP 
Vots a favor: 17 (DISSET) dels grups SOM-PSC, ERC-AM i ATC

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=1038.0&endsAt=1964.0

OBSERVACIÓ: Prèviament al tractament del punt següent de l’ordre del dia, l’alcalde 
informa que, atès que novament es dóna una relació entre dos punts de l’ordre del dia, 
el 8è i 9è, i per a una millor contextualització, s’exposaran i es debatran de forma 
conjunta. Ulteriorment, la votació respectiva es farà de forma individualitzada.

8.- Rectificar l'error material detectat a l'acord de l’aprovació inicial de l'Ordenança 
reguladora de les bases per a la concessió de subvencions per al foment de noves 
activitats econòmiques o professionals per treballadors/res autònoms/mes o societats   

ATÈS que per acord de Ple de data 23 de juliol de 2024, es va aprovar inicialment  la 
segona modificació de l'Ordenança reguladora de les bases per a la concessió de  
subvencions per a la contractació de persones desocupades. 

VIST l’error material detectat a l’acord, en concret, en el primer punt de la part 
dispositiva:

On diu:
 
“tercer.- (...) en la memòria que consta que en la lletra k) de l’apartat 4.2.”

Ha de dir:

tercer.- (...) en la memòria que consta que en la lletra m) de l’apartat 4.2.

On diu:

“sisè.- S’introdueix la lletra k) a l’apartat 4.2, amb el següent contingut: k) En cas de 
(...)”

Ha de dir: 

sisè.- S’introdueix la lletra m) a l’apartat 4.2, amb el següent contingut: m) En cas de 
(...).

VIST l’informe jurídic que consta a l’expedient.

ATÈS que l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, estableix que les 
administracions públiques poden rectificar en qualsevol moment d’ofici o a instància 
dels interessats, els errors materials existents en els seus actes. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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ATÈS que, d’acord amb el que determina l’article 22.2 d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, la competència per adoptar aquest acord 
correspon al ple municipal.

El Ple de l’Ajuntament, ACORDA: 

PRIMER.- Rectificar l’error material detectat a l’acord de Ple de data 23 de juliol de 
2024, en concret, en el primer punt de la part dispositiva: 

On diu:
 
“tercer.- (...) en la memòria que consta que en la lletra k) de l’apartat 4.2.”

Ha de dir:

tercer.- (...) en la memòria que consta que en la lletra m) de l’apartat 4.2.

On diu:

“sisè.- S’introdueix la lletra k) a l’apartat 4.2, amb el següent contingut: k) En cas de 
(...)”

Ha de dir: 

sisè.- S’introdueix la lletra m) a l’apartat 4.2, amb el següent contingut: m) En cas de 
(...).

SEGON.- Notificar el present acord a les unitats municipals responsables de la 
tramitació de l’expedient.

TERCER.- Publicar aquest acord als mitjans necessaris per tal de complir amb els 
requisits de publicitat activa i transparència de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
Transparència, Accés a la Informació Pública i al Bon Govern, així com el Decret 
8/2021, 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació pública.

VOTACIÓ: S’aprova per Unanimitat.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=1964.0&endsAt=1966.0

9.- Rectificar l'error material detectat a l'aprovació de l'Ordenança reguladora de les 
bases per a la concessió de subvencions per a la contractació de persones desocupades.   

ATÈS que per resolució d’Alcaldia número 1456 de data 12 de desembre de 2018 es va 
aprovar definitivament la primera modificació de l'Ordenança reguladora de les bases 
per a la concessió de  subvencions per a la contractació de persones desocupades. 

VIST l’error material detectat en l’article segon, cal corregir les lletres que correlacionen 
l’apartat, en concret:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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On diu “f)” ha de dir: d)

On diu “g)” ha de dir: e)

On diu “h)” ha de dir: f)

ATÈS que per acord de Ple de data 23 de juliol de 2024, es va aprovar inicialment  la 
segona modificació de l'Ordenança reguladora de les bases per a la concessió de  
subvencions per a la contractació de persones desocupades. 

VIST l’error material detectat a l’acord, en concret, en el primer punt de la part 
dispositiva:

On diu:
 
“quart.- Es modifica la lletra a) de l’apartat 4, amb el següent contingut: b) Tenir una 
durada mínima de 12 mesos.”

Ha de dir: 

quart.- Es modifica la lletra a) de l’apartat 4, amb el següent contingut: a) Tenir una 
durada mínima de 12 mesos.

On diu:

“7.1. La quantia de la subvenció serà de: a) Per a contractes indefinits (...).

Ha de dir: 

7.1. La quantia de la subvenció serà de: Per a contractes indefinits (...).

VIST l’informe jurídic que consta a l’expedient.

ATÈS que l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, estableix que les 
administracions públiques poden rectificar en qualsevol moment d’ofici o a instància 
dels interessats, els errors materials existents en els seus actes. 

ATÈS que, d’acord amb el que determina l’article 22.2 d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, la competència per adoptar aquest acord 
correspon al ple municipal.

El Ple de l’Ajuntament, ACORDA: 

PRIMER.- Rectificar l’error material detectat en l’acord de Ple de data 23 d’octubre de 
2018, en concret, en el primer punt de la part dispositiva: 

En l’article segon, cal corregir les lletres que correlacionen l’apartat, per tant:

On diu “f)” ha de dir: d)

On diu “g)” ha de dir: e)

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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On diu “h)” ha de dir: f)

SEGON.- Rectificar l’error material detectat en l’acord de Ple de data 23 de juliol de 
2024, en concret, en el primer punt de la part dispositiva: 

On diu:
 
“quart.- Es modifica la lletra a) de l’apartat 4, amb el següent contingut: b) Tenir una 
durada mínima de 12 mesos.”

Ha de dir: 

quart.- Es modifica la lletra a) de l’apartat 4, amb el següent contingut: a) Tenir una 
durada mínima de 12 mesos.

On diu:

“7.1. La quantia de la subvenció serà de: a) Per a contractes indefinits (...).

Ha de dir: 

7.1. La quantia de la subvenció serà de: Per a contractes indefinits (...).

TERCER.- Notificar el present acord a les unitats municipals responsables de la 
tramitació de l’expedient.

QUART.- Publicar aquest acord als mitjans necessaris per tal de complir amb els 
requisits de publicitat activa i transparència de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
Transparència, Accés a la Informació Pública i al Bon Govern, així com el Decret 
8/2021, 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació pública.

VOTACIÓ: S’aprova per Unanimitat.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=1966.0&endsAt=2132.0

10.- Assumptes sobrevinguts 

No se’n presenten

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=2132.0&endsAt=2142.0

b) Part deliberativa i de control

11.- Moció presentada pel grup municipal de la CUP que porta per títol: Moció de 
solidaritat amb el País Valencià   

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Moció de solidaritat amb el País Valencià

Seguim colpits per les notícies sobre els efectes devastadors de la DANA al País 
Valencià, que a dia 26 de novembre ja ha causat més de dues-centes víctimes mortals; 
i encara continuen desaparegudes menys de deu persones.

Les DANA o gotes fredes són fenòmens extrems, que s’esdevenen de forma natural tant 
al País Valencià, a les Illes Balears com, en menor mesura, a Catalunya. Segons l’opinió 
unànime de científics, però, la freqüència i la intensitat d’aquests fenòmens s’està 
incrementant a causa del canvi climàtic. Ho sabem de fa temps i no s’està actuant amb 
prou celeritat. És, a més, una tendència que anirà a més si no es reverteixen d’arrel i 
amb urgència les polítiques de creixement econòmic perpetu.

El negacionisme climàtic té les cames molt curtes i la realitat és tossuda.

Ara bé, si l’emergència al País Valencià té com a origen el temporal, la gravetat de la 
situació es veu multiplicada per la confluència de factors de caire polític. Per una banda, 
el País Valencià pateix un infrafinançament i un espoli històrics per part del centralisme 
de l’Estat espanyol. Aquesta situació, que a l’Estat espanyol només té paral·lelismes a 
les Illes Balears i a Catalunya, condemna els valencians i les valencianes a uns serveis 
públics i unes infraestructures manifestament insuficients.

Que les capitals valencianes estiguin connectades amb Madrid per trens d’alta velocitat, 
però no entre elles (o amb Catalunya, tot i les relacions econòmiques que ens han unit 
històricament), és un exemple paradigmàtic del tractament colonial a què l’Estat 
espanyol sotmet el País Valencià.

Per altra banda, i en bona mesura també a causa d’aquest tractament colonial, 
l’economia del País Valencià (on, no fa massa dècades, el sector primari jugava un 
paper molt més important) ha evolucionat ràpidament cap a la terciarització, i cap a un 
model basat en el binomi turisme-construcció. Aquest és un model empobridor i 
depredador del territori, que no té escrúpols ni fa cap mena de consideració de caire 
mediambiental, sinó més aviat el contrari: intenta escapar de qualsevol mena de 
regulació per tal de maximitzar els beneficis privats. A tot això, cal dir que la societat 
valenciana i les Corts han estat exigint de fa temps la condonació del deute il·legítim del 
País Valencià.

El Govern autonòmic valencià de PP (amb el suport de Vox) és el paradigme de tots 
aquests factors polítics, i la seva gestió desastrosa de la crisi els reflecteix. Carlos Mazón 
i el seu Govern han demostrat el seu negacionisme climàtic ignorant les alarmes dels 
científics, que van avisar amb dies d’antelació de la DANA. Prèviament, el Govern havia 
eliminat la Unitat d’Emergències, en la seva croada contra el sector públic. I quan ja hi 
havia imatges de barrancades desbordades a l’interior dels pobles de les comarques de 
València, amb pluges de més de 600 l/m2, Mazón enviava missatges “tranquil·litzadors” 
a la població per tal que la gent continués al seu lloc de treball. El Govern Mazón també 
va rebutjar en primera instància l'ajut d'unitats d'elit de bombers catalans, per exemple 
i entre altres oferiments, tot prioritzant el seu projecte assimilacionista a les vides dels 
valencians i les valencianes.

Per tot això, l’Ajuntament de Castellar del Vallès, pren els següents acords:

PRIMER. Mostrar la seva solidaritat amb les víctimes i les seves famílies, amb les viles i 
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ciutats colpejades per la DANA, i amb el conjunt del País Valencià.

SEGON. Que el Consell de Solidaritat i Cooperació que tenim a Castellar pugui 
desenvolupar les tasques de Solidaritat amb el País Valencià. Que en les properes 
setmanes i mesos, centralitzi la recollida i distribució de materials a les zones afectades 
segons els canvis i les necessitats de cada moment, que articuli l’enviament de 
persones voluntàries i que treballi per coordinar-se amb altres taules similars a nivell 
nacional.

TERCER. Quan la situació pugui tornar a la normalitat, promoure l’agermanament del 
nostre municipi amb municipis del País Valencià, ja siguin afectats pel temporal o no 
afectats directament. Treballar perquè aquests agermanaments serveixin per compartir 
experiències i aprenentatges en matèries de sostenibilitat, serveis públics i model 
econòmic al servei de les persones, i per estrènyer llaços de solidaritat, de cultura, 
d’esport i de país, en definitiva.

QUART. Denunciar el dèficit fiscal, i l’infrafinançament crònic consegüent, que patim el 
País Valencià i Catalunya, i que té conseqüències nefastes per als seus serveis públics i, 
en última instància, per a les vides i el benestar del poble valencià i català.

CINQUÈ. Denunciar l’actuació negligent del Govern autonòmic valencià i demanar la 
dimissió dels responsables polítics de la gestió de la prevenció d’emergències, de 
l’emergència mateixa i de tota la gestió posterior, començant pel President Carlos 
Mazón.

SISÈ. Enviar aquests acords al President de la Generalitat Valenciana, als Presidents de 
la Diputació València, Castelló i Alacant i al Síndic de Greuges del poble valencià.

OBSERVACIÓ: S’ha acordat amb anterioritat a la celebració del ple i proposat “in voce” 
la introducció d’esmenes parcials, què han estat acceptades pel grup proponent. Es 
transcriu el text definitiu. 

VOTACIÓ: Introducció d’esmenes: S’aprova per UNANIMITAT 

VOTACIÓ: S’aprova per UNANIMITAT.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=2142.0&endsAt=3260.0

12.- Moció presentada pel grup municipal d'ERC i que porta per títol: per al compliment 
de la normativa en matèria de protecció civil i emergències referent al document únic 
del pla de protecció civil municipal   

Moció per al compliment de la normativa en matèria de protecció civil i 
emergències referent al document únic del pla de protecció civil municipal

El DUPROCIM: és document únic de protecció civil municipal. Estableix el marc orgànic i 
funcional previst per al nostre municipi amb l’objectiu de prevenir i controlar els riscos 
sobre les persones i els béns, i poder donar una resposta adequada a les possibles 
situacions d’emergència del municipi.
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El Ple de l’Ajuntament de Castellar del Vallès va aprovar el 30 de gener de 2018 el 
(DUPROCIM). Es a dir, el document que englobaria tots els plans per actuar en front els 
riscos que poden afectar al nostre municipi: incendis forestals, inundacions, nevades, 
ventades, concentracions de persones, riscos especials i químics, transport de 
mercaderies perilloses, risc sísmic, risc radiològic i pandèmies.

Aquesta aprovació per part del Ple és un tràmit previ i obligat per tal que es pugui 
obtenir l’homologació per part de la comissió de protecció civil de Catalunya, cosa que 
el nostre DUPROCIM va obtenir el desembre de 2018. 

Val a dir que l’homologació d’aquest document, per llei, té una vigència de 4 anys, 
temps durant el què es poden anar incorporant modificacions. De fet el nostre Duprocim 
té una modificació aprovada per Ple el Novembre de 2019. Tot i així el document en sí, 
s’hauria d’haver renovat fa 2 anys, ja que el DUPROCIM era vàlid fins desembre de 
2022. En aquesta data s’hauria d’haver portat una nova versió a revisió i aprovació per 
la comissió de protecció civil de Catalunya.

A dia d’avui, segons el portal de dades obertes de la Generalitat, Castellar del Vallès 
tenim pendents de revisió 6 dels 8 plans als quals estem obligats i els altres 2 estan 
pendents de redacció i aprovació. Per tant el nostre municipi està incomplint els 
terminis que estableix el reglament de la Llei de protecció civil de Catalunya 4/1997 que 
en el seu article 24.3 especifica:

1. Els plans han d'ésser adaptats als canvis de circumstàncies, si aquests es 
produeixen, i han d'ésser revisats periòdicament, a fi de mantenir-ne plenament la 
capacitat operativa. 

2. Tots els plans han d'ésser revisats cada quatre anys. La revisió ha d'ésser aprovada i 
homologada pel mateix procediment de l'aprovació i l'homologació inicials. 

Atès que el nostre DUPROCIM es basa en dades de gener de 2015, quan partíem d’una 
població de 23.442 habitants -xifra que ja hem superat en més d’un 10%- i atès que el 
municipi també ha crescut sobre el mapa: més població, noves zones edificades, noves 
línies de transport escolar, empreses col·laboradores que ja no estan actives i altres 
noves que convindria afegir al document ...

Atès que les dades meteorològiques recollides al pla són del període 2010 a 2015. I que 
l’històric de sinistres i emergències que es recull és fins al juliol del 2017.

Atès que les tasques operatives en situacions d’alertes i pre-alertes per a diferents 
riscos ens porten a consultar links de webs que ja no són operatives. 

Atès que no podem demorar més la modificació, actualització i revisió dels plans 
d’autoprotecció municipal DUPROCIM. 

El Grup Municipal d’ERC Castellar proposem al ple de l’Ajuntament de Castellar del 
Vallès l’adopció dels següents ACORDS:

1r: ACTUALITZAR en la major brevetat possible a la nova realitat municipal i les noves 
normatives, tots i cada un dels plans d’actuació municipal de protecció civil als que 
estem obligats com a municipi i que ara mateix estan pendents d’elaboració i/o 
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pendents de revisió.

2n: FORMAR al personal dels serveis públics inclosos en els plans de protecció civil i les 
entitats vinculades als diferents plans de protecció civil, així com al personal voluntari 
integrat en les associacions de voluntariat. 

OBSERVACIÓ: S’ha detectat durant el desenvolupament de la sessió l’existència d’una 
errada material quina esmena es proposa en el mateix acte de debat, a través de la 
introducció de la modificació corresponent. L’errada s’observa en el punt de tercer part 
dispositiva, que ha estat incorporat al text equivocadament perquè es va acordar en la 
última Comissió Informativa de Governança. El grup es manifesta de conformitat amb 
l’esmena.

Es transcriurà el document ja esmenat.

VOTACIÓ: Introducció d’esmenes: S’aprova per UNANIMITAT 

VOTACIÓ: S’aprova per Unanimitat.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=3260.0&endsAt=5061.0

13.- Proposicions i mocions sobrevingudes.

No se’n presenten.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=5061.0&endsAt=5068.0

14.- Precs i preguntes

Visualitzar la videoacta.

Es pot consultar aquest punt mitjançant l’enllaç següent:

https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/8a818084933d15e101934ebda30
90056?startAt=5068.0&endsAt=5297.367317

I no havent-hi cap cas més assumptes a tractar, passant tres minuts de dos quarts de 
nou del vespre, s’aixeca la sessió de la qual s’estén la present Acta que signa 
digitalment en la data que consta en la signatura com a fedatari d’aquests acords, el 
Secretari actal., amb el vistiplau del Sr. Alcalde.
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