
ACTA DE SESSIÓ DE
Ple

Data i Hora  28 de novembre de 2023 19.14
Lloc  Sala Ple
Caràcter Ordinària
Núm.  PLE2023/12

PRESIDENT  I.lm. Ignasi Giménez Renom

REGIDORS/ES ASSISTENTS 
Yolanda Rivera Dueñas
Joan Creus Oliveras
Anna Maria Mármol Martínez
Anna Riera Sayol
José Leiva Reyes
María Ángela Bailén Valenzuela
Aleix Canalís Alsina
Joana Borrego Artacho
Anna Margalef Martínez
Nakor Bueno Gómez
Rubén Peñalver Bustos

Maria Dolors Ruiz i Rodríguez
Josep Ma. Calaf Vives
Ferran Rebollo Flix

Joan Juni Ramon
Luis Manuel López Alarcón
Olga Arpal Marco

Margarida Oncins Casanova

Miquel Vilanova Rosell

Funcionaris/àries assistents:
Mercè Custodio Murillo (interventora acctal.)
Antonio Cárceles Jurado (secretari acctal.)

Regidors/ores/ absents:
Susan Galí Pérez, excusa l’absència.

Atès que hi ha el quòrum de constitució que estableix l’article 98.c) del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
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Catalunya, la Presidència declara oberta la sessió i es passes a tractar els diferents punts de 
l’ordre del dia, següents:

a) Part resolutiva
1.- Aprovació acta anterior
PLE2023/11 Ordinària 17/10/2023
2.- Donar compte de les resolucions de la núm. 1529 a la 1738 de 2023.
3.- Donar compte de l'informe del període mitjà de pagament, tercer trimestre de 2023.
4.- Donar compte relació de contractacions i nomenaments d'urgència.
5.- Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent a les retribucions del personal al servei 
de l'ajuntament amb efectes 1 de gener de 2023.
6.- Aprovar la modificació i adaptació de les fitxes descriptives de llocs de treball i la refosa 
2/2023 de la relació de llocs de treball.
7.- Nomenar representants de l'Ajuntament en òrgans col·legiats.
8.- Assumptes sobrevinguts.

b) Part deliberativa i de control
9.- Moció presentada pel grup municipal de la CUP i que porta per títol: Moció per la creació 
d'un equipament feminista que integri SIAD i SAI: un punt lila permanent.
10.- Moció presentada pel grup municipal d'ERC que porta per títol: Moció per fer efectiva la 
Llei estatal 12/2023 pel dret a l'habitatge i per  la contenció dels preus de lloguer.
11.- Moció presentada pel grup municipal d'ERC que porta per títol: Mobilitat reduïda.
12.- Proposicions i mocions sobrevingudes.
13.- Precs i preguntes.

Qüestió prèvia: 

Abans d’iniciar de la lectura i debat i votació dels assumptes de l’ordre del dia, el president 
anuncia la lectura de dues declaracions institucionals, segons s’ha acordat prèviament en la 
Junta de portaveus:

“Declaració institucional amb motiu del 25 de novembre de 2023 Dia Internacional 
per a l’Eliminació de la Violència vers les Dones
Avui, 25 de novembre, Dia internacional per a l’eliminació de la violència vers les dones, 
afirmem ben alt i clar que la lluita contra les violències masclistes és una lluita col·lectiva que 
necessita de tota la societat. Perquè les violències masclistes no són un fet aïllat ni privat. 
Perquè les violències masclistes són un dels principals problemes de seguretat pública que té 
el país. Perquè no són un problema de les dones. Són un problema de tota la societat.
En les darreres dècades hem viscut al nostre país un canvi profund en el rebuig social a 
aquesta violència estructural contra les dones. Per arribar fins aquí ha calgut posar nom a 
les diferents formes que adopta i assenyalar tots els àmbits en què es produeix. També ha 
estat fonamental que tant les dones com els homes aprenguéssim a identificar els fets que 
constitueixen violència masclista i, de manera cabdal, a responsabilitzar els agressors en 
lloc de culpabilitzar les dones que la pateixen per allò que han fet o no han fet.
Aquest canvi no s’ha produït perquè sí. Ha sigut fruit d’una intensa lluita feminista que ve de 
lluny, en l’àmbit social i comunitari, en l’àmbit laboral, en l’àmbit cultural o en l’àmbit 
esportiu, i que també ha guanyat un espai central a les institucions polítiques i les 
administracions públiques. S’hi destinen més recursos que mai per als serveis especialitzats 
d’atenció i recuperació de les dones i de les seves filles i fills.
Per això és inevitable que se’ns esgotin les paraules de condemna i que ens preguntem amb 
dolor: “per què no s’aturen les violències contra les dones?”, “per què no s’acaben els 
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feminicidis?”, o “per què no deixen d’augmentar les denúncies?”.
Prenguem consciència que amb l’augment del rebuig social i la fermesa de la resposta 
institucional no n’hi ha prou. No afrontem un esprint sinó una carrera de fons. Tenim encara 
molt normalitzades actituds i comportaments masclistes de menyspreu, ridiculització, control 
o dominació envers les dones i els seus cossos. I massa sovint encara costa desprendre’s 
dels estereotips sobre les víctimes i sobre els agressors, dels dubtes sobre la intenció de la 
víctima o supervivent que denuncia la situació de violència i de la complicitat o camaraderia 
amb l’agressor.
Aquest estiu tothom ha pogut veure com un fet ocorregut davant les càmeres i difós arreu 
del món no era suficient per obtenir en un primer moment una reparació àgil a la violència 
viscuda. Tothom ha pogut veure igualment que, perquè això passés, ha estat necessari tot 
un clam social d’indignació davant la manca de diligència de qui tenia la responsabilitat 
d’actuar, d’aquells que van aplaudir unes excuses injustificables, dels que van pressionar o 
qüestionar la reacció de la víctima i dels que varen ser tous en els seus comunicats o van 
callar massa dies. Tothom ha pogut veure igualment que, amb el clam “#S’haAcabat”, les 
jugadores de futbol no denunciaven només aquests fets, sinó que posaven el focus en un 
conjunt de desigualtats que cal adreçar per garantir la no-repetició i per fer efectiva la 
igualtat.
Aquest és el pas que necessitem fer totes i tots cada dia per acabar amb les violències 
masclistes. El silenci i la inacció no són respostes neutrals, sinó que donen suport a 
l’agressor, a la impunitat i a la reproducció de les violències. Cal trencar tots els silencis i 
tenir un paper proactiu en la prevenció i la detecció. Totes i tots som observadores i 
observadors d’unes violències que pateixen moltes dones del nostre entorn (familiar, 
d’amistats, laboral, educatiu, grups de xarxes socials, espais d’oci, al transport públic o al 
carrer) per part d’homes del nostre mateix entorn.
Totes i tots podem evitar que es produeixi la violència intervenint i denunciant 
comportaments agressius, discriminacions i desigualtats. Podem contribuir a establir 
estàndards sobre què és acceptable i què no ho és en el nostre entorn, podem ajudar a 
reconèixer comentaris o comportaments intolerables, incloent-hi aquells discursos 
negacionistes de les violències masclistes, i empènyer així a superar les normes culturals 
patriarcals de la nostra societat. Podem cridar l’atenció sobre la situació de violència perquè 
s’aturi i exigir al nostre centre de treball, associació o espai d’oci que apliqui adequadament 
el protocol que està obligat a tenir.
Així mateix, totes i tots tenim també un paper cabdal en la resposta immediata després de 
la violència. Com a amiga o amic, familiar, company o companya de feina, veí o veïna, podem 
ajudar a qui ho està patint a identificar els indicis de la violència patida o dels factors de risc 
per la seva vida. És especialment important donar-li suport emocional, ajudar-la a superar la 
por, l’aïllament, la vergonya o el sentiment de culpabilitat que pot provocar la violència 
viscuda, assegurant-li que no és culpa seva, que som al seu costat i que la podem 
acompanyar als serveis especialitzats que es troben arreu del país o trucar al telèfon 900 
900 120.
Les institucions polítiques del país —Generalitat de Catalunya, administracions locals i 
entitats municipalistes— ens comprometem a dedicar tots els esforços i recursos necessaris 
per garantir el dret de les dones a una vida lliure de violències masclistes. Sabem que hem 
treballat molt, però encara hem de fer-ho molt més: amb la diligència deguda, amb una 
resposta integral i amb polítiques públiques transformadores i valentes.
Però, per erradicar les violències masclistes, és imprescindible la implicació de tothom. 
Cadascú i cadascuna de nosaltres podem ser agents de canvi. Aixequem totes les catifes, 
trenquem tots els silencis i tinguem totes les alertes activades per prevenir, detectar i reparar 
les violències contra les dones. Prenguem partit per aturar d’una vegada per totes la principal 
vulneració dels drets humans de les dones i per acabar amb el seu últim responsable: el 
patriarcat i la ideologia masclista que el sustenta.”
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La declaració institucional és llegida per la regidora Ángela Bailén Valenzuela.

Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=51.0&endsAt=490.0

“EDUCACIÓ INCLUSIVA JA!
Lluitem per un ensenyament de qualitat, sense 
discriminació i en igualtat d’oportunitats.
Tot infant i jove té dret a l’educació
i a aprendre amb les mateixes oportunitats.
Però a Catalunya encara no 
tenim una escola per a 
tothom
que sigui justa i funcioni bé,
com diu la llei de les Nacions Unides
que protegeix els drets de les persones amb discapacitat.
Cada any els estudiants amb necessitats 
especials i les seves famílies es preocupen
perquè no saben què passarà amb la seva 
educació, el seu creixement personal i social,
i com seran inclosos a l’escola i a la societat.
Per aquesta raó des de 
Dincat denunciem que no 
està assegurat
que els estudiants amb necessitats especials 
puguin entrar, participar i aprendre bé a 
l’escola, formant part d’un sistema educatiu
que sigui igual per tothom.
Per això defensem que 
l’escola sigui per tothom, 
sense excepcions.
És positiu que els estudiants amb necessitats educatives 
especials vagin a les escoles ordinàries
perquè els ajuda a aprendre 
millor, a relacionar-se amb 
els altres
i a sentir-se millor.
Però per desgràcia, avui en dia
que els alumnes amb discapacitat 
intel·lectual vagin a una escola ordinària no 
assegura
que tinguin una educació inclusiva. 
Perquè les escoles i el sistema 
educatiu no donen els suports 
adequats
als alumnes que ho necessiten.
Els Centres d’ Educació 
Especial i les professionals 
que hi treballen
donen atenció a més de 8.000 infants i joves a Catalunya.

Decret: és una norma
amb els mateixos efectes que una llei.
Aquest Decret estableix 
que tots els alumnes 
amb necessitats 
educatives especials
estudiïn en centres ordinaris.
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Aquests Centres d’ Educació Especial
tenen un paper bàsic perquè l'educació sigui 
inclusiva i de qualitat per a tothom.
Sense l’ experiència i els coneixements
de les professionals dels Centres d’Educació 
Especials no es pot crear una escola per tots els 
infants
i joves de la nostra societat
que respongui a les seves necessitats i característiques.
L’educació després de l’escolaritat obligatòria
també ha de millorar per l’alumnat amb necessitats especials.
És necessari que hi hagi 
formacions més variades i 
adaptades que assegurin
que els estudiants reben una formació de qualitat
que els ajudi a realitzar els seus propis projectes 
de vida i també a trobar feina.
I per tot això EXIGIM

 Assegurar que qualsevol infant o jove
amb discapacitat intel·lectual i del 
desenvolupament pugui anar a l’escola i 
rebre una bona educació
en un sistema que els tingui en 
compte i que doni els suports 
als alumnes
que necessiten més ajuda.

 Acabar la posada en pràctica del Decret 
150/2017 d’ Educació Inclusiva amb totes 
les seguretats
i recursos necessaris.
Així podrem avançar cap a un sistema d’ educació de 
qualitat que atengui les necessitats dels alumnes
amb discapacitat intel·lectual i del 
desenvolupament, i que tingui en compte les 
opinions
i la participació de les famílies.

 És important que les escoles d’educació 
especial i les professionals que hi 
treballen
ajudin a les escoles ordinàries a 
millorar per poder aconseguir un 
sistema educatiu
on tots els alumnes puguin aprendre i participar.

 Crear una guia on s’expliqui les passes que es 
seguiran per avançar cap al nou model educatiu.
Això ens ajudarà als estudiants amb discapacitat 
intel·lectual, les seves famílies i les professionals dels 
Centres Especials a entendre millor els canvis
i a disminuir la confusió que ara sentim.

 Donar els diners i el personal necessaris
a les escoles ordinàries i als centres d’educació 
especials per assegurar que poden fer la seva feina
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i poden atendre de manera 
adequada les necessitats de 
tot l’alumnat.

 Comprovar la proporció que hi ha d’ estudiants i de 
professorat per cada centre educatiu,
tant les escoles ordinàries com d’educació especial.
Els resultats han de coincidir amb l’actual situació
i han de donar resposta a les noves necessitats de 
l’alumnat que cada cop canvien més i son més 
complicades.

 Augmentar els diners per l’educació
i fer més fàcil que els estudiants després de l’escola 
obligatòria puguin continuar els estudis adaptats al que 
necessiten.
Això els ajudarà a aprendre i a 
desenvolupar les seves habilitats per 
construir el seu futur amb les mateixes 
oportunitats que tothom.

Avui, 3 de desembre
el col·lectiu que formem les persones amb discapacitat, les seves famílies i les 
professionals que donem suport, volem ser escoltades i demanem que sigui així 
durant tot l’any.
Demanem una educació i una societat compromesa i més solidària on tothom 
tingui els mateixos drets i les mateixes oportunitats.”

La declaració institucional és llegida per la regidora Anna Margalef Martínez.

Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=490.0&endsAt=811.0

a) Part resolutiva

1.- Aprovació de l’acta anterior.
PLE2023/11 Ordinària 17/10/2023
VOTACIÓ: S’aprova per UNANIMITAT. 
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=811.0&endsAt=839.0

2. Donar compte de les resolucions d’alcaldia, de la núm. 1529 a la 1738 de 2023.
VOTACIÓ: Donat compte.
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=839.0&endsAt=857.0

3.- Donar compte de l'informe del període mitjà de pagament, tercer trimestre de 2023   
ATÈS l’article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 
de desembre, per a que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials, que estableix que els tresorers o, en el seu defecte, interventors de 
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les Corporacions locals elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment dels 
terminis establerts en la llei pel pagament de les obligacions de cada Entitat local.
ATÈS l’article 5.4 de la referida Llei 15/2010, de 5 de juliol, que estableix que la Intervenció 
o òrgan que tingui atribuïda la funció de comptabilitat incorporarà a l’informe anterior, una 
relació de les factures o documents justificatius respecte dels quals hagin transcorregut més 
de tres mesos des de l’anotació al Registre de factures i no s’hagin tramitat els 
corresponents expedients de reconeixement de l’obligació o s’hagi justificat per l’òrgan 
gestor l’absència de la tramitació dels mateixos.
VISTOS els informes del tresorer i la interventora números 21/2023 i 657/2023 
respectivament, relatius al compliment dels terminis previstos per al pagament de les 
obligacions segons l’article 4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, referits al tercer trimestre de 
2023.
ATÈS que per Real decret 635/2014, de 25 de juliol, s’ha desenvolupat la metodologia de 
càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les administracions públiques que 
preveu la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera.
ATÈS que de conformitat amb l’article 6.2 del Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, ha de 
donar-se publicitat al període mitjà de pagament.
L’Ajuntament Ple
ACORDA
PRIMER.- Donar-se per assabentat dels informes relatius al període mitjà de pagament i 
al període legal de pagament de les obligacions per deutes comercials de l’Ajuntament de 
Castellar del Vallès corresponents al tercer trimestre de 2023, de conformitat amb el resum 
següent:
I. PERÍODE MITJÀ DE PAGAMENT

PMP
(dies)

Rati
operacions
pagades
(dies)

Import
pagaments
realitzats
(EUR)

Rati
operacions
pendents
(dies)

Import
pagaments
pendents
(EUR)

9,24 9,39 2.793.096,55 8,81 1.000.587,48
II. PERÍODE LEGAL DE PAGAMENT
a) Pagaments realitzats en el trimestre

Pagaments realitzats en el trimestre
Dins període
legal pagament

Fora període legal
pagamentPagaments

realitzats
en el
trimestre

Període
mitjà
pagament
(PMP)
(dies)

Núm. de
pagaments

Import
total

Núm. de
pagaments

Import
total

Total 754 24,4 740 2.716.680,46 14 24.222,39

b) Interessos de demora pagats en el trimestre
Interessos de demora 
pagats
en el trimestre
Núm. de
pagaments

Import total
(EUR)

0 0,00
c) Factures o documents justificatius pendents de pagament al final del trimestre

Pendents de pagament al final del trimestreFactures o
documents Període Dins període legal Fora període legal
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pagament a final 
trimestre

pagament a final 
trimestre

justificatius
pendents
pagament
al final
del 
trimestre

mitjà
pendent
pagament
(PMPP)
(dies) Núm.

operacions
Import
total

Núm.
operacions

Import
total

Total 240 24,67 233 1.614.077,73 7 11.548,08
d) Factures o documents justificatius respecte als quals, al final del trimestre, han 
transcorregut més de tres mesos des de la seva anotació al registre de factures i no s’hagin 
tramitat els corresponents expedients de reconeixement de l’obligació

Pendent de
reconeixement de 
l’obligació
Núm. de
documents

Import total
(EUR)

0 0,00
SEGON.- Remetre al Ministeri d’Hisenda, d’acord amb el previst en l’article 4.4 de la Llei 
15/2010, de 5 de juliol de 2010 i en l’article 6.2 del Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, 
els referits informes.
VOTACIÓ: Donat compte
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=857.0&endsAt=904.0

4.-Donar compte relació de contractacions i nomenaments d'urgència.   
VISTA la contractació d’urgència de Maria Belen Lara del Moral mitjançant contracte laboral 
de durada determinada per substitució de la treballadora municipal i professora de l’escola 
d’adults Maria Lourdes Delgado Frades, amb efectes del dia 16 d’octubre de 2023 i pel 
temps que duri la seva baixa mèdica i, en tot cas, fins a la finalització del primer trimestre 
escolar 2023-2024, previst per al dia 22 de desembre de 2023.
VIST el nomenament amb caràcter d’urgència de Paula Fernández Lorente com a 
funcionària interina per excés o acumulació de tasques per ocupar el lloc de treball de 
treballadora social, amb efectes del dia 13 de novembre de 2023 i per una durada màxima 
de tres mesos.
ATÈS que l’article 94.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal la servei de les entitats locals (RPSEL), estableix la necessitat de donar 
coneixement al ple municipal. 
L’Ajuntament Ple: Es dóna per assabentat de les resolucions de l’alcalde de data 14 
d’octubre de 2023 i 10 de novembre de 2023, per les que s’autoritza el nomenament com a 
personal laboral de durada determinada amb caràcter d’urgència de la senyora Maria Belen 
Lara del Moral i el nomenament com a funcionària interina amb caràcter d’urgència de la 
senyora Paula Fernández Lorente. Això no obstant l’Ajuntament Ple acordarà el que cregui 
millor per als interessos municipals
VOTACIÓ: Donat compte.
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=904.0&endsAt=984.0

5.- Aprovar l'increment addicional del 0,5 per cent a les retribucions del personal al servei 
de l'ajuntament amb efectes 1 de gener de 2023.   
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ATÈS que les Corporacions locals han de reflectir anualment en els seus pressupostos la 
quantia de les retribucions del seu personal funcionari i laboral en els termes previstos a la 
legislació bàsica sobre la funció pública.
ATÈS que els increments de les retribucions del personal funcionari no suposaran, en cap 
cas, un increment de la massa salarial superior als límits fixats anualment a la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat.
ATÈS que aquesta limitació també es fa extensiva al seu personal laboral, tal i com preveu 
la normativa bàsica de funció pública.
ATÈS que l’Ajuntament en sessió del Ple de 31 de gener de 2023 va aprovar l’increment del 
2,50 per cent de les retribucions del personal funcionari i laboral al servei de l’ajuntament, 
d’acord amb la Llei 31/2022, 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’any 2023, amb efectes del dia 1 de gener de 2023.
ATÈS que l’article 19.Dos.2 a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2023 preveu també l’aplicació d’un increment retributiu 
addicional màxim del 0,5 per cent, en el cas de produir-se un increment vinculat a l’evolució 
de l’Índex de Preus al Consum Harmonitzat (IPCH) en el cas que la suma de l’IPCH de l’any 
2022 i de l’IPCH avançat del mes de setembre de 2023 sigui superior al 6 per cent.
ATÈS que les variacions de l’IPCA de l’any 2022 i de l’IPCH avançat del mes de setembre de 
2023 confirma la superació del 6 per cent de la suma dels increments retributius fixes de 
l’any 2022 i 2023, motiu pel qual procedeix a l’aplicació de l’increment retributiu màxim del 
0,5 per cent, previst a l’article 19.Dos.2a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023.
ATÈS la Resolució de 4 d’octubre de 2023, de la Secretaria de l’Estat de Funció Pública, pel 
qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 3 d’octubre de 2023, pel que s’aprova 
l’increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del sector públic en 
aplicació del que disposa l’article 19. Dos.2 a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023.
ATÈS que l’increment addicional del 0,5 per cent es calcularà sobre les retribucions vigents 
a 31 de desembre de 2022, tindrà efectes a data 1 de gener de 2023 i s’abonarà a la 
nòmina del mes d’octubre de 2023, excepte en el cas que l’habilitació responsable no 
disposi de tots els elements formals necessaris o en altres supòsits en què per motius 
tècnics no sigui possible, en aquest cas s’abonarà a la primera nòmina que sigui possible.
VIST l’informe proposta del cap d’unitat de Recursos Humans de data 15 de novembre de 
2023.
VIST l’informe de la Interventora accidental núm. 679/2023 de data 15 de novembre de 
2023.
ATÈS que el règim de les retribucions del personal funcionari al servei dels ens locals es 
regula a l’article 93 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), al capítol III del títol III del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic (TRLEBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i a l’article 
298 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC), aprovat per 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.
ATÈS que el règim de les retribucions del personal laboral al servei dels ens locals es regula 
a l’article 27 del TRLEBEP
ATÈS que el règim de les retribucions del personal eventual al servei dels ens locals es 
regula a l’article 304.1 del TRLMRLC
ATÈS que l’article 19. Dos de la Llei 30/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals 
de l’Estat per a l’any 2023, determina l’increment global màxim de les retribucions del 
personal al servei dels ens locals per a l’any 2022.
ATÈS la Resolució de 4 d’octubre de 2023, de la Secretaria de l’Estat de Funció Pública, pel 
qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 3 d’octubre de 2023, pel qual s’aprova 
l’increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del sector públic.
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ATÈS la Resolució de 5 d’octubre de 2023, de la Secretari de l’Estat de Pressupostos i 
Despeses, pel que es dicten les instruccions sobre el pagament al personal del sector públic 
estatal de l’increment retributiu addicional del 0,5 per cent vinculat a l’evolució del IPCH 
previst a l’article 19.Dos.2 a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2023.
ATÈS que la competència per a l’aprovació de l’expedient correspon al Ple de l’Ajuntament, 
d’acord amb l’article 52.2.j) del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.
L’Ajuntament Ple, ACORDA:
PRIMER.- Aprovar un increment addicional del 0,5 per cent de les retribucions del personal 
funcionari i laboral al servei de l’ajuntament respecte de les vigents a 31 de desembre de 
2022 i que s’afegeix al 2,5 per cent que es va aplicar d’acord amb la Llei 22/2021, de 28 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2023.
SEGON.- Establir les quanties dels diferents conceptes retributius a percebre durant l’any 
2023 pel personal funcionari i laboral per aplicació del que es preveu a l’apartat anterior, 
d’acord amb el detall següent:
a) Sou

Grup/subgrup
de classificació

Pagues
ordinàries

Quantia
12 mensualitats
(euros)

Pagues
extraordinàries

(euros)
A1 15.535,20 798,88
A2 13.432,92 816,41
B 11.742,24 845,73
C1 10.085,88 726,44
C2 8.394,24 693,15
Agrupacions
professionals

7.683,00 640,25

b) Triennis

Grup/subgrup
de classificació

Pagues
ordinàries

Quantia
mensual
(euros)

Pagues
extraordinàries

(euros)
A1 49,83 30,76
A2 40,63 29,62
B 35,65 30,83
C1 30,76 26,55
C2 20,94 20,72
Agrupacions
professionals

15,76 15,76

c) Complement de destinació

Nivell

Quantia
mensual
(euros)

30 1.130,84
29 1.014,30
28 971,68
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27 928,99
26 815,04
25 723,11
24 680,45
23 637,85
22 595,15
21 552,56
20 513,28
19 487,09
18 460,87
17 434,65
16 408,50
15 382,24
14 356,08
13 329,84
12 303,61 
11 277,39
10 251,22
9 238,14
8 224,99
7 211,90
6 198,79
5 185,69
4 166,04
3 146,72
2 126,77
1 107,14

d) Complement específic
d)I. Component general

Lloc de treball

Quantia
mensual
(euros)

Administratiu/va Compres 714,79
Administratiu/va El Mirador 714,79
Administratiu/va Habitatge 797,13
Administratiu/va Immigració 714,79
Administratiu/va Planificació 797,13
Administratiu/va Secretaria 797,13
Administratiu/va Serveis Econòmics 797,13
Administratiu/va Serveis Socials 714,79
Administratiu/va Urbanisme 714,79
Administratiu/va Policia 797,13
Agent/a Policia Local 1.239,38
Agent/a interí Policia Local 911,33
Agent/a pràctiques 911,33
Arquitecte/a Obres, Planificació i Protecció del Territori 756,61
Arquitecte/a tècnic/a 979,38
Arquitecte/a tècnic/a Projectes 1.596,26
Arxiver/a 447,88
Auxiliar administratiu/va 701,50
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Auxiliar administratiu/va Escola d’Adults 701,50
Auxiliar administratiu/va Gent Gran 701,50
Auxiliar administratiu/va Policia Local 701,50
Auxiliar administratiu/va Promoció Econòmica i 
Ocupació 701,50
Auxiliar administratiu/va Recursos Humans 701,50
Auxiliar administratiu/va Serveis Socials 701,50
Auxiliar administratiu/va Urbanisme 701,50
Auxiliar informador/a 701,50
Auxiliar tècnic/a Comunicació 816,81
Auxiliar tècnic/a Cultura 816,81
Auxiliar tècnic/a So 816,81
Cap Disseny, Imatge Corporativa i Publicacions 803,84
Cap Manteniment 1.596,26
Cap d’oficina Habitatge i Sistema d’Informació 
Geogràfica 1.190,69
Cap de servei Atenció Ciutadana 1.199,58
Cap d’unitat Benestar Social i Igualtat 1.190,69
Cap d’unitat Comunicació 1.190,69
Cap d’unitat Cultura, Promoció de la Vila i Turisme 879,19
Cap d’unitat Desenvolupament Empresarial 879,19
Cap d’unitat Educació 879,19
Cap d’unitat Esports 1.190,69
Cap d’unitat de Comptabilitat, Fiscalització i Serveis G. 1.827,84
Cap d’unitat Innovació i Gestió del Coneixement 1.190,69
Cap d’unitat Joventut 879,19
Cap d’unitat Jurídica Administrativa 1.190,69
Cap d’unitat Llicències d’Obres 1.190,69
Cap d’unitat Medi Ambient 879,19
Cap d’unitat Ocupació i Formació 879,19
Cap d’unitat Organització i Societat del Coneixement 1.190,69
Cap d’unitat Planejament i Projectes 1.823,60
Cap d’unitat Programes Socials 879,19
Cap d’unitat Recursos Humans 1.596,26
Cap d’unitat Salut Pública 1.190,69
Cap d’unitat Via Pública 1.823,60
Caporal/a Policia Local 1.510,00
Conserge Biblioteca 625,43
Conserge Equipaments 625,43
Conserge Escoles 625,43
Coordinador/a Ludoteca 676,67
Coordinador/a Redacció 516,37   
Delineant/a 823,36
Director/a Acció Institucional 1.616,41
Director/a Biblioteca 834,74
Director/a Drets Socials i Serveis a les Persones 1.616,41
Director/a Espai Públic i Manteniment 2.088,19
Director/a Impuls Econòmic, Cultural i Esportiu 1.616,41
Director/a Mitjans Municipals 743,59
Director/a Serveis Econòmics 2.780,97
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Director/a Serveis Generals 1.616,41
Director/a Serveis Jurídics i Contractació 2.088,19
Director/a Territori 2.088,19
Educador/a Social 793,86
Encarregat/ada Brigada 1.041,19
Enginyer/a tècnic/a 979,38
Informador/a 929,49
Inspector/a de Via Pública 797,13
Interventor/a 2.780,97
Monitor/a Ludoteca 761,87
Notificador/a 625,43
Oficial/a de 1ª Conductor/a 899,55
Oficial/a de 1ª Electricista 899,55
Oficial/a de 1ª Fuster/a 899,55
Oficial/a de 1ª Jardiner/a 899,55
Oficial/a de 1ª Manteniment 899,55
Oficial/a de 1ª Mecànic 899,55
Oficial/a de 1ª Obres 899,55
Oficial/a de 2ª Conductor/a 643,97
Oficial/a de 2ª Jardiner/a 643,97
Oficial/a de 2ª Obres 643,97
Oficial/a de 2ª Responsable de Magatzem 643,97
Peó/ona de Brigada 642,72
Professor/a Escola d’Adults (titulació superior) 678,62
Professor/a Escola d’Adults (titulació grau mitjà) 722,99
Professor/a Escola de Música 369,20
Recepcionista-Telefonista 625,43
Responsable Administratiu/va 1.199,58
Responsable Compres 714,79
Secretari/ària 2.780,97
Secretari/ària Alcaldia 823,36
Sergent/a Policia Local 1.898,49
Sotsinspector Policia Local 2.086,14
Tècnic/a Jurídic/a i d’Administració General 756,61
Tècnic/a Jurídic/a de Contractació 756,61
Tècnic/a Medi Ambient 516,38
Tècnic/a Serveis Jurídics 1.283,05
Tècnic/a auxiliar Biblioteca 676,67
Tècnic/a auxiliar Continguts 676,67
Tècnic/a auxiliar Desenvolupament Empresarial 797,13
Tècnic/a auxiliar Educació 797,13
Tècnic/a auxiliar Esports 676,67
Tècnic/a auxiliar Habitatge 797,13
Tècnic/a auxiliar Informàtica 797,13
Tècnic/a auxiliar Intervenció 797,13
Tècnic/a auxiliar Joventut 797,13
Tècnic/a auxiliar Ocupació 797,13
Tècnic/a auxiliar Premsa 676,67
Tècnic/a auxiliar Recursos Humans 797,13
Tècnic/a auxiliar Salut Pública 676,67
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Tècnic/a auxiliar Tresoreria 797,13
Tècnic/a auxiliar Via Pública 676,67
Tècnic/a especialista Cultura 992,33
Tècnic/a especialista Informàtica 992,33
Tècnic/a mitjà/ana Comerç i Consum 703,24
Tècnic/a mitjà/ana Comptabilitat 979,38
Tècnic/a mitjà/ana Comptabilitat i Ingressos 979,38
Tècnic/a mitjà/ana Disseny Gràfic 488,06
Tècnic/a mitjà/ana Educació 1 880,59
Tècnic/a mitjà/ana Educació 703,24
Tècnic/a mitjà/ana Formació Ocupacional 703,24
Tècnic/a mitjà/ana Ocupació 703,24
Tècnic/a mitjà/ana Recursos Humans 979,38
Tècnic/a mitjà/ana Salut Pública 703,24
Tècnic/a superior gestió documental coord. Arxiu 756,61
Treballador/a Social 793,86
Tresorer/a 1.553,20
Vigilant/a 625,43

d)II. Complement per jornada partida: s’abona de conformitat amb els percentatges sobre 
la retribució íntegra mensual que estableix l’article 34.6 del conveni col·lectiu del personal al 
servei de l’ajuntament, amb un import mínim per la realització de jornada partida un dia a 
la setmana de 92,48 EUR íntegres mensuals.
d)III. Complement per especial dedicació

Lloc de treball

Quantia
mensual
(euros)

Auxiliar Informador/a 152,02
Cap d’unitat Via Pública 288,93
Encarregat/ada Brigada 286,62
Grup tècnic subgrup C1 288,93
Recepcionista-Telefonista 123,66

d)IV. Complement de disponibilitat

Tipus Hores

Tram fix
Quantia mensual
(euros)

Tram variable
Quantia anual
(euros)

Ordinària - 165,11 1.733,57
Especial bàsic 200 288,93 -
Especial intensiu 300 454,03 -

d)V. Complement de flexibilitat horària: 1.733,72 EUR mensuals.
d)VI. Complement per dedicació del personal de la Policia Local

Lloc de treball

Quantia
mensual
(euros)

Sotsinspector/a Policia Local 993,81
Sergent/a Policia Local 993,81

d)VII. Complement per perllongament de jornada del personal de la Policia Local

Lloc de treball

Quantia
mensual
(euros)

Agent/a Policia Local, funcionari/ària de carrera 270,78
Agent/a Policia Local, funcionari/ària interí 212,54
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Agent/a Policia Local, funcionari/ària en pràctiques 212,54
Caporal/a - Caporal OAC Policia Local 582,66

d)VIII. Complement nocturnitat del personal de la Policia Local

Lloc de treball

Quantia
per nit
efectivament
treballada
(euros)

Agent/a Policia Local 14,42
Caporal/a Policia Local 15,52

d)IX. Complement per servei en dia festiu del personal de la Policia Local

Lloc de treball

Quantia
per dia
efectivament
treballat
(euros)

Personal Policia Local 23,36
d)X. Complement per servei en dia festiu especial del personal de la Policia Local:

Lloc de treball

Quantia
per dia
efectivament
treballat
(euros)

Agent/a Policia Local 58,37
Caporal/a Policia Local 58,37

d)XI. Complement per servei de caporal/a de guàrdia en cap de setmana del personal de la 
Policia Local: 58,48 EUR per cap de setmana efectivament treballat.
d)XII. Complement de turnicitat efectiva del personal de la Policia Local:

Lloc de treball

Quantia
per nit
efectivament
treballada
(euros)

Agent/a Policia Local 10,98
Caporal/a Policia Local 12,08

d)XIII. Complement per òrgans unipersonals del personal de les escoles municipals.

Funció

Quantia
mensual
(euros)

Direcció Escola d’Adults 741,57
Direcció Escola de Música 741,57
Cap d’estudis Escola de Música 741,57

d)XIV. Complement assignació de funcions

Grup/Subgrup
Quantia mensual
(euros)

Assignació funcions A1 920,74
Assignació funcions A2 581,32
Assignació funcions C1 526,74
Assignació funcions C2 112,84
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e) Els Complements personals transitoris, no experimentaran cap increment, i s’aniran 
absorbint amb el 50% dels increments experimentats als complements de destí i específic, 
de conformitat amb la disposició transitòria quarta de la LPGE 2023.
f) Les indemnitzacions per raó del servei i altres retribucions que tinguin caràcter anàleg, es 
regiran per la seva normativa específica i pel que disposa la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023.
TERCER.- Aprovar que les pagues extraordinàries del personal funcionari, laboral i eventual 
s’acreditaran el primer dia hàbil dels mesos de juny i desembre i amb referència a la 
situació i drets de la persona.
QUART.- Abonar en nòmina complementària durant el mes de novembre al personal al 
servei d’aquest ajuntament, les diferències resultants d’aquest increment addicional del 0,5 
per cent corresponent als mesos de gener a octubre del 2023.
CINQUÈ.- Notificar aquest acord a la unitat de Recursos Humans, Intervenció i als 
representants dels treballadors.
VOTACIÓ: S’aprova per UNANIMITAT.
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=984.0&endsAt=1125.0

6.- Aprovar la modificació i adaptació de les fitxes descriptives de llocs de treball i la refosa 
2/2023 de la relació de llocs de treball.   
ATÈS que la darrera revisió de les fitxes descriptives de la relació de llocs de treball va ser 
aprovada pel Ple en sessió celebrada el 6 de novembre de 2012.
ATÈS que en els darrers anys s’han incorporat a la relació de llocs de treball de l’Ajuntament 
nous llocs de treball i, per altra banda, s’ha modificat les funcions d’alguns llocs de treball 
amb aspectes no previstos a les fitxes descriptives aprovades al 2012.
VIST que l’actualització de les fitxes descriptives de funcions dels llocs de treball resulta 
essencial per assegurar l’eficàcia, la transparència i l’adaptació a les necessitats canviants 
de la organització i de la ciutadania, facilitant:
Claredat en les responsabilitats: les fitxes de funcions detallades i actualitzades asseguren 
que els empleats municipals comprenguin clarament les seves responsabilitats i tasques, 
reduint l’ambigüitat i la possibilitat de malentesos. 
Adaptació a canvis normatius: la normativa i regulacions que afecten a les funcions dels 
empleats municipals poden canviar amb el pas del temps. L’actualització de les fitxes 
descriptives de funcions garanteix que els empleats municipals estiguin al cas de les 
darreres novetats legislatives i que compleixin amb elles.
Millora en l’assignació de recursos: les fitxes descriptives de funcions actualitzades 
permeten una assignació més eficient dels recursos humans, assegurant que cadascun dels 
llocs de treball s’ajusti a les necessitats actuals de l’organització municipal.
Canvi en els requisits de formació i experiència: les necessitats i exigències dels llocs de 
treball poden canviar degut a l’evolució tecnològica i als avenços en les pràctiques 
professionals o els requisits legals. L’actualització de les fitxes descriptives permet reflectir 
els canvis en els requisits de formació i experiència per a cada lloc de treball.
Promoció del desenvolupament professional: l’actualització de les fitxes descriptives de 
funcions poden incloure la identificació d’oportunitats de desenvolupament professional, fet 
que pot motivar als empleats a millorar les seves habilitats i coneixements.
Avaluació de l’assoliment més precís: les fitxes de funcions actualitzades proporcionen 
també una base sòlida per avaluar en un futur el rendiment dels seus empleats, fet 
essencial per al desenvolupament de les seves carreres i per garantir que s’assoleixen els 
objectius organitzatius.
Equiparació salarial i equitat interna: l’actualització de les fitxes descriptives resulta 
fonamental per garantir un equitat salarial i una justa remuneració dins de l’ajuntament. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació ba26362ae20e4364b69829cbd7a5bbc1001

Url de validació https://carpeta.castellarvalles.cat/validador

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

A
n

to
n

io
 C

ár
ce

le
s 

Ju
ra

d
o

20
/1

2/
20

23
S

ec
re

ta
ri

 a
ct

al
.

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

Ig
n

as
i G

im
én

ez
 R

en
o

m
20

/1
2/

20
23

A
lc

al
d

e

https://carpeta.castellarvalles.cat/validador


Les descripcions actualitzades determinaran si els empleats municipals perceben una 
retribució salarial justa i d’acord amb les seves responsabilitats.
Reducció de la rotació de personal: els empleats municipals solen sentir-se més valorats i 
compromesos quan les seves funcions són clares i estan alineades amb les seves habilitats i 
aspiracions. Això pot ajudar a retenir el talent dins de l’organització.
Planificació de la successió: les fitxes descriptives actualitzades proporcionen informació 
sobre les habilitats i competències exigides per ocupar cadascun dels llocs de treball, 
facilitant la identificació la identificació dels candidats idonis de cara a futurs processos de 
selecció, assegurant una continuïtat eficient dins de l’organització.
Transparència i rendició de comptes: promou la transparència dins de l’organització al 
garantir que els ciutadans i altres parts interessades entenguin les responsabilitats dels 
empleats municipals.
VIST que aquest voluntat va ser acordada dins de la Mesa General de Negociació on les 
parts representades va acordar la contractació d’un servei de suport de consultoria per a 
l’estudi i actualització de les fitxes de funcions de llocs de treball.
ATÈS que mitjançant resolució de la Tinenta d’Alcalde de l’Àrea de Serveis Centrals de data 
4 de novembre de 2020, es va adjudicar el contracte menor de serveis per a realitzar el 
servei de col·laboració professional per a l’actualització de les fitxes de llocs de treball de la 
plantilla de personal de l’Ajuntament de Castellar del Vallès, a FAURA-CASAS, AUDITORS 
CONSULTORS SL.
VIST que durant aquest període de temps han participat en l’actualització i millora de les 
fitxes de funcions els representants dels treballadors així com els comandaments de totes 
les unitats administratives sota la supervisió de la consultora FAURA CASAS, AUDITORS 
CONSULTORS SL.
VIST que el passat 26 d’octubre de 2023 la Mesa General de Negociació van acordar portar 
al Ple municipal la modificació de les 120 fitxes descriptives de funcions dels llocs de treball 
de l’Ajuntament.
ATÈS que aquesta modificació suposa una tasca preliminar de la revisió de l’estructura 
organitzativa en general que s’està treballant actualment, com a resultat de la mateixa 
aquestes fitxes podran ser objectes d’una darrera revisió.
ATÈS que la refosa de la relació de llocs de treball del personal al servei de l’ajuntament amb 
efectes de l’1 de gener de 2022, aprovada per acord del Ple en sessió de 21 de desembre de 
2021 i modificada per acords del mateix òrgan de 22 de febrer i 27 de setembre de 2022 i el 
28 de febrer de 2023.
ATESA la necessitat d’aprovar una nova refosa de la relació de llocs de treball per a recollir 
totes les modificacions aprovades durant els exercicis 2022 i 2023 així com les 
modificacions de les fitxes descriptives de llocs de treball tal i com ha quedat recollit en els 
anteriors antecedents.
VIST l’informe proposta del cap d’unitat de Recursos Humans de data 16 de novembre de 
2023.
VIST l’informe preceptiu del Secretari accidental de data ....
ATÈS que la creació, modificació, refosa i supressió de llocs de treball es realitza a través de 
les relacions de llocs de treball (o l’instrument organitzatiu similar, en els termes regulats a 
l’article 74 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), de conformitat amb el que es preveu a l’article 
32.1 de la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre.
ATÈS que la competència per a l’aprovació de l’expedient correspon al Ple de l’ajuntament, 
d’acord amb l’article 52.2.j) del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.
L’Ajuntament Ple, ACORDA:
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PRIMER.- Aprovar la modificació i adequació de les fitxes descriptives dels llocs de treball 
de l’Ajuntament, consistent en un total de 120 fitxes, numerades de l’1 al 120 i que figuren 
a l’annex de l’expedient.
SEGON.-  Aprovar la refosa de la relació de llocs de treball del personal funcionari, laboral i 
eventual al servei de l’Ajuntament amb efectes del dia 1 de desembre de 2023, juntament a 
les seves fitxes descriptives i de conformitat amb les mateixes.
TERCER.- Publicar la refosa de la relació de llocs de treball en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
QUART.- Notificar aquest acord a la Unitat de Recursos Humans, Intervenció i als 
representants del personal.
VOTACIÓ: S’aprova per Majoria.
Vots en contra: 0 (ZERO) 
Abstencions:    1 (UN) del grup municipal la CUP 
Vots a favor:    19(DINOU) dels grups municipals de Som-PSC-CP,ERC-AMCV, JxCast i Ara 

Toca Castellar
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=1125.0&endsAt=1588.0
   
7.- Nomenar representants de l'Ajuntament en òrgans col·legiats   
Vist que aquest Ajuntament forma part de diversos Consorcis, Xarxes i Associacions i altres 
institucions i a tots ells hi ha representants municipals.
Atès que de conformitat amb l’article 22.2 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local, la competència per adoptar aquest acord correspon al ple.
L’Ajuntament Ple
ACORDA:
PRIMER.- Nomenar representants municipals de l’Ajuntament de Castellar del Vallès a les 
institucions que s’indicaran seguidament, a les quals l’Ajuntament en forma part, d’acord 
amb el detall següent, tot facultant l’Alcalde a designar els canvis posteriors de 
representació que pel funcionament siguin necessaris.

 Pacte Industrial de la regió metropolitana de Barcelona: Rubén Peñalver Bustos; 
Suplent: Joan Creus Oliveras. 

 Associació Àmbit B30: Rubén Peñalver Bustos; Suplent: Joan Creus Oliveras.
SEGON.- Notificar  aquest acord a les entitats interessades i als regidors designats.
VOTACIÓ: S’aprova per Majoria.
Vots en contra: 0 (ZERO) 
Abstencions:    1 (UN) del grup municipal la CUP 
Vots a favor:    19(DINOU) dels grups municipals de Som-PSC-CP,ERC-AMCV, JxCast i Ara 

Toca Castellar
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=1588.0&endsAt=1779.0

8.- Assumptes sobrevinguts   
No se’n presenten
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=1779.0&endsAt=1787.0

b) Part deliberativa i de control 
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9.- Moció presentada pel grup municipal de la CUP i que porta per títol: Moció per la creació 
d'un equipament feminista que integri SIAD i SAI.   
S’ha acordat amb anterioritat a la celebració del ple i proposat “in voce” la introducció 
d’esmenes parcials de caràcter transaccional, què han estat acceptades pel grup proponent 
per assentiment. Es transcriu el text definitiu

“Moció per a la creació d'un equipament feminista que integri SIAD i SAI
Avui, la CUP portem a Ple per al seu debat i posterior aprovació, si s’escau, una moció en 
nom del col·lectiu de les Carnera, per crear un equipament feminista que integri SIAD i SAI.
1. PRESENTACIÓ DELS SERVEIS

El Departament d’Igualtat i Feminismes ofereix serveis d’atenció i acompanyament a  
dones i a persones del col·lectiu LGTBI+, i a les seves famílies, en el procés de recuperació i 
reparació de violències masclistes i discriminacions viscudes. Els serveis d’aquesta xarxa 
que tenen presència municipal, son els següents:
● SAI (Servei d’Atenció Integral LGTBI+)  És un servei integral per  informar, 

acompanyar i sensibilitzar a persones i entitats sobre l’orientació sexual, l’expressió i 
la identitat de gènere i per prevenir la LGBTI-fòbia.

● SIAD  (Servei d'Informació i Atenció a les Dones):
○ Ofereix informació, orientació i assessorament en tots aquells aspectes 

relacionats amb la vida de les dones: àmbit laboral, social, personal, familiar i 
altres.

○ Així mateix, atén a dones i criatures víctimes de violències masclistes que no 
es poden desplaçar al servei especialitzat de referència o son casos lleus.

La xarxa de serveis municipals d’atenció i acompanyament del Departament d’Igualtat 
i Feminismes, a més de treballar amb qualitat i proximitat amb les persones, té l’encàrrec 
comunitari de:
● Conscienciació i informació a la ciutadania i entitats, per tal de prevenir:

○ La violència masclista vers les dones
○ Mostrar la diversitat afectiva, sexual, de gènere i familiar, prevenir l'LGTBI-

fòbia
○ Oferir experiències comunitàries que promoguin la igualtat i el feminisme.  

Des de les Carnera pensem que a Castellar aquests serveis han d'articular-se dins 
d’un mateix equipament entenent el feminisme com a eina de transformació social 
amb lògica transversal i interseccional, amb un compromís real per a la no 
discriminació (pel fet de ser dona o tenir una identitat de gènere dissident, pel fet de tenir 
capacitats diverses, diversitats funcionals o neurodivergències, pel fet de tenir una 
orientació sexul dissident, pel fet de tenir un origen estranger, una cultura no hegemònica o 
pel fet de ser una persona racialitzada).
1. SERVEIS ACTUALS A CASTELLAR DEL VALLÈS

Castellar disposa d’un SIAD i un SAI.
Al SIAD s’hi pot accedir per internet, demanant cita prèvia, tan sols pels supòsits 
d’assessoria jurídica i amb un calendari molt limitat d’un dia a la setmana amb 3 franges 
horàries de mitja hora que està tot ple. A la web també hi ha un apartat on hi diu “Canals 
per accedir al servei”, que està en blanc. També es pot anar directament a l’Espai Tolrà, al 
matí hi ha una rebuda per part d’una tècnica d’atenció, que deriva a psicòloga o jurista del 
SIAD (o altres serveis d’atenció a les persones) segons les necessitats que es plantegin, i 
dues tardes hi ha un home conserge que agafa les dades per a demanar cita prèvia.
Pel que fa  al SAI, es pot demanar cita prèvia, trucar al telèfon de l’ajuntament o anar, 
presencialment, a l’ajuntament (espai Tolrà).
Si parlem de dones o persones del col·lectiu LGTBI+ ateses per SS o altres serveis d’atenció 
a les persones del municipi, és més senzill, ja que des d’aquest circuit és més fàcil accedir al 
SIAD i al SAI. Però les qüestions de feminisme i LGTBI+ son generalistes i atenyen a tota la 
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ciutadania i no haurien de ser només de l’àmbit de serveis socials.
Volem recordar LA TRANSVERSALITAT SOCIOECONÒMICA de la discriminació de gènere i 
lgtbi+fòbia, així com les violències masclistes cap a les dones i cap a les persones de 
gèneres dissidents o orientacions sexuals diverses. Necessitem un servei generalista obert a 
TOTA la ciutadania.
Des del setembre del 2023, l’Ajuntament de Castellar ha contractat dues empreses per a 
que subcontractin professionals per a dur a terme les tasques del SIAD i el SAI, 
contractacions que es fan sota el paraigua del Conveni d'Acció Social, un conveni que 
precaritza a les treballadores i està molt lluny de les condicions laborals de la funció pública. 
Aquesta precarietat laboral, junt amb el gran impacte emocional d’aquests llocs de treball, 
dificulta la permanencia d’aquestes professionals i la rotació professional esdevé endèmica.  
Tenim la sort que a Catalunya hi ha un Departament d’Igualtat i Feminismes al Govern de la 
Generalitat que està proposant moltes actuacions noves. Entre d’altres, línies de subvenció 
als ens locals per a projectes de transformació feminista i de prevenció de les violències 
masclistes.
És hora d’aprofitar-les, de sol·licitar aquests fons per a fer projectes feministes, per  donar 
resposta a situacions de discriminació i prevenir l'LGTBI-fòbia. Per fer accions de suport i 
informació cap a la ciutadania i consolidar-se com un referent local.
Ara, amb aquest Departament que està obrint escletxa on no n’hi havia, és el moment de 
fer projectes reals, amb inversions reals per a generar estructures feministes i d’igualtat al 
poble: necessitem un canvi de paradigna: dels despatxos d’atenció jurídica i 
psicològica al nou equipament de treball interdisciplinari enxarxat i 
transformador!
Des de Castellar ho podem fer, ja que no tenim l'extrema dreta al consistori.
2. LA NOSTRA PROPOSTA: UN PUNT LILA PERMANENT

Ja que els pressupostos de l’Ajuntament de Castellar es fan, per primera vegada, en clau 
feminista, pensem que és el moment, que hi ha voluntat. I aquest canvi s'ha de concretar 
en accions.
Som coneixedores de les línies de finançament que el  Departament d’Igualtat i Feminisme, 
mitjançant el Contracte Programa (fons que es dóna als ajuntaments) està proposant. La 
dotació econòmica per a municipis de més de 20.000 habitants, com Castellar, s'ha triplicat.
La Consellera Tània Verge va anunciar que des del Contracte Programa el departament de 
feminisme aportarà un 70% del sou de les professionals contractades a SIADs i a SAIS. 
També va fer una crida a no precaritzar a les professionals del sector amb contractacions-
brossa i a garantir condicions laborals equiparables a la funció pública.
Per això demanem al Ple de l'Ajuntament l'aprovació dels següents acords:
1.- Ampliar la concepció del SIAD i del SAI, com a un equipament únic que els aculli i 
reforçant les derivacions al SIE, si cal amb acompanyaments físics (per a no generar 
victimització secundària), ajustat a les necessitats de Castellar i dintre de les possibilitats 
pressupostàries.
Un equipament de treball interdisciplinari que continuï la feina que s’està fent i es reforci i 
enriqueixi (més enllà de despatxos d’atenció) amb un triple encàrrec:
● TREBALL COMUNITARI, per a la prevenció de violències masclistes i LGTBIfòbiques.
● ACOMPANYAMENT TERAPÈUTIC a dones i persones dels col·lectius LGTBIQ+ que 

visquin o hagin viscut situacions de violències masclistes o discriminacions per la 
seva orientació sexual o gènere.

● INCIDÈNCIA EN LA POLÍTICA MUNICIPAL, en la promoció de polítiques d'igualtat i 
feminisme.

2.-Visibilització de l’espai on s’ubiquen el SIAD i el SAI, un espai propi i singular (no 
polivalent) visible i obert a tota la ciutadania on s'ubiqui el personal especialitzat , sobretot 
des de la primera rebuda.
3.- L’equip del nou equipament en part ja coincideix amb l'equip del SAI i el SIAD actuals, 
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però volem anar més enllà del que estableix el Contracte Programa i, comptant amb 
l’aposta de l’Ajuntament de Castellar envers aquesta proposta, ha de ser compost per 
professionals d'atenció directa per als serveis i programes d' Acollida, d'atenció socio 
jurídica, d'activitat comunitària i d’incidència política i d'atenció terapèutica, segons les 
dimensions i necessitats de Castellar.
Sempre que el capítol 1 ho permeti, s’haurien de contractar des de l'Ajuntament i, si no és 
possible, s’han de garantir unes condicions dignes de contractació de les professionals.
4.- Que la regidoria continuï sent proactiva demanant les subvencions i presentant els 
projectes necessaris per fer realitat aquest servei. Que, des de la regidoria, es continuï 
impulsant polítiques municipals, en el marc dels Pressupostos amb perspectiva de gènere 
orientades a la igualtat de gènere i a l’empoderament de les dones.
5.- Que aquest servei treballi activament per a la conscienciació i informació a la ciutadania 
de la diversitat afectiva, sexual, de gènere i familiar, i per a la prevenció de l'LGTBI-fòbia i 
el masclisme.”
VOTACIÓ: Introducció d’esmenes: S’aprova per UNANIMITAT.
VOTACIÓ: S’aprova per Majoria.
Vots en contra:     0 (ZERO)
Abstencions:        1 (UN) del grup municipal la CUP 
Vots a favor:   19(DINOU) dels grups municipals de Som-PSC-CP,ERC-AMCV,                

JxCast i Ara Toca Castellar.
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=1787.0&endsAt=4279.0

10.- Moció presentada pel grup municipal d’ERC que porta per títol: Moció per fer efectiva la 
Llei estatal 12/2023 pel dret a l’habitatge i per la contenció de preus de lloguer.
S’ha acordat amb anterioritat a la celebració del ple i proposat “in voce” la introducció 
d’esmenes parcials de caràcter transaccional, què han estat acceptades pel grup proponent. 
Es transcriu el text definitiu.

“Dret d’accés a l’habitatge
L’habitatge ha estat, i és, una de les principals preocupacions del nostre grup municipal. Al 
llarg dels darrers anys hem presentat mocions i propostes encaminades a fomentar un parc 
d’habitatge públic que doni resposta a les creixents necessitats de la població castellarenca. 
La darrera moció va ser al març del 2021 anomenada Empresa municipal d’habitatge. El 
propòsit d’aquella moció era ampliar considerablement les atribucions de l’actual Oficina 
Local d’Habitatge ja que les serves funcions és limiten a oferir un servei públic gratuït a la 
ciutadania consistent en informar, assessorar i gestionar aspectes relacionats amb 
l'habitatge. Bons propòsits però absolutament insuficients per afrontar amb eficàcia el dret 
de la ciutadania a l’habitatge. Recordem l’ Article 25 de la Declaració universal dels 
drets humans (DUDH) (1) del 1948 on s’afirma el dret de les persones a l’habitatge. O el 
Conveni europeu per a la protecció dels drets humans i de les llibertats 
fonamentals (CEDH) (Art 34.3 CDFUE) (2) que vol combatre l’exclusió social i la 
pobresa tot reconeixent el dret a una ajuda social i a una ajuda per l’habitatge. O el mateix 
Art. 47 de la Constitució Espanyola (3) on és diu que tots els espanyols tenen dret a 
gaudir d’un habitatge digne i adequat. També l’ Estatut del 2006 en el seu Article 26. 
Drets en l'àmbit de l'habitatge (5) esmenta que les persones que no disposen dels 
recursos suficients tenen dret a accedir a un habitatge digne i que els poders públics han 
d'establir per llei un sistema de mesures que garanteixi aquest dret. I, de fet, la Llei 
18/2007 de Dret a l’Habitatge en el seu Article 2 (6) fa efectiu un habitatge digne i 
adequat.
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L’Empresa Municipal d’Habitatge proposada en la moció recollia altres funcions molt més 
ambicioses per afrontar amb èxit el dret a l’habitatge. Entre moltes d’altres incloïa: Dur a 
terme estudis sobre futures actuacions a executar en matèria d’habitatge, adquisició de sol 
destinat a habitatge públic, participar en els processos urbanístics per a urbanitzar sols 
destinats a habitatges amb protecció oficial i construir habitatges amb protecció oficial.
El nostre compromís s’ha mantingut inalterable al llarg dels anys i, per aquest motiu, la 
nostra aportació i defensa dels habitatges socials a Playtex ha estat contundent i decisiva. 
No es podia deixar passar una ocasió de construcció d’habitatge públic tan important 
després de més de 15 anys sense fer promocions d’aquests tipus.
Lleis i mercats tensionats
El Parlament de Catalunya va ser pioner en legislar en matèria de control de lloguers a 
l’habitatge. De fet la Llei 11/2020 (7) va tenir una durada d’un any i mig fins que va ser 
tombada parcialment pel Tribunal Constitucional. Durant el període que va estar en vigor es 
va constatar que va ser una eina efectiva en la rebaixa dels lloguers on es va aplicar. 
Aquesta afirmació  prové de l’administració pública de la Generalitat (13) i coincideix amb 
altres d’estudis independents d’acadèmics. Com per exemple el que van publicar a l’any 
2022 Jordi Jofre-Montseny de la Universitat de Barcelona, Rodrigo Martinez-Mazza de la 
Universitat de Londres i Mariona Segú de la Universitat de Paris (9). En aquest informe 
s’afirma que la norma va ser eficaç per a moderar els preus del lloguer en els municipis on 
es va implementar ja que el preu mitjà del lloguer es va reduir un 6,2% sense que 
s’evidenciés una reducció en el nombre de contractes signats. Altres estudis del mateix any 
2022 (Konstantin Kholodilin, Philipp Breidenbach o Monràs & Montalvo) arriben a les 
mateixes conclusions: La reducció del preu del lloguer oscil·la entre un 5 i un 6%. La dada 
es rellevant i contrastable ja que els beneficis desapareixen en revocar-se la Llei 11/2020. 
Tots els estudis coincideixen en que la regulació dels preus és una bona iniciativa però no és 
l única. Disposar i ampliar el parc d’habitatges de lloguer també ajudaria amb tota 
seguretat.
La curta experiència d’aquesta llei permet afirmar que sense l'aplicació d’una llei de 
contenció de rendes el mercat de l’habitatge continua funcionant de forma salvatge amb 
una contínua puja de preus.
Sortosament el 24 de maig d’ enguany el Congrés dels Diputats va aprovar la Llei 
12/2023 (10) pel dret a l’habitatge que habilita a l’administració competent per a la 
regulació de preus del lloguer a les zones tensionades. Això permetria recuperar la 
tendència a la baixa del preu dels lloguers que es va iniciar a Catalunya en el període 2020-
2022. La Generalitat, com a Administració competent, en data 11 d'agost va aprovar la 
Resolució TER/2940/2023 (4) per declarar zona de mercat residencial tensionat 140 
municipis catalans, entre els quals es troba Castellar del Vallès. 
Necessitat de regular el mercat de lloguers
El demolidor informe presentat pel Banc d’Espanya (8) el 10 de maig del 2023 no deixa 
gaire marge per a la tranquil·litat social: gairebé el 50% de les persones que viuen de lloguer 
a preu de mercat a l'Estat està en risc de pobresa o exclusió.  I els dos motius devastadors 
que sustenten l’afirmació són altament preocupants: rendes disparades i salaris baixos. 
Aquesta dada comparada amb la UE situa el territori espanyol com a líder de la precarietat 
habitacional (11). Per exemple, en països com França i Alemanya, aquesta mena de 
dificultats afecta a menys del 30% de la ciutadania. I si es tracta d’habitatge protegit les 
dades encara són mes escandaloses: Espanya només en té un 1% mentre que Holanda en té 
un 35%, Reina Unit un 20%, França un 21% i Itàlia un 19% (11). 
Però les males noticies continuen segons l’informe del Banc d’Espanya, i confirmades per l’ 
Institut Metropolità (12), ja que indiquen que el 40,9% dels llogaters a Espanya dedica 
més del 40% de la seva renda a l'habitatge, enfront del 21% de mitjana a Europa. I, com sol 
passar, el col·lectiu més afectat és el del joves.
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Tot plegat indica que existeix un evident risc de creixement de la desigualtat ja que el 
percentatge de les persones que poden comprar una casa o un pis cau any rere any.
Segons dades de l’Observatori Metropolità de l’Habitatge de Barcelona (13), en els 
últims 20 anys el lloguer ha pujat de preu 3 vegades més que els ingressos. Només en els 
darrers 10 anys el preu de l'habitatge ha pujat un 43'6% a Catalunya. Aquesta dada 
configura, de manera incontestable, la precarietat i el risc d’exclusió a que estan sotmesos 
els llogaters.
A Castellar, segons el portal Dades Obertes de la Generalitat (14) el preu mitjà oficial 
d’un habitatge és de 745,21€. (tot i que tenim la percepció que aquest és un preu baix pel 
mercat real). Preu molt similar a Sabadell (738,72€) i superior al de Terrassa (691,98€). I, 
segons IDESCAT (15), Castellar només disposa del 13,8% d’habitatges de lloguer, xifra 
molt inferior a la mitjana comarcal (20%) i a la mitjana de Catalunya (23,2%). Es constata, 
doncs, que a Castellar tenim rendes més altes i menor ofertes de lloguer habitacional. És 
evident que la segona dada (entre altres possibles factors) contribueix significativament en 
el preu del lloguer.
Lògicament hem esmentat la xifra del lloguer perquè figura com a la dada oficial però tenim 
la percepció que el lloguer real pot ser sensiblement superior.
Per tot l’exposa’t és proposa al ple de l’Ajuntament de Castellar del Vallès l’adopció dels 
següents acords:

1. Instar al Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana a publicar de forma 
immediata la declaració de zones de mercat residencial tensionat publicada per la 
Generalitat de Catalunya, per fer efectiva la regulació de preus a la nostra ciutat.

2. Instar al Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana a aplicar l’índex de 
preus de referència del lloguer de Catalunya, per tal de garantir una regulació 
efectiva i real a Castellar del Vallès dels preus de l’habitatge, tal i com va succeir 
abans que el Tribunal Constitucional suspengués parcialment  la Llei 11/2020, de 
18 de setembre, de mesures urgents en matèria de contenció de rendes en els 
contractes d'arrendament d'habitatge.

3. Comunicar aquest acord a l’Agència d’Habitatge de Catalunya, al Parlament de 
Catalunya, al Congrés dels Diputats i al Senat Espanyols.”

VOTACIÓ: Introducció d’esmenes: S’aprova per UNANIMITAT
VOTACIÓ: S’aprova per Majoria
Vots en contra: 0 (ZERO) 
Abstencions:    1 (UN) del grup municipal la CUP 
Vots a favor:    19(DINOU) dels grups municipals de Som-PSC-CP,ERC-AMCV, JxCast i Ara 

Toca Castellar
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=4279.0&endsAt=5265.0

11.- Moció presentada pel grup municipal d'ERC que porta per títol: millorar l'accessibilitat 
als locals comercials de Castellar   
S’ha acordat amb anterioritat a la celebració del ple i proposat “in voce” la introducció 
d’esmenes parcials de caràcter transaccional, què han estat acceptades pel grup proponent 
per assentiment. Es transcriu el text definitiu.

El contingut de la moció és el que es transcriu literalment a continuació: 
“Moció per millorar l'accessibilitat als locals comercials de Castellar
Informació prèvia
Els principis bàsics que han volgut definir les discapacitats han evolucionat molt al llarg de 
la història recent. Des de les definicions establertes per l’OMS en la dècada dels anys 80 on 
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es parlava de les limitacions que tenien alguns ciutadans amb deficiències per participar 
activament de la vida social fins als més moderns conceptes que diuen que és l’entorn el 
que presenta deficiències que no permeten a tota la ciutadania integrar-se plenament. Per 
tant el problema cal situar-lo en allò que produeix la limitació i no en qui la pateix.
L'OMS (Organització Mundial de la Salut) defineix la discapacitat com "un fenomen 
complex que reflecteix una interacció entre les característiques de l'organisme 
humà i les característiques de la societat on viu" (1). El terme engloba els problemes 
que afecten a una estructura o funció corporal, a les limitacions en l'activitat i a les 
restriccions en la participació que aquests comporten.
Hi ha molts tipus de discapacitats: Mobilitat, visual, auditiva, intel·lectual, trastorns 
mentals, ... I totes han de ser ateses, en la mesura del possible, per una societat que vol 
ser inclusiva, justa i solidària. 
Àmbit d’actuació de la moció
Atès que una moció ha de concretar el millor possible causes i remeis sembla del tot 
inabastable abordar totes les tipologies existents, tant pels plantejaments com per les 
possibles solucions. Per aquest motiu aquesta moció es vol centrar només en la mobilitat 
reduïda que constitueix, per altra banda, el col·lectiu més nombrós segons el Departament 
de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya (2). Queda pendent, però, que futures 
mocions tractin sobre altres discapacitats.
I encara una concreció més. Aquesta moció només tracte de l’accessibilitat als comerços i 
botigues atès que la Diputació ha finalitzat, recentment, la redacció d’un nou Pla 
d’Accessibilitat que properament serà lliurat formalment a l’Ajuntament per la seva 
aprovació. En aquest punt cal fer notar que la Generalitat de Catalunya està ultimant un 
nou Codi d’Accessibilitat de Catalunya (10) que sembla que veurà la llum 
previsiblement en les properes setmanes. I tot indica que amb aquest decret Catalunya 
serà el país amb major accessibilitat. Potser seria prudent esperar a presentar el nou Pla 
d’Accessibilitat per evitar que quan surti ja estigui desfasat.
Tot i així cal fer constar que alguns equipaments municipals encara no tenen l’accessibilitat 
solucionada. 
Mobilitat reduïda i accessibilitat als locals comercials a Castellar
El que sembla segur es que el nou Pla d’Accessibilitat no tractarà sobre els locals comercials 
de Castellar. Per tant és del tot pertinent que aquesta moció es refereixi concretament a 
aquest àmbit. 
Un element important a considerar és que més del 80% (1) de les discapacitats físiques 
són sobrevingudes després del naixement. Això ens indica fins a quin punt totes les 
persones estan exposades, en un moment o altre de la seva vida, a patir alguna limitació 
física. Com a mínim és una evidencia incontestable que tota la ciutadania va perdent 
mobilitat al llarg de tota la seva vida. La mobilitat reduïda és, per tant, la més corrent de 
totes les limitacions físiques.
A Castellar, curiosament, el percentatge de persones amb mobilitat reduïda és lleugerament 
inferior a la mitjana de Catalunya. Concretament és un 3,27 % (2) un significatiu 1,17 % 
menys que a Catalunya. Una raó plausible, tot i que no rigorosament inqüestionable, podria 
ser que una part de persones en mobilitat reduïda tria les poblacions que creu més 
adaptades a la seva discapacitat. I, en aquest supòsit raonable, Castellar no figuraria en els 
destins més apropiats.
Però, a aquest percentatge del 3,27%, caldria afegir-ne un altre consistent en la població de 
més de 80 anys. És cert que no és del tot rigorós pressuposar que totes les persones a 
partir d’aquesta edat poden tenir problemes per superar barreres arquitectòniques, tot i que 
es bastant raonable. Però, a canvi, també és veritat que altres persones grans amb franges 
d’edat una mica inferiors podrien patir problemes de mobilitat. En tot cas, agafant les 
persones més grans de 80 anys tindríem que a Castellar tenim un total de 1.191 persones, 
en data 2022, (4) que suposa un 4,78% de la població. 
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I, una segona dada rellevant, aquests percentatges (tant el de persones amb mobilitat 
reduïda permanent i reconeguda com el de les persones més grans de 80 anys) van 
creixent any rere any. En el segon cas es evident per l’envelliment de la població i 
l’esperança de vida. En el primer cas, si agafem la variació que hi ha hagut a Castellar en 
els darrers anys veiem que, per exemple, el 2015 teníem un 2,52% de persones amb 
mobilitat reduïda (2) (4). Aquest percentatge a anat augmentant progressivament fins 
arribar al 3,27 actual.
A aquest 8% quedarien encara per afegir el percentatge de persones amb mobilitat 
permanent que no ho han explicitat a l’administració i, sobretot, les que poden patir una 
mobilitat reduïda temporal. És difícil obtenir estadístiques d’aquests sectors però és del tot 
raonable pensar que a Castellar podríem estar parlant que entre un 15 i un 20% de la 
població té problemes de mobilitat reduïda permanent o temporal. 
I encara caldria afegir a aquestes dades aquelles persones que voldrien accedir als 
establiments comercials amb cotxets de nadons o amb carretons de la compra.
Treball de camp
El 2019 Erc va presentar una moció al ple d’octubre que s’anomenava Accessibilitat als 
locals comercials. Un dels apartats tractava sobre un treball de camp fet per nosaltres. 
L’estudi considerava l’accessibilitat a 157 comerços situats entre el carrer Major i Plaça 
Catalunya i entre el carrer Fàbregas i el carrer Sant Pere Ullastre. El resultat va ser que 
només 47 comerços tenien accés amb rampa o un graó inferior a 2 CMS. Això representava 
que només un 30% dels comerços tenien una accessibilitat suficient. 
Per fer aquesta moció s’ha repetit el treball fet 4 anys enrere en la mateixa zona i amb els 
mateixos criteris d’avaluació.  En aquest cas s’han comptabilitzat 180 comerços dels quals 
65 són accessibles. Això representa poc més d’un 36%. 
Cal fer tres comentaris en relació a aquest treball de camp. El primer és que l’estudi només 
observa l’accessibilitat en l’entrada del comerç no pas si el local tenia la condició 
d’accessible (no s’han considerat elements interiors com portes estretes, espais reduïts, 
lavabos, escales, graons interiors, ...). Tampoc s’ha considerat obertura, pes i dimensions 
de la porta exterior. Per tant, és fàcil suposar que el nombre d’establiments comercials 
plenament adaptats a les persones en mobilitat reduïda es sensiblement inferior d’aquest 
36%.
El segon comentari interessant és que el 85% dels establiments no accessibles tenen un 
graó inferior als 5 CMS. Això significa que molts comerços es podrien convertir en totalment 
accessibles amb uns costos molt assequibles.
Tal com diu la Guia Cocemfe (6): “Cal tenir present que en els edificis d’obra nova ja s’han 
de complir les condicions d’accessibilitat d’inici, tal com s’estableix a la normativa vigent, i 
que en els establiments existents s’han d’anar fent els ajustos raonables, adequats i 
proporcionals”. Aquest és el concepte que creiem que hauria de regir els plans d’actuació 
municipals en relació a l’accessibilitat: Obra nova i grans reformes han de complir 
imperiosament la normativa. Amb els establiments existents cal formular actuacions 
raonables i proporcionals. Com queda dit, que un 85% dels establiments només hagin de 
superar un petit graó de menys de 5 cms. sembla que hauria de ser un objectiu 
econòmicament assolible en una gran part dels comerços afectats. I més si l’Ajuntament els 
compensa temporalment amb algun tipus de bonificació.
Legalitat vigent en matèria de mobilitat reduïda
Però més enllà de la sensibilitat que cada Ajuntament pugui tenir en atendre les justes 
reivindicacions de les persones en mobilitat reduïda cal recordar que tenim algunes lleis 
aprovades que obliguen a actuar als ajuntaments en l’àmbit de les seves competències i 
obligacions.  El decret 100/1984 de 10 d’abril relativa a supressió de barreres 
arquitectòniques fou la primera normativa en aquest àmbit que s’impulsà a Catalunya. 
Finalment el 1991 pren forma de llei. És tracta de la llei 20/1991 de 25 de novembre de 
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promoció de l’accessibilitat i eliminació de les barreres arquitectòniques. El 
desplegament es fa amb el decret 135/1995 de 24 de març.
Aquesta normativa, pionera sobre la matèria en molts indrets, es va anar ampliant en drets 
i amb recolzament institucional. El 13 de desembre del 2006, a Nova York, l’ ONU va 
promoure la Convenció sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat. El  Govern 
de la Generalitat és va adherir a la Convenció amb la Declaració del 17 de desembre 
de 2008.
També en base a aquesta Convenció la UE va aprovar una Estratègia d’Actuació pels 
anys 2010-2020 amb l’objectiu que totes les persones amb discapacitat poguessin gaudir 
de llurs drets i es poguessin beneficiar plenament de llur participació en l’economia i en la 
societat europees.
La Generalitat, en virtut de les competències plenes que l’hi atorga l’Estatut, va refondre 
tots els nous preceptes en la nova Llei 13/2014 de 30 d’octubre que va derogar la 
20/1991. Aquesta llei en el seu Capítol V. Accessibilitat dels serveis concreta en 
l’apartat b: “Serveis d’ús públic: els que, independentment de llur titularitat, es posen a 
disposició del públic i poden ésser contractats o gaudits d’una manera individual o 
col·lectiva, com ara els serveis de salut, els serveis socials, els serveis educatius, 
universitaris i de formació tecnicoprofessional, els serveis culturals, els serveis d’hostaleria, 
els serveis comercials, els serveis d’emergències, els serveis d’informació i de comunicació o 
els serveis esportius”.
També l’article 26 que detalla les condicions d’accessibilitat dels serveis d’ús públic és 
important. El punt 3 diu: “L’exercici del dret d’admissió no es pot emprar per a impedir, 
restringir o condicionar l’accés de ningú per raó de discapacitat”. I el 5: “Els proveïdors de 
serveis d’ús públic existents han d’adoptar les mesures necessàries per a assolir 
progressivament les millors condicions d’accessibilitat possibles, d’acord amb el principi 
d’ajustos raonables i, si escau, d’acord amb els plans d’accessibilitat a què fa referència 
l’article 46”. El Capítol IX. Plans d’accessibilitat. Diu en el punt 3. “Cada municipi ha de 
tenir un pla municipal d’accessibilitat que ha d’incloure tots els àmbits i els territoris de la 
seva competència”.
Així mateix, i estrictament en l’àmbit de millores en l’accessibilitat dels locals comercials, 
són d’aplicació el codi tècnic de l’edificació i el decret d’accessibilitat que incorpora les 
Taules d’Accessibilitat a l’Activitat Comercial (TAAC). En aquest sentit, l’aprovació de noves 
llicències d’activitats, així com la modificació d’algunes d’elles, estan subjectes a l’estricte 
compliment de les seves disposicions.   
Conclusions finals
Les actuacions haurien de pivotar sobre dos pilars importants. El primer ha de ser la 
normativa vigent que obliga, amb més o menys contundència, l’accessibilitat als espais 
públics encara que siguin de caràcter privat. 
El segon pilar te com a base l’ interès comercial que haurien de tenir els local comercials ja 
que sembla poc assenyat que expulsi de la seva clientela a un 20% de la seva possible 
clientela. I això és especialment transcendent en un context en que el comerç local afronta 
dificultats de supervivència per molts i diversos motius.
Encara una tercera consideració és que una gran quantitat de comerços comercials podrien 
tenir una accessibilitat garantida amb molt poca inversió ja que només és tracta de superar 
graons de menys de 5 cm.
Per tot això exposat, el grup municipal d’ERC de Castellar del Vallès proposa els següents
ACORDS
1.- Redactar, conjuntament amb els membres de la Taula d’accessibilitat i l’Associació de 
comerciants, un manual de bones pràctiques en relació a l’accessibilitat al locals comercials 
amb l’objectiu final d’informar i sensibilitzar als comerciants de Castellar. 
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2.- Estudiar la possibilitat d’establir nous ajuts i bonificacions temporals, més enllà dels ja 
existents,  per aquells locals comercials que decideixin fer en el seu establiment reformes 
per possibilitar un accés universal.
3.- Establir en el si de la Taula per l’Accessibilitat articulada a través de la Taula de 
mobilitat, els mecanismes que permetin realitzar propostes de millora en aquest àmbit, més 
enllà de rebre informació dels projectes de l’Ajuntament.
4.- Proposar als comerços que tinguin elements d’accessibilitat movibles que ho indiquin a 
l’exterior per tal que les persones afectades ho puguin sol·licitar. 

VOTACIÓ: Introducció d’esmenes: S’aprova per UNANIMITAT .
VOTACIÓ: S’aprova per UNANIMITAT.
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=5265.0&endsAt=6224.0

12.- Proposicions i mocions sobrevingudes
No Se’n presenten
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=6224.0&endsAt=6233.0

13.-Precs i preguntes
Es pot visualitzar aquest punt a l’enllaç següent:
https://actes.castellarvalles.cat/session/sessionDetail/ff80808188c446c7018bfc6ac7620920
?startAt=6233.0&endsAt=6535.722667

I no havent-hi cap cas més assumptes a tractar, essent passats dos minuts de les nou de la 
nit, s’aixeca la sessió de la qual s’estén la present Acta que signa digitalment en la data que 
consta en la signatura com a fedatari d’aquests acords, el Secretari actal., amb el vistiplau 
del Sr. Alcalde.

Documentació

1. https://www.observatoridiscapacitat.org/ca/la-discapacitat-fisica-que-es-i-quins-
tipus-hi-ha

2. https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/persones_amb_discapacitat/esta
distiquesdiscapacitat/2022/

3. https://www.idescat.cat/indicadors/?id=anuals&n=10328
4. https://www.idescat.cat/emex/?id=080517
5. https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/accessibilitat/establiments/index.

html
6. https://cocemfe-barcelona.es/sites/default/files/docs/guiacomercaccesible.pdf
7. https://castellaraccessible.blogspot.com/
8. https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6742/1793207.pdf
9. https://xarxamobal.diba.cat/planificaci%C3%B3-de-l-accessibilitat
10. https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/472382/el-govern-ultima-el-nou-

codi-d-accessibilitat-de-catalunya
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