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Ajuntament P1. de I'Onze de Setembre, 1 - Tel. 93 897 30 11 - Fax. 93 818 81 30
de Canyelles 08811 Canyelles - canyelles@canyelles.cat - www.canyelles.cat

Acta Num. 2026/1
Data del Ple corporatiu: 20/01/2026

Ple: acta

A les 13.30 hores, prévia la convocatoria i sota la presidéncia de la senyora Alcaldessa, es
reuni el Ple a la Casa Consistorial, per celebrar sessi6 ordinaria de primera convocatoria.

Hi sén presents els segiients membres:
* Rosa Huguet i Sugranyes, Alcaldessa — Presidenta i Regidora de Protocol,
Comunicacié, Atenci6 Ciutadana, Seguretat Ciutadana i Civisme, Urbanisme,
Desenvolupament Economic, Benestar Social i Salut Comunitaria, Projectes
Transversals, Gestié de Talent i les Persones, i Transformacio Digital.
+ Carme Massana Raventds, 1a. Tinent d'Alcaldia i Regidora de Persones Grans,
Entitats i Festes.
* José Martinez Naranjo, 2n Tinent d'Alcaldia i Regidor de Serveis Urbans i
Manteniment, Participaci6é Ciutadana, Tinenga Responsable i Benestar Animal, adjunt a
Medi Ambient i Transformacié Ecologica.
+ Oriol Freixenet Santacatalina, 3r Tinent d’Alcaldia i Regidor de Patrimoni Historic,
Cultura i Ambit Artistic.
» Marta Romero Moraleja, Regidora d’Ensenyament, Economia i Hisenda i Consell
d’Infants. Connectada telematicament.
« Antoni Torrenté i Font, Regidor de Medi Natural i Territori, Medi Ambient i
Transformacié Ecologica, i Gestié Forestal.
» Benito Nogales Cremades, Regidor de Municipi Esportiu i Saludable i adjunt a
Joventut.
* Ingrid Miralles Via, Regidora d’Igualtat, Feminismes i LGTBIQ+, Diversitat i Consum.
Connectada telematicament.
» Oscar Gonzéalez Gutiérrez, Regidor de Turisme, adjunt a Persones Grans, adjunt a
Protocol i adjunt a Festes.
+ Lara Martinez Climent, Regidora de Joventut i adjunta a Salut Comunitaria.
Connectada telematicament.
« Josep del Santo Ricart, Regidor de Transport, Mobilitat i Accessibilitat, Smart Cities,
adjunt a Serveis Urbans i Manteniment i adjunt a Municipi Esportiu i Saludable.
« Javier Martinez Ruiz, Regidor de Formacié Ocupacional i Inclusio, Coneixement i
Oportunitats i adjunt a Joventut.
* Nelson Araujo Ozuna, Regidor. Connectat telematicament.

Assisteix la sessio:
- Antoni Alsina Simal, Secretari - Interventor

Oberta la sessid, s'inicia el debat d’acord amb el segient ORDRE DEL DIA:
INCLUSIO EN L’ORDRE DEL DIA DELS PUNTS URGENTS NUM. 6,7, 8 9:

- Aprovacié de la modificacié pressupostaria nim. 1/2026 del pressupost municipal
corresponent a I'exercici 2022, prorrogat per a I'exercici 2026, per mitja de la modalitat
de crédits extraordinaris financats amb baixes.

- Aprovaci6 de la modificacié de la plantilla i OEP 2026.

- Aprovaci6 de la contractaci6 de la Sra. I.P.T.

- Aprovacié de la contractacié del Sr. C.C.T.

L’'alcaldessa sotmet a votacié ordinaria la inclusié a I'ordre del dia d’avui dels punts 6, 7, 8 i 9,
amb el seguent resultat de referéncia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -

APROVAT PER UNANIMITAT
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1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

Vist I'esborrany redactat de les actes de les sessions de data 16/12/2025 i 30/12/2025, que han
estat trameses als membres d'aquest organ en temps i forma.

Atés que han estat examinats els documents anteriors, sense observar-ne precisions a fer
constar.

En considerar allo disposat per I'article 196 del RD 2568/1986, de 28 novembre.

Es proposa a la corporacié local I'adopcié dels seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar les actes corresponents a les sessions de 16/12/2025 i 30/12/2025.
Segon.- Deixar copia certificada de les actes aprovades a I'expedient format per a la sessié.
Tercer.- Incorporar les actes aprovades al Llibre d'Actes d'aquest drgan municipal.

Quart.- Notificar copia compulsada de les actes aprovades pel present acord als serveis
territorials d'Administracié Local del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques de
la Generalitat de Catalunya, com aixi també a la Subdelegacié del Govern de I'Estat a
Barcelona.

Cinque.- Exposar al public copia del present acord, mitjangant la seva inserci6 al Tauler
Municipal d'Anuncis, durant el termini de 10 dies en que estaran a disposici6 dels interessats
les actes aprovades — per a la seva consulta, si s'escau-.

L’Alcaldessa - Presidenta, Rosa Huguet i Sugranyes, demana en aquest punta regidors i
regidores assistents si tenen cap precisio a fer constar en relacié a les actes redactades.

En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet les actes redactades a votacié ordinaria, amb
el segiient resultat de referéncia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -
APROVAT PER UNANIMITAT

2. DE L’APROVACIO, SI S’ESCAU, DEL PAGAMENT DE LES NOMINES DELS
TREBALLADORS DE LA CORPORACIO.

Vist el Decret d’Alcaldia nim. 8/2026, que diu:

“Per les facultats que m’atribueix I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, dicto el segiient Decret:

ANTECEDENTS

Vista la prestacié de serveis que queda justificada en el Departament de Recursos Humans de
tot el personal contractat laboral i funcionari, tant de carrera com interi.

Vista la plantilla i relaci6 de llocs de treball vigent aprovada pel Ple de I'Ajuntament de
Canyelles, que suposa, segons l'article 49.a) de les Bases d'Execuci6 del pressupost vigent,
I'autoritzacié de la despesa pel que fa a retribucions basiques i complementaries de tot el
personal que ocupa els llocs de treball.

Vist informe favorable de Departament de Recursos Humans amb nim. 4/2026 de data 12 de
gener de 2026 amb el detall de les incidéncies, resolucions corresponents i informacions
respecte les hores extraordinaries, el plus de transport i quitaments per finalitzacions de
contracte o serveis.
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Vist I'expedient de nomina mensual corresponent al mes de gener de 2026 per un import total
brut de 187.523,54€ quin import net un cop descomptades retencions suma un liquid de
141.672,14€.

Respecte al cost de seguretat social de gener 2026, ascendeix a 70.030,99€ bruts, quin import
liquid resultant és de 70.002,00€.

Vist alld que diu I'art. 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Regim Local.

FONAMENTS DE DRET
Llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases de Regim Local

Per tot I'anterior, RESOLC:

Primer.- APROVAR la despesa corresponent a la nomina de gener 2026 per un import total
brut de 187.523,54€ quin import net un cop descomptades retencions suma un liquid de
141.672,14€ i un import total en concepte de Seguretat Social ascendeix a 70.030,99€ bruts,
quin import liquid resultant és de 70.002,00€.

Segon.- ORDENAR el pagament de l'import corresponent a la nomina del mes de gener de
2026 segons el literal del llistat de transferéncia i que es reprodueix en els fitxers bancari per
187.5283,54€ quin import net un cap descomptades retencions suma un liquid de 141.672,14€ i
un import total en concepte de Seguretat Social ascendeix a 70.030,99€ bruts, quin import
liquid resultant és de 70.002,00€.

Tercer.- Comunicar aquest Decret al departament de Recursos Humans, nomines departament
d’Hisenda perque en tinguin coneixement i als efectes oportuns.”

Per tot I'anterior, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seglients ACORDS:
Primer.- Aixecar el reparament formulat pel Secretari Interventor.

Segon.- Aprovar la despesa corresponent a la nomina de gener de 2026, per un import brut de
187.523,54 €, quin import net un cop descomptades retencions suma un liquid de 141.672,14€
i un import total en concepte de Seguretat Social que ascendeix a 70.030,99€ bruts, quin import
liquid resultant es de 70.002,00€.

Tercer.- Ordenar el pagament de I'import corresponent a la nomnina del mes de gener de 2026
segons el literal del llistat de transferencia i que es reprodueix en el fitxers bancaris per
187.523,54€ quin import net un cop descomptades retencions suma un liquid de 141.672,14€ i
un import total en concepte de Seguretat Sicial que ascendeix a 70.030,99€ bruts, quin import
liquid resultant és de 70.002,00€.

Quart.- Comunicar aquest Decret al departament de Recursos Humans, ndmines, departament
d’Hisenda perque en tinguin coneixement i als efectes oportuns.

En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet la proposta redactada a votacié ordinaria,
amb el seguent resultat de referéncia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -
APROVAT PER UNANIMITAT
3. DE L’APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’INCREMENT DEL 2.5% DELS SOUS,
CORRESPONENT A L’EXERCICI 2025; | DE L’'INCREMENT DEL 1.5% ELS
SOUS, CORRESPONENT A L’EXERCICI 2026.

Vist el Decret d’Alcaldia nim. 6/2026, que diu:
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Titol decret: Relatiu a les némines per increment 2,5 respecte 'any 2025
Area: ALCALDIA

DECRET D'ALCALDIA NUM. 6/2026

Per les facultats que m'atribueix I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, dicto el seglient Decret:

ANTECEDENTS

Mitjangant decret d'alcaldia nimero 623/2025 de 16 de desembre de 2025, es va aprovar
d'acord amb el Real Decreto_ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, I'increment
retributiu per al personal de L'Ajuntament de Canyelles, de la seglent manera:

- Respecte I'any 2025: Aplicar lincrement retributiu del 2,5% a tot el personal de
I'Ajuntament de Canyelles respecte les vigents a 31 de desembre de 2024 | amb efectes
economics des del 01 de gener de 2025.

- Respecte I'any 2026: Aplicar lincrement retributiu del 1,5% a tot el personal de
I'Ajuntament de Canyelles respecte les vigents a 31 de desembre de 2025 | amb efectes
economics des del 01 de gener de 2026.

Vist informe favorable de Departament de Recursos Humans amb nam. 5/2026 de data 12
de gener de 2026.

Vist I'expedient de némina per l'increment del 2,5% respecte les retribucions de I'any 2025,
que es pagaran a la némina de gener de 2026, per un import total brut de 57.401,11€ guin
import net un cop descomptades retencions suma un liquid de 44.312,26€.

Respecte al cost de seguretat social de gener 2026, ascendeix a 16.671,67€ bruts, quin
import liquid resultant és de 16.649,55¢€.

Vist alld que diu I'art. 21.1 de |a Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Regim Local.
FONAMENTS DE DRET

Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Regim Local

Per tot I'anterior, RESOLC:

Primer.- APROVAR la despesa corresponent a la nomina per lincrement del 2,5%
respecte les retribucions de I'any 2025, que es pagaran a la nomina de gener de 2026 per
un import total brut de 57.401,11€ guin import net un cop descomptades retencions suma
un liguid de 44.312,26€ i un import total en concepte de Seguretat Social ascendeix a
16.671,67€ bruts, quin import liguid resultant &s de 16.649,55€.

Segon.- ORDENAR el pagament de I'import corresponent a la nomina per lincrement del
2.5% respecte les retribucions de l'any 2025, gue es pagaran a la nomina de gener de
2026 segons el literal del llistat de transferéncia | que es reprodueix en els fitxers bancari
per 57.401,11€ quin import net un cap descomptades retencions suma un liquid de
44.312,26€ i un import total en concepte de Seguretat Social ascendeix a 16.671,67€
bruts, quin import liguid resultant és de 16.649,55€.

Tercer.- Comunicar aguest Decret al departament de Recursos Humans, némines,
departament d'Hisenda pergué en tinguin coneixement i als efectes oportuns.

Vist que per part INTERVENCIO, s’ha efectuat reparament al pagament referit, en atencié a
la falta de credit pressupostari.

Per tot I'anterior, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seglients ACORDS:

Primer.- Aixecar el reparament formulat pel Secretari Interventor.
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Segon..- APROVAR la despesa corresponent a la nomina per I'increment del 2,5% respecte les
retribucions de I'any 2025, que es pagaran a la nomina de gener de 2026 per un import total
brut de 57.401,11€ quin import net un cop descomptades retencions suma un liquid de
44.312,26€ i un import total en concepte de Seguretat Social ascendeix a 16.671,67€ bruts,
quin import liquid resultant és de 16.649,55€.

Tercer.- ORDENAR el pagament de I'import corresponent a la nomina per I'increment del 2,5%
respecte les retribucions de I'any 2025, que es pagaran a la nomina de gener de 2026 segons
el literal del llistat de transferencia i que es reprodueix en els fitxers bancari per 57.401,11€
quin import net un cap descomptades retencions suma un liquid de 44.312,26€ i un import total
en concepte de Seguretat Social ascendeix a 16.671,67€ bruts, quin import liquid resultant és
de 16.649,55¢€.

Quart.- Comunicar aquest Decret al departament de Recursos Humans, ndmines, departament
d’'Hisenda perque en tinguin coneixement i als efectes oportuns.

En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet la proposta redactada a votacié ordinaria,
amb el seglient resultat de referencia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -
APROVAT PER UNANIMITAT

4. DE L’APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LA INDEMNITZI-)CIC AL TREBALLADOR
B.N.C PELS SERVEIS PRESTATS A LA CORPORACIO.

Vist el Decret d’Alcaldia num. 2/2026, que diu:

“Per les facultats que m’atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de regim local, dicto el segiient Decret:

El 31 de maig de 2022, el Ple de la corporacié va adoptar, entre d’altres, I'acord d’aprovacié de
I'oferta pUblica d’ocupacié corresponent a I'exercici 2022 (publicada al BOPB el 09/06/2022), en
la qual s’identificaven totes les places afectades pel procés d’estabilitzacié de I'ocupacié
publica temporal, d’acord amb la Llei 20/2021.

El 28 de desembre de 2022, la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Canyelles va aprovar
les bases reguladores de tots els processos de selecci6 inclosos a 'oferta publica anteriorment
esmentades.

Les bases reguladores van ser publicades al BOPB, al tauler d’anuncis electronic de
I’Ajuntament de Canyelles i al corresponent Portal de Transparéncia.

Per resolucié d’alcaldia num. 282/2024 es va aprovar, la convocatoria del procés de seleccid,
per cobertura definitiva, d’'una plaga de conserge, personal laboral indefinit del subgrup AP
(Codi plaga SM 05/02), inclosa a I'oferta publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

L’'esmentada plaga estava ocupada, en reégim laboral, pel treballador B.N.C. amb NIF ...8732A ,
el qual des del 19/06/2023 es trobava en excedencia forgosa, (Resolucié d’alcaldia 212/2023,
de data 16/06/2023), degut a la prestacio de serveis especials com a regidor, per un termini de
quatre anys, corresponents a la legislatura 2023-2027.

El 07 d’'octubre de 2024, el Sr. B.N.C. va presentar instancia a aquesta corporacié, amb R.E
2024/2630, per tal de presentar tota la documentacié necessaria per formar part del procés de
seleccié esmentat en el punt anterior.

El 18 de desembre de 2024, el tribunal qualificador del procés referenciat va emetre I'acta amb
els resultats finals del procés.
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D’acord amb l'acta de resultats finals, el Sr. B.N.C., va obtenir una puntuacié de 14 punts sobre
15 i es va proposar la contractacié de la persona que ocupava la primera posicié, d’acord amb
les bases reguladores.

El 22 d’'octubre de 2025, per resoluci6é d’alcaldia nium. 459/2025, s’aprova la contractacio, en
regim laboral indefinit, del Sr. D.I.P.M., amb NIF ...0407Y, el qual va obtenir la major puntuacio i
va ser proposat pel tribunal qualificador, amb efectes 1 de novembre de 2025.

El 08 de gener de 2026, I'Area de gestio del talent i les persones va emetre l'informe nim.
2/2026 en el qual s’informava que, d’acord amb la resoluci6 d’alcaldia num. 459/2025
mitjangant la qual s’aprova la contractacié del Sr. D.I.P.M. per ocupar la plaga de conserge,
personal laboral indefinit del subgrup AP (Codi plaga SM05/02) amb efectes 1 de novembre de 2025, aixo
implica procedir, si s’escau, a finalitzar la relaci6 laboral del treballador B.N.C. amb efectes 31 d’octubre
de 2025.

Per altra banda s’informava que, d’acord amb l'article 2.6 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, “de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico”, correspondra una
compensacié econdomica, equivalent a vint dies per any de servei, prorratejant-se per mesos els periodes
de temps inferior a un any, fins a un maxim de dotze mensualitats, al personal funcionari interi o personal
laboral temporal que, prestant en actiu com a tal, veiés finalitzada la seva relacié amb I’Administracié per
la no superacio del procés selectiu d’estabilitzacié.

En el cas del Sr. B.N.C. la quitanca, incloent la indemnitzacié esmentada en el punt anterior, ascendia a
12.188,54 €, d’'acord amb el segiient detall:

- Paga extra d’estiu: 0 €

- Paga extra nadal: 0 €

- Vacances: 0 €

- Indemnitzacié Causes objectives: 12.188,54 €

FONAMENTS DE DRET

D’acord amb l'article 2.6 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, “de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico”, correspondra una compensacié econdomica, equivalent a vint
dies per any de servei, prorratejant-se per mesos els periodes de temps inferior a un any, fins a un maxim
de dotze mensualitats, al personal funcionari interi o personal laboral temporal que, prestant en actiu com
a tal, veiés finalitzada la seva relaci6 amb I'Administracié per la no superacié del procés selectiu
d’estabilitzacio.

En el cas del personal laboral temporal, 'esmentada compensacié economica consistira en la diferéncia
entre el maxim de vint dies de salari fix per any de servei, amb un maxim de dotze mensualitats, i la
indemnitzacié que li correspongui percebre per I'extincié del seu contracte, prorratejant-se per mesos els
periodes de temps inferiors a un any.

La no participacié del candidat/a en el procés selectiu d’estabilitzacié6 no donara dret a compensacio
economica en cap cas.

D’acord amb la Disposicié addicional primera de la Llei 20/2021-- Mesures per a I'ambit local en el seu
punt 3, es deixa constancia que una vegada s’hagin finalitzat els processos selectius, 'autoritat competent
de I'entitat local nomenara o contractara, en funcié de si es tracta de personal laboral o funcionari, a les
persones candidates que hagin superat el procés selectiu.

Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions puabliques.
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

Per tot I'anterior, RESOLC:

Primer.- PROCEDIR a finalitzar la relacié laboral del Sr. B.N.C, amb NIF ...8732A, conserge en situacié
d’excedencia forgosa, per no superar el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de la plaga amb
codi SM05/02 — Conserge, personal laboral del subgrup AP, al qual estava sotmes.

La finalitzacié de la relacié laboral tindra efectes el 31 d’octubre de 2025.

Segon.- PROCEDIR a liquidar la corresponent quitanca i indemnitzacié, d’acord amb l'article 2.6 de la Llei

20/2021, de 28 de desembre, “de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico”, quin import brut ascendeix a 12.188,54 €.
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Tercer.- IMPUTAR la despesa a la partida pressupostaria nim. 100-9200-13100 PERSONAL TEMPORAL
SERVEIS GENERALS.

Quart.- NOTIFICAR la present resoluci6 a la persona interessada als efectes oportuns.

Cinqué.- COMUNICAR la present resolucié a 'Area de gestié del talent i les persones, Area d’Hisenda i
Comitée d’empresa de I'Ajuntament de Canyelles als efectes oportuns.”

Vist que per part INTERVENCIO, s’ha efectuat reparament al pagament referit, en atencié a
la falta de credit pressupostari.

Per tot I'anterior, es proposa al Ple de la Corporacio I'adopcié dels segiients ACORDS:
Primer.- Aixecar el reparament formulat pel Secretari Interventor.

Segon.- PROCEDIR a finalitzar la relaci6 laboral del Sr. B.N.C, amb NIF ...8732A, conserge en
situacié d’excedencia forgosa, per no superar el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal
de la plaga amb codi SM05/02 — Conserge, personal laboral del subgrup AP, al qual estava
sotmes.

La finalitzacio de la relacio laboral tindra efectes el 31 d’octubre de 2025.

Tercer.- PROCEDIR a liquidar la corresponent quitanga i indemnitzaci6, d’acord amb I'article
2.6 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, “de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico”, quin import brut ascendeix a 12.188,54 €.

Quart.- IMPUTAR la despesa a la partida pressupostaria nim. 100-9200-13100 PERSONAL
TEMPORAL SERVEIS GENERALS.

Cinquée.- NOTIFICAR la present resoluci6 a la persona interessada als efectes oportuns.

Sisé.- COMUNICAR la present resolucié a I'Area de gestié del talent i les persones, Area
d’Hisenda i Comite d’empresa de I'’Ajuntament de Canyelles als efectes oportuns.

En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet la proposta redactada a votacié ordinaria,
amb el seglient resultat de referencia:

Vots a favor: 12
Vots en contra: - - -
Abstencions: 1 (Benito Nogales)

APROVAT PER MAJORIA ABSOLUTA
5. DE L’APROVACIO, SI S’ESCAU, DEL COMPLEMENT ESPECIFIC PER
TREBALLADORS A LA FIRA DE SANTA LLUCIA, PER LA IMPLICACIO I
DEDICACIO.
Vist el Decret d’Alcaldia nim. 7/2026, que diu:

“Per les facultats que m’atribueix I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 dabril, reguladora de les
bases de régim local, dicto el segiient Decret:

El 29 de novembre i 30 de novembre de 2025 va tenir lloc la fira de Santa Llicia 2025 de
Canyelles.

Part del personal de I'Ajuntament va realitzar serveis extraordinaris durant el cap de setmana
de la fira de Santa Llucia, i alguns treballadors, van realitzar serveis preparatoris previs a la Fira
de Santa Llucia, per tal de donar suport a diferents arees de la fira i permetre aixi el normal
desenvolupament de tots els actes, esdeveniments i estands dependents de la corporacio.

Entre d’altres, es va prestar serveis als segiients espais/actes:
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- Espai Pare Noel

- Caseta de xocolata

- Escudella

- Actes protocol-laris

- Control personal contractat
- Suport sala multicultural

- Suport general als diferents espais
- Creacié de continguts

- Espai Patge Vib6

- Botiga de Nadal

- Stand Espai Romanguer

Mitjancant resolucié d’alcaldia nimero 616/2025 es va aprovar la despesa corresponent a les
gratificacions extraordinaries pels Serveis prestats per treballadors els dies 29 i 30 de
novembre de 2025 a la fira de Santa Llucia 2025 a la nomina del mes de desembre 2025.

En aquesta resoluci6é no es van incloure els serveis realitzats pels guardies municipals i per la
treballadora L.R.A.. Els primers van prestar servei de vigilancia al municipi i llocs habilitats de
parquing, i la segona, va prestar serveis de protocol.

Vist informe N58/2025 del Departament de Recursos Humans.

Vist I'expedient de gratificacions extraordinaries per les hores realitzades per treballadors de
I'Entitat en la Fira de Santa Llucia durant els dies 29 i 30 de novembre de 2025 i que es fara
efectiu el seu pagament en el mes de gener de 2026, per un import total brut de 2.637,25€ quin
import net un cop descomptades retencions suma un liquid de 2.108,68¢€.

Respecte al cost de seguretat social per aquesta gratificaci6 al mes de gener de 2026,
ascendeix a 365,83€ bruts, quin import liquid resultant és de 365,83€.

Vist allo que diu I'art. 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Regim Local.
FONAMENTS DE DRET

- Llei de bases de Regim Local

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors

- Conveni Col.lectiu de I'Ajuntament de Canyelles

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Per tot I'anterior, RESOLC:

Primer.- AVOCAR la competéncia de la Junta de Govern Local per I'aprovacié de I'expedient
de despesa i pagament, corresponent a les gratificacions extraordinaries pels Serveis prestats
per treballadors els dies 29 i 30 de novembre de 2025 a la fira de Santa Llucia 2025, a la
nomina del mes de gener 2026 per un import total brut de 2.637,25€ quin import net un cop
descomptades retencions suma un liquid de 2.108,68€ i un import total en concepte de
Seguretat Social ascendeix a 365,83€ bruts, quin import liquid resultant és de 365,83€.

Segon.- APROVAR la despesa corresponent a les gratificacions extraordinaries pels Serveis
prestats per treballadors els dies 29 i 30 de novembre de 2025 a la fira de Santa Lldcia 2025 a
la nomina del mes de gener 2026 per un import total brut de 2.637,25€ quin import net un cop
descomptades retencions suma un liquid de 2.108,68€ i un import total en concepte de
Seguretat Social ascendeix a 365,83€ bruts, quin import liquid resultant és de 365,83€..

Tercer.- ORDENAR el pagament de I'import corresponent a la ndmina del mes de gener de
2026 segons el literal del llistat de transferéncia i que es reprodueix en els fitxers bancari per
2.637,25€ quin import net un cap descomptades retencions suma un liquid de 2.108,68€ i un
import total en concepte de Seguretat Social ascendeix a 365,83€ bruts, quin import liquid
resultant és de 365,83€.
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Quart.- Comunicar aquest Decret al departament de Recursos Humans, nomines, departament
d’Hisenda perqué en tinguin coneixement i als efectes oportuns.”

Vist que per part ' INTERVENCIO, s’ha efectuat reparament al pagament referit, en atencié a
la falta de crédit pressupostari.

Per tot I'anterior, es proposa al Ple de la Corporacio I'adopcié dels segiients ACORDS:
Primer.- Aixecar el reparament formulat pel Secretari Interventor.

Segon.- APROVAR la despesa corresponent a les gratificacions extraordinaries pels Serveis
prestats per treballadors els dies 29 i 30 de novembre de 2025 a la fira de Santa Lldcia 2025 a
la nomina del mes de gener 2026 per un import total brut de 2.637,25€ quin import net un cop
descomptades retencions suma un liquid de 2.108,68€ i un import total en concepte de
Seguretat Social ascendeix a 365,83€ bruts, quin import liquid resultant és de 365,83€.

Tercer.- ORDENAR el pagament de I'import corresponent a la nomina del mes de gener de
2026 segons el literal del llistat de transferéncia i que es reprodueix en els fitxers bancari per
2.637,25€ quin import net un cap descomptades retencions suma un liquid de 2.108,68€ i un
import total en concepte de Seguretat Social ascendeix a 365,83€ bruts, quin import liquid
resultant és de 365,83€.

Quart.- Comunicar aquest Decret al departament de Recursos Humans, ndmines, departament
d’'Hisenda perque en tinguin coneixement i als efectes oportuns.

En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet la proposta redactada a votacié ordinaria,
amb el seglient resultat de referencia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -
APROVAT PER UNANIMITAT

6. DE L’APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LA MODIFICACIO PRESSUPOSTARIA
NUM. 1/2026 DEL PRESSUPOST MUNICIPAL CORRESPONENT A L’EXERCICI
2022, PRORROGAT PER A L’EXERCICI 2026, PER MITJA DE LA MODALITAT
DE CREDITS EXTRAORDINARIS FINANCATS AMB BAIXES.

Considerant que amb data 14 de gener de 2026, es va emetre Memoria de I'Alcaldia en la qual
s'especificaven la modalitat de modificacié del credit, el financament de I'operacié i la seva
justificacid.

Considerant I'existéncia de despeses que no poden demorar-se fins a I'exercici seglient pels
quals no existeix crédit al vigent Pressupost de la Corporacid, i atés que cal efectuar
anul-lacions o baixes de crédits d'altres aplicacions del Pressupost vigent no compromeses, les
dotacions del qual s'estimen reduibles sense pertorbacié del respectiu servei, segons queda
justificat en la Memoria que acompanya a la present resolucié.

Considerant I'informe d'Intervencioé pel qual es va informar favorablement la proposta d'Alcaldia
i 'Informe d'Intervenci6 sobre el calcul de I'Estabilitat Pressupostaria.

Per tot I'anterior, es proposa al Ple de la Corporacio I'adopcié dels segiients ACORDS:

Primer. Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédit nim. 01/2026, del Pressupost
en vigor en la modalitat de credits extraordinaris, finangats mitjangant anul-lacions o baixes de
credits d'altres aplicacions del Pressupost vigent no compromeses, d'acord amb el segient
resum:
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Credits extraordinaris

Aplic. Descripcio Import
2026 600 1700 21305 PELETS CALDERA BIOMASSA 11.000,00
2026 100 9200 20410 LLOGUER HABITATGE SANVISENS 16.500,00
2026 100 9200 20420 LLOGUER NAU INDUSTRIAL MOJA 19.000,00
2026 600 1700 21306 MANTENIMENT CALDERA BIOMASSA 7.400,00
2026 1009200 20320 LLOGUER HABITATGE COMALLARICH, 2 19.200,00
73.100,00

Aquesta modificacid es financa amb carrec a anul-lacions o baixes de credits d'altres
aplicacions, en els seglients termes:

Baixes de credits

Baixes

FONS DE CONTINGENCIA | ALTRES
2026 100 9291 50000  IMPREVISTOS 73.100,00
73.100,00

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix I'article 37.2, apartats a) i b),
del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de la
Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos, que son els seglients:

a) El caracter especific i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-ho a
exercicis posteriors.

b) La inexistencia en I'estat de despeses del Pressupost de credit destinat a aquesta finalitat
especifica, que haura de verificar-se en el nivell en que estigui establerta la vinculacio juridica.

Segon. Exposar aquest expedient al public mitjangant anunci inserit en el Butlleti Oficial de la
Provincia, pel termini de quinze dies, durant els quals les persones interessades podran
examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerara definitivament
aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple
disposara d'un termini d'un mes per resoldre-les.

En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet la proposta redactada a votacié ordinaria,
amb el seglient resultat de referencia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -
APROVAT PER UNANIMITAT

7. DE L’APROVACIO, SI S’ESCAU DE L’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
LA PLANTILLA | OEP 2026.

Ates el que disposen els articles 22.2.i) i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local, relatius a la competencia del Ple i a la plantilla de personal.

Atés linforme del Departament de Personal num. 08/2026, de 19 de gener, en el qual, entre
altres aspectes, s’identifiquen totes les places que actualment consten en plantilla de personal,
aixi com la seva modificacié i increment.

Ates que es proposa la creaci6 de noves places de personal funcionari, aixi com la
convocatoria d’'una plaga vacant ja existent en la plantilla, en els termes seguents:
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CREACIO PERSONAL FUNCIONARI

SUB Ne SISTEMA | TORN
PLACA AREA/SUBAREA GRUP | PLACES
Encarregat/da Administracié Especial - Subescala COMCUR | Promocid
gudrdiamunicipal | serveis especials c2 1 5 interna
Administracid Especial - Subescala CONCUR | Promocid
Guardia municipal | serveis especials c2 g ] interna
COMCUR |  Lliure
Administracid Especial - Subescala 5
Guardia municipal | serveis especials c2 2 OPOSICIO
COMCUR |  Lliure
Administracid General - Subescala 5
Tecnic/a superior | técnica A1 1 OPOSICIO

CONVOCATORIA DE LA PLAGA VACANT DE LA PLANTILLA

sSuUB Ne SISTEMA TORN
PLACA AREA/SUBAREA GRUP | PLACES
Enginyer/a Administracié Especial -1 A2 COMCURS-|  Lliure
técnic/ca Subescala técnics/ques mitjos 1 OPOSICIO

Atenent que les noves places d’encarregat i de guardia municipal, reservades a promoci6
interna, corresponen a places del grup C2 que substitueixen places d’AP a extingir, la
cobertura definitiva de les places de nova creacié comportara I'amortitzacié efectiva de les
places d’AP corresponents, un cop finalitzat el procés selectiu de promoci6 interna.

En qualsevol cas, caldra procedir a la modificacié de la plantilla de personal amb la finalitat
d’adequar-la a les modificacions derivades de la present oferta publica d’ocupacié

Ates que l'oferta publica d’ocupacié ha estat sotmesa a negociacié amb el Comite d’Empresa,
d’acord amb el que disposa l'article 37.1.1) del Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Vist allo que estableixen els articles 22.2.i) i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local, I'art. 70 de I'Estatut basic de I'empleat Public (EBEP), Text refoés aprovat
per RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, els art. 25 i 27 de la Refosa vigent a Catalunya en
materia de Funci6 Publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al Servei de les Entitats Locals.

Vist que per part d’Intervencié s’ha efectuat reparament al pagament referit, en atenci6 a la
falta de credit pressupostari.

Per tot I'anterior, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seglients ACORDS:
Primer.- Aixecar el reparament formulat pel Secretari Interventor.

Segon.- APROVAR, inicialment, la modificacié de la plantilla de personal de I'Ajuntament,
mitjangant la creacio de les places de personal funcionari i la previsié de convocatoria de la
placa vacant indicades als antecedents d’aquest acord.

Tercer.- Establir que la cobertura definitiva de les places d’encarregat/da i de guardia municipal
reservades a promocio interna comportara I'amortitzacio efectiva de les corresponents places
d’agrupacions professionals (AP) declarades a extingir.

Quart.- SOTMETRE, la modificacié de la plantilla de personal a informacié publica, de
conformitat amb l'article 126 del Text refdés de les disposicions legals vigents en matéria de
regim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel termini de quinze
dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié del corresponent anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia.
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Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 578875 ARKPO-S8IL9-8IT6L SAE6BC5D8BC62939FEC5048A86580020AA4631F6) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El document no requereix signatures. Mitjangant el codi de

verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document .
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Durant dit termini podra ser examinat per qualsevol interessat/da als efectes que es puguin
formular les reclamacions que s'estimin pertinents. Aixi mateix, la documentacié estara a la
disposici6 de les persones interessades a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

En el supodsit que no es presentin reclamacions durant el termini d’'informacié publica, I'acord
d’aprovaci6 inicial s'entendra elevat automaticament a definitiu.

Cinque.- APROVAR l'oferta publica d’ocupacié de I'Ajuntament de Canyelles, que conté les
seglents places:

CREACIO PERSONAL FUNCIONARI

SUB Ne SISTEMA | TORN
PLAGA AREA/SUBAREA GRUP | PLACES
Encarregatida Administracid Especial - Subescala CONCUR | Promocio
puardiamunicipal | serveis especials c2 1 |8 interna
Administracid Especial - Subescala CONCUR | Promocia
Guardia municipal | serveis especials Cc2 ] 5 interna
CONCUR | Lliure
Administracid Especial - Subescala 5
Guardia municipal | serveis especials C2 2 OPOSICIO
CONCUR |  Lliure
Administracié General - Subescala 5
Técnic/a superior | técnica A1 1 OPOSICIO

CONVOCATORIA DE LA PLACA VACANT DE LA PLANTILLA

s5uB Ne SISTEMA TORM
PLAGA AREA/SUBAREA GRUP | PLACES
Enginyer/a Administracié Especial -| A2 CONCURS-| Lliure
técnic/ca Subescala técnics/ques mitjos 1 QPOSICIG

Sise.- DETERMINAR que el sistema de seleccié per a la cobertura de les places sera el que
consta en la relacié anterior.

Sete.- APROVAR la modificacié de la plantilla de personal per tal d’incorporar les places de
personal funcionari que figuren en aquesta oferta publica, juntament amb I'amortitzacié de les
places actuals equivalents al grup AP.

Vuité.- PUBLICAR Tl'oferta en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Canyelles i en els diaris
oficials DOGC i BOPB.

Nove.- REMETRE una copia de la resolucié a la Direccid6 General d’Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya.”

En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet la proposta redactada a votacié ordinaria,
amb el seglient resultat de referencia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -
APROVAT PER UNANIMITAT

8. DE L’APROVACIO, Sl S’ESCAU DE L’APROVACIO DE LA CONTRACTACIO DE
LA SRA. I.P.T.

Vist l'informe emés pel SrJ.L.F., cap de [I'Oficina de Desenvolupament Urbanistic
de I'Ajuntament de Canyelles, on expressa les necessitats del grup de treball de 'ODU,
desgrana els projectes i feines previstos pel periode 2025-2026, i la proposta de
contractaci6 de la persona que actualment esta realitzant practigues com auxiliar
administrativa.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 578875 ARKPO-S8IL9-8IT6L SAE6BC5D8BC62939FEC5048A86580020AA4631F6) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El document no requereix signatures. Mitjangant el codi de

verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document .
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Vist l'informe del Departament de Recursos Humans, de data 22 de desembre de 2025,
amb nimero N59/2025, document que consta a I'expedient.

Atesa la necessitat urgent de contractacié d'una auxiliar administrativa per un periode de
6 mesos amb un contracte temporal-eventual per circumstancies de la produccié amb la
finalitat de donar suport al Departament de I'ODU, per l'acumulacié de tasques en els
projectes de reparcel-lacions.

Tenint en compte linforme del cap de I'ODU sobre la idoneitat de la Sra. IPT, es
considera necessari procedir a la seva contractacié, amb la finalitat de no trencar la
dinamica de treball de la totalitat de l'oficina i de poder donar compliment a I'acumulacié
de tasques existent en relacié amb els projectes de reparcel-lacio.

D’ acord amb els referents normatius vigents

1. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

3. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

4. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Régim Local.

Constitucio Espanyola 1978.

Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions

publiques.

No

Vist que per part d'INTERVENCIO, s’ha efectuat reparament en atencié a la falta de crédit
pressupostari.

Per tot I'anterior, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seglients ACORDS:
Primer.- Aixecar el reparament formulat pel Secretari Interventor.

Segon.- Contractar a la Sra. I.P.T. amb NIF ...8932E amb les seglents condicions:

Sra. IPT — NIF...8932E

A)  Reégim: Laboral temporal

B)  Modalitat: Circumstancies de la produccié -Jornada completa

C) Durada: 6 mesos

D) Inici de contracte: 22/01/2026

E)  Categoria: Auxiliar Administrativa

F) Subgrup: c2

G)  Justificacio: Donar suport a I'organisme ODU: projecte reparcel-lacions.

Tercer.- Formalitzar el contracte i les gestions que deriven del mateix amb data inici de 22 de
gener de 2026.

Quart.- Comunicar la present resolucié al Departament de Personal per tal de dur a terme les
adequacions.

Cinqueé.- Notificar la present resolucio6 a la persona interessada.
Sise.- Donar compte al Ple de la Corporacié de la resolucié dictada per aquesta

Alcaldia/Presidéncia, de conformitat amb les competéncies atribuides, per al seu coneixement i
els efectes oportuns
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En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet la proposta redactada a votacié ordinaria,
amb el seglient resultat de referéncia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -

APROVAT PER UNANIMITAT

9. DE L’APROVACIO, SI S’ESCAU DE L’APROVACIO DE LA CONTRACTACIO
DEL SR. C.C.T.

El dia 12 de desembre de 2025, per resoluci6 d’alcaldia nim. 617/2025, es va aprovar la
contractacié del senyor Cristobal Casado Torralba, amb un contracte temporal per
circumstancies de la produccié, a jornada completa i amb data d'inici el dia 03/01/2026, en
categoria de pe6 de Brigada, subgrup Ap.

Per error material es va establir com a data d’efectes d’alta el dia 03 de gener de 2026, quan
hauria d’haver sigut la data d’efectes del dia 15 de gener de 2026, ja que el senyor Casado es
trobava en situacié d'IT, essent impossible la seva contractacié en la data inicial.

Per tot I'anterior, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels seglients ACORDS:

Primer: Modificar la part del segon punt de la resoluci6 d'alcaldia numero 617/2025, del dia 12
de desembre de 2025, per la qual es va aprovar la contractaci6é del Sr. CCT, resultant de la
seglent manera:

ON DIU:

"Segon.- (...)

Sr. CCT — NIF... 0593H

* Regim: Laboral temporal

» Modalitat: Circumstancies de la produccié -Jornada completa
 Durada: 6 mesos

« Inici de contracte: 03/01/2026

« Categoria: Pe6 de Brigada

* Subgrup: AP

« Justificacio: Donar suport als treballadors de la brigada, atenent la manca
de personal. ..."

HA DE DIR:

"Segon.- (...)

Sr. CCT — NIF... 0593H

» Regim: Laboral temporal

» Modalitat: Circumstancies de la producci6 -Jornada completa
 Durada: 6 mesos

« Inici de contracte: 15/01/2026

« Categoria: Pe6 de Brigada

« Subgrup: AP

« Justificacio: Donar suport als treballadors de la brigada, atenent la manca
de personal. ..."

Segon.- NOTIFICAR la present resolucié a la persona interessada als efectes oportuns.

Tercer.- COMUNICAR la present resoluci6 al Departament de Recursos Humans per tal de dur
a terme les adequacions oportunes.

Quart.- Donar compte al Ple.
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amb el seglient resultat de referencia:

Vots a favor: 13
Vots en contra: - - -
Abstencions: - - -
APROVAT PER UNANIMITAT

11. MOCIONS
No n’hi ha de presentades
12. PRECS | PREGUNTES

No s’esdevenen intervencions

7
Canyelles, data de signatura electronica /

En no esdevenir-se intervencions, alcaldia sotmet la proposta redactada a votacié ordinaria,

10. DONAR COMPTE DEL LLISTAT EXTRACTAT DELS DECRETS DEL NUM.
1/2026 AL 17/2026, DICTATS PER L’ALCALDIA-PRESIDENCIA, LLEVAT DELS
QUE HAN ESTAT PRESENTATS ANTERIORMENT A RATIFICACIO EXPLICITA
O PER AL CONEIXEMENT DEL PLE DE LA CORPORACIO, | DELS ACORDS
ADOPTATS EN LES JUNTES DE GOVERN LOCAL NUM. 24/2025 A LA 1/2026.

El ple corporatiu es déna per assabentat, no suscitant-se qliestions al respecte.

| sense cap altre assumpte per tractar, es dona per finalitzada la sessié a les 13:40. Ensems,
s’estén la present acta, amb la previsié6 assenyalada a l'article 206 del ROF de les Entitats
Locals, signant I'Alcaldessa - Presidenta amb mi, Secretari - Interventor, que certifico.

A4 :’%}u/ntyam ent
< ) /‘7 de Canyelles
Vi y,

L’Alcaldessa - Presidenta
Rosa Huguet i Sugranyes

Secretari — interventor, en dono fe.

Canyelles, data de signatura electronica

Secretari - Interventor
Antoni Alsina Simal

/Y U "'"

DILIGENCIA: | no havent-hi cap més assumpte per tractar, es dona per acabat l'acte a les
13:40 hores del mati signant aquesta acta I'Alcaldessa — presidenta, juntament amb mi, el
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