
ACTA DE PLE NÚM. 01/2026

SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA EL DIA 29 DE GENER DE 2026

CARÀCTER DE LA SESSIÓ: Ordinària
CONVOCATÒRIA: 20:05 h.
DATA: 29 de gener de 2026

A la vila de Cabrils, quan són les vint hores i cinc minuts del dia vint-i-nou de gener de dos mil vint-i-sis,  
es reuneixen a la sala de sessions d’aquest Ajuntament, prèvia convocatòria realitzada a l’efecte en els 
termes legalment establerts, els membres integrants del Ple que a continuació es relacionen, en sessió 
ordinària, sota la Presidència de la senyora alcaldessa, i assistits per mi, la secretària accidental. 

ASSISTENTS

Alcaldessa  Sra. Maite Viñals Clemente

Tinents/es d’Alcalde Sr. Jordi Campos Guitart
Sra. Laura Casalprim Ayguasenosa
Sra. Montse Ponsa Herrera
Sra. Avelina Morales Serra

Regidors/res Sra. Sílvia Vallbona Blanch
Sra. Marta Gómez Pons
Sr. Francesc Xavier Almirall Garcia
Sr.Àxel Gómez-Centurion Soliveres
Sra. Griselda Vergés Guiu
Sr. Miguel Doñate Sastre
Sra. Anabel Sorroche Martí
Sr. Luis Simon David Cleminson

Secretària accidental           Sra. Núria Pino Solano  

                     
Atès  que s’ha  obtingut el  quòrum legal,  l’Alcaldia-Presidència  declara oberta  la  sessió,  i  es passa  a  
despatxar els assumptes inclosos en el següent:

ORDRE DEL DIA

A) ÀREA INTERNA

1.- Aprovació de l'acta de la sessió anterior

2.- Dictamen d'aprovació de l’expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits 1/2026 per import 
total 192.055,88 € (exp. 80/2026)
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3.- Ratificació de la inclusió a l'ordre del dia i posterior aprovació, si s'escau, de la proposta d'acord  
d'aprovació inicial del Reglament de Teletreball de l'Ajuntament de Cabrils (exp. 163/2026)

B) ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES

4.- Dictamen d'aprovació de l'addenda d’actualització econòmica pel 2025 del conveni de col·laboració  
amb el  Consell  Comarcal  del  Maresme en matèria  de Serveis  Socials,  Igualtat,  altres  programes de  
Benestar Social i d’Atenció a les persones i servei d’informació i atenció a les dones (exp. 3042/2025)

C) ÀREA DE TERRITORI

5.- Dictamen d'aprovació provisional de la Modificació puntual del POUM de l’àmbit PAU-2 Cal Gras 2  
(exp. 2285/2024)

D) URGÈNCIES

E) ACTIVITAT DE CONTROL

6.- Donar Compte del decret d'Alcaldia núm. 900/2025 d’1 de desembre de 2025 relatiu a la modificació  
de les delegacions especials (exp. 3273/2025)

7.-  Donar  Compte  del  decret  d'Alcaldia  núm.  906/2025  de  8  de  desembre  de  2025  relatiu  a  la  
determinació de la dedicació parcial de la regidora Sra. Sílvia Vallbona (exp. 3262/2025)

8.- Donar Compte del decret d'Alcaldia núm.003/2026 relatiu a la delegació de les funcions d'alcaldia al  
primer tinent d'Alcalde Sr. Jordi Campos Guitart (exp. 1260/2025)

9.- Ratificació de la inclusió a l'ordre del dia i posterior aprovació, si s'escau, de la moció dels grups  
municipals  JxCat,  ERC,  MUC, PSC i  la  regidora  no adscrita,  pel  reforç  i  millora  del  servei  d’autobús 
interurbà al Baix Maresme (exp. 246/2026)

10.- Ratificació de la inclusió a l'ordre del dia i posterior aprovació, si s'escau, de la moció dels grups  
municipals  JxCat  i  ERC  per  resoldre  la  problemàtica  de  les  urbanitzacions  amb  dèficits  urbanístics  
(exp.248/2026)

11.- Ratificació de la inclusió a l'ordre del dia i posterior aprovació, si s'escau, de la moció dels grups  
municipals ERC, MUC, la regidora no adscrita i JxCat, per garantir la seguretat, la fiabilitat i la dignitat del  
servei de rodalies i de la mobilitat pública al Maresme (exp. 251/2026)

12.-  Donar Compte de les  resolucions dictades per l'alcaldia  i  dels  acords  adoptats per  la  Junta  de  
Govern Local des de la darrera sessió ordinària.

F) PRECS I PREGUNTES

A) ÀREA INTERNA

1.- Aprovació de l'acta de la sessió anterior

Es procedeix a la votació de l’acta de la sessió ordinària de data 27 de novembre de 2025
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Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 00:51

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=51.0&endsAt=70.0

VOTACIÓ

Sotmesa a votació l’acta, aquesta és aprovada per unanimitat amb el següent resultat en la votació:

Vots a favor:

 Grup municipal d’ERC: Senyors/es, Maite Viñals Clemente, Sílvia Vallbona Blanch, Jordi Campos 
Guitart, Montse Ponsa Herrera.
 Grup municipal  de  JUNTS PER CATALUNYA:  Senyors/es,  Marta  Gómez Pons,  Francesc  Xavier 
Almirall Garcia, Àxel Gómez-Centurion Soliveres, Griselda Vergés Guiu
 Grup municipal de Municipalistes per Cabrils: Senyors/es Miguel Doñate Sastre, Laura Casalprim 
Ayguasenosa
 Grup municipal del PSC: Senyors/es Ana Isabel Sorroche Martí, Luis Simon David Cleminson
 La regidora no adscrita: Senyora Avelina Morales Serra

2.- Dictamen d'aprovació de l’expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits 1/2026 per import 
total 192.055,88 € (exp. 80/2026)

PROPOSTA D’ACORD

“Expedient: 80/2026

Assumpte: Reconeixement Extrajudicial de crèdits.

ANTECEDENTS

1- Vista  l’existència  en  la  Corporació  d’obligacions  pendents  de  pagament  procedents  d’encàrrecs, 

serveis  o treballs efectuats en l’exercici  2025,  i   que no van poder disposar del  corresponen reflex  

pressupostari o Comptable pel fet de no disposar de crèdit en el pressupost de 2025 o de no seguir el  

procediment legalment establert.

2-Vist l’expedient instruït a l’efecte i l’informe d’intervenció que obra en el mateix.

3- Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa realitzada en data 22 de gener de 2026

FONAMENTS DE DRET

1-Atès  que  en  virtut  del  principi  d’especialitat  temporal  establert  a  l’article  176  del  Reial  Decret 

Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refòs de la Llei Reguladora de les Hisendes 
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Locals (TRLRHL) només es poden imputar als crèdits de cadascun dels exercicis les despeses realitzades 

durant el mateix exercici. 

Així doncs per imputar aquestes despeses realitzades en exercicis anteriorsal pressupost vigent, s’haurà  

de realitzar un reconeixement extrajudicial de crèdits previst a l’Art. 60.2 del Reial Decret 500/1990, de  

20 d’abril.

2-Atès que el Ple és l’òrgan competent per a realitzar l’aprovació del reconeixement de crèdits tal i com  

li atribueix l’esmentat Rei al Decret 500/1990.

3-De conformitat amb el que disposa l’article 172 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel  

qual s’aprova el Text Refòs de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, i l’article 60.2 del Reial Decret  

500/1990, de 20 d’abril.

Per tot l’exposat, l’Alcaldessa proposa al Ple l’adopció dels següents

ACORDS

Primer.- APROVAR   l’expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits 1/2026 per import total de 

cent noranta-dos mil cinquanta-cinc euros amb vuitanta-vuit cèntims (192.055,88 eur), quin desglòs és 

com segueix:

Nº DE

 FACTURA

CREDITOR IMPORT DATA

CONCEPTE

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTARIA

2025 -002088
DULECENTRE 

S.A
1.694,24

04/11/2025 Revisió 

màquina 

escombradora

1532.210.00

2025-002087
DULECENTRE 

S.A
379,44

04/11/2025 Revisió 

màquina 

escombradora

1532.210.00

2025-002423
DULECENTRE 

S.A
262,57

10/12/2025 Revisió 

màquina 

escombradora

1532.210.00

2025-002505
DULECENTRE 

S.A
768,74

24/12/2025 Revisió 

màquina 

escombradora

1532.210.00

2025-0070 AOSSA CAT S.A 25.706,45 01/12/2025 Servei 

de coordinació, 

monitoratge, 

341.227.99
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socorrisme i recepció 

cem novembre

FAC20252574

CLAVELL 

CONSULTING 

S.L

2.971,76

02/12/2025 Servei 

asistencia i 

assesorament jurídic 

novembre

151.227.06

229
FUNDACIÓ 

DAINA
4.940,83

10/12/2025 Servei 

recollida i acollida 

animals perduts o 

abandonats 

desembre

169.221.13

F-254448

FORNELL 

CONSULTORS 

S.L.P

1.411,66

16/12/2025 Servei 

assessorament i 

gestió laboral 

desembre

920.227.06

FV25/3471

MAC 

UNIFORMES 

S.L

640,99
15-12-2025 Vestuari 

policia
132.221.04

251130183002372

AYVENS PAIN 

MOBILITY 

SOLUTIONS 

S.A.U

2.599,62

17-12-2025 

Arrendament 

financer vehicles 

policía novembre

132.204.00

DES1/2025

CONSORCI 

TRACTAMENT 

RESIDUS 

URBANS DEL 

MARESME

17.038,57

23-12-2025 – 

Consorci tractament 

residus urbans 

desembre

1623.227.29

13700

SERVICIOS 

INDUSTRIALES 

REUNIDOS 

S.A.U

55.096,58

18/12/2025 Servei 

neteja edificis 

municipals + bossa 

hores novembre

933.227.00

25SF10366749 SOLITIUM S.L 991,30 29/12/2025 Servei 

consumibles 

màquines 

impressores i 

fotocopiadores 20 

926.216.00
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novembre a 18 

desembre 2025

14859

SERVICIOS 

INDUSTRIALES 

REUNIDOS 

S.A.U

55.096,58

30/12/2025 Servei 

neteja edificis 

municipals + bossa 

hores desembre

933.227.00

2025-0075 AOSSA CAT S.A 22.456,55

31/12/2025 Servei 

de coordinació, 

monitoratge, 

socorrisme i recepció 

cem desembre

341.227.99

Segon.- DONAR trasllat al Departament de Serveis Econòmics per a la comptabilització de les 

obligacions inherents a aquest reconeixement en les aplicacions pressupostàries indicades del 

Pressupost Municipal de 2026.”

 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 1:10

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=70.0&endsAt=194.0

VOTACIÓ

Sotmès a votació el dictamen, aquest és aprovat per majoria amb el següent resultat en la votació:

Vots a favor:

 Grup municipal d’ERC: Senyors/es, Maite Viñals Clemente, Sílvia Vallbona Blanch, Jordi Campos 
Guitart, Montse Ponsa Herrera.
 Grup municipal de Municipalistes per Cabrils: Senyors/es Miguel Doñate Sastre, Laura Casalprim 
Ayguasenosa
 La regidora no adscrita: Senyora Avelina Morales Serra

Abstencions:

 Grup municipal  de  JUNTS PER CATALUNYA:  Senyors/es,  Marta  Gómez Pons,  Francesc  Xavier 
Almirall Garcia, Àxel Gómez-Centurion Soliveres, Griselda Vergés Guiu
 Grup municipal del PSC: Senyors/es Ana Isabel Sorroche Martí, Luis Simon David Cleminson
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3.- Ratificació de la inclusió a l'ordre del dia i posterior aprovació, si s'escau, de la proposta d'acord  
d'aprovació inicial del Reglament de Teletreball de l'Ajuntament de Cabrils (exp. 163/2026)

PROPOSTA D’ACORD

“Expedient: 163/2026

Assumpte: Aprovació del Reglament de Teletreball  de l’Ajuntament de Cabrils.

ANTECEDENTS

1- La Mesa General de Negociació de Matèries Comunes integrada per l’Il·lma. Sra. Alcaldessa Maite  
Viñals Clemente, la regidora de la Corporació Sra. Sílvia Vallbona Blanch, els representants del personal 
funcionari i els representants del Comitè d’empresa, es reuneixen en data de data 11 de desembre de  
2025 per la presentació de l’avantprojecte del Reglament del Teletreball, aprovant-se íntegrament el  
text d’aquest reglament, tal com consta la acta de la sessió celebrada el proppassat 11 de desembre de  
2025.

Consta a l’expedient l’acta de la sessió celebrada el proppassat 11 de desembre de 2025.

2- La Regidora de Règim Intern ha emès memòria justificativa on posa de manifest la necessitat d’aprovar 
un reglament de Treball a l’Ajuntament de Cabrils.

3- La Secretaria ha emès informe preceptiu que resta incorporat a l’expedient.

FONAMENTS DE DRET

1- Amb caràcter previ a l’elaboració del projecte de reglament, es substanciarà una Consulta Pública, a  
través del portal web de l’Administració competent, en la que es demanarà l’opinió dels subjectes i de  
les organitzacions més representatives potencialment afectades per la futura norma sobre:
a) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.
b) La necessitat i oportunitat de la seva aprovació
c) Els objectius de la norma
d) Les possibles solucions alternatives regulatòries i no regulatòries.

El  contingut  de  l’esborrany  del  Reglament  pel  qual  es  regula  la  prestació  de  serveis  en  règim  de 
teletreball  a  l’Ajuntament  de  Cabrils  i  al  seu  organisme  autònom  afecta  a  l’àmbit  organitzatiu  de 
l’Ajuntament de Cabrils, per la qual cosa no serà necessària la consulta pública prèvia tal com disposa  
l’article 133.4 LPAC.

2- Pel que fa al règim jurídic aplicable a l’aprovació dels Reglaments ve determinat per l’article 49 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local ( en endavant LBRL), pel que disposa  
l’article  178  del  DL  2/2003  i  els  articles 60  i  següents del  ROAS.  El  procediment  d’aprovació  és 
succintament el següent:

a) Aprovació inicial pel Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa, per majoria simple procedint-se 

C
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aleshores a sotmetre a informació pública l’acord d’aprovació, juntament amb el projecte de la norma,  
mitjançant anuncis en el Butlletí Oficial de la Província ( BOP), en el Diari de la Generalitat de Catalunya (  
DOGC), en un dels mitjans de comunicació escrita diària i en el tauler d’anuncis de la Corporació per un  
mínim de 30 dies  hàbils  a  comptar  de la  última de les  publicacions,  perquè els  interessats  puguin  
examinar l’expedient i formular les reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents.

b) Finalitzat  el  període  d’informació  pública  i  audiència  dels  interessats,  les  reclamacions  i  els  
suggeriments presentats hauran d'enviar-se a la Comissió Informativa oportuna o creada a l'efecte, que  
estimarà o desestimarà total o parcialment aquestes i formularà la corresponent proposta d'aprovació  
del reglament, que serà definitivament aprovada, si escau, pel Ple de l'Entitat Local.

c) En el cas que no es presentin reclamacions o suggeriments contra l’aprovació inicial del reglament,  
l’acord d’aprovació inicial s’elevarà a definitiu havent d’estendre per aquesta Secretaria certificació que 
acrediti l’avantdita circumstància.

Un cop aprovada definitivament, ja sigui de forma expressa o tàcita, es donarà compte a la subdelegació  
del Govern a Barcelona i a la Direcció General d’Administració Local del Departament de Presidència de 
la Generalitat de Catalunya als efectes previstos a l’article 65.2 de la LBRL.

Transcorregut el termini de 15 dies hàbils des de la recepció d’aquesta comunicació, de conformitat amb  
el que determina l’article 70.2 de la LBRL, es procedirà a la publicació del text íntegre al Butlletí Oficial 
de la Província, al tauler d’anuncis de la Corporació, i es trametrà ressenya al DOGC que faci referència  
al  BOPB  en  el  qual  hagi  estat  publicat  el  text  íntegre.  Un  cop  publicada  l’ordenança,  requisit  
imprescindible per a que una norma pugui desplegar efectes jurídics d’acord amb el que disposa l’article 
131.I LPACAP, entrarà en vigor en el termini que es fixi a l’articulat del text normatiu a comptar de la 
publicació del text íntegre al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

3- La  tramitació  de  Reglaments  municipals  requereix,  entre  els  seus  tràmits,  l’emissió  de  
l’assessorament legalment preceptiu per part de la Secretaria d’acord al que disposa l’article 3.3.d).I del  
Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració  
Local amb habilitació de caràcter nacional, on es relacionen les funcions d’assessorament legal preceptiu 
de la Secretaria entre les quals hi figura l’aprovació o modificació d’ordenances i reglaments.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple l’adopció dels següents:

ACORDS

Primer.- Aprovar inicialment el Reglament de Teletreball de l’Ajuntament de Cabrils el text del qual consta  
incrustat a la present proposta.

Segon.-  Sotmetre el  text del  reglament aprovat a informació pública per termini  de 30 dies hàbils,  a  
comptar de la última de les publicacions, mitjançant la publicació de l’anunci corresponent al BOPB, DOGC  
i al tauler d’anuncis de la Corporació, als efectes que durant aquest termini d’exposició pública es puguin  
presentar al·legacions i/o suggeriments. Així mateix l’anunci es farà públic a un diari i a la pàgina web 
municipal.

Tercer.-  Pel cas que durant el termini d’exposició pública no es formulin suggeriments ni al·legacions, el  
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reglament s’entendrà aprovat definitivament sense necessitat de nou acord. En aquest supòsit es donarà 
compte  a  la  subdelegació  del  Govern  a  Barcelona  i  a  la  Direcció  General  d’Administració  Local  del  
Departament de Presidència de la Generalitat de Catalunya als efectes previstos a l’art. 65.2 de la Llei  
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

Transcorregut  el  termini  de  15  dies  hàbils  des  d’aquesta  comunicació,  de  conformitat  amb  el  que 
determina l’art. 70.2 de la Llei 7/1985, es procedirà a la publicació del text íntegre al Butlletí Oficinal de la  
Província,  al  tauler  d’anuncis  de  la  Corporació,  a  un  diari  i  es  trametrà  ressenya  al  DOGC  que  faci 
referència al BOPB en el qual hagi estat publicat el text íntegre.

Quart.-  Publicar  el  text  del  reglament  aprovat  inicialment  al  portal  de  transparència  municipal  en 
compliment del que determina l’article 10.1.c) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
accés  a  la  informació  pública  i  bon  govern  de  Catalunya  i  l’article  7.c)  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  
desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon govern.

Cinquè.- Facultar a la regidoria de Règim Intern, per tal que adoptin els actes necessaris per a l’execució 
d’aquest acord.”

Annex 1: Reglament de Teletreball

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 3:14

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=194.0&endsAt=1151.0

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta, prèvia ratificació de la seva inclusió a l’ordre del dia, s’aprova per majoria  
dels assistents, amb el següent resultat en la votació:

Vots a favor:

 Grup municipal d’ERC: Senyors/es, Maite Viñals Clemente, Sílvia Vallbona Blanch, Jordi Campos 
Guitart, Montse Ponsa Herrera.
 Grup municipal de Municipalistes per Cabrils: Senyors/es Miguel Doñate Sastre, Laura Casalprim 
Ayguasenosa
 La regidora no adscrita: Senyora Avelina Morales Serra

Abstencions:

 Grup municipal  de  JUNTS PER CATALUNYA:  Senyors/es,  Marta  Gómez Pons,  Francesc  Xavier 
Almirall Garcia, Àxel Gómez-Centurion Soliveres, Griselda Vergés Guiu
 Grup municipal del PSC: Senyors/es Ana Isabel Sorroche Martí, Luis Simon David Cleminson

B) ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES
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4.-  Dictamen  d'aprovació  de  l'addenda  d’actualització  econòmica  pel  2025  del  conveni  de 
col·laboració amb el  Consell  Comarcal  del  Maresme en matèria  de Serveis  Socials,  Igualtat,  altres 
programes de Benestar Social i d’Atenció a les persones i servei d’informació i atenció a les dones 
(exp. 3042/2025) 

PROPOSTA D’ACORD

“Expedient: 3042/2025

Assumpte: aprovació de l’addenda d’actualització econòmica per l’any 2025 del conveni de col·laboració 
amb el  Consell  Comarcal  del  Maresme en  matèria  de  serveis  socials,  igualtat,  altres  programes  de 
benestar social i d’atenció a les persones i servei d’informació i atenció a les dones.  

ANTECEDENTS 

1- El Ple de l’Ajuntament de Cabrils va aprovar en sessió ordinària de data 25 de novembre de 2021 el 
conveni  de  col·laboració  amb el  Consell  Comarcal  del  Maresme per  l’any  2022-2024 en matèria  de  
serveis  socials,  igualtat,  altres  programes  de  benestar  social  i  d’atenció  a  les  persones  i  servei 
d’informació i atenció a les dones. 

La vigència d’aquest conveni es va determinar pel període 1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre de  
2024 i la seva formalització es va produir el 2 de maig de 2022. 

2- Per acord plenari de 27 de novembre de 2025 l’Ajuntament de Cabrils va acordar la pròrroga del  
conveni pel període 1 de gener de 2026 al 31 de desembre de 2026.   

3-  Mitjançant registre d’entrada 2025-E-RC-3513, de 22 d’octubre de 2025,  el  Consell  Comarcal del  
Maresme remet a l’Ajuntament de Cabrils la proposta d’addenda d’actualització econòmica. 

4-  Consta incorporat a l’expedient memòria de la Regidoria i  informe favorable a la segona pròrroga 
emès per la treballadora social on conclou que “Es valora de forma favorable i necessària l’aprovació de 
l’addenda econòmica relativa al conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Cabrils i el CCM per la 
coordinació i cooperació en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social per 
l’exercici 2025”

5- Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa realitzada en data 22 de gener de 2026

FONAMENTS DE DRET

1- El punt segon del pacte tercer del Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Maresme i 
l’Ajuntament de Cabrils  en matèria de serveis socials,  igualtat,  altres programes de benestar social i  
d’atenció a les persones i servei d’informació i atenció a les dones estipula com a obligació del Consell  
Comarcal del Maresme: “Farà l’aportació econòmica que correspongui a cada servei/programa, d’acord 
amb els  criteris  i  les  condicions que s’estableixi  en cada fitxa.  La quantitat serà fixada,  igual  que el  
contracte programa, de manera anual mitjançant una addenda al present conveni i es farà efectiva un 
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cop el CCM hagi rebut l’aportació del DTASF”

2- En la mesura que es tracta de l’aprovació d’una l’addenda d’actualització econòmica per l’any 2025 
d’un  conveni  que  articula  una  delegació  de  competències  en  matèria  de  serveis  socials,  l’òrgan 
competent per la seva aprovació és el Ple amb el vot favorable de la majoria absoluta en els termes que  
prescriu l’article 47.2 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local ( en  
endavant LBRL). 

Per tot l’exposat, l’Alcaldessa proposa al Ple l’adopció dels següents

ACORDS

Primer.- Aprovar l’addenda d’actualització econòmica per l’any 2025 del conveni de col·laboració entre el  
Consell Comarcal del Maresme i l’Ajuntament de Cabrils en matèria de Serveis Socials, Igualtat, altres 
programes de Benestar Social i d’Atenció a les persones i servei d’informació i atenció a les dones, per un  
import de 208.136,88€. 

Segon.- Aprovar el text on es formalitzarà l’addenda que s’incorpora com a annex a aquesta proposta i 
facultar a l’alcaldessa per la signatura del mateix. 

Tercer.-  Notificar  el  present  acord  al  Consell  Comarcal  del  Maresme  i  donar  trasllat  del  mateix  al  
departament de serveis socials, hisenda i tresoreria als efectes escaients.”

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 19:11

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=1151.0&endsAt=1247.0

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova per unanimitata dels assistents, amb el següent resultat en la  
votació:

Vots a favor:

 Grup municipal d’ERC: Senyors/es, Maite Viñals Clemente, Sílvia Vallbona Blanch, Jordi Campos 
Guitart, Montse Ponsa Herrera.
 Grup municipal  de  JUNTS PER CATALUNYA:  Senyors/es,  Marta  Gómez Pons,  Francesc  Xavier 
Almirall Garcia, Àxel Gómez-Centurion Soliveres, Griselda Vergés Guiu
 Grup municipal de Municipalistes per Cabrils: Senyors/es Miguel Doñate Sastre, Laura Casalprim 
Ayguasenosa 
 Grup municipal del PSC: Senyors/es Ana Isabel Sorroche Martí, Luis Simon David Cleminson
 La regidora no adscrita: Senyora Avelina Morales Serra

C) ÀREA DE TERRITORI
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5.- Dictamen d'aprovació provisional de la Modificació puntual del POUM de l’àmbit PAU-2 Cal Gras 2  
(exp. 2285/2024)

PROPOSTA D’ACORD

“Expedient: 2285/2024

Assumpte: Modificació puntual núm. 4 del POUM-PAU-2 Cal Gras 2

ANTECEDENTS DE FET

1- En sessió de data 31 de juliol de 2025, el Ple de l’Ajuntament de Cabrils va acordar l’aprovació inicial  
de la modificació puntual del POUM relativa a l’àmbit PAU-2 Cal Gras 2,d’acord amb l’article 85.1 del  
Decret legislatiu 1/210, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme.

2- L’expedient va ésser sotmès a informació pública, conformitat amb l’article 85.4 del Text
Refós de la Llei d'Urbanisme, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost.
Concretament, es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província de data 07 d’agost de 2025; en el Punt  
Avui, el dia 09 d’agost de 2025, i va estar penjat en el Taulell d’anuncis de l’Ajuntament fins el dia 13  
d’octubre de 2025.

3- El  termini  d’informació  pública  finia  el  dia  08  d’octubre,  de  conformitat  amb  el  que  preveu  la 
Disposició Addicional Desena del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei d’Urbanisme de Catalunya que estableix que els terminis per a la tramitació i  la resolució 
definitiva de les figures de planejament urbanístic i  de gestió urbanística establerts per aquesta Llei  
s'amplien en un mes, en cas que coincideixin totalment o parcialment amb el mes d'agost.

4-  Consta  a l’expedient  informe de l’assessor  jurídic  de data  28 d’octubre de 2025 on conclou que 
l’expedient es troba en condicions de ser sotmès a l’aprovació provisional per part del Ple municipal. 

5- Amb data 28 d’octubre  de 2025, el Secretari ha emès certificació del tràmit d’informació pública i es  
fa constar que no s’han presentat al·legacions. 

6- En la sessió del Ple celebrada el 27.11.2025 l’Il·lma. Sra. Alcaldessa Maite Viñals retira el punt núm. 12  
de l’ordre del dia referent al Dictamen de l'aprovació provisional de la Modificació puntual del POUM de 
l’àmbit PAU-2 Cal Gras 2.

7- Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa realitzada en data 22 de gener de 2026

FONAMENTS DE DRET

1- L’article 85 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
d’Urbanisme de Catalunya estableix el procediment d’elaboració i tramitació dels instruments
de planejament urbanístic, incloses les modificacions puntuals del POUM,

2- D’acord amb l’article 85.5 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text
Refós de la Llei d’Urbanisme de Catalunya la sol·licitud d’informes sectorials és preceptiva

únicament quan la modificació del planejament afecta competències, serveis o matèries
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gestionades per altres administracions públiques o organismes sectorials

3- L’aprovació provisional correspon al Ple de la corporació municipal, conforme a l’article 85.1 del Decret 
Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme de Catalunya, en  
relació amb el que disposa 22.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

Per tot l’exposat, l’Alcaldessa proposa al Ple l’adopció dels següents

ACORDS

Primer.- Aprovar provisionalment la Modificació puntual del POUM de l’àmbit PAU-2 Cal Gras 2, en els  
mateixos  termes  que  l’aprovació  inicial,  atès  que  no  s’han  presentat  al·legacions  durant  el  tràmit  
d’informació pública, i atès que l’actuació no altera el model territorial, no comporta increment de sostre  
edificable,  ni  afecta  àmbits  sotmesos  a  règims  especials  de  protecció  o  gestió  sectorial,  resulta 
innecessari  sol·licitar  informes  sectorials,  i  es  compleixen  els  requisits  materials  i  procedimentals 
establerts a la Llei i al Reglament d’urbanisme de Catalunya. 

Segon.-  Trametre l’expedient complet a la Comissió territorial d’urbanisme de Barcelona per a la seva 
aprovació  definitiva,  d’acord  amb el  que assenyala  l’article  80.a)  del  Decret  Legislatiu  1/2010,  de 3 
d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme de Catalunya.”

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 20:47

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=1247.0&endsAt=2449.0

VOTACIÓ

Sotmesa  a  votació  la  proposta,  s’aprova  per  majoria  dels  assistents  amb  el  següent  resultat  en  la 
votació:

Vots a favor:

 Grup municipal d’ERC: Senyors/es, Maite Viñals Clemente, Sílvia Vallbona Blanch, Jordi Campos 
Guitart, Montse Ponsa Herrera.
 Grup municipal de Municipalistes per Cabrils: Senyors/es Miguel Doñate Sastre, Laura Casalprim 
Ayguasenosa
 La regidora no adscrita: Senyora Avelina Morales Serra

Vots en contra:

 Grup municipal  de  JUNTS PER CATALUNYA:  Senyors/es,  Marta  Gómez Pons,  Francesc  Xavier 
Almirall Garcia, Àxel Gómez-Centurion Soliveres, Griselda Vergés Guiu
 Grup municipal del PSC: Senyors/es Ana Isabel Sorroche Martí, Luis Simon David Cleminson
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ACTIVITAT DE CONTROL

6.-  Donar  Compte  del  decret  d'Alcaldia  núm.  900/2025  d’1  de  desembre  de  2025  relatiu  a  la 
modificació de les delegacions especials (exp. 3273/2025)

El Ple resta assabentat del decret d'Alcaldia núm. 900/2025 relatiu a la modificació de les delegacions  
especials

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 40:49
 https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=2449.0&endsAt=2465.0

7.-  Donar  Compte  del  decret  d'Alcaldia  núm.  906/2025  de  8  de  desembre  de  2025  relatiu  a  la  
determinació de la dedicació parcial de la regidora Sra. Sílvia Vallbona (exp. 3262/2025)

El Ple resta assabentat del decret d'Alcaldia núm. 906/2025 relatiu a la determinació de la dedicació  
parcial de la regidora Sra. Sílvia Vallbona

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 41:05
 https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=2465.0&endsAt=2481.0

8.- Donar Compte del decret d'Alcaldia núm.003/2026 relatiu a la delegació de les funcions d'alcaldia 
al primer tinent d'Alcalde Sr. Jordi Campos Guitart (exp. 1260/2025)

El  Ple  resta  assabentat  del  decret  d'Alcaldia  núm.  003/2026  relatiu  a  la  delegació  de  les  funcions 
d'alcaldia al primer tinent d'Alcalde Sr. Jordi Campos Guitart

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 41:21

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=2481.0&endsAt=2508.0
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9.- Ratificació de la inclusió a l'ordre del dia i posterior aprovació, si s'escau, de la moció dels grups  
municipals JxCat, ERC, MUC, PSC i la regidora no adscrita,  pel reforç i millora del servei d’autobús 
interurbà al Baix Maresme (exp. 246/2026)

PROPOSTA D’ACORD

“Moció  dels  grups  municipals  Junts  per  Catalunya  Cabrils,  Esquerra  Republicana  de  Catalunya, 

Municipalistes per Cabrils, , Partit Socialista de Catalunya Cabrils i la regidora no adscrita, pel reforç i  

millora del servei d’autobús interurbà al Baix Maresme.

Fa mesos que els ajuntaments de Cabrils, Premià de Dalt, Premià de Mar i Vilassar de Dalt, amb una 
població  conjunta  de  56.400  habitants,  així  com  la  plataforma  ciutadana  Millorem  Moventis,  ens 
queixem de manera individual i reiterada davant la Generalitat de Catalunya pel mal funcionament i els  
incompliments del servei de les línies 803, 804, 805 i 806. Aquestes línies deixen usuaris sense poder  
pujar al autobús perquè no hi caben o, fins i tot en alguns casos, el vehicle no realitza la parada perquè  
va ple. Aquestes deficiències  de saturació i sobrecàrrega dels autobusos, amb passatgers que no poden 
accedir  als  autobusos  per  manca  de  capacitat  o  han  de  viatjar  dempeus  (amb  els  riscos  que  això  
comporta), es produeixen especialment en les hores punta dels dies laborables, tant al matí en sentit  
Barcelona com a la tarda en el trajecte de tornada cap als municipis esmentats, que aquestes línies  
connecten  amb  la  ciutat  de  Barcelona.  Concretament  és  manifestament insuficient  de  dilluns  a 
divendres de 06.30 a 09.00 h en direcció a Barcelona i de 16:30 a 20:30 h en direcció Maresme, quan les  
cues són més llargues, bona part de la gent va dempeus durant el trajecte  ja que els vehicles utilitzats 
tenen una capacitat molt limitada en relació al nombre de persones usuàries, hi ha viatgers que no 
poden accedir als autobusos o ,fins i tot, manca de puntualitat. Es tracta d’una problemàtica cronificada 
que es repeteix des de fa molts anys,  la freqüència i nombre insuficient d’expedicions juntament amb la 
capacitat limitada dels autobusos,  o, es veu accentuada pels problemes habituals de Renfe.  Tot això 
provoca retards  en l’hora  d’arribada a  la  feina,  als  centres  educatius  i  a  les  cites  mèdiques de  les 
persones usuàries d’aquestes línies.

L’impacte d’aquestes millores no només beneficiarà les usuàries actuals, sinó que també atrauria més 
persones a utilitzar el transport públic, reduint així la congestió del tràfic i millorant la qualitat de l’aire  
als diferents municipis. 

La línia  C30 és un autobús que connecta diversos municipis  amb Mataró.  Des que s’han retirat els  
especialistes mèdics d’aquests municipis, els veïns ens veiem obligats a desplaçar-nos a Mataró per a  
consultes amb especialistes, cosa que ha provocat un increment significatiu d’usuaris del servei. També 
s’hi sumen els desplaçaments d’aquelles persones que realitzen determinats estudis post obligatoris o  
que han de realitzar gestions amb determinades agències i  institucions públiques. A més, el trajecte  
resulta excessivament llarg, ja que el bus triga aproximadament 1 hora i 20 minuts a arribar a Mataró,  
mentre que amb vehicle particular es triga només 15 minuts. Aquesta diferència fa que moltes persones  
optin per utilitzar el cotxe, un increment del trànsit a Mataró així com un augment de la contaminació,  
tant acústica com ambiental.
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Aquestes mancances són cada cop més evidents i afecten tot el Maresme, tal i com demostra el mapa 
de  demandes  de  transport  públic  per  carretera  que  el  Consell  Comarcal  del  Maresme  va  realitzar  
recollint la informació de tots els ajuntaments de la comarca i que va lliurar fa dos mesos al secretari de  
Territori de la Generalitat de Catalunya.  

La  millora  del  transport  públic  contribuirà  decisivament  a  la  cohesió  territorial,  a  la  reducció  de la  

dependència del vehicle privat i a l’assoliment d’una mobilitat més sostenible, objectius prioritaris en 

l’àmbit metropolità i regional. La necessitat de millorar la flota d’autobusos, garantint un manteniment  

adequat i una renovació que garanteixi l’accessibilitat i la comoditat dels viatgers.

ACORDS

1. Instar la Generalitat de Catalunya, com a administració competent en la planificació, organització, 
contractació i supervisió del transport interurbà, a:

a) Garantir el compliment dels estàndards de qualitat del servei, especialment pel que fa a:

- el manteniment i renovació de la flota;
- la puntualitat, les freqüències i els horaris;
- la supervisió, inspecció i, si escau, sanció dels incompliments contractuals.

b) Revisar i millorar la planificació del transport interurbà dels municipis de Cabrils,  Premià de 
Dalt, Premià de Mar i Vilassar de Dalt, Vilassar de Mar en el següent sentit.

- Augmentar la  capacitat d’usuaris de les línies de bus 803, 804, 805 i 806 que connecten 
actualment els 5 municipis amb Barcelona. 

- Doblar la  freqüència de tots els autobusos de Moventis en hores punta, utilitzant  vehicles 
articulats,  que connecten Cabrils,  Premià de Dalt,  Premià de Mar i  Vilassar de Dalt  amb 
Barcelona, tant al matí en sentit Barcelona com a la tarda en sentit el retorn al Maresme.

- Ampliar el servei els caps de setmana i  festius així com en el mes d’agost a tots quatre 
municipis  per  cobrir  les  necessitats  de  les  persones  usuàries  que  actualment  no poden 
utilitzar el servei durant aquests períodes. 

-  Millorar  la  connexió  en  autobús  amb  Mataró,  tant  pel  que  fa  al  recorregut,  com  a  la 
freqüència i al nombre de vehicles disponibles, amb l’objectiu de reduir els temps excessiu  
de trajecte.

c) Coordinar-se amb l’Autoritat del Transport Metropolità (ATM) per garantir la coherència del  
servei  amb la  planificació  de  la  mobilitat  de  l’àrea  metropolitana  i  amb el  sistema tarifari  
integrat.

2. Consolidar els espais de treball conjunts entre els municipis afectats. Incorporar a Mataró i al Consell 
Comarcal del Maresme a aquelles qüestions concretes en què puguin participar. 

Consolidar un òrgan o espai estable de coordinació amb els ajuntaments i els col·lectius de persones 
usuàries per aportar informació, diagnosi i propostes que contribueixin a la millora del servei. 
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3. Donar trasllat d’aquest acord.

Fer arribar aquesta moció al Departament de Territori, a la Direcció General de Transports i Mobilitat, a  
l’operador del  servei,  als  ajuntaments esmentats,  a  l’Autoritat  del  Transport  Metropolità,  al  Consell  
Comarcal del Maresme, i a tots els grups parlamentaris del Parlament de Catalunya.

4. Informar periòdicament el Ple municipal.

Informar com a mínim un cop l’any un informe sobre l’estat de les gestions realitzades i els avenços en la 
millora del servei.”

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 41:48

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=2508.0&endsAt=3305.0

VOTACIÓ

Sotmesa  a  votació  la  moció,  prèvia  ratificació  de  la  seva  inclusió  a  l’ordre  del  dia,  s’aprova  per 
unanimitat dels assistents amb el següent resultat en la votació:

Vots a favor:

 Grup municipal d’ERC: Senyors/es, Maite Viñals Clemente, Sílvia Vallbona Blanch, Jordi Campos 
Guitart, Montse Ponsa Herrera.
 Grup municipal  de  JUNTS PER CATALUNYA:  Senyors/es,  Marta  Gómez Pons,  Francesc  Xavier 
Almirall Garcia, Àxel Gómez-Centurion Soliveres, Griselda Vergés Guiu
 Grup municipal de Municipalistes per Cabrils: Senyors/es Miguel Doñate Sastre, Laura Casalprim 
Ayguasenosa
 Grup municipal del PSC: Senyors/es Ana Isabel Sorroche Martí, Luis Simon David Cleminson
 La regidora no adscrita: Senyora Avelina Morales Serra

10.- Ratificació de la inclusió a l'ordre del dia i posterior aprovació, si s'escau, de la moció dels grups 
municipals  JxCat  i  ERC per  resoldre la problemàtica de les urbanitzacions  amb dèficits  urbanístics 
(exp.248/2026)

PROPOSTA D’ACORD
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“MOCIÓ DELS  GRUPS  MUNICIPALS  JUNTS  PER  CATALUNYA  CABRILS  I  ESQUERRA  REPUBLICANA  DE 

CATALUNYA PER RESOLDRE LA PROBLEMÀTICA DE LES URBANITZACIONS AMB DÈFICITS URBANÍSTICS

Principalment durant les dècades dels  60 i  70 del segle XX, es van promoure a Catalunya una gran  
quantitat d’urbanitzacions per ubicar-hi segones residències. Una gran part d’aquestes urbanitzacions, 
aprofitant les condicions que es donaven en aquella època, es van tirar endavant sense els pertinents 
processos urbanístics  ni  la  previsió  adequada  de  serveis  i,  en  molts  casos,  van  acabar  generant 
situacions irregulars. Són el que coneixem com a urbanitzacions no recepcionades,  o  tècnicament, 
urbanitzacions amb dèficits urbanístics.

Aquestes urbanitzacions poden patir un triple dèficit: dotacional, al no disposar dels serveis urbanístics 
bàsics que estableix  la normativa o disposar d’ells  a precari;  jurídic, en presentar alguna mancança 
jurídica com seria la no inscripció del projecte de reparcel·lació al registre de la propietat, no estar 
recepcionada formalment per l’ajuntament o no haver materialitzat les cessions obligatòries en favor de 
l’administració;  o  de planejament,  ja que manté una inadequació al planejament urbanístic pel  seu 
incompliment en el moment de la seva implantació o per l’aparició de noves càrregues o limitacions en  
l’aprovació de noves normatives urbanístiques i sectorials.

Els dèficits estructurals afecten elements essencials com el clavegueram, l’enllumenat públic, les xarxes 
d’aigua potable, la pavimentació, l’accessibilitat viària, l’adequació dels espais públics i la seguretat. 

Moltes d’aquestes urbanitzacions s'han consolidat i han millorat i legalitzat gràcies a l'esforç de les 
persones que hi viuen, a les associacions de propietaris i a la implicació dels ajuntaments. Però resten 
molts casos amb mancances molt importants i processos d'urbanització inacabats.

Addicionalment, i a conseqüència de l’evolució del mercat immobiliari, molts dels habitatges d’aquestes 
urbanitzacions amb mancances, han acabat esdevenint  la primera residència, agreujant així la 
problemàtica i fent més evident la necessitat  d’actuar  per  resoldre  les  problemàtiques  i  realitats 
existents.

Les  diferents  lleis  que oferien un marc  regulador  per  aquestes  urbanitzacions  no  han  suposat  una 
solució definitiva i, el dia d’avui, més de 700 urbanitzacions d’aquest País (aproximadament la meitat de 
totes les que hi ha) pateixen encara aquests dèficits.

Atès que es preveu incorporar  noves modificacions dins el  paquet normatiu del  projecte de llei  de  
mesures urgents en matèria d’habitatge i urbanisme que s’està tramitant al Parlament, aquesta podria  
ser una oportunitat per incorporar la veu dels ajuntaments i del món municipal, amb l’objectiu d’oferir  
un marc normatiu clar que faciliti l’actuació municipal i que, a més, estableixi garanties de finançament 
adequades. D’aquesta manera, es podria disposar d’un marc regulador per a aquestes urbanitzacions 
que contribueixi a donar resposta a la problemàtica existent.

És per tots aquests motius que els grups municipals Junts per Catalunya Cabrils  i  Esquerra 
Republicana de Catalunya proposem al ple de l’ajuntament els següents ACORDS.

ACORDS

Primer.- Denunciar  i  reconèixer  la  situació  d’abandonament  i  la  gravetat  dels  dèficits  urbanístics 
existents en una part significativa de les urbanitzacions del país i que cal un marc regulador que permeti  
una solució definitiva per a aquesta problemàtica, i constatar la necessitat d’una intervenció estructural 
i prioritària per garantir la dignitat urbana i els serveis bàsics a les persones afectades.
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Segon.- Exigir al Parlament de Catalunya i al Govern de la Generalitat l’elaboració, en col·laboració i 
diàleg amb les entitats municipalistes i amb representants del món local,  d’un marc legal que permeti 
resoldre els dèficits d’aquestes urbanitzacions.

Tercer.- Exigir al Parlament de Catalunya i al Govern de la Generalitat que el nou marc legal garanteixi 
explícitament la disponibilitat d’un finançament anual i suficient per a la regularització d’urbanitzacions  
fins a la recepció de totes elles per part dels ajuntaments, i  promogui la creació d’un Fons per a la  
regularització d’urbanitzacions destinat a finançar actuacions de les corporacions locals. 

Quart.-  Sol·licitar la implementació de mecanismes alternatius de finançament i  ajuts per a famílies  
afectades, incloent línies de subvencions i crèdits tous gestionats de forma àgil —amb la col·laboració, si  
escau, de l’Institut Català de Finances— per evitar que la càrrega econòmica condemni els residents o  
comprometi la tresoreria municipal.

Cinquè.- Instar  a  la  revisió  de  la  normativa  tècnica  per  facilitar  solucions  tècniques  alternatives, 
sostenibles i assequibles  amb procediments clars i reconeixement administratiu que permeti considerar  
sòl com a urbà consolidat quan reuneixi els requisits adequats. 

Sisè.- Reclamar la simplificació dels processos administratius i la creació d’unitats supramunicipals o 
convenis de suport tècnic i jurídic que donin assistència als ajuntaments per a la formulació, tramitació i  
execució dels projectes de regularització.

Setè.- Reclamar mesures per a la millora del marc legal registral, establint vies i línies de comunicació 
àgils  amb els registres de la propietat que facilitin la inscripció dels  drets i  obligacions derivats dels  
processos de regularització, i reduir els bloquejos que impedeixen l’accés a crèdits hipotecaris i altres  
drets de propietat.

Vuitè.-  Demanar  la  redacció  d’un  Pla  Director  de  les  urbanitzacions  amb dèficits,  en  paral·lel  a  la  
reforma del marc legal, que permeti respostes adaptades a la realitat de municipis petits i amb limitada  
capacitat  econòmica.  Aquest  marc  ha  d’establir  criteris  homogenis,  priorització  d’actuacions  i  la 
possibilitat de recepció parcial per serveis.

Novè.- Donar trasllat d'aquest acord al Govern de la Generalitat, als grups parlamentaris del 

Parlament de Catalunya i a les entitats municipalistes.”

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, minut 55:05

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=3305.0&endsAt=4382.0

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova per unanimitat dels assistents amb el següent resultat en la 
votació:

Vots a favor:
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 Grup municipal d’ERC: Senyors/es, Maite Viñals Clemente, Sílvia Vallbona Blanch, Jordi Campos 
Guitart, Montse Ponsa Herrera.
 Grup municipal  de  JUNTS PER CATALUNYA:  Senyors/es,  Marta  Gómez Pons,  Francesc  Xavier 
Almirall Garcia, Àxel Gómez-Centurion Soliveres, Griselda Vergés Guiu
 Grup municipal de Municipalistes per Cabrils: Senyors/es Miguel Doñate Sastre, Laura Casalprim 
Ayguasenosa
 La regidora no adscrita: Senyora Avelina Morales Serra

Abstencions:

 Grup municipal del PSC: Senyors/es Ana Isabel Sorroche Martí, Luis Simon David Cleminson

11.- Ratificació de la inclusió a l'ordre del dia i posterior aprovació, si s'escau, de la moció dels grups 
municipals ERC, MUC, la regidora no adscrita i JxCat, per garantir la seguretat, la fiabilitat i la dignitat 
del servei de rodalies i de la mobilitat pública al Maresme (exp. 251/2026)

PROPOSTA D’ACORD

“MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA, MUC, LA REGIDORA NO 
ADSCRITA  I  JUNTS  PER  CATALUNYA  CABRILS  PER  GARANTIR  LA  SEGURETAT,  LA  FIABILITAT  I  LA 
DIGNITAT DEL SERVEI DE RODALIES I DE LA MOBILITAT PÚBLICA AL MARESME 

Exposició de motius 

La xarxa de Rodalies de Catalunya, i en particular la línia R1 al seu pas pel Maresme, constitueix un 
servei públic essencial per a milers de veïns i veïnes del municipi de Cabrils, que cada dia es desplacen  
per motius laborals, educatius, sanitaris i socials. 

Els  greus  incidents  produïts  els  darrers  dies  —incloent  descarrilaments,  suspensió  total  del  servei,  
manca  d’informació  a  la  ciutadania  i,  tràgicament,  la  pèrdua  d’una  vida  humana—  han  posat  de 
manifest una realitat que fa anys que denuncien els ajuntaments, les persones usuàries i les institucions  
del territori: la històrica desinversió estructural, la manca de manteniment i la insuficient planificació de 
la infraestructura ferroviària gestionada per ADIF. 

Els fets esdevinguts el dissabte 24 de gener, amb la suspensió total i preventiva del servei de Rodalies i  
Regionals  a  tot  Catalunya  per  manca  de  garanties  de  seguretat,  així  com  la  detecció  de  nous 
despreniments en diversos punts de la xarxa, confirmen la gravetat estructural de la situació. 

El  propi  Govern  de  la  Generalitat  ha  reconegut  públicament  que  “no  es  donen les  condicions  per  
acreditar una mobilitat segura”, evidenciant l’absència de protocols clars davant episodis meteorològics  
adversos, la fragilitat de la infraestructura i la incapacitat del sistema actual per garantir un servei mínim  
fiable. Aquesta situació, sense precedents recents, no pot ser considerada excepcional ni conjuntural,  
sinó la conseqüència directa d’anys de desinversió, manca de manteniment preventiu i d’un model de  
gestió allunyat del territori i de les necessitats reals de la ciutadania. 

La situació té un impacte especialment greu al Maresme, una comarca densament poblada, amb una 
forta dependència del  transport  públic,  amb colls  d’ampolla  estructurals  a la  xarxa ferroviària  (com 
trams de via única i manca de redundàncies) i amb alternatives de mobilitat insuficients quan el servei  
ferroviari falla. 
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Al municipi  de Cabrils  aquestes incidències afecten directament la  vida quotidiana de la  ciutadania, 
dificulten  l’accés  a  la  feina,  als  estudis  i  als  serveis  bàsics,  i  generen  una  sensació  d’inseguretat, 
desinformació i desprotecció que no és acceptable en un servei públic essencial. 

La  reiteració  d’incidències  no  només  genera  molèsties,  sinó  que  posa  en  risc  la  seguretat  de  les  
persones, perjudica l’activitat econòmica i vulnera el dret a una mobilitat pública digna, fiable i segura. 
La reiteració d’incidències greus a la  xarxa de Rodalies,  culminades recentment amb accidents amb 
víctimes, posa de manifest no només una manca d’inversió estructural, sinó sobretot un model de gestió 
fallit, allunyat del territori i incapaç de garantir la seguretat, la fiabilitat i la dignitat d’un servei públic 
essencial. I si això no fos poc, cal sumar una negligent gestió de les emergències amb una falta absoluta  
d’informació a les persones usuàries i de mesures de transport alternatives. 

En  aquest  context,  el  traspàs  efectiu  de  Rodalies  a  Catalunya  —i  en  particular  de  la  línia  R1,  eix  
vertebrador del  Maresme— esdevé una necessitat  urgent i  inajornable.  No es tracta únicament  de  
disposar de més recursos econòmics, sinó de poder decidir, planificar i gestionar des del territori, amb 
criteris de proximitat, transparència i responsabilitat pública. 

El  Maresme,  com a  comarca  especialment  afectada  per  la  precarietat  del  servei  ferroviari,  no  pot  
continuar patint les conseqüències d’una infraestructura infrafinançada i d’una gestió centralitzada que 
no dona resposta a les necessitats reals de la ciutadania. 

Més enllà del servei ferroviari, i potser, justament a causa de la situació del servei ferroviari, cal que es  
potenciïn serveis de transport públic complementaris, com és el cas de la connexió amb autobusos. El  
transport públic no és ni pot ser un luxe, és un servei essencial per a la població treballadora i  les  
empreses i pimes de la comarca i del país. 

Per tots aquests motius, aquest Ajuntament considera imprescindible passar de la gestió reactiva de les  
incidències a una resposta estructural, coordinada i amb inversions reals, que garanteixi la seguretat de  
la infraestructura, la fiabilitat del servei i una informació clara a la ciutadania. 

ACORDS 

PRIMER.- Manifestar la profunda preocupació de l’Ajuntament Cabrils davant la situació de manca de 
seguretat, fiabilitat i qualitat del servei de Rodalies, especialment arran dels greus incidents ocorreguts  
recentment a la xarxa ferroviària de Catalunya. 

SEGON.- Instar el Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible i ADIF a: 

a)  Realitzar  una  auditoria  urgent,  exhaustiva  i  pública  de  l’estat  de  la  infraestructura  ferroviària  al  
Maresme.
b) Establir  un calendari  clar,  verificable  i  públic  de  manteniment,  inversió  i  millora,  en el  cas de la  
comarca, de la línia R1 i de les infraestructures associades. 

TERCER.- Reclamar que Rodalies sigui tractada com el que és: un servei públic essencial, amb estàndards  
de seguretat, fiabilitat i qualitat equiparables als de qualsevol altra infraestructura crítica del país. 

QUART.- Instar ADIF, Renfe i la Generalitat de Catalunya a definir i fer públic, amb caràcter urgent, un 
protocol  clar  i  unificat  d’actuació  davant  episodis  meteorològics  adversos,  despreniments  o  riscos 
geotècnics, que estableixi criteris previs de suspensió del servei, mesures preventives, comunicació a la  
ciutadania i alternatives de mobilitat garantides. 
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CINQUÈ.-  Instar  el  govern de l’Estat  espanyol  a  donar compliment  al  pla  de comunicació  acordat  i  
elaborar un protocol adreçat als i les maquinistes i el personal d’atenció presencial amb l’objectiu de  
gestionar i  comunicar a les persones usuàries dels convois i  les estacions les incidències que puguin 
ocórrer  en  el  servei,  assegurant  que  aquesta  comunicació  sigui  fluida,  entenedora,  eficaç  i  també 
adreçada en la llengua pròpia de Catalunya. 

SISÈ.- Instar la Generalitat de Catalunya a reforçar de manera estructural el transport públic alternatiu 
per carretera al Maresme, i més en situacions d’afectació ferroviària, amb especial atenció als municipis  
amb oferta  ferroviària  limitada o inexistent.  Sent  coneixedors  que aquestes  mesures  de reforç  són 
imprescindibles com a conseqüència del nefast servei de Rodalies, cal exigir la compensació econòmica 
pertinent a l’Estat que és el responsable. 

SETÈ.- Instar el Govern de la Generalitat de Catalunya i el Govern de l’Estat a accelerar amb la màxima  
celeritat el traspàs efectiu del servei de Rodalies, i en particular de la línia R1, a la nova empresa mixta 
de Rodalies de Catalunya, garantint que aquest traspàs inclogui: 
a) la gestió directa del servei, 
b) la planificació operativa i de manteniment, 
c) la capacitat d’inversió i decisió sobre infraestructures, 
d) i els mecanismes de control i rendició de comptes necessaris per assegurar un servei segur, fiable i  
digne per a la ciutadania. 

VUITÈ.- Instar Renfe i el Govern de l’Estat a establir mecanismes de compensació clars, automàtics i  
justos per a les persones usuàries de Rodalies i Regionals, que incloguin com a mínim la gratuïtat del 
servei  mentre  no  es  recuperi  una normalitat  operativa sostinguda,  així  com mesures  de devolució,  
ampliació d’abonaments o compensació pels costos derivats del transport alternatiu. 

NOVÈ.- Traslladar aquest acord al Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible, a ADIF, al Departament  
de Territori de la Generalitat de Catalunya, al Parlament de Catalunya, i als ajuntaments de la comarca 
del Maresme.”

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, hora 1:13:02

https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=4382.0&endsAt=5226.0

VOTACIÓ

Sotmesa  a  votació  la  moció,  s’aprova  per  unanimitat  dels  assistents  amb el  següent  resultat  en  la 
votació:

Vots a favor:

 Grup municipal d’ERC: Senyors/es, Maite Viñals Clemente, Sílvia Vallbona Blanch, Jordi Campos 
Guitart, Montse Ponsa Herrera.
 Grup municipal  de  JUNTS PER CATALUNYA:  Senyors/es,  Marta  Gómez Pons,  Francesc  Xavier 
Almirall Garcia, Àxel Gómez-Centurion Soliveres, Griselda Vergés Guiu
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 Grup municipal de Municipalistes per Cabrils: Senyors/es Miguel Doñate Sastre, Laura Casalprim 
Ayguasenosa
 Grup municipal del PSC: Senyors/es Ana Isabel Sorroche Martí, Luis Simon David Cleminson
 La regidora no adscrita: Senyora Avelina Morales Serra

12.- Donar Compte de les resolucions dictades per l'alcaldia i dels acords adoptats per la Junta de 
Govern Local des de la darrera sessió ordinària

El Ple resta assabentat de les resolucions dictades per l’Alcaldia i dels acords adoptats per la Junta de  
Govern Local des de la darrera sessió ordinària.

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, hora 1:27:06
 https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=5226.0&endsAt=5746.0

F) PRECS I PREGUNTES

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la Vídeo Acta de la sessió, hora 1:35:46
 https://actes.cabrils.cat/session/sessionDetail/8a8180879bd40e36019bd666e81a0001?
startAt=5746.0&endsAt=11209.0644

I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a indicació de la Presidència, quan són les vint-
i-tres hores i nou minuts del dia indicat en l’encapçalament, de la qual s’estén la present acta, que és 
signada per l’Alcaldessa-Presidenta, juntament amb mi, la Secretària accidental, que ho certifico.

Aquesta acta està complementada pel document de vídeo adjunt, que es troba degudament signat per  
aquest Secretari, en el qual figuren totes les deliberacions i intervencions de la sessió.

L’alcaldessa La secretària accidental,

Maite Viñals Clemente Núria Pino Solano
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Llistat d’annexos:

Annex 1: Reglament de Teletreball
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Annex 1:Reglament del Teletreball

REGLAMENT DEL TELETREBALL

Índex

INTRODUCCIÓ...................................................................................................................................2

Article 1 - Objecte................................................................................................................................3

Article 2 – Àmbit d’aplicació................................................................................................................3

Article 3 – Organització del treball.......................................................................................................4

Article 4 – Requisits i condicions del teletreball...................................................................................4
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Article 6 – Durada i pròrroga................................................................................................................5
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Article 9 – Formació.............................................................................................................................7

Article 10 – Seguretat i salut en el treball............................................................................................8

Article 11 – Procediment d’autorització de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball........9

Sol·licitud...............................................................................................................................................9
Autorització / denegació.......................................................................................................................9

Revocació............................................................................................................................................10

Article 12 – Pla de treball individual...................................................................................................11
Formalització.......................................................................................................................................11

Contingut.............................................................................................................................................11
Avaluació del compliment del F2TT.....................................................................................................11

ANNEX 1 – Model F1TT . Sol·licitud d’autorització de teletreball.......................................................12

ANNEX 2 – Model F2TT . Pla Personal de teletreball (*).....................................................................14

ANNEX 3 – Model F3TT . Declaració responsable d’avaluació de riscos laborals................................17
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REGLAMENT     REGULADOR     DE     TELETREBALL     A     L’AJUNTAMENT     DE   CABRILS  

INTRODUCCIÓ

L'Acord  Marc  Europeu  sobre  el  Teletreball  de  16  de  juliol  de  2002  estableix  una  definició  del 
teletreball en els termes següents:

“El teletreball és una forma d'organització i/o de realització del treball, utilitzant les tecnologies de la  
informació en el marc d'un contracte o d'una relació de treball, en la qual  un treball que podria ser 
realitzat igualment en els locals de l'empresa s'efectua fora d'aquests locals de forma regular.”

Aquesta forma d'organització  del  treball  és un element inequívocament modernitzador de les  
administracions  públiques.  El  teletreball  no  és  únicament  un  canvi  en  la  forma  de  treballar,  
implica un canvi profund en la cultura organitzativa.

El  Decret  77/2020,  de  4 d'agost,  pel  qual  es  regula  la  prestació  de  serveis  en  la  modalitat  de 
teletreball  per  al  personal  al  servei  de  l'Administració  de  la  Generalitat  de  Catalunya  i  els  seus  
organismes autònoms, ja identifica aquest potencial transformador:

“A les administracions públiques, la prestació de serveis en la modalitat de teletreball constitueix un 
instrument per reforçar l'orientació del treball als resultats, que alhora permet superar la cultura de  
la presencialitat i fomentar la confiança, la iniciativa i l'autonomia dels servidors públics, elements 
decisius  amb  vista  a  incrementar  els  nivells  de  motivació  i,  conseqüentment,  el  rendiment  i  la  
productivitat. El teletreball, com a mesura de flexibilitat laboral interna, també esdevé una de les 
formes de captació i retenció del talent a l'organització.”

(...)

L'optimització del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat, genera més 
satisfacció en el personal, atesa la disponibilitat de temps que comporta, i aquesta major satisfacció 
reverteix en l'organització en termes de major implicació.

(...)

Així  mateix,  el  teletreball  contribueix  a  impulsar  decididament  l'Administració  electrònica, 
innovadora i digital.”

D'altra banda, l'article 47 bis del Text Refós de la Llei del Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP) 
estableix un marc bàsic i obliga a les administracions públiques a regular l'organització i especificitats 
del teletreball aplicable al seu personal funcionari i laboral. Cada Administració, a través d'un procés 
de negociació col·lectiva, ha d'establir  els  percentatges de teletreball,  fent compatibles ambdues  
modalitats i, allà on s'implanti, ha de contribuir a una millor organització del treball a través de la 
identificació d'objectius i l'avaluació de l'assoliment dels mateixos.
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Article 1 - Objecte

Aquest Reglament, negociat en Mesa General de Negociació, té per objecte regular la prestació de 
serveis en la modalitat de teletreball.

S’entén  per  teletreball  la  modalitat  de  prestació  de  serveis  a  distància  en  la  qual  el  contingut  
competencial  del  lloc  de  treball  es  pot  desenvolupar,  sempre  que  les  necessitats  del  servei  ho  
permetin,  fora  de  les  dependències  de  l’Administració,  mitjançant  l’ús  de  les  tecnologies  de  la 
informació i comunicació.

El teletreball te com a finalitat, entre d’altes:

- Afavorir la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, la qual cosa comporta un major 
grau de satisfacció dels empleats i empleades.

- Avançar i aprofundir en una cultura de treball basada en la flexibilitat en l’ús i la distribució  
del temps de treball, sense detriment de la prestació del serveis públic.

- Potenciar  l’autonomia  i  la  iniciativa  del  personal  en  la  realització  de  les  tasques 
encomanades.

- Assolir una major eficàcia en la prestació dels serveis mitjançant una millor organització del  

treball, basada en l'ús de les noves tecnologies i la gestió per objectius i resultats.

.

Article 2 – Àmbit d’aplicació

Aquest Reglament és d’aplicació al personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Cabrils, amb una  
antiguitat d’1 any i sol·licita desenvolupar la seva tasca en la modalitat de teletreball.

No serà d’aplicació al personal laboral amb contracte de formació, pràctiques ni plans d’ocupació  
inferiors a 1 any..

Concretament podran optar a aquesta modalitat de treball el personal tècnic i administratiu, restant  
exclòs la policia, escola bressol, brigada municipal, conserges, serveis que les tasques assignades 
impossibiliti la seva realització de forma telemàtica i llocs que per la seva naturalesa funcional han 
de prestar servei de forma presencial.

En el cas dels llocs de treball d’atenció a la ciutadania es podrà  aplicar el teletreball almenys 1 dia a 
la setmana.

La  prestació  dels  servei  mitjançant  teletreball  haurà  de  ser  expressament  autoritzada  i  serà  
compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, serà de caràcter voluntari i reversible , tant per a  
la persona empleada, com per a l'Ajuntament.
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El Reglament entrarà en vigor a partir de la seva aprovació i  posterior publicació,  i  es mantindrà 
vigent mentre no se n'aprovi un altre que el modifiqui o suprimeixi.

Les sol·licituds de teletreball es podran presentar a comptar de l’endemà de l’aprovació d’aquest 
reglament en el Ple Municipal.

Article 3 – Organització del treball

Les condicions generals de teletreball es basen en els principis de responsabilitat i compromís de  
total personal.

Els caps d’àrea, coordinadors/es i caps de serveis conjuntament amb els regidors corresponents de  
l’Ajuntament de Cabrils han de donar les directrius necessàries sobre les tasques a desenvolupar i els  
objectius a assolir per part del personal que desenvolupi les tasques en modalitat de teletreball.

Així  mateix,  han  d’establir  els  mecanismes  per  assegurar  el  contacte  entre  les  persones  
treballadores, amb independència de la modalitat de prestació de serveis.

Article 4 – Requisits i condicions del teletreball

Les condicions per dur a terme la prestació en modalitat de teletreball són:

1) Ocupar un lloc de treball, les funcions essencials del mateix permetin la modalitat de teletreball,  
per la qual cosa cal tenir present el següent:

- Les funcions essencials del lloc de treball s’han de poder desenvolupar de forma autònoma i no  
presencial, sense necessitat de ser supervisades presencialment o guiades de manera contínua.

- El teletreball no podrà ser aplicable als llocs que requereixin una coordinació amb altres 
persones, o als llocs en què calgui consultar o utilitzar freqüentment material que no pot ser  
desplaçat al lloc de teletreball.

2) Disposar  d'un  equip  informàtic  cedit  per  l'Ajuntament  i  de  sistemes  de  comunicació  i  
connectivitat  a  Internet  suficients  i  segurs,  amb  les  característiques  requerides  per  a  cada 
situació de manera que la naturalesa del treball a realitzar sigui operativament possible.

3) Compromís de respectar i aplicar en la mesura del possible la normativa en matèria de prevenció 
de riscos laborals, les recomanacions d'ús i normes de seguretat que emeti l'òrgan competent en  
matèria  de  ciberseguretat,  i  la  normativa  i  les  instruccions  específiques  que  s'estableixin  en  
matèria de protecció de dades de caràcter personal i de confidencialitat. En qualsevol cas, s'ha 
de  tenir  un  bon  coneixement  de  les tecnologies  de  la  informació  i  de  la  comunicació  amb 
capacitat per solucionar problemes que puguin sorgir en aquest camp.
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4) Disposar de l’autorització necessària.

5) Haver formalitzat prèviament el pla personal de treball que es preveu en aquest reglament, així 

com la revisió dels objectius establerts.

Els requisits s'han de continuar complint durant tot el període de vigència de la prestació de serveis en 
la modalitat de teletreball.

Article 5 – Mitjans tecnològics

El teletreball s’ha de dur a terme amb els equips informàtics i mitjans tecnològics que proporcioni 
l’Ajuntament de Cabrils inclosos en l’àmbit d’aplicació d’aquest Reglament. Transitòriament, fins que  
hi  hagi  dispositius  suficients,  també  es  pot  dur  a  terme  amb  els  equips  informàtics  i  mitjans  
tecnològics propis del personal municipal.

En el  cas  que s’utilitzin  equips  propis,  el  personal  municipal  ha  de seguir  les  recomanacions de 
seguretat i protecció que estableixi el departament informàtic municipal.

L’ús dels mitjans tecnològics està subjecte a les normatives i bones pràctiques que el departament  
informàtic municipal defineixi.

Tant  si  per  desenvolupar  el  teletreball  s'utilitzen  mitjans  propis  com  si  s'utilitzen  mitjans  de 

l'Organització, el personal autoritzat a prestar serveis en la modalitat de teletreball haurà de seguir  

les recomanacions d'ús i normes de seguretat que s'emetin en matèria de ciberseguretat, així com 

complir  amb  els  requeriments  tècnics  i  les  condicions  d'utilització  dels  mitjans  tecnològics  de 

conformitat amb les instruccions que es dictin sobre l'ús de les tecnologies de la  informació i  la 

comunicació.

L'Ajuntament ha de garantir la formació de les persones treballadores per a l'adequada utilització 

dels sistemes, en cas que sigui necessari, així com l'assistència tècnica que es pugui requerir.

El personal que presta serveis en teletreball serà responsable del bon ús i de la seguretat d'allò que 

l'Ajuntament posi a la seva disposició. Només el personal municipal podrà fer-ne ús i sempre per al  

desenvolupament de les funcions professionals, mai per a usos particulars.

El personal autoritzat haurà de comptar amb un sistema de connexió informàtica suficient i segur per  
a  poder  desenvolupar el  seu treball.  La  persona autoritzada ha de vetllar  per  la  connectivitat  a  
Internet i resoldre les incidències amb el seu operador amb la màxima celeritat. En qualsevol cas, les  
despeses de connexió seran a càrrec de la persona que té autoritzat el teletreball.

La persona teletreballadora vetllarà per tal de garantir la confidencialitat de l'emissió i recepció de 

dades, i donar compliment a les normes vigents sobre protecció de dades de caràcter personal.
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Article 6 – Durada i pròrroga

La durada màxima de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball és d’1 any natural, que pot 
ser objecte de successives pròrrogues d’igual durada.

La persona treballadora pot  sol·licitar-ne la pròrroga durant  el mes de novembre de l’any que 
finalitza la seva autorització.

En cas que no s’hagi resolt el procediment de renovació abans que es produeixi la finalització dels  
efectes  de  l’autorització  vigent,  es  considerarà  prorrogada  fins  que finalitzi  el  procediment  de 
renovació.

En el transcurs del mes següent a la sol·licitud de pròrroga anual el o la comandament s’ha de reunir  
amb la persona que estigui teletreballant per avaluar de forma motivada el teletreball desenvolupat.

En el cas d’avaluació desfavorable, la persona interessada i el o la comandament han d’acordar els  
aspectes a millorar i que s’hauran de valorar novament en el termini de tres mesos, durant el qual es  
mantindrà l’autorització de teletreball. Transcorreguts els tres mesos, el o la comandament ha de fer  
una nova valoració.

En el cas que la segona avaluació també sigui desfavorable, el o la cap de departament pot resoldre  
denegant  la  petició  de pròrroga  del teletreball,  mitjançant resolució  motivada  que ha  de  ser 
notificada a la persona interessada. En aquest cas caldrà que transcorri un any des de la denegació 
per tornar a sol·licitar la modalitat de teletreball.

En cas que la persona treballadora no sol·liciti la pròrroga de la modalitat de teletreball en el termini  
d’antelació establert s’entén que en desisteix, podent-la sol·licitar en qualsevol altre moment.

Article 7 – Jornada i horari

La modalitat de teletreball  es podrà realitzar un màxim de 2 dies a la setmana,  serà excloent la 
coincidència de dilluns i divendres. L’elecció del nombre de jornades a realitzar en la modalitat de 
teletreball correspondrà a l’empleat i amb l’autorització del seu superior que vetllarà perquè la seva 
àrea quedi compensada entre la  modalitat  presencial  i  de teletreball  recordant que la  modalitat  
preferent a la corporació és la presencial. Cada jornada de teletreball equivaldrà 7 hores o el que  
correspongui en el supòsit de jornades reduïdes.

Amb  caràcter  general,  no  s’autoritza  la  prestació  de  serveis  extraordinaris  en  modalitat  de  
teletreball, en cas de que fos necessari, només s’autoritzaran si son per un objectiu molt concret i  
urgent.
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La  jornada  diària  de  treball  no  es  pot  fraccionar  entre  les  modalitats  de  servei  presencial i  de 
teletreball.

La jornada en règim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses i els descansos 
entre  jornades,  així  com  les  franges  horàries  de  disponibilitat  obligatòries  per  interconnexió  i  
coordinació que s’estableixin dins l’horari habitual de treball en els termes  que es determini en cada 
cas. La franja horària de disponibilitat obligatòria haurà de ser al menys de cinc hores dins l’horari 
habitual de treball de 9 a 14h, tal com disposa l’acord comú de condicions per als empleats públics i 
el decret anual d’aprovació del calendari laboral.

Durant la jornada de teletreball, per necessitats del servei degudament justificades i amb un preavís  

no inferior a 48 hores, a excepció de situacions d’urgència que podrà ser inferior, es podrà exigir la 

presència física obligatòria a reunions de treball que no es puguin realitzar de forma no presencial.

La  jornada  realitzada  en  la  modalitat  de  teletreball  es  registrarà  en  el  sistema  de  control  de  
presència.

Cada persona haurà de tenir assignat sempre el mateix/os dia/es.

La modificació del dia concret assignat en la modalitat de teletreball s'haurà d'acordar amb la 
persona responsable del servei i comunicar al servei de recursos humans, amb 1 mes d'antelació com 
a mínim.

Les  condicions  establertes  en  aquest  article  són  d’aplicació  a  les  situacions de  jornada comuna,  
reduïda i jornada amb dedicació especial.

Per motius relacionats amb la salut de l’empleat  o empleada,  així com per la seva prevenció, 
degudament acreditats pel servei mèdic, es podrà sol·licitar realitzar tota la setmana de prestació de 
serveis en aquesta modalitat.

Per  motius  relacionats  amb  la  cura  directa  de  menors  a  càrrec  amb  malalties  de  gravetat, 
degudament acreditats pel servei mèdic, es podrà sol·licitar una ampliació de la prestació de serveis 
en aquesta modalitat.

Es podrà sol·licitar una ampliació de la prestació de serveis en aquesta modalitat en els següents  
casos:

 Menors a càrrec amb malalties greus degudament acreditats pel  servei  mèdic  (segons el  

llistat  de  l’ordre  TMS/103/2019  de  6  de  febrer  que  modifica  l’annex  del  Reial  Decret 

1148/2011).

 Familiars de 1er grau amb una discapacitat del 65% o superior i depenents.
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Article 8 – Drets i deures

El  personal  que presta serveis  en la  modalitat  de  teletreball  té  els  drets i  deures  previstos  a  la  
normativa i a l’Acord de condicions de treball que estiguin vigents, sense que hi pugui haver, per  
aquest  motiu,  cap afectació retributiva ni  diferència respecte  a les oportunitats de formació,  de  
promoció professional ni en cap altre dret reconegut al personal municipal.

Dret a la desconnexió digital i que se li garanteixi, fora de la franja horària de disponibilitat establerta  

en la planificació, el respecte al seu temps de descans i a la intimitat personal.

Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestació de serveis en modalitat de teletreball atès que  

aquesta modalitat té sempre caràcter voluntari.

Les persones que es trobin en situació de baixa per incapacitat temporal poden accedir a la formació 
virtual, amb caràcter voluntari i sempre que no afecti al seu estat de salut, havent de complir els  
requisits establerts en cada activitat formativa per obtenir l'acreditació que correspongui.

Article 9 – Formació

Des de RRHH i/o l’àrea a la qual està adscrita la persona treballadora, podrà establir la formació 
específica a realitzar obligatòriament, tant per a les persones supervisores com per al personal, que 
s'haurà de realitzar si així s'estableix, amb anterioritat a l'inici de la modalitat de teletreball. Aquesta 

formació podrà ser específica en matèria de ciberseguretat, protecció de dades i prevenció de riscos 
laborals. Tanmateix, es podrà determinar la necessitat de realitzar formació de manera periòdica.

Article 10 – Seguretat i salut en el treball

En compliment del deure de protecció establert a l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,  
l’Ajuntament de Cabrils i els organismes que d’ell depenguin inclosos en l’àmbit d’aplicació han de 
vetllar  per  l’acompliment  de  la  normativa  vigent  en  matèria  de  prevenció  de  riscos  laborals, 
especialment pel que fa als riscos psicosocials i ergonòmics.

El  Servei  de Prevenció de Riscos Laborals  de l'Ajuntament ens ha de determinar  les mesures de  
prevenció i protecció que les persones treballadores han d'adoptar en el teletreball.

L'Ajuntament  ha  de dissenyar  i  implementar  una campanya d'informació per  tal  de  difondre les  
mesures preventives en el teletreball.

Dins d'aquesta campanya informativa s'inclourà les dades necessàries per tal que cada treballador i  
treballadora realitzi l'autoavaluació del seu lloc de treball en referència als riscos laborals.

Amb caràcter previ a l'inici del teletreball, la persona teletreballadora haurà d'omplir un qüestionari  
de  prevenció de riscos  laborals,  el  qual  haurà  de ser  verificat  pel  servei  de  prevenció de riscos  
laborals. (Veure Annex 3: Qüestionari PRL).
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Aquesta verificació haurà de determinar que les condicions en què es desenvolupa el teletreball no 

suposen  risc  per  a  la  salut  de  la  persona  teletreballadora.  Serà  responsabilitat  de  la  persona 

teletreballadora el compliment d'allò que ha declarat en el qüestionari, així  com l'adopció de les 

mesures correctores que se li proposin.

Les condicions del lloc de treball podran ser objecte de revisió i anàlisi durant tota la vigència del 
teletreball prèvia comunicació a la persona interessada.

La persona teletreballadora haurà de realitzar una declaració responsable referent al compliment de 

les mesures preventives sobre risc d'incendi en el lloc on desenvolupi el teletreball. Si escau, podrà 

demanar l'assessorament del servei de prevenció de riscos.

Article 11 – Procediment d’autorització de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball

Sol·licitud.

El  personal  inclòs  dins  l'àmbit  d'aplicació  d'aquesta  instrucció  ha  de  presentar  la  sol·licitud 
d'autorització de teletreball a  la  persona cap del  servei o regidor/a  de l'àrea.  (Model  F1TT).  A 
l’esmentada sol·licitud, s’hi haurà d’adjuntar la proposta del PTI (Pla de Treball  Individual (model  
F2TT) i l’annex de Declaració responsable d’autoavaluació de riscos laborals (model F3TT).

La sol·licitud ha de tenir el contingut següent:

1) La durada de la prestació en la modalitat de teletreball i les jornades diàries -fins a un màxim de  

2 dies setmanals - que desitgen fer en la modalitat de teletreball, tot indicant els dies concrets de  

la semana.

2) La franja horària de disponibilitat obligatòria per interconnexió, la qual haurà de estar compresa 

dins l'horari habitual del lloc de treball.

Autorització / denegació.

En el  termini  màxim d’1 mes a comptar de la  recepció de la  sol·licitud, el  cap del  servei  o 
regidor/a de l'àrea completarà el formulari F1TT, als efectes d’autorització o denegació 
provisional.

La  sol·licitud  s’entendrà  autoritzada  definitivament  mitjançant  l’acreditació  del  model  F1TT, 
F2TT i F3TT, degudament signats.

L'assignació de jornada de teletreball  entre el personal  de la mateixa unitat  de treball  no podrà  
suposar la descobertura del servei  presencial  en una determinada jornada. Quan coincideixin les  
preferències en els dies de teletreball  dels membres de l’equip entre els quals s’hagi de repartir  
aquesta presencialitat, s’establirà en torns rotatius anuals de manera que cap empleat/da gaudirà de 
nou de prioritat fins que la resta del personal del Departament no hagi gaudit de la mateixa.
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L’inici de la rotació es resoldrà mitjançant l’aplicació dels següents criteris per ordre de prioritat:

1) Prioritat d’elecció, per antiguitat en el càrrec.
2) Per ordre alfabètic dels cognoms (A-Z), emprant un sistema d’alternança rotatiu, els anys parells 

es seguirà una prioritat d’elecció per ordre alfabètic ascendent (A-Z) i els anys senars es seguirà  
un ordre alfabètic descendent (Z-A).

3) Per sorteig.
4) Qualsevol conflicte derivat de l’aplicació d’aquests criteris, serà resolt per la Comissió Paritària 

de Seguiment.

La sol·licitud es denegarà quan no es compleixin els requisits per a la prestació de serveis, o  
quan concorrin necessitats dels serveis degudament justificats.

Revocació.

Durant la seva vigència, l’autorització de prestació de serveis en la modalitat de teletreball pot ser 
revocada  per  l’Ajuntament  de  Cabrils  prèvia  audiència  de  la  persona  afectada,  en  els  supòsits 
següents:

- Per necessitats dels serveis degudament justificades.
- Per valoració desfavorable del comandament per incompliment de les funcions o no 

assoliment de les competències del lloc en règim de teletreball.
- Per incompliment dels deures en matèria de seguretat, protecció de dades i 

confidencialitat.
- Per incompliment de les mesures de prevenció de riscos laborals.

La revocació  es pot acordar sens perjudici  de la  responsabilitat  disciplinària en què s’hagi  pogut  
incórrer.

Amb  caràcter  previ  a  la  revocació  per  incompliment  de  les  funcions  o  no  assoliment  de  les  
competències del lloc en règim de teletreball, el o la comandament s’ha de reunir amb la persona  
que estigui teletreballant per fer-li retorn de l’avaluació i dels aspectes que no han estat valorats  
positivament perquè es puguin millorar en el termini de tres mesos.

En  el  cas  que  no  es  constati  aquesta  millora,  el  o  la  comandament  ha  d’emetre  un  informe 
d’avaluació proposant la revocació de la prestació en teletreball.  La persona avaluada té dret  a 
presentar al·legacions, en un termini de 10 dies des de la seva recepció, que han de ser objecte de  
valoració i resolució per part de la gerència del districte, sector o entitat del qual depengui la persona  
afectada en un termini de 10 dies des de la seva recepció.

La resolució de revocació és adoptada pel o per la cap del departament del qual depengui la persona 
afectada. Aquesta resolució ha de ser notificada a la persona.
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En el  cas  que s’hagi  revocat  l’autorització  per  teletreballar  per  informe desfavorable  caldrà  que  
transcorri un any des de la revocació per tornar a sol·licitar accedir al teletreball.

Article 12 – Pla de treball individual

Formalització.

El pla de teletreball individual es formalitza mitjançant un document, segons model 
normalitzat (F2TT), que es lliurarà com a Annex a la sol·licitud d’autorització de teletreball.

El F2TT és un document modificable en qualsevol moment per mutu acord de les parts que l’han 
subscrit, sempre que hi hagi un motiu que així ho justifiqui..

Contingut.

El F2TT ha de tenir el contingut següent:

1) Relació de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i els objectius a assolir.

2) Concreció del dia de la setmana que es realitza mitjançant teletreball.

3) Règim de control i seguiment periòdic i tasques del treball i avaluació periòdica dels 

indicadors.

4) Declaracions responsables i autoritzacions de la persona treballadora.

5) Fixació de franges horàries de disponibilitat obligatòries per interconnexió i coordinació dins 

l'horari habitual de treball.

6) Previsió de la periodicitat del control del pla de treball trimestral.

7) La normativa i les mesures específiques que es determinin en matèria de prevenció de riscos 

laborals.

8) Les recomanacions d’ús i normes de seguretat.

9) La normativa, les instruccions i les mesures específiques que s’estableixen en matèria de protecció 

de dades de caràcter personal i de confidencialitat.

10) Reportar la relació de tasques a realitzar així com la seva periodicitat d’avaluació.

Avaluació del compliment del F2TT.
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El  F2TT  inclou  una  graella  d’autoavaluació  i  avaluació  del  teletreball  per  part  de  la  persona 
teletreballadora i la persona supervisora.

Amb independència del resultat de l’avaluació del compliment, que s’efectuarà com a mínim 1 cop  
per semestre, el teletreball  tindrà un seguiment periòdic atenent a la naturalesa de les tasques i  
objectius definits en el propi document.
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ANNEX 1 – Model F1TT . Sol·licitud d’autorització de teletreball.

Nom i cognoms Persona sol·licitant:

Lloc de treball ocupat:

Servei d’adscripció:

Àrea organitzativa:

Data Inici: Data finalització:

Dies setmana 
sol·licitats (1):

DL DT DX DJ DV

Franja horària 
disponibilitat (2):

a a a a a

Franja horària 
habitual descans(3):

a a a a a

Formació obligatòria 
realitzada:

Ciberseguretat S / N

Protecció de dades S / N

Protecció de riscos laborals S / N

Altres: S / N

Superar autoavaluació 
de riscos laborals (4):

Ubicació 1 S / N

Ubicació 2 S / N

Ubicació 3 S / N

Observacions: Indicar, si s’escau, 
qualsevol altra consideració que 
pugui aportar informació qualitativa a 
la sol·licitud :

AUTORITZACIÓ / DENEGACIÓ PROVISIONAL PERSONAL RESPONSABLE

Nom i cognoms Persona 
responsable:

Lloc de treball ocupat:

Servei que dirigeix:
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Àrea organitzativa:

AUTORITZA (5):

DENEGA:

MOTIVACIÓ DENEGACIÓ:

AUTORITZACIÓ / DENEGACIÓ DEFINITIVA RRHH

AUTORITZA:

DENEGA:

1. Màxim 2 dies setmanals.
2. Indicar si suposa una excepció, justificada, del criteri general (8:00 a 14:00).
3. Indicar horari de descans dins de la jornada diària.
4. S’adjunta el formulari F3TT Autoavaluació PRL corresponent.
5. L’autorització ha de venir acompanyada del F2TT Pla Personal de Teletreball.

Cabrils, a ...........de 22

Signatura del sol·licitant Signatura del responsable Signatura de RRHH
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ANNEX 2 – Model F2TT . Pla Personal de teletreball (*).

(*) Aquest formulari haurà d’acompanyar necessàriament la sol·licitud autoritzada de 
realització de teletreball (F1TT)

DADES IDENTIFICATIVES

SOL·LICITANT RESPONSABLE

Nom i cognoms 
sol·licitant:

Nom i cognoms 
responsable:

Lloc de treball

ocupat:

Lloc de treball

ocupat:

Servei d’adscripció: Servei que dirigeix:

Àrea organitzativa: Àrea organitzativa:

TASQUES A REALITZAR, OBJECTIUS A ASSOLIR, AVALUACIÓ I PERÍODE SEGUIMENT

TASCA

(què es fa)

OBJECTIU

(per a què es fa)

INDICADOR

(valor numèric)

SEGUIMENT

(periodicitat)

MITJANS TECNOLÒGICS EMPRATS

Xarxa de connexió telemàtica
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Equip informàtic (hardware)

Programari de connexió (software)

Telèfon mòbil contacte

Altra informació rellevant
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DECLARACIÓ RESPONSABLE

........................................................................................................., com a treballador/a DECLARO

RESPONSABLEMENT:

Que em comprometo a realitzar la formació sobre teletreball preceptiva i prèvia als seu 
desenvolupament.

Que em comprometo a observar i aplicar la normativa sobre prevenció de riscos

laborals, així com les mesures específiques que es determinin en allò que m’afecti 
directament.

Que aplicaré estrictament les recomanacions d’ús i les normes de ciberseguretat emeses pel 
Servei d’informàtica de l’Ajuntament.

Que, en cas que sigui necessari, utilitzaré els servei d’assistència informàtica en línia en la 
franja horària de disponibilitat (9:00 a 14:00).

Que respectaré la normativa, instruccions i mesures específiques establertes en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal i confidencial de la informació a la qual tingui accés 
remotament en la meva qualitat d’empleat/da públic/a.

Que observaré el compliment del descans dins de la jornada diària, preferentment en la 
franja horària consignada a la sol·licitud (F1TT).

Que respectaré el període preceptiu de desconnexió a fi de garantir el compliment del 
descans entre cada jornada laboral diària i la següent.

Que col·laboraré en el seguiment periòdic del meu acompliment per part de la

persona que supervisi la tasca i l’assoliment dels objectius acordats, tot facilitant de manera 
puntual i completa la informació necessària.

Que comunicaré a la meva persona responsable qualsevol canvi en les condicions establertes 
en el present document i col·laboraré en l’adopció de les mesures que totes les parts 
implicades acordem, inclosa la derogació de l’autorització de

teletreball, si s’escau.

AUTORITZACIONS

..................................................................................................., com a treballador/a AUTORITZO

a l’Ajuntament, i en concret, als serveis competents en cada cas:

Utilitzar les dades contingudes en aquest formulari  als únics efectes de la gestió, 
desenvolupament i avaluació del teletreball.
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AVALUACIÓ DE LES TASQUES A REALITZAR, OBJECTIUS A ASSOLIR, INDICADORS D’AVALUACIÓ I 

PERÍODE DE SEGUIMENT.

TASCA OBJECTIU INDICADOR SEGUIMENT AUTOAVALUA 
CIÓ

AVALUACIÓ 
CAP

RESULTATS DE L’AVALUACIÓ

S’AUTORITZA la renovació de la modalitat de teletreball SI NO

Cabrils, a de  22

Signatura sol·licitant Signatura responsable
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Signatura RRHH Signatura informàtic
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ANNEX 3 – Model F3TT . Declaració responsable d’avaluació de riscos laborals.

AUTOAVALUACIÓ PREVENCIÓ RISCOS LABORALS I SEGURETAT EN L’ESPAI DE TELETREBALL.

Nom i cognoms:

Lloc de treball ocupat:

Servei d’adscripció:

Àrea organitzativa:

Adreça espai teletreball:

INSTRUCCIONS: Encercleu el que correspongui (SI/NO). Empleneu tants formularis com  espais  de 
teletreball tingueu previst utilitzar, fins a un màxim de 3.

ENTORN DE TREBALL

Disposo d’una zona o espai específic en el meu domicili per 
desenvolupar la tasca de teletreball SI NO

Les dimensions d’aquest espai em permeten moure’m sense dificultats.
SI NO

Les característiques d’aquest espai em permeten accedir fàcilment al 
meu lloc de treball SI NO

Aquest espai té llum natural ? SI NO

En cas afirmatiu, podeu regular l’entrada de llum natural mitjançant una 
cortina o una persiana? SI NO

La llum natural arriba lateralment al meu espai de treball SI NO

Puc combinar la llum natural amb l’artificial SI NO

No tinc enlluernaments ni reflexos a l’hora de desenvolupar la tasca de 
teletreball SI NO

L’ambient tèrmic és confortable SI NO

El nivell de soroll em permet concentrar-me en la feina amb facilitat
SI NO
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MOBILIARI

L’alçada de la taula està entre 71 i 74 cm. SI NO

Les dimensions de la taula són adients per desenvolupar la meva feina 
de teletreball amb comoditat, entre 70 i 80 cm de profunditat SI NO

Em permeten disposar d’un espai per recolzar els avantbraços quan 
utilitzo el teclat o el ratolí, més de 10 cm. SI NO

La superfície de la taula és mat per evitar reflexos. SI NO

Disposo de cadira ergonòmica. Cinc rodes, peu regulable en alçada, 
respatller regulable en alçada i inclinació i de seient

regulable en profunditat.
SI NO

L’alçada de la taula i la regulació en alçada de la cadira, durant la meva 
tasca de teletreball, em permeten tocar a terra amb tota la

planta des dos peus sense dificultat.
SI NO

L’alçada de la taula i la regulació en alçada de la cadira, durant la meva 
tasca de teletreball, em permeten mantenir els braços en

angle de 90º quan utilitzo el teclat o el ratolí..
SI NO

ALTRES ASPECTES

La zona destinada al teletreball no té obstacles que redueixin la meva 
capacitat de moviment o pugui ensopegar o caure. SI NO

Per connectar al corrent elèctric els aparells: equip informàtic i llum

de suplement, disposo d’una regleta d’endolls amb interruptor i no faig 
ús de lladres elèctrics.

SI NO

La instal·lació elèctrica de l’espai disposa de les proteccions

elèctriques adients: protecció diferencial contra curtcircuits i protecció 
tèrmica contra descàrregues (sobreintensitat).

SI NO

No alterno la meva tasca de teletreball amb l’ús de fogons o del

forn de cuina per no donar la possibilitat de generar un incendi per 
descuit.

SI NO

És possible que durant l’horari de la meva jornada de teletreball

hagi de sortir al carrer per realitzar alguna gestió. En cas afirmatiu, 
observo les normes de trànsit pertinents.

SI NO
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VALORACIÓ SERVEI PREVENCIÓ ALIÉ:

Jo ............................................................................., amb DNI...............................................................,

DECLARO RESPONSABLEMENT que són certes les valoracions sobre el nivell de compliment  
de les condicions d’entorn de treball,  mobiliari  i altres aspectes analitzats en el present  
formulari  d’autoavaluació  per  prevenció  de  riscos  laborals  i  seguretat  en  l’espai  de 
teletreball.

Signatura sol·licitant: Cabrils, a de 22

Signatura servei prevenció Cabrils, a de
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