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Ple ordinari de data vint-i-nou de gener de dos mil vint-i-sis.

https://actes.cabrerademar.cat/session/sessionDetail/8a8180849bf81ed3019c
0ee0ec970000

A Cabrera de Mar, comarca del Maresme, a vint-i-nou de gener de dos mil 
vint-i-sis, es reuneixen a la Casa Consistorial per tal de celebrar sessió 
ordinària de primera convocatòria del Ple Municipal, sota la presidència de 
l’Il·lm. Sr. Alcalde, Òscar Fernández Cuñado, els senyors/res regidor/res que 
seguidament s’esmenten: Sra. Meritxell Llisterri Manent, Sr. Sergi Teodoro i 
José, Sr. Albert Ventura Vinyals, Sra. Roser Carbonell Lladó, Sr. Albert 
Castañé Luna, Sra. Emma Mínguez Muñoz, Sr. Juan Barea Serrano, Sr. 
Guillem Aresté Lluch, Sra. Isabel Barranco Gallego i el Sr. Genís Vinyals 
Lloveras.

Hi assisteix el Sr. Ricard Amaya Alcázar com a Interventor i el Secretari de 
l’Ajuntament, Sr. Albert Mustarós i Gel, que certifica.

Hi ha quòrum de constitució segons l’article 98. c) del Text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril.

A les set del vespre es declara oberta la sessió per ordre de la Presidència i 
es dóna compte dels punts que consten a la convocatòria i que ja són del 
coneixement dels senyors/res regidors/res.

1. DONAR CARÀCTER ORDINARI AL PLE

2.. APROVACIÓ ACTES ANTERIORS 

2.1. PLE2025/12 extraordinària 23/12/2025

S’aprova per unanimitat.

2.2. PLE2025/11 ordinària 18/12/2025

S’aprova per unanimitat.

3. DESPATX OFICIAL

Es dona compte dels procediments Emosa Plàstic 19/2026 i el 14/2026
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4. DONAR COMPTE DELS DECRETS D’ALCALDIA

Decrets dictats del 20 de desembre de 2025 al 19 de gener de 2026.
Del 2025/1102 al 2026/38

5. DONAR COMPTE DELS ACORDS APROVATS A LA JUNTA DE 
GOVERN LOCAL EN SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE L’11 I 18 DE 
DESEMBRE DE 2025. 

5.1. DONAR COMPTE DEL PLA ANUAL DE CONTRACTACIÓ.

6. ÀREA DE GOVERNACIÓ, SERVEIS GENERALS I PLANIFICACIÓ 
ESTRATÈGICA

ÀMBIT DE SERVEIS GENERALS I PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA

SERVEI DE TRESORERIA I GESTIÓ DE LA RECAPTACIÓ

6.1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE L'ORDENANÇA 
FISCAL 3.19, REGULADORA DE LA TAXA PER DRETS D'EXAMEN EN 
PROCESSOS SELECTIUS DESENVOLUPATS PER L'AJUNTAMENT DE 
CABRERA DE MAR.

PROPOSTA D’ACORD AL PLE Expedient: 2025/443
PRP 2026/11

Àrea: Governació, Serveis Generals i Planificació Estratègica

Àmbit: Serveis Generals i Planificació Estratègica

Servei: Tresoreria i gestió de la recaptació

Procediment: Aprovació de l’ordenança fiscal núm. 3.19, reguladora de 
la taxa per la inscripció a processos selectius 
desenvolupats per l’Ajuntament de Cabrera de Mar

Assumpte: Modificació de l’Ordenança Fiscal 3.19 reguladora de la 
taxa per drets d’examen en processos selectius 
desenvolupats per l’Ajuntament de Cabrera de Mar.

Fets

1. Vista la Memòria emesa pel 2n Tinent d’Alcalde de Serveis Culturals, 
Serveis Generals i Planificació Estratègica, en la qual es manifesta:

“...S’ha observat que l’actual redacció de l’article 8è ("Normes de Gestió") 
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estableix el dret a la devolució de l’import de la taxa en aquells supòsits en 
què l’aspirant no resulti admès al procés selectiu.

L’aplicació d’aquest precepte suposa una càrrega administrativa 
desproporcionada per a la Corporació, atès el volum de sol·licituds i els 
costos de gestió que se'n deriven. Cal considerar que la taxa no només 
cobreix la realització de l'examen stricto sensu, sinó també l’activitat 
administrativa prèvia de verificació i revisió de la documentació aportada per 
cada sol·licitant. Per tant, la inadmissió per causes imputables a l'aspirant no 
hauria d'eximir del pagament, ja que el servei administratiu de revisió de la 
sol·licitud s’ha prestat efectivament.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació la modificació de l’article 
8è de l’Ordenança Fiscal núm. 3.19, el qual quedarà redactat de la següent 
manera:

“...Art 8é.- Normes de Gestió 

No procedirà la devolució de la taxa per la inscripció a processos 
selectius quan no es realitzi el fet imposable per no haver estat admès 
al procés selectiu.

No obstant això, es procedirà a la devolució d'ofici de la taxa per la 
inscripció a processos selectius quan no es realitzi el fet imposable per 
causa imputable a l'Ajuntament de Cabrera de Mar.” ...”

2. Vist l’informe tècnic-econòmic per a la determinació de les taxes emès pel 
Tresorer accidental.

3. Vist l’informe jurídic emès pel Secretari accidental.

Fonaments de dret

1. El text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel 
Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableix en els seus articles 15 
a 19 el procediment per a l’aprovació i modificació de les Ordenances fiscals 
reguladores dels tributs locals.

Quan es modifiquen les Ordenances fiscals, els acords de modificació 
hauran de contenir la nova redacció dels preceptes afectats.

2. La publicació dels textos actualitzats de les ordenances fiscals municipals 
resulta necessària, a fi de donar compliment al que estableix l’article 85 de la 
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Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària, ja que aquestes han de 
complir la doble funció de servir com a eina normativa fonamental de gestió 
dels tributs locals i alhora com a estri de comunicació informativa dels 
ciutadans.

3. Així mateix, la Disposició addicional quarta, apartat 3, de la Llei General 
Tributària, i l’article 12 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals possibiliten que les Entitats locals adaptin l’aplicació de la normativa 
tributària general al règim d’organització i funcionament propi de cada 
Entitat, previsió aquesta que justifica la proposta d’aprovar i mantenir 
actualitzada, amb les modificacions que s’escaiguin, una Ordenança 
General, redactada a l’empara de l’article 106.2 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

En aquest sentit, les modificacions introduïdes al text de l’ordenança fiscal 
municipal, obeeixen al compliment de les previsions normatives esmentades 
anteriorment.

4. D’acord amb l’article 22.2.d) de la LRBRL, l’òrgan competent per a 
l’aprovació i modificació de les ordenances fiscals és el Ple de la corporació.

Per tot l’esmentat, es proposa al Ple, previ dictamen de la Comissió 
Informativa de les matèries de competència de Ple, l’adopció dels següents 
acords:

Primer: APROVAR provisionalment la modificació de l’article 8è de 
l’Ordenança Fiscal 3.19 reguladora de la taxa per drets d’examen en 
processos selectius desenvolupats per l’Ajuntament de Cabrera de Mar, de 
la següent manera:

On diu:

Procedirà la devolució de la taxa per la inscripció a processos selectius quan 
no es realitzi el fet imposable per no haver estat admès al procés selectiu.

Ha de dir

No procedirà la devolució de la taxa per la inscripció a processos selectius 
quan no es realitzi el fet imposable per no haver estat admès al procés 
selectiu.

No obstant això, es procedirà a la devolució d'ofici de la taxa per la 
inscripció a processos selectius quan no es realitzi el fet imposable per 
causa imputable a l'Ajuntament de Cabrera de Mar.” ...”
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S’adjunta com annex el text modificat de l’ordenança.

Segon: EXPOSAR al públic aquest acord, mitjançant la publicació d’un 
edicte al Butlletí Oficial de la província de Barcelona, i al tauler d'anuncis 
electrònic de la corporació, per un termini de trenta dies hàbils a comptar de 
l’endemà de l’última de les publicacions, per tal que els qui tinguin un interès 
directe o resultin afectats, en els termes previstos a l’article 18 del text refós 
de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, puguin examinar l'expedient i presentar-hi les 
reclamacions que considerin oportunes. En cas de no haver-hi cap 
reclamació durant el termini assenyalat, aquest acord esdevindrà definitiu, 
sense necessitat de nou acord plenari, i es procedirà a la publicació del text 
íntegre de l’ordenança al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Tercer: DONAR TRASLLAT del present acord al Servei d’Intervenció i 
Serveis Econòmics, i a la Regidoria d’Hisenda de la Corporació.

Sergi Teodoro i José, 2n Tinent d’Alcalde de Serveis Culturals, Serveis 
Generals i Planificació Estratègica

Cabrera de Mar, signat electrònicament al peu del document a la data que hi 
figura.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació c3857a08ea8a48d0b8b68108e3be1e4a001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 2

ALBERT MUSTAROS GEL 04/02/2026 SECRETARI

Signatura 2 de 2

ÒSCAR FERNÁNDEZ
CUÑADO

04/02/2026 ALCALDE

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099


6

ANNEX

Ordenança fiscal núm. 3.19

TAXA PER A LA INSCRIPCIÓ A PROCESSOS SELECTIUS

Art. 1r.- Naturalesa i fonament. 

Fent ús de les facultats concedides per l'art. 106 de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, i conforme al que disposen 
els articles 15 a 19 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aquest 
Ajuntament estableix la taxa per la inscripció a processos selectius, que es 
regirà per la present Ordenança fiscal, les normes de la qual atenen al que 
preveu l'article 57 del citat Reial Decret Legislatiu. 

Art 2n.- Fet imposable 

Constitueix el fet imposable de la taxa per la inscripció a processos selectius, 
l'activitat administrativa desenvolupada amb motiu de la sol·licitud per a 
concórrer com a aspirant a proves selectives convocades per aquest 
Ajuntament per a la selecció i provisió en propietat o interinatge de les places 
de funcionari i del personal laboral vacants en la plantilla. 

Art. 3r.- Subjecte passiu 

Són subjectes passius de la present Taxa les persones físiques que sol·licitin 
prendre part en alguna de les proves indicades en l'article anterior. 

Art. 4t.-Quota Tributària 

La quota tributària es determina per la quantitat fixa assenyalada en funció 
del grup en què es troben enquadrades les corresponents places dins de la 
plantilla de funcionaris o assimilats al mateix dins de la plantilla de personal 
laboral, en funció de la titulació exigida per l’ingrés, d'acord amb la tarifa 
continguda en l'apartat següent:
 
EPÍGRAFS IMPORT 

GRUP A (SUBGRUP A1) 20,00 € 
GRUP A (SUBGRUP A2) 15,00 € 
GRUP C (SUBGRUP C1) 10,00 € 
GRUP C (SUBGRUP C2) 10,00 € 
Agrupacions professionals 10,00 € 
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En els processos selectius que incloguin una prova psicotècnica, l'import de 
la taxa s'incrementarà en 25,00 €.

Art. 5é.- Meritació 

Es merita la taxa i neix l'obligació de contribuir en el moment en què 
l'interessat presenti la sol·licitud corresponent per participar en les proves 
selectives. 

Art.6é.- Autoliquidació i ingrés 

Els subjectes passius hauran de realitzar l’ingrés en qualsevol entitat 
bancària autoritzada, abans de presentar la sol·licitud corresponent 
d'inscripció, i no se n’admetrà el pagament fora de tal termini. 

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat en el paràgraf 
anterior determinarà la inadmissió de l'aspirant a les proves selectives. 

La sol·licitud d'inscripció haurà d'acompanyar-se, en tot cas, del justificant 
d’ingrés de la taxa.  

Article 7é Exempcions

Quedaran exemptes del pagament de la taxa les persones que reuneixin de 
forma acumulativa els requisits següents: 

1.- Trobar-se en situació de desocupació, acreditant-ho mitjançant certificat 
de l'Institut Nacional d'Ocupació o del Servei d’Ocupació de Catalunya 

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho 
mitjançant certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social o 
altres organismes públics. 

Així mateix, estaran exempts del pagament de la taxa els processos 
selectius corresponents a la promoció interna.

Art 8é.- Normes de Gestió 

No procedirà la devolució de la taxa per la inscripció a processos selectius 
quan no es realitzi el fet imposable per no haver estat admès al procés 
selectiu.

No obstant això, es procedirà a la devolució d'ofici de la taxa per la inscripció 
a processos selectius quan no es realitzi el fet imposable per causa 
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imputable a l'Ajuntament de Cabrera de Mar.

DISPOSICIÓ FINAL 

Després de l’aprovació definitiva d’aquesta Ordenança, entrarà en vigor 
l’endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de la Província i continuarà 
vigent fins que no se n’acordi la modificació o derogació expressa.

El consistori per unanimitat acorda aprovar la proposta.

ÀMBIT DE RECURSOS HUMANS I ATENCIÓ CIUTADANA

SERVEI DE RECURSOS HUMANS

6.2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE 
LLOCS DE TREBALL A1 CAP DE RECURSOS HUMANS.

PROPOSTA D’ACORD A PLE Expedient 2025/1634
                                                                                     Proposta 2026/2
Àrea: Governació, Serveis Generals i Planificació Estratègica
Àmbit: Recursos Humans i Atenció Ciutadana
Servei: Recursos Humans
Procediment: Modificació de la Relació de Llocs de Treball 
Assumpte: Creació lloc de treball de Cap de Recursos Humans i 
Organització

Fets

1. L’actual estructura del Servei de Recursos Humans de l’Ajuntament de 
Cabrera de Mar està orientada principalment a la gestió administrativa i 
operativa, sense disposar d’una direcció específica que assumeixi funcions 
de planificació, organització, millora de processos i supervisió del 
compliment normatiu en matèria laboral.

2. L’Ajuntament no disposa actualment d’un lloc de treball amb funcions de 
direcció i coordinació en l’àmbit dels recursos humans, fet que dificulta 
garantir una gestió coherent, continuada i professionalitzada d’aquest 
àmbit, especialment pel que fa a l’aplicació de la normativa en matèria de 
funció pública, dret laboral, pressupostari i de transparència.

3. Aquesta circumstància es produeix en un context de creixent complexitat 
normativa i organitzativa, derivada de l’aplicació del Text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic i de la resta de normativa aplicable, que 
requereix una gestió especialitzada i planificada dels recursos humans 
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municipals.

4. En aquest marc, i tenint en compte el procés de modernització 
administrativa i millora de la gestió interna en què es troba immers 
l’Ajuntament, la gestió dels recursos humans es configura com un àmbit 
estratègic per garantir l’eficiència i la qualitat del servei públic municipal, fet 
que fa necessari adequar l’estructura organitzativa a les necessitats 
actuals i crear del lloc de Cap de Recursos Humans i Organització.

5. Vist la memòria justificativa de la Cap de l’Àrea en funcions i que consta 
a l’expedient.

6. Vist l’informe favorable del TAG i que consta a l’expedient.

7. Vist l’informe de l’Interventor i que consta a l’expedient, pel qual es 
considera que aquest no és perceptiu.

8. Vist l’informe del Secretari i que consta a l’expedient.

Fonaments de dret

 Article 103 de la Constitució Espanyola, que estableix que l’Administració 
pública serveix amb objectivitat els interessos generals i actua d’acord 
amb els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i 
coordinació.

 Articles 3, 14, 15, 69, 72 i 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.

 Articles 21, 22 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local.

 Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local.

 Articles 283 i següents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
especialment els preceptes relatius a l’organització municipal i al 
personal.

 Articles 29, 32 i 33 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual 
s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya, en especial els preceptes relatius a la relació 
de llocs de treball i la valoració i classificació dels llocs de treball.
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 Articles 29 a 35 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, especialment els 
preceptes relatius a la relació de llocs de treball.

 Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.

 Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

 Normativa pressupostària i d’estabilitat pressupostària vigent.

Per tot l’esmentat, es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer.- MODIFICAR la relació de llocs de treball existent de l’Ajuntament 
de Cabrera de Mar per tal d’afegir el següent lloc de treball:

- Cap de Recursos Humans i Organització; dotació 1

Segon.- APROVAR la fitxa descriptiva del següent lloc de treball:

Lloc de treball CAP DE RECURSOS HUMANS I ORGANITZACIÓ
Àrea GOVERNACIÓ, SERVEIS GENERALS I PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 
Servei SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Tipologia Lloc de comandament

Grup de classificació Complements retributius
A1 CD 26 CE 1.996,11 €

Funcions bàsiques

 Planificar les actuacions d'innovació i desenvolupament organitzatiu així com aquells 
projectes estratègics que tinguin a veure amb els recursos humans, l’organització o 
sistemes de qualitat a l’administració pública.

 Dirigir i supervisar les funcions pròpies de l’administració de personal : contractació, gestió 
de nòmines, assegurances socials, control d’incidències, altes i baixes del personal, etc.

 Dissenyar la política de formació i desenvolupament dels empleats i de les empleades de la 
Corporació i vetllar pel seu assoliment i adequació a les necessitats organitzatives.

 Supervisar l'elaboració de l’oferta pública d’ocupació així com els processos de selecció i 
provisió de llocs de treball d’acord amb la normativa vigent.

 Establir, dissenyar i gestionar els aspectes tècnics de la funció en matèria de selecció, 
retribució, i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de qualitat.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web
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 Estudiar i assessorar la Corporació en les matèries relatives a la gestió de personal, tant 
de funció pública com de dret laboral.

 Vetllar pel correcte manteniment i actualització dels instruments de recursos humans com 
poden ser la plantilla, la relació de llocs de treball, el manual de funcions o qualsevol altre 
instrument d’ordenació de la Corporació.

 Participar en les meses de negociació, comissions paritàries i al comitè de seguretat i salut, i 
mantenir relacions amb el Comitè d’Empresa i amb els sindicats, en general.

 Atendre els treballadors municipals i als seus representants legals i sindicals, amb la 
finalitat de mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la resolució 
negociada dels conflictes i controvèrsies organitzatives.

 Realitzar el seguiment de l’aplicació de la Llei de Prevenció de riscos laborals i la seva 
normativa de desenvolupament, així com la implementació del Pla de prevenció de la 
Corporació.

 Dirigir i coordinar l’activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a 
una adequada distribució de les càrregues de treball.

 Realitzar activitats d’assessorament, gestió i direcció tècnica i administrativa de caràcter 
superior, això és, estudi, proposta i preparació de procediments, normatives internes, 
elaboració d’informes tècnics o de qualsevol altra tasca administrativa que correspongui.

 Avaluar l’acompliment dels recursos humans adscrits al Servei.

 Elaborar la proposta de pressupost del Capítol 1, realitzar el seu seguiment i aplicació; 
planificar els programes de despesa, ordinaris i d’inversió i conformar les despeses.

 Assistir i participar en els actes, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui 
designat/da en la seva matèria competencial.

 Verificar que els treballs de l'àmbit integrin els principis de la prevenció de riscos i salut 
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball al servei de recursos 
humans (prevenció de riscos laborals), d'acord amb la normativa vigent així com informar 
als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergència i les 
obligacions en matèria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

 Mantenir el deure de secret i confidencialitat respecte tota aquella informació i dades de les 
tingui coneixement per l’exercici de les seves funcions, que es mantindrà vigent una vegada 
acabada la seva vinculació amb la Corporació.

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos 
humans (prevenció de riscos laborals).

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web
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 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.

 Coordinar i controlar els recursos humans, materials i econòmics adscrits a l'OAC distribuint 
tasques, guiant-los en l’execució dels processos i procediments de treball.

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Requisits de titulació Llicenciatures o Graus, en Dret, en Relacions Laborals, en 
Ciències del Treball o en Psicologia

Nivell de català Segons normativa
Certificats, carnets... -
Altres requisits -
Dotació 1
Naturalesa jurídica Escala Subescala Classe Forma de 

provisió

Funcionari
Administració 

General o 
Especial

Tècnica - /
Superior

Concurs 
específic

Mèrits rellevants
Formació Segons l’àmbit
Experiència En l’àmbit de la gestió de recursos humans amb funcions de comandament 

en l’Administració pública i/o en el sector privat.

Tercer.- SOTMETRE A INFORMACIÓ PÚBLICA per termini de trenta dies 
mitjançant la publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament.

Durant aquest termini d’informació pública, que es comptarà a partir del dia 
següent a la darrera publicació de l’anunci, qualsevol interessat podrà 
formular al·legacions o reclamacions.

Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al·legacions, aquest 
acord d’aprovació inicial s’entendrà elevat a definitiu.

Quart.- NOTIFICAR l’aprovació definitiva a l’Administració de l’Estat i a la 
Generalitat de Catalunya, dins el termini de trenta dies.

El consistori per 8 vots a favor (8 JuntsxCabrera) i 3 abstencions (2 PSC i 1 
CUP), acorda aprovar la proposta.
6.3. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE 
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LLOCS DE TREBALL DINAMITZADOR/A GENT GRAN.

PROPOSTA D’ACORD A PLE Expedient 2025/1635
                                                                                    Proposta 2026/3
Àrea: Governació, Serveis Generals i Planificació Estratègica
Àmbit: Recursos Humans i Atenció Ciutadana
Servei: Recursos Humans
Procediment: Modificació de la Relació de Llocs de Treball
Assumpte:     Creació lloc de treball de Dinamitzador/a de la Gent Gran

Fets

1. L’evolució demogràfica del municipi de Cabrera de Mar mostra un 
augment sostingut de la població de persones grans, fet que comporta la 
necessitat de reforçar les polítiques municipals orientades a l’envelliment 
actiu, al foment de les relacions socials i a la prevenció de situacions 
d’aïllament social que poden afectar aquest col·lectiu.

2. En aquest context, l’Ajuntament de Cabrera de Mar ha situat com a línia 
d’actuació prioritària el desenvolupament d’iniciatives de caràcter social, 
cultural i comunitari adreçades a la gent gran, amb la finalitat de promoure 
la seva autonomia, la participació en la vida col·lectiva i la plena integració 
social, tot garantint una actuació coordinada entre els diferents serveis 
municipals.

3. L’Ajuntament disposa del Casal de la Gent Gran El Castellet, un 
equipament municipal de referència que atén regularment prop de 200 
persones usuàries al mes i que concentra una part important de les 
activitats destinades a aquest col·lectiu. L’increment de l’activitat i de les 
funcions que s’hi desenvolupen fa necessari revisar i adequar els recursos 
humans assignats al servei.

4. Per tot això, es posa de manifest la conveniència d’incorporar a 
l’organització municipal un perfil professional específic que assumeixi de 
manera estable les tasques de dinamització i coordinació de les 
actuacions adreçades a la gent gran, treballant de forma transversal amb 
les àrees de serveis socials, cultura i salut. I per tant, és necessari crear 
del lloc de Dinamitzador/a de la Gent Gran.

5. Vist la memòria justificativa de la Cap de l’Àrea en funcions i que consta 
a l’expedient.

6. Vist l’informe favorable del TAG i que consta a l’expedient.
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7. Vist l’informe de l’Interventor i que consta a l’expedient, pel qual es 
considera que aquest no és perceptiu.

8. Vist l’informe del Secretari i que consta a l’expedient.

Fonaments de dret

 Article 103 de la Constitució Espanyola, que estableix que l’Administració 
pública serveix amb objectivitat els interessos generals i actua d’acord 
amb els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i 
coordinació.

 Articles 3, 14, 15, 69, 72 i 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.

 Articles 21, 22 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local.

 Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local.

 Articles 283 i següents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
especialment els preceptes relatius a l’organització municipal i al 
personal.

 Articles 29, 32 i 33 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual 
s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya, en especial els preceptes relatius a la relació 
de llocs de treball i la valoració i classificació dels llocs de treball.

 Articles 29 a 35 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, especialment els 
preceptes relatius a la relació de llocs de treball.

 Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.

 Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

 Normativa pressupostària i d’estabilitat pressupostària vigent.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Per tot l’esmentat, es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer.- MODIFICAR la relació de llocs de treball existent de l’Ajuntament 
de Cabrera de Mar per tal d’afegir el següent lloc de treball:

- Dinamitzador/a de la Gent Gran; dotació 1

Segon.- APROVAR la fitxa descriptiva del següent lloc de treball:

Lloc de treball DINAMITZADOR/A DE LA GENT GRAN
Àrea SERVEIS A LES PERSONES I DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC
Servei SERVEI DE GENT GRAN
Tipologia Lloc base

Grup de classificació Retribucions del lloc de treball
C1 1.974,79 €

Funcions bàsiques
 Enfortir l'autonomia personal i l'apoderament de la gent gran, mitjançant programes i 

accions d'atenció i de prevenció de la dependència i de promoció de l'envelliment actiu.

 Fomentar l'associacionisme i els processos socialitzadors de la gent gran.

 Promoure activitats fora de casa amb què s'intensifiquen les relacions socials entre 
iguals. Planificació i gestió d’activitats per a les persones grans.

 Incorporar accions de sensibilització de caràcter Inter generacional a espais 
comunitaris.

 Impulsar la gestió democràtica dels casals de gent gran, afavorint la participació 
ciutadana.

 Combatre l'oci sedentari i l'aïllament de la gent gran.

 Unificar la implantació i l'execució del programa, vetllant per l'equitat entre municipis 
petits de la província.

 Realitzar totes aquelles tasques administratives que corresponguin a l’àmbit de la seva 
competència.

 Crear espais de trobada de gent gran, promoure programes específics, promovent el 
treball en xarxa i coordinació amb els casals, entitats i administracions.

 Organització de tallers específics i adequats al col·lectiu.

 Col·laborar amb diferents Serveis de l’Àmbit de Benestar Social en actuacions d’atenció 
al col·lectiu de la Gent Gran dins el terme municipal.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web
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 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb el Consell.

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la 
seva formació i qualificació professional.

Requisits de 
titulació

Cicle formatiu de Grau Superior en Integració Social o titulacions 
similars i que siguin equivalents al subgrup C1 relacionades en 
l’àmbit de la Gent Gran

Nivell de català Segons normativa
Certificats, carnets... Permís B
Altres requisits -
Dotació 1
Naturalesa jurídica Escala Subescala Classe Forma de provisió
Laboral - - - Concurs general 

Mèrits rellevants
Formació Segons l’àmbit
Experiència Segons l’àmbit

Tercer.- SOTMETRE A INFORMACIÓ PÚBLICA per termini de trenta dies 
mitjançant la publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament.

Durant aquest termini d’informació pública, que es comptarà a partir del dia 
següent a la darrera publicació de l’anunci, qualsevol interessat podrà 
formular al·legacions o reclamacions.

Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al·legacions, aquest 
acord d’aprovació inicial s’entendrà elevat a definitiu.

Quart.- NOTIFICAR l’aprovació definitiva a l’Administració de l’Estat i a la 
Generalitat de Catalunya, dins el termini de trenta dies.

El consistori per 9 vots a favor (8 JuntsxCabrera i 1 CUP) i 2 abstencions, 
acorda aprovar la proposta.

7. ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT
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ÀMBIT DE `PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA, LLICÈNCIES, HABITATGE I 
SOSTENIBILITAT.

SERVEI DE SOSTENIBILITAT, TRANSICIÓ ECOLÒGICA I MEDI 
AMBIENT.

7.1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ADDENDA DE LA PRÒRROGA DEL 
CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DE NETEJA DE 
PLATGES DE CABRERA DE MAR.

Es retira de l’ordre del dia.

8. MOCIÓ

8.1. MOCIÓ DE SUPORT SOBRE LA MOBILITAT I LA SITUACIÓ ACTUAL 
DEL SERVEI DE RODALIES DE CATALUNYA.

PROPOSTA D’ACORD A PLE
                                                                            Exp.2026/161

                                                                 PRP.2026/14

Àrea:     Governació, Serveis Generals i Planificació Estratègica
Àmbit:    Governació, Seguretat i Policia Local
Servei:   Alcaldia
Procediment: Moció
Asumpte: Moció de suport sobre a la mobilitat i la situació actual del servei 
de rodalies de Catalunya.

El text de la moció és del següent tenor literal: 

Els darrers esdeveniments viscuts al país, amb descarrilaments i xocs de 
trens, incidències greus a la xarxa ferroviària i el tancament puntual de 
carreteres princi- pals, han posat de manifest una situació que fa temps que 
s’arrossega i que, en moments com els actuals, ha arribat a un punt de 
col·lapse que afecta directament la vida quotidiana de la ciutadania, 
especialment a la demarcació de Barcelona. La no prestació de gairebé la 
totalitat del servei de Rodalies durant més de 5 dies consecutius ha estat el 
colofó a aquests esdeveniments.

Aquestes situacions no només generen molèsties, sinó que tenen un impacte 
real en la vida laboral, familiar i personal de la gent: hores perdudes, nervis 
acumulats i una sensació creixent d’impotència. També en el teixit econòmic i 
empresarial. Les dades ho confirmen. En un sol any, el servei de Rodalies ha 
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registrat centenars d’incidències, amb milers de trens afectats per retards i 
cancel·lacions, fet que s’ha traduït en centenars de milers d’hores perdudes 
per part de les persones usuàries. Aquesta realitat no pot convertir-se en 
normalitat. La ciutadania no pot continuar assumint les conseqüències d’un 
sistema de mobilitat que no funciona com hauria, d’un dèficit d’inversió i de 
manteniment que s’ha cronificat al llarg dels anys i d’una manca de decisions 
estructurals que no resolen els problemes de fons.

Per entendre aquesta situació de degradació sostinguda s’ha de tenir en 
compte l'infrafinançament per part de l'Estat espanyol a la xarxa de Rodalies. 
Algunes da- des: el Pla de Rodalies de Catalunya (2008-2015) havia de 
suposar una inversió de més de 4.000 M€, que han incomplert tots els 
governs espanyols. 11 anys després, només s’ha executat el 14% (segons 
càlculs de la Cambra de Comerç de Barcelona, un 40% del total de mitjana). 
La Comissió del Deute Històric del Parla- ment de Catalunya ha xifrat en 
51.000 milions el deute de l’Estat amb Catalunya en matèria 
d’infraestructures, dels quals, en els darrers 10 anys, el 75% han estat en 
desinversió ferroviària. I fins i tot, segons dades de RENFE i ADIF, en els 
darrers 15 anys, a Catalunya s’ha executat menys del 25% pressupostat en 
Rodalies, i més del 150% a Madrid. Si s’expressa per habitant, corresponen a 
250€ per cada català i 907€ per cada madrileny.

I sobretot cal urgentment el traspàs integral de la totalitat dels serveis de 
Rodalies i Regionals perquè siguin gestionats per Ferrocarrils de la 
Generalitat de Catalunya (FGC) que ha demostrat amb escreix la seva 
solvència per fer-ho. El traspàs ha de ser real i ha d'incloure les inversions 
pendents. Catalunya té el dret i la voluntat de gestionar totes les 
infraestructures ferroviàries de Catalunya i fer-les créixer, seguint la política 
ferroviària europea. Si no se segueix aquest camí, no se’n millorarà ni la 
gestió ni l'eficiència.

El govern espanyol ha pactat la creació d’una filial de Rodalies que serà 
cogestionada pels governs català i espanyol però en la qual les decisions 
s’hauran de prendre per majoria qualificada amb dret de veto per part del 
Govern de l’Estat. No estem davant d’un traspàs sinó davant d’una proposta 
de cogestió de Rodalies que obliga a mantenir a RENFE com a operador i on 
a més l’Estat tindrà la darrera paraula sobre inversions i polítiques de manera 
que no estan garantides les inversions per millorar el servei, que és el que 
reclama la ciutadania.

És per tots aquests motius que el grup municipal de Junts per Cabrera- CM
proposem al ple l’assumpció dels següents acords:
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ACORDS
Primer.- DENUNCIAR la pèssima situació del servei de Rodalies a Catalunya 
i l’infrafinançament i la desinversió crònica que ha patit al llarg dels darrers 20 
anys per part de tots els governs de l’Estat.

Segon.- EXIGIR al Govern de l’Estat que compleixi amb el deute que té amb
Catalunya en matèria d’infraestructures, que ara mateix se situa al voltant 
dels
50.000 milions d’euros.

Tercer.- EXIGIR el traspàs real de Rodalies i Regionals, conjuntament amb 
els recursos necessaris i incorporant-hi les inversions pendents per tal que 
siguin gestionats per la Generalitat de Catalunya.

Quart.- DENUNCIAR la incompetència de l’actual govern de la Generalitat 
per gestionar la crisi de Rodalies i exigir la dimissió de la consellera 
responsable de la matèria, Sílvia Paneque.

Cinquè.- Traslladar el contingut d’aquest acord als grups polítics del 
Parlament de Catalunya, als dels Congrés dels Diputats i el Senat, a la 
Generalitat de Catalunya, a l’Associació Catalana de Municipis i a la 
Federació de Municipis de Catalunya.

El consistori per 8 vots a favor (8 JuntsxCabrera), 2 vots en contra (2 PSC) i 
1 abstenció (1 CUP), acorda aprovar la proposta.

9. ASSUMPTES SOBREVINGUTS

10. INFORMES, PRECS I PREGUNTES

I no havent-hi res més de què tractar, s’aixeca la sessió d’ordre de la 
Presidència, essent les vuit del vespre, en Cabrera de Mar, que com a 
Secretari en certifico.

Vist i Plau,
El Secretari               L’Alcalde
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