
Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PL/2026/8 El ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data:
2 de juliol de 2026

Durada:
Des de les 19:30 fins a les 23:07 hores

Lloc:
Sala de Plens

Presidida per:
Aleix Serra Uró, 1r tinent d’alcalde, alcalde accidental

Assistents
Aleix Serra Uró, 1r Tinent d'Alcalde (CUP-AMUNT)
Rosa Maria Rodríguez Male, 2a Tinent d'Alcalde (CUP-AMUNT)
Andrea Corominas Roura, 3a Tinent d'Alcalde (CUP-AMUNT)
Isaac Santiago Vilardaga, Regidor (CUP-AMUNT)
Guillem Canal Santaeulàlia, 5è Tinent d’Alcalde (CUP-AMUNT)
Ramon Caballé Planas, Regidor (JUNTS PER BERGA)
Maria Queralt Sales Soler, Regidora (JUNTS PER BERGA)
Ferran Aymerich Torner, Regidor (JUNTS PER BERGA)
Clara Comellas Lopez, Regidora (JUNTS PER BERGA)
Ariadna Herrada Gost, Regidora (PSC-CP)
Marc Ortega Caceres, Regidor (PSC-CP)
Judit Vinyes Barniol, Regidora (BEGI)
Lluis Minoves Pujols, Regidor (BEGI)
Erminia Altarriba Gorgas, Regidora (ESQUERRA REPUBLICANA-AM)
Moisès Masanas López, 4t Tinent d'Alcalde (ESQUERRA REPUBLICANA-AM)
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No hi assisteixen, amb excusa
Ivan Sànchez Rodríguez, Alcalde (CUP-AMUNT)
Abel Garcia Marin, Regidor (PSC-CP)

Secretaria:
Blanca Mestre Boncompte, secretària

Intervenció:
Eva García Martínez, interventora accidental

QUÒRUM
Es verifica afirmativament el quòrum d’assistència a l’inici de la sessió i es manté durant el 
seu transcurs.

A) Proposta de secretaria

1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior: núm. PL/2026/7, de caràcter ordinari,
d'11 de juny

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió del Ple núm. PL/2026/7, de caràcter
ordinari, d’11 de juny, s’aprova per  dels membres consistorials presents, senseUnanimitat
esmenes, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT, 4 vots del grup municipal de
JUNTS PER BERGA, 2 vots del grup municipal del PSC-CP, 2 vots del grup municipal de
ER-AM, 1 vot del grup municipal de BeGI i 1 vot del regidor no adscrit, Lluís Minoves Pujols

 capVots en contra:
 capAbstencions:

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1m20s

B) Propostes d'alcaldia

No hi ha assumptes
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C) Dictàmens de la Comissió Informativa de l'àrea d'Economia o Hisenda

2. Expedient 4067/2026. Reconeixement extrajudicial de crèdit d'obligacions. Relació
F-2026-34

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació el següent dictamen, s’aprova per  dels membresMajoria Simple
consistorials presents, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT i 2 vots del grup municipal de
ER-AM

 2 vots del grup municipal del PSC-CP i 1 vot del grup municipal de BeGIVots en contra:
 4 vots del grup municipal de JUNTS PER BERGA i 1 vot del regidor noAbstencions:

adscrit, Lluís Minoves Pujols

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta (els punts 2,
3 i 4 es deliberen i es voten conjuntament):
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1m37s

Vista la Resolució d’Alcaldia amb número: 2026/919 de 18.06.2026 en la qual es resol
continuar amb el procediment de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’
un reconeixement extrajudicial de crèdit (REC), així com els informes existents a l’esmentat
expedient, procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit d’
aquestes obligacions.

L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat és
únicament la imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses
compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les responsabilitats
corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació pressupostària i/o sense
cobertura contractual.

Legislació aplicable

Articles 163, 169.6, 173.5, 176 a 179 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Articles 25.1, 26.1, 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 de abril, que desenvolupa el
capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals.
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Real Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern de
les entitats del Sector Públic Local.

Informe del Tribunal de Cuentas I1415, de 22 de desembre de 2020

MOTIVACIÓ

Vistos els informes de Secretaria i Intervenció.

Vistos els informes dels serveis gestors.

D’acord amb l’apartat q de l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim
Local, i en virtut de l’article 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capítol I del títol IV de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de
les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1171 de 18 / de juny / 2026.

Resolució:

Primer.- Aprovar la liquidació de les quantitats a satisfer derivades de les prestacions
relacionades tot seguit, per considerar que existeixen raons d’interès públic que aconsellen
no acudir a la via de la revisió d’ofici pels greus perjudicis que això podria ocasionar per als
administrats i per al tercer que actua de bona fe.

Segon.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les obligacions recollides a l’
annex.

Tercer.- Que es facin els assentaments comptables necessaris per fer efectiva la
incorporació d’aquestes obligacions al pressupost de l’exercici corrent.

Documents annexos:

Annex 1. f_2026-34

3. Expedient 4118/2026. Reconeixement extrajudicial de crèdit d'obligacions. Relació
F-2026-35

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació el següent dictamen, s’aprova per  dels membresMajoria Simple
consistorials presents, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT i 2 vots del grup municipal de
ER-AM

 2 vots del grup municipal del PSC-CP i 1 vot del grup municipal de BeGIVots en contra:
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1.  

2.  

3.  

 4 vots del grup municipal de JUNTS PER BERGA i 1 vot del regidor noAbstencions:
adscrit, Lluís Minoves Pujols

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta (els punts 2,
3 i 4 es deliberen i es voten conjuntament):
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1m37s

ANTECENDENTS

Vista la Resolució d’Alcaldia amb número: 2026/920 de 18.06.2026 en la qual es resol
continuar amb el procediment de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’
un reconeixement extrajudicial de crèdit (REC), així com els informes existents a l’esmentat
expedient, procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit d’
aquestes obligacions.

L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat és
únicament la imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses
compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les responsabilitats
corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació pressupostària i/o sense
cobertura contractual.

Vistos els informes d’Intervenció i Secretaria en que es posa de relleu la necessitat que
aquesta factura vagi a revisió d’ofici.

Vistos els informes dels responsables dels centres gestors.

FONAMENTS DE DRET

Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2025

Articles 47, 106 i 107 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques

Article 28 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic de control
intern en les entitats del sector públic local.

D’acord amb els antecedents i fonaments de dret indicats, en virtut de l’article 106 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques, i fent ús de les potestats atribuïdes per l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladores de les bases de règim local,

Vista la proposta de resolució PR/2026/1174 de 18 / de juny / 2026.

Resolució:

Primer.- Aprovar la liquidació de les quantitats a satisfer derivades de les prestacions
relacionades tot seguit, per considerar que existeixen raons d’interès públic que aconsellen
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no acudir a la via de la revisió d’ofici pels greus perjudicis que això podria ocasionar per als
administrats i per al tercer que actua de bona fe.

Segon.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les obligacions recollides a l’
annex.

Tercer.- Que es facin els assentaments comptables necessaris per fer efectiva la
incorporació d’aquestes obligacions al pressupost de l’exercici corrent.

Quart.- Prosseguir la tramitació ordinària del procediment de despesa fins al pagament de
les expressades obligacions.

Documents annexos:

Annex 2. f-2026-35 REC

4. Expedient 4146/2026. Reconeixement extrajudicial de crèdit d'obligacions. Relació
F-2026-36

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació el següent dictamen, s’aprova per  dels membresMajoria Simple
consistorials presents, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT i 2 vots del grup municipal de
ER-AM

 2 vots del grup municipal del PSC-CP i 1 vot del grup municipal de BeGIVots en contra:
 4 vots del grup municipal de JUNTS PER BERGA i 1 vot del regidor noAbstencions:

adscrit, Lluís Minoves Pujols

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta (els punts 2,
3 i 4 es deliberen i es voten conjuntament):
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1m37s

Antecedents de fet

Vista la Resolució d’Alcaldia amb número: 2026/844 de 01.06.2026 en la qual es resol
continuar amb el procediment de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’
un reconeixement extrajudicial de crèdit (REC), així com els informes existents a l’esmentat
expedient, procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit d’
aquestes obligacions.

L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat és
únicament la imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses
compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les responsabilitats
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corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació pressupostària i/o sense
cobertura contractual.

Legislació aplicable

Articles 163, 169.6, 173.5, 176 a 179 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Articles 25.1, 26.1, 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 de abril, que desenvolupa el
capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals.

Real Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern de
les entitats del Sector Públic Local.

Informe del Tribunal de Cuentas I1415, de 22 de desembre de 2020

MOTIVACIÓ

Vistos els informes de Secretaria i Intervenció.

Vistos els informes dels serveis gestors.

D’acord amb l’apartat q de l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim
Local, i en virtut de l’article 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capítol I del títol IV de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de
les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1175 de 18 / de juny / 2026.

Resolució:

Primer.- Aprovar la liquidació de les quantitats a satisfer derivades de les prestacions
relacionades tot seguit, per considerar que existeixen raons d’interès públic que aconsellen
no acudir a la via de la revisió d’ofici pels greus perjudicis que això podria ocasionar per als
administrats i per al tercer que actua de bona fe.

Segon.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les obligacions recollides a l’
annex.

Tercer.- Que es facin els assentaments comptables necessaris per fer efectiva la
incorporació d’aquestes obligacions al pressupost de l’exercici corrent.

Quart.- Prosseguir la tramitació ordinària del procediment de despesa fins al pagament de
les expressades obligacions.

Documents annexos:
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Annex 3. f2026-36

5. Expedient 7949/2025. Declaració de la nul·litat de ple dret de l’encàrrec verbal
realitzat a Funerària Ferran SL per la prestació del servei de manteniment, control i
guarda de les instal·lacions del cementiri. Reconeixement extrajudicial de crèdit de
les obligacions

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació el següent dictamen, s’aprova per  del nombre legal deMajoria Absoluta
membres de la Corporació, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT, 4 vots del grup municipal de 
JUNTS PER BERGA, 2 vots del grup municipal del PSC-CP, 2 vots del grup municipal de 
ER-AM i 1 vot del regidor no adscrit, Lluís Minoves Pujols 
Vots en contra: cap
Abstencions: 1 vot del grup municipal de BeGI

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=6m3s

PROCEDIMENT

Expedient: 7949/2025

Procediment: Revisió d’ofici de l’encàrrec verbal del servei de manteniment, control i guarda 
de les instal·lacions del cementiri a l’empresa Funerària Ferran SL.

ANTECEDENTS DE FET

1.Mitjançant decret de data 18 de novembre de 2025 es va iniciar un procediment de revisió 
d’ofici per declarar, si procedeix, la nul·litat de ple dret de l’encàrrec verbal realitzat a l’ 
empresa Funerària Ferran SL per la prestació del servei de manteniment, control i guarda 
de les instal·lacions del cementiri municipal de Berga.

En el mateix acord es va sol·licitar informe del centre gestor  i es va suspendre el 
procediment fins a l’emissió del mateix.

2. En data 27 de novembre de 2025 el centre gestor ha emes informe al respecte:

URL: https://berga.eadministracio.cat/document-validation.1

Codi validació: ***
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3. En data 27 de novembre de 2025,  es va atorgar audiència a l’interessat perquè
presentes les al·legacions i documents que cregués oportuns per a la defensa dels seus
drets. Dins del termini atorgat a tal efecte, en data 4 de desembre de 2025 Funerària Ferran
SL ha presentat les al·legacions que consten a l’expedient.

4. En data 5 de desembre de 2025, la instructora del procediment va formular la proposta de
resolució  a la qual ha emès nota de conformitat la secretaria en compliment de l’article 3
del RD 128/2018:

URL: https://berga.eadministracio.cat/document-validation.1 

CSV: ***

5. Mitjançant decret de data 16 de desembre de 2025 es va sol·licitar dictamen a la
Comissió Jurídica Assessora i es va suspendre el procediment fins a l’emissió del mateix.

6. Mitjançant registre d’entrada núm. 4314 de data 2 de juny de 2026 la Comissió Juridica
Assessora ens notifica el corresponent dictamen núm. 181/2026 emès en data 28 de maig
de 2026.

7. En data 16 de juny de 2026 la TAG de Serveis Jurídics emet informe favorable en relació
a la declaració de nul·litat de ple dret de l’encàrrec verbal indicat i el pagament del benefici
industrial de les factures derivades d’aquest encàrrec.

LEGISLACIÓ APLICABLE

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril de bases i de règim local (LBRL).

2. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les

disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL).

3. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova la Llei municipal i d règim local

de Catalunya (TRLMRLC).

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre per la qual s’aprova la Llei de procediment administratiu

comú (LPAC).

5. Llei 26 /2010, de 3 d’agost, de procediment i règim jurídic de les administracions

públiques de Catalunya.

6. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic

7. Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissió Jurídica Assessora
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8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern (LT).

FONAMENTS DE DRET

1.D’acord amb l’article 106 PAC, “1. Las Administraciones Públicas, en cualquier momento,
por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma, si lo hubiere,
declararán de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la vía
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el
artículo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Públicas de oficio, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad
Autónoma si lo hubiere, podrán declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en
los supuestos previstos en el artículo 47.2.

3. El órgano competente para la revisión de oficio podrá acordar motivadamente la
inadmisión a trámite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de
recabar Dictamen del Consejo de Estado u órgano consultivo de la Comunidad Autónoma,
cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del artículo 47.1 o
carezcan manifiestamente de fundamento, así como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Públicas, al declarar la nulidad de una disposición o acto, podrán
establecer, en la misma resolución, las indemnizaciones que proceda reconocer a los
interesados, si se dan las circunstancias previstas en los artículos 32.2 y 34.1 de la Ley de
Régimen Jurídico del Sector Público sin perjuicio de que, tratándose de una disposición,
subsistan los actos firmes dictados en aplicación de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis
meses desde su inicio sin dictarse resolución producirá la caducidad del mismo. Si el
procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podrá entender la misma
desestimada por silencio administrativo.”

2.Mitjançant registre d’entrada núm. 4314 de data 22 de juny de 2026, la Comissió Juridica
Assessora ens notifica l’emissió del dictamen sol·licitat i incorporat a l’expedient.

3.En data 18 de juny de 2026 s’emet l’informe per part d’intervenció i secretaria que consta
a l’expedient.

4. La resolució dels procediments de revisió d’ofici és competència del Ple, per equivalència
amb l’atribució al Ple de la declaració de lesivitat dels actes anul·lables emanats de l’
Ajuntament (articles 22.2.k) de l’LRBRL i 52.2.k) del TRLMRLC).

Vista la proposta de resolució PR/2026/1190 de 19 / de juny / 2026.
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Resolució:

Primer. Declarar nul de ple dret l’encàrrec verbal realitzat a Funerària Ferran SL per la
prestació del servei de manteniment, control i guarda de les instal·lacions del cementiri.

Segon. Aprovar la liquidació de les quantitats a satisfer derivades de les prestacions
relacionades que es detallen en el punt següent.

Tercer. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les obligacions següents
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Quart. Realitzar els assentaments comptables necessaris per fer efectiva la incorporació d’ 
aquestes obligacions al pressupost de l’exercici corrent.

Cinquè. Prosseguir la tramitació ordinària del procediment de despesa fins al pagament de 
les expressades obligacions.

Sisè. Publicar aquest acord al Portal de la Transparència

Setè. Notificar el present acord a l’interessat i a la Comissió Jurídica Assessora als efectes 
oportuns.

D) Dictàmens de la Comissió Informativa de l'àrea de Serveis Generals i Finalistes

6. Expedient 3683/2024. Aprovació inicial del reglament del teletreball de
l'Ajuntament de Berga
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació el següent dictamen, s’aprova per  del nombre legal deMajoria Absoluta
membres de la Corporació, amb el següent resultat:

Vots a favor: 4 vots del grup municipal de JUNTS PER BERGA, 2 vots del grup municipal
del PSC-CP, 1 vot del grup municipal de BeGI i 1 vot del regidor no adscrit, Lluís Minoves
Pujols 

 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT i 2 vots del grup municipal deVots en contra:
ER-AM

 capAbstencions:

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=27m40s

PROCEDIMENT

Expedient: 3683/2024

Assumpte: Reglament del Teletreball de l’Ajuntament de Berga

ANTECEDENTS DE FET

1.Mitjançant decret d’alcaldia de data 6 d’octubre de 2025 es crea i es convoca la comissió
d’estudi per a la redacció del reglament del teletreball.

2. En data 14 d’octubre de 2025 es celebra la comissió d’estudi d’acord amb l’acta que
consta a l’expedient

3. En data 24 d’octubre de 2025 la Cap de RRHH elabora la memòria d’anàlisi d’impacte
normatiu que consta a l’expedient.

LEGISLACIÓ APLICABLE

Llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases i de Règim Local.

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya.

ROM de l’Ajuntament de Berga.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment de les administracions públiques.
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6.  

7.  

8.  

9.  

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de procediment i règim jurídic de les administracions
públiques de Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de l’
Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de l’
estatut dels Treballadors.

Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matèria de
teletreball.

FONAMENTS DE DRET

1.El municipi en la seva qualitat d’administració pública de caràcter territorial, en l’àmbit de
les seves competències li correspon la potestat reglamentària i la potestat d’
autoorganització (arts. 4, 49, 70.2 i 84 LBRL).

2.La Llei 39/2015, d’1 d’octubre de  procediment administratiu comú de les administracions
públiques, va incorporar el Títol VI que fa referència a la iniciativa legislativa i la potestat per
a dictar reglaments i altres disposicions.

Segons l’article 128 d’aquesta llei, l’exercici de la potestat reglamentària correspon al
govern de la nació, als òrgans de govern de les comunitats autònomes, de conformitat amb
el que estableixen els seus respectius estatuts, i als òrgans de govern local, d’acord amb el
que preveu la constitució, els estatuts d’autonomia i al Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases del règim Local. Els reglaments i disposicions administratives no podran
vulnerar la constitució ni les lleis, ni regular aquelles matèries que la Constitució o els
estatuts d’autonomia  reconeixen de la competència de les Corts Generals o de les
assemblees legislatives de les comunitats autònomes.

3.La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), al seu
article 4, atribueix a les administracions locals l’exercici de la potestat reglamentària i d’
autoorganització i, per tant, la capacitat de regular l’activitat del personal funcionari de la
seva administració local i les especialitats del personal laboral derivades de l’organització
administrativa.

4.El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals, article 62, estableix que la formació o modificació d’una ordenança,
s’ha de designar una comissió d’estudi encarregada de redactar el text de l’avantprojecte de
la norma’ i que l’esmentada comissió està integrada ‘per membres de la corporació i
personal tècnic, propi o aliè, sota la presidència d’un d’aquells’.
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5.En el preàmbul de la ordenança caldrà justificar l’adequació de la norma als principis de
bona regulació establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu

, article 129, relatius a la seva necessitat, eficàcia,comú de les administracions públiques
proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència.

6.La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques, article 133, estableix la participació ciutadana en projectes normatius, la consulta
pública prèvia té com a objectiu disposar de les opinions i conèixer el posicionament de la
ciutadania en relació amb qualsevol aspecte que permeti una millor redacció de la norma o
reglament, amb caràcter previ a la seva elaboració o revisió.

7.D’acord amb l’article 26 de la  públic,Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
sobre el ‘procediment d’elaboració de normes amb rang de llei i reglaments’, i l’article 64 de
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de  règim jurídic i de procediment de les administracions

 l’elaboració de les normes reglamentàries s’ha d’acompanyar, ambpúbliques de Catalunya,
caràcter preceptiu, d’una memòria de l’anàlisi de l’impacte normatiu, amb els apartats que
els esmentats articles determinen.

8.En data 24 d’octubre de 2025 s’elabora la memòria d’anàlisi d’impacte normatiu:

URL: https://berga.eadministracio.cat/document-validation.1 

Codi validació: ***

9. En data 24 d’octubre de 2025 emet informe la Cap de RRHH amb nota de conformitat 

de secretaria:

URL: https://berga.eadministracio.cat/document-validation.1

Codi validació: ***

10. Atès que d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, article 22, i el Reglament Orgànic Municipal (ROM), article 72, la competència 
per a resoldre aquest assumpte correspon al Ple Municipal. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/336 de 23 / de febrer / 2026.

Resolució:

Primer. Aprovar inicialment el reglament del teletreball de l’Ajuntament de Berga.

Segon. Sotmetre el reglament a informació pública durant el termini de 30 dies per tal que
es puguin presentar les al·legacions que es considerin oportunes, mitjançant la seva
publicació al BOP, DOGC, seu electrònica i en un mitjà de comunicació escrit diari.

Transcorregut el termini indicat sense que s’hagin presentat al·legacions, el reglament
esdevindrà definitivament aprovat i es procedirà a publicar el text íntegre al Butlletí Oficial
de la Província de Barcelona, el qual entrarà en vigor en el moment en què hagi



Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

transcorregut el termini de quinze dies hàbils previst a l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, reguladora de les bases del règim local. Igualment, també serà publicat a la seu
electrònica i al Portal de la Transparència de l’Ajuntament i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya la referència del BOPB en què s’hagi publicat íntegrament el text.

També es remetrà a l’Administració de l'Estat i a la de la Generalitat de Catalunya, en el
termini de quinze dies des de l'aprovació, l'aprovació definitiva i còpia íntegra i fefaent del
text del reglament.

Documents annexos:

Annex 4. Reglament teletreball final - v. octubre 2025

7. Expedient 4769/2026. Determinació dels dies festius locals de Berga per a l'any
2027

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació el següent dictamen, s’aprova per  dels membres consistorialsUnanimitat
presents, sense esmenes, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT, 4 vots del grup municipal de
JUNTS PER BERGA, 2 vots del grup municipal del PSC-CP, 2 vots del grup municipal de
ER-AM, 1 vot del grup municipal de BeGI i 1 vot del regidor no adscrit, Lluís Minoves Pujols

 capVots en contra:
 capAbstencions:

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=38m9s

1. Atès que en data de 27 de maig de 2026 el Departament d’Empresa i Treball de
la  Generalitat de Catalunya sol·licita a l’Ajuntament de Berga la proposta dels dos
dies  festius locals corresponents a l’any 2027 (Registre General d’Entrada de l’
Ajuntament  de Berga 2026-E-RC-4141).

2. Atesa al diligència de l’alcalde,  Ivan Sànchez Rodriguez, proposant com a dies festius
locals al municipi de Berga per a l’any 2027 el 4 de juny (Dijous de Corpus) i el 8 de
setembre (Gala de Queralt).

3.Atès l’informe emès pel tècnic de Participació ciutadana i Festes de l’Ajuntament de
Berga, el que al consta en l’expedient i que conclou favorablement a la proposta dels dos
dies festius locals.
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4.Atès que l’article 46 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, que estableix que l’acord
dels festius locals anuals ha de ser adoptat pel Ple municipal.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1083 de 7 / de juny / 2026.

Resolució:

Primer. Proposar al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya com a 
dos dies festius locals a Berga per a l’any 2027 les següents dates: 27 de maig (Dijous de 
Corpus ) 8 de setembre (Gala de Queralt)

Segon. Trametre aquest acord al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya

8. Expedient 1429/2025. Acatament de la sentència 123/2022, de 17-05-2022, dictada
pel Jutjat Contenciós Administratiu 2 de Barcelona en el procediment abreujat 33
/2021-D

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació el següent dictamen, s’aprova per  dels membres consistorialsUnanimitat
presents, sense esmenes, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT, 4 vots del grup municipal de 
JUNTS PER BERGA, 2 vots del grup municipal del PSC-CP, 2 vots del grup municipal de 
ER-AM, 1 vot del grup municipal de BeGI i 1 vot del regidor no adscrit, Lluís Minoves Pujols 
Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=38m39s

PROCEDIMENT

Expedient: 1429/2025

Assumpte: Procediment abreujat 33/2021-D. Compliment sentència núm.123/2022

ANTECEDENTS DE FET

1.Mitjançant sentència núm. 123/2022 dictada el 17 de maig de 2022 pel Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 2 de Barcelona es va estimar parcialment el recurs contenciós 
administratiu interposat pel senyor XXX contra la desestimació presumpta per silenci 
administratiu negatiu del recurs de reposició contra l’acord de Ple de data 10 de gener de 
2019 mitjançant el qual es va aprovar l’increment del complement específic del lloc
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de treball d’intervenció i contra el decret núm. 374 de data 1 d’abril de 2022 mitjançant el
qual s’acordava reconèixer el dret de l’interessat a la valoració del seu lloc de treball.

En aquest sentit, la sentència declara com a situació jurídica individualitzada la
revalorització del lloc de treball de secretaria, amb el conseqüent increment retributiu en
quantia no inferior a la que s’estableix pel lloc de treball d’intervenció, amb efectes
retroactius a la data en que es va produir la modificació de la relació de llocs de treball,
concretament, a l’acord de ple de data 10 de gener de 2019, mes els interessos legals
corresponents.

2.Aquesta sentència va ser recorreguda en apel·lació per part de l’Ajuntament (Recurs
apel·lació 183/2023-I), no obstant, mitjançant sentència núm. 458/2026 de data 18 de març
de 2026 el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya va desestimar el recurs i va confirmar
la sentència de primera instancia.

LEGISLACIÓ APLICABLE

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local

- Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa

FONAMENTS DE DRET

1.L’article 103 LJCA estableix que “1*.La potestad de hacer ejecutar las sentencias y demás
títulos ejecutivos adoptados en el proceso corresponde exclusivamente a los juzgados y
tribunales de este orden jurisdiccional, y su ejercicio compete al que haya conocido del
asunto en primera o única instancia.*

2. Las partes están obligadas a cumplir las sentencias en la forma y términos que en éstas
se consignen.

3. Todas las personas y entidades públicas y privadas están obligadas a prestar la
colaboración requerida por los Jueces y Tribunales de lo Contencioso-administrativo para la
debida y completa ejecución de lo resuelto.

4. Serán nulos de pleno derecho los actos y disposiciones contrarios a los pronunciamientos
de las sentencias, que se dicten con la finalidad de eludir su cumplimiento.”

2. L’article 104.2 LJCA estableix que “Transcurridos dos meses a partir de la comunicación
de la sentencia o el plazo fijado en ésta para el cumplimiento del fallo conforme al artículo
71.1.c), cualquiera de las partes y personas afectadas podrá instar su ejecución forzosa.”

3.L’article 106 LJCA estableix que “1. Cuando la Administración fuere condenada al pago de
cantidad líquida, el órgano encargado de su cumplimiento acordará el pago con cargo al
crédito correspondiente de su presupuesto que tendrá siempre la consideración de
ampliable. Si para el pago fuese necesario realizar una modificación presupuestaria, deberá
concluirse el procedimiento correspondiente dentro de los tres meses siguientes al día de
notificación de la resolución judicial.
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2. A la cantidad a que se refiere el apartado anterior se añadirá el interés legal del dinero, 
calculado desde la fecha de notificación de la sentencia dictada en única o primera 
instancia.”

4. D’acord amb l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a la modificació de la relació de llocs de treball és el Ple.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1143 de 16 / de juny / 2026.

Resolució:

Primer. Acatar la sentència núm. 123/2022 de data 17 de maig de 2022 i modificar la 
relació de llocs de treball incrementant el complement específic del lloc de treball de 
secretaria equiparant-lo al del lloc de treball d’intervenció amb efectes 10 de gener de 2019 i 
actualitzar la fitxa del lloc de treball de secretaria d’acord amb l’article 3 del Reial Decret 128 
/2028, de 16 de març, pel qual es regula el Règim Jurídic dels Funcionaris de l’ 
Administració Local amb Habilitació de Caràcter Nacional.

Segon. Notificar el present acord als interessats als efectes oportuns.

Tercer. Publicar la modificació de la relació de llocs de treball actualitzada al BOP, DOGC, 
Portal Transparència de l’Ajuntament de Berga.

9. Expedient 1976/2026. Desestimació de les al·legacions presentades contra la
modificació de la plantilla de personal aprovada pel ple el dia 09-04-26

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmès a votació el següent dictamen, s’aprova per  dels membresMajoria Simple
consistorials presents, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT i 2 vots del grup municipal de
ER-AM

 2 vots del grup municipal del PSC-CP i 1 vot del grup municipal de BeGIVots en contra:
 4 vots del grup municipal de JUNTS PER BERGA i 1 vot del regidor noAbstencions:

adscrit, Lluís Minoves Pujols

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=45m48s

Assumpte: Modificació de la plantilla orgànica del pressupost vigent (any 2025,
actualment prorrogat). Al·legacions presentades

Servei: Recursos Humans
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ANTECEDENTS DE FET

1.Mitjançant acord de Ple de 9 d’abril de 2026 es modifica la plantilla de personal,
incrementant-la en una plaça de Tècnic/a Superior, subgrup A1, de l’Escala d’Administració
Especial, de la plantilla de funcionaris de l’Ajuntament de Berga; i es modifica la RLT per
incorporar un lloc de treball de Tècnic/a superior d’Intervenció i Serveis Econòmics (amb
codi RLT SE-IT-05) i amortització de dues places vacants també de Serveis Econòmics.

2.Mitjançant registre d’entrada núm. 3805 de data 26 de maig de 2026, la Junta de Personal
interposa recurs de reposició contra les modificacions indicades en el punt anterior.

3.Atès l’informe emès per la Cap de Recursos Humans de l’Ajuntament de Berga, que
consta signat a l’expedient administratiu de referencia.

LEGISLACIÓ APLICABLE

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
públiques.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de l’
Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.

Decret 214/1990, de 30 de juny, pel que s’aprova el Reglament de personal al servei de
les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, de pel que s’aprova la refosa en un text únic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública.

Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el Règim de retribucions dels
funcionaris de l’administració local.

Reial Decret 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de les disposicions
legals vigents en matèria de Règim local.

FONAMENTS DE DRET

I. Aspectes formals

1.En relació amb l’aprovació inicial de la , es tractamodificació de la plantilla de personal
d’un acte de tràmit sotmès a un termini de 15 dies d’exposició pública. Per tant, l’escrit
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presentat s’ha de considerar com a al·legacions presentades en aquest tràmit. Aquesta
publicació es va produir entre l’11 de maig i el 29 de maig de 2026, per tant, les al·legacions
presentades pel comitè d’empresa han estat formulades dins de termini corresponent.

2.D’acord amb l’article 4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), el recurrent té la condició d’
interessat al ser titular d’un dret o interès legítim que es veu afectat per la resolució
impugnada.

3.D’acord amb l’article 123 LPAC, l’òrgan competent per resoldre és el mateix que va dictar l’
acte, això és, el Ple de la Corporació.

Acreditats els requisits formals per a la presentació de les al·legacions, es procedeix a
analitzar el fons de l’assumpte.

II.Aspectes materials

1.La Junta de Personal fonamenta les al·legacions respecte de la modificació de la plantilla
de personal en els següents motius:

(i) Manca de negociació tal com exigeix l’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en
endavant, TREBEP).

(ii) Vulneració del dret d’informació i participació sindical per no haver notificat l’acte
impugnat al comitè de treballadors.

En conseqüència, pel que fa a les al·legacions, sol·liciten que s’admetin aquestes les
al·legacions, es declarin nul l’acord per manca del tràmit de negociació i es retrotraguin les
actuacions al moment immediatament anterior a l’adopció de l’acord i s’iniciï una negociació
real i efectiva.

2. En relació amb la manca de negociació col·lectiva prèvia a l’adopció d’aquests acords, tal
com s’indica en el recurs, el dret a la negociació col·lectiva dels empleats públics està
reconegut com un dret individual d'exercici col·lectiu a l’article 15 del TREBEP, i es
desenvolupa als articles 31 i següents del mateix text legal.

Concretament, l’article 37 del TREBEP estableix quines són les matèries que han de ser
objecte de negociació obligatòria, entre les quals s'inclouen:

“c) Les normes que fixin els criteris generals en matèria d'accés, carrera, provisió, sistemes de classificació de
llocs de treball, i plans i instruments de planificació de recursos humans.

m) Les referides a [...] mobilitat funcional i geogràfica, així com els criteris generals sobre la planificació
estratègica dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin a condicions de treball dels empleats públics”.

La plantilla de personal és un instrument merament organitzatiu mitjançant el qual l’
Ajuntament exerceix la seva potestat d’autoorganització prevista a l’article 4 del Text Refós
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de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril (LBRL) dins el marge del que disposa per consolidar, modificar o completar la
seva estructura organitzativa.

Així mateix, la plantilla de personal respon als principis de racionalitat, economia i eficàcia
que s’estableix d’acord amb la ordenació general de l’economia, sense que les despeses de
personal puguin sobrepassar els límits que es fixin amb caràcter general (Art.90.1 LBRL).

En aquest sentit, la plantilla té un àmbit més general, no determina les característiques del
lloc de treball ni els requisits per la seva ocupació,  la seva finalitat és predominantment d’
ordenació pressupostaria, sent un document enumeratiu del conjunt de places de l’
organització. Aquest instrument va íntimament lligat al pressupost (capítol 1), sent un
document necessari que ha d’incorporar el pressupost anual per la seva aprovació, podent
ser modificada al llarg de l’exercici pressupostari seguint el mateix procediment d’aprovació
del pressupost, per tant, la modificació de la plantilla de personal no està subjecte a
negociació col·lectiva prèvia. Així doncs, procedeix desestimar aquesta al·legació.

3. En relació amb la vulneració del dret d’informació i participació sindical degut a la manca
de notificació de l’acte impugnat, tal com consta a l’expedient administratiu, aquest acte no
només va ser publicat sinó que també va ser notificat als comitè dels treballadors,
concretament a la mateixa treballadora que ha interposat el present recurs en representació
del comitè,  en data 30 d’abril de 2026 mitjançant registre de sortida núm.2026-S-RE-3691.

Segons evidència electrònica incorporada a l’expedient, l’interessat va accedir a la
notificació el mateix dia de la seva notificació, per tant, no procedeix estimar aquest
argument.

4. Atès l’informe emès per la Cap de Recursos Humans de l’Ajuntament de Berga, que
consta signat a l’expedient administratiu.

5 .D’acord amb l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), l’òrgan competent per resoldre
és el mateix que va dictar l’acte, això és, el Ple de la Corporació.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1188 de 19 / de juny / 2026.

Resolució:

Primer. Desestimar les al·legacions presentades per la Junta de Personal en representació
dels treballadors respecte de la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de
Berga, acordada pel Ple en data 9 d’abril de 2026.

Segon.- Aprovar definitivament la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de
Berga en els mateixos termes que l’acord de Ple de 9 d’abril de 2026.

Tercer.- Publicar l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla de l’Ajuntament de
Berga segons l’acord de Ple de 9 d’abril de 2026, de forma íntegra al Butlletí Oficial de la
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Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el termini de 30 
dies següents al de l’aprovació definitiva.

Quart.- Remetre còpia de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Berga modificada i 
íntegra al Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya.

Cinquè. Notificar el present acord a la Junta de Personal i al Comitè d’Empresa.

Peu de recursos:

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposició 
davant del Ple d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’ 
octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en el termini màxim d’ 
un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o, en el seu cas, publicació.

El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des del 
dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la resolució d’ 
aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant de la Secció 
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instància de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el 
termini màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per 
interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació presumpta del recurs interposat. No obstant, no es 
podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
presumpta del recurs de reposició.

E) Part de control

10. Moció del grup municipal de JUNTS PER BERGA per exigir la inclusió de Berga
en el Pla de Barris per a municipis petits o l'establiment d'un mecanisme d'excepció

Favorable Tipus de votació: Nominal

Sotmesa a votació la següent moció, s’aprova per  del nombre legal deMajoria Absoluta
membres de la Corporació, amb el següent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT, 4 vots del grup municipal de
JUNTS PER BERGA, 1 vot del grup municipal de BeGI i 1 vot del regidor no adscrit, Lluís
Minoves Pujols

 2 vots del grup municipal del PSC-CPVots en contra:
 2 vots del grup municipal de ER-AMAbstencions:
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Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=55m30s

MOCIÓ PER EXIGIR LA INCLUSIÓ DE BERGA EN EL PLA DE BARRIS PER A
MUNICIPIS PETITS O L’ESTABLIMENT D’UN MECANISME D’EXCEPCIÓ

Exposició de motius

El nou Pla de Barris impulsat pel Govern de la Generalitat per als municipis petits, acordat
en el marc de la negociació pressupostària amb Esquerra Republicana i dotat amb 400
milions d’euros en quatre anys, neix amb la voluntat de reforçar la cohesió territorial i
millorar les condicions de vida en entorns amb dificultats urbanes i socials.

Aquesta nova línia suposa un pas important per ampliar l’abast del Pla de Barris i reconèixer
la necessitat d’actuar també en municipis de menor dimensió i en entorns rurals.

Tanmateix, el disseny actual del programa extraordinari deixa fora la ciutat de Berga, una
exclusió difícil de justificar tant des del punt de vista tècnic com des del punt de vista
territorial, tenint en compte que Solsona, Manresa, Vic i La Seu d’Urgell ja compten amb el
pla assignat.

Berga és la capital del Berguedà i exerceix un paper central com a node de serveis per a
tota la comarca. Dona resposta al dia a dia de municipis molt més petits i actua com a motor
social, econòmic i institucional del Berguedà. Ignorar aquesta realitat és desconnectar el
programa de la realitat del país.

Malgrat aquesta funció estructural, Berga queda exclosa únicament per superar
lleugerament un llindar de població. Es tracta d’una diferència mínima, una simple forquilla
estadística que no reflecteix cap diferència real en termes de necessitats, recursos o
problemàtiques urbanes.

Aquest criteri posa en evidència un plantejament rígid, burocràtic i poc ajustat al territori,
que penalitza municipis que es troben en una situació intermèdia: massa grans per ser
considerats petits, però sense els recursos ni la capacitat de les grans ciutats.

La situació és encara més greu si es té en compte que Berga ja va quedar fora de la darrera
convocatòria del Pla de Barris, tot i haver presentat un projecte ambiciós, solvent i
plenament alineat amb els objectius del programa per transformar el Barri Vell. Aquest
projecte continua pendent, sense finançament i sense calendari.

Ens trobem, per tant, davant d’una situació de doble exclusió: Berga ha quedat fora de la
convocatòria general i també queda fora de la línia específica per a municipis petits. Aquest
fet genera un greuge clar i acumulatiu que no es pot justificar amb criteris estrictament
formals.

No es pot parlar de cohesió territorial mentre es deixen fora les capitals comarcals que
articulen el territori. No es pot defensar la regeneració urbana si s’ignoren municipis amb
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necessitats evidents d’intervenció. I no es pot demanar equitat si s’apliquen criteris 
inflexibles que acaben generant desigualtats.

Per tot l’exposat, el Ple de l’Ajuntament de Berga insta l’equip de govern municipal a:

Primer. Sol·licitar al Govern de la Generalitat de Catalunya la revisió immediata dels criteris 
del Pla de Barris per a municipis petits, amb l’objectiu d’introduir mecanismes de flexibilitat 
que evitin situacions injustes com la de Berga.

Segon. Reclamar la inclusió de la ciutat de Berga en aquesta línia de finançament o, 
alternativament, la creació d’una excepció específica.

Tercer. Defensar que els criteris d’accés al Pla de Barris no es basin exclusivament en el 
nombre d’habitants, sinó també en la funció territorial del municipi, la seva condició de 
capitalitat i les necessitats reals dels barris.

Quart. Denunciar el greuge acumulatiu que suposa haver deixat Berga fora tant de la 
convocatòria anterior del Pla de Barris com de l’actual línia per a municipis petits, i reclamar 
una correcció immediata d’aquesta situació.

11. Donació de compte del DECRET 2023-0971, de 22-06-26, de delegació de la
competència per autorització de matrimoni en la regidora Ermínia Altarriba Gorgas
pel dia 22 d'agost de 2026

Ubicació del decret anonimitzat: Seu electrònica.

S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació : 4TS64W32XF2SW26ZAHSSFQ7GH

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1h18m46s

El Ple es dona per assabentat 

12. Donació de compte de les disposicions de l'alcaldia adoptades des de la darrera
sessió ordinària: del DECRET 2026/0861 al DECRET 2026/1006

Ubicació de la llista anonimitzada de decrets: Seu electrònica.

S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació 4RXP3QWJHDKSHZC7YQ3Z3675R
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Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1h19m8s

El Ple es dona per assabentat 

13. Donació de compte de les disposicions de la Junta de Govern Local adoptades
des de la darrera sessió plenària ordinària: de la núm. JGL/2026/20, de 28 de maig, a
la JGL/2026/22, de 18 de juny

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1h34m29s

El ple es dona per assabentat 

14. Donació de compte de l'informe sobre personal eventual corresponent al 2n
trimestre de 2026

Ubicació de l’informe: Seu electrònica.
S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació 4WQX6G5GMF563SJ6TALJMEMY6

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1h45m33s

El Ple es dona per assabentat 

15. Precs i preguntes

15.1. Grup municipal de JUNTS PER BERGA

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=1h45m48s

15.2. Grup municipal del PSC-CP

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=2h28m25s

15.3 Grup municipal de BeGI

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=3h4m54s
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15.4 Regidor no adscrit

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202607021930000000/?t=3h18m26s

DECLARACIÓ DE FE PÚBLICA

Blanca Mestre Boncompte, secretària de l’Ajuntament de Berga, certifico que el contingut de 
l’acta plasma el desenvolupament íntegre de la sessió del Ple corresponent.

I, perquè així consti, estenc aquesta acta, el contingut de la qual certifico, corresponent a la 
sessió del Ple ordinari del dia 2 de juliol de 2026, amb el vistiplau de l'alcalde.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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1Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

Imports

Any Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes 

descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Grup Factura
Projecte Euros Euros Euros Euros

F/2026/103 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 2.259,61
2.259,61AD 2202600000452100215320022026

B58471855

VP_JT_15/01/202620/01/2026 VP_JT_OMI_NÚMERO AD: 

220260000045 / 01 - ESCORXADOR / 

8203 - Tones Runa Bruta / 8103 - 

Tones Runa Neta / 8103 -

F/2026/104 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 83,26
83,26AD 2202600000492100216401022026

B58471855

VP_JT_15/01/202620/01/2026 VP_JT_OMI_ 01 - NÚMERO AD: 

220260000049 / 7050501 - Lloguer 

del contenidor de 5m3 / 7051401 - 

Lloguer Contenidor de 1

F/2026/105 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 166,32
166,32AD 2202600000532100017101022026

B58471855

VP_JT_15/01/202620/01/2026 VP_JT_OMISSIO - NÚMERO AD: 

22026000053 / 7050000 - Camió 3 

eixos + xòfer / 01 - NÚMERO DE 

COMPTE PER FER EL PAGAMENT:

F/2026/116 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 1.114,30
1.114,30AD 2202600000502100215320022026

B58471855

VP_JT_15/01/202621/01/2026 VP_JT_OMISSIO_ / 7051200 - Patera 

/ 9000 - Residus Banals / 01 - 

NÚMERO DE COMPTE PER FER EL

F/2026/154 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 19,36
19,36AD 2202600001402100215320022026

B58471855

VP_JT_27/01/202627/01/2026 VP_JT_OMISSIO_NÚMERO AD: 

220290000140 / 9006 - Gestió 

Residus de Fusta / 01 - NÚMERO DE 

COMPTE PER FER EL PAGAMENT:

Annex 1
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2Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

Imports

Any Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes 

descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Grup Factura
Projecte Euros Euros Euros Euros

F/2026/275 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 1.398,10
1.398,10AD 2202600004092100215320022026

B58471855

VP_JT_10/02/202610/02/2026 VP_JT_OMISSIO_ AD: 

220260000409 / 7051200 - Patera / 

7051200 - Patera / 9018 - Banals 

procedents de la runa /

F/2026/469 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 83,26
83,26AD 2202600006332100216401022026

B58471855

VP_JT_27/02/202627/02/2026 VP_JT_OMISSIO_NÚMERO DE 

COMANDA: 220260000633 / 7050501 

- Lloguer del contenidor de 5m3 / 

7051401 - Lloguer Conteni

F/2026/470 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 382,80
382,80AD 2202600006342100215320022026

B58471855

J.TORN27/02/202627/02/2026 VP_JT_OMISSIO_ NÚMERO AD: 

220260000634 / 8100 - Runa Neta T-0 

ESCOLA SANT JOAN / 01 - 

SANTAEULALIA / 8103 - Tones Ru

F/2026/601 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 625,11
625,11AD 2202600001322120023100292026

B58471855

SS_VC_09/03/202609/03/2026 SS_VC_OMISSIO_ NÚMERO AD: 

220260000132 / 01 - ANTIGA 

CASERNA / 7053000 - Contenidor de 

30 m3 / 7053000 - Contenidor

F/2026/689 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 212,19
212,19AD 2202600012482100216401022026

B58471855

VP_JT_13/03/202618/03/2026 VP_JT_OMISSIO_01 - NÚMERO AD: 

220260001248 / 7050503 - Servei 

Contenidor 5m3 Cementiri / 7050500 - 

Contenidor de 5 m3 /

Annex 1
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3Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

Imports

Any Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes 

descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Grup Factura
Projecte Euros Euros Euros Euros

F/2026/794 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 85,67
85,67AD 2202600016452100216401022026

B58471855

VP_JT_27/03/202627/03/2026 VP_JT_OMISSIO_NÚMERO AD: 

220260001642 / 7050501 - Lloguer 

del contenidor de 5m3 / 7051401 - 

Lloguer Contenidor de 1

F/2026/795 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 364,11
364,11AD 2202600016432100215320022026

B58471855

VP_JT_27/03/202627/03/2026 VP_JT_OMISSIO_ NÚMERO DE AD: 

220260001643 / 8100 - Runa Neta T-0 

Obra DICKENS BERGA / 01 - 

ESCORXADOR / 8103 - Tones

F/2026/796 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 85,67
85,67AD 2202600016422100216401022026

B58471855

VP_JT_27/03/202627/03/2026 VP_JT_OMISSIO_NÚMERO AD: 

220260001645 / 7050501 - Lloguer 

del contenidor de 5m3 / 7051401 - 

Lloguer Contenidor de 1

F/2026/797 BRGM 2026/BRGCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 50,30
50,30AD 2202600016442100015320022026

B58471855

VP_JT_27/03/202627/03/2026 VP_JT_OMISSIO_NÚMERO AD: 

220260001644 / 901003 - Grava 

Reciclada 22/45R EN12342:2002 / 01 

- NÚMERO DE COMPTE PER FE

F/2026/929 3133970MHP SERVICIOS DE 

CONTROL, SL

Registrada 729,60
729,60RC:220260006002160149101152026

B35664879

J.C. G31/03/202608/04/2026 TI_JCG_OMI_ Sistema Integral de 

Control Horario "Portal Horario"©

Annex 1
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4Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

Imports

Any Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes 

descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Grup Factura
Projecte Euros Euros Euros Euros

F/2026/931 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 434,50
434,50AD 2202600017132100215320022026

B58471855

VP_JT_08/04/202608/04/2026 VP_JT_OMISSIO_ / 7051200 - Patera 

/ 8212 - Runa Bruta Patera / 01 - 

NÚMERO DE COMPTE PER FER

F/2026/939 TC0526 - 7FUNDACIO LA LLAR Registrada 1.241,70
1.241,70AD 2202600017092279933801172026

G63579452

31/03/202609/04/2026 PA_ J.O.T - OMI - VIGILANCIA 

PRESENCIAL VOTACIÓ CARTELLS 

PATUM AD:220260001709

F/2026/946 0 60523PANIFICADORA 

BERGA VALLDAN, SA

Registrada 18,56
18,56AD 2202600017252211132400262026

A08121956

05/04/202610/04/2026 EMMB_X.LL_OMI_AD.220260001725 

/ N Albara:215079  Data: 25-03-26 

ESMORZAR PROJECTE 

SUPERFILARMONICS.

F/2026/947 F26 1988A.EMBARBA, SA Registrada 2.286,44
2.286,44RC:220260014252120092400022026

A29018637

26/03/202610/04/2026 AD 2025_VP_AC_OMI-5827/2025 

REPARACIÓ DEFICIÈNCIES ACTA 

DEPT.INDUSTRIA ASCENSOR 

(PTO.46/2736

F/2026/948 F26 1991A.EMBARBA, SA Registrada 561,29
561,29RC:220260014262120032400262026

A29018637

26/03/202610/04/2026 AD 2025_ X.LL.C_OMI_EMMB 

(PTO.46/2735 EN PLAÇA PARE 

BAYL NA-ESCOLA DE MUSICA)  / 

CARTEL DE CARGA M

Annex 1
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5Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

Imports

Any Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes 

descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Grup Factura
Projecte Euros Euros Euros Euros

F/2026/949 F26 1994A.EMBARBA, SA Registrada 3.218,68
3.218,68RC:220260014272120034212022026

A29018637

26/03/202610/04/2026 AD 2025_VP_AC-OMI-5827/2025 

(PTO.46/2734 EN CL BALMES 5-ED. 

SERVEIS SOCIALS)  / 

NTERRUPTOR  DE STO

F/2026/950 F26 1996A.EMBARBA, SA Registrada 1.908,71
1.908,71RC:220260014282120034212022026

A29018637

26/03/202610/04/2026 AD 2025_ ACS-OMI-5827/2025 

(PTO.46/2733 EN C/OLVAN-GRUP 

ESCOLAR SANTA EULALI)  / FICHA 

TECNICA.  /

F/2026/951 F26 1998A.EMBARBA, SA Registrada 3.464,11
3.464,11RC:220260014292279392001022026

A29018637

26/03/202610/04/2026 AD 2025_ VP-AC_OMI_ 

(PTO.46/2455 EN C/BARCELONA 

40-BIBLIOTECA MUNICIPAL)  / 

AUMENTAR LUZ EN SALA

F/2026/954 VF 1406TALLERS FREIXA, SL Registrada 531,39
531,39AD 2202600018352140115001022026

B08932592

J.TORN28/02/202610/04/2026 VP_JT_OMI_ MA D¿OBRA  ( 

VEHICLE B-2520-KC COMPROVAR I 

REGULAR FRENS DEL DARRERA. 

CANVIAR ROTULES BARRA 

MANDO DE LA DI
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Ajuntament de Berga

17/06/2026

7Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

Imports

Any Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes 

descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Grup Factura
Projecte Euros Euros Euros Euros

F/2026/967 A 109TALLERS J. BALLARA, 

SL

Registrada 59,90
59,90AD 2202600017192120032400262026

B08713240

10/04/202613/04/2026 EM_X LL_OMI_Repassar i ajustar 

porta d'entrada amb pany antipànic.

F/2026/968 1825SELECT-FRUITS 

GARCIA, SL

Registrada 207,06
207,06RC:220260004412210532100252026

B61201406

A.F.M_11/04/202613/04/2026 EB_AV_OMI_ P NYA / CLEMENTINA 

/ MELO / TOMAQUET VERD / 

PASTANAGA / CEBA SECA / 

MADUIXOT / MELO / PINYA / 

PLATANS / CA

F/2026/980 1 2026/1/1423MATERIALS 

CASSERRES, SA

Registrada 1.978,35
1.978,35AD 2202600012692120034213022026

A59087262

A.CATL15/04/202616/04/2026 VP_AC_OMI  - AD-220260001269 / 

MATERIAL REPARACIÓ PISTES 

PETANCA.

F/2026/987 2026//461INFORBER SERVEIS 

TIC, SL

Registrada 106,48
106,48AD 2202600000282269949101152026

B08907925

Mireia17/04/202617/04/2026 TI_JCG_OMI_ AUTORITZACIO DE 

DESPESA NUM. 220260000028 / 

ESCALA URACKIFY 4 GRAONS 

PLEGABLE / PACK 

TECLAT+MOUSE TECKNET

F/2026/999 Emit- 20261008EXPOCERAMICA 

ARISO, SL

Registrada 37,81
37,81AD 2202600018412100015320022026

B62748876

J.TORN28/02/202618/04/2026 VP_JTG_OMI_Sac ciment ràpid marfil 

( referència 22026001067 )
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Ajuntament de Berga

17/06/2026

9Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

Imports

Any Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes 

descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Grup Factura
Projecte Euros Euros Euros Euros

F/2026/1031 2026-ASC-452ASSOCIACIO 

CULTURAL ACTURA

Registrada 1.370,00
1.370,00AD 2202600018312279933800182026

G67132720

J.ORTE23/04/202624/04/2026 FE_J.O_OMI_ Actuació de la Cobla 

Pirineu de Berga, per la Diada de St. 

Jordi

F/2026/1034 1 2026/1/771TECNIBER ENERGIA I 

SERVEIS, SL

Registrada 526,35
526,35AD 2202600024172269943115202026

B66559345

LLUISA24/04/202624/04/2026 FI_LL.V P - OMI - alta llum fira maig .

F/2026/1044 2085SELECT-FRUITS 

GARCIA, SL

Registrada 99,13
99,13RC:220260004412210532100252026

B61201406

EB_A F25/04/202628/04/2026 EB_AV_OMI_MADUIXOT / MELO / 

CARBASSA / PASTANAGA / 

TOMAQUET VERD / PATATA

F/2026/1057 VF 1407TALLERS FREIXA, SL Registrada 1.350,48
1.350,48AD 2202600024112140115001022026

B08932592

VP_JT_28/02/202630/04/2026 VP_JT_OMI_ MA D¿OBRA  ( 

VEHICLE B-7354-VS COMPROVAR 

PERDUES D'OLI H DRAULIC DE LA 

GRUA. DESMUNTAR I ANVIAR 

TUBS H DR

F/2026/1058 2026_248CONSELL 

COMARCAL 

BERGUEDA

Registrada 1.405,52
1.405,52RC:220260000972279923112032026

P0800015J

SSV.C.29/04/202630/04/2026 SS_VC_OMISSIO _EDUCADORA 

SOCIAL mes d'abril (imports pendents 

de regularització)
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Ajuntament de Berga

17/06/2026

10Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

Imports

Any Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes 

descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Grup Factura
Projecte Euros Euros Euros Euros

F/2026/1059 1 2026/1/1499MATERIALS 

CASSERRES, SA

Registrada 225,48
225,48AD 2202600024052100015320022026

A59087262

VP_JT.28/04/202630/04/2026 VP_JT_OMI. - AD-220260002405 / 

5001 - 

-------------------------------------------------- / 

3158 - TRAVESSA TREN NOV

F/2026/1064 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 202,42
202,42AD 2202600023962100215320022026

B58471855

VP_JT_29/04/202630/04/2026 VP_JT_OMI_ - Tones Runa Neta 

ESCORXADOR / 01 - NÚMERO AD: 

220260002396 / 8100 - Runa Neta T-0 

Obra: GUAL DEPRIMI

F/2026/1065 BRGS 2026/BRGSCONTAINERS DEL 

BERGUEDA, SL

Registrada 85,67
85,67AD 2202600023972100216401022026

B58471855

VP_JT_29/04/202630/04/2026 VP_JT_OMI_ AD: 220260002397 / 

7050501 - Lloguer del contenidor de 

5m3 / 7051401 - Lloguer Contenidor 

de 1

61 834,25
Totals . . . . . . . .

61.834,25188,81

 2026dede  Juny 17,BERGA
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Ajuntament de Berga

17/06/2026

11Full:Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

Aplicación

RESUMEN DE LA APLICACIÓN

Importe Total
Nº Facturas

Descripción

 2214011500102 REPARACIÓ DE VEHICLES - ( BRIGADA MUNICIPAL ) 1.881,872026

 1221111501102 MATERIAL DE GESTIÓ - ( BRIGADA MUNICIPAL ) 46,342026

 3210001532002 INFRAESTRUCTURES I BENS NATURALS - ( V ES PÚBLIQUES ) 313,592026

 8210021532002 BUIDAT DE CONTEN DORS 6.175,202026

 6210021640102 BUIDAT DE CONTEN DORS - ( CEMENTIRI ) 635,722026

 1210001710102 INFRAESTRUCTURES I BENS NATURALS. ( PARCS I JARD NS ) 166,322026

 2212003421202 TREBALLS DE CONSERVACIÓ - ( PAVELLÓ ESPORTS NOU ) 5.127,392026

 1212003421302 TREBALLS DE CONSERVACIÓ - (ALTRES INSTALLACIONS ESPORTIVES) 1.978,352026

 1227939200102 MANTEN MENT D'ASCENSORS 3.464,112026

 1212009240002 TREBALLS DE CONSERVACIÓ - ( HOTEL D'ENTITATS ) 2.286,442026

 2227992311203 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES I PROFESSIONALS 32.086,832026

 1226913300107 ACTIVITATS ARISTÍSTIQUES I CULTURALS 320,412026

 1226923300107 PUBLICITAT 147,212026

 4202003351007 ARRENDAMENTS D'EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.052,192026

 1216014910115 MANTEN MENT SERVEIS NTERNS 729,602026

 1226994910115 MANTEN MENT ALTRES 106,482026

 1227993380117 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES I PROFESSIONALS 1.241,702026

 1227993380018 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES I PROFESSIONALS 1.370,002026

 2226994311520 FIRA DE MAIG 949,852026

 3221053210025 PRODUCTES ALIMENTARIS 489,792026

 2212003240026 TREBALLS DE CONSERVACIÓ 621,192026

 1221113240026 MATERIAL DE GESTIÓ 18,562026

 1212002310029 REPARACIÓ I MANTEN MENT 625,112026

 2026dede  Juny 17,BERGA
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2Full:Número relació: F/2026/36

Ajuntament de Berga

15/05/2026

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

RELACIÓ FACTURES AMB CONTRACTE VERBAL N. 3 _REC

Aplicación

RESUMEN DE LA APLICACIÓN

Importe Total
Nº Facturas

Descripción

2026 318,00TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES I PROFESSIONALS227993380117  1

 2026dede  Maig 15,BERGA
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REGLAMENT DEL TELETREBALL AJUNTAMENT DE BERGA 

PREÀMBUL 

1.La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), al seu article 4,

atribueix a les administracions locals l’exercici de la potestat reglamentària i d’autoorganització i,

per tant, la capacitat de regular l’activitat del personal funcionari de la seva administració local i les

especialitats del personal laboral derivades de l’organització administrativa.

Amb l'objectiu de combinar la flexibilitat i les necessitats de seguretat comunes a empreses i 

treballadors/es, des del 2001, el Consell Europeu, juntament amb els interlocutors socials, va 

introduir acords de flexibilitat laboral que culminen amb l'Acord Marc Europeu de Teletreball signat 

a Brussel·les el 16 de juliol de 2002, adoptat en organismes privats i en l'àmbit públic.  

El Text refós de la Llei municipal i de règim local a Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, 

en el seu article 8, atribueix a les administracions locals l'exercici de la potestat reglamentària i 

d'autoorganització.  

El Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TRLEBEP), aprovat pel Reial decret 

legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix dins dels drets de caràcter individual del personal, en 

correspondència amb la naturalesa jurídica de la seva relació de servei, el dret a l’adopció de 

mesures que afavoreixin la conciliació de la vida personal, familiar i laboral.  

El mateix TRLEBEP estableix que les administracions públiques han d’estipular la jornada de 

treball del seu personal funcionari i, en relació amb el règim del personal laboral, seran les que 

s'estableixin en el Capítol V del Títol III del referit text legal i en la legislació laboral corresponent. 

Per la seva part, l’article 37 del TRLEBEP atorga a l'administració pública la competència per 

negociar en el seu àmbit respectiu i per a tot el personal les matèries següents: «relatives al 

calendari laboral, horaris, dies festius, permisos, mobilitat funcional i geogràfica, així com els 

criteris generals de planificació estratègica dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin 

les condicions de treball dels empleats públics».  

El Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matèria de teletreball en 

les administracions públiques i de recursos humans del Sistema Nacional de Salut per fer front a 

la crisi sanitària ocasionada per la COVID-19 afegeix un nou article al TRLEBEP, l’article 47 bis 

que fa referència al teletreball, amb caràcter bàsic per a totes les administracions públiques, 

aplicable tant al personal funcionari com al personal laboral i que determina el següent: «1. Se 

considera teletrabajo aquella modalidad de prestación de servicios a distancia en la que el 

contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades 

del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administración, mediante el uso de 

tecnologías de la información y comunicación. 2. La prestación del servicio mediante teletrabajo 

habrá de ser expresamente autorizada y será compatible con la modalidad presencial. En todo 

caso, tendrá carácter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente 

justificados. Se realizará en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este 

Estatuto, que serán objeto de negociación colectiva en el ámbito correspondiente y contemplarán 

criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestación de servicio. El teletrabajo deberá 

contribuir a una mejor organización del trabajo a través de la identificación de objetivos y la 

evaluación de su cumplimiento. 3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrá 

los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que 

el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de 

prevención de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la 
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realización de la prestación del servicio de manera presencial. 4. La Administración proporcionará 

y mantendrá a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios tecnológicos necesarios 

para su actividad. 5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas se regirá, en 

materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.»  

La implantació de l'administració electrònica fa previsible que s'incrementin les funcions i tasques 

susceptibles d'ésser desenvolupades a través del teletreball, en la mesura que moltes de les 

funcions vinculades a la permanència al lloc de treball es puguin dur a terme des d'on hi hagi els 

mitjans tecnològics necessaris per a la seva prestació.  

En aquest context, el teletreball pot perseguir objectius més ambiciosos que fins ara, ja que és una 

eina ideal per contribuir a l'organització dels recursos humans al servei de l'administració pública, 

a la protecció de la salut del personal al seu servei i a la sostenibilitat del medi ambient.  

També és una bona eina per reforçar i donar viabilitat pràctica a les previsions existents a la 

normativa actual que permeten compatibilitzar el treball amb d’altres situacions dignes de 

protecció: situacions de violència de gènere, de cura de fills, filles o familiars amb discapacitat o 

dependents, personal amb mobilitat reduïda, entre d’altres. Per aquest motiu es fixen unes 

preferències a favor d’aquest col·lectiu més vulnerable, per poder accedir al teletreball. Per això 

es considera necessari dur a terme una nova regulació adequada als principis de necessitat, 

eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència recollits a la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  

Aquest reglament permet establir els mètodes i procediments a través dels quals ha de dur-se a 

terme la prestació de serveis en règim de teletreball a l’Ajuntament de Berga. 

La regulació que aquesta norma conté és la imprescindible per atendre les exigències que l’interès 

general requereix i les obligacions que disposa sobre el seu personal destinatari, ja que són les 

indispensables per garantir un procediment reglat i ordenat en la prestació de serveis en règim de 

teletreball, resultant el seu contingut concordant amb la regulació sobre aquesta matèria 

continguda al TRLEBEP i a la LRBRL.  

En la regulació del teletreball s’ha de tenir en compte que tractant-se d’un model voluntari de 

l’organització del treball, l’exercici d’aquesta voluntat pel que fa a l’administració, ja que és un 

exponent de les seves potestats discrecionals i aquesta discrecionalitat ha d’estar suficient 

motivada, especialment pel que fa a l’interès general afectat en cada cas en concret, i al fet 

d’assegurar que aquesta modalitat en cap cas pot comportar una reducció o condicionament en la 

protecció dels drets de la ciutadania o persones interessades en un expedient. També s’ha de tenir 

present que, d’acord amb l’exposició de motius del Reial decret llei 29/2020, la modalitat de 

teletreball no es pot entendre com a ordinària, no pot ser absoluta, i s’ha de garantir, en tot cas, 

l’atenció directa presencial a la ciutadania.  

Un altre aspecte a tenir en compte és el de la seguretat. Tant si es treballa presencialment a les 

instal·lacions de l’Ajuntament de Berga, como si es teletreballa, cal protegir el principal actiu de 

l’organització, la informació. La seguretat de la informació s’articula sobre cinc pilars sobre els que 

cal aplicar mesures de protecció: disponibilitat, autenticitat, integritat, confidencialitat i traçabilitat.  

Finalment, aquest reglament també es basa en el principi de corresponsabilitat que ha d’existir 

entre administració i el seu personal en l’exercici de les tasques encomanades. De fet, aquesta 

responsabilitat compartida ja s’ha fet evident durant l’any 2020, en el que el teletreball ha estat una 

imposició per la situació sanitària mundial. Ara es tracta de mantenir aquesta corresponsabilitat en 

una situació ordinària pròpia de l’organització del treball. 
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No només això, sinó que amb el teletreball es contribueix a l’establiment d’un model de mobilitat 

que afavoreix els objectius de desenvolupament sostenible vinculats a les mesures per contenir 

els perjudicis que comporta el canvi climàtic, en tant que produeix una clara reducció del nombre 

de desplaçaments i evita l’emissió de gasos amb efecte hivernacle i altres contaminants a 

l’atmosfera alhora que redueix el nivell de soroll al municipi. 

 

 

REGLAMENT DEL TELETREBALL AJUNTAMENT DE BERGA 

 

Article 1. Objecte i finalitat 

1.1 Aquest Reglament té per objecte regular la prestació de serveis en la modalitat de teletreball, 

entesa com a forma d'organització del treball, en virtut de la qual una part de la jornada laboral es 

desenvolupa de manera no presencial fora de les dependències de l’Ajuntament i mitjançant l'ús 

de les tecnologies de la informació i la comunicació. 

1.2 La regulació de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball té com a finalitat avançar 

en l'orientació del treball als resultats, potenciar l'autonomia i la iniciativa del personal en la 

realització de les tasques encomanades i oferir més flexibilitat en l'ús i la distribució del temps de 

treball, sense detriment de la prestació del servei públic, afavorint la conciliació entre la vida 

personal, familiar i laboral dels empleats públics. 

 

Article 2. Àmbit d'aplicació 

2.1 Aquest Reglament s'aplicarà a tot el personal de l’Ajuntament: funcionaris, laborals i eventuals 

que ocupi llocs de treball susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball, entès aquest 

com un sistema de prestació del servei no presencial, basat en l'ús de les noves tecnologies, 

d'acord amb l'aquí establert i en la normativa d'aplicació.  

2.2 Quant al personal laboral, seran d'aplicació totes les normes que siguin compatibles amb la 

naturalesa de la seva situació laboral. 

2.3 Queda exclòs expressament el personal laboral amb contracte de formació, pràctiques, plans 

d’ocupació a través de programes de col·laboració o cooperació amb altres entitats públiques, que 

es regiran, en tot cas, per les estipulacions del corresponent contracte, i/o per la resolució per la 

qual s’atorga la subvenció. 

 

 

Article 3. Definicions 

1.Teletreball. Modalitat de prestació de serveis de caràcter voluntari i no presencial en virtut de la 

qual un/a treballador/a pot desenvolupar part de les funcions pròpies del seu lloc de treball des de 

la seva oficina a distància mitjançant l'ús de mitjans telemàtics. 

 

2.Teletreballador/a. Empleat/da públic/a de l'Ajuntament que, en l'acompliment de les funcions 

pròpies del seu lloc de treball, alterna la presència al centre de treball amb la prestació de serveis 

en règim de teletreball. 

 

3.Superior jeràrquic. Empleat/da públic/a o regidor (en cas de departaments unipersonals) que 

controla, dirigeix i coordina les funcions del lloc de treball de l'empleat/da objecte de teletreball, i 

que realitza el seguiment del treball realitzat a través del pla individual de teletreball. 

 

4.Lloc de treball a distància/teletreball. Lloc des del qual es realitzarà el teletreball el qual haurà de 

disposar dels mitjans tecnològics necessaris per realitzar les funcions pròpies del seu lloc de treball 

i en el qual quedaran garantides les condicions exigides en matèria de prevenció de riscos 
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laborals, de privadesa i de confidencialitat de les dades. 

5.Jornades de teletreball. Són les que la persona teletreballadora exerceix les seves funcions en

l'oficina a distància.

Article 4. Requisits per a la prestació de serveis en la modalitat de teletreball 

4.1 Les condicions per a poder prestar serveis en la modalitat de teletreball són: 

a) Ocupar un lloc de treball en que les funcions essencials del mateix siguin susceptibles de ser

exercides en la modalitat de teletreball, per la qual cosa cal tenir present el següent:

• Les funcions essencials del lloc de treball s'han de poder desenvolupar de forma autònoma i

no presencial, sense necessitat de ser supervisades presencialment o guiades de manera

contínua. En aquest sentit, seria possible assignar una tipologia de jornada de teletreball per

desenvolupar de forma concentrada aquelles tasques que per la seva naturalesa així ho

permetin. Per aquest motiu queden exclosos de la modalitat de teletreball els empleats de

nova incorporació, durant un període inicial de treball presencial obligatori de sis mesos, per

tal d’assegurar i garantir l’adaptació i la integració de l’empleat o empleada a l’equip de treball,

sempre que les seves tasques requereixin de supervisió per part d’un superior jeràrquic. En

cas que les tasques no requereixin de supervisió per part d’un superior jeràrquic o que no

hagin de ser guiades de manera contínua, es podrà autoritzar als empleats de nova

incorporació la modalitat de teletreball.

• No són susceptibles de ser exercides mitjançant la modalitat de teletreball, les funcions

destinades a l’atenció i la informació a la ciutadania de manera presencial; les funcions

d’assistència presencial a la resta de l’organització; els llocs de treball que comporten la

prestació de serveis presencials i els llocs de treball que habitualment no utilitzin eines

informàtiques per al seu desenvolupament (Policies, brigada, atenció personalitzada al

ciutadà...)

• Els llocs de treball que s’adeqüen més al teletreball són aquells en què es desenvolupen

tasques que no necessiten una coordinació en temps simultani amb altres persones, com ara:

anàlisi i estudi de projectes; elaboració d’informes; redacció, correcció i tractament de

documents; manteniment i gestió de sistemes d’informació i comunicació: pàgines web,

administració de sistemes informàtics, anàlisi, disseny i programació; processament i

introducció de dades en aplicatius específics sense necessitat de consultar documents en

format paper.

• El teletreball no podrà ser aplicable als llocs que requereixin intercanvis continus amb altres

persones, o als llocs en què calgui consultar o utilitzar freqüentment material que no pot ser

desplaçat al lloc de teletreball, o que requereixi instal·lacions o equipaments molt

especialitzats o costosos.

b) Disposar d’un equip informàtic i de sistemes de comunicació i connectivitat a internet suficients

i segurs, amb les característiques requerides per a cada situació, de manera que la naturalesa

del treball a realitzar sigui operativament possible i viable econòmicament.

c) Tenir els coneixements  informàtics i telemàtics, teòrics i pràctics, suficients que requereix el

desenvolupament de les funcions del seu lloc de forma autònoma i sense necessitat de

supervisió presencial o guia contínua. En qualsevol cas, s'ha de tenir un bon coneixement de

les tecnologies de la informació i de la comunicació amb capacitat per solucionar problemes

que puguin sorgir en aquest camp. A aquests efectes, l’Ajuntament de Berga requerirà que

realitzin, en el termini màxim de 3 mesos posteriors a l’inici de la prestació dels serveis en

modalitat de teletreball, la formació específica en matèria de teletreball, ciberseguretat,

protecció de dades, prevenció de riscos laborals i altra formació complementària que

s’estableixi.
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d) Haver realitzat la formació corresponent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

e) Disposar d’un espai de treball que compleixi amb les mesures de prevenció de riscos laborals, 

verificades amb caràcter previ amb una guia, amb un qüestionari d’autoavaluació i una 

declaració responsable facilitats pel Servei de prevenció aliè. 

4.2 El requisits s'han de continuar complint durant tot el període de vigència de la prestació de 

serveis en la modalitat de teletreball. 

 

Article 5. Règim de prestació de serveis en la modalitat de teletreball 

5.1 Durada 

La durada de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball és d’un any com a màxim a 

comptar des de la data de la resolució d’autorització, prorrogable successivament per períodes 

similars, sempre que no hi hagi canvis en les condicions de treball i es disposi de l’avaluació 

favorable emesa amb motiu de la finalització de l’autorització que es desitja prorrogar. 

5.2 Jornada i horari 

5.2.1 Es podrà realitzar una jornada sencera de teletreball a la setmana i dues més al mes, sense 

que en cap cas es pugui realitzar teletreball els dilluns i divendres laborables de forma consecutiva.  

Cada jornada de teletreball equivaldrà com a màxim a set hores i mitja o el que correspongui en el 

supòsit de jornades reduïdes. 

5.2.2 No s’autoritza la prestació de serveis extraordinaris en modalitat de teletreball, llevat de 

situacions d’urgència degudament justificades i autoritzades pel cap corresponent. 

5.2.3 La jornada en règim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses i els 

descansos entre jornades, així com les franges horàries de disponibilitat obligatòries per 

interconnexió i coordinació que s’estableixin dins l’horari habitual de treball i permanència 

obligatòria en els termes que es determini en cada cas. La franja horària de disponibilitat obligatòria 

haurà d’ajustar-se al conveni col·lectiu i a la flexibilitat horària prevista. 

5.2.4 Durant les jornades de teletreball, per necessitats del servei degudament justificades, es 

podrà exigir la presència física obligatòria al centre de treball per a reunions de treball que no es 

puguin realitzar de forma no presencial, fins a un màxim de dos dies mensuals. Excepte necessitats 

sobrevingudes, serà necessari un preavís amb un mínim de 24 hores, deixant constància escrita i 

verificant en tot cas que la persona treballadora ha rebut la notificació, sense perjudici de les 

comunicacions verbals que es puguin produir. Es vetllarà perquè en la mesura del possible, aquests 

preavisos no s’efectuïn en caps de setmana o festius. 

5.2.5 La jornada realitzada en la modalitat de teletreball es registrarà en el sistema de control de 

presència mitjançant la introducció de les jornades planificades senceres de teletreball, d’acord 

amb allò que s’estableixi en cada planificació individual. Aquest registre tindrà la consideració de 

declaració responsable de la persona que teletreballa conforme es troba efectivament o no 

realitzant l’activitat laboral, als efectes oportuns. Cada persona podrà tenir assignats un màxim 

d’un dia de teletreball per setmana i dos mes al mes els quals hauran de ser sempre els mateixos. 

El teletreball sempre es registrarà com a jornades senceres, de manera que no es computaran si 

en el mateix dia es realitza treball presencial, excepte situacions generades per necessitats dels 

departaments, amb el vist i plau del superior jeràrquic. 

5.2.6 El règim de permisos i llicències vigent també inclourà les jornades planificades de teletreball. 

5.2.7 Els superiors jeràrquics responsables de cada servei han d’establir previsions d'ordre 

organitzatiu i de servei en relació amb la prestació de serveis en la modalitat de teletreball. En 

aquest sentit, poden dictar-se instruccions de servei per establir jornades de presencialitat 

obligatòria i horaris de disponibilitat per garantir el bon funcionament del departament. En aquest 
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sentit, cada vegada que s’autoritzi o es modifiqui el teletreball d’algun empleat del departament, 

hauran d’elaborar un quadrant on hi consti la presencialitat i teletreball de cada un dels treballadors 

del departament, als efectes que es garanteixi, amb excepció dels departaments unipersonals, la 

presencialitat diària d’almenys un/a treballador/a del servei. 

5.2.8 No es podran recuperar els dies autoritzats de teletreball que coincideixin amb dies festius ni 

dies d’assumptes propis, dies de conciliació familiar o vacances. 

5.3 Drets i deures 

El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té idèntics drets i deures que la resta 

del personal al servei de l’Ajuntament de Berga, sense que hi pugui haver, per aquest motiu, cap 

afectació retributiva ni diferència respecte a les oportunitats de formació, promoció professional ni 

cap altre dret reconegut al personal de l’Ajuntament de Berga, amb l’excepció d’aquells drets que 

siguin inherents a la prestació del servei de manera presencial. 

5.3.1 Drets específics 

a) Atès que la prestació de serveis en la modalitat de teletreball té sempre caràcter voluntari, pot

renunciar-se a la mateixa en qualsevol moment, excepte supòsits de confinament o situacions

d’emergència o similars, seguint directrius establertes per les autoritats.

b) A la desconnexió digital i que se li garanteixi, fora de la franja horària de disponibilitat establerta

en la planificació, el respecte al seu temps de descans i a la intimitat personal.

5.3.2 Deures 

a) Desenvolupar les tasques pròpies del lloc de treball sense que el teletreball pugui suposar una

disminució del rendiment, eficàcia i qualitat de les mateixes.

b) Estar accessible durant la franja horària fixa establerta al conveni col·lectiu, sens perjudici de la

flexibilitat horària permesa per aquest, per tal de dur a terme les tasques amb la resta de l’equip

garantint una comunicació fluida i efectiva.

c) Complir les expectatives de comunicació prèviament establertes: reunions de seguiment,

comunicació a través del programa de gestió electrònica d’expedients, per correu electrònic,

trucades, etc.

d) Comunicar-se amb el superior jeràrquic o supervisor sempre que sigui necessari per al correcte

desenvolupament de les tasques encomanades i previstes en el pla de treball, dins l’horari de

teletreball preestablert.

En aquest sentit, el superior jeràrquic han de supervisar de forma constant el bon

desenvolupament de les jornades de teletreball i que aquesta circumstància no afecti al ritme

de treball.

e) El personal autoritzat haurà de comptar amb un sistema de connexió informàtica suficient i segur

per a poder desenvolupar el seu treball, tot seguint les indicacions específiques que es donin

per garantir un nivell de seguretat adequat. En qualsevol cas, la persona autoritzada ha de

vetllar per la connectivitat a internet i resoldre les incidències amb el seu operador amb la

màxima celeritat.

f) Realitzar, en el termini màxim de 3 mesos posteriors a l’inici de la prestació dels serveis en

modalitat de teletreball, la formació específica en matèria de teletreball, ciberseguretat,

protecció de dades, prevenció de riscos laborals i altra formació complementària que

s’estableixi.

g) Participar en els qüestionaris o altres instruments d’avaluació del teletreball que es

determinin.

h) Complir la normativa en matèria de protecció de dades de caràcter personal i de mantenir
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reserva respecte als assumptes que conegui, en els mateixos termes que en el treball 

presencial. 

i) Complir amb la normativa de seguretat a què es refereix l’Esquema Nacional de Seguretat, en 

referència a l’intercanvi de dades, signatura electrònica i format de documents. 

 

5.4 Seguretat i salut en el treball 

El treballador/a es compromet, sota la seva responsabilitat, a què el lloc on es desenvolupi el 

teletreball compleix la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals, en especial en 

allò que fa referència amb la seguretat i la ergonomia. En aquest sentit, el/la treballador/a ha de 

disposar d’un espai de treball que compleixi amb les mesures de prevenció de riscos laborals, 

verificades amb caràcter previ amb una guia, amb un qüestionari d’autoavaluació i una declaració 

responsable facilitats pel Servei de prevenció aliè. 

De no complir-se aquesta normativa, es proposarà al treballador/a l’adopció de mesures 

correctores i, de no complir-ho, es podrà revocar l’autorització de teletreballar. 

 

Article 6. Procediment d’autorització de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball 

6.1 Sol·licitud 

6.1.1 L’adhesió al teletreball és voluntària i reversible. Les persones interessades inicialment han 

de sol·licitar, mitjançant instància adreçada al/a la seu/seva superior jeràrquic/a, l’autorització de 

teletreball, adjuntant el formulari oficial de sol·licitud de teletreball en el qual indicaran, entre d’altres 

aspectes, el dia de la setmana en què volen realitzar el teletreball, així com altres dies de 

preferència.  

6.1.2 En la sol·licitud s’indicarà també la franja horària de disponibilitat obligatòria per 

interconnexió, (coincidint amb la part fixe que aplica el conveni d’aquest ajuntament en referència 

a la flexibilitat horària de la jornada) la qual haurà de estar compresa dins l’horari habitual del lloc 

de treball, una declaració conforme han realitzat o es comprometen a realitzar, en el termini de 3 

mesos, la formació corresponent per tal de teletreballar i la declaració responsable que consta com 

annex al present reglament. 

 

6.2 Proposta del/de la superior jeràrquic/a 

 

6.2.1 En el termini màxim de 15 dies a comptar des de la seva petició, el/la superior jeràrquic/a 

informarà sobre l’autorització o denegació de la sol·licitud per tal que l’Alcalde/essa resolgui el que 

procedeixi.  

 

L’informe del/de la superior jeràrquic/a haurà de contenir: 

- Si el lloc de treball compleix els requisits per poder ser exercit en règim de teletreball. 

- Si el/la sol·licitant té els coneixements  informàtics i telemàtics, teòrics i pràctics, suficients 

que requereix el desenvolupament de les funcions del seu lloc de forma autònoma i sense 

necessitat de supervisió presencial o guia contínua, que garanteixin l'aptitud per 

teletreballar. 

- Si les necessitats del servei són compatibles amb l'autorització de teletreball que sol·licita 

l’interessat 

- Si les infraestructures tecnològiques i la garantia de connectivitat en el lloc de 

teletreball són adequades. 
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En aquest informe proposarà la concessió o la denegació de l'autorització de teletreball, en aquest 

cas hauran de ser degudament motivades. En cas de ser favorable a la concessió, proposarà la 

designació del/de la supervisor/a, que podrà ser ell/a mateix/a o un tercer. En aquest sentit, els 

superiors jeràrquics han d’establir previsions d'ordre organitzatiu i de servei en relació amb la 

prestació de serveis en la modalitat de teletreball.  

6.2.2 L’assignació de jornades de teletreball entre el personal del mateix departament no podrà 

suposar la descoberta del servei presencial en una determinada jornada, amb excepció dels 

departaments unipersonals. 

 

6.2.3. En el cas que l’informe del/de la superior jeràrquic/a sigui desfavorable o es modifiquin els 

termes de la sol·licitud de teletreball, abans de resoldre la sol·licitud d’autorització, es donarà 

audiència a la persona sol·licitant perquè en el termini de 10 dies hàbils, presenti les al·legacions 

que consideri oportunes. 

 

6.3 Resolució 

 

6.3.1 La regidoria de Recursos Humans dictarà proposta de resolució motivada d’autorització o 

denegació de la sol·licitud de teletreball d’acord amb l’informe del superior jeràrquic del sol·licitant. 

L’alcalde dictarà la resolució autoritzant o denegant la sol·licitud en un termini màxim de 3 mesos. 

De no resoldre dins el termini establert, el/la treballador/a veurà desestimada la seva sol·licitud. 

 

6.3.2 La resolució desestimarà la sol·licitud en els supòsits de personal exclòs de l’àmbit subjectiu 

d’aplicació d’aquesta mesura, quan no es compleixin els requisits per a la prestació de serveis en 

la modalitat de teletreball, quan la planificació del treball presentada no garanteixi la suficient 

qualitat per la prestació del servei ni els indicadors objectius de càrrega de treball justificatius de 

les jornades de teletreball sol·licitades, o quan concorrin necessitats dels serveis degudament 

justificades. 

 

6.3.3 La resolució d’autorització fixarà: 

a)  La durada de la prestació de serveis en règim de teletreball. 

b) El nombre de jornades setmanals a realitzar en modalitat de teletreball i la determinació dels 

dies de la setmana en que es desenvoluparà el teletreball. 

c) Identificarà la persona que exercirà la supervisió de la prestació de serveis. 

d) Determinarà les franges horàries de disponibilitat obligatòria per interconnexió o coordinació 

dins l’horari habitual de treball de permanència obligatòria. 

e) Indicarà que els equips informàtics i xarxes han de garantir que el teletreball es realitzi amb un 

nivell de qualitat similar al treball presencial. 

f) Obligació de compliment de la normativa i les mesures específiques que es determinin en matèria 

de prevenció de riscos laborals, la normativa en protecció de dades personals i seguretat de la 

informació i el present reglament. 

g) Obligació de complir les instruccions i mesures específiques que es cregui imprescindible 

perquè no es vegi disminuït el rendiment i qualitat de les tasques a desenvolupar pel sol·licitant del 

teletreball. 

6.3.4 Així mateix, s'establirà expressament que durant les jornades de teletreball, per necessitats 

del servei degudament justificades, el/la superior jeràrquic/a podrà exigir la presència física en els 

centres de treball. Excepte necessitats sobrevingudes, serà necessari un preavís amb un mínim de 

24 hores, deixant constància escrita i verificant en tot cas que la persona treballadora ha rebut la 
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notificació, sense perjudici de les comunicacions verbals que es puguin produir. Es vetllarà perquè, 

en la mesura del possible, aquests preavisos no s’efectuïn en caps de setmana i/o festius. 

6.3.5 La resolució d’autorització de la prestació de serveis en modalitat de teletreball és individual 

i revisable. El canvi d’ocupant del lloc de treball autoritzat no suposarà en cap cas un dret adquirit 

en relació a aquesta modalitat de prestació de serveis respecte de successius/ves ocupants del 

lloc de treball. 

6.4 Extinció de l’autorització 

6.4.1 La persona teletreballadora podrà renunciar sense al·legar cap motiu a l'autorització de 

teletreball en qualsevol moment comunicant-ho per registre d’entrada, excepte supòsits de 

confinament o situacions d’emergència o similars, seguint directrius establertes per les autoritats. 

6.4.2 L'autorització de prestació de serveis en la modalitat de teletreball es pot extingir en qualsevol 

moment, amb l'audiència prèvia de la persona afectada, per necessitats dels serveis degudament 

justificades, l'avaluació desfavorable per part de la persona supervisora dels objectius fixats o 

l'incompliment greu dels compromisos en matèria de seguretat, protecció de dades i 

confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinària en què s'hagi pogut incórrer. 

En aquest darrer supòsit no es podrà tornar a prestar serveis en la modalitat de teletreball durant 

un període d’un any. 

Així mateix, l'autorització per a la prestació de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix: (i) 

pel canvi de lloc de treball i, (ii) per renúncia de la persona autoritzada. 

6.4.3 L'autorització es podrà suspendre temporalment, mitjançant la resolució de l'òrgan 

competent, per circumstàncies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o per necessitats 

dels serveis degudament justificades. És causa automàtica de suspensió temporal de la prestació 

de serveis en la modalitat de teletreball el funcionament deficient, per un període superior a dos 

dies, de l'equip informàtic i dels sistemes de comunicació i connectivitat. En aquest supòsit la 

persona afectada ha de prestar serveis en règim presencial fins que es resolguin els problemes 

tècnics. 

La suspensió temporal haurà de ser comunicada al comitè d’empresa. 

 

Article 7. Formació 

7.1 L’Ajuntament posarà a disposició de les persones teletreballadores el manual elaborat pel 

departament de TIC en relació a la utilització del software necessari pel correcte desenvolupament 

del treball i de les mesures de ciberseguretat adients, així com les instruccions elaborades pel 

Servei de Prevenció en matèria de prevenció de riscos laborals. 

Les disposicions establertes en aquests documents seran d’obligat compliment per a les persones 

teletreballadores. 

7.2 Les persones teletreballadores hauran de realitzar, en el termini màxim de 3 mesos posteriors 

a l’inici de la prestació dels serveis en modalitat de teletreball, la formació específica en matèria de 

teletreball, ciberseguretat, protecció de dades i altra formació complementària que s’estableixi. 

7.3 És requisit obligatori per a la prestació de servei en la modalitat de teletreball haver realitzat la 

formació en prevenció de riscos laborals corresponent. El personal que no hagi realitzat aquesta 

formació, haurà de sol·licitar-la al departament de Recursos Humans (Servei de Prevenció). 

 

Article 8. Mitjans tecnològics per a la prestació de serveis en la modalitat de teletreball 

8.1 L’Ajuntament de Berga posarà a disposició del personal que teletreballi els mitjans tecnològics 

(software) necessaris per a poder executar de forma segura les aplicacions, els fitxers municipals 

i els directoris corporatius que siguin necessaris per a la naturalesa del seu treball.  
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8.2 El personal que presta serveis en teletreball serà responsable del bon ús i de la seguretat d’allò 

que l’Ajuntament posi a la seva disposició. Només el personal municipal podrà fer-ne ús i sempre 

per al desenvolupament de les funcions professionals, mai per a usos particulars. 

8.3 L’Ajuntament prestarà el servei de suport i assessorament vers als elements necessaris pel 

teletreball. Respecte als mitjans propis, el suport tècnic serà a càrrec de la persona que té autoritzat 

el teletreball. 

8.4 Sempre que sigui possible, el departament de Recursos Humans avaluarà la viabilitat de posar 

a disposició dels empleats les eines i els mitjans de titularitat municipal que consideri necessaris i 

adequats per a la prestació dels serveis en la modalitat de teletreball. Aquesta avaluació ha de ser 

prèvia a l'autorització per a la prestació de serveis en la modalitat de teletreball. 

8.5 Els equips de titularitat municipal s’hauran de retornar un cop finalitzi o es suspengui el període 

de servei en la modalitat de teletreball. 

 

8.6 El personal autoritzat a prestar serveis en la modalitat de teletreball haurà d’utilitzar equips 

informàtics propis amb la qualitat necessària per a poder desenvolupar el teletreball. Com a mínim 

haurà de disposar d’un equip informàtic, connexió a internet i sistemes de comunicació per poder 

realitzar converses telefòniques i reunions virtuals en condicions de seguretat suficients. 

8.7 Si en el futur les circumstàncies tecnològiques i econòmiques així ho permeten, la utilització 

d’equips propis per part de la persona teletreballadora podrà substituir-se per la utilització d’equips 

aportats per l’Ajuntament. 

8.8 El personal autoritzat haurà de comptar amb un sistema de connexió informàtica suficient i 

segur per a poder desenvolupar el seu treball, tot seguint les indicacions específiques que es donin 

per garantir un nivell de seguretat adequat. En qualsevol cas, la persona autoritzada ha de vetllar 

per la connectivitat a internet i resoldre les incidències amb el seu operador amb la màxima 

celeritat. 

8.9 La persona teletreballadora haurà de posar els mitjans que calguin per tal de garantir la 

confidencialitat de l’emissió i recepció de dades, i donar compliment a les normes vigents sobre 

protecció de dades de caràcter personal. 

8.10 El personal autoritzat a prestar serveis en la modalitat de teletreball haurà de seguir les 

recomanacions d’ús i normes de seguretat que s’emetin en matèria de ciberseguretat, així com 

complir amb els requeriments tècnics i les condicions d’utilització dels mitjans tecnològics de 

conformitat amb les instruccions que es dictin sobre l’ús de les tecnologies de la informació i la 

comunicació. 

8.11 Els equips informàtics i xarxes han de garantir que el teletreball es realitzi amb un nivell de 

qualitat similar al treball presencial. 

 

8.12 L’Ajuntament facilitarà el programari necessari per a connectar-se amb els equips municipals 

i poder treballar amb els programes específics corporatius ubicats en servidors municipals i que 

constitueixen les principals eines per a teletreballar, que reprodueixi les condicions del lloc 

presencial. Igualment, es garantirà l’accés als comptes de correu habituals de la persona 

teletreballadora. 

 

El correu electrònic i el telèfon són eines complementàries del teletreball que mai el poden justificar 

per si soles, ni constituir el principal component del teletreball. 

 

8.13 Per a mantenir la comunicació necessària en la prestació del servei, l’Ajuntament i la persona 

teletreballadora es facilitaran mútuament un canal de comunicació de contacte (programa de gestió 

electrònica d’expedients, telèfon, xat, email, etc). Aquest tipus de comunicació haurà de realitzar-

se dins de la franja de temps predeterminada en el pla de treball, tot garantint-se el dret a la 
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desconnexió digital fora d’aquesta franja temporal i l’obligació de respondre dins de la mateixa. 

8.14 Les despeses de connexió seran a càrrec de la persona que té autoritzat el teletreball. Quan 

s'emprin mitjans propis, també ho seran les despeses d'assistència tècnica corresponents a l'ús 

de l'equip. L'Ajuntament prestarà el servei de suport en relació amb les eines i els mitjans que posi 

a disposició de la persona que té autoritzat el teletreball. En el cas d’equips propis, es prestarà un 

servei de guia en la resolució de problemes. 

8.15 Quan es produeixi un mal funcionament en l’equip informàtic utilitzat pel teletreball o en 

aplicacions instal·lades al mateix que impedeixin el treball en el domicili i que no pugui ser 

solucionat el mateix dia, la persona teletreballadora haurà de posar-se en contacte amb el/la seu/va 

superior jeràrquic/a per rebre indicacions si es reincorpora en treball presencial el mateix dia fins 

a la solució de la incidència o disposa d’alternatives eficients per continuar generant valor per 

l’organització. 

Article 9. Prestació de serveis ocasionals en la modalitat de teletreball 

Amb caràcter excepcional, es podrà autoritzar pel superior jeràrquic la prestació de serveis 

ocasionals en la modalitat de teletreball en els supòsits següents: 

a) Quan per raó d’un servei fora del centre de treball habitual el desplaçament resulta ineficient,

cas en el qual la jornada restant es pot completar en règim de teletreball.

b) Quan per necessitats del servei es derivin encàrrecs específics i concrets que calgui executar

en un breu període de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la modalitat de teletreball.

c) Quan es declarin episodis ambientals o altres situacions d’emergència que impedeixin o dificultin

la realització de treball presencial. Per aquest casos, es suspendran o adaptaran les condicions

per accedir i/o avaluar el teletreball establerts en aquest reglament, d’acord amb la naturalesa de

l’emergència. Els col·lectius de personal que resultin directament afectats per la situació

d’emergència, sempre que això sigui possible, tindran preferència per accedir al teletreball, així

com a per a prestar la totalitat de la prestació del servei sota aquesta modalitat.

d) Per raó d’assistència a centres mèdics o deures inexcusables que impliquin que el desplaçament

resulti ineficient els dies preestablerts.

e) Per raó de malaltia sobrevinguda d’un familiar de primer grau menor d’edat o amb una situació

de dependència.

La justificació haurà de ser tramesa al superior jeràrquic que ho autoritzarà excepcionalment. 

Article 10. Criteris per valorar les sol·licituds presentades 

En el cas de diversos empleats/des desitgin prestar els seus serveis mitjançant teletreball i 

pertanyin a una mateixa unitat administrativa, sent inviable per raons del servei la seva concessió 

a tots ells, davant la impossibilitat d'arribar a un acord entre ells i davant la negativa de la proposta 

de rotació entre ells per desenvolupar el seu treball a distància, els criteris a utilitzar per donar 

preferència a les sol·licituds de teletreball tindran en compte les circumstàncies següents de forma 

acumulativa: 

Empleat/a amb fill/a a càrrec menor de 3 anys 4 punts 

Empleat/a amb fill/a a càrrec d’entre 4 any i 6 

anys 

3 punts 

Empleat/a amb fill/a a càrrec d’entre 7 anys i 

12 anys 

2 punts 

Família monoparental amb fills menors de 3 

anys 

3 punts 
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Família monoparental amb fills d’entre 4 anys 

i 6 anys 

2 punts 

Família monoparental amb fills d’entre 7 i 12 

anys 
1 punt 

Empleat/a amb 1 persona dependent a 

càrrec amb discapacitat de grau 1 i 2 
1 punt 

Empleat/a amb 1 persona dependent a 

càrrec amb discapacitat de grau 3 
2 punts 

Empleat/a amb 1 persona dependent a 

càrrec amb discapacitat de grau 4 
3 punts 

Empleat/a amb 1 persona dependent a 

càrrec amb discapacitat de grau 5 
4 punts 

Persona a càrrec major de 65 anys que 

precisi de cures continuades o que pateixi 

malaltia greu 

3 punts 

Realització d'estudis presencials 1 punt 

Alteracions de la salut que afectin la mobilitat 

quan la disminució dels desplaçaments 

contribueixi de manera rellevant a una 

millora de la salut, acreditada pels serveis 

mèdics 

4 punts 

Tenir reconegut un grau de discapacitat 

entre el 10% i el 32% 

2 punts 

Tenir reconegut un grau de discapacitat 

entre el 33% i el 44% 

3 punts 

Tenir reconegut un grau de discapacitat 

superior al 45% 

4 punts 

Berga, datat i signat electrònicament. 
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DECLARACIÓ RESPONSABLE 

Sr/a..................................................amb DNI....................................., treballador de l’Ajuntament 

de Berga, per tal d’acompanyar a la sol·licitud d’autorització de teletreball d’acord amb el 

Reglament de teletreball de l’Ajuntament de Berga,  DECLARO el següent: 

- Haver realitzat la formació en prevenció de riscos laborals corresponent prèvia a la realització

del teletreball.

- Complir durant tot el teletreball la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals i

seguretat en el treball.

- Complir durant tot el teletreball  la normativa de protecció de dades personals i seguretat de la

informació.

- Complir durant tot el teletreball les obligacions derivades del reglament del teletreball i de la

resolució d’autorització.

Berga, datat i signat electrònicament. 
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