
Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PL/2026/11 El ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data:
3 de setembre de 2026

Durada:
Des de les 19:30 fins a les 22:46 hores

Lloc:
Sala de Plens

Presidida per:
Ivan Sànchez Rodriguez, alcalde

Assistents
Ivan Sànchez Rodriguez, Alcalde (CUP-AMUNT)
Aleix Serra Uró, 1r Tinent d'Alcalde (CUP-AMUNT)
Rosa Maria Rodríguez Male, 2a Tinent d'Alcalde (CUP-AMUNT)
Andrea Corominas Roura, 3a Tinent d'Alcalde (CUP-AMUNT)
Isaac Santiago Vilardaga, Regidor (CUP-AMUNT)
Guillem Canal Santaeulàlia, 5è Tinent d’Alcalde (CUP-AMUNT)
Ramon Caballé Planas, Regidor (JUNTS PER BERGA)
Maria Queralt Sales Soler, Regidora (JUNTS PER BERGA)
Ferran Aymerich Torner, Regidor (JUNTS PER BERGA)
Clara Comellas Lopez, Regidora (JUNTS PER BERGA)
Ariadna Herrada Gost, Regidora (PSC-CP)
Marc Ortega Caceres, Regidor (PSC-CP)
Judit Vinyes Barniol, Regidora (BEGI)
Ermínia Altarriba Gorgas, Regidora (ESQUERRA REPUBLICANA-AM)
Moisès Masanas López, 4t Tinent d'Alcalde (ESQUERRA REPUBLICANA-AM)
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No hi assisteixen, amb excusa
Abel Garcia Marin, Regidor (PSC-CP)
Lluis Minoves Pujols, Regidor (BEGI)

Secretaria:
Blanca Mestre Boncompte, secretària

Intervenció:
Montserrat Torra Baraldés, interventora

QUÒRUM
Es verifica afirmativament el quòrum d’assistència a l’inici de la sessió i es manté durant el
seu transcurs.

A) Proposta de secretaria

1. Aprovació de les actes de sessions anteriors: Plens núm. PL/2026/8, de caràcter
ordinari, de 2 de juliol, núm. PL/2026/9, de caràcter extraordinari i urgent, de 16 de
juliol, i núm. PL/2026/10, de caràcter extraordinari, de 19 d'agost

Favorable Tipus de votació: Nominal Tipus de majoria: Unanimitat

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

Votació Membre amb vot Vot

Primera Aleix Serra Uró Favorable

Primera Andrea Corominas Roura Favorable

Primera Ariadna Herrada Gost Favorable

Primera Clara Comellas López Favorable

Primera Ermínia Altarriba Gorgas Favorable

Primera Ferran Aymerich Torner Favorable

Primera Guillem Canal Santaeulàlia Favorable

Primera Isaac Santiago Vilardaga Favorable

Primera Ivan Sànchez Rodriguez Favorable

Primera Judit Vinyes Barniol Favorable

Primera Marc Ortega Cáceres Favorable

Primera Maria Queralt Sales Soler Favorable
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Primera Moisès Masanas López Favorable

Primera Ramon Caballé Planas Favorable

Primera Rosa Maria Rodríguez Malé Favorable

Sotmesos a votació els esborranys de les actes de la sessió del Ple núm. PL/2026/8, de
caràcter ordinari, de 2 de juliol, núm. PL/2026/9, de caràcter extraordinari i urgent, de 16 de
juliol, i núm. PL/2026/10, de caràcter extraordinari, de 19 d'agost, s’aproven per Unanimitat
dels membres consistorials presents, sense esmenes

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta (Per una
incidència tècnica en l’enregistrament, les intervencions corresponents als punts 1, 2, 3 i 4
de l’ordre del dia no disposen de registre d’àudio):
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=30s

B) Propostes d'alcaldia

No hi ha assumptes

C) Dictàmens de la Comissió Informativa de l'àrea d'Economia o Hisenda

2. Expedient 5706/2026. Reconeixement extrajudicial de crèdit d'obligacions. Relació
F/2026/45

Favorable Tipus de votació: Nominal Tipus de majoria: Simple

A favor: 8, En contra: 3, Abstencions: 4, Absents: 0

Votació Membre amb vot Vot

Primera Aleix Serra Uró Favorable

Primera Andrea Corominas Roura Favorable

Primera Ariadna Herrada Gost Desfavorable

Primera Clara Comellas López Abstenció

Primera Ermínia Altarriba Gorgas Favorable

Primera Ferran Aymerich Torner Abstenció

Primera Guillem Canal Santaeulàlia Favorable

Primera Isaac Santiago Vilardaga Favorable
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Primera Ivan Sànchez Rodriguez Favorable

Primera Judit Vinyes Barniol Desfavorable

Primera Marc Ortega Cáceres Desfavorable

Primera Maria Queralt Sales Soler Abstenció

Primera Moisès Masanas López Favorable

Primera Ramon Caballé Planas Abstenció

Primera Rosa Maria Rodríguez Malé Favorable

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta (Per una
incidència tècnica en l’enregistrament, les intervencions corresponents als punts 1, 2, 3 i 4
de l’ordre del dia no disposen de registre d’àudio):
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=5m7s

ANTECENDENTS

Vista la Resolució d’Alcaldia amb número: 2026/1326 de 27.08.2026 en la qual es resol
continuar amb el procediment de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’
un reconeixement extrajudicial de crèdit (REC), així com els informes existents a l’esmentat
expedient, procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit d’
aquestes obligacions.

L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat és
únicament la imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses
compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les responsabilitats
corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació pressupostària i/o sense
cobertura contractual.

Vistos els informes d’Intervenció i Secretaria en què es posa de relleu la necessitat que
aquesta factura vagi a revisió d’ofici.

Vistos els informes dels responsables dels centres gestors.

FONAMENTS DE DRET

Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2026

Articles 47, 106 i 107 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques

Article 28 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic de control intern
en les entitats del sector públic local.





Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

3. Expedient 1997/2026. Reconeixement extrajudicial de crèdit d'obligacions. Relació
F/2026/17

Favorable Tipus de votació: Nominal Tipus de majoria: Simple

A favor: 8, En contra: 2, Abstencions: 5, Absents: 0

Votació Membre amb vot Vot

Primera Aleix Serra Uró Favorable

Primera Andrea Corominas Roura Favorable

Primera Ariadna Herrada Gost Desfavorable

Primera Clara Comellas López Abstenció

Primera Ermínia Altarriba Gorgas Favorable

Primera Ferran Aymerich Torner Abstenció

Primera Guillem Canal Santaeulàlia Favorable

Primera Isaac Santiago Vilardaga Favorable

Primera Ivan Sànchez Rodriguez Favorable

Primera Judit Vinyes Barniol Abstenció

Primera Marc Ortega Cáceres Desfavorable

Primera Maria Queralt Sales Soler Abstenció

Primera Moisès Masanas López Favorable

Primera Ramon Caballé Planas Abstenció

Primera Rosa Maria Rodríguez Malé Favorable

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta (Per una
incidència tècnica en l’enregistrament, les intervencions corresponents als punts 1, 2, 3 i 4
de l’ordre del dia no disposen de registre d’àudio):
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=59s

Antecedents de fet

Vista la Resolució d’Alcaldia amb número: 2026/459 de 23.03.2026 en la qual es resol
continuar amb el procediment de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’
un reconeixement extrajudicial de crèdit (REC), així com els informes existents a l’esmentat
expedient, procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit d’
aquestes obligacions.

L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat és
únicament la imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses
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compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les responsabilitats
corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació pressupostària i/o sense
cobertura contractual.

Legislació aplicable

Articles 25.1, 26.1, 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 de abril, que desenvolupa el
capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals.

Real Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern de
les entitats del Sector Públic Local.

Informe del Tribunal de Cuentas I1415, de 22 de desembre de 2020

MOTIVACIÓ

Vistos els informes de Secretaria i Intervenció.

Vistos els informes dels serveis gestors.

D’acord amb l’apartat q de l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim
Local, i en virtut de l’article 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capítol I del títol IV de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de
les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1643 de 27 d’agost de 2026.

Resolució:

Primer.- Aprovar la liquidació de les quantitats a satisfer derivades de les prestacions
relacionades tot seguit, per considerar que existeixen raons d’interès públic que aconsellen
no acudir a la via de la revisió d’ofici pels greus perjudicis que això podria ocasionar per als
administrats i per al tercer que actua de bona fe.

Segon.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les obligacions següents:
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Tercer.- Que es facin els assentaments comptables necessaris per fer efectiva la
incorporació d’aquestes obligacions al pressupost de l’exercici corrent.

Quart.- Prosseguir la tramitació ordinària del procediment de despesa fins al pagament de
les expressades obligacions.

D) Dictàmens de la Comissió Informativa de l'àrea de Serveis Generals i Finalistes

4. Expedient 6548/2026. Incoació de l'expropiació forçosa de l'immoble del carrer del
Balç 13

Favorable Tipus de votació: Nominal Tipus de majoria: Unanimitat

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

Votació Membre amb vot Vot

Primera Aleix Serra Uró Favorable

Primera Andrea Corominas Roura Favorable

Primera Ariadna Herrada Gost Favorable

Primera Clara Comellas López Favorable

Primera Ermínia Altarriba Gorgas Favorable

Primera Ferran Aymerich Torner Favorable

Primera Guillem Canal Santaeulàlia Favorable

Primera Isaac Santiago Vilardaga Favorable

Primera Ivan Sànchez Rodriguez Favorable

Primera Judit Vinyes Barniol Favorable
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Primera Marc Ortega Cáceres Favorable

Primera Maria Queralt Sales Soler Favorable

Primera Moisès Masanas López Favorable

Primera Ramon Caballé Planas Favorable

Primera Rosa Maria Rodríguez Malé Favorable

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta (Per una
incidència tècnica en l’enregistrament, les intervencions corresponents als punts 1, 2, 3 i 4
de l’ordre del dia no disposen de registre d’àudio):
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=5m7s

Expedient núm.: 6548/2026

Assumpte: Expropiació immoble qualificat pel Pla d’ordenació urbanística municipal de
sistema de comunicacions a carrer del Balç, 13 de Berga

A la vista dels següents antecedents:

Document

Certificacions registrals

Certificacions on no consta ningú empadronat

Informe arquitecte Pau Basora Pascual que inclou relació de bens i drets afectats

Informe tècnic administració general

Examinada la documentació que l'acompanya, de conformitat amb l'article 3.4 del
Reglament de la Llei d'Expropiació Forçosa aprovat per Decret de 26 d'abril de 1957,

Vista la proposta de resolució PR/2026/1606 de 21 d’agost de 2026.

Resolució:

Primer.- Declarar que el Pla d’ordenació urbanística municipal de Berga porta implícita la
declaració d'utilitat pública de l'expropiació forçosa dels béns i drets que s'enumeren en el
punt següent, i declarar provisionalment la necessitat concreta d’ocupació de la finca de
carrer del Balç 13 per a l'execució de de la urbanització de la Plaça de les Cols, amb la
finalitat de destinar-lo a sistema de comunicacions de conformitat amb l’afectació
urbanística.

Segon.- Aprovar provisionalment la relació de béns i drets l'ocupació dels quals és
estrictament indispensable per a l'execució de de la reurbanització de la plaça de els Cols
que és la següent:
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FINCA 1 – LOCAL/HABITATGE

Adreça Carrer del Balç, 13, 08600 Berga (planta baixa / entitat núm. 1)

Finca registral 13.240

Registre de la
Propietat

Registre de la Propietat de Berga

Tom / llibre /
foli / CRU

Tom 982 · Llibre 242 · Foli 193 · Inscripció 6
CRU 08020000372749

Referènc ia
cadastral

4620806DG0642S0001FR

Descr ipc ió
registral vigent
(segons
cer t i f i cac ió
registral de
data 12-08-
2026)

ENTITAT NUMERO U. LOCAL o HABITATGE, part de la finca urbana 
situada a carrer del Balç, número 13, amb una superfície útil de 
SETANTA-NOU METRES I
NORANTA-DOS DECÍMETRES QUADRATS. AFRONTA: pel davant, 
amb l'esmentat carrer del
Balç; pel darrera, amb el carrer anomenat de la Unión, avui finca del 
senyor
XXX; per la dreta, amb casa anomenada Catllà, pròpia de XXX i
XXX avui XXX; i per l'esquerra, amb la de
XXX, avui XXX. QUOTA: TRENTA-TRES ENTERS PER CENT.

Super f íc ie
construïda

48 m² construïts (segons cadastre)

Quota de
participació PH

33%

Propietari/ària 1 XXX - titular amb caràcter privatiu, del ple domini de UNA meitat 
indivisa de la finca

Propietari/ària 2 XXX - titular amb caràcter privatiu, del ple domini de UNA meitat 
indivisa de la finca

Domic i l i
not i f icac ions
Propietaris

***
***@***

Càrregues /
drets

Certificació registral 12/08/2026: no hi ha càrregues registrades. Sense
documents pendents de despatx.

Afectació Total (tota la finca)

Situació d’
ocupació

Entitat no ocupada
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Observacions Finca no coordinada gràficament amb el Cadastre. La nota simple
indica 79,92 m² útils, dada que es considera errònia donat que cada
planta té una superfície construïda de 48 m² i la parcel.la també té 48
m². La suma de la quota de participació amb les altres tres finques que
estan en règim de propietat horitzontal suma 101%.

FINCA 2 – HABITATGE

Adreça Carrer del Balç, 13, 08600 Berga (planta primera, porta única / entitat
núm. 2)

Finca registral 13.241

Registre de la
Propietat

Registre de la Propietat de Berga

Tom / llibre /
foli / CRU

Tom 982 · Llibre 242 · Foli 197 · Inscripció 6
CRU 08020000372756

Referènc ia
cadastral

4620806DG0642S0002GT

Descr ipc ió
registral vigent
(segons
cer t i f i cac ió
registral de
data 12-08-
2026)

ENTITAT NUMERO DOS. HABITATGE, situat a la PLANTA PRIMERA, 
PORTA UNICA, part de
la finca urbana, situada a Berga, carrer del Balç, número 13, amb una 
superfície
útil de SETANTA-NOU METRES I NORANTA-DOS DECÍMETRES 
QUADRATS. AFRONTA: pel
davant, amb l'esmentat carrer del Balç; pel darrera, amb el carrer 
anomenat de
la Unión, avui finca del senyor XXX; per la dreta, amb casa anomenada
Catllà, pròpia de XXX i XXX avui XXX; i per
l'esquerra, amb la de XXX, avui XXX. QUOTA: TRENTA-QUATRE
ENTERS PER CENT.

Super f íc ie
construïda

48 m² construïts (segons cadastre)

Quota de
participació PH

34%

Propietari/ària 1 XXX - titular amb caràcter privatiu, del ple domini de UNA meitat 
indivisa de la finca

Propietari/ària 2 XXX - titular amb caràcter privatiu, del ple domini de UNA meitat 
indivisa de la finca
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Domic i l i
not i f icac ions
Propietaris

***
***@***

Càrregues /
drets

Certificació registral 12/08/2026: no hi ha càrregues registrades. Sense
documents pendents de despatx.

Afectació Total (tota la finca)

Situació d’
ocupació

Entitat ocupada. No consta títol habilitant de l’ocupació.

Observacions Finca no coordinada gràficament amb el Cadastre. La nota simple
indica 79,92 m² útils, dada que es considera errònia donat que cada
planta té una superfície construïda de 48 m² i la parcel.la també té 48
m². La suma de la quota de participació amb les altres tres finques que
estan en règim de propietat horitzontal suma 101%.

FINCA 3 – HABITATGE

Adreça Carrer del Balç, 13, 08600 Berga (planta segona, porta única / entitat
núm. 3)

Finca registral 13.242

Registre de la
Propietat

Registre de la Propietat de Berga

Tom / llibre /
foli / CRU

Tom 982 · Llibre 242 · Foli 201 · Inscripció 6
CRU 08020000372763

Referènc ia
cadastral

4620806DG0642S0003HY

Descr ipc ió
registral vigent
(segons
cer t i f i cac ió
registral de
data 12-08-
2026)

ENTITAT NÚMERO TRES. HABITATGE, situat a la PLANTA SEGONA, 
PORTA ÚNICA, part de
la finca urbana, situada a Berga, carrer del Balç, número 13, amb una 
superfície
útil de SETANTA-NOU METRES I NORANTA-DOS DECÍMETRES 
QUADRATS. AFRONTA: pel
davant, amb l'esmentat carrer del Balç; pel darrera, amb el carrer 
anomenat de
la Unión, avui finca del senyor XXX; per la dreta, amb casa anomenada
Catllà, pròpia de XXX i XXX avui XXX; i per
l'esquerra, amb la de XXX, avui XXX QUOTA: TRENTA-QUATRE
ENTERS PER CENT. És l'entitat número tres de la finca 1354
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Super f íc ie
construïda

48 m² construïts (segons cadastre)

Quota de
participació PH

34%

Propietari/ària 1 XXX - titular amb caràcter privatiu, del ple domini de UNA meitat 
indivisa de la finca

Propietari/ària 2 XXX - titular amb caràcter privatiu, del ple domini de UNA meitat 
indivisa de la finca

Domic i l i
not i f icac ions
Propietaris

***
***@***

Càrregues /
drets

Certificació registral 12/08/2026: no hi ha càrregues registrades. Sense
documents pendents de despatx.

Afectació Total (tota la finca)

Situació d’
ocupació

Entitat no ocupada

Observacions Finca no coordinada gràficament amb el Cadastre. La nota simple
indica 79,92 m² útils, dada que es considera errònia donat que cada
planta té una superfície construïda de 48 m² i la parcel.la també té 48
m². La suma de la quota de participació amb les altres tres finques que
estan en règim de propietat horitzontal suma 101%.

Tercer.- Publicar aquests acords mitjançant anuncis en el  enButlletí Oficial de la Província,
el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en el diari Regió 7, i notificar individualment als afectats
perquè puguin fer les al·legacions que considerin oportunes així com identifiquin possibles
ocupants i/o contractes privats que disposin sobre aquests immobles, en el termini de vint
dies hàbils. A més, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest
Ajuntament [www.ajberga.cat].

Quart.- En cas que no es presenti al·legacions l’aprovació provisional de la necessitat
concreta d’ocupació i la relació de bens i drets d’ocupació esdevindran definitius i es donarà
per incoat el corresponent expedient d'expropiació forçosa.

Cinquè.- Facultar a l’Alcalde a adoptar els acords successius en relació a l’expropiació de l’
immoble de carrer del Balç 13, de conformitat amb el que disposa l’article 22.4 LBL. Publicar
aquest acord en el BOPB.

5. Expedient 5994/2026. Aprovació inicial del plànol de delimitació de les
urbanitzacions, nuclis de població, edificacions i instal·lacions per a la prevenció d’
incendis forestals a Berga

Favorable Tipus de votació: Nominal Tipus de majoria: Unanimitat



Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

Votació Membre amb vot Vot

Primera Aleix Serra Uró Favorable

Primera Andrea Corominas Roura Favorable

Primera Ariadna Herrada Gost Favorable

Primera Clara Comellas López Favorable

Primera Ermínia Altarriba Gorgas Favorable

Primera Ferran Aymerich Torner Favorable

Primera Guillem Canal Santaeulàlia Favorable

Primera Isaac Santiago Vilardaga Favorable

Primera Ivan Sànchez Rodriguez Favorable

Primera Judit Vinyes Barniol Favorable

Primera Marc Ortega Cáceres Favorable

Primera Maria Queralt Sales Soler Favorable

Primera Moisès Masanas López Favorable

Primera Ramon Caballé Planas Favorable

Primera Rosa Maria Rodríguez Malé Favorable

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=12m8s

ANTECEDENTS

1. A sol·licitud d’aquest ajuntament, la Diputació de Barcelona a través de l’Oficina
Tècnica de Cartografia i SIG local, ha elaborat el plànol esmentat.

NORMATIVA APLICABLE

- Llei 6/1988, del 30 de març, forestal de Catalunya

- Llei 5/2003, de 22 d’abril, de mesures de prevenció dels incendis forestals en les
urbanitzacions sense continuïtat immediata amb la trama urbana

- Decret 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevenció dels incendis forestals en
les urbanitzacions sense continuïtat immediata amb la trama urbana

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de els bases de règim local
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1.  

2.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment administratiu i del règim jurídic de les
administracions públiques de Catalunya

MOTIVACIÓ

Atès l’informe emès per serveis territorials favorable adjunt.

La competència per adoptar els acords d’aprovació correspon al Ple de la corporació de
conformitat amb l’article 2 de la Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevenció dels
incendis forestals en les urbanitzacions sense continuïtat immediata amb la trama
urbana i 22.2.q de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local

Vista la proposta de resolució PR/2026/1444 de 28 de juliol de 2026.

Resolució:

Primer.- Aprovar inicialment el plànol de delimitació de les urbanitzacions, nuclis de
població, edificacions i instal·lacions per a la prevenció d’incendis forestals a Berga.

Segon.- Sol·licitar informe a la Direcció General d’Ecosistemes Forestals i Gestió del Medi
de la Generalitat de Catalunya i, simultàniament, sotmetre aquest acord a informació pública
durant el termini de 30 dies per mitjà d’edictes que es publicaran al tauler d’edictes
municipal, al web de l’ajuntament www.ajberga.cat i al Butlletí Oficial de la Província de
Barcelona.

Tercer.- En el cas que no es presentin al·legacions o en els informes corresponents no es
requereixi la modificació del document aprovat inicialment, s’entendrà aprovat definitivament
sense necessitat que cap altre acord exprés i serà tramès al Departament de medi ambient
de la Generalitat de Catalunya.

Documents annexos:

Annex 1. Informe Tècnica de medi ambient TAG aprovació

6. Expedient 6617/2026. Aprovació de la 3a modificació de la Relació de Llocs de
Treball: Creació dels llocs de treball tècnic/a de cultura, tècnic/a de joventut, tècnic/a
de promoció econòmica i fires, tècnic/a auxiliar de policia, coordinació pedagògica
de l’escola bressol i modificació de les funcions de treball de direcció de l’escola
bressol i dels requisits per a la provisió del lloc de treball de tècnic/a superior d’
intervenció i serveis econòmics

Favorable Tipus de votació: Nominal Tipus de majoria: Absoluta

A favor: 12, En contra: 3, Abstencions: 0, Absents: 0
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Votació Membre amb vot Vot

Primera Aleix Serra Uró Favorable

Primera Andrea Corominas Roura Favorable

Primera Ariadna Herrada Gost Desfavorable

Primera Clara Comellas López Favorable

Primera Ermínia Altarriba Gorgas Favorable

Primera Ferran Aymerich Torner Favorable

Primera Guillem Canal Santaeulàlia Favorable

Primera Isaac Santiago Vilardaga Favorable

Primera Ivan Sànchez Rodriguez Favorable

Primera Judit Vinyes Barniol Desfavorable

Primera Marc Ortega Cáceres Desfavorable

Primera Maria Queralt Sales Soler Favorable

Primera Moisès Masanas López Favorable

Primera Ramon Caballé Planas Favorable

Primera Rosa Maria Rodríguez Malé Favorable

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=19m19s

Expedient núm.: 6617/2026

Procediment: Tercera modificació Relació Llocs de Treball: Creació llocs de treball Tècnic
/a de Cultura (PC-CE-19), Tècnic/a de Joventut (PC-JE-03), Tècnic/a de Promoció
econòmica i Fires (PC-PE-02), Tècnic/a auxiliar de Policia (SP-PL-07), Coordinació
pedagògica de l’Escola Bressol (PC-CE-20). Modificació de les funcions de treball de
Direcció de l’Escola Bressol (PC-CE-10), i modificació dels requisits per a la provisió del lloc
de treball de Tècnic/a superior d’Intervenció i Serveis econòmics (SE-IT-05).

ANTECEDENTS DE FET

1. En data 1 de juliol de 2026, va tenir lloc la sessió de la Comissió Valoració de Llocs
de Treball de l’Ajuntament de Berga en què es van valorar, entre d’altres els aspectes
següents:

- Creació dels llocs de treball Tècnic/a de Cultura (subgrup A2, PC-CE-19), Tècnic/a de
Joventut (subgrup A2, PC-JE-03), Tècnic/a de Promoció econòmica i Fires (subgrup A2, PC-
PE-02), als efectes de la promoció interna dels funcionaris de la plantilla de l’Ajuntament
que ocupen places del subgrup C1 i compleixin els requisits de titulació.
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- Creació del lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de Policia (subgrup C1, SP-PL-07).

- Creació del lloc de treball de Coordinació pedagògica de l’Escola Bressol (subgrup
C1, PC-CE-20), atès que el volum de tasques i gestions que comporta la direcció, gestió i
coordinació de l’Escola Bressol no són assumibles per una sola persona.

- Modificació de les funcions del lloc de treball de Direcció de l’Escola Bressol (PC-CE-
10), atesa la creació del lloc de treball de Coordinació pedagògica.

- Modificació de la fitxa del lloc de treball de Tècnic/a superior d’Intervenció i Serveis
econòmics (SE-IT-05), pel que fa a les titulacions universitàries per cobrir aquest lloc de
treball.

L’acta de la sessió consta a l’expedient administratiu de referència.

2. A la sessió de la Mesa General de Negociació de 14 de juliol de 2026, es sotmeten a
aprovació les propostes de valoració dels llocs indicats al Fet 1. A la sessió també s’informa
que es modificarà la RLT per incrementar la dotació dels efectius d’alguns llocs de treball, d’
acord amb la plantilla per a l’exercici 2026 que es portarà a aprovació amb el pressupost de
2026 al ple extraordinari de juliol. L’acta de la sessió consta signada a l’expedient
administratiu de referència i serà sotmesa a aprovació a la propera sessió de la Mesa
General de Negociació.

Les fitxes de treball dels llocs de treball que es proposen crear o modificar consten també a l’
expedient administratiu de referència.

Les fitxes de treball dels llocs de treball dels quals es proposa l’increment de la seva
dotació, consten publicades al web municipal de l’Ajuntament de Berga.

LEGISLACIÓ APLICABLE

- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any
2023, actualment prorrogada d’acord amb l’article 134.4 Constitució Espanyola i l’article 38
de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de l’
Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel que s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local.

- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promoció i mobilitat de les policies locals.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la Funció Pública.
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- Decret 214/1990, de 30 de juny, pel que s’aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, de pel que s’aprova la refosa en un text únic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública.

- Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el Règim de retribucions dels
funcionaris de l’administració local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles bàsiques i els
programes mínims als quals ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris de l’
Administració Local.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de l’
estatut dels Treballadors.

- Reial Decret 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de les disposicions
legals vigents en matèria de Règim local.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de la Transparència i Accés a la informació pública.

- STS 902/2014, del 5 de febrer de 2014, Fonament Jurídic Quart, en el qual s’estableix
que la RLT ha de considerar-se a tots els efectes com a acte administratiu, sense que
procedeixi distingir entre el pla substantiu i el processal.

FONAMENTS DE DRET

I. Modificació de la relació de llocs de treball

PRIMER. L’article 69 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant, TREBEP) estableix que:

“La planificación de los recursos humanos en las Administraciones Públicas tendrá como
objetivo contribuir a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la
eficiencia en la utilización de los recursos económicos disponibles mediante la dimensión
adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, formación, promoción profesional y
movilidad.”

SEGON. D’acord amb l’article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funció pública:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administración del Estado son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenación del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempeño de cada puesto
en los términos siguientes:

a) […]
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b) Las relaciones de puestos de trabajo indicarán, en todo caso, la denominación, tipo y
sistema de provisión de los mismos; los requisitos exigidos para su desempeño; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento específico que corresponda a los
mismos, cuando hayan de ser desempeñados por personal funcionario, o la categoría
profesional y régimen jurídico aplicable cuando sean desempeñados por personal laboral.

c) […]

d) La creación, modificación, refundición y supresión de puestos de trabajo se realizará a
través de las relaciones de puestos de trabajo.

[…]”

TERCER. L’article 37 TREBEP estableix que*:*

“Serán objeto de negociación, entre otros:

[...]

b) La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

[...].”

QUART. L’article 74 TREBEP estableix que*:*

“Las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al
menos, la denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos
o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos serán públicos.”

CINQUÈ. L’article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juny, pel que s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals (en endavant, Decret 214/1990), estableix que:

“1. La relació de llocs de treball, com a expressió ordenada del conjunt de llocs de treball
que pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents a l’organització i correspon
tant a funcionaris com al personal eventual i al laboral.

2. Mitjançant les relacions de llocs de treball s’assignen les funcions, atribucions i comeses
que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball, i es determinen, en
el cas de personal funcionari, l’escala, la subescala, la classe i la categoria a què ha de
pertànyer la persona que ocupa cada lloc de treball.

3. [...]”

SISÈ. L’article 29 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria
de funció pública:
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“La relació de llocs de treball

La relació de llocs de treball és pública i ha d'incloure tots els llocs de funcionaris, laborals i
eventuals existents en l'Administració de la Generalitat. El contingut de les relacions de llocs
de treball ha de ser almenys el següent:

a) La denominació i les característiques essencials dels llocs.

b) Els requisits essencials per ocupar-los.

c) El complement de destinació i, si s'escau, l'específic, si són llocs de personal funcionari.
d) El grup, la categoria professional i el règim jurídic aplicable per als llocs de caràcter
laboral.

e) La forma de provisió dels llocs i, per als casos determinats per l'article 50, els sistemes
d'accés.

f) Els requisits que han de complir els funcionaris d'altres administracions per poder accedir
als llocs de treball mitjançant la corresponent convocatòria de provisió”.

SETÈ. L’article 30 del Decret 214/1990, estableix que:

“1. El lloc de treball constitueix la unitat mínima operativa que amb caràcter objectiu s
identifica en una estructura administrativa.

2. Per a cada lloc de treball s’han d’indicar, almenys:

a.  La denominació del lloc i el seu enquadrament orgànic.

b. Les característiques essencials del lloc, incloent, si s’escau, les funcions específiques
atribuïdes.

c.  Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.

d. El complement de destinació que tingui assignat i el seu nivell orgànic, com també, si s
escau, el complement específic corresponent.

e.  La forma de provisió del lloc”.

VUITÈ. L’article 31 del Decret 214/1990, estableix que:

“1 L’elaboració de la relació de llocs de treball s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat,
economia i eficàcia. Per a la seva justificació s’han d’incorporar en aquestes relacions els
documents següents:

a) L’estudi justificatiu de l’estructura administrativa o el seu organigrama funcional.
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b) La definició de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, els criteris de
titulació, especialització, responsabilitat, comandament, esforç, dificultat, dedicació,
incompatibilitat, perillositat i penositat.

2 La definició dels llocs de treball requereix l’anàlisi prèvia i la descripció de cada lloc i la
seva posterior classificació, a l’efecte de determinar, en el cas de llocs reservats a
funcionaris de carrera, un dels trenta nivells que quantifiquen el complement de destinació
assignat i, si s’escau, el complement específic.”

NOVÈ. L’apartat 3 de l’article 31 del Decret 214/1990 especifica que:

“3. La modificació de la relació de llocs de treball, en el supòsit a què es refereix l’article
27.1 d’aquest Reglament, s’ha de justificar mitjançant la memòria que acrediti les
circumstàncies de l’article 27.2 d’aquest Reglament i, si s’escau, la definició dels llocs de
què es tracti.”

És a dir, quan la modificació  es dugui a terme per donar resposta a “l’establiment de nous
serveis,

per a l'ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per al proper
exercici, així com si respon a criteris d'organització administrativa interna”, caldrà una
memòria que acrediti que “quan la despesa de la modificació per ampliació no es pugui
compensar amb la despesa de la modificació per reducció, o per la disponibilitat de
consignacions destinades a llocs vacants que no es pretenguin proveir en l’exercici, la
modificació de la plantilla requerirà que s’aprovi l’expedient de modificació de crèdits del
pressupost”.

DESÈ. Les modificacions a la Relació de Llocs de Treball (en endavant, RLT) que es
proposen aprovar són les següents:

10.1.   Creació del lloc de treball de Tècnic/a de gestió de Cultura (PC-CE-19):

La RLT vigent preveu el lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de Cultura, de règim funcionarial,
del subgrup C1. No obstant, la complexitat i responsabilitat de les tasques que es requereix
per a garantir un correcte funcionament del servei requereixen que les funcions siguin
desenvolupades per personal del subgrup A2. Atès que es pretén cobrir aquest lloc
mitjançant un procés de promoció interna vertical, cal crear prèviament el lloc de treball de
Tècnic/a de gestió de Cultura.

La fitxa del lloc que es pretén aprovar, amb número PC-CE-19, consta a l’expedient
administratiu de referència.

En la sessió de la Comissió de Valoració de Llocs de Treball d’1 de juliol de 2026, s’acorda
una valoració d’aquest lloc de treball amb un total de 363 punts, constant el desglossament
de la referida valoració a l’Annex I adjunt. En aplicació de la política retributiva de 2019, que
és la vigent, incrementada amb els increments retributius des de gener de 2020 fins a la
data de la present proposta, resulta una retribució anual total bruta d’aquest lloc de treball
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de 37.907,97€. La valoració efectuada per la Comissió de Valoració de Llocs de Treball ha
estat aprovada per la Mesa General de Negociació a la sessió de 14 de juliol de 2026, la
qual consta signada a l’expedient administratiu de referència.

El salari base és el corresponent al subgrup A2 i el complement de destí s’ajusta a la
responsabilitat del lloc de treball que desenvoluparà la persona que l’ocupi, essent aquest
imports fixats anualment a la corresponent Llei General de Pressupostos de l’Estat. Pel que
fa al complement específic, s’ajusta al lloc de treball que desenvoluparà, equiparant-se de
forma proporcional i per equitat interna a la resta de tècnics A2 de l’Ajuntament que
desenvolupen tasques similars.

El desglossament de la retribució resultant d’aquest lloc de treball és el següent:

Lloc de treball Fitxa Sou base
(A2)

CD (22) CE TOTAL

Tècnic/a de gestió de
Cultura

PC-CE-
19

16.143,90€ 8.928,22
€

12.835,85
€

37.907,97
€

Quant a la despesa que suposa aquesta modificació, es fa constar que la modificació que
es proposa no suposa cap increment de la despesa fins que no es cobreixi, moment en què
es procedirà a la seva fiscalització. No obstant, es preveu la seva cobertura mitjançant un
procés de promoció interna, i com ja es va fer constar a l’Annex de Personal del pressupost
municipal de 2026, l’increment de la despesa que suposa la cobertura d’aquest lloc, està
prevista al vigent pressupost i la dotació prové, parcialment, de l’estalvi que es generarà en
el moment de la provisió d’aquest lloc a través de l’amortització de la plaça d’origen.

Amb l’amortització de la plaça d’origen, l’increment de despesa anual brut serà el següent:

Concepte Tècnic/a gestió de
Cultura

Tècnic/a Auxiliar de
Cultura

Diferència cost
anual

(RLT PC-CE-19) (RLT PC-CE-07) (RLT PC-CE-19)

(Anual) (Anual) (Anual)

Sou base 16.143,90 € 12.364,40 € 3.779,50 €

CD 8.928,22 € 5.734,26 € 3.193,96 €

CE 12.835,85 € 14.925,93 € -2.090,08 €

Remuneració total 37.907,97 € 33.024,59 € 4.883,38 €

Cost SS empresa
(26,60%)

10.083,52 € 8.784,54 € 1.298,98 €

TOTAL COST 47.991,49 € 41.809,13 € 6.182,36 €

Diferència total cost (anual) 6.182,36 €
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10.2.   Creació del lloc de treball de Tècnic/a de gestió de Joventut (PC-JE-03):

La RLT vigent preveu el lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de Joventut, de règim
funcionarial, del subgrup C1. No obstant, la complexitat i responsabilitat de les tasques que
es requereix per a garantir un correcte funcionament del servei requereixen que les funcions
siguin desenvolupades per personal del subgrup A2. Atès que es pretén cobrir aquest lloc
mitjançant un procés de promoció interna vertical, cal crear prèviament el lloc de treball de
Tècnic/a de gestió de Joventut.

La fitxa del lloc que es pretén aprovar, amb número PC-JE-03, consta a l’expedient
administratiu de referència.

En la sessió de la Comissió de Valoració de Llocs de Treball d’1 de juliol de 2026, s’acorda
una valoració d’aquest lloc de treball amb un total de 363 punts, constant el desglossament
de la referida valoració a l’Annex I adjunt. En aplicació de la política retributiva de 2019, que
és la vigent, incrementada amb els increments retributius des de gener de 2020 fins a la
data de la present proposta, resulta una retribució anual total bruta d’aquest lloc de treball
de 37.907,97€. La valoració efectuada per la Comissió de Valoració de Llocs de Treball ha
estat aprovada per la Mesa General de Negociació a la sessió de 14 de juliol de 2026, la
qual consta signada a l’expedient administratiu de referència.

El salari base és el corresponent al subgrup A2 i el complement de destí s’ajusta a la
responsabilitat del lloc de treball que desenvoluparà la persona que l’ocupi, essent aquest
imports fixats anualment a la corresponent Llei General de Pressupostos de l’Estat. Pel que
fa al complement específic, s’ajusta al lloc de treball que desenvoluparà, equiparant-se de
forma proporcional i per equitat interna a la resta de tècnics A2 de l’Ajuntament que
desenvolupen tasques similars.

El desglossament de la retribució resultant d’aquest lloc de treball és el següent:

Lloc de treball Fitxa Sou base
(A2)

CD (22) CE TOTAL

Tècnic/a de gestió de
Joventut

PC-JE-
03

16.143,90€ 8.928,22
€

12.835,85
€

37.907,97
€

Quant a la despesa que suposa aquesta modificació, es fa constar que la modificació que
es proposa no suposa cap increment de la despesa fins que no es cobreixi, moment en què
es procedirà a la seva fiscalització. No obstant, es preveu la seva cobertura mitjançant un
procés de promoció interna, i com ja es va fer constar a l’Annex de Personal del pressupost
municipal de 2026, l’increment de la despesa que suposa la cobertura d’aquest lloc, està
prevista al vigent pressupost i la dotació prové, parcialment, de l’estalvi que es generarà en
el moment de la provisió d’aquest lloc a través de l’amortització de la plaça d’origen.

Amb l’amortització de la plaça d’origen, l’increment de despesa anual brut serà el següent:
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El desglossament de la retribució resultant d’aquest lloc de treball és el següent:

Lloc de treball Fitxa Sou base
(A2)

CD
(22)

CE TOTAL

Tècnic/a de gestió de Promoció
econòmica i Fires

PC-PE-
02

16.143,90€ 8.928,2
2€

12.835,
85€

37.907,9
7€

Quant a la despesa que suposa aquesta modificació, es fa constar que la modificació que
es proposa no suposa cap increment de la despesa fins que no es cobreixi, moment en què
es procedirà a la seva fiscalització. No obstant, es preveu la seva cobertura mitjançant un
procés de promoció interna, i com ja es va fer constar a l’Annex de Personal del pressupost
municipal de 2026, l’increment de la despesa que suposa la cobertura d’aquest lloc, està
prevista al vigent pressupost i la dotació prové, parcialment, de l’estalvi que es generarà en
el moment de la provisió d’aquest lloc a través de l’amortització de la plaça d’origen.

Amb l’amortització de la plaça d’origen, l’increment de despesa anual brut serà el següent:

Concepte Tècnic/a gestió de
Promoció econòmica i Fires

Tècnic/a Auxiliar de
Promoció econòmica

Di ferència
cost anual

(RLT PC-PE-02) (RLT PC-PE-01) (RLT PC-PE-
02)

(Anual) (Anual) (Anual)

Sou base 16.143,90 € 12.364,40 € 3.779,50 €

CD 8.928,22 € 5.734,26 € 3.193,96 €

CE 12.835,85 € 14.925,93 € -2.090,08 €

Remuneració
total

37.907,97 € 33.024,59 € 4.883,38 €

Cost  SS
empresa
(26,60%)

10.083,52 € 8.784,54 € 1.298,98 €

TOTAL COST 47.991,49 € 41.809,13 € 6.182,36 €

Diferència total cost (anual) 6.182,36 €

10.4.   Creació d’un lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de Policia (SP-PL-07):

D’acord amb la vigent RLT, a l’oficina tècnica i suport administratiu de la Policia Local de l’
Ajuntament de Berga, hi consta el lloc de treball d’Auxiliar administratiu/va de Policia Local
(codi RLT SP-PL-06), del subgrup C2, amb una dotació d’un efectiu, així com el lloc de
treball d’Administratiu/va de Policia Local (codi RLT SP-PL-05), del subgrup C1, amb una
dotació d’un efectiu.
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Amb la implantació de l’administració digital, moltes tasques encomanades als llocs de
treball d’auxiliar administratiu ja s’executen automàticament per les eines digitals de què
disposa l’administració. Actualment són pràcticament inexistents les tasques que
desenvolupaven els/les auxiliars administratius, per aquest motiu i amb la voluntat de
regularitzar aquesta situació a l’oficina tècnica i de suport administratiu de la Policia Local,
on cal comptar amb personal amb un coneixement més tècnic i especialitat, es proposa
crear un lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de Policia Local, per tal d’assumir la complexitat i
diversitat de les tasques que es desenvolupen en aquest departament.

La fitxa del lloc que es pretén aprovar, amb número SP-PL-07, consta a l’expedient
administratiu de referència.

En la sessió de la Comissió de Valoració de Llocs de Treball d’1 de juliol de 2026, s’acorda
una valoració d’aquest lloc de treball amb un total de 252 punts, constant el desglossament
de la referida valoració a l’Annex I adjunt. En aplicació de la política retributiva de 2019, que
és la vigent, incrementada amb els increments retributius des de gener de 2020 fins a la
data de la present proposta, resulta una retribució anual total bruta d’aquest lloc de treball
de 33.024,59€. La valoració efectuada per la Comissió de Valoració de Llocs de Treball ha
estat aprovada per la Mesa General de Negociació a la sessió de 14 de juliol de 2026, la
qual consta signada a l’expedient administratiu de referència.

El salari base és el corresponent al subgrup C1 i el complement de destí s’ajusta a la
responsabilitat del lloc de treball que desenvoluparà la persona que l’ocupi, essent aquest
imports fixats anualment a la corresponent Llei General de Pressupostos de l’Estat. Pel que
fa al complement específic, s’ajusta al lloc de treball que desenvoluparà, equiparant-se de
forma proporcional i per equitat interna a la resta de tècnics auxiliars/especialistes C1 de l’
Ajuntament que desenvolupen tasques similars.

El desglossament de la retribució resultant d’aquest lloc de treball és el següent:

Lloc de treball Fitxa Sou base
(C1)

CD (15) CE TOTAL

Tècnic/a auxiliar de Policia
Local

SP-PL-
07

12.364,40€ 5.734,26
€

14.925,93
€

33.024,59
€

L’esmentat lloc de treball es pretén cobrir mitjançant un sistema de provisió interna, dins el
subgrup C1.

Els llocs de treball de Tècnic/a auxiliar de Policia Local (codi RLT SP-PL-07) i d’Administratiu
/va de Policia Local (codi RLT SP-PL-05) estiguin coberts, es procedirà a l’amortització del
lloc de treball de d’Auxiliar administratiu/va de Policia Local (codi RLT SP-PL-06), del
subgrup C2. En conseqüència, la dotació d’efectius d’aquesta oficina tècnica de la Policia
Local continuarà tenint una dotació total de 2 efectius.
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Amb l’amortització del lloc de treball d’Auxiliar administratiu/va de Policia Local (codi RLT
SP-PL-06), l’increment de despesa anual brut serà el següent:

Concepte Tècnic/a auxiliar de
Policia Local

Auxiliar administratiu/va de
Policia Local

D i fe rènc ia
cost anual

(RLT SP-PL-07) (RLT SP-PL-06) (RLT SP-PL-
07)

(Anual) (Anual) (Anual)

Sou base 12.364,40 € 10.480,46 € 1.883,94 €

CD 5.734,26 € 4.554,90 € 1.179,36 €

CE 14.925,93 € 9.266,00 € 5.659,93 €

Remuneraci
ó total

33.024,59 € 24.301,36 € 8.723,23 €

Cost SS
empresa

8.735,00 € 7.764,28 € 970,72 €

TOTAL
COST

41.759,59 € 32.065,64 € 9.693,95 €

Diferència total cost (anual) 9.693,95 €

L’increment de la despesa que suposa la cobertura d’aquest lloc, està prevista al
Pressupost de 2026. En tot cas, no suposa cap increment de despesa fins que no es
cobreixi aquest lloc, moment en què es procedirà a la seva fiscalització.

10.5.   Modificació de les funcions del lloc de Direcció de l’Escola Bressol (PC-CE-10):

Es  modifiquen les funcions del lloc de treball de Direcció de l’Escola Bressol com a
conseqüència de la creació d’un lloc de treball de Coordinador/a pedagògic/a.

La fitxa d’aquest lloc de treball consta a l’expedient administratiu de referència.

Efectuada la valoració del lloc de treball amb codi PC-CE-10 per part de la Comissió de
Valoració de Llocs de Treball d’1 de juliol de 2026, als efectes de determinar si la creació
del lloc de Coordinador/a pedagògic/a té impacte en algun dels subfactors objecte de
valoració, s’acorda una valoració de 319 punts i, per tant, no suposa increment de les
retribucions establertes a la vigent RLT per a aquest lloc de treball, consistents en 34.466,01
€ bruts anuals. La valoració efectuada per la Comissió de Valoració de Llocs de Treball ha
estat aprovada per la Mesa General de Negociació a la sessió de 14 de juliol de 2026, la
qual consta signada a l’expedient administratiu de referència.

El desglossament d’aquesta valoració consta a l’Annex I.
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10.6.   Creació d’un lloc de treball de Coordinació pedagògica de l’Escola Bressol (PC-
CE-20):

La RLT vigent preveu els lloc de treball de Direcció de l’Escola Bressol, de règim laboral, i
equiparat al subgrup C1 (RLT PC-CE-10). No obstant, la complexitat, responsabilitat i volum
de les tasques i gestions que comporta la direcció, gestió i coordinació de l’Escola Bressol
requereixen que aquest lloc de Direcció pugui recolzar-se i auxiliar-se mitjançant la creació
d’un lloc de Coordinació pedagogia de l’Escola Bressol. Aquest lloc es cobrirà mitjançant un
procés de provisió intern a través de la presentació de candidatures d’entre les persones
que ocupen els llocs i places d’Educadors/es de l’Escola Bressol. La provisió del lloc serà
amb caràcter temporal, d’acord amb la normativa interna de funcionament de l’Escola
Bressol.

La fitxa del lloc que es pretén aprovar, amb número PC-CE-20, en règim laboral, consta a l’
expedient administratiu de referència.

En la sessió de la Comissió de Valoració de Llocs de Treball de data 1 de juliol de 2026, s’
acorda una valoració d’aquest lloc de treball amb un total de 271 punts, constant el
desglossament de la referida valoració a l’Annex I adjunt. En aplicació de la política
retributiva de 2019, que és la vigent, incrementada amb els increments retributius des de
gener de 2020 fins a la data de la present proposta, resulta una retribució anual total bruta d’
aquest lloc de treball de 31.156,57€. La valoració efectuada per la Comissió de Valoració de
Llocs de Treball ha estat aprovada per la Mesa General de Negociació a la sessió de 14 de
juliol de 2026, la qual consta signada a l’expedient administratiu de referència.

El salari base és el corresponent al subgrup C1 i el complement de destí s’ajusta a la
responsabilitat del lloc de treball que desenvoluparà la persona que l’ocupi, essent aquest
imports fixats anualment a la corresponent Llei General de Pressupostos de l’Estat. Pel que
fa al complement específic, s’ajusta al lloc de treball que desenvoluparà.

El desglossament de la retribució resultant d’aquest lloc de treball és el següent:

Lloc de treball Fitxa Sou base
(C1)

CD (11) CE TOTAL

Coordinació pedagògica Escola
Bressol

PC-CE-
20

12.364,40€ 4.161,3
6€

14.630,8
1€

31.156,5
7€

Quant a la despesa que suposa aquesta modificació, es fa constar que la modificació que
es proposa no suposa cap increment de la despesa fins que no es cobreixi, moment en què
es procedirà a la seva fiscalització. Atès que la seva cobertura s’efectuarà mitjançant un
procés de procés de provisió intern a través de la presentació de candidatures d’entre les
persones que ocupen els llocs i places d’Educadors/es de l’Escola Bressol, el cost anual de
la provisió d’aquest lloc de treball serà la diferència entre el cost d’un lloc de treball d’
Educador/a de l’Escola Bressol i el cost del lloc de Coordinació pedagògica que ara es crea,
segons el següent detall:
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Concepte Coordinador/a pedagògic/a
Escola Bressol

Educador /a
Escola Bressol

D i fe rènc ia
cost anual

(RLT PC-CE-20) (RLT PC-CE-09) (RLT SP-PL-
07)

(Anual) (Anual) (Anual)

Sou base 12.364,40 € 12.364,40 € 0,00 €

CD 4.161,36 € 4.161,36 € 0,00 €

CE 14.630,81 € 11.083,44 € 3.547,37 €

Remunerac ió
total

31.156,57 € 27.609,20 € 3.547,37 €

Cost SS empresa
(32,15%)

10.016,84 € 8.876,36 € 1.140,48 €

TOTAL COST 41.173,41 € 36.485,56 € 4.687,85 €

Diferència total cost (anual) 4.687,85 €

L’increment de la despesa que suposa la cobertura d’aquest lloc, està prevista al
Pressupost de 2026.

10.7.   Modificació de la fitxa del lloc de treball de Tècnic/a superior d’Intervenció i
Serveis econòmics (SE-IT-05):

Es proposa modificar la fitxa descriptiva de les funcions i altres requisits per proveir el lloc
de treball de Tècnic/a superior d’Intervenció i Serveis econòmics (codi RLT SE-IT-05).

En concret, la modificació que es proposa aprovar és l’apartat “E. Provisió del lloc de treball”
, modificant els requisits per a la provisió del referit lloc de treball, als efectes de facilitar la
mobilitat o ampliar el ventall de possibles aspirants.

En la sessió de la Comissió de Valoració de Llocs de Treball d’1 de juliol de 2026, s’acorda
no valorar novament aquest lloc de treball, atès que la modificació proposada no suposa
cap canvi els factors de valoració (es manté el nivell 5 de formació). La modificació
proposada s’ha negociat a la Mesa General de Negociació de data 14 de juliol de 2026, tal
com consta a l’acta de la referida sessió, que consta signada a l’expedient administratiu de
referència.

10.8 Increment d’efectius d’Educadora Escola Bressol i Treballadora Social:

- Increment d’un efectiu amb condicions idèntiques a les ja establertes a la RLT al lloc
de treball d’Educador/a Escola Bressol amb règim laboral i codi RLT PC-CE-09.

- -Increment d’un efectiu amb condicions idèntiques a les ja establertes a la RLT al lloc
de treball de Treballador/a Social (PC-SS-04), en règim laboral i codi RLT PC-SS-04.
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ONZÈ. Pel que fa al procediment, d’acord amb l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de

Bases de Règim Local (en endavant, LBRL) i l’article 32 Decret 214/1990, l’aprovació i la
modificació de la relació de llocs de treball correspon al Ple.

D’acord amb l’article 3. 3 d) supòsit 6è del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual
es  regula el Règim Jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de
caràcter  nacional, és preceptiu l’informe de secretaria quan es tracti d’aprovació i
modificació de  relacions de llocs de treball i catàlegs de personal.

Atès que a l’Ajuntament de Berga s’aplica la fiscalització limitada prèvia dels
expedients,  aprovada pel Ple de la Corporació en data 7 de març de 2019, les
modificacions de la RLT que  es proposen no requereixen que la Intervenció municipal
emeti cap informe de fiscalització  limitada prèvia.

DOTZE. En data 18 d’agost de 2026, emet informe favorable la TAG de Serveis Jurídics, al
qual s’adhereix la secretaria.

TRETZE. L’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, i l’article 72.1.9 del ROM de l’Ajuntament de Berga, estableixen que l’òrgan
competent per aprovar aquesta proposta d’acord és el Ple.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1584 de 18 d’agost de 2026.

Resolució:

Primer. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Berga
consistent en la :creació dels següents llocs de treball

Lloc de treball Núm.
efecti
us

R
èg
im

Es
ca
la

G
r
u
p

Nive
ll de
stí

Fun
c io
ns

T ipu
s de
lloc

Jor
na
da

Sou
bas
e

CD CE TOT
AL

Tècnic/a de gestió de
Cultura

1 F A
G

A
2

22 PC-
CE-
19

B J1 16.1
43,9
0€

8 .9
28 ,
22€

12.8
35,8
5€

37.9
07,9
7€

Tècnic/a de gestió de
Joventut

1 F A
G

A
2

22 PC-
JE-
03

B J1 16.1
43,9
0€

8 .9
28 ,
22€

12.8
35,8
5€

37.9
07,9
7€

Tècnic/a de gestió de
Promoció econòmica i
Fires

1 F A
G

A
2

22 PC-
PE-
02

B J1 16.1
43,9
0€

8 .9
28 ,
22€

12.8
35,8
5€

37.9
07,9
7€

Tècnic/a auxiliar de
Policia

1 F A
E

C
1

15 SP-
PL-

B J1 12.3
64,4

5 .7
34 ,

14.9
25,9

33.0
24,5
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07 0€ 26€ 3€ 9€

Coord inac ió
pedagògica de l’
Escola Bressol

1 L A
E

C
1

11 PC-
CE-
20

C J4 12.3
64,4
0€

4 .1
61 ,
36€

14.6
30,8
1€

31.1
56,5
7€

Segon. Aprovar la  del lloc de treball de modificació de les funcions Direcció de l’Escola
, segons la nova fitxa del lloc de treball que consta a l’Bressol (amb codi RLT PC-CE-10)

expedient administratiu de referència.

Tercer. Aprovar la  de modificació dels requisits per a la provisió del lloc de treball
,Tècnic/a superior d’Intervenció i Serveis econòmics (amb codi RLT SE-IT-05)

actualitzant l’apartat E de la fitxa d’aquest lloc de treball i que consta a l’expedient
administratiu de referència.

Quart. Aprovar la modificació de la RLT de l’Ajuntament de Berga consistent en l’increment
 per als llocs i quanties següents:de la dotació d’efectius

· Increment d’1 efectiu per al lloc de treball d’Educador/a de l’Escola Bressol (règim
 amb les mateixes condicions que les que consten a lalaboral), amb codi RLT PC-CE-09,

vigent RLT.

· Increment d’1 efectiu per al lloc de treball de Treballador/a Social (règim laboral)
 amb les mateixes condicions que les que consten a la vigent RLT.amb codi RLT PC-SS-04,

Cinquè. Publicar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Berga modificada íntegra
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, així com al portal de transparència de l’Ajuntament de Berga i a la pàgina web
de la Corporació.

Sisè. Actualitzar l’organigrama municipal de la relació de llocs de treball d’acord amb les
modificacions acordades en els punts anteriors.

Setè. Trametre còpia de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Berga modificada
i íntegra a la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat.

Vuitè. Notificar el present acord a la Junta de Personal i al Comitè d’Empresa i al personal
que ocupa els llocs de treball de Direcció de l’Escola Bressol (codi RLT PC-CE-10) i Tècnic
superior d’Intervenció i Serveis Econòmics (codi RLT SE-IT-05), per al seu coneixement i
als efectes oportuns.

E) Part de control
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7. Moció del grup municipal del PSC-CP per impulsar mesures de prevenció i
eliminació de pintades vandàliques per millorar la imatge de Berga

Favorable Tipus de votació: Nominal Tipus de majoria: Unanimitat

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

Votació Membre amb vot Vot

Primera Aleix Serra Uró Favorable

Primera Andrea Corominas Roura Favorable

Primera Ariadna Herrada Gost Favorable

Primera Clara Comellas López Favorable

Primera Ermínia Altarriba Gorgas Favorable

Primera Ferran Aymerich Torner Favorable

Primera Guillem Canal Santaeulàlia Favorable

Primera Isaac Santiago Vilardaga Favorable

Primera Ivan Sànchez Rodriguez Favorable

Primera Judit Vinyes Barniol Favorable

Primera Marc Ortega Cáceres Favorable

Primera Maria Queralt Sales Soler Favorable

Primera Moisès Masanas López Favorable

Primera Ramon Caballé Planas Favorable

Primera Rosa Maria Rodríguez Malé Favorable

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=28m17s

EXPEDIENT 6716/2026

MOCIÓ PER IMPULSAR MESURES DE PREVENCIÓ I ELIMINACIÓ DE PINTADES
VANDÀLIQUES PER MILLORAR LA IMATGE DE BERGA.

Exposició de motius

Berga és una ciutat amb un important patrimoni històric, cultural i natural que mereix
projectar una imatge cuidada, neta i acollidora, tant per als seus veïns i veïnes com per a
totes les persones que la visiten.
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Tanmateix, des de fa anys, diferents carrers, places i espais del municipi pateixen la
presència de pintades vandàliques en façanes, murs, mobiliari urbà i altres elements
visibles de la ciutat. Aquesta situació genera una percepció de degradació, brutícia i
deixadesa que perjudica la imatge de Berga i no representa els valors de civisme de la gran
majoria de la ciutadania.

En els darrers mesos, l'Ajuntament ha dut a terme actuacions per retirar algunes d'aquestes
pintades, fet que valorem positivament. Tot i això, encara hi ha nombrosos punts del
municipi on aquestes continuen presents des de fa molt de temps, afectant tant espais
públics com edificis de titularitat privada.

Aquesta problemàtica ha estat objecte de diverses intervencions per part del Grup Municipal
del PSC al llarg del mandat. En aquest sentit, durant el Ple ordinari del mes de juliol, el
nostre grup va tornar a posar de manifest la necessitat d'impulsar una actuació decidida per
eliminar les pintades vandàliques presents al municipi i va proposar complementar aquestes
actuacions amb una campanya municipal de civisme i sensibilització ciutadana, amb
l'objectiu de conscienciar sobre els perjudicis que ocasionen aquests actes, el cost que
comporta la seva eliminació i la importància de preservar i respectar l'espai públic i el
patrimoni de la ciutat.

Cal posar en relleu que molts propietaris són víctimes directes d'aquests actes vandàlics.
Les pintades ocasionen un perjudici econòmic, estètic i patrimonial a persones que no n'han
estat responsables i que, en moltes ocasions, han d'assumir els costos de neteja o conviure
durant molt de temps amb una situació que no han provocat. Aquesta realitat també
repercuteix negativament en la imatge del conjunt de la ciutat.

La lluita contra les pintades vandàliques no pot recaure exclusivament sobre els propietaris
afectats. És una problemàtica de ciutat que requereix una resposta coordinada entre
l'Ajuntament, la ciutadania i els mateixos propietaris, promovent la col·laboració, la
prevenció i una actuació àgil davant d'aquest tipus d'actes incívics.

Tan important com eliminar les pintades és evitar que es produeixin. Per això, cal reforçar
les accions de sensibilització ciutadana, especialment entre la població més jove, donant a
conèixer el cost econòmic que comporta eliminar una pintada, els recursos públics que s'hi
destinen i el perjudici que aquestes accions ocasionen sobre la imatge de Berga i sobre el
patrimoni públic i privat.

Així mateix, és necessari continuar reforçant les actuacions de prevenció i aplicar les
mesures previstes a l'Ordenança Municipal de Civisme davant les conductes que deterioren
l'espai públic i el patrimoni de la ciutat.

La imatge de Berga és responsabilitat de tots. Per aquest motiu, cal continuar impulsant
actuacions que contribueixin a construir una ciutat més neta, més cuidada, més amable i
més respectuosa.

Per tot això, el Ple de l'Ajuntament de Berga adopta els següents
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ACORDS

Instar a l’ajuntament de Berga a:

Primer. Impulsar una actuació continuada per identificar i retirar progressivament les
pintades vandàliques existents als espais públics del municipi, prioritzant aquells indrets que
presentin més afectació visual o que tinguin una especial rellevància patrimonial, turística o
de pas.

Segon. Estudiar i impulsar fórmules de col·laboració entre l'Ajuntament i els propietaris
d'immobles afectats per pintades vandàliques, amb l'objectiu de facilitar-ne la retirada de la
manera més àgil possible i contribuir a la millora de la imatge urbana del municipi.

Tercer. Analitzar les opcions de gestió que permetin donar una resposta més ràpida davant
la presència de pintades vandàliques, cercant solucions que complementin els serveis
municipals existents i que permetin actuar amb més eficàcia, tant en espais públics com en
aquells casos de façanes privades en què sigui possible establir mecanismes de
col·laboració amb els seus propietaris.

Quart. Posar en marxa una campanya municipal de sensibilització i civisme a través de les
xarxes socials, dels canals de comunicació municipals i, si es considera oportú, dels centres
educatius, amb l'objectiu d'informar la ciutadania sobre:
● El cost econòmic que representa eliminar una pintada vandàlica.
● Els perjudicis que ocasiona sobre la imatge de Berga.
● Els danys que provoca al patrimoni públic i privat.
● La importància de respectar l'espai públic i el patrimoni de tots.
● Les conseqüències i sancions derivades dels actes vandàlics.

Cinquè. Reforçar les actuacions de vigilància i aplicar mesures/sancions davant les
conductes incíviques relacionades amb la realització de pintades vandàliques.

Sisè. Habilitar un canal senzill perquè els propietaris puguin comunicar l'aparició de
pintades vandàliques als seus immobles i rebre informació sobre les possibles vies de
col·laboració amb l'Ajuntament per facilitar-ne la retirada.

Setè. Informar periòdicament de les actuacions executades en matèria d'eliminació de
pintades vandàliques, de les accions de sensibilització impulsades i de l'evolució d'aquesta
problemàtica al municipi.

PROPOSTA URGENT

Diligència de secretaria:

Per fer constar que d’acord amb l’article 150 del ROM que diu: “En els supòsits d’informe
preceptiu de la secretaria o de la Intervenció, respecte d’ assumptes no inclosos a l’Ordre
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del Dia de les sessions, que s’incloguin per urgència, si aquests no poguessin emetre’ls en l’
acte, hauran de sol·licitar de l’Alcaldia que s’ajorni el estudi, quedant sobre la mesa l’
assumpte fins la pròxima sessió. De no ser atesa aquesta petició, la secretaria i la
Intervenció quedaran exonerats de l’obligació d’emetre l’ informe, deixant-se constància
expressa en l’acta, de les circumstàncies anteriors.

La secretària adverteix de la falta de justificació de la urgència dels assumptes sobrevinguts
i, malgrat aquesta, es realitza la seva votació i inclusió en l’ordre del dia.

Inclusió per urgència del següent assumpte (Punt 8 - Moció del grup municipal de
BeGI per impulsar el control i el seguiment de les inspeccions tècniques d'edificis
(ITE) al municipi de Berga)

Aprovada Tipus de votació: Nominal Tipus de majoria: Absoluta

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

Votació Membre amb vot Vot

Primera Aleix Serra Uró Favorable

Primera Andrea Corominas Roura Favorable

Primera Ariadna Herrada Gost Favorable

Primera Clara Comellas López Favorable

Primera Ermínia Altarriba Gorgas Favorable

Primera Ferran Aymerich Torner Favorable

Primera Guillem Canal Santaeulàlia Favorable

Primera Isaac Santiago Vilardaga Favorable

Primera Ivan Sànchez Rodriguez Favorable

Primera Judit Vinyes Barniol Favorable

Primera Marc Ortega Cáceres Favorable

Primera Maria Queralt Sales Soler Favorable

Primera Moisès Masanas López Favorable

Primera Ramon Caballé Planas Favorable

Primera Rosa Maria Rodríguez Malé Favorable

S'aprova la inclusió urgent de l'assumpte per majoria absoluta.

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=45m23s
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Berga disposa d'un parc immobiliari envellit, accentuat el algunes zones concretes de Berga
com el Barri Vell, amb un nombre important d'edificis obligats a passar la Inspecció Tècnica
d'Edificis (ITE), d'acord amb el Decret 67/2015, de 5 de maig. Aquesta inspecció és una
eina fonamental per detectar deficiències constructives i prevenir situacions de risc, com les
esdevingudes al llarg dels últims mesos on podrien haver provocat incidents greus posant
en risc a la ciutadania de Berga.

Aquests incidents produïts les darreres setmanes, mesos i fins i tot anys, evidencien la
necessitat d'intensificar les polítiques municipals de prevenció i seguiment de l'estat dels
edificis. Aquest seguiment podria efectuar-se mitjançant els serveis tècnics de l’Ajuntament
de Berga.

Conèixer el grau de compliment de les ITE, promoure'n el seguiment i actuar davant els
incompliments no és només una obligació administrativa, sinó una actuació imprescindible
per reforçar la seguretat ciutadana, preservar el patrimoni edificat i fomentar la rehabilitació
dels immobles. (Que aniria lligat amb la concurrència a la segona convocatòria del Pla de
barris, entre altres)

Per tot això, el Grup Municipal Berga Grup Independent proposa al Ple l'adopció dels
següents:

Acords

Primer. Instar a l’Ajuntament a presentar al Ple municipal, en el termini màxim de 18 mesos,
un informe sobre la situació de les Inspeccions Tècniques d'Edificis (ITE) al municipi de
Berga, indicant el nombre d'edificis obligats a passar-la, els que disposen de certificat
vigent, els que tenen la inspecció pendent i els que incompleixen aquesta obligació.

Segon. Demanar la creació d’un registre municipal de seguiment de les Inspeccions
Tècniques d'Edificis (ITE), que permeti conèixer els edificis obligats a passar la inspecció, el
seu grau de compliment i les actuacions municipals efectuades en cas d'incompliment.

Tercer. Impulsar una campanya informativa adreçada als propietaris i comunitats de veïns
sobre l'obligatorietat de la ITE, els terminis establerts i els ajuts disponibles per a la
rehabilitació d'edificis.

Quart. Sol·licitar la publicació anual, al Portal de Transparència de l'Ajuntament, dades
estadístiques agregades sobre el grau de compliment de les ITE al municipi, garantint en tot
moment el compliment de la normativa de protecció de dades.

Cinquè. Traslladar aquests acords als serveis tècnics municipals i al departament
competent de la Generalitat de Catalunya.

9. Donació de compte de les disposicions de la Junta de Govern Local adoptades
des de la darrera sessió plenària ordinària: de la núm. JGL/2026/23, de 25 de juny, a
la JGL/2026/30, de 13 d'agost
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El Ple es dona per assabentat

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta: 
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=1h10m22s

10. Donació de compte de les disposicions de l'alcaldia adoptades des de la darrera
sessió ordinària: del DECRET 2026/1007 al DECRET 2026/1333

Ubicació de llista anonimitzada de decrets: Seu Electrònica

S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació
49KFLW455PZZZ5Q9RDYMESK67

El Ple es dona per assabentat

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=1h13m42s

11. Donació de compte de decrets de delegació de la competència per autorització
per a matrimoni: núm. 1203, de 31 de juliol, de delegació en el regidor Isaac Santiago
pel dia 05-09-26, i núm. 2026-1285, de 19 d'agost, de delegació en el regidor Ferran
Aymerich pel dia 26-09-26

Ubicació dels decret anonimitzats: Seu Electrònica

S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació

CSV del Decret 2026-1203:
A2M5WMXAE3YGDXZ5DEHR65ASA

CSV del Decret 2026-1285:
ASMZGDDZGXAGSHD7ANJZ7GPWR

El Ple es dona per assabentat

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=1h25m56s

12. Donació de compte del decret 2026-1257, de 12-08-26, d'aprovació de la
liquidació del pressupost de l'Ajuntament de Berga i del seu ens dependent
corresponent a l'exercici 2025

Ubicació del decret: Seu Electrònica
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S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació
99R96LT7DTHNJMDNMDY7XRJLS

El Ple es dona per assabentat

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=1h26m18s

13. Donació de compte de l'informe de tresoreria sobre la morositat en les
operacions comercials corresponent al 2n trimestre 2026

Ubicació de l’informe : Seu Electrònica

S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació
3AJR2Z6P9WEH3HRCJPTPQXQZX

El Ple es dona per assabentat

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=1h36m14s

14. Donació de compte de l'informe de tresoreria sobre el compliment del període
mitjà de pagament a proveïdors corresponent al 2n trimestre 2026

Ubicació de l’informe: Seu Electrònica

S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació
3XA74XTJ5ATJ5HZ3TYP9TP7EM

El Ple es dona per assabentat

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=1h36m25s

15. Donació de compte de l'informe d'intervenció sobre execució pressupostària
corresponent al 2n trimestre de 2026

Ubicació de l’informe: Seu Electrònica

S’hi pot accedir mitjançant l’enllaç   ambhttps://berga.eadministracio.cat/document-validation
el codi segur de verificació
7WALMCSMPM5ASN4X3PSRCCMPJ
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El Ple es dona per assabentat

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=1h38m17s

16. Precs i preguntes

16.1. Grup municipal de JUNTS PER BERGA

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=1h38m27s

16.2. Grup municipal del PSC-CP

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=2h17m48s

16.3 Grup municipal de BeGI

Enllaç a les intervencions efectuades en aquest punt, recollides a la videoacta:
https://videoacta.ajberga.cat/video/202609031930000000/?t=2h51m

DECLARACIÓ DE FE PÚBLICA

Blanca Mestre Boncompte, secretària de l’Ajuntament de Berga a la data de la sessió, 
certifico que el contingut de l’acta plasma el desenvolupament íntegre de la sessió del Ple 
corresponent. I, perquè així consti, estenc aquesta acta, el contingut de la qual certifico, 
corresponent a la  sessió del Ple ordinari del dia 3 de setembre de 2026, amb el vistiplau de 
l'alcalde.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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