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NÚM.:   08 
ÒRGAN:  Ple 
SESSIÓ:  Extraordinària 
DATA:   24-04-2026 
HORA:   09:00 
DOCUMENT:  Acta 

 

Al Saló de sessions de la Casa Consistorial de la ciutat de Badalona a 24 d’abril de 2026, es 
reuneix el Ple de l’Ajuntament en primera convocatòria. 
 
  

ASSISTENTS:  
Alcalde Xavier García Albiol                           PP 

Regidors/es Cristina Agüera Gago                        PP 

 Rosa Bertran Bartomeu PP 

 Maria Carmen Expósito Lozano PP 

 Juan Manuel Ruiz García PP 

 David Mejía Ayra PP 

 Sonia Egea Pérez PP 

 Vanesa Gonzalez Cejudo PP 

 Eva Guillén Rodríguez PP 

 Juan José Portillo López PP 

 Daniel Aguilera Mangas PP 

 David Silva Hortet PP 

 Sheila Martinez Barrachina PP 

 Odalys Sanchez Martinez  PP 

 Marc Cruz Prada  PP 

 Teresa González Moreno S-CP 

 Fernando Carrera López S-CP 

 Rocío Mateos Ruiz S-CP 

 Christian Carneado Hernández S-CP 

 Àlex Montornès Torrecillas ERC 

 Olga Gàmez Vera ERC 

 Aïda Llauradó Álvarez BECP 

 Rosa Trenado Sánchez BECP 

 Maria Dolors Sabater Puig GB 

  
Secretari Víctor Siles Marc 
Interventor Óscar Moreno Ayza 
Tresorer acc. Jordi Crisol González 

 

 
 

Els regidor senyor Daniel Gracia Álvarez i les regidores senyora Rosa del Amo Hernández  i 
senyora Florencia Badia Aviño, del Grup Municipal del Partit Popular, excusen la seva 
assistència a la sessió. 
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ORDRE DEL DIA 

 
1. Servei Jurídic i Administració General de Recursos Interns, Participació, Habitatge i Salut 
Expedient: 2026/15318S :  
Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal per a la creació de 50 
places d’agents del cos de la Guàrdia Urbana per tal d’establir un nou model de policia local que 
permeti desenvolupar un servei de proximitat i per a la implantació i consolidació de noves línies 
funcionals permanents de servei. 
 
 
 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
L’alcalde obre la sessió i tots els assistents guarden un minut de silenci en record de les víctimes 
de la violència masclista. 
 

https://videoacta.badalona.cat/plenos.php?meeting=video_202604240900000000_FH.mp4&topic=1 

 
 
 

PROPOSTES DICTAMINADES 

 
COMISSIÓ INFORMATIVA DE L’ÀMBIT D’HISENDA I FINANCES, RECURSOS INTERNS, 
EDUCACIÓ, ESPORTS I SEGURETAT CIUTADANA 

1. Servei Jurídic i Administració General de Recursos Interns, Participació, Habitatge i 
Salut Expedient: 2026/15318S :  
Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal per a la creació de 
50 places d’agents del cos de la Guàrdia Urbana per tal d’establir un nou model de policia 
local que permeti desenvolupar un servei de proximitat i per a la implantació i consolidació 
de noves línies funcionals permanents de servei.  

Antecedents 

1. Acord del Ple de l’Ajuntament de Badalona, en sessió de data 12 de gener d’enguany, que 
va aprovar definitivament el Pressupost General i la plantilla del personal al servei de 
l’Ajuntament per a l’exercici de l’any 2026. 

2. Informes emesos per l’Intendent Major cap de la Guàrdia Urbana de Badalona, en data 9 de 
febrer, 18 de març, 24 de març i 10 d’abril de 2026, que s’incorporen a l’expedient, on sol·licita 
l’augment de la plantilla orgànica del cos de la Guàrdia Urbana de Badalona fins als 376 
membres per tal d’adequar la capacitat operativa del cos a les necessitats actuals del municipi 
i a la ràtio recomanada en “l’Informe anual de les policies locals 2024 (10 anys de dades)”, 
elaborat per la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals del Departament 
d’Interior i Seguretat Pública, així com per a la implantació i consolidació de noves línies 
permanents de servei que amplien materialment les capacitats ordinàries del cos, essent 
aquestes: disposar d’un servei de proximitat més proper, més modern, més intel·ligent i millor 
preparat, amb un equip de policia predictiva i patrullatge dirigit, així com l’explotació operativa 
de sistemes videovigilància, lectura de matrícules i control preventiu del trànsit de zones 
sensibles. 

 

https://videoacta.badalona.cat/plenos.php?meeting=video_202604240900000000_FH.mp4&topic=1
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3. Instrucció d’incoació d’expedient emesa per la 5a tinenta d’Alcaldia i Regidora d’Hisenda, 
Recursos Humans i Serveis Socials, el dia 20 de març de 2026, per a què el Servei 
d’Organització i Planificació de Recursos Humans endegui l’expedient administratiu 
corresponent per a modificar puntualment la plantilla i crear 50 places del cos d’agent de la 
Guàrdia Urbana tenint en compte que el pressupost de l’exercici 2026 de l’Ajuntament de 
Badalona s’ha elaborat d’acord amb el principi d’estabilitat pressupostària recollit en l’article 3 
de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera i 
segons el principi pressupostari de bona gestió financera que es defineix respecte als principis  
d’economia, eficiència i eficàcia recollit en el Reglament (UE) núm. 549/2013 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2013. 

4. Informe de 23 de març de 2026, de la cap del Servei d’Organització i Planificació de 
Recursos Humans, sobre la quantificació econòmica de la proposta de modificació de plantilla.  

5. Informe tècnic, de data 10 d’abril de 2026, de la cap del Servei d’Organització i Planificació 
de Recursos Humans i la cap del Servei de Gestió de Persones i Relacions Laborals, que 
informa favorablement sobre la modificació puntual de la plantilla per a la creació de 50 places 
d’agents del cos de la Guàrdia Urbana de Badalona. 

6. Informe de fiscalització de l’Interventor de data 16/04/2026. 

Fonaments jurídics 

1. L’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local.  

2. L’article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública. 

3. L’article 283.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova e l Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que estableix el següent:  « Els ens locals han 
d'aprovar anualment, mitjançant llur pressupost, les plantilles, les quals han de comprendre 
tots els llocs de treball reservats a cada classe de personal.». 

4. Els articles 126.2 b), 126.3 i 127 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de Règim Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, sobre el personal 
al servei de les Entitats Locals. En concret, l’article 126.2.b) estableix que les plantilles podran 
ser ampliades «sempre que l’increment de les dotacions sigui conseqüència de l’establiment o 
ampliació de serveis de caràcter obligatori que resultin imposats per disposicions legals». 
D’acord amb els informes emesos per l’Intendent Major de la Guàrdia Urbana de Badalona, 
referits a l’antecedent 2, i d’acord amb l’informe tècnic de la cap del Servei d’Organització i 
Planificació de Recursos Humans i la cap del Servei de Gestió de Persones i Relacions 
Laborals, referit a l’antecedent 5, la modificació puntual de la plantilla per a la creació de 50 
places d’agents del cos de la Guàrdia Urbana es justifica en l’establiment d’un nou m odel de 
policia local que permeti desenvolupar un servei de proximitat real, continuat i ajustat a les 
particularitats de cada districte i de cada barri, així com en la implantació i consolidació de 
noves línies permanents de servei que amplien materialment les capacitats ordinàries del cos, 
singularment una línia estable de policia predictiva i patrullatge dirigit, així com una línia 
d’intervenció tecnològica vinculada a la videovigilància, la lectura de matrícules i el control 
preventiu del trànsit en zones sensibles. 

5. Els articles 27.1 i 28 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel 
decret 214/1990, de 30 de juliol. 

6. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya.  
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7. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2023 (en 
endavant LPGE), prorrogats per a l’any 2026. De conformitat amb l’article 20.Tres.4 f) de la 
LPGE, i en concordança amb el disposat a l’informe tècnic de 10 d’abril  de 2026 referit a 
l’antecedent 5, no computen per a la taxa de reposició i, per tant, no es tenen en compte per 
al seu càlcul les places necessàries per a la posada en marxa i el funcionament de nous serveis 
l’establiment dels quals estigui imposat en virtut d’una norma estatal, autonòmica o local.  

8. L’article 37.2 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat per 
Reial decret legislatiu 5/2015,  de 30 d'octubre,  (d’ara endavant TREBEP) sobre la 
negociació col·lectiva, relatiu a les matèries que queden excloses de la negociació 
col·lectiva. Concretament, l’apartat a) d’aquesta disposició, exclou de la negociació 
col·lectiva les decisions de les administracions públiques que afectin les seves potestats 
d’organització.  

9. L’article 213 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes local, sobre la funció de control i fiscalització interna de 
la gestió econòmico-financera i pressupostària i funció de comptabilitat. 

10. L’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local, que estableix que 
l’òrgan competent per a l’aprovació de la plantilla de personal és el Ple municipal.  

11. De conformitat amb el que disposen els articles 82.2 i 123 del Reial decret 2568/1986, de 
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització funcionament i règim jurídic de 
les entitats locals, aquesta proposta haurà de ser informada per la comissió d’estudi, informe 
o consulta corresponent, amb caràcter previ als acords plenaris i un cop fiscalitzat l’expedient 
per la Intervenció municipal. 

Atenent el calendari actual de sessions plenàries i als efectes de poder aprovar l’esmentat 
acord amb la major celeritat possible es considera adient que es convoqui un Ple extraordinari 
atenent  la necessitat d’incloure les 50 places d’agent de la Guàrdia Urbana a l’oferta 
d’ocupació pública de l’any 2026 i convocar-la amb temps suficient per que els/les candidats/es 
que superin el procés selectiu puguin accedir al curs que convoca l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya, que està previst que comenci el 27 d’octubre de 2026.  

12. D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 
de novembre, els responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitació 
han d’informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta 
de resolució/acord. 

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple 
ACORDA: 

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal en el sentit 
de crear 50 places d’agents del cos de la Guàrdia Urbana de Badalona per tal d’establir un nou 
model de policia local que permeti desenvolupar un servei de proximitat real, continuat i ajustat 
a les particularitats de cada districte i de cada barri, així com per a la implantació i consolidació 
de noves línies funcionals permanents de servei que amplien materialment les capacitats 
ordinàries del cos, de conformitat amb el disposat als informes tècnics incorporats a l’Expedient 
de referència.  

SEGON.- Exposar al públic el present acord d’aprovació inicial de modificació de la plantilla, 
mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la Província, per 15 dies hàbils, durant els quals les 
persones interessades podran examinar-lo i presentar al·legacions. La modificació es 
considerarà definitivament aprovada, sense necessitat d’ulterior acord, si durant el citat termini 
no s'haguessin presentat al·legacions. Una vegada la plantilla hagi quedat definitivament 
aprovada, publicar íntegrament, dins del termini de trenta dies següents al d'aquesta aprovació, 
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al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de la Província i enviar alhora 
còpies a l'Administració de l'Estat i al Departament de Presidència de la Generalitat de 
Catalunya, conforme l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.  

 
En aquest punt de l’ordre del dia intervenen: del Grup Municipal del Partit Popular, la regidora 
senyora Guillén, del Grup Municipal de Guanyem Badalona, la regidora senyora Sabater; del 
Grup Municipal de Badalona en Comú Podem, la regidora senyora Llauradó; del Grup Municipal 
d’Esquerra Republicana de Catalunya, el regidor senyor Montornès, del Grup Municipal 
Socialista - Candidatura de Progrés, el regidor senyor Carrera i del Grup Municipal del Partit 
Popular, l’alcalde senyor García. 

 
https://videoacta.badalona.cat/plenos.php?meeting=video_202604240900000000_FH.mp4&topic=2  

 

Votació 
S’aprova per majoria absoluta. 
Vots a favor 23, dels grups municipals de Badalona en Comú Podem (sres. Llauradó i Trenado), 
Esquerra Republicana de Catalunya (sr./sra. Montornès, Gàmez), Socialista - Candidatura de 
Progrés (srs./sres. T.González, Carrera, Mateos i Carneado) i Partit Popular (srs./sres. García, 
Agüera, Bertran, Expósito, Ruiz, Mejía, Egea, V.González, Guillén, Portillo, Aguilera, Silva, 
Martínez, Sánchez i Cruz). 
Abstencions 1, del Grup Municipal de Guanyem Badalona (sra. Sabater). 
 
Final 
La Presidència dona per acabada la sessió a les nou hores i vint-i-nou minuts, de la qual, com 
secretari general, dono fe. 
 
 
Vist i plau 
L’alcalde       El secretari general 
Xavier García Albiol      Víctor Siles Marc 

https://videoacta.badalona.cat/plenos.php?meeting=video_202604240900000000_FH.mp4&topic=2%20

