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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ 
D’INGRESSOS, ORGANISME AUTÒNOM DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, DEL 
DIA 19 DE MAIG DE 2026 
 
En Tarragona, essent les deu hores i cinc minuts del matí, es reuneix a la Sala Julio Antonio 
de la Diputació de Tarragona, el Consell Rector de BASE-Gestió d'Ingressos, Organisme 
Autònom de la Diputació de Tarragona, sota la presidència de l’Il·ltre. Sr. Oscar Sánchez 
Ibarra, amb l'assistència dels següents membres: 
 

Il·ltre. Sr. Jordi Molinera i Poblet 
Il·ltre. Sr. Ricard Gili i Ferré 
Il·ltre. Sr. Marc Bigordà Prió 
Il·ltre. Sr. Fran Morancho López 
Il·ltre. Sr. Valeriano Pino Lara 
Il·ltre. Sr. Joan Sans Freixas 
Il·ltre. Sr. Marc Rovira Miró 
Il·ltre. Sr. Enric Garcia Carmona 
Il·ltre. Sr. Jaume Casañas Carballido 
Il·ltre. Sr. Pere Segura Xatruch 
Il·ltre. Sra. Ana Belén Rodríguez Ros 
 

Actua com a secretari el Sr. Alberto J. Arnau Esteller. 
 
S’excusen per la seva absència el Molt Il·ltre. Sr. Enric Adell i Moragrega, l’ll·ltre. Sr. Xavier 
Puig Andreu, i l’Il·ltre. Sra. Maria Mercè Martorell. 
 
Assisteixen, amb veu però sense vot, la Sra. Iolanda Guimerà Melich, viceinterventora, i el 
Sr. Manel Jardí Boquera, cap de l’OA BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Una vegada verificada pel secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la 
sessió, procedint a l’examen dels assumptes inclosos en l’ordre del dia, adoptant-se els 
acords que s’indiquen en cada cas, tots ells per unanimitat, excepte quan expressament es 
fa constar una altra cosa. 
 
En primer lloc el president saluda a l’Il·ltre. Sr. Jordi Molinera i Poblet, que avui s’incorpora 
a les reunions d’aquest òrgan. 
 
El president inicia la sessió amb un record pel company Ximo Martorell de l’oficina de 
Tortosa que va traspassar el passat dia 28 d’abril. 
 
 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL CONSELL 
RECTOR DE DATA 14 D’ABRIL DE 2026 
 
S’aprova per unanimitat l’acta de la sessió ordinària del Consell Rector de data 14 d’abril 
de 2026, amb el vot favorable dels assistents. 
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2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL DICTAMEN RELATIU A LA MODIFICACIÓ 1/2026 DE 
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE BASE-GESTIÓ D’INGRESSOS. 
 
 
Fets 
 
1.1. El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 28 de novembre de 2025 va 
aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona, que inclou la de 
l’Organisme Autònom BASE - Gestió d’Ingressos, corresponent a l’exercici 2026, la qual va 
esdevenir definitiva en no haver-se presentat al·legacions. 
 
En relació a l’Organisme Autònom BASE - Gestió d’ingressos, no es van recollir totes les 
propostes fetes ni tampoc en la seva dimensió exacta sinó que es van prioritzar aquelles 
que es van considerar bàsiques, fent-se les adequacions necessàries d’acord amb les 
possibilitats pressupostàries i les limitacions legals establertes a la normativa 
pressupostària. 
 
1.2. El cap de l’Organisme Autònom BASE – Gestió d’Ingressos, en reunió amb la cap de 
Planificació i Organització amb funcions d’adjunta a cap d’àrea, planteja les variacions que 
es proposen per a la modificació 1/2026 de la plantilla respecte la vigent de 2026. 
 
1.3. L’Àrea de Persones i Talent de la Diputació de Tarragona ha analitzat les peticions i ha 
validat aquelles que s’han justificat com a prioritàries i organitzativament necessàries. A 
aquests efectes l’Àrea de Persones i Talent ha elaborat el corresponent informe tècnic. 
 
1.4. Consten en aquesta proposta com a annexes, el document de la modificació de la 
plantilla de personal laboral i funcionari propi de l’Organisme Autònom BASE – Gestió 
d’Ingressos, i el que conté les raons d’oportunitat i tècniques justificatives dels canvis 
respecte la plantilla aprovada per a l’exercici 2026. 
 
1.5. Correspon al Consell Rector dictaminar en relació amb la modificació de la Plantilla de 
personal i la Relació de llocs de treball de l’Organisme Autònom BASE – Gestió 
d’Ingressos per a l’any 2026 i una vegada dictaminades, elevar-les al Ple de la Diputació 
per a la seva inclusió en els respectius expedients de plantilla de personal i de relació de 
llocs de treball.  
 
Fonaments de dret 
 
2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de 
personal de les entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, 
subescales, classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal 
laboral i l’eventual, agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places 
que les constitueixen, el nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen. 
 
2.2. L’art. 26 del RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la 
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de 
les retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels 
documents que integren el pressupost. 
 
L’art. 27.1 del RPEL disposa que la plantilla es pot modificar amb posterioritat a l’aprovació 
del pressupost durant l’any de la seva vigència, per respondre a l’establiment de nous 
serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per a 
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l’exercici següent, com també si respon a criteris d’organització administrativa interna. Per 
altra banda, l’apartat 2 d’aquest mateix article estableix que quan la despesa de la 
modificació per ampliació no es pugui compensar amb la despesa de la modificació per 
reducció, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que no es 
pretenguin proveir en l’exercici, la modificació de la plantilla requerirà que s’aprovi 
l’expedient de modificació de crèdits del pressupost. 
 
2.3. L’art. 7.5 dels Estatuts disposen que correspon al Consell Rector dictaminar en relació 
amb les propostes d’aprovació de la Plantilla i de la Relació de llocs de treball. 
 
2.4. L’art. 28 dels Estatuts disposa que correspon al Ple de la Diputació l’aprovació de la 
plantilla de personal i la relació de llocs de treball. 
 
Així mateix, estableix que en qualsevol cas, les competències en matèria de recursos 
humans de BASE seran exercides pels òrgans competents de la Diputació de Tarragona. 
 
2.5. L’art. 21 dels Estatuts estableix que correspon a l’Àrea encarregada dels recursos 
humans de la Diputació la coordinació i supervisió de la gestió de recursos humans de 
l’Organisme. 
 
2.6. La competència per aprovar la plantilla de personal és del Ple de la corporació, d’acord 
amb l’art. 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
2.7. Consta a l’expedient l’informe tècnic emès per l’Àrea de Persones i Talent justificatiu 
de la viabilitat jurídica de la creació de noves places, així com la justificació tècnica des 
d’un punt de vista organitzatiu de les variacions (creacions, amortitzacions, etc.). 
 
2.8. Es tramita per part de l’Àrea d’Intervenció la corresponent modificació de crèdit per 
atendre aquests canvis. 
 
 
En conseqüència, S’ACORDA: 
 
Primer.- Dictaminar favorablement la modificació 1-2026 de la plantilla de personal 
funcionari propi i de personal laboral de l’Organisme Autònom BASE - Gestió d’ingressos 
per a l’any 2026, que consta com a annex, i que conté les variacions respecte la plantilla de 
personal vigent.  
 
Segon.- Que s’elevi al Ple de la Diputació de Tarragona que n’és l’òrgan competent per a 
l’aprovació de la modificació de la Plantilla de personal, la qual ha d’integrar també la de 
l’Organisme Autònom BASE – Gestió d’Ingressos. 
 

ANNEX  DE  VARIACIONS DE PLANTILLA DE L’ORGANISME AUTÒNOM BASE 
– GESTIÓ D’INGRESSOS 
(MODIFICACIÓ 1-2026) 

 
 
Les necessitats de creacions de places consten a l’ofici signat entre l’àrea de 
Persones i Talent i el/la cap d’àrea corresponent. Es pressuposta al 100% per cobrir 
pel torn lliure, al 5% si es per cobrir per promoció interna o no es preveu cobrir en 
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l'exercici. 
 
L’Àrea de Persones i Talent considera que són creacions necessàries per garantir 
la prestació del servei en cas de torn lliure, i en cas de promoció interna es 
considera necessària per adequar la categoria a les funcions que es desenvolupen. 
 
La normativa pressupostària vigent permet fer adequacions singulars i excepcionals 
que resultin imprescindibles pel contingut de llocs de treball, per la variació 
d’efectius assignats a cada programa o pel grau de de consecució d’objectius fixats 
i no prohibeix la creació de places. 
 
L’única limitació la tenim en la incorporació d’efectius amb caràcter definitiu perquè 
està subjecta a la taxa de reposició que fixi la llei i en la limitació temporal en relació 
als nomenaments de funcionaris i laborals interins contra plaça vacant de tres anys. 
 
A banda de la creació de places, s’amortitzen d’altres ja sigui per jubilació, per 
promoció o per esdevenir innecessaris per a l’organització. 
 
 
 Creacions 
 

UNITAT 

 

N.º 
plaça 

Denominació plaça Règim 
Gru

p 
    Torn 

Escala-
subescala-
clase 

  N.º lloc 
Denominació 

lloc 
Prov
isió 

Tipus 
Comp
lemen

ts 
Dotació 

65212 - SUPORT 
A LA 
SECRETARIA 
DELEGADA 

 
BA30

4 
ADMINISTRATIU/V

A 
F C1 PI 

EAG-
ADM 

BA436 
ADMNISTR

ATIU/VA 
AD NS 18 33 5 

652212- LITIGIS I 
CONCURSAL 

 

BA305 

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA 

D'ADMINISTR
ACIÓ 

ESPECIAL 

        F A2 LL EAE-TECD BA437 
TÈCNIC/A  

MITJÀ/ANA  
AD NS 22 50 100 

652213- GESTIÓ 
ARXIVÍSTICA I 
DOCUMENTAL 

 

BA306 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
F C1 PI EAG-ADM BA438 

ADMNISTRA
TIU/8VA 

AD NS 18 33 5 

652231 - GESTIÓ 
COMPTABLE I 
PRESSUPOSTÀ
RIA 

 

BA307 

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA 

D'ADMINISTR
ACIÓ 

ESPECIAL 

         F A2 PI EAE-TECD BA439 
TÈCNIC/A  

MITJÀ/ANA  
AD NS 22 50 5 

6523121 - 
GESTIÓ 
CADASTRAL 

 
BA308 

AUXILIAR 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
         F C2 LL EAG-AUX BA440 

AUXILIAR 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
AD NS 14 23 100 

6523122- 
GESTIÓ DE 
BENS 
IMMOBLES I 
TAXES 

 

BA309 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
         F C1 PI EAG-ADM BA441 

ADMNISTRA
TIU/VA 

AD NS 18 33 5 

6523122- 
GESTIÓ DE 
BENS 
IMMOBLES I 
TAXES 

 

BA310 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
F C1 PI EAG-ADM BA442 

ADMNISTRA
TIU/VA 

AD NS 18 33 5 

652314- 
SERVEIS ALS 
ENS 

 
BA311 

ADMINISTRA
TIU/IVA 

F C1 PI EAG-ADM BA445 
ADMNISTRA

TIU/VA 
AD NS 18 33 5 
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652322 - 
SUBASTAS 

 

BA312 

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA 

D'ADMINISTR
ACIÓ 

ESPECIAL 

F A2 PI EAE-TECD BA446 
TÈCNIC/A  

MITJÀ/ANA  
AD NS 22 50 5 

652449- OFICINA 
DELEGADA 
VANDELLOS 
HOSPITALET 

 

BA313 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
F C1 PI EAG-ADM BA449 

ADMNISTRA
TIU/VA 

AD NS 18 33 5 

652451- OFICINA 
DE TORTOSA 

 

BA314 
AUXILIAR 

ADMINISTRA
TIU/IVA 

F C2 
PI
HR 

EAG-AUX BA450 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIU/IVA DE 

GESTIÓ 

AD NS 18 33  5 

652451- OFICINA 
DELEGADA 
D'ALCANAR 

 

BA315 
AUXILIAR 

ADMINISTRA
TIU/IVA 

F C2 
PI
HR 

EAG-AUX BA452 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIU/IVA DE 

GESTIÓ 

AD NS 18 33  5 

 
 
 Amortitzacions 

 
Consta la justificació de l’amortització de la plaça i/o lloc en la darrera columna del 
següent llistat: 
 

Unitat Denominació unitat 
Nº 

plaça 
Denominació  

plaça 
Nº lloc           Denominació lloc Justificació 

652212 
LITIGIS I 

CONCURSAL 
BA289 ADMINISTRATIU/VA BA387 ADMINISTRATIU/IVA  

Per 
innecessari 

652311 
 LIQUIDACIÓ I 

GESTIÓ DE 
DEUTES 

BA124 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/VA 
/ / 

Per 
innecessari 

6523122 
GESTIO 

CADASTRAL 
BA292 

AUXILIAR 
TÈCNIC/A 

BA394 AUXILIAR TÈCNIC/A    
Per 

innecessari 

 
 
 Canvi torn accés plaça 

 
Unitat d’adscripció Nº plaça Denominació plaça 

Torn 
anterior 

Nou torn Ocupació 

6522223- 
DESENVOLUPAMENT 

BF280 TÈCNIC/A MITJÀ/ANA  LL PI VD 

6522223- 
DESENVOLUPAMENT 

BF018 TÈCNIC/A AUXILIAR PI LL VD 

 
 
Llegenda:   
 
Règim 
 
Règim funcionarial F 

Règim laboral L 

 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 
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A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
 
 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Escales/ subescales 
 

EAG Escala administració general         
TEC Subescala tècnica 

ADM Subescala administrativa  
AUX Subescala auxiliar 
SUB Subescala subalterna 
EAE Escala d’administració especial 

TECSUP Subescala tècnica superior 
TECD Subescala tècnica diplomada 
SEC Serveis especials/ comeses especials 

SETD Serveis especials / tècnica diplomada  
PO Personal oficis 

 
 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
El Consell Rector per unanimitat aprova la proposta formulada. 
 
 
3. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL DICTAMEN RELATIU A LA MODIFICACIÓ 1/2026 DE 
LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE BASE-GESTIÓ D’INGRESSOS. 
 
Fets 
 
1.1. El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 28 de novembre de 2025 va 
aprovar la Relació de llocs de treball de la Diputació de Tarragona, que inclou la de 
l’Organisme Autònom BASE – Gestió d’Ingressos, corresponent a l’exercici 2026, 
publicada en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de 30 de desembre de 2025, 
amb posterior esmena publicada a data 30 gener de 2026. 
 
1.2. En relació amb l’Organisme Autònom BASE – Gestió d’Ingressos, no es van recollir 
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totes les propostes fetes ni tampoc en la seva dimensió exacta sinó que es van prioritzar 
aquelles que es van considerar bàsiques, fent-se les adequacions necessàries d’acord 
amb les possibilitats pressupostàries i les limitacions legals establertes a la normativa 
pressupostària. 
 
1.3. El cap de l’Organisme Autònom BASE – Gestió d’Ingressos, en reunió amb la cap de 
Planificació i Organització amb funcions d’adjunta a cap d’àrea, planteja les variacions que 
es proposen per a la modificació 1/2026 de la relació de llocs de treball respecte la vigent 
de 2026. 
 
1.4. L’Àrea de Persones i Talent de la Diputació de Tarragona ha analitzat les peticions i ha 
validat aquelles que s’han justificat com a prioritàries i organitzativament necessàries. A 
aquests efectes l’Àrea de Persones i Talent ha elaborat el corresponent informe tècnic. 
 
1.5. Correspon al Consell Rector dictaminar en relació amb la modificació de la Plantilla de 
personal i la Relació de llocs de treball de l’Organisme Autònom BASE – Gestió 
d’Ingressos per a l’any 2026, i una vegada dictaminades, elevar-les al Ple de la Diputació 
per a la seva inclusió en els respectius expedients de plantilla de personal i de relació de 
llocs de treball.  
 
 
Fonaments de dret 
 
2.1. L’art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (en 
endavant, LBRL) reconeix a les províncies dins l’esfera de les seves competències la 
potestat d’autoorganització. En termes similars, l’art. 8 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
2.2. De conformitat amb l’art. 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant, 
TREBEP), la planificació dels recursos humans de les administracions públiques tindrà 
com a objectiu contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió 
adequada dels seus efectius, la seva millor distribució, formació, promoció professional i 
mobilitat.  Les raons justificatives dels canvis d'adscripció dels diferents llocs de treball 
consten a l'informe tècnic-jurídic. 
 
2.3. L’art. 74 del TREBEP determina que a través de les relacions de llocs de treball les 
Administracions públiques estructuren la seva organització i com a mínim han d’incloure la 
denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales als 
quals estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions complementàries. 
 
2.4. L’art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL) defineix la relació de llocs de 
treball com l’expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a un ens 
local, inclou la totalitat dels existents a l’organització i correspon tant a funcionaris, com a 
personal laboral i eventual. 
 
2.5. L’art. 7.5 dels Estatuts disposen que correspon al Consell Rector dictaminar en relació 
amb les propostes de modificació de l’estructura orgànica, de l’aprovació de la Plantilla i de 
la Relació de llocs de treball que determinarà, entre d’altres, la forma de provisió dels llocs 
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de treball. 
 
2.6. L’art. 28 dels Estatuts disposa que correspon al Ple de la Diputació l’aprovació de la 
plantilla de personal i la relació de llocs de treball. 
 
Així mateix, estableix que en qualsevol cas, les competències en matèria de recursos 
humans de BASE seran exercides pels òrgans competents de la Diputació de Tarragona. 
 
2.7. L’art. 21 dels Estatuts estableix que correspon a l’Àrea encarregada dels recursos 
humans de la Diputació la coordinació i supervisió de la gestió de recursos humans de 
l’Organisme. 
 
2.8. La competència per aprovar la relació de llocs de treball és del Ple de la corporació 
d’acord amb l’art. 33 de la LBRL i 32 del RPEL. 
 
2.9. Consta a l’expedient l’informe tècnic-jurídic emès per l’Àrea de Persones i Talent 
justificatiu de la viabilitat jurídica de la creació de nous llocs de treball, així com la 
justificació tècnica des d’un punt de vista organitzatiu de les variacions (creacions, 
amortitzacions, etc.). 
 
En tot cas, la creació de nous llocs de treball es porta a terme en base a l’aplicació de les 
taules retributives dels llocs de treball tipus prèviament aprovades pel Ple de la Diputació 
de Tarragona, d’acord amb la valoració de llocs efectuada l’any 2000, vigent a l’actualitat 
sense perjudici que respecte als llocs de treball de comandament s'ha d'estar als nous llocs 
tipus resultants de la valoració aprovada pel Ple de la Diputació de data 17 de maig de 
2019, així com d’acord amb els llocs tipus de personal laboral derivats de les categories 
laborals aprovades per conveni col·lectiu. 
 
2.10. Es tramita per part de l’Àrea d’Intervenció la corresponent modificació de crèdit per 
atendre aquests canvis. 
 
En conseqüència, S’ACORDA: 
 
Primer.- Dictaminar favorablement la modificació 1-2026 de la relació de llocs de treball de 
personal funcionari propi i de personal laboral de l’Organisme Autònom BASE – Gestió 
d’Ingressos per a l’any 2026, que consta com a annex, i que conté les variacions respecte 
la relació de llocs de treball vigent. 
 
Segon.- Que s’elevi al Ple de la Diputació de Tarragona que n’és l’òrgan competent per a 
l’aprovació de la modificació de la Relació de llocs de treball, la qual ha d’integrar també la 
de l’Organisme Autònom BASE – Gestió d’Ingressos. 
 
 

ANNEX  DE  VARIACIONS DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
L’ORGANISME AUTÒNOM BASE – GESTIÓ D’INGRESSOS 

(MODIFICACIÓ 1-2026) 
 
Les necessitats de creacions de llocs de treball consten a l’ofici signat entre l’àrea 
de Persones i Talent i el/la cap d’àrea corresponent. Es pressuposta al 100% per 
cobrir pel torn lliure, al 5% si es per cobrir per promoció interna o no es preveu 
cobrir en l'exercici. 
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L’Àrea de Persones i Talent considera que són creacions necessàries per garantir 
la prestació del servei en cas de torn lliure, i en cas de promoció interna es 
considera necessària per adequar la categoria a les funcions que es desenvolupen. 
 
La normativa pressupostària vigent permet fer adequacions singulars i excepcionals 
que resultin imprescindibles pel contingut de llocs de treball, per la variació 
d’efectius assignats a cada programa o pel grau de de consecució d’objectius fixats 
i no prohibeix la creació de places. 
 
L’única limitació la tenim en la incorporació d’efectius amb caràcter definitiu perquè 
està subjecta a la taxa de reposició que fixi la llei i en la limitació temporal en relació 
als nomenaments de funcionaris i laborals interins contra plaça vacant de tres anys. 
 
En relació als llocs de treball que es creen, alguns d’ells estan vinculats a places 
que també es creen, ja sigui pel torn lliure o pel torn de promoció interna. 
 
La creació de nous llocs de treball específics es porta a terme en base a l’aplicació 
de les taules retributives dels llocs de treball tipus. La creació de llocs específics 
està prevista a la normativa pressupostària com sigui que permet fer adequacions 
singulars i excepcionals. 
 
A banda de la creació de llocs de treball, s’amortitzen d’altres ja sigui per jubilació, 
per promoció o per esdevenir innecessaris per a l’organització. 
 
I, per últim es modifica l’adscripció d’alguns llocs de treball ja sigui fruit d’un nou 
organigrama o per una millor prestació dels serveis. 
 
 Creacions 
 

UNITAT 

 

N.º 
plaça 

Denominació plaça Règim 
Gru

p 
    Torn 

Escala-
subescala-
clase 

  N.º lloc 
Denominació 

lloc 
Prov
isió 

Tipus 
Comp
lemen

ts 
Dotació 

65212 - 
SUPORT A LA 
SECRETARIA 
DELEGADA 

 
BA30

4 
ADMINISTRATIU/V

A 
F C1 PI 

EAG-
ADM 

BA436 
ADMNISTR

ATIU/VA 
AD NS 18 33 5 

652212- 
LITIGIS I 
CONCURSAL 

 

BA305 

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA 

D'ADMINISTR
ACIÓ 

ESPECIAL 

         F A2 LL EAE-TECD   BA437 
TÈCNIC/A  

MITJÀ/ANA  
AD NS 22 50 100 

652213- 
GESTIÓ 
ARXIVÍSTICA I 
DOCUMENTAL 

 

BA306 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
F C1 PI EAG-ADM BA438 

ADMNISTRA
TIU/8VA 

AD NS 18 33 5 

652231 - 
GESTIÓ 
COMPTABLE I 
PRESSUPOST
ÀRIA 

 

BA307 

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA 

D'ADMINISTR
ACIÓ 

ESPECIAL 

F A2 PI EAE-TECD BA439 
TÈCNIC/A  

MITJÀ/ANA  
AD NS 22 50 5 

6523121 - 
GESTIÓ 
CADASTRAL 

 
BA308 

AUXILIAR 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
F C2 LL EAG-AUX BA440 

AUXILIAR 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
AD NS 14 23 100 
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6523122- 
GESTIÓ DE 
BENS 
IMMOBLES I 
TAXES 

 

BA309 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
F C1 PI EAG-ADM BA441 

ADMNISTRA
TIU/VA 

AD NS 18 33 5 

6523122- 
GESTIÓ DE 
BENS 
IMMOBLES I 
TAXES 

 

BA310 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
F C1 PI EAG-ADM BA442 

ADMNISTRA
TIU/VA 

AD NS 18 33 5 

6523122- 
GESTIÓ DE 
BENS 
IMMOBLES I 
TAXES 

 

/ / F C2 / / BA443 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIU/IVA DE 

GESTIÓ 

C NS 18 33 5 

6523122- 
GESTIÓ DE 
BENS 
IMMOBLES I 
TAXES 

 

/ / F C2 / / BA444 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIU/IVA DE 

GESTIÓ 

C NS 18 33 5 

652314- 
SERVEIS ALS 
ENS 

 
BA311 

ADMINISTRA
TIU/IVA 

F C1 PI EAG-ADM BA445 
ADMNISTRA

TIU/VA 
AD NS 18 33 5 

652322 - 
SUBASTES 

 

BA312 

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA 

D'ADMINISTR
ACIÓ 

ESPECIAL 

F A2 PI EAE-TECD BA446 
TÈCNIC/A  

MITJÀ/ANA  
AD NS 22 50 5 

65234- 
MULTES 

 

/ / F C2 / / BA447 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIU/IVA DE 

GESTIÓ 

C NS 18 33 5 

652435-  
OFICINA DE 
MONTBLANC 

 

/ / F C2 / / BA448 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIU/IVA DE 

GESTIÓ 

C NS 18 33 5 

652449- 
OFICINA 
DELEGADA 
VANDELLOS 
HOSPITALET 

 

BA313 
ADMINISTRA

TIU/IVA 
F C1 PI EAG-ADM BA449 

ADMNISTRA
TIU/VA 

AD NS 18 33 5 

652451- 
OFICINA DE 
TORTOSA 

 

BA314 
AUXILIAR 

ADMINISTRA
TIU/IVA 

F C2 
PI
HR 

EAG-AUX BA450 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIU/IVA DE 

GESTIÓ 

AD NS 18 33  5 

652451- 
OFICINA DE 
TORTOSA 

 

/ / F C2 / / BA451 
AUXILIAR 

ADMINISTRA
TIU/IVA  

AD NS 14 23 5 

652451- 
OFICINA 
DELEGADA 
D'ALCANAR 

 

BA315 
AUXILIAR 

ADMINISTRA
TIU/IVA 

F C2 
PI
HR 

EAG-AUX BA452 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIU/IVA DE 

GESTIÓ 

AD NS 18 33  5 

 
 Amortitzacions 

 
Consta la justificació de l’amortització de la plaça i/o lloc en la darrera columna del 
següent llistat: 
 

Unitat 
Denominació 
unitat 

Nº plaça 
Denominació  
plaça 

Nº 
lloc 

               Denominació lloc    Justificació 

652212 
LITIGIS I 

CONCURSAL 
BA289 ADMINISTRATIU/VA BA387 ADMINISTRATIU/IVA  

Per 
innecessari 

6523122 
GESTIO 

CADASTRAL 
BA292 AUXILIAR TÈCNIC/A BA394 AUXILIAR TÈCNIC/A    

Per 
innecessari 
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652449 

OFICINA 
DELEGADA DE 
VANDELLÒS I 
L'HOSPITALET 

/ / BA327 ADMINISTRATIU/VA Per promoció 

 
 Canvis adscripcions  
 

Per garantir una adequada prestació dels serveis: Per tal de garantir una adequada 
prestació dels serveis,  els canvis d’adscripció de places, llocs i de les persones a ells 
vinculades. 

 
Unitat origen Unitat d'adscripció  Nº lloc Denominació lloc Ocupació 

652311 - LIQUIDACIÓ I 
GESTIÓ DE DEUTES 

652223 - 
ADMINISTRACIÓ DE 
SERVEIS 
INFORMÀTICS 

BA124 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/IVA DE 
GESTIÓ 

VD 

652223 - ADMINISTRACIÓ 
DE SERVEIS 
INFORMÀTICS 

6523113 - GESTIÓ 
DE DADES I 
TRAMESES 

BA390 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/IVA DE 
GESTIÓ 

VD 

6523113 - GESTIÓ DE 
DADES I TRAMESES 

652313 - ALTRES 
INGRESSOS BA262 TÈCNIC/A MITJÀ/ANA O 

6523212 - ALTRES 
EMBARGAMENTS I 
GESTIÓ DE DEUTES 

6523211- 
EMBARGAMENTS 
BENS IMMOBLES 

BA353 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/IVA  VD 

65232121 - 
EMBARGAMENT DE 
SOUS, SALARIS I 
PENSIONS 

65232- RECAPTACIÓ 
EXECUTIVA BA420 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/IVA DE 

GESTIÓ 
VD 

65234- MULTES 

65232121 - 
EMBARGAMENT DE 
SOUS, SALARIS I 
PENSIONS 

BA103 ADMINISTRATIU/IVA O 

652446 - OFICINA DE 
REUS 

65223 -GESTIÓ 
ECONÒMICA BA117 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/IVA DE 

GESTIÓ 
VP 

Unitat: 65244 - ZONA 
CENTRE (TARRAGONÈS I 
BAIX CAMP) 

652448 - OFICINA 
DE VILA-SECA BA381 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/IVA VD 

65245 - ZONA SUD (RIB 
EBRE, TERRA ALTA, BAIX 
EBRE, MONTSIÀ I 
PRIORAT) 

652454 - OFICINA 
DE LA RÀPITA BA382 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/IVA VD 

652453 - OFICINA 
D'AMPOSTA 

652454 - OFICINA DE 
LA RÀPITA BA036 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/IVA O 

 
Llegenda:   
 
Règim 
 
Règim funcionarial F 

Règim laboral L 

 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 
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A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Escales/ subescales 
 

EAG Escala administració general         
TEC Subescala tècnica 

ADM Subescala administrativa  
AUX Subescala auxiliar 
SUB Subescala subalterna 
EAE Escala d’administració especial 

TECSUP Subescala tècnica superior 
TECD Subescala tècnica diplomada 
SEC Serveis especials/ comeses especials 

SETD Serveis especials / tècnica diplomada  
PO Personal oficis 

 
 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
 
 
El Consell Rector per unanimitat aprova la proposta formulada. 
 

4. DONAR COMPTE DEL DECRET D’APROVACIÓ DELS COMPTES DE GESTIÓ 
ANUALS. 
 
En aquest punt s’incorpora l’ Il·ltre. Sr. Pere Segura Xatruch. 
 
El president per donar compte d’aquest decret cedeix la paraula i demana al cap de BASE-
Gestió d’Ingressos que exposi aquest punt. 
 
El Sr. Manel Jardí, dona compte del decret de la Presidència de BASE, número 2026/919, 
de data 14/05/2026, pel que s’aprova la memòria de gestió de la recaptació de BASE, de 
l’exercici 2025, que inclou els annexos següents: 
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1- Estat de gestió de l’exercici 2025. 
 

2- Comptes anuals de la voluntària no liquidable (acumulat per ens delegants). 
 

3- Comptes anuals de la voluntària liquidable (acumulat per ens delegants). 
 

4- Comptes anual de l’executiva (acumulat per ens delegants). 
 

5- Justificació de la diferència entre el pendent dels comptes anuals i el compte 452. 
 

6-  Històric de 15 anys sobre l’acumulació de cobraments anuals amb la comparativa 
percentual bianual. 
 

7- Import cobrat anualment diferenciant els canals de recepció dels cobraments. 
(oficines, bancs i domiciliacions) 
 

8- Detall dels ingressos. 
 

9- Cobraments totals agrupats per grups tributaris. 
 

10-  Actuacions en executiva del últims 7 anys. 
 

11- Bestretes concedides (quantitat, comparativa i gràfic) 
 

12- Bestretes ordinàries (quantitat, comparativa i gràfic) 
 

13- Bestretes extraordinàries (quantitat, comparativa i gràfic). 
 
Els membres del Consell en queden assabentats.  
 
 
5. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL DICTAMEN RELATIU A L’ACCEPTACIÓ DE LA 
DELEGACIÓ DE FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI DE LES SANCIONS PER INFRACCIONS A L’ORDENANÇA DE 
CONVIVÈNCIA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA. 
 
Fets 
 
1.- En data 4 de març de 2009 la Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de Tortosa van subscriure 
un conveni de delegació de facultats en matèria de gestió, liquidació, inspecció i recaptació 
d’ingressos. 
 
2.- En data 13 d’abril de 2026 el Ple de l’Ajuntament de Tortosa va acordar delegar a la Diputació de 
Tarragona les facultats que té atribuïdes en matèria de recaptació en període voluntari de les 
sancions per infraccions a l’ordenança de convivència. 
 
3.- En data 13 de maig de 2026 el cap de BASE-Gestió d’Ingressos, amb el vistiplau del secretari de 
l’Organisme, ha informat favorablement l’acceptació de la delegació de facultats de l’esmentat 
Ajuntament. 
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Fonaments de dret 
 

 Els art. 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de règim jurídic del sector 
públic.  

 
 L’art. 33.2.ñ), 47.2.h) i 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 

local.  
 

 L’art. 7 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

 
 
Proposta d’acord: 
 
En virtut del que s’ha exposat, i amb vista a la seva elevació al Ple de la Diputació, es dictamina 
favorablement el següent ACORD: 
 
Primer: Acceptar la delegació a la Diputació de Tarragona de les facultats que l’Ajuntament de 
Tortosa té atribuïdes en matèria de recaptació en període voluntari de les sancions per infraccions a 
l’ordenança de convivència, acordada pel Ple de l’Ajuntament de Tortosa en sessió de 13 d’abril de 
2026. 
 
Segon: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, de l’annex del conveni esmentat a la 
part expositiva, on consten les delegacions vigents incorporant les noves delegacions.  
 
Tercer: La delegació acordada té una durada de quatre anys a comptar des de la data de 
l'acceptació per part de la Diputació de Tarragona. No obstant, sense necessitat de nous acords, la 
durada de la delegació es podrà estendre per períodes consecutius d'un any, si cap de les parts no 
notifica la decisió de donar-la per extingida amb una antelació mínima de tres mesos a la data del 
venciment. 
 
Quart: La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que contempla el present acord, 
comportarà una compensació econòmica que consistirà en el pagament dels imports especificats a 
l’article 5 de l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i la realització 
d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè: Els acords adoptats per la Diputació de Tarragona es publicaran al Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.   
 
Sisè: En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos aplicarà les disposicions 
contingudes als Estatuts, Reglament d'organització i funcionament i Ordenança General de gestió, 
liquidació, inspecció, comprovació i recaptació de l’Organisme i la resta de disposicions de caràcter 
general de la Diputació de Tarragona que els siguin d’aplicació. 
 
Setè: Facultar a la Il·lma. Sra. Presidenta de la Diputació de Tarragona per la formalització d’aquells 
documents que siguin necessaris per a l’execució o desenvolupament dels anteriors acords. 
 
El Consell Rector per unanimitat aprova la proposta formulada. 
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6. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL DICTAMEN RELATIU A L’ACCEPTACIÓ DE LA 
DELEGACIÓ DE FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI I EN PERÍODE EXECUTIU DE LA TAXA DE SUBMINISTRAMENT 
D’AIGUA, AIXÍ COM LES ACTUACIONS DE DECLARACIÓ I LIQUIDACIÓ DAVANT 
L’AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA DE LES QUOTES CORRESPONENTS AL 
CÀNON DE L’AIGUA I RECAPTACIÓ EN PERÍODE VOLUNTARI I EN PERÍODE 
EXECUTIU DE LA TAXA DE CLAVEGUERAM DE L’AJUNTAMENT DEL PONT 
D’ARMENTERA. 
 
Fets 
 
1.- En data 17 d’abril de 2008 la Diputació de Tarragona i l’Ajuntament del Pont 
d’Armentera van subscriure un conveni de delegació de facultats en matèria de gestió, 
liquidació, inspecció i recaptació d’ingressos. 
 
2.- En data 22 d’abril de 2026 el Ple de l’Ajuntament del Pont d’Armentera va acordar 
delegar a la Diputació de Tarragona les facultats que té atribuïdes en matèria de recaptació 
en període voluntari i en període executiu de la taxa de subministrament d’aigua, així com 
les actuacions de declaració i liquidació davant l’Agència Catalana de l’Aigua de les quotes 
corresponents al cànon de l’aigua i recaptació en període voluntari i en període executiu de 
la taxa de clavegueram. 
 
3.- En data 13 de maig de 2026 el cap de BASE-Gestió d’Ingressos, amb el vistiplau del 
secretari de l’Organisme, ha informat favorablement l’acceptació de la delegació de 
facultats de l’esmentat Ajuntament. 
 
 
Fonaments de dret 
 

 Els art. 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de règim jurídic del 
sector públic.  

 
 L’art. 33.2.ñ), 47.2.h) i 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

de règim local.  
 

 L’art. 7 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 

 
 
Proposta d’acord: 
 
En virtut del que s’ha exposat, i amb vista a la seva elevació al Ple de la Diputació, es 
dictamina favorablement el següent ACORD: 
 
Primer: Acceptar la delegació a la Diputació de Tarragona de les facultats que 
l’Ajuntament del Pont d’Armentera té atribuïdes en matèria de recaptació en període 
voluntari i en període executiu de la taxa de subministrament d’aigua, així com les 
actuacions de declaració i liquidació davant l’Agència Catalana de l’Aigua de les quotes 
corresponents al cànon de l’aigua i recaptació en període voluntari i en període executiu de 
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la taxa de clavegueram, acordada pel Ple de l’Ajuntament del Pont d’Armentera en sessió 
de 22 d’abril de 2026. 
 
Segon: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, de l’annex del conveni 
esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents incorporant les noves 
delegacions.  
 
Tercer: La delegació acordada té una durada de quatre anys a comptar des de la data de 
l'acceptació per part de la Diputació de Tarragona. No obstant, sense necessitat de nous 
acords, la durada de la delegació es podrà estendre per períodes consecutius d'un any, si 
cap de les parts no notifica la decisió de donar-la per extingida amb una antelació mínima 
de tres mesos a la data del venciment. 
 
Quart: La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que contempla el present 
acord, comportarà una compensació econòmica que consistirà en el pagament dels 
imports especificats a l’article 5 de l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la 
prestació de serveis i la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè: Els acords adoptats per la Diputació de Tarragona es publicaran al Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.   
 
Sisè: En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos aplicarà les 
disposicions contingudes als Estatuts, Reglament d'organització i funcionament i 
Ordenança General de gestió, liquidació, inspecció, comprovació i recaptació de 
l’Organisme i la resta de disposicions de caràcter general de la Diputació de Tarragona que 
els siguin d’aplicació. 
 
Setè: Facultar a la Il·lma. Sra. Presidenta de la Diputació de Tarragona per la formalització 
d’aquells documents que siguin necessaris per a l’execució o desenvolupament dels 
anteriors acords.  
 
El Consell Rector per unanimitat aprova la proposta formulada. 
 
 
7. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL DICTAMEN RELATIU A L’ACCEPTACIÓ DE LA 
DELEGACIÓ DE FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI I EN PERÍODE EXECUTIU DE LES QUOTES D’URBANITZACIÓ I/O 
CONSERVACIÓ DE L’EUC JUNTA DE COMPENSACIÓ “ELS GARRIGOTS NORD” 
D’ALFORJA. 
 
Fets 
 

1. L’Entitat Urbanística de Conservació Junta de Compensació “Els Garrigots Nord” 
d’Alforja en l’Assemblea general ordinària del 26 de març de 2026, va aprovar la 
delegació de facultats en matèria de recaptació en període voluntari i en període 
executiu de les seves quotes d’urbanització i/o conservació, i també va aprovar el 
model de conveni a signar entre l’esmentada Entitat, l’Ajuntament d’Alforja i la 
Diputació de Tarragona, que regularà l’esmentada delegació. 

 
2. El 6 de maig de 2026 el Ple de l’Ajuntament d’Alforja va aprovar el model de 

conveni regulador de la delegació de competències en la Diputació de Tarragona i 
també va acordar la delegació de la recaptació en període voluntari i en període 
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executiu de les quotes d’urbanització i/o conservació de l’EUC Junta de 
Compensació “Els Garrigots Nord”, ubicada al seu municipi. 

 
3. En data 13 de maig de 2026 el cap de BASE-Gestió d’Ingressos, amb el vistiplau 

del secretari de l’Organisme, ha informat favorablement l’acceptació de la delegació 
facultats de la recaptació en període voluntari i en període executiu de les quotes 
d’urbanització i/o conservació de l’esmentada Entitat. 
 

 
 
Fonaments de dret 
 

 Els art. 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de règim jurídic del 
sector públic.  

 
 L’art. 33.2.ñ), 47.2.h) i 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

de règim local.  
 

 L’art. 7 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

 
 
Proposta d’acord: 
 
En virtut del que s’ha exposat, i amb vista a la seva elevació al Ple de la Diputació, es 
dictamina favorablement el següent ACORD: 
 
Primer: Acceptar la delegació de facultats en matèria de recaptació en període voluntari i 
en període executiu de les quotes d’urbanització i/o conservació de l’EUC Junta de 
Compensació “Els Garrigots Nord” d’Alforja. 
 
Segon: Formalitzar el conveni de delegació entre l’EUC Junta de Compensació “Els 
Garrigots Nord” d’Alforja i la Diputació de Tarragona, d’acord amb el model de conveni de 
delegació aprovat per acord del Ple de la Diputació de Tarragona en la seva sessió del dia 
30 de juliol de 2021 i publicat al BOPT de l’11 d’agost de 2021, amb número d’inserció 
2021-7210. 
 
Tercer: La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que contempla el present 
acord, comportarà una compensació econòmica que consistirà en el pagament dels 
imports especificats a l’article 5 de l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la 
prestació de serveis i la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Quart: Els acords adoptats per la Diputació de Tarragona es publicaran al Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Cinquè: En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos aplicarà les 
disposicions contingudes als Estatuts, Reglament d'organització i funcionament i 
Ordenança General de gestió, liquidació, inspecció, comprovació i recaptació de 
l’Organisme i la resta de disposicions de caràcter general de la Diputació de Tarragona que 
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els siguin d’aplicació. 
 
Sisè: Facultar a la Il·lma. Sra. Presidenta de la Diputació de Tarragona per la formalització 
d’aquells documents que siguin necessaris per a l’execució o desenvolupament del present 
dictamen. 
 
Setè: Elevar el present dictamen a la consideració del Ple de la Diputació de Tarragona. 
 
El Consell Rector per unanimitat aprova la proposta formulada. 
 
 
8. APROVACIÓ, SI ESCAU, D’UN ACORD D’INICI D’EXPEDIENT DE REVOCACIÓ 
D’ACTES TRIBUTARIS. 
 
El cap del Servei d’Assessoria Jurídica de BASE-Gestió d’Ingressos, ha emès un informe 
amb proposta del president de l’Organisme, de data 14 de maig de 2026, en relació amb 
l’acord d'inici del procediment de revocació dels rebuts emesos en concepte de l’IBI urbà de 
la finca cadastral 3270101CF5637A0001YG del municipi de Vallmoll, pels exercicis 2022 i 
2023, del qual es transcriu literalment a continuació la part de l’informe: 
 

“Fets 
 

1. En data 25 de març de 2026 es registra d’entrada en aquest Organisme un decret 

d’Alcaldia de l’Ajuntament de Vallmoll, identificat amb número 2026-0029, relatiu a 

l’expedient 98/2026, pel qual es sol·licita a BASE – Gestió d’Ingressos la revisió de 

l’error detectat en el tipus impositiu aplicat al càlcul de la quota de l’Impost sobre béns 

immobles de naturalesa urbana (IBI urbà) de la finca amb referència cadastral 

3270101CF5637A0001YG, arran d’un escrit d’al·legacions que l’obligada tributària, la 

senyora Maria de la Sierra Aguilar Serrano (NIF 39651312W), va presentar al 

Consistori en data 8 d’agost de 2025. 

2. En atenció al decret d’Alcaldia esmentat, aquest Organisme revisa els rebuts de l’IBI 

urbà de la finca no prescrits, això és, aquells rebuts dictats/emesos dins dels últims 

quatre anys. 

3. Es comprova que els rebuts en qüestió consten emesos a nom de la senyora Maria de 

la Sierra Aguilar Serrano, i es corresponen amb el següent detall: 

- Clau de cobrament: 43-162-500-2022-01-956 

Exercici: 2022 

Data emissió deute: 15/06/2022 

Base imposable (valor cadastral): 484.347,91 € 

Base liquidable:  484.347,91 € 

Tipus impositiu aplicat: 1,1000% 

Quota íntegra: 5.327,83 € 

Quota líquida: 5.327,83 € 

import principal: 5.327,83 € 

Recàrrec: 710,39 € 

Interessos: 528,02 € 
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Costes: 5,45 € 

Import total: 6.571,69 € 

Fi període voluntari pagament: 31/08/2022 

Pagament: consten realitzats cobraments parcials per un import total de 1.810,05 €, 

dels quals 1.775,90 € consten aplicats al cobrament de l’import principal, i 34,15 € al 

cobrament dels interessos del fraccionament concedit el 2 de setembre de 2022 

(expedient 1-2022/7489-GPP), el qual es va cancel·lar de forma automàtica en data 22 

de novembre de 2023, per incompliment de pagament. 

 

- Clau de cobrament: 43-162-500-2023-01-954 

Exercici: 2023 

Data emissió deute: 13/06/2023 

Base imposable (valor cadastral): 484.347,91 € 

Base liquidable:  484.347,91 € 

Tipus impositiu aplicat: 1,1000% 

Quota íntegra: 5.327,83 € 

Quota líquida: 5.327,83 € 

Import principal: 5.327,83 € 

Fi període voluntari pagament: 31/08/2023 

Pagament: consten realitzats cobraments parcials per un import total de 5.041,33 €, 

dels quals 4.794,93 € consten aplicats al cobrament de l’import principal, i 246,40 € al 

cobrament dels interessos del fraccionament concedit el 7 de setembre de 2023 

(expedient 1-2023/7199-GPP). 

 

- Clau de cobrament: 43-162-500-2024-01-985 

Exercici: 2024 

Data emissió deute: 06/06/2024 

Base imposable (valor cadastral): 484.347,91 € 

Base liquidable:  484.347,91 € 

Tipus impositiu aplicat: 0,7850% 

Quota íntegra: 3.802,13 € 

Quota líquida: 3.802,13 € 

Import principal: 3.802,13 € 

Fi període voluntari pagament: 30/08/2024 

Pagament: el deute consta íntegrament cobrat, per un import total de 3.901,01 €, dels 

quals 3.802,13 € consten aplicats al cobrament de l’import principal, i 98,88 € al 

cobrament dels interessos del fraccionament concedit el 4 de setembre de 2024 

(expedient 1-2024/8927-GPP). 

 

- Clau de cobrament: 43-162-500-2025-01-983 

Exercici: 2025 

Data emissió deute: 17/06/2025 

Base imposable (valor cadastral): 484.347,91 € 

Base liquidable:  484.347,91 € 
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Tipus impositiu aplicat: 0,5920% 

Quota íntegra: 2.867,34 € 

Quota líquida: 2.867,34 € 

Import principal: 2.867,34 € 

Fi període voluntari pagament: 29/08/2025 

Pagament: consten realitzats cobraments parcials per un import total de 724,70 €, dels 

quals 716,85 € consten aplicats al cobrament de l’import principal, i 7,85 € al 

cobrament dels interessos del fraccionament concedit el 29 d’agost de 2025 (expedient 

1-2025/9786-GPP). 

 

4. Es comprova que l’Ordenança fiscal de l’IBI del municipi de Vallmoll regula l’aplicació 

dels tipus impositius següents, pels exercicis objecte de revisió: 

- Exercici 2022: 

 0,785% finques urbanes d’ús residencial i altres usos sense tipus incrementat. 

 1,100% finques urbanes d’ús industrial amb un valor a partir de 600.000 €. 

 1,100% solars i terrenys urbans sense edificar amb un valor a partir de 300.000 €. 

- Exercici 2023: 

 0,785% finques urbanes d’ús residencial i altres usos sense tipus incrementat. 

 1,100% finques urbanes d’ús industrial amb un valor a partir de 600.000 €. 

 1,100% solars i terrenys urbans sense edificar amb un valor a partir de 300.000 €. 

- Exercici 2024: 

 0,785% finques urbanes d’ús residencial i altres usos sense tipus incrementat. 

 1,100% finques urbanes d’ús industrial amb un valor a partir de 600.000 €. 

 1,100% solars i terrenys urbans sense edificar amb un valor a partir de 300.000 €. 

- Exercici 2025: 

 0,592% finques urbanes d’ús residencial i altres usos sense tipus incrementat. 

 1,100% finques urbanes d’ús industrial amb un valor a partir de 600.000 €. 

 1,100% solars i terrenys urbans sense edificar amb un valor a partir de 300.000 €. 

 

5. Es comprova a la base de dades del Cadastre Immobiliari que, en data de meritació 

dels exercicis objecte de revisió, la referència cadastral 3270101CF5637A0001YG 

consta classificada com a finca urbana d’ús principal industrial, amb un valor de 

484.347,91 €. 

6. En atenció a l’exposat, es determina que s’ha produït un error en el tipus impositiu 

aplicat al càlcul de la quota de l’impost dels exercicis 2022 i 2023, ates que el valor 

cadastral de l’immoble no arriba al llindar de 600.000 € previst en l’Ordenança per a 

l’aplicació del tipus incrementat, i per tant, s’hauria d’haver calculat la quota en base a 

un gravamen del 0,785%, no del 1,100%. 

 
 



  
Secretaria 

     C. Pere Martell, 2 
43001 Tarragona 

 

 

 

Pàgina 21 de 23 
Acta 19/05/2026 

 

Fonaments de dret 
 

1. L’article 219 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària (LGT) disposa 

que l’Administració tributària pot revocar els seus actes en benefici dels interessats 

quan es consideri que infringeixen manifestament la llei, quan circumstàncies 

sobrevingudes que afectin una situació jurídica particular posin de manifest la 

improcedència de l'acte dictat, o quan la tramitació del procediment hagi produït 

indefensió als interessats. Així mateix, l’apartat segon d’aquest article estableix que la 

revocació només és possible mentre no hagi transcorregut el termini de prescripció 

(que en l’àmbit tributari es contempla de quatre anys, amb caràcter general). 

2. En aquest supòsit, es posa de manifest que, respecte dels exercicis 2022 i 2023, 

BASE no ha aplicat el tipus impositiu determinat per l’Ordenança fiscal reguladora de 

l’IBI del municipi de Vallmoll, en consonància amb la regulació prevista en l’article 72 

del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les Hisendes locals (en endavant TRLRHL). Per tant, cal determinar 

que s’ha produït una infracció de les normes reguladores del procediment tributari, i en 

conseqüència, correspon revocar els rebuts de l’IBI en qüestió. 

3. Pel que fa la tramitació del procediment de revocació, són d’aplicació els apartats 2 a 5 

de l’article 219 de l’LGT, així com els articles 10 a 12 del Reial Decret 520/2005, de 13 

de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de desenvolupament de l’LGT en 

matèria de revisió en via administrativa (en endavant RD 520/2005), els quals 

desenvolupen el procediment establert en l’article 219 de l’LGT. S’ha entendre, també, 

que en aquells procediments que la normativa tributària no n’estableixi una regulació 

específica serà d’aplicació la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment administratiu 

comú de les administracions públiques (LPACAP). 

4. En l’article 3.3 dels Estatuts de BASE, aprovats per acord del plenari de la Diputació 

de Tarragona, de 24 de febrer de 2023 (BOPT de 15 de maig de 2023), es reconeix a 

l’Organisme Autònom la facultat per a revisar d’ofici els seus actes i acords. En aquest 

sentit, cal tenir present que els rebuts de padró objecte de revisió són actes dictats per 

la presidència de BASE, d’acord amb l’article 11.15.a) dels Estatuts, en l’exercici de les 

competències delegades a la Diputació de Tarragona en matèria de gestió i recaptació 

tributària de l’IBI per part de l’Ajuntament de Vallmoll, en virtut de l’establert a l’article 7 

del TRLRHL. 

5. De conformitat amb allò que disposa l’article 110 de la Llei 6/1985, de 2 d’abril, 

reguladora de les bases de règim local (LRBRL), en relació amb l’article 7.15 dels 

Estatuts de BASE, el Consell Rector serà l’òrgan competent per acordar l’inici i, si 

s’escau, resoldre el procediment de revocació dels actes de BASE, en els supòsits i en 

els termes establerts a la Llei general tributària i al Reglament que la desplega en 

matèria de revisió en via administrativa. 
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Conclusions 
 

Primera: Es considera procedent iniciar el procediment de revocació dels rebuts emesos 

en concepte de l’IBI urbà de la finca cadastral 3270101CF5637A0001YG del municipi de 

Vallmoll, pels exercicis 2022 i 2023. 

Segona: A l’efecte de donar compliment als requisits legals del procediment de revocació, 

cal notificar l’acord d’inici a l’obligada tributària, la senyora Maria de la Sierra Aguilar 

Serrano, i concedir el tràmit d’audiència de 15 dies, comptadors a partir de l’endemà de la 

notificació del termini, per tal que es puguin al·legar i presentar els documents i justificants 

que s’estimin pertinents.” 

 

 
Per tot l’exposat, el Consell Rector adopta el següent acord: 
 
Primer: Acordar l’inici del procediment de revocació dels rebuts emesos en concepte 
de l’IBI urbà de la finca cadastral 3270101CF5637A0001YG del municipi de Vallmoll, pels 
exercicis 2022 i 2023. 
 
Segon: Notificar l’acord d’inici del procediment a la senyora Maria de la Sierra Aguilar 
Serrano, i concedir un termini d’audiència de 15 dies, comptadors a partir de l’endemà 
de la notificació del termini, per tal que es puguin al·legar i presentar els documents i 
justificants que s’estimin pertinents.  
 
El Consell Rector per unanimitat aprova la proposta formulada. 
 
 
9. DONAR COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA DEL MES D’ABRIL DE 
2026 
 
Es dóna compte al Consell Rector dels Decrets de la Presidència números 567 a 800 de 
l’any 2026, que corresponen al període de registre comprès entre els dies 1 a 30 d’abril de 
2026. 
 
D’acord amb l’exposat, es proposa al Consell Rector l’adopció del següent acord: 
 
- Donar-se per assabentat de la relació de Decrets de la Presidència que comprenen els 
números 567 a 800 de l’any 2026. 
 
Els membres del Consell en queden assabentats.  
 
10. INFORMES DE PRESIDÈNCIA I DE DIRECCIÓ 
 
 
El president de BASE dona compte que per decret 2026/512, de 25 de març de 2026, 
s’aprova el Conveni entre l’organisme autònom BASE-Gestió d’Ingressos i la Xarxa Local 
de Municipis Gironins (XALOC), pel desplegament de l’aplicació de mobilitat urbana “mot:” 
a Girona, quina signatura es formalitza el 27 d’abril de 2026. 
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Seguidament el cap de l’organisme exposa les dades sobre l’evolució dels municipis 
adherits, el nombre d’usuaris de l’aplicació, el nombre de tiquets emesos i els serveis 
disponibles a mot:  
 
 
11. PRECS I PREGUNTES 
 
No se’n formulen. 
 
 
I, sense més assumptes a tractar, sent les deu hores i trenta-un minuts, el president aixeca 
la sessió, de la qual estenc, com a secretari aquesta acta. 
 
El secretari       Vist i plau 
 

<signatari1>       <signatari2> 
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