
Àrea de Presidència
Secretaria General

SR. DIRECTOR GENERAL 
D’ADMINISTRACIÓ LOCAL

Us trameto els acords que la Diputació de Barcelona ha adoptat en sessió plenària 
ordinària, celebrada el dia 26 de febrer de 2026, de conformitat amb el que disposa 
l’article 145.1 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i l’Ordre 570/2009, de 10 de desembre, del 
Departament de Governació i Administracions Públiques.

La sessió es realitza a la Sala de Plens de l’edifici Can Serra de Barcelona.

1.-    PART RESOLUTIVA DE LA SESSIÓ

1.1.- Aprovació de l’acta de la sessió ordinària celebrada en data 29 de gener de 
2026. La senyora presidenta, i en relació amb l’acta de la sessió ordinària de 29 de gener
de 2026, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objecció o 
esmena i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat.

ÀREA DE PRESIDÈNCIA

Direcció de Serveis de Cooperació Local

1.2.- Dictamen de data 13 de febrer de 2026, pel qual es proposa aprovar la inclusió 
d’un nou recurs en la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa 
de Governs Locals 2024-2027, aprovar l’increment de la quantia global de la 
convocatòria, per un import total de 3.107.000 €, i rectificar l’import de dos 
recursos (Exp. núm. 2025/45017).

“Fets

1. El Ple de la Diputació de Barcelona, el 30 d’octubre de 2025, va aprovar la 
convocatòria i el règim regulador del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de 
Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 
2024-2027 de la Diputació de Barcelona (AP núm. 158/25).

2. El Catàleg de serveis 2024-2027 es configura com un catàleg que comprèn un 
inventari integral de recursos per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027 per tal de facilitar 
la planificació dels governs locals. Tot i aquesta vocació d’estabilitat, també és un 
instrument flexible que permet actualitzacions amb la finalitat de garantir tant la 
qualitat dels serveis i de les activitats prestades com l’adequació de l’oferta a les 
necessitats canviants del territori.

3. La quantia dels recursos econòmics de la convocatòria del Catàleg 2026 esmentada 
es va fixar inicialment en 88.469.659,55 euros, dels quals 75.098.129,18 euros 
corresponien a l’any 2026 i 13.371.530,37 euros a l’any 2027. Aquestes quanties 
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inicials van ser incrementades arran d’una primera actualització de la convocatòria 
(AP núm. 190/25, de 18/12/2025), de la que va resultar una quantia final de 
94.573.659,55 euros, dels quals 77.813.129,18 euros corresponien al 2026 i 
16.760.530,37 euros a l’any 2027.

4. El nombre de recursos de la convocatòria del Catàleg 2026 es va veure incrementat 
per una segona actualització que, en aquest cas, no va comportar l’increment de la 
quantia global de la convocatòria, en ser aquests recursos de tipus tècnic (AJG núm. 
2/26, de 29/01/2026).

Inclusió de nous recursos

5. L’article 5.2 del règim regulador de la convocatòria estableix que l’oferta de recursos 
es pot actualitzar per incloure’n de nous i preveu que la Coordinació de Cooperació 
i Assistència Local estableixi els criteris i terminis per promoure aquestes 
actualitzacions. Aquests criteris van quedar fixats al Comunicat de la referida 
Coordinació enviat el 25 de novembre de 2025 a tots els centres gestors que 
participen al Catàleg.

6. Així doncs, a l’empara de l’article 5.2, d’acord amb els procediments i eines 
corporatives establerts a l’efecte, l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge i Regeneració 
Urbana ha proposat la inclusió d’un nou recurs consistent en un suport econòmic 
per un import total de 232.000,00 euros per a la redacció dels programes memòria 
d'intervenció integral (PMII) que els ajuntaments i les entitats municipals 
descentralitzades han d'elaborar per poder concórrer a la convocatòria 2026 del 
Fons de Recuperació Urbana, Ambiental i Social de Barris i Viles d'Atenció Especial 
de la Generalitat de Catalunya. A l’acord primer del present dictamen s’aprova la 
inclusió en la convocatòria del Catàleg 2026, mentre que la fitxa del recurs consta 
a l’annex 1.

Increment de la quantia d’11 recursos ja existents

7. Així mateix, l’article 7.3 del règim de la convocatòria preveu que la quantia dels 
recursos de la convocatòria es pugui incrementar amb posterioritat a la seva 
aprovació, i s’estableix també que la Coordinació de Cooperació i Assistència Local 
fixi els criteris i terminis per promoure aquests increments, els quals van fixar-se en 
el Comunicat esmentat més amunt.

8. A l’empara de l’article 7.3 referit, diversos centres gestors, mitjançant els oportuns 
informes que s’han incorporat a l’expedient administratiu, han proposat l’increment 
de les quanties d’11 recursos inclosos en la convocatòria del Catàleg 2026, per un 
import total de 2.875.000,00 euros. En l’acord setè del dictamen s’aproven aquests 
increments.
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Rectificació de l’import de 2 recursos

9. Per últim, en l’informe emès per aquesta Direcció de Serveis en data 11 de febrer 
de 2026, s’explica que s’ha detectat un error material relatiu a la quantia 
individualitzada de dos recursos econòmics gestionats per la Gerència de Serveis 
de Comerç i inclosos a la convocatòria: el recurs “Suport al comerç essencial” i el 
recurs “Suport als mercats municipals”.

10. Verificada la informació tramesa en el seu dia per la Gerència de Serveis de Comerç 
a la Direcció de Serveis de Cooperació Local a través de correu electrònic de data 
16 d’octubre de 2025, es constata la necessitat de procedir a la rectificació, 
consistent a restablir les quanties correctes i assignar a cada recurs l’import que li 
corresponia d’acord amb el criteri del centre gestor. En l’acord desè d’aquest 
dictamen s’aprova la rectificació.

Fonaments de dret

1. La competència per aprovar la creació de programes i d’altres instruments i espais 
de cooperació específics en desplegament del Pla Xarxa de Governs Locals, i la 
seva convocatòria i el seu règim, està atribuïda a la Junta de Govern de la Diputació 
de Barcelona, d’acord amb l’apartat 2.5.a) de la Refosa núm. 1/2024 sobre 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del 
Ple, aprovada per decret de la Presidència número 16308/2023, de 19 de desembre 
(BOPB de 21.12.2023).

2. No obstant, atès que amb la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla se superaven els 
percentatges establerts a l’article 174 del Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, articles concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel 
qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, en matèria de pressupostos i resta de normativa de 
desenvolupament, la competència per aprovar-la va correspondre al Ple, d’acord 
amb l'apartat 6.f) de la referida Refosa núm. 1/2024.

3. L’acord setè d’aquest dictamen del Ple que va aprovar la convocatòria del Catàleg 
2026 (AP núm. 158/25, de 30 d’octubre de 2025), va preveure el següent:

“ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest dictamen pel Ple corporatiu, la resta 
d’actes administratius que se’n derivin correspondrà aprovar-los als òrgans que 
siguin competents de conformitat amb les delegacions efectuades pels òrgans 
corresponents, llevat que suposin un increment de l’import global de la convocatòria 
i/o s’ampliï el nombre de quatre anualitats.”

4. Atès que aquest acte suposa un increment de l’import global de la convocatòria, 
l’aprovació correspon de nou al Ple de la Diputació de Barcelona.
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En virtut de tot això, previ l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, es proposa l’adopció dels següents

ACORDS

Primer. APROVAR la inclusió en la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, aprovada pel dictamen del Ple núm. 158/25, de 
30 d’octubre de 2025, del recurs que s’indica en aquest acord, per un import total de 
232.000,00 euros, la fitxa del qual es conté a l’annex 1 “Fitxa del recurs Llei de Barris: 
programes memòria d’intervenció integral”, que forma part d’aquest dictamen:

Núm.
Centre 
gestor

Unitat 
prestadora

Nom del 
recurs

Classe 
de recurs

Procediment 
de 

concessió

Import 
2026 (EUR)

Inici 
termini de 
sol·licitud

Finalització 
termini de 
sol·licitud

1

Àrea 
d’Urbanisme, 
Habitatge i 

Regeneració 
Urbana

Àrea 
d’Urbanisme, 
Habitatge i 

Regeneració 
Urbana

Llei de 
Barris: 

programes 
memòria 

d’intervenció 
integral

Ajut 
econòmic 

Concurrència 
competitiva

232.000,00 27/02/2026 13/03/2026

232.000,00

Segon. APROVAR la convocatòria per a la concessió dels recursos de l’acord anterior.

Tercer. AUTORITZAR la despesa de dos-cents trenta-dos mil euros (232.000,00 euros), 
per finançar el recurs aprovat a l’acord primer, a càrrec de l’aplicació pressupostària del 
vigent exercici 2026 següent:

Exercici Aplicació pressupostària
Núm. 

expedient
Import (EUR)

Núm. 
Operació 

comptable

2026 G/A0000/15100/46281 2026/0004931 232.000,00 2602000154

232.000,00

Quart. ORDENAR l’actualització de la fitxa del tràmit de sol·licitud de la convocatòria 
del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 publicada 
a la Seu electrònica corporativa, apartat “Tràmits de la Xarxa de Governs Locals”.

Cinquè. ESTABLIR que correspon a la Direcció de Serveis de Cooperació Local la 
responsabilitat sobre la integritat, veracitat i actualització dels continguts incorporats a 
la Seu electrònica indicats en l'acord anterior.
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Sisè. FER EXTENSIVA la inclusió del nou recurs aprovat en aquest dictamen al Catàleg 
de serveis 2024-2027 de la Diputació de Barcelona, aprovat mitjançant l’acord de la 
Junta de Govern núm. 754/23, de 21 de desembre de 2023.

Setè. APROVAR l’increment de la quantia de diversos recursos econòmics de la 
convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, per un import total de 2.875.000,00 euros, segons el detall següent:

Núm.
Centre 
gestor

Unitat 
prestadora

Nom del 
recurs

Classe de 
recurs i 

procediment 
de 

concessió

Anualitat
Import 

actual (EUR)

Import de 
l’increment 

(EUR)

Import 
definitiu 
(EUR)

1

Gerència 
de 

Serveis 
de 

Turisme

Oficina de 
Màrqueting 

Turístic

Accions de 
màrqueting 

turístic i 
promoció 

d’esdevenim
ents

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 140.000,00 80.000,00 220.000,00

2

Gerència 
de 

Serveis 
de 

Comerç

Oficina de 
Suport al 

teixit 
Comercial 

Local

Suport als 
mercats de 

Nadal

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 500.000,00 300.000,00 800.000,00

3

Gerència 
de 

Serveis 
d’Esports

Oficina 
d’Activitats 
Esportives

Esdevenim
ents 

esportius

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 1.250.000,00 100.000,00 1.350.000,00

4

Gerència 
de 

Serveis 
d’Esports

Oficina 
d’Activitats 
Esportives

Programes 
esportius

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 924.750,00 50.000,00 974.750,00

5

Gerència 
de 

Serveis 
d’Esports

Gerència de 
Serveis 

d’Esports

Incorporaci
ó municipal 
d'educador

es i 
educadors 
esportius -
projecte 
JESA

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 400.000,00 50.000,00 450.000,00
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Núm.
Centre 
gestor

Unitat 
prestadora

Nom del 
recurs

Classe de 
recurs i 

procediment 
de 

concessió

Anualitat
Import 

actual (EUR)

Import de 
l’increment 

(EUR)

Import 
definitiu 
(EUR)

6

Gerència 
de 

Serveis 
de Salut 
Pública i 
Consum

Servei de 
Salut 

Pública

Millora 
d'infraestru

ctures i 
actuacions 
sanitàries 

per garantir 
la qualitat 
de l'aigua 

de consum 
humà

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 620.000,00 300.000,00 920.000,00

7

Gerència 
de 

Serveis 
d’Educac

ió

Servei de 
Suport 

Municipal

Ajuts per a 
programes 
de millora 
educativa

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 1.200.000,00 400.000,00 1.600.000,00

8

Gerència 
de 

Serveis 
d’Educac

ió

Servei de 
Suport 

Municipal

Ajuts a la 
mobilitat 

equitativa

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concessió 

directa amb 
concurrència

2026 900.000,00 200.000,00 1.100.000,00

9

Direcció 
de 

Serveis 
de 

Tecnolog
ies i 

Sistemes 
Corporati

us

Direcció de 
Serveis de 

Tecnologies 
i Sistemes 

Corporatius

Adquisició 
de 

dispositius 
integrables 

a la 
plataforma 
tecnològica 

per a la 
gestió 
urbana

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 200.000,00 45.000,00 245.000,00

10

Oficina 
Tècnica 

de 
Prevenci

ó 
Municipal 
d’Incendi

s 
Forestals 

i 
Desenvol
upament 

Agrari

Oficina 
Tècnica de 
Prevenció 
Municipal 
d’Incendis 
Forestals i 

Desenvolup
ament 
Agrari

Consolidaci
ó de la 

infraestruct
ura del Pla 
municipal 

de 
prevenció 
d’incendis 
forestals 

(PPI)

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
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Núm.
Centre 
gestor

Unitat 
prestadora

Nom del 
recurs

Classe de 
recurs i 

procediment 
de 

concessió

Anualitat
Import 

actual (EUR)

Import de 
l’increment 

(EUR)

Import 
definitiu 
(EUR)

11

Gerència 
de 

Serveis 
de Medi 
Ambient

Servei de 
Canvi 

Climàtic i 
Sostenibilitat

Implementa
ció 

d’elements 
i actuacions 

per a la 
promoció 

de la 
mobilitat 
activa

Ajut 
econòmic en 

règim de 
concurrència 
competitiva

2026 150.000,00 350.000,00 500.000,00

7.284.750,00 2.875.000,00 10.159.750,00

Vuitè. APROVAR l’increment de la despesa autoritzada en la quantia de dos milions 
vuit-cents setanta-cinc mil euros (2.875.000,00 euros), per finançar els increments de 
l’acord anterior, a càrrec de les aplicacions pressupostàries del vigent exercici 2026 
següents:

Exercici Aplicació pressupostària
Núm. 

expedient
Import (EUR)

Núm. Operació 
comptable

2026 G/30202/43200/46280 2025/0042867 80.000,00 2602900142

2026 G/E0102/43100/46280 2025/0042921 300.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/C0100/34100/46282 2025/0043116 100.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/C0100/34100/46282 2025/0043116 50.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/C0100/34100/46283 2025/0043116 50.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/E0201/31100/76280 2025/0042844 300.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/80100/32000/46280 2025/0042783 400.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/80100/32000/46282 2025/0042784 200.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/20400/49100/76281 2025/0042191 45.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/D0001/17200/46283 2025/0044616 250.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit
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Exercici Aplicació pressupostària
Núm. 

expedient
Import (EUR)

Núm. Operació 
comptable

2026 G/D0001/17200/76283 2025/0044616 750.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2026 G/90100/17210/76280 2025/0042719 350.000,00
Condicionat a 

modificació de crèdit

2.875.000,00

Novè. CONDICIONAR l’increment de la despesa autoritzada en l’acord anterior en la 
quantia de 2.795.000,00 euros a la corresponent modificació de crèdit.

Desè. APROVAR les rectificacions de les dotacions associades als recursos inclosos 
en la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027 que consten en l’article 44.a) del règim regulador, segons el detall següent:

On diu:

[...]

Núm.
Centre 
gestor

Unitat 
prestadora

Recurs
Import 

total 
(EUR)

Import 
2026 

(EUR)

Import 
2027 

(EUR)
Observacions

70
Gerència 

de Serveis 
de Comerç

Oficina de 
Suport al Teixit 

Comercial 
Local

Suport al 
comerç 

essencial
197.000,00 197.000,00 0,00

[...]

74
Gerència 

de Serveis 
de Comerç

Oficina de 
Suport al Teixit 

Comercial 
Local

Suport als 
mercats 

municipals
397.000,00 397.000,00 0,00

[...]

Ha de dir:

[...]

Núm.
Centre 
gestor

Unitat 
prestadora

Recurs
Import 

total 
(EUR)

Import 
2026 

(EUR)

Import 
2027 

(EUR)
Observacions

70
Gerència 

de Serveis 
de Comerç

Oficina de 
Suport al Teixit 

Comercial 
Local

Suport al 
comerç 

essencial
397.000,00 397.000,00 0,00

[...]
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Núm.
Centre 
gestor

Unitat 
prestadora

Recurs
Import 

total 
(EUR)

Import 
2026 

(EUR)

Import 
2027 

(EUR)
Observacions

74
Gerència 

de Serveis 
de Comerç

Oficina de 
Suport al Teixit 

Comercial 
Local

Suport als 
mercats 

municipals
197.000,00 197.000,00 0,00

[...]

Onzè. ESTABLIR, com a conseqüència dels acords anteriors, que la quantia total de la 
convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 ha quedat fixada en 97.680.659,55 euros, d’acord amb el detall següent:

Total (EUR) 2026 (EUR) 2027 (EUR)

Ajuts econòmics 
concurrència competitiva

57.887.513,75 49.210.959,09 8.676.554,66

Ajuts econòmics 
concessió directa amb 

concurrència
5.390.113,00 5.390.113,00 0,00

Fons de prestació 34.403.032,80 26.319.057,09 8.083.975,71

Total 97.680.659,55 80.920.129,18 16.760.530,37

Dotzè. PUBLICAR l’anunci d’aquest dictamen en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona.”
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I el Ple n’acorda l’aprovació, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la 
sessió, dels grups polítics següents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura 
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (11), Junts -
Compromís Municipal (10), En Comú Podem - Confluència (4), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1) i Junts per Igualada (1).

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TRANSICIÓ DIGITAL

Direcció dels Serveis de Recursos Humans

1.3.- Dictamen de data 12 de febrer de 2026, pel qual es proposa aprovar la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball i la modificació inicial de la Plantilla 
de la Diputació de Barcelona, i sotmetre l’expedient relatiu a la modificació de la 
plantilla al tràmit d’exposició al públic (Exp. núm. 2026/4670).

“1. ANTECEDENTS

El Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de data 27 de novembre de 2025, va 
acordar l’aprovació inicial del Pressupost General de la Corporació per a l’exercici 2026, 
les bases d'execució, així com les plantilles i les relacions de llocs de treball de la 
Diputació, dels seus organismes autònoms i de la societat mercantil XAL S.L.; restar 
assabentat dels Pressupostos, per a 2026, dels Consorcis, adscrits al sector públic de 
la Diputació de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment aquest Pressupost ha 
esdevingut definitivament aprovat en no presentar-se reclamacions dins del període 
d’exposició pública contra l’aprovació inicial (publicació de l’aprovació definitiva en el 
BOPB de 24.12.2025). La relació de llocs de treball (RLLT) i la plantilla són documents 
que formen part del pressupost.

No obstant l’aprovació d’aquests instruments de planificació en les sessions plenàries 
esmentades, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporació 
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument 
d’ordenació del personal, així com augmentar o disminuir les dotacions d’alguns dels 
llocs que s’hi contenen. 

Aquestes modificacions comporten, en alguns casos, afectació de la Plantilla de 
personal, per la qual cosa també s’ha d’adequar aquest instrument d’ordenació de 
personal.

Com és sabut, no han estat aprovats els Pressupostos Generals de l’Estat per als 
exercicis 2024, 2025 i 2026, per la qual cosa es pren com a referència la regulació 
prevista per a l’exercici anterior. Així, l’article 19, apartat dos.1, de la Llei 31/2022, de 23 
de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat (LPGE) per a l’any 2023 (en 
endavant, LPGE 2023), preveia l’increment retributiu inicial no superior al 2,5 per cent 
respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 en termes 
d’homogeneïtat i amb la resta de determinacions establertes, i amb el benentès que les 
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dites determinacions eren d’obligat compliment per a les administracions públiques en 
aplicació del que disposa l’apartat onzè de l’esmentat article 19. Sobre els increments 
retributius s’ha de fer esment també de l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer 
de 2024, pel qual s’ha aprovat l’increment retributiu del 0,5 per cent previst a l’article 19, 
apartat Dos.2.b) de la LPGE, l’aplicació del qual al personal de la Diputació de Barcelona 
ha estat acordada en la sessió plenària de 29 de febrer de 2024. Així mateix cal citar el 
RD Llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es disposa un increment global màxim del 2 per 
cent, l’aplicació del qual per al personal de la Diputació, dels seus organismes autònoms 
i de la XAL, SL, va ser aprovat pel Ple en la sessió de 25 de juliol de 2024. D’altra banda, 
cal tenir en compte l’Acord del Consell de Ministres d’1 de juliol de 2025, que va aprovar 
l’increment retributiu del 0,5 per cent previst a l’article 6.2 del RDL 4/2024 (BOE núm. 
158 de 2 de juliol de 2025), l’aplicació del qual a les taules retributives corporatives va 
ser aprovada pel Ple corporatiu en la sessió del 24 de juliol de 2025. Així mateix, cal 
tenir en consideració que l’article 1 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel 
qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic 
(en endavant RDL 14/2025) (BOE núm. 290 de 3 de desembre de 2025), ha previst que 
en l’any 2025 les retribucions del personal al servei del sector públic podran 
experimentar un increment global màxim del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de 
desembre de 2024, amb efectes econòmics des de l’1 de gener de 2025. I, finalment, 
l’article 2 del RDL 14/2025 esmentat estableix, per a l’any 2026, que les retribucions del 
personal al servei del sector públic podran experimentar un increment global màxim del 
1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, inclòs en aquestes últimes 
l’increment retributiu aprovat per al 2025. Com a resultat d’aquestes dues darreres 
previsions, per Acord de Ple núm.6 de 29 de gener de 2026 van ser actualitzades les 
taules retributives de la corporació.

A banda de les previsions sobre els increments percentuals anuals, s’ha de recordar 
que el mateix article 19 de la LPGE/2023, apartat setè, prescriu que “el que disposen 
els apartats anteriors s’ha d’entendre sense perjudici de les adequacions retributives
que, amb caràcter singular i excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs de 
treball, per la variació del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de 
consecució dels objectius fixats a aquest.”

1. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN

2.1 Els acords primer a quinzè recullen les mesures de creació, supressió i modificació 
de llocs de treball que es relacionen a continuació, d’acord amb el contingut dels 
Informes de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans que acompanyen el present 
Dictamen:

· Mesures d’adequació de diversos llocs de treball de la Direcció de Relacions 
Internacionals.

· Modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Planificació Econòmica.
· Canvi de dependència orgànica de l’Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària.
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· Revisió de la classificació retributiva del lloc de cap de la Unitat d’Inventari 
(Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària).

· Revisió de la classificació retributiva del lloc de cap de la Unitat de Magatzem i 
Suport Logístic (Servei de Manteniment d’Edificis – Subdirecció d’Edificació).

· Adequació d’un lloc de treball singular de la Direcció de Serveis de Tecnologies 
i Sistemes Corporatius.

· Creació d’un lloc de treball singular de responsable de la Central de Serveis 
Tècnics de la Xarxa d’Arxius Municipals a l’Oficina de Patrimoni Cultural 
(Gerència de Serveis de Cultura).

· Mesures d’adequació de diversos llocs de treball de la Gerència de Serveis 
Socials.

· Canvi de denominació de la Gerència de Serveis de Medi Ambient, que passa a 
anomenar-se Gerència de Serveis d’Acció Climàtica.

· Adequació de llocs singulars a la Gerència de Serveis d’Habitatge, Urbanisme i 
Activitats.

· Creació de lloc de treball singulars de director/a de programa BCN Resiliència 
Forestal a l’Oficina Tècnica de Prevenció Municipal d’Incendis Forestals i 
Desenvolupament Agrari (Àrea d’Espais Naturals i Infraestructura Verda).

· Creació del lloc de treball tipus d’operari/a de serveis de neteja de vehicles.
· Creació del lloc de treball tipus de tècnic/a superior en projectes i obres 

d’enginyeria civil i actualització del lloc de treball d’enginyer/a de camins, canals 
i ports.

· Creació del lloc de treball tipus de tècnic/a superior conservador/a-restaurador/a 
de béns culturals.

Respecte dels Informes relatius a les modificacions assenyalades, s’ha de dir que 
consten com a sengles annexes, els qual es consideren incorporats i part integrant del 
present Dictamen als efectes de la seva motivació, de conformitat amb el que estableix 
l’art. 88.6 de la L 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

2.2 El present dictamen proposa una ampliació de la plantilla corporativa en 10 places, 
com a resultat de l’anàlisi de les necessitats manifestades o previstes a les diferents 
àrees corporatives, les quals tenen com a finalitat dotar dels recursos humans 
necessaris per al funcionament de les noves àrees resultants del cartipàs del present 
mandat corporatiu. 

2.3. Les modificacions proposades i especificades en la relació anterior tenen un 
impacte econòmic en termes anuals de +92.056,34 €. Tenint en compte la previsió que 
aquestes modificacions es facin efectives a partir de la segona meitat del mes de març 
de 2026, suposen un impacte en el pressupost de l’actual exercici de +72.877,94 €.

2.4 L’acord setzè del present Dictamen proposa la modificació de la relació de llocs de 
treball com a resultat de mesures d’adequació de dotacions, dependència i 
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característiques horàries de llocs ja existents a la corporació. Aquestes adequacions 
tenen un impacte econòmic en termes anuals de +722.579,52 segons detall exposat a 
l’annex I. Tenint en compte la previsió que aquestes modificacions es facin efectives a 
partir de la segona meitat del mes de març de 2026, suposen un impacte en el 
pressupost de l’actual exercici de +572.042,12 €.

2.5. Les modificacions proposades a l’acord setzè, ho són en base al resultat de l’anàlisi 
organitzativa de les necessitats manifestades, o previstes, per les àrees i gerències de 
serveis, i d’acord amb els criteris de racionalitat, economia i eficàcia establerts per a 
l’assignació d’efectius a les diferents unitats orgàniques de la corporació.

2.6. L’Acord núm. 117 de 26 de juliol de 2023, amb ocasió de l’inici del mandat 2023-
2027, va fixar en 133 el nombre del personal eventual, va aprovar-ne la seva plantilla i 
va fixar les seves funcions, característiques i retribucions (publicat en el BOPB de 
31.7.2023). Posteriorment, en la modificació de la Relació de Llocs de Treball acordada 
pel Ple de 26 d’octubre de 2023 (Acord núm.146/23) va traslladar-se el nombre d’aquest 
personal a l’esmentat instrument de planificació de recursos humans. Amb posterioritat, 
les retribucions d’aquest personal han estat actualitzades pels successius acords del 
Ple que fixen les taules retributives anuals de la Diputació de Barcelona. Atès que es fa 
necessari concretar a la Relació de Llocs de Treball les característiques essencials dels 
llocs reservats a aquest personal, i tenint en compte que, en base a la seva idiosincràsia 
i característiques específiques, resulta adient identificar-los separadament de la Relació 
de Llocs de Treball general, l’acord divuitè aprova la Relació de Llocs de Treball del 
personal eventual de la Diputació de Barcelona, sense alterar els termes previstos en 
els referits acords plenaris. A aquest efecte, respecte de la RLLT de personal eventual 
(Annex IV), cal tenir en compte les determinacions següents:

Primera. L’Acord del Ple adoptat en la sessió de 26.7.2023 estableix que els llocs de 
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups següents:

a) Personal de confiança 

b) Personal d’assessorament especial 

- Assessor/a tècnic/a de Presidència, d’àrees i diputats/des amb delegació.
- Assessor/a de grup polític

Les característiques (amb la definició de funcions), les retribucions (amb la fixació de 
vuit nivells retributius) i la dedicació del personal de confiança es desenvolupen a 
l’apartat Cinquè del dit Acord plenari, i les del personal d’assessorament especial a 
l’apartat Sisè. 

Segona. A hores d’ara, del total de 133 llocs de treball de personal eventual, per la 
Presidència de la Diputació s’han nomenat 132, dels quals: 
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- 57 ho han estat com a assessor/a tècnic/a i 
- 75, com a assessor/a de grup polític. 

A l’actualitat, per tant, hi ha 1 lloc de treball vacant. 

A l’Annex IV es detalla la concreció de l’adscripció orgànica i la resta de característiques 
del personal eventual nomenat (Orgànic; Descripció orgànic; Denominació lloc; Tipus de 
jornada; Tipus d’horari; Forma de Provisió; Nivell retributiu; Dotació). 

Tercera. El nomenament del personal eventual de confiança o assessorament especial 
correspon a la Presidència de la corporació (art. 104.2 i 34.1.h) de la Llei 7/1985 de 
Bases del Règim Local/LBRL, art. 304.2 del Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya/TRLCat, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, i art. 9.1 del 
Reglament del personal al servei de les entitats locals/RPEL, aprovat per Decret 
214/1990). 

Nomenaments de personal eventual per la Presidència que es disposen una vegada el 
Ple n’ha determinat el nombre, les característiques i les retribucions (art. 104.1 i 33.2.f) 
de la LBRL, art. 304.1 del TRLCat i art. 9.2 del RPEL). 

Quarta. En el cas que per la Presidència de la corporació es disposin nous 
nomenaments en els llocs de treball vacants de personal eventual, o eventualment es 
modifiquin els disposats, es procedirà a la seva incorporació a la RLLT d’aquest tipus de 
personal, tot precisant la concreció de l’adscripció orgànica i la resta de característiques 
que es determinin, d’acord amb les peticions formulades pels grups polítics constituïts a 
la corporació i el que es disposi per la Presidència, i tot això en el marc de la plantilla de 
personal eventual i les seves funcions, característiques i retribucions, aprovades pel Ple 
de la corporació en la sessió de 13.7.2023. 

Fetes les consideracions anteriors, a l’acord divuitè del Dictamen es proposa l’aprovació 
de la Relació de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputació de Barcelona, 
sense alterar els termes previstos en els acords plenaris esmentats 
(Annex IV).

2.7 L’aprovació de la Llei 4/2024, de 8 de novembre, bàsica d’agents forestals i 
mediambientals, que estableix un marc jurídic comú a tot l’Estat i regula el règim jurídic 
del personal funcionari que exerceix la vigilància, custòdia i protecció de béns forestals 
i mediambientals, així com el seu desenvolupament posterior, comportà l’aplicació de 
les mesures necessàries per adaptar l’àmbit de guarderia forestal d’espais naturals 
gestionats per la corporació.

Amb l’entrada en vigor de la Llei 4/2024 va ser necessari revisar les funcions assignades 
al personal de guarderia forestal corporatiu. En aquest sentit, el Ple de la Diputació de 
Barcelona, en la sessió de data 27 de novembre de 2025, va acordar l’aprovació inicial 
del Pressupost General de la Corporació per a l’exercici 2026, que incloïa la Plantilla i la 
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Relació de Llocs de Treball, adaptant l’àmbit de guarderia forestal d’espais naturals a 
les previsions de la Llei 4/2024, de 8 de novembre, bàsica d’agents forestals i 
mediambientals. 

Concretament, la plantilla funcionarial de la Diputació de Barcelona per a 2026 preveu 
la incorporació de la classe d’agents forestals i mediambientals, dins de la subescala de 
serveis especials, i la classificació en aquesta, de les categories de guarda guardes 
forestals (codi IB), la qual s’ha declarat a extingir, i de la categoria d’agent d’espais 
naturals. En la plantilla aprovada es va incloure la indicació del codi IC per identificar  la 
categoria d’agent d’espais naturals. Aquest codi permet identificar les categories als 
sistemes d’informació de recursos humans, així com als expedients de personal.

Tal i com es detalla en l’informe que acompanya el present expedient, per tal de fer 
viable l’adaptació dels sistemes d’informació de recursos humans a les previsions 
incorporades a la plantilla per a la implementació de la Llei 4/2024, es fa necessari 
assignar un codi diferenciat de categoria a la nova categoria d’agent d’espais naturals, 
tot atribuint-li el codi IF.

En conseqüència, l’acord dinovè preveu la modificació del codi de categoria assignat a 
la categoria d’agent d’espais naturals, el qual passa a ser IF, integrant-lo en la Plantilla 
aprovada en sessió plenària de 27 de novembre de 2025:

2.8 A l’acord vintè es relacionen les places que són objecte de modificació, resultat de 
la creació de 10 noves dotacions, així com de la redistribució de dotacions entre diferents 
categories, proposant l’aprovació inicial de la modificació de la plantilla i a l’acord vint-i-
unè es recull la submissió al tràmit d’informació pública pel període de 15 dies. Les 
modificacions de la relació de llocs de treball que estiguin vinculades a una modificació 
de la plantilla tindran els seus efectes condicionats a l’aprovació definitiva de la 
modificació de la plantilla. El detall de les altes i les baixes a la plantilla es desprèn de 
les modificacions consignades a l’annex I.

2.9 Segons les disponibilitats pressupostàries existents en el capítol I de despeses, 
ateses les estimacions d’execució que previsiblement es produiran fins al final de 
l’exercici, es confirma l’existència de consignació pressupostària suficient per atendre 
aquesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crèdit que sigui 
necessari dur a terme per adequar la distribució d’aquesta despesa entre les diferents 
bosses de vinculació, tal i com corrobora l’informe emès per la Direcció de Serveis de 
Planificació Econòmica incorporat a l’expedient.

2. TRAMITACIÓ I FONAMENTS DE DRET

Les modificacions que es proposen mitjançant els presents acords han estat trameses 
a la Junta de Personal i als representants sindicals en data 10 de febrer de 2026.
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Amb caràcter previ a l’aprovació del Ple de la corporació, és preceptiu l’informe de la 
Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, Serveis Interns i Innovació. 

L’article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 
atribueix al Ple de la corporació l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball.

L’article 126.3 del Text refós de règim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 18.4, 
estableix que la modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost requerirà 
el compliment dels tràmits establerts per a la modificació d’aquell, la qual cosa comporta 
sotmetre l’aprovació inicial d’aquesta modificació al tràmit d’exposició al públic, previ 
anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, tal com 
prescriu l’art. 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat 
pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.

Finalment, ha estat emès per la Secretaria General l’informe previ, preceptiu i no 
vinculant en compliment de l’article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, 
pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional.

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta 
delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, en virtut del que disposa 
l’apartat primer, 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels 
òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada 
per Decret de la Presidència núm. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB 
de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de 
Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents

ACORDS

Primer. CREAR, amb els efectes que s’indiquen en cada cas, els llocs de treball 
singulars que s’indiquen tot seguit, adequant la Relació de Llocs de Treball de la 
Diputació de Barcelona en la part afectada per la creació d’aquests llocs:

· Responsable jurídic/a de relacions internacionals – Direcció de Relacions 
Internacionals (efectes a partir del 23 de març de 2026, d.11507).

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

101001000

Secció 
Gestió 
Jurídica i 
Adm a Rel. 
Int.

S531A222 Responsable
101001000-
S531A222

A AP A1 A002 C.E. 22 A501 1

(./..)
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· Responsable de la Central de Serveis Tècnics de la Xarxa d’Arxius Municipals –
Gerència de Serveis de Cultura (efectes a partir del 23 de març de 2026, 
d.19654).

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

401021010

Unitat de la 
Xarxa 
d'Arxius 
Municipals

S517A211 Responsable
401021010-
S517A211

A AP A1 A001 C.E. 21 A502 1

(./..)

· Director/a de programa de suport jurídic en l’àmbit de la infància i adolescència 
en risc i les seves famílies, amb adscripció a la Secció de Recursos Infància i 
Famílies – Servei d’Atenció a la Dependència i Vulnerabilitat Social – Gerència 
de Serveis Socials (efectes a partir de l’aprovació definitiva de la modificació de 
la plantilla, d.13012).

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

601031000

Secció de 
Recursos 
Infància i 
Famílies

S209A211
Director/a de 
programa

601031000-
S209A211

A AP A1 A002 C.E. 21 DP01 1

(./..)

· Director/a de programa de recursos de dependència i vulnerabilitat social, amb 
adscripció al Servei d’Atenció a la Dependència i Vulnerabilitat Social – Gerència 
de Serveis Socials (efectes a partir del 23 de març de 2026, d. 12597).

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

601030000

Ser.Atenc. 
Dependència 
i 
Vulnerab.So
cial

S210A211
Director/a de 
programa

601030000-
S210A211

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1

(./..)

· Director/a de programa d’inclusió social, amb adscripció a la Secció de Suport al 
Desenvolupament i la Innovació dels Serveis Socials Bàsics - Servei Suport als 
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Serveis Socials Bàsics – Gerència de Serveis Socials (efectes a partir del 23 de 
març de 2026, d. 11759).

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

601011000

Sec.Suport 
al Desenv. i 
la Innovació 
SSB

S211A212
Director/a de 
programa

601011000-
S211A212

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1

(./..)

· Director/a de programa de millora de processos i sistemes d’informació, amb 
adscripció a la Secció de Gestió de la Informació i Processos Interns – Gerència 
de Serveis Socials (efectes a partir del 23 de març de 2026, d.18082).

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

601001000

Secció de 
Gest. 
Informació i 
Proc Intern

S212A212
Director/a de 
programa

601001000-
S212A212

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1

(./..)

· Responsable de suport a la difusió de la informació, amb adscripció a la Secció 
de Gestió de la Informació i Processos Interns – Gerència de Serveis Socials 
(efectes a partir del 23 de març de 2026, d.19486).

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

601001000

Secció de 
Gest. 
Informació i 
Proc Intern

S516C181 Responsable
601001000-
S516C181

A AP C1 C001 C.E. 18 A504 1

(./..)

· Tècnic/a assessor/a en projectes estratègics d’habitatge, urbanisme i activitats 
regulades, amb adscripció a la Gerència de Serveis d’Habitatge, Urbanisme i 
Activitats (efectes a partir de l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla, 
d.16821).
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Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

A01000000
Ger. Serveis 
d'Habitatge, 
Urb. i Act.

S115A242
Tècnic/a 
assessor/a

A01000000-
S115A242

A AP A1 A001 C.E. 24 TA02 1

(./..)

· Director/a de programa de BCN Resiliència Forestal, amb adscripció a la Secció 
de Restauració i Millora Forestal – Oficina  Tècnica de Prevenció Municipal 
d'Incendis Forestals i Desenvolupament Agrari (efectes a partir de l’aprovació 
definitiva de la modificació de la plantilla, d.19195).

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

D00012000

Secció de 
Restauració i 
Millora 
Forestal

S214F211
Director/a de 
programa

D00012000-
S214F211

A AP A1/A2 F067 C.E. 21 DP01 1

(./..)

Segon. SUPRIMIR, amb els efectes que s’indiquen en cada cas, els llocs de treball 
singulars que s’indiquen tot seguit:

· Director/a de programa de coordinació de tancament d'expedients de cooperació 
al desenvolupament (S295A211) – d.11212 (Direcció de Relacions 
Internacionals) (efectes a partir del 23 de març de 2026).

· Director/a de programa de coordinació d'informes tècnics expedients judicials 
(S294A211) – d.14943 (Direcció de Relacions Internacionals) (efectes a partir 
del 23 de març de 2026).

· Una dotació del lloc de tècnic/a assessor/a (S197A241) - d. 15329 (Àrea de 
Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat). Efectes a partir del 23 de març 
de 2026.

· Tècnic/a assessor/a matèria jurídica igualtat i ciutadania (S187A241) – d.13012 
Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat). Efectes condicionals a 
l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla.

Tercer. INCREMENTAR, amb els efectes que s’indiquen en cada cas, les dotacions de 
llocs tipus que s’indiquen tot seguit, adequant la Relació de Llocs de Treball de la 
Diputació de Barcelona en la part afectada:

· S’incrementa una dotació del lloc tipus de tècnic/a de gestió de comunicació –
nivell 2 (d. 15329) amb adscripció a la Unitat de Comunicació de la Secció 
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d’Estratègia, Processos i Comunicació (Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de 
Vida i Comunitat). Efectes a partir del 23 de març de 2026.

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

600001010
Unitat de 
Comunicació 

CG22A201
T.G. 
comunicació-
N.2

A43 A AP A1 A001 C.M. 20 TG02 2

(./..)

Quart. APROVAR el canvi de denominació de la Gerència de Serveis de Medi Ambient, 
que passa a anomenar-se Gerència de Serveis d’Acció Climàtica (d.13286), amb 
efectes a partir del 23 de març de 2026, adequant la Relació de Llocs de Treball de la 
Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació:

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

901000000

Gerència de 
Serveis 
d’Acció 
Climàtica

A108A301
Gerent de 
Serveis

901000000-
A108A301

A E A1 A001 LL.D.* 30 A103 1

(./..)

Cinquè. APROVAR el canvi de denominació del lloc singular de responsable de suport 
a l'espai personal i altres eines de gestió de recursos humans (d.10492 – Direcció de 
Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius), que passa a anomenar-se 
responsable de suport a eines d’administració electrònica, i passa a dependre 
orgànicament del Servei de Sistemes de Gestió Corporatius, amb efectes a partir del 23 
de març de 2026, adequant la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Barcelona 
en la part afectada per aquesta modificació:

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

204210000

Serv. 
Sistemes 
Gestió 
Corporatius

S504C201 Responsable
204210000-
S504C201

A AP C1 C001 C.E. 20 A503 1

(./..)

Sisè. APROVAR el canvi de denominació del lloc singular de director/a de programa 
d’innovació i qualitat dels serveis socials bàsics (SSB), que passa a anomenar-se 
director/a de programa d’innovació i qualitat dels serveis socials bàsics (SSB) i 
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servei d’atenció a l’entorn domiciliari (SAED) (d.12579 – Gerència de Serveis 
Socials), amb efectes a partir del 23 de març de 2026, adequant la Relació de Llocs de 
Treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació:

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

601011000

Sec. Suport 
al Desenv. i 
la Innovació 
SSB

S278A211
Director/a de 
programa

601011000-
S278A211

A AP A1 A001 C.E. 21 DP01 1

(./..)

Setè. APROVAR el canvi de dependència orgànica de l’Oficina de Patrimoni i Gestió 
Immobiliària (d.19004), que passa a dependre de la Direcció de Serveis d’Edificació i 
Logística, amb efectes a partir del 23 de març de 2026, adequant la Relació de Llocs de 
Treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació:

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

203020000
Of. Patrimoni 
i Gestió 
Immobiliària

A201A262 Cap d'Oficina
203130000-
A201A262

A E/T A1 A001 LL.D.* 26 A203 1

(./..)

Vuitè. RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 23 de març de 2026, el lloc de cap de 
la Unitat d’Inventari (Oficina de Patrimoni i Gestió Immobiliària, d.16749), que passa a 
estar classificat amb un nivell 21 de complement de destinació i codi retributiu A502, 
adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquesta modificació:

Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

203021010
Unitat 
d'Inventari

A501F211
Cap de la 
Unitat

203131010-
A501F211

G GM A1/A2 F001 C.E. 21 A502 1

(./..)

Novè. RECLASSIFICAR, amb efectes a partir del 23 de març de 2026, el lloc de cap de 
la Unitat de Magatzem i Suport Logístic (Servei de Manteniment d’Edificis – Subdirecció 
d’Edificació, d.19445), que passa a estar classificat amb un nivell 20 de complement de 
destinació i codi retributiu A503, adequant la relació de llocs de treball de la Diputació 
de Barcelona en la part afectada per aquesta modificació:
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Orgànic
Descripció 
orgànic

Codi 
funcional

Denominació 
lloc

Funcions Jor. Hor.
Subg
rup

Requisi
ts(5)

F.P. C.D. C.Esp Dot.

(./..)

203221010

Unitat de 
Magatzem i 
Suport 
Logístic

A501C201
Cap de la 
Unitat

203221010-
A501C201

A T C1 C001 C.E. 20 A503 1

(./..)

Desè. APROVAR la modificació orgànica de la Direcció de Serveis de Planificació 
Econòmica, amb efectes a partir de l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla, 
adequant la relació de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada 
per aquestes modificacions, segons queda reflectit més endavant:

a) Estructura orgànica que canvia de denominació:

· La Secció de Suport a l’Activitat Econòmica Financera Municipal passa a 
denominar-se Secció de Suport a l’Anàlisi i Millora dels Serveis Municipals, 
i s’estableix, per al lloc de comandament que l’encapçala (d.11574), el requisit 
de provisió en qualsevol titulació del grup A, subgrup A1 (codi titulació A001).

b) Lloc de treball de comandament que es reclassifica i canvia de 
denominació

· El lloc de comandament de cap de la Subsecció de Suport al Finançament i la 
Solvència Financera (d. 14810) passa a estar classificat amb un nivell 24 de 
complement de destinació i codi retributiu A302, com a cap de la Secció de 
Suport Estratègic i Operatiu al Finançament Municipal i passa a dependre 
orgànicament del Servei de Programació.

Orgànic
Descripció 

orgànic
Codi 

funcional
Denomina
ció lloc

Funcions Jor. Hor.
Subgru
p

Requisi
ts

F.P. C.D. C.Esp. Dot

(./..)

202012000

Secció de 
Suport a 
l'Anàlisi i 
Millora dels 
Serveis 
Municipals

A301A251
Cap de la 
Secció

202012000-
A301A251

A AP A1 A001 C.E. 25 A301 1

(./..)

202013000

Secció de 
Suport 
Estratègic i 
Operatiu al 
Finançament 
Municipal

A303A241
Cap de la 
Secció

202013000-
A303A241

A T A1 A003 C.E. 24 A302 1

(./..)
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Onzè. APROVAR, amb efectes a partir del 23 de març de 2026, l’actualització dels 
requisits de titulació del lloc de responsable de programes i projectes de transformació 
urbana (d.16582, Gerència de Serveis d’Habitatge, Urbanisme i Activitats), tot establint-
los en qualsevol titulació del grup A, subgrup A1 de classificació, i adequant la relació 
de llocs de treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per aquesta 
modificació:

Orgànic
Descripció 

orgànic
Codi 

funcional
Denomina
ció lloc

Funcions Jor. Hor.
Subgru
p

Requisi
ts

F.P. C.D. C.Esp. Dot

(./..)

A01022000

Secció 
d'Estratègies 
de Millora 
Urbana

S503A222
Responsab
le

A01022000-
S503A222

A AP A1 A001 C.E. 22 A501 1

(./..)

Dotzè. APROVAR, amb efectes a partir del 23 de març de 2026, l’actualització dels 
requisits del lloc tipus d’enginyer/a de camins, canals i ports (codi funcional CN04A201), 
establint el requisit d’estar en possessió del permís de conducció de tipus B.

Tretzè. APROVAR la creació del lloc de treball tipus d’operari/a de serveis de neteja 
de vehicles (codi funcional PA15E081), establint el requisit d’estar en possessió del 
permís de conducció de tipus B, amb efectes a partir del 23 de març de 2026, adequant 
la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Barcelona en la part afectada per 
aquesta modificació:

Orgànic
Descripció 

orgànic
Codi 

funcional
Denomina
ció lloc

Funcions Jor. Hor.
Subgru
p

Requisi
ts

F.P. C.D. C.Esp. Dot

(./..)

203111110

Unitat de 
Manteniment 
Flota 
Corporativa

PA15E081

Operari/àri
a de 
serveis de 
neteja de 
vehicles

E16 G GE AP E001 C.M. 8 PO01F 1

203111110

Unitat de 
Manteniment 
Flota 
Corporativa

PA15E081

Operari/àri
a de 
serveis de 
neteja de 
vehicles

E16 G GT AP E001 C.M. 8 PO01F 1

(./..)

Catorzè. APROVAR la creació del lloc de treball tipus de tècnic/a superior 
conservador/a-restaurador/a de béns culturals (codi funcional CG50A201), establint 
el requisit d’estar en possessió del permís de conducció de tipus B, amb efectes a partir 
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del 23 de març de 2026, adequant la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de 
Barcelona en la part afectada per aquesta modificació:

Orgànic
Descripció 

orgànic
Codi 

funcional
Denomina
ció lloc

Funcions Jor. Hor.
Subgru
p

Requisi
ts

F.P. C.D. C.Esp. Dot

(./..)

401021020

Unitat de la 
Xarxa de 
Museus 
Locals

CG50A201

Tècnic/a 
conservad
or/a-
restaurador
/a de béns 
culturals 

A76 A AP A1 A069 C.M. 20 TG02 2

401021020

Unitat de la 
Xarxa de 
Museus 
Locals

CG50A201

Tècnic/a 
conservad
or/a-
restaurador
/a de béns 
culturals 

A76 G GT A1 A069 C.M. 20 TG02 1

(./..)
A069: Llicenciatura o Grau en Belles Arts, especialitat conservació-restauració; Grau en Conservació-Restauració de 
Béns Culturals; Grau en Ensenyaments Artístics Superiors de Conservació i Restauració de Béns Culturals; Títol 
Superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, segons la normativa vigent

Quinzè. APROVAR la creació del lloc de treball tipus de tècnic/a superior en projectes 
i obres d’enginyeria civil (codi funcional CN02A201), establint el requisit d’estar en 
possessió del permís de conducció de tipus B, amb efectes a partir del 23 de març de 
2026, adequant la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Barcelona en la part 
afectada per aquesta modificació:

Orgànic
Descripció 

orgànic
Codi 

funcional
Denomina
ció lloc

Funcions Jor. Hor.
Subgru
p

Requisi
ts

F.P. C.D. C.Esp. Dot

(./..)

501000000
Ger. Serveis 
d'Infraestr.Vià
r. i Mob.

CN02A201

T.S. 
Projectes i 
Obres 
d'Enginyeri
a Civil

A77 G GM A1 A020 C.M. 20 TG02 1

(./..)
A020: Grau en Enginyeria Civil

Setzè. APROVAR l’adequació de la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de 
Barcelona, en la part afectada per aquesta modificació, com a resultat de les mesures 
d’adequació de dotacions, dependència i característiques horàries que es detallen en 
l’annex I del present dictamen, i amb la data d’efectes indicada en cada cas.

Dissetè. APROVAR l’annex II que recull la Relació de Llocs de Treball de la Diputació 
de Barcelona actualitzada i que incorpora les modificacions aprovades en els acords 
precedents. L’annex III recull les taules retributives vigents de la Diputació de Barcelona.
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Divuitè. APROVAR la Relació de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputació 
de Barcelona, tal i com resta reflectida en l’annex IV. 

Dinovè. MODIFICAR el codi categoria assignat en els sistemes d’informació de recursos 
humans a la categoria d’agent d’espais naturals, el qual passa a ser IF, integrant-lo en 
la Plantilla aprovada en sessió plenària de 27 de novembre de 2025.

PERSONAL FUNCIONARI
Grup 

Titulació
Codi 

Categoria
Núm.

Places

Núm. 
Places 
vacants

(./..)
3.2.3 Classe Agents Forestals 
i Mediambientals

Grup C

Subgrup C1

Agent d'espais naturals C1 IF 41 20
(./..)

Vintè. APROVAR INICIALMENT, com a resultat de les mesures aprovades, les 
modificacions de la Plantilla corresponents a les modificacions recollides en el present 
dictamen, resultat de la creació de 10 noves dotacions, així com de la redistribució de 
dotacions entre diferents categories de personal funcionari, i d’acord amb allò exposat 
a continuació, deixant inalterada la resta de Plantilla aprovada en sessió plenària de 27 
de novembre de 2025.

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PLE DE 26 FEBRER DE 2026

PERSONAL FUNCIONARI
Grup 

Titulació 
Codi 

categoria
Modificació 

febrer
Núm.

Places 

Núm.
Places 
vacants 

(.../...)

2. Escala Administració General

2.1. Subescala Tècnica

Tècnic/a administració general  A1 BA -1 14 1

2.2. Subescala Administrativa

Administratiu/va C1 BC -1 79 8

2.3. Subescala Auxiliar

Auxiliar administratiu/va C2 BD -1 434 234

2.4. Subescala Subaltern

Subaltern/a AP BE -1 50 20
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3. Escala Administració Especial

3.1 Subescala Tècnica

3.1.1 Classe Tècnics Superiors
Tècnic/a superior 
arquitec/enginyers  

A1 CA +2 215 104

Tècnic/a superior ciències  A1 CB +1 38 13

Tècnic/a superior economia  A1 CI +1 78 27

Tècnic/a superior dret  A1 CJ +1 224 87

Tècnic/a superior informació  A1 CK +1 27 12

Tècnic/a superior educació física  A1 CP -1 15 8

(.../...)

3.1.2 Classe Tècnics Mitjans
Tècnic/a mitjà/ana 
arquitec/enginyeria  

A2 DA -2 94 28

Tècnic/a mitjà/ana bibliologia  A2 DE 0 336 74

(.../...)

3.2 Subescala Serveis Especials

3.2.1 Classe Comeses Especials

Grup A

Subgrup A1

Tècnic/a superior educació  A1 CG +1 72 23

Tècnic/a superior informàtica  A1 CL +1 118 63

Tècnic/a superior  A1 CN +15 746 350

Tècnic/a superior cultura  A1 CO -1 53 20

(.../...)

Grup A

Subgrup A2

Tècnic/a mitjà/ana especialista  A2 DG -6 119 39

Tècnic/a mitjà/ana gestió  A2 DS +2 199 110

Tècnic/a mitjà/ana educador  A2 DP -1 23 6

(.../...)

Grup C

Subgrup C1

Tècnic/a auxiliar educació  C1 ED -1 6 0

Tècnic/a auxiliar especialista C1 EG -1 147 55

(.../...)

3.2.2 Classe Personal d'Oficis

Oficial/a especial instal·lació  C1 LB -1 37 11
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Oficial/a especial jardiner  C1 LJ -1 19 3
Oficial/a especial mecànic/a i 
construccions metàl·liques 

C1 LN +1 3 1

Oficial/a manteniment forestal  C2 MFO +1 22 11

Oficial/a jardiner  C2 MJ +1 12 5

Oficial/a de serveis  C2 MS +1 10 6

Oficial/a telefonista/recepcionista  C2 MT -1 6 2

Oficial/a manteniment vehicles  C2 MV +1 7 4

(.../...)

TOTAL +10 4524 1750

PERSONAL LABORAL
Núm.

Places

Núm.
Places 
vacants

TOTAL 6 0

PERSONAL EVENTUAL
Núm. 

Places

Núm. 
Places 
vacants

TOTAL 133 1

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 4663 1751

Vint-i-unè. SOTMETRE L’EXPEDIENT relatiu a l’acord d’aprovació de la modificació 
de la Plantilla al TRÀMIT D’EXPOSICIÓ AL PÚBLIC, previ anunci al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran 
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La modificació de la plantilla es 
considerarà definitivament aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per 
resoldre-les.

Vint-i-dosè. CONDICIONAR l’efectivitat dels acords precedents vinculats amb la 
modificació de la plantilla de la Diputació de Barcelona a l’aprovació definitiva d’aquesta. 
La resta d’acords tindran efectes a partir del 23 de març de 2026, llevat de l’acord dinovè, 
que ho serà des d’1 de gener de 2026.”
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