Area de Presidéncia
Secretaria General

SR. DIRECTOR GENERAL
D’ADMINISTRACIO LOCAL

Us trameto els acords que la Diputacié de Barcelona ha adoptat en sessioé plenaria
ordinaria, celebrada el dia 28 de maig de 2026, de conformitat amb el que disposa
l'article 145.1 del Text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i I'Ordre 570/2009, de 10 de desembre, del
Departament de Governacio i Administracions Publiques.

La sessio es realitza a la Sala de Plens de I'edifici Can Serra de Barcelona.
1.- PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1.1.- Aprovacié de I’acta de la sessi6 ordinaria celebrada en data 30 d’abril de 2026.
La senyora presidenta, i en relaci6 amb I'acta de la sessi6 ordinaria de 30 d’abril de
2026, pregunta als diputats i diputades assistents si existeix alguna objeccié o esmena
i, no assenyalant-se’n cap, s’aprova dita acta per unanimitat.

AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

1.2.- Dictamen de data 14 de maig de 2026, pel qual es proposa aprovar la Memoria
de la gestié corporativa corresponent a I’any 2025 (Exp. nim. 2026/20782).

“L’article 149 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, aprovat pel RD 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que els
secretaris dels ajuntaments de municipis de poblacié superior a 8.000 habitants i els de
les diputacions provincials redactaran una Memoria dins del primer semestre de cada
any, en la qual donaran compte de la gestié corporativa, incloent referéncies al
desenvolupament dels serveis, estadistiques de treballs, iniciatives, projectes de tramit,
estats de situaci6 econdmica i modificacions introduides a linventari general del
patrimoni.

En el mes de desembre de 2025, |la secretaria general va trametre a les diferents unitats
organitzatives de la Diputacié de Barcelona, aixi com als organismes autonoms i a la
Xarxa Audiovisual Local, SL (XAL,SL), les indicacions per a la redaccié de la Memoria
de la gestid corporativa corresponent a I'exercici de 2025.

Un any més, aquestes indicacions es van trametre també als nou grups politics de la
corporacié, amb la finalitat d'incorporar les seves activitats a la Memoria, per tal que, a
l'igual que es fa al web corporatiu, es visibilitzi i es posi en valor la tasca que realitzen.

Com a resposta a la peticid de la secretaria general, les diferents Arees, Geréncies,
Serveis i Oficines que conformen I'estructura organitzativa de la Diputacié de Barcelona,
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aixi com els grups politics i els responsables dels organismes autonoms i de la XAL. SL,
van trametre les seves propostes, les quals, per part de la Secretaria General i la
Subdireccié d'Imatge Corporativa i Promocié Institucional han estat objecte d’adequacio
per garantir criteris d’uniformitat grafica i homogeneitzar l'estil en la redaccié del
document final, respectant el maxim possible els continguts proposats per les unitats
gestores i, en el cas dels grups politics, respectant, també, I'idioma en qué els textos
han estat lliurats.

Per tot I'exposat i a la vista de la normativa aplicable, la sotasignada, secretaria general
de la Diputacio de Barcelona, proposa a la Presidéncia que elevi al Ple de la corporacio,
previ informe de la Comissié Informativa de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern,
I'adopcié dels segients

ACORDS

Primer. APROVAR la Memoria de la gestié corporativa de la Diputacié de Barcelona,
corresponent a l'any 2025, de conformitat amb el que estableix l'article 149 del
Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

Segon. DISPOSAR l'edicio de la Memodria i la seva insercié a la Intradiba, a la pagina
web i a la seu electronica corporatives.”

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (10), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (3), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

Direccio6 de Serveis de Cooperacio Local
1.3.- Dictamen de data 13 de maiqg de 2026, pel qual es proposa aprovar I'increment

de la quantia del Programa sectorial de restauracioé de patrimoni arquitectonic, per
un import total de 7.500.000 € (Exp. nim. 2025/39589).

“Fets

1. El Ple de la Diputacié de Barcelona, el 25 de setembre de 2025, va aprovar el
Programa sectorial de restauracié de patrimoni arquitectonic, en el marc del Pla
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (acord num. 136/25).

2. El Programa pretén contribuir al finangament d’actuacions per a la rehabilitacié i
millora d’equipaments locals amb valor patrimonial, edificis monumentals,
jaciments arqueolodgics, jardins historics i espais de memoria democratica.
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3. La quantia total del programa es va establir en 20.000.000,00 euros, distribuits de
manera estimativa en les anualitats 2026 i 2027 de la manera seguent:

Exercici Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)
2026 1.000.000,00
G/50200/33600/76262
2027 19.000.000,00
20.000.000,00

4, El periode de sol-licitud es va iniciar el 30 de setembre de 2025 i va finalitzar el 29
de gener de 2026.

5. En data 7 de maig de 2026, el gerent de Serveis d’Equipaments, Infraestructures
Urbanes i Patrimoni Arquitectonic de la Diputacié de Barcelona, centre gestor del
programa, ha emeés informe, que s’incorpora a lI'expedient del centre gestor
numero 2025/0040306, en qué es proposa incrementar la dotacid prevista
inicialment en la convocatoria, en el sentit d’augmentar-la en 7.500.000,00 d’euros
a carrec integrament de I'exercici 2026, vist I'interés en donar resposta al maxim
nombre de sol-licituds rebudes per tal de garantir la pervivéncia del patrimoni
arquitectonic i arqueologic local i contribuir a consolidar-lo i rehabilitar-lo de
manera que es pugui usar o se’'n millori 0 amplii I'is actual en unes condicions de
funcionalitat i seguretat adequades, i atés que s’esta tramitant una modificacié de
credit destinada a dotar una aportacié extraordinaria pel programa.

6. L’article 3.3 del régim del Programa preveu que la quantia es pugui incrementar
amb posterioritat a la seva aprovacioé.

7. Per tot aix0, vist que I'import total sol-licitat €s superior al doble de la dotacid inicial
del programa i vist I'interés en maximitzar 'assoliment dels objectius del programa,
es considera adient promoure l'increment sol-licitat.

Fonaments de dret

La competéncia per aprovar el programa va correspondre al Ple de la Diputaci6é de
Barcelona atés que se superaven els percentatges de despeses futures establerts a
larticle 174 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, articles
concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capitol
primer del titol siseé de la Llei reguladora de les hisendes locals, en materia de
pressupostos i resta de normativa de desenvolupament.

Aixi mateix, I'acord sisé del referit dictamen del Ple num. 136/25, va establir el seglent:
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“ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest acte pel Ple corporatiu, la resta d’actes
administratius que se’n derivin correspon aprovar-los als 6rgans que siguin competents
de conformitat amb les delegacions efectuades pels drgans corresponents, llevat que
suposin un increment de I'import global del Programa i/o s’amplii el nombre d’anualitats.”

Atés que el present acte suposa un increment de I'import global del programa,
I'aprovacié correspon novament al Ple de la Diputacié de Barcelona.

En virtut de tot aixd, previ l'informe de la Comissio Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, es proposa I'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. APROVAR lincrement de la quantia del Programa sectorial de restauracio de
patrimoni arquitectonic del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027, per
un import total de 7.500.000,00 euros a carrec de I'anualitat 2026.

Segon. APROVAR l'increment de la despesa autoritzada corresponent al Programa
sectorial de restauracié de patrimoni arquitectonic del Pla de cooperacid Xarxa de
Governs Locals 2024-2027, en la quantia de set milions cinc-cents mil euros
(7.500.000,00 €), a consequéncia de l'increment aprovat en I'acord anterior, a carrec de
I'exercici i aplicacié pressupostaria seguents:

Anualitat ApllcamQ . Import increment (EUR) Num. 0?" Co”mptable
pressupostaria Al+
2026 | G/50200/33600/76262 7.500.000,00 Condicionata
modificacioé de credit

7.500.000,00

Tercer. CONDICIONAR l'aprovacié de la despesa a l'aprovacié de la modificacio de
crédit corresponent.

Quart. ESTABLIR, com a consequéncia dels acords anteriors, que la quantia total del
Programa sectorial de restauracid de patrimoni arquitectdonic ha quedat fixada en
27.500.000,00 euros, d’'acord amb el detall seglent:

Exercici Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)

2026 G/50200/33600/76262 8.500.000,00
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Exercici Aplicacié pressupostaria Quantia (EUR)

2027 19.000.000,00

27.500.000,00

Cinqué. PUBLICAR lanunci d’aquest acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.”

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (10), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (3), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

1.4.- Dictamen de data 18 de maig de 2025, pel qual es proposa aprovar la inclusié
d’un nou recurs en la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa
de Governs Locals 2024-2027, per un import total de 800.000 €, i incrementar la
quantia de la convocatoria per a poder rectificar la resolucié d’un ajut de
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, per un import total de 15.000 € (Exp. num.
2025/45017).

“Fets

1. El Ple de la Diputacié de Barcelona, el 30 d'octubre de 2025, va aprovar la
convocatoria i el régim regulador del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa de
Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis
2024-2027 de la Diputacio de Barcelona (AP num. 158/25).

2. La quantia inicial dels recursos econdmics de la convocatoria del Cataleg 2026
esmentada es va fixar en 88.469.659,55 euros, dels quals 75.098.129,18 euros
corresponien a I'any 2026 i 13.371.530,37 euros a I'any 2027.

3. L’article 5.2 del régim regulador de la convocatodria estableix que I'oferta de recursos
es pot actualitzar per incloure’n de nous i preveu que la Coordinacié de Cooperacio
i Assisténcia Local estableixi els criteris i terminis per promoure aquestes
actualitzacions. Aquests criteris van quedar fixats al Comunicat d’aquesta
coordinacié enviat el 25 de novembre de 2025 a tots els centres gestors que
participen al Cataleg.

4. Aixi doncs, a I'empara de larticle 5.2, d’acord amb els procediments i eines
corporatives establerts a I'efecte, la Geréncia de Serveis Socials ha proposat
incloure en la convocatoria el nou recurs que s'indica en aquest punt, el qual
s’aprova a l'acord primer i la fitxa del qual consta a I'annex 1.
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Classe |Procediment| Import Inici Finalitzacio
Centre Nom del d d I . L D .y
estor recurs e e tota terfnl_nl ter[n!nl escripcio
g recurs concessioé (EUR) sol-licitud | sol-licitud
Suport a la Professionalitzacio dels tramits
cr%acié : administratius de les Oficines de
Gestio de Prestacions Socials
N reforg de - ot -
Geréncia 7. . mitjancant una separacié funcional
de les Oficines Ajut Concessi6 que alliberi els Serveis Socials
. de Gestio - . | directaamb |800.000,00 | 02/06/26 30/06/26 . . e
Serveis d econdmic N Basics de la carrega burocratica i
; e concurrencia X . \ .
Socials . permeti que els equips d'atencio
Prestacions di in focali |
Socials . |recta.§s puguin foca itzar en la
(OGPS) intervencio social i I'acompanyament
comunitari.

Daltra banda, la Junta de Govern, el 26 de mar¢ de 2026, va resoldre el
procediment de concessié dels ajuts econdmics en régim de concurréncia
competitiva de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa de
Governs Locals 2024-2027 i va aprovar, en consequéncia, les concessions d’ajuts,
les desestimacions de sol-licituds per manca de recursos i per incompliment de
requisits i va declarar el desistiment de sol-licituds (AJG num. 149/26).

D’entre les sol-licituds desestimades per manca de recursos incloses a I'annex 2 de
l'acord referit hi figurava la que havia presentat 'Ajuntament de Cornella de
Llobregat per a l'actuacié “Execucié d'un nou pas de vianants elevat al carrer
Mossén Andreu amb carrer Doctor Ferran” i per import de 15.000,00 euros (num.
PMT 202610001661). La sol-licitud s’inscriu en el recurs “Implementacié d'elements
i actuacions per a la promocié de la mobilitat activa”, del que la unitat prestadora és
el Servei de Canvi Climatic i Sostenibilitat, adscrit a la Geréncia de Serveis d’Accio
Climatica.

En efecte, d’acord amb l'informe d’instruccié de la Geréncia de Serveis d’Accio
Climatica de 13 de febrer de 2026, aprovat per I'drgan col-legiat el 20 de febrer de
2026, es van concedir ajuts, 50 en total, fins que es va esgotar la dotacié economica
del recurs (500.000,00 euros) arribant, seguint 'ordre de més a menys puntuacio,
fins a les sol-licituds que tenien 65 punts. La sol-licitud de I'’Ajuntament de Cornella
de Llobregat, amb una puntuacié de 61 punts, tot i complir els requisits establerts,
es va desestimar per manca de recursos.

El 21 d’abril de 2026, el centre gestor esmentat ha emés un informe, incorporat al
seu expedient num. 2025/0042719 i que parcialment es transcriu en aquest apartat,
en qué es constata un error detectat en I'informe d’instruccié de 13 de febrer de
2026 pel que fa a la puntuacié d’un criteri de valoracid de la sol-licitud de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat esmentada, que comporta que la puntuacié
correcta de la sol-licitud sigui de 66 punts en lloc dels 61. A la vista d’aix0, el centre
gestor proposa que es classifiqui la sol-licitud com a estimada, es concedeixi I'ajut
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per import de 15.000,00 euros, corresponents a la quantia sol-licitada i, per
vehicular-ho, es tramiti un increment de la quantia del recurs:

[...] De la revisi6 efectuada per aquest centre gestor amb el formulari normalitzat
C1-488408-26, que ha constituit la base tecnica per a l'assignacié de la
puntuacio, s’ha constatat que efectivament I'ens pertany a la Red de Ciudades
por la Bicicleta i, per tant, la puntuacié del criteri 4 hauria d’haver sigut de 10
punts, en tant que compleix amb els dos subcriteris que es puntuen amb 5 punts
cadascun. [...]

[...] es proposa esmenar I'error detectat en l'informe d’instruccié en relacié amb
la puntuacié6 del criteri 4 de la sol-licitud de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat
i, per tant, classificar la sol-licitud com a estimada, ates que la puntuacio
obtinguda és de 66 punts i, per tant, d’entre la relacié de sol-licituds estimades
per suficiencies (sic) de recursos de I’Annex | del citat informe, ocuparia la posicio
47.

Es recorda que les sol-licituds s’ordenen per puntuacio decreixent i, després, en
cas d’empat de puntuacio, per poblacio, afavorint els ens amb menys poblacio.

D’acord amb el mateix sistema de distribucié de la quantia que es va fer servir
en la instruccio inicial, es proposa concedir el 100 % de l'import sol-licitat, és a
dir, 15.000,00 euros.

En segon lloc, es proposa incrementar la convocatoria del Cataleg 2026,
incrementant la quantia del recurs economic “Implementacié d’elements i
actuacions per a la promocié de la mobilitat activa” per import de 15.000,00
euros.

L’increment suposara [l'ampliaci6 del credit disponible de Ila partida
pressupostaria G/90100/17210/76280 del pressupost 2026 per [limport
esmentat, i resta condicionat a I'aprovacié de la corresponent modificacio de
credit.

Per tot I'exposat, es proposa la concessié de l'ajut economic a I'’Ajuntament de
Cornella de Llobregat, per import de 15.000,00 euros.]...]

9. Linforme del centre gestor, seguint el procediment que estableix I'article 20.10 del
régim regulador de la convocatoria del Cataleg 2026, ha estat aprovat per 'drgan
col-legiat reunit el 6 de maig de 2026, tal com consta en I'acta de 7 de maig de 2026,
incorporada a I'expedient 2025/0042719.

10. Atés que larticle 7.3 del régim regulador de la convocatoria preveu que la seva
quantia es pugui incrementar amb posterioritat a I'aprovacio i que en la proposta
realitzada pel centre gestor i aprovada per I'drgan col-legiat cap beneficiari del
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recurs no perd I'import que li ha estat concedit i que no es perjudiquen drets de
tercers, es considera adequat incrementar la quantia del recurs “Implementacio
d'elements i actuacions per a la promocié de la mobilitat activa” per un import de
15.000,00 euros per tal que, separadament, la Junta de Govern pugui rectificar la
resolucio de I'ajut de '’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

11. Per ultim, I'Oficina de Suport Intern Planificacié i Avaluacié de la Geréncia de
Serveis de Comer¢c ha posat en coneixement de la Direccié de Serveis de
Cooperacio Local la necessitat d’aprovar un ajustament negatiu de I'autoritzacié de
la despesa aprovada en 'acord del Ple num. 158/25, de 30 d’octubre de 2025 per
un import de 20.605,80 euros a carrec de I'aplicacio G/E0102/43100/46280.

12. En l'informe emés per I'Oficina esmentada el dia 11 de maig de 2026, incorporat al
seu expedient num. 2025/0042921, es constata que, tot i esgotar-se I'import de qué
es disposava per als ajuts econdmics en régim de concurréncia competitiva del
Cataleg 2026, comptablement, per error, es van elaborar autoritzacions i
disposicions de despesa a carrec de la bossa de vinculacié sense esgotar I'import
d'1.734.000,00 euros de lautoritzaci6 de despesa inicial de [l'aplicacié
G/E0102/43100/46280, quedant un saldo sense disposar de 20.605,80 euros en
aquesta aplicacio.

13. Aixi doncs, d’acord amb I'informe referit, es considera adequat aprovar la reduccio
de l'autoritzacié de despesa per import de 20.605,80 euros a carrec de l'aplicacié
pressupostaria G/E0102/43100/46280, i contribuir a la correcta regularitzacié
comptable de la convocatoria.

Fonaments de dret

1. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques, faculta les administracions publiques per a
rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els errors
materials, de fet o aritmétics existents en els seus actes. Tal és el cas de I'error
existent en la valoracio de la sol-licitud presentada per I'Ajuntament de Cornella de
Llobregat a que es fa referéncia en els “Fets” cinqué a desé, que deriva d’una
incorrecta translacié mecanica d’'una dada objectivament acreditada a I'expedient.

2. La competéncia per aprovar la creacio de programes i d’altres instruments i espais
de cooperacio especifics en desplegament del Pla Xarxa de Governs Locals, i la
seva convocatoria i el seu régim, esta atribuida a la Junta de Govern de la Diputacio
de Barcelona, d’acord amb l'apartat 2.5.a) de la Refosa num. 1/2024 sobre
competéncies i atribucions dels drgans de la Diputacié de Barcelona, diferents del
Ple, aprovada per decret de la Presidéncia numero 16308/2023, de 19 de desembre
(BOPB de 21.12.2023).
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3. No obstant, atés que amb la convocatodria del Cataleg 2026 del Pla se superaven els
percentatges establerts a l'article 174 del Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, articles concordants del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel
qual es desenvolupa el capitol primer del titol sisé de la Llei reguladora de les
hisendes locals, en matéria de pressupostos i resta de normativa de
desenvolupament, la competéncia per aprovar-la va correspondre al Ple, d’acord
amb l'apartat 6.f) de la referida Refosa num. 1/2024.

4. L’acord seté d’aquest dictamen del Ple que va aprovar la convocatoria del Cataleg
2026 (AP num. 158/25, de 30 d’octubre de 2025) va preveure el seguent:

“ESTABLIR que, una vegada aprovat aquest dictamen pel Ple corporatiu, la resta
d’actes administratius que se’n derivin correspondra aprovar-los als 6rgans que
siguin competents de conformitat amb les delegacions efectuades pels organs
corresponents, llevat que suposin un increment de I'import global de la convocatoria
i/o s’amplii el nombre de quatre anualitats.”

5. Atés que aquest acte suposa un increment de I'import global de la convocatoria,
I'aprovacié correspon al Ple de la Diputacié de Barcelona.

En virtut de tot aixo, previ l'informe de la Comissio Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, es proposa I'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. APROVAR la inclusio en la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, aprovada pel dictamen del Ple nium. 158/25, de
30 d’octubre de 2025, del recurs que s’indica en aquest acord, per un import total de
800.000,00 euros, la fitxa del qual es conté a 'annex 1 “Fitxa del nou recurs”, que forma
part d’aquest dictamen:

Centre Unitat Nam. Nom del Classe Procediment Import telpr:’}lni F|2::::lzi?1?|o
gestor prestadora Expedient recurs de recurs | de concessio | total (EUR) . . . .
sol-licitud | sol-licitud
Suport a la
creacio i
Gerde:ma Servei de Suport rgff?éﬁ]g: les Aiut Concessid
. als Serveis 2026/0020695 - jut - directa amb | 800.000,00 | 02/06/26 30/06/26
Serveis - Ny Gestié de | economic o
. Socials Basics . concurrencia
Socials Prestacions
Socials
(OGPS)

Segon. AUTORITZAR la despesa de vuit-cents mil euros (800.000,00 euros), a
consequeéncia de la inclusio del recurs indicat a I'acord primer, a carrec de I'aplicacio
pressupostaria G/60101/23100/46281 i de I'exercici 2026, amb numero d’operacié
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2602000317. L’aplicacié pressupostaria definitiva es determinara en I'acte que aprovi
les concessions dels ajuts en funcié de la tipologia d’ens beneficiaris i de la naturalesa
de la despesa.

Tercer. ORDENAR Tr'actualitzacié de la fitxa del tramit de sol-licitud de la convocatoria
del Cataleg 2026 del Pla de cooperacio Xarxa de Governs Locals 2024-2027 publicada
a la Seu electronica corporativa, apartat “Tramits de la Xarxa de Governs Locals”.

Quart. ESTABLIR que correspon a la Direccido de Serveis de Cooperacié Local la
responsabilitat sobre la integritat, veracitat i actualitzacié dels continguts incorporats a
la Seu electronica indicats en I'acord anterior.

Cinqué. FER EXTENSIVA la inclusio dels nous recursos aprovada en aquest dictamen
al Cataleg de serveis 2024-2027 de la Diputacio de Barcelona, aprovat mitjangant I'acord
de la Junta de Govern nim. 754/23, de 21 de desembre de 2023.

Sisé. APROVAR lincrement de la quantia del recurs “Implementacié d'elements i
actuacions per a la promocié de la mobilitat activa” i de la convocatoria del Cataleg 2026
del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027, per un import de quinze mil
euros (15.000,00 €) corresponents a l'anualitat 2026, pels motius indicats a la part
expositiva d’aquest dictamen i d’acord amb l'informe del centre gestor del recurs de 21
d’abril de 2026:

Classe de Import Import de Import
Centre Unitat Nom del recurs i Anualitat acltoual I’ingrement defiF:1itiu
gestor prestadora recurs procediment (EUR) (EUR) (EUR)
de concessié
Gerénci Implementacio
eréncia . : h
Servei de d'elements i . -
de . Canvi actuacions per Aut economic
Serveis A - concurréncia 2026 500.000,00 15.000,00 | 515.000,00
O Climatic i a la promocio "
d’Accio e - competitiva
N Sostenibilitat | de la mobilitat
Climatica .
activa

Seté. APROVAR l'increment de la despesa autoritzada corresponent a la convocatoria
del Cataleg 2026 del Pla de cooperaciéo Xarxa de Governs Locals 2024-2027, en la
quantia de quinze mil euros (15.000,00 euros) a consequiéncia de l'increment aprovat
en l'acord anterior, a carrec de I'aplicacio pressupostaria G/90100/17210/76280 i de
I'exercici 2026, condicionat a I'aprovacié de la modificacié de crédit corresponent.

Vuité. ESTABLIR, com a conseqliéncia dels acords anteriors, que la quantia total de la
convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 ha quedat fixada en 99.270.659,55 euros, d’acord amb el detall seguient:
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Total (EUR) | 2026 (EUR) | 2027 (EUR)
Ajuts economics enregim | gg 577 543 75| 49.225.959.00|  9.451.554,66
de concurrencia competitiva
Ajuts economics concessio 6.190.113,00| 6.190.113,00 0,00
directa amb concurréncia
Fons de prestacié 34.403.032,80| 26.319.057,09| 8.083.975,71

Total

99.270.659,55

81.735.129,18

17.535.530,37

Noveé. APROVAR, pels motius indicats als fets d’aquest dictamen i d’acord amb I'informe
de I'Oficina de Suport Intern Planificacié i Avaluacié de la Geréncia de Serveis de
Comerg d’11 de maig de 2026, la reduccio de l'autoritzacié de despesa amb numero
d’operacio 2602900551 per import de 20.605,80 euros a carrec de [laplicacio
pressupostaria G/E0102/43100/46280 de I'exercici 2026.

Desé. PUBLICAR l'anunci d’aquest dictamen en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Onzé. DECLARAR que la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
d’aquest acte substitueix la notificacio i produeix els mateixos efectes d’acord amb
l'article 27.2 del régim de la convocatoria en aplicacié de l'article 45.1 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en
tractar-se d’actes integrants d’'un procediment de concurréncia competitiva; sens
perjudici que s’habilitin altres mitjans de comunicacié i publicacié complementaris.”
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| el Ple n’acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (10), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (3),
Partit Popular (4), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés
(1) i labstencio del grup politic VOX (1), sent el resultat definitiu de 46 vots a favor i 1
abstencio.

AREA DE SERVEIS GENERALS | TRANSICIO DIGITAL

Direccio dels Serveis de Recursos Humans

1.5.- Dictamen de data 15 de maig de 2026, pel qual es proposa aprovar la proposta
de resolucié i la sollicitud del dictamen preceptiu de la Comissié Juridica
Assessora, en el marc del procediment de revisié d'ofici del Decret de la
Presidéncia nim. 16328/2024, de 26 de novembre (Exp. nium. 2026/19753).

“Il. ANTECEDENTS

Primer. El 29 de setembre de 2025, I'Oficina Antifrau de Catalunya (OAF) adre¢a un
ofici a la Diputacié de Barcelona on demanava I'analisi de la compatibilitat per exercir
activitats privades en la mercantil RMB SPORTS, SL, atorgada a 'empleat Marc Blanch
Casadesus per Decret de la Presidéncia num. 16328, de 26 de novembre de 2024,
alhora que informava la corporacié, pel que fa a la relacié entre 'empresa RMB
SPORTS, SL i el senyor Blanch, del seguent:

a) Que la mercantil RMB SPORTS, SL es va constituir a I'abril de 2023, mes en qué
el senyor Blanch inicia la seva prestacio de serveis a la Diputacié de Barcelona
com a funcionari interi.

b) Que el senyor Blanch és soci fundador, apoderat i propietari en un 50% de la
mercantil RMB SPORTS, SL.

¢) Que la mercantil RMB SPORTS, SL va ser adjudicataria de contractes tramitats
per I'’Ajuntament de 'Ametlla del Vallés.

L’OAF indicava, aixi mateix, que aquesta mercantil havia estat adjudicataria de dos
contractes tramitats per 'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés:

» Un contracte menor de suport a la gestié esportiva de I'Ajuntament de I'Ametlla del
Vallés (exp. 3716/2023), adjudicat per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria
celebrada el dia 16 d’octubre de 2023, on la persona adscrita al servei era el senyor
Marc Blanch Casadesus.

» Un contracte obert simplificat de la licitacié del suport tecnic i de gesti6 al Servei
d’Esports Municipal (exp. 2728/2024), adjudicat per la Junta de Govern Local el 30

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 001a1151239063bb743d Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 19



Area de Presidéncia
Secretaria General

de setembre de 2024, on la persona adscrita al servei és de nou el senyor Marc
Blanch Casadesus.

Finalitzava I'ofici indicant que el senyor Blanch estava “prestant dits serveis a una entitat
publica, de forma indirecta mitjangant la interposicié d’una entitat privada constituida per
ell mateix, amb les conseqliencies que la realitzacié de dues activitats publiques aixi
com la percepcié de dues retribucions publiques pot tenir a efectes de la Llei
53/1984, del 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques; i finalment, que els serveis prestats pel Sr. Marc Blanch en
el primer contracte menor es realitzaren amb anterioritat a [l'autoritzacio de
compatibilitat.”

Segon. Rebut per la Diputacié de Barcelona I'ofici de 'OAF i atesos els antecedents, el
Decret de la Presidéncia num. 694, de 27 de gener de 2026, resolgué disposar l'inici del
procediment per a la revisio d’ofici del Decret de la Presidéncia nimero 16328, de 26 de
novembre de 2024, pel qual s’autoritza el senyor Marc Blanch Casadesus la
compatibilitat per a realitzar I'activitat privada declarada, que fou notificat a I'interessat
I'endema 28 de gener. En la dita resolucié es va designar com a drgan encarregat de la
tramitacié del procediment el Servei de Relacions Col-lectives i Suport Juridic de la
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans.

Alhora, per ofici de la cap del Servei de Relacions Col-lectives i Suport Juridic de 28 de
gener de 2026 es dona trasllat al senyor Blanch de la documentacié integrant de
I'expedient, en concret de:

1. La declaraci6 d’activitats efectuada I'11 d’octubre de 2024 (fulls 1 i 2).

2. La documentacié complementaria a la declaracié d’activitats efectuada '11 d’octubre
de 2024 (fulls 3 a 6).

3. L’informe del Servei d'Adolescéncia i Joventut relatiu a la compatibilitat sol-licitada
(fulls 7 a 8).

4. El Decret de la Presidéncia numero 16328, de 26 de novembre de 2024, que va
resoldre autoritzar la compatibilitat sol-licitada (fulls 9 a 12).

5. L’ofici emeés pel Director d’Analisis i Investigacions de I'Oficina Antifrau de Catalunya
el 26 de setembre de 2025 (fulls 13 a 15).

Altrament, i de conformitat amb [l'article 82.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en I'ofici es donava
tramit audiéncia a l'interessat a fi que en el termini de deu dies, si aixi ho estimava,
formulés les al-legacions oportunes i aportés els documents que considerés adients.

Tercer. En data 29 de gener de 2026, el senyor Blanch presenta una sol-licitud al
Registre General electronic de la Diputacio de Barcelona (numero 202610020598), a la
qual incorporava un escrit d’al-legacions, i adjunts, altres documents, en concret, la seva
vida laboral, I'escriptura publica de constitucié de 'empresa RMB SPORTS, SL i el
contracte menor de suport a la gestié esportiva de I'’Ajuntament de I'Ametlla del Vallés
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(exp. 3716/2023), adjudicat per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada
el dia 16 d’octubre de 2023 a 'empresa RMB SPORTS, SL.

No va aportar, tanmateix, el contracte de serveis obert simplificat de la licitacié del suport
técnic i de gestio al Servei d’Esports Municipal (exp. 2728/2024), adjudicat per la Junta
de Govern Local el 30 de setembre de 2024 a 'empresa RMB SPORTS, SL, on la
persona referent en la gestio de la prestacio del servei objecte del contracte és ell mateix.

Quart. El 2 de marg de 2026, la cap del Servei de Relacions Col-lectives i Suport Juridic,
organ designat per a la tramitacié de I'expedient, emet la proposta de resolucié de
declaracié de nul-litat del Decret numero 16328 que va autoritzar el senyor Marc Blanch
Casadesus la compatibilitat per a realitzar una activitat privada.

Cinqué. La Secretaria General de la Diputaci6 de Barcelona ha d’emetre informe
preceptiu sobre la declaracié de nul-litat del Decret numero 16328 que va autoritzar al
senyor Marc Blanch Casadesus la compatibilitat per a realitzar una activitat privada, el
qual quedara incorporat a I'expedient.

Il FONAMENTS DE DRET
Normativa aplicable

Article 53 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (en
endavant LBRL), que estableix que les Corporacions Locals podran revisar els seus
actes i acords en els termes i amb 'abast que, per a I'Administracié de I'Estat, s'estableix
en la legislacio de I'Estat reguladora del procediment administratiu comu.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (en endavant Llei 39/2015):

- Article 47.1 f), quant a que seran nuls de ple dret els actes expressos o
presumptes contraris a I'ordenament juridic pels quals s'adquireixen facultats o
drets quan es manqui dels requisits essencials per a la seva adquisicio.

- Article 69, que disposa que s'entendra per declaracié responsable el document
subscrit per un interessat en el qual aquest manifesta, sota la seva
responsabilitat, que compleix amb els requisits establerts en la normativa vigent
per obtenir el reconeixement d'un dret o facultat o per al seu exercici, que disposa
de la documentacié que aixi ho acredita, que la posara a disposicié de
I’Administracié quan li sigui requerida, i que es compromet a mantenir el
compliment de les obligacions anteriors durant el periode de temps inherent a
aquest reconeixement o exercici.

- Article 82, que regula el tramit d’audiéncia dels interessats en els procediments
administratius.
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- Articles 106 i 110 pel que fa a la revisié d’ofici de disposicions i actes nuls.

- Article 22.1 d), que estableix que el transcurs del termini maxim legal per a
resoldre un procediment i notificar la resolucié es podra suspendre quan es
demanin informes preceptius a un 6érgan de la mateixa o diferent Administracio,
pel temps que hi hagi entre la peticid, que haura de comunicar-se als interessats,
i la recepcio de I' informe, que igualment haura de ser comunicada als mateixos.
Aquest termini de suspensioé no podra excedir en cap cas de tres mesos. En cas
de no rebre's I'informe en el termini indicat, prosseguira el procediment.

Article 71 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, quant als drgans competents per a la revisio
de disposicions i actes nuls (en endavant Llei 26/2010).

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques (en endavant Llei 53/1984).

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administraci6 de la Generalitat, pel que fa a la compatibilitat d’activitats
desenvolupades per empleats publics de les corporacions locals de Catalunya (en
endavant Llei 21/1987).

Article 3.3.d) 3er del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual s’aprova el régim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié nacional, que disposa que
en tot cas la Secretaria emetra informe previ en els procediments de revisié d’ofici
d'actes de l'entitat local, a excepcié dels actes de naturalesa tributaria (en endavant
Reial decret 128/2018).

Article 11 de la Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissié Juridica Assessora, que
disposa que I'érgan que tramita el procediment, si el dictamen té caracter preceptiu i és
determinant per a la resolucio del procediment, pot suspendre el termini de resolucio fins
que la Comissi6 Juridica Assessora emeti el dictamen o fins que hagi transcorregut el
termini per a emetre!l.

Els fonaments normatius del régim disciplinari es troben als articles 93 a 98 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, als articles 108 a 121 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i al Decret 243/1995 de
27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, tot de conformitat amb el que estableix
I'article 300 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
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Consideracions juridiques

Exposats els antecedents, i prenent en consideracié el marc normatiu d'aplicacio i els
fonaments juridics, escau efectuar les consideracions seguents:

Primer. Admissibilitat de la revisio d'ofici.

L'article 106.1 de la Llei 39/2015, permet a les administracions publiques, en qualsevol
moment, per iniciativa propia o a sol-licitud d'interessat, declarar d'ofici la nul-litat d'actes
administratius que hagin posat fi a la via administrativa o que no hagin estat recorreguts
en termini, en els supodsits previstos a l'article 47.1 d'aquesta mateixa norma.

Pel que fa a les corporacions locals, l'article 53 de la LBRL, estableix que les
corporacions locals podran revisar els seus actes i acords en els termes i amb l'abast
que, per a I'Administracio de I'Estat, s'estableix en la legislacié de I'Estat reguladora del
procediment administratiu comu.

El Decret de la Presidencia num. 16328, de 26 de novembre de 2024, que resolgué
autoritzar I'activitat privada declarada per 'empleat Marc Blanch Casadesus, és un acte
ferm en via administrativa en ser definitiu, conforme al disposat a l'article 52.2 a) de la
LBRL, i no haver estat recorregut en termini.

Segon. Competéncia per a resoldre el procediment

La competéncia per a iniciar els procediments de revisié d’ofici d’actes nuls, d’acord amb
l'article 71.1 de la Llei 26/2010, correspon a I'drgan que els va aprovar o dictar.

Altrament, 'article 71.3 de la Llei 26/2010, relatiu especificament a I'’Administracio local,
estableix que la competéncia per a resoldre els procediments de revisioé d’ofici d’actes
nuls dictats pels ens locals correspon als 6rgans que determina la normativa de régim
local.

La legislacié de régim local comu no determina d’'una manera expressa I'drgan
competent per a resoldre els procediments de revisid d’ofici dels actes nuls de ple dret
dictats en l'ambit local. Tractant-se de Il'esfera municipal, la Comissié Juridica
Assessora, interpretant sistematicament la legislacié local, conclou que amb
independéncia de I'd0rgan municipal que hagi estat competent per a incoar-los, en el cas
que s’hagin iniciat d’ofici, és el Ple I'd6rgan competent per a la resolucié dels
procediments de revisio d’ofici, per equivaléncia amb I'atribucié a aquest mateix organ
de la declaracio de lesivitat dels actes anul-lables emanats de corporacions locals. En
el mateix sentit s’ha pronunciat el Tribunal Suprem en la seva senténcia 1646/2022, de
13 de desembre.

Tercer. Acte administratiu objecte de revisio d’ofici
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El senyor Marc Blanch Casadesus va presentar la declaracié responsable d’activitats
I'11 d’octubre de 2024 i la realitzacié de I'activitat privada va ser autoritzada pel Decret
numero 16328, de 26 de novembre de 2024, objecte del present procediment. L’acte és
ferm en via administrativa, en no haver estat recorregut en el termini habilitat legalment
a l'efecte.

Quart. Desestimacié de les al-legacions efectuades per I'empleat Marc Blanch
Casadesus

Tal com s’exposa més amunt, el 2 de mar¢ de 2026, la cap del Servei de Relacions
Col-lectives i Suport Juridic, oérgan designat per a la tramitacié de I'expedient, emet la
proposta de resolucido de declaracido de nul-litat del Decret nimero 16328 que va
autoritzar el senyor Marc Blanch Casadesus la compatibilitat per a realitzar una activitat
privada.

En la referida proposta de resolucié es prenen en consideracié les al-legacions
presentades en data 29 de gener d’enguany pel senyor Blanch que addueix, en
esséncia:

Primer. La bona fe i veracitat de la declaracio presentada. En aquest sentit indica que
quan al-ludia a la seva condicié de “soci apoderat” de la mercantil RMB SPORTS,
SL, aquesta manifestacio era certa i exacta, afegint que si I’Administracio I'hnagués
requerit informacié addicional relativa al percentatge de participacid o a altres
circumstancies societaries, hauria estat facilitada immediatament.

Segon. Que no manté ni ha mantingut cap relacio laboral, estatutaria ni contractual
amb I'Ajuntament de I'Ametlla del Vallés ni amb RMB SPORTS, SL en qualitat de
treballador i que conseglentment no percep ni ha percebut ndmina, salari ni cap
remuneracio directa o indirecta pels serveis desenvolupats.

Tercer. Que la seva participacio en la societat és de caracter societari i organitzatiu i
que en els contractes formalitzats amb I'’Ajuntament de 'Ametlla del Vallés, la seva
figura consta, si escau, com a responsable o persona de referéncia, perd no com a
executant unic material ni amb dedicacio horaria personal establerta aixi com que pel
que fa al contracte de 2024, la designacié com a responsable no comporta una
prestacio directa exclusiva ni una relacié laboral amb I'ens local.

Quart. Que les funcions que desenvolupa a la Diputacié de Barcelona com a técnic
de joventut no guarden cap relacié, ni directa ni indirecta, amb les activitats propies
de I'ambit esportiu municipal objecte dels contractes esmentats, ni existeix cap
interferéncia funcional, competencial o decisoria entre ambdues esferes.

Un cop examinades les al-legacions formulades i la documentacié aportada per
'empleat, es desestimen en la referida proposta les al-legacions formulades d’acord
amb els fonaments que tot seguit es detallen:
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- Que resta acreditat que el senyor Blanch és soci fundador, apoderat i propietari del
50 per cent del capital de 'empresa RMB SPORTS, SL aixi ho confirma el mateix
empleat, per la qual cosa, i tenint en compte que a la referida empresa li han estat
adjudicats per I'Ajuntament de I'Ametlla del Vallés dos contractes de serveis,
eventualment ha rebut rendiments economics derivats d’aquesta activitat societaria,
no sent cert, consegientment, que no hagi percebut remuneracio directa o indirecta
pels serveis desenvolupats.

- Que respecte a l'al'lusio efectuada per 'empleat en el sentit que no manté ni ha
mantingut cap relacio laboral, estatutaria ni contractual amb I'Ajuntament de 'Ametlla
del Valles niamb RMB SPORTS, SL en qualitat de treballador i que consegientment
no percep ni ha percebut nomina, salari ni cap remuneracié directa o indirecta pels
serveis desenvolupats, considera 'OAF que lI'empleat esta prestant serveis a
I'Ajuntament de 'Ametlla del Vallés de forma indirecta mitjangant la interposicié d’'una
entitat privada constituida per ell mateix, amb les consequéncies que la realitzacio de
dues activitats publiques aixi com la percepcio de dues retribucions publiques pot
tenir a efectes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

Afegeix la proposta, que és una questié aquesta, la del caracter privat o public de
l'activitat desenvolupada pel senyor Blanch en 'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés,
que haura de ser objecte d’analisi, en el seu cas, en el procediment disciplinari
corresponent i que excedeix del marc propi del present procediment, atés que, en
qualsevol cas, i tot considerant aprioristicament que I'activitat portada a terme per
'empleat és estrictament privada, com ha declarat, un cop analitzades les
circumstancies concurrents en el desenvolupament d’aquesta activitat de caracter
privat, resulta que no concorren els requisits necessaris perqué el seu exercici sigui
compatible amb les funcions que desenvolupa a la Diputacié de Barcelona, en ser
soci fundador, apoderat i propietari del 50 per cent del capital de I'empresa
adjudicataria.

- Que la questio relativa a si les funcions que desenvolupa el senyor Blanch a la
Diputacié de Barcelona com a técnic de joventut guarden relacid, directa o indirecta,
amb les activitats propies de I'ambit esportiu municipal objecte dels contractes
esmentats, en el seu cas, hauran ser objecte d’analisi, de la mateixa manera, en el
procediment disciplinari corresponent.

Cinqué. Conclusions

En definitiva, i tal com conclou la proposta de resolucio, per Decret de la Presidéncia
num. 16328, de 26 de novembre de 2024, es resolgué autoritzar I'activitat privada
declarada per 'empleat Marc Blanch Casadesus, a realitzar a través de 'empresa RMB
SPORTS SL, si bé aquesta autoritzacié va tenir en compte les dades manifestades pel
senyor Blanch, que ometé en la seva declaracié que era soci fundador i propietari del
50 per cent de la citada empresa, la qual va ser adjudicataria de dos contractes de
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serveis licitats per I'Ajuntament de 'Ametlla del Vallés, contractes que tampoc van ser
comunicats a la Diputacié de Barcelona pel senyor Blanch. Consegientment, 'empleat
va estar percebent més d’una remuneracié amb carrec al pressupost d’administracions
publiques, tenint en compte que la normativa d’'incompatibilitats considera remuneracié
qualsevol dret de contingut economic derivat, directament o indirectament, d'una
prestacié o servei personal, sigui la seva quantia fixa o variable i la seva meritacié
periodica o ocasional.

La normativa reguladora de les incompatibilitats dels empleats publics és taxativa al
respecte. Els articles 12.1 lletres ¢) i d) de la Llei 53/1984 i 11 lletres d) i e) de la Llei
21/1987, disposen que respecte de I'exercici d’activitats privades, el personal compreés
en els respectius ambits d'aplicacié no podra desenvolupar per si mateix o per persona
interposada carrecs de tot ordre en empreses 0 societats concessionaries, contractistes
d’obres, serveis 0 subministraments, arrendataries o administradores de monopolis, o
amb participacidé o aval del sector public, qualsevol que sigui la configuracio juridica
d'aquelles, desenvolupament que es considera incompatible amb la prestacié de servei
a ’Administracio d’origen, sent-ho també quan el dit personal tingui en les esmentades
empreses o societats una participacio superior al 10 per 100 del seu capital.

Tal és el que esdeve en el present suposit, en ser el senyor Marc Blanch Casadesus
soci fundador, apoderat i propietari del 50 per cent del capital de 'empresa RMB
SPORTS, SL, la qual ha estat adjudicataria de dos contractes de serveis licitats per
I'Ajuntament de I'Ametlla del Vallés, un primer adjudicat per la Junta de Govern Local en
sessi6 ordinaria celebrada el dia 16 d’octubre de 2023, per un import de 18.089,50€ amb
IVA i 14.950€ sense IVA (exp. 3716/2023) i un segon adjudicat per la Junta de Govern
Local el 30 de setembre de 2024 i formalitzat en data 8 d’octubre de 2024 per un import
de 28.737,50 euros (amb IVA), 23.750,00 (sense IVA) (exp. 2728/2024), sent el senyor
Blanch, en tots dos contractes, la persona de referéncia en la prestacié del servei objecte
del contracte.

Per tant, el Sr. Marc Blanch CasadesuUs, en desenvolupar un carrec i tenir una
participacié superior al 10% en el capital social d’'una empresa contractista de serveis
d’'una Administracid Publica, no podia obtenir la compatibilitat per exercir I'activitat
privada sol-licitada.

En conseqliéncia, amb l'autoritzacid de la compatibilitat es va dictar un acte exprés
contrari a 'ordenament juridic en virtut del qual el Sr. Marc Blanch Casadesus va adquirir
unes facultats i drets per exercir una activitat privada quan no tenia els requisits
essencials per a la seva adquisicié. Si no ostentés cap carrec ni tingués una participacio
superior al 10% en el capital social de 'empresa contractista, el Sr. Marc Blanch
Casadesus si que compliria els requisits essencials per obtenir la compatibilitat per a
I'exercici de l'activitat privada i la seva autoritzacié s’hauria ajustat a dret. Perd en no
disposar d’aquests requisits, la concessié de la compatibilitat va esdevenir un acte
contrari a 'ordenament juridic que incorre en la causa de nul-litat de ple dret prevista a
l'article 47.1.f) de la Llei 39/2015.
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Aixi doncs, s’ha de concloure que el Decret numero 16328, de 26 de novembre de 2024,
que va autoritzar el senyor Marc Blanch Casadesus la compatibilitat per a realitzar una
activitat privada, és nul de ple dret per mor de I'article 47.1 f) de la Llei 39/2015, segons
el qual, seran nuls de ple dret els actes expressos o presumptes contraris a 'ordenament
juridic pels quals s’adquireixen facultats o drets quan es manqui dels requisits essencials
per a la seva adquisicid, en haver adquirit el senyor Blanch els drets i facultats derivats
d’allo resolt al Decret numero 16328 amb infraccié dels articles 12.1 lletres c) i d) de la
Llei 53/1984 i 11 lletres d) i ) de la Llei 21/1987.

En consequliéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta de
la Diputacio de Barcelona, a proposta de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans,
en Us de les competéncies atribuides a l'apartat 2.4 e) de la Refosa 1/2024 sobre
competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple
(mandat 2023-2027), aprovada per Decret de la presidéncia de la Diputacio de
Barcelona num. 16308/2023, de 19 de desembre, i publicada en el BOPB de 21 de
desembre de 2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment
de Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, 'adopcié dels seguents

ACORDS

Primer. PROPOSAR la declaracié de nul-litat del Decret nim. 16328/2024, de 26 de
novembre de 204, que resolgué autoritzar I'activitat privada declarada per 'empleat Marc
Blanch Casadesus, per concorrer la causa de nul-litat prevista a I'article 47.1.f) de la Llei
39/2015, d’acord amb els raonaments juridics exposats en els Fonaments de dret
d’aquest Dictamen.

Segon. SOL-LICITAR dictamen preceptiu a la Comissié Juridica Assessora, de
conformitat amb el que estableix I'article 106.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, un cop emeés per la
Secretaria General informe preceptiu sobre la proposta de declaracié de nul-litat del
Decret numero 16328, que va autoritzar el senyor Marc Blanch Casadesus la
compatibilitat per a realitzar una activitat privada.

A aquesta sol-licitud s'haura d'acompanyar copia de I'expedient administratiu (Exp.
2024/0034025) degudament foliat, incloent I'acord del Ple informat per la Secretaria
General i tota la documentacié que l'integra, en el format previst a I'article 8.3 ¢) de la
Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissio Juridica Assessora.

Tercer. SUSPENDRE el termini maxim legal per a resoldre i notificar el procediment pel
temps que hi hagi entre la peticié del dictamen preceptiu i la recepcié d’aquest, sense
que la suspensié pugui excedir de tres mesos (art. 22.1.d. Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques en relacié amb
I'article 11 de la Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissio Juridica Assessora).

Quart. NOTIFICAR els presents acords al senyor Marc Blanch Casadesus.”
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Documents vinculats

Informe(98141b8db892ac113990)

Perfil Signatari Data signatura

Secretari delegat Alberto Ortiz Villuendas (SIG) 14/05/2026, 18:08
Vicesecretari David Cabezuelo Valencia (TCAT) 14/05/2026, 18:19
Secretaria General Petra Mahillo Garcia (TCAT) 14/05/2026, 18:58

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per unanimitat dels diputats i les diputades presents a la
sessio, dels grups politics seguents: Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura
de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (10), Junts -
Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (3), Partit Popular (4), VOX
(1), Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1).

1.6.- Dictamen de data 13 de maiqg de 2026, pel qual es proposa ratificar ’Acord de
la Mesa General de Negociacio de la Diputacié de Barcelona, de 22 d’abril de 2026,
pel qual es modifica la regulacié del sistema de millores socials aprovada per
Acord de Ple numero 161/2025, de 30 d’octubre (Exp. nim. 2026/20566).

“Les mesures d’accio social vigents a la Diputacié de Barcelona comprenen, actualment,
els seguents beneficis: I'ajut per menjar, el pla de pensions, 'ajut especial per persones
a carrec amb discapacitat, la compensacio per renovacio o pérdua del carnet de conduir
i, finalment, les millores socials.

Per Acord de Ple numero 161, de 30 d’octubre de 2025, es ratifica I’Acord de data 16 de
setembre de 2025, assolit en seu de la Mesa General de Negociacié de la Diputacio de
Barcelona, amb les seccions sindicals de CCOO i UGT, i el seu Annex | (Regulaci6 de
les millores socials a la Diputacié de Barcelona).

Un cop iniciada la vigéncia d’aquesta regulacio, a instancia de les seccions signants de
'acord regulador, s’ha estimat necessari revisar 'ambit subjectiu previst en aquest en
alld que fa referéncia a I'exclusié del personal jubilat. Aixi I'article 2 de la regulacio recull
com a condicio per ser beneficiari, trobar-se en situacié administrativa de servei actiu i
prestant serveis de manera efectiva a la corporacio o als ens que integren el seu sector
public i exclou expressament entre d’altres, als empleats i empleades que hagin accedit
a la condicio de persona jubilada.

S’ha constatat de conformitat amb la regulacio vigent, les persones que es jubilen amb
caracter forgos durant I'any de meritacio, reben un tractament diferent en funcié de quina
sigui la data de jubilaci6 -que sovint coincideix amb el moment de compliment dels anys-
ja que en afectar la caréncia minima exigida a la regulacié -de 270 dies- es genera un
tracte desigual entre els empleats i les empleades en funcié de quina sigui la data de
naixement, circumstancia del tot fortuita i aliena a la voluntat de la persona afectada.
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En aquest sentit, i per tal de reconduir aquest efecte, es proposa afegir a I'apartat de
carencia, regulat a I'article 4 del vigent Acord, una excepcié per a tots aquells empleats
i empleades que es jubilin forcosament durant 'anualitat de meritacio, establint que no
caldra acreditar el periode de caréncia fixada en 270 dies. Aquesta excepcio no li sera
d’aplicacié a la resta de col-lectius que resten exclosos de la millora i que es recullen a
l'article 2 de la regulacié aprovada.

D’altra banda també s’ha considerat necessari, atenent a la naturalesa de l'acord, la
creacio d’'una Comissio Paritaria de Seguiment de I'’Acord, en virtut del que estableix
I'article 38.5 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public. Formaran part d’aquesta comissio,
unicament les seccions sindicals signants de I'’Acord. Aquesta nova figura sera la
instancia encarregada de concretar i fer el seguiment de la implementacié de 'Acord i
per tant, substituira qualsevol referéncia que I'actual text de I’Acord regulador contingui
en aquest sentit, a la Mesa General de Negociacié de la Diputacio de Barcelona i a la
Comissié Mixta de Millores Socials.

Constituida la Mesa General de Negociacié de la Diputacid de Barcelona, amb la
representacié sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC, de conformitat amb els resultats
obtinguts en les eleccions sindicals convocades al marg de 2023, a 'empara de la
legitimitat atorgada per I'article 34 del text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, en sessié de data 22 d’abril de
2026, en relacié amb I'ambit de negociacié recollit a I'article 37, apartat 1, lletra i), ha
adoptat amb les seccions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC, I'acord que aprova la
modificacioé de la regulacié del sistema de millores socials, aprovat per Acord de Ple
numero 161, de 30 d’octubre de 2025, d’aplicacié a la Diputacié de Barcelona i que a
continuacio es transcriu:

‘ACORD

Unic.- MODIFICAR la regulacié de les millores socials de la Diputacié de
Barcelona aprovada per Acord de Ple numero 161, de 30 d’octubre de 2025, en
el sentit que es detalla en I’Annex |, que reprodueix el text integre de la requlacio
en els termes que ara s’acorden i que acompanya al present acord

Annex |
REGULACIO DE LES MILLORES SOCIALS DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
Article 1.- Objecte i ajuts compresos dins del sistema de millores socials

Aquesta regulacioé conté els criteris d’aplicacioé respecte del sistema de millores socials
de la Diputacié de Barcelona.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 001a1151239063bb743d Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 29



Area de Presidéncia
Secretaria General

Els ajuts compresos dins del sistema de millores socials, son els seglients:

- Ajut per fill o filla, menor de 18 anys
- Ajut vinculat amb I'ambit sanitari, cultural, esportiu i per conciliacié

Les millores socials s’abonen amb imputacio a la seglient partida pressupostaria vigent:
- Partida 162.04

A aquesta partida pressupostaria també s’imputa I'abonament de l'ajut especial per
persones a carrec amb discapacitat.

Article 2.-Ambit subjectiu de les millores socials

Tindran la condicié de beneficiari o beneficiaria de les millores socials el personal
funcionari, de carrera o interi, inclos el d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional, aixi com el personal laboral, fix o temporal, sempre que reuneixin els requisits
establerts en aquesta regulacio i es trobin en situacio administrativa de servei actiu, o la
que correspongui pel personal laboral, i prestant serveis, de manera efectiva, a la
corporacio o als ens que integren el seu sector public.

Aixi mateix tenen la condicié de beneficiaris, malgrat no trobar-se en situacié de servei
actiu, els empleats i les empleades que es trobin en la situacid administrativa
d’excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla, aixi com els empleats i les
empleades provinents d’altres administracions publiques que estiguin ocupant un lloc de
treball a la corporacié, o als ens que integren el seu sector public, mitiangant una
comissio de serveis o per mobilitat interadministrativa.

Resta exclos el personal eventual, el personal directiu professional, el personal laboral
amb relacié de caracter especial d’alta direccio, aixi com els empleats i les empleades
de la Diputacié de Barcelona que estiguin ocupant un lloc de treball mitiangant una
comissio de serveis en un altra administracié publica. També resta exclos el personal,
funcionari en situacié de prolongacié del servei actiu, aixi com el personal jubilat.

Article 3.- Millora Social d’ajut per fill o filla menor de 18 anys

Definicio
Assignacio economica que es reconeix per cada fill o filla menor de 18 anys a carrec de
la persona beneficiaria.

Acreditacio

La condicié de persona beneficiaria de I'ajut per fills menors de 18 anys, del personal
comprés dins I'ambit subjectiu d’aquesta regulacié al qual fa referéncia larticle 2,
s’acreditara mitjiangant la documentacié acreditativa de filiacié, adopcié o acolliment.

La corporacié mantindra les dades de les persones beneficiaries a l'efecte de la
percepcio dels ajuts successius.
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Quantia i abonament

L’abonament s’efectuara a any vengut en la nomina corresponent al mes de marg, un
cop revisades i verificades les sol-licituds presentades, la documentacié aportada i les
dades existents.

L’import sera el que es determini per la Comissié Paritaria de Sequiment de I’Acord. Per
al'any 2026, I'import s’estableix en 75 euros. Aquesta quantia mantindra la seva vigencia
mentre no s’acordi una altra.

Les relacions temporals de durada inferior a sis mesos durant el periode anual de
referencia, donaran lloc a la percepcio de I'ajut en una quantia equivalent al 50% respecte
de la quantia integra vigent en cada moment.

Regqularitzacions

Durant el segon trimestre de I'any es procedira a regularitzar els suposits que no s’hagi
pogut demanar I'ajut o no es disposés en el moment de fer-ho de les dades necessaries.

Article 4.- Millora social d’ambit sanitari, cultural, esportiu i per conciliacio

Definicié

La finalitat d’aquesta millora és satisfer determinades necessitats conseqiiencia de

circumstancies personals dels empleats i de les empleades de la Diputacié de Barcelona

en els ambits sanitari, cultural, esportiu i per conciliacio.

Aquesta millora social s’estructura en 4 trams:

. Tram 1: Compren les persones empleades fins els 49 anys d’edat, aixi com a
aquell personal que, amb independencia de l'edat que tingui, no acrediti la
carencia minima per accedir a un dels seglients trams.

. Tram 2: Compren les persones empleades incloses dins la franja d’edat de 50 a
54 anys.

. Tram 3: Compren les persones empleades incloses dins la franja d’edat de 55 a
59 anys.

. Tram 4: Compreén les persones empleades incloses dins la franja d’edat de 60

anys i fins la jubilacio.

Carencia

Per ser persona beneficiaria d’aquesta millora social cal acreditar els seglients periodes
de prestaci6 de serveis:

a) D’aplicacio a tots 4 trams:

Respecte del periode de meritacié de referéncia, caldra acreditar 270 dies de prestacio
de serveis a la Diputacié de Barcelona o en qualsevol ens del seu sector public.

Els empleats i empleades que es jubilin forcosament durant I'anualitat de meritacié no
caldra que acreditin la caréncia fixada previament. Aquesta excepcioé no sera d’aplicacio
als col-lectius que resten exclosos i que es recullen a l'article 2 del present acord.

Aixi mateix, es tindra en compte el temps d’excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill
o filla, tot i no prestar serveis efectius.
b) D’aplicacio als trams 2, 3 i 4
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Per ser beneficiari o beneficiaria dels trams 2, 3 i 4, caldra acreditar 5 anys acumulats de
serveis prestats a la Diputacié de Barcelona o en qualsevol ens del seu sector public.
Excepcionalment, tot i no prestar serveis efectius, es tindra en compte el temps en
situacioé d’excedencia per a tenir cura d'un fill o filla.

Quanties i abonament

La quantia corresponent a cadascun dels trams, sera fixada, anualment, per acord de la
Comissio Paritaria de Seguiment de [I’Acord, tenint en compte la disponibilitat
pressupostaria existent i el nombre de poblacié susceptible de ser beneficiaria de les
mesures d’acci6 social.

Per a l'any 2026 s’estableixen les seglients quanties, les quals mantindran la seva
vigéncia mentre no s’acordi altra cosa:

TRAM 1:
- Persones empleades fins als 49 anys.
- Import de 100 €
- Carencia de 270 dies acumulats dins de l'exercici de meritacio de
referencia a la Diputaci6 de Barcelona o al seu sector public.
TRAM 2:
- Persones empleades compreses entre els 50 i els 54 anys
- Import previst a percebre de 510,00 €.
- Carencia de 5 anys acumulats de prestacioé de serveis a la Diputacié de
Barcelona o al seu sector public
- Els empleats que no compleixin amb el requisit de la caréncia passen al
Tram 1, sempre que s’acrediti el requisit general de 270 dies d’alta a la
Diputacié de Barcelona o al seu sector public en el periode a meritar.
TRAM 3:
- Persones empleades compreses entre els 55 i els 59 anys.
- Import previst a percebre de 1.050,00 €.
- Careéncia de 5 anys acumulats de prestacio de serveis a la Diputacié de
Barcelona o al seu sector public.
- Els empleats que no compleixin amb el requisit de la carencia passaran
al Tram 1, sempre que s’acrediti el requisit general de 270 dies d’alta a
la Diputacio de Barcelona o al seu sector public en el periode a meritar.
TRAM 4

- Persones empleades dels 60 anys fins a la jubilacio.

- Import previst a percebre de 1.550,00 €.

- Carencia de 5 anys acumulats de prestacio de serveis a la Diputacié de
Barcelona i al seu sector public.

- El personal que no compleixi amb el requisit de la caréncia passara al
Tram 1, sempre que s’acrediti el requisit general de 270 dies d’alta a la
Diputacié de Barcelona o al seu sector public en el periode a meritar.

Les quanties fixades anualment en aquesta regulacié per a cada tram per acord de la
Comissio Paritaria de Seguiment de I’Acord, seran adequades quan aixi sigui necessari,
en funcié de la disponibilitat pressupostaria i el nombre de poblacié beneficiaria d’aquesta
millora social.
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Per al cas que les quanties establertes hagin de ser modificades, les variacions
S’aplicaran a tots els trams, excepte respecte de la quantia establerta pel tram 1. Les
variacions a aplicar als trams 2, 3 i 4, seran proporcionals.

La determinaci6 de la quantia disponible per a aquesta millora social, es realitzara de la
seglient manera:

1) Prenent la xifra de la dotacié pressupostaria prevista per fer front a les mesures
d’accioé social, es restaran els seglients imports:

- El corresponent a I'abonament de l'ajut especial per tenir a carrec un
familiar fins a primer grau o la tutoria d’una persona amb un grau de
discapacitat reconeguda

- El corresponent a I'ajut per fills o filles menors de 18 anys.

2) La quantia resultant es destinara a fer front al pagament de la millora social
d’ambit sanitari, cultural, esportiu i per conciliacio.

3) Per concretar els imports finals a aplicar a cadascun dels 4 trams, en primer lloc,
es calculara la dotacié necessaria per fer front al Tram 1, en la xifra que
anualment es determini. La dotacié sobrant es destinara als trams 2, 3i 4, en les
quanties vigents en cada moment, amb les adequacions proporcionals que siguin
necessaries en funcié dels diners disponibles i la poblacié beneficiaria.

L’abonament d’aquesta millora social és previst fer-lo efectiu en el segon semestre de
I'any, respecte de les despeses corresponents a I'any anterior.

Abonats els imports de totes les mesures d’accié social compreses en la partida
pressupostaria 162.04 de 'anualitat de referéncia aixi com les possibles regularitzacions,
tant de la Diputacié de Barcelona com del seu sector public, en cas d’excedent de la
dotacié pressupostaria es reunira la Comissié Paritaria de Seguiment de I’Acord per
determinar la gestié del sobrant.

Acreditacio

La percepcio de la millora social, d’ambit sanitari, cultural, esportiu i per conciliacio resta
condicionada a l'acreditacié de les despeses que, vinculades amb algun d’aquests
ambits, la justifiquin. Un mateix justificant de despesa només donara dret a la percepcié
d’una millora.

En aquest sentit, es requerira la corresponent justificacio, que s’acreditara mitjiangant la
presentacié amb la sol-licitud de la millora, dels comprovants de pagament de la despesa
de caire sanitaria, cultural, esportiva o amb motiu de conciliacio, efectuada per 'empleat
o0 empleada sol-licitant.

La millora social es fara efectiva a any vencgut, respecte de les despeses realitzades i
presentades en el periode establert entre I'1 de gener i el 15 de desembre de I'any de
meritacio.
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Sol-licitud i requisits formals

La sol‘licitud i la documentacié acreditativa de la despesa efectuada corresponent al
periode de meritament s’ha de presentar entre I'1 de gener i el 15 de desembre de I'any
de meritacié mitjangant 'Espai Personal.

Gestio i sequiment del procés

La Comissié Paritaria de Sequiment de I’Acord constituida i integrada per la corporacio i
per representats de cadascuna de les seccions sindicals signants de l'acord, de
conformitat amb el que disposa la normativa vigent, és la instancia encarregada de
concretar el contingut i fer el sequiment de la implementacié del present acord.

En aquest sentit, la Comissié determinara els suposits especifics que donen lloc a
cadascun dels ambits inclosos en les millores socials acordades, i pel que fa a I'ajut per
fills determinara anualment la quantia de I'ajut dins del crédit global destinat a millores
socials.

La Comissié en primera instancia, o mitjiangant la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans en tant que gestora del procés de nomina podran, en qualsevol moment, fer us
dels instruments de verificacio i control escaients, per tal de comprovar que els titulars o
beneficiaris reuneixen efectivament les condicions exigides per obtenir aquestes
prestacions.

Article 5.- Entrada en vigor
Aquest Acord entrara en vigor I'1 de gener de 2026.
Disposicié addicional tnica

Aquell personal que hagi percebut a la data d’aprovacié d’aquest acord la Millora Social
Complementaria per Edat, de conformitat amb el que preveu I’Acord de Ple nimero 169,
de 20 de desembre de 2018, pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa General de Negociacio
de matéries comunes de la Diputaci6 de Barcelona pel qual s’estableix la
complementaci6 del sistema de millores socials, s’incloura dins el tram corresponent a la
seva edat tot i no complir, si és el cas, amb el requisit de carencia de 5 anys acumulats
de prestacio de serveis a la Diputacio de Barcelona i al seu sector public.

Disposicio derogatoria
Queden derogats:

- Acord de Ple numero 135, de 5 d’octubre de 2017, pel qual es ratifica
I’Acord de la Mesa General de Negociacié de materies comunes de la
Diputacié de Barcelona sobre modificacié dels criteris generals del
sistema de millores socials de la Diputacié de Barcelona.

- L’Acord de Ple numero 169, de 20 de desembre de 2018, pel qual es
ratifica '’Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes
de la Diputacié de Barcelona pel qual s’estableix la complementacié del
sistema de millores socials.

- I qualsevol altre acord que s’oposi a la present regulacio.
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Disposicié transitoria tnica

En regular-se en aquest acord la unificacié de les millores en una nova millora social
d’ambit sanitari, cultural, esportiu i per conciliacio, sense perjudici del manteniment en
els mateixos termes de la Millora Social d’ajut per fills menors de 18 anys, es deixen
sense efecte totes les sol licituds ja presentades i s’estableix excepcionalment com a
periode de presentacié unica de la documentacié acreditativa de la despesa
corresponent a I'any 2025, el comprés entre I'1 de gener i el 31 de marg de 2026 per a
tots els Trams.

Excepcionalment, el pagament de la nova millora social d’ambit sanitari, cultural, esportiu
i per conciliacié corresponent a les despeses de I'any 2025 és previst fer-lo efectiu I'tltim
trimestre del 2026.”

L’article 38.3 del TREBEP estableix la necessitat de ratificar els acords assolits en el si
de les meses de negociacid, mitjangant I'aprovacié expressa i formal dels drgans
competents de les Administracions Publiques, a I'efecte de la seva validesa i eficacia.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital, en virtut del que disposa
l'apartat 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions dels organs de
la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada per Decret
de la Presidéncia num. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB de
21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, 'adopcio dels seglients

ACORDS

Primer. RATIFICAR I'Acord assolit en seu de la Mesa General de Negociacio de la
Diputacio de Barcelona, amb les seccions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC, de data 22
d’abril de 2026 i el seu Annex | el qual es transcriu a la part expositiva:

‘ACORD

Unic.- MODIFICAR la regulacié de les millores socials de la Diputacié de Barcelona
aprovada per Acord de Ple numero 161, de 30 d’octubre de 2025, en el sentit que es
detalla en I'’Annex I, que reprodueix el text integre de la requlacio en els termes que ara
s’acorden i que acompanya al present acord.”

Segon. DEIXAR SENSE EFECETE I'Acord de Ple numero 161, de 30 d’octubre de
2025, el qual queda substituit per la present regulacié. Aixi mateix, restara sense efecte
qualsevol altre acord que s’oposi a la present regulacio.

Tercer. DISPOSAR les mesures adients per tal de possibilitar que el personal afectat
per la modificacié de I'ambit subjectiu que ara s’aprova pugui sol-licitar la millora
corresponent a I'exercici 2025.
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Quart. DISPOSAR que I'acord precedent sera d’aplicacié als diferents ens i organismes
que pertanyen al sector public de la Diputacié de Barcelona respecte del personal
funcionari que la corporacio hi tingui adscrit, aixi com al personal laboral dels referits ens
i organismes, sempre que estiguin adherits al conveni col-lectiu del personal laboral
d’aquesta corporacio, tenint en compte en tot cas, les peculiaritats i singularitats de cada
ens. L’abonament de les quanties que individualment es derivin del reconeixement de
les millores derivades de l'aplicacié del present Acord anira a carrec de les aplicacions
pressupostaries de cada ens.”
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Annex |

REGULACIO DE LES MILLORES SOCIALS DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Article 1.- Objecte i ajuts compresos dins del sistema de millores socials

Aquesta regulacié conté els criteris d'aplicacié respecte del sistema de millores socials
de la Diputacié de Barcelona.

Els ajuts compresos dins del sistema de millores socials, son els segiients:

- Ajut per fill o filla, menor de 18 anys
- Ajut vinculat amb I'ambit sanitari, cultural, esportiu i per conciliacié

Les millores socials s'abonen amb imputacié a la seglient partida pressupostaria vigent:
- Partida 162.04

A aquesta partida pressupostaria també s'imputa I'abonament de l'ajut especial per
persones a carrec amb discapacitat.

Article 2.-Ambit subjectiu de les millores socials

Tindran la condicié de beneficiari o beneficiaria de les millores socials el personal
funcionari, de carrera o interi, inclos el d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional, aixi com el personal laboral, fix o temporal, sempre que reuneixin els requisits
establerts en aguesta regulacio i es trobin en situacié administrativa de servei actiu, o la
que correspongui pel personal laboral, i prestant serveis, de manera efectiva, a la
corporacié o als ens que integren el seu sector plblic.

Aixi mateix tenen la condicié de beneficiaris, malgrat no trobar-se en situacié de servei
actiu, els empleats i les empleades que es trobin en la situaci6 administrativa
d'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla, aixi com els empleats i les
empleades provinents d'altres administracions publiques gue estiguin ocupant un lloc de
treball a la corporacié, o als ens que integren el seu sector public, mitangant una
comissié de serveis o per mobilitat interadministrativa.

Resta exclos el personal eventual, el personal directiu professional, el personal laboral
amb relacio de caracter especial d’alta direccié, aixi com els empleats i les empleades
de la Diputacié de Barcelona que estiguin ocupant un lloc de treball mitiangant una
comissié de serveis en un altra administracié publica. També resta exclos el personal,
funcionari en situacié de prolongacié del servei actiu, aixi com el personal jubilat.

Article 3.- Millora Social d’ajut per fill o filla menor de 18 anys
Definicio

Assignacié econdmica que es reconeix per cada fill o filla menor de 18 anys a carrec de
la persona beneficiaria.

1
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- El personal que no compleixi amb el requisit de la caréncia passara al Tram
1, sempre que s'acrediti el requisit general de 270 dies d'alta a la Diputacio
de Barcelona o al seu sector pablic en el periode a meritar.

Les quanties fixades anualment en aquesta regulacié per a cada tram per acord de la
Comissié Paritaria de Seguiment de I'Acord, seran adequades quan aixi sigui necessari,
en funcid de la disponibilitat pressupostaria i el nombre de poblacié beneficiaria
d’aguesta millora social.

Per al cas que les quanties establertes hagin de ser modificades, les variacions
s’aplicaran a tots els trams, excepte respecte de la quantia establerta pel tram 1. Les
variacions a aplicar als trams 2, 3 i 4, seran proporcionals.

La determinacié de la quantia disponible per a aquesta millora social, es realitzara de la
seglent manera:

1) Prenent la xifra de la dotacié pressupostaria prevista per fer front a les mesures
d'accié social, es restaran els seglients imports:

- Elcorresponent a 'abonament de I'ajut especial per tenir a carrec un familiar
fins a primer grau o la tutoria d'una persona amb un grau de discapacitat
reconeguda

- El corresponent a 'ajut per fills o filles menors de 18 anys.

2) La quantia resultant es destinara a fer front al pagament de la millora social
d’ambit sanitari, cultural, esportiu i per conciliacié.

3) Per concretar els imports finals a aplicar a cadascun dels 4 trams, en primer lloc,
es calculara la dotacid necessaria per fer front al Tram 1, en la xifra que
anualment es determini. La dotacio sobrant es destinara als trams 2,3 i 4, en les
quanties vigents en cada moment, amb les adequacions proporcionals que
siguin necessaries en funcié dels diners disponibles i la poblacié beneficiaria.

L'abonament d'aquesta millora social és previst fer-lo efectiu en el segon semestre de
I'any, respecte de les despeses corresponents a I'any anterior.

Abonats els imports de totes les mesures d'accié social compreses en la partida
pressupostaria 162.04 de [lanualitat de referéncia aixi com les possibles
regularitzacions, tant de la Diputacié de Barcelona com del seu sector public, en cas
d’excedent de la dotaci6 pressupostaria es reunira la Comissié Paritaria de Seguiment
de I'Acord per determinar la gestio del sobrant.

Acreditacid

La percepcié de la millora social, d'ambit sanitari, cultural, esportiu i per conciliacié resta
condicionada a l'acreditacié de les despeses que, vinculades amb algun d'agquests
ambits, la justifiquin. Un mateix justificant de despesa només donara dret a la percepcio
d'una millora.

En aquest sentit, es requerira la corresponent justificacio, que s’acreditara mitjancant la
presentacié6 amb la sol-licitud de la millora, dels comprovants de pagament de Ila
despesa de caire sanitaria, cultural, esportiva o amb motiu de conciliacié, efectuada per
I'empleat o empleada sol-licitant.

4

Document signat electrénicament. Firmes valides. Es copia auténtica de l'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): $8928303%841¢904D0882 Adreca de validacio: hitps:#fseuelectronica.diba.cat
Pagina 4

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 001a1151239063bb743d Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 42



Area de Presidéncia
Secretaria General

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 001a1151239063bb743d Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 43



Area de Presidéncia
Secretaria General

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 001a1151239063bb743d Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 44



Area de Presidéncia
Secretaria General

| el Ple n’acorda I'aprovacio, per majoria absoluta, amb els vots favorables dels diputats
i les diputades assistents dels grups politics seglents: Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (16), Esquerra Republicana de Catalunya - Acord
Municipal (10), Junts - Compromis Municipal (10), En Comu Podem - Confluéncia (3),
Tot per Terrassa (1), Junts per Igualada (1) i Impulsem el Penedés (1), el vot en contra
del grup politic VOX (1) i 'abstencio del grup politic Partit Popular (4), sent el resultat
definitiu de 42 vots a favor, 1 vot en contra i 4 abstencions.

1.7.- Dictamen _de data 14 de maig de 2026, pel qual es proposa aprovar la
modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i la modificacié inicial de la Plantilla
de la Diputacié de Barcelona, i sotmetre I’expedient relatiu a la modificacié de la
plantilla al tramit d’exposicio al public (Exp. num. 2026/20779).

“1. ANTECEDENTS

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en la sessio de data 27 de novembre de 2025, va
acordar I'aprovacio inicial del Pressupost General de la corporacio per a I'exercici 2026,
les bases d'execucio, aixi com les plantilles i les relacions de llocs de treball de la
Diputacid, dels seus organismes autonoms i de la societat mercantil XAL S.L.; restar
assabentat dels Pressupostos, per a 2026, dels Consorcis, adscrits al sector public de
la Diputacié de Barcelona, que els han aprovat. Posteriorment aquest Pressupost ha
esdevingut definitivament aprovat en no presentar-se reclamacions dins del periode
d’exposicié publica contra I'aprovacio inicial (publicacié de I'aprovacio definitiva en el
BOPB de 24.12.2025). La relaci6 de llocs de treball (RLLT) i la plantilla sén documents
que formen part del pressupost.

Posteriorment, per Acords de Ple nims.16 i 37, de 26 de febrer i 26 de marg de 2026,
s’ha aprovat la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i s’ha aprovat inicialment la
modificacio de la Plantilla de la Diputacié de Barcelona.

No obstant I'aprovacio d’aquests instruments de planificacié en les sessions plenaries
esmentades, per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives de la corporacio
resulta necessari modificar alguns llocs de treball continguts en aquest instrument
d’ordenacio del personal, aixi com augmentar o disminuir les dotacions d’alguns dels
llocs que s’hi contenen.

Aquestes maodificacions comporten, en alguns casos, afectacid de la Plantilla de
personal, per la qual cosa també s’ha d’adequar aquest instrument d’ordenacié de
personal.

Com és sabut, no han estat aprovats els Pressupostos Generals de I'Estat per als
exercicis 2024, 2025 i 2026, per la qual cosa es pren com a referéncia la regulacié
prevista per a I'exercici anterior. Aixi, I'article 19, apartat dos.1, de la Llei 31/2022, de 23
de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE) per a l'any 2023 (en
endavant, LPGE 2023), preveia I'increment retributiu inicial no superior al 2’5 per cent
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respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 en termes
d’homogeneitat i amb la resta de determinacions establertes, i amb el benentés que les
dites determinacions eren d’obligat compliment per a les administracions publiques en
aplicacio del que disposa I'apartat onzé de I'esmentat article 19. Sobre els increments
retributius s’ha de fer esment també de I'Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer
de 2024, pel qual s’ha aprovat I'increment retributiu del 0,5 per cent previst a 'article 19,
apartat Dos.2.b) de la LPGE, I'aplicacio del qual al personal de la Diputacié de Barcelona
ha estat acordada en la sessié plenaria de 29 de febrer de 2024. Aixi mateix cal citar el
RDLLei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es disposa un increment global maxim del 2 per
cent, 'aplicacio del qual per al personal de la Diputacid, dels seus organismes autdbnoms
i de la XAL, SL, va ser aprovat pel Ple en la sessi6 de 25 de juliol de 2024. D’altra banda,
cal tenir en compte I'’Acord del Consell de Ministres d’1 de juliol de 2025, que va aprovar
'increment retributiu del 0,5 per cent previst a I'article 6.2 del RDL 4/2024 (BOE num.
158 de 2 de juliol de 2025), I'aplicacié del qual a les taules retributives corporatives va
ser aprovada pel Ple corporatiu en la sessio del 24 de juliol de 2025. Aixi mateix, cal
tenir en consideracio que l'article 1 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel
qual s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public
(en endavant RDL 14/2025) (BOE num. 290 de 3 de desembre de 2025), ha previst que
en lany 2025 les retribucions del personal al servei del sector public podran
experimentar un increment global maxim del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2024, amb efectes econdmics des de I'1 de gener de 2025. |, finalment,
l'article 2 del RDL 14/2025 esmentat estableix, per a I'any 2026, que les retribucions del
personal al servei del sector public podran experimentar un increment global maxim del
1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, inclos en aquestes ultimes
lincrement retributiu aprovat per al 2025. Com a resultat d’aquestes dues darreres
previsions, per Acord de Ple nim.6 de 29 de gener de 2026 van ser actualitzades les
taules retributives de la corporacio.

A banda de les previsions sobre els increments percentuals anuals, s’ha de recordar
que el mateix article 19 de la LPGE/2023, apartat seté, prescriu que “el que disposen
els apartats anteriors s’ha d’entendre sense perjudici de les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional, son imprescindibles pel contingut dels llocs de
treball, per la variacié del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de
consecucio dels objectius fixats a aquest.”

1. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN

2.1 Els acords primer a sisé recullen les mesures de modificacié de llocs de treball que
es relacionen a continuacié, d’acord amb el contingut dels Informes de la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans que acompanyen el present Dictamen:

e Actualitzacié dels requisits de titulacié per a la provisio del lloc de responsable
de suport teécnic comptable del Servei Comptable (Intervencié General)

e Actualitzacio dels requisits de titulacié per a la provisio del lloc de cap de la
Unitat d’Estadistiques i Qualitat (Geréncia de Serveis de Biblioteques)
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e Adequaci6 del régim retributiu del personal de guarderia forestal en el marc de
I'aplicacié de la Llei 4/2024, de 8 de novembre, basica d’agents forestals i
mediambientals.

Respecte dels Informes relatius a les modificacions assenyalades, s’ha de dir que
consten com a sengles annexes, els quals es consideren incorporats i part integrant del
present Dictamen als efectes de la seva motivacio, de conformitat amb el que estableix
l'art. 88.6 de la L 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

2.2 El present dictamen proposa una reduccio de la plantilla corporativa en una plaga,
com a resultat de la revisié de les necessitats manifestades o previstes a les diferents
arees corporatives, i amb I'objectiu de contenir la despesa de capitol | del pressupost
corporatiu.

2.3 L’'acord seté del present Dictamen proposa la modificacio de la relacié de llocs de
treball com a resultat de mesures d’adequacié de dotacions, dependéncia i
caracteristiques horaries de llocs ja existents a la corporacié.

2.4 Les modificacions proposades a I'acord seté, ho sén en base al resultat de I'analisi
organitzativa de les necessitats manifestades, o previstes, per les arees i geréncies de
serveis, i d’'acord amb els criteris de racionalitat, economia i eficacia establerts per a
I'assignacié d’efectius a les diferents unitats organiques de la corporacio.

2.5. Les modificacions proposades en el present dictamen tenen un impacte economic
en termes anuals de -14.299,65 €. Tenint en compte la previsi6 que aquestes
modificacions es facin efectives a partir de la segona meitat del mes de juny de 2026,
l'impacte en el pressupost de 'actual exercici sera de -12.721,58 €.

2.6. L’Acord num. 117 de 26 de juliol de 2023, amb ocasié de l'inici del mandat 2023-
2027, va fixar en 133 el nombre del personal eventual, va aprovar-ne la seva plantilla i
va fixar les seves funcions, caracteristiques i retribucions (publicat en el BOPB de
31.7.2023). Posteriorment, en la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball acordada
pel Ple de 26 d’octubre de 2023 (Acord num.146/23) va traslladar-se el nombre d’aquest
personal a 'esmentat instrument de planificacié de recursos humans. Amb posterioritat,
les retribucions d’aquest personal han estat actualitzades pels successius acords del
Ple que fixen les taules retributives anuals de la Diputacié de Barcelona. Atés que es fa
necessari concretar a la Relacio de Llocs de Treball les caracteristiques essencials dels
llocs reservats a aquest personal, i tenint en compte que, en base a la seva idiosincrasia
i caracteristiques especifiques, resulta adient identificar-los separadament de la Relacio
de Llocs de Treball general, 'acord nové aprova la Relacié de Llocs de Treball del
personal eventual de la Diputacié de Barcelona, sense alterar els termes previstos en
els referits acords plenaris. A aquest efecte, respecte de la RLLT de personal eventual
(Annex V), cal tenir en compte les determinacions seguents:
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Primera. L’Acord del Ple adoptat en la sessié de 26.7.2023 estableix que els llocs de
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups seguents:

a) Personal de confianca
b) Personal d’assessorament especial

- Assessor/a técnic/a de Presidéncia, d’arees i diputats/des amb delegacio.
- Assessor/a de grup politic

Les caracteristiques (amb la definicié de funcions), les retribucions (amb la fixacié de
vuit nivells retributius) i la dedicacio del personal de confianga es desenvolupen a
l'apartat Cinquée del dit Acord plenari, i les del personal d’assessorament especial a
'apartat Sisé.

Segona. A hores d’ara, del total de 133 llocs de treball de personal eventual, per la
Presidéencia de la Diputacié s’han nomenat 130, dels quals:

- 56 ho han estat com a assessor/a técnic/a i
- 74, com a assessor/a de grup politic.

A l'actualitat, per tant, resten 3 llocs de treball vacants.

A TAnnex IV es detalla la concrecié de 'adscripcio organica i la resta de caracteristiques
del personal eventual nomenat (Organic; Descripcié organic; Denominacio lloc; Tipus de
jornada; Tipus d’horari; Forma de Provisio; Nivell retributiu; Dotacio).

Tercera. El nomenament del personal eventual de confianga o assessorament especial
correspon a la Presidéncia de la corporacio (art. 104.2 i 34.1.h) de la Llei 7/1985 de
Bases del Régim Local/LBRL, art. 304.2 del Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya/TRLCat, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, i art. 9.1 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals/RPEL, aprovat per Decret
214/1990).

Nomenaments de personal eventual per la Presidéncia que es disposen una vegada el
Ple n’ha determinat el nombre, les caracteristiques i les retribucions (art. 104.1 i 33.2.f)
de la LBRL, art. 304.1 del TRLCat i art. 9.2 del RPEL).

Quarta. En el cas que per la Presidencia de la corporacié es disposin nous
nomenaments en els llocs de treball vacants de personal eventual, o eventualment es
modifiquin els disposats, es procedira a la seva incorporacié a la RLLT d’aquest tipus de
personal, tot precisant la concrecié de I'adscripcio organica i la resta de caracteristiques
que es determinin, d’acord amb les peticions formulades pels grups politics constituits a
la corporacio i el que es disposi per la Presidéncia, i tot aixd en el marc de la plantilla de
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personal eventual i les seves funcions, caracteristiques i retribucions, aprovades pel Ple
de la corporaci6 en la sessi6 de 13.7.2023.

Fetes les consideracions anteriors, a I'acord noveé del Dictamen es proposa I'aprovacio
de la Relacié de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputacié de Barcelona,
sense alterar els termes previstos en els acords plenaris esmentats (Annex V).

2.7 A l'acord desé es relacionen les places que sén objecte de modificacio, resultat de
la supressio d’'una dotacio existent, aixi com de la redistribucié de dotacions entre
diferents categories, proposant I'aprovacio inicial de la modificacié de la plantilla i a
I'acord onzeé es recull la submissié al tramit d’'informacio publica pel periode de 15 dies.
Les modificacions de la relacid de llocs de treball que estiguin vinculades a una
modificacio de la plantilla tindran els seus efectes condicionats a I'aprovacio definitiva
de la modificacié de la plantilla. El detall de les altes i les baixes a la plantilla es desprén
de les modificacions consignades a I'annex |.

2.8 L’'acord dotzé disposa la data d’efectes dels presents acords, condicionant
I'efectivitat dels acords vinculats amb la modificacié de la plantilla de la Diputacié de
Barcelona a I'aprovacio definitiva d’aquesta. La resta d’acords tindran efectes a partir
del 22 de juny de 2026, llevat dels acords tercer a sis€, que tindran efectes des de I'1 de
gener de 2026. Pel que fa a la data d’efecte dels acords tercer a sisé, és d’aplicacio el
que s’estableix a I'article 39 apartat 3 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, que estableix que es podra atorgar
eficacia retroactiva en aquells actes que produeixin efectes favorables a la persona
interessada, sempre que el suposit de fet necessari existeixi a la data de retroactivitat
de l'eficacia de lacte i no lesioni drets o interessos legitims d’altres persones,
circumstancies totes elles que concorren en aquest expedient.

2.9 Segons les disponibilitats pressupostaries existents en el capitol | de despeses,
ateses les estimacions d’execucié que previsiblement es produiran fins al final de
I'exercici, i partint de la base que la present proposta no suposa un increment de la
despesa, es confirma l'existéncia de consignacié pressupostaria suficient per atendre
aquesta despesa, sense perjudici de les oportunes modificacions de crédit que sigui
necessari dur a terme per adequar la distribucié d’aquesta despesa entre les diferents
bosses de vinculacio.

2. TRAMITACIO | FONAMENTS DE DRET

Les modificacions que es proposen mitjangant els presents acords han estat trameses
a la Junta de Personal i als representants sindicals en data 12 de maig de 2026.

Amb caracter previ a I'aprovacio del Ple de la corporacié, és preceptiu I'informe de la
Comissio Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio.
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L’article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
atribueix al Ple de la corporacié I'aprovacio de la Relacié de Llocs de Treball.

L’article 126.3 del Text refés de régim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 18.4,
estableix que la modificacio de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost requerira
el compliment dels tramits establerts per a la modificacié d’aquell, la qual cosa comporta
sotmetre I'aprovacio inicial d’aquesta modificacié al tramit d’exposicié al public, previ
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, per un termini de 15 dies, tal com
prescriu I'art. 169.1 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat
pel RD Legislatiu 2/2004, de 5.3.

Finalment, s’ha d’emetre per la Secretaria General l'informe previ, preceptiu i no
vinculant en compliment de I'article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, el qual quedara incorporat a I'expedient i vinculat a
aquest Dictamen.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, la presidenta
delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital, en virtut del que disposa
lapartat primer, 3.1.4.b) de la Refosa 1/2024, sobre competéncies i atribucions dels
organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada
per Decret de la Presidéncia num. 16308/2023, de 19 de desembre, publicat al BOPB
de 21.12.2023, eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Generals i Bon Govern, 'adopcio dels seguents

ACORDS

Primer. APROVAR, amb efectes a partir del 22 de juny de 2026, I'actualitzacié dels
requisits de titulacio del lloc de responsable de suport técnic comptable (d.15002, Servei
Comptable — Intervencio General), tot establint-los en qualsevol titulacio del grup A,
subgrup A1 de classificacio, i adequant la relacié de llocs de treball de la Diputacié de
Barcelona en la part afectada per aquesta modificacio:

Organic Descrlp_cm qu' D_e'nomlna Funcions Jor.| Hor. Bubgrup R_eqm- F.P. |C.D.| C.Esp. | Dot
organic funcional |ci6 lloc sits
(/..)
Seccio de Responsa- | 2B0021000-
2B0021000 |Gestio S527A221 P A T A1 A001 | C.E. | 22 | A501 | 1
ble S527A221
Comptable
(.1..)

Segon. APROVAR, amb efectes condicionats a I'aprovacio definitiva de la modificacio
de la plantilla, l'actualitzacié dels requisits de titulacio del lloc de cap de la Unitat
d’Estadistiques i Qualitat (d.19154, Oficina de Programacié i Avaluacié — Geréncia de
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Serveis de Biblioteques), tot establint-los en qualsevol titulacié del grup A, subgrup A1
de classificacio, i adequant la relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona en
la part afectada per aquesta modificacio:

- Descripcié Codi Denomina . h Requi-
Organic organic funcional |cié lloc Funcions Jor.| Hor. Bubgrup sits F.P. |C.D.| C.Esp. | Dot
(.1..)
Unitat Capdela | 402022010-
402022010 |d'Estadistiques| A501A211 P A T A1 A001 | C.E. | 21 | A502 | 1
) . Unitat A501A211
i Qualitat
(.1..)

Tercer. IDENTIFICAR amb el codi funcional IC02C141 - agent d’espais naturals, amb
efectes a partir de I'1 de gener de 2026, com a conseqiéncia de la implementacié de
les previsions de la Llei 4/2024, de 8 de novembre, basica d’agents forestals i
mediambientals a la Diputacié de Barcelona, amb la consequent incorporacio de la
classe d’agents forestals i mediambientals a la plantilla funcionarial i la creaci6 de la
categoria d’agent d’espais naturals, les dotacions que es relacionen a continuacio:

Desti Organic Descripcio

18184 D00013100 | Subseccio Gerencia Parc Agrari

18153 D01010020 | Direccio Parc del Castell de Montesquiu
19025 D01010020 | Direccié Parc del Castell de Montesquiu
12966 D01010410 | Unitat Guarderia Parc Natural Montseny
14894 D01010410 | Unitat Guarderia Parc Natural Montseny
14895 D01010410 | Unitat Guarderia Parc Natural Montseny
16255 D01010410 | Unitat Guarderia Parc Natural Montseny
16256 D01010410 | Unitat Guarderia Parc Natural Montseny
19379 D01010410 | Unitat Guarderia Parc Natural Montseny
19944 D01010410 | Unitat Guarderia Parc Natural Montseny
19945 D01010410 | Unitat Guarderia Parc Natural Montseny
12152 D01010500 | Direccié Parc Serralada Litoral

12945 D01010710 | Unitat Guarderia del Montnegre-Corredor
13412 D01010710 | Unitat Guarderia del Montnegre-Corredor
13420 D01010710 | Unitat Guarderia del Montnegre-Corredor
14896 D01010710 | Unitat Guarderia del Montnegre-Corredor
15096 D01010710 | Unitat Guarderia del Montnegre-Corredor
18253 D01010800 | Direccid Parc del Foix
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Desti Organic Descripcio

18255 D01010800 | Direccid Parc del Foix

18256 D01010800 | Direccié Parc del Foix

18257 D01010800 | Direccié Parc del Foix

18258 D01010800 | Direccio Parc del Foix

10862 D01010910 | Unitat Guarderia del Garraf - Olérdola
12935 D01010910 | Unitat Guarderia del Garraf - Olérdola
15094 D01010910 | Unitat Guarderia del Garraf - Olérdola
19702 D01010910 | Unitat Guarderia del Garraf - Olérdola
12978 D01010A10 | Unitat Guarderia St. Lloren¢c Munt i Obac
13421 D01010A10 | Unitat Guarderia St. Lloreng Munt i Obac
13585 D01010A10 | Unitat Guarderia St. Lloren¢ Munt i Obac
13592 D01010A10 | Unitat Guarderia St. Lloreng Munt i Obac
19767 D01010A10 | Unitat Guarderia St. Lloren¢g Munt i Obac

Quart. ESTABLIR el nivell de complement de destinacié 14 i codi retributiu SE06G.D als
llocs de treball amb codi funcional IC02C141 — Agent d’espais naturals, tot adequant la
relacio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona en la part afectada per aquesta
modificacio i integrant aquesta modificacio a la Relacié de Llocs de Treball aprovada en
sessio6 plenaria de 27 de novembre de 2025:

Organic Descl"lp_clo qu' D_e'nomlna Funcions Jor.| Hor. Bubgrup R_eqUI- F.P. |C.D.| C.Esp. | Dot
organic funcional |ci6 lloc sits
(.1..)
Subseccio Agent SE06G
D00013100 |Geréncia Parc| 1C02C141 |d'espais C70 A | TC C1 C001 | C.M. | 14 D 12
Agrari naturals (9)
(.1..)
Direccio Parc Agent SE06G
D01010020 |del Castell de | 1C02C141 |d'espais C70 A | TC C1 C001 |C.M. | 14 D 13
Montesquiu naturals (9)
(.1..)
Unitat Agent
D01010410 [GUarderia | 0650141 |dlespais c70 A| Tc | c1 |coot|cm. | 14 |SEOSC| 47
Parc Natural D
M naturals (9)
ontseny
(.1..)
Direcci6 Parc Agent SE06G
D01010500 |Serralada IC02C141 |d'espais C70 A | TC C1 C001 | C.M. | 14 D 11
Litoral naturals (9)
(.1..)
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Organic DeSCI"‘IPICIO c‘?d' D_e:nomma Funcions Jor.| Hor. Bubgrup R‘_eqm- F.P. |C.D.| C.Esp. | Dot
organic funcional |ci6 lloc sits
Unitat Agent
D01010710 |Guarderiadel | 1650941 |drespais Cc70 Al Tc | c1 |coot|cm. |14 |SEOSG 7
Montnegre- D
naturals (9)
Corredor
(1)
; 2 Agent
D01010800 |DIreCCiO Pare | 5056141 |dlespais c70 Al Tc| c1 |coot|cm. |14 |SEOBG 5
del Foix D
naturals (9)
Agent
D01010800 |DreCCio Parc | 5poc144 (dESPAIS c70 Al Tc| c1 |coot|cm. |14 [SEC 3
del Foix naturals (8) D
9)
(1)
Unitat Agent
D01010910 |Suarderia del | 1cooc141 |drespais C70 A | AE | c1 | coot|cm. | 14 [SEXC 5
: naturals (9)
Olérdola
Unitat Agent
D01010910 |Suarderia del | 1coc141 despais Cc70 Al TC| c1 | coot|cm.| 14 [SEDC 5
: naturals (9)
Olérdola
(1)
Unitat Agent
D01010A10 gt“?_'l‘;‘ferfg IC02C141 |d'espais c70 A| AE | C1 | coot|cCM.| 14 SE%6G' 6
Munt i Obac naturals (9)
Unitat Agent
D01010A10 gt“‘]‘_rlgféfg IC02C141 |d'espais c70 Al TC | c1 | coot|cm.| 14 [SEDOC| 3
Munt i Obac naturals (9)
(1)

(8) Régim Juridic: com a norma general, els llocs de treball de la Diputacié de Barcelona que no estiguin
identificats com de personal eventual o com a personal directiu professional, seran de regim funcionarial,
llevat dels assenyalats amb la crida (8), que seran de régim laboral.

(9) Transitoriament, s’admetra la provisio dels llocs d’agent d’espais naturals per personal pertanyent al
subgrup C2 amb categoria de guarda forestal a extingir o del subgrup C1 amb categoria de guarda forestal
especialista a extingir

Cinqué. INCORPORAR, amb efectes a partir de I'1 de gener de 2026, a les taules
retributives consolidades, al Nivell 3 de I'estructura retributiva —complement especific i
complements de productivitat—, el codi retributiu C2.14.SE06g.D, com a consequéncia

de l'establert als Acords tercer i quart anteriors:
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Complement Especific:

Fac.

Factor Factor Factor Fac. Hom. Jorn.

Grup CD Codi Descripcié Base Perill./Pen. Desplag. Carreres Ampl.
Agent d’espais
naturals amb

C2 14 SE06g.D desplag. 494,65 177,68 71,34 293,08 154,85

Complement productivitat

Factor Factor Total
Mensual anual anual
68,62 2.145,95 2.969,44

Sisé. DECLARAR extingits, amb efectes a partir de I'1 de gener de 2026, els llocs de
treball de guarda forestal (codi funcional IBO1D121) i guarda forestal especialista (codi
funcional IC01C141).

Seté. APROVAR l'adequacié de la Relaciéo de Llocs de Treball de la Diputacié de
Barcelona, en la part afectada per aquesta modificacid, com a resultat de les mesures
d’adequacié de dotacions, dependéncia i caracteristiques horaries que es detallen en
'annex | del present dictamen, i amb la data d’efectes indicada en cada cas.

Vuité. APROVAR l'annex Il que recull la Relacié de Llocs de Treball de la Diputacio de
Barcelona actualitzada i que incorpora les modificacions aprovades en els acords
precedents. L’annex Il recull les taules retributives vigents de la Diputacio de Barcelona
amb efectes des de I'1 de gener de 2026, tot incorporant el codi retributiu incorporat per
'acord cinqué.

Noveé. APROVAR la Relacié de Llocs de Treball del personal eventual de la Diputacié
de Barcelona, tal i com resta reflectida en 'annex IV.

Desé. APROVAR INICIALMENT, com a resultat de les mesures aprovades, les
modificacions de la Plantilla corresponents a les modificacions recollides en el present
dictamen, resultat de la supressio d’'una dotacio existent, aixi com de la redistribucio de
dotacions entre diferents categories de personal funcionari, i d’acord amb alld exposat
a continuacio, deixant inalterada la resta de Plantilla aprovada en sessi6 plenaria de 27
de novembre de 2025 i modificada per Acord de Ple nim.16, de 26 de febrer de 2026 i
per Acord de Ple num.37, de 26 de marg¢ de 2026.
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PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA. PLE DE 28 DE MAIG 2026

Grup

PERSONAL FUNCIONARI Titulacié

Codi
categoria

Modificacio
maig

NUm.
Places

Num. places
vacants

)

2. Escala Administracié General

()

2.3. Subescala Auxiliar
Auxiliar administratiu/va C2

(.t
3. Escala Administracio Especial
3.1 Subescala Técnica
3.1.1 Classe Técnics
Superiors
Técnic/a superior
arquitec/enginyers
Técnic/a superior
informacié
Técnic/a superior en
documentacio
()
3.2 Subescala Serveis
Especials
3.2.1 Classe Comeses
Especials
Grup A
Subgrup A1
Técnic/a superior A1
educacio
Técnic/a superior A1l
Técnic/a superior cultura A1

(..

A1
A1

A1

Grup A

Subgrup A2
Técnic/a mitja/ana
especialista
Técnic/a mitja/ana gestid A2
Técnic/a mitja/ana AD
educador
()
Grup C
Subgrup C1
Técnic/a auxiliar de gestid C1
()

A2

BD

CA

CK

CT

CG

CN
CO

DG
DS
DP

EM

-2
-2

437

213

28

51

76

751
51

116
202
22

65

237

102

13

21

27

355
18

37
113

TOTAL

4541

1776
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PERSONAL LABORAL

TOTAL | & | 0
PERSONAL EVENTUAL

TOTAL | 133 | 3
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE 2680 1779
BARCELONA

Onzé. SOTMETRE L'EXPEDIENT relatiu a 'acord d’aprovacié de la modificacié de
la Plantilla al TRAMIT D’EXPOSICIO AL PUBLIC, previ anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, per un termini de 15 dies, durant el qual els interessats podran
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La modificacié de la plantilla es
considerara definitivament aprovada si durant el termini esmentat no s’haguessin
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’'un termini d’'un mes per
resoldre-les.

Dotzé. CONDICIONAR l'efectivitat dels acords precedents vinculats amb la modificacié
de la plantilla de la Diputacié de Barcelona a I'aprovacioé definitiva d’aquesta. La resta
d’acords tindran efectes a partir del 22 de juny de 2026, llevat dels acords tercer a sise,
que tindran efectes de I'1 de gener de 2026.”
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