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08193 Bellaterra
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= Bellaterra  Loasiaisie
Entitat Municipal Descentralitzada info@emdbellaterra.cat

A Bellaterra, sent les dinou hores i trenta minuts del dia 19 de gener de 2026, es
reuneixen en la Sala de Plens (sala gran de l'edifici de 'EMD Bellaterra) els
membres de la Junta Veinal de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Bellaterra
en sessid plenaria ordinaria per tractar els assumptes de I'ordre del dia de la seva
convocatoria que a continuacio es relacionen:

Presideix la sessié el Sr. President JOSEP MARIA RIBA FARRES (Bellaterra
Endavant) assistint també els seglents vocals:

NORMAN PORTELL GARCIA Bellaterra Endavant

MARC CARBALLEIRA MARTI Bellaterra Endavant

JOSE FERNANDO DIESTE LAFARGA  Bellaterra Endavant
RICARD BALART VILAR Bellaterra Endavant

CARLES TRIGINER BORRELL Gent per Bellaterra

EMDbellaterra

MARIA JESUS CORNELLANA PUIGARNAU Vocal no adscrita

Excusa la seva abséncia el vocal del grup politic Gent per Bellaterra, senyor
Guillem Nadal Vicente.

Es reuneix, per tant, el quorum legal de constitucié d’aquest organ col-legiat, ja
que assisteixen set dels membres que formen part d’aquesta Junta Veinal,
acomplint-se el previst en els articles 46.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local; 98.c) del Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, aprovada per Decret Legislatiu 2/200, de 2 d’abril, i
90 del Reglament d’organitzacié, funcionament i de régim juridic de les entitats
locals.

La sessid a que la present acta es refereix es celebra amb el caracter ordinaria i
en primera convocatodria. De quant en ella es va acordar dona fe la Secretaria
habilitada de I'Entitat BEATRIZ RIPOL CARULLA.

El Sr. President pren la paraula i dona la benvinguda a aquesta sessio ordinaria
de la Junta Veinal de 'TEMD de Bellaterra.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 40173882 WGLU4-8MIDD-OMGD3 8849FE3F4F5E8244C6152C7656E2575897BOEEBF) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacid
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previst:

EMDbellaterra

Votacio: S’aprova per unanimitat dels membres assistents la urgéncia.

Estem emetent en streaming pel canal de Youtube de 'EMD per tots els que
vulguin seguir el Ple on-line. Ho fem amb una camera fixa que només enfoca a
la taula pero dono fe de que tenim una presencia de public, d’'unes 40
persones, a qui agraim l'interés per seguir i participar en el Ple de la nostra
EMD presencialment.

Abans d’iniciar aquesta Junta de veins, volia recordar que son uns actes
importants per a la correcte administracié de la nostra EMD, que tenen un
reglament de funcionament amb uns ordres i temps d’intervencié marcats i on la
paraula sempre i exclusivament la dona i la retira el President, tant als vocals,
com al public assistent.

Es pot discrepar, pero cal respectar els torns de paraula i mai faltar al respecte.

Feta aquest introduccio, comencem aquesta Junta veinal seguint I'ordre del dia

Farem 1 minut de silenci en dol per I'accident ferroviari a Adamuz (Cordova).

Com a primer punt, s’ha d’aprovar per urgéncia la presa de raé de la
renincia com a vocal d’ERC de la senyors Laura Batalla.

La vocal no adscrita senyora Maria Jesus Cornellana dedica unes paraules
d’agraiment a la senyora Batalla per tota la seva trajectoria com a vocal del grup
politic ERC durant el seu recorregut de 6 anys i mig a 'TEMD Bellaterra.

El vocal de Gent per Bellaterra, senyor Carles Triginer també li dedica unes
paraules d’agraiment durant aquest sis anys i mig com a vocal d’'ERC per la seva
dedicacid i fa constar expressament la seva recerca continuada de la concordia
davant els diferents vocals, aixi com I'aplicacié del sentit comu que la senyora
Laura Batalla ha aportat a 'TEMD Bellaterra.

2.- Presa de raé de la renuncia de la vocal Laura Batalla Aymami del grup
politic ERC (Mandat 2023-2027).

En data 9 de gener 2026, registre d’entrada: 46, la Sra. Laura Batalla Aymami
ha presentat escrit de renuncia voluntaria del carrec de vocal dins del Grup Politic
ERC Mandat 2023-2027 per motius personals.

En aquest sentit, segons consta a aquesta Secretaria, en sessi6 extraordinaria de
data 17 de juliol de 2023, la senyora Laura Batalla Aymami va prendre possessio
del carrec de vocal d’aquesta Corporacid, carrec al qual renuncia.

El Tribunal Suprem en Senténcia de 23 de gener de 2006 ha establert que no
resulta exigible que la presa de rad de la renuncia se sotmeti especificament a
votacié doncs la seva propia naturalesa d' acte de coneixement fa que aquest es
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produeixi, sense necessitat de cap votacio, per la sola presentacié i lectura
de I' escrit de rentincia davant el Ple de la Corporacio.

Per I' exposat, un cop presentada per escrit |a renuncia procedeix la seva presa

de rad pel Ple perqué aquesta desprengui efectes juridics

Els vocals es donen per assabentats.

3.- Aprovaciod de les actes de les sessions anteriors ordinaria de data 20

d’octubre 2025, extraordinaria de data 15 de desembre 2025 i extraordinaria

de data 7 de gener 2026.

2026.

EMDbellaterra

El senyor President contesta que aquest termini és d’1 mes.

4.- Donar compte dels Decrets de Presidéncia quart trimestre 2025.

El President pregunta als vocals assistents si tenen alguna observacié a fer a
les actes de les sessions anteriors ordinaria de data 20 d’octubre 2025,
extraordinaria de data 15 de desembre 2025 i extraordinaria de data 7 de gener

El senyor Triginer exposa que consti expressament en acta la sol-licitud dels
convenis amb les entitats sense anim de lucre i 'TEMD exercici 2025 de data 15
d’octubre pels vocals de 'oposicid, sol-licitat també al Ple del 20 d’octubre 2025.
La contestacié a la instancia es va enviar en data d’avui per correu electronic,
amb un retard de tres mesos i tres dies des de la sol-licitud formulada.

Pregunta el senyor Triginer qual és el termini dels vocals de 'EMD per rebre
informacio sol-licitada, si és d’1 mes o bé de 3 mesos com a qualsevol interessat.

El senyor Triginer també fa constar que es resolguin els errors formals d’alineacio
de I'acta del 20 d’octubre 2025 al llibre d’actes.

Votacié: S’aproven les actes de les sessions anteriors ordinaria de data 20
d’octubre 2025, extraordinaria de data 15 de desembre 2025 i extraordinaria de
data 7 de gener 2026 per unanimitat dels membres assistents.

El Sr. President informa als vocals assistents de les resolucions de Presidéncia
des de I'1 d’octubre fins el 31 de desembre 2025.

Nom del document

DEC_ALC_2025/221_MODIFICACIO CREDIT EXTRAORDINARI | SUPLEMENT
CREDIT_31122025

DEC_ALC 2025/220 Aprovacio i pagament despeses protocol-laries 31122025
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DEC_ALC_2025/219_APROVACIO MODIFICACIO CREDIT PER MAJORS
INGRESSOS_31122025

DEC_ALC_2025/218 Aprovacio i pagament factures 30122025

DEC_ALC_2025/217_APROVACIO OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO EXERCICI
2026_23122025

DEC_ALC _2025/216_Lloguer sala Turo dies 26 des i 6 ge Rest Tur6_22122025

DEC_ALC_2025/215_VISA NOVEMBRE_22122025

DEC_ALC 2025/214_FACTURES DESEMBRE _22122025

DEC_ALC_2025/213_BONIFICACIO CANON BAR TURO SANT PAU_18122025

DEC_ALC_2025/209_NOMINA EXTRA DESEMBRE_17122025

DEC_ALC_2025/208_OCUPACIO TOTAL VIA PUBLICA 22-12_17122025

DEC_ALC_2025/212_ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR D'OBRES ACTUACIONS
FORESTALS FONT DE LA BONAIGUA 15122025

DEC_ALC_2025/211_ADJUDICACIO MANTENIMENT VORERES JOSEP MARIA
MARCET_15122025

DEC_ALC 2025/210_ OCUPACIO PER MUDANCA 15122025

DEC_ALC_2025/201_OCUPACIO PARCIAL CARRER JOSEP ITURBI DIA 9-12_10122025

DEC_ALC_2025/203 Lloguer sala particular 14 desembre 10122025

DEC_ALC _2025/200_LLoguer sala Turo 14 des Restaurant Turé_10122025

DEC_ALC_2025/202_OCUPACIO VIA PUBLICA PLACA PI DIA 16-12_10122025

DEC_ALC_2025/207_OCUPACIO PARCIAL CAMI ANTIC DIA 10-12_10122025

DEC_ALC_2025/198_NOMENAMENT REPRESENTACIO EN LA DEFENSA JURIDICA
MINUTA HONORARIS CARLOS BADEL_10122025

DEC_ALC_2025/206_BAIXA GUAL C.S.P._20112025

DEC_ALC_2025/199_APROVACIO | PAGAMENT FACTURES VISA OCTUBRE_03122025

DEC_ALC_2025/197_APROVACIO | PAGAMENT FACTURES DOMICILIADES
NOVEMBRE_03122025

DEC_ALC_2025/196_APROVACIO | PAGAMENT FACTURES NOVEMBRE_03122025

DEC_ALC_2025/195_RODATGE MEDIT EU GESTION Y COOPERACION SL EL 2-
12_01122025

EMDbellaterra

DEC_ALC_2025/194_DEC_ALC_2025/194_RODATGE MEDIT EU GESTION Y
COOPERACION SLANULAT _27112025_27112025

DEC_ALC_2025/193_APROVAMENT | PAGAMENT FRES EXTERNS 27112025

DEC_ALC_2025/192_NOMINES NOVEMBRE_27112025

DEC_ALC_2025/191_APROVACIO MODIFICACIO CONTRACTE BRIGADA
JARDINERIA 25112025

DEC_ALC_2025/205_BAIXA GUAL C.A. 20112025

DEC_ALC_2025/204_BAIXA GUAL A.C._20112025

DEC_ALC_2025/189_ADJUDICACIO CM OBRES PAVIMENTACIO VORERES SEGONA
FASE_19112025

DEC_ALC_2025/188_Lloguer sala petita Bellanova CB 20nov_19112025

DEC_ALC_2025/190_APROVACIO DEFINITIVA PRESSUPOST DESPESES | INGRESSOS
CORRENTS 2026_14112025

DEC_ALC_2025/187_ADJUDICACIO MUNTATGE | DESMUNTATGE LLUMS DE
NADAL_12112025

DEC_ALC_2025/186_INICI EXPEDIENT CONTRACTACIO MUNTATGE | DESMUNTATGE
LLUMS DE NADAL_12112025

DEC_ALC_2025/185_REDUCCIO CANON BARRA FESTA MAJOR_07112025

DEC_ALC _2025/184_TALL TOTAL OCUPACIO DIA 13 DE NOVEMBRE_07112025

DEC_ALC_2025/183_Lloguer sala petita 23nov particular _07112025

DEC_ALC_2025/182_APROVACIO | PAGAMENT VISA SETEMBRE_05112025

DEC_ALC_2025/181_FACTURES DOMICILIADES OCTUBRE_05112025

DEC_ALC_2025/180_APROVACIO | PAGAMENT FACTURES _03112025

o
S
&
2
5]
>
@

S

=]
<]
3]

°

€
&
o
c
S,

s

=

<
zZ

Q

7]

pu]
@
o

]
c
9]
£
H
5]
<]

S

i)
g
<]

=1
&
£

iy
@
S
<]
£

)
=

pe]
5]
5]
]

=
<

o
£
&
<

k=1
o
9]
c
@
=)

[y

<)

w

w

=3

@

~

=)

@

)

~

jr
~

w

@

Jre)

©

2

Q

1]

0

~

©

]

I

3

N

@

w

r

o

5

w

@

u

e

=3

5

@

@

©

a

(Y]

=

Q

a

]

=

*

=

=)
pur’

s

N

@

@

I

~

=
Q
i
T
&
]
c

2
°
2
©
=
9]
£
H
5]
<]
S
)
©
@
@
1
=)
£
]
=

Q
3]
]
c
5
«

o
g
7]
4]
>
T
<

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:




DOCUMENT

ACTA PLE (TD10-010): ACTA_PLE_2026/4_SESSIO ORDINARIA 19 DE GENER
2026_29042026

ALTRES DADES
Codi per a validacio: WGLU4-8MIDD-OMGD3

Data d'emissi6: 17 de Agost de 2026 a les 10:31:49
Pagina 5 de 44

IDENTIFICADORS

Nam.: 2026/4

SIGNATURES

El document ha estat signat per :

1.- President de EMD Bellaterra. Signat 30/04/2026 14:32

2.- Secretaria - Interventora de EMD Bellaterra. Signat 29/04/2026 10:52

ESTAT

SIGNAT
30/04/2026 14:32

DEC_ALC_2025/179_NOMENAMENT GRUP MOTOR PROCES PARTICIPATIU USOS
PLACA DEL PI_30102025

DEC_ALC _2025/178_APROVACIO | PAGAMENT FACTURES DOMICILIADES_ 28102025

DEC_ALC_2025/176_PAGAMENT NOMINES OCTUBRE_27102025

DEC_ALC_2025/177_APROVACIO | APROVACIO FACTURES EXTERNS_27102025

DEC_ALC_2025/175_NOMENAMENT MEMBRES COMISSIO CRESA DESPRES DEL NOU
GOVERN_24102025

DEC_ALC_2025/174_AUTORITZACIO SALA TALLERS CURS 2025 2026_23102025

DEC_ALC_2025/173_Lloguer sala petita 26 oct activitat artistica_20102025

DEC_ALC_2025/172_OCUPACIO PARCIAL TURO DIA 17-10_15102025

DEC_ALC _2025/171_lloguer sala gran cc Bellanova CB 150ct_14102025

DEC_ALC_2025/170_INICI EXPEDIENT MODIFICACIO OOFF RODATGE 2026_14102025

DEC_ALC_2025/169_TAXA OCUPACIO TOTAL DIA 14-10_13102025

DEC_ALC_2025/168_OCUPACIO VIA PUBLICA DIA 10-10_08102025

DEC_ALC_2025/167_Autoritzacé ocupacié Via piblica per presentar la fira dels camins del
benestar_07102025

DEC_ALC _2025/166_Cessio espai i maerial GEB 31 oct_08102025

DEC_ALC_2025/165_Autoritzacié ocupacio via publica per avituallament 9 nov
UES_07102025

DEC_ALC_2025/164_APROVACIO | PAGAMENT FACTURES_ 06102025

DEC_ALC_2025/163_Lloguer sala gran ccivic 30 novembre particular_02102025

DEC_ALC_2025/162_OCUPACIO TOTAL CAMI ANTIC 9-9 01102025

EMDbellaterra

El Sr. President respons a les seves preguntes.

La senyora Cornellana exposa que es dona compte del titol del decret, perd no
es dona informacié del contingut del mateix.

També vol fer constar que, hi ha una actitud del President amb ella molt diferent
que amb els demés vocals. No té la mateixa informacio que la resta de vocals,
ja que el President no li convida a les Juntes de Portaveus, si bé esta en el seu
dret. Ho ha denunciat varies vegades i ho torna a denunciar en aquest Ple.

Pel que fa als decrets de lloguer de les sales, no consta a qui es lloga, Unicament
consta el lloguer a Bellanova i sol-licita que es rectifiqui en aquest sentit. També
pregunta sobre la taxa per I'is de les sales dels centres civics.

El senyor Triginer exposa que ha pogut entrar al Llibre de Decrets i,
aleatdriament i per curiositat s’ha informat del decret 220 i del decret 218, als
quals fa referéncia sobre els qual formula varies preguntes a Presidéncia.
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Els vocals es donen per assabentats.

5.- Donar compte de I’execucié pressupostaria quart trimestre 2025.

LEGISLACIO APLICABLE:

EMDbellaterra

qual s’aprova

Els vocals es donen per assabentats

6.- Donar compte del pagament mig a proveidors quart trimestre 2025.

Atesos els articles 204, 205, 206 i especialment el 207 del Reial Decret 2/2004
de 5 de marg pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals (TRLLRHL), que estableix que la Intervencié de I'Entitat local
remetra al Ple, per conducte de la Presidéncia, la informacié de I'execucio
pressupostaria en els terminis i amb la periodicitat que el Ple estableix.

Ateses les regles 10 i 53 de I'Ordre HAP/1782/2013, de 20 de setembre, per la
la Instruccié del model simplificat de comptabilitat local y es
modifica la Instruccié del model basic de comptabilitat local, aprovada por Ordre
EHA/ 4040/2004, de 23 de novembre.

Ateés l'article 11.a) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia,
Accés a la informacié publica i Bon Govern. Text Consolidat.

El President de 'EMD eleva a la Junta Veinal la informacié sobre I'execucié
pressupostaria corresponent al quart trimestre 2025.

a) Execucié del pressupost de despeses de I’exercici 2025. Es posaran
de manifest per aplicacions els credits inicials, modificacions i credits
definitius, obligacions reconegudes netes i pagaments realitzats.

b) Execucio del pressupost d’ingressos de I'exercici 2025. Es posaran de
manifest per aplicacions les previsions inicials, modificacions i previsions
definitives, drets reconeguts nets i la recaptacio neta.

Segons l'informe de secretaria intervencio, s’ha enviat el dia 8 de gener al
Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques el periode mig de pagament
tercer trimestre. Tot i aixd0 d’acord amb la legislacié vigent; llei d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

Els periode mitja de pagament s’ha calculat d’acord a la metodologia
establerta per Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques, aprovada

o
S
&
2
5]
>
@

S

=]
<]
3]

°

€
&
o
c
S,

s

=

<
zZ

Q

7]

pu]
@
o

]
c
9]
£
H
5]
<]

S

i)
g
<]

=1
&
£

iy
@
S
<]
£

)
=

pe]
5]
5]
]

=
<

o
£
&
<

k=1
o
9]
c
@
=)

[y

<)

w

w

=3

@

~

=)

@

)

~

jr
~

w

@

Jre)

©

2

Q

1]

0

~

©

]

I

3

N

@

w

r

o

5

w

@

u

e

=3

5

@

@

©

a

(Y]

=

Q

a

]

=

*

=

=)
pur’

s

N

@

@

I

~

=
Q
i
T
&
]
c

2
°
2
©
=
9]
£
H
5]
<]
S
)
©
@
@
1
=)
£
]
=

Q
3]
]
c
5
«

o
g
7]
4]
>
T
<

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:




DOCUMENT IDENTIFICADORS

Ve
ACTA PLE (TD10-010): ACTA_PLE_2026/4_SESSIO ORDINARIA 19 DE GENER N u I I I . : 2 02 6/4

2026_29042026

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat per :

Codi per a validacio: WGLU4-8MIDD-OMGD3 1.- President de EMD Bellaterra. Signat 30/04/2026 14:32

Data d'emissi6: 17 de Agost de 2026 a les 10:31:49 2.- Secretaria - Interventora de EMD Bellaterra. Signat 29/04/2026 10:52

Pagina 7 de 44

ALTRES DADES

SIGNAT
30/04/2026 14:32

per Real Decret 635/2014, de 25 de juliol i modificada pel Real Decret 1040/2017,
de 22 de desembre.

Aquest periode mesura el retard en el pagament del deute comercial en termes
econdomics com indicador diferent respecte del termini legal de pagament
establert en la Llei 3/2004 per la que s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials i la Llei 9/2017 de contractes del sector
public.

El termini mitja, doncs, és el numero de dies naturals transcorreguts des des de
la data d’aprovacio dels documents que acrediten la conformitat amb els béns o
serveis, o des de la data d’aprovacio de la certificacio mensual d’obra, segons
correspongui, fins a la data de pagament material per part de ’Administracio.

Estem dins del termini de 30 dies que regula la legislacié. La publicacié al Portal
de la Transparéncia és automatica.

El periode mig de pagament a proveidors del quart trimestre 2025, és de: 2,21
dies.

Els vocals es donen per assabentats.

7.- Donar compte de la modificacid pressupostaria 1/2025 de crédit
extraordinari i suplements de crédits.

EMDbellaterra

Vist el Decret de Presidéncia 2025/221, de data 31 de desembre, el President
dona compte al Ple.

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS.

Per Provisié de Presidéncia de data 31 de desembre 2025 s’incoa expedient per
modificar el pressupost 2025 mitjancant crédit extraordinari i suplement de crédit.

Atés que existeix despesa que no pot demorar-se fins a I'exercici seglient, per la
qual el credit és insuficient en el vigent Pressupost de 'EMD, i donat que es
possible efectuar anul-lacions o baixes de crédit de partides.

La secretaria interventora ha emés informe amb data 31 de desembre 2025.

FONAMENTS DE DRET.

De conformitat amb el que disposa I'article 177.2 del Reial Decret 2/2004, de 5
de marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les Hisendes
Locals i els articles 34 a 38 del Reial Decret 500/1990,
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ESTAT

EMDbellaterra

Resolc;

Primer.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédit numero 1/2025,
amb la modalitat de SUPLEMENT DE CREDIT i CREDIT EXTRAORDINARI, per

un import de 77.825€ euros, financat

seguents partides:

BAIXA PARTIDES PRESSUPOST DESPESES

APLICACIO DESCRIPCIO | Import
PRESSUPOSTARIA
171 21201 Manteniment 35.325,00
Espai public
1531 68900 Acci6 voreres 4.000,00
454 60906 BV 1414 38.500,00
Total baixes: 77.825,00

ALTA PARTIDES PRESSUPOST DE DESPESES

mitjancant anul-lacié6 o baixa de les

APLICACIO DESCRIPCIO Import Modificacio
PRESSUPOSTARIA
1531 61901 Reductors de 9.325,00 Suplement
velocitat de crédit
334 22698 Medi Ambient 25.000,00 Credit
extraordinari
920 60902 Electricitat centre 42.500,00 Credit
civic Tur6 Sant Pau extraordinari
920 489 Families/institucions 1.000,00 | Crédit
extraordinari
Total increment: 77.825

Segon.- Publicar aquesta resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia i al Portal
de Transparéncia de 'EMD Bellaterra.

Tercer.- Ratificar aquesta resolucioé pel proper Ple ordinari que es celebri.

Els vocals es donen per assabentats.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 40173882 WGLU4-8MIDD-OMGD3 8849FE3F4F5E8244C6152C7656E2575897BOEEBF) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacid
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8.- Ratificar el Decret de Presidéncia d’aprovaciéo de la modificacid

pressupostaria 2/2025 per majors ingressos.

“DECRET DE PRESIDENCIA

EMDbellaterra

En s de les facultats que m’han estat atribuides, RESOLC:

ESTAT DE DESPESES
Referéncia Aplicacio | Concepte Import
despeses
Credits generats per | 2025 920 Altres 13.944,62
ingressos 22608 despeses

PROCEDENCIA | IMPORT DELS INGRESSOS

Referéncia Aplicacié | Import
ingressos
Diputacié de 2025 13.944,62

Barcelona. Programa | 46102
especific 3.0

Vist el Decret de Presidéncia 2025/219, de data 31 de desembre, el President
dona compte al Ple.

Vist I'expedient tramitat per a I'aprovacio de la modificacié de credit 2/2025 del
pressupost en vigor, en la modalitat de generacié de crédits per majors
ingressos, en el qual consta l'informe favorable de secretaria intervencio.

En exercici de les atribucions que em confereixen les bases d’execucio6 del vigent
pressupost en relacié amb els articles 181 del text refds de la llei reguladora de
les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i
9.2.d), 43 i 44 del Reial decret 00/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el capitol
primer del titol sise de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals en matéria de pressupostos.

Primer.- Aprovar inicialment —i en el supdsit d’inexisténcia de reclamacions i
suggeriments, definitivament - I'expedient de modificaci6 numero 2 del
Pressupost de 'EMD per a l'exercici 2025, sota la forma de modificacio
pressupostaria generacié de crédits per majors ingressos, amb les quantitats,
conceptes i aplicacions que s’indiquen:
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celebri.

Josep Maria Riba Farrés

EL PRESIDENT,

El President eleva a la Junta de Veins, 'adopcié del seglient acord:

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup politic
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup politic Gent per Bellaterra i
una abstencio de la vocal no adscrita.

9.- Aprovacid del conveni col-lectiu del personal de ’'EMD Bellaterra

EMDbellaterra

El President eleva a la Junta Veinal, I'adopcié del seglient acord:

Segon.- Publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’edictes de
I'EMD aquesta modificacio pressupostaria 2/2025, durant un termini de 15 dies i
si durant el qual no s’han presentat reclamacions quedara definitivament
aprovada.

Tercer.- Donar compte de la present resolucié al proper Ple ordinari que es

La Secretaria Interventora”

Unic.- Ratificar el Decret de Presidéncia de modificacié pressupostaria 2/2026
per majors ingressos.

1.- En data 05 de desembre 2024, va tenir entrada a 'EMD escrit del representat
de la UGTSP del Vallés Occidental, als efectes de sol-licitar les accions
pertinents per a la negociacié d’'un conveni col-lectiu propi per als empleats
publics de 'EMD Bellaterra.

2.- En data 19 de mar¢ 2025, Registre d’entrada: 250, el departament d’Empresa
i Treball, comunica a 'lEMD, que en virtut de I'article 2.2 del Reial Decret 713/10,
de 28 de maig (BOE de 12 de juny), sobre el registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball, ha quedat formalment inscrit I'escrit d’inici de negociacions
de conveni propi dels treballadors de 'EMD Bellaterra, formulada pel delegat
sindical del sindicat UGT.

Ateses les diverses reunions de la Mesa de negociacié de 'EMD Bellaterra i la
representacio sindical dels empleats publics.
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Segon.- Publicar aquesta resolucié al BOPB i al Portal de la transparéencia.

PROPOSTA DE CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL DE LA ENTITAT
MUNICIPAL DESCENTRALITZADA DE BELLATERRA.

Capitol I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Ambit personal

Article 2: Vigéncia

EMDbellaterra

Article 3: Prelacié de normes i condicié més beneficiosa

Composicio:

La Comissio paritaria estara integrada per les persones designades per la Corporacio i pels
representants/assessors que els treballadors designin, que participara amb un membre,
com a minim.

Article 4: Comissid paritaria

Es creara una Comissié paritaria del Conveni Collectiu, amb caracter d’6rgan
d'interpretacio, arbitratge, conciliacio i vigilancia del seu compliment en el termini maxim
de tres mesos a partir de la seva signatura.

Primer.- Aprovar el conveni col-lectiu del personal de 'TEMD amb una vigéncia de
quatre anys.

Tercer.- Enviar el present conveni signat per ambdues parts al departament
d’Empresa i Treball de la Generalitat a efectes de la seva inscripcio al registre de
diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

Queden compresos en l'ambit d'aquest Pacte de condicions tots els treballadors i
treballadores que presten els seus serveis a la Entitat Municipal Descentralitzada(EMD) de
Bellaterra .

Aquest Conveni Col-lectiu sera vigent al dia seguent de la seva signatura d’aprovacio, i
tindra una durada de 4 anys. Aixi mateix, podra ser prorrogat tacitament per periodes
successius d'1 any si no és objecte de denuncia per a la seva revisid, amb un minim de 3
mesos d'antelacid a la data del seu venciment inicial o de qualsevol de les seves
prorrogues. Un cop denunciat es prorrogara fins a la signatura i aprovacié d'un nou acord.

Les normes contingudes en aquest Conveni Col-lectiu regularan les relacions entre la EMD
de Bellaterra i els seus treballadors i treballadores amb caracter general. Amb caracter
supletori o en alld que no estigui previst sera aplicable la normativa general.

Qualsevol normativa o llei més beneficiosa que es promulgui durant el periode de vigéncia,
sera d'immediata aplicacio.
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Reégim de reunions:
La Comissié paritaria es reunira ordinariament un cop cada any i, a peticié d'alguna de les
parts, de forma extraordinaria quan sigui necessari. S'aixecaran actes de les reunions i els
seus acords seran de compliment obligat.

Resolucié de conflictes:
En cas de manca d’acord sobre la interpretacio i/o aplicacio del present Conveni Col-lectiu,
ambdues parts se sotmetran expressament i voluntariament als mecanismes de mediacio
establerts per la normativa vigent a I'ambit laboral.

Article 5: Organitzacié del Treball

EMDbellaterra

seguent:

Article 6: Avis de cessament

Capitol Il. CONDICIONS DE TREBALL

Article 7: Jornada de treball

Article 8: Horari

L'organitzacio del treball, d'acord amb el que preveu aquest Conveni Col-lectiu i la
legislacio vigent, és facultat i responsabilitat de la EMD de Bellaterra. La Comissi¢ paritaria
és reconeguda com a organ assessor, consultiu i negociador en aquests temes.

Les persones que vulguin cessar voluntariament en la EMD de Bellaterra ho hauran de
comunicar a la direccid6 amb la seguent antelacié: personal técnic un mes, resta de
personal quinze dies.
Un cop fet I'avis amb l'antelacié indicada, 'empresa estara obligada a liquidar aquest
termini quan finalitzi, d’acord amb les retribucions corresponents.

La jornada laboral per tots els treballadors i treballadores compresos en I'ambit personal
d’aquest Conveni Col-lectiu sera l'establerta per les disposicions legals vigents, sense
perjudici de 'aplicacié de qualsevol condicié més beneficiosa ja adquirida.

La Comissio paritaria confeccionara, per al personal comprés en I'ambit d’aplicacié
d’aquest Conveni, el calendari laboral, que és l'instrument técnic pel qual es fa la distribucio
de la jornada i que tindra en compte el calendari de festes aprovades pels organs
competents.

La jornada ordinaria sera de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de promig en
comput anual.

Per al comput del nombre d’hores totals a treballar durant I'any, s’aplicara la formula

Nombre de dies laborables del calendari anual, multiplicat per 7,5 hores diaries, menys
el nombre de dies de vacances i de lliure disposicio.
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La jornada ordinaria de treball s'acomplira entre les 8 i les 15 hores diariament, de dilluns
a divendres, depenent del comput anual estipulat en aquest conveni.

S'estableix una flexibilitat horaria, tant a la entrada com a la sortida de 1,5 hores.

S'autoritza, per a aquells treballadors i treballadores que en vulguin gaudir, un periode de
30 minuts diari per esmorzar.

8.1 Control del compliment de I'horari

El control del compliment de I'horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinaria, les
vacances, llicencies i permisos i d’altres situacions relacionades amb el compliment horari
i de la jornada anual, es portara a terme per la direccié de la EMD amb els mecanismes
que s’estableixin per aquest efecte.

8.2 Informacié als representants del personal.

S’informara a la Comissié paritaria de qualsevol incidéncia derivada del control horari

que pugui afectar a qualsevol treballador o treballadora.

Article 9:Vacances, Assumptes Particulars i Permis per Conciliacié Familiar

Les vacances es gaudiran preferent-ment entre els mesos de juny i setembre posant-se
d'acord entre les parts i en funcié de les necessitats del servei i quedaran establertes
dintre del calendari anual.

De mutu acord es podran gaudir fora d’aquest periode sempre i quan no afectin al
desenvolupament del servei.

EMDbellaterra

Cada treballador o treballadora disposara de 22 dies habils de vacances.

S’estableix fins a un maxim de quatre dies addicionals de vacances I'any en funcié del
temps de serveis prestats a la EMD de Bellaterra, de la seglent manera:

- Quinze anys de servei: Vint-i-tres dies habils.

- Vint anys de servei: Vint-i-quatre dies habils.

- Vint-i-cinc anys de servei: Vint-i-cinc dies habils.
- Trenta 0 més anys de servei: vint-i-sis dies habils

Els dies de permis per assumptes particulars seran 6 I'any.

Establir fins a dos dies addicionals de permis per a assumptes particulars I'any en
complir el sisé trienni, incrementant-se com a maxim en un dia addicional per cada
trienni complert a partir del vuite.

Aixi mateix es podra gaudir d’un permis retribuit de conciliacio especific, equivalent a una
jornada ordinaria de treball I'any pels segients motius:

a) Per assistir a visites o proves médiques d’ascendents o descendents fins al segon
grau de consanguinitat a afinitat i dels conjuges.

b) Per assistir a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

¢) Per acompanyar als fills menors de 6 anys durant els periodes d’adaptaci6 a l'inici
dels cursos d’educacio infantil.
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Per tal d'establir els corresponents torns de gaudi dels dies de vacances anuals, aquestes
s’acordaran entre el personal i la direccié de la EMD, en cas de desacord es traslladara a
la Comissié paritaria per resoldre el desacord.

En el supdsit que es declari una situacié d’incapacitat temporal mentre un empleat o una
empleada gaudeix de les seves vacances anuals, la situacid d’incapacitat temporal
suspendra, mentre duri, el consum dels dies de vacances, i la persona afectada podra
gaudir dels dies de vacances no consumits amb posterioritat en funcié de les necessitats
del servei.

Article 10: Excedéncies

L’excedéncia voluntaria significa el cessament temporal de la relacié de treball sense dret
a percebre cap tipus de retribucions.

El periode d’excedéncia és unic per a cada subjecte causant. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d’excedéencia, l'inici
d’aquest posa fi al primer.

Aquesta excedencia constitueix un dret individual del treballador o treballadora. En cas que
dos persones funcionaries generin el dret a gaudir-ne pel mateix subjecte causant,
I'ajuntament en pot limitar I'exercici simultani per raons justificades relacionades amb el
funcionament dels serveis.

Les excedeéncies per tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat que quedara suspesa d’ofici fins a la finalitzacio del termini
d’excedeéncia.

L’excedéncia voluntaria es pot concedir a peticié del funcionari o funcionaria en els casos
seglents:

EMDbellaterra

a) Per interés particular: Per poder sol-licitar aquesta excedéncia cal haver prestat 5 anys
de serveis efectius a la EMD, i no s’hi pot romandre menys de dos anys continuats. Sera
declarat, aixi mateix, en excedéncia voluntaria quan, finalitzada la causa que va determinar
el passi a una situacio diferent a la de servei actiu, incompleixi I'obligacio de sol-licitar el
reingrés en el termini establert reglamentariament.

b) Per tenir cura d’un fill o filla: El personal té dret a un periode d’excedéncia no superior a
3 anys per a tenir cura de cada fill o filla, tant si ho és per naturalesa com per adopcié o
acolliment permanent o preadoptiu, a comptar des de la data de naixement, o si escau, de
la resolucio judicial o administrativa.

c) El personal té dret a un periode d’excedéncia, de durada minima de tres mesos i maxima
de tres anys, per tenir cura d’'un familiar al seu carrec, fins al segon grau, inclusivament, de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia, no es pugui valer pel
seu compte i no tingui una activitat retribuida. El periode concret d’excedéncia vindra
determinat segons I'acreditacio del grau de dependéncia i la seva durada estimada.
Aquesta excedéencia comporta els mateixos drets i efectes que els establerts per a
I'excedéncia per tenir cura d’un fill o filla, regulada per la lletra b).

d) Per ra6 de violéncia de génere o de violencia sexual: S’atorgara a aquelles dones
victimes de violéncia de genere o de violencia sexual pel temps que ho sollicitin. El periode
d’excedencia computa a efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i de sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini d’acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de génere.
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Article 11: Sequretat i Salut Laboral

En compliment de la Llei de Prevencioé de riscos laborals (31/1995), la EMD de
Bellaterra, vetllara per protegir eficagment el personal en matéria de seguretat i salut a
la feina. Els treballadors o treballadores tenen dret a la a la proteccié de la seva integritat
fisica i psiquica i a una adequada politica de seguretat i higiene en el seu centre de treball.
Aixi mateix té el deure d’observar i vetllar pel compliment de les mesures de prevencié de
riscos que s’'adoptin legalment. Tanmateix participara en la formulacié i el control de les
mesures preventives acordades, mitjancgant els seus representants legals.

Article 12: Jubilacidé del personal

Pel que fa a la jubilacié del personal seran d’aplicacié les normes generals sobre
jubilacio per rad d’edat vigents en el corresponent ambit d’aplicacio.

Jubilacié Parcial: La EMD es compromet a estudiar totes les sol-licituds de jubilacié parcial

presentades pels treballadors i facilitara la seva aplicacio, sempre i quan no es generi un
perjudici greu pel servei o per la EMD.

Capitol lll. CONDICIONS ECONOMIQUES

EMDbellaterra

Article 13: Retribucions

Les retribucions basiques i complementaries del personal de I'Ajuntament sén les
mateixes que s’estableixen cada any per al personal al servei de les administracions
publiques a través de les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

ATANNEX | del present Conveni Col-lectiu s’adjunta el quadre de retribucions per a 'any
2025, sens perjudici de les modificacions establertes mitjangant Lleis de Pressupostos
Generals de I'Estat pels anys vinent de vigéncia del Conveni.

Article 14: Antiguitat

L’antiguitat s’ha de retribuir segons triennis que formen part de les retribucions basiques.
La seva quantia es determina per la normativa vigent d’acord amb el grup de cos, escala o
categoria a la qual es pertany.

A personal que ocupa un lloc de treball de caracter eventual li sera d’aplicacié el contingut
d’aquest article.

Article 15: Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries son dues a I'any: una el mes de juny i 'altra el mes de
desembre i el seu import és la suma de tots els conceptes salarials.

15

o
S
&
2
5]
>
@

S

=]
<]
3]

°

€
&
o
c
S,

s

=

<
zZ

Q

7]

pu]
@
o

]
c
9]
£
H
5]
<]

S

i)
g
<]

=1
&
£

iy
@
S
<]
£

)
=

pe]
5]
5]
]

=
<

o
£
&
<

k=1
o
9]
c
@
=)

[y

<)

w

w

=3

@

~

=)

@

)

~

jr
~

w

@

Jre)

©

2

Q

1]

0

~

©

]

I

3

N

@

w

r

o

5

w

@

u

e

=3

5

@

@

©

a

(Y]

=

Q

a

]

=

*

=

=)
pur’

s

N

@

@

I

~

=
Q
i
T
&
]
c

2
°
2
©
=
9]
£
H
5]
<]
S
)
©
@
@
1
=)
£
]
=

Q
3]
]
c
5
«

o
g
7]
4]
>
T
<

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:




DOCUMENT IDENTIFICADORS

Ve
ACTA PLE (TD10-010): ACTA_PLE_2026/4_SESSIO ORDINARIA 19 DE GENER N u I I I . : 2 02 6/4

2026_29042026

ALTRES DADES SIGNATURES ESTAT

El document ha estat signat per : SIGNAT
Codi per a validacio: WGLU4-8MIDD-OMGD3 1.- President de EMD Bellaterra. Signat 30/04/2026 14:32 30/04/2026 14:32
Data d'emissi6: 17 de Agost de 2026 a les 10:31:49 2.- Secretaria - Interventora de EMD Bellaterra. Signat 29/04/2026 10:52 :

Pagina 16 de 44

Article 16: Increments retributius

L'increment general de retribucions per a tots els anys de vigencia del Conveni
Col'lectiu, seran les mateixes que estableixin les Lleis de Pressupostos Generals de
I'Estat per als treballadors publics.

Article 17: Gratificacions extraordinaries i hores extres

17.1 Serveis extraordinaris

Sén serveis extraordinaris aquells que, excepcionalment i amb la deguda autoritzacio,
puguin prestar-se per sobre de I'horari setmanal i/o anual habitual de cada treballador o
treballadora.

La Direcci6 de la EMD establira les instruccions pertinents per tal de determinar la
consideracio i comput dels esmentats serveis extraordinaris.

La realitzacioé de serveis extraordinaris resta sotmesa a control horari.

S'aplicara per a la seva determinacid, tramitacid i cotitzacio, la normativa vigent pel que fa
a la cotitzaci6 a la Seguretat Social.

17.2 Limitacié d'hores extraordinaries
Els serveis extraordinaris prestats fora de I'horari normal de treball, que pugui realitzar un

treballador o treballadora, s’assimilaran a hores extraordinaries i no podran excedir de 80
al'any

EMDbellaterra

La compensacié de les hores extraordinaries es pot compensar en temps o en retribucié
econdmica, sempre calculant el preu sobre el preu de hora de treball i en la mateixa
proporcié que la compensacio en temps, sempre previ acord de les dues parts.

Els serveis extraordinaris segons la seva naturalesa es compensara com detalla aquest

quadre:
TIPUS HORES EXTRES Import
Laborable ditirna 1,25 x Hora ordinaria
Laborable nocturna 1,5 x Hora ordinaria
Festiu ditirna 1,75 x Hora ordinaria
Festiu nocturna 2 x Hora ordinaria

Article 18: Indemnitzacions per rad de servei

18.1 Dietes

La quantitat que es cobri diariament per satisfer les despeses i manutencio fora de la
residencia habitual. Podran ser:
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a) Sencera, si es pernocta fora de la residéncia habitual, incloent el dia de sortida i el dia
d'arribada. El seu import sera per a totes les categories el que correspongui per a una
dieta sencera als funcionaris i funcionaries del grup A en els Pressupostos generals de
I'Estat de cada any.

b) Reduida, si es torna a pernoctar a la residéncia habitual. El seu import sera per a totes
les categories el que correspongui per a una dieta reduida als funcionaris i funcionaries del
grup A en els Pressupostos generals de I'Estat de cada any.

18.2 Abonament de dietes per cursets

S’abonaran les dietes de manutencié que corresponguin a cursos formatius autoritzats i
obligats per la direcci6 de la EMD.

18.3 Desplagaments

a) S'abonaran les despeses produides per la utilitzacio de qualsevol mitja de transport per
rao del servei encomanat. La seva quantia suposara:

- L'abonament del bitllet o passatge quan s'utilitzin linies regulars de transports aeris,

maritims o terrestres. En qualsevol cas, la tarifa sera la corresponent a la classe

turista, en cas contrari, s'haura de justificar.

- En cas d'utilitzacio de vehicle particular s'abonara el preu del quilometratge més les

despeses d'autopistes i aparcament de vehicles, contra presentacio de justificants.
b) Quan per raons de servei el treballador o treballadora hagi de desplagar-se de forma
obligada al lloc de treball fora de I'horari habitual, li sera abonat el quilometratge d'anada i
tornada des del lloc de residéncia o l'import del taxi pel mateix trajecte, sempre que no
existeixen transports publics per raé de I'horari.

c¢) Quantia del quilometratge: s'aplicara la quantia de 0,25 d’euro que es revisaran amb la
mateixa periodicitat que les retribucions.

18.4 Forma d’'indemnitzacio.
Pel que fa a les dietes i indemnitzacions, 'abonament de les quantitats corresponents es
realitzara, si aixi ho sollicita el treballador o treballadora, amb antelacié al

desemborsament per part seva. Aixo es fara en forma de pagament a compte a justificar
en cas que l'import de la despesa es desconegui préviament.

Article 19: Formacié professional
La EMD promoura 'assisténcia del seu personal a cursos per al perfeccionament de la
seva formacié professional i donara publicitat dels que promoguin organismes publics o

privats entre tot el personal que per les seves funcions pugui estar interessat a realitzar-
los garantint en tot moment la igualtat d’oportunitats per a I'assisténcia.

Capitol IV. CONDICIONS SOCIOECONOMIQUES

Article 20: Permisos retribuits i reduccions de jornada

17
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indispensable per
monoparentals.

El personal municipal, sense la pérdua de retribucions i mitjangant avis previ i justificacio,
podra absentar-se del treball per les causes i temps segtients:

a) 15 dies naturals per matrimoni, unié de fet acreditada o amb certificat de convivéncia de
més de dos anys a partir de la data d’aprovacié d’aquest Pacte i sempre que la convivencia
no sigui més de tres anys. Aquest permis es podra gaudir durant el termini d’'un any a partir
del fet causant i, en tot cas, no es donara a la mateixa persona ni sera acumulatiu pels
diferents fets causants si es produeixen successivament.

b) 1 dia laborable per canvi de domicili en la mateixa poblacié de residéncia, ampliable a 2
dies si el trasllat comporta canvi de poblacio.

c) 1 dia per matrimoni de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies si
és fora de Catalunya, i fins a 3 dies si és fora de la peninsula.

d) 4 dies habils per defuncio de pares, fills, conjuge o parella de fet, o familiars dins del
primer grau de consanguinitat o afinitat, 3 per germans i 2 per defuncié de familiars del
segon grau de consanguinitat o afinitat. En el suposit que el fet es produeixi a un municipi
diferent al del lloc de treball es pot ampliar fins a 5 dies laborables en el cas de defuncié de
conjuge o parella de fet o familiars dins del primer grau de consanguinitat, i fins a 4 dies
laborables en la resta de casos.

e) Fins a un maxim de 5 dies habils per internament en centre hospitalari, accident o
malaltia greus o intervencions ambulatories que requereixin acompanyant, de pares, pares
politics, fills, conjuge o parella de fet o familiars fins el primer grau de consanguinitat o
afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb el
treballador o treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d’aquella.
Fins a un maxim de -4 dies laborables fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

f) Per a examens academics finals en centres oficials,1 dia, i per a altres proves definitives
d’avaluacio alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.
Ambdos suposits seran convenientment justificats.

g) El temps indispensable per a assistir a visites, proves o intervencions mediques urgents
i justificades, dins dels serveis prestats per la Seguretat Social i si sén prestacions de
serveis médics privats, s’estudiara cada cas. Aixi mateix, el temps indispensable per
sotmetre’s a técniques de fecundacio que s’hagin de realitzar en horari laboral.

h) Les mares i pares amb fills o filles discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix s'autoritzara el temps
a visites al metge convenientment justificades en families

i) Per al compliment de qualsevol deure public imposat per les lleis i disposicions vigents,
el temps necessari per al seu estricte compliment.

j) Permis per naixement: la mare biologica disposara de fins a 16 setmanes, de les quals

6 seran obligatories i ininterrompudes en la data immediatament posterior al part i s'han de

gaudir a jornada completa.

¢ Les 10 setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de manera
acumulada o interrompuda fins que el menor compleixi 12 mesos.

¢ Aquestes ultimes podran gaudir-se a jornada completa o parcial, previ acord amb

I'empresa.
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k)Permis per adopcid, guarda amb fins d'adopci6 i d'acolliment:
e El permis tindra una durada de 16 setmanes per a cada progenitor adoptant,
guardador o acollidor.

¢ La mare biologica podra sol-licitar la baixa fins a quatre setmanes abans de la data
previsible del part.
¢ S'amplia en dos setmanes més per cada fill / a en cas de part multiple o amb
discapacitat.
¢ Els permisos necessaris perqué la mare pugui assistir als examens prenatals i
tecniques de preparacio al part son temps retribuit per I'empresa (articles 37.3.f del
ET).
¢ Quan la treballadora embarassada realitzi una activitat que suposi algun risc per a
la salut del fetus i no sigui possible I'adaptacio del lloc de treball, aquesta podra
suspendre la seva activitat per risc durant I'embaras, rebent una prestacié
equivalent al 100% de la base reguladora.
¢ Quan el periode de vacances fixat en el calendari de I'empresa coincideixi en el
temps amb una |.T derivada de I'embaras, part o lactancia natural, o amb el periode
de baixa per maternitat, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent encara
que hagi acabat I'any natural que correspongui (article 38.3 de I'ET)
¢ Es cobrara el 100% de la base reguladora del salari i les quantitats rebudes durant
aquest periode estan exemptes d' IRPF.
¢ El pare o un altre progenitor disposara de fins a 16 setmanes, de les quals 6 seran
obligatories i ininterrompudes en la data immediatament posterior al part i s'han de
gaudir a jornada completa.
¢ Les 10 setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de manera
acumulada o interrompuda fins que el menor compleixi 12 mesos.
¢ Aquestes ultimes podran gaudir-se en régim de jornada completa o parcial (minim
del 50%) previ acord amb I'empresa i prévia comunicaci® amb una antelacid
minima de quinze dies.
¢ S'amplia en dos setmanes més per cada fillla en cas de part mdltiple o amb
discapacitat.
¢ Quan el periode de vacances fixat en el calendari de I'empresa coincideixi en el
temps amb una E.T derivada de I'embaras, part o lactancia natural, o amb el
periode de baixa per maternitat, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent
encara que hagi acabat I'any natural que correspongui (article 38.3 de I'ET.)
¢ Es cobrara el 100% de la base reguladora del salari i les quantitats rebudes durant
aquest periode estan exemptes d' IRPF.
¢ El periode de suspensio6 de la mare biologica o de I'altre progenitor en el cas de part
prematur i en casos d'hospitalitzacié del nounat es computara a partir de la data
d'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les sis setmanes posteriors al part.
¢ En cas d'hospitalitzacié superior a set dies el periode de suspensié s'ampliara en
tants dies com el nascut es trobi hospitalitzat, amb un MAXIM de tretze setmanes
addicionals.
¢ No obstant aixd, en suposits de part mdultiple, no és procedent acumular els
periodes d'hospitalitzacié de cadascun dels fills quan aquests periodes hagin estat
simultanis.
¢ En el suposit de mort del fill o filla, el periode de suspensié no es veura reduit, llevat
que una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti
reincorporacio al lloc de treball.
¢ Les persones treballadores tenen dret a absentar-se del treball durant una hora en
el cas de naixement prematur de fill o filla, o que, per qualsevol causa, hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part. Aixi mateix, tindran dret a reduir la
jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional
del salari.
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Cada progenitor disposara de 6 setmanes de permis que hauran de gaudir a
jornada completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament
després de la resolucioé judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la
decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d'acolliment.

Les 10 setmanes restants es podran gaudir de manera acumulada o
interrompuda, dins dels dotze mesos seguents a la resolucio judicial per la qual
es constitueixi I'adopcidé o bé a la decisi6 administrativa de guarda amb fins
d'adopcié o d'acolliment.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir el
seu exercici a l'altre adoptant, guardador amb fins d'adopcio o acollidor.

En cap cas un mateix menor donara dret a diversos periodes de suspensio en la
mateixa persona treballadora. El gaudi de cada periode setmanal o, si escau, de
I'acumulacié d'aquests periodes, s'ha de comunicar a I'empresa amb una
antelacié minima de quinze dies.

La suspensié d'aquestes deu setmanes, acumulades o interrompudes, es podran
exercir en régim de jornada completa o a temps parcial, previ acord entre
I'empresa i la persona treballadora afectada, des de la finalitzacié del periode
obligatori fins als 12 mesos del fill / a. + Quan els dos adoptants, guardadors o
acollidors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, aquesta
podra limitar el gaudi simultani de les deu setmanes voluntaries per raons
fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

Si el menor adoptat és major de 12 mesos, aquestes 10 setmanes s'hauran de
gaudir de manera ininterrompuda.

I)Permis per cura del lactant:

Es un dret que poden gaudir tots dos progenitors, adoptants, guardadors o
acollidors, sempre que tots dos treballin.

Fins que el menor compleixi nou mesos es tindra dret a: Una hora d'abséncia del
treball, que podran dividir en dues fraccions o, Una reduccié de jornada de mitja
hora a I'entrada o a la sortida de la feina o, Acumulacio en jornades completes.
La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de
naixement, adopcio, guarda amb fins d'adopcid o acolliment multiples.

La lactancia acumulada es calcula sumant I'hora a la qual es té dret per lactancia
i convertir-les en jornades de treball. Es una hora per dia de treball efectiu,
independentment de la jornada que es faci.

Quan els dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors hagin exercit
aquest dret amb la mateixa durada i régim, el periode de gaudi podra prorrogar-
se fins que el lactant compleixi 12 mesos, amb reduccié proporcional del salari a
partir del compliment dels nou mesos.

La reduccid de jornada prevista en |'apartat anterior constitueix un dret individual
de les persones treballadores sense que pugui transferir el seu exercici a l'altre
progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Aixd no obstant, si dos persones
treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte
causant, la direcci6 empresarial pot limitar I'exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa, que ha de comunicar per escrit.

En els casos de lactancia natural, si corregués algun risc la salut de la mare o
del nounat, si I'empresa no pot habilitar-li un lloc de treball exempt de risc, podra
acollir-se a una baixa per risc durant la lactancia, amb dret a una prestacié
equivalent al 100% de la seva base reguladora, fins que el menor compleixi 9
mesos.

m) En els apartats b), d), e) i f) no es comptaran com a laborables els dissabtes.

n) Reduccio de la jornada laboral fins al 50%, amb caracter retribuit, per atendre un familiar
de primer grau o parella de fet per raé de malaltia molt greu. Aquesta reducci6 tindra una
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durada maxima d’1 mes i es podra repartir si hi ha dos familiars del subjecte causant que
prestin servei a la EMD.

Es podran concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, d’'un minim de 10 dies i fins a 3 mesos prorrogables,
excepcionalment, fins a tres mesos més.

La concessidé d'aquesta reduccid de jornada i/o permisos és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol activitat econdomica, remunerada o no, durant I'horari
objecte de la reduccio.

0) Es podran acumular al permis per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment
0 adopcié d'un fill o una filla les vacances d’estiu.

p) En cas de naixement de fills prematurs o que per un altre motiu aquests hagin de ser
hospitalitzats després del part, el treballador o treballadora tindra dret a absentar-se del lloc
de treball durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi
mateix, tindra dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la
disminucioé proporcional de les retribucions.

Aquest permis és independent de I'ampliacio de fins a 13 setmanes addicionals dels
permisos per naixement en cas d’hospitalitzacio de I'infant nounat després del par

q) Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per realitzar
examens prenatals i técniques de preparacié al part si es justifica la necessitat de fer-ho
en horari laboral. En els casos d’adopci6 o acolliment, o guarda amb finalitats d’adopcid,
es tindra dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les preceptives sessions
d’informacid i preparacid i per a la realitzacié dels preceptius informes psicoldgics i socials
previs a la declaracié d’idoneitat, sempre que hagin de realitzar-se dins de la jornada de
treball.

EMDbellaterra

També disposaran d’un permis retribuit a partir del primer dia de la setmana 37 d’embaras,
fins a la data del part. En el sup0sit de gestacié multiple, aquest permis podra iniciar-se des
del primer dia de la setmana 35 d’embaras fins a la data del part.

r) La treballadora victima de violéncia de génere o de violencia sexual, per tal de fer efectiva
la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social, tindra dret a un permis retribuit de 2
mesos amb la percepcio de totes les retribucions. Aixi mateix tindran dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacio concreta siguin necessaries per a la seva
proteccié o assisténcia social. Les faltes d'assisténcia de les funcionaries victimes de
violéncia de génere o de violéncia sexual, totals o parcials, tenen la consideracié de
justificades pel temps i en les condicions en qué ho determinin aixi els serveis socials
d'atencio o de salut segons que correspongui.

s) El personal de la EMD amb fills o filles que cursin fins a 1r de primaria, disposaran d’'un
permis retribuit de 7 hores a linici de cada curs escolar d’Educacié Infantil, per a
'acompanyament, assisténcia i adaptacio dels fills o filles. Per al seu atorgament, caldra
que el personal interessat aporti justificant de I'escola, on consti el nom i cognom del fill o
la filla i el periode d’adaptacio alla establert i que sol-liciti el permis indicant el/els dia/dies
de gaudi i les hores concretes.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o
acollidores, homes o dones, sense que se'n pugui transferir l'exercici.

t) Permis per cura d'un fill menor, afectat per cancer o una altra malaltia greu: el funcionari
té dret, sempre que totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb fins
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d'adopci6 o acollidores de caracter permanent treballin, a una reduccio de la jornada de
treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, amb la percepcié de les retribucions
integres amb carrec als pressupostos de I'drgan o entitat on presti els seus serveis, per a
la cura, durant I'hospitalitzacio i el tractament continuat, del fill o la filla menor d'edat, afectat
per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu
que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura
directa, continua i permanent,

acreditat per l'informe del servei public de salut o I'organ administratiu sanitari de la
comunitat autdbnoma o, si s'escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el fill o la persona que hagi estat objecte d'acolliment permanent o guarda
amb fins d'adopcioé compleixi els 23 anys. A aquests efectes, el mer compliment dels 18
anys del fill o del menor subjecte a acolliment permanent o a guarda amb fins d'adopcié no
és una causa d'extincio de la reducci6 de la jornada, si es manté la necessitat de cura
directa, continua i permanent.

No obstant aixd, complerts els 18 anys, es pot reconéixer el dret a la reduccio de jornada
fins que la persona al seu carrec compleixi els 23 anys en els suposits en qué |'afectacio
del cancer o la malaltia greu s'hagi diagnosticat abans que assoleixi la majoria d'edat,
sempre que en el moment de la sol-licitud s'acreditin els requisits que estableixen els
paragrafs anteriors, tret de I'edat.

Aixi mateix, es manté el dret a aquesta reduccié de jornada fins que la persona al seu
carrec compleixi 26 anys si, abans d'arribar als 23 anys, acredita, a més, un grau de
discapacitat igual o superior al 65 per cent.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, té dret al
permis el qui en sigui el conjuge o la parella de fet, sempre que acrediti les condicions per
ser-ne beneficiari.

EMDbellaterra

u) Pel temps indispensable per realitzar els actes preparatoris de la donaci6é d’organs o
teixits, sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

La concessio de reduccions de jornada és incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol activitat econdomica, remunerada o no, durant I'horari objecte de la reduccio.

No es podra concedir la reduccié de jornada a dues persones per a un mateix fet causant,
a excepcid que l'exerceixin de forma alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

Es podra gaudir d’'una reduccio d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcio del 80% o del 60% de la retribucid respectivament, en els supdsits segtients:

¢ les dones victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual, per tal de fer
efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integra. En aquest cas,
la treballadora mantindra les seves retribucions integres quan redueixi la seva
jornada en un terg o menys.

¢ per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys sempre que es tingui la guarda legal

e per tenir cura d'una persona amb discapacitat; que no realitzi cap activitat
retribuida, sempre que es tingui la guarda legal.

e per tenir al seu carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb incapacitat reconeguda, o amb un grau de dependéncia que li impedeixi ser
autdonom, o que requereixi dedicacié o atencio especial.
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També es tindra dret a la reduccio de la jornada de treball, amb reduccié proporcional de
retribucions, en els seglients casos:

1) per guarda legal amb cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys, es podra
gaudir d’'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada. Si les necessitats del
servei ho permeten, aquesta reduccié pot ser d’una altra fraccio entre I'octava part
i la meitat de la jornada.

2) per cura de fill/a menor de 18 anys a carrec, en aquells casos que resulti compatible
amb la naturalesa del lloc de treball desenvolupat i amb les funcions del centre de
treball, el personal podra sol-licitar la reduccié per un minim d’una hora i fins a un
ter¢ de la seva jornada. Dita reduccio podra ser diaria o compactar-se en jornada
sencera, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Article 21: Permisos no retribuits

El personal comprés dins de I'ambit d'aquest Conveni Col-lectiu, gaudira de 5 dies de
permis no retribuits a I'any per motiu de conciliacié de la vida laboral i familiar.

Els treballadors i treballadores que tinguin un minim de 2 anys d'antiguitat, tindran dret a
gaudir fins a 6 mesos de permis no retribuit amb dret a reserva del lloc de treball. Quan
s'hagi exercit aquest dret per aquest periode maxim, no es podra tornar a sol-licitar fins
transcorreguts 3 anys des de la reincorporacio al lloc de treball. En cas de no haver exhaurit
el termini de 6 mesos es podran demanar permisos pel temps que resti fins a exhaurir-lo,
sempre que el servei no es vegi greument afectat.

Article 22: Incapacitat temporal, indisposicions i maternitat

EMDbellaterra

Incapacitat temporal:

¢ En cas que la Mutua o Seguretat Social extingeixi o suspengui la prestacio,
I'empleat no tindra dret a percebre 'esmentada complementacio.

¢ Les causes d’extincio i/o suspensio de la prestacio, entre d’altres poden ser:
a) Amb caracter general, la EMD de Bellaterra complementara la prestacié
econdmica d’incapacitat temporal al 100%, per assolir les retribucions
basiques i complementaries, llevat les associades al treball efectiu, des del
primer dia d’incapacitat temporal, en base a les retribucions del mes d'inici de
la incapacitat temporal, sense perjudici dels triennis que es puguin generar
durant la situacié d'incapacitat temporal, pel personal.
b) Aquesta complementacié de la prestacié econdmica d'incapacitat temporal
sera procedent sempre que el personal tingui dret a la prestacio d’'incapacitat
temporal a carrec de la Mutua o INSS.
c) Les incompareixences injustificades als examens o reconeixements
establerts pels metges adscrits a 'INSS o a la Mutua.
d) Quan sense causa raonable es rebutgi o suspengui o interrompi el
tractament prescrits.
e) Quan la baixa médica tingui origen en raons unicament estétiques.

Indisposicions:
e Es pagaran un maxim de 3 a l'any.
¢ Son les absencies del lloc de treball, per ra6 de malaltia o accident, que no
comportin situacio d’'incapacitat temporal amb baixa médica.

23

o
S
&
2
5]
>
@

S

=]
<]
3]

°

€
&
o
c
S,

s

=

<
zZ

Q

7]

pu]
@
o

]
c
9]
£
H
5]
<]

S

i)
g
<]

=1
&
£

iy
@
S
<]
£

)
=

pe]
5]
5]
]

=
<

o
£
&
<

k=1
o
9]
c
@
=)

[y

<)

w

w

=3

@

~

=)

@

)

~

jr
~

w

@

Jre)

©

2

Q

1]

0

~

©

]

I

3

N

@

w

r

o

5

w

@

u

e

=3

5

@

@

©

a

(Y]

=

Q

a

]

=

*

=

=)
pur’

s

N

@

@

I

~

=
Q
i
T
&
]
c

2
°
2
©
=
9]
£
H
5]
<]
S
)
©
@
@
1
=)
£
]
=

Q
3]
]
c
5
«

o
g
7]
4]
>
T
<

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:




DOCUMENT

ACTA PLE (TD10-010): ACTA_PLE_2026/4_SESSIO ORDINARIA 19 DE GENER
2026_29042026

ALTRES DADES
Codi per a validacio: WGLU4-8MIDD-OMGD3

Data d'emissi6: 17 de Agost de 2026 a les 10:31:49
Pagina 24 de 44

IDENTIFICADORS

Nam.: 2026/4

SIGNATURES

El document ha estat signat per :

1.- President de EMD Bellaterra. Signat 30/04/2026 14:32

2.- Secretaria - Interventora de EMD Bellaterra. Signat 29/04/2026 10:52

ESTAT

SIGNAT
30/04/2026 14:32

laboral

EMDbellaterra

Article 24: Ajut per familiars amb discapacitat

¢ Cal comunicar I'abséncia a l'inici de la jornada del dia d’abséncia a la direccié
del servei.
+ S’exceptuen d’aquesta previsio les indisposicions per malalties croniques que
requereixi adaptacio del lloc de treball, justificada pel servei de vigilancia de la
salut, aixi com les dones embarassades que acreditin el seu estat a la Direccio.
En aquests suposits, no es procedira a la reduccio proporcional d’havers en
nomina, pero el temps d’abséncia es considerara temps no treballat a recuperar.

La Direcci6é podra verificar quan ho consideri oportu I'estat de la indisposicio, malaltia o
accident mitjangant reconeixement efectuat per personal médic. La negativa del treballador
o treballadora a sotmetre’s als reconeixements determinara la suspensio dels drets
economics a carrec de la EMD establerts en el primer paragraf d’aquest article. Aixi mateix,
I'informe medic del personal designat per la EMD en qué no consideri suficientment
motivada la indisposicio o la situacio de baixa del treballador o treballadora, donara lloc a
la retirada dels drets economics.

La EMD de Bellaterra completara la prestacié de la Seguretat Social per naixement o
adopcid fins al 100% de la retribucié dels treballadors o treballadores que en siguin
beneficiaris, sempre que la retribucié sigui superior a la base de cotitzaci6 maxima
establerta en cada moment per la Seguretat Social, i en funcié de la qual es percebi la
prestacié esmentada.

Article 23: Horaris especials per rad de conciliacié de la vida personal, familiar i

En el suposit que el personal tingui al seu carrec fills menors de 12 anys, persones grans,
persones amb discapacitats o familiars amb malaltia greu, la flexibilitat horaria sera de dues
hores diaries dins de I'horari de compliment obligatori sempre que la persona ho sol-liciti.

En el supdsit de families monoparentals (pare o mare sol) amb fills menors a carrec, el
pare o mare podra disposar del temps imprescindible per atendre el fill o filla per raons
d’educacio i salut, que s’hauran de justificar documentalment. En aquest cas, es pactara
I'horari de recuperacié amb el treballador o treballadora i no podra tenir deficit horari a final
de l'any en curs. Les families monoparentals amb fills discapacitats amb necessitats
especials disposaran, amb caracter indefinit, del temps imprescindible per atendre’ls per
raons d’educacio i salut.

Aixi mateix, es podra modificar el compliment de 'horari obligatori pel termini maxim de 6
mesos per motius justificats de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, sempre el
director/a de I'ambit ho autoritzin. Aquest fet no eximeix del compliment de la jornada
laboral establerta en el present Conveni.

Els treballadors o treballadores que tinguin al seu carrec, convivint en el mateix domicili,
conjuge, fillles, pare o mare o germa/nes incapacitat/s fisicament, psiquicament,
multisistemics i/o sensorials se'ls abonara una ajuda mensual per despeses de docencia,
rehabilitacio, tractament, etc. si aixi ho acrediten, per quantia de 136,64 € mensuals. Si es
justifiquen convenientment les despeses de centres i/o personal especialitzat, I'import
sera de 200 € d’acord amb el seglient barem, sempre que la persona discapacitada no
percebi retribucions superiors al salari minim interprofessional multiplicat per I'1,5.
Aquests imports s’actualitzaran amb els increments anuals:
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Personal dels grups/categories AP/C2: 200€
Personal dels grups/categories C1: 175€
Personal dels grups/categories A2/A1: 150€

Article 25: Carnet de conduir

La EMD sufragara les despeses de renovacié dels carnets de conduir de tots els
treballadors o treballadores les tasques dels quals impliquin la utilitzacio de vehicles, o els
que habitualment utilitzin el seu propi vehicle per a tasques habituals de la EMD.

El personal que en l'exercici de les seves tasques tingui assignada la funcié de

conduccio de vehicles, és responsable de mantenir el requisit del permis de conduir per
poder exercir la seva funcio.

Article 26: Assequranca de responsabilitat civil i criminal i assisténcia juridica

La EMD de Bellaterra mantindra una pdlissa d'asseguranca que cobreixi la responsabilitat
civil de tot el personal, amb motiu del treball.

La possible produccié de danys per Us i circulacio de vehicles a motor, la cobrirala polissa
d'asseguranca dels vehicles corresponents.

La retirada del carnet de conduir per l'autoritat judicial amb motiu d'accident de transit no
impedira que, mentrestant, la persona treballadora continui cobrant el salari que tingués
assignat a la seva categoria en el moment de l'accident, i que la EMD pugui habilitar-lo en
un altre lloc de treball, segons les necessitats del servei, tot aixd, sempre que la suspensid
del carnet de conduir no es degui a causes imputables al conductor.

EMDbellaterra

Article 27: Bestretes reintegrables

El personal pot demanar una bestreta de les seves retribucions fins a un maxim de
3.000€que ha de retornar amb descomptes de la ndmina en un maxim de 14
mensualitats improrrogables.

Es prioritzaran en la seva concessio:
a) Questions médiques.
b) Pagaments improrrogables convenientment justificats.
c) Causes de forga major en I'habitatge habitual.

Igualment, per a la seva concessio, es tindra en compte, si escau, les retribucions anuals,
el nombre de familiars a carrec i si se n’han concedit d’anteriors.

No es concediran bestretes si no s’ha reintegrat una d’anterior.
D’altra banda, sempre que no s’estigui retornant cap bestreta, es pot demanar

'avangcament d’'una de les pagues extraordinaries per les mateixes causes esmentades
anteriorment aixi com d’altres degudament justificades.

Article 28: Vestuari
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1. Faltes

EMDbellaterra

Capitol V. REGIM DISCIPLINARI

Article 29: Régim disciplinari

Les faltes comeses pel personal es classificaran en lleus, greus i molt greus.

Es proporcionara a tots els treballadors i treballadores el lloc de treball dels quals ho
requereixi, la roba adequada per al desenvolupament de les seves funcions en condicions
optimes i adequades al clima i es vetllara perqué disposin sempre dels recanvis necessaris
per mudar-se les vegades que calgui, i també reposar la roba periddicament o
excepcionalment, si es deteriora per motius de servei.
En cada centre, si s’escau, hi haura un vestuari en condicions higiénico-sanitaries
adequades.

I. Sén faltes molt greus les previstes com a tals a I'Estatut basic de I'empleat public i, en
tot cas, les seguents:
a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a 'Estatut d’autonomia de
Catalunya, en I'exercici de la funcié publica.
b) Tota actuacid que suposi discriminacié per rad d'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, com també
la persecucio per ra6 d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacid sexual i la persecucié moral, sexual i per ra6 de sexe.

c) L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques
o funcions que tenen encomanades.
d) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'administracio
o als ciutadans.
e) La publicacio o utilitzacio indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o
hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcié.
f) La negligéncia en la custddia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui la difusié o
coneixement indegut.
g) L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

h) La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesa i ambit.
i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, llevat que
constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

j) La prevalenga de la condicié d’empleat/da public/a per obtenir un benefici indegut per
a si mateix o per a un altre.
k) L’obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

I) La realitzacio d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

m) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la llei.

n) L'incompliment de I'obligacio d’atendre els serveis minims essencials, en cas de vaga.
0) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una
situacio d’'incompatibilitat.
p) La realitzaci6 d’actes dirigits a limitar la lliure expressié de pensament de les idees i
de les opinions.
q) El fet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus al patrimoni i
els béns de I'entitat local.

26

o
S
&
2
5]
>
@

S

=]
<]
3]

°

€
&
o
c
S,

s

=

<
zZ

Q

7]

pu]
@
o

]
c
9]
£
H
5]
<]

S

i)
g
<]

=1
&
£

iy
@
S
<]
£

)
=

pe]
5]
5]
]

=
<

o
£
&
<

k=1
o
9]
c
@
=)

[y

<)

w

w

=3

@

~

=)

@

)

~

jr
~

w

@

Jre)

©

2

Q

1]

0

~

©

]

I

3

N

@

w

r

o

5

w

@

u

e

=3

5

@

@

©

a

(Y]

=

Q

a

]

=

*

=

=)
pur’

s

N

@

@

I

~

=
Q
i
T
&
]
c

2
°
2
©
=
9]
£
H
5]
<]
S
)
©
@
@
1
=)
£
]
=

Q
3]
]
c
5
«

o
g
7]
4]
>
T
<

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:




DOCUMENT IDENTIFICADORS

Ve
ACTA PLE (TD10-010): ACTA_PLE_2026/4_SESSIO ORDINARIA 19 DE GENER N u I I I . : 2 02 6/4

2026_29042026

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat per :

Codi per a validacio: WGLU4-8MIDD-OMGD3 1.- President de EMD Bellaterra. Signat 30/04/2026 14:32

Data d'emissi6: 17 de Agost de 2026 a les 10:31:49 2.- Secretaria - Interventora de EMD Bellaterra. Signat 29/04/2026 10:52

Pagina 27 de 44

ALTRES DADES

SIGNAT
30/04/2026 14:32

r) El fet d’haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d'un
any.
s) L'assetjament laboral.

Il. Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui
afectar la tasca del lloc de treball

b) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de 'EMD en
I'exercici del seu carrec.

c) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o prendre-hi part.

d) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rao del seu carrec, si causa perjudici a 'EMD o s'utilitza en benefici propi.

e) El fet de causar, per negligéncia o mala fe, danys greus en els locals, els materials o
els documents del servei.

f) La negativa a complir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats e compliment urgent

g) L'exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut l'autoritzacié pertinent.

h) Les faltes repetides d’assisténcia sense causa justificada.

i) La reincidencia en faltes lleus.

j) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencio establerts
per via legal.

k) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

1) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin
un dany a I'administracio, els administrats o als companys.

m) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

n) L’emissié d’informes, I'adopcié d’acords o 'acompliment d’actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a 'administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt
greu.

0) L’incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rao del seu carrec, si causa perjudici a I'administracio o s'utilitza en benefici
propi.

p) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

q) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que acumulat representi un
minim de 10 hores per mes natural.

r) La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les
dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

s) L'atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de I'administracio.

t) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir
que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i de I'horari de treball.
u) La pertorbacio greu del servei.

v) La realitzaci6 d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, tipificats
per la Llei del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, i d’edictes que puguin
comportar assetjament per rad de sexe o assetjament sexual i que no siguin constitutius
de falta molt greu.

EMDbellaterra

lll. Es consideren com a faltes lleus, en tot cas, les seguents:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I'administracio.

¢) La manca d’assistencia el treball injustificada d’'un dia.

d) Les faltes no repetides d’assisténcia sense causa justificada.

e) L’incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, quan no constitueixi
falta greu. | la no utilitzacié dels mecanismes de control horari.
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f) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.
g) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei,
sind causa perjudicis greus.
h) Lincompliment de les normes relatives a incompatibilitats, sind6 comporta
I'execucio de tasques incompatibles o que requereixen la comptabilitzacio préevia.
i) L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat public, sempre que no
constitueixi falta molt greu o greu.

2. Sancions.

Les sancions disciplinaries s’executen segons els termes de la resolucié en la qual
s’imposin i en el termini d’'un mes comptador des de la seva fermesa administrativa,
llevat que per causes justificades s’estableixi un altre diferent de la resolucié esmentada.

Per ra¢ de les faltes comeses, podran imposar-se alguna de les sancions seglients:
I. Per les faltes qualificades de molt greus:
a) Separacio del servei
b) La suspensié de funcions per més d’'un any i menys de sis, amb pérdua de les
retribucions corresponents.
c) El trasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia.
d) Destitucio del carrec.
e) Rescissié del nomenament d’interi.
f) Perdua de dos o tres graus personals.

Il. Per les faltes qualificades de greus:
a) La suspensié de funcions per més de 15 dies i fins a un any, amb pérdua de les
retribucions corresponents.
b) La pérdua d’un a tres graus personals.
c) El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.
d) La destitucio del carrec
e) Rescissio del nomenament interi.

EMDbellaterra

Per les faltes qualificades de lleus:

a) La suspensio de funcions per menys de quinze dies, amb pérdua de les
retribucions corresponents.

b) El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

c) L'amonestacio.

d) La deduccié proporcional de les retribucions només per faltes de puntualitat i
d’assisténcia lleus.

L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuit o
negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a linterés public, la reiteracié o
reincidéncia, i també el grau de participacio.

3. Prescripcio.

Les infraccions comeses pels empleats/des prescriuran, les lleus al cap de tres mesos;
les greus al cap de dos anys i les molt greus, al cap de sis anys a partir de que es comet
la falta o des del moment en que 'EMD ha tingut oportunitat de conéixer la seva
Comissio.

Aquests terminis de prescripcié quedaran interromputs per la incoacié de I'expedient

disciplinari, I'inici del tramit d’audiéncia, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a
I'esbrinament dels fets que seran objecte d’'imputacio.
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I'article

4. Procediment sancionador
Es regira per l'establert per les diferents normes vigents. Es vetllara perque tant la
instruccio dels expedients disciplinaris com la tramitacié del procés sancionador es facin
amb la maxima celeritat.

5. Cancel‘lacio.
Les anotacions de faltes i sancions inscrites al registre de personal es poden cancel-lar
d'ofici o a peticio del funcionari un cop transcorregut un periode equivalent al de la
prescripcioé de la falta molt greu o greu, comptat des del moment en qué la sanci6 és
ferma, si durant aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié. La cancel-lacio produira
efectes, inclosos els d'apreciacioé de reincidéncia.

Capitol VI. CONDICIONS SINDICALS

Article 30: Drets sindicals

EMDbellaterra

L'Ajuntament garanteix la llibertat sindical, segons la normativa de la LOLS.

1 Quota sindical

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup politic
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup politic Gent per Bellaterra i
una abstencié de la vocal no adscrita.

En relacié a les faltes per incompliment horari derivades de la flexibilitat horaria, de

Amb la conformitat prévia de les persones interessades, es descomptara la quota de la
central sindical de la nomina i la Corporacié I'abonara directament a les centrals sindicals
respectives.

10.- Aprovacio de I'expedient extrajudicial de crédit 1/2026 referent al

procediment contenciés administratiu 467/21.

Vist I'informe d’Intervencié de data 14 de gener 2026.

Vist 'estat del tramit de I'expedient de reconeixement extrajudicial de credit de
I'exercici 2025 (1/2025).

Resultant necessari reconeixer el pagament pendent d’aplicacié i de I' obligacio
pendent d’aplicar al pressupost 2025, ja que s’ha constatat I'efectiva prestacio
del servei per part de tercers i consta a I'expedient la factura acreditativa de la
despesa conformada pels responsables dels organs gestors.
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que:

EMDbellaterra

L'article 26 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el
capitol primer del titol sisé de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, disposa

1.- Amb carrec als crédits de l'estat de despeses de cada Pressupost només
podran contreure's obligacions derivades d'adquisicions, obres, serveis i resta de
prestacions o despeses en general que es realitzin en l'any natural del propi
exercici pressupostari (art. 163 i 176 TRLRHL ).

2. No obstant alldo disposat a l'apartat anterior, s'aplicaran als crédits del
Pressupost vigent, en el moment del seu reconeixement, les obligacions
segulents:

a) Aquelles que resultin de la liquidacié d'endarreriments a favor del personal que
percebi les seves retribucions amb carrec als Pressupostos Generals de I'Entitat
Local (art. 176.2.a) TRLRHL ).

b) Les derivades de compromisos de despeses degudament adquirides en
exercicis anteriors. En el suposit establert a l'art. 47.5 es requerira la prévia
incorporacio dels crédits corresponents.

c) Les obligacions procedents d'exercicis anteriors a que es refereix |'art. 60.2 del
present Reial Decret.

Aquest precepte és un dels que a la nostra legislacié consagra el principi
d'anualitat, en relacié, en concret, amb una de les fases del pressupost:
I'execucid; acotant un ambit temporal per "contreure" o "reconeéixer" obligacions
de despeses que es realitzin en el mateix exercici pressupostari, establint-se les
excepcions que es contenen a l'apartat 2n transcrit.

Per la seva part, l'article 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual
es desenvolupa el capitol primer del titol sise de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, estableix:

“2. Correspondra al Ple de I'Entitat el reconeixement extrajudicial de credits,
sempre que no existeixi dotacid pressupostaria, operacions especials de crédit,
o concessions de lleva i espera.”

De conformitat amb el principi d'anualitat, respecte les despeses degudament
adquirides (art. 26.2.b) RD 500/1990), les mesures estaran encaminades a que,
a més que la prestacio realitzada ho sigui en I'exercici econdmic corresponent,
la comptabilitzacié de la despesa es produeixi en el mateix exercici en el qual es
realitza la prestacid. A aquest efecte, s'’ha d'assenyalar que, en general, es
considera que la despesa esta degudament adquirida quan, en el moment de
realitzar-se, existeix consignacié adequada i suficient, t¢ competéncia I'dorgan
que dicti I'acord i es realitza el procediment de contractacio corresponent.
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Es proposa al Ple 'adopcio del segiient acord:

Procurador: 540,87€

Lletrat: 4.177,92€

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup politic
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup politic Gent per Bellaterra i
una abstencio de la vocal no adscrita.

A tenor del que s'ha exposat, es repara de legalitat la factura esmentada, tenint
en compte que, d'acord amb el que disposen els articles 216 i 217 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
d'Hisendes Locals -TRLRHL-, ha de suspendre's la tramitacié de I'expedient fins
que aquell sigui resolt, i si I'0rgan a qué afecta I'objeccié no esta d'acord amb
aquest, correspondra al Ple resoldre la discrepancia establerta en I'informe de la
intervencio, sent la seva resolucio executiva. Aquesta facultat no sera delegable
en cap cas.

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial, expedient n° 1/2025, per un
import total de 4.718,79€

Segon.- Aplicar al pressupost de l'exercici vigent el corresponent credit, amb
carrec a l'aplicacid: 2604 920 despeses juridiques.

11.- Aprovacio de la declaracié de nul-litat de ple Dret de la modificacié de

I'ordenanca fiscal requladora de la taxa per utilitzacié privativa o
aprofitament especial de domini public amb entrada de vehicles a traves de

les voreres o de qualsevol altre espai de domini public local i les reserves

de la via publica per a aparcament, carreqa i descarreqga de mercaderies de

per la Junta Veinal de data 7 de novembre 2023.

qualsevol mena a 'ambit territorial de Bellaterra aprovada provisionalment

FETS

Primer.- En data 7 de novembre de 2023 la Junta Veinal de 'TEMD va acordar:

“Primer.- Aprovar provisionalment per a l'exercici de 2024 i segiients la
modificacié de les Ordenances fiscals que a continuacio es relacionen, aixi com
el seu text refos:

* Ordenanga Fiscal reguladora utilitzacioé privativa o aprofitament especial de la
via publica amb entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol
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acordar:

2024.

altre espai de domini public local i les reserves de la via publica per a
aparcament, carrega i descarrega de mercaderies de qualsevol mena a I'ambit
territorial de Bellaterra.

Tercer.- Derogar les Ordenances Fiscals seglient:

Segon.- Imposar les taxes per prestacié de serveis publics o la realitzacié
d’activitats administratives de competéncia local i aprovar les Ordenances fiscals
requladores de les mateixes que a continuacio es relacionen:

* Ordenancga Fiscal reguladora utilitzacio privativa o aprofitament especial de la
via publica amb entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre
espai de domini public local i les reserves de la via publica per a aparcament,
carrega i descarrega de mercaderies de qualsevol mena a I'ambit territorial de
Bellaterra.

» Taxa per la utilitzacio privativa o aprofitament especial de la via publica amb
entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini
public local i les reserves de la via publica per a aparcament, carrega i
descarrega de mercaderies de qualsevol mena a I'ambit territorial de Bellaterra
aprovada definitivament per la Junta Veinal de data 29 de desembre 2020.

Quart.- Els acords definitius en matéria de derogacio, aprovacié i modificacio
d’Ordenances fiscals per a I'exercici de 2024, aixi com el text refés aprovat, seran
objecte de publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia”.

Aquest acord provisional es va publicar en el BOP Barcelona de data 9 de
novembre de 2023.

Segon.- Costen a I'expedient administratiu les al-legacions presentades per les
persones interessades.

En data 22 de gener de 2024 la Junta Veinal de la Junta Veinal de 'EMD va

“Primer.- Desestimar les al-legacions presentades a [l'ordenancga reguladora
utilitzacié privativa o aprofitament especial de la via publica amb entrades de
vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini public local
i les reserves de la via publica per a aparcament, carrega i descarrega de
mercaderies de qualsevol mena a I'ambit territorial de Bellaterra, pels motius
indicats a la part expositiva”.

Aquest acord definitiu es va publicar en el BOP Barcelona de data 2 de febrer de
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Quart.- En data 4 de novembre de 2024 |la Junta Veinal va acordar:

Tercer.- En data 28 d'octubre de 2024 per la Sra. Secretaria-interventora
d’aquesta EMD es ve emetre informe juridic relatiu a la revisié d’ofici i declaracio
de nul-litat de la modificacié aprovada provisionalment per la Junta Veinal de
'EMD de data 7 de novembre de 2023 de I'Ordenanca fiscal reguladora de la
Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial de domini public amb
entrada de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini
public local i les reserves de la via publica per a aparcament, carrega i
descarrega de mercaderies de qualsevol mena a I'ambit territorial de Bellaterra,
per la no resolucioé en termini de les al-legacions presentades en termini en data
27 de desembre 2023 que consta a I'expedient administratiu.

“PRIMER.- Incoar expedient de revisié d’ofici per a la declaracio de nul-litat de la
MODIFICACIO aprovada per la Junta Veinal de data 7 de novembre de 2023 de
I’Ordenancga fiscal reguladora de la Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament
especial de domini public amb entrada de vehicles a través de les voreres o de
qualsevol altre espai de domini public local i les reserves de la via publica per a
aparcament, carrega i descarrega de mercaderies de qualsevol mena a I'ambit
territorial de Bellaterra, per la no resolucié en termini de les al-legacions
presentades en termini en data 27 de desembre de 2023.

SEGON.- Sol-licitar el preceptiu dictamen de la Comissié Juridica Assessora de
la Generalitat de Catalunya.

TERCER.- Suspendre [l'aplicaci6 de la modificaci6 de I'Ordenanca Fiscal
aprovada provisionalment per la Junta Veinal de data 7 de novembre de 2023
fins que es resolgui I'expedient de declaracié de nul-litat.

QUART.- Suspendre el termini per a resoldre I'expedient de revisié d'ofici per a
la declaracié de nul‘litat de ple dret de la modificacié de I'Ordenanga Fiscal
requladora de la taxa territorial de Bellaterra. per utilitzacié privativa o
aprofitament especial de domini public amb entrades de vehicles a través de les
voreres o de qualsevol altre espai de domini public local i les reserves de la via
publica per a aparcament, carrega i descarrega de mercaderies de qualsevol
mena a l'ambit de Bellaterra, ates que s'ha sol-licitat l'informe preceptiu a la
Comissio Juridica assessora de la Generalitat de Catalunya. Aquesta suspensio
S'entendra finalitzada a la recepcié de l'informe corresponent, i en cap cas no
podra excedir de 3 mesos

CINQUE.- Exposar al public per un termini de 10 dies habils aquesta resolucié a
l'efecte que qualsevol interessat pugui examinar I'expedient i presentar
al-legacions respecte a la revisié d'ofici esmentada’.
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Aquest acord es va publicar al BOP Barcelona en data 1 d’agost de 2025.

Cinqué.- Un cop instruit I'expedient, la Comissié Juridica Assessora va emetre
el Dictamen 178/2025, de 8 de maig, en qué apreciava la caducitat del
procediment de revisié d’ofici. Per aquest motiu, en data 21 de juliol de 2025, la
Junta Veinal va declarar la caducitat de I'expedient de revisié d’ofici, va aprovar
la incoacié d’'un de nou, va incorporar tota la documentacié de I'expedient
caducat i va atorgar un termini d’audiéncia de quinze dies habils a tots els
interessats.

Sisé.- En data 5 de setembre de 2025, la Sra. Secretaria interventora de 'EMD
va informar favorablement a declarar la nul-litat de la modificacié de I'ordenanca
fiscal que consta a I'expedient administratiu.

Seté.- En data 16 de setembre de 2025, 'TEMD va presentar davant el
Departament de la Presidéncia la corresponent sol-licitud de dictamen a la
Comissio Juridica Assessora relatiu a I'expedient de revisié d’ofici i va adjuntar
una copia de I'expedient administratiu.

Vuité.-En data 20 de novembre de 2025, la Comissié Juridica Assessora ha
dictat el Dictamen 510/2025 que considerant que “'EMD de Bellaterra no va
resoldre les reclamacions dins del termini establert, i I'acord provisional va
esdevenir definitiu sense resoldre en termini les reclamacions presentades, per
tant es va contravenir el TRLRHL” argumenta el seguent:

“VI.3. Valoraci6 de la causa de nul-litat: article 47.2 de 'LPAC

En el cas que s’examina, s’ha de tenir en compte quina és la tramitacié de les
modificacions de les ordenances fiscals a fi de poder esbrinar si s’incorre en la
causa prevista en l'article 47.2 de I'LPAC, aixo és, si I'ordenanca fiscal s’ha
aprovat contravenint les lleis o altes disposicions administratives de rang
superior, tal com sembla desprendre’s de I'argumentari de 'EMD.

L’LBRL recull diferents referencies a les ordenances fiscals, si bé, pel que fa al
procediment d’elaboracié i aprovacio, tunicament preveu que cal la publicacié
definitiva en el butlleti oficial de la provincia, o, si escau, de la comunitat
autonoma uniprovincial, com a requisit perquée entri en vigor (art. 107 LBRL).
Altrament, [larticle 111 de I'LBRL considera el procediment d’elaboracio i
aprovacié d’ordenances fiscals com un procediment especial, i fa una remissié
normativa de la seva regulacié a la resta d’elements relatius a I’ aprovacio,
publicacié i entrada en vigor a les “normes especials que regulen la imposicio i
ordenacio dels tributs locals”, i s’exclou expressament l'aplicacio de l'article 70.2
LBRL, relatiu a la publicacié i entrada en vigor de les ordenances.
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“Art. 17 TRLHL. Elaboracio, publicacié i publicitat de les ordenances fiscals

Es en l'article 17 del TRLHL que es dedica a I'elaboracio, publicacio i publicitat
de les ordenances fiscals i s’assenyala:

1. Els acords provisionals adoptats per les corporacions locals per a
I'establiment, la supressio i 'ordenaci6 de tributs i per a la fixacié dels elements
necessaris a fi de determinar les quotes tributaries respectives, aixi com les
aprovacions i modificacions de les ordenances fiscals corresponents, s’han
d’exposar en el tauler d’anuncis de l'entitat durant trenta dies, com a minim, dins
els quals els interessats poden examinar I'expedient i presentar les reclamacions
que considerin oportunes.

2. Les entitats locals han de publicar, en tot cas, els anuncis d’exposicié en el
butlleti oficial de la provincia, o, si s’escau, en el de la comunitat autonoma
uniprovincial. Les diputacions provincials, els drgans de govern de les entitats
supramunicipals i els ajuntaments de poblacié de més de 10.000 habitants a més
els han de publicar en un diari dels de més difusié de la provincia, o de la
comunitat autonoma uniprovincial.

3. Finalitzat el periode d’exposicio publica, les corporacions locals han d’adoptar
els acords definitius que escaiguin, i han de resoldre les reclamacions que
S’hagin presentat i aprovar la redaccié definitiva de l'ordenanga, la seva
derogaci6 o les modificacions a qué es refereixi I'acord provisional. En el cas que
no s’hagin presentat reclamacions, I'acord es considera definitivament adoptat,
fins aleshores provisional, sense que calgui un acord plenari.

4. En tot cas, els acords definitius a queé es refereix I'apartat anterior, incloent-hi
els provisionals elevats automaticament a aquesta categoria, i el text integre de
les ordenances o de les seves modificacions, s’han de publicar en el butlleti
oficial de la provincia o, si s’escau, de la comunitat autdnoma uniprovincial, sense
que entrin en vigor fins que se n’hagi dut a terme la publicacio.

5. Les diputacions provincials, els consells, els cabildos insulars i, en tot cas, les
altres entitats locals quan la seva poblacié sigui de més de 20.000 habitants, han
d’editar el text integre de les ordenances fiscals reguladores dels seus tributs
dins el primer quadrimestre de I'exercici economic corresponent.

En tot cas, les entitats locals han de lliurar copies de les ordenances fiscals
publicades als qui les demandin.”

Aquestes previsions es complementen amb l'article 18 del TRLHL, que, quant al
tramit de presentaci6 de reclamacions previst en l'article 17 del TRLHL, identifica
com a interessats als qui hi tinguin un interes directe, o resultin afectats per
aquells acords, aixi com als col-legis oficials, cameres oficials, associacions i
altres entitats legalment constituides per a vetllar pels interessos professionals,
economics o veinals. Per ultim, l'article 19 del TRLHL fa referéncia al recurs
contenciés administratiu que es pot interposar contra les ordenances, al seu
termini d’interposicié, i a una possible modificaci6 o anul-laci6 com a
conseqliéncia d’una resolucio judicial. Per tant, es tracta d’una normativa
especial per raé de la matéria, que determina un conjunt de singularitats en la
tramitaci6 d’aquesta classe de normes, que les diferencia de la resta
d’ordenances locals (Senténcia 108/2023, de 31 de gener, Seccié Segona, de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem [ECLI:ES:TS:2023:227]).
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En atencié a aquesta normativa, el procediment d’aprovacié de les ordenances
fiscals o, com és el cas, de les modificacions de les ordenances fiscals, consta
de diverses fases: I'acord d’aprovacio provisional, I'exposicio al public per un
termini de trenta dies, com a minim, per tal que les persones o entitats
interessades puguin presentar-hi reclamacions, i, en el cas que aquestes es
presentin, la resolucié d’aquestes per part de I’Ajuntament. I, un cop resoltes, es
dicta l'acord d’aprovacioé definitiva, la publicacié i I'entrada en vigor.

Sobre l'aprovacié definitiva, com s’ha avancat i indica l'article 17 del TRLHL,
diferencia si hi ha hagut reclamacions en el termini d’exposicié publica o no se
n’han presentat. En el primer suposit, 'acord d’aprovacié definitiva ha de resoldre
totes les reclamacions. En el segon cas, I'acord que fins aleshores era provisional
S’entén definitivament aprovat sense necessitat de cap acord plenari, que en
aquest cas seria de la Junta Veinal, en tractar-se d’una ordenanga fiscal d’una

Doncs bé, en el cas que s’examina, en data 29 de desembre de 2023, es va
publicar al BOPB l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a la utilitzacié
privativa o d’aprofitament especial de la via publica amb entrades de vehicles a
través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini public local i les
reserves de la via publica per a aparcament i carrega i descarrega de
mercaderies de qualsevol mena en I'ambit territorial de Bellaterra, i es va fer
constar que no s’havien presentat reclamacions contra I'acord de la Junta Veinal
de 'EMD de 7 de novembre de 2023, d’aprovacié provisional de la modificacié
de l'ordenanga. Pero aquella descripcio dels fets era incorrecta, ates que, segons
consta en I'expedient, un grup politic havia presentat dins del termini d’exposicié
publica un escrit d’al-legacions o reclamacions sobre la taxa d'utilitzacié privativa
de la via publica amb entrada de vehicles. En concret, aquest escrit es va
presentar en una oficina de Correus el 27 de desembre de 2023 i es va registrar
d’entrada a 'EMD el 29 de desembre de 2023. Per tant, la ordenancga no es va
aprovar conforme a dret, ja que es va donar per definitivament aprovada sense
resoldre les reclamacions que es van presentar dins de termini.

En aquest sentit, la Sentencia 5679/2010, de 14 d’octubre, Seccié Segona, de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem (ECLI:ES:TS:2010:5679),
també va dir:

“En materia de aprobacion de Ordenanzas municipales, como disposiciones
generales que son, el quebrantamiento del cauce formal de su elaboracién, es
decir, la vulneraciéon de una norma de superior jerarquia reguladora del
procedimiento a seguir en la creacion de la disposicion reglamentaria produce,
como regla general, la nulidad de pleno derecho de aquéllas, citandose en apoyo
de este criterio los articulos 9.2 y 105.a) de la Constitucion y el articulo 17 de la
Ley de Haciendas Locales.

En esa linea el no cumplimiento del tramite de audiencia previsto para las
Ordenanzas municipales en el articulo 17 de la LHL obliga a los Jueces y
Tribunales a declarar la nulidad de pleno derecho. Asi lo reconocié esa Sala en
sus sentencias de 11 de junio de 2001 y 2 de marzo de 2002 (casaciones 2810
y 8765/1996).

Y el incumplimiento del tramite de audiencia se produce tanto cuando no se
concede la misma, como cuando no se agota el plazo o se procede a publicar la
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EMDbellaterra

Ordenanza sin resolver las reclamaciones que hubieran sido presentadas en el
término concedido. Como hemos dicho en la sentencia de 28 de marzo de 2001
(casacion 1913/2002), no tendria sentido considerar esencial el tramite de
informacién publica y admitir, sin embargo, que el Pleno pudiera decidir sin
consideracion a las alegaciones o reclamaciones formuladas” (fonament de dret

Per tant, escau considerar que I'ordenanca fiscal, aprovada provisionalment el 7
de novembre de 2023, i que es va publicar al BOPB de 29 de desembre de 2023,
va quedar aprovada definitivament amb clara contravencié del procediment
previst en la legislacié especial abans analitzada i, per aixo, I'acord automatic
d’aprovacié definitiva és nul de ple dret en incérrer en el supdsit de nul-litat de
ple dret previst en l'article 47.2 de 'LPAC”.

Ates les esmentades argumentacions juridiques, 'esmentat Dictamen de la
Comissié Juridica Assessora, en conclusions,
favorablement sobre la revisi6 d’ofici
descentralitzada de Bellaterra per a declarar la nul-litat de ple dret de la
modificacié de I'ordenanca fiscal requladora d’utilitzacié privativa o aprofitament
especial amb entrada de vehicles a través de les voreres de la via publica i les
reserves de la via publica per a aparcament, carrega i descarrega de
mercaderies, aprovada per la Junta Veinal el novembre de 2023".

“S’informa
instruida per [l'entitat municipal

Primer.- L’article 17 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals, en relacio amb
I'elaboracid, publicacié i publicitat de les ordenances fiscals, determina el
seguent:

“1. Els acords provisionals adoptats per les corporacions locals per a
I'establiment, la supressio i 'ordenacio de tributs i per a la fixacié dels elements
necessaris a fi de determinar les quotes tributaries respectives, aixi com les
aprovacions i modificacions de les ordenances fiscals corresponents, s’han
d’exposar en el tauler d’anuncis de l'entitat durant trenta dies, com a minim, dins
els quals els interessats poden examinar I'expedient i presentar les reclamacions
que considerin oportunes.

2. Les entitats locals han de publicar, en tot cas, els anuncis d’exposicié en el
butlleti oficial de la provincia, o, si s’escau, en el de la comunitat autonoma
uniprovincial. Les diputacions provincials, els organs de govern de les entitats
supramunicipals i els ajuntaments de poblacié de més de 10.000 habitants a més
els han de publicar en un diari dels de més difusié de la provincia, o de la
comunitat autonoma uniprovincial.

3. Finalitzat el periode d’exposicioé publica, les corporacions locals han d’adoptar
els acords definitius que escaiguin, i han de resoldre les reclamacions que
s’hagin presentat i aprovar la redaccié definitiva de [l'ordenanca, la seva
derogacio o les modificacions a qué es refereixi I'acord provisional. En el cas que
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no s’hagin presentat reclamacions, l'acord es considera definitivament adoptat,
fins aleshores provisional, sense que calqui un acord plenari.

4. En tot cas, els acords definitius a que es refereix I'apartat anterior, incloent-hi
els provisionals elevats automaticament a aquesta categoria, i el text integre de
les ordenances o de les seves modificacions, s’han de publicar en el butlleti
oficial de la provincia o, si s’escau, de la comunitat autbnoma uniprovincial, sense
que entrin en vigor fins que se n’hagi dut a terme la publicacié.

5. Les diputacions provincials, els consells, els cabildos insulars i, en tot cas, les
altres entitats locals quan la seva poblacié sigui de més de 20.000 habitants, han
d’editar el text integre de les ordenances fiscals reguladores dels seus tributs
dins el primer quadrimestre de I'exercici economic corresponent.

En tot cas, les entitats locals han de lliurar copies de les ordenances fiscals
publicades als qui les demandin”

Segon.- Larticle 47.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP)
estableix que “També soén nul-les de ple dret les disposicions administratives que
vulnerin la Constitucio, les lleis o altres disposicions administratives de rang
superior, les que regulin materies reservades a la llei i les que estableixin la
retroactivitat de disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.”.

Tercer.- L’article 106.2 de la LPACAP, en relacié amb la revisié de disposicions
i actes nuls, estableix el seguent:

“Aixi mateix, en qualsevol moment, les administracions publiques d'ofici, i amb el
dictamen favorable previ del Consell d'Estat o 6rgan consultiu equivalent de la
comunitat auténoma, si n'hi ha, poden declarar la nul-litat de les disposicions
administratives en els supdsits que preveu l'article 47.2”.

Quart.- Atés la fonamentacio juridica del Dictamen 510/2025, de 20 de
novembre, emés per la Comissié Juridica Assessora i els informes juridics
emesos per la Sra. Secretaria-interventora d’aquesta EMD i que consten a
'expedient administratiu, es considera que [I'Ordenancga fiscal, aprovada
provisionalment el 7 de novembre de 2023 (BOPB 29.12.2023), va quedar
aprovada definitivament amb clara contravenciéo del procediment legalment
previst en la legislacié esmentada en el FD Primer d’aquesta resolucié i, per
aquest motiu, 'acord automatic d’aprovacié definitiva ha d’esdevenir nul de ple
dret en incérrer en el suposit de nul-litat de ple Dret previst en 'article 47.2 de la
LPACAP.
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Es proposa a la Junta Veinal 'adopcié del seguent acord:

Primer.- DECLARAR la nul-litat de ple Dret de la modificacié de I'Ordenanca
fiscal reguladora de la Taxa per utilitzacio privativa o aprofitament especial de
domini public amb entrada de vehicles a través de les voreres o de qualsevol
altre espai de domini public local i les reserves de la via publica per a aparcament,
carrega i descarrega de mercaderies de qualsevol mena a I'ambit territorial de
Bellaterra aprovada provisionalment per la Junta Veinal de data 7 de novembre
de 2023 pels motius exposats en aquesta resolucié.

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup politic
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup politic Gent per Bellaterra i un
vot a favor de la vocal no adscrita.

Cinqué.- L’article 13.5 de la Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissié Juridica
Assessora determina que “L'organ que ha formulat la consulta, en cas que el
dictamen sigui preceptiu, ha de comunicar la resolucié que adopti a la
Comissi6 Juridica Assessora’.

Segon.- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades als efectes
legals escaients.

Tercer.- PUBLICAR el present acord al BOP Barcelona, als efectes de publicitat
escaients.

Quart.- COMUNICAR aquest acord a la Comissio Juridica Assessora als efectes
previstos en la a Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissio Juridica Assessora.

12.- Aprovacié de l'acord d’incrementar les retribucions del personal

funcionari, personal laboral de P’Entitat Municipal Descentralitzada de

Bellaterra segons el reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual

s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I’ambit del sector

public (BOE del 16 de desembre).

PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL

Vist el que disposa el decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public,

Article 1. Increment retributiu del personal al servei del sector public per
a l’any 2025.

Amb efectes d’'1 de gener 2025, les retribucions del personal al servei del
sector public poden experimentar un increment global maxim del 2,5 per cent
respecte de les vigents a 31 de desembre 2024.
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acord:

EMDbellaterra

Aquests increments es materialitzaran a la nomina del mes de febrer 2026.

TERCER.- Comunicar aquest acord a la Diputacié de Barcelona.

QUART.- Notificar aquest acord als interessats.

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup politic
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup politic Gent per Bellaterra i un
vot a favor de la vocal no adscrita.

Article 2. Increment retributiu del personal al servei del sector public per
a l’any 2026.

L’any 2026, les retribucions del personal al servei del sector public poden
experimentar un increment global maxim de I'1,5 per cent respecte de les
vigents a 31 de desembre de 2025, incldos en aquestes ultimes l'increment
retributiu que aprova aquest reial decret.

Aixi mateix, amb efectes d’1 de gener 2026, s’ha d’aplicar, si s’escau, un
increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent respecte les
retribucions vigents a 31 de desembre 2025, inclds en aquestes ultimes
I'increment retributiu que aprova aquest reial decret llei, si la variacié de I'lPC
'any 2026 és igual o superior a I'1,5 per cent, que s’ha d’abonar el primer
trimestre 2027.

El President de 'EMD Bellaterra eleva a la Junta Veinal, 'adopcié del segient

PRIMER.- Incrementar les retribucions del personal funcionari i personal laboral
de 'EMD un 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, per
a I'exercici 2025, que es materialitzara a la nomina del mes de febrer 2026.

SEGON.- Incrementar les retribucions del personal funcionari i personal laboral
de 'EMD un 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, amb
efectes economics des de I'1 de gener 2026, que es materialitzara a la nomina
del mes de febrer 2026.

13.- Aprovacio de la taula salarial de Presidéncia per dedicacié del 75%.

MEMBRES ELECTES AMB DEDICACIO EXCLUSIVA i PARCIAL

D’acord amb l'article 6.7 del RD-Llei 4/2024 i de la Resolucié de 2 de juliol de
2025 de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses s’actualitzen els
imports maxims de les retribucions que consten a la D.A. 27 de la LPGE 2023,
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en els termes que va establir en el seu dia I'article 75 bis de la Llei 7/1985, de
Bases de Regim Local en la redaccié donada per la Llei 27/2013.

Disposici6 addicional 27. Régim retributiu dels membres de la Corporacié

Local.
Habitants Referéncia-euros
1.000 a 5.000 48.090,26
Dedicacié Referéncia-euros
Dedicacié parcial al 75 37.161,37

EMDbellaterra

acord:

El President eleva a la Junta de Veins, I'adopcié del seglient acord:

Segon.- Comunicar aquest acord a la Diputacié de Barcelona.

“Mocio Can Jeroni Marti

Primer.- Aprovar la taula salarial de Presidéncia per dedicacio del 75% amb
efectes de I'1 de gener 2025.

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup politic
Bellaterra Endavant, un vot en contra del grup politic Gent per Bellaterra i
un vot en contra de la vocal no adscrita.

14.- Aprovacioé de la mocié que presenta el grup politic Gent per Bellaterra
Can Jeroni Marti.

Vista la mocio presentada pel grup politic Gent per Bellaterra Can Jeroni Marti.

El President de 'EMD Bellaterra eleva a la Junta Veinal I'adopci6 del segient

ATES que Can Jeroni Marti esta en I'ambit territorial de 'EMD de Bellaterra i s’ha
de traspassar a 'EMD

ATES que a Can Jeroni Marti, la Masia esta en I'actualitat ocupada i que en
aquesta finca es desenvolupen activitats il-legals, entre d’altres un aparcament
de caravanes, situades en zona verda municipal i al costat d’'una zona forestal.

ATES que I'Ajuntament porta des de 2017 dient que esta en procés de
desocupacié, perd aquest sembla que no avanca.
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ESTAT

SIGNAT
30/04/2026 14:32

ACORDEM:

EMDbellaterra

acord:

Serveis.

4.- COMUNICAR aquest acord a tots els veins de Bellaterra.”

Defensa la mocié el senyor Carles Triginer.

1.- DEMANAR per escrit oficial de 'EMD a I'Ajuntament de Cerdanyola la
inspeccid urgent dels técnics de I'ajuntament i I'elaboracié d’un informe de riscos
i enumeracio d'activitats il-legals.

2.- DEMANAR per escrit oficial de 'lEMD a I'Ajuntament de Cerdanyola la
clausura urgent de l'activitat comercial d’aparcament de caravanes sense
llicéncia en zona verda municipal.

3.- DEMANAR per escrit oficial de 'TEMD a I’Ajuntament de Cerdanyola el traspas
urgent de Can Jeroni Marti i el pressupost de manteniment pertinent d'acord amb
el cost per m2 definit per la Diputacié de Barcelona

Votacions: No s’aprova la mocié per cinc vots en contra de
Bellaterra Endavant, 1 vot a favor del grup politic Gent per
Bellaterra i un vot a favor de la vocal no adscrita.

15.- Aprovacio de la mocié que presenta el grup politic Gent per Bellaterra
per un enllumenat public operatiu.

Vista la mocié presentada pel grup politic Gent per Bellaterra per un enllumenat
public operatiu.

El President de 'EMD Bellaterra eleva a la Junta Veinal I'adopci6 del segient

“ATES que el manteniment i la inversi6 de I'enllumenat public és a carrec de
I'Ajuntament de Cerdanyola, tal com estableix el conveni de 'EMD.

C) L’ENLLUMENAT PUBLIC | NETEJA VIARIA | L’EXECUCIO D’OBRES |
PRESTACIO DE SERVEIS DE COMPETENCIA MUNICIPAL D’INTERES
EXCLUSIU DE L’ENTITAT.
Serveis municipals i obres de manteniment:
Els serveis i les obres seglents seran a carrec de 'EMD:

e Reparacié i conservacié dels edificis municipals de qualsevol tipus.

¢ Reparaci6 i conservacio de camins publics, carrers, parcs i jardins publics

i voreres.

Sera a carrec de I'Ajuntament la reparacié i conservacioé de I'enllumenat public.
Tanmateix sera per compte de I'Ajuntament les despeses d’inversié d'aquests
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EMDbellaterra

ACORDEM:

4.- COMUNICAR aquest acord a tots els veins de Bellaterra.”

Defensa la mocio el vocal Carles Triginer.

Votacions: No s’aprova la mocio per cinc vots en contra de
Bellaterra Endavant, 1 vot a favor del grup politic Gent per Bellaterra
i un vot a favor de la vocal no adscrita.

ATES que I'enllumenat public és una competéncia minima obligatoria de les
EMDs i 'TEMD de Bellaterra ha d’exigir un servei de qualitat.

ATES que 'EMD disposa d’una persona especialment contractada per la gestio
d’incidéncies en I'espai public.

ATES que hi ha moltes fanals no funcionants, que no s’estan arreglant ni es
contesten en temps i forma les instancies enviades i els veins demanen una
soluci6 a aquest problema, que afecta també a la seguretat dels vianants.

ATES que hi ha pendent I'execucié de la inversié de renovacié de les bombetes
/ fanals, del projecte aprovat al juny del 2019, després d'un llarg procés de
redaccié de 'informe i Unicament s’ha realitzat 1 Fase (a gener de 2026).

ATES que les inversions de I'Ajuntament de Cerdanyola a Bellaterra han estat
historicament molt baixes en relacié al percentatge de poblacié i 'esmentat
Ajuntament disposa de remanent de tresoreria.

1.- REVISAR tots les fanals de Bellaterra a través d'un procés participatiu on els
veins informaran a 'EMD via referent de l'espai public de les fanals no
funcionants.

2.- DEMANAR per escrit oficial de 'EMD a I'Ajuntament de Cerdanyola Ila
reparacid urgent de tots les fanals/bombetes a través d’'un pla especial de
manteniment.

3.- DEMANAR per escrit oficial de 'TEMD a I'Ajuntament de Cerdanyola I'execucio
total i urgent de la inversié de fanals a Bellaterra.

16.- Aprovacio de la mocié que presenta el grup politic Gent per Bellaterra
per la consulta de I’'annexi6 a Sant Cugat.

El vocal de Gent per Bellaterra, senyor Triginer, pren la paraula i exposa els
motius perqué retira la mocio.
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Ates el canvi d’escenari politic des de la presentacioé de la mocié a data d’avui,
atés que, el Govern de Cerdanyola del Vallés ha suspés les negociacions per un
possible conveni amb 'EMD i atés I'abséncia de vocal d’ERC en aquests
moments creiem que no es el moment adequat de presentar aquesta mocio.

Els requerim per poder treballar amb Presidéncia i la Junta de Veins de forma
unitaria per tal que sigui possible en un futur immediat una consulta vinculant de
'annexié a Sant Cugat amb o sense EMD.

El Sr. President pren la paraula i exposa que la mocié queda sobre la taula.

| no havent-hi més assumptes de que tractar, s’aixeca la sessio, sent les vint i
tres hores del mateix dia del seu inici, de tot el que jo, la SECRETARIA,

CERTIFICO.
EL PRESIDENT, Dono fe,
Josep Maria Riba Farrés Secretaria-interventora

EMDbellaterra
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