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A Bellaterra, sent les dinou hores i trenta minuts del dia 19 de gener de 2026, es 
reuneixen en la Sala de Plens (sala gran de l’edifici de l’EMD Bellaterra) els 
membres de la Junta Veïnal de l’Entitat Municipal Descentralitzada de Bellaterra 
en sessió plenària ordinària per tractar els assumptes de l’ordre del dia de la seva 
convocatòria que a continuació es relacionen:

Presideix la sessió el Sr. President JOSEP MARIA RIBA FARRES (Bellaterra 
Endavant) assistint també els següents vocals:

NORMAN PORTELL GARCIA    Bellaterra Endavant

MARC CARBALLEIRA MARTÍ    Bellaterra Endavant

JOSE FERNANDO DIESTE LAFARGA      Bellaterra Endavant

RICARD BALART VILAR    Bellaterra Endavant

CARLES TRIGINER BORRELL  Gent per Bellaterra

MARIA JESÚS CORNELLANA PUIGARNAU   Vocal no adscrita

Excusa la seva absència el vocal del grup polític Gent per Bellaterra, senyor 
Guillem Nadal Vicente.

Es reuneix, per tant, el quòrum legal de constitució d’aquest òrgan col·legiat, ja 
que assisteixen set dels membres que formen part d’aquesta Junta Veïnal, 
acomplint-se el previst en els articles 46.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local; 98.c) del Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, aprovada per Decret Legislatiu 2/200, de 2 d’abril, i 
90 del Reglament d’organització, funcionament i de règim jurídic de les entitats 
locals.

La sessió a què la present acta es refereix es celebra amb el caràcter ordinària i 
en primera convocatòria. De quant en ella es va acordar dona fe la Secretària 
habilitada de l’Entitat BEATRIZ RIPOL CARULLA.

El Sr. President pren la paraula i dona la benvinguda a aquesta sessió ordinària 
de la Junta Veïnal de l’EMD de Bellaterra.
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Estem emetent en streaming pel canal de Youtube de l’EMD per tots els que 
vulguin seguir el Ple on-line. Ho fem amb una càmera fixa que només enfoca a 
la taula però dono fe de que tenim una presencia de públic, d’unes 40 
persones, a qui agraïm l’interès per seguir i participar en el Ple de la nostra 
EMD presencialment.

Abans d’iniciar aquesta Junta de veïns, volia recordar que son uns actes 
importants per a la correcte administració de la nostra EMD, que tenen un 
reglament de funcionament amb uns ordres i temps d’intervenció marcats i on la 
paraula sempre i exclusivament la dona i la retira el President, tant als vocals, 
com al públic assistent.

Es pot discrepar, però cal respectar els torns de paraula i mai faltar al respecte.

Feta aquest introducció, comencem aquesta Junta veïnal seguint l’ordre del dia 
previst:

Farem 1 minut de silenci en dol per l’accident ferroviari a Adamuz (Cordova).

Com a primer punt, s’ha d’aprovar per urgència la presa de raó de la 
renúncia com a vocal d’ERC de la senyors Laura Batalla.

               Votació: S’aprova per unanimitat dels membres assistents la urgència.

 La vocal no adscrita senyora Maria Jesús Cornellana dedica unes paraules 
d’agraïment a la senyora Batalla per tota la seva trajectòria com a vocal del grup 
polític ERC durant el seu recorregut de 6 anys i mig a l’EMD Bellaterra.

El vocal de Gent per Bellaterra, senyor Carles Triginer també li dedica unes 
paraules d’agraïment durant aquest sis anys i mig com a vocal d’ERC per la seva 
dedicació i fa constar expressament la seva recerca continuada de la concòrdia 
davant els diferents vocals, així com l’aplicació del sentit comú que la senyora 
Laura Batalla ha aportat a l’EMD Bellaterra.

2.- Presa de raó de la renúncia de la vocal Laura Batalla Aymami del grup 
polític ERC (Mandat 2023-2027).

En data 9 de gener 2026, registre d’entrada: 46, la Sra. Laura Batalla Aymami  
ha presentat escrit de renúncia voluntària del càrrec de vocal dins del Grup Polític 
ERC Mandat 2023-2027 per motius personals.

En aquest sentit, segons consta a aquesta Secretaria, en sessió extraordinària de 
data 17 de juliol de 2023, la senyora Laura Batalla Aymami va prendre possessió 
del càrrec de vocal d’aquesta Corporació, càrrec al qual renuncia.

El Tribunal Suprem en Sentència de 23 de gener de 2006 ha establert que no 
resulta exigible que la presa de raó de la renúncia se sotmeti específicament a 
votació doncs la seva pròpia naturalesa d' acte de coneixement fa que aquest es 
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produeixi, sense necessitat de cap votació, per la sola presentació i lectura 
de l' escrit de renúncia davant el Ple de la Corporació. 

Per l' exposat, un cop presentada per escrit la renúncia procedeix la seva presa 
de raó pel Ple perquè aquesta desprengui efectes jurídics

Els vocals es donen per assabentats.

3.- Aprovació de les actes de les sessions anteriors ordinària de data 20 
d’octubre 2025, extraordinària de data 15 de desembre 2025 i extraordinària 
de data 7 de gener 2026.

El President pregunta als vocals assistents si tenen alguna observació a fer a  
les actes de les sessions anteriors ordinària de data 20 d’octubre 2025, 
extraordinària de data 15 de desembre 2025 i extraordinària de data 7 de gener 
2026.

El senyor Triginer exposa que consti expressament en acta la sol·licitud dels 
convenis amb les entitats sense ànim de lucre i l’EMD exercici 2025 de data 15 
d’octubre pels vocals de l’oposició, sol·licitat  també al Ple del 20 d’octubre 2025. 
La contestació a la instància es va enviar en data d’avui per correu electrònic, 
amb un retard de tres mesos i tres dies des de la sol·licitud formulada.

Pregunta el senyor Triginer qual és el termini dels vocals de l’EMD per rebre 
informació sol·licitada, si és d’1 mes o bé de 3 mesos com a qualsevol interessat.

El senyor President contesta que aquest termini és d’1 mes.

El senyor Triginer també fa constar que es resolguin els errors formals d’alineació 
de l’acta del 20 d’octubre 2025 al llibre d’actes.

Votació: S’aproven les actes de les sessions anteriors ordinària de data 20 
d’octubre 2025, extraordinària de data 15 de desembre 2025 i extraordinària de 
data 7 de gener 2026 per unanimitat dels membres assistents.

4.- Donar compte dels Decrets de Presidència quart trimestre 2025.

El Sr. President informa als vocals assistents de les resolucions de Presidència 
des de l’1 d’octubre fins el 31 de desembre 2025.

Nom del document
DEC_ALC_2025/221_MODIFICACIO CREDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT 
CREDIT_31122025
DEC_ALC_2025/220_Aprovació i pagament despeses protocol·làries_31122025
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DEC_ALC_2025/219_APROVACIO MODIFICACIO CREDIT PER MAJORS 
INGRESSOS_31122025
DEC_ALC_2025/218_Aprovacio i pagament factures_30122025
DEC_ALC_2025/217_APROVACIO OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO EXERCICI 
2026_23122025
DEC_ALC_2025/216_Lloguer sala Turo dies 26 des i 6 ge Rest Turó_22122025
DEC_ALC_2025/215_VISA NOVEMBRE_22122025
DEC_ALC_2025/214_FACTURES DESEMBRE _22122025
DEC_ALC_2025/213_BONIFICACIO CANON BAR TURO SANT PAU_18122025
DEC_ALC_2025/209_NOMINA EXTRA DESEMBRE_17122025
DEC_ALC_2025/208_OCUPACIO TOTAL VIA PUBLICA 22-12_17122025
DEC_ALC_2025/212_ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR D'OBRES ACTUACIONS 
FORESTALS FONT DE LA BONAIGUA_15122025
DEC_ALC_2025/211_ADJUDICACIO MANTENIMENT VORERES JOSEP MARIA 
MARCET_15122025
DEC_ALC_2025/210_OCUPACIO PER MUDANÇA_15122025
DEC_ALC_2025/201_OCUPACIO PARCIAL CARRER JOSEP ITURBI DIA 9-12_10122025
DEC_ALC_2025/203_Lloguer sala particular 14 desembre_10122025
DEC_ALC_2025/200_LLoguer sala Turo 14 des Restaurant Turó_10122025
DEC_ALC_2025/202_OCUPACIO VIA PUBLICA PLAÇA PI DIA 16-12_10122025
DEC_ALC_2025/207_OCUPACIO PARCIAL CAMI ANTIC DIA 10-12_10122025
DEC_ALC_2025/198_NOMENAMENT REPRESENTACIO EN LA DEFENSA JURIDICA 
MINUTA HONORARIS CARLOS BADEL_10122025
DEC_ALC_2025/206_BAIXA GUAL C.S.P._20112025
DEC_ALC_2025/199_APROVACIO I PAGAMENT FACTURES VISA OCTUBRE_03122025
DEC_ALC_2025/197_APROVACIO I PAGAMENT FACTURES DOMICILIADES 
NOVEMBRE_03122025
DEC_ALC_2025/196_APROVACIO I PAGAMENT FACTURES NOVEMBRE_03122025
DEC_ALC_2025/195_RODATGE MEDIT EU GESTION Y COOPERACION SL EL 2-
12_01122025
DEC_ALC_2025/194_DEC_ALC_2025/194_RODATGE MEDIT EU GESTION Y 
COOPERACION SLANULAT _27112025_27112025
DEC_ALC_2025/193_APROVAMENT I PAGAMENT FRES EXTERNS_27112025
DEC_ALC_2025/192_NOMINES NOVEMBRE_27112025
DEC_ALC_2025/191_APROVACIO MODIFICACIO CONTRACTE BRIGADA 
JARDINERIA_25112025
DEC_ALC_2025/205_BAIXA GUAL C.A._20112025
DEC_ALC_2025/204_BAIXA GUAL A.C._20112025
DEC_ALC_2025/189_ADJUDICACIO CM OBRES PAVIMENTACIO VORERES SEGONA 
FASE_19112025
DEC_ALC_2025/188_Lloguer sala petita Bellanova CB 20nov_19112025
DEC_ALC_2025/190_APROVACIO DEFINITIVA PRESSUPOST DESPESES I INGRESSOS 
CORRENTS 2026_14112025
DEC_ALC_2025/187_ADJUDICACIO MUNTATGE I DESMUNTATGE LLUMS DE 
NADAL_12112025
DEC_ALC_2025/186_INICI EXPEDIENT CONTRACTACIO MUNTATGE I DESMUNTATGE 
LLUMS DE NADAL_12112025
DEC_ALC_2025/185_REDUCCIO CANON BARRA FESTA MAJOR_07112025
DEC_ALC_2025/184_TALL TOTAL OCUPACIO DIA 13 DE NOVEMBRE_07112025
DEC_ALC_2025/183_Lloguer sala petita 23nov particular _07112025
DEC_ALC_2025/182_APROVACIO I PAGAMENT VISA SETEMBRE_05112025
DEC_ALC_2025/181_FACTURES DOMICILIADES OCTUBRE_05112025
DEC_ALC_2025/180_APROVACIO I PAGAMENT FACTURES _03112025
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DEC_ALC_2025/179_NOMENAMENT GRUP MOTOR PROCES PARTICIPATIU USOS 
PLAÇA DEL PI_30102025
DEC_ALC_2025/178_APROVACIO I PAGAMENT FACTURES DOMICILIADES_28102025
DEC_ALC_2025/176_PAGAMENT NOMINES OCTUBRE_27102025
DEC_ALC_2025/177_APROVACIO I APROVACIO FACTURES EXTERNS_27102025
DEC_ALC_2025/175_NOMENAMENT MEMBRES COMISSIO CRESA DESPRES DEL NOU 
GOVERN_24102025
DEC_ALC_2025/174_AUTORITZACIO SALA TALLERS CURS 2025 2026_23102025
DEC_ALC_2025/173_Lloguer sala petita 26 oct activitat artística_20102025
DEC_ALC_2025/172_OCUPACIO PARCIAL TURO DIA 17-10_15102025
DEC_ALC_2025/171_lloguer sala gran cc Bellanova CB 15oct_14102025
DEC_ALC_2025/170_INICI EXPEDIENT MODIFICACIO OOFF RODATGE 2026_14102025
DEC_ALC_2025/169_TAXA OCUPACIO TOTAL DIA 14-10_13102025
DEC_ALC_2025/168_OCUPACIO VIA PUBLICA DIA 10-10_08102025
DEC_ALC_2025/167_Autoritzacó ocupació Via píblica per presentar la fira dels camins del 
benestar_07102025
DEC_ALC_2025/166_Cessió espai i maerial GEB 31 oct_08102025
DEC_ALC_2025/165_Autorització ocupacio via publica per avituallament 9 nov 
UES_07102025
DEC_ALC_2025/164_APROVACIO I PAGAMENT FACTURES_06102025
DEC_ALC_2025/163_Lloguer sala gran ccivic 30 novembre particular_02102025
DEC_ALC_2025/162_OCUPACIO TOTAL CAMI ANTIC 9-9_01102025

La senyora Cornellana exposa que es dona compte del títol del decret, però no 
es dona informació del contingut del mateix.

També vol fer constar que, hi ha una actitud del President amb ella molt diferent 
que amb els demés vocals. No té la mateixa informació que la resta de vocals, 
ja que el President no li convida a les Juntes de Portaveus, si bé està en el seu 
dret. Ho ha denunciat varies vegades i ho torna a denunciar en aquest Ple.

Pel que fa als decrets de lloguer de les sales, no consta a qui es lloga, únicament 
consta el lloguer a Bellanova i sol·licita que es rectifiqui en aquest sentit. També 
pregunta sobre la taxa per l’ús de les sales dels centres cívics.

El senyor Triginer exposa que ha pogut entrar al Llibre de Decrets i, 
aleatòriament i per curiositat s’ha informat del decret 220 i del decret 218, als 
quals fa referència sobre els qual formula vàries preguntes a Presidència.

El Sr. President respons a les seves preguntes.
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Els vocals es donen per assabentats.

5.- Donar compte de l’execució pressupostària quart trimestre 2025. 

LEGISLACIÓ APLICABLE: 
 

Atesos els articles 204, 205, 206 i especialment el 207 del Reial Decret 2/2004 
de 5 de març pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals (TRLLRHL), que estableix que la Intervenció de l’Entitat local 
remetrà al Ple, per conducte de la Presidència, la informació de l’execució 
pressupostària en els terminis i amb la periodicitat que el Ple estableix. 

Ateses les regles 10 i 53 de l’Ordre HAP/1782/2013, de 20 de setembre, per la 
qual  s’aprova  la Instrucció del model simplificat de comptabilitat local y es 
modifica la Instrucció del model bàsic de comptabilitat local, aprovada por Ordre 
EHA/ 4040/2004, de 23 de novembre. 

Atès l’article 11.a) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
Accés a la informació pública i Bon Govern. Text Consolidat. 

El President de l’EMD eleva a la Junta Veïnal la informació sobre l’execució 
pressupostària corresponent al quart trimestre 2025. 

 

a) Execució del pressupost de despeses de l’exercici 2025. Es posaran 
de manifest per aplicacions els crèdits inicials, modificacions i crèdits 
definitius, obligacions reconegudes netes i pagaments realitzats. 

 
b) Execució del pressupost d’ingressos de l’exercici 2025. Es posaran de 

manifest per aplicacions les previsions inicials, modificacions i previsions 
definitives, drets reconeguts nets i la recaptació neta. 

 

Els vocals es donen per assabentats

6.- Donar compte del pagament mig a proveïdors quart trimestre 2025.

Segons l’informe de secretaria intervenció, s’ha enviat el dia 8 de gener al 
Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques el període mig de pagament 
tercer trimestre. Tot i això d’acord amb la legislació vigent; llei d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera.

Els període mitjà de pagament s’ha calculat d’acord a la metodologia 
establerta per Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques, aprovada 
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per Real Decret 635/2014, de 25 de juliol i modificada pel Real Decret 1040/2017, 
de 22 de desembre.

Aquest període mesura el retard en el pagament del deute comercial en termes 
econòmics com indicador diferent respecte del termini legal de pagament 
establert en la Llei 3/2004 per la que s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials i la Llei 9/2017 de contractes del sector 
públic.

El termini mitjà, doncs, és el número de dies naturals transcorreguts des des de 
la data d’aprovació dels documents que acrediten la conformitat amb els béns o 
serveis, o des de la data d’aprovació de la certificació mensual d’obra, segons 
correspongui, fins a la data de pagament material per part de l’Administració.

Estem dins del termini de 30 dies que regula la legislació. La publicació al Portal 
de la Transparència és automàtica.

El període mig de pagament a proveïdors del quart trimestre 2025, és de: 2,21 
dies.

Els vocals es donen per assabentats. 

7.- Donar compte de la modificació pressupostària 1/2025 de crèdit 
extraordinari i suplements de crèdits.

Vist el Decret de Presidència 2025/221, de data 31 de desembre, el President 
dona compte al Ple.

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS.

Per Provisió de Presidència de data 31 de desembre 2025 s’incoa expedient per 
modificar el pressupost 2025 mitjançant crèdit extraordinari i suplement de crèdit.

Atès que existeix despesa que no pot demorar-se fins a l’exercici següent, per la 
qual el crèdit és insuficient en el vigent Pressupost de l’EMD, i donat que es 
possible efectuar anul·lacions o baixes de crèdit de partides.

La secretaria interventora ha emès informe amb data 31 de desembre 2025.

FONAMENTS DE DRET.

De conformitat amb el que disposa l’article 177.2 del Reial Decret 2/2004, de 5 
de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals i els articles 34 a 38 del Reial Decret 500/1990, 
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Resolc;

Primer.- Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdit número 1/2025, 
amb la modalitat de SUPLEMENT DE CRÈDIT i CREDIT EXTRAORDINARI, per 
un import de 77.825€ euros, finançat  mitjançant anul·lació o baixa de les 
següents partides:

BAIXA PARTIDES PRESSUPOST DESPESES

APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA

DESCRIPCIÓ Import

171 21201 Manteniment 
Espai públic

 35.325,00

1531 68900 Acció voreres     4.000,00
454 60906 BV 1414   38.500,00

                                            Total baixes:     77.825,00

ALTA PARTIDES PRESSUPOST DE DESPESES

APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA

DESCRIPCIÓ Import Modificació

1531 61901 Reductors de 
velocitat

        9.325,00 Suplement 
de crèdit

334 22698 Medi Ambient     25.000,00 Crèdit 
extraordinari

920 60902 Electricitat centre 
cívic Turó Sant Pau

       42.500,00 Crèdit 
extraordinari

920 489 Famílies/institucions           1.000,00    Crèdit 
extraordinari

                                             Total increment:            77.825

Segon.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província i al Portal 
de Transparència de l’EMD Bellaterra.

Tercer.- Ratificar aquesta resolució pel proper Ple ordinari que es celebri.

Els vocals es donen per assabentats.
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8.- Ratificar el Decret de Presidència d’aprovació de la modificació 
pressupostària 2/2025 per majors ingressos.

Vist el Decret de Presidència 2025/219, de data 31 de desembre, el President 
dona compte al Ple.

“DECRET DE PRESIDENCIA

Vist l’expedient tramitat per a l’aprovació de la modificació de crèdit 2/2025 del 
pressupost en vigor, en la modalitat de generació de crèdits per majors 
ingressos, en el qual consta l’informe favorable de secretaria intervenció.

En exercici de les atribucions que em confereixen les bases d’execució del vigent 
pressupost en relació amb els articles 181 del text refós de la llei reguladora de 
les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i 
9.2.d), 43 i 44 del Reial decret 00/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el capítol 
primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals en matèria de pressupostos.

En ús de les facultats que m’han estat atribuïdes, RESOLC:

Primer.- Aprovar inicialment –i en el supòsit d’inexistència de reclamacions i 
suggeriments, definitivament - l’expedient de modificació número 2 del  
Pressupost de l’EMD per a l’exercici 2025, sota la forma de modificació 
pressupostària generació de crèdits per majors ingressos, amb les quantitats, 
conceptes i aplicacions que s’indiquen:

ESTAT DE DESPESES

Referència Aplicació Concepte Import 
despeses

Crèdits generats per 
ingressos

2025 920 
22608

Altres 
despeses

13.944,62

PROCEDENCIA I IMPORT DELS INGRESSOS

Referència Aplicació  Import 
ingressos

Diputació de 
Barcelona. Programa 

específic 3.0

2025 
46102

13.944,62
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Segon.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’edictes de 
l’EMD aquesta modificació pressupostària 2/2025, durant un termini de 15 dies i 
si durant el qual no s’han presentat reclamacions quedarà definitivament 
aprovada.

Tercer.- Donar compte de la present resolució al proper Ple ordinari que es 
celebri.

EL PRESIDENT,                                                   

Josep Maria Riba Farrés                                      La Secretària Interventora”

El President eleva a la Junta de Veïns, l’adopció del següent acord:

Únic.- Ratificar el Decret de Presidència de modificació pressupostària 2/2026 
per majors ingressos.

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup polític 
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup polític Gent per Bellaterra i 
una abstenció de la vocal no adscrita.

9.- Aprovació del conveni col·lectiu del personal de l’EMD Bellaterra

1.- En data 05 de desembre 2024, va tenir entrada a l’EMD escrit del representat 
de la UGTSP del Vallès Occidental, als efectes de sol·licitar les accions 
pertinents per a la negociació d’un conveni col·lectiu propi per als empleats 
públics de l’EMD Bellaterra.

2.- En data 19 de març 2025, Registre d’entrada: 250, el departament d’Empresa 
i Treball, comunica a l’EMD, que en virtut de l’article 2.2 del Reial Decret 713/10, 
de 28 de maig (BOE de 12 de juny), sobre el registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball, ha quedat formalment inscrit l’escrit d’inici de negociacions 
de conveni propi dels treballadors de l’EMD Bellaterra, formulada pel delegat 
sindical del sindicat UGT.

Ateses les diverses reunions de la Mesa de negociació de l’EMD Bellaterra i la 
representació sindical dels empleats públics.

El President eleva a la Junta Veïnal, l’adopció del següent acord:
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Primer.- Aprovar el conveni col·lectiu del personal de l’EMD amb una vigència de 
quatre anys.

Segon.- Publicar aquesta resolució al BOPB i al Portal de la transparència.

Tercer.- Enviar el present conveni signat per ambdues parts al departament 
d’Empresa i Treball de la Generalitat a efectes de la seva inscripció al registre de 
dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

PROPOSTA DE CONVENI COL·LECTIU DEL PERSONAL DE LA ENTITAT 
MUNICIPAL DESCENTRALITZADA DE BELLATERRA.

Capítol I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Àmbit personal

Queden compresos en l'àmbit d'aquest Pacte de condicions tots els treballadors i 
treballadores que presten els seus serveis a la Entitat Municipal Descentralitzada(EMD) de 
Bellaterra .

Article 2: Vigència

Aquest Conveni Col·lectiu serà vigent al dia següent de la seva signatura d’aprovació, i 
tindrà una durada de 4 anys. Així mateix, podrà ser prorrogat tàcitament per períodes 
successius d'1 any si no és objecte de denúncia per a la seva revisió, amb un mínim de 3 
mesos d'antelació a la data del seu venciment inicial o de qualsevol de les seves 
pròrrogues. Un cop denunciat es prorrogarà fins a la signatura i aprovació d'un nou acord.

Article 3: Prelació de normes i condició més beneficiosa

Les normes contingudes en aquest Conveni Col·lectiu regularan les relacions entre la EMD 
de Bellaterra i els seus treballadors i treballadores amb caràcter general. Amb caràcter 
supletori o en allò que no estigui previst serà aplicable la normativa general.

Qualsevol normativa o llei més beneficiosa que es promulgui durant el període de vigència, 
serà d’immediata aplicació.

Article 4: Comissió paritària

Es crearà una Comissió paritària del Conveni Col·lectiu, amb caràcter d’òrgan 
d'interpretació, arbitratge, conciliació i vigilància del seu compliment en el termini màxim 
de tres mesos a partir de la seva signatura.

Composició:
La Comissió paritària estarà integrada per les persones designades per la Corporació i pels 
representants/assessors que els treballadors designin, que participarà amb un membre, 
com a mínim.
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Règim de reunions:
La Comissió paritària es reunirà ordinàriament un cop cada any i, a petició d'alguna de les 
parts, de forma extraordinària quan sigui necessari. S'aixecaran actes de les reunions i els 
seus acords seran de compliment obligat.

Resolució de conflictes:
En cas de manca d’acord sobre la interpretació i/o aplicació del present Conveni Col·lectiu, 
ambdues parts se sotmetran expressament i voluntàriament als mecanismes de mediació 
establerts per la normativa vigent a l’àmbit laboral.

Article 5: Organització del Treball

L'organització del treball, d'acord amb el que preveu aquest Conveni Col·lectiu i la 
legislació vigent, és facultat i responsabilitat de la EMD de Bellaterra. La Comissió paritària 
és reconeguda com a òrgan assessor, consultiu i negociador en aquests temes.

Article 6: Avís de cessament

Les persones que vulguin cessar voluntàriament en la EMD de Bellaterra ho hauran de 
comunicar a la direcció amb la següent antelació: personal tècnic un mes, resta de 
personal quinze dies.
Un cop fet l’avís amb l’antelació indicada, l’empresa estarà obligada a liquidar aquest 
termini quan finalitzi, d’acord amb les retribucions corresponents.  

Capítol II. CONDICIONS DE TREBALL

Article 7: Jornada de treball

La jornada laboral per tots els treballadors i treballadores compresos en l’àmbit personal 
d’aquest Conveni Col·lectiu serà l’establerta per les disposicions legals vigents, sense 
perjudici de l’aplicació de qualsevol condició més beneficiosa ja adquirida.

La Comissió paritària confeccionarà, per al personal comprès en l’àmbit d’aplicació 
d’aquest Conveni, el calendari laboral, que és l’instrument tècnic pel qual es fa la distribució 
de la jornada i que tindrà en compte el calendari de festes aprovades pels òrgans 
competents.

La jornada ordinària serà de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de promig en 
còmput anual.

Per al còmput del nombre d’hores totals a treballar durant l’any, s’aplicarà la fórmula 
següent:

Nombre de dies laborables del calendari anual, multiplicat per 7,5 hores diàries, menys 
el nombre de dies de vacances i de lliure disposició.

Article 8: Horari
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La jornada ordinària de treball s'acomplirà entre les 8 i les 15 hores diàriament, de dilluns 
a divendres, depenent del còmput anual estipulat en aquest conveni.

S'estableix una flexibilitat horària, tant a la entrada com a la sortida de 1,5 hores.

S'autoritza, per a aquells treballadors i treballadores que en vulguin gaudir, un període de 
30 minuts diari per esmorzar.

8.1 Control del compliment de l'horari

El control del compliment de l'horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinària, les 
vacances, llicencies i permisos i d’altres situacions relacionades amb el compliment horari 
i de la jornada anual, es portarà a terme per la direcció de la EMD amb els mecanismes 
que s’estableixin per aquest efecte.

8.2 Informació als representants del personal.

S’informarà a la Comissió paritària de qualsevol incidència derivada del control horari 
que pugui afectar a qualsevol treballador o treballadora.

Article 9:Vacances, Assumptes Particulars i Permís per Conciliació Familiar

Les vacances es gaudiran preferent-ment entre els mesos de juny i setembre posant-se 
d'acord entre les parts i en funció de les necessitats del servei i quedaran establertes 
dintre del calendari anual.

De mutu acord es podran gaudir fora d’aquest període sempre i quan no afectin al 
desenvolupament del servei.

Cada treballador o treballadora disposarà de 22 dies hàbils de vacances.

S’estableix fins a un màxim de quatre dies addicionals de vacances l’any en funció del 
temps de serveis prestats a la EMD de Bellaterra, de la següent manera:

- Quinze anys de servei: Vint-i-tres dies hàbils.
- Vint anys de servei: Vint-i-quatre dies hàbils.
- Vint-i-cinc anys de servei: Vint-i-cinc dies hàbils.
- Trenta o més anys de servei: vint-i-sis dies hàbils

Els dies de permís per assumptes particulars seran 6 l’any.

Establir fins a dos dies addicionals de permís per a assumptes particulars l’any en 
complir el sisè trienni, incrementant-se com a màxim en un dia addicional per cada 
trienni complert a partir del vuitè.

Així mateix es podrà gaudir d’un permís retribuït de conciliació específic, equivalent a una 
jornada ordinària de treball l’any pels següents motius:

a) Per assistir a visites o proves mèdiques d’ascendents o descendents fins al segon 
grau de consanguinitat a afinitat i dels cònjuges.

b) Per assistir a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.
c) Per acompanyar als fills menors de 6 anys durant els períodes d’adaptació a l’inici 

dels cursos d’educació infantil.
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Per tal d'establir els corresponents torns de gaudi dels dies de vacances anuals, aquestes 
s’acordaran entre el personal i la direcció de la EMD, en cas de desacord es traslladarà a 
la Comissió paritària per resoldre el desacord.

En el supòsit que es declari una situació d’incapacitat temporal mentre un empleat o una 
empleada gaudeix de les seves vacances anuals, la situació d’incapacitat temporal 
suspendrà, mentre duri, el consum dels dies de vacances, i la persona afectada podrà 
gaudir dels dies de vacances no consumits amb posterioritat en funció de les necessitats 
del servei.

Article 10: Excedències

L’excedència voluntària significa el cessament temporal de la relació de treball sense dret 
a percebre cap tipus de retribucions.

El període d’excedència és únic per a cada subjecte causant. Si durant el període 
d’excedència un nou subjecte causant dona dret a un altre període d’excedència, l’inici 
d’aquest posa fi al primer.
Aquesta excedència constitueix un dret individual del treballador o treballadora. En cas que 
dos persones funcionàries generin el dret a gaudir-ne pel mateix subjecte causant, 
l’ajuntament en pot limitar l’exercici simultani per raons justificades relacionades amb el 
funcionament dels serveis.
Les excedències per tenir cura d’un fill o filla o de familiars són incompatibles amb 
l’autorització de compatibilitat que quedarà suspesa d’ofici fins a la finalització del termini 
d’excedència.

L’excedència voluntària es pot concedir a petició del funcionari o funcionària en els casos 
següents:

a) Per interès particular: Per poder sol·licitar aquesta excedència cal haver prestat 5 anys 
de serveis efectius a la EMD, i no s’hi pot romandre menys de dos anys continuats. Serà 
declarat, així mateix, en excedència voluntària quan, finalitzada la causa que va determinar 
el passi a una situació diferent a la de servei actiu, incompleixi l’obligació de sol·licitar el 
reingrés en el termini establert reglamentàriament.

b) Per tenir cura d’un fill o filla: El personal té dret a un període d’excedència no superior a 
3 anys per a tenir cura de cada fill o filla, tant si ho és per naturalesa com per adopció o 
acolliment permanent o preadoptiu, a comptar des de la data de naixement, o si escau, de 
la resolució judicial o administrativa.

c) El personal té dret a un període d’excedència, de durada mínima de tres mesos i màxima 
de tres anys, per tenir cura d’un familiar al seu càrrec, fins al segon grau, inclusivament, de 
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia, no es pugui valer pel 
seu compte i no tingui una activitat retribuïda. El període concret d’excedència vindrà 
determinat segons l’acreditació del grau de dependència i la seva durada estimada.
 Aquesta excedència comporta els mateixos drets i efectes que els establerts per a 
l’excedència per tenir cura d’un fill o filla, regulada per la lletra b).

d) Per raó de violència de gènere o de violència sexual: S’atorgarà a aquelles dones 
víctimes de violència de gènere o de violència sexual pel temps que ho sol·licitin. El període 
d’excedència computa a efectes de reconeixement de triennis, de consolidació del grau 
personal i de sistema de previsió o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de 
treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini d’acord amb el 
que disposa la normativa sobre violència de gènere.
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Article 11: Seguretat i Salut Laboral

En compliment de la Llei de Prevenció de riscos laborals (31/1995), la EMD de 
Bellaterra, vetllarà per protegir eficaçment el personal en matèria de seguretat i salut a 
la feina. Els treballadors o treballadores tenen dret a la a la protecció de la seva integritat 
física i psíquica i a una adequada política de seguretat i higiene en el seu centre de treball. 
Així mateix té el deure d’observar i vetllar pel compliment de les mesures de prevenció de 
riscos que s’adoptin legalment. Tanmateix participarà en la formulació i el control de les 
mesures preventives acordades, mitjançant els seus representants legals.

Article 12: Jubilació del personal

Pel que fa a la jubilació del personal seran d’aplicació les normes generals sobre 
jubilació per raó d’edat vigents en el corresponent àmbit d’aplicació.

Jubilació Parcial: La EMD es compromet a estudiar totes les sol·licituds de jubilació parcial 
presentades pels treballadors i facilitarà la seva aplicació, sempre i quan no es generi un 
perjudici greu pel servei o per la EMD.

Capítol III. CONDICIONS ECONÒMIQUES

Article 13: Retribucions

Les retribucions bàsiques i complementàries del personal de l’Ajuntament són les 
mateixes que s’estableixen cada any per al personal al servei de les administracions 
públiques a través de les Lleis de Pressupostos Generals de l’Estat.

A l’ANNEX I del present Conveni Col·lectiu s’adjunta el quadre de retribucions per a l’any 
2025, sens perjudici de les modificacions establertes mitjançant Lleis de Pressupostos 
Generals de l’Estat pels anys vinent de vigència del Conveni.

Article 14: Antiguitat

L’antiguitat s’ha de retribuir segons triennis que formen part de les retribucions bàsiques. 
La seva quantia es determina per la normativa vigent d’acord amb el grup de cos, escala o 
categoria a la qual es pertany.

A personal que ocupa un lloc de treball de caràcter eventual li serà d’aplicació el contingut 
d’aquest article.

Article 15: Pagues extraordinàries

Les pagues extraordinàries són dues a l’any: una el mes de juny i l’altra el mes de 
desembre i el seu import és la suma de tots els conceptes salarials.
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Article 16: Increments retributius

L’increment general de retribucions per a tots els anys de vigència del Conveni 
Col·lectiu, seran les mateixes que estableixin les Lleis de Pressupostos Generals de 
l’Estat per als treballadors públics.

Article 17: Gratificacions extraordinàries i hores extres

17.1 Serveis extraordinaris

Són serveis extraordinaris aquells que, excepcionalment i amb la deguda autorització, 
puguin prestar-se per sobre de l'horari setmanal i/o anual habitual de cada treballador o 
treballadora.

La Direcció de la EMD establirà les instruccions pertinents per tal de determinar la 
consideració i còmput dels esmentats serveis extraordinaris.

La realització de serveis extraordinaris resta sotmesa a control horari.

S'aplicarà per a la seva determinació, tramitació i cotització, la normativa vigent pel que fa 
a la cotització a la Seguretat Social.

17.2 Limitació d'hores extraordinàries

Els serveis extraordinaris prestats fora de l’horari normal de treball, que pugui realitzar un 
treballador o treballadora, s’assimilaran a hores extraordinàries i no podran excedir de 80 
a l'any

La compensació de les hores extraordinàries es pot compensar en temps o en retribució 
econòmica, sempre calculant el preu sobre el preu de hora de treball i en la mateixa 
proporció que la compensació en temps, sempre previ acord de les dues parts.

Els serveis extraordinaris segons la seva naturalesa es compensarà com detalla aquest 
quadre:

TIPUS HORES EXTRES Import

Laborable diürna 1,25 x Hora ordinària

Laborable  nocturna 1,5 x Hora ordinària

Festiu diürna 1,75 x Hora ordinària

Festiu nocturna 2 x Hora ordinària

Article 18: Indemnitzacions per raó de servei

18.1 Dietes

La quantitat que es cobri diàriament per satisfer les despeses i manutenció fora de la 
residència habitual. Podran ser:
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a) Sencera, si es pernocta fora de la residència habitual, incloent el dia de sortida i el dia 
d'arribada. El seu import serà per a totes les categories el que correspongui per a una 
dieta sencera als funcionaris i funcionàries del grup A en els Pressupostos generals de 
l'Estat de cada any.

b) Reduïda, si es torna a pernoctar a la residència habitual. El seu import serà per a totes 
les categories el que correspongui per a una dieta reduïda als funcionaris i funcionàries del 
grup A en els Pressupostos generals de l'Estat de cada any.

18.2 Abonament de dietes per cursets

S’abonaran les dietes de manutenció que corresponguin a cursos formatius autoritzats i 
obligats per la direcció de la EMD.

18.3  Desplaçaments

a) S'abonaran les despeses produïdes per la utilització de qualsevol mitja de transport per 
raó del servei encomanat. La seva quantia suposarà:

- L'abonament del bitllet o passatge quan s'utilitzin línies regulars de transports aeris, 
marítims o terrestres. En qualsevol cas, la tarifa serà la corresponent a la classe 
turista, en cas contrari, s'haurà de justificar.
- En cas d'utilització de vehicle particular s'abonarà el preu del quilometratge més les 
despeses d'autopistes i aparcament de vehicles, contra presentació de justificants.

b) Quan per raons de servei el treballador o treballadora hagi de desplaçar-se de forma 
obligada al lloc de treball fora de l'horari habitual, li serà abonat el quilometratge d'anada i 
tornada des del lloc de residència o l'import del taxi pel mateix trajecte, sempre que no 
existeixen transports públics per raó de l’horari.

c) Quantia del quilometratge: s'aplicarà la quantia de 0,25 d’euro que es revisaran amb la 
mateixa periodicitat que les retribucions.

18.4  Forma d’indemnització.

Pel que fa a les dietes i indemnitzacions, l’abonament de les quantitats corresponents es 
realitzarà, si així ho sol·licita el treballador o treballadora, amb antelació al 
desemborsament per part seva. Això es farà en forma de pagament a compte a justificar 
en cas que l'import de la despesa es desconegui prèviament.

Article 19: Formació professional

La EMD promourà l’assistència del seu personal a cursos per al perfeccionament de la 
seva formació professional i donarà publicitat dels que promoguin organismes públics o 
privats entre tot el personal que per les seves funcions pugui estar interessat a realitzar-
los garantint en tot moment la igualtat d’oportunitats per a l’assistència.

Capítol IV. CONDICIONS SOCIOECONÒMIQUES

Article 20: Permisos retribuïts i reduccions de jornada
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El personal municipal, sense la pèrdua de retribucions i mitjançant avís previ i justificació, 
podrà absentar-se del treball per les causes i temps següents:

a) 15 dies naturals per matrimoni, unió de fet acreditada o amb certificat de convivència de 
més de dos anys a partir de la data d’aprovació d’aquest Pacte i sempre que la convivència 
no sigui més de tres anys. Aquest permís es podrà gaudir durant el termini d’un any a partir 
del fet causant i, en tot cas, no es donarà a la mateixa persona ni serà acumulatiu pels 
diferents fets causants si es produeixen successivament.

b) 1 dia laborable per canvi de domicili en la mateixa població de residència, ampliable a 2 
dies si el trasllat comporta canvi de població.

c) 1 dia per matrimoni de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies si 
és fora de Catalunya, i fins a 3 dies si és fora de la península.

d) 4 dies hàbils per defunció de pares, fills, cònjuge o parella de fet, o familiars dins del 
primer grau de consanguinitat o afinitat, 3 per germans i 2 per defunció de familiars del 
segon grau de consanguinitat o afinitat. En el supòsit que el fet es produeixi a un municipi 
diferent al del lloc de treball es pot ampliar fins a 5 dies laborables en el cas de defunció de 
cònjuge o parella de fet o familiars dins del primer grau de consanguinitat, i fins a 4 dies 
laborables en la resta de casos.

e) Fins a un màxim de 5 dies hàbils per internament en centre hospitalari, accident o 
malaltia greus o intervencions ambulatòries que requereixin acompanyant, de pares, pares 
polítics, fills, cònjuge o parella de fet o familiars fins el primer grau de consanguinitat o 
afinitat, així com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb el 
treballador o treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d’aquella. 
Fins a un màxim de  4 dies laborables fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

f) Per a exàmens acadèmics finals en centres oficials,1 dia, i per a altres proves definitives 
d’avaluació alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les. 
Ambdós supòsits seran convenientment justificats.

g) El temps indispensable per a assistir a visites, proves o intervencions mèdiques urgents 
i justificades, dins dels serveis prestats per la Seguretat Social i si són prestacions de 
serveis mèdics privats, s’estudiarà cada cas. Així mateix, el temps indispensable per 
sotmetre’s a tècniques de fecundació que s’hagin de realitzar en horari laboral.

h) Les mares i pares amb fills o filles discapacitats tenen dret conjuntament a permisos 
d’absència del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres 
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Així mateix s’autoritzarà el temps 
indispensable per  a visites al metge convenientment justificades en famílies 
monoparentals.

i) Per al compliment de qualsevol deure públic imposat per les lleis i disposicions vigents, 
el temps necessari per al seu estricte compliment.

j) Permís per naixement: la mare biològica disposarà de fins a 16 setmanes, de les quals 
6 seran obligatòries i ininterrompudes en la data immediatament posterior al part i s'han de 
gaudir a jornada completa.

• Les 10 setmanes restants es podran gaudir en períodes setmanals, de manera 
acumulada o interrompuda fins que el menor compleixi 12 mesos.

• Aquestes últimes podran gaudir-se a jornada completa o parcial, previ acord amb 
l'empresa.
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• La mare biològica podrà sol·licitar la baixa fins a quatre setmanes abans de la data 
previsible del part.

• S'amplia en dos setmanes més per cada fill / a en cas de part múltiple o amb 
discapacitat.

• Els permisos necessaris perquè la mare pugui assistir als exàmens prenatals i 
tècniques de preparació al part són temps retribuït per l'empresa (articles 37.3.f del 
ET).

• Quan la treballadora embarassada realitzi una activitat que suposi algun risc per a 
la salut del fetus i no sigui possible l'adaptació del lloc de treball, aquesta podrà 
suspendre la seva activitat per risc durant l'embaràs, rebent una prestació 
equivalent al 100% de la base reguladora.

• Quan el període de vacances fixat en el calendari de l'empresa coincideixi en el 
temps amb una I.T derivada de l'embaràs, part o lactància natural, o amb el període 
de baixa per maternitat, es tindrà dret a gaudir les vacances en data diferent encara 
que hagi acabat l'any natural que correspongui (article 38.3 de l'ET)

• Es cobrarà el 100% de la base reguladora del salari i les quantitats rebudes durant 
aquest període estan exemptes d' IRPF.

• El pare o un altre progenitor disposarà de fins a 16 setmanes, de les quals 6 seran 
obligatòries i ininterrompudes en la data immediatament posterior al part i s'han de 
gaudir a jornada completa.

• Les 10 setmanes restants es podran gaudir en períodes setmanals, de manera 
acumulada o interrompuda fins que el menor compleixi 12 mesos.

• Aquestes últimes podran gaudir-se en règim de jornada completa o parcial (mínim 
del 50%) previ acord amb l'empresa i prèvia comunicació amb una antelació 
mínima de quinze dies.

• S'amplia en dos setmanes més per cada fill/a en cas de part múltiple o amb 
discapacitat.

• Quan el període de vacances fixat en el calendari de l'empresa coincideixi en el 
temps amb una E.T derivada de l'embaràs, part o lactància natural, o amb el 
període de baixa per maternitat, es tindrà dret a gaudir les vacances en data diferent 
encara que hagi acabat l'any natural que correspongui (article 38.3 de l'ET.)

• Es cobrarà el 100% de la base reguladora del salari i les quantitats rebudes durant 
aquest període estan exemptes d' IRPF.

• El període de suspensió de la mare biològica o de l'altre progenitor en el cas de part 
prematur i en casos d'hospitalització del nounat es computarà a partir de la data 
d'alta hospitalària. S'exclouen d'aquest còmput les sis setmanes posteriors al part.

• En cas d'hospitalització superior a set dies el període de suspensió s'ampliarà en 
tants dies com el nascut es trobi hospitalitzat, amb un MÀXIM de tretze setmanes 
addicionals.

• No obstant això, en supòsits de part múltiple, no és procedent acumular els 
períodes d'hospitalització de cadascun dels fills quan aquests períodes hagin estat 
simultanis.

• En el supòsit de mort del fill o filla, el període de suspensió no es veurà reduït, llevat 
que una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol·liciti 
reincorporació al lloc de treball.

• Les persones treballadores tenen dret a absentar-se del treball durant una hora en 
el cas de naixement prematur de fill o filla, o que, per qualsevol causa, hagin de 
romandre hospitalitzats a continuació del part. Així mateix, tindran dret a reduir la 
jornada de treball fins a un màxim de dues hores, amb la disminució proporcional 
del salari.

k)Permís per adopció, guarda amb fins d'adopció i d'acolliment: 
• El permís tindrà una durada de 16 setmanes per a cada progenitor adoptant, 

guardador o acollidor.
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• Cada progenitor disposarà de 6 setmanes de permís que hauran de gaudir a 
jornada completa de manera obligatòria i ininterrompuda immediatament 
després de la resolució judicial per la qual es constitueix l'adopció o bé de la 
decisió administrativa de guarda amb fins d'adopció o d'acolliment.

• Les 10 setmanes restants es podran gaudir de manera acumulada o 
interrompuda, dins dels dotze mesos següents a la resolució judicial per la qual 
es constitueixi l'adopció o bé a la decisió administrativa de guarda amb fins 
d'adopció o d'acolliment.

• Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir el 
seu exercici a l'altre adoptant, guardador amb fins d'adopció o acollidor.

• En cap cas un mateix menor donarà dret a diversos períodes de suspensió en la 
mateixa persona treballadora. El gaudi de cada període setmanal o, si escau, de 
l'acumulació d'aquests períodes, s'ha de comunicar a l'empresa amb una 
antelació mínima de quinze dies.

• La suspensió d'aquestes deu setmanes, acumulades o interrompudes, es podran 
exercir en règim de jornada completa o a temps parcial, previ acord entre 
l'empresa i la persona treballadora afectada, des de la finalització del període 
obligatori fins als 12 mesos del fill / a. • Quan els dos adoptants, guardadors o 
acollidors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, aquesta 
podrà limitar el gaudi simultani de les deu setmanes voluntàries per raons 
fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

• Si el menor adoptat és major de 12 mesos, aquestes 10 setmanes s'hauran de 
gaudir de manera ininterrompuda.

l)Permís per cura del lactant:
•  És un dret que poden gaudir tots dos progenitors, adoptants, guardadors o 

acollidors, sempre que tots dos treballin.
• Fins que el menor compleixi nou mesos es tindrà dret a: Una hora d'absència del 

treball, que podran dividir en dues fraccions o, Una reducció de jornada de mitja 
hora a l'entrada o a la sortida de la feina o, Acumulació en jornades completes.

• La durada del permís s'incrementarà proporcionalment en els casos de 
naixement, adopció, guarda amb fins d'adopció o acolliment múltiples.

• La lactància acumulada es calcula sumant l'hora a la qual es té dret per lactància 
i convertir-les en jornades de treball. És una hora per dia de treball efectiu, 
independentment de la jornada que es faci.

• Quan els dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors hagin exercit 
aquest dret amb la mateixa durada i règim, el període de gaudi podrà prorrogar-
se fins que el lactant compleixi 12 mesos, amb reducció proporcional del salari a 
partir del compliment dels nou mesos.

• La reducció de jornada prevista en l'apartat anterior constitueix un dret individual 
de les persones treballadores sense que pugui transferir el seu exercici a l'altre 
progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Això no obstant, si dos persones 
treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte 
causant, la direcció empresarial pot limitar l'exercici simultani per raons 
justificades de funcionament de l'empresa, que ha de comunicar per escrit.

• En els casos de lactància natural, si corregués algun risc la salut de la mare o 
del nounat, si l'empresa no pot habilitar-li un lloc de treball exempt de risc, podrà 
acollir-se a una baixa per risc durant la lactància, amb dret a una prestació 
equivalent al 100% de la seva base reguladora, fins que el menor compleixi 9 
mesos.

m) En els apartats b), d), e) i f) no es comptaran com a laborables els dissabtes.

n) Reducció de la jornada laboral fins al 50%, amb caràcter retribuït, per atendre un familiar 
de primer grau o parella de fet per raó de malaltia molt greu. Aquesta reducció tindrà una 
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durada màxima d’1 mes i es podrà repartir si hi ha dos familiars del subjecte causant que 
prestin servei a la EMD.
Es podran concedir permisos sense retribució per atendre un familiar fins a segon grau de 
consanguinitat o afinitat, d’un mínim de 10 dies i fins a 3 mesos prorrogables, 
excepcionalment, fins a tres mesos més.

La concessió d’aquesta reducció de jornada i/o permisos és incompatible amb el 
desenvolupament de qualsevol activitat econòmica, remunerada o no, durant l’horari 
objecte de la reducció.

o) Es podran acumular al permís per naixement, guarda amb finalitats d'adopció, acolliment 
o adopció d'un fill o una filla les vacances d’estiu.

p) En cas de naixement de fills prematurs o que per un altre motiu aquests hagin de ser 
hospitalitzats després del part, el treballador o treballadora tindrà dret a absentar-se del lloc 
de treball durant un màxim de dues hores diàries percebent les retribucions íntegres. Així 
mateix, tindrà dret a reduir la seva jornada de treball fins un màxim de dues hores, amb la 
disminució proporcional de les retribucions.

Aquest permís és independent de l’ampliació de fins a 13 setmanes addicionals dels 
permisos per naixement en cas d’hospitalització de l’infant nounat després del par

q) Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per realitzar 
exàmens prenatals i tècniques de preparació al part si es justifica la necessitat de fer-ho 
en horari laboral. En els casos d’adopció o acolliment, o guarda amb finalitats d’adopció, 
es tindrà dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les preceptives sessions 
d’informació i preparació i per a la realització dels preceptius informes psicològics i socials 
previs a la declaració d’idoneïtat, sempre que hagin de realitzar-se dins de la jornada de 
treball.

També disposaran d’un permís retribuït a partir del primer dia de la setmana 37 d’embaràs, 
fins a la data del part. En el supòsit de gestació múltiple, aquest permís podrà iniciar-se des 
del primer dia de la setmana 35 d’embaràs fins a la data del part.

r) La treballadora víctima de violència de gènere o de violència sexual, per tal de fer efectiva 
la seva protecció o el seu dret a l’assistència social, tindrà dret a un permís retribuït de 2 
mesos amb la percepció de totes les retribucions. Així mateix tindran dret a les hores de 
flexibilitat horària que, d’acord amb cada situació concreta siguin necessàries per a la seva 
protecció o assistència social. Les faltes d'assistència de les funcionàries víctimes de 
violència de gènere o de violència sexual, totals o parcials, tenen la consideració de 
justificades pel temps i en les condicions en què ho determinin així els serveis socials 
d'atenció o de salut segons que correspongui.

s) El personal de la EMD amb fills o filles que cursin fins a 1r de primària, disposaran d’un 
permís retribuït de 7 hores a l’inici de cada curs escolar d’Educació Infantil, per a 
l’acompanyament, assistència i adaptació dels fills o filles. Per al seu atorgament, caldrà 
que el personal interessat aporti justificant de l’escola, on consti el nom i cognom del fill o 
la filla i el període d’adaptació allà establert i que sol·liciti el permís indicant el/els dia/dies 
de gaudi i les hores concretes.

Aquest permís constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o 
acollidores, homes o dones, sense que se'n pugui transferir l'exercici.

t) Permís per cura d'un fill menor, afectat per càncer o una altra malaltia greu: el funcionari 
té dret, sempre que totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb fins 

Núm.: 2026/4ACTA PLE (TD10-010): ACTA_PLE_2026/4_SESSIO ORDINARIA 19 DE GENER
2026_29042026

Codi per a validació: WGLU4-8MIDD-OMGD3
Data d'emissió: 17 de Agost de 2026 a les 10:31:49
Pàgina 21 de 44

El document ha estat signat per :
1.- President de EMD Bellaterra. Signat 30/04/2026 14:32
2.- Secretària - Interventora de EMD Bellaterra. Signat 29/04/2026 10:52

SIGNAT
30/04/2026 14:32

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
40

17
38

82
 W

G
LU

4-
8M

ID
D

-O
M

G
D

3 
88

49
F

E
3F

4F
5E

82
44

C
61

52
C

76
56

E
25

75
89

7B
0E

E
B

F
) 

ge
ne

ra
da

 a
m

b 
l'a

pl
ic

ac
ió

 in
fo

rm
àt

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
po

t c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 e
n 

l'a
dr

eç
a 

w
eb

: h
ttp

s:
//a

cc
ed

e.
di

ba
.c

at
/v

er
ifi

ca
do

r.
js

p?
co

di
go

_e
nt

id
ad

=
E

M
D

be
lla

te
rr

a



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

22

d'adopció o acollidores de caràcter permanent treballin, a una reducció de la jornada de 
treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, amb la percepció de les retribucions 
íntegres amb càrrec als pressupostos de l'òrgan o entitat on presti els seus serveis, per a 
la cura, durant l'hospitalització i el tractament continuat, del fill o la filla menor d'edat, afectat 
per càncer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu 
que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura 
directa, contínua i permanent,

acreditat per l'informe del servei públic de salut o l'òrgan administratiu sanitari de la 
comunitat autònoma o, si s'escau, de l'entitat sanitària concertada corresponent i, com a 
màxim, fins que el fill o la persona que hagi estat objecte d'acolliment permanent o guarda 
amb fins d'adopció compleixi els 23 anys. A aquests efectes, el mer compliment dels 18 
anys del fill o del menor subjecte a acolliment permanent o a guarda amb fins d'adopció no 
és una causa d'extinció de la reducció de la jornada, si es manté la necessitat de cura 
directa, contínua i permanent.

No obstant això, complerts els 18 anys, es pot reconèixer el dret a la reducció de jornada 
fins que la persona al seu càrrec compleixi els 23 anys en els supòsits en què l'afectació 
del càncer o la malaltia greu s'hagi diagnosticat abans que assoleixi la majoria d'edat, 
sempre que en el moment de la sol·licitud s'acreditin els requisits que estableixen els 
paràgrafs anteriors, tret de l'edat.

Així mateix, es manté el dret a aquesta reducció de jornada fins que la persona al seu 
càrrec compleixi 26 anys si, abans d'arribar als 23 anys, acredita, a més, un grau de 
discapacitat igual o superior al 65 per cent.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, té dret al 
permís el qui en sigui el cònjuge o la parella de fet, sempre que acrediti les condicions per 
ser-ne beneficiari.

u) Pel temps indispensable per realitzar els actes preparatoris de la donació d’òrgans o 
teixits, sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

La concessió de reduccions de jornada és incompatible amb el desenvolupament de 
qualsevol activitat econòmica, remunerada o no, durant l’horari objecte de la reducció.

No es podrà concedir la reducció de jornada a dues persones per a un mateix fet causant, 
a excepció que l’exerceixin de forma alternativa i sense que el termini global superi 
l’establert com a màxim.

Es podrà gaudir d’una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada de treball, amb la 
percepció del 80% o del 60% de la retribució respectivament, en els supòsits següents:

• les dones víctimes de violència de gènere o de violència sexual, per tal de fer 
efectiva la seva protecció o el seu dret a l’assistència social íntegra. En aquest cas, 
la treballadora mantindrà les seves retribucions íntegres quan redueixi la seva 
jornada en un terç o menys.

• per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys sempre que es tingui la guarda legal
• per tenir cura d’una persona amb discapacitat, que no realitzi cap activitat 

retribuïda, sempre que es tingui la guarda legal.
• per tenir al seu càrrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, 

amb incapacitat reconeguda, o amb un grau de dependència que li impedeixi ser 
autònom, o que requereixi dedicació o atenció especial.
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També es tindrà dret a la reducció de la jornada de treball, amb reducció proporcional de 
retribucions, en els següents casos:

1) per guarda legal amb cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys, es podrà 
gaudir d’una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada. Si les necessitats del 
servei ho permeten, aquesta reducció pot ser d’una altra fracció entre l’octava part 
i la meitat de la jornada.

2) per cura de fill/a menor de 18 anys a càrrec, en aquells casos que resulti compatible 
amb la naturalesa del lloc de treball desenvolupat i amb les funcions del centre de 
treball, el personal podrà sol·licitar la reducció per un mínim d’una hora i fins a un 
terç de la seva jornada. Dita reducció podrà ser diària o compactar-se en jornada 
sencera, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Article 21: Permisos no retribuïts

El personal comprès dins de l'àmbit d'aquest Conveni Col·lectiu, gaudirà de 5 dies de 
permís no retribuïts a l'any per motiu de conciliació de la vida laboral i familiar.

Els treballadors i treballadores que tinguin un mínim de 2 anys d'antiguitat, tindran dret a 
gaudir fins a 6 mesos de permís no retribuït amb dret a reserva del lloc de treball. Quan 
s'hagi exercit aquest dret per aquest període màxim, no es podrà tornar a sol·licitar fins 
transcorreguts 3 anys des de la reincorporació al lloc de treball. En cas de no haver exhaurit 
el termini de 6 mesos es podran demanar permisos pel temps que resti fins a exhaurir-lo, 
sempre que el servei no es vegi greument afectat.

Article 22: Incapacitat temporal, indisposicions i maternitat

Incapacitat temporal:

• En cas que la Mutua o Seguretat Social extingeixi o suspengui la prestació, 
l’empleat no tindrà dret a percebre l’esmentada complementació.

• Les causes d’extinció i/o suspensió de la prestació, entre d’altres poden ser:
a) Amb caràcter general, la EMD de Bellaterra complementarà la prestació 
econòmica d’incapacitat temporal al 100%, per assolir les retribucions 
bàsiques i complementàries, llevat les associades al treball efectiu, des del 
primer dia d’incapacitat temporal, en base a les retribucions del mes d’inici de 
la incapacitat temporal, sense perjudici dels triennis que es puguin generar 
durant la situació d’incapacitat temporal, pel personal.
b) Aquesta complementació de la prestació econòmica d’incapacitat temporal 
serà procedent sempre que el personal tingui dret a la prestació d’incapacitat 
temporal a càrrec de la Mutua o INSS.
c) Les incompareixences injustificades als exàmens o reconeixements 
establerts pels metges adscrits a l’INSS o a la Mútua.
d) Quan sense causa raonable es rebutgi o suspengui o interrompi el 
tractament prescrits. 
e) Quan la baixa mèdica tingui origen en raons únicament estètiques.

Indisposicions:
•  Es pagaran un màxim de 3 a l'any.
• Són les absències del lloc de treball, per raó de malaltia o accident, que no 

comportin situació d’incapacitat temporal amb baixa mèdica.
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• Cal comunicar l’absència a l’inici de la jornada del dia d’absència a la direcció 
del servei.

• S’exceptuen d’aquesta previsió les indisposicions per malalties cròniques que 
requereixi adaptació del lloc de treball, justificada pel servei de vigilància de la 
salut, així com les dones embarassades que acreditin el seu estat a la Direcció. 
En aquests supòsits, no es procedirà a la reducció proporcional d’havers en 
nòmina, però el temps d’absència es considerarà temps no treballat a recuperar.

La Direcció podrà verificar quan ho consideri oportú l’estat de la indisposició, malaltia o 
accident mitjançant reconeixement efectuat per personal mèdic. La negativa del treballador 
o treballadora a sotmetre’s als reconeixements determinarà la suspensió dels drets 
econòmics a càrrec de la EMD establerts en el primer paràgraf d’aquest article. Així mateix, 
l’informe mèdic del personal designat per la EMD en què no consideri suficientment 
motivada la indisposició o la situació de baixa del treballador o treballadora, donarà lloc a 
la retirada dels drets econòmics.

La EMD de Bellaterra completarà la prestació de la Seguretat Social per naixement o 
adopció fins al 100% de la retribució dels treballadors o treballadores que en siguin 
beneficiaris, sempre que la retribució sigui superior a la base de cotització màxima 
establerta en cada moment per la Seguretat Social, i en funció de la qual es percebi la 
prestació esmentada.

Article 23: Horaris especials per raó de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral

En el supòsit que el personal tingui al seu càrrec fills menors de 12 anys, persones grans, 
persones amb discapacitats o familiars amb malaltia greu, la flexibilitat horària serà de dues 
hores diàries dins de l’horari de compliment obligatori sempre que la persona ho sol·liciti.

En el supòsit de famílies monoparentals (pare o mare sol) amb fills menors a càrrec, el 
pare o mare podrà disposar del temps imprescindible per atendre el fill o filla per raons 
d’educació i salut, que s’hauran de justificar documentalment. En aquest cas, es pactarà 
l’horari de recuperació amb el treballador o treballadora i no podrà tenir dèficit horari a final 
de l’any en curs. Les famílies monoparentals amb fills discapacitats amb necessitats 
especials disposaran, amb caràcter indefinit, del temps imprescindible per atendre’ls per 
raons d’educació i salut.

Així mateix, es podrà modificar el compliment de l’horari obligatori pel termini màxim de 6 
mesos per motius justificats de conciliació de la vida personal, familiar i laboral, sempre  el 
director/a de l’àmbit ho autoritzin. Aquest fet no eximeix del compliment de la jornada 
laboral establerta en el present Conveni.

Article 24: Ajut per familiars amb discapacitat

Els treballadors o treballadores que tinguin al seu càrrec, convivint en el mateix domicili, 
cònjuge, fill/es, pare o mare o germà/nes incapacitat/s físicament, psíquicament, 
multisistèmics i/o sensorials se'ls abonarà una ajuda mensual per despeses de docència, 
rehabilitació, tractament, etc. si així ho acrediten, per quantia de 136,64 € mensuals. Si es 
justifiquen convenientment les despeses de centres i/o personal especialitzat, l’import 
serà de 200 € d’acord amb el següent barem, sempre que la persona discapacitada no 
percebi retribucions superiors al salari mínim interprofessional multiplicat per l’1,5. 
Aquests imports s’actualitzaran amb els increments anuals:
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Personal dels grups/categories AP/C2: 200€
Personal dels grups/categories C1: 175€
Personal dels grups/categories A2/A1: 150€

Article 25: Carnet de conduir

La EMD sufragarà les despeses de renovació dels carnets de conduir de tots els 
treballadors o treballadores les tasques dels quals impliquin la utilització de vehicles, o els 
que habitualment utilitzin el seu propi vehicle per a tasques habituals de la EMD.

El personal que en l’exercici de les seves tasques tingui assignada la funció de 
conducció de vehicles, és responsable de mantenir el requisit del permís de conduir per 
poder exercir la seva funció.

Article 26: Assegurança de responsabilitat civil i criminal i assistència jurídica

La EMD de Bellaterra mantindrà una pòlissa d'assegurança que cobreixi la responsabilitat 
civil de tot el personal, amb motiu del treball.

La possible producció de danys per ús i circulació de vehicles a motor, la cobriràla pòlissa 
d'assegurança dels vehicles corresponents.

La retirada del carnet de conduir per l'autoritat judicial amb motiu d'accident de trànsit no 
impedirà que, mentrestant, la persona treballadora continuï cobrant el salari que tingués 
assignat a la seva categoria en el moment de l'accident, i que la EMD pugui habilitar-lo en 
un altre lloc de treball, segons les necessitats del servei, tot això, sempre que la suspensió 
del carnet de conduir no es degui a causes imputables al conductor.

Article 27: Bestretes reintegrables

El personal pot demanar una bestreta de les seves retribucions fins a un màxim de 
3.000€que ha de retornar amb descomptes de la nòmina en un màxim de 14 
mensualitats improrrogables.

Es prioritzaran en la seva concessió:
a) Qüestions mèdiques.
b) Pagaments improrrogables convenientment justificats.
c) Causes de força major en l’habitatge habitual.

Igualment, per a la seva concessió, es tindrà en compte, si escau, les retribucions anuals, 
el nombre de familiars a càrrec i si se n’han concedit d’anteriors.

No es concediran bestretes si no s’ha reintegrat una d’anterior.

D’altra banda, sempre que no s’estigui retornant cap bestreta, es pot demanar 
l’avançament d’una de les pagues extraordinàries per les mateixes causes esmentades 
anteriorment així com d’altres degudament justificades.

Article 28: Vestuari
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Es proporcionarà a tots els treballadors i treballadores el lloc de treball dels quals ho 
requereixi, la roba adequada per al desenvolupament de les seves funcions en condicions 
òptimes i adequades al clima i es vetllarà perquè disposin sempre dels recanvis necessaris 
per mudar-se les vegades que calgui, i també reposar la roba periòdicament o 
excepcionalment, si es deteriora per motius de servei.
En cada centre, si s’escau, hi haurà un vestuari en condicions higiènico-sanitàries 
adequades.

Capítol V. RÉGIM DISCIPLINARI

Article 29: Règim disciplinari

1. Faltes
Les faltes comeses pel personal es classificaran en lleus, greus i molt greus.

I. Són faltes molt greus les previstes com a tals a l’Estatut bàsic de l’empleat públic i, en 
tot cas, les següents:
a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitució i a l’Estatut d’autonomia de 
Catalunya, en l’exercici de la funció pública.
b) Tota actuació que suposi discriminació per raó d’origen racial o ètnic, religió o 
conviccions, discapacitat, edat o orientació sexual, llengua, opinió, lloc de naixement o 
veïnatge, sexe o qualsevol altra condició o circumstància personal o social, com també 
la persecució per raó d’origen racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat o 
orientació sexual i la persecució moral, sexual i per raó de sexe. 
c) L’abandonament del servei, així com no fer-se càrrec voluntàriament de les tasques 
o funcions que tenen encomanades.
d) L’adopció d’acords manifestament il·legals que causin perjudici greu a l’administració 
o als ciutadans.
e) La publicació o utilització indeguda de la documentació o informació a què tinguin o 
hagin tingut accés per raó del seu càrrec o funció.
f) La negligència en la custòdia de secrets oficials, declarats així per llei o classificats 
com a tals, que sigui causa de la seva publicació o que en provoqui la difusió o 
coneixement indegut.
g) L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions 
encomanades.
h) La violació de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuïdes per influir en processos 
electorals de qualsevol naturalesa i àmbit. 
i) La desobediència oberta a les ordres o instruccions d’un superior, llevat que 
constitueixin infracció manifesta de l’ordenament jurídic.
j) La prevalença de la condició d’empleat/da públic/a per obtenir un benefici indegut per 
a si mateix o per a un altre.
k) L’obstaculització de l’exercici de les llibertats públiques i drets sindicals.
l) La realització d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
m) La participació en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la llei.
n) L’incompliment de l’obligació d’atendre els serveis mínims essencials, en cas de vaga.
o) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan això doni lloc a una 
situació d’incompatibilitat.
p) La realització d’actes dirigits a limitar la lliure expressió de pensament de les idees i 
de les opinions. 
q) El fet de causar, per negligència greu o per mala fe, danys molt greus al patrimoni i 
els béns de l’entitat local.
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r) El fet d’haver estat sancionat per la comissió de tres faltes greus en el període d’un 
any. 
s) L’assetjament laboral. 

II. Es consideren faltes greus:
a) L’incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui 
afectar la tasca del lloc de treball
b) La manca de consideració envers els administrats o el personal al servei de l’EMD en 
l’exercici del seu càrrec.
c) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o prendre-hi part. 
d) L’incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que 
coneix per raó del seu càrrec, si causa perjudici a l’EMD o s’utilitza en benefici propi.
e) El fet de causar, per negligència o mala fe, danys greus en els locals, els materials o 
els documents del servei. 
f) La negativa a complir tasques que li són ordenades pels superiors per satisfer 
necessitats e compliment urgent
g) L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions 
sense haver obtingut l’autorització pertinent.
h) Les faltes repetides d’assistència sense causa justificada. 
i) La reincidència en faltes lleus.
j) La intervenció en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstenció establerts 
per via legal.
k) L’abús d’autoritat en l’exercici del càrrec.
l) Les conductes constitutives de delicte dolós relacionades amb el servei o que causin 
un dany a l’administració, els administrats o als companys.
m) La tolerància dels superiors respecte a la comissió de faltes molt greus o greus dels 
seus subordinats.
n) L’emissió d’informes, l’adopció d’acords o l’acompliment d’actuacions manifestament 
il·legals, si causa perjudici a l’administració o als ciutadans i no constitueix falta molt 
greu.
o) L’incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que 
coneix per raó del seu càrrec, si causa perjudici a l’administració o s’utilitza en benefici 
propi.
p) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no 
constitueix falta molt greu.
q) L’incompliment injustificat de la jornada i l’horari de treball que acumulat representi un 
mínim de 10 hores per mes natural.
r) La tercera falta injustificada d’assistència al treball en un període de tres mesos, si les 
dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.
s) L’atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de l’administració. 
t) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir 
que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i de l’horari de treball.
u) La pertorbació greu del servei.
v) La realització d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per raó de sexe, tipificats 
per la Llei del dret de les dones a erradicar la violència masclista, i d’edictes que puguin 
comportar assetjament per raó de sexe o assetjament sexual i que no siguin constitutius 
de falta molt greu.

III. Es consideren com a faltes lleus, en tot cas, les següents:
a) El retard, la negligència o el descuit en el compliment de les funcions.
b) La lleugera incorrecció envers el públic o el personal al servei de l’administració.
c) La manca d’assistència el treball injustificada d’un dia.
d) Les faltes no repetides d’assistència sense causa justificada.
e) L’incompliment de la jornada i l’horari sense causa justificada, quan no constitueixi 
falta greu. I la no utilització dels mecanismes de control horari.
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f) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.
g) La negligència en la conservació dels locals, del material i dels documents del servei, 
sinó causa perjudicis greus.

h) L’incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, sinó comporta 
l’execució de tasques incompatibles o que requereixen la comptabilització prèvia.

i) L’incompliment dels deures i les obligacions de l’empleat públic, sempre que no 
constitueixi falta molt greu o greu.

2. Sancions.
Les sancions disciplinàries s’executen segons els termes de la resolució en la qual 
s’imposin i en el termini d’un mes comptador des de la seva fermesa administrativa, 
llevat que per causes justificades s’estableixi un altre diferent de la resolució esmentada. 

Per raó de les faltes comeses, podran imposar-se alguna de les sancions següents:
I. Per les faltes qualificades de molt greus:

a) Separació del servei
b) La suspensió de funcions per més d’un any i menys de sis, amb pèrdua de les 
retribucions corresponents.
c) El trasllat de lloc de treball amb canvi de residència.
d) Destitució del càrrec.
e) Rescissió del nomenament d’interí.
f) Pèrdua de dos o tres graus personals.

II. Per les faltes qualificades de greus:
a) La suspensió de funcions per més de 15 dies i fins a un any, amb pèrdua de les 
retribucions corresponents.
b) La pèrdua d’un a tres graus personals.
c) El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.
d) La destitució del càrrec
e) Rescissió del nomenament interí.

III. Per les faltes qualificades de lleus:
a) La suspensió de funcions per menys de quinze dies, amb pèrdua de les 
retribucions corresponents.
b) El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.
c) L’amonestació.
d) La deducció proporcional de les retribucions només per faltes de puntualitat i 
d’assistència lleus.

L’abast de cada sanció s’establirà tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuit o 
negligència que es reveli en la conducta, el dany a l’interès públic, la reiteració o 
reincidència, i també el grau de participació.

3. Prescripció.
Les infraccions comeses pels empleats/des prescriuran, les lleus al cap de tres mesos; 
les greus al cap de dos anys i les molt greus, al cap de sis anys a partir de que es comet 
la falta o des del moment en que l’EMD ha tingut oportunitat de conèixer la seva 
comissió.

Aquests terminis de prescripció quedaran interromputs per la incoació de l’expedient 
disciplinari, l’inici del tràmit d’audiència, així com per qualsevol acte preliminar dirigit a 
l’esbrinament dels fets que seran objecte d’imputació.
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En relació a les faltes per incompliment horari derivades de la flexibilitat horària, de 
l’article 

4. Procediment sancionador 
Es regirà per l’establert per les diferents normes vigents. Es vetllarà perquè tant la 
instrucció dels expedients disciplinaris com la tramitació del procés sancionador es facin 
amb la màxima celeritat. 

5. Cancel·lació.
Les anotacions de faltes i sancions inscrites al registre de personal es poden cancel·lar 
d'ofici o a petició del funcionari un cop transcorregut un període equivalent al de la 
prescripció de la falta molt greu o greu, comptat des del moment en què la sanció és 
ferma, si durant aquest període no hi ha hagut cap nova sanció. La cancel·lació produirà 
efectes, inclosos els d'apreciació de reincidència. 

Capítol VI. CONDICIONS SINDICALS

Article 30: Drets sindicals

L'Ajuntament garanteix la llibertat sindical, segons la normativa de la LOLS.

1 Quota sindical

Amb la conformitat prèvia de les persones interessades, es descomptarà la quota de la 
central sindical de la nòmina i la Corporació l’abonarà directament a les centrals sindicals 
respectives.

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup polític 
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup polític Gent per Bellaterra i 
una abstenció de la vocal no adscrita.

10.- Aprovació de l’expedient extrajudicial de crèdit 1/2026 referent al 
procediment contenciós administratiu 467/21. 

Vist l’informe d’Intervenció de data 14 de gener 2026.

Vist l’estat del tràmit de l’expedient de reconeixement extrajudicial de crèdit de 
l’exercici 2025 (1/2025).

Resultant necessari reconèixer el pagament pendent d’aplicació i de l’ obligació 
pendent d’aplicar al pressupost 2025, ja que s’ha constatat l’efectiva prestació 
del servei per part de tercers i consta a l’expedient la factura acreditativa de la 
despesa conformada pels responsables dels òrgans gestors.
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 L'article 26 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, disposa 
que:

1.- Amb càrrec als crèdits de l'estat de despeses de cada Pressupost només 
podran contreure's obligacions derivades d'adquisicions, obres, serveis i resta de 
prestacions o despeses en general que es realitzin en l'any natural del propi 
exercici pressupostari (art. 163 i 176 TRLRHL ).

2. No obstant allò disposat a l'apartat anterior, s'aplicaran als crèdits del 
Pressupost vigent, en el moment del seu reconeixement, les obligacions 
següents:

a) Aquelles que resultin de la liquidació d'endarreriments a favor del personal que 
percebi les seves retribucions amb càrrec als Pressupostos Generals de l'Entitat 
Local (art. 176.2.a) TRLRHL ).

b) Les derivades de compromisos de despeses degudament adquirides en 
exercicis anteriors. En el supòsit establert a l'art. 47.5 es requerirà la prèvia 
incorporació dels crèdits corresponents.

c) Les obligacions procedents d'exercicis anteriors a què es refereix l'art. 60.2 del 
present Reial Decret.

Aquest precepte és un dels que a la nostra legislació consagra el principi 
d'anualitat, en relació, en concret, amb una de les fases del pressupost: 
l'execució; acotant un àmbit temporal per "contreure" o "reconèixer" obligacions 
de despeses que es realitzin en el mateix exercici pressupostari, establint-se les 
excepcions que es contenen a l'apartat 2n transcrit.

Per la seva part, l'article 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual 
es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals, estableix:

“2. Correspondrà al Ple de l'Entitat el reconeixement extrajudicial de crèdits, 
sempre que no existeixi dotació pressupostària, operacions especials de crèdit, 
o concessions de lleva i espera."

De conformitat amb el principi d'anualitat, respecte les despeses degudament 
adquirides (art. 26.2.b) RD 500/1990), les mesures estaran encaminades a què, 
a més que la prestació realitzada ho sigui en l'exercici econòmic corresponent, 
la comptabilització de la despesa es produeixi en el mateix exercici en el qual es 
realitza la prestació. A aquest efecte, s'ha d'assenyalar que, en general, es 
considera que la despesa està degudament adquirida quan, en el moment de 
realitzar-se, existeix consignació adequada i suficient, té competència l'òrgan 
que dicti l'acord i es realitza el procediment de contractació corresponent.
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A tenor del que s'ha exposat, es repara de legalitat la  factura esmentada, tenint 
en compte que, d'acord amb el que disposen els articles 216 i 217 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
d'Hisendes Locals -TRLRHL-, ha de suspendre's la tramitació de l'expedient fins 
que aquell sigui resolt, i si l'òrgan a què afecta l'objecció no està d'acord amb 
aquest, correspondrà al Ple resoldre la discrepància establerta en l’informe de la 
intervenció, sent la seva resolució executiva. Aquesta facultat no serà delegable 
en cap cas.

Es proposa al Ple l’adopció del següent acord:

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial, expedient nº 1/2025, per un 
import total de  4.718,79€ 

Procurador: 540,87€

Lletrat: 4.177,92€

Segon.- Aplicar al pressupost de l'exercici vigent el corresponent crèdit, amb 
càrrec a l’aplicació: 2604 920 despeses jurídiques.

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup polític 
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup polític Gent per Bellaterra i 
una abstenció de la vocal no adscrita.

11.- Aprovació de la declaració de nul·litat de ple Dret de la modificació de 
l’ordenança fiscal reguladora de la taxa per utilització privativa o 
aprofitament especial de domini públic amb entrada de vehicles a traves de 
les voreres o de qualsevol altre espai de domini públic local i les reserves 
de la via pública per a aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de 
qualsevol mena a l’àmbit territorial de Bellaterra aprovada provisionalment 
per la Junta Veïnal de data 7 de novembre 2023.

FETS

Primer.- En data 7 de novembre de 2023 la Junta Veïnal de l’EMD va acordar: 

“Primer.- Aprovar provisionalment per a l’exercici de 2024 i següents la 
modificació de les Ordenances fiscals que a continuació es relacionen, així com 
el seu text refós:

• Ordenança Fiscal reguladora utilització privativa o aprofitament especial de la 
via pública amb entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol 
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altre espai de domini públic local i les reserves de la via pública per a 
aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol mena a l’àmbit 
territorial de Bellaterra.

(...)

Segon.- Imposar les taxes per prestació de serveis públics o la realització 
d’activitats administratives de competència local i aprovar les Ordenances fiscals 
reguladores de les mateixes que a continuació es relacionen: 

• Ordenança Fiscal reguladora utilització privativa o aprofitament especial de la 
via pública amb entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre 
espai de domini públic local i les reserves de la via pública per a aparcament, 
càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol mena a l’àmbit territorial de 
Bellaterra.

(...)

Tercer.- Derogar les Ordenances Fiscals següent: 

• (...)

• Taxa per la utilització privativa o aprofitament especial de la via pública amb 
entrades de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini 
públic local i les reserves de la via pública per a aparcament, càrrega i 
descàrrega de mercaderies de qualsevol mena a l’àmbit territorial de Bellaterra 
aprovada definitivament per la Junta Veïnal de data 29 de desembre 2020.

Quart.- Els acords definitius en matèria de derogació, aprovació i modificació 
d’Ordenances fiscals per a l’exercici de 2024, així com el text refós aprovat, seran 
objecte de publicació en el Butlletí Oficial de la Província”.

Aquest acord provisional es va publicar en el BOP Barcelona de data 9 de 
novembre de 2023.

Segon.- Costen a l’expedient administratiu les al·legacions presentades per les 
persones interessades. 

En data 22 de gener de 2024 la Junta Veïnal de la Junta Veïnal de l’EMD va 
acordar: 

“Primer.- Desestimar les al·legacions presentades a l’ordenança reguladora 
utilització privativa o aprofitament especial de la via pública amb entrades de 
vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini públic local 
i les reserves de la via pública per a aparcament, càrrega i descàrrega de 
mercaderies de qualsevol mena a l’àmbit territorial de Bellaterra, pels motius 
indicats a la part expositiva”.

Aquest acord definitiu es va publicar en el BOP Barcelona de data 2 de febrer de 
2024.
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Tercer.- En data 28 d’octubre de 2024 per la Sra. Secretària-interventora 
d’aquesta EMD es ve emetre informe jurídic relatiu a la revisió d’ofici i declaració 
de nul·litat de la modificació aprovada provisionalment per la Junta Veïnal de 
l’EMD de data 7 de novembre de 2023 de l’Ordenança fiscal reguladora de la 
Taxa per utilització privativa o aprofitament especial de domini públic amb 
entrada de vehicles a través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini 
públic local i les reserves de la via pública per a aparcament, càrrega i 
descàrrega de mercaderies de qualsevol mena a l’àmbit territorial de Bellaterra, 
per la no resolució en termini de les al·legacions presentades en termini en data 
27 de desembre 2023 que consta a l’expedient administratiu. 

Quart.- En data 4 de novembre de 2024 la Junta Veïnal va acordar: 

“PRIMER.- Incoar expedient de revisió d’ofici per a la declaració de nul·litat de la 
MODIFICACIÓ aprovada per la Junta Veïnal de data 7 de novembre de 2023 de 
l’Ordenança fiscal reguladora de la Taxa per utilització privativa o aprofitament 
especial de domini públic amb entrada de vehicles a través de les voreres o de 
qualsevol altre espai de domini públic local i les reserves de la via pública per a 
aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol mena a l’àmbit 
territorial de Bellaterra, per la no resolució en termini de les al·legacions 
presentades en termini en data 27 de desembre de 2023.

SEGON.- Sol·licitar el preceptiu dictamen de la Comissió Jurídica Assessora de 
la Generalitat de Catalunya.

TERCER.- Suspendre l’aplicació de la modificació de l’Ordenança Fiscal 
aprovada provisionalment per la Junta Veïnal de data 7 de novembre de 2023 
fins que es resolgui l’expedient de declaració de nul·litat. 

QUART.- Suspendre el termini per a resoldre l'expedient de revisió d'ofici per a 
la declaració de nul·litat de ple dret de la modificació de l'Ordenança Fiscal 
reguladora de la taxa territorial de Bellaterra. per utilització privativa o 
aprofitament especial de domini públic amb entrades de vehicles a través de les 
voreres o de qualsevol altre espai de domini públic local i les reserves de la via 
pública per a aparcament, càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol 
mena a l’àmbit de Bellaterra, atès que s'ha sol·licitat l'informe preceptiu a la 
Comissió Jurídica assessora de la Generalitat de Catalunya. Aquesta suspensió 
s'entendrà finalitzada a la recepció de l'informe corresponent, i en cap cas no 
podrà excedir de 3 mesos 

CINQUÈ.- Exposar al públic per un termini de 10 dies hàbils aquesta resolució a 
l'efecte que qualsevol interessat pugui examinar l'expedient i presentar 
al·legacions respecte a la revisió d'ofici esmentada”.
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Cinquè.- Un cop instruït l’expedient, la Comissió Jurídica Assessora va emetre 
el Dictamen 178/2025, de 8 de maig, en què apreciava la caducitat del 
procediment de revisió d’ofici. Per aquest motiu, en data 21 de juliol de 2025, la 
Junta Veïnal va declarar la caducitat de l’expedient de revisió d’ofici, va aprovar 
la incoació d’un de nou, va incorporar tota la documentació de l’expedient 
caducat i va atorgar un termini d’audiència de quinze dies hàbils a tots els 
interessats. 

Aquest acord es va publicar al BOP Barcelona en data 1 d’agost de 2025.

Sisè.- En data 5 de setembre de 2025, la Sra. Secretària interventora de l’EMD 
va informar favorablement a declarar la nul·litat de la modificació de l’ordenança 
fiscal que consta a l’expedient administratiu.

Setè.- En data 16 de setembre de 2025, l’EMD va presentar davant el 
Departament de la Presidència la corresponent sol·licitud de dictamen a la 
Comissió Jurídica Assessora relatiu a l’expedient de revisió d’ofici i va adjuntar 
una còpia de l’expedient administratiu.

Vuitè.-En data 20 de novembre de 2025, la Comissió Jurídica Assessora ha 
dictat el Dictamen 510/2025 que considerant que “l’EMD de Bellaterra no va 
resoldre les reclamacions dins del termini establert, i l’acord provisional va 
esdevenir definitiu sense resoldre en termini les reclamacions presentades, per 
tant es va contravenir el TRLRHL” argumenta el següent:

“VI.3. Valoració de la causa de nul·litat: article 47.2 de l’LPAC 

En el cas que s’examina, s’ha de tenir en compte quina és la tramitació de les 
modificacions de les ordenances fiscals a fi de poder esbrinar si s’incorre en la 
causa prevista en l’article 47.2 de l’LPAC, això és, si l’ordenança fiscal s’ha 
aprovat contravenint les lleis o altes disposicions administratives de rang 
superior, tal com sembla desprendre’s de l’argumentari de l’EMD.

L’LBRL recull diferents referències a les ordenances fiscals, si bé, pel que fa al 
procediment d’elaboració i aprovació, únicament preveu que cal la publicació 
definitiva en el butlletí oficial de la província, o, si escau, de la comunitat 
autònoma uniprovincial, com a requisit perquè entri en vigor (art. 107 LBRL). 
Altrament, l’article 111 de l’LBRL considera el procediment d’elaboració i 
aprovació d’ordenances fiscals com un procediment especial, i fa una remissió 
normativa de la seva regulació a la resta d’elements relatius a l’ aprovació, 
publicació i entrada en vigor a les “normes especials que regulen la imposició i 
ordenació dels tributs locals”, i s’exclou expressament l’aplicació de l’article 70.2 
LBRL, relatiu a la publicació i entrada en vigor de les ordenances. 
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És en l’article 17 del TRLHL que es dedica a l’elaboració, publicació i publicitat 
de les ordenances fiscals i s’assenyala: 

“Art. 17 TRLHL. Elaboració, publicació i publicitat de les ordenances fiscals 

1. Els acords provisionals adoptats per les corporacions locals per a 
l’establiment, la supressió i l’ordenació de tributs i per a la fixació dels elements 
necessaris a fi de determinar les quotes tributàries respectives, així com les 
aprovacions i modificacions de les ordenances fiscals corresponents, s’han 
d’exposar en el tauler d’anuncis de l’entitat durant trenta dies, com a mínim, dins 
els quals els interessats poden examinar l’expedient i presentar les reclamacions 
que considerin oportunes. 

2. Les entitats locals han de publicar, en tot cas, els anuncis d’exposició en el 
butlletí oficial de la província, o, si s’escau, en el de la comunitat autònoma 
uniprovincial. Les diputacions provincials, els òrgans de govern de les entitats 
supramunicipals i els ajuntaments de població de més de 10.000 habitants a més 
els han de publicar en un diari dels de més difusió de la província, o de la 
comunitat autònoma uniprovincial.

3. Finalitzat el període d’exposició pública, les corporacions locals han d’adoptar 
els acords definitius que escaiguin, i han de resoldre les reclamacions que 
s’hagin presentat i aprovar la redacció definitiva de l’ordenança, la seva 
derogació o les modificacions a què es refereixi l’acord provisional. En el cas que 
no s’hagin presentat reclamacions, l’acord es considera definitivament adoptat, 
fins aleshores provisional, sense que calgui un acord plenari.

4. En tot cas, els acords definitius a què es refereix l’apartat anterior, incloent-hi 
els provisionals elevats automàticament a aquesta categoria, i el text íntegre de 
les ordenances o de les seves modificacions, s’han de publicar en el butlletí 
oficial de la província o, si s’escau, de la comunitat autònoma uniprovincial, sense 
que entrin en vigor fins que se n’hagi dut a terme la publicació.

5. Les diputacions provincials, els consells, els cabildos insulars i, en tot cas, les 
altres entitats locals quan la seva població sigui de més de 20.000 habitants, han 
d’editar el text íntegre de les ordenances fiscals reguladores dels seus tributs 
dins el primer quadrimestre de l’exercici econòmic corresponent. 

En tot cas, les entitats locals han de lliurar còpies de les ordenances fiscals 
publicades als qui les demandin.” 

Aquestes previsions es complementen amb l’article 18 del TRLHL, que, quant al 
tràmit de presentació de reclamacions previst en l’article 17 del TRLHL, identifica 
com a interessats als qui hi tinguin un interès directe, o resultin afectats per 
aquells acords, així com als col·legis oficials, càmeres oficials, associacions i 
altres entitats legalment constituïdes per a vetllar pels interessos professionals, 
econòmics o veïnals. Per últim, l’article 19 del TRLHL fa referència al recurs 
contenciós administratiu que es pot interposar contra les ordenances, al seu 
termini d’interposició, i a una possible modificació o anul·lació com a 
conseqüència d’una resolució judicial. Per tant, es tracta d’una normativa 
especial per raó de la matèria, que determina un conjunt de singularitats en la 
tramitació d’aquesta classe de normes, que les diferencia de la resta 
d’ordenances locals (Sentència 108/2023, de 31 de gener, Secció Segona, de la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem [ECLI:ES:TS:2023:227]).
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En atenció a aquesta normativa, el procediment d’aprovació de les ordenances 
fiscals o, com és el cas, de les modificacions de les ordenances fiscals, consta 
de diverses fases: l’acord d’aprovació provisional, l’exposició al públic per un 
termini de trenta dies, com a mínim, per tal que les persones o entitats 
interessades puguin presentar-hi reclamacions, i, en el cas que aquestes es 
presentin, la resolució d’aquestes per part de l’Ajuntament. I, un cop resoltes, es 
dicta l’acord d’aprovació definitiva, la publicació i l’entrada en vigor.

Sobre l’aprovació definitiva, com s’ha avançat i indica l’article 17 del TRLHL, 
diferencia si hi ha hagut reclamacions en el termini d’exposició pública o no se 
n’han presentat. En el primer supòsit, l’acord d’aprovació definitiva ha de resoldre 
totes les reclamacions. En el segon cas, l’acord que fins aleshores era provisional 
s’entén definitivament aprovat sense necessitat de cap acord plenari, que en 
aquest cas seria de la Junta Veïnal, en tractar-se d’una ordenança fiscal d’una 
EMD. 

Doncs bé, en el cas que s’examina, en data 29 de desembre de 2023, es va 
publicar al BOPB l’ordenança fiscal reguladora de la taxa per a la utilització 
privativa o d’aprofitament especial de la via pública amb entrades de vehicles a 
través de les voreres o de qualsevol altre espai de domini públic local i les 
reserves de la via pública per a aparcament i càrrega i descàrrega de 
mercaderies de qualsevol mena en l’àmbit territorial de Bellaterra, i es va fer 
constar que no s’havien presentat reclamacions contra l’acord de la Junta Veïnal 
de l’EMD de 7 de novembre de 2023, d’aprovació provisional de la modificació 
de l’ordenança. Però aquella descripció dels fets era incorrecta, atès que, segons 
consta en l’expedient, un grup polític havia presentat dins del termini d’exposició 
pública un escrit d’al·legacions o reclamacions sobre la taxa d’utilització privativa 
de la via pública amb entrada de vehicles. En concret, aquest escrit es va 
presentar en una oficina de Correus el 27 de desembre de 2023 i es va registrar 
d’entrada a l’EMD el 29 de desembre de 2023. Per tant, la ordenança no es va 
aprovar conforme a dret, ja que es va donar per definitivament aprovada sense 
resoldre les reclamacions que es van presentar dins de termini.

En aquest sentit, la Sentència 5679/2010, de 14 d’octubre, Secció Segona, de la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem (ECLI:ES:TS:2010:5679), 
també va dir:

“En materia de aprobación de Ordenanzas municipales, como disposiciones 
generales que son, el quebrantamiento del cauce formal de su elaboración, es 
decir, la vulneración de una norma de superior jerarquía reguladora del 
procedimiento a seguir en la creación de la disposición reglamentaria produce, 
como regla general, la nulidad de pleno derecho de aquéllas, citándose en apoyo 
de este criterio los artículos 9.2 y 105.a) de la Constitución y el artículo 17 de la 
Ley de Haciendas Locales. 

En esa línea el no cumplimiento del trámite de audiencia previsto para las 
Ordenanzas municipales en el artículo 17 de la LHL obliga a los Jueces y 
Tribunales a declarar la nulidad de pleno derecho. Así lo reconoció esa Sala en 
sus sentencias de 11 de junio de 2001 y 2 de marzo de 2002 (casaciones 2810 
y 8765/1996).

Y el incumplimiento del trámite de audiencia se produce tanto cuando no se 
concede la misma, como cuando no se agota el plazo o se procede a publicar la 
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Ordenanza sin resolver las reclamaciones que hubieran sido presentadas en el 
término concedido. Como hemos dicho en la sentencia de 28 de marzo de 2001 
(casación 1913/2002), no tendría sentido considerar esencial el trámite de 
información pública y admitir, sin embargo, que el Pleno pudiera decidir sin 
consideración a las alegaciones o reclamaciones formuladas” (fonament de dret 
cinquè).

Per tant, escau considerar que l’ordenança fiscal, aprovada provisionalment el 7 
de novembre de 2023, i que es va publicar al BOPB de 29 de desembre de 2023, 
va quedar aprovada definitivament amb clara contravenció del procediment 
previst en la legislació especial abans analitzada i, per això, l’acord automàtic 
d’aprovació definitiva és nul de ple dret en incórrer en el supòsit de nul·litat de 
ple dret previst en l’article 47.2 de l’LPAC”.

Atès les esmentades argumentacions jurídiques, l’esmentat Dictamen de la 
Comissió Jurídica Assessora, en conclusions, determina “S’informa 
favorablement sobre la revisió d’ofici instruïda per l’entitat municipal 
descentralitzada de Bellaterra per a declarar la nul·litat de ple dret de la 
modificació de l’ordenança fiscal reguladora d’utilització privativa o aprofitament 
especial amb entrada de vehicles a través de les voreres de la via pública i les 
reserves de la via pública per a aparcament, càrrega i descàrrega de 
mercaderies, aprovada per la Junta Veïnal el novembre de 2023”.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- L’article 17 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en relació amb 
l’elaboració, publicació i publicitat de les ordenances fiscals, determina el 
següent:

“1. Els acords provisionals adoptats per les corporacions locals per a 
l’establiment, la supressió i l’ordenació de tributs i per a la fixació dels elements 
necessaris a fi de determinar les quotes tributàries respectives, així com les 
aprovacions i modificacions de les ordenances fiscals corresponents, s’han 
d´exposar en el tauler d’anuncis de l’entitat durant trenta dies, com a mínim, dins 
els quals els interessats poden examinar l’expedient i presentar les reclamacions 
que considerin oportunes.

2. Les entitats locals han de publicar, en tot cas, els anuncis d’exposició en el 
butlletí oficial de la província, o, si s’escau, en el de la comunitat autònoma 
uniprovincial. Les diputacions provincials, els òrgans de govern de les entitats 
supramunicipals i els ajuntaments de població de més de 10.000 habitants a més 
els han de publicar en un diari dels de més difusió de la província, o de la 
comunitat autònoma uniprovincial.

3. Finalitzat el període d’exposició pública, les corporacions locals han d’adoptar 
els acords definitius que escaiguin, i han de resoldre les reclamacions que 
s’hagin presentat i aprovar la redacció definitiva de l’ordenança, la seva 
derogació o les modificacions a què es refereixi l’acord provisional. En el cas que 
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no s’hagin presentat reclamacions, l’acord es considera definitivament adoptat, 
fins aleshores provisional, sense que calgui un acord plenari.

4. En tot cas, els acords definitius a què es refereix l’apartat anterior, incloent-hi 
els provisionals elevats automàticament a aquesta categoria, i el text íntegre de 
les ordenances o de les seves modificacions, s’han de publicar en el butlletí 
oficial de la província o, si s’escau, de la comunitat autònoma uniprovincial, sense 
que entrin en vigor fins que se n’hagi dut a terme la publicació.

5. Les diputacions provincials, els consells, els cabildos insulars i, en tot cas, les 
altres entitats locals quan la seva població sigui de més de 20.000 habitants, han 
d’editar el text íntegre de les ordenances fiscals reguladores dels seus tributs 
dins el primer quadrimestre de l’exercici econòmic corresponent.

En tot cas, les entitats locals han de lliurar còpies de les ordenances fiscals 
publicades als qui les demandin”

Segon.- L’article 47.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques (en endavant, LPACAP) 
estableix que “També són nul·les de ple dret les disposicions administratives que 
vulnerin la Constitució, les lleis o altres disposicions administratives de rang 
superior, les que regulin matèries reservades a la llei i les que estableixin la 
retroactivitat de disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets 
individuals.”.

Tercer.- L’article 106.2 de la LPACAP, en relació amb la revisió de disposicions 
i actes nuls, estableix el següent:

“Així mateix, en qualsevol moment, les administracions públiques d'ofici, i amb el 
dictamen favorable previ del Consell d'Estat o òrgan consultiu equivalent de la 
comunitat autònoma, si n'hi ha, poden declarar la nul·litat de les disposicions 
administratives en els supòsits que preveu l'article 47.2”.

Quart.- Atès la fonamentació jurídica del Dictamen 510/2025, de 20 de 
novembre, emès per la Comissió Jurídica Assessora i els informes jurídics 
emesos per la Sra. Secretària-interventora d’aquesta EMD i que consten a 
l’expedient administratiu, es considera que l’Ordenança fiscal, aprovada 
provisionalment el 7 de novembre de 2023 (BOPB 29.12.2023), va quedar 
aprovada definitivament amb clara contravenció del procediment legalment 
previst en la legislació esmentada en el FD Primer d’aquesta resolució i, per 
aquest motiu, l’acord automàtic d’aprovació definitiva ha d’esdevenir nul de ple 
dret en incórrer en el supòsit de nul·litat de ple Dret previst en l’article 47.2 de la 
LPACAP. 
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Cinquè.- L’article 13.5 de la Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissió Jurídica 
Assessora determina que “L'òrgan que ha formulat la consulta, en cas que el 
dictamen sigui preceptiu, ha de comunicar la resolució que adopti a la 
Comissió Jurídica Assessora”.

Es proposa a la Junta Veïnal l’adopció del següent acord:

Primer.- DECLARAR la nul·litat de ple Dret de la modificació de l’Ordenança 
fiscal reguladora de la Taxa per utilització privativa o aprofitament especial de 
domini públic amb entrada de vehicles a través de les voreres o de qualsevol 
altre espai de domini públic local i les reserves de la via pública per a aparcament, 
càrrega i descàrrega de mercaderies de qualsevol mena a l’àmbit territorial de 
Bellaterra aprovada provisionalment per la Junta Veïnal de data 7 de novembre 
de 2023 pels motius exposats en aquesta resolució.

Segon.- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades als efectes 
legals escaients. 

Tercer.- PUBLICAR el present acord al BOP Barcelona, als efectes de publicitat 
escaients.

Quart.- COMUNICAR aquest acord a la Comissió Jurídica Assessora als efectes 
previstos en la a Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissió Jurídica Assessora.

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup polític 
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup polític Gent per Bellaterra i un 
vot a favor de la vocal no adscrita.

12.- Aprovació de l’acord d’incrementar les retribucions del personal 
funcionari, personal laboral de l’Entitat Municipal Descentralitzada de 
Bellaterra segons el reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual 
s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector 
públic (BOE del 16 de desembre).

PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 

Vist el que disposa el decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic,

Article 1. Increment retributiu del personal al servei del sector públic per 
a l’any 2025.
Amb efectes d’1 de gener 2025, les retribucions del personal al servei del 
sector públic poden experimentar un increment global màxim del 2,5 per cent 
respecte de les vigents a 31 de desembre 2024.
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Article 2. Increment retributiu del personal al servei del sector públic per 
a l’any 2026.
L’any 2026, les retribucions del personal al servei del sector públic poden 
experimentar un increment global màxim de l’1,5 per cent respecte de les 
vigents a 31 de desembre de 2025, inclòs en aquestes últimes l’increment 
retributiu que aprova aquest reial decret.

Així mateix, amb efectes d’1 de gener 2026, s’ha d’aplicar, si s’escau, un 
increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent respecte les 
retribucions vigents a 31 de desembre 2025, inclòs en aquestes últimes 
l’increment retributiu que aprova aquest reial decret llei, si la variació de l’IPC 
l’any 2026 és igual o superior a l’1,5 per cent, que s’ha d’abonar el primer 
trimestre 2027.

Aquests increments es materialitzaran a la nòmina del mes de febrer 2026.

El President de l’EMD Bellaterra eleva a la Junta Veïnal, l’adopció del següent 
acord: 

PRIMER.- Incrementar les retribucions del personal funcionari i personal laboral 
de l’EMD un 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, per 
a l’exercici 2025, que es materialitzarà a la nomina del mes de febrer 2026.

SEGON.- Incrementar les retribucions del personal funcionari i personal laboral 
de l’EMD un 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, amb 
efectes econòmics des de l’1 de gener 2026, que es materialitzarà a la nòmina 
del mes de febrer 2026.

TERCER.-  Comunicar aquest acord a la Diputació de Barcelona. 

QUART.-  Notificar aquest acord als interessats. 

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup polític 
Bellaterra Endavant, un vot a favor del grup polític Gent per Bellaterra i un 
vot a favor de la vocal no adscrita.

13.- Aprovació de la taula salarial de Presidència per dedicació del 75%.

MEMBRES ELECTES AMB DEDICACIÓ EXCLUSIVA i PARCIAL

D’acord amb l’article 6.7 del RD-Llei 4/2024 i de la Resolució de 2 de juliol de 
2025 de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses s’actualitzen els 
imports màxims de les retribucions que consten a la D.A. 27 de la LPGE 2023, 
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en els termes que va establir en el seu dia l’article 75 bis de la Llei 7/1985, de 
Bases de Règim Local en la redacció donada per la Llei 27/2013.

Disposició addicional 27. Règim retributiu dels membres de la Corporació 
Local.

Habitants Referència-euros

1.000 a 5.000 48.090,26

Dedicació Referència-euros

Dedicació parcial al 75 37.161,37

El President eleva a la Junta de Veïns, l’adopció del següent acord:

Primer.- Aprovar la taula salarial de Presidència per dedicació del 75% amb 
efectes de l’1 de gener 2025.

Segon.- Comunicar aquest acord a la Diputació de Barcelona.

Votacions.- S’aprova la proposta per cinc vots a favor del grup polític 
Bellaterra Endavant, un vot en contra del grup polític Gent per Bellaterra i 
un vot en contra de la vocal no adscrita.

14.- Aprovació de la moció que presenta el grup polític Gent per Bellaterra 
Can Jeroni Marti.

Vista la moció presentada pel grup polític Gent per Bellaterra Can Jeroni Martí.

El President de l’EMD Bellaterra eleva a la Junta Veïnal l’adopció del següent 
acord:

“Moció Can Jeroni Martí 

ATÈS que Can Jeroni Martí està en l’àmbit territorial de l’EMD de Bellaterra i s’ha 
de traspassar a l’EMD 

ATÈS que a Can Jeroni Martí, la Masia està en l’actualitat ocupada i que en 
aquesta finca es desenvolupen activitats il·legals, entre d’altres un aparcament 
de caravanes, situades en zona verda municipal i al costat d’una zona forestal. 

ATÈS que l’Ajuntament porta des de 2017 dient que està en procés de 
desocupació, però aquest sembla que no avança. 
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ACORDEM: 

1.- DEMANAR per escrit oficial de l’EMD a l’Ajuntament de Cerdanyola la 
inspecció urgent dels tècnics de l’ajuntament i l'elaboració d’un informe de riscos 
i enumeració d’activitats il·legals. 

2.- DEMANAR per escrit oficial de l’EMD a l’Ajuntament de Cerdanyola la 
clausura urgent de l’activitat comercial d’aparcament de caravanes sense 
llicència en zona verda municipal. 

3.- DEMANAR per escrit oficial de l’EMD a l’Ajuntament de Cerdanyola el traspàs 
urgent de Can Jeroni Martí i el pressupost de manteniment pertinent d'acord amb 
el cost per m2 definit per la Diputació de Barcelona 

4.- COMUNICAR aquest acord a tots els veïns de Bellaterra.”

Defensa la moció el senyor Carles Triginer.

Votacions: No s’aprova la moció per cinc vots en contra de 
Bellaterra Endavant, 1 vot a favor del grup polític Gent per 
Bellaterra i un vot a favor de la vocal no adscrita.

15.- Aprovació de la moció que presenta el grup polític Gent per Bellaterra 
per un enllumenat públic operatiu.

Vista la moció presentada pel grup polític Gent per Bellaterra per un enllumenat 
públic operatiu.

El President de l’EMD Bellaterra eleva a la Junta Veïnal l’adopció del següent 
acord:

“ATÈS que el manteniment i la inversió de l’enllumenat públic és a càrrec de 
l’Ajuntament de Cerdanyola, tal com estableix el conveni de l’EMD. 

C) L’ENLLUMENAT PUBLIC I NETEJA VIARIA I L’EXECUCIÓ D’OBRES I 
PRESTACIÓ DE SERVEIS DE COMPETÈNCIA MUNICIPAL D’INTERÈS 
EXCLUSIU DE L’ENTITAT.
Serveis municipals i obres de manteniment:
Els serveis i les obres següents seran a càrrec de l’EMD:

 Reparació i conservació dels edificis municipals de qualsevol tipus.
 Reparació i conservació de camins públics, carrers, parcs i jardins públics 

i voreres.
Serà a càrrec de l’Ajuntament la reparació i conservació de l’enllumenat públic. 
Tanmateix serà per compte de l’Ajuntament les despeses d’inversió d’aquests 
Serveis.
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ATÈS que l’enllumenat públic és una competència mínima obligatòria de les 
EMDs i l’EMD de Bellaterra ha d’exigir un servei de qualitat. 

ATÈS que l’EMD disposa d’una persona especialment contractada per la gestió 
d’incidències en l’espai públic. 

ATÈS que hi ha moltes fanals no funcionants, que no s’estan arreglant ni es 
contesten en temps i forma les instàncies enviades i els veïns demanen una 
solució a aquest problema, que afecta també a la seguretat dels vianants. 

ATÈS que hi ha pendent l’execució de la inversió de renovació de les bombetes 
/ fanals, del projecte aprovat al juny del 2019, desprès d’un llarg procés de 
redacció de l’informe i únicament s’ha realitzat 1 Fase (a gener de 2026). 

ATÈS que les inversions de l’Ajuntament de Cerdanyola a Bellaterra han estat 
històricament molt baixes en relació al percentatge de població i l’esmentat 
Ajuntament disposa de remanent de tresoreria. 

ACORDEM: 

1.- REVISAR tots les fanals de Bellaterra a través d'un procés participatiu on els 
veïns informaran a l’EMD via referent de l’espai públic de les fanals no 
funcionants. 

2.- DEMANAR per escrit oficial de l’EMD a l’Ajuntament de Cerdanyola la 
reparació urgent de tots les fanals/bombetes a través d’un pla especial de 
manteniment. 

3.- DEMANAR per escrit oficial de l’EMD a l’Ajuntament de Cerdanyola l'execució 
total i urgent de la inversió de fanals a Bellaterra. 

4.- COMUNICAR aquest acord a tots els veïns de Bellaterra.”

Defensa la moció el vocal Carles Triginer.

Votacions: No s’aprova la moció per cinc vots en contra de 
Bellaterra Endavant, 1 vot a favor del grup polític Gent per Bellaterra 
i un vot a favor de la vocal no adscrita.

16.- Aprovació de la moció que presenta el grup polític Gent per Bellaterra 
per la consulta de l’annexió a Sant Cugat.

El vocal de Gent per Bellaterra, senyor Triginer, pren la paraula i exposa els 
motius perquè retira la moció.
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Atès el canvi d’escenari polític des de la presentació de la moció a data d’avui, 
atès que, el Govern de Cerdanyola del Vallès ha suspès les negociacions per un 
possible conveni amb l’EMD i atès l’absència de vocal d’ERC en aquests 
moments creiem que no es el moment adequat de presentar aquesta moció.

Els requerim per poder treballar amb Presidència i la Junta de Veïns de forma 
unitària per tal que sigui possible en un futur immediat una consulta vinculant de 
l’annexió a Sant Cugat amb o sense EMD.

El Sr. President pren la paraula i exposa que la moció queda sobre la taula.

I no havent-hi més assumptes de què tractar, s’aixeca la sessió, sent les vint i 
tres hores del mateix dia del seu inici, de tot el que jo, la SECRETÀRIA, 
CERTIFICO. 

EL PRESIDENT,                                                    Dono fe,                 

Josep Maria Riba Farrés                                       Secretària-interventora             
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