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MINUTA DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA PEL PLE DE 
L'AJUNTAMENT, EL DIA 01 DE JULIOL DE 2026. 
**************************************************************** 
 
A l’Ajuntament de Salou, Passeig del 30 d’octubre, núm. 4, essent les 12.00 hores, del dia 01 
de juliol de 2026, es reuneix el Ple de l’Ajuntament, presidit pel senyor PERE GRANADOS 
CARRILLO, al qual assisteixen els i les següents regidors i regidores: 
 
Sr/Sra YERAY MORENO MACÍAS 
Sr/Sra JULIA GÓMEZ MESONERO 
Sr/Sra BEATRIZ MARÍA MORER PARDOS 
Sr/Sra HÈCTOR MÁIQUEZ FORCADA 
Sr/Sra XAVIER MONTALÀ ARRIBAS 
Sr/Sra NOELIA IZQUIERDO MONZÓN 
Sr/Sra SEBASTIÀ DOMÍNGUEZ SÀEZ 
Sr/Sra ELENA ZHUKOVA MARCHENKO 
Sr/Sra MARÇAL CURTO HOYOS 
Sr/Sra ANA BELÉN RODRÍGUEZ ROS 
Sr/Sra PAUL DANIEL AXINTE AXINTE 
Sr/Sra MARIO GARCÍA VIDAL 
Sr/Sra MARC ALARCÓN PERALTA 
Sr/Sra GERMÁN RUEDA RUEDA 
Sr/Sra MARC MONTAGUT PRATS 
Sr/Sra EDUARDO ABENOJAR BONILLA 
Sr/Sra IGNACIO DURÁN FRANCISCO 
Sr/Sra JOSEFA AGUIRRE CLAPÉ 
 
 
S’excusa: 
Sr/Sra CRISTINA BERRIO ORTEGA 
Sr/Sra MARC RIVEROLA CASTELLÀ  
 
 
Assisteix el secretari general, el senyor ENRIC OLLÉ BIDÓ. 
 
 

Interessat de l'expedient 
AJUNTAMENT DE SALOU  
 
Localització de l'activitat 
  

Assumpte 
Acta de la sessió AYT/PLE/6/2026.  
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També assisteix l’interventor accidental, el senyor IVAN ANDREU BARBERÀ. 
 
 
Les intervencions orals, si hi fossin, realitzades en aquesta sessió per l’alcalde, regidors i 
regidores i, en el seu cas, el secretari i l’interventor accidental en els diferents punts de 
l’ordre del dia, indicades a l’acta amb “Es produeix debat”, estan contingudes en suport 
digital vídeo autenticat, a la plataforma https://actes.salou.cat/session/portadaPublica amb la 
incorporació de la signatura d’aquesta Secretaria General. Una vegada aprovat l’esborrany de 
l’acta d’aquesta sessió, les esmentades intervencions orals quedaran incorporades 
automàticament a l’acta, formant part, d’una manera intrínseca i indissoluble, de l’esmentat 
document administratiu, donant-se amb això degut compliment a les previsions dels articles 
25.2 apartat ñ) i 70 bis número 3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, i les determinacions aplicables de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de 
procediment administratiu de les administracions públiques i de la Llei 40/2015, de 1 
d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 
 
 
El president declara oberta la sessió. Seguidament es delibera sobre els punts inclosos en 
l’ordre del dia i, a continuació, s’adopten els següents acords: 
 
 
100.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ACTA DEL PLE CELEBRAT, EN SESSIÓ 
ORDINÀRIA, EL DIA 27 DE MAIG DE 2026 (EXPEDIENT NÚMERO 7920/2026). 
 
Vista i llegida l’acta del Ple celebrat, en sessió ordinària, el dia 27 de maig de 2026, el Ple de 
l’Ajuntament l’APROVA, per unanimitat. 
 
 
200.- DESPATX OFICIAL. 
 
 
201.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DES DEL NÚMERO 2542 FINS AL NÚMERO 
3371 (EXPEDIENT NÚMERO 871/2026). 
 
Es dona compte dels decrets des del número 2542 fins al número 3371 de l’any 2026. El Ple 
de l’Ajuntament en resta assabentat. 
 
 
300.- ASSUMPTES DE SERVEIS INTERNS. 
 
 

https://actes.salou.cat/session/portadaPublica
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301.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SALOU, EN RELACIÓ 
AMB EL LLOC DE TREBALL DE SOTSCAP DE LA POLICIA LOCAL (EXPEDIENT 
NÚMERO 8236/2026). 

Fets 

 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

2. El Sr. Manuel Hortal Molina ocupa el lloc de treball de Sotscap de la Policia Local, amb 
funcions d’elevada responsabilitat en l’àmbit policial i en matèria de Protecció Civil. 

3. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la Relació de Llocs de Treball 
i de la Valoració de Llocs de Treball, l’interessat va formular al·legacions relatives a la 
valoració del seu lloc de treball, les quals van ser objecte d’anàlisi tècnica individualitzada 
i estimades en aquells aspectes que es van considerar justificats d’acord amb la 
metodologia de valoració aplicada. 

4. Posteriorment, el Sr. Manuel Hortal Molina va interposar recurs potestatiu de reposició 
contra l’acord plenari esmentat, manifestant la seva disconformitat amb la puntuació final 
assignada al lloc de treball, principalment per considerar insuficient la diferència existent 
respecte del lloc de Sotsinspector i per comparar el resultat de la nova valoració amb 
imports percebuts anteriorment en concepte de complement de productivitat vinculat a 
funcions de Protecció Civil. 

5. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans en el qual es conclou que les funcions, responsabilitats i condicions del 
lloc de treball ja van ser objecte d’anàlisi específica durant la fase d’al·legacions, que 
aquestes van ser estimades parcialment en allò que es va considerar procedent, i que el 
recurs no aporta elements nous que justifiquin una nova revisió de la valoració aprovada. 

 

Fonaments de dret 

 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
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3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que el recurs no acredita error 
material, arbitrarietat, manca de motivació suficient ni aplicació incorrecta de la 
metodologia de valoració aprovada. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 

 

Primer. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat pel Sr. 
Manuel Hortal Molina contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la 
Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou, en relació amb el lloc de treball de Sotscap de la Policia Local. 

Segon. Mantenir la valoració assignada al lloc de treball, en no haver-se acreditat error 
material, arbitrarietat, manca de motivació suficient ni aplicació incorrecta de la metodologia 
de valoració aprovada. 

Tercer. Fer constar que les funcions i responsabilitats associades al lloc de treball de 
Sotscap de la Policia Local van ser objecte d’anàlisi específica durant el tràmit d’audiència i 
que les al·legacions formulades en aquella fase van ser estimades en aquells aspectes que 
es van considerar justificats tècnicament. 

Quart. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que siguin procedents. 

Cinquè. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als 
efectes oportuns. 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
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302.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SALOU, EN RELACIÓ 
AMB EL LLOC DE TREBALL D'ADMINISTRATIU DE GESTIÓ ADSCRIT A LA SECCIÓ 
DE PLANIFICACIÓ I GESTIÓ ESTRATÈGICA DE CIUTAT (EXPEDIENT NÚMERO 
8239/2026). 
 
Fets 
 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació 
de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou. 

2. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, el Sr. 
Jordi Fernández Graset va formular al·legacions tant de caràcter individual com en el 
marc de les al·legacions col·lectives presentades pel col·lectiu d’administratius, les 
quals van ser objecte d’anàlisi i resposta en l’informe tècnic de resposta a les 
al·legacions. 

3. Posteriorment, l’interessat va interposar recurs potestatiu de reposició contra l’acord 
plenari d’aprovació de la RLT i la VLT, sol·licitant la revisió de la valoració assignada 
al lloc de treball que ocupa, l’assignació d’un nivell de complement de destinació 
superior, la revisió del complement específic i, subsidiàriament, el reconeixement d’un 
complement personal transitori. 

4. En data 8 de juny de 2026, s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que les qüestions plantejades en el recurs ja 
van ser objecte d’anàlisi durant la fase d’al·legacions i que no s’aporten elements 
nous que justifiquin la modificació de la classificació ni de la valoració assignades al 
lloc de treball. 

5. Consta a l’expedient la sol·licitud dels informes preceptius de Secretaria i, si escau, de 
la resta d’òrgans competents. 

 

Fonaments de dret 

 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local. 
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3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que el recurs no acredita 
error material, arbitrarietat, discriminació ni infracció dels criteris continguts en el 
manual de valoració aprovat. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 

 

1. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat pel Sr. Jordi 
Fernández Graset contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de 
la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Salou, en relació amb el lloc de treball d’Administratiu de Gestió 
adscrit a la Secció de Planificació i Gestió Estratègica de Ciutat. 

2. Mantenir la classificació del lloc de treball, el nivell de complement de destinació 18 i 
la valoració del complement específic aprovats pel Ple de la Corporació, en no 
concórrer circumstàncies que en justifiquin la modificació. 

3. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 

4. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 

 
 
303.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL 
D'AUXILIAR DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (EXPEDIENT NÚMERO 8240/2026). 
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Fets 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

2. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, la Sra. Dolors 
Suárez Pérez va formular al·legacions en relació amb la valoració assignada al lloc de 
treball que ocupa, les quals van ser objecte d’anàlisi i resposta individualitzada en 
l’informe tècnic de resposta a les al·legacions. 

3. Posteriorment, la interessada va interposar recurs potestatiu de reposició contra l’acord 
plenari d’aprovació de la RLT i la VLT, reiterant substancialment les qüestions ja 
plantejades durant la fase d’al·legacions i manifestant la seva discrepància amb la 
classificació i valoració atribuïdes al lloc de treball d’Auxiliar de Gestió Administrativa. 

4. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que les qüestions plantejades en el recurs ja 
van ser objecte d’anàlisi durant la fase d’al·legacions i que no s’aporten elements 
objectius nous que justifiquin la revisió de la classificació o valoració assignades al lloc de 
treball. 

 

Fonaments de dret 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que el recurs no acredita error 
material, arbitrarietat, discriminació ni defecte en l’aplicació de la metodologia de 
valoració aprovada. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 
 
Acord 
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Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. 
Dolors Suárez Pérez contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la 
Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou, en relació amb el lloc de treball d’Auxiliar de Gestió Administrativa. 
 
Segon. Mantenir la classificació del lloc de treball i la valoració aprovada pel Ple de la 
Corporació, en no concórrer circumstàncies que en justifiquin la modificació. 
 
Tercer. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Quart. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
304.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DECLARACIÓ DE PÈRDUA SOBREVINGUDA 
D'OBJECTE DEL RECURS POTESTATIU DE REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA 
L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ 
DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN 
RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL DE GESTOR/A DE CARTOGRAFIA (EXPEDIENT 
NÚMERO 8242/2026). 
 
 
Fets 
 
 

1. Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 

de les administracions públiques. 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 
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4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que la pretensió exercida pel 
recurrent ha estat satisfeta mitjançant la rectificació de l’error material aprovada pel Ple 
de la Corporació en data 27 de maig de 2026. 

5. Vist que no subsisteix controvèrsia material pendent de resolució en relació amb l’objecte 

del recurs, en haver estat atesa la pretensió formulada per la persona interessada. 

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Declarar la pèrdua sobrevinguda d’objecte del recurs potestatiu de reposició 
interposat pel Sr. Luis Ignacio Reigada Fortit contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 
2026 d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de 
Treball de l’Ajuntament de Salou, en relació amb el lloc de treball de Gestor/a de Cartografia. 
 
Segon. Declarar que la pretensió exercida pel recurrent ha estat atesa mitjançant l’acord del 
Ple de data 27 de maig de 2026 de rectificació d’errors materials de la Relació de Llocs de 
Treball i de la Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 
 
Tercer. Procedir a l’arxiu de les actuacions corresponents. 
 
Quart. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Cinquè. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
305.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ESTIMACIÓ PARCIAL DEL RECURS 
POTESTATIU DE REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 
DE GENER DE 2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL 
SISTEMA DE VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE 
TREBALL D'AUXILIAR TÈCNIC/A D'INFORMÀTICA (EXPEDIENT NÚMERO 
8243/2026). 
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Fets 
 
1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 

Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 
 

2. En data 24 de març de 2026, la Sra. Josefina Garcia Patricio va interposar recurs 
potestatiu de reposició contra l’esmentat acord plenari, manifestant la seva 
disconformitat amb la valoració assignada al lloc de treball d’auxiliar tècnic/a 
d’informàtica. 

 
3. Atesa la naturalesa tècnica de les qüestions plantejades en el recurs i la seva incidència 

sobre els criteris metodològics emprats en l’elaboració del sistema de Valoració de Llocs 
de Treball, es va sol·licitar informe tècnic a Consultors de Gestió Pública, empresa 
responsable de l’assistència tècnica per a l’elaboració de la Relació i Valoració de Llocs de 
Treball de l’Ajuntament de Salou. 

 
4. En data 16 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 

Recursos Humans, sobre la base de l’informe elaborat per Consultors de Gestió Pública, 
en el qual es considera procedent estimar parcialment el recurs interposat. 

 
Fonaments de dret 
 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

 
4. Vist l’informe tècnic incorporat a l’expedient, emès per Consultors de Gestió Pública i 

valorat pel Departament de Recursos Humans, del qual resulta procedent la revisió de 
determinats subfactors de valoració del lloc de treball d’auxiliar tècnic/a d’informàtica. 

 
5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 

potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 
 
 
Acord 
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Vist el dictamen de Comissió informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament ACORDA, 
per 17 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM, 2 d’ARA PL, 3 del PP, 1 d’USAP 
i 1 de la regidora no adscrita) i 2 vots en contra de VOX, el següent: 

 
Primer.- Estimar parcialment el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. Josefina 
Garcia Patricio contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la Relació 
de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou, 
en relació amb el lloc de treball d’auxiliar tècnic/a d’informàtica. 

 
Segon.- Modificar la valoració assignada al lloc de treball d’auxiliar tècnic/a d’informàtica, 
incrementant la puntuació dels subfactors d’autonomia, responsabilitat per relacions 
d’atenció al públic i responsabilitat per relacions internes i externes, resultant una valoració 
total de 290 punts, amb l’adequació corresponent del complement específic derivat de la 
nova puntuació assignada, mantenint-se inalterada la resta de característiques i classificació 
del lloc de treball. 

 
Tercer.- Aprovar la modificació de la fitxa de valoració del lloc de treball d’auxiliar tècnic/a 
d’informàtica d’acord amb els termes recollits a l’informe tècnic incorporat a l’expedient. 

 
Quart.- Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 

 
Cinquè.- Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
306.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB ELS LLOCS DE TREBALL 
D'AGENT DE POLICIA I CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL (EXPEDIENT NÚMERO 
8244/2026). 
 
 
Fets 

 
1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 

Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 
2. Durant el tràmit d’audiència pública previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, el Sr. 

Raúl López Gallego, en representació sindical de CSIF, va presentar al·legacions relatives 
a la valoració dels llocs de treball d’Agent de Policia i Caporal, especialment en relació 
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amb els subfactors “Esforç” i “Autonomia”, les quals van ser objecte d’anàlisi tècnica en 
el marc del procés general de resolució d’al·legacions. 

3. Posteriorment, l’interessat va interposar recurs potestatiu de reposició contra l’acord 
plenari d’aprovació de la RLT i la VLT, reiterant essencialment les discrepàncies ja 
plantejades durant el tràmit d’al·legacions respecte de la puntuació assignada als 
subfactors “Esforç” del lloc d’Agent de Policia i “Autonomia” dels llocs d’Agent de Policia i 
Caporal. 

4. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que les qüestions plantejades en el recurs ja van 
ser objecte d’anàlisi durant la fase d’al·legacions i que no consta acreditada l’existència 
d’error tècnic, arbitrarietat o aplicació incorrecta dels criteris homogenis emprats en el 
conjunt del sistema de Valoració de Llocs de Treball. 

5. Consta a l’expedient la sol·licitud dels informes preceptius de Secretaria i, si escau, de la 
resta d’òrgans competents. 
 

Fonaments de dret 
 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 

local. 
3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que les qüestions 
plantejades en el recurs ja van ser objecte d’anàlisi durant el tràmit d’al·legacions i 
que no consta acreditada l’existència d’error tècnic, arbitrarietat ni aplicació incorrecta 
dels criteris de valoració aprovats. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 

 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat pel Sr. Raúl 
López Gallego contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la Relació 
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de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou, 
en relació amb els llocs de treball d’Agent de Policia i Caporal de la Policia Local. 
 
Segon. Mantenir la valoració dels llocs de treball d’Agent de Policia i Caporal aprovada pel 
Ple de la Corporació, en no concórrer circumstàncies que justifiquin la seva modificació. 
 
Tercer. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Quart. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
307.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL DE 
MONITOR/A DE LLEURE DEL SERVEI D'INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA (CENTRE 
OBERT) (EXPEDIENT NÚMERO 8245/2026). 
 
 
Fets  
 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació 
de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou. 
 

2. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, el 
col·lectiu adscrit al lloc de treball de Monitor/a de lleure – Centre Obert va formular 
al·legacions en relació amb la valoració assignada al lloc de treball, les quals van ser 
objecte d’anàlisi i resposta individualitzada en l’informe tècnic de resposta a les 
al·legacions. 

 
3. Posteriorment, la Sra. Cristina Godino Borrell va interposar recurs potestatiu de 

reposició contra l’acord plenari d’aprovació de la RLT i la VLT, sol·licitant la revisió de 
la valoració assignada al lloc de treball en relació amb el Subfactor 3.2 Ambient, amb 
la finalitat que aquest fos valorat en grau 1. 

 
4. Juntament amb el recurs, la interessada aporta informe complementari emès per la 

Responsable del Servei d’Intervenció Socioeducativa, en el qual es descriuen diverses 
activitats desenvolupades pel servei i les condicions en què es realitzen. 
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5. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que les qüestions plantejades en el recurs ja 
van ser objecte d’anàlisi durant la fase d’al·legacions i que la documentació aportada 
no acredita circumstàncies noves que justifiquin la modificació de la valoració 
assignada al lloc de treball. 

 
6. Consta a l’expedient la sol·licitud dels informes preceptius de Secretaria i, si escau, de 

la resta d’òrgans competents. 
 
 
Fonaments de dret 

 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local. 

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que el recurs no acredita 
error material, arbitrarietat, discriminació ni infracció dels criteris continguts en el 
manual de valoració aprovat. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 
 

Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 

1. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. 
Cristina Godino Borrell contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació 
de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Salou, en relació amb el lloc de treball de Monitor/a de lleure del 
Servei d’Intervenció Socioeducativa (Centre Obert). 
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2. Mantenir la valoració del lloc de treball aprovada pel Ple de la Corporació, incloent la 

puntuació assignada al Subfactor 3.2 Ambient, en no concórrer circumstàncies que en 
justifiquin la modificació. 

 
3. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 

que siguin procedents. 
 

4. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 

 
 
308.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL DE 
TÈCNIC/A AUXILIAR DE CONTROL DE CONCESSIONS (EXPEDIENT NÚMERO 
8252/2026). 

 

Fets 

 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

2. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la Relació de Llocs de Treball 
i del sistema de Valoració de Llocs de Treball, la Sra. María José Sorribes Royo va 
presentar una instància en relació amb el lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar de Control 
de Concessions. 

3. Posteriorment s’ha constatat que el document que contenia el contingut material de les 
al·legacions que la interessada pretenia formular no va quedar incorporat a la instància 
presentada, motiu pel qual aquestes qüestions no van poder ser objecte d’anàlisi tècnica 
durant la fase d’al·legacions. 

4. Contra l’acord plenari d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de 
Valoració de Llocs de Treball, la interessada va interposar recurs potestatiu de reposició, 
aportant novament les al·legacions que manifesta que pretenia formular durant el tràmit 
d’audiència i sol·licitant la revisió de la classificació i valoració assignades al lloc de 
treball. 

5. Atès que les qüestions plantejades en el recurs no havien estat objecte d’anàlisi durant la 
fase d’al·legacions i afecten directament els criteris tècnics emprats en l’elaboració de la 
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Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball, es va sol·licitar 
informe tècnic complementari a Consultores de Gestión Pública, S.L., empresa redactora 
dels esmentats instruments organitzatius 

6. En data 16 de juny de 2026 s’ha incorporat a l’expedient l’informe tècnic emès per 
Consultores de Gestión Pública, S.L. 

7. Consta a l’expedient informe tècnic pel qual s’assumeixen les conclusions proposades i en 
conseqüència es proposa l’estimació parcial del recurs interposat, en els termes 
continguts a l’informe emès per Consultores de Gestión Pública, S.L. 

 

Fonaments de dret 

 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist que les qüestions plantejades en el recurs afecten directament els criteris tècnics 
emprats en l’elaboració de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de 
Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

5. Vist l’informe tècnic emès per Consultores de Gestión Pública, S.L., empresa redactora 
dels instruments organitzatius aprovats, incorporat a l’expedient als efectes de valorar les 
al·legacions formulades per la interessada. 

6. Vist l’informe tècnic que assumeix les conclusions contingudes en l’esmentat informe 
tècnic i proposa l’estimació parcial del recurs, únicament pel que fa a la incorporació del 
permís de conduir classe B dins els requisits específics del lloc de treball, desestimant la 
resta de pretensions formulades per la interessada. 

7. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de les administracions públiques, corresponent als òrgans de 
govern de la corporació determinar l’estructura organitzativa i retributiva dels llocs de 
treball d’acord amb criteris d’eficàcia, eficiència i interès públic. 

 
 
Acord 
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Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
Primer. Assumir les conclusions contingudes en l’informe tècnic emès per Consultores de 
Gestión Pública, S.L., incorporat a l’expedient, en relació amb les qüestions plantejades per 
la Sra. María José Sorribes Royo respecte del lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar de Control 
de Concessions. 
 
Segon. Considerar acreditat, d’acord amb els informes tècnics incorporats a l’expedient, que 
la classificació i valoració assignades al lloc de treball han estat efectuades d’acord amb la 
metodologia aprovada i els criteris aplicats de manera homogènia al conjunt de llocs de 
treball de la corporació. 
 
Tercer. Considerar procedent la incorporació del permís de conduir classe B dins l’apartat de 
formació específica de la fitxa descriptiva del lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar de Control de 
Concessions, d’acord amb la proposta formulada per Consultores de Gestión Pública, S.L. 
 
Quart. Estimar parcialment el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. María José 
Sorribes Royo contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la Relació 
de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou, 
únicament pel que fa a la incorporació del permís de conduir classe B com a requisit específic 
del lloc de treball. 
 
Cinquè. Desestimar la resta de pretensions formulades en el recurs, mantenint la 
classificació del lloc de treball, l’adscripció a les escales i subescales previstes a la Relació de 
Llocs de Treball, el nivell de complement de destinació, la valoració del complement específic 
i la resta de característiques del lloc en els termes aprovats pel Ple de la Corporació. 
 
Sisè. Notificar el present acord a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
legalment procedents. 
 
Setè. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
 
309.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
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VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL DE 
TÈCNICA AUXILIAR D'INTEGRACIÓ SOCIAL (EXPEDIENT NÚMERO 8254/2026). 

 

Fets 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

2. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, la Sra. 
Vanessa Sánchez Cano va presentar al·legacions en relació amb la valoració assignada al 
lloc de treball que ocupa, les quals van ser objecte d’anàlisi tècnica i van resultar 
desestimades. 

3. Posteriorment, la interessada va interposar recurs potestatiu de reposició contra l’acord 
plenari d’aprovació de la RLT i la VLT, manifestant la seva disconformitat amb la 
valoració assignada al lloc de treball de Tècnica auxiliar d’Integració Social adscrita al SIS 
Dofí Màgic, especialment pel que fa als subfactors d’ambient i perillositat, i al·legant un 
greuge comparatiu respecte d’altres llocs de treball de l’àmbit social. 

4. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans en el qual es conclou que les qüestions plantejades en el recurs 
reprodueixen essencialment les discrepàncies ja formulades durant el tràmit 
d’al·legacions, sense aportar elements nous o objectius que justifiquin una revisió de la 
valoració aprovada. 

 
Fonaments de dret 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

3. Vistos els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que el recurs no acredita una 
incorrecta aplicació dels criteris tècnics de valoració emprats en el sistema de Valoració 
de Llocs de Treball aprovat per la Corporació, ni aporta elements objectius nous que 
justifiquin la revisió singularitzada de la puntuació assignada al lloc de treball. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 

potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 
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Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
Primer. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. 
Vanessa Sánchez Cano contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la 
Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou, en relació amb el lloc de treball de Tècnica auxiliar d’Integració Social. 
 
Segon. Mantenir la valoració del lloc de treball aprovada pel Ple de la Corporació, en no 
concórrer circumstàncies que justifiquin la modificació dels factors o subfactors aplicats en el 
sistema de Valoració de Llocs de Treball. 
 
Tercer. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Quart. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
310.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESTIMACIÓ PARCIAL DEL RECURS 
POTESTATIU DE REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 
DE GENER DE 2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL 
SISTEMA DE VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL 
COL·LECTIU D'ADMINISTRATIUS/VES DE GESTIÓ (EXPEDIENT NÚMERO 
8256/2026). 

 

Fets 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació 
de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou. 
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2. En data 24 de març de 2026, el Sr. Rafael Valcárcel Sánchez, en nom propi i en 
representació d’un col·lectiu d’Administratius/ives de Gestió de l’Ajuntament, va 
interposar recurs potestatiu de reposició contra l’acord plenari esmentat, en relació 
amb la fitxa descriptiva del lloc de treball d’Administratiu/iva de Gestió. 

3. El recurs planteja principalment la conveniència de revisar la inclusió, dins la fitxa 
descriptiva del lloc, de la funció relativa a la tutorització del personal auxiliar 
administratiu. 

4. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que resulta procedent estimar parcialment el 
recurs únicament pel que fa a la supressió de la referència a la tutorització del 
personal auxiliar administratiu, per raons de claredat tècnica, coherència de la fitxa 
descriptiva i seguretat jurídica. 

5. Consta a l’expedient la sol·licitud dels informes preceptius de Secretaria i, si escau, de 
la resta d’òrgans competents. 

 
Fonaments de dret 
 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 

local. 

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta procedent la supressió de la 
referència a les tasques de tutorització del personal auxiliar administratiu de la fitxa 
descriptiva del lloc d’Administratiu/iva de Gestió, sense que aquesta modificació afecti 
la resta de funcions, classificació o valoració del lloc. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 16 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM, 2 d’ARA PL, 3 del PP 
i 1 d’USAP), 2 vots en contra del PP i 1 abstenció de la regidora no adscrita, el següent: 
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Primer. Estimar parcialment el recurs potestatiu de reposició interposat pel Sr. Rafael 
Valcárcel Sánchez, en nom propi i en representació d’un col·lectiu d’Administratius/ives de 
Gestió de l’Ajuntament de Salou, contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 
d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Salou. 

Segon. Aprovar la modificació de la fitxa descriptiva del lloc d’Administratiu/iva de Gestió 
consistent en la supressió de la referència “porta a terme tasques de tutorització al personal 
auxiliar administratiu sempre que sigui necessari”. 

Tercer. Desestimar la resta de pretensions formulades en el recurs, mantenint-se inalterada 

la resta del contingut de l’acord plenari impugnat. 

Quart. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 

Cinquè. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 

oportuns. 

 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
311.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SALOU, EN RELACIÓ 
AMB EL LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A AUXILIAR D'INFÀNCIA I JOVENTUT 
(EXPEDIENT NÚMERO 8258/2026). 

 

Fets 

 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació 
de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou. 

2. La Sra. Rut Fumadó Navarro, ocupant del lloc de treball de Tècnic/a auxiliar d’infància 
i joventut, va interposar recurs potestatiu de reposició contra l’esmentat acord, 
manifestant la seva discrepància amb la valoració assignada al lloc de treball. 
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En el recurs presentat exposa que les condicions efectives de prestació del servei 
comporten una disponibilitat horària superior a la reflectida en la valoració aprovada, 
atès que el desenvolupament ordinari de les funcions inclou activitat habitual en 
horari de tarda, així com la participació recurrent en activitats programades en caps 
de setmana i dies festius. 

3. En data de 10 de juny de 2026, s’ha emès informe tècnic per part del Departament 
de Recursos Humans, en el qual s’analitza el contingut del recurs i les condicions 
efectives de prestació del servei associades al lloc de treball de Tècnic/a auxiliar 
d’infància i joventut. 

4. De l’anàlisi efectuada es constata que el desenvolupament ordinari de les funcions del 
lloc comporta una especial adaptació de la jornada a les necessitats del servei, amb 
activitat habitual en horari de tarda i participació recurrent en activitats 
desenvolupades en caps de setmana i dies festius, circumstàncies que generen una 
penositat horària superior a la considerada inicialment en la valoració del lloc de 
treball. 

5. L’informe conclou que aquesta realitat funcional i organitzativa justifica la revisió de 
la puntuació assignada al lloc de treball, atès que la valoració inicial no reflectia de 
manera suficient la incidència dels requeriments de flexibilitat horària i disponibilitat 
vinculats a la programació d’activitats juvenils desenvolupades fora de l’horari 
administratiu ordinari. 

6. Així mateix, l’informe posa de manifest que la valoració resultant és coherent amb la 
prevista per al lloc de Tècnic/a auxiliar de cultura i festes, el qual incorpora 
requeriments similars de disponibilitat horària i treball en caps de setmana i festius.. 

 

Fonaments de dret 

 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local. 

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta acreditat que les condicions 
efectives de prestació del servei associades al lloc de treball de Tècnic/a auxiliar 
d’infància i joventut comporten una especial penositat derivada de la flexibilitat 
horària requerida, l’activitat habitual en horari de tarda i la participació recurrent en 
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activitats desenvolupades en caps de setmana i dies festius, circumstàncies que 
incideixen directament en els factors valorats pel sistema de Valoració de Llocs de 
Treball i que justifiquen la revisió de la puntuació inicialment assignada. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 
 
Acord 
 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 17 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM, 2 d’ARA PL, 3 del 
PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita) i 2 vots en contra de VOX, el següent: 
 

1. Estimar parcialment el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. Rut 
Fumadó Navarro contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la 
Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Salou, exclusivament pel que fa a la valoració de les condicions de 
prestació del servei associades a la flexibilitat horària i al treball en caps de setmana i 
festius. 

2. Modificar la fitxa descriptiva del lloc de treball de Tècnic/a auxiliar d’infància i 
joventut per tal d’incorporar, dins dels requeriments específics del lloc, la jornada 
flexible adaptada a les necessitats del servei i el treball en caps de setmana i festius 
alterns. Com a conseqüència d’aquesta modificació, revisar la valoració assignada al 
lloc de treball, que passa de 360 punts VLT a 400 punts VLT, amb la corresponent 
adequació del complement específic derivada de la nova puntuació assignada. 

3. Desestimar la resta de pretensions contingudes en el recurs. 

4. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 

5. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 

 
 
312.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL DE 
COORDINADOR/A DE RELACIONS LABORALS I PLANIFICACIÓ DE RECURSOS 
HUMANS (EXPEDIENT NÚMERO 8259/2026). 
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Fets 

 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació 
de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou.  

2. El Sr. Fernando Holthoefer Gutiérrez ocupa el lloc de treball de Coordinador de 
Relacions Laborals, Planificació i Recursos Humans.  

3. En data 24 de març de 2026, l’interessat va interposar recurs potestatiu de reposició 
contra l’esmentat acord plenari, en relació amb la descripció i valoració del seu lloc de 
treball.  

4. En el recurs es sol·licita la revisió de la fitxa descriptiva del lloc, la revisió de la seva 
valoració i l’anàlisi de l’eventual configuració de l’àmbit de selecció de personal com a 
unitat organitzativa diferenciada.  

5. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans en el qual es conclou que les funcions descrites pel recurrent 
formen part del contingut propi del lloc de treball i que no s’acredita error material, 
arbitrarietat, discriminació ni infracció dels criteris del manual de valoració que 
justifiqui la modificació de la fitxa descriptiva o de la valoració assignada.  

6. Consta a l’expedient la sol·licitud dels informes preceptius de Secretaria i, si escau, de 
la resta d’òrgans competents.  

 

Fonaments de dret 

 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  
2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 

local.  
3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició.  

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que les funcions descrites 
en el recurs han estat considerades dins del contingut propi del lloc de treball de 
Coordinador de Relacions Laborals, Planificació i Recursos Humans i que no s’acredita 
cap circumstància que justifiqui la revisió de la fitxa descriptiva o de la valoració 
aprovada.  
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5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball, així com la 
determinació de l’estructura organitzativa municipal, formen part de la potestat 
d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable.  

 

Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
Primer. Desestimar el recurs potestatiu de reposició interposat pel Sr. Fernando Holthoefer 
Gutiérrez contra l’acord del Ple municipal de data 28 de gener de 2026, pel qual s’aprova la 
Relació de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou, en relació amb el lloc de treball de Coordinador de Relacions Laborals, Planificació i 
Recursos Humans.  
 
Segon. Mantenir la fitxa descriptiva i la valoració assignada al lloc de treball, en no haver-se 
acreditat error material, arbitrarietat, discriminació ni infracció dels criteris del manual de 
valoració que justifiqui la seva modificació en via de recurs.  
 
Tercer. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Quart. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
313.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL DE 
MONITOR/A DE LLEURE DEL SERVEI D'INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA (SIS) 
(EXPEDIENT NÚMERO  8348/2026). 

 

Fets 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 

Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 
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2. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, els 
professionals del Servei d’Intervenció Socioeducativa van formular diverses al·legacions 
relatives, entre d’altres, als subfactors 3.2 Ambient i 3.3 Perillositat, les quals van ser 
objecte d’anàlisi i resposta tècnica individualitzada en el marc del procés general de 
resolució d’al·legacions. 

3. Posteriorment, la Sra. Sara Piñero Vázquez va interposar recurs potestatiu de reposició 
contra l’acord plenari d’aprovació de la RLT i la VLT, sol·licitant la revisió de la valoració 
corresponent als subfactors 3.2 Ambient Grau 1 i 3.3 Perillositat, aportant informe 
complementari emès per la responsable del Servei d’Intervenció Socioeducativa. 

4. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que les qüestions plantejades en el recurs ja 
van ser objecte d’anàlisi durant la fase d’al·legacions i que no s’aporten elements nous 
que justifiquin la modificació de la valoració assignada al lloc de treball. 

 

Fonaments de dret 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que les qüestions relatives als 
subfactors d’Ambient i Perillositat ja van ser analitzades durant el tràmit d’al·legacions, 
que es van valorar les circumstàncies pròpies del lloc de monitor/a de lleure del SIS i que 
el recurs no acredita error material, arbitrarietat ni aplicació incorrecta de la metodologia 
de valoració emprada. 

5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 
potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
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en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. Sara 
Piñero Vázquez contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la Relació 
de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou, 
en relació amb el lloc de treball de Monitor/a de lleure del Servei d’Intervenció 
Socioeducativa (SIS). 
 
Segon. Mantenir la valoració del lloc de treball aprovada pel Ple de la Corporació, en no 
concórrer circumstàncies que justifiquin la modificació dels subfactors 3.2 Ambient ni 3.3 
Perillositat. 
 
Tercer. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Quart. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
314.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL 
D'EDUCADOR AMBIENTAL (EXPEDIENT NÚMERO 8350/2026). 
 
 
Fets 

 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

2. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, el Sr. Eugeni 
Capella Roca va formular al·legacions en relació amb el lloc de treball d’Educador 
Ambiental, les quals van ser objecte d’anàlisi individualitzada i resposta tècnica 
motivada. 

3. En el marc d’aquest procediment d’al·legacions es van estimar parcialment aquelles 
pretensions que es van considerar tècnicament justificades, incorporant-se els ajustos 
corresponents a la proposta definitiva, i desestimant-se la resta de qüestions relatives a 
la classificació, configuració i denominació del lloc de treball. 
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4. Posteriorment, l’interessat va interposar recurs potestatiu de reposició contra l’acord 
plenari d’aprovació de la RLT i la VLT, reiterant parcialment qüestions ja plantejades 
durant la fase d’al·legacions i formulant noves pretensions relatives a la classificació i 
configuració del lloc, a la seva consideració com a lloc a extingir, a eventuals afectacions 
econòmiques futures i a la creació o adscripció a un lloc de Tècnic de Medi Ambient. 

5. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que les qüestions plantejades en el recurs no 
justifiquen la modificació de la classificació ni de la valoració assignades al lloc de treball. 

6. Consta a l’expedient la sol·licitud dels informes preceptius de Secretaria i, si escau, de la 
resta d’òrgans competents. 

 

Fonaments de dret 

 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

 
4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que el recurs no acredita error 

material, arbitrarietat, desviació de poder, discriminació ni infracció dels criteris continguts 
en el sistema de valoració aprovat. 

 
5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 

potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 

 

Acord 

 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 

 
 



  

  

    

 

 29158  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

 
Unitat / Departament 
 

Secretaria  
U117   

Codi de verificació 

  
  

7055264T012D4N2D0ZYI  

 SEC1AI00FW  9839/2026 13-07-26  

 

7
0
5
5
2
6
4

T
0
1
2
D

4
N

2
D

0
Z

Y
I 

1. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat pel Sr. Eugeni Capella 
Roca contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la Relació de Llocs 
de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou, en 
relació amb el lloc de treball d’Educador Ambiental. 

 

2. Mantenir la classificació, configuració organitzativa i valoració del lloc de treball aprovades 
pel Ple de la Corporació, en no concórrer circumstàncies que en justifiquin la modificació. 

 

3. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos que 
siguin procedents. 

 

4. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 

 
 
315.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL 
D'ARXIVERA DOCUMENTALISTA A1 (EXPEDIENT NÚMERO 8352/2026). 
 
 
Fets 
 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

2. Durant el tràmit d’audiència pública previ a l’aprovació definitiva de la Relació de Llocs de 
Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball, la Sra. Judith Prat Sedeño va 
presentar al·legacions en relació amb la valoració del lloc de treball d’Arxivera 
Documentalista A1. 

3. Les al·legacions formulades van ser objecte d’anàlisi tècnica específica i resposta 
motivada en el marc del procés d’elaboració de la Relació de Llocs de Treball i del 
sistema de Valoració de Llocs de Treball, valorant-se les qüestions relatives a la 
naturalesa del lloc, el nivell de complement de destinació, la responsabilitat organitzativa, 
l’autonomia, els coneixements específics, l’experiència requerida, la incertesa i dificultat i 
la resta de factors previstos en el Manual de Valoració. 

4. Posteriorment, la interessada va interposar recurs potestatiu de reposició contra l’acord 
plenari d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de 
Treball, reiterant substancialment les qüestions ja plantejades i analitzades durant la fase 
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d’al·legacions, relatives principalment a la consideració del lloc com a lloc de 
comandament o direcció tècnica i a la revisió de diversos factors i subfactors de la 
valoració efectuada. 

5. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans en el qual es conclou que les qüestions plantejades per la recurrent ja 
van ser objecte d’anàlisi individualitzada en fase d’al·legacions i que el recurs no aporta 
elements nous que permetin revisar la classificació, la fitxa descriptiva, el nivell de 
complement de destinació o la puntuació assignada al lloc d’Arxivera Documentalista A1. 

 

Fonaments de dret 
 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

 
4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que les qüestions plantejades 

en el recurs ja van ser objecte d’anàlisi i resposta durant la fase d’al·legacions, sense que 
s’acrediti l’existència d’error material, arbitrarietat, manca de motivació suficient ni 
aplicació incorrecta dels criteris homogenis continguts en el Manual de Valoració aprovat. 

 
5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 

potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 
 

 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. 
Judith Prat Sedeño contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la 
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Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou, en relació amb el lloc de treball d’Arxivera Documentalista A1. 
 
Segon. Mantenir en tots els seus termes la classificació i valoració aprovades per al lloc 
d’Arxivera Documentalista A1. 
 
Tercer. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Quart. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
316.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA  DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU 
DE REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER 
DE 2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SALOU, EN RELACIÓ 
AMB LA SOL·LICITUD DE CREACIÓ DELS LLOCS DE TREBALL D'AUXILIAR TÈCNIC 
DE GESTIÓ I TÈCNIC AUXILIAR D'ACTIVITATS (EXPEDIENT NÚMERO 
8355/2026). 

 

Fets 

 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació 
de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou.  

2. Durant el tràmit d’audiència pública previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, la 
Sra. M. Dolores Soria González va presentar al·legacions conjuntament amb altres 
empleats municipals relatives a la valoració dels llocs de treball, les quals van ser 
objecte d’anàlisi i resposta en l’informe tècnic de resposta a les al·legacions, essent 
finalment desestimades.  

3. En data 24 de març de 2026, la interessada va interposar recurs potestatiu de 
reposició contra l’acord plenari d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i del 
sistema de Valoració de Llocs de Treball.  

4. En data 10 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que les pretensions formulades constitueixen 
una proposta alternativa d’organització dels serveis municipals, sense que s’acrediti 
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l’existència d’errors materials, arbitrarietat o incorrecta aplicació dels criteris tècnics 
emprats en la configuració i valoració dels llocs de treball aprovats 

 

Fonaments de dret 

 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  
 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
  

3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició.  
 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que el recurs no acredita 
error material, arbitrarietat, discriminació ni infracció dels criteris continguts en el 
sistema de valoració aprovat.  

 
5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 

potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable.  

 

Acord 

 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. M. 
Dolores Soria González contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la 
Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou, en considerar que les pretensions formulades relatives a la creació dels llocs de treball 
denominats «Auxiliar Tècnic de Gestió» i «Tècnic Auxiliar d’Activitats» constitueixen 
propostes alternatives de configuració organitzativa que no acrediten l’existència d’errors 
materials, arbitrarietat ni incorrecta aplicació dels criteris tècnics de valoració aprovats. 
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Segon. Confirmar íntegrament l’acord adoptat pel Ple de la Corporació en data 28 de gener 
de 2026 d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de 
Treball de l’Ajuntament de Salou. 
 
Tercer. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Quart. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
317.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SALOU, EN RELACIÓ 
AMB ELS LLOCS DE TREBALL VINCULATS A L'ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA 
(EXPEDIENT NÚMERO 8357/2026). 
 
 
Fets 
 
1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 

Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 
 

2. En data 26 de març de 2026, el Sr. Martí Surís Coll-Vinent, actuant en representació de 
diverses persones treballadores vinculades a l’Escola Municipal de Música de Salou, va 
interposar recurs potestatiu de reposició contra l’esmentat acord plenari. 

 
3. En data 8 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part de la Unitat de Gestió de 

Personal, en el qual es conclou que no resulta acreditada l’existència de cap vici jurídic o 
tècnic que justifiqui la nul·litat de l’acord impugnat ni la modificació de la puntuació 
assignada als llocs de treball afectats. 

 
 
Fonaments de dret 
 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
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3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

 
4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que no s’acredita cap error 

material, arbitrarietat, discriminació ni infracció dels criteris continguts en el sistema de 
valoració aprovat. 

 
5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 

potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 
 
 

Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat pel Sr. Martí 
Surís Coll-Vinent, actuant en representació de diverses persones treballadores vinculades a 
l’Escola Municipal de Música de Salou, contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 
d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Salou. 
 
Segon. Mantenir la classificació dels llocs de treball i la valoració aprovada pel Ple de la 
Corporació, en no concórrer circumstàncies que en justifiquin la modificació. 
 
Tercer. Notificar l’acord que s’adopti a les persones interessades, amb indicació dels 
recursos que siguin procedents. 
 
Quart. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
318.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DECLARACIÓ DE PÈRDUA SOBREVINGUDA 
D'OBJECTE PARCIAL I DESESTIMACIÓ DE LA RESTA DE PRETENSIONS DEL 
RECURS POTESTATIU DE REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE 
DATA 28 DE GENER DE 2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL I DEL SISTEMA DE VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ 
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AMB EL LLOC DE TREBALL D'ASSESSORA JURÍDICA DE SERVEIS ESPECIALITZATS 
(SIAD/SAN), (EXPEDIENT NÚMERO 8358/2026). 
 
 
Fets 
 

1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

2. En data 30 de març de 2026, la Sra. Margareth Martínez Fernandes va interposar recurs 
potestatiu de reposició contra l’esmentat acord plenari, sol·licitant la modificació de la 
denominació del lloc de treball per incorporar expressament la referència als serveis 
SIAD/SAN i la modificació de la fitxa descriptiva funcional del lloc. 

3. Amb posterioritat a la interposició del recurs, el Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 27 
de maig de 2026, va aprovar la modificació de la denominació del lloc de treball, 
incorporant la referència corresponent als serveis SIAD/SAN. 

4. En data 4 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans en el qual es conclou que la pretensió relativa a la denominació del lloc 
ha quedat satisfeta, produint-se una pèrdua sobrevinguda d’objecte respecte d’aquesta 
qüestió, i que la resta de pretensions formulades no poden prosperar per resultar 
incompatibles amb la naturalesa i finalitat de la Relació de Llocs de Treball. 

 

Fonaments de dret 
 

1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Vist l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

3. Vistos els articles 21, 109, 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que la modificació de la 
denominació del lloc de treball ja ha estat incorporada mitjançant acord plenari posterior 
a la interposició del recurs, i que la resta de pretensions formulades excedeixen la 
finalitat pròpia de les fitxes descriptives integrades en la Relació de Llocs de Treball. 

5. Vist que la configuració, classificació i definició funcional dels llocs de treball forma part 
de la potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 
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Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Declarar la pèrdua sobrevinguda d’objecte del recurs potestatiu de reposició 
interposat per la Sra. Margareth Martínez Fernandes respecte de la pretensió relativa a la 
modificació de la denominació del lloc de treball, atès que aquesta qüestió ha estat satisfeta 
mitjançant l’acord plenari de data 27 de maig de 2026. 
 
Segon. Desestimar la resta de pretensions formulades en el recurs potestatiu de reposició 
interposat contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la Relació de 
Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou, en 
relació amb el lloc de treball d’Assessora Jurídica de Serveis Especialitzats (SIAD/SAN). 
 
Tercer. Mantenir la resta de continguts de la fitxa descriptiva i de la configuració del lloc de 
treball aprovats pel Ple de la Corporació, en no concórrer circumstàncies que en justifiquin la 
modificació. 
 
Quart. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents. 
 
Cinquè. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
319.-  APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESESTIMACIÓ DEL RECURS POTESTATIU 
DE REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER 
DE 2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB 
EL LLOC DE TREBALL D'ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIÓ ADSCRIT A L'OMIC 
(EXPEDIENT NÚMERO  8360/2026). 
 
 
Fets 
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1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació 
de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Salou. 

2. Durant el tràmit d’audiència previ a l’aprovació definitiva de la RLT i la VLT, la Sra. 
Lluïsa Bonet Folch va formular al·legacions en relació amb el lloc de treball que 
ocupa, les quals van ser objecte d’anàlisi i resposta individualitzada en l’informe 
tècnic de resposta a les al·legacions. 

3. Posteriorment, la interessada va interposar recurs potestatiu de reposició contra 
l’acord plenari d’aprovació de la RLT i la VLT, sol·licitant la creació d’un lloc de 
Responsable de l’OMIC amb nivell de complement de destinació 20 i increment del 
complement específic, o subsidiàriament la revisió de la valoració del lloc 
d’Administratiu/iva de Gestió. 

4. En data 4 de juny 2026, s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, en el qual es conclou que les qüestions plantejades en el recurs ja 
van ser objecte d’anàlisi durant la fase d’al·legacions i que no s’aporten elements 
nous que justifiquin la modificació de la classificació ni de la valoració assignades al 
lloc de treball. 

5. Consta a l’expedient la sol·licitud dels informes preceptius de Secretaria i, si escau, de 
la resta d’òrgans competents. 

 

 
Fonaments de dret 

 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local. 

 
3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

 
4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, del qual resulta que el recurs no acredita 

error material, arbitrarietat, discriminació ni infracció dels criteris continguts en el 
manual de valoració aprovat. 

 
5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 

potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 
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Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 

1. Desestimar íntegrament el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. Lluïsa 
Bonet Folch contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la 
Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Salou, en relació amb el lloc de treball d’Administratiu/iva de Gestió 
adscrit a l’Oficina Municipal d’Informació al Consumidor. 
 

2. Mantenir la classificació del lloc de treball, el nivell de complement de destinació 18 i 
la valoració del complement específic aprovats pel Ple de la Corporació, en no 
concórrer circumstàncies que en justifiquin la modificació. 

 
3. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 

que siguin procedents. 
 

4. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 

 
 
320.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA RESOLUCIÓ DEL RECURS POTESTATIU DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT CONTRA L'ACORD DEL PLE DE DATA 28 DE GENER DE 
2026 D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I DEL SISTEMA DE 
VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, EN RELACIÓ AMB EL LLOC DE TREBALL DE 
TÈCNIC/A DE GOVERN OBERT (EXPEDIENT NÚMERO 8374/2026). 
 
 
Fets 

 
1. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la Relació de 

Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou. 

2. Posteriorment, la Sra. Estela Gómez Gimeno va interposar recurs potestatiu de reposició 
contra l’esmentat acord plenari, sol·licitant la revisió de la classificació i valoració 
assignada al lloc de treball de Tècnic/a de Govern Obert. 
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3. Atesa la naturalesa tècnica de les qüestions plantejades en el recurs, es va sol·licitar 
informe complementari a Consultores de Gestión Pública, S.L., empresa redactora de la 
Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball aprovats per la 
corporació. 

4. En data 16 de juny de 2026 s’ha emès informe tècnic per part del Departament de 
Recursos Humans, el qual assumeix les conclusions contingudes en l’informe elaborat per 
Consultores de Gestión Pública, S.L., i conclou que procedeix modificar la fitxa descriptiva 
del lloc de treball de Tècnic/a de Govern Obert a efectes de clarificació funcional, sense 
que concorrin circumstàncies que justifiquin la modificació de la classificació, del nivell de 
complement de destinació o de la valoració assignada al lloc de treball 

5. Consta a l’expedient la sol·licitud dels informes preceptius de Secretaria i, si escau, de la 
resta d’òrgans competents. 

 

Fonaments de dret 

 
1. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

2. Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
3. Vistos els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, relatius al recurs potestatiu de 
reposició. 

 
4. Vist l’informe tècnic emès en l’expedient, així com l’informe complementari elaborat per 

Consultores de Gestión Pública, S.L., dels quals resulta procedent introduir una 
modificació en la fitxa descriptiva del lloc de treball de Tècnic/a de Govern Obert a 
efectes de clarificació funcional, sense que concorrin circumstàncies que justifiquin la 
modificació de la classificació, del nivell de complement de destinació o de la valoració 
assignada al lloc de treball.  

 
5. Vist que la configuració, classificació i valoració dels llocs de treball forma part de la 

potestat d’autoorganització de l’Administració, d’acord amb la normativa aplicable. 
 
6. Vist que de l’anàlisi efectuada es desprèn la conveniència de modificar la descripció 

funcional del lloc de treball a efectes de clarificació i millor definició dels seus àmbits 
materials d’actuació, sense que concorrin circumstàncies objectives que justifiquin la 
modificació de la classificació del lloc, del nivell de complement de destinació o de la seva 
valoració. 
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7. Vist que de l’anàlisi efectuada no es desprenen circumstàncies objectives que justifiquin 

la modificació de la classificació, del nivell de complement de destinació ni de la valoració 
del complement específic assignats al lloc de treball de Tècnic/a de Govern Obert. 

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 2 vots 
en contra de VOX i 5 abstencions (3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita), el 
següent: 
 
 
Primer. Estimar parcialment el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. Estela 
Gómez Gimeno contra l’acord del Ple de data 28 de gener de 2026 d’aprovació de la Relació 
de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Salou, 
únicament pel que fa a la modificació de la fitxa descriptiva del lloc de treball de Tècnic/a de 
Govern Obert.  
 
Segon. Aprovar la modificació de la fitxa descriptiva del lloc de treball de Tècnic/a de 
Govern Obert, incorporant el següent redactat: 
 
"S’encarrega de l'elaboració, execució, seguiment, direcció, impuls i valoració dels projectes i 
activitats que li siguin assignats en els àmbits de govern obert, transparència, dades obertes, 
accés a la informació pública, participació, integritat, i protecció de dades [...]" 
 
Tercer. Desestimar la resta de pretensions formulades en el recurs relatives a la classificació 
del lloc de treball, al nivell de complement de destinació i a la valoració del complement 
específic assignats al lloc de treball.  
 
Quart. Notificar l’acord que s’adopti a la persona interessada, amb indicació dels recursos 
que siguin procedents.  
 
Cinquè. Traslladar el present acord als departaments municipals corresponents als efectes 
oportuns. 
 
 
321.- APROVACIÓ INICIAL, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL L'AJUNTAMENT DE SALOU PUNTUAL PER L'ANY 2026  (EXPEDIENT 
NÚMERO 8710/2026). 
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Identificació de l’expedient 
 
EXPEDIENT NÚMERO 8710/2026, RELATIU A LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SALOU PUNTUAL PER A L'ANY 2026. 
 
 

Fets 
 

1. Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar la plantilla de personal vigent conjuntament 
amb el Pressupost General de la Corporació per a l’exercici 2026. 
 

2. El Departament d’Arxiu ha emès informe tècnic en el qual es justifica la necessitat de 
reforçar l’estructura tècnica municipal mitjançant la creació d’una plaça de Tècnic/a 
superior d’Arxiu i Gestió Documental, amb la finalitat de donar resposta als 
requeriments derivats de la gestió documental, l’administració electrònica, la 
interoperabilitat, la preservació digital i la governança de la informació. 

 

3. En data 4 de juny de 2026, la Cap del servei de Recursos Humans  ha emès informe 
tècnic favorable a la modificació de la plantilla municipal per a la creació de la plaça 
esmentada. 

 

4. De conformitat amb l’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, la plantilla es pot modificar 
amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència per 
respondre a l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels 
existents que no admetin demora per al proper exercici, així com quan la modificació 
respongui a criteris d’organització administrativa interna. 

 

5. Consta a l’expedient que existeix la corresponent consignació pressupostària per 
atendre la despesa derivada de la creació de la plaça, la qual ja es trobava prevista 
en el Pressupost municipal de l’exercici 2026 dins de l’Orgànica 11 – Serveis Interns. 

 

6. S’han sol·licitat els preceptius informes de Secretaria i Intervenció, els quals restaran 
incorporats a l’expedient. 

 
Fonaments de dret 

 
1. Vist que l’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que la plantilla es pot 
modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost si es tracta d’establir nous 
serveis, ampliar, suprimir o millorar els existents, quan aquestes actuacions no 
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puguin esperar l’exercici següent, com també si la modificació respon a criteris 
d’organització administrativa interna. 
 

2. Vist l’article 126 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 

 
3. Vist l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

4. Vist l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, i l’article 52.2.j del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 13 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM, 2 d’ARA PL i 1 de la 
regidora no adscrita) i 6 abstencions (3 del PP, 2 de VOX i 1 d’USAP), el següent: 
 
 

1. Aprovar inicialment, si s’escau, la modificació de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament de Salou per a l’any 2026, en els termes següents: 

 
Personal funcionari de l’Ajuntament: 
Crear la plaça número 581 de Tècnic/a superior d’Arxiu i Gestió 

Documental, enquadrada a l’escala d’administració especial, subescala serveis 
especials , classe comoses especials, grup A, subgrup A1 de titulació, com a 
funcionari/ària de carrera. 

 
2. Fer constar que la modificació de la plantilla de personal aprovada no compromet el 

compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària ni la sostenibilitat financera de 
l’Ajuntament de Salou, d’acord amb la normativa vigent i l’informe d’intervenció. 
 

3. Exposar al públic l’esmentada modificació durant el termini de quinze dies hàbils a 
comptar des del dia següent al de l’última publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, durant els 
quals les persones interessades podran examinar-la i presentar reclamacions davant 
el Ple. 
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La modificació de la plantilla es considerarà definitivament aprovada si durant el citat 
termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del 
termini d’un mes per resoldre-les. 

 
4.  Una vegada aprovada definitivament la modificació de la plantilla, publicar-ne el text 

íntegre al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona o al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i trametre’n una còpia a l’Administració de l’Estat i al 
Departament competent en matèria d’Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya, en el termini legalment establert. 

 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
322.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ACORD SOBRE LA COMPENSACIÓ ECONÒMICA 
PER LA PRESTACIÓ EFECTIVA DE SERVEIS EN HORARI NOCTURN DEL PERSONAL 
DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE SALOU (EXPEDIENT NÚMERO 
8808/2026). 
 
 
Identificació de l’expedient 

 
Expedient número 8808/2026, relatiu a l’aprovació de l’acord sobre la compensació 
econòmica per la prestació efectiva de serveis en horari nocturn del personal de la Policia 
Local de l’Ajuntament de Salou. 
 
 
Fets 
 

1. En data 13 de juny de 2025, la Mesa General de Negociació va aprovar la proposta de 
nova Relació de Llocs de Treball (RLT) i del sistema de Valoració de Llocs de Treball 
(VLT) de l’Ajuntament de Salou. 
 

2. En data 28 de gener de 2026, el Ple de l’Ajuntament de Salou va aprovar 
definitivament la nova Relació de Llocs de Treball i el sistema de Valoració de Llocs 
de Treball de la corporació.  

 
3. En aquesta aprovació es va establir que els llocs de treball d’Agent de Policia i 

Caporal incorporaven com a requeriments específics la turnicitat, el treball en caps de 
setmana i festius alterns i la nocturnitat, fent-se constar expressament que tots els 
requeriments específics quedaven inclosos en la puntuació assignada al lloc de 
treball, excepte el requeriment de nocturnitat.  
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4. En data 22 de maig de 2026, la Mesa General de Negociació de Matèries Comunes va 

assolir un acord relatiu a la regulació i retribució de les hores nocturnes efectivament 
realitzades pel personal de la Policia Local, consistent en l’abonament d’un import de 
3,62 euros per cada hora nocturna efectivament treballada. 

 
5. La compensació econòmica de la nocturnitat es configura com un sistema retributiu 

vinculat exclusivament a la prestació efectiva de serveis en horari nocturn, garantint 
una correspondència directa entre la retribució percebuda i les hores realment 
treballades en aquest règim. 

 
6. L’informe tècnic incorporat a l’expedient estima que el cost brut anual derivat de la 

regulació de la compensació per nocturnitat ascendeix a 181.134,37 euros anuals. 
Per a l’exercici 2026, atesa la seva aplicació a partir de l’1 de juliol, el cost previst és 
de 75.452,00 euros, que s’assumiran amb càrrec a l’orgànica 21, partida de 
gratificacions i productivitat de la Policia Local. 

 
7. Consten a l’expedient els informes tècnics, així com els informes de Secretaria i 

Intervenció que resultin preceptius.  
 
 
Fonaments de dret 

 
1. Article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 

Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

2. Articles 4.1.a) i 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, que reconeixen als ens locals la potestat d’autoorganització i la competència per a 
l’ordenació dels seus recursos humans. 

 
3. Article 24.b) del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, relatiu a les 

retribucions complementàries vinculades a les condicions particulars en què es 
desenvolupa el treball. 

 
4. Article 38 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que estableix 

que els acords assolits en les meses de negociació requereixen l’aprovació expressa i 
formal per part de l’òrgan competent per a la seva plena eficàcia. 

 
 
Acord 
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Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per unanimitat, el següent: 
 

Primer.- Aprovar, si s’escau, l’acord relatiu a la compensació econòmica per la prestació 
efectiva de serveis en horari nocturn del personal de la Policia Local de l’Ajuntament de 
Salou, en els termes establerts en el present acord i d’acord amb allò negociat a la Mesa 
General de Negociació de Matèries Comunes de data 22 de maig de 2026. 

 
Segon.- Establir una compensació econòmica de 3,62 euros per cada hora nocturna 

efectivament treballada pel personal de la Policia Local que tingui assignada la prestació de 
serveis en horari nocturn dins del seu règim ordinari de jornada i torns. 

 
Tercer.- Determinar que la compensació per nocturnitat es meritarà per les hores 

efectivament prestades en horari nocturn pel personal del cos de la Policia Local que tingui 
assignada aquesta prestació dins del seu règim ordinari de jornada i torns. 

No obstant això, d’acord amb la doctrina jurisprudencial del Tribunal Suprem, es 
mantindrà la percepció de la compensació corresponent a la nocturnitat durant els períodes 
de vacances anuals, incapacitat temporal, dies de lliure disposició i altres permisos retribuïts, 
exclusivament quan les hores nocturnes formin part de la jornada ordinària, regular i 
preestablerta del lloc de treball o del quadrant assignat, i únicament respecte de les hores 
nocturnes ordinàries que haurien correspost prestar. 

Aquesta previsió no comporta la incorporació del factor de nocturnitat a la valoració del 
lloc de treball ni al complement específic, ni implica el reconeixement d’un dret general, 
consolidat o fix a percebre aquesta compensació per la mera pertinença al cos de la Policia 
Local. 

Així mateix, aquesta compensació no serà aplicable als serveis nocturns prestats fora de 
la jornada ordinària, als reforços, excessos de jornada, prolongacions de servei, serveis 
extraordinaris, dispositius especials, cobertures puntuals o altres supòsits anàlegs, els quals 
únicament es retribuiran quan hagin estat efectivament prestats d’acord amb la normativa i 
els acords municipals aplicables. 

 
Quart.- Determinar que aquesta compensació té naturalesa variable i queda vinculada 

exclusivament a la prestació efectiva de serveis en horari nocturn, sense integrar-se en el 
complement específic derivat de la Relació de Llocs de Treball i del sistema de Valoració de 
Llocs de Treball vigents. 

 
Cinquè.- Disposar que la regulació aprovada produirà efectes econòmics a partir de l’1 

de juliol de 2026. 
 
Sisè.- Fer constar que aquesta despesa no compromet el compliment de l’objectiu 

d’estabilitat pressupostària ni la sostenibilitat financera de l’Ajuntament de Salou, d’acord 
amb la normativa vigent i l’informe d’intervenció. 
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Setè.- Autoritzar i disposar la despesa corresponent amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries destinades a gratificacions i productivitat de la Policia Local, d’acord amb la 
disponibilitat pressupostària acreditada a l’expedient. 

 

Vuitè.- Facultar l’Alcaldia-Presidència perquè adopti els actes necessaris per a l’execució 
i desplegament del present acord. 

 

Novè.- Notificar el present acord a la representació del personal i als departaments 
municipals afectats. 

 

Desè.- A partir de l’entrada en vigor del present acord, la compensació econòmica per 
la prestació de serveis en horari nocturn del personal de la Policia Local es regirà 
exclusivament pel règim establert en aquest acord. 

En conseqüència, quedaran sense efecte totes aquelles disposicions, criteris d’aplicació, 
pactes, acords o pràctiques administratives anteriors que s’oposin, contradiguin o resultin 
incompatibles amb la regulació aprovada, evitant-se qualsevol supòsit de duplicitat 
retributiva derivada de la mateixa circumstància de treball. 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
323.- APROVAR, SI ESCAU, EL CONVENI DE COL·LABORACIÓ EN MATÈRIA 
D'EDUCACIÓ PER A LA MOBILITAT SEGURA I PRÀCTICA AMB CICLOMOTORS 
ENTRE EL SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT I L'AJUNTAMENT DE SALOU (EXPEDIENT 
NÚMERO 4064/2026). 
 
 
Fets 

 
1. Vist l’esborrany del conveni marc referit a la col·laboració en matèria d'educació per a 

la mobilitat segura pràctica amb ciclomotors entre el servei català de trànsit i 
l'Ajuntament de Salou, i la memòria justificativa de la conveniència i oportunitat del 
24 de març de 2026. 

 
2. Vist que no és necessari informe per part del departament d’Intervenció atès que no 

es preveuen aportacions econòmiques ni contraprestacions entre les parts. 
 

3. Vist l’informe favorable de secretaria de data 16 d’abril de 2026. 
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Fonaments de dret 
 
1.  Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refós de 

la Llei de contractes del sector públic: articles 4.1.d). S’exclouen de l’aplicació de la 
legislació sobre contractació pública els convenis, i per extensió els acords de 
col·laboració, que continguin prestacions l’objecte dels quals no es trobi regulat en la 
citada legislació. Article 25. Recull el principi de llibertat de pactes sempre que no 
siguin contraris a l’ordre públic, a l’ordenament jurídic i als principis de bona 
administració. 

 
2. Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya: arts. 108 a 112. 
 

3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis: art. 303 a 310. 

4. Legislació en matèria de transparència: Article 14, de la Llei 19/2014. Transparència 
en els convenis de col·laboració, i article 8, de la Llei 19/2013. 

 
5. Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: arts. 47 a 53. 

 
 
Acord 
 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per unanimitat, el següent: 
 
 

1. Aprovar el conveni de col·laboració en matèria d'educació per a la mobilitat segura i 
pràctica amb ciclomotors entre el servei català de trànsit i l'Ajuntament de Salou. 

 
2. Nomenar a en José Luís Gargallo, Inspector en Cap de la Policia Local, com 

responsable municipal per a la correcta execució del conveni. 
 

3. Publicar el conveni al butlletí oficial de la província de Tarragona, al portal de 
transparència, al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat 
de Catalunya. Remetre còpia al tribunal de comptes o sindicatura de comptes, si fos 
el cas. 
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4. Remetre còpia del conveni, un cop signat, a la secretaria general per al seu protocol i 
arxiu. 
 

5. Notificar aquesta resolució a les parts interessades als efectes oportuns. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANNEX CONVENI 
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(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
324.- RESOLDRE, SI ESCAU, EL PROCEDIMENT INICIAT PER IMPOSAR 
PENALITATS A LA UTE MANT. ENLLUMENAT SALOU L2, PER COMPLIMENT 
DEFECTUÓS O INCOMPLIMENT PARCIAL DELS SERVEIS DE MANTENIMENT I 
CONSERVACIÓ INTEGRAL DE LES INSTAL·LACIONS D'ENLLUMENAT PÚBLIC, 
IL·LUMINACIONS ORNAMENTALS, INSTAL·LACIONS SEMAFÒRIQUES, SENYALS 
LLUMINOSES, FONTS ORNAMENTALS, FONTS DE BOCA, INSTAL·LACIONS DE 
MEGAFONIA FIXES, MOTIUS NADALENCS I PANCARTES (EXPEDIENT NÚMERO 
7811/2026). 
 
 
Fets 
 
1. El 5 de juny de 2025, l’Ajuntament i la unió temporal d’empreses denominada COMSA 

SERVICE FACILITY MANAGEMENT SAU y ESCARDÓ SERVEIS TÈCNICS SL, UNIÓN 
TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/82, abreujadament UTE MANT. ENLLUMENAT SALOU 
L2, amb NIF U21758651, formalitzen el contracte de servei de manteniment i 
conservació integral de les instal·lacions d’enllumenat públic, il·luminacions ornamentals, 
instal·lacions semafòriques, senyals lluminoses, fonts ornamentals, fonts de boca, 
instal·lacions de megafonia fixes, motius nadalencs i pancartes, per un preu en concepte 
de manteniment ordinari d’1.711.626,84 €, IVA inclòs, referit a 2 anualitats. 
 

2. El 19 de maig de 2026, el tècnic de concessions emet informe amb codi COP1AI022F, en 
relació als incompliments detectats en l’execució del contracte i la consegüent proposta 
de penalització a la UTE MANT. ENLLUMENAT SALOU L2. 

 
3. El 25 de maig de 2026, el regidor delegat de control de concessions i contractes dicta la 

resolució amb núm. DEC/2803/2026, per iniciar un procediment per imposar penalitats a 
la contractista per compliment defectuós o incompliment parcial en la prestació dels 
serveis.  

 
4. El 26 de maig de 2025, la UTE MANT. ENLLUMENAT SALOU L2 rep la notificació de la 

resolució amb núm. DEC/2803/2026, i s’inicia el còmput del tràmit d’audiència atorgat 
per tal que pugui al·legar i/o presentar quantes consideracions consideri pertinents als 
seus drets. 

 
5. El  17 de juny de 2026, el cap del Servei de Suport Intern emet informe amb codi 

COP1AI02J9, favorable a la imposició de penalitats al contractista. 
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6. En la mateixa data, el secretari general signa l’informe amb prova de conformitat amb el 

seu contingut i conclusions. 
 

 
Fonaments de dret 
 
1. Plec de clàusules administratives particulars (en endavant, PCAP) i plec de prescripcions 

tècniques (en endavant, PPT), aprovat per acord de Ple en sessió de 4 de desembre de 
2024. 

 

 
 
2. La clàusula vint-i-setena del PCAP atribueix al responsable del contracte, entre altres 

facultats, les següents: 
 

 
 
Les conseqüències dels incompliments o compliments defectuosos de les obligacions 
establertes en els plecs per part del contractista es regulen a la clàusula vint-i-vuitena. 
Incompliments i penalitats del PCAP: 

F_RESOLUCION 
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3. A la data en que s’emet l’informe de secretaria no consta que la unió temporal 
contractista hagi exercit el seu dret a al·legar i/o presentar documentació durant el tràmit 
d’audiència, que va finalitzar el dia 9 de maig de 2026.   
 
En conseqüència, és procedent resoldre l’expedient en els termes que figuren en la  
resolució amb núm. DEC/2803/2026, 25 de maig, en no haver estat contradits ni 
desvirtuats. 
     

4. En tractar-se d’un contracte de serveis amb una durada màxima, pròrrogues incloses, de 
5 anys, la competència com a òrgan de contractació correspon al Ple (disposició 
addicional segona de la LCSP). 
 

5. Per decret de l’alcalde DEC/4527/2025, de 3 de setembre, publicat en el Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona el 9 de gener de 2026, correspon al regidor delegat de la 
subàrea de contractes i concessions dicta la següent 

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Interns, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per unanimitat, el següent: 
 
1. Aprovar la imposició de penalitats a la UTE MANT. ENLLUMENAT SALOU L2, amb NIF 

U21758651,  pel compliment defectuós o incompliment parcial del contractista en la 
prestació dels serveis de manteniment i conservació integral de les instal·lacions 
d’enllumenat públic, il·luminacions ornamentals, instal·lacions semafòriques, senyals 
lluminoses, fonts ornamentals, fonts de boca, instal·lacions de megafonia fixes, motius 
nadalencs i pancartes, concretament, pels conceptes i import que s’indiquen a 
continuació: 

 
▪ La manca d’adscripció efectiva del tècnic previst contractualment durant els mesos de 

juliol de 2025 i gener i febrer de 2026. 
 

▪ La inoperativitat del sistema GMAO durant un període equivalent a cinc mesos, de 
juliol a desembre de 2025. 
 

▪ L’execució incorrecta o insuficient de les actuacions de prevenció i control de 
legionel·la durant un període equivalent a sis mesos, fins el mes de gener de 2026. 
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La penalitat es farà efectiva mitjançant deducció de les quantitats que, en concepte de 
pagament total o parcial, s’hagin d’abonar al contractista o sobre la garantia que, si 
s’escau, s’hagi constituït, quan no es puguin deduir dels pagaments esmentats. 
 

2. Notificar aquest acord a UTE MANT. ENLLUMENAT SALOU L2, amb l’advertiment dels 
recursos que s’hi poden interposar en contra, i donar-ne trasllat a la Intervenció de fons, 
a la Tresoreria municipal i al tècnic de concessions. 
 
 

Peu de recurs 
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Tribunal d’Instància de Tarragona, 
Secció Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la 
seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva 
notificació. 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
400.- ASSUMPTES DE SERVEIS ECONÒMICS. 
 
 
401.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA SEGONA MODIFICACIÓ DE CRÈDITS DEL 
PRESSUPOST 2026 (EXPEDIENT NÚMERO 6866/2026). 
 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número 6866/2026, relatiu a la segona modificació de crèdits del Pressupost 2026. 
 
Tràmit: Acord del Ple de l’Ajuntament. 
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Fets 
 
1. En el pressupost 2026 s’han de realitzar determinades despeses, que no es poden 

demorar fins a l’exercici següent, amb càrrec a aplicacions pressupostàries que no 
disposen de crèdit, o aquest és suficient, i no poden ser objecte d’ampliació. 
 

2. Atès que existeixen majors ingressos de naturalesa no tributària que poden generar nous 
crèdits, i que finalment, és necessari dur a terme transferències entre aplicacions amb 
diferent vinculació jurídica, sense alterar la quantia total conjunta dels crèdits. 

 
 
Fonaments de dret 
 
1. Crèdits extraordinaris. Vist l’estipulat en els article 177 del Reial decret legislatiu 2/2004, 

de 5 de març, que aprova el text refós de la llei d’hisendes locals (TRLRHL), els articles 
35, 36 i 37 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, de desenvolupament de l’anterior 
norma en matèria de pressupostos (RD500/1990), i en els articles 9 i 10 de les Bases 
d’execució del Pressupost Municipal vigent. 
 

2. Transferències de crèdit. Atès l’estipulat en l’article 179 i 180 del TRLRHL, en els articles 
40, 41 i 42 del RD 500/1990 i en l’article 12 de les Bases d’execució del Pressupost 
Municipal vigent, que regulen les transferències de crèdit. 
 

3. Generació de crèdits per ingressos de naturalesa no tributària. Atès l’estipulat en l’article 
181 TRLRHL, en els articles 43, 44 i 45 del RD 500/1990 i en l’article 13 de les Bases 
d’execució del Pressupost Municipal vigent, que regulen la generació de crèdits per 
ingressos de naturalesa no tributària. 

 

4. Bases d’execució. Art. 165.1 TRLHL i Art. 9.1 i 2 RD 500/1990. 
 

5. L’expedient de modificació de crèdits es sotmetrà a l’aprovació del Ple, prèviament 
informat per la Secretaria i la Intervenció, seguint les mateixes normes sobre la 
reclamació i publicitat que les estipulades per a l’aprovació del pressupost. 

 
 
Acord 
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Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Econòmics, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 12 vots a favor (7 de Sumem per Salou, 3 d’ERC-AM i 2 d’ARA PL), 6 vots en 
contra (3 del PP, 2 de VOX i 1 d’USAP) i 1 abstenció de la regidora no adscrita, el següent: 
 
 
1. Aprovar la segona modificació de crèdits del pressupost 2026, amb el següent detall per 

aplicacions: 
 
DESPESA: 

 

Org. Prog. Eco. Descripció 
Import 2ª 

Modificació 

02 133 22100 SUBMINISTRAMENT ELÈCTRIC SEMÀFORS 900,00  

02 160 22100 
SUBMINISTRAMENT ELÈCTRIC EMISSARIS 

SUBMARINS 
21.100,00 

02 165 22100 
SUBMINISTRAMENT ELÈCTRIC 

ENLLUMENAT PÚBLIC 
35.000,00 

02 165 22101 
SUBMINISTRAMENT ELÈCTRIC FONTS 
PÚBLIQUES 

3.000,00 

03 163 22715 NETEJA VIÀRIA -60.000,00 

14 325 22621 
DESPESES DIVERSES UNITAT 
ESCOLARITZACIÓ COMPARTIDA 

2.841,82 

14 325 22622 
DESPESES DIVERSES CENTRE FORMACÓ 

D’ADULTS 
5.500,00 

15 341 48908 ENTITATS ESPORTIVES -10.000,00 

15 341 48924 
CLUB PATÍ JOVE SALOU- MUNDIAL 

PATINATGE ARTÍSTIC 2026 
10.000,00 

02 171 60911 
GESTIÓ, ESTABILITZACIÓ I ACTUACIONS A 
PLATGES PSTD 2023 

-184.329,06 

02 165 61935 
RENOVACIÓ ENLLUMENAT PÚBLIC PSTD 
2023 

86.431,56 

02 341 60913 
CORREDORS TURÍSTICS SENDERISME 

CICLOTURISME PSTD 2023 
97.897,50 

06 241 13100 
RETRIBUCIÓ PERSONAL LABORAL 
OCUPACIÓ 

139.404,96  

06 241 22617 DESPESES DIVERSES OCUPACIÓ 2.025,60 

     

   TOTAL DESPESES 149.772,38 

 

       FINANÇAMENT: 
 

Econòmica Descripció Import 2ª 

modificació 

39900 INGRESSOS DIVERSOS FONS EDUCATIU 8.341,82 
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45050 
SUBVENCIONS CORRENTS OCUPACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT LOCAL 

141.430,56 

   

 TOTAL INGRESSOS 149.772,38 

 

 
2. Exposar al públic per un termini de quinze dies, en el Butlletí Oficial de la Província de 

Tarragona i en el tauler electrònic de la web municipal, la segona modificació de crèdits 
del Pressupost 2026. 
  

3. Considerar elevat a definitiu l’acord d’aprovació, en el cas que no es presenti cap 
reclamació. 

 

(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
402.- APROVACIÓ DEFINITIVA, SI ESCAU, DEL COMPTE GENERAL 2025 
AJUNTAMENT, PATRONAT DE TURISME I CONSORCI DEL CENTRE RECREATIU 
TURÍSTIC (EXPEDIENT NÚMERO 6001/2026). 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número 6001/2026, relatiu al Compte General del 2025 de l’Ajuntament, Patronat 
de Turisme i Consorci del Centre Recreatiu Turístic Vila-seca i Salou (CRT). 
 
Tràmit: Acord del Ple de l’Ajuntament. 
 
 
Fets 
 

1. Finalitzat l’exercici pressupostari 2025 cal elaborar el compte general de l’entitat local, 
el dels organismes autònoms i el de les societats mercantils de capital íntegrament 
local. 

 
2. El compte general posa de manifest la gestió realitzada en els aspectes econòmics, 

financers, patrimonials i pressupostaris, i conté els estats i els comptes anuals (balanç 
de situació, compte de resultat econòmic patrimonial, estat de liquidació del 
pressupost i la memòria) més la documentació complementària i annexos, previstos 
en la legislació vigent. 

 
3. El 7 de maig de 2026, per Decret del regidor delegat d’Hisenda i Gestió Econòmica 

número DEC/2247/2026, s’inicia l’expedient del Compte General del 2025. 
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4. El 14 de maig de 2026, l’interventor informa favorablement el Compte General 2025 

de l’Ajuntament, Patronat de Turisme i Consorci del Centre Recreatiu Turístic Vila-
seca i Salou (doc. INT1AI008P). 

 
5. El 18 de maig de 2026, el regidor delegat d’Hisenda i Gestió Econòmica proposa a la 

Comissió Especial de Comptes informi sobre el Compte General del 2025. En aquesta 
sessió ordinària celebrada, aquesta Comissió informa favorablement. 

 
6. El 26 de maig de 2026, es publica al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 

l’edicte del Compte General 2025, iniciant-se el període d’exposició pública per un 
termini de 15 dies hàbils. I restant publicat també en el tauler d’edictes de 
l’Ajuntament, entre el 26 de maig i el 16 de juny de 2026, durant els quals no s’han 
formulat cap objecció ni cap observació. 

 
7. El 17 de juny de 2026, el secretari emet certificat sobre l’exposició pública referent a 

la no presentació ni d’objeccions ni observacions sobre el Compte General 2025. 
 
 
Fonaments de dret 
 

1. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), en els seus articles 208 a 212 regula la 
formació, contingut, competència, rendició, publicitat i aprovació del compte general. 
 

2. Decret d’alcaldia número 4527/2025, de 3 de setembre de 2025, de delegació de 
competències. 

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Econòmics, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 13 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM, 2 d’ARA PL i 1 de la 
regidora no adscrita), 2 vots en contra de VOX i 4 abstencions (3 del PP i 1 d’USAP), el 
següent: 
 
 

1. Aprovar definitivament el Compte General corresponent a l’exercici 2025, el qual 
haurà de ser traslladat al Ple per a la seva aprovació definitiva abans de l’1 d’octubre, 
i retut posteriorment a la Sindicatura de Comptes de Catalunya, segons disposa 
l’article 212.5 del TRLRHL. 
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(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
500.- ASSUMPTES DE SERVEIS AL TERRITORI. 
 
 
501.- APROVAR, SI ESCAU, LA PROPOSTA DE SEGREGACIÓ I CESSIÓ AL 
MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO, DELS 
TERRENYS AFECTATS PER L'EXECUCIÓ DEL "PROYECTO DE SENDERO PEATONAL 
ENTRE LA C/COLÓN Y EL CABO DE SALOU. TRAMO ENTRE "ELS REPLANELLS 
(M41) Y LA PENYA TALLADA (M50). SUBTRAMO DE M47 A M50. TARRAGONA" 
(EXPEDIENT NÚMERO 12603/2024). 

 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número 12603/2024, relatiu a la “solicitud de certificado de disponibilidad de los 
terrenos  y cesión de los  mismos para la ejecución de las obras del Proyecto modificado del 
Sendero peatonal entre la c/Colón y el Cabo de Salou. Tramo entre “Els Replanells (M41)” y 
la Penys Tallada (M50). Subtramo de M47 a M50. Tarragona.” 
 
Tràmit:  Acord del Ple de l’Ajuntament. 
 
 
Fets 
 
1.  En data 20-09-2024 (r.e. núm. 24040) el Servei Provincial de Costes a Tarragona, del 

Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, ens sol·licita el certificat de 
disponibilitat dels terrenys i de cessió dels mateixos per a l’execució de les obres i la 
posterior incorporació al domini públic marítim terrestre, en el marc del “Proyecto de 
Sendero Peatonal entre la Calle Colón y Cabo de Salou, Tramo entre “Els Replanells 
(M41) y la Penya Tallada (M50). Subtramo de M47 a M50. Tarragona. 

 
2. Els anteriors terrenys eren de titularitat privada, pel què els propietaris han segregat les 

porcions de terrenys afectades i les han cedit unilateralment a l’Ajuntament mitjançant 
escriptures públiques. 

 
3. Per acords de la Junta de Govern Local de data 04-06-2026 i 11-06-2026, s’accepten les 

esmentades cessions unilaterals de les finques ubicades al carrer Penya Tallada núm. 9, 
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11, 13 i 14, amb una superfície de 64,81m2, 26,10m2, 55,72m2 i 67,41m2, 
respectivament. 

 
4. En data 16-06-2026, la Cap de Servei de Planificació i Gestió Estratègica de Ciutat emet 

informe jurídic favorable, validat pel Secretari de la Corporació. 
 
 
Fonaments de dret 
 
1.  Article 51 de la Llei de 16 de desembre de 1954, d’expropiació forçosa. 
 
2.  Article 27 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel què s’aprova el Reglament de 

Patrimoni dels ens locals, sobre les mutacions de domini públic. 
 
3.   Article 3.3.c) Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula  el règim jurídic 

dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, que estableix 
que entre les funcions d’assessoria legal preceptiva del secretari, s’inclou l’emissió de 
l’informe previ quan es tracti d’assumptes que s’exigeixi la majoria absoluta del nombre 
legal de membres de la Corporació o qualsevol altra  majoria qualificada. 

 
 Aquest informe podrà consistir en una nota de conformitat en relació amb els informes 

que hagin estat emesos pels serveis del propi Ajuntament i que tinguin com a informe 
jurídic en l’expedient. 

  
4.   Article 22 i 47 ñ) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local, segons el qual 

la competència per cedir gratuïtament terrenys a altres administracions, correspon al ple, 
per majoria absoluta.  

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis al Territori, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per unanimitat, el següent: 
 
 
1.  Cedir gratuïtament, de conformitat amb l’article 27 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, 

pel qual s’aprova el Reglament del Patrimoni dels ens local, a la Administración General 
del Estado, Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico –Dirección 
General de la Costa y el Mar, tots els terrenys necessaris per a l’execució de les obres del 
“Proyecto modificado del Sendero Peatonal entre la Calle Colón y Cabo de Salou, tramo 
entre “Els Replanells (M41) y la Penya Tallada (M50). Subtramo de M47 a M50, que es 
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troben ubicats fora de la zona marítimo-terrestre per a la seva incorporació al Domini 
Públic Marítim-Terrestre.  

 
La totalitat dels terrenys a què es refereix la present cessió de 214,04 m2 són de 
titularitat municipal. 

 
2.  Establir que l’Ajuntament de Salou es farà càrrec del manteniment i conservació del 

“Passeig” un cop que aquesta obra hagi estat executada i degudament recepcionada. 
 
3.  Fixar que l’execució de les obres indicades estarà exempta del pagament dels tributs 

municipals que poguessin resultar d’aplicació. 
 
4. Remetre certificació del present acord al Ministerio para la Transición Ecológica – 

Dirección General de la Costa y del Mar, a través del Servicio Provincial de Costas de 
Tarragona. 

 
5.  Donar trasllat als STM Arquitectura (Unitat de Projectes Urbans), a la Unitat d’Urbana i a 

la Unitat de Patrimoni. 
 
 
 
 
 
 
Annexos: Documentació gràfica  
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600.- ASSUMPTES DE SERVEIS A LES PERSONES. 
 
 
601.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA SIGNATURA DE L'ADDENDA PER A 
L'EXERCICI 2026 AL CONVENI DEL CONTRACTE PROGRAMA 2022-2025 PER A LA 
COORDINACIÓ, LA COOPERACIÓ I LA COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT 
DE DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ I L'AJUNTAMENT DE SALOU EN MATÈRIA DE 
SERVEIS SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL AMB 
LA PRÒRROGA SIGNADA PER A L'ANUALITAT 2026 (EXPEDIENT NÚMERO 
13564/2021). 
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Identificació de l’expedient  
 
Expedient número 13564/2021, relatiu a l’Addenda per a l’exercici 2026 del conveni del 
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Drets Socials i Inclusió i l'Ajuntament de Salou en matèria de serveis socials 
i altres programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a l’anualitat 2026 
 
Tràmit: Acord del Ple de l’Ajuntament. 
 
 
Fets 
 
1. Vist l’esborrany de Addenda per a l’exercici 2026 al conveni del Contracte Programa 

2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de 

Drets Socials i Inclusió i l'Ajuntament de Salou en matèria de serveis socials i altres 

programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a l’anualitat 2026 de data 

11 de juny de 2026. 

2. Vist l’informe de la Intervenció General de 15 de juny de 2026. 

3. Vist que en data 15 de juny de 2026 s’emet nota de conformitat de la Secretaria General. 

 
 
Fonaments de dret 
 
1. Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refós de la 

Llei de contractes del sector públic: articles 4.1.d). S’exclouen de l’aplicació de la 
legislació sobre contractació pública els convenis, i per extensió els acords de 
col·laboració,  que continguin prestacions l’objecte dels quals no es trobi regulat en la 
citada legislació. Article 25. Recull el principi de llibertat de pactes sempre que no siguin 
contraris a l’ordre públic, a l’ordenament jurídic i als principis de bona administració. 

2. Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya: arts. 108 a 112. 

3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis: art. 303 a 310. 

4. Legislació en matèria de transparència: Article 14, de la Llei 19/2014. Transparència en 
els convenis de col·laboració, i article 8, de la Llei 19/2013.  

5. Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: arts. 47 a 53. 
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Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis a les Persones, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per 16 vots a favor (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-AM, 2 d’ARA PL, 2 de 
VOX, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita) i 3 abstencions del PP, el següent: 
 
 
1. Aprovar la signatura de l’Addenda per a l’exercici 2026 al conveni del Contracte Programa 

2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de 
Drets Socials i Inclusió i l'Ajuntament de Salou en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a l’anualitat 2026. 
 

2. Facultar l’alcalde per a la signatura d’aquest document. 
 
3. Nomenar a la cap d’acció social, immigració i dona, com a responsable municipal per la 

correcta excussió del conveni. 
 
4. Publicar el conveni al butlletí oficial de la província de Tarragona, al portal de 

transparència, al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de 
Catalunya. Remetre còpia al tribunal de comptes o sindicatura de comptes, si fos el cas. 

  
5. Remetre còpia del conveni, un cop signat, a la secretaria general per al seu protocol i 

arxiu. 
 

6. Notificar aquesta resolució a les parts interessades als efectes oportuns.  
 

 
Peu de Recurs  
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Tribunal d’Instància de Tarragona, 
Secció Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la 
seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva 
notificació. 
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ANNEX 
 
 
“Addenda per a l’exercici 2026 al conveni del Contracte Programa 2022-2025 per 
a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets 
Socials i Inclusió i l'Ajuntament de Salou en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a l’anualitat 2026 

 

REUNITS 

D’una banda, l’Honorable Senyora Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i 
Inclusió de la Generalitat de Catalunya, en ús de les competències que li corresponen 
d’acord amb la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de 
creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què 
s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

I de l’altra, l'Il·lustríssim Senyor Pere Granados Carrillo, alcalde de Salou, d’acord amb 
l’article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i en ús de les competències que li atribueixen els 
estatuts de l’ens esmentat aprovats per l' Ajuntament de Salou. 

 

MANIFESTEN 

I. El Departament de Drets Socials i Inclusió (a partir d’ara DSI) conjuntament amb els 
ens locals, d’acord amb la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, col·laboren 
en l'aplicació de les polítiques de serveis socials, d'acord amb les competències 
respectives, mitjançant els instruments que estableixen la legislació general de règim 
jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local. 

II. Aquesta col·laboració es plasma mitjançant un conveni quadriennal previst en l’article 
62.2 de la Llei 12/2007 esmentada, a fi de garantir, en l'àmbit territorial 
corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i l'estabilitat 
dels serveis i de llurs professionals, així com per establir l’aportació de la Generalitat 
al finançament d’aquests. 

III. D’aquesta manera, l'Ajuntament de Salou i el DSI van signar el 29/07/2022 el conveni 
on es fixaven les condicions d’atorgament de les aportacions econòmiques del 
Departament durant el període de vigència inclòs de l’1 de gener de 2022 al 31 de 
desembre de 2025, per tal de finançar els serveis socials bàsics, delegats, 
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especialitzats i d’altres programes relatius als serveis socials, ordenats mitjançant 
fitxes, d’acord amb el que estableixen els annexos 1 i 2 del conveni. 

IV. El 29/12/2023 es va signar l’Addenda primera (2023-2025), el 03/03/2025 l’Addenda 
segona (2024-2025) i el 19/12/2025 l’Addenda i pròrroga (2026) del conveni del 
Contracte Programa 2022-2025 (en endavant CP 2022-2025) per a la coordinació, la 
cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Inclusió i 
l'Ajuntament de Salou en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social. 

V. Que aquestes addendes més amunt esmentades s’han emmarcat dins els acords a 
què prèviament havien arribat el DSI, l’Associació Catalana de Municipis (a partir 
d’ara ACM) i la Federació de Municipis de Catalunya (a partir d’ara FMC). 

VI. Que el passat 19 de desembre el DSI va signar amb l'ACM i FMC un annex de l‘Acord 
Marc amb la concreció d'un conjunt de millores a aplicar des d'1 de gener de 2026. 

Tot això es materialitzarà amb la signatura d’aquesta addenda. 

VII. Que mitjançant l’Acord GOV/63/2026, de 24 de març, pel qual s’aprova un paquet de 
mesures per fer front a les conseqüències econòmiques i socials derivades del 
conflicte a l’Orient Mitjà, es preveu, entre d’altres, el reforç de la col·laboració amb 
els ens locals mitjançant l’increment de les ajudes d’urgència social destinades a 
cobrir necessitats bàsiques de les famílies en situació de vulnerabilitat, motiu pel qual 
es considera necessari formalitzar la present addenda per tal d’incrementar la dotació 
corresponent en l’àmbit local. 

VIII. Que, amb la finalitat de reduir les llistes d’espera en l’àmbit de la dependència i 
agilitzar la tramitació dels Programes Individuals d’Atenció (PIA), es considera 
necessari reforçar la dotació de professionals dels EBAS prevista a la fitxa 1.1, d’acord 
amb les línies estratègiques del Pla de Govern de la XV legislatura i el Pla d’Acció del 
Departament de Drets Socials i Inclusió, orientats a la millora de la capacitat de 
resposta del sistema públic de serveis socials. 

IX. Que el Govern de la Generalitat va aprovar el Marc d’acció per a l’abordatge del 
sensellarisme a Catalunya 2022-2025, com a instrument estratègic per desplegar un 
model integral i consensuat d’atenció a les persones en situació de sensellarisme, 
basat en la garantia d’estàndards de qualitat, l’atenció centrada en la persona i 
l’adaptació a les realitats territorials. Aquest Marc d’acció ha estat prorrogat per 
l’Acord GOV/296/2025, de 16 de desembre, per a l'any 2026. 

En aquest context, i atesa la necessitat de consolidar i reforçar el desplegament 
d’aquestes línies en l’àmbit local, es considera necessari incorporar en el Contracte 
Programa mesures específiques que permetin donar continuïtat i intensificar les 
actuacions destinades a l’abordatge del sensellarisme durant l’exercici 2026. 
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X. El Consell de Ministres va aprovar, en data 14 d’abril de 2026, el Reial decret 
316/2026, pel qual es modifica el Reglament d’Estrangeria i s’impulsa un procés 
extraordinari de regularització de persones estrangeres residents a l’Estat espanyol. 
En aquest context, la norma reforça el paper dels ens locals en l’àmbit de les 
polítiques migratòries i d’acollida, especialment pel que fa a les funcions 
d’assessorament i orientació a les persones estrangeres durant el procés de 
regularització. Igualment, es consolida la seva intervenció en l’emissió —directa o per 
delegació— d’informes d’arrelament i en la valoració de situacions de vulnerabilitat 
social mitjançant els serveis socials municipals. Finalment, el procés iniciat pel RD 
316/2026 comporta la necessitat d’adaptar i reforçar els serveis locals per donar 
resposta a l’increment i la diversificació de demandes administratives, socials i 
d’acompanyament derivades dels processos de regularització. 

XI. Que, d’acord amb el que estableix l’article 49.g) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, els convenis poden ser modificats per acord unànime 
de les parts, sempre que es formalitzi abans de la finalització del termini de vigència 
inicial. 

 

Per tot això, 

 

ACORDEN 

Primer. Objecte 

L’objecte de la present addenda és: 

- Concretar les millores acordades en l’annex de l’Acord Marc, signat el 19 de desembre 
de 2025, a incorporar al CP 2022-2025 i a les addendes posteriors durant la seva 
vigència per a l’exercici 2026. 

- Reforçar la dotació econòmica destinada a ajudes d’urgència social, en aplicació del 
que preveu l’Acord GOV/63/2026, de 24 de març, pel qual s’aprova un paquet de 
mesures per fer front a les conseqüències econòmiques i socials derivades del 
conflicte a l’Orient Mitjà, amb la finalitat de reforçar la cobertura de les necessitats 
bàsiques de les famílies en situació de vulnerabilitat. Aquest increment puntual per 
l’any 2026 s’aplicarà a cobrir necessitats d’alimentació i les derivades de situacions de 
pobresa energètica. 

- Incrementar la dotació de professionals dels EBAS prevista a la fitxa 1.1, amb 
l’objectiu de reduir les llistes d’espera en l’àmbit de la dependència i agilitzar la 
tramitació dels Programes Individuals d’Atenció (PIA), d’acord amb les línies 
estratègiques del Pla de Govern de la XV legislatura, orientades a reforçar la cohesió 
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social i millorar la capacitat de resposta del sistema públic de serveis socials, així com 
el Pla d’Acció del Departament de Drets Socials i Inclusió. 

- Incorporar un nou mòdul específic de finançament en matèria de sensellarisme 
(mòdul 6), en el marc del desplegament del Marc d’acció per a l’abordatge del 
sensellarisme a Catalunya 2022-2025, de caràcter excepcional, flexible i no universal, 
destinat a donar resposta a necessitats específiques, no estructurals i de caràcter 
singular detectades en determinades àrees bàsiques de serveis socials (ABSS) que no 
quedin suficientment cobertes pels mòduls ja previstos en la fitxa 48, amb la finalitat 
d’adaptar el finançament a la diversitat territorial i facilitar el desplegament 
d’actuacions específiques. 

- Reforçar el paper dels ens locals, mitjançant la fitxa 54, com a agents clau en 
l'assessorament i orientació a les persones estrangeres durant el procés de 
regularització administrativa, la seva intervenció en l'emissió d'informes d'arrelament 
social i en la valoració de les situacions de vulnerabilitat i en l'adaptació i reforç dels 
serveis municipals per a donar resposta a l'increment i diversificació de demandes 
administratives, socials i d'acompanyament. 

- Modificar el redactat de les fitxes 46 (Envelliment Quilòmetre Zero), 49 (Prevenció de 
conductes de risc) i 50.4 (Suport als familiars cuidadors i a altres cuidadors no 
professionals), així com de les condicions d’execució, amb la finalitat de simplificar la 
gestió de la despesa derivada del canvi de finançament de subvenció a transferència 
establert en la darrera addenda i pròrroga del CP 2022-2025. 

 

Segon. Modificacions del Contracte Programa 2022-2025 per a l’exercici 2026 

Les millores fixades a la present addenda del Contracte-Programa 2022-2025 i addendes 
posteriors es relacionen a continuació i es concreten amb increments dels imports atorgats 
2026 que consten en l’Annex 1,2 I 3 d’aquesta addenda: 

1. Augment del preu de SAD (fitxa 50.1 i 50.2) a 24 €/hora pel 2026. A més, el 
percentatge de finançament de les ABSS supramunicipals de les fitxes 50.1 i 50.2 
s’incrementarà al 68%, 75%, fins al 80%, en alguns casos, basat en l’índex de 
dispersió (indicadors de ruralitat, dimensió i dispersió territorials). 

2. Increment dels professionals dels EAIA (fitxa 19) per al 2026: S’incorpora el binomi 
d’1 coordinador/a (A1-21) i 1 administratiu/va (C1-14) per cada 14 professionals. 

La figura de coordinació només s’assigna si l’EAIA té com a mínim 4 professionals, en 
equips més petits només s’incorpora la figura administrativa. 

Es manté el percentatge dels costos indirectes del 20% per a tots els ens locals que 
tenen atorgada aquesta fitxa. 
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3. Increment de la cobertura del 6,7‰ al 7,4‰ del SIS (fitxa 2), augmentant el 
nombre de places que es financen. L’índex de cobertura s’obté aplicant la taxa (tant 
per mil) sobre la població de cada franja d’edat, i d’aquí es deriva el nombre total de 
places que pertoquen a cada ABSS. En tot cas, el finançament del 2025 serà el mínim 
que s’aplicarà. 

4. Ampliació de les ajudes d'urgència social (fitxa 1.6) per fer front a les despeses 
essencials de les famílies vulnerables per garantir l'alimentació i el pagament de 
subministraments bàsics. L’increment de la dotació per ens local es distribuirà 
mantenint la mateixa proporció que la dotació atorgada a l’ens local en funció en 
relació al conjunt d’aquesta fitxa en l’atorgat signat inicialment per a l’anualitat 2025 
del Contracte Programa. 

5. Reforç de la ràtio de professionals per a l’any 2026 del/de la treballador/a social o 
educador/a social prevista a la fitxa 1.1, d’acord amb l’atorgament d’un nou 
professional a jornada completa per cada 3000 persones amb PIA actiu. En els casos 
en què no s’assoleixi aquest llindar, es computarà la dotació equivalent en jornada 
parcial. 

6. Increment de la dotació econòmica de la fitxa 54 Servei de migracions, acollida i vida 
digna compartida pel procés de regularització extraordinària de persones estrangeres, 
amb l’objectiu de garantir que aquest procés es desplegui amb criteris d’equitat 
territorial, eficàcia operativa i plenes garanties de drets arreu del territori. El 
finançament associat a aquest increment s’articularà per al conjunt d’ens locals 
participants en el Contracte Programa, d’acord amb un criteri objectiu de distribució 
basat en el nombre de persones extracomunitàries empadronades a cada territori, 
com a indicador de la pressió potencial sobre els serveis d’acollida i d’atenció a la 
població estrangera. A fi de garantir una assignació proporcional, sostenible i 
compatible amb l’arquitectura global del Contracte Programa, s’estableix un límit 
màxim de finançament per ens local de 110.000 euros, amb la finalitat d’evitar 
concentracions excessives de recursos i assegurar una distribució equilibrada que 
permeti l’atenció efectiva del conjunt del territori. Tanmateix, s’estableix un import 
mínim de finançament de 3.000 euros per ens local, amb l’objectiu de garantir la 
capacitat mínima d’intervenció i cobertura dels costos bàsics associats al 
desplegament del procés de regularització, fins i tot en aquells territoris amb una 
menor volumetria de població destinatària. 

7. Incorporació d’un nou punt a l’Acord cinquè del Contracte Programa 2022-2025 
relatiu a la tramitació d’un pagament únic corresponent al 100% de l’increment, en 
atenció a l’increment del Servei de migracions, acollida i vida digna compartida (fitxa 
54), atès el seu caràcter excepcional, limitat a l’exercici 2026, i al termini concret 
associat al procés extraordinari de regularització de persones estrangeres. 
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Tercer. Compromís de les parts 

Les millores identificades en l’Acord segon de la present addenda quedaran incorporades al 
nou Conveni de corresponsabilitat social amb el món local, sense que comportin increments 
addicionals durant l’any 2026, a excepció de l’increment previst en matèria d’ajudes 
d’urgència social i del servei de migracions, acollida i vida digna. 

En aquest sentit, d’una banda, en el marc de l’Acord GOV/63/2026, de 24 de març, pel qual 
s’aprova un paquet de mesures per fer front a les conseqüències econòmiques i socials 
derivades del conflicte a l’Orient Mitjà, s’ha constatat un increment de les situacions de 
vulnerabilitat social, derivat, entre d’altres factors, de l’augment dels costos dels 
subministraments bàsics i de la pèrdua de poder adquisitiu de les llars. D’acord amb el 
mandat de reforç de la col·laboració amb els ens locals per garantir la cobertura de 
necessitats essencials, es justifica l’increment de la dotació destinada a ajudes d’urgència 
social, amb la finalitat de donar resposta a l’augment de la demanda i assegurar l’accés de 
les persones i famílies en situació de vulnerabilitat a recursos bàsics, com l’alimentació i el 
pagament de subministraments. 

D’altra banda, assenyalar que s’ha establert un termini concret per presentar sol·licituds 
durant només aquest 2026 en el marc del procés de regularització extraordinària d’acord el 
Reial decret 316/2026, de 14 d'abril, pel qual es modifica el Reial decret 1155/2024, de 19 
de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei orgànica 4/2000, d'11 de gener, 
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integració social. 

Per tant, l’increment de les ajudes d’urgència social (fitxa 1.6) i del servei de migracions, 
acollida i vida digna compartida (fitxa 54) previst en aquesta addenda té caràcter 
excepcional i temporal, circumscrit a l’exercici 2026, en coherència amb la naturalesa 
extraordinària de les mesures adoptades. 

 

Quart. Resta de clàusules 

Totes les altres clàusules del Contracte Programa 2022-2025, així com les seves addendes 
posteriors, es mantenen vigents en els mateixos termes i d’acord amb els imports atorgats 
vigents per al 2026, excepte l’acord Cinquè que s’afegeix el següent punt 6: 

“6. Donat el caràcter excepcional només per aquest 2026 i que hi ha un termini concret per 
al procés extraordinari de regularització de persones estrangeres, en atenció a l’increment 
del servei de migracions, acollida i vida digna compartida (fitxa 54), es preveu que, amb la 
formalització de la present addenda, es tramiti un pagament únic corresponent al 100% de 
d’aquest increment.” 

En l’exercici següent, en el supòsit que el dictamen emès com a resultat de la revisió de la 
justificació determini un import finançable inferior al concedit, la diferència haurà de ser 
objecte de retenció o devolució de l’import no complert o executat, amb la finalitat de 
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rescabalament dels majors ingressos que hagi suposat aquesta transferència, en el marc de 
la liquidació del present Conveni.” 

A l’Annex 4 s’inclou el contingut actualitzat de cadascuna de les fitxes, modificat arran de les 
millores concretades en la present addenda, així com de la simplificació dels requisits i 
procediments derivada del canvi de règim de finançament de subvenció a transferència per 
les fitxes 46, 49 i 50.4. 

 

Cinquè. Vigència i efectes 

La vigència de la present addenda s’estableix des de l’1 de gener fins al 31 de desembre de 
2026 i quedarà sense efecte en cas de l’entrada en vigor del nou Conveni de 
corresponsabilitat social amb el món local. Això sens perjudici que es pugui revisar d’acord 
amb les possibles modificacions del marc normatiu català. 

 

Sisè. Publicació 

D’acord amb el que estableixen l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya i els articles 5, 8.1.f) i 
14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon 
govern, aquest conveni s’ha de publicar en el Registre de convenis de col·laboració i 
cooperació de la Generalitat de Catalunya. 

A més, en cas de disposar de la fitxa 19 Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i 
Adolescència, també s’ha de publicar íntegrament, com a requisit d’eficàcia, en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’article 112.2 de la Llei 26/2010. 

 

I, com a prova de conformitat, les parts signen la present addenda que estableix les millores 
fixades a aplicar al conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la 
cooperació i la col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social amb pròrroga signada per a l’anualitat 2026. 

 

Mónica Martínez Bravo                               Pere Granados Carrillo 

Consellera de Drets Socials i Inclusió  Alcalde de Salou 

Signat digitalment         Signat digitalment 
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ANNEX 1 IMPORTS 2026 AMB INCREMENT DE LES MILLORES 

 

Contracte programa 2022-2025- Fitxa econòmica Ajuntament de Salou 

 

2026 
 
 

 

Fitxa 

 
 

 
Pressupostat 

2026 

 
 

 
Atorgat DSI 

2026 

 

 
Nou 

pressupostat 
2026 

 
 

 
Nou atorgat 

2026 

  

  

Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials  
Bàsics (SSB) Fitxa 1.1 Equips Bàsics d'Atenció 
Social (EBAS) 563.039,09 € 359.265,82 € 584.081,67 € 373.153,92 € 
Fitxa 02 SIS Servei d’Intervenció     

Socioeducativa no residencial per a infants i     

adolescents en situació de risc i les seves     

famílies 190.708,80 € 93.385,00 € 247.791,23 € 121.336,74 € 
Fitxa 50 Atenció primària - Servei d’atenció a     

l’entorn domiciliari (SAED) Fitxa 50.1 SAD     

social 33.500,00 € 21.887,71 € 37.900,80 € 25.014,53 € 
Fitxa 50 Atenció primària - Servei d’atenció a     

l’entorn domiciliari (SAED) Fitxa 50.2 SAD     

dependència 114.500,00 € 75.570,00 € 130.857,14 € 86.365,71 € 
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Detall professionals EBAS per PIA’S 2026 

 
Fitxa Jornades PIA's 

Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 
1.1 Equips Bàsics d'Atenció Social (EBAS) 0,5 

 
 

 

Hores atorgades 2026 de SAD 

 
Fitxa Hores atorgades 

Fitxa 50 Atenció primària - Servei d’atenció a l’entorn domiciliari (SAED) 
Fitxa 50.1 SAD social 1.579,20 

Fitxa 50 Atenció primària - Servei d’atenció a l’entorn domiciliari (SAED) Fitxa 
50.2 SAD dependència 5.452,38 
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ANNEX 4 MODIFICACIÓ REDACCIÓ FITXES: 1, 2, 50 I 54 

Contracte programa 2022-2025 

Fitxa 1. Atenció primària - Serveis socials bàsics 

 

1. Contextualització 

 

Els serveis socials bàsics (SSB) són el primer nivell del sistema públic de serveis socials i la 
garantia més pròxima als usuaris i als àmbits familiar i social. 

Els SSB s’organitzen territorialment i estan dotats d’un equip multidisciplinari que ha de 
fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal professional 
necessari per al compliment de llurs funcions, amb l’estructura directiva i de suport tècnic i 
administratiu que s’estableixi per reglament. Els serveis socials bàsics inclouen els equips 
bàsics, els serveis d’ajuda a domicili i de teleassistència i els serveis d’intervenció 
socioeducativa no residencial per a infants i adolescents. 

Tenen un caràcter polivalent, comunitari i preventiu a fi de fomentar l’autonomia de les 
persones perquè visquin dignament, segons les diferents situacions de necessitat en què es 
troben o que se’ls puguin presentar. Han de donar respostes en l’àmbit propi de la 
convivència. 

Els Serveis Bàsics d’Atenció Social (SBAS) estan inclosos dins dels SSB i la normativa vigent 
els defineix com un conjunt d’accions i de professionals organitzat i coordinat, que està 
integrat per equips tècnics, anomenats equips bàsics d’atenció social (EBAS), i tenen 
l’objectiu de millorar el benestar i afavorir la integració de les persones. Atès el seu caràcter 
polivalent, preventiu i comunitari, la seva implantació territorial i la seva proximitat a la 
ciutadania esdevenen l’element cabdal i l’única porta d’entrada al Sistema Català de Serveis 
Socials. 

Aquests equips són un recurs en si mateixos, que, mitjançant la intervenció social individual, 
grupal i comunitària, facilita, promou i impulsa en primera instància les capacitats de les 
persones perquè puguin interaccionar amb la xarxa de relacions primàries, familiars i 
comunitàries amb exercici ple de l’autodeterminació. 

Segons l’article 45.1 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de servei socials, les administracions 
responsables del Sistema Català de Serveis Socials, entre altres elements de suport, han de 
garantir als i les professionals una supervisió que permeti donar una resposta adequada a les 
necessitats i les demandes de la població. 

D’acord amb el nou II Pla estratègic de serveis socials 2021-2024 (PESS) i les accions amb 
què el Departament de Drets Socials i Inclusió (abans denominat Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies) i els ens locals han anat avançant els últims anys en el marc del 
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contracte programa (CP), d’una banda, cal enfortir els SBAS per donar resposta a les 
necessitats actuals, més nombroses i més complexes, i millorar la qualitat de l’atenció a les 
persones, i de l’altra, cal una transversalització de gènere en les actuacions dels serveis 
socials, amb una atenció especial a la detecció i atenció dels casos de violència masclista. Cal 
definir, desenvolupar i consolidar els SBAS més enllà dels EBAS. En aquest sentit, el SBAS 
s’han de configurar com un conjunt de serveis i actuacions al voltant dels EBAS que han de 
comprendre: 

Fitxa 1.1.- Equips Bàsics d’Atenció Social (EBAS), que inclou el perfil de 

coordinació d’equips. 

Fitxa 1.2.- La coordinació dels EBAS 

Fitxa 1.3.- Actuacions de supervisió als EBAS. 

Fitxa 1.4.- Servei de suport tècnic als EBAS (STE). 

Fitxa 1.5.- Ajuts d’Urgència Social. 

 

En la línia de la transversalització de gènere i la millora del treball en l’atenció de les 
violències masclistes, s’han d’impulsar mesures i mitjans formatius per a tots els 
professionals dels SBAS que permetin definir-ne les actuacions en perspectiva de gènere, així 
com detectar i tractar millor les situacions de violència masclista. També s’ha d’impulsar una 
formació de benvinguda en detecció i atenció a les violències masclistes per als i les 
professionals que s’incorporin als SBAS. 

El CP 2022-2025 ha de ser una eina decisiva per configurar i desenvolupar els SBAS com a 
conjunt de serveis en el nou marc de l’atenció primària social. En aquesta línia, en aquesta 
fitxa es defineixen totes les actuacions per crear i mantenir els SBAS. 

 

2. Marc competencial 

Els serveis bàsics d’atenció social (SBAS) formen part dels serveis socials bàsics (SSB) i, com 
a tal, són competència exclusiva dels municipis. El titular de l’àrea bàsica de serveis socials 
(ABSS) de cada territori és qui exerceix aquesta funció. 

Els municipis que tenen més de 20.000 habitants es poden constituir com a ABSS i exercir 
les competències corresponents per si mateixos. 

Els municipis que tenen menys de 20.000 habitants es poden associar amb d’altres 
(mancomunitats, consorcis) fins a arribar a una població mínima de 20.000 per constituir-se 
com a ABSS. L’ens resultant de l’associació és el titular de l’ABSS i ha d’exercir les 
competències en SSB. 
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En cas que els municipis amb menys de 20.000 habitants no hagin optat per aquesta fórmula 
d’associació, el consell comarcal és el titular de l’ABSS i exerceix les competències en SSB. 

Tant l’ens local resultant de l’associació com el consell comarcal han de possibilitar, afavorir i 
promoure la participació de tots els municipis del seu àmbit en la planificació, el seguiment, 
l’avaluació i el condicionament de finançament de tots els serveis que els presten. 

Segons l’article 17.l) de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, una de les 
funcions dels SSB és promoure mesures d’inserció social, laboral i educativa, i segons l’article 
17.m) de la mateixa Llei, els SSB han de gestionar les prestacions d’urgència social. 

La Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar l’emergència en l’àmbit de 
l’habitatge i la pobresa energètica, estableix les mesures que han de desplegar les 
administracions públiques per prevenir i evitar la pobresa energètica. 

  

3. Objectius a d’assolir 

- Definir, implementar i consolidar els SBAS més enllà dels EBAS. 

- Empoderar els EBAS com a única porta d’entrada al Sistema Català de Serveis Socials. 

- Millorar la cobertura de les necessitats socials bàsiques de les persones i de les 
famílies, especialment de les que es troben en una situació de vulnerabilitat. 

- Reforçar els EBAS perquè puguin facilitar, promoure i impulsar en primera instància 
les capacitats de les persones per interaccionar amb la xarxa de relacions primàries, 
familiars i comunitàries amb exercici ple de l’autodeterminació. 

- Millorar la coordinació amb les entitats que presten serveis i amb la resta de serveis 
de protecció social a fi d’afavorir una atenció integral a les necessitats de les 
persones. 

- Definir els objectius i els criteris de mesura relatius al temps d’espera, tant per 
accedir a la fase de primera acollida com a la fase de tractament. 

- Definir els indicadors per assignar recursos que tinguin en compte les necessitats 
específiques i la diversitat territorial. 

- Simplificar i desburocratitzar la tasca dels equips a fi de facilitar que els professionals 
dediquin gran part de la jornada a l’atenció directa a les persones i famílies. 

- Desenvolupar la figura del professional de referència. 

- Implementar la figura de la coordinadora d’equips en totes les ABSS. 

- Facilitar als EBAS suport tècnic i supervisió, com a eines de millora per desenvolupar 
les seves funcions. 

- Consensuar, difondre i afavorir protocols i eines de cribratge i d’intervenció social. 
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- Establir els requisits, criteris i protocols que han de complir les ABSS per atendre les 
urgències socials. 

- Atendre les situacions individuals o familiars d’urgència social per cobrir les 
necessitats bàsiques. 

- Avançar en la definició i implementació del sistema d’informació social (e-Social). 

- Establir i implementar els protocols necessaris per coordinar, tractar i derivar casos 
en què hagin d’intervenir professionals de diferents sistemes de protecció social. 

- Promoure la transversalització de gènere en les actuacions dels SBAS, i millorar la 
detecció i atenció en els casos de violència masclista. 

- Oferir ajuts d’urgència social en l’àmbit de la pobresa energètica a llars que es trobin 
en una situació d’exclusió residencial. 

- Aprofundir en el coneixement del fenomen de la pobresa energètica i del grau de 
compliment de les mesures de protecció que s’estableixen contra aquesta i que es 
regulen a la Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar 
l’emergència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica. 

 

4. Accions que cal desenvolupar 

4.1 El Departament de Drets Socials i Inclusió 

- Finançar el 66% del mòdul dels professionals dels EBAS. 

- Finançar el 66% del mòdul dels professionals de suport tècnic als SBAS. 

- Finançar el 66% del mòdul d’actuacions de supervisió als EBAS 

- Finançar l’import assignat per a ajuts d’urgència social. 

- Impulsar les accions necessàries per desenvolupar la normativa que reguli la 
composició, les funcions i la implantació dels SSB com a conjunt dels serveis que es 
defineixen en aquest document. 

- Revisar els processos interns del Departament de Drets Socials i Inclusió i les seves 
línies de subvenció i organització del Sistema Català de Serveis Socials perquè els 
EBAS siguin l’única porta d’entrada en els quatre anys que comprèn aquest CP. 

- Impulsar grups de treball en el marc dels consells territorials de serveis socials bàsics 
(COTESSBA) per desplegar les diferents línies del Pla estratègic de serveis socials. 

- Definir criteris i instruccions i facilitar el suport tècnic necessari per implantar el 
professional de referència i fer-ne el seguiment i l’avaluació. 
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- Definir els indicadors per assignar recursos que tinguin en compte les necessitats 
específiques i la diversitat territorial. 

- Donar suport tècnic, oferir finançament i avaluar la implantació de la supervisió en 
cada ABSS. 

- Definir els indicadors per avaluar la implantació de la supervisió que faci l’ens local. 

- Elaborar una proposta d’implantació del servei de suport tècnic en el marc dels 
COTESSBA a totes les ABSS. 

- Aprovar les recomanacions proposades en el marc dels COTESSBA per a l’elaboració 
d’un Pla de seguretat per als SBAS. 

- Implementar la matriu d’autosuficiència (SSM CAT) com a eina de cribratge de casos 
complexos i de suport al diagnòstic social. 

- Establir protocols, circuits i itineraris específics per atendre persones o unitats 
familiars que presentin problemàtiques complexes. 

- Avançar en la definició del sistema d’informació social mitjançant la dinamització d’un 
INTERCOTESSBA específic sobre el sistema d’informació social, entre altres accions, i 
en la millora i evolució de l’Hèstia.  

- Impulsar i definir els protocols necessaris per coordinar, tractar i derivar casos en què 
hagin d’intervenir professionals de diferents sistemes de protecció social. 

- Avançar en la definició de criteris homogenis per atorgar els ajuts d’urgència social. 

- Mantenir el suport en les prestacions d’urgència social. 

- Promoure mesures d’anàlisi avaluació de la perspectiva de gènere a les ABSS. 

- Desenvolupar la formació amb perspectiva de gènere i detecció i atenció de les 
violències masclistes per a tots els professionals de les ABSS de Catalunya en el marc 
del que s’estableix al Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere. 

- Dotar formadors i professionals del material per desenvolupar la formació de 
benvinguda en perspectiva de gènere i atenció a les violències masclistes des de les 
ABSS en el marc del que s’estableix al Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere. 

- Facilitar la informació de l'oferta dels serveis socials públics de cada territori. 

 

Pel que fa als ajuts d’urgència social: 

- Finançar l’import atorgat dels ajuts d’urgència social. 

- Impulsar grups de treball en el marc dels COTESSBA per desplegar les diferents línies 
del Pla estratègic de serveis socials. 
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- Definir els indicadors per assignar recursos que tinguin en compte les necessitats 
específiques i la diversitat territorial. 

- Impulsar la definició de criteris homogenis per atorgar els ajuts d’urgència social. 

- Mantenir el suport en les prestacions d’urgència social. 

 

4.2 L’ens local 

- Finançar el 34% dels mòduls dels professionals i el 100% de la infraestructura dels 
EBAS. 

- Finançar el 34% del mòdul dels professionals de suport tècnic al SBAS. 

- Finançar el 34% del mòdul d’actuacions de supervisió als EBAS. 

- Gestionar i, si escau, complementar ajuts d’urgència social. 

- Gestionar les partides que es preveuen en aquesta fitxa i aportar el cofinançament 
que es requereix. 

- Contractar els serveis que formen part dels SBAS en funció del que s’exposa en 
aquest document fins que hi hagi la normativa que reguli aquests serveis en els 
quatre anys que comprèn aquest CP. 

- Presentar un pla d’organització de l’ABSS al Departament de Drets Socials i Inclusió 
perquè els EBAS siguin l’única porta d’entrada al Sistema Català de Serveis Socials. 

- Participar en els grups de treball que es creïn, en el marc dels COTESSBA, per 
desplegar les diferents línies del II Pla estratègic de serveis socials 2021-2024. 

- Contractar els professionals que corresponen als SBAS d’acord amb la ràtio que 
consta en aquest CP. 

- Desenvolupar les accions que calgui per complir el termini d’espera que estableixi 
l’ABSS. 

- Contractar el servei de supervisió als EBAS i el seu personal directiu. Cal fer, com a 
mínim, una sessió mensual de dues hores durant nou mesos l’any amb grups de 12 
persones com a màxim. 

- Vetllar perquè el o la professional de supervisió contractada avaluï els indicadors que 
proposa el Departament de Drets Socials i Inclusió. 

- Presentar un pla d’implantació del o la professional de referència a l’ABSS al 
Departament de Drets Socials i Inclusió en el termini màxim dels quatre anys que 
comprèn aquest CP. 
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- Participar en els grups de treball que organitzi el Departament de Drets Socials i 
Inclusió i en els COTESSBA sempre que se’n requereixi la col·laboració. 

- Presentar la proposta d’implantació del servei de suport tècnic de l’ABSS al 

- Departament de Drets Socials i Inclusió. 

- Aprovar un pla de seguretat per als SBAS d’acord amb les recomanacions del 

- Departament de Drets Socials i Inclusió. 

- Col·laborar en la implementació de la matriu d’autosuficiència SSM CAT com a eina de 
cribratge de casos complexos i de suport al diagnòstic, i facilitar-ne la formació dels 
professionals i la utilització gradual. 

- Adaptar i emprar els protocols, circuits i itineraris específics per atendre persones o 
unitats familiars amb problemes específics, i per coordinar, tractar i derivar casos en 
què hagin d’intervenir professionals de diferents sistemes de protecció social que 
proposi el Departament esmentat. 

- Facilitar al Departament de Drets Socials i Inclusió totes les dades necessàries per 
seguir, avaluar, controlar i planificar correctament les accions, tant les que 
corresponguin a l’atenció social a les persones com les que es facin per atorgar ajuts i 
prestacions de caire econòmic. 

- Prioritzar l’aportació del Departament esmentat per contribuir en les despeses dels 
ajuts d’urgència social, a fi d’atendre necessitats puntuals d’alimentació i higiene 
personal, així com altres necessitats bàsiques d’infants i adolescents que es trobin en 
una situació de risc social. 

- Transversalitzar el gènere en les actuacions dels SBAS, i revisar i millorar l’articulació 
amb el circuit d’atenció de la violència masclista al territori. 

- Vetllar perquè el 70% dels i les professionals tinguin formació en prevenció, detecció, 
atenció, recuperació o reparació de la violència masclista, en el marc del que 
s’estableix al Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere. 

- Incloure una formació de benvinguda en detecció i atenció a les violències masclistes 
des dels serveis socials a tots els professionals que s’incorporin a l’ABSS. Aquesta 
formació la poden desenvolupar fora del centre el servei de formació del 
Departament de Drets Socials i Inclusió i l’Institut Català de les Dones o la pot oferir 
el mateix centre, amb el material que es facilitarà als/les coordinadors/es de les 
ABSS. També es pot fer per via telemàtica, en el marc del que s’estableix al Pacte 
d’Estat contra la Violència de Gènere. 

- Impulsar la formació en coordinació d’equips dels SSB organitzada pel Departament 
de Drets Socials i Inclusió, en el marc del CP. Al finalitzar l’any 2025 totes les 
persones amb responsabilitats de coordinació d’equips hauran d’haver superat 
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aquesta formació, o bé estar cursant-lo en aquell exercici, amb l’excepció d’aquelles 
persones que hagin cursat prèviament un curs de similars característiques. 

 

Pel que fa als ajuts d’urgència social: 

- Gestionar i, si escau, complementar ajuts d’urgència social. 

- Facilitar al Departament esmentat totes les dades necessàries per controlar i 
planificar correctament les accions, tant les que corresponen a l’atenció social a les 
persones com les que es facin per atorgar ajuts i prestacions de caire econòmic. 

- Prioritzar l’aportació del Departament de Drets Socials i Inclusió per contribuir en les 
despeses dels ajuts d’urgència social, a fi d’atendre necessitats puntuals d’alimentació 
i higiene personal, així com altres necessitats bàsiques d’infants i adolescents que es 
trobin en una situació de risc social. 

 

5. Condicions i recursos del servei 

- Equips bàsics d’atenció social (EBAS): 

Els equips estan integrats per personal tècnic (treballadors/res i educadors/res socials -
TS i ES-), i personal administratiu. 

Es preveu augmentar el nombre de TS i ES fins assolir a totes les Àrees Bàsiques de 
Serveis Socials que encara no l’han assolit la ràtio legal de 3 TS i 2 ES cada 

15.000 habitants, prenent com a referència la dada d’Idescat de població de 2020. 
D’altra banda es reforçarà el nombre resultant amb nous professionals (ja siguin TS o ES) 
en funció d’un indicador sintètic de necessitats prèviament consensuat. 

Pel que fa al personal administratiu, s’assolirà la ràtio d’1 professional finançat cada 

15.000 habitants en totes les Àrees Bàsiques. 

Així mateix i atès el creixement de l’envelliment poblacional i de les persones en situació 
de dependència s’incorpora a partir del 2026 una ràtio addicional en base al nombre 
persones amb PIA. 

Condicions materials. Els centres on s’ubiquen els SBAS són els equipaments que han 
d’acollir els espais que permetin dur a terme les funcions clau que el Sistema Català de 
Serveis Socials els encomana. 

Els espais han de contribuir a millorar l’atenció social a la ciutadania, per això han de ser 
confortables, tant per a la ciutadania com per als professionals, i han de ser accessibles. 
També han de respondre a criteris de sostenibilitat, i han de complir els requisits 
funcionals, tècnics, de seguretat i de privacitat necessaris per prestar un servei de 
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qualitat. És molt important que aquests espais respectin la confidencialitat i la dignitat de 
les persones, alhora que garanteixin la seguretat dels professionals i permetin oferir una 
atenció personalitzada, àgil, flexible i integral. 

Els centres de SBAS o els espais destinats a prestar aquest servei han d’estar 
dimensionats (en nombre i en capacitat) tenint en compte els aspectes següents: el 
nombre de professionals que configuren l’equip dels SBAS, l’equipament on s’ubiquen, la 
possibilitat de compartir espais amb altres dependències municipals, el model 
organitzatiu de l’ens local i el volum de població que cobreix l’ABSS. 

 

Descripció dels espais funcionals. Els espais han de permetre desenvolupar les funcions 
dels i les professionals dels SBAS. En aquest sentit, cal que els centres de serveis socials 
disposin d’espais on es puguin efectuar principalment les funcions d’atenció següents: 

• Recepció, informació i espera de les persones usuàries. 

• Atenció individual. 

• Treball grupal o comunitari. 

• Treball intern de gestió del servei. 

Cal tenir en compte que els serveis d’intervenció socioeducativa (SIS), els serveis 
d’intervenció socioeducativa a la pròpia llar (SiSELL) i els serveis d’orientació i atenció a 
les famílies (SOAF) formen part de l’àmbit d’atenció primària. 

Tot i que els espais identificats són els que es consideren òptims, els ens locals que, per 
les seves dimensions, no disposin d’aquests espais als seus centres poden utilitzar un 
únic espai adequat amb el material tècnic i el mobiliari adient per prestar les funcions 
d’atenció i de gestió. Aquest és el cas de les ABSS de municipis petits o bé d’ens locals 
que presten el servei de manera agrupada. Aquests últims han d’establir convenis amb 
els ajuntaments associats per proporcionar uns espais adequats que garanteixin la 
qualitat de la prestació del servei. 

 

En tot cas, els espais han d’estar equipats seguint els criteris que s’especifiquen a 

continuació: 

• Han de garantir la privacitat i seguretat de les persones usuàries, i han de 
disposar d’un espai habilitat com a recepció i sala d’espera. 

• S’han d’establir mecanismes per restringir el pas al públic en certes zones, a fi de 
garantir la seguretat del professional i la de les dades. En aquest sentit, cal 
disposar d’una bona senyalització dels espais, que ha de ser entenedora per a 
totes les persones.  
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• A fi d’optimitzar els recursos del centre, es poden compartir determinats espais 
d’altres serveis municipals, per exemple, del centre d’atenció primària de salut 
(CAP) o centre cívic. També es poden compartir espais entre professionals del 
mateix centre dels SSB en diferents moments sempre que això no afecti l’atenció 
a les persones.  

• Han de disposar dels instruments i el material necessaris per garantir la seguretat 

de les professionals.  

• Han d’estar adaptats per a persones amb mobilitat reduïda, i han d’estar 
habilitats i dissenyats de tal manera que compleixin la normativa d’accessibilitat i 
de prevenció de riscos laborals.  

• Han d’estar ubicats en zones ben comunicades, ventilades i d’accés fàcil.  

• Han de disposar del mobiliari mínim per prestar el servei.  

• El material d’arxiu ha de garantir la seguretat de la informació i els mobles de 
treball han de complir les característiques que es fixen a la Llei de prevenció de 
riscos laborals. 

• Han de disposar de bona connexió a la xarxa telemàtica i accés a les 
impressores, a part d’altres mitjans tècnics que es necessitin per prestar el servei 
tant de manera presencial com telemàtica. 

 

- Perfil de coordinació d’equips: 

La implementació d’aquest perfil implica el reconeixement de la necessitat de la funció de 
coordinació d’equips, que comporta el desenvolupament d’actuacions en l’àmbit de la: 

Organització, seguiment i supervisió d’activitats. 

Organització i dinàmica d’equips de professionals. 

Gestió de recursos materials. 

 

Principals Tasques: 

- Elaboració de la proposta organitzativa dels equip i processos de treball i 
actualització/adequació a les necessitats emergents. 

- Harmonització de l’organització i el funcionament dels equips als objectius i prioritats 
definides. 

- Seguiment i supervisió de l’organització i funcionament intern dels equips. 

- Seguiment continuat de les activitats i serveis prestats. 
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- Creació i manteniment d’espais de coordinació, comunicació i intercanvi de les 
professionals, potenciant el treball en equip. 

- Supervisió dels equips orientada a garantir el compliment de les seves funcions. 

- Identificar i traslladar a la direcció noves necessitats quan a recursos humans, físics o 
materials. 

- Col·laboració amb la direcció en la gestió dels recursos materials. 

- Proposar les necessitats formatives dels equips. 

- Vetllar per l’adequat ús dels registres i utilització dels sistemes de informació. 

- Organització, seguiment i supervisió d’activitats. 

- Organització i dinàmica d’equips de professionals. 

- Gestió de recursos materials. 

- Potenciar i assegurar l’ús adequat dels protocols d’intervenció i eines de suport 
d’intervenció social. 

- Vetllar per la coordinació funcional de les professionals dels equips amb altres serveis 
de referència, especialitzats o complementaris, potenciant el treball en xarxa. 

- Facilitar les dades de seguiment de les activitats vinculades a les diferents fitxes del 
contracte programa. 

 

Titulació: 

Títol universitari de l’àmbit social amb experiència en la gestió de serveis socials. 

Habilitats: 

▪ Valor del bé públic 

▪ Coherència ètica 

▪ Treball en equip 

▪ Resiliència 

▪ Assertivitat 

▪ Fluïdesa en la presa de decisions 

▪ Flexibilitat 

▪ Habilitat en relacions socials i comunicatives 

▪ Habilitats tècniques 
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- Actuacions de supervisió als EBAS: 

Condicions de la prestació. L’ens titular de l’ABSS ha de dur a terme la supervisió mitjançant 
contractes, convenis o altres formes de compra de serveis amb ens públics o privats. 

Professionals que l’han de prestar. Professionals de les ciències socials que puguin acreditar 
formació específica en supervisió o que tinguin un mínim de dos anys d’experiència i que 
estiguin acreditats o formats per col·legis professionals. 

 

- Servei de suport tècnic als EBAS: 

Condicions de la prestació. L’ens titular de l’ABSS ha de dur a terme el suport tècnic 
mitjançant la contractació de personal propi o extern titulat en dret i en psicologia. S’ha de 
finançar un/a professional per cada 50.000 habitants i els ens locals poden fer contractes de 
mitja jornada per cobrir la ràtio. 

Les ABSS que tinguin 50.000 habitants o menys tenen el finançament d’un mòdul de 
professional titulat superior, que correspon a dues jornades parcials de cada un dels dos 
perfils previstos. Cada ABSS pot prioritzar la contractació d’un perfil o de l’altre; sempre que 
es pugui hauria d’haver-hi presència dels dos perfils, de manera que quedin cobertes les 
necessitats dels dos àmbits d’actuació. 

En el marc del CP 2022-2025, el Departament de Drets Socials i Inclusió ha de determinar 
les diferents tipologies d’actuacions que es poden plantejar en aquest servei de suport, que 
s’han de consensuar juntament amb l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM), 
la Federació de Municipis de Catalunya (FMC), els col·legis professionals i els ens locals. 

Aquests professionals han d’estar vinculats als EBAS i se’ls ha de donar suport. 
L’assessorament als professionals de l’EBAS s’ha d’efectuar quan aquests el sol·licitin, segons 
els circuits que s’estableixin a cada SBAS. 

Perquè un usuari dels serveis socials pugui accedir al servei de suport jurídic o psicològic, 
l’ha d’haver valorat l’EBAS corresponent. Ha de ser el o la professional de referència qui, 
tenint en compte les característiques del cas i el pla d’atenció individual, determini el tipus de 
suport que s’ha de prestar, la durada i el nombre de sessions. Un cop finalitzat aquest 
suport, s’ha de registrar l’atenció rebuda i també els resultats, si n’hi ha hagut. 

 

Professionals que l’han de prestar: 

▪ Els titulats i titulades en dret han de dur a terme tasques d’orientació jurídica general 
als professionals dels EBAS i tasques d’anàlisi jurídica, i han de proposar accions que 
es puguin dur a terme en relació amb els casos que atenguin els professionals dels 
EBAS i l’atenció directa a les persones i famílies segons el que s’estableixi al seu pla 
d’atenció individual. Els seus àmbits de consulta poden ser, entre d’altres, 
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l’assessorament en qüestió de deutes, multes, embargaments i desnonaments; 
l’assessorament en termes de dret de família, o l’assessorament en situacions de 
victimologia, independentment del seu caràcter. 

▪ Els titulats i titulades en psicologia han de dur a terme tasques d’orientació 
psicològica als professionals dels EBAS en relació amb els casos atesos i d’atenció 
psicològica a les persones que presentin una problemàtica d’aquesta índole quan així 
es determini al seu pla d’atenció individual. Els àmbits d’actuació poden ser de suport 
en moments de canvis o trencaments vitals, de recuperació de l’autoestima en 
processos de superació d’una ruptura familiar o d’una addicció i, en general, en totes 
les situacions de l’àmbit estrictament personal en què no sigui procedent un 
abordatge des d’un punt de vista familiar. 

 

Ajuts d’urgència social: 

Es tracta d’una prestació econòmica per atendre situacions individuals o familiars d’urgència 
social per cobrir les necessitats bàsiques. Aquesta prestació està regulada a la Llei 13/2006, 
de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic. 

La població a la qual va adreçada són les persones que viuen o són a Catalunya 

i que es troben en una situació d’urgència social per raons econòmiques. 

Per accedir a la prestació, cal que el o la professional de referència de l’EBAS faci una 
valoració de la necessitat. Poden accedir a les prestacions, tant econòmiques com de serveis, 
les persones i unitats familiars o de convivència que es trobin en una situació de risc 
d’exclusió residencial, d’acord amb la Llei 24/2015 i la valoració prèvia del SBAS 
corresponent. 

Es preveu una distribució proporcional a la població de cada ABSS en la línia del 

que s’ha fet els anys anteriors. 

En el cas que, per motius d’emergència similars als que s’estan vivint per l’efecte de la 
COVID-19, calgui que els ens locals ampliïn o adaptin els ajuts d’urgència social que 
preveuen les noves necessitats, s’ha de considerar la possibilitat d’ampliar la dotació 
d’aquesta fitxa amb un fons específic per finançar les despeses corresponents i s’han de 
prendre les mesures de flexibilització oportunes. 

 

6. Finançament del servei 

6.1 Conceptes 

Segons l’article 62.1 de la Llei de serveis socials, els ajuntaments i l’Administració de la 
Generalitat comparteixen el finançament dels SSB. L’article 62.2 de la mateixa Llei estableix 
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que l’aportació de la Generalitat no pot ser inferior, en cap cas, al 66% del cost dels EBAS i 
el finançament de la infraestructura, dels locals, del material, del manteniment del sistema 
d’informació, del suport administratiu i de les prestacions econòmiques d’urgència social és a 
càrrec de l’ens local gestor de l’ABSS. 

D’acord amb els acords que es van assolir als CP anteriors i el que s’ha pactat amb les 

entitats municipalistes per a aquest CP, el Departament de Drets Socials i Inclusió finança: 

 

- Equips bàsics d’atenció social: 

Costos de professionals d’atenció directa dels EBAS, que inclouen: 

▪ Retribucions 

▪ Quota patronal de la Seguretat Social 

▪ Dos triennis 

En el cas d’ABSS supramunicipals es finança també els desplaçaments dels professionals 
del treball social i de l’educació social inclosos en la ràtio. 

 

- Perfil de coordinació d’equips: 

Nou mòdul de coordinador/a d’equips, que inclou: 

▪ Retribucions 

▪ Quota patronal de seguretat social 

▪ Dos triennis 

 

- Actuacions de supervisió als EBAS: 

La unitat de finançament ha de ser la sessió de supervisió, que s’ha de finançar 

segons un mòdul unitari. 

 

- Servei de suport tècnic als EBAS: 

S’ha de finançar de manera proporcional al nombre de professionals dels SBAS a partir 
de l’any 2023 i fins a cobrir tots els territoris l’any 2025. 

  

Específicament per a l’any 2022, a l’hora de fer la justificació econòmica, es podrà 
compensar la justificació del tècnic de reforç dels EBAS (TS, ES) amb la dels 
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professionals dels serveis de suport tècnic als EBAS (Professionals de la Psicologia o el 
Dret), per aquelles ABSS que vulguin incorporar aquestes noves figures i no hagin 
contractat els TS o ES de reforç signats. Aquesta opció no suposa un increment en el 
mòdul ni en la dotació de la fitxa inicial del tècnic de reforç dels EBAS (TS, ES). 

 

- Ajuts d’urgència social: 

▪ Es manté l’aportació que es va acordar en els anys anteriors. Excepcionalment i per 
l’any 2026, donat el conflicte amb l’Orient Mitjà, s’incrementa els ajuts d’urgència 
social destinats a pobresa energètica i alimentació. 

▪ Es financen els ajuts d’urgència social de pobresa energètica per fer front al 
pagament de factures de subministrament d’energia i aigua. 

▪ Es poden compensar quanties entre els dos conceptes a l’efecte de la justificació 
econòmica. 

6.2 Mòduls 

Al llarg del període del Contracte programa s’estudiarà la possibilitat d’harmonització 

entre els mòduls aplicats per les diferents unitats del Departament. 

 

- Equips bàsics d’atenció social 

 

▪ Costos de referència dels professionals d’atenció directa: 

o Treballador/a social i educador/a social: màxim de 37.393,87€ 

o Personal administratiu de gestió inclòs en la ràtio: màxim de 29.110,93€ 

Aquests mòduls variaran en els mateixos termes en què ho facin les retribucions 
aprovades per al personal de la Generalitat de Catalunya. 

▪ S’estableix un percentatge de un 2% sobre la massa salarial per tal de 
complementar el cost del servei tal com estableix l’article 62.2 de la Llei 
12/20027, d’11 d’octubre, de serveis socials 

▪ Durant l’exercici 2022 i d’acord amb la informació que declarin els ens locals, 
s’haurà de revisar l’antiguitat dels i les professionals que formen els equips. 

▪ Pel que fa a la ràtio d’increment de professional treballador/a social o educador/a 
per autonomia personal es comptabilitza per 1 professional a jornada completa 
per cada 3.000 persones amb PIA actiu, en nombre inferior es comptabilitza 
jornada parcial. A l’igual que la resta de treballadors/es socials i educadors/es 
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socials, en el cas de les ABSS supramunicipals al mòdul s’incorporarà el 2% de 
desplaçaments. Aquest increment es realitzarà a partir de l’1 de gener de 2026. 

 

S’han de finançar els professionals del treball social i de l’educació social, i el personal 
administratiu que l’ens local hagi contractat a partir de l’any 2017. En el cas de les 
ABSS supramunicipals, a més, s’hi inclou un complement addicional per 
complementar el cost del servei d’acord amb l’article 62.2 de la Llei 12/2007 d’11 
d’octubre, de serveis socials , el qual s’estableix en un 2% de la despesa en 
professionals. 

Pel que fa als professionals del treball social i de l’educació social, el nombre de 
professionals que s’ha de finançar s’ha de calcular incrementant la ràtio legal amb el 
resultat d’aplicar-hi indicadors que permetin identificar la necessitat de reforç dels 
equips tenint en compte les situacions especials de necessitats de cada territori. 
D’aquesta manera, el mètode de càlcul del nombre de professionals que han de 
constituir els equips consta d’una part fixa (la ràtio legal) i d’una part variable en 
funció de les necessitats de cada territori, i totes dues s’han de calcular amb un 
mètode objectiu de manera consensuada entre el Departament de Drets Socials i 
Inclusió i les entitats municipalistes. 

 

Pel que fa a la determinació del nombre de professionals dels EBAS que es presenti 
en la justificació, cada ABSS haurà de certificar el nombre equivalent de jornades 
senceres treballades de cada perfil. Aquesta dada s’obtindrà dividint el nombre anual 
total d’hores treballades pel conjunt de professionals del mateix perfil entre el 
nombre total d’hores anuals teòriques d’aquell perfil. 

 

El Departament de Drets Socials i Inclusió, com a norma general, ha de finançar el 
66% del mòdul dels professionals de cada ABSS. En el cas dels ens locals 
supramunicipals, es presenta un nou escenari de finançament (vegeu l’apartat 
“Revisió del percentatge de finançament dels ens supramunicipals”). 

 

En cas que les retribucions dels professionals siguin inferiors a les del mòdul de 
finançament que consten als apartats anteriors, l’ens local es compromet a igualar-
les, fins a arribar a aquest mòdul, abans que finalitzi el període quadriennal d’aquest 
CP. 

 

Pel que fa als percentatges de finançament, a l’article 62.2 de la Llei 12/2007, d’11 
d’octubre, de serveis socials, es defineix una aportació de la Generalitat no inferior, 
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en cap cas, al 66% del cost dels EBAS. Aquest és el percentatge de finançament dels 
SSB de totes les ABSS, però el Departament de Drets Socials i Inclusió i les entitats 
municipalistes han consensuat que aquest percentatge pot ser superior per a les 
ABSS en què hi hagi factors de dispersió que ho justifiquin, segons els indicadors 
aprovats. 

 

- Perfil de coordinació d’equips: 

S’aplicarà una ràtio segons població d’un/a professional per cada 50.000 habitants i 
si és inferior a 50.000 habitants, s’assignarà mitja jornada. 

▪ Mòdul de titulació superior (mòdul 41.946,10 €, del qual el Departament 

▪ finança el 66% o el % corresponent). 

 

- Actuacions de supervisió als EBAS: 

 

Mòdul de sessió de 2 hores per a 12 professionals i es preveu una sessió mensual durant 
9 mesos. 

▪ 240 euros el primer grup de cada ens local i 165 euros els grups següents. 

▪ En els SBAS amb menys de 10 professionals s’ha de fer un grup de 

▪ supervisió (9 sessions).  

▪ El Departament de Drets Socials i Inclusió ha de finançar el 66% o el 

percentatge d’aquest mòdul que correspongui a cada ens local. 

 

- Servei de suport tècnic als EBAS: 

 

S’aplica una ràtio d’un/a professional per cada 50.000 habitants, assegurant un/a 

professional per a cada ABSS. 

▪ Mòdul de titulació superior: mòdul 41.946,10 €. 

▪ El Departament de Drets Socials i Inclusió ha de finançar el 66% o el percentatge 
d’aquest mòdul que correspongui a cada ens local. 

▪ Els ens locals han de contractar titulats en dret i en psicologia a fi de cobrir 
aquestes necessitats, i s’han d’aplicar jornades parcials quan calgui en funció del 
volum de la població. 
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- Ajuts d’urgència social: 

Es manté l’aportació que es va acordar en els anys anteriors. 

▪ Ajuts d’Urgència Social: Es manté l’aportació acordada en els anys anteriors. En el 
cas dels Ajuts d’Urgència Social es finançarà fins la quantia atorgada. 

▪ Ajuts d’urgència social de pobresa energètica per fer front al pagament de 
factures de subministraments d’energia i aigua. Es finançarà fins la quantia 
atorgada. 

Excepcionalment i per l’any 2026, s’incrementa l’atorgament inicial del 2025 donat 
el conflicte amb l’Orient Mitjà. Aquest increment s’haurà de destinar a ajuts per 
fer front a la pobresa energètica o a necessitats bàsiques d’alimentació. 

 

7. Avaluació 

Els indicadors vigents queden recollits a l’aplicació lSocial. 

 

8. Pla d’implantació 

L’evolució dels imports destinats a aquest servei pel període 2022-2025 queda recollida 

en l’annex econòmic. 

 

- Equips bàsics d’atenció social: 

Es proposa una implantació progressiva: 

▪ Adequació del personal a la ràtio legal que hi hagi establerta en els casos 

en què encara no s’hagi assolit. 

▪ Increment progressiu del nombre de professionals d’acord amb les disponibilitats 
pressupostàries de cada exercici, prenent com a referència les dades poblacionals 
més recents consolidades. 

▪ Revisió del percentatge de finançament dels ens supramunicipals. 

  

- Perfil de coordinació d’equips. 

▪ Anys 2 a 4: Incorporació progressiva de coordinadors/es d’equip de la 

▪ següent manera: 

o 87 coordinadors al 2023 
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o 116, 5 coordinadors al 2024 

o 169 coordinadors a tot el territori al 2025 

 

- Revisió del percentatge de finançament dels ens supramunicipals (basat en 
l’índex de dispersió que s’ha esmentat anteriorment). Criteris d’inclusió: 

▪ Ser una ABSS supramunicipal. 

▪ Tenir una despesa total per càpita en els SBAS per sota de la mitjana de les ABSS 
d’aquest tipus i que les fonts d’ingrés d’altres administracions siguin escasses o 
inexistents (els ajuntaments aporten menys del 30% de la despesa total declarada, i 
la Diputació menys del 3%). 

 

En el cas que l’ABSS percebi un import superior al 66%, l’ens local ha de garantir un 
esforç mínim en despesa/inversió al pressupost dels serveis socials. 

 

- Actuacions de supervisió als EBAS: 

Es proposa una implantació esglaonada, que començaria l’any 2022 per a les ABSS de les 
demarcacions de Girona, Lleida, Tarragona i les Terres de l’Ebre i que finalitzaria l’any 
2025, moment en què aquest finançament s’incorporaria a les ABSS de la demarcació de 
Barcelona. El nombre de grups de supervisió corresponents a cada ens local s’ha de 
calcular a partir del nombre de professionals, en què s’han de tenir en compte tant la 
ràtio legal com l’aplicació de l’indicador de necessitats socials. 

 

- Servei de suport tècnic als EBAS: 

S’incorporà progressivament i a partir de l’ 1 de gener del 2023 la figura del tècnic de 
suport per la contractació de tècnics titulats en Dret o Psicologia cada 50.000 habitants o 
ABSS en el cas que tingui menys de 50.000 habitants. Cada ABSS podrà prioritzar la 
contractació d’un perfil o l’altre en funció de les necessitats de cadascun dels EBAS. Per 
aquest motiu els ens locals podran iniciar durant el darrer trimestre del 2022 els tràmits 
necessaris per poder iniciar el servei a l’any 2023. 

 

- Ajuts d’urgència social: 

Durant l’any 2022 s’ha d’avançar en la definició dels indicadors que serveixin de factors 
correctors de distribució d’aquests ajuts. 
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9. Normativa reguladora 

- Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. 

- Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic. El seu 
funcionament està regulat al Protocol de prestacions d’urgència social en els ens 
locals de Catalunya. Els ajuts d’urgència social estan regulats a l’article 30 de la Llei 
esmentada. 

 

10. Vinculació amb l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible 

L’Agenda 2030 és el nou full de ruta global per avançar cap al desenvolupament sostenible 
que van aprovar les Nacions Unides el 2015. Inclou 17 Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS), que s’han d’assolir el 2030. El Govern de Catalunya s’hi ha compromès 
amb la participació de tots els seus departaments. El Departament de Drets Socials i 
Inclusió, d’acord amb aquesta directriu, visibilitza quins serveis inclosos en el contracte 
programa 2022-2025 incideixen en els ODS: 

 

- Equips bàsics d’atenció social: ODS 1, 5 i 10. 

1.Fi de la pobresa 

5. Igualtat de gènere 

10. Reducció de les desigualtats 

 

- Actuacions de supervisió als EBAS: ODS 1, 5 i 10. 

1. Fi de la pobresa 

5. Igualtat de gènere 

10. Reducció de les desigualtats 

 

- Servei de suport tècnic als EBAS: ODS 1, 5 i 10. 

1. Fi de la pobresa 

5. Igualtat de gènere 

10. Reducció de les desigualtats 

 

- Ajuts d’urgència social: ODS 1, 5 i 10. 
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1. Fi de la pobresa 

Igualtat de gènere 

10. Reducció de les desigualtats 

 

- Ajuts d’urgència social per pobresa energètica: ODS 1, 6, 7 i 11. 

1. Fi de la pobresa 

6.Aigua neta i sanejament 

7.Energia neta i assequible 

11. Ciutats i comunitats sostenibles 

  

Contracte programa 2022-2025 

Fitxa 2. Serveis d’intervenció socioeducativa 

1. Contextualització 

Els serveis d’intervenció socioeducativa (SIS) són uns recursos/equips preventius, que donen 
resposta a les necessitats d’intervenció socioeducativa en els casos de risc de desprotecció, 
amb caràcter diürn i no residencial, i que permeten actuar preventivament i evitar la 
separació de l’infant o adolescent de la seva família i del seu entorn habitual, a fi de treballar 
les seves necessitats en l’entorn comunitari. 

Els serveis d’intervenció socioeducativa formen part dels serveis socials bàsics i es 

desglossen en els serveis següents: 

 

1. Servei de suport a les famílies amb infants de 0-3 anys en situació de risc: 
Servei d’intervenció socioeducativa per a progenitors, tutors o guardadors amb 
infants de 0-3 anys en una situació de risc que, mitjançant activitats de suport i de 
formació, vetlla per l’adequat desenvolupament integral dels infants, pel seu benestar 
i perquè continuïn amb la seva família. 

2. Servei d’atenció diürna: Servei diürn per atendre infants i adolescents que estan 
en una situació de risc fora de l’horari escolar en els períodes lectius, que dona 
suport, estimula i potencia l’estructuració i el desenvolupament de la personalitat, la 
socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics i l’esbarjo, i compensa les mancances 
dels infants i adolescents atesos mitjançant el treball individualitzat, grupal, en xarxa i 
en la comunitat. 
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3. Servei d’intervenció amb famílies amb infants i adolescents que estan en 
una situació de risc: Conjunt d’actuacions professionals orientades a donar el 
suport necessari a les famílies perquè puguin atendre correctament els fills o filles en 
una situació de risc, i que fomentin, mitjançant el treball individual o grupal, 
l’adquisició d’habilitats i hàbits de conducta, tant pel que fa a capacitats personals 
com a capacitats relacionals orientades a disminuir la situació de risc. 

4. Servei d’acompanyament socioeducatiu per a adolescents que estan en una 
situació de risc: Servei destinat a donar suport als adolescents que estan en una 
situació de risc perquè puguin assolir progressivament la capacitat per gestionar les 
seves responsabilitats personals i socials, tant si són formatives com d’inserció 
sociolaboral o d’altres. 

5. Servei d’intervenció socioeducativa itinerant: Servei destinat a oferir, de 
manera integrada, el conjunt de prestacions dels serveis d’intervenció socioeducativa 
a les zones del territori de baixa densitat demogràfica i de gran amplitud territorial. 

 

Els diferents serveis atenen les situacions de risc en funció de la gravetat. En la cobertura de 
les necessitats de cada individu, es pot parlar de diferents nivells de risc (lleu, moderat i 
greu). Els diferents nivells de risc comporten, a la vegada, diferents nivells d’intervenció, i 
cadascun requereix instruments i recursos concrets per poder-se abordar amb èxit: 

 

1. Nivell d’intervenció preventiu. Nivell d’intervenció generalitzat que aprofundeix 
en la vinculació de la família amb l’infant o adolescent. D’una banda intenta millorar 
les capacitats parentals i el reconeixement de les necessitats de cura, educació i 
protecció i, de l’altra, tracta els aspectes relacionals entre les famílies i amb el medi 
social com a mecanisme d’autoajuda i circulació social normalitzada. La informació i la 
formació són instruments bàsics d’aquest nivell d’intervenció. Correspon a un nivell 
de risc lleu. 

2. Nivell d’intervenció de capacitació i suport. Requereix una diagnosi professional 
particularitzada i exhaustiva quan hi ha una afectació o un risc d’afectació contrastat 
del vincle, de les funcions de parentalitat o de les connexions amb l’entorn. És una 
intervenció habilitadora que forma part d’un pla de treball preestablert, avaluable i 
amb terminis més o menys fixats. L’orientació i l’entrenament són els instruments 
bàsics d’aquest nivell d’intervenció. Correspon a un nivell de risc moderat. 

3. Nivell d’intervenció de tractament. Requereix una diagnosi professional 
particularitzada, exhaustiva i contrastada quan hi ha una afectació molt important del 
vincle, de les funcions bàsiques de parentalitat i de l’adaptació social. És una 
intervenció rehabilitadora i reeducativa. La intervenció terapèutica coordinada amb la 
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intervenció social i socioeducativa és un instrument bàsic d’aquest nivell d’intervenció. 
Correspon a un nivell de risc greu. 

 

La diferenciació d’aquests tres nivells d’intervenció no exclou que hi hagi una interacció entre 
si. Cada nivell superior pot incloure els inferiors i tots tres tenen com a fil conductor les 
competències parentals i socials dels membres de la unitat familiar. 

 

Tant els àmbits de les necessitats com els nivells de risc i els nivells d’intervenció han de 
tenir en compte el procés i les etapes evolutives dels infants i adolescents. S’ha de garantir 
la participació activa de l’infant o adolescent en el procés de valoració, d’actuació i de 
seguiment de la intervenció socioeducativa. 

 

Les tasques que s’han de dur a terme, el grau de responsabilitat i autonomia dels infants i 
adolescents i de les famílies i els recursos i figures professionals són diferents en cadascuna 
de les etapes evolutives. La intensitat de l’acció i de la responsabilitat parental és 
inversament proporcional al grau d’autonomia dels infants i adolescents. Com menys 
autonomia tenen els infants més intenses han de ser la responsabilitat i l’acció parentals. 
Com més autonomia tenen els adolescents, sense abandonar la responsabilitat parental, més 
important és el paper d’acompanyament i de suport de la família. 

 

Població a la qual va adreçat 

La població de referència a la qual s’adreça aquest servei és d’1.402.825 infants i 
adolescents de 0 a 17 anys, i d’1.086.372 famílies. El primer objectiu mínim de cobertura del 
6,7‰, associat al risc greu suposa donar servei amb un mínim de 9.399 places per poder 
atendre 18.798 infants i adolescents i un màxim de 7.279 famílies a tot Catalunya. Pel 2026 
l’objectiu de cobertura s’incrementa al 7,4‰. 

 

En una segona fase de la implementació del SIS, l’objectiu mínim de cobertura hauria 
d’arribar al 12,6‰, que suposa donar servei amb un mínim de 17.676 places per poder 
atendre 35.352 infants i adolescents i un màxim de 13.688 famílies. 

En el primer Pla estratègic del Sistema de Serveis Socials de Catalunya (2010), en el seu eix 
estratègic 2: l’oferta de prestacions de qualitat, s’estableix l’objectiu de cobertura1 pel servei 
d’atenció diürna per a infants i adolescents en un 6,52‰. Aquesta és la referència que es té 
en compte a l’hora de valorar la cobertura actual de la xarxa de centres oberts a Catalunya. 
Es pretén assolir el 6,7‰ que correspon als infants i adolescents que actualment estan amb 
mesures de protecció i, més endavant, el 12,6‰ que correspon als infants i adolescents als 
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quals, el 2019, se’ls va obrir un expedient de risc (serveix com a referència per prevenir 
situacions greus, moderades i lleus). 

 

1 Pla estratègic del Sistema de Serveis Socials de Catalunya (2010, p. 54). 

  

Aquests dos índexs de cobertura, al final del procés d’implantació, s’han de convertir en el 
mínim per a tot el territori català per garantir la cobertura dels casos de risc greu, moderat i 
lleu. Durant tota la implementació es treballa amb les àrees bàsiques de serveis socials 
(ABSS) per identificar les necessitats concretes de cada territori, a fi d’ajustar aquests índexs 
al context socioeconòmic local. 

 

Condicions de la prestació 

 

- El SIS són serveis garantits i gratuïts pels infants i adolescents que estan en una 
situació de risc (article 104 de la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència) i també poden formar part d’actuacions 
intensives dels programes integrals de prevenció del risc social (article 77 de la 
mateixa llei). 

- El finançament d’aquest servei ha de ser totalment públic i compartit entre la 
Generalitat i l’ens local competent per prestar-lo (article 62.2 de la Llei 12/2007, d’11 
d’octubre, de serveis socials). 

- El desplegament d’aquest nou model correspon a les administracions locals i a la 
Generalitat de Catalunya, però cal cercar espais de participació per a les entitats com 
a agents socials referents i experts. 

- El desplegament d’aquests nous serveis d’intervenció socioeducativa s’ha de 
fonamentar, quan sigui possible, en un model inclusiu que inclogui programes i 
activitats amb participació de la comunitat. 

 

Professionals que l’han de prestar 

Per desenvolupar les activitats dels diferents serveis que s’inclouen en el SIS, cal 

incorporar els professionals següents: 
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2. Marc competencial 

D’acord amb el punt 1 de l’article 166 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, correspon a la 
Generalitat la competència exclusiva en matèria de serveis socials, que inclou la regulació i 
l’ordenació de l’activitat de serveis socials, i les prestacions tècniques i econòmiques. Així 
mateix, el punt 3 de l’article esmentat estableix que correspon a la Generalitat de Catalunya 
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la competència exclusiva en matèria de menors d’edat, que inclou, en tot cas, la regulació 
del règim de la protecció i de les institucions públiques de protecció i tutela dels menors 
d’edat desemparats, dels que estiguin en una situació de risc i dels menors d’edat infractors; 
en aquest darrer cas, cal respectar la legislació penal. 

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, i la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels 
drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència, defineixen les situacions de risc, que 
són competència de l’Administració local, com les situacions en què el desenvolupament i el 
benestar de l’infant o l’adolescent es veuen limitats o perjudicats per qualsevol circumstància 
personal, social o familiar, sempre que per a la protecció efectiva de l’infant o l’adolescent no 
calgui separar-lo del nucli familiar. Així mateix, estableixen les mesures d’atenció social i 
educativa que es poden prestar un cop s’ha valorat la situació de risc. 

 

3. Objectius que s’han d’assolir 

- Prestar serveis d’intervenció socioeducativa a totes les franges d’edat de 0 a 

- 18 anys, inclosa la franja de 0 a 3 anys. 

- Atendre els infants i adolescents en els diferents nivells de situació de risc i les seves 
famílies a fi d’abordar, de manera concurrent, les seves necessitats socioeducatives. 

- Proveir de recursos i serveis la família, des del medi, com una unitat bàsica de 
convivència i desenvolupament dels seus membres, permet l’atenció, remissió i 
prevenció de les situacions de risc dels fills i filles des de la proximitat i la promoció 
del seu benestar. 

- Millorar les competències parentals a la llar familiar i reforçar les capacitats de la 
família de manera que millorin els hàbits i l’organització de la llar, a fi de 
desenvolupar el seu cicle vital des d’aquest espai quotidià propi. 

- Afavorir la millora de la qualitat de les relacions entre els membres de la unitat 
familiar i amb el seu entorn, i reforçar els suports socials. 

- Coresponsabilitzar les famílies en la cobertura adequada de les necessitats dels seus 
fills i filles (i dels infants i adolescents que tinguin a càrrec seu), pel que fa a 
l’alimentació, la salut, la seguretat, l’educació, l’afecte i la xarxa social. 

- Prestar el servei a tot el territori, inclosos els territoris amb una gran extensió 
territorial i una forta dispersió demogràfica, i ajustar-lo a les seves necessitats. 

- Prevenir i disminuir les situacions de desprotecció infantil i desplegar serveis 
d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i adolescents per atendre’ls 
des de la proximitat i la quotidianitat, a fi de minimitzar les situacions de 
desemparament i evitar adoptar mesures de protecció que requereixin separar l’infant 
o adolescent de la seva família. 
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Els serveis d’intervenció socioeducativa, segons la tipologia, tenen objectius i funcions 
diferenciats, que consten al model del servei d’intervenció socioeducativa. 

 

4. Accions que cal desenvolupar 

4.1 El Departament de Drets Socials i Inclusió 

- Impulsar les accions necessàries per desenvolupar la normativa que reguli la 
composició, les funcions i la implantació del SIS: Registre d’entitats, serveis i 
establiments socials (RESES), Cartera de serveis socials, etc. 

- Revisar els processos interns del Departament de Drets Socials i Inclusió i de les 
seves línies de subvenció i organització, perquè els serveis bàsics d’atenció social 
(SBAS) siguin l’única porta d’entrada al SIS en els quatre anys que abasta aquest 
contracte programa (CP). 

- Impulsar una línia de treball en el marc dels COTESSBA per al seguiment de la 
implantació del model SIS a les ABSS amb la participació de les entitats 
municipalistes. 

- Donar suport tècnic i fer el seguiment i l’avaluació de la implantació del model SIS a 
les ABSS objecte d’aquest CP. 

- Revisar eines tecnològiques i d’informació vinculades al tractament de dades del 

SIS: SINI@, Hèstia, RUDEL, etc. 

 

4.2 L’ens local 

- Contractar els serveis i/o els professionals que formen part del SIS d’acord amb el 
que es preveu en aquest document fins que hi hagi la normativa que reguli aquests 
serveis en els quatre anys que abasta aquest CP. 

- Presentar un pla d’organització de l’ABSS al Departament de Drets Socials i Inclusió a 
fi que els SBAS siguin l’única porta d’entrada al SIS. 

- Participar en línia de treball que es creï, en el marc dels COTESSBA per al seguiment 
de la implantació del model SIS a les ABSS amb la col·laboració de les entitats 
municipalistes 

- Presentar un pla d’implantació del SIS a l’ABSS al Departament de Drets Socials i 
Inclusió en els termes que consten al document adjunt, en el termini màxim dels 
quatre anys que abasta aquest CP. 

- Contractar els professionals o serveis SIS d’acord amb el pla d’implantació previst. 



  

  

    

 

 105158  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

 
Unitat / Departament 
 

Secretaria  
U117   

Codi de verificació 

  
  

7055264T012D4N2D0ZYI  

 SEC1AI00FW  9839/2026 13-07-26  

 

7
0
5
5
2
6
4

T
0
1
2
D

4
N

2
D

0
Z

Y
I 

- Presentar, al Departament de Drets Socials i Inclusió, la proposta d’implantació del 
servei de suport tècnic a l’ABSS de gestió d’aquest ens local. 

- Aprovar un pla de seguretat per als SBAS tenint en compte les recomanacions del 
Departament de Drets Socials i Inclusió. 

- Informar mitjançant les eines tecnològiques i d’informació vinculades al tractament de 
dades del SIS que indiqui el Departament de Drets Socials i Inclusió: SINI@, Hèstia, 
RUDEL, etc. 

 

5. Condicions i recursos del servei 

La creació i el desplegament inicial del SIS ha de substituir progressivament el model 
d’atenció actual, basat exclusivament en els centres oberts, i la implementació de l’atenció al 
risc greu finalitza entre els anys 2022 i 2025. 

La implementació del SIS ha d’anar acompanyada de la potenciació dels equips bàsics 
d’atenció social (EBAS) i la seva capacitat per atendre, amb la prioritat legalment 
determinada, els infants o adolescents que es trobin en una situació de risc. 

La proposta d’actualització dels serveis socials bàsics (SSB) de Catalunya concep el SIS com 
una atenció especialment vinculada a la prestació d’un servei social bàsic i, per tant, en 
relació amb la infància, un membre d’aquest servei ha d’actuar com a professional de 
referència. 

 

6. Finançament del servei Conceptes 

Segons la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, i la resta de la normativa vigent, el 
model de finançament que s’ha de seguir és el següent: 

 

- Els ens locals titulars de les ABSS han de garantir la prestació del SIS. 

- El finançament del SIS va a càrrec de l’ens local i de l’Administració de la Generalitat 
(article 62.1 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials). 

- L’aportació de la Generalitat no pot ser inferior, en cap cas, al 66% del cost dels 
EBAS, dels programes i projectes (article 62.2 de la mateixa llei). El finançament de la 
infraestructura, dels locals, del material, del manteniment del sistema d’informació i 
del suport administratiu correspon a l’ens local gestor que gestiona l’ABSS (article 
62.3 de la mateixa llei). 

- El pagament de l’aportació de la Generalitat s’ha de fer mitjançant un conveni 
quadriennal (contracte programa) amb la corporació local titular de l’ABSS (article 
62.2 de la mateixa llei). 
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Proposta de conceptes per calcular els mòduls econòmics per a cada perfil: 

 

Mòdul 1: professionals 

El finançament ha d’incloure el cost dels professionals que integren el SIS (educador 

social, psicòleg, pedagog, treballador social, integrador social, etc.). 

  

El nombre de casos de risc en una ABSS determina el nombre de professionals que la 
Generalitat i l’ens local han de finançar (o el seu increment, si escau), segons la ràtio de 
professional/casos que estableix la Cartera de serveis. 

Aquest mòdul s’ha de determinar d’acord amb els blocs següents: 

 

- Base per professional. S’ha de fixar segons les retribucions del personal laboral 
(barem funcionari amb quota patronal superior) de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya del grup C1 de tècnic superior d’Integració Social i tècnic superior en 
Educació Infantil, del grup A2, nivell de destinació 20, per als treballadors i educadors 
socials, i del grup A1, nivell de destinació 21, per als psicòlegs i pedagogs, i 22.2 per 
als directors de servei. Aquest bloc s’ha d’actualitzar anualment en els mateixos 
termes en què es faci per als funcionaris de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya. 

- Antiguitat. S’ha de fixar en dos triennis per professional i també s’ha de prendre 
com a referència l’import per trienni fixat per al personal funcionari de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya. Aquest bloc s’ha d’actualitzar anualment en els 
mateixos termes en què es faci per als funcionaris de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya. 

- S’estableix un percentatge de un 4% sobre la massa salarial per tal de complementar 
el cost del servei tal com estableix l’article 62.2 de la Llei 12/20027, d’11 d’octubre. 

- Substitucions per vacances. S’ha de fixar en una mensualitat del bloc 1. 

- 30 h de formació. S’ha de fixar en relació amb el bloc 1. 

 

Mòdul 2: territori 

El finançament inclou un mòdul calculat sobre la base de l’àmbit territorial del SIS destinat a 
cobrir les despeses que generen els desplaçaments i altres despeses derivades de la 
necessitat d’atendre les persones usuàries a les seves localitats, en el cas del SIS itinerant. 
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MÒDULS DE 

FINANÇAMENT 
CP 

PROFESSIONAL 
S 

Tècnic amb 
funcions de 
coordinació 

assimilat a A1 
22.2 

Generalitat* 

 
Tècnic 

superior 
assimilat a A1 
21 Generalitat 

 
Tècnic mitjà 
assimilat a 

A2 20.1 
Generalitat 

 
Tècnic 

(assimilat a 
C1 

Generalitat)** 

55.133,48 € 49.906,37 € 44.802,46 € 40.113,47 € 

  

 

 

* Aquest perfil està inclòs als serveis d’atenció diürna i a 

adolescents. 

** Tècnic superior en Integració Social i tècnic superior en Educació 
Infantil. 

 

 

7. Avaluació 

Els indicadors vigents queden recollits a l’aplicació lSocial. 

  

8. Pla d’implantació 

L’evolució dels imports destinats a aquest servei per al període 2022-2025 es recull a 

l’annex econòmic que inclou aquest contracte programa. 

 

El 2017 es va implantar el model SIS a les ABSS que corresponen als serveis territorials de 
les Terres de l’Ebre, Tarragona i Lleida, excepte a l’Ajuntament de Lleida. Durant el 2018 es 
va completar la implantació als serveis territorials de Girona i a l’Ajuntament de Lleida. El 
procés d’implantació continuarà els propers anys en el marc del contracte programa 2022-
2025 a fi d’incorporar a totes les ABSS de Catalunya el model SIS, un model que substitueix i 
amplia el servei que fins a aquest moment presten els centres oberts. 

Altres aspectes que cal destacar: 
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- L’accés al SIS ha de ser per derivació dels equips tècnics dels SBAS o pels equips dels 
serveis especialitzats d’atenció a la infància i a l’adolescència. Es poden acordar amb 
les administracions implicades formes de detecció i derivació diferents, sempre 
d’acord amb els criteris de valoració que estableix la Llei 14/2010, del 27 de maig, 
dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència, i la normativa i els 
instruments que la despleguen. 

 

- El procés de creixement de la xarxa (document Desplegament SIS v5, p. 31) ha de 
suposar: 

o La substitució progressiva del servei del centre obert de la Cartera de serveis 
pel del SIS. 

o En un primer moment, en cada territori, hi ha d’haver tota la gamma de 
serveis que es descriuen al model del SIS per cobrir el risc greu. La ràtio del 
6,7‰ hauria de poder garantir l’atenció a la majoria de les ABSS. 

o A continuació, s’han d’abordar els territoris d’alta complexitat, a fi de valorar 
l’augment de la cobertura per sobre de l’índex de risc greu. 

o En una darrera fase s’ha de fer un estudi de necessitats per arribar a cobrir 
tots els nivells de risc a tots els territoris i coordinar-los amb altres serveis, 
com el Servei d’Orientació i Acompanyament a les Famílies (SOAF). S’ha 
d’arribar, com a mínim, a la cobertura del 12,6‰ per a tots els serveis. 

- Criteris del Pla d’implantació 2022-2025 del SIS als SSTT de Barcelona Comarques, 
Metropolitana i ciutat, es tenen en compte els següents criteris: 

o Prioritzar els que tenen el treball tècnic d’adaptació i implementació del model 
SIS més avançat, d’acord amb el que venim treballant des del Contracte 
Programa 2016-2019 per adaptar els serveis del territori. 

o A nivell territorial prioritzar els SIS comarcals, especialment els que 
corresponen a comarques amb baixa densitat demogràfica, i dins d’aquests el 
servei SIS itinerant L5, adaptar la resta de desplegament de serveis a les 
possibilitats de cada EL. 

o El desplegament s’adaptarà a la disponibilitat pressupostària del DSI i dels ens 
locals, d’acord a la previsió de cobertura dotar el 35% dels serveis el 2022 , 
15% el 2023, 25% el 2024 i 25% final el 2025. 

 

9. Normativa reguladora 

- Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. 
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- Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i 

- l’adolescència. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

- municipal i de règim local de Catalunya. 

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya. 

- Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de serveis socials 

- 2010-2011. 

- Model del servei d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i 
adolescents que estan en una situació de risc i les seves famílies. Addenda a l’Acord 
marc 2016-2019 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Drets Socials i Inclusió, l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya, en matèria de serveis socials, i 
altres programes sobre el benestar social i les polítiques d’igualtat (Barcelona, 12 de 
juliol de 2016). 

 

10. Vinculació amb l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible 

L’Agenda 2030 és el nou full de ruta global per avançar cap al desenvolupament 
sostenible que van aprovar les Nacions Unides el 2015. Inclou 17 Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS), que s’han d’assolir el 2030. El Govern de Catalunya 
s’hi ha compromès amb la participació de tots els seus departaments. El Departament de 
Drets Socials i Inclusió, d’acord amb aquesta directriu, visibilitza quins serveis inclosos en 
el contracte programa 2022-2025 incideixen en els ODS: 

 

- Servei d’intervenció socioeducativa: ODS 1, 2 i 10. 

▪ 1.Fi de la pobresa 

▪ 2.Fam zero 

▪ 10.Reducció de les desigualtats 
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Contracte programa 2022-2025 

Fitxa 50. Servei d’atenció en l’entorn domiciliari (SAED) 

 

1. Marc competencial 

L’atenció domiciliària s’aborda en diverses normatives, tot i que no disposa d’una regulació 
pròpia i específica. L’anàlisi d’aquestes normes ens permet fer una aproximació a les 
característiques principals d’aquest servei. 

En primer lloc, l’article 17 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que és la llei 
de referència actual per als serveis socials, estableix que els serveis d’ajuda a domicili (SAD) 
es configuren com una de les funcions específiques dels serveis socials bàsics, i l’article 34 
de la mateixa Llei indica que les àrees bàsiques de serveis socials (ABSS) són la unitat 
primària de l’atenció social per prestar els serveis socials bàsics. 

D’altra banda, el Decret 142/2010, de la Cartera de serveis socials, identifica i defineix els 
serveis que inclou l’atenció domiciliària (AD). Concretament, engloba els serveis següents: 

▪ Servei d’ajuda a domicili. És un conjunt organitzat i coordinat d’accions assistencials, 
educatives i preventives que es duen a terme bàsicament al domicili de la persona i 
en el seu entorn, adreçades a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i 
suport social a les persones amb dificultats de desenvolupament o d’integració social 
o manca d’autonomia personal. 

▪ Servei de les tecnologies de suport i cura. Consisteix en una modalitat del servei 
d’atenció domiciliària que, amb la tecnologia adequada, permet detectar situacions 
d’emergència, donar una resposta ràpida a aquestes situacions i garantir la 
comunicació permanent de la persona. Aquest servei es presta mitjançant el suport 
d’un equip de professionals i de les tecnologies més adequades, en concret, 
teleassistència i telealarma. 

Els serveis d’atenció domiciliària, com a serveis socials bàsics que són, han de ser uns serveis 
preventius, comunitaris i polivalents, i, alhora, han de donar resposta a diverses situacions 
de necessitat, des del mateix àmbit de convivència, fomentant l’autonomia i capacitant les 
persones perquè es puguin desenvolupar lliurement, segons el seu projecte de vida. 

A més, cal destacar que les persones destinatàries que s’identifiquen en aquest marc 
normatiu poden ser persones de qualsevol edat que estan en una situació de dependència o 
de risc social. Aquesta mirada transversal es veu reforçada per la Llei 14/2010, del 27 de 
maig, dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència, en la qual s’indica que els 
serveis d’atenció domiciliària han de servir com a eines de proximitat per preveure i atendre 
la dependència, i també com a eines de prevenció del risc social en la infància i 
l’adolescència. 
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D’altra banda, tal com indica el Pla de Govern, cal assegurar que totes les persones puguin 
desenvolupar el seu projecte vital amb igualtat d’oportunitats en el seu entorn familiar i 
comunitari. Per aconseguir-ho, cal reforçar el sistema de promoció de l’autonomia personal i 
d’atenció a les persones que estan en una situació de dependència. En aquest sentit, es 
poden preveure serveis complementaris com els productes de suport, entre d’altres. 

La regulació dels productes de suport queda emmarcada específicament en la Llei 13/2014, 
del 30 d’octubre, d’accessibilitat, que estableix les condicions d’accessibilitat dels entorns, 
productes i serveis per garantir l’autonomia, la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació de 
les persones amb discapacitat o amb altres dificultats, i promou la utilització de productes de 
suport que millorin la seva qualitat de vida mitjançant actuacions de foment de les 
administracions públiques. Aquesta Llei estableix específicament que les administracions 
públiques han de vetllar perquè els col·lectius que estan en una situació d’especial 
vulnerabilitat o en risc d’exclusió social tinguin accés als productes de suport. 

En aquesta identificació del marc normatiu vinculat a l’AD, també cal destacar una norma 
estatal que ha contribuït a configurar l’atenció domiciliària tal com la coneixem actualment. 
Ens referim a l’aprovació de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia 
personal i atenció a les persones que estan en situació de dependència (LAPAD), i tot el seu 
desplegament normatiu estatal i autonòmic. Mitjançant aquesta Llei es formalitzen les 
intervencions en les situacions de dependència, entre d’altres, en l’entorn domiciliari. 
Aquestes normes generen un marc garantista per a les persones que estan en una situació 
de dependència, ja que se’ls fa una valoració de les necessitats derivades de la manca 
d’autonomia i se’ls assigna un programa individual d’atenció (PIA). Des de la perspectiva de 
la gestió operativa, amb l’aprovació de la LAPAD, s’introdueix una distinció entre el SAD 
dependència que acabem de descriure i el SAD social, orientat a l’abordatge del risc social. 

Les persones amb un grau reconegut de dependència que requereixin el servei de SAD han 
d’optar pel SAD dependència, atès que actualment no és possible compatibilitzar tots dos 
serveis. 

 

2. Objectius que s’han d’assolir 

2.1 Generals 

Articular en el sistema públic de serveis socials un conjunt de serveis i prestacions 
domiciliaris, coordinats des dels serveis socials bàsics, que promoguin les interaccions 
socials, l’autonomia funcional i una millor convivència social en la comunitat, i que facilitin a 
la persona poder viure en el seu entorn social o familiar habitual el màxim de temps 
possible, sempre que aquest els proporcioni seguretat, qualitat de vida i una vida digna. 
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2.2 Específics 

 

- Ajudar la persona i facilitar que pugui viure en el seu entorn social o familiar habitual 
sempre que aquest li proporcioni seguretat i qualitat de vida. 

- Ser un suport de la xarxa familiar i comunitària de la persona que rep atenció 
domiciliària. 

- Prevenir necessitats relacionals i d’autonomia funcional i oferir suports domiciliaris 

- per donar-hi resposta i evitar l’augment de situacions de risc d’exclusió social. 

- Detectar possibles situacions de necessitat no identificades inicialment. 

- Proporcionar als professionals de l’atenció domiciliària el reconeixement i els suports 
necessaris (formació, habilitats i eines, estratègies de maneig de situacions 
conflictives, etc.) per assegurar una atenció integral qualificada a les persones 
usuàries. 

- Oferir a la persona una intervenció integrada i que garanteixi el contínuum 
assistencial i una atenció centrada en la persona. 

- Millorar la qualitat de vida de les persones cuidadores de l’entorn familiar i de la 
persona que cuiden, dotant-les d’eines que les ajudin en la tasca de cuidar i 
promovent l’empoderament d’aquestes persones cuidadores no professionals. 

- Proveir un sistema d’accés eficient als productes de suport per millorar el 
funcionament i la mobilitat mitjançant bancs d’aquests productes especialment per a 
les persones més vulnerables. 

 

3. Accions que cal desenvolupar 

3.1 El Departament de Drets Socials i Inclusió 

 

- Finançar el servei d’acord amb el que consta a l’apartat de finançament. 

- Planificar i fer l’ordenació territorial del servei i treballar per definir i consensuar el 
model SAED, i harmonitzar els serveis a tot el territori català, mitjançant el seu 
desplegament i la seva avaluació. 

- Promoure l’avaluació i la millora del SAD en el marc del SAED, amb la implicació en 
aquest procés dels professionals dels ens locals, els prestadors de servei i les 
persones usuàries. 
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- Establir progressivament el SSM-CAT com a eina principal per identificar les 
necessitats de les persones usuàries del SAED i, especialment, les que fan referència 
a relacions amb els membres de la unitat de convivència i relacions socials amb la 
resta de la família i la xarxa d’amistats o veïns. Tot i així, per accedir al SAED, a més 
del SSM-CAT, es poden utilitzar altres escales o instruments de valoració de la 
situació de complexitat de la persona. 

- Fer la valoració de grau de dependència de les persones sol·licitants i, en cas de grau 
reconegut, facilitar la informació a l’ens local perquè pugui dur a terme el PIA 
corresponent, tenint en compte que l’accés al servei no implica disposar del SSM-
CAT. 

- Promoure el servei de tecnologies de suport i cura, especialment en el desplegament 
de la teleassistència avançada. 

- Establir un projecte consensuat d’atenció i suport a les persones cuidadores de 
l’entorn familiar i d’altres cuidadors no professionals. 

- Definir la metodologia i avaluar l’experiència d’atenció en l’entorn domiciliari de les 
persones cuidadores. 

- Finançar les accions de formació adreçades a les persones cuidadores no 
professionals. 

- Consensuar i desplegar el Programa d’atenció integrada en l’entorn domiciliari (PAID) 
en el marc de l’atenció integrada social i sanitària. 

- Establir i desenvolupar en el model SAED el model de bancs de productes de suport 
de proximitat per a la ciutadania de cada territori (àrea bàsica de serveis socials). 

 

3.2 L’ens local 

- Finançar el servei d’acord amb el que consta a l’apartat de finançament. 

- Reglamentar i gestionar el copagament. 

- Prestar adequadament i amb agilitat el servei o vetllar perquè es presti d’una manera 
correcta. 

- Formalitzar mecanismes de coordinació entre l’ens local i l’entitat per garantir la 
cobertura adequada, una bona atenció i la interacció amb la resta de serveis, en el 
cas que les tasques domiciliàries es contractin a una entitat prestadora. 

- Garantir mecanismes de coordinació amb els equips bàsics d’atenció social (EBAS) a fi 
de facilitar un abordatge integral de les persones usuàries del SAED. 

- Desplegar el nou model SAED i PAID i millorar la qualitat del servei i l’atenció. 
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- Desenvolupar actuacions d’assessorament, formació i suport adreçades a les 
persones cuidadores no professionals. 

- Declarar les dades i els indicadors establerts i participar en accions d’avaluació i 
anàlisi de l’experiència d’atenció en l’entorn domiciliari en persones i cuidadores no 
professionals. 

 

4. Condicions i recursos del servei 

Actualment, el DSI treballa en la definició del nou model del SAED, en el qual participa un 
grup de treball del Consell Interterritorial de Serveis Socials Bàsics (INTERCOTESSBA SAED). 
Quan el model SAED estigui definit, serà el marc de referència de l’atenció en l’entorn 
domiciliari del Sistema Català de Serveis Socials. Aquesta fitxa recull alguns dels continguts 
que s’estan treballant. 

El SAED és un conjunt de serveis i prestacions que es duen a terme al lloc on viu la persona i 
el seu entorn domiciliari coordinats pels EBAS. El SAED ofereix atenció social i de cura, 
suport a les interaccions socials, a l’autonomia funcional i a la participació comunitària, amb 
una mirada preventiva, flexible i centrada en la persona. 

És un model d’atenció centrat en la persona, de proximitat, flexible a les necessitats 
canviants, adreçat a tota la seva vida i a ajudar que la persona pugui estar el màxim de 
temps possible a la comunitat. En aquest sentit, el pla d’atenció social ha d’integrar tots els 
serveis o les actuacions que contribueixen a donar resposta a les necessitats de les persones 
ateses en el domicili i a assolir els objectius que estableixi el professional d’acord amb 
aquestes necessitats. 

Per aconseguir una atenció més adequada a les necessitats i més eficiència, el SAED ha 
d’orientar la intervenció en l’entorn domiciliari tenint en compte les necessitats de la persona, 
el seu nivell d’autosuficiència (a partir de l’eina de valoració SSM-CAT) i el grau de 
complexitat (baix, mitjà i alt), i també les necessitats de la família, de les persones 
cuidadores i de la llar. 

 

L’atenció s’aborda des de diferents vessants: 

 

- Assistencial: promoure l’autonomia i la cura en les activitats bàsiques de la vida diària 
(AVD); donar suport, empoderament i eines per dur a terme les activitats 
instrumentals; oferir atenció a la soledat i l’aïllament, atenció a les urgències de 
suport a les AVD i suport emocional; impulsar accions d’esbarjo i de relació amb 
l’entorn, i efectuar acompanyaments. 
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- Preventiva: augmentar la seguretat i facilitar l’accessibilitat a la llar, prevenir 
l’aïllament i el deteriorament de la xarxa relacional, intervenir socialment amb la 
xarxa relacional, detectar les necessitats no ateses (i els maltractaments). 

- Educativa: capacitar i assessorar la persona al llarg de la seva vida, donar suport 
socioeducatiu a les persones i les famílies, donar suport educatiu als cuidadors 
principals i promocionar l’autonomia personal. 

- Comunitària: potenciar la interacció amb l’entorn més immediat, promoure l’accés a 
serveis i equipaments adients a la necessitat de la persona i la família, fomentar i 
promoure l’accés a la informació i a la participació en el teixit associatiu, orientar i 
coordinar recursos comunitaris. 

 

El nivell d’autosuficiència i complexitat determina: 

- La funció de l’atenció (que s’ha descrit abans) 

- La intensitat d’hores d’atenció 

- Els perfils professionals adients a les necessitats 

- Els objectius que s’han d’assolir en el pla d’atenció 

- L’accés i la coordinació entre serveis 

- La flexibilitat i l’adaptabilitat dels serveis 

- La integració d’atenció amb altres sectors 

La persona professional de referència de l’EBAS és qui determina un pla d’atenció social, en 
el qual s’especifiquen els objectius de la intervenció i els aspectes que cal treballar, i és 
responsable d’activar i de fer el seguiment dels recursos i les intervencions més adients en 
funció del pla d’atenció elaborat. 

La població destinatària del SAED són els infants, els adolescents, les persones grans, les 
persones amb discapacitat, les persones amb necessitats socials vinculades a salut mental i 
les persones que estan en una situació de dependència. Per poder oferir un servei preventiu, 
una atenció a la necessitat relacional i una protecció dels vincles, les persones cuidadores 
també són destinatàries del SAED. 

A continuació, es detallen les situacions de la població destinatària: 

▪ Manca d’autonomia personal. 

▪ Manca d’autonomia funcional. 

▪ Manca d’autonomia mental, física, intel·lectual o sensorial. 

▪ Manca o dèficit de suport o ajuda que presta la família habitualment. 
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▪ Aïllament físic o social. 

▪ Negligència, desemparament o violència cap a la població destinatària. 

▪ Necessitats socials relacionades amb la salut mental. 

▪ Cures (no professionals) a un dels col·lectius de la població destinatària. 

En espera que es desenvolupi amb els ens locals el model SAED i el catàleg d’actuacions que 
n’han de formar part, es considera que formen part del SAED les actuacions coordinades 
següents: 

 

1. Ajuda a domicili adreçada a persones amb necessitats socials o 

d’autonomia. 

2. Tecnologies de suport i de cura. 

3. Suport als familiars cuidadors i a altres cuidadors no professionals. 

4. Banc de productes de suport. 

5. Atenció integrada social i sanitària a domicili. 

 

Els recursos per desenvolupar el servei són els següents: 

- Mitjans humans i materials per al desenvolupament de les activitats definides i la 
coordinació amb els diferents serveis implicats en el SAED i amb els recursos sanitaris 
en el cas d’atenció integrada social i sanitària en l’entorn domiciliari. 

- Econòmics: segons l’apartat de finançament. 

 

5. Finançament del servei 

El finançament s’estructura en els conceptes següents segons el catàleg de serveis: 

 

5.1 Ajuda a domicili adreçada a persones amb necessitats d’autonomia o socials 

La intensitat del servei està determinada pel nombre d’hores necessàries; l’assignació 
mínima per dia d’atenció és d’una durada d’una hora (60 minuts), de manera que es puguin 
fer fraccions de temps, que mai poden ser inferiors a 30 minuts. Tot i així, en el còmput 
global del mes no hi pot haver mitges hores pel que fa al SAD dependència. En cas que en el 
còmput mensual hi hagi fraccions d’hora, s’arrodonirà a la baixa. Els desplaçaments no 
queden inclosos en el còmput d’hores ja que queden coberts per un finançament superior. 
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a) SAD dependència 

- Conceptes 

El DSI cofinança el SAD que prescriu l’ens local a les persones que tenen un grau de 
dependència reconegut tenint en compte els criteris següents, mentre no es defineixi el nou 
model: 

▪ La persona ha de tenir un acord de PIA amb el SAD prescrit segons els criteris que 
s’estableixen a les instruccions i les intensitats acordades per la normativa vigent. 

▪ L’acord de PIA ha d’estar validat i resolt en el sistema d’atenció a la dependència. 

 

- Càlcul de l’import del finançament 

Es financen les hores efectivament realitzades en el període vigent del servei prescrit en 
el PIA durant l’any natural de justificació, mentre no es defineixi el nou model. El 
finançament es duu a terme a partir dels dos supòsits següents: 

a)Quan l’import dels costos del SAD dependència sigui igual o superior a l’import 
resultant de multiplicar el nombre d’hores efectivament realitzades pel mòdul hora, 
l’import total del finançament del Departament serà el resultat de multiplicar les hores 
efectivament realitzades pel mòdul hora i pel percentatge de finançament del 
Departament a l’ens local. Pel 2026, el percentatge de finançament de les ABSS 
supramunicipals de les fitxes 50.1 i 50.2 s’incrementarà al 68%, 75%, fins al 80%, en 
alguns casos, basat en l’índex de dispersió (indicadors de ruralitat, dimensió i dispersió 
territorials). 

b)Quan l’import dels costos del SAD dependència sigui inferior a l’import resultant de 
multiplicar el nombre d’hores efectivament realitzades pel mòdul hora, l’import total del 
finançament del Departament serà igual al resultat d'aplicar als costos del SAD 
dependència el percentatge de finançament del Departament a l’ens local. Pel 2026, el 
percentatge de finançament de les ABSS supramunicipals de les fitxes 

i 50.2 s’incrementarà al 68%, 75%, fins al 80%, en alguns casos, basat en l’índex de 
dispersió (indicadors de ruralitat, dimensió i dispersió territorials). 

 

L’import que es fa constar al Contracte Programa corresponent al SAD 
dependència, i atès que de la Llei 39/2006 se’n deriva un dret subjectiu, és una previsió; 
el Departament ha d’abonar finalment l’import que correspongui d’acord amb les hores 
efectivament realitzades i els costos justificats. 
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- Mòdul 

El preu hora establert és de 19 €/hora al primer i segon any, 19’45€/hora al tercer any i 
21€/hora al quart any. Pel 2026, aquest preu hora és de 24€/hora. 

Aquesta fitxa preveu la creació i l’extensió del SAED. Si, per motius d’emergència similars als 
que s’estan vivint per l’efecte de la COVID-19, cal que els ens locals habilitin serveis 
d’emergència o bé hagin d’ampliar o modificar part dels serveis previstos per adaptar-los a 
les noves necessitats, s’ha d’ampliar la dotació d’aquesta fitxa amb un fons específic per 
finançar les despeses corresponents i prendre les mesures de flexibilització oportunes. 

 

b)SAD social (necessitats socials i sense situació de dependència reconeguda) 

Conceptes 

El DSI cofinança el SAD que prescriu l’ens local a les persones que viuen una de 

les situacions de necessitat social o relacional que s’han descrit anteriorment. 

 

Els criteris que s’han de tenir en compte, mentre no es defineixi el nou model, són 

els següents: 

▪ Les hores pactades al Contracte Programa de l’any corresponent. 

▪ El preu per hora que s’estableix al Contracte Programa vigent. 

 

- Càlcul de l’import del finançament 

El càlcul del finançament es fa a partir dels dos supòsits següents: 

a)Quan l’import del cost/hora del SAD social que l’ens local hagi dut a terme i hagi 
documentat sigui igual o superior al preu per hora establert, es finança el valor mínim entre 
les hores pactades i les hores realitzades, al preu per hora establert i pel percentatge de 
finançament que pertoqui a l’ens local. Pel 2026, el percentatge de finançament de les ABSS 
supramunicipals de les fitxes 50.1 i s’incrementarà al 68%, 75%, fins al 80%, en alguns 
casos, basat en l’índex de dispersió (indicadors de ruralitat, dimensió i dispersió territorials). 

b)Quan l’import del cost/hora del SAD social que l’ens social hagi dut a terme i hagi 
documentat sigui inferior al preu per hora establert, l’import total de finançament del DSI ha 
de ser igual al valor mínim entre els costos del SAD pel percentatge de finançament del 
Departament a l’ens local i l’import que es fa constar al Contracte Programa. Pel 2026, el 
percentatge de finançament de les ABSS supramunicipals de les fitxes 50.1 i 50.2 
s’incrementarà al 68%, 75%, fins al 80%, en alguns casos, basat en l’índex de dispersió 
(indicadors de ruralitat, dimensió i dispersió territorials). 
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Cal assenyalar que un mateix usuari no pot ser objecte de finançament simultàniament i en 
el mateix període d’efecte pel SAD social i pel SAD dependència. 

- Mòdul 

El preu hora establert és de 19 €/hora al primer i segon any, 19’45€/hora €/hora al tercer 
any i 21€/hora al quart any. Pel 2026, aquest preu hora és de 24€/hora. 

 

Aquesta fitxa preveu la creació i extensió del SAED. Si, per motius d’emergència similars als 
que s’estan vivint per l’efecte de la COVID-19, cal que els ens locals habilitin serveis 
d’emergència o bé hagin d’ampliar o modificar part dels serveis previstos per adaptar-los a 
les noves necessitats, s’ha d’ampliar la dotació d’aquesta fitxa amb un fons específic per 
finançar les despeses corresponents i prendre les mesures de flexibilització oportunes. 

 

5.2 Tecnologies de suport i de cura 

- Conceptes 

Finançament del servei de teleassistència avançada prioritàriament per a les persones que 
tenen un grau de dependència reconegut, servei que consta en el PIA, mentre no es 
defineixi el nou model. 

La teleassistència avançada és aquella que inclou a més, dels serveis de teleassistència 
bàsica[1] que la persona usuària necessiti, suports tecnològics complementaris dins o fora 
del domicili, o ambdós, així com la interconnexió amb els serveis d’informació i professionals 
de referència dels sistemes sanitari i social, desenvolupant processos i protocols d’actuació 
en funció de la situació de necessitat d’atenció detectada. 

Per considerar-se teleassistència avançada serà necessari que es realitzi un contacte directe i 
habitual amb la persona usuària i que com a mínim disposi de dos dels serveis que es 
detallen a continuació com a serveis. 

 

La teleassistència avançada inclou es els següents serveis i programes d’atenció integral: 

 

1.1 Serveis en el domicili 

1.1.1 Supervisió remota que pugui interpretar informació amb una configuració 
personalitzada per cadascuna de les persones usuàries mitjançant la detecció d’un patró 
d’activitat i generació d’un sistema d’alertes i processos d’atenció en funció de la situació 
detectada, que permeti identificar el nivell d’urgència i tipus d’atenció a prestar i que no 
estigui inclòs en el supòsit de supervisió remota fora del domicili. 
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1.1.2 Detecció de situacions de risc o emergència per incidència en el 

domicili (fuites de gas, d’aigual, foc o d’altres). 

1.1.3 Detecció d’alteracions en el hàbits o rutines i d’incidències en relació a l’activitat de la 
persona usuària en el domicili (per exemple, caigudes). La detecció d’aquestes incidències 
poden alertar sobre una situació que necessiti atenció. 

[1]  Es considerarà teleassistència bàsica el que s’estableix a l’apartat “I. Teleassistència bàsica” de la Resolució 
de 15 de gener de 2018, de la Secretaria d’Estat de Serveis Socials i Igualtat, per la qual es publica l’Acord del Consell 
Territorial de Serveis Socials i del Sistema per a l’Autonomia i Atenció a la Dependència sobre la 
determinació del contingut del servei de teleassistència bàsica i teleassistència avançada. 

 

1.2 Serveis fora del domicili 

1.2.1 Supervisió remota i detecció de situacions de risc o emergència que permeti identificar 
el nivell d’urgència i tipus d’atenció a prestar i que no estigui inclòs en el supòsit de 
supervisió remota en el domicili. 

1.2.2 Teleassistència mòbil amb geolocalització. 

 

1.3 Serveis de col·laboració amb els serveis sanitaris 

En un marc de col·laboració entre els serveis de salut i el serveis socials, es podran 
considerar serveis de la teleassistència avançada el següents: 

1.3.1 Gestió de cites mèdiques en els sistemes d’atenció. Agenda. 

1.3.2 Integració entre les plataformes de teleassistència i dels sistemes de Salut i Socials 
públics. 

1.3.3 Definició de processos i protocols d’informació, derivació, actuació en funció de la 
situació de la persona, en coordinació amb els serveis públics. 

1.3.4 Telediagnòstic, teleconsulta sanitari i social. 

1.3.5 Tele-estimulació cognitiva, tele-rehabilitació física i funcional. 

 

1.4 Programes d’atenció integral 

Es podran incloure com a programes en el servei de teleassistència avançada els d’atenció i 
seguiment de les persones en situació de dependència a través dels diferents serveis 
específics en matèria de prevenció, promoció, suport a la persona cuidadora o actuacions 
especials que es desenvolupin com per exemple: 
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1.4.1 Programa d’atenció psicosocial. 

1.4.2 Programa de promoció de l’envelliment actiu i saludable. 

1.4.3 Programa de prevenció i detecció de deteriorament cognitiu. 

1.4.4 Programa de telemonitoratge de persones amb malalties cròniques. 

1.4.5 Programa de teleassistència amb suport a la persona cuidadora. 

1.4.6 Protocols especials: 

• atenció en situació de dol 

• prevenció de maltractament 

• prevenció de suïcidi 

• atenció en situació de contingència i grans catàstrofes 

• altres 

 

Tecnologia associada als serveis de teleassistència avançada : 

El prestador dels serveis de la teleassistència avançada haurà de posar a disposició de la 
persona usuària de teleassistència avançada els dispositius tecnològics adients i necessaris 
per a la seva efectivitat. Entre aquests dispositius es troben el següents: 

 

• detectors de caigudes, de fuites de gas, d’aigua, de foc, de convulsions, enuresi i 
altres 

• localització i alertes en zona, per exemple a través de “wearables” o dispositius de 
polsera que contempli aquestes funcions principals, entre d’altres 

• atenció deslocalitzada a través de dispositius mòbils amb possibilitat d’emissió i 
recepció de comunicació. Entre les possibles modalitats per a l’emissió i recepció de 
missatges es troba la videocomunicació 

• dispositius adaptats per a la recepció de missatges i esdeveniments, agenda personal 
o compartida amb la persona cuidadora, comunicació d’incidències o tramesa de 
pictogrames i missatges preestablerts, com per exemple smarpthone o tauleta tàctil. 

• aplicació mòbil de teleassistència (app) per gestionar o sol·licitar els serveis establerts 

• altres dispositius o solucions tecnològiques que puguin facilitar els serveis descrits 

a l’apartat sisè. 
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Es financen les quotes de manteniment del servei de teleassistència avançada que inclouran 
la incorporació de les solucions tecnològiques que modernitzin l’atenció domiciliaria, així com 
altres despeses relacionades amb la instal·lació de les solucions tecnològiques, formació de 
la persona usuària, etc. 

Els criteris de finançament són els següents: es prioritzen les persones amb un grau de 
dependència. El primer any del Contracte Programa es prioritzen els persones amb Grau I de 
dependència i s’incorporen progressivament la resta dels graus de dependència en anys 
successius. Les persones hauran de tenir un PIA inicial de teleassistència amb una data 
d’inici igual o superior a la data de l’inici de la vigència del Contracte Programa i per a 
persones de 65 o més anys. 

 

Com es fa l’abonament: 

▪ L’ens local ha de certificar el nombre de persones de més de 65 anys amb grau que 
disposen de teleassistència avançada i els mesos de permanència (persones per 
nombre de mesos d’alta). 

▪ Del sistema d’informació de la dependència se n’extreu la informació de les persones 
amb teleassistència avançada a partir de la data d’inici del Contracte Programa i de la 
data d’efecte del PIA i es calculen els mesos de permanència. Aquest és el valor 
màxim possible que es finança. 

▪ S’abona d’acord amb el que certifica l’ens local, que és com a màxim el que consta al 
sistema d’informació de la dependència. 

  

El primer any del Contracte Programa prioritàriament s’abonen les teleassistències avançades 
de grau I dels nous PIA. Si la persona modifica el grau i manté la teleassistència, se l’ha de 
continuar comptant durant el període que abasta el Contracte Programa. El segon any és 
prioritzen les noves altes de persones amb grau I i grau II, i el tercer i quart any és per a 
noves altes amb tots els graus de dependència. 

 

Pel que fa a les persones sense grau de dependència es valorarà la seva inclusió en el 
programa sempre i quan no existeixi demanda del servei de persones en grau de 
dependència. 

 

- Mòduls 

El mòdul màxim de manteniment mensual és de 14 euros/mes multiplicat pel 

percentatge de finançament de l’ens local (majoritàriament és del 66%). 
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- Finançament de la teleassistència avançada 

Es preveu finançar les noves altes del servei, en un percentatge anual, de persones usuàries 
de més de 65 anys amb el grau I de dependència, i que en cas que hi hagi un canvi de grau 
aquesta persona continuï rebent el finançament durant tot el període del Contracte Programa 
a totes les demarcacions de les noves altes. 

El finançament d’aquest servei s’emmarca dins del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència i en concret dins del Projecte número 2 de integració de l’atenció i suport 
tecnològic, les noves tecnologies al servei de l’atenció i la curs de les persones que promou 
la UE per impulsar la recuperació. La justificació d’aquests fons es fa d’acord amb les 
directrius que indica la UE i requerirà l’elaboració de dos informes d’assoliment dels objectius 
semestrals ( el primer fins el 10 de juliol recollint les dades fins el 31 de juny i el segon fins 
el 10 de gener recollint les dades del darrer semestre). Aquests informes estaran 
parametritzats d’acord amb la normativa al cas i els detalls dels quals s’informaran en les 
sessions de explicatives, que es duran a terme abans dels període de justificació així mateix, 
queden subjectes als controls extraordinaris que s’estableixin des de la mateixa UE. A més, 
cal complir les ubicacions de publicitat i difusió. La publicitat es fa de conformitat amb el que 
estableix el manual de marca del Pla de recuperació, transformació i resiliència. 

 

En els casos en que hi hagi un finançament compartit del servei amb una altre administració 
es finançarà el 66%, o el que correspongui segons el finançament de l’ens local, del 
percentatge que resti de l’altre finançament. 

 

5.3 Suport als familiars cuidadors i a altres cuidadors no professionals 

- Conceptes 

El primer any s’elabora el projecte consensuat d’atenció i suport. Per al primer any no es 
preveu cap finançament en aquest concepte, sinó que s’inicia el segon any. 

Es finança el cost de formació de les persones cuidadores no professionals i dels grups 
d’ajuda mútua. Les accions formatives han de tenir una durada mínima de 10 hores anuals 
per a cada persona participant. 

 

S’entén per formació: 

▪ tallers sobre habilitats de cura 

▪ gestió emocional 

▪ primers auxilis 

▪ grups d’ajuda mútua 
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Els grups d’ajuda mútua (GAM) són espais de suport emocional, acompanyament i relació 
destinats a persones cuidadores no professionals de persones en situació de dependència. 

Aquests grups afavoreixen l’expressió de sentiments, emocions i preocupacions vinculades a 
les tasques de cura, tot contribuint a reduir l’aïllament, l’estrès i la sobrecàrrega emocional. 
L’objectiu principal és millorar la qualitat de vida de les persones cuidadores i, de manera 
indirecta, també la de les persones de les quals tenen cura. 

Els grups han de ser dinamitzats i guiats per professionals d’atenció directa, que poden 
formar part del personal propi de l’EBAS, o bé contractats per l’EBAS de referència, 
qualificats i amb experiència en l’àmbit de la dependència, com per exemple, psicòlegs, 
terapeutes ocupacionals, treballadors socials, educadors socials, infermers/es, metges, 
auxiliars de geriatria i monitors/tècnics. En el cas de que la persona professional que 
imparteix la formació o coordina el GAM formi part del personal propi de l’EBAS, s’haurà de 
quantificar el cost econòmic d’aquesta persona.. 

Els costos que s’han de validar corresponen a: 

• Cost/hora de formació o grup d’ajuda mútua. En el cas de contractació externa 
d’aquest servei per part de l’EBAS, s’haurà d’informar en el llistat d’entitat executores 
del lSocial. S’haurà d’introduir en lSocial el nombre de persones participants, hores 
totals, descripció de l’activitat, formació del professional i si aquesta formació 
s’imparteix per personal propi o per una entitat externa. 

• Costos derivats de la intervenció de professionals de l’ens local si la formació es fa 
amb professionals propis, sempre que aquests professionals no estiguin finançats pel 
Contracte Programa en altres apartats. S’haurà d’introduir en lSocial el nombre de 
persones participants, hores totals, descripció de l’activitat, formació del professional i 
si aquesta formació s’imparteix per personal propi o per una entitat externa. En el cas 
de que la persona professional que imparteix la formació o coordina el GAM formi 
part del personal propi de l’EBAS, s’haurà de quantificar el cost econòmic d’aquesta 
persona. 

 

Les actuacions subvencionables que es duguin a terme podran ser subcontractades més 
enllà a l'establert l'article 29 de la Llei General Subvencions, tal com es detalla a l'acord Setè 
del Conveni, fins al 100% de les despeses. 

 

El Departament ha de fixar un nombre mínim de persones participants cuidadores que s’han 
de formar, que ha de fixar d’acord amb les persones cuidadores amb prestació de cuidador 
no professional i el nombre de persones amb grau I de dependència: 

▪ mínim 1 participant per a poblacions <50.000 habitants 

▪ mínim 10 participants per a poblacions >50.000 habitants 
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- Mòduls 

▪ El mòdul màxim per finançar que es proposa és de 40 euros per persona cuidadora i 
any que participi en accions de formació o grups de suport i ajuda mútua per un 80% 
de finançament. Com a màxim, només es finançarà el mòdul establert de 40€ per 
persona fins el límit màxim de l’import atorgat. 

▪ Es finança el 80% atès que aquesta formació l’hauria de poder facilitar el 
Departament en el marc de la Llei 39/2006. 

 

- Finançament 

Es finançarà el 80% fins a un import màxim de 40€ per persona i amb el topall màxim de 
l’import atorgat. . S’ha d’establir un objectiu mínim de persones per ens local tenint com a 
base el nombre de persones que reben la prestació de cuidador no professional en el seu 
territori 

 

 

5.4 Banc de productes de suport 

- Conceptes 

Pel que fa als bancs de productes de suport, són subvencionables els costos del personal 
necessari per al seu funcionament, l’adquisició de productes i les accions per a la prestació 
del servei tals com l’inventari, reparacions, higienització dels productes, neteja, transport, 
instal·lació, difusió i/o altres que siguin necessàries. 

L’ens local pot subcontractar el 100% del servei del banc de productes de suport. 

 

- Mòdul 

Amb l’estudi comparat de bancs existents es constata un import mitjà de 0,25 euros per 
habitant. Aquest import es podrà incrementar en funció de les disponibilitats pressupostàries. 
L’import resultant l’han de finançar entre el DSI i l’àrea bàsica en la proporció següent: 

El DSI ha d’aportar el 70% i l’àrea bàsica, el 30%. 

 

Factors correctors: 

 

1. Àrees bàsiques amb poca població: quan l’import resultant d’aplicar 0,25 euros per 
habitant sigui inferior a 5.000 euros, el DSI ha d’incrementar la seva aportació perquè 
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el banc pugui assolir com a mínim aquest import, ja que es considera el mínim per 
sustentar el servei. 

2. Àrees bàsiques amb molta població: quan l’import resultant d’aplicar 0,25 euros per 
habitant sigui superior a 100.000 euros, les aportacions les han d’acordar el DSI i 
l’ens local tenint en compte les disponibilitats pressupostàries. 

3. El mòdul establert es mantindrà fix durant tot el Contracte Programa 2022-2025 als 
efectes d’aquest càlcul. 

4. Les àrees bàsiques es poden unir entre si, si ho consideren oportú, per disposar d’un 
banc de més envergadura i establir les condicions entre ens locals que considerin 
oportunes. No obstant això, l’aportació del DSI és la corresponent per a cada ABSS 
d’acord amb els criteris esmentats. 

El finançament d’aquest servei s’emmarca dins del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència i en concret dins del en concret dins del Projecte número 2 Integració de l’atenció 
i suport tecnològic, les noves tecnologies al servei de l’atenció i la cura de les persones, del 
conveni signat entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, i el DSI, que promou 
la UE per impulsar la recuperació. La justificació d’aquests fons es fa d’acord amb les 
directrius que indica la UE i requerirà l’elaboració de dos informes d’assoliment dels objectius 
semestrals (el primer, fins el 10 de juliol, recollint les dades fins el 30 de juny i el segon, fins 
el 10 de gener, recollint les dades del darrer semestre). Aquests informes estaran 
parametritzats d’acord amb la normativa al cas i els detalls dels quals s’informaran en les 
sessions de explicatives, que es duran a terme abans dels període de justificació així mateix, 
queden subjectes als controls extraordinaris que s’estableixin des de la mateixa UE. A més, 
cal complir les ubicacions de publicitat i difusió. La publicitat es fa de conformitat amb el que 
estableix el manual de marca del Pla de recuperació, transformació i resiliència. 

 

- Pla d’implantació 

El desplegament del banc de productes de suport queda condicionat a la disponibilitat 
pressupostària del Departament. 

 

5.5 Atenció integrada a domicili social i sanitària 

Les ABSS que disposin d’una experiència d’atenció integrada social i sanitària a domicili es 
valoren com a bones pràctiques i participen en l’avaluació 2020-2021 de l’atenció integrada 
social i sanitària en l’entorn domiciliari en el marc del PROAVA (Departament d’ Economia i 
Finances). L’avaluació duta a terme ens és d’utilitat per elaborar un pla de desplegament que 
tingui en compte l’equitat territorial. La implementació de l’atenció integrada segueix 
l’estratègia de desplegament i implementació que es determina en el marc de l’Acord de 
Govern actual i de l’atenció integrada social i sanitària. 
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L’atenció integrada social i sanitària en l’entorn domiciliari és una línia prioritària 
d’intervenció. L’objectiu durant aquesta legislatura és arribar a un 50% d’ens locals que 
desenvolupin actuacions d’atenció integrada. 

 

6.Avaluació 

Els indicadors vigents queden recollits a l’aplicació lSocial. 

 

NOTES 

Els indicadors es poden modificar i adequar un cop el grup de l’INTERCOTESSBA hagi revisat 
el model SAED i l’hagi tancat. 

 

La definició dels indicadors a la fitxa actual comporta la revisió dels indicadors RUDEL i 

l’elaboració d’una proposta de supressió i/o ampliació d’indicadors. 

Nombre de treballadors/ores familiars (TF) o assistents a domicili (AD) activades per garantir 
el SAD: 

TF i AD són els dos perfils de la cartera. El nombre de TF i AD contractats directament o 
mitjançant empresa (fent la reconversió a jornada completa) ens permetria tenir el càlcul de 
la ràtio. 

 

7.Normativa reguladora 

- Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials: estableix que els serveis d’atenció 

domiciliària són un servei social bàsic. 

- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal i atenció a les 
persones en situació de dependència: estableix, entre d’altres, la prestació econòmica 
per a atencions en l’entorn familiar i suport a cuidadors no professionals i, sobre això, 
estableix que s’han de promoure accions de suport als cuidadors no professionals que 
han d’incorporar programes de formació, informació i mesures per atendre els 
períodes de descans. 

- Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat: estableix que l’accessibilitat i l’accés 
als productes de suport per a la població són una matèria de responsabilitat 
compartida entre la Generalitat i les administracions locals. 

- Resolució de 15 de gener de 2018, de la Secretaria d’Estat de Serveis Socials i 
Igualtat, per la qual es publica l’Acord del Consell Territorial de Serveis Socials i del 
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Sistema per a l’Autonomia i Atenció a la Dependència, sobre la determinació del 
contingut del servei de teleassistència bàsica i avançada. 

- Llei 4/2017, del 28 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2017 (mitjançant la qual es prorroga la Cartera de serveis socials aprovada pel Decret 
142/2010, de l’11 d’octubre). 

- Instruccions 3/2017 per a la gestió i l’aplicació de les disposicions normatives 
derivades de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia 
personal i atenció a les persones en situació de dependència. 

- Reial decret 1051/2013, de 27 de desembre, pel qual es regulen les prestacions del 
Sistema per a l’Autonomia i Atenció a la Dependència, que estableix la Llei 39/2006, 
de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal i atenció a les persones en 
situació de dependència. 

- Ordre ASC/471/2010, de 28 de setembre, per la qual es regulen les prestacions i els 
professionals de l’assistència personal a Catalunya. Disposició addicional segona, 
modificació de l’Ordre ASC/55/2008, de 12 de febrer. 

- Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de serveis socials 2010-
2011, que regula el servei d’ajuda a domicili i el servei de suport als familiars 
cuidadors i altres cuidadors no professionals, entre d’altres. 

- Resolució de 4 de novembre de 2009, de la Secretaria General de Política Social i 
Consum, per la qual es publica l’acord del Consell Territorial del Sistema per a 
l’Autonomia i l’Atenció a la Dependència, sobre criteris comuns d’acreditació en 
matèria de formació i informació de cuidadors no professionals. 

- Ordre ASC/55/2008, de 12 de febrer, per la qual s’estableixen els criteris per 
determinar les compatibilitats i les incompatibilitats entre les prestacions del Sistema 
Català d’Autonomia i Atenció a la Dependència (SCAAD) i les prestacions del Sistema 
Públic de Serveis Socials (SPSS) en l’àmbit territorial de Catalunya. 

- Orientacions per a entitats sobre l’organització i el contingut dels cursos adreçada a 

- cuidadors no professionals de persones en situació de dependència 

- Resolució d’11 de desembre de 2017, de la Secretaria d’Estat de Serveis Socials i 
Igualtat, que modifica parcialment l’acord de 27 de novembre de 2008, sobre criteris 
comuns d’acreditació per garantir la qualitat dels centres i serveis del Sistema per a 
l’Autonomia i Atenció a la Dependència, modificat per l’acord de 7 d’octubre de 2015. 

- Ordre TSF/334/2016, de 12 de desembre, per la qual es regula la qualificació 
professional del personal auxiliar d’atenció a les persones en situació de dependència 
i es convoca el procés d’habilitació excepcional per a professionals amb 55 anys o 
més a 31 de desembre de 2015. 
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8. Vinculació amb l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible 

L’Agenda 2030 és el nou full de ruta global per avançar cap al desenvolupament sostenible 
que van aprovar Nacions Unides el 2015. Inclou 17 Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS), que s’han d’assolir el 2030. El Govern de Catalunya s’hi ha compromès 
amb la participació de tots els seus departaments. El DSI, d’acord amb aquesta directriu, 
visibilitza quins serveis inclosos en el Contracte Programa 2022-2025 incideixen en els ODS: 

 

- Servei d’atenció en l’entorn domiciliari: ODS 1, 5, 10. 

1. Fi de la pobresa 

5. Igualtat de gènere 

10. Reducció de les desigualtats 

  

Fitxa 54. Serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida 

 

1. MARC NORMATIU 

L’aprovació de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les 
retornades a Catalunya, dona contingut a la competència exclusiva que l’Estatut atribueix a 
la Generalitat en primer acolliment de les persones immigrades. La Llei estableix en el seu 
article 19 la competència del Govern en l’aprovació de la planificació de les polítiques de 
ciutadania i migracions i en el seu article 20, apartat g, encarrega al Departament d’Igualtat i 
Feminismes la realització d’activitats relacionades amb la integració social de les persones 
estrangeres immigrades, refugiades, demandants d’asil, i retornades a Catalunya. El Decret 
150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida i les 
accions que s’hi han de dur a terme. D’altra banda, d’acord amb el que estableix el Decret 
133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència 
dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya, el Departament de Drets Socials i Inclusió assumeix les polítiques de migracions, 
refugi i ciutadania. En conseqüència, la realització d’activitats relacionades amb la integració 
social de les persones estrangeres immigrades, refugiades, demandants d’asil, i retornades a 
Catalunya, correspon ara al DSI. 

La llei reconeix l’experiència prèvia dels ens locals en la matèria, i amb la creació del Servei 
de Primera Acollida en consolida el seu paper central, amb l’obligació de garantir la 
disponibilitat del servei per part dels municipis majors de 20.000 habitants i els ens 
supramunicipals (per delegació o encàrrec de gestió). L’obligació de garantir la disponibilitat 
del servei de primera acollida, i també de prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori, 
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i a la Generalitat, ja sigui directament o per mitjà d’agents socials o entitats privades, que 
poden esdevenir entitats col·laboradores de la Generalitat, en determinades circumstàncies. 
El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera 
Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme. 

Amb l’aprovació de la Llei 19/2020 de Igualtat de Tracte i No Discriminació, s’aprofundeix en 
la garantia d’igualtat de drets fonamentals i de respecte a la dignitat humana, a través de 
l’atenció específica a les situacions de desigualtat estructural i de vulnerabilitat a patir 
discriminació. S’hi reconeix la necessitat de treballar en la prevenció, pal·liació, denúncia i 
reparació de situacions de discriminació, desigualtat o minorització de caràcter estructural, 
proporcionades a les necessitats específiques de les persones en situació de major 
vulnerabilitat. En aquest sentit, el Departament de Drets Socials i Inclusió, promou diversos 
programes, polítiques i actuacions adreçades a la transformació social des d’una perspectiva 
interseccional, que contribueixi a la incorporació en igualtat de condicions a les persones que 
arriben o retornen a Catalunya. 

  

2. MARC COMPETENCIAL 

La competència de la Generalitat en matèria d’acollida a les persones estrangeres 
immigrades i, per extensió a les persones sol·licitants d’asil, als refugiats, als apàtrides i a les 
persones catalanes retornades, es desprèn de l’article 138 de l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya, que defineix aquesta competència com a exclusiva en matèria de primer 
acolliment, incloent-hi les actuacions sociosanitàries i d’orientació. A més a més, aquest 
article reconeix la competència de la Generalitat de Catalunya en el desenvolupament de la 
política d’integració de les persones immigrades en el marc de les seves competències, en 
l’establiment i la regulació de les mesures necessàries per a la integració social i econòmica 
de les persones immigrades i per a llur participació social, en l’establiment per llei d’un marc 
de referència per a l’acolliment i la integració de les persones immigrades i en la promoció i 
la integració de les persones retornades i l’ajuda a aquestes, i l’impuls de les polítiques i les 
mesures pertinents que en facilitin el retorn a Catalunya. 

D’altra banda, pel que fa a la resta de serveis i polítiques de migracions i vida digna 
compartida, els principis rectors que n’emmarquen la competència es recullen en l’article 4 
que estableix en el segon apartat que els poders públics de Catalunya han de promoure les 
condicions perquè la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups siguin reals i efectives i 
l’obligació dels poders públics de facilitar la participació de totes les persones en la vida 
política, econòmica, cultural i social; entesa aquesta igualtat de drets de manera àmplia 
d’acord amb l’apartat 1 del mateix article que estableix que els poders públics de Catalunya 
han de promoure el ple exercici de les llibertats i els drets que reconeixen aquest Estatut, la 
Constitució, la Unió Europea, la Declaració universal de drets humans, el Conveni europeu 
per a la protecció dels drets humans i els altres tractats i convenis internacionals subscrits 
per Espanya que reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats fonamentals. 
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Aquest marc rector establert per a la promoció de condicions efectives de llibertat i igualtat 
de drets, es complementa amb diversos articles que concreten aquests drets com, per 
exemple: l’article 15 que, en el seu apartat 2, reconeix el dret de les persones a viure lliures 
de tota mena de discriminació; l’article 40 que, en el seu apartat 8, reconeix la competència 
dels poders públics per a promoure la igualtat de totes les persones amb independència de 
l’origen, la nacionalitat, el sexe, la raça, la religió, la condició social o l’orientació sexual, i 
també per a la promoció de l’erradicació del racisme, de l’antisemitisme, de la xenofòbia, de 
l’homofòbia i de qualsevol altra expressió que atempti contra la igualtat i la dignitat de les 
persones o; de manera més general, l’article 41, que reconeix la competència del poders 
públics per a la garantia de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la incorporació de 
la perspectiva de gènere en totes les polítiques públiques per tal d’aconseguir la igualtat real 
i efectiva entre dones i homes i l’abordatge integral de totes les formes de violència contra 
les dones; o finalment, l’article 42 que, en el seu apartat 1, reconeix la competència dels 
poders públics per a promoure polítiques públiques de cohesió social, en el seu apartat 6, la 
competència per a la promoure polítiques que garanteixin el reconeixement i l’efectivitat dels 
drets i deures de les persones immigrades i, en el seu apartat 7, la competència per a vetllar 
per la convivència social, cultural i religiosa entre totes les persones a Catalunya i pel 
respecte a la diversitat de creences i conviccions ètiques i filosòfiques de les persones i de 
les relacions interculturals com a mitjà de l’impuls i la creació d’àmbits de coneixement 
recíproc, diàleg i mediació. 

Finalment, l’article 138.1 de l’Estatut, reconeix la competència de la Generalitat per al 
desenvolupament de la política d’integració de les persones immigrades i per a l’establiment i 
la regulació de les mesures necessàries per a la integració social i econòmica de les persones 
immigrades i per a llur participació social, per tant, la competència per a desenvolupar 
serveis programes i polítiques per a la garantia de la vida digna compartida i en igualtat de 
condicions entre la població que ja hi és i la que hi arriba. 

 

3. OBJECTIUS 

Són objectius del Departament de Drets Social i Inclusió, entre altres:  

En termes generals: 

▪ Desenvolupar politiques d’acollida de les persones immigrades, adaptades a les seves 
necessitats i perfils, per promoure’n l’autonomia. 

▪ Reconèixer, identificar i combatre el racisme en totes les seves formes i expressions, 
en tot allò referent a les polítiques de migracions i refugi. Propiciar la incorporació de 
la perspectiva antiracista i interseccional en les actuacions públiques referents a 
migracions i refugi. 

▪ Propiciar la transformació de la societat per reconèixer la pluralitat de trajectòries, 
cosmovisions, patrimonis i pràctiques culturals, per tal que les persones migrades 
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puguin desenvolupar un sentit de pertinença compartit amb la resta de la societat 
projecte de vida autònoma i arrelada a la comunitat, i potenciar-ne l’apoderament i 
l’autosuficiència. 

I de forma específica acompanyar als ens locals en: 

▪ El funcionament dels servei d’acollida dels ajuntaments i consells comarcals, el qual 
ha d’oferir a les persones migrades formació, orientació i acompanyament amb 
l’objectiu de que els permeti desenvolupar-se autònomament en la societat 
d’arribada. 

▪ L’impuls d’accions que propiciïn la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no 
discriminació a les persones estrangeres i racialitzades entre la ciutadania del 
municipi o comarca. 

▪ La prevenció i/o reduicció d els conflictes amb motivació racista, en totes les seves 
formes i expressions, a les poblacions locals i comarques. 

▪ Portar a terme accions de sensibilització de les persones professionals dels serveis 
públics, el teixit associatiu i la societat civil local per reconèixer els patrimonis 
diversos, les aportacions de la població migrada, i evitar la reproducció de la 
dominació sistèmica a que són subjectes les persones racialitzades. 

▪ Propiciar la interacció social entre persones amb diverses trajectòries i perfils en 
activitats publiques de lleure, participació cultural, participació ciutadana. Dissenyar 
polítiques adreçades al combat d’altres segregacions específiques (escolar, 
residencial...) que condicionen la interacció social entre persones estrangeres i 
persones amb ciutadania espanyola de diverses capes socials. 

▪ Propiciar la participació activa en la comunitat i en la vida pública compartida per part 
de les persones migrades i les seves famílies. 

▪ Propiciar l’adequació dels serveis generalistes per a la correcta atenció de la població 
migrada i racialitzada. Circuits d’atenció, sensibilització antiracista, reconeixement de 
les diversitats de perfils que tenen dret d’accés als serveis. 

 

4. OBJECTE DE LA POLÍTICA D’AQUEST ANNEX 

Són objecte de la política de l'actual annex, l'impuls de programes i actuacions en el marc de 
les migracions, l’acollida i la vida digna compartida. Aquest impuls es concreta en quatre 
grans línies d’actuació: 

1) Garantir una acollida digna 

a) Consolidació d’un model d’acollida integral i inclusiu 
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Desplegament de serveis d’acollida que assegurin una atenció 
personalitzada, respectuosa amb la diversitat i orientada a la promoció de 
l’autonomia de les persones migrades. Inclou la realització d’entrevistes 
inicials, derivació a itineraris formatius, accés a recursos comunitaris i 
seguiment continuat. 

b) Enfortiment de la coordinació entre serveis i agents implicats 

Impuls de mecanismes de coordinació entre administracions, entitats socials 
i comunitats d’acollida per garantir una resposta coherent, eficient i 
adaptada a les necessitats reals de les persones migrades. Es promou la 
creació de xarxes territorials d’acollida i espais de treball compartit. 

c) Impuls de l'acollida especialitzada (complementària): 

Itineraris formatius adaptats a perfils amb necessitats especials (90-120h), 
incloent alfabetització, reagrupament familiar, grups d’acollida i 
apoderament de dones. 

2) Transversalització de les polítiques migratòries 

a) Adequació dels serveis públics per garantir una atenció igualitària als 
diversos perfils demogràfics, especialment aquells tradicionalment 
infrarepresentats o discriminats per processos de racialització. 

b) Implementació de la perspectiva antiracista, en allò referent a les polítiques 
de migracions i refugi: diagnosi, sensibilització, formació i propostes de 
millora per combatre el racisme institucional. 

c) Foment de la participació de les persones migrades en els serveis públics. 

 

3) Impuls del sentit de pertinença col·lectiu 

a) Activitats que promouen la diversificació de referents culturals i patrimonials. 

b) Foment de coneixements, pràctiques d’organització iparticipación 
comunitària i cívica. 

 

4) Vida digna compartida 



  

  

    

 

 134158  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

 
Unitat / Departament 
 

Secretaria  
U117   

Codi de verificació 

  
  

7055264T012D4N2D0ZYI  

 SEC1AI00FW  9839/2026 13-07-26  

 

7
0
5
5
2
6
4

T
0
1
2
D

4
N

2
D

0
Z

Y
I 

a) Eliminació de barreres que dificulten la igualtat de condicions materials 
de vida, especialment per a persones estrangeres no comunitàries o en 
situació d’irregularitat administrativa. 

b) Assessorament jurídic i itineraris d’acompanyament a famílies amb 
menors en edat escolar. 

c) Propostes contra la segregació poblacional, educativa i urbana. 

d) Desenvolupament de pilots per promoure la igualtat de representació, 
tracte, participació i accés als serveis públics. 

e) Activitats de sensibilització i formació per a professionals dels serveis 
públics, entitats associatives i comunitàries sobre el racisme i les eines per 
combatre’l. 

 

5. OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS 

- Impulsar polítiques i prestar els serveis necessaris per a la creació del sentit de 
pertinença compartit, la interacció social en condicions d’igualtat entre les persones 
migrades i la resta de la població. 

- Establir mecanismes interns de coordinació, cooperació i col·laboració que vinculin les 
actuacions dels diversos plans d’actuació social i comunitària amb les eines previstes 
en els serveis d’acollida, migracions i vida digna compartida en el seu territori. 

- Informar dels perfils del personal contractat o persones funcionàries proposades a ser 
finançades per al desenvolupament de les actuacions del Servei, a la DGMR, per a la 
seva validació, segons les característiques descrites en l’apartat sobre els perfils de 
les persones professionals del servei 

- Aportar les informacions de seguiment i avaluació que siguin pactades amb el 
Departament, així com una memòria de l’activitat desenvolupada en el moment de la 
justificació econòmica anual de la transferència. 

- Notificar la modificació del pla de treball proposat inicialment, per tal que sigui 
validada pel Departament. La modificació de l’activitat pot implicar una modificació en 
la quantitat finançada 

- Elaborar propostes d’informes, certificats i documentació requerida pel manteniment 
i/o l’obtenció de la regularitat administrativa 

- Cal assegurar-se que les persones destinatàries finals estan informades que l’activitat 
està cofinançada pel Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de 
Catalunya. En tot tipus d'informació publicada, promoguda pels ens locals en relació 
amb aquests programes, hi ha de figurar el logotip del Departament i de l’ens local. 
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6. OBLIGACIONS PER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 

A través de la DG de Migracions i Refugi 
- Col·laborar en el disseny i la gestió de les polítiques públiques respectives 

que afecten la població migrada i la transversalització de les polítiques 
migratòries i de promoció de vida digna compartida 

- Desenvolupar actuacions d’acompanyament tècnic. Entre d’altres, les 
següents: 

o Actuacions d’orientació i capacitació. 
o Avaluació de la qualitat de les actuacions del servei i les polítiques 

de migracions, acollida i vida digna compartida. 
- Promoure el sistema d’acreditació d’entitats col·laboradores del serveis 

d’acollida 
- Col·laborar específicament en totes aquelles actuacions orientades vers: 

o La lluita contra la irregularitat sobrevinguda, especialment, aquelles 
actuacions que tinguin per destinataris persones immigrades i 
retornades especialment vulnerables, 

o La promoció de la coordinació i l’establiment de criteris i orientació 
per a la tramitació d’informes i autoritzacions administratives per a 
persones estrangeres 

o La formació en general en temes migratoris, de promoció d’igualtat de 
drets, d’igualtat de tracte i no discriminació, i en concret en la gestió del 
padró, 

- Finançar l’ens local en els termes recollits en l’apartat de finançament 
- Proporcionar un model de recollida de les dades necessàries (nom i 

cognom del professional, DNI, adreça d’ubicació exacte del professionals 
durant tot l’any). 

- Informar dels indicadors i eines de seguiment i avaluació de l’activitat 
finançada 

- Oferir formació especialitzada segons sigui necessari en els àmbits 
d’estrangeria, antiracisme i disseny de polítiques de foment del sentit de 
pertinença compartit 

 
 

7. CONDICIONS DE LA PRESTACIÓ 

El serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, tenen una vocació d’impacte 
transversal a la societat en el seu conjunt. Tanmateix, alguns dels serveis, com el d’acollida, 
l’orientació i assessorament jurídic i d’estrangeria, s’adrecen de manera específica a les 
persones estrangeres migrades, les sol·licitants d’asil, persones refugiades, apàtrides i 
parcialment a les persones catalanes retornades. 
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Les actuacions de transversalització de les polítiques migratòries i la perspectiva antiracista, 
s’adrecen al conjunt de la població, però amb especial èmfasi a la intervenció en els serveis 
públics i específicament sobre les professionals que hi treballen, per tal d’adaptar-los com 
s’escaigui per garantir la igualtat de tracte, representació, oportunitats i accés als diversos 
perfils poblacionals que conformen la societat catalana d’avui, fruit dels processos migratoris. 

El funcionament del servei ha de recollir les següents accions per tal que sigui finançable per 
part de la Generalitat de Catalunya: 

- Contractació de professionals en l’àmbit de les Migracions, l’Acollida i la Vida Digna 
Compartida 

- Realització de les derivacions des de les oficines d’empadronament als serveis 
d’acollida 

- Realització de les entrevistes inicials d’acollida 

- Formalització de les altes al Servei de Primera Acollida 

- Derivació dels usuaris cap als itineraris formatius del Servei de Primera Acollida 

- Realització dels mòduls B i C del Servei de Primera Acollida 

- Realització de mòduls d’alfabetització 

- Realització de sessions específiques d’acollida per a famílies en procés de 
reagrupament familiar, per a dones, per a persones sol·licitants de protecció 
internacional o refugiades 

Per altra banda, és important recordar que aquesta és la porta d’entrada a la vida comuna 
en la societat d’arribada i com a tal ha d’evitar qualsevol situació de maltractament 
institucional per ineficiència burocràtica o discriminació. La vocació dels serveis i les 
polítiques d’acollida és generar un espai de benvinguda que permeti la generació de vincles 
per a la promoció d’un sentit de pertinença compartit, tan aviat com sigui possible en el 
projecte migratori de les persones que arriben a Catalunya. 

L’aprovació, avaluació i seguiment del pla de treball objecte d’aquesta transferència serà dut 
a terme per les professionals tècniques de referència territorial vinculades a la Direcció 
General de Migracions i d’Igualtat de la Secretaria de Cicles de Vida i Ciutadania del 
Departament de Drets Socials i Inclusió. 

Els plans de treball han d’incloure mesures de millora i promoció de la garantia de dret al 
padró per part de l’ens local. El Departament oferirà l’orientació i formació necessària per a 
la implementació de les millores, així com instruments de seguiment i avaluació de les 
mesures proposades. 

L’obligació de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de prestar-lo, 
correspon als ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, ja sigui directament o per mitjà 
d’agents socials o entitats privades, que poden esdevenir entitats col·laboradores de la 
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Generalitat, en determinades circumstàncies. La Generalitat cofinançarà la despesa dels 
serveis de primera acollida, per tal de vetllar per un finançament adequat que garanteixi un 
servei d’atenció i acompanyament oportú, amable, eficient i eficaç. 

Les accions inicials de derivació cap als serveis d’acollida i d’entrevista s’hauran de fer en 
instal·lacions pròpies de l’ens local. 

Els mòduls formatius B i C previstos als serveis de primera acollida, han de complir els 
requisits següents; tenir un nombre d’assistents màxim de 20 alumnes; la durada del mòdul 
formatiu és de 15 hores i es seguiran els criteris del marc formatiu establert des de la 
Direcció General de Migracions i Refugi. Es finançaran el mòduls formatius amb un import 
màxim de 750€ si s’executa externament. 

El mòdul formatius B i C del Servei de Primera Acollida i els altres mòduls formatius finançats 
pel Departament de Drets Socials i Inclusió són gratuïts per a les persones usuàries del 
servei i no poden ser objecte de cap taxa o import per participar-hi. 

Els ajuntaments, en el moment de notificar la resolució que reconeix l’empadronament, han 
d’informar cada nou veí o veïna del municipi que reuneixi les condicions per a ésser usuari o 
usuària del servei de primera acollida, de l’existència d’aquest servei i de la manera 
d’inscriure-s’hi, gratuïtament. Alhora, s’ha de promoure la comunicació àgil i eficient de les 
altes padronals a les persones professionals dels serveis d’acollida, en els casos en què no 
estiguin directament vinculades al servei encarregat de les altes padronals. 

Perfils del personal del Servei: 

La qualificació i especialització dels professionals que han de prestar els serveis d’acollida 
està regulada a l’article 27 del Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida 
de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya .En aquest cas, els professionals 
de l’acollida han de tenir la qualificació professional de tècnic/a d’acollida, han d’acreditar els 
coneixement de nivell C1 (Marc Europeu Comú de Referència) en llengua catalana i 
castellana i coneixements en alguna de les llengües pròpies dels usuaris del servei. 

En el cas de la prestació dels mòduls de competència lingüística del servei de primera 
acollida, els professionals han d’acreditar coneixements superiors de llengua, equivalents al 
nivell C2 del Marc europeu comú de referència. 

De manera específica, alguns serveis podran ser prestats per altres perfils professionals 
adaptats a les necessitats específiques del programa que s’estigui desenvolupant, per 
exemple, els programes d’assessorament i informació legal en matèria d’estrangeria i 
discriminació, que hauran de ser prestats per professionals amb formació jurídica suficient, 
així com els programes de dinamització comunitària, que hauran de ser prestats per part de 
professionals de l’àmbit socioeducatiu i treball comunitari. 
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 Rol Funcions principals Perfil (*) Dedicació 

Tècnic/a de 

polítiques 

migratòries i 

antiracisme 

Transversalització de les 

polítiques migratòries en els 

diversos serveis públics, àmbits 

de relació social i participació 

ciutadana. Disseny, planificació i 

avaluació d’actuacions 

adreçades a l’adequació dels 

serveis als nous perfils 

poblacionals que 

s’incorporen a la societat a 

través de les migracions i 

d’aquells infrarepresentats per 

dinàmiques de discriminació i 

dominació sistèmica vinculats als 

processos de racialització. 

Impuls de plans, programes i 

projectes d’abordatge del 

racisme,  tant  en  l’àmbit 

institucional com social 

Grau universitari 

en ciències 

socials o titulació 

equivalent. 

Coneixement de 

les llengües 

pròpies de les 

persones 

migrades 

Es valorarà 

formació en 

gènere i 

polítiques 

antiracistes 

En proporció a les 

necessitats d’atenció. En 

les poblacions que per 

les característiques 

poblacionals i 

contextuals  no 

assoleixin els indicadors 

per cobrir aquesta figura, 

el rol el desenvoluparà la 

persona tècnica 

d’acollida 
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Tècnic/a 

d’Acollida 

Acollida inicial de les persones 

nouvingudes al municipi 

Tramitació de la sol·licitud de 

Servei de Primera  Acollida. 

Organització i dinamització dels 

cursos sobre coneixement de la 

societat catalana, de 15 hores. 

Coordinació amb les institucions i 

entitats que realitzen altres 

mòduls. Acreditació de la 

formació i proposta de 

certificació del Certificat de 

Primera Acollida 

Acompanyament i suport en el 

procés d’acollida de les persones 

nouvingudes a la comarca. 

Orientació bàsica en els tràmits

 administratius 

necessaris en el moment de 

l’acollida Dinamització i promoció 

de la xarxa d’ajuda mútua de 

persones nouvingudes Activitats 

de sensibilització vinculades a 

la prevenció del racisme. 

Grau universitari 

en ciències 

socials o titulació

 eq

uivalent 

preferentment de 

l’àmbit 

socioeducatiu 

(educació social, 

pedagogia, etc). 

 
Coneixement de 

les llengües 

pròpies de les 

persones 

migrades 

Es valorarà 

formació en 

gènere i 

polítiques 

antiracistes. 

Capacitat per fer 

docència o 

dinamització de

 pr

ocessos 

comunitaris 

En proporció a les 

necessitats d’atenció. Es 

preveu el cofinançament 

d’almenys una jornada 

completa d’aquestes 

professionals adscrites 

als ens locals 
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Tècnic de 

protecció 

internacional 

Fer un acompanyament 

psicosocial, d’acord amb un 

Pla d’Activitats 

d’Individualitzat, a les 

persones amb necessitat 

de protecció internacional 

que rebin una prestació 

d’habitatge. 

 

 
Organitzar i dinamitzar 

grups de suport mutu de 

persones que necessiten 

suport a la salut mental, per 

garantir espais de trobada 

on poder parlar de les 

seves necessitats. 

Grau universitari en 

ciències socials o 

titulació equivalent 

preferentment de l’àmbit 

de la psicologia o 

socioeducatiu (educació 

social, pedagogia, etc). 

 

 
Coneixement de les 

llengües pròpies de les 

persones migrades 

Es valorarà formació en 

asil, gènere i polítiques 

antiracistes. 

Es preveu   el 

finançament d’acord 

amb la necessitat. La 

contractació d’aquesta 

persona es pot fer de 

manera directa o a 

través  d’entitats 

especialitzades   en 

matèria de protecció 

internacional  que 

ofereixin un suport 

global a persones que 

estiguin en equipaments 

residencials oferts per 

l’ens local 

 

 

Tasques prioritàries per rol professional 

 

Tasques del Servei d’acollida: 

 

• Entrevistes inicials, orientació sobre el Servei 

• Altes al servei i derivacions als mòduls formatius segons s’escaigui 

• Realització i organització dels mòduls formatius A (llengua), B (coneixement mercat i 
drets laborals) i C (coneixement de la societat catalana) 

• Implementació d’iniciatives i propostes per assolir els objectius prioritaris del servei 
d’acollida en coordinació amb la persona tècnica de polítiques migratòries 

• En cas d’absència de professional tècnica de polítiques migratòries, desenvolupar el 
seu rol de coordinació amb altres àrees de govern 

Tasques especialitzades derivades de l’acollida: 
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• Accions d’acollida per a les persones en procés de reagrupament familiar 

• Accions d’acollida per a dones en procés d’elaboració del dol migratori 

• Organització de mòduls formatius d’alfabetització 

Tècniques de polítiques migratòries 

• Coordinació del servei, visió transversal, disseny de protocols i circuits de coordinació, 
de plans estratègics i de treball per a la transversalització de les polítiques 
migratòries 

• Desenvolupament de propostes d’iniciatives pilot 

• Elaboració dels informes i memòries de seguiment i justificació de l’activitat finançada 

En cas de col·laboració en el desplegament del Programa Català de Refugi (PCR), les 
actuacions a desenvolupar per les persones professionals del servei poden ser: 

• Promoció d’activitats de sensibilització en matèria de refugi i drets 

• humans. 

• Promoció del voluntariat en mentoria per a l’acompanyament de les persones 
refugiades. 

• Elaboració, seguiment i avaluació del Programa Individual d’Activitats (PIA) de les 
persones refugiades o sol·licitants d’asil beneficiàries del Programa Català de Refugi 
(PCR), de comú acord amb el Comitè per a l’Acollida de les Persones Refugiades i les 
pròpies persones refugiades. 

• Coordinació amb les entitats adscrites a la Federació Catalana de Voluntariat Social i 

amb les inscrites al Programa Català de Refugi. 

 

8. FINANÇAMENT PER AL SERVEI (ACTIVITATS FINANÇABLES) 

El DSI finançarà els següents programes i accions, complementant l’aportació feta per l’ens 
local. 

1. Contractació de professionals 

- Tècnic/a d'acollida 

- Tècnic/a de polítiques migratòries i antiracisme (coordinació i transversalització de 
polítiques, desenvolupament de pilots segons necessitats i condicions de la localitat) 

- Altres figures professionals de suport a la gestió de les polítiques de migracions, 
antiracisme i per una vida digna i compartida (administratius que ajudin a la gestió 
del servei d’acollida, de migracions, d’informes...) 
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2. Itineraris formatius del Servei de Primera Acollida 

- Formació en coneixements laborals. 

- Propostes per al coneixement i participació de l’entorn comunitari i la societat 
catalana. 

- Circuits integrals d’acollida (mòduls A, B i C), amb continguts transversals i 
significatius per a les persones destinatàries del servei. 

  

3. Serveis especialitzats d’acollida 

3.1 Formació en coneixements lingüístics d’alfabetització 

3.2 Servei d’interpretació, traducció i mediació 

3.3 Serveis d’atenció jurídica i d’acompanyament a la regularització, incloent-hi la 
tramitació dels procediments d’estrangeria 

3.4 Acompanyament al procés de reagrupament familiar 

3.5 Accions d’acollida a persones sol·licitants deprotecció 
internacional i refugiades 

3.6 Accions de divulgació de la Llei d’Igualtat de Tracte i no discriminació i el marc 
normatiu contra el racisme * avantprojecte en procés d’elaboració 

 

4. Transversalització de les polítiques de suport a les migracions i contra el 
racisme. 

4.1 Accions d’adequació dels serveis públics per a l’atenció amb igualtat 
d’oportunitats. 

4.2 Programes de prevenció de la irregularitat administrativa o de prevenció de la 
irregularitat sobrevinguda. 

4.3 Elaboració de plans, estudis, programes o projectes d’abordatge del racisme, 
tant en l’àmbit de la mateixaadministració (racisme institucional) com en el 
social. 

 

5. Impuls del sentiment de pertinença col·lectiu. 

5.1 Accions de visibilització de la diversitat de referents i de patrimonis social i 
cultural (pràctiques d’acció comunitària, referents, coneixements...) 
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5.2 Accions de reconeixement dels bagatges i coneixements de la població 
migrada o racialitzada (formacions i reconeixement de llengües maternes, 
formacions a països d’origen...) 

6. Impuls de la vida digna i compartida 

6.1 Accions de remoció de les barreres a la igualtat de condicions materials 

6.2 Accions contra la segregació poblacional, educativa i urbana 

6.3 Campanyes i formacions per a professionals dels serveis públics o de la xarxa 
d’entitats, o membres de la comunitat, sobre el racisme i les formes per 
combatre’l  

7. Contractació d’entitats i/o professionals que ofereixin serveis en 
intervenció psico-emocional, jurídic, i atenció especialitzada a persones 
amb necessitats de protecció internacional, millorant l'equilibri territorial 
de l'accés. 

8. Incorporació de professionals en l'àmbit jurídic especialitzades en 
protecció internacional que ofereixin acompanyament a persones fora de 
Programa. 

9. Increment dels recursos de transició envers l'autonomia, complementaris 
al Programa d'acollida estatal, dirigits a oferir cobertura residencial a les 
persones desplaçades forçosament amb necessitats de protecció 
internacional fora de Programa. 

10. Implementació d'un circuit per a la concessió de prestacions econòmiques 
(targetes moneder o semblants) per a les persones amb necessitats de 
protecció internacional que es troben fora del Programa d'acollida estatal. 

11. Despeses vinculades al procés extraordinari de regularització de persones 
estrangeres durant l’exercici 2026, derivades de l’aplicació del Reial decret 
316/2026, orientades a reforçar la capacitat d’atenció dels ens locals en 
l’exercici de les seves funcions d’acollida, orientació i suport administratiu. 
S’hi inclouen, entre d’altres: 

11.1 Despeses de personal vinculades a la contractació, ampliació de jornada o 
reforç temporal de professionals destinats a tasques d’orientació, 
assessorament, informació i acompanyament  en  els  procediments  de  
regularització. 

11.2 Prestació de serveis especialitzats en matèria jurídica, d’estrangeria, mediació, 
traducció i interpretació, suport administratiu o acompanyament social 
relacionats amb els processos de regularització. 
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11.3 Despeses derivades de l’emissió d’informes vinculats als procediments 
d’estrangeria, especialment informes de vulnerabilitat  social  requerits  per  la  
normativa  aplicable. 

11.4 Despeses corrents i de funcionament necessàries per a l’adequació dels 
serveis municipals a l’increment de demanda associat al procés de 
regularització, incloent-hi ampliació d’horaris, reforç de punts d’atenció, 
sistemes de gestió de cites, materials informatius, adaptació documental entre 
d'altres. 

11.5 Actuacions de difusió, informació i comunicació adreçades a la ciutadania per 
facilitar l’accés als procediments de regularització  i  als  recursos  municipals  
de  suport. 

11.6 Altres despeses directament vinculades al desplegament d’actuacions 
municipals necessàries per garantir l’atenció integral i l’acompanyament de les 
persones durant el procés extraordinari de regularització. 

  

9. COMUNICACIÓ DE LES ACTUACIONS FINANÇABLES 

L’import, la tramitació, així com el règim de justificació i seguiment econòmic de la 
transferència vinculada a la fitxa de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida s’establiran 
segons el que disposa aquesta Addenda i el Contracte Programa 2022-2025 del DSI, 
aplicable a les fitxes finançades mitjançant transferència. 

A més, els ens locals hauran de comunicar —abans que finalitzi el mes de febrer de l’any en 
curs— la previsió de distribució de la despesa per línies d’actuació incloses a la fitxa 54. 
Aquesta comunicació s’haurà de fer mitjançant el formulari habilitat per la Direcció General 
de Migracions i Refugi. 

 

10. INDICADORS D’AVALUACIÓ 

Els indicadors vigents queden recollits a l’aplicació lSocial. 

 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
602.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA PROPOSTA DELS DIES FESTIUS LOCALS 
DESIGNATS PER L'AJUNTAMENT DE SALOU PER A L'ANY 2027 (EXPEDIENT 
NÚMERO 9470/2026). 
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Identificació de l’expedient: 
 
Expedient número 9470/2026, relatiu a la proposta dels dies festius locals designats per 
l’Ajubntament de Salou 
 
Tràmit: Acord del Ple de l’Ajuntament. 
 
 
Fets 
 
1. Vist l’ORDRE EMT/52/2026, de 25 de març de 2026, per la qual s'estableix el calendari 

oficial de festes laborals a Catalunya per a l'any 2027, publicada al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, amb data 1 d’abril de 2026, núm. 9637. 

 
2. S’aprova com a festes laborals a Catalunya durant l'any 2027:  

 
1 de gener (divendres)  
6 de gener (dimecres)  
26 de març (divendres)  
29 de març (dilluns)  
1 de maig (dissabte)  
24 de juny (dijous)  
11 de setembre (dissabte)  
12 d’octubre (dimarts)  
1 de novembre (dilluns)  
6 de desembre (dilluns)  
8 de desembre (dimecres)  
25 de desembre (dissabte) 
 

3. Atès que, d’acord amb el calendari laboral corresponent a l’any 2027, a més de les festes 
oficials establertes, s’han de fixar dues festes locals, retribuïdes i no recuperables, a 
proposta dels ajuntaments. 
 

4. Atès que és costum al municipi fixar com a festa local el divendres anterior a la 
celebració del Cós Blanc, que té lloc el primer dissabte del mes de febrer. 

 
5. Atès que l’any 2027 la celebració del Carnaval coincideix amb les mateixes dates, es 

considera convenient avançar una setmana aquesta festa local per tal d’evitar la 
coincidència d’ambdues celebracions. 
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6. Per tot això, es proposa fixar com a festa local el dia 29 de gener de 2027, en substitució 
del divendres 5 de febrer de 2027 i ,  i el dissabte, dia 30 d’octubre de 2027, amb motiu 
de la Segregació de Salou.  
 

7. Vist l’informe tècnic del Coordinador de Cultura i Festes, Salvador Mimbrera. 
 
 
Fonaments de dret 
 
1.  L'article 37.2 de l'Estatut dels Treballadors i l'article 46 del Reial decret 2001/1983 

estableix que seran també inhàbils per a la feina, retribuïts i no recuperables, fins a dos 
dies de cada any natural amb caràcter de festes locals que per tradició siguin pròpies a 
cada municipi, les quals es publicaran al butlletí oficial de la comunitat autònoma o, si 
escau, al butlletí oficial de la província corresponent. 

 
2. L’ORDRE EMT/52/2026, de 25 de març de 2026, per la qual s'estableix el calendari oficial 

de festes laborals a Catalunya per a l'any 2027, publicada al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, amb data 1 d’abril de 2026, núm. 9637. 

 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis a les Persones, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per unanimitat, el següent: 
 
 
1. Aprovar la proposta de la Regidoria de Festes i fixar com a festes locals per a l’any 2027 

els dies següents: 
 
a) Divendres, 29 de gener de 2027. 
b) Dissabte, 30 d'octubre de 2027. 

 
2. Notificar l’acord al Departament d’Empresa i Treball , als efectes oportuns. 
 
 
Peu de recurs 
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Tribunal d’Instància de Tarragona, 
Secció Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la 
seva notificació. 
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva 
notificació. 
 
 
 
700.- MOCIONS PRESENTADES PELS DIVERSOS GRUPS POLÍTICS. 
 
 
701.- MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE VOX PER L'APLICACIÓ DE 
CRITERIS DE PRIORITAT NACIONAL, ARRELAMENT I VINCULACIÓ MUNICIPAL 
EN LES AJUDES SOCIALS (EXPEDIENT NÚMERO 7904/2026). 
 
Vista la moció presentada pel Grup municipal de VOX, que es transcriu a continuació: 
 
 
“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
El actual Estado de bienestar es fruto del esfuerzo sostenido y la contribución generosa de 
generaciones enteras de españoles que, con su trabajo y sacrificio, han hecho posible el 
establecimiento de unos servicios públicos dignos, visibles también en el ámbito de los 
servicios municipales que se prestan a los vecinos de Salou. 
 
Sin embargo, dicho sistema se encuentra hoy sometido a una profunda presión. El 
Ayuntamiento de Salou, como administración más cercana al ciudadano, tiene la 
responsabilidad de garantizar una gestión eficaz, justa y sostenible de los recursos públicos 
municipales, especialmente en un contexto de creciente demanda sobre los servicios 
sociales, las ayudas de emergencia, las prestaciones municipales y las políticas locales de 
vivienda, convivencia y atención social. 
 
Según datos oficiales Salou cuenta con 30.442 habitantes y una población extranjera que 
representa ya el 41,7% del total, con 12.716 personas de nacionalidad extranjera. Además, 
el padrón municipal recoge hasta 105 nacionalidades, incluida la española, y las 15 
nacionalidades extranjeras más representadas suman 8.440 personas. 
 
Esta transformación demográfica también afecta de forma directa a la juventud y al ámbito 
educativo del municipio. Aproximadamente la mitad de la juventud de Salou tiene 
nacionalidad extranjera, el alumnado con trayectorias migratorias recientes representa 
alrededor del 41%, y el alumnado de origen diverso procedente de matrícula viva ha 
supuesto entre el 80% y el 88% de los nuevos ingresos en los últimos cursos, especialmente 
en primaria. 
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Estos datos demuestran que no estamos ante una cuestión abstracta ni importada, sino ante 
una realidad plenamente local que afecta a la organización de los servicios municipales, a la 
convivencia, a la educación, a la vivienda y a las políticas sociales. 
 
Las consecuencias de esta presión son evidentes en aquellos servicios que prestan 
directamente los ayuntamientos a los vecinos, como los servicios sociales, el padrón, la 
vivienda, la atención básica y la convivencia ciudadana. En este contexto, resulta 
imprescindible que el Ayuntamiento de Salou gestione sus recursos públicos con criterios de 
responsabilidad, equidad, sostenibilidad y arraigo. 
 
La prioridad nacional y municipal constituye un principio legítimo de gestión pública basado 
en el sentido común, la justicia distributiva y la responsabilidad política, consistente en 
priorizar el acceso a ayudas, prestaciones y recursos públicos a quienes mantienen una 
vinculación real, estable y verificable con la comunidad política y territorial que sostiene 
dichos recursos mediante su trabajo, cotizaciones e impuestos. 
 
Este principio no supone exclusión arbitraria ni vulneración de derechos fundamentales, sino 
la aplicación de criterios objetivos de arraigo, contribución, empadronamiento y vinculación 
efectiva con el municipio, especialmente en situaciones donde los recursos públicos son 
limitados y deben atender prioritariamente a quienes han contribuido de manera prolongada 
al sostenimiento de la comunidad. 
 
En el ámbito municipal, y dentro del marco competencial legalmente establecido, resulta 
legítimo incorporar criterios objetivos de arraigo y vinculación municipal en las bases 
reguladoras de ayudas sociales, subvenciones y prestaciones de competencia local, con el 
objetivo de garantizar que los recursos municipales lleguen prioritariamente a los vecinos 
con mayor grado de integración, permanencia y contribución al municipio. 
 
Por todo ello, el Grupo Municipal de VOX en el Ayuntamiento de Salou eleva al Pleno del 
Ayuntamiento de Salou los siguientes: 
 
 
 

ACUERDOS: 
PRIMERO 
El Pleno del Ayuntamiento de Salou acuerda impulsar, dentro del marco de las competencias 
municipales y con pleno respeto a la legalidad vigente, la incorporación del principio de 
prioridad nacional y arraigo municipal en las bases reguladoras de ayudas sociales, 
subvenciones, prestaciones económicas y recursos de competencia municipal. 
 
SEGUNDO 
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El Pleno del Ayuntamiento de Salou acuerda que, en la elaboración, modificación y 
aprobación de las bases reguladoras de ayudas sociales, subvenciones, prestaciones 
económicas y demás recursos de competencia municipal, se incorporen criterios objetivos de 
prioridad, baremación y acceso inspirados en el principio de arraigo real, duradero y 
verificable con el municipio de Salou y con España. 
 
A tal efecto, las futuras convocatorias y reglamentos municipales podrán contemplar, entre 
otros, los siguientes criterios: 
 

● Antigüedad de empadronamiento histórico y continuado en el municipio de Salou. 
● Tiempo total de residencia legal y efectiva en España. 
● Trayectoria laboral y de cotización acreditada del solicitante y, en su caso, de la 

unidad familiar. 
● Existencia de vínculos familiares directos arraigados en el municipio. 
● Escolarización y vinculación educativa o formativa en el municipio. 
● Participación acreditada en la vida económica, social y comunitaria local. 
● Situación de especial vulnerabilidad social de vecinos con arraigo acreditado. 
● Especial protección a jóvenes, familias numerosas, familias monoparentales, personas 

mayores, personas con discapacidad y unidades familiares con menores a cargo 
vinculadas al municipio. 

● Valoración positiva de los solicitantes que acrediten voluntad de integración, 
estabilidad residencial y proyecto de vida en Salou. 

● Exclusión, en aquellos supuestos permitidos por la normativa vigente, de personas 
condenadas por delitos relacionados con la ocupación ilegal de viviendas, fraude en 
ayudas públicas o delitos graves contra la convivencia y la seguridad ciudadana. 

● Revisión de aquellos criterios de baremación que puedan generar efectos contrarios 
al arraigo, la cohesión social o la prioridad en la atención a los vecinos con 
vinculación efectiva con el municipio. 

 
Asimismo, el Ayuntamiento estudiará el establecimiento de períodos mínimos de 
empadronamiento o residencia efectiva para el acceso a determinadas ayudas o prestaciones 
municipales de carácter estructural, garantizando en todo caso la atención inmediata y la 
cobertura básica en situaciones de emergencia social o urgencia vital. 
 
TERCERO 
El Pleno del Ayuntamiento de Salou acuerda revisar los actuales criterios de concesión y 
baremación de ayudas municipales con el objetivo de reforzar la protección de los vecinos 
con arraigo y vinculación efectiva con el municipio, garantizando una gestión responsable, 
eficiente y sostenible de los recursos públicos municipales.” 
 
 



  

  

    

 

 150158  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

 
Unitat / Departament 
 

Secretaria  
U117   

Codi de verificació 

  
  

7055264T012D4N2D0ZYI  

 SEC1AI00FW  9839/2026 13-07-26  

 

7
0
5
5
2
6
4

T
0
1
2
D

4
N

2
D

0
Z

Y
I 

El Ple de l’Ajuntament ACORDA, per 13 vots en contra (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-
AM, 2 d’ARA PL i 1 d’USAP) i 6 vots a favor (3 del PP, 2 de VOX i 1 de la regidora no 
adscrita), NO APROVAR aquesta moció. 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
702.- MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL D'USAP PER L'ELABORACIÓ 
D'UN PROTOCOL D'ÚS I GESTIÓ DE LES XARXES SOCIALS INSTITUCIONALS DE 
L'AJUNTAMENT DE SALOU (EXPEDIENT NÚMERO 9810/2026). 
 
Vista la moció presentada pel Grup municipal d’USAP, que es transcriu tot seguit: 
 
 
“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
Las redes sociales institucionales se han convertido en una de las principales herramientas 
de comunicación entre las administraciones públicas y la ciudadanía. A través de estos 
canales se informa de servicios públicos, actividades municipales, actuaciones de gobierno y 
asuntos de interés general. 
 
Sin embargo, la creciente importancia de estas plataformas exige garantizar que su 
utilización responda a los principios de neutralidad institucional, transparencia, pluralismo 
político y respeto a los derechos de participación de todos los grupos municipales que 
integran la corporación. 
 
Diversas resoluciones del Síndic de Greuges de Catalunya, así como la jurisprudencia 
existente en materia de comunicación institucional y neutralidad de los poderes públicos, han 
puesto de manifiesto la necesidad de diferenciar claramente la comunicación institucional de 
la comunicación política o partidista, evitando cualquier posible confusión entre ambas. 
 
Asimismo, resulta conveniente establecer criterios objetivos que regulen la gestión de los 
perfiles institucionales del Ayuntamiento, definiendo mecanismos que garanticen la igualdad 
de trato entre los diferentes grupos políticos representados en el Pleno y refuercen la 
confianza de la ciudadanía en la imparcialidad de los canales oficiales. 
 
Por todo ello, se somete a la consideración del Pleno la adopción de los siguientes 
 
ACUERDOS 
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PRIMERO.- Instar al equipo de gobierno a elaborar, mediante los servicios técnicos 
competentes del Área de Comunicación y con la participación de todos los grupos 
municipales, un Protocolo de Uso y Gestión de las Redes Sociales Institucionales del 
Ayuntamiento de Salou en el plazo máximo de seis meses. 
 
SEGUNDO.- Incorporar en dicho protocolo criterios y directrices que garanticen: 
 
a) La neutralidad institucional de los canales oficiales del Ayuntamiento. 
 
b) La diferenciación clara entre la información institucional de interés público y la 
comunicación de carácter político o partidista. 
 
c) El acceso equitativo y no discriminatorio de todos los grupos municipales a la difusión de 
aquellas iniciativas, actividades o posicionamientos que tengan relevancia institucional para 
la ciudadanía. 
 
d) El respeto a los principios de pluralismo político, transparencia y calidad democrática. 
 
TERCERO.- Establecer expresamente la prohibición de utilizar los perfiles institucionales 
municipales para la promoción de intereses partidistas, así como el uso de logotipos, 
símbolos o elementos identificativos de formaciones políticas en las publicaciones emitidas 
desde canales oficiales del Ayuntamiento. 
 
CUARTO.- Crear un mecanismo de seguimiento y evaluación del cumplimiento del protocolo, 
atribuyendo dicha función a la Comisión Informativa competente o al órgano que determine 
el Pleno, incluyendo la posibilidad de formular recomendaciones y resolver incidencias 
relacionadas con su aplicación. 
 
QUINTO.- Publicar el protocolo aprobado en el Portal de Transparencia municipal y dar 
traslado del presente acuerdo a los servicios de comunicación del Ayuntamiento, a las 
secciones sindicales municipales y a las entidades del tejido asociativo local.” 
 
 
El Ple de l’Ajuntament ACORDA, per 12 vots en contra (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-
AM i 2 d’ARA PL) i 7 vots a favor (3 del PP, 2 de VOX, 1 d’USAP i 1 de la regidora no 
adscrita), NO APROVAR aquesta moció. 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
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703.- MOCIÓ PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS DE SUMEM PER SALOU-
PSC, PP, ERC, SEMPRE SALOU I LA REGIDORA NO ADSCRITA PER RECLAMAR UNA 
RESPOSTA COORDINADA I EFECTIVA CONTRA LA VENDA DE PRODUCTES 
FALSIFICATS I EL FENOMEN DEL TOP MANTA A CAMBRILS I AL CONJUNT DE LA 
COSTA DAURADA (EXPEDIENT NÚMERO 9811/2026). 
 
Els Grups municipals de Sumem per Salou-PSC, PP, ERC, Sempre Salou i la regidora no 
adscrita presenten aquesta moció el dia 22 de juny de 2026, amb número 18971 de RE. El 
dia 29 de juny de 2026, amb número 19689 de RE, el Grup municipal de VOX presenta unes 
esmenes a aquesta moció que són rebutjades per 17 vots en contra (7 de Sumem per Salou-
PSC, 3 d’ERC-AM, 2 d’ARA PL, 3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita) i 2 vots a 
favor de VOX. 
 
Vista la moció presentada pels Grups municipals de Sumem per Salou-PSC, PP, ERC, Sempre 
Salou i la regidora no adscrita, que es transcriu a continuació: 
 
 
“Exposició de motius 
 
Els grups municipals de SUMEM per SALOU– PSC, PP, ERC, SEMPRE SALOU, i grup no 
adscrit, de l’Ajuntament de Salou, presenten aquesta moció amb l’objectiu de reclamar una 
actuació ferma, coordinada i sostinguda contra la venda ambulant de productes falsificats i 
contra el fenomen conegut com a top manta, una activitat il·legal que perjudica greument el 
comerç legal, la propietat industrial, els consumidors i la imatge de qualitat dels nostres 
destins turístics. 
 
Durant els darrers anys, el municipi de Salou ha dut a terme un important esforç 
institucional, policial i de coordinació per erradicar la presència del top manta als espais 
públics de la ciutat. Gràcies al treball continuat de la Policia Local, a la col·laboració amb 
altres cossos de seguretat i a la ferma voluntat política de preservar la legalitat i la 
convivència, aquesta activitat ha desaparegut de manera efectiva dels espais públics de 
Salou. 
 
Tanmateix, mentre que a Salou s’ha aconseguit erradicar aquesta pràctica il·legal de l’espai 
públic, al municipi veí de Cambrils continua produint-se de manera reiterada i especialment 
intensa durant la temporada turística. En determinats moments s’hi concentren desenes i fins 
i tot centenars de punts de venda de productes presumptament falsificats en zones amb una 
gran afluència de visitants, projectant una imatge de normalitat i tolerància que resulta 
incompatible amb la defensa del comerç legal i de la propietat industrial. 
 
No es tracta d’una problemàtica exclusivament local. La proximitat territorial entre ambdós 
municipis i la unitat d’imatge turística de la Costa Daurada fan que els efectes econòmics, 



  

  

    

 

 153158  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

 
Unitat / Departament 
 

Secretaria  
U117   

Codi de verificació 

  
  

7055264T012D4N2D0ZYI  

 SEC1AI00FW  9839/2026 13-07-26  

 

7
0
5
5
2
6
4

T
0
1
2
D

4
N

2
D

0
Z

Y
I 

comercials i reputacionals d’aquesta activitat transcendeixin les fronteres administratives. La 
venda massiva de productes falsificats perjudica comerciants, empreses i marques que 
compleixen les seves obligacions fiscals, laborals i administratives, genera competència 
deslleial i deteriora la qualitat percebuda dels nostres destins turístics. 
 
Així mateix, la lluita contra les falsificacions exigeix actuar sobre tots els esglaons de la 
cadena il·legal: fabricació, distribució, emmagatzematge, transport, comercialització, venda i 
demanda. L’experiència demostra que la tolerància o la inacció en qualsevol d’aquestes fases 
contribueix a perpetuar el problema. 
 
 
Per tot això, els Grups municipals sotasignants de l’Ajuntament de Salou 
sotmeten a la consideració del Ple l’adopció dels següents: 
 
 
ACORDS 
 
Primer 
 
Manifestar el rebuig ferm de l’Ajuntament de Salou a la venda ambulant de productes 
falsificats i a qualsevol activitat vinculada al fenomen del top manta que vulneri la legislació 
vigent en matèria de comerç, propietat industrial i ocupació de l’espai públic. 
 
Segon 
 
Reconèixer i posar en valor la tasca realitzada per la Policia Local de Salou, que ha permès 
erradicar la presència del top manta als espais públics del municipi de Salou. 
 
Tercer 
 
Instar el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya i el Ministeri de l’Interior a 
actuar i a reforçar la coordinació operativa entre els Mossos d’Esquadra, la Guàrdia Civil, la 
Policia Nacional i les policies locals per prevenir i combatre la venda de productes falsificats 
en aquells municipis on aquesta activitat continua produint-se de manera reiterada, com és 
el cas de Cambrils. 
 
Quart 
 
Sol·licitar a l’Associació per a la Defensa de la Marca (ANDEMA) una major col·laboració 
institucional i tècnica amb el municipi de Cambrils per combatre la comercialització de 
productes falsificats i promoure accions de sensibilització adreçades a consumidors i 
visitants. 
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Cinquè 
 
Instar les administracions competents a intensificar les actuacions dirigides a desmantellar 
les xarxes d’abastiment, emmagatzematge, transport, distribució i venda de productes 
falsificats a la via pública. 
 
Sisè 
 
Promoure la creació d’una taula de coordinació permanent per a la Costa Daurada integrada 
per administracions públiques, forces i cossos de seguretat i ANDEMA, amb l’objectiu de 
compartir informació, coordinar actuacions i avaluar periòdicament l’evolució d’aquesta 
problemàtica. 
 
Setè 
 
Donar trasllat de la present moció al Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, 
al Ministeri de l’Interior, a ANDEMA, als ajuntaments de Cambrils, així com a les associacions 
de comerciants de la Costa Daurada i a les 4 cambres de Comerç de la provincia de 
Tarragona.” 
 
 
El Ple de l’Ajuntament APROVA, per unanimitat, aquesta moció. 
 
 
(QUAN S’INICIA EL DEBAT D’AQUESTA MOCIÓ, A LES 14.16 H LA REGIDORA NOELIA 
IZQUIERDO SURT DE LA SALA DE PLENS I TORNA A LES 14.20 H) 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
(DESPRÉS DEL DEBAT I DE LA VOTACIÓ D’AQUEST PUNT ES SUSPÈN LA SESSIÓ PLENÀRIA 
DURANT 10 MINUTS) 
 
 
704.- MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE VOX PER COMBATRE DE 
FORMA INTEGRAL EL FENOMEN DEL TOP MANTA A LA COSTA DAURADA I 
REFORÇAR L'ACTUACIÓ DE L'AJUNTAMENT DE SALOU CONTRA AQUESTA 
ACTIVITAT DELICTIVA (EXPEDIENT NÚMERO 9822/2026). 
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Vista i llegida la moció presentada pel Grup municipal de VOX, que es transcriu a 
continuació: 
 
 
“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 
 
Durante años el fenómeno del top manta ha ido avanzando y consolidándose en la Costa 
Daurada ante la incapacidad o falta de voluntad de las distintas administraciones para 
abordar el problema en toda su dimensión. Lo que comenzó como una actividad puntual ha 
terminado convirtiéndose en una estructura organizada que perjudica gravemente al 
comercio local, la propiedad industrial, la convivencia, la imagen turística de Salou y al 
principio de autoridad en el espacio público. 
 
El fenómeno del top manta no puede analizarse únicamente desde la perspectiva de la venta 
final de productos falsificados. Se trata de una actividad organizada que requiere una cadena 
logística compuesta por la recepción, almacenamiento, distribución y comercialización. 
Combatir únicamente la venta visible sin actuar sobre el resto de los eslabones supone, en la 
práctica, permitir la continuidad del problema. 
 
Durante años, las distintas administraciones han fracasado en su intento de abordar esta 
realidad de forma integral en Salou. Mientras que en Cambrils, desbordado por la llegada 
masiva de manteros, las medidas para reducir la actividad delictiva asociada a la venta 
masiva de productos falsificados en el espacio público no han tenido el efecto esperado, en 
Salou la pasividad del Gobierno local ante esta problemática ha permitido la consolidación de 
estructuras logísticas y operativas vinculadas a esta actividad ilegal. 
 
En este contexto, Salou no puede considerarse ajeno al problema. Numerosos vendedores 
vinculados al fenómeno del top manta residen en el municipio, utilizan nuestras calles para 
desplazarse con grandes cantidades de mercancía destinada a la venta ilegal y desarrollan 
actividades de almacenamiento y distribución que resultan imprescindibles para el 
funcionamiento de estas redes dentro del término municipal de Salou.  
 
Del mismo modo, continúan observándose en nuestro municipio distintas modalidades de 
venta ambulante de productos presuntamente falsificados, especialmente camisetas, 
perfumes y otros artículos comercializados al margen de cualquier control legal. Aunque en 
muchos casos esta actividad no se desarrolla mediante la tradicional exposición de mercancía 
sobre mantas, estos productos se ofrecen igualmente de forma ilegal por vendedores que 
operan de pie en las principales zonas turísticas de Salou, generando los mismos perjuicios 
para el comercio legal y la misma vulneración de la normativa vigente. 
 
La realidad es que Salou no solo sufre las consecuencias del top manta, sino que se ha 
convertido en uno de los principales escenarios donde se desarrollan actividades 
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indispensables para el funcionamiento de estas redes. Los vendedores circulan con total 
normalidad por el municipio transportando grandes cargamentos de mercancía, utilizan 
espacios de almacenamiento en la ciudad y distribuyen posteriormente los productos 
destinados a la venta ilegal en distintos puntos de la Costa Dorada. 
 
Esta situación también tiene consecuencias visibles sobre la imagen de Salou. La 
acumulación de carros y otros elementos vinculados a esta actividad en zonas como la Plaza 
Venus y sus inmediaciones proyecta una imagen de degradación incompatible con la 
condición de Salou como principal destino turístico de la Costa Daurada. 
 
Por otro lado, la falta de contundencia frente a la venta ilegal que se produce de forma 
reiterada en Cambrils y otros municipios costeros contribuye igualmente a consolidar un 
fenómeno que perjudica al conjunto de la Costa Daurada. Mientras existan municipios donde 
la comercialización de productos falsificados se desarrolla con normalidad y otros donde se 
concentran actividades logísticas asociadas a estas redes, el problema seguirá 
reproduciéndose. 
 
Por ello, resulta imprescindible abandonar cualquier enfoque parcial y actuar 
simultáneamente sobre todos los eslabones de la cadena. La lucha contra el top manta exige 
perseguir el almacenamiento, el transporte, la distribución y la venta de productos 
falsificados, así como reforzar la coordinación entre administraciones y cuerpos policiales. 
Solo una actuación integral permitirá proteger al comercio legal, preservar la imagen turística 
de Salou y recuperar el principio de legalidad en el espacio público. 
 
 
Por todo ello, el Grupo Municipal de VOX propone al Pleno del Ayuntamiento de 
Salou los siguientes ACUERDOS: 
 
Primero: Manifestar el firme rechazo del Ayuntamiento de Salou a cualquier forma de venta 
ambulante ilegal de productos falsificados, así como a las actividades de almacenamiento, 
distribución, transporte y comercialización vinculadas al fenómeno del top manta. 
 
Segundo: Instar al Gobierno municipal a elaborar, en coordinación con la Policía Local, un 
informe actualizado que identifique los principales puntos de almacenamiento, tránsito y 
distribución detectados por los cuerpos policiales. 
 
Tercero: Reforzar, en el ámbito de las competencias municipales, las actuaciones de 
vigilancia, inspección y control destinadas a combatir la venta ambulante ilegal de productos 
falsificados en todo el término municipal de Salou, especialmente en las zonas turísticas de 
mayor afluencia. 
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Cuarto: Instar al Gobierno Municipal de Salou a estudiar e impulsar cuantas medidas 
administrativas y judiciales resulten procedentes para combatir las actividades relacionadas 
con el almacenamiento, transporte, distribución y venta de productos falsificados que 
afecten directa o indirectamente a Salou. 
 
Quinto: Valorar el ejercicio de acciones judiciales contra aquellas personas o entidades que, 
de forma reiterada, faciliten o colaboren con el desarrollo de actividades vinculadas al top 
manta y la comercialización de productos falsificados en perjuicio de los intereses 
económicos, comerciales y turísticos de Salou.  
 
Sexto: Instar al Gobierno Municipal de Salou a fortalecer la colaboración con el 
Ayuntamiento de Cambrils y la coordinación operativa con los distintos cuerpos policiales, 
con el fin de combatir de manera conjunta todas las fases de la cadena logística asociada al 
fenómeno del top manta. 
 
Séptimo: Solicitar al Departamento de Interior de la Generalitat de Catalunya y al Ministerio 
del Interior el incremento de los recursos humanos y materiales destinados a combatir las 
redes de distribución de productos falsificados que operan en la Costa Daurada. 
 
Octavo: Dar traslado de la presente moción al Ayuntamiento de Cambrils, al Departamento 
de Interior de la Generalitat de Catalunya, al Ministerio del Interior, a las asociaciones de 
comerciantes de Salou y Cambrils, y a las cámaras de comercio de la provincia de 
Tarragona.” 
 
 
 
El Ple de l’Ajuntament ACORDA, per 17 vots en contra (7 de Sumem per Salou-PSC, 3 d’ERC-
AM, 2 d’ARA PL, 3 del PP, 1 d’USAP i 1 de la regidora no adscrita) i 2 vots a favor de VOX, 
NO APROVAR aquesta moció. 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
 
800.- ASSUMPTES URGENTS. 
 
No n’hi ha. 
 
 
 
900.- TORN DE PRECS I PREGUNTES. 
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(A L’INICI D’AQUEST PUNT, A LES 15.12 H, EL REGIDOR GERMÁN RUEDA MARXA DE LA 
SESSIÓ PLENÀRIA) 
 
 
(ES PRODUEIX DEBAT) 
 
 
I no havent-hi més assumptes per tractar, per ordre de la Presidència, s’aixeca la sessió 
essent les 15.28 hores, del dia al començament assenyalat, de la qual cosa jo, el secretari 
general en dono fe i estenc la present acta, que signo amb l’alcalde. 
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