
ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PLN/2026/1 El ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data:
15 / de gener / 2026

Durada:
Des de les 18:30 fins a les 18:36

Lloc:
SALA DE PLENS

Presidida per:
Jose Luis Cusido Prats

Secretari:
Rodrigo Fernández Daroca

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

AINHOA CARBONELL ALLUÉ SÍ

Francisco Carlos Faba Jorda SÍ

Francisco Plana Eguiluz SÍ

Jose Luis Cusido Prats SÍ

Marc Cusidó Ortiz SÍ

Maria Magdalena Huerga Lobato SÍ

RAUL SANTO LLORT SÍ

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la sessió,
procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

 PART RESOLUTIVA

Expedient 9/2026. Càrrecs Públics (Nomenament o Cessament)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
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Resolució:

Es retira aquest punt de l’ordre del dia, doncs Pere Ollé Porta , qui havia de prendre possessió del
càrrec ha presentat la seva renúncia amb caràcter previ a la celebració d’aquest Ple, i Santiago
Tuñà Sagarra , tot i haver estat convocat no ha assistit a la sessió plenària per prendre possessió
del seu càrrec com a regidor , així com tampoc ha presentat la declaració de bens ni de
incompatibilitats exigida per l’article 77 de la LBRL.

Aprovació de l'acta de la sessió anterior

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

Sotmeses a votació les actes de les sessions anteriors resulten aprovades per unanimitat.

Expedient 643/2024. Modificació del Planejament de Desenvolupament

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/3 de 8 / de gener / 2026.

Resolució:

En data 8 de gener de 2026 i número 2026-0002 el secretari interventor municipal ha emès el
següent informe proposta de resolució:

-       - - - - - -

INFORME-PROPOSTA DE SECRETARIA

En relació amb l'expedient relatiu a l'aprovació del Pla Especial Urbanístic de Protecció del Castell
de Vallmoll, emeto el següent informe-proposta de resolució, de conformitat amb allò que s'ha
fixat en l'article 175 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats
Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, amb base en els següents,

ANTECEDENTS DE FET

Per acord de la Junta de Govern Local en sessió de 20.02.2025, es va aprovar inicialment el Pla
Especial Urbanístic de protecció del Castell de Vallmoll.

Es va obrir un període d'informació pública durant un mes, mitjançant anunci en el tauler
d'anuncis de l'Ajuntament de Valmoll, en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona núm.
CVE2025-01750 de 06.03.2025 i en el Punt Diari de data 04.03.2025.

Transcorregut el termini d’informació pública no s’han produït ni reclamacions ni al·legacions.

Per acord del Ple de la Corporació en sessió de 8 d’agost de 2025, es va aprovar provisionalment
el Pla Especial Urbanístic de protecció del Castell de Vallmoll.

La Comissió Territorial d'Urbanisme del Camp de Tarragona, en la sessió de 8 d’octubre de 2025
va acordar aprovar definitivament el Pla Especial Urbanístic de protecció del Castell de Vallmoll,
promogut i tramès per l’Ajuntament, i supeditar-ne la publicació al DOGC i consegüent executivitat
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a la presentació d’un text refós, verificat per l’òrgan que ha atorgat l’aprovació provisional de l’
expedient i degudament diligenciat, que incorpori la prescripció següent: 
1.1. Cal incorporar les condicions establertes per la Resolució de la Comissió Territorial del
Patrimoni Cultural de Tarragona, en data 23 d’abril de 2025.

En data 26.11.2025, l’arquitecte Miquel Orellana Gavaldà, en representació de Soffitto
Arquitectura, SLP, presenta el Text Refós del Pla Especial Urbanístic de Protecció del Castell de
Vallmoll.

En data 26.11.2025 l’arquitecta municipal emet l’informe núm. 2025-0175, favorable en relació
amb la documentació presentada i constata la correcta incorporació de la prescripció indicada per
la Comissió Territorial d’Urbanisme, donant conformitat a la verificació del Text Refós del Pla
Especial Urbanístic de Protecció del Castell de Vallmoll.

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable ve determinada per: 
-      Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'Urbanisme. 
-      Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme. 
-      Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat
urbanística. 
-      Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions
Públiques. 
-      El Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril. 
-      Els articles 22.2.c) i 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local. 
-      Normes subsidiàries de planejament del terme de Vallmoll.

De conformitat amb l'article 85 del Text Refós de la Llei d'urbanisme, aprovat per Decret Legislatiu
1/2010, de 3 d'agost i l'article 22.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local.

Per això, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament d'Organització,
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, el que subscriu eleva la següent proposta de resolució:

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

PRIMER. Aprovar la verificació del text refós del Pla Especial Urbanístic de protecció del Castell de
Vallmoll, segons document redactat per l’arquitecte Miquel Orellana Gavaldà, el qual incorpora les
prescripcions establertes per la Resolució de la Comissió Territorial del Patrimoni Cultural de
Tarragona de data 23 d’abril de 2025, així com de l’acord de la Comissió Territorial d'Urbanisme
del Camp de Tarragona, en sessió de 8 d’octubre de 2025 que va acordar aprovar definitivament
el Pla Especial Urbanístic de protecció del Castell de Vallmoll.

SEGON. Remetre dit acord a la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona,
juntament amb còpia del Text refós verificat per a la seva publicació, si s’escau, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya a efectes de la seva executivitat.

TERCER.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en un diari de
divulgació en l'àmbit municipal.

QUART.- Notificar aquest acord als interessats.

No obstant això, la Corporació acordarà el que estimi pertinent.
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Vallmoll, a data de la signatura electrònica

Rodrigo Fernández Daroca

Secretari interventor   
-       - - - - - -

D’acord amb això exposat i vistes les atribucions que te establertes el Ple (art. 22.2.c LBRL) s’
adopta el següent acord:

PRIMER. Aprovar la verificació del text refós del Pla Especial Urbanístic de protecció del Castell de
Vallmoll, segons document redactat per l’arquitecte Miquel Orellana Gavaldà, el qual incorpora les
prescripcions establertes per la Resolució de la Comissió Territorial del Patrimoni Cultural de
Tarragona de data 23 d’abril de 2025, així com de l’acord de la Comissió Territorial d'Urbanisme
del Camp de Tarragona, en sessió de 8 d’octubre de 2025 que va acordar aprovar definitivament
el Pla Especial Urbanístic de protecció del Castell de Vallmoll.

SEGON. Remetre dit acord a la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona,
juntament amb còpia del Text refós verificat per a la seva publicació, si s’escau, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya a efectes de la seva executivitat.

TERCER.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en un diari de
divulgació en l'àmbit municipal.

QUART.- Notificar aquest acord als interessats.

Expedient 667/2024. Disposicions Normatives (Aprovació, Modificació o Derogació)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/11 de 12 / de gener / 2026.

Resolució:

El Ple de l’Ajuntament de Vallmoll en sessió de data 4 d’agost de 2025 va acordar aprovar
inicialment el Reglament regulador d’abocaments residuals a la xarxa municipalde clavegueram
del polígon industrial el Mas Vell al terme municipal de Vallmoll, sotmetent l’acord  a informació
pública per un termini de 30 dies hàbils a fi que els interessats puguin examinar l'expedient i
presentar les reclamacions i suggeriments que estimin oportuns.

Es van publicar els anuncis pertinents en la seu electrónica en data 8 d’agost de 2025,  BOP de
data 18 d’agost de 2025 , i  DOGC de 23 de setembre de 2025

En data 16 de setembre de 2025 (2025-E-RE-716) va tenir entrada en aquest Ajuntament un
escrit en què la interessada , com a presidenta de l’associació Salvem Vallmoll va presentar  un
escrit d’al·legacions a l’aprovació inicial del Reglament esmentat.

L’article 14.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre exposa que les persones jurídiques estan obligades
a relacionar-se a través de mitjans electrònics amb les Administracions Públiques per a la
realització de qualsevol tràmit.

En el present cas, i com sia que la peticionària compareixia en la seva qualitat de representat d’
una persona jurídica, de conformitat amb allò establert a l’article 68 de la Llei la Junta de
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Governen sessió de data 06-11-2025 va acordar requerir-la per tal que en un termini de deu dies
esmenés el defecte esmentat procedint a formular la seva petició amb el certificat de signatura
electrònica emès per organisme certificador competent que l’habiliti per actuar telemàticament en
representació de la persona jurídica a qui diu representar.

L’esmentada resolució va ser degudament notificada a la interessada en data 10 de novembre de
2025 i transcorregut el termini atorgat no s’ha subsanat el defecte abans esmentat, tal com es fa
constar en el certificat de Secretaria.

D’acord amb els antecedents esmentats i vist el contingut de l’article 68.1 i 21 de la Llei 39/2015,
els articles 49 c) i 70.2 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, el Ple de l’Ajuntament
de Vallmoll adopta l’acord que es transcriu a continuació:

Primer: Tenir per dessistida la sol·licitant de la seva petició formulada amb registre d’entrada E-RE-
716

Segon. Aprovar definitivament el Reglament regulador d’abocaments residuals a la xarxa
municipal de clavegueram del polígon industrial el Mas Vell.

Tercer. Procedir a la publicació del text de l’esmentat reglament en el Butlletí Oficial de la
Província de Tarragona

Expedient 941/2025. Drets i Deures Retributius

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/12 de 12 / de gener / 2026.

Resolució:

Expedient 538-2025

Assumpte: Increment retributiu addicional de les retribucions del personal al servei d’aquest
Ajuntament del 0,5%

FETS I FONAMENTS JURÍDICS

En data 27  de novembre de 2025, el Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals UGT i CSIF,
van signar “l’Acord Marc per la millora de l'ocupació pública i el servei a la ciutadania”.  En el seu
punt primer s’adopta l’acord que el Govern de l’Estat es compromet amb les organitzacions
sindicals signants assolir una millora en les retribucions del personal al serveis de les
administracions públiques amb un horitzó temporal fins a 2028.

L'acord estableix un horitzó temporal plurianual, fins al 2028, per garantir una millora progressiva
de les retribucions del personal al servei de les Administracions Públiques.

De manera més precisa, en 2025 s'estableix per al sector públic una pujada salarial consolidable
del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024, establerts per la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, i actualitzats pel Reial
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decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per a afrontar les
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim i s'adopten
mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social.

Com sigui que la situació de pròrroga pressupostària dels Pressupostos Generals de l'Estat per a
2023 es manté en l'actualitat i es mantindrà a l'inici de 2026, per al compliment dels compromisos
assumits en el citat Acord és precís aprovar una norma que possibiliti l’aplicació de l’increment de
les retribucions del personal al servei del sector públic. A tal fi, s’ha aprovat  el Reial decret llei 14
/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions en
l'àmbit del sector públic, BOE de 3 de desembre de 2025 (d’ara en endavant, RDL 14/2025).

L’article 1 del RDL 14/2025, preveu que per a l’any 2025 les retribucions del personal al servei del
sector públic podran experimentar un increment global màxim del 2,5 per cent respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2024. En aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit en l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26
de juny. L’increment és en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel
que respecta a efectius de personal com a l’antiguitat del mateix. Aquest increment retributiu
tindrà efectes econòmics des de l'1 de gener de 2025.

La massa salarial del personal laboral podrà incrementar en el percentatge màxim previst en
l'apartat 1 de l’article 1 del RDL 14/2025, en termes d'homogeneïtat per als  dos períodes objecte
de comparació.

Amb efectes 1 de gener de 2025, les quantitats previstes els capítols I i II del Títol III (despeses
de personal al servei del sector públic i règims retributius), articles 31 (recompenses, creus,
medalles), 32.Ú (altres normes comunes) i disposicions addicionals 26ª (compensació econòmica
pels jutges de pau i secretaris de jutges de pau), 27ª (règim retributiu dels membres de les
Corporacions locals) i 29ª.Dos (retribucions de les mútues col·laboradores amb la Seguretat Social
i els seus centres mancomunats), de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de l’Estat per a l’any 2023, s’incrementaran en els termes establerts de l’apartat 1  de l’
article 1 del RDL 14/2025.

Les Administracions públiques establiran el calendari d'abonament dels imports i endarreriments
corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociació sindical de cada àmbit
d'administració. Aquest abonament podrà distribuir durant els exercicis 2026, 2027 i 2028 o fer
efectiu el mes de desembre de 2025.

La disposició addicional única del RDL 14/2025 habilita a la Secretaria d’Estat de pressupostos i
despeses a actualitzar en 2025 les quanties retributives vigents de 31 de desembre de 2024, i per
actualitzar en 2026 les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025. A aquests efectes el
Ministeri d’Hisenda ha actualitzat les taules retributives del personal funcionari.

L’art. 37 del TREBEP, estableix que seran objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i en
relació amb les competències de cada administració pública i amb l’abast que legalment procedeixi
en cada cas, les matèries següents: a) l’aplicació de l’increment de les retribucions del personal al
servei de les administracions públiques que s’estableixi en la Llei de pressupostos generals de l’
Estat i de les comunitats autònomes. b) La determinació i aplicació de les retribucions
complementàries dels funcionaris (...).

L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficàcia dels Acords és necessària la seva
aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de les Administracions Públiques.

Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2025 incorpora la previsió d’aquest
increment retributiu a partir de l’1 de gener de 2025 en les següents partides pressupostàries.
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Vistos els antecedents anteriors , així com l’informe d’intervenció  2026-001, es proposa al
Ple  (article 22.2.j de la LBRL) l’adopció dels acords següents

PART DISPOSITIVA:

Primer. Ratificar l’acord de la Mesa General de Negociació quant a:

-       Aprovar per a l'any 2025, amb efectes d’1 de gener, un increment de les retribucions del
personal al servei d’aquest Ens del 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024. En
aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit
en l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny. L’increment és en termes
d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal com
a l'antiguitat d'aquest i tindrà efectes econòmics des de l’1 de gener de 2025.

L’anterior en el benentès que les retribucions del sou, triennis i complement de destinació i pagues
extraordinàries de juny i desembre del personal funcionari són per mandat legal.

Segon:  Abonar els endarreriments derivats de l’increment del 2,5% en el mes de gener de 2026.

En els rebuts de nòmina figurarà el següent literal: “Abonament dels endarreriments increment
2,5% 2025”, fent constar de forma diferenciada cadascun dels conceptes retributius sobre els
quals s’apliquen les pujades i les dates d’inici i fi a la que correspon la liquidació dels
endarreriments. Les quantitats que hagin de ser abonades amb aquesta finalitat, hauran d’imputar-
se a les mateixes partides pressupostàries (concepte i subconcepte pressupostari) i mateixos
conceptes retributius de nòmina sobre els que s’apliquen els increments.

Tercer:  Notificar aquest Acord, als representants dels treballadors Comunicar-ho a Nòmines,
Secretaria Intervenció Municipal i Tresoreria.

Quart:  Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de la
Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients.

Expedient 954/2025. Drets i Deures Retributius

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/14 de 12 / de gener / 2026.

Resolució:

FETS I FONAMENTS JURÍDICS

En data 27  de novembre de 2025, el Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals UGT i CSIF,
van signar “l’Acord Marc per la millora de l'ocupació pública i el servei a la ciutadania”.  En el seu
punt primer s’adopta l’acord que el Govern de l’Estat es compromet amb les organitzacions
sindicals signants assolir una millora en les retribucions del personal al serveis de les
administracions públiques amb un horitzó temporal fins a 2028.

L'acord estableix un horitzó temporal plurianual, fins al 2028, per garantir una millora progressiva
de les retribucions del personal al servei de les Administracions Públiques.
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De manera més precisa, i per a 2026 s’acorda un increment del 2% sobre la bases de les
retribucions incrementades en el 2025, amb un 1,5% de caràcter fix i un 0,5% variable que
s'abonarà si l'IPC interanual de 2026 és igual o superior a l'1,5% i que s’abonarà al primer
trimestre de 2027.

Com sigui que la situació de pròrroga pressupostària dels Pressupostos Generals de l'Estat per a
2023 es manté en l'actualitat i es mantindrà a l'inici de 2026, per al compliment dels compromisos
assumits en el citat Acord és precís aprovar una norma que possibiliti l’aplicació de l’increment de
les retribucions del personal al servei del sector públic. A tal fi, s’aprova el Reial decret llei 14
/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions en
l'àmbit del sector públic, BOE de 3 de desembre de 2025 (d’ara en endavant, RDL 14/2025).

L’article 2 del RDL 14/2025, preveu que per a l'any 2026, les retribucions podran experimentar un
increment global màxim de l'1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025.
Aquest increment tindrà efectes econòmics des de l'1 de gener de 2026.

S'aplicarà, a més, un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent amb efectes
d'1 de gener de 2026, si la variació de l'IPC de l'any 2026 és igual o superior a l'1,5 per cent.
L'aplicació d'aquest 0,5% addicional per a 2026 s'aprovarà per Acord del Consell de Ministres,
publicat al BOE, una vegada l'INE publiqui les dades de l'IPC 2026, i s'abonarà el primer trimestre
de 2027.

La massa salarial del personal laboral podrà incrementar en el percentatge màxim previst als
apartats 1 i 2 de l’article 2 del RDL 14/2025, en termes d'homogeneïtat per als  dos períodes
objecte de comparació.

Amb efectes 1 de gener de 2026, les quantitats previstes els capítols I i II del Títol III (despeses
de personal al servei del sector públic i règims retributius), articles 31 (recompenses, creus,
medalles), 32.Ú (altres normes comunes) i disposicions addicionals 26ª (compensació econòmica
pels jutges de pau i secretaris de jutges de pau), 27ª (règim retributiu dels membres de les
Corporacions locals) i 29ª.Dos (retribucions de les mútues col•laboradores amb la Seguretat Social
i els seus centres mancomunats), de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de l’Estat per a l’any 2023, s’incrementaran en els termes establerts apartats 1 i 2 de de l’
article 2 del RDL 14/2025.

Les Administracions públiques establiran el calendari d'abonament dels imports i endarreriments
corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociació sindical de cada àmbit
d'administració. Aquest abonament podrà distribuir durant els exercicis 2026, 2027 i 2028 o fer
efectiu el mes de desembre de 2025.

La disposició addicional única del RDL 14/2025 habilita a la Secretaria d’Estat de pressupostos i
despeses a actualitzar en el 2026 les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025. A aquests
efectes el Ministeri d’Hisenda ha actualitzat les taules retributives del personal funcionari, que
estan disponibles en noves taules retributives derivades del RDL 14/2025

Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2026,  que és el de 2025
prorrogat  incorpora la previsió d’aquest increment retributiu a partir de l’1 de gener de 2026.

La competència per adoptar aquest acord correspon al Ple de l’Ajuntament en aplicació d’allò que
disposa l’article 22.2i de la Llei de Bases del Règim Local

Vist l’informe d’intervenció 11-2026 es proposa al Ple l’adopció dels acord següents:

Primer.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

YW
S7

R
M

AJ
AC

D
M

4P
H

EY
3M

P4
KE

Y 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//v

al
lm

ol
l.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
 d

e 
9 



-  Aprovar per a l'any 2026, amb efectes d’1 de gener, un increment de les retribucions del
personal al servei d’aquest Ens de l'1,5% de forma lineal respecte a les vigents a 31 de desembre
de 2025.

- Aprovar l’increment del 0,5% addicional i consolidable per a l’any 2026, amb efectes d'1 de
gener de 2026, si es compleix la condició que la variació de l'IPC de l'any 2026 sigui igual o
superior a l'1,5 per cent, en els termes establerts a l'article 2.2 del RDL 14/2025, amb
l'abonament corresponent durant el primer trimestre de 2027.

Segon. Notificar aquest Acord, en la part relativa al personal empleat públic, als representants
dels treballadors.

Tercer. Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de la
Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients

B) ACTIVITAT DE CONTROL

  Es dóna compte dels Decrets d’Alcaldia dictats des de la darrera sessió plenària ordinària

C) MOCIONS PRECS  I PREGUNTES

No hi ha assumptes

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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