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ACORDS

 PART RESOLUTIVA

APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ PLENÀRIA NÚM. 8/20251. 

Resultat: aprovat per la unanimitat del nombre legal de membres del Ple.
 
Vots a favor: 5 (4TDF-AMUNT i 1  PSC-CP)
 
Abstencions: 0
 
Vots en contra: 0

APROVACIÓ DE L'INCREMENT DEL 2,5% DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL2. 
AMB EFECTES DE L'1 DE GENER DE L'ANY 2025

Resultat: aprovat per la unanimitat del nombre legal de membres del Ple.
 
Vots a favor: 5 (4TDF-AMUNT i 1  PSC-CP)
 
Abstencions: 0



 
Vots en contra: 0

Fets

1. En data 27  de novembre de 2025, el Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals UGT i
CSIF, van signar “l’Acord Marc per la millora de l'ocupació pública i el servei a la
ciutadania”.  En el seu punt primer s’adopta l’acord que el Govern de l’Estat es compromet amb
les organitzacions sindicals signants assolir una millora en les retribucions del personal als
serveis de les administracions públiques amb un horitzó temporal fins a 2028.
 
L'acord estableix un horitzó temporal plurianual, fins al 2028, per garantir una millora
progressiva de les retribucions del personal al servei de les Administracions Públiques.
 
De manera més precisa, en 2025 s'estableix per al sector públic una pujada salarial
consolidable del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024, establerts per la
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, i
actualitzats pel Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades
mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a
Ucraïna i Orient Pròxim i s'adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social.
 
2. Com sigui que la situació de pròrroga pressupostària dels Pressupostos Generals de l'Estat
per a 2023 es manté en l'actualitat i es mantindrà a l'inici de 2026, per al compliment dels
compromisos assumits en el citat Acord és necessari aprovar una norma que possibiliti l’
aplicació de l’increment de les retribucions del personal al servei del sector públic. A tal fi, s’
aprova el Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en
matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic, BOE de 3 de desembre de 2025 (d'ara
endavant, RDL 14/2025).
 
L’article 1 del RDL 14/2025, preveu que per a l’any 2025 les retribucions del personal al servei
del sector públic podran experimentar un increment global màxim del 2,5 per cent respecte a
les vigents a 31 de desembre de 2024. En aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit en l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de
26 de juny. L’increment és en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació,
tant pel que respecta a efectius de personal com a l’antiguitat del mateix. Aquest increment
retributiu tindrà efectes econòmics des de l'1 de gener de 2025.
 
La massa salarial del personal laboral podrà incrementar en el percentatge màxim previst en
l'apartat 1 de l’article 1 del RDL 14/2025, en termes d'homogeneïtat per als   dos períodes
objecte de comparació.
Amb efectes 1 de gener de 2025, les quantitats previstes els capítols I i II del Títol III (despeses
de personal al servei del sector públic i règims retributius), articles 31 (recompenses, creus,
medalles), 32.Ú (altres normes comunes) i disposicions addicionals 26ª (compensació
econòmica pels jutges de pau i secretaris de jutges de pau), 27ª (règim retributiu dels membres
de les Corporacions locals) i 29ª.Dos (retribucions de les mútues col·laboradores amb la



Seguretat Social i els seus centres mancomunats), de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, s’incrementaran en els termes establerts de l’
apartat 1  de l’article 1 del RDL 14/2025.
 
Les Administracions públiques establiran el calendari d'abonament dels imports i
endarreriments corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociació
sindical de cada àmbit d'administració. Aquest abonament podrà distribuir durant els exercicis
2026, 2027 i 2028 o fer efectiu el mes de desembre de 2025.
 
La disposició addicional única del RDL 14/2025 habilita a la Secretaria d’Estat de pressupostos
i despeses a actualitzar en 2025 les quanties retributives vigents de 31 de desembre de 2024, i
per actualitzar en 2026 les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025. A aquests efectes el
Ministeri d’Hisenda ha actualitzat les taules retributives del personal funcionari, que estan
disponibles en: noves taules retributives derivades del RDL 14/2025.
 
5. Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost de 2026 incorpora la previsió d’
aquest increment retributiu a partir de l’1 de gener de 2025 en les següents partides
pressupostàries:

912/100.00 (Retribucions bàsiques dels membres dels òrgans de govern)
920/120.00 (Sous del grup A1)
920/120.06 (Triennis)
920/120.03 (Sous del grup C1)
920/121.00 (Complement de destinació)
920/121.01 (Complement específic)
920/130.00 (Retribucions bàsiques)
430/130.00 (Retribucions bàsiques personal Botigueta)
311/130.03 (Retribucions bàsiques personal piscina municipal)
920/160.00 (Seguretat Social)

Fonaments de dret

.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Aprovar per a l'any 2025, amb efectes d’1 de gener, un increment de les retribucions
del personal al servei d’aquest Ens del 2,5% respecte a les vigents el 31 de desembre de 2024.
En aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu addicional i consolidable del 0,5% recollit
en l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny. L’increment és en termes
d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal
com a l'antiguitat d'aquest i tindrà efectes econòmics des de l’1 de gener de 2025.

 
L’anterior amb el benentès que les retribucions del sou, triennis i complement de destinació i
pagues extraordinàries de juny i desembre del personal funcionari són per mandat legal.

 



Les retribucions sobre les quals s’aplica l’increment han d’incloure el 0,5 del Reial decret llei 4
/2024, i sobre aquestes incrementar el 2,5%.
 
Segon. Abonar els endarreriments derivats de l’increment del 2,5% en el mes d’abril de 2026.
 
En els rebuts de nòmina figurarà el següent literal: “Abonament dels endarreriments increment
2,5% 2025”, fent constar de forma diferenciada cadascun dels conceptes retributius sobre els
quals s’apliquen les pujades i les dates d’inici i fi a la qual correspon la liquidació dels
endarreriments. Les quantitats que hagin de ser abonades amb aquesta finalitat, hauran d’
imputar-se a les mateixes partides pressupostàries (concepte i subconcepte pressupostari) i
mateixos conceptes retributius de nòmina sobre els que s’apliquen els increments.
 
Tercer. Comunicar aquest Acord a Nòmines, Secretaria Intervenció Municipal i Tresoreria.
 
Quart. Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de
la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar aquest acte administratiu, procedeix interposar recurs contenciós
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el
termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Pel personal laboral: Si es vol impugnar la present resolució procedeix interposar una
demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà
de la seva notificació.

APROVACIÓ DE LA RECTIFICACIÓ DELS ERRORS DE FET DE LA PLANTILLA I ANNEX3. 
DE PERSONAL DE L'EXERCICI 2026

Resultat: aprovat per la unanimitat del nombre legal de membres del Ple.
 
Vots a favor: 5 (4TDF-AMUNT i 1  PSC-CP)
 
Abstencions: 0
 
Vots en contra: 0

Fets



Que havent-se constatat errors de fet en la plantilla i annex de personal de l'exercici 2026
aprovada definitivament, conjuntament amb el pressupost de la Corporació, el dia 22 de gener
de 2026 i publicada al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona el dia 30 de gener de 2026,
procedeix la seva rectificació.
 
Els esmentats errors consisteixen en errors de fet esmenables, pel fet que no es preveu la
plaça d'auxiliar administratiu/va actualment ocupada, mentre que sí que es preveu  la plaça
d'administratiu/iva com a no ocupada, però que es troba vacant i que cal proveir per promoció
interna, en consonància amb la modificació de la plantilla de personal de l'exercici 2025 que el
Ple de l'Ajuntament va aprovar definitivament en la sessió de 19 de desembre de 2025. Així
mateix, en l'annex de personal ha de constar el càrrec d'auxiliar administratiu/va en el lloc
d'administratiu/va.

Fonaments de dret

L'article 109 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques (LPACAP) estableix el següent:
 
"1. Les administracions públiques poden revocar, mentre no hagi transcorregut el termini de
prescripció, els actes de gravamen o desfavorables, sempre que aquesta revocació no
constitueixi dispensa o exempció no permesa per les lleis, ni sigui contrària al principi d'igualtat,
a l'interès públic o a l'ordenament jurídic.
 
2. Les administracions públiques poden, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a
instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents als seus actes."

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar la rectificació dels errors de fet de la plantilla i annex de personal de l'exercici
2026 en el sentit que ON DIU:



HA DE DIR:
 



Segon. Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al tauler
d'edictes electrònic municipal.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, és procedent
interposar recurs contenciós administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificació,
davant el Tribunal d'Instància de Tarragona, Secció contenciosa administrativa.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació.



APROVACIÓ DE LA SOL·LICITUD D'ADHESIÓ AL SISTEMA ESTATAL DE4. 
CONTRACTACIÓ CENTRALITZADA (CENTRAL DE CONTRACTACIÓ DE L’ESTAT)

Resultat: aprovat per la unanimitat del nombre legal de membres del Ple.
 
Vots a favor: 5 (4TDF-AMUNT i 1  PSC-CP)
 
Abstencions: 0
 
Vots en contra: 0

Fets

Considerant els articles 218, 227 i 228 de la Llei 9/2017, de 5 de novembre, de Contractes del
Sector Públic (LCSP).

Vista la possibilitat d’adhesió al Sistema Estat de Contractació Centralitzada creat per l’Ordre
EHA/1049/2008, de 10 d'abril, de declaració de béns i serveis de contractació centralitzada.
 
Atès el que disposa l'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local (LRBRL), i vista la publicació del model d'adhesió genèrica al Sistema Estatal de
Contractació Centralitzada de la Direcció General de racionalització i centralització de la
contractació del Ministeri d'Hisenda.

Resultant que és d’interès per a l’Ajuntament de La Torre de Fontaubella la utilització del
Sistema Estatal de Contractació Centralitzada (Central de Contractació de l’Estat),  pel fet que
permet agilitzar la tramitació dels contractes, incrementar la concurrència competitiva i reduir la
càrrega administrativa derivada dels procediments de contractació.

Fonaments de dret

La legislació aplicable és la següent:

Llei 9/2017, de 5 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP).

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL).

Ordre EHA/1049/2008, de 10 d'abril, de declaració de béns i serveis de  contractació
centralitzada.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Sol·licitar l'adhesió a la Central de Contractació de l’Estat mitjançant el model
d'adhesió genèric i el formulari de sol·licitud d'alta corresponent.



 Manifestar la voluntat d'integrar-se al règim general de funcionament de la Central deSegon.-
Contractació de l'Estat.

 Remetre el present acord a la Direcció General de Racionalització i Centralització deTercer.-
la Contractació del Ministeri d'Hisenda.

 Facultar al Sr. alcalde per tal que en nom i representació d'aquesta Corporació signiQuart.-
tots els documents necessaris que comportin l'adhesió als diferents acords marc de
contractació que la Central liciti i siguin d'interès per aquest Ajuntament.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, és procedent
interposar recurs contenciós administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificació,
davant el Tribunal d'Instància de Tarragona, Secció contenciosa administrativa.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació.

APROVACIÓ DE LA MOCIÓ DE SUPORT A LES MOBILITZACIONS DE LA COMUNITAT5. 
EDUCATIVA I PER UN ACORD JUST PER A L'EDUCACIÓ PÚBLICA

Resultat: aprovat per la unanimitat del nombre legal de membres del Ple.
 
Vots a favor: 5 (4TDF-AMUNT i 1  PSC-CP)
 
Abstencions: 0
 
Vots en contra: 0

Fets

1. En data 24/03/2026 amb registre d’entrada núm. E2026000231, el grup TDF- Amunt ha
presentat la següent moció:
 
"MOCIÓ DE SUPORT A LES MOBILITZACIONS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA I PER UN
ACORD JUST PER A L’EDUCACIÓ PÚBLICA
 
Exposició de motius
 
El sistema educatiu públic català arrossega des de fa anys un dèficit estructural de recursos i
les conseqüències de les retallades aplicades arran de la crisi econòmica. Malgrat alguns
avenços puntuals, una gran part d’aquestes retallades encara no s’han revertit, fet que continua



1.  

2.  

afectant tant les condicions laborals del personal educatiu com la qualitat del servei públic d’
educació.
 
En aquest context, el Departament d’Educació de la Generalitat ha anunciat recentment un
acord amb alguns sindicats del sector (CCOO i UGT els quals actuen com a sindicats grocs, al
servei del règim i dels interessos del PSC) amb l’objectiu de donar resposta al conflicte laboral
existent. Tanmateix, aquest acord no ha comptat amb el suport del conjunt de sindicats
educatius ni amb un consens ampli dins del professorat.
 
El sindicat majoritari del sector, , ha realitzat una consulta entre el professorat perUSTEC-STEs
valorar l’acord anunciat. En aquesta consulta, amb la participació de desenes de milers de
docents, ,prop del 95% de les persones participants han expressat el seu rebuig a l’acord
evidenciant que una part molt significativa del sector considera que aquest no dona resposta a
les reivindicacions plantejades.
 
Entre les problemàtiques que des de fa temps denuncia la comunitat educativa hi ha qüestions
estructurals com les ràtios elevades a les aules, la necessitat d’incrementar els recursos
humans i materials dels centres, la persistència de barracons escolars, la manca d’inversions
en infraestructures com la climatització dels centres, la recuperació del poder adquisitiu del
personal docent i la preocupació per la planificació educativa, amb el tancament de línies a l’
escola pública mentre es mantenen o amplien línies en centres concertats.
 
Davant d’aquesta situació, diferents sindicats i col·lectius de la comunitat educativa han
convocat mobilitzacions i jornades de vaga amb l’objectiu de reclamar un acord més ampli que
doni resposta a les demandes del sector i permeti avançar cap a un reforç real de l’educació
pública.
 
Les mobilitzacions socials han estat històricament una eina legítima per defensar els drets
laborals i la qualitat dels serveis públics. L’educació pública és un pilar fonamental per garantir
la igualtat d’oportunitats, la cohesió social i el futur del país, i per això les institucions locals no
poden restar alienes a les demandes de la comunitat educativa.
 
Per tot això, el Ple acorda:

Manifestar el suport de la Diputació de La Torre de Fontaubella a les
 en defensa de l’educaciómobilitzacions convocades per la comunitat educativa

pública i de la millora de les condicions laborals del personal del sector.
 
Expressar el suport a les reivindicacions plantejades per la comunitat educativa i

, orientades a reforçar el sistema públic d’educació i a millorarpels sindicats del sector
les condicions en què es desenvolupa la tasca educativa, entre les quals destaquen:
 

la reducció de les ràtios a les aules,
 
la garantia de recursos humans i materials suficients als centres,
 
la millora de les infraestructures educatives, incloent-hi la climatització dels
centres i l’eliminació progressiva dels barracons,
 



2.  

3.  

4.  

la planificació educativa que prioritzi l’escola pública i eviti el tancament de línies
públiques,
 
i la recuperació del poder adquisitiu del personal educatiu.
 

Instar el Govern de la Generalitat a continuar les negociacions amb el conjunt dels
 amb l’objectiu d’assolir un acordsindicats i representants de la comunitat educativa

ampli, just i compartit que permeti donar resposta a les reivindicacions del sector.
 

 al Departament d’Educació de la Generalitat, als sindicatsTraslladar aquests acords
del sector educatiu i als centres educatius dels municipis."

Fonaments de dret

La legislació i normativa aplicable és:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (en endavant LBRL).

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya (en endavant TRLMRLC).

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’
organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals (en endavant ROF).

Reial decret 128/2018, 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Sotmetre la moció presentada, a consideració de l’alcalde, per la seva inclusió a l’
ordre del dia del proper Ple municipal a celebrar en aquesta corporació.
 
"El sistema educatiu públic català arrossega des de fa anys un dèficit estructural de recursos i
les conseqüències de les retallades aplicades arran de la crisi econòmica. Malgrat alguns
avenços puntuals, una gran part d’aquestes retallades encara no s’han revertit, fet que continua
afectant tant les condicions laborals del personal educatiu com la qualitat del servei públic d’
educació.
 
En aquest context, el Departament d’Educació de la Generalitat ha anunciat recentment un
acord amb alguns sindicats del sector (CCOO i UGT els quals actuen com a sindicats grocs, al
servei del règim i dels interessos del PSC) amb l’objectiu de donar resposta al conflicte laboral
existent. Tanmateix, aquest acord no ha comptat amb el suport del conjunt de sindicats
educatius ni amb un consens ampli dins del professorat.
 
El sindicat majoritari del sector, , ha realitzat una consulta entre el professorat perUSTEC-STEs
valorar l’acord anunciat. En aquesta consulta, amb la participació de desenes de milers de
docents, ,prop del 95% de les persones participants han expressat el seu rebuig a l’acord



1.  

2.  

3.  

4.  

evidenciant que una part molt significativa del sector considera que aquest no dona resposta a
les reivindicacions plantejades.
 
Entre les problemàtiques que des de fa temps denuncia la comunitat educativa hi ha qüestions
estructurals com les ràtios elevades a les aules, la necessitat d’incrementar els recursos
humans i materials dels centres, la persistència de barracons escolars, la manca d’inversions
en infraestructures com la climatització dels centres, la recuperació del poder adquisitiu del
personal docent i la preocupació per la planificació educativa, amb el tancament de línies a l’
escola pública mentre es mantenen o amplien línies en centres concertats.
 
Davant d’aquesta situació, diferents sindicats i col·lectius de la comunitat educativa han
convocat mobilitzacions i jornades de vaga amb l’objectiu de reclamar un acord més ampli que
doni resposta a les demandes del sector i permeti avançar cap a un reforç real de l’educació
pública.
 
Les mobilitzacions socials han estat històricament una eina legítima per defensar els drets
laborals i la qualitat dels serveis públics. L’educació pública és un pilar fonamental per garantir
la igualtat d’oportunitats, la cohesió social i el futur del país, i per això les institucions locals no
poden restar alienes a les demandes de la comunitat educativa."
 
Segon.- Vist el contingut de la moció, es proposa al Ple l’adopció dels següents acords, cito
literal:
 

Manifestar el suport de l'Ajuntament de La Torre de Fontaubella a les
 en defensa de l’educaciómobilitzacions convocades per la comunitat educativa

pública i de la millora de les condicions laborals del personal del sector.
 
Expressar el suport a les reivindicacions plantejades per la comunitat educativa i

, orientades a reforçar el sistema públic d’educació i a millorarpels sindicats del sector
les condicions en què es desenvolupa la tasca educativa, entre les quals destaquen:
 

la reducció de les ràtios a les aules,
 
la garantia de recursos humans i materials suficients als centres,
 
la millora de les infraestructures educatives, incloent-hi la climatització dels
centres i l’eliminació progressiva dels barracons,
 
la planificació educativa que prioritzi l’escola pública i eviti el tancament de línies
públiques,
 
i la recuperació del poder adquisitiu del personal educatiu.
 

Instar el Govern de la Generalitat a continuar les negociacions amb el conjunt dels
 amb l’objectiu d’assolir un acordsindicats i representants de la comunitat educativa

ampli, just i compartit que permeti donar resposta a les reivindicacions del sector.
 



4.   al Departament d’Educació de la Generalitat, als sindicatsTraslladar aquests acords
del sector educatiu i als centres educatius dels municipis.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, és procedent
interposar recurs contenciós administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificació,
davant el Tribunal d'Instància de Tarragona, Secció contenciosa administrativa.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació.

 CONTROL DE GOVERN

DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 142 DE 2025 AL6. 
NÚM. 41 DE 2026
Es dóna compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organització, funcionament i
règim jurídic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidència/Alcaldia, del núm. 142 de 2025 al núm. 41 de
2026, amb un total de 50.

Detall dels Decrets
Núm.
decret

Data Unitat Assumpte

2025-
0000142

1 6  d e
desembre
de 2025

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'Núm. 8/2025'

2025-
0000143

1 9  d e
desembre
de 2025

À r e a
d'Intervenció

Resolució d'inici de l'expedient per a l'aprovació del pressupost de l'exercici
2026

2025-
0000144

2 2  d e
desembre
de 2025

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de les nòmines del mes de desembre de 2025

2025-
0000145

2 9  d e
desembre
de 2025

À r e a
Secretaria

Concessió de subvenció directa a l'Associació de Jubilats i Pensionistes de
La Torre de Fontaubella

2025-
0000146

2 9  d e
desembre
de 2025

À r e a
Secretaria

Designació del Responsable/s d'Interoperabilitat de l'Ajuntament al
Consorci Administració Oberta de Catalunya (AOC)

2025-
0000147

2 9  d e
desembre
de 2025

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de la relació de factures núm. 13 de 2025

2025-
0000148

2 9  d e
desembre
de 2025

Àrea de
Tresoreria

Ordenació del pagament de la relació de factures núm. 13 de 2025

2025-
0000149

2 9  d e
desembre
de 2025

À r e a
Secretaria

Aprovació de la certificació d'obres núm. 5 de les obres de rehabilitació
estructural Agrobotiga



2025-
0000150

3 0  d e
desembre
de 2025

À r e a
d'Intervenció

Reconeixement de l'obligació i pagament de la factura núm. 2025/97
corresponent a la certificació núm. 5 de les obres de rehabilitació
estructural de l'Agrobotiga

2026-
0000001

0 7  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Inici de l'expedient per a l'atorgament de la llicència administrativa d’ús
privatiu del bé de domini públic “El Cafè de La Torre de Fontaubella”

2026-
0000002

0 8  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de la reserva per a la realització gratuïta d'actes de campanya
electoral de les eleccions agràries de 2026

2026-
0000003

0 8  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de l'expedient per a l'atorgament de la llicència d'ús privatiu del
bé de domini públic "El Cafè de La Torre de Fontaubella"

2026-
0000004

0 8  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de la reserva dels llocs especials per a la col·locació gratuïta de
cartells per a la campanya electoral de les eleccions agràries de 2026

2026-
0000005

1 2  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació definitiva del projecte d'obres modificat núm. 2 de "Pavimentació
i serveis dels carrers dels Esports, Horts, Flors i Major"

2026-
0000006

1 2  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Designació del secretari interventor Sr. Biel Llop Guiu com a responsable
del servei i administrador de l'òrgan de contractació a la Plataforma de
Serveis de Contractació Pública (PSCP)

2026-
0000007

1 4  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Assabentat i liquidació de la comunicació prèvia d'obres amb registre
d'entrada núm. E2025000836

2026-
0000008

1 4  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Assabentat i liquidació de la comunicació prèvia d'obres de data 18 de
novembre de 2025

2026-
0000009

1 4  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de la cancel·lació de la garantia definitiva del contracte
administratiu d'obres de “Pavimentació i serveis del carrer del Sindicat”

2026-
0000010

1 4  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Liquidació de la comunicació prèvia d'obres amb registre d'entrada núm.
4315150006-1-2023-000237-2

2026-
0000011

1 4  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Liquidació de la comunicació prèvia d'obres amb registre d'entrada núm.
4315150006-1-2023-000699-2

2026-
0000012

2 1  d e
gener de
2026

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de despeses de l’exercici anterior - Any 2025

2026-
0000013

2 1  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Atorgament de la llicència d'ús privatiu del domini públic "El Cafè de La
Torre de Fontaubella"

2026-
0000014

2 1  d e
gener de
2026

À r e a
d'Intervenció

Ordenació del pagament de les factures de l'exercici anterior - Any 2025

2026-
0000015

2 6  d e
gener de
2026

À r e a
Secretaria

Inadmissió a tràmit la sol·licitud d’accés a la informació pública amb
registre d’entrada núm. E2025000866

2026-
0000016

2 6  d e
gener de
2026

Àrea de
Tresoreria

Resolució d'inici de l'expedient per informar de la morositat del quart (4rt)
trimestre de 2025

2026-
2 8  d e
gener de À r e a

Concessió de l'ampliació del termini d'aportació de la garantia per a
l'atorgament de la llicència d'ús privatiu del "Cafè de La Torre de



0000017 2026 Secretaria Fontaubella"

2026-
0000018

2 8  d e
gener de
2026

Àrea de
Tresoreria

Aprovació de les nòmines del mes de gener de 2026

2026-
0000019

0 9  d e
febrer de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de l'inici de l'expedient de contractació de l'obra de
"Pavimentació i serveis dels carrers dels Esports, Horts, Flors i Major"

2026-
0000020

0 9  d e
febrer de
2026

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de la relació de factures núm. 1 de 2026

2026-
0000021

0 9  d e
febrer de
2026

À r e a
d'Intervenció

Ordenació del pagament de la relació de factures núm. 1 de 2026

2026-
0000022

0 9  d e
febrer de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de l’expedient de contractació de l’obra de “Pavimentació i
serveis dels carrers dels Esports, Horts, Flors i Major”

2026-
0000023

1 1  d e
febrer de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de l’adhesió al contracte 2023.04.A03 de l’Acord marc de
subministrament d’energia elèctrica amb destinació a les entitats locals de
Catalunya (exp. 2023.04)

2026-
0000024

1 1  d e
febrer de
2026

À r e a
d'Intervenció

Adjudicació del contracte menor de serveis de determinació de paràmetres
en aigües de consum humà i en captacions per a l'exercici 2026

2026-
0000025

1 6  d e
febrer de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de la rectificació del Decret d'Alcaldia núm. 2026-0000022 de
data 9 de febrer de 2026

2026-
0000026

1 9  d e
febrer de
2026

À r e a
Secretaria

Autorització i liquidació de la taxa per l'ús de l'Àrea de lleure segons
instància amb registre d'entrada núm. E2026000013

2026-
0000027

1 9  d e
febrer de
2026

À r e a
Secretaria

Assabentat i liquidació de la comunicació prèvia d'obres amb registre
d'entrada núm. E2025000957

2026-
0000028

1 9  d e
febrer de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de la baixa i de la nova liquidació del rebut d'aigua amb clau de
cobrament núm. 43-153-800-2025-02-0000046

2026-
0000029

2 6  d e
febrer de
2026

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de les nòmines del mes de febrer de 2026

2026-
0000030

0 2  d e
març de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de la certificació d'obres núm. 6 de les obres de rehabilitació
estructural Agrobotiga

2026-
0000031

0 2  d e
març de
2026

À r e a
Secretaria

Assabentat i liquidació de la comunicació prèvia d'obres amb registre
d'entrada de data 11/02/2026

2026-
0000032

0 2  d e
març de
2026

À r e a
d'Intervenció

Resolució d'inici de l'expedient per a l'aprovació de la liquidació del
pressupost de l'exercici 2025

2026-
0000033

0 4  d e
març de
2026

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de la liquidació del pressupost de l'exercici 2025

2026-
0000034

0 4  d e
març de
2026

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de la relació de factures núm. 2 de 2026

0 4  d e



2026-
0000035

març de
2026

À r e a
d'Intervenció

Ordenació del pagament de la relació de factures núm. 2 de 2026

2026-
0000036

0 9  d e
març de
2026

À r e a
Secretaria

Aprovació de la certificació d'obres núm. 7 de les obres de rehabilitació
estructural Agrobotiga

2026-
0000037

1 0  d e
març de
2026

À r e a
Secretaria

Recàlcul i liquidació de la taxa per l'ús de l'Àrea de lleure segons dades
mofificades informades 9 de març de 2026

2026-
0000038

1 0  d e
març de
2026

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de l'inici de l'expedient de modificació de crèdit núm. 1/2026 per
incorporació de romanents de crèdit

2026-
0000039

1 2  d e
març de
2026

À r e a
d'Intervenció

Aprovació de la modificació de crèdit núm. 1/2026 mitjançant incorporació
de romanents d'exercicis anteriors

2026-
0000040

1 2  d e
març de
2026

À r e a
d'Intervenció

Reconeixement de l'obligació i pagament de les factures núm. 2026/21 i
2026/19 corresponent a les certificacions núm. 6 i 7 de les obres de
rehabilitació estructural de l'Agrobotiga

2026-
0000041

1 4  d e
març de
2026

À r e a
d'Intervenció

Aprovació del Pla pressupostari a mig termini per al període 2027-2029

DACIÓ DE COMPTE DEL DECRET D'APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DE L'EXERCICI7. 
2025

Per part de l'alcalde es dóna compte del decret d'aprovació de la liquidació de l'exercici 2025.

DACIÓ DE COMPTE DE L'INFORME DE MOROSITAT DEL QUART TRIMESTRE 2025 8. 

Per part del secretari interventor es dóna compte de l'informe de morositat del quart trimestre
2025.

Fets

D’acord amb l’article 4 de la llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la llei 3/2004, de 29
de desembre per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials, els tresorers, o, en el seu defecte, Interventors de les corporacions locals
elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis previstos en aquesta
Llei per al pagament de les obligacions de cada entitat local, que inclourà necessàriament el
número i quantia global de les obligacions pendents en les quals s'estigui incomplint el termini.
 
Aquest informe s’ha de trametre a l’òrgan competent del Ministeri d’Economia i Hisenda i de la
Generalitat de Catalunya.
 
Per part de l’Àrea de Tresoreria s’ha emès l’informe on es conclou:
 
“Primer.- Que dels pagaments realitzats durant el quart trimestre de l’exercici 2025 s'obtenen
les següents dades:



 
Segon.- Que de les factures pendents de pagar al final del quart trimestre de l’exercici 2025, s’
obtenen les següents dades:
 

 
Tercer.- Que dels interessos de demora pagats al final del quart trimestre de l’exercici 2025, s’
obtenen les següents dades:
 

 
Quart- Trametre al Ministeri d’Hisenda la informació sobre la morositat del final del quart
trimestre de l’exercici 2025.
 
Cinquè- Donar compte d’aquest informe al Ple de l’Ajuntament.”

Fonaments de dret

.



En conseqüència, :S'ACORDA

Del qual es donar compte al Ple als efectes establerts en la Llei 25/2013, de 27 de desembre,
d'Impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic

Règim de recursos:

.

DACIÓ DE COMPTE DE L'INFORME DE MOROSITAT ANUAL DE L'EXERCICI 20259. 

Per part del secretari interventor es dóna compte de l'informe de morositat anual de l'exercici
2025.

Fets

1. L’òrgan gestor de Tresoreria ha informat de la necessitat de tramitar l’expedient per informar
de la morositat anual de l’exercici 2025.
 
2. Per part de l’Àrea d’Intervenció s’ha emès informe provisional de morositat anual i s’ha
remès al responsable corresponent per a la formulació d’al·legacions. 

Fonaments de dret

Primer. L’article 12.2 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura electrònica i
creació del registre comptable de factures en el sector públic disposa que anualment, l’òrgan
de control intern elaborarà un informe en què avaluarà el compliment de la normativa en
matèria de morositat. Afegeix que pel cas de les entitats locals, aquest informe s’elevarà al Ple.
 
Segon. L’art. 5.1.c) del RD 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels
funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional preveu entre les funcions
de tresoreria l’elaboració dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al
compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada entitat
local.
 
Tercer. L'Ordre HAP/2082/2014, de 7 de novembre, per la qual es modifica l'Ordre HAP/2105
/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament
d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012.
 
Quart. El reial decret 635/2014, de 25 de juliol, modificat pel RD 1040/2017, pel qual es
desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les



Alcalde President
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Secretari Interventor
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administracions públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims
de finançament que preveu la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i
sostenibilitat financera.
 
Cinquè. La instrucció tretzena de la Resolució de 30 de juliol de 2015 de la IGAE per la qual es
dicten instruccions per a l’exercici del control financer permanent estableix que els informes
emesos estaran sotmesos al principi contradictori i la vintena estableix que els informes
provisionals es remetran al titular de l’òrgan gestor controlat indicant que en un termini de 15
dies hàbils podran efectuar les al·legacions que considerin convenients.
 
Sisè. L’article 36 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control
intern de les entitats del sector públic local estableix que els informes definitius de control
financer seran trameses per l’òrgan interventor al gestor directe de l’activitat
economicofinancera controlada i al President de l’entitat local, així com mitjançant aquest darrer
al Ple per al seu coneixement. L’anàlisi de l’informe constituirà un punt independent de l’ordre
del dia de la corresponent sessió plenària.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Donar compte al Ple de l’ajuntament de l’informe de morositat anual per l’exercici 2025
que s’adjunta a la present proposta.

Règim de recursos:

Contra la present resolució, per tractar-se d'un acte administratiu de tràmit, no procedeix la
interposició de cap tipus de recurs. No obstant això, les persones interessades hi poden
formular al·legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest procediment que resolgui
definitivament en la via administrativa.

PRECS I PREGUNTES10. 

En aquesta sessió plenària no es produeixen precs i preguntes.





 
 
 
 
 
 
 

AJUNTAMENT DE 

LA TORRE DE FONTAUBELLA 

INFORME D’INTERVENCIÓ PROVISIONAL 

Títol: Informe sobre el compliment de la morositat anual del 2025 

Tipus: Preceptiu 

Identificació del responsable: 

Biel Llop Guiu, Secretari interventor de l’Ajuntament de La Torre de Fontaubella  

 

FETS 

1. L’òrgan gestor de Tresoreria ha informat de la necessitat de tramitar l’expedient per 

informar de la morositat anual de l’exercici 2025. 

 
FONAMENTS JURÍDICS 

Primer. L’article 12.2 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura elec-

trònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic disposa que anu-

alment, l’òrgan de control intern elaborarà un informe en què avaluarà el compliment de 

la normativa en matèria de morositat. Afegeix que pel cas de les entitats locals, aquest 

informe s’elevarà al Ple. 

Segon. L’art. 5. 1 apartat c) del RD 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional preveu 

entre les funcions de tresoreria l’elaboració dels informes que determini la normativa 

sobre morositat relativa al compliment dels terminis previstos legalment per al pagament 

de les obligacions de cada entitat local.  

Tercer. L'Ordre HAP/2082/2014, de 7 de novembre, per la qual es modifica l'Ordre 

HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de 

subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012. 

Quart. El reial decret 635/2014, de 25 de juliol, modificat pel RD 1040/2017, pel qual es 

desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de 

les administracions públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos 

dels règims de finançament que preveu la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 

d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

Cinquè. La instrucció tretzena de la Resolució de 30 de juliol de 2015 de la IGAE per la 

qual es dicten instruccions per a l’exercici del control financer permanent estableix que 

els informes emesos estaran sotmesos al principi contradictori i la vintena estableix que 

els informes provisionals es remetran al titular de l’òrgan gestor controlat indicant que 

en un termini de 15 dies hàbils podran efectuar les al·legacions que considerin 

convenients. 

Annex 1 del punt 9
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Sisè. L’article 36 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 

control intern de les entitats del sector públic local estableix que els informes definitius 

de control financer seran trameses per l’òrgan interventor al gestor directe de l’activitat 

economicofinancera controlada i al President de l’entitat local, així com mitjançant 

aquest darrer al Ple per al seu coneixement. L’anàlisi de l’informe constituirà un punt 

independent de l’ordre del dia de la corresponent sessió plenària. 

CONCLUSIONS: 

Primer.- En relació a la normativa de morositat: 

- Que dels pagaments realitzats durant l’exercici 2025 s'obtenen les dades per 
trimestres que s’adjunten en l’Annex 1. 
 

- Que de les factures pendents de pagament al final d’exercici 2025, s’obtenen les 
dades per trimestres que s’adjunten en l’Annex 2. 

 

- Que dels interessos de demora pagats al final d’exercici 2025, s’obtenen les dades 
que s’adjunten en l’Annex 3. 

 
S’observa que es compleix el termini màxim que estableix la normativa de morositat. 
 
- Que de les trameses d’informació pel que fa a la morositat realitzades durant 

l’exercici al Ministeri d’Hisenda i Administracions públiques: 

 

S’observa que s’ha tramès la informació pel que fa a la morositat al Ministeri d’Hisenda i  
Administracions Públiques en els terminis establerts. 
 
Segon.- En relació al Reial decret 635/2014: 

- Que del període mig de pagament (PMP) que s’ha calculat per trimestres durant 
l’exercici 2025 s'obtenen les dades que s’adjunten en l’Annex 4. 
 

S’observa que es compleix el termini màxim que estableix la normativa pel que fa al PMP. 
 
- Que de les trameses d’informació del PMP realitzades durant l’exercici al Ministeri 

d’Hisenda i Administracions públiques: 



 
 
 
 
 
 
 

AJUNTAMENT DE 

LA TORRE DE FONTAUBELLA 

 
En relació al primer trimestre s’observa que s’ha tramès la informació al Ministeri 
d’Hisenda i Administracions Públiques fora del termini establert, mentre que la resta de 
trimestres s’observa que s’ha tramès la informació en els terminis establerts. 
 
- Que de la publicació del PMP durant l’exercici a la pàgina web de l’entitat local: 
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S’observa que s’ha publicat el PMP a la pàgina web de l’entitat local.  
 
Tercer.- Sotmetiment al principi contradictori 
 
El resultat de l’informe de morositat anual que es recull en aquest informe queda 
subjecte a “principi contradictori”, per la qual cosa aquest informe s’ha de remetre als 
responsables del registre comptable corresponent perquè puguin fer les al·legacions 
que considerin convenients en un termini de 15 dies.  
 
 

 

El secretari interventor, 

Biel Llop Guiu 

Signat electrònicament 

 

S’annexa al present informe la documentació que es detalla a continuació: 

 ANNEX 1. Morositat: Pagaments realitzats durant l’exercici. 

 ANNEX 2. Morositat: Operacions pendents de pagament al final del trimestre. 

 ANNEX 3. Morositat: Interessos de demora pagats durant l’exercici. 

 ANNEX 4. Període mig de pagament durant l’exercici. 
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ANNEX 1. Morositat: Pagaments realitzats durant l’exercici. 

- Primer trimestre: 

 

- Segon trimestre: 

 

- Tercer trimestre: 
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- Quart trimestre: 

 

 

ANNEX 2. Morositat: Operacions pendents de pagament al final del trimestre. 

- Primer trimestre: 

 

- Segon trimestre: 
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- Tercer trimestre: 

 

- Quart trimestre: 

 

 

ANNEX 3. Morositat: Interessos de demora pagats durant l’exercici. 

- Primer trimestre: 
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- Segon trimestre: 

 

- Tercer trimestre: 

 

- Quart trimestre: 

 

 

ANNEX 4. Període mig de pagament durant l’exercici 

- Primer trimestre: 
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- Segon trimestre: 

 

 

- Tercer trimestre: 

 

 

- Quart trimestre: 

 

 

 

 


