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Acta del Ple

Identificacid de la sessid

Sessid: Ple ordinari mes de maig de 2026
Ens: Ajuntament de Tivenys

Organ: Ple

Caracter: Ordinaria

President/a: Eladi Galbe Mauri
Secretari/aria: Ruth Ramal Sancho

Dia: 27 de maig de 2026

Hora d'inici: 20:00

Lloc: SALA DE PLENS AJUNTAMENT

Assistents:

Sra. Jana Vicente Marqués (IFP-ERC-AM (ERC-AM))
Sr. Jordi Pifiol Puig (IFP-ERC-AM (ERC-AM))

Sra. Fatima Pifol Fons (IFP-ERC-AM (ERC-AM))

Sr. David Pallarés Marqués (IFP-ERC-AM (ERC-AM))
Sr. Marcel Vicente Roig (PSC-CP)

Sra. Susana Pifiol Rodriguez (PSC-CP)

ACORDS
Aprovacié de I'acta de la sessié anterior
1. PLE ORDINARI DEL MES DE MARGC DE 2026

Aprovat per unanimitat

Dacié de compte de decrets

2. DACIO DE COMPTE DE L'INFORME TRIMESTRAL PERIODE MIG DE PAGAMENT 2026
(PMP)

Aprovat per unanimitat

Tivenys

PERIODO MEDIO DE PAGO GLOBAL A PROVEEDORES TRIMESTRAL

TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE ANO 2026

En dias Periodo Medio de Pago Global a Proveedores Trimestral Tivenys 36,41

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracion del informe: NINGUNA
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3. DACIO DE COMPTE DELS INFORMES D'EXECUCIO TRIMESTRAL 2026

Aprovat per unanimitat

F.1.1.9.M -
Calendario vy
Presupuesto
de Tesoreria

Unidad: euros

Recaudacion/Pagos reales y estimados

Previsiol
Trimestre cerrado Recaudacion/Pagos acumulada al final del trimestre vencido (2) Previsio
cada me
Corriente Cerrados
Concepto N o Incluidos N o Incluidos
incluidos en|en los incluidos en|en los
los calculos | calculos del los calculos | calculos del Total Abril
del periodo |periodo TOTAL del periodo |periodo TOTAL
medio de|medio de medio de|medio de
pago a|pago a pago a|pago a
proveedores | proveedores proveedores | proveedores
Fondos
liquidos  al 482.114,16 | 603.238
inicio del
periodo (1)
Cobros
) 60.077,25 116.764,63 | 176.841,88 | 35.826,C
presupuestarios
1. Impuestos 2.787,91 0,00 2787,91 |2.399,0C
directos
2. Impuestos 735,55 0,00 73555  [306,00
indirectos
3. Tasas y 10.037,98 0,00 10.037,98 | 230,00
otros ingresos
4 .
Transferencias 45.015,81 91.168,84 |[136.184,65]17.548,C
corrientes
5. Ingresos 1.500,00 0,00 1.500,00 | 222,00
patrimoniales
6. Enajenacion
de inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
reales
7 .
Transferencias 0,00 25.595,79 [25.595,79 [15.121,C
de capital
8. Activos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
9. Pasivos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
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Cobros no
presupuestarios

100,00

0,00

100,00

0,00

Cobros
realizados
pendientes de
aplicacion
definitiva

97.202,05

0,00

97.202,05

0,00

Pagos
Presupuestarios

58.803,15

24.418,65

83.221,80

1.940,92

76.193,53

78.134,45

161.356,25

36.057,€

1. Gastos de
personal

52.150,28

52.150,28

52.150,28

1.167,0C

2. Gastos en
bienes
corrientes y
servicios

24.418,65

24.418,65

22.163,13

22.163,13

46.581,78

12.739,C

3. Gastos
financieros

54,31

54,31

54,31

120,00

4
Transferencias
corrientes

6.598,56

6.598,56

1.940,92

1.940,92

8.539,48

5.699,5¢

5. Fondo de
contingencia y
Otros
imprevistos

0,00

6. Inversiones
reales

54.030,40

54.030,40

54.030,40

16.332,C

7
Transferencias
de capital

0,00

8. Activos
financieros

0,00

9. Pasivos
financieros

0,00

Pagos no
presupuestarios

-8.439,04

-8.439,04

-8.439,04

0,00

Pagos
realizados
pendientes de
aplicacion
definitiva

102,74

102,74

102,74

0,00

Fondos
liquidos al final
del periodo

603.238,14

603.006

4. DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA DEL NUM. 110 AL NUM. 230

DE 2026

Es dona compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidéncia/Alcaldia, del nim. 110 al num. 230 de 2026,
amb un total de 121.

Resum per unitats
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1 |Area de Proteccié de Dades

16 | Area Secretaria

14 | Area intervencio

1 [ Sense unitat

89 | Registre

Detall dels Decrets

Nam. .
Data Unitat Assumpte
decret
20 de
2026- [marg L , L ,
0000110ld e Convocatoria de 'Ple ordinari del mes de marg de 2026
2026
20 de Area de
2026- [marg L e I R \
Proteccié |Resolucié 'Cessié de mobiliari urba 21/03 (JMP)
0000111|d e de Dades
2026
25 de
2026- [marg . L
00001121d e Registre  |Sessié CEC 30/31 de marg (MVAM)
2026
25 de
2026- [marg |Area Sol-licitud de subvencié memorial democratic 2026. Creaci6 i millora de la ruta de
0000113|d e Secretaria |les fortificacions de Tivenys Ambit 5.ai5. b
2026
26 de
2026- - marg | istre | Contractacié menor de serveis FIRARRELS 2026 (ESMA2025 SL)
0000114|d e 9
2026
27 de

2026- [mar¢ |Area Justificacié i reposicié bestreta de caixa fixa del 05/03/2026 fins 25/03/2026
0000115|d e intervencio [ (Fatima Pifol Fons)

2026

27 de
2026- [marg . L. I N
00001161d e Registre  [Cessioé mobiliari urba Tardeo Bar Monto 03/04 (FML)

2026

27 de
2026- [mar¢ |Area Aprovacié nomines marg 2026 i pagament primera fraccié reconeixement triennis
0000117(d e intervencio | (amb caracter retroactiu des de I'exercici 2025)

2026

27 de
2026- [marg Redistre Contractacio menor de serveis FIRARRELS 2026 ( Asociacién SBANDIERATORI
0000118|d e 9 DI AREZZO APS)

2026

30 de
2026- |[mar¢ |Area Certificat de qualificacié urbanistica del Poligon 11 Parcel-la 166 a les Planes
0000119(d e Secretaria |(IGF)

2026

01 d
2026- |abril |Area Renovacio residéncia i sollicitud volant individual i historic individual C.
0000120(d e intervencio | Capdevila, 60 (KB)

2026

02 d
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2026- [abril |Area Esmena decret alcaldia nimero '2026-0000113 atés error material esmenable
0000121(d e Secretaria

2026

02 d
2026- |abril |Area e f . . .
0000122|d e Secretaria Resolucié 'Sol-licitud de cadires per esdeveniment

2026

07 d’
2026- |abril |Area Abonament despeses viatge Barcelona visita Consol General d'ltalia (Firarrels
0000123(d e intervencio | 2026)

2026

07 d’
2026- |abril |Area Aprovacié factura actuacié abanderats Firarrels 2026 (Sbandieratori di Arezzo
0000124|d e intervencio |APS)

2026

07 d’
2026- |abril |Area Ordenacié pagament factura abanderats Firarrels 2026 (Sbandieratori di Arezzo
0000125(d e intervencio | APS)

2026

08 d’
2026- |abril Reqistre Liquidacié mes abril 2026: quotes escolaritzaci6 llar infants, Taller d'estimulacio
0000126(d e 9 cognitiva, gimnas municipal i classes dirigides

2026

08 d’
2026- (abril Reqistre Resolucié d'acceptacié de I'adquisicié de béns a titol lucratiu sense condicid
0000127(d e 9 onerosa de I'immoble situat al C/Riu 30 de Tivenys (La Torreta)

2026

09 d
2026- |abril ) ) L . .
00001281d e Registre | Xifra poblacio al padré habitants a 1-01-2026

2026

09 d
2026-  |abril Registre  |Resolucié d'incautacié de garantia per incompliment del contractista RAS 21 SL
0000129|d e 9 9 P P

2026

09 d
2026- |abril |Area Proposta inici Modificacié de pressupost 01/2026 per transferéncia de crédit entre
0000130(d e intervencio |la mateixa area de despesa

2026

10 d’
2026- |abril |Area Aprovacio definitiva expedient modificacié6 de crédit 1/2026 mitjangant
0000131(d e intervencio |transferencia de credits dins de la mateixa area de despesa

2026

10 d’
2026- Jabril Registre Resolucié d'incautacié de garantia per incompliment del contractista RAS 21 SL
0000132|d e 9 9 P P

2026

10 d’
2026- |[abril Reqistre Resolucié d'alcaldia d'adjudicacié de I'aprofitament forestal COVA NEGRA,
0000133(d e 9 PEDRERA, SERRAMALA | QUINXA

2026

10 d’
2026- |abril |Area R .
000013414 e Secretaria Alta padré d'habitants C. Benifallet, 18, 1r (DON, MJGO, ICO)

2026

13 d’
2026- |[abril Aprovacié inicial projecte MILLORA ENLLUMENAT MUNICIPAL CAMi DEL
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0000135|d e Registre |CEMENTIRI

2026

13 d
2026-  |abril Registre  |Ordenacié de pagament taxa Servei Catala de Transit FIRARRELS 2026
0000136 |d e o pag

2026

14 d
2026- |abril |Area Justificacio i reposicié bestreta de caixa fixa del 27/03/2026 fins 13/04/2026 (F.P.
0000137|d e intervencio [F.)

2026

15 d’
2026- jabril Registre  |Accés a la informacié publica Reclamacié nimero 2625/2025 GAIP (AAP)
0000138 |d e o P

2026

16 d’
2026- |abril |Area Resolucié 'Cessio cuina del Recinte Firal a I'Associacié de la Gent Gran per
0000139(d e Secretaria |FirArrels 2026 (21 i 22 d'abril de 2026)

2026

20 d’
2026- jabril Registre  [Contractes menors de serveis FIRARRELS 2026 (Emis Manteniment i serveis)
0000140|d e &

2026

20 d’
2026- abril Registre  [Contracte menor de serveis FIRARRELS 2025 (Magnus Protect SLU )
0000141[d e o &

2026

20 d’
2026- jabril Registre  [Contracte menor de serveis FIRARRELS 2025 (Maria Teresa Lonetti)
0000142|d e o

2026

20 o
2026- |abril Registre | Contracte menor de serveis FIRARRELS 2025 (Hotel Tortosa Parc S.L )
0000143|d e 9 '

2026

20 o
2026- |abril o distre | Contracte menor de serveis FIRARRELS 2025 (Espacio Zenit, SL)
0000144|d e 9 P '

2026

20 o
2026- |[abril ) . .
0000145d e Registre  [Contracte menor de serveis FIRARRELS 2025 (Iris Ros Redon)

2026

20 o
2026- |abril |Area Contracte menor de subministrament aparell aire condicionat Ajuntament de
0000146(d e Secretaria [Tivenys (Central de reparaciones)

2026

22 d
2026- jabril oo stre  |Ocupacié de la via publica - Atraccions FIRARRELS 2026 (MDSS)
0000147|d e o P P

2026

22 d
2026- |abril |Area Aprovacio factures amb data registre entrada marg 2026 i liquidacions amb data
0000148|d e intervencio [registre entrada marg i abril de 2026

2026

22 d
2026- |abril [Area Expedient d'omissié de la funcio interventora factures amb data registre entrada
0000149(d e intervencié [ marg 2026
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2026

22 d
2026- |abril Reqistre Resolucié d'alcaldia d'adjudicacié de la plaga d'oficial segona C2 Ajuntament de
0000150 |d e 9 Tivenys

2026

22 d
2026- |abril |Area L . .
00001511d e intervencié Ordenacié de pagament de factures marg i liquidacions febrer i marg 2026

2026

22 d
2026- |abril |Area o . ,
00001521d e Secretaria Resolucié 'Canvi de dades personals - passaport (A.A)

2026

23 d
2026- |abril Redistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000153|d e 9 (CMP)

2026

23 d
2026- [abril Redistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000154|d e 9 (CPR)

2026

23 d
2026- |abril Redistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000155|d e 9 (JMAP)

2026

23 d
2026- |abril Redistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000156(d e 9 (Associacio Lliga contra el cancer)

2026

23 d
2026- |abril Reqistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000157(d e 9 (FML)

2026

23 d
2026- abril Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000158|d e 9 P P 9 P

2026

23 d
2026- jabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000159|d e 9 P P q P

2026

23 d’
2026- [abril Reqistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000160|d e 9 (

2026

23 d’
2026- |abril . . - " L .

Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026

0000161(d e

2026

23 d’
2026- |abril Redistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026
0000162|d e 9 (EDS)

2026

23 d’
2026- |abril Reqistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026
0000163 |d e 9 (RAPP)

2026
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23 d
2026- jabril Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026
0000164 (d e

2026

23 d
2026- [abril Registre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000165(d e (ROB)

2026

23 d’
2026- [abril Registre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000166(d e (VNR)

2026

23 d
2026- jabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000167(d e

2026

23 d’
2026- jabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000168(d e

2026

23 d’
2026- jabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000169(d e

2026

23 d’
2026- |abril Registre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026
0000170(d e (GNV)

2026

23 d’
2026- |abril Registre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026
0000171(d e (JCN)

2026

23 d’
2026- |abril Registre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacioé taxa expositors FIRARRELS 2026
0000172(d e (Comercial gastronomica Fénix SL)

2026

23 d’
2026- |[abril Registre Autoritzacié ocupacio domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000173(d e (RCC)

2026

23 d
2026- |abril Registre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000174(d e (PAL)

2026

23 d
2026- |abril Registre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000175(d e (JGL)

2026

23 d
2026- |[abril . . L ” s .
0000176 |d e Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026

2026

23 d
2026- |[abril . . i » S .
0000177ld e Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026

2026
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2026- (24 d . . . ” S .
0000178 |abril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026

de

2026

24 o
2026- |abril Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026
0000179|d e 9 P P . P

2026

24 o
2026-  abril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000180|d e 9 P P . P

2026

24 d
2026- [abril ) . L. ., L, .

Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026

0000181|d e

2026

24 d
2026- abril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000182|d e 9 P P . P

2026

24 d
2026- Jabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000183|d e 9 P P . P

2026

24 o
2026-  jabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000184|d e 9 P P . P

2026

24 o
2026- jabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000185|d e 9 P P . P

2026

24 o
2026-  jabril Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000186|d e 9 P P . P

2026

24 o
2026- jabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000187|d e 9 P P . P

2026

24 o
2026- jabril Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000188|d e 9 P P . P

2026

24 o
2026- |abril |Area . L o .
0000189|d e Secretaria Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026

2026

24 o
2026- |abril . . ., ” S .

Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026

0000190(d e

2026

24 o
2026- |abril . . ., ” S .
0000191 |d e Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026

2026

24 o
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2026- fabril Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026

0000192(d e

2026

24 d
2026- Jabril Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000193|d e 9 P P q P

2026

24 d
2026-  abril Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000194|d e 9 P P q P

2026

24 d
2026- |[abril . . ., " S .

Registre  [Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026

0000195(d e

2026

24 d
2026-  jabril Registre | Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacio taxa expositors FIRARRELS 2026
0000196|d e 9 P P q P

2026

27 d
2026- |abril Reqistre Resolucié acceptant la Sol-licitud accés expedient de contractaci6 num
0000197(d e 9 4314950006-2026-0000024

2026

28 d’
2026- (abril Reqistre Autoritzacié ocupacié domini public i liquidacié taxa expositors FIRARRELS 2026
0000198|d e 9 (AB)

2026

28 d’

2026- |abril |Area

0000199|d e intervencié Aprovacié nomines abril 2026

2026
28 d’
2026- [abril . ., e .
0000200|d e Registre  |Renovacioé de residéncia C. Romélia, 16 P1 (AAS)
2026
28 d
2026- |[abril ) R .
0000201|d e Registre  [Alta padr6 d'habitants C. Tortosa, 46 (Talha Ibtissam)
2026
28 d
2026- |[abril ) L
0000202]d e Registre  [Renovaci¢ residéncia empadronament C. Nou, 9 (KK)
2026
28 d
2026- |[abril . ) . .
0000203d e Registre  [Canvi de domicili Plaga Major, 12 3er 1er (SK)
2026
28 d
2026- [abril ) ) -
0000204|d e Registre  |Canvi domicili C. Valleta, 113 (FPB)
2026
28 d
2026- [abril ) ) )
0000205/d e Registre  |Baixa del padré Pol. 9 Parcel-la 87 Les Planes (PM)
2026
28 o
2026- |abril

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: . . )
Ruth Ramal Sancho ** (SIG el dia 03/07/2026 a les 12:26:53 i ELADI GALBE MAURI - DNl ** (SIG el dia 03/07/2026 a |les 12:40:19




a

Podeu verificar |a seva autenticitat

8F2B7513BF9C8425° i data d'em ssi 6 15/09/2026 a | es 10:10: 14

er A{:ﬁm ament de Tivenys.

I"Ens anb el CVE 042E888C5E7F42

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

0000206(d e Registre  |Canvi de domicili C. Calvari, 30 (AC, KT, MC, KC)
2026

28 d’
2026- |abril
0000207(d e
2026

Registre  |Baixa padré habitants Horta Andust, 4 (Hector Ricardo Berenguer Ferrari)

28 d
2026- |abril
0000208|d e
2026

Registre  |Resolucié 'Alta padré C. Romélia, 17 (MTV)'

28 d’
2026- |abril |Area

0000209(d e Secretaria
2026

Resolucié 'Alta padré habitants C. Tortosa, 43 (ADA)'

28 d
2026- |abril
0000210|d e
2026

Registre  |Alta padré d'habitants C. Sant Miquel, 7 (Aina Estupifa Pifiol)

05 de
2026- [maig |Area

0000211 ld e Secretaria Resolucié 'Canvi domicili C. Romelia, 30 (RGS | MPRB)

2026
05 de
2026- |[maig ) )
0000212|d e Registre  [Canvi de dades personals - passaport (AA)
2026
05 de
2026- |[maig Redistre Sollicitud targeta aparcament individual persones amb discapacitat C. Romélia,
0000213|d e 9 51 (MRC)
2026
05 de
2026- |[maig Reqistre Sollicitud targeta aparcament individual persones amb discapacitat C. Capdevila
0000214 |d e 9 62 1r 2c (JEP)
2026
11 de
2026- |[maig . . .
0000215|d e Registre | Alta padro habitants C. Tortosa, 47 (EDD)
2026
12 de
2026- [maig Reqistre Liquidacié mes abril 2026: quotes escolaritzaci6 llar infants, Taller d'estimulacié
0000216(d e 9 cognitiva, gimnas municipal i classes dirigides
2026
13 de

Conveni d'atorgament de subvencio directa del Consell Comarcal del Baix Ebre a
I'Ajuntament de Tivenys per la prestacio del servei de cura puntual per a nenes,
nens i adolescents dels 0 als 16 anys

2026- |maig |Area
0000217|d e Secretaria
2026

13 de
2026- |[maig |Area

0000218|d e Secretaria
2026

Comunicacio previa obres i sol-licitud bonificacié fagcana PIl. Major, 8 (D.F.C.)

15 de
2026- |maig |Area Informe de compatibilitat per al canvi d'Us d'edifici sense Us a habitatge del carrer
0000219(d e Secretaria [Nou, 11 de Tivenys.

2026

15 de

2026- [maig |Area Aprovacio definitiva projecte de Millora infraestructures viaries - Actuacions Tipus
0000220(d e Secretaria [lll - Manteniment- Subvencié CAMINS DARPA
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2026
15 de
2026- |[maig |Area Aprovacio definitiva projecte millora infraestructures viaries - Actuacions Tipus Il -
0000221|d e Secretaria |Inversions- Subvencié CAMINS DARPA
2026
18 de
2026- [maig ) S
0000222|d e Registre  [Comunicacio prévia d'obres PI. St. Joan, 18 (TBB)
2026
18 de
2026- [maig ) S
0000223|d e Registre  [Comunicacio prévia d'obres C. Valleta, 113 (MCBP)
2026
18 de
2026- |[maig . S
00002241d e Registre  [Comunicacio prévia d'obres C. Valleta, 25 (BCC)
2026
18 de
2026- [maig ) T .
0000225|d e Registre  |Comunicacio previa d'obres C. Romelia, 53 (MJPP)
2026
21 de
2026- |[maig |Area Accés a la informacié publica llicéncia obres C/ Valleta, 101 del municipi de
0000226(d e intervencio | Tivenys
2026
21 de
2026- [maig . L, I N .
0000227 d e Registre | Cessié mobiliari urba 23 maig (MMC)
2026
21 de
2026- [maig . L - .
00002281d e Registre | Cessio mobiliari urba 28/03 (NPP)
2026
21 de
2026- maig Registre  |Alta i nova liquidacié taxes d'escombraries C. Sant Miquel, 11 2on 1er (TAM)
0000229|d e 9 q ' quel
2026
21 de
2026- |[maig Reqistre Alta i nova liquidacié taxes d'escombraries C. Sant Miquel, 11 Planta 0 Porta 1,
0000230(d e 9 Planta 1 Porta 1 i Planta 3 Porta 1 (SHOS)
2026

Area de secretaria

5. APROVACIO, SI S'ESCAU, DE L'ADHESIO AL Il PLA DE POLITIQUES LGTBIQ+ DE LA
COMARCA DEL BAIX EBRE 2025-2028

Aprovat per unanimitat

Fets
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Atés que els Plans d’lgualtat constitueixen un conjunt ordenat d'objectius i mesures que s'han
de portar a terme durant un periode de temps concret i que permeten desenvolupar una
estratégia integral orientada a millorar i equilibrar la situacié de dones i homes en un territori i/o
organitzacid, a partir d'una diagnosi prévia.

Donat que en aquest marc d’actuacio, la creacié de politiques d’igualtat LGTBI, tenen per
objectiu la construccié6 d’'una societat més igualitaria i justa, on tota poblacié disposi dels
mateixos drets, sense discriminar les diferencies individuals de les persones. Les politiques d’
igualtat tindran un desplegament transversal que ha de creuar totes les accions
governamentals, introduint la politica d’igualtat a totes les arees i departaments.

Atés que a principis de 2024 i atés el venciment al desembre de 2024 del | Pla Comarcal d’
igualtat LGTBI (2020-2024), aprovat pel Ple del Consell Comarcal en sessié de data 29 de maig
de 2020, es va adjudicar a “CONSULTORIA METODES | TECNIQUES APLICADES, S.L.U., el
“Servei de redaccio del Pla comarcal per la diversitat sexual i de génere del Consell Comarcal
del Baix Ebre”

La nostra comarca ha de ser un territori on tothom pugui viure i estimar en llibertat, sense por i
amb orgull. El Il Pla de Politiques LGTBIQ+ de la Comarca del Baix Ebre 2025-2028, “Com
assolir la igualtat en I'ambit de la diversitat sexual, afectiva i de génere” (d’ara endavant el Il
Pla), és el resultat de I'esfor¢ col-lectiu per assegurar que es promoguin els drets i les
oportunitats per a totes les persones de la comarca, i possibilitant la visibilitat i el respecte a la
diversitat afectiva, sexual i de génere.

Donat que el Consell Comarcal del Baix Ebre aposta per una societat inclusiva i igualitaria, on
ningu no sigui marginat ni discriminat per qui és o per qui estima. Aquest Il Pla no només
planteja accions concretes per erradicar prejudicis i violencies, sind6 que també celebra la
riquesa que la diversitat aporta al nostre teixit comunitari; continuant amb el nostre compromis
de l'aposta politica d’ incorporar la mirada LGTBIQ+, amb la realitat de les persones LGTBIQ+ i
amb la seva lluita contra la discriminacio i 'LGTBI-fobia.

Atés que al darrer Consell d’Alcaldes del Baix Ebre, es va presentar Il Pla de Politiques
LGTBIQ+ de la Comarca del Consell Comarcal del Baix Ebre, 2025- 2028, que incorpora
diverses linies estratégiques (9 linies) relacionades amb els diferents ambits d’analisi i 42
accions en total a realitzar. S’aposta per desenvolupar objectius per continuar amb les bases ja
instaurades per I’ anterior pla i incorporant-ne la transversalitat i la perspectiva interseccional
com a elements vertebradors d’aquest.

Vista la proposta de document que s’ha elaborat, fruit de mesos de treball, la Comissi6

Informativa Comarcal d’Accié Ciutadana, Cultura i Memodria Democratica, proposa al Ple del
Consell 'adopcié dels seglients ACORDS:

Fonaments de dret

® |[lei 40/2015 d'1 d'octubre de Regim Juridic del Sector Public
® Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Régim Local
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En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar I'adhesio al || PLA DE POLITIQUES LGTBIQ+ DE LA COMARCA DEL BAIX
EBRE 2025-2028 “Com assolir la igualtat en 'ambit de la diversitat sexual, afectiva i de génere”
i sigui el document municipal dereferéncia en compliment de la Llei 11/2014 de 10 d’octubre
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
erradicar ’'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Segon. Traslladar aquest acord al CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE mitjangant la
plataforma EACAT.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacio, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'hna dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

6. APROVACIO, SI S'/ESCAU, DEL CONVENI DE COL-LABORACIO URV PER AL FOMENT
DEL PATRIMONI HISTORIC | ARQUEOLOGIC DE TIVENYS (2026-2029)

Aprovat per unanimitat

Fets

1. La URV és una institucié dedicada a la prestacio del servei public de I'educacié superior i de
la investigacio, mitjangant la docéncia, la recerca i I'extensié universitaria.

2. L’Ajuntament de Tivenys, dins de 'ambit de les seves competéncies, esta interessat en
col-laborar amb la Universitat Rovira i Virgili en el marc de les excavacions arqueologiques al
jaciment protohistoric de L’Assut, que han de permetre donar visibilitat al patrimoni historic i
arqueologic del municipi.

3. La URV i ’Ajuntament de Tivenys van signar un conveni marc de col-laboracié el 29 de
febrer de 2012, fent especial émfasi en la col-laboracié per potenciar la recerca al jaciment
arqueologic de L’Assut.

4. La URV va presentar el projecte “El jaciment de L’Assut (Tivenys, Baix Ebre) i el seu territori
immediat durant la protohistoria.”, dirigit pel Dr. Jordi Diloli Fons i El Dr. lvan Cots Serret, a la
convocatoria CLT/3182/2025, de 31 de juliol, per la qual es convoca concurs public per a
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I'aprovacio de projectes quadriennals de recerca en matéria d'arqueologia i paleontologia per al
periode 2026-2029, on s’especificava que es preveia efectuar al menys una intervencio
arqueolodgica anual al jaciment de L’Assut (Tivenys, Baix Ebre) durant els anys 2026 a 2029.

5. Per col-laborar en aquests treballs, 'Ajuntament de Tivenys es compromet a contribuir amb
8.000€ en total, en concepte de cofinangament, mitjangant I'aportaciéo de 2.000 € anuals en
quatre anys consecutius durant el periode 2026-2029.

Es considera, en conseqiiéncia que esta suficientment justificada la conveniéncia de formalitzar
el conveni, el qual s’adjunta al present informe.

A I'expedient consta la memoria justificativa de conformitat amb el que estableix I'article 50.1 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public. S’ha emeés informe juridic per
secretaria i informe de fiscalitzacio.

Fonaments de dret

Arts. 21, 23, 25, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local

Arts. 150 i 191 i del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés

de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC).

® Arts. 70 i 30 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’ aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local (TRRL).

® Arts. 47 a 53, 144 i DA 8a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Publico (LRJSP).

® Arts. 86 i 114.1.d) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques (LPAC).

® Article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern

® Arts. 6.2, 10, 108 a 112, de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya (LRJPAPC).

® Arts. 175, 303 a 331 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament

d’obres, activitats i serveis de les Entitats Locals (ROAS)

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. Aprovar la signatura del conveni de col-laboracié entre la URV i I'Ajuntament de Tivenys per
desenvolupar el projecte “El jaciment de L’Assut (Tivenys, Baix Ebre) i el seu territori immediat
durant la protohistoria”, dirigit pel Dr. Jordi Diloli Fons i el Dr. lvan Cots Serret, finangat
parcialment per I'OSIC, especialment pel que fa referéncia al cofinangament de les
intervencions al jaciment arqueologic de L’Assut

2. Autoritzar i disposar la despesa del primer pagament amb carrec de |’ aplicacié
pressupostaria 334 48000 i delegar en I'Alcaldia la competéncia per a I'autoritzacié i disposicio
de les successives despeses per donar compliment a les obligacions econdomiques d'aquest
conveni.

3. Notificar el present acord a la Universitat Rovira i Virgili (URV).
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4. Facultar I'Alcaldia per la signatura del conveni i per dur a terme les actuacions que calguin
per donar compliment als presents acords.

5. Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i en el portal de
transparéncia de I'Ajuntament.6. Trametre el conveni al Registre de Convenis de Cooperacio i
Cooperacio del Departament d'Accié Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia de la
Generalitat, per mitjans electronics, dins dels tres mesos seguents a la seva formalitzacié, via
EACAT.

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d'un acte administratiu de tramit, no procedeix la
interposiciéo de cap tipus de recurs. No obstant aixd, les persones interessades hi poden
formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest procediment que resolgui
definitivament en la via administrativa.

7. APROVACIO, SI S'ESCAU, DEL CONVENI DE COL-LABORACIO PER PART DEL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE | L'AJUNTAMENT DE TIVENYS PER REGULAR
L'ENCOMANA DE GESTIO EN MATERIA D'ARQUITECTURA | URBANISME.

Aprovat per unanimitat

Fets

Consta a I'expedient informe intern pel qual es promou la subscripcié d'un conveni amb el
Consell Comarcal del Baix Ebre per I'encomana de gestié destinada a la prestacié continuada
d'assisténcia técnica per part del Consell Comarcal del Baix Ebre en matéria d'Arquitectura i
Urbanisme, aixi com la corresponent memoria justificativa.

D'aquests documents es deriva que el contingut del conveni que es promou respecta la legalitat
vigent, en els termes de I'esborrany que s'adjunta a la present proposta de resolucié.

Fonaments de dret

PRIMER. La legislacio6 i normativa aplicable és:

® |lei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP).
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL).
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (LRJPACat).

® Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i
Serveis de les Entitats Locals de Catalunya (ROAS).
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® Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern (LTAIBGCat).

® Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacio
publica (art 44)

SEGON. El titol preliminar de la LRJSP (articles 47 a 53, ambdds inclosos) regula els
convenis administratius, desenvolupant-se un régim complet dels convenis on es determina el
seu contingut minim, classes, durada, extincié i mecanismes de control.

D’acord amb el que disposa l'article 47.1 de la LRJSP, els convenis s6n acords amb efectes
juridics adoptats per les administracions publiques, els organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents o les universitats publiques entre si o amb subjectes de dret
privat per a una finalitat comuna, aixi mateix, els convenis no poden tenir per objecte
prestacions propies dels contractes doncs, de ser aixi, la seva naturalesa i régim juridic s’
hauria d’ajustar al que preveu la legislacié de contractes del sector public.

Els convenis interadministratius corresponen als signats entre dues o més administracions
publiques, o bé entre dos o0 més organismes publics o entitats de dret public vinculats o
dependents de diferents administracions publiques, i que poden incloure la utilitzacio de
mitjans, serveis i recursos d’una altra Administracié Publica, organisme public o entitat de dret
public vinculat o dependent, per a I'exercici de competéncies propies o delegades (art. 47.2 a)
LRJSP).

TERCER. L'ens local, en 'ambit de les seves competéncies, pot subscriure convenis amb
subjectes de dret public i privat, sense que aixd pugui suposar cessio de la titularitat de la
competéncia; no obstant, quan el conveni tingui per objecte la delegacié de competéncies en
una entitat local, s’ha de complir el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local.

L’article 57 de la LBRL en materia de relacions interadministratives disposa en el seu apartat
primer: “1. La cooperacié economica, técnica i administrativa entre I’Administracié local i les
administracions de I'Estat i de les comunitats autonomes, tant en serveis locals com en
assumptes d’interes comu, es desenvolupa amb caracter voluntari, sota les formes i en els
termes previstos en les lleis, i poden tenir lloc, en tot cas, mitjangcant els consorcis o els
convenis administratius que subscriguin. Cada acord de cooperacié formalitzat per alguna d’
aquestes administracions s’ha de comunicar a les altres que, tot i estar-hi interessades, no hi
hagin intervingut, als efectes de mantenir una informacié reciproca i constant”.

L’apartat segon d’aquest mateix article 57 estableix: “2. La subscripcié de convenis i constitucio
de consorcis ha de millorar I'eficiéncia de la gestié publica, eliminar duplicitats administratives i
complir la legislacio d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.”

En similars termes, I'article 48.3 LRJSP exigeix que la subscripcié de convenis ha de millorar I
eficiéncia de la gestié publica, facilitar la utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics,
contribuir a I'exercici d’activitats d’utilitat publica i complir la legislacié d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera. Els apartats 4-6 d’aquest mateix article afegeixen:

“4. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de los
convenios que incluyan compromisos financieros para la Administraciéon Publica o cualquiera
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de sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes que lo
suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustaran
a lo dispuesto en la legislacién presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente
sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos
durante la vigencia del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podrén ser
superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.”

QUART. Els convenis que subscrigui I'ens local han de comprendre el seglient contingut
minim (art. 49 de la LRJSP):

Subjectes signataris i la seva capacitat juridica, representacié i competéncia,
Competéncia en la que es fonamenta I'actuacioé de les administracions signataries,
Objecte i actuacions a realitzar per cada part, indicant la titularitat dels resultats obtinguts,
Obligacions econdmiques assumides per cadascuna de les parts, amb referéncia a la
seva distribuci6 temporal i imputaci6 concreta al pressupost corresponent i
consequeéncies en cas d’incompliment.

Termini de vigencia i régim de modificacio del conveni.

® Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execuci6 del conveni.

A més, tal com disposa l'article 50.1 LRJSP, és un tramit preceptiu per a la subscripcié d’'un
conveni I'elaboracié d’'una memoria, que s’acompanyara al conveni, on s’analitzi la necessitat

i oportunitat, el seu impacte economic i el caracter no contractual de l'activitat objecte del
conveni, aixi com el compliment de I'establert a la LRJSP.

Tal i com s'’indica als antecedents, consta a I'expedient memoria justificativa per la subscripcio
del conveni que es proposa, amb el redactat que s’adjunta/annexa com a esborrany de conveni.

CINQUE. L'drgan competent per aprovar el conveni que es proposa és el Ple, per majoria
simple, de conformitat amb l'article 88 del Reial Decret 500/1990.

SISE. En matéria de transparéncia I'article 14 de LTAIBGCat, estableix que la transparéncia en
I'ambit dels convenis de cooperacié és aplicable a tots els convenis i encarrecs de gestio
subscrits entre els subjectes obligats i les persones privades i publiques, i en el seu apartat
segon assenyala que la informacié publica relativa als convenis de cooperacié ha d’incloure,
com a minim: “a) La relacié dels convenis vigents, amb la indicaci6 de la data, les parts que els
signen, l'objecte, els drets i les obligacions de qualsevol mena que generin i el periode de
vigencia. b) Les eventuals modificacions de qualsevol dels parametres a qué fa referencia la
lletra a, i la data i la forma en qué s’hagin produit. c) La informaci6 relativa al compliment i I
execucio6 dels convenis.”

Les obligacions de publicitat establertes en el referit article s’han de fer efectives per mitja del
Registre de convenis de cooperacid i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el
Portal de la Transparéncia (art. 14.3 i DA 9 LTAIBGCat), en els termes que preveu l'article 44
del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacio
publica.
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SETE. Per la seva part, també ha d’observar-se la regulacié establerta per LRJPACat que, en
el titol IX (articles 107 a 112, ambdds inclosos) estableix les determinacions basiques de les
relacions interadministratives de les administracions publiques subjectes al seu ambit d’
aplicacio, aixi com I'establert en el capitol primer relatiu a convenis de cooperacio (articles 303
a 311, ambdés inclosos), del titol seté del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

De conformitat amb I'establert a I'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, aquest conveni s’ha de publicar
al DOGC.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer.- Aprovar el conveni amb el Consell Comarcal del Baix Ebre per a regular 'encomana
de gestid destinada a la prestaciéo continuada d'assisténcia técnica per part del Consell
Comarcal del Baix Ebre en matéria d'Arquitectura i Urbanisme en els termes que recull
I'esborrany adjunt a la memoria justificativa del conveni.

Segon.- Notificar-ho, acompanyat de I'esborrany del conveni aprovat, al Consell Comarcal del
Baix Ebre.

Tercer.- Facultar I'Alcaldia- Presidéncia per la signatura del conveni i per dur a terme les
actuacions que calguin per donar compliment als presents acords.

Quart.- Actualitzar, un cop es formalitzi el conveni, la relacié de convenis vigents publicats al
portal de transparéncia, amb el detall assenyalat al fonament juridic sisé.

Cinqué.- Trametre el conveni al Registre de Convenis de Cooperacio i Cooperacié del
Departament d'Accio Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia de la Generalitat, per
mitjans electronics, dins dels tres mesos seglients a la seva formalitzacio, via EACAT.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacio, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix

organ que I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

8. APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ANNEX 2026 AL CONVENI MARC DE COL-LABORACIO
ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE | L'AJUNTAMENT DE TIVENYS EN
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MATERIA DE SERVEIS SOCIALS | ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR
SOCIAL, CONTRACTE PROGRAMA DEL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS, CONVENI
DE COL-LABORACIO DES DEL DEPARTAMENT D'IGUALTAT | FEMINISMES | INSTITUT
CATALA DE LES DONES (SIAD) PER AL 2023-2025.

Aprovat per unanimitat

Fets

L’Ajuntament de Tivenys i el Consell Comarcal del Baix Ebre van signar el conveni marc de
col-laboracié6 en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social,
contracte programa del Departament de Drets Socials, conveni de col-laboracié del
Departament d’lgualtat i Feminismes i I'Institut Catala de Dones (SIAD) per al 2023-2025.

Per acord plenari de data 27 de mar¢ de 2026, el Consell Comarcal va aprovar la prorroga del
conveni signat entre el Consell i diferents ajuntaments de la comarca, per la gestid, participacid,
obligacions, coordinacio i cooperacio per la prestacié dels serveis i altres programes relatius al
benestar social.

Per aplicacié d’aquest conveni, per al 2026, I'Ajuntament de Tivenys aportara la quantitat de
15.541,32 euros per la prestacié dels segiients serveis:

EBASP SIS SOSTRE EQz SAD

7.833,26 3.408,24 193,72 208,66 3.897,44
L 'Ajuntament de Tivenys es compromet a fer efectiu el cost previst, amb el seglient desglds, d’
acord amb la liquidaci6 efectuada pel Consell Comarcal:

- el 50% durant el mes de juny

- el 30% durant el mes d’octubre

- la resta a la liquidacio final.

Fonaments de dret

® Llei 7/1985, de 2 d’'abril Reguladora de les Bases de Régim Local.
® [lei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovacio, si escau, de I'annex 2026 al conveni marc de col-laboracié entre el consell
Comarcal del Baix Ebre i I'Ajuntament de Tivenys en matéria de Serveis Socials i altres
programes relatius al benestar social, contracte programa del departament de drets socials,
conveni de col-laboracié des del departament d'igualtat i feminismes i institut catala de les
dones (SIAD) PER AL 2023-2025.
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Segon. Comunicar aquest acord al Consell Comarcal del Baix Ebre.

Tercer. Facultar al senyor Alcalde per a la signatura d’aquest conveni aixi com de les
actuacions qué se’n puguin derivar del mateix.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacié, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el mateix

organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

9. APROVACIO, SI S'ESCAU, DEL CONVENI D'ADHESIO DE L'AJUNTAMENT DE TIVENYS
TITULAR D'ESPAIS DE MEMORIA A LA XARXA D'ESPAIS DE MEMORIA DEMOCRATICA
DE CATALUNYA

Aprovat per unanimitat

Fets

Consta a I'expedient informe intern pel qual es promou la subscripcié d’'un conveni d’adhesi6 de
I’Ajuntament de Tivenys titular d’espais de memoria a la xarxa d’espais de memoria
democratica de Catalunya, aixi com la corresponent memoria justificativa.

D’aquests documents es deriva que el contingut del conveni que es promou respecta
la legalitat vigent, en els termes de I'esborrany que s’adjunta al present informe-proposta.
Fonaments de dret

Informe emés d’acord amb l'art. 172 en relacié amb el contingut de l'art. 175 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament i
régim juridic de les entitats locals.

PRIMER. La legislacio i normativa aplicable és la seglent:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local (art. 57).

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (arts. 47-53).
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- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya (arts. 108 a 112 i Disposicié addicional cinquena).

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis
de les Entitats Locals de Catalunya (arts. 303 a 311).

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern (art. 14).

- Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéencia i el dret d'accés a la informacié publica
(art 44).

SEGON. El titol preliminar de la LRJSP (articles 47 a 53, ambdds inclosos) regula els convenis
administratius, desenvolupant-se un régim complet dels convenis on es determina el seu
contingut minim, classes, durada, extincio i mecanismes de control.

D’acord amb el que disposa l'article 47.1 de la LRJSP, els convenis sén acords amb efectes
juridics adoptats per les administracions publiques, els organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents o les universitats publiques entre si o amb subjectes de dret
privat per a una finalitat comuna, aixi mateix, els convenis no poden tenir per objecte
prestacions propies dels contractes doncs, de ser aixi, la seva naturalesa i régim juridic s’hauria
d’ajustar al que preveu la legislacio de contractes del sector public.

Els convenis interadministratius corresponen als signats entre dues o més administracions
publiques, o bé entre dos 0 més organismes publics o entitats de dret public vinculats o
dependents de diferents administracions publiques, i que poden incloure la utilitzacié de
mitjans, serveis i recursos d’una altra Administracié Publica, organisme public o entitat de dret
public vinculat o dependent, per a I'exercici de competéencies propies o delegades (art. 47.2 a)
LRJSP).

TERCER. L’ens local, en I'ambit de les seves competéncies, pot subscriure convenis amb
subjectes de dret public i privat, sense que aixd pugui suposar cessio de la titularitat de la
competencia; no obstant, quan el conveni tingui per objecte la delegacié de competéncies en
una entitat local, s’ha de complir el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local.

L’article 57 de la LBRL en matéria de relacions interadministratives disposa en el seu
apartat primer: “1. La cooperacié econdmica, técnica i administrativa entre I’Administracié local
i les administracions de I'Estat i de les comunitats autbnomes, tant en serveis locals com
en assumptes d’interés comu, es desenvolupa amb caracter voluntari, sota les formes i en
els termes previstos en les lleis, i poden tenir lloc, en tot cas, mitjangant els consorcis o
els convenis administratius que subscriguin.

Cada acord de cooperaci6 formalitzat per alguna d’aquestes administracions s’ha de comunicar
a les altres que, tot i estar-hi interessades, no hi hagin intervingut, als efectes de mantenir una
informacio reciproca i constant”.

L’apartat segon d’aquest mateix article 57 estableix: “2. La subscripcié de convenis i constitucid
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de consorcis ha de millorar I'eficiencia de la gestié publica, eliminar duplicitats administratives i
complir la legislacié d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.”

En similars termes, I'article 48.3 LRJSP exigeix que la subscripcié de convenis ha de millorar I
eficiencia de la gestio publica, facilitar la utilitzacid conjunta de mitjans i serveis publics,
contribuir a I'exercici d’activitats d’utilitat publica i complir la legislacié6 d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera. Els apartats 4-6 d’aquest mateix article afegeixen:

“4. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de los
convenios que incluyan compromisos financieros para la Administracion Publica o cualquiera
de sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes que lo
suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustaran
a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser
financieramente sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los
asumidos durante la vigencia del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran ser
superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.”

QUART. Els convenis que subscrigui I'ens local han de comprendre el segient contingut minim
(art. 49 de la LRJSP):

Subjectes signataris i la seva capacitat juridica, representacié i competéncia,
Competencia en la que es fonamenta I'actuacio de les administracions signataries,
Objecte i actuacions a realitzar per cada part, indicant la titularitat dels resultats obtinguts,
Obligacions econdmiques assumides per cadascuna de les parts, amb referéncia a la
seva distribucié temporal i imputacié concreta al pressupost corresponent i
consequéncies en cas d'incompliment.

Termini de vigéncia i regim de modificacio del conveni.

Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucio del conveni.

A més, tal com disposa l'article 50.1 LRJSP, és un tramit preceptiu per a la subscripcié d'un
conveni 'elaboracié d’'una memoria, que s’acompanyara al conveni, on s’analitzi la necessitat i
oportunitat, el seu impacte economic i el caracter no contractual de l'activitat objecte del
conveni, aixi com el compliment de I'establert a la LRJSP.

Tal i com s’indica als antecedents, consta a I'expedient memoria justificativa per la subscripcio
del conveni que es proposa, amb el redactat que s’adjunta com a esborrany de conveni.

CINQUE. L'drgan competent per aprovar el conveni que es proposa és el Ple, per majoria
simple, de conformitat amb l'article 88 del Reial Decret 500/1990.

SISE. En matéria de transparéncia I'article 14 de LTAIBGCat, estableix que la transparéncia en
I'ambit dels convenis de cooperacié és aplicable a tots els convenis i encarrecs de gestio
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subscrits entre els subjectes obligats i les persones privades i publiques, i en el seu apartat
segon assenyala que la informacié publica relativa als convenis de cooperacié ha d’incloure,
com a minim:

“a) La relacié dels convenis vigents, amb la indicacié de la data, les parts que els signen, I
objecte, els drets i les obligacions de qualsevol mena que generin i el periode de vigéncia. b)
Les eventuals modificacions de qualsevol delsparametres a qué fa referéncia la lletra a, i la
data i la forma en qué s’hagin produit. c¢) La informacio relativa al compliment i 'execuci6 dels
convenis.”

Les obligacions de publicitat establertes en el referit article s’han de fer efectives per mitja del
Registre de convenis de cooperacid i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el
Portal de la Transparéncia (art. 14.3 i DA 9 LTAIBGCat), en els termes que preveu l'article 44
del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié
publica.

SETE. Per la seva part, també ha d’observar-se la regulacié establerta per LRJPACat que, en
el titol IX (articles 107 a 112, ambdds inclosos) estableix les determinacions basiques de les
relacions interadministratives de les administracions publiques subjectes al seu ambit d’
aplicacio, aixi com I'establert en el capitol primer relatiu a convenis de cooperacio (articles 303
a 311, ambdds inclosos), del titol sete del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

De conformitat amb I'establert a I'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, aquest conveni s’ha de publicar
al DOGC.

D’acord amb I'article 112.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, I'eficacia d’aquest conveni s’iniciara un cop hagi
estat publicat integrament tant al DOGC com al BOPT.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar el conveni d'adhesié de I'Ajuntament de Tivenys titular d'espais de memodria a
la xarxa d'espais de memoria democratica de Catalunya, en els termes que recull 'esborrany
que s’adjunta al present informe-proposta.

Segon.- Notificar-ho, acompanyat de I'esborrany del conveni aprovat, a xarxa d'espais de
memoria democratica de Catalunya de la conselleria de Justicia i Qualitat Democratica de la
Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Facultar I'Alcaldia- Presidéncia per la signatura del conveni i per dur a terme les
actuacions que calguin per donar compliment als presents acords.

Quart.- Actualitzar, un cop es formalitzi el conveni, la relacié de convenis vigents publicats al
portal de transparéncia, amb el detall assenyalat al fonament juridic sisé.
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Cinqueé.-Trametre el conveni al Registre de Convenis de Cooperacio i Cooperacié del
Departament d'Accié Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia de la Generalitat, per
mitjans electronics, dins dels tres mesos seguients a la seva formalitzacio, via EACAT.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencidés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacid, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

10. APROVACIO DEL DESESTIMENT DEL PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO | LA DECISIO
DE NO ADJUDICAR EL CONTRACTE DEL SERVEI DE NETEJA DE DIVERSES
DEPENDENCIES MUNICIPALS

Aprovat per 5 vots a favor dels regidors del grup municipal IFP-ERC-AM (ERC-AM) i 2
abstencions dels regisodrs del grup municipal PSC-CP

Fets

Mitjancant Acord de Ple de data 25 de marg de 2026, es va disposar I'aprovacio de I'expedient
de contractacié i I'obertura del procediment de licitacié del contracte administratiu del servei de
neteja de diverses dependéncies municipals de Tivenys.

A data d’emissio del present informe, el procediment esmentat es troba en fase de publicacio
de I'anunci de licitacioé de I'esmentat procediment de contractacio.

Mitjancant informe de necessitats de data 14 de maig de 2026, es conclou que per part de I
organ de contractacié es duguin a terme les actuacions necessaries per a procedir la decisio de
no celebrar el contracte.

Fonaments de dret

La normativa aplicable es:

-Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP)

-Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP)

-Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPACAP).
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L'article 152.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public preveu que
en el cas en qué I'drgan de contractacié desisteixi del procediment d'adjudicacié o decideixi no
adjudicar o celebrar un contracte per al qual s'hagi efectuat la corresponent convocatoria, el
notificara als candidats o licitadors, informant també la Comissié Europea d'aquesta decisio
quan el contracte hagi estat anunciat en el Diari Oficial de la Uni6é Europea.

A aquest efecte, I'apartat 2 del citat article 152 assenyala que la decisié6 de no adjudicar o
celebrar el contracte o el desistiment del procediment podran acordar-se per l'dérgan de
contractacié abans de la formalitzacié. En aquests casos es compensara als candidats aptes
per a participar en la licitacié o licitadors per les despeses en qué haguessin incorregut en la
forma prevista en I'anunci o en el plec o, en defecte d'aix0, d'acord amb els criteris de valoracio
emprats per al calcul de la responsabilitat patrimonial de I'Administracio, a través dels tramits
del procediment administratiu comu.

Aixi mateix, I'apartat 4 d'aquest article 152 preveu que el desistiment del procediment haura
d'estar fundat en una infraccié no corregible de les normes de preparacio del contracte o de les
reguladores del procediment d'adjudicacio, havent de justificar-se en I'expedient la concurrencia
de la causa, de manera que el desistiment no impedira la iniciaciéo immediata d'un procediment
de licitacio.

Per altra banda, l'apartat 5 de l'article 152 estableix que en el suposit d'acords marc, el
desistiment i la decisié de no adjudicar-los o celebrar-los correspon a I'drgan de contractacié
que va iniciar el procediment per a la seva celebraci6. En el cas de contractes basats en un
acord marc i en el de contractes especifics en el marc d'un sistema dinamic d'adquisicid, el
desistiment i la decisioé de no adjudicar-los o celebrar-lo es realitzara per I'6rgan de contractacié
d'ofici, o a proposta de I'organisme destinatari de la prestacié.

A l'efecte de determinar I'6rgan competent, l'apartat 1 de la Disposicid6 Addicional Segona
determina que corresponen als Alcaldes i als Presidents de les Entitats Locals les
competéncies com a organ de contractacid respecte dels contractes d'obres, de
subministrament, de serveis, els contractes de concessio d'obres, els contractes de concessid
de serveis i els contractes administratius especials, quan el seu valor estimat no superi el 10
per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia de sis milions
d'euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la seva durada no sigui superior a quatre anys,
eventuals prorrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes les seves anualitats no
superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici,
ni la quantia assenyalada.

D'altra banda, l'apartat 2 de la Disposicié Addicional Segona assenyala que corresponen al Ple
les competéncies com a organ de contractacié respecte dels contractes esmentats en I'apartat
anterior que celebri I'Entitat Local, quan pel seu valor o durada no corresponguin a I'Alcalde o
President de I'Entitat Local, conforme a l'apartat anterior. Aixi mateix, correspon al Ple
I'aprovacio dels plecs de clausules administratives generals als quals es refereix l'article 121 de
la LCSP 2017.

En relacié a aix0, el valor estimat del contracte és de 202.475 € i el pressupost base de licitacio
és de 245.000 € i els recursos ordinaris del pressupost de la Corporacié sén 98.202,59 €, raé
per la qual la competéncia recau en el Ple.
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En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer.- Acordar la decisié de no celebrar el contracte administratiu del servei de neteja de
diverses dependéncies municipals (Exp 4314950006-2026-0000103) de conformitat amb I
establert a l'article 152.3 de la Llei 9/2017, de la LCSP per les raons d’interés public que
consten a l'expedient.

Segon.- Publicar anunci de la decisi6 de no celebrar el contracte del servei de neteja de
diverses dependéencies municipals, en el Perfil de contractant de I'’Ajuntament.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencids administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacio, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

11. APROVACIO, SI ESCAU, DEL PLA D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE TIVENYS PER
ALS ANYS 2026-2030

Aprovat per unanimitat

Fets

La persisténcia de desigualtats entre les dones i els homes demostra que el reconeixement de
la igualtat formal no s’ha traduit en igualtat real. Malgrat la incorporacié massiva i permanent de
les dones al mén laboral, que ha estat un dels fendmens més importants del segle XX, encara
hi ha un seguit de prejudicis sdlidament instal-lats en els fonaments de la nostra cultura, que
fan que el treball de les dones continui sent més mal considerat i remunerat que el treball dels
homes i que impedeixen una igualtat d’oportunitats real.

L’Administracié local, ens proper a la ciutadania, ha esdevingut referent, sent I'espai més
adequat per impulsar els canvis necessaris per aconseguir que les dones tinguin les mateixes
oportunitats reals que els homes.

El Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Ajuntament de Tivenys és una de les
manifestacions expresses que mostra el conjunt de membres politics i la seva plantilla, en
donar un pas endavant front la responsabilitat social. El nostre Ajuntament aposta per
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esdevenir una organitzacido més justa, on el paper de les dones i els homes quedi reconegut pel
seu esforg i no per prejudicis estereotipats de génere. Per aix0, les accions que recollim en
aquest document van dirigides a aconseguir de manera progressiva, la igualtat d’'oportunitats.

Presentem una eina de treball que ha de permetre, durant els propers 4 anys, anar incorporant
mesures de canvi que permetin fer incidéncia en I'estructura interna de I'’Ajuntament i com a
conseqtliéncia, en la nostra poblacid, renovant conductes, actituds i formes de relacionar-se per
tal de contribuir en la construccié d’'un nou model social.

Aquest Pla disposa dels mitjans per fer efectiu un gran pas formal vers la igualtat entre les
treballadores i treballadors. El seguiment i I'avaluacié de les accions ens indicaran I'eficacia
dels processos.

Fonaments de dret

* Articles 9.2 i 14 de la Constitucio Espanyola de 1978.

* Llei organica 3/2007 (EN) (FR) , de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

* Llei 39/1999 , de 5 de novembre, per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de
les persones treballadores.

* Reial decret legislatiu 5/2000 , de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre
Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

* Llei 30/2003 , de 13 d'octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracié de l'impacte de
genere en les disposicions normatives que elabori el govern.

* Reial decret 1615/2009 , de 26 d'octubre, pel qual es regula la concessio i utilitzacié del
distintiu «lgualtat en 'Empresa».

* Llei catalana d’igualtat 17/2015, L’'objecte d’aquesta llei és establir i regular els mecanismes i
els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacio per rad de sexe.

* Llei 23/2015, 21 de juliol, Ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

* Reial decret legislatiu 2/2015 , de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

* Reial decret 850/2015 , de 28 de setembre, pel qual es modifica el Reial decret 1615/2009, de
26 d'octubre, pel qual es regula la concessio i utilitzacié del distintiu «lgualtat en I'Empresa».

* Reial decret legislatiu 5/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

* Reial decret legislatiu 8/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social.

* Llei 11/2018 , de 28 de desembre, per la qual es modifica el Codi de Comerg, el text refés de
la Llei de Societats de Capital aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, i la Llei 22
/2015, de 20 de juliol, d'Auditoria de Comptes, en matéria d'informacié no financera i diversitat.

* Reial decret llei 6/2019 , d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacié.

* Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i I'erradicacié de I'LGBTI-
fobia, que es va publicar al DOGC el 31/12/2025

* 19/2020 d’igualtat de tracte i no discriminacié. A part de garantir el dret a la igualtat de tracte i
a la no-discriminacio i erradicar qualsevol actuacié o comportament que puguin atemptar contra
la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressio, sense cap
mena de discriminacio, de la propia personalitat i dels capacitats personals.

* Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre , pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
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registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig , sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball.

* Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre , d'igualtat retributiva entre dones i homes.

» Ordre PCM/1047/2022, d'1 de novembre, per la qual s'aprova i es publica el procediment de
valoracio dels llocs de treball previst en el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre dones i homes.

* Resolucio de 16 de marg de 2023, de la Secretaria de I'Estat de Funcié Publica, per la que es
crea el Registre de plans de igualtat de las Administracions Publicas i els seus protocols front I
assetjament sexual i per rad de sexe.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar el Pla d’igualtat de I'Ajuntament de Tivenys per als anys 2026-2030.

Segon. Facultar a l'alcaldia per realitzar tots els tramits per la seva aprovacio.

Tercer. Comunicar aquest acord la Comissio d’lgualtat de la Generalitat de Catalunya i al
Consell comarcal del Baix Ebre.

Quart. Inscriure el Pla d’igualtat al Ministeri d'igualtat d'acord amb la resolucié de 16 de marg
de 2023 de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica, per a la qual es crea el Registre de plans
d'igualtat de les Administracions Publiques

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacio, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix

organ que I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

12. APROVACIO, SI ESCAU, DEL PROTOCOL PER LA PREVENCIO | L'ABORDATGE DE L’
ASSETJAMENT SEXUAL | LASSETJAMENT PER RAO DE SEXE DE L’AJUNTAMENT DE
TIVENYS.

Aprovat per unanimitat

Fets
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La legislacio vigent (tant en I'ambit internacional, com nacional) esta incorporant continuament
continguts en matéria d’igualtat d’oportunitats en el si de les organitzacions, pero, tot i aixo,
encara es continuen produint situacions de desigualtat i es continuen donant condicions
desfavorables per a les dones en les seves relacions laborals.

Cal, per tant, continuar treballant en aquesta direccié per tal que es faci efectiva I'aplicacié d’
aquestes lleis i que s’obtingui el seu resultat previst a la societat en general.

L’Ajuntament de Tivenys, i amb I'impuls de la Comissié d’lgualtat va elaborar el Pla Intern d’
Igualtat del Consell per al periode 2025-2028.

Dins d’aquest pla es contempla I'accié:
-Mantenir i actualitzar el protocol per la prevencié i 'abordatge de I'assetjament sexual i I
assetjament per rad de sexe de I'’Ajuntament de Tivenys.

El que es vol aconseguir amb I'elaboracio d’aquest protocol és la prevencid, deteccid i actuaciod
davant de situacions que es puguin donar d’assetjament i poder treballar en un ambient segur i
respectuds en 'ambit laboral.

A més, per tal de respondre a la Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones
LGBTI i l'erradicacié de I'LGBTI-fobia, que es va publicar al DOGC el 31/12/2025, el present
protocol també inclou I'assetjament per orientacio sexual o identitat sexual.

El treball de prevencié sobre I'assetjament a la feina més enlla de la realitzacié d’'un protocol,
cal que respongui a una politica global de prevencié com a mesura d’igualtat, tal com queda
reflectit al Pla intern d’igualtat de I'Ajuntament de Tivenys.

La sensibilitzacio vers totes les persones de I'Ajuntament de Tivenys i la formacié cap als
agents socials és una de les linies més importants de prevencié.

Els continguts han de ser principalment sobre igualtat entre dones i homes i igualtat de génere
ates que soén sobre les arrels de la discriminacié sobre les quals s’ha d’actuar per poder
prevenir; perd també caldra incloure, més enlla del Pla intern d’igualtat, mesures de
sensibilitzacié en vers les persones LGBTI, que també sén victimes d’assetjament a la feina,
per aquest motiu el Servei d’Atencioé Integral del Consell Comarcal Baix Ebre (SAIl) vetllara per
aquests objectius en col-laboracié amb la comissio d’igualtat.

Fonaments de dret

® Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006 ,
relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i d’igualtat de tracte entre homes
i dones en matéria d’ocupacié i treball.

® Codi de conducta sobre les mesures per a combatre I'assetjament sexual, inclos a la
Recomanacio 92/131/CEE de la Comissio, de 27 de novembre 1991, relativa a la
proteccié de la dignitat de la dona i de 'home en el treball.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: . . )
Ruth Ramal Sancho ** (SIG el dia 03/07/2026 a les 12:26:53 i ELADI GALBE MAURI - DNl ** (SIG el dia 03/07/2026 a |les 12:40:19



14

del servei de validaci6 de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 042E888C5E7F42 8F2B7513BF9C8425" 1 data d'em ssi 6 15/09/2026 a |es 10:10:

Aquest document és una copia auténtica del docugent el ectronic original custodiat per A{:ﬁm anent de Tivenys. Podeu verificar |a seva autenticitat a

través

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer. Aprovar el protocol per la prevencid i I'abordatge de I'assetjament sexual i I
assetjament per rad de sexe de I'’Ajuntament de Tivenys.

Segon. Facultar a I'alcaldia per realitzar tots els tramits per la seva aprovacio.

Tercer. Comunicar aquest acord la Comissié d’lgualtat de la Generalitat de Catalunya i al
Consell comarcal del Baix Ebre.

Quart. Inscriure el protocol al Ministeri d'igualtat d'acord amb la resolucié de 16 de marg de
2023 de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica, per a la qual es crea el Registre de plans
d'igualtat de les Administracions Publiques i els seus protocols per assetjament sexual i per rad
de sexe.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacié, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

Area d'intervencio

13. PROPOSTA D'ACORD DE L'AJUNTAMENT DE TIVENYS D'ADHESIO AL CONTRACTE
2023.04 DE L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT D'ENERGIA ELECTRICA AMB
DESTINACIO A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA. (EXP. 2023.04).

Aprovat per unanimitat

Fets

1.- El Consorci Catala pel desenvolupament Local (CCDL), per encarrec de I'Associacio
Catalana de Municipis (ACM), va aprovar en la sessio de la seva Comissié Executiva de data 4
de juny de 2024, i prévia tramitacié del corresponent procediment administratiu a tal efecte de
conformitat amb els plecs de clausules administratives particulars i prescripcions técniques
aprovats per Resolucié de Presidéncia del CCDL de data 29 de febrer de 2024 i publicats al
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perfil de contractant de I'entitat, I'adjudicacié dels lots 4, 5, 6 i 7 de I’Acord marc de
subministrament d’energia eléctrica, amb destinaci6 a les entitats locals de Catalunya
(Expedient 2023.04), d’acord amb el segtient detall d’'empreses adjudicades:

ELECTRA CALDENSE ENERGIA, SA: Lots 4,57
ATLAS ENERGIA COMERCIAL SL: Lot 6

2.- En data 10 de juliol de 2024, un cop notificat 'acord esmentat a I'apartat anterior a totes les
empreses licitadores, i havent transcorregut el termini legalment establert per a la interposicié
de recurs especial en materia de contractacio, es va procedir a formalitzar I'’Acord marc en
glestié amb les empreses adjudicataries, abans relacionades.

3.- En data 11 de mar¢ de 2025, la Comissiéo Executiva del CCDL, va aprovar la cessio
definitiva dels lots 4, 5, 6 i 7 de I’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.04), prévia acceptacio de 'ACM
en la sessié de la Comissié de Presidéncia de data 11 de febrer de 2025. Es procedeix a la
formalitzacio.

Fonaments de dret

Disposicié addicional 3a. de la LSCP, en relacié a la Disposicié addicional 5a de la LBRL, en la
redaccié donada per la LRSAL.

Articles 227 i ss. de la LCSP, en relacié a la DA 5a de la LBRL respecte a la creaci6 i regim de
centrals de contractacio i 'adhesié a aquestes.

Articles 219 a 222 de la LCSP en relaci6 al regim dels Acords marc.

Article 153 de la LCSP pel que fa a la formalitzacié dels contractes administratius mitjangant la
signatura per les parts del contracte dels corresponents documents contractuals.

Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques aprovats per
Resolucié de Presidéncia num. 2024/19 de 29 de febrer de 2024 i publicats al perfil de
contractant de I'entitat, que regeixen I’Acord marc de subministrament d’energia electrica, amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2023.04).

Plec de clausules administratives particulars aprovat per Resolucié de la Presidéncia nium. 65
/2024, de 24 de juliol de 2024 i publicats al perfil de contactant de I'entitat que regeixen el
procediment d’adjudicacio de les empreses seleccionades en els lots del grup tarifari de I'Acord
marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les entitats locals de Catalunya
(Exp. 2023.04 A02).

Article 52 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, i resta de disposicions vigents concordants en
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matéria de régim local que regulen el regim de funcionament i competéncies de les entitats
locals (...)/ o articles aplicables de Llei d’organitzacié comarcal.

Segons l'informe d’Intervencid, de data 13 d'abril de 2026, la fiscalitzacié és de conformitat en
els termes del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el regim juridic del control
intern de les entitats del sector public local.

Per tot aixd, i d’'acord als antecedents abans esmentats i els fonaments de dret assenyalats
anteriorment, es proposa al Ple de 'ajuntament, 'adopcié dels segtients,

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Disposar I'adhesi6 de I'Ajuntament de Tivenys al contracte 2023.04 de I’Acord marc de
subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Exp.
2023.04), a partir del dia 13 d'abril de 2026 i per un any de vigéncia, prorrogable per periodes
de 12 mesos sempre i quan estigui vigent I'acord marc.

Segon.- Aprovar la contractacié a I'empresa adjudicataria ELECTRA CALDENSE ENERGIA,

SA del subministrament d’energia eléctrica dels punts de subministrament (CUPS) de titularitat
de I'Ajuntament de Tivenys, ordenats per lot, que s’inclouen al contracte:

LOT 7. CUPS d'instal-lacions d’autoconsum fotovoltaic de la provincia de Tarragona

Num. CUPS TARIFA* Ubicacié (opcional)
CL CALVARI 46.43511 TIVENYS.TIVENYS.
1 ES0031405913207001LKOF 2.0TD TARRAGONA

*Incloure els CUPS de les tarifes seglents: 2.0TD, 3.0TD i 6.1TD

S’envia com a documentacié annexa la relacié de CUPS (documents Excel) que inclou totes les
CUPS anteriorment relacionades a efectes d’evitar errades de transcripcio.

Aixi mateix, s’envia com a documentacié annexa el formulari de dades (document Word) que
inclou les dades del titular, les dades de contacte del receptor de les factures eléctriques i les
dades de pagament.

Les condicions economiques especificades per lots i tarifes sén en tot moment les publicades a
la pagina web de 'ACM que deriven dels preus resultants de I'adjudicacid.

Els preus del terme de poténcia, d’acord amb el que estableixen els plecs, sén fixats per la
regulacié vigent.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacié i disposicié de la despesa per import de 8.000 euros que s’
imputara, dins del pressupost municipal de I'any 2026, amb carrec a la partida pressupostaria
num.323/22100.
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Cinqué.- Notificar aquest acord a ELECTRA CALDENSE ENERGIA, SA, empresa adjudicataria
de I’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica, tot donant-li els efectes de publicitat
que siguin preceptius.

Sisé.- Notificar I'adopcié d’aquest acord a 'ACM (a través d’EACAT), aixi com a la resta d’
interessats que s’escaigui, i donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacio, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

14. PROPOSTA D'ACORD DE L'AJUNTAMENT DE TIVENYS D'ADHESIO AL CONTRACTE
2023.04.A03 DE L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT D'ENERGIA ELECTRICA AMB
DESTINACIO A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2023.04)

Aprovat per unanimitat

Fets

1.- L’Ajuntament de Tivenys, amb NIF P4315100J en data 01 de Setembre de I'exercici 2020,
va aprovar l'adhesié al sistema d’adquisicié centralitzada amb destinacié als ens locals de
Catalunya que 'ACM conjuntament amb el Consorci Catala pel desenvolupament Local, té
constituida.

2.- El Consorci Catala pel desenvolupament Local (CCDL), per encarrec de I’Associacid
Catalana de Municipis (ACM), va aprovar en la sessio de la seva Comissié Executiva de data 4
de juny de 2024, i prévia tramitacié del corresponent procediment administratiu a tal efecte de
conformitat amb els plecs de clausules administratives particulars i prescripcions técniques
aprovats per Resolucié de Presidéncia del CCDL de data 29 de febrer de 2024 i publicats al
perfil de contractant de I'entitat, la seleccié d’empreses pels lots 1, 2 i 3 de I’Acord marc de
subministrament d’energia eléctrica, amb destinacié a les entitats locals de Catalunya
(Expedient 2023.04), d’acord amb el segiient detall:

ENDESA ENERGIA SAU: Lots 1,21 3
FACTOR ENERGIA SA: Lots 1,21 3
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IBERDROLA CLIENTES SA: Lots 1,2i 3
ATLAS ENERGIA COMERCIAL SL: Lot 3
ELECTRA CALDENSE ENERGIA SA: Lot 3

3.- En data 10 de juliol de 2024, un cop notificat 'acord esmentat a I'apartat anterior a totes les
empreses licitadores, i havent transcorregut el termini legalment establert per a la interposicio
de recurs especial en matéeria de contractacio, es va procedir a formalitzar I'’Acord marc en
questié amb les empreses seleccionades, abans relacionades.

4.- Posteriorment, en data 24 de juliol de 2024, la Presidéncia d’aquest Consorci va adoptar la
Resolucié num. 62/2024 per la que es resolgué, entre d’altres, aprovar I'expedient de
contractacio i el corresponent plec de clausules administratives particulars del procediment amb
numero de referéncia 2023.04.A02, per a I'adjudicacié dels lots 1, 2 i 3 de I'’Acord marc de
subministrament d’energia eléctrica amb destinaci6 a les entitats locals de Catalunya
(expedient num. 2023.04), mitjancant el procediment de subhasta electronica entre les
empreses seleccionades en I'Acord marc del que deriva. Prévia tramitacié del corresponent
procediment administratiu va adjudicar els lots 1 i 3 de I’Acord marc a favor de 'empresa que
va obtenir el millor preu en les subhastes electroniques, d’acord amb la féormula i les taules de
preus de sortida i valors del percentatge sobre el consum total anual per tarifa i periode,
previstos en el PCAP d’aplicaci6, de la que en resulta adjudicataria 'empresa FACTOR
ENERGIA SA pel que fa al lot 1 i 'empresa IBERDROLA CLIENTES SA pel lot 3.

5.- Igualment es va adjudicar el lot 2 de I’Acord marc a favor de 'empresa ENDESA ENERGIA
SAU, que va obtenir el segon millor preu en la subhasta electronica del lot 2 celebrada el dia 7
d’octubre de 2024, d’acord amb la formula i les taules de preus de sortida i valors del
percentatge sobre el consum total anual per tarifa i periode, previstos en el PCAP d’'aplicacio,
atés que I'empresa FACTOR ENERGIA SA, que va presentar el millor preu a la subhasta va
retirar la seva oferta préviament a I'adjudicacio al-legant un error material. Posteriorment i dins
el termini legalment establert per la interposicioé de recurs especial en matéria de contractacio, I
empresa IBERDROLA CLIENTES SA va interposar un recurs especial en matéria de
contractacio contra I'adjudicacio del lot 2, quedant I'adjudicacié d’aquest lot suspesa i a I'espera
de la resolucié per part del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public. En aquest sentit els
punts de subministrament (CUPS de les tarifes 3.0TD i 3.0TDVE) inclosos en el lot 2 queden
perfectament coberts amb la prorroga del lot 2 del contracte 2019.03.D01 actualment vigent.

6.- En data 12 de novembre de 2024, es van formalitzar, entre el CCDL i les empreses
adjudicataries dels lots 1 i 3, el corresponent contracte de subministrament eléctric, licitat de
conformitat amb el procediment d’adjudicacié referenciat en els apartats anteriors, restant
acabada de manera automatica la prorroga dels lots 1 i 3 del contracte amb num. d’expedient
2019.03.D01 el proper 31 de desembre de 2024.
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7.- En data 12 de desembre de 2024, el Tribunal catala de contractes del sector public va
comunicar a I’ACM la resolucié per la qual desestimava el recurs presentat per IBERDROLA
CLIENTES SA a l'adjudicacié del lot 2 de I'Acord marc de subministrament eléctric (expedient
2023.04.A02).

8.- En data 15 de gener de 2025, es va formalitzar, entre el CCDL i 'empresa adjudicataria del
lot 2, el corresponent contracte de subministrament eléctric, licitat de conformitat amb el
procediment d’adjudicacio referenciat en els apartats anteriors i amb vigéncia a partir del 15 de
febrer del 2025, restant acabada de manera automatica la prorroga del lot 2 del contracte amb
num. d’expedient 2019.03.D01 el proper 14 de febrer de 2025.

9.- En data 11 de mar¢ de 2025, la Comissié Executiva del CCDL, va aprovar la cessio
definitiva del procediment d’adjudicacié de les empreses seleccionades en els lots del Grup
Tarifari (lots 1 a 3) de I’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les
entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.04.A02), prévia acceptacié de 'ACM en la sessid
de la Comissi6 de Presidéncia de data 11 de febrer de 2025. Es procedeix a la formalitzacio.

10.- En data 10 d’octubre de 2025, la Comissié de Presidéncia de I'ACM, va aprovar
definitivament la primera prorroga d’adjudicacié de les empreses seleccionades en els lots del
Grup Tarifari (lots 1 a 3) de I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacio
a les entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.04.A02). Es procedeix a la formalitzacié del
lot 3 per un periode addicional de 12 mesos més, des de I'1 de gener al 31 de desembre del
2026 i del lot 2 per un periode addicional de 12 mesos més, des del 15 de febrer de 2026 fins al
14 de febrer de 2027. Es procedeix a la formalitzacié.

11.- En data 2 de desembre I'empresa Factor Energia SA no ha formalitzat el contracte de la
primera prorroga del lot 1 i s’inicia un nou procediment de contractacié. Mentrestant Factor
Energia SA, d’acord amb la Clausula 22 del PPT esta compromés a continuar, sense cap tipus
de restriccio, el subministrament energétic en tots els consums mentre no es resolgui la
seglient contractacio.

12.- Per Resolucié de Presidéncia num. 2025/87, de data 24 de novembre de 2025, s’aprova I
inici d’expedient, amb denominacié 2023.04.A03, per a I'adjudicacié del Lot 1 (Baixa tensio: fins
a 15 kW) del Grup Tarifari de I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica amb
destinaci6 a les entitats locals de Catalunya, pel preu més baix en oferta en sobre tancat entre
les empreses seleccionades en I'’Acord marc del que deriva (Exp. 2023.04).

13.- En sessid de data 2 de desembre de 2025, la Comissié Executiva del CCDL acorda
aprovar l'expedient de contractacioé i els corresponents Plecs que regulen el procediment
d'adjudicacié de les empreses seleccionades en Lot 1 del Grup Tarifari de I'Acord marc de
subministrament d'energia eléctrica amb destinacioé a les entitats locals de Catalunya (Exp.
num. 2023.04.A03), i convidar a les empreses seleccionades en el Lot 1 de I'Acord marc de
subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (exp.
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num. 2023.04), concretament, a ENDESA ENERGIA SAU, a IBERDROLA CLIENTES SA, i a
FACTOR ENERGIA SA, per a qué presentin la proposicid6 econdmica en sobre tancat en els
termes i terminis que es descriuen en el PCAP del procediment d’adjudicacié (exp. num.
2021.04.A03).

14.- La Comissio executiva del CCDL, en la sessio CEXC2025/12-Extraordinaria amb urgéncia
celebrada el dia 18 de desembre de 2025, de conformitat amb la proposta de la Mesa de
contractacio, efectuada en la sessio del dia 16 de desembre de 2025 acorda adjudicar el Lot 1
del Grup Tarifari a 'empresa “IBERDROLA CLIENTES SA”.

15.- El 16 de gener de 2026 es procedeix a la formalitzacié del lot 1 per un periode de 12
mesos més, des del 15 de febrer de 2026 al 14 de febrer del 2027.

Fonaments de dret

Disposicié addicional 3a. de la LSCP, en relacio a la Disposicié addicional 5a de la LBRL, en la
redaccio donada per la LRSAL.

Articles 227 i ss. de la LCSP, en relacié a la DA 5a de la LBRL respecte a la creacio i regim de
centrals de contractacio i 'adhesié a aquestes.

Articles 219 a 222 de la LCSP en relaci6 al regim dels Acords marc.

Article 153 de la LCSP pel que fa a la formalitzacié dels contractes administratius mitjangant la
signatura per les parts del contracte dels corresponents documents contractuals.

Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques aprovats per
Resolucié de Presidéncia num. 2024/19 de 29 de febrer de 2024 i publicats al perfil de
contractant de I'entitat, que regeixen I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica, amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2023.04).

Plec de clausules administratives particulars aprovat per Resolucié de la Presidéncia num. 62
/2024, de 24 de juliol de 2024 i publicats al perfil de contactant de I'entitat que regeixen el
procediment d’adjudicacié de les empreses seleccionades en els lots del grup tarifari de I'Acord
marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les entitats locals de Catalunya
(Exp. 2023.04 A02).

Article 52 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, i resta de disposicions vigents concordants en
matéria de régim local que regulen el regim de funcionament i competéncies de les entitats
locals (...)/ o articles aplicables de Llei d’organitzacié comarcal.
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En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Disposar I'adhesiéo de I'Ajuntament de Tivenys, amb NIF P4315100J al contracte
2023.04.A03 de I'Acord marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les
entitats locals de Catalunya (Exp. 2023.04).

Segon.- Aprovar la contractacid del subministrament d’energia eléctrica dels punts de
subministrament (CUPS) de titularitat de I'Ajuntament de Tivenys, del lots 1 (tarifa 2.0TD), per
una durada de dotze mesos, a partir del 15 de febrer de 2026, que s’inclouen al contracte:

LOT 1. CUPS Baixa tensié de menys de 15 kW, adjudicat a IBERDROLA CLIENTES SA

Num. CUPS TARIFA Ubicacié (opcional)

1 ES0031405958231001DAOF 2.0TD '?IT/ELC:(ZT'%?QNC\;(@R'IF AIQRSA%CE)E,\'IVLENTERIO 43511
2 ES0031405913207001LKOF 2.0TD _?kR'g:égﬁil 46 43511 TIVENYS TIVENYS
3 ES0031405861112001JKOF 2.0TD _CI_:IA'R:SC'\;ACI)EI'\]J:\ S/N 43511 TIVENYS TIVENYS
4 ES0031405748125002JQ0F 2.0TD 'CI';I/;RFTSGMCI)EI\II_,IAA 22 43511 TIVENYS TIVENYS
5 ES0031405664417001DDOF 2.0TD i:\\l/Epﬁsg#yg&igﬁ_;igigg%:loseoB 43511

Aixi mateix, s’envia com a documentacié annexa el “formulari ens local” (document Word) que
inclou les dades del titular, les dades de contacte del receptor de les factures eléctriques i les
dades de pagament.

Les condicions econdmiques especificades pel lot 1 i tarifa sén en tot moment les publicades a
la pagina web de 'ACM que deriven de les actualitzacions previstes en els plecs dels preus
resultants de I'oferta adjudicada el 18 de desembre del 2025.

Els preus del contracte seran actualitzats, d’acord amb el qué preveu la clausula 24 del Plec de
clausules administratives particulars del procediment d’adjudicaci6 de les empreses
seleccionades en els lots del grup tarifari (Exp.2023.04-A03).
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Els preus del terme de poténcia, d’acord amb el que estableixen els plecs, sén fixats per la
regulacid vigent.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacié i disposicié de la despesa per import de 20.000 euros que s’
imputara, dins del pressupost municipal de I'any 2026, amb carrec a la partida
pressupostaria nam. 920/22100.

Quart.- Notificar aquest acord a IBERDROLA CLIENTES SA, empresa adjudicataria de I’Acord
marc de subministrament d’energia eléctrica, tot donant-li els efectes de publicitat que siguin
preceptius.

Cinqué.- Notificar I'adopcié d’aquest acord al CCDL i 'ACM, aixi com a la resta d’interessats
que s’escaigui, i donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacio, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

15. PROPOSTA D'ACORD DE L'AJUNTAMENT DE TIVENYS D'ADHESIO A LA PRIMERA
PRORROGA DEL CONTRACTE 2023.04.A02 DE L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT
D'ENERGIA ELECTRICA AMB DESTINACIO A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA
(EXP. 2023.04).

Aprovat per unanimitat

Fets

1.- L’Ajuntament de Tivenys, amb NIF P4315100J en data 01 de setembre de 2020, va aprovar
I'adhesioé al sistema d’adquisicié centralitzada amb destinacié als ens locals de Catalunya que I
ACM conjuntament amb el Consorci Catala pel desenvolupament Local, té constituida.
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2.- El Consorci Catala pel desenvolupament Local (CCDL), per encarrec de I’Associacié
Catalana de Municipis (ACM), va aprovar en la sessio de la seva Comissio Executiva de data 4
de juny de 2024, i prévia tramitacié del corresponent procediment administratiu a tal efecte de
conformitat amb els plecs de clausules administratives particulars i prescripcions técniques
aprovats per Resolucié de Presidéncia del CCDL de data 29 de febrer de 2024 i publicats al
perfil de contractant de I'entitat, la seleccié d’empreses pels lots 1, 2 i 3 de I’Acord marc de
subministrament d’energia eléctrica, amb destinacié a les entitats locals de Catalunya
(Expedient 2023.04), d’acord amb el seguent detall:

ENDESA ENERGIA SAU: Lots 1,21 3
FACTOR ENERGIA SA: Lots 1,21 3
IBERDROLA CLIENTES SA: Lots 1,2i 3
ATLAS ENERGIA COMERCIAL SL: Lot 3
ELECTRA CALDENSE ENERGIA, SA: Lot 3

3.- En data 10 de juliol de 2024, un cop notificat 'acord esmentat a I'apartat anterior a totes les
empreses licitadores, i havent transcorregut el termini legalment establert per a la interposicié
de recurs especial en matéria de contractacio, es va procedir a formalitzar '’Acord marc en
glestié amb les empreses seleccionades, abans relacionades.

4.- Posteriorment, en data 24 de juliol de 2024, la Presidéncia d’aquest Consorci va adoptar la
Resolucid nim. 62/2024 per la que es resolgué, entre d’altres, aprovar I'expedient de
contractacio i el corresponent plec de clausules administratives particulars del procediment amb
numero de referéncia 2023.04.A02, per a I'adjudicacié dels lots 1, 2 i 3 de I'’Acord marc de
subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les entitats locals de Catalunya
(expedient num. 2023.04), mitjancant el procediment de subhasta electronica entre les
empreses seleccionades en I'’Acord marc del que deriva. Prévia tramitacié del corresponent
procediment administratiu va adjudicar els lots 1 i 3 de I’Acord marc a favor de 'empresa que
va obtenir el millor preu en les subhastes electroniques, d’acord amb la férmula i les taules de
preus de sortida i valors del percentatge sobre el consum total anual per tarifa i periode,
previstos en el PCAP d’aplicacio, de la que en resulta adjudicataria I'empresa FACTOR
ENERGIA SA pel que fa al lot 1 i 'empresa IBERDROLA CLIENTES SAU pel lot 3.

5.- Igualment es va adjudicar el lot 2 de I'’Acord marc a favor de 'empresa ENDESA ENERGIA
SAU, que va obtenir el segon millor preu en la subhasta electronica del lot 2 celebrada el dia 7
d’octubre de 2024, d’acord amb la formula i les taules de preus de sortida i valors del
percentatge sobre el consum total anual per tarifa i periode, previstos en el PCAP d’aplicacio,
atés que I'empresa FACTOR ENERGIA SA, que va presentar el millor preu a la subhasta va
retirar la seva oferta préviament a I'adjudicacio al-legant un error material. Posteriorment i dins
el termini legalment establert per la interposicié de recurs especial en matéria de contractacio, I
empresa IBERDROLA CLIENTES SAU va interposar un recurs especial en matéria de
contractacio contra I'adjudicacio del lot 2, quedant I'adjudicacié d’aquest lot suspesa i a I'espera
de la resolucio per part del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public. En aquest sentit els
punts de subministrament (CUPS de les tarifes 3.0TD i 3.0TDVE) inclosos en el lot 2 queden
perfectament coberts amb la prorroga del lot 2 del contracte 2019.03.D01 actualment vigent.
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6.- En data 12 de novembre de 2024, es van formalitzar, entre el CCDL i les empreses
adjudicataries dels lots 1 i 3, el corresponent contracte de subministrament eléctric, licitat de
conformitat amb el procediment d’adjudicacio referenciat en els apartats anteriors, restant
acabada de manera automatica la prorroga dels lots 1 i 3 del contracte amb num. d’expedient
2019.03.D01 el proper 31 de desembre de 2024.

7.- En data 12 de desembre de 2024, el Tribunal catala de contractes del sector public va
comunicar a 'ACM la resolucid per la qual desestimava el recurs presentat per IBERDROLA
CLIENTES SAU a l'adjudicacioé del lot 2 de I’Acord marc de subministrament eléctric (expedient
2023.04.A02).

8.- En data 15 de gener de 2025, es va formalitzar, entre el CCDL i 'empresa adjudicataria del
lot 2, el corresponent contracte de subministrament eléctric, licitat de conformitat amb el
procediment d’adjudicacio referenciat en els apartats anteriors i amb vigéncia a partir del 15 de
febrer del 2025, restant acabada de manera automatica la prorroga del lot 2 del contracte amb
num. d’expedient 2019.03.D01 el proper 14 de febrer de 2025.

9.- En data 11 de marg¢ de 2025, la Comissiéo Executiva del CCDL, va aprovar la cessio
definitiva del procediment d’adjudicacié de les empreses seleccionades en els lots del Grup
Tarifari (lots 1 a 3) de I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les
entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.04.A02), prévia acceptacié de 'ACM en la sessi6
de la Comissio6 de Presidéncia de data 11 de febrer de 2025. Es procedeix a la formalitzacio.

10.- En data 10 d’octubre de 2025, la Comissido de Presidéncia de I'’ACM, va aprovar
definitivament la primera prorroga d’adjudicacio de les empreses seleccionades en els lots del
Grup Tarifari (lots 1 a 3) de I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacio
a les entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.04.A02). Es procedeix a la formalitzacié del
lot 3 per un periode addicional de 12 mesos més, des de I'1 de gener al 31 de desembre del
2026 i del lot 2 per un periode addicional de 12 mesos més, des del 15 de febrer de 2026 fins al
14 de febrer de 2027. Es procedeix a la formalitzacié.

11.- En data 2 de desembre I'empresa Factor Energia SA no ha formalitzat el contracte de la
primera prorroga del lot 1 i s’inicia un nou procediment de contractacié. Mentrestant Factor
Energia SA, d’acord amb la Clausula 22 del PPT esta compromeés a continuar, sense cap tipus
de restriccid, el subministrament energétic en tots els consums mentre no es resolgui la
seguent contractaci6.

Fonaments de dret
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Disposicié addicional 3a. de la LSCP, en relacié a la Disposicié addicional 5a de la LBRL, en la
redaccié donada per la LRSAL.

Articles 227 i ss. de la LCSP, en relacié a la DA 5a de la LBRL respecte a la creacio i regim de
centrals de contractaci6 i 'adhesi6 a aquestes.

Articles 219 a 222 de la LCSP en relaci6 al regim dels Acords marc.

Article 153 de la LCSP pel que fa a la formalitzacié dels contractes administratius mitjangant la
signatura per les parts del contracte dels corresponents documents contractuals.

Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques aprovats per
Resolucié de Presidéncia num. 2024/19 de 29 de febrer de 2024 i publicats al perfil de
contractant de I'entitat, que regeixen I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica, amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2023.04).

Plec de clausules administratives particulars aprovat per Resolucié de la Presidéncia num. 62
/2024, de 24 de juliol de 2024 i publicats al perfil de contactant de I'entitat que regeixen el
procediment d’adjudicaci6 de les empreses seleccionades en els lots del grup tarifari de I'Acord
marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les entitats locals de Catalunya
(Exp. 2023.04 A02).

Article 52 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, i resta de disposicions vigents concordants en
matéria de regim local que regulen el regim de funcionament i competéncies de les entitats
locals (...)/ o articles aplicables de Llei d’'organitzacié comarcal.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Disposar I'adhesié de I'Ajuntament de Tivenys, amb NIF P4315100J a la primera
prorroga del contracte 2023.04.A02 de I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica
amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2023.04)

Segon.- Aprovar la contractaci6 del subministrament d’energia eléctrica dels punts de
subministrament (CUPS) de titularitat de I'Ajuntament de Tivenys, dels lots 2 (tarifes 3.0TD o0 3.0
TDVE), per una durada de dotze mesos, a partir del 15 de febrer de 2026, i dels lots 3 per una
durada de 12 mesos, a partir de I'1 de gener de 2026, que s’inclouen al contracte:

LOT 2. CUPS Baixa tensié de 15 kW o mes, adjudicat a ENDESA ENERGIA SAU
Num. CUPS TARIFA Ubicacié (opcional)

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: . . )
Ruth Ramal Sancho ** (SIG el dia 03/07/2026 a les 12:26:53 i ELADI GALBE MAURI - DNl ** (SIG el dia 03/07/2026 a |les 12:40:19



a

Podeu verificar |a seva autenticitat

8F2B7513BF9C8425° i data d'em ssi 6 15/09/2026 a | es 10:10: 14

er A{:ﬁm ament de Tivenys.

I"Ens anb el CVE 042E888C5E7F42

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

1 ES0031408153728001YX0F 3.0TD CL ROMELIA LLAR D'INFAN 43511 TIVENYS
TIVENYS TARRAGONA

2 ES0031405849737001VQOF 3.0TD _CI_;II;/;\?YI\QE_II_'AAR;EGI\SE;TIUSOS 43511 TIVENYS

3 ES0031405720206001SWOF 3.0TD ?kRgﬁlé\é)A[\ﬁ 1010 43511 TIVENYS TIVENYS

4 ES0031408171910001HGOF 3.0TD _CI_;I&/EIT\I%I\SA?:QR'C;\%EE,\]E\RIMARI'4351 1 TIVENYS.

Aixi mateix, s’envia com a documentacié annexa el “formulari ens local” que inclou les dades
del titular, les dades de contacte del receptor de les factures eléctriques i les dades de
pagament.

Les condicions economiques especificades per lots i tarifes sén en tot moment les publicades a
la pagina web de 'ACM que deriven de les actualitzacions previstes en els plecs dels preus
resultants de les subhastes realitzades el 7 d’octubre de 2024 pel lot 2 i del 8 de setembre de
2024 pel lot 3.

Els preus del contracte seran actualitzats, d’acord amb el qué preveu la clausula 24 del Plec de
clausules administratives particulars del procediment d’adjudicaci6 de les empreses
seleccionades en els lots del grup tarifari (Exp.2023.04-A02).

Els preus del terme de poténcia, d’acord amb el que estableixen els plecs, sén fixats per la
regulacié vigent.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacié i disposicid de la despesa per import de 8.000 euros que s’
imputara, amb carrec a la partida pressupostaria num. 337/22100 i també, aprovar l'autoritzacio
i disposici6 de la despesa per import de 20.000 amb carrec a la partida pressupostaria num. 920
/22100, ambdés, dins del pressupost municipal de I'any 2026.

Quart.- Notificar aquest acord a Endesa Energia SAU, empresa adjudicataria de I’Acord marc
de subministrament d’energia eléctrica, tot donant-li els efectes de publicitat que siguin
preceptius.

Cinqueé.- Notificar I'adopcié d’aquest acord a 'ACM (per EACAT), aixi com a la resta d’
interessats que s’escaigui, i donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius.
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Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencidés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacid, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

16. ACORD PER LA REVOCACIO DE LA DELEGACIO DE LES FACULTATS D’INSPECCIO |
DE RECAPTACIO VOLUNTARIA | EXECUTIVA DE L'IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL
VALOR DELS TERRENYS DE NATURALESA URBANA, QUE S’HAVIEN DELEGAT A LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA PER ACORD DEL PLE MUNICIPAL DE DATA 4 DE JUNY DE
2008.

Aprovat per unanimitat

Fets

Mitjancant Acord de Ple de data 4 de juny de 2008, es va disposar I'aprovacié de 'ANNEX 1
DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FACULTATS DE GESTIO,
LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE
TIVENYS A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

A data d’emissié del present informe, no s’esta fent Us efectiu d’aquest servei atés que I’
Ajuntament no disposa dels recursos propis necessaris ni suficients per dur a terme el calcul de
dit impost ni la tramitacié corresponent ni efectiva.

Mitjangant informe de necessitats de data 14 de maig de 2026, es conclou que per part de I

organ competent es duguin a terme les actuacions necessaries per a procedir al desistiment
del procediment delegat a BASE- Diputacio de Tarragona.

Fonaments de dret

La normativa aplicable és:

-Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP)
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-Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP)

-Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPACAP).

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Revocar la delegacid de facultats d’inspeccié i de recaptacio voluntaria i executiva de I
Impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana que s’havien delegat a
BASE- Diputacié de Tarragona mitjangant I'annex 1 del conveni de regulador de la delegacié de
facultats de gestio, liquidacio, inspecci6 i recaptacio d'ingressos de I'Ajuntament de Tivenys a
favor de BASE- Diputacié de Tarragona.

Segon.- Publicar I'anunci de I'acord per a la revocacié de la delegacié de les facultats d’
inspecci6 i de recaptacid voluntaria i executiva de I'lmpost sobre I'increment del valor dels
terrenys de naturalesa urbana, que s’havien delegat a la Diputacié de Tarragona per acord del
ple municipal de I'’Ajuntament de Tivenys de data 4 de juny de 2008.

Tercer.- Notificar el present acord a BASE de la Diputacié de Tarragona.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacio, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

17. APROVACIO, SI S'TESCAU, DEL CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA GESTIO,
LIQUIDACIO | RECAPTACIO DE LIMPOST SOBRE LINCREMENT DE VALOR DE
TERRENYS DE NATURALESA URBANA ENTRE L'AJUNTAMENT DE TIVENYS | EL
REGISTRADOR TITULAR DEL REGISTRE DE LA PROPIETAT DE TORTOSA NUM 2.

Aprovat per unanimitat

Fets

| . L'impost sobre I'lncrement del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana és un tribut
municipal de caracter potestatiu a I'empara del que estableix l'article 59.2 del Reial decret
legislatiu 2/2004 de 5 de marg¢ que aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals. L'Ajuntament de Tivenys, conforme a la Legislacié esmentada anteriorment, té establert
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i ha aprovat la corresponent ordenanca fiscal per acord del Ple de data 19 d’octubre de 2022,
estant publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona n° 2022-10826 de 14 de
desembre de 2022.

Il . En virtut dels articles 11 i 47 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector
public, de l'article 5.5 de la Llei 58/2003 de 17 de desembre de 2003, General Tributaria, i de
I'article 8.4 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de mar¢ pel qual s'aprova el Text Refés de
les Hisendes Locals, és voluntat expressa de les parts establir un Conveni de Col-laboracié pel
qual el Registrador titular del Registre de la Propietat de Tortosa nim 2 es compromet a
realitzar determinades actuacions conduents a la gestio, liquidacié i recaptacié de I'Impost
sobre I'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana en I'ambit territorial de
I'esmentat municipi, i a aquests efectes la Ley Reguladora la Propiedad

Mitjangant informe de data 15 de maig de 2026 s’ha posat de manifest la necessitat de procedir
a l'aprovacié del Conveni entre el Registre de la Propietat num 2 de tortosa i aquest
Ajuntament.

En data 15 de maig de 2026 s’ha emés informe juridic favorable a I'aprovacié del conveni.

En data 15 de maig de 2026 s’ha emés informe d’intervencié favorable a I'aprovacio del
conveni.

Fonaments de dret

La legislacié i normativa aplicable és la seglent:

® |Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LBRL).
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (LRJPAPCat).

® Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i
Serveis de les Entitats Locals de Catalunya (ROAS).

® Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern (LTAIPBG).

® Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacio
publica (Decret 8/2021)

® Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Decret Legislatiu 2
/2004, de 5 de mar¢ (TRLRHL)

® Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capitol primer del titol
sise de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en
matéria de pressupostos.

® Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera
(LOEPSF)

L’6rgan competent per aprovar el conveni és el Ple per majoria simple.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: . . )
Ruth Ramal Sancho ** (SIG el dia 03/07/2026 a les 12:26:53 i ELADI GALBE MAURI - DNl ** (SIG el dia 03/07/2026 a |les 12:40:19



a

Podeu verificar |a seva autenticitat

8F2B7513BF9C8425° i data d'em ssi 6 15/09/2026 a | es 10:10: 14

er A{:ﬁm ament de Tivenys.

I"Ens anb el CVE 042E888C5E7F42

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar el conveni de col-laboracié per a la gestid, liquidacio i recaptacié de I'impost
sobre l'increment de valor de terrenys de naturalesa urbana entre I'Ajuntament de Tivenys i el
registrador titular del Registre de la Propietat de Tortosa nium 2.

Segon.- Notificar el present acord al Registre de la Propietat de Tortosa num 2. per procedir
a la signatura del conveni.

Tercer.- Comunicar a la Intervencié Municipal el contingut del present acord als efectes
oportuns

Quart.- Facultar I'Alcaldia per la signatura del conveni i per dur a terme les actuacions que
calguin per donar compliment als presents acords.

Cinqué.- Actualitzar, un cop es formalitzi el conveni, la relacié de convenis vigents publicats al
portal de transparéncia.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacié, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

Mocio
18. MOCIO D’ADHESIO AL PACTE NACIONAL PER LA LLENGUA

Aprovat per unanimitat

Fets

La llengua catalana és la columna vertebral de la nacié catalana, una llengua de cohesio i de
futur. Tot i disposar d’'un marc legal solid i d’un teixit institucional i social compromés amb la
llengua, el catala no ha assolit encara una oficialitat plena i efectiva en tots els ambits de la
societat, i la seva situacidé actual és diversa, complexa i delicada. El domini desigual entre
diferents sectors de la poblacid, les dificultats per consolidar-se en alguns espais d’Us i el
retrocés en d’altres posen de manifest la necessitat d’incrementar les accions de promocié de
la llengua en tots els ambits per revertir la seva situacié. Es amb aquesta voluntat que neix el
Pacte Nacional per la Llengua, un marc de consens que partits, entitats i societat civil han
elaborat per generar un full de ruta que va des d’ara fins al 2030.
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En aquest context, la politica linglistica municipal juga un paper clau i insubstituible. Els
ajuntaments som les institucions més properes a la ciutadania i, per tant, les més ben
posicionades per detectar necessitats, generar complicitats i aplicar accions concretes per fer
augmentar I'is del catala. Per aquest motiu, és fonamental integrar la mirada lingulistica en
totes les politiques publiques locals —educatives, culturals, socials, de joventut, d’acollida, etc.
—, fet que permet dissenyar actuacions més eficients, estratégiques i adaptades a la realitat de
cada poble, vila i ciutat. EI marge d’accié municipal en matéria de politica linglistica és ampli,
tant en 'ambit de la formacié com en el del foment de I'Us i de la sensibilitzacio, i cal aprofitar-lo
per enfortir el catala i consolidar-ne I'is social. Per fer-ho possible, cal continuar reforgant els
instruments existents i ampliar 'abast de les politiques linglistiques amb una perspectiva
renovada i compromesa.

Per tot aixd, a proposta de I'equip de govern, el Ple de I'Ajuntament de Tivenys adopta els
acords seguents:

Fonaments de dret

En conseqiiéncia, SSACORDA:
PRIMER. Adherir-se al Pacte Nacional per la Llengua.

SEGON. Designar una persona perqué des d’'un ambit del govern o a una unitat (regidoria,
organ col-legiat, etc.) i amb I'assessorament del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, si
escau, lideri la politica linguistica municipal a dins de la corporacié municipal.

TERCER. Elaborar un pla municipal d'impuls del catala per a aquesta legislatura, coordinar-ne I
aplicacio i vetllar pel seu compliment.

QUART. Garantir que el personal de I'Administracid publica i el subcontractat tenen el
coneixement adequat del catala, dels drets linguistics de la ciutadania i dels deures que
corresponen als servidors publics.

CINQUE. Garantir que tant 'Ajuntament com els concessionaris municipals apliquen criteris
adequats en I'atencié al public i en la comunicacié interna i externa en els diversos tipus i
suports de comunicacio.

SISE. Identificar els ambits deficitaris pel que fa a I'iis de la llengua i al compliment de la
normativa linguistica en I'ambit de I'’Ajuntament i corregir la situacié.

SETE. Vetllar pel compliment de la normativa lingiiistica en els ambits de competéncia
municipal.

VUITE. Garantir que s’inclouen clausules lingiiistiques en la contractacié administrativa i que es
fa un seguiment del seu compliment.
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NOVE. Comunicar aquest acord al Departament de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya i al Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Régim de recursos:
Contra la present resolucio, per tractar-se d'un acte administratiu de tramit, no procedeix la
interposicié de cap tipus de recurs. No obstant aix0, les persones interessades hi poden

formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest procediment que resolgui
definitivament en la via administrativa.

Precs i preguntes

19. PRECS | PREGUNTES

Secretaria Interventora Alcalde

Ruth Ramal Sancho Eladi Galbe Mauri
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1. Introduccié

La persistencia de desigualtats entre les dones i els homes demostra que el reconeixement de
la igualtat formal no s’ha traduit en igualtat real. Malgrat la incorporacié massiva i permanent
de lesdones almon laboral, que ha estat un dels fendmens meés importants del segle XX, encara
hi ha un seguit de prejudicis solidament instal-lats en els fonaments de la nostra cultura, que
fan que el treball de les dones continui sent més mal considerat i remunerat que el treball dels
homes i que impedeixen una igualtat d’oportunitats real.

L’Administracio local, ens proper a la ciutadania, ha esdevingut referent, sent 'espai més
adequat per impulsar els canvis necessaris per aconseguir que les dones tinguin les mateixes
oportunitats reals que els homes.

El Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de UAjuntament de Tivenys és una de les
manifestacions expresses que mostra el conjunt de membres politics i la seva plantilla, en
donar un pas endavant front la responsabilitat social. El nostre Ajuntament aposta per
esdevenir una organitzacié més justa, on el paper de les dones i els homes quedi reconegut pel
seu esfor¢ i no per prejudicis estereotipats de genere. Per aix0, les accions que recollim en
aquest document van dirigides a aconseguir de manera progressiva, la igualtat d’oportunitats.

Presentem una eina de treball que ha de permetre, durant els propers 4 anys, anar incorporant
mesures de canvi que permetin fer incidencia en Uestructura interna de UAjuntament i com a
consequencia, en la nostra poblacio, renovant conductes, actituds i formes de relacionar-se
per tal de contribuir en la construccio d’un nou model social.

Aquest segon Pla disposa dels mitjans per fer efectiu un gran pas formal vers la igualtat entre
les treballadoresitreballadors. Elseguimentil’avaluacié de les accions ens indicaran Ueficacia
dels processos.

Marc conceptual

Un Pla d’igualtat de génere és un conjunt de mesures ordenades, adoptades després de dur a
terme una diagnosi de la situacié de partida que serveixen per assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre homes i dones, eliminant qualsevol tipus de discriminacié per rad de sexe.

L’elaboracié de Plans d’igualtat de genere és un procés que implica decisions a diferents
nivells:

e Adquisicié de compromisos politics.

e Assignacio de mitjans economics i recursos humans necessaris.

e Visio estrategica.

e Creacié d’estructures i formes de treballar que potenciin la transversalitat i la

horitzontalitat.
e Lideratge de les regidories especifiques de genere.
e Compromis public davant la ciutadania.

Els Plans d’igualtat de genere han d’incloure entre les seves actuacions, elements adregats cap
a la sensibilitzacio, la reflexid, la formacid, la recerca i ’accié transformadora.

En base als parametres pre-determinats, s’ha avaluat la igualtat entre dones ihomes a
UAjuntament. 10 persones en total contractades:
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e Ladiagnosiobjectiva de genere de 'Ajuntament de Tivenys s’ha dut a terme a
partir de dades obtingudes principalment del Departament d’Administracio.

e Ladiagnosi subjectiva s’ha dut a terme en base a dinamiques grupals i una
enquesta efectuada al personal. Han contestat 7 de 10 persones i el perfil és:

GENERE

7 respostes

DONA

HOME

NOBINARI [0 (0 %)

ANTIGUITAT

7 respostes

DEO A4 ANYS

DE 5 A 14 ANYS

DE 15 A29 ANYS

DE 30 O MES ANYS

2(28,6 %)

EDAT

7 respostes

5(71.4%)

DE 30 A 49 ANYS.

DE 50 O MES ANYS [0 (0 %)

o

2(28,6 %)

DE 16 AZ9ANYS [0 (0 %)

7 (100 %)

5(71.4 %)

També s’ha efectuat una avaluacié diagnostica del primer pla 2018-2021en la que es

detecta el seglient:

0 % aconseguits

50 % aconseguits

100% aconseguits

INCREMENT EN EL NOMBRE DE
CONSULTES | SUGGERIMENTS
EN IGUALTAT

INCREMENT DE LES

AVALUACIONS SOBRE RISCOS

PSICOSOCIALS DEL SERVEI DE
PREVENCIO

INCREMENT DEL NOMBRE
D’ACTUACIONS DE PROMOCIO
DE LA IGUALTAT
DESENVOLUPADES

INCREMENT DE LA PERSPECTIVA
DE GENERE A LES POLITIQUES |
ACTUACIONS MUNICIPALS

INCREMENT DE L’US DE
MESURES DE CONCILIACIO

INCREMENT DEL PRESSUPOST
DEDICAT A POLITIQUES
D’IGUALTAT ENTRE DONES |
HOMES

Caracteristiques del Pla

INCREMENT DE LES
VALORACIONS POSITIVES DE LA
PLANTILLA SOBRE LA IGUALTAT

ENTRE DONES | HOMES

INCREMENT EN LA PROMOCIO
DE DONES

INCREMENT DE L’US DE
LLENGUATGE | COMUNICACIO
NO SEXISTA I/0
ANDROCENTRICA

INCREMENT DE LA SATISFACCIO
QUANT ALS BENEFICIS SOCIALS
ATORGATS PER
L’ORGANITZACIO

Els trets definitoris d’aquesta segona etapa en politiques d’igualtat amb perspectiva de genere

a la comarca soén:
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Un Pla Complementari a les politiques municipals i supramunicipals

El Pla d’igualtat de UAjuntament de Tivenys ha de ser reflex de valors propis de politiques de
genere que es desenvolupen a nivell local i de provincia. Per aixo es tindra en consideracio la
trajectoria i actuacions de foment de politiques d’igualtat que es realitzen des dels diferents
municipis del territori per tal de buscar la complementarietat de les actuacions.

Un Pla Transversal

Aquest Il Pla aposta fermament per la transversalitat de les actuacions. Posant el focus
d’atencio en la disposicié de recursos per a garantir-ne la plena accessibilitat i per participar a
tots els ambits: social, economic, cultural, educatiu i politic.

Des d’aquesta logica, cal impulsar i millorar el treball transversal entre el conjunt d’arees del
propi Ajuntament. Algunes d’aquestes arees amb més trajectoria de col-laboracié i inclusio de
la perspectiva de genere en els seus programes i serveis, poden servir de model d’atraccié a
d’altres amb menys recorregut.

La necessitat de treballar de manera més efectiva en la implementacié de la transversalitat
amb diferents arees fa necessaria la capacitacio i informacio del personal politic i tecnic.

Es per aixd que aquest Pla recull un seguit d’accions orientades a sensibilitzar i capacitar el
personal de UAjuntament en la metodologia que cal adoptar perqué aquesta transversalitat
sigui present en tota la seva acci6 politica, aixi com els mecanismes necessaris per compartir i
traslladar aquesta transversalitat a tots els departaments i ambits d’intervencio.

Un Pla consensuat

L’elaboracio delll Pla intern d’Igualtat de génere, ha comptat des dels inicis amb la
participacié del conjunt de personali classe politica. AQuest consens i treball coordinat ha de
fixar les claus per treballar de manera eficag pel guany de la poblacié de Tivenys.

Com a continuacioé del | Pla 2018-2021 volem continuar apostant per accions realistes, que es
puguin aplicar i no utopiques, per continuar avancant en aconseguir una organitzacié que

assoleixi la responsabilitat i la justicia social.

Marc legal i normatiu

La igualtat d’oportunitats entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en
diversos textos internacionals sobre drets humans i és també un principi fonamental de la Uni6
Europea, de UEstat espanyoli de Catalunya.

NACIONAL | CATALANA
¢ Articles 9.2 14 de la Constitucié Espanyola de 1978 .

e Llei organica 3/2007 (EN) (FR), de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

e Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de
les persones treballadores.
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¢ Reial decret legislatiu 5/2000 , de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refos de la Llei sobre
Infraccions i Sancions en l'Ordre Social.

e Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracié de l'impacte de
genere en les disposicions normatives que elabori el govern.

¢ Reial decret 1615/2009 , de 26 d'octubre, pel qual es regula la concessio i utilitzacié del
distintiu «lgualtat en 'Empresa».

e Llei catalana d’igualtat 17/2015, L’objecte d’aquesta llei és establir i regular els mecanismes
i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per raé de sexe.

¢ Llei 23/2015, 21 dejuliol, Ordenadora del Sistema d'Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

¢ Reial decret legislatiu 2/2015 , de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
'Estatut dels Treballadors.

¢ Reial decret 850/2015, de 28 de setembre, pel qual es modifica el Reial decret 1615/2009, de
26 d'octubre, pel qual es regula la concessid i utilitzacio del distintiu «Igualtat en 'Empresa».

¢ Reial decret legislatiu 5/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
l'Estatut Basic de 'Empleat public.

¢ Reialdecret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei General
de la Seguretat Social.

¢ Llei 11/2018, de 28 de desembre, per la qual es modifica el Codi de Comerg, el text refds de
la Llei de Societats de Capital aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, i la Llei
22/2015, de 20 de juliol, d'Auditoria de Comptes, en materia d'informacidé no financera i
diversitat.

¢ Reialdecret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de laigualtat de tracte
i d'oportunitats entre dones i homes en el treballi l'ocupacid.

¢ |lei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i l'erradicacié de 'LGBTI-
fobia, que es va publicar al DOGC el 31/12/2025

* 19/2020 d’igualtat de tracte i no discriminacid. A part de garantir el dret a la igualtat de tracte
i a la no-discriminacio6 i erradicar qualsevol actuacié o comportament que puguin atemptar
contra la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressid, sense
cap mena de discriminacio, de la propia personalitat i dels capacitats personals.

* Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtati el seu registre
i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig , sobre registre i dipOsit de convenis i
acords col-lectius de treball.

* Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

e Ordre PCM/1047/2022, d'1 de novembre, per la qual s'aprova i es publica el procediment de
valoracioé dels llocs de treball previst en el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre dones i homes.

* Resolucié de 16 de marg de 2023, de la Secretaria de UEstat de Funcié Publica, per la que es
crea el Registre de plans de igualtat de las Administracions Publicas i els seus protocols front
'assetjament sexual i per rad de sexe.
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EUROPEA

¢ Articles 1i14 del Conveni per ala Proteccié dels Drets Humansiide les Llibertats Fonamentals
i protocols addicionals. Adoptat pel Consell d'Europa el 4 de novembre de 1950.

® Conclusions del Consell de 7 de marg de 2011 sobre Pacte Europeu per la Igualtat de Genere

e Articles 8, 153 i 157 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea i Carta dels Drets
Fonamentals de la Uni6 Europea DOUE 30.03.2010.

¢ Articles 20, 21 i 23 de la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea .

¢ Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a l'aplicacio progressiva
del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de seguretat social.

¢ Directiva 92/85/CEE del Consell,, de 19 d'octubre de 1992, relativa a l'aplicacié de mesures
per a promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.

e Directiva 2006/54/CE , relativa a l'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de
tracte entre homes i dones en assumptes de treball i ocupacid.

¢ Directiva 2010/18/UE del Consell de 8 de marg de 2010 per la qual s'aplica l'Acord marc revisat
sobre el permis parental, celebrat per BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el CEEP i la CES, i es
deroga la Directiva 96/34/CE.

e Compromis estrategic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019 . Comissié Europea.
e Estrategia d'igualtat de genere 2018-2023 . Consell d'Europa.

e Carta Europea de la Dona (COM/2010/0078 final) .

* Pacte Europeu de la Igualtat de Genere 2011-2020 (2011/C 155/02) .

¢ Recomanacio CM/Rec(2019)1 del Comite de Ministres als Estats membres per a prevenir i
combatre el sexisme .

Es pot accedir a una informacié més al detall sobre directives, recomanacions, informes i
estudis publicat per la Comissi6 Europea mitjancant el seglient enllag:
https://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_es.htm

INTERNACIONAL

e Preambul i articles 7 i 23 de la Declaracié Universal de Drets Humans . Resolucido de
l'Assemblea General de Nacions Unides 217 A (lll), de 10 de desembre de 1948.

* C100 Conveni sobre igualtat de remuneracid, Organitzacioé Internacional del Treball, 1951

e C111 Conveni sobre la discriminacio (treball i ocupacid), Organitzacié Internacional del
Treball,1958 .

e Convencid Internacional sobre l'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié Racial .
Resolucio de l'Assemblea General 2106 A (XX), de 21 de desembre de 1965.

¢ Articles 3i 26 del Pacte Internacional de Drets Civils i Politics .

¢ Articles 2, 6 i 7 del Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals . Resolucio de
'Assemblea General 2200 A (XXI), de 16 de desembre de 1966.
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¢ Article 3 de la Convencio de les Nacions Unides sobre eliminacio de totes les formes de
discriminacié contra la dona (CEDAW) Resolucié de 'Assemblea General 34/180 del 18 de
desembre de 1979.

2. Determinacio de les parts que el concerten

Les parts que concerten el Pla d’igualtat han conformat la comissié negociadora paritaria
constituida per la representacio de ’Ajuntament i la representacio de la plantilla, que acorden
Uaprovacio del present pla d’igualtat.

Per part de la representacié de [’Ajuntament de Tivenys:

e Eladi Galbe Mauri DNI47625087E - Alcalde -
| com a representacid plantilla treballadora de UAjuntament de Tivenys:

e Gemma Canalda Pedret amb DNI 47828902B - Representant de la plantilla
Com a membre suport sense dret a vot participa:

e Ruth Ramal Sancho amb DNI 478577937 - La Secretaria Interventora -

3. Ambit personal, territorial i temporal

El present Pla d’igualtat s’aplicara a tota la plantillai lavigencia del present pla d’igualtat és
de 4 anys a comptar de la seva sighatura:

— Data de signatura27/05/2026
— Data de finalitzacié de la vigencia: 27/05/2030

L’auditoria salarial tindra una vigencia de 4 anys, coincidint amb la temporalitat del present
pla d’igualtat.

4. Informe de diagnostic

Aquest apartat és una avaluacié diagnostica de quin és U'estat de la questié en quant alll Pla
d’lgualtat de UAjuntament de Tivenys 2026-30. En aquesta diagnosi es fa un repas de
continguts en base a 9 linies estratégiques. Per a cadascun dels eixos s’analitza el nivell de
compliment de les accions que s’hi proposaven.

PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE | LES VIOLENCIES MASCLISTES

1. EL42,9 % no coneix l’existencia del protocol per la prevencié i 'abordatge de
’assetjament sexuali per rad de sexe de UAjuntament.

2. Potser en algun moment va haver un procediment pactat perque hihaun 57,1 % que
respon afirmativament, pero desconeixen on poden trobar el document per la seva
consulta.
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3. EL100 % NO ha observat ni ha patit comentaris sexistes, LGBTIfobic, aproximacions
fisiques no desitjades, etc.

Coneixes l'existéncia del protocol per la prevencid i abordatge de I'assetjament sexual i assetjament En cas afirmatiu, coneixes el seu contingut?
per raé de sexe de [Ajuntament? 4 respostes
7 respostes.
si 4 (100 5)
sl 4 {5T.1 %)
NO 1425 %)
NO 3(42,0 %)
0 1 2 3 4
0 1 2 3 4
A la feina, he estat objecte de comentaris sexistes, Igtbifdbics, aproximacions fisiques no A la feina, he observat comentaris sexistes, Igtbifobics, aproximacions fisiques no desit]
desitjades, mirades, gestos i/o assetjaments psicolagics mirades, gestos i/o assetjaments psicoldgics?
7 respostes 7 respostes
sI 00t s1F0(0%)
NO 7 1100 %)
NO 7100 %)

NDHDSE |0 (0%)
NOHOSE 010 %)

SALUT LABORAL DES D’UNA PERSPECTIVA DE GENERE

1. No s’aplica la perspectiva de genere al pla de salut intern. Es valora molt important la
possibilitat de treballar en la seva correcte aplicacié.

INFRAREPRESENCIO FEMENINA

1. La plantilla laboral actual no és paritaria, ja que no compleix amb la proposta
institucional del 40- 60.

100%
m Dona

50%
B Home

0%

* Es tracta de una plantilla feminitzada al 80%.

2. Proporcionalment, els homes s6n un 20 % personal

laboral fix. Funcionaria
de carrera
3. EL30% de les dones ocupen places de funcionariat de
carrera, interina. Funcionaria
interina

m Dona
4. El percentatge de dones contractades de forma

H Home

temporal és un 10%. Laboral fix

Laboral
temporal

(=]
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5. S’observa segregacio horitzontal, en
el moment que els departaments de
brigada estan masculinitzatsi els
d’oficines i educacié feminitzats:

Aux. Administrativa

ecretaria interventora

Mestra

e Elgrup AP que correspon a brigada
d’obres iinstal:-lacions municipals
esta totalment masculinitzat.

Conserge

™ Dona

Brigada Ajuntament Uar infants Ajuntament Ajuntament

=

e | arestade categories per les seves
funcions de curai atencié al public
estan totalment feminitzades.

Monitora

Aux. Administrativa

C
Ajuntament  Lar infants  Menjador

C2.Grup
cotitzacio 14

N
®

FORMACIO

1. Elnivell d’estudis esta equiparat amb les funcions, demanades per UAjuntament,
segons categoria.

2. Destaca el nivell de graduat escolar d’estudis en la totalitat d’homes contractats.

3. No disposen de propostes formatives de caracter feminista e igualitari a través del pla
de formacio.

4. Un 100 % de les respostes consideren les mateixes possibilitats d’accés a la formacio
que ofereix UAjuntament.

RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA

1. Un 85,7 % considera que Sl hi ha una autentica igualtat entre dones i homes en la
retribucio.

Crec que hi ha una auténtica igualtat entre dones i homes en |a retribucié?

7 respostes
° _ s

NO |00 %)

0 2

2. LaBretxa salarial existent requereix un analisis dels factors laborals que la provoca.
LA BRETXA SALARIAL, segons mediana, en general és a favor de les dones.

MEDIANA RETRIBUCIO TOTAL ANUAL -28,4%
MEDIANA RETRIBUCIO ANUAL/H -28,4%
MEDIANA SALARI BASE ANUAL -6,9 %
SALARI BASE/H -6,9% A FAVOR DE LES DONES
COMPLEMENT DESTI ANUAL 14,7 %
COMPLEMENT DESTI/H 14,7 %
COMPLEMENT ESPECIFIC ANUAL -65,8 %
COMPLEMENT ESPECIFIC/H -65,8 %

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: . . )
Ruth Ramal Sancho ** (SIG el dia 03/07/2026 a |es 12:26:53 i ELADI GALBE MAURI - DNI ** (SIQ el dia 03/07/2026 a |les 12:40:19



a

26 a les 10:10: 14

a autenticitat

sev
/20

ificar la
1ssi 6 15/ 09

m

erifi

Eer A{:ﬁnt ament de Tivenys. Podeu v
7F42D48F2B7513BF9C8425° 1 data d'e

gi nal custodi at
Ens anb el CVE 042E8B8C5

tronic ori

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ec
través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

AJUNTAMENT
DE TIVENYS

El fet que sigui superior al 25% en alguns items té a veure amb la plantilla feminitzada en
el 80 %.

En el cas del GRUP AP, segons mediana, la bretxa salarial és a favor dels homes, degut a
les jornades reduides en les dones d’aquest grup i una plaga que encara no esta creadaii
per tant falta ser valorada.

Mediana de la retribucio totsl anual

Al 2.63043€ 0,00€ N/A
Al 30.880,26 € 0,00€ N/A
AP 12.288,15€ 16.745,12€ 26,6%
1 20.646,92€ 0,00€ N/A
C2.Grup cotitzacic 14 22.366,79 € 0,00¢€ N/A
C2.Grup cotitzacio 16 22597590€ 0,00€ N/A

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL
1.Un 20 % de la plantilla amb jornada

parcialiun fill a carrec sén dones. AomadaComplety clm—2

0 fills/es i persones a carrec
1 fill/a o persona a carrec

2
1
2. Lajornada parcial és per necessitat 2 fills/es i/o persones a carrec 3
de la plaga i no per cura a tercers. Joenads barcial ;

8

R STV R S

1 fill/a o persona a carrec
Total general

Nio e N oo

Ofills/es i persones a carrec

Completa

fill/a o persona a carrec
® Dona

- ' o

persona a carrec

1filla o

0 1

3. EL100 % de les respostes, al
questionari de percepcions, considera

En general, les mesures de conciliacio de |a vida familiar, personal i laboral sén suficients
7 respostes

que son suficients les mesures de N 7c100%)
conciliacid.

4. EL 28.6 % de les respostes considera vorose oo

que NO te informacié adequada front el : , \ , ,
71,4 % que considera que Sl, sobre les

mesures de conciliacié disponibles a Tine Informacis adequada sobre les mesures de conaiiacis disponibles a Fajuntament de Tivenys?
’Ajuntament. e

El 5(71.4 %)

2(286 %)

NO HO SE

10
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5. Els homes son els que ocupen els
llocs de treball amb tipus de jornada Ofills/es ipersonesa
partida. Aspecte que pot arribar a e

dificultar la conciliacié familiar, si cal.

1fill/a o persona a carrec

Continu

H Dona

2 fillsfes ifo personesa
carrec

B Home

2 fills/es ifo personesa
carrec

Partit

o
=
[
w
=

PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

1 . Al 2025 es va contractar una dona enun Nombre de persones contractades en |'Gltim any.
Cél’l’eC I’econegut com a dlreCCIé | d,alta Dades segregades per sexe i grup professional
responsabilitat. Per tant va tenir present
aconseguir eliminar el efectes de la
segregacio vertical.

W Dona

c1 ™ Home

C2.Grup cotitzacié 14

€2 Grup cotitzacio 16

2. A lesfranges de 5 a 20 anys d’antiguitat
es concentren el 100% de la plantilla
masculina.

De 00 a 04 anys N
De 05a09 anys |
De 10a 14 anys I W Dona
De 15a19anys NG
De20a24anys I

3. El13 % de les dones presenten una W Home

antiguitat entre els 20 i els 24 anys.

0% 50% 100%
4. L’ajuntament ha comengat a contractar Dades segregades per sexe per franja
personal (38%) que presenten una d'antiguitat
antiguitat maxima de 4 anys, fet que De 00 04 anys

assegura el relleu generacional femeni.
De 05a 09 anys

m Home

De 15a 19 anys

De 20a 24 anys

0% 20% 40% 60% 80% 100%

11
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5. La plantilla esta relativament rnconi o -
estabilitzada a través de la forma Funcionaria de carrera 2 0 2
C . . . Funcionaria interina 1 0 1
contractual majoritariament (homes i Laboral fix s 2 6 Funconiria mierna -
dones) com a laboral fix. Laboral temporal 1 0 1
Total general 8 2 10
Laboral fix -
Funcionaria de carrera  20% 0% 20%
Funcionaria interina 10% 0% 10% -
Laboral temporal
Laboral fix 40% 20% 60%
Laboral temporal 10% 0% 10%
Total general 0% 20% 100% e 0% 10

) . Le .
6’ Un 100 /0 Sap Sl hl ha Igualtat Hi ha igualtat d'oportunitats entre dones i homes pel que fa a la promocid | el desenvolupam
d’oportunitats entre dones i homes pel professional?

respostes
que faalapromocidiel
desenvolupament professional. si

m

NO 0 (0 %)

7. Un 83,3 % considera que tenen les
mateixes possibilitats d’accés als
processos de seleccié front un 16,7%.

NOHO SE |0 (0 %)

Homes i dones tenen les mateixes possibilitats d'accés als processos de seleccio?
6 respostes

si

NO

NO HO SE 1(16,7 %)

COMUNICACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

1. Laplantillavalora els avangos que s’han fet respecte la aplicar perspectiva de genere
a U'estructura municipal.

A lAjuntament de Tivenys, el llenguatge dels comunicats i la imatge corporativa que projecta

l'organitzacio, promou el valor de la igualtat?
7 respostes

si 7 (100 %)
NO |0 (0 %)
NOHOSE |-0(0%)
0 2 4 6 8

2. Malgrat tot cal seguir treballant en la assimilacid i aplicacio totali correcte a través de
propostes formatives.

12
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CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

1. Enun 85,7 %, la plantilla considera que es té en compte la igualtat d’oportunitats entre
donesihomes.

2. ELl 14,3 % de les respostes consideren no tenir clar si es té en compte.

En general, a 'Ajuntament de Tivenys es té en compte la igualtat d'oportunitats de dones i homes?
7 respostes

si 6 (85,7 %)

NO

NO HO SE (14,3 %)

3. Un57,1% no tenen coneixement del pla igualtat a 'Ajuntament

4. EL42,9 % sicreuen necessari treballar en el pla de igualtat.

Coneixes el Pla d'lgualtat entre homes i dones, a l'Ajuntament de Tivenys? Creus que és necessari treballar en el Pla d'igualtat de dones i homes a I'Ajuntament

7 respostes 7 respostes

si

NO

NOHOSE |-0(0%) NO HO SE 1 (14,3 %)

5. EL100% de la plantilla ha respost que si consideren que es cuida el llenguatge i la
imatge corporativa promovent el valor de la igualtat.

A Ajuntament de Tivenys, el llenguatge dels comunicats i la imatge corporativa que projecta

l'organitzacio, promou el valor de la igualtat?
7 respostes

si 7 (100 %)
NO |-0(0%)

NOHO SE [0 (0 %)

13
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POLITIQUES D'IGUALTAT

LLENGUATGE SEXISTA

POLITIQUES DE SELECCIO,
CONTRACTACIO, RETRIBUCIO

| CONDICIONS DE LA
PLANTILLA

FORMACIO | EL
DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

SITUACIONS D’ASSETJAMENT

I ACTITUDS SEXISTES

L’INTERES DE LA INSTITUCIO PER
IMPULSAR EL SEU PROPI PLA D’IGUALTAT
| D’IMPLANTAR ACCIONS QUE JA ES
CONSIDEREN PRIORITARIES PER LA SEVA
RELLEVANCIA.

EXISTENCIA DE LA COMISSIO D’IGUALTAT |
LA VOLUNTAT DE ABORDAR AMBIT DE
SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE
GENERE
LA PLANTILLA VALORA DE L’AJUNTAMENT
QUE VOL PLANTEJAR POLITIQUES
CONTRA LES DESIGUALTATS
ESPECIALMENT DE GENERE.

LA VOLUNTAT DE L’EQUIP DE GOVERN.

VOLUNTAT DE L’AJUNTAMENT EN DEFINIR
UNA PERSONA QUE SUPERVISI
LLENGUATGE INCLUSIU DE GENERE

NO HI HA SEGREGACIO VERTICAL

LA MAJOR PART DEL PERSONAL
CONSIDEREN CORRECTES LES MESURES
DE FLEXIBILITAT HORARIA

LA BRETXA SALARIAL A FAVOR DE LES
DONES ESTA JUSTIFICADA PEL FET DE SER
UNA PLANTILLA FEMINITZADA
LA LEGISLACIO | NORMATIVA PUBLICA
COM A GARANTIA D’IGUALTAT EN ELS
PROCESSOS DE SELECCIO,
CONTRACTACIO | RETRIBUCIO

VOLUNTAT DE L’AJUNTAMENT A
CONFIGURAR UN PLA FORMATIU

PROPERA APROVACIO PEL PLE
MUNICIPAL D’UN PROTOCOL DE
PREVENCIO | GESTIO DE LES SITUACIONS
D’ASSETJAMENT, | DE LES ACTITUDS
SEXISTES, | DELS TRACTES
DISCRIMINATORIS.

5. Resultats de auditoria salarial

ASPECTES POSITIUS 2026 ASPECTES A MILLORAR 2026

EL PRESSUPOST DEDICAT A LES
POLITIQUES D’IGUALTAT

INCORPORAR LA TRANSVERSALITAT DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE A TOTES
AQUELLES ACCIONS QUE ES
DESENVOLUPIN AL SI DEL CONSISTORI.

ESTABLIR UNA GUIA D’ESTIL DE
LLENGUATGE INCLUSIU NO SEXISTA

TENDENCIA A LA SEGREGACIO
HORITZONTAL PEL QUE FA A LES
FUNCIONS LABORALS (FEINES
FEMINITZADES: OFICINES AJUNTAMENT /
FEINES MASCULINITZADES: MAGATZEM-
BRIGADA).

ELS PROCESSOS SELECTIUS ESTABLEIXIN
COM A REQUISIT LA FORMACIO EN
GENERE.

REVISIO DE LA VLT AMB PERSPECTIVA
DE GENERE

INFORMAR SOBRE MESURES DE
CONCILIACIO LABORAL | FAMILIAR

DIFUSIO PROTOCOL ABORDATGE DE
L’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE,
EMBARAS O MATERNITAT, DE L'ORIENTACIO

SEXUAL O IDENTITAT SEXUAL | FORMACIO
EN VIOLENCIES MASCLISTES

L’Ajuntament de Tivenys disposa de una VLT recentment actualitzada i que ha permes

elaborar, amb el registre retributiu, una auditoria retributiva.

La vigencia d’aquesta sera de 4 anys considerant necessari la seva revisio i actualitzacio (si

calgués) de forma anual.

La comissié negociadora es compromet a fer una revisié de 'auditoria retributiva aplicant la
perspectiva de genere com accio a mig/llarg termini (max. 4 anys).
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Com ja s’ha comentat, en termes generals (més extensiu a través de Uinforme a disposicié de
la plantilla), dir:

Dona Home
21.503,34€ 16.745,12 €

Mediana de la retribucio total anual -28,4%

Mediana de la retribucio total anual Bretxa
A1 2.680,49€ 0,00€ N/A
A2 30.880,26 € 0,00€ N/A
AP 12.288,15 € 16.745,12€ | 26,6%
C1 20.646,92 € 0,00€ N/A
C2.Grup cotitzacioé 14 22.366,79 € 0,00€ N/A
C2.Grup cotitzaci6 16 22.975,90 € 0,00€ N/A
Mediana de la retribucié total anual Dona Home
Aux. Administrativa 22.373,82€ 0,00€ N/A
Conserge 16.081,38 € 0,00€ N/A
Mestra 30.880,26 € 0,00€ N/A
Monitora 8.494,92 € 0,00€ N/A
Ped 0,00€ 16.745,12 € N/A
Secretaria interventora 2.680,49€ 0,00€ N/A
Técnica en Educacid Infantil 20.646,92 € 0,00€ N/A
Mediana de la retribucié total anual Dona Home
01.01 2.680,49€ 0,00€ N/A
01.01.04 22.359,76 € 0,00€ N/A
01.01.06 22.975,90 € 0,00€ N/A
01.01.07 16.081,38 € 0,00€ N/A
02.01.01 8.494,92 € 0,00€ N/A
02.02.01 30.880,26 € 0,00€ N/A
02.02.01.01 20.646,92 € 0,00€ N/A
03.01.02 0,00€ 16.745,12 € N/A
03.01.03 0,00€ 16.745,12 € N/A
Recepciod. Plaga no creada 22.373,82€ 0,00€ N/A

Bretxa
Mediana de la retribucié total per hora 537,58€ 418,63€ -28,4%
Mediana de la retribucié total per hora Dona Home Bretxa
Aux. Administrativa 559,35€ 0,00€ N/A
Conserge 402,03 € 0,00€ N/A
Mestra 772,01 € 0,00€ N/A
Monitora 424,75 € 0,00€ N/A
Ped 0,00€ 418,63 € N/A
Secretaria interventora 71,48€ 0,00€ N/A
Tecnica en Educacid Infantil 516,17 € 0,00€ N/A
A1 71,48 € 0,00€ N/A
A2 772,01 € 0,00€ N/A
AP 413,39€ 418,63 € 1,3%
C1 516,17 € 0,00€ N/A
C2.Grup cotitzaci6 14 559,17 € 0,00€ N/A
C2.Grup cotitzacié 16 574,40€ 0,00€ N/A
Mediana de la retribucid total per hora Dona Home
01.01 71,48 € 0,00€ N/A
01.01.04 558,99 € 0,00€ N/A
01.01.06 574,40 € 0,00€ N/A
01.01.07 402,03€ 0,00€ N/A
02.01.01 424,75 € 0,00€ N/A
02.02.01 772,01 € 0,00€ N/A
02.02.01.01 516,17 € 0,00€ N/A
03.01.02 0,00€ 418,63 € N/A
03.01.03 0,00€ 418,63 € N/A
Recepcid. Plaga no creada 559,35€ 0,00€ N/A

Des de la VLT no es pot considerar la bretxa salarial ja que es tracta de una plantilla molt
petita en el que en cada lloc de treball només trobem un génere o un altre.
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6. Objectius del pla d’igualtat

La comissio negociadora ha considerat que els segluients ambits, seran executats al llarg dels
proxims 4 anys:

CURT TERMINI. 2026 | PART DEL 2027
GENERAL ESPECIFIC

PROCES DE SELECCIO | REALITZAR PROCESSOS DE SELECCIO DE IMPLANTACIO DE SISTEMES OBJECTIUS

, PERSONAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE DE SELECCIO DE PERSONAL |
CONTRACTACIO INTERSECCIONAL CONTRACTACIO
FORMACIO GARANTIR L'EQUITAT DE GENERE EN L'ACCES  REALITZAR FORMACIO EN IGUALTAT |
A LA FORMACIO PERSPECTIVA DE GENERE
EXERCICI CORRESPONSABLE PROMOURE LA CORRESPONSABILITAT | PRLOEI\;(E):(;{IE):_(.LTJSISREE;IIEDSOEEiEFL{EISDEE: A
DELS DRETS DE LA VIDA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, DRETS DE LA VIDA PERSONAL. FAMILIAR |
PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL FAMILIAR | LABORAL ’

LABORAL

- ESTABLIR UNA COMUNICACIO INTERNA | P
COMUNICACIO AMB EXTERNA AMB PERSPECTIVA DE GENERE PROMOURE L'US D'UN LLENGUATGE NO

PERSPECTIVA DE GENERE INTERESECCIONAL SEXISTATINCLUSIU

MIG TERMINI. PART DEL 2027-2028

GENERAL ESPECIFIC
RETRIBUCIONS | AUDITORIA GARANTIR UNA POLITICA RETRIBUTIVA ELIMINAR LA BRETXA SALARIAL DE
RETRIBUTIVA IGUALITARIA GENERE

DONAR A CONEIXER EL PROTOCOL DE
PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE
L'ASSETJAMENT SEXUAL | DISCRIMINACIO

PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT
DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER
RAO DE SEXE I LES VIOLENCIES

FER EFECTIU EL PROTOCOL DE PREVENCIO |
ACTUACIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL |
DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE

MASCLISTES PER RAO DE SEXE
CULTURA | GESTIO FOMENTAR EL COMPROMIS AMB LA IGUALTAT TRANSVERSALITZAR LA IGUALTAT DE
SR T DE GENERE GENERE EN LES DIFERENTS POLITIQUES
CORPORATIVES
LLARG TERMINI. 2029
GENERAL ESPECIFIC

- ASSOLIR LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE ESTABLIR MESURES PER COMBATRE LA
e DONES | HOMES EN TOTS ELS NIVELLS SEGREGACIO OCUPACIONAL VERTICAL
ESTABLIR UNA POLITICA DE PROMOCIO
PROMOCIO PROFESSIONAL PROFESSIONAL EQUITATIVAINO
DISCRIMINATORIA

ESTABLIR PROCESSOS OBJECTIUS DE
PROMOCIO PROFESSIONAL

GARANTIR POLITIQUES DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS AMB PERSPECTIVA DE
GENERE

SALUT LABORAL DES D'UNA GARANTIR ESPAIS DE TREBALL SALUDABLES |
PERSPECTIVA DE GENERE SEGURS PER ATOTA LA PLANTILLA
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7. Mesures del pla d’igualtat.

a. Accié mesura

CURT TERMINI. 2026 | PART DEL 2027 MIG TERMINI. PART DEL 2027-2028 LLARG TERMINI. 2029
PROCES DE REVISAR ELS PROCESSOS DE SELECCIO DE
SELECCIOI  PERSONAL PER EVITAR BIAIXOS DE GENERE | RETRIBUCIONS|  REVISAR ELS COMPLEMENTS REVISAR RLT
CONTRACTACIO  DISCRIMINACIONS DIRECTES I INDIRECTES | yypieen voien b SALARIALS | LES PERCEPCIONS
EXTRASALARIALS
INCLOURE FORMACIONS EN IGUALTAT DE PROMOURE CANDIDATURES
FORMACI® GENERE EN EL PLA DE FORMACIO INFRAREPRESENTACIO "EMENINES EN ELS PROCESSOS DE
FEMENINA PROMOCIO PROFESSIONAL
INFORMAR | FORMAR A LA PLANTILLA
PREVENCIO | ACTUACIO SOBRE LES SITUACIONS QUE ES
EXERCICI IMPLEMENTAR UNA CAMPANYA DE DIFUSIO . DAVANTDE CONSIDEREN ASSETJAMENT SEXUAL | CREQS AULTJZE?OCIEC?EIEEZTDPEELR A
CORRESPONSABLE  DELS PERMISOS, EXCEDENCIES | ALTRES L’ASSETJAMENT SEXUALI  ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE, LA PROMOCIO
MESURES EN MATERIA DE PER RAO DE SEXE | LES PERSONA DE REFERENCIA | EL PROFESSIONAL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
DELS DRETS DE LA . VIOLENCIES PROCEDIMENT D'ACTUACIO
VIDAPERSONAL,  CORRESPONSABILITAT | CONCILIACIO MASGLISTES :
FAMILIART  yicen 0 OE MESURES VINGULADES A LES SALUT LABORAL DES REDEFINIR LA POLITICA DE
LABORAL CURES: D'UNA PERSPECTIVA  PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
. DE GENERE AMB PERSPECTIVA DE GENERE
CULTURAIGESTIO |\ c0RPORAR LA CULTURA D'IGUALTAT DE
Sl GENERE EN LES POLITIQUES
REVISAR L'US DEL LLENGUATGE ESCRIT, CORPORATIVES
COMUNICACIO GRAFIC | VISUAL EN LA COMUNICACIO
AMB PERSPECTIVA CORPORATIVA
DE GENERE
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b. Mesures del pla d’igualtat. Descripcié Accié mesura
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CURT TERMINI. . 2026 | PART DEL 2027 MIG TERMINI. PART DEL 2027-2028 LARG TERMINI. 2029
PROCES DE REVISIO DELS PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL RETRIBUCIONS |  REVISIO OBJECTIVA DE VLT | DELS INFRAREPRESEN PROMOU LA PRESENTACIO DE
SELECCIO | VIGENTS PERQUE SIGUIN ACCESSIBLES DE FORMA AUDITORIA COMPLEMENTS SALARIALS | DE LES TACIO FEMENINACANDIDATURES DE DONES EN
CONTRACTACIO EQUITATIVA PER DONES | HOMES, | LES PROVES DE RETRIBUTIVA PERCEPCIONS EXTRASALARIALS PER PROCESSOS DE PROMOCIO
SELECCIO MESURIN LES COMPETENCIES NECESSARIES GARANTIR QUE NO CONCORREN PROFESSIONAL PER COBRIR
SENSE BIAIXOS DE GENERE NI DISCRIMINACIONS. BIAIXOS DE GENERE | LA MATEIXA LLOCS DE TREBALL EN AREES O
REMUNERACIO PER TREBALLS D'IGUAL GRUPS MASCULINITZATS.
FORMACIO REALITZACIO DE CURSOS ESPECIFICS SOBRE IGUALTAT | VALOR. . .
PERSPECTIVA DE GENERE DINS DEL PLA DE FORMACIO, AMB PROMOCIO DISSENY I IMPLEMENTACIO
FORMACIO ESPECIFICA PER AL PERSONAL DIRECTIU, | PEL CONSIDERACIO DELS PERIODES DE PROFESSIONAL D'UN PROCEDIMENT PERA
PERSONAL DE LES AREES DE RECURSOS HUMANS, REDUCCIO DE JORNADA, PERMIS O L'AVALUACIO PROFESSIONAL
COMUNICACIO, | SEGURETAT | SALUT LABORAL. EXCEDENCIA PER CURA | VIOLENCIA ANUAL DE LA PLANTILLA,
MASCLISTA COM A PERIODES SEGONS CRITERIS OBJECTIUS |
IMPARTICIO DE SESSIONS DE FORMACIO | SENSIBILITZACIO TREBALLATS A EFECTES DE RETRIBUCIO PERSPECTIVA DE GENERE
EN MATERIA D’IGUALTAT DIRIGIDES A LA TOTALITAT DE (TRIENNIS, ANTIGUITAT, ETC.) INTERSECCIONAL, PER A LA
L’EQUIP GESTIO DE LES PROMOCIONS
PREVENCIO | DIFONDRE | FORMAR A TOTA LA INTERNES | DELS PLANS DE
EXERCICI DISSENY | IMPLEMENTACIO D'UNA CAMPANYA EFECTIVA DE ACTUACIO PLANTILLA L'EXISTENCIA DEL FORMACIO PER AL
CORRESPONSA COMUNICACIO A LA PLANTILLA DELS PERMISOS, DAVANT DE PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | DESENVOLUPAMENT
BLE DELS DRETS EXCEDENCIES | ALTRES MESURES EN MATERIA DE L’ASSETJAMENT = ACTUACIO DAVANT DE L'ASSETJAMENT PROFESSIONAL.
DE LA VIDA CORRESPONSABILITAT | CONCILIACIO, QUE INCLOGUI UN SEXUAL I PER SEXUAL | PER RAO DE SEXE, LES
PERSONAL, MANUAL | ACCIONS COMUNICATIVES, PER A FOMENTAR EL RAO DE SEXE | DIFERENTS TIPOLOGIES
FAMILIAR | SEU US. LESVIOLENCIES  D'ASSETJAMENT, LES MESURES DE
LABORAL MASCLISTES PREVENCIO QUE S'APLIQUEN, LES
* Jornadaintensiva adaptada a les necessitat de la plantilla PERSONES DE REFERENCIA, EL
(periodes de vacances escolars, estiu, divendres etc.). PROCEDIMENT D’ACTUACIO PER
*  Permis menstrual ) DONAR CURS A QUEIXES | DENUNCIES,
*  Permis per naixement de nét/a | LES MESURES APLICABLES.
* Permisdel 1rdiad'escola
*  Permis per aniversari CULTURAI FOMENTAR LA CULTURA D'IGUALTAT DE
*  Permis per emergéncia familiar GESTIO GENERE EXPRESSANT | INCROPORANT
*  Permis per temps per a la comunitat ORGANITZATIVA  EL COMPROMIS AMB LA IGUALTAT EN
* Permis per acompanyament de primer grau a visites ELS DOCUMENTS | PROCESSOS
mediques
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+ Permisos retribuits per cura de fills o familiars ampliats SJORPORATIUS, INCLOENT EL CODI SALUT LABORAL REDEFINIC!O DE LA POLITICA DE
+  Oferir o adaptar els permisos a situacions no previstes ETIC, EL MANUAL D'ACOLLIDAILES DES D'UNA PREVENCIO DE RISCOS
+  Permis sense sou amb reserva de lloc de treball (per OFERTES LABORALS. PFRSPECTIVA DE LABQRALS AMB PERSPECTIVA
exemple, per fer formacio relacionada amb la feina) R , s GENERE DE‘GENERE QUE INCLOGUIUN
*  Excedéncies per atendre persones a carrec. E,XISTENCIA D’UNPLA D’IGUALTAT A ANALISI DE RISCOS
*  Ampliacié dels permisos de paternitat i maternitat més L’ORGANITZACIO. PSICOSOCIALS AMB
enlla del que estableix la llei i-el conveni se.ctorial. GARANTIA, MITJANGANT LES PERSPECTIVA DE GENERE |
¢ Gaudiment a temps parcial dels permisos CONDICIONS DE CONTRACTACIO O LA ASSEGURI,DIFERENTS TALLES |
¢ Ampliar el permisos més enlla del que estableix la llei i el . , PATRONS ROBA, PROTOCOLS
conveni sectorial (paternitat i maternitat, lactancia, per TRIA DE PROVEIDORS, D’UNES DE PROTECCIO DE LA
defuncio de familiar, pel trasllat de llarg recorregut en casos CONDICIONS DE TREBALL JUSTES, MATERNITAT | DE LA
de malaltia greu, per malaltia greu o hospitalitzacié de SEGURES | EQUITATIVES PERATOT EL LACTANCIA, | MESURES PER
familiar...) PERSONAL DE TERCERES EMPRESES PREVENIR TRASTORNS
*  Permis per al sotmetiment a técniques de reproduccié QUE TREBALI,_A PRESTAN'I: SERVEI'SO MUSCULOESQUELETICS (TME)
assistida. PROVEINT BENS, I/0 EN L’ESPAI FISIC AMB PERSPECTIVA DE GENERE.
*  Generar mecanismes d’avaluaci6 de les mesures de DE L’EMPRESA.
conciliacio REVISIO AMB PERSPECTIVA DE
. Promoure el gaudiment dels permisos de paternitat GENERE INTERSECCIONAL DE
COMUNICACIO REVISIO DEL LLENGUATGE ESCRIT, GRAFIC | VISUAL QUE L’ADEQUACIO DEL CENTRE |
AMB S'UTILITZA EN LES COMUNICACIONS INTERNES | EXTERNES ESPAIS DE TREBALL (SALES,
PERSPECTIVA PER ASSEGURAR L'US D'UN LLENGUATGE AMB PERSPECTIVA VESTIDORS, LAVABOS, DUTXES,
DE GENERE DE GENERE INTERSECCIONAL. ETC.).
REVISIO DE LA COMUNICACIO ESCRITA | GRAFICA DE LES
COMUNICACIONS INTERNES | EXTERNES, | CORRECCIO S|
S’ESCAU.
US DEL LLENGUATGE INCLUSIU | NO SEXISTA EN LA
PUBLICITAT DE L’ORGANITZACIO.
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c. Fitxes descriptives

CURT TERMINI. 2026 | PART DEL 2027

Supervisié continua dels processos de seleccié de personal.

Perqué segueixin sent accessibles de forma equitativa per dones i homes, i les proves de seleccid
mesurin les competéncies necessaries sense biaixos de genere ni discriminacions.

Realitzar processos de seleccié de personal amb perspectiva de génere interseccional
Implantacié de sistemes objectius de seleccié de personal i contractacio

RRHH, Comissié igualtat

Ala plantilla de persones treballadores

A partir del 2026

continuada

n/a

Nombre de processos de seleccid revisats

Nombre de criteris i proves modificades

Evolucié de persones participants i escollides en processos de seleccid, desagregat per sexe, i
analitzat per edat, tipus de vinculacié amb ’Ajuntament, antiguitat, departament, nivell jerarquic,
grups professionals, llocs de treball, nivell de formacid i altres interseccionalitats

Definicid previa per escrit de les necessitats de contractacié i el perfil professional cercat.
Amb objectiu de aplicar la perspectiva de genera en el procés de seleccié i contractacid
Realitzar processos de seleccié de personal amb perspectiva de génere interseccional
Implantacié de sistemes objectius de seleccié de personal i contractacié

RRHH, comissié igualtat

Ala plantilla de persones treballadores

A partir del 2026

Continuada

n/a

Compliment en la definici6 per escrit de les necessitats de contractacio i el perfil professional
cercat

AMBIT FORMACIO

Mesura Incloure formacions en igualtat de genere en el pla de formacié
Realitzacié de cursos especifics sobre igualtat i perspectiva de génere dins del pla de formacié,

Descripcio amb formaci6 especifica per al personal directiu i comandaments intermedis, i pel personal de les
arees de recursos humans, comunicacio, i seguretat i salut laboral.

Objectiu general Garantir l'equitat de genere en l'accés a la formacié

Objectiu especific  Realitzar formacié en igualtat i perspectiva de genere

Responsable Comissi6 igualtat, Comissié formacio

A qui va dirigit? Ala plantilla de persones treballadores

Calendari A partir del 2025

Temporalitat Anual

Pressupost n/a

Nombre de formacions realitzades

Nombre de persones participants a les formacions, analitzat per edat, tipus de vinculacié amb
Indicadors I’Ajuntament, antiguitat, departament, nivell jerarquic, grups professionals, llocs de treball, nivell

de formacid i altres interseccionalitats

Valoracio de les formacions

AMBIT FORMACIO
Mesura Existencia d’un registre d’assisténcia a la formacio, que incorpori la variable génere.
Descripcio Existencia d’un registre d’assisténcia a la formacio, que incorpori la variable génere.
Objectiu general Garantir l'equitat de génere en l'accés a la formacié
Objectiu especific  Realitzar formaciod en igualtat i perspectiva de genere
Responsable Comissid igualtat, Comissié formacid

20

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER . . X
Ruth Ramal Sancho ** (SIG el dia 03/07/2026 a |es 12:26:53 i ELADI GALBE MAURI - DNI ** (SIQ el dia 03/07/2026 a |les 12:40:19



026 a |les 10:10: 14

seva autenticitat a
/202 1

ificar |la
1ssi 6 15/ 09

verifi
em

s. Podeu
i data d'

j unt anent de Tivenys.
8F2B7513BF9C8425

B%Fa2

042E8B8C5

CVE

nal custodi at

i
Ens anb gl

tronic ori

Aquest docunent és una copia auténtica del docungent el ec
través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

AJUNTAMENT

DE TIVENYS
A qui va dirigit? Ala plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2025
Temporalitat Puntual
Pressupost n/a
Nombre de persones participants a les sessions, analitzat per edat, tipus de vinculacié amb
Indicadors UAjuntament, antiguitat, departament, nivell jerarquic, grups professionals, llocs de treball, nivell
de formacid i altres interseccionalitats
AMBIT FORMACIO
Mesura Existencia d’eines digitals per a la formacié a distancia.
Descripcio Existéncia d’eines digitals per a la formacid a distancia.
Objectiu general Garantir l'equitat de génere en l'accés a la formacié
Objectiu especific  Realitzar formacioé en igualtat i perspectiva de genere
Responsable Comissid igualtat, Comissié formacio
A qui va dirigit? A la plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2025
Temporalitat Continuada
Pressupost n/a
Indicadors No° d'eines.digitals
N° connexions
AMBIT FORMACIO
Mesura Us de qliestionaris de valoracié de les formacions, que incorpori la variable génere.
Descripcio Us de quiestionaris de valoracié de les formacions, que incorpori la variable génere.
Objectiu general Garantir l'equitat de génere en l'accés a la formacié
Objectiu especific  Realitzar formacié en igualtat i perspectiva de genere
Responsable Comissid igualtat, Comissié formacio
A qui va dirigit? A la plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2025
Temporalitat Puntual
Pressupost n/a
indicadors N° de qliestionaris
N° de questionaris recollits segons formacions
AMBIT EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Campanya de difusio dels permisos, excedéncies i altres mesures en matéria de corresponsabilitat i
conciliacio

Disseny iimplementacié d'una campanya efectiva de comunicacio a la plantilla dels permisos,
excedencies i altres mesures en materia de corresponsabilitat i conciliacié, que inclogui un manual
i accions comunicatives, per a fomentar el seu Us.

Promoure la corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Promoure l'Us de les mesures per a l'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral

RRHH, comissié igualtat

A la plantilla de persones treballadores

A partir del 2026

Anual

n/a

Manual sobre permisos, excedéncies i altres mesures en matéria de corresponsabilitat i conciliacié
Calendari d'actuacions comunicatives

Canals de difusié de la campanya

Evolucié del nombre de dones i homes que s'han acollit a cadascun dels permisos, excedencies i
altres mesures en materia de corresponsabilitat i conciliacid, analitzat per edat, tipus de vinculacié
amb UAjuntament, antiguitat, departament, nivell jerarquic, grups professionals, llocs de treball,
nivell de formacid i altres interseccionalitats

AMBIT MESURES DE REORGANITZACIO EN ELS USOS DEL TEMPS | L'ESPAI A NIVELL ORGANITZACIONAL
Jornada intensiva adaptada a les necessitat de la plantilla
En periodes de vacances escolars, estiu, divendres etc.
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Promoure la corresponsabilitat i conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Promoure l'Us de les mesures per a l'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiarii
laboral

RRHH, comissié igualtat

Ala plantilla de persones treballadores

A partir del 2026

Continuada

n/a

Ne° de sol-licituds aprovades i que s'adaptin a les necessitat de la plantilla (periodes de vacances
escolars, estiu, divendres etc.)

Permis per al sotmetiment a técniques de reproduccio assistida.

Permis per al sotmetiment a técniques de reproduccié assistida.

Promoure la corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Promoure l'Us de les mesures per a 'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiarii
laboral

RRHH, comissié igualtat

Ala plantilla de persones treballadores

A partir del 2026

Continuada

n/a

Compliment amb l'existencia de permis per al sotmetiment a técniques de reproduccio assistida

Oferir o adaptar els permisos a situacions no previstes

Oferir o adaptar els permisos a situacions no previstes

Promoure la corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
Promoure l'Us de les mesures per a l'exercici corresponsable dels drets de la vida personal,
familiar i laboral

RRHH, comissié igualtat

Ala plantilla de persones treballadores

A partir del 2026

continuada

n/a

compliment amb l'existéncia de permisos a situacions no previstes

Ampliar el permisos més enlla del que estableix la llei i el conveni sectorial

Relatiu a la paternitat i maternitat, lactancia, per defuncié de familiar, pel trasllat de llarg
recorregut en casos de malaltia greu, per malaltia greu o hospitalitzacié de familiar...)
Promoure la corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Promoure l'Us de les mesures per a l'exercici corresponsable dels drets de la vida personal,
familiar i laboral

RRHH, comissié igualtat

A la plantilla de persones treballadores

A partir del 2026

bianual

n/a

Compliment amb l'existéncia de ampliar el permisos més enlla del que estableix la llei i el conveni
sectorial

Revisar l'Us del llenguatge escrit, grafic i visual en la comunicacio corporativa
Revisid del llenguatge escrit, grafic i visual que s'utilitza en les comunicacions internes i externes
per assegurar l'Us d'un llenguatge amb perspectiva de génere interseccional.

Establir una comunicacié interna i externa amb perspectiva de génere interseccional

Promoure l'ds d'un llenguatge no sexista i inclusiu

Comunicacié, comissio igualtat
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Ala plantilla de persones treballadores

A partir del 2027

continuada

n/a

Nombre de revisions realitzades

Nombre de comunicacions esmenades

Nombre de departaments involucrats en la revisio
Existéncia de criteris i pautes internes de comunicacié

Difusié externa del treball en matéria d’igualtat de genere desenvolupat a UAjuntament.
Relativa a través de xarxes socials, pagina web, publicacions, articles, etc.

Establir una comunicacio interna i externa amb perspectiva de genere interseccional
Promoure l'ds d'un llenguatge no sexista i inclusiu

Comunicaciod, comissié igualtat

A la plantilla de persones treballadores

A partir del 2027

Continuada

n/a

Nombre de comunicacions esmenades

Nombre de departaments involucrats en la revisio

Existencia de criteris i pautes internes de comunicacio

Difusié interna del treball en mateéria d’igualtat de génere desenvolupat a 'organitzacio (correu

electronic, intranet, missatgeria interna, etc.)

Difusié¢ interna del treball en materia d’igualtat de génere desenvolupat a l'organitzacio (correu

electronic, intranet, missatgeria interna, etc.)

Establir una comunicacié interna i externa amb perspectiva de genere interseccional
Promoure l'ds d'un llenguatge no sexista i inclusiu
Comunicaciod, comissié igualtat

A la plantilla de persones treballadores

A partir del 2027

continuada

n/a

Nombre de revisions realitzades

Nombre de comunicacions esmenades

Nombre de departaments involucrats en la revisié
Existéncia de criteris i pautes internes de comunicacié

MIG TERMINI. PART DEL 2027-2028
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Mesura Revisar els complements salarials i les percepcions extrasalarials
Revisio objectiva dels complements salarials i de les percepcions extrasalarials per garantir que

Descripeio no concorren biaixos de genere i la mateixa remuneracio per treballs d'igual valor.
Objectiu general Garantir una politica retributiva igualitaria

Objectiu especific  Eliminar la bretxa salarial de genere

Responsable RRHH, Comissid igualtat

A qui va dirigit? A la plantilla de persones treballadores

Calendari A partir del 2025

Temporalitat Anual

Pressupost n/a

Nombre de complements salarials i beneficis extrasalarials revisats
Nombre de complements salarials i beneficis extrasalarials modificats

Indicadors Evolucié de la bretxa salarial de genere; analitzada per edat, tipus de vinculacié amb UAjuntament,
antiguitat, departament, nivell jerarquic, grups professionals, llocs de treball, nivell de formacio i
altres interseccionalitats
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AMBIT RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA
Mesura Existencia d’un registre detallat de les retribucions percebudes
.. A més que incorpori els diferents conceptes salarials (salari base, complements salarials, salari
Descripcié . S . L . .
variable o hores extraordinaries, beneficis socials i percepcions extrasalarials).
Objectiu general Garantir una politica retributiva igualitaria
Objectiu especific Eliminar la bretxa salarial de génere
Responsable RRHH, Comissié igualtat
A qui va dirigit? A la plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2025
Temporalitat Anual
Pressupost n/a
Indicadors n° de usos del registre que facilita el departament d'igualtat i feminismes
AMBIT RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA
Mesura Calcul periodic de la bretxa salarial de genere.
Descripcié Que tingui en compte tots els conceptes salarials i tenint en compte les variables que poden
influir-hi (antiguitat, tipus de contracte, tipus de jornada laboral, etc.).
Objectiu general Garantir una politica retributiva igualitaria
Objectiu especific Eliminar la bretxa salarial de génere
Responsable RRHH, Comissié igualtat
A qui va dirigit? A la plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2025
Temporalitat Anual
Pressupost n/a
Indicadors n° de usos del registre que facilita el departament d'igualtat i feminismes
AMBIT RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA
Mesura Analisi periodic de la bretxa salarial de génere.
Descripcié Que tingui en compte tots els conceptes salarials i les variables que poden influir-hi (antiguitat,
tipus de contracte, tipus de jornada laboral, etc.).
Objectiu general Garantir una politica retributiva igualitaria
Objectiu especific Eliminar la bretxa salarial de genere
Responsable RRHH, Comissié igualtat
A qui va dirigit? Ala plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2025
Temporalitat Anual
Pressupost n/a
Indicadors N° informes de seguiment
AMBIT PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE
Mesura Protocol de prevencid i actuacié contra ’assetjament sexual i per rad de sexe
... Existéncia d’un protocol de prevencid i actuacio contra 'assetjament sexual i per ra6 de sexe,
Descripcio . -
negociat amb la representacio legal de les persones treballadores.
Objectiu general Fer efectiu el protocol de prevencié i actuacié de l'assetjament sexual i per rad de sexe
Objectiu especific Aprovar pel ple municipal protocol de prevencié i actuacié contra ’assetjament sexual i perrad
de sexe.
Responsable Area Igualtat i feminismes
A qui va dirigit? A la plantilla de treballadors i treballadores
Calendari A partir del 2024
Temporalitat Continuada
Pressupost n/a
. Obtenir l'aprovacié del protocol de prevencid i actuacio contra l'assetjament sexual i perrad de
Indicadors
sexe
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Difusid i publicitat del protocol de prevencié i actuacié davant 'assetjament sexual i per raé de
sexe, orientacid sexual i/o identitat sexual a tota la plantilla.

Difondre i formar a tota la plantilla de l'existéncia del protocol per a la prevencié i actuacié davant
de l'assetjament sexual i per rad de sexe, les diferents tipologies d'assetjament, les mesures de
prevencio que s'apliquen, les persones de referéncia, el procediment d’actuacio per donar curs a
queixes i denuncies, i les mesures aplicables.

Fer efectiu el protocol de prevencié i actuacié de l'assetjament sexual i per rad de sexe

Donar a coneixer el protocol de prevencid i actuacié davant de l'assetjament sexual i perrad de
sexe

Area Igualtat i feminismes

A la plantilla de treballadors i treballadores

A partir del 2024

Anual

n/a

Nombre de comunicacions realitzades

Nombre de formacions realitzades

Nombre de dones i homes que s'han format

Formacié en prevencid, atencié i abordatge de les violencies masclistes.
Difondre i formar a tota la plantilla de 'existéncia del protocol de prevencié i actuacio de les
violencies masclistes

Fer efectiu el protocol de prevencié i actuacié de les violéncies masclistes

Donar a coneixer el protocol de prevencié i actuacio de les violencies masclistes
Comissio de la formacio dins UAjuntament

A la totalitat de la plantilla de treballadors i treballadores

A partir del 2024

Anual

n/a

Nombre de formacions realitzades

Nombre de dones i homes que s'han format

Evolucié del nombre d'activacions del protocol

Existéncia d’un pla d’igualtat a 'organitzacio.

Existencia d’un pla d’igualtat a 'organitzacid.

Fomentar el compromis amb la igualtat de genere

Transversalitzar la igualtat de génere en les diferents politiques corporatives
Regidoria Igualtat, comissid igualtat

A la plantilla de persones treballadores

A partir del 2027

continuada

n/a

compliment amb l'existéncia del pla d'igualtat vigent

Difusié i publicitat del pla d’igualtat.

Difusié i publicitat del pla d’igualtat, de la seva diagnosi i les mesures aimplementar.
Fomentar el compromis amb la igualtat de genere

Transversalitzar la igualtat de génere en les diferents politiques corporatives
Regidoria Igualtat, comissié igualtat

A la plantilla de persones treballadores

A partir del 2027

anual

n/a

N° de informes publicats
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AMBIT
Mesura
Descripcié
Objectiu general
Objectiu especific
Responsable
A qui va dirigit?
Calendari
Temporalitat
Pressupost
Indicadors

AMBIT
Mesura

Descripcié

Objectiu general
Objectiu especific
Responsable

A qui va dirigit?
Calendari
Temporalitat
Pressupost
Indicadors

LLARG TERMINI.

AMBIT
Mesura

Descripcio

Objectiu general
Objectiu especific
Responsable

A qui va dirigit?
Calendari
Temporalitat
Pressupost

Indicadors

AMBIT

Mesura

Descripcio

Objectiu general
Objectiu especific
Responsable

A qui va dirigit?
Calendari
Temporalitat
Pressupost

Indicadors
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GESTIO ORGANITZATIVA
Creaci6 de canals de participacié accessibles en la elaboracié del pla d’igualtat.
Creaci6 de canals de participacié accessibles en la elaboracié del pla d’igualtat.
Fomentar el compromis amb la igualtat de genere
Transversalitzar la igualtat de génere en les diferents politiques corporatives
Regidoria Igualtat, comissié igualtat
Ala plantilla de persones treballadores
A partir del 2027
Continuada
n/a
Creacié comissio6 igualtat

IGUALTAT EN L'ORIENTACIO DE PRODUCTES | SERVEIS QUE ES PROVEEIXEN O CONSUMEIXEN
Garantia, mitjangant les condicions de contractacié o la tria de proveidors.
Fent referencia a condicions de treball justes, segures i equitatives per a tot el personal de
terceres empreses que treballa prestant serveis o proveint béns, i/o en Uespai fisic de
UAjuntament.
Fomentar el compromis amb la igualtat de genere
Transversalitzar la igualtat de génere en les diferents politiques corporatives
Regidoria Igualtat, comissié igualtat
A la plantilla de persones treballadores
A partir del 2027
Continuada
n/a
N° de condicions definides en els documents de licitacio

2029

INFRAREPRESENTACIO FEMENINA
Promoure candidatures femenines en els processos de promocié professional
Promou la presentacié de candidatures de dones en processos de promocio professional per
cobrir llocs de treball en arees o grups masculinitzats.
Assolir la presencia equilibrada de dones i homes en tots els nivells
Establir mesures per combatre la segregacié ocupacional vertical
RRHH i comissié igualtat
Ala plantilla de persones treballadores
A partir del 2025
Continuada
n/a
Nombre de mesures realitzades.
Nombre de dones i homes que s'han presentat a promocions internes
Evolucié de persones participants i escollides en processos de promocio professional, desagregat
per sexe

INFRAREPRESENTACIO FEMENINA
Promoure la promocié professional en aquelles categories, grups, arees, llocs professionals amb
infrarepresentacié de dones.
Promoure l’accés igualitari i no discriminatoria aixi com la promocid professional en aquelles
categories, grups, arees, llocs professionals amb infrarepresentacié de dones.
Assolir la presencia equilibrada de dones i homes en tots els nivells
Establir mesures per combatre la segregacié ocupacional horitzontal
RRHH i comissié igualtat
A la plantilla de persones treballadores
A partir del 2025
Continuada
n/a
Nombre de mesures realitzades.
Nombre de dones i homes que s'han presentat a convocatories segons categoria.
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AMBIT INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

Mesura Crear un procediment per a l'avaluacio i gestio del desenvolupament professional
Disseny iimplementacié d'un procediment per a l'avaluacié professional anual de la plantilla,

Descripcio segons criteris objectius i perspectiva de génere interseccional, per a la gestié de les promocions
internes i dels plans de formacio per al desenvolupament professional.

Objectiu general Establir una politica de promocio professional equitativa i no discriminatoria

Objectiu especific Establir processos objectius de promocio professional

Responsable RRHH i comissié igualtat

A qui va dirigit? A la plantilla de persones treballadores

Calendari A partir del 2025

Temporalitat Anual

Pressupost n/a

Metodologia d'avaluacié de la plantilla
Nombre d'homes i dones promocionades; analitzat per edat, tipus de vinculacié amb

LELEEL D I’Ajuntament, antiguitat, departament, nivell jerarquic, grups professionals, llocs de treball, nivell
de formacid i altres interseccionalitats
AMBIT INFRAREPRESENTACIO FEMENINA
Mesura Consideracié de mesures laborals facilitadores en relacio al temps personal.
L Consideracio dels periodes de reducciod de jornada, permis o excedéncia per cura i violéncia
Descripcio . . L .
masclista com a periodes treballats a valorar per la promoci6 professional.
Objectiu general Establir una politica de promocio professional equitativa i no discriminatoria
Objectiu especific Establir processos objectius de promocio professional
Responsable RRHH i comissié igualtat
A qui va dirigit? Ala plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2025
Temporalitat Continuada
Pressupost n/a
. n® de consideracio dels periodes de reduccié de jornada, permis o excedéncia per cura i violéncia
Indicadors . . L .
masclista com a periodes treballats a valorar per la promocio professional
tipus de consideracié dels periodes de reduccioé de jornada, permis o excedéncia per cura i
violencia masclista com a periodes treballats a valorar per la promocié professional
AMBIT INFRAREPRESENTACIO FEMENINA
Mesura Existencia de canals de comunicacié interna.
Descripcio Existéncia de canals de comunicacio interna de publicitat de les vacants/opcions promocié.
Objectiu general Establir una politica de promocio professional equitativa i no discriminatoria
Objectiu especific Establir processos objectius de promocio professional
Responsable RRHH i comissio igualtat
A qui va dirigit? A la plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2025
Temporalitat Continuada
Pressupost n/a
Indicadors n® de canals de comunicacid interna de publicitat de les vacants/opcions promocio
AMBIT SALUT LABORAL DES D'UNA PERSPECTIVA DE GENERE
Mesura Analisi de riscos psicosocials amb perspectiva de genere.
Redefinicié de la politica de prevencié de riscos laborals amb perspectiva de genere que inclogui
.. un analisi de riscos psicosocials amb perspectiva de génere i asseguri, diferents talles i patrons
Descripcio 9 L L .
roba, protocols de proteccié de la maternitati de la lactancia, i mesures per prevenir trastorns
musculoesqueletics amb perspectiva de genere.
Objectiu general Garantir espais de treball saludables i segurs per a tota la plantilla
Objectiu especific  Garantir politiques de prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere
Responsable Comissio lgualtat i comissié de salut
A qui va dirigit? A la plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2024
Temporalitat Anual
Pressupost n/a
Indicadors Resultats de l'avaluacié de riscos psicosocials amb perspectiva de genere
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Protocol de proteccié de la maternitat i de la lactancia
Nous protocols o mesures de riscos laborals amb perspectiva de génere

AMBIT SALUT LABORAL DES D'UNA PERSPECTIVA DE GENERE
Mesura Existencia d’un protocol de desconnexio digital amb perspectiva de genere i salut laboral.
Descripcio Dissenyar protocol de desconnexid digital amb perspectiva de genere i salut laboral.
Objectiu general Garantir espais de treball saludables i segurs per a tota la plantilla
Objectiu especific = Garantir politiques de prevencié de riscos laborals amb perspectiva de genere
Responsable Comissié igualtat, RRHH, comissié de salut
A qui va dirigit? A la totalitat de la plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2024
Temporalitat Puntual
Pressupost n/a
. N° sessions de treball de la comissi6 igualtat pel disseny del protocol
Indicadors , ) S . N
Document amb recull d'accions vers desconnexié digital amb perspectiva de genere
AMBIT SALUT LABORAL DES D'UNA PERSPECTIVA DE GENERE
Mesura Revisié amb perspectiva de genere interseccional de U'adequacié del centre i espais de treball
Descripcio Revisié i valoracié de possibles canvis amb perspectiva de genere interseccional de ’adequacio
del centre i espais de treball (sales, vestidors, lavabos, dutxes, etc.).
Objectiu general Garantir espais de treball saludables i segurs per a tota la plantilla
Objectiu especific = Garantir politiques de prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere
Responsable Serveis tecnics, comissio igualtat
A qui va dirigit? Ala plantilla de persones treballadores
Calendari A partir del 2024
Temporalitat Puntual
Pressupost n/a
Indicadors N©° de canvis recollits

N©° d'adequacions concretades i realitzades
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8. Sistema de seguiment, avaluacio i revisié periodica

El seguiment i Uavaluacio son dos processos complementaris que ens permetran coneixer el
procés de desenvolupament del Pla d’Igualtat aixi com el resultat obtingut en les diferents arees
intervingudes.

Aquests processos sistematics ens facilitaran informacié sobre possibles necessitats i/o
dificultats sorgides al llarg de Uexecucid, i ens possibilitaran la seva cobertura i / o correccio,
proporcionant al Pla un cert grau de flexibilitat.

Objectius:

1. Sabersil’efecte previstamb laimplementacié de les mesures del Pla ha estat ’'esperat.

2. Tenirun espai per a la reflexio al voltant de Uexit i les dificultats detectades i per pensar
en possibles maneres de corregir aquestes desviacions.

3. Obtenirinformacio rigorosa de 'impacte del pla d’igualtat dins de ’Ajuntament.

4. l|dentificar les contribucions de les diferents arees referents en el desenvolupament de
les politiques d’igualtat dins de UAjuntament.

5. Proposar mesures correctores o de millora en el cas que sigui necessari.

6. Coneixer, intervenir, millorar i donar a coneixer U'impacte produit per la implantacio del
Pla, ja sigui en curs o quan estigui finalitzat.

7. Determinar la congruencia amb els objectius definits, si s’han assolit, la seva eficiencia
i eficacia, les repercussions que ha tingut la seva implantacid i la seva viabilitat final.

8. Recollir informacié suficient per comencar a treballar en una nova elaboracié de
diagnosi per a un futur pla d’igualtat.

Historicament, aquesta fase ha estat la gran oblidada, malgrat que la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de donesihomesilaLlei 17/2015, del 21 dejuliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes ja preveien clarament que els plans d’igualtat havien d’incorporar
mecanismes de seguiment i avaluacio.

Aquesta avaluacio es fara de manera holistica, és a dir:

1. Teninten compte totes les Arees municipals i serveis interns i externs.
2. S’analitzaran les mesures previstes en el calendari del Pla, i es recolliran les dades dels
diferents indicadors en el mateix periode de temps.

En aquest sentit, durant la implementacié i el seguiment, la informacié s’estableix a través de
diferents tipologies:

— Accions de creacié o revisio de documentacio corporativa: procediments interns,
manuals, protocols, guies, etc.

— Accions de formacio: les accions de formacié tenen per objectiu conscienciariimplementar
de manera transversal la perspectiva de génere i evitar un impacte diferencial en la presa de
dedicions o definicié de politiques corporatives.
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— Accions d’informacio: ja sigui per informar sobre el Pla d’igualtat o sobre qualsevol altra
politica interna, les accions d’informacio programades, estandarditzades i vinculades a canals
i eines concretes d’informacio tenen per finalitat fomentar la transparencia i evitar els rumors i
les limitacions en l'accés a la informacié. En aquest sentit, juntament amb un pla de
comunicacio, es fomenta la interaccio bilateral i la millora del clima laboral.

— Accions de sensibilitzacié: juntament amb les accions de formacid, les accions de
sensibilitzacié erosionen el pensament patriarcal classic, ajuden a eliminar estereotips i
prejudicis, i milloren el grau d’objectivitat i Ueficacia de lUaplicacié de les politiques
corporatives.

— Accions de recollida de dades: les accions basades en la recollida de dades proporcionen
eines per establir mecanismes de control de la situaciod, en relacio amb U'objectiu a assolir. Per
tant, ens proporciona una tragabilitat de Uevolucié de la situacié d’homes i dones en les
diferents arees i informacié per fomentar les accions d’aquelles arees amb menys evolucié.

L’informe d’avaluacié, tant Uintermedi com el final, ajudara a analitzar 'abast i la pertinenca de
les mesures implementades i el treball efectuat des de la comissio de seguiment i avaluacié de
'ajuntament, aixi com dels diferents agents responsables de dur a terme les mesures previstes
durant el periode de vigencia analitzat, per tal d’identificar els objectius o aspectes assolits i
aquells que s’han de revisar per millorar-los.

També, en aquest apartat, cal questionar-se si en el moment de dissenyar les mesures i els
seus indicadors es va comptar amb tots els recursos o bé no es van identificar correctament,
degut al desconeixement que suposava la implementacié de cada mesura.

— Recursos metodologics utilitzats per mesurar Uimpacte (enquestes, dinamiques
grupals, entrevistes...)

En aquest apartat caldra identificar quins recursos metodoldgics heu emprat per a la recollida
d’informacio de la percepcio de 'equip en Uimpacte del pla d’igualtat, aixi com els resultats que
s’han derivat.

Aguests recursos son molt recomanables sobretot en Uavaluacio final, ja que permeten
detectar quina és Uopinié de U'equip en materia d’igualtat, aixi com el coneixement de la
implementacio de tot el projecte.

Resum de les valoracions de l'avaluacié d’impacte

1. Aproximacio a la igualtat d’oportunitats dins UAjuntament.

2. Canvis de la cultura de UAjuntament: canvis d’actituds de 'equip de govern o de la
plantilla, canvis en la gestié de persones, etc.

3. Reduccié de desequilibris respecte de la presénciai participacié de dones i homes.

4. Difusiéicomunicacio a la plantilla.

En finalitzar 'informe, es creara una taula amb la sintesi de totes les conclusions i propostes
de millora per al futur pla d’igualtat.
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9. Composicid de la comissio de seguiment i avaluacio

La Comissi6 d’lgualtat i/o seguiment sera la responsable de la coordinacio general del Pla
d’lgualtat i decidira les propostes que es generin a partir de la fitxa de seguiment i avaluacio.

La comissio negociadora del present pla d’igualtat acorda que les persones que formaran part
de la comissio de seguiment, avaluacio i revisio periodica son:

Per part de la representacio de [’Ajuntament de Tivenys:

e Eladi Galbe Mauri DNI 47625087E - Alcalde -
| com a representacio plantilla treballadora de UAjuntament de Tivenys:

e Gemma Canalda Pedret amb DNI 47828902B - Representant de la plantilla
Com a membre suport sense dret a vot participa:

e Ruth Ramal Sancho amb DNI 478577937 - La Secretaria Interventora -

10. Funcions de la comissié de seguiment i avaluacio

e Promoure la seva implementacié.

e Coordinar el seguimentil’avaluacio de les accions.

o Definir les tasques a realitzar amb les persones responsables de les diferents
arees.

e Estructurar un sistema de seguiment basat en la recollida regular i sistematica
d’informacio.

e Elaborar la fitxa de seguimenti avaluacio

11. Procediment de modificacio i resolucio de discrepancies
Segons model:

Descripcio del procediment de modificacid i resolucié de discrepancies.
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12. Annexos
1. AVALUACIO DELS RESULTATS

e Grau de compliment dels objectius
Objectiu general

| COMPLERT | ALT | MIG | BAIX | RES

Objectiu concret 1

| COMPLERT | ALT | MIG | BAIX | RES
Objectiu concret 2

| COMPLERT | ALT | MIG | BAIX | RES
Objectiu concret 3

| COMPLERT | ALT | MIG | BAIX | RES
Objectiu concret 4

| COMPLERT | ALT | MIG | BAIX | RES
Objectiu concret 5

| COMPLERT | ALT | MIG | BAIX | RES
Objectiu concret 6

| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES

e Grau d’execucio de les accions

Acci6 1
| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES
Acci6 2
| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES
Acci6 3
| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES
Acci6 4
| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES
Acci6 5
| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES
Acci6 6
| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES
Acci6 7
| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES
Accio6 8
| COMPLERT [ ALT | MIG | BAIX | RES
Acci6 9
| COMPLERT | ALT | MIG | BAIX | RES

e Grau d’execuci6 del Pla

| COMPLERT | ALT | MIG | BAIX | RES
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2. AVALUACIO DEL PROCES

e DIFICULTATS | OBSTACLES

e SOLUCIONS ADOPTABLES

e MODIFICACIONS

3. AVALUACIO DE L’'IMPACTE

Entre Entre .
24:[':)‘(’,2 1M1%i | 26%i M:;;)el 0%
25% 50%
Increment en la promocioé de
dones
Increment de 'Us de mesures de
conciliacié

Increment en el nombre de
consultes i suggeriments en
igualtat

Increment del nombre
d’actuacions de promocié de la
igualtat desenvolupades

Increment de U'Us de llenguatge i
comunicacié no sexista i/o
androceéntrica

Increment de les valoracions
positives de la plantilla sobre la
igualtat entre dones i homes

Increment de la perspectiva de
génere a les politiquesii
actuacions municipals

Increment del pressupost
dedicat a politiques d’igualtat
entre dones i homes

Increment de la satisfaccio quant
als beneficis socials atorgats per
l'organitzacié

Increment de les avaluacions
sobre riscos psicosocials del
Servei de Prevencié
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CONCLUSIONS

AVALUACIO DEL PROCES D’IMPLEMENTACIO

e GRAU DE DIFICULTAT TROBAT/PERCEBUT EN EL DESENVOLUPAMENT DE LES
ACCIONS.

e DIFICULTATS | SOLUCIONS ENGEGADES.

e MODIFICACIONS EN LES MESURES | EL DESENVOLUPAMENT DEL PLA SEGONS LA
SEVA FLEXIBILITAT (DESVIACIONS | CORRECCIONS).

AVALUACIO DELS RESULTATS

e NOMBRE DE MESURES DEFINIDES | TIPUS DE DESENVOLUPAMENT.

e NOMBRE DE PERSONES BENEFICIARIES | PRESSUPOST ASSIGNAT.

e RESULTAT DELS OBJECTIUS PLANTEJATS EN EL PLA D’IGUALTAT ASSOLIT.

e NIVELL DE CORRECCIO DE LES DESIGUALTATS DETECTADES EN EL DIAGNOSTIC
(PERSISTENCIA O REDUCCIO).

e GRAU DELS RESULTATS ESPERATS ASSOLIT.

AVALUACIO DE L’IMPACTE

e APROXIMACIO A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS DINS L’AJUNTAMENT.

e CANVIS EN LA CULTURA DE L’AJUNTAMENT: CANVI D’ACTITUDS DE L’EQUIP DE
GOVERN, DE LA PLANTILLA, EN LA GESTIO DE PERSONES, ETC.

e REDUCCIO DE DESEQUILIBRIS PEL QUE FA A LA PRESENCIA | PARTICIPACIO DE
DONES | HOMES.

e DIFUSIO | COMUNICACIO A LA PLANTILLA.
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AJUNTAMENT
DE TIVENYS

INTRODUCCIO

La legislacio vigent (tant en 'ambit internacional, com nacional) esta incorporant
continuament continguts en materia d’igualtat d’oportunitats en el si de les
organitzacions, pero, tot i aixo, encara es continuen produint situacions de desigualtat i
es continuen donant condicions desfavorables per a les dones en les seves relacions
laborals.

Cal, per tant, continuar treballant en aquesta direccié per tal que es faci efectiva
I'aplicacié d’aquestes lleis i que s’obtingui el seu resultat previst a la societat en general.

14

L’Ajuntament de Tivenys, i amb Uimpuls de la Comissi6 d’lgualtat va elaborar el Pla Intern
d’lgualtat del Consell per al periode 2025-2028.

Dins d’aquest pla es contempla U'accié:

e Manteniriactualitzar el protocol per la prevencid i 'abordatge de 'assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe de 'Ajuntament de Tivenys.

El que es vol aconseguir amb U’elaboracio d’aquest protocol és la prevencid, detecciod i
actuacié davant de situacions que es puguin donar d’assetjament i poder treballar en un
ambient segurirespectuds en ’ambit laboral.

A més, per tal de respondre a la Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les
persones LGBTI i l'erradicacié de 'LGBTI-fobia, que es va publicar al DOGC el 31/12/2025,
el present protocol també inclou 'assetjament per orientacié sexual o identitat sexual.

Eltreball de prevencid sobre ’assetjament a la feina més enlla de la realitzacié d’un
protocol, cal que respongui a una politica global de prevencié com a mesura d’igualtat,
tal com queda reflectit al Pla intern d’igualtat de UAjuntament de Tivenys.

La sensibilitzacio vers totes les persones de UAjuntament de Tivenys i la formacié cap als
agents socials és una de les linies més importants de prevencio.

Els continguts han de ser principalment sobre igualtat entre dones i homesiigualtatde
genere atés que sén sobre les arrels de ladiscriminacio sobre les quals s’ha d’actuar per
poder prevenir; pero també caldra incloure, més enlla del Pla intern d’igualtat, mesures
de sensibilitzacié en vers les persones LGBTIl,que també sdén victimes d’assetjament a
la feina, per aquest motiu el Servei d’Atencio Integral del Consell Comarcal Baix
Ebre (SAl) vetllara per aquests objectius en col-laboracié amb lacomissié d’igualtat.
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AJUNTAMENT
DE TIVENYS

MARC LEGAL

Normativa comunitaria

Directiva2006/54/CE del Parlament EuropeuidelConsell, de 5de juliolde 2006 relativa a
I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i d’igualtat de tracte entre homes i dones
en materia d’ocupacid i treball.

Codide conducta sobre les mesures per a combatre l’assetjament sexual, inclosa la
Recomanacid 92/131/CEE de la Comissid, de 27 de novembre 1991, relativa a la

proteccio de la dignitat de la dona i de ’home en el treball.

Normativa estatal

14

Constitucié Espanyola:

* art. 14: Principi d’igualtat.
* art.15: Dreta lavidai a la integritat fisica i moral.
* art. 18: Dreta l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

* art. 35: Dret al treball, (...) sense que en cap cas es pugui discriminar per rad de sexe.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

* art. 7: Definici6 d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe. A continuacio, a
l’apartat 3, s’estableix que es consideraran en tot cas discriminatoris.

* art. 8: Determina que qualsevol tracte desfavorable envers les dones relacionat amb
’embaras o la maternitat, constitueix discriminacié directa per raé de sexe.

* art. 45.1: Obligacié de les empreses a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacié laboral entre dones i homes. Mesures que hauran de negociar
i, en el seu cas, acordar amb la representacié legal de les persones treballadores en la
forma que es determini en la legislacio laboral.

* art. 48: Mesures especifiques per prevenir 'assetjament sexual i ’assetjament per rad
de sexe en el treball.

Estatut dels treballadors:

* art.4.2e): En larelacié de treball, els treballadors i treballadores tenen dret al respecte
ala seva intimitat i la consideracié deguda a la seva dignitat inclosa la protecci6 (...) front
a ’assetjament sexual i ’assetjament per rad de sexe.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals:

* art. 2: Estableix que U'objectiu de la Llei és promoure la seguretat i la salut de les
persones treballadores mitjangant 'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les
activitats necessaries per a la prevencioé de riscos derivats del treball.

* art. 4.2: Defineix elrisc laboral com la possibilitat que una persona treballadora pateixi
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un determinat dany derivat del treball.

* art. 14iss: Dretde les persones treballadores auna proteccié eficag en materia de
seguretatisaluten eltreballideure de les Administracions publiques de protegir el
personal al seu servei front els riscos laborals.

* art 33iss: Es refereix a la participacio de les persones treballadores en les preses de
decisions enrelacié amb la previsio de riscos laborals.

Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei sobre
Infraccions i sancions de ’ordre social:

* art. 8.13: tipifica com a infraccié molt greu 'assetjament sexual.

* art. 8.13. bis: tipifica com a infraccié molt greu ’assetjament per rad de sexe.

14

Codi Penal:
* art. 184: tipifica 'assetjament sexual com a delicte.
Normativa autonomica
L’Estatut de Catalunya estableix en el titol preliminar que els poders publics catalans han

de promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la
justicia, la solidaritat, la cohesid social, 'equitat de generei la sostenibilitat.

Art. 15: Dret de totes les persones a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d’explotacid, de maltractaments i de tota mena de discriminacio; i dret al lliure
desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal.

Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creacid de UInstitut Catala de les Dones.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista. Art. 5.
Tercer: Determinar 'assetjament sexual, 'assetjament per rad de sexe la discriminacié
per embaras o maternitat com les tres tipologies de violéncia en 'ambit laboral.

Capitol 7 (art. 27 a 29): Tracta 'assetjament sexual i 'assetjament per radé de sexe en
’ambit laboral i social.

OBJECTIUS

L’objectiud’aquest protocol és esdevenirun instrument util per abordar els casos
d’assetjament i oferir recomanacions especifiques per al personal que ha d’intervenir en
el procediment d’activacié del Protocol, bé siguin les persones afectades o les persones
que ocupen carrecs de comandament, com a responsables de vetllar per la salut i
benestar del personal a carrec seu. Aquest objectiu es concreta en:

1. Ampliar mesures de prevenci6 de riscos oferint aixi un ambient laboral més segur i
respectuds.

2. Complir la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista.
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3. Complir Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i
l'erradicacié de 'LGBTI-fobia, que es va publicar al DOGC el 31/12/2025

COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT

Amb aquest protocol, UAjuntament de Tivenys pretén treballar en tots aquells casos
d’assetjament a partir de la confidencialitat davant de qualsevol fet mantenint una
postura justa, respectuosa i responsable per poder oferir un clima de confianga davant de
tot el personal.

DECLARACIO INSTITUCIONAL

Amb U'objectiu de garantir la protecci6 dels drets constitucionalment reconeguts,
I’Ajuntament de Tivenys vol aconseguir un entorn de treball productiu, segurirespectuds
peratotesles persones que hitreballen o hitenen alguna relacio presencial.

14

Totes les dones i homes de U'Ajuntament de Tivenys tenen dret que es respecti la seva
dignitat, a la vegada que tenen Uobligacié de tractar les persones amb les quals es
relacionen per motius laborals (usuaris/aries, proveidors/es, col-laborador/es externs,
etc.) amb respecte, i de col-laborar perque tothom sigui respectat.

D’acord amb aquests principis, UAjuntament de Tivenys declara que ’assetjament
sexual, ’assetjament per raé de sexe, embaras o maternitat, orientacié sexual o
identitat sexual, no seran permesos ni tolerats sota cap circumstancia i, per tant, no
han de ser ignorats i seran sancionats amb contundéncia.

Per aconseguir aquest proposit:

L’Ajuntament de Tivenys demana que cada una de les persones de 'organitzacid, i
especialment aquelles amb autoritat sobre altres, assumeixin les seves responsabilitats:

¢ Evitant aquelles accions, comportaments o actituds de naturalesa sexual, amb
connotacions sexuals, o que es fan per rad del sexe d’una persona, que sén o
puguin resultar ofensives, humiliants, degradants, molestes, hostils o
intimidatories per a algu.

¢ Actuant de forma adequada i solidaria davant d’aquests comportaments o
situacions, d’acord amb les orientacions que estableix aquest protocol: no
ignorant-los, no tolerant-los, no deixant que es repeteixin o s’agreugin, posant-
los en coneixement i demanant suport a les persones adequades, aixi com
donant suport a aquelles persones que els puguin estar patint.

L’Ajuntament de Tivenys es compromet a:

e Difondre aquest protocolifacilitar oportunitats d’informacio i formacié per a tots
els seus membres i, en especial, 'equip directiu, per contribuir a crear una
major consciencia sobre aquest tema i el coneixement dels drets, obligacions i
responsabilitats de cada persona.

e Donar suport i assisténcia especifica a les persones que puguin estar patint
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aquestes situacions, nomenant una o més persones amb la formacid i aptituds
necessaries per a realitzar aquesta funcio.

¢ Articularidonar a coneixer les diferents vies de resolucio d’aquestes situacions
dins de UAjuntament.

e Garantir que totes les queixes i denulncies es tractaran rigorosament i es
tramitaran de forma justa, rapida i amb confidencialitat.

e Garantir que no s’admetran represalies envers la persona assetjada que
presenti queixa o denuncia interna o envers les persones que participin d’alguna
manera en el procés de resolucio.

¢ El protocol que acompanya aquesta Declaracié concreta aquests compromisos
i sera revisat periodicament. Entrara en vigor tant bo estigui aprovat pel Ple
Municipal

=DEFINICIONS | EXEMPLES

L’assetjament és tota conducta no desitjada relacionada amb Uorigen racial o etnic, la
religié o les conviccions, 'opiniod, la discapacitat, el naixement, 'edat, el sexe, la
identitat de genere o Uorientacid sexual o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social d’una persona que tingui com a objectiu o consequiencia atemptar
contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori,humiliant o ofensiu.

A continuacié de cada tipus d’assetjament, a titol d’exemple i sense anim excloent ni
limitador, assenyalem alguns comportaments que per si sols, o conjuntament amb
altres, poden evidenciar la seva existéncia.

Podeu verificar |la seva autenticitat
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Verbal

o Fercomentaris sexuals obscens.

o Fer bromes sexuals ofensives.

o Formesd’adrecar-se denigrants o obscenes.

o Difondre rumors sobre la vida sexual d’una persona.
o Fercomentaris grollers sobre 'aparencga fisica.

o Preguntar o explicar fantasies, preferéncies sexuals.
o Parlar sobre les propies habilitats/capacitats sexuals.

o Invitar persistentment a participar en activitats socials ludiques,tot i
que la persona objecte d’aquestes hagi deixat clar que resulten no
desitjades iinoportunes.

o Oferir/fer pressio per concretar cites compromeses o trobades
sexuals.

o Demandes de favors sexuals.
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No verbal

o Mirades lascives al cos.
o Gestos obscens.

o Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet
de contingut sexualment explicit.

o Cartes, notes 0 missatges de correu electronic de contingutsexual
de caracter ofensiu.

Fisic

o Apropament fisic excessiu.

o El contacte fisic deliberat i no sol:licitat (pessigar, tocar,massatges
no-desitjats).

o Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb la
persona de forma innecessaria.

o Tocar intencionadament o “accidentalment” les parts sexuals del
cos.

e Assetjament perrad de sexe. Situacié en la qual es produeix un comportament
no desitjat, relacionat amb el sexe d’una persona, amb el proposit o l'efecte
d’atemptar contra la dignitat de la personaide crear un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu. Aquest tipus d’assetjament es manifesta per la
repeticié i acumulacio de conductes ofensives adregcades a una treballadora pel
fet de ser dona o d’un treballador per motiu del seu genere (o per la seva actitud
defensorade la igualtat). Per exemple:

o Mostrar conductes discriminatories.
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o Expressarformes ofensives d’adrecar-se a la persona.

o Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i potencialitats
intel-lectuals de les dones.

o Utilitzar humor sexista en to despectiu.
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o Menystenir la feina feta.

o Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que
tradicionalment ha assumit Ualtre sexe.

o Ignoraraportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre
seriosament)

o Discriminacié per embaras o maternitat/paternitat o en exercici d’algun dret
laboral previst perala conciliacié de lavida personal, familiarilaboral. Per
exemple:

o Assignar a una persona un lloc de treball de responsabilitat inferior a
les seves capacitats o categoria professional.

o Assignartasques sense sentit o impossibles d’assolir.

o Sabotejar la feina feta o impedir deliberadament ’accés als mitjans
adequats per realitzar-la.
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o Denegar arbitrariament permisos als quals la persona té dret.

e Assetjament perrad de Uorientacié sexual. El constitueix un comportamentno
desitjatrelacionatamb l’orientacié sexual d’una personaque tingui com a proposit
o produeixi 'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear-li un entorn
intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

e Assetjament per rad de la identitat sexual. Inclou qualsevol comportament no
desitjat envers les persones transsexuals, les que es troben en procés de
reassignacio de genere o de sexe i envers elsentiment de persones de pertinencga
a un sexe o un altre, amb independéncia del sexe biologic.

o Enels dosdarrers tipus d’assetjament s’hi inclouen els exemples
exposats en ’assetjament per rad de sexe i altres exemples especifics
com emprar humor LGBTIfobic.

En funcio de si es condiciona o no un dret, una expectativa de dret a 'acceptacié d’una
situacio constitutiva d’assetjament es distingeix entre:

a

o Assetjament d’intercanvi: es forga a la persona assetjada a escollir
entre sotmetre’s als requeriments sexuals o perdre certs beneficis o
condicions en el treball (incorpora el xantatge sexual). La negativa de
la persona a una conducta de naturalesa sexual s’utilitza per negar-li
l’accés a la formacid, ocupacid, promocid, salari o qualsevol altra
decisio sobre 'ocupacid.

o Assetjament ambiental: EL comportament impropi o un determinat
comportament adregat a una persona per rad del seu sexe crea un
ambient intimidatori, hostil, ofensiu: comentaris de naturalesa sexual
(normalment requereix insistenciairepeticié de les accions, en funcio
de la gravetat del comportament).
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e Assetjament horitzontal: Quan l’assetjament es dona entre companys/es.

e Assetjament vertical descendent: Quan l'assetjament es dona d’un
comandament a una persona subordinada.

e Assetjamentverticalascendent: Quan 'assetjament sexualiperrad de sexe es
dona d’un/a treballador/a cap a una persona de caracter professional superior.

tronic original custodiat
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SIMPTOMES | EFECTES

Efectes associats a viure una situacié d’assetjament.

Els efectes depenen molt dels recursos personals de Uindividu per fer-hi front, del suport
que rep de Uentorn laboral i de la intensitat de la pressié a qué es veu sotmes, a la llarga
pot presentar una gran varietat d’efectes que detallem a continuacio:
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Efectes per a les persones que viuen una situacié d’assetjament

e Simptomes psicosomatics més frequents:

Astenia, cefalea, trastorns dermatologics, trastorns digestius, trastorns
respiratoris, trastorns cardiovasculars (hipertensid, taquicardia, etc.),
trastorns musculoesqueletics (cervicalgies, lumbalgies, etc.), insomni de
conciliacié o de manteniment.

e Simptomes psiquics generals:

o Dificultat d’atencié i concentracio.

o Trastorns de memoria.
« o Ansietatamb porsisensacio constantd’amenaca.
o Tristesa.
o Estres.
o Desmotivacio iinsatisfaccio personal.
o Sensacio de vulnerabilitat i indefensié que poden generar baixa

autoestima i sentiments de fracas, frustracié o impotencia, entre d’altres.
o Sentiments de vergonya o de fastic cap a la persona assetjadora.

o Dubtes o interrupcions de tractaments i terapies prescrites que s’estan
seguint, per exemple per fer una reassignacio de sexe.

Podeu verificar |la seva autenticitat
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éf o Depressio.

Z e Trastorns psiquics especifics:

E o Irritabilitat, impulsivitat, agressivitat.

Eg o Simptomes d’hiperactivacio.

% o Bloqueig emocional.

% o Aillament social.

; o Peérdua d’autoestima.

g o Sentiments de culpa, fracas i frustracié.

u;: o Records recurrents de 'esdeveniment no-desitjat d’assetjament.

o Conductes d’evitacio i fredor afectiva.
o Disforia.

o ldeesrelacionades amb el suicidi.

Efectes per a ’ambit laboral

e Perales persones treballadores:
o Desmotivacioiinsatisfaccio.

o Perdua de perspectives professionals.
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o Associacid del treball amb un ambient hostil que ocasiona sofriment.
o Augment de l'absentisme irotacié de personal.

o Dilema de veure’s abocades a triar: renunciar al lloc de treball o
“aguantar”.

o Canvis defeina.
o Periodes llargs d’incapacitat temporal.
o Augmentdel grau de nerviosisme id’errors en la feina.

o Visites innecessaries als serveis medics i psicologics.
Repercussions economiques i d’organitzacio

o Enrariment del clima laboral (manca de col-laboracié de la persona
treballadora afectada, tensions entre el personal, etc.), que fa que el
treball en equip se’n ressenti.

o Disminucio6 del rendiment laboral. La quantia i la qualitat del treball
empitjora a causa de la disminucié de la concentracio.

o Sinistralitat més alta, ja que ’enrariment del clima laboral
s’acompanya d’un augment del nombre d’accidents (negligencies,
mancances d’atencid, altres).

o Peérdua de la persona treballadora a causa de l’absentisme per
malaltia, canvis en el lloc de treball, etc.

o Situacions de ruptura, trencament o crisi en les relacions entre
persones treballadores o amb la direccio.

o Despesesperincidencies judicials i per sancions economiques.
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o Augment de queixes en determinats llocs de treball.
o Malaimatge, siles persones afectades fan publica la situacié.

o Augment de les despeses per a 'organitzacio a causa de 'increment
de 'absentisme i el creixement de les baixes.

Efectes per a la societat en general

e Contribueixalaperpetuacio de les desigualtats socials, especificament les
desigualtats entre dones i homes i desigualtats amb les persones LGBTI.

o Mantenintiperpetuant els estereotips de genere.

o Vulnerant el dret de les dones a viure lliures de qualsevol manifestacié
de violencia masclista.

o Perpetuant les dificultats d’accés, permanencia i promoci6 de les dones
en el mercat de treball.

o Contribuint al manteniment de la segregaci6 vertical i horitzontal
existent al mercat laboral actual.

o Perpetuant la LGBTIfobia.

e Disminueix Uefectivitat i Ueficiencia de les persones i de les organitzacions; per
tant, impedeix la millora de la seva productivitati, en el cas de les
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administracions publiques, un servei adrecgat a la ciutadania adequat.
e Repercussions economiques a causa de:

o Perdues de forca de treball.

o Despeses mediques.

o Despeses perdanys i perjudicis.

Conductes de la persona o persones autores de assetjament psicologic
De tipus organitzacional

o Anul-lar o restringir, per part del o de la superior, les possibilitats de parlar a
la persona i negar-se a escoltar-la.

o Prohibir als companys que parlin amb una persona determinada.

o Interrompre continuament, per tal que la persona no es pugui expressar.
o Obligar alguna persona a executar tasques en contra de la seva voluntat.

o Jutjar lafeina d’una persona d’una manera ofensiva.

o Avaluar sistematicament la feina i Uactitud d’una persona de manera

negativa i esbiaixada.

o Questionar de manera discriminatoria i irrespectuosa les decisions d’una
persona.

o Modificar les responsabilitats o funcions sense comunicar-ho.

oAssignar una quantitat de tasques molt per sobre de les que s’assignena les altres
persones, amb terminis d’execucié poc raonables o sense temps per fer-les.
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o Privarde lainformacié necessaria per fer la feina.
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o Denegar de manera discriminatoria i injusta les sol-licituds de formacio
relacionada amb les funcions professionals que la persona té assignades.

o Infravalorar Uesforg i el merit professional, restant-li valor o atribuint-lo a altres
factors.

o No assignar tasques a una persona.
o Assignartasques sense sentit, absurdes, inutils.

o Assignar a les persones tasques molt per sota de les seves capacitats,no
inherents al seu lloc de treball o tasques degradants.

o Assignar, a proposit, tasques que posen en perill la integritat fisica o la salut de
la persona.

o Impedir que s’adoptin les mesures de seguretat necessaries que calaplicar
per fer lafeina amb la seguretat adequada.

o Canviar la ubicacio d’una persona separant-la dels seus companys.

o Ocasionar despeses amb la finalitat de perjudicar la persona
economicament.
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Adrecades a les relacions socials de les persones

o Restringir als companys la possibilitat de parlar amb una persona.
o Refusarlacomunicacié amb una persona a través de mirades i gestos.

o Refusar la comunicacié amb una persona negant-li la salutacié o nodirigint-
li la paraula.

o Adrecgar-se a una persona de manera indirecta o a través de terceres
persones.

o Humiliar, menystenir o infravalorar una persona en public.

o Tractar una persona com sifos invisible o no existis.
Adrecades a lavida personali privada de les persones

o Critiques insistents o permanents a la vida privada d’una persona.

o Trucades telefoniques, escrits o correus electronics amenagadors,irdnics o
sarcastics.

Fer semblar estipida una persona.

(@]

Fer entendre que una persona té problemes mentals o psicologics.
Mofar-se de les discapacitats o limitacions d’una persona.

Imitariescarnir laimatge, els gestos, laveuiels comportaments d’'unapersona.
Fer mofa de la vida privada de la persona.

Parlar malament d’una persona a esquena seva.

o O O O O O

Inventar i difondre rumors de manera jocosa o malintencionada.

o

Atacs a les actituds, creences, sistemes de valors o qualsevol altra
circumstancia personal o social.
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o Ridiculitzar Uorientacié sexual o Uestil de vida d’una persona.
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o Provocar una persona per descompensar-la emocionalment i fer-la
“explotar”.

De violéncia

o Amenaces de violéncia fisica.

o Ridiculitzarla pocafortalesafisicad’unapersona perdefensar-se d’una
agressio.

o Ferostentacio de forgca muscular com a provocacio.

o Us de violencia menor, com per exemple envair la distancia fisica derelacié
personal.

o Cridar, insultar o menystenir.

o Amenaces verbals o per mitja de gestos intimidatoris.
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AMBIT DE PROTECCIO

Aquest protocol s’aplicara a:

e Totes aquelles persones que formen part de UAjuntament de Tivenys.

e Totes aquelles persones que no formen part de 'Ajuntament de Tivenys, pero que
s’hirelacionen per rad de la seva feina.

e Totes aquelles persones que formen part de la ciutadaniai que es relacionen amb
el personal de Uajuntament a traves dels diferents serveis.

e En qualsevol lloc o moment en el qual les persones es trobin per raons
professionals i laborals (jornades reunions, actes...) en que UAjuntament de
Tivenys participi.

14

L’assetjament sexual, per rad de sexe, embaras o maternitat, de Uorientacié sexual o de
la identitat sexual no seran permesos en cap d’aquests llocs ni circumstancies.

OBLIGACIONS | ORIENTACIONS. Ajuntament de Tivenys.

L’Ajuntament de Tivenys és responsable de garantir el dret de totes les persones
treballadores que tinguin un entorn de treball productiu i segur i, per tant, com a
responsables tenen U'obligacié de:

e Tractar tothom amb respecte i educacio, evitant qualsevol comportamento
actitud que pugui ofendre, molestar o discriminar.

e Garantir lacomplimenti el seguiment de les orientacions que estableix aquest
protocol.

e Observar els indicis d’assetjament sexual, per rad de sexe, embaras o
maternitat, d’orientacié sexual o identitat sexual.

e Respondre de manera adequada a totes aquelles persones que comuniquin
una queixa.

e Informar o investigar totes i cadascuna de les queixes o denuncies que es
presentin.

o Ferseguimentde lasituacié desprésde laqueixa odenuncia presentada.

e Mantenir la confidencialitat dels casos.

OBLIGACIONS | ORIENTACIONS. Sindicats o representacio de les
persones treballadores

La representacio del personal té la responsabilitat de contribuir a prevenir l'assetjament
sexual, l'assetjament perrad de sexe, embaras o maternitat, orientacié sexual o identitat
sexual a la feina mitjancant la sensibilitzacié dels treballadors i treballadores davant
d'aquests fets i la informacio a la direccié de l'ajuntament de les conductes o els
comportaments de queé tinguin coneixement i que els puguin propiciar.

Es obligacié de les persones representants dels treballadors i treballadores:
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e Implicar-se en la definicido de la politica de l'organitzacié contra
l'assetjament.

e Contribuir a la prevencié creant una major cultura i sensibilitat sobre aquest
tema.

e Establir mecanismes i procediments per coneixer l'abast d'aquests
comportaments.

e Contribuir a ladeteccio de situacions de risc.

e Donarsuportalespersonestreballadores que puguin estar patint aquesta situacio.

e Actuar com a garants dels processos i dels compromisos establerts vetllant per
l'aplicacio d'aquest protocol i establint mecanismes per modificar els
procediments, si és necessari.

e Garantirque no hihaura represalies cap a les persones treballadores que s'acullin
o participin en actuacions contra conductes d’assetjament.

e Garantir l'aplicacio efectiva de les sancions i que no se'n derivin represalies.
e Garantir el deure de confidencialitat.

DRETS | OBLIGACIONS. La plantilla

e Eldretaunentornde treball saludable i a no patir assetjament.
e |’obligacid de tractar als altres amb respecte.
e |’obligacié de noignorar aquestes situacions.

e |’obligacié d’informar sobre les situacions d’assetjament de les quals estingui
coneixementieldeure de la confidencialitat.
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e Responsabilitat de cooperar en el procés d’instruccid per a una denunciainterna.
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CVE

s.estan patint assetjament sexual, per ra0 de sexe, embaras o

©

«;maternitat, orientacio sexual o d’identitat sexual

c or

“Si et sents assetjat/da, molest/a pel comportament d’algud amb qui et relaciones perrad
de la teva feina, aqui trobaras algunes orientacions practiques per saber com actuar”.

e Deixar ben clar el rebuig a les pretensions, situacions i actituds que es consideren
ofensives i demanar a la persona que esta creant aquesta situacié que no volem
que es repeteixi.

Per exemple, parlant amb la persona directament o, si aixo resulta dificil,enviant
un escrit que inclogui:
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o Unadescripcio dels fets (incloent-hi detalls, dates, i la descripci6 dels

comportaments ofensius).

o Unadescripcio dels sentiments que provoca aquesta situacié o

comportament.

o La peticio especifica que aquest comportament no es repeteixi. En cas
de realitzar Uescrit, s’ha de posar data i guardar-ne una copia. Encapcasla
comunicacio directa previa sera una condicid necessaria per formular una queixa o
una denuncia interna sota aquest protocol.

e Documentar ’assetjament: prendre nota i registrar els incidents. També pot
ajudar explicar a algu de confianga el que esta succeint.

e Demanar suport. Si resulta dificil o impossible parlar amb la persona que esta
molestant o si, tot i haver-hi parlat, persisteix, €és molt important demanar suport
com més aviat millor.

14

L’Ajuntament de Tivenys ha nomenat dues persones de referéncia que tenen
formacio i aptituds necessaries per donar-te suport en aquest procés (vegeu
apartat 15. Assessorament i assisténcia).

e Informar-se, considerarivalorar totes les opcions existents en el marc propi de
I’Ajuntament de Tivenys (queixa o denuncia interna) o les accions legals (via
administrativa o judicial).

Hi ha diferents vies de resolucié d’aquest problema dins UAjuntament: formular
una queixa i demanar l’assistencia i suport a les persones de referencia per
resoldre el problema, o presentar una denuncia interna, sol-licitant que s’obri
un procés d’investigacid i, si s’escau, se sancioni la conducta.

S’ha de tenir en compte que sempre i en tot cas es poden exercir accions legals
per la via administrativa (Inspeccié de Treball) o judicial (via Jutjat Social) per
protegir els drets. Especialment si, per gravetat o la naturalesa dels fets o per la
posici6 de la persona que esta creant la situacid, aquestes vies de resolucio
internes semblen inadequades o no s’esta d’acord amb la solucié a que s’ha
arribat per via interna.

I sempre que els fets siguin susceptibles de constituir un delicte 'assetjament
sexualestatipificatcom adelicte enel CodiPenal, art. 184,cal acudir a la via penal.

ORIENTACIONS PRACTIQUES. Per a persones testimonis de
situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe, embaras o
maternitat, orientacid sexual o d’identitat sexual

e Advertir a la persona que esta creant aquesta situacié que el comportament que
esta tenint és totalment inadequat.

e Donarsuport a la persona que esta essent assetjada.
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En lamesura que sigui possible, és importantrecomanar a la persona que esta
patint aquesta situacio que s’adreci a la persona assetjadora per deixar ben clar el
seurebuig a les pretensions, situacions i actituds que considera ofensives i que
no vol que es repeteixin. Si 'assetjamentcontinua, es recomana que la persona
assetjada ho posi en coneixement de la persona de referencia i demani
assistencia.

e Informar a UAjuntament de Tivenys, demanar ajuda o presentar una queixa o
denuncia interna.

Qualsevol persona que es vegi potencialment afectada per una conducta
d’assetjament, sense que necessariament hagi de ser 'objecte directe d’aquesta
conducta, té dret a presentar una queixa o unadenuncia interna perque es posien
marxa el procediment de resolucié previst en el present protocol.

INFORMACIO, SENSIBILITZACIO | FORMACIO

L’Ajuntament de Tivenys es compromet a difondre aquest protocoli facilitar oportunitats
d’informaciéiformacio peratots els membresi, en especial,a ’equip directiu per contribuir
a crear una major consciéncia sobre aquest tema i facilitar el coneixement dels drets,
obligacions i responsabilitats de cada persona. L’Ajuntament de Tivenys, d’acord amb la
representacio de les persones treballadores,garantira que:

e Elprotocol estigui disponible per tot el personal a la intranet de UAjuntament.

e Lespersones que s’incorporen coneixen des de Uinici els seus drets i
responsabilitats i els mecanismes de suport i proteccio disponibles.
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L’Ajuntament de Tivenys, d’acord amb larepresentacié de les persones treballadores
organitzara accions especifiques de formacid/informacié entorn de:
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e Lapoliticade prevencié de 'assetjament sexualide assetjament perrad de sexe,
embaras o maternitat, de l’orientacié sexual o de la identitat sexual.

e Les vies internes de resolucié i 'accés als mecanismes de proteccidexterns
(administrativa i judicial).
e Mediacidiresolucié de conflictes.

Especificament es faran accions per a:

e Lespersones que s’incorporen a l'organitzacid.

e |espersones amb responsabilitats de direccio.

e |es persones amb responsabilitats directes en el procés (gestid de denuncies
internes i mediacio).
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ASSESSORAMENT | ASSISTENCIA

e L’Ajuntament de Tivenys es compromet a donar suport i assistencia a totes aquelles persones de la
plantilla que puguin estar patint una situacié d’assetjament sexual, per raé de sexe, embaras o maternitat,
de Uorientacié sexual o de la identitat sexual. També a aquelles que no formen part de UAjuntament de
Tivenys, pero s’hirelacionen perrad de la sevafeina. Per podergarantir-ho, des de UAjuntament de Tivenys,
d'acordamb larepresentacio de les persones treballadores, s’ nomenen ala Delegada de personali persona
respresentant de la plantilla, de referencia responsable de donar suport en aquest procés.

Les funcions d'aquestes persones de referencia son les segluents:

e Donar suport a la persona que fa la queixa per identificar si un comportament pot
ser susceptible de constituir assetjament sexual o per raé de sexe, embaras o
maternitat, de 'orientacié sexual o de la identitat sexual, o no.

e Comentar les diferents opcions per resoldre directament el problema; facilitar
informacid i assessorament sobre com s'ha de procedir.

e Comentariclarificar les vies internes (des del procés de queixa a la dentncia
interna).

e Informar dels seus drets i obligacions.

a

e Facilitar altres vies de suportireferencia (mediques, psicologiques, etc.).

e Facilitar assistencia en les vies i opcions per resoldre el problema mitjangant una
mediaci6 informal entre les parts.

Podeu verificar |la seva autenticitat

Les persones de referéncia s'han de nomenar cada 4 anys -coincidint amb la renovacié de
la comissié d’igualtat-, amb possibilitat de renovacid, i sempre que es produeixi una
baixa.
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En cas de ser necessaria la intervencié de professionals externs per a resoldre uns fets
concrets, UAjuntament de Tivenys haura de posar els mitjans necessaris per fer-hi front.
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VIES DE RESOLUCIO | RESPOSTA

Presentar una queixa i demanar assistencia a les persones de referéncia per resoldre la
situacié. Fases de presentacié de queixa i assisténcia:

Formulacid d'una queixa:

o Presentacio de queixa i demanda d'assisténcia. Qui formula la queixa
s’adrecgara a la persona de referencia, que sera qui 'acompanyara en el
procés.

o Comunicaci6 dels fets tan aviat com sigui possible.

Recollida d'informacid i analisi dels fets:

Un cop rebuda la queixa i recollida la informacid, la persona de referéncia

17

Agquest document és una copia auteéntica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: ) ) )
Ruth Ramal Sancho ** (SIG el dia 03/07/2026 a les 12:26:53 i ELADI GALBE MAURI - DNI ** (SIG el dia 03/07/2026 a les 12:40:19



a

Podeu verificar |la seva autenticitat

Agquest document és una copia auteéntica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |

e ranas
N/

AJUNTAMENT
DE TIVENYS

s'entrevistara amb la persona que considera que ha estat o que és objecte
d'una situacio d'assetjament per:

e Obtenir una primera aproximacioé del cas (valorar l'origen del conflictei
valorar elrisc al qual pot estar exposada la persona assetjada).

e Informariassessorar la persona sobre els seus drets i sobre les opcions i
accions que pot emprendre.

e Esconvenient que des de la data de presentacié de la queixa fins Uinici de
la possible denuncia interna i investigacid no transcorri un termini superior
als 7 dies laborables.

Denuncia internai investigacio

Consisteix a presentar una denuncia interna i sol-licitar que s’obri un procés
d’investigacid. El principal objectiu és esbrinar si la persona que ha estat acusada
d’assetjament ha infringit el protocol de 'entitat i respondre de manera consequent.

Presentar una denunciainterna

Cal comunicar els fets a la persona de referéncia i aquesta, ho presentara a la
Comissio d’lgualtat la qual determinara les persones que formaran part dela Comissio
d’investigacié. La denuncia ha de realitzar-se per escriti ha d’incorporar:

o Nomicognoms de la persona que fa la denuncia.
o Nomiposicid de la persona presumptament assetjadora.

o Detalls dels fets que es consideren rellevants: descripcid, dates, durada,
freqliéncia dels fets.
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o Elnomicognoms dels possibles testimonis.
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La Comissio d’investigacio que rep la denuncia haura de:

o Informar a la persona denunciada del contingut de les acusacions.

o Comunicar, tant a la persona assetjada com a la persona presumptament
assetjadora, qui forma part d’aquesta Comissid i com es portara aterme la
investigacio.

o Haura d’elaborar un informe escrit on s’expressi si hi ha evidéncies suficients
per afirmar que s’ha produit una situacié d’assetjament.

Per aixo s’haurad’:

e Entrevistar amb la persona que presenta la dendncia interna.

e Entrevistar els possibles testimonis (i informar-los de la necessitat de
mantenir la confidencialitat en el procés).

e Entrevistar la persona denunciada

Si cal, pot assessorar-se amb professionals de psicologia, dret, medicina, etc.
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La persona que fa la dendncia només ha d’aportar indicis que es fonamentinen
actuacions discriminatories, i correspondra a la persona demandada provar
l’abséncia de discriminacio.

La instruccié ha d’acabar amb una decisid i caldra incloure una sintesi dels fets.

L’informe had’incorporartambé a qui s’ha entrevistat, quines gliestions s’han
preguntat, a quines conclusions ha arribat la Comissio d’Investigacio.

Mesures cautelars durant la instruccio

o Cal preveure mesures per separar la persona assetjada de l'assetjadora. Si
aquestes mesures passen per un desplacament o un canvi temporal de lloc de
treball s'ha de garantir que sigui canviada la persona presumiblement
assetjadora per garantir la proteccié davant possibles represalies.

o Intentar limitar el contacte entre les persones implicades durant la
investigacio.

o Garantir la confidencialitat en el procés i facilitar suport i assessorament.

Avaluar les proves i prendre decisions: resolucio

A la vista de l'informe escrit de la Comissié d’Investigacio, UAjuntament de Tivenys ha
de dictar la resolucio corresponent en un periode maxim d’un mes. Si en la resolucid
(que incloura una sintesi dels fets), els fets es qualifiquen com a assetjament sexual,
per rad de sexe, embaras o maternitat, de U'orientacié sexual o de la identitat sexual,
s'hi hauran d'incloure les mesures disciplinaries corresponents, aixi com les
compensacions a la persona assetjada.
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En tot cas, s'haura d'informar les parts del resultat del procés, aixicom del dret a
recorrer a altres vies de resolucio externa: a la Inspeccié de Treball (via
administrativa) o a la via judicial (social o penal).
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L’oportunitati conveniencia de cada procés dependra de diferents factors que cal
considerar. Entre altres:

e Lagravetatilabastde lincident o incidents.

e La posicio del presumpte assetjador en relaciéo amb la personaassetjada
(si hi ha diferencies importants de poder, d’estatus, etc.)

e Siéselprimer cop o s’han produit incidents abans.

e |sobretot, la voluntat de la persona que pateix la situacié (desigs,
expectatives, etc.).

Cal emfatitzar que utilitzar una via de resolucié en cap cas exclou la possibilitat
d’utilitzar-ne una altra i que la via judicial s’aconsella només per a casos molt
greus d’assetjament.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: ) ) )
Ruth Ramal Sancho ** (SIG el dia 03/07/2026 a |les 12:26:53 i ELADI GALBE MAURI - DNI ** (SIG el dia 03/07/2026 a | es 12:40:19



AJUNTAMENT
DE TIVENYS

Vies de resolucié d’una queixa o dentincia d’assetjament
Peramés informacid relativa a 'assetjament a les persones LGBTI es potconsultar
el Protocol del deure a la intervencidé de les persones que treballen a les

administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu 'abordatge de
’homofobia, la bifdbia i la transfobia a Catalunya.

GARANTIES DEL PROCES | TERMINIS

Totes les queixes i denuncies internes seran tractades amb rigor, rapidesa, imparcialitat i
confidencialitat, protegint el dret a la intimitat de les persones implicades.

La persona que presenta una queixa o denuncia té el dret a:

o
w2
39 o Tenirgaranties que aquesta es gestiona amb rapidesa.
28 . o
= o Tenir’acompanyament de la persona de referencia.
[
©O
S o Rebre garanties que no quedara constancia de cap registre de ladenunciaen
3 Uexpedient personal si aquesta ha estat feta de bona fe.
n
g o Rebre informacié de U'evolucié de la queixa o denuncia.
é% o Rebre informacio de les accions correctores que en resultaran, si és el cas.
3° o Rebre untractament just.
&s
‘U
%é La persona acusada d’assetjament té dret a:
><
=
ot o Estarinformada de la queixa/denuncia.
=
f={Te}
ta o Rebre una copia de la dentncia i ser escoltat.
1=
s . N .
-zé o Tenir’lacompanyament de la persona de referencia.
Ll
o~
8 o Rebre informacié de l’evolucié de la queixa o denuncia.
@
00
o o Rebre untractamentjust.
23
0
£°La durada de tot el procés no hauria de ser superior a set dies laborals, encas de queixa, i un mes per
(2 . .7 . . a . .
zedictar resolucio de L’Ajuntament de Tivenys, en cas de denuncia interna.
[
S'_
ESANCIONS | ACCIONS CORRECTORES
28
8% L'assetjament pot ser valorat com a falta greu o molt greu, segons les circumstancies del
To
0 cas.
TS
o
— . . . . s N .
£ L'assetjament sexual d'intercanvi o vertical és una falta molt greu, perqué hi ha una gran
N partd'indefensié de la persona assetjada i un abus de poder o autoritat per part de la
=8 persona assetjadora.
&
g> s .
>3 Les conductes de represalia contra una persona que ha presentat una queixa o una
’3 denuncia interna d'assetjament contra una persona que ha col-laborat en la investigacio,
o
3
O—
o
T
BN S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: . ] )
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Podeu verificar |la seva autenticitat

Agquest document és una copia auteéntica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |
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constitueixen una falta molt greu.

Pel que fa a la tipificacié de faltes, sancions i la prescripcié d’aquestes s’estara al que
disposi UEstatutdels Treballadors, UEstatut Basic de UEmpleat Public i el Conveni
col-lectiu del personal laboral de UAjuntament de Tivenys.

SEGUIMENT DEL PROTOCOL

La comissio d’igualtat de L’Ajuntament de Tivenys tindra les funcions de comissio de
seguiment d’aquest protocol. Les funcions soén:

o Revisid i avaluacié de les queixes o denlncies d'assetjament i la seva resolucié
(reunié anual).

o Avaluacio de l'eficacia i funcionalitat del protocol i adaptar-lo si es considera
necessari (informe d’avaluacio).

8F2B7513BF9C8425° 1 data d'em ssi 6 15/09/2026 a |es 10: 10: 14

er AjDznt anment de Tivenys.

Ens anb el CVE 042E888C587F42
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ANNEX 1. FORMULARIS

Situacio d’assetjament sexual, per raé de sexe, embaras o maternitat, de Uorientacié
sexual o de la identitat sexual a la feina

QUEIXA DENUNCIA INTERNA ]
Dades personals de quifa la queixa/dentncia:

Nom i cognoms: NIF:
Teléfon: Correu electronic:
Posicié que ocupa a 'ajuntament:

Dades personals de la presumpte persona assetjadora:

Noms i cognoms: NIF:
Telefon: Correu electronic:
Posicié que ocupa a l’ajuntament:

a

Tipus d’assetjament:
Sexual Per rad de sexe Per embaras o maternitat

De l'orientacio sexual De la identitat sexual

Qué ha passat?:

em ssi 6 15/ 09/ 2026 a |es 10:10: 14

Quan ha passat (periode de temps, dies, hora)?:

Podeu verificar |la seva autenticitat

data d

Frequeéncia:

Descripcio dels fets:

Dades personals de la/les persona/es que han estat testimonis:

unt ament de Tivenys.
8F2B7513BF9C84257 i

N .
oy Noms i cognoms: NIF:
a5 Telefon: Correu electronic:
Eg Posicié que ocupa a l’ajuntament:
S0
o
) ..
oISol-licitud:
o
5
©
s IZI Sol:-licito 'acompanyament i la mediacié de la persona de referencia per 'abordatge de 'assetjament de U'Ajuntament de Tivenys, per
o0 tal de posar-ho en coneixement de la persona assetjadora, aixi com iniciar el procediment establert en el protocol, del qual en tinc
0% coneixement.
.Sll'l
cc
ol
=- Consentiment:
®
©
= IZI Dono el meu consentiment per tal que la persona de referéncia per 'abordatge de ’assetjament faci les actuacions pertinents per
g: analitzar la situacid i cercar vies de solucid, tenint en compte la confidencialitat en tot el procediment per part de totes les persones
2 implicades, tal com estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Tinc
S coneixement que la persona de referencia té 'obligacié d’informar a la persona denunciada a Uinici del procediment de les accions a

desenvolupar.

Llocidata: .c..eeeeeneeiiieeeiieeecieec e Llocidata: ..oeeeeeeeeeieeeiie e

Signatura de la persona interessada Signatura de la persona de referéncia

de validaci 6 de la Seu El ectronica de

22

servel
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ANNEX 2. INFORME DE LA PERSONA DE REFERENCIA SOBRE UN CAS
D’ASSETJAMENT

Accié directa

Queixa

Denunciainterna

Data d’inici: ..... /...../20.....

Recollir les entrevistes realitzades a la persona que presenta la dendncia, a la persona denunciada i als
possibles testimonis dels fets denunciats, aixi com dels professionals externs que s’hagin pogut
consultar o menester per alguna intervencié (professionals de psicologia, dret, medicina, altres).

a

Procediment:

Indicar si hi ha indicis o fets provats d’assetjament (de quin tipus) o no, o si la situacié correspon a una
altra tipologia de conflicte.

Resultats de la investigacio:

Podeu verificar |la seva autenticitat
i data d' emssié 15/09/2026 a |es 10:10: 14

yS.

Acords i mesures correctores que s’han establert:

ntanent de Tiven
8F2B7513BF9C8425

SFatbd

S’entrega Uinforme a la persona denunciada

Llocidata: .coiieeeiiiiiieiceccce e Signatura de la persona de referéncia

Ens anb el CVE 042E888C58

Rep Uinforme la persona denunciada

Llocidata: oo Signatura de la persona denunciada
Conforme, rep l’informe signat per les altres parts

LloCidata: ocivveniiiiiiiriiieiieei e e ennes Signatura de qui va presentar la denuncia

23

Agquest document és una copia auteéntica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |
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a
8F2B7513BF9C8425° i data d'em ssi 6 15/09/2026 a | es 10:10: 14

Eer Abznt ament de Tivenys. Podeu verificar |a seva autenticitat
TF42

042E8B8C5

nal custodi at

CVE

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic origi
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ANNEX 3. INFORME D’AVALUACIO ANUAL DEL PROTOCOL PER
A LA PREVENCIO L’ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL

PER RAO DE SEXE, EMBARAS O MATERNITAT, DE L’ORIENTACIO SEXUAL O DE LA
IDENTITAT SEXUAL

Nombre de queixes o acompanyaments i tipologia:
Nombre de denuncies internes i tipologia:
Nombre d’actuacions externes sol-licitades (via administrativa/ via judicial):

Dades desagregades per sexe:

homes dones

Queixa:
Denunciainterna:
Via administrativa:
Via judicial:

Altres: Modificacions i noves adaptacions al protocol

Contingut del protocol, documentacio, membres de la Comissid, etc.

Llocidata: coceceeeieieiiieiniiiininininnnnnn

Signatura de la persona representant de la Comissio

24
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