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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE LA SELVA 
DEL CAMP DEL DIA 14 DE FEBRER 2024 
 
 
IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 

 
Òrgan: PLE DE L’AJUNTAMENT 

 
Data: 14/02/2024 

Caràcter: Ordinari Hora d’inici de la sessió: 13:00 h. 
Convocatòria: Primera Hora final de la sessió: .16:10 h. 
 Lloc: Sala de sessions - Casa Consistorial 
 
 
 
ASSISTENTS 

 

Alcalde 

Sr. Josep MASDEU ISERN 
 
Tinents d’Alcalde 

Sr. Enric ROBERTO DURAN 
 
Regidors delegats 
Sra. Neus BOVÉ BAIGET  
Sra. Judit FONTANILLAS BLAVI 
Sra. Laura GIRONA FERRAN 
Sr. David LAFUENTE MAIDEU 
Sr. Manel VILÀ JOSA 

 
Regidors 
Sr. Miquel Angel BOVÉ SANS  
Sra. Agnès FORT TÀRRECH 
Sr. Joan GÓMEZ EXPÓSITO  
Sra. Irene GOMIS FORTUNY 
Sra. Silvia GRANADOS SALVADÓ 
Sr. Santiago JUAN APARICIO   

 
Secretari – Interventor  
Sr. Josep ROFES LLORENS 
 

 
A la Selva del Camp, el dia 14 de febrer de 
2024. 
 
Es reuneixen els membres de la 
Corporació a la Sala de sessions de la 
Casa Consistorial de la Selva del Camp, 
prèvia convocatòria a l’efecte, i en sessió 
ordinària de la Corporació. 
 
Presideix l’Il·lm. Sr. Josep MASDEU 
ISERN, Alcalde de la Corporació i 
assisteixen els regidors delegats i regidors 
expressats al marge.  
 
Comprovada l’existència del quòrum 
necessari per a que es pugui realitzar la 
sessió, i declarada pública per la 
Presidència, es procedeix a obrir el debat i 
votació dels assumptes inclosos dins de 
l’ordre del dia.  
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I.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

 

II.- ASSUMPTES D’ALCALDIA 

2.1.- Donar compte de la relació de Decrets 

2.2.- Donar compte actes de la Junta de Govern 

2.3.-Despatx oficial (anuncis al BOP, DOGC i publicacions en diaris) 

2.4.- Altres 

 

III.- ASSUMPTES ADMINISTRATIUS 

3.1.- Expedient 681/2023. Verificació de la modificació núm. 1 del Pla Parcial Industrial 
“XALAMEC” – PARCEL·LES D-E1-E2 

3.2.- Expedient 554/2024. Donar compte del Decret d'aprovació de la Liquidació del 
Pressupost 2023 

3.3.- Expedient 843/2024 – Aprovació de l’increment del 0,5% a les retribucions de la 
Corporació amb efectes 01.01.2023 i el seu pagament a la nòmina ordinària del mes 
d’abril de 2024. 

3.4.- Expedient 902/2024 – Aprovació del Pla Anual de Control Financer, exercici 
2024. 

3.5.- Expedient 620/2024 – Donar compte de l’aprovació del Pla pressupostari a mig 
termini 2025-2027. 

3.6.- Donar compte de la modificació de crèdits 1/2024. 

3.7.- Donar compte de la modificació de crèdits 2/2024. 

3.8.- Aprovar la modificació de crèdits 3/2024. 

3.9.- Aprovació de la pròrroga per l’exercici 2025 del conveni interadministratiu amb el 
Departament de Drets Socials pel finançament de les places públiques de la residència 
i centre de dia “El Vilar”. 

3.10.- Aprovació de la modificació de les bases reguladora dels ajuts al lloguer jove. 

3.11.- Aprovació de la constitució de la Comissió Informativa Especial encarregada de 
l’estudi de l’ordenança reguladora de la taxa pel servei de recollida i tractament 
d’escombraries de la Selva del Camp. 

3.12.- Aprovació dels membres de les meses electorals per les eleccions al Parlament 
de Catalunya del proper dia 12 de maig de 2024. 

3.13.- Proposta d’acord d’adhesió de l’ajuntament de la Selva del Camp al IV Pla de 
polítiques d’igualtat de gènere i diversitat de la comarca del Baix Camp (període 2022-
2026) 

 

IV.- ALTRES, PRECS I PREGUNTES 

 

V.- ASSUMPTES DE REGIDORIES 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
 
I.- APROVACIÓ D’ACTES DE SESSIONS ANTERIORS 
 
Es procedeix a tractar el primer assumpte inclòs en l'Ordre del dia, d'aprovació de 
l'esborrany de l’acta de la sessió del ple realitzada el dia 14/02/2024, de la que no es 
dona lectura tota vegada que els Srs. Regidors disposen d'una còpia d'aquesta, que 
els ha estat tramesa juntament amb la convocatòria. 
 
L’Alcalde pregunta als regidors si desitgen realitzar alguna modificació en el redactat 
de l’acte tramesa.  No se’n realitza cap 
 
 
SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
Seguidament es sotmet a votació aquesta proposta d’acord, que resulta aprovada amb 
el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

ERC-AM PSC-CP JuntsxLa Selva CUP 

A favor A favor A favor A favor 

 
 
 
II.- ASSUMPTES D’ALCALDIA I ORGANITZACIÓ 
 
 
2.1.- Decrets i resolucions dictades per l’Alcaldia, regidors delegats i regidores 
delegades. 
 
 
RESOLUCIONS DICTADES PER L’ALCALDIA, REGIDORS DELEGATS I 
REGIDORES DELEGADES: 
 
En compliment d’allò establert a l’article 9.2 del Reglament d’Organització Municipal, 
per part de l’Alcaldia es dóna compte de que s’han dictat i transcrit al Llibre de Decrets 
les resolucions de l’Alcaldia i de les resolucions adoptades per delegació de l’Alcaldia, 
emeses des de la darrera convocatòria de sessió ordinària del Ple i fins a la data de 
convocatòria d’aquesta sessió ordinària:  
 
 

 
 

Any – Núm. 
Resolució 

Data Expedient Contingut de la resolució 

DECRET 2024-0234   07/04/2024 2322/2022 
Liquidació taxa ocupació temporal via pública 
(grua-torre)  

DECRET 2024-0079  05/02/2024 222/2024 Baixa Padró habitants per inscripció indeguda 
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Decret núm. Data Expedient Procediment 

DECRET 2024-0234   07/04/2024 2322/2022 
Liquidació taxa ocupació temporal via pública 
(grua-torre)  

DECRET 2024-0233  07/04/2024 2321/2022 
Liquidació taxa ocupació temporal via pública 
(grua-torre)  

DECRET 2024-0232   05/04/2024 910/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0231   05/04/2024 207/2024 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0230   05/04/2024 909/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0229  05/04/2024 2760/2023 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0228   05/04/2024 902/2024 Informació Economicofinancera 

DECRET 2024-0227   05/04/2024 129/2024 Modificacions Pressupostàries 

DECRET 2024-0226   04/04/2024 898/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0225  04/04/2024 701/2024 Drets Funeraris 

DECRET 2024-0224  04/04/2024 884/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0223  03/04/2024 883/2024 Permanència en el Servei Actiu 

DECRET 2024-0222   03/04/2024 760/2024 Concessió de Subvencions Entitats 

DECRET 2024-0221   02/04/2024 837/2024 Nòmines 

DECRET 2024-0220   02/04/2024 836/2024 Nòmines 

DECRET 2024-0219  02/04/2024 220/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0218   28/03/2024 863/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0217   28/03/2024 861/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0216   26/03/2024 713/2024 Decret Espais actes campanya electoral 

DECRET 2024-0215  26/03/2024 220/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0214  26/03/2024 833/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0213  26/03/2024 220/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0212   26/03/2024 1691/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0211  26/03/2024 1691/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0210   26/03/2024 1691/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0209  26/03/2024 1691/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0208   26/03/2024 1691/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0207  26/03/2024 1691/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0206  26/03/2024 637/2024 Llicència urbanística en sòl no urbanitzable 

DECRET 2024-0205  25/03/2024 713/2024 Decret col·locació cartells campanya electoral 

DECRET 2024-0204   25/03/2024 820/2024 Serveis Públics 

DECRET 2024-0203  22/03/2024 810/2024 
Autorització per dur a terme la Cantada de 
Caramelles  

DECRET 2024-0202   21/03/2024 807/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0201  21/03/2024 998/2019 Devolució fiança d'obres 

DECRET 2024-0200   21/03/2024 403/2024 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0199 20/03/2024 783/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0198  20/03/2024 786/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 
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DECRET 2024-0197  20/03/2024 2256/2023 Llicència de parcel·lació 

DECRET 2024-0196 20/03/2024 2321/2022 
Liquidació taxa ocupació temporal via pública 
(grua-torre)  

DECRET 2024-0195  20/03/2024 2322/2022 
Liquidació taxa ocupació temporal via pública 
(grua-torre)  

DECRET 2024-0194  20/03/2024 746/2024 Proposta de Despesa 

DECRET 2024-0193 20/03/2024 783/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0192  19/03/2024 603/2023 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0191  19/03/2024 1539/2022 Comunicació prèvia d'obres 

DECRET 2024-0190  19/03/2024 740/2024 llicència de gual 

DECRET 2024-0189  18/03/2024 731/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0188  18/03/2024 733/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0187 18/03/2024 2321/2022 Anul.lat 

DECRET 2024-0186  18/03/2024 2322/2022 Anul.lat 

DECRET 2024-0185 18/03/2024 95/2024 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0184  15/03/2024 723/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0183 15/03/2024 722/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0182  15/03/2024 554/2024 Tancament i Liquidació del Pressupost 

DECRET 2024-0181  14/03/2024 710/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0180  14/03/2024 620/2024 Informació Economicofinancera 

DECRET 2024-0179  13/03/2024 702/2024 Targetes Aparcament - Discapacitat 

DECRET 2024-0178  13/03/2024 685/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0177   13/03/2024 673/2024 Drets Funeraris 

DECRET 2024-0175  13/03/2024 690/2024 Drets Funeraris 

DECRET 2024-0176   13/03/2024 689/2024 Drets Funeraris 

DECRET 2024-0174   13/03/2024 676/2024 Drets Funeraris 

DECRET 2024-0173  13/03/2024 338/2024 Comunicacions canvi de titularitat d'Activitat 

DECRET 2024-0172   13/03/2024 629/2024 Comunicacions canvi de titularitat d'Activitat 

DECRET 2024-0171  12/03/2024 688/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0170  11/03/2024 666/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0169  08/03/2024 649/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0168  08/03/2024 655/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0167  08/03/2024 656/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0166  08/03/2024 657/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0165   08/03/2024 660/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0164   08/03/2024 647/2024 Canvi de titularitat de llicència de gual 

DECRET 2024-0163  07/03/2024 648/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0162   07/03/2024 1520/2023 
Contractació servei Redacció del projecte i direcció 
facultativa del nou subministrament elèctric del nou 
dipòsit d'aigua de 1000 m3 

DECRET 2024-0161   07/03/2024 2834/2023 Llicència urbanística en sòl no urbanitzable 

DECRET 2024-0160   07/03/2024 2783/2023 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0159   07/03/2024 628/2024 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball 

DECRET 2024-0158   05/03/2024 2814/2023 Llicència urbanística en sòl no urbanitzable 
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DECRET 2024-0157  05/03/2024 613/2024 
Certificats o Informes Urbanístics -  Aixecament 
càrregues urbanístiques a habitatge  

DECRET 2024-0156  05/03/2024 2124/2023 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0155  05/03/2024 2645/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0154   05/03/2024 2646/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0153   05/03/2024 2646/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0152  05/03/2024 620/2024 Informació Economicofinancera 

DECRET 2024-0151  05/03/2024 594/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0150  05/03/2024 610/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0149   05/03/2024 616/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0148   05/03/2024 617/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0147  05/03/2024 618/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0146   05/03/2024 330/2024 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0145  05/03/2024 598/2024 Proposta de Despesa 

DECRET 2024-0144   05/03/2024 1824/2023 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0143  05/03/2024 612/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0142  05/03/2024 1293/2022 Comunicació prèvia d'obres 

DECRET 2024-0141  04/03/2024 591/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0140  04/03/2024 593/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0139  04/03/2024 23/2024 Subvenció Colles de Carnaval 2024 

DECRET 2024-0138   29/02/2024 556/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0137  29/02/2024 95/2024 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0136  28/02/2024 554/2024 Tancament i Liquidació del Pressupost 

DECRET 2024-0135   28/02/2024 1559/2023 Llicència ambiental  

DECRET 2024-0134  28/02/2024 1958/2023 Comunicació prèvia d'obres 

DECRET 2024-0133  28/02/2024 558/2024 Nòmines 

DECRET 2024-0132  27/02/2024 1284/2023 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0131  27/02/2024 398/2021 Subvencions rehabilitació habitatges nucli antic 

DECRET 2024-0130   27/02/2024 1807/2023 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0129   27/02/2024 1625/2022 Concessió de Subvencions - Accesibilitat habitatge 

DECRET 2024-0128   27/02/2024 545/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0127   26/02/2024 535/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0126   23/02/2024 2643/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0125   23/02/2024 520/2024 Targetes Aparcament - Discapacitat 

DECRET 2024-0124  23/02/2024 518/2024 Targetes Aparcament - Discapacitat 

DECRET 2024-0123   23/02/2024 519/2024 Targetes Aparcament - Discapacitat 

DECRET 2024-0122   23/02/2024 503/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0121   23/02/2024 517/2024 Targetes Aparcament - Discapacitat 

DECRET 2024-0120   23/02/2024 2647/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0119  23/02/2024 2644/2023 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 
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DECRET 2024-0118  22/02/2024 476/2024 Formacions del Personal 

DECRET 2024-0117  22/02/2024 492/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0116   22/02/2024 495/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0115   22/02/2024 496/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0114  21/02/2024 490/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0113  21/02/2024 467/2024 Nòmines - variació 

DECRET 2024-0112  20/02/2024 468/2024 llicència de gual 

DECRET 2024-0111  20/02/2024 2198/2023 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0110  20/02/2024 468/2024 llicència de gual 

DECRET 2024-0109  20/02/2024 2853/2023 Llicència urbanística en sòl no urbanitzable 

DECRET 2024-0108  20/02/2024 94/2024 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0107  20/02/2024 444/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0106 20/02/2024 23/2024 Subvenció Colles de Carnaval 2024 

DECRET 2024-0105  15/02/2024 47/2024 Operacions de Crèdit i Finançament 

DECRET 2024-0104  15/02/2024 2606/2023 Llicència urbanística en sòl no urbanitzable 

DECRET 2024-0103  15/02/2024 425/2024 Bestretes nòmines 

DECRET 2024-0102   15/02/2024 426/2024 Bestretes nòmines 

DECRET 2024-0101   15/02/2024 207/2024 Llicència d'obra major 

DECRET 2024-0100   15/02/2024 1225/2020 Devolució fiança d'obres 

DECRET 2024-0099   15/02/2024 23/2024 Subvenció Colles de Carnaval 2024 

DECRET 2024-0098   14/02/2024 435/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0097  13/02/2024 423/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0096   13/02/2024 423/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0095   12/02/2024 72/2024 Concessió de Subvencions - Creu Roja 

DECRET 2024-0094  09/02/2024 2637/2023 Llicència urbanística en sòl no urbanitzable 

DECRET 2024-0093  09/02/2024 391/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0092  09/02/2024 998/2022 Comunicació prèvia de Primera Ocupació 

DECRET 2024-0091  09/02/2024 391/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0090  09/02/2024 401/2024 Targetes Aparcament - Discapacitat 

DECRET 2024-0089  09/02/2024 402/2024 Targetes Aparcament - Discapacitat 

DECRET 2024-0088   09/02/2024 403/2024 
Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de 
treball - Estabilització 

DECRET 2024-0087  08/02/2024 265/2023 Protecció de la Legalitat Urbanística 

DECRET 2024-0086   08/02/2024 3/2019 Devolució fiança d'obres 

DECRET 2024-0085  07/02/2024 240/2024 Comunicació prèvia de Primera Ocupació 

DECRET 2024-0084  07/02/2024 381/2024 llicència de gual 

DECRET 2024-0083  07/02/2024 381/2024 llicència de gual 

DECRET 2024-0082  07/02/2024 172/2024 Baixa Padró habitants per inscripció indeguda 

DECRET 2024-0081   07/02/2024 374/2024 Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 

DECRET 2024-0080   05/02/2024 335/2024 Liquidació Plusvàlua 

DECRET 2024-0079  05/02/2024 222/2024 Baixa Padró habitants per inscripció indeguda 
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2.2.- Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local 
 
Es dóna compte al Ple de les actes de les sessions de la Junta de Govern local 
següents: 
 

Expedient Òrgan Data de la sessió Tipus sessió 

JGL 04/2024 Junta de Govern Local 19/02/2024 Ordinària 

JGL 05/2024 Junta de Govern Local 05/03/2024 Ordinària 

JGL 06/2024 Junta de Govern Local 19/03/2024 Ordinària 

 
 
Els corporatius en resten assabentats. 
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2.3.-Despatx oficial (anuncis al BOP, DOGC i publicacions en diaris) 
 
ANUNCIS OFICIALS DE L’AJUNTAMENT DE LA SELVA DEL CAMP PUBLICATS AL 
BOP DE TARRAGONA. 
 
 
Es dona compte dels anuncis publicats en el BOPT, que són els següents: 
 

Inserció   2024-1924   

Remitent   AJUNTAMENT SELVA DEL CAMP, LA 

D.Publ.   11/03/2024 

Resum   Modificació puntual de les Normes Subsidiàries de Planejament 
Urbanístic, núm. 34. Aprovació inicial. 

Inserció   2024-2033   

Remitent   AJUNTAMENT SELVA DEL CAMP, LA 

D.Publ.   06/03/2024 

Resum   Projecte per a la modernització del teatre de la Defensa Agrària, fase 
2. Aprovació inicial. 

Inserció   2024-1566   

Remitent   AJUNTAMENT SELVA DEL CAMP, LA 

D.Publ.   28/02/2024 

Resum   Decoracions IEMER, SL sol·licita llicència per a la fabricació de 
columbaris i tapes de nínxols al c/ Energia, 19 del pol. ind. La 
Drecera. Exp. 1712/2023. 

Expedient   1712/2023 

Inserció   2024-1127   

Remitent   AJUNTAMENT SELVA DEL CAMP, LA 

D.Publ.   08/02/2024 

Resum   Macresac, SA presenta modificació substancial de l'activitat a règim 
d'autorització ambiental. 
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III.- ASSUMPTES ADMINISTRATIUS 
 
 
3.1.- Expedient 681/2023. Verificació de la modificació núm. 1 del Pla Parcial 
Industrial “XALAMEC” – PARCEL·LES D-E1-E2 
 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. El municipi de la Selva del Camp compta amb unes Normes Subsidiàries de 
Planejament Urbanístic (en endavant, NNSS) que van ser definitivament aprovades 
per la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona en data 9 de setembre de 1998 i 
publicat al DOGC núm. 2764, de data 12 de novembre de 1998. 
 
Que la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona va aprovar definitivament el 
Text Refós de les Normes urbanístiques de planejament general en data 10 de maig 
de 2005 i publicat al DOGC núm. 4429, de data 19 de juliol de 2005. 
 
2. Les normes urbanístiques van ser objecte de Modificació puntual de les Normes 
subsidiàries consistent en el canvi de qualificació urbanística d’un sector de la zona 
Camí d’Alcover i ampliació de l’accés a la zona d’equipaments al terme municipal de la 
Selva del Camp, amb núm. d’expedient 2004/012416/T, aprovat per la CTUT en data 
21/6/2004 i publicat al DOGC en data 19/7/2005. 
 
3. El Pla parcial industrial “Xalamec” de de la Selva del Camp, amb núm. d’expedient 
2004/013882/T, va ser aprovat per la CTUT en data 22/9/2004 i publicat al DOGC en 
data 26/1/2005. 
 
4. La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de la Selva del Camp va acordar, en data 
21 de març de 2023, aprovar inicialment la Modificació del Pla Parcial del sector 
industrial “Xalamec” de la Selva del Camp. 
 
5. Es van sol·licitar els informes als organismes afectats per raó de llurs competències 
sectorials. 
 
6. Es va donar audiència als ajuntaments l’àmbit territorial dels quals confina amb els 
de la modificació, els quals no es van pronunciar a excepció de l’Ajuntament de l’Albiol 
que va informar que la present Modificació, no té incidència sobre cap dels paràmetres 
que regulen les Normes Subsidiàries del municipi de l’Albiol. 
 
7. El secretari de l’Ajuntament va certificar, en data 23 de maig de 2023 Certificat 
número 2023-0146, que una vegada finalitzat el termini d’informació pública no s’han 
presentat al·legacions.  
 
8. El Ple de l’Ajuntament de la Selva del Camp va acordar, en data 26 de setembre de 
2023, aprovar provisionalment la Modificació del Pla Parcial del sector industrial 
“Xalamec” de la Selva del Camp. 
 
9. La Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona, en la sessió de 6 de 
març de 2024, va acordar aprovar definitivament la Modificació puntual del Pla parcial 
número 1 del sector industrial “Xalamec” de la Selva del Camp, promoguda ai tramesa 
per l’Ajuntament i supeditar-ne la publicació al DOGC i consegüent executivitat a la 
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presentació d’un tet refós, verificat per l’òrgan que ha atorgat l’aprovació provisional de 
l’expedient i degudament diligenciat, que incorpori les prescripcions següents: 
 

− Cal incorporar al redactat de l’apartat 4 de regulació del paràmetre d’ocupació de 
parcel·la de la Clau G.I.b de l’article 13, la següent incorporació d’ofici de la CTUT 
de 22 de setembre de 2004: Les alineacions obligatòries i els gàlibs màxims 
d’ocupació per la clau G.I.b són els dibuixats al plànol núm. 6. 

− Cal esmenar l’errada material: La data d’aprovació definitiva de la Revisió de les 
Normes subsidiàries del punt 5.2 de la memòria no és correcta, i ah de ser 9 de 
setembre de 1998 i no 14 d’octubre de 1998. 

 
10. L’arquitecte redactor de la modificació del PPI, ha aportat a l’Ajuntament el 
document Text Refós de la Modificació número 1 del Pla parcial industrial “Xalamec” 
de la Selva del Camp. 
 
11. En data 2 d’abril de 2024 s’ha emès informe dels serveis tècnics, on es conclou 
que   el Text Refós de la Modificació número 1 del Pla parcial industrial “Xalamec” de 
la Selva del Camp dona resposta a les prescripcions de la Comissió Territorial 
d’Urbanisme del Camp de Tarragona i es considera que es pot procedir a la seva 
verificació. 
 
En l’exercici de les competències que té atribuïdes el Ple de la Corporació municipal 
en virtut de l’article 22.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, i l’article 52.2.c) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es proposa al 
Ple l’adopció del següent ACORD: 
 
PRIMER. APROVAR la verificació del text refós de la Modificació número 1 del Pla 
parcial industrial “Xalamec” de la Selva del Camp que incorpora les prescripcions de 
l’acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona, en la sessió de 
6 de març de 2024. 
 
SEGON. COMUNICAR aquest acord de verificació del Text Refós de la Modificació 
número 1 del Pla parcial industrial “Xalamec” de la Selva del Camp a la Comissió 
Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona, per tal que procedeixi a donar 
conformitat al Text Refós verificat pel Ple de l’Ajuntament, acordant la seva publicació 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva executivitat. 
 
TERCER. TRAMETRE a la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona 
el Text Refós de la Modificació número 1 del Pla parcial industrial “Xalamec” de la 
Selva del Camp degudament diligenciat amb la verificació del text. 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 
TORN DE PARAULES: 
 
La Sra. Neus Bové, regidora d’Urbanisme informa que la Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de la Selva del Camp va acordar, en data 21 de març de 2023, aprovar 
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inicialment la Modificació del Pla Parcial del sector industrial “Xalamec” de la Selva del 
Camp, pel que fa a les parcel·les D, E1 i E2. 
 
Posteriorment, el Ple de l’Ajuntament de la Selva del Camp va acordar, en data 26 de 
setembre de 2023, aprovar provisionalment la Modificació del Pla Parcial esmentada. 
La Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona, en la sessió de 6 de 
març de 2024, va acordar aprovar-la definitivament, supeditar-ne la publicació al 
DOGC i consegüent executivitat a la presentació d’un tet refós, verificat pel Ple 
d’aquest ajuntament.  
 
Mitjançant aquest acord, s’APROVA la verificació del text refós de la Modificació 
número 1 del Pla parcial industrial “Xalamec” de la Selva del Camp que incorpora les 
prescripcions de l’acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de 
Tarragona, en la sessió de 6 de març de 2024. 
 
 
SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

Abstenció A favor A favor A favor 

 
Resta aprovat aquest punt amb 11 vots a favor (PSC, ERC i JuntsxLaSelva) i 2 
abstencions de la CUP. 
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3.2.- Expedient 554/2024. Donar compte del Decret d'aprovació de la Liquidació 
del Pressupost 2023 
 
 
ANTECEDENTS I NORMATIVA APLICABLE 
 
L’article 191 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), estableix: 
 
El pressupost de cada exercici s’ha de liquidar, pel que fa a la recaptació de drets i al 
pagament d’obligacions, el 31 de desembre de l’any natural corresponent, i els 
ingressos i els pagaments pendents aniran a càrrec de la Tresoreria local. 
 
L’article 89.1 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa la Llei 
d’hisendes locals, recull aquesta mateixa previsió: 
 
El tancament i la liquidació dels pressupostos de l’entitat local i dels organismes 
autònoms que en depenen s’efectuarà, pel que fa a la recaptació de drets i al 
pagament d’obligacions, el 31 de desembre de l’any natural. 
 
L’article 191.3 del TRLRHL i l’article 90.1 del Reial decret 500/1990 estableixen que, 
després de l’informe de la Intervenció, l’alcalde aprova la liquidació del pressupost de 
l’Ajuntament i la dels organismes autònoms, i n’informa al Ple en la primera sessió que 
tingui lloc. 
 
L’article 193.5 del TRLRHL i l’article 90 del Reial decret 500/1990 disposen que, abans 
de finalitzar el mes de març, l’Ajuntament haurà de trametre al Departament de 
Governació de la Generalitat i a la delegació d’Hisenda corresponent una còpia de la 
liquidació del pressupost. 
 
Atès que la liquidació posa de manifest, respecte al pressupost de despeses i per a 
cada partida pressupostària, els crèdits inicials, les seves modificacions i els crèdits 
definitius, les despeses autoritzades i compromeses, les obligacions reconegudes, els 
pagaments ordenats i els realitzats. 
 
Atès que respecte al pressupost d’ingressos, i per a cada concepte, la liquidació posa 
de manifest les previsions inicials, les seves modificacions i les previsions definitives, 
els drets reconeguts i anul·lats, i la recaptació neta. 
 
Vist l’article 93.2 del RD 500/90 es determina que, com a conseqüència de la liquidació 
del pressupost, s’hauran de determinar: 
 
a)Els drets pendents de cobrament i les obligacions pendents de pagament el 31 de 
desembre 
b)El resultat pressupostari de l’exercici 
c)Els romanents de crèdit 
d)El romanent de tresoreria 
 
Atès l’article 165.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, que estableix que el pressupost 
general atendrà el compliment del principi d’estabilitat. 
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Atès l’article 21 de la LLOEPiSF, que estableix que les entitats locals que no hagin 
assolit l’objectiu d’estabilitat pressupostària estaran obligades a formular i aprovar un 
pla econòmic financer a un any. 
 
Vist l’art.15.3 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen 
les obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012, de 
27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, estableix que, abans del 
31 de març de l’any següent a l’exercici en què es refereixen les liquidacions s’hauran 
de remetre els pressupostos liquidats i els comptes anuals formulats pels subjectes i 
entitats sotmesos al Pla General de Comptabilitat d’Empreses o a les seves 
adaptacions sectorials, amb els seus annexos i estats complementaris; les obligacions 
davant tercers, vençudes, líquides, exigibles no imputades a pressupost; la situació a 
31 de desembre de l’exercici anterior del deute viu, inclosos els quadres 
d’amortització; la informació que permet relacionar el saldo resultant dels ingressos i 
despeses del Pressupost amb la capacitat o necessitat de finançament, calculada 
conforme a les normes del Sistema Europeu de Comptes i l’informe de la intervenció 
d’avaluació del compliment de l’objectiu d’estabilitat, de la regla de la despesa i del 
límit del deute. 
 
Atès que s'ha complert el que estableixen els articles 92 a 105 del RD 500/1990, de 20 
d'abril, segons el qual es desenvolupa la Llei d’hisendes locals, en matèria de 
pressupostos. 
 
Atès que procedeix informar al Ple de l’aprovació del pressupost en la en la primera 
sessió que hi hagi. 
 
PROPOSTA D’ACORDS 
 
ÚNIC.- Assabentar-se de l’aprovació de la LIQUIDACIÓ del pressupost de l’exercici 
econòmic de 2023, efectuada mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 2024-0182, i que 
consta a l’expedient 554/2024, de Liquidació del pressupost general de 2023. 
 
Els corporatius en resten assabentats 
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3.3.- Expedient 843/2024 – Aprovació de l’increment del 0,5% a les retribucions 
de la Corporació amb efectes 01.01.2023 i el seu pagament a la nòmina ordinària 
del mes d’abril de 2024. 
 
 
FETS I FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Per Acord plenari es va aprovar per a l’any 2023, i amb efectes de l’1 de gener 
de 2023, un increment lineal de les retribucions del personal del 2,5% respecte a 
les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d’homogeneïtat per als dos 
períodes de comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a l’antiguitat 
d’aquest, sense considerar a tals efectes les despeses d’acció social. 
 
2. Així mateix, com sigui que la suma de l’Índex de Preus al Consum Harmonitzat 
(IPCA) de l’any 2022 i de l’IPCA avançat del mes de setembre de 2023 va ser 
superior al 6 per cent, per Acord plenari de data ... aquest Ens va aprovar per a 
l’any 2023, i amb efectes de l’1 de gener de 2023, un increment retributiu 
addicional de les retribucions del personal al servei d’aquest Ajuntament del 0,5% 
de forma lineal respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes 
d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius 
de personal com a l'antiguitat d'aquest, i sense considerar a tals efectes les 
despeses d’acció social. 
 
3. Aquests Acords es van dictar sota el paraigües de l’article 19.Dos de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2023, BOE núm. 308, de 24 de desembre de 2022, (en endavant LPGE 2023), 
que regula en el seu “Títol III. De les despeses de personal”, i concretament dins 
del “Capítol I” les despeses del personal al servei del sector públic, l’increment de 
les retribucions del personal al servei del sector públic per a l’any 2023 (art. 19 
Dos.1 i art. 19.Dos.2.a). Pel que fa a l’increment del 0,5% addicional cal tenir en 
compte també la Resolució de 4 d'octubre de 2023, de la Secretaria d'Estat de 
Funció Pública, per la qual es publica l'Acord del Consell de Ministres de 3 
d'octubre de 2023, que aprova l'increment de les retribucions del personal al 
servei del sector públic previst en l'article 19. Dos.2.a) de la LPGE 2023. 
 
L’anterior en el benentès que les retribucions del sou, triennis i complement de 
destinació i pagues extraordinàries de juny i desembre del personal funcionari 
són per mandat legal. 
 
4. Així mateix, el mateix article 19.Dos en l’apartat 2.b) va preveure que per a 
l’any 2023 s’aplicaria, en el seu cas, un altre increment, en aquest cas vinculat a 
l’evolució del Producte Interior Brut (PIB) nominal en l’any 2023, de forma tal que 
si l’increment del PIB nominal igualava o superava l’estimat pel Govern en el 
quadre macroeconòmic que acompanya a l’elaboració de la present llei de 
pressupostos, s’aplicaria un augment retributiu complementari del 0,5%. A 
aquests efectes, un cop publicats per l’INE les dades de l’avanç del PIB de 2023, 
s’aprovarà l’aplicació d’aquest increment mitjançant Acord del Consell de 
Ministres, que es publicarà en el BOE.   
 
3. Aquestes circumstàncies han esdevingut, com sigui que l’INE, amb data 31 de 
gener de 2024, ha certificat que el creixement del PIB nominal en l’any 2023 va 
ser d’un 8,6% i la previsió del Govern inclosa en el quadre macroeconòmic que 
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acompanyava la LPGE 2023 recollia un PIB nominal del 6%. Per aquest motiu, 
en el BOE de 8 de febrer de 2024 s’ha publicat la Resolució de 7 de febrer de 
2024, de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, per la qual es publica l’Acord 
del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, pel que s’aprova l’increment del 
0,5% en les retribucions del personal al servei del sector públic en aplicació del 
previst en l’article 19.Dos.2.b) de la LPGE 2023.  
 
Aquest increment s'aplicarà respecte de les retribucions vigents a 31 de 
desembre de 2022 i amb efectes d'1 de gener de 2023. 
 
L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficàcia dels Acords és 
necessària la seva aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de les 
Administracions Públiques. 
 
En relació amb el personal eventual, l’article 9.2 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals 
estableix que les retribucions del personal les ha de determinar el Ple de la 
Corporació a l’inici del mandat. En aquest sentit, el Ple d’aquest Ajuntament, en 
sessió de data ... va acordar que les retribucions del personal eventual es veuran 
modificades anualment en el  mateix percentatge que la de la resta d’empleats 
públics, a l’empara de la normativa pressupostària bàsica.  
 
5. Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2024 incorpora la 
previsió d’aquest increment retributiu. 
 
 
PART DISPOSITIVA: 
 
Primer. Aprovar amb efectes d’1 de gener de 2023, un increment retributiu 
addicional de les retribucions del personal al servei d’aquest Ajuntament del 0,5% 
de forma lineal respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes 
d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació (2022 i 2023), tant pel que 
fa a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest, i sense considerar a tals 
efectes les despeses d’acció social. 
 
L’anterior en el benentès que les retribucions del sou, triennis i complement de 
destinació i pagues extraordinàries de juny i desembre del personal funcionari 
són per mandat legal.  
 
Aplicar al personal eventual de la Corporació l’increment retributiu addicional del 
0,5% amb efectes 1 de gener de 2023 en els mateixos termes que la resta del 
personal al servei d’aquest Ajuntament. 
 
Segon Abonar els endarreriments derivats de l’increment del 0,5% en el mes 
d’abril de 2024.  
 
En els rebuts de nòmina figurarà el següent literal: “Abonament dels 
endarreriments increment 0,5% addicional 2023”, fent constar de forma 
diferenciada cadascun dels conceptes retributius sobre els quals s’apliquen les 
pujades i les dates d’inici i fi a la que correspon la liquidació dels endarreriments. 
Les quantitats que hagin de ser abonades amb aquesta finalitat, hauran 
d’imputar-se a les mateixes partides pressupostàries (concepte i subconcepte 
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pressupostari) i mateixos conceptes retributius de nòmina sobre els que 
s’apliquen els increments. 
 
Tercer. Notificar aquest Acord, en la part relativa al personal empleat públic, als 
representants dels treballadors. 
 
Comunicar-ho a Nòmines, Secretaria Intervenció Municipal i Tresoreria. 
 
Quart. Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i 
Administració Pública de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del 
Govern als efectes escaients. 
 
 
PEU DE RECURS 
 
Pel personal funcionari: Si es vol impugnar aquest acte administratiu, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent de la seva notificació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot 
interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini 
d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació. 
 
Pel personal laboral: Si es vol impugnar la present resolució procedeix 
interposar una demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de dos 
mesos, a comptar de l'endemà de la seva notificació. 
 
 
 
TORN DE PARAULES 
 
El Sr. Josep Masdeu Isern, alcalde de la Selva del Camp explica que des de l’any 
2023, any electoral, hi ha hagut alguns canvis a l’Ajuntament i, a partir d’aquí, s’ha 
plantejat una nova estructura dins del personal. 
 
De fet, el 0,5 % està relacionat amb l’evolució del PIB i forma part dels increments 
retributius previstos legalment per al personal del sector públic. La normativa establia 
que, si es complien determinades condicions respecte de l’evolució del PIB nominal, 
s’havia d’aplicar aquest increment addicional del 0,5 %. 
 
Per tant, aquest punt es porta a votació, però l’increment no és pròpiament una decisió 
discrecional de l’Ajuntament, ve determinat per la normativa estatal i, un cop es 
compleixen les condicions establertes, correspon aplicar-lo. 
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SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

A favor A favor A favor A vafor  

 
 
Resta aprovat aquest punt per 13 vots a favor (PSC, ERC, JuntsxLaSelva, CUP) 
 
 
 
3.4.- Expedient 902/2024 – Aprovació del Pla Anual de Control Financer, exercici 
2024. 
 
 
PROPOSTA D’ACORD 
 
L’article 31 Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el Règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic local disposa que l'òrgan interventor ha 
d’elaborar un Pla anual de control financer que reculli les actuacions de control 
permanent i auditoria pública que s’han de dur a terme durant l’exercici. 
 
Vist el Pla anual de control financer de l’any 2024, redactat per l’interventor municipal, 
en data 5 d’abril de 2024, que figura a l'expedient 902/2024 i ha pogut ser examinat 
pels assistents, en el que consten les actuacions de control permanent i auditoria 
pública a efectuar sobre l’activitat economicofinancera de l’any 2023. 
 
 
En conseqüència, es proposa al Ple l'adopció del següent 
 
ACORD 
Aprovar el Pla anual de control financer de l’any 2024, redactat per l’interventor 
municipal, en data 5 d’abril de 2024. 
 
Es quant es proposa als efectes corresponents. 
 
 
TORN DE PARAULES 
 
El Sr. Alcalde Josep Masdeu Isern pregunta si el pla s’elabora únicament amb mitjans 
propis, sense suport extern. El secretari confirma que disposen d’assistència externa 
per part de l’auditor, mentre que la resta del pla l’elaboren amb mitjans propis, sense 
contractar cap altra assistència externa. 
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SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

Abstenció A favor Abstenció A favor 

 
 
Resta aprovat aquest punt amb 7 vots a favor (PSC, ERC) i 6 abstencions 
(JuntsxLaSelva i la CUP). 
 
 
 
3.5.- Expedient 620/2024 – Donar compte de l’aprovació del Pla pressupostari a 
mig termini 2025-2027. 
 
 
ANTECEDENTS 
 
En data 12 de març de 2024 s’emet l’informe de la intervenció número 2024-0075, 
relatiu a l’elaboració del pla pressupostari a mig termini 2025 – 2027, que es considera 
coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostària, del deute públic i la regla de la 
despesa. 
 
De conformitat amb allò que disposa la normativa vigent, s’ha elaborat el pla 
pressupostari a mig termini per als exercicis 2025 – 2027, prenent com a base el 
pressupost liquidat de l’exercici 2022 i l’estimació de liquidació pressupostària dels 
exercicis 2023 i 2024. 
 
Mitjançant el decret de l’alcaldia número 2024-0180, de data 14 de març de 2024,  es 
va aprovar el Pla pressupostari a mig termini pel període 2025 – 2027,  que consta 
literalment a l’expedient núm. 620/2024. 
 
En conseqüència, realitzada la tramitació legalment establerta, es proposa al Ple 
l'adopció del següent 
 
 
ACORD 
 
Restar assabentats de la resolució de l’Alcaldia número 2024-0180, de data 14 de 
març de 2024,  per la que es va aprovar el Pla pressupostari a mig termini pel període 
2025 – 2027,  que consta literalment a l’expedient núm. 620/2024. 
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3.6.- Expedient 129/2024 - Donar compte de la modificació de crèdits 1/2024. 
 
Donar compte de la modificació de crèdits 1/2024, aprovada per Decret 2024-0227, i 
que correspon a la incorporació de romanent de tresoreria afectat de l’exercici 2023. 
 
Els regidors es donen per assabentats 
 
 
 
3.7.- Expedient 624/2024 - Donar compte de la modificació de crèdits 2/2024. 
 
Donar compte de la modificació de crèdits 2/2024, generació de crèdits per ingressos 
 
Els regidors es donen per assabentats 
 
 
 
3.8.- Expedient 876/2024 - Aprovar la modificació de crèdits 3/2024. 
 
Posta d’acord d’aprovació de la modificació de crèdits 3/2024, que consta a l’expedient 
2024-0876 
 
Els regidors es donen per assabentats. 
 
 
SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

Abstenció A favor Abstenció A favor 

 
Resta aprovat aquest punt amb vots a favor (PSC, ERC) i 6 abstencions 
(JuntsxLaSelva i la CUP). 
 
 
 
3.9.- Expedient 2064/2023 - Aprovació de la pròrroga per l’exercici 2025 del 
conveni interadministratiu amb el Departament de Drets Socials pel finançament 
de les places públiques de la residència i centre de dia “El Vilar”. 
 
ANTECEDENTS 
 
El 20 de desembre de 2022 es va signar el Conveni de col·laboració 
interadministrativa entre el Departament de Drets Socials i l’Ajuntament de la Selva del 
Camp que actua mitjançant la Fundació Pública Municipal El Vilar que presta els 
serveis de residència assistida i de centre de dia per a gent gran a la “Residència i 
centre de dia per a la gent gran El Vilar”, de la Selva del Camp. 
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Es va aprovar una primera pròrroga del conveni (expedient 1829/2022) amb efectes 1 
de gener fins el 31 de desembre de 2024, que va incloure l’actualització aprovada per 
l’Ordre DSO/260/2022, de 3 de desembre, per la qual s’actualitzen els preus i imports 
de determinats serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, i 
preveient-se que cas que durant la vigència d’aquest conveni es modifiquin les tarifes 
vigents, aquestes noves tarifes seran aplicables des de la seva entrada en vigor, 
sense que s’hagi de modificar el conveni, ajustant-se l’import de les reserves 
pressupostàries al nou import. 
 
 
TORN DE PARAULES 
 
Els regidors es donen per assabentats. 
 
 
SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

A favor A favor A favor A favor 

 
Resta aprovat aquest punt per 13 vots a favor (PSC, ERC, JuntsxLaSelva, CUP) 
 
 
 
3.10.- Expedient 755/2023 - Aprovació de la modificació de les bases reguladora 
dels ajuts al lloguer jove. 
 
 

ANTECEDENTS 

 

Les bases dels ajuts per al lloguer del primer habitatge es van aprovar pel Ple de la 

corporació de 26-4-2023, essent sotmeses a informació pública mitjançant anunci 

publicat en el BOPT de 18-5-2023.  

 

Les bases varen quedar aprovades definitivament amb la publicació del text íntegre de 

les mateixes en el BOPT, el 14-8-2023. 

 

Es proposa modificar la base 11a de les bases, les quals estan aprovades amb el 

següent text: 

 

Base 11.- Justificació dels ajuts. 

 

- Els rebuts del període de gener a juny s'han d'haver justificat abans 

del darrer dia hàbil del mes d’agost de l'any de concessió. 
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- Els rebuts del període de juliol a desembre s'ha d'haver justificat 

abans del darrer dia hàbil del mes de febrer de l'any següent. 

 

Es lliuraran els ajuts els mesos de setembre i de març. 

 

Correspon a la Junta de Govern Local l’aprovació dels comptes 

justificatius de les subvencions i ordenar-ne el pagament. 

 

 

Amb l’objectiu de reduir el període temporal des que el jove paga el lloguer fins el 

moment que cobra la subvenció, es proposa la següent redacció: 

 

Base 11.- Justificació dels ajuts. 

 

- Els rebuts del període de gener a març s'han d'haver justificat abans del 

darrer dia hàbil del mes de maig de l'any de concessió. 

 

- Els rebuts del període d’abril a juny s'han d'haver justificat abans del darrer 

dia hàbil del mes d’agost de l'any de concessió. 

 
- Els rebuts del període de juliol a setembre s'ha d'haver justificat abans del 

darrer dia hàbil del mes de novembre de l'any següent. 

 
- Els rebuts del període d’octubre a desembre s'ha d'haver justificat abans 

del darrer dia hàbil del mes de febrer de l'any següent. 

 

Es lliuraran els ajuts els mesos de juny, setembre, desembre i de març. 

 

Trimestre Termini de justificació Pagament 

1r Maig inclòs              Juny 

2n Agost inclòs             Setembre 

3r Novembre inclòs         Desembre 

4t Febrer inclòs            Març 

 

En el cas que un trimestre no el justifiquin en el termini indicat, poden fer-ho 

en el termini d’un trimestre posterior, dins el mateix any. 

 

 

Es proposa modificar la base 9a de les bases, les quals estan aprovades amb el 

següent text:  

 

Base 9.- Sol·licitud i cobrament dels ajuts. 

La convocatòria d’aquests ajuts estarà oberta durant tot l’any natural. 
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Es presentarà la sol·licitud, amb la documentació requerida per justificar les 

condicions del sol·licitant i de l’immoble: 

a) Fotocopia del DNI de la persona sol·licitant, vigent. 

b) Contracte de lloguer a nom de la persona sol·licitant. 

c) Justificant dels últims 6 rebuts pagats (màxim). 

d) Model 1: Sol·licitud de la persona sol·licitant. 

e) Model 2: Domiciliació bancària degudament diligenciat per l’entitat financera. 

f) Declaració responsable, subscrita pel/s sol·licitant/s, en la que constin les 

dadespersonals i familiars i quantes circumstàncies personals i de la vivenda 

que s’adquireix permetin justificar el compliment de les condicions establertes 

en el present reglament. 

 

 

Es proposa la redacció següent: 

 

Base 9.-Sol·licitud, justificació trimestral i cobrament dels ajuts. 

 

La convocatòria d’aquests ajuts estarà oberta durant tot l’any natural. 

 

Es presentarà la primera sol·licitud, amb la documentació requerida per 

justificar les condicions del sol·licitant i de l’immoble: 

 

a) Fotocopia del DNI de la persona sol·licitant, vigent. 

b) Contracte de lloguer a nom de la persona sol·licitant. 

c) Justificant dels últims 6 rebuts pagats (màxim). 

d) Model 1: Sol·licitud de la persona sol·licitant. 

e) Model 2: Domiciliació bancària degudament diligenciat per l’entitat 

financera. 

f) Declaració responsable, subscrita pel/s sol·licitant/s, en la qual constin 

les dades personals i familiars i totes les circumstàncies personals i de 

l’habitatge que s’adquireix que permetin justificar el compliment de les 

condicions establertes en el present reglament.  

g) Declaració de la renda o certificat equivalent que acrediti que el 

sol·licitant disposa d’una font regular d’ingressos.  

 

Un cop concedit el primer ajut, trimestralment es presentarà la documentació 

següent: 

 

a) Justificant dels darrers 3 rebuts de lloguer pagats. 

b) Declaració responsable de no modificació de la resta de condicions que 

han servit de base per ser beneficiaris de l’ajut. En el cas de 

modificacions, caldrà aportar la documentació acreditativa. 

 

Correspon a la Junta de Govern Local l’aprovació dels comptes justificatius de 

les subvencions i ordenar-ne el pagament. 
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Es proposa modificar l’apartat 2 de la base 6a de les bases, les quals estan 

aprovades amb el següent text:  

 

Base 6.- Beneficiaris 

Poden ser beneficiaris d’aquesta línia d’ajuts les persones en què concorrin les 

circumstàncies següents: 

 

2ª.- “Ser major d’edat, capacitat per contractar i en el moment de presentar la 

sol·licitud tingui menys de 36 anys”.  

 

Es proposa modificar el redactat pel següent: 

 

Base 6.- Beneficiaris 

Poden ser beneficiaris d’aquesta línia d’ajuts les persones en què concorrin les 

circumstàncies següents: 

 

2ª.- Ser major d’edat, tenir capacitat per contractar i en el moment de presentar 

la sol·licitud tinguin fins a 35 anys (inclosos).  

 

 

NORMATIVA APLICABLE 

 

-Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

-Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local del Catalunya 

-Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat per 

Decret 179/1995, de 13 de juny 

 

 

Per l’anteriorment exposat, es proposa l’adopció dels següents 

 

ACORDS: 

 

PRIMER. Aprovar la modificació de la base 11a de les Bases específiques reguladores 

dels ajuts al lloguer del primer habitatge per a joves de la Selva del Camp.  

 

SEGON. Aprovar la modificació de la base 9a de les Bases específiques reguladores 

dels ajuts al lloguer del primer habitatge per a joves de la Selva del Camp. 

 

TERCER. Aprovar la modificació de la base 6.2a de les Bases específiques 

reguladores dels ajuts al lloguer del primer habitatge per a joves de la Selva del Camp. 
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QUART. Sotmetre el document a informació pública per un termini de 30 dies a 

comptar des de l’endemà de la seva publicació en el BOP, durant els quals es podrà 

examinar i formular-hi les reclamacions i al·legacions que hom cregui convenients.  

 

CINQUÈ. Elevar a definitiu l’acord d’aprovació inicial, sense necessitat d’ulterior tràmit 

exprés, en el cas que durant el termini d’informació pública no es presentin 

al·legacions o reclamacions. 

 
 
TORN DE PARAULES 
 
Els regidors es donen per assabentats. 
 
 
 
SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

Abstenció A favor A favor A favor  

 
Resta aprovat aquest punt amb 11 vots a favor (PSC, ERC i JuntsxLaSelva) i 2 
abstencions de la CUP. 
 
 
 
3.11.- Expedient 977/2024 - Aprovació de la constitució de la Comissió 
Informativa Especial encarregada de l’estudi de l’ordenança reguladora de la 
taxa pel servei de recollida i tractament d’escombraries de la Selva del Camp. 
 
 
ANTECEDENTS 
 
La Llei 7/2022, de 8 d’abril, sobre residus i sols contaminats per a una economia 
circular té per objecte la prevenció i reducció de la generació de residus i dels 
impactes adversos de la seva generació i gestió, la reducció de l’impacte de l’ús dels 
recursos i la millora de l’eficiència d’aquest ús amb l’objecte de protegir el medi 
ambient i la salut humana i efectuar la transició cap una economia circular.  
 
Els seus objectius ja estan marcats a la Directiva (UE) 2018/851 i a la Directiva (UE) 
2019/904. 
 
L’art. 11.3 de la Llei 7/2022 estableix el següent: “En el cas dels costos de gestió dels 
residus de competència local, d’acord amb el disposat en el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, les entitats locals establiran, en el termini de tres anys a comptar des de 



 
 
 
 
 
 

26 
 

l’entrada en vigor d’aquesta llei, una taxa o, en el seu cas, una prestació patrimonial de 
caràcter públic no tributària, específica, diferenciada i no deficitària, que permeti 
implantar sistemes de pagament per generació i que reflecteixi el cost real, directe o 
indirecte, de les operacions de recollida, transport i tractament dels residus, inclosos la 
vigilància d’aquestes operacions i el manteniment i vigilància posterior al tancament 
dels abocadors, les campanyes de conscienciació i comunicació, així com els 
ingressos derivats de l’aplicació de la responsabilitat ampliada del productor, de la 
venda de materials i d’energia”. 
 
L’Ajuntament de la Selva del Camp no disposa de cap ordenança fiscal reguladora de 
la taxa pel servei de recollida i tractament d’escombraries, tot i que es presta en 
aquesta població. 
 
Per dotar-se d’aquesta normativa fiscal es proposa al Ple la creació d’una comissió 
informativa especial per l’estudi, proposta i redacció de l’ordenança fiscal reguladora, 
que haurà de donar compliment als requisits i principis de la normativa superior abans 
mencionada. 
 
En conseqüència, realitzada la tramitació legalment establerta, es proposa al Ple 
l'adopció del següent 
 
 
ACORD 
 
PRIMER.- Aprovar la constitució de la comissió informativa comissió informativa 
especial encarregada de l’estudi de l’ordenança reguladora de la taxa pel servei de 
recollida i tractament d’escombraries. 
 
SEGON.- Establir que la Junta de Portaveus actuarà com a Comissió informativa 
especial per aquest assumpte. 
 
TERCER.- Les funcions de comissió informativa especial finalitzaran amb la proposta 
que s’elevi al Ple de la Corporació. 
 
 
TORN DE PARAULES 
 
La Sra. Irene Gomis Fortuny, regidora del grup municipal JUNTS, manifesta que la 
comissió és informativa, no és vinculant, però que es tinguin en compte les propostes. 
A vegades, les comissions es convoquen i bàsicament només són per cobrir 
l’expedient. Es demana que es tinguin en compte els temes que s’hi tractin i les 
propostes que hi pugui haver. 
 
L’alcalde respon que, en principi, totes les comissions són informatives, tret de la 
Comissió de Comptes, que és amb dictamen. Totes les altres comissions són 
informatives. 
 
SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
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CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

A favor A favor A favor A favor 

 
Resta aprovat aquest punt per 13 vots a favor (PSC, ERC, JuntsxLaSelva, CUP) 
 
 
 
3.12.- Expedient 713/2024 - Aprovació dels membres de les meses electorals per 
les eleccions al Parlament de Catalunya del proper dia 12 de maig de 2024. 
 
 
Fets  
 
S’ha rebut informe de necessitats en el que es proposa en relació amb les eleccions al 
Parlament de Catalunya que s’han de celebrar el dia 12 de maig de 2024, convocades 
pel Decret 60/2024, de 18 de març, de convocatòria d’ eleccions al Parlament de 
Catalunya i de la seva dissolució, que cal realitzar sorteig públic dels membres de les 
meses electorals, mitjançant la corresponent aplicació informàtica, i que un cop fet, cal 
que es remetin les persones designades com a president i vocals (2), així com els dos 
suplents per a cadascun d’ells a la Junta Electoral de Zona, així com que es notifiqui a 
les persones designades, als efectes pertinents, en el termini de 3 dies.  
 
En el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de data 25.3.2024 s’ha publicat per 
part de la Delegació Provincial de l’Oficina del Cens Electoral de Tarragona la Relació 
de seccions meses i locals electorals de cada municipi.  
 
D’ acord amb l’esmentada publicació en aquest municipi es constituiran les següents 
meses electorals:  
 
43 145 SELVA DEL CAMP (LA) 
SANTA LLÚCIA C HOSPITAL 13  
DISTRICTE 01 – SECCIÓ 001 – MESA A 
DISTRICTE 01 – SECCIÓ 001 – MESA B 
DISTRICTE 01 – SECCIÓ 001 – MESA C 
 
43 145 SELVA DEL CAMP (LA)  
HORT D'IGLESIES  
DISTRICTE 02 – SECCIÓ 001 – MESA A  
DISTRICTE 02 – SECCIÓ 001 – MESA B 
 
43 145 SELVA DEL CAMP (LA)  
PAVELLO MUNICIPAL D'ESPORTS  
DISTRICTE 02 – SECCIÓ 002 – MESA A  
DISTRICTE 02 – SECCIÓ 002 – MESA B  
 
 
Fonaments de dret  
 
La normativa aplicable és:  
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⎯ Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general (LOREG)  

⎯ Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases reguladores del règim local (LBRL)  

⎯ Decret 60/2024, de 18 de març, de convocatòria d’eleccions al Parlament de 
Catalunya i de la seva dissolució.  

⎯ Decret 64/2024, de 19 de març, de normes complementàries per a la 
celebració de les eleccions al Parlament de Catalunya de 12 de maig de 2024.  

⎯ Acord de la Junta Electoral Central, pres en sessió de 29/4/1991, núm. 
357/1991. 

 
L’art. 26.1 de la LOREG estableix que:  
 

“La formació de les meses competeix als ajuntaments, sota la supervisió de les 
juntes electorals de zona. El president i els vocals de cada mesa són designats 
per sorteig públic entre la totalitat de les persones incloses a la llista d'electors 
de la mesa corresponent, que sàpiguen llegir i escriure i siguin menors de 
setanta anys, si bé a partir dels seixanta-cinc anys poden manifestar la seva 
renúncia en el termini de set dies. El president ha de tenir el títol de batxiller o 
el de formació professional de segon grau, o subsidiàriament el de graduat 
escolar o equivalent. Es procedeix de la mateixa manera al nomenament de 
dos suplents per a cada un dels membres de la mesa. Els sortejos esmentats 
més amunt s’han de fer entre els dies vint-i-cinquè i vint-i-novè posteriors a la 
convocatòria”.  

 
Per la seva banda, l’article 27 de la mateixa norma disposa:  
 

“Els càrrecs de president i vocal de les meses electorals són obligatoris. No els 
poden exercir els que es presentin com a candidats.  
La designació com a president i vocal de les meses electorals s'ha de notificar 
als interessats en el termini de tres dies. Amb la notificació s'ha de lliurar als 
membres de les meses un manual d'instruccions sobre les seves funcions, 
supervisat per la Junta Electoral Central i aprovat per acord del Consell de 
Ministres o dels consells executius de les comunitats autònomes.  
Els designats president i vocal de les meses electorals disposen d'un termini de 
set dies per al·legar davant la Junta Electoral de Zona causa justificada i 
documentada que els impedeixi l'acceptació del càrrec. La Junta ha de resoldre 
sense ulterior recurs en el termini de cinc dies i ha de comunicar, si s'escau, la 
substitució produïda al primer suplent. La Junta ha de motivar succintament les 
causes de denegació de les excuses al·legades pels electors per no formar part 
de les meses. En tot cas, es considera causa justificada el concórrer la condició 
d'inelegible d'acord amb el que disposa aquesta Llei.  
Les competències de les juntes electorals de zona s'entenen sense perjudici de 
la potestat d'unificació de criteris de la Junta Electoral Central. Si posteriorment 
qualsevol dels designats està en impossibilitat d'acudir a l'exercici del seu 
càrrec, ho ha de comunicar a la Junta de Zona, almenys setanta-dues hores 
abans de l'acte al qual ha de concórrer, i hi ha d'aportar les justificacions 
pertinents. Si l'impediment sobrevé després d'aquest termini, l'avís a la Junta 
s'ha de fer de manera immediata i, en tot cas, abans de l'hora de constitució de 
la mesa. En aquests casos, la Junta comunica la substitució al corresponent 
suplent, si hi ha temps per fer-ho, i procedeix a nomenar-ne un altre, si és 
necessari. Als efectes del que estableix l'article 101.2 d'aquesta Llei, les juntes 
electorals de zona han de comunicar als jutges corresponents, abans del dia de 
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la votació, les dades d'identificació de les persones que, en qualitat de titulars i 
suplents, formin les meses electorals”.  

 
En aquest sentit, cal designar president/a i vocals (2) de cada mesa, així com dos 
suplents per a cadascun d’ells, essent que això es farà per sorteig públic entre la 
totalitat de les persones incloses a la llista d'electors de la mesa corresponent, que 
sàpiguen llegir i escriure i siguin menors de 70 anys, si bé a partir dels 65 anys poden 
manifestar la seva renúncia en el termini de 7 dies. El president ha de tenir el títol de 
batxiller o el de formació professional de segon grau, o subsidiàriament el de graduat 
escolar o equivalent.  
 
A tal efecte, cal procedir al sorteig, mitjançant la corresponent aplicació informàtica que 
selecciona de forma aleatòria els membres de les meses electorals entre la totalitat de 
les persones incloses a la llista d'electors de la mesa corresponent, entre els dies 13 i 
17 d’abril de 2024.  
 
Segons disposa l’Acord de la Junta Electoral Central, pres en sessió de 29/4 /1991, 
núm. 357/1991, la competència per formar les meses electorals recau en el Ple de 
l’Ajuntament.  
 
En conseqüència, PROPOSO:  
 
PRIMER.- Realitzar, mitjançant l’aplicació informàtica IDA-CELEC, el sorteig públic de 
designació del president i vocals (2), així com els dos suplents per a cadascun d’ells, 
amb el següent resultat:  
 
SEGON.- Designar com a membres de les meses les persones que han sortit 
escollides en el sorteig.  
 
TERCER.- Notificar aquesta designació a les persones designades, als efectes 
pertinents, en el termini de tres dies, juntament amb un manual d'instruccions sobre les 
seves funcions, supervisat per la Junta Electoral Central i aprovat per acord del 
Consell de Ministres o dels consells executius de les comunitats autònomes.  
 
QUART.- Comunicar la composició de les meses a la Junta Electoral de Zona i al 
Jutjat de Pau, així com a la Subdirecció General de Processos Electorals i Democràcia 
Directa a través del Sistema de Gestió Electrònica Plus (SGE+) del Departament de la 
Presidència.  
 
 
Règim de recursos:  
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació. 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva 
notificació  
 
  



 
 
 
 
 
 

30 
 

TORN DE PARAULES 
 
Els regidors es donen per assabentats. 
 
 
SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

A favor A favor A favor A favor 

 
Resta aprovat aquest punt per 13 vots a favor (PSC, ERC, JuntsxLaSelva, CUP) 
 
 
 
3.13.- Expedient 976/2024 - Proposta d’acord d’adhesió de l’ajuntament de la 
Selva del Camp al IV Pla de polítiques d’igualtat de gènere i diversitat de la 
comarca del Baix Camp (període 2022-2026) 
 
 

ANTECEDENTS 

 

En data 16-02-2016, el Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar el Pla 

comarcal de Polítiques de Dones i d’Igualtat per al període 2016-2019. 

 

En data 17-12-2019, s’aprova en sessió plenària la pròrroga d'aquest Pla fins al 

moment en què s’acordi aprovar la seva revisió o l'aprovació d'un nou Pla, dins el nou 

contracte programa proposat per la Generalitat de Catalunya per al nou període de 

vigència que es determini. 

 

Durant el mes de juliol de 2022 la Generalitat ha presentat la proposta del nou 

contracte programa per al període 2022-2025, amb les noves directius per a les 

diferents fitxes de serveis. 

 

En data 27-9-2022 el Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar el nou pla 

d’igualtat comarcal, que sota la denominació de “IV Pla de Polítiques d’Igualtat de 

Gènere i Diversitat de la comarca del Baix Camp”, preveu una  vigència de 4 anys 

(de desembre de 2022 a desembre de 2026), s'adequa al nou contracte programa i 

actualitza el seu contingut. 

 

Els principis que inspiren el present Pla de Polítiques d’Igualtat de Gènere i 

Diversitat de la comarca del Baix Camp (2022-2026) que orienten les línies 

d’actuacions marcades són els següents: 
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- LA TRANSVERSALITAT DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE a l’ens 

comarcal, per tal que es reflecteixi en l’acció política comarcal, deixant 

de banda l’impuls de polítiques de gènere sectorials impulsades 

específicament per l’àrea d’igualtat o els serveis específics d’igualtat 

com el SIAD, promovent un model organitzatiu que treballi des d’un 

únic enfoc, la perspectiva de gènere. 

 

- LA DVERSITAT de les dones, fugint d’un model hegemònic de dona 

que analitzi les necessitats, dissenyi, implementi i avaluï les polítiques 

públiques impulsades per l’ens municipal des d’una mirada àmplia. 

 

- LA INTERSECCIONALITAT, per tal d’integrar un enfoc que tingui en 

compte les experiències diverses de les dones d’acord amb una 

pluralitat de variables que van més enllà del gènere (ètnia, edat, 

orientació sexual, capacitats diverses entre d’altres, etc.) i així 

dissenyar, implementar i avaluar les polítiques públiques tenint en 

compte aquests marcs d’opressió i de privilegi. 

 

- LA PARTICIPACIÓ de la ciutadania del municipi, especialment de les 

dones, en el desenvolupament de les polítiques públiques reconeixent 

així, la seva capacitat d’agència i identificant-les com a subjectes 

polítiques. 

 

- L’EMPODERAMENT de les dones reconeixent-les com a subjectes 

actives de drets, reconeixent l’avanç social i les seves potencialitats 

com a subjectes impulsores de la transformació social fugint així, d’una 

mirada que les construeixi des d’una visió victimista. 

 

En base als principis orientadors definits, el pla s’articula a partir dels cinc àmbits 

d’actuació exposats: Compromís per la igualtat, Economia per la vida i usos del 

temps, Intervenció integral contra les violències masclistes, Comarca de drets i 

Espais en igualtat. 

 

Els objectius que es determinen al pla, així com el pla d’acció, la temporalitat i els 

diferents indicadors de seguiment i avaluació es poden consultar en el document 

annex amb títol: IV Pla de Polítiques d’Igualtat de Gènere i Diversitat de la comarca 

del Baix Camp (2022-2026).  

 

En data 21-3-2024 el Consell Comarcal fa arribar el “IV Pla de Polítiques d’Igualtat de 

Gènere i Diversitat de la comarca del Baix Camp (2022-2026)”, a fi que els 

ajuntaments s’hi puguin adherir 
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FONAMENTS DE DRET 

 

En virtut de la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creació de l’Institut Català de la Dona 

(ICD), aquest organisme públic es constitueix amb personalitat jurídica pròpia amb 

l’objectiu «d’ elaborar i executar tots els projectes i les propostes relatius a la 

promoció de la dona, per tal de fer efectiu el principi d’igualtat dins l’àmbit de 

competències de la Generalitat, per complir i desenvolupar allò que estableixen 

l’article 8.2 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya i els principis constitucionals» (art. 

2). 

 

D’acord amb el que prescriu l’article 3 d’aquesta Llei, correspon a l’ICD la funció de 

fomentar i coordinar la prestació de serveis de tot tipus a les dones, mitjançant 

l’establiment de convenis amb entitats públiques i privades, i la d’impulsar l’elaboració 

dels plans de polítiques d’ igualtat de gènere de les administracions locals. 

 

De conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la 

violència masclista, modificada per la Llei 17/2020, de 22 de desembre, es reconeix 

la importància històrica i el caràcter innovador i exemplar de les actuacions polítiques 

dels ens locals i supralocals en l’abordatge del fenomen de les violències masclistes, 

des de la responsabilitat pública, en haver estat els pioners en el desplegament de 

mesures i serveis d’informació, atenció o suport a les dones en situació de violència, 

a través de la construcció d’espais de coordinació amb el món associatiu i l’ 

establiment de protocols d’actuació conjunta. 

 

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, també 

preveu, entre les seves finalitats, l’abordatge, la prevenció i l’erradicació de tot tipus 

de violència masclista contra dones i infants (art. 1.2), i estableix l’obligació de la 

Generalitat de Catalunya de complementar la suficiència financera dels ens locals 

amb relació a les funcions que aquesta Llei els atribueix, la qual cosa permet fer 

mitjançant transferències de fons d’altres administracions, amb recursos propis o per 

contractes programa (art. 6.2). 

 

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, destaca en el 

preàmbul el paper de les administracions locals per avançar cap a la igualtat, en 

afirmar que «les autoritats locals i regionals, que són les esferes de govern més 

pròximes a la població, representen els nivells d’intervenció més adequats per 

combatre la persistència i la reproducció de les desigualtats i per a promoure una 

societat veritablement igualitària.» 

 

L’article 6 d’aquesta Llei atribueix als municipis i a les altres entitats locals, dins de 

l’àmbit territorial respectiu, un seguit de funcions en matèria d’igualtat de gènere, i 

disposa que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels municipis 

amb relació a les funcions que aquesta mateixa Llei els atribueix, sigui mitjançant la 

transferència de fons d’altres administracions, sigui amb recursos propis, sens 
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perjudici que els municipis i les altres entitats locals consignin, en llurs pressupostos, 

les dotacions necessàries per al finançament d’aquestes funcions. 

 

Per tot l’exposat, S’ACORDA: 

 

PRIMER.- Que l’Ajuntament de La Selva del Camp s’adhereixi al “IV PLA DE 

POLÍTIQUES D’IGUALTAT DE GÈNERE I DIVERSITAT DE LA COMARCA DEL 

BAIX CAMP (2022-2026)” aprovat pel Ple del Consell Comarcal del Baix Camp el 27-

9-2022. 

 

SEGON.- Comunicar el present acord al Consell Comarcal del Baix Camp i al 

departament corresponent.  

 
 
TORN DE PARAULES 
 
 
La Sra. Irene Gomis Fortuny, regidora del grup municipal JUNTS, manifesta que està 
d’acord amb la necessitat d’elaborar un pla d’igualtat, però considera que el primer pas 
hauria de ser crear una Regidoria d’Igualtat dins de l’Ajuntament. 
 
Segons defensa, aquesta regidoria permetria donar una estructura i un responsable 
municipal a les polítiques d’igualtat i, a partir d’aquí, aprofitar i estirar dels recursos i 
les eines que ofereixen les altres administracions. 
 
 
SENTIT DE LA VOTACIÓ 
 
A continuació es sotmet a votació la proposta d’acord anterior, resultant aprovat amb el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, 
essent el sentit dels vots emesos el següent: 
 
 

CUP-AMUNT ERC-AM JUNTS-CM PSC-PM 

A favor A favor A favor A favor 

 
Resta aprovat aquest punt per 13 vots a favor (PSC, ERC, JuntsxLaSelva, CUP) 
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IV.- MOCIONS 
 
 
4.1.- MOCIONS QUE PRESENTA LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR (CUP) 
DE LA SELVA DEL CAMP 
 
1. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP DE LA SELVA DEL 
CAMP AMB RELACIÓ A LA COMISSIÓ D’AGRICULTURA. 
 
Estem a les portes d’acabar el primer any de mandat del nou govern. Durant aquest 
primer any, no s’ha convocat la comissió d’agricultura ni una sola vegada tot i el context 
que estem vivint. Previsió de sequera a tot el país, manca d’aigua per regar amb l’aigua 
del pantà o diverses revoltes pageses que es manifesten a les carreteres demanant 
millores pel seu sector. 
 
Creiem que no són temes menors i que des del consistori s’hauria de propiciar 
l’espai necessari, operatiu i funcional per poder parlar tots aquests temes, i tot i que 
l’ajuntament no és l’administració competent que pot millorar la situació d’aquest sector, 
hauria almenys, d’aportat tot el que estigui a les seves mans per tal de donar suport i 
escoltar als membres que componen aquesta comissió d’agricultura. 
És per tot això que el grup municipal de la CUP de la Selva del Camp presentem la 
següent moció: 
 
Únic: Que es convoqui una nova sessió de la comissió d’agricultura abans de l’estiu per 
tal de posar sobre la taula les problemàtiques i demandes del sector agrari per poder 
extreure’n accions vinculants. 
 
 
 
2. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP DE LA SELVA DEL 
CAMP AMB RELACIÓ AL CASAL D’ESTIU SELVAESTIU. 
 
Creiem que els casals d’estiu són un servei molt necessari. En primer lloc, perquè els 
infants hi tenen l'oportunitat d'aprendre des d'una altra perspectiva, la del lleure. En 
segon lloc, perquè les famílies puguin disposar d'aquest servei mentre treballen. 
El lleure és una branca molt important de l'educació, i no podem menystenir-la. El 
lleure permet establir vincles fora de l’escola, i crear vincles, en aquest cas, amb la 
Selva i amb el territori. 
 
Considerem que l'actual model de casal, el Selvaestiu, està quedant obsolet i no ens 
agradaria que s’acabés convertint en una guarderia, és a dir, en un espai buit de 
contingut educatiu on els infants hi van a passar l’estona, perquè ningú es pot fer 
càrrec d’ells, sinó en un projecte on poder oferir noves propostes educatives i una 
varietat d’activitats, totes elles englobades en un projecte educatiu. Moltes famílies i 
infants que hi assisteixen han començat a transmetre queixes sobre la poca varietat 
d'activitats que, a més, es repeteixen any rere any. 
 
El Selvaestiu cada any es presenta amb una temàtica diferent, però creiem que això és 
insuficient si després sempre s'acaben fent les mateixes activitats, no tot és anar a la 
piscina. 
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Educar en el lleure és o hauria de ser, el principal objectiu del Selvaestiu i per això, es 
necessita un grup de monitors coordinat que tingui temps suficient per preparar i 
treballar en un projecte educatiu sòlid. 
 
 
Per tots aquests motius, el grup municipal de la CUP de la Selva del Camp proposa 
l'adopció dels següents acords: 
 
 
PRIMER: Que es revisi l’actual projecte educatiu del Selvaestiu per tal d'actualitzar el 
model d'activitats, i fer-les més atractives pels diferents grups d’edat. 
 
SEGON: Que es realitzi una memòria un cop acabat el Selvaestiu per tal de poder fer 
una diagnosi més acurada del projecte educatiu i del funcionament del casal, per tal de 
poder proposar millores per les edicions següents. 
 
 
 
4.2..- MOCIONS QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA 
SELVA 
 
 
1.- MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA SELVA 
PERQUÈ SIGUI DEBATUDA I APROVADA EN EL PROPER PLE ORDINARI. 
 
El perillós descens de l’ús social del català ha fet que la Plataforma per la Llengua 
qualifiqui la situació com a emergència lingüística. Segons les dades de l’última 
Enquesta d’Usos Lingüístics (2018), de la Generalitat de Catalunya, l’ús del català com 
a llengua habitual només es produïa en el 36,1% de la població; mentre que el castellà 
com a llengua habitual arribava al 48,6%, i el 7,4% combinava el català i el castellà. A 
més, cal tenir en compte que el 15,6% els joves (entre 15 i 30 anys) senyalen només 
el català com a llengua que utilitzen amb els companys d’estudi, mentre que al 2008 
aquest percentatge era del 33%. També cal destacar que el 75,6% dels 
catalanoparlants canvien de llengua quan algú els parla en castellà. Tot i que el 94,4% 
de la població adulta entén el català i el 81,2% el sap parlar. 
 
La llengua catalana és un dels elements claus de la nostra identitat cultural i nacional, 
a l’hora que un element de cohesió, que esdevé un instrument necessari per a la 
igualtat d’oportunitats en diferents àmbits socials, com ara l’educatiu, el cultural i el 
professional. Catalunya ha estat sempre una terra d’acollida i una societat receptora, 
tant de persones com de cultures i llengües d’arreu del món. És per això que parlar el 
català serveix com a eina d’integració, facilita la participació social i la igualtat 
d’oportunitats en àmbits laborals i culturals. 
 
Pel que fa a l’àmbit educatiu, tot i que a les aules de primària si que abunda el català, a 
l’ESO el castellà guanya terreny. Prova d’això són els informes de Plataforma per la 
Llengua en els quals determina que els alumnes d’ESO tenen més coneixements de 
castellà que de català, i això provoca que fins a un terç dels joves acaben l’educació 
obligatòria sense assolir uns coneixements mínims de català. L’àmbit educatiu es va 
veure novament afectat arran de la sentència del Tribunal Suprem, que confirmava el 
25 per cent del castellà a l’escola. Aquesta sentència a banda de desautoritzar el 
paper de la Generalitat com a autoritat educativa a Catalunya, suposa de facto, la fi de 
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la immersió lingüística al sistema educatiu en un context de retrocés de l’ús del català 
a les escoles. 
 
Per tot això, campanyes com “Tots som referents lingüístics. No t’excusis”, impulsada 
per la Plataforma per la Llengua, són tant important, ja que tenen com a objectiu la 
coordinació de totes les entitats que vetllen per una actuació de manera activa cap al 
model educatiu català, model que ajuda a la construcció d’una societat més 
cohesionada, democràtica i lliure. Garantir que es respectin els drets lingüístics i 
assegurar que el català esdevingui llengua vehicular i central a tots els nivells 
educatius han esdevingut un dels objectius més clars perquè la nostra llengua no perdi 
força, tant en el sector jove com en totes les esferes socials. 
 
En l’àmbit de la promoció de l’ús del català, els Ajuntaments són una administració 
clau pel factor de proximitat amb la ciutadania i de tracte directe amb el ciutadà. 
Per aquests motius, fem la següent proposta d’acord: 
 
Promoure, de forma conjunta amb les entitats locals, un Pacte local per a l’ús del 
català, en el qual s’impliquin persones i entitats dels àmbits educatiu, cultural, social, 
esportiu, de lleure i empresarial, signant un manifest conjunt i impulsant accions per a 
la promoció efectiva de l’ús social del català. 
 
Adherir-nos com a Ajuntament a la campanya “Tots som referents lingüístics. No 
t’excusis” (https://www.notexcusis.cat/), impulsada per Plataforma per la Llengua. Fer 
arribar la campanya als centres educatius del municipi i a totes les entitats que treballin 
amb joves i adolescents i demanar-ne l’adhesió. 
 
Difondre i ampliar l’accés a tota la ciutadania, sobretot a joves i a adults amb una 
llengua materna diferent, als cursos gratuïts de català que l’administració organitza 
conjuntament amb el Consorci per a la Normalització Lingüística. 
 
Potenciar conjuntament amb el Consorci per a la Normalització Lingüística i les entitats 
esmentades anteriorment, el projecte de parelles lingüístiques per assegurar que les 
persones nouvingudes puguin aprendre català oralment, facilitant la integració i 
enriquiment cultural entre els membres de la comunitat d'acollida i els nouvinguts. 
 
Crear un Reglament d’ús de la llengua catalana a l’Ajuntament i vetllar perquè sigui 
conegut per tot el consistori i totes les empreses que treballen fent un servei públic, ja 
que s’hi regula l’ús del català. El reglament establirà que el català ha de ser la llengua 
a utilitzar en comunicacions, documentació, retolació, etc., així com la llengua 
utilitzada en actes públics pels càrrecs de l’administració municipal, i se n’ha 
d’acreditar el coneixement en el cas de les convocatòries de llocs de treball. 
 
Impulsar conjuntament amb la comunitat educativa del municipi la generació de 
programes educatius locals que promoguin l’ús social del català com a llengua comuna 
i compartida. 
Rebutjar qualsevol atac al model d’immersió lingüística i acompanyar la defensa de 
l’escola en català com a eina clau per a la cohesió social, la igualtat d’oportunitats i la 
qualitat educativa. Transmetre aquest suport als centres educatius del municipi. 
Instar a l’Ajuntament a fer present la llengua catalana en tots els àmbits de l’esfera 
pública i incrementar la contractació d'espectacles de totes les arts escèniques en 
català i amb respecte a la paritat de gènere. 
 

http://www.notexcusis.cat/)
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Informar, des de l'Ajuntament, als comerços i institucions amb atenció al públic sobre 
la situació de la llengua catalana i de la necessitat d’impulsar el seu ús social. 
 
 
 
2.- MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA SELVA 
PERQUÈ SIGUI DEBATUDA I APROVADA EN EL PROPER PLE ORDINARI. 
 
Donada la baixa natalitat dels darrers anys, l’Ajuntament va decidir tancar l’Escola 
Bressol Anna Frank i que a l’iniciar el curs 2023-2024 aquest servei es concentrés a 
l’Escola Bressol Poniol. En el Ple del 26 de setembre de 2023, des de l’equip de 
govern municipal es va comentar que l’edifici es tancaria i que no tenien previst fer-ne 
cap ús. 
 
Com sabem, tenim la sort de viure en un poble de gran teixit associatiu, amb moltes 
activitats i ganes de fer coses. Sovint falten espais i instal·lacions on poder realitzar 
activitats i al Casal d’Entitats del Camí de l’Horta ja no hi cap ningú més i caldria 
reformar-lo de dalt a baix. 
 
Considerem que aquest edifici és un espai fàcilment accessible i adaptable, del qual 
disposa l’Ajuntament i que no es té previsió a curt termini per aprofitar-lo, corrent el 
risc de que es deteriori per la falta d’utilització. 
Per aquests motius, fem la següent proposta d’acord: 
 
Que l’edifici on hi havia l’escola Bressol Anna Frank s’habiliti per poder ser 
utilitzat com a seu d’algunes entitats i associacions de la Selva, i que hi puguin 
realitzar les seves activitats, per tal de poder alliberar espais del Casal 
d’Entitats del Camí de l’Horta i a l’hora evitar la degradació d’aquest edifici i del 
seu entorn. 
 
 
 
V.- PRECS I PREGUNTES 
 
 
5.1- PREGUNTES QUE PRESENTA LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR 
(CUP) DE LA SELVA DEL CAMP 
 
1.- PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP DE LA SELVA 
DEL CAMP EN RELACIÓ AMB LA PREVISIÓ DE TANCAMENT DE LÍNIES DE 
L’ESCOLA PÚBLICA. 
 
Al mes de març es van iniciar les preinscripcions d’educació infantil i primària a tot el 
nostre país. Un any més, vam escoltar notícies sobre el tancament de línies de les 
escoles públiques catalanes i no pas de les escoles concertades-privades. 
 
Un any més queda palès com el Departament d’educació del govern de la Generalitat 
justifica les retallades i la supressió de línies públiques per la baixada de natalitat, 
sense que això afecti quasi gens les escoles privades i concertades que poden 
decidir el nombre de places d’oferta per l’alumnat d’I3, posant així a l’escola pública, 
en una situació cada cop de més vulnerabilitat. 
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Al Camp de Tarragona, el Departament preveu tancar un total de 21 línies entre I3 i 1r 
d’ESO en centres educatius públics, mentre deixa intactes els concerts amb l’escola 
privada. 
 
D’aquestes 21 línies d’escola pública sembla que 2 són del nostre poble, 
concretament a l’escola Abel Ferrater. Davant aquesta decisió de reduir línies de 
l’escola pública del nostre municipi a la mínima expressió, el govern de la Selva no ha 
aixecat la veu, no ha comunicat res a la comunitat educativa afectada i no ha donat 
espais de diàleg ni d’informació. 
 
És per tot això que ara que s’ha acabat el període de preinscripció, preguntem a la 
regidora d’educació el següent: 

 

- Quines són les dades avui dia referents a la preinscripció dels centres 
educatius del nostre municipi? 
 

La Sra. Judit Fontanillas Blavi, regidora del grup municipal PSC, informa que s’ha dut a 
terme una reunió amb el director, en la qual se’ls han facilitat les dades corresponents. 
 
Pel que fa a Sant Rafael, informa que hi ha 19 prematriculacions  i que per aixó tindra 
infantil 3, mentre que a l’Abel Ferrater n’hi ha 30. En aquest sentit, manifesta que l’Abel 
Ferrater disposarà de dues grups, mentre que Sant Rafael en disposarà d’un. 
 
 

- Com està la situació del tancament de les línies de l'escola pública Abel 
Ferrater? 
 

La Sra. Judit Fontanillas Blavi, regidora del grup municipal PSC, comenta que han fet 
tot el que han pogut i que han utilitzat la televisió per informar i donar a conèixer la 
situació. 
 
Assenyala que actualment hi ha 20 alumnes a Sant Rafael i 30 alumnes a l’Abel 
Ferrater. Pel que fa a l’Abel Ferrater, informa que es preveu la pèrdua d’una línia, atès 
que l’any 2023 disposava de tres línies i aquest curs en perdrà una. 
 
 
2.- PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP DE LA SELVA 
DEL CAMP EN RELACIÓ AMB EL NOU HORARI D’OBERTURA DE LA 
DEIXALLERIA. 
 

L’1 de gener de 2022 es va començar a aplicar un nou horari a la deixalleria de la 
Selva que, entre altres canvis, no contemplava obrir els diumenges. Va ser per aquest 
motiu que durant el Ple del mes de març d’aquell any, la CUP vam preguntar els motius 
d’aquest canvi, recollint d’aquesta manera la preocupació dels veïns que aprofitaven el 
cap de setmana per a fer ús d’aquest servei i fent manifesta la nostra posició que 
argumentava la necessitat de mantenir aquest servei durant els diumenges, i per tant 
que no estàvem d’acord amb aquesta reducció d’horari. 
 
El passat 4 de març hi va haver una nova modificació de l’horari, aquesta vegada s’ha 
ampliat el servei i la deixalleria torna a estar oberta els diumenges al matí i entre 
setmana s’allarga l’horari dels matins una hora més cada dia. Segons la informació 
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que donava la notícia de Canal Camp, el motiu d’aquests canvis és que la gent deixa 
residus voluminosos a les illes de reciclatge del poble. 
 
És per tot això que preguntem el següent: 
 

- Què us ha fet replantejar obrir els diumenges al matí? 
 
El Sr. Manel Vilà Josa, regidor del grup municipal PSC-JSP-CP de La Selva del Camp, 
manifesta que, davant la necessitat de revisar i reorganitzar els horaris de recollida i 
reciclatge, i tenint en compte la disponibilitat de la Brigada Municipal, s’ha considerat 
necessari ampliar el servei als diumenges al matí. 

 

- Us heu adonat que, tal com dèiem, obrir els diumenges era necessari? 
 

El Sr. Manel Vilà Josa, regidor del grup municipal PSC-JSP-CP de La Selva del Camp, 
comenta que els diumenges hi ha una baixa freqüència d’ús, però que es compta amb 
la disponibilitat de la Brigada per poder cobrir aquest servei. 
 
 
3.- PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP DE LA SELVA 
DEL CAMP EN RELACIÓ AMB EL PONT DE L’AVINGUDA DELPROGRÉS 
 
En el Ple del passat 15 de juny de 2021 la CUP vam presentar una moció demanant 
que se senyalitzés l’accés al pont de l’Avinguda del Progrés per fer visible que es 
tracta d’una via estreta i amb poca visibilitat. Curiosament, el govern va aprovar 
aquella moció, però tres anys més tard, a hores d’ara, encara no s’hi ha posat cap 
mena de senyal. 
 
Per altra banda, al cap d’uns mesos s’informava que s’havien iniciat els primers tràmits 
amb el Ministeri de transports i mobilitat per a construir un carril per vianants i bicis. 
Amb aquesta ampliació deia la notícia, que es milloraria la seguretat del traçat i que el 
ministeri s’havia compromès a donar llum verda i a subvencionar l’actuació dins dels 
pressupostos de l’any 2023. 
 
A dia d’avui, no veiem que s’hagi fet cap actuació i no sabem en quin punt es troba tota 
aquesta situació. 
 
És per tot això que preguntem el següent: 
 

- Quina és la situació actual i quina previsió hi ha per executar el carril 
per vianants i bicis al pont de l’avinguda del progrés? 
 

El Sr. Enric Roberto Duran tinent d’alcalde, respon que el projecte continua en peu. 
Explica que la proposta ja es va elaborar i que, en el seu moment, es va presentar a la 
Direcció General d’Infraestructures, des d’on es va comunicar que era favorable. 
Tanmateix, en el moment d’assignar el crèdit es van produir alguns canvis interns que 
no depenien de l’Ajuntament. 
 
A partir d’aquí, es va acordar presentar novament el projecte en els pressupostos 
següents. Posteriorment, van tenir lloc les eleccions i, quan es preveia tornar a 
presentar la proposta en els pressupostos actuals, el fet que aquests estiguessin 
prorrogats no ho va permetre. 
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Finalment, manifesta que estan a l’espera dels propers pressupostos per tornar a 
impulsar el projecte, ja que consideren que continua sent una necessitat i que s’ha de 
dur a terme. 
 
 
4.- PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP DE LA SELVA 
DEL CAMP EN RELACIÓ AMB EL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ. 
 
En el marc del procés d’estabilització en el qual ens trobem, veiem que a l’hora 
d’efectuar dita estabilització es requereixen uns mèrits que les persones que es 
presenten han de demostrar. 
 
En el cas concret de l’escola Bressol, veiem que es requereixen 3 places amb formació 
universitària, tal com marca la llei, que tindrien la categoria d’A2. 
 
Però revisant les publicacions oficials, veiem que a l’escola bressol només hi ha una 
plaça d’A2 i la resta de C1. És a dir, es demanen uns mèrits que després no són 
correspostos amb la categoria assignada, ja que si es requereixen 3 places amb 
titulació universitària hi hauria d’haver 3 places amb la categoria A2 i no només 1, tal 
com passa actualment. 
 
És per tot això que preguntem el següent: 
 

- Per quins motius es baixa la categoria d’aquestes places? En quines altres 
places de la plantilla de l'ajuntament passa el mateix? Com ho revertireu? 

 
 
Respon La Sra. Neus Bové Baiget regidora de la Selva del Camp, explica que amb la 
qüestió plantejada, cal recordar que la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, publicada al BOE el 
29 de desembre de 2021, va establir diferents processos d’estabilització de l’ocupació 
temporal. 
 
Aquesta llei va modificar el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i va 
establir els processos d’estabilització per a aquelles places que complien els requisits 
previstos legalment. 
 
En el cas concret de l’Escola Bressol Municipal, les places que es van estabilitzar 
mitjançant el sistema de concurs eren places que es trobaven ocupades temporalment 
i que complien els requisits establerts per la normativa. 
 
Per tant, sí, les places de l’Escola Bressol Municipal que es van incloure en aquest 
procés formaven part de les places susceptibles de ser estabilitzades d’acord amb la 
Llei 20/2021. 
 
També és important recordar que el procés d’estabilització es referia a les places i no 
a les persones que les ocupaven temporalment. L’objectiu de la normativa era reduir la 
temporalitat existent en l’ocupació pública. 
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5.2.- PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICPAL DE JUNTS PER LA SELVA 
 
PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA SELVA, AL 
PROPER PLE ORDINARI 
 
Els parcs infantils són essencials per millorar el desenvolupament i el benestar dels 
nens. Proporcionen un espai segur i adequat per al joc i l'exploració, així com també 
promouen la interacció social i l'activitat física. 
 
La Selva compta amb diversos parcs repartits per tot el poble, i ens hem fixat en el que 
hi ha al Raval de Sant Rafael, un parc molt utilitzat ja que es troba a la sortida d’una 
escola. Però. Últimament, hem vist que està patint un deteriorament, sobretot del terra 
dels gronxadors, les lloses de cautxú es troben en mal estat, també als gronxadors els 
hi faria falta una capa de pintura. 
 
Als parcs, també és important proporcionar zones d'ombra adequades perquè les 
persones puguin protegir-se del sol, especialment durant els mesos d'estiu. Ja sabem 
que la ubicació d’aquest parc no permet plantar-hi arbres, però costa molt trobar una 
zona amb ombra i cada cop la calor comença més aviat. 
 
És per això que demanem: 
 
La millora tant dels gronxadors com de les lloses de cautxú d’aquesta zona, 
assegurant que estiguin en bon estat i siguin segurs per al seu ús per part dels 
nens. 
 
Augmentar o millorar la zona d’ombra instal·lant pèrgoles o cobertes per crear 
aquestes àrees de lleure i descans. 
 
 
 
5.3.- PREGUNTES QUE PRESENTA EL GRUP MUNICPAL DE JUNTS PER LA 
SELVA 
 
1. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA 
SELVA, PERQUÈ SIGUI CONTESTADA AL PROPER PLE ORDINARI 
 
 
Quan es parla d’un bon govern, sempre es té present la paraula transparència i 
aquesta sempre és més valorada per part del ciutadà quan reflecteix la veritat del que 
passa al poble. 
 
Aquest raonament ens porta a reflexionar sobre perquè és tant difícil, per part del 
ciutadà, rebre contesta als suggeriments o queixes que fa a l’Ajuntament. 
 
Per no dir la “bretxa digital” que suposa l’actual web de l’Ajuntament de La Selva, que 
fa que després de 4 clics la gent desisteixi de qualsevol intent per enviar el 
suggeriment o queixa. O el perquè tant els suggeriments i queixes que hi ha, no estan 
contestades i publicades a la web per a que el ciutadà vegi que es pensa fer. 
 
És per això que preguntem: 
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Hi ha per part de l’actual govern un pla per a millorar el sistema de respostes al 
ciutadà, delimitant un temps màxim per a contestar, fer pública la resposta i que 
els ciutadans vegin que opina el govern municipal sobre aquests suggeriment i 
queixes? 
 
El Sr. Enric Roberto Duran tinent d’alcalde, informa que actualment s’està treballant en 
una nova pàgina web municipal, atès que l’actual fa deu anys que està en 
funcionament i es considera necessari actualitzar-la. 
 
Assenyala que un dels objectius de la nova web és facilitar l’accés a la informació i fer-
la més accessible i fàcil d’utilitzar per a la ciutadania. 
 
Pel que fa a la publicació de suggeriments i queixes, manifesta que les respostes es 
gestionen de manera privada i directament amb les persones que les han formulat. 
 
 
 
2. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA SELVA, 
PERQUÈ SIGUI CONTESTADA AL PROPER PLE ORDINARI 
 
 
A l’hora d’explicar el Pressupost de l’Ajuntament, previst per al 2024, fora bo informar 
també de quina ha estat l’execució real del Pressupost de l’any anterior, el 2023. 
D’aquesta manera, el govern municipal, en un exercici de transparència informativa i 
de rendiment de comptes, podria explicar quines diferències s’han produït entre allò 
previst inicialment i allò que realment s’ha realitzat, i els motius de les desviacions 
pressupostàries. 
 
Així, per exemple, tenim que al Pressupost inicial del 2023, les Despeses de Personal 
previstes eren de 2.982.000 €, però la despesa final va ser de 3.223.000 €, és a dir, 
241.000 € més dels previstos. Però una de les partides que més es desvia del 
pressupost inicial és la de “Despeses diverses”, que de 644.000 € passa a 977.000 €, 
amb un increment del 52%, és a dir 333.000 €. 
 
De fet, les despeses totals aprovades inicialment en el Pressupost del 2023, van 
ser de 9.130.000 €, però les despeses totals reals reconegudes van arribar fins els 
10.314.000 €, és a dir, 1.184.000 € més de les previstes. Entenem que, en un exercici 
de rigor i transparència, per part de l’equip de govern municipal, seria convenient 
explicar on i perquè s’han produït els principals increments de despesa de 
l’Ajuntament. 
 
 
És per això que preguntem: 
 
Quines son les partides en què s’ha produït una major desviació pressupostària 
durant el 2023, i per què? I si el Pressupost de l’Ajuntament previst per al 2024 
és de 9.170.000 €, inferior en 1.144.000 € al Pressupost executat durant el 2023, 
quines despeses es veuran més reduïdes durant aquest 2024? 
 
Respón La Sra. Neus Bové Baiget, regidora de la Selva del Camp,  en relació amb la 
desviació pressupostària de 1.144.000 € a què s’ha fet referència, manifesta que cal 
tenir en compte diversos aspectes que incideixen en aquesta quantitat. 
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En primer lloc, assenyala que aquest Ajuntament va formalitzar un crèdit destinat a la 
residència per un import d’1.000.000 €. 
 
Així mateix, explica que l’Ajuntament ha obtingut diverses subvencions que, d’acord 
amb el criteri de prudència aplicat per aquest Ajuntament, no es van incorporar a la 
previsió de despesa corresponent a l’exercici 2023. 
 
D’altra banda, fa referència als treballs als barris, que han comportat la contractació de 
nou personal durant un període de sis mesos, que és el termini establert per la 
subvenció corresponent. 
 
Per aquests motius, considera que aquests factors s’han de tenir en compte a l’hora 
d’interpretar la desviació pressupostària indicada. 
 
 
3. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA 
SELVA, PERQUÈ SIGUI CONTESTADA AL PROPER PLE ORDINARI 
 
Tots estem d’acord que és important tenir uns bons serveis socials al poble i és 
d’agrair tenir professionals que treballin per poder abordar les necessitats de la nostra 
població i fer-ho amb vocació i recursos suficients. A vegades les necessitats són 
puntuals, per un mal moment, o poden ser problemes més estructurals que requereix 
de temps per poder solucionar-los. 
 
Sempre hem dit que a la Selva tenim la sort de ser un poble compromès i actiu, amb 
moltes entitats socials, però també tenim la sort de ser un poble solidari i que 
podem comptar amb dues entitats que treballen per ajudar a les persones vulnerables, 
que són Creu Roja i Càritas a qui també els hem d’agrair la labor que fan. 
 
Però a vegades els serveis socials o les entitats estan atenent a les mateixes 
persones, i de vegades són persones cronificades que potser necessitarien tenir una 
atenció de manera interdisciplinar. La informació és poder i sovint les entitats poden 
tenir informació que les tècniques de serveis socials no coneixen i a l’inrevés. 
 
És important poder ajudar a les persones i no fer-les dependents, tothom té la 
capacitat de sortir- se’n i tirar endavant, però a vegades és necessari un bon 
acompanyament. A la Selva tenim totes les eines: tenim una regidoria que solventa a 
nivell econòmic les necessitats derivades de serveis socials i també col·labora amb les 
entitats, tenim un equip tècnic de treballadora social i educadora social, i la sort de 
disposar de dues entitats. 
 
 
És per això que preguntem: 
 
A la Selva, existeix una taula del tercer sector on la regidoria es reuneixi 
simultàniament amb tots els agents implicats, per millorar-ne la coordinació, 
evitar duplicació de serveis o no generar persones dependents i veure quina és 
la solució que espot donar a nivell global a cada situació? També per poder 
veure si hi ha necessitat de crear algun projecte o serveis que les entitats o les 
tècniques puguin detectar? 
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El Sr. David Lafuente Maideu, regidor de Serveis Socials de la Selva del Camp, explica 
que l’estructura dels serveis socials és la del Consell Comarcal, que dona assistència 
tècnica al municipi. 
 
Les trobades es fan de manera habitual i són de caràcter bilateral. Els serveis socials, 
amb la seva col·laboració i seguiment, determinen les necessitats que cal cobrir 
d’acord amb criteris tècnics i professionals. 
 
 
4. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA 
SELVA, PERQUÈ SIGUI CONTESTADA AL PROPER PLE ORDINARI 
 
L’actual període de sequera és un tema de molta importància. Com ja se'ns ha anat 
informant per part del govern municipal, ja sigui amb reportatges o en xerrades, a la 
Selva no li faltarà aigua, estem salvats. Ja sigui per l’aigua del CAT, els dipòsits, la 
bassa, etc. a la Selva per a ús domèstic i per ús industrial no faltarà aigua. 
 
Però cal dir que un dels sectors que està patint de forma més greu aquest problema, al 
nostre municipi, és l’agricultura i si em permeteu dir-ho aquí no s’hi ha treballat gaire 
per solucionar-ho. Cal dir que l’estiu passat quan es va saber que el pantà de 
Riudecanyes no tindria aigua perquè els seus socis poguessin regar, l’Ajuntament va 
posar a disposició dels pagesos de poble l’aigua de la depuradora. 
 
Des de que hi ha la nova depuradora s’ha explicat que a les aigües residuals que hi 
entren s’hi fa fins a un tractament terciari (filtre d’anelles, filtre de sorra i cloració) i que 
part d’aquesta aigua s’envia a la xarxa de regants del poble. 
 
Quan es tracta d'ús agrícola, és important tenir en compte que no tots els tipus de 
cultius són adequats per al reg amb aigües residuals depurades amb determinats tipus 
de tractaments. 
 
És per això que preguntem: 
 
S’ha proporcionat informació adequada als regants o a els pagesos que utilitzen 
l’aigua de la depuradora quina és la qualitat de l’aigua que s’ofereix i quins són 
els tipus de cultius pels quals no es recomana utilitzar aquesta aigua? 
 
L’alcalde Sr. Josep Masdeu Isern respon la pregunta i explica que, de cada 100 litres 
d’aigua, 70 es destinen al cultiu. L’aigua s’envasa, ja que l’agricultor no sempre la 
necessita. 
 
L’Ajuntament va preveure quines eren les necessitats bàsiques que s’havien de cobrir: 
l’aigua de boca i l’aigua destinada a la indústria, ja que aquesta última genera 
ocupació i també representa un compromís. 
 
Quan es va veure que el pantà de Riudecanyes no podria garantir el subministrament 
necessari, l’Ajuntament va arreglar la bassa i va fer una obra nova. També es va fer un 
canvi de pressió i, conjuntament amb les cooperatives, es va informar les persones 
interessades sobre la possibilitat d’acollir-se a aquest suport. 
 
Es va fer a través de les cooperatives perquè cada temporada havien de signar un 
document, que consisteix en una declaració responsable. 



 
 
 
 
 
 

45 
 

 
A més, es fa una anàlisi setmanal de l’aigua per garantir-ne el control i la qualitat. 
 
 
5. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER LA 
SELVA, PERQUÈ SIGUI CONTESTADA AL PROPER PLE ORDINARI 
 
Es indubtable que tot treballador ha d’estar convenientment equipat per poder realitzar 
les seves tasques de la millor manera i que així la seva productivitat sigui l’adequada. 
D’aquí que qualsevol treballador que tingui unes tasques molt concretes com poden 
ser les de disseny, arquitectura, o altres que necessitin uns requeriments específics de 
targeta gràfica per a l’ordinador, processador, etc. sigui necessari que disposi d’equips 
potents fet que, normalment, comporta un encariment del preu del dispositiu. 
 
Veiem que en els últims mesos hi ha factures de 1.350,83€ per 1 ordinador i dos 
monitors per a Secretaria el qual ens sembla un cost correcte, però que després hi ha 
factures per un I-phone 15 de 1.468,03€ per a una regidora del govern, i un altra 
factura de 4.538,16€ de dos portàtils i un mòbil per a dos regidors del govern. 
 
 
És per això que preguntem: 
 
Quin criteri, segons lloc de treball (incloent regidors i alcalde) es té des de el 
govern municipal, a l’hora d’equipar amb dispositius mòbils i informàtics als 
treballadors i als regidors de l’equip de govern? 
 
En resposta La Sra. Neus Bové Baiget, regidora de la Selva del Camp, s’explica que 
tots els equips que adquireix aquest Ajuntament són propietat municipal i es destinen a 
la realització de tasques relacionades amb la prestació de serveis als municipis i/o 
amb la seva gestió. 
 
Així mateix, s’indica que, en el moment de plantejar aquestes adquisicions, es tenen 
en compte les necessitats existents, així com les necessitats tècniques i operatives 
que cal cobrir, amb la finalitat de garantir el correcte desenvolupament de les funcions i 
serveis municipals. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el Sr. Alcalde aixeca la sessió a l’hora que consta a 
l’encapçalament . 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’Alcalde, 
JOSEP MASDEU ISERN     El Secretari Interventor 
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