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ACTA 

 

 

 

 

 

 

Expedient núm. Òrgan col·legiat 

PL/2026/1 El ple 

 

 
Tipus de convocatòria: 

Ordinària 

 
Data i hora: 

19 / de març / 2026 

 
Durada: 

Des de les 20:00 fins a les 20:58 

 
Lloc: 

Sala polivalent de la Casa de Cultural (c/ Germanor núm. 8) 

 
Presidida per: 

MAGÍ PALLARES MORGADES 

 
Secretària: 

EVA SADURNÍ SEVE 

 
Una vegada verificada per la secretària accidental la constitució vàlida de l’òrgan, el p resident 
obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia 

 

 
Aprovació d'actes de les sessions anteriors . 
Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
L’alcalde obre la sessió i pregunta als regidors si han de fer alguna observació o r ectificació a 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 
Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix 
***4162** MAGÍ PALLARES MORGADES SÍ 
***6230** MARC PALAU MORGADES SÍ 
***9938** MARIA DOLORS MIQUEL SERRANO SÍ 
***5792** MARTA VENTURA TORRAS SÍ 
***4931** MIREIA GOL VENTURA SÍ 
***0878** Marc Salvadó Torres SÍ 
***1822** Maria dels Àngels Badia Jané SÍ 
***3878** ROSA MARIA BALSELLS FONT SÍ 
***8788** XAVIER URGELL CALAF SÍ 
***5220** Yazmina Román Bueno SÍ 
***9666** Aloma Torres Martin SÍ 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

PART RESOLUTIVA 
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les actes anteriors: 
 
S’aprova per unanimitat l’acta del Ple ordinari de data 18 de desembre de 2025, incorporant en 
aquesta acta que s’hi faci constar una manifestació del regidor Marc Palau en el ple de desembre. 
 
S’aprova per unanimitat l’acta del Ple extraordinari de data 3 de març de 2026, amb l’abstenció de la 
regidora M. Àngels Badia Jané perquè no va poder assistir al ple. 

 
Expedient 3 5 /2026. Aprovació d’annex al conveni entre el Consell Comarcal del Baix Penedès 
i diversos ajuntaments en matèria de Serveis Socials, per regular la prestació del servei de 
cures, any 2025. 
Favorable Tipus de votació: Ordinària 

A favor: 7, En contra: , Abstencions: 4, Absents: 0 
 
FONAMENTS DE DRET 
 

ANNEX AL CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDÈS I 
L’AJUNTAMENT DE SANT JAUME DELS DOMENYS EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS 
PER REGULAR LA PRESTACIÓ DE SERVEI DE CURES ANY 2025 
 
L'actual contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre 
el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal del Baix Penedès, en matèria de serveis 
socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat, es va signar en data 30 
de juliol de 2022. 
 
Per Decret de Presidència núm. 1037/2022, de 23 de desembre, es va aprovar el Pla de 
Cooperació interadministrativa 2023-2025 entre el Consell Comarcal del Baix Penedès (CCBP) i 
diversos ajuntaments de la comarca (els de població inferior a 20.000 habitants), en el que 
s’estableix la prestació d’Atenció Social supeditat a les condicions del contracte programa vigent 
en cada moment entre el Consell Comarcal del Baix Penedès i el Departament de Drets Socials 
(DDS), i anualment s’ aproven els annexos econòmics entre el CCPB i els ajuntaments. 
 
Per Decret de Presidència del Consell Comarcal del Baix Penedès 2025-1173 de data 29 de 
desembre, es va aprovar l’annex al conveni entre el Consell Comarcal del Baix Penedès i diversos 
ajuntaments en matèria de Serveis Socials, per regular la prestació del servei de cures, any 2025. 
 
RESOLUCIÓ 
 
PRIMER. Aprovar l’annex al conveni entre el Consell Comarcal del Baix Penedès i l’Ajuntament de 
Sant Jaume dels Domenys en matèria de Serveis Socials, per regular la prestació del servei de 
cures per a l’any 2025, el text del qual s'incorpora com a annex al present acord. 
 
SEGON. Facultar a l’alcalde, el Sr. Magí Pallarès Morgades, per a la signatura d’aquest annex al 
conveni. 
 
TERCER. Donar trasllat d’aquest acords al Consell Comarcal del Baix Penedès. 
 
Annex. Text del Conveni 
 
ANNEX AL CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDÈS I 
L'AJUNTAMENT DE SANT JAUME DELS DOMENYS EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS, 
ANY 2025, PER REGULAR LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE CURES. 
 
Primer. L'actual contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal del Baix Penedès, en 
matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat, es va 
signar en data 30 de juliol de 2022. 
 
Segon. Per Decret de Presidència núm. 1037/2022, de 23 de desembre, es va aprovar el Pla de 
Cooperació interadministrativa 2023-2025 entre el Consell Comarcal del Baix Penedès (CCBP) i 
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diversos ajuntaments de la comarca (els de població inferior a 20.000 habitants), en el que s’ 
estableix la prestació d’Atenció Social supeditat a les condicions del contracte programa vigent en 
cada moment entre el Consell Comarcal del Baix Penedès i el Departament de Drets Socials 
(DDS), i anualment s’aproven els annexos econòmics entre el CCPB i els ajuntaments. 
 
Tercer. Aquest annexos d'aportacions provisionals estableix unes condicions generals i uns criteris 
de prestació del servei uniforme a tots els municipis. 
 
Quart. El Departament d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya té, entre d'altres, la 
funció de dissenyar polítiques públiques que democratitzin la provisió i la recepció de les cures, 
vetllar perquè el temps vital es faci compatible i generar una estratègia de cura que permeti reduir 
les desigualtats que es donen en la qualitat, la gestió de la cura i dels usos del temps. En el marc 
d'aquestes competències, el Departament d'Igualtat i Feminismes vol potenciar el sistema català 
de serveis de cura, tot fomentant serveis, projectes i ocupació en aquest àmbit per tal d'entendre la 
cura com un dret universal, però també vol remarcar la necessitat de repartir-la, tot contribuint així 
a una organització social dels temps més igualitària des d'un punt de vista de gènere i 
interseccional. Per això, el Pla estratègic de polítiques d'igualtat de gènere del Govern de la 
Generalitat de Catalunya 2019-2022 estableix un eix d'actuació centrat en la promoció de l'equitat 
en el treball i la corresponsabilitat en els usos del temps. 
 
Cinquè. El Pla corresponsables (2021#2023) és una nova política pública impulsada per la 
Secretaria d'Estat d'Igualtat i per la Violència de Gènere, del Ministeri d'Igualtat, destinada a iniciar 
el camí que garanteixi la cura com a dret a Espanya a través del desplegament de serveis de cura 
a la infància, ja sigui en equipaments públics o a domicili, mitjançant prestacions orientades a 
facilitar la conciliació de les famílies amb filles i fills menors de 16 anys. Aquest Pla es finança amb 
càrrec als pressupostos generals de l'Estat. 
 
Sisè. L’instrument que ha fet servir el Govern estatal per distribuir entre les comunitats 
autònomes els crèdits del Pla corresponsables destinats al seu desenvolupament és el de les 
transferències corrents, amb subjecció a les regles de l'article 86 de la Llei 47/2003, de 26 de 
novembre, general pressupostària, que regula els crèdits gestionats per les comunitats 
autònomes. D'acord amb l'àmbit competencial atribuït al Departament d'Igualtat i Feminismes pel 
Decret 21/2021, de 25 de maig, aquest Departament és, dins de l'àmbit de la Generalitat de 
Catalunya, el responsable de la gestió i desplegament del Pla corresponsables a Catalunya. 
 
Setè. L'execució dels serveis de cura puntual per a nenes i nens dels 0 als 16 anys ha de realitzar-
se prioritàriament per part dels ens locals, sobre la base del principi de subsidiarietat que regeix en 
el sistema català de serveis socials, establert per la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis 
socials. 
 
Vuitè. La Generalitat ha de destinar als ens locals l'aportació que, en virtut del Pla 
Corresponsables ha rebut i ho farà mitjançant el mateix instrument utilitzat per l'Estat en relació 
amb les comunitats autònomes, les transferències corrents, previstes als articles 87 i 88 del text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya. La transferència es farà als ajuntaments de 
més de 20.000 habitants i als consells comarcals, els quals tindran l'obligació de repartir els fons 
entre els ajuntaments de menys de 20.000 habitants del seu territori, a partir de la data de 
publicació de la resolució, sense la necessitat d'aportar cap aval o garantia. 
 
Novè. La Generalitat va aprovar la Resolució IFE/3841/2024, de 28 d’octubre , per la qual s'aprova 
la transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura per a nenes i nens dels 0 als 
16 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals. Segons 
aquesta resolució, al Consell Comarcal del Baix Penedès li corresponen 149.562,63 € per a la 
realització d’ accions relacionades amb la prestació del servei de cures per aquest any 2025. 
 
Desè. Posteriorment, en data 12 de desembre de 2024, la Generalitat de Catalunya va aprovar la 
Resolució IFE/4487/2024, aprovant una nova transferència de 13.413,52 € per al Consell 
Comarcal del Baix Penedès per al 2025. 
 
Aquest import de 162.976,15 €, es distribueix en accions executades pel Consell Comarcal i el 
diferencial que pugui sorgir si no s’arriba a exhaurir aquesta quantitat es destina a despeses 
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executades directament pels Ajuntaments. 
 
Tenint en compte aquest precepte, el repartiment d la subvenció és el següent: 
 
  10.000,00 € Casal inclusiu del Vendrell, per finançar vetlladors pels menors de diferents 

municipis de la comarca 
 79.005,90 €. Ludoteca que es presta a 11 municipis de la comarca durant tot el curs escolar  
 7.050,00 € Tallers per joves als instituts 
 Despesa de personal 1.376,02 € 
 TOTAL despesa executada: 97.431,92 €. 
 
Ajuntaments : A distribuir entre els ajuntaments: 65.544,23 € 
 
Onzè. El repartiment d’aquesta quantia a municipis de la comarca de menys de 20.000 habitants 
que han justificat accions del Programa Temps per Cures es farà en funció de si el municipi ja 
disposa del servei de ludoteca prestat pel Consell Comarcal, i també de les accions que hagi 
realitzat directament l’ajuntament i que siguin objecte del que estableix la Resolució 
IFE/4064/2022, quan el seu cost no hagi estat assumit pels usuaris. Exemples d’activitats 
subvencionables són: 
 
 Ampliació dels horaris dels casals d’estiu o de les setmanes ordinàries del casal: els horaris 

ordinaris dels casals són de 9h a 13h, pel que es proposa poder subvencionar l’horari de 8h a 9h i 
de 13h a 15h, i que aquest horari ampliat sigui gratuït per les famílies. L’ajuntament serà qui 
ampliarà el contracte amb l’entitat que ja presta el casal d’estiu per prestar aquests horaris, o bé 
ampliarà la jornada dels monitors/es en el cas de contractació directa. 
 
 Acollida escolar de 8h a 9h. 

 
 Altres modalitats de serveis, fora de l’horari escolar, que facilitin la conciliació: activitats de tarda, 

casals en cap de setmana, casals de nadal, etc. 
 
La distribució dels imports en funció del nombre d’habitants dels municipis i l’import realment 
certificat per la realització de les activitats subvencionades, queda reflectit a la següent taula: 
 

MUNICIPI IMPORT a repartir Import Justificat 
ALBINYANA 4.200,89 € 2.787.00 € 
L'ARBOÇ 8.975,78 € 7.452,89 € 
BANYERES PDÈS. 4.702,24 € 4.380,20 € 
BONASTRE 986,70 € 970,00 € 
CUNIT 26.557,03 € 26.557,03 € * 
EL MONTMELL 10.481,24 € * 8.106,72 € 
ST. JAUME DOMENYS 3.850,75 € 1.606,00 € 
SANTA OLIVA 5.788,84 € 5.405,25 € 
TOTAL 65.544,23 € 57.265,09 € 

 
* No se li presta el servei de ludoteca, perquè es fa directament des de l’ajuntament, i per aquest 
motiu rep un import més alt per la prestació d’aquest servei (part proporcional del que li suposaria 
al Consell Comarcal prestar el servei al municipi). 
 
* l’Ajuntament de Cunit ha certificat més despesa, però només s’aprova l’import assignat. 
 
El Consell Comarcal transferirà als diversos ajuntaments el 100% de l’import justificat, sempre que 
es compti amb el certificat de l’interventor/a municipal justificatiu de la despesa En cap cas la 
quantia superarà la previsió inicial encara que l’ajuntament certifiqui més import, igual que, si el 
certificat no arriba a la quantitat assignada, l’import a percebre serà el que consti al certificat. 
 
En el cas que la Generalitat no accepti la justificació realitzada per un o més ajuntaments, i per 
tant s’ hagi de retornar part de l’import assignat al Consell Comarcal, serà aquest ajuntament qui 
s’haurà de fer càrrec de les quanties no justificades o justificades indegudament. 
 
El pagament dels imports queda condicionat a que el Consell Comarcal rebi de la Generalitat de 
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Catalunya (Departament d’Igualtat i Feminisme) la transferència dels fons subvencionats. 
 
Aquest annex resta subjecte a les condicions generals que s'estableixen en el conveni general de 
serveis socials, entre el Consell Comarcal del Baix Penedès i diversos ajuntaments de la comarca 
(els de població inferior a 20.000 habitants). 
 
I, com a prova de conformitat i acceptació, les parts signen aquest document digitalment  
 
El Vendrell (Baix Penedès), 
 
El president del L’alcalde de 
 
Consell Comarcal del Baix Penedès l’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys 
Ramon Ferré Solé Magí Pallarès Morgades 
 
Debat 
 
En el Ple extraordinari de data 3 de març de 2026, aquest punt va quedar a sobre la taula a petició 
del grup d’ERC fins a disposar de la informació necessària.  
 
La regidora Yasmina Román exposa la distribució dels fons assignats al programa Temps de 
cures. En relació als fons atorgats en el programa i a la menor justificació presentada, la regidora 
informa que des dels serveis socials del Consell Comarcal es va enviar un correu electrònic a 
l’Ajuntament, que contenia informació que no se li va fer arribar.  
 
La regidora Àngels Badia explica el funcionament durant l’any 2025 i manifesta que no va rebre la 
informació del correu electrònic fins al mes de novembre. 
 
La regidora Marta intervé qüestionant la situació i el seguiment dels convenis, mostrant el seu 
desacord amb el fet d’atribuir responsabilitats a tercers. 
 
El regidor Magí assenyala que es tracta d’una quantitat reduïda, indicant que resten 
aproximadament 1.800 euros per gastar. 

 
Expedient 666/2026. Nomenament de representants de la corporació en altres organismes en 
els quals ha d'estar representat l'Ajuntament. 
Favorable Tipus de votació: Ordinària 
 

A favor: 7, En contra: 0, Abstencions: 4, Absents: 0 
 

FETS I FONAMENTS DE DRET  
 
El 28 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. El nou Ajuntament es va constituir en 
sessió pública el dia 17 de juny. 
 
El Ple extraordinari urgent de 26 de juny de 2023, va aprovar nomenar els representants de la 
corporació a altres organismes en els quals ha d’estat representant l’Ajuntament.  
 
Per Decret d’alcaldia 2026-0119, de 13 de març, es va reclamar les competències de les regidories 
d’ Ensenyament i nuclis per part de l’alcaldia i proposar nomenament de la delegació a favor de:  
 
Regidoria d’Ensenyament : Maria Àngels Badia Jané  
 
Regidoria de Nuclis: Aloma Martin Torres  
 
Atès que correspon al Ple de la corporació nomenar els representants de l’Ajuntament en altres 
organismes, en els quals ha d’estar representat 
 
RESOLUCIÓ 
 
Primer. Aprovar el nomenament dels representants de la corporació, en els organismes i entitats 
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que s’indiquen, a favor de les persones següents:  
 
Consell escolar del col·legi públic “Els Quatre Vents”: la regidora MARIA ÀNGELS BADIA JANÉ, i 
com a suplent la regidora MARIA DOLORS MIQUEL SERRANO.  
 
Consell de participació de la Llar d’Infants els Petits Arcs: el regidor MARIA ÀNGELS BADIA 
JANÉ i com a suplent la regidora MARIA DOLORS MIQUEL SERRANO.  
 
Segon. Deixar les restants representacions de la corporació, en els organismes i entitats aprovats 
pel Ple de la corporació en data 26 de juny de 2023.  
 
Tercer. Notificar el present acord en els organismes, entitats i persones corresponents pel seu 
coneixement. 
 
Debat: 
 
La regidora Sra. Marta Ventura intervé per sol·licitar explicacions en relació amb el canvi en 
l’assignació de les regidories. 
 
L’alcalde respon que aquest canvi s’ha efectuat mitjançant decret d’Alcaldia, d’acord amb la seva 
decisió. 
 
La regidora Sra. Aloma Torres intervé per donar lectura a un escrit de renúncia al seu càrrec de 
regidora per motius de salut. 
 
A continuació, el regidor Sr. Marc Palau li expressa els seus desitjos de bona recuperació. 
 
Seguidament, la regidora Sra. Marta Ventura també li desitja una ràpida recuperació i posa en 
valor la tasca realitzada al capdavant de la Regidoria d’Ensenyament. Així mateix, lamenta la 
situació viscuda en relació amb els problemes al menjador escolar i manifesta que, al seu parer, la 
regidora no ha comptat amb el suport adequat per part del seu equip. 
 
Finalment, l’alcalde, Sr. Magí Pallarès, manifesta el seu desacord amb aquestes afirmacions i 
sosté que la regidora ha disposat en tot moment del suport necessari. 
 

 
Expedient 87/2026. Donar compte de l'informe de secretaria i intervenció de morositat 4t 
trimestre de 2025 

 El Ple es dona per assabentat  

 
DONAR COMPTE DE L’INFORME DE SECRETARIA I INTERVENCIÓ DE MOROSITAT 4T 
TRIMESTRE DE 2025  
 
Es dona compte al Ple de la Corporació de l’Informe de secretaria i intervenció compliment de les 
obligacions trimestrals.  
 
Vista la proposta de resolució PR/2026/46 de 22 / de gener / 2026. 
 
RESOLUCIÓ 
 
INFORME DE LA INTERVENCIÓ SOBRE MOROSITAT  
 
1. IDENTIFICACIÓ  
 
1.1. Òrgan que l’ha sol·licitat o al qual s’adreça: El Ple  
 
1.2. Caràcter: preceptiu  

ACTIVITAT DE CONTROL 
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1.3. Títol: Informe de morositat exercici 2025 (4T) Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys  
 
1.4. Referència: .Informe morositat any 2025  
 
FONAMENTS DE DRET  
 
De conformitat a l'art. 12 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electrònica i 
creació del registre comptable de factures en el sector públic, la intervenció anualment elaborarà 
un informe, en el què s'avaluarà el compliment de la normativa en matèria de morositat. Aquest 
informe serà elevat al Ple 
 
CONCLUSIÓ  
 
Atès la normativa de referència, es dona compte al Ple del següent:  
 
1-Que dels pagaments realitzats durant el quart trimestre de 2025 s'obtenen les següents dades:  
 
Pagaments efectuats en el període 

Període Mig Paga. (PMP) (dies) 
Pagaments Dins Període Legal Pagament Pagaments Fora Període Legal Pagament 
Número de Paga. Import Total Número de Paga. Import Total 

0 535  659.237,79  0 0,00 

 
Interessos de Demora Pagats en el Període   
Número de Paga. Import Total Interessos 

0 0 

 
2-Que de les factures pendents de pagar al final del quart trimestre de 2025, s’obtenen les 
següents dades:  
 

Factures o Documents Justificatius Pendents de Pagament al Final del Període 

Període Mig Paga. Pendent 
(PMPP) (dies) 

Dins Període Legal Pagament al Final del 
Període 

Fora Període Legal Pagament al Final del 
Període 

Número d’Operacions Import Total Número d’Operacions Import Total 

151,34 27,00  66.845 12,00  4.247,54 

 
Expedient 1086/2025. Donar compte al Ple de l'informe d'intervenció pel compliment de les 
obligacions trimestrals de càlcul del període mig de pagament previst al Reial Decret 
635/2014, de 26 de juliol del 4t trimestre de 2025. 
Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
DONAR COMPTE DE L’INFORME D’INTERVENCIO COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS 
TRIMESTRALS DE CALCUL DEL PERIODE MITJÀ DE PAGAMENT PREVIST AL 
REIALDECRET 635/2014, DE 25 DE JULIOL” CORREPONENT AL 4 T TRIMESTRE DEL 2025.  
 
Es dona compte al Ple de la Corporació de l’informe d’intervenció compliment de les obligacions 
trimestrals del càlcul del període mitjà de pagament previst al reial decret 635/2024, de 25 de juliol 
corresponent al 4T trimestre 2025. 
 
En compliment del previst en l'article 6.2 del Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es 
desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les 
Administracions Públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de 
finançament, previstos en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera, i en relació amb l'article 4.1 b) de l'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, 
per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d'informació previstes en la Llei 
Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, emeto el 
següent 
 
INFORME  
 
PRIMER. El període mitjà de pagament definit en el Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual 
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es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les 
Administracions Públiques, mesura el retard en el pagament del deute comercial en termes 
econòmics, com a indicador diferent respecte del període legal de pagament establert en la 
normativa de contractació pública aplicable, i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual 
s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.  
 
Així vist, i tal com ordena l'article 6.2 d'aquest Reial decret, les Corporacions Locals han de 
remetre al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública així com publicar de manera periòdica la informació 
relativa al seu període mitjà de pagament a proveïdors referit al QUART trimestre del 2025.  
 
a) El període mitjà de pagament global a proveïdors trimestral, i la seva sèrie històrica.  
 
b) El període mitjà de pagament trimestral, i la seva sèrie històrica.  
 
c) La ràtio d'operacions pagades trimestral de cada entitat i la seva sèrie històrica.  
 
d) La ràtio d'operacions pendents de pagament, trimestral de cada entitat i la seva sèrie històrica 
 
SEGON. Legislació aplicable:  
 
El Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de càlcul del 
període mitjà de pagament a proveïdors de les Administracions Públiques i les condicions i el 
procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, previstos en la Llei Orgànica 2 
/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.  
 
Articles 2.1, 2.2, 4, 6, 8 i 18 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera.  
 
L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.  
 
TERCER. De conformitat amb l'article 3.1 del Reial decret 635/2014, per calcular el període mitjà 
de pagament a proveïdors, s'hauran de tenir en compte:  
 
1. Les factures expedides des de l'1 de gener de 2014 que constin en el registre comptable de 
factures o sistema equivalent.  
 
2. Les certificacions mensuals d'obra aprovades a partir de l'1 de gener de 2014.  
 
QUART. De conformitat amb l'article 3.2 del Reial decret 635/2014, quedaran excloses del càlcul 
del període mitjà de pagament a proveïdors:  
 
1. Les obligacions de pagament contretes entre entitats que tinguin la consideració 
d'Administracions Públiques en l'àmbit de la comptabilitat nacional  
 
2. Les obligacions pagades amb càrrec al Fons per al finançament dels pagaments a proveïdors. 
 
3. Les propostes de pagament que hagin estat objecte de retenció com a conseqüència 
d'embargaments, manaments d'execució, procediments administratius de compensació o actes 
anàlegs dictats per òrgans judicials o administratius.  
 
CINQUÈ. El període mitjà de pagament de l'Entitat Local serà un indicador global (PMPG) que 
reflecteixi el temps que triguen totes les seves entitats incloses en l'article 2 de la Llei Orgànica 2 
/2012, de 27 d'abril (Ajuntament, entitats públiques empresarials, societats mercantils i altres ens 
de dret públic dependents de les administracions públiques) a fer els seus pagaments, reflectint 
igualment el seu pendent de pagament acumulat.  
 
D'aquesta forma, el període mitjà de pagament global estarà compost dels períodes mitjans de 
pagament de l'Ajuntament i de cadascuna de les seves entitats dependents.  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

74
C

M
2Y

M
M

G
T4

D
JQ

73
92

H
D

52
M

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tja
um

ed
el

sd
om

en
ys

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 8

 d
e 

12
0 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys 

Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys 

PL. JOAN ROIG, 2, SANT JAUME DELS DOMENYS. 43713 (Tarragona). Tel. 977677113. Fax: 977678598 

 

 

 
Al seu torn, el període mitjà de pagament de l'Ajuntament serà el resultat de ponderar el ràtio 
d'operacions pagades i el ràtio d'operacions pendents de pagament.  
 
SISÈ. El « ràtio d'operacions pagades», tal com s'indica en l'article 5.2 del Reial decret 635/2014, 
és l'indicador del nombre de dies mitjana que s'ha trigat a realitzar els pagaments: 
 

 
 
Seran “nombre de dies de pagament” els dies naturals transcorreguts des de:  
 
a) la data d'aprovació de les certificacions d'obra fins a la data de pagament material de l'obligació 
(inclòs).  
 
b) la data d'aprovació dels documents que acreditin la conformitat amb els béns lliurats o serveis 
prestats, fins a la data de pagament material de l'obligació (inclòs).  
 
c) la data d'entrada de la factura en el registre administratiu fins a la data de pagament material de 
l'obligació (inclòs), quan els bé no resulti d'aplicació un procediment d'acceptació o comprovació 
dels béns o serveis prestats, o la factura es rebi amb posterioritat a l'aprovació de la conformitat.  
 
Després de l'entrada en vigor el dia 1 d'abril de 2018 de les canvis en el càlcul del PMP introduïts 
pel Reial decret 1040/2017, de 22 de desembre, s'ha produït una modificació en la forma de 
computar el «nombre de dies de pagament  
 
En conseqüència, aquesta variable ja no prendrà valors negatius, ja que ja no es té en compte si 
l'Administració paga abans que hagin transcorregut trenta dies naturals des de la presentació de 
les factures o certificacions d'obra.  
 
En l'annex adjunt, es detalla la relació de les operacions pagades durant el QUART trimestre 2025 
l'Ajuntament, en la qual s'especifica el nombre de dies de pagament de cadascuna.  
 
Amb aquesta informació, el càlcul del *«ràtio d'operacions pagades»* de l'Ajuntament presenta els 
següents resultats:  
 
Ràtio d’operacions pagades:0,00 
 

 
 
SETÈ. El*« ràtio d'operacions pendents de pagament»,* tal com s'indica en l'article 5.3 del Reial 
decret 635/2014, és l'indicador del nombre de dies mitjana d'antiguitat de les operacions pendents 
de pagament a final del mes o trimestre: 
 
Seran «nombre de dies pendents de pagament» als dies naturals transcorreguts des de:  
 
d) la data d'aprovació de les certificacions d'obra fins a l'últim dia del període al qual es refereixin 
les dades publicades.  
 
e) la data d'aprovació dels documents que acreditin la conformitat amb els béns lliurats o serveis 
prestats, fins a l'últim dia del període al qual es refereixin les dades publicades.  
 
f) la data d'entrada de la factura en el registre administratiu fins a l'últim dia del període al qual es 
refereixin les dades publicades, quan els bé no resulti d'aplicació un procediment d'acceptació o 
comprovació dels béns o serveis prestats, o la factura es rebi amb posterioritat a l'aprovació de la 
conformitat.  
 
En l'annex adjunt, es detalla la relació de les operacions pendents de pagament a fi del QUART 
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trimestre de l'Ajuntament, en la qual s'especifica el nombre de dies pendents de pagament de 
cadascuna.  
 
Amb aquesta informació, el càlcul del*« ràtio d'operacions pendents de pagament»* de 
l'Ajuntament presenta els següents resultats:  
 
Ràtio d’operacions pendents : 3,27  
 

 
 
VUITÈ. El*« període mitjà de pagament*» de l'Ajuntament*,* tal com s'indica en l'article 5.1 del 
Reial decret 635/2014 és l'indicador del nombre de dies mitjana que s'ha trigat a realitzar els 
pagaments, sumant-li l'efecte dels retards en el pagament del deute comercial: 
 
Sobre la base dels càlculs precedents el «període mitjà de pagament» de l'Ajuntament presenta 
els següents resultats:  
 
Períodes mitjà de pagament: 0,30  
 
Terminis de la presentació.  
 
La disposició transitòria única del Reial decret 635/2014 estableix que: “Mentre no es produeixi la 
modificació de l’Ordre HAP/2105/2012, l’1 d’octubre, les comunitats autònomes i les corporacions 
locals incloses en l’àmbit subjectiu definit en els articles 111 i 135 del Text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, han 
de remetre al Ministeri d’Hisenda i Administracions públiques aquesta informació referida a cada 
trimestre de l’any abans del dia trenta del mes següent a la finalització d’aquest trimestre  
 
L’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys va complir amb l’obligació de presentar la informació 
requerida al QUART trimestre del 2025, el dia 21 de gener 2026. 
 
S’adjunta captura de les dades enviades al Ministeri d’Hisenda i Administracions públiques del 
QUART trimestre del 2025. 
 

Codi de l’ entitat Entitat Ràtio d’operacions pagades 
Ràtio d’operacions 

pendents de paga-
ment 

Període mitjà de 
pagament trimestral 

09-43-137-AA-000 Sant Jaume dels Domenys 0 3,27 0,3 

 
Expedient 667/2026. Donar compte al Ple resolucions alcaldia número del 458 al 494 del 2025 
i de l'1 al 119 del 2026. 
 El Ple es dona per assabentat 

 
DONAR COMPTE AL PLE DE LA RESOLUCIONS D’ALCALDIA NÚMEROS 458 AL 494 
DEL/2025 I DE L’ 1 AL 119 DEL 2026 
 
ES dona compte al Ple de les següents resolucions d’alcaldia números 458 al 494 del /2025 i de l’1 
al 119 del 2026: 
 
Nom Resum Expedient 
2025-0458 Aprovació modificació de crèdit nº 10/2025 per a Generació de Crèdit 2574/2025 

2025-0459 
Aprovació hores extraordinàries i gratificació a CAD per tasques vàries els dies 29 i 30 de no-
vembre 2025. 

68/2025 

2025-0460 Aprovació pagament viatges d'un curs a Reus a MVC 1606/2025 
2025-0461 Aprovació pagament viatge i aparcament a Barcelona LBU 1606/2025 
2025-0462 Aprovació pagament viatges i aparcament a Sant Andreu de Palomar a LRA 426/2025 
2025-0463 Aprovació reconeixement del 15è trienni a MLBG 2579/2025 
2025-0464 Hores extraordinàries ALT durant el mes d'octubre i novembre per tasques vàries. 68/2025 
2025-0465 Convocatòria de la mesa general de negociació 1612/2025 
2025-0466 Requeriment 3 dies formalització contracte menjador escolar 2205/2025 
2025-0467 Convocatòria JGL 15-12-2025 JGL/2025/30 
2025-0468 Convocatòria Ple ordinari 18/12/2025. PL/2025/8 
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2025-0469 Autorització cessió material festa del Caga Tió a la SCR Torregassa 2613/2025 
2025-0470 Concessions d'horaris especials acte del Caga Tió 2613/2025 
2025-0471 Cessió de material per ús particular 2614/2025 

2025-0472 
Inadmissió sol·licitud per incompliment Bases reguladora provisió lloc secretària funcionari 
amb habilitació nacional. 

2436/2025 

2025-0473 Aprovació pagament liquidació Consell Comarcal B.P, ajuts i altres. 2532/2025 
2025-0474 Llistat definitiu persones admeses convocatòria administratiu- funcionari per promoció interna 2235/2025 
2025-0475 Aprovació definitiva llistat admesos i exclosos 2 places de peó de brigada 2088/2025 

2025-0476 
Aprovació definitiva del llistat d'admesos i exclosos del procés selectiu de 3 places d'auxiliar 
administratiu 

2018/2025 

2025-0477 Aprovació bases provisió provisional lloc de treball de secretaria- intervenció- desembre. 2632/2025 
2025-0478 Nomenament funcionàries administratives AP i CM 2235/2025 
2025-0479 Resposta queixa brutícia carrer Or. 2294/2025 
2025-0480 Requeriment aportació documentació activitat carrer Lleida 2. 1729/2025 
2025-0481 Convocatòria de la Junta de Govern Local Extraordinària de 22-12- 2025 JGL/2025/31 
2025-0482 Contracte de serveis jurídics (Proc. Negociat sense publicitat) 2333/2025 
2025-0483 Contracte de serveis jurídics 2333/2025 
2025-0484 Utilitzacions d'equipaments i béns municipals. 2665/2025 
2025-0485 Aprovació pagament nòmines mes desembre i extra Nadal. 2532/2025 
2025-0486 Aprovació pagament regidors desembre 2025. 2532/2025 
2025-0487 Requeriment legalització activitat venda de cotxes camí Bosquet. 768/2022 
2025-0488 Contracte de serveis jurídics (Proc. Negociat sense publicitat) 2333/2025 
2025-0489 Contracte de serveis 2333/2025 

2025-0490 
Liquidació i emissió certificat compatibilitat urbanística activitat explotació autoconsum a polí-
gon 16 parcel·la 2. 

1947/2025 

2025-0491 Aprovació certificació i factura instal·lació càmeres lectores de matrícules 1567/2025 

2025-0492 
Resolució d'Alcaldia declaració ineficàcia comunicació activitat explotació ramadera autocon-
sum polígon 16 parcel·la 2. 

1947/2025 

2025-0493 Aprovació pagament factures mesos novembre i desembre 2025 2532/2025 
2025-0494 Aprovació compte justificatiu bestreta MPM mes desembre 2025 472/2025 
2026-0001 Requeriment d'esmena de deficiències carnaval 2644/2025 
2026-0002 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval - Associació Juvenil Grup Jove El Castellot - 2643/2025 
2026-0003 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -- Requeriment d'esmena de defic... 2640/2025 
2026-0004 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -Requeriment d'esmena de deficiències c... 2633/2025 

2026-0005 
Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval - Centro Cultural Andalúz García Lorca -- Reque-
riment 

2637/2025 

2026-0006 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -- Resolució PR/2026/13 - Requeriment d'esmena 4-26 
2026-0007 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -- Resolució PR/2026/12 - Requeriment esmena. 2660/2025 
2026-0008 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -- Resolució PR/2026/11 - Requeriment d'esmena 2650/2025 
2026-0009 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -- Resolució PR/2026/10 - Requeriment d'esmena 2649/2025 

2026-0010 
Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval - Alma de Carnaval -- Resolució PR/2026/9 - Re-
queriment d'esmena 

2646/2025 

2026-0011 
Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval - More Dance -- Resolució PR/2026/8 - Requeri-
ment d'esmena 

2645/2025 

2026-0012 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval 14/2026 

2026-0013 
Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -- Resolució PR/2026/15 - Requeriment d'esmena 
de deficiències carn... 

22/2026 

2026-0014 
Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval - Carrossa El 75 -- Resolució PR/2026/16 - Re-
queriment d'esmena de de... 

23/2026 

2026-0015 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -- Resolució PR/2026/20 - Requeriment d'esmena 31/2026 
2026-0016 Utilitzacions d'equipaments i béns municipals, i ocupacions temporals de la via pública 012/2026 
2026-0017 Provisió de 2 llocs de treball de peó de brigada municipal funcionari per concurs-oposició 2088/2025 
2026-0018 Concessions d'horaris especials . 39/2026 
2026-0019 Provisió de 2 llocs de treball de peó de brigada municipal funcionari per concurs-oposició 2088/2025 
2026-0020 Convocatòria de Junta de Govern Local de 12-01-2026 JGL/2026/1 
2026-0021 Trasllat informe enginyer activitat Hiper Huali. 1431/2023 
2026-0022 Certificat d’aprofitament urbanístic per la taxació pel 13/01/2026 per la casa del c/ de... 41/2026 
2026-0023 Cèdula de Garantia Urbanística del c/ del Mig, 12 a la Torregassa -- Resolució PR/... 1676/2025 
2026-0024 Còpia de plànols i liquidació de taxes obra del carrer Sant Andreu, 4 de Lletger. -- 1908/2025 

2026-0025 
Resolució inadmissió sol·licitud per a la provisió no definitiva lloc de treball reservats a funcio-
naris de l'administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

2632/2025 

2026-0026 Requeriment esmena documentació legalització activitat c/ Tarragona 5. 1922/2023 
2026-0027 Aprovació pagament viatges de setembre a desembre a MCMP 70/2026 
2026-0028 Aprovació pagament viatges de gener a desembre a MCMP 70/2026 
2026-0029 Contractació de LRA bibliotecària de la Biblioteca Alfons Maseras 76/2026 
2026-0030 Liquidació cànon i aval American Tower 2029/2025 
2026-0031 Smart Telecom Consulting 2004 SL 2029/2025 

2026-0032 
Accés a Regidor municipal d'ERC XUC, estat d'execució del pressupost municipal de la cor-
poració de 2025. 

010/2026 

2026-0033 Creació d'una comissió informativa i de seguiment del funcionament del menjador escolar 2657/2025 

2026-0034 
Aprovar BASES Provisió de llocs de treball per concurs ordinari funcionari d'administració lo-
cal amb habilitació de caràcter nacional. 

51/2026 
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2026-0035 
Seguiment execució del contracte de serveis del menjador escolar adjudicat a Servei d'Àpats 
i... 

2657/2025 

2026-0036 
Aprovació Bases concurs oposició per cobrir amb caràcter interí el lloc de treball de secreta-
ria-intervenció. 

46/2026 

2026-0037 
Liquidació taxes certificat compatibilitat activitat de taller mecànica de manteniment i reparació 
de vehicles de motor. Carrer Sant Marc 5 -- 

2387/2025 

2026-0038 Aprovació pagament amortització i interessos préstecs 1er trimestre 2026 88/2026 
2026-0039 Utilitzacions d'equipaments i béns municipals 106/2026 
2026-0040 Contractació d'una auxiliar administrativa AMV 127/2026 
2026-0041 Aprovació pagament a justificar ATM per a despeses de carnaval i Sant Jordi . 128/2026 
2026-0042 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval -- Resolució PR/2026/55 - Declaració desistiment 2640/2025 
2026-0043 Representant administració eleccions agràries 27 febrer 2026. 2520/2025 
2026-0044 Convocatòria de la Junta de Govern Local de 26-01-2026 JGL/2026/2 

2026-0045 
Disconformitat amb les bases per a la selecció per concurs- oposició d’una plaça de bibliote-
cària -- 

2501/2025 

2026-0046 Disconformitat amb les bases per a la ... 2501/2025 
2026-0047 Provisió de tres llocs de treball de funcionari auxiliar-administratiu 2018/2025 
2026-0048 de tres llocs de treball de funcionari auxiliar-administratiu 2018/2025 
2026-0049 Sol·licitud per participa a la rua de Carnaval - More Dance - 2645/2025 
2026-0050 Declaració d'ineficàcia comunicació activitat ctra. Bisbal- Llorenç 6 2114/2024 
2026-0051 Declaració desistiment i arxiu comunicació tinença de gallines zona . 2431/2025 
2026-0052 Aprovació de pagament a regidors mes gener 2026. 88/2026 
2026-0053 Aprovació de pagament nòmines mes gener i endarreriments augment 2025 88/2026 

2026-0054 
Liquidació taxes comunicació d'inici d'activitat de taller mecànica de manteniment i reparació 
de vehicles de motor. Carrer Sant Marc 5 -- 

2387/2025 

2026-0055 
Liquidació taxes comunicació d'inici d'activitat de taller mecànica de manteniment i reparació 
de vehicles de motor. Carrer Sant Marc 5 -- (anul·la anterior) 

2387/2025 

2026-0056 
Donar trasllat de mesures a propietari sobre problemes plaga de mosquits en propietat des-
habitada del carrer Lloret d'Austràlia 7 -- 

1811/2025 

2026-0057 
Declaració d'ineficàcia comunicació de tinença de 20 gallines carrer Tramuntana 33 urbanit-
zació els Arquets i liquidació de taxes. 

2082/2025 

2026-0058 
Liquidació taxes certificat compatibilitat urbanística de tinença de 20 gallines carrer Tramunta-
na 33 urbanització els Arquets. 

2082/2025 

2026-0059 Aprovació pagament IRPF 4ª trimestre 2025 88/2026 
2026-0060 Aprovació pagament IVA 4º trimestre 2025, 88/2026 
2026-0061 Ordre de neteja i manteniment de solar de l'Hostal arrel de queixa veïnal. 1667/2025 
2026-0062 Convocatòria de la Junta de Govern Local 02-02-2026 Extraordinària JGL/2026/3 
2026-0063 Estimant al·legacions canvi de nom rebut brossa nau c/ Lleida 2A i baixa activitat. 1729/2025 
2026-0064 Relació d' aprovació pagament factures mes gener 2026. 198/2026 

2026-0065 
Pagament tribunal funcionarització administratives promoció interna i procés català auxiliars 
administratives. 

198/2026 

2026-0066 Aprovació pagament a Mancomunitat Penedès Garraf 198/2026 

2026-0067 
Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Sant Jaume Dels Domenys -- Concessions 
d'horaris especial... 

215/2026 

2026-0068 
Expropiacions urbanístiques (2303) - Dpt. Presidència comunica el tràmit d'inici de l'expedient 
... 

66/2026 

2026-0069 Contractacions menors de subministrament (1432) - Contracte menor d'emergència pe... 214/2026 
2026-0070 Procediment genèric urbanístic - Expedient informatiu sobre la futura variant 385/2023 
2026-0071 Relació d'aspirants admesos concurs oposició lloc de secretaria interventor interí. 46/2026 
2026-0072 Convocatòria de la Junta de Govern Local de 09-02-2026 JGL/2026/4 
2026-0073 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2026/95 ... 233/2026 
2026-0074 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2026/93 ... 232/2026 
2026-0075 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2026/96... 255/2026 

2026-0076 
Nomenament advocat i procurador procediment PRÈVIES 119/2024 del Jutjat d’Instrucció 
núm.1 de El Vendrell per un delicte de robatori a la deixalleria l'any 2023 -- 

267/2026 

2026-0077 Aprovació pagament franquícia a JUANÓS PELLISA Talleres S.L 198/2026 
2026-0078 Utilitzacions d'equipaments i béns municipals 263/2026 
2026-0079 Utilitzacions d'equipaments i béns municipals 264/2026 

2026-0080 
Informe tècnic obres sense llicència a l'habitatge Camí Maiol, núm. 24 -- Resolució 
PR/2026/105 ... 

308/2026 

2026-0081 Aprovació reconeixement del 1er trienni a MMD 245/2026 
2026-0082 Aprovació pagament viatges al C.C Baix Penedès formació Serveis Socials a RIMV 70/2026 

2026-0083 
Modificació de dades del padró municipal - Canvi de domicili dins el municipi -- Resolució 
PR/2026/118 - Denegac... 

367/2026 

2026-0084 
Aprovació pagament hores extraordinàries per muntatge, desmuntatge i recollida carnaval 
2026 a ACN 

272/2026 

2026-0085 
Aprovació pagament hores extraordinàries per muntatge, desmuntatge i recollida carnaval 
2026 a ALT 

272/2026 

2026-0086 
Aprovació pagament hores extraordinàries per muntatge, desmuntatge i recollida carnaval 
2026 

272/2026 

2026-0087 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2026/117 -... 332/2026 
2026-0088 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2026/1... 360/2026 
2026-0089 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2026/1... 359/2026 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

74
C

M
2Y

M
M

G
T4

D
JQ

73
92

H
D

52
M

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tja
um

ed
el

sd
om

en
ys

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

2 
de

 1
20

 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys 

Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys 

PL. JOAN ROIG, 2, SANT JAUME DELS DOMENYS. 43713 (Tarragona). Tel. 977677113. Fax: 977678598 

 

 

2026-0090 
Aprovació pagament hores extraordinàries a A L T per muntatge desmuntatge i recollida car-
naval 2026. 

272/2026 

2026-0091 
Aprovació contractació d'una dinamitzadora per a la gent gran dins el programa (SOC-Joves 
en pràctiques) ALA 

1697/2025 

2026-0092 Convocatòria Junta de Govern Local de 23-02-2026 JGL/2026/5 
2026-0093 Convocatòria Ple extraordinari dijous 26 de febrer a les 20 hores. PL/2025/9 
2026-0094 Desconvocatòria del Ple extraordinari del 26 de febrer de 2026 PL/2025/9 
2026-0095 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2... 439/2026 
2026-0096 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2... 440/2026 
2026-0097 Convocatòria Ple extraordinari dimarts 3 de març 2026 a les 19 hores. PL/2025/9 

2026-0098 
Resolució inadmissió petició d'accés a documentació procés selectiu plaça secretaria inter-
venció 2016. 

441/2026 

2026-0099 
Baixa per inscripció indeguda perquè l'Ajuntament s'ha assabentat que no resideixen al domi-
cili 

1884/2025 

2026-0100 
Baixa per Inscripció Indeguda perquè l'Ajuntament s'ha assabentat que no resideixen al domi-
cili 

467/2026 

2026-0101 Aprovació de pagament indemnitzacions a regidors mes febrer 198/2026 
2026-0102 Aprovació pagament nòmines mes febrer 198/2026 

2026-0103 
Resolució aprovació llista definitiva aspirants per a la convocatòria del concurs oposició de la 
plaça interina de secretaria i intervenció. 

46/2026 

2026-0104 Resolució sol·licitud d'accés a una notificació rebutjada 500/2026 
2026-0105 Certificat concordança carrer del Vendrell, núm. 6 397/2026 
2026-0106 Donar trasllat informació del camp de tir als agents rurals i a la Societat de Caçadors. 518/2026 

2026-0107 
Estimació recurs contenciós contra liquidació 43-139-352-2017-11- 1369 per import de 400,11 
€ de l’impost sobre l’increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana objecte de de-
manda. 

1811/2022 

2026-0108 Sol·licitud de subvenció per l'adquisició de llibres de text -- Resolució PR/2026/175... 585/2026 
2026-0109 Convocatòria de la JGL 09-03-2026 JGL/2026/6 
2026-0110 Admissió a tràmit reclamacions per responsabilitat patrimonial - MGT. 460/2026 
2026-0111 Inici expedient de retirada de vehicle de la via pública 603/2026 
2026-0112 Resolució rectificació de nomenament funcionaria a GGO 2239/2025 
2026-0113 Licitació per al subministrament d'un carretó elevador elèctric (toro) -- 65/2026 
2026-0114 Pla antifrau, membres comissió. 2291/2024 
2026-0115 Dret d'Accés a la Informació Pública - Regidor XUC sol·licita a... 628/2026 
2026-0116 Certificats d'aprofitament urbanístic 126/2026 
2026-0117 Utilització Local social de Cornudella el 26/04/2026 per festa aniversari 569/2026 
2026-0118 Avocació de competències regidories. 663/2026 
2026-0119 Delegacions i avocacions de competències, regidories d'ensenyament i nuclis. 663/2026 

 
Expedient 663/2026. Donar compte al Ple resolució d'alcaldia 2026-0119. 
 El Ple es dona per assabentat 

 
Es dona compte al Ple d ela Corporació resolució d’alcaldia 2026-0119, de 13 de març de 2026: 
 

RESOLUCIÓ D'ALCALDIA 2026-0119, 13/03/2026 
 
Vist que amb data 23 de juny de 2023 mitjançant Resolució núm. 2023-0236 aquesta Alcaldia va 
delegar en Maria dels Àngels Badia Jané i Aloma Torres Martin, l'exercici de les següents 
atribucions de l'Alcaldia: Nuclis i ensenyament, respectivament.  
 
Vist que aquesta delegació comprèn les facultats d'adreça i de gestió, així com la de resoldre els 
procediments administratius oportuns mitjançant l'adopció d'actes administratius que afectin 
tercers.  
 
Aquesta alcaldia considera convenient reestructurar les competències municipals, per aquest 
motiu mitjançant la present resolució es pretén la modificació d’advocació de competències en 
matèria de nuclis i ensenyament i l’exercici de les mateixes per aquesta alcaldia.  
 
Per tot plegat, en virtut del que es disposa en els articles 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic, 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, i d'acord amb els articles 43, 44, 45, 114 a 118, 120 i 121 del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, s'emet la següent  
 
RESOLUCIÓ  
 
PRIMER. Reclamar les competències de les següents regidories:  
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- Regidoria de Nuclis, assumida per Maria Àngels Badia Jané  
 
- Regidoria d’Ensenyament, assumida per Aloma Torres Martin  
 
en virtut del que es disposa en la Resolució d'aquesta Alcaldia 2023-0236 de delegació de 
competències de data 23 de juny de 2023, de conformitat amb el es disposa en els articles 10 de 
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i 116 del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 
2.868/1986, de 28 de novembre.  
 
SEGON. Efectuar a favor de les següents regidores les delegacions específiques d’atribucions les 
competències de les regidories següents:  
 
Titular de la competència – alcaldia, Regidoria de Nuclis. Regidora delegada: Aloma Torres Martin  
 
Titular de la competència-- alcaldia, Regidoria d’Ensenyament. Regidora delegada: Maria Àngels 
Badia Jané  
 
TERCER. Publicar la present Resolució en el Butlletí Oficial de la Província, sense perjudici de què 
faci efecte des del mateix dia de la seva signatura, de conformitat amb el que es disposa en 
l'article 44.2 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
 
QUART. Notificar la present Resolució a les persones interessades en el procediment, de 
conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic.  
 
CINQUÈ. Donar de la present Resolució al Ple de l'Ajuntament a l'efecte de que quedi assabentat 
del seu contingut, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 44.4 en relació amb el 38 d) del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
 
Debat: 
 
La regidora Marta Ventura sol·licita a la regidora M. Àngels Badia una valoració de la feina 
realitzada a la regidoria de Nuclis durant el període en què n’ha estat responsable. 
 
La regidora M. Àngels Badia destaca la importància d’haver escoltat les demandes dels veïns i 
veïnes. 
 
L’alcalde Magí Pallarès valora positivament la tasca de la regidora al capdavant de la regidoria de 
Nuclis. 
 
La regidora Marta Ventura expressa preocupació per la gestió de la subvenció del programa de 
Temps de Cures i qüestiona que la mateixa persona que no va aconseguir gestionar correctament 
aquesta subvenció assumeixi ara la responsabilitat de la regidoria d’Ensenyament. 
 

 
1. Estat del Casal del Jubilat 
 
La regidora Mireia Gol pregunta sobre l’estat del Casal del Jubilat i recorda que l’any anterior es va 
aprovar una partida de 40.000 euros per l’edifici, de la qual no es va executar la totalitat. Expressa 
la seva preocupació perquè el projecte no arribi a materialitzar-se. 
 
La regidora M. Àngels Badia informa que ja es disposa del pressupost del lampista i que s’està 
elaborant un projecte tècnic sobre les activitats que s’hi desenvoluparan. A preguntes de la 
regidora Rosa Maria Balsells, concreta que es preveuen activitats per a totes les edats, amb 
obertura diària en horari de matí i tarda. La regidora Marta Ventura sol·licita accés al projecte, i la 
regidora M. Àngels Badia respon afirmativament. 

 
2. Conveni de la deixalleria amb l’Ajuntament de Llorenç 

PRECS I PREGUNTES
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El regidor Xavier Urgell fa referència al ple ordinari de desembre i al conveni de la deixalleria amb 
l’Ajuntament de Llorenç, reclamant rigor, transparència i veracitat en la informació facilitada. Es 
debat la situació del conveni, així com la liquidació pendent del quart trimestre de 2025. 
 
El regidor Marc Palau explica que, en el moment del ple, la regidora de Llorenç hi estava d’acord, 
però posteriorment la secretaria d’aquell ajuntament va comunicar que no es signaria el conveni 
fins que no s’esmenessin dos punts. També explica que la liquidació pendent del quart trimestre 
de 2025 es va aprovar en la Junta de govern local celebrada el dia 9 de març de 2026. 
 
La regidora Marta Ventura manifesta que els representants de Llorenç, són del mateix partit polític 
(ERC), i que ells disposen d’informació de primera mà sobre el tema.  
 
3. Seguretat als Arquets 
 
La regidora Marta Ventura expressa preocupació per la seguretat als Arquets i pregunta si s’ha 
elaborat algun pla de seguretat específic a la zona.  
 
L’alcalde Magí Pallarès indica que es manté un contacte permanent amb els Mossos d’Esquadra, 
però confirma que no existeix un pla específic, tot i que no es descarta la contractació de seguretat 
privada. 
 
4. Documentació del Papagai 
 
La regidora Marta Ventura pregunta al regidor d’Urbanisme sobre la documentació facilitada a 
l’empresa encarregada de l’informe del Papagai. 
 
El regidor Marc Palau respon que no recorda exactament quina documentació es va lliurar i indica 
que el termini d’emissió de l’informe és de dos mesos. 
 
5. Partida de camins del 2025 
 
La regidora Rosa Maria Balsells comenta que van quedar 15.000 euros sense executar de la 
partida de camins del 2025 i assenyala que veïns de la Torregassa s’han organitzat per netejar-
los. 
 
L’alcalde Magí Pallarès informa que és coneixedor de l’existència d’un grup de veïns que de forma 
voluntària s’han organitzat per netejar camins.  
 
L’alcalde informa que des de l’Ajuntament s’han revisat diversos camins del municipi, amb 
l’objectiu d’arreglar-los, però que des d’Intervenció no es permetia actuar sobre camins no 
municipalitzats. 
 
El regidor Xavier Urgell assenyala que existeix un procediment per a la municipalització dels 
camins que encara no s’ha dut a terme. 
 
6. Situació de les urbanitzacions amb dèficits 
 
L’alcalde Magí Pallarès  informa sobre una reunió celebrada la setmana anterior a Barcelona per 
tractar la situació de les urbanitzacions amb dèficits, amb l’objectiu de trobar mecanismes per a la 
seva recepció a cost zero. 
 
La regidora Marta Ventura demana que aquesta informació es comparteixi amb els regidors de 
l’oposició i amb la ciutadania.  
 
L’alcalde indica que el dia 26 d’abril hi haurà una nova reunió a Barcelona sobre aquesta qüestió. 
 
A les 20.58 h s’aixeca la sessió plenària. 
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A) PART RESOLUTIVA 

 
1. Expedient 2489/2025. Aprovació del Pla Local de Joventut 2025-2028 de Sant Jaume dels 

Domenys. 

 
- Annex 1. PLA LOCAL DE JOVENTUT 2025-2028 SANT JAUME DELS DOMENYS 

Aprovat Ple 18/12/2025

ÍNDEX D'ANNEXOS ACTA PL/2025/8 
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1. Presentació 
Sant Jaume dels Domenys és un municipi situat a la comarca del Baix Penedès, a la zona interior 
del Penedès, que es caracteritza per la seva extensió territorial i per la dispersió en diversos 
nuclis de població. Aquesta configuració ha condicionat històricament la vida comunitària i la 
manera com s’organitzen els serveis i les activitats. 

El municipi té una economia de base diversificada, tot i que el sector primari, amb la vinya com 
a cultiu predominant, hi continua tenint un pes rellevant. El sector industrial i de la construcció 
han tingut un paper significatiu en determinades etapes, mentre que el sector serveis és 
actualment el que concentra el percentatge més alt d’ocupació, vinculat sobretot al comerç, la 
restauració i les activitats de proximitat. Aquesta realitat econòmica té un impacte directe en 
les oportunitats i trajectòries laborals de la població jove, que sovint combina feines estacionals 
amb la formació o amb experiències en sectors emergents. 

La combinació de nuclis habitats dispersos, un entorn natural amb predomini del paisatge 
vitivinícola i una economia orientada cada cop més al sector terciari defineixen el context local 
on es desplega el Pla Local de Joventut, amb reptes específics però també amb oportunitats que 
cal saber aprofitar. 

Aquest Pla Local de Joventut 2025-2028 s’emmarca en la trajectòria de plans que, des de l’any 
2005, han consolidat una política juvenil estable al municipi. En aquest sentit, el document que 
es presenta aquí no és un punt d’inici, sinó la continuïtat d’una aposta estratègica que situa els 
i les joves com a protagonistes del desenvolupament comunitari. 

A nivell de context, cal recordar que les línies d’actuació en matèria de joventut es troben 
vinculades a marcs europeus i internacionals, com l’Estratègia Europea de Joventut i l’Agenda 
2030, així com al Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Aquest Pla respon, doncs, a una 
necessitat doble: donar resposta a les demandes reals del jovent del municipi i, alhora, garantir 
l’alineació amb les prioritats definides a nivell supramunicipal. 

La redacció d’aquest Pla ha estat possible gràcies a la implicació de joves, entitats i equip tècnic, 
i es vol fer notar la importància d’entendre el PLJ no com un document estàtic sinó com un full 
de ruta flexible, capaç d’adaptar-se a les transformacions socials, econòmiques i culturals que 
afecten directament la població jove. 

El Pla Local de Joventut (PLJ) 2025–2028 de Sant Jaume dels Domenys és l’instrument estratègic 
que defineix les actuacions municipals adreçades a la joventut durant el proper quadrienni. Té 
com a objectiu oferir respostes a les necessitats i expectatives dels joves, garantir els seus drets 
i fomentar la seva participació en la vida comunitària, cultural, social i econòmica del municipi. 

El PLJ s’ha elaborat amb rigor tècnic i amb voluntat participativa, seguint les directrius de la 
Direcció General de Joventut i en coherència amb el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 
(PNJCat). El document es fonamenta en dades objectives i en processos participatius, amb la 
voluntat de definir objectius clars, línies estratègiques viables i mecanismes d’avaluació 
transparents.
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2. Marc normatiu i referencial 
El Pla Local de Joventut 2025–2028 s’ha redactat en coherència amb els instruments normatius 
i estratègics vigents en matèria de joventut, tant a nivell de Catalunya com a nivell estatal i 
europeu. Aquesta coherència és essencial per garantir que les actuacions municipals no siguin 
aïllades, sinó que s’emmarquin en una planificació global que enforteix i dona legitimitat a les 
polítiques locals. 

Llei 33/2010, de polítiques de joventut de Catalunya. Aquest Pla compleix l’obligació establerta 
per la Llei 33/2010, que determina que tots els municipis han d’elaborar i aprovar plans locals 
de joventut de caràcter quadriennal. En el cas de Sant Jaume dels Domenys, des de 2005 s’han 
elaborat de manera continuada successius PLJ (2005–2007, 2008–2011, 2012–2015, 2016–2019, 
2021–2024), amb la particularitat que el Pla 2016–2019 va ser prorrogat durant l’any 2020 arran 
de la pandèmia. El present document per al període 2025–2028 s’inscriu, doncs, en una 
trajectòria ininterrompuda de gairebé vint anys de planificació juvenil al municipi. 

Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat). El PLJ de Sant Jaume dels Domenys s’alinea 
amb les línies estratègiques del PNJCat, que marca les prioritats del país en matèria juvenil: 
ocupació i emancipació, participació i associacionisme, educació i formació al llarg de la vida, 
salut i benestar, i cultura i creativitat. Aquesta coherència s’ha fet palesa al llarg dels diferents 
plans locals aprovats des de 2005 i, especialment, en el període 2021–2024, amb programes 
com l’impuls de la participació juvenil a través de l’associació juvenil Els Festucs, el suport a la 
formació i l’orientació laboral de joves en col·laboració amb el Consell Comarcal a través del 
projecte comarcal Jove Baix Penedès, i l’aposta per activitats culturals i esportives que 
afavorissin la cohesió comunitària. El nou Pla 2025–2028 reprèn aquesta trajectòria i la reforça 
amb una perspectiva de continuïtat. 

Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). El Pla incorpora la dimensió 
global que marca l’Agenda 2030 i estableix connexions específiques amb diversos ODS. Aquesta 
vinculació s’ha anat consolidant en els darrers anys: els PLJ 2012–2015 i 2016–2019 ja apuntaven 
línies d’acció relacionades amb l’educació de qualitat (ODS 4) i la cohesió comunitària (ODS 11), 
mentre que el Pla 2021–2024 va reforçar especialment els àmbits de la formació digital, el suport 
a la inserció laboral (ODS 8) i la promoció d’espais públics per a activitats juvenils. El nou Pla 
recull i amplia aquests compromisos, integrant-los en la planificació local. 

Estratègia Europea de Joventut 2019–2027. El PLJ es troba alineat amb els tres eixos de 
l’Estratègia Europea de Joventut: Engage, Empower i Connect. Aquesta alineació s’ha reflectit 
en diversos moments de la trajectòria local: la promoció de la participació juvenil en processos 
de consulta (Engage), el foment de la inclusió i la igualtat d’oportunitats en activitats de lleure i 
formació (Empower) i la col·laboració amb entitats de l’entorn que facilitaven l’intercanvi de 
recursos i experiències (Connect). El període 2021–2024 va permetre consolidar aquestes línies 
i el Pla 2025–2028 planteja noves oportunitats de cooperació i mobilitat. 

Altres instruments de referència. A més dels marcs principals esmentats, aquest Pla té en 
compte el conjunt de documents de planificació que incideixen, de manera directa o indirecta, 
en la joventut: els plans educatius d’entorn, els plans locals de salut, els plans comarcals de 
joventut i altres estratègies sectorials que afecten la població jove. Aquesta transversalitat és 
imprescindible per entendre que la joventut no és un àmbit aïllat, sinó que interacciona amb 
totes les dimensions de la vida comunitària. 

A més, cal destacar que l’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys té subscrit, des de fa més de 
20 anys i de manera ininterrompuda, un conveni de col·laboració amb el projecte comarcal Jove 
Baix Penedès (JBP), impulsat pel Consell Comarcal. Aquesta adhesió ha permès que el municipi 
disposi d’un suport tècnic i organitzatiu que seria inabastable amb recursos exclusivament 
propis. Gràcies al JBP es poden planificar, executar i avaluar accions en els àmbits de l’educació, 
la salut, el treball i el lleure juvenil, compartint recursos amb la resta de municipis de la comarca 
i beneficiant-se de la tècnica compartida comarcal. En aquest sentit, bona part de les polítiques 
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de joventut que s’han desenvolupat a Sant Jaume —i també aquest PLJ— no s’entendrien sense 
la cooperació estreta i sostinguda amb el JBP, que continua essent la principal eina de 
coordinació supramunicipal en aquest àmbit. 

Conclusió. En definitiva, el Marc normatiu i referencial no és un simple llistat de documents, sinó 
que actua com a guia per assegurar que les polítiques municipals de joventut tinguin solidesa, 
coherència i reconeixement institucional. Tot i que Sant Jaume dels Domenys és un municipi de 
dimensions reduïdes, el seu Pla Local de Joventut s’ha elaborat amb el mateix rigor i alineament 
normatiu que el d’altres municipis de molta més envergadura. Aquesta és, alhora, una mostra 
de compromís amb la qualitat i de voluntat de garantir que la joventut del municipi disposi 
d’oportunitats i recursos en igualtat de condicions. 
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3. Metodologia i procés participatiu 
L’elaboració del Pla Local de Joventut 2025–2028 ha seguit una metodologia rigorosa i adaptada 
a les característiques del municipi. La Direcció General de Joventut de la Generalitat de 
Catalunya estableix que tot PLJ ha de basar-se en un procés de diagnosi, planificació i avaluació 
que compti amb la participació activa de la població jove i dels agents implicats en el seu 
desenvolupament. A Sant Jaume dels Domenys s’ha procurat que aquest procés metodològic no 
fos un tràmit burocràtic, sinó una oportunitat per implicar el màxim d’actors i generar un 
document viu, útil i realista. 

3.1 Principis metodològics 
El procés d’elaboració del Pla Local de Joventut 2025–2028 s’ha fonamentat en tres principis 
bàsics que han guiat totes les fases del treball: la participació dels joves, la qualitat i el rigor 
metodològic, i la continuïtat i avaluació de les actuacions. 

3.1.1 Participació 

El procés de participació que ha alimentat el Pla Local de Joventut 2025–2028 s’ha adaptat a la 
realitat del municipi i a les eines de què disposem. A diferència de municipis grans, on és factible 
organitzar múltiples sessions de debat o fòrums específics, a Sant Jaume dels Domenys s’ha 
optat per un model més flexible, proper i ajustat a la dimensió de la població jove, que combina 
eines digitals i contactes de proximitat. 

En aquest sentit, es van difondre a les xarxes socials municipals i al canal del Jove Baix Penedès 
dos qüestionaris digitals elaborats amb Google Forms, que van permetre recollir de manera 
sistematitzada les opinions dels joves. Un es va adreçar a joves de 13 a 18 anys i l’altre a joves 
de 19 a 29 anys, partint de la consideració que les preocupacions i interessos d’aquestes dues 
franges d’edat són significativament diferents. Els qüestionaris van recollir informació sobre 
necessitats, expectatives i propostes en àmbits com l’educació, el treball, el lleure, la cultura, la 
salut i la participació. 

Paral·lelament, durant el procés de diagnosi es va incorporar una consulta directa a l’alumnat 
de l’Institut Coster de la Torre, centre de referència per als estudiants del municipi. Aquesta 
actuació es va dur a terme aprofitant una de les visites periòdiques de les tècniques del Jove 
Baix Penedès (JBP) al centre, moment en què es va convidar els i les alumnes a respondre un 
breu formulari sobre mancances, necessitats i propostes de millora del municipi. Les quaranta 
respostes recollides van aportar una visió complementària i molt valuosa, especialment pel que 
fa a la percepció de mobilitat, d’oci, d’espais juvenils i de salut emocional. Aquestes aportacions 
han estat integrades en la diagnosi i han reforçat la mirada qualitativa del Pla. 

Més enllà d’aquesta eina formal, la participació juvenil també s’ha garantit a través del contacte 
informal i de proximitat que mantenen de manera constant els responsables municipals: el 
tècnic de Joventut, la regidora i la dinamitzadora de l’Espai Jove. Aquest espai, que obre un cop 
per setmana a la tarda, constitueix un punt de trobada estable per a nois i noies d’entre 12 i 17 
o 18 anys. Les interaccions que s’hi produeixen permeten detectar tendències, inquietuds i 
propostes que posteriorment es traslladen a l’equip de joventut i s’incorporen a la reflexió 
estratègica del Pla.  

També s’ha de destacar la participació dels col·lectius juvenils organitzats. L’associació juvenil 
Els Festucs ha mantingut una relació directa i fluida amb la regidora, amb qui han planificat 
actuacions concretes en què el col·lectiu juvenil ha tingut un paper actiu, ja sigui en activitats 
culturals, de lleure o de suport comunitari. De manera similar, cal esmentar la recent creació de 
l’Associació de Joves de Lletger, que s’ha constituït sota el paraigua de la Societat Cultural i 
Recreativa de Lletger. Aquesta nova entitat ha estat capaç d’articular un grup de joves del nucli 
amb voluntat de tenir veu pròpia i capacitat d’organització, i ha tingut un paper actiu en el 
desenvolupament d’aquest PLJ. C
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A més dels col·lectius estrictament juvenils, cal destacar també la presència majoritària de joves 
en entitats de cultura popular i tradicional del municipi, com el Ball de Bastons, el Ball de Diables, 
l’Espanta-rucs o l’Agrupament Escolta. En aquests grups, la participació juvenil és intensa i sovint 
inclou responsabilitats d’organització i gestió, fet que converteix aquestes entitats en un espai 
privilegiat de lideratge i formació comunitària. De fet, bona part de les juntes d’aquestes entitats 
estan formades per joves, que mantenen contacte habitual amb les regidories de l’Ajuntament 
per planificar activitats, coordinar-se amb altres entitats i resoldre necessitats. Les seves 
aportacions en aquestes trobades han estat una font d’informació valuosa per entendre la 
realitat juvenil, ja que reflecteixen de primera mà inquietuds, necessitats i propostes que sovint 
transcendeixen l’àmbit estrictament cultural per incidir també en qüestions socials, educatives 
o comunitàries. 

Aquest conjunt de mecanismes —qüestionaris digitals, contacte informal de proximitat, entitats 
juvenils organitzades i entitats de cultura popular amb forta presència juvenil— ha configurat 
un model de participació adaptat a la realitat del municipi, però alhora divers i ric en aportacions. 
El resultat és que, fins i tot en un context de població reduïda, s’ha garantit la presència de la 
veu dels joves en el disseny de les polítiques que els afecten. 

3.1.2 Qualitat i rigor 

La qualitat i el rigor metodològic han estat dos pilars fonamentals en l’elaboració del present 
Pla. En primer lloc, s’ha treballat amb fonts de dades oficials i contrastades, com l’Idescat, el 
padró municipal, els estudis de l’Observatori Català de la Joventut i les estadístiques del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya. Aquestes dades han estat complementades amb informació de 
caràcter qualitatiu obtinguda a través dels qüestionaris i del contacte directe amb els joves i les 
entitats. 
 
Aquesta combinació de fonts ha permès construir una imatge consistent i contrastada de la 
realitat juvenil: les dades demogràfiques i socioeconòmiques n’han fixat l’escala i l’evolució; els 
qüestionaris digitals i els contactes de proximitat han aportat les inquietuds, expectatives i 
necessitats percebudes; i el contrast comarcal a través del Jove Baix Penedès (JBP) n’ha 
assegurat la comparabilitat i la coherència. Aquesta comparabilitat ha estat possible perquè el 
JBP treballa amb criteris i instruments comuns per a tota la comarca, cosa que permet que els 
resultats obtinguts a Sant Jaume es puguin analitzar al costat dels d’altres municipis del Baix 
Penedès i, així, saber si les problemàtiques detectades són locals o compartides. Alhora, aquesta 
coherència metodològica ha evitat que cada municipi apliqués criteris diferents, assegurant que 
el nostre PLJ no sigui un document aïllat, sinó plenament alineat amb la planificació comarcal. 
D’aquesta manera, la diagnosi no només reflecteix la realitat local, sinó que s’insereix en una 
mirada més àmplia i sistèmica, la qual cosa aporta legitimitat i reforça la solidesa del Pla. 
 
Les respostes obtingudes dels qüestionaris han estat especialment valuoses per validar i matisar 
les tendències apuntades, i han permès orientar amb més precisió les línies d’actuació del Pla. 

3.1.3 Continuïtat i avaluació 

Un altre principi essencial ha estat el de la continuïtat i l’avaluació. El PLJ 2025–2028 no parteix 
de zero, sinó que és fruit d’una trajectòria ininterrompuda de plans locals des de 2005, amb la 
pròrroga del PLJ 2016–2019 durant l’any 2020 i la posterior entrada en vigor del PLJ 2021–2024. 
Aquesta continuïtat ha garantit que les polítiques juvenils del municipi no es basessin en 
iniciatives puntuals, sinó en una planificació estratègica i sostinguda en el temps. 
 
Pel que fa a l’avaluació, el Pla ha incorporat mecanismes de seguiment periòdic que han permès 
valorar el grau de compliment dels objectius i ajustar les actuacions quan ha calgut. S’han 
elaborat informes interns anuals i una revisió a mitjà termini, que han servit per comprovar si 
les línies d’acció responen realment a les necessitats dels joves. També en aquest àmbit, el C

od
i V

al
id

ac
ió

: 6
74

C
M

2Y
M

M
G

T4
D

JQ
73

92
H

D
52

M
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tja

um
ed

el
sd

om
en

ys
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
4 

de
 1

20
 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Annex 1 

Pla Local de Joventut 2025-2028 – Sant Jaume dels Domenys 

Pàgina 25 

 

 

suport del JBP ha estat decisiu, ja que ha facilitat indicadors comuns i eines de seguiment 
compartides a escala comarcal, fent que l’avaluació fos més completa i comparable. 
 
En definitiva, la continuïtat i l’avaluació han assegurat que el Pla no fos un document estàtic, 
sinó una eina dinàmica, capaç d’adaptar-se a les circumstàncies canviants i a les noves demandes 
juvenils. 

 
3.2 Fases del procés 
L’elaboració del Pla Local de Joventut 2025–2028 no s’ha concebut com un exercici administratiu 
merament formal, sinó com un procés estructurat i seqüenciat que ha combinat dades 
objectives, veus juvenils, contrast tècnic i validació política. Aquesta metodologia ha estat 
essencial per garantir que el document final respongui a la realitat del municipi i que disposi de 
la legitimitat necessària per guiar les polítiques públiques en matèria de joventut. 

3.2.1 Recollida i sistematització d’informació 
La primera fase es va centrar en disposar d’una base sòlida de coneixement sobre la realitat 
juvenil. Es van consultar fonts estadístiques oficials i de confiança, com l’Idescat, l’INE, el 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, l’Observatori del Treball i Model 
Productiu i el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. Aquestes dades aporten informació sobre 
població, escolarització, itineraris formatius, ocupació, atur i condicions laborals, elements 
imprescindibles per a qualsevol diagnosi realista. 

Aquesta recerca va ser complementada amb la revisió dels Plans Locals de Joventut anteriors 
(2005–2007, 2008–2011, 2012–2015, 2016–2019 i 2021–2024) i de l’Anàlisi de la realitat de 
2008. Aquesta mirada retrospectiva va permetre detectar continuïtats (àmbits que es mantenen 
com a prioritaris al llarg dels anys), reptes no resolts (com l’accés a l’habitatge) i aprenentatges 
acumulats (pràctiques que han donat bons resultats i convé mantenir). Sense aquest treball 
previ, el risc hauria estat elaborar un pla desconnectat de l’experiència acumulada. 

Finalment, el buidatge de dades va incloure també la informació aportada pels serveis comarcals 
i supramunicipals, amb especial protagonisme del projecte Jove Baix Penedès (JBP), que 
centralitza informació i ofereix una mirada comparativa. Aquest contrast va permetre veure si 
les problemàtiques detectades a Sant Jaume (com l’atur juvenil o l’escassetat d’oferta d’oci) 
eren específicament locals o bé compartides amb altres municipis de la comarca. 

3.2.2 Procés participatiu 
La segona fase va pivotar sobre la incorporació de la veu directa dels joves, perquè cap Pla Local 
de Joventut té sentit si no reflecteix les seves necessitats i expectatives. En aquest marc, es van 
desplegar diversos instruments i canals: 

 Qüestionaris diferenciats per franges d’edat (13–18 i 19–29 anys), elaborats amb 
Google Forms i difosos a través de les xarxes socials municipals i del JBP. Les preguntes 
se centraven en àmbits com l’educació, la inserció laboral, el lleure, la salut (física i 
mental) o la participació ciutadana. Les respostes obtingudes van oferir un retrat divers: 
des de la manca de transport públic fins a la demanda de més espais culturals o la 
necessitat d’orientació laboral. 

A més, durant una de les visites de les tècniques del projecte Jove Baix Penedès (JBP) a 
l’Institut Coster de la Torre, es va dur a terme una consulta directa a l’alumnat del centre, 
recollint opinions i propostes que han enriquit la diagnosi qualitativa del present Pla. 

 Contacte informal i de proximitat: el tècnic de joventut, la regidora i la dinamitzadora 
de l’Espai Jove mantenen una relació constant amb nois i noies, especialment amb els 
que participen en el servei que s’obre setmanalment a les tardes. Aquest espai ha estat 
una font de “microaportacions” que, tot i no ser sistemàtiques, aporten un valor C
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qualitatiu indiscutible. 

 Entitats juvenils i col·lectius locals: tant els formalment constituïts (Els Festucs i 
l’Associació de Joves de Lletger) com els vinculats a la cultura popular (Ball de Bastons, 
Ball de Diables, Espanta-rucs i Agrupament Escolta). A través de les seves juntes i 
reunions amb les regidories, aquests col·lectius han posat sobre la taula temes com la 
necessitat de suport logístic, la demanda d’espais de trobada o la voluntat d’impulsar 
projectes comunitaris. 

Aquesta fase va garantir que la participació no fos només simbòlica, sinó realment 
representativa de la diversitat juvenil del municipi. 

3.2.3 Contrast tècnic i polític 
En una tercera etapa, tota la informació obtinguda es va posar a contrast amb els agents tècnics 
i polítics. A nivell local, es va treballar amb les regidories més vinculades a la joventut: Educació, 
Benestar Social, Urbanisme (amb les subvencions per a habitatge juvenil), Cultura i Festes, 
Esports, Comerç i Turisme i Sanitat. Aquest treball interdepartamental va permetre integrar les 
polítiques juvenils en un marc transversal, evitant duplicacions i aprofitant sinergies. 

A nivell supramunicipal, es va comptar amb les orientacions metodològiques de la Direcció 
General de Joventut (DGJ) i amb el suport del JBP, que va facilitar criteris comuns i eines d’anàlisi 
comparativa. Això va assegurar que el PLJ no es construís aïlladament, sinó en sintonia amb les 
línies de treball de la comarca i del país. 

 

3.2.4 Redacció i validació institucional 
La quarta i última fase es va centrar en la redacció del document i la seva validació política. A 
partir del material recollit es va elaborar un primer esborrany, revisat pel tècnic de joventut i la 
regidora, que van introduir ajustos i matisos. Posteriorment, l’equip de govern en va validar el 
contingut abans d’elevar-lo al Ple municipal, on es va aprovar de manera definitiva. 

Aquesta aprovació plenària és clau, ja que dota el Pla de legitimitat democràtica i el converteix 
en un instrument vinculant que orienta les polítiques públiques municipals. El resultat final no 
és un document tècnic tancat, sinó un full de ruta compartit, fruit de la suma de dades, 
participació, coordinació institucional i voluntat política. 

 
3.3 Transversalitat 
La transversalitat és un dels pilars essencials en l’elaboració i l’execució del Pla Local de Joventut 
2025–2028. Aquest principi respon a la constatació que les polítiques de joventut no poden 
entendre’s com un àmbit aïllat, sinó que tenen incidència i interconnexió amb pràcticament 
totes les àrees municipals. La realitat dels joves és plural i diversa, i els reptes que afronten — 
educatius, laborals, culturals, socials, de salut o de participació— exigeixen respostes integrades 
i coordinades. 

En aquest sentit, el PLJ s’ha concebut com una eina compartida per l’Ajuntament en el seu 
conjunt, i no només per l’àrea de joventut. Hi participen de manera directa o indirecta diverses 
regidories que tenen incidència en la realitat juvenil, i la seva implicació ha estat clau tant en la 
fase de diagnosi com en la definició de les línies d’acció, mitjançant reunions, intercanvis 
d’informació i coordinació tècnica i política. 

Un exemple d’aquesta interrelació es pot observar en l’àmbit educatiu: la detecció de 
necessitats en formació i orientació laboral no s’ha treballat només des de joventut, sinó també 
en col·laboració amb Ensenyament, Serveis Socials i Formació i Ocupació. El mateix passa en 
l’àmbit de la salut, on la coordinació entre Joventut i la regidoria de Sanitat ha estat 
indispensable per abordar qüestions com la salut mental, les addiccions o la promoció d’hàbits 
saludables. 
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Un altre àmbit on la transversalitat ha estat especialment rellevant és el de l’habitatge. La 
Regidoria d’Urbanisme atorga subvencions als joves de fins a 30 anys per a la compra o 
rehabilitació d’habitatge, i aquesta política s’ha coordinat amb l’àrea de Joventut, que actua 
com a canal d’informació i difusió d’aquestes ajudes entre la població jove. Aquesta col·laboració 
ha permès no només facilitar l’accés a l’habitatge, sinó també reforçar la idea que les polítiques 
juvenils tenen una dimensió transversal que incideix directament en qüestions fonamentals per 
al futur dels joves, com és l’emancipació. 

Cal assenyalar també que gran part de les subvencions municipals que reben les entitats 
juvenils o aquelles amb una majoria de membres joves no provenen estrictament de la partida 
de Joventut, sinó de la convocatòria general de subvencions per a entitats i associacions sense 
ànim de lucre que l’Ajuntament obre anualment. Aquesta partida general, que engloba àmbits 
culturals, esportius, socials, educatius i juvenils, posa de manifest la naturalesa transversal del 
suport municipal, ja que les polítiques de joventut s’alimenten i es reforcen a través de 
mecanismes de finançament compartits amb altres àrees. Aquest fet reforça la idea que la 
joventut no és un sector aïllat, sinó un col·lectiu que participa de ple en la vida associativa del 
municipi i que es beneficia de recursos gestionats conjuntament des de diverses regidories. 

En aquest marc, el paper del projecte comarcal Jove Baix Penedès (JBP) és clau per reforçar la 
transversalitat. El JBP ha ofert suport tècnic i metodològic, però sobretot ha proporcionat espais 
de coordinació amb altres municipis de la comarca, que han permès contrastar experiències i 
garantir que les polítiques locals no es desenvolupin de manera aïllada. Aquesta mirada 
comarcal ha afavorit que la transversalitat no només sigui interna a l’Ajuntament, sinó també 
horitzontal entre municipis. 

A més de la col·laboració amb el JBP, cal destacar la interacció amb altres agents supramunicipals 
que han incidit directament en les polítiques de joventut locals. En aquest sentit, la Direcció 
General de Joventut, a través de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ), ha ofert una 
cartera de serveis que l’Ajuntament ha pogut implementar gràcies a la coordinació i gestió del 
JBP, especialment en forma de xerrades i activitats de sensibilització. Igualment, la Cambra de 
Comerç de Tarragona (CCT) ha finançat formacions i cursos que s’han dut a terme a la comarca 
amb coordinació del JBP, facilitant l’accés dels joves de Sant Jaume a propostes d’alt valor afegit. 
Finalment, la Diputació de Tarragona ha complementat aquest ecosistema d’actors amb 
iniciatives puntuals, com la formació en autoocupació i cultura emprenedora dins del projecte 
Joves Emprèn Rural, celebrada el 20 de setembre de 2021, que en aquest cas va tenir lloc fora 
del marc del JBP. 

En el cas concret de Sant Jaume dels Domenys, aquesta transversalitat s’ha traduït en la 
col·laboració directa de les regidories existents: Infància, Joventut i Gent Gran; Cultura i Festes; 
Esports; Benestar Social i Igualtat; Formació i Ocupació; Sanitat; Ensenyament; Urbanisme; 
Comerç i Turisme, entre d’altres. Cadascuna ha aportat la seva mirada específica, però totes han 
treballat amb la voluntat de donar coherència a les polítiques de joventut. Aquesta implicació 
interdepartamental ha fet possible que el Pla Local de Joventut sigui realment una eina 
transversal i compartida dins l’Ajuntament. 

 
3.4 El paper del projecte comarcal Jove Baix Penedès (JBP) 
El Projecte Jove Baix Penedès (JBP) és un element vertebrador de les polítiques de joventut a la 
comarca i un suport imprescindible per als municipis de dimensions petites i mitjanes, com Sant 
Jaume dels Domenys. L’Ajuntament hi participa mitjançant un conveni amb el Consell Comarcal 
del Baix Penedès que garanteix la implicació activa del municipi en aquest projecte, el qual 
proporciona recursos tècnics, econòmics i metodològics que multipliquen la capacitat d’acció 
local. 

Un dels àmbits en què la contribució del JBP es fa més evident és en l’acció directa als instituts 
de la comarca. En el cas de Sant Jaume dels Domenys, el centre de referència és l’Institut Coster C
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de la Torre, a la Bisbal del Penedès, on es desplacen regularment tant les tècniques comarcals 
del JBP com el tècnic de joventut del municipi. Allà es duen a terme campanyes i tallers de 
prevenció de conductes i hàbits de risc, amb especial atenció a la salut sexual i reproductiva, la 
salut mental i la prevenció d’addiccions. Aquesta tasca es desenvolupa en coordinació amb 
l’equip docent del centre i amb el Servei d’Intervenció Socioeducativa (SIS Adolescents) del 
Consell Comarcal, fet que garanteix un abordatge integral i coherent de les necessitats dels 
joves. La presència constant als instituts assegura que els adolescents del municipi rebin 
informació i orientació de primera mà, adaptada a la seva realitat quotidiana, i alhora permet 
evitar duplicitats i optimitzar recursos, reforçant l’eficiència de les polítiques juvenils a escala 
comarcal. 

També cal destacar el servei d’atenció personalitzada que la tècnica compartida del JBP ofereix 
mensualment a Sant Jaume dels Domenys. Un cop al mes, aquesta professional es desplaça al 
municipi per atendre els i les joves que sol·liciten cita, amb l’objectiu principal de proporcionar 
assessorament i orientació acadèmica i laboral. Tanmateix, l’acompanyament no es limita a 
aquests àmbits, sinó que, quan és necessari, inclou altres aspectes de la vida juvenil, des de la 
participació fins a la salut o l’accés a recursos específics. Aquest servei de proximitat reforça la 
igualtat d’oportunitats dels joves del municipi respecte d’altres entorns urbans més grans, i posa 
de manifest el valor afegit del JBP en municipis petits. 

En l’àmbit de les activitats i serveis adreçats a joves, el JBP juga un paper fonamental. Des de 
Sant Jaume dels Domenys s’ha participat activament en programes i campanyes de caire 
comarcal en matèria de salut, educació, ocupació i participació. Això inclou accions de 
sensibilització sobre salut mental, tallers d’orientació acadèmica i professional, activitats 
formatives en competències laborals i projectes de foment de la participació cívica. Aquest 
treball compartit garanteix que els joves del municipi tinguin accés a una oferta més àmplia i 
variada que la que es podria generar únicament amb recursos locals. 

El JBP també facilita la cohesió territorial i la igualtat d’oportunitats entre joves de diferents 
municipis. En aquest sentit, ha permès que els nois i noies de Sant Jaume participin en activitats 
conjuntes amb altres municipis del Baix Penedès, ampliant xarxes socials, intercanviant 
experiències i evitant la sensació d’aïllament que sovint es pot donar en entorns petits. 

Finalment, el JBP és una eina clau per a la transversalitat supramunicipal: posa en relació àmbits 
diversos com la salut, l’educació, el treball, la cultura i el lleure, tot integrant-los en accions 
coordinades. Aquesta dimensió comarcal multiplica l’eficàcia de les polítiques locals, ja que 
permet compartir recursos i experiències, i dona coherència al conjunt de les actuacions de 
joventut. 

Cal subratllar que, a més de les activitats i serveis que organitza directament, el JBP també 
participa en programes i iniciatives promogudes per altres organismes supramunicipals, com la 
Direcció General de Joventut a través de la XNEJ, la Diputació de Tarragona o la Cambra de 
Comerç de Tarragona, actuant com a coorganitzador, coordinador o col·laborador. Per tal de 
deixar constància d’aquesta tasca, a l’Annex X es recull la relació detallada d’activitats i 
actuacions desenvolupades entre 2021 i 2025 amb la participació del JBP, que il·lustren amb 
exemples concrets la importància i el pes del projecte comarcal en el conjunt de les polítiques 
de joventut de Sant Jaume dels Domenys. 

 
3.5 La participació juvenil 
Un dels elements més importants del procés ha estat la implicació directa dels joves. S’ha buscat 
que la seva participació anés més enllà de respondre enquestes, oferint-los espais per expressar-
se, debatre i fer propostes. Entre les accions més destacades cal esmentar:
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 Les trobades de debat juvenil organitzades a l’Espai Jove, que van servir per recollir 
propostes sobre activitats i necessitats formatives. 

 Les reunions amb l’associació Els Festucs, que van aportar una mirada col·lectiva i 
estructurada sobre les prioritats del jovent del municipi. 

 La consulta a través de canals digitals, que va permetre recollir l’opinió de joves que no 
acostumen a participar en entorns presencials. 

Aquest enfocament participatiu garanteix que el PLJ no sigui un document elaborat només des 
dels despatxos municipals, sinó un instrument construït col·lectivament, amb la veu dels joves 
al centre. 

 
3.6 Conclusions metodològiques 
La metodologia emprada confirma que, fins i tot en un municipi petit i amb recursos limitats, és 
possible dur a terme un procés de planificació rigorós i participatiu. La clau és la combinació de 
tres elements: la implicació real dels joves, la transversalitat amb altres àrees municipals i el 
suport imprescindible del JBP. Aquest triple eix és el que ha permès donar solidesa al present 
Pla Local de Joventut i el que en garantirà la viabilitat en la seva implementació. 
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4. Diagnosi 

4.1. Plantejament 
El procés de diagnosi del Pla Local de Joventut (PLJ) 2025–2028 de Sant Jaume dels Domenys 
s’ha desenvolupat amb l’objectiu de conèixer en profunditat la realitat de la població jove del 
municipi, identificar les seves necessitats i establir les bases per al disseny d’un pla ajustat a la 
seva diversitat i a les especificitats territorials. 

L’enfocament metodològic s’ha basat en el model proposat per la Direcció General de Joventut 
(DGJ) i ha comptat amb el suport tècnic i metodològic del projecte Jove Baix Penedès (JBP) i de 
l’Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP), en coordinació amb la regidoria de Joventut de 
l’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys. 

La diagnosi s’ha concebut com un procés participatiu, obert i realista, que ha combinat la 
recollida de dades quantitatives i qualitatives, així com la reflexió col·lectiva sobre les polítiques 
municipals de joventut. 

Això ha permès disposar d’una visió actualitzada de la realitat juvenil, dels recursos existents i 
de les oportunitats de millora, en un context social i econòmic en constant transformació. 

 

Objectius de la diagnosi 

Els principals objectius que han orientat el procés han estat: 

 Analitzar les característiques demogràfiques, socials i econòmiques de la població jove 
(15–29 anys). 

 Conèixer les percepcions, interessos i necessitats del jovent del municipi. 

 Identificar els recursos, equipaments i serveis existents vinculats a l’àmbit juvenil. 

 Avaluar l’abast i l’impacte de les polítiques municipals i comarcals de joventut. 

 Detectar les mancances i oportunitats per orientar les línies estratègiques del nou pla. 
 

Metodologia 

El procés s’ha estructurat en quatre fases principals, desenvolupades al llarg de l’elaboració del 
PLJ: 

1. Recollida i anàlisi de dades quantitatives 

S’han utilitzat fonts estadístiques oficials (Idescat, INE, Registre Municipal d’Habitants, 
Oficina Jove del Baix Penedès, Observatori Comarcal, etc.) per conèixer la realitat 
demogràfica i socioeconòmica del jovent. 

Aquest treball ha permès obtenir indicadors sobre educació, ocupació, habitatge, salut, 
participació i altres àmbits clau. 

2. Diagnosi qualitativa i participació juvenil 
S’han recollit aportacions qualitatives a partir de la relació directa i quotidiana amb els 
joves i les entitats del municipi. 

Aquest procés ha combinat l’enquesta juvenil amb converses informals i d’observació 
directa, fruit del contacte constant que la regidoria de Joventut, la dinamitzadora de 
l’Espai Jove i el dinamitzador del Punt d’Informació Juvenil (PIJ) mantenen amb el C
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jovent, tant a l’equipament com en altres espais del municipi. 

Les enquestes s’han realitzat amb la finalitat de disposar d’informació actualitzada sobre la 
realitat juvenil i de recollir opinions i propostes per al disseny del present Pla Local de Joventut. 
Paral·lelament, les converses mantingudes amb representants d’entitats i amb joves del 
municipi han aportat informació rellevant sobre les seves motivacions, expectatives i 
dinàmiques de participació. 

Aquest tracte proper i continu amb el jovent ha permès recollir impressions reals i actuals sobre 
la seva situació, necessitats i percepcions del municipi. 

Aquesta metodologia de proximitat, basada en la confiança i el coneixement directe, ha estat 
especialment valuosa en un context municipal com el de Sant Jaume dels Domenys, on la relació 
personal és l’instrument més eficaç per captar la veu de la joventut. 

En el marc de la diagnosi, també s’ha incorporat informació procedent d’una consulta directa a 
l’alumnat de l’Institut Coster de la Torre, centre de referència per als estudiants del municipi. 
Aquesta actuació es va dur a terme durant una de les visites periòdiques de les tècniques del 
projecte Jove Baix Penedès (JBP) al centre, en què es va convidar els i les alumnes a respondre 
un breu formulari sobre les seves necessitats, mancances i propostes de millora del municipi. 
Les respostes recollides —d’unes quaranta persones aproximadament— han aportat una visió 
complementària i directa sobre les prioritats del jovent local, i s’han integrat als diferents àmbits 
de la diagnosi per reforçar la lectura qualitativa del conjunt de resultats. 

3. Anàlisi de les polítiques locals i comarcals de joventut 

S’ha revisat el funcionament de la regidoria de joventut, els projectes existents, els 
recursos econòmics i humans, i les actuacions compartides amb altres municipis de la 
comarca. 
El treball intermunicipal, coordinat des del projecte Jove Baix Penedès (JBP), ha permès 
posar en comú experiències i models d’actuació que poden servir de referència per al 
nou període. 

4. Elaboració de la síntesi i validació del diagnòstic 

Les conclusions s’han contrastat amb la regidoria de Joventut i amb altres departaments 
municipals (Educació, Cultura, Esports, Serveis Socials...), per garantir una mirada 
transversal. 
Finalment, s’ha validat la diagnosi amb la participació del jovent i dels agents implicats, 
assegurant que les línies estratègiques del nou PLJ responguin a les necessitats reals del 
municipi.
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Participació i col·laboracions 

La participació ha estat un dels eixos vertebradors del procés. S’hi han implicat joves de 
diferents nuclis del municipi, entitats culturals i esportives, centres educatius i representants 
del  teixit  associatiu,  amb  l’objectiu  d’obtenir  una  visió  plural  i  representativa. 
El procés ha comptat també amb la col·laboració del projecte Jove Baix Penedès (JBP), que ha 
facilitat eines de suport tècnic i de treball en xarxa amb altres municipis de la comarca, en 
coordinació amb l’Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP). 

 

Resultats del procés de diagnosi 

La diagnosi ha permès disposar d’un coneixement global i actualitzat de la realitat juvenil de 
Sant Jaume dels Domenys, fonament indispensable per a la planificació del nou Pla Local de 
Joventut. 
Aquest procés ha servit per: 

 Detectar les principals fortaleses i febleses de la realitat juvenil. 

 Identificar els àmbits prioritaris d’actuació per al nou període 2025–2028. 

 Reforçar la coordinació institucional i la participació juvenil com a eixos centrals de la 
política de joventut local. 

 

Conclusió 

En conclusió, el procés de diagnosi ha estat una eina clau per conèixer la realitat juvenil del 
municipi i per establir les bases del nou Pla Local de Joventut 2025–2028. La implicació 
dels diferents agents, el treball coordinat amb el projecte Jove Baix Penedès i la proximitat en 
la recollida d’informació han permès construir un document sòlid, arrelat al territori i alineat 
amb els objectius estratègics de les polítiques de joventut de Catalunya. 

 
4.2. Anàlisi de la realitat juvenil 

4.2.1. Dades demogràfiques i socials 
L’anàlisi de les dades demogràfiques i socials de Sant Jaume dels Domenys constitueix la base 
per comprendre la realitat del municipi i definir polítiques juvenils ajustades al seu context 
territorial i humà. Conèixer la dimensió poblacional, la seva estructura per edats i sexes, la 
distribució territorial o l’origen de la ciutadania permet entendre millor què vol dir ser jove a 
Sant Jaume i quins condicionants socials, geogràfics i econòmics marquen les seves oportunitats 
d’emancipació. 
Aquesta anàlisi és, per tant, un instrument indispensable per fonamentar les línies estratègiques 
del Pla Local de Joventut 2025–2028 i garantir que les actuacions municipals responguin a una 
realitat contrastada i no a percepcions subjectives. 

Segons les dades oficials del padró municipal d’habitants a 1 de gener de 2024, aprovades pel 
Ple municipal del 17 de març de 2025 i validades per l’INE, Sant Jaume dels Domenys compta 
amb 2.803 habitants. Tot i que el municipi manté una estructura territorial dispersa, amb 
diversos nuclis i urbanitzacions, el nucli de Sant Jaume —juntament amb les urbanitzacions dels 
Arquets i l’Arquet— és la zona més poblada i concentra part dels serveis, els equipaments i 
l’activitat econòmica del municipi. 

Distribució per nuclis i per sexe 

Segons el nomenclàtor estadístic d’entitats de població de l’Idescat (2024), els nuclis i entitats 
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del municipi presenten la següent població (homes / dones / total): 

Nucli o entitat  Homes Dones Total 
 

Sant Jaume (nucli) 362 350 712 

Papagai, el 249 226 475 

Arquet, l’ 199 188 387 

Arquets, els 80 86 166 

Lletger 136 135 271 

Papiolet, el 76 70 146 

Torregassa, la 140 130 270 

Cornudella 109 97 206 

Hostal, l’ 33 44 77 

Carronya, la 52 44 96 

Font: Idescat. Nomenclàtor estadístic d’entitats de població, 2024. 

La distribució poblacional evidencia que Sant Jaume dels Domenys és un municipi marcat per la 
dispersió i la multiplicitat de nuclis, cadascun amb característiques pròpies i nivells d’activitat 
social diferenciats. Aquesta estructura complexa genera una realitat territorial particular: la 
major part dels serveis, equipaments i activitats es concentren al nucli de Sant Jaume, mentre 
que els nuclis menors mantenen una vida comunitària pròpia però amb dependència funcional 
del centre. Això implica que molts joves, especialment els dels nuclis més petits o disseminats, 
han de desplaçar-se habitualment per accedir a serveis educatius, esportius o culturals, fet que 
converteix la mobilitat en un element clau de les polítiques juvenils. 

 

Distribució per edats 

Segons les dades disponibles a l’Idescat (2024), la població jove de 15 a 29 anys representa 
aproximadament un 16 % del total municipal, una proporció lleugerament inferior a la mitjana 
del Baix Penedès. 

Dins d’aquest col·lectiu, s’estima que: 

 un 6 % correspon al tram de 15–19 anys, 

 un 5 % al de 20–24 anys, 

  i un 5 % al de 25–29 anys. 

Aquestes xifres indiquen una base juvenil estable però sense relleu generacional abundant, 
tendència compartida amb altres municipis d’entorn rural o semiurbà. El progressiu envelliment 
del conjunt de la població i la mobilitat residencial dels joves cap a municipis més grans o zones 
costaneres són factors que contribueixen a aquesta situació. Aquesta realitat reforça la 
necessitat d’impulsar accions que afavoreixin l’arrelament, la formació i l’ocupació juvenil local, 
així com de generar entorns atractius per mantenir el jovent vinculat al municipi. 
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Gràfic A. Padró municipal i estimacions de població per edats (Font: Idescat 2024) 
 

Població estrangera 

La presència de població d’origen estranger constitueix un element rellevant per entendre la 
diversitat cultural i social del municipi. 

Segons l’Idescat (2024), 212 habitants tenen nacionalitat estrangera, fet que representa un 7,16 
% de la població total. La major part procedeix de països de la Unió Europea occidental i 
oriental, especialment França, Romania i Itàlia, seguits per un grup destacat de persones 
originàries del Magrib i d’Amèrica Llatina. 

Aquesta composició reforça la pluralitat del municipi i planteja la necessitat de mantenir 
estratègies d’integració i de participació que garanteixin l’equitat d’oportunitats per a tot el 
jovent, independentment del seu origen. 

 

Gràfic B. Població per nacionalitat i sexe, totals (Font: Idescat 2024) 
 

 
 

Gràfic C. Població per nacionalitat en percentatges (Font: Idescat 2024) 
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Conclusió interpretativa 

Les dades demogràfiques i socials mostren que Sant Jaume dels Domenys és un municipi plural, 
amb un pes juvenil moderat i una estructura territorial molt dispersa. 

Aquesta realitat planteja reptes específics per a les polítiques de joventut, especialment pel que 
fa a la mobilitat, l’accessibilitat als serveis i la descentralització de les activitats. 

Alhora, la presència de joves en gairebé tots els nuclis és també una oportunitat per articular 
una xarxa d’activitats de proximitat que reforcin el sentiment de pertinença i l’equilibri 
territorial. 

En definitiva, el municipi disposa d’un capital humà jove que, si bé no és quantitativament 
elevat, pot esdevenir un motor de cohesió i dinamisme si se’l dota de recursos, espais i 
oportunitats. 

Garantir que els joves de tots els nuclis tinguin les mateixes possibilitats d’accedir a l’educació, 
a l’ocupació i a la participació social és una de les fites centrals d’aquest Pla Local de Joventut. 

Fonts: Idescat (2024), Padró municipal d’habitants (Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys, 
2025), INE (Reial decret 1210/2024, BOE núm. 299, 12.12.2024). 

4.2.2 Àmbits vitals del jovent 
L’anàlisi de la realitat juvenil requereix observar de manera integrada els diferents àmbits que 
configuren la vida dels joves. Cada dimensió —educació, ocupació, habitatge, salut, participació, 
cultura i oci— aporta elements que permeten comprendre com viuen, es relacionen i projecten 
el seu futur les persones joves del municipi. 

Aquest apartat recull una visió global de la situació del jovent de Sant Jaume dels Domenys a 
partir de les dades quantitatives disponibles i de la informació obtinguda durant el procés de 
diagnosi. L’objectiu és identificar tendències, necessitats i oportunitats en cada àmbit vital, tot 
destacant els factors que condicionen el desenvolupament personal, social i econòmic del jovent 
en un context territorial dispers i amb serveis compartits a escala comarcal. 

L’anàlisi es presenta estructurada en diversos subapartats, que aborden successivament els 
àmbits educatiu, laboral, residencial, sanitari i de participació sociocultural, posant en relleu els 
reptes específics i les potencialitats locals. 

El procés participatiu del Pla Local de Joventut 2025–2028 ha incorporat una enquesta en línia 
adreçada al jovent del municipi, amb l’objectiu de conèixer la seva percepció sobre qüestions 
rellevants com l’educació, el treball, l’habitatge, la salut, la mobilitat i l’oci. En total, 21 joves del 
municipi hi van participar de manera anònima. Tot i que la mostra no és estadísticament 
representativa, els resultats permeten identificar tendències generals i aspectes clau sobre la 
realitat juvenil local, que s’han incorporat a la diagnosi i serviran de base per a la definició de les 
línies d’actuació del Pla. 

 

Resultats principals de les enquestes juvenils 2025 
Salut i benestar: 
La salut mental és la preocupació principal en ambdues franges d’edat. Entre el grup de 19–29 
anys també s’esmenten addiccions (a pantalles, substàncies o jocs) i hàbits d’alimentació i vida 
saludable. El coneixement dels recursos de salut jove és desigual: el 46,2 % dels adolescents en 
coneixen algun, mentre que només el 12,5 % dels joves adults saben on adreçar-se en cas de 
necessitat. Es demana reforçar la difusió d’aquests recursos i impulsar tallers i activitats de 
gestió emocional. 
Educació i formació: 
El 61,5 % dels participants manifesta estar “molt” o “bastant” satisfet amb l’Institut Coster de la 
Torre. El 76,9 % considera necessària més orientació acadèmica i professional. Els joves adults 
mostren una satisfacció molt baixa amb l’oferta formativa propera (12,5 %) i indiquen la 
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necessitat d’un major suport en orientació laboral i ocupacional. Es proposa potenciar la 
col·laboració amb l’Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) i amb el projecte Jove Baix Penedès 
(JBP) per reforçar aquesta orientació. 
Ocupació: 
Els joves assenyalen dificultats per accedir a feines adequades a la seva formació i expectatives. 
La percepció general és que el mercat laboral local ofereix oportunitats limitades, fet que obliga 
molts joves a desplaçar-se fora del municipi. Es demana més informació i suport per a la inserció 
laboral, així com tallers d’ocupabilitat i eines pràctiques per a la recerca de feina. 
 
Habitatge: 
Els principals obstacles detectats són el preu elevat del lloguer o compra i la poca disponibilitat 
d’habitatges al municipi. Una majoria de joves adults continua vivint amb la família per manca 
d’alternatives assequibles. Es recomana explorar fórmules d’accés a l’habitatge, com la borsa de 
lloguer compartit o la masoveria urbana, i mantenir la difusió d’ajuts específics per a joves. El 
municipi de Sant Jaume dels Domenys figura al llistat oficial dels 131 municipis inclosos a la zona 
de mercat residencial tensat, segons la Resolució TER/2408/2024, que regula el preu del lloguer 
d’habitatges a Catalunya. 

Oci i espais de socialització: 
Es reclama la creació d’un espai jove polivalent i d’un gimnàs municipal com a equipaments 
prioritaris. També es demana una programació regular d’activitats culturals, esportives i 
lúdiques adaptades a les diferents franges d’edat. Les propostes més reiterades inclouen tallers, 
festes, esports i activitats de convivència que permetin fomentar la participació juvenil. Es 
constata una bona implicació del jovent en la vida associativa local, però amb demanda d’una 
oferta més específica i contínua. 

Mobilitat: 
Es detecta la necessitat d’ampliar els horaris d’autobús interurbà i de millorar la connexió a peu 
entre els diferents nuclis de població. La dependència del vehicle privat és molt elevada, fet que 
genera desigualtats entre joves amb i sense carnet o vehicle propi. Es proposa treballar amb els 
operadors per ajustar horaris i fomentar la mobilitat compartida. 

 

Conclusions generals 

Els resultats de les enquestes confirmen que el jovent de Sant Jaume dels Domenys comparteix 
inquietuds similars a les detectades en altres municipis de característiques semblants: 

 La salut mental com a prioritat transversal. 

 La necessitat de més orientació acadèmica, formativa i laboral. 

 L’accés a l’habitatge com a barrera per a l’emancipació. 

 La demanda d’espais i activitats d’oci adaptades. 

 La mobilitat com a factor condicionant de la participació i la inclusió juvenil. 

Aquest conjunt d’elements configura els àmbits vitals del jovent sobre els quals pivota la 
diagnosi i que es desenvolupen de manera més detallada als subapartats següents.
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Figura 1. Distribució per gènere del jovent de 13 a 29 anys (enquestes 2025) 

4.2.2.1 Educació i formació 
L’àmbit educatiu constitueix un dels pilars bàsics en el desenvolupament personal i social del 
jovent i és un dels factors clau per garantir la igualtat d’oportunitats. L’anàlisi de la situació 
educativa permet entendre les condicions en què els infants i joves de Sant Jaume dels Domenys 
accedeixen, romanen i progressen dins del sistema educatiu, així com els reptes que afronten 
en el seu procés de transició cap a l’etapa adulta. 

 

Figura 2. Distribució del nivell d’estudis del jovent de 13 a 18 anys (enquestes 2025) 
 

Context i oferta educativa 
 

El municipi disposa d’una oferta educativa de proximitat que cobreix les primeres etapes de 
formació, amb l’Escola Els Quatre Vents com a centre d’educació infantil i primària de 
referència. Aquest centre acull alumnat procedent de tots els nuclis del municipi i constitueix 
un dels principals espais de cohesió social i comunitària. 

Pel que fa a l’educació secundària obligatòria (ESO), la gran majoria d’alumnes cursa els estudis 
a l’Institut Coster de la Torre, de la Bisbal del Penedès, centre públic de referència per al conjunt C
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de municipis de l’entorn. L’accés es veu facilitat gràcies al servei de transport escolar organitzat, 
gestionat i finançat pel Consell Comarcal del Baix Penedès, que garanteix el desplaçament 
gratuït des de tots els nuclis. 

Una part menor de l’alumnat opta per altres opcions educatives, com l’Institut de l’Arboç o els 
centres concertats Escola Camp Joliu i La Residència, també a l’Arboç. En aquests casos, el 
transport és privat o a càrrec de les famílies, ja que no hi ha connexions públiques directes. 
Només l’Escola Camp Joliu disposa d’un servei propi de pagament per facilitar l’accés d’alumnat 
de municipis veïns. 

Pel que fa als estudis postobligatoris, la majoria de joves que decideixen continuar amb el 
batxillerat ho fan a l’Institut Coster de la Torre, que ofereix diverses modalitats. Només quan la 
modalitat desitjada no s’hi imparteix —com en el cas del batxillerat artístic—, l’alumnat es 
desplaça a centres del Vendrell o de Vilafranca del Penedès. 

En relació amb els cicles formatius de grau mitjà i superior, la dispersió és més gran: la major 
part d’alumnes es reparteix entre centres del Vendrell i de Vilafranca, però també hi ha joves 
que estudien a Valls, Vilanova i la Geltrú, Tarragona o en localitats de l’àrea metropolitana de 
Barcelona. Quan els centres són lluny, alguns joves opten per allotjar-se temporalment prop del 
lloc d’estudi, ja sigui en pisos compartits o amb familiars. Sovint, aquesta possibilitat 
d’allotjament influeix en la tria del centre o del cicle formatiu, ja que les famílies valoren factors 
com la distància, el transport, la disponibilitat d’allotjament i la puntuació d’accés. 

 

Gràfic D. Nivell d’estudis (Font Idescat 2023) 

Pel que fa als estudis universitaris, la distribució també és diversa. Les universitats de Tarragona 
(URV) i Barcelona (UB, UAB, UPF) concentren la major part de l’alumnat, tot i que també hi ha 
presència a Lleida, Girona i altres centres catalans i estatals. Aquesta mobilitat geogràfica 
evidencia la capacitat d’adaptació i l’ambició formativa del jovent del municipi. 

Finalment, cal destacar la demanda creixent d’un Institut-Escola a Sant Jaume dels Domenys, 
que permeti cursar-hi des d’Infantil 3 fins a ESO i, si fos viable, batxillerat. Aquesta proposta 
també ha estat ben valorada pels joves del municipi, que la veuen com una forma d’evitar 
desplaçaments diaris i reforçar el vincle amb l’entorn educatiu local. Aquesta petició ha estat 
traslladada al Departament d’Educació de la Generalitat i ja s’han mantingut contactes previs 
per valorar-ne la viabilitat. 

Dades i tendències educatives 

Segons dades de l’Idescat (2024), aproximadament un 14 % de la població total es troba en edat 
escolar obligatòria (entre 6 i 16 anys), i un 10 % addicional correspon a joves de 17 a 24 anys, en 
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etapes postobligatòries o formació ocupacional. 

El nivell d’instrucció predominant al municipi correspon a estudis secundaris complets o cicles 
formatius de grau mitjà, seguits per un percentatge creixent de joves amb estudis universitaris, 
especialment en els darrers anys. 

El Baix Penedès presenta una taxa d’abandonament escolar prematur lleugerament superior a 
la mitjana catalana —entorn del 14 % davant el 12,7 % del conjunt del país (Idescat, 2023)—. 

Segons les enquestes juvenils de 2025, el 61,5 % dels adolescents de 13 a 18 anys es mostren 
“molt o bastant satisfets” amb l’Institut Coster de la Torre, mentre que un 38,5 % expressen una 
valoració poc o gens satisfactòria. La majoria (76,9 %) consideren que caldria més suport i 
orientació acadèmica i professional, especialment a l’hora d’escollir estudis postobligatoris o 
itineraris formatius. 

 

 
Figura 3. Grau de satisfacció amb la formació rebuda entre els joves de 19 a 29 anys (enquestes 
2025)  

 
 

Figura 4. Grau de satisfacció amb l’institut entre els joves de 13 a 18 anys (enquestes 2025 

Aquesta percepció reforça la idea que el jovent necessita un acompanyament més personalitzat 
i una millor difusió dels recursos ja existents. 

Cal remarcar que aquesta percepció de manca d’orientació no reflecteix la realitat de l’oferta 
disponible. Tant el projecte Jove Baix Penedès (JBP) com el mateix Institut duen a terme accions C
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d’acompanyament i informació cada curs: punt informatiu mensual al pati durant el curs, 
gestionat pels tècnics de joventut dels municipis d’on provenen els alumnes, i la sessió oberta a 
famílies “I després de l’ESO, què?”. 

A més, la dinamitzadora de l’Espai Jove i el tècnic del Punt d’Informació Juvenil (PIJ) ofereixen 
atenció directa durant tot l’any, i la tècnica compartida del JBP visita mensualment el municipi 
per donar suport personalitzat. Aquest conjunt de recursos evidencia que, més que manca 
d’oferta, cal millorar la visibilitat i la percepció dels serveis entre el jovent. 

Tot i la millora progressiva del nivell formatiu, l’abandonament escolar prematur continua sent 
un dels principals reptes. Els joves que no completen l’educació obligatòria o deixen els estudis 
durant els primers cursos dels cicles formatius acostumen a viure períodes sense activitat 
acadèmica ni laboral estable o bé feines temporals i poc qualificades. 

Malgrat això, el municipi i la comarca disposen de recursos per oferir noves oportunitats al 
jovent en risc de desconnexió, com el Programa de Noves Oportunitats, el servei d’orientació 
del PIJ o el suport del servei d’ocupació juvenil del JBP, que actuen com a agents de proximitat. 

Percepcions i necessitats del jovent 

Les observacions del personal tècnic de joventut i educació indiquen que la majoria de joves 
entenen el valor de la formació i la relacionen amb la millora de les seves perspectives laborals. 
Tot i això, es detecta una manca de motivació en una part de l’alumnat de secundària, 
especialment per la dificultat d’identificar itineraris formatius atractius o propers al territori. 

Els desplaçaments diaris, la falta d’espais d’estudi adequats i la dispersió d’oferta són factors 
que influeixen en la seva experiència educativa. 

També s’ha constatat la necessitat d’oferir més suport en orientació acadèmica i professional, 
ja que molts joves desconeixen opcions com la formació professional dual, els programes de 
garantia juvenil o altres itineraris alternatius a la via universitària. 

En les respostes recollides a l’Institut Coster de la Torre, l’alumnat del municipi va posar de 
manifest algunes necessitats concretes: millorar els espais d’estudi i reforç al municipi, ampliar 
les opcions de transport per assistir a formacions postobligatòries, i disposar de més orientació 
personalitzada per decidir els itineraris educatius. També hi apareix la demanda de tallers 
pràctics o formacions de curta durada —com primers auxilis, cuina, emprenedoria o gestió 
econòmica— que complementin l’educació formal i contribueixin a preparar-los per a la vida 
adulta. 

 

 
Figura 5. Necessitats de suport educatiu del jovent de 13 a 18 anys (enquestes 2025) 
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Conclusions específiques 

L’anàlisi educativa mostra un nivell formatiu en augment i una bona percepció del valor de 
l’educació, però també reptes vinculats a la dispersió territorial i a la mobilitat. 

És necessari reforçar les accions d’orientació, millorar la coordinació entre el municipi, el 
projecte Jove Baix Penedès (JBP) i els centres educatius, i potenciar la connexió entre formació 
i oportunitats laborals locals. 

El Pla Local de Joventut 2025–2028 haurà de prioritzar: 

• Impulsar programes d’acompanyament educatiu i orientació per a joves d’ESO i 
postobligatoris. 
• Afavorir projectes de mentoria o retorn d’experiències d’exalumnes. 

• Millorar la comunicació de recursos formatius i beques a través del PIJ i xarxes socials 
municipals. 

• Coordinar-se amb el JBP per difondre programes de formació i capacitació professional, així 
com per recollir de manera periòdica les necessitats i propostes educatives expressades pel 
jovent del municipi. 

• Fonts: Idescat (2024), Observatori Comarcal del Baix Penedès (2023), Ajuntament de Sant 
Jaume dels Domenys (2025). 

4.2.2.2 Ocupació i emancipació 
El mercat laboral és un dels àmbits que més condiciona el projecte vital del jovent, especialment 
en la franja d’edat de 19 a 29 anys, quan la major part de joves ja han finalitzat els estudis 
obligatoris i inicien o consoliden el seu itinerari professional. Conèixer la seva situació laboral 
actual permet identificar els nivells d’ocupació, les situacions de desocupació o inactivitat i les 
dinàmiques de transició entre estudis i feina, aspectes clau per orientar les polítiques municipals 
de suport i acompanyament. 

 

 
Gràfic E. Atur per edats (Font: SEPE, octubre 2025) 
 
Context i situació general 

L’àmbit laboral és un dels eixos principals per entendre la realitat juvenil del municipi. El mercat 
de treball del Baix Penedès es caracteritza per una estructura econòmica vinculada sobretot als 
sectors industrial, logístic, comercial i de serveis, amb un pes rellevant de les activitats agrícoles C
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i vitivinícoles. 

A Sant Jaume dels Domenys, el sector agrícola manté una presència significativa com a activitat 
econòmica, especialment en el conreu de vinya i olivera, però el seu pes com a font d’ocupació 
és avui molt menor. La major part de les explotacions són de caràcter familiar, i només una part 
del jovent es manté al camp com a continuador de les propietats, dedicant-se principalment a 
les tasques de gestió, conducció de maquinària o manteniment de la vinya. 

En els darrers anys, la introducció de maquinària i tecnologies de precisió ha reduït 
notablement la necessitat de mà d’obra, ja que moltes feines que abans requerien nombrosos 
temporers s’han mecanitzat. Per exemple, la verema pot dur-se a terme actualment amb un 
petit equip format per l’operador de la collidora i el conductor del tractor amb remolc. 

Paral·lelament, moltes vinyes, oliveres i ametllers s’han anat replantant per adaptar-se a l’ús de 
la maquinària en totes les fases del cultiu, fet que ha transformat profundament el model de 
treball agrícola i n’ha reduït la demanda de personal. 

Les feines més temporals i penoses del sector són sovint cobertes per treballadors estrangers 
contractats en campanyes concretes, fet que evidencia la baixa incorporació del jovent local a 
l’activitat agrícola. 

 

 
Gràfic F. Atur per sectors (Font: SEPE, octubre 2025) 

 

Situació ocupacional del jovent 

Les enquestes juvenils de 2025 reflecteixen una percepció clara de dificultat per accedir al 
mercat laboral entre el jovent del municipi. 

En el grup de 19 a 29 anys, un 37,5 % declara haver tingut problemes per trobar una feina adient 
a la seva formació o interessos, mentre que només un 12,5 % es mostra satisfet amb l’oferta 
formativa disponible a la comarca. Aquestes dades coincideixen amb la tendència comarcal 
d’una inserció laboral fràgil i d’una oferta formativa percebuda com a limitada o poc ajustada a 
les necessitats del mercat. 

Aquesta realitat evidencia la necessitat de continuar reforçant les accions d’orientació laboral i 
ocupabilitat, especialment les que vinculen la formació professional amb el teixit empresarial 
proper. També es posa de manifest la importància de treballar habilitats transversals i 
competències digitals per millorar les opcions d’inserció laboral, en col·laboració amb l’Oficina 
Jove del Baix Penedès (OJBP), el projecte Jove Baix Penedès (JBP) i el Servei d’Ocupació de 
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Catalunya (SOC). 

En la consulta feta a l’alumnat de l’Institut Coster de la Torre es va evidenciar que diversos 
alumnes del municipi van expressar preocupació per les poques oportunitats laborals locals i per 
la dificultat d’obtenir experiència pràctica abans d’acabar els estudis. També van demanar més 
tallers sobre com fer un currículum, preparar entrevistes o conèixer els perfils professionals més 
demandats, així com més activitats que connectin joves i empreses del territori. 

 

Estructura econòmica local 

Pel que fa al sector de la construcció, després de la crisi immobiliària de 2008 ha perdut el paper 
de motor d’ocupació que havia tingut durant la primera dècada del segle XXI. Actualment genera 
alguns llocs de treball, però amb un ritme molt inferior i sovint amb caràcter temporal o 
subcontractat. 

La Cooperativa Cellers Domenys continua sent un motor econòmic destacat i un referent 
comarcal en la producció i comercialització de vi i cava. Durant les campanyes de verema i 
elaboració, el celler contracta personal jove de manera temporal, especialment per a tasques 
de suport a la producció i gestió del producte. En canvi, la producció d’oli d’oliva no es duu a 
terme directament al municipi, ja que les olives es destinen a la Cooperativa CEOLPE, entitat 
mancomunada que agrupa cooperatives de diverses comarques i està situada al terme de 
Llorenç del Penedès, prop del nucli de l’Hostal. Aquesta cooperació intermunicipal reforça el 
pes econòmic del sector agrícola però genera un volum d’ocupació reduït i estacional. 

Més enllà de l’activitat agrícola, Sant Jaume dels Domenys compta amb un teixit empresarial 
diversificat que genera ocupació local, tot i que de dimensions reduïdes. Al municipi hi tenen 
fàbrica o seu empreses com Reyes y Varón (alimentació), Saet Sweets (fabricació de 
llaminadures), Recall (gestió documental), Toende (fabricació de matalassos) i Mobles Palau, 
una empresa familiar amb més de 175 anys d’història i un referent comarcal en el sector del 
mobiliari. 

Aquest conjunt d’empreses contribueix a mantenir una activitat econòmica estable i ofereix 
oportunitats laborals en àmbits variats, encara que la major part dels llocs de treball continuen 
sent de caràcter industrial, logístic o artesanal. 

La proximitat a polígons industrials i logístics dels municipis veïns —com el Polígon els Arcs i 
l’Empalme dins del terme, o els de Llorenç del Penedès, la Bisbal del Penedès i el Vendrell—
afavoreix la mobilitat laboral del jovent, que en bona part treballa fora del municipi. 

A pocs quilòmetres, destaca el complex industrial i tecnològic Idiada, ubicat entre Santa Oliva, 
Banyeres del Penedès i la Bisbal del Penedès, al voltant del qual s’han instal·lat nombroses 
empreses del sector automobilístic i logístic, convertint la zona en un dels principals focus 
d’ocupació de la comarca. 

D’altra banda, molts joves també troben feina en indústries i empreses de serveis logístics 
situades als polígons de Vilafranca del Penedès, com els Monjos, Moja, Pacs del Penedès o la 
Granada, fet que evidencia la interdependència econòmica entre el municipi i els principals 
nuclis industrials de l’Alt i el Baix Penedès. 

 
Mobilitat laboral i perfils juvenils 

Tot plegat fa que la mobilitat laboral sigui percebuda pel jovent com un fet habitual i assumit 
amb naturalitat. Des de fa dècades, els joves de Sant Jaume estan acostumats a desplaçar-se

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

74
C

M
2Y

M
M

G
T4

D
JQ

73
92

H
D

52
M

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tja
um

ed
el

sd
om

en
ys

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

4 
de

 1
20

 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Annex 1 

Pla Local de Joventut 2025-2028 – Sant Jaume dels Domenys 

Pàgina 45 

 

 

fora del municipi per estudiar, practicar esport o participar en activitats d’oci, i per tant, també 
entenen que trobar feina fora és una realitat esperable i no un greuge insalvable. 

Aquesta adaptació al context territorial ha configurat una generació de joves amb alta disposició 
a la mobilitat quotidiana, que consideren els desplaçaments com una part inherent del seu 
itinerari formatiu i laboral. 

La realitat ocupacional del jovent mostra una clara polarització: 

 d’una banda, joves amb formació mitjana o superior que busquen feines qualificades, 
sovint fora del municipi; 

 de l’altra, joves amb trajectòries educatives més irregulars, que es mantenen en feines 
temporals o de baixa qualificació. 

Aquesta situació és comparable a la del conjunt del Baix Penedès, que tot i la seva activitat 
econòmica notable, manté una taxa d’atur juvenil del 16–18 %, per sobre de la mitjana catalana 
(14 %, segons l’Observatori Comarcal del Baix Penedès, 2023). 

 

 
Figura 6. Situació laboral del jovent de 19 a 29 anys (enquestes 2025) 

 

Precarietat laboral i impacte en l’emancipació juvenil 

Tot i l’elevada predisposició del jovent a treballar i formar-se, una part important de les feines 
disponibles per a persones joves al municipi i a la comarca són de caràcter temporal, a temps 
parcial o amb salaris baixos, especialment en sectors com la logística, la restauració o la 
indústria auxiliar. Aquesta situació dificulta la planificació a mitjà termini i retarda els processos 
d’emancipació. Les propostes recollides en la consulta a l’alumnat també reflecteixen aquesta 
inquietud per l’estabilitat laboral i la manca d’ingressos suficients per emancipar-se. Alguns 
joves van assenyalar que, encara treballant, els sous actuals no permeten accedir a un habitatge 
propi ni mantenir una vida autònoma al municipi. 
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Figura 7. Dificultats per trobar una feina adequada entre el jovent de 19 a 29 anys (enquestes 
2025) 

D’acord amb les impressions recollides pels agents juvenils de proximitat —la dinamitzadora de 
l’Espai Jove, la tècnica compartida del projecte Jove Baix Penedès (JBP), el dinamitzador del Punt 
d’Informació Juvenil (PIJ) i la regidora de Joventut—, la inestabilitat econòmica és un dels 
principals factors que condicionen la capacitat del jovent per emancipar-se i mantenir-se de 
manera autònoma. Això explica que, segons les enquestes de 2025, una majoria dels joves de 
19 a 29 anys continuïn vivint amb la família, ja sigui per manca de recursos o per l’escassetat 
d’habitatge assequible al municipi. 

Aquesta realitat reflecteix la interrelació directa entre ocupació i habitatge, i posa de manifest 
que la millora de l’accés laboral és un requisit imprescindible per avançar cap a una emancipació 
juvenil efectiva. El desenvolupament d’accions combinades —com programes de suport a la 
inserció laboral, incentius a la contractació juvenil i informació sobre ajuts al lloguer— és clau 
per reduir aquesta bretxa. 

 

Recursos i programes d’acompanyament laboral 

El projecte Jove Baix Penedès (JBP) i l’Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) exerceixen un paper 
essencial en l’acompanyament del jovent en l’àmbit laboral i formatiu. Des de l’Ajuntament de 
Sant Jaume dels Domenys es facilita la derivació i coordinació amb aquests serveis, que 
ofereixen: 

 Orientació personalitzada sobre formació, recerca de feina i itineraris professionals. 

 Tallers d’ocupabilitat i competències transversals (CV, entrevistes, portals laborals). 

 Accés a programes com la Garantia Juvenil o el Programa Singulars, adreçats a joves 
sense feina ni formació. 

 Informació sobre ajuts, pràctiques i beques, així com suport per a la mobilitat 
internacional. 

  Participació en programes de formació pràctica o dual que facilitin el pas de l’educació 
al treball. 

Aquest treball conjunt amb el JBP i l’OJBP permet identificar joves en risc de desconnexió 
laboral, oferir-los un seguiment continu i orientar-los cap a recursos formatius o laborals 
adaptats al seu perfil. C
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A més, la dinamitzadora de l’Espai Jove i el tècnic del Punt d’Informació Juvenil (PIJ) actuen 
com a referents de proximitat per a les consultes laborals quotidianes, reforçant la funció 
municipal d’atenció directa al jovent. 

 

Percepcions del jovent 

Les respostes obertes de l’enquesta mostren un discurs força coherent: els joves valoren 
positivament la feina com a font d’autonomia i realització personal, però expressen frustració 
per les dificultats d’accés a feines estables o relacionades amb la seva formació. Alguns 
manifesten també que, un cop finalitzats els estudis, es veuen obligats a acceptar feines per sota 
de la seva qualificació, o a marxar fora de la comarca per trobar oportunitats adequades. 

Malgrat això, es constata un alt grau d’adaptació i realisme davant la situació: el jovent del 
municipi és conscient de les limitacions del mercat local i assumeix amb naturalitat la necessitat 
de desplaçar-se o diversificar itineraris per aconseguir estabilitat laboral. 

 

Oportunitats de treball 

L’ocupació juvenil a Sant Jaume dels Domenys depèn fortament de l’evolució econòmica del 
territori i de la seva capacitat per generar oportunitats laborals estables i de qualitat. El jovent 
mostra una elevada disposició per treballar i una actitud emprenedora, però es troba amb 
dificultats per accedir a feines estables, ben remunerades i amb projecció professional. 

El Pla Local de Joventut 2025–2028 haurà de prioritzar accions orientades a: 

• Reforçar la coordinació amb l’Oficina Jove del Baix Penedès i el SOC per millorar la inserció 
laboral. 

• Potenciar programes de formació en competències digitals i transversals. 

• Impulsar tallers d’ocupabilitat (CV, entrevistes, portals de feina). 

• Fomentar el contacte directe amb empreses locals i comarcals per crear ponts d’ocupació. 

• Promoure borses de treball jove i pràctiques formatives vinculades a empreses del territori. 

• Impulsar accions d’orientació laboral pràctica a centres educatius, amb tallers sobre recerca 
de feina, formació professional i coneixement dels sectors emergents de la comarca. 

Fonts: Enquesta a joves de Sant Jaume dels Domenys (octubre 2025), Observatori Comarcal del 
Baix Penedès (2023), Idescat (2024), Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys (2025). 

4.2.2.3 Habitatge 
L’accés a l’habitatge és un dels reptes principals per al jovent de Sant Jaume dels Domenys i, 
alhora, un dels factors que més condicionen la seva emancipació personal i econòmica. 
Malgrat el creixement urbanístic moderat que ha experimentat el municipi, especialment a les 
urbanitzacions dels Arquets, l’Arquet i el Papagai, l’oferta de lloguer és escassa i sovint poc 
assequible per a joves o parelles que s’inicien en la vida independent. 

Els preus, tant de compra com de lloguer, s’han anat incrementant en paral·lel al conjunt del 
Baix Penedès, mentre que els salaris del jovent no han seguit el mateix ritme, generant un 
desequilibri evident entre ingressos i cost de vida. 
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Gràfic G. Habitatges principals per règim de tinença (Font: Idescat 2021) 

A això s’hi afegeix una limitada disponibilitat d’habitatges nous o rehabilitats dins dels nuclis 
tradicionals, així com una baixa rotació dels habitatges existents, sovint ocupats de forma 
estable per famílies residents de llarga trajectòria. 

Aquesta realitat provoca que una part dels joves que voldrien emancipar-se hagin de desplaçar-
se a municipis propers amb major oferta de pisos de lloguer o amb preus més baixos. 
El municipi de Sant Jaume dels Domenys, de fet, figura al llistat oficial dels 131 municipis 
inclosos a la zona de mercat residencial tensat, segons la Resolució TER/2408/2024, que regula 
el preu del lloguer d’habitatges a Catalunya. 

Aquesta classificació confirma que el mercat local de lloguer presenta uns valors superiors al 
que és considerat assequible, fet que repercuteix directament en la capacitat d’emancipació del 
jovent. 

En aquest sentit, l’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys impulsa una línia de subvencions 
específiques per a joves que adquireixin o rehabilitin habitatges al municipi. Aquest programa, 
que pretén facilitar l’arrelament juvenil i la recuperació del parc d’habitatge existent, cobreix 
una part de les despeses associades a la compra o a les obres de millora, i ha contribuït a què 
diversos joves puguin establir-se al municipi en els darrers anys. 

Segons les enquestes juvenils de 2025, un 62,5 % dels joves de 19 a 29 anys continuen vivint 
amb la família, i els principals obstacles per emancipar-se són el preu elevat de l’habitatge i la 
manca d’oferta disponible al municipi. 

Els participants també apunten que caldria més informació i suport per accedir als ajuts 
existents o per compartir habitatge amb altres joves. 
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Figura 8. Situació residencial actual del jovent de 19 a 29 anys (enquestes 2025) 

A nivell qualitatiu, la realitat local mostra que la dispersió dels nuclis de població i la necessitat 
constant de desplaçar-se per estudiar, treballar o accedir a serveis bàsics, com el comerç o la 
salut, formen part de la quotidianitat del jovent. 

Aquesta adaptació al desplaçament fa que, per a molts, viure fora del municipi no sigui percebut 
com un greuge insuperable, sinó com una extensió natural de la seva mobilitat habitual. 

Una part del jovent aconsegueix establir-se al mateix municipi, principalment a través de 
l’adquisició d’habitatge —ja sigui per herència familiar o oportunitats puntuals de compra—, 
mentre que el mercat de lloguer és molt reduït i sovint inassolible per a rendes joves. 
Una altra part opta per traslladar-se a municipis propers, on l’oferta és més àmplia, però manté 
la vinculació social i cultural amb Sant Jaume dels Domenys, participant encara en entitats i 
activitats locals. 

 

 
 

Figura 9. Pensament sobre l’emancipació entre el jovent de 19 a 29 anys (enquestes 2025) 
Finalment, hi ha un grup que, per motius laborals, acadèmics o de parella, s’estableix més lluny 
i acaba perdent el vincle habitual amb el municipi, tot i que alguns d’aquests joves retornen 
amb el temps —sobretot quan hereten o recuperen l’habitatge familiar. 

Davant aquesta situació, l’Ajuntament, amb el suport del projecte Jove Baix Penedès (JBP), de C
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l’Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) i del Consell Comarcal, hauria de continuar treballant per: 

 Millorar la difusió dels programes d’ajuts al lloguer i l’emancipació juvenil. 

 Explorar fórmules alternatives com la masoveria urbana o els lloguers assequibles 
compartits. 

 Promoure acords amb propietaris locals per incentivar la posada al mercat de pisos 
buits o infrautilitzats. 

Aquest conjunt d’accions hauria de contribuir a frenar la fugida de jovent cap a altres municipis 
i a consolidar la seva arrelament al territori. 

 

 
Figura 10. Obstacles per a l’emancipació entre el jovent de 19 a 29 anys (enquestes 2025) 
 
 En qualsevol cas, l’accés a l’habitatge no pot desvincular-se de la mobilitat i dels serveis, factors que 
condicionen de manera determinant la decisió de quedar-se o marxar del municipi. 

4.2.2.4. Salut i benestar 
Context general 

La salut és una dimensió clau en el benestar del jovent i un factor determinant per al 
desenvolupament personal, social i comunitari. Inclou tant els hàbits físics i d’alimentació com 
l’equilibri emocional, les relacions socials, el descans i la percepció subjectiva de qualitat de vida. 

En el marc de les polítiques de joventut, aquest àmbit es treballa des d’una perspectiva 
preventiva, integral i comunitària, seguint els criteris del model català de polítiques de joventut. 
La mirada actual posa l’accent en la promoció de la salut i dels hàbits saludables, més que no 
pas únicament en la prevenció de riscos. 

Al municipi, la major part de les accions relacionades amb la salut es duen a terme en 
col·laboració amb el projecte comarcal Jove Baix Penedès (JBP), que impulsa tallers i campanyes 
sobre salut emocional, alimentació, sexualitat i prevenció de consums als instituts i als espais 
juvenils. 

 

Resultats de les enquestes juvenils 

Les respostes de les enquestes mostren que, en general, els i les joves del municipi tenen una 
percepció positiva del seu estat de salut, però amb alguns matisos rellevants entre les franges 
d’edat. 
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Figura 11. Preocupacions de salut del jovent de 13 a 29 anys (enquestes 2025) 

Joves de 13 a 18 anys 

 Una àmplia majoria declara tenir bona o molt bona salut, tot i que hi ha un percentatge 
no menor que manifesta preocupacions relacionades amb l’estrès o l’ansietat. 

 Les qüestions de salut que més els inquieten són, en primer lloc, la salut mental i, en 
menor mesura, els hàbits alimentaris i el descans. 

 Pel que fa al coneixement dels recursos existents, una part significativa diu no saber on 
adreçar-se si necessita ajuda o assessorament en temes de salut o benestar emocional. 

 Aquestes dades indiquen la necessitat de reforçar els canals d’informació i 
d’acompanyament accessibles per a adolescents, especialment fora de l’àmbit escolar. 

Les aportacions recollides a la consulta de l’Institut Coster de la Torre coincideixen amb aquesta 
percepció: diversos alumnes van expressar preocupació pel benestar emocional, l’estrès 
acadèmic i la manca d’espais on poder parlar o demanar ajuda amb confiança. També van 
suggerir fer més tallers pràctics sobre salut mental i gestió de l’ansietat. 

Joves de 19 a 29 anys 

 També en aquesta franja, la majoria percep que gaudeix d’un bon estat de salut 
general, però s’accentuen els factors de cansament, estrès i manca de temps per 
cuidar-se. 

 Gairebé la meitat reconeix que li agradaria rebre més suport o informació sobre salut 
emocional o gestió de l’estrès. 

 En comparació amb el grup més jove, augmenta la preocupació per la salut mental i 
l’equilibri emocional, mentre que les qüestions físiques (alimentació, exercici, descans) 
passen a un segon pla. 

 Tot i la percepció general positiva, es detecta una certa normalització del malestar 
emocional com a part de la vida adulta jove. 
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Figura 12. Coneixement dels recursos de salut del jovent de 13 a 29 anys (enquestes 2025) 

Valoració i lectura local 

Les dades coincideixen amb l’experiència local: la salut mental és la qüestió que més inquieta el 
jovent, especialment a l’adolescència, i s’aborda des d’un treball coordinat entre el centre 
educatiu, els serveis comarcals i la regidoria de Joventut. En aquest sentit, l’àmbit de salut es 
treballa principalment a través de l’Institut, on els tècnics de Joventut hi són presents 
mensualment amb una carpa informativa al pati. Aquest espai d’atenció directa permet 
resoldre dubtes, detectar situacions de malestar emocional i oferir informació sobre recursos 
de suport o activitats comarcals. 

Aquesta intervenció de proximitat complementa els tallers de salut i benestar organitzats pel 
Projecte Jove Baix Penedès (JBP) i l’Oficina Jove, i representa un model de treball integrat entre 
el centre educatiu, el món local i els serveis comarcals. 

La dispersió territorial i la manca de transport públic regular continuen sent un obstacle per 
accedir a activitats o serveis de salut més especialitzats, raó per la qual és clau mantenir aquesta 
presència itinerant i de proximitat. 

També es constata que les activitats esportives i de lleure impulsades per les SCR locals 
contribueixen positivament al benestar físic i social, reforçant la cohesió entre joves de diferents 
nuclis. 

 

Principals necessitats detectades 

 Salut mental i benestar emocional: cal consolidar espais de confiança i acompanyament 
emocional, especialment a l’etapa adolescent. 

 Informació i orientació: els joves reclamen més informació sobre recursos de salut i 
canals de suport, especialment a través de les xarxes socials o del PIJ. C
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 Hàbits saludables: mantenir i ampliar les accions sobre alimentació, descans i activitat 
física, aprofitant la col·laboració amb entitats esportives locals. 

 Prevenció de consums: continuar amb els tallers sobre alcohol, cànnabis i pantalles, 
actualitzant-ne els formats i adaptant-los a l’edat i interessos dels joves. 

 Accessibilitat: assegurar que les activitats i serveis de salut es programin en horaris i 
llocs que facilitin la participació de joves de tots els nuclis del municipi. 

 

Oportunitats de treball 

 Enfortir la col·laboració amb el Projecte Jove Baix Penedès (JBP) i l’Oficina Jove del Baix 
Penedès (OJBP) per portar al municipi programes de salut emocional, sexualitat i 
prevenció de riscos. 

 Promoure activitats comunitàries que combinin salut, esport i lleure (per exemple, 
rutes saludables, jornades esportives o tallers d’alimentació). 

 Difondre de manera més visible els recursos i serveis de salut juvenil, especialment els 
que s’ofereixen a nivell comarcal. 

 Incorporar la perspectiva de salut i benestar en totes les actuacions juvenils del municipi, 
afavorint una mirada integral i transversal. 

 Promoure la creació d’un espai jove estable dedicat periòdicament a la salut emocional, 
amb dinàmiques guiades per professionals i activitats de benestar adaptades a les 
necessitats detectades. 

4.2.2.5. Participació i associacionisme 
Context general 

La participació juvenil és un element clau de les polítiques de joventut i un dels àmbits que millor 
reflecteix el grau de cohesió social d’un municipi. Inclou tant la implicació en entitats formals i 
associacions com la participació en activitats puntuals, esdeveniments comunitaris o formes més 
informals d’organització. 

Segons el model de la Direcció General de Joventut, la participació no s’ha d’entendre únicament 
com la presència en òrgans o entitats, sinó també com la capacitat d’incidència del jovent en la 
vida col·lectiva, la creació d’espais propis i la implicació en projectes de transformació social, 
cultural o ambiental. 

A Sant Jaume dels Domenys, la participació juvenil s’expressa de manera diversa, amb un teixit 
associatiu viu i arrelat al territori, que combina entitats de tradició cultural i esportiva amb 
noves formes d’autoorganització juvenil. 
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Figura 13. Participació del jovent en entitats o projectes del municipi (13–29 anys, enquestes 
2025) 

Resultats de les enquestes juvenils 

Les enquestes reflecteixen que, tot i que la major part dels joves del municipi participen 
habitualment en activitats comunitàries o festives, el percentatge d’aquells que formen part 
activa d’una entitat és més reduït. 

La consulta realitzada a l’Institut Coster de la Torre va confirmar aquest patró: molts joves 
valoren la vida associativa del municipi, però expressen el desig de comptar amb més activitats 
pròpies per a la seva franja d’edat i amb espais on poder proposar idees o projectes. També 
destaquen la importància de sentir-se escoltats i de participar en iniciatives que tinguin un 
impacte visible al poble. 

Entre els 13 i 18 anys, la participació es vincula sobretot a esdeveniments puntuals (festes locals, 
activitats de l’escola o de l’institut, o projectes de lleure). Entre els 19 i 29 anys, augmenta la 
implicació en entitats o col·lectius, especialment culturals, esportius i de tradició popular, tot i 
que amb una càrrega de voluntariat concentrada en un nombre reduït de persones. 

En general, els joves valoren positivament la vitalitat associativa del municipi, però també 
assenyalen que no sempre troben espais amb propostes adaptades als seus interessos o amb 
mecanismes fàcils d’incorporació. 

 

Valoració i lectura local 

El municipi disposa d’un teixit associatiu juvenil ric, divers i molt arrelat, amb entitats que 
combinen tradició i renovació. La regidoria de Joventut hi manté una col·laboració constant i 
actua com a punt de connexió entre els col·lectius, el consistori i els serveis comarcals. 

 Associació de joves Els Festucs: integrada com a secció pròpia dins del Centre C
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Excursionista de Sant Jaume dels Domenys (Centreex), és el principal col·lectiu juvenil 
del municipi. Aquest 2025 viu un procés de relleu generacional: els membres que han 
liderat l’entitat durant els darrers anys (ara d’entre 26 i 29 anys) donen pas a un grup de 
joves d’entre 17 i 19 anys. Aquesta transició assegura la continuïtat del projecte i 
exemplifica la maduresa organitzativa del jovent local. 

 Joves de Lletger: aquest mateix any, un grup de joves del nucli de Lletger s’han constituït 
com a secció dins de la Societat Cultural i Recreativa de Lletger (SCR de Lletger). Han 
organitzat diverses activitats pròpies, com el cicle de cinema a la fresca dels divendres 
d’estiu, i han gestionat la barra de servei per autofinançar futures iniciatives. Es tracta 
d’una experiència significativa d’arrelament i de participació autogestionada al territori. 

 Entitats de cultura popular i tradicional: el municipi compta amb col·lectius com el Ball 
de Bastons, el Ball de Diables, L’Espanta-rucs del Penedès i el Ball de l’Òliba, formats 
majoritàriament per joves menors de 30 anys. A més del seu valor patrimonial, aquestes 
entitats generen sentiment de pertinença i xarxa social intergeneracional. 

 Colla de Carnaval de Lletger: integrada majoritàriament per joves i amb una direcció 
completament renovada per aquesta generació, representa un model viu de 
participació juvenil espontània i organització col·lectiva. Des del nucli de Lletger, impulsa 
activitats lúdiques i festives que enforteixen el vincle comunitari i la visibilitat del jovent 
dins la vida local. 

 Agrupament Escolta els Xarel·los: format per monitors i caps d’entre 18 i 25 anys, és un 
referent de lideratge juvenil i d’educació en valors. Organitzen activitats durant tot 
l’any i gestionen integralment el Pessebre Vivent Parlat Xarel·lo, un dels actes més 
emblemàtics del municipi, que combina tradició, teatre i implicació comunitària. 

 Escola de Futbol Marc Bartra: amb equips en totes les categories, incloses les antigues 
divisions juvenils (actuals U16, U17 i U18), representa un espai clau d’esport i 
socialització juvenil. La seva activitat compartida amb Banyeres del Penedès genera 
intercanvi i vincles territorials, tot afavorint la participació de joves del municipi en 
dinàmiques comarcals. 

 Comissió de Festes: formada per cinc membres, quatre dels quals tenen menys de 25 
anys, és un altre espai destacat de participació juvenil directa en la vida comunitària, 
especialment en la programació de la Festa Major i altres activitats municipals. 

A més, cal posar en relleu la proximitat i accessibilitat de la regidora de Joventut, que manté 
una relació constant amb el jovent, tant individualment com amb grups organitzats o no reglats. 
Aquesta disponibilitat afavoreix la participació informal i la comunicació bidireccional, facilitant 
que els joves facin arribar idees, demandes o propostes de manera directa. 

Aquest conjunt d’experiències mostra que la participació juvenil a Sant Jaume dels Domenys 
és sostinguda i diversa, amb bones perspectives de relleu i consolidació, especialment a partir 
del suport mutu entre les entitats històriques i les noves iniciatives. 

 

Principals necessitats detectades 

 Relleu generacional i formació d’equips: garantir l’acompanyament a les entitats en 
processos de renovació de juntes i en la captació de nous membres. 

 Espais d’expressió i trobada juvenil: crear o reforçar espais físics i simbòlics on els joves 
puguin reunir-se, proposar activitats i coordinar iniciatives. 

 Suport tècnic i logístic: mantenir i enfortir el suport municipal i comarcal (via JBP) a les 
entitats juvenils en temes de gestió, comunicació i difusió. 

 Diversificació d’activitats: fomentar propostes adaptades a diferents perfils de joves, 
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no només vinculades a la festa o la cultura popular. 

 Participació digital: promoure eines i canals en línia per facilitar la participació, la 
informació i la convocatòria d’activitats. 

 Reconeixement i visibilitat: els joves valoren que les seves iniciatives siguin reconegudes 
públicament i que es doni difusió a les seves activitats a través dels canals municipals i 
les xarxes socials. 

 

Oportunitats de treball 

 Consolidar el procés de relleu generacional dels Festucs, donant visibilitat al nou equip 
i facilitant espais de coordinació amb la resta d’entitats. 

 Reforçar la col·laboració amb la SCR de Lletger i la nova secció juvenil, afavorint 
l’intercanvi d’experiències amb altres nuclis. 

 Mantenir la línia de suport a les entitats de cultura popular i tradicional, que actuen 
com a espais naturals de participació i formació en valors. 

 Potenciar el paper de l’Agrupament Escolta els Xarel·los com a exemple de lideratge i 
compromís juvenil. 

 Promoure activitats conjuntes entre el JBP i les entitats locals per generar xarxa, 
aprenentatge mutu i projectes compartits. 

 Impulsar un canal de comunicació juvenil estable (digital o presencial) que reculli 
propostes, informi de projectes en curs i doni visibilitat a les iniciatives sorgides del 
jovent del municipi. 

Entitats i col·lectius juvenils del municipi 

 Els Festucs (secció jove del Centre Excursionista de Sant Jaume dels Domenys – 
Centreex) 
Tipologia: associació juvenil pròpia. 
Àmbit: cultura, festes i activitats lúdiques. 
Franja d’edat: 17–29 anys. 
Observacions: en procés de relleu generacional (2025), amb incorporació de joves 
d’entre 17 i 19 anys. 

 Joves de Lletger (secció de la SCR de Lletger) 
Tipologia: secció juvenil dins entitat cultural. 
Àmbit: dinamització comunitària i activitats d’autofinançament. 
Franja d’edat: 16–25 anys. 
Observacions: organitzen el cicle de cinema a la fresca i gestionen la barra d’estiu per 
recaptar fons per a noves activitats. 

 Ball de Bastons, Ball de Diables, L’Espanta-rucs del Penedès i Ball de l’Òliba 
Tipologia: entitats de cultura popular. 

Àmbit: tradició, festes i patrimoni cultural. 

Franja d’edat: 16–30 anys. 

Observacions: participació juvenil majoritària; són espais naturals d’expressió i 
implicació cultural. 

 Agrupament Escolta els Xarel·los 

Tipologia: entitat d’educació en el lleure. 
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Àmbit: educació en valors, voluntariat i activitats comunitàries. 

Franja d’edat: 18–25 anys. 

 Observacions: tots els monitors i caps són joves; organitzen el Pessebre Vivent Parlat Xarel·lo cada 
desembre. 

 Escola de Futbol Marc Bartra 
Tipologia: entitat esportiva. 
Àmbit: esport i valors. 
Franja d’edat: 13–18 anys (U16–U18). 

Observacions: activitat compartida amb Banyeres del Penedès, amb intercanvi de 
jugadors d’arreu del Penedès. 

 Comissió de Festes 

Tipologia: comissió organitzadora municipal. 
Àmbit: festes i dinamització cultural. 
Franja d’edat: majoritàriament menors de 25 anys. 

Observacions: formada per cinc membres, quatre dels quals són joves; impulsen 
activitats de Festa Major i altres esdeveniments locals. 

 Colla de Carnaval de Lletger 

Tipologia: entitat festiva i cultural de base juvenil. 
Àmbit: oci, cultura popular i cohesió comunitària. 
Franja d’edat: 16–30 anys. 
Observacions: formada majoritàriament per joves; la seva junta és íntegrament juvenil 
i impulsa activitats lúdiques i festives al nucli de Lletger. 

 Societats Culturals i Recreatives (SCR) de Cornudella, Lletger, el Papiolet, la Torregassa 
i Sant Jaume 

Tipologia: entitats culturals i socials de base familiar. 
Àmbit: cultura i activitats comunitàries. 
Franja d’edat: majoritàriament adults i gent gran (40–70 anys). 

Observacions: els membres joves hi estan vinculats com a part de la seva unitat 
familiar, ja que les quotes d’associació es fan per casa o família. Participen com a usuaris 
en activitats, però la gestió i l’organització recauen principalment en membres adults. 

4.2.2.6. Oci i cultura 
Context general 

L’oci i la cultura constitueixen àmbits essencials en la vida juvenil, ja que contribueixen al 
desenvolupament personal, la socialització i la construcció d’identitat. L’accés a activitats d’oci i 
expressió cultural de qualitat afavoreix la igualtat d’oportunitats i la cohesió comunitària, i és 
també un indicador de qualitat de vida juvenil. 

En el marc de les polítiques públiques de joventut, es promou una visió de l’oci com a espai 
educatiu i participatiu, on el jovent pot desenvolupar la seva creativitat, implicar-se en la vida
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col·lectiva i expressar-se lliurement. A Sant Jaume dels Domenys, l’oferta d’oci i cultura juvenil 
combina activitats municipals, propostes del teixit associatiu i iniciatives comarcals 
impulsades pel projecte Jove Baix Penedès (JBP). 

 

Resultats de les enquestes juvenils 

Les enquestes mostren que la majoria de joves del municipi participen en activitats d’oci de 
manera regular, tot i que hi ha diferències segons l’edat i el nucli de residència. 

 

Figura 14. Activitats que el jovent de 13 a 18 anys fa més sovint en el seu temps lliure 

 Entre els 13 i 18 anys, predomina l’oci de proximitat, vinculat als espais escolars, 
esportius o de lleure informal (pistes, piscina, carrers i places). 

 Entre els 19 i 29 anys, s’observa un interès creixent per activitats culturals, concerts, 
esports i esdeveniments a l’aire lliure, així com la demanda d’opcions d’oci nocturn 
segures i assequibles. 

 Una part significativa del jovent declara que voldria més activitats juvenils durant l’any 
i espais estables de trobada fora dels períodes festius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 15. Activitats que més atrauen el jovent de 13 a 29 anys 

Les respostes també indiquen que el jovent valora molt positivament la implicació de les C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

74
C

M
2Y

M
M

G
T4

D
JQ

73
92

H
D

52
M

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tja
um

ed
el

sd
om

en
ys

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 5

8 
de

 1
20

 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Annex 1 

Pla Local de Joventut 2025-2028 – Sant Jaume dels Domenys 

Pàgina 59 

 

 

entitats locals en l’organització d’activitats i reconeix la importància de comptar amb el suport 
del JBP per a iniciatives pròpies. 

En la consulta feta a l’alumnat de l’Institut Coster de la Torre es va reforçar aquestes 
percepcions: molts joves van expressar el desig de disposar de més activitats juvenils durant tot 
l’any, com concerts, tallers o tornejos esportius, així com d’un espai propi on poder reunir-se, 
escoltar música o organitzar activitats. També es va destacar la importància de crear opcions 
d’oci per a adolescents que no impliquin desplaçaments fora del municipi. 

 

Valoració i lectura local 

L’oferta d’oci i cultura juvenil a Sant Jaume dels Domenys és àmplia i diversa, gràcies a la 
combinació d’iniciatives municipals, la vitalitat del teixit associatiu i la col·laboració comarcal. 
Aquesta xarxa permet donar resposta a bona part de les demandes juvenils, tot i que persisteix 
la necessitat d’activitats més regulars i autogestionades. 

Equipaments i espais d’ús juvenil: 

 L’Espai Jove, que comparteix local amb la seu dels Festucs, és l’únic equipament amb ús 
exclusiu per a activitats juvenils i punt de trobada per a joves i entitats. 

 L’skate park, situat entre la urbanització de l’Arquet i el polígon industrial Els Arcs, és un 
altre espai molt freqüentat per adolescents i joves, tot i que no és d’ús exclusiu. 

 Altres equipaments municipals utilitzats habitualment pel jovent són la Piscina 
Municipal, el Camp d’Esports Municipal Palau i Rabassó, la Casa de Cultura, el Centre 
Cívic i els locals de les escoles velles del Papiolet i de Lletger. 

o En aquesta última, seu de l’Agrupament Escolta els Xarel·los —coneguda com 
el Cau—, s’hi duen a terme activitats de lleure i educació en valors amb infants 
i adolescents cada dissabte a la tarda. 

 També cal destacar la pista coberta de l’escola Els Quatre Vents, cedida amb sol·licitud 
prèvia, que l’estiu de 2025 va obrir en horari ampliat (de 15 a 20 h al juliol i d’11 a 20 h 
a l’agost) per oferir un espai d’oci segur i controlat. 

 Als nuclis de Lletger, el Papiolet, la Torregassa i Sant Jaume hi ha pistes esportives 
descobertes molt utilitzades pels joves, especialment en horaris de tarda i cap de 
setmana. 

 

Activitats i iniciatives juvenils: 

 El projecte “Fes la teva acció”, impulsat amb el suport del JBP, permet que els joves 
decideixin de manera participativa en quines activitats invertir un fons econòmic 
comarcal. En les darreres edicions, la proposta escollida ha estat la realització d’un 
Escape Room al carrer, amb gran participació juvenil. 

 Els Festucs coordinen entitats locals per organitzar la Diada del Vot del Poble, que se 
celebra al novembre i inclou activitats adreçades a infants, adolescents i joves, però 
obertes a tota la població. 

 La Colla de Carnaval de Lletger, formada majoritàriament per joves i amb una junta 
completament juvenil, és un exemple de participació autogestionada i de cohesió 
comunitària. Promou activitats de lleure i festivitat popular amb una alta implicació del 
jovent local. 

 L’Ajuntament finança o dóna suport a les Nits Joves de les Festes Majors, que es 
programen en cinc dels sis nuclis que celebren Festa Major pròpia, així com a les C
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activitats culturals i musicals de les entitats de cultura popular i tradicional. 

Aquest conjunt d’espais i activitats conformen una xarxa d’oci juvenil descentralitzada, amb 
una forta presència comunitària i un alt grau d’implicació del jovent local en la seva organització. 

 

Principals necessitats detectades 

 Ampliar l’oferta estable d’activitats juvenils durant tot l’any, més enllà de les festes 
majors o de les iniciatives puntuals. 

  Consolidar l’Espai Jove com a punt de trobada polivalent, amb més programació 
i recursos per a activitats autogestionades. 

 Potenciar la connexió entre nuclis, aprofitant equipaments existents (pistes, locals, 
espais exteriors) per generar activitats itinerants. 

 Fomentar activitats culturals i creatives (música, teatre, arts visuals, tallers) adaptades 
als interessos actuals del jovent. 

 Garantir l’accessibilitat als espais d’oci, especialment en horaris de tarda-vespre i caps 
de setmana. 

 Potenciar activitats musicals i culturals creades o protagonitzades pel jovent del 
municipi, afavorint la seva implicació en la producció i gestió d’esdeveniments. 

 

Oportunitats de treball 

 Continuar i ampliar el projecte “Fes la teva acció” com a bona pràctica de participació i 
corresponsabilitat juvenil. 

 Reforçar la col·laboració amb el JBP per impulsar activitats comarcals compartides i 
intercanvis entre municipis. 

 Consolidar l’Espai Jove com a referent d’oci saludable i centre de dinamització juvenil. 

 Promoure iniciatives culturals de creació jove, vinculades a les entitats locals o en 
col·laboració amb els centres educatius. 

 Facilitar l’ús dels equipaments municipals i de les pistes esportives per activitats juvenils 
autogestionades. 

 Explorar la creació d’un programa anual d’oci juvenil descentralitzat, amb activitats 
rotatives als diferents nuclis del municipi, per garantir l’equitat territorial i la participació 
de tot el jovent. 

4.2.2.7. Mobilitat i territori 
Context general 

La mobilitat és un factor clau en la vida quotidiana del jovent, ja que condiciona l’accés a 
l’educació, la feina, els serveis i les activitats d’oci. En municipis extensos i amb nuclis 
disseminats com Sant Jaume dels Domenys, la distribució territorial i la dependència del 
transport són elements determinants que influeixen directament en les oportunitats i la 
participació del jovent. 

El municipi presenta una estructura territorial dispersa, amb diversos nuclis habitats i 
urbanitzacions que mantenen connexions irregulars entre si i amb els municipis veïns. Aquesta 
realitat fa que la mobilitat activa (a peu o en bicicleta) sigui limitada fora del nucli principal, i 
que el transport públic esdevingui insuficient per cobrir les necessitats del jovent. C
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Gràfic H. Alumnes que estudien al municipi i que ho fan fora (Font: Idescat 2024) 
 

Resultats de les enquestes juvenils 

Les respostes mostren que la majoria de joves utilitzen el transport organitzat o el vehicle 
familiar per desplaçar-se, tant dins del municipi com cap a altres localitats. 

 Entre els 13 i 18 anys, la gran majoria es desplaça a l’Institut mitjançant el transport 
escolar gratuït gestionat pel Consell Comarcal del Baix Penedès. Els desplaçaments a 
peu són anecdòtics i només possibles dins del nucli principal o en trajectes molt curts. 

 A partir dels 16 anys, especialment entre els joves que finalitzen l’ESO, s’accentuen les 
dificultats de mobilitat per continuar estudis postobligatoris, ja que aquest col·lectiu ja 
no disposa de transport públic específic i ha de recórrer al vehicle familiar o compartit. 

 Entre els 19 i 29 anys, l’ús del cotxe o moto propis és gairebé generalitzat, especialment 
per motius laborals. 

 Una proporció significativa de joves valora negativament l’oferta de transport públic, 
tant per la manca de freqüències com per la poca adaptació d’horaris a les necessitats 
formatives i laborals. 

 En les respostes obertes, s’identifica com a principal demanda la millora del transport 
públic comarcal i l’ampliació de connexions entre nuclis, especialment cap a Lletger, la 
Torregassa i el Papiolet. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

74
C

M
2Y

M
M

G
T4

D
JQ

73
92

H
D

52
M

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tja
um

ed
el

sd
om

en
ys

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 6

1 
de

 1
20

 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Annex 1 

Pla Local de Joventut 2025-2028 – Sant Jaume dels Domenys 

Pàgina 62 

 

 

 

Figura 16. Mitjans de transport utilitzats pel jovent de 13 a 29 anys 

Les aportacions recollides a la consulta de l’Institut Coster de la Torre confirmen aquesta 
percepció: molts joves van expressar el malestar per la manca de connexions regulars amb els 
nuclis i municipis veïns, així com la dependència constant del vehicle familiar per desplaçar-se a 
estudiar, treballar o fer activitats. També van proposar millorar la informació sobre els horaris 
de bus i explorar opcions com el transport a demanda o el cotxe compartit entre joves. 

Aquestes tendències indiquen una forta dependència del transport motoritzat i un impacte 
territorial desigual, que condiciona les oportunitats d’estudi, treball i participació cultural o 
social. 

 

Valoració i lectura local 

La configuració territorial de Sant Jaume dels Domenys, amb nuclis habitats dispersos i 
distàncies considerables entre ells, dificulta l’existència d’una xarxa de mobilitat eficient. El 
transport públic intermunicipal és escàs i poc adaptat als horaris juvenils, fet que obliga el jovent 
a dependre majoritàriament del vehicle familiar o compartit per assistir a estudis 
postobligatoris, anar a treballar o participar en activitats d’oci fora del municipi. 

Aquesta situació repercuteix en la dependència del vehicle familiar o compartit per assistir a 
estudis postobligatoris, anar a treballar o participar en activitats d’oci fora del municipi. El jovent 
menor de 18 anys depèn, en conseqüència, de la disponibilitat familiar per als desplaçaments, 
fet que pot limitar la seva autonomia. 

A nivell intern, els desplaçaments entre nuclis es fan majoritàriament amb vehicle familiar o 
compartit, i en menor mesura amb patinet elèctric o bicicleta. Els desplaçaments a peu només 
són habituals dins dels propis nuclis o, puntualment, entre Cornudella i Sant Jaume, separats 
per una distància d’escassament un quilòmetre. Tot i això, les pistes esportives i equipaments 
municipals repartits pel territori —com la pista coberta, la piscina o les escoles velles—
contribueixen a reduir la necessitat de desplaçaments llargs per accedir a activitats locals. 

Des del punt de vista comarcal, el Projecte Jove Baix Penedès (JBP) ha afavorit la creació de 
espais de trobada i activitats itinerants, facilitant que el jovent participi en accions compartides 
sense haver de desplaçar-se sempre fora del municipi. 

 C
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Principals necessitats detectades 

 Millorar les connexions de transport públic amb els municipis propers (El Vendrell, 
Banyeres, Llorenç, L’Arboç). 

 Adaptar horaris i freqüències als ritmes d’estudi i treball juvenil. 

 Facilitar la mobilitat interna entre nuclis, especialment per a joves sense vehicle propi. 

 Fomentar la mobilitat sostenible, amb carrils bici, zones segures per a vianants i 
aparcaments per bicicletes i patinets. 

 Impulsar alternatives compartides (transport a demanda, cotxe compartit o convenis 
de mobilitat comarcal). 

 Crear un punt d’informació actualitzat sobre mobilitat (horaris, línies, ajuts al 
transport) accessible des del web municipal, xarxes socials o el PIJ. 

 

Oportunitats de treball 

 Col·laborar amb el JBP i el Consell Comarcal del Baix Penedès per traslladar les 
demandes juvenils en matèria de mobilitat als òrgans de planificació comarcal. 

 Promoure campanyes d’educació viària i sostenibilitat adreçades al jovent. 

 Explorar projectes de mobilitat compartida local, amb suport municipal i comarcal. 

 Millorar la informació i comunicació sobre els serveis de transport disponibles, 
especialment per als joves que s’incorporen a estudis postobligatoris o a la feina. 

 Fomentar l’ús d’equipaments propers com a espais descentralitzats de participació 
juvenil, per reduir la necessitat de desplaçaments freqüents. 

4.2.2.8. Sostenibilitat i medi ambient 
Context general 

La sostenibilitat ambiental és un àmbit cada cop més present en la consciència col·lectiva del 
jovent. La sensibilitat ecològica, la cura pel territori i el compromís amb el canvi climàtic formen 
part de les preocupacions de les noves generacions, que reclamen polítiques públiques 
coherents amb aquests valors. 

A nivell local, la sostenibilitat no només s’associa a la gestió dels residus o a la protecció del medi 
natural, sinó també a la mobilitat, el consum responsable, l’ús d’energies renovables i la 
preservació del paisatge agrari i forestal. Sant Jaume dels Domenys, amb el seu entorn rural i 
vinícola, ofereix un marc idoni per promoure valors de respecte i equilibri amb el medi. 

 

Resultats de les enquestes juvenils 

Les enquestes mostren que el jovent és conscient de la importància del medi ambient, tot i que 
reconeix tenir poca informació sobre les accions municipals o comarcals en aquesta matèria. 

 La majoria dels joves de 13 a 18 anys associen la sostenibilitat sobretot amb la recollida 
selectiva i la neteja dels espais públics, i consideren que cal més educació ambiental 
als centres educatius i a les activitats extraescolars. 

 Els joves de 19 a 29 anys manifesten interès per qüestions com la reutilització, l’estalvi 
energètic i la reducció de residus, però també assenyalen manca d’oportunitats per 
implicar-s’hi de manera pràctica. 
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 En les respostes obertes, molts participants proposen accions de sensibilització i 
activitats comunitàries relacionades amb el reciclatge, la neteja del bosc o la conservació 
dels espais naturals del municipi. 

Aquestes dades indiquen que hi ha una predisposició positiva del jovent a participar en 
iniciatives ambientals, però que cal facilitar canals i espais reals d’implicació. 

Les aportacions recollides a la consulta de l’Institut Coster de la Torre confirmen aquesta 
tendència: molts joves van proposar accions pràctiques com jornades de neteja del bosc, 
concursos de reciclatge o projectes de reutilització de materials, i van expressar la voluntat de 
poder-hi participar activament com a voluntaris. També van subratllar la importància de cuidar 
l’entorn natural com un tret d’identitat del municipi. 

 

Valoració i lectura local 

Sant Jaume dels Domenys disposa d’un entorn natural de gran valor paisatgístic i agrari, marcat 
pel predomini de les vinyes i les zones boscoses. La preservació del paisatge, la gestió dels 
residus i la prevenció d’incendis forestals són tres reptes ambientals prioritaris per al municipi, 
especialment en períodes d’activitat intensa o en zones amb més presència de segones 
residències. 

L’Ajuntament ha impulsat accions puntuals de neteja d’espais naturals i campanyes de 
sensibilització, generalment vinculades a jornades ciutadanes o activitats escolars, que han 
tingut una bona acollida entre el veïnat. Tot i així, la participació juvenil directa en aquest tipus 
d’iniciatives és encara limitada, i es detecta la necessitat de crear espais més estables i atractius 
d’implicació en la cura del medi. 

En els darrers anys, s’ha observat també un augment de l’ús del patinet elèctric entre els joves, 
principalment per desplaçaments curts dins dels nuclis. Tot i que aquest ús no respon 
necessàriament a criteris de consciència ambiental, sí que contribueix indirectament a reduir la 
dependència del vehicle motoritzat en distàncies curtes. 

En general, el municipi presenta un alt potencial per a la sensibilització ambiental i la 
participació juvenil en projectes de sostenibilitat, gràcies a la proximitat del medi natural, al 
caràcter del territori i al compromís creixent de la població amb la preservació de l’entorn. 

En aquest sentit, les polítiques de joventut poden esdevenir un instrument clau per traduir 
aquesta sensibilitat ambiental en accions concretes, mitjançant programes educatius, 
voluntariat i activitats comunitàries coordinades amb el projecte Jove Baix Penedès (JBP). 

 

Principals necessitats detectades 

 Millorar la comunicació i visibilitat de les accions municipals i comarcals en matèria 
ambiental. 

 Fomentar la participació juvenil directa en activitats de cura del territori i voluntariat 
ambiental. 

 Impulsar programes educatius sobre reciclatge, estalvi d’aigua i energia, i respecte pel 
medi natural. 

 Incorporar criteris de sostenibilitat en les activitats juvenils, culturals i esportives del 
municipi. 

 Afavorir la mobilitat sostenible i la reducció d’emissions, especialment en els 
desplaçaments quotidians. 

 Crear canals perquè el jovent pugui proposar o coorganitzar iniciatives ambientals C
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locals, fomentant la corresponsabilitat i la participació directa. 
 

Oportunitats de treball 

 Col·laborar amb el Consell Comarcal del Baix Penedès i la Diputació de Tarragona per 
desenvolupar projectes de voluntariat ambiental oberts a joves dels diferents 
municipis. 

 Organitzar campanyes de sensibilització ambiental impulsades pel jovent local (neteja 
de camins, recollida de residus, plantacions col·lectives, etc.). 

 Promoure tallers pràctics de reutilització i reparació, com espais de creativitat i consum 
responsable. 

 Incorporar el tema de la sostenibilitat en el currículum d’activitats de l’Espai Jove i en 
les propostes del Fes la teva acció. 

 Explorar projectes d’eficiència energètica i reducció de residus als equipaments 
municipals, com a model exemplar per a la ciutadania. 
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4.3. Anàlisi de les polítiques locals de joventut 
Context institucional i organitzatiu 

La política de joventut a Sant Jaume dels Domenys s’articula a través d’una regidoria pròpia i 
independent, amb competències plenes en matèria de joventut. Aquesta especificitat reflecteix 
el compromís del consistori amb les polítiques adreçades a la població jove i la voluntat de 
mantenir una línia de treball estable, de proximitat i amb visió estratègica. 

L’Ajuntament, conscient del paper central que té el jovent en el desenvolupament comunitari, 
ha anat consolidant al llarg dels darrers anys una estructura estable d’atenció, acompanyament 
i participació juvenil que combina accions pròpies amb la col·laboració supramunicipal del 
projecte Jove Baix Penedès (JBP) i de l’Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP). 

Aquest model mixt permet garantir l’accés del jovent del municipi a una oferta àmplia de serveis 
especialitzats —informació, assessorament, formació, orientació laboral o suport a la 
participació— malgrat la dimensió reduïda del municipi i la seva dispersió territorial. 

Les polítiques locals de joventut es desenvolupen en coherència amb els principis del Pla 
Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat), adaptats a la realitat municipal, i s’orienten a 
garantir l’autonomia, la igualtat d’oportunitats i la participació activa de les persones joves en la 
vida comunitària. 

El Pla Local de Joventut 2025–2028 dona continuïtat a una trajectòria iniciada fa més de quinze 
anys, amb plans anteriors (2012–2015, 2016–2019 i 2021–2024) que van establir una base sòlida 
de diagnosi i actuació. Cal destacar que, a causa de la pandèmia de la COVID-19, l’anterior pla 
(2016–2019) es va prorrogar un any més, durant el 2020, per garantir la continuïtat de les 
accions i adaptar-les a la situació sanitària i social del moment. 

L’actual etapa posa èmfasi en la consolidació dels espais de relació amb el jovent, la 
transversalitat amb altres àrees i la planificació estratègica compartida amb el JBP. 

 

Estructura i recursos del servei de joventut 

El servei municipal de Joventut es gestiona des de la Regidoria de Joventut, amb una línia de 
treball pròpia però coordinada amb altres àrees del consistori —Cultura, Festes, Ensenyament, 
Formació, Treball, Esports, Urbanisme i Igualtat—, fet que permet una acció més global i 
coherent amb les necessitats reals del jovent. 

La regidora de Joventut exerceix una funció de proximitat molt destacada: és accessible i manté 
contacte directe amb el jovent del municipi, tant individualment com a través d’entitats o grups 
no reglats que li fan arribar demandes o propostes. 

La gestió tècnica es duu principalment a través del Punt d’Informació Juvenil (PIJ), ubicat a la 
Casa de Cultura, equipament que també acull el Punt TIC, la Biblioteca i diverses formacions no 
reglades (anglès, català, alfabetització d’adults, etc.). El PIJ disposa d’un dinamitzador juvenil, 
que exerceix de tècnic de Joventut i atén el servei de dilluns a divendres a les tardes, oferint 
assessorament, informació i acompanyament a joves i famílies. 

Pel que fa a l’Espai Jove, és un equipament complementari obert cada dimecres a la tarda, que 
serveix com a punt de trobada i relació entre joves. L’atén una dinamitzadora compartida amb 
altres municipis de la comarca, que treballa de manera coordinada amb el PIJ i amb el JBP per 
mantenir la continuïtat de les accions. 

El municipi disposa, doncs, d’un model mixt de gestió, en què el personal propi (PIJ) es veu 
complementat pel suport tècnic del JBP i de l’OJBP, que aporten assessorament especialitzat, 
materials, formació i coordinació comarcal. 

En l’àmbit pressupostari, la Regidoria de Joventut disposa d’una partida pròpia, però el gruix 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

74
C

M
2Y

M
M

G
T4

D
JQ

73
92

H
D

52
M

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tja
um

ed
el

sd
om

en
ys

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 6

6 
de

 1
20

 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Annex 1 

Pla Local de Joventut 2025-2028 – Sant Jaume dels Domenys 

Pàgina 67 

 

 

de les despeses que es generen en aquest àmbit es financen a través de partides d’altres 
regidories o del fons comú municipal. Les despeses més rellevants corresponen al conveni 
anual amb el JBP, les despeses de personal del PIJ i de la dinamitzadora de l’Espai Jove, i el 
suport econòmic o logístic a activitats i programes juvenils. 

Tot i la bona gestió i optimització dels recursos disponibles, cal reconèixer que l’estructura 
municipal de joventut continua sent molt ajustada en relació amb les necessitats reals, 
especialment si es volen desplegar polítiques d’abast transversal i garantir la presència als 
diferents nuclis del municipi. 

 

Programes i línies d’actuació 

Les actuacions municipals en matèria de joventut es desenvolupen principalment a través de 
tres grans eixos d’intervenció: 

1. Dinamització i participació juvenil 

Inclou el suport a l’associació Festucs, la col·laboració amb la Comissió de Festes i la 
promoció d’activitats proposades pel jovent, com el Fes la teva acció, que combina 
participació i corresponsabilitat. També s’hi inclou el suport a les entitats i associacions 
del municipi amb presència majoritària de membres joves, especialment aquelles que 
participen activament en la vida cultural i festiva local. Es treballa per implicar els joves 
en la vida comunitària i cultural del municipi, amb especial atenció als nuclis més petits 
i a la renovació generacional de les entitats. 

2. Informació, orientació i acompanyament 

El PIJ ofereix atenció directa durant tota la setmana, mentre que l’Espai Jove funciona 
com a espai de trobada setmanal. El servei participa activament en les campanyes 
d’orientació acadèmica i laboral que s’organitzen a l’Institut Coster de la Torre, dins el 
marc del JBP, i impulsa accions de sensibilització i suport en àmbits com la salut mental, 
la igualtat de gènere o la prevenció de riscos. Aquesta tasca es duu a terme sovint amb 
el suport de l’OJBP, de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ), del Consell 
Comarcal del Baix Penedès i de la Diputació de Tarragona, que ofereixen formació, 
assessorament i recursos pedagògics. 

3. Oci, cultura i lleure educatiu 

L’Ajuntament dona suport a les Nits Joves de les Festes Majors, promou activitats 
d’estiu com cinemes a la fresca, tallers o concerts, i col·labora amb les entitats juvenils 
i de cultura popular. 

També presta suport logístic i econòmic a activitats puntuals proposades pel jovent o 
per entitats, fomentant la iniciativa pròpia i la cohesió intergeneracional. 

En conjunt, la política municipal de joventut s’ha anat consolidant com una política transversal, 
que connecta amb àrees com cultura, educació, esport, igualtat i participació ciutadana. 

 

Coordinació amb altres àrees i agents 

La transversalitat és un dels eixos centrals de la política de joventut local. El servei treballa de 
manera coordinada amb les regidories de Cultura, Festes, Educació, Esports, Igualtat i 
Urbanisme, entre d’altres, per optimitzar recursos i garantir una atenció integral al jovent. 

A nivell extern, la col·laboració amb el projecte Jove Baix Penedès (JBP) i l’Oficina Jove del Baix 
Penedès (OJBP) és clau per mantenir l’accés del municipi a recursos tècnics i formatius d’abast C
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comarcal. El JBP proporciona suport tècnic, formació continuada, assessorament i canals de 
difusió compartits, mentre que l’OJBP facilita la coordinació amb els serveis d’ocupació, 
formació i salut juvenil de la Generalitat. 

A més, l’Ajuntament participa en trobades tècniques comarcals i en programes de formació 
organitzats per la Diputació de Tarragona, la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ) i el 
Consell Comarcal del Baix Penedès. 

Pel que fa a les entitats juvenils, el municipi disposa actualment d’una xarxa viva i activa, amb 
els Festucs com a principal referent. L’Ajuntament els ofereix suport econòmic i logístic, 
col·labora amb la Comissió de Festes i amb diverses entitats de cultura popular on hi ha 
participació jove (Ball de Bastons, Diables, Espanta-rucs del Penedès, Agrupament Escolta els 
Xarel·los, etc.). 

Tot i aquesta xarxa consolidada, la coordinació entre agents encara presenta mancances 
estructurals: 

 No hi ha un espai estable de trobada interàrees per al seguiment de les polítiques 
juvenils. 

 Les dades de joventut no s’actualitzen de manera sistemàtica. 

 La comunicació amb els nuclis més petits és irregular, fet que dificulta la participació 
d’alguns joves en les activitats municipals. 

 Tot i que la Regidoria de Joventut disposa d’una partida pressupostària pròpia, aquesta 
resulta limitada, fet que redueix la capacitat d’actuació directa. Seria desitjable disposar 
d’un pressupost més ampli i estable, que permeti planificar i executar les accions amb 
més autonomia i continuïtat 

 

Valoració general, mancances i punts de millora 

Les polítiques locals de joventut de Sant Jaume dels Domenys han assolit un nivell notable de 
consolidació malgrat els recursos limitats. El municipi disposa d’una estructura funcional i de 
dos equipaments específics per a la joventut —l’Espai Jove i el Punt d’Informació Juvenil (PIJ)—
que permeten desenvolupar activitats i oferir atenció directa al jovent, i d’una figura política de 
referència implicada i accessible. 

La col·laboració amb el JBP i l’OJBP ha permès complementar el personal tècnic propi, garantint 
un suport especialitzat en àmbits com formació, ocupació, salut o participació. 

Tanmateix, l’anàlisi posa de manifest diverses àrees de millora: 

 Desigualtat territorial d’accés. Els joves dels nuclis petits participen menys i tenen més 
dificultats per accedir a la informació. 

 Manca de continuïtat en la programació. L’activitat juvenil sovint depèn del curs escolar 
o de la disponibilitat puntual d’entitats i grups. 

 Dependència del finançament compartit. La manca de partida pròpia obliga a recórrer 
a altres regidories o al fons comú. 

 Comunicació millorable. Cal reforçar la difusió dels serveis i activitats amb estratègies 
adaptades als hàbits digitals del jovent. 

 Absència d’indicadors d’avaluació. No hi ha un sistema sistemàtic de seguiment 
d’objectius ni d’impacte. 

En contrapartida, es detecten fortaleses clares: 

 La implicació directa i constant de la regidoria. C
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 L’existència d’equipaments estables i reconeguts. 

 La bona percepció del servei, pel tracte proper i la disponibilitat. 

 La participació creixent en activitats i en la renovació d’entitats. 

En síntesi, les polítiques locals de joventut es troben en un punt de maduresa i estabilitat, però 
requereixen reforçar la planificació estratègica, dotar-se d’una partida pròpia i millorar la 
coordinació transversal i territorial per assolir un salt qualitatiu en eficàcia i equitat. 

Les principals conclusions d’aquest apartat s’integren en el diagnòstic final (apartat 4.4), on es 
presenta una síntesi DAFO de la situació juvenil al municipi. 

 
4.4 Diagnòstic final (DAFO) 
El diagnòstic final sintetitza les conclusions extretes de l’anàlisi de la realitat juvenil i de les 
polítiques locals de joventut. El model DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats) 
permet identificar els factors interns i externs que condicionen el desenvolupament del jovent 
de Sant Jaume dels Domenys i orientar les línies d’actuació del Pla Local de Joventut 2025–2028. 

Debilitats (factors interns) 

 Dispersió territorial i manca de transport públic eficient entre els nuclis i els principals 
punts d’estudi o treball. 

 Dependència elevada del vehicle privat o del transport familiar per accedir als serveis 
bàsics, formació i oci. 

 Pressupost municipal limitat per a l’àmbit de joventut, amb dificultats per cobrir totes 
les necessitats detectades. 

 Falta d’un espai juvenil amb exclusivitat d’ús i amb major horari d’obertura. 

  Participació irregular del jovent en els processos de decisió i baixa implicació en els canals 
formals de participació. 

 Difusió millorable dels recursos existents (PIJ, JBP, programes de formació, ajuts al 
lloguer, etc.). 

 Dificultat per connectar la formació postobligatòria amb les oportunitats laborals del 
territori. 

 Escassetat d’habitatge assequible per a joves i dependència prolongada del nucli 
familiar. 

 Precarietat de les feines juvenils, especialment en sectors de baixa qualificació. 

 Oferta d’activitats de lleure desigual segons els nuclis del municipi. 

Amenaces (factors externs) 

 Mobilitat forçada del jovent per motius d’estudis o feina, que sovint comporta un 
arrelament menor al municipi durant els anys de formació o inici laboral. 

 Increment del cost de vida (transport, habitatge, subministraments) que dificulta 
l’emancipació juvenil. 

 Dependència de les dinàmiques econòmiques comarcals i metropolitanes, que limiten 
la capacitat d’oferir ocupació estable dins del municipi. 

 Reducció o incertesa del finançament supramunicipal en programes de joventut, 
ocupació o habitatge. 

 Fragilitat del mercat laboral i persistència de la temporalitat estructural al Baix Penedès. C
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 Competència territorial amb municipis més grans per captar inversions, serveis i 
projectes adreçats a joves. 

 Escassa renovació generacional en algunes entitats locals i risc de pèrdua de relleu 
associatiu. 

 Fuita de talent jove qualificat, especialment en perfils universitaris o tècnics, per manca 
d’oportunitats professionals locals. 

Fortaleses (factors interns) 

 Compromís institucional i implicació directa de la Regidoria de Joventut. 

 Existència de dos equipaments de referència (Espai Jove i PIJ) amb activitat continuada. 

 Col·laboració estreta amb el projecte Jove Baix Penedès (JBP) i l’Oficina Jove del Baix 
Penedès (OJBP). 

 Dinamització constant i accessible per part de la regidora de Joventut, amb atenció 
directa als joves i a les entitats. 

 Presència activa d’associacions juvenils, culturals i de cultura popular (Festucs, Xarel·los, 
Ball de Diables, Ball de Bastons, etc.). 

 Bon nivell de formació general i actitud positiva cap a la continuïtat educativa i laboral. 

  Alta disposició del jovent a participar en activitats municipals quan se’ls convoca. 

 Coordinació transversal entre les regidories implicades (Joventut, Educació, Cultura, 
Esports, Urbanisme, etc.). 

 Treball de proximitat a través del PIJ i de la dinamitzadora de l’Espai Jove. 

 Bona imatge institucional i identificació del jovent amb el municipi. 

Oportunitats (factors externs) 

 Consolidació del treball en xarxa amb el JBP i altres municipis de la comarca. 

 Suport tècnic i econòmic d’organismes supramunicipals (Diputació de Tarragona, 
Consell Comarcal, XNEJ, SOC, Generalitat). 

 Possibilitat d’implantar l’Institut-Escola a mitjà termini, que reforçaria la cohesió 
educativa local. 

 Creixement d’espais de participació digital i de canals de comunicació adaptats al jovent. 

 Accés a programes europeus i de mobilitat internacional per a joves (Erasmus+, Garantia 
Juvenil, etc.). 

 Potencial de diversificació econòmica amb sectors emergents (tecnologia, turisme 
sostenible, serveis de proximitat). 

 Impuls de polítiques comarcals d’habitatge que podrien beneficiar l’emancipació 
juvenil. 

 Valorització de la cultura popular i associativa com a element de pertinença i participació 
comunitària. 

 

Lectura interpretativa del DAFO 

El diagnòstic posa de manifest un teixit juvenil dinàmic, participatiu i amb una clara identificació 
amb el municipi, però que es veu condicionat per limitacions estructurals i per la dependència C
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d’una economia comarcal en procés de transformació. La manca de transport públic, l’accés 
limitat a l’habitatge i la precarietat laboral són els principals factors que dificulten l’autonomia 
juvenil, mentre que la fortalesa institucional, la implicació del JBP i el suport de les regidories 
municipals configuren una base sòlida per impulsar accions efectives. 

L’Ajuntament, a través de la Regidoria de Joventut, disposa d’una estructura consolidada i d’un 
compromís real amb el col·lectiu jove. El repte principal és dotar aquesta estructura de més 
recursos, ampliar la visibilitat dels serveis i consolidar una estratègia a mitjà termini que vinculi 
formació, ocupació, participació i benestar. 

Aquest DAFO, per tant, constitueix el punt de partida per a la definició dels objectius estratègics 
i línies d’actuació del Pla Local de Joventut 2025–2028, que es desplegaran a partir del capítol 
següent.
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5. Objectius estratègics 
Aquest capítol tradueix el diagnòstic (apartats 4.1–4.4) en un marc d’orientació per a l’acció 
municipal en joventut 2025–2028. D’acord amb la metodologia de la DGJ i alineat amb el PNJCat, 
els objectius s’han definit a partir del DAFO i responen als principis de proximitat, equitat 
territorial, participació, sostenibilitat i avaluació. El Pla fixa, d’una banda, objectius generals 
que marquen les finalitats de política pública i, de l’altra, objectius específics per àmbits 
(educació i formació; ocupació i emancipació; salut i benestar; participació i associacionisme; 
cultura, lleure i esport; mobilitat i territori; sostenibilitat i medi ambient). 

La formulació d’objectius incorpora el treball en xarxa (Regidoria de Joventut, JBP, OJBP, 
regidories municipals, centres educatius i entitats), la transversalitat amb la resta d’àrees 
(Educació, Treball, Cultura, Esports, Urbanisme, Igualtat) i el compromís d’avaluació contínua 
mitjançant indicadors i fites anuals. A partir d’aquest marc, el Pla es desplegarà en programes i 
accions anuals, amb els seus responsables, calendaris, recursos i indicadors de seguiment, i amb 
mecanismes de revisió per ajustar les actuacions a les necessitats reals del jovent en cada 
moment. 

 
5.1 Objectius generals 

1. Fomentar l’autonomia personal i col·lectiva del jovent mitjançant polítiques que 
afavoreixin l’accés a la formació, l’ocupació, l’habitatge i la participació social. 

2. Garantir la igualtat d’oportunitats entre tot el jovent del municipi, independentment 
del nucli on resideixi, del gènere, l’origen o la situació econòmica. 

3. Reforçar la presència i el protagonisme juvenil en la vida comunitària i institucional, 
promovent la participació activa en la definició, execució i avaluació de les polítiques 
públiques. 

4. Consolidar la coordinació transversal entre regidories i agents del territori per millorar 
l’eficàcia de les actuacions adreçades a joves. 

5. Impulsar el treball en xarxa amb el projecte Jove Baix Penedès (JBP), l’Oficina Jove del 
Baix Penedès (OJBP) i altres institucions supramunicipals, per aprofitar els recursos 
tècnics i econòmics disponibles. 

6. Promoure el benestar emocional i la salut integral del jovent, amb especial atenció a la 
prevenció, la informació i l’acompanyament. 

7. Garantir la sostenibilitat i continuïtat del model de joventut municipal, dotant-lo de 
recursos estables i consolidant l’Espai Jove i el PIJ com a serveis de referència. 

 
5.2 Objectius específics per àmbits 
 
Educació i formació 

 Afavorir la continuïtat educativa i la reducció de l’abandonament escolar prematur. 

 Reforçar l’orientació acadèmica i professional amb el suport del PIJ i el JBP. 

  Potenciar la connexió entre centres educatius i entitats o empreses del territori. 

 Promoure la igualtat d’oportunitats en l’accés a estudis postobligatoris i universitaris. 

 Donar suport a la creació d’un Institut-Escola al municipi com a projecte de cohesió local. 

 Difondre recursos, beques i ajuts a través de canals accessibles (xarxes socials, PIJ, Espai C
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Jove). 

Ocupació i emancipació 

 Millorar l’ocupabilitat del jovent mitjançant formació en competències digitals i 
transversals. 

 Reforçar la col·laboració amb el SOC, el JBP i l’OJBP per a la inserció laboral. 

 Impulsar programes de pràctiques i col·laboracions amb empreses locals i comarcals. 

 Promoure accions d’emprenedoria juvenil i projectes d’autoocupació. 

 Facilitar informació i assessorament sobre ajuts a l’habitatge i al lloguer jove. 

 Estudiar fórmules de cohabitatge o lloguer compartit adaptades a la realitat local. 

Salut i benestar 

 Enfortir les accions de prevenció i sensibilització en salut mental, sexual i emocional. 

 Mantenir la presència mensual de l’equip de joventut als instituts comarcals. 

 Potenciar l’atenció individualitzada i confidencial del PIJ i del servei “Consulta’m”. 

 Promoure hàbits saludables mitjançant programes esportius i activitats de lleure actiu. 

 Fomentar la formació en primers auxilis, prevenció d’addiccions i gestió emocional. 

Participació i associacionisme 

 Consolidar els Festucs i altres entitats juvenils com a agents clau de dinamització. 

 Donar suport als processos de relleu generacional en associacions i col·lectius joves. 

 Fomentar la creació de grups juvenils no formals i la seva connexió amb el municipi. 

 Reforçar la comunicació entre la Regidoria i els joves a través de canals digitals 
participatius. 

 Impulsar projectes com el “Fes la teva acció” i altres iniciatives de pressupost 
participatiu. 

Cultura, lleure i esport 

 Promoure una oferta d’activitats juvenils diversa, intergeneracional i territorialment 
equilibrada. 

 Potenciar l’ús de l’Espai Jove com a centre de trobada i creació. 

 Mantenir i ampliar el suport a les Nits Joves, tallers i activitats de Festa Major. 

 Donar suport a la formació artística, cultural i esportiva del jovent. 

 Afavorir l’ús dels equipaments municipals per part dels joves i entitats. 

  Mobilitat i territori 

 Promoure solucions compartides de transport per a estudiants i treballadors joves. 

 Millorar la seguretat viària i la senyalització de rutes per a bicicletes i patinets. 

 Continuar reclamant millores en el transport públic interurbà amb suport del Consell 
Comarcal. 

 Vetllar per un urbanisme inclusiu, amb espais accessibles i de convivència per al jovent. C
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Sostenibilitat i medi ambient 

 Sensibilitzar sobre el reciclatge, la gestió de residus i el consum responsable. 

 Implicar el jovent en campanyes de neteja, cura d’espais naturals i hort urbà. 

 Promoure activitats de lleure sostenible i respectuós amb l’entorn. 

 Integrar la perspectiva ambiental en totes les actuacions del Pla de Joventut. 

 
5.3. Línies estratègiques de futur 
L’anàlisi de la realitat juvenil i les polítiques desplegades fins al moment evidencien que Sant 
Jaume dels Domenys disposa d’una base sòlida sobre la qual construir una política de joventut 
més estable, visible i integrada. Les línies estratègiques que es defineixen a continuació no són 
accions concretes, sinó grans orientacions de futur que haurien de guiar les decisions polítiques 
i tècniques més enllà del període 2025–2028. 

5.3.1 Consolidar la política de joventut com a eix estructural del municipi 
 Reforçar la consideració de la joventut com a prioritat transversal dins l’acció de govern. 

 Garantir un pressupost estable i progressivament ampliat que permeti atendre les 
necessitats específiques del col·lectiu jove sense dependre d’altres regidories. 

 Mantenir una planificació estratègica continuada amb revisions anuals i avaluacions 
periòdiques. 

 Vetllar perquè el Pla Local de Joventut sigui un instrument viu i útil per a la presa de 
decisions municipals. 

5.3.2 Ampliar i consolidar els serveis municipals de joventut 
 Enfortir el Punt d’Informació Juvenil (PIJ) com a centre de referència per a l’orientació, 

la formació i l’assessorament personalitzat. 

 Millorar la dotació de recursos humans i materials, assegurant la continuïtat de la 
dinamitzadora i la presència regular de personal tècnic especialitzat. 

 Incrementar els horaris i usos de l’Espai Jove, fomentant la seva funció com a espai de 
trobada, expressió i creativitat. 

 Establir sinergies amb altres equipaments municipals (Casa de Cultura, pistes esportives, 
Centre Cívic, etc.) per crear una xarxa d’espais juvenils compartits. 

5.3.3 Reforçar la connexió entre educació, treball i territori 
 Consolidar la col·laboració amb el projecte Jove Baix Penedès (JBP), l’Oficina Jove del 

Baix Penedès (OJBP), el SOC i els centres educatius. 

 Potenciar programes d’orientació acadèmica i professional adaptats a les necessitats 
reals del jovent local. 

 Afavorir la relació entre formació i ocupació a través d’empreses del territori, 
incentivant pràctiques i primeres experiències laborals. 

 Acompanyar la transició escola-treball amb recursos específics per a joves en risc de 
desconnexió. 

5.3.4 Facilitar l’emancipació i l’accés a l’habitatge 
 Impulsar accions coordinades amb la regidoria d’Urbanisme i Habitatge per estudiar 

fórmules de cohabitatge o promocions de lloguer assequible. 
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 Difondre de manera proactiva els ajuts, programes i bonificacions adreçats a joves. 

 Explorar la viabilitat d’un registre de demanda juvenil d’habitatge que permeti 
planificar millor les polítiques locals en aquest àmbit. 

5.3.5 Fomentar la participació real i continuada del jovent 
 Crear espais de diàleg regular entre la Regidoria i representants juvenils formals o 

informals. 

 Promoure el Consell Local de Joventut o estructures participatives similars com a canals 
estables de consulta i proposta. 

 Consolidar experiències de participació com el “Fes la teva acció” i explorar noves 
fórmules de pressupost participatiu jove. 

 Estimular el relleu generacional a les entitats i reconèixer públicament la tasca del 
voluntariat jove. 

5.3.6 Vetllar per la salut integral i el benestar emocional del jovent 
 Continuar treballant la prevenció i la promoció de la salut mental, sexual i emocional en 

coordinació amb els centres educatius. 

 Potenciar la presència dels equips de joventut als instituts comarcals per oferir suport i 
orientació de proximitat. 

 Incorporar la perspectiva de gènere, la diversitat i la inclusió en totes les actuacions del 
Pla. 

5.3.7 Impulsar una política de joventut verda, digital i participativa 
 Enfortir la cultura de la sostenibilitat i la consciència ambiental entre el jovent. 

 Afavorir l’ús responsable de les tecnologies digitals i promoure la competència digital 
com a eina d’inclusió. 

 Utilitzar les xarxes socials municipals com a canals actius de participació i difusió. 

  Incorporar metodologies d’avaluació participativa per mesurar l’impacte real de les polítiques 
juvenils. 

 

Síntesi final 

Aquestes línies de futur estableixen el camí per consolidar una política de joventut amb visió 
estratègica, continuïtat i impacte real, que reforci la identitat del municipi com a espai amable, 
actiu i compromès amb el present i el futur del seu jovent. 

L’objectiu final és que cap jove de Sant Jaume dels Domenys no hagi de renunciar a desenvolupar 
el seu projecte de vida per manca d’oportunitats o recursos al territori. 

Les línies estratègiques descrites constitueixen el marc de referència que orientarà totes les 
actuacions del Pla Local de Joventut 2025–2028. 

Aquestes orientacions recullen la visió de futur compartida entre la Regidoria de Joventut, els 
serveis tècnics, el projecte Jove Baix Penedès (JBP) i el conjunt d’agents socials, educatius i 
associatius del municipi. 

A partir d’aquest marc, el capítol següent desplega els programes i accions concretes que 
donaran resposta a les necessitats identificades i als objectius formulats. 

Cada programa inclourà les actuacions previstes, els àmbits implicats, la temporalització, els 
recursos humans i materials necessaris i els indicadors de seguiment corresponents, amb la C
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finalitat d’assegurar una implementació coherent, coordinada i avaluable de la política de 
joventut municipal. 
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6. Programes i actuacions 2025–2028 
El conjunt de programes i actuacions que s’inclouen en aquest apartat constitueix la traducció 
operativa  dels  objectius  estratègics  i  específics  definits  en  el  capítol  anterior. 
Són, per tant, les eines concretes d’intervenció que permetran materialitzar la política de 
joventut municipal durant el període 2025–2028. 

Els programes s’han estructurat per àmbits temàtics, en coherència amb els blocs d’anàlisi 
prèviament desenvolupats: educació i formació; ocupació i emancipació; salut i benestar; 
participació i associacionisme; oci, cultura i esport; mobilitat i territori; i medi ambient i 
sostenibilitat. 
Cada àmbit integra diverses actuacions, tant de continuïtat com de nova incorporació, que 
parteixen de la diagnosi elaborada i dels recursos existents al municipi. 

Les actuacions es desplegaran sota la coordinació de la Regidoria de Joventut, amb la implicació 
d’altres regidories municipals i amb el suport del projecte Jove Baix Penedès (JBP), de l’Oficina 
Jove del Baix Penedès (OJBP) i de les entitats i agents juvenils del territori. 
Aquesta cooperació interinstitucional garantirà la coherència, la complementarietat i 
l’eficiència de totes les accions previstes. 

Per a cada programa s’han establert objectius operatius, col·lectius destinataris, accions 
concretes, calendari d’execució, responsables, recursos associats i indicadors d’avaluació, 
d’acord amb el model de planificació proposat per la Direcció General de Joventut. 
Aquest esquema permetrà fer un seguiment continu del grau d’execució del Pla i ajustar-lo, si 
cal, a les necessitats emergents del col·lectiu jove. 

El conjunt d’actuacions que es detallen a continuació té per finalitat reforçar la igualtat 
d’oportunitats, l’autonomia personal, la participació activa i la cohesió comunitària del jovent 
de Sant Jaume dels Domenys, tot consolidant una política de joventut propera, transversal i amb 
visió de futur. 

El Pla Local de Joventut 2025–2028 es concreta en un conjunt d’actuacions planificades per 
donar resposta a les necessitats detectades i assolir els objectius definits en els capítols 
anteriors. 
Aquestes actuacions s’han estructurat per àmbits d’intervenció i reflecteixen la voluntat de 
consolidar una política de joventut estable, coherent i orientada a resultats. 

La taula següent recull de manera resumida els programes i projectes previstos per al període 
2025–2028. 
Les fitxes completes —amb informació detallada sobre objectius, descripció, responsables, 
calendaris, recursos i indicadors— es presenten a l’Annex I. 

Quadre resum de programes i actuacions del Pla Local de Joventut 2025–2028 

 
Àmbit Programa o actuació Objectiu principal Períoded’execució Responsable principal 

4.2.2.1 Educació i 
formació 

Fitxa 1.1 – Programa 
d’orientació acadèmica i pro-
fessional 

Millorar l’acompanyament del jovent en 
la tria d’estudis i itineraris formatius, en 
col·laboració amb l’Institut i el JBP. 

2025–2028 PIJ / JBP / Institut Coster 
de la Torre 

Fitxa 1.2 – Programa d’impuls 
digital i competencial 

Facilitar l’adquisició de competències digi-
tals i formatives a través d’activitats pràc-
tiques (tallers, sessions de codificació, 
orientació TIC). 

2026–2028 Joventut / JBP / Centres 
educatius 

4.2.2.2 Treball i ocu-
pació 

Fitxa 2.1 – Itineraris 
d’ocupabilitat jove 

Reforçar la inserció laboral i la connexió 
amb empreses del territori mitjançant 
l’acompanyament personalitzat i el treball 
en xarxa amb el JBP i el SOC. 

2025–2028 JBP / OJBP / SOC 
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Fitxa 2.2 – Programa 
d’acompanyament a la inserció 
laboral 

Donar suport al jovent en situació d’atur a 
través de la derivació i seguiment conjunt 
amb les tècniques comarcals d’ocupació. 

2025–2028 
Joventut / JBP / Consell 
Comarcal del Baix Pene-
dès 

4.2.2.3 Habitatge 

Fitxa 3.1 – Programa de sub-
vencions municipals per a joves 

Facilitar l’accés a la compra o rehabilitació 
d’habitatges mitjançant les subvencions 
municipals ja existents. 

2025–2028 
Joventut / Urbanisme / 
Intervenció 

Fitxa 3.2 – Campanya “Emanci-
par-se al poble” 

Difondre els ajuts municipals i promoure 
el retorn o arrelament dels joves al muni-
cipi amb accions informatives i de visi-
billització. 

2026–2028 
Joventut / Comunicació / 
Urbanisme 

4.2.2.4 Salut i benes-
tar 

Fitxa 4.1 – Programa de benes-
tar emocional i salut mental 

Oferir recursos, tallers i accions de sensi-
bilització sobre salut mental i benestar 
emocional en col·laboració amb el JBP, el 
CAP i la XNEJ. 

2025–2028 
Joventut / CAP Sant 
Jaume / ABS Baix Pene-
dès Interior / JBP / XNEJ 

Fitxa 4.2 – Tallers de salut i hà-
bits de vida saludable 

Promoure hàbits saludables i prevenir 
conductes de risc (sexualitat, alimentació, 
pantalles, addiccions). 

2025–2028 
Joventut / Educació / Sa-
lut Pública / JBP 

4.2.2.5 Participació i 
associacionisme 

Fitxa 5.1 – Escola de participa-
ció juvenil 

Formar joves en lideratge, gestió 
d’entitats i participació comunitària a par-
tir de l’experiència dels Festucs. 

2025–2027 Joventut / JBP / Festucs 

Fitxa 5.2 – Programa de suport 
a entitats juvenils i culturals 

Enfortir les entitats amb presència jove 
mitjançant suport tècnic i visibilització. 

2025–2028 Joventut / Cultura 

4.2.2.6 Cultura, oci i 
esport 

Fitxa 6.1 – Setmana Jove de 
Sant Jaume dels Domenys 

Crear un espai anual d’activitats lúdiques, 
culturals i participatives dissenyades pel 
jovent i amb suport municipal. 

2026–2028 
Joventut / Festucs / Enti-
tats locals 

Fitxa 6.2 – Setmana Esportiva 
Jove 

Promoure l’activitat física i els valors de 
l’esport entre adolescents i joves, en 
col·laboració amb entitats esportives i es-
coles. 

2026–2028 
Joventut / Esports / Es-
cola Marc Bartra 

4.2.2.7 Mobilitat i 
territori 

Fitxa 7.1 – Pla de mobilitat jove 
Detectar necessitats i traslladar propostes 
de millora del transport juvenil als òrgans 
comarcals de planificació. 

2025–2027 
Joventut / JBP / Consell 
Comarcal 

Fitxa 7.2 – Campanya “Compar-
teix trajecte” 

Fomentar la mobilitat compartida i soste-
nible entre joves amb accions informati-
ves i de sensibilització. 

2026–2028 Joventut / Medi Ambient 

4.2.2.8 Sostenibilitat i 
medi ambient 

Fitxa 8.1 – Projecte “Sant Jau-
me Sostenible” 

Implicar el jovent en la cura i millora del 
medi ambient i de l’espai públic mitjan-
çant accions participatives i de baix cost. 

2026–2028 Joventut / Medi Ambient 
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Fitxa 1.1. Programa d’orientació acadèmica i professional 
Àmbit: Educació i formació 

Objectiu general: Millorar l’acompanyament del jovent en la tria d’estudis i itineraris formatius. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Punt d’Informació Juvenil (PIJ) / Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / 
Institut Coster de la Torre 

Agents col·laboradors: Regidoria d’Educació / Oficina Jove del Baix Penedès / Centres de 
formació professional i ocupacional / Famílies 

 

Descripció 

Programa estable d’orientació acadèmica i professional adreçat a joves de Sant Jaume dels 
Domenys, amb especial atenció a l’alumnat de l’Institut Coster de la Torre i als joves en etapa 
postobligatòria. 
El programa preveu accions d’acompanyament personalitzat, tallers d’orientació a l’aula, 
sessions informatives per a famílies i activitats de descoberta d’oficis i estudis. 
S’integrarà dins la programació anual del PIJ i del JBP, coordinant-se amb l’Institut i amb els 
serveis comarcals d’ocupació per oferir un seguiment continu i de proximitat. 

 

Diagnosi resumida 

El jovent del municipi valora positivament la seva experiència educativa, però manifesta manca 
d’informació i orientació en el moment de decidir els itineraris postobligatoris. 
Segons la consulta feta a l’Institut Coster de la Torre, molts alumnes desconeixen opcions com 
la formació professional dual o els programes de noves oportunitats, i reclamen més suport per 
planificar el futur acadèmic o laboral.  

Aquesta necessitat també ha estat identificada pels tècnics del JBP i del PIJ, que consideren 
prioritari reforçar l’acompanyament a la transició escola–treball. 

 

Objectius específics 

 Facilitar l’accés del jovent a informació actualitzada sobre estudis, itineraris i sortides 
professionals. 

 Potenciar les accions d’orientació a l’Institut Coster de la Torre i als espais municipals. 

 Promoure activitats pràctiques de coneixement del món laboral i d’oficis. 

 Implicar les famílies en el procés d’orientació acadèmica i professional. 

 Millorar la coordinació entre el PIJ, el JBP i els centres educatius. 
 

Accions previstes 

 Sessions d’orientació a l’aula sobre opcions formatives després de l’ESO i el Batxillerat. 

  Carpa informativa al pati de l’Institut durant el període de preinscripcions. 

 Tallers de descoberta d’oficis i visites a empreses o centres de formació professional. C
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 Sessió anual per a famílies: “I després de l’ESO, què?”. 

 Acompanyament individual al PIJ per a joves en procés de canvi d’estudis o recerca de 
formació. 

 Difusió trimestral de recursos i beques d’estudis a través de xarxes municipals i canals 
del JBP. 

 

Indicadors de seguiment 

 Nombre d’alumnes i joves participants a les activitats d’orientació. 

 Nombre de sessions realitzades a l’Institut i al PIJ. 

 Grau de satisfacció de l’alumnat i de les famílies. 

 Increment de consultes sobre estudis i formació al PIJ. 

 Nombre de derivacions al JBP o a altres serveis d’orientació. 
 

Avaluació 

Informe anual conjunt PIJ–JBP–Institut sobre l’impacte del programa i el grau de participació del 
jovent. Els resultats s’utilitzaran per ajustar els continguts i reforçar la continuïtat del projecte 
en el curs següent. 
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Fitxa 1.2. Programa d’aprenentatge pràctic i competències digitals 
Àmbit: Educació i formació. 

Objectiu general: Afavorir que el jovent adquireixi competències pràctiques i digitals útils per a 
l’estudi, la feina i la vida quotidiana. 

Període d’execució: 2026–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / PIJ 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Institut Coster de la Torre / Diputació 
de Tarragona / Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) / Centres de formació i entitats locals 

 

Descripció 

Programa adreçat a millorar les habilitats pràctiques i digitals del jovent del municipi mitjançant 
tallers, microformacions i activitats participatives de curta durada. S’hi inclouen temes com 
competències digitals bàsiques, ús segur de les xarxes, creació de continguts, gestió d’eines 
digitals per a estudis i feina o reparació i reutilització de dispositius. 

El programa es pot dur a terme amb recursos propis, suport del JBP o col·laboracions puntuals 
amb entitats formatives. Com a referent, l’Ajuntament ja va acollir a l’estiu de 2025 el programa 
CodiCrack de la UPC, adreçat a infants i joves de 9 a 17 anys, que va tenir una alta participació, 
especialment entre el grup adolescent. Aquesta experiència ha posat de manifest l’interès del 
jovent per la formació pràctica i tecnològica i ha obert la porta a noves edicions o iniciatives 
similars. 

 

Diagnosi resumida 

Les enquestes juvenils i la consulta a l’Institut Coster de la Torre mostren que molts joves 
reclamen  formació  pràctica  i  aplicada  que  complementi  els  estudis  reglats. 
Entre les propostes més repetides hi ha la demanda de tallers de competències digitals, 
d’aprenentatge tecnològic o de gestió personal (com fer un currículum, organitzar-se el temps 
o utilitzar eines digitals per a l’estudi). 

La bona acollida del programa CodiCrack i d’altres activitats d’aquest estil confirma l’interès i la 
predisposició del jovent per aquesta línia de treball. 

 

Objectius específics 

 Potenciar les competències digitals bàsiques i avançades del jovent. 

 Promoure l’aprenentatge pràctic orientat a la vida quotidiana i laboral. 

 Donar a conèixer eines digitals per a l’estudi, la recerca de feina i la gestió personal. 

 Fomentar l’ús responsable i creatiu de les tecnologies. 

 Consolidar la col·laboració amb la UPC, el JBP i altres entitats per oferir formacions al 
municipi.  

 

Accions previstes 

 Organització de tallers trimestrals sobre eines digitals, seguretat en línia, creació de 
continguts o eines d’IA bàsica. C
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 Col·laboració amb la UPC o altres institucions educatives per repetir o ampliar 
experiències com el CodiCrack. 

 Activitats pràctiques en col·laboració amb el JBP i el PIJ, obertes a joves de 13–29 anys. 

 Coordinació amb l’Institut Coster de la Torre per fer tallers de competències digitals 
aplicades a l’estudi. 

 Difusió de recursos gratuïts en línia (cursos ACTIC, formacions del SOC, etc.) a través del 
PIJ. 

 Creació d’un petit espai de suport digital al PIJ per resoldre dubtes sobre tràmits 
electrònics o eines digitals. 

 

Indicadors de seguiment 

 Nombre de tallers i participants. 

 Grau de satisfacció del jovent amb els continguts oferts. 

 Increment de la participació en formacions digitals o en línia. 

 Nombre de consultes ateses al PIJ en matèria digital o tecnològica. 
 

Avaluació 

Informe anual de resultats elaborat pel PIJ i la Regidoria de Joventut, amb valoració qualitativa 
del progrés en competències digitals i pràctiques.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

74
C

M
2Y

M
M

G
T4

D
JQ

73
92

H
D

52
M

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tja
um

ed
el

sd
om

en
ys

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 8

2 
de

 1
20

 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Annex 1 

Pla Local de Joventut 2025-2028 – Sant Jaume dels Domenys 

Pàgina 83 

 

 

Fitxa 2.1. Itineraris d’ocupabilitat jove 
Àmbit: Treball i ocupació. 

Objectiu general: Reforçar la inserció laboral del jovent i la connexió amb les empreses i recursos 
ocupacionals del territori. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) 

Agents col·laboradors: Regidoria de Joventut / SOC / Institut Coster de la Torre / Empreses locals 
 

Descripció 

El programa té per objectiu acostar els recursos d’ocupació i formació professional al jovent 
del municipi, especialment a aquell que finalitza l’ESO o es troba en procés d’emancipació. 
Mitjançant accions coordinades entre el JBP, el SOC i l’Ajuntament, es proposa crear itineraris 
personalitzats d’ocupabilitat, tallers pràctics i sessions informatives sobre recerca de feina, 
orientació laboral i emprenedoria. 

Aquest model s’adapta fàcilment a municipis petits com Sant Jaume dels Domenys, ja que pot 
desenvolupar-se a través de visites itinerants, sessions grupals o acompanyament individual al 
Punt d’Informació Juvenil (PIJ). 

 

Diagnosi resumida 

Les enquestes juvenils de 2025 mostren que, entre els joves de 19 a 29 anys, la inserció laboral 
és una de les principals preocupacions, juntament amb l’habitatge i la salut emocional. 
Una part important manifesta haver tingut feines temporals o poc relacionades amb la seva 
formació, i reclama més orientació per trobar oportunitats laborals a la comarca. 
També s’ha detectat que molts desconeixen els serveis que ofereix el JBP o el SOC, fet que 
justifica la necessitat d’apropar-los de manera més directa al municipi. 

 

Objectius específics 

 Donar a conèixer els recursos i programes d’ocupació existents (SOC, Garantia Juvenil, 
JBP). 

 Millorar les competències laborals i d’entrevista del jovent. 

 Facilitar l’accés a formació professional i pràctiques en empreses locals. 

 Promoure l’esperit emprenedor i la creació de microprojectes juvenils. 

 Reduir la desconnexió entre formació i mercat laboral. 

  Accions previstes 

 Sessions trimestrals d’orientació laboral amb tècnics del JBP i del SOC al PIJ o a l’Espai 
Jove. 

 Tallers pràctics sobre recerca de feina, redacció de currículum, entrevistes i 
competències professionals. 

 Coordinació amb empreses locals per identificar perfils demandats i fomentar les 
pràctiques formatives. C

od
i V

al
id

ac
ió

: 6
74

C
M

2Y
M

M
G

T4
D

JQ
73

92
H

D
52

M
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tja

um
ed

el
sd

om
en

ys
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
3 

de
 1

20
 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Annex 1 

Pla Local de Joventut 2025-2028 – Sant Jaume dels Domenys 

Pàgina 84 

 

 

 Difusió d’ofertes laborals, cursos i recursos del SOC a través del PIJ i de les xarxes socials 
municipals. 

 Acompanyament individualitzat a joves amb més dificultats d’inserció o risc d’exclusió 
laboral. 

 Incorporació d’un mòdul específic sobre ocupació a les visites del JBP a l’Institut Coster 
de la Torre. 

 

Indicadors de seguiment 

 Nombre de sessions i participants per any. 

 Percentatge de joves que milloren les seves competències laborals o accedeixen a 
formació ocupacional. 

 Nombre de joves derivats a programes d’ocupació del SOC o del JBP. 

 Grau de satisfacció i utilitat percebuda pels participants. 
 

Avaluació 

Informe anual elaborat pel JBP i la Regidoria de Joventut, amb resultats quantitatius (nombre de 
joves atesos i derivacions) i qualitatius (percepcions de millora i inserció).
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Fitxa 2.2. Programa de derivació i seguiment laboral jove 
Àmbit: Treball i ocupació. 

Objectiu general: Facilitar l’accés del jovent als recursos comarcals d’ocupació i formació, 
garantint un acompanyament personalitzat i de proximitat. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Projecte Jove Baix Penedès (JBP) 

Agents col·laboradors: Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) / Consell Comarcal del Baix Penedès 
/ SOC 

 

Descripció 

El programa té com a finalitat millorar la connexió entre el jovent del municipi i els serveis 
comarcals d’ocupació i formació, com ara el Servei d’Ocupació del Consell Comarcal, el 
programa Start, el Noves Oportunitats o els programes Singulars. 

Atesa la manca de volum per impulsar una fira o servei propi, la Regidoria de Joventut actua com 
a punt de derivació i seguiment personalitzat, coordinant-se amb el JBP i les tècniques 
d’ocupació del Consell Comarcal. 

L’acompanyament inclou informació individualitzada, assessorament inicial, seguiment del 
procés i avaluació dels resultats, per evitar que els joves quedin desconnectats dels circuits 
laborals. 

 

Diagnosi resumida 

Les dades de les enquestes i la diagnosi local mostren que el jovent del municipi té dificultats 
per accedir a feines estables i sovint desconeix els serveis d’ocupació disponibles. 
A més, la dispersió territorial i la manca de transport públic limiten l’assistència a activitats 
comarcals (fires, tallers o entrevistes). 

Per això, cal reforçar el paper de Joventut com a enllaç local amb aquests programes, fent de 
pont entre els joves i els serveis especialitzats. 

Objectius específics 

 Detectar i identificar joves amb necessitats d’orientació o recerca de feina. 

 Donar-los a conèixer els programes i serveis d’ocupació comarcals. 

 Fer-ne la derivació directa i mantenir-ne el seguiment posterior. 

 Coordinar la informació entre el JBP, el SOC i el Consell Comarcal. 

 Avaluar resultats i detectar possibles millores o buits de servei. 
 

Accions previstes 

 Atenció i orientació personalitzada al PIJ o per cita prèvia. 

  Derivació formal de casos a les tècniques d’ocupació del Consell Comarcal. 

 Seguiment telefònic o presencial del procés de cada jove derivat. 
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 Coordinació trimestral entre Joventut, JBP i Consell Comarcal per compartir informació 
i actualitzar dades. 

 Difusió periòdica de programes i recursos comarcals a través de les xarxes municipals i 
de l’Espai Jove. 

 

Indicadors de seguiment 

 Nombre de joves atesos i derivats anualment. 

 Percentatge de joves que accedeixen a programes d’ocupació o formació. 

 Nivell de satisfacció del jovent derivat. 

 Nombre de coordinacions i reunions interinstitucionals realitzades. 
 

Avaluació 

Informe anual conjunt entre la Regidoria de Joventut i el JBP amb dades quantitatives i 
qualitatives sobre els processos d’acompanyament i derivació.
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Fitxa 3.1. Programa municipal de subvencions per a l’habitatge jove 
Àmbit: Habitatge. 

Objectiu general: Fomentar l’arrelament del jovent al municipi mitjançant ajuts per a la 
construcció, rehabilitació o adquisició d’habitatge destinat a primera residència. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Regidoria d’Urbanisme / Regidoria de Joventut 

Agents col·laboradors: Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) / Projecte Jove Baix Penedès (JBP) 
 

Descripció 

Aquest programa té per objecte consolidar i difondre les subvencions municipals existents per 
a joves que construeixen, rehabiliten o adquireixen habitatges al municipi. 

L’ajut, regulat per ordenança des de 2012, cobreix fins al 50 % de la taxa d’obres o l’impost 
corresponent, o bé una bonificació econòmica en cas de compra, amb un màxim establert de 
1.200 €. 

L’habitatge ha de destinar-se a primera residència habitual, i els beneficiaris han de tenir fins a 
35 anys i estar empadronats al municipi. 

El programa s’integra dins les polítiques locals de suport a l’emancipació juvenil, amb l’objectiu 
de fomentar la fixació de població jove i evitar el despoblament. 

 

Diagnosi resumida 

Les dades de la diagnosi mostren que l’habitatge és un dels principals obstacles per a 
l’emancipació  juvenil,  per  la  manca  d’oferta  i  els  preus  elevats  del  lloguer. 
Tot i això, l’existència d’aquestes subvencions municipals constitueix una bona pràctica de 
política local, que permet donar un impuls real a joves que decideixen establir-se al municipi. 
Cal, però, millorar-ne la difusió i l’assessorament, ja que molts joves desconeixen la seva 
existència o no saben com tramitar-les. 

 

Objectius específics 

 Fomentar la permanència i arrelament del jovent al municipi. 

 Incentivar la rehabilitació i ocupació d’habitatges existents. 

 Facilitar la construcció o adquisició d’habitatge propi per a joves menors de 35 anys. 

 Donar a conèixer les subvencions a través dels canals juvenils i municipals. 

 Coordinar la informació amb el JBP i l’OJBP per derivar possibles beneficiaris. 
 

Accions previstes 

 Difusió anual de les bases i condicions a través del web municipal, PIJ i xarxes socials. 

  Sessió informativa anual conjunta amb l’OJBP sobre ajuts i tràmits d’habitatge jove. 

 Coordinació amb el JBP per detectar possibles beneficiaris entre els joves atesos. C
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 Elaboració d’un fulletó informatiu simplificat amb requisits i passos de tramitació. 

 Revisió periòdica de l’impacte del programa i del nombre de sol·licituds presentades. 
 

Indicadors de seguiment 

 Nombre d’ajuts atorgats anualment i import total destinat. 

 Percentatge de joves beneficiaris residents al municipi. 

 Nombre de sol·licituds informades o tramitades a través del PIJ. 

 Grau de coneixement de la mesura entre el jovent (enquestes 2028).
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Fitxa 3.2. Campanya “Emancipar-se al poble” 
Àmbit: Habitatge. 

Objectiu general: Promoure l’arrelament del jovent i facilitar-ne l’accés a l’habitatge a través 
d’accions informatives i de sensibilització local. 

Període d’execució: 2026–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Regidoria d’Urbanisme 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) 
/ Diputació de Tarragona 

 

Descripció 

Aquesta actuació té com a objectiu impulsar una campanya local de comunicació i 
sensibilització sobre les opcions d’emancipació juvenil al municipi, especialment vinculades a 
les subvencions municipals d’habitatge i als programes d’ajuts al lloguer o rehabilitació. 
Sota el lema “Emancipar-se al poble”, es vol transmetre la idea que viure i construir el propi 
projecte de vida a Sant Jaume dels Domenys és possible, posant en valor els avantatges de la 
vida en un entorn rural actiu, connectat i amb serveis de qualitat. 

La campanya es desplegarà en format digital i presencial, aprofitant canals de difusió municipals 
i espais d’interacció juvenil (Espai Jove, xarxes socials, centres educatius, entitats). 

 

Diagnosi resumida 

Les dades de la diagnosi mostren que la manca d’habitatge assequible i la poca visibilitat dels 
ajuts existents són dos dels principals factors que dificulten l’emancipació. 

Molts joves desconeixen que hi ha subvencions municipals específiques i ajuts al lloguer que 
poden sol·licitar, o no reben la informació de manera clara i accessible. 

A més, la percepció negativa sobre la manca d’oportunitats al municipi contribueix a la idea 
que cal marxar per emancipar-se. Aquesta campanya vol trencar amb aquest estigma i reforçar 
el sentiment de pertinença. 

 

Objectius específics 

 Donar visibilitat a les subvencions i recursos d’habitatge per a joves. 

 Promoure una imatge positiva del municipi com a entorn viable per emancipar-se. 

 Difondre bones pràctiques i testimonis reals de joves que s’han establert al poble. 

 Coordinar missatges i canals amb el JBP i l’OJBP per assegurar coherència informativa. 

 Implicar les entitats locals i els canals municipals en la difusió. 
 

Accions previstes 

 Creació de la imatge gràfica i lema de campanya. 

 Publicació de peces audiovisuals breus amb testimonis de joves del municipi. 
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 Difusió de continguts a xarxes socials municipals i del JBP. 

 Edició d’un fulletó o díptic informatiu sobre els ajuts locals i comarcals. 

 Xerrades informatives anuals a l’Espai Jove o a la Casa de Cultura. 

 Col·laboració amb l’Institut Coster de la Torre per fer arribar la informació a l’alumnat 
de Sant Jaume. 

 

Indicadors de seguiment 

 Nombre d’accions de difusió realitzades anualment. 

 Abast de la campanya a xarxes socials i canals municipals. 

 Nombre de joves informats o participants a les xerrades. 

 Increment de sol·licituds d’ajuts d’habitatge després de la campanya. 
 

Avaluació 

Informe de valoració anual sobre la visibilitat i l’impacte de la campanya, amb recomanacions 
per adaptar-ne el missatge i els formats a les noves necessitats.
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Fitxa 4.1. Programa de benestar emocional i salut mental 
Àmbit: Salut i benestar. 

Objectiu general: Sensibilitzar i oferir recursos de suport psicològic i emocional al jovent del 
municipi. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Institut Coster de la Torre / CAP de Sant Jaume 
dels Domenys 

Agents col·laboradors: ABS del Baix Penedès interior / Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Oficina 
Jove del Baix Penedès (OJBP) / Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ) 

 

Descripció 

El programa té per objectiu millorar el benestar emocional del jovent mitjançant accions de 
sensibilització, orientació i prevenció. 

A partir del treball ja consolidat amb el Projecte Jove Baix Penedès (JBP), s’impulsaran accions 
conjuntes amb l’Institut Coster de la Torre, el CAP i l’ABS del Baix Penedès interior per detectar 
situacions de malestar i oferir suport personalitzat. 

L’Espai Jove i la carpa informativa del JBP al pati de l’Institut continuaran sent punts de 
referència per atendre consultes de manera propera i confidencial. 

El programa també promourà espais de confiança on els joves puguin parlar obertament sobre 
emocions, estrès o ansietat, i rebre orientació sobre recursos comarcals especialitzats i 
formacions promogudes per la XNEJ, com ara el programa Obro Feel. 

 

Diagnosi resumida 

Les enquestes juvenils i la consulta a l’Institut Coster de la Torre mostren que la salut mental és 
la principal preocupació del jovent, especialment entre adolescents. Una part important declara 
no saber on adreçar-se en cas de necessitar ajuda psicològica, fet que posa de manifest la 
necessitat d’enfortir els canals de proximitat i la difusió dels serveis existents. 

A més, el jovent reclama espais de confiança, menys formalitzats i més propers, on poder 
expressar preocupacions i trobar suport. 

 

Objectius específics 

 Fomentar la salut emocional i el benestar psicològic del jovent. 

 Reduir l’estigma associat als problemes de salut mental. 

 Millorar la detecció precoç de situacions de risc. 

 Donar a conèixer els recursos d’atenció i suport existents. 

 Enfortir la coordinació entre els serveis municipals, educatius, sanitaris i comarcals.  
 

Accions previstes 

 Presència mensual del JBP al pati de l’Institut amb carpa informativa. 

 Tallers de gestió emocional i prevenció de l’estrès dirigits a adolescents. C
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 Sessions de sensibilització per a famílies sobre salut mental juvenil. 

 Participació en les accions i formacions impulsades per la XNEJ, com el programa Obro 
Feel. 

 Creació d’un punt de derivació des del PIJ cap a serveis especialitzats (CAP, JBP, OJBP). 

 Difusió de recursos i contactes útils a través del web municipal i les xarxes socials. 
 

Indicadors de seguiment 

 Nombre de tallers i sessions realitzats anualment. 

 Participació juvenil (assistents, franges d’edat i valoració). 

 Nombre de joves informats o derivats a serveis especialitzats. 

 Grau de coneixement dels recursos d’ajuda (enquestes 2028). 
 

Avaluació 

Valoració anual conjunta entre Joventut, CAP i JBP per revisar l’impacte del programa i definir 
noves línies d’actuació segons les necessitats detectades.
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Fitxa 4.2. Tallers de sexualitat, hàbits saludables i prevenció de conductes de 
risc 
Àmbit: Salut i benestar 

Objectiu general: Promoure hàbits de vida saludables i l’autocura entre adolescents i joves, amb 
especial atenció a la salut afectiva, sexual i emocional. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Institut Coster de la Torre 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Servei d’Intervenció Socioeducativa 
(SIS Adolescents) / Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) / Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil 
(XNEJ) / CAP de Sant Jaume dels Domenys / ABS del Baix Penedès interior 

 

Descripció 

Aquest programa recull i reforça les accions que ja s’estan duent a terme al municipi i a l’Institut 
Coster de la Torre en matèria de salut integral juvenil. 

Amb el suport del JBP i del SIS Adolescents, s’imparteixen tallers i sessions informatives sobre 
sexualitat, afectivitat, alimentació, ús responsable de pantalles, prevenció de consums i hàbits 
saludables. 

El programa consolida aquest treball, n’assegura la continuïtat i en promou la coordinació entre 
serveis, incorporant també els recursos en línia de la XNEJ (com les campanyes i directes 
d’Instagram sobre relacions, autoestima o benestar). 

A més, el programa vol garantir que aquestes accions arribin també a altres nuclis del municipi 
i no només a l’àmbit escolar, mitjançant xerrades o activitats comunitàries puntuals. 

 

Diagnosi resumida 

Les enquestes juvenils mostren que el jovent valora molt positivament els tallers de salut i 
benestar que es fan a l’Institut, però que hi ha una part que encara desconeix on trobar 
informació o ajuda sobre temes com sexualitat, consums o gestió emocional. 

També s’observa un ús intensiu de pantalles i xarxes socials, amb efectes sobre el descans i 
l’autoestima, i la necessitat de treballar valors com la responsabilitat afectiva i el respecte 
interpersonal. 

 

Objectius específics 

 Consolidar la col·laboració entre l’Institut, el JBP i el SIS Adolescents en la promoció de 
la salut. 

 Oferir informació rigorosa i accessible sobre sexualitat, hàbits saludables i prevenció de 
riscos. 

  Potenciar la mirada positiva i preventiva de la salut, centrada en l’autocura i la 
responsabilitat. 

 Fer arribar els missatges de salut a tots els nuclis del municipi, amb formats presencials 
i digitals. 

 Donar continuïtat al treball emocional i relacional iniciat en etapes escolars. 
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Accions previstes 

 Tallers anuals sobre afectivitat i sexualitat a l’Institut, conduïts pel JBP i el SIS 
Adolescents. 

 Sessions sobre alimentació, descans i hàbits saludables adaptades a cada franja d’edat. 

 Xerrades en línia o en format “directe d’Instagram” amb continguts de la XNEJ. 

 Campanyes de sensibilització sobre ús de pantalles i gestió del temps lliure. 

 Activitats comunitàries o tallers puntuals oberts a famílies o joves no escolaritzats. 

 Difusió de continguts de salut juvenil a través del PIJ i les xarxes municipals. 
 

Indicadors de seguiment 

 Nombre de tallers i sessions realitzades anualment. 

 Participació juvenil i valoració dels continguts. 

 Nombre d’accions digitals difoses o reproduccions en línia. 

 Grau de coneixement dels recursos de salut entre el jovent (enquestes 2028). 
 

Avaluació 

Revisió anual conjunta entre Joventut, JBP i SIS Adolescents per valorar la participació, la qualitat 
dels continguts i la coordinació amb els serveis sanitaris i educatius.
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Fitxa 5.1. Escola de participació juvenil (Els Festucs) 
Àmbit: Participació i associacionisme. 

Objectiu general: Enfortir el lideratge juvenil i la participació cívica a través del suport i 
reconeixement al grup Els Festucs com a escola de participació del municipi. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Els Festucs 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) 
 

Descripció 

El grup Els Festucs, secció jove del Centre Excursionista de Sant Jaume dels Domenys, actua de 
facto com una escola de participació i lideratge juvenil al municipi. 

Durant més d’una dècada, ha estat un espai de formació cívica, organització comunitària i 
gestió col·lectiva, on molts joves han après a dinamitzar activitats, coordinar equips, comunicar-
se amb l’Ajuntament i implicar-se en la vida pública. 

Aquesta experiència ha contribuït a generar nous lideratges locals, amb joves que actualment 
formen part de juntes d’entitats culturals i esportives, i fins i tot de candidatures electorals, 
inclosa una regidora jove de l’oposició municipal. 

El programa té per objectiu consolidar aquesta trajectòria i donar-hi continuïtat a través de 
formacions específiques, trobades amb altres col·lectius juvenils i suport tècnic per a la gestió 
d’activitats, comunicació i relleu generacional. 

Els Festucs representen un model d’escola de participació jove arrelat al territori, reconegut 
per la seva trajectòria i continuïtat. 

 

Diagnosi resumida 

La diagnosi local mostra un nivell alt de participació juvenil associativa, concentrat en un 
nombre reduït de persones molt actives. Els Festucs han estat el nucli motor d’aquesta 
participació, generant un efecte multiplicador i de referència per a altres joves. 

Tanmateix, cal reforçar els mecanismes de relleu, formació i reconeixement institucional, per 
assegurar-ne la continuïtat i mantenir la motivació de les noves generacions. 

 

Objectius específics 

 Consolidar el grup Els Festucs com a escola local de participació juvenil. 

 Oferir formacions pràctiques en lideratge, gestió associativa i comunicació. 

 Afavorir el relleu generacional i la incorporació de nous membres. 

 Promoure la participació activa del jovent en la vida municipal. 

 Generar xarxes amb altres col·lectius juvenils del Baix Penedès. 

  Accions previstes 

 Cicle anual de formacions breus sobre organització d’activitats, gestió econòmica bàsica 
i comunicació digital, en col·laboració amb el JBP. C
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 Trobades intermunicipals amb altres grups joves del Baix Penedès per compartir 
experiències. 

 Suport tècnic i logístic municipal a les activitats organitzades pels Festucs. 

 Creació d’un espai de relleu i mentoratge entre membres veterans i nous. 

 Reconeixement públic anual de la tasca del grup com a exemple de participació juvenil. 
 

Indicadors de seguiment 

 Nombre de joves participants en les activitats de formació i relleu. 

 Nombre d’activitats organitzades o coorganitzades pels Festucs. 

 Increment de joves incorporats a altres entitats o iniciatives municipals. 

 Valoració del grup i del consistori sobre la coordinació i resultats. 
 

Avaluació 

Valoració anual conjunta entre Joventut i Els Festucs per revisar les necessitats del grup, les 
activitats realitzades i l’impacte sobre la participació juvenil del municipi.
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Fitxa 5.2 Programa de suport a entitats juvenils i culturals 
Àmbit: Mobilitat i territori. 

Objectiu general: Millorar l’accessibilitat del jovent als estudis, la feina i les activitats 
d’oci a través de la millora del transport públic i de la mobilitat interna entre nuclis. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Regidoria de Territori i Mobilitat 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Consell Comarcal del Baix 
Penedès / Operadors de transport públic 

 

Descripció 

La dispersió territorial de Sant Jaume dels Domenys i la manca de connexions regulars 
entre nuclis dificulten la mobilitat del jovent, especialment a partir dels 16 anys, quan 
finalitza l’accés al transport escolar. Aquest fet condiciona l’assistència a estudis 
postobligatoris, l’accés a la feina i la participació en activitats comunitàries, generant 
una dependència gairebé absoluta del vehicle familiar. 

La proposta inclou un conjunt d’accions orientades a millorar la informació, optimitzar 
els serveis existents i promoure formes alternatives de mobilitat. El projecte també vol 
donar veu al jovent en la planificació de la mobilitat, alhora que reforça la coordinació 
amb el Consell Comarcal i el JBP per avançar cap a un model més accessible, sostenible 
i adaptat a les necessitats reals del municipi. 

 

Diagnosi resumida 

La diagnosi municipal mostra que: 

 La majoria de joves de 13 a 18 anys depenen del transport escolar, amb poca 
autonomia per fer altres desplaçaments. 

 Entre els 19 i 29 anys, el cotxe és el mitjà predominant, davant la manca de 
connexions eficients amb El Vendrell, Llorenç, Banyeres i L’Arboç. 

 Es percep una insuficiència global del transport públic, especialment en horaris 
de tarda-vespre i caps de setmana. 

 El jovent reclama més informació clara i centralitzada sobre horaris, línies i 
alternatives disponibles. 

 També es detecta la necessitat de millorar la mobilitat interna entre nuclis i de 
fomentar opcions sostenibles com la bicicleta o el transport compartit. 

Objectius específics 

• Facilitar l’accés del jovent als estudis i a la feina millorant el transport públic. 
• Millorar la connexió entre els nuclis del municipi i amb els municipis veïns. 
• Incrementar la informació i orientació sobre els serveis de mobilitat disponibles. 
• Promoure  la  mobilitat  sostenible  i  opcions  alternatives  al  vehicle  privat. 
• Donar veu al jovent en els processos de planificació i millora de la mobilitat. 
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Accions previstes 

• Creació d’un punt digital de mobilitat juvenil amb horaris actualitzats, línies, tarifes i 
ajuts disponibles, integrat al web municipal i al PIJ. 

• Taula de treball anual amb Joventut, Territori, JBP i Consell Comarcal per traslladar 
demandes juvenils i valorar millores possibles. 
• Estudi de viabilitat per implementar un sistema de transport a demanda o línies 
llançadora en hores punta. 
• Campanyes informatives sobre opcions de mobilitat sostenible, ús compartit de 
vehicles i seguretat viària. 
• Millora de la xarxa interna de mobilitat amb l’estudi de camins segurs entre nuclis, 
zones 30 i aparcaments de bicicletes i patinets. 
• Coordinació amb les entitats juvenils per detectar necessitats específiques vinculades 
a activitats, horaris i equipaments. 

 

Indicadors de seguiment 

• Nombre de consultes i accessos al punt digital de mobilitat. 
• Millores implementades mitjançant la Taula de Mobilitat Juvenil. 
• Nombre de joves que utilitzen transport públic o opcions compartides. 
• Valoració del jovent sobre l’accessibilitat als estudis, feina i oci. 
• Increment de vies i espais adaptats per a mobilitat sostenible. 

 

Avaluació 

Avaluació anual conjunta entre les regidories implicades, el JBP i el Consell Comarcal per 
revisar les necessitats detectades, l’ús dels serveis i l’impacte de les millores introduïdes. 
Aquesta valoració haurà de permetre ajustar les accions i prioritzar aquelles que tinguin 
més impacte sobre l’autonomia i la qualitat de vida del jovent. 
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Fitxa 6.1. Setmana Jove de Sant Jaume dels Domenys 
Àmbit: Cultura, oci i esport 

Objectiu general: Consolidar un esdeveniment anual de referència que reuneixi activitats 
lúdiques, culturals i formatives impulsades pel jovent del municipi. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Els Festucs / Regidoria de Joventut 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) 
/ Entitats locals / Escola Els Quatre Vents 

 

Descripció 

La Setmana Jove de Sant Jaume dels Domenys es planteja com un esdeveniment participatiu, 
organitzat principalment pel grup Els Festucs amb el suport de la Regidoria de Joventut. 
Durant uns dies consecutius —preferentment a l’estiu o coincidint amb períodes de vacances 
escolars— s’hi programaran activitats variades adreçades a adolescents i joves de diferents 
edats, amb l’objectiu de fomentar la convivència, la creativitat i la implicació comunitària. 

Les propostes poden incloure tallers, concerts, esports, gimcanes, rutes nocturnes, activitats de 
salut o benestar, i espais de trobada informal. 

L’esdeveniment es concep com una plataforma d’expressió i d’autogestió juvenil, on els joves 
puguin proposar, planificar i executar activitats pròpies amb suport tècnic municipal i del JBP. 

Aquest format substitueix el tradicional “cicle Nits Joves” i aposta per una fórmula més oberta, 
transversal i descentralitzada, que reforça la presència juvenil en la vida comunitària i visibilitza 
el paper del jovent en l’organització d’activitats locals. 

 

Diagnosi resumida 

El jovent del municipi expressa sovint la necessitat de disposar d’un espai i d’un temps propi dins 
del calendari municipal, amb activitats que reflecteixin els seus interessos i valors. 

La diagnosi del PLJ identifica també una manca d’activitats juvenils estables al llarg de l’any, i la 
voluntat del jovent de participar en la seva planificació. 

La Setmana Jove respon directament a aquesta demanda, articulant un marc temporal i simbòlic 
per a la seva participació activa. 

 

Objectius específics 

 Crear un esdeveniment anual de referència juvenil al municipi. 

 Potenciar la participació i l’autogestió dels Festucs i altres grups joves. 

 Visibilitzar el talent i les iniciatives juvenils locals. 

 Promoure un oci saludable, participatiu i no consumista. 

  Enfortir les xarxes entre jovent, entitats i serveis comarcals. 

Accions previstes 

 Disseny participatiu de la programació per part dels Festucs i altres joves interessats. C
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 Coordinació amb el JBP per incorporar tallers formatius o activitats de salut i benestar. 

 Activitats de lleure i cultura (tallers, concerts, teatre, jocs de nit, projeccions, gimcanes, 
etc.). 

 Col·laboració amb entitats esportives per oferir activitats físiques i tornejos populars. 

 Campanya de comunicació pròpia, amb difusió a xarxes socials i canals municipals. 

 Acte final o “Nit Jove” com a tancament festiu i simbòlic de la setmana. 
 

Indicadors de seguiment 

 Nombre total d’activitats i participants. 

 Nombre de joves implicats en l’organització. 

 Grau de satisfacció del jovent participant i organitzador. 

 Increment de la participació en activitats municipals posteriors. 
 

Avaluació 

Avaluació anual compartida entre Joventut, Els Festucs i el JBP, analitzant la participació, la 
diversitat d’activitats i les propostes de millora per a l’edició següent.
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Fitxa 6.2. Setmana de l’Esport Jove i el Benestar 
Àmbit: Cultura, oci i esport. 

Objectiu general: Promoure hàbits saludables, la pràctica esportiva i el benestar emocional 
entre el jovent, a través d’una setmana d’activitats físiques, lúdiques i formatives. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Regidoria d’Esports / Els Festucs 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) 
/ Escola de Futbol Marc Bartra / Agrupament Escolta els Xarel·los / entitats esportives locals 

 

Descripció 

La Setmana de l’Esport Jove i el Benestar vol combinar la pràctica esportiva amb activitats de 
salut, convivència i oci actiu, posant en valor l’activitat física com a eina d’equilibri i cohesió. 
L’organització recaurà en Els Festucs, amb el suport tècnic i logístic de la Regidoria de Joventut 
i la Regidoria d’Esports, i la col·laboració del JBP i de les entitats esportives del municipi. 

El format serà descentralitzat, amb activitats repartides pels diferents nuclis (Sant Jaume, 
Lletger, el Papiolet, la Torregassa i Cornudella) per facilitar la participació de tot el jovent. 
L’objectiu és promoure una setmana activa, saludable i participativa, amb espais tant 
competitius com recreatius i un component educatiu sobre salut i benestar. 

 

Diagnosi resumida 

La diagnosi del PLJ posa de manifest la importància que el jovent atorga a la salut i al benestar, 
així com la seva demanda d’activitats esportives més variades i accessibles. 

Tot i l’existència d’una bona xarxa d’equipaments esportius, es constata la necessitat d’ampliar 
l’ús juvenil dels espais i d’incorporar una mirada més integral que vinculi activitat física, salut 
mental i convivència. 

La Setmana de l’Esport Jove i el Benestar respon a aquesta necessitat, afavorint un oci saludable 
i inclusiu. 

 

Objectius específics 

 Promoure la pràctica d’activitat física entre adolescents i joves. 

 Vincular esport, salut i benestar emocional en una proposta conjunta. 

 Potenciar l’ús dels equipaments municipals per activitats juvenils. 

 Fomentar la participació d’entitats i col·lectius joves en la dinamització esportiva. 

 Promoure valors de convivència, cooperació i inclusió a través de l’esport. 

  Accions previstes 

 Activitats esportives obertes: torneigs de futbol, bàsquet o vòlei mixts i recreatius. 

 Esports alternatius i jocs cooperatius: per fomentar la participació no competitiva. 

 Taller “Mou-te i respira” sobre activitat física i gestió de l’estrès, en col·laboració amb 
el JBP o el programa SIS Adolescents. C
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 Xerrada o carpa de salut jove: hàbits saludables, descans, nutrició i benestar emocional. 

 Ruta saludable o caminada nocturna intergeneracional, per vincular esport, natura i 
convivència. 

 Acte de cloenda amb reconeixement simbòlic als joves participants o dinamitzadors. 
 

Indicadors de seguiment 

 Nombre d’activitats i participants totals. 

 Participació femenina i inclusiva (indicador d’equitat). 

 Nivell de satisfacció i demanda de continuïtat. 

 Nombre d’entitats i serveis implicats en l’organització. 
 

Avaluació 

Avaluació anual compartida entre Joventut, Esports i Els Festucs, amb participació del JBP i 
entitats col·laboradores. 

L’avaluació considerarà la diversitat d’activitats, el grau d’assistència, l’impacte en hàbits 
saludables i les propostes de millora per a l’edició següent.
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Fitxa 7.1. Compromís per a la mobilitat jove 
Àmbit: Mobilitat i territori. 

Objectiu general: Expressar el compromís del municipi amb la millora de la mobilitat juvenil i la 
igualtat d’oportunitats d’accés a l’educació, el treball, la salut i l’oci. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Consell Comarcal del Baix Penedès / 
Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) 

 

Descripció 

La mobilitat és un dels reptes estructurals més importants per al jovent del municipi, 
especialment per la dispersió dels nuclis i la manca de transport públic regular. 

Tot i que la competència i la gestió del transport són d’àmbit supramunicipal, l’Ajuntament 
reconeix la importància d’aquest factor per al benestar i l’autonomia dels joves, i manifesta la 
seva voluntat de continuar col·laborant amb els agents comarcals per millorar aquesta situació. 

Aquest compromís s’entén com una línia estratègica de futur, que no depèn tant dels recursos 
locals com de la capacitat d’incidència, col·laboració i sensibilització. 

L’Ajuntament es compromet a mantenir aquest tema present en l’agenda pública i a traslladar 
les necessitats del jovent a les administracions competents. 

 

Diagnosi resumida 

La diagnosi del Pla Local de Joventut identifica la mobilitat com un element limitant per a 
l’autonomia juvenil, especialment en l’accés a estudis postobligatoris, llocs de treball i activitats 
d’oci o formació fora del municipi. 

Aquesta dependència del vehicle familiar accentua les desigualtats entre joves de diferents 
nuclis i reforça la necessitat d’una mirada territorial coordinada. 

 

Objectius específics 

 Reforçar la sensibilització institucional sobre la importància de la mobilitat juvenil. 

 Mantenir la coordinació amb el JBP i el Consell Comarcal per traslladar les necessitats 
detectades. 

 Vetllar perquè el jovent del municipi sigui tingut en compte en els espais de planificació 
comarcal. 

 Promoure una cultura de mobilitat sostenible i compartida. 

  Accions previstes 

 Trasllat periòdic de les necessitats juvenils a la taula comarcal de mobilitat o espais 
equivalents. 

 Coordinació amb el JBP per incorporar la veu del jovent en les consultes comarcals. 

 Difusió d’informació sobre opcions existents de transport públic i mobilitat compartida. 
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 Integració del tema de la mobilitat en les accions de sensibilització del PLJ i de la 
Setmana Jove. 

 

Indicadors de seguiment 

 Participació del municipi en espais comarcals o reunions sobre mobilitat. 

 Incorporació de la temàtica de mobilitat en la comunicació juvenil local. 

 Grau de percepció del jovent sobre la visibilitat del tema. 
 

Avaluació 

Avaluació qualitativa a través de l’anàlisi de la participació municipal en espais de coordinació i 
del seguiment de possibles millores de servei promogudes des del territori. El 
compromís es manté obert i revisable al llarg del període 2025–2028. 
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Fitxa 7.2. Campanya “Comparteix trajecte” 
Àmbit: Mobilitat i territori. 

Objectiu general: Promoure una cultura de mobilitat compartida, responsable i sostenible entre 
el jovent del municipi, afavorint els desplaçaments segurs i solidaris entre nuclis i cap als centres 
d’estudi o treball. 

Període d’execució: 2026–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Projecte Jove Baix Penedès (JBP) 

Agents col·laboradors: Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) / Institut Coster de la Torre / Festucs 
 

Descripció 

La campanya “Comparteix trajecte” vol fomentar la idea que la mobilitat no és només una 
qüestió de transport, sinó també de responsabilitat col·lectiva i sostenibilitat. 

A través de missatges positius, recursos visuals i petites accions comunicatives, es vol 
conscienciar el jovent sobre la possibilitat de compartir trajectes —tant familiars com entre 
amics— i de reduir l’impacte ambiental i econòmic dels desplaçaments quotidians. 

El to de la campanya serà proper i pràctic, apel·lant a la complicitat del jovent i a la idea de 
“moure’s junts” com una forma d’ajudar-se mútuament. 

Es farà servir el canal d’Instagram de Joventut i el del JBP, així com els espais físics dels centres 
educatius i equipaments municipals. 

 

Diagnosi resumida 

El jovent del municipi depèn fortament del vehicle familiar per desplaçar-se, i la manca de 
transport públic regular limita la seva autonomia. 

Tot i que la creació de noves línies o serveis no és competència municipal, sí que és possible 
impulsar hàbits de mobilitat compartida i posar en valor la cooperació entre joves per 
optimitzar els desplaçaments i reduir emissions. 

 

Objectius específics 

 Sensibilitzar el jovent sobre els beneficis ambientals, econòmics i socials de compartir 
trajectes. 

 Promoure l’ús responsable i segur dels vehicles particulars. 

 Difondre bones pràctiques i testimonis locals de mobilitat compartida. 

 Reforçar la cultura de cooperació i suport mutu entre joves. 

  Accions previstes 

 Campanya gràfica i digital amb missatges breus i visuals (“Si anem al mateix lloc, anem 
junts”). 

 Publicació de microtestimonis o entrevistes de joves que comparteixen trajecte per anar 
a estudiar o treballar. 

 Concurs simbòlic a xarxes sobre bones pràctiques en mobilitat sostenible (fotos o vídeos C
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curts). 

 Difusió coordinada amb el JBP i els centres educatius. 

 Inclusió de la campanya dins la Setmana Jove o la Setmana de l’Esport i Benestar com 
a activitat transversal. 

 

Indicadors de seguiment 

 Nombre de publicacions o accions de la campanya. 

 Interaccions i abast a xarxes socials. 

 Participació de joves i entitats en la difusió. 

 Grau de coneixement del missatge “Comparteix trajecte”. 
 

Avaluació 

Avaluació qualitativa a través de les impressions dels joves participants, del retorn dels centres 
educatius i de la continuïtat de la campanya en anys successius.
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Fitxa 8.1. Projecte “Sant Jaume Sostenible” 
Àmbit: Sostenibilitat i medi ambient. 

Objectiu general: Promoure la implicació del jovent en la cura i millora del medi ambient i de 
l’espai públic, amb accions senzilles, participatives i de sensibilització al municipi. 

Període d’execució: 2025–2028 

Responsables principals: Regidoria de Joventut / Regidoria de Medi Ambient 

Agents col·laboradors: Projecte Jove Baix Penedès (JBP) / Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) 
/ Centres educatius / Festucs / Agrupament Escolta els Xarel·los / Brigada municipal 

 

Descripció 

El Projecte “Sant Jaume Sostenible” agrupa totes les iniciatives ambientals adreçades al jovent, 
amb l’objectiu de fomentar hàbits responsables, la participació directa i el vincle amb el 
territori. 

Inclou activitats de sensibilització, petites accions comunitàries i propostes creatives per millorar 
espais naturals o urbans, tot reforçant el compromís del jovent amb el seu entorn. 

El projecte s’executarà amb recursos locals i la implicació voluntària de joves i entitats, 
prioritzant accions de baix cost però d’alt impacte simbòlic i educatiu. 

 

Diagnosi resumida 

El jovent mostra interès per la sostenibilitat, però troba poques opcions reals per implicar-s’hi. 
Les consultes a l’Institut i les enquestes juvenils destaquen la necessitat de fer accions 
pràctiques i visibles sobre reciclatge, neteja d’espais naturals i millora del poble. 

També hi ha interès per propostes creatives, com el muralisme, la reutilització de materials o la 
recuperació d’espais públics. 

 

Objectius específics 

 Implicar el jovent en la cura i millora del municipi. 

 Promoure hàbits sostenibles i de consum responsable. 

 Generar espais de col·laboració entre joves, entitats i veïnat. 

 Reforçar el sentiment de pertinença i respecte pel territori. 
 

Accions previstes 

 Campanyes de sensibilització ambiental sobre reciclatge, ús responsable de l’aigua i 
estalvi energètic. 

 Jornada anual “Cuidem el nostre entorn”, amb accions de neteja, plantació o 
manteniment d’espais naturals.
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 Intervencions creatives (muralisme, jardineria comunitària, reutilització de materials) 
per millorar espais públics o escolars. 

 Tallers pràctics de reutilització i reparació amb materials reciclats. 

 Difusió de continguts i bones pràctiques a les xarxes municipals i del JBP, sota el lema 
#SantJaumeSostenible. 

 

Indicadors de seguiment 

 Nombre d’activitats i joves participants. 

 Espais millorats o netejats. 

 Impacte comunicatiu i valoració dels participants. 
 

Avaluació 

Valoració anual qualitativa entre Joventut i Medi Ambient, amb retorn dels joves implicats i 
difusió dels resultats dins el marc del PLJ i del JBP.
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7. Recursos, planificació i avaluació del Pla 
La implementació del Pla Local de Joventut 2025–2028 requereix una planificació acurada dels 
recursos disponibles, una organització temporal coherent i un sistema d’avaluació que permeti 
mesurar-ne els resultats. 

Aquest apartat presenta, de manera sintètica, els elements clau que garanteixen l’execució 
efectiva del Pla: els recursos humans i materials que en fan possible el desplegament, la 
planificació temporal de les actuacions i el model d’avaluació i seguiment que n’ha d’assegurar 
la coherència i la millora contínua. 

 
7.1 Recursos humans i materials 
El desplegament del Pla Local de Joventut de Sant Jaume dels Domenys 2025–2028 es basa en 
la col·laboració entre els recursos propis de l’Ajuntament i els serveis tècnics compartits amb el 
Consell Comarcal del Baix Penedès, així com en la implicació activa d’entitats i agents socials del 
municipi. 
Tot i disposar d’una estructura municipal reduïda, el treball en xarxa i la coordinació amb els 
serveis comarcals permeten mantenir una política de joventut de proximitat, funcional i 
adaptada a la realitat local. 

Recursos humans 

 Regidoria de Joventut: assumeix la direcció política del Pla, la coordinació general i la 
representació institucional davant altres administracions i agents del territori. 

 Dinamitzador juvenil municipal / Punt d’Informació Juvenil (PIJ): exerceix funcions 
tècniques de planificació, seguiment i suport a les actuacions del Pla Local de Joventut, 
així com d’atenció i acompanyament directe al jovent i a les entitats locals. També 
gestiona el PIJ, com a espai de consulta, orientació i difusió d’activitats juvenils. 

 Dinamitzadora de l’Espai Jove: responsable de la gestió quotidiana de l’equipament 
juvenil, del suport a les activitats i tallers que s’hi realitzen i del contacte directe amb els 
joves usuaris. Col·labora amb el dinamitzador juvenil municipal i amb el projecte Jove 
Baix Penedès (JBP) en la programació i difusió de propostes formatives, lúdiques i 
participatives. 

 Tècnica comarcal de Joventut (projecte Jove Baix Penedès – JBP): dona suport tècnic 
al municipi, participa en la planificació i acompanya l’execució de programes, actuant 
com a enllaç amb l’Oficina Jove del Baix Penedès (OJBP) quan cal derivar consultes o 
recursos específics. 

 Altres serveis tècnics compartits del Consell Comarcal: professionals de Serveis Socials, 
Educació i Ocupació, que col·laboren puntualment en actuacions o projectes vinculats 
al jovent. 

 Servei d’Intervenció Socioeducativa (SIS Adolescents): intervé en la detecció i 
seguiment de situacions de vulnerabilitat juvenil, en coordinació amb Serveis Socials i 
Joventut. 

  Centre d’Atenció Primària (CAP) de Sant Jaume dels Domenys i ABS del Baix Penedès 
interior: agents de referència en les actuacions relacionades amb la salut i el benestar 
juvenil. 

 Centres educatius: l’Institut Coster de la Torre és un actor clau en la planificació i 
desenvolupament de les polítiques de joventut, especialment en els àmbits d’educació, 
salut i participació. La seva col·laboració amb el Projecte Jove Baix Penedès (JBP), el Punt 
d’Informació Juvenil (PIJ) i el Servei d’Intervenció Socioeducativa (SIS Adolescents) 
permet desenvolupar accions de sensibilització, orientació i promoció de valors entre 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

74
C

M
2Y

M
M

G
T4

D
JQ

73
92

H
D

52
M

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tja
um

ed
el

sd
om

en
ys

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

09
 d

e 
12

0 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

03
  
 D

at
a:

 1
8/

06
/2

02
6



Annex 1 

Pla Local de Joventut 2025-2028 – Sant Jaume dels Domenys 

Pàgina 110 

 

 

l’alumnat d’ESO. Aquest treball conjunt facilita la detecció de necessitats i la participació 
activa del jovent en el disseny d’iniciatives municipals. 

 Associació juvenil Els Festucs: principal agent local de participació i dinamització juvenil, 
que col·labora activament en activitats, campanyes i projectes municipals. 

 Biblioteca Alfons Maseras: equipament cultural municipal que col·labora en la difusió 
d’activitats juvenils i en la gestió de processos d’inscripció o preinscripció. La 
bibliotecària participa activament en la dinamització cultural i en el disseny de materials 
informatius, aportant també la seva visió com a jove implicada en la vida comunitària. 

 Altres entitats educatives i socials: també col·laboren en el desplegament del Pla Local 
de Joventut les entitats del municipi amb presència o participació juvenil destacada, 
com l’Agrupament Escolta els Xarel·los, que contribueixen al desenvolupament de 
projectes concrets i al foment de la participació juvenil; les entitats de cultura popular i 
tradicional —el Ball de Bastons, el Ball de Diables, l’Espanta-rucs del Penedès, el Ball de 
l’Òliba, el Ball de Gitanes i la colla de Gegants, Capgrossos i Gralles—, que actuen com a 
espais naturals d’expressió i cohesió; la Colla de Carnaval de Lletger, formada 
majoritàriament per joves i amb una junta íntegrament juvenil, que impulsa activitats 
lúdiques i comunitàries; i les Societats Culturals i Recreatives dels diferents nuclis del 
municipi, que faciliten espais, recursos i suport organitzatiu a activitats de caire juvenil. 
Totes aquestes entitats, des dels seus àmbits respectius, configuren una xarxa de 
participació juvenil viva i diversa, essencial per al desplegament de les polítiques de 
joventut al municipi. 

Recursos materials 

 Espai Jove de Sant Jaume dels Domenys: equipament municipal destinat a activitats 
juvenils, tallers i trobades, així com a punt de contacte i d’informació per al jovent. 

 Equipaments municipals compartits: la Casa de Cultura, el Centre Cívic, la Biblioteca, el 
Camp d’Esports, la Piscina Municipal i les pistes esportives dels nuclis, utilitzats com a 
espais per a activitats puntuals o de lleure. 

 Recursos del projecte Jove Baix Penedès (JBP): materials de difusió, punts informatius 
mòbils, carpes i eines digitals que permeten fer arribar informació i activitats als 
diferents nuclis del municipi. 

 Mitjans de comunicació municipals: web, xarxes socials, eÀgora, Domenys Ràdio i 
cartelleres físiques, utilitzats com a canals habituals de difusió i comunicació amb el 
jovent. 

  Suport logístic municipal: material tècnic bàsic, vehicle de serveis i personal de 
manteniment, que donen suport a la preparació i execució de les activitats juvenils. 

En conjunt, aquests recursos —tot i la seva limitació quantitativa— permeten mantenir una 
acció juvenil propera, realista i coherent amb la dimensió del municipi, basada en la cooperació 
interadministrativa i la implicació del teixit social local. 

 
7.2 Planificació temporal 
La planificació de les actuacions previstes al Pla Local de Joventut de Sant Jaume dels Domenys 
2025–2028 s’ha estructurat amb criteris de realisme i continuïtat. L’objectiu és garantir que 
totes les accions proposades es puguin desenvolupar amb els recursos humans i materials 
disponibles, mantenint una coherència entre la capacitat operativa municipal i la dimensió de 
cada programa. 

El calendari d’execució s’organitza en tres nivells temporals: 

a) Accions de continuïtat (2025–2028) Inclouen els programes i activitats que ja estan en 
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funcionament o que tenen un caràcter estructural dins la política de joventut local, com ara: 

 el treball conjunt amb el projecte Jove Baix Penedès (JBP) i el Servei d’Intervenció 
Socioeducativa (SIS Adolescents); 

 les accions de salut i benestar emocional als instituts, així com l’assessorament i 
orientació acadèmica que s’hi ofereix de manera continuada; 

 la dinamització de l’Espai Jove i el suport a les entitats juvenils i culturals; 

 la difusió d’activitats a través dels canals municipals i del PIJ; 

 i la participació en campanyes i programes comarcals. 

b) Accions de desenvolupament progressiu (2026–2027) S’hi inclouen aquells projectes que 
requereixen una fase prèvia de planificació, formació o coordinació amb altres agents 
(municipals, comarcals o associatius). En aquest grup hi ha: 

 els programes d’orientació acadèmica i ocupabilitat jove; 

 la Setmana Jove i la Setmana Esportiva; 

 les accions de sensibilització ambiental i mobilitat sostenible; 

 i el desplegament del programa d’habitatge i emancipació juvenil. 

c) Accions puntuals o de tancament (2028) Es concentren en el darrer any del període del Pla i 
inclouen les activitats d’avaluació, revisió i difusió dels resultats, així com les actuacions pilot o 
de prova vinculades a projectes específics que puguin sorgir al llarg del període d’aplicació. 

Aquesta planificació temporal és flexible i oberta a adaptacions, ja que les prioritats juvenils i les 
condicions pressupostàries poden variar durant el període de vigència del Pla. La revisió anual 
de les actuacions permetrà ajustar els calendaris i garantir que el conjunt del Pla mantingui la 
seva coherència i viabilitat. 

 

Taula 1. Planificació temporal resumida 

Programa o actuació 
 
Període d’execució 

 
Tipologia 

Programa d’orientació acadèmica i professional 2025–2028 Continuïtat 

Càpsules formatives “Aprèn i avança” 2026–2028 Desenvolupament 

Itineraris d’ocupabilitat jove 2026–2028 Desenvolupament 

Programa d’habitatge i emancipació juvenil 2026–2028 Desenvolupament 

Programa de benestar emocional i salut mental 2025–2028 Continuïtat 

Tallers de salut i prevenció de riscos 2025–2028 Continuïtat 

Escola de participació juvenil 2025–2027 Desenvolupament 

Setmana Jove 2026–2028 Desenvolupament 

Setmana Esportiva 2026–2028 Desenvolupament 

Pla de mobilitat jove 2026–2027 Desenvolupament 

Campanya “Comparteix trajecte” 2026–2028 Desenvolupament 
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Programa de sostenibilitat juvenil 2026–2028 Desenvolupament 

Actuacions de revisió i avaluació final 

Nota metodològica: 

2028 Tancament 

La planificació temporal recollida en aquesta taula inclou únicament els programes estructurals 
o principals del Pla Local de Joventut, és a dir, aquells que disposen d’una execució 
calendaritzable i requereixen una gestió pròpia. S’hi han exclòs les accions de caràcter 
permanent o de suport —com la dinamització juvenil, la comunicació o les activitats puntuals 
integrades en altres programes—, ja que formen part del funcionament ordinari de la política 
de joventut i no necessiten una planificació específica dins d’aquest apartat. 

Aquesta distinció permet centrar la planificació en les actuacions que requereixen una 
programació temporal clara i un seguiment específic, mantenint alhora la flexibilitat necessària 
per adaptar les accions de continuïtat. 

Aquesta taula sintetitza la planificació general del Pla i servirà de base per a la programació 
anual de les actuacions, que es concretarà cada any en funció de la disponibilitat pressupostària, 
els recursos humans i les prioritats juvenils identificades. 

 
7.3. Model d’avaluació 
L’avaluació del Pla Local de Joventut de Sant Jaume dels Domenys 2025–2028 té com a finalitat 
garantir-ne el compliment, la coherència i l’eficàcia, tot afavorint la millora contínua de les 
polítiques de joventut. Es basa en un model de seguiment periòdic, senzill i operatiu, adequat 
a la dimensió del municipi i als recursos disponibles. 

Objectius de l’avaluació 

• Valorar el grau d’execució dels programes i actuacions previstos. 
• Detectar bones pràctiques i possibles mancances o desviacions. 
• Introduir millores i ajustos anuals en la planificació. 
• Garantir la transparència i la rendició de comptes davant la ciutadania i els òrgans de govern. 

Estructura i periodicitat 

L’avaluació es durà a terme mitjançant tres nivells de seguiment complementaris: 

1. Seguiment intern trimestral 
Coordinat per la Regidoria de Joventut i el tècnic municipal, amb el suport de la tècnica 
comarcal del projecte Jove Baix Penedès (JBP). Inclourà una breu revisió de les 
actuacions en curs, els recursos utilitzats i les incidències detectades. 

2. Avaluació anual 
Es farà al final de cada exercici (novembre–desembre) i consistirà en una memòria 
d’activitats i resultats elaborada per la Regidoria de Joventut amb el suport tècnic del 
JBP i de l’Espai Jove. Aquesta memòria servirà per programar les accions de l’any 
següent i per ajustar els objectius i els calendaris. 

3. Avaluació final (2028) 
Un cop finalitzat el període de vigència del Pla, es redactarà un informe d’avaluació 
global que recollirà els principals resultats, l’impacte de les accions i les recomanacions 
per al nou pla 2029–2032. L’avaluació final es farà de manera participativa, amb la 
implicació dels joves, les entitats i els serveis comarcals. 

Instruments i indicadors 

Els instruments d’avaluació seran simples i accessibles: C
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• Registres d’activitats i assistència. 
• Enquestes de satisfacció breus als participants. 
• Reunions de valoració amb els agents juvenils. 
• Recull d’indicadors bàsics: 

– Nombre d’activitats realitzades per àmbit. 
– Nombre de joves participants (total i per franges d’edat). 
– Nivell d’execució pressupostària estimat. 
– Nombre d’entitats i serveis implicats. 
– Grau d’assoliment dels objectius específics de cada programa. 

Retorn i comunicació dels resultats 

Els resultats de l’avaluació anual i final es presentaran en una sessió oberta de retorn a les 
entitats juvenils i al Ple municipal, i es publicaran als canals de comunicació municipals (web i 
eÀgora). 
A més, es faran arribar al projecte Jove Baix Penedès i a l’Oficina Jove del Baix Penedès per 
facilitar la coordinació amb la planificació comarcal. 

El procés d’avaluació del Pla Local de Joventut es concep com un cicle continu que combina la 
planificació, el seguiment i la revisió de resultats per garantir una millora constant de les 
polítiques juvenils. El següent esquema resumeix les fases principals d’aquest procés: 

CICLE D’AVALUACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

Fase Descripció Resultat esperat 
 

Planificació 
Definició anual d’objectius, accions, 
responsables i calendaris. 

Programació anual aprovada i 
calendaritzada. 

 

Execució 
Desenvolupament de les actuacions i 
activitats previstes al Pla. 

Activitats realitzades i dades 
bàsiques de participació. 

 

Seguiment 
Revisió trimestral dels programes, registre 
d’indicadors i incidències. 

Informe breu de seguiment i 
proposta d’ajustaments. 

 

Avaluació 
Valoració anual i final dels resultats, 
impacte i assoliment d’objectius. 

Memòria d’avaluació i conclusions 
generals. 

 

Retorn i 
millora 

Presentació dels resultats a les entitats i 
revisió per al nou període. 

Pla actualitzat i millorat amb la 
participació del jovent. 

Aquest sistema d’avaluació periòdica permet identificar els avanços i dificultats en l’execució del 
Pla, ajustar-ne les actuacions i garantir que les polítiques de joventut del municipi responguin 
de manera efectiva a les necessitats i expectatives del jovent. 

Amb la planificació, l’avaluació i els recursos definits, el Pla Local de Joventut de Sant Jaume dels 
Domenys 2025–2028 queda estructurat com un instrument viu i adaptable. Els annexos finals 
recullen els instruments de diagnosi i el registre d’activitats del projecte Jove Baix Penedès, que 
complementen i donen suport a la seva aplicació pràctica. 

8. ANNEXOS 
Els annexos que s’inclouen a continuació complementen el contingut del present Pla Local de 
Joventut de Sant Jaume dels Domenys 2025–2028. 

Aporten informació de suport sobre el context, les actuacions prèvies i els instruments utilitzats 
en l’elaboració del document. 

L’objectiu és oferir una visió global i documentada del treball desenvolupat en els darrers anys, C
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així com del marc de col·laboració existent entre l’Ajuntament i els serveis comarcals de 
joventut, que han estat determinants per garantir la continuïtat i la qualitat de les polítiques 
juvenils al municipi. 

 
8.1. Relació d’accions del Projecte Jove Baix Penedès (2021–2024) 
La participació de Sant Jaume dels Domenys al Projecte Jove Baix Penedès (JBP) ha estat i 
continua sent un pilar fonamental per al desenvolupament de les polítiques de joventut 
municipals. 

La pertinença al projecte comarcal ha permès mantenir una presència tècnica estable, accedir a 
recursos compartits i participar en activitats de caràcter formatiu, educatiu, cultural i de salut 
adreçades a joves d’entre 12 i 29 anys. 

Aquesta col·laboració ha facilitat que el municipi pugui oferir una programació continuada, 
adaptada a les necessitats del jovent, malgrat disposar d’una estructura administrativa reduïda. 

El Projecte Jove Baix Penedès actua com a xarxa supramunicipal que coordina i dona suport a 
les actuacions locals, amb la implicació directa de l’Ajuntament i la tècnica comarcal de joventut. 
Gràcies a aquesta dinàmica, s’han pogut desenvolupar accions en àmbits tan diversos com 
l’orientació acadèmica i laboral, la salut emocional, la participació juvenil, el lleure educatiu o la 
sensibilització ambiental. 

A continuació es presenta la relació d’accions realitzades a Sant Jaume dels Domenys o amb 
participació de joves del municipi en el marc del Projecte Jove Baix Penedès (JBP) durant el 
període 2021–2024. Aquesta informació prové de les memòries anuals del projecte i evidencia 
la continuïtat, la diversitat i l’impacte del treball conjunt entre l’àmbit local i comarcal. 

 
Any 2021 

   

    
Data Activitat / Acció Municipi / Lloc Tipus d’acció 

29 març – 1 abril Curs virtual de pre-monitors/es de lleure Virtual Formació en lleure 

1 juliol – 12 agost Curs de monitors/es de lleure Cunit Formació 

1 nov. – 20 des. Curs de menjador, transport i vetllador escolar El Montmell Formació 

3-març Xerrada virtual “I després de l’ESO, què?” Virtual Orientació acadèmica 

Març – Maig   Eina Nep.tu (navegador d’estudis) Instituts i serveis de joventut Orientació 

16-jul Campanya de prevenció sobre trading Xarxes socials Sensibilització digital 

Tot l’any Activitats de dinamització als instituts Diversos municipis Prevenció i salut 

Tot l’any Reunions tècniques JBP Comarca / virtual Coordinació 

    

Any 2022    

    
Data Activitat / Acció Municipi / Lloc Tipus d’acció 

11–14 abril Curs de pre-monitors/es de lleure Banyeres del Penedès  Formació   

11–14 abril Curs de pre-monitors/es de lleure Cunit Formació 

27 juny – 17 agost Curs de monitors/es de lleure Llorenç del Penedès Formació 

4 juliol – 16 agost Curs de monitors/es poliesportius L’Arboç Formació esportiva 

21 oct. – 21 des. Curs de vetllador/a i menjador escolar La Bisbal del Penedès Formació 

7-març Xerrada “I després de l’ESO, què?” Institut Coster de la Torre, Bisbal Orientació 

15-març Xerrada “I després de l’ESO, què?” Espai Jove de Cunit Orientació 

23-març Xerrada “I després de l’ESO, què?” Biblioteca de l’Arboç Orientació 
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Primavera Presentació dels serveis de joventut als instituts Diversos municipis Informació / Emancipació 

Tot l’any Activitats culturals i de participació juvenil Municipis adherits Cultura / Participació 

    

Any 2023    

    
Data Activitat / Acció Municipi / Lloc Tipus d’acció 

3–6 abril Curs de pre-monitors/es de lleure Bonastre Formació 

3–6 abril Curs de pre-monitors/es de lleure (2 edicions) Cunit Formació 

26 juny – 7 agost Curs de dinamitzadors/es de lleure Cunit Formació 

6 juliol – 18 agost Curs de monitors/es poliesportius  L’Arboç Formació 

6–24 novembre Curs de controlador/a d’accessos L’Arboç Formació ocupacional 

15-març Xerrada “I després de l’ESO, què?”  Institut de l’Arboç Orientació 

20-març Xerrada “I després de l’ESO, què?” Institut Coster de la Torre (Bisbal) Orientació 

29-març Xerrada “I després de l’ESO, què?”  Espai Jove de Cunit Orientació 

Primavera Presentació dels serveis de joventut als instituts Diversos Informació / Emancipació 

Tot l’any Activitats culturals i participatives  Municipis JBP Oci i participació 

 
   

Any 2024    

    

Data Activitat / Acció Municipi / Lloc Tipus d’acció 

25–28 març Curs de pre-monitors/es de lleure Cunit Formació 

25–28 març Curs de pre-monitors/es de lleure Santa Oliva Formació 

25–28 març Curs de pre-monitors/es de lleure Llorenç del Penedès Formació 

26 juny – 7 agost Curs de dinamitzadors/es de lleure L’Arboç Formació 

1 juliol – 9 agost Curs de monitors/es poliesportius La Bisbal del Penedès Formació esportiva 

7 oct. – 10 des. Curs de vetllador/a, menjador i transport escolar Cunit Formació 

30 set. – 12 des. Curs d’estètica d’ungles L’Arboç Formació 

26-febr Xerrada “I després de l’ESO, què?” Institut Ernest Lluch (Cunit) Orientació 

29 febrer Xerrada “I després de l’ESO, què?” Institut de l’Arboç Orientació 

11-març Xerrada “I després de l’ESO, què?” Institut Coster de la Torre (Bisbal) Orientació 

14-març Xerrada “I després de l’ESO, què?” Institut Mediterrània (Vendrell) Orientació 

Tot l’any Actes commemoratius 30 anys del projecte Jove Baix Penedès Comarca Celebració / difusió 

Primavera Presentació de serveis de joventut als instituts Diversos Informació / Emancipació 

Tot l’any    Activitats culturals i participatives    Municipis JBP Cultura i oci 

 

Font: Memòries del Projecte Jove Baix Penedès (2021–2024). Elaboració pròpia a partir de la 
informació comarcal. 

Aquesta relació d’accions reflecteix la continuïtat i l’abast territorial del treball en xarxa 
desenvolupat pel JBP, així com la participació activa de Sant Jaume dels Domenys en les 
iniciatives comarcals adreçades al jovent. 

 
8.2. Propostes de l’alumnat de l’Institut Coster de la Torre 
En el marc del procés participatiu per a l’elaboració del Pla Local de Joventut, es va dur a terme 
una consulta amb l’alumnat de l’Institut Coster de la Torre, centre de referència per als i les joves 
del municipi. C
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L’objectiu d’aquesta dinàmica era recollir opinions, necessitats i propostes en relació amb els 
espais, serveis i activitats adreçats al jovent. Les aportacions obtingudes, expressades de manera 
espontània i sincera, reflecteixen les inquietuds i prioritats del col·lectiu juvenil local, i han servit 
de base per identificar àmbits de millora i possibles línies d’actuació. 

A continuació es reprodueixen les propostes recollides, agrupades segons els nuclis del municipi 
i temàtiques de referència. 

 
INSTITUT COSTER DE LA TORRE, LA BISBAL DEL PENEDÈS 
SANT JAUME DELS DOMENYS: 
PROPOSTES: 

 Grups per parlar 

 Que l’ajuntament ajunti tots els espais joves i que facin unes sortides 

 Fer mes dies d’espai jove 

 Millorar l’escola 

 Millorar l’espai Jove 

 Servei de psicologia gratuïta o de pagament 

 Obrir l’espai Jove un altre dia que no siguin els dimecres i més hores 

 Obrir la biblioteca els caps de setmana 

 Deixar la piscina a un preu de 2€ 

 Fires amb atraccions més grans 
MILLORES DEL POBLE: 

 Netejar tot 

 Ficar tot de llums per Nadal 

 Arreglar els camins rurals per passar amb el tractor 
ESPORTS: 

 Necessitem que arreglin la pista per què està molt malament 

 Un gimnàs 

 Posar focus a la pista de bàsquet al costat de l’espai jove 

 Tornejos a la pista de futbol 

 Camp de futbol municipal obert públicament 

 Noves grades al camp de futbol 

 Canviar les xarxes de la pista 

 Parc per fer Parkour 
OCI: 

 Que hi hagin sortides a l’espai jove 

 Mes festes del batet 

 Fer activitats al poble 

 Crear activitats al estil BJOY (com a la Bisbal) 

 Més DJ durant l’any C
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COMERÇ: 

 Un restaurant de tacos francesos 

 Supermercats 

 Més mercats 

 Cinema  

TRANSPORT:  

 Més transport públic 

EL PAPAGAI: 

COMERÇ: 

 Supermercat 

 Biblioteca 
PROPOSTES: 

 Espai Jove 

 Consulta mèdica 

 Més parcs 

 Més bancs per la zona del poble 
TRANSPORT: 

 Una web on et diguin quan passen els busos 

LA TORREGASSA: 

TRANSPORT: 

 Més busos amb més destins 

Font: Consulta realitzada per la tècnica de joventut del projecte Jove Baix Penedès amb alumnat 
de l’Institut Coster de la Torre (curs 2023–2024). 

 
8.3. Enquestes juvenils municipals (2025) 
En paral·lel a la consulta amb l’alumnat de l’Institut, l’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys, 
amb el suport del projecte Jove Baix Penedès (JBP), va elaborar dues enquestes adreçades als i 
les joves del municipi. 

L’objectiu era recollir informació directa sobre les necessitats, inquietuds i propostes del jovent 
en relació amb els principals àmbits del Pla Local de Joventut: educació, treball, habitatge, salut, 
participació, oci, mobilitat i sostenibilitat. 

Les enquestes —una per al grup de 13 a 18 anys i una altra per al de 19 a 29 anys— es van 
difondre a través de les xarxes socials municipals i dels perfils d’Instagram de l’Espai Jove i de la 
Biblioteca Alfons Maseras, utilitzant el cartell següent com a material gràfic de promoció: 
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A continuació es reprodueixen les preguntes que conformaven cadascun dels dos qüestionaris 
utilitzats en el procés participatiu. 

Enquesta 13–18 anys (adolescents, etapa d’institut) 

1. Perfil 

 Edat (numèrica) 

 Sexe (Noia / Noi / Altres / Prefereixo no dir-ho) 

 Estudies? (ESO / Batxillerat / Cicle formatiu / No estudio) 

2. Educació i futur 

 Estàs satisfet/a amb l’Institut i el que t’ofereix? (Molt / Bastant / Poc / Gens) 

 T’agradaria tenir més activitats de reforç o orientació acadèmica? (Sí / No) 

3. Oci, cultura i esport 

 Què fas normalment en el temps lliure? (Escull màxim 3: esports / activitats culturals / 
videojocs i tecnologia / quedar amb amics / voluntariat / altres) 

 Quins espais d’oci et falten al poble? (Resposta curta) 

  Quins tipus d’activitats t’interessen més? (Concerts / Tallers / Cinema / Esports / Festes 
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/ Altres) 

4. Salut i benestar 

 Coneixes els serveis de salut que tens a prop? (Sí / No) 

 Quin tema et preocupa més? (Salut mental / Relacions personals / Addiccions / 
Sexualitat / Cap / Altres) 

5. Participació 

 Participes en alguna entitat, club o associació del poble? (Sí / No) 

 Si no, què et faria participar-hi? (Resposta curta) 

6. Mobilitat 

 Com et mous normalment per anar a l’Institut o activitats? (A peu / Cotxe / Autobús / 
Bicicleta / Altres) 

 Què milloraries en el transport o mobilitat al poble? (Resposta curta) 

7. Pregunta final 

 Què t’agradaria que l’Ajuntament fes per millorar la vida dels joves? (Resposta curta) 

 
Enquesta 19–29 anys (joves adults, emancipació i feina al centre) 

1. Perfil 

 Edat (numèrica) 

 Sexe (Noia / Noi / Altres / Prefereixo no dir-ho) 

 Situació actual (Estudio / Treballo / Estudio i treballo / Aturat/da / Altres) 

2. Educació i treball 

 Tens prou oportunitats de formació a prop? (Molt / Bastant / Poc / Gens) 

 Has tingut dificultats per trobar feina adequada? (Sí / No) 

 Què milloraries per facilitar la feina als joves? (Resposta curta) 

3. Habitatge i emancipació 

 Vius amb la família o independent? (Família / Pis compartit / Sol/a / Altres) 

 Has pensat a emancipar-te dins el municipi? (Sí / No / Ja visc independent) 

 Quin és el principal problema per emancipar-te? (Preu / Manca d’habitatge / Feina / 
Estudis / Altres) 

4. Salut i benestar 

 Quins temes et preocupen més? (Salut mental / Addiccions / Sexualitat / Conciliació / 
Altres) 

 Coneixes recursos de salut per a joves? (Sí / No) 

  Oci, cultura i esport 

 Quins tipus d’activitats t’interessen més? (Concerts / Tallers / Esport / Cinema / Festes 
/ Altres) 
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 Quins espais o serveis d’oci trobes a faltar al poble? (Resposta curta) 

5. Participació i associacionisme 

 Participes en entitats o projectes del municipi? (Sí / No) 

 Què t’animaria a participar-hi més? (Resposta curta) 

6. Mobilitat i entorn 

 Quin mitjà de transport utilitzes habitualment per sortir del poble? (Cotxe / Bus / Tren 
/ Bicicleta / Altres) 

 Què milloraries en les connexions del municipi? (Resposta curta) 

7. Pregunta final 

 Quina seria la teva prioritat principal perquè Sant Jaume sigui un poble millor per als 
joves? (Resposta curta) 

 
Font: Enquesta juvenil del Pla Local de Joventut 2025–2028 de Sant Jaume dels Domenys. Disseny 
i difusió: Projecte Jove Baix Penedès i Espai Jove Sant Jaume. 

 
8.4. Referències i fonts utilitzades 
El contingut d’aquest Pla Local de Joventut s’ha elaborat a partir de fonts pròpies, documentació 
tècnica i processos participatius locals, complementats amb dades estadístiques i materials de 
suport provinents d’altres administracions i organismes públics. 

Fonts documentals i tècniques 

 Diagnosi i documentació del Projecte Jove Baix Penedès (JBP) i de l’Oficina Jove del Baix 
Penedès (OJBP). 

 Memòries anuals del Projecte Jove Baix Penedès (2021–2024). 

 Enquestes juvenils municipals 2025 (JBP – Espai Jove Sant Jaume dels Domenys). 

 Consulta a l’alumnat de l’Institut Coster de la Torre (curs 2023–2024). 

 Aportacions de les entitats locals, del personal tècnic municipal i de l’equip del JBP. 

Fonts estadístiques i normatives 
 https://www.ine.es — Institut Nacional d’Estadística (INE). 
 https://www.idescat.cat — Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat). 
 https://serveiocupacio.gencat.cat — Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC). 
 https://jovecat.gencat.cat — Direcció General de Joventut. 
  https://baixpenedes.cat — Consell Comarcal del Baix Penedès. 
 https://santjaumedelsdomenys.cat — Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys. 
 Llei 33/2010, de polítiques integrals de joventut de Catalunya. 
 Estratègia Catalana de Joventut 2030. 

Suport metodològic i redacció tècnica 

 ChatGPT 5 (OpenAI), com a assistent lingüístic, documental i d’estructuració de 
continguts, sota la supervisió i direcció de l’autor del document. 
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