
ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PL/2026/5 El ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data:
28 / de maig / 2026

Durada:
Des de les 19:30 fins a les 21:36

Lloc:
Sala de sessions

Presidida per:
Pere Virgili Domínguez

Secretari:
Cristina Altés Juárez

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

46967692J Albert Martin Ferrer SÍ

39705931L Daniel Izquierdo Vergara SÍ

38511697Z Eva Maria Giménez Manzano SÍ

78078510L Frederic Royuela Ampurdanès SÍ

48025120Q Gerard Solé Sànchez SÍ

39709413M Juan Pedro Labrador Rábago SÍ

52915255Y Laura Moya Nuñez SÍ

47774367D Manel González Jiménez SÍ

39630798G Maria Teresa Ferré Colet SÍ

39672071S Pere Virgili Domínguez SÍ
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78063443V Rafael Luna Vivas SÍ

46624907C Remei Gavaldà López SÍ

39716715Q Rosana Dorantes Leal SÍ

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovació de l'acta de la sessió anterior

L’acta de la sessió ordinària 4/2026 de data 30 d’abril, ha estat distribuïda entre els
membres del Ple de la corporació juntament amb la convocatòria. De conformitat amb el
que disposa l’article 110.3 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

el debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu visionar a través del següent enllaç:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=23.0&endsAt=40.0

Expedient 2390/2026. Aprovació de la creació del Consell Municipal de festes i
aprovació inicial del seu reglament regulador.-

Fa
vo
ra
b l
e

Tipus de votació: Nominal

A favor: 9, En contra: 0, Abstencions: 4, Absents: 0

A f
av
or

Albert Martin Ferrer, Eva Maria Giménez Manzano, Frederic Royuela
Ampurdanès, Gerard Solé Sànchez, Manel González Jiménez, Maria Teresa
Ferré Colet, Pere Virgili Domínguez, Remei Gavaldà López, Rosana Dorantes
Leal

En
co
n t r
a

---

Ab
s te
nc i
on
s

Daniel Izquierdo Vergara, Juan Pedro Labrador Rábago, Laura Moya Nuñez,
Rafael Luna Vivas

Ab ---
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

se
nts

Fets i fonaments de dret:

El Ple municipal, en sessió celebrada el 27 de juliol de 2023, va aprovar la creació de la
Comissió especial de participació ciutadana (CEPCI), encarregada de la redacció d’un
reglament de participació ciutadana, entre d’altres objectius.

En compliment d’aquests objectius, i a resultes d’allò acordat en la darrera sessió de la
Comissió Especial de Participació Ciutadana, celebrada en data 12 de febrer de 2026,
s’ ha elaborat la memòria de consulta prèvia del Reglament intern de funcionament i
organització del Consell Municipal de Festes de Roda de Berà, que va ser aprovada en
data 30 de març de 2026 per Decret de l'alcaldia 2026-0789.

En data 30 de març de 2026, es va publicar en el web municipal la memòria aprovada i
es va obrir el període de consulta pública, prèvia a l’aprovació del Reglament intern de
funcionament i organització del Consell Municipal de Festes de Roda de Berà, en la
seu electrònica de l’Ajuntament, donant compliment al que estableix l’article 133 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques, per un termini de quinze dies, comprés entre el dia 1 i el 24 d’abril de 2026,
tots dos inclosos, transcorregut el qual no consta presentada cap al·legació ni
suggeriment sobre la matèria consultada.

La proposta de reglament ha estat redactada per la Comissió Especial de Participació
Ciutadana amb la col·laboració de personal tècnic del departament de secretaria.

Consta emès informe jurídic sobre el procediment a seguir i la legalitat aplicable.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL)

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRL).

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques (LPAC).

Reial Decret 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de les disposicions
legals vivents en matèria de Règim Local (TRRL).

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’
Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF).

La llei orgànica 4/2001, de 12 de novembre, reguladora del dret de petició.
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El Decret 21/2003, de 21 de gener, pel qual s'estableix el procediment per fer efectiu el
dret de petició davant les administracions públiques catalanes.

La llei orgànica 2/1980, de 18 d gener, sobre la regulació de les diferents modalitats de
referèndum.

La Llei 10/2014 de 26 de setembre, de consultes populars no referendàries i d’altres
formes de participació.

La llei 4/2010, de 17 de març, de consultes populars per via de referèndum.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i
bon govern, en el títol VI, regula sota el títol de “govern obert” alguns instruments de
participació, dedica els articles 65 a 70 a regular diferents aspectes relatius a la
participació i col·laboració ciutadanes.

El reglament del registre d’entitats i associacions municipals, publicat en el BOP de
Tarragona número 2015-01377, de 16 de febrer de 2015.

El Reglament Orgànic Municipal de Roda de Berà, publicat en el BOP de Tarragona
número i Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, CVE 2019-00639, de data 25 de
gener de 2019, i la seva modificació, publicada en el BOP de Tarragona CVE 2020-
10077, de data 7 de gener de 2021.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1521 de 8 / de maig / 2026.

Resolució:

Primer. Aprovar la creació del Consell Municipal de Festes de Roda de Berà, com a òrgan
de participació ciutadana que té per objecte fomentar la implicació activa de les entitats,
associacions i veïns en la planificació, organització i avaluació de les activitats festives del
municipi, d’acord amb els principis de transparència, corresponsabilitat i col·laboració
ciutadana. La seva entrada en funcionament queda condicionada suspensivament a l’
entrada en vigor del seu reglament regulador.

Segon. El mandat del Consell Municipal de Festes coincidirà amb el mandat de la
Corporació local, per la qual cosa acabarà quan finalitzi cada mandat corporatiu de forma
que les persones membres del plenari cessaran automàticament per finalització de mandat
en la data de celebració del ple constitutiu de l’Ajuntament.

Tercer. Aprovar inicialment el reglament regulador del funcionament del Consell Municipal
de Festes de Roda de Berà, com a marc normatiu propi que regula els òrgans que l’
integren, la composició del plenari, les funcions i el règim de convocatòria i funcionament i
defineix els seus objectius com a instrument de participació i suport a l’acció municipal en
matèria de festes, en el marc de la legislació vigent, del Reglament orgànic municipal i del
Reglament de Participació Ciutadana de Roda de Berà.
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Quart. Sotmetre l’expedient a informació pública i audiència als interessats per un termini
de trenta dies hàbils, mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, al
tauler d’anuncis i a la seu electrònica municipal, a fi que es puguin presentar reclamacions i
suggeriments i disposar que, en el cas que no es presentin reclamacions o suggeriments
durant el termini d’informació pública, l’acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu sense
necessitat d’adoptar un nou acord.

Cinquè. Comunicar aquest acord als diferents grups municipals, a fi que designin el seu
representant i suplent de vocal del plenari del Consell Municipal de Festes en el termini de 7
dies hàbils comptadors des de l’endemà de l’adopció d’aquest acord.

Sisè. Notificar aquest acord a les associacions que n’han de format part de la composició
del plenari del Consell Municipal de Festes, a fi que designin el seu vocal representant i
suplent en el termini de 7 dies hàbils comptadors des de l’endemà de l’adopció d’aquest
acord, segons el detall següent:

Fins a 4 representants, les associacions veïnals que representin la totalitat del municipi,
amb els seus respectius suplents (entre totes les associacions veïnals).

Fins a 3 representants de les associacions culturals, amb els seus respectius suplents
(entre totes les associacions culturals).

1 representant de les associacions esportives, amb un suplent (entre totes les
associacions esportives).

1 representant de les associacions de joves, amb un suplent (entre totes les
associacions juvenils).

1 representant de les associacions de dones, amb un suplent (entre totes les
associacions de dones)

1 representant de les associacions de gent gran, amb un suplent (entre totes les
associacions de gent gran)

Setè. Establir que, en lo no previst en el reglament regulador d’aquest Consell, serà d’
aplicació el règim de funcionament establert en el Reglament Orgànic Municipal i en el
Reglament de participació ciutadana de Roda de Berà.

Vuitè. Publicar íntegrament aquest acord i el text del Reglament al Butlletí Oficial de la
Província de Tarragona, un cop aprovat definitivament el reglament.

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu visionar a través del següent enllaç:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=40.0&endsAt=747.0

Expedient 3275/2026. Prórroga del Conveni interadministratiu relatiu als serveis de
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residència i/o centre de dia per a gent gran per l'any 2027.-

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

1. En data 6 de juliol de 2011, el cap del Servei d’inspecció i Registre del departament de
Benestar social va resoldre inscriure el CENTRE DE DIA DE L’AJUNTAMENT DE RODA
DE BERA amb les dades següents:

· Domicili: carrer Sant Salvador de Roda de Berà.

· Classificació: servei de centre de dia per a gent gran de caràcter temporal o permanent.

· Àmbit territorial: municipal.

· Població destinatària: Vellesa

· Capacitat diürna: 20

2. En compliment de la resolució esmentada en el punt anterior, el Centre de dia va quedar
inscrit en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiment socials en la Secció de Serveis i
establiments d’atenció a la gent gran, amb numero de registre S08087.

3. Posteriorment als tràmits descrits en els antecedents anteriors, l’Ajuntament va tramitar l’
expedient per a la implantació del servei públic municipal de centre de dia, quin establiment
va ser aprovar pel Ple de la corporació en data 13 d’abril de 2013, havent-se previst una
gestió indirecta en la modalitat de concessió mitjançant contracte de gestió de servei públic.

En aquest acord, es va aprovar el projecte d’establiment i el règim estatutari dels usuaris.

4. Prèvia licitació, en data 26 de setembre de 2013, es va adjudicar el contracte de gestió
del servei de centre de dia en favor de la societat L’ARC SERVEIS ASSISTENCIALS SL,
amb CIF B55605158, contracte que es va formalitzar en data 30 de setembre de 2013, amb
una durada màxima de 10 anys (8 + 2 pròrrogues), a partir de 7 de febrer de 2014, data en
que consta atorgada acta de lliurament del local i d’inici del servei.

5. En data 27 de març de 2014 es va inscriure el servei SAD L’arc Serveis Assistencials, SL,
amb el número de registre E05045, dins de la secció entitat privada d’iniciativa mercantil.

6. En data 27 de juliol de 2023, aquest ajuntament va sol·licitar al Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya l’atorgament d’un conveni interadministratiu amb l’
Ajuntament de Roda de Berà, amb efectes 2023 i prorrogable per a 2024, per a la prestació

de 7 places del servei de centre de dia per a la gent gran, en relació amb el servei identificat
en l’antecedent primer.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LE
XP

H
M

9A
W

N
H

KY
C

44
H

M
PY

R
N

33
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//r
od

ad
eb

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 6
 d

e 
68

 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

05
  
 D

at
a:

 0
7/

07
/2

02
6



7. Per resolució d’alcaldia número 2864/2023 de data 19 d’octubre de 2023 es va aprovar el
conveni de col·laboració interadministrativa entre el Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Roda de Berà per a la prestació del servei de 7
places d’acolliment diürn per a gent gran dependent al “Centre de dia de l’Ajuntament de
Roda de Berà .

8.En data 21 de desembre de 2023 per resolució d’alcaldia número 3421/2023 va ser
aprovada la pròrroga del l’esmentat conveni per a l’any 2024.

9. En data 30 de maig de 2024, el Ple de l’Ajuntament va aprovar per unanimitat la pròrroga
per a l’any 2025.

10. En data 27 de març de 2025, el Ple de l’Ajuntament va aprovar per unanimitat la
pròrroga per a l’any 2026.

11. El departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya ha instat a renovar la
pròrroga del conveni de col·laboració per a l’anualitat 2027 segons els termes previstos en
la clàusula quarta del conveni signat en data 19 d’octubre.

Fonaments de dret

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu de les Administracions
Públiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector públic.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis socials de Catalunya.

DECRET 182/2003, de 22 de juliol, de regulació dels serveis d'acolliment diürn de
centres de dia per a gent gran.

LLEI 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal i atenció a les
persones en situació de dependència.

Decret 205/2015, de 15 de setembre, del règim d'autorització administrativa i de
comunicació prèvia dels serveis socials i del Registre d'Entitats, Serveis i Establiments
Socials.

Conveni de col·laboració interadministraiva entre el Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Roda de Berà per a la prestació del servei
de centre de dia per a gent gran a Roda de Berà

Vista la proposta de resolució PR/2026/1553 de 12 / de maig / 2026 fiscalitzada
favorablement amb data de 15 / de maig / 2026.

Resolució:
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Primer.- La voluntat de l’Ajuntament en prorrogar per a l’any 2027, el conveni per a la
prestació del servei de 7 places d’acolliment diürn per a gent gran dependent al “Centre de
dia de l’Ajuntament de Roda de Berà” amb el Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya ” .

Segon.- Aprovar la pròrroga del conveni de col·laboració, que s’adjunta a aquest acord com
annex, entre el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament
de Roda de Berà, per a la prestació del servei de 7 places d’ acolliment diürn per a gent
gran dependent al “Centre de dia de l’Ajuntament de Roda de Berà” per a l’any 2027, i
facultar a l’alcalde per a la signatura del document definitiu.

Tercer.- Aprovar el compromís d'ingrés per a l’any 2027 i, per import de 67.384,80€, amb
càrrec de la partida pressupostària corresponent de Generalitat: Servei Centre de Dia Gent
Gran-.

Quart.- Notificar aquest acord al Departament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya, a través del Servei de Suport a la Protecció Social de Tarragona.

Documents annexos:

Annex 1. Pròrroga Conveni 2027 Centre de Dia Roda de Berà

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu visionar a través del següent enllaç:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=747.0&endsAt=976.0

Expedient 3403/2026. Adhesió de l'Ajuntament al pla d'igualtat LGTBI del Consell
Comarcal de Tarragonés CCT.-

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ ADHESSIÓ AL PLA D’IGUALTAT LGTBI + DEL CONSELL COMARCAL DEL
TARRAGONÈS

En data 31 de desembre de 2025 es publica la Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets
de les persones LGBTI i l'erradicació de l'LGBTI-fòbia. Aquesta llei és una norma
autonòmica de Catalunya que garanteix i amplia els drets de les persones lesbiana, gai,
bisexual, trans i intersexual, així com la prevenció, atenció, reparació i erradicació de
qualsevol forma de LGBTI-fòbia, entenent aquesta com a discriminació o hostilitat per
orientació sexual, identitat o expressió de gènere i característiques sexuals.

L’Ajuntament de Roda de Berà, seguint aquesta línia, vol implementar pel personal laboral
de l’ajuntament un seguit de mesures per garantir la igualtat de les persones LGBTI+, els
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recursos per assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGBTI+, i un protocol
d'actuació per a l'atenció dels assetjaments i les violències contra aquestes persones.

L’Ajuntament de Roda de Berà mitjançant el Contracte Programa amb el Consell Comarcal
del Tarragonès es coordina, coopera i col·labora en matèria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social i les polítiques d’igualtat.

Aquest Ajuntament no disposa d’un pla LGTBI propi però és possible adherir-se al Pla
Comarcal d’Igualtat de Gènere i LGTBI+ del Consell Comarcal del Tarragonès tal com
recomana el mateix Consell, fet que permetria garantir la igualtat efectiva de les persones
LGBTI+ així com disposar d’un protocol d’actuació davant possibles situacions d’
assetjaments i violències contra aquestes persones.

Aquest Pla és un instrument estratègic està destinat a impulsar polítiques públiques de
promoció de la igualtat, la diversitat sexual i de gènere i la prevenció de la LGTBI-fòbia al
territori i estabelix diversos àmbits d’actuació ortientats a:

consolidar la perspectiva LGTBI+ en les polítiques públiques;

impulsar actuacions de sensibilització i prevenció de la discriminació;

promoure els drets del col·lectiu LGTBI+;

fomentar espais segurs i inclusius als municipis de la comarca.

El Pla Comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027) preveu expressament la participació i
adhesió dels municipis de la comarca com a agents clau per al desplegament de les
polítiques públiques en matèria d’igualtat i diversitat.

Aquest ajuntament manifesta la seva voluntat de continuar avançant en el desenvolupament
de polítiques públiques inclusives, de respecte als drets humans i de lluita contra qualsevol
forma de discriminació per raó d’orientació sexual, identitat o expressió de gènere.

FONAMENTS JURÍDICS

•L’article 9.2 de la Constitució Espanyola, que estableix l’obligació dels poders públics de
promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat siguin reals i efectives.

•Els articles 14 i 10 de la Constitució Espanyola, relatius al dret a la igualtat i a la dignitat de
la persona.

•L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, especialment:

l’article 15, relatiu al dret de les persones a viure amb dignitat, seguretat i autonomia;

l’article 40.8, que obliga els poders públics a promoure la igualtat de totes les persones
amb independència de la seva orientació sexual, identitat de gènere
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•Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i l’erradicació de la
LGBTI-fòbia, que estableix el marc jurídic català de protecció integral dels drets de les
persones LGBTI+, així com les obligacions de les administracions públiques en matèria de
prevenció, sensibilització, formació, atenció i erradicació de la discriminació i la violència
LGBTI-fòbica. Aquesta norma deroga la Llei 11/2014, de 10 d’octubre. o altres
circumstàncies personals.

•La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, especialment els
articles 4 i 25, relatius a les potestats d’autoorganització i a les competències municipals en
matèria de serveis a la comunitat, cohesió social i promoció de la igualtat.

•El Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril.

•El Pla Comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027), aprovat pel Consell Comarcal del
Tarragonès.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1613 de 14 / de maig / 2026.

Resolució:

Primer.- Aprovar l’adhesió de l’ajuntament de Roda de Berà al Pla Comarcal d’Igualtat de
Gènere LGTBI+ del Consell Comarcal del Tarragonès vigent fins l’any 2027, d’ acord amb
les condicions i compromisos establerts en el document annex a la proposta, per tal de
garantir la igualtat efectiva de les persones LGTBI+.

Segon.- Acceptar els drets i obligacions que es derivin de l’esmentada adhesió, així com
assumir els compromisos tècnics, administratius i econòmics que, si escau, corresponguin a
l’Ajuntament.

Tercer.- Facultar l’Alcaldia-Presidència perquè signi tota la documentació necessària per a
fer efectiva aquesta adhesió i per a dur a terme les actuacions que se’n derivin.

Quart- Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Tarragonès als efectes oportuns.

Documents annexos:

Annex 2. 4 Pla Politiques LGTBI_V5_definitiu

El debat d’aquest punt del ordre del dia el podeu visionar a través del següent enllaç:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=976.0&endsAt=1346.0

Expedient 7147/2025. Modificació i actualització diverses fitxes RLLT.-

Fa Tipus de votació: Nominal
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vo
ra
b l
e

A favor: 9, En contra: 0, Abstencions: 4, Absents: 0

A f
av
or

Albert Martin Ferrer, Eva Maria Giménez Manzano, Frederic Royuela
Ampurdanès, Gerard Solé Sànchez, Manel González Jiménez, Maria Teresa
Ferré Colet, Pere Virgili Domínguez, Remei Gavaldà López, Rosana Dorantes
Leal

En
co
n t r
a

---

Ab
s te
nc i
on
s

Daniel Izquierdo Vergara, Juan Pedro Labrador Rábago, Laura Moya Nuñez,
Rafael Luna Vivas

Ab
se
nts

---

Fets i fonaments de dret:

1. L’Ajuntament de Roda de Berà disposa d’una Relació de Llocs de Treball ( en endavant,
RLLT) aprovada pel Ple en sessió de 29 de juliol de 2021, amb efectes 1 d’agost d’aquell
any. Des d’aleshores, s’han dut a terme diverses modificacions puntuals, la darrera de les
quals va ser aprovada pel Ple en sessió de 25 de juliol de 2024 ( exp 616/2024).

2.L’evolució continuada de l’organització municipal i les noves necessitats dels serveis han
posat de manifest la necessitat d’actualitzar determinades fitxes de la RLLT, tant per
adequar-les a les funcions realment exercides i donar resposta a noves necessitats
organitzatives derivades de l’evolució dels serveis municipals.

3. Mitjançant les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i comeses
que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball, i es determinen, en
el cas de personal funcionari, l'escala, la sots escala, la classe i la categoria a què ha de
pertànyer la persona que ocupa cada lloc de treball.

4.En el desenvolupament diari de les activitats del departament de Recursos Humans, i,
durant els darrers anys, en què s’ha centrat especialment en processos d’estabilització s’ha
pogut detectar la necessitat d’introduir petites modificacions en algunes fitxes bé per
adequar la descripció dels llocs a les funcions realment desenvolupades, bé per donar
resposta a noves necessitats organitzatives derivades de l’evolució dels serveis municipals.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LE
XP

H
M

9A
W

N
H

KY
C

44
H

M
PY

R
N

33
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//r
od

ad
eb

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
1 

de
 6

8 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

05
  
 D

at
a:

 0
7/

07
/2

02
6



5. Vist que la Relació de Llocs de Treball és un instrument viu que ha de servir per a l’
ordenació i gestió del personal de les entitats locals i que per tant s’ha anat adaptant als
canvis produïts des de la primera aprovació fins a dia d’avui.

6. En concret les modificacions proposades responen als supòsits següents:   
–      Adequació funcional del lloc d'arquitecte tècnic municipal (fitxa 86), atès que els dos
processos selectius tramitats durant 2024 per proveir-lo van quedar deserts, fet que ha
generat dificultats en la prestació dels serveis d'urbanisme, obres i manteniment. 
–      Ampliació i redefinició de funcions del lloc de tècnic/a de contractació (fitxa 209), amb
la consegüent revisió retributiva dels factors de valoració B i K del complement específic.
–      Supressió de les funcions de coordinació de la brigada de neteja d'edificis municipals
del lloc d'administratiu/va de territori (fitxa 68), com a conseqüència de la renúncia
voluntària de la seva titular, amb la revisió a la baixa del factor D del complement específic.
–      Reducció del nombre de titulars del lloc d'administratiu/va d'obra pública, planejament i
gestió urbanística (fitxa 43), de dos a un.
–      Transformació del lloc de professor/a de l'escola d'adults en auxiliar administratiu/va de
suport a l'escola d'adults (fitxa 146), amb adequació de grup, jornada i funcions al nivell C2. 
–      Creació de la fitxa descriptiva del lloc d'administratiu/va de l'àrea de territori (fitxa 41,
grup C1), per ordenar la redistribució interna derivada de la modificació de la fitxa 43. 
–      Creació de la fitxa descriptiva del lloc d'administratiu/va de l'hotel d'entitats (fitxa 144b,
laboral C1), per regularitzar la seva configuració dins la RLLT. 
–      Creació de la fitxa descriptiva dels llocs de peó de les brigades municipals (fitxa 100,
laboral fix discontinu, grup AP), com a actuació de planificació organitzativa per a
necessitats recurrents i estacionals dels serveis municipals.

7. En data 30 d’abril de 2026 les modificacions proposades van ser objecte de negociació
col·lectiva en el si de la Mesa General de Negociació, segons acta que consta en l’
expedient.

8. Consta informe de RRHH que justifica les modificacions proposades d’acord amb els
informes de necessitats que obren a l’expedient.

9. Consta informe de secretaria sobre la legalitat aplicable i el procediment a seguir.

Legislació aplicable:

— Els articles 31 i següents i 69 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
públic (TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 
— Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Règim Local (LBRL). 
— L'article 283 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 
— Els articles 28 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matèria de funció pública. 
— Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
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aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
— Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en
matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 
— L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció
Pública. 
— Els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 
— El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions
dels funcionaris d'Administració Local.

Vist el que disposen els articles 29 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, quant al
contingut que hauran de tenir les relacions de llocs de treball corporació; i que consten en l’
expedient tots els documents exigits. Vist l’article 22.2.i 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i
els articles 52.2.j i 283 del DL 2/2003, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim
local de Catalunya, en el qual es disposa que el Ple és l’òrgan competent per aprovar la
relació de llocs de treball amb el quòrum de majoria simple.

A la vista de l’exposat es proposa al Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa, l’
adopció del següents acords:

Vista la proposta de resolució PR/2026/1632 de 15 / de maig / 2026.

Resolució:

Primer.  Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del personal de-
l'Ajuntament de Roda de Berà, en els termes continguts a l'informe tècnic del departament
de Recursos Humans (exp. 7147/2025) i als annexos que el complementen, que comprèn
les actuacions sobre les fitxes 86, 209, 68, 43 i 146 (modificació) i les fitxes 41, 144b i 100
(creació), segons el següent detall:

Bloc I — Modificació de fitxes existents
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Bloc II — Creació de noves fitxes descriptives

.  Aprovar la nova valoració del complement específic per als llocs de treball afectats,Segon -
en coherència amb les funcions efectivament assignades i d'acord amb el Manual de
Valoració de Llocs de Treball (Rodríguez-Viñals), en els termes que segueixen: fitxa 209
(tècnic/a de contractació): complement específic de 1.050 punts; fitxa 68 (administratiu/va
de territori): complement específic de 600 punts.

Tercer.  Remetre còpia de la present modificació a l'Administració General de l'Estat i al-
Departament competent en matèria d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya en
el termini de trenta dies, de conformitat amb l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Quart.   Publicar la modificació de la Relació de Llocs de Treball al Butlletí Oficial de la-
Província de Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Cinquè.  Notificar aquests acords als interessats i als representants de personal de la Mesa-
de Negociació d’acord amb la legislació vigent.
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El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu visionar a través del següent enllaç:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=1346.0&endsAt=2116.0

Expedient 2441/2026. Aprovació de la cessió del contracte de concessió de servei de
la ZEM en favor de JOSI SPORTS SL.-

Fa
vo
ra
b l
e

Tipus de votació: Nominal

A favor: 10, En contra: 1, Abstencions: 2, Absents: 0

A f
av
or

Albert Martin Ferrer, Daniel Izquierdo Vergara, Frederic Royuela Ampurdanès,
Gerard Solé Sànchez, Manel González Jiménez, Maria Teresa Ferré Colet, Pere
Virgili Domínguez, Rafael Luna Vivas, Remei Gavaldà López, Rosana Dorantes
Leal

En
co
n t r
a

Eva Maria Giménez Manzano

Ab
ste
nci
on
s

Juan Pedro Labrador Rábago, Laura Moya Nuñez

Ab
se
nts

---

Fets i fonaments de dret:

1. En data 30 de juny de 2022, el Ple de la corporació va adjudicar a JOCNET GESTIÓ
ESPORTIVA SLU el contracte de concessió del servei de gestió de la ZEM Eixample
residencial, formalitzat el 19 d’agost de 2022, i amb acta d’inici de 12 de setembre de 2022.

2. En data 2 de novembre de 2025, en el marc de la comissió de seguiment, la
concessionària manifesta la seva voluntat de cedir el contracte a favor de JOSI ESPORT SL.

3. En dates 23/12/2025 (registre numero 2025-S-RE-6844) i 7/01/2026 (registre número
2026-S-RE-21) s’ha efectuat requeriments a la concessionària en el que se li demana la
presentació de la documentació acreditativa de la capacitat i solvència de la possible
cessionària i se li adverteix que, en tant no s’autoritzi la cessió, continua sent responsable
de la gestió de l’equipament Esportiu.
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4. En data 07/01/2026, registre d’entrada 2026-E-RE-41, JOCNET GESTIÓ ESPORTIVA
SLU va presentar escrit en el que aporta part de la documentació que ha de ser valorada
per autoritzar la cessió del contracte, en concret, la relativa a la solvència econòmica i l’
absència de prohibicions per a contractar (certificats d’estar al corrent de deutes tributaris i
amb la SS) de la societat JOSI ESPORT SL.

5. Consta a l’expedient l’Informe de Secretaria 2026-0027, de data 4 de març de 2026, que
posa de manifest la insuficiència de la documentació aportada i recomana la tramitació d’un
requeriment d’esmena conforme a l’article 68 de la Llei 39/2015. En conseqüència,
mitjançant Decret d’Alcaldia 2026-0534, de 4 de març, es va requerir formalment a ambdues
empreses la presentació de la documentació necessària, amb advertiment exprés de
desistiment.

Consta a l’expedient que el requeriment ha estat degudament notificat a ambdues parts.

6. En resposta al requeriment efectuat, en data 20 d’abril de 2026, registre número 2026-E-
RE-1715, JOSI ESPORT SL presenta la documentació següent:

·         CIF de la societat.

·         DNI del representant.

·         Escriptura de constitució.

·         Escriptura de declaració d’unipersonalitat.

·         Acta de titularitat real.

·         Inscripció al Registre Mercantil.

·         Declaració responsable de no incórrer en prohibicions de contractar.

·         Certificats acreditatius de gestió d’equipaments esportius emesos pels Ajuntaments
de Cunit i Calafell.

·         Certificat relatiu a la gestió de les instal·lacions esportives Tennis Barà.

7. En data 21 d’abril de 2026, s’ha emès informe jurídic favorable a l’autorització de la
cessió, en considerar-se acreditats els requisits de capacitat, solvència i absència de
prohibicions de contractar exigits pel plec i per la normativa aplicable.

Fonaments de dret

Primer. L’article 214 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic regula la cessió dels
contractes del sector públic.
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Segon. La clàusula corresponent del Plec de Clàusules Administratives Particulars permet
la cessió del contracte, amb autorització prèvia de l’òrgan de contractació i sempre que el
cessionari compleixi els requisits de capacitat i solvència exigits.

Tercer. D’acord amb la normativa aplicable, la cessió requereix:

Autorització prèvia de l’òrgan de contractació.

Que el cedent hagi executat almenys una cinquena part del contracte.

Que el cessionari acrediti capacitat, solvència i absència de prohibicions de contractar.

Quart. Correspon al Ple de la corporació l’autorització de la cessió, en tant que òrgan de
contractació.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1640 de 18 / de maig / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Autoritzar la cessió del contracte de concessió del servei públic de la ZEM
Eixample residencial, del qual és titular JOCNET GESTIÓ ESPORTIVA SLU, en favor de la
mercantil JOSI ESPORT SL.

SEGON.- Condicionar l’eficàcia de la cessió al compliment dels requisits següents:

·         La constitució, per part de JOSI ESPORT SL, de la garantia definitiva per l’import de
10.850,00 €, en el termini de deu (10) dies hàbils comptadors des de l’endemà de la
notificació del present acord.

·         La formalització de la cessió en escriptura pública entre l’empresa cedent i la
cessionària.

TERCER.- Establir que, un cop acreditat el compliment de les condicions anteriors, la
mercantil JOSI ESPORT SL quedarà subrogada en tots els drets i obligacions derivats del
contracte.

QUART.- Autoritzar la devolució de la garantia definitiva dipositada per JOCNET GESTIÓ
ESPORTIVA SLU, un cop la nova garantia hagi estat correctament constituïda i formalitzada
la cessió.

CINQUÈ.- Advertir que la cessió no produirà efectes fins al compliment íntegre de les
condicions establertes en aquest acord.

SISÈ.- Notificar el present acord a les parts interessades.

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu visionar a través del següent enllaç:
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https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=2116.0&endsAt=2831.0

Expedient 3529/2026. Crèdit extraordinari per a l'aplicació del superàvit
pressupostari a inversions financerament sostenibles.-

Fav
ora
ble

Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 6, Abstencions: 0, Absents: 0

A fa
vor

Frederic Royuela Ampurdanès, Gerard Solé Sànchez, Manel González
Jiménez, Maria Teresa Ferré Colet, Pere Virgili Domínguez, Remei Gavaldà
López, Rosana Dorantes Leal

En c
on t r
a

Albert Martin Ferrer, Daniel Izquierdo Vergara, Eva Maria Giménez Manzano,
Juan Pedro Labrador Rábago, Laura Moya Nuñez, Rafael Luna Vivas

Abst
enci
ons

---

Abs
ents

---

Fets i fonaments de dret:

En relació amb l'expedient relatiu a l'aprovació de la modificació de modificació de crèdits
número 3529/2026, en la modalitat de crèdit extraordinari finançat mitjançant amb càrrec al
romanent de tresoreria per a despeses generals, emeto el següent informe-proposta de
resolució, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, amb base als següents,

ANTECEDENTS

PRIMER. L’àrea de serveis econòmics, va presentar la seva proposta en la qual
argumentava la necessitat de tramitar el procediment per dur a terme la modificació de
Crèdits, en la seva modalitat de Crèdits Extraordinaris, finançat amb càrrec al romanent de
tresoreria per a despeses generals.

SEGON. Davant l'existència de despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici següent
i pels quals no existeix crèdit, l'alcaldia, mitjançant provisió, va incoar expedient per a la
concessió de crèdit extraordinari finançat amb càrrec al romanent de tresoreria per a
despeses generals.

TERCER. Es va emetre Memòria de l'Alcaldia en la qual s'especificaven la modalitat de
modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la seva justificació.
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QUART. Es va emetre informe d'Intervenció pel qual es va informar favorablement la
proposta d'Alcaldia i, es va elaborar Informe d'Intervenció sobre el càlcul l'Estabilitat
Pressupostària.

LEGISLACIÓ APLICABLE

PRIMER. La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent:

— Els articles 169, 170, 172 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

— Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el
Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes
Locals, en matèria de pressupostos.

— L'article 3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i
Sostenibilitat Financera.

— L'article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de
desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals, aprovat
per Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre.

— El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig
de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió Europea
(SEC-10).

— L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

— L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de
pressupostos de les entitats locals.

— L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

— L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

— L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim
jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

— L’article 8 de les bases d'execució del seu Pressupost de l’Ajuntament de Roda de Berà.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa, es considera que
l'expedient s'està tramitant conforme a la legislació aplicable procedint la seva aprovació pel
Ple de conformitat amb l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local. És pel que, qui subscriu emet el següent:
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Vista la proposta de resolució PR/2026/1696 de 20 / de maig / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdit número 3529/2026, del
Pressupost en vigor en la modalitat de crèdit extraordinari, finançat amb càrrec al romanent
de tresoreria per a despeses generals, sense que es vegi pertorbat el respectiu servei,
d'acord al detall de l’ .Annex I

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats a) i
b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de
pressupostos, que són els següents:

a) El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-
ho a exercicis posteriors.

b) La inexistència en l'estat de despeses del Pressupost de crèdit destinat a aquesta finalitat
específica, que haurà de verificar-se en el nivell en què estigui establerta la vinculació
jurídica.

SEGON.- Declarar la no disponibilitat dels crèdits de les despeses que es relacionen a l’
, els quals quedaran en situació de crèdits no disponibles fins que es compleixi elAnnex II

període mitjà de pagament a proveïdors en els termes legalment establerts.

Un cop s’acrediti el compliment en l’obligació de remissió al MINHAP de la informació
relativa al període mitjà de pagament a proveïdors, i aquest es trobi dins dels límits
legalment establerts, es procedirà a la reposició del crèdit com a disponible, sense
necessitat d’acord plenari.

TERCER.- Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial
de la Província, pel termini de quinze dies, durant els quals les persones interessades
podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà
definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en
cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les.

Documents annexos:

Annex 3. Annex I

Annex 4. Annex II

El debat d’aquest punt de l’odre del dia el podeu visionar a través del següent enllaç:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=2831.0&endsAt=4440.0
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Expedient 3408/2026. Modificació del pressupost en la modalitat de suplement de
crèdits, finançat mitjançant anul·lacions o baixes de crèdits d'altres aplicacions.-

Fav
ora
ble

Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 6, Abstencions: 0, Absents: 0

A fa
vor

Frederic Royuela Ampurdanès, Gerard Solé Sànchez, Manel González
Jiménez, Maria Teresa Ferré Colet, Pere Virgili Domínguez, Remei Gavaldà
López, Rosana Dorantes Leal

En c
on t r
a

Albert Martin Ferrer, Daniel Izquierdo Vergara, Eva Maria Giménez Manzano,
Juan Pedro Labrador Rábago, Laura Moya Nuñez, Rafael Luna Vivas

Abst
enci
ons

---

Abs
ents

---

Fets i fonaments de dret:

En relació amb l'expedient relatiu a la concessió del suplement de crèdit finançat mitjançant
anul·lacions o baixes de crèdits d'altres aplicacions, en compliment de la Provisió d'Alcaldia,
emeto el següent informe-proposta de resolució, de conformitat amb allò que s'ha fixat en
l'article 175 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats
Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, amb base als següents,

ANTECEDENTS

PRIMER. Amb data 14 de maig de 2026, l’àrea de serveis econòmics, va presentar la seva
proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar el procediment per dur a terme la
modificació de Crèdits, en la seva modalitat de suplement de crèdit, finançat per
anul·lacions o baixes d'altres aplicacions.

SEGON. Amb data 14 de maig de 2026, i davant l'existència de despeses que no poden
demorar-se fins a l'exercici següent i pels quals no existeix crèdit, l'alcaldia, mitjançant
provisió, va incoar expedient per a la concessió de suplement de crèdit finançat amb càrrec
a anul·lacions o baixes de crèdits d'altres aplicacions.

TERCER. Amb data 14 de maig de 2026, es va emetre Memòria de l'Alcaldia en la qual
s'especificaven la modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la seva
justificació.
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QUART. Amb data 15 de maig de 2026, es va emetre informe d'Intervenció pel qual es va
informar favorablement la proposta d'Alcaldia i, amb data 15 de maig de 2026, es va
elaborar Informe d'Intervenció sobre el càlcul l'Estabilitat Pressupostària.

LEGISLACIÓ APLICABLE

PRIMER. La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent:

— Els articles 169, 170, 172 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

— Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el
Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes
Locals, en matèria de pressupostos.

— L'article 3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i
Sostenibilitat Financera.

— L'article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de
desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals, aprovat
per Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre.

— El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig
de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió Europea
(SEC-10).

— L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

— L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de
pressupostos de les entitats locals.

— L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

— L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

— L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim
jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

— L’article 8 de les bases d'execució del seu Pressupost de l’Ajuntament de Roda de Berà.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa, es considera que
l'expedient s'està tramitant conforme a la legislació aplicable procedint la seva aprovació pel
Ple de conformitat amb l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local. És pel que, qui subscriu emet el següent:
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Vista la proposta de resolució PR/2026/1631 de 15 / de maig / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdit número 3408/2026, del
Pressupost en vigor, en la modalitat de suplement de crèdit, finançat amb càrrec a
anul·lacions o baixes de crèdits d'altres aplicacions del Pressupost vigent no compromeses,
sense que es vegi pertorbat el respectiu servei, d'acord al detall de l’ .Annex I

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats a) i
b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de
pressupostos, que són els següents:

a) El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-
ho a exercicis posteriors.

b) La inexistència en l'estat de despeses del Pressupost de crèdit destinat a aquesta finalitat
específica, que haurà de verificar-se en el nivell en què estigui establerta la vinculació
jurídica.

SEGON.- Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial
de la Província, pel termini de quinze dies, durant els quals les persones interessades
podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà
definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en
cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les.

Documents annexos:

Annex 5. Annex I

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu visionar a través del següent enllaç:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=4440.0&endsAt=5832.0

B) ACTIVITAT DE CONTROL

Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local.-

Els/Les regidors/es es donen per assabentats.

Podeu consultar les intervencions a l’apartat “donar compte” a:
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https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=5832.0&endsAt=5838.0

Donar compte dels decrets de l'alcaldia del número 0971 al 1299 del 2026.-

Els/Les regidors/es es donen per assabentats.

Podeu consultar les intervencions a l’apartat “donar compte” a:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=5838.0&endsAt=5845.0

Donar compte de la relació de procediments de contractació actius.-

Els/Les regidors/es es donen per assabentats.

Podeu consultar les intervencions a l’apartat “donar compte” a:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=5845.0&endsAt=5850.0

Donar compte del seguiment de les mocions presentades pels grups municipals.-

Els/Les regidors/es es donen per assabentats.

Podeu consultar les intervencions a l’apartat “donar compte” a:

https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=5850.0&endsAt=5854.0

C) PRECS I PREGUNTES

Els/Les regidors/es es donen per assabentats.

Podeu consultar les intervencions a l’apartat “donar compte” a:

[https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?
startAt=5854.0&endsAt=7622.1](https://actes.rodadebera.cat/session/sessionDetail
/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?startAt=5854.0&endsAt=7622.1 6)

[6 ] (h t tps : / / ac tes . rodadebera .ca t / sess ion /sess ionDe ta i l
/8a8180849e5cbb17019e6e3630660001?startAt=5854.0&endsAt=7622.1 6)
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1.  

2.  

3.  

4.  

ÍNDEX D'ANNEXOS ACTA PL/2026/5

A) PART RESOLUTIVA

Expedient 3275/2026. Prórroga del Conveni interadministratiu relatiu als serveis de
residència i/o centre de dia per a gent gran per l'any 2027.-

- Annex 1. Pròrroga Conveni 2027 Centre de Dia Roda de Berà

Expedient 3403/2026. Adhesió de l'Ajuntament al pla d'igualtat LGTBI del Consell
Comarcal de Tarragonés CCT.-

- Annex 2. 4 Pla Politiques LGTBI_V5_definitiu

Expedient 3529/2026. Crèdit extraordinari per a l'aplicació del superàvit pressupostari a
inversions financerament sostenibles.-

- Annex 3. Annex I

- Annex 4. Annex II

Expedient 3408/2026. Modificació del pressupost en la modalitat de suplement de
crèdits, finançat mitjançant anul·lacions o baixes de crèdits d'altres aplicacions.-

- Annex 5. Annex I

B) ACTIVITAT DE CONTROL
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Pròrroga i modificació del Conveni de col·laboració interadministrativa entre el 
Departament  Drets  Socials  i  Inclusió  de  la  Generalitat  de  Catalunya  i 
l’Ajuntament de Roda de Berà per a la prestació del servei de centre de dia per a 
gent gran a Roda de Berà. (2027)

REUNITS

D’una part, el senyor  Raul Moreno Montaña, secretari general del Departament de 
Drets  Socials  i  Inclusió  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  actuant  en  nom  i 
representació del Departament de Drets Socials i Inclusió en virtut del nomenament 
per Decret 187/2024, de 27 d’agost i fent ús de les atribucions que li confereix l’art. 
12  de la  Llei  13/1989,  de  14  de desembre,  d'organització,  procediment  i  règim 
jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

I de l’altra, el senyor Pere Virgili Domínguez, alcalde de l’Ajuntament de Roda de Berà, 
amb NIF 39672071S, en ús de les atribucions que li han estat conferides per l’article 
53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal de règim local de Catalunya.

INTERVENEN

Ambdues parts,  en l’exercici  de les funcions que els hi  estan legalment atribuïdes, 
reconeixent-se recíprocament la capacitat legal necessària i obligant-se en els termes 
d’aquest document.

EXPOSEN

Primer.- Que el  30 d’octubre de 2023 es va signar  el  Conveni  de col·laboració 
interadministrativa entre el Departament de Drets Socials i l’Ajuntament de Roda de 
Berà per  a la  prestació del  servei  de centre de dia per  a gent  gran dependent 
“Centre de dia de l’Ajuntament de Roda de Berà”, el 28 de desembre de 2023 la 1a. 
pròrroga per a l’any 2024 i  la 2a pròrroga per a l’any 2025 el 5 d’agost de 2024, la 
3a pròroga per a l’any 2026 el 27 de març de 2025.

Segon.- Que el pacte quart del conveni esmentat estableix que la vigència d’aquest és 
fins al 31 de desembre de 2023 i que pot ser prorrogat amb pròrrogues expresses fins 
a 4 anys addicionals, d’acord amb l’article 49.h.2n de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 
règim jurídic del sector públic, per tant, la darrera pròrroga del conveni finalitzarà el 31 
de desembre de 2027.
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Tercer.- Aquesta pròrroga inclou les modificacions següents del conveni signat:
 

- Canvi  del  cost  de  referència  en  aplicació  de  l’Annex  1  de  l’Ordre 
DSO/244/2023, de 6 de novembre, per la qual s’actualitzen els preus i imports 
de  determinats  serveis  socials  de  la  Xarxa  de  Serveis  Socials  d’Atenció 
Pública.

- Canvi del cost de referència en aplicació de l’Annex 1 de l’Ordre DSI/220/2024, 
de 31 d'octubre, per la qual s'actualitzen els preus i imports de determinats 
serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública.

Quart.- Que és voluntat de les parts subscriure la pròrroga d’aquest conveni per a 
l’any  2027, entre el Departament de Drets Socials i  Inclusió de la Generalitat de 
Catalunya i l’Ajuntament de Roda de Berà, per a la prestació del servei de centre de 
dia per a gent gran dependent “Centre de dia de l’Ajuntament de Roda de Berà”

PACTES

Primer.- Objecte 

Es prorroga amb efectes 1 de gener fins el 31 de desembre de 2027 el conveni de 
col·laboració interadministrativa entre el Departament de Drets Socials i Inclusió de 
la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Roda de Berà per a la prestació del 
servei de centre de dia per a gent gran dependent  de l’Ajuntament de Roda de 
Berà”, al municipi de Roda de Berà.

Segon.- Facturació 

En  cas  que  durant  la  vigència  d’aquest  conveni  es  modifiquin  les  tarifes  vigents, 
aquestes noves tarifes seran aplicables des de la seva entrada en vigor sense que 
s’hagi de modificar el conveni, ajustant-se l’import de les reserves pressupostàries al 
nou import.

La quantitat màxima a pagar pel Departament per al total de places en el període de l’1 
de gener a 31 de desembre de 2027 serà de  67.384,80 euros  sense IVA, d’acord 
amb els càlculs següents: 
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Total: 67.384,80€  a càrrec de la posició pressupostària  D/251000200/315F/0000

En  cas  que  durant  la  vigència  d’aquest  conveni  es  modifiquin  les  tarifes  vigents, 
aquestes noves tarifes seran aplicables des de la seva entrada en vigor, sense que 
s’hagi de modificar el conveni, ajustant-se l’import de les reserves pressupostàries al 
nou import.

L’entitat trametrà la facturació de les places per mesos vençuts, al Departament de 
Drets Socials i Inclusió, dins dels 5 primers dies del mes següent, amb la relació 
nominal de les places ocupades. El Servei de Suport a la Protecció Social un cop 
comprovada  i  conformada  la  liquidació  li  donarà  el  tràmit  reglamentàriament 
establert per tal que es pugui efectuar el seu pagament.

Instruccions específiques de facturació

La facturació ha de ser electrònica. D’acord amb l’art. 20.1.8è de la Llei 37/1992, de 
28  de  desembre,  de  l’impost  del  valor  afegit,  les  prestacions  de  serveis 
d’assistència social, efectuades per entitats de dret públic estan exemptes d’IVA.
En compliment de la normativa vigent en matèria de facturació, cal fer constar en 
totes les factures, l’exempció de l’IVA, juntament amb la referencia normativa en 
què  es  basa  aquesta  exempció  (article  pertinent  de  la  Llei  37/1992,de  28  de 
desembre, de l’impost sobre el valor afegit). La forma de consignar-la és a l'apartat 
de Notes o Comentaris.

I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquesta pròrroga del conveni a un 
sol efecte.

Raul Moreno Montaña
Secretari  General  del  Departament  de Drets 

Social  Socials i Inclusió

Pere Virgili Domínguez
Alcalde de l’Ajuntament de Roda de Berà
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1. PRESENTACIÓ INSTITUCIONAL 
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2. INTRODUCCIÓ 

El binarisme de gènere imposat pel sistema sexe/ gènere, segons el qual les persones són 

interpretades com a homes que responen a un model de masculinitat i dones que responen a un 

model de feminitat, exclou i impacta de forma violenta en totes aquelles persones que no 

s’adapten als rols i estereotips de gènere hegemònics.  

La diversitat, entesa des de les experiències diverses quant a les dimensions; sexe, identitat de 

gènere, expressió de gènere i orientació afectiva i sexual, és interpretada, encara avui dia, com 

una senyal d’alerta, de perill i de qüestionament de les relacions de poder enteses des d’un model 

biologicista. 

Si bé les reivindicacions del col·lectiu i les necessitats comunes han portat a l’acrònim LGTBI, entès 

com una estratègia conjunta per tal de visibilitzar les opressions que afecten a les persones amb 

gènere i sexualitats no normatives, és important tenir en compte que, dintre del mateix col·lectiu, 

s’han produït i segueixen produint debats interns que posen de manifest les realitats i necessitats 

diverses i específiques de les persones del col·lectiu LGTBI.  

En aquest sentit, els primers debats van posar de manifest la monopolitització i hipervisibilitat 

dels homes gais davant de la invisibilització de les dones lesbianes, persones bisexuals, trans i 

persones intersexuals, mentre que, recentment, les confrontacions internes s’han donat 

especialment al voltant de la gestació subrogada.  

Així mateix, si bé el debat actualment està centrat en la inclusió de totes aquelles experiències 

diverses que engloben a les persones amb identitats diferents (asexual/ queer/ +/ etc.), és 

imprescindible tenir en compte la perspectiva interseccional per tenir en compte no només les 

necessitats diverses de les persones del col·lectiu quan interseccionen gènere i orientació afectiva 

i sexual, per exemple, sinó per tal de tenir en compte les realitats, experiències i necessitats 

especifiques que es produeixen fruit de la interseccionalitat amb d’altres eixos d’opressió com 

són l’origen, la raça, l’edat, etc.  

Aquesta sensibilitat en l’àmbit institucional pel que fa a les necessitats del col·lectiu, si bé s’han 

vist recollides per mitjà de modificacions legislatives com la integració de l’agreujant en la 

responsabilitat criminal en delictes motivats per l’orientació sexual de la víctima (Codi Penal, art. 

22), la regulació de la igualtat de tracte i no discriminació en l’àmbit laboral (Llei 62/2003, del 30 

de desembre), la modificació del Codi Civil en matèria de dret a contraure matrimoni, la regulació 

dels drets de les dones lesbianes quant a reproducció assistida (Llei 14/2006, del 26 de maig) la 

rectificació registral (amb la Llei 3/2007, del 15 de març i la recent instrucció del 23 d’octubre de 

2018 que elimina la necessitat de diagnòstic de disfòria de gènere com establia la Llei 3/2007), 

han format part del desplegament legislatiu, entre d’altres, en l’àmbit autonòmic la Llei 11/2014, 

del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, persones transgènere i 

intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia ha suposat un punt d’inflexió per 

les polítiques dirigides al col·lectiu LGTBI+. 

Aquesta, inclou el desplegament d’una xarxa de serveis, el Servei d’Atenció Integral (SAI), 

l’activació d’un òrgan consultiu permanent i un òrgan coordinador de les polítiques LGTBI+, 

diverses mesures per treballar en l’àmbit educatiu, cultural, esportiu, la salut, etc. així com el 

deure d’intervenció per als professionals vinculats/des als serveis públics i la formació de les 
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persones professionals en l’atenció a la ciutadania i el disseny de polítiques públiques amb 

perspectiva LGTBI+. 

Per tot l’exposat, les institucions públiques tenen el deure de promoure polítiques públiques que 
garanteixin la plena llibertat i igualtat de la ciutadania. En aquest sentit, si bé, les polítiques 
d’igualtat de gènere dirigides a les dones són un imperatiu legal per als ens locals, són cada 
vegada més les administracions que, entenen que són organismes clau i estratègics per al 
desenvolupament d’un marc de llibertat, impulsen polítiques públiques específiques dirigides al 
col·lectiu LGTBI+. 

Aquest document constitueix el Pla comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027) i és el resultat 
de la Diagnosi d’Igualtat de Gènere a la comarca del Tarragonès (2023-2027).  

En aquest sentit, aquest pla, juntament amb el Pla comarcal d’Igualtat de Gènere del Tarragonès 
(2023-2027), és la materialització del compromís de l’àrea d’Igualtat del Consell Comarcal del 
Tarragonès que, tal com s’exposarà a continuació, té una llarga trajectòria en la lluita i promoció 
de la igualtat. 

Ambdós sorgeixen fruit de la necessitat d’impulsar i assentar les bases de la igualtat de gènere a 
la comarca des d’una mirada interseccional i diversa, que tingui en compte les necessitats les 
experiències de vida i necessitats diferenciades de les dones i del col·lectiu LGTBI+ d’acord amb 
les diferents variables d’opressió, i transversal, tenint en compte la realitat dels diferents 
municipis de la comarca.  

Parlar de transversalitat doncs, implica no només fugir d’actuacions sectorials dintre del propi 
consell comarcal, sinó a més, identificar als diferents ens locals dels municipis de la comarca com 
a agents clau pel desenvolupament de les polítiques públiques en matèria d’igualtat que 
s’impulsin des del consell. 

La interseccionalitat i la transversalitat doncs, s’estableixen com dos dels principis orientadors 
per l’elaboració del present document, el Pla comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027),  per 
tal que la igualtat de gènere i diversitat sigui una realitat a la comarca que afecti a tots els àmbits 
de la vida de la ciutadania. 

Fruit d’aquest treball de diagnosi previ, s’han elaborat el Pla comarcal LGTBI+ del Tarragonès 
(2023-2027), on s’estableixen les línies d’actuació que hauran de guiar l’acció del CCT durant els 
pròxims quatre anys quant a polítiques de gènere a la comarca, articulades d’acord amb els 
àmbits d’actuació de referència següents: 

GRÀFICA 1. ÀMBITS O EIXOS ESTRATÈGICS DE TREBALL PREVISTOS EN EL PLA COMARCAL LGTBI+ DEL TARRAGONÈS 
(2023-2027) 

 

Font i elaboració pròpia. 

ÀMBIT 1. COMPROMÍS PER 
LA IGUALTAT, LA 

DIVERSITAT I 
TRANSVERSALITAT DE 

GÈNERE

ÀMBIT 2. ECONOMIA  PER 
LA VIDA I USOS DEL TEMPS

ÀMBIT 3. INTERVENCIÓ 
INTEGRAL CONTRA LA  

LGTBIFÒBIA

ÀMBIT 4. COMARCA DE 
DRETS

ÀMBIT 5. TERRITORI EN 
IGUALTAT
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1. Compromís per la igualtat, la diversitat i la transversalitat de gènere: orientat a promoure un 
canvi en la cultura i les pràctiques del CCT per a garantir la incorporació de la perspectiva de 
gènere en tots els àmbits i a tots els nivells. 

2. Economia per la vida i usos del temps: orientat a garantir una qualitat de vida a les persones 
de la comarca i articulat a través de l’impuls d’un nou equilibri entre els usos dels temps i el treball 
productiu i la posada en valor dels treballs de cures. Incidint en l’àmbit de l’ocupació, el treball 
domèstic, de cures i afectes i la lluita contra la feminització de la pobresa. 

3. Intervenció integral contra la LGTBIfòbia: orientat a l’erradicació de la LGTBIfòbia a la comarca. 

4. Comarca de drets: orientat a la defensa de la igualtat de gènere i la diversitat en l’àmbit de 
l’educació, la salut, els drets sexuals i reproductius, els serveis socials, la cultura, l’esport i la vida 
associativa i política del territori. 

5. Territori en igualtat: orientat a garantir espais sostenibles i amb un ús equilibrat i en igualtat 
de condicions per part de totes les persones, incidint en els àmbits de la seguretat, l’urbanisme, 
l’habitatge i la mobilitat. 

En aquest sentit, s’estableixen no només els objectius i accions concretes, sinó també els recursos 
necessaris per al seu desenvolupament així com un sistema de seguiment i avaluació de les 
diferents accions. 
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3. METODOLOGIA 

La Diagnosi i conseqüentment el pla, s’han construït a partir del desenvolupament de les següents 
fases: 

• Planificació – focalització d’anàlisi: revisió de documentació comarcal, recull de dades 
estadístiques i sessió de treball amb la persona interlocutora del Consell Comarcal. La sessió de 
treball amb la persona interlocutora del Consell es centrarà especialment en: 

✓ Sol·licitud i recollida de la informació i documentació propietat del Consell necessària per a 
l’elaboració de la diagnosi del Pla: anteriors plans comarcals de polítiques d’igualtat, recull de 
totes les polítiques, activitats i/o projectes en l’àmbit de les Polítiques d’Igualtat impulsades 
per l’entitat des de l’última avaluació de gènere, així com tots els informes d’avaluació en 
aquest sentit que s’hagin portat a terme i dades estadístiques pròpies en l’àmbit que ens 
ocupa elaborades pel mateix Consell. 

✓ Identificació dels stakeholders (entitats feministes de la comarca, entitats LGTBI, entitats 
veïnals de la comarca i d’altres entitats d’interès per al Pla, persones referents i expertes al 
territori, agents del territori i persones del Consell referents de cada àrea o servei) i lliurament 
de dades de contacte i d’altres dades d’interès d’aquests. 

✓ Determinació dels àmbits prioritaris d’anàlisi d’acord amb la proposta efectuada per Genera 
Innovació i el feedback del Consell. 

✓ Determinació del grup motor, tenint en compte la transversalitat que ha de guiar tot el 
procés. 

✓ Planificar concretament el treball a realitzar d’acord amb la proposta efectuada i el feedback 
del Consell i, en especial les sessions de treball i participatives així com el model i canals dels 
qüestionaris plantejats tant a ciutadania com a personal de l’entitat. 

• Procés d’elaboració de la diagnosi: el quid de la qüestió en aquest punt és: “què volem saber?”. I 
a aquests efectes estructurem el document en els eixos esmentats que ens van determinar la 
cerca d’informació al respecte per a l’elaboració de la diagnosi, tant a partir de dades 
quantitatives com qualitatives. I tenint en compte que en la reunió de treball prèvia amb el 
Consell es van determinar de forma definitiva els àmbits d’anàlisi. 

• Determinats els eixos estratègics i d’anàlisi, es procedí a l’anàlisi sobre els mateixos a partir de: 

a. Anàlisi quantitativa: recopilació d’informació per obtenir una anàlisi detallada de la situació de 
partida de cada eix estratègic a partir de: 

✓ les dades provinents del Consell recopilades a partir de la sessió de treball prèvia amb 
l’entitat  així com d’altres fonts oficials. 

✓ recopilació sistemàtica tant de dades disponibles sobre la realitat de les persones de la 
comarca del Tarragonès, com d’aquelles que fan referència als usos, resultats i impactes 
de les diferents actuacions i serveis comarcals.  

✓ dades provinents de les enquestes estructurades i qüestionaris amb dades estadístiques 
tant de ciutadania com del personal del Consell, cos polític i entitats. 

Tenint en compte que les dades han estat: estadístiques municipals o provinents de l’INE o de 
l’IDESCAT o d’altres fonts estadístiques, d’informes i memòries, enquestes estructurades i 
qüestionaris plans, protocols i normatives o anàlisis o estudis en la matèria. 
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Cal manifestar que totes les dades es presenten desagregades per sexe i quan ha estat possible 
per identitat de gènere. 

b. Anàlisi qualitativa: s’ha procedit a la recopilació i anàlisi de les dades qualitatives obtingudes 
de les sessions de treball amb el grup motor, el personal tècnic del Consell i amb l’equip de 
govern, així com en les sessions participatives amb els diversos municipis. 

Quant a la sessió participativa, es van realitzar entrevistes amb els municipis de menys de 20.000 
habitants, per tal de conèixer les diverses realitats que coexisteixen a la comarca i impulsar 
polítiques adequades a les diferents necessitats municipals. 

En les diverses entrevistes van participar persones representants dels diversos municipis, en la 
majoria, representants de la regidoria d’igualtat, donant-se excepcions en alguns municipis on 
participava l’alcaldia donada la idiosincràsia institucional que s’anirà detallant en la diagnosi. 

Així doncs, la  diagnosi inclou l’anàlisi de la realitat de tots els municipis del Tarragonès amb 
població inferior de 20.000 habitants, per lo que s’exclouen els municipis de Salou, Vila-Seca i 
Tarragona.  

  

Annex 2

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LE
XP

H
M

9A
W

N
H

KY
C

44
H

M
PY

R
N

33
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//r
od

ad
eb

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
6 

de
 6

8 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

05
  
 D

at
a:

 0
7/

07
/2

02
6



PLA COMARCAL LGTBI+ DEL TARRAGONÈS (2023-2027)     
 
 

8 
 

4. PLA D’ACCIÓ 

Els principis que inspiren el present Pla Comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027) que 

orienten les línies d’actuacions marcades són els següents:: 

• LA TRANSVERSALITAT DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE a l’ens comarcal, per tal que es 

reflecteixi en l’acció política comarcal i municipal, deixant de banda l’impuls de polítiques 

de gènere sectorials impulsades específicament per l’Àrea d’Igualtat per tal d’arribar a 

un model organitzatiu que treballi des d’un únic enfoc, la perspectiva de gènere. 

• LA DIVERSITAT de les dones, fugint d’un model hegemònic de dona que analitzi les 

necessitats, dissenyi, implementi i avaluï les polítiques públiques impulsades per l’ens 

municipal des d’una mirada àmplia. Aquesta diversitat ha d’integrar també una mirada 

que reconegui el col·lectiu LGTBI+ i les seves necessitats específiques. 

• LA INTERSECCIONALITAT, per tal d’integrar un enfoc que tingui en compte les 

experiències diverses d’acord amb una pluralitat de variables que van més enllà del 

gènere (ètnia, edat, orientació sexual, capacitats diverses entre d’altres, etc.) i així 

dissenyar, implementar i avaluar les polítiques públiques tenint en compte aquests marcs 

d’opressió i de privilegi. 

• LA PARTICIPACIÓ de la ciutadania del municipi, especialment de les dones, en el 

desenvolupament de les polítiques públiques reconeixent així, la seva capacitat d’agència 

i identificant-les com a subjectes polítiques. 

• L’EMPODERAMENT de les dones reconeixent-les com a subjectes actives de drets, 

reconeixent l’avanç social i les seves potencialitats com a subjectes impulsores de la 

transformació social fugint així, d’una mirada que les construeixi des d’una visió 

victimista. 

En base als principis orientadors definits, el pla s’articula a partir dels cinc àmbits d’actuació 

exposats: Compromís per la igualtat, Economia per la vida i usos del temps, Intervenció integral 

contra la LGTBIfòbia, Comarca de drets i Territori en igualtat.  

A continuació, doncs, es determinen els objectius, la temporalització i els diferents indicadors 

seguiment i avaluació de cadascuna de les accions proposades. 

Pel que fa al termini d’execució del Pla, s’estableix un termini de quatre anys (gener de 2022 fins 

a gener de 2027), sent els terminis fixats els següents: 

• Curt: 1 de gener de 2023 a 1 de gener de 2024 

• Mitjà: 2 de gener de 2024 a 2 de gener de 2026 

• Llarg: 3 de gener de 2026 a 3 de gener de 2027 

Després de tot l’exposat, el Pla d’acció inclou un total de 19 accions que impliquen a diferents 

unitats del Consell Comarcal del Tarragonès, sent quantitativament diferents el total de les 

accions proposades en cada eix estratègic d’acord amb les necessitats identificades en cada un 

d’aquests. A continuació el nombre d’accions establertes segons eix estratègic: 
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Així mateix, si bé a continuació s’exposaràn de forma més detallada el contingut de les accions 

així com les indicacions per a la seva implementació, avaluació , termini i persones responsables, 

en la taula següent s’exposen de forma resumida les accions que s’inclouen en el Pla comarcal 

LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027).

Compromís per la igualtat, la diversitat i la transversalitat de 
gènere

Economia per la vida i usos del temps

Intervenció integral contra la LGTBIfòbia

Comarca de drets

Territori en igualtat

4 

3 

5 

6 

1 
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EIX 1. COMPROMÍS PER LA IGUALTAT, LA DIVERSITAT I LA TRANSVERSALITAT DE GÈNERE TERMINI 

Formació al cos polític sobre com incorporar la perspectiva LGTBI+ a les polítiques públiques i plans municipals de diferents àrees. Curt 

Incentivar la identificació de les regidories municipals de Feminismes i LGTBI+. Mig 

Promoció de l’adhesió dels municipis de la comarca a la Xarxa de municipis LGTBI. Llarg 

Difusió i visualització del Pla comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027) tant al personal del consell i ajuntaments com a la ciutadania. Curt 

EIX 2. ECONOMIA PER LA VIDA I USOS DEL TEMPS TERMINI 

Sensibilització i formació des d’una perspectiva LGTBI+ al personal tècnic que treballa en l’àmbit d’ocupació, l’orientació i la formació a la comarca. Curt  

Incorporar la perspectiva LGTBI+ de forma transversal en totes les accions d’ocupació del Consell Comarcal del Tarragonès. Curt 

Visibilitzar les discriminacions laborals a les quals s’enfronten les persones del colectiu LGTBI+, especialment les persones trans. Mig 

EIX 3. INTERVENCIÓ INTEGRAL CONTRA LA LGTBIFÒBIA TERMINI 

Difusió del SAI com a servei comarcal LGTBI+ de referència.  Curt 

Elaboració d’un protocol d’actuació per casos de LGTBIfòbia. Llarg 

Garantir la sensibilització i formació des d’una perspectiva LGTBI+ als professionals que realitzen la primera atenció. Curt 

Incorporació de la perspectiva LGTBI+ en els punts d’atenció a les persones en espais d’oci. Mig 

Promoció de la commemoració dels dies internacionals. Curt 

Realització d’una campanya que visibilitzi les desigualtats i violències que experimenten el col·lectiu LGTBI+. Mig 

EIX 4. COMARCA DE DRETS TERMINI 

Realització d’activitats i programes sobre diversitat sexual, gènere i afectivitat en l’àmbit del lleure. Mig 

Sensibilització des de la perspectiva LGTBI+ de les entitats i clubs esportius de la comarca. Curt 

Impulsar la participació i visibilitat de persones referents del col·lectiu LGTBI+ en la producció artística i cultural de la comarca. Mig 

Difusió i promoció del Servei de Salut de l’Oficina Jove del CCT. Mig 

Promoció de les entitats LGTBI+ al territori. Mig 

Impuls d’espais de trobada, diàleg i acompanyament per a persones del col·lectiu LGTBI+. Llarg  

EIX 5. TERRITORI EN IGUALTAT TERMINI 

Identificació d’una xarxa d’espais segurs per al col·lectiu LGTBI+. Mig 
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ÀMBIT I. COMPROMÍS PER LA IGUALTAT, LA DIVERSITAT I LA TRANSVERSALITAT DE 

GÈNERE 

Tenint en compte l’anàlisi del present àmbit en el document de Diagnosi per a l’elaboració del Pla 

Comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027), els objectius de treball proposats en el present 

àmbit són: 

1. OBJECTIU GENERAL: Consolidar la perspectiva LGTBI+ en les polítiques impulsades pel 

Consell Comarcal del Tarragonès. 

2. OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

• Visibilitzar i integrar la perspectiva LGTBI+ a les polítiques públiques municipals i 

comarcals. 

• Impulsar les polítiques LGTBI+ a la comarca. 

Tot seguit es presenten les 4 accions del present àmbit que s’han temporalitzat d’acord amb el 

següent detall:    

 Línia estratègica Accions a 
curt termini 

(el primer 
any) 

Accions a mig 
termini 

(entre el segon i 
el tercer any) 

Accions a llarg 
termini 

(el darrer any) 

I. Compromís per la 
igualtat, la 
diversitat i la 
transversalitat de 
gènere 

1.1.1 
1.2.1 

 

1.1.2 1.1.3 
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OBJECTIU GENERAL: Consolidar la perspectiva LGTBI+ en les polítiques impulsades pel Consell Comarcal del Tarragonès. 

OBJECTIUS ESPECÍFICS: 
 

1. Visibilitzar i integrar la perspectiva LGTBI+ a les polítiques públiques municipals i comarcals. 
2. Impulsar les polítiques LGTBI+ a la comarca. 

Objectiu 1. Visibilitzar i integrar la perspectiva LGTBI+a les polítiques públiques municipals i comarcals. 

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

1.1.1. Formació al cos 
polític sobre com 
incorporar la 
perspectiva LGTBI+ a les 
polítiques públiques i 
plans municipals de 
diferents àrees. 

Realització de formacions que orientin 
sobre la incorporació LGTBI+ a les 
polítiques municipals.  
No és suficient ser conscients de la 
diversitat sexual, sinó desenvolupar 
objectius concrets que permetin 
generar plitiques especifiques per al 
col·lectiu.  

• Nombre de municipis de la comarca 
adherits al Pla que han rebut 
formació. 

• Nombre de 
sensibilitzacions/formacions 
realitzades. 

• Nombre de persones del cos polític 
que han rebut la formació. 

• Grau de satisfacció de les formacions. 

Curt • Àrea de 
Benestar Social i 
Família 

• Recursos 
Humans 

•  

Sí 
300€ 

 

1.1.2. Incentivar la 
identificació de les 
regidories municipals de 
Feminismes i LGTBI+. 
 

Promoure la constitució o modificació 
de la designació de les regidories 
impulsant des d’una perspectiva 
simbòlica, una major visibilització de les 
polítiques d’igualtat de gènere i LGTBI+ 
dutes a terme posant aquestes en el 
centre de la política municipal, i per 
tant, comarcal.   

• Nombre de municipis de la comarca 
que han modificat la designació de les 
Regidories. 
 

Mitjà • Àrea de 
Benestar Social i 
Família 

No 
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1.1.3. Promoció de 
l’adhesió dels municipis 
de la comarca a la Xarxa 
de municipis LGTBI+. 

Traslladar informació sobre les funcions 
i tasques de la Xarxa de municipis LGTBI 
de Catalunya per tal de promoure 
l’adhesió dels municipis de la comarca.  

L’adhesió a aquesta xarxa permetrà 
visibilitzar el compromís institucional 
amb els drets del col·lectiu LGTBI del 
municipi, així com impulsar el 
desenvolupament d’accions i polítiques 
en aquest àmbit a la comarca fruit de 
l’intercanvi d’experiències i la creació 
de sinèrgies entre les diferents entitats 
que formen la xarxa.  

• Realització d’una sessió/ reunió on 
s’expliqui el funcionament de la 
xarxa. 

• Existència de material on s’expliqui el 
funcionament de la xarxa. 

• Nombre de municipis adherits a la 
xarxa.   

• Nombre de municipis que participen 
en les trobades. 

Llarg • Benestar Social i 
Família 

No 

Objectiu 2. Impulsar les polítiques LGTBI a la comarca 

Acció Descripció Indicadors Termini Àrea responsable Cost 
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1.2.1. Difusió i 
visualització del Pla 
comarcal LGTBI+ del 
Tarragonès (2023-2027) 
tant al personal del 
consell i ajuntaments 
com a la ciutadania. 

Elaborar una estratègia de comunicació 
interna (intranet, tauler d’anuncis, 
circular formativa, presentació, etc.) i 
també externa (presentació pública, 
difusió a través dels mitjans de 
comunicació, etc.), per donar a conèixer 
el contingut del Pla tant al cos polític i 
personal del consell, com a la ciutadania 
de la comarca.  

Així mateix també es pot fer una 
presentació específica en aquells 
col·lectius, serveis o entitats d’interès 
d’acord amb els diferents eixos 
estratègics (ex: Consell Esportiu i 
entitats esportives de la comarca, 
escoles i instituts, associacions de 
dones, col·lectius LGTBI de la comarca 
etc.). 

• Existència d’una estratègia 
comunicativa. 

• Nombre de presentacions internes al 
personal del Consell Comarcal del 
Tarragonès (notícies internes, 
intranet, correus, butlletí, 
publicacions, actes de presentació, 
etc.) En aquells casos que es pugui, 
s’haurà de recollir el registre de 
persones que han rebut la informació 
o han assistit a la jornada, segons 
gènere i àrea. 

• Nombre de presentacions a la 
ciutadania, entitats i col·lectius de la 
comarca. S’haurà de recollir 
l’assistència segons gènere i entitat/ 
col·lectiu. 

• Nombre d’actuacions/   
esdeveniments en que es presenta el 
contingut del pla, ja sigui pel que fa a 
la difusió total del contingut com de 
les diferents àrees específiques. 

• Nombre de publicacions realitzades a 
la pàgina web del Consell Comarcal 
del Tarragonès així com a les diferents 
xarxes socials, notícies als mitjans de 
comunicació locals, etc. 

• Existència de material de difusió del 
contingut del pla (infografia, vídeos, 
díptic amb explicació, etc.). 

Curt • Benestar Social i 
Família  

• Personal 
responsable de 
la comunicació 
institucional   

Sí 
1.500€ 
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ÀMBIT II. ECONOMIA PER LA VIDA I USOS DEL TEMPS 
 

Tenint en compte l’anàlisi del present àmbit en el document de Diagnosi per a l’elaboració del Pla 

Comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027), els objectius de treball proposats en el present 

àmbit són: 

1. OBJECTIU GENERAL: Promoure una participació del col·lectiu LGTBI+ en el mercat de 

treball formal en plena llibertat i lliure de desigualtats i discriminacions. 

2. OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

• Millorar la capacitat de resposta dels serveis d’ocupació comarcals i municipals 

per millorar la inserció sociolaboral de les persones LGTBI+ en condicions 

d’igualtat, justicia i dignitat.   

• Combatre la discriminació en el mercat de treball formal del col·lectiu LGTBI+. 

Tot seguit es presenten les 3 accions del present àmbit que s’han temporalitzat d’acord amb el 

següent detall:    

 Línia estratègica Accions a curt 
termini 

(el primer any) 

Accions a mig termini 

(entre el segon i el 
tercer any) 

Accions a llarg 
termini 

(el darrer any) 

II. Economia per la vida i 
usos del temps 

2.1.1 

2.1.2 

2.2.1 
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OBJECTIU GENERAL:  Promoure una participació del col·lectiu LGTBI+ en el mercat de treball formal en plena llibertat i lliure de desigualtats i discriminacions. 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

1. Millorar la capacitat de resposta dels serveis d’ocupació comarcals i municipals per millorar la inserció sociolaboral de les persones LGTBI en condicions 
d’igualtat, justicia i dignitat.   

2. Combatre la discriminació en el mercat de treball formal del col·lectiu LGTBI+. 

Objectiu 1. Millorar la capacitat de resposta dels serveis d’ocupació comarcals i municipals per millorar la inserció sociolaboral de les persones LGTBI en 
condicions d’igualtat, justicia i dignitat. 

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

2.1.1. Sensibilització i 
formació des d’una 
perspectiva LGTBI+ al 
personal tècnic que 
treballa en l’àmbit 
d’ocupació, l’orientació i 
la formació a la comarca.  

Realització de sessions de 
sensibilització i formació dirigides a les 
persones professionals que dissenyen, 
participen i impulsen els diferents 
programes de desenvolupament 
comarcal en matèria d’ocupació, 
formació i orientació laboral, per tal 
que integrin la perspectiva LGTBI+  de 
forma transversal en els diversos 
projectes. Així mateix, també s’haurà 
de procurar que aquestes formacions 
vagin dirigides al personal dels diferents 
municipis adherits al pla per tal que 
incoporin la perspectiva LGTBI+ en els 
plans d’ocupació i estratègies locals. 

• Nombre de sensibilitzacions i 
formacions realitzades. 

• Percentatge de personal format. 

• Nombre de municipis que han 
participat en les formacions.  

• Grau de satisfacció de la formació. 

• Nombre de plans d’ocupació, 
mesures, etc. específiques per al 
col·lectiu LGTBI. 

Curt  • RRHH Sí 

600€ 
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Alguns dels agents estratègics que 
s’identifiquen són el personal de l’àrea 
d’ocupació i els/les agents d’ocupació i 
desenvolupament local, etc. 

2.1.2. Incorporar la 
perspectiva LGTBI+ de 
forma transversal en 
totes les accions 
d’ocupació del Consell 
Comarcal del 
Tarragonès. 

Integrar la perspectiva LGTBI+ de forma 
explicita en totes les polítiques 
d’ocupació i formació que s’impulsin 
des de l’ens comarcal incorporant, per 
exemple, les persones transgènere com 
a perfil prioritari en les polítiques 
públiques d’ocupació. 

• Existència de les referències 
específiques del col·lectiu LGTBI. 

• Criteri que inclou les persones trans 
com a col·lectiu prioritari. 

Curt • Àrea d’Hisenda 
i Promoció 
Econòmica 

No  

Objectiu 2. Combatre la discriminació en el mercat de treball formal del col·lectiu LGTBI+. 

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

2.2.1. Visibilitzar les 
discriminacions laborals 
a les quals s’enfronten 
les persones del colectiu 
LGTBI+, especialment les 
persones trans.  

Dissenyar actuacions (tallers, xerrades, 
díptics, etc.) que visibilitzin les 
discriminacions que experimenten les 
persones del colectiu LGTBI+, 
especialment les persones trans, en el 
mercat de treball formal. Així mateix, 
s’informarà dels diferents recursos 
comarcals, provincials i autonòmics 
disponibles. 

Quant a les actuacions, aquestes poden 
incloure les experiències de persones 
dels diferents municipis de la comarca. 

Així mateix, si bé aquesta acció va 
dirigida al total de la ciutadania, els 
casals de joves i les empreses, 

• Realització d’actuacions (tallers, 
xerrades, material informatiu, etc.). 

• Material informatiu disponible. 

• Nombre de material informatiu difós. 

• Nombre de canals utilitzats per la 
difusió de les actuacions (web de 
l’Ajuntament, xarxes socials, mitjans 
de comunicació locals, bolletins, 
etc.). 

• Nombre d’entitats que han rebut la 
informació, xerrades, etc. S’haurà de 
recollir l’assistència segons gènere i 
entitat/ col·lectiu. 

• Nombre de persones i/o entitats que 
han rebut la informació. S’haurà de 
recollir l’assistència segons gènere i 
entitat/col·lectiu.  

Mig • Àrea de 
Benestar Social 
i Família 

Sí 

3.000€ 
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s’estableixen com a públic objectiu 
clau. 
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ÀMBIT III. INTERVENCIÓ INTEGRAL CONTRA LA LGTBIFÒBIA 
 

Tenint en compte l’anàlisi del present àmbit en el document de Diagnosi per a l’elaboració del Pla 

Comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027), els objectius de treball proposats en el present 

àmbit són: 

1. OBJECTIU GENERAL: Reforçar la lluita per l’erradicació de les violències LGTBIfòbiques 

des d’una perspectiva holística. 

2. OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

• Incidir en millorar la detecció, prevenció i abordatge de les violències 

LGTBIfòbiques. 

• Sensibilitzar i prevenir sobre les discriminacions i violències que pateixen les 

persones del col·lectiu LGTBI+ 

Tot seguit es presenten les 5 accions del present àmbit que s’han temporalitzat d’acord amb el 

següent detall:    

Línia estratègica Accions a curt 
termini 

(el primer any) 

Accions a mig 
termini 

(entre el segon i el 
tercer any) 

Accions a llarg 
termini 

(el darrer any) 

 III. Intervenció 
integral contra la 
LGTBIFÒBIA 

3.1.1 
3.1.2 
3.2.1 

3.1.3 
3.2.2 

 

 

Annex 2

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

LE
XP

H
M

9A
W

N
H

KY
C

44
H

M
PY

R
N

33
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//r
od

ad
eb

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
8 

de
 6

8 

AC
TA

 D
EL

 P
LE

N
úm

er
o:

 2
02

6-
00

05
  
 D

at
a:

 0
7/

07
/2

02
6



PLA COMARCAL LGTBI+ DEL TARRAGONÈS (2023-2027)     

 

 

 

OBJECTIU GENERAL:  Reforçar la lluita per l’erradicació de les violències LGTBIfòbiques des d’una perspectiva holística . 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

1. Incidir en millorar la detecció, prevenció i abordatge de les violències LGTBIfòbiques. 
2. Sensibilitzar i prevenir sobre les discriminacions i violències que pateixen les persones del col·lectiu LGTBI+. 

Objectiu 1. Incidir en millorar la detecció, prevenció i abordatge de les violències LGTBIfòbiques  

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

3.1.1. Difusió del SAI 
com a servei comarcal 
LGTBI de referència.  

Realització d’una campanya de difusió, 
tant interna com externa, que ofereixi 
informació sobre les competències del 
SAI, horari, la seva localització i 
mecanismes de contacte. 

Pel que fa a la difusió d’aquest, es pot 
fer mitjançant la disposició de material 
informatiu en diferents punts 
estratègics dels municipis com 
associacions de joves, la llar de jubilats, 
comerços, bars, centres escolars, etc. 
així com a partir de xerrades 
informatives. 

Quant al públic destinatari, aquesta 
campanya ha d’anar dirigida al total de 
la ciutadania, tenint en compte la 
heterogeneïtat del col·lectiu LGTBI+ 

• Material informatiu disponible. 

• Nombre de material informatiu 
difós. 

• Nombre de xerrades organitzades 
per informar sobre el servei. 

• Nombre de canals utilitzats per la 
difusió dels serveis (web del 
consell, ajuntaments, xarxes 
socials, mitjans de comunicació 
locals, bolletins, etc.). 

• Nombre d’entitats que han rebut la 
informació, xerrades, etc. S’haurà 
de recollir l’assistència segons 
gènere i entitat/ col·lectiu. 

• Nombre de persones que han 
rebut la informació. S’haurà de 
recollir l’assistència segons gènere 
i entitat/col·lectiu.  

 

Curt • Àrea de 
Benestar Social 
i Família   

 

No 
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tant des d’un punt de vista de 
l’orientació sexual, identitat o expressió 
de gènere com generacional.  

Així mateix, també s’ha de promoure el 
coneixement d’aquest servei entre els 
càrrecs electes per tal d’assegurar la 
transferència d’informació i 
coneixement per a l’elaboració i 
implementació de les polítiques 
públiques des d’una perspectiva LGTBI+.  

3.1.2. Elaborar un 
protocol per casos de 
LGTBIfòbia. 
 

Elaboració del protocol d’actuació 
comarcal en casos de LGTBIfòbia, 
identificant a les persones de l’àmbit 
municipal de referència per la derivació 
als serveis comarcals. 

L’elaboració del protocol haurà 
d’implicar la promoció de sensibilització 
i  formació actualitzada del personal 
municipal de referència i persones 
professionals que intervenen en casos 
de LGTBIfòbia, prioritzant aquelles 
persones que s’identifiquen com agents 
que intervenen en el protocol 
d’actuació. 

• Existència del protocol. 

• Nombre de sensibilitzacions i 
formacions realitzades, 
desglossades per les persones 
assistents segons òrgan o servei 
que representen i d’acord el 
gènere. 

• Nombre de personal format. 

• Grau de satisfacció de la formació. 

Llarg • RRHH 

• Àrea de 
Benestar Social 
i Família 

Sí 
    600€ 

 

3.1.3. Incorporació de 
la perspectiva LGTBI+ 
en els punts d’atenció a 
les persones en espais 
d’oci. 

Incorporació de la perspectiva LGTBI+ 
en els diversos punts lila, tant aquells 
gestionats per l’ens comarcal com els 
que són d’àmbit municipal.  

• Incorporació de la perspectiva 
LGTBI+. 

• Sensibilitzacions i/o formacions 
realitzades. 

Mitjà • Àrea de 
Benestar Social 
i Família   
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La incorporació d’aquesta perspectiva 
requereix no només disposar 
d’informació específica, sinó tambè de 
la formació i/o sensibilització, sempre 
que sigui necessaria, de les persones 
que formaran part del punt lila. 

• Nombre de punts lila que 
incorporen la perspectiva LGTBI en 
l’àmbit municipal. 

Objectiu 2. Sensibilitzar i prevenir sobre les discriminacions i violències que pateixen les persones del col·lectiu LGTBI+ 

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

3.2.1. Promoció de la 
commemoració dels 
dies internacionals. 

Promoure la commemoració dels dies 
internacionals del col·lectiu LGTBI+, 
fomentant la participació activa de tots 
els municipis que formen part d’aquest 
pla.  

Seguir promovent la realització 
d’activitats en els dies commemoratius 
dels diferents municipis de la comarca, 
impulsant no només que s’adhereixin a 
les accions proposades per l’ens 
comarcal, sinó que organitzin activitats 
pròpies.  

• Nombre d’activitats, actes, etc. 
desenvolupats. 
  

Curt  • Àrea de 
Benestar Social 
i Família  

No 

3.2.2. Realització d’una 
campanya que visibilitzi 
les desigualtats i 
violències que 
experimenten el 
col·lectiu LGTBI+. 

Impuls d’una campanya que, des d’un 
punt de vista holístic, doni visibilitat i 
sensibilitzi a la ciutadania vers les 
violències i desigualtats que 
experimenta el col·lectiu LGTBI+ en els 
diversos àmbits (laboral, polític, etc.) i 
espais de la vida quotidiana (habitatge, 
oci, etc.). 

• Existència de la campanya. 

• Nombre d’actuacions 
desenvolupades. 

• Nombre de municipis adherits o 
que han participat en el disseny i 
difusió de la campanya.  

• Nombre d’entitats i organismes a 
les quals s’ha difós la campanya.  

Mitjà • Àrea de 
Benestar Social 
i Família  

Sí 
3.000€ 
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Per l’elaboració d’aquesta campanya es 
poden impulsar diverses accions 
(xerrades, tallers, elaboració de videos, 
etc.) així com es pot comptar amb 
testimonis de la comarca que permetin 
una major identificació i empatia per 
part de la ciutadania.   

Quant al públic destinatari, si bé 
aquesta campanya ha d’anar dirigida al 
total de la ciutadania, es poden 
identificar determinats col·lectius, 
espais, entitats, etc. estratègics o 
prioritàris. 

• Nombre de persones destinatàries 
que s’han beneficiat de les diverses 
actuacions. 

• Nombre de mitjans utilitzats per la 
difusió de la campanya (xarxes 
socials, mitjans de comunicació 
locals, etc.). 
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ÀMBIT IV. COMARCA DE DRETS 

Tenint en compte l’anàlisi del present àmbit en el document de Diagnosi per a l’elaboració del Pla 

Comarcal LGTBI+ del Tarragonès (2023-2027), els objectius de treball proposats en el present 

àmbit són: 

1. OBJECTIU GENERAL: Treballar per garantir la qualitat de vida del col·lectiu LGTBI+, 

promovent la reducció de les desigualtats en l’àmbit educatiu, cultural, esportiu, la salut 

sexual i reproductiva i l’associacionisme.. 

2. OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

• Transmetre els valors d’igualtat, justícia, llibertat i respecte davant els conceptes 

de diversitat sexual i gènere i les persones del col·lectiu LGTBI+. 

• Impulsar la transformació dels espais esportius que reprodueixen els rols de 

gènere binari. 

• Promocionar una cultura inclusiva amb la diversitat sexual i de gènere per tal de 

transformar l’imaginari social col·lectiu. 

• Vetllar per la garantia dels drets sexuals i reproductius del col·lectiu LGTBI+. 

• Promoure la participació i l’associacionisme  veu de les persones del col·lectiu 

LGTBI+ i en els diversos espais de participació ciutadana. 

Tot seguit es presenten les 6 accions del present àmbit que s’han temporalitzat d’acord amb el 

següent detall:                    

Línia estratègica Accions a curt 
termini 

(el primer any) 

Accions a mig 
termini 

(entre el segon i el 
tercer any) 

Accions a llarg 
termini 

(el darrer any) 

 IV. Comarca de drets 4.2.1 
 

4.1.1 
4.3.1 
4.4.1 
4.5.1 

4.5.2 
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OBJECTIU GENERAL: Treballar per garantir la qualitat de vida del col·lectiu LGTBI+, promovent la reducció de les desigualtats en l’àmbit educatiu, cultural, 
esportiu, la salut sexual i reproductiva i l’associacionisme. 

OBJECTIUS ESPECÍFICS: 
1. Transmetre els valors d’igualtat, justícia, llibertat i respecte davant els conceptes de diversitat sexual i gènere i les persones del col·lectiu LGTBI+. 
2. Impulsar la transformació dels espais esportius que reprodueixen els rols de gènere binari. 
3. Promocionar una cultura inclusiva amb la diversitat sexual i de gènere per tal de transformar l’imaginari social col·lectiu. 
4. Vetllar per la garantia dels drets sexuals i reproductius del col·lectiu LGTBI+. 
5. Promoure la participació i l’associacionisme  veu de les persones del col·lectiu LGTBI+ i en els diversos espais de participació ciutadana. 

COEDUCACIÓ  

Objectiu 1. Transmetre els valors d’igualtat, justícia, llibertat i respecte davant els conceptes de diversitat sexual i gènere i les persones del col·lectiu LGTBI+. 

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

4.1.1. Realització 
d’activitats i programes 
sobre diversitat sexual, 
gènere i afectivitat en 
l’àmbit del lleure. 

Realització d’activitats i tallers en l’àmbit 
del lleure que treballen la diversitat 
sexual, de gènere i afectivitat. 

Les activitats o tallers han d’adaptar-se a 
les característiques generacionals de la 
ciutadania, ajustant doncs, el contingut a 
les nenes i nens més petits i a les 
persones adolescents i/o persones joves 
adultes.  

Les activitats es poden desenvolupar en 
espais municipals d’educació no formal o 
de lleure accessibles a tota la ciutadania, 
com les biblioteques municipals, casals 
de joves, etc. així com també en espais i 

• Nombre d’activitats, tallers, 
dinàmiques, etc. realitzades.  

• Nombre d’espais de lleure 
municipals on s’han realitzat les 
diverses activitats. 

• Nombre de serveis comarcals que 
integren i desenvolupen aquestes 
activitats. 

• Existència de material per la 
realització de les activitats. 

Mitjà • Àrea de Benestar 
Social i Família 
 

Sí 
1.500€ 
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contextos específics dirigits a infants i 
joves (TASTA, casals d’estiu, colònies, 
etc.)  per tal d’aproximar les accions a la 
ciutadania. 

ESPORTS 

Objectiu 2. Impulsar la transformació dels espais esportius que reprodueixen els rols de gènere binari 

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

4.2.1. Sensibilització des 
de la perspectiva LGTBI+ 
de les entitats i clubs 
esportius de la comarca. 

Realització de polítiques de 
sensibilització (tallers, campanyes, 
díptics, etc.) dirigides al total de la 
comunitat esportiva (clubs, entitats, 
associacions, etc.) perquè tinguin en 
compte les necessitats i particularitats 
del col·lectiu LGTBI+ quant a la pràctica 
esportiva. 

• Nombre d’accions de sensibilització 
realitzades d’acord amb els 
estereotips i biaixos LGTBIfòbics 
que condicionen la pràctica 
esportiva. 

• Nombre d’entitats esportives de la 
comarca que han participat. La 
informació s’ha de recollir d’acord 
amb el gènere de la persona 
assistent i l’entitat que representa. 

Curt • Àrea 
d’Ensenyament, 
Joventut i Esports 

• Consell Esportiu 
del Tarragonès 

Sí 
1.500€ 

CULTURA  

Objectiu 3. Promocionar una cultura inclusiva amb la diversitat sexual i de gènere per tal de transformar l’imaginari social col·lectiu. 

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

4.3.1. Impulsar la 
participació i visibilitat de 
persones referents del 
col·lectiu LGTBI+ en la 
producció artística i 
cultural de la comarca. 

Promoure que en els diversos 
esdeveniments culturals, en sentit 
ampli, dirigits al total de la ciutadania hi 
hagi una representació de persones del 
col·lectiu LGTBI+. 
 

• Nombre d’actes, esdeveniments, 
etc. culturals on participen 
referents del col·lectiu LGTBI+. 

Mitjà • Cultura  No 

SALUT SEXUAL I REPRODUCTIVA 

Objectiu 4. Vetllar per la garantia dels drets sexuals i reproductius del col·lectiu LGTBI+. 

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 
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4.4.1. Difusió i promoció 
del Servei de Salut de 
l’Oficina Jove del CCT.  

Publicitar i promoure el funcionament 
del Servei de Salut de l’Oficina Jove del 
CCT per tal de garantir un major 
coneixement de la ciutadania i, per tant, 
facilitar l’accés de les persones del 
col·lectiu a aquest. 

Les actuacions dirigides a la difusió del 
servei poden incloure la distribució de 
material que informi sobre aquest en 
diversos punts estratègics de la comarca 
i els municipis, així com la realització de 
sessions informatives en els diversos 
municipis.  

• Nombre d’accions realitzades. 

• Nombre de persones assistents i 
participants en les diverses accions. 
La informació s’ha de recollir 
especificant el gènere, edat, etc. 

• Existència de material sobre la salut 
sexual i reproductiva. 

• Mitjans de difusió (propis o 
externs) utilitzats per la difusió 
d’aquestes. 

• Nombre d’entitats i espais 
municipals on es disposa d’aquesta 
informació. 

Mitjà • Àrea d’Igualtat Sí 
700€ 

ASSOCIACIONISME 

Objectiu 5. Promoure la participació i l’associacionisme  veu de les persones del col·lectiu LGTBI i en els diversos espais de participació ciutadana  

Acció Descripció Indicadors orientatius d’avaluació Termini Àrea responsable Cost 

4.5.1. Promoció de les 
entitats LGTBI+ al territori. 

Promoure la creació i activitat de les 
entitats LGTBI+ al territori a través de 
convenis, subvencions o facilitats 
burocràtiques. 

• Import destinat a subvencions per a 
entitats que incorporin projectes 
amb perspectiva LGTBI+. 

• Nombre d’entitats receptores de 
les subvencions. 

• Nombre de projectes 
subvencionats pel Consell 
Comarcal. 

Mitjà 
 

• Àrea de Benestar 
Social i Família 

Sí 
3.000€ 

4.5.2. Impuls d’espais de 
trobada, diàleg i 
acompanyament per a 
persones del col·lectiu 
LGTBI+.  

Promoure la realització de trobades 
comarcals, amb una periodicitat 
variable, que es construeixin com espais 
segurs per al debat i diàleg de les 
persones del col·lectiu LGTBI. 

• Nombre d’espais creats. 

• Nombre de persones participants. 

• Nombre i tipologia d’accions 
realitzades i/o impulsades en 
aquests espais. 

Llarg • Àrea de Benestar 
Social i Família 

• Àrea 
Ensenyament, 
Joventut i Esports 

No 
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ÀMBIT V. TERRITORI EN IGUALTAT 

Tenint en compte l’anàlisi del present àmbit en el document de Diagnosi per a l’elaboració del Pla 

Comarcal d’Igualtat de Gènere del Tarragonès (2023-2027), els objectius de treball proposats en 

el present àmbit són: 

1. OBJECTIU GENERAL: Garantir la llibertat i l’exercici dels drets del col·lectiu LGTBI+ en l’espai 

públic i privat, oferint espais inclusius. 

2. OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

• Vetllar per a garantir uns espais públics segurs i lliures de LGTBIf+obia, 

provoment la garantia en l’exercici dels seus drets del col·lectiu LGTBI+. 

Tot seguit es presenten les 1 acció del present àmbit que s’han temporalitzat d’acord amb el 

següent detall:                    

Línia estratègica Accions a curt 
termini 

(el primer any) 

Accions a mig 
termini 

(entre el segon i el 
tercer any) 

Accions a llarg 
termini 

(el darrer any) 

 V. Territori en 
igualtat 

 5.1.1  
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OBJECTIU GENERAL: Garantir la llibertat i l’exercici dels drets del col·lectiu LGTBI+ en l’espai públic i privat, oferint espais inclusius. 

OBJECTIU ESPECÍFIC:   
 

1. Vetllar per a garantir uns espais públics segurs i lliures de LGTBIf+obia, provoment la garantia en l’exercici dels seus drets del col·lectiu LGTBI+.   

Objectiu 1. Vetllar per a garantir uns espais públics segurs i lliures de LGTBIf+obia, provoment la garantia en l’exercici dels seus drets del col·lectiu LGTBI+   

Acció Descripció Indicadors Termini Àrea responsable   Cost 

5.1.1. Identificació 
d’una xarxa d’espais 
segurs per al col·lectiu 
LGTBI+.  

Dissenyar un mapa comarcal que 
identifiqui aquells espais en l’àmbit de la 
restauració, comerç, habitatge i 
associacionisme (sense ser àmbits 
exclusius) que esdevinguin espais segurs 
per al col·lectiu LGTBI+, lliures de 
discriminacions. En aquest sentit, 
entenem com a espais segurs aquells on 
hi hagi una sensibilitat, reconeixement i 
grau de compromís amb el col·lectiu 
LGTBI+. 

Per al desenvolupament d’aquesta acció 
es pot engegar una campanya als 
diferents municipis on es faci una crida 
per l’adhesió de les entitats, comunitats, 
comerços, etc. que s’hi vulguin adherir i 
que es defineixin com espais amigables 
de la comunitat LGTBI. 

• Existència del mapa. 

• Nombre d’associacions, entitats, 
comerços, etc. adherides.. 

• Nombre de sensibilitzacions 
realitzades a les entitats 
adherides. 

• Existència d’un protocol que 
defineixi el marc d’acció de les 
entitats i empreses adherides. 

• Existència de material informatiu, 
tant per les pròpies entitats com 
per la ciutadania. 

Mitjà • Àrea de Benestar 
Social i Família 
 

Sí 
3.000€ 
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Les entitats adherides o identificades en 
aquesta xarxa d’espais segurs hauran de 
rebre una sensibilització prèvia, així com 
gaudiran d’un identificatiu que permetrà 
el reconeixement d’aquest com un espai 
que forma part d’aquesta xarxa 
comunitària que dona la benvinguda a la 
diversitat. 

L’elaboració de la mapa no només 
requerirà l’adhesió i identificació de les 
diferents entitats, sinó la seva difusió per 
tal que existeixi un coneixement de la 
ciutadana (en els panells publicitaris, 
transport públic, web municipal, etc.). 
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5. SEGUIMENT I AVALUACIÓ DEL PLA 

El seguiment i l’avaluació són dos processos complementaris que ens permetran conèixer el 

procés de desenvolupament del Pla LGTBI+, així com el resultats obtinguts en les diferents àrees 

intervingudes. Aquests processos sistemàtics ens facilitaran informació sobre possibles 

necessitats i / o dificultats sorgides al llarg de l’execució, i ens possibilitaran la cobertura o 

correcció, i proporcionaran al Pla un cert grau de flexibilitat. 

Objectius 

• Reflectir el grau de consecució dels objectius proposats al Pla, així com els resultats obtinguts 

mitjançant el desenvolupament de les accions.  

• Analitzar l’adequació dels recursos, metodologies i procediments posats en marxa en el 

desenvolupament del Pla.  

• Possibilitar una bona transmissió d’informació entre les àrees responsables i les persones 

involucrades, de manera que el Pla es pot adaptar per donar resposta continuada a les noves 

situacions i necessitats segons vagin sorgint 

Quant a l’òrgan responsable pel seguiment i avaluació del pla aquest és la Comissió d’Igualtat de 

Gènere i LGTBI+ del Tarragonès. El procediment de seguiment i avaluació consistirà en tres fases: 

1. Realització d’una fitxa de seguiment per cada acció executada en el Pla. A realitzar quan 

finalitzi l’acció. 

2. Realització d’una fitxa d’avaluació anual per cada eix estratègic, que reculli el total 

d’accions amb el grau d’implementació d’aquestes (iniciades, parcialment realitzades, 

realitzades i no realitzades). A partir d’aquestes fitxes d’avaluació, es realitzarà un 

informe anual que reculli la informació. 

3. Realització d’un informe final (finalització del pla) que reculli el grau d’implementació 

total de les accions plantejades que s’ha anat recollint a partir de les fitxes d’avaluació 

anuals. 
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Fitxes de seguiment de l’acció  

FITXA DE SEGUIMENT DE L’ACCIÓ 

Data   

Emplenada per 

(Nom i firma) 

 

Eix estratègic 

(en base al pla d’acció) 

 

Objectiu 

(en base al pla d’acció) 

 

Acció 

(en base al pla d’acció) 

 

Àrea responsable/ persones 
responsables 

(en base al pla d’acció) 

 

Termini 

(en base al pla d’acció) 

 

Descripció de les accions 
desenvolupades 

 

 

 

 

 

Indicadors 

 

 

(informació recollida en 
base al pla d’acció) 

 

Nivell d’execució  

(Iniciada, parcialment 
realitzada, realitzada i no 
realitzada) 

 

Observacions/ informació 
addicional 
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Fitxa d’avaluació per l’elaboració de l’informe anual/ finalització del pla  

FITXA DE SEGUIMENT DEL PLA 

Data   

Emplenada per 

(Nom i firma) 

 

Eix estratègic 

(en base al pla d’acció) 

 

Nombre total d’accions 
previstes en el Pla d’acció 

(en base al pla d’acció) 

 

Nombre total d’accions 
segons el grau d’execució 

(en base al pla d’acció) 

Iniciades:  

Parcialment realitzades: 

Realitzades: 

No realitzades: 

Grau d’execució  

(% d’accions executades 
sobre el nombre total) 

Iniciades:  

Parcialment realitzades: 

Realitzades: 

No realitzades: 

Motiu de les accions no 
realitzades 

 

 

 

(Indica l’acció i marca amb 
una X el motiu) 

Nº de l’acció    

Manca de RH    

Manca de recursos materials    

Manca de temps     

Manca de participació ciutadana    

Descoordinació dels departaments    

Desconeixement del desenvolupament    

Altres motius (especificar)    

Propostes de millora 

 

 

 

(identificació del Nº d’acció i 
la proposta de millora) 

 

Observacions/ informació 
addicional 
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Expedient: 3529/2026 
Assumpte: Crèdit extraordinari per a l'aplicació del superàvit pressupostari a inversions 
financerament sostenibles 
 
 
ANNEX I 

 

Altes en Aplicacions de Despeses 

Aplicació 
pressupostària Descripció 

Crèdits 
inicials 

Crèdit 
extraordinari 

Crèdit finals 

Org. Prog. Econ. 

21 161 61900 
ALTRES INVERSIONS DE REPOSICIÓ 
D'INFRAESTRUCTURES I BÉNS DES L'ÚS 
GENERAL: PROVEÏMENT D'AIGUA 

0,00      100.000,00       100.000,00  

21 165 61900 
ALTRES INVERSIONS DE REPOSICIÓ 
D'INFRAESTRUCTURES I BÉNS DES L'ÚS 
GENERAL: ENLLUMENAT PÚBLIC 

0,00      163.000,00       163.000,00  

21 153 61900 
ALTRES INVERSIONS DE REPOSICIÓ 
D'INFRAESTRUCTURES I BÉNS DES L'ÚS 
GENERAL: VIES PÚBLIQUES 

0,00      221.199,28       221.199,28  

    0,00 € 484.199,28 €  484.199,28 €  

 

Altes en Concepte d'Ingressos 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

87010 ROMANENT DE TRESORERIA PER DESPESES GENERALS 484.199,28  

TOTAL ROMANENT A INCORPORAR 484.199,28 
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Expedient: 3529/2026 
Assumpte: Crèdit extraordinari per a l'aplicació del superàvit pressupostari a inversions 
financerament sostenibles 
 
 
ANNEX II 

 

Relació de crèdits de les despeses no disponibles 

 

Aplicació pressupostària Import 
total 

l'aplicació 

Import 
afectat per la 

no 
disponibilitat 

Orgànica Programa Econòmica Descripció 

21 161 61900 
ALTRES INVERSIONS DE REPOSICIÓ 
D'INFRAESTRUCTURES I BÉNS DES L'ÚS 
GENERAL: PROVEÏMENT D'AIGUA 

100.000,00 100.000,00 

21 165 61900 
ALTRES INVERSIONS DE REPOSICIÓ 
D'INFRAESTRUCTURES I BÉNS DES L'ÚS 
GENERAL: ENLLUMENAT PÚBLIC 

163.000,00 163.000,00 

21 153 61900 
ALTRES INVERSIONS DE REPOSICIÓ 
D'INFRAESTRUCTURES I BÉNS DES L'ÚS 
GENERAL: VIES PÚBLIQUES 

221.199,28 221.199,28 
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Expedient: 3408/2025 
Assumpte: Suplement de crèdit finançat per anul·lacions o baixes d'altres aplicacions 
 
 
ANNEX I 
 
Alta en Aplicacions de Despeses: 

Aplicació 
pressupostària Descripció 

Crèdits 
inicials 

Suplement de 
crèdit 

Crèdit finals 

Org. Prog. Econ. 

21 151 61901 
ALTRES INVERSIONS DE REPOSICIÓ 
D'INFRAESTRUCTURES I BÉNS DESTINATS A 
L'ÚS GENERAL (PMSH) 

94.710,03 488.204,96 582.914,99 

    94.710,03 € 488.204,96 € 582.914,99 € 

 
Aquesta modificació es finança amb càrrec a anul·lacions o baixes de crèdits d'altres aplicacions, 
en els següents termes: 

 
Baixes en Aplicacions de Despeses 
 

Aplicació 
pressupostària Descripció 

Crèdits 
inicials 

Suplement de 
crèdit 

Crèdit finals 

Org. Prog. Econ. 

21 151 61907 REHABILITACIÓ DE CAL GUIVERNAU 1.552.817,53 -488.204,96 1.064.612,57  

    1.552.817,53 € -488.204,96 € 1.064.612,57 € 
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