AJUNTAMENT DE
PRADELL DE LA TEIXETA

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE L’AJUNTAMENT DE PRADELL DE LA
TEIXETA DE DATA 14 DE NOVEMBRE DE 2011

Organ: Ple de I'Ajuntament

Data: 14 de novembre del 2011.
Caracter de la sessio:  Ordinaria

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament
Hora inici: 13.45 hores

Hora final: 14.45 hores

Assisteixen:

Francesc Sans Vives, regidor
Miquel Cabré Just, regidor
Joan Banus Masdeu, regidor
Roger Cabré Mas, regidor

Excusa l'assisténcia: Misericordia Ferré Duran, regidora

Secretaria intervencio:
Sr. Josep Guillén Vifas

ORDRE DEL DIA

1. Proposta d’aprovacio de I'acta de la sessio plenaria del 17 d'octubre de 2011.

2. Donar compte dels Decrets d’Alcaldia nim. 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 741 75.

3. Proposta d'aprovacid de cessié en diposit a I'Arxiu Comarcal del Priorat, pertanyent a la
Generalitat de Catalunya, en la seva Direccio General de Patrimoni Cultural, de la part de
I'arxiu historic de la Cooperativa Agricola la Pradellenca SCCL.

4. Aprovacio, si s'escau, de la convocatoria de concurs de la placa vacant d'administratiu, en
regim laboral, inclosa a I'oferta pablica d’ocupacio, i de les bases que han de regir el proces
de seleccio.

5. Donar compte de les llicencies d’obres menors aprovades.

6. Precsipreguntes

Seguidament es passen a tractar els punts de I'ordre del dia, desenvolupament de la sessio i acords:

1. Aprovacio de I'acta de la sessi6 plenaria del 17 d’octubre del 2011

No es presenten objeccions a la redaccié de I'acta de la sessié plenaria celebrada el 17 d'octubre de
2011. Sotmesa a votacio la proposta, resulta aprovada per UNANIMITAT dels membres assistents.

2. Donar compte dels Decrets d’Alcaldia nim. 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73 i 74

Per part de la Secretaria es procedeix a llegir els diferents Decrets d'Alcaldia que queden enumerats a
continuacid, dels quals se’n déna compte al Ple.
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Decret num. 67, de 20 d'octubre de 2011, de prorroga de suspensid cautelar, per tramitacio d’expedient
disciplinari

Decret nim. 68, de 21 d'octubre de 2011, d’aprovacio6 de llista de persones aprovades de concurs public
d’ocupacio i adjudicacié de places

Decret nim. 69, de 21 d'octubre de 2011, de nomenament d'instructor i secretari d'expedient disciplinari
incoat a la senyora Corona Diaz Salsench

Decret num. 70, de 21 d'octubre de 2011, de nomenament de personal laboral

Decret nim. 71, de 24 d’octubre de 2011, de nomenament de mesa electoral

Decret nim. 72, de 24 d'octubre de 2011, d'incoacid d'expedient de disciplina urbanistica

Decret num. 73, de 24 d'octubre de 2011, de modificacié de I'oferta plblica d'ocupacid

Decret nim. 74, de 9 de novembre de 2011, de convocatoria i bases que han de regir el procés de
seleccié de placa vacant de personal laboral de I'Ajuntament de Pradell de la Teixeta

Decret nim. 75, de 11 de novembre de 2011, de nomenament de representants de I'administracio

3. Proposta d’aprovacié de cessio en diposit a I’Arxiu_Comarcal del Priorat,
pertanyent a la Generalitat de Catalunya, en la seva Direccid General de
Patrimoni Cultural, de la part de I'arxiu_historic de la Cooperativa Agricola la
Pradellenca SCCL

Vista la possibilitat de millorar la ubicacié de la documentacid historica de la Cooperativa Agricola la
Pradellenca SCCL, que actualment custodia I'Ajuntament de Pradell mitjangant escriptura puablica de
donacié de 10 de novembre de 2008.

Vist que la Generalitat de Catalunya en la seva Direccié General de Patrimoni presta serveis de diposit i
tractament de documentaci6 historica, i a la nostra comarca ho fa a través de I'Arxiu Comarcal del Priorat.

Es proposa la cessio en diposit de I'arxiu historic de la Cooperativa Agricola la Pradellenca SCCL
a la Direccié General de Patrimoni Cultural de la Generalitat de Catalunya, de la documentacio
inventariada a I'informe presentat per I'arxiver comarcal.

Exposat al ple, i prévia deliberacié dels membres assistents, es proposa el segiient acord,

Primer.- Aprovar la cessié en diposit de I'arxiu historic de la Cooperativa Agricola la Pradellenca,
SCCL, a la Direcci6 General de Patrimoni Cultural de la Generalitat de Catalunya.

Segon.- Acceptar I'informe del fons documental elaborat per I'Arxiu Comarcal del Priorat.
Sotmesa a votaci6 dels membres del ple, la proposta s'aprova per UNANIMITAT dels assistents.
4. Aprovacio, si s'escau, de la convocatoria de concurs de la placa vacant

d’administratiu, en régim laboral, inclosa a I'oferta publica d’ocupacio, i de les
bases gue han de reqgir el procés de seleccid

Vist el procés de regularitzacié de la plantilla organica que esta duent a terme aquest Ajuntament. Vist
que en data 4 de novembre de 2011 es va publicar la modificacié de I'oferta pdblica d'ocupacio d'aquest
Ajuntament, per mitja del decret d'alcaldia nimero 73.

Es proposa I'aprovacié de la convocatoria i bases de concurs de la plaga vacant d'administratiu en régim
laboral, inclosa a I'oferta pablica d'ocupacio, i de les bases que han de regir el procés de seleccio, i que
s'adjunta a 'annex d'aquesta acta.

Prévia deliberaci6 dels membres assistents, es proposa la segiient votacio:

Carrer de Dalt, 19. 43774. Pradell de la Teixeta - Tel: 977 828 004 - Fax: 977 828 200 - Ale: aj.pradell@altanet.org



AJUNTAMENT DE
PRADELL DE LA TEIXETA

1. Aprovar la convocatoria de concurs de la plaga vacant d’administratiu, en régim laboral, inclosa a
I'oferta publica d'ocupacid, i de les bases que han de regir el procés de seleccio.

2. Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia el present acord per a la seva exposici6 i tramitacio
corresponent.

3. Notificar a la persona que ocupa la placa en régim laboral no fix de plantilla, I'objecte de concurs
public de la plaga vacant, inclosa en el procés d'aplantillament de regularitzacio de la plantilla
organica municipal.

Sotmesa a votacid la proposta resulta aprovada per UNANIMITAT dels membres assistents.

5. Donar compte de les llicencies d’obres menors aprovades

Vist les llicencies d'obra menor atorgades per aquest Ajuntament, es dona compte de la llicéncia d’obres
aprovada namero 27.1 de Taxa per Ocupacio de Terrenys Publics.

I no havent-hi més assumptes a tractar, el Sr. President aixeca la sessid, essent I'hora que s'assenyala en
I'encapcalament, la qual cosa, com a Secretari, en dono fe.

L’Alcalde, Miquel Cabré Just El Secretari, Josep Guillén Vifias
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ANNEX

“Bases que han de regir la convocatoria per a la provisié en propietat, pel
sistema de concurs, d’'una plaga vacant d’administratiu, de personal laboral
fix d’aquest Ajuntament”

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la provisié en propietat, d'una placa
d'oficial administratiu, vacant a la plantilla de personal laboral fix de I'’Ajuntament, pel sistema de concurs
lliure, inclosa en I'oferta publica d’ocupacio per a I'any 2011.

La identificacio de la plaga a convocar i el sistema selectiu son els segients:

Denominacio del lloc de treball: Administratiu/va.

Nivell de titulacid: Titulacié de batxillerat, FP 2on grau o cicle formatiu de grau superior o0 equivalent.
Nombre de places: 1.

Jornada: Parcial (25 hores setmanals).

Sistema de Selecci6: Concurs lliure.

Grup professional; C1, Oficial administratiu/va

Les funcions a desenvolupar seran les segients:

- Comptabilitat i gestié pressupostaria municipal.

- Gestio dels recursos humans.

- Assessorament legal en matéries d’ambit local.

- Atenci6 al public i gestio administrativa.

- Planificaci i gestié en el desenvolupament economic local.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admes i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de reunir els
requisits segtients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els
quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys.

c) Estar en possessio de la titulacié de batxillerat, FP 2on grau o cicle formatiu de grau superior o
equivalent. Els/les aspirants estrangers han d'estar en possessié d’alguns dels titols reconeguts a I'Estat,
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a
I'equivaléncia del grup de classificacio C1.

d) Els/les aspirants hauran d'acreditar, en el moment de la presentacié de les sol-licituds, estar en
possessio del certificat de suficiencia (nivell C), equivalent o superior, de la Secretaria de Politica
Linguistica. Les equivaléncies al certificat de la Secretaria de Politica Lingistica, s'establiran segons
I'Ordre CLT/197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements del catala de la Secretaria de Politica Linguistica, publicada al DOGC, num. 3.660, de 19
de juny de 2002.

Els aspirants que no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana per cap dels procediments
indicats hauran de superar una prova especifica de nivell que tindra caracter eliminatori. La qualificacié
sera d'apte/a o no apte/a.

Especificament per a la prova de catala, haura de formar part del Tribunal qualificador un/a técnic/a del
Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica.

e) No estar inhabilitat/da, per sentencia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

f) No tenir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic, que impedeixi I'exercici de les funcions.
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3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies sol-licitant prendre part al concurs hauran de ser dirigides a I'Alcalde, en les quals els
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la
base segona.

El termini per a la presentacié d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la
data de la publicaci6 de la present convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, que
contindra integrament aquestes bases.

Les instancies podran presentar-se també en la forma que determina I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comd.
Les instancies hauran d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, informe de vida laboral
(acompanyat per contractes 0 ndmines on consti la categoria professional), fotocopies compulsades del
DNI, titols academics, i dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar altres
merits que els aportats en aquest moment.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 30 euros i han de ser satisfets préviament pels aspirants,
que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud. Aquest pagament es podra
efectuar directament o mitjancant transferéncia bancaria a Falset, oficina de Catalunya Caixa, a carrer de
Baix 13, al compte corrent nim. 2013 3019 50 0210314725.

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector pUblic o privat sera valorat
quan es presenti un certificat, original o confrontat, de 'empresa, amb indicacio de la data d'alta i baixa,
categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat de la vida laboral expedit
per la TGSS.

Si alguna de les instancies tingués cap defecte esmenable, es comunicara a l'interessat, perqué en el
termini de deu dies esmeni la falta, de conformitat amb I'article 71 de la LRIPAC, i se 'advertira que si no
ho fa, es procedira, sense cap altre tramit, a arxivar la seva sollicitud i a excloure’l de les llistes
d'aspirants admesos.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio (certificat).

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional dels aspirants admesos i
exclosos, aixi com la composicio del Tribunal i, si s'escau, I'ordre d'actuacié dels aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Tauler d’anuncis de la Corporaci6. Es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les esmentades reclamacions, si n’hi haguessin, seran
acceptades o rebutjades en la resolucié per la qual s'aprovi la llista definitiva que sera feta pablica aixi
mateix en la forma indicada.

Si no es presenten reclamacions, el President de la Corporaci6 elevara a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

Si s’han produit reclamacions, es resoldra estimar-les o desestimar-les en aprovar la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que caldra publicar, al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament .

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara constituit en la seglient
forma:

President/a titular: Membre funcionari designat per Alcaldia.

Suplent: Membre funcionari designat per Alcaldia.

Vocal 1 titular; Membre designat a proposta de la Diputacié de Tarragona.

Suplent: Membre designat a proposta de la Diputaci6 de Tarragona.

Vocal 2 titular: Tecnic especialista de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Suplent: Técnic especialista de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, indistintament.

En la composicid del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d'especialitat técnica. Les decisions
del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui
com a President. Tots actuaran amb veu i vot.

L’abstenci6 i la recusacio dels membres del Tribunal s’han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de
la LRIPAC. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, per
a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva
col-laboracio en les respectives especialitats técniques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents
Bases.

6.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio dels aspirants és el de concurs. Els aspirants seran convocats per a la
realitzacid de I'entrevista en crida Unica, llevat dels casos de forga major convenientment acreditats i
lliurement apreciats pel Tribunal. La no preséncia d'un aspirant en la qualsevol fase en el moment de dur-
los a terme quedaran exclosos del procés selectiu.

PRIMERA FASE: Prova de catala

Es realitzara en un temps maxim de 20 minuts. Queden exempts d'aquest exercici els aspirants que
presentin el certificat de suficiencia (nivell C), equivalent o superior, de la Secretaria de Politica
Linguistica. Es valorara com a apte o no apte.

SEGONA FASE: Valoracio

Aquesta fase sera d'aplicacié només als aspirants que hagin superat la primera fase. Es valoraran els
meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb I'escala graduada que es detalla
a continuacio, i la puntuacio total sera de 15 punts:

a) Formacio superior acreditada. Puntuacié maxima total: 7 punts.

- Acreditacio de llicenciatures o diplomatures universitaries relacionades amb el lloc a proveir, a rad de 2,5
punts per titulacio.
- Acreditaci6 de mestratges o doctorats, relacionats amb el lloc a proveir, a rad de 2 punts per titulacié.

b) Per titols, cursos de formacio, treballs en practiques o beques, assisténcia a seminaris o
jornades, etc., relacionats amb les funcions a desenvolupar, fins a 2 punts.
1) De durada inferior a 40h: 0,10 punts per curs
2) De 41 a 100 h: 0,40 punts per curs
3) De 101 a 200 h: 0,70 punts per curs
4) Cursos de durada superior a 200 h: 1 punt per curs

c) Per serveis prestats a I'’Administracié local, tant en régim funcionari o laboral (personal
eventual no sera valorat), ocupant llocs de treball o bé tasques similars a la placa convocada, a ra6 de 1
punt/mes amb un maxim de 5 punts.

d) Per serveis prestats en empresa privada ocupant llocs de treball o bé tasques similars a la
placa convocada, a ra6 de 0,5 punts per any treballat, amb un maxim de 1 punt. El temps inferior sera
computable realitzant un calcul proporcional.

Els merits esmentats s’han d'acreditar documentalment dins del termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu, per mitja de copies autenticades dels seus originals.

TERCERA FASE: Entrevista personal

Un cop finalitzades les dos fases, el Tribunal Qualificador celebrara una entrevista personal entre els
aspirants que hagin superat les fases. Aquesta prova tindra com a Unica finalitat I'establiment de I'ordre
de prioritat per ser proposat pel nomenament. En qualsevol cas, el tribunal haura d'argumentar la seva
decisio. Aquesta fase tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
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La qualificaci6 de la fase de concurs es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en tots
els apartats. La puntuaci6 final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase de concurs més |'entrevista.

7.- RELACIO D’APROVATS

Un cop finalitzada la qualificacio, el Tribunal ha de fer plblic en el tauler d'edictes de la corporacid la llista
de les persones seleccionades per ordre de puntuacid final. En cap cas el nombre de persones
seleccionades pot ser superior al de places convocades.

Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs d'alcada davant ['Alcaldia en el termini d'un mes,
d’'acord amb el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicio de la llista, la persona aspirant ha de
presentar sense previ requeriment, a I'Ajuntament, els documents acreditatius que se’ls requereixi.
Igualment, les persones amb discapacitat que hagin estat proposades han d'aportar un certificat que
acrediti el tipus i el grau de discapacitat que presenten, aixi com la seva capacitat funcional per
desenvolupar les tasques propies de la placa.

Si dins del termini fixat, les persones proposades no presenten la documentacio, llevat dels casos de
forca major, 0 examinada aquesta, es comprova que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la
base segona, no podran ser nomenades i s’hauran d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer.

8.- RELACIO DE PERSONES EN BOSSA DE TREBALL

Els aspirant que segons la qualificacié del procediment hagin superat les proves, quedaran per ordre de
superior puntuacio, dins la bossa de treball, perqué puguin ser cridats a fer les substitucions del personal
objecte d’aquest procediment. Els integrants de la llista d’espera que refusin una oferta efectuada per
I'’Ajuntament, passaran automaticament a ocupar el darrer lloc de 'esmentada llista.

9.- INCIDENCIES
El Tribunal queda facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés selectiu.

10.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant
de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

En tot alld no previst a les presents Bases, sera d'aplicacié la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic
de 'empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local; el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, i la
resta de normativa aplicable.
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