
  
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE CELEBRADA EL DIA 26 DE GENER DE 2015

A la Vila de Montblanc, el dia 26 de gener de 2015, a les 20:00 de la tarda , es reuneix a la sala de
Plens de l'Ajuntament de Montblanc, sota la Presidència de l’Alcalde,  el  SR. JOSEP ANDREU
DOMINGO, l’assistència dels Tinents d’Alcalde, el Sr.  FRANCESC BENET I RIBÉ,  ARIADNA
FERRER CERVELLÓ, JUDIT CASALS ALBERICH i JOAN CASELLAS CARBÓ, i l’assistència
dels  Regidors  JORDI  ALBALAT  GAO,  JOAN  MOGAS  AMORÓS,  JOSE  ARDILA ARDILA,
MARIA  AGNÈS  RIBÓ  FOGUET,   CARLES  CARRERAS  OLLÉ,  ANTONI  GUTIÉRREZ
TORREGROSSA i PERE LLUÍS DOMENECH SANTOS, assistits pel Secretari  de la Corporació, el
Sr. ANTONI GARCIA JIMENEZ, que certifica, i la interventora CELIA ARGILÉS ANDRÉS

EXCUSA LA SEVA ASSISTÈNCIA:  MANEL REQUENA MARTÍNEZ

PRIMER PUNT: APROVACIÓ DE LES ACTES DE LES SESSIONS ANTERIORS.

Es dona compte de l'acta de la sessió anterior de 19 de gener de 2015, la qual es aprovada per
unanimitat sense cap incidència 

SEGON PUNT: DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS D'ALCALDIA

Es dona compte dels Decrets d'Alcaldia des del núm. 266 al núm. 308  sense cap incidència

TERCER PUNT: DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE LA  JUNTA DE GOVERN.

Es dona compte de les actes de junta de govern de 19 i 24 de novembre de 2014,  1, 10, 15, 22 i
30 de desembre de 2014 i 12 de gener de 2015 sense cap incidència.

ACCIÓ MUNICIPAL 

QUART  PUNT:  APROVAR  INICIALMENT,   LA  MODIFICACIÓ  DELS  ESTATUTS  DEL
CONSORCI LOCALRET

El senyor Alcalde dóna la paraula al secretari  de l'Ajuntament de Montblanc, el Sr. Antoni Garcia
Jiménez, el qual dóna lectura a la proposta d'acord que es sotmet a debat i votació, essent el seu
literal el següent:

Vista la proposta de modificació dels estatuts del Consorci local Localret del que l’Ajuntament de
Montblanc en forma part com a ens consorciat.

Vist que l’Assemblea general del Consorci LOCALRET, en sessió de 27 de novembre de 2014 va
adoptar, entre d’altres, els acords següents:

“Primer.- Aprovar inicialment, i en el cas que no es presentin reclamacions ni al·legacions,
definitivament la modificació dels estatuts del Consorci Localret, d’acord amb la següent
redacció (conforme al text refós que s’adjunta com a annex):



“ESTATUTS DEL CONSORCI LOCALRET

Article 2
L’article 2 incorpora un últim apartat:

“ El Consorci Localret està adscrit a l’Ajuntament de Barcelona”.

Article 7
L‘article 7 incorpora un tercer apartat:

“7.3.   El  Consorci  Localret,  en  compliment  de  les  seves  funcions,  també  pot  tenir  la
condició de mitjà propi instrumental i de servei tècnic dels ens locals consorciats”.

Article 23
L’article 23 queda redactat de la següent manera:

“El Director general serà nomenat pel Consell d’Administració a proposta del President i
tindrà la condició de personal laboral d’Alta Direcció”.

Article 25
L’article 25 queda redactat de la següent manera:

“Personal

25.1 El Consorci disposarà del personal necessari pel compliment de les seves finalitats, i
que estarà constituït per:
a) personal adscrit per administracions participants. Aquest personal s’integrarà en la
plantilla  del Consorci,  romanent  el  personal funcionari  en la  situació administrativa que
correspongui  en  la  seva  administració  d’origen,  i  el  personal  laboral  mitjançant  el
mecanisme de la successió d’empresa o la que correspongui d’acord amb la legislació
laboral vigent. 
b) personal propi, que engloba el personal contractat en règim laboral amb anterioritat
a 31 de desembre de 2013 i les contractacions que es puguin efectuar en el marc de la
normativa local i pressupostària. 

25.2 El Consorci no pot tenir personal eventual. 
25.3 El  personal  del  Consorci  es regeix  per  la  normativa  de funció  pública  o  per  la
legislació laboral, segons s’escaigui, i les demés normes convencionalment aplicables”. 

Article 26
L’article 26 queda redactat de la següent manera:

“Secretaria i Intervenció

26.1 El Consorci estarà assistit per una Secretaria i una Intervenció.

26.2 La Secretaria es exercida per la Secretaria General de l’Ajuntament de Barcelona o
pel  personal  funcionari  municipal en què delegui  i  al  qual s’hagi  exigit  per ingressar-hi
titulació superior en dret.



26.3 La funció pública de control i fiscalització interna de la gestió econòmica-financera i
pressupostaria, correspondrà a la Intervenció General de l’Ajuntament de Barcelona o per
funcionaris  tècnics  que actuaran per  delegació  d’aquest  i  que la  exercirà d’acord  a la
normativa que regeix a l’Ajuntament de Barcelona”.

Article 29
L’article 29 queda redactat de la següent manera:

“Règim pressupostari, comptable i de control

29.1 El Consorci es sotmet al règim de comptabilitat pública establert a la normativa vigent
per als ens locals en matèria pressupostària i de gestió dels seus recursos econòmics i a la
normativa que sobre la matèria estableixi l’Ajuntament de Barcelona. El Consorci forma
part dels pressupostos i s’inclou en el compte general de l’Ajuntament de Barcelona.

29.2  El  Consorci  es  sotmet  als  terminis  d’aprovació  de  comptes,  d’aprovació  del
pressupost,  així  com els  requeriments  d’informació  comptable  i  financera,  al  calendari
municipal, sense perjudici del compliment dels terminis previstos a la normativa d’aplicació.

29.3 Les bases d'execució del pressupost regularan la gestió pressupostària pel que fa,
entre d'altres, a les competències per a l'autorització o disposició de despeses, als dipòsits
del fons i persones autoritzades per al seu moviment i a l'operatòria en pagaments. Tots
els actes, documents i expedients de l’Administració del Consorci i de totes les entitats
depenents d’aquest,  amb independència de la seva naturalesa jurídica,  de la que se’n
derivin  drets  i  obligacions  de  contingut  econòmic  estaran  subjectes  al  control  i  la
fiscalització interna per la Intervenció del Consorci en els termes establerts als articles 213
a 222 de Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la
llei reguladora de les hisendes locals.

29.4 La funció pública de control i fiscalització interna de la gestió econòmico-financera i
pressupostària, en la seva triple accepció de funció interventora, funció de control financer i
funció de control d’eficàcia, correspondrà a un òrgan administratiu, amb la denominació
d’Intervenció general.

29.5 Els comptes anuals del Consorci es sotmetran a una auditoria externa sota la direcció
de la Intervenció General de l’Ajuntament de Barcelona”

Article 29 bis
S’incorpora un article 29 bis

“Autoritzacions

Sense perjudici del compliment de les previsions aplicables sobre estabilitat pressupostària
i sostenibilitat financera, cal l’autorització prèvia de l’Ajuntament de Barcelona per:
a) La creació o participació en societats, fundacions, associacions o qualsevol altra
persona jurídica d’àmbit nacional o estranger. 
b) Per  la  concertació  de qualsevol  operació  financera,  tals  com préstecs,  crèdits  i
avals”. 

Article 32



L’article 32 queda redactat de la següent manera:

“Separació del Consorci

a) Els membres del consorci podran separar-se d’aquest en qualsevol moment. El dret
de separació haurà d’exercir-se mitjançant escrit notificat a l’Assemblea General del
Consorci.
b) L’efectiva separació del Consorci es produirà una vegada l’administració que hagi
exercit el dret acrediti estar al corrent del seus compromisos adquirits i garanteixi la
liquidació de les seves obligacions pendents.
c) Si  l’Ajuntament  de  Barcelona  exercís  el  dret  de  separació,  el  Consorci  haurà
d’acordar a quina de les restants administracions integrants del Consorci, s’adscriu en
aplicació dels criteris establerts en la LRSAL”.

Article 33
L’article 33 queda redactat de la següent manera:

“Dissolució del Consorci

33.1 El Consorci es dissoldrà per les causes següents:

a) Acord unànime de tots els membres que l’integren.
b) Acord  majoritari  quan  sigui  inviable  la  continuació  amb  els  membres
restants.
c) Per impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats. 
d) Per transformació del Consorci en una altra entitat per acord de la majoria
absoluta dels seus membres.
e) Quan les finalitats estatutàries hagin estat complertes.

33.2. La dissolució del Consorci produeix la seva liquidació i extinció.

33.3. L’Assemblea General amb l’acord de dissolució nomenarà un liquidador.  A manca
d’acord, exercirà com a liquidador el Consell d’Administració del Consorci.

33.4. El liquidador calcularà la quota de liquidació que correspondrà a cada membre del
Consorci, de conformitat amb el percentatge corresponent a la seva aportació anual i el
número  d’anys  que efectivament  hagi  estat  integrat  com a membre de ple  dret  en  el
Consorci.

33.5. Mitjançant l’acord de dissolució s’establirà la forma i condicions en que tindrà lloc el
pagament de la quota de liquidació en cas de que resulti positiva.

33.6.  Les entitats consorciades podran acordar,  amb les majories exigides per aquests
Estatuts, la cessió global d’actius i passius a una altra entitat jurídicament adequada amb
la finalitat de mantenir la continuïtat de l’activitat i poder així aconseguir els objectius del
Consorci”.

Segon.- Notificar a tots els membres associats l’acord inicial de modificació dels estatuts i



donar-los  un  termini  d’un  mes  comptador  des  de  la  recepció  de  la  notificació  perquè
presentin, en el seu cas, les esmenes que estimin convenients, amb el benentès que si no
se’n  presentessin,  es  donaria  per  aprovat  definitivament  l’acord  un  cop  transcorregut
l’esmentat termini.

Tercer.-  Disposar  el  sotmetiment  de l’acord  esmentat  al  tràmit  d’informació  pública  de
forma conjunta, mitjançant anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord
amb el termini establert a l’article 160.1, en relació a l’article 313.3 del Decret 179/1995, de
13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, a
efectes d’efectuar, en el seu cas, les al·legacions i les esmenes corresponents”.

Atès que, examinades les modificacions dels estatuts proposades, les mateixes s’ajusten al que
disposen  les  Lleis  27/2013,  de  27  de  desembre, de  Racionalització  i  Sostenibilitat  de
l’Administració local i 15/2014, de 16 de setembre, de Racionalització del Sector Públic i d’altres
mesures de reforma administrativa.

Atès que l’article 322 del Reglament d’obres, activitats i  serveis dels ens locals preveu que la
modificació dels  estatuts del  Consorci,  amb l’acord previ  del seu òrgan de govern,  ha de ser
ratificada  pels  ens  consorciats  i  acordada  amb  les  mateixes  formalitats  que  per  a  la  seva
aprovació.

Atès que l’article 313.2 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveu que els
acords per aprovar i modificar els estatuts del Consorci s’han d’adoptar amb el vot de la majoria
absoluta de membres de la corporació.

Atès que l’acord d’aprovació de la modificació dels estatuts proposada s’ha sotmès per part del
Consorci Localret a informació pública, de forma conjunta, pel termini de trenta dies, mitjançant
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 6770, de 15 de desembre 2014.

És per tot això que, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides, proposo al Ple de la
Corporació l’adopció dels següents

A C O R D S 

Primer.- Aprovar la proposta de modificació dels Estatuts del Consorci local Localret, acordada per
l’Assemblea General d’aquest Consorci en sessió plenària de 27 de novembre de 2013, en els
termes exposats anteriorment.

Segon.- Donar  trasllat  d’aquest  acord  al  Consorci  Localret  per  al  seu  coneixement  i  efectes
escaients.

El Sr.  Francesc Benet,  diu:  Es tracta com s'ha fet  en d'altres consorcis,  adaptar-nos a la Llei
27/2013, i el que fem es que aquest consorci passa a dependre de l'Ajuntament de Barcelona.

Finalitzat el debat de l'assumpte  es sotmet a votació el qual es aprovat amb el vot favorable de la
unanimitat del nombre legal de membres del Ple.



CINQUÈ  PUNT:  APROVAR  EL  CONVENI  D'ENCÀRREC  DE  GESTIÓ  DE  PRESTACIÓ  DE
SERVEIS  MÍNIMS  DE  SALUT  PÚBLICA  DE  COMPETÈNCIA  MUNICIPAL  ENTRE  EL
DEPARTAMENT DE SALUT I L'AJUNTAMENT DE MONTBLANC

El senyor Alcalde dóna la paraula al secretari  de l'Ajuntament de Montblanc, el Sr. Antoni Garcia
Jiménez, el qual dóna lectura a la proposta d'acord que es sotmet a debat i votació, essent el seu
literal el següent:

Vist que l'Ajuntament de Montblanc  i el Departament de Salut, mitjançant la Secretaria de Salut
Pública  -Agència  de  Salut  Pública  de  Catalunya-  volen  crear  un  nou  marc  de  cooperació
interadministrativa basat en la col·laboració. I Atès que la superació dels conflictes competencials
en els aspectes relacionats amb la salut ambiental i  alimentària no es basa en una més bona
delimitació dels àmbits de responsabilitat sinó en la creació d’espais de gestió conjunta, mitjançant
el  respecte del  marc competencial  actual,  similar  al  dels  països del  nostre entorn econòmic i
social.

Per tot allò exposat, es proposa l'adopció dels següents acords:

PRIMER: Aprovar el conveni d'encàrrec de gestió de prestació de serveis mínims de salut pública
de competència municipal  entre el  Departament  de Salut  i  l'Ajuntament de Montblanc que es
transcriu a continuació. 

SEGON: Facultar a l'Alcalde  per la signatura de l'esmentat Conveni

CONVENI  D’ENCÀRREC  DE  GESTIÓ  DE  PRESTACIÓ  DE  SERVEIS  MÍNIMS  DE  SALUT
PÚBLICA  DE  COMPETÈNCIA  MUNICIPAL  ENTRE  EL  DEPARTAMENT  DE  SALUT  I
L’AJUNTAMENT DE MONTBLANC 

REUNITS

D’una part, el senyor Antoni Mateu i Serra, secretari de Salut Pública del Departament de Salut.

De l’altra, el senyor Josep Andreu Domingo, alcalde  president de l’Ajuntament de Montblanc.

ACTUEN

El primer,  en representació del  Departament de Salut,  en la seva qualitat  de secretari  de Salut
Pública, nomenat d’acord amb el Decret 57/2013, de 22 de gener (DOGC. Núm. 6300, de 24.1.2013)
i en virtut de les funcions que li assigna la Resolució SLT/200/2014, de 31 de gener, del conseller
de Salut, de delegació de competències en el secretari o secretària de Salut Pública (DOGC núm.
6556, de 6.2.2014 i correcció d’errades en el DOGC núm. 6590, de 26.3.2014). 

El segon, en representació de l’Ajuntament de Montblanc, per ser-ne l’alcalde president, amb les 
més amplies facultats de representació de l’Ajuntament, atorgades per l’article 53.1a) del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril/per l’article 13.1a) de la Llei d’organització comarcal de Catalunya, aprovat Decret legislatiu 



4/2003, de 4 de novembre.

Les parts, de mutu acord, en presència del senyor Antoni García Jiménez, secretari de la 
corporació que dóna fe de la signatura d’aquest conveni, declaren i manifesten que intervenen en 
aquest acord amb la capacitat legal necessària i la competència suficient per a subscriure’l.

MANIFESTEN

 Que l’ordenació de les activitats i dels serveis de salut pública de les persones constitueix
un objectiu de primer ordre dins del qual les administracions compareixents comparteixen
competències en aquestes matèries.

 Que  les  administracions  conveniants  consideren  que  és  fonamental  avançar  en  la
integració dels serveis públics i aconseguir un millor aprofitament dels recursos humans i
materials del territori per tal d’assegurar la satisfacció de les necessitats presents i futures
de la ciutadania.

 Que l’11 de gener de 2006, es va signar un Conveni Marc entre el Departament de Salut
de  la  Generalitat  de  Catalunya,  l’Associació  Catalana  de  Municipis  i  Comarques  i  la
Federació de Municipis de Catalunya amb l’objectiu d’establir un marc de relacions que
orienti els vincles i les obligacions a establir en els convenis que els ens locals i l’Agència
de Protecció  de la  Salut  puguin  subscriure  en relació  amb la  prestació  de serveis  de
protecció de la salut. 

 Que, posteriorment, el 2 de juliol de 2013, es va signar un Conveni Marc entre l’Agència de
Salut Pública de Catalunya, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques i la Federació
de Municipis de Catalunya, per regular la prestació de serveis de salut pública i els seus
mecanismes  de  seguiment,  de  conformitat  amb el  que  preveu  l’article  53.8  de  la  Llei
18/2009, del 22 d’octubre, de salut pública.

 Que,  d’acord  amb l’article  163 de la  Llei  2/2014,  de 27 de gener,  de mesures fiscals,
administratives,  financeres  i  del  sector  públic  en  relació  amb  l’article  36.2  del  Decret
119/2014,  de  5  d’agost,  de  reestructuració  del  Departament  de  Salut,  la  personalitat
jurídica de l’Agència de Salut  Pública  de Catalunya ha quedat  extingida i  les funcions
executives  que  tenia  atribuïdes  s’han  assumit  per  la  Secretaria  de  Salut  Pública  del
Departament de Salut. Totes les referències a l’Agència de Salut Pública de Catalunya i als
seus òrgans s’han d’entendre que es fan a la Secretària de Salut Pública del Departament
de  Salut  o  als  seus  òrgans.  Tanmateix,  aquesta  estructura  pot  continuar  emprant  la
denominació d’Agència de Salut Pública de Catalunya.

 Que l’Ajuntament de Montblanc i el Departament de Salut, mitjançant la Secretaria de Salut
Pública -Agència de Salut Pública de Catalunya- volen crear un nou marc de cooperació
interadministrativa basat en la col·laboració. La superació dels conflictes competencials en
els aspectes relacionats amb la salut ambiental i alimentària no es basa en una més bona
delimitació dels àmbits de responsabilitat sinó en la creació d’espais de gestió conjunta,
mitjançant  el  respecte  del  marc  competencial  actual,  similar  al  dels  països  del  nostre
entorn econòmic i social.

Que el present conveni es regirà pels següents



PACTES

Primer

L’objecte d’aquest conveni és regular l’encàrrec que realitza l’Ajuntament per a la prestació dels
serveis  mínims  de  salut  pública  de  competència  local,  que  s’especifiquen  a  l’annex  d’aquest
conveni.

L’Ajuntament només encarrega a l’ASPCAT les activitats esmentades expressament en l’annex
d’aquest conveni.

Segon

Les activitats que es relacionen a l’annex són activitats d’assessorament i suport juridicotècnic i
d’inspecció  que  els  diferents  òrgans  de  l’ASPCAT han  de  prestar  a  l’Ajuntament  sense  que
aquests serveis comportin  cap contraprestació econòmica a l’ens local,  de conformitat  amb la
lletra b)  del pacte quart  del Conveni Marc subscrit  el  dia 2 de juliol  de 2013 entre l’ASPCAT,
l’Associació Catalana de Municipis i Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya. 

L’ASPCAT ha d’exigir als subjectes passius les taxes que es meritin d’acord amb el previst en el
Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de taxes i preus
públics de la Generalitat.

Tercer

El personal que ha de portar a terme les tasques de salut pública és el personal funcionari o
laboral de l’ASPCAT, mentre que l’Ajuntament no hi adscriu cap mena de recurs, ni personal, ni
material.

L’ASPCAT es  compromet  a  comunicar  a  l’Ajuntament  les  informacions  i  els  resultats  que  se
generin  com  a  conseqüència  de  la  seva  actuació.  Per  part  seva,  l’Ajuntament  també  es
compromet a comunicar a l’ASPCAT totes les accions que emprengui i els actes administratius
que adopti derivats de les actuacions i propostes que l’ASPCAT ha realitzat en el marc d’aquest
conveni, així com en relació amb el seguiment dels establiments que s’hagin inspeccionat per al
compliment de les mesures correctores que calguin d’acord amb l’annex.

Quart

L’Ajuntament ha de comunicar a l’ASPCAT, cada vegada que es necessiti per a la realització de
les activitats que s’encarreguen, tota la informació necessària relativa al cas de què es tracti.

Per fer possible aquesta tramesa d’informació es pot fer servir qualsevol dels sistemes habituals
de comunicació, preferentment els sistema de comunicació d’oficis a través d’EACAT.

Cinquè



Es  constitueix  una  comissió  de  seguiment  d’aquest  conveni,  la  qual  està  formada  per  un
representant de l’ASPCAT i un representant de l’Ajuntament.

La Comissió de Seguiment s’ha de reunir, com a mínim, un cop l’any.

La Comissió de Seguiment ha d’elaborar una memòria que reculli les activitats realitzades i els
resultats obtinguts en l’execució d’aquest conveni de col·laboració.

Sisè 

La  informació  que  les  parts  es  lliurin  per  al  desenvolupament  d’aquest  conveni  té  caràcter
confidencial a menys que s’acordi expressament el contrari. 

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, les
dades i la documentació a què tinguin accés en virtut del present conveni, i no poden utilitzar-les
per a usos diferents als que s’hi preveuen, i fan constar, de manera expressa, que vetllaran pel
compliment de la normativa de protecció de dades personals aplicable en cada cas. Ni en virtut
d’aquest conveni ni dels projectes que es puguin realitzar per desenvolupar-lo no es pot accedir a
dades de caràcter personal ni fer-ne el tractament ni la cessió a tercers no permesos per les lleis. 

Quant als tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les actuacions
que  es  realitzin  en  el  marc  d’aquest  conveni,  en  cas  que  sigui  necessari,  les  parts  es
comprometen a respectar la normativa de protecció de dades personals aplicable en cada cas, a
adoptar les mesures de seguretat  previstes per la  normativa,  així  com a guardar una estricta
confidencialitat sobre aquestes.

La vulneració  del  deure  de confidencialitat  sobre  les  dades  esmentades o  de qualsevol  altra
obligació  derivada  de  la  legislació  de  protecció  de  dades  de  caràcter  personal  és  causa  de
resolució del conveni.

Setè 

Els estudis, projectes i treballs que es duguin a terme en compliment d’aquest conveni en l'àmbit
territorial de Catalunya s'ha d'emprar, almenys, el català d’acord amb les obligacions relatives a
l’ús del català que deriven de les previsions de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística,
i de les disposicions que la despleguin.

Vuitè

L’ASPCAT es reserva la decisió d'incloure el logotip de la Generalitat de Catalunya en les activitats
derivades de l'objecte d’aquest conveni.

Novè

La propietat intel·lectual derivada dels treballs duts a terme amb motiu d’aquest conveni resta
subjecta a les disposicions legals vigents aplicables en la matèria. Pel que fa als drets inherents a
l’autoria s’atorga el reconeixement corresponent a qui hagi intervingut en l’execució dels treballs
esmentats i en té els drets morals.

Els  drets  d’explotació  obtinguts  del  treball  resultant  objecte  d’aquest  conveni  corresponen  a



l’ASPCAT. En cas que una altra part signatària del conveni vulgui utilitzar els resultats parcials o
finals, en part o totalment, per difondre’ls i/o publicar-los, en qualsevol forma, haurà de sol·licitar
per  escrit,  prèviament  i  expressament,  la  conformitat  de l’ASPCAT i,  en  qualsevol  cas,  en  la
reproducció que se'n dugui a terme s’ha de fer constar que el treball és propietat de la Generalitat
de  Catalunya.  Igualment,  queda  prohibida  l'autorització  a  tercers  per  reproduir,  distribuir  o
comunicar públicament per qualsevol mitjà, totalment o parcialment, els treballs objecte d'aquest
conveni sense el consentiment de l’ASPCAT.

Desè 

La vigència d’aquest conveni  s’estén des de la seva signatura fins al 31 de desembre de 2018, si
bé les parts poden reconèixer i acceptar mitjançant el conveni actuacions que en constitueixen
l’execució de l‘objecte i que hagin estat dutes a terme amb anterioritat a la data de signatura. Per
acord mutu de les parts,  el  conveni es pot renovar abans de la seva data de venciment.  Les
pròrrogues del conveni s’han de fer de manera expressa.

Onzè

Són causes de resolució anticipada del conveni les següents:

18. L’incompliment per qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el conveni.
19. L’acord mutu de les parts, que s’ha d’instrumentar per escrit.
20. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir els pactes.
21. La denúncia d’alguna de les parts amb un preavís de dos mesos.
22. La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra

obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter personal.

Dotzè

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Els dubtes que es puguin plantejar sobre la seva
interpretació  s’han  de  resoldre  de  mutu  acord  entre  les  parts.  No  obstant  això,  en  cas  de
persistència del desacord correspon a la jurisdicció contenciosa administrativa resoldre sobre les
qüestions litigioses que puguin sorgir de la seva interpretació i compliment.

I, com a prova de conformitat amb el contingut del present conveni, les parts que intervenen el
signen en la data indicada.

Per delegació
(Resolució SLT/200/2014, de 31 de gener
DOGC núm. 6556, de 6.02.2014, correcció
d’errades DOGC núm. 6590, de 26.03.2014). 

Per la Secretaria de Salut Pública
(Agència de Salut Pública de Catalunya)



Antoni Mateu i Serra

Per l’Ajuntament de Montblanc
El Secretari de l’Ajuntament L’Alcalde president de l’Ajuntament

Antoni García Jiménez Josep Andreu Domingo

ANNEX 

Activitats  que  s’han  de  dur  a  terme al  municipi  de  Montblanc,  de  conformitat  amb la  relació
d'activitats incloses en el serveis mínims dels ens locals que integra l'annex 1 del Conveni marc de
2 de juliol de 2013.

1.- Gestió del risc per a la
salut  derivada  de  la
contaminació del medi.

1.1.- Suport tècnic per a valoració de les notificacions i
comunicacions  d’establiments  i  instal·lacions,  a  petició
de l’Ajuntament.
1.2.-  Suport  tècnic  (establiment  de criteris  i  objectius  i
metodologia  d’inspecció)  per  al  control  de  les
instal·lacions  de  baix  risc  per  a  la  transmissió  de  la
legionel·losi, a petició de l’Ajuntament.

2.- Gestió del risc per a la
salut  derivada  de  les
aigües de consum públic.

2.1.-  Controlar  el  compliment  de  les  obligacions  dels
gestors de la xarxa pública.
2.2.-  Controlar  el  compliment  de  les  obligacions
establertes pels locals i les instal·lacions de concurrència
pública, pel que fa a la qualitat de l’aigua.
2.3.-  Avaluar  i  gestionar  el  risc  dels  incompliments
d’instal·lacions  anteriors,  d’acord  amb  el  pla  de
vigilància.
2.4..-  Assessorar  en  la  participació  en  el  Sistema
Nacional de Aguas de Consumo (SINAC).

3.-  Gestió  del  risc  per  la
salut  en  els  establiments
públics i indrets habitats

3.1.- Suport tècnic per a valoració de les notificacions i
comunicacions d’establiments i instal·lacions d’ús públic,
a petició de l’Ajuntament.
3.2.-  Inspecció  prèvia  a  la  autorització  sanitària
d’establiments de tatuatge, pírcing i micropigmentació.

4.- Gestió del risc per a la
salut  derivada  dels
productes alimentaris.

4.1.- Suport tècnic per a valoració de les comunicacions
d’establiments alimentaris minoristes.
4.2.- Execució de les activitats de control sanitari en els



diferents sectors de competència municipal condicionats
a  criteris  de  gestió  del  risc  de  l’ASPCAT  i  de  la
disponibilitat de recursos.
4.3.- En cas de brot epidèmic d’origen alimentari o alerta
pel  sistema  coordinat  d’intercanvi  ràpid  d’informació
(SCIRI)  l’ASPCAT realitzarà les investigacions i accions
oportunes.

5.-  Educació  sanitària  en
l’àmbit de la protecció de la
salut.

5.1.-  Suport  tècnic  o  assessorament,  documentació  i
eines informatives adreçades als principals problemes de
salut  de  l’àmbit  de  la  protecció  (alimentació  i  medi
ambient).

6.- Gestió de denúncies. 6.1.-Investigació i realització de les accions oportunes en
les denúncies en l’àmbit  de la  protecció de la  salut  al
municipi. 

7.-  Suport  tècnic,  suport
jurídic i suport administratiu
en  la  tramitació
d’expedients  de  mesures
cautelars  i  expedients
sancionadors  que  es
derivin de les activitats de
controls  dels  serveis  amb
conveni.

7.1.-  A  petició  de  l’Ajuntament  es  prestarà
assessorament tècnic i jurídic en el cas que exerceixi la
seva  potestat  sancionadora  o  d’execució  de  mesures
cautelars.

8.-  Gestió  de  tramitació
d’expedients  sancionadors
i  mesures  cautelars
derivades  de  les
actuacions  de  control  de
les activitats amb conveni.

8.1.- L’ASPCAT portarà a terme la gestió integral de tot el
procediment sancionador  o mesura cautelar  derivat  de
les activitats de control sanitari que s’hagin realitzat des
de la mateixa ASPCAT.

9.- La promoció de la salut
i la prevenció de la malaltia

9.1.-  Ajuntament  i  ASPCAT  es  prestaran  col·laboració
mútua en els següents àmbits:
- Promoció i foment de l’activitat física i de l’alimentació
saludable i sostenible.
- Promoció de la salut bucodental.
- Promoció de la salut mental i emocional de la població i
prevenció dels factors de risc en aquest àmbit.
-  Promoció  i  protecció  de  la  salut  afectiva,  sexual  i
reproductiva, i prevenció dels factors de risc en aquest
àmbit.
- Promoció dels factors de protecció i prevenció davant
les substàncies que poden generar abús, dependència i
altres addiccions.
- Prevenció d’accidents i lesions (domèstics, de trànsit,
als espais públics).
-  Promoció  d’estratègies  participatives  en  salut
comunitària.



Finalitzat el debat de l'assumpte  es sotmet a votació el qual es aprovat amb el vot favorable de la
unanimitat del nombre legal de membres del Ple.

HISENDA I REGIM INTERIOR

SISÈ PUNT:  APROVACIÓ DEL PRESSUPOST  GENERAL I LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE L'AJUNTAMENT DE MONTBLANC PER A L'EXERCICI 2015

El senyor Alcalde dóna la paraula a la interventora  de l'Ajuntament de Montblanc, la Sra. Cèlia Argi-
lés Andrés, la qual dóna lectura a la proposta d'acord que es sotmet a debat i votació, essent el seu
literal el següent:

referent  a  l’aprovació  del  pressupost  general  per  a  l’exercici  2015  que  conté   el
pressupost  de  l’Ajuntament  de  Montblanc  i  les  previsions  de  despeses  i  ingressos
d’Aigüest Montblanc SL, i de l’aprovació de la plantilla del personal d’ambdues entitats

ANTECEDENTS

L’alcalde de l’Ajuntament ha elaborat el pressupost per a l’exercici 2015

L’interventor  i  el  secretari  de  l’Ajuntament  han  emès  els  informes  favorables  que  figuren  a
l’expedient.

El pressupost conté la documentació i els annexos previstos al Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

1 FONAMENTS DE DRET

En la tramitació dels pressupostos s’han seguit els requisits exigits  per la legislació vigent, i els
pressupostos dels organismes i empreses que l’integren els han proposat prèviament els òrgans
competents, conforme als seus estatuts o al document fundacional.

La tramitació i aprovació del pressupost s’ha de fer de conformitat  amb els articles 162 a 171 del
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora
de les hisendes locals; els articles 2 a 23 del RD 500/90 i els articles 11 i ss. de la Llei Orgànica
2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

La Comissió d’Hisenda DICTAMINA:

1.  Aprovar  el  pressupost  general  per  a  l’exercici  2015,  d’acord  amb  l’objectiu  d’estabilitat
pressupostària,  l’objectiu del deute públic; el qual, resumit per capítols i  per  a  cadascun dels
corresponents organismes i empreses que l’integren, és el següent:

AJUNTAMENT DE MONTBLANC

 INGRESSOS  



Capítol 1 4.034.700,00 Capítol 1

Capítol 2 100.000,00 Capítol 2

Capítol 3 1.727.833,00 Capítol 3

Capítol 4 1.650.190,00 Capítol 4

Capítol 5 17.414,00  

Capítol 6 0,00 Capítol 6

Capítol 7 374.988,00 Capítol 7

Capítol 8 0,00 Capítol 8

Capítol 9 300.000,00 Capítol 9

TOTAL 8.205.125,00 TOTAL

AIGÜES MONTBLANC S.L.

 INGRESSOS  DESPESES

Capítol 1 Capítol 1 224.000,00

Capítol 2 Capítol 2 928.100,00

Capítol 3 1.275.600,00 Capítol 3 12.000,00

Capítol 4 Capítol 4 449.580,00

Capítol 5 200,00   
Capítol 6 78.000,00

amortitzacions 33.700,00

TOTAL 1.275.800,00 TOTAL 1.275.800,00

2. Vista la  documentació que s’acompanya,  aprovar el  sostre de la  despesa no financera per
l’Ajuntament que es fixa en 7.460.830,31 €

3.  Aprovar la plantilla de personal.

4. Aprovar les bases d’execució del pressupost general.

5. Exposar el pressupost al públic mitjançant la inserció de l’anunci al Butlletí Oficial de la Província
i  al tauler d’anuncis de la corporació durant el termini de quinze dies hàbils, durant el qual els
interessats podran presentar-hi reclamacions. 

6. L’aprovació inicial del pressupost general es considerarà definitiva si no es produeixen 
reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública, i entrarà en vigor en l’exercici al qual 
es refereix, quan s’hagi complert el que disposen l’article 112.3 de la Llei 7/85 de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, i l’article 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

El Sr. Pere Domènech, diu: En primer lloc, vull felicitar als tècnics de la casa, en especial al secre-
tari i la interventora, per que ens han escoltat als regidors, per que hi ha un esforç de fer-lo més
entenedor i més creïble, i les macro-partides que hi havia abans com de manteniment, subministra-
ments i material ho han dividit en les diferents àrees de funcionament i es molt més entenedor per



nosaltres i per tothom que vulgui consultar-ho. A la interventora li constarà més fer el seguiment i
control per que ara les factures s'hauran de repartir entre les diferents àrees. I també, n'estic segur
que aquest pressupost tindrà o necessitarà moltes menys modificacions. El pressupost d'ingressos
ha augmentat un 17,19%, clar això ho veiem en el capítol dels impostos que puja quasi un 48% del
pressupost i es baixa l'impost de les construccions. En quant a les despeses, hi ha un augment mí-
nim en el capítol 1 que a mi em sembla perfecte; hi ha un 12% al capítol de les despeses de funci-
onament i al capítol 4 on van totes les despeses de cultura, subvencions, activitats, atenció social
puja un 26% que també em sembla encertat. I també puja òbviament el capítol de les inversions. Si
analitzes el pressupost tècnicament veus quins són els ingressos, d'on venen, quines són les des-
peses i com es distribueixen, pots veure quin es l'endeutament, els estats financers, ... però a mi
sempre m'ha interessat més analitzar-lo des del punt de vista polític, és a dir el que es diu convertir
els números en lletres, llavors saps que i qui paga més impostos, saps quins són els preus dels
serveis públics per comparar-los amb d'altres pobles, saps la despesa en infraestructura, assisten-
cial i social, patrimoni cultural, ensenyament, cultura, ... i aquesta lectura si que permet esbrinar les
línies mestre d'actuació que al final hauran de coincidir amb el programa electoral de l'equip que el
gestiona. Com deia el Sr. Alcalde en comissió, és un dels pressupostos més parlats, molt discutit i
molt consensuat. L'avantatge d'estar a l'equip de govern es que tens més informació més ràpida i
de primera mà i això fa que tu també sàpigues que amb les teves peticions allà on pots arribar i sà-
pigues el que ingressem i el que et pots gastar. Per acabar, el pressupost aquest s'ha de corres-
pondre amb el programa i nosaltres tots els grups que estem en aquest govern de 13, tenim les
nostres diferències però repassant els programes dels que hem entrat i alguns dels que no van en-
trar, tots tenen un tant per cent molt important de coincidències, per tant està bé que reculli una mi-
queta de tots els que pertanyem en aquest govern actual. Hi ho dic, per que aquests dies corre
l'eslògan de que no hi ha oposició i llavors es molt més fàcil aprovar uns pressupostos, oposició no
n'hi ha però discussió ja us asseguro que n'hi ha molta més que abans, i això es el que vull que
quedi clar.

El Sr. Toni Gutiérrez, diu: Ja avanço que el nostre grup votarà a favor dels pressupostos. Crec que
han estat uns pressupostos d'entesa, cordialitat i que cada grup ha fet les seves aportacions i les
seves propostes i majoritàriament han estat recollides. No ha estat un pressupost senzill, però no
ha perillat mai. Pel que fa a la meva àrea, ja es van incorporar l'any passat noves partides a l'àrea
de benestar social que han permès al 2014 dur a terme nous projectes i que ara amb aquests
pressupostos li donem continuïtat. M'afegeixo a les felicitacions a la interventora per que realment
ha millorat molt. Crec que la situació econòmica de l'Ajuntament ha millorat aquests 3 anys i això
es deu a la política que s'ha fet i a l'esforç que han fet els contribuents per que finalment qui paga
l'IAE i l'IBI són les empreses i els convilatans, per tant es a qui més hem de felicitar l'esforç que
han fet per pagar els impostos. Desitgem poder aprovar els pressupostos i posar-nos en marxa
amb les noves partides.

El Sr. Carles Carreras, diu:  De principi el nostre grup aprovara els pressupostos per que hem parti-
cipat i per que creiem que porten un tarannà diferent i afegim com han dit els meus companys, el
nou sistema de pressupostos es veu més entenedor i més fàcil de veure els números. Només vull
fer una reflexió, es va acordar l'any passat que es baixaria l'IBI i que segurament enguany tornaria
a baixar. Es va baixar l'IBI, però des de Madrid va arribar un augment i l'Ajuntament de Montblanc
fa un esforç de baixar la seva part, però penso que aquí havíem d'haver fet un esforç més gran per
rebaixar aquests costos, per que la situació dels consultants encara no és la que tots desitjaríem
per molt que es digui que les coses funcionen bé, per que realment encara no són per cap lloc, i
espero i desitjo que arribin ben aviat. I ho dic, per que repassant els pressupostos hi ha partides
que són  més superficials i que podríem retallar-les una miqueta més i fer més contents als contri-
buents. Tots hauríem de ser conscients de les situacions dels IBIS i fer un esforç major per que es-



tem pagant una realitat que no és. I encomano a tots que de cara al proper pressupost, els que hi
hagi, fem un esforç per anar reduint aquest IBI.

La Sra. Agnès Ribó, diu: Tots plegats hem de reconèixer el treball de la interventora per que la con-
fecció del pressupost es bastant més entenedor que els models que havíem utilitzat anteriorment.
Malgrat tot segurament hi deu haver coses que a final d'any potser s'hauran de tocar per que sem-
pre es una mica així i per que es el primer any que es fa amb el nou model i per tant hi ha poca re-
ferència respecte anys anteriors. Tots estem convençuts que es un pressupost que l'hem fet partici-
pant-hi tots i no tindria cap sentit que ningú hi votés en contra. Segurament hi ha coses a millorar, i
una d'aquestes es el que deia el Carles que si podem hem d'intentar reduir una mica més l'IBI, pe-
rò en tot cas els que hi siguin ho hauran de valorar. En general, gestionem un milió i pico més que
l'any anterior, són uns pressupostos que venen d'una actualització de la recaptació, per tant d'una
bona gestió. Espera a poder aplicar-los sense massa complicacions i felicitar-nos per haver pogut
arribar a un bon pressupost.

La Sra. Judit Casals, diu:  Per mi aquest és un pressupost especial, és l'últim d'aquesta legislatura.
Una legislatura dura, difícil,  a vegades complexa,  amb adaptacions difícils,  però marxo amb la
consciència tranquil·la d'haver deixat l'Ajuntament de Montblanc amb un bon rumb i la persona que
en un futur sigui el regidor de finances, espero i desitjo de tot cor que continuï amb aquesta feina
que s'ha fet, per que sóc persona que considero que els endeutaments als ajuntaments han de bai-
xar. Des del primer dia sempre he dit que la gent que han estat als ajuntaments molts anys endar-
rere haguessin gestionat millor les coses, no hauríem arribat a la situació actual, no sortirien tots
aquests partits radicals per portar-nos a no se on, per que jo sempre he dit que la consistència dels
ajuntaments és dels impostos de la gent. Vam entrar amb un 112% de deute i ho deixem a un 63%,
els càlculs es veuran segurament amb la liquidació dels comptes d'aquest 2015. Dit això, entraré
amb el pressupost. Per mi el pressupost ha estat cada any entenedor, i totes les interventores que
hem tingut de la primera a la última han estat un 10. Segurament he tingut més feeling amb unes
que amb les altres, però a les alçades de la última legislatura que es digui que els pressupostos no
eren entenedors, dir-vos que sempre ho han estat. Per mi és un pressupost difícil de fer, però s'ha
decidit així, i jo marxo tranquil·la per que l'Ajuntament de Montblanc en aquest moment té un bon
coixí, i desitjo que el milió d'euros de superàvit s'aprofitin bé i no es malmetin en menys d'un any,
per que si no serà difícil assumir el futur.  Aquest any tenim un increment d'1,3 milions d'ingressos i
per mi això es difícil d'explicar en un moment que l'economia està dura i ho notem més els que es-
tem a la privada, per que l'administració aquesta cosa de voler assimilar que l'economia encara no
està dura, pel petit i mitjà empresari es dur d'assumir. Penseu que l'IBI ha anat creixent poc a poc i
si l'hem pogut baixar es degut a les revisions que s'han fet des del 2011 cap aquí, per que aquí
Montblanc hi havia molta gent que no pagava IBI i molta gent que no estaven donats d'alta al padró
i per això s'ha pogut baixar al 0,9, si no en aquest moment fora molt difícil haver baixat al 0,9. A mi
aquest pressupost m'és difícil poder dir a les empreses de Montblanc que recaptem quasi un milió i
pico amb IAE, si que us puc dir que quasi totes les partides del 2014 la majoria passaran dels in-
gressos. Es dur fer aquestes inspeccions a les empreses, per que la situació es dura i jo segura-
ment ho hauria equilibrat d'una altra forma, no baixant tant l'IBI i mirant de baixar l'IAE. Demano
que el pròxim regidor de finances de l'Ajuntament de Montblanc pugui abaixar l'IAE, per que crec
que les empreses es mereixen per que donen molts llocs de treball  i  Montblanc viu gràcies a
aquestes empreses.  El pressupost aquest any serà de 8.205.000€ . El capítol 1 aquest any puja,
jo havia entrat en aquest Ajuntament dient que per mi era una despesa molt important que s'em-
portava bastanta part del pressupost de Montblanc, enguany ha tornat a pujar. Dins del capítol 2 la
despesa corrent serà de 2.720.000€.  Ela Ajuntaments avui en dia no podran dependre de la Gene-
ralitat per que això estarà així per temps i qui es pensi el contrari s'equivoca o enganya a la gent, i
a mi no m'agrada enganyar a ningú. I si tenim alguna cosa d'ingrés, es a conseqüència del suport



de la Diputació de Tarragona, a qui vull donar les gràcies per l'esforç que està fent vers els petits
ajuntaments. Això vol dir  que els Ajuntaments amb la despesa general hauran d'anar en molta
cura, per que per mi un bon pressupost d'un ajuntament es aquell que més d'un 50% pot anar a in-
versió, això es el que realment arriba a la persona que paga els impostos.  L'ingrés que tindrà l'A -
juntament per despesa d'inversió per mi es petit, es un import minsa. A les entitats una cura especi-
al crec que aquest Ajuntament té, ja que molts altres ajuntaments han retallat i jo considero per
molt que aquesta discussió l'he tingut moltes vegades amb el Sr. Alcalde, que la despesa de les
entitats es molt important i les entitats n'haurien de fer un bon ús per que considero que marxar
tants diners de les arques municipals són diners que segurament ho podríem destinar amb inver-
sió. També dir, que enguany una de les novetats es parlar de Sant Jordi, que té un conveni de
88.000€, i com a ex-secretari que sóc d'aquesta entitat vam intentar deixar-la molt sanejada i con-
sidero que es una fita que des de l'àrea de turisme s'ha aconseguit i que s'hi ha anat al darrer du-
rant 25 anys i al final tot el que es la taxa del mercat la cobrarà l'Ajuntament de Montblanc, solven-
tar així el buit legal que feia l'Associació Medieval, per després revertir-la l'Ajuntament a Sant Jordi.
Dit això, considero que es un pressupost equilibrat, però estic tranquil·la per que deixo un bon coixí
a l'Ajuntament. Es un acord que s'ha pres en comú i jo com que estic dins dels 13 considero que
l'he d'acatar, però segurament que jo no l'hagués fet així i encoratjar a que aquest pressupost com-
pleixi tots els requisits. Gràcies a tots i fins a la vista.

El Sr. Alcalde, diu:  Espero que aquest sigui el pressupost de que ja hem deixat la crisi i la devella-
da econòmica i que ens tornem a enlairar. Venim d'uns pressupostos que quasi havíem oblidat els
10 milions d'euros i hem anat baixant, l'any passat de 7 i ara ja augmentem a 8,3 milions. En certa
manera hem fet la inflació i a més a més tenim la sensació que no només l'Ajuntament de Mont-
blanc ha deixat la crisi si no que tot el teixit empresarial pel que ens estan comunicant s'ha capgirat
i ja comencen a agafar més gent i això dels acomiadaments ja és una cosa del passat i tornem a
agafar aquella energia que havíem tingut en anys anteriors. Jo no se si amb els 30 i pico d'anys
que portem d'ajuntaments democràtics en aquesta casa s'havia aprovat un pressupost per unani-
mitat com sembla que passarà, i jo ho celebro. També es cert que amb l'IBI vam començar l'any
passat un acord de que passaríem del 100 al 98, baixant un 2% i aquest any ho deixaríem al 95
gràcies al bon treball que s'ha fet de revisió dels IBI. Si que hi ha l'increment de Madrid, però re-
captem igual o més que quan el teníem al 100 degut a aquesta revisió. Aquest any ha pujat molt l'I-
AE però quan s'acabi la revisió també estarem en condicions de poder-lo rebaixar i cobrar el ma-
teix o més del que es cobrava fins ara.  És un pressupost que l'hem elaborat molt entre tots. Us as-
seguro que vam patir molt quan vàrem tenir de baixar les subvencions a les entitats i congelar els
sous dels treballadors d'aquesta casa. Agraeixo molt l'esforç de tots per trobar aquest pressupost
consensuat.

Finalitzat el debat de l'assumpte  es sotmet a votació el qual es aprovat amb el vot favorable de la
unanimitat del nombre legal de membres del Ple.

SETÈ PUNT: APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE
MONTBLANC

El senyor Alcalde dóna la paraula a la interventora  de l'Ajuntament de Montblanc, la Sra. Cèlia Argi-
lés Andrés, la qual dóna lectura a la proposta d'acord que es sotmet a debat i votació, essent el seu
literal el següent:

Vist que l’article 16 de la Llei 30/84, de 2 d’agost, estableix que les entitats locals han d’aprovar la
relació dels llocs de treball a la seva organització;



Vist el que disposen els articles 29 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol;

Vist  l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  en el qual es disposa que el Ple és l’òrgan
competent per aprovar la relació de llocs de treball; 

Per  tot  això,   en  virtut  de  les  atribucions  que  tinc  conferides,  proposo  al  Ple  l’adopció  dels
següents,

ACORDS:

Primer.  Aprovar la relació de llocs de treball de la corporació, d’acord amb l’annex 1.

Segon. Procedir a donar-ne l’oportuna publicitat, de conformitat amb la legislació vigent.

ANNEX 1

RELACIÓ  DE LLOCS DE TREBALL 

DENOMINACIÓ P
TIP
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GR
UP

C
D
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A
PROV

TITULACIÓ
REQUERIDA

OBSERVACI
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SECRETARIA         

SECRETARI 1 HE A1
2
8

34.972
,42

CON
ECON,DRET 
POLIT.

TECNIC DE 
ADMINISTRACIÓ
GENERAL

1 FC A1
2
6

26.659
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C-O
SOCIOLOGIA, 
DRET POLIT.

ADMINISTRATIU 4 FC C1
2
0

6.011,
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C-O  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU
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1
8
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41

C-O
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ESCOLAR, FP 1

SECRETARI 
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1 E    LL D  

INTERVENCIÓ        
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2
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1
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2
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C-O  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU
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1
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6.353,
41

C-O
GRADUAT 
ESCOL,FP 1

SERVEIS        



TÈCNICS
TÈCNIC 
INFORMATIC

1 FC A2
2
2

4.438,
56

C-O
DIPLOMAT 
INFORMATICA

DINAMITZADOR 
TELECENTRE

1 L    CON DIPLOMAT

INFORMÀTIC 1 L C-O
DIPLOMAT 
INFORMÀTICA

ARQUITECTE 1 FC A1 
2
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CON -
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C

ENGINYER 
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2
6

26.659
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FUNCI
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Ó

LLICENCIAT

ENGINYER 
INDUSTRIAL

1 L    
CON -
C-O

LLICENCIAT temps parcial

A.O.D.L. 1 L    CON LLICENCIAT
ADMINISTRATIU 
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TÈCNICA

1 FC   
 7834,
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C-O -
CON

BATXILLER.

SERVEIS A LES 
PERSONES

       

TÈCNIC 
TURISME

1 FC A2
2
2

4.717,
97

C-O
DIPLOMAT  
TURISME

TÈCNIC 
TURISME

1 L   C-O
DIPLOMAT  
TURISME

AUXILIARS 
TURISME

2 L    C-O
GRADUAT 
ESCOL,FP 1

        

DIRECTOR LLAR
INFANTS

1 FC A2
2
2

4.468,
2
4

C-O
Mestre esp. Prof. 
EGB

EDUCADORES 
LLAR INFANTS

3 FC C1
1
6

4.877,
32

C-O FP2

EDUCADORES 
LLAR  INFANTS

6 L    C-O F.P.2

MONITORS 
MENJADORS

2 L    CON FP1 temps parcial

ASSESSOR 
PLÀSTICA

1 L    
CON -
C-O

F..P 2

        
PROFESSORS  
MÚSICA

1
1

L    CON GRAU MIG Temps parcial

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 
ESCOLA 
MÚSICA

1 L    CON
GRADUAT 
ESCOL,FP 1

temps parcial

        



TÈCNIC 
ESPORTIU

1 L    CON LLICENCIAT temps parcial

AUXILIAR 
ESPORTS

1 L    CON
GRADUAT 
ESCOLAR-FP

temps parcial

MONITORS 
ESPORTS 

1
2

L    CON  
Temporada

estiu
Temps parcial

SOCORRISTES 2 L    CON
SOCORRISTA/GR
ADUAT ESCOLAR

Temporada
estiu

TAQUILLERS 2 L    CON
GRADUAT 
ESCOLAR-FP

Temporada
estiu

BIDELL 
PAVELLÓ

1 L    CON
GRADUAT 
ESCOLAR

 MANTENIMENT 
PISCINA

1    L    
    
CON

GRADUAT 
ESCOLAR

DINAMITZADOR 
CASAL D’AVIS

1 L    CON
GRADUAT 
ESCOLAR-FP 

OPERARI 
NETEJA

2 L    CON
GRADUAT 
ESCOL,FP 1

BIDELL MUSEU 1 L      
AUXILIAR 
BIBLIOTECARI

2 L    C-O
GRADUAT 
ESCOL,FP 1

1 plaça a
temps parcial

MONITOR 
CENTRE OBERT 

1 L    
C-O -
CON

GRADUAT 
ESCOLAR, FP 1

temps parcial

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 
ARXIU 
COMARCAL

1 L    
C-O -
CON

GRADUAT 
ESCOLAR, PF1

temps parcial

BRIGADA        

CAP BRIGADA 1 L    CON
GRADUAT 
ESCOL,FP 1

SOTS-CAP DE 
BRIGADA

1 L    

CON -
PROM
INTER

NA

GRADUAT 
ECOLAR  - FP1. 
SEGONS 
CONVENI 
COL·LECTIU.

OFICIALS 1ª 8 L    

2 CON
PROM
INTER

NA

GRADUAT 
ECOLAR  - FP1. 
SEGONS 
CONVENI 
COL·LECTIU.

OFICIALS 1ª
Zona esportiva

1 L

PROM
O

INTER
NA

GRADUAT 
ECOLAR  - FP1. 
SEGONS 
CONVENI 
COL·LECTIU.



OFICIAL 2ª 6 L    

2 CON
PROM
INTER

NA

GRADUAT 
ESCOlAR, FP 1, 
CERTIFICAT 
ECOLARITAT. 
SEGONS 
CONVENI 
COL·LECTIU

PEONS 4 L    CON

GRADUAT 
ECOLAR  - FP1. 
SEGONS 
CONVENI 
COL·LECTIU.

POLICIA LOCAL        
SERGENT 
POLICIA LOCAL

1 FC C1
2
0

15.741
,04

C-O BATXILLER

CAPORAL 
POLICIA LOCAL

2 FC C2
1
8

11.558
,54

C-O
GRADUAT 
ESCOL,FP 1

AGENT POLICIA 
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1
3

FC C2
1
8

9.714,
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C-O -
CON

GRADUAT 
ESCOL,FP 1

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 
POLICIA LOCAL

1 FC C2
1
8

6.353,
41

C-O
GRADUAT 
ESCOL,FP 1

AUXILIAR 
POLICIA - 

1 L    CON
GRADUAT 
ESCOLAR

VIGILANT ZONA 
BLAVA

1 L
C-O-
CO

GRADUAT 
ESCOL,FP 1

RESUM:

RELACIÓ LLOCS
DE TREBALL

SECRETARIA 12
INTERVENCIÓ 5
SERVEIS TÈCNICS 9
SERVEIS A LES 
PERSONES 58
BRIGADA 21
POLICIA LOCAL 19

TOTAL 

Es crea una plaça d’oficial de 1ª per a la zona esportiva per promoció interna.
La  promoció  interna  actualment  vigent  per  a  l’accés  de  peó  a  oficial  de  2a.,   comportarà
automàticament l’amortització d’una plaça de peó un cop estigui fet el procés de promoció interna
(passant de 4 peons a 3).



S’amortitza la plaça de personal laboral d’administratiu per l’oficina tècnica i es crea la mateixa
plaça com a funcionària.

Finalitzat el debat de l'assumpte  es sotmet a votació el qual es aprovat amb el vot favorable de la
unanimitat del nombre legal de membres del Ple.

VUITÈ PUNT: APROVAR L'ORDENACIÓ I IMPOSICIÓ DE CONTRIBUCIONS ESPECIALS PER

LES OBRES D'URBANITZACIÓ DEL C/ GENERAL CASTELLVÍ.

El senyor Alcalde dóna la paraula a la interventora  de l'Ajuntament de Montblanc, la Sra. Cèlia Argi-
lés Andrés, la qual dóna lectura a la proposta d'acord que es sotmet a debat i votació, essent el seu
literal el següent:

Expedient número CCEE 1/2015

Assumpte: Aplicació de contribucions especials pel finançament de l’obra 

Urbanització del Carrer General Castellví.

1. ANTECEDENTS
1.1.La Junta de Govern Local de 1 de desembre de 2014,  va aprovar el projecte “Urbanització del
Carrer General Castellví”, redactat per l’Enginyer Municipal, el Sr. Diego Querol Rodríguez, amb
un pressupost d’execució per contracta de 205.643,48 euros (IVA inclòs).

1.2. Per la Resolució de l’Alcaldia núm.8/2015, de gener de2015, es va resoldre iniciar l’expedient
de contribucions especials  per la  realització de les obres esmentades i  demanar els  informes
corresponents.
  
1.3. Els serveis tècnics municipals i  el  secretari  han emès els corresponents informes tècnic i
jurídic, que consten en l’expedient.

1.4. la regidora d’Hisenda ha efectuat la proposta d’aprovació inicial d’imposició i ordenació de les
contribucions especials en data 22 de gener de 2015.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. D’acord amb el que disposen els articles 28 i 58 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
març,  que aprova el  Text  refós de la  Llei  reguladora de les hisendes locals,  l’Ajuntament pot
establir  i  exigir  contribucions  especials  per  la  realització  d’obres  municipals,  sempre  que  es
produeixi un benefici o augment de valor en els béns dels particulars i sempre que les obres es
realitzin dins l’àmbit de les competències de l’Ajuntament per complir els fins que li són atribuïts.
L’obra “Urbanització del Carrer General Castellví” té aquesta consideració perquè s’inclou en un
dels supòsits enumerats en l’art. 29 del Reial decret legislatiu 2/2004 esmentat.
 
2.2. D’acord amb l’article 15.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, correspon a les entitats locals
acordar  la  imposició  i  l’ordenació  dels  seus  tributs  propis.  Concretament  pel  que  fa  a  les
contribucions especials,  l’art.  34,  apartats  1 i  3,  del  mateix  Reial  decret  legislatiu  preveu que
l’exacció  de  les  contribucions  especials  precisarà  l’adopció  prèvia  de  l’acord  d’imposició  i



ordenació en cada cas concret.

2.3. La base imposable serà, com a màxim, de 87.053,58 euros, corresponents  al 90 % del cost
que l'Ajuntament suporta per la realització d'aquesta obra, que no supera el límit del 90% exigit per
la Llei. El tècnic municipal, en el seu Informe de data 16 de gener de 2015, estableix que les obres
que s’executin a la zona i que afectin els propietaris dels immobles de la zona delimitada en
l’apartat tercer de l’Informe suposaran un considerable benefici o increment del valor dels béns,
per la qual cosa proposa que el percentatge a aplicar sigui el 90%.

Per tot això, la Comissió d’Hisenda DICTAMINA favorablement el següent:

1r. Imposar les contribucions especials com a conseqüència de l’execució de l’obra “Urbanització
del Carrer General Castellví”, l’establiment i exigència de les quals es legitima per l’obtenció d’un
benefici o per l’augment de valor dels immobles de l’àrea beneficiada.

2.1. El cost previst de l’obra es fixa en 213.420,21 euros i el cost suportat per l’Ajuntament és de
96.726,20 euros,  un cop deduïda la subvenció de 116.694,01euros rebuda de la Diputació de
Tarragona.
  
2.2.  Es  fixa  la  quantitat  que  s’ha  de  repartir  entre  els  beneficiaris  en  87.053,58  euros,
corresponents al 90% del cost suportat. Aquesta quantitat té el caràcter de mera previsió, ja que,
finalitzada l’obra, si el cost real és més alt o més baix que el previst, s’ha de prendre aquest cost a
efectes del càlcul de les quotes, s’han d’assenyalar  els subjectes passius i  s’han de girar les
liquidacions que calguin.
  
2.3.  S’apliquen com a mòduls de repartiment de la  base imposable els següents:   metres de
façana (33,3'%), superfície (33,3'%) i volum edificable (33,3'%).

3r.  Aprovar  la  relació  de  subjectes  passius  i  les  quotes  singulars  que  resulten  d’aplicar  a  la
quantitat  a  repartir  entre els  beneficiaris  el  valor  dels  mòduls aplicables,  segons consta en  la
següent taula:

direcció nº referència cadastral propietari participació
propietat

Import

01 C. General Castellví 19 6318801CF4861G0001PM RIBAS PANADES 
MONTSERRAT

17,13972839 14.920,75

02 C. General Castellví, 
P0P1

21 6318803CF4861G0002YQ RIBAS PANADES ANTONIO 4,042019274 3.518,72

(divisió horitzontal) ESPINAR SANCHIS MARIA 
LOURDES

4,042019274 3.518,72

03 C. General Castellví, 
P1P1

21 6318803CF4861G0003UW RIBAS ESPINAR FRANCESC 
XAVIER

4,042019274 3.518,72

(divisió horitzontal) JIMENEZ CIVIT MARIA 
CARMEN

4,042019274 3.518,72

04 C. General Castellví 22 6217539CF4861G0001OM RIBAS PANADES ANTONIO 5,537147862 4.820,29

ESPINAR SANCHIS MARIA 
LOURDES

5,537147862 4.820,29

05 C. General Castellví 23 6318804CF4861G0001FM CABESTANY DOMINGO 
RAMON

14,68865157 12.787,00

06 C. General Castellví 24 6217504CF4861G0001TM CABESTANY DOMINGO 21,04440551 18.319,91



RAMON

07 Av. Mare de Deu 15 6217503CF4861G0001LM BOVE MASELIAS ROSA 19,8848417 17.310,47

C. General Castellví 20

TOTAL100 87.053,58

4t. Exposar l’expedient a informació pública mitjançant edicte publicat en el tauler d’anuncis de
l’Ajuntament i en el Butlletí Oficial de la Província, per un termini de trenta dies hàbils, durant els
quals  els  interessats  poden  examinar  l’expedient  i  presentar  les  reclamacions  que  creguin
oportunes. Tanmateix, durant aquest període d’exposició pública, els propietaris o titulars afectats
poden constituir-se en associació administrativa de contribuents.

5è. Si no es produeixen reclamacions, l’acord inicial esdevé definitiu i es publicarà en el Butlletí
Oficial de la Província.

Si es produeixen reclamacions, el Ple de la Corporació ha de resoldre-les, per majoria absoluta,
abans d’aprovar definitivament la imposició i l’ordenació de les contribucions especials.

6è. Notificar individualment a cada subjecte passiu les quotes que corresponguin, si és conegut; i
mitjançant edicte, si no ho és.

7è. Aplicar l’Ordenança general de contribucions especials en tot  el  que no estigui  previst  en
aquest acord.

El Sr. Pere Domènech, diu: Estic molt content que es faci una cosa que el meu equip de govern de
fa més de 20 anys ho va intentar. Sàpiga sr. Alcalde que si jo ara estés a l'oposició el felicitaria per
que realment això era difícil i li ha tocat a vostè inaugurar-ho.

El Sr. Carles Carreras, diu:  Com bé diu el Pere, els que ja portem uns quants dies en aquesta
casa sabem que s'ha anat al darrera de desencallar-ho durant molts anys. Jo suposo que ja en
queden poques d'aquestes urbanitzacions passades on s'edificava i no es feien carrers, però la re-
alitat d'avui en dia es que costa molt i l'Ajuntament de Montblanc hi ha destinat molts diners per
poder tirar endavant aquest carrer, i que aquest pas donarà una altra circulació a Montblanc entre
Sant Maties i l'Avinguda Montserrat. Es veritat que el cost es elevat, no tindria que ser-ho per que
amb d'altres carrers no ho comporta, són herències que no ens agradaria trobar a ningú. Felicitar
a tots els que han passat per aquest ajuntament i que han treballat amb aquest tema molt intensa-
ment durant anys.

La Sra. Agnès Ribó, diu:   Es veritat que és d'aquells temes que en molts equips de govern de
molts anys ha anat sortint i cada un ha fet la seva gestió i la seva petita aportació fins a treure'n
l'entrellat de tot i ara arribem al moment en que definitivament això està absolutament aclarit i es
pot obrir aquest carrer, que com deia el Carles facilitarà molt la comunicació. Evidentment pagar
no agrada a ningú, i estem aprovant que l'Ajuntament pagarà uns diners i que els particulars afec-
tats en pagaran una altra part, però realment ha de ser així. 

El Sr. Francesc Benet, diu:  Aquest carrer és un os dur de rossegar de molts anys, ja de les èpo-
ques de l'alcalde Gomis i és motiu de goig poder presentar avui aquest projecte. Del total dels
213.000€, n'hem pogut finançar 116.000€ que venen de la Diputació de Tarragona, de manera que



els propietaris que hi  ha al  voltant de la zona afectada faran unes contribucions especials de
87.000€. Són obres costoses, que en aquest moment no es porten donat a la situació econòmica.
No és l'únic ós que ens queda, tenim el carrer Senan on dissortadament ens han retirat un PU-
OSC i serà complicadíssim per que és una urbanització molt més cara. Bé, particularment com a
regidor estic content per que un dels dèficits que tenim, que són els carrers, en aquest pressupost
han sortit bastant ben parats, de forma que el ciutadà ho notarà dintre dels propers mesos.

El Sr. Alcalde,  diu:   Bé, tenim el consens dels veïns, l'aportació de l'ajuntament, per tant jo crec
que passat el període d'exposició pública, podrem fer possible aquesta obra i que durant els pro-
pers mesos s'obri el carrer General Castellví.

Finalitzat el debat de l'assumpte  es sotmet a votació el qual es aprovat amb el vot favorable de la
unanimitat del nombre legal de membres del Ple.

NOVÈ PUNT: PRECS I PREGUNTES

No n'hi ha

DILIGÈNCIA:  Per fer constar que aquesta acta consta de 4 folis número E  a  E ,      ambdós
inclosos.
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