
Ple de l'Ajuntament ACTA NÚM: PLE2025/2

A Calafell, en data 14 de febrer de 2025, es reuneixen els membres del Ple de 
l'Ajuntament, sota la presidència del senyor Ramon Ferré Solé  i amb l'assistència dels 
regidors anomenats a continuació, assistits pel secretari de la corporació senyor Alexandre 
Pallarès Cervilla, amb l'objecte de celebrar sessió de caràcter extraordinari de primera 
convocatòria.

ASSISTENTS:
Sr/a. MIGUEL ÁNGEL PERÍN TIENDA 
Sr/a. HELENA RUBIO PÉREZ
Sr/a. FRANCISCO JAVIER ESTEPA OCAÑA
Sr/a. MONICA TREPAT SAURA
Sr/a. MARIA LLUÏSA LASTRA FLORES 
Sr/a. ARON MARCOS FERNANDEZ
Sr/a. JULIA FERNANDEZ LORENTE
Sr/a. JOAN CARLES GUASCH SERRANO
Sr/a. MANAL EL MESMOUDI BELECHGAR SOUSSI
Sr/a. OSCAR ALBAICETA ALBI
Sr/a. ALBERT BELTRAN FERRI
Sr/a. NOELIA SANCHEZ DOMINGUEZ
Sr/a. FRANCISCO JOSÉ CHANZA NAVARRO
Sr/a. JUAN JOSÉ GARCÍA ÁLVAREZ
Sr/a. JOAQUÍN SERGIO GARCÍA PÉREZ
Sr/a. TIBOR RIUS GERECZ
Sr/a. GUIFRÉ ARTAL FEBRER
Sr/a. MARC CASELLAS GARCÍA

NO ASSISTENTS:
Sr/a. ÀNGELS ANDREU BUEREN
Sr/a. ISMAEL IGLESIAS SÁNCHEZ

ALTRES ASSISTENTS:
Sr/a. MIREIA AYATS ESCARRE - Interventora

https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=1.0&endsAt=6.0

I a les 11:00, el Sr President obre la sessió i s'inicia a continuació el desenvolupament dels 
assumptes inclosos en l'ordre del dia que seguidament s'indiquen:
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1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE L’AGENDA URBANA CALAFELL 2030
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=6.0&endsAt=192.0

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT

Pla Estratègic Calafell 2030 i Agenda  Calafell 2030 (Número 877 / 2025)

Fets

1. Sota el nom “Transformar el nostre món”, al setembre de 2015, Nacions 
Unides va aprovar l’Agenda 2030 pel Desenvolupament Sostenible amb 17 
Objectius generals (ODS) i 169 Fites de caràcter universal. Han estat cridats a 
contribuir Governs d’estats, Governs subestatals, Entitats locals, Institucions / 
Associacions, Empreses i Societat civil. Estableix com Desenvolupament 
Sostenible aquell que desenvolupa simultàniament les 3 dimensions: social, 
ambiental i econòmica.

2. El Govern de la Generalitat, el mes de setembre de 2019, va aprovar el Pla 
Nacional per l’Agenda 2030 amb 920 compromisos per conquerir el 
Desenvolupament Sostenible.

3. Calafell ha pres la decisió de planificar el seu futur a deu anys vista. I no des 
d’una mirada merament local, sinó dins dels reptes que té el planeta i que 
afecten totes i cadascun dels seus territoris i poblacions.

4. L’Agenda Calafell 2030 és una guia que marca el camí dels canvis i transicions 
que caldrà realitzar en els propers anys. Són 120 accions, amb el seu calendari i 
planificació i els procediments per a tirar-les endavant.

5. És importantíssim a un municipi com el nostre haver posat les llums llargues, 
abandonant dècades de treballar a curt termini i sense una perspectiva global. 
Però no estem tan sols davant un canvi de paradigma local, sinó general. No és 
una època de canvis, sinó un canvi d’època.

6. Per això, una Agenda 2030 no és un document qualsevol, sinó un lloc on tots 
els nous reptes han de tenir resposta. Singularment, els reptes de la revolució 
digital, el canvi climàtic, les crisis econòmiques o d’altra mena i la cohesió 
social.

7. I només aquelles poblacions que s’han preparat, que han fet la feina prèvia, 
que han pensat a mig i llarg termini, tot posant la ciutadania en el centre de 
l’acció pública, podran encarar amb èxit unes metes tan necessàries com no 
sempre fàcils d’assolir.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació a9ebba2461f841d986b5e6850a5b9b2d001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 2

A
le

xa
nd

re
 P

al
la

rè
s 

C
er

vi
lla

27
/0

2/
20

25
SE

C
RE

TA
RI

Si
gn

at
ur

a 
2 

de
 2

Ra
m

on
 F

er
ré

 i 
So

lé
28

/0
2/

20
25

A
LC

A
LD

E

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


8. Els canvis que hem de fer, d’acord amb aquest document, hauran de ser, a 
més, amb una doble dimensió humana. Una, la de la participació, comptant 
amb l’opinió de totes i tots. L’altra, la de l’equitat. Tot allò que guanyi Calafell 
anys a venir, que faci que s’hi continuï vivint bé, o encara millor, ha de ser sense 
deixar-se ningú enrere.

9. En data 3 de setembre de 2020 en Consell Ciutadà es fa explicació del significat 
de l’Agenda 2030 i 17 ODS

10. En data 24 de març de 2022 s’aprova pel Consell Ciutadà el document del Pla 
estratègic i Agenda Calafell 2030.

11. En data 21 d’abril de 2022, s’aprova en el Ple ordinari de l’Ajuntament, l’acord 
del Pla estratègic i Agenda Calafell 2030.

12. Atès que s’ha elaborat un nou document “Agenda urbana Calafell 2030”.

Fonaments de dret 

1. La present Instrucció ha estat elaborada a l’empara d’allò que estableixen els 
articles 18 i 19 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern.

2. De conformitat amb l’estipulat als articles 26, 70 i 133 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

3. Així mateix, la proposta es transmetrà a la corresponent Comissió Informativa 
per pronunciar-se de conformitat amb el procediment estipulat a l’article 65 del 
Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Calafell.

4. D’acord amb la distribució de competències de règim local, i del Decret 
3320/2019, de 21 de juny, es considera el més adequat  la seva tramitació i 
aprovació per l’òrgan plenari de la Corporació.

0h 00' 06' - Intervenció Ramon Ferré Solé
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=6.0&endsAt=6.0 
0h 00' 12' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=12.0&endsAt=35.0 
0h 00' 35' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=35.0&endsAt=67.0 
0h 01' 07' - Intervenció Oscar Albaiceta i Albí 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=67.0&endsAt=124.0
 0h 02' 04' - Intervenció Miguel Ángel Perín Tienda
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=124.0&endsAt=165.0 
0h 02' 45' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=165.0&endsAt=186.0 
0h 03' 06' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=186.0&endsAt=192.0
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El Ple de la corporació per majoria absoluta, amb 13 vots a favor: 10 dels regidors/es del 
grup municipal del PSC, 2 dels regidors del grup municipal del PP i 1 del regidor del grup 
municipal de JUNTS. Amb 5 abstencions 2 dels regidors/es del grup municipal d’ERC, 2 
dels regidors/es del grup municipal d’UAM i 1 del regidor del grup municipal de la CUP i 
amb 1 vot en contra del regidor de VOX, acorda: 

Primera.- APROVAR L’AGENDA URBANA CALAFELL 2030 d’acord amb el contingut del 
projecte que s’annexa a la proposta.

Segona.- COMUNICAR  el present acord als Departaments de l’Ajuntament afectats i a les 
persones entitats vinculades en el dit Projecte.

Tercera.- PUBLICAR el document als Butlletins oficials i al Portal de Transparència de la 
Corporació.

Quarta.- Peu de recurs: atorgar els recursos procedents.
 
2.- APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST CONSOLIDAT DE LA CORPORACIÓ I DE LA 
SOCIETAT MUNICIPAL CEMSSA PER L'ANY 2025. EXPEDIENT NÚM.: 12416/2024
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=192.0&endsAt=5823.0

Fets

1. Vist que en data 5 de febrer de 2025 el Consell d’Administració de CALAFELL 
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS, SA, ha aprovat la proposta d’aprovació del 
programa d’actuacions i la memòria del Pressupost de CEMSSA per l’any 2025.

2. Vist els informes núm. 80/2025, 81/2025 i 82/2025, emesos per la Interventora 
Municipal.

3. El Secretari ha emès informe sobre el procediment a seguir.

Fonaments de Dret

1. El Text refós de la Llei d'Hisendes Locals aprovat mitjançant Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, en els seus articles 162 a 171, i el Reial Decret 900/90, de 
20 d'abril, regulen el règim pressupostari de les Corporacions Locals així com dels 
seus organismes autònoms.

2. L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 

3. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2023.

4. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

6. L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local.

7. L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de 
pressupostos de les entitats locals.

8. L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les 
obligacions de subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, 
de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

0h 03' 12' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=192.0&endsAt=192.0 
0h 03' 23' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=203.0&endsAt=273.0
 0h 04' 33' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=273.0&endsAt=277.0 
0h 04' 37' - Intervenció Joan Carles Guasch Serrano 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=277.0&endsAt=834.0
 0h 13' 54' - Intervenció Ramon Ferré Solé
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=834.0&endsAt=842.0
 0h 14' 02' - Intervenció Marc Casellas Garcia 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=842.0&endsAt=907.0
 0h 15' 07' - Intervenció Gruifré Artal Febrer 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=907.0&endsAt=1268.0 
0h 21' 08' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=1268.0&endsAt=1727.0
 0h 28' 47' - Intervenció Juan José García Álvarez
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=1727.0&endsAt=1852.0 
0h 30' 52' - Intervenció Noelia Sánchez Domínguez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=1852.0&endsAt=1961.0 
0h 32' 41' - Intervenció Francisco Jose Chanza Navarro 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=1961.0&endsAt=2153.0
 0h 35' 53' - Intervenció Oscar Albaiceta i Albí 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=2153.0&endsAt=2558.0
 0h 42' 38' - Intervenció Miguel Ángel Perín Tienda 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=2558.0&endsAt=3689.0
 1h 01' 29' - Intervenció Ramon Ferré Solé
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=3689.0&endsAt=3693.0 
1h 01' 33' - Intervenció Marc Casellas Garcia
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=3693.0&endsAt=3789.0 
1h 03' 09' - Intervenció Gruifré Artal Febrer
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=3789.0&endsAt=3808.0 
1h 03' 28' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=3808.0&endsAt=4193.0 
1h 09' 53' - Intervenció Juan José García Álvarez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=4193.0&endsAt=4228.0 
1h 10' 28' - Intervenció Francisco Jose Chanza Navarro 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=4228.0&endsAt=4350.0 
1h 12' 30' - Intervenció Oscar Albaiceta i Albí 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=4350.0&endsAt=4800.0
 1h 20' 00' - Intervenció Miguel Ángel Perín Tienda 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=4800.0&endsAt=5257.0 
1h 27' 37' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5257.0&endsAt=5261.0 
1h 27' 41' - Intervenció Joan Carles Guasch Serrano 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5261.0&endsAt=5526.0

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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 1h 32' 06' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5526.0&endsAt=5812.0
 1h 36' 52' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5812.0&endsAt=5823.0

El Ple de la corporació per majoria absoluta, amb 13 vots a favor: 10 dels regidors/es del 
grup municipal del PSC, 2 dels regidors del grup municipal del PP i 1 del regidor del grup 
municipal de JUNTS. Amb 6 vots en contra:  2 dels regidors/es del grup municipal d’ERC, 2 
dels regidors/es del grup municipal d’UAM, 1 del regidor del grup municipal de VOX i 1 
del regidor del grup municipal de la CUP , acorda: 

1. Aprovar el Pressupost General de l'any 2025 integrat pels Pressupostos del propi 
Ajuntament i de la societat municipal CEMSSA, i per les Bases d'Execució, segons el 
següent detall:

PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT

ESTAT INGRESSOS
CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

Capítol Descripció
Pressupost 
inicial 2025

I Impostos directes 27.609.482,48
II Impostos indirectes 826.408,56
III Taxes i altres ingressos (sense Art.39) 13.207.342,75
IV Transferències corrents 13.448.977,03
V Ingressos patrimonials 1.069.662,32
Total ingressos corrents 56.161.873,14
Art. 39 Quotes d’urbanització 0
VI Alienació d'inversions reals 0
VII Transferències de capital 1.779.309,53
Total ingressos de capital 1.779.309,53
Operacions no financeres 57.941.182,67
VIII Actius financers 85.000,00
IX Passius financers 5.105.598,42
Total ingressos financeres 5.190.598,42
Total ingressos 63.131.781,09

ESTAT DESPESES
CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

Capítol Descripció
Pressupost 
inicial 2025

I Despeses de personal 18.367.485,42
II Compra de béns corrents i serveis 29.366.525,29
III Despeses financeres 907.649,80
IV Transferències corrents 1.174.285,58
Total despeses corrents 49.815.946,09

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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VI Inversions reals 6.934.379,18
VII Transferències de capital 709.044,83
Total despeses de capital 7.643.424,01
Operacions no financeres 57.459.370,10
VIII Actius financers 85.000,00
IX Passius financers 5.587.410,99
Total despeses financeres 5.672.410,99
Total despeses 63.131.781,09

CLASSIFICACIÓ PER ÀREA DE DESPESA
Grup Descripció Import
0 DEUTE PÚBLIC 6.429.860,79
1 SERVEIS PÚBLICS BÀSICS 29.765.689,36
2 ACTUACIONS DE PROTECCIÓ I PROMOCIÓ SOCIAL 3.764.959,49
3 PRODUCCIO DE BÉNS PÚBLICS DE CARÀCTER PREFERENT 9.554.667,48
4 ACTUACIONS DE CARÀCTER ECONÒMIC 3.461.935,83
9 ACTUACIONS DE CARÀCTER GENERAL 10.154.668,14
 TOTAL 63.131.781,09

PRESSUPOST CEMSSA

ESTAT INGRESSOS

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

Capítol Descripció
Pressupost inicial 
2025

I Impostos directes -
II Impostos indirectes -
III Taxes i altres ingressos (sense Art.39) 13.260.350,34
IV Transferències corrents -
V Ingressos patrimonials 6.016.800,00
Total ingressos corrents 19.277.150,34
VI Alienació d'inversions reals         -
VII Transferències de capital 683.044,83
Total ingressos de capital 683.044,83
VIII Actius financers 4.793.490,99
IX Passius financers 163.693,97
Total ingressos financeres 4.957.184,96
Total ingressos 24.917.380,13
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ESTAT DESPESES

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

Capítol Descripció
Pressupost inicial 
2025

I Despeses de personal 10.067.143,31
II Compra de béns corrents i serveis 8.358.604,01
III Despeses financeres 106.257,59
IV Transferències corrents -
Total despeses corrents 18.532.004,91
VI Inversions reals 5.640.229,78
VII Transferències de capital -
Total despeses de capital 5.640.229,78
VIII Actius financers -
IX Passius financers 396.736,91
Total despeses financeres 396.736,91
Total despeses 24.568.971,60

2. Aprovar l'Estat de Consolidació del Pressupost de l'any 2025 de l'Ajuntament amb la 
Societat Municipal, per un import a ingressos 74.572.232,90 € i un import de despeses de 
74.223.824,37 € segons el següent detall per capítols:

ESTAT DE CONSOLIDACIÓ

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
INGRESSOS  
Classificació Descripció  TOTAL CONSOLIDAT 
I Impostos directes 27.609.482,48
II Impostos indirectes 826.408,56

III
Taxes i altres ingressos (sense 
Art.39)

13.942.821,60

IV Transferències corrents 13.448.977,03
V Ingressos patrimonials 7.086.462,32
 Total ingressos corrents 62.914.151,99
VII Transferències de capital 1.779.309,53
 Total ingressos de capital 1.779.309,53
VIII Actius financers 4.878.490,99
IX Passius financers 5.269.292,39
 Total ingressos financers 10.147.783,38
   

TOTAL INGRESSOS 74.841.244,90

    

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
DESPESES  
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Classificació Descripció  TOTAL CONSOLIDAT 
I Despeses de personal 28.434.628,73

II
Compra de béns corrents i 
serveis

25.200.257,81

III Despeses financeres 1.013.907,39
IV Transferències corrents 1.174.285,58
 Total despeses corrents 55.823.079,51
VI Inversions reals 12.574.608,96
VII Transferències de capital 26.000,00
 Total despeses de capital 12.600.608,96
VIII Actius financers 85.000,00
IX Passius financers 5.984.147,90
 Total despeses financers 6.069.147,90
   

TOTAL  DESPESES 74.492.836,37

3. Exposar al públic l'expedient d’aprovació inicial del Pressupost municipal per a l’any 
2025 pel termini de quinze dies hàbils, per publicació al taulell d’anuncis de la 
Corporació, i al BOP de la província de Tarragona, durant els quals les persones 
interessades podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. 

4. Considerar aprovat definitivament el Pressupost si durant l’esmentat termini no 
s’han presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes 
per a resoldre-les.

5. Facultar a l’Alcalde, o qui legalment el substitueixi, per a poder fer aquelles 
gestions i signar la documentació necessària per poder dur a terme els acords 
anteriors.

6. Donar compte d'aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria 
Municipals, al Departament de Personal, pel seu coneixement i als efectes 
escaients.

3.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL AL SERVEI 
D'AQUEST AJUNTAMENT PER A L’ANY 2025
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5823.0&endsAt=5974.0

Exp. Núm. 1097/2025

Fets

1. El 22 de desembre de 2023, en sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament, es va 
aprovar inicialment la plantilla de personal de l’Ajuntament de Calafell per a 
l’any 2024; sotmetent-se a informació pública mitjançant edicte publicat al 
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BOPT de data 28 de desembre de 2023. L’esmentada plantilla va aprovar-se de 
forma definitiva pel Ple de la Corporació de data 1 de febrer de 2024, 
publicant-se íntegrament en el BOP de Tarragona de 29 de febrer de 2024 i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9113 d’1 de març de 2024.

2. El 31 de maig de 2024, el Ple de la Corporació, va aprovar inicialment la 
modificació núm. 01/2024 de la plantilla de personal de l’any 2024, de 
modificació d’algunes places, publicant-se al BOPT de data 6 de juny de 2024. 
L’esmentada modificació va esdevenir definitiva, publicant-se íntegrament en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9202 d’11 de juliol de 2024, i 
al BOP de Tarragona de 12 de juliol de 2024.

3. El 4 de febrer de 2025, per Decret d’Alcaldia núm. 599/2025, es resol incoar 
l'expedient d'aprovació de la plantilla orgànica per a l’any 2025 en els termes 
següents:

- Creació d’1 plaça de tècnic/a, en règim funcionari, per Recursos Humans, 
per tal que es pugui gestionar de forma òptima la informació referent al 
règim econòmic dels llocs de treball del personal de l’ajuntament.

- Creació d’1 plaça de monitor/a, en règim laboral, per millorar el servei a les 
demandes actuals de la ciutadania.

- Amortització d’1 plaça d’auxiliar disseny gràfic, en règim laboral, vacant i no 
ocupada.

- Amortització d’1 plaça d’Oficial 1a, en règim laboral, vacant i no ocupada 
en l’actualitat.

- Modificació del nombre de places, en règim laboral, de “Tècnic/a mitjà” i 
“Treballador/a social”, per errada en plantilles anteriors.

4. Vist igualment l’informe emès per la tècnica de Recursos Humans núm. 
079/2025/RH/GP, de data 5 de febrer de 2025, i que s’uneix a l’expedient.

5. Vist l’informe emès per la Intervenció municipal núm. 83_2025 de data 5 de 
febrer de 2025, que queda unit a l’expedient.

Fonaments de Dret

1. Article 103.1 de la Constitució Espanyola, article 8.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local de Catalunya; article 4.1.a) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, i article 5 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals (ROF), sobre les potestats dels ens 
locals en el sentit que corresponen als ens locals territorials, en l'àmbit de llurs 
competències i en els termes establerts per la legislació de règim local, entre d’altres, la 
potestat reglamentària i la d'autoorganització.
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2. Article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic, on 
s’estableixen els principis generals de les administracions públiques en el sentit que les 
administracions públiques serveixen amb objectivitat els interessos generals i actuen 
d’acord amb els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i 
coordinació, estant sotmeses plenament a la Constitució, a la Llei i al Dret.

3. Article 69 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, d’aprovació del text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que estableix que la planificació dels recursos 
humans en les Administracions Públiques, tindrà com objectiu, contribuir a la 
consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels 
recursos econòmics disponibles, mitjançant la dimensió adequada dels seus efectius, i 
que, cada Administració Pública ha de planificar els seus recursos humans d’acord amb 
els sistemes que estableixin les normes que els siguin aplicables.

En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es 
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball (articles 283 i següents 
LMCAT).

L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi 
el pressupost. Un exemplar de la plantilla serà un dels documents que integren el 
pressupost (article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei dels ens locals).

L’article 126 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, concordant amb 
l’article 291 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, i 
l’article 26 del Decret 214/1994, del Reglament del Personal de les Corporacions 
Locals, el qual estableix que “Les plantilles, que han de comprendre tots els llocs de 
treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, 
s’aproven anualment en ocasió de l’aprovació del pressupost i han de respondre als 
principis enunciats a l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril. A aquestes s’hi han 
d’adjuntar els antecedents, estudis i documents acreditatius del fet que s’ajusten a 
aquests principis.”.

S’han tingut presents els articles 69 i 72 de l’EBEP, i l’article 22.3.i) de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, de Bases del règim local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i del règim local de 
Catalunya. 

4. Articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local, en quant a la competència del Ple en l’aprovació de la plantilla, i l’aplicació dels 
principis de racionalitat, economia i eficiència a la plantilla de personal, i article 52, 
núm. 2, j) LMCAT, sense que tal atribució pugui ser objecte de delegació.

5. Articles 25 a 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals (RP), sobre l’elaboració i aprovació de la 
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plantilla de personal.

6. Article 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

L’aprovació - o modificació - de la plantilla de personal requereix el compliment dels 
mateixos tràmits establerts per l’aprovació del pressupost, d’acord amb allò establert a 
l’article 127, núm. 3 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
règim local, aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, és a dir: aprovació 
inicial pel Ple, exposició pública per termini de quinze dies, amb objecte de que els 
interessats puguin examinar-lo i formular reclamacions o al·legacions. La plantilla es 
considerarà definitivament aprovada si durant aquell termini no es presenten 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-les i 
aprovar la plantilla definitivament.

Aprovada definitivament la plantilla de personal s’haurà de publicar íntegrament al 
BOPT i DOGC amb remissió d’una còpia a l’Administració de l’Estat i de la Generalitat 
de Catalunya.

7. El nombre màxim de personal eventual de conformitat amb l’article 104.bis de la Llei 
de Bases de Règim local, per a poblacions d’entre 20.001 i 50.001 habitants, és de 7 
llocs de treball. 

8. Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional.

9. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per l'any 2023. 
S’entendrà prorrogada, mentre no s’aprovi la Llei de pressupostos generals de l’Estat 
per l’any 2025.

10. Articles 52.2.j) i 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya.

11. Article 168.1.c) del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

12. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

13. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 6353/2023, de data 13 de setembre, de delegació 
d’atribucions en matèria de Personal, al tinent d’alcalde de l’Àrea d’Organització 
Interna i Seguretat.

14.Articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
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Règim Local -LRBRL-, i 82, 123, 126 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals -ROF-, aprovat per Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, entre d’altres, que exigeixen amb 
caràcter previ la inclusió de la plantilla juntament amb el pressupost a l’Ordre 
del Dia del Ple, a què l’expedient es sotmeti a estudi de la Comissió Informativa 
d’Organització Interna i Seguretat.

1h 37' 03' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5823.0&endsAt=5829.0
 1h 37' 09' - Intervenció Secretari/a
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5829.0&endsAt=5938.0
 1h 38' 58' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5938.0&endsAt=5940.0 
1h 39' 00' - Intervenció Francisco Javier Estepa Ocaña 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5940.0&endsAt=5950.0
 1h 39' 10' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5950.0&endsAt=5968.0 
1h 39' 28' - Intervenció Secretari/a
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5968.0&endsAt=5974.0

 
El Ple de la corporació per majoria absoluta, amb 13 vots a favor: 10 dels regidors/es del 
grup municipal del PSC, 2 dels regidors del grup municipal del PP i 1 del regidor del grup 
municipal de JUNTS.  Amb 3 abstencions: 2 dels regidors/es del grup municipal d’UAM i 1 
del regidor de la CUP i amb 3 vots en contra: 2 dels regidors del grup municipal d’ERC, 1 
del regidor del grup municipal de VOX , acorda: 

1. Amortitzar a l’actual plantilla del personal al servei d’aquest Ajuntament, per a l’any 
2025, les següents places:

LABORAL

Denominació 
Grup  

assimilat
Núm. 

Places 2024
Núm. Places 

2025
A amortitzar 

2025

Branca tècnica    
Auxiliar Disseny gràfic C2 2 1 -1 plaça

Branca d’oficis
Oficial 1a C2 15 14 -1 plaça

2. Crear a l’actual plantilla del personal al servei d’aquest Ajuntament, per a l’any 2025, 
les següents places:

FUNCIONARI

Denominació plaça Subescala - Classe Grup
Núm. 
Places 
2024

Núm. 
Places 
2025

Creació 
2025

Administració Especial     

Tècnic/a Tècnica-grau mitjà A2 14 15 +1 plaça
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LABORAL

Denominació 
Grup  

assimilat

Núm. 
Places 
2024

Núm. 
Places 
2025

Observacions

Branca administrativa    
Monitor/a ** C2 5 6 Creació 1 plaça en plantilla 2025
** 2 places a temps parcial

3. Modificar del nombre en les places següents, de règim laboral, perquè tenien errada en 
plantilles anteriors, quedant com segueix:

Denominació 
Grup  

assimilat

Total 
Places 
2024

Total 
Places 
2025

Tècnic mitjà A2 11 10

Treballador social* A2 8 9

* 1 plaça a temps parcial

4. Aprovar inicialment la plantilla del personal al servei de l’Ajuntament, corresponent a 
l’any 2025, que comprèn totes les places reservades al personal funcionari, personal 
laboral i eventual, que figura en el pressupost i que consta en l'Annex d’aquest acord.

5. Exposar al públic l'expedient d’aprovació inicial de la plantilla del personal al servei 
d’aquest Ajuntament, conjuntament amb el del Pressupost municipal per a l’any 2025 
pel termini de quinze dies hàbils, per publicació al taulell d’anuncis de la Corporació, i 
al BOP de la província de Tarragona, durant els quals les persones interessades podran 
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. 

6. Considerar aprovada definitivament la plantilla si durant el citat termini no s’han 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes per a 
resoldre-les.

7. Trametre, un cop aprovada definitivament, còpia certificada de la plantilla a 
l’Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Relacions Institucionals de 
la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació. 

8. Donar compte d'aquest acord a la Intervenció i Tresoreria Municipals i a la Unitat 
administrativa de Gestió Interna, i informar a la Junta de Personal, al Comitè 
d’empresa i a les seccions sindicals d’aquest Ajuntament, pel seu coneixement i als 
efectes escaients.
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ANNEX

Plantilla del personal al servei de l’Ajuntament de Calafell
- Any 2025 -

Personal Funcionari

Denominació plaça Grup
Ocupades 
(1) 2025

Vacants 
(2) 2025

Total 
Places 
2025

HABILITACIÓ NACIONAL     
Subescala Secretaria     
Secretari General A1 0 1 1
Subescala Secretaria-Intervenció     
Vicesecretari A1 0 1 1
Subescala Intervenció-Tresoreria     
Interventor A1 0 1 1
Tresorer A1 1 0 1
ADMINISTRACIÓ GENERAL     
Subescala Tècnica     
Tècnic A1 4 0 4
Subescala Administrativa     
Administratiu C1 7 10 17
Subescala Auxiliar     
Auxiliar Administratiu * C2 58 11 69
Subescala Subalterna     
Subaltern AP 8 0 8
ADMINISTRACIÓ ESPECIAL     
Subescala Tècnica-Superior     
Lletrat A1 1 1 2
Arquitecte A1 2 1 3
Economista A1 1 0 1
Subescala Tècnica-Grau Mitjà     
Lletrat A2 0 1 1
Bibliotecària A2 0 1 1

Tècnic A2 6 9 15

Arquitecte tècnic A2 1 0 1
Enginyer tècnic A2 2 0 2
Subescala Tècnica-Auxiliar     
Delineant C1 1 1 2
Tècnic auxiliar C1 1 0 1
Inspector C2 4 1 5
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Auxiliar delineació C2 1 0 1
Subescala Serveis Especials-Comeses Especials     
Auxiliar dinamitzador C2 0 2 2
Subescala Serveis Especials-Personal d'Oficis     
Auxiliar Inspector AP 2 0 2
Operari manteniment AP 0 2 2
Subescala Serveis Especials-Policia Local/Escala 
Executiva

    

Inspector A2 0 1 1
Sotsinspector C1 1 1 2
Sergent C1 3 1 4
Caporal C1** 9 1 10
Agent C1** 54 8 62
Total  166 56 222
* 4 places a temps parcial

**La classificació de la plaça en el subgrup C1 afecta la determinació de la seva ocupació 
a partir de l’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de març, que modifica la LPL, a 
partir del 18 de març de 2023.

(1) Places de funcionaris cobertes definitivament

(2) Places de funcionaris vacants

Personal laboral

Denominació 
Grup  

assimilat
Ocupades 
(3) 2025

Vacants (4) 
2025

Total 
Places 
2025

Tècnic superior A1 3 0 3
Educador social* A2 7 2 9
Tècnic mitjà A2 7 3 10
Treballador social* A2 8 1 9
Administratiu C1 0 2 2
Integrador social C1 0 2 2
Tècnic auxiliar C1 2 1 3
Auxiliar administratiu C2 16 0 16
Auxiliar de ràdio C2 4 1 5
Auxiliar Disseny gràfic C2 1 0 1
Auxiliar Planimetria C2 1 0 1
Auxiliar Turisme C2 3 0 3

Coordinador/a esportiu/va / 
dinamitzador/ joventut

C2 0 2 2

Informador de patrimoni* C2 5 1 6
Monitor ** C2 2 4 6
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Oficial 1a C2 12 2 14
Oficial 2a C2 1 1 2
Peó/operari manteniment AP 20 4 24
Professor** AP 4 0 4
Subaltern** AP 5 1 6
Total  101 27 128

** 2 places a temps parcial

* 1 plaça a temps parcial

(3) Places de personal laboral cobertes definitivament   
(4) Places de personal laboral 
vacants

    

Personal eventual

Denominació de les places
Places 
2025

Ocupades 
(4) Vacants (5)

Assessor/a en comunicació 1 1 0
Cap de premsa 1 1 0
Assessor/a d'alcaldia 1 1 0
Assessor/a d’esports 1 1 0
Assessor/a de turisme 1 1 0
Assessor/a de seguretat 1 1 0
Assessor/a de participació ciutadana 1 1 0

Total 7 7 0
(4) Places ocupades per personal eventual

(5) Places reservades a personal eventual, actualment vacants

Personal funcionari  222 
Personal laboral  128
Personal eventual      7
Total........................ 357

4.- PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA FITXA DEL LLOC DE TREBALL DE 
VICESECRETARI/A DE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5974.0&endsAt=7018.602667

Identificació de l’expedient

Fets
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1. El Ple de l'Ajuntament, en sessió de caràcter ordinari celebrada el dia 18 de maig 
de 2023, va aprovar la creació i/o modificació de varis llocs de treball, entre d’altres, el de 
Vicesecretari/ària.

2. El Ple de l'Ajuntament, en sessió de caràcter ordinari celebrada el dia 4 d'octubre 
de 2024, va aprovar la modificació de la fitxa del lloc de treball de Vicesecretari, reservat a 
funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, en quant a la 
forma de provisió d’aquest lloc, que ha de ser per concurs.

3. Donat que la Corporació vol proveir aquest lloc, es creu convenient adequar i 
precisar els mèrits específics de decisió municipal en la fitxa de la vicesecretaria de la RLT, 
de cara a la futura publicació de les bases i selecció del concurs ordinari, en virtut de les 
potestats d'autoorganització municipal.

Fonaments de dret

1. És potestat derivada del principi d’autonomia local, establert a l’article 140 de la 
Constitució, la potestat d’auto organització prevista a l’article quart, punt 1 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL) que s’ha d’exercir 
atenent als principis d’eficàcia, descentralització, desconcentració i coordinació, amb 
sotmetiment a la Llei i al Dret (article 6.1 LBRL). També el desenvolupament de la potestat 
d’auto organització ha de respondre als principis previstos a la llei d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera evitant duplicitats (article 7. 4 LBRL i article 5.4 de 
la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic).

En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es 
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball (articles 283 i següents del 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya – LMCAT--).

L’article 126 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, 
aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, permet la modificació de la plantilla i de 
la RLT amb posterioritat sempre que concorrin supòsits que ho exigeixin. En el mateix 
sentit es preveu la modificació en l’article 27, punt 1, i articles 29 a 32 i 43, del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens 
locals de Catalunya, pel que fa a la relació de llocs de treball. 

2. La RLLT té naturalesa jurídica d’acte administratiu amb pluralitat de destinataris, tal 
com ha establert la Jurisprudència a partir de la sentència del Tribunal Suprem de 5 de 
febrer de 2014.  

3. Articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual 
s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, en quant a la relació de llocs de treball.
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4. Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la relació 
de llocs de treball.

5. Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, pel que fa a l’atribució del Ple per l’aprovació i 
modificació de les plantilles i relació de llocs de treball, i la seva diferenciació.

6. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals –ROF-.

7. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.

8. Article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en quant a matèries objectes de negociació, i 
concretament en matèria de condicions de lloc de treball.

9. Article 69 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en quant a la planificació dels recursos 
humans.

10. Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de 
provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya.

11. Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General 
d'ingrés del personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs de 
treball i promoció professional dels funcionaris civils de l'Administració General de l' estat.

12. Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023, i el seu Acord complementari.

13. Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de l’Ajuntament de Calafell per als 
anys 2018-2023, i el seu Conveni complementari.

14. És competència de l’Alcaldia l’exercici de la potestat d’auto organització, en tant 
inherent a la competència de direcció del govern i de l’administració municipal (article 
21.1, a) LBRL i 53.1, b) LMCAT.

15. Tanmateix és competència del Ple la tramitació de l’aprovació i/o modificació de la 
plantilla i de la RLLT: article 22.2, i) LBRL i 52, núm. 2, j) LMCAT. 

16. Vist el citat article 21.1 a) de la LBRL i articles 41.14 del ROF sobre les 
competències de l’Alcalde i article 50.5 del mateix sobre les competències del Ple.
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17. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 6353/2023, de data 13 de setembre, de delegació 
d’atribucions en matèria de Personal, al tinent d’alcalde de l’Àrea d’Organització Interna i 
Seguretat.

Consideracions jurídiques 

- Pel que fa al concepte de relació de llocs de treballs i estructura organitzativa:

L’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, sobre ordenació de llocs de treball, estableix que, “Les 
administracions públiques han d'estructurar la seva organització a través de relacions de 
llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la 
denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, si 
s'escau, a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions complementàries. 
Aquests instruments seran públics.”

L’article 15 de la Llei 30/1984 , de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció 
pública, defineix la relació de llocs de treball com l’instrument tècnic per mitjà del qual es 
realitza l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i es concreten els 
requisits per desenvolupar cada lloc de treball.

Per tant, si bé la Relació de llocs de treball no ordena el personal en sentit subjectiu, és el 
conjunt dels llocs de treball que té l’Ajuntament i reflecteix les necessitats, per la qual cosa 
es poden crear, modificar i suprimir els llocs i modificar, en el seu cas, les seves 
característiques.  Tot això sens perjudici del procediment legalment oportú.

A la relació de llocs de treball hi constaran tots els llocs de treball, tant els de funcionari 
com els del personal laboral i eventuals. 

En l’organigrama hi consten, per a una millor gestió pròpia dels recursos, tots els llocs de 
treball, si bé aquest és un instrument, sense caràcter obligatori, que actua com a eina 
organitzativa.

L’organització segons els llocs de treball és la que permet crear una estructura orgànica 
adaptada a les necessitats reals, i caldrà diferenciar clarament els llocs singulars de 
l’estructura orgànica, dels que no ho són. Ara bé, cal comentar que el fet que la relació de 
llocs de treball estigui definida com el conjunt de tots els llocs de treball, això no significa 
que s’hagi d’individualitzar cada lloc, sinó que és possible tractar conjuntament un grup 
de llocs de treball en els quals concorren unes característiques homogènies o que tenen 
un contingut similar. 

- Pel que fa a la modificació del lloc de treball

En el present supòsit no és produeix una modificació de la Relació de Llocs de Treball 
pròpiament dita, doncs no és modifica cap dels seus conceptes, es procedeix a modificar 
la fitxa del lloc de treball de vicesecretari/ària, en concret l’apartat de mèrits rellevants a 
considerar en la provisió i l’apartat de forma de provisió.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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En tractar-se de canvis respecte a la provisió del lloc sense afectar a grup, categoria ni a 
cap concepte que tingui afectació a nivell retributiu, resulta possible realitzar aquesta 
modificació dintre del poder de direcció i autoorganització de l’empresa, no sent 
necessària la prèvia negociació  amb sindicats.  

- L’aprovació de la RLLT i, consegüentment, de les seves modificacions correspon a 
l’Ajuntament Ple, en virtut d’allò previst a l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, sense que tal atribució pugui ser objecte 
de delegació (art. 22.4). 

- Amb caràcter previ a l’adopció de l’acord plenari, l’expedient haurà de 
sotmetre’s a estudi per la Comissió Informativa de Serveis Interns, per així exigir-ho, entre 
altres, els articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local -LRBRL- i 82, 123, 126, del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic 
de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

- Per aplicació d’allò disposat als articles 34 i 37.1.c) del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic -TREBEP-, la proposta no haurà de ser objecte de negociació prèvia en la 
respectiva mesa de negociació. 

- L’acord de modificació de la RLLT es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i es comunicarà a l’Administració de l’Estat i a l’Administració Autonòmica, en 
el termini màxim de 30 dies hàbils (art. 127 TRRL).

1h 39' 34' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5974.0&endsAt=5974.0 
1h 39' 42' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=5982.0&endsAt=6033.0
 1h 40' 33' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=6033.0&endsAt=6036.0
 1h 40' 36' - Intervenció Francisco Javier Estepa Ocaña 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=6036.0&endsAt=6049.0 
1h 40' 49' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=6049.0&endsAt=6063.0
 1h 41' 03' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=6063.0&endsAt=6067.0

El Ple de la corporació per majoria absoluta, amb 13 vots a favor: 10 dels regidors/es del 
grup municipal del PSC, 2 dels regidors del grup municipal del PP i 1 del regidor del grup 
municipal de JUNTS.  Amb 5 abstencions: 2 dels regidors del grup municipal d’ERC, 2 dels 
regidors/es del grup municipal d’UAM i 1 del regidor de la CUP i amb 1 vot en contra del 
regidor del grup municipal de VOX , acorda: 

Primer. A la vista de tot el que s’ha exposat, es proposa aprovar la modificació de la fitxa 
del lloc de treball de Vicesecretari/ària, reservat a funcionaris de l’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional, respecte a la forma i els mèrits per la provisió d’aquest lloc 
de treball.
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Segon: Convocar a la Mesa General de Negociació per tal de donar compliment al que 
preveuen els articles 34 i 37.1.c) del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic - TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Tercer: Sotmetre a dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Interns aquesta 
modificació de l’actual RLLT, i, en conseqüència, la modificació de la relació de llocs de 
treball, per a la seva posterior inclusió en l’ordre del dia de la corresponent sessió plenària. 

Quart: Publicar la descripció de la fitxa del lloc de treball al Butlletí Oficial de la Província 
de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Cinquè: Remetre una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de 
l’aprovació. 

Sisè: el peu de recurs que cal indicar en l’acte administratiu és: “Contra aquest acord 
definitiu d’aprovació de la relació de llocs de treball es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de 
reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des 
del dia següent al de la seva publicació.” 

VICESECRETARI/A
  IDENTIFICACIÓ

ÀREA/DEPARTAMENT Alcaldia – Secretaria
DENOMINACIÓ DEL 
LLOC

Vicesecretari/a
DEPENDÈNCIA 
JERÀRQUICA

Alcaldia/Secretaria

RÈGIM I 
CLASSIFICACIÓ

Funcionari/a – Habilitació nacional
Secretaria- intervenció

DEDICACIÓ HORÀRIA DEL LLOC

CODI LLOC

TIPOLOGIA Lloc de treball directiuGRUP A1

NIVELL CD 26 MOBILITAT HN 
N
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DEDICACIÓ 
HORÀRIA 
SETMANAL

Jornada ordinària establerta per la Corporació.

TIPOLOGIA DELA 
JORNADA

Flexibilitat Disponibilitat total

 FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC
OBJECTIU 
FONAMENTALDEL 
LLOC O MISSIÓ

Realitza les funcions reservades a funcionaris amb 
habilitació de caràcter nacional segons el Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic 
dels funcionaris d'Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional. Al respecte, les funcions les trobem al 
Títol I, Capítol I, article 3, prèvia autorització de l’Alcalde, 
i d’acord amb la proposta i en col·laboració amb el/la 
Secretari/a, així com col·laborar  amb el Secretari/a en les 
funcions de fe pública delegada i assessorament legal 
preceptiu, i també substituir-lo en cas de vacant, absència, 
malaltia o abstenció legal segons l'art. 2 del RD 1732/94, 
de 29 de juliol.

FUNCIONS BÀSIQUES

- Col·laboració immediata i auxili al lloc de treball de secretari/ària.

- Substitució del secretari / a en els casos de vacant, absència, malaltia o abstenció 
legal o reglamentària

- Fe pública i assessorament legal preceptiu, respecte de juntes, òrgans o entitats 
dependents de la Corporació distintes de l'Alcalde, Ple o Junta de Govern Local 
decisòria, que li siguin encomanades per la Corporació a proposta del titular de  
la Secretaria i actuant en la seva delegació.

- Direcció o coordinació de les unitats jurídiques i administratives que la 
Corporació decideixi encomanar-li.

- Planificar, organitzar, dirigir i supervisar els treballs a realitzar en la 
Vicesecretaria. Dur a terme el control de personal, horaris, permisos, baixes, 
puntualitat, rendiment, comunicant qualsevol incidència al servei de Recursos 
Humans.

- Proposar els programes de formació i reciclatge del personal al seu càrrec.

- Col·laborar en la formació del personal afectat en aquells projectes o actuacions 
de la seva competència que tenen interès per al conjunt de l’organització 
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municipal.

- Col·laborar en l'entrenament i la formació del personal al seu càrrec.

- Dirigir i planificar les activitats de Secretaria vinculades a les funcions de fe 
pública i d’assessorament legal preceptiu, tant a la Corporació com als seus 
organismes, així com també en els Consorcis i societats mercantils de titularitat 
íntegrament municipal i altres ens que hi depenen o en els quals hi participa.

- Dirigir l’activitat i les funcions delegades a les Secretaries delegades, així com 
inspeccionar la seva actuació i convocar-los periòdicament a reunions de treball.

- Delegar lliurement les funcions de fe pública i assessorament legal preceptiu 
respecte de les juntes, jurats, comissions de seguiment, d’acords o de convenis 
amb altres institucions o entitats i, en general, de qualsevol altre òrgan  
col•legiat.

- Definir l’estructura orgànica de la Secretaria que millor garanteixi la gestió 
eficient, eficaç i homogènia dels recursos i mètodes de treball i comunicació 
emprats.

- Proposar l’assignació de recursos (pressupostaris, tècnics, materials i humans), 
prèvia valoració del seu cost econòmic, i responsabilitzar-se del seu ús i/o 
desenvolupament seguint els mètodes de gestió i mètodes de treball establerts 
per la Corporació pel que fa a la Secretaria General.

- Avaluar el desenvolupament de les activitats impulsades des del seu àmbit 
d’actuació amb l’objectiu de garantir l’adequació dels serveis prestats als 
requeriments legals establerts i a les necessitats detectades en la implementació 
dels seu processos i procediments de treball.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els 
mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d’acord amb els 
procediments establerts per la Corporació i normativa vigent en matèria de 
prevenció de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole

tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa  vigent en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret 
de confidencialitat en relació a les mateixes, que substituirà fins i tot una vegada acabada 
la seva relació laboral/funcional amb la Corporació.

- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
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CONDICIONS DE TREBALL
CRITICITAT 
TEMPORAL

Notable
Treball habitualment vinculat al compliment de terminis 
(d'execució/ lliurament) no ajornables les conseqüències de 
l'incompliment dels quals són de gran afectació a nivell 
legal, econòmic, humà o d'imatge corporativa

CRITICITAT 
EMOCIONAL

No es valora

CRITICITAT
PER 

ATENCIÓ 
CANVIANT

No es valora

CRITICITAT
PER 

ERRADES

Directiva
Estrès directiu, caracteritzat per la presa de decisions de 
gran afectació o impacte sobre persones, recursos 
econòmics i materials de l’organització.

ESFORÇOS FÍSICS No es valora
AMBIENT DE  
TREBALL
TREBALL

No es valora

SOROLL I 
VIBRACIONS

No es valora.

PERILLOSITAT No es valora

    PROVISIÓ DEL LLOC
REQUISITS PER A 
LA SEVA 
PROVISIÓ

 Titulació: Qualsevol titulació pròpia del grup de 
classificació A1 del personal funcionari. Reservat a 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional Secretaria-Intervenció.
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 Altres: Nivell de coneixement de català exigible per la 
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el 
Decret 161/2002 sobre l’acreditació del coneixement del 
català en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya.
Ser funcionari/a de l’administració local amb habilitació de 
caràcter nacional

MÈRITS 
RELLEVANTS A 
CONSIDERAR EN 
LA SEVA PROVISIÓ

 Formació:

- Legislació específica de l’àmbit local i 
procediment administratiu comú.

- Gestió pública.

- Dret administratiu

- Dret local

- Dret laboral.

- Gestió i organització administrativa.

- Gestió de la qualitat del servei

- Organització del treball

- Prevenció de riscos laborals

- Seguretat i salut laboral.

- Urbanisme 

Informàtica a nivell d’usuari: processadors  de  textos, bases 
de dades, full de càlcul, noves tecnologies de la informació i 
de la comunicació.

 Experiència: En l'àmbit de la fe pública i de 
l’assessorament legal a l’Administració Pública i 
dels seus organismes dependents i societats 
mercantils de capital íntegrament municipal.

 Altres:

FORMA DE 
PROVISIÓ

 Concurs 

 Es preveu un 5% dels mèrits de determinació municipal 
en possibles bases de concursos ordinaris en relació a 
experiència en ajuntaments amb societat municipal i 
aprofitament en formació especialitzada.

1h 41' 07' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818193ba5378019518e9c6a80161?startAt=6067.0

I sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió a les 12:45, i dona l'acte 
per acabat, del qual jo, com a secretari en dono fe.
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