
Ple de l'Ajuntament ACTA NÚM: PLE2025/13

A Calafell, en data 21 de novembre de 2025, es reuneixen els membres del Ple de 
l'Ajuntament, sota la presidència del senyor Ramon Ferré Solé , i amb l'assistència dels 
regidors anomenats a continuació, assistits pel secretari de la corporació senyor Alexandre 
Pallarès Cervilla, amb l'objecte de celebrar sessió de caràcter ordinari de primera 
convocatòria.

ASSISTENTS:

Sr/a. HELENA RUBIO PÉREZ
Sr/a. MIGUEL ÁNGEL PERÍN TIENDA
 Sr/a. FRANCISCO JAVIER ESTEPA OCAÑA
Sr/a. MONICA TREPAT SAURA
Sr/a. ARON MARCOS FERNANDEZ
Sr/a. MARIA LLUÏSA LASTRA FLORES 
Sr/a. JULIA FERNANDEZ LORENTE
Sr/a. JOAN CARLES GUASCH SERRANO
Sr/a. MANAL EL MESMOUDI BELECHGAR SOUSSI
Sr/a. ALBERT BELTRAN FERRI
Sr/a. ÀNGELS ANDREU BUEREN
Sr/a. NOELIA SANCHEZ DOMINGUEZ
Sr/a. FRANCISCO JOSÉ CHANZA NAVARRO
Sr/a. JUAN JOSÉ GARCÍA ÁLVAREZ
Sr/a. JOAQUÍN SERGIO GARCÍA PÉREZ
Sr/a. TIBOR RIUS GERECZ
Sr/a. GUIFRÉ ARTAL FEBRER
Sr/a. MARC CASELLAS GARCÍA

NO ASSISTENTS:
Sr/a. ISMAEL IGLESIAS SÁNCHEZ
Sr/a. OSCAR ALBAICETA ALBI

ALTRES ASSISTENTS:

https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=20.0&endsAt=22.0

I a les 11:00, el Sr President obre la sessió i s'inicia a continuació el desenvolupament dels 
assumptes inclosos en l'ordre del dia que seguidament s'indiquen:

1.- APROVACIÓ ACTA ANTERIOR
1.1. PLE2025/12 ordinari 31/10/2025
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=22.0&endsAt=38.0
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El Ple de la Corporació aprova per unanimitat l’acta 12 del 31 d’octubre de 2025.

1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA DEL PLA LOCAL LGBTI+, PERÍODE 2022-
2025, AL MUNICIPI DE CALAFELL, FINS A L’APROVACIÓ I ENTRADA EN VIGOR D’UN NOU 
PLA.
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=38.0&endsAt=2394.0

Identificació de l’expedient 2167/2022

Proposta d’aprovació de la pròrroga del Pla Local LGBTI+, període 2022-2025, al municipi 
de Calafell, fins a l’aprovació i entrada en vigor d’un nou Pla.

Fets

1. Amb data 4 d’octubre de 2018, mitjançant  decret núm. 2018/4171, s’aprovà la 
signatura de l’acord per al desenvolupament del Servei d’Atenció Integral (SAI) 
Local per a les persones LGBTI, entre la Direcció General d’Igualtat de la 
Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Calafell, amb l’objectiu de formalitzar 
les relacions entre les dues administracions públiques implicades.

2. Aquest mateix any, durant els mesos de novembre i desembre, es va posar en 
marxa una prova pilot del Servei d’Atenció Integral (SAI). El servei va entrar en 
funcionament amb total normalitat al 2019.

3. Mitjançant el Decret núm. 2018/4453 de data 24 d’octubre de 2018, es va assumir 
la gestió municipal del SAI per a persones LGTBI de Calafell. (exp. 9130/2018).

4. Calafell va aprovar el Pla Local LGTBI+, amb una vigència del 2022 fins el 2025, 
per acord adoptat en sessió plenària el dia 16 de juny de 2022, publicat en el 
BOPT el dia 12 de juliol de 2022 (inserció número 2022-6019). 

5. La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia en el seu article 9 diu sobre el SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL (SAI): 

“1. L’òrgan coordinador de les polítiques LGBTI ha d’oferir un servei d’atenció integral per 
a atendre les persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminació o 
violència per raó de l’orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió de gènere, amb 
la finalitat de donar respostes adequades, àgils, properes i coordinades a les necessitats 
d’aquestes persones. 

2. Als efectes del que estableix l’apartat 1, i amb l’objectiu de garantir l’accés dels 
ciutadans a aquest servei, s’ha de procurar una atenció permanent amb personal que 
tingui formació en matèria de conductes discriminatòries i en l’ús eficaç i eficient dels 
mitjans electrònics. 
3. Els professionals adscrits a aquest servei han de tenir formació relacionada amb els drets 
civils i en matèria de no discriminació.”
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6. Els Pla Locals LGBTI+, i en concret el de Calafell, és un instrument de planificació i 
gestió de les actuacions públiques per aconseguir la plena igualtat de tracte amb 
les persones lgbti+ del municipi. 

7. Cada vegada hi ha un nombre més gran de municipis que redacten i aproven 
aquest document com a manifestació del compromís municipal en aquest àmbit.

8. En el conveni de col·laboració vigent signat entre l’Ajuntament de Calafell i la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes, per a 
l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 
2022-25, en el seu annex 1 de desplegament de la Xarxa del Servei d’Atenció 
Integral (SAI) en el marc LGBTI+, dins les “obligacions de l’ens local”, hi diu de 
manera literal:

- Dur a terme el desplegament, implementació i avaluació del Pla local o comarcal 
LGBTI.

9. Existeix, per tant, la necessitat de tenir el Pla Local LGBTI+ vigent però, davant la 
impossibilitat de poder realitzar l’avaluació, tramitació, gestió i redacció d’un nou 
Pla LGBTI+, és convenient prorrogar el pla actual fins a l’aprovació i entrada en 
vigor d’un nou Pla.

10. La tècnica de referència ha emès informe tècnic, d’acord amb la Instrucció interna 
formulada, prèviament, per la tinenta d’alcalde de l’Area de Drets Socials i Govern. 
Ambdós documents consten adjunts a l’expedient.

11. Igualment, consta adjunt a l’expedient l’informe jurídic emès pel secretari 
municipal. 

12. El document del Pla Local LGBTI+ 2022-2025 que es prorroga, forma part de 
l’expedient.

Fonaments de dret

1. Pel que fa a Catalunya, l’Estatut d’autonomia estableix en l’article 40.2 un 
concepte expressament ampli de família que s’adiu als nous models familiars 
existents en la societat catalana. Entre els diversos models que esmenta aquest 
article, hi ha les famílies constituïdes per persones LGBTI, que han assolit a 
Catalunya un dels reconeixements més amplis respecte de llurs drets i llurs 
obligacions. Coherentment amb això, l’article 40.7 de l’Estatut estableix que «els 
poders públics han de promoure la igualtat de les diferents unions estables de 
parella, tenint en compte llurs característiques, amb independència de l’orientació 
sexual de llurs membres» i que «la llei ha de regular aquestes unions i altres 
formes de convivència i llurs efectes». En el mateix sentit, l’article 40.8 estableix 
que «els poders públics han de promoure la igualtat de totes les persones amb 
independència de l’origen, la nacionalitat, el sexe, la raça, la religió, la condició 
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social o l’orientació sexual, i també han de promoure l’erradicació del racisme, de 
l’antisemitisme, de la xenofòbia, de l’homofòbia i de qualsevol altra expressió que 
atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones».

2. Pel que fa a l’àmbit de l’Estat, s’han dut a terme, en l’àmbit jurídic, una sèrie 
d’iniciatives legislatives, entre les quals cal destacar: la Llei 13/2005, de l’1 de juliol, 
per la qual es modifica el Codi civil en matèria de dret a contreure matrimoni; la 
Llei 14/2006, del 26 de maig, sobre tècniques de reproducció humana assistida; la 
Llei 3/2007, del 15 de març, reguladora de la rectificació registral de la menció 
relativa al sexe de les persones; la Llei 62/2003, del 30 de desembre, de mesures 
fiscals, administratives i de l’ordre social (articles 27 a 43); i la Llei Orgànica 
10/1995, del 23 de novembre, del Codi penal.

3. Finalment, en l’àmbit europeu s’han d’esmentar les resolucions del Parlament 
Europeu del 8 de febrer de 1994, del 18 de gener de 2006 i del 24 de maig de 
2012, relatives a la igualtat de drets de lesbianes i gais i a la lluita contra la 
discriminació i l’homofòbia; la Directiva 2000/78/CE, del Consell, relativa a 
l’establiment d’un marc general per a la igualtat de tracte al lloc de treball i en 
l’ocupació; i l’article 21 de la Carta de drets fonamentals de la Unió Europea, per 
mitjà del qual es consagra, entre altres, la prohibició de discriminació per 
orientació sexual com a dret primari de la Unió.

4. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de Règim Local.

5. Llei 3/2025 de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

6. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim jurídic del sector públic.

7. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya.

8. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals.

  0h 00' 38' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=38.0&endsAt=38.0
 0h 00' 55' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=55.0&endsAt=99.0 
0h 01' 39' - Intervenció Helena Rubio Pérez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=99.0&endsAt=148.0
 0h 02' 28' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=148.0&endsAt=156.0
 0h 02' 36' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=156.0&endsAt=427.0
 0h 07' 07' - Intervenció Angie Andreu Bueren 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=427.0&endsAt=768.0 
0h 12' 48' - Intervenció Helena Rubio Pérez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=768.0&endsAt=1004.0
 0h 16' 44' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1004.0&endsAt=1116.0 
0h 18' 36' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1116.0&endsAt=1120.0
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 0h 18' 40' - Intervenció Gruifré Artal Febrer 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1120.0&endsAt=1185.0
 0h 19' 45' - Intervenció Angie Andreu Bueren 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1185.0&endsAt=1267.0
 0h 21' 07' - Intervenció Albert Beltran Ferri 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1267.0&endsAt=1361.0 
0h 22' 41' - Intervenció Helena Rubio Pérez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1361.0&endsAt=1590.0 
0h 26' 30' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1590.0&endsAt=1596.0
 0h 26' 36' - Intervenció Marc Casellas Garcia 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1596.0&endsAt=1614.0
 0h 26' 54' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1614.0&endsAt=1632.0 
0h 27' 12' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1632.0&endsAt=1763.0 
0h 29' 23' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1763.0&endsAt=1772.0
 0h 29' 32' - Intervenció Helena Rubio Pérez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1772.0&endsAt=1839.0 
0h 30' 39' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=1839.0&endsAt=2394.0

El Ple de la Corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa de Drets Socials i Govern obert, per majoria absoluta amb 13 vots a favor: 
10 dels regidors/es del grup municipal del PSC, 2 dels regidors del grup municipal del 
PP i 1 del regidor del grup municipal de JUNTS amb 3 vots en contra: 2 dels regidors/es 
del grup municipal d’ERC, 1 del regidor del grup municipal de VOX i amb 3 
abstencions: 2 dels regidors/es del grup municipal d’UAM i 1 del regidor de la CUP, 
adopta els següents acords: 

Acords

1. APROVAR la PRÒRROGA del  Pla Local LGBTI+, 2022-2025, al municipi de Calafell, 
d’acord amb allò que s’estableix en els antecedents. Aquest document esdevé un 
instrument necessari de planificació i gestió de les actuacions públiques per 
aconseguir la plena igualtat de tracte amb les persones lgbti+ a Calafell.

2. Informar que, la pròrroga d’aquest Pla, romandrà vigent fins a l’aprovació i entrada 
en vigor d’un nou Pla Local LGBTI+. 

3. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT) i a l’E-
Tauler de l’Ajuntament de Calafell.

4. Comunicar aquest acord als departaments de la Corporació implicats.

5. Contra aquesta resolució que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de 
Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva 
notificació. Alternativament i de forma potestativa, es podrà interposar recurs de 
reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar 
des del dia següent al de la seva notificació. No obstant, es podrà interposar 
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qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri oportuna i legítima en Dret, en 
defensa dels seus interessos.

ANNEX: 

PLA LOCAL LGBTI+, 2022-2025

1.- COORDINACIÓ I PARTICIPACIÓ PER A L’ELABORACIÓ DEL PLA

Aquest pla ha estat elaborat gràcies a la col·laboració dels membres de la Taula de 
Transversalitat LGBTI+, i des d’Igual- tat, Atenció a la Dona i LGBTI, Àrea d’Igualtat i 
Drets Socials, Ajuntament de Calafell.
• Sílvia Pedret - Responsable de Polítiques d’Igualtat
• Isabel Bou Bayona - Presidenta de la Comissió Informativa d’Igualtat i Drets Socials
• Helena Rubio - Primera tinenta d’alcalde, responsable de l’Àrea d’Igualtat i Drets 

Socials
• Núria González - Advocada del SIAD i de Benestar Social
• Antía García Vázquez - Tècnica del SAI LGBTI+, a partir de gener 2022
• Patrícia Aljama - Tècnica del SAI LGBTI+, a partir d’abril de 2021 fins a desembre 

2021
• Sebas González - Tècnic del SAI LGBTI+ fins a abril de 2021
• Francesc Sánchez - Coordinador Àrea d’Igualtat i Drets Socials
• Isabel Osorio - Tècnica d’Immigració
• Ibán Alcaraz - Cap de cabinet tècnic de l’Àrea de Qualitat de Vida
• Rafael Andreu - Tècnic de Joventut
• Olga Fornàs - Tècnica de Salut Pública i de Salut Municipal
• Lluïsa Rodríguez - Tècnica d’Ensenyament
• Anna Juncosa - Tècnica d’Ocupació
• Jezabel Ruiz - Cap del Gabinet Tècnic de Promoció Econòmica
• Magda Juncosa - Tècnica de Cultura
• Desirée Domingo - Dinamitzadora cultural
• Lourdes Juncosa - Coordinadora de Centres Cívics
• Noemí Espigares - Tècnica de Centres Cívics
• Joan Colet - Participació Ciutadana i Transparència
• IES La Talaia i IES Camí de Mar
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2. GLOSSARI

• El Pla Local LGBTI+ és l’eina principal per implementar polítiques que promoguin el 
respecte per la diversitat afectiva, sexual i de gènere i previnguin l’LGBTI+-fòbia, 
mitjançant la realització d’accions específiques durant un període determinat (2022 - 
2025), amb l’objectiu d’intervenir per transformar la realitat municipal i fomentar la 
igualtat i la llibertat de totes les persones a viure sense discriminacions (Oficina de les 
Dones i LGBTI, 2017).

• El SAI és el Servei d’Atenció Integral per a persones LGB- TI+ que desplega la 
Generalitat de Catalunya arreu del territori , en compliment de l’article 9 de la Llei 
11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia . 
Concretament, el SAI de Calafell és un servei municipal, gratuït, que ofereix 
informació, atenció psicològica i assessorament jurídic a persones LGBTI+ 
empadronades a Calafell i del seu entorn més proper (família, amistats) així com 
oferir eines de suport a professionals de diferents àmbits (educació, salut, ocupa- 
ció, etc.) i que resideixen i/o treballen a Calafell. A més, és el servei que vetlla per la 
implementació de les polítiques LGBTI+ i la realització d’accions de sensibilització i 
prevenció de l’LGBTI+-fòbia.

• La diversitat és un tret característic de les identitats i de les realitats que viuen les 
persones LGBTI+, que prenen múltiples formes en funció d’altres elements més enllà 
de la seva orientació sexual, afectiva, identitat i/o expressió de gènere. Alguns dels 
factors que tenen més importància a l’hora de definir la diversitat són de caire 
cultural, ètnic, socioeconòmic, funcional i d’edat. Conceptualment, la diversitat no 
implica desigualtat ni discriminació, sinó únicament heterogeneïtat. Tot i així, i de la 
mateixa forma que succeeix amb el sexe, la resta de categories també ordenen la 
societat de forma jeràrquica, atorgant a les persones un estatus valorat socialment 
com a superior o inferior.

• Diversitat familiar. És el fenomen pel qual a la nostra societat existeixen models de 
família més enllà del model de família nuclear tradicional. Els diferents models de 
família que es donen són famílies nuclears, homoparentals, monoparentals, 
monoparentals, de progenitors separats, re- constituïdes, extenses, adoptives i 
d’acollida.
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• Binarisme. Model que ordena la societat en base al seu sexe/gènere, establint 
l’existència de dos únics gèneres (el masculí i el femení) els quals es desenvolupen i 
s’atribueixen en consonància a un dels dos únics sexes possibles, de manera que el 
sexe “mascle” va unit al gènere masculí i el sexe “femella”, al femení. Aquest 
sistema exclou les persones amb identitats i expressions de gènere diverses, així 
com a persones que presenten diferències en el seu desenvolupa- ment sexual 
(Gregori, 2016).LGBTI+ és l’acrònim emprat per a referir-se de manera col- lectiva a les 
persones lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i intersexuals. L’ordre de les lletres 
que formen l’acrònim respon a la denominació de la Llei 11/2014 i, en moltes 
ocasions, s’incorpora el signe “+” al final de l’acrònim per fer referència a altres 
orientacions sexuals no heterosexuals i/o altres maneres de sentir-se identitàriament 
o d’expressar el gènere, que no corresponen amb el model de masculinitat o 
feminitat que la societat espera que desenvolupem, d’acord amb el sexe que 
s’assigna al néixer.

• L’LGBTI+-fòbia fa referència a un sentiment de por irracional cap a les persones 
LGBTI+ i que pot portar a situacions discriminatòries o a actes violents com la 
fustigació, l’assetjament, la intimidació, les amenaces i qualsevol altra conducta 
intencionada i reiterada, que tingui la intenció de vexar, incitar l’odi o la violència i/o 
provocar un aïllament, un rebuig o un menyspreu públic a persones o llurs famílies, 
a causa de la seva orientació sexual, afectiva, identitat i/o expressió de gènere 
(Generalitat de Catalunya, 2014).

• L’LGBTI+-fòbia interioritzada és el rebuig que sent una persona LGBTI+ cap a la 
seva pròpia persona o cap a altres persones LGBTI+ pel fet de pertànyer al 
col·lectiu.

• La discriminació múltiple fa referència a situacions que poden provocar en les persones 
LGBTI+ un patiment agreujat i formes específiques de discriminació pel fet de 
pertànyer a altres grups que també són objecte de discriminació (Ge- neralitat de 
Catalunya, 2014).

• La perspectiva de gènere és la consideració de la diversitat sexual, afectiva i de 
gènere en un àmbit o una activitat de- terminada, amb l’objectiu d’establir marcs 
d’actuació i línies d’acció més respectuoses i obertes a totes les persones, en la seva 
diversitat, i que permetin donar una resposta a les desigualtats (socials, 
econòmiques, etc.). Analitzar la realitat sota aquesta perspectiva vol dir incorporar 
aquesta mi- rada concreta a com afecta les col·lectiu LGBTI+.

• La transversalitat de gènere fa referència a la incorpora- ció de la diversitat afectiva, 
sexual i de gènere en totes les àrees, actuacions i a tots els nivells de la política 
municipal (Oficina de les Dones i LGBTI, 2017), reconeixent el va- lor que aporten 
les persones LGBTI+ i aplicant de manera positiva els canvis necessaris per a millorar 
la societat i res- pondre a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les 
expectatives del col·lectiu.

1 Per consultar tots els serveis disponibles al territori català es pot consultar el següent 
enllaç: https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/lgbti/xarxa-sai/

2 Accés a la Llei: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6730/1376345.pdf

3 Per més informació sobre el servei específic de Calafell pot consultar-se el següent 
enllaç: http://calafell.cat/temes-i-serveis/igualtat/servei-datencio-integral-les-di-versitats-
sexuals-i-de-generes-sai

3. POLÍTIQUES LGBTI+ A CALAFELL

El 2014 el Parlament de Catalunya aprova la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir 
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals/transgènere, bisexuals i intersexuals i 
per a erradicar l’LGBTI+-fòbia, en la qual es recomana la creació de Serveis d’Atenció 
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Integral (anomenats SAI) per atendre i donar resposta a les persones que estiguin patint, 
hagin patit o estiguin en risc de patir discriminació o violència per raó d’orientació sexual, 
identitat o expressió de gènere. A Calafell, aquest servei s’ofereix des de 2018, tot i que 
la gestió de les polítiques de gènere es van iniciar el 2005 amb la creació de la Regidoria 
d’Igualtat. Concretament, amb la implementació del SAI, Calafell comen- ça a 
desenvolupar polítiques i accions que tenen per objectiu la garantia dels drets del 
col·lectiu LGBTI+, i es fa necessària posteriorment l’elaboració d’un Pla local específic per 
abordar la diversitat sexual, afectiva i de gènere del nostre municipi.

A inicis de 2021, l’Àrea d’Igualtat, Atenció a les Dones i LGBTI+ de l’Ajuntament de 
Calafell va començar el procés d’elaboració del Pla Local LGBTI+, un document 
estratègic de planificació i execució que estableix la visió, les polítiques i les accions 
municipals adreçades al col·lectiu LGBTI+ i a la població en general, per als anys vinents, 
amb una visió integral i transversal, sempre alineat amb el Pla Local d’Igualtat, redactat i 
aprovat a començament del 2021.

Aquest Pla Local LGBTI+, doncs, respon a la necessitat de materialitzar una sèrie de 
polítiques públiques en diversitat sexual, afectiva i de gènere a Calafell, per tal que 
lesbianes, gais, transsexuals/transgènere, bisexuals i intersexuals que viuen i estimen 
Calafell disposin i gaudeixin dels mateixos drets i oportunitats que el conjunt de la 
ciutadania, i que visquin emparades pels principis d’igualtat i no-discriminació i, per tant, 
lliures de sexis- me i intolerància, lliures de violències LGBTI+-fòbiques.I també, no ho 
oblidem, respon a la intenció que la població de Calafell pugui participar d’activitats 
formatives i informatives que facin créixer la tolerància i la integració total del col·lectiu 
i fer, per fi, desaparèixer la LGBTI+-fòbia, que lamentablement encara patim cada dia al 
nostre país. Finalment, el Pla Local LGBTI+ vol contribuir a la transversalitat de les 
polítiques públiques LGBTI+ a totes les àrees i departaments del nostre Ajuntament.

Per l’elaboració del Pla Local LGBTI+ hem establert un procés participatiu, que va 
començar amb una diagnosi sobre les dimensions i necessitats del col·lectiu LGBTI+ de 
Calafell, i va continuar amb la fase de priorització de propostes, implicant àrees 
tècniques del consistori, entitats i associacions locals, la comunitat LGBTI+, els grups 
polítics municipals i finalment tota la ciutadania, per assegurar-nos de cobrir tots els 
vessants de la vida social i comunitària a Calafell que poden influir a l’acceptació de les 
expressions i identitats LGBTI+.

Aquest Pla Local LGBTI+ de Calafell, per tant, inclou accions i activitats que responen 
a aquests àmbits, el compromís municipal amb les diversitats sexuals i de gènere i els 
drets de les persones LGBTI+; la prevenció de la violència i la discriminació cap al 
col·lectiu LGBTI+; la coeducació i la transmissió de valors de respecte i igualtat; i la 
visibilització de les persones LGBTI+ i la sensibilització a la ciutadania.

Tal com fem a Igualtat i Atenció a les Dones, defensant els drets de les dones del nostre 
municipi, en la protecció dels drets LGB- TI+ a Calafell no abaixem la guàrdia. La igualtat 
efectiva és una de les nostres prioritats.

Helena Rubio
Primera tinenta d’alcalde, responsable de l’Àrea d’Igualtat i Drets Socials
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Isabel Bou Bayona
Presidenta de la Comissió Informativa d’Igualtat i Drets Socials

4. OBSERVACIONS TÈCNIQUES

4.1.- UNA MIRADA DE RESPECTE I COMPROMÍS AMB LA DIVERSITAT DE CALAFELL

Les polítiques d’igualtat del municipi es van iniciar amb petites accions comunitàries a 
l’any 2001 i poc a poc s’han anat assumint més competències i reptes entorn la igualtat 
de gènere, la no discriminació i la lluita contra la violència masclista.

L’inici del SAI LGBTI+ l’any 2018, amb les accions de sensibilització i formació i les 
actuacions per millorar la realitat del col- lectiu, han estat una continuïtat natural com a 
conseqüència de les primeres intervencions i l’ampli camí recorregut des del 2001 en 
defensa dels drets de les dones i les nenes.

Aquest Pla Local LGBTI+ ordena les polítiques locals municipals en el primer document 
de planificació elaborat de manera participativa on es recullen per sectors totes les 
actuacions o intervencions detectades que milloraran la realitat del col·lec- tiu del 
municipi. Cal destacar que aquest és un document viu que s’anirà adaptant a la tant 
canviat realitat diària que es va vivint. També és important anomenar que és un 
document ini- ciat i confeccionat durant la complicada època de pandèmia de la Covid-
19, i això ha afegit complexitat tècnica en la seva elaboració.

A banda de l’imperatiu legal pensem que és de rebut millorar la informació i la 
sensibilització sobre la diversitat d’identitat de gènere i sexo-afectiva, sobre les famílies 
diverses, per evitar la discriminació o la LGBTI+-fòbia i perquè Calafell sigui respectuós 
amb tota la seva ciutadania i els hi doni veu. Perquè la vida és diversa i aquí és on es 
manifesta la seva complexitat i també la seva riquesa.

Sílvia Pedret
Responsable de Polítiques d’Igualtat de Calafell

4.2.- LA LLUITA HISTÒRICA DE L’ASSOCIACIONISME LGBTI+

En les darreres dècades, gràcies a l’associacionisme LGBTI+, s’han aconseguit diversos 
avenços legals que reconeixen els drets de les persones LGBTI+ a viure en llibertat i en 
igualtat de condicions que les persones heterosexuals i cisgènere4. Tot i això, no hem 
d’oblidar que fa uns 45 anys, en el context espanyol, les persones LGBTI+ eren persones 
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“perilloses” que havien de ser rehabilita- des socialment en centres d’internament, 
mitjançant teràpies de conversió (Sepúlveda et al., 2018), fins que es van derogar els 
articles relacionats amb els actes d’homosexualitat de la Llei de perillositat i rehabilitació 
social al gener de 1979. Una dècada més tard, al 1990, es va despatologitzar finalment 
l’homosexualitat; és a dir, va deixar de considerar-se com una malaltia mental, o d’un 
altre tipus, gràcies a la decisió de l’Organització Mundial de la Salut (OMS) de retirar-la 
del seu llistat de malalties.

El reconeixement de l’homosexualitat com una forma més d’estimar, de relacionar-se 
afectivament i d’esdevenir una família va arribar amb les reformes legals relacionades 
amb el parentiu i la família. Concretament, amb la rectificació de la Llei d’unions 
estables de parella, en algunes comunitats autònomes5, i la modificació del Codi Civil 
per atorgar a les parelles del mateix sexe el dret a contraure matrimoni (España, 2005). 
Una lluita que va ser iniciada en 1987, quan una parella d’homes va sol·licitar el permís 
de contraure matrimoni al municipi de Taradell (Rodríguez i Pujol, 2008).

De manera similar, el col·lectiu transgènere aconseguí que els seus drets fossin 
reconeguts legalment, amb la Llei 3/2007, que permet modificar en el registre civil la 
menció relativa al sexe de les persones, sense la necessitat de sotmetre’s a cirur- gies de 
reassignació genital. Aquests drets responen a la lluita incessable de col·lectius trans 
que l’any 1999 presentaren una proposta de llei transsexual a diferents grups 
parlamentaris. En l’actualitat, a pesar dels avenços legals a Catalunya, amb la Llei 
11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i 
per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, l’accés que tenim a la informació i 
el major reconeixement i acceptació de persones LGBTI+ per les seves famílies i pel seu 
entorn social, l’LGBTI+-fòbia continua pre- sent. Les persones LGBTI+ s’exposen encara 
a entorns laborals hostils, a ser discriminades per professionals que desconeixen la seva 
realitat, a patir burles i comentaris despectius en els seus entorns educatius, a patir una 
agressió en l’espai públic i a altres situacions, com el ciberassetjament i l’assetjament 
veïnal que han tingut força presència durant el confinament causat per la pandèmia 
sanitària de la Covid-19 (Aljama i Carrer, 2020).

La presència d’LGBTI+-fòbia fa que el Servei d’Atenció Integral (SAI) i el desplegament de 
polítiques adreçades al col·lectiu LGB- TI+ siguin indispensables per garantir els seus drets 
de viure amb llibertat i lliures de discriminació i per prevenir l’LGBTI+-fòbia.

El Pla que aquí presentem tindrà una vigència de 4 anys (de gener de 2022 a desembre 
de 2025) i recull les accions identificades en la diagnosi amb les quals pretenem 
aconseguir els següents objectius: 1) situar les diversitats sexuals i de gèneres com a 
dret fonamental i com a valor central de l’acció municipal; 2) promoure l’erradicació de 
l’LGBTI-fòbia a través d’accions de prevenció en els diferents àmbits d’actuació 
municipal i
3) visibilitzar i garantir la participació de les persones LGBTI+ en la política local. 
D’aquesta manera esperem que Calafell esdevingui, a poc a poc, un municipi amable 
amb la diversitat i lliure de violència LGBTI+-fòbica.

Patrícia Aljama
Tècnica SAI LGBTI+ (d’abril de 2021 fins a desembre 2021)

4 La persona cisgènere és aquella que s’identifica amb el gènere que li van assignar en el 
moment de néixer.
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5 A Catalunya, aquesta modificació es duu a terme en 1998.

4.3.- LA TAULA DE TRANSVERSALITAT LGBTI+

El SAI LGBTI+ de Calafell és l’impulsor i el coordinador/secretari de la Taula de 
transversalitat LGBTI+, òrgan de consulta i decisori de les actuacions i qüestions relatives 
al Pla Local LGB- TI+, on es pivoten les polítiques públiques actives i les incidències 
rebudes.

La taula està formada per professionals de diversos àmbits disciplinaris i territorials 
designats pels càrrecs polítics. La comissió de coordinació de les polítiques LGBTI+ de 
l’ens local ha de coordinar els esforços necessaris i gestionar les demandes de la taula i 
incorporar els serveis que es considerin adients i necessaris pel seu acompliment.

Les persones representants de les àrees locals del municipi que han de participar són les 
següents: A més, es convoca també el cos de MMEE de la comissaria del Vendrell, CAR 
de Calafell i CAP de Segur de Calafell.

Les funcions generals de la taula són establir un protocol i xarxa comunicativa entre els 
actors, aplicar polítiques transversals LGBTI+ a tots els ens i departaments, donar suport 
a la creació i l’aplicació d’aquest pla de treball municipal LGBTI+, coordinar entre les 
diferents àrees municipals i impulsar accions conjuntes amb perspectiva LGBTI+.

• Igualtat
• Serveis Socials
• Cultura
• Policia Local
• Ensenyament
• Joventut
• Salut
• Treball
• Immigració
• Promoció econòmica
• Centres cívics
• Secretaria

La taula de transversalitat es va crear a 2020 i es reuneix dos cops a l’any, per a 
realitzar un seguiment i posar en comú l’estat de les aplicacions estratègiques de 
cada àrea. El SAI és el servei responsable de coordinació i seguiment directe amb 
cadascuna de les àrees.
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En aquest apartat presentem una avaluació de les accions realitza-  A continuació, analitzem de manera 
qualitativa i quantitativa les des en el període comprès, de novembre de 2018 a 31 de desembre  
actuacions realitzades en els principals àmbits on s’ha intervin- de 2021, sense poder aportar encara una 
comparativa ni valorar el  gut. Finalment, i a mode de conclusió, presentarem les dificulgrau de 
compliment de les accions proposades en el Pla anterior,  tats superades i les propostes de millora.
donat que el Pla de Polítiques LGBTI+ (2022-2025) que 
aquí presentem és el primer que elaborem, iniciant 
així la ruta que marcarà el camí cap a les polítiques 
LGBTI+ en el municipi de Calafell.

5. AVALUACIÓ DE LES ACCIONS REALITZADES 2018-2021

LÍNIA 1. EDUCACIÓ I FORMACIÓ

Anàlisi quantitativa

ACTUACIONS REALITZADES
• Tallers sobre diversitats sexuals i de gèneres en els instituts
• Tallers sobre diversitats sexuals i de gèneres en els casals de joves de Calafell
• Activitats de sensibilització i prevenció de l’LGBTI+-fòbia als patis dels instituts

Anàlisi qualitativa

Des de l’Àrea d’Igualtat i LGBTI+ s’aposta per formar a l’alum- nat, al professorat i a les 
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famílies en valors d’igualtat entre ho- mes i dones i de respecte cap a la diversitat sexual, 
afectiva i de gènere. Principalment, els tallers sobre diversitats sexuals i de gèneres s’han 
realitzat en l’Institut La Talaia, en l’Institut Camí de Mar i en el Casal de Joves de 
Calafell.

Per dur a terme aquestes actuacions tenim el suport de les àrees d’Ensenyament i de 
Joventut, amb qui treballem conjuntament per elaborar polítiques transversals, malgrat 
les dificultats enfrontades per intervenir i participar en els centres educatius pel volum 
d’alumnat i la manca de recursos interns per arribar a la totalitat del centre.

Com a propostes de millora, destaquem la necessitat de formar no només a l’alumnat 
sinó a tota la comunitat educativa (famílies, personal del centre, equip directiu, 
professorat), per tal que totes les agents implicades en els centres educatius sàpiguen 
atendre a la diversitat LGBTI+ i com actuar davant possibles ca- sos d’assetjament 
escolar, així com també la necessitat de pro- moure valors de respecte cap a les 
diversitats sexuals i de gènere i les diversitats que presenten les famílies a l’actualitat a 
través d’activitats coeducatives, adreçades a les etapes educatives de la infantesa i la 
primària.

LÍNIA 2. CULTURA

Anàlisi quantitativa

ACTUACIONS REALITZADES
• Projecte d’activitats culturals Diversity SAI
• Difusió dels fons bibliogràfic en matèria LGBTI+

Anàlisi qualitativa

El 2019 es va iniciar el projecte d’activitats culturals anual Diversity SAI, que consisteix a 
programar activitats de sensibilització, com espectacles teatrals, documentals i 
cinefòrums adreçades la ciutadania. Dins d’aquest projecte s’han ofert activitats com el 
documental d’EnFemme o l’espectacle teatral ¿Estàs son las cosas con las que tenemos 
que aprender a vivir?.

Un altre projecte de caire cultural són les taules temàtiques amb material bibliogràfic 
LGBTI+, realitzades al voltant de les principals dies internacionals commemoratius. 
Aquestes taules serveixen per donar visibilitat al col·lectiu i sensibilitzar sobre la 
temàtica, així com aprofundir en qüestions concretes o conèixer la lluita LGBTI+.

La realització d’aquestes activitats han estat gràcies al suport de l’Àrea de Cultura, de 
de les biblioteques i de Comunicació, que ens han ajudat a gestionar els espais, a 
dissenyar la cartelleria, a escollir el material bibliogràfic i a difondre les activitats a través 
de les xarxes socials. També agrair la tasca artística i creativa de les professionals que, 
d’una manera divertida i pedagògica, ens ajuden a conscienciar i sensibilitzar la 
ciutadania vers les diversitats sexuals, afectives i de gèneres.

Com a dificultat en la realització d’aquestes actuacions destaquem la gran oferta 
d’activitats i una certa manca de disponibilitat dels equipaments públics, així com d’un 
públic objectiu, vinculat al servei del SAI, interessat en aquestes activitats i que ens ajudi 
a difondre-les, donat que l’assistència és molt imprevisible. Per a millorar-ho es podria 
establir un canal de comunicació amb les persones usuàries del servei per informar de les 
activitats programades, tenint en compte la normativa de privacitat de les dades 
personals i el consentiment de la persona per rebre aquestes comunicacions.
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LÍNIA 3. SENSIBILITZACIÓ I PREVENCIÓ DE L’LGBTI+-FÒBIA

Anàlisi quantitativa

ACTUACIONS REALITZADES
• Formació interna al personal tècnic de l’Ajuntament
• Commemoració de les principals diades relacionades amb el col·lectiu LGBTI+
• Presència del SAI als mitjans de comunicació i a les xarxes socials locals
• Anàlisi de la realitat LGBTI+ al municipi
• Participació en els Punts Liles

Anàlisi qualitativa

El 2019 es van oferir diferents formacions, adreçades al personal tècnic de l’Ajuntament, 
sobre diversitats sexuals i de gèneres, la Llei 11/2014 i el dret d’intervenció, per tal que tot el 
personal conegui a què fem referència quan parlem de diversitats sexuals i de gèneres, els 
drets que tenen reconeguts legalment i com han d’actuar si pre- sencien o són coneixedores 
de situacions de discriminació. Els objectius d’aquestes formacions són: garantir els drets de 
les persones LGBTI+, evitar l’exercici de qualsevol tracte inadequat o ofensiu per part de 
l’administració pública i, en el cas que no s’hagi pogut evitar, actuar per garantir que no torni 
a passar. A aquestes formacions van assistir un total de 113 treballadores i treballadors de 
l’Ajuntament de Calafell (61 dones, 51 homes i 1 persona no binària).

Les formacions internes han comptat amb el suport i la col·laboració de l’Àrea LGBTI+ de 
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la Generalitat de Catalunya i es valora
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positivament l’assistència i la participació del personal tècnic que, malgrat les dificultats 
per assistir degut a la gestió i el volum de les tasques diàries, sempre es mostra receptiu. 
Com a aspectes a millorar destaquem la necessitat de continuar formant al personal tècnic 
de l’Ajuntament i garantir que les noves incorporacions tinguin coneixement sobre 
diversitats sexuals i de gèneres i sobre la Llei 11/2014, així com incorporar accions 
formatives que ens permetin millorar la transversalització de les polítiques LGBTI+ en les 
diferents àrees i departaments.

Una altra actuació que es realitza des de l’Àrea d’Igualtat i LGB- TI+ per sensibilitzar i 
prevenir l’LGBTI+-fòbia i que en aquest cas està adreçada a tota la ciutadania, és la 
commemoració dels dies internacionals (26 d’abril, 17 de maig, 28 de juny, entre 
d’altres) per reconèixer la lluita del col·lectiu. En el marc d’aquestes commemoracions 
hem fet que les diversitats sexuals i de gèneres siguin visibles al municipi de Calafell, a 
través d’accions com la pintura de bancs i d’onades amb els colors de la bandera de 
l’Arc de Sant Martí als principals carrers del municipi, piulades a les xarxes socials i 
comunicats informatius, difusió del servei, lectura de manifests, penjada de pancartes, 
entre d’altres .

Les actuacions commemoratives tenen l’avantatge de que arriben a un públic molt més 
ampli, gràcies a les facilitats que proporcionen les xarxes socials, i permet que les 
persones que estiuegen i/o passegen per Calafell vegin els colors del col·lectiu LGBTI+ i 
coneguin el compromís municipal amb les diversitats sexuals i de gèneres. Com a 
millora proposem la creació d’una xarxa comunitària que englobi el teixit empresarial i 
associatiu del municipi per conscienciar i visibilitzar al col·lectiu LGBTI+.

Com acabem de comentar, la presència del SAI als mitjans de comunicació i a les xarxes 
socials locals és indispensable per arribar al màxim de públic possible, essent aquesta 
una altra acció que ha esdevingut en els darrers anys. Aquesta presència virtual permet 
que la informació del servei arribi a diferent públic, en funció del canal digital triat, tot i 
que deixa de banda les persones menys alfabetitzades tecnològicament. Per aquest 
motiu es proposa millorar la comunicació a través de mitjans impresos i ampliar els 
canals digitals, sobretot a través d’Instagram.

Una altra actuació realitzada des del SAI ha estat l’elaboració de la diagnosi LGBTI+ per 
tal de identificar la realitat de les persones al municipi, el grau de coneixement de la 
ciutadania respecte les diversitats sexuals i de gèneres, i les necessitats detectades en 
relació a les polítiques LGBTI+. Aquesta diagnosi ha comptat amb el suport dels dos 
instituts públics de Calafell i ens ha estat d’ajuda per orientar i guiar les actuacions que 
es proposen en aquest actual Pla. Les dificultats enfrontades estan relacionades amb 
l’escassa participació ciutadana, la qual pot ser deguda a la llargada del qüestionari 
diagnòstic i per la difícil situació social i de participació provocada per la pandèmia 
Covid-19. De totes maneres es valora que, per properes ocasions, s’escurçarà el 
formulari perquè sigui de resposta més breu i ràpida.

Finalment, el SAI de Calafell ha col·laborat amb els Punts Liles. En aquests punts el SAI ha 
tingut presència per difondre el servei i per prevenir i actuar davant la violència LGBTI+-
fòbica en els espais d’oci ja que la definició d’aquests espais inclou les persones LGBTI+.

diferents àrees de l’Ajuntament i recursos d’àmbit municipal per unificades

Anàlisi qualitativa

El 2020 es constitueix la Taula Transversal de Polítiques LGB- i territorials designats pels 

càrrecs polítics. La Taula és impul-
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no normativa

LGBTI+ i al seu entorn més proper (família, amistats), malgrat puguem coincidir i assistir 

a reunions planificades, davant dels

Com aspectes de millora posem el focus en la programació de dues sessions anuals a 
inicis d’any, per tal que les diverses pro- fessionals puguin planificar-les amb temps 
suficient i aprofitar els recursos telemàtics per facilitar l’assistència de les professio- nals 
que no puguin participar de manera presencial.

LÍNIA 5. ATENCIONS I ACOMPANYAMENTS

Anàlisi quantitativa

Progrés de les atencions
(SAI 2018 - 2021) 2018 2019 2020 202

1
Persones ateses 4 6 3 11

Atencions 
realitzades

6 13 4 19

Atencions realitzades.
Dades desagregades per mitjà de comunicació

2018 2019 2020 202
1

Presencial 4 10 4 9

LÍNIA 4. TRANSVERSALITZACIÓ Persones ateses. 

Dades Anàlisi quantitativa

desagrega
de

2018

s per 
col·

2019

lectiu implicat

2020 2021

ACTUACIONS REALITZADES Lesbianes 0 2 0 0

Establir una taula de coordinació (Taula Transversal) entre lesGais 0 1 1 2

tal de facilitar l’optimització i la coordinació de les activitats pla- Bisexuals 0 0 0 0

Transsexuals 4 3 1 7

Intersexuals 0 0 0 0

TI+, formada per professionals de diversos àmbits disciplinarisIdentitat de gènere 0 0 0 1

sada i coordinada pel SAI i pretén ser l’espai on es gestionen
les polítiques públiques actives i els casos comunicats al servei Altres 0 0 1 1
(acompanyaments, incidències, denúncies…) i en els que 
estan implicades diferents professionals de l’Ajuntament 
(treballado-
res i/o educadores socials, tècniques d’educació, policia local, Atencions realitzades. Dades desagregades 
per tipologia
entre d’altres).

Els espais de coordinació són, per tant, imprescindibles per
2018 2019 2020 2021

oferir una atenció i un acompanyament integral a les persones Consultes 6 12 3 16

de les complicacions perquè totes les professionals implicades Incidències 0 0 1 3

imprevistos i les urgències que s’atenen en els diferents serveis. Denúncies 0 1 0 0
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Telefònica 2 3 0 3

Correu electrònic 0 0 0 7
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Anàlisi qualitativa

El SAI és un servei encara de recent creació i, a pesar de la di- fusió que s’ha realitzat, 
moltes persones LGBTI+ i familiars di- rectes desconeixen l’existència del mateix. Tot i 
així, és un servei que cada any atén a més persones, a excepció de l’any 2020, en què el 
context de pandèmia de la Covid-19 i el confinament han dificultat, en general, que les 
persones contactin amb els diferents serveis d’atenció a les persones. D’aquesta 
manera, es pot observar com aquest 2021 les atencions han tornat a augmentar, 
destacant-se les atencions d’acompanyament realitzades al col·lectiu transgènere per 
modificar les dades de la seva documentació personal, principalment, el canvi de nom a 
la targeta sanitària individual (TSI).

El resultat d’aquestes dades són comunicades a l’òrgan coordinador de les polítiques 
LGBTI+, la Generalitat de Catalunya de la demarcació de Tarragona, de manera anual i, 
puntualment, aquelles incidències i denúncies que s’escapen de les competències 
municipals.

Finalment, volem destacar que la disposició d’un servei integral per atendre a la 
ciutadania LGBTI+ de Calafell mostra el compromís municipal per garantir els drets 
d’aquestes persones i per oferir una atenció permanent i de proximitat, on puguin 
sentir-se recolzades i disposar de referents que pertanyen al col- lectiu o a famílies amb 
fills i filles LGBTI+.

LÍNIA 6. TREBALL EN XARXA

Anàlisi quantitativa

ACTUACIONS REALITZADES
• Adhesió a la Xarxa de municipis LGBTI+ de Catalunya
• Adhesió a la Xarxa SAI de Catalunya
• Reunions de coordinació amb altres professionals i equips

Anàlisi qualitativa

Per tal de coordinar-nos amb altres serveis d’iguals característiques, el SAI de Calafell 
forma part dels espais de treball en xarxa, com la Xarxa de municipis LGBTI+ de 
Catalunya i la Xarxa de Serveis d’Atenció Integral (SAI) de la Generalitat de Catalunya. En 
aquests espais es treballa el desplegament de polítiques públiques adreçades a la 
ciutadania, a més d’esdevenir espais de reflexió i de col·laboració, on cada professional 
comparteix els recursos i coneixements que té disponibles i que han funcionat en el 
territori, per tal de poder-los replicar.

Altres coordinacions en les quals participa el SAI és amb professionals d’altres serveis o 
equipaments i amb l’equip tècnic de l’ens municipal o comarcal. En aquestes reunions, 
les diferents professionals es coordinen per actuar de manera determinada, davant un 
cas concret, el qual és compartit o derivat, per atendre les necessitats de la persona de la 
millor manera possible. La dificultat detectada en aquestes reunions és la manca de 
formació d’algunes professionals sobre les diversitats sexuals i de gèneres i la manca de 
recursos específics per atendre algunes de les necessitats detectades. Com a millora, des 
del SAI es proposa realitzar més formació als equips de professionals i analitzar els 
recursos disponibles per a les persones LGBTI+ i les entitats on es poden adreçar.
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RESUM DADES I ACTIVITATS SAI 2018 - 2021
Ingressos i despeses SAI 2018 - 2021 (euros)

(dos mesos)

En aquesta taula podem observar els ingressos totals que el SAI té a disposició per 
garantir la continuïtat del servei i per la gestió i realització de diferents activitats de 
sensibilització i de prevenció, així com les despeses derivades d’aquestes activitats i de la 
licitació del servei, que inclou les despeses de la professional que està contractada i que 
impulsa les polítiques i atén les demandes de les persones LGBTI+.

Activitats per any 2018

1. Creació del SAI al novembre.
2. Adhesió del SAI de Calafell, el 4 d’octubre de 2018, a la xarxa de SAI de Catalunya.
3. Disseny de la imatge corporativa, del logotip i del full informatiu del SAI.
4. Primeres atencions del SAI a persones LGBTI+ en situació de vulnerabilitat.
5. Anàlisi del territori: conèixer els serveis i recursos municipals gratuïts i els 

equipaments culturals i d’oci (centres cívics, biblioteques).
6. Reunió amb activista trans del municipi per detectar necessitats i plantejar futures 

col·laboracions.
7. Planificació d’activitats per al proper any.

2019
1. Visita als centres educatius de primària i secundària per di- fondre el SAI.
2. Programació anual d’activitats.
3. Reunió amb l’educadora de Benestar Social per un nou cas detectat.
4. Realització d’una entrevista per difondre el SAI al web local.
5. Reunió amb tècniques i tècnics d’altres departaments per presentar el SAI (cultura, 

joventut, educació i salut).
6. Projecció del curtmetratge “Tras la piel” al Centre Cívic Iris.
7. Inici del Projecte Diversity SAI, amb la projecció del documental “El vuitè dia” al 

Centre Cívic Montse Civit, per a commemorar el Dia Internacional de la Memòria 

2018 2019 2020 2021

Ingressos (ens 
local)

1210,30 5703,31 6390 6390

Ingressos (altres) 0 0 0 0

Ingressos totals 1210,30 5703,31 6390 6390

Despeses 534,30 7197,56 13506 9227,28

Despeses de 
personal

0 0 0 2040,56

Total despeses 534,30 7197,56 13506 11267,8
4
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Trans.
8. Coordinació amb altres professionals (advocada, educadores), serveis (serveis 

socials) i equipaments (centres educatius) per atendre les necessitats de les persones 
ateses en el SAI.

9. Formació al personal tècnic de l’Ajuntament de Calafell.

2020
1. Entrevista a la ràdio per explicar el servei i els objectius anuals.
2. Elaboració d’un mural per la campanya del 8 de març (Dia Internacional de les 

Dones).
3. Commemoració de les principals diades internacionals: 26 d’abril (Dia de la visibilitat 

lèsbica), 17 de maig (Dia Inter- nacional contra l’LGBTI+-fòbia), 28 de juny (Dia 
Internacional per a l’Alliberament LGBTI+, conegut com a Dia de l’Orgull), 23 de 
setembre (Dia de la visibilitat bisexual), 17 d’octubre (Dia Internacional de la 
Despatologització Trans) i 20 de novembre (Dia Internacional de la Memòria Trans).

4. Penjada de banderes més lectura del manifest institucional per a commemorar el dia 
internacional contra l’LGB- TI+-fòbia.

5. Pintura de bancs i d’onades amb els colors de la bandera LGBTI+ a diferents espais i 
carrers del municipi, per a com- memorar el dia internacional de l’alliberament (o 
orgull) LGBTI+.

6. Participació en el vídeo de la campanya de la Generalitat de Catalunya per al dia 
internacional de l’alliberament LGB- TI+.

7. Elaboració d’un vídeo amb la bandera de l’arc de San Martí amb la participació dels 
comerços municipals, per a com- memorar el dia internacional de l’alliberament 
LGBTI+ i lectura del manifest institucional.

8. Campanya a xarxes socials per commemorar el dia de la visibilitat bisexual.
9. Participació en la ràdio de Calafell per commemorar el dia de la despatologització 

Trans.
10. Elaboració de mascaretes i braçalets amb els colors de l’arc de San Martí.
11. Assessorament als instituts (La Talaia i Camí de Mar) sobre assetjament escolar, 

discriminació, transició, visibilització, formació i divulgació de la tolerància LGBTI+.
12. Coordinació amb la Comissió tècnica LGBTI+ comarcal i provincial.
13. Tallers de sensibilització sobre diversitat sexual i de gènere, adreçat a les persones 

usuàries dels Casals de Joves.
14. Elaboració de la diagnosi LGBTI+ mitjançant enquestes a la població adolescent i jove 

dels instituts.
15. Elaboració de la diagnosi LGBTI+ mitjançant enquestes al personal tècnic de l’ens 

municipal.
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16. Inici de la redacció del Pla Local de Polítiques Públiques LGBTI+ de Calafell.
17. Reunions de coordinació amb responsables de les diferents àrees municipals i 

persones referents dels instituts.
18. Atenció a consultes realitzades per l’equip tècnic de l’ajuntament i per professionals 

d’ensenyament.
19. Seguiment de les persones usuàries del servei.
20. Inauguració de la Plaça de la Igualtat, ubicada davant de l’Institut La Talaia, creada 

per l’alumnat, amb la col·laboració del professorat.
21. Formació per part del tècnic del SAI.
22. Participació en el projecte “Dona Teatre”.
23. Creació i presentació de la Taula de Transversalitat LGBTI+.
24. Elaboració d’un grup de WhatsApp de joves LGBTI+, alumnes de l’Institut La Talaia.
25. Coordinació amb la Taula de Transversalitat LGBTI+.
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2021
1. Reunions amb l’equip docent dels instituts per presentar a la persona responsable 

del SAI, oferir el servei i realitzar activitats conjuntes per les principals diades.
2. Realització de tallers de sensibilització sobre diversitat sexual i de gènere, a l’alumnat 

de l’IES La Talaia i del Camí de Mar.
3. Difusió de notícies i recursos d’interès per a les persones LGBTI+, com són els serveis 

d’atenció i orientació laboral específics per a persones trans a les oficines del Servei 
d’Ocupació de Catalunya.

4. Creació d’una taula temàtica sobre lesbianisme, amb lectures i material audiovisual, 
a la Biblioteca Casa Nova de Segur de Calafell per commemorar el dia de la visibilitat 
lèsbica.

5. Commemoració del Dia Internacional contra l’LGBTI-fòbia a xarxes socials.
6. Realització d’una activitat participativa contra l’LGBTI-fòbia als patis dels instituts i 

difusió del SAI dins del Programa d’informació juvenil als centres educatius (PIJCES).
7. Coordinació amb l’orientadora educativa de segon cicle de la ESO de l’Institut La 

Talaia per la possible transició d’un alumne i acompanyament a la família.
8. Selecció de materials amb contingut LGBTI+ de les biblio- teques de Calafell per a 

commemorar el Dia Internacional per a l’Alliberament LGBTI.
9. Assistència a seminaris web i taules rodones sobre el procés de transició en menors.
10. Il·luminació del castell de Calafell amb els colors de la bandera de l’arc de sant Martí i 

repintada dels banc i les onades per mantenir la seva correcta conservació.
11. Reunions de coordinació amb la Taula de Transversalitat LGBTI+ i amb la Comissió 

d’Igualtat.
12. Condemna de l’assassinat de Samuel Luiz a les xarxes socials.
13. Reunions amb les associacions de famílies i de pares i mares de l’alumnat de Calafell 

per realitzar activitats conjuntes.
14. Reunions amb la directora de la biblioteca de Calafell per valorar la possibilitat de 

dissenyar un projecte coeducatiu, a través del préstec de material als centres 
educatius.

15. Participació en els Punts Liles.
16. Taller sobre diversitat sexual, afectiva i d’identitat de gènere al Casal Jove de Calafell, 

adreçat als joves que participen en el Festiu.
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17. Commemoració del dia de la visibilitat bisexual a xarxes socials.
18. Represa del Projecte Diversity SAI, amb la projecció del documental “En/Femme” i 

posterior col·loqui amb la directora del documental, Alba Barbé, i una de les 
protagonistes, Lina Mulero.

19. Realització de la diagnosi municipal LGBTI+ mitjançant el passi d’una enquesta, 
adreçada a tota la ciutadania de Calafell, a través del portal Decidim.

20. Coordinació amb els instituts de Calafell per elaborar el manifest contra la violència 
de gènere, en el marc del dia internacional per a l’eliminació de la violència envers 
les dones (25 de novembre).

21. Realització de la jornada de participació ciutadana per a l’elaboració del pla LGBTI+.
22. Reunió amb tècnics de joventut per establir els tallers de diversitat sexual i de 

gènere als instituts i establir les temàtiques a abordar en el PIJCES de 2022.
23. Commemoració del Dia de la Despatologizació Trans a les xarxes socials i difusió de 

la propera activitat cultural.
24. Realització de l’obra de teatre “¿estàs son las cosas con las que tenemos que 

aprender a vivir?”, a càrrec de la companyia TiritiTrans Trans Trans, en el marc del 
Dia de la Despatologització Trans.

25. Atenció i seguiment de les persones usuàries del servei.
26. Coordinació amb professionals d’altres àrees per l’abordat- ge de casos (educació i 

serveis socials).
27. Coordinació amb altres SAI de la comarca i la província, per a casos extramunicipals.

6. PROPOSTA D’ACCIONS DEL PLA LGBTI+

Àmbits estratègics d’intervenció i objectius generals i específics

1.- Drets: Compromís municipal amb les diversitats sexuals i de gènere i els drets de les 
persones LGBTI+.

Situar les diversitats sexuals i de gèneres com a dret fonamental de les persones i com a 
valor central de l’acció municipal, incorporant la transversalitat de gènere en totes les 
polítiques locals.
• 1.1.- Mantenir el compromís institucional amb els drets de les persones LGBTI+.
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• 1.2.- Garantir la continuïtat del SAI.
• 1.3.- Fer front a l’LGBTI+-fòbia en el mercat laboral.

2.- Prevenció: Accions contra la violència i la discriminació de persones LGBTI+.

Promoure l’erradicació de l’LGBTI+-fòbia a través de la prevenció, tenint en compte els 
diferents àmbits d’actuació municipal.
• 2.1.- Formar el personal de l’Ajuntament de Calafell en polítiques LGBTI+.
• 2.2.- Implicar la ciutadania en la prevenció i en la lluita contra la violència LGBTI+-

fòbica.
• 2.3.- Prevenir i actuar front l’LGBTI+-fòbia.
• 2.4.- Fomentar la coeducació.

3.- Visibilització: Accions de sensibilització i de reconeixement de la realitat LGBTI+.

Visibilitzar i garantir la participació de les persones LGBTI+.

• 3.1.- Fer visible el compromís de l’Ajuntament amb els drets de les persones LGBTI+.
• 3.2.- Fer visible la lluita i les reivindicacions del col·lectiu LGBTI+, tenint en compte 

les diferents realitats i necessitats dins del col·lectiu.
• 3.3.- Sensibilitzar i implicar la ciutadania en les activitats en matèria LGBTI+.

• 3.4.- Fomentar la transversalitat de gènere a l’Ajuntament de Calafell.

Resum de les accions prioritzades del Pla Local de Polítiques LGBTI+

Veure Annex 1, “Accions Pla LGBTI 2022-2025”, amb la llista completa de les accions 
prioritzades
1.Drets

Compromís municipal amb les diversitats sexuals i de gènere i els drets de les persones 
LGBTI+.

1.1.- Incloure clàusules en les subvencions a entitats o clubs esportius (p.e. paritat en la 
junta directiva, comunicació inclusiva, etc.).

1.2.- Derivar al Servei de Trànsit, a les unitats de Barcelona o Tarragona, a aquelles 
persones que presenten dubtes o necessiten informació sobre hormonació o sobre 
cirurgies de reassignació sexual.

1.3.- Derivar al SOC de Tarragona a aquelles persones trans que necessiten una 
orientació laboral personalitzada i adaptada a la seva realitat.

1.4.- Promoure la inclusió del col·lectiu LGBTI+ en els Plans d’Igual- tat de les empreses i en 
els Protocols d’Assetjament Laboral.

1.5.- Establir el Pla local LGBTI+ com el marc de treball i implementació de les polítiques 
LGBTI+ a Calafell i sotmetre’l a consideració del Ple Municipal.

1.6.- Recomanar que les persones trans siguin tractades al seu entorn segons el nom 
que han escollit, malgrat no hi hagi un canvi de nom al registre civil.

1.7.- Difondre la guia per elaborar protocols de transició de gènere al lloc de treball (Grup 
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de Treball Ocupació i Col·lectiu Trans de la Xarxa de Municipis LGBTI de Catalunya, 2021) 
i oferir acompanyament a les empreses que necessitin eines per afrontar i acompanyar 
processos de transició en el seu equip de treball.

1.8.- Dissenyar accions específiques per informar sobre els drets sexuals i reproductius de 
les persones LGBTI+ i fomentar la prevenció de malalties de transmissió sexual.

1.9.- Formació sobre el dret d’intervenció en el temari de les ofertes públiques 
d’ocupació.

1.10.- Establir a inicis d’any un calendari de treball i de segui- ment de la taula de 
Transversalitat.

1.11.- Garantir el manteniment del Servei d’Atenció Integral (SAI), adreçat a les 
persones LGBTI+ i a les persones del seu entorn més proper.

1.12.- Oferir un espai d’atenció mensual, en horari de tarda, al Casal Jove i/o en horari 
de matí als centres educatius de secundària, per facilitar l’arribada d’adolescents i joves 
LGBTI+ al SAI.

1.13.- Oferir un espai d’atenció mensual, en horari de tarda, per acollir a les famílies 
amb joves LGBTI+.

1.14.- Detectar necessitats específiques i crear grups de suport que puguin esdevenir 
Comissions de Treball (grups de joves, de famílies, etc.), a nivell municipal i/o comarcal.

1.15.- Establir un circuit d’atenció, de derivació i de coordinació amb professionals de 
serveis socials, d’educació i de la policia, per tractar casos que presenten situacions 
d’especial vulnerabilitat i de denúncia.

1.16.- Recopilar en una base de dades els recursos, serveis i entitats disponibles per a les 
persones LGBTI+.

2. Prevenció

Accions contra la violència i la discriminació de persones LGBTI+.

2.1.- Formar al personal tècnic de l’Ajuntament en diversitats sexuals i de gèneres i en 
accions formatives que ens permetin millorar la transversalització de les polítiques 
LGBTI+ en les diferents àrees i departaments.

2.2.- Formar i sensibilitzar els càrrecs electes i les direccions tècniques sobre polítiques 
LGBTI.

2.3.- Establir un programa de prevenció de l’LGBTI+-fòbia als centres educatius de 
secundària i en les accions formatives que depenen del departament de treball (formació 
ocupacional, als plans de transició al treball, plans d’ocupació, etc.), mitjançant la 
realització de tallers i dinàmiques participatives amb l’alumnat.

2.4.- Formar en diversitats sexuals i de gèneres i en prevenció de l’LGBTI+-fòbia no 
només a l’alumnat sinó a tota la comunitat educativa dels centres d’educació primària i 
secundària.

2.5.- Oferir acompanyament i recursos als centres educatius que vulguin incorporar les 
diversitats sexuals i de gènere en les seves competències o que vulguin treballar la 
temàtica a les aules.

2.6.- Donar suport a la lluita contra l’LGBTI+-fòbia des dels Punts Liles com a forma de 
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discriminació i violència fruit del sexisme.

2.7.- Posar en marxa accions de prevenció de l’LGBTI-fòbia als equipaments i entitats 
esportives.

2.8.- Fomentar la coeducació i donar suport als projectes coeducatius que s’estiguin 
duent a terme o impulsar-ne de nous.

2.9.- Oferir suport a centres educatius, entitats, empreses, etc. que vulguin dissenyar un 
protocol d’actuació davant l’LGBTI+-fòbia.

2.10.- Garantir que els formularis per contactar o realitzar tràmits amb l’Ajuntament 
segueixin la normativa de la Generalitat i de l’Estat.

2.11.- Fomentar l’ús d’un llenguatge inclusiu i no sexista, recordant-ho periòdicament al 
personal de l’Ajuntament.

Visibilització

Accions de sensibilització i de reconeixement de la realitat LGBTI+.

3.1.- Publicitar el servei del SAI a les xarxes socials de l’Ajunta- ment de forma periòdica 
(mensual o trimestralment).

3.2.- Sensibilitzar la ciutadania i fer visibles les lluites i les reivindicacions del moviment 
LGBTI+ mitjançant la commemoració de les principals diades (19 de febrer, 17 de maig, 
28 de juny…).

3.3.- Fer visible la lluita i les reivindicacions dels col·lectius LGBTI+ en els Punts 
d’Informació i Dinamització Juvenil que es realitzen en els centres educatius de 
secundària i que són liderats per l’equip de Joventut.

3.4.- Garantir que es recullen dades desagregades per sexe que incorporen la diversitat 
de models familiars i les diversitats sexuals i de gèneres.

3.5.- Revisar i adaptar progressivament els programes i les aplicacions informàtiques 
corporatives per a garantir que es recullen dades segons la normativa vigent.

3.6.- Vetllar que les memòries de tots els departaments i serveis incorporin la perspectiva 
de gènere en les seves actuacions.

3.7.- Publicitar les activitats programades pel SAI i difondre in- formació del servei en 
mitjans de comunicació (cartells, fulls, web municipal).

3.8.- Establir un canal de comunicació amb les persones usuàries del servei.

3.9.- Mantenir actualitzat l’apartat del web municipal, publicant notícies i compartint les 
activitats a l’agenda.

3.10.- Elaborar campanyes entorn al 17 de maig i 28 de juny que impliquin al teixit 
comercial i d’oci.

3.11.- Realitzar una campanya de sensibilització en l’espai públic i equipaments 
municipals per prevenir les actituds discriminatòries cap a les persones LGBTI+ (cartells, 
banderoles, pancartes, etc.).

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 670cde51916744d0bef0fb3a251833be001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 2

A
le

xa
nd

re
 P

al
la

rè
s 

C
er

vi
lla

01
/1

2/
20

25
SE

C
RE

TA
RI

Si
gn

at
ur

a 
2 

de
 2

Ra
m

on
 F

er
ré

 i 
So

lé
02

/1
2/

20
25

A
LC

A
LD

E

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


3.12.- Realitzar tallers o xerrades de diversitats sexuals i de gèneres amb la gent gran.

3.13.- Donar continuïtat al Projecte Diversity SAI i les taules temàtiques de fons 
bibliogràfic per visibilitzar la diversitat LGB- TI+ a través d’activitats culturals i de lleure.

3.14.- Visibilitzar la diversitat dels models familiars i les famílies LGBTI+ en materials i 
peces comunicatives.

3.15.- Incloure el signe “+” darrere de l’acrònim LGBTI+ per ser inclusives amb altres 
diversitats de gènere i orientacions sexo- afectives.

Actors implicats

• Igualtat, Atenció a la Dona i LGBTI+

• Formació, instituts, escoles, AMPAs/AFAs, Consell Escolar

• Ocupació, SOC

• Immigració

• Joventut, Centres Cívics

• Associacions de dones i feministes

• Salut Pública, ABS

• Serveis Socials

• Servei d’acollida

• Policia Local i Protecció Civil

• Cultura, Turisme

• Comunicació

• Esports, entitats esportives, “Posa-hi oli”

• Associacions i entitats del municipi

• Biblioteques

• Territori, Mobilitat i Transport, Ecologia Urbana

• Comerç, empreses, comerços, autònoms del municipi
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• Alcaldia, Participació Ciutadana, Consells Participatius; informàtica, Secretaria
• Recursos Humans

• Institut Català de la Dona

• Xarxa municipis LGBTI

• Xarxa de Serveis d’Atenció Integral (SAI) de la Generalitat de Catalunya
• Altres organismes de comarca, província i vegueria

• Totes les àrees de l’Ajuntament i els recursos que intervenen al municipi
Indicadors de seguiment

• Nombre de formularis o documents elaborats, modificats i operatius a les àrees i 

departaments de l’Ajuntament

• Nombre de centres educatius participants

• Nombre d’activitats per centre educatiu

• Nombre d’alumnes participants, segregades per sexe

• Valoració de l’alumnat i el professorat (qualitativa).

• Nombre de persones participants, segregades per sexe

• Valoració de les persones participants (qualitativa)

• Valoració de l’equip tècnic (qualitativa)

• Nombre d’empreses o entitats participants

• Nombre d’activitats i actuacions realitzades

• Nombre d’acompanyaments a persones LGBTI+ i/o a les seves famílies

• Valoració de l’impacte de la difusió de les activitats de l’Àrea d’Igualtat i LGBTI+ a 

través de la pàgina de la web i les xarxes socials de l’Ajuntament per part dels 

equips tècnics (qualitativa i quantitativa)

• Nombre de serveis, recursos i entitats en la base de dades.

• Nombre de publicacions del SAI.

• Nombre de notícies publicades en matèria LGBTI+.
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• Nombre de fulls i/o cartells repartits.

• Nombre de reunions amb altres municipis, amb organismes de comarca, província i 

vegueria

• Nombre de reunions realitzades amb la taula transversalització LGBTI+ i altres 

comissions o taules

7. ELABORACIÓ PARTICIPATIVA DEL PLA

El present Pla local de Polítiques LGBTI+ ha estat elaborat seguint una metodologia 
participativa en la qual s’han vist implicats diferents agents, que han col·laborat en el 
procés de diagnosi i en el disseny de les accions a prioritzar durant la vigència del Pla 
(2022 – 2025).

Les principals conclusions extretes d’aquest procés participatiu són les següents.

Personal tècnic de l’Ajuntament

Les respostes obtingudes a l’enquesta del personal tècnic mos- tren que hi ha una 
predisposició activa per al desenvolupament de projectes i plans de treball fonamentats 
en polítiques trans- versals amb perspectiva de gènere i LGBTI+. Aquesta predisposició i 
interès ens permet establir una xarxa de treball per coor- dinarnos i dur a terme accions 
conjuntes.

El resultat d’aquestes enquestes ens ha permès identificar les carències i les necessitats 
que presenta el personal tècnic, com és la manca de formació específica en perspectiva 
de gènere i LGBTI+. Concretament, la gran majoria de les persones que han respost a 
l’enquesta no ha rebut formació específica, no coneix el marc legal on s’ubica el SAI 
(article 9 de la Llei 11/2014) i no disposa d’eines per incorporar la perspectiva LGBTI+ en 
les se- ves actuacions. Aquesta carència deixa a la vista la necessitat de formar als equips 
i de treballar de manera coordinada, a través de la Taula de Transversalitat o d’una 
comissió tècnica, per tal de garantir el desenvolupament de polítiques transversals que 
incorporin una mirada LGBTI+.

Finalment, les dificultats per incorporar la perspectiva de gènere en les diferents àrees de 
l’ens municipal es fa palesa amb els indicadors que avaluen les actuacions realitzades, 
donat que aquests no recullen dades segregades per gènere ni són inclusius amb les 
diversitats sexuals i de gèneres. Aquesta mancança fa que desconeguem la participació 
de les dones i de les persones LGBTI+ en els actes o activitats programades des d’altres 
àrees i, també, dificulta el replantejament de les actuacions amb clau de gènere, per tal 
de garantir que tant les dones com les perso- nes LGBTI+ se sentin incloses en la política 
municipal.

Alumnat dels instituts de Calafell

Les respostes a l’enquesta per part de l’alumnat dels instituts La Talaia i Camí de Mar 
mostren que una gran part d’aquesta població (al voltant del 50 %) no ha rebut 
formació en diversitats sexuals i de gèneres i desconeixen i són alienes a la realitat de les 
persones LGBTI+; persones amb les que conviuen en el centre d’educació secundària. 
Aquests resultats ens informen de que manca formació específica en diversitats sexuals i 
de gèneres i/o que s’implementi la coeducació com a model educatiu, per po- der 
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treballar la sexualitat i els gèneres des d’un enfocament lliure
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d’estereotips i prejudicis i que potenciï la igualtat real d’oportunitats.

A més, els resultats d’aquestes enquestes ens informen que moltes i molts adolescents i 
joves (al voltant d’un 38 %) consideren que els instituts no són espais segurs per a les 
persones LGBTI+. Aquesta resposta és una realitat a la que hem de fer front de manera 
coordinada amb l’Àrea d’educació, per tal de desenvolupar polítiques i projectes 
educatius, informatius i/o de sensibilització que siguin transformadors. És a dir, que 
estiguin orientats i siguin capaços de transformar el rebuig i la discriminació en 
acceptació i respecte, amb l’objectiu d’erradicar la violència i la discriminació LGBTI+-
fòbica.

Ciutadania de Calafell

En les respostes a l’enquesta adreçada a la població de Calafell, la ciutadania assenyala 
els temes d’igualtat i drets socials i d’educació i formació com a prioritaris per treballar 
en relació a les diversitats sexuals, afectives i de gèneres. Respecte a les accions 
proposades, desglossades per àmbits, la ciutadania assenyala to- tes les accions com a 
prioritàries.

Tècnicament, dels resultats obtinguts en aquesta enquesta destaquem l’elevada 
participació de persones que pertanyen al col·lectiu LGBTI+ i que tenen familiars i 
amistats LGBTI+ i l’alt percentatge (78 %) de persones que coneixen el servei, a pesar 
que no l’han fet servir.

Jornada participativa Pla LGBTI+

De la jornada participativa sobre el Pla de polítiques LGBTI+ (2022 – 2025), celebrada el 
4 de novembre al Centre Cívic Iris, destaquem els següents aspectes proposats per les 
persones participants:
• Que les enquestes diagnòstiques siguin més curtes per tal de millorar la 

participació.
• Afegir la diversitat familiar (afectiva, sexual, de gènere i d’expressió de gènere) en el 

pla d’actuacions.
• Oferir formació a les famílies, a les associacions de famílies, a professionals sanitaris, 

de menjadors escolars i de l’oci nocturn.
• Oferir espais d’atenció que siguin propers al públic jove, com al Casal Jove o als 

instituts.
• Dissenyar accions adreçades a les persones grans LGBTI+.
• Dissenyar accions adreçades a les famílies.
• Prioritzar la formació i la coeducació.
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9.- MARC LEGAL

La Llei 11/2014 es va aprovar el 10 d’octubre del 2014 al Par- lament de Catalunya. És 
una llei pionera i va ser una demanda històrica del col·lectiu LGBTI. El contingut i esperit 
de la Llei respon al que planteja la legislació en matèria antidiscriminatòria en l’àmbit 
internacional.

Les normes internacionals sobre drets humans consagren com a principis bàsics la 
igualtat i la no-discriminació. L’any 2006, es van redactar els Principis de Yogyakarta, 
sobre l’aplicació del dret internacional dels drets humans a les qüestions relacio- nades 
amb l’orientació o opció sexual i la identitat de gènere. Aquests principis marquen els 
estàndards bàsics perquè les Nacions Unides i els estats avancin en la garantia dels drets 
humans de les persones LGBTI, ja que en molts països es neguen els drets humans a 
persones amb motiu de la seva orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió de 
gènere.

El mandat de la mateixa Organització de les Nacions Unides va declarar, en la Resolució 
17/19 del Consell de Drets Humans del 2011, què impliquen el dret a la igualtat de 
tracte davant de la llei i el dret a ser protegit contra la discriminació per diversos motius, 
entre els quals hi ha l’orientació sexual i la identitat de gènere.

L’article 21.1 de la Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea prohibeix qualsevol 
discriminació per raons de sexe o orientació sexual, entre altres motius. Una prohibició 
que, tal com assenyala l’article 19 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, és 
competència de les institucions europees.

El 17 de maig del 1990, l’homosexualitat es va eliminar, per fi, de la llista de malalties de 
l’Organització Mundial de la Salut, però com a contrapartida s’hi inclou la 
transsexualitat.

En l’àmbit internacional, el 1999 va entrar en vigor el Tractat d’Amsterdam amb una 
sèrie de recomanacions en què se suggereix als estats membres que eliminin la 
discriminació basada en l’orientació sexual.
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Un any més tard, el Consell d’Europa va aprovar una directiva d’igualtat de tracte al 
mercat laboral, de compliment obligatori, que prohibeix la discriminació directa o 
indirecta per orientació sexual.

Aquell mateix any es va proclamar la Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea, en 
què es prohibeix tota discriminació, inclosa la discriminació sexual, a l’article 21.

Hi ha tota una sèrie de lleis, desenvolupades en els darrers anys, que despleguen el dret a 
la no-discriminació i el reconeixement a la ciutadania plena sense discriminació per 
orientació sexual o identitat de gènere:
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• La Llei 13/2005, d’1 de juliol, per la qual es modifica el Codi civil en matèria de dret 
a contraure matrimoni.

• La Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre tècniques de reproducció humana assistida.
• La Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la rectificació registral de la menció 

relativa al sexe de les persones.

El 2014 tota aquesta trajectòria de drets reconeguts es consoli- da amb l’aprovació al 
Parlament de Catalunya de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de 
lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la 
bifòbia i la transfòbia, que vol garantir aquest drets, ja reconeguts, i que es fonamenta 
en els articles 40.2, 40.7 i 40.8 del vigent Estatut d’Autonomia de Catalunya.

De les diferents legislacions en l’àmbit europeu, assenyalem les següents, en què 
bàsicament es prohibeix tota discriminació i, en particular, l’exercida per raó de sexe i 
orientació sexual.
• Tractat d’Amsterdam del 1997, en què l’article 19 (antic article 13) recull que es 

combati la discriminació per raó de sexe i orientació sexual.
• Resolució A-0028/94 del Parlament Europeu, de 8 de febrer de 1994.
• Resolució del Parlament Europeu contra l’homofòbia, de 18 de gener de 2006.
• Resolució del Parlament Europeu de 24 de maig de 2012 sobre la lluita contra 

l’homofòbia a Europa (2012/2657(RSP).
• Directives 2000/78/CE, referides a la igualtat de tracte en l’àmbit laboral.
• Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea (article 21).

En el moment que redactem aquest pla, estem pendents del retorn del procés de 
Consulta Pública prèvia de l’Avantprojecte de llei integral de reconeixement del dret a 
la identitat i a l’expressió de gènere que impulsa el Departament d’Igualtat i Feminismes 
de la Generalitat de Catalunya. Més informació en aquest enllaç;

https://participa.gencat.cat/processes/dretalaidentitatiexpressio- de gènere/f/3373/.

Anirem incorporant normatives i projectes sorgits d’aquesta llei a mesura que la 
Generalitat els vagi implementant.
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ANNEX 1: ACCIONS PLA LGBTI 2022-2025

Àmbit Id Punt Descripció Any(s) Tempora- 
litat

Cost Actors Indicadors de seguiment i avaluació

Drets 1 1.1 Incloure clàusules en les 
subvencions a entitats o clubs 
esportius (p.e., paritat en la 
junta directiva, comunicació 
inclusiva, etc.).

2025 Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Esports, 
entitats esportives, 
“Posa-hi oli” / Alcaldia, 
Participació Ciutadana, 
Consells Participatius, 
Informàtica, Secretaria

Nombre d’empreses o entitats 
participants / Nombre d'activitats 
i actuacions realitzades / Nombre 
de formularis o documents 
elaborats, modificats i operatius a 
les àrees i departaments de 
l'Ajuntament

Drets 2 1.2 Derivar al Servei de Trànsit, a 
les unitats de Barcelona o 
Tarragona, aquelles persones 
que presenten dubtes o 
necessiten informació sobre 
hormonació o sobre cirurgies 
de reassignació sexual.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Salut 
Pública, ABS / Altres 
organismes de 
comarca, província i 
vegueria

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
les persones participants 
(qualitativa) / Nombre 
d’acompanyaments a persones 
LGBTI+ i a les seves famílies

Drets 3 1.3 Derivar al SOC de Tarragona a 
aquelles persones trans que 
necessiten una orientació 
laboral personalitzada i 
adaptada a la seva realitat.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Ocupació, SOC / 
Altres organismes de 
comarca, província i 
vegueria

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
les persones participants 
(qualitativa) / Nombre 
d’acompanyaments a persones 
LGBTI+ i a les seves famílies

Drets 4 1.4 Promoure la inclusió del 
col·lectiu LGBTI+ en els Plans 
d’Igualtat de les empreses i en 
els Protocols d’Assetjament 
Laboral.

2023-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Ocupa- 
ció, SOC / Comunicació 
/ Comerç, empreses, 
comerços, autònoms 
del municipi / Altres 
organismes de 
comarca, província i 
vegueria

Nombre d’empreses o entitats 
participants / Nombre de 
formularis o documents elaborats, 
modificats i operatius a les àrees i 
departaments de l'Ajuntament
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Drets 5 1.5 Establir el Pla local LGBTI+ com 
el marc de treball i 
implementació de les polítiques 
LGBTI+
a Calafell i sotmetre'l a 
consideració del Ple Municipal.

2022-
2025

Puntual No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Alcaldia, Participació 
Ciutadana, Consells 
Participatius, 
Informàtica, Secretaria 
/ Totes les àrees de 
l’Ajuntament i els 
recursos que 
intervenen al municipi

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa)

Drets 6 1.6 Recomanar que les persones 
trans siguin tractades al seu 
entorn segons el nom que han 
escollit, malgrat no hi hagi un 
canvi de nom al registre civil.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Alcaldia, Participació 
Ciutadana, Consells 
Participatius, 
Informàtica, Secretaria 
/ Totes les àrees de 
l’Ajuntament i els 
recursos que 
intervenen al municipi

Nombre d’empreses o entitats 
participants / Nombre 
d’acompanyaments a persones 
LGBTI+ i a les seves famílies

Drets 7 1.7 Difondre la guia per elaborar 
protocols de transició de gènere 
al lloc de treball (Grup de Treball 
Ocupació i Col·lectiu Trans de 
la Xarxa de Municipis LGBTI de 
Catalunya, 2021) i oferir 
acompanyament a les empreses 
que necessitin eines per 
afrontar i acompanyar 
processos de transició en el seu 
equip de treball.

2023 Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comerç, empreses, 
comerços, autònoms 
del municipi

Nombre de formularis o 
documents elaborats, modificats i 
operatius a les àrees i 
departaments de l'Ajuntament

Àmbit Id Punt Descripció Any(s) Tempora- 
litat

Cost Actors Indicadors de seguiment i avaluació
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Drets 8 1.8 Dissenyar accions específiques 
per informar sobre els drets 
sexuals i reproductius de les 
persones LGBTI+ i fomentar la 
prevenció de malalties de 
transmissió sexual.

2022-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Salut 
Pública, ABS / 
Comunicació

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
les persones participants 
(qualitativa) / Nombre d'activitats i 
actuacions realitzades

Drets 9 1.9 Formació sobre el dret 
d’intervenció en el temari de 
les ofertes públiques 
d’ocupació.

2023 Puntual No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Ocupa- 
ció, SOC / Recursos 
Humans

Nombre d’empreses o entitats 
participants / Nombre 
d’acompanyaments a persones 
LGBTI+ i a les seves famílies

Drets 10 1.1 Establir a inicis d’any un 
calendari de treball i de 
seguiment de la taula de 
Transversalitat.

2022-
2025

Puntual No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Totes 
les àrees de 
l’Ajuntament i els 
recursos que 
intervenen al 
municipi

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre de reunions 
realitzades amb la taula 
transversalització LGBTI+ i altres 
comissions o taules

Drets 11 1.11 Garantir el manteniment del 
Servei d’Atenció Integral (SAI), 
adreçat a les persones LGBTI+ i 
a les persones del seu entorn 
més proper.

2022-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Totes 
les àrees de 
l’Ajuntament i els 
recursos que 
intervenen al 
municipi

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
l’equip tècnic (qualitativa)
/ Nombre d’empreses o entitats 
participants

Drets 12 1.12 Oferir un espai d’atenció 
mensual, en horari de tarda, 
al Casal Jove i/o en horari de 
matí als centres educatius de 
secundària, per facilitar 
l’arribada d’adolescents i joves 
LGBTI+ al SAI.

2023-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 
AFAs, Consell Escolar 
/ Joventut, Centres 
Cívics

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe

Drets 13 1.13 Oferir un espai d’atenció 
mensual, en horari de tarda, 
per acollir a les famílies amb 
joves LGBTI+.

2023-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe
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AFAs, Consell Escolar 
/ Associacions i 
entitats del municipi

Drets 14 1.14 Detectar necessitats 
específiques i crear grups de 
suport que puguin esdevenir 
Comissions de Treball (grups de 
joves, de famílies, etc.), a nivell 
municipal i/o comarcal.

2023-
2025

Continu- 
ada

No "Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i AFAs, 
Consell Escolar / Xarxa 
de Serveis d’Atenció 
Integral (SAI) de la 
Generalitat de 
Catalunya
/ Altres organismes de 
comarca, província i
vegueria"

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
les persones participants 
(qualitativa) / Nombre d'activitats i 
actuacions realitzades / Nombre 
de reunions amb altres municipis, 
amb organismes de comarca, 
província i vegueria

Drets 15 1.15 Establir un circuit d’atenció, de 
derivació i de coordinació amb 
professionals de serveis socials, 
d’educació i de la policia, per 
tractar casos que presenten 
situacions d’especial 
vulnerabilitat i de denúncia.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Salut 
Pública, ABS / Serveis 
Socials / Servei 
d’acollida
/ Policia Local i 
Protecció Civil

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
l’equip tècnic (qualitativa)
/ Nombre d’empreses o entitats 
participants / Nombre d'activitats 
i actuacions realitzades

Drets 16 1.16 Recopilar en una base de dades 
els recursos, serveis i entitats 
disponibles per a les persones 
LGBTI+.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Nombre de formularis o 
documents elaborats, modificats i 
operatius a les àrees i 
departaments de l'Ajuntament / 
Nombre de serveis, recursos i 
entitats en la base de dades

Àmbit Id Punt Descripció Any(s) Tempora- 
litat

Cost Actors Indicadors de seguiment i avaluació
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Prevenció 17 2.1 Formar al personal tècnic de 
l’Ajuntament en diversitats 
sexuals i de gèneres i en 
accions formatives que ens 
permetin millorar la trans- 
versalització de les polítiques 
LGBTI+ en les diferents àrees 
i departaments.

2023-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Recursos Humans / 
Totes les àrees de 
l’Ajuntament i els 
recursos que 
intervenen al municipi

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
les persones participants 
(qualitativa) / Nombre d'activitats i 
actuacions realitzades

Prevenció 18 2.2 Formar i sensibilitzar als càrrecs 
electes i a les direccions 
tècniques sobre polítiques 
LGBTI.

2023-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Recursos Humans / 
Totes les àrees de 
l’Ajuntament i els 
recursos que 
intervenen al municipi

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
les persones participants 
(qualitativa) / Nombre d'activitats i 
actuacions realitzades

Prevenció 19 2.3 Establir un programa de 
prevenció de l’LGB- TI+-fòbia 
als centres educatius de 
secundària i en les accions 
formatives que depenen del
departament de treball 
(formació ocupacional, als 
plans de transició al treball, 
plans d’ocupació, etc.), 
mitjançant la realització de 
tallers i
dinàmiques participatives amb 
l’alumnat.

2022-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 
AFAs, Consell Escolar 
/ Ocupació, SOC / 
Joventut, Centres 
Cívics

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre de centres 
educatius participants / Nombre 
d'activitats per centre educatiu / 
Nombre d’alumnes participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
l’alumnat i el professorat 
(qualitativa)

Prevenció 20 2.4 Formar en diversitats sexuals 
i de gèneres i en prevenció 
de l’LGBTI+-fòbia no només a
l’alumnat sinó a tota la 
comunitat educativa dels 
centres d’educació primària i 
secundària.

2023-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 
AFAs, Consell Escolar 
/ Associacions i 
entitats del municipi

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
les persones participants 
(qualitativa) / Nombre d'activitats i 
actuacions realitzades / / Nombre 
de centres educatius participants 
/ Nombre d'activitats per centre 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 670cde51916744d0bef0fb3a251833be001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 2

A
le

xa
nd

re
 P

al
la

rè
s

C
er

vi
lla

01
/1

2/
20

25
SE

C
RE

TA
RI

Si
gn

at
ur

a 
2 

de
 2

Ra
m

on
 F

er
ré

 i 
So

lé
02

/1
2/

20
25

A
LC

A
LD

E

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


educatiu

Prevenció 21 2.5 Oferir acompanyament i 
recursos als centres educatius 
que vulguin incorporar les 
diversitats sexuals i de gènere 
en les seves competències o 
que vulguin treballar la 
temàtica a les aules.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 
AFAs, Consell Escolar

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre de centres 
educatius participants

Prevenció 22 2.6 Donar suport a la lluita contra 
l’LGBTI+-fòbia des dels Punts 
Liles com a forma de 
discriminació i violència fruit del 
sexisme.

2022-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Nombre d'activitats i actuacions 
realitzades / Valoració de 
l’impacte de la difusió de les activi- 
tats de l’Àrea d’Igualtat i LGBTI+ a 
través de la pàgina de la web i les 
xarxes socials de l'Ajunta- ment 
per part dels equips tècnics 
(qualitativa i quantitativa)

Prevenció 23 2.7 Posar en marxa accions de 
prevenció de l’LGB- TI-fòbia 
als equipaments i entitats 
esportives.

2023-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Joventut, Centres 
Cívics / Esports, 
entitats esportives, 
“Posa-hi oli”

Nombre d’empreses o entitats 
participants / Nombre d'activitats 
i actuacions realitzades / 
Valoració de l’impacte de la difusió 
de les activi- tats de l’Àrea 
d’Igualtat i LGBTI+ a través de la 
pàgina de la web i les xarxes 
socials de l'Ajunta- ment per part 
dels equips tècnics (qualitativa i 
quantitativa)

Àmbit Id Punt Descripció Any(s) Tempora- 
litat

Cost Actors Indicadors de seguiment i avaluació
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Prevenció 24 2.8 Fomentar la coeducació i 
donar suport als projectes 
coeducatius que s’estiguin 
duent a terme o impulsar-ne 
de nous.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 
AFAs, Consell Escolar

Nombre de centres educatius 
participants
/ Nombre d'activitats per centre 
educatiu / Nombre d’alumnes 
participants, segregades per sexe / 
Valoració de l’alumnat i el 
professorat
(qualitativa)

Prevenció 25 2.9 Oferir recolzament a centres 
educatius, entitats, empreses, 
etc. que vulguin dissenyar un 
protocol d’actuació davant 
l’LGBTI+-fòbia.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 
AFAs, Consell Escolar 
/ Esports, entitats 
esportives, “Posa-hi 
oli” / Associacions i 
entitats del municipi

Nombre d’empreses o entitats 
participants / Nombre de centres 
educatius participants

Prevenció 26 2.1 Garantir que els formularis per 
contactar o realitzar tràmits 
amb l’Ajuntament segueixin la 
normativa de la Generalitat i de 
l'Estat.

2023-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació / Recursos 
Humans / Totes les 
àrees de l’Ajuntament i 
els recursos que 
intervenen al municipi

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Valora- ció de 
l’impacte de la difusió de les 
activitats de l’Àrea d’Igualtat i 
LGBTI+ a través de la pàgina de 
la web i les xarxes socials de 
l'Ajuntament per part dels equips 
tècnics (qualitativa i quantitativa) / 
Nombre de formularis o 
documents elaborats, modificats 
i operatius a les àrees i 
departaments de l'Ajuntament
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Prevenció 27 2.11 Fomentar l’ús d’un llenguatge 
inclusiu i no sexista, recordant-
ho periòdicament al personal 
de l'Ajuntament.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Esports, 
entitats esportives, 
“Posa-hi oli” / Recursos 
Humans / Totes les 
àrees de l’Ajuntament i 
els recursos que 
intervenen al municipi

Nombre d'activitats i actuacions 
realitzades
/ Valoració de l’impacte de la 
difusió de les activitats de l’Àrea 
d’Igualtat i LGBTI+ a través de la 
pàgina de la web i les xarxes 
socials de l'Ajuntament per part 
dels equips tècnics (qualitativa i 
quantitativa) / Nombre de 
formularis o documents elaborats, 
modificats i operatius a les àrees i 
departaments de l'Ajuntament

Visibilit- 
zació

28 3.1 Publicitar el servei del SAI a les 
xarxes socials de l’Ajuntament 
de forma periòdica (mensual o 
trimestralment).

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Nombre d'activitats i actuacions 
realitzades / Valoració de 
l’impacte de la difusió de les activi- 
tats de l’Àrea d’Igualtat i LGBTI+ a 
través de la pàgina de la web i les 
xarxes socials de l'Ajunta- ment 
per part dels equips tècnics 
(qualitativa i quantitativa)

Visibilit- 
zació

29 3.2 Sensibilitzar a la ciutadania i 
fer visibles les lluites i les 
reivindicacions del moviment 
LGBTI+ mitjançant la 
commemoració de les 
principals diades (19 de febrer, 
17 de maig, 28 de juny, …).

2022-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / Co- 
municació / Alcaldia, 
Participació Ciutadana, 
Consells Participatius, 
Informàtica, Secretaria

Valoració de les persones 
participants (qualitativa) / Nombre 
d'activitats i actuacions realitzades
/ Valoració de l’impacte de la 
difusió de les activitats de l’Àrea 
d’Igualtat i LGBTI+ a través de la 
pàgina de la web i les xarxes 
socials de l'Ajunta- ment per part 
dels equips tècnics (qualitativa i
quantitativa)

Àmbit Id Punt Descripció Any(s) Tempora- 
litat

Cost Actors Indicadors de seguiment i avaluació
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Visibilit- 
zació

30 3.3 Fer visible la lluita i les 
reivindicacions dels 
col·lectius LGBTI+ en els 
Punts d’Informació i 
Dinamització Juvenil que es 
realitzen en els centres 
educatius de secundària i 
que són liderats per l’equip 
de Joventut.

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 
AFAs, Consell Escolar 
/ Comunicació

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre de centres 
educatius participants / Nombre 
d’alumnes participants, 
segregades per sexe

Visibilit- 
zació

31 3.4 Garantir que es recullen dades 
desagregades per sexe que 
incorporen la diversitat de 
models familiars i les 
diversitats sexuals i de 
gèneres.

2022-
2025

Puntual No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Alcaldia, Participació 
Ciutadana, Consells 
Participatius, 
Informàtica, Secretaria 
/ Totes les àrees de 
l’Ajuntament i els 
recursos que 
intervenen al municipi

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre de 
formularis o documents elaborats, 
modificats i operatius a les àrees i 
departaments de l'Ajuntament

Visibilit- 
zació

32 3.5 Revisar i adaptar 
progressivament els progra- 
mes i les aplicacions 
informàtiques corporatives per 
a garantir que es recullen dades 
segons la normativa vigent.

2023-
2025

Puntual No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Recursos Humans / 
Totes les àrees de 
l’Ajuntament i els 
recursos que 
intervenen al municipi

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre de 
formularis o documents elaborats, 
modificats i operatius a les àrees i 
departaments de l'Ajuntament

Visibilit- 
zació

33 3.6 Vetllar que les memòries de 
tots els departaments i serveis 
incorporin la perspectiva de 
gènere en les seves actuacions.

2024-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació / Recursos 
Humans / Totes les 
àrees de l’Ajuntament i 
els recursos que 
intervenen al municipi

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre de 
formularis o documents elaborats, 
modificats i operatius a les àrees i 
departaments de l'Ajuntament

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Visibilit- 
zació

34 3.7 Publicitar les activitats 
programades pel SAI i 
difondre informació del 
servei en mitjans de 
comunicació (cartells, fulls, 
web municipal).

2022-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Nombre de fulls i/o cartells 
repartits / Nombre de 
publicacions del SAI

Visibilit- 
zació

35 3.8 Establir un canal de comunicació 
amb les perso- nes usuàries del 
servei.

2023-
2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre de 
persones participants, segregades 
per sexe / Valoració de les 
persones participants (qualitativa)

Visibilit- 
zació

36 3.9 Mantenir actualitzat l’apartat 
del web municipal, publicant 
notícies i compartint les 
activitats a l’agenda.

2022-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Valoració de 
l’impacte de la difusió de les 
activitats de l’Àrea d’Igualtat i 
LGBTI+ a través de la pàgina de 
la web i les xarxes socials de 
l'Ajuntament per part dels equips 
tècnics (qualitativa i quantitativa) / 
Nombre de notícies publicades en 
matèria LGBTI+

Visibilit- 
zació

37 3.1 Elaborar campanyes entorn al 
17 de maig i 28 de juny que 
impliquin al teixit comercial i 
d’oci.

2022-
2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a 
la Dona i LGBTI+ / 
Co- municació / 
Comerç, empreses, 
comerços, 
autònoms del 
municipi

Nombre d’empreses o entitats 
participants / Nombre d'activitats 
i actuacions realitzades / 
Valoració de l’impacte de la difusió 
de les activi- tats de l’Àrea 
d’Igualtat i LGBTI+ a través de la 
pàgina de la web i les xarxes 
socials de l'Ajunta- ment per part 
dels equips tècnics (qualitativa i 
quantitativa) / Nombre de 
publicacions del SAI
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Àmbit Id Punt Descripció Any(s) Tempora- 
litat

Cost Actors Indicadors de seguiment i avaluació

Visibilit- 
zació

38 3.11 Realitzar una campanya 
de sensibilització en 
l’espai públic i 
equipaments municipals 
per prevenir les actituds 
discriminatòries cap a 
les persones LGBTI+ 
(cartells, banderoles, 
pancartes, etc.).

2023-

2025

Puntual Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Valoració de l’equip tècnic 
(qualitativa) / Nombre d'activitats i 
actuacions realitzades / Valoració de 
l’impacte de la difusió de les 
activitats de l’Àrea d’Igualtat i 
LGBTI+ a través de la pàgina de la 
web i les xarxes socials de 
l'Ajuntament per part dels equips 
tècnics (qualitativa i quantitativa)

Visibilit- 
zació

39 3.12 Realitzar tallers o 
xerrades de diversitats 
sexuals i de gèneres 
amb la gent gran.

2023-

2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Formació, instituts, 
escoles, AMPAs i 
AFAs, Consell Escolar / 
Joventut, Centres 
Cívics / Salut Pública, 
ABS / Serveis Socials / 
Associacions i entitats 
del municipi

Nombre de persones participants, 
segregades per sexe / Valoració de 
les persones participants (qualitativa) 
/ Nombre d'activitats i actuacions 
realitzades
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Visibilit- 
zació

40 3.13 Donar continuïtat al 
Projecte Diversity SAI i 
les taules temàtiques de 
fons bibliogràfic per 
visibilitzar la diversitat 
LGBTI+ a través 
d’activitats culturals i de 
lleure.

2022-

2025

Continu- 
ada

Sí Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Joventut, Centres 
Cívics / Comunicació

Nombre d'activitats i actuacions 
realitzades / Valoració de l’impacte 
de la difusió de les activi- tats de 
l’Àrea d’Igualtat i LGBTI+ a través de 
la pàgina de la web i les xarxes 
socials de l'Ajunta- ment per part 
dels equips tècnics (qualitativa i 
quantitativa)

Visibilit- 
zació

41 3.14 Visibilitzar la diversitat 
dels models familiars i 
les famílies LGBTI+ en 
materials i peces 
comunicatives.

2022-

2025

Continu- 
ada

No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Nombre d'activitats i actuacions 
realitzades / Nombre 
d’acompanyaments a persones 
LGBTI+ i / o a les seves famílies / 
Valoració de l’impacte de la difusió 
de les activitats de l’Àrea d’Igualtat i 
LGBTI+ a través de la pàgina de la 
web i les xarxes socials de 
l'Ajuntament per part dels equips 
tècnics (qualitativa i quantitativa)

Visibilit- 
zació

42 3.15 Incloure el signe “+” 
darrere de l’acrònim 
LGB- TI+ per ser 
inclusives amb altres 
diversitats de gènere i 
orientacions 

2022 Puntual No Igualtat, Atenció a la 
Dona i LGBTI+ / 
Comunicació

Valoració de l’impacte de la difusió 
de les activitats de l’Àrea d’Igualtat i 
LGBTI+ a través de la pàgina de la 
web i les xarxes socials de 
l'Ajuntament per part dels equips 
tècnics (qualitativa i quantitativa) / 
Nombre de formularis o documents 
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sexoafectives. elaborats, modificats i operatius a 
les àrees i departaments de 
l'Ajuntament
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3.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL POUM XV DE 
LES NORMES URBANÍSTIQUES
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=2394.0&endsAt=4587.0

Identificació de l’expedient 12334/2025. Modificació puntual del POUM XV de les normes 
urbanístiques

Fets

1. El Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) de Calafell va ser aprovat 
definitivament per la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona, el 24 de gener de 
2011, i va entrar en vigor a partir de la seva publicació al DOGC núm. 5.990, de data 
24 d’octubre de 2011.

2. Els Serveis Tècnics de l’Àrea d’Estratègia Urbana de l’Ajuntament de Calafell han 
elaborat el document de la Modificació puntual del POUM XV de les normes 
urbanístiques, novembre de 2025, amb l’objecte de modificar diferents articles amb la 
finalitat bàsicament d’ajustar i aclarir per facilitar-ne la seva interpretació i aplicació, 
per millorar-ne la regulació o per adequar l’ordenació a la realitat existent, així com 
modificar altres aspectes i evitar afectacions a propietaris de sòl i edificacions, no 
essent la modificació que ara es proposa, tant pel seu contingut com per l’abast de la 
regulació que planteja, una alteració de l’estructura general i orgànica, ni del model 
urbanístic ni dels objectius definits en el POUM i, per tant, no s’entén inclosa en els 
supòsits de revisió.

3. Vist l’informe del Secretari de l’Ajuntament, de data 12 de novembre de 2025, que 
consta incorporat a l’expedient en relació a la tramitació del present expedient, 
d’acord amb el Decret Legislatiu 1/2010,  de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei d’Urbanisme -TRLUC- i del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme.

Fonaments de dret

 Considerant que l’article 96 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme -TRLUC- disposa que la modificació 
de qualsevol dels elements d’una figura de planejament urbanístic estarà subjecta 
a les mateixes disposicions que regeixen la seva formació.

 Considerant l’article 83 el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei d’Urbanisme -TRLUC-, un cop s’hagi acordat l’aprovació 
inicial del POUM, ha de sotmetre’s a informació pública, per un termini d’un mes. 
Els edictes de convocatòria de la informació pública han d’enviar-se en el termini 
de deu dies des de l’adopció de l’acord d’aprovació inicial.
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 Considerant que simultàniament al tràmit d’informació pública, ha de sol·licitar-se 
informe als organismes afectats per raó de les seves competències sectorials, els 
quals ho han d’emetre en el termini d’un mes, llevat que una disposició autoritzi 
un de més llarg. 

 Considerant que simultàniament al tràmit d’informació pública de la modificació 
d’un POUM, s’ha de concedir audiència als ajuntaments el terme municipal dels 
quals limiti amb l’àmbit de la modificació, d’acord amb allò establert a l’article 
117.3 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei d’urbanisme.

 Considerant que segons l’article 73.2 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme -TRLUC-, l’aprovació inicial 
dels instruments de planejament urbanístic, i la seva modificació en aquest sentit, 
obliga l’Administració competent a acordar les mesures enunciades per l’apartat 1, 
en els àmbits en què les noves determinacions comportin una modificació del 
règim urbanístic. Els acords de suspensió de tramitacions i de llicències han de 
publicar-se al butlletí oficial corresponent, i s’han de referir, en qualsevol cas, a 
àmbits identificats gràficament.

 Considerant que l’aprovació inicial de la modificació puntual del POUM requereix 
el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres del Ple, 
d’acord amb allò disposat a l’apartat ll) de l’article 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

0h 39' 54' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=2394.0&endsAt=2394.0
 0h 40' 00' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=2400.0&endsAt=2463.0
 0h 41' 03' - Intervenció Miguel Ángel Perín Tienda
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=2463.0&endsAt=2699.0 
0h 44' 59' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=2699.0&endsAt=2707.0
 0h 45' 07' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=2707.0&endsAt=2919.0
 0h 48' 39' - Intervenció Angie Andreu Bueren 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=2919.0&endsAt=3005.0 
0h 50' 05' - Intervenció Miguel Ángel Perín Tienda 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=3005.0&endsAt=3300.0
 0h 55' 00' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=3300.0&endsAt=3543.0 
0h 59' 03' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=3543.0&endsAt=3569.0
 0h 59' 29' - Intervenció Angie Andreu Bueren 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=3569.0&endsAt=3655.0 
1h 00' 55' - Intervenció Miguel Ángel Perín Tienda 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=3655.0&endsAt=3814.0 
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1h 03' 34' - Intervenció Joaquin Sergio Garcia Perez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=3814.0&endsAt=3876.0
 1h 04' 36' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=3876.0&endsAt=4539.0 
1h 15' 39' - Intervenció Juan José García Álvarez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4539.0&endsAt=4558.0 
1h 15' 58' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4558.0&endsAt=4587.0

  El Ple de la Corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa d’Estratègia Urbana per majoria absoluta amb 13 vots a favor: 10 dels 
regidors/es del grup municipal del PSC, 2 dels regidors del grup municipal del PP i 1 del 
regidor del grup municipal de JUNTS; Amb 4 vots en contra: 2 dels regidors/es del grup 
municipal d’ERC, 1 del regidor del grup municipal de VOX i 1 del regidor de la CUP i 
amb 2 abstencions: dels regidors/es del grup municipal d’UAM, adopta els següents 
acords: 

ACORD 

1.- Aprovar inicialment la Modificació puntual del POUM XV de les normes urbanístiques, 
novembre de 2025, redactada i proposada pels Serveis Tècnics de l´Àrea d’Estratègia 
Urbana de l’Ajuntament de Calafell.

2.- Sotmetre-la a tràmit d’informació pública pel termini d’un (1)  mes, a comptar des de 
la seva publicació, mitjançant edictes al Tauler d’Anuncis d’aquest Ajuntament, al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, a un diari de premsa periòdica de més divulgació a 
l’àmbit municipal, i a la web municipal de l’Ajuntament, a l’efecte de presentació de les 
corresponents reclamacions i/o al·legacions.

3.- Simultàniament al tràmit d’informació pública, requerir informe als organismes afectats 
per raó de les seves competències sectorials, segons allò indicat, els quals han d’emetre’l 
en el termini d’un (1) mes, llevat que una disposició sectorial autoritzi un de més llarg. 

4.- Concedir audiència, simultàniament al tràmit d’informació pública, si s’escau, als 
ajuntaments l’àmbit territorial dels quals confini amb l’àmbit de la modificació que es 
tramita.

5.- Advertir que aquesta resolució és un acte de tràmit no qualificat no susceptible de 
recurs, sense perjudici de que la seva oposició pot ser al·legada, i considerar-se en la 
resolució que posi fi al procediment.

4.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA DECLARACIÓ DE NUL·LITAT DE PLE DRET DELS 
ACTES ADMINISTRATIUS D’APROVACIÓ DE LES BASES D’ESTABILITZACIÓ PER CONCURS 
DE MÈRITS DE LA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA (RH/22/063)
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4587.0&endsAt=4650.0

Identificació de l’expedient 5014/2025
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Fets

1. Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el dia 25 de juliol de 2025, adoptà, entre 
d’altres, l’acord que es transcriu a continuació:

“PRIMER: Desestimar les al·legacions presentades per la senyora I. O. G. i UGT per RGE 
números 24869/2025 i 25709/2025 per les raons exposades en l’informe tècnic. 

SEGON.- Declarar nul de ple dret del decret núm. 8774, de data 21 de desembre de 2022, pel 
qual s’aproven les bases específiques i la convocatòria del procés selectiu d’estabilització 
RH/22/063, per a la cobertura definitiva d’una plaça de Tècnic/a Mitjà/ana (grup A2), per 
considerar que aquest acte administratiu incorre en causa de nul·litat de ple dret de 
conformitat amb l’article 47.1.f) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en tant que es tracta d’actes contraris a 
l’ordenament jurídic pels quals s’adquireixen drets quan manquen els requisits essencials per a 
la seva adquisició.

TERCER.- Determinar que aquest acord comporta deixar sense efectes la convocatòria del 
procés selectiu d’estabilització RH/22/063.

QUART.- Sol·licitar Dictamen de la Comissió Jurídica Assessora, per conducte de la Presidència 
de la Corporació.

CINQUÈ. - Suspendre el termini màxim legal per resoldre el procediment pel temps que 
intervingui entre la petició del Dictamen de la Comissió Jurídica Assessora i la recepció 
d'aquest dictamen. 

SISÈ.- Notificar als interessats la declaració de nul·litat dels actes tàcits adoptats per 
l’Ajuntament de Calafell, relatius a l’adscripció dels treballadors a les places i llocs de treball de 
superior categoria. 

SETÈ.- Aquest és un acte de tràmit no susceptible de recurs, sense perjudici de que els 
interessats podran oposar-s’hi, si fos el cas, en el moment de recórrer la resolució definitiva del 
procediment.”

2. L’expedient es va trametre al Departament de Presidència de la Generalitat de 
Catalunya, per tal que la Comissió Jurídica Assessora emetés informe respecte la declaració de 
nul·litat.  

3. La Comissió Jurídica Assessora, en data de 23 d’octubre de 2025 i amb número de 
registre d’entrada 39724, va trametre a l’Ajuntament, el dictamen núm. 439/2025, de data 17 
d’octubre de 2025 

Fonaments de Dret

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.
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- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

- Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

- Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissió Jurídica Assessora. 

1h 16' 27' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4587.0&endsAt=4587.0 
1h 16' 44' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4604.0&endsAt=4633.0 
1h 17' 13' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4633.0&endsAt=4650.0

El Ple de la Corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió Informativa 
d’Organització Interna i Seguretat, per majoria absoluta amb 13 vots a favor: 10 dels 
regidors/es del grup municipal del PSC, 2 dels regidors del grup municipal del PP i 1 del regidor 
del grup municipal de JUNTS amb 6 abstencions: 2 dels regidors/es del grup municipal d’ERC, 
2 dels regidors/es del grup municipal d’UAM, 1 del regidor del grup municipal de VOX i 1 del 
regidor de la CUP, adopta els següents acords: 

Primer.- Quedar assabentats i prendre raó del contingut del dictamen emès per la Comissió 
Jurídica Assessora.

Segon.- Resoldre declarar nuls de ple dret tots els actes administratius d’aprovació de les bases 
d’estabilització per concurs de mèrits de la convocatòria del procés de selecció per a la plaça 
de tècnic/a mitjà/ana (RH/22/063) dels processos d’estabilització del personal.

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades, i als Departaments afectats de 
l’Ajuntament

Quart:  Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de Tarragona, en el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació. Alternativament i 
deforma potestativa, es podrà interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha 
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació.

5.- DONAR COMPTE INFORME D’EXECUCIÓ TRIMESTRAL 2025 – 3ER TRIMESTRE
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4650.0&endsAt=4656.0

El presenta l’informe corresponent a l’execució trimestral del 3er trimestres de l’exercici 
2025 de data 6 de novembre de 2025, que es transcriu a continuació:

“INFORME INTERVENCIÓN NÚM.  1140/2025

Identificación
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Cumplimiento de las obligaciones trimestrales de suministro de información de la Ley 
2/2012 LOEPSF, desarrollada por la orden HAP/2105/2012. EXP. 12132/2025

Normativa aplicable

 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante RDL 
2/2004).

 RDL 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capítulo primero del título 
sexto de la Ley 39/1988.

 Orden EHA 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de 
los presupuestos de las entidades locales.

 Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 
Financiera.

 Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por el que se desarrollan las obligaciones 
de suministro de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, 
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Antecedentes de hecho

Resultando que la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera, en adelante LOEPSF, regula el principio de transparencia como 
base del funcionamiento de las Administraciones Públicas, y para ello resulta clave la 
rendición de cuentas y el control de la gestión pública para contribuir a generar confianza 
en correcto funcionamiento del sector público.

La importancia de este principio ha llevado al legislador a establecer en el artículo 6 de la 
LOEPSF, la obligación de las Administraciones Públicas de suministrar toda la información 
necesaria para el cumplimiento de las disposiciones de la citada Ley, y de las normas y 
acuerdos que se adopten en su desarrollo, y garantizar la coherencia de las normas y 
procedimientos contables, así como la integridad de los sistemas de recopilación y 
tratamiento de los datos.

Considerando que el desarrollo reglamentario a que se refiere el antedicho artículo de 
LOEPSF, lo ha realizado el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, a través de 
la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, y en concreto, sobre las obligaciones 
trimestrales de suministro de información, se ha recogido en su artículo 16.

Los artículos 14 y 16 de la Orden, sobre obligaciones mensuales y trimestrales de 
suministro de información de las Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, 
han entrado en vigor el 1 de enero de 2013, de conformidad con la disposición transitoria 
única de la Orden. 
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Resultando que el artículo 4 de la Orden HAP 2105/2012, impone la centralización del 
cumplimiento de la obligación de remisión y recepción de información “En las 
Corporaciones Locales, la intervención o unidad que ejerza sus funciones.”

Por todos los hechos y fundamentos de derecho descrito se emite el siguiente;

INFORME

PRIMERO.- Cumplimiento de la obligación de remisión de información

De conformidad con lo regulado en el artículo 4 de la Ley 2/2012, LOEPSF, el desarrollo 
del mismo realizado por la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, y en concreto con el 
contenido de los artículos 4 y 16 de la misma, esta interventora ha cumplido con su 
obligación de remisión de suministro de la información trimestral correspondiente al tercer 
trimestre de 2025, en tiempo y forma, el 31/07/2025. 

Habiéndose volcado la totalidad de la información requerida por el Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas a través de la plataforma telemática habilitada en la “Oficina 
Virtual de las Entidades Locales”

SEGUNDO.- Justificación del informe y de su conocimiento por el Pleno. 

Para suministrar la información requerida, correspondiente al tercer trimestre de 2025, y a 
pesar de que la normativa, no exige de manera específica la elaboración de un informe ni 
su posterior tratamiento, esta intervención considera necesario la elaboración del presente 
informe, que resume la información volcada, los principales criterios de estimación 
seguidos,  y que recoge las conclusiones respecto a las previsiones de cumplimiento o de 
incumplimiento al cierre del ejercicio presupuestario de los objetivos de estabilidad 
presupuestaria, de deuda pública o de la regla de gasto.

Hay que destacar que la propia plataforma telemática habilitada para el volcado de la 
información recoge en el apartado 4 “Cierre del informe de evaluación y firma”, la 
necesidad de dar traslado al pleno de la Corporación del resultado del informe de 
evaluación. El capítulo IV de la LOEPSF regula las medidas preventivas, correctivas y 
coercitivas que el Gobierno, a propuesta del Ministerio podría, imponer a las entidades 
locales, cuando se apreciase un riesgo de incumplimiento de los objetivos de estabilidad 
presupuestaria, de deuda pública o de la regla de gasto al cierre del ejercicio, y las 
limitaciones presupuestarias futuras que ello generaría.

Por otro lado, abundando en la necesidad de dar cuenta al Pleno, el Real Decreto 
1463/2007, de 2 de noviembre, que desarrollaba la Ley 18/2001, de Estabilidad 
Presupuestaria, establecía en su artículo 16.2 la obligatoriedad de emitir informe de 
intervención de cumplimiento del objetivo de estabilidad y dar cuenta al Pleno en los 
supuestos de expedientes de modificación de créditos. Tras la entrada en vigor de la 
LOEPSF y la Orden Ministerial de desarrollo sobre las obligaciones de suministro de 
información, según contestación emitida por la Subdirección General de Estudios y 
Financiación de las Entidades Locales a pregunta de Cosital Network, la verificación del 
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cumplimiento de los objetivos de estabilidad y de la regla de gasto no es requisito previo 
necesario para la aprobación de los expedientes de modificación, sino que procede la 
actualización trimestral del informe de intervención de cumplimiento de los objetivos a 
que se refiere la Orden HAP2105/2012. Cálculo del que puede derivarse de manera 
preceptiva la elaboración de un Plan Económico Financiero por incumplimiento de 
objetivos. 
Por todo ello, del presente informe se considera necesario dar traslado a la Alcaldía, para 
que se proceda a su elevación al pleno de la Corporación para su conocimiento y efectos 
oportunos.

TERCERO.- Contenido de la información 

La información a suministrar para dar cumplimiento a la obligación de remisión es parte 
de la que se recoge en el artículo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, y se 
ha materializado en los formularios que ha diseñado la Subdirección General de Estudios y 
Financiación de Entidades Locales, cumplimentados a través de la Oficina Virtual antes 
citada, que no ha recogido el total de la información detallada en el artículo. En el tercer 
trimestre se han utilizado los mismos formularios y que en los trimestres anteriores y se 
han completado con un detalle extensivo de la información.

F.1. Comunicación trimestral de datos individualizados por Entidades
AJUNTAMENT DE CALAFELL
Datos presupuesto actualizado y ejecución
F.1.1.1 Resumen Clasificación Económica 
F.1.1.2 Desglose Ingresos corrientes
F.1.1.3 Desglose Ingresos de capital y financieros
F.1.1.4 Desglose Gastos corrientes
F.1.1.5 Desglose de Gastos de capital y financieros
F.1.1.8 Remanente de Tesorería
F.1.1.9 Calendario y Presupuesto de Tesorería
F.1.1.12 Dotación de Plantillas i Retribuciones
F.1.1.13 Deuda viva y vencimiento mensual previsto en próximo trimestre
F.1.1.14 Perfil de vencimiento de la deuda en los próximos 10 años
F.1.1.16 Pasivos Contingentes

Anexos información
F.1.1.B1 Ajustes Informe de Evaluación para relacionar Ingresos/Gastos con normas SEC
Anexo IA1 Intereses y rendimientos devengados en el ejercicio (gastos)
Anexo IA4 Avales de la Entidad
Anexo IA5 Flujos internos
Anexo IB5 Movimientos cuenta "Acreedores por operaciones devengadas"
Anexo IB9 Movimientos de la cuenta "Acreedores por devolución de ingresos"
Anexo IB10 Intereses y rendimientos devengados (ingresos)
Anexo IB12 Detalle de gastos financiados con fondos de la UE o de otras AAPP

Información relacionada con los mecanismos MRR y REACT-UE de la Unión Europea
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F.1.1.2 MRR Desglose de Ingresos corrientes referidos solo a fondos recibidos del MRR
F.1.1.3 MRR Desglose de Ingresos de Capital y Financieros referidos solo a los fondos 
recibidos del MRR
F.1.1.5 MRR Desglose de operaciones de Capital y Financieras, solo fondos recibidos del MRR
Anexo IB16 Fondos de la Unión europea recibidos por CCLL. Detalle de cuestionarios 
F.1.1.2/F.1.1.3

CALAFELL EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS, SA 

F.1.3.0 Actualización de Estados financieros, situación de ejecución y deuda
F.1.3.1 Balance PYMES
F.1.3.2 Cuenta de Pérdidas y Ganancias PYMES
F.1.2.9 Calendario y Presupuesto Tesorería
F.1.2.12 Dotación de Plantillas y retribuciones
F.1.2.13 Deuda viva y previsión de Vencimientos de Deuda
F.1.2.14 Perfil de vencimiento de la deuda en los próximos 10 años
F.1.3.A Anexos información 
F.1.2.B1 Capacidad/Necesidad Financiación calculada conforme SEC
Anexo ID3 Adicional Pérdidas y Ganancias
Anexo ID5 Transferencias recibidas
Anexo ID6 Inversiones en activos no financieros

CUARTO.- Observaciones  y explicación de los contenidos: 

En relación a la información suministrada y las previsiones de evolución de las ORN y los 
DRN al cierre del ejercicio, se detalla los cálculos realizados en cumplimiento del objetivo 
de estabilidad presupuestaria: 

Ayuntamiento

Cuadro 4.1. Previsión ejecución ingresos 

 Ejercicio Corriente
Ejercicios 
cerrados

INGRESOS: Cód. Capítulo / 
Descripción

(A) Estimación 
Previsiones 

definitivas al 
final de 

ejercicio (1)

(B) Derechos 
Reconocidos 

Netos (2)

Recaudación 
Liquida (2)

Recaudación 
Liquida (2)

Estimación 
Derechos 

Reconocidos 
Netos a 31-12-

2025

1 Impuestos directos 27.609.482,48 26.624.370,06 2.188.176,01 2.204.276,91 27.609.482,48
2 Impuestos indirectos 826.408,56 401.748,50 382.432,90 28.060,50 826.408,56
3 Tasas y otros ingresos 13.241.333,75 11.053.412,48 3.111.089,46 1.342.574,41 13.207.342,75
4 Transferencias corrientes 14.953.773,44 10.809.964,86 10.809.964,86 4.000,00 14.733.579,68
5 Ingresos patrimoniales 1.069.662,32 329.425,71 241.665,99 571.033,30 1.069.662,32

6
Enajenación de inversiones 
reales
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7 Transferencias de capital 2.772.010,98 690.439,79 690.439,79 89.719,31 2.622.550,24
8 Activos financieros 15.209.022,87 83.400,00 37.009,32 28.726,96 85.000,00
9 Pasivos financieros 5.105.598,42 5.105.598,42  5.660.084,94 5.105.598,42

  TOTAL INGRESOS 80.787.292,82 55.098.359,82 17.460.778,33 9.928.476,33 65.259.624,45

La previsión de ingresos se realiza en función de lo ejecutado a fecha 30/09/2025

Cuadro 4.2. Previsión ejecución gastos Ayuntamiento

Ejercicio Corriente
Ejercicios 
cerrados

GASTOS: Cód. Capítulo / 
Descripción

(A) Estimación 
Créditos 

definitivos al 
final de 

ejercicio (1)

(B) 
Obligaciones 
Reconocidas 

Netos (2)

Pagos Liquidos 
(2)

Pagos 
Liquidos (2)

Estimación 
Obligaciones 
Reconocidas 

Netas a 31-12-
2025

1 Gastos de personal 19.375.561,68 11.720.853,89 11.720.596,40 270.817,79 18.367.485,42

2
Gastos en bienes 
corrientes y servicios

31.300.291,21 14.482.122,71 12.957.070,79 3.997.344,70 29.366.525,29

3 Gastos financieros 907.649,80 361.184,47 361.072,15 3.856,01 907.649,80
4 Transferencias corrientes 1.684.991,09 502.350,35 481.100,38 118.824,94 1.174.285,58

5
Fondo de contingencia y 
Otros imprevistos

0,00     

6 Inversiones reales 16.268.757,48 2.699.767,58 2.674.210,58 469.992,86 6.934.379,18
7 Transferencias de capital 1.188.049,89 28.398,27 28.398,27 475.555,33 709.044,83
8 Activos financieros 85.763,46 83.400,00 83.400,00  85.000,00
9 Pasivos financieros 9.976.228,21 6.923.057,73 6.923.057,73  5.587.410,99

 TOTAL GASTOS 80.787.292,82 36.801.135,00 35.228.906,30 5.336.391,63 63.131.781,09

La ejecución de gastos se realiza a la vista de lo ejecutado fecha 30/09/2025

El resumen de los ajustes de términos de contabilidad nacional para el cálculo del 
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria es: 

Cuadro 4.3. Cálculos Objetivo Estabilidad Presupuestaria

Identificador

Concepto: Estimación del Resultado 
operaciones no financieras del ejercicio 

(Cap 1 a 7 de
Ingresos - Cap 1 a 7 de Gastos) a final 

de ejercicio

Importe Ajuste
aplicado al saldo
presupuestario 

inicial
2025 (+/-)

Estimación de los
ajustes a aplicar a 

los importes
de ingresos y 

gastos
a final del 
ejercicio.

GR000
Ajuste por recaudación ingresos 
Capitulo 1

2.166.521,31 2.166.521,31

GR000b
Ajuste por recaudación ingresos 
Capitulo 2

-402,76 -402,76
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GR000c
Ajuste por recaudación ingresos 
Capitulo 3

419.947,49 419.947,49

GR001 (+) Ajuste por liquidación PTE - 2008 0,00 0,00
GR002 (+) Ajuste por liquidación PTE - 2009 0,00 0,00

GR002b
(+/-) Ajuste por liquidación PTE de 
ejercicios distintos a 2008 y 2009

0,00 0,00

GR006 Intereses 93.548,71 93.548,71
GR006b Diferencias de cambio 0,00 0,00

GR015
(+/-) Ajuste por grado de ejecución del 
gasto

0,00  

GR009
Inversiones realizadas por Cuenta de la 
Corporación Local (2)

-3.170.695,11 -3.170.695,11

GR004
Ingresos por Ventas de Acciones 
(privatizaciones)

0,00 0,00

GR003 Dividendos y Participación en beneficios 0,00 0,00

GR016
Ingresos obtenidos del presupuesto de 
la Union Europea

0,00 0,00

GR017
Operaciones de permuta financiera 
(SWAPS)

0,00 0,00

GR018
Operaciones de reintegro y ejecución de 
avales

0,00 0,00

GR012 Aportaciones de Capital 0,00 0,00
GR013 Asunción y cancelación de deudas 0,00 0,00

GR014
Gastos realizados en el ejercicio 
pendientes de aplicar a presupuesto

77.607,40 77.607,40

GR008 Adquisiciones con pago aplazado 0,00 0,00
GR008a Arrendamiento financiero 0,00 0,00

GR008b
Contratos de Asociación publico privada 
(APPs)

0,00 0,00

GR010
Inversiones realizadas por la corporación 
local por cuenta de otra administración 
Pública (3)

0,00 0,00

GR019 Préstamos 0,00 0,00

GR020
Devoluciones de ingresos pendientes de 
aplicar a presupuesto

0,00 0,00

GR021
Consolidación de transferencias con 
otras Administraciones Públicas fuera de 
la Corporación Local

0,00 0,00

GR99 Otros (1) 0,00 0,00

Total
Total, de ajustes a Presupuesto de la 
Entidad

-413.472,96 -413.472,96

Calafell empresa municipal de serveis, SA (CEMSSA)

En relación a la información suministrada y las previsiones de evolución de estados 
Financieros, situación de ejecución y deuda al cierre del ejercicio, se detalla los cálculos 
realizados en cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria: 
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Cuadro 4.5. Balance PYMES

ACTIVO

Información referida al periodo:
Estimaciones actuales 

de cierre ejercicio
Situación fin 

trimestre vencido
31/XII/2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE 10.537.467,00 5.991.354,04 6.011.394,19
I. Inmovilizado intangible 2.738.634,00 2.904.974,01 3.279.111,34
II. Inmovilizado material 7.233.075,00 2.828.601,62 2.473.958,47
III. Inversiones inmobiliarias 477.132,00 151.079,50 153.442,90

IV. Inversiones en empresas del 
grupo y asociadas a largo plazo.

   

V. Inversiones financieras a largo 
plazo.

88.626,00 87.868,35 86.050,92

VI. Activos por impuesto diferido.  18.830,56 18.830,56

VII. Deudores comerciales no 
corrientes.

   

B) ACTIVO CORRIENTE 3.367.689,00 8.813.418,65 6.971.413,38
I. Existencias.   0,00

II. Deudores comerciales y otras 
cuentas a cobrar.

2.677.754,00 6.340.868,07 3.548.995,98

1. Clientes por ventas y 
prestaciones de servicios

2.677.754,00 6.340.868,07 3.533.271,55

2. Accionistas (socios) por 
desembolsos exigidos

  0,00

3. Otros deudores   15.724,43

III. Inversiones en empresas del 
grupo y asociadas a corto plazo.

   

IV. Inversiones financieras a corto 
plazo.

5.070,00  5.070,11

V. Periodificaciones a corto plazo. 34.458,00 37.065,25 33.120,74

VI. Efectivo y otros activos líquidos 
equivalentes.

650.407,00 2.435.485,33 3.384.226,55

TOTAL ACTIVO (A+B) 13.905.156,00 14.804.772,69 12.982.807,57

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Información referida al periodo:
Estimaciones actuales 

de cierre ejercicio
Situación fin 

trimestre vencido
31/XII/2024

A) PATRIMONIO NETO 8.659.416,00 8.129.489,66 7.694.966,99
A.1) Fondos propios 4.039.059,00 4.448.391,00 4.094.027,90
I. Capital 2.266.000,00 2.266.000,00 2.266.000,00
Capital escriturado 2.266.000,00 2.266.000,00 2.266.000,00
(Capital no exigido)   
II. Prima de emisión   
III. Reservas 1.739.625,00 1.828.027,90 1.153.555,59

IV. (Acciones y participaciones en 
patrimonio propias)
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V. Resultado de ejercicios 
anteriores

  

VI. Otras aportaciones de socios   
VII. Resultado de ejercicio 33.434,00 354.363,10 674.472,31
VIII. (Dividendo a cuenta)   
A.2) Ajustes en patrimonio neto.   

A.3) Subvenciones, donaciones y 
legados recibidos

4.620.357,00
3.681.098,66

3.600.939,09

B) PASIVO NO CORRIENTE 2.554.311,04 2.537.844,45 2.770.105,27
I. Provisiones a largo plazo   
II. Deudas a largo plazo 2.554.311,04 2.537.844,45 2.770.105,27

1. Deudas con entidades de 
crédito

2.413.694,00
2.343.750,00

2.625.000,00

2. Acreedores por arrendamiento 
financiero

  

3. Otras deudas a largo plazo 140.617,04 194.094,45 145.105,27

III. Deudas con empresas del 
grupo y asociadas a largo plazo

  

IV. Pasivos por impuesto diferido   
V. Periodificaciones a largo plazo   

VI. Acreedores comerciales no 
corrientes

  

VII. Deudas con características 
especiales a largo plazo

  

C) PASIVO CORRIENTE 2.691.428,96 4.137.438,58 2.517.735,31
I. Provisiones a corto plazo   
II. Deudas a corto plazo 496.856,00 456.331,79 518.593,22

1. Deudas con entidades de 
crédito

375.000,00
379.025,48

396.736,91

2. Acreedores por arrendamiento 
financiero

  

3. Otras deudas a corto plazo 121.856,00 77.306,31 121.856,31

III. Deudas con empresas del 
grupo y asociadas a corto plazo

  

IV. Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar

2.194.572,96
3.681.106,79

1.999.142,09

1. Proveedores 435.562,01 741.182,15 495.022,70
2. Otros acreedores 1.759.010,95 2.939.924,64 1.504.119,39
V. Periodificaciones a corto plazo   

VI. Deuda con características 
especiales a corto plazo

  

TOTAL PATRIMONIO NETO Y 
PASIVO (A+B+C)

13.905.156,00 14.804.772,69 12.982.807,57

Cuadro 4.6. Cuenta de pérdidas y Ganancias PYMES 
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Información referida al periodo:
Estimaciones 
actuales de 

cierre ejercicio

Situación fin 
trimestre 
vencido

31/XII/2024

1.Importe neto de la cifra de negocio 19.261.550,00 12.786.411,69 17.041.345,23

2. Variación de existencias de productos terminados y 
en curso de fabricación

  

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo   
4. Aprovisionamientos -3.459.022,00 -2.548.640,22 -3.460.776,91
5. Otros ingresos de explotación. 15.600,00 18.082,09 42.352,93

6. Gastos de personal.
-

10.067.143,00
-7.179.768,18 -9.026.169,90

7. Otros gastos de explotación. -4.919.581,00 -2.472.533,99 -3.605.146,52
8. Amortización de inmovilizado. -1.472.599,00 -646.479,55 -773.987,91

9. Imputación de subvenciones de inmovilizado no 
financiero y otras.

760.887,00 423.794,03 486.167,55

10. Excesos de provisiones.   
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del 
inmovilizado.

 3.637,05 -3.117,44

11a. Subvenciones concedidas y transferencias 
realizadas por la entidad.

  

- al sector público local de carácter administrativo   
- al sector público local de carácter empresarial o 
fundacional

  

-a otros   
12. Otros resultados  -50,44 3.879,96

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+11a+12)

119.692,00 384.452,48 704.546,99

13. Ingresos financieros. 20.000,00 21.651,60 27.083,10
14. Gastos financieros. -106.258,00 -51.740,98 -72.320,42
15. Variación de valor razonable en instrumentos 
financieros.

  

16. Diferencias de cambio.   

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros.

  

18. Otros ingresos y gastos de carácter financiero.   
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18) -86.258,00 -30.089,38 -45.237,32
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 33.434,00 354.363,10 659.309,67
19. Impuestos sobre beneficios.  15.162,64
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 33.434,00 354.363,10 674.472,31
* Su signo puede ser positivo o negativo

Cuadro 4.7. Capacidad/Necesidad de Financiación calculada conforme a SEC

Concepto Previsiones iniciales
Previsión de cierre 
final de ejercicio

Ingresos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional 24.937.379,12 24.937.379,12
Importe neto de cifra negocios 19.261.550,00 19.261.550,00
Trabajos previstos realizar por la empresa para su activo   
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Ingresos accesorios y otros ingresos de la gestión corriente 15.600,00 15.600,00
Subvenciones y transferencias corrientes   
Ingresos financieros por intereses 20.000,00 20.000,00

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio 
(dividendos)

  

Ingresos excepcionales   
Aportaciones patrimoniales 4.957.184,96 4.957.184,96
Subvenciones de capital previsto recibir 683.044,16 683.044,16
Gastos no financieros a efectos de Contabilidad Nacional 24.192.233,68 24.192.233,68
Aprovisionamientos 3.459.022,00 3.459.022,00
Gastos de personal 10.067.143,31 10.067.143,31
Otros gastos de explotación 4.919.581,00 4.919.581,00
Gastos financieros o asimilados 106.257,59 106.257,59
Impuesto de sociedades   
Otros impuestos   
Gastos excepcionales   

Variaciones del Inmovilizado material e intangible; de 
inversiones inmobiliarias; de existencias

5.640.229,78 5.640.229,78

Variación de existencias de productos terminados y en curso 
de fabricación de la cuenta de PyG (1)

  

Aplicación de Provisiones   

Inversiones efectuadas por cuenta de Administraciones y 
Entidades Públicas

  

Ayudas, transferencias y subvenciones concedidas   

CONCLUSIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN:
Con los datos de ejecución presupuestaria existentes a 30 de setembre de 2025, y con las 
estimaciones y cálculos realizados en base a los mismos, el Ayuntamiento de Calafell:

1. Cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria, estimándose una 
capacidad de financiación al cierre del ejercicio de 2.941.328,41 €.

Entidad
 Ingreso no 
financiero 

 Gasto no 
financiero 

 Ajustes propia 
Entidad 

 Ajustes por 
operaciones 
internas 

 Capac./Nec. 
Financ. Entidad 

Calafell 60.069.026,03 57.459.370,10 -413.472,96 0,00 2.196.182,97

CEMSSA 24.937.379,12 24.192.233,68 0,00 0,00 745.145,44

2. Nivel de deuda viva PDE de 26.710.598,02€ a 30/09/2025.

Entidad
 Deuda 
a corto 
plazo 

 Emisio-
nes de 
deuda 

 Operaciones 
con Entidades 
de crédito 

 Factoring 
sin recurso 

 Avales 
ejecutados-
reintegra-
dos 

 Otras 
operaciones 
de crédito 

 Con 
Administra-
ciones 
Públicas 
(FFPP) 

 Total Deuda 
viva a final del 
período

Calafell 0 0 23.987.822,54 0 0 0 0 23.987.822,54
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CEMSSA 0 0 2.722.775,48 0 0 0 0 2.722.775,48

Total 
Corporación 
Local

0 0,00 26.710.598,02 0 0 0 0 26.710.598,02

 ”
El Ple de la Corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa d’ Organització Interna i Seguretat, adopta el següent acord:

1. Quedar-ne assabentats.

6.- DONAR COMPTE DE DECRET CORRESPONENT AL CÀLCUL DEL COST EFECTIU DELS 
SERVEIS EN BASE A LA LIQUIDACIÓ DE L’EXERCICI 2024
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4656.0&endsAt=4665.0

El 6 de novembre de 2025, el regidor d’hisenda ha dictat el decret 2025/7359 que es 
transcriu literalment a continuació:

“DECRET DEL REGIDOR D’HISENDA

IDENTIFICACIÓ DE L’ EXPEDIENT  
Aprovar el càlcul del cost efectiu dels serveis en base a la liquidació de l’exercici 2024 

Antecedents
1. L’entitat local va aprovar la liquidació de l’exercici 2024 en data 25 de març de 2025
2. Prestació de serveis:

2.1  L’Ajuntament presta els següents serveis:
- Enllumenat públic
- Cementiri.
- Accés a nuclis de població
- Pavimentació de les vies públiques
- Parc públic
- Biblioteca pública
- Tractament de residus
- Protecció civil
- Avaluació situacions necessitat social
- Prevenció i extinció d’incendis
- Instal·lacions esportives d’us públic
- Transport col·lectiu urbà de viatgers
- Medi ambient urbà
- Parcs i jardins
- Gestió de residus sòlids urbans
- Urbanisme: planejament, gestió, execució i disciplina urbanística
- Protecció i gestió del patrimoni històric
- Conservació i rehabilitació de l’edificació
- Evacuació i tractament de les aigües residuals
- Infraestructura viària i altres equipaments
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- Policia local
- Trànsit, estacionament de vehicles i mobilitat
- Informació o promoció de l’activitat turística.
- Fires
- Mercats
- Comerç ambulant
- Protecció de la salubritat pública
- Activitats funeràries
- Promoció de l’esport
- Instal·lacions de ocupació del temps lliure
- Instal·lacions esportives
- Promoció de la cultura
- Equipaments culturals
- Protecció i gestió del patrimoni històric
- Participar en la vigilància de l’escolaritat obligatòria
- Conservació, manteniment i vigilància escoles infantil, primària i especials
- Promoció de la participació ciutadana a l’ús eficient de les tecnologies de la 
informació.

2.2. CEMSSA presta els següents serveis:
- Cementiri
- Recollida de residus 
- Neteja viària
- Abastament domiciliari d’aigua potable
- Clavegueram
- Parc públic
- Trànsit, estacionament de vehicles i mobilitat
- Proveïments, mercats, llotges

3. A partir de les dades de la liquidació la Intervenció d’aquesta entitat local ha calculat els 
costos efectius dels serveis que es presten:
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3.1 Ajuntament de Calafell

Descripció

Grup de 
Programa / 
Programa

Despeses de 
personal (articles 

10,11, 12, 13, 14, 
15 i 16)

Gasto s en béns 
corrents i servei s 

(articles20, 21, 22, 
23,24, 25 i 26)

Amortització de la 
inversió 

material(article s 60, 
61, 62 i 63)

Despeses en 
transferències 

corrents i de capital 
(articles 48 i 78)

Despeses 
indirectes Cost Efectiu

Enllumenat públic. 165 0,00 1.463.516,48 81.324,85 0,00 0,00 1.544.841,33
Cementiri. 164 0,00 2.136,93 13.945,50 0,00 0,00 16.082,43
Recollida de residus. 1621 0,00 0,00 16.921,47 0,00 0,00 16.921,47
Neteja viària. 163 0,00 0,00 29.653,91 0,00 0,00 29.653,91
Proveïment domiciliari d'aigua potable. 161 0,00 0,00 1.806,21 0,00 0,00 1.806,21
Clavegueram. 160 0,00 0,00 39.722,11 0,00 0,00 39.722,11
Accés als nuclis de població. 1531 0,00 0,00 206.090,62 0,00 40.693,48 246.784,10
Pavimentació de la vies públiques. 1532 1.023.536,94 260.755,63 38.977,99 0,00 261.285,52 1.584.556,08
Parc públic. 171 0,00 88.889,33 9.831,28 0,00 183.702,83 282.423,44
Biblioteca pública. 3321 207.392,70 69.516,53 96.187,58 0,00 38.934,16 412.030,97
Tractament de residus. 1623 0,00 1.734.378,71 0,00 0,00 0,00 1.734.378,71
Protecció civil. 135 43.968,11 13.237,69 0,00 0,00 959,52 58.165,32

Avaluació i informació de situacions de 
necessitat social i l'atenció immediata a 
persones en situació o risc d'exclusió social. 231 946.520,61 656.131,55 0,00 80.478,25 0,00 1.683.130,41
Instal·lacions esportives d'ús públic. 342 79.269,86 168.285,17 184.396,26 0,00 17.848,33 449.799,62
Transport col·lectiu urbà de viatgers. 4411 0,00 832.759,85 0,00 0,00 0,00 832.759,85
Medi ambient urbà. 1721 3.686,97 277.939,89 0,00 750,00 75.546,81 357.923,67
Medi ambient urbà: Parcs i jardins públics. 171B 0,00 482.823,24 31.742,99 0,00 137.666,51 652.232,74
Medi ambient urbà: Gestió dels residus sòlids 
urbans. 1622 0,00 339.082,88 0,00 0,00 0,00 339.082,88
Urbanisme: planejament, gestió, execució i 
disciplina urbanística. 151 237.808,92 13.185,31 0,00 0,00 49.559,90 300.554,13
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Protecció i gestió del patrimoni històric 336 260.771,02 124.036,24 92.848,48 3.600,00 50.220,98 531.476,72
Conservació i rehabilitació de l'edificació. 1522 0,00 0,00 10.206,04 16.000,00 5.174,50 31.380,54
Evacuació i tractament d'aigües residuals. 160b 0,00 1.295.642,41 0,00 0,00 0,00 1.295.642,41
Infraestructura viària i altres equipaments de 
titularitat de l'entitat local. 45 36.869,68 0,00 666.322,92 0,00 0,00 703.192,60
Policia local. 132 4.521.104,27 308.460,56 11.342,30 0,00 81.196,90 4.922.104,03
Tràfic, estacionament de vehicles i mobilitat. 134 125.888,54 13.195,91 0,00 0,00 9.510,10 148.594,55
Informació i promoció de l'activitat turística 
d'interès i àmbit local. 432 260.212,12 761.416,08 4.394,96 47.450,00 33.606,42 1.107.079,58
Fires. 4311 117.593,02 21.905,53 0,00 48.090,13 5.872,70 193.461,38
Comerç ambulant. 4313 0,00 31.489,80 0,00 0,00 985,82 32.475,62
Protecció de la salubritat pública 311 110.499,29 61.538,17 0,00 0,00 0,00 172.037,46
Activitats funeràries. 164B 0,00 22.014,75 0,00 0,00 0,00 22.014,75
Promoció de l'esport. 341 94.639,52 171.039,51 0,00 272.406,36 22.233,81 560.319,20
Instal·lacions esportives. 342b 79.269,85 136.582,79 84.091,98 0,00 12.393,78 312.338,40
Instal·lacions d'ocupació del temps lliure. 337 463.879,30 191.090,03 95.493,69 0,00 78.313,86 828.776,88
Promoció de la cultura. 334 0,00 329.270,15 0,00 119.831,78 46.865,61 495.967,54
Equipaments culturals. 333 43.228,16 6.449,04 26.246,81 0,00 7.922,98 83.846,99
Participar en la vigilància del compliment de 
l'escolaritat obligatòria. 325 38.153,23 0,00 0,00 0,00 4.549,03 42.702,26
Conservació, manteniment i vigilància dels 
edificis de titularitat local destinats a centres 
públics d'educació infantil, d'educació 
primària o d'educació especial. 323 292.882,59 1.371.989,22 123.901,53 0,00 213.276,37 2.002.049,71
Promoció en el seu terme municipal de la 
participació dels ciutadans en l'ús eficient i 
sostenible de les tecnologies de la informació 
i les comunicacions. 491 202.080,41 79.613,16 2.737,20 0,00 0,00 284.430,77
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3.2 CEMSSA
 
 
 

 

Grupo de 
programa/pro

grama
Aprovisionament Despeses personal

Altres despeses 
d’explotació

Amortització de 
l’immobilitzat

Altres despeses no 
financeres 

relacionades amb el 
servei no recollit en 

els apartats anteriors

COST EFECTIU

Recollida residus municipals 1621 558.949,35 1.660.585,50 564.275,31 68.068,49 224.320,87 3.076.199,52
Neteja viària 163 195.039,00 1.813.560,51 315.055,70 8.343,09 175.062,46 2.507.060,76

Abastament aigua potable 161
2.137.645,63 519.023,27

1.281.524,
14

71.737,14 312.505,20 4.322.435,39

Clavagueram 160 177.483,62 129.755,82 386.099,23 17.934,29 78.126,30 789.399,26
Parc públic 171/170P 49.661,09 353.884,06 64.757,42 37.301,74 39.754,70 545.359,01
Trànsit, estacionament de vehicles 
i mobilitat 134/130P

17.510,27 323.016,17 73.638,44 22.515,86 28.934,45 465.615,19

Proveïments, mercats, llotges
4312/430

P
4.143,34 92.102,76 134.228,46 615,97 0,00 231.090,53

Cementiri 164 986,37 33.547,80 1.259,68 0,00 3.170,84 38.964,69
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FONAMENTS DE DRET

1. L’article 116 ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del règim local 
estableix que totes les entitats locals calcularan abans del dia 1 de novembre de cada any 
el cost efectiu dels serveis que presten. També disposa que es comunicaran els costos 
efectius de cada servei al Ministeri d’Hisenda  i Administracions Públiques per a la seva 
publicació.

2. L’Ordre HAP/2075/2014, de 6 de novembre estableix els criteris de càlcul del cost 
efectiu dels serveis que presten les entitats locals.

3. La Resolució de 23 de juny de 2015 de la Secretaria General de Coordinació 
Autonómica i Local especifica les unitats físiques de referència de cada servei.

Resolc 

1.- Aprovar el cost efectiu dels serveis que va prestar l’entitat local en l’exercici 2024.

2.- Trametre al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques els costos efectius dels 
serveis anteriorment referenciats.“

El Ple de la Corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa d’ Organització Interna i Seguretat, adopta el següent acord:

1. Quedar-ne assabentats decret 2025/7359 

7.- DONAR COMPTE DE L’INFORME DE TRESORERIA SOBRE EL PERÍODE MIG DE 
PAGAMENT A PROVEÏDORS CORRESPONENT AL TERCER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2025, 
PERÍODE DE L’01/07/2025 AL 30/09/2025
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4665.0&endsAt=4676.0

El secretari presenta l’informe de Tresoreria, de 10 de novembre de 2025, que es transcriu 
a continuació:

“INFORME DE TRESORERIA NÚM. 232/2025

Identificació de l’expedient 4417/2025

Informe sobre el període mig de pagament a proveïdors corresponent al tercer trimestre 
de l’exercici 2025, període de l’01/07/2025 al 30/09/2025.

Fets

1. Aquest informe recull la informació relativa al càlcul del període mig de pagament als 
proveïdors (en endavant PMP) referent al tercer trimestre de l’exercici 2025, per donar 
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compliment al Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel qual es modifica el 
Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de 
càlcul del PMP a proveïdors de les Administracions Públiques i les condicions i el 
procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, previstos en la Llei 
Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

2. L’àmbit subjectiu d’aplicació, d’acord amb l’article 2 del RD 635/2014, està format 
per:
- Ajuntament de Calafell
- Calafell Empresa Municipal de Serveis, SA (CEMSSA)

3. El 30 d’octubre de 2025 la societat Calafell Empresa Municipal de Serveis, SA 
(CEMSSA) informa a la Tresoreria municipal de les dades relatives al PMP del tercer 
trimestre de 2025 de la societat.

Fonaments de drets

1. La Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera introdueix el concepte de PMP com a expressió del temps de pagament o 
retard en el pagament del deute comercial (LOEPSF).

2. El Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, desenvolupa la metodologia de càlcul del 
PMP de les Administracions Públiques, modificat pel Reial Decret 1040/2017, de 22 de 
desembre.

Mètode de càlcul del PMP

1. L’article 3 del RD 635/2014 defineix les operacions incloses en el càlcul, que seran 
aquelles factures que s’hagin expedit des de l’1 de gener de 2014 que constin al 
registre comptable de factures i les certificacions aprovades a partir d’aquesta mateixa 
data. S’exclouen expressament del càlcul:

- Les obligacions contretes amb altres Administracions Públiques.
- Les obligacions pagades amb càrrec al Fons pel finançament dels pagaments a 

proveïdors.
- Les propostes de pagament que hagin estat objecte de retenció amb motiu 

d’embargaments, manaments d’execució, procediments administratius de 
compensació o actes anàlegs dictats per òrgans judicials o administratius.

- Les factures pagades per mitjà de bestretes de caixa fixa i/o pagaments a justificar, 
per tractar-se de pagaments mitjançant una tresoreria descentralitzada i no 
informar el programa de comptabilitat de les dates certes de pagament.

2. L’article únic, apartat dos modifica l’article 5 del RD 635/2014 on es determinen les 
fórmules de càlcul del període mig de pagament global a proveïdors i el de cada 
entitat, d’acord amb el següent detall:
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Període mig de pagament = Σ (període mig de pagament de cada entitat * import operacions de l'entitat)
global a proveïdors Σ import operacions de les entitats

ratio operacions pagades * import total pagaments realitzats + 
Període mig de pagament = ratio operacions pendents de pagament * import total de pagaments pendents
de cada entitat import total pagaments realitzats + import total pagaments pendents

Ratio de les operacions = Σ (nombre de dies de pagament * import de l'operació pagada)
pagades Import total pagaments realitzats

Ratio d'operacions = Σ (número de dies pendents de pagament * import de l'operació pendent de pagament)
pendents de pagament Import total de pagaments pendents

Segons aquest article, s’entendrà per nombre de dies de pagament els dies naturals 
transcorreguts des de:

a) La data d’aprovació de les certificacions d’obra fins a la data de pagament material 
per part de l’Administració.
b) La data d’aprovació dels documents que acreditin la conformitat amb els béns 
lliurats o serveis prestats, fins a la data de pagament material per part de 
l’Administració.
c) La data d’entrada de la factura en el registre administratiu, segons consti en el 
registre comptable de factures o sistema equivalent, fins a la data de pagament 
material per part de l’Administració, en els supòsits en què o bé no sigui aplicable un 
procediment d’acceptació o comprovació dels béns o serveis prestats, o bé la factura 
es rebi amb posterioritat a l’aprovació de la conformitat.

I s’entendrà per nombre de dies pendents de pagament els dies naturals 
transcorreguts des de:

a) La data d’aprovació de les certificacions d’obra fins a l’últim dia del període a què 
es refereixin les dades publicades.
b) La data d’aprovació dels documents que acreditin la conformitat amb els béns 
lliurats o serveis prestats fins a l’últim dia del període a què es refereixin les dades 
publicades.
c) La data d’entrada de la factura en el registre administratiu, segons consti en el 
registre comptable de factures o sistema equivalent, fins a l’últim dia del període a 
què es refereixin les dades publicades, en els supòsits en què o bé no sigui aplicable 
un procediment d’acceptació o comprovació dels béns o serveis prestats, o bé la 
factura es rebi amb posterioritat a l’aprovació de la conformitat.

3. És d’aplicació la Guia de càlcul del període mig de pagament a proveïdors de les 
entitats locals de març de 2023.
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4. D’acord amb l’article 6.2 del RD 635/2014 les corporacions locals remetran al Ministeri 
d’Hisenda i Administracions Públiques i publicaran periòdicament, d’acord amb l’Ordre 
HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la LOEPSF, la següent informació relativa al 
període mig de pagament a proveïdors referit al trimestre anterior:

a) El PMP global a proveïdors trimestral i la seva sèrie històrica.
b) El PMP trimestral de cada entitat i la seva sèrie històrica.
c) La ràtio trimestral d’operacions pagades de cada entitat i la seva sèrie històrica.
d) La ràtio d’operacions pendents de pagament trimestral de cada entitat i la seva 

sèrie històrica.

La informació s’haurà de publicar en el portal web de l’Ajuntament seguint criteris 
homogenis que permetin garantir l’accessibilitat i transparència de la mateixa. A 
aquests efectes, el Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques facilitarà a les 
corporacions locals models tipus de publicació.

5. La Llei Orgànica 9/2013 de control del deute comercial en el sector públic va modificar 
l’article 13.6 de la LOEPSF amb la següent redacció:

“6. Les Administracions Públiques hauran de publicar el seu període mig de 
pagament a proveïdors i disposar de un pla de tresoreria que inclourà, al menys, 
informació relativa a la previsió de pagament a proveïdors de forma que es garanteixi 
el compliment del termini màxim que fixa la normativa sobre morositat. Les 
Administracions Públiques vetllaran per l’adequació del seu ritme d’assumpció de 
compromisos de despesa a l’execució del pla de tresoreria.

Quan el període mig de pagament d’una Administració Pública, d’acord amb les 
dades publicades, superi el termini màxim previst a la normativa sobre morositat, 
l’Administració haurà d’incloure, en l’actualització del seu pla de tresoreria 
immediatament posterior a l’esmentada publicació, com a part d’aquest pla el 
següent:

a) L’import dels recursos que dedicarà mensualment al pagament a proveïdors 
per tal de reduir el seu període mig de pagament fins el termini màxim que fixa 
la normativa sobre morositat.

b) El compromís de prendre les mesures quantificades de reducció de despeses, 
increment d’ingressos i altres mesures de gestió de cobraments i pagaments, 
que li permeti generar la tresoreria necessària per a la reducció del seu període 
mig de pagament a proveïdors fins el termini màxim que fixa la normativa 
sobre morositat.”

6. El Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, estableix en 
l'article 5.1.c) i d), entre les funcions de tresoreria, la de l’elaboració dels informes que 
determini la normativa sobre morositat relativa al compliment dels terminis previstos 
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legalment per al pagament de les obligacions de cada entitat local, així com 
l’elaboració i acreditació del període mitjà de pagament a proveïdors de l’entitat local.

Anàlisi de les dades obtingudes

1. El 19 de gener de 2021, la Secretaria General de Finançament Autonòmic i Local, en 
resposta a una consulta realitzada per una Corporació local sobre “criteris homogenis 
en relació amb el període mig de pagament de les corporacions locals”, aclareix que la 
data d’aprovació de la conformitat no ha de coincidir amb l’acte administratiu i 
comptable de reconeixement de l’obligació, sinó que es correspon al procediment de 
conformitat establert per cada entitat local. 
La configuració del programa de comptabilitat Sicalwin recull com a data d’inici del 
còmput la de la conformitat de la factura, en concret, l’inici del còmput estava associat 
a la fase PR que indicava que la factura estava conformada i s’havia comptabilitzat 
prèviament la fase de reconeixement de l’obligació.

Per tal d’ajustar aquesta data al moment exacte de la conformitat s’ha configurat una 
nova fase CO que únicament recull la conformitat de la factura i no requereix de la 
comptabilització prèvia de l’obligació. A partir de la versió 9.34.10 de Sicalwin el 
còmput es pot realitzar a partir d’aquesta nova fase.

2. De les dades obtingudes del programa de comptabilitat SICALWIN es desprèn que el 
PMP de l’Ajuntament del tercer trimestre de 2025 es troba per sota del màxim legal 
establert, situant-se en 22,49 dies, lleugerament per sota al trimestre anterior.

El rati d’operacions pagades se situa en 22,69 dies i el rati d’operacions pendents de 
pagament és de 22,08 dies.

3. El PMP de CEMSSA del tercer trimestre de 2025 se situa en 24,94 dies, per sobre del 
trimestre anterior.

El rati d’operacions pagades de CEMSSA se situa en 25,79 dies i el rati d’operacions 
pendents de pagament és de 13,63 dies.

4. El PMP Global del tercer trimestre de 2025 està per sota del màxim legal establert, 
situant-se en 22,95 dies, reduint-se respecte el trimestre anterior.

Conclusions

1. En aplicació de la metodologia de càlcul establerta en l’article 5 del RD 635/2014, de 
25 de juliol, modificada pel Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, s’informa 
que el PMP a proveïdors corresponent al tercer trimestre de l’exercici 2025 se situa per 
sota del màxim establert legalment i és el següent:

Dades PMP tercer trimestre de 2025

Entitat
Ràtio 

operacions 
Import pagaments 

realitzats
Ràtio 

operacions 
Import 

pagaments 
PMP
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pagades pendents pendents

Calafell 22,69 5.851.225,56 22,08 2.884.997,14 22,49

CEMSSA 25,79 1.885.314,16 13,63 141.380,40 24,94

PMP Global  8.486.841,33 613.282,24 22,95

2. Donar compte d’aquest informe al Ple de la Corporació en la propera sessió que se 
celebri.

3. Remetre aquesta informació a la Direcció General d’Estabilitat Pressupostària i Gestió 
Financera Territorial del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública i publicar-la en el portal 
web de l’Ajuntament de conformitat amb l’article 6.2 del Reial Decret 635/2014, de 
25 de juliol.”

El Ple de la Corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa d’ Organització Interna i Seguretat, adopta el següent acord:

1. Quedar-ne assabentats.

8.- DONAR COMPTE DE L’INFORME DE TRESORERIA SOBRE EL COMPLIMENT DELS 
TERMINIS DE PAGAMENT CORRESPONENTS AL TERCER TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2025, 
PERÍODE DE L’ 01/07/2025 AL 30/09/2025
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4676.0&endsAt=4687.0

El secretari presenta l’informe de Tresoreria, de 10 de novembre de 2025, que es transcriu 
a continuació:

“INFORME DE TRESORERIA NÚM. 233/2025

Identificació de l’expedient 4417/2025

Informe sobre el compliment dels terminis de pagament corresponents al tercer trimestre 
de l’exercici 2025, període de l’01/07/2025 al 30/09/2025.

Fets

1. Aquest informe recull la informació relativa al compliment dels terminis de pagament 
de les obligacions reconegudes referent al tercer trimestre de l’exercici 2024, per 
donar compliment a la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials.

2. L’àmbit subjectiu d’aplicació està format per:
- Ajuntament de Calafell
- Calafell Empresa Municipal de Serveis, SA (CEMSSA)
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3. El  30 d’octubre de 2025 la societat Calafell Empresa Municipal de Serveis, SA 
(CEMSSA) informa a la Tresoreria municipal de les dades relatives al compliment dels 
terminis de pagament del tercer trimestre de 2025.

Fonaments de drets

1. La  Guia pel càlcul de la morositat de les entitats locals del mes de setembre de 2023, 
elaborada per la Subdirecció General de Gestió Pressupostària i Financera de les 
entitats locals, té per objecte proporcionar informació sobre la morositat i el seu càlcul, 
així com sobre el compliment de l’aplicació informàtica habilitada en la plataforma 
“Autoriza” per a la seva remissió.

2. D’acord amb l’article 4.3. de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 
3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials, els Tresorers o, en el seu defecte, Interventors 
de les Corporacions locals elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment 
dels terminis previstos en aquesta Llei per al pagament de les obligacions de cada Ens 
local, que inclourà necessàriament el nombre i quantia global de les obligacions 
pendents en les que s’estigui incomplint el termini.

3. L’article 4.4 d’aquesta Llei estableix que aquest informe haurà de remetre’s, en tot cas, 
als òrgans competents del Ministeri d’Economia i Hisenda i, en el seu respectiu àmbit 
territorial, als de les Comunitats Autònomes que tinguin atribuïda la tutela financera 
de les entitats locals.

4. L’article 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, estableix 
literalment el següent:

“4. L’Administració té l’obligació d’abonar el preu dins dels trenta dies següents a la 
data d’aprovació de les certificacions d’obra o dels documents que acreditin la 
conformitat amb el que disposa el contracte dels béns lliurats o serveis prestats, sense 
perjudici del que estableix l’apartat 4 de l’article 210, i, si es demora, ha d’abonar al 
contractista, a partir del compliment del termini esmentat de trenta dies, els interessos 
de demora i la indemnització pels costos de cobrament en els termes que preveu la 
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials. Per tal que a l’inici del còmput de termini es 
puguin meritar interessos, el contractista ha d’haver complert l’obligació de presentar 
la factura davant el registre administratiu corresponent en els termes que estableix la 
normativa vigent sobre factura electrònica, dins el termini establert i en la forma 
pertinent, en el termini de trenta dies des de la data de lliurament efectiva de les 
mercaderies o la prestació del servei. 

Sense perjudici del que estableixen l’apartat 4 de l’article 210 i l’apartat 1 de l’article 
243, l’Administració ha d’aprovar les certificacions d’obra o els documents que 
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acreditin la conformitat amb el que disposa el contracte dels béns lliurats o serveis 
prestats dins dels trenta dies següents al lliurament efectiu dels béns o la prestació del 
servei. 

En tot cas, si el contractista incompleix el termini de trenta dies per presentar la factura 
davant el registre administratiu corresponent en els termes que estableix la normativa 
vigent sobre factura electrònica, la meritació d’interessos no s’inicia fins que no hagin 
transcorregut trenta dies des de la data de la presentació correcta de la factura, sense 
que l’Administració hagi aprovat la conformitat, si escau, i efectuat l’abonament 
corresponent.”

Així, el nou règim que resulta d’aplicació en el càlcul és el següent:
 L’obligació de pagament dins dels 30 dies següents a la data d’aprovació de les 

certificacions o documents que acreditin la conformitat.
 L’obligació d’aprovar els documents anteriors dins dels 30 dies següents al 

lliurament efectiu dels béns o la prestació del servei.
 L’obligació del contractista de presentar la factura davant el registre 

administratiu corresponent, en temps i forma, en el termini de 30 dies 
següents al lliurament efectiu o a la prestació esmentada. En altre cas, no 
s’inicia l’inici del còmput del termini per la meritació d’interessos.

5. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, estableix en 
l'article 5.1.c) entre les funcions de tresoreria la de l’elaboració dels informes que 
determini la normativa sobre morositat relativa al compliment dels terminis previstos 
legalment per al pagament de les obligacions de cada entitat local.

Anàlisi de les dades obtingudes

1. Als informes de morositat, com a data d’inici del còmput de les factures, es parteix per 
defecte de la data de registre comptable de la factura. No obstant això, la Guia pel 
càlcul de la morositat de les entitats locals del mes de setembre de 2023 conclou:

“Per tant, l’Administració disposa, com a regla general, d’un termini màxim de trenta 
dies per pagar, iniciant-se el còmput del pagament en els informes de morositat o 
“dies a quo”, tant de les operacions pagades com de les pendents, en coherència amb 
la normativa de morositat aplicable, des de l’aprovació de la certificació d’obra, la 
conformitat dels béns lliurats i els serveis prestats o l’entrada de la factura en el 
registre, en el cas de no existir el procediment d’acceptació o comprovació o la factura 
es remeti a posterioritat a aquest procediment.”

2. La configuració del programa de comptabilitat Sicalwin recollia com a data d’inici del 
còmput la de la conformitat de la factura, en concret, estava associat a la fase PR que 
indicava que la factura estava conformada i s’havia comptabilitzat prèviament la fase 
de reconeixement de l’obligació.
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Per tal d’ajustar aquesta data al moment exacte de la conformitat s’ha creat una nova 
fase CO que únicament recull la conformitat de la factura i no requereix de la 
comptabilització prèvia de l’obligació. A partir de la versió 9.34.10 de Sicalwin el 
còmput es pot realitzar a partir d’aquesta nova fase, seguint així el mateix criteri que 
s’utilitza en el PMP.

3. L’informe trimestral contempla la següent informació:
 Pagaments realitzats en el trimestre
 Interessos de demora pagats en el trimestre
 Factures o documents justificatius pendents de pagament al final de trimestre

Conclusions

1. Segons les dades recollides a la comptabilitat municipal, la informació relativa al 
compliment dels terminis de pagament de les obligacions reconegudes per 
l’Ajuntament de Calafell, corresponent al tercer trimestre de l’exercici 2025, període 
de l’01/07/2025 al 30/09/2025, previstos en la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de 
modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de 
lluita contra la morositat en les operacions comercials, és la següent:
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2. Segons la informació facilitada per CEMSSA, les dades relatives al compliment dels 
terminis de pagament de les obligacions reconegudes per la societat, corresponent al 
tercer trimestre de l’exercici 2025, període de l’01/07/2025 al 30/09/2025, previstos en 
la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, 
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, és la següent:

INFORME DE MOROSITAT – 3R TRIMESTRE 2025

Pagaments Realitzats durant el Període:

Període 
mig 

pagament

Dins 
període

Legal 
pagament

Fora 
període

Legal 
pagament

PMP
Núm. De 

Pagaments Import Total Núm. de 
Pagaments

Import 
Total

Aprov. i altres despeses 
d’explotació

23,40 546,00 1.256.187,27 147,00 431.841,25

Adquisicions d’immobilitzat 
material i intangible 2,38 9,00 166.807,61 5,00 30.478,03
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Factures o Documents Justificatius Pendents de Pagament al Final del Període:

Període 
mig 

pagament

Dins 
període

Legal 
pagament

Fora 
període

Legal 
pagament

PMP
Núm. de 

Pagaments Import Núm. de 
Pagaments Import

Aprov. i altres despeses 
d’explotació 13,24 100,00 110.430.32 2,00 21.388,39

Adquisicions d’immobilitzat 
material i intangible 0,38 7,00 9.561,69 0,00 0,00

Resum General
Rati 

Operacions 
Pagades

Import 
Pagaments 
Realitzats

Rati 
Operacions 
Pendents

Import 
Pagaments 
Pendents

PMP

CEMSSA 25,79 1.885.314,16 13,63 141.380,40 24,94

3. Donar compte al Ple d’aquest informe.

4. Trametre aquesta informació a la Direcció General d’Estabilitat Pressupostària i Gestió 
Financera Territorial del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública.”

El Ple de la Corporació de conformitat amb la proposta presentada per la Comissió 
Informativa d’ Organització Interna i Seguretat, adopta el següent acord:

1. Quedar-ne assabentat. 

9.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DICTADES DES DEL DARRER PLE ORDINARI DE 
LA CORPORACIÓ (DE LA 7001 A LA 7560 DE L’ ANY 2025)
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4687.0&endsAt=4698.0

El senyor Alcalde dona compte a la corporació de les resolucions adoptades des del darrer 
Ple, que van des del número 7001 a la 7560 de l’any 2025, donant compliment al que 
estableix l’article 42 del ROF aprovat per RD 2658/2 de 28 de novembre, perquè els 
regidors en tinguin coneixement i quedin assabentats al Ple de la Corporació

10.- DONAR COMPTE DE LES ACTES DE LA JUNTA DE GOVEN LOCAL DES DEL DARRER 
PLE ORDINARI DE LA CORPORACIÓ (DE LA NÚM. 50 A LA 53 DE L’ANY 2025) 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4698.0&endsAt=4704.0

Es dona compte de les actes de les Juntes de Govern Local de la 50 a la 53 de l’any 2025, 
perquè els regidors tinguin coneixement i quedin assabentats al Ple de la Corporació 
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11.- PRECS I PREGUNTES

https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4704.0&endsAt=8675.454 
1h 18' 24' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4704.0&endsAt=4704.0
 1h 18' 32' - Intervenció Gruifré Artal Febrer 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4712.0&endsAt=4759.0
 1h 19' 19' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=4759.0&endsAt=5115.0
A les 1:24:15 La regidora del grup municipal d’ERC senyora Àngels Andreu Bueren abandona la sessió.
1h 25' 15' - Intervenció Juan José García Álvarez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=5115.0&endsAt=5231.0 
1h 27' 11' - Intervenció Noelia Sánchez Domínguez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=5231.0&endsAt=5323.0
 1h 28' 43' - Intervenció Francisco Jose Chanza Navarro 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=5323.0&endsAt=5375.0
 1h 29' 35' - Intervenció Albert Beltran Ferri 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=5375.0&endsAt=5605.0
 1h 33' 25' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=5605.0&endsAt=5610.0 
1h 33' 30' - Intervenció Júlia Fernández Lorente 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=5610.0&endsAt=5691.0 
1h 34' 51' - Intervenció Aron Marcos Fernández
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=5691.0&endsAt=6018.0 
1h 40' 18' - Intervenció Mª Lluïsa Lastra Flores 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=6018.0&endsAt=6129.0 
1h 42' 09' - Intervenció Miguel Ángel Perín Tienda 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=6129.0&endsAt=6167.0
 1h 42' 47' - Intervenció Mònica Trepat Saura 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=6167.0&endsAt=6332.0
 1h 45' 32' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=6332.0&endsAt=6663.0 
1h 51' 03' - Intervenció Helena Rubio Pérez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=6663.0&endsAt=6670.0
 1h 51' 10' - Intervenció Manal El Mesmoudi Beleghagar
 https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=6670.0&endsAt=6720.0
 1h 52' 00' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=6720.0&endsAt=6788.0 
1h 53' 08' - Intervenció Marc Casellas Garcia 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=6788.0&endsAt=7006.0 
1h 56' 46' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7006.0&endsAt=7070.0 
1h 57' 50' - Intervenció Secretari/a 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7070.0&endsAt=7099.0 
1h 58' 19' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7099.0&endsAt=7104.0 
1h 58' 24' - Intervenció Juan José García Álvarez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7104.0&endsAt=7118.0
 1h 58' 38' - Intervenció Miguel Ángel Perín Tienda 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7118.0&endsAt=7131.0 
1h 58' 51' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7131.0&endsAt=7136.0
 1h 58' 56' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7136.0&endsAt=7143.0 
1h 59' 03' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7143.0&endsAt=7150.0 
1h 59' 10' - Intervenció Tibor Rius Gerecz 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7150.0&endsAt=7164.0 
1h 59' 24' - Intervenció Albert Beltran Ferri 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7164.0&endsAt=7236.0 
2h 00' 36' - Intervenció Marc Casellas Garcia 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7236.0&endsAt=7351.0
 2h 02' 31' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7351.0&endsAt=7390.0 
2h 03' 10' - Intervenció Aron Marcos Fernández 
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https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7390.0&endsAt=7427.0
 2h 03' 47' - Intervenció Helena Rubio Pérez 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7427.0&endsAt=7483.0 
2h 04' 43' - Intervenció Ramon Ferré Solé 
https://actes.calafell.cat/session/sessionDetail/ff80818198407b0f019a7278366c029e?startAt=7483.0

I sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió a les 13:05, i dona l'acte 
per acabat, del qual jo, com a secretari/ària en dono fe.
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