
 

 

ACTA 

 

Expedient núm. Òrgan col·legiat 

PL/2024/8 El ple 

 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 
 
Tipus de convocatòria: 
Ordinària 
 
Data i hora: 
18 / de desembre / 2024 
 
Durada: 
Des de les 13:15 fins a les 13:39 
 
Lloc: 
Sala de Plens 
 
Presidida per: 
Miquel Àngel Ribes Jornet 
 
Secretari: 
Juan Miguel Monté Ferrús 
 
Interventor: 
José Luís Serra Orensanz 
 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix 

77834876R Carolina Baiges Gabaldà SÍ 

78579622F Fernando Romo Cañado SÍ 

47856186V Gemma Jornet Gálvez SÍ 

39901957Q Joan Martínez Borrell SÍ 

39861086Q Jose Jaimot Jimenez SÍ 

77834933N Josep Maria Raduà Serra SÍ 

77834846V Miquel Àngel Ribes Jornet SÍ 

39882885B Montserrat Ortiz Serrano NO 

38780970A Natividad Parramon Fernandez SÍ 
 
Excuses d'assistència presentades: 

1. Montserrat Ortiz Serrano: 
«Per motius personals» 

 
Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la sessió, 
procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia 
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https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=0.0&endsAt=41.0 
 

A) PART RESOLUTIVA 

 

1.- APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ DE DATA 8 
DE NOVEMBRE DE 2024.- 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
 
El President obre la sessió i pregunta als regidors si tenen algun comentari a fer a l'esborrany de 
l'acta de la sessió celebrada el dia 8 de novembre de 2024 i no formulant-se cap observació, 
queda aprovada l'acta per unanimitat dels membres assistents. 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=41.0&endsAt=67.0 
 
2.- ESTUDI I APROVACIÓ INICIAL, SI S’ESCAU, DEL PRESSUPOST CONSOLIDAT (IN-
CLOU L’AJUNTAMENT, ELS ORGANISMES AUTÒNOMS I LES SOCIETATS DE CAPITAL 
MUNICIPAL PÚBLIC) PER L’EXERCICI ECONÒMIC DEL 2025 (EXP. 2357/2024).- 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
 
Es dona compte del Dictamen de la Comissió Informativa de Gestió Interna Municipal, de data 
17 de desembre de 2024, que diu literalment: 

 
“DICTAMEN DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ INTERNA MUNICIPAL 

 
Expedient 2357/2024 
 
Vist el projecte del Pressupost General de la Corporació i del Patronat Municipal Vídeo Ascó 
Televisió per a l'any  2025 així com l’estat de previsió de despeses i ingressos, programa anyal 
d’actuació, inversions i finançament de la societat municipal Rojar Assistència Socio-Sanitària 
S.A. i de la Entitat Pública Empresarial Ascó Serveis. 
 
Atès que les consignacions de l'estat de despeses són necessàries per a complir les obligacions 
exigibles al municipi  i per a l'exercici de competències que legalment te encomanades. 
 
Atès que l'estat d'ingressos conté les estimacions de tots els recursos econòmics que, autoritzats 
per la Llei, es calculen obtenir durant l'exercici del  2025. 
 
Atès que les Bases d'Execució del Pressupost contenen les adaptacions necessàries de les dis-
posicions generals en matèria pressupostària a l'organització i circumstàncies del propi Ajunta-
ment. 
Atesa la plantilla de la Corporació que es presenta enguany per a la seva aprovació. 
 
Vist el que es disposen els articles 162 i següents del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el text refós de  la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, i disposicions concordants de la Llei 
7/85, de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
Vist l'article 90 de la Llei de Bases de Règim Local, l'art. 283. Del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i articles 
25  a 35 del Decret 214/90. 
 
Vist així mateix l’informe d’intervenció. 
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La Comissió Informativa de gestió interna municipal, per unanimitat, proposa al Ple de la Corpo-
ració, l'adopció dels següents acords: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el Pressupost General de la Corporació per a l'any 2025, integrat 
pel de la pròpia Corporació i el del Patronat Municipal Vídeo Ascó Televisió així com l’estat de 
previsió de despeses i ingressos, programa anyal d’actuació, inversions i finançament de la so-
cietat municipal Rojar Assistència Socio-Sanitària S.A. i de l’entitat  pública empresarial Ascó 
Serveis, d'acord amb l’annex  que obra a l’expedient i que forma part del present dictamen a tots 
els efectes. 
 
SEGON.- Aprovar les Bases d'Execució del Pressupost per al 2025, la plantilla de la corporació 
i d'altres documents obrants a l'expedient. 
 
TERCER.- Exposar al públic els presents acords per termini de quinze dies hàbils a efectes de 
presentació de reclamacions i al·legacions, amb l'advertiment de que en cas de no presentar-se 
cap reclamació els presents acords esdevindran definitius. 
 
QUART.- Publicar la plantilla al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
CINQUÈ.- Trametre còpia de la plantilla a l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalu-
nya.” 
 
Vist l’exposat, l’Ajuntament Ple, per unanimitat dels 8 membres assistents que representen la 
majoria absoluta del nombre de nou que legalment el composen acorda: 
 
PRIMER.- Aprovar el Dictamen emès per la Comissió Informativa de Gestió Interna Municipal, 
en els termes transcrits. 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=67.0&endsAt=743.0 
 
3.- ESTUDI I APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DEL RECONEIXEMENT DE COMPATIBILITAT DE 
L’ACTIVITAT PROVISSIONAL DEL SR. ORIOL NAVARRO VALLS AMB LA SEVA ACTIVITAT 
PÚBLICA (EXP. 2885/2024).- 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
 
Es dona compte del Dictamen de la Comissió Informativa de Gestió Interna Municipal, de data 
17 de desembre de 2024, que diu literalment: 
 

“DICTAMEN DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ INTERNA MUNICIPAL 
 
Vista la instància presentada pel Sr. Oriol Navarro Valls, amb Registre d’Entrada número 2024-
E-RE-3752 de 12 de novembre de 2024, com a professor de l’Escola Municipal de Música 
d’Ascó, sol·licitant la declaració de compatibilitat de la seva tasca amb la de professor a una al-
tra escola municipal de música d’una altra corporació. 
 
Atès que el sol·licitant té assignada una jornada equivalent a un 67,05 per cent de la jornada 
completa de 1635 hores anuals, que porta a terme en horaris fixats pels dilluns i dimecres de 
cada setmana. 
 
Vist que contrastant aquests horaris, amb els que planteja compatibilitzar, resultaria el següent: 
 

Horaris a EMMA (Ascó) A l’altra ocupació 

Dilluns 14:15 – 20:30 Dilluns  
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Dimarts  Dimarts 09:30 – 20:30 

Dimecres 
10:00 – 13:30 

Dimecres  

15:00 – 21:00 

Dijous  Dijous 09:15 – 21:45 

Divendres  Divendres 09:15 – 20:30 
 
Vist l’informe lliurat per l’Assessoria Laboral. 
 
Vist el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei 
de les Administracions Públiques i supletòriament el Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, del 
personal al servei de les administracions públiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incom-
patibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat i el Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Vist així mateix el que disposen els articles 22.2.q) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases de Règim Local i 52.2.r) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació amb l’article 14 de la Llei 53/84, 
i l’article 50.9 del R.D. 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organit-
zació, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
 
Per tot l’exposat, vist l’informe de Secretaria, així com la proposta de l’Alcaldia, aquesta Comissió 
Informativa, per unanimitat, proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER.- Reconèixer al Sr. Oriol Navarro Valls, empleat laboral de l’Ajuntament d’Ascó, com a 
professor de l’Escola Municipal de Música, la compatibilitat de la seva tasca amb la de professor 
a una altra escola municipal de música d’una altra corporació, d’acord amb els horaris abans 
transcrits. 
 
SEGON.- Incorporar aquesta resolució de reconeixement o d’autorització de compatibilitat a l’ex-
pedient del Sr. Oriol Navarro Valls. 
 
TERCER.- Notificar aquest acord a l’interessat, a l’Escola Municipal de Música d’Alcanar.  I co-
municar-ho al departament de Recursos Humans.” 
 
Vist l’exposat, l’Ajuntament Ple, per unanimitat dels 8 membres assistents que representen la 
majoria absoluta del nombre de nou que legalment el composen acorda: 
 
PRIMER.- Aprovar el Dictamen emès per la Comissió Informativa de Gestió Interna Municipal, 
en els termes transcrits. 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=743.0&endsAt=846.0 
 
4.- ESTUDI I APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DEL RECONEIXEMENT DE COMPATIBILITAT DE 
L’ACTIVITAT PROFESSIONAL DE LA SRA. M. DEL CARMEN SEGARRA GONZÁLEZ AMB 
LA SEVA ACTIVITAT PÚBLICA (EXP. 2884/2024).- 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
 
Es dona compte del Dictamen de la Comissió Informativa de Gestió Interna Municipal, de data 
17 de desembre de 2024, que diu literalment: 
 

“DICTAMEN DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ INTERNA MUNICIPAL 
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Vista la instància presentada per la Sra. M. del Carmen Segarra González, amb Registre d’En-
trada número 2024-E-RE-3764, de 13 de novembre de 2024, com a professora de l’Escola Mu-
nicipal de Música, sol·licitant la declaració de compatibilitat de la seva tasca amb la de professora 
a una altra escola municipal de música d’una altra corporació. 
 
Atès que la sol·licitant té assignada una jornada equivalent a un 32,80 per cent de la jornada 
completa de 1635 hores anuals, que porta a terme en horaris fixats pels dimecres de cada set-
mana. 
 
Vist que contrastant aquests horaris, amb els que planteja compatibilitzar, resultaria el següent: 
 

Horaris a EMMA (Ascó) A l’altre ocupació 

Dilluns  Dilluns 9:45 – 21:00 

Dimarts  Dimarts 

09:00 – 12:15 

12:30 – 15:15 

16:15 – 21:15 

Dimecres 
10:30 – 14:15 

Dimecres  

15:15 – 21:15 

Dijous  Dijous 
9:00 – 16:15 

16:30 – 21:00 

Divendres  Divendres  

 
Vist l’informe lliurat per l’Assessoria Laboral. 
 
Vist el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei 
de les Administracions Públiques i supletòriament el Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, del 
personal al servei de les administracions públiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incom-
patibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat i el Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Vist així mateix el que disposen els articles 22.2.q) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases de Règim Local i 52.2.r) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació amb l’article 14 de la Llei 53/84, 
i l’article 50.9 del R.D. 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organit-
zació, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
Per tot l’exposat, vist l’informe de Secretaria, així com la Proposta de l’Alcaldia, aquesta Comissió 
Informativa, per unanimitat, proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER.- Reconèixer a la Sra. M. del Carmen Segarra González, empleada laboral de l’Ajunta-
ment d’Ascó, com a professora de l’Escola Municipal de Música, la compatibilitat de la seva tasca 
amb la de professora a una altra escola municipal de música d’una altra corporació, d’acord amb 
els horaris abans transcrits. 
 
SEGON.- Incorporar aquesta resolució de reconeixement o d’autorització de compatibilitat a l’ex-
pedient de la Sra. M. Del Carmen Segarra González. 
 
TERCER.- Notificar aquest acord a la interessada i a l’Escola Municipal de Música d’Alcanar. I 
comunicar-ho al departament de Recursos Humans.” 
 
Vist l’exposat, l’Ajuntament Ple, per unanimitat dels 8 membres assistents que representen la 
majoria absoluta del nombre de nou que legalment el composen acorda: 
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PRIMER.- Aprovar el Dictamen emès per la Comissió Informativa de Gestió Interna Municipal, 
en els termes transcrits. 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=846.0&endsAt=901.0 
 

B) ACTIVITAT DE CONTROL 

 

5.- DACIÓ DE COMPTE DE L’INFORME D’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA 3R. TRIMESTRE 
2024 (EXP. 2334/2023).- 
 
Pel Sr. Interventor es dona compte de l’Informe d'execució pressupostària 3r. trimestre 2024, del 
següent contingut literal: 
 
“INFORME D’INTERVENCIÓ 
 
Expedient: 2334/2023 
 
Títol: Informe d’execució trimestral 
 
FETS 
 
La Regidoria d’Hisenda ha informat la necessitat de realitzar l’informe d’execució del 3r trimestre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

 Ordre Ministerial HAP/2015/2012, d'1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obliga-
cions de subministrament d’informació previstes en la LOEPSF (OM). 

 Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i Sostenibilitat Financera 
(LOEPSF). 

 Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa el mètode de càlcul del 
període mig de pagament a proveïdors de les administracions publiques i les condicions 
i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, que preveu anteri-
orment la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, sobre l’estabilitat pressupostària i la soste-
nibilitat financera. 

 
CONCLUSIONS 
 
4.1. Personal 
 
A data 30 de setembre de 2024 la plantilla de personal de l’entitat local que presta serveis, és la 
següent: 
 

Entitat local Número de persones 

  

Personal Funcionari 18 

Personal Laboral 73 
 
L’execució en les despeses de personal de les entitats locals, en termes acumulats i fins al final 
del 3r trimestre) és de 2.977.661,60 €. Aquests imports inclouen les retribucions bàsiques, les 
complementàries, les despeses de formació, seguretat social i acció social. 
 
4.2. Indicadors pressupostaris C
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El grau d’execució del pressupost d’ingressos en relació a les previsions definitives, en termes 
acumulats, al 3r trimestre del 2024 és del 47,44% (càlcul: (drets reconeguts nets / previsions 
definitives)*100). 
 
El grau d’execució del pressupost de despeses al  3r trimestre del 2024 és del 37,51% (càlcul: 
(obligacions reconegudes netes / crèdits definitius)*100). 
 
El nivell de cobrament dels drets reconeguts nets de l’exercici corrent a (final del 3r trimestre)  és 
del 90,17 (càlcul: (recaptació/drets reconeguts nets)*100). 
 
El nivell de pagaments de les obligacions reconegudes netes de l’exercici corrent és del 99,55% 
(càlcul: (pagaments/obligacions reconegudes netes)*100). 
 
Conseqüentment, per l’exercici corrent i durant aquest trimestre, el pendent de cobrament en 
termes totals és d’1.546.994,17 € i el pendent de pagament és de 56.001,46 € un cop regularit-
zades les factures negatives comptabilitzades com a reconeixement d’obligacions. 
 
Per exercici tancats, els pagaments realitzats ascendeixen a 691.875,92 €  i el pendent de paga-
ment a 452.793,64 €. 
 
La recaptació fins aquest darrer trimestre relativa a exercicis tancats ha estat de 37.346,56 € i el 
pendent de cobrament que queda pendent per exercicis tancats és de 718.166,63 €. 
 
La previsió del romanent de tresoreria per a despeses generals a la fi del 3r trimestre de 2024 és 
de 33.116.313,70 €. No hi ha import a ajustar pel saldo dels comptes 413 (creditors per despeses 
pendents d’aplicar al pressupost) s’ha ajusta l’import de 2.338,46 € del compte 418 (creditors per 
devolucions d’ingressos). 
 
En relació a la tresoreria cal ressaltar que  al finalitzar el 3r trimestre del 2024 el líquid disponible 
a final d’aquest període és de 32.350.263,30 euros, no ha estat efectuada cap conciliació. 
 
4.3. Morositat en entitats locals de menys de 5000 habitants només s’informa al 4t trimestre. 
 
4.4 Període mig de pagament 
 
El Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa el mètode de càlcul del període 
mig de pagament a proveïdors de les administracions publiques i les condicions i el procediment 
de retenció de recursos dels règims de finançament, que preveu anteriorment la Llei Orgànica 
2/2012 de 27 d’abril, sobre l’estabilitat pressupostària i la sostenibilitat financera, estableix l’obli-
gatorietat de comunicar, trimestralment el període mig de pagament referit al trimestre anterior al 
mes en què es comunica. 
 
El període mig de pagament corresponent al 3r trimestre de 2024 és de 23,25 dies i el període 
mig de pagament global és de 22,67 dies. 
 
D’acord amb l’art. 13.6 de la llei 2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera, incorporat per la Llei Orgànica 9/2013 de 20 de desembre, de control del deute comer-
cial de les administracions públiques, s’estableix que quan el període mig de pagament superi el 
màxim previst en la normativa sobre morositat, s’haurà d’incloure en la següent actualització del 
pla de tresoreria la informació relacionada: s’hauran d’adoptar mesures de gestió de pagaments 
o cobraments, que permeti generar la tresoreria necessària  per a la reducció del període mig de 
pagament fins al termini màxim que estableix la llei de morositat. 
 
4.5. Indicadors comptabilitat nacional 
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Sobre l’objectiu d’estabilitat pressupostària, compliment de la regla de la despesa i límit del deute 
viu en termes consolidats es farà l’anàlisi a la finalització de l’exercici. 
 
L’interventor acctal. 
 
Document signat electrònicament“ 
 
El Ple resta assabentat. 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=901.0&endsAt=1112.0 
 
6.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE POSTULACIÓ PROCESSAL EFECTUATS PER 
L’AJUNTAMENT PER A LA DEFENSA DELS SEUS INTERESSOS EN DIFERENTS ORDRES 
JURISDICCIONALS.- 
 
Es dona compte del següent decret de l’Alcaldia: 
 

“DECRET D'ALCALDIA NÚM. 587/2024 
 
Vist que per aquesta Alcaldia, mitjançant Decret núm. 2024-0576, de 18 de setembre de 2024, 
es resolgué el següent: 
 
“PRIMER.- Incoar expedient d’ordre d’execució d'obres per l’eliminació del risc de caiguda de la 
paret mitgera i la façana de l'immoble ubicat al Carrer Esquerrer núm. 16 del municipi d’Ascó, 
amb referència cadastral 6016917BF9661E0001UL, d’acord amb les indicacions de l’informe de 
l’Arquitecta Tècnica Municipal abans transcrit, procedint  a enderrocar la paret mitgera i la façana 
i així evitar possibles danys a les persones i/o als béns. 
 
SEGON.- Davant la manca de titular conegut de l’immoble, acordar l’execució subsidiària, de 
conformitat amb el que es disposa als articles 100 i 102 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions publiques, en el benentès que les despe-
ses que s’originin aniran a càrrec del propietari de l’immoble, significant-se que prèviament a 
l’execució dels treballs inclosos en l’informe de l’Arquitecta Tècnica Municipal a realitzar per 
l’Ajuntament, en virtut de l’esmentat principi d’execució subsidiària, s’haurà de sol·licitar i trametre 
copia de l’expedient degudament diligenciat al Deganat dels Jutjats contenciosos administratius 
de Tarragona a fi i efecte d’obtenir la preceptiva autorització per a l’entrada en l’immoble de C/ 
Esquerrer, núm. 16 d’Ascó,  de titular en investigació, de conformitat amb el que disposa l’article 
8.6 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 
 
TERCER.- Notificar la present resolució mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la Província i al 
tauler d’anuncis de la Corporació, així com als Serveis Tècnics Municipals a fi i efecte de que 
facin seguiment del grau de compliment d’aquest requeriment i procedeixi a realitzar les actuaci-
ons necessàries per eliminar el risc, una vegada es disposi de l’autorització judicial d’entrada al 
domicili.” 
 
Vista la urgència de les actuacions i davant de la impossibilitat d’actuació per part dels titulars de 
l’immoble, els quals resulten desconeguts, és necessari sol·licitar autorització per a l’entrada al 
referit immoble als efectes de realitzar les obres de reparació necessàries per part de l’Ajunta-
ment de forma subsidiària, en compliment del que disposa l’article 8.6 de la Llei 29/98, de 13 de 
juliol, de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 
 
Atesa la vacant existent en el lloc de treball de Secretaria de l’Ajuntament d’Ascó, als efectes del 
que estableix l’article 129 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local. 
En ús de les competències que em son pròpies, 
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RESOLC: 
 

PRIMER.- Designar el lletrat Sr. Marc Mur Bagés, Col·legiat núm. 622, del Col·legi d’Advocats 
de Reus, per portar a terme la personació de l’Ajuntament d’Ascó en el procediment de sol·licitud 
d’autorització, davant del Deganat dels Jutjats Contenciosos Administratius de Tarragona, per a 
l’entrada al referit immoble als efectes d’executar les obres de reparació necessàries per part de 
l’Ajuntament, en compliment del que disposa l’article 8.6 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 
 
SEGON.- Notificar aquesta resolució al lletrat designat als efectes de la seva presentació i de-
fensa jurídica de l’Ajuntament d’Ascó, davant del Deganat dels Jutjats Contenciosos Administra-
tius de Tarragona.” 
 
El Ple resta assabentat 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=1112.0&endsAt=1173.0 
 
7.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE CONTRACTACIÓ DE PERSONAL AMB CA-
RÀCTER URGENT I DELEGACIONS DE L’ALCALDIA.- 
 
Es dona compte dels següents Decrets de l’Alcaldia: 
 

“DECRET D'ALCALDIA 549/2024 
 

Prèvia la tramitació de l’expedient per la selecció i convocatòria pel sistema de concurs de mèrits 
d’una borsa de treball de professors/es de piano de l’Escola Municipal de Música (expedient 
958/2022) que es va aprovar la convocatòria per acord de la Junta de Govern Local del dia 2 de 
juny de 2022 i que van ser rectificades per acord de la Junta de Govern Local del dia 7 de juliol 
de 2022. 
 
Tramitat el procediment de selecció, la Junta de Govern Local del dia 11 d’octubre de 2022 aprovà 
l’ordre de relació dels aspirants proposats pel tribunal és el següent: 
 

NÚM. 
ORDRE 

NOM I COGNOMS Identificació 

1 David Lao Elipe 
 
****8891* 

2 Pere Bonmatí Fernández 
 
****3927* 

3 Marina Piñeiro Mesas 
 
****9160* 

 
Atès que a la plantilla de l’Ajuntament s’ha produït una baixa laboral a partir del dia 4 de setembre 
de 2024, de la Sra. Duna Fontanet Sanz, professora de llenguatge musical i piano de l’Escola 
Municipal de Musica del règim laboral amb caràcter indefinit i és necessari cobrir la baixa laboral 
de forma immediata. 
 
Cridat el primer aspirant de la llista de la borsa de treball, el Sr. David Lao Elipe, aquest envia 
correu electrònic renunciant l’oferiment de cobrir la baixa laboral. 
 
Cridat el segon aspirant, Pere Bonmatí Fernández, aquest accepta cobrir el lloc de treball de 
caràcter temporal condicionat a la baixa laboral de Duna Fontanet Sanz. 
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En aplicació del que disposen els arts. 24 e) i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i 291.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Cata-
lunya, i en ús de les facultats reconegudes en l’art. 41, apartat 14 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions Locals, en relació als articles 53 del Decret 
Legislatiu 2/2003 i 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, HE 
RESOLT: 
 
PRIMER.- Contractar per urgència al Sr. Pere Bonmatí Fernández, com a professor de llenguatge 
musical i  piano de l’Escola Municipal de Música, a partir del dia 10 de setembre de 2024, durant 
la baixa mèdica de la Sra. Duna Fontanet Sanz, a jornada laboral de 18 hores i 45 minuts setma-
nals i fins la seva incorporació al lloc de treball o finalització del curs 2024/2025. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a l’interessat, a Intervenció, al departament de Recursos 
Humans, al Comitè d’Empresa i a l’assessoria laboral Prats Canela als efectes oportuns i publi-
car-la al Butlletí Oficial de la Província.“ 
 

“DECRET D’ALCALDIA núm. 572/2024 
 
Fets 
 
1. Per Decret d’Alcaldia núm. 10/2022, de data 11 de gener de 2024, es va contractar al Sr. Miguel 
Ángel Flores Gómez amb contracte de relleu, com a Auxiliar de serveis, a partir del dia 12 de 
gener de 2022 fins el dia en que el Sr. Antonio Ribes Serra (treballador jubilat parcialment) com-
pleixi l’edat de jubilació, a jornada completa. 
 
2. Que l’Ajuntament d’Ascó va convocar un procés de selecció d’un/a auxiliar de servei, en règim 
laboral de contracte de relleu i constitució de borsa de treball. 

 
Que d’aquest procés selectiu la Junta de Govern Local en la sessió del dia 17 de novembre de 
2021, va aprovar la relació dels aspirants que van superar les proves, resultant el següent ordre: 
 

 CONTRACTE DE RELLEU   

 Identitat de l'Aspirant DNI Punts Obtinguts 

1 Miguel Ángel Flores Gómez ***7941** 26,45 

2 Eloi Argany Estivill ***2484** 16,96 
 
3. Atès que el Sr. Antonio Ribes Serra causa baixa en data 18 de setembre de 2024 per jubilació 
total i es considera necessària la cobertura de la plaça d’auxiliar de servei. 
 
4. Consta en l’expedient l’informe de la intervenció municipal. 
 
Fonaments de dret 
 
El RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel que es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut dels Tre-
balladors en matèria de contractes de duració determinada, regula els contractes d’interinatge, 
en l’article 4 estableix que “en els processos de selecció de les Administracions públiques per la 
provisió de llocs de treball la duració del contracte coincidirà amb el temps que durin aquests 
procediments d’acord amb la normativa específica·” 
 
En aplicació del que disposen els arts. 24 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals i 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i en 
relació als articles 53 del Decret Legislatiu 2/2003 i 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les Bases de Règim Local, HE RESOLT: C
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PRIMER.- Transformar el contracte de treball de relleu del Sr. Miguel Ángel Flores Gómez, com 
a Auxiliar de servei, a contracte d’interinatge, a jornada completa, a partir del dia 19 de setembre 
de 2024, condicionat a la cobertura reglamentària o amortització de la plaça, amb un màxim de 
3 anys. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a l’interessat, a Intervenció, al departament de Recursos 
Humans, al Comitè d’Empresa i a l’assessoria laboral Prats Canela als efectes oportuns.“ 
 

“DECRET D’ALCALDIA NÚM. 595/2024 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió del dia 30 de març de 2023, aprovà la Relació i Valoració de 
Llocs de Treball (RLT) de l’Ajuntament d’Ascó, publicada en el DOGC del dia 17 d’abril de 2023 
i en el BOP de Tarragona del dia 18 d’abril de 2023. 
 
El dia 28 de maig de 2024 mitjançant acord de la Junta de Govern Local es van aprovar les bases 
i la convocatòria que havien de regir el procés de selecció pel sistema de concurs oposició d’una 
plaça d’oficial primera ferrer/a serraller/a, grup C2, adscrita a la brigada d’obres municipal, en 
règim laboral interí, i la constitució d’una borsa de treball. Les bases i la convocatòria varen ser 
publicades al BOPT de 10 de juny de 2024 i al DOGC de 7 de juny de 2024. 
 
El dia 31 de juliol de 2024 mitjançant acord de la Junta de Govern Local es va aprovar la proposta 
del Tribunal respecte a la qualificació obtinguda per la persona aspirant en el procés de selecció 
d’una plaça d’oficial primera, ferrer serraller, grup C2, adscrita a la brigada d’obres, en règim 
laboral interí i la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el següent detall: 
 

RESULTATS FINALS 

Aspirant DNI Entrevista (màx. 2 
punts) 

Mèrits (màx. 10 
punts) 

Prova pràctica 
(màx. 28 
punts) 

Puntuació to-
tal (màx. 40 
punts) 

LUIS PUERTAS RIBES ***0590** 2 8,5 26 36,5 
 
Igualment es va proposar la contractació del Sr. Luis Puertas Ribes en règim laboral interí, com 
a oficial primera ferrer serraller, per a la brigada municipal i s’ha formalitzat la seva contractació 
en data 24 de setembre de 2024. 
 
Atès que cal portar a terme una adscripció individualitzada de cada empleat/da al lloc de treball 
de la RLT, en base a la plaça que ostenten i vist l’informe, de data 24 de setembre de 2024, del 
Sr. Bernat Viñado Sampé, cap de la brigada municipal, on proposa que el Sr. Luis Puertas Ribes 
sigui assignat al lloc de treball d’oficial ferrer responsable de l’ofici i membre  d’equip de contin-
gències. 
 
Fonaments de dret 
 
A. L’article 73 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP) 
 
“Acompliment i agrupació de llocs de treball 
1.     Els empleats públics tenen dret a l’acompliment d’un lloc de treball d’acord amb el sistema 
d’estructuració de l’ocupació pública que estableixin les lleis de desplegament d’aquest Estatut. 
2. Les administracions públiques poden assignar al seu personal funcions, tasques o responsa-
bilitats diferents de les corresponents al lloc de treball que exerceixin sempre que siguin adequa-
des a la seva classificació, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense 
minva en les retribucions. 3. Els llocs de treball es poden agrupar en funció de les seves carac-
terístiques per ordenar la selecció, la formació i la mobilitat.” 
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B. L’article 55 del Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, de 30 de juliol. 
C. Els articles 61, 62 i 63 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, regula els sistemes de provisió dels llocs de treball. 
L’òrgan competent és l’alcalde, d’acord amb el que disposa l’article 53.1 del Text refós de la Llei 
municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 18 d’abril, en 
concordança amb l’apartat h) de l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de regim local. 
 
Per tot l’exposat, i en ús de les atribucions conferides per la Llei, RESOLC: 
 
PRIMER.- Assignar a la persona empleada de l’ajuntament d’Ascó, Luis Puertas Ribes, que 
figura a l’Annex del present decret, el lloc de treball de la Relació de llocs de treball que es rela-
ciona, amb caràcter definitiu o provisional segons hi consta, amb efectes econòmics del dia 24 
de setembre de 2024, i si s’escau, fins que es realitzin els processos de provisió o de selecció, 
que correspongui per la seva cobertura definitiva. 
 
SEGON.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, a l’encarregat de la brigada, al comitè de 
personal i a l’empresa de gestoria i contractació laboral Prats-Canela Assessors, amb el règim 
de recursos adients.“ 
 
Annex 
 

 
Persona treballadora 

adscrita 

DENOMINACIÓ DEL LLOC 
DE TREBALL 

Règim del treba-
llador/funcionari 

Caràcter del 
nomenament 

  
PUERTAS RIBES, Luis 

Oficial Ferrer Responsable de l’ofici i 
Responsable d’Equip de Contingències 

  
Laboral temporal 

  
Provisional 

  
“DECRET D’ALCALDIA NÚM. 596/2024 

 
Fets 
 
1.     Per Decret d’Alcaldia núm. 150/2023, de data 21 de febrer de 2023, es va contractar a la 
Sra. Alba Montaña Rocamora amb contracte de relleu, com a Educadora de la Llar d’Infants 
Municipal, a partir del dia 21 de febrer de 2023 fins el dia en que la Sra. M. Dolors Ferrús Grau 
(treballadora jubilada parcialment) compleixi l’edat de jubilació, a jornada completa. 
 
2.     Que l’Ajuntament d’Ascó va convocar un procés de selecció de dos Educadors/es de la Llar 
d’Infants Municipal, en règim laboral de contracte de relleu i constitució de borsa de treball. 
 
Que d’aquest procés selectiu la Junta de Govern Local en la sessió del dia 5 d’octubre de 2022, 
va aprovar la relació dels aspirants que van superar les proves, resultant el següent ordre: 
 

BORSA DE TREBALL 

Ordre Nom DNI 
Exp. 
Pro-
fessi. 

Forma-
ció 

Total 
mèrits 

Prova 
Entre-
vista 

Puntua-
ció total 

1 Alba Montaña Rocamora ****9226* 0,25 5 5,25 22 2 29,25 

2 Anna Launes Serra ****9220* 1,31 5 6,31 20,25 2 28,56 

3 Eva Domenech Martínez ****1605* 4,12 1,9 6,02 17,25 2 25,27 

4 Marta Sánchez Nadal ****5688* 3 0 3 15 1,5 19,50 
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5 Mònica Font Gironés ****9585* 0 2,25 2,25 15,50 1 18,75 

6 
Maria del Pino Mascaró 
Nolla 

****7884* 1,78 1,30 3,08 12 1,5 16,58 

7 Anna Folch Rincón ****5055* 0 1,25 1,25 12,50 0 (np) 13,75 

8 Neus Mañá Álvarez ****6640* 0 0 0 12 1 13 

9 Gisela Llorens Serrano ****5505* 0 0 0 12,50 0,25 12,75 
 
3.     Atès que la Sra. M. Dolors Ferrús Grau causa baixa en data 28 de setembre de 2024 per 
jubilació total i es considera necessària la cobertura de la plaça d’Educadora de la Llar d’Infants 
Municipal. 
 
4.     Vist que la primera candidata amb millor puntuació és la Sra. Alba Montaña Rocamora i 
aquesta ha acceptat les condicions de treball ofertades. 
 
5.     Consta en l’expedient l’informe de la intervenció municipal. 
 
Fonaments de dret 
 
El RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel que es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut dels Tre-
balladors en matèria de contractes de duració determinada, regula els contractes d’interinatge, 
en l’article 4 estableix que “en els processos de selecció de les Administracions públiques per la 
provisió de llocs de treball la duració del contracte coincidirà amb el temps que durin aquests 
procediments d’acord amb la normativa específica·” 
 
En aplicació del que disposen els arts. 24 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals i 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i en 
relació als articles 53 del Decret Legislatiu 2/2003 i 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les Bases de Règim Local, HE RESOLT: 
 
PRIMER.- Transformar el contracte de treball de relleu de la Sra. Alba Montaña Rocamora, com 
a Educadora de la Llar d’Infants Municipal, a contracte d’interinatge, a jornada completa, a partir 
del dia 29 de setembre de 2024, condicionat a la cobertura reglamentària o amortització de la 
plaça, amb un màxim de 3 anys. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a la interessada, a Intervenció, al departament de Recur-
sos Humans, al Comitè d’Empresa i a l’assessoria laboral Prats Canela als efectes oportuns.“ 
 

“DECRET D’ALCALDIA NÚM. 602/2024 
 
En data 13 de setembre de 2023 la Junta de Govern Local va aprovar les bases reguladores i la 
convocatòria per a la selecció pel sistema de concurs oposició d’un/a auxiliar administratiu/va de 
Vídeo Ascó Televisió i la constitució d’una borsa de treball per a cobrir necessitats de personal 
temporal per substitucions, vacants, períodes de vacances i qualsevol altra causa sobrevinguda. 
 
D’acord amb la base desena de les bases aprovades per la Junta de Govern Local del 13 de 
setembre de 2023 la vigència màxima de la borsa és de dos anys a comptar des de l’endemà de 
la data de l’acord d’aprovació de les persones aprovades en el procés selectiu. 
 
Vist que la Junta de Govern Local en la sessió del dia 31 de gener de 2024 aprovà la llista dels 
aspirants que han superat el procés selectiu, d’acord amb la proposta de l’òrgan de selecció, per 
ordre de puntuació: 
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Ordre Nom DNI 
Prova 

 pràctica 
Entrevista Mèrits 

Total 
(màx. 35 
punts) 

 
1 

Houria Ghaddari Chait ***5551** 
 
15,81 

 
3 

 
5,22 

 
24,03 

 
2 

Jawad Chellay Imloukaine 
 
***1477** 

 
9,31 

 
3,67 

 
0,5 

 
13,48 

 
Que per Decret d’Alcaldia 137/2024, de 29 de febrer de 2024 es va contractar a la Sra. Houria 
Ghaddari Chait, en règim de personal laboral interí, com a auxiliar administrativa de Vídeo Ascó 
Televisió, a partir del dia 1 de març de 2024, a jornada completa, fins a la cobertura reglamentària 
o amortització de la plaça i fins un màxim de tres anys. 
 
Atès que en data 22 de setembre de 2024 es va produir la baixa per maternitat de la Sra. Houria 
Ghaddari Chait i es considera necessària la seva cobertura, segons l’informe de la coordinadora 
de Vídeo Ascó Televisió, de data 25 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe de fiscalització que consta en l’expedient. 
 
Vist l’article 15.1 apartat c) del Text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat per RD legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre; l’article 4.1 apartat a) del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel que 
es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut dels Treballadors en matèria de contractes de duració 
determinada; regulen els contractes d’interinitat en el supòsit de substitució d’un treballador amb 
dret a reserva de lloc de treball. 
 
L’article 8 del RD 2720/1998 regula els supòsits de finalització i extinció dels contractes de dura-
ció determinada. 
 
En aplicació del que disposen els arts. 24 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova  el Reglament del personal al servei de les entitats locals i 291.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Cata-
lunya, i en relació als articles 53 del Decret Legislatiu 2/2003 i 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local, HE RESOLT: 
 
PRIMER.- Contractar al Sr. Jawad Chellay Imloukaine, com a auxiliar administratiu, a partir del 
dia 1 d’octubre de 2024, durant la baixa per maternitat de la Sra. Houria Ghaddari Chait, a jornada 
laboral completa i fins la seva incorporació al lloc de treball o finalització del contracte, d’acord 
amb les condicions establertes en el Decret d’Alcaldia 137/2024, de 29 de febrer de 2024. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a l’interessat, a la coordinadora de Vídeo Ascó Televisió, 
a Intervenció, al departament de Recursos Humans, al Comitè d’Empresa i a l’assessoria laboral 
Prats Canela als efectes oportuns i publicar-la  al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya. “ 
 

“DECRET D'ALCALDIA NÚM. 650/2024 
 
El Sr. Àngel Martínez Costa mitjançant escrit (R.E. núm. 1794 de 31/05/2024), sol·licita la baixa 
voluntària del contracte de jubilació parcial que té subscrit amb aquest Ajuntament com a Oficial 
1a., en data 19 d’octubre de 2024 per acollir-se a la jubilació total anticipada voluntària a partir 
del dia 20 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe favorable de l’Assessoria laboral Prats Canela, de data 9 d’octubre de 2024, i fent 
ús de les facultats reconegudes en l’art. 41, apartat 14 del Reglament d’Organització, Funciona-
ment i Règim Jurídic de les Corporacions Locals, en relació als articles 53 del Decret Legislatiu 
2/2003 i 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, HE RESOLT: 
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PRIMER.- Donar de baixa el contracte de jubilació parcial subscrit amb el Sr. Àngel Martínez 
Costa, com a Oficial 1a., per jubilació total anticipada voluntària, en data 19 d’octubre de 2024, a 
petició de l’interessat. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a l’interessat, al Departament de Recursos Humans i a 
Prats Canela Assessors.“ 
 

“DECRET D’ALCALDIA NÚM. 675/2024 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió del dia 30 de març de 2023, aprovà la Relació i Valoració de 
Llocs de Treball (RLT) de l’Ajuntament d’Ascó, publicada en el DOGC del dia 17 d’abril de 2023 
i en el BOP de Tarragona del dia 18 d’abril de 2023. 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió del dia 15 de maig de 2024, aprovà la modificació 1 de la relació 
de llocs de treball de l’Ajuntament d’Ascó, afegint el lloc de treball d’Ajudant tècnic/a informàtica, 
publicada en el DOGC del dia 24 de maig de 2024 i en el BOP de Tarragona del dia 21 de maig 
de 2024. 
 
El dia 17 de juliol de 2024 mitjançant acord de la Junta de Govern Local es van aprovar les bases 
i la convocatòria que havien de regir el procés de selecció, mitjançant concurs oposició, torn 
lliure, inclosa a l’oferta pública per a l’ocupació 2024, d’una plaça d’ajudant tècnic/a informàtic/a, 
personal laboral fix, i la constitució d’una borsa de treball. Les bases i la convocatòria varen ser 
publicades al BOPT de 30 de juliol de 2024 i al DOGC de 26 de juliol de 2024. 
 
El dia 16 d’octubre de 2024 mitjançant acord de la Junta de Govern Local es va aprovar la pro-
posta del Tribunal respecte a la qualificació obtinguda per la persona aspirant en el procés de 
selecció d’una plaça d’ajudant tècnic/a informàtic/a, personal laboral fix i la constitució d’una 
borsa de treball, d’acord amb el següent detall: 
 

RESULTATS FINALS 

Aspirant DNI 
Prova coneixements 

generals (màx. 10 
punts) 

Prova pràctica 
(màx. 25 
punts) 

Valoració de 
mèrits (màx. 

15 punts) 

Puntua-
ció  

total 

TOMÀS BIARNÉS 
GAIG 

***7235** 5,125 24,76 10,60 40,49 

 
Igualment es va proposar la contractació del Sr. Tomàs Biarnés Gaig, en règim personal laboral 
de caràcter fix, com a ajudant tècnic informàtic i s’ha formalitzat la seva contractació en data 23 
d’octubre de 2024. 
 
Atès que cal portar a terme una adscripció individualitzada de cada empleat/da al lloc de treball 
de la RLT, en base a la plaça que ostenten. 
 
Fonaments de dret 
 
A. L’article 73 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP) 
 

“Acompliment i agrupació de llocs de treball 
 

1. Els empleats públics tenen dret a l’acompliment d’un lloc de treball 
d’acord amb el sistema d’estructuració de l’ocupació pública que esta-
bleixin les lleis de desplegament d’aquest Estatut. 2. Les administracions 
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públiques poden assignar al seu personal funcions, tasques o responsa-
bilitats diferents de les corresponents al lloc de treball que exerceixin 
sempre que siguin adequades a la seva classificació, grau o categoria, 
quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minva en les retribu-
cions. 3. Els llocs de treball es poden agrupar en funció de les seves 
característiques per ordenar la selecció, la formació i la mobilitat.” 

2. 
B. L’article 55 del Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, de 30 de juliol. 
 
C. Els articles 61, 62 i 63 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, regula els sistemes de provisió dels llocs de treball. 
 
L’òrgan competent és l’alcalde, d’acord amb el que disposa l’article 53.1 del Text refós de la Llei 
municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 18 d’abril, en 
concordança amb l’apartat h) de l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de regim local. 
 
Per tot l’exposat, i en ús de les atribucions conferides per la Llei, RESOLC: 
 
PRIMER.- Assignar a la persona empleada de l’ajuntament d’Ascó, Tomàs Biarnés Gaig, al se-
güent lloc de treball, segons la relació de llocs de treball actualment vigent : 
 

 
Persona treballadora 

adscrita 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC DE TREBALL 

Règim del treballa-
dor/funcionari 

Caràcter del 
nomenament 

 
BIARNES GAIG, To-
màs 

Ajudant tècnic/a informà-
tica 

 
Laboral Fix 

 
Definitiu 

 
Aquesta assignació tindrà efectes econòmics a partir del dia 23 d’octubre de 2024, i si s’escau, 
fins que es realitzin els processos de provisió o de selecció, que correspongui per la seva cober-
tura definitiva. 
 
SEGON.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, al comitè de personal i a l’empresa de gestoria 
i contractació laboral Prats-Canela Assessors, amb el règim de recursos adients.“ 
 
El Ple resta assabentat. 
 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?start

At=1173.0&endsAt=1378.0 

   Intervenció 1  ( 0h 19' 35'' ) Miquel Angel Ribes Jornet 

 
8.- CONTROL I FISCALITZACIÓ DE LA RESTA D’ÒRGANS DE GOVERN: DECRETS DE 
L’ALCALDIA I ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.- 
 
Vist allò que es disposa a l’article 42 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals i donant compliment 
a l’acord del Ple de la Corporació de data 26 de juny de 2015, es fa constar que han estat lliurades 
al regidors les còpies de Resolucions d’Alcaldia i Actes de Junta de Govern Local, que s’indica a 
continuació: 
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Decrets núms. 549 al 752 de 2024 
Acta de data 07/082024 
Acta de data 14/08/2024 
Acta de data 28/08/2024 
Acta de data 03/09/2024 
Acta de data 10/09/2024 
Acta de data 18/09/2024 
Acta de data 25/09/2024 
Acta de data 02/10/2024 
Acta de data 10/10/2024 
Acta de data 16/10/2024 
Acta de data 23/10/2024 
Acta de data 30/10/2024 
Acta de data 07/11/2024 
Acta de data 20/11/2024 
Acta de data 27/11/2024 
 
Ascó, document signat electrònicament.” 
 
El Ple resta assabentat. 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=1378.0&endsAt=1452.0 
 

C) PRECS I PREGUNTES 

 

9.- PRECS I PREGUNTES.- 
 
No en varen haver. 
 
https://videoactes.asco.cat/session/sessionDetail/8a81808593cd50440193cebd68d7000a?star-
tAt=1452.0 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, per l’Alcalde es dóna per finalitzada la sessió, de la 
qual, com a Secretari Acctal. estenc aquesta acta. 
 
 

Vist i Plau 
EL PRESIDENT     EL SECRETARI ACCTAL. 

 
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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