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  ACTA  

 

Número d' expedient:  Òrgan col·legiat:  

PL/2026/2  El ple  

  

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ  

Tipus de 
convocatòria  

Extraordinària 

Motivació Aprovació del pressupost 2026 i tots aquells documents que 
acompanyen al pressupost. 

Data  10/02/2026 

Durada  Des de les 12:00  fins a les 13:52 hores  

Lloc  Sala de Plens  

Presidida per  Sr. Marc Chavalera Esbri   

Secretari 
accidental: 

Sr. Manel Lombarte Gil  

 

 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ  

Càrrega Nom i Cognoms Assisteix 

Alcalde Sr. Marc Chavalera Esbri SÍ 

Regidor (ERC-AM) Sr. Xavier Barrera Sales SI 

Regidora (ERC-AM) Sra. Mar Sancho Amorós SÍ 

Regidor (ERC-AM) Sr. Axel Sorolla Emilio SÍ 

Regidora (ERC-AM) Sra. Mireia Garriga Sancho SÍ 

Regidora (ERC-AM) Sra. Anna Chillida Fibla SÍ 

Regidora (PSC) Sra. Neus Sancho Sanz SI 

Regidora JUNTS Sra. Amanda Esteller Subirats SÍ 
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Regidor JUNTS Sr. Paco Reverter Sánchez SÍ 

Regidor JUNTS  Sr. Antonio Castro Ruiz SÍ 

Regidora CUP Sra. Marta Sans Valls SÍ 

Regidor CUP Sr. Lluc Ulldemolins Nolla SÍ 

Regidora no adscrita Sra. Meritxell Ulldemolins Subirats SÍ 

 

També assisteix la Sra. Claudia Copete Silla, Interventora de la Corporació.  

A la casa consistorial d'Alcanar el  10 de febrer de 2026. 

A les 12:00 hores, es reuneixen a la sala de Plens, els membres integrants del Ple d'aquest 
Ajuntament, que es relacionen més amunt, en sessió extraordinària en primera convocatòria, 
sota la Presidència de l'Alcaldessa accidental, i assistits, per a mi la Secretaria accidental. 

Un cop verificada per la Secretaria la constitució vàlida de l' òrgan, el President obre la sessió, 
procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l' ordre del dia. 

  

A) PART DE RESOLUCIÓ  

 

1.PROPOSTA DE LA REGIDORIA D'ECONOMIA I HISENDA D’APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL PRESSUPOST I LES BASES D’EXECUCIÓ DE L’EXERCICI 2026. 

A continuació el Sr. Chavalera, l’Alcalde, fa una explicació del pressupost del 2026, el tenor 
de la qual es transcriu a continuació:  

“ Avui presentem un pressupost el qual ha de respondre a totes aquelles necessitats que els 
veïns d’Alcanar, unes necessitats centrades en tres aspectes estratègics com son:  

-La gestió del dia a dia 

-La neteja i millora de les vies públiques com a eix central i les obres per millorar la resiliència 
climàtica del nostre municipi, la segona fase dels pluvials. 

-La millora d’equipaments i serveis de la nostra ciutat. 

El pressupost del 2026 conté una estructura continuista, centrada en les mateixes partides 
dels anys anteriors. Si us fixeu amb el pressupost segueix amb el mateix patró que veníem 
estructurant els altres exercicis, però amb un augment considerable en l’apartat d’inversions. 
Tot per consolidar aquells projectes que tenim com a municipi i que inclòs, amb algunes 
inversions que farem, podrem assentar les bases del futur.  

Abans d’entrar a detallar específicament aquest pressupost, permeteu-me fer un agraïment 
sincer a totes les àrees municipals les quals han intervingut en la elaboració d’aquest 
pressupost. Un pressupost no és, evidentment, feina d’un sol departament sinó que és 
l’acumulació de la feina de tots els departaments municipals, de totes les regidories que 
tenim, on amb el seu treball ens passen totes aquelles necessitats que hi ha per a fer front 
amb aquest pressupost. Sense la seva col·laboració, treball i esforça no seria possible arribar 
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fins on estem avui. Sobretot, sempre ho farà mentre sigui encarregat del Departament 
d’Intervenció i Tresoreria, un agraïment sincer a aquests departaments per la seva feina 
constant. El pressupost si és el que és, és gràcies a tots ells. El pressupost del 2026 
ascendeix a un total del 19.005.671,12 €, un pressupost que difícilment es podrà igualar en 
futurs exercicis però és un goig poder portar aquest magnífic pressupost.  

A continuació el Sr. Marc Chavalera explica com s’estructura  

 

 

Seguidament el Sr. Alcalde segueix explicant els pressupost.  

“ Evidentment aquest pressupost segueix tots els preceptes normatius i legals d’anivellament, 
de superació de les regles fiscals a l’aprovació. És a dir, tenim capacitat de finançament, 
complim amb la regla de la despesa i el deute viu així com marca la normativa per a poder 
portar-lo a aprovació “ 

A continuació l’Alcalde passa a explicar una mica més detalladament els capítols d’aquest 
pressupost per a què la ciutadania se’n faci una mica la imatge de que suposarà aquest 
pressupost de 19.000.000 per al poble d’Alcanar.  

“El capítol de béns corrents i serveis és el segon més important al nostre pressupost, 
concretament 5.284.191,62 €. Per ser és concrets, representa el 27% del pressupost total. 
És un capítol en el qual podem trobar grups de despesa tant importants com son la recollida 
d’escombraries (que representa 1,5 milions d’euros) la neteja, millora i manteniment de les 
vies públiques (amb un import de 358.841 euros, amb un increment respecte el 2025 de 
185.581 euros amb totes les partides que representa aquesta àrea). També en aquest capítol 
2 volem comentar que seguim apostant fermament i decididament per l’ensenyament al 
nostre municipi amb les despeses del Pla Educatiu d’Entorn o els serveis de monitoratge dels 
nostres menjadors escolars els quals hem incorporat per primera vegada en aquest 
pressupost municipal; partides que al final reforcen l’aposta decidida per un ensenyament de 
qualitat i per a tothom. També continuem apostant, fent una aposta clara i decidida per la 
cultura, les tradicions i les nostres festes amb el que continuem contemplant les mateixes 
partides inclòs en alguns casos excepcionals s’incrementen, algunes d’aquestes partides i 
també seguim enfortint els nostres sectors productius apostant, un any més, per la fira 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

9Q
XP

W
ZC

P2
E9

63
G

G
PQ

SF
YK

SN
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

lc
an

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
 d

e 
46

 



4 de 46 
 

citrícola com a eix central de la nostra agricultura. Un capítol de bens i serveis que ha de 
poder respondre a totes les necessitats que tenen els ciutadans del nostre municipi.  

Seguint amb el pressupost trobem el capítol 4 que ascendeix a 601.768,63 euros, el que 
representen les subvencions i els ajuts al sector associatiu al nostre municipi. Aquest segueix 
amb la mateixa estructura dels anys anteriors, comptant amb les subvencions per entitats 
culturals i esportives, els ajuts per a llars d’infants, els ajuts per al transport escolar post-
obligatori o tots aquells convenis que ens reporten uns beneficis socials identitaris únics per 
al nostre municipi. Aquesta part seria més la de despeses corrents la de despeses de gestió 
del dia a dia. Abans d’entrar en la part més important del pressupost per al 2026, aquella part 
que representa l’augment més significatiu per aquest pressupost, voldria entrar en dos 
capítols que son molt importants també com son el capítol 3 i el capítol 9, el de despeses 
financeres i el de les amortitzacions els quals aquest exercici 2026 ascendeix a 412.145 
euros, una reducció de 260.000 euros respecte l’exercici anterior. Tot això es degut a 
l’operació d’amortització anticipada que vam realitzar el passat mes d’agost en plenari 
municipal i que això ens permetrà dos tasques importants: 

-Fer front amb aquests 260.000 euros a noves necessitats que tenim al nostre pressupost 
municipal. 

-Per altra banda ens deixa una oportunitat de tornar a concertar operacions de préstecs a 
llarg termini per a poder focalitzar-nos, encara més amb aquelles necessitats que tenim com 
a ciutat. 

Ara ja si, cal entrar en la part més important d’aquest Pressupost per al 2026: les inversions, 
unes inversions que parlen de present i de futur. Unes inversions que volen donar solucions 
a molts dels problemes del dia a dia. Unes inversions que ascendeixen a 7.318.084,78 euros. 
Si mirem tot l’annex d’inversions i el revisem per blocs podríem dir que trobem tres grans 
blocs diferenciats en aquestes inversions. 

El primer gran bloc serien les millores per al dia a dia, en la principal inversió, evidentment, 
de l’asfaltatge de camins i carrers municipals amb un import total de 740.000 euros amb la 
qual esperem executar millores en carrers i camins importants com, per exemple el camí de 
Virol, un eix principal del nostre municipi, entre dos nuclis  urbans del nostre municipi. I també 
no deixem de comptar amb 170.000 euros per millores urbanes a Alcanar-Platja, amb una 
inversió important al voltant de l’antiga Nacional 340.  També esperem seguir avançant i així 
ho reflectim al nostre pressupost d’inversions amb l’obra dels Codonyers, la qual representa 
1,7millions d’euros i, com no, seguir millorant els equipaments municipals tant els musicals 
com esportius. Un clar exemple és la inclusió de la inversió del camp de futbol 7 a la 
Fanecada. Aquesta inversió estava dins del Pressupost del 2025 però amb l’actualització del 
projecte (la qual va fer ascendir al doble o casi al doble de la seva inversió inicial, 
concretament a 251.262 euros) ha fet que ho tinguéssim que posposar en aquest exercici 
2025 per a fer front a aquest augment substancial del projecte. 

El segon gran bloc serien les millores de resiliència climàtica. Penso que aquí tenim la inversió 
més important d’aquest exercici, casi m’atreviria a dir d’aquest mandat, amb la finalització de 
la fase dos dels pluvials de la zona escolar, una inversió que ascendeix a 1.400.000 euros. 
Una inversió imprescindible per a la seguretat i el benestar de tothom. També comencem els 
passos amb l’altra obra de resiliència climàtica com és la renaturalització del barranc dels 
Sant Jaumes a on ja comptem amb la incorporació de la primera part de finançament la qual 
ens arriba en forma de subvenció d’altres entitats. Per tant, estem decidits a continuar 
treballant per a poder complementar aquesta inversió  
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El tercer gran bloc, per últim i no menys important, una millora que  m’agrada molt centrar-la 
entre el passat i el futur. Una millora entre la memòria i les futures generacions. Per una 
banda, tindrem un important pressupost per a millorar el nostre jaciment arqueològic de la 
Moleta del Remei amb una inversió de 101.960 euros. Per l’altra part invertirem en aquells 
que seran el  nostre futur en els nostres xiquets i xiquetes amb una inversió important en 
parcs infantils de 129.000 euros.  

En conclusió: un capítol d’inversions divers que va més enllà del dia a dia. Com he dit al 
principi, també volem assentar amb aquest capítol d’inversions les bases del futur; per això 
comptem amb partides tan importants com l’inici de l’adquisició de les cases de la Plaça Major 
que ens generaran oportunitats en un futur. Com he dit, un pressupost d’inversió complet, de 
present i de futur. Tot això, evidentment, està condicionat per uns ingressos que van en 
augment on vam fer una important aposta per millorar l’esforç fiscal dels nostres comerços al 
final del 2025 però que es complementa amb uns augments de les subvencions i 
transferències de forma substancial. Això és gràcies al treball  constant administratiu de 
gestionar i buscar ajuts i subvencions que ajuden a finançar molts dels projectes que hem 
explicat. 

Per últim, penso que cal esmentar com serà la concertació del finançament extern de, en 
aquest, cas 2 préstecs per finançar  moltes de les inversions esmentades. D’una banda 
tindrem una línia de finançament extern concedit per l’Institut Català de Finances el qual va 
treure una convocatòria de concurrència competitiva per a complementar i avançar el PUOSC 
(Pla d’Obres i Serveis de la Generalitat de Catalunya) concedit per Alcanar per al 2029 en la 
segona fase dels pluvials. En aquesta línia de finançament podrem avançar aquesta segona 
fase en aquest exercici 2026 amb unes condicions millors que les que ofereix el mercat. 
D’altra banda, concertarem un préstec per poder finançar l’altra part dels pluvials que no 
figura dins de la subvenció del PUOSC i altres inversions importants per al nostre municipi. 
Tot en un control de l’endeutament molt per sota del requisit  que estableix la normativa del 
75% del deute viu. Per tant complirem amb allò que és legal complir i, evidentment, sempre 
pensant en l’estabilitat pressupostària del nostre Ajuntament. En definitiva un pressupost 
important, un pressupost que caldrà anar explicant dia a dia a la nostra ciutadania en aquelles 
obres i accions que anirem fent durant aquest exercici 2026. Possiblement un dels més 
importants del mandat, un pressupost que assumeix els reptes importants que tenim com a 
poble i esperem que faci d’Alcanar, Les Cases i Alcanar-Platja un millor lloc on viure.  

Acabada l’explicació del pressupost. Aquestes son les línies generals que contempla aquest 
pressupost de la corporació per a l’exercici 2026. Ara passaríem a la lectura de la proposta  

Antecedents de fet: 

PRIMER. En data 29/01/2026 i a la vista del projecte de pressupost municipal, l'Alcaldia va 
disposar formar el pressupost general de l'exercici 2026, juntament amb la preceptiva 
incoació de l'expedient per a l'aprovació d'aquest. 

SEGON. En data 30/01/2026, l’Alcaldia emet Memòria explicativa d’aquest projecte de 
Pressupost. 

TERCER. En data 31/01/2026, s’ha emès l’informe jurídic núm. 2026-0035 sobre la legislació 
aplicable i procediment a seguir. 

QUART. En data 02/02/2026, s’ha emès l’informe de control permanent previ de l'aprovació 
del pressupost núm. 2026-0008, així com els informes sobre les regles fiscals i l’econòmic 
financer, amb núm. 2026-0010 i 2026-0009, respectivament. 
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Fonaments Jurídics 

• Els articles 168, 169, 170, 172 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

• Els articles 34 a 38 del Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 
Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, desenvolupat pel 
Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 

• L'article 3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera. 

• L'article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de 
desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals 
aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre. 

• El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de 
maig de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la 
Unió Europea (SEC-10). 

• L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

• L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de 
pressupostos de les entitats locals. 

• L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions 
de subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

• L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

• L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

A la vista dels anteriors antecedents i tenint en compte la normativa d'aplicació, sobre la base 
de l'informe jurídic obrant en l'expedient, es considera que l'expedient s'adequa a la legislació 
aplicable, procedint la seva aprovació inicial pel Ple, conforme a allò que es fa fixar en l'article 
22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/195 de 2 / de febrer / 2026. 

En data 05/02/2026 es dictamina favorablement la proposta amb 4 vots favorables(3 d’ERC i 
1 del PSC) i 3 abstencions (1 de JUNTS, 1 de la CUP, 1 de la regidora no adscrita). 

Per tant, per tot el que ha estat exposat, es proposa al Ple d’aquesta corporació 
l’adopció dels següents, 

ACORDS 

Primer: APROVAR inicialment el Pressupost General, per a l'exercici econòmic 2026, 
juntament amb les seves Bases d'execució. 

Segon: SOTMETRE, a exposició pública, el Pressupost General aprovat, per termini de 
quinze dies, mitjançant anuncis al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al tauler 
d'edictes de l'entitat, per al general coneixement i a efectes de presentació d’al·legacions o 
reclamacions al mateix, per les persones interessades. 
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Tercer: CONSIDERAR elevats a definitius aquests acords, en cas que no es presenti cap 
al·legació ni reclamació. 

Quart: TRAMETRE aquest pressupost, definitivament aprovat, al Ministeri d’Hisenda, així 
com al departament de Presidència de la Generalitat de Catalunya. 

Cinquè: DONAR COMPTE d’aquests acords a la regidoria d’Hisenda, així com al 
departament d’Intervenció-Tresoreria. 

A continuació, demana la paraula la Sra. Marta Sans, portaveu de la CUP, la qual planteja 
unes qüestions més tècniques, de caire urbanístic, ja que diu s’ha parlat majoritàriament 
d’això. 

-En referència  la renaturalització del barranc de Sant Jaume, la Sra. Sans diu que va sortir 
la notícia que el Govern trauria  a licitació les obres del port de Les Cases i entenen que la 
desembocadura no es veurà afectada per les obres? 

-Entenen que és una obra prou important que s’ha pressupostat una part; i l’altra part de 
finançament s’està buscant. Però diu que si mirem la memòria del projecte del barranc, a la 
il·lustració 9 es parla d’altres mesures i això també es va parlar el dia de la Taula Tècnica 
dels aiguats: no només de les mesures que es realitzen a dins del poble i a la desembocadura 
diguem, però altres mesures de caire més paisatgístic territorial: ampliació de lleres, camps 
inundables... etc. Llavors entenen que una cosa sense l’altra no te massa sentit i voldrien 
saber si això es planteja en paral·lel i quin es l’estat. 

-Sobre l’asfaltat i les millores de carrers, exposa que si que hi ha una partida molt concreta 
que és el camí de Virol i després hi ha aquesta partida de 430.000 euros sobre asfaltat d’altres 
carrers. Llavors la portaveu de la CUP li recorda al Sr. Alcalde que ell a la reunió si que va 
comentar que hi havia com un informe, que s’havia fet com una priorització de calendarització 
de carrers i és per si podien concretar una mica quines prioritats ara mateix hi haurien amb 
això. 

Seguidament, el Sr. Alcalde, com a resposta recorda que estan en l’aprovació del pressupost, 
no estan aprovant el projecte del barranc, ni ho estan parlant, però igualment contestarà a 
les dos preguntes que li ha fet la portaveu de la CUP d’una forma més curta perquè pensa 
que això s’hauria de portar a una comissió o a un ple on es parli dels projectes d’interès ja 
que no és la qüestió que aquí tracten però igualment li contestarà per a què tingui la 
informació  

La licitació del braç de recer de Les Cases, evidentment, Ports té el projecte. És part del 
projecte del barranc dels Sant Jaumes. Per tant tenen els dos projectes i s’ha estudiat 
paral·lelament i com ells son qui fan el projecte del braç ja tindran les consideracions que 
tinguin oportunes. Tornant al tema de la memòria, el Sr. Alcalde exposa que la memòria és 
un document que no està ni publicat ni acabat, insistint en que encara no està acabat com ja 
va dir durant la roda de premsa que va fer Diputació de Tarragona. De fet el Sr. Chavalera 
informa que aquella roda de premsa l’única cosa que volia era donar per fet que entregava 
aquest projecte però dins d’aquesta entrega encara hi ha uns passos que s’han de 
complimentar com és, per exemple, el que demani l’Oficina de Supervisió de Projectes o per 
exemple, l’informe tècnic de l’arquitecta de l’Ajuntament, el qual de moment, no l’ha emès, 
inclòs encara estan modificant alguns paràmetre i, per tant, possiblement, tindran alguna 
modificació que s’haurà de cometre. Igualment, això era un plantejament que des d’un principi 
ja estava damunt la taula i la part de baix no solventa al 100 % i s’han de realitzar actuacions 
dalt. Aquestes actuacions, les quals ja van sortir a les taules tècniques, i ja estan en mans de 
l’arquitecta municipal  per a continuar amb els projectes que calgui. L’Alcalde exposa que de 
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fet hi ha dos d’aquestes mesures concretes i ofereix a la oposició que si volen fan una reunió 
amb la Sra. Mireia Garriga (regidora d’Urbanisme) i li explicarà tot el que tingui a veure amb 
el barranc. El Sr. Alcalde insisteix en remarcar que la memòria encara no és pública, encara 
no és d’interès públic i que encara estan en fase d’adequació i de revisió de molts de 
paràmetres.  

En referencia a l’asfalt de carrers, el Sr. Alcalde exposa que hi ha una memòria la qual es va 
treballar des del cap de la Brigada i des de l’aparellador municipal la qual encara no la te en 
possessió. El Sr. Chavalera recorda que fa un mes i dos dies que ostenta el càrrec d’Alcalde 
i durant aquest mes s’ha dedicat al 100 % a aprovar aquest  pressupost i per tant encara no 
te aquest feedback. El que si que tenien era l’import el qual sorgia d’una subvenció que els 
donava la Diputació de Tarragona pel Pla Impuls per 384.000 euros que ells complementen 
fins arribar al 434.000 que figuren al pressupost. El Sr. Alcalde exposa que igualment, si volen 
saber quins carrers son, proposen una reunió i els ho expliquen o si la Sra. Neus Sancho ho 
vol explicar.  

A continuació, intervé la Sra. Neus Sancho Sanz, regidora de la Brigada Municipal d’Obres i 
Serveis, la qual exposa que al principi que va començar a treballar va anar amb el cap de la 
Brigada i amb l’aparellador voltant pels carrers del municipi, d’Alcanar, de Les Cases i 
d’Alcanar-Platja per veure quins estaven en més mal estat. Tenen la llista feta i ara el cap de 
la Brigada el que està fent és mesurar els metres  que es necessiten i està realitzant tot un 
informe i després ja se li passarà al Sr. Alcalde. Saben que tenen aquest import i dins d’aquest 
import sempre serà  els que estan més malament i així faran fins completar l’import que tenen 
de la subvenció.  

Abans de passar a l’aprovació el Sr. Alcalde exposa que el Sr. Secretari que li informa que 
va arribar una esmena per part de la Sra. Marta Sans de la CUP un annex que és més de la 
part d’Intervenció. Per això, el Sr. Alcalde li cedeix la paraula a la interventora per a que 
expliqui a què es deu aquesta esmena.  

A continuació, la Sra. Claudia Copete, Interventora de la corporació, explica que és un error 
que en el Projecte de la millora dels espais esportius de la Fanecada, l’import que s’ha 
pressupostat és de 250.262,40 però només s’ha indicat en l’annex d’inversions la part 
finançada amb préstec de manera que faltaria incloure els 120.000 euros  que es financen 
amb la Diputació de Tarragona. Seria incloure-ho aquí ja que en l’estat d’ingressos i despeses 
si que està, però falta incloure-ho a l’annex d’inversions.  

Per això, a continuació, es vota per incloure la esmena de l’Annex d’Inversions, la qual 
s’aprova per unanimitat dels assistents.  

A continuació, es passa a votar d’aprovació inicial, si escau, del Pressupost i les bases 
d’execució de l’exercici 2026. 

Per tot l’exposat, el Ple aprova l’adopció dels acords d’aquest punt, per majoria amb 7 
vots a favor (6 d’ERC, 1 del PSC), 5 abstencions( 3 de JUNTS i 2 de la CUP) i 1 vot en 
contra de la regidora no adscrita. 

A continuació demana la paraula la regidora no adscrita, la Sra. Meritxell Ulldemolins 
Subirats, per justificar el seu vot i exposa el següent:  

Avui no debatem un pressupost, avui constatem el que serà, gairebé, un fracàs polític: Un 
pressupost és la màxima expressió  d’un govern i el que avui es porta a votació no és un 
projecte de futur tot i que ho saben vendre tot molt i molt bé. Ho diré clar des del primer 
moment ja que el poble  s’ho mereix. Aquests pressupostos no solucionen cap dels problemes 
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estructurals d’Alcanar ni el sentiment d’abandonament que es sent de fa temps, els 
cronifiquen i fan que siguin crònics. Son pressupostos continuistes, no és una opinió vostè 
ho ha reconegut en tot moment que son similars al 2025, així que no avancem. Aquí s’hauria 
d’acabar el que seria aquest debat. Quan un govern admet que no canvia res, admet que no 
sap el que fer...Governar sense saber cap on es va, no és prudència, se li diu irresponsabilitat. 
Alcanar no està estancat per casualitat, està estancat perquè de fa temps que es governa 
sense rumb, sense prioritats i sense coratge. Molta oratòria i pocs fets. Més de 10.000 
habitants però serveis insuficients, comerços que tanquen (per molt que vulguin vendre un 
altra cosa), un mercat municipal abandonat, (el qual vostès no l’han xafat), un sector primari 
utilitzat com a decorat però no com a prioritat. Aquesta és la realitat. Tot el que no sigui 
assumir-la és propaganda, que de vostès això en saben molt. Mentre el poble s’apaga 
lentament l’Ajuntament s’endeuta, més de 3.000.000 d’euros de deute. Aquest deure no és 
neutre, no és tècnic, no és abstracte. Aquest deute vol dir menys marge de maniobra, més 
pressió futura i menys capacitat de resposta quan vinguin els problemes. És una llosa que 
recaurà sobre la gent d’aquest poble i s’assumeix sense transparència, sense planificació i 
sense garanties reals d’execució. Endeutar un municipi com el nostre sense projecte és fàcil, 
el difícil es governar amb responsabilitat. Aquí és on aquest govern a dia d’avui falla, perquè 
governar  no és anunciar. Governar no és sortir als mitjans de comunicació, governar no és 
pagar per a que facin les coses; governar és executar, governar és prioritzar i governar és 
assumir conseqüències i aquests pressupostos no assumeixen res, només allarguen l’agonia. 
També fallen en qüestió bàsica com pot ser la qüestió del municipi: Alcanar és un únic 
municipi. Alcanar no pot continuar sent un poble amb barris de primera i de segona. Som un 
únic municipi amb tres nuclis urbans, diferents, però som un únic poble i tots mereixem els 
mateixos drets. Quan no hi ha una mirada global (tot i que la volen vendre), quan no hi ha un 
equilibri real (el que hi ha és desigualtat institucionalitzada). Aquests pressupostos no 
uneixen, divideixen, en molts de casos. Davant d’això, avui  només hi ha dos opcions: o callar 
i ser complice (que també en sabeu fer d’això de ser còmplices i callar) o dir prou. En aquest 
cas jo voto no per una estratègia política sinó per un acte de responsabilitat i d’esgotament 
de dir prou de com veure que el poble no avança de fa tants i tants anys; perquè votar a favor 
seria avalar la manca de projecte, l’endeutament irresponsable i una manera de governar que 
ha perdut el contacte amb la realitat de poble. Aquests pressupostos no miren al futur no 
protegeixen el present i no ofereixen ni esperança ni prosperitat. Son el reflex d’un govern 
cansat, sense idees i sense lideratge i Alcanar no es pot permetre perdre més temps. 
Governar no és una cadira, governar és estar a l’alçada del moment històric que es viu i avui 
aquest govern penso que no ho està. Per això he dit no, amb claredat, sense matisos i sense 
temor (que moltes vegades les temors ens paralitzen) i jo ja he perdut la temor. El 2026 no 
hauria de ser recordat com l’any del deute. Alcanar es mereix, com sempre, ser recordat 
perquè decideix canviar de rumb. Alcanar no necessita excuses no necessita fum i no 
necessita més del mateix. Aquells focus que us alluernen i que una vegada s’apaguen, la 
realitat del poble és un altra. Per tant Alcanar es mereix un canvi. 

A continuació, el Sr. Alcalde li dona la paraula  a la portaveu de la CUP, la Sra. Marta Sans 
Valls, la qual exposa que des del grup al qual representa creuen que son uns pressupostos 
poc ambiciosos en iniciativa política però que son molt realistes i molt necessaris amb el que 
ara mateix el poble necessita. La portaveu de la CUP fa la comparativa que el poble d’Alcanar 
ara es sembla a una casa que s’ha anat envellint, quan una casa la deixes envellir durant 
molts anys i no li fas res, arriba un punt en el qual el grau de decadència és tant absoluta que 
l’únic que pots fer és reformar-la. Això en majoria absoluta durant tants anys resulta 
especialment greu. Tanmateix la portaveu de la CUP expressa que des del partit polític 
celebren que finalment hi hagi voluntat política per posar fil a l’agulla en temes com son la 
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neteja l’estat de la via pública (que creuen que ara és una de les prioritats que ara te el poble). 
També exposa el fet que lamenten que hi hagi iniciatives o propostes que haurien de ser 
prioritàries al principi de la legislatura i arriben l’últim any. La Sra. Marta Sans insisteix que tot 
i el seu sentit del vot la portaveu de la CUP defensa que voldrien remarcar els següents punts 
ja que creuen que son importants:  

-El  tema del barranc de Sant Jaumes: esperen que ja que tenen una Regidoria de Projectes 
Estratègics, i que els motius que se li van donar del pacte, es puguin treure diners d’on s’han 
de treure i si no es posen diners en fons propi no enguany, però quan calgui. I, sobretot, posar 
la mirada en que està be dur a terme aquestes obres però cal revisar informes i la taula 
tècnica ja que si no s’intervé en altres llocs les mesures seran insuficients com ja s’ha dit 
anteriorment.  

-En referència al Pla dels Codonyers, la Sra. Sans diu que creu que estan d’acord amb el fet 
que l’any 2026 ha de ser l’any d’acceleració real ja que és un projecte que porta massa temps 
encallat i és un projecte necessari. Ara mateix tenim una necessitat, estem al 2026 i la zona 
escolar sense asfaltar i la portaveu de la CUP recorda que durant la campanya de les 
eleccions passades a ERC es van encarar celebrant que el projecte ja estava a punt. Estem 
al final i és un projecte molt complex, està d’acord, però esperen que enguany es posi damunt 
la taula.  

A banda la Sra. Marta Sans exposa que quan parlava de coses que arriben al final i potser 
s’haurien d’haver previst al principi posa com exemple el tema del projecte del carrer Alcalde 
Sanmartí defensant que és una necessitat que ara mateix hi ha al municipi i que no és una 
proposta innovadora: realment hi ha una necessitat per tal d’accedir a una infraestructura 
esportiva que tenim al municipi.   

-Un pla de mobilitat un tercer any de legislatura, la Sra. Marta Sans exposa que estaran 
d’acord amb el fet que té més sentit fer-lo un primer any. 

-Pel que fa al POUM, la Sra. Marta Sans exposa que el POUM és una necessitat que està 
des del 2015, el govern d’ERC d’aquell temps ja ho va remarcar: que era una necessitat del 
municipi. Des de la CUP entenen que fer un POUM té un cost molt elevat i s’han de realitzar 
moltes accions però pensen que ara mateix s’haurien d’estar impulsant fases prèvies. Sense 
això Alcanar navegar sense horitzó urbanístic i això és important. 

A banda, la portaveu de la CUP explica que te la sensació de dejavú, ja que s’adquireixen les 
cases de la plaça Major i entén que ara el govern ha tingut l’oportunitat i s’havia de fer. No 
obstant, fa 10 anys es va adquirir la Casa del Marqués i encara no s’ha fet res; de fet no s’ha 
fet ni una ITE, ni una inspecció tècnica no saben ni com està. Llavors això si que li recorda 
una mica: que és pretén fer allà. Falta una mica de claredat amb això. 

Seguidament la portaveu de la CUP exposa que si que hi ha coses que valoren molt 
positivament però que, evidentment, son necessitats que es venen remarcant des de fa molt 
de temps. Per exemple, la reparació del camí de Virol és quelcom que li sembla que no només 
ho celebra la CUP; així com valoren que s’hagi canviat el discurs anteriorment en aquest 
plenari sobre que no es podia actuar als lligallos. La Sra. Marta Sans recorda el que va dir el 
Sr. Alcalde de que la legislació és la que és però al final el camí de Virol l’utilitzen els canareus 
i els casencs. La Sra. Sans li recorda al Sr. Chavalera que el discurs provenia de dins del seu 
govern però es veritat els recursos s’han de fer servir quan son necessaris i això ho celebren 
i també la partida pressupostària que s’ha posat en asfaltatge i millora de carrers: esperen 
que això sigui una realitat i es tingui uns carrers dignes de caminar-los. Des de la CUP confien 
que sigui un any de reparació.  Pel que fa a la planificació tema que han comentat des de la 
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CUP durant els últims anys ( entenen que ara el govern ha canviat parcialment ) i posa els 
exemples següents: 

-La gestió del menjador escolar de Les Cases. Ara hi ha un menjador escolar a Les Cases 
però l’Ajuntament haurà d’assumir un cost de 35.000 euros perquè al seu moment ERC va 
preferir privatitzar la gestió de l’alberg. Si l’alberg fos públic potser aquest cost no seria el que 
és.  

-La gestió de la piscina municipal també s’haurà de mirar al 2027. Ara mateix és una gestió 
privada que costa 40.000 euros l’any. 

Per acabar i resumir, la portaveu de la CUP afirma que son uns pressupostos que creuen que 
intenten compensar molts anys de decadència de govern i son molt necessaris. Ara mateix 
han arribat a un punt que, la CUP, pensa que son la única opció tal com estan i desitgen que 
tant de bo es fes tot el que està pressupostat i evidentment no necessiten l’aprovació de la 
CUP perquè ja la tenen (tenen majoria en aquest plenari) però si ha de ser pel seu vot que 
no sigui.  

Per finalitzar, la portaveu de la CUP  remarca que hi ha una qüestió clau i li diu als membres 
del govern que tenen un govern renovat un nou Alcalde (durant la investidura la CUP ja va 
dir que volien posar el focus al futur perquè el passat és irreversible, però el poble es mereix 
molt més que aquest passat)  i que des de la CUP no pretenen bloquejar el govern del Sr. 
Chavalera. El poble ara mateix necessita accions i, per tant, així ha estat el sentit del vot.  

A continuació, te la paraula la Sra. Amanda Esteller com a portaveu de JUNTS. La Sra. 
Esteller exposa que des del seu grup municipal han vist com el pressupost per al 2026 ha 
augmentat de manera molt important per arribar fins als 19.000.000 d’euros cosa que és 
satisfactòria però pensen que aquest creixement no respon a una millora estructural dels 
ingressos ordinaris sinó que es basa en més endeutament i en una major dependència de 
les subvencions. En primer lloc, volen destacar l’augment del passiu financer; el pressupost 
preveu 3.888.000 euros amb nous préstecs i això no elimina el fet que avui aquests recursos, 
aquests préstecs, ens computen com endeutament, avui per avui. Això te un impacte real 
sobre el pressupost, sobre la capacitat financera de municipi i sobre la planificació de propers 
exercicis. A més  la Sra. Esteller diu que s’està parlant d’un retorn diferit en el temps de part 
d’aquest préstec, condicionat a calendaris i a decisions externes; fet que obliga a l’Ajuntament 
a avançar recursos i assumir riscos durant diferents anys. En quant a les inversions reals, 
també augmenten de manera molt significativa, cosa que els alegra, ho fan en un 194.6 % i 
arriben a representar quasi el 40% del pressupost total. Invertir és positiu i necessari no 
obstant la portaveu de JUNTS manifesta que aquest volum tant elevat d’inversions no va 
acompanyat d’un calendari d’execució clar ni de garanties suficients de capacitat de gestió. 
La Sra. Esteller remarca que invertir està bé però amb garanties i tal com s’ha dit estan, 
encara, planificant-se els carrers i camins per asfaltar. Tampoc no es sap la repercussió que 
pot tenir la remodelació del dic, el que comentava la companya de la CUP, que pot tenir en 
la renaturalització del barranc dels Sant Jaumes. La Sra. Esteller també afegeix que cal dir 
que moltes d’aquestes inversions no son projectes nous, son demandes històriques del 
municipi, actuacions necessàries que el grup de JUNTS ha defensat reiteradament i recorda 
que algunes d’aquestes inversions ja han aparegut en pressupostos d’anys anteriors i fins i 
tot a pressupostos de legislatures anteriors, fins a 8 anys anteriors, tot i que no s’han acabat 
portant a terme, i es posa com a exemple el Projecte d’Urbanització dels Codonyers, tot i que 
des de JUNTS, esperen que aquesta vegada es porti a terme. Per tant, la Sra. Amanda 
Esteller exposa que el problema no és tant el que s’escriu al pressupost sinó el que s’executa 
realment. Quan un any i un altre es repeteixen les mateixes inversions sense executar-se, el 
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que es genera no és confiança sinó desconfiança.  Per això, insisteixen que sense un 
calendari clar i sense garanties de gestió aquest volum de gestió comporta un risc evident. 
Projectes que s’endarrereixen, inversions que no s’executen i la generació de romanents, els 
quals, al final son artificials. La portaveu de JUNTS insisteix en que és una situació que ja 
han viscut en exercicis anteriors; en definitiva diu que son inversions que acaben sent paper 
mullat. En referència a la despesa corrent la Sra. Amanda Esteller diu que també augmenta, 
un 14,34 % més, en béns i serveis a més també de l’increment en despesa de personal.  

Hi ha molta despesa corrent fragmentada, en festes, publicitat, externalitzacions, assistències 
tècniques, però tot i això els alegra que s’incrementi la despesa en neteja i en jardineria de 
les vies públiques, fet el qual millorarà molt la imatge del nostre poble i que agrairan tots els 
veïns. Però la portaveu de JUNTS diu que també han de reconèixer que aquest esforç és veu 
un poc contrarestat pel que gastem en festes, actes festius i culturals. Només en despeses 
corrents de béns i serveis vinculats a festes es preveu una despesa de més de 700.000 euros. 
La Sra. Amanda Esteller reflexiona dient que és una contradicció que els porta a preguntar-
se quines son les prioritats reals de la política municipal i també afegeix que no s’explica amb 
claredat quins serveis milloraran amb el valor d’aquestes despeses ni s’avalua l’impacte real 
que tindran sobre la ciutadania. Afirma que es parla molt de xifres però molt poc de resultats 
concrets i fins ara no es veu una millora en els serveis municipals de cara als ciutadans.  

La portaveu de JUNTS també exposa que per a ells el pressupost mostra una dependència 
excessiva de subvencions i de crèdit. Els ingressos de capital creixen  més d’un 200% però 
molts d’aquests recursos depenen de resolucions externes. Per tant, tot i estar garantits, en 
un principi, tot pot canviar en un moment donat. Això fa que el pressupost sigui fràgil i 
vulnerable davant qualsevol canvi autonòmic o administratiu. 

Pel que fa als projectes, la Sra. Amanda Esteller exposa que des del seu grup constaten i 
s’alegren que alguns projectes dels que van defensar des del seu grup, JUNTS, s’alegren de 
que al final s’hagin inclòs. Recorda que ja ho van estar parlant i parlen: de l’asfaltat del camí 
de Virol (tot i que, com ja ha dit, quedaran molts de camins que no saben quins s’acabaran 
d’arranjar); de les millores al poliesportiu i a l’entorn de la Fanecada; el projecte d’urbanització 
del carrer de l’Alcalde Sanmartí fins a la Fanecada, tant necessari; la remodelació de la plaça 
major; la transformació de l’antiga N-340 al seu pas per Alcanar-Platja en un passeig i totes 
les seves millores en general; i sobretot les millores en la neteja i jardineria de les vies 
públiques i en l’accessibilitat a la via pública i, com no, el projecte famós de la urbanització 
dels Codonyers.  La portaveu de JUNTS remarca que valoren positivament el fet que 
aquestes actuacions apareguin al pressupost municipal tot i que continuaran atents a la seva 
execució real per que torna a dir que el que realment és important és que no es torni a quedar 
a sobre del paper. A més a més, la Sra. Esteller exposa que continuen trobant a faltar 
actuacions que consideren fonamentals com ara, el que deia la companya de la CUP,  
accelerar la modificació del Pla General d’Ordenació Urbanístic Municipal (POUM), entre 
d’altres com la connexió del carrer amb la rotonda del cementiri, la remodelació de la carretera 
de l’Àngol a l’entrada del poble, entre d’altres ja que es parlaria de moltes més. Sobretot els 
sorprèn que no han vist cap partida que faci referència a l’auditoria externa, la qual és una 
actuació que la Sra. Amanda recorda que va ser aprovada pel Ple i de la qual encara avui 
estan esperant notícies. Defensa que parlem d’un acord plenari el qual no s’està complint i 
que és una eina clau per garantir la transparència i el bon govern. També des de JUNTS 
volen deixar clar que no comparteixen el fet de que el tema del barranc de Les Cases es 
plantegi de la manera que es fa; pensen que abans s’hauria d’actuar a la part alta que és on 
realment està el problema i només després abordar el barranc  i aquest abordar-lo de la 
manera correcta que no creuen que sigui deixant el barranc al descobert. Fer-ho a l’inrevés i 
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començar per baix, pel barranc dels Sant Jaumes al seu pas per Les Cases és repetir errors 
del passat, com ja va passar amb els col·lectors de l’aigua, els pluvials de les escoles que es 
van començar per dalt i per això encara avui continuen apareixent problemes. Per tant, la 
Sra. Amanda Esteller afirma que ens trobem d’uns pressupostos poc sòlids, uns pressupostos 
que aposten per grans xifres, però sense prou garanties d’execució i que comprometen el 
futur financer del municipi; no responen a una planificació a llarg termini sinó a una lògica 
d’impacte immediat de titular fàcil. El problema no és el què sinó el com i el conjunt del 
pressupost que es presenta. La portaveu de JUNTS defensa que és per tot això que el grup 
al qual representa s’absté. 

A continuació, el Sr. Alcalde li dona la paraula a la Sra. Neus Sancho Sanz, portaveu del 
PSC. La Sra. Neus Sancho recorda que hi ha hagut moltes vegades que des del PSC, s’ha 
votat a favor dels pressupostos, tot i estar a l’oposició. Les ultimes la portaveu del PSC s’havia 
abstingut per falta de confiança però esta vegada exposa que el seu vot és a favor, sense 
cap mena de dubte, més que res pel fet que s’està parlant d’un pressupost que ha augmentat 
als 19.000.000 d’euros, (creu que és el pressupost més alt de tota la història d’Alcanar) i 
aquesta pujada només és fruit de molt de treball, de les subvencions que arriben, evidentment 
( la Sra. Sancho reflexiona dient que no sap perquè alguns membres ho veuen com quelcom 
negatiu). A més la portaveu del PSC defensa el fet que fan falta subvencions i si es tenen, es 
treballen, son diners que entren al poble; l’únic que fa falta es picar pedra, buscar-les treballar-
les i executar-les i després justificar-les i per això diu que no sap on està el problema.  La 
portaveu del PSC, exposa que des del partit al qual representa pensa en aquest pressupost 
estan reflectides moltes de les accions que van pactar al pacte quan van entrar al govern i, 
en conseqüència, no pot de cap manera, votar en contra i per això diu que el seu vot ha estat 
favorable i espera que tot vagi bé, que segur que si i que es pugui veure la millora al municipi 
als ciutadans i ciutadanes que aquest és l’objectiu que tenen.  

A continuació, intervé la Sra. Anna Chillida, en representació d’ERC, la qual exposa el 
següent:  

“Gràcies senyor Chavalera. Bon dia a tothom, als presents i als que ens estan seguint i 
escoltant. Com a grup municipal d’Esquerra Republicana d’Alcanar, les Cases i Alcanar Platja 
estem més que satisfets pels pressupostos que acaba de presentar. Uns pressupostos 
ambiciosos, amb 19 milions d’euros destinats, en definitiva i en gros, a millorar la vida de les 
persones, partint de l’escolta i de les necessitats de la gent. Celebrem també les abstencions 
dels grups municipals de Junts i la CUP i volem traslladar-vos aquesta voluntat de  treballar i  
continuar treballant el que avui us hem presentat amb escolta i feina.  

A més a més, estos pressupostos que vostè ha desgranat responen al que si que  va anticipar 
en el seu primer discurs com a alcalde: tenim projecte per al nostre poble. I este govern sap 
concretar-los. Sabem (determinats grups ho han comentat) que les inversions i els canvis 
estructurals requereixen recursos i una forma és el deute i les subvencions i com a govern 
aprofitarem totes les oportunitats per finançar-nos i tirar endavant projecte. Ens comprometen 
a ser responsables en això ja que el nostre poble ho necessita. Per tant allà estarem.  

Estem fent del nostre poble un lloc on voler viure i sabem que això passa per cuidar-lo i 
mantindre’l net. És per això que la partida pressupostària que més creix (aquí coincidim tots) 
i així havia de ser és la de neteja, que es dobla fins als 200.000€. Això també va  acompanyat 
d’un bon pla d’asfaltatge, el qual evidentment concretarem durant els propers dies i és un 
projecte que el nostre poble necessita i també celebrem que aquí coincidim tots.   
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Volem també  connectar els nostres nuclis, facilitar les relacions, creure’ns i estimar el nostre 
poble. Per això també vull destacar la construcció del carril bici d’Alcanar Platja perquè passa 
per tenir presents tots els nuclis: Alcanar, Les Cases i Alcanar Platja. 

Un altre dels punts importants del projecte de poble, que vostè ja ho ha comentat, és poder 
viure en garanties, és a dir, que hem de continuar preparant el nostre municipi per al canvi 
climàtic i fer-lo resilient. Celebrem aquí les dos grans inversions: la 2a fase dels pluvials i la 
renaturalització del Barranc dels Sants Jaumes. 

Però garanties vol dir no només resiliència sinó més oportunitats per a tothom. Apostar, per 
exemple, per la conciliació familiar i la igualtat d’oportunitats amb la creació del menjador de 
les Cases d’Alcanar és una bona línia a seguir i, a més a més, el reforç del menjador 
d’Alcanar.  

També voldria acabar en projectes que parlen de l’orgull i de la reivindicació de la nostra 
identitat. Vostè n’ha parlat, de la nostra memòria, tant necessària. Parlem aquí de l’aposta 
per la promoció històrica del nostre municipi, amb 100.000€ per a la Moleta del Remei i el 
projecte de Dones i mar, el qual crec que és una bona oportunitat per dir que cada cop està 
més consolidat i que te més èxit. 

Només ens queda, com ens han demanat la resta de grups municipals, com a grup municipal 
i com a govern, comprometre’ns en l’execució d’aquest pressupost que és quan tot cobra 
sentit. Treballar i deixar-nos la pell per fer realitat  allò que hem planificat i que vostè, ha 
desgranat i ho farem, perquè en definitiva això voldria dir fer realitat el poble que tots volem i 
ho farem. Aprofito per continuar amb la ma estesa  a la resta de grups per,  en aquest moment 
passat a la segona fase que és l’execució d’aquests pressupostos, per continuar treballant 
conjuntament” 

A continuació, després haver escoltat les opinions de tots els grups, intervé el Sr. Alcalde 
agraeix al govern municipal els vots a favors per a tirar endavant aquest pressupost, que 
tenim per endavant aquest 2026, també agraeix l’abstenció dels grups de la CUP i JUNTS ja 
que explica que per a ell respon molt al que van parlar al ple de la seva investidura com 
Alcalde: que calia començar a treballar en clau municipal i calien, moltes vegades, mirades 
amplies, mirades cap al futur. A més a més el Sr. Chavalera exposa que pensen que és el 
millor pressupost que poden portar a dia d’avui per intentar millorar les necessitats de la 
ciutadania per al qual evidentment caldrà seguir treballant i caldrà fer moltíssimes coses que 
queden per endavant ja que la evolució és constant i es necessita anar creixent com a poble. 
Per això el Sr. Alcalde reitera que volia fer un agraïment als grups de la CUP i JUNTS per la 
seva abstenció, és un vot que valora molt positivament com Alcalde i com a persona que 
treballa aquests pressupostos municipals perquè denoten del compromís que tenim com a 
plenari municipal al nostre municipi.  

Seguidament el Sr. Alcalde li diu  a la Sra. Meritxell Ulldemolins, regidora no adscrita, que 
ella ha dit que son el fracàs polític, un pressupost que no soluciona res, 
continuista....Aleshores, el Sr. Marc afirma que si, que continuista, si, des de principis de 
mandat, i li recorda que, sobretot,  continuista amb el projecte que ERC es va presentar a les 
eleccions municipals  del 2023 amb la majoria de propostes que igual a la Sra. Ulldemolins li 
sona alguna. A més el Sr. Alcalde, en referència al que ha manifestat la regidora no adscrita 
sobre l’endeutament i que endeuten a la ciutadania (la Sra. Esteller també ha fet alguna 
referència ) li pregunta la Sra. Meritxell Ulldemolins si sap quin era l’endeutament, el deute 
viu al 2024. El Sr. Chavalera reflexiona dient que ja no li parla del 2023; evidentment, al 2025 
no ja que van fer una amortització i li respon que el deute viu al 2023 era del 47% i li exposa 
que, a data d’avui, amb la concertació d’aquest préstec el deute viu es situa al 50 %. Per tant, 
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el Sr. Alcalde afirma que s’augmenta un 3% que si van a revisar la subvenció, ajuda o línia 
d’ajut que dona l’Institut Català de Finances (la qual cosa els reportarà com ja els va explicar 
a la comissió informativa no tenir que amortitzar préstec sinó que només paguen interessos 
amb la carència de 5 anys ja que es una línia bonificada) i per tant estan parlant que, en línies 
generals, es situen en el mateix estat de deute que al 2024. Quan es fa l’amortització de 
préstecs en aquest plenari municipal a l’agost del 2025 el Sr. Alcalde reflexiona recordant que 
alguns grups municipals li van consultar que farien amb l’amortització del préstec. El Sr. Marc 
Chavalera afirma que amb aquesta amortització de préstec el que es feia era sentar les bases 
per a seguir treballant i manifesta que ell és el primer al qual no li agradaria anar a una línia 
de préstec i a ell el que li agradaria és tenir els romanents de tresoreria lliures per a poder-
los invertir en aquelles accions que més necessita el nostre municipi però el Sr. Chavalera 
recorda que, malauradament hi ha una normativa estatal i europea la qual els invalida per a 
poder utilitzar aquests romanents per a, per exemple, la segona fase dels pluvials, l’asfaltatge 
de carrers, l’asfaltatge del Camí de Virol o les millores en equipaments municipals. El Sr. 
Alcalde recorda que va explicar al Ple d’amortització del préstec que el motiu pel qual ho 
feien: ho feien perquè amb aquells romanents o amortitzaven o es quedaven com a 
romanents. En conseqüència el Sr. Alcalde li diu a la regidora no adscrita que el fet que ella 
ara posi el crit al cel perquè endeutem el futur del poble quan el que s’està fent es situar-nos 
a la mateixa fase  que al 2024  (repeteix que és el primer al que li agradaria eliminar el deute 
a 0 i diu que el partit al qual representa van estar molts anys lluitant per endeutament 0), però 
l’endeutament 0 ha de venir acompanyat d’altres accions d’estaments superiors al de 
l’Ajuntament, que alliberen, per exemple, el tema dels romanents: que els puguin utilitzar 
lliurement, que puguin fer front cada exercici pressupostari en aquells estalvis que es generen 
a les Inversions més necessàries. És un fet el qual és contrastable i el Sr. Alcalde li recorda 
a la regidora  no adscrita que ella pot anar i mirar a la liquidació del 2024, a l’informe 
d’Intervenció que figura al pressupost i veure en quina situació ens trobem avui en dia. El Sr. 
Alcalde li respon a la Sra. Meritxell Ulldemolins, regidora no adscrita, que no li respondrà res 
més ja que ja ha quedat clar el que pensa ella del govern municipal i li repeteix el que ja li ha 
recordat anteriorment que ella hauria de mirar el que es prometia al 2023 i que és el que 
estan portant en aquest pressupost del 2026. 

En resposta a les qüestions plantejades per la Sra. Marta Sans, portaveu de la CUP, el Sr. 
Alcalde exposa que, evidentment, hi ha qüestions que volen seguir treballant com per 
exemple el tema del barranc dels Sant Jaumes és una prioritat i havien de portar el 
finançament rebut ja que és una obligació que tenen les Administracions quan reben una 
subvenció l’obligació és incloure-la al pressupost ja que és la única manera que es pot fer 
perquè si no fos d’aquesta manera després no ho podrien incorporar i per això el Sr. Alcalde 
defensa que s’havia de fer d’aquesta manera i reitera que continuaran picant pedra per a 
treure diners  i miraran totes les opcions que siguin possibles. En relació amb el tema el Sr. 
Chavalera enllaça amb una qüestió plantejada per la portaveu de JUNTS i diu que és un fet 
contrastable i li diu a la Sra. Amanda Esteller que si llegeix les conclusions de les taules 
tècniques que podrà veure que la necessitat és de les dos coses i, evidentment, si es 
soluciona el tema de més amunt però no solucionem el tema de baix el problema inclòs pot 
ser pitjor ja que no hi hauria un desguàs d’aigua el qual s’hauria de tenir. Això és un projecte 
que es va parlar amb la Diputació de Tarragona i aquesta va oferir a l’Ajuntament la possibilitat 
de elaborar ells mateixos el projecte i així és va acceptar des de l’Ajuntament ja que totes 
aquelles ajudes que vinguin des de les Administracions el Sr. Alcalde pensa que la ciutadania 
d’Alcanar les ha de rebre i son qüestions que lleven feina a l’Ajuntament d’Alcanar i inversions 
econòmiques que no tenen que fer. En la Diputació de Tarragona es va dur a terme i, per 
tant, ho van fer d’aquesta manera ja que tenien l’oportunitat d’una redacció des de la 
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Diputació de Tarragona però això no ha de suposar deixar d’estudiar altres casos o altres 
aspectes que es tinguin que seguir millorant. El Sr. Alcalde exposa que el tema dels 
Codonyers i el tema del POUM son coses que han d’anar avançant, s’ha de continuar 
treballant; son aspectes complexes, com ha dit la Sra. Marta Sans. Els Codonyers és un 
projecte molt complex ja que aglutina tota una sèrie de casuístiques que el fan complex però 
han de seguir treballant i per això treballaran per a poder tirar-ho endavant. En referència a 
la privatització de l’Alberg dels Josepets el Sr. Chavalera li diu a la Sra. Marta Sans que ja li 
va explicar el fet que es tinguin privatitzats o municipalitzats els Josepets jo significaria que 
la despesa que s’assumeix de 35.000 euros per monitoratge la tingui que assumir 
l’Ajuntament o no ja que son coses independents. Per molt que estigués municipalitzats 
potser no tindríem aquests monitors...i pensa que és tracta d’una despesa la qual no està 
vinculada en cap cas. No obstant el Sr. Alcalde manifesta a la portaveu de la CUP que entén 
la seva postura i defensa que en aquell moment es va triar aquest model perquè pensaven 
que era el més adequat i el Sr. Chavalera li comparteix a la Sra. Marta Sans el que ha dit de 
l’horitzó de futur ja que evidentment han de poder treballar aquest pressupost del 2026 amb 
aquestes inversions tant necessàries i que fiquen una mica les necessitats damunt la taula. 
També hem de començar a mirar la projecció que volem de l’Alcanar del futur i hi ha coses 
en aquest pressupost que ens ajudaran a mirar l’Alcanar del futur com és l’inici de l’adquisició( 
fet molt important) de les cases de la plaça Major. L’adquisició de les cases de la Plaça Major 
també és un tema administratiu el qual te un recorregut el qual s’ha de seguir i, evidentment, 
ara es començarà amb l’inici però primer calia dotar les partides però es podrà iniciar la 
tramitació de la compra i per això ens hem de fer mirar i s’ha d’estudiar quin ha de ser l’horitzó 
del futur del nostre municipi.   

El Sr. Alcalde exposa que la Sra. Amanda Esteller, portaveu de JUNT, també ha fet un discurs 
prou llarg i de vegades es fa difícil poder sintetitzar. En referencia a la sol·licitud d’un calendari 
de les inversions, el Sr. Marc Chavalera exposa que aquest calendari s’ha de fer una vegada 
estiguin aprovats els pressupostos, ja que sense les partides pressupostàries és en va tenir 
que fer aquest calendari. No obstant, el Sr. Alcalde manifesta que aquest calendari i la 
priorització s’estan treballant. Hi ha alguns projectes, com per exemple la fase dos dels 
pluvials estava a l’espera de l’acord de la Confederació Hidrogràfica del Xúquer (fet que s’ha 
explicat diverses vegades anteriorment), el qual, segons els han informat arribarà els propers 
dies. Per tant ja es poden començar a calendaritzar aquestes obres. El Sr. Alcalde exposa 
que l’informen que ha arribat avui l’acord de la Confederació i exposa que ja es podrà procedir 
a l’aprovació del projecte i afegeix que aquí hi hauran dos vies: l’aprovació del projecte (el 
qual haurà de passar per tots el processos administratius i la concertació del préstec. El 
calendari es podrà fer quan per exemple hi hagin terminis de la concertació del préstec ja que 
és una part fonamental per a poder dur a terme aquestes inversions. El Sr. Alcalde explica 
que el fet que estigui inclòs al pressupost no significa que el dia després de l’aprovació 
definitiva del pressupost es pugui començar a treballar perquè s’han de passar els tràmits 
administratius que corresponguin. En conseqüència, s’anirà fent amb aquest calendari el qual 
sorgirà una mica de l’aprovació del pressupost, l’aprovació de la concertació del préstec. Tot 
això és el que s’està treballant des de l’àrea d’Intervenció. Pel que fa als carrers i camins el 
Sr. Alcalde explica que porten mesos treballant i, de fet, estan esperant la última memòria per 
a començar a decidir com fan les licitacions. No obstant, també s’especifica que aquestes 
licitacions no es podran iniciar fins que no estigui el pressupost aprovat i tot el que 
l’acompanya. Aleshores, evidentment, que s’ha de tenir el calendari clar que s’ha de tenir, i 
s’està treballant, però s’ha de fixar després dels tràmits corresponents. Pel que fa a la 
repercussió que pot tenir el barranc amb el dic o el dic amb el barranc el Sr. Alcalde explica 
que aquesta qüestió s’està treballant des del setembre amb Ports de la Generalitat. El barranc 
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no es pot moure i saben ells el volum que surt d’aigua i això és una de les coses que Ports 
de la Generalitat ja va tenir en compte quan va redactar el seu projecte. Des de l’Ajuntament 
se li va fer tramesa de l’avantprojecte que tenien en aquell moment per a que ells adeqüessin 
el que tinguessin que adequar i, evidentment, han estat informats. A banda el Sr. Alcalde 
recorda que Ports de la Generalitat son part de tot el projecte que va al voltant del barranc 
dels Sant Jaumes ja que una part molt important del projecte és la plaça Ramon Pous, la qual 
és de Ports i, per tant, Ports de la Generalitat ja te assumit que aquesta part li pertoca al titular 
de la infraestructura i així han dit que ho faran. Pel que fa al que li ha dit la Sra. Esteller sobre 
que aquests pressupostos son dependents de subvencions, el Sr. Chavalera exposa que els 
ingressos s’han augmentat per exemple a la participació de tributs de l’Estat, també s’han 
incrementat en una mica més de recaptació en temes de preus públics: fet que és el que toca 
fer: anar fent esforços i modificacions de les ordenances fiscals per a anar adaptant. El Sr. 
Chavalera reflexiona recordant una frase que la Sra. Marta Sans li va dir al principi de 
legislatura: que feia falta més política fiscal a l’Ajuntament i el Sr. Alcalde pensa que amb els 
tres anys que porten de legislatura cada any s’han fet modificacions revisions i es vol seguir 
amb aquesta línia. Però per exemple el Sr. Alcalde manifesta que la participació en tributs de 
l’Estat augmenti és un fet que ajuda a augmentar ingressos i augmentar substancialment i 
això per exemple ha fet que es pugui fer front a augments considerables com és el servei de 
Serveis Socials que depèn del Consell Comarcal (hi ha l’addenda per a la qual l’any passat 
es va haver de fer una modificació...), un augment, una mica considerable, del tractament de 
residus, l’augment de la neteja ciutadà. Després, com va explicar a una reunió, els augments 
que es posaven a partides com tradicions, festes o cultura son augments casi quirúrgics, és 
a dir que es segueix casi el patró de l’exercici passat. Bàsicament, l’augment més significatiu 
és la incorporació de preus públics de guinguetes i cadafals els quals l’any passat no estaven 
inclosos als pressupostos i enguany si que ho estan ja que com ja ho tenen de l’any passat 
es pot incloure. En conseqüència el Sr. Alcalde exposa que si que diria que son dependents 
de subvencions ja que es mouen i per fer projectes moltes vegades, si tens subvencions a 
l’abast, intentes anar i subvencionar-ho amb les subvencions i pensa que és una bona notícia 
ja que això vol dir que l’equip de govern i l’Ajuntament fan una feina per buscar i trobar 
finançament el qual ajudi a complementar allò que es vol fer. En referència a l’exposat de 
l’Àngol a l’entrada del municipi el Sr. Chavalera  recorda que per molt que vulguin fer quelcom 
no podrien ja que és competència de Carreteres de la Generalitat i s’ha d’anar a topar a les 
administracions corresponents i així es farà. El Sr. Chavalera, per respondre a les qüestions 
plantejades sobre l’endeutament, repeteix les dades exposades anteriorment sobre el deute 
viu: 47% al 2024 i 50,66 % al 2026 amb l’afegit de tenir 3.000.000 per a poder fer obres 
necessàries com és la segona fase dels pluvials, l’asfaltat de carrers o el camí de Virol... En 
conseqüència el Sr. Alcalde afirma que pensen que és un pressupost, com han dit la Sra. 
Anna Chillida i la Sra. Neus Sancho, el qual respon a moltes necessitats que te el nostre 
municipi, evidentment voldrien donar resposta a moltes més, però s’ha de tenir en compte 
que el pressupost és limitat i s’ha de saber a que es juga i fins on es pot arribar.  Evidentment, 
el que es farà durant aquest exercici 2026, a banda d’intentar el màxim possible (la voluntat 
política està, però moltes vegades no depèn única i exclusivament de la voluntat sinó que es 
depèn d’altres aspectes que no dominen els polítics o que no tenen a l’abast poder-ho 
dominar), En conseqüència el Sr. Alcalde que el que faran és treballar incansablement per a 
poder portar el màxim d’execució possible en aquest pressupost  i també començar a 
plantejar totes aquelles qüestions que més els importen: el POUM, el tema de què es farà a 
la plaça major. Tots aquests son projectes que s’han de treballar aquest 2026 del treball més 
tècnic per a poder començar a buscar. Per tant, el Sr. Alcalde insisteix en la defensa que és 
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un pressupost que respon a aquelles coses que tant buscàvem i que respon a aquell projecte 
amb el qual el Sr. Chavalera mateix es va presentar a les eleccions. 

A continuació, intervé la Sra. Meritxell Ulldemolins, regidora no adscrita, la qual li manifesta 
al Sr. Alcalde que, efectivament, el temps tot ho posa al seu lloc i li diu que partir d’avui corren 
11 mesos per a poder executar el pressupost i desitja que tant de bo els seus ulls ho puguin 
veure, però no per ella ni pel Sr. Alcalde, sinó pel poble d’Alcalde.  A més a més la Sra. 
Ulldemolins exposa que sap perfectament on ha estat 8 anys de la seva vida treballant i 
lluitant però també sap el que li ha passat aquest estiu i sap el que ha viscut. Per això explica 
que, de vegades, la reflexió de que quan els focus s’apaguen hi ha una altra realitat i que 
saltar directament al no ha sigut en trencar el que molts anys ella ha estat dins però a la 
vegada també quan ha sortit fora ha vist la realitat del poble. La regidora no adscrita reflexiona 
dient que les promeses: son promeses, se les emporta el vent (a casa seva li han ensenyat 
això menys paraules i més fets). La Sra. Meritxell Ulldemolins li manifesta al Sr. Marc 
Chavalera que aixumara que d’aquí 11 mesos tot el que es porta al pressupost sigui efectiu 
pel poble d’Alcanar. 

El Sr. Alcalde respon repetint que treballaran incansablement per a què això sigui possible.  

Seguidament, la portaveu de JUNTS, la Sra. Amanda Esteller vol fer un apunt en el tema de 
planificació del calendari. La Sra. Esteller exposa que està clar que no tot comença a 
l’endemà de l’aprovació dels pressupostos i s’ha d’anar calendaritzant, però la portaveu de 
JUNTS recorda que és veritat que:  l’equip de govern te majoria, els pressupostos es faran si 
o si, i que, la tinguin o no la tinguin,  hi ha d’haver una planificació o una gestió prèvia per 
aquests pressupostos que es marca l’equip de govern i amb els quals es marca el calendari. 
El que vol dir la portaveu de JUNTS és que serà més o menys exacta però si que hi ha d’haver 
una planificació, gestió o previsió prèvia. En referència a l’endeutament el tema de 
subvencions està clar que no és dolent; s’han d’anar a tocar totes les portes; és el que es 
deia de la titularitat de la carretera de l’Àngol: per això els emplaça a tocar portes. La Sra. 
Amanda Esteller afirma que no és dolent treballar amb subvencions però és un risc que avui 
dia està aquí, el de l’endeutament. Per finalitzar la seva intervenció la Sra. Esteller també 
exposa que esperen que l’execució sigui vial.0 

A continuació,  el Sr. Chavalera intervé per remarcar que, en tema del calendari, les gestions 
prèvies s’estan fent. A més, exposa que hi ha un punt que es el Pla Anual de Contractació en 
el qual si van podran veure que totes les obres que és volen dur a terme estan contemplades 
en aquest pla i per tant ja s’ha previst que s’haurà de licitar, com a mínim. El Sr. Alcalde 
afegeix que s’està parlant contínuament amb la Intervenció per veure quan es pot començar 
a fer els tràmits per al tema del préstec; de fet, avui mateix ha estat parlant amb la interventora 
municipal de punts que s’han de portar al proper plenari municipal. Per tant totes aquestes 
gestions ja s’estan fent. En referència al tema de subvencions, evidentment que les 
subvencions si son per a despeses que no son estructurals, és a dir per a inversions en 
edificis, en carrers (com és l’asfaltatge de carrers dels quals una part és subvencionable) son 
benvingudes ja que no s’estan nodrint de la capacitat estructural del pressupost. El Sr. Alcalde 
aclareix que la nostra capacitat estructural es centra amb els impostos directes e indirectes i 
amb les participacions dels tributs de l’Estat, que és amb el que es centren tots els 
ajuntaments; si que hi hauria problema per exemple en el cas que tota la despesa corrent 
anés amb subvencions ja que voldria dir que el dia que s’acabessin les subvencions tindríem 
un problema estructural, però no és així. 
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2.PROPOSTA DE RECURSOS HUMANS PER A L'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA 
PLANTILLA DE PERSONAL PER A L'EXERCICI 2026. 

El Regidor de Recursos Humans, el Sr. Marc Chavalera, exposa que aquest punt és un 
punt d’acompanyament al pressupost: son totes les places que figuren al pressupost 
municipal: 

Fets: 

1.     Amb data 17 de gener de 2025, en sessió celebrada pel Ple de la Corporació, va quedar 
aprovada la plantilla de places reservades a funcionaris, personal laboral i eventual, d'aquest 
Ajuntament. 

2.     Per acord del Ple Municipal, de data 24 d’abril de 2025, es va aprovar la modificació de 
la plantilla de personal municipal, la qual tenia per objecte dotar la plaça de tècnic/a de 
comunicació, en règim laboral fix, categoria professional assimilable a A2. 

3.     La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessió ordinària, de data 4 de juny 
de 2025, va aprovar l'Oferta d'ocupació pública corresponent a les places que a continuació 
es ressenyen per a l'any 2025: 

Places ofertades: 

2 agents de policia (F), 1 aux. administratiu (F); 1 tècnic mitjà comunicació (L); 1 tècnic mitjà 
turisme per relleu (L); 1; tècnic auxiliar d’esports per promoció interna (L); 1 cap de secció de 
manteniment per promoció interna (L); 1 peó (L). 

4.     La Junta de Govern Local, de data 21 de maig de 2025, va acordar aprovar la modificació 
de l'Oferta d'ocupació pública d'aquest Ajuntament per a l'any 2023, en la qual s’extreu la 
plaça de tècnic mitjà 1200-I1, escala d’administració especial, subescala tècnica, grup 
professional A2 i incorporant una plaça de tècnic/a superior 1100-I1, escala d’administració 
especial, subescala tècnica, grup professional A1. 

5.     Per acord del Ple Municipal, de data 28 d’agost de 2025, es va provar la modificació de 
l’annex de la plantilla de personal que tenia per objecte dotar la plaça de tècnic/a 
d’administració especial, adscrita al Departament de Serveis Tècnics, enquadrat en l’escala 
d’Administració Especial, subescala Tècnica, grup professional A1 (TAE). 

6.     Per acord de la Junta de Govern Local, de data 28 de novembre de 2025, es va aprovar 
la modificació de l’oferta pública d’ocupació de l’exercici 2025 incloent 9 places de tècnic mitjà 
de professor de música per promoció interna. 

7.     En data 22 de desembre de 2025, la Regidoria de Recursos Humans ha disposat iniciar 
tots els tràmits necessaris per a l’aprovació de la plantilla de personal d’aquest Ajuntament, 
corresponent a l’exercici 2026. 

8.     Paral·lelament, s’ha iniciat l’expedient 476/2026 per modificar la relació de llocs de treball 
existent en aquest ajuntament, consistent en amortitzar els llocs de treball següents: 

-       Tècnic topògraf, grup professional assimilable a C1, codi del lloc 4003, règim personal 
laboral. 

-       Tècnic superior de música, grup professional assimilable a A1, codi del lloc 5502, règim 
personal laboral. 

Pel que fa a la plaça de tècnic/a topògraf/a, de règim laboral, integrada a l’escala tècnica 
auxiliar, grup professional assimilable al C1, amb codi de lloc 4003 de la plantilla i adscrita al 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

9Q
XP

W
ZC

P2
E9

63
G

G
PQ

SF
YK

SN
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

lc
an

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
9 

de
 4

6 



20 de 46 
 

Departament d’Urbanisme i Serveis Tècnics, cal indicar que la persona que ocupava aquest 
lloc de treball es va jubilar el mes de maig de 2025. 

Un cop produïda aquesta circumstància, s’ha constatat que una part de les funcions 
específiques associades al lloc han deixat de ser necessàries, atès que el servei ja no 
requereix la seva realització, mentre que la resta de tasques han estat assumides pel 
personal existent del Departament de Serveis Tècnics. En conseqüència, es considera 
justificada l’amortització d’aquest lloc de treball, en atenció a la reorganització interna dels 
recursos humans i a la manca de necessitat actual de la plaça. 

D’altra banda, pel que fa a la plaça de professor/a de música, especialitat de composició, de 
règim laboral, integrada a l’escala tècnica superior, grup professional assimilable al A1, amb 
codi de lloc 5502, cal indicar que la persona que ocupava aquest lloc de treball va renunciar 
voluntàriament a la plaça el mes de setembre de 2025. 

Arran d’aquesta circumstància, s’ha constatat que una part de les funcions específiques 
associades a aquesta plaça poden ser assumides pel conjunt del professorat de l’Escola de 
Música, en funció de les respectives especialitats, sense que això suposi una disminució en 
la qualitat ni en la prestació del servei educatiu. 

A més, cal tenir en compte que, en data 27 de juny de 2025, el Ple municipal va aprovar la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament, consistent en la creació 
de nou places de professor/a de música reservades a promoció interna, de règim laboral, 
amb grup professional assimilable al A2, en les especialitats de guitarra, trompeta, percussió, 
cant, saxo, trombó, flauta, oboè i contrabaix. 

En aquest marc d’ordenació i racionalització dels recursos humans, es preveu que les places 
restants de professorat amb categoria superior A1, a mesura que les persones que les 
ocupen es jubilin o causin baixa per qualsevol altra circumstància, siguin objecte 
d’amortització, procedint-se, si escau, a la creació de noves places amb categoria de tècnic/a 
mitjà/ana A2, de règim laboral, d’acord amb les necessitats del servei i la planificació de 
personal de l’Ajuntament. 

9.     En data 28 de gener de 2026, el secretari municipal ha emès l’informe jurídic-tècnic en 
relació amb l'aprovació de la plantilla de personal, de conformitat amb allò que s'ha fixat en 
l'article 172 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 

10.  En data 2 de febrer de 2025 , la Intervenció, en virtut de les atribucions de control citades 
i establertes en l'article 213 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i desenvolupades pel Reial decret 
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del 
Sector Públic Local; i en atenció a les facultats recollides en l'article 4.1.b) del Reial decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració 
Local amb habilitació de caràcter nacional, ha emès l’informe favorable sobre l'aprovació de 
la modificació de la plantilla de personal. 

 

Fonaments Jurídics 

La legislació aplicable és la següent: 

-       Els articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local. 
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-       Els articles 126 i següents del Text Refós de les Disposicions vigents en matèria de 
Règim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

-       L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal 
al servei de les entitats locals 

-       L'article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per 
Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

-       El Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta en la 
Legislació aplicable procedint la seva aprovació pel Ple de la Corporació d'acord amb l'article 
22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/194 de 2 / de febrer / 2026. 

En data 05/02/2026 es dictamina favorablement la proposta amb 4 vots favorables(3 
d’ERC i 1 del PSC) i 3 abstencions (1 de JUNTS, 1 de la CUP, 1 de la regidora no 
adscrita) 

Per tot l’exposat, la regidoria de Recursos Humans proposa al Ple d’aquest ajuntament 
l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer. Aprovar inicialment la plantilla municipal, per a l’exercici 2026, amb les places que 
es detallen a l’annex que s’adjunta en aquesta proposta, el resum de la qual és el següent: 

RESUM 

Places de personal funcionari: 38 

Places de personal laboral: 75 

Places de personal eventual: 0 

Total places plantilla: 113 

Segon. Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies mitjançant 
anunci en el Butlletí Oficial de la Província, durant aquest termini les persones interessades 
podran examinar l'expedient i presentar les al·legacions i les reclamacions que estimin 
pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s'han presentat al·legacions, s'entendrà elevat 
a definitiu aquest acord d'aprovació inicial. 

Per tot l’exposat, el Ple aprova l’adopció dels acords d’aquest punt, per majoria amb 7 
vots a favor (6 d’ERC, 1 del PSC) i 6 abstencions (3 de JUNTS, 2 de la CUP i 1 de la 
regidora no adscrita). 

A continuació, demana la paraula la Sra. Marta Sans portaveu de la CUP, la qual diu que ja 
sap que es repeteixen molt però explica que continuen havent places no dotades 
econòmicament i les funcions son assumides per altres treballadors. La portaveu de la CUP 
exposa que creuen que és una necessitat revisar la RLT, com han reiterat altres vegades i 
esperen que prompte es pugui posar fil a l’agulla en això.  

Seguidament el regidor de Recursos Humans explica que ara mateix estan immersos en unes 
negociacions del conveni el qual pensa que és una cosa prèvia a qualsevol modificació de la 
RLT ja que es conveni es contempla quines son totes les casuístiques dels treballadors i els 
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drets i deures que tenim tots els que treballem a l’Administració. Per això el Sr. Chavalera 
exposa que esperen que en la finalització, el més prompte possible del conveni ja es pugui  
posar fil a l’agulla a la RLT, la qual és molt necessària i des de la Regidoria de Recursos 
Humans s’entén que l’han de treballar i s’ha de començar a posar damunt la taula. 

 

3.PROPOSTA DE L'ALCALDIA PER A L'APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PLA 
ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS PER AL 2026. 

El regidor d’Economia i Hisenda exposa que aquest document torna a ser un documenta que 

també acompanya al capítol 4 de subvencions del pressupost. Per tant, és un dels documents 

que estan obligats a presentar amb el propi pressupost 

1.- Antecedents: 

El 28/01/2026, consta emesa la providència d’Alcaldia que incoa l’expedient d’aprovació del 

Pla estratègic de subvencions, per a l’exercici 2026. 

El Pla Estratègic de Subvencions es defineix un instrument de gestió de caràcter programàtic, 

sense rang normatiu. Per tant, la seva aprovació no genera drets ni obligacions. La seva 

efectivitat queda condicionada a la posada en pràctica de les diferents línies de subvencions, 

que hauran d’atendre, entre d’altres condicionants, a l’efectiva disponibilitat pressupostària 

per a cada exercici. 

El Pla perfila uns principis rectors, objectius estratègics i objectius operatius. Sobre aquesta 

base, l’annex del PES identifica quines són les línies de subvencions previstes, ja s’atorguin 

a través del procediment de concurrència competitiva o bé a través de la concessió 

nominativa, amb la previsió en els pressupostos municipals. 

L’aprovació dels plans estratègics, dins del compliment dels principis d’estabilitat 

pressupostària i de transparència, té com a finalitat augmentar els nivells d’eficiència i eficàcia 

en la gestió de la despesa pública subvencional. 

En data 29/01/2026 s’emet informe jurídic en sentit favorable a l’aprovació del pla. 

2.- Fonaments de dret: 

-Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 

-Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern 

-Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

-Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

-Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya. 

-Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 

17 de novembre, general de subvencions. 
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-Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament d’Alcanar (BOPT núm. 186, de 

29.09.2016, codi inserció 2016-07495), en la seva versió modificada (modificació publicada 

al BOPT núm. 191, de 06.10.2019). 

-Informe jurídic emès en data 29/01/2026. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/169 de 29 / de gener / 2026. 

En data 05/02/2026 es dictamina favorablement la proposta amb 4 vots favorables(3 
d’ERC i 1 del PSC) i 3 abstencions (1 de JUNTS, 1 de la CUP, 1 de la regidora no 
adscrita) 
 

Per tot això, l’Alcaldia proposa al Ple d’aquest ajuntament l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer: APROVAR l'expedient del Pla Estratègic de Subvencions corresponent a les 

subvencions previstes per a l’exercici 2026. 

Advertir que l’aprovació del Pla no crea ni drets ni obligacions i la seva efectivitat queda 

condicionada a l’aprovació dels corresponents expedients de les línies de subvencions, 

sempre limitada a les disponibilitats pressupostàries de cada exercici. 

Segon: PUBLICAR el Pla Estratègic de Subvencions 2026, amb el seu annex, al taulell 

d’anuncis de la corporació, a la seu electrònica i al portal de transparència. 

Tercer: COMUNICAR aquesta resolució a totes les àrees municipals per al seu coneixement 

i efecte. 

A continuació, demana la paraula la Sra. Marta Sans la qual  pregunta pel conveni d’AEFA, 

el qual l’any passat era de 32.000 euros. Quan es va parlar al plenari es va explicar i se’ls va 

donar els  motius de que era per donar suport a l’esport i a les entitats esportives....etc. 

Aleshores com ara el conveni ha passat de 32.000 euros a 16.000 euros la portaveu de la 

CUP exposa que l’altre dia a la comissió es va dir que les tasques que assumeix certa persona 

estarien vinculades a quan es licités l’explotació del bar de la Fanecada. Llavors la Sra. Marta 

Sans sol·licita si els poguessin donar una mica de claredat en aquest assumpte.  

Seguidament, el Sr. Alcalde per donar resposta exposa que quan es va aprovar el conveni 

amb l’AEFA l’any passat es van acordar una sèrie de tasques que ells volien portar a terme 

a la Fanecada però ara amb la gestió de la cantina, esperen que prompte, s’haurà de 

diversificar aquesta gestió i per això es fa la modificació del conveni.  

Per tot l’exposat, el Ple aprova l’adopció dels acords d’aquest punt, per majoria amb 7 

vots a favor (6 d’ERC i 1 del PSC), 4 abstencions (3 de JUNTS,  1 de la regidora no 

adscrita) i 2 vots en contra de la CUP. 

A continuació intervé la portaveu de la CUP la qual exposa que el vot en contra del partit al 

qual representa va vinculat a la subvenció de 400 euros per a les Penyes Taurines de les 

Terres de l’Ebre i pensen que l’Ajuntament ja paga suficient d’unes festes que practiquen 

maltractament animal com per donar una subvenció per molt mínima que sigui. 
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El Sr. Alcalde exposa que son partides que continuen amb els mateixos convenis i van 

acompanyades totes de la corresponent justificació; segueixen amb el mateix pensament i 

amb el mateix pressupost.  

  

4.PROPOSTA DE L'ALCALDIA D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PLA ANUAL DE 
CONTRACTACIÓ DE L'AJUNTAMENT D’ALCANAR PER A L'EXERCICI 2026. 

El Sr. Alcalde, exposa que abans amb una resposta al grup de JUNTS ha fet referència a 

aquest calendari que hi ha per a les execucions d’obres el qual està una mica treballat per 

aquest Pla anual de contractació. Les Administracions Públiques estan obligades a complir 

amb la Llei de Contractes del Sector Públic i per tant amb el Pla anual de contractació el qual 

deriva de l’aprovació del Pressupost.  

El Sr. Alcalde fa un especial agraïment a la tècnica de contractació la qual pensa que s’ha de 

nombrar en aquest plenari ja que la tasca de contractació que s’ha fet aquest exercici 2025  i 

la que s’espera fer durant aquest 2026 és una tasca important. Per a que tothom entengui 

que significa tenir una tècnica de contractació a ple rendiment el Sr. Chavalera informa que 

durant el 2025, s’han fet 10 licitacions de contractació pública oberta i 16 licitacions de 

adhesions de convenis amb l’ACM. Per tant, estem parlant de 26 expedients administratius, 

que per a un Ajuntament com el d’Alcanar és una fita bastant important i que ens posa en el 

camí de la bona gestió que és el que marca la Llei de Contractes del Sector Públic. El Sr. 

Alcalde fa èmfasi que sempre ha dit i ha defensat que la Llei de Contractes del Sector Públic 

és injusta en aquells ajuntaments petits i, possiblement, injusta amb els grans perquè tenim 

la mateixa normativa un ajuntament de 10.000 habitants o de 5.000 habitants o de 400 que 

un ajuntament de 5.000.000 de persones. Per tant el Sr. Chavalera afirma que això és injust 

i el que s’ha de fer és des de les Administracions com la d’Alcanar és reivindicar sempre que 

la Llei de Contractes és injusta i s’hauria d’adaptar a les circumstàncies de cada ajuntament.  

Antecedents: 

En data 29/01/2026, s’ha emès per la Tècnica d’administració general proposta en relació 

amb l’aprovació del Pla anual de Contractació de l’Ajuntament d’Alcanar per a l’exercici 2026. 

Aquesta proposta s’acompanya del projecte de Pla de contractació. 

L’Alcaldia, mitjançant provisió de 29/01/2026, ha disposat que per Secretaria s’emeti informe 

jurídic sobre la proposta emesa i la legislació aplicable. 

Vist l’informe de Secretaria de 29/01/2026 en que es considera que el contingut del Pla de 

Contractació proposat és adequat i suficient per complir amb la seva comesa. 

Fonaments jurídics 

Primer.- La publicació del pla anual de contractació és una obligació establerta en la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 

i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
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La planificació permet analitzar les necessitats de l'entitat i la programar els contractes que 

es projecta licitar i respon als principis fonamentals de la contractació, com són l'eficiència, la 

transparència, la igualtat de tracte i la lliure competència. 

Segon.- Tal com indica la Resolució del Tribunal Administratiu Central de Recursos 

Contractuals del 30 d'abril de 2020, núm. 572/2020: «El «pla anual de contractació» és un 

pla indicatiu, que no obliga a licitar tots els contractes o a fer-ho amb les condicions concretes 

anunciades». 

Aquest instrument no té el caràcter d'una disposició de caràcter general, sinó que es tracta 

d'un acte administratiu de caràcter programàtic, en el qual l'Administració únicament es limiti 

a planificar una sèrie d'actes, subjecte a possibles canvis o modificacions. 

Tercer. La LCSP estableix l'obligació de difondre la programació contractual mitjançant un 

anunci d'informació prèvia en el perfil de contractant de l'Entitat, conforme a l'article 134 de 

la LCSP. A més, l'article 6.2 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a 

la informació pública i bon govern, també obliga a la publicació del Pla al Portal de 

transparència. 

Quart.- La legislació aplicable és la següent: 

• Els articles 28.4 i 134 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 

Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 

(LCSP). 

• L'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 

Local. 

• L'article 6.2 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 

 

En relació a l'òrgan competent per a l'aprovació d'aquest tipus de plans, gens diu la normativa 

de contractació, per la qual cosa hem d'acudir a les previsions de l'article 21.1.s) de la Llei 

7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local LRBRL, el qual estableix: «s) 

Les altres que expressament li atribueixin les lleis i aquelles que la legislació de l'Estat o de 

les comunitats autònomes assignin al municipi i no atribueixin a altres òrgans municipals». 

Així, en no preveure's expressament com a pròpia del Ple, l'Alcaldia és l'òrgan competent per 

a l'aprovació del citat Pla anual de contractació, en atenció a la competència residual que 

aquesta norma li atribueix a aquesta. No obstant, atesa la rellevància de l’assumpte i atenent 

a raons de transparència, s’opta per l’aprovació pel Ple d’aquesta corporació. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/171 de 29 / de gener / 2026. 

En data 05/02/2026 es dictamina favorablement la proposta amb 4 vots favorables(3 
d’ERC i 1 del PSC) i 3 abstencions (1 de JUNTS, 1 de la CUP, 1 de la regidora no 
adscrita). 
 
Per tot l’exposat l’Alcaldia proposa al Ple l’aprovació dels següents 
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ACORDS: 

PRIMER. APROVAR el Pla Anual de Contractació de l'Ajuntament d’Alcanar per a l'exercici 

2026. 

SEGON. ORDENAR la publicació del Pla de Contractació en el Perfil del contractant de 

l'Ajuntament d’Alcanar i al Portal de Transparència d'aquesta Corporació. 

TERCER. ADONAR d’aquesta resolució als departaments de Secretaria, Intervenció i Serveis 

Tècnics. 

Per tot l’exposat, el Ple aprova l’adopció dels acords d’aquest punt, per majoria amb 9 

vots a favor (6 d’ERC, 1 del PSC i 2 de la CUP) i  4 abstencions (3 de JUNTS,  1 de la 

regidora no adscrita). 

A continuació, demana la paraula la portaveu de la CUP, la Sra. Marta Sans, la qual per 

justificar el vot exposa que han votat que si i que esperen que s’executen totes les coses que 

hi ha llistades i, sobretot, pel tema dels Codonyers, esperen que enguany sigui l’any.  

El Sr. Alcalde li agraeix i manifesta que esperen poder complir amb aquest pla de 

contractació. 

 

5.PROPOSTA DE L'ALCALDIA PER A L'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE RETRIBUCIONS I 
INDEMNITZACIONS. 

La Sra. Meritxell Ulldemolins exposa que ha detectat una errada al segon paràgraf dels 

antecedents i on diu “(.../....) efectuant una dedicació parcial del 35% ha de dir “(.../....) 

efectuant una dedicació parcial del 65% que és el percentatge de dedicació que ella 

desenvolupava. La Sra. Meritxell exposa que ho comenta pel fet que no es correspon amb la 

realitat.  

A continuació el Sr. Alcalde agraeix la apreciació i consulta amb el Secretari si es fa esmena.  

El Sr. Secretari exposa que no és necessari  ja que no ja que l’acord no varia, no obstant 

s’esmenarà en l’acta. 

Antecedents: 

En la sessió pública, celebrada el 17 de juny de 2023, com a resultat de les eleccions 

municipals celebrades el dia 28 de maig de 2023, en virtut de la potestat d’autoorganització, 

amb la finalitat de donar-li una major eficàcia en la gestió dels assumptes municipals, es van 

delegar matèries als regidors i regidores municipals d’acord amb l’acordat pels Decrets 

d’Alcaldia 2023-1092 i 2023-1103. 

Per acord de Ple en la sessió del 29/06/2023 es va aprovar, entre d’altres, el règim de 

dedicació a favor la regidora Meritxell Ulldemolins Subirats la qual exerciria el seu càrrec en 

règim de dedicació parcial percebent, en qualitat de regidora, una retribució anual bruta de 

18.166,35 €, efectuant una dedicació parcial del 65%. 
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En data 23/07/2025 consta emès el Decret d’Alcaldia 2025-1020 amb el qual s’aprova revocar 

de forma cautelar la següent delegació de competències per matèries respecte de la regidora 

Meritxell Ulldemolins Subirats i que es van efectuar per decret d’alcaldia núm. 1092/2023 de 

data 27 de juny de 2023: 

En la sessió extraordinària del Ple de l’Ajuntament d’Alcanar, celebrada en data 25/07/2025, 

es va aprovar revocar el règim de dedicació parcial del 65% atorgat a la regidora Meritxell 

Ulldemolins Subirats, establert al segon punt de la resolució de l’acord plenari de data 29 de 

juny de 2023 així com tots els drets econòmics que d'aquesta es deriven. 

El 15/09/2025 la Sra. Meritxell Ulldemolins Subirats presenta la renuncia com a membre 

d’ERC i sol·licita la inclusió com a regidora no adscrita (registre d’entrada 2025-E-RE-2602). 

En data 25/09/2025 ERC i PSC han consolidat un pacte de govern per garantir l’estabilitat 

institucional i assegurar la continuïtat del projecte polític en benefici d’Alcanar, Les Cases i 

Alcanar Platja. Aquest acord inclou la incorporació de la regidora Neus Sancho Sanz del partit 

PSC com a primera tinent d’Alcalde i responsable de la Brigada Municipal d’Obres i Serveis i 

Regidoria de Governació, així com la creació d’una nova Regidoria de Projectes Estratègics. 

En la mateixa data consta emès el Decret d’Alcaldia, número 2025-1280, pel qual s’aprova 

realitzar les modificacions respecte competències i denominacions i delegar les matèries 

escaients de forma que es modifica la delegació de regidors i regidores en determinades 

matèries i se li atorga a la Sra. Neus Sancho la delegació en les matèries següents: 

•Regidoria de Governació i Seguretat. Cap de la Policia Local 

•Regidoria de Brigada Municipal d’Obres i Serveis. 

•Regidoria de Projectes Estratègics. 

En data 06/11/2025 en la sessió ordinària del Ple s’aprova establir a favor de la Sra. Neus 

Sancho Sanz, primera tinent d’Alcalde, regidora de Brigada, Governació i de Projectes 

Estratègics, una dedicació total amb una retribució mensual bruta de 2.413,83 €, distribuïda 

en dotze mensualitats ordinàries. Aquesta retribució comportarà la seva alta en el Règim 

General de la Seguretat Social, assumint l’Ajuntament el pagament de les quotes 

empresarials corresponents. 

En data 19 de desembre de 2025, el Ple pren coneixement de la renúncia del Sr. Joan Roig 

Castell, com a regidor i com Alcalde. 

Com a conseqüència de la renúncia del Sr. Joan Roig Castell com a alcalde i regidor, el grup 

municipal d’ERC ha de nomenar un regidor o regidora que el substitueixi. 

En la sessió plenària extraordinària del dia 8 de gener de 2025 s’aprova proclamar electe el 

Sr. Marc Chavalera Esbri, amb DNI 47.860.525-D, com a Alcalde d’Alcanar, d’acord amb el 

que determina l’article 196.b) de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral 

general. En la mateixa sessió plenària, la Sra. Anna Chillida Fibla adquireix la plena condició 

de regidora de l’Ajuntament d’Alcanar, integrant-se com a membre de ple dret en el Ple de la 

Corporació, amb totes les funcions i responsabilitats inherents al càrrec, d’acord amb la 

normativa vigent. 
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En data 20/01/2026 consta emès el Decret 2026-0076 pel qual s’aprova realitzar les 

modificacions respecte les competències i denominacions i delegar les matèries escaients de 

forma que es modifica la delegació de matèries als regidors i regidores i se li atorga a la Sra. 

Ana Chillida la delegació en les matèries següents: 

•Regidoria de Comerç i Empresa 

•Regidoria de Mercats Municipals 

•Regidoria d’Infància, Adolescència i Joventut 

•Regidoria de Participació Ciutadana i Transparència 

•Regidoria de Vincle amb el País Valencià. 

Per al correcte exercici i desenvolupament de les funcions d’aquestes regidories és necessari, 

per responsabilitat, organització i eficiència en la gestió municipal, establir la retribució i la 

dedicació de la nova alcaldia ja que l’anterior acord s’assignava nominalment i no pel càrrec, 

i establir un règim de dedicació parcial a favor de la Sra. Anna Chillida Fibla. 

D’altra banda, a proposta de l’Alcaldia es proposa modificar la quantia de la indemnització a 

percebre per l’assistència a les Juntes de Govern per aquelles i aquells regidors que hi formen 

part. 

Fonaments de dret: 

La legislació aplicable és la següent: 

o L'article 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local. 

o La Disposició addicional vintena novena de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2021. 

o L'article 13.4 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 

Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 

o Article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 

les Administracions Públiques, respecte : “Les Administracions Públiques podran 

revocar, mentre no hagi transcorregut el termini de prescripció, els seus actes de 

gravamen o desfavorables, sempre que tal revocació no constitueixi dispensa o 

exempció no permesa per les lleis, ni sigui contrària al principi d'igualtat, a l'interès 

públic o a l'ordenament jurídic» 

o L'Ordre de 12 de març de 1986 sobre Alta i Cotització al Règim General de la 

Seguretat Social dels membres de Corporacions Locals amb Dedicació Exclusiva. 

o Vist l’informe jurídic emès en data 02/02/2026. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/202 de 2 / de febrer / 2026 fiscalitzada favorablement 

amb data de 2 / de febrer / 2026. 

En data 05/02/2026 es dictamina favorablement la proposta amb 4 vots favorables(3 
d’ERC i 1 del PSC) i 3 abstencions (1 de JUNTS, 1 de la CUP, 1 de la regidora no 
adscrita) 
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Per tot l’exposat l’Alcaldia proposa al Ple l’aprovació dels següents 

ACORDS: 

Primer: ESTABLIR a favor del Sr. Marc Chavalera Esbri com a Alcalde de la Corporació ,el 

qual exerceix el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva, amb efectes des del dia següent 

a la presa de l’acord pel Ple de la Corporació, la retribució que a continuació es relaciona, 

que es percebrà en dotze pagues, i donar-lo d'alta en el règim general de la Seguretat Social, 

havent d'assumir aquesta Corporació el pagament de les quotes empresarials que 

correspongui. 

—Marc Chavalera Esbri, en qualitat d’Alcalde d’aquest Ajuntament, percebrà una retribució 

anual bruta de 39.032,00 euros, efectuant una dedicació exclusiva i, per tant, no percebrà la 

retribució acordada com a regidor en l’anterior acord. 

A partir de la vigència d’aquest acord la retribució de l’alcaldia no serà actualitzada en funció 

dels increments de les retribucions establertes normativament, incloent aquell increment 

addicional de les retribucions prevista per a l’any 2026 del 0,5 per cent amb efectes d’1 de 

gener del 2026 condicionades a la variació de l’IPC. 

Segon: ESTABLIR a favor de la regidora la Sra. Anna Chillida Fibla com a regidora en règim 

de dedicació parcial, amb efectes des del dia següent a la presa de l’acord pel Ple de la 

Corporació, la retribució que a continuació es relaciona, la qual es percebrà en dotze pagues, 

i donar-la d'alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d'assumir aquesta 

Corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui. 

—Anna Chillida Fibla, en qualitat de regidora en règim de dedicació parcial, percebrà una 

retribució anual bruta de 14.412,37 euros, efectuant una dedicació parcial del 50 per cent. 

A partir de la vigència d’aquest acord les retribucions de les regidores i dels regidors no seran 

actualitzades en funció dels increments de les retribucions establertes normativament, 

incloent aquell increment addicional de les retribucions prevista per a l’any 2026 del 0,5 per 

cent amb efectes d’1 de gener del 2026 condicionades a la variació de l’IPC. 

Tercer: Aprovar i disposar la quantitat de 65.304,57 euros a la qual ascendeixen les 

assignacions de les retribucions, inclosos els costos de Seguretat Social dels membres de la 

Corporació descrites en aquest acord. 

Quart: Modificar el règim d’indemnitzacions a favor dels membres de la Corporació, per 

assistència a les sessions dels òrgans col·legiats, que quedarà de la següent manera: 

1.Ple 250,00 euros/sessió 

2.Junta de Govern Local 230,00 euros/sessió 

3.Comissions informatives i Especial Comptes 100,00 euros/sessió 

Els membres de la Corporació que es trobin en règim de dedicació no tenen dret a la 

percepció d’assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats 

de la Corporació de què formin part. 
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No té dret a rebre l’assistència corresponent el membre de la Corporació que no hagi assistit 

efectivament a la sessió, encara que justifiqui la seva absència. 

Un cop verificades les assistències del mes natural immediatament anterior, es pagaran les 

quantitats acreditades d’acord amb el procediment establert a les Bases d’execució del 

pressupost. 

Cinquè: mantenir les assignacions econòmiques acordades a favor dels grups polítics 

municipals de caràcter mensual que seguiran sent les següents : 

-Aportació fixa per grup municipal 60,00 euros/mes 

-Aportació variable per regidor integrant del grup 73,00 euros/mes 

Aquestes assignacions hauran d’aplicar-se per tal d’atendre despeses relacionades amb el 

funcionament del grup polític i que no es corresponguin amb remuneracions de personal ni a 

la constitució d’actius fixes de caràcter patrimonial. 

Sisè: Tots els imports establerts en aquest acord seran actualitzats cada any en funció de 

l’increment de les retribucions establert normativament per al personal al servei de les 

administracions públiques (a excepció de les fixades per als regidors i regidores amb 

dedicació). 

Setè: Els membres de la Corporació seran rescabalats per les despeses efectivament 

produïdes en l’exercici de les seves tasques públiques, d’acord amb el Reial decret 462/2002, 

de 24 de maig, amb les normes que el desenvolupen o modifiquen i amb les Bases d’ 

execució del pressupost municipal vigent. 

Vuitè: PUBLICAR aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i fixar-lo en el tauler d’anuncis 

de la Corporació. 

Novè: NOTIFICAR el present acord als regidors i regidores interessats, i donar-ne compte a 

la Intervenció i a la Tresoreria municipals. 

A continuació, la Sra. Amanda Esteller pregunta el motiu pel qual s’ha augmentat la retribució 

de la Junta de Govern Local . 

El Sr. Alcalde respon explicant que l’increment de la Junta de Govern Local ve motivat pel fet 

que l’Alcaldia es lleva una part del seu sou; és a dir: es retalla una part del sou de l’Alcalde i 

es traspassa a la Junta de Govern Local i a més hi ha més assumpcions a la Junta de Govern. 

De fet, hi ha un decret amb la resolució del qual es passen més funcions de l’Alcaldia a la 

Junta de Govern Local i es donarà compte en la propera sessió ordinària del Ple. També hi 

ha un fet contrastable com és augment de l’adjudicació de contractes via Junta de Govern 

Local i, per tant, hi ha una assumpció de noves responsabilitats via Junta de Govern Local i, 

a banda, també es remarca que hi ha alguns membres de la Junta de Govern Local que han 

augmentat les seves responsabilitats amb les seves regidories i això vol dir més aportacions 

de punts a la Junta de Govern Local els quals abans estaven derivats en altres membres del 

govern. El Sr. Alcalde posa de manifest que ell mateix ha hagut de traspassar algunes 

regidories les quals per assumpció de l’Alcaldia no hi pot fer front, bàsicament perquè el temps 

de l’alcaldia li resta per a poder assumir altres competències. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

9Q
XP

W
ZC

P2
E9

63
G

G
PQ

SF
YK

SN
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

lc
an

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
0 

de
 4

6 



31 de 46 
 

Per tot l’exposat, el Ple aprova l’adopció dels acords d’aquest punt, per majoria amb 7 

vots a favor (6 d’ERC i 1 del PSC), 2 abstencions de la CUP i 4 vots en contra (3 de 

JUNTS,  1 de la regidora no adscrita). 

A continuació, demana la paraula la regidora no adscrita, la Sra. Meritxell Ulldemolins, la qual 

exposa al Sr. Alcalde que ell ho acaba de dir, el fet que ell vulgui dir que hi ha hagut una  

contenció econòmica, que ell s’ha baixat com Alcalde el sou, però s’han pujat les juntes... 

Aleshores, la Sra. Meritxell Ulldemolins diu que pensa que no hi havia perquè fer-ho i més en 

un moment que fa un moment es parlava de l’endeutament del poble. La regidora no adscrita 

reflexiona dient com recorda duran el mandat passat els companys y companyes que anaven 

a assistències hi havia mesos que es cobrava menys de 500 euros. Inclòs el mes aquell tant 

fort de quan va venir la pandèmia i es va paralitzar; tot i no parar i gestionar el que era la 

pandèmia durant la que no van parar de treballar però també recorda que aquell mes de 

l’Ajuntament van cobrar cent noranta i algo. Llavors la Sra. Meritxell Ulldemolins exposa que 

de vegades sembla, o almenys és el que arriba al ciutadà que s’està utilitzant la política per 

a cobrar com si fossin treballs laborals. Està clar que es passen moltes hores aquí, sobretot 

els regidors que a dia d’avui  tenen dedicació exclusiva, però la Sra. Meritxell Ulldemolins 

posa de manifest  que en aquesta legislatura ja  hi ha haver un augment notable de la 

retribució de les Juntes de Govern en comparació a l’anterior equip de govern i que ara 30 

euros més diu que sembla que es ve a cobrar una cadira i  no realment al que es treballar 

per devoció o per amor al poble d’Alcanar i afegeix dient que al cap i  a la fi la política no 

hauria de ser mai un sou laboral.  

Seguidament, intervé el Sr. Alcalde el qual li diu a la regidora no adscrita que està totalment 

en desacord en ella ja que que es retribueixin les juntes de govern d’una forma més coherent 

amb les tasques que estan duent a terme els regidors i regidores al nostre municipi tenint en 

compte que fa un moment s’estava parlant que es vol executar el pressupost més alt en la 

història d’Alcanar i això voldrà que els regidors i regidores hauran de donar el 100% de la 

seva dedicació a l’Ajuntament. El Sr. Chavalera li exposa a la Sra. Meritxell Ulldemolins que 

li sap greu si ella la legislatura passada cobrava poc o molt  però això ell no li pot dir que ell 

no estava la legislatura passada però si que pensa que queda més que justificat aquest canvi, 

pensa que és just per als membres de la Junta de Govern Local i opina que ningú es pensa 

enriquir estan en aquest Ajuntament ni ve pensant que això li ha d’aportar quelcom a nivell 

superior. Per finalitzar aquest punt el Sr. Chavalera insisteix en que està totalment en 

desacord amb la Sra. Meritxell Ulldemolins. 

 

6.PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS PER A L'APROVACIÓ, SI 
ESCAU, DE L'INCREMENT RETRIBUTIU DEL 2,5% PER A L'ANY 2025 D'ACORD AMB 
EL RDL 14_2025, DE 26 DE JUNY. 

El Sr. Marc Chavalera, regidor de Recursos Humans, exposa la proposta següent:  

Fets i fonaments de dret: 

1. En data 27  de novembre de 2025, el Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals UGT 

i CSIF, van signar “l’Acord Marc per la millora de l'ocupació pública i el servei a la 
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ciutadania”.  En el seu punt primer s’adopta l’acord que el Govern de l’Estat es compromet 

amb les organitzacions sindicals signants assolir una millora en les retribucions del personal 

al serveis de les administracions públiques amb un horitzó temporal fins a 2028. 

L'acord estableix un horitzó temporal plurianual, fins al 2028, per garantir una millora 

progressiva de les retribucions del personal al servei de les Administracions Públiques. 

De manera més precisa, en 2025 s'estableix per al sector públic una pujada salarial 

consolidable del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024, establerts per 

la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, i 

actualitzats pel Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades 

mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a 

Ucraïna i Orient Pròxim i s'adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 

2. Com sigui que la situació de pròrroga pressupostària dels Pressupostos Generals de l'Estat 

per a 2023 es manté en l'actualitat i es mantindrà a l'inici de 2026, per al compliment dels 

compromisos assumits en el citat Acord és precís aprovar una norma que possibiliti l’aplicació 

de l’increment de les retribucions del personal al servei del sector públic. A tal fi, s’aprova el 

Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria 

de retribucions en l'àmbit del sector públic, BOE de 3 de desembre de 2025 (d’ara en 

endavant, RDL 14/2025). 

L’article 1 del RDL 14/2025, preveu que per a l’any 2025 les retribucions del personal al servei 

del sector públic podran experimentar un increment global màxim del 2,5 per cent respecte a 

les vigents a 31 de desembre de 2024. En aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu 

addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit en l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 

26 de juny. L’increment és en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, 

tant pel que respecta a efectius de personal com a l’antiguitat del mateix. Aquest increment 

retributiu tindrà efectes econòmics des de l'1 de gener de 2025. 

3. La massa salarial del personal laboral podrà incrementar en el percentatge màxim previst 

en l'apartat 1 de l’article 1 del RDL 14/2025, en termes d'homogeneïtat per als  dos períodes 

objecte de comparació. 

Amb efectes 1 de gener de 2025, les quantitats previstes els capítols I i II del Títol III 

(despeses de personal al servei del sector públic i règims retributius), articles 31 

(recompenses, creus, medalles), 32.Ú (altres normes comunes) i disposicions addicionals 26ª 

(compensació econòmica pels jutges de pau i secretaris de jutges de pau), 27ª (règim 

retributiu dels membres de les Corporacions locals) i 29ª.Dos (retribucions de les mútues 

col·laboradores amb la Seguretat Social i els seus centres mancomunats), de la Llei 31/2022, 

de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, s’incrementaran 

en els termes establerts de l’apartat 1  de l’article 1 del RDL 14/2025. 

Les Administracions públiques establiran el calendari d'abonament dels imports i 

endarreriments corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociació 

sindical de cada àmbit d'administració. Aquest abonament podrà distribuir durant els exercicis 

2026, 2027 i 2028 o fer efectiu el mes de desembre de 2025. 
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La disposició addicional única del RDL 14/2025 habilita a la Secretaria d’Estat de 

pressupostos i despeses a actualitzar en 2025 les quanties retributives vigents de 31 de 

desembre de 2024, i per actualitzar en 2026 les retribucions vigents a 31 de desembre de 

2025. A aquests efectes el Ministeri d’Hisenda ha actualitzat les taules retributives del 

personal funcionari, que estan disponibles en: noves taules retributives derivades del RDL 

14/2025 

L’art. 37 del TREBEP, estableix que seran objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i 

en relació amb les competències de cada administració pública i amb l’abast que legalment 

procedeixi en cada cas, les matèries següents: a) l’aplicació de l’increment de les retribucions 

del personal al servei de les administracions públiques que s’estableixi en la Llei de 

pressupostos generals de l’Estat i de les comunitats autònomes. b) La determinació i aplicació 

de les retribucions complementàries dels funcionaris (...). 

El Conveni col·lectiu d’aquest Ajuntament no regula una equiparació de les retribucions del 

personal laboral amb les condicions i règim retributiu de les del personal funcionari. 

En virtut de l’anterior, en data 30 de gener de 2026 es va dur a terme la corresponent 

negociació col·lectiva, segons la qual es va pactar la distribució de l'increment retributiu 

del 2,5% de la massa salarial per a l'any 2025 i d’acord amb l’article 3 es pacta 

l’abonament del 54,52% dels endarreriments de l’any 2025 l’últim trimestre de l’ exercici 

2026 i la resta, és a dir, el 45,48 %, s’abonarà el primer trimestre de l’any 2027 sempre 

que el pressupost estigui degudament aprovat i passat el tràmit d’informació pública. 

L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficàcia dels Acords és necessària la seva 

aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de les Administracions Públiques. 

4. En relació amb les retribucions del càrrecs electes, mitjançant Acord del Ple de la 

Corporació, de data 29 de juny de 2023, es va aprovar el règim retributiu dels membres 

electes de la Corporació. Aquest Acord estableix que tots els imports establerts seran 

actualitzats cada any en funció de l’increment de les retribucions establert normativament per 

al personal al servei de les administracions públiques. 

5. Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2026 incorpora la previsió 

d’aquest increment retributiu a partir de l’1 de gener de 2025 en les següents partides 

pressupostàries: 

113212003-Seguretat i ordre públic-sous del grup c1 

113212005-Seguretat i ordre públic-sous del grup ap 

113212100-Seguretat i ordre públic-complement de destí 

113212101-Seguretat i ordre públic-complement específic 

113216000-Seguretat i ordre públic-seguretat social 

115013000-Brigada-retribucions bàsiques pl 

115016000-Brigada-seguretat social 
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115112000-Urbanisme-sous del grup a1 

115112003-Urbanisme-sous del grup c1 

115112100-Urbanisme-complement de destí 

115112101-Urbanisme-complement específic 

115113000-Urbanisme-retribucions bàsiques pl 

115116000-Urbanisme-seguretat social 

116313000-Neteja-retribucions bàsiques pl 

116316000-Neteja-seguretat social 

116413000-Cementiri-retribucions bàsiques pl 

116416000-Cementiri-seguretat social 

117113000-Parcs i jardins-retribucions bàsiques pl 

117116000-Parcs i jardins-seguretat social 

123113000-Serveis socials i promoció social - acció social-retribucions bàsiques pl 

123116000-Serveis socials i promoció social - acció social-seguretat social 

1323131-Retribucions personal laboral temporal - escola d'adults 

132316000-Promoció educativa-seguretat social 

13261300000-Retribucions bàsiques personal laboral fix - EMMA 

13261300001-Retribucions bàsiques personal laboral fix - BMMA 

13261600000-SS- EMMA 

13261600001-SS - BMMA 

134213000-Instal·lacions esportives-retribucions bàsiques pl 

134216000-Instal·lacions esportives-seguretat social 

141013000-Administració general agricultura, ganaderia i pesca-retribucions bàsiques pl 

141016000-Administració general agricultura, ganaderia i pesca-seguretat social 

143213000-Ordenació i promoció turística-retribucions bàsiques pl 

143216000-Ordenació i promoció turística-Seguretat Social 

149113000-Societat de la informació-retribucions bàsiques pl 

149116000-Societat de la informació-Seguretat Social 

191210000-Òrgans de govern-retribucions bàsiques 
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191216000-Òrgans de govern-seguretat social 

192012000-Administració general-sous del grup A1 

192012003-Administració general-sous del grup C1 

192012004-Administració general-sous del grup C2 

192012100-Administració general-complement de destí 

192012101-Administració general-complement específic 

192013000-Administració general-retribucions bàsiques pl 

192014102-Retribucions altre personal - pràctiques CFGS/universitat 

19201600000-SS - administració general 

193112000-Política econòmica i fiscal-sous del grup A1 

193112003-Política econòmica i fiscal-sous del grup C1 

193112004-Política econòmica i fiscal-sous del grup C2 

193112100-Política econòmica i fiscal-complement de destí 

193112101-Política econòmica i fiscal-complement específic 

193116000-Política econòmica i fiscal-seguretat social 

1332113000-Retribucions bàsiques personal laboral fix - biblioteca 

1332116000-SS - biblioteques 

D’acord amb l’informe de costos que ha facilitat l’assessoria laboral externa, el cost aproximat 

pel període de l’1/01/2024 a 31/08/2025, és el següent: 

1.- Personal laboral 

Cost salarial aprox. endarreriments ................... 43.733,73 € 

Cost SS empresa aprox. endarreriments ............ 15.306,81 € 

2.- Funcionaris 

Cost salarial aprox. endarreriments ................... 35.079,23 € 

Cost SS empresa aprox. endarreriments ............ 12.277,73 € 

3.- Càrrecs electes 

Cost salarial aprox. endarreriments ................... 2.699,23 € 

Cost SS empresa aprox. endarreriments ............  944,73 € 

RESUM 
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Cost salarial endarreriments personal laboral .......... 43.733,73 € 

Cost salarial endarreriments personal funcionari...... 35.079,23 € 

Cost salarial endarreriments càrrecs electes............... 2.699,23 € 

El cost SS empresa dels tres grups és ....28.529,27 € 

Vista la proposta de resolució PR/2026/182 de 2 / de febrer / 2026 fiscalitzada favorablement 

amb observacions amb data de 2 / de febrer / 2026. 

En data 05/02/2026 es dictamina favorablement la proposta amb 4 vots favorables(3 
d’ERC i 1 del PSC) i 3 abstencions (1 de JUNTS, 1 de la CUP, 1 de la regidora no 
adscrita) 
 

Per tot l’exposat, la Regidoria de Recursos Humans, proposa al Ple de la corporació 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Abans de votar, es detecta un error aritmètic en el segon acord ja que on diu “ (…) El 54,52% 

dels endarreriments de l’any 2025 l’últim trimestre de l’exercici 2026” ; ha de dir: El 54,52% 

dels endarreriments de l’any 2025 el primer trimestre de l’exercici 2026” 

Es vota l’esmena i s’aprova per unanimitat. 

Primer. Ratificar l’acord de la Mesa General de Negociació quant a: 

-        Aprovar per a l'any 2025, amb efectes d’1 de gener, un increment de les retribucions 

del personal al servei d’aquest Ens del 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 

2024. En aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 

per cent recollit en l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny. L’increment és en 

termes d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de 

personal com a l'antiguitat d'aquest i tindrà efectes econòmics des de l’1 de gener de 2025. 

L’anterior en el benentès que les retribucions del sou, triennis i complement de destinació i 

pagues extraordinàries de juny i desembre del personal funcionari són per mandat legal. 

Segon. Abonar els endarreriments derivats de l’increment del 2,5% d’acord amb el calendari 

següent: 

• El 54,52% dels endarreriments de l’any 2025 el primer trimestre de l’ exercici 

2026. 

• El 45,48 %, s’abonarà el primer trimestre de l’any 2027 sempre que el pressupost 

estigui degudament aprovat i passat el tràmit d’informació pública. 

 

En els rebuts de nòmina figurarà el següent literal: “Abonament dels endarreriments 

increment 2,5% 2025”, fent constar de forma diferenciada cadascun dels conceptes retributius 

sobre els quals s’apliquen les pujades i les dates d’inici i fi a la que correspon la liquidació 

dels endarreriments. Les quantitats que hagin de ser abonades amb aquesta finalitat, hauran 
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d’imputar-se a les mateixes partides pressupostàries (concepte i subconcepte pressupostari) 

i mateixos conceptes retributius de nòmina sobre els que s’apliquen els increments. 

Tercer. Notificar aquest Acord, en la part relativa al personal empleat públic, als representants 

dels treballadors. 

Comunicar-ho a Nòmines, Secretaria Intervenció Municipal i Tresoreria. 

Quart. Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública 

de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients. 

Cinquè. Peu De Recurs 

Si es vol impugnar aquest acte administratiu, procedeix interposar recurs contenciós 

administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos 

mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació. Alternativament, i de forma 

potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el 

termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació. 

Pel personal laboral: Si es vol impugnar la present resolució procedeix interposar una 

demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de dos mesos, a comptar de 

l'endemà de la seva notificació. 

Per tot l’exposat, el Ple aprova l’adopció dels acords d’aquest punt, per unanimitat dels 

assistents dels membres del Ple. 

 

7.PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS PER A L'APROVACIÓ, SI 
ESCAU, DE L'INCREMENT RETRIBUTIU 1,5 + 0,5 % PER L’ANY 2026, D'ACORD AMB 
EL RDL 14/2025, DE 2 DE DESEMBRE. 

El Sr. Marc Chavalera, regidor de Recursos Humans, exposa la proposta següent:  

FETS I FONAMENTS JURÍDICS 

1. En data 27  de novembre de 2025, el Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals UGT 

i CSIF, van signar “l’Acord Marc per la millora de l'ocupació pública i el servei a la 

ciutadania”.  En el seu punt primer s’adopta l’acord que el Govern de l’Estat es compromet 

amb les organitzacions sindicals signants assolir una millora en les retribucions del personal 

al serveis de les administracions públiques amb un horitzó temporal fins a 2028. 

L'acord estableix un horitzó temporal plurianual, fins al 2028, per garantir una millora 

progressiva de les retribucions del personal al servei de les Administracions Públiques. 

De manera més precisa, i per a 2026 s’acorda un increment del 2% sobre la bases de les 

retribucions incrementades en el 2025, amb un 1,5% de caràcter fix i un 0,5% variable que 

s'abonarà si l'IPC interanual de 2026 és igual o superior a l'1,5% i que s’abonarà al primer 

trimestre de 2027. 
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2. Com sigui que la situació de pròrroga pressupostària dels Pressupostos Generals de l'Estat 

per a 2023 es manté en l'actualitat i es mantindrà a l'inici de 2026, per al compliment dels 

compromisos assumits en el citat Acord és precís aprovar una norma que possibiliti l’aplicació 

de l’increment de les retribucions del personal al servei del sector públic. A tal fi, s’aprova el 

Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria 

de retribucions en l'àmbit del sector públic, BOE de 3 de desembre de 2025 (d’ara en 

endavant, RDL 14/2025). 

L’article 2 del RDL 14/2025, preveu que per a l'any 2026, les retribucions podran experimentar 

un increment global màxim de l'1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025. 

Aquest increment tindrà efectes econòmics des de l'1 de gener de 2026. 

S'aplicarà, a més, un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent amb 

efectes d'1 de gener de 2026, si la variació de l'IPC de l'any 2026 és igual o superior a l'1,5 

per cent. L'aplicació d'aquest 0,5% addicional per a 2026 s'aprovarà per Acord del Consell de 

Ministres, publicat al BOE, una vegada l'INE publiqui les dades de l'IPC 2026, i s'abonarà el 

primer trimestre de 2027. 

La massa salarial del personal laboral podrà incrementar en el percentatge màxim previst als 

apartats 1 i 2 de l’article 2 del RDL 14/2025, en termes d'homogeneïtat per als  dos períodes 

objecte de comparació. 

3. Amb efectes 1 de gener de 2026, les quantitats previstes els capítols I i II del Títol III 

(despeses de personal al servei del sector públic i règims retributius), articles 31 

(recompenses, creus, medalles), 32.Ú (altres normes comunes) i disposicions addicionals 26ª 

(compensació econòmica pels jutges de pau i secretaris de jutges de pau), 27ª (règim 

retributiu dels membres de les Corporacions locals) i 29ª.Dos (retribucions de les mútues 

col·laboradores amb la Seguretat Social i els seus centres mancomunats), de la Llei 31/2022, 

de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, s’incrementaran 

en els termes establerts apartats 1 i 2 de de l’article 2 del RDL 14/2025. 

Les Administracions públiques establiran el calendari d'abonament dels imports i 

endarreriments corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociació 

sindical de cada àmbit d'administració. Aquest abonament podrà distribuir durant els exercicis 

2026, 2027 i 2028 o fer efectiu el mes de desembre de 2025. 

La disposició addicional única del RDL 14/2025 habilita a la Secretaria d’Estat de 

pressupostos i despeses a actualitzar en el 2026 les retribucions vigents a 31 de desembre 

de 2025. A aquests efectes el Ministeri d’Hisenda ha actualitzat les taules retributives del 

personal funcionari, que estan disponibles en noves taules retributives derivades del RDL 

14/2025 

L’art. 37 del TREBEP, estableix que seran objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i 

en relació amb les competències de cada administració pública i amb l’abast que legalment 

procedeixi en cada cas, les matèries següents: a) l’aplicació de l’increment de les retribucions 

del personal al servei de les administracions públiques que s’estableixi en la Llei de 

pressupostos generals de l’Estat i de les comunitats autònomes. b) La determinació i aplicació 

de les retribucions complementàries dels funcionaris (...). 
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El Conveni col·lectiu d’aquest Ajuntament no regula una equiparació de les retribucions del 

personal laboral amb les condicions i règim retributiu de les del personal funcionari. 

En virtut de l’anterior, en data 30 de gener de 2026, es va dur a terme la corresponent 

negociació col·lectiva, segons la qual es va pactar per a l'any 2026, amb efectes d’1 de 

gener, un increment de les retribucions del personal al servei d’aquest Ens de l'1,5% 

de forma lineal respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025. Com també, 

l’increment del 0,5% addicional i consolidable per a l’any 2026, amb efectes d'1 de 

gener de 2026, si es compleix la condició que la variació de l'IPC de l'any 2026 sigui 

igual o superior a l'1,5 per cent, en els termes establerts a l'article 2.2 del RDL 14/2025, 

amb l'abonament corresponent durant el primer trimestre de 2027. 

L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficàcia dels Acords és necessària la seva 

aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de les Administracions Públiques. 

4. En relació amb les retribucions del càrrecs electes, mitjançant Acord del Ple de la 

Corporació, de data 29 de juny de 2023, es va aprovar el règim retributiu dels membres 

electes de la Corporació. Aquest Acord estableix que tots els imports establerts seran 

actualitzats cada any en funció de l’increment de les retribucions establert normativament per 

al personal al servei de les administracions públiques. 

5. Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2026 incorpora la previsió 

d’aquest increment retributiu a partir de l’1 de gener de 2026 en les següents partides 

pressupostàries: 

113212003-Seguretat i ordre públic-sous del grup c1 

113212005-Seguretat i ordre públic-sous del grup ap 

113212100-Seguretat i ordre públic-complement de destí 

113212101-Seguretat i ordre públic-complement específic 

113216000-Seguretat i ordre públic-seguretat social 

115013000-Brigada-retribucions bàsiques pl 

115016000-Brigada-seguretat social 

115112000-Urbanisme-sous del grup a1 

115112003-Urbanisme-sous del grup c1 

115112100-Urbanisme-complement de destí 

115112101-Urbanisme-complement específic 

115113000-Urbanisme-retribucions bàsiques pl 

115116000-Urbanisme-seguretat social 

116313000-Neteja-retribucions bàsiques pl 
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116316000-Neteja-seguretat social 

116413000-Cementiri-retribucions bàsiques pl 

116416000-Cementiri-seguretat social 

117113000-Parcs i jardins-retribucions bàsiques pl 

117116000-Parcs i jardins-seguretat social 

123113000-Serveis socials i promoció social - acció social-retribucions bàsiques pl 

123116000-Serveis socials i promoció social - acció social-seguretat social 

1323131-Retribucions personal laboral temporal - escola d'adults 

132316000-Promoció educativa-seguretat social 

13261300000-Retribucions bàsiques personal laboral fix - EMMA 

13261300001-Retribucions bàsiques personal laboral fix - BMMA 

13261600000-SS- EMMA 

13261600001-SS - BMMA 

134213000-Instal·lacions esportives-retribucions bàsiques pl 

134216000-Instal·lacions esportives-seguretat social 

141013000-Administració general agricultura, ganaderia i pesca-retribucions bàsiques pl 

141016000-Administració general agricultura, ganaderia i pesca-seguretat social 

143213000-Ordenació i promoció turística-retribucions bàsiques pl 

143216000-Ordenació i promoció turística-Seguretat Social 

149113000-Societat de la informació-retribucions bàsiques pl 

149116000-Societat de la informació-Seguretat Social 

191210000-Òrgans de govern-retribucions bàsiques 

191216000-Òrgans de govern-seguretat social 

192012000-Administració general-sous del grup A1 

192012003-Administració general-sous del grup C1 

192012004-Administració general-sous del grup C2 

192012100-Administració general-complement de destí 

192012101-Administració general-complement específic 

192013000-Administració general-retribucions bàsiques pl 
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192014102-Retribucions altre personal - pràctiques CFGS/universitat 

19201600000-SS - administració general 

193112000-Política econòmica i fiscal-sous del grup A1 

193112003-Política econòmica i fiscal-sous del grup C1 

Per tot l’exposat, el Regidoria de Recursos Humans proposa al Ple de la corporació 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer. Ratificar l’acord de la Mesa General de Negociació quant a: 

-       Aprovar per a l'any 2026, amb efectes d’1 de gener, un increment de les retribucions del 

personal al servei d’aquest Ens de l'1,5% de forma lineal respecte a les vigents a 31 de 

desembre de 2025. 

-       Aprovar l’increment del 0,5% addicional i consolidable per a l’any 2026, amb efectes d'1 

de gener de 2026, si es compleix la condició que la variació de l'IPC de l'any 2026 sigui igual 

o superior a l'1,5 per cent, en els termes establerts a l'article 2.2 del RDL 14/2025, amb 

l'abonament corresponent durant el primer trimestre de 2027. 

Tercer. Notificar aquest Acord, en la part relativa al personal empleat públic, als representants 

dels treballadors. 

Comunicar-ho a Nòmines, Secretaria Intervenció Municipal i Tresoreria. 

Cinquè. Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública 

de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients. 

Sisè. Peu De Recurs 

Si es vol impugnar aquest acte administratiu, procedeix interposar recurs contenciós 

administratiu davant el Tribunal d'Instància de Tarragona, secció contenciosa administrativa, 

en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 

òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació. 

Pel personal laboral: Si es vol impugnar la present resolució procedeix interposar una 

demanda davant el Tribunal d'Instància, Secció Social competent en el termini de dos mesos, 

a comptar de l'endemà de la seva notificació. 

Per tot l’exposat, el Ple aprova l’adopció dels acords d’aquest punt, per unanimitat dels 

assistents dels membres del Ple. 

 

8.PROPOSTA DE L'ALCALDIA PER A L'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ 
DE L’ACORD DE PLE ADOPTAT EN LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE DATA 
25/07/2025 RELATIU AL NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ 
DESIGNANT ELS/LES REGIDORS/ES COM A REPRESENTANTS EN ÒRGANS I 
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ENTITATS EN ELS QUALS ES REQUEREIX LA PRESÈNCIA DELS MEMBRES DE LA 
CORPORACIÓ. 

El Sr. Alcalde exposa que aquesta proposta és a conseqüència del canvi de cartipàs i exposa 

la proposta: 

Fets: 

En compliment del disposat a l’article 38 del Reglament d’Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 

i mitjançant acord plenari adoptat en sessió extraordinària del 29/06/2023, aquest Ajuntament 

va procedir a la designació de representants de la Corporació en òrgans col·legiats en els 

quals es requereix la presència dels membres de la Corporació per al mandat 2023-2027. 

En data 23 de juliol de 2025 consta emès el Decret d’Alcaldia 2025 - 1020 en el qual s’acorda 

revocar, de forma cautelar, la delegació de competències assignades a la regidora Meritxell 

Ulldemolins Subirats. 

En la sessió plenària del 25/07/2025 en la celebració de la sessió extraordinària del Ple es va 

aprovar modificar l’acord de Ple adoptat en la sessió extraordinària de data 29/06/2023 relatiu 

al nomenament de representants de la Corporació designant els/les regidors / es coma 

representants en òrgans i entitats en els quals es requereix la presència dels membres de la 

corporació, resultant de de la següent manera: 
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El 15/09/2025 la Sra. Meritxell Ulldemolins Subirats presenta la renuncia com a membre 

d’ERC i sol·licita la inclusió com a regidora no adscrita (registre d’entrada 2025-E-RE-2602). 

En data 25/09/2025 ERC i PSC han consolidat un pacte de govern per garantir l’estabilitat 

institucional i assegurar la continuïtat del projecte polític en benefici d’Alcanar, Les Cases i 

Alcanar Platja. Aquest acord inclou la incorporació de la regidora Neus Sancho Sanz del partit 

PSC com a primera tinent d’Alcalde i responsable de la Brigada Municipal d’Obres i Serveis i 

Regidoria de Governació, així com la creació d’una nova Regidoria de Projectes Estratègics. 

En data 19 de desembre de 2025, el Ple pren coneixement de la renúncia del Sr. Joan Roig 

Castell, com a regidor i com Alcalde. 

Com a conseqüència de la renúncia del Sr. Joan Roig Castell com a alcalde i regidor, el grup 

municipal d’ERC ha de nomenar un regidor o regidora que el substitueixi. 

En la sessió plenària extraordinària del dia 8 de gener de 2026 s’aprova proclamar electe el 

Sr. Marc Chavalera Esbri, amb DNI 47.860.525-D, com a Alcalde d’Alcanar, d’acord amb el 

que determina l’article 196.b) de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

9Q
XP

W
ZC

P2
E9

63
G

G
PQ

SF
YK

SN
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

lc
an

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
3 

de
 4

6 



44 de 46 
 

general. En la mateixa sessió plenària, la Sra. Anna Chillida Fibla adquireix la plena condició 

de regidora de l’Ajuntament d’Alcanar, integrant-se com a membre de ple dret en el Ple de la 

Corporació, amb totes les funcions i responsabilitats inherents al càrrec, d’acord amb la 

normativa vigent. 

En conseqüència, i tenint en compte els acords del decret esmentat anteriorment, és 

necessari modificar els representants de la Corporació en entitats i òrgans col·legiats. 

Fonaments de dret: 

L’article 38.c) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament 

d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, preveu que el Ple nomeni 

els representants de la corporació en els òrgans col·legiats que siguin competència del Ple. 

Decret d’Alcaldia 2025 – 1020, emès en data 23/07/2025. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/158 de 29 / de gener / 2026. 

Per tot l’exposat l’Alcaldia proposa al Ple l’aprovació dels següents 

ACORDS: 

Primer: MODIFICAR l’acord de Ple adoptat en la sessió extraordinària de data 25/07/2025 

relatiu al nomenament de representants de la Corporació designant els/les regidors/es com 

a representants en òrgans i entitats en els quals es requereix la presència dels membres de 

la corporació, resultant de de la següent manera: 
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Segon: COMUNICAR aquest acord als organismes afectats d’aquesta modificació. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

9Q
XP

W
ZC

P2
E9

63
G

G
PQ

SF
YK

SN
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

lc
an

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
5 

de
 4

6 



46 de 46 
 

Tercer: NOTIFICAR aquest acord als regidors i regidores interessats. 

Quart: PUBLICAR aquest acord el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, als efectes 

escaients. 

A continuació, demana la paraula la Sr. Marta Sans portaveu de la CUP, la qual planteja el 

dubte que han vist que a la taula hi ha la Mancomunitat de la Taula del Sénia però si havien 

deixat de pagar pregunta com funciona això.  

Seguidament el Sr. Marc Chavalera li respon que, de moment, s’havia de reflectir ja que això 

venia d’un acord anterior. No obstant, el Sr. Chavalera exposa que ell, com a Alcalde,  

segurament ha de tenir una reunió posteriorment amb la Mancomunitat per sentar-se tractar 

temes....i s’hauran de modificar  moltes coses per continuar amb aquest camí i insisteix en 

que s’ha fet per salvaguardar i com hi ha un canvi d’Alcaldia miraran de tornar-se a sentar. 

Per tot l’exposat, el Ple aprova l’adopció dels acords d’aquest punt, per majoria amb 

10 vots a favor (6 d’ERC, 1 del PSC  i 3 de JUNTS), i 3 abstencions (2 de la CUP i 1 de 

la regidora no adscrita). 

 

Tot seguit i no produint-se més intervencions, la Presidència  recorda  que és una sessió 
extraordinària i, per tant no hi ha torn obert de paraules. L’Alcalde reivindica en referència  a la 
vaga del professorat les necessitats No obstant,  aixeca la sessió a les 13:52 hores, estenent-se 
la present acta per a la deguda constància de tot allò acordat i el Sr. Marc Chavalera Esbri, 
juntament amb mi la Secretari  accidental que en dono fe. 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT  
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