
 
 
 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 10 DE FEBRER DE 
2026 

 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2026000002  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 10 de febrer de 2026 
Hora d’inici: 20:30 h 
Hora de fi: 22:00 h 
Lloc: sala de plens 
 
Hi assisteixen:  
 
Junts per Vidreres-Compromís municipal (CM) 
Jordi Camps Vicente, alcalde 
Gerard Morgado Mateu, 1r tinent d'alcaldia 
Margarita Solé Ferrer, 2a tinenta d'alcaldia 
Enric Gual Viñas, 3r tinent d'alcaldia 
Ana Maria Soler Solans, 4a tinenta d'alcaldia 
Jose Antonio Berjaga Ruz, regidor 
Mercè Achon Masana, regidora 
Maria Cristina Arcaya Palerm, regidora 
 
Activa Vidreres – Acord Municipal (AV-AM) 
Lluís Campmajó Cañet, regidor 
Maria Dalinger Scagliarini, regidora 
Pere Petit Cosculluela, regidor 
Marta Cuesta Puche, regidora 
 
Partit dels Socialistes de Catalunya – Candidatura de Progrés (PSC-CP) 
Francesc Jesús Becerra Ramírez, regidor 
 
Marià Vilarnau Massa, interventor 
Blanca Mestre Boncompte, secretària 
  
Desenvolupament de la sessió  
 
Un cop el secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui 
iniciar la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
 
1.0.- Aprovació d'actes anteriors 
 
1.1.- Aprovació de l'acta de la sessió del Ple ordinari de 9 de desembre de 2026 
 
El dia 9 de desembre de 2025 es va portar a terme una sessió ordinària del Ple 
municipal.  
 
L’acta de la sessió del Ple ordinari de 9 de desembre de 2026 s’aprova per majoria 
absoluta dels membres del Ple de la Corporació.  



 
 
 
 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
Aprovat per 8 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm) i 5 abstencions (Lluís Campmajó 
Cañet, Maria Dalinger Scagliarini, Pere Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche, 
Francesc Jesús Becerra Ramírez). 
 
2.0.- Serveis Generals-Secretaria 
 
2.1.- Declaració com a bé cultural d’interès local de l’edifici situat al Carrer 
Doctor Deulofeu núm. 7 de Vidreres 
 
Relació de fets 
 
El patrimoni cultural català està integrat per tots els béns mobles o immobles 
relacionats amb la història i la cultura de Catalunya que pel seu valor històric, artístic, 
arquitectònic, arqueològic, paleontològic, etnològic, documental, bibliogràfic, científic o 
tècnic mereixen una protecció i una defensa especials, de manera que puguin ser 
gaudits pels ciutadans i puguin ser transmesos en les millors condicions a les futures 
generacions. Els béns integrants del patrimoni cultural català que, malgrat la seva 
significació i importància, no compleixin les condicions pròpies dels béns culturals 
d'interès nacional seran inclosos al Catàleg del Patrimoni Cultural Català. La 
catalogació de béns immobles s'efectua mitjançant la seva declaració com a béns 
culturals d'interès local. 
 
La proposta de declaració com a Bé Cultural d’Interès Local (BCIL) s’emmarca en el 
que estableix la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Català, que 
atribueix als ens locals la competència per identificar, catalogar i protegir aquells béns 
que, per llur rellevància històrica, arquitectònica, artística o social, formen part del 
patrimoni cultural del municipi i requereixen mesures específiques de preservació. 
 
D’acord amb els criteris de la Llei 9/1993, la finca de Can Deulofeu compleix 
àmpliament els requisits per ser declarada Bé Cultural d’Interès Local, atès que:  
 
• Presenta valors arquitectònics, històrics i socials rellevants per al municipi.  
• Contribueix de manera significativa a la configuració del paisatge urbà i a la 

identitat del nucli antic.  
• És un referent patrimonial reconegut per la ciutadania.  
• La seva preservació és necessària per evitar la pèrdua d’un element singular i 

representatiu del patrimoni local.  
• La futura destinació a usos culturals i socioeducatius reforça la seva funció pública 

i el seu interès general. 
 
La finca coneguda com Can Deulofeu, situada al carrer Dr. Deulofeu, 7 de Vidreres, es 
troba classificada com a sòl urbà dins l’àmbit del casc antic del municipi. L’immoble 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1


 
 
 
disposa actualment del nivell de protecció 2 – edificació d’interès global, segons el 
planejament urbanístic vigent.  
 
Can Deulofeu constitueix un element arquitectònic singular dins del teixit urbà de 
Vidreres.  L’edificació presenta:  
 

• Volumetria i tipologia pròpies de l’arquitectura residencial local de finals del 
segle XIX i inicis del XX.  

• Façana principal d’alt valor compositiu, amb elements ornamentals i de 
decoració singular que formen part indestriable de la seva identitat 
arquitectònica.  

• Jardí frontal que actua com a espai de transició entre la via pública i l’edifici, 
configurant una imatge característica i reconeixible.  

• Tancaments perimetrals i estructures associades que contribueixen a la lectura 
històrica i formal de la finca.  

 
L’immoble és un exemple representatiu de l’arquitectura tradicional local, amb una 
composició equilibrada, una volumetria coherent i una façana amb elements 
ornamentals que reflecteixen tècniques i estètiques pròpies del període. La seva 
preservació garanteix la continuïtat d’un model edificatori característic del nucli antic. 
 
Can Deulofeu és àmpliament reconegut per la ciutadania com un element emblemàtic 
del municipi. La seva presència contribueix a reforçar la identitat arquitectònica i 
cultural de Vidreres, actuant com a referent visual i simbòlic dins del paisatge urbà. La 
pèrdua o alteració substancial de l’immoble comportaria un impacte negatiu en la 
memòria col·lectiva i en la percepció del nucli antic. 
 
La voluntat municipal de rehabilitar l’edifici i destinar-lo a usos culturals i 
socioeducatius reforça la seva funció com a equipament de proximitat i espai de 
dinamització comunitària. Aquesta nova funcionalitat és plenament compatible amb la 
conservació patrimonial i contribueix a garantir la seva sostenibilitat futura. 
 
Tot i que l’edifici presenta alguns elements que requereixen intervenció per garantir-ne 
la plena estabilitat i funcionalitat, la seva estructura general i els elements 
arquitectònics principals es mantenen en un estat que permet una rehabilitació 
respectuosa amb els valors patrimonials identificats. La protecció com a BCIL facilitarà 
que qualsevol actuació es dugui a terme amb criteris de conservació i restauració 
adequats. 
 
La proposta de protecció abasta la totalitat de la finca, incloent-hi la casa principal, el 
jardí i les tanques, i exclou l’annex nord-est, que no presenta els mateixos valors 
patrimonials. 
 
Consten a l’expedient informe dels Serveis Tècnics municipals de data 14 de gener de 
2026, informe jurídic de Secretaria de data 14 de gener de 2026 i informe del director 
de programes de l’Àrea de Serveis a la Comunitat de l’Ajuntament de Vidreres, els 
quals justifiquen i motiven la necessitat de tramitar el present expedient i, sobretot, de 
declarar com a bé cultural d’interès local de l’edifici situat al Carrer Doctor Deulofeu 
núm. 7 de Vidreres.  
 
La competència per a la declaració de béns culturals d'interès local correspon al Ple de 
l'Ajuntament, en els municipis de més de cinc mil habitants, i al Ple del Consell 



 
 
 
Comarcal, en els municipis de fins a cinc mil habitants. La declaració es durà a terme 
amb la tramitació prèvia de l'expedient administratiu corresponent, en el qual constarà 
l'informe favorable d'un tècnic en patrimoni cultural. 
 
Fonaments de dret 
 
• L'article 17 de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Català.  
• La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques, quant als aspectes procedimentals no previstos en la 
Llei 9/1993. 

 
La Comissió informativa única a la sessió celebrada el 03/02/2026, amb caràcter 
preceptiu i no vinculant, va adoptar un dictamen favorable.  
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus membres, adopta 
els següents ACORDS: 
 
Primer. Declarar com a bé cultural d’interès local de l’edifici situat al Carrer Doctor 
Deulofeu núm. 7 de Vidreres. 
 
Segon. Comunicar el present acord a la Direcció General del Patrimoni Cultural. 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=48 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=159 
Framcesc Jesús Becerra Ramírez (PSC-CP) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=240 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=312 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
Aprovat per 13 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Lluís Campmajó Cañet, Maria 
Dalinger Scagliarini, Pere Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche, Francesc Jesús 
Becerra Ramírez). 
 
2.2.- Renovació del càrrec de Síndic de Greuges municipal de Vidreres 
 
El 02/10/2020 es va aprovar definitivament el Reglament del Síndic/a municipal de 
Greuges de Vidreres. 
 
El 02/02/2021 el Ple de la Corporació va acordar proposar per ocupar aquest càrrec el 
Sr. Salvador Torres Blanco, que va prendre possessió del càrrec el 15/02/2021. 
 
L’article 9 del Reglament del Reglament del Síndic/a municipal de Greuges de Vidreres 
diu El Síndic/a municipal de Greuges és escollit pel Ple, a proposta de l’Alcalde/essa i 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=48
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=159
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=240
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=312


 
 
 
prèvia informació als grups municipals. Serà precisa una majoria de les tres cinquenes 
parts dels seus membres en primera votació. Si no s’assoleix aquesta majoria, en la 
segona votació serà suficient la majoria absoluta. El nomenament del Síndic/a 
municipal de Greuges correspon a l’Alcalde o Alcaldessa. 
 
L’article 10 del Reglament del Síndic/a municipal de Greuges de Vidreres diu El càrrec 
de Síndic/a municipal de Greuges té una durada de cinc anys. Una mateixa persona 
no podrà exercir aquest càrrec més de dos mandats consecutius. 
 
El Sr. Salvador Torres Banco reuneix les condicions per renovar el càrrec ja que 
compleix els requisits que preveu l’article 11 del Reglament esmentat que diu Per a 
poder ser nomenat Síndic/a municipal de Greuges s’han de complir els requisits 
següents:  
a) Ésser major d’edat i gaudir de la plenitud de drets civils i polítics.  
b) Tenir la condició política de català, d’acord amb el que s’estableix l’article 7 de 
l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 
 
Fonaments de dret 
 
-Article 54 de la Constitució Espanyola.  
 
-Article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local.  
 
-Reglament del Síndic/a municipal de Greuges de Vidreres. 
 
La Comissió informativa única a la sessió celebrada el 03/02/2026, amb caràcter 
preceptiu i no vinculant, va adoptar un dictamen favorable.  
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus membres, adopta 
els següents ACORDS: 
 
Únic. Proposar el Sr. Salvador Torres Blanco per a renovar el càrrec de Síndic 
municipal de Greuges de Vidreres, amb les mateixes condicions que es van aprovar 
per acord del Ple de 02/02/2021. 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=566 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=744 
Francesc Jesús Becerra Ramírez PSC-CP) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=875 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=936 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=968 
Salvador Torres Blanco, Síndic municipal de greuges de Vidreres) 
 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=566
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=744
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=875
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=936
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=968


 
 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1029 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
Aprovat per 13 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Lluís Campmajó Cañet, Maria 
Dalinger Scagliarini, Pere Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche, Francesc Jesús 
Becerra Ramírez). 
 
 
2.3.- Denominació del Servei d’Atenció Integral a la gent gran en l’Àmbit Rural 
(SAIAR) del municipi de Vidreres com a SAIAR Santa Victòria de Vidreres 
 
Relació de fets 
 
Al llarg de l’any 2025, es realitzarà la inauguració de l’edifici del Servei d’Atenció 
Integral a la gent gran en l’Àmbit Rural (SAIAR) del municipi de Vidreres, situat al 
carrer Orient,115 (parcel·la de l’antiga seu de l’escola d’infantil i primària Sant Iscle de 
Vidreres).  
 
Aquest centre està destinat al servei d’atenció Integral a la gent gran en l’àmbit rural.  
 
L’escola Sant Iscle conserva el nom d’un dels patrons de Vidreres (que són Sant Iscle i 
Santa Victòria). 
 
Actualment, al costat d’aquesta finca del carrer Orient, 115 hi ha situada la Llar 
d’infants Sant Iscle i Santa Victòria, que té aquest nom en honor als dos copatrons de 
Vidreres. 
 
Des de l’Alcaldia es proposa dotar del nom de Santa Victòria al nou equipament del 
SAIAR de Vidreres per poder completar la denominació d’un equipament dedicat 
exclusivament a la copatrona de Vidreres Santa Victòria de la mateixa manera que 
l’escola d’infantil i primària té la denominació de Sant Iscle, dedicat exclusivament al 
copatró de Vidreres. 
 
És voluntat de l’equip de govern posar en valor la figura femenina de Santa Victòria i 
igualar-la en rellevància i significació amb la del copatró Sant Iscle. 
 
L’escola Sant Iscle es va inaugurar com a tal 31 de juliol de 1960 després de 
l’autorització del Ministerio de Educación del Gobierno de España del 13 d’abril de 
1959, tot i que l’equipament s’havia començat a construir l’any 1935.  
 
El director de la Unitat de programes de l’Ajuntament de Vidreres en data 09/01/2025 
ha emès un informe en relació a aquesta proposta que figura a l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
Article 75 del Reglament de Població i Demarcació Territorial, aprovat per Reial decret 
1690/1986, d'11 de juliol.  
 
Resolució de 29 d'abril de 2020, de la Sotssecretària, per la qual es publica la 
Resolució de 17 de febrer de 2020, de la Presidència de l'Institut Nacional 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1029


 
 
 
d'Estadística i de la Direcció General de Cooperació Autonòmica i Local, per la qual es 
dicten instruccions tècniques als Ajuntaments sobre la gestió del Padró municipal. 
 
Article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local. 
 
La Comissió informativa única a la sessió celebrada el 03/02/2026, amb caràcter 
preceptiu i no vinculant, va adoptar un dictamen favorable.  
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus membres, adopta 
els següents ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la denominació de l’edifici destinat al Servei d’Atenció Integral a la 
gent gran en l’Àmbit Rural (SAIAR) del municipi de Vidreres, situat al carrer Orient, 
115,  com a SAIAR Santa Victòria de Vidreres. 
 
Segon. Comunicar aquest acord a tots els agents relacionats amb el servei perquè el 
tinguin en compte en el seu registre, retolació i difusió. 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1112 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1350 
Francesc Jesús Becerra Ramírez (PSC-CP) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1368 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1416 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1481 
Margarita Solé Ferrer (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1491 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
Aprovat per 13 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Lluís Campmajó Cañet, Maria 
Dalinger Scagliarini, Pere Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche, Francesc Jesús 
Becerra Ramírez). 
 
3.0.- Serveis econòmics 
 
3.1.- Aprovació definitiva del pressupost i la plantilla de personal per l'any 2026 
 
Relació de fets 
 
Mitjançant acord del Ple de l’Ajuntament de Vidreres de data 9 de desembre de 2025 
es va aprovar inicialment el Pressupost General de la Corporació per a l’exercici 2026, 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1112
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1350
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1368
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1416
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1481
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1491


 
 
 
juntament amb les bases d’execució, el pla estratègic de subvencions i la plantilla de 
personal, sotmetent-se l’expedient a informació pública mitjançant anunci publicat al 
Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis municipal amb data 16 de desembre 
de 2025. 
 
Dins del termini legalment establert d’exposició pública s’han presentat diverses 
al·legacions al pressupost inicialment aprovat, totes elles formulades en termes de la 
mateixa naturalesa i els arguments iguals o similars, referides principalment a la 
inversió en infraestructures del servei d’aigua, a determinades actuacions de caràcter 
cultural i esportiu, a la seguretat viària i a la gestió de determinats ingressos 
municipals. 
 
Les al·legacions s’han presentat per ordre cronològic en les dates i per les persones 
següents: 
 
– En data 9 de gener de 2026, a les 11:05 hores, el senyor Javier Moreno Gutiérrez va 
presentar escrit d’al·legacions (registre E2026000217).  
 
– En data 9 de gener de 2026, a les 17:32 hores, el senyor Miguel Ángel Mairal 
Velasco va presentar escrit d’al·legacions (registre E2026000219).  
 
– En data 10 de gener de 2026, a les 10:25 hores, l’entitat mercantil Camelia Q34, SL 
va presentar escrit d’al·legacions (registre E2026000220).  
 
– En data 10 de gener de 2026, a les 11:09 hores, la senyora Virginie Barthaz va 
presentar escrit d’al·legacions (registre E2026000221).  
 
– En data 10 de gener de 2026, a les 12:43 hores, el senyor Juan Carlos Cuevas 
Barreira va presentar escrit d’al·legacions (registre E2026000222).  
 
– En data 10 de gener de 2026, a les 13:27 hores, la senyora Yolanda Juarez Romero 
va presentar escrit d’al·legacions (registre E2026000223).  
 
– En data 12 de gener de 2026, a les 11:00 hores, el senyor Antonio José Alfonso 
Martínez Vidal va presentar escrit d’al·legacions de forma presencial (registre 
E2026000255).  
 
– En data 12 de gener de 2026, a les 23:15 hores, el senyor Antonio Gómez González 
va presentar escrit d’al·legacions (registre E2026000287). 
 
Fonaments de dret 
 
Primer. Les al·legacions presentades s’emmarquen en el procediment d’aprovació del 
pressupost general regulat als articles 168 i següents del Text Refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, així com 
als articles 20 i següents del Reial decret 500/1990.  
 
D’acord amb l’article 170.2 del mateix text legal, les reclamacions contra el pressupost 
tenen un caràcter estrictament limitat i només poden fonamentar-se en tres supòsits 
taxats:  
 



 
 
 
- que l’elaboració o aprovació del pressupost no s’hagi ajustat als tràmits legalment 
establerts;  
 
- que s’hagi omès el crèdit necessari per al compliment d’obligacions exigibles a 
l’entitat local en virtut de precepte legal o de qualsevol altre títol legítim; o bé  
 
- que existeixi una insuficiència manifesta dels ingressos en relació amb les despeses 
pressupostades o d’aquestes respecte de les necessitats que pretenen atendre. 
 
La doctrina jurisprudencial ha interpretat aquest precepte de manera constant i 
reiterada en el sentit que els motius de reclamació són objectius i taxats, i que no 
constitueixen causes admissibles de reclamació aquelles que es fonamenten en 
criteris d’oportunitat política, de priorització discrecional de les inversions, o en 
discrepàncies subjectives respecte de l’assignació de recursos a determinades 
partides pressupostàries.  
 
Així mateix, s’ha establert que la fase d’informació pública del pressupost no és 
l’instrument jurídic adequat per substituir el criteri de l’òrgan competent en la definició 
de les polítiques públiques municipals, sempre que el pressupost compleixi les 
exigències legals i formals. 
 
En aquest mateix sentit, la jurisprudència ha assenyalat que l’omissió de crèdit només 
pot apreciar-se quan es tracta d’obligacions certes, vençudes i exigibles, derivades 
directament d’un mandat legal o d’un títol jurídic vàlid, i no quan es pretén imposar la 
inclusió pressupostària de determinades inversions o actuacions futures que ja han 
estat aprovades en exercicis anteriors, disposen de finançament garantit o es troben 
en fase d’execució mitjançant els mecanismes pressupostaris legalment previstos. 
 
Finalment, pel que fa a la insuficiència d’ingressos, la interpretació jurisprudencial 
exigeix que aquesta sigui manifesta, objectiva i acreditada, no sent suficient una mera 
apreciació subjectiva o una discrepància sobre l’equilibri pressupostari, ni tampoc la 
comparació amb exercicis anteriors o amb alternatives pressupostàries diferents de les 
aprovades per l’òrgan competent. 
 
Segon. En relació amb la manca d’inclusió en el pressupost de 2026 de determinades 
inversions en la xarxa d’abastament d’aigua, cal indicar que aquestes inversions 
corresponen a actuacions aprovades i pressupostades en l’exercici 2025, amb 
finançament garantit, i que actualment es troben en fase d’execució. D’acord amb la 
normativa pressupostària, aquestes despeses s’incorporen al pressupost de l’exercici 
2026 mitjançant una modificació de crèdit d’incorporació de romanents, sense que 
sigui necessari ni procedent tornar-les a pressupostar com a nova inversió. 
 
Les inversions a què es refereixen les al·legacions, i que s’incorporaran al pressupost 
2026, són les següents: 
 
 

Any Tipus 
Òrgan 
gestor Número Denominació 

Total 
Despeses  

Despesa 
executada 2025 

2024 2 ACA 1 
REHABILITACIO DEL POU DE CAN 
CASTELLS 86.173,65 0 

2025 2 PREST 1 
CONSTRUCCIO CANONADA 
MUNDET-AIGUAVIVA 796.918,72 13.230,00 

2025 2 PREST 2 OBRES DE SUBSTITUCIÓ DE LES 684.708,52 233.557,39 



 
 
 

CANONADES DE LES SERRES 

    TOTALS 1.567.800,89 246.787,39 

 
La despesa executada el 2025 referent a la canonada de Mundet a Aiguaviva 
correspon a la redacció del projecte d’obres. 
 
Tercer. Pel que fa a l’al·legació referent al dèficit de la prestació del servei municipal 
d’aigua, consta en aquesta Intervenció que aquest es presta amb normalitat durant tot 
l’any, amb l’excepció de talls puntuals produïts principalment durant els mesos de juliol 
i agost com a conseqüència de l’increment estacional de la demanda. Malgrat les 
incidències que puguin existir, no s’aprecien motius per al·legar la manca de prestació 
d’un servei de té caràcter obligatori. Així mateix, el total de despesa destinada a la 
prestació d’aquest servei és de 1.557.400,34 euros. 
 
Quart. En relació amb el denominat “Bar de llibres”, s’entén que les al·legacions fan 
referència a l’adquisició de la casa del doctor Deulofeu. D’acord amb la informació que 
consta a l’expedient d’adquisició de l’immoble, aquesta actuació s’emmarca dins les 
competències municipals en matèria de promoció cultural i patrimoni, i té com a 
objectiu el foment de l’activitat cultural al municipi.  
 
Cinquè. Pel que fa a les al·legacions relatives a l’existència de deute pendent de 
cobrament vinculat al Rec Madral, cal assenyalar que l’Ajuntament té delegada la 
recaptació d’aquest deute al Consell Comarcal corresponent. Aquest deute es troba 
degudament comptabilitzat en exercicis pressupostaris anteriors i el Consell Comarcal 
està duent a terme les actuacions necessàries per al seu cobrament, sense que això 
afecti la correcta formulació del pressupost de 2026. 
 
Sisè. Quant a les despeses en matèria de seguretat viària, el pressupost municipal 
preveu una aplicació específica destinada a actuacions als barris. Això no obstant, 
també es destinen recursos de caràcter general sempre que és necessari. En aquest 
sentit, cal destacar que durant els exercicis 2024 i 2025 s’han executat actuacions de 
reposició de voreres al barri d’Aiguaviva per un import superior als 100.000 euros, fet 
que evidencia l’atenció municipal a aquestes necessitats. 
 
Setè. Modificacions d’ofici als Estats d’ingressos i despeses del pressupost  
 
Una vegada realitzada l’aprovació inicial es va configurar el sistema informàtic 
comptable per tal de poder generar els assentaments oportuns en el moment en què 
s’aprovés definitivament el pressupost.  
 
Realitzat el procés de validació comptable s’han detectat incidències en la configuració 
de les aplicacions pressupostàries cal corregir l’aplicació pressupostària d’ingressos 
següent, donat que per error material es va donar una numeració incorrecte: 
 
2026.1.75083 SUBVENCIO GENERALITAT INSTAL·LACIONS ESPORTIVES ha de 
corregir la numeració per  
 
2026.1.75088 SUBVENCIO GENERALITAT INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 
 
Així mateix, les subvencions nominatives següent consta l’error en relació a l’import i 
beneficiari ja que les entitats han comunicat canvis: 
 



 
 
 
SUBVENCIO CLUB BTT VIDRERES s’ha de modificar la denominació per 
SUBVENCIO CLUB CICLISTA VIDRERES per import de 500 euros. 
 
SUBVENCIO ENFILA’T s’ha de modificar per la denominació SUBVENCIO FILA per 
import de 600 euros. 
 
SUBVENCIO A ENTITATS ESPORTIVES s’ha de modificar l’import per 1.300 euros. 
 
La proposta elaborada per la Intervenció és assumida per l’Alcaldia. 
 
La Comissió informativa única a la sessió celebrada el 03/02/2026, amb caràcter 
preceptiu i no vinculant, va adoptar un dictamen favorable.  
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per majoria absoluta dels seus membres, 
adopta els següents ACORDS: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions formulades en el termes exposats en els 
fonaments de dret d’aquest acord. 
 
Segon. Aprovar definitivament el pressupost general de l’any 2026, amb les 
correccions d’ofici que consten als fonaments d’aquest acord, i que quedarà configurat 
de la forma següent: 
 
ESTAT D'INGRESSOS 
 
OPERACIONS NO FINANCERES: 14.444.453,28 € 
 

• A.1 OPERACIONS CORRENTS: 13.527.070,83 € 

o CAPÍTOL 1: Impostos Directes: 4.564.000,00 € 

o CAPÍTOL 2: Impostos Indirectes: 400.000,00 € 

o CAPÍTOL 3: Taxes, Preus Públics i altres Ingressos: 4.564.200,00 € 

o CAPÍTOL 4: Transferències Corrents: 3.832.662,60 € 

o CAPÍTOL 5: Ingressos Patrimonials: 166.208,23 € 

 
 

• A.2 OPERACIONS DE CAPITAL: 917.382,45 € 

o CAPÍTOL 7: Transferències de Capital: 917.382,45 € 

OPERACIONS FINANCERES: 38.882,45 € 
• CAPÍTOL 8: Actius Financers: 30.000,00 € 

• CAPÍTOL 9: Passius Financers: 1.306.303,84 € 

TOTAL INGRESSOS: 15.780.757,12 € 
 



 
 
 
 
ESTAT DE DESPESES 

 
OPERACIONS NO FINANCERES: 15.172.757,12 € 

 
• A.1 OPERACIONS CORRENTS: 12.667.570,83 € 

o CAPÍTOL 1: Despeses de Personal: 4.798.181,84 € 

o CAPÍTOL 2: Despeses Corrents en Béns i Serveis: 6.944.888,99 € 

o CAPÍTOL 3: Despeses Financeres: 124.500,00 € 

o CAPÍTOL 4: Transferències Corrents: 800.000,00 € 

 
• A.2 OPERACIONS DE CAPITAL: 2.505.186,29 € 

o CAPÍTOL 6: Inversions Reals: 2.505.186,29 € 

 
OPERACIONS FINANCERES: 608.000,00 € 
 

• CAPÍTOL 8: Actius Financers: 30.000,00 € 

• CAPÍTOL 9: Passius Financers: 578.000,00 € 

 
TOTAL DESPESES: 15.780.757,12 € 
 
Tercer. Aprovar definitivament els següents documents complementaris al pressupost: 

- Bases que serviran per a l’execució dels pressupostos de les entitats que 
s’integren en el pressupost general l’Ajuntament de Vidreres. 

- Pla estratègic de subvencions per l’any 2026 
- Bases generals de subvencions per l’any 2026 
- Plantilla de personal per l’any 2026 

 
Quart. Ordenar la publicació definitiva del pressupost al BOP de Girona. 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1498 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1558 
Gerard Morgado Mateu (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1734 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1812 
Francesc Jesús Becerra Ramírez (PSC-CP) 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1498
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1558
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1734
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=1812


 
 
 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2111 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2171 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2612 
Marià Vilarnau Massa, Interventor 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2666 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 

 
Aprovat per 8 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm) i 5 abstencions (Lluís Campmajó 
Cañet, Maria Dalinger Scagliarini, Pere Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche, 
Francesc Jesús Becerra Ramírez). 
 
4.0.- Recursos Humans 
 
4.1.- Compatibilitat segona activitat Sergi Martin Soler 
 
Atès que en data 4 de novembre de 2025 el Sr. Sergi Martín Soler sol·licita poder 
compatibilitzar la seva activitat i dedicació en aquesta Corporació amb l’activitat de 
conductor C+E (maquinària i especials) dins l’àmbit privat. 
 
Atès que la segona activitat que es pretén compatibilitzar té una dedicació que no 
coincideix ni implica modificació horària en la seva dedicació a l’Ajuntament de 
Vidreres. 
 
Atès que s’ha tramitat l’expedient i complert amb el procediment establert a la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 
 
Fonaments de dret 
 
Vist l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al 
Servei de les Administracions Públiques, en relació a la competència per a fer les 
declaracions de compatibilitat, que estableix que corresponen al Ple de la Corporació. 
 
La Comissió informativa única a la sessió celebrada el 03/02/2026, amb caràcter 
preceptiu i no vinculant, va adoptar un dictamen favorable.  
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus membres, adopta 
els següents ACORDS: 

 
Primer. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Sergi Martin Soler per exercir 
l’activitat com a conductor C+E (maquinària i especials) dins l’àmbit privat, amb 
dedicació parcial. 
 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2111
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2171
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2612
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2666


 
 
 
Aquesta comptabilitat es mantindrà vigent mentre no hi hagi canvis substancials en 
l’activitat privada, que puguin afectar la seva activitat professional a l’Ajuntament de 
Vidreres. 
 
Segon. Notificar aquest acord al Comitè d’ empresa i a l’interessat, advertint a aquest 
últim que, en cap cas, podrà exercir les següents activitats que recullen els articles 12 i 
15 de la LI, fet que revocaria la compatibilitat: 
“a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per 
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els 
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi 
d’intervenir per raó del lloc públic. 
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades 
a persones a les quals s’estigui obligat a atendre en l’exercici del lloc públic. 

b) La pertinença a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats 
privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada amb les que 
gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus serveis el personal 
afectat.  

c) L'exercici, per si o per persona interposada, de càrrecs de tota mena en empreses o 
societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis o subministraments, 
arrendatàries o administradores de monopolis, o amb participació o aval del sector 
públic, sigui quina sigui la configuració jurídica d’aquelles. 

d) La participació superior al 10 per 100 en el capital de les empreses o societats a 
què es refereix el paràgraf anterior.” 

I l’article 15 LI indica que: El personal a què es refereix aquesta Llei no pot invocar o 
fer ús de la seva condició pública per a l’exercici d’una activitat mercantil, industrial o 
professional. 
 
Així mateix, aquesta conformitat restarà sense efecte en els supòsits següents:  

• Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’ estricte compliment dels deures o 

en comprometés la seva imparcialitat o independència,  

• Si l’activitat privada tingués alguna relació amb els assumptes que la persona 

conegui per raó del càrrec, havent d’existir una clara delimitació de les funcions 

i usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que s’intervinguin en el 

desenvolupament del lloc públic, ni compromet la imparcialitat ni afecti el 

compliment dels deures ni l’interès general, ni suposi conflicte d’interessos.  

•  Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral, ja 

que el desenvolupament de la segona activitat no suposarà cap adaptació ni 

modificació de l’horari de prestació de servei a l’ Ajuntament de Vidreres. 

Per últim, el Sr. Sergi Martin Soler, està obligat a posar en coneixement d’aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixin en les condicions de la segona 
activitat declarada, així com quan el règim de cotitzacions. 
 
Aprovat per 13 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Lluís Campmajó Cañet, Maria 



 
 
 
Dalinger Scagliarini, Pere Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche, Francesc Jesús 
Becerra Ramírez) 
 
 
4.2.- Compatibilitat segon activitat Marià Vilarnau Massa 
 
Atès que en data 13 de gener de 2026 el Sr. Marià Vilarnau Massa sol·licita poder 
compatibilitzar la seva activitat i dedicació en aquesta Corporació amb l’activitat 
d’advocat en l’àmbit privat. 
 
Atès que la segona activitat que es pretén compatibilitzar té una dedicació que no 
coincideix ni implica modificació horària en la seva dedicació a l’Ajuntament de 
Vidreres i no se li permet realitzar aquesta segona activitat dins de l’horari laboral a 
l’Ajuntament de Vidreres, fet que si succeís, se li revocaria automàticament aquesta 
compatibilitat.  
 
Atès que s’ha tramitat l’expedient i complert amb el procediment establert a la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 
 
Fonaments de dret 
 
Vist l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al 
Servei de les Administracions Públiques, en relació a la competència per a fer les 
declaracions de compatibilitat, que estableix que corresponen al Ple de la Corporació. 
 
La Comissió informativa única a la sessió celebrada el 03/02/2026, amb caràcter 
preceptiu i no vinculant, va adoptar un dictamen favorable.  
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus membres, adopta 
els següents ACORDS: 

 
Primer. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Marià Vilarnau Massa per 
exercir l’activitat d’advocat en l’àmbit privat, amb dedicació parcial. 
 
Aquesta comptabilitat es mantindrà vigent mentre no hi hagi canvis substancials en 
l’activitat privada, que puguin afectar la seva activitat professional a l’Ajuntament de 
Vidreres. 
 
Segon. Notificar aquest acord al Comitè d’ empresa i a l’interessat, advertint a aquest 
últim que, en cap cas, podrà exercir les següents activitats que recullen els articles 12 i 
15 de la LI, fet que revocaria la compatibilitat: 
“a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per 
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els 
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi 
d’intervenir per raó del lloc públic. 
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades 
a persones a les quals s’estigui obligat a atendre en l’exercici del lloc públic. 

b) La pertinença a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats 
privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada amb les que 



 
 
 
gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus serveis el personal 
afectat.  

c) L'exercici, per si o per persona interposada, de càrrecs de tota mena en empreses o 
societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis o subministraments, 
arrendatàries o administradores de monopolis, o amb participació o aval del sector 
públic, sigui quina sigui la configuració jurídica d’aquelles. 

d) La participació superior al 10 per 100 en el capital de les empreses o societats a 
què es refereix el paràgraf anterior.” 

I l’article 15 LI indica que: El personal a què es refereix aquesta Llei no pot invocar o 
fer ús de la seva condició pública per a l’exercici d’una activitat mercantil, industrial o 
professional.”.  
 
Així mateix, aquesta conformitat restarà sense efecte en els supòsits següents:  

• Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’ estricte compliment dels deures o 

en comprometés la seva imparcialitat o independència,  

• Si l’activitat privada tingués alguna relació amb els assumptes que la persona 

conegui per raó del càrrec, havent d’existir una clara delimitació de les funcions 

i usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que s’intervinguin en el 

desenvolupament del lloc públic, ni compromet la imparcialitat ni afecti el 

compliment dels deures ni l’interès general, ni suposi conflicte d’interessos.  

•  Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral, ja 

que el desenvolupament de la segona activitat no suposarà cap adaptació ni 

modificació de l’horari de prestació de servei a l’ Ajuntament de Vidreres. 

Per últim, el Sr. Marià Vilarnau Massa, està obligat a posar en coneixement d’aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixin en les condicions de la segona 
activitat declarada, així com quan el règim de cotitzacions.   
 
Aprovat per 13 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Lluís Campmajó Cañet, Maria 
Dalinger Scagliarini, Pere Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche, Francesc Jesús 
Becerra Ramírez). 
 
 
4.3.- Compatibilitat segona activitat Ferran Lladó Prat 
 
Atès que en data 14 de gener de 2026 el Sr. Ferran Lladó Prat sol·licita poder 
compatibilitzar la seva activitat i dedicació en aquesta Corporació amb l’activitat 
d’advocat en l’àmbit privat. 
 
Atès que la segona activitat que es pretén compatibilitzar té una dedicació que no 
coincideix ni implica modificació horària en la seva dedicació a l’Ajuntament de 
Vidreres i no li és permès de realitzar aquesta activitat dins de l’horari laboral a 
l’Ajuntament de Vidreres. 
 



 
 
 
Atès que s’ha tramitat l’expedient i compleix amb el procediment establert a la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 
 
Fonaments de dret 
 
Vist l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al 
Servei de les Administracions Públiques, en relació a la competència per a fer les 
declaracions de compatibilitat, que estableix que corresponen al Ple de la Corporació. 
 
La Comissió informativa única a la sessió celebrada el 03/02/2026, amb caràcter 
preceptiu i no vinculant, va adoptar un dictamen favorable.  
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus membres, adopta 
els següents ACORDS: 
 
Primer. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Ferran Lladó Prat per exercir 
l’activitat d’advocat en l’àmbit privat, amb dedicació parcial. 
 
Aquesta comptabilitat es mantindrà vigent mentre no hi hagi canvis substancials en 
l’activitat privada, que puguin afectar la seva activitat professional a l’Ajuntament de 
Vidreres. 
 
Segon. Notificar aquest acord al Comitè d’ empresa i a l’interessat, advertint a aquest 
últim que, en cap cas, podrà exercir les següents activitats que recullen els articles 12 i 
15 de la LI, fet que revocaria la compatibilitat: 
“a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per 
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els 
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi 
d’intervenir per raó del lloc públic. 
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades 
a persones a les quals s’estigui obligat a atendre en l’exercici del lloc públic. 

b) La pertinença a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats 
privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada amb les que 
gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus serveis el personal 
afectat.  

c) L'exercici, per si o per persona interposada, de càrrecs de tota mena en empreses o 
societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis o subministraments, 
arrendatàries o administradores de monopolis, o amb participació o aval del sector 
públic, sigui quina sigui la configuració jurídica d’aquelles. 

d) La participació superior al 10 per 100 en el capital de les empreses o societats a 
què es refereix el paràgraf anterior.” 

I l’article 15 LI indica que: El personal a què es refereix aquesta Llei no pot invocar o 
fer ús de la seva condició pública per a l’exercici d’una activitat mercantil, industrial o 
professional. 
 
Així mateix, aquesta conformitat restarà sense efecte en els supòsits següents:  

• Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’ estricte compliment dels deures o 

en comprometés la seva imparcialitat o independència,  



 
 
 

• Si l’activitat privada tingués alguna relació amb els assumptes que la persona 

conegui per raó del càrrec, havent d’existir una clara delimitació de les funcions 

i usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que s’intervinguin en el 

desenvolupament del lloc públic, ni compromet la imparcialitat ni afecti el 

compliment dels deures ni l’interès general, ni suposi conflicte d’interessos.  

•  Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral, ja 

que el desenvolupament de la segona activitat no suposarà cap adaptació ni 

modificació de l’horari de prestació de servei a l’ Ajuntament de Vidreres. 

Per últim, el Sr. Ferran Lladó Prat, està obligat a posar en coneixement d’aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de la segona 
activitat declarada, així com quan el règim de cotitzacions.    
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2682 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
Aprovat per 13 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Lluís Campmajó Cañet, Maria 
Dalinger Scagliarini, Pere Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche, Francesc Jesús 
Becerra Ramírez). 
 
5.0.- Assumptes d'urgència 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2759 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
Urgència aprovada per 9 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, 
Margarita Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga 
Ruz, Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Francesc Jesús Becerra 
Ramírez) i 4 abstencions (Lluís Campmajó Cañet, Maria Dalinger Scagliarini, Pere 
Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche). 
 
 
5.1.- Ratificació de l'acord de la mesa de negociació de data 12 de gener de 2026 
 
 Relació de fets 
 
Primer. Atès que a l’Ajuntament de Vidreres s’està duent a terme una nova valoració 
dels llocs de treball però aquesta tardarà un temps a poder materialitzar-se a tota la 
Corporació.  
 
Degut a què la Relació de Llocs de treball (a partir d’ara RLT) és un instrument 
dinàmic, i en l’Ajuntament de Vidreres es vol dur a terme canvis organitzatius reals i 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2682
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2759


 
 
 
estructurals, de funcions i de responsabilitats del personal de la Corporació a través 
d’aquesta nova valoració.  
 
Degut a què el cos policial és un dels col·lectius més grans, i a més, s’ha de rectificar 
la manera de retribuir-los, ja que fins ara, partien d’una retribució variable que, segons 
la jurisprudència més recent, com la Sentència del Tribunal Suprem núm. 3636/2025 
de 21 de juliol, de la sala 4a, la retribució variable duta a terme al col·lectiu policial no 
es pot satisfer fora del complement específic, sinó que s’ha de fer dins d’aquest, al 
tractar-se del complement retributiu adequat per a compensar l’especial dedicació que 
representa el treball d’aquest personal, com un sistema de retribució fix que inclogui el 
treball mitjançant el sistema de torns, nocturnitat, caps de setmana i festius, i en 
aquest Ajuntament no s’estava aplicant aquesta doctrina.   
 
Per l’exposat, es pretén realitzar ara una adequació individualitzada o singular del lloc 
de treball del cos de Policia Local de Vidreres i dels seus vigilants municipals, per 
rectificar aquesta retribució adient a la jurisprudència esmentada i, alhora, aquesta 
adequació no implica una vulneració de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 
vigent (LPGE) que permet superar, a les Corporacions locals, el límit màxim 
d’increment retributiu global, quan es dugui a terme una adequació retributiva singular 
en resposta als canvis estructurals reals d’aquella corporació. 
 
Actualment, es pretén començar pel cos policial i, posteriorment, i un cop finalitzada la 
nova valoració, aplicar-la als altres col·lectius. De moment, però, cal integrar al seus 
respectius complements específics, els complements variables vigents, ja que aquesta 
retribució variable no es pot satisfer fora del mateix complement específic, que és el 
complement retributiu adequat per a compensar l’especial dedicació que representa el 
treball policial i que es descriurà a continuació i els dos annexos que s’incorporaran a 
aquesta proposta d’acord referent a la modificació de la VLT de la policia local i la 
modificació de la VLT dels Vigilants municipals.   
 
Segon. Atès que en data 10 de desembre de 2025 es va dur a terme la Mesa de 
negociació de funcionaris, la número 3/2025 F, entre l’Ajuntament de Vidreres i els 
representants del treballadors funcionaris amb els sindicats més representatius a nivell 
estatal i els que van obtenir un 10 per cent o més dels representants en les eleccions 
per Delegats (article 33 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, a partir d’ara 
TREBEP), CCOO i SIP-FEPOL, per tal de modificar la valoració de llocs de treball 
(la RLT) en relació als llocs de treball de la policia local (agents, caporals i 
sergent) i dels vigilants municipals de l’ Ajuntament de Vidreres. Vist que 
aquesta Acta s’ha ratificat i aprovat definitivament en l’Acta de Mesa de 
funcionaris núm. 1/2026 F, de data 12 de gener de 2026.   
   
Tercer. Vista aquesta Acta, el motiu de la qual es duu a terme per la petició feta pel 
sindicat  SIP-FEPOL, en el què es demana fer la integració al complement específic 
dels complements variables vigents (torns, nocturnitat, caps de setmana, festius..) 
en compliment de les recents sentències judicials en la matèria del lloc de treball dels 
Agents de policia, Caporal, Sergent i Vigilants municipals de l’ Ajuntament de Vidreres. 
Així mateix, s’incorpora el factor de disponibilitat dels membres que integren les 
forces i cossos de seguretat que implica la seva dedicació total en el desenvolupament 
de les seves funcions, havent d'intervenir en qualsevol temps i lloc, estiguin o no de 
servei, en defensa de la legalitat i la seguretat ciutadana. 
 



 
 
 
El caràcter específic de les funcions que desenvolupen els membres integrants de la 
policia local, com a cos integrant de les forces i cossos de seguretat, comporta que el 
personal que integra l'esmentat cos es trobi en servei permanent, i d'aquí que la 
distribució horària de la jornada del personal que integra la policia local difereix de la 
resta de personal al servei de les Corporació.  
 
En aquest sentit, la policia local treballa en un horari diferent a la resta de personal, el 
que no vol dir que treballi amb un horari superior, sinó que el seu horari serà per torns 
pel caràcter permanent del servei, al que es inherent el treball en dies festius, a 
diferència de la resta de treballadors públics locals (o com a mínim la seva gran 
majoria) que desenvolupen un altre tipus de feina que no es dur a terme en caps de 
setmana o festius. 
 
Quart. La RLT és un document essencial de naturalesa tècnica a través del qual es 
realitza l'ordenació del personal, d'acord amb les necessitats dels serveis, i es precisen 
els requisits per a l'acompliment de cada lloc de treball. Ha de comprendre tots els 
llocs de treball, indicant la denominació, tipus i sistema de provisió, requisits per al seu 
acompliment, nivell de complement de destinació, i en el seu cas, el complement 
específic que correspongui a aquests, i si han de ser exercits per personal funcionari, o 
la categoria professional i règim jurídic aplicable quan siguin exercits per personal 
laboral. 
 
Cinquè. Les relacions de llocs de treball són l'instrument tècnic a través del qual es 
realitza l'ordenació del personal, d'acord amb les necessitats dels serveis i es precisen 
els requisits per a l'acompliment de cada lloc de treball. 
 
Sisè. En el projecte de modificació de la RLT de l’Ajuntament de Vidreres, ha integrat 
al complement específic dels llocs de treball d’agent de policia local, caporal, sergent i 
vigilants municipal, els complements variables vigents (torns, nocturnitat, caps de 
setmana, festius..) més el factor de disponibilitat de tots ells, menys dels vigilants 
municipals. Per la qual cosa, s’ha establert un nou complement específic per 
ambdós col·lectius i que han estat valorats pel comitè de valoració de llocs de treball i 
la Corporació, trobant adequat agrupar en un únic complement estable i coherent, tots 
els plusos que fins ara es percebien de forma variable, fet que assegura el compliment 
de la jurisprudència, la transparència retributiva i l’estabilitat salarial del personal 
policial del municipi de Vidreres. 
 
Aquesta memòria de modificació de la valoració dels llocs de treball de la Policia Local 
de Vidreres i dels Vigilants municipals es fonamenta en les propostes presentades pel 
propi col·lectiu i en la remissió de l’informe emès per la tècnica de Recursos Humans 
de data 29 de gener de 2026.  
 
Així mateix, arrel de la modificació d’ aquests complements específics pel cos policial i 
vigilants municipals, es  presenta la relació de llocs de treball RLT actualitzada del 
2026 per tal que pugui ser publicada al portal de transparència, si escau:   
 
RLT actualitzada al 2026:  
 



 
 
 

DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD RÈGIM ESCALA/SUBESCALA ESTAT JORNADA SISTEMA DE PROVISIÓ TIPOLOGIA COMPLEMENT ESPECÍFICEFECTIUS CPT COMPLEMENT

ARQUITECTE A1 24 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 21.991,72 €                       1

CAP SERVEIS A LA COMUNITAT A1 26 F Adm. Especial / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 29.328,32 €                       1

SECRETARI/ÀRIA A1 26 F Secretaria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 39.070,72 €                       1

INTERVENTOR/A A1 26 F Intervenció-Tresoreria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 39.070,72 €                       1

TRESORER/A A1 24 F Intervenció-Tresoreria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 17.315,40 €                       0

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL SECRETARIA A1 24 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 23.950,04 €                       1

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL SERVEIS ECONÒMICSA1 24 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 23.950,04 €                       1

ENGINYER A2 22 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base singular 13.621,03 €                       1

 TÈCNIC/A DIRECTOR/A LLAR INFANTS A2 24 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 14.213,78 €                       1

ARQUITECTE TÈCNIC A2 22 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base singular 9.201,30 €                         1 777,7

MESTRE LLAR INFANTS A2 20 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 7.329,52 €                         6

TECNIC/A DIRECTOR/A BIBLIOTECA A2 24 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 11.626,59 €                       1

TÈCNIC/A GESTIÓ DE PROGRAMES A2 24 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 14.939,16 €                       1

TÈCNIC/A DE SERVEIS URBANS A2 20 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 13.628,58 €                       1

TÈCNIC/A MITJÀ DE PROGRAMES A2 20 L Adm. Especial / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 13.592,22 €                       1

TÈCNIC/A RECURSOS HUMANS A2 24 F Adm. General / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 23.960,96 €                       0

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.975,01 €                       4

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 24.709,36 €                       1

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 19.122,58 €                       1

ADMINISTRATIU/VA C1 22 F Adm. General / administrativa Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 7.515,94 €                         4

ADMINISTRATIU/VA C1 22 F Adm. General / administrativa Vacant 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 7.515,94 €                         3

SERGENT C1 20 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 28.721,61 €                       1

CAPORAL C1 18 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 16.910,35 €                       2

AGENT POLICIA LOCAL C1 16 F Adm. Especial / serveis especials Vacant 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 10.759,22 €                       4

AGENT POLICIA LOCAL C1 16 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 11.762,77 €                       10

TÈCNIC/A AUX.  BIBLIOTECA C1 18 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.691,87 €                         2

TÈCNIC AUX.  BIBLIOTECA C1 18 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.691,87 €                         1

TÈCNIC AUXILIAR PROGRAMES C1 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.097,05 €                         2

TECNIC/A AUXILIAR EDUCACIO INFANTIL C1 18 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.542,50 €                         12

TÈCNIC/A AUXILIAR INFORMÀTIC C1 16 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 15.944,36 €                       1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 8.021,58 €                         7

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1 3.623,20 €       

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 L Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1 3.623,20 €       

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 12.771,45 €                       1 2.808,54 €    

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 L Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1

CAP BRIGADA MUNICIPAL C2 18 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 11.827,59 €                       1

CONSERGE-MANTENIDOR C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.968,86 €                         2

CONSERGE-MANTENIDOR C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.968,86 €                         1 474,32

COORDINADOR D'ESPORTS C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 15.688,47 €                       1

ENCARREGAT OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 10.770,34 €                       1

OFICIAL D'OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.503,94 €                       9

OFICIAL D'OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.503,94 €                       1

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 14 F Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.306,70 €                         1 1.865,78 €    

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 14 F Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.876,45 €                       1

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 12 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.394,64 €                         2

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 12 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.394,64 €                         3

OPERARI OBRES I MANTENIMENT AP 12 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.157,25 €                       3

VIGILANT MUNICIPAL (a extingir) AP 14 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.876,45 €                       2

COORDINADOR/A C1 22 PE Cobert 37,5 Lliure nomenament Lloc de base no singular 13.560,40 €                       1

PERSONAL SUBROGAT 2

CATEGORIA PEÓ

RÈGIM L

JORNADA 40

SOU 16.074,8 €

PLUS CONVENI 2.906,2 €

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL 2026

 
 
Fonaments de dret 
 
L’Acta del resultat del procés de negociació col·lectiva dut a terme en el si de la Mesa 
de Negociació conjunta de funcionaris i personal laboral de l'Ajuntament de Vidreres, i 
el document que recull la modificació de la Relació de Llocs de treball (s’incorpora la 
publicació de tot el full de RLT vigent a Vidreres a 2026), i de conformitat amb allò 
que fixa l'article 172 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de 
les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.  
 
En l'àmbit de l'administració local, els articles 22.2.i), 90 i següents de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local i els articles 126.4, 127 i 
129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, estableixen l'obligació de 
les entitats locals de formar la relació de tots els llocs de treball existents en la seva 
organització. 
 
D'acord amb allò que s'ha fixat en els articles 31 i següents, 69 i 74 del TREBEP, 
estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de treball o altres 
instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominació dels 
llocs de treball, els grups de classificació professional, els cossos o les escales, si 
s'escau, a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions 
complementàries. Aquests instruments seran públics. 
 
Vist l'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 
 
Vist l‘article 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 



 
 
 
 
Vist l’article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la 
Funció Pública. 
 
Vist els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat 
per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 
 
Vist el Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les 
retribucions dels funcionaris d'Administració Local. 
 
Vist l’article 172 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
 
Vist l’article 29.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals. 
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per majoria absoluta dels seus membres, 
adopta els següents ACORDS: 
 
Primer. Ratificar l’Acord de la Mesa General de Negociació de 10 de desembre de 
2025 aprovada el 12 de gener de 2026 de modificació de la RLT de l’ Ajuntament de 
Vidreres 2026 sobre la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament 
de Vidreres, amb les modificacions derivades de la negociació col·lectiva i dels 
informes adjunts a l’expedient, amb el text següent: 
 
“En el projecte de modificació de la RLT elaborat, s'ha ampliat i modificat el 
complement específic pels llocs de treball d’ agent de policia local, caporal, sergent i 
vigilants municipals de l’ Ajuntament de Vidreres per integració al complement 
específic dels complements variables vigents (torns, nocturnitat, caps de setmana, 
festius..) en compliment de les recents sentències judicials. Així mateix, s’incorpora el 
factor de disponibilitat dels membres que integren les forces i cossos de seguretat 
Vidrerencs menys els dos vigilants municipals, que implica la seva dedicació total en el 
desenvolupament de les seves funcions, havent d'intervenir en qualsevol temps i lloc, 
estiguin o no de servei, en defensa de la legalitat i la seguretat ciutadana. Aquest nou 
complement específic és el previst a les dues memòries de modificació de la VLT de la 
Policia Local i la dels Vigilants, que s’acompanyen al present acord i que han estat 
valorades pel comitè de valoració de llocs de treball. Així mateix, s’ha d’incorporar a la 
VLT de l’any 2026 i la seva aplicació tindrà efectes a partir de l’1 de gener de 2026.” 
 
A partir de l’entrada en vigor de la nova valoració de llocs de treball es deixarà sense 
efecte l’aplicació de l’article 13 del conveni col·lectiu de l’Ajuntament de Vidreres pel 
que fa a la retribució de les hores extres realitzades pels llocs de treball adscrits a la 
Policia Local, ja que es veurà substituït per la nova retribució establerta en l’acord 
ratificat. Igualment, l’entrada en vigor d’aquesta valoració de llocs de treball substituirà 
l’aplicació de qualsevol altre complement retributiu de disponibilitat, nocturnitat, treball 
en festius o altres conceptes ja regulats en aquesta.   
 
Segon. Notificar la ratificació de l’Acord del Ple als representants del personal amb 
indicació dels recursos que s'estimin pertinents.  
 

El debat es pot visionar a: 
 



 
 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2832 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2905 
Francesc Jesús Becerra Ramírez (PSC-CP) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2979 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3110 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3172 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
Aprovat per 9 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Francesc Jesús Becerra 
Ramírez) i 4 abstencions (Lluís Campmajó Cañet, Maria Dalinger Scagliarini, Pere 
Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche). 
 
5.2.- Aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball 1 2026 
 
Relació de fets 
 
Primer. Atès que en data 10 de desembre de 2025 es va dur a terme la Mesa de 
negociació de funcionaris, la número 3/2025 F, entre l’Ajuntament de Vidreres i els 
representants del treballadors funcionaris amb els sindicats més representatius a nivell 
estatal i els que van obtenir un 10 per cent o més dels representants en les eleccions 
per Delegats (article 33 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, a partir d’ara 
TREBEP), CCOO i SIP-FEPOL, per tal de modificar la valoració de llocs de treball 
(la RLT) en relació als llocs de treball de la policia local (agents, caporals i 
sergent) i dels vigilants municipals de l’ Ajuntament de Vidreres. Vist que 
aquesta Acta s’ha ratificat i aprovat definitivament en l’Acta de Mesa de 
funcionaris núm. 1/2026 F, de data 12 de gener de 2026.   
 
Segon. Atès que el Ple de l’Ajuntament de Vidreres ha ratificat l’Acord de Mesa de 
Negociació 1/2026 F, abans esmentat, en el que s’ha realitzat una adequació 
individualitzada o singular del lloc de treball del cos de Policia Local de Vidreres i dels 
seus vigilants municipals, respecte els seus respectius complements específics, 
integrant els complements variables vigents (torns, nocturnitat, caps de setmana, 
festius..), que no es poden satisfer fora del mateix complement específic, que és el 
complement retributiu adequat per a compensar l’especial dedicació que representa el 
treball policial, en compliment de les recents sentències judicials. Aquest fet consta en 
els dos annexos de l’expedient, referent a la modificació de la VLT de la policia local i 
la modificació de la VLT dels Vigilants municipals.   
   
Tercer. Arrel de la modificació d’ aquests complements específics pel cos policial i 
vigilants municipals, es presenta la relació de llocs de treball RLT actualitzada del 
2026 per tal que pugui ser publicada al portal de transparència, si escau:   
 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2832
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2905
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=2979
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3110
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3172


 
 
 
RLT actualitzada al 2026:  
 

DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD RÈGIM ESCALA/SUBESCALA ESTAT JORNADA SISTEMA DE PROVISIÓ TIPOLOGIA COMPLEMENT ESPECÍFICEFECTIUS CPT COMPLEMENT

ARQUITECTE A1 24 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 21.991,72 €                       1

CAP SERVEIS A LA COMUNITAT A1 26 F Adm. Especial / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 29.328,32 €                       1

SECRETARI/ÀRIA A1 26 F Secretaria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 39.070,72 €                       1

INTERVENTOR/A A1 26 F Intervenció-Tresoreria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 39.070,72 €                       1

TRESORER/A A1 24 F Intervenció-Tresoreria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 17.315,40 €                       0

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL SECRETARIA A1 24 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 23.950,04 €                       1

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL SERVEIS ECONÒMICSA1 24 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 23.950,04 €                       1

ENGINYER A2 22 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base singular 13.621,03 €                       1

 TÈCNIC/A DIRECTOR/A LLAR INFANTS A2 24 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 14.213,78 €                       1

ARQUITECTE TÈCNIC A2 22 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base singular 9.201,30 €                         1 777,7

MESTRE LLAR INFANTS A2 20 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 7.329,52 €                         6

TECNIC/A DIRECTOR/A BIBLIOTECA A2 24 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 11.626,59 €                       1

TÈCNIC/A GESTIÓ DE PROGRAMES A2 24 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 14.939,16 €                       1

TÈCNIC/A DE SERVEIS URBANS A2 20 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 13.628,58 €                       1

TÈCNIC/A MITJÀ DE PROGRAMES A2 20 L Adm. Especial / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 13.592,22 €                       1

TÈCNIC/A RECURSOS HUMANS A2 24 F Adm. General / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 23.960,96 €                       0

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.975,01 €                       4

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 24.709,36 €                       1

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 19.122,58 €                       1

ADMINISTRATIU/VA C1 22 F Adm. General / administrativa Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 7.515,94 €                         4

ADMINISTRATIU/VA C1 22 F Adm. General / administrativa Vacant 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 7.515,94 €                         3

SERGENT C1 20 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 28.721,61 €                       1

CAPORAL C1 18 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 16.910,35 €                       2

AGENT POLICIA LOCAL C1 16 F Adm. Especial / serveis especials Vacant 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 10.759,22 €                       4

AGENT POLICIA LOCAL C1 16 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 11.762,77 €                       10

TÈCNIC/A AUX.  BIBLIOTECA C1 18 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.691,87 €                         2

TÈCNIC AUX.  BIBLIOTECA C1 18 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.691,87 €                         1

TÈCNIC AUXILIAR PROGRAMES C1 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.097,05 €                         2

TECNIC/A AUXILIAR EDUCACIO INFANTIL C1 18 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.542,50 €                         12

TÈCNIC/A AUXILIAR INFORMÀTIC C1 16 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 15.944,36 €                       1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 8.021,58 €                         7

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1 3.623,20 €       

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 L Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1 3.623,20 €       

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 12.771,45 €                       1 2.808,54 €    

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 L Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1

CAP BRIGADA MUNICIPAL C2 18 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 11.827,59 €                       1

CONSERGE-MANTENIDOR C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.968,86 €                         2

CONSERGE-MANTENIDOR C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.968,86 €                         1 474,32

COORDINADOR D'ESPORTS C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 15.688,47 €                       1

ENCARREGAT OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 10.770,34 €                       1

OFICIAL D'OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.503,94 €                       9

OFICIAL D'OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.503,94 €                       1

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 14 F Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.306,70 €                         1 1.865,78 €    

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 14 F Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.876,45 €                       1

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 12 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.394,64 €                         2

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 12 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.394,64 €                         3

OPERARI OBRES I MANTENIMENT AP 12 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.157,25 €                       3

VIGILANT MUNICIPAL (a extingir) AP 14 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.876,45 €                       2

COORDINADOR/A C1 22 PE Cobert 37,5 Lliure nomenament Lloc de base no singular 13.560,40 €                       1

PERSONAL SUBROGAT 2

CATEGORIA PEÓ

RÈGIM L

JORNADA 40

SOU 16.074,8 €

PLUS CONVENI 2.906,2 €

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL 2026

 
 
Fonaments de dret 
 
L’Acta del resultat del procés de negociació col·lectiva dut a terme en el si de la Mesa 
de Negociació conjunta de funcionaris i personal laboral de l'Ajuntament de Vidreres, i 
el document que recull la modificació de la Relació de Llocs de treball (s’incorpora la 
publicació de tot el full de RLT vigent a Vidreres a 2026), i de conformitat amb allò 
que fixa l'article 172 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de 
les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.  
 
En l'àmbit de l'administració local, els articles 22.2.i), 90 i següents de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local i els articles 126.4, 127 i 
129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, estableixen l'obligació de 
les entitats locals de formar la relació de tots els llocs de treball existents en la seva 
organització. 
 
D'acord amb allò que s'ha fixat en els articles 31 i següents, 69 i 74 del TREBEP, 
estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de treball o altres 
instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominació dels 
llocs de treball, els grups de classificació professional, els cossos o les escales, si 
s'escau, a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions 
complementàries. Aquests instruments seran públics. 
 
Vist l'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 
 



 
 
 
Vist l‘article 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
Vist l’article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la 
Funció Pública. 
 
Vist els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat 
per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 
 
Vist el Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les 
retribucions dels funcionaris d'Administració Local. 
 
Vist l’article 172 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
 
Vist l’article 29.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals. 
 
Per tot l’exposat, el Ple de la Corporació, per majoria absoluta dels seus membres, 
adopta els següents ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de 
Vidreres en relació a les fitxes dels llocs de treball següents:  
 
SERGENT 

 

FITXA PROPOSTA: SERGENT 

Adscripció:  SEGURETAT CIUTADANA 

GRUP I NIVELL 

GRUP:  C1 CD: 20 

HORARI 

Horari: 37,5 

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL 

FUNCIONS 

Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir l’ activitat de la Policia Local de 
Vidreres, gestionant els recursos humans adscrits i el pressupost disponible, i 
supervisant la consecució dels resultats esperats, d’ acord amb les directrius de l’ 
Alcalde i amb la normativa vigent.  

D’acord amb l’article 27 de la Llei 16/1991 correspon al cap del cos de la policia: 

- Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos i també les activitats 
administratives, per assegurar-ne l’eficàcia. 

- Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes 



 
 
 

pertinents. 
- Transformar en ordres concretes les directius dels objectius a assolir, rebudes 

de l’alcalde o del càrrec en que aquest delegui. 
- Informar l’alcalde o el càrrec en qui aquest delegui, del funcionament del servei. 
- Complir qualsevol altra funció que li atribueixi la reglamentació municipal del 

cos. 
- Planificar i gestionar els recursos humans i materials a destinar per a la 

consecució dels objectius operatius establerts, establint prioritats, els circuits 
corresponents i la correcta distribució de les càrregues de treball. 

- Fixar les directrius operatives a seguir pel personal al seu càrrec i establir els 
criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant periòdicament l’acompliment 
dels objectius amb els seus responsables. 

- Preparar informes sobre el funcionament de l’ Àrea i les situacions realitzades i 
elaborar les propostes per millorar la gestió. 

- Dissenyar i implementar els processos (procediments, indicadors i documents) 
corresponents al seu àmbit de responsabilitat, i implementar millores. 

- Impulsar projectes i accions transversals amb altres àmbits de l’Ajuntament. 
- Proposar a l’ Alcaldia, les tinències d’alcaldia i regidories corresponents en 

funció de la matèria els acords a adoptar pels òrgans de govern de 
l’Ajuntament. 

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinació en els que 
estigui designat/da, aportant la informació i coneixement necessaris per a un 
millor funcionament municipal en l’àmbit de les seves competències. 

- Impulsar les relacions de coordinació i col·laboració de la Policia Local amb la 
resta de Cossos de Seguretat autonòmics i estatals pel que fa a les 
competències compartides segons la legislació. 

- Responsabilitzar-se d’ elaborar el calendari de treball i els quadrants mensuals 
de servei del personal del departament, i controlar el temps suplementari, les 
vacances, els permisos i llicències del personal a les seves ordres. 

- Coordinar i proposar millores en la circulació en el terme municipal. 
- Fer el seguiment dels convenis signats amb altres cossos de seguretat a fi d’ 

acomplir les obligacions que en ells s ‘imposen a l’ Ajuntament de Vidreres. 
- Informar en relació a la seguretat i circulació en cas de jornades especials 

(fires, festes, trobades, etc.), i fer el seguiment a fi que es presti el servei de 
forma idònia. 

- Proposar la convocatòria de la Junta Local de Seguretat, proposant punts pel 
seu ordre del dia i informant de les dades rellevants en aquest marc. 

- Vetllar perquè el personal al càrrec compleixi amb les funcions pròpies del seu 
lloc de treball, faci un bon ús de les dades personals a les que té accés d’ 
acord amb la normativa, i de les eines que posa l’ Ajuntament a disposició del 
personal. 

- Supervisar que les instal·lacions es troben en condicions òptimes de neteja i 
salubritat; i en cas d‘ incidència fer-ho saber a la persona pertinent. 

- Elaborar plecs de prescripcions tècniques per la licitació de subministrament o 
serveis relacionats amb la Policia Local, i ser-ne el responsable del contracte. 

- Si s’escau, realitzar les funcions descrites a l’article 11 i 12 de la Llei de 
Policies Locals de Catalunya. 

- Vetllar per la protecció de dades de caràcter personal i actuar d’acord a criteris 
d’ètica i transparència. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat, d’ acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 



 
 
 

- I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes 
en l'àmbit del desenvolupament tècnic i la natura de la unitat organitzativa 
d'adscripció. 

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBALL 

- Tipus de formació requerida: Batxillerat, FP2  o equivalent a la pròpia del 
grup     
                                                           de classificació C1 del personal funcionari.  

- Formació requerida específica: Certificat de coneixements de Català nivell 
C1 
                                                          Curs de l’Institut de Seguretat Pública de  
                                                          Catalunya - Permisos de conduir A, B i             
autorització per a conduir vehicles prioritaris BTP. 
 

- MÈRITS RELLEVANTS 
Formació: 
- Direcció i coordinació d’equips de treball. 
- Seguretat d’edificis i d’instal·lacions. 
- Primers auxilis. 
- Mediació. 
- Mobilitat. 
- Educació i seguretat viària. 
- Gestió del trànsit. 
- Plans d ‘emergència i prevenció d’ incendis 
 
EXPERIÈNCIA 
Tipus d'experiència: 
Com a caporal de Policia Local a l’administració local amb 2 anys d’antiguitat 

en l’escala inferior. 

 
CAPORAL 

 

FITXA PROPOSTA: CAPORAL 

Adscripció: 

SEGURETAT CIUTADANA 

GRUP I NIVELL 

GRUP: C1 CD: 18 

HORARI  Segons quadrant anual. 

MISSIÓ I FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL. 
Organitzar i supervisar les activitats vinculades a la funció policial en els àmbits de 
la seguretat ciutadana i de l'organització del trànsit, que es desenvolupin durant el 
seu torn de treball, d'acord amb les directrius fixades pel Cap de Policia Local, i 
amb els procediments establerts per la corporació i la legislació vigent.  

 



 
 
 
FUNCIONS 
 
Organitzar i supervisar les tasques de vigilància del personal al seu càrrec durant el 
seu torn de treball.  
 
Supervisar els fulls de treball diaris dels agents que té assignats per tal de controlar 
les incidències produïdes durant el torn de treball.  
 
Informar al superior jeràrquic de les incidències que s’han produït durant el seu torn 
de treball.  
 
Vetllar pel bon estat de les dependències policials i el material assignat al personal 
així com la uniformitat, vehicles, etc.  
 
Vetllar per la imatge, comportament i tracte a la ciutadania, assegurant la qualitat 
dels serveis que es presten.  
 
Amb caràcter general correspon a aquest lloc de treball la realització de les 
funcions descrites a l’article 11 i 12 de la Llei de Policies Locals de Catalunya. 
  
Dur a terme la inspecció a la via pública tot vetllant pel compliment de la normativa 
d'aplicació sobre noves llicències d'obertura i canvis de titularitat que es produeixen 
en la propietat dels locals de pública concurrència, activitats recreatives i 
establiments públics, i facilitar al cos de mossos d'esquadra informació periòdica.  
 
Informar i proposar al superior qualsevol qüestió que pugui millorar els serveis 
municipals i convivència ciutadana.  
 
Rebre totes les denúncies relacionades amb il·lícits penals o administratius que 
formulin la ciutadania, tot practicant les diligències immediates adequades per 
protegir i assegurar les proves necessàries per al procés, i derivant, posteriorment i 
a efectes d'investigació, al cos que en tingui la titularitat de la competència.  
 
Participar en campanyes específiques de trànsit en zona urbana.  
 
Vetllar per la disciplina viària al municipi.  
 
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  
 

I en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en 
l’àmbit del desenvolupament de les seves funcions.  

 

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBALL 

 

Tipus de formació requerida: Graduat en Educació Secundària Obligatòria o 
equivalent. 

 
Formació requerida específica: Certificat de coneixements de Català nivell C 



 
 
 
  

MÈRITS RELLEVANTS 
 
Formació: 
En l'àmbit de: 
- Direcció i coordinació d'equips de treball.  
- Seguretat d’edificis i d’instal·lacions.  
- Primers auxilis.  
- Mediació.  
- Mobilitat.  
- Educació i seguretat viària.  
- Gestió del trànsit. 

EXPERIÈNCIA 
Experiència d'entre 2 anys  d’antiguitat en la categoria immediatament inferior. 
  
AGENT POLICIA LOCAL ( COBERTS) 

 

FITXA PROPOSTA: AGENT POLICIA LOCAL 
 

Adscripció: 

SEGURETAT CIUTADANA 

GRUP I NIVELL 

GRUP:  C1 CD: 16 

HORARI  Segons quadrant anual. 

FUNCIONS. 
a) Protegir les autoritats de la corporació local i vigilar i custodiar els seus edificis, 

instal·lacions i dependències.  

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà d'acord amb el que estableixen 

les normes de circulació. 

c) Instruir atestats per accidents de circulació dins el nucli urbà. Les actuacions dutes a 

terme s'hauran de comunicar a les forces o cossos de seguretat competents. 

d) Exercir de policia administrativa pel que fa a l'exacte compliment de les ordenances, 

reglaments i acords municipals, bans de l'Alcaldia i altres disposicions municipals dins 

de l'àmbit de la seva competència, i d'acord amb la normativa vigent. 

e) Exercir de policia judicial, d'acord amb els principis de cooperació mútua i de 

col·laboració recíproca amb la resta de forces i cossos de seguretat, segons diu 

l'article 12 de la Llei 16/1991. 

f) Prestar auxili en casos d'accident, catàstrofe o calamitat pública, i participar, de la 

manera prevista en les lleis, en l'execució dels plans de protecció civil. 

g) Efectuar diligències de prevenció i aquelles actuacions que tendeixin a evitar la 

comissió d'actes delictuosos. Les actuacions dutes a terme es comunicaran a les 



 
 
 
forces i cossos de seguretat competents. 

h) Col·laborar amb les forces i cossos de seguretat competents en la protecció de les 

manifestacions i el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes, quan 

sigui requerida a fer-ho. 

i) Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan sigui requerida a fer-ho. 

j) Vigilar i prevenir aldarulls en llocs que ocasionin aglomeracions de públic, 

discoteques, bars musicals, bars i cafeteries, revetlles i festes populars en general i en 

llocs de manifestacions similars i els seus voltants. 

k) Vigilar el compliment d'horaris i altres normes aplicables en els establiments i casos 

indicats a l'apartat anterior, així com vigilar altres fets que puguin ocasionar molèsties 

als veïns, especialment sorolls, fums i altres. 

l) Vigilar els espais públics. 

m) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i 

protecció de l'entorn. 

n) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viària en el municipi. 

o) Dur a terme tasques d'ajut a l'Administració municipal, concretament: recollida de 

dades, ajuts a la recaptació executiva, repartiment de convocatòries o citacions, etc. 

p) Realitzar qualsevol altra funció de policia i de seguretat que, d'acord amb la 

legislació vigent, li sigui encomanada. 

q) Dur a terme altres actuacions encomanades per l'alcalde o el càrrec en qui aquest 

delegui, dins de la seva competència. 

I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en 
l'àmbit del desenvolupament tècnic i de la natura de la unitat organitzativa d'adscripció. 
 

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBALL 

Tipus de formació requerida: Graduat escolar o equivalent 
Formació requerida específica:     Certificat de coneixements de Català nivell C 

  

 MÈRITS RELLEVANTS 
  
 Formació: 

 Tipus de formació requerida: Batxillerat, FP2 o equivalent 

 Formació requerida específica:   Certificat de coneixements de Català nivell B2 

  

 MÈRITS RELLEVANTS 

 
 Formació: 

 Cursos i seminaris que facilitin la realització de les funcions segons l'àmbit de   gestió 

 Informàtica a nivell d'usuari: processador de textos, bases de dades, fulls de càlcul 

 Informàtica a nivell d'usuari: processador de textos, bases de dades, fulls de    càlcul i 



 
 
 
noves. 
  
 
AGENT POLICIA LOCAL ( VACANTS) 

 

FITXA PROPOSTA: AGENT POLICIA LOCAL VACANT 
 

Adscripció: SEGURETAT CIUTADANA 

GRUP I NIVELL 

GRUP:  C1 CD: 16 

HORARI  Segons quadrant anual. 

FUNCIONS. 
a) Protegir les autoritats de la corporació local i vigilar i custodiar els seus edificis, 

instal·lacions i dependències.  

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà d'acord amb el que estableixen 

les normes de circulació. 

c) Instruir atestats per accidents de circulació dins el nucli urbà. Les actuacions dutes a 

terme s'hauran de comunicar a les forces o cossos de seguretat competents. 

d) Exercir de policia administrativa pel que fa a l'exacte compliment de les ordenances, 

reglaments i acords municipals, bans de l'Alcaldia i altres disposicions municipals dins 

de l'àmbit de la seva competència, i d'acord amb la normativa vigent. 

e) Exercir de policia judicial, d'acord amb els principis de cooperació mútua i de 

col·laboració recíproca amb la resta de forces i cossos de seguretat, segons diu 

l'article 12 de la Llei 16/1991. 

f) Prestar auxili en casos d'accident, catàstrofe o calamitat pública, i participar, de la 

manera prevista en les lleis, en l'execució dels plans de protecció civil. 

g) Efectuar diligències de prevenció i aquelles actuacions que tendeixin a evitar la 

comissió d'actes delictuosos. Les actuacions dutes a terme es comunicaran a les 

forces i cossos de seguretat competents. 

h) Col·laborar amb les forces i cossos de seguretat competents en la protecció de les 

manifestacions i el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes, quan 

sigui requerida a fer-ho. 

i) Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan sigui requerida a fer-ho. 

j) Vigilar i prevenir aldarulls en llocs que ocasionin aglomeracions de públic, 

discoteques, bars musicals, bars i cafeteries, revetlles i festes populars en general i en 

llocs de manifestacions similars i els seus voltants. 

k) Vigilar el compliment d'horaris i altres normes aplicables en els establiments i casos 

indicats a l'apartat anterior, així com vigilar altres fets que puguin ocasionar molèsties 

als veïns, especialment sorolls, fums i altres. 



 
 
 
l) Vigilar els espais públics. 

m) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i 

protecció de l'entorn. 

n) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viària en el municipi. 

o) Dur a terme tasques d'ajut a l'Administració municipal, concretament: recollida de 

dades, ajuts a la recaptació executiva, repartiment de convocatòries o citacions, etc. 

p) Realitzar qualsevol altra funció de policia i de seguretat que, d'acord amb la 

legislació vigent, li sigui encomanada. 

q) Dur a terme altres actuacions encomanades per l'alcalde o el càrrec en qui aquest 

delegui, dins de la seva competència. 

I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en 
l'àmbit del desenvolupament tècnic i de la natura de la unitat organitzativa d'adscripció. 
 

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBALL 

Tipus de formació requerida: Graduat escolar o equivalent 
Formació requerida específica:     Certificat de coneixements de Català nivell C 

  

 MÈRITS RELLEVANTS 
  
 Formació: 

 Tipus de formació requerida: Batxillerat, FP2 o equivalent 
 Formació requerida específica:   Certificat de coneixements de Català nivell B2 

  

 MÈRITS RELLEVANTS 

 
 Formació: 

 Cursos i seminaris que facilitin la realització de les funcions segons l'àmbit de  gestió 

 Informàtica a nivell d'usuari: processador de textos, bases de dades, fulls de càlcul 

 Informàtica a nivell d'usuari: processador de textos, bases de dades, fulls de  càlcul i 
noves. 
 
 
VIGILANT MUNICIPAL 

 

 FITXA PROPOSTA: VIGILANT MUNICIPAL 

 Adscripció: 

 VIGILANCIA MUNICIPAL 

 GRUP I NIVELL 

 GRUP:AP CD: 14 

 HORARI 



 
 
 
 Horari: 37,5 

 MISSIÓ (SI S'ESCAU) I FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL 

 FUNCIONS 

 Custodiar i vigilar béns, serveis, instal·lacions i dependències municipals. 

 Ordenar i regular el trànsit dins el nucli urbà, d'acord amb les normes de circulació 

 Participar en les tasques d'auxili al ciutadà i de protecció civil, d'acord amb el que 
disposen 
  les lleis. 

 Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les 
resolucions i  
 de les altres disposicions i actes municipals. 

 Assistir i informar als ciutadans quan així ho requereixin 

 Prestar auxili en accidents, catàstrofes i calamitats públiques, participant, d'acord amb 
el  
 que disposen les lleis, en l'execució dels plans de protecció civil 

 Vigilar, denunciar i sancionar les infraccions en matèria de trànsit 

 Controlar el compliment de la regulació en matèria de medi ambient i intervenir en els 
actes 
  constitutius de delicte 

 Elaborar informes sobre propostes de millora en la ordenació i regulació del trànsit 

 Realitzar les funcions de vigilància i control de l'entrada i sortida dels escolars 

 Intervenir en totes aquelles situacions d'urgència i emergència en les quals estan en 
perill  
 la seguretat i vida de les persones 

 Elaborar comunicats sobre els desperfectes causats al mobiliari i edificis urbans 

 Col·laborar i coordinar-se amb altres cossos de seguretat en aquells casos en què es  
 requereixi una actuació conjunta 

 Realitzar les funcions de control i vigilància al carrer per tal de garantir la protecció de 
les  
 persones 

 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en 
l'àmbit  
 del desenvolupament policial. 

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBALL 

 

Tipus de formació requerida: Certificat d'estudis primaris 
Formació requerida específica: Coneixement de la Llengua Catalana nivell A 
elemental 
   Permís de conduir (A1, B, BTP) 



 
 
 
MÈRITS RELLEVANTS 
 
Formació: 

Informàtica a nivell d'usuari 

Curs de vigilància municipal a l'Escola de Policia de Catalunya 

Primers auxilis i defensa personal 
 

Segon. Aprovar la nova valoració realitzada del factor de disponibilitat d’aquests llocs 
de treball, segons els documents que consten a l’expedient. 
 
Tercer. Ordenar la publicació del text refós que inclogui les modificacions de la relació 
de llocs de treball de l’Ajuntament de Vidreres en el Butlletí Oficial de la Província 
(BOP) i a l’e-tauler:  
 

DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD RÈGIM ESCALA/SUBESCALA ESTAT JORNADA SISTEMA DE PROVISIÓ TIPOLOGIA COMPLEMENT ESPECÍFICEFECTIUS CPT COMPLEMENT

ARQUITECTE A1 24 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 21.991,72 €                       1

CAP SERVEIS A LA COMUNITAT A1 26 F Adm. Especial / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 29.328,32 €                       1

SECRETARI/ÀRIA A1 26 F Secretaria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 39.070,72 €                       1

INTERVENTOR/A A1 26 F Intervenció-Tresoreria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 39.070,72 €                       1

TRESORER/A A1 24 F Intervenció-Tresoreria Vacant 37,5 Concurs de mèrits Habilitació de caràcter nacional 17.315,40 €                       0

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL SECRETARIA A1 24 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 23.950,04 €                       1

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL SERVEIS ECONÒMICSA1 24 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 23.950,04 €                       1

ENGINYER A2 22 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base singular 13.621,03 €                       1

 TÈCNIC/A DIRECTOR/A LLAR INFANTS A2 24 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 14.213,78 €                       1

ARQUITECTE TÈCNIC A2 22 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base singular 9.201,30 €                         1 777,7

MESTRE LLAR INFANTS A2 20 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 7.329,52 €                         6

TECNIC/A DIRECTOR/A BIBLIOTECA A2 24 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 11.626,59 €                       1

TÈCNIC/A GESTIÓ DE PROGRAMES A2 24 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 14.939,16 €                       1

TÈCNIC/A DE SERVEIS URBANS A2 20 F Adm. Especial / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 13.628,58 €                       1

TÈCNIC/A MITJÀ DE PROGRAMES A2 20 L Adm. Especial / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 13.592,22 €                       1

TÈCNIC/A RECURSOS HUMANS A2 24 F Adm. General / tècnica Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 23.960,96 €                       0

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.975,01 €                       4

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 24.709,36 €                       1

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A2 22 F Adm. General / tècnica Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 19.122,58 €                       1

ADMINISTRATIU/VA C1 22 F Adm. General / administrativa Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 7.515,94 €                         4

ADMINISTRATIU/VA C1 22 F Adm. General / administrativa Vacant 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 7.515,94 €                         3

SERGENT C1 20 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 28.721,61 €                       1

CAPORAL C1 18 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 16.910,35 €                       2

AGENT POLICIA LOCAL C1 16 F Adm. Especial / serveis especials Vacant 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 10.759,22 €                       4

AGENT POLICIA LOCAL C1 16 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 11.762,77 €                       10

TÈCNIC/A AUX.  BIBLIOTECA C1 18 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.691,87 €                         2

TÈCNIC AUX.  BIBLIOTECA C1 18 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.691,87 €                         1

TÈCNIC AUXILIAR PROGRAMES C1 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.097,05 €                         2

TECNIC/A AUXILIAR EDUCACIO INFANTIL C1 18 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.542,50 €                         12

TÈCNIC/A AUXILIAR INFORMÀTIC C1 16 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 15.944,36 €                       1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 8.021,58 €                         7

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1 3.623,20 €       

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 L Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1 3.623,20 €       

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits / concurs interadministratiu Lloc de base no singular 12.771,45 €                       1 2.808,54 €    

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 L Adm. Especial / auxiliar Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 18 F Adm. General / auxiliar Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.021,58 €                         1

CAP BRIGADA MUNICIPAL C2 18 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 11.827,59 €                       1

CONSERGE-MANTENIDOR C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.968,86 €                         2

CONSERGE-MANTENIDOR C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 6.968,86 €                         1 474,32

COORDINADOR D'ESPORTS C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 15.688,47 €                       1

ENCARREGAT OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de comandament 10.770,34 €                       1

OFICIAL D'OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.503,94 €                       9

OFICIAL D'OBRES I MANTENIMENT C2 16 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.503,94 €                       1

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 14 F Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 8.306,70 €                         1 1.865,78 €    

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 14 F Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.876,45 €                       1

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 12 L Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.394,64 €                         2

AUXILIAR D'EQUIPAMENTS AP 12 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 9.394,64 €                         3

OPERARI OBRES I MANTENIMENT AP 12 L Vacant 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.157,25 €                       3

VIGILANT MUNICIPAL (a extingir) AP 14 F Adm. Especial / serveis especials Cobert 37,5 Concurs de mèrits Lloc de base no singular 10.876,45 €                       2

COORDINADOR/A C1 22 PE Cobert 37,5 Lliure nomenament Lloc de base no singular 13.560,40 €                       1

PERSONAL SUBROGAT 2

CATEGORIA PEÓ

RÈGIM L

JORNADA 40

SOU 16.074,8 €

PLUS CONVENI 2.906,2 €

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL 2026

 
 
Quart. Notificar l’Acord del Ple als representants del personal amb indicació dels 
recursos que s'estimin pertinents.  
  

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3238 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3393 
Francesc Jesús Becerra Ramírez (PSC-CP) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3438 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3238
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3393
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3438


 
 
 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3489 
Marià Vilarnau Massa, Interventor 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3536 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3547 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
Aprovat per 9 vots a favor (Jordi Camps Vicente, Gerard Morgado Mateu, Margarita 
Solé Ferrer, Enric Gual Viñas, Ana Maria Soler Solans, Jose Antonio Berjaga Ruz, 
Mercè Achon Masana, Maria Cristina Arcaya Palerm, Francesc Jesús Becerra 
Ramírez) i 4 abstencions (Lluís Campmajó Cañet, Maria Dalinger Scagliarini, Pere 
Petit Cosculluela, Marta Cuesta Puche). 
 
 
6.0.- Informació de l'alcaldia 
 
6.1.- Informar del PMP 4tr-25 
 
Es dona compte al Ple de les dades d’acord amb l’article 4.1.b) de l’Ordre 
HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, i d’acord amb allò establert a la 
Disposició transitòria única del Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es 
desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de 
les Administracions públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos 
dels règims de finançament, previstos a la Llei orgànica 2/2012, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera, referents al tercer trimestres de l’any 2025: 
 
 
- Rati d’operacions pagades: 23,61 dies 
- Import pagaments realitzats: 1.987.202,42 € 
- Rati d’operacions pendents: 12,04 
- Import de pagaments pendents: 950.524,82 € 
- PMP: 19,87 dies 

 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3574 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
 
 
6.2.- Donar compte al Ple de l'execució del pressupost del 4rt trimestre de 2025 
 
Es dona compte al Ple de l’informe de la Intervenció del compliment de l’objectiu 
d’estabilitat, del límit del deute, corresponent al 4rt trimestre de 2025 i execució 
trimestral que seguidament es transcriu: 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3489
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3536
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3547
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3574


 
 
 
 
Assumpte:  

 
1. FONAMENTS JURÍDICS 
 
Article 16.4 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les 
obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 
d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
2. INFORMO 
 
Atenent el que disposa la normativa exposada i a la vista de la documentació inclosa a 
l’expedient, s’emet aquest informe en tant que la realització d’aquesta actuació ha 
estat atribuïda a la Intervenció per la normativa indicada en els fonaments jurídics, 
amb els següents resultats: 
 
1.- Que en base als càlculs següents, ES COMPLEIX l'objectiu d'estabilitat 

pressupostària. (Art. 3.2 i 11.4 LO 2/2012 Art. 16.2 RD 1463/2007). 

 

 
Nota: Aquest càlcul serveix per determinar quina part de la despesa executada durant 
el 2025 s’ha finançat amb recursos generats el mateix 2025, sense incloure els 
préstecs. Amb l’execució del trimestre les dades són parcial i poc representatives. La 
normativa que regula aquests càlcul, anomenada regles fiscals, és la Llei d’estabilitat 
pressupostària. Si amb la liquidació de l’exercici 2025 resulta NECESSITAT DE 
FINANÇAMENT, caldrà aprovar un pla econòmic financer. 
 
2.- Que en base als càlculs de la taula següent,  ES COMPLEIX el límit de deute 

públic. (Art. 13 LO 2/2012 Art. 53 RDL 2/2004), en tant que és inferior al 110% dels 

recursos ordinaris del pressupost 2025. 

 
 

Concepte 
Import 

1. Deute viu als efectes de Procediment de Dèficit Excessiu  

Deute a curt termini (operacions de tresoreria)  

Deute a llarg termini 3.087.304,93 

2. Risc deduït dels avals (capital viu de les operacions avalades)  

Stock d'avals a l'inici del període  

Avals concedits en el període  

Avals executats en el període  

Avals vençuts i no executats en el període  

Stock d'avals al final del període  

3. Deute formalitzat disponible i no disposat  

4. Deutes amb administracions públiques 922.683,22 

5. Altres deutes  

Total deute viu a efectes de l'aplicació del règim d'autorització 

recollit en l'art. 53 del TRLRHL i DF 31a. LPGE 2013 (1+2+3+4+5) 

4.009.988,15 



 
 
 
 
 
3.- Obligacions vençudes, líquides, exigibles i no imputades a pressupost:  
No es té constància 
 
4.- Informació referent a l’actualització dels pressupostos en execució i resum de 

l’estat d’execució del pressupost acumulat a final de cada trimestre dels ingressos i 

despeses del pressupost, i dels seus estats complementaris: 

 

 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3722 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3827 
Francesc Jesús Becerra Ramírez (PSC-CP) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3882 
Marià Vilarnau Massa, Interventor 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3907 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3935 
Marià Vilarnau Massa, Interventor  
 
 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3722
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3827
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3882
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3907
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3935


 
 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3942 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3962 
Marià Vilarnau Massa, Interventor  
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3981 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3987 
Marià Vilarnau Massa, Interventor  
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4015 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
 
6.3.- Donar compte al Ple dels decrets de l'alcaldia des del 30 de novembre de 
2025 fins al 3 de febrer de 2026 
 
Es dona compte al Ple dels decrets de l’alcaldia des del 30 de novembre de 2025 fins 
al 3 de febrer de 2026.  
 

Títol Data Nº de Decret 

DEC APROVACIO OPERACIO DE CREDIT A LLARG 
TERMINI ADQUISICIO CAN DEULOFEU 02122025 

02/12/2025 2025DECR000952 

Decret d'aprovació de pagament de la nòmina del nou 

of icial maquinista de la Brigada, Sr. Carles Sala Bertran.  
02/12/2025 2025DECR000953 

DEC RESCINDIR CONVENI CESSIO TERRENY PER 
APARCAMENT ANA MARIA CALL 

02/12/2025 2025DECR000954 

DEC DESISTIMENT LLICENCIA OBRES MAJORS 
JULIVERT 27 

02/12/2025 2025DECR000955 

DEC  DESISTIMENT COMUNICACIO PREVIA OBRES 

DOLORS 7 
02/12/2025 2025DECR000956 

DEC DESISTIMENT COMUNICACIO PREVIA OBRES 
PUIGMAL 80 

02/12/2025 2025DECR000957 

DEC DESISTIR COMUNICACIO PREVIA OBRES 
DOLORS 1 

02/12/2025 2025DECR000958 

DEC DESISTIMENT LLICENCIA OBRES MENORS VIDAL 

I BARRAQUER 22 
02/12/2025 2025DECR000959 

Ajut vetllador casal d'estiu 2025 J.C.J. 02/12/2025 2025DECR000960 

Ajut vetllador casal d'estiu 2025 R.O.M.R. 02/12/2025 2025DECR000961 

Ajut vetllador casal d'estiu 2025 S.C.M.A. 02/12/2025 2025DECR000962 

Ajut vetlladors casal d'estiu 2025 M.G.Y. 02/12/2025 2025DECR000963 

Ajut vetllador casal d'estiu 2025 M.D.G. 02/12/2025 2025DECR000964 

Ajut vetllador casal d'estiu 2025 V.M.H. 02/12/2025 2025DECR000965 

Ajut vetllador casal d'estiu 2025 S.S.M. 02/12/2025 2025DECR000966 

Ajut vetllador casal d'estiu 2025 L.P.M. 02/12/2025 2025DECR000967 

Ajut vetllador casal d'estiu 2025 E.C.R. 02/12/2025 2025DECR000968 

Vehicle abandonat (Seat Toledo T-0832-BG) 02/12/2025 2025DECR000969 

Vehicle abandonat (Nissan Serena MU-7102-BH) 02/12/2025 2025DECR000970 

Vehicle abandonat (Renault Laguna 2011-DNJ) 02/12/2025 2025DECR000971 

Sol·licitud de f raccionament del pagament de la factura del 
subministrament d'aigua. Contracte: 991523 

02/12/2025 2025DECR000972 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3942
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3962
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3981
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=3987
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4015


 
 
 
RESERVA PAVELLÓ I PISTA COBERTA 
ENTRENAMENTS CURS 25-26 CLUB BÀSQUET NOU 

CAULÈS 

02/12/2025 2025DECR000973 

DEC APROVACIO PLA DE SEGURETAT I SALUT DE 
LES OBRES D'ASFALTATGE CARRERS SERRES 

02/12/2025 2025DECR000974 

Decret d'esmena d'error material en el decret de jubilació 
de la Sra. Mercè Mateu Gasquet, ja que la data efectiva de 

la jubilació no és 01-01-2025, sinó que és 01-01-2026 

02/12/2025 2025DECR000975 

RESERVA TEATRE CASINO LA UNIÓ CONCERT 
SOLIDARI ONCOLLIGA EL 6 DE DESEMBRE 

02/12/2025 2025DECR000976 

Vehicle abandonat (Peugeat 307 8201-DJJ) 02/12/2025 2025DECR000977 

Vehicle abandonat (Opel Zaf ira 9411-DMP) 02/12/2025 2025DECR000978 

DEC ORDRE DEL DIA 03122025 03/12/2025 2025DECR000979 

Ocupació amb contenidor d'obra al carrer St. Maurici 26 05/12/2025 2025DECR000980 

DIPSALUT 2026. PM01. PROGRAMA D'ACTIVITAT 
FíSICA 

05/12/2025 2025DECR000981 

Decret delegació funcions alcaldia casament civil J.B.D. i 

R.G.Z. 
05/12/2025 2025DECR000982 

Decret delegació funcions alcaldia casament civil Y.E H. i 
J.E L.B O. 

05/12/2025 2025DECR000983 

DEC RESOLUCIO RESPONSABILITAT PATRIMONIAL 
ERIKA VIERLE 

05/12/2025 2025DECR000984 

DEC ALCALDIA APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT 

14/2025 
05/12/2025 2025DECR000985 

Sol·licitud de f raccionament del pagament de la factura del 
subministrament d'aigua. Contracte: 991176. 

05/12/2025 2025DECR000986 

Vehicle abandonat Peugeot 307 4750-CNC 05/12/2025 2025DECR000987 

TALLER CUINA PER A LA MARATÓ 3CAT ASSOCIACIÓ 

NES (NO ESTAMOS SOLAS) A LA LLAR DE JUBILATS 
EL 14 DE DESEMBRE 

05/12/2025 2025DECR000988 

Sol·licitud de la bonif icació en la tarifa municipal de l'aigua. 
Contracte: 992989 

05/12/2025 2025DECR000989 

Sol·licitud de la bonif icació en la tarifa municipal de l'aigua. 

Contracte: 1520 
05/12/2025 2025DECR000990 

DEC ORDENACIO PAGAMENT A JUSTIFICAR FESTA 
PETITA 27112025 

09/12/2025 2025DECR000991 

Nomenament secretària accidental pel 10 de desembre de 
2025 

09/12/2025 2025DECR000992 

CONVENI COL·LABORADORS CAVALCADA DE REIS 

2026 
09/12/2025 2025DECR000993 

DEC ORDRE DEL DIA 09122025 09/12/2025 2025DECR000994 

DECRET D'APROVACIÓ DE PAGAMENT DE LA 
SEGURETAT SOCIAL DE LES NÒMINES DEL MES 
D'OCTUBRE DE 2025. 

10/12/2025 2025DECR000995 

DEC ORDRE DEL DIA 10122025 10/12/2025 2025DECR000996 

DEC IMPOSICIO MULTA COERCITIVA DISCIPLINA 
URBANISTICA C JULIVERT 22 

11/12/2025 2025DECR000997 

Decret d'Alcaldia recollida d'escombraries a domicili 
German Madrid Palencia 

12/12/2025 2025DECR000998 

Decret d'Alcaldia recollida d'escombraries Maria Dolores 

Macias 
12/12/2025 2025DECR000999 

Decret d'Alcaldia recollida d'escombraries a domicili 
Manuel Pasadas 

12/12/2025 2025DECR001000 

Decret d'Alcaldia referent a la recollida d'escombraries 
Juan Taboada Taboada 

12/12/2025 2025DECR001001 



 
 
 
Decret d'Alcaldia recollida d'escombraries a domicili Julia 
Villanueva Almendras 

12/12/2025 2025DECR001002 

CURSA SANT SILVESTRE VIDRERENCA CLUB 

OLIMPIC 27 DESEMBRE 
12/12/2025 2025DECR001003 

Activitat Cavalcada de Reis 2026 12/12/2025 2025DECR001004 

DEC ALCALDIA APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT 
15/2015 DE TRANSFERENCIA DE CREDIT AL CAPITOL 

1 10/12/2025 

12/12/2025 2025DECR001005 

Subvenció extraordinària 2025. Escola Salvador Espriu 12/12/2025 2025DECR001006 

Subvenció 2025. Casino la Unió 12/12/2025 2025DECR001007 

Subvenció 2025. Associació espanyola contra el càncer 12/12/2025 2025DECR001008 

SPORTING VIDRERENCA 13 DESEMBRE PARTITS PER 

A LA MARATÓ 3CAT 
12/12/2025 2025DECR001009 

DECRET APROVACIÓ PAGAMENT AJUT FAMILIAR 
NAIXEMENT FILL XAVIER CERNUDA. 

12/12/2025 2025DECR001010 

DECRET APROVACIÓ PAGAMENT NÒMINES PAGUES 
EXTRES DESEMBRE 2025. 

12/12/2025 2025DECR001011 

DECRET APROVAIÓ PAGAMENT NÒMINES 

DESEMBRE 2025. 
12/12/2025 2025DECR001012 

Nomenament de secretària accidental pels dies 15 i 18 de 
desembre de 2025 

12/12/2025 2025DECR001013 

DEC ORDRE DEL DIA 15122025 15/12/2025 2025DECR001014 

DEC ORDRE DEL DIA 15122025 15/12/2025 2025DECR001015 

Sol·licitud dels programes del Catàleg de Serveis de 
Dipsalut 2026 per a diversos equipaments i instal·lacions 
municipals. 

15/12/2025 2025DECR001016 

DECRET APROVACIÓ EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA 

SEBASTIÀ BARNÉS OBIOLS 
15/12/2025 2025DECR001017 

DEC AUTORITZACIO REVETLLA CAP D'ANY 2025 15/12/2025 2025DECR001018 

Convalidació omissió de la funció interventora factures 
Girocopi 

15/12/2025 2025DECR001019 

DECRET APROVACIÓ PAGAMENT SEGURETAT 
SOCIAL NÒMINES NOVEMBRE 2025 

15/12/2025 2025DECR001020 

Subvenció 2025. Associació per a la promoció de 

l'espectacle infantil i juvenil a Vidreres 
15/12/2025 2025DECR001021 

Sol·licitud de la bonif icació de la tarifa municipal de l'aigua. 
Contracte: 620. 

17/12/2025 2025DECR001022 

Ocupació carrer Blanes 2 amb camió formigó. 17/12/2025 2025DECR001023 

DEC RESOLUCIO RECLAMACIO CONTRA LA 

PROVISIO DE CONSTRENYIMENT DEUTE TAXA AIGUA 
AFE 12122025 

17/12/2025 2025DECR001024 

Ocupació amb carpa informativa al mercat (Aliança 
Catalana) 

17/12/2025 2025DECR001025 

Ocupació pàrquings carrer Costa Brava per descàrrega 

formigó 
17/12/2025 2025DECR001026 

Ocupació carrer Costa Brava 83. Mudances 17/12/2025 2025DECR001027 

Sol·licitud de la bonif icació en la tarifa municipal de l'aigua. 
Contracte: 200010 

17/12/2025 2025DECR001028 

DECRET RECONEIXEMENT TRIENNIS MARIA ISABEL 

PARADA DEL CASTILLO 
17/12/2025 2025DECR001029 

DEC ALCALDIA APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT 
16/2025 

18/12/2025 2025DECR001030 

CM SERVEIS de connexió elèctrica a l'acceleradora de 
Puigventós 

18/12/2025 2025DECR001031 



 
 
 
DECRET CONVOCATÒRIA PROVISIÓ LLOC TREBALL 
TRESORER/A 

18/12/2025 2025DECR001032 

DEC CONVALIDACIO OMISSIO FUNCIO 

INTERVENTORA I APROVACIO DESPESA GESTAGUA 
2N TRIMESTRE 2025 

18/12/2025 2025DECR001033 

DEC ADQUISICIÓ BÉ IMMOBLE DEL CARRER 
DEULOFEU 7 DE VIDRERES 

21/12/2025 2025DECR001034 

Habilitació de despeses per a la tramitació simplif icada de 

contractes menors 
21/12/2025 2025DECR001035 

Nomenament de secretària accidental pels dies 22, 29 i 30 
de desembre de 2025 

21/12/2025 2025DECR001036 

DEC INICI EXPEDIENT I SUSPENSIO OBRES 
AMERICAN TOWER 

21/12/2025 2025DECR001037 

Amics dels Monòlegs. Subvenció 2025 21/12/2025 2025DECR001038 

Sol·licitud de f raccionament del pagament de la factura del 
subministrament d'aigua. Contracte: 991310 

21/12/2025 2025DECR001039 

Sol·licitud de la bonif icació en la tarifa municipal de l'aigua. 
Contracte: 200010. 

21/12/2025 2025DECR001040 

DEC ORDRE DEL DIA 22122025 22/12/2025 2025DECR001041 

CM SERVEIS ENJARDINAMENT CAVALCADA REIS 

2026 
22/12/2025 2025DECR001042 

CM SERVEIS SO I LLUMS CAVALCADA REIS 2026 22/12/2025 2025DECR001043 

Convalidació omissió de la funció interventora factures 
Forestal Empordà 

23/12/2025 2025DECR001044 

Convalidació omissió de la funció interventora factura Vets 

Girona 
23/12/2025 2025DECR001045 

Vehicle abandonat (Peugeot Boxer 3678-FNR) 23/12/2025 2025DECR001046 

DEC ORDRE DEL DIA 23122025 23/12/2025 2025DECR001047 

DEC APROVACIO DE LA CONTRACTE MANTENIMENT 

D'EXTINTORS 30122025 
30/12/2025 2025DECR001048 

Aprovació de les assistències dels regidors i de les 
indemnitzacions del grups polítics del mes de desembre 
de 2025 

30/12/2025 2025DECR001049 

DECRET D'APROVACIÓ DE LA LLISTA PROVISIONAL 

DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES. 
30/12/2025 2025DECR001050 

Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement 
d’obligacions (Fase ADO) i/o reconeixement d’obligacions 
(Fase O). 

30/12/2025 2025DECR001051 

CM SERVEIS de reparació i posta a punt de la megafonia 

del municipi 
02/01/2026 2026DECR000001 

RESERVA SALA BIBLIOTECA ASSOCIACIÓ 
BELEDOUGOU EL 11 DE GENER 

02/01/2026 2026DECR000002 

RESERVA CAMP DE FUTBOL TORNEIG SPORTING 
VIDRERENCA CEF 2, 3 I 4 DE GENER 2026 

02/01/2026 2026DECR000003 

DEC ORDRE DEL DIA 05012026 05/01/2026 2026DECR000004 

Diputació 2026. Programes i projectes contra 

l’abandonament escolar prematur (AEP) en l’àmbit de les 
comarques gironines 

05/01/2026 2026DECR000005 

Diputació 2026. Sol·lcitud de subvenció en el Marc 
d'Educació 360. Foment de Programes i Projectes 

educatius. Batukada i Fira d'entitats. 

05/01/2026 2026DECR000006 

Decret nomenament tresorera accidental Sònia Estévez 
Navarro 

05/01/2026 2026DECR000007 

Reconeixement i liquidació de la taxa extraordinària 
derivada dels programes de control of icial duts a terme per 

07/01/2026 2026DECR000008 



 
 
 
l’Agència de Salut Pública de Catalunya (ASPCAT).  

HHH 07/01/2026 2026DECR000009 

Estimar la sol·licitud d’accés a la informació pública 
registrada d’entrada a l’Ajuntament el 10/07/2025, registre 

d’entrada E2025007230 i determinació del lliurament de la 
documentació 

07/01/2026 2026DECR000010 

CM SERVEIS d'assegurança de danys patrimonials 
01/09/2025 - 01/09/2026 

07/01/2026 2026DECR000011 

DEC DECLARACIÓ CADUCITAT EXP DICIPLINA 

URBANÍSTICA CASAJUANA 
08/01/2026 2026DECR000012 

DEC SOL·LICITUD DE NOMENAMENT DE TRESORERA 
ACCIDENTAL A LA DGAL 07012026 

08/01/2026 2026DECR000013 

RESERVA CAN XIBERTA REUNIÓ ENTITAT GRUP 
D'ESPLAI VIDRERENC EL 11 DE GENER 

08/01/2026 2026DECR000014 

Diputació 2026. Sol·licitud de subvenció per f inançar les 

despeses del CFA Centres Formació Adults. Foment 
Programes i Projectes Educatius 

08/01/2026 2026DECR000015 

DEC ORDRE DEL DIA 12012026 12/01/2026 2026DECR000016 

RESERVA CENTRE CÍVIC AGRUPACIÓ SARDANISTA 

BELLA DANSA GENER, FEBRER, MARÇ, ABRIL I MAIG 
2026 

12/01/2026 2026DECR000017 

Secretària accidental període de vacances estiu 2025 14/01/2026 2026DECR000018 

Vehicle abandonat Nissan Primera C-3633-BY 14/01/2026 2026DECR000019 

DEC APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT 1/2026 14/01/2026 2026DECR000020 

DEC PLA DE CONTRACTACIO ANUALITAT 2026 14/01/2026 2026DECR000021 

DECRET CONVOCATÒRIA LLOC DE TREBALL DE 
SECRETARIA 

14/01/2026 2026DECR000022 

Parada Ranxo 2026 (Pere Antunez) 14/01/2026 2026DECR000023 

Ocupació carrer Gil Vernet per descàrrega d'una piscina. 14/01/2026 2026DECR000024 

Nomenament de secretària accidental a partir del dia 15 
de gener de 2026 

14/01/2026 2026DECR000025 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Verges) 14/01/2026 2026DECR000026 

DEC AUTORITZACIO PAS VEHICLES 4X4 MUNICIPAL 
VIDRERES 

14/01/2026 2026DECR000027 

DEC INICI EXPEDIENT EXP DISCIPLINA URBANISTICA 
EMBAL CASAJUANA 

14/01/2026 2026DECR000028 

DEC NOMENAMENT ADVOCAT PROCEDIMENT 
271/2025 RAUL RIVAS 

14/01/2026 2026DECR000029 

DEC ORDENACIO PAGAMENT A JUSTIFICAR 14012026 16/01/2026 2026DECR000030 

Diputació 2026. Festival d'Estiu. Convocatòria de 
subvencions per a la creació de públics per a la cultura 

16/01/2026 2026DECR000031 

DEC INCOACIO BII 16/01/2026 2026DECR000032 

Decret d'Alcaldia referent al CM SERVEIS d'assegurança 

de danys patrimonials 01/09/2025 - 01/09/2026 
16/01/2026 2026DECR000033 

Parada Ranxo 2026 (Antje Bokken) 16/01/2026 2026DECR000034 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Ramirez) 16/01/2026 2026DECR000035 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Prat) 16/01/2026 2026DECR000036 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Guilart) 16/01/2026 2026DECR000037 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Chamizo) 16/01/2026 2026DECR000038 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Colomer) 16/01/2026 2026DECR000039 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Barceló) 16/01/2026 2026DECR000040 



 
 
 
Venda de globus pel Ranxo 2026 16/01/2026 2026DECR000041 

Ocupació carrer Catalunya 36 per descàrrega de llenya. 16/01/2026 2026DECR000042 

DEC ORDRE DEL DIA 19012026 19/01/2026 2026DECR000043 

Autorització i disposició de despeses. Reconeixement 
d'obligacions (Fase ADO) i/o reconeixement d'obligacions 
(Fase O) 

19/01/2026 2026DECR000044 

RESERVA SALA BIBLIOTECA ERC VIDRERES 31 DE 

GENER 
23/01/2026 2026DECR000045 

DEC ALCALDIA APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT 
2/2026 D'INCORPORACIO URGENT DE ROMANENTS 
DE CREDIT 21012026 

23/01/2026 2026DECR000046 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Sirera) 23/01/2026 2026DECR000047 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Corcoy) 23/01/2026 2026DECR000048 

Decret d'acceptació de la renúncia voluntària com a TEI de 
la Llar d'Infants de la Sra. Paula Martínez Padilla. 

23/01/2026 2026DECR000049 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Medina) 23/01/2026 2026DECR000050 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Oyagata) 23/01/2026 2026DECR000051 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Nuñez) 23/01/2026 2026DECR000052 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Ascanta) 23/01/2026 2026DECR000053 

Aprovació de la declaració de l'IRPF del 4t. trimestre de 

2025 
23/01/2026 2026DECR000054 

Ocupació esplanada Correbous amb caseta de venda de 
petards. 

23/01/2026 2026DECR000055 

Estimar la sol·licitud d’accés a la informació pública 
registrada d’entrada a l’Ajuntament el 15/12/2025, registre 

d’entrada E2025013176 i determinació del lliurament de la 
documentació. 

23/01/2026 2026DECR000056 

DEC INICI PROCEDIMENT SANCIONADOR 
EMBALATGES CASAJUANA 

23/01/2026 2026DECR000057 

Estimar les sol·licituds d’accés a la informació pública 

registrades d’entrada a l’Ajuntament el dia 11/12/2025, 
registres d’entrada E2025013018, E20250013019, 
E20250013020, E20250013022, E20250013023, 

E2025013024 i E2025013025 i determinació del lliurament 
de la documentació 

23/01/2026 2026DECR000058 

Admetre a tràmit la sol·licitud d’accés a la informació 
pública registrada d’entrada a l’Ajuntament el dia 

11/12/2025, registre d'entrada E2025013017 

23/01/2026 2026DECR000059 

Admetre a tràmit les sol·licituds d’accés a la informació 
pública registrades d’entrada a l’Ajuntament el dia 
21/11/2025, registres d'entrada E2025012029, 

E2025012030, E2025012031, E2025012032, 
E2025012039 

23/01/2026 2026DECR000060 

Estimar la sol·licitud d’accés a la informació pública 
registrada d’entrada a l’Ajuntament el 29/10/2025, registre 

d’entrada E2025011041 i determinació del lliurament de la 
documentació. 

23/01/2026 2026DECR000061 

 Estimar la sol·licitud d’accés a la informació pública 
registrada d’entrada a l’Ajuntament el 02/10/2025, registre 

d’entrada E2025010087 i determinació del lliurament de la 
documentació. 

23/01/2026 2026DECR000062 

DEC ORDRE DEL DIA 26012026 26/01/2026 2026DECR000063 

DEC ORDRE DEL DIA 26012026 26/01/2026 2026DECR000064 

DECRET NOMENAMENT ENGINYERA 27/01/2026 2026DECR000065 



 
 
 
DECRET D'ESMENA DE MEMBRE DEL TRIBUNAL I DE 
L'HORA DE LES ENTREVISTES. 

27/01/2026 2026DECR000066 

TALLER LICORS ARTESANALS ASSOCIACIÓ NES (NO 

ESTAMOS SOLAS) A LA LLAR DE JUBILATS EL 25 DE 
GENER 

27/01/2026 2026DECR000067 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Delgado 27/01/2026 2026DECR000068 

DECRET APROVACIÓ PAGAMENT SEGURETAT 

SOCIAL NÒMINES DESEMBRE 2025. 
27/01/2026 2026DECR000069 

Decret d'aprovació de pagament de quitança per f i de 
contracte de Judit Ferriz. 

27/01/2026 2026DECR000070 

DEC APROVACIO ASSISTENCIES REGIDORS GENER 
2026 27012026 

27/01/2026 2026DECR000071 

Sol·licitud de la bonif icació de la tarifa municipal de l'aigua. 

Contracte: 122 
27/01/2026 2026DECR000072 

DECRET D'APROVACIÓ DE PAGAMENT DE LES 
NÒMINES DEL MES GENER DE 2026. 

27/01/2026 2026DECR000073 

DECRET ESMENA MEMBRE TRIBUNAL I HORA 
ENTREVISTES 

28/01/2026 2026DECR000074 

DECRET JUSTIFICACIO INGRÉS A LA FUNDACIO 

MARATO 3 CAT 2025 
28/01/2026 2026DECR000075 

DECRET DE PROPOSTA DE NOMENAMENT DE LA 
PLAÇA DE SECRETARIA DE L'AJUNTAMENT DE 
VIDRERES. 

29/01/2026 2026DECR000076 

Diputació 2026.  Convocatòria de subvencions per als 

ajuntaments adherits a la XSLPE 
29/01/2026 2026DECR000077 

DEC ORDRE DEL DIA 29012026 29/01/2026 2026DECR000078 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Cuccovillo) 29/01/2026 2026DECR000079 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Pujol) 29/01/2026 2026DECR000080 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Peris) 29/01/2026 2026DECR000081 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Morillas) 29/01/2026 2026DECR000082 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Vila) 29/01/2026 2026DECR000083 

DEC ORDRE DEL DIA 02022026 02/02/2026 2026DECR000084 

DEC INCOACIÓ BII 03/02/2026 2026DECR000085 

Activitat Second Hand Market 7 febrer 2026 03/02/2026 2026DECR000086 

Esmena del decret d'alcaldia núm. 2026DECR00072 
27/01/2026 

03/02/2026 2026DECR000087 

Parada Ranxo 2026 (Sr. Marce) 03/02/2026 2026DECR000088 

Parada Ranxo 2026 (Sra. Kober) 03/02/2026 2026DECR000089 

Decret de concessió de bestreta a Maria Collell Porsell 
Barrera. 

03/02/2026 2026DECR000090 

RESERVA AULARI CAN XIBERTA ICS CAP VIDRERES 
GRUP "BENESTAR EMOCIONAL" DEL 3 DE FEBRER AL 

24 DE MARÇ 

03/02/2026 2026DECR000091 

 
 

El debat es pot visionar a: 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4012 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4024 
Francesc Jesús Becerra Ramírez (PSC-CP) 
 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4012
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4024


 
 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4219 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4454 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4479 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4606 
Lluís Campmajó Cañet (AV-AM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4634 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4813 
Salvador Torres Blanco, Síndic de greuges de Vidreres 
 
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=5034 
Jordi Camps Vicente (JPV-CM) 

 
 
7.0.- Precs i preguntes 
 
En aquest punt de l’ordre del dia no hi ha intervencions dels integrants del plenari. 
 
Diligència: 
 
L’arxiu de suport audiovisual d’aquesta acta està registrat amb el Hash (sha512) 
 
CC1DD0934DE8DAC0CBB089930D2AAC1B8851B6BF177625DD0B0628D81C094D
8FE13DFAF0BEFC1B33641F7EFC5A05898708D1C1A5DBD262F6A826FB579BAF
BAE3 
 
 
 
Vist i plau         La secretària 
L’alcalde  
 
 
 
 

https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4219
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4454
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4479
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4606
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4634
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=4813
https://youtu.be/KSlgvOFyUA8?t=5034
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