
 
  
 
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 20 DE GENER DE 

2026 
 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2026000001  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 20 de gener de 2026 
Hora d’inici: 17:00 h 
Hora de fi: 17:57 h 
Lloc: Sala de Plens 
 
Hi assisteixen: 
Rufino Guirado Iruela, Alcalde 
Oscar Izquierdo Faba, 1r Tinent d'alcaldia 
Encarna Pallí Juscafresa, 2a Tinenta d'alcaldia 
Gemma Julia Tejedor, Regidora 
Margarita Garcia Teixidor, Regidora  
Aixel Garcia Cruz, Regidor  
Montserrat Casadejust Posadas, Regidora 
 
Amb veu i sense vot: 
Maria Teresa Servià Pericay, Secretària-Interventora Accidental 
 
 
Han excusat la seva absència: 
  
 
Desenvolupament de la sessió: 
 
Un cop la secretària ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar 
la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
1.0.- Aprovació de l'acta del ple extraordinari  de data  18 de novembre de 2025 i 
el ple ordinari 6/2025 amb esmenes 
 
Atès que prèviament les actes han estat mostrades als membres del Ple, no es 
procedeix a la seva lectura. 
 
Sotmesa a votació, l’acta ha estat aprovada per unanimitat dels assistents amb 4 vots a 
favor del grup Junts per Vall-llobrega-CM i 3 vots a favor del grup ERC-AM. 
 
 
 
2.0.- Aprovació de l'increment 2.5% de retribucions 2025 i 1.5% retribucions 2026 
pels empleats públics de l'Ajuntament de Vall-llobrega 
 
 
 



 
  
El dia 3 de desembre de 2025 s’ha publicat al BOE el Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del 
sector públic. Aquest Reial Decret preveu en el seu article 1 un increment de retribucions 
del 2,5% dels empleats públics amb efectes de l’1 de gener del 2025:  

Article 1. Increment retributiu del personal al servei del sector públic per a l’any 2025.  

1.  L’any 2025, les retribucions del personal al servei del sector públic poden 
experimentar un increment global màxim del 2,5 per cent respecte de les vigents a 31 de 

desembre de 2024, inclòs en aquestes últimes l’increment retributiu addicional i 
consolidable del 0,5 per cent que preveu l’article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 
de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències 

econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i al Pròxim Orient i s’adopten 
mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. Aquest increment retributiu es 
considera en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que 

fa a efectius de personal com a l’antiguitat d’aquest, i té efectes econòmics des de  l’1 de 

gener de 2025.  

2.  La massa salarial del personal laboral es pot incrementar en el percentatge màxim 

que preveu l’apartat 1 d’aquest article, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes 

objecte de comparació.  

3. Amb efectes d’1 de gener de 2025, les quantitats que preveuen l’article 14, capítols 

I i II del títol III, els articles 31, 32.u i les disposicions addicionals vint -i-sisena, vint-i-
setena i vint-i-novena.dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2023, actualitzades pel que disposa en matèria de 

retribucions el Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, s’han d’incrementar en els termes 

que estableix l’apartat 1 d’aquest article.  

4.  Les quantitats que preveuen l’article 13 i els annexos IV i V de la Llei 31/2022, de 
23 de desembre, esmentada, actualitzades d’acord amb el que disposa en matèria de 

retribucions el Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, s’han d’incrementar amb efectes  
d’1 de gener de 2025, en els termes que estableix l’apartat 1 d’aquest article. Les 
quanties esmentades s’han d’incrementar amb la part de la quota del mecanisme 

d’equitat intergeneracional corresponent a l’ocupador aplicant -hi el que preveuen l’article 
127 bis i la disposició transitòria quaranta-tresena del text refós de la Llei general de la 

Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.  

El mateix RD-L 14/2025 preveu a l’article 2 un increment de retribucions del 1,5% dels 
empleats públics amb efectes de l’1 de gener del 2026, respecte a les retribucions a 31 
de desembre de 2025. Concretament estableix:  

Article 2. Increment retributiu del personal al servei del sector públic per a l’any 2026.  

1.  L’any 2026, les retribucions del personal al servei del sector públic poden 
experimentar un increment global màxim de l’1,5 per cent respecte de les vigents a 31 
de desembre de 2025, inclòs en aquestes últimes l’increment retributiu que aprova 

aquest Reial decret llei. Aquest increment retributiu es considera en termes 
d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de 

personal com a l’antiguitat d’aquest, i té efectes econòmics des de l’1 de gener de 2026.   

2.  Així mateix, amb efectes d’1 de gener de 2026, s’ha d’aplicar, si s’escau, un 
increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent respecte de les retribucions 
vigents a 31 de desembre de 2025, inclòs en aquestes últimes l’increment retributiu que 



 
  

aprova aquest Reial decret llei, si la variació de l’IPC l’any 2026 és igual o superior a l’1,5 
per cent, que s’ha d’abonar el primer trimestre de 2027. A aquest efecte, una vegada 

l’Institut Nacional d’Estadística (INE) publiqui les dades de l’IPC de l’any 2026, s’ha 
d’aprovar l’aplicació d’aquest increment mitjançant un acord del Consell de Ministres, que 

s’ha de publicar al BOE.  

3.  La massa salarial del personal laboral es pot incrementar en el percentatge màxim 
que preveuen els apartats 1 i 2 d’aquest article, en termes d’homogeneïtat per als dos 
períodes objecte de comparació. 4.  Amb efectes d’1 de gener de 2026, les quantitats  

que preveuen l’article 14, capítols I i II del títol III, els articles 31, 32.u i les disposicions 
addicionals vint-i-sisena, BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO Suplement en llengua 
catalana al núm. 290 Dimecres 3 de desembre de 2025 Secc. I. Pàg. 4 vint-i-setena i 

vint-i-novena.dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per a l’any 2023, actualitzades pel que disposa aquest Reial decret llei, s’han 
d’incrementar en els termes que estableixen els apartats 1 i 2 d’aquest article . Les 

quantitats que preveu l’article 13 i els annexos IV i V de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, esmentada, actualitzades d’acord amb el que en matèria de retribucions 
disposa aquest Reial decret llei, s’han d’incrementar amb efectes d’1 de gener de 2026,  

en els termes que estableixen els apartats 1 i 2 d’aquest article.  

Les quanties esmentades s’han d’incrementar amb la part de la quota del mecanisme 
d’equitat intergeneracional corresponent a l’ocupador aplicant -hi el que preveuen l’article 

127 bis i la disposició transitòria quaranta-tresena del text refós de la Llei general de la 

Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.  

Finalment, L’art. 2.2 del Reial Decret-llei 14/2025 contempla un increment addicional del 
0,5% per a l’any 2026 vinculat a la variació de l’IPC al 2026:  

Així mateix, amb efectes d’1 de gener de 2026, s’ha d’aplicar, si s’escau, un increment 
retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent respecte de les retribucions vigents a 

31 de desembre de 2025, inclòs en aquestes últimes l’increment retributiu que aprova 
aquest Reial decret llei, si la variació de l’IPC l’any 2026 és igual o superior a l’1,5 per 
cent, que s’ha d’abonar el primer trimestre de 2027. A aquest efecte, una vegada l’Institut 

Nacional d’Estadística (INE) publiqui les dades de l’IPC de l ’any 2026, s’ha d’aprovar 
l’aplicació d’aquest increment mitjançant un acord del Consell de Ministres, que s’ha de 

publicar al BOE”.  

És per això que restarà pendent l’aplicació d’aquest increment addicional en cas de 
complir-se les condicions esmentades. 

Quant a l’abonament d’aquests increments, l’art. 3.1 estableix que “Les administracions 
públiques han d’establir el calendari d’abonament dels imports i endarreriments corresponents a 
l’exercici 2025, en el marc corresponent de la negociació sindical de cada àmbit d’administració.  

Aquest abonament es pot distribuir durant els exercicis 2026, 2027 i 2028 o fer-se efectiu el mes 

de desembre de 2025”. 

En el cas del personal funcionari, és d’aplicació directe l’increment del sou base, triennis 
i complement de destí, però l’increment del complement específic ha de ser aprovat pel 
Ple de la Corporació d’acord amb el que estableix l’art. 22.2.i de la Llei de Bases de 
Règim Local, atès que aquest és l’òrgan competent per aprovar i modificar la Relació de 
llocs de treball del personal de l’entitat.  

Quant al personal laboral, el conveni de l’Ajuntament de Vall-llobrega estableix que el 
personal laboral de la Corporació tindrà la mateixa estructura de complements salarials 



 
  
que el personal funcionari (sou, triennis, pagues extraordinàries, complement de destí i 
complement específic). És per això que l’import del seu sou, triennis i nivell de destí serà 
el fixat per als funcionaris, tant en còmput mensual com en les pagues extraordinàries, 
i que el seu complement específic s’incrementarà en un 2,5% respecte de la quantitat 
vigent a 31 de desembre de 2024 (amb inclusió dels increments derivats del Reial 
Decret-llei 4/2024, de 26 de juny), i en un 1,5% respecte a la quantitat vigent a 31 de 
desembre de 2025, en els mateixos termes que s’estableix per al personal funcionari.  

Els anteriors increments del 2,5% i del 1,5% de les retribucions dels empleats públics 
tenen efectes jurídics i econòmics del dia 1 de gener de 2025 i 1 de gener de 2026, 
respectivament, d’acord amb el que disposa la normativa esmentada, i s’han de calcular.  

Vist l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local, proposo al Ple l’adopció dels següents 

 

ACORDS: 

Primer.- Actualitzar en un 2,5% els imports del complement específic del personal 
funcionari, així com els imports de les retribucions del personal laboral de l’Ajuntament 
de Vall-llobrega, respecte les retribucions fixades a 31 de desembre del 2024, incloent 
en aquestes últimes els increments retributius recollits en el Reial Decret-llei 4/2024, de 
26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per a afrontar les 
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Pròxim Orient 
i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. Els efectes econòmics 
d’aquest increment retributiu seran des del dia 1 de gener de 2025. 

Segon.- Abonar els endarreriments que corresponguin als empleats públics de la 
Corporació per aquest concepte, amb efectes del dia 1 de gener de 2025. 

Tercer.- Actualitzar en un 1,5% els imports del complement específic del personal 
funcionari, així com els imports de les retribucions del personal laboral de l’Ajuntament 
de Vall-llobrega, respecte les retribucions fixades a 31 de desembre del 2025. Els 
efectes econòmics d’aquest increment retributiu seran des del dia 1 de gener de 2026. 

Quart.- Els imports dels conceptes salarials de sou, nivell de destí i triennis del personal 
funcionari de l’Ajuntament de Vall-llobrega, tant en còmput mensual com en les dues 
pagues extraordinàries de juny i desembre, seran els que es preveuen en el Reial 
Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria 
de retribucions en l’àmbit del sector públic.  

 
 
 
 
Aprovat per 7 vots a favor (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo Faba, Encarna Pallí 
Juscafresa, Gemma Julia Tejedor, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 



 
  
 
3.0.- Aprovació de la modificació de la plantilla pel que fa al sistema de provisió 
del lloc d'arquitecte 
 
 
 
Vist l’article 27.1 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals que estableix que la plantilla es pot modificar 
amb posterioritat a l'aprovació del pressupost durant l'any de la seva vigència, per 
respondre a l'establiment de nous serveis, per a l'ampliació, supressió o millora dels 
existents que no admetin demora per a l'exercici següent, com també si respon a criteris 
d'organització administrativa interna. 
  
La plantilla de personal de les entitats locals estarà integrada per la relació detallada de 
cossos, escales, subescales, classes i categories de les places en les quals s'integren 
els funcionaris, el personal laboral i l'eventual agrupades, indicant la denominació 
d'aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les quals estiguin 
vacants i el grup al qual pertanyen.  
 
Atès que l’Ajuntament de Vall-llobrega no disposa de RLT aprovada i per tant el que cal 
es procedir prèviament a la modificació de la plantilla de personal. 
 
Vista la plantilla de personal de l’Ajuntament de Vall-llobrega i que en aquesta s’hi 
preveu el lloc de treball de tècnic d’administració especial, arquitecte, subgrup A1. 
 
Atès que l’Ajuntament de Vall-llobrega no disposa de taxa de reposició d’acord amb el 
que determina l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos de 
l’Estat per l’any 2023 (LPGE), actualment prorrogada. 
 
Atès que un lloc de treball que consta en la plantilla quan no es disposa de taxa de 
reposició es pot proveir mitjançant procés de provisió per a mobilitat interadministrativa, 
i no exigeix aprovació d’Oferta Pública d’Ocupació ja que estem davant un procés de 
provisió i no de selecció en tant els funcionaris que presentin la seva sol·licitud ja han 
detenir la condició de funcionaris de carrera, es a dir, no estem davant de personal de 
nou ingrés, d’acord amb el que determinen els articles 84 Reial Decret 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
en relació amb l’article de la LPGE. 
 
Atès que l’Ajuntament de Vall-llobrega ha convocat en dues ocasions processos 
selectius per proveir el lloc d’arquitecte i han resultat finalment deserts, s’actualitza la 
plantilla de personal únicament en el sentit de modificar la forma de provisió del lloc de 
treball de tècnic d’administració especial, arquitecte, subgrup A1. 
 
 
Vist l’apartat segon de l’article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals que permet la publicació de la 
plantilla únicament en l'abast concret de la modificació quan es donen els extrems de 
l’article 27 del mateix Decret.  
 
Vist l’informe jurídic de data 13 de gener de 2026. 



 
  
 
 
FONAMENTS DE DRET  
 
- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos de l’Estat per l’any 2023  

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local  

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública  

- Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic  

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals  

- Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, per el que s’estableix el règim de les retribucions 
dels funcionaris de l’Administració Local  

- Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.  

- Llei de 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.  

- Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per 
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 
 
Vist l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local on es determina que correspon al Ple de la Corporació l’aprovació de la plantilla 
de personal i de la relació de llocs de treball, la fixació de la quantia de les retribucions 
complementàries fixes i periòdiques dels funcionaris i el nombre i règim del personal 
eventual es el Ple de la Corporació, 
 
ACORDS 
 
Primer.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de 
Vall-llobrega que té per objecte la modificar la forma de provisió del lloc de treball de 
tècnic d’Administració general, subgrup A1, segons el següent detall, 
 

DENOMINACIÓ 
TIPUS LLOC 

TREBALL GRUP CD CE  
TIPUS 

JORNADA DOTACIÓ 

 

OBSERVACIONS 

Funcionari 

Tècnic administració 
especial – arquitecte 
– 

 

A1 25 

11.420,97 € 

(correspon 
al 60% de la 
jornada) 60% 1 

Forma provisió 

Concurs (mobilitat 
interadministrativa) 

 
Segon.- Publicar l’acord al Butlletí Oficial de la Província, per termini de 15 dies hàbils, 
per tal que els interessats puguin examinar-lo i presentar les reclamacions que 
considerin oportunes, davant l’Ajuntament Ple. Així mateix, es publicarà al tauler 
d’anuncis de la corporació. Transcorregut dit termini, si no s’han presentat al·legacions, 
s’entendrà elevat a definitiu aquest acord d’aprovació inicial sense d’un nou acord.” 
 



 
  
 
 
 
 
Aprovat per 7 vots a favor (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo Faba, Encarna Pallí 
Juscafresa, Gemma Julia Tejedor, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
4.0.- Aprovació de l'adhesió al Consorci de Transport Públic de l'Àrea de Girona 
(X2025000823) 
 
 
 
Antecedents 

La Generalitat de Catalunya, a l’empara de la Llei 9/2003, de 13 de juny de la mobilitat,  
va promoure la constitució del Consorci del Transport Públic de l’Àrea de Girona, 
Autoritat Territorial de Mobilitat (en endavant Consorci ATMG) per participar en la 
coordinació del sistema de transport públic de viatgers a les comarques gironines i per 
gestionar el sistema tarifari integrat en el seu àmbit territorial. 

Inicialment van constituir el Consorci ATMG la Generalitat de Catalunya, els Consells 
Comarcals del Gironès, del Pla de l’Estany i La Selva, i l’Ajuntament de Girona. Alguns 
dels municipis d’aquestes comarques  tenen la consideració de membres fundadors.  

Els Estatuts de l’ATM de l’Àrea de Girona, preveuen  l’adhesió d’altres Administracions 
com a nous membres, estableixen el procediment d’adhesió i faculten el Consell 
d’Administració del Consorci per aprovar les sol·licituds de nous membres. 

Fets 

1. El  Consell d’Administració del Consorci ATMG va aprovar en data 13 de juny de 
2025 el projecte d’ampliació de la  integració tarifària  a tots els municipis de les  
comarques gironines, d’acord amb les noves àrees de mobilitat de l’Àrea de 
Girona i va aprovar les tarifes amb incorporació d’una quarta zona tarifària. 

 

2. En data 13 d’octubre de 2025,  en el marc del Consell d’Alcaldies del Consell 
Comarcal del Baix Empordà, els representants municipals de la comarca, 
conjuntament amb responsables del Consorci ATMG i de la Generalitat de 
Catalunya, van tractar la incorporació dels municipis del Baix Empordà al 
Consorci ATMG. 
 

3. El dia 13 d’octubre de 2025 es va informar als representants municipals, en el 
marc de la reunió del Consell d’Alcaldies que va tenir lloc al  Consell Comarcal 
del Baix Empordà, que es procediria a trametre individualment a cada 
Ajuntament de la comarca la documentació relativa a les condicions d’adhesió i 
al procediment que cal seguir per formalitzar la sol·licitud d’incorporació al 
Consorci. 



 
  

 
4. Els serveis tècnics del Consorci ATMG  han tramès a aquest Ajuntament els 

estatuts del consorci i altra documentació relativa al procediment d’adhesió. 
 

5. L’Ajuntament haurà  de participar en el finançament del Consorci ATMG, d’acord 
amb la proposta presentada. Aquest finançament es calcula a partir de les 
darreres dades de població publicades per IDESCAT per a cada municipi i 
contempla una aportació  anual de 2,807 € per habitant.  

 

Davant els fets exposats, es considera convenient l’adhesió d’aquest Ajuntament  en el 
Consorci ATMG, per formar part del sistema tarifari integrat, col·laborar en el 
desenvolupament de les seves funcions  i cooperar en el seu finançament. 

Disposicions aplicables  

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. 
3. Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

de l’organització comarcal de Catalunya. 
4. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
5. Llei 26/2010 de 3 d’agost de règim jurídic i procediment de les administracions 

publiques de Catalunya.  
6. Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat. 
7. Estatuts del Consorci del Transport Públic de l’Àrea de Girona, Autoritat Territorial 

de Mobilitat (ATMG) (Aprovats per l’Acord CPT/73/2006, de 25 de juliol, i modificats 
pels acord GOV/220/2010, de 23 de novembre, GOV/9/2015, de 27 de gener, 
GOV/146/2018 de 4 de desembre) i publicats íntegrament al DOGC 7796 de 
25/01/2019 i actualitzats en data 19.2.2025 DOGC Núm. 9354 

 

Fonaments de  Dret  

1. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, en concret article 66  i següents, 
referents als consorcis i altres formes de col·laboració interadministrativa. 

2. Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat, en concret pel que fa a l’article 10, que 
fomenta la planificació conjunta i coordinada de la mobilitat en àmbits 
supramunicipals. 

3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic , el capítol VI, sobre 
consorcis com a fórmules de cooperació entre administracions. 

4. Estatuts del Consorci del Transport Públic de l’Àrea de Girona, publicats 
íntegrament al DOGC núm. 7796 de 25/01/2019 i actualitzats en data 19/02/2025 
(DOGC núm. 9354), i en concret el seu article 3, relatiu a l’adhesió de nous 
membres. 



 
  
És per tot això que, atesos els antecedents exposats i en aplicació del marc jurídic  
corresponent, al qual s’ha fet referència, es proposa al Ple l’adopció del següent, 

 

ACORD: 

Primer.- Sol·licitar l’adhesió de l’Ajuntament de Vall-llobrega com a nou membre del 
Consorci ATMG d’acord amb els seus Estatuts i la zonificació que consta a l’Annex 
d’aquest acord.   

Segon.- Aprovar la participació en el finançament del Consorci ATMG que es concreta  
per al 2026 a l’Annex i comprometre’s a participar en els propers exercicis d’acord amb 
les aportacions que s’acordin  anualment al Consell d’Administració. 

Tercer.- Autoritzar al Consell Comarcal del Baix Empordà que exerceixi la representació 
del municipi de Vall-llobrega, en els òrgans de govern del Consorci ATMG i per a 
coordinar les actuacions d’àmbit supramunicipal que, en el marc de les funcions del 
Consorci ATMG s’acordin implementar a la comarca. 

 
Annex  
 
Zonificació del municipi de Vall-llobrega 

- El municipi de Vall-llobrega forma part de la zona 6. 
 



 
  

 
 
 
Compromís de participació econòmica 

El compromís econòmic per a tots els municipis integrants del consorci  actualment està 
fixada pel Consell d’Administració  en 2,807 euros per habitant i any.  

La participació de l’Ajuntament de Vall-llobrega  serà de :   

912 habitants  (IDESCAT 2024) x 2,807€  = Aportació anual (2026) 2.559,98 € 

 

 
 
Aprovat per 7 vots a favor (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo Faba, Encarna Pallí 
Juscafresa, Gemma Julia Tejedor, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
5.0.- Aprovació del conveni de col·laboració entre el Servei català de trànsit i 
l'Ajuntament de Vall-llobrega sobre l'assumpció de les facultats de denúncia i 
sanció per infraccions a normes de circulació en vies urbanes 



 
  
 
 
Aprovació del Conveni de col·laboració entre el Servei Català de Trànsit i 
l’Ajuntament de Vall-llobrega sobre l’assumpció de les facultats de denúncia i 
sanció per infraccions a normes de circulació en vies urbanes 

 
Antecedents 
 
Primer.- L’Ajuntament de Vall-llobrega és un municipi de petites dimensions amb una 
població aproximada de 953 habitants, una plantilla de personal reduïda i no disposa ni 
de cos de vigilants ni de cos de la policia local.  
 
La manca de cos de vigilants i de policia local dificulta l’exercici de les facultats de 
denúncia i sanció per infracció a normes de circulació en vies urbanes. 
 
Segon.- Mitjançant el conveni entre el Servei Català de Trànsit i l’Ajuntament de Vall-
llobrega es regularan els termes de la col·laboració en matèria d’infraccions de normes 
de circulació pel que fa a l’assumpció de les facultats següents: 
 
a) La facultat de denúncia per part del cos de mossos d’esquadra de les infraccions 
contingudes al catàleg d’infraccions del Servei Català de Trànsit, d’acord amb la legislació 
vigent en aquesta matèria, que es cometin en vies urbanes. 
b) Les competències sancionadores de l’alcalde/essa en vies urbanes per part 
del/de la director/a del Servei Català de Trànsit, d’acord amb l’article 11.4 de la Llei 
14/1997, de 24 de desembre, de creació del Servei Català de Trànsit. 
 
Tercer.- La signatura d’aquest conveni no suposa cap cost econòmic per a l’Ajuntament 
de Vall-llobrega, per la qual cosa no s’incrementa la despesa pública ni disminueixen els 
ingressos de l’Ajuntament. 
 
Quart.- Aquest conveni no té caràcter contractual, ja que el seu objecte és establir el marc 
de col·laboració entre el Servei Català de Trànsit i l’Ajuntament de Vall-llobrega en el 
desenvolupament de determinades accions en matèria de trànsit i seguretat viària i 
d’altres relacionades que es puguin anar definint o que siguin d’interès per a les parts, no 
suposant en cap cas prestació de serveis, no sent d’aplicació l’establert a la Llei de 
Contractes del Sector Públic. 
 
Cinquè.- El present conveni compleix amb els requisits exigits per la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, contemplats als articles 47 i següents. 
Sisè.- Vist l’informe de Secretaria-intervenció i que consta a l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
Els articles 47 a 52 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, regulen els convenis entre 
administracions públiques, establint els seus requisits essencials, contingut mínim i 

procediment d’aprovació. 
 
L’article 4.1.c) de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, exclou de l’àmbit 
contractual els convenis de col·laboració entre administracions, sempre que no tinguin 
per objecte prestacions pròpies dels contractes. 



 
  

 
L'article 7 del text refós de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat 
viària -LSV- aprovat pel Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, en concordança 

amb els articles 25.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local, i 66.3.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 
la llei municipal i de règim local de Catalunya, fixa les competències que els municipis 
tenen atribuïdes en matèria de trànsit. Així mateix, l’article 84.4 de la LSV estableix que 
la sanció per infraccions a normes de circulació comeses en vies urbanes correspondrà 
als respectius alcaldes. 
 

Com a conseqüència de les funcions atribuïdes a la Generalitat en matèria de trànsit, 
circulació de vehicles i seguretat viària, d'acord amb la Llei orgànica 6/1997, de 15 de 
desembre, de transferència de competències executives en matèria de trànsit i circulació 
de vehicles de motor a la Generalitat de Catalunya, es va crear, per la Llei del Parlament 
de Catalunya, 14/1997, de 24 de desembre, el Servei Català de Trànsit, el qual exerceix 
juntament amb altres òrgans del Departament d’Interior, les competènc ies en aquesta 
matèria. 

 
La Llei 14/1997, de 24 de desembre, de creació del Servei Català de Trànsit preveu la 
possibilitat que tant el Departament d’Interior com el Servei Català de Trànsit puguin 
establir convenis de col·laboració amb els ens locals, en el marc de les seves respectives 
competències. 
 
L'article 11.4 de la Llei 14/1997, de 24 de desembre, disposa que el director o directora 

del Servei Català de Trànsit pot assumir la competència sancionadora per infraccions de 
normes de circulació en vies urbanes que corresponen als alcaldes, sempre que hi hagi 
conveni subscrit en aquesta matèria entre l'Ajuntament afectat i el Servei Català de 
Trànsit. 
 
L’article 12.1.cinquè i sisè de la Llei 10/1994, d'11  de juliol, de la Policia de la Generalitat 
- Mossos d'Esquadra, en relació amb la disposició transitòria única de la Llei orgànica 

6/1997, de 15 de desembre, aquest cos policial pot assumir l'exercici de funcions de 
denúncia de les infraccions de les normes vigents en matèria de trànsit en les vies 
urbanes. Aquesta denúncia gaudeix, d'acord amb l'article 87.1 de la LSV, del caràcter 
d'obligatòria quan es formuli en l'exercici de les funcions de vigilància del trànsit. 
 
D'acord amb el que s'ha exposat, es considera convenient establir el marc de 
col·laboració amb aquells municipis que vulguin acollir-se a allò que preveuen l'article 

11.4 de l'esmentada Llei 14/1997, de 24 de desembre, i l'article 12.1.cinquè i sisè de la 
Llei 10/1994, d’11 de juliol, mitjançant la subscripció del corresponent conveni. 
 
D’acord amb el que disposen els articles 22.2.c) i 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, i els articles 52 i 53 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya, correspon al Ple de la corporació l’aprovació del conveni, en tractar-se d’un 
instrument que comporta la cessió de l’exercici d’una competència pròpia municipal 
(sancionadora en matèria de trànsit). 
 
És per tot això que, atesos els antecedents exposats i en aplicació del marc jurídic 
corresponent, al qual s’ha fet referència, es proposa al Ple l’adopció del següent,  



 
  

 
ACORD:  
 
Primer.- Aprovar el Conveni de col·laboració entre el Servei Català de Trànsit i 
l’Ajuntament de Vall-llobrega sobre l’assumpció de les facultats de denúncia i 
sanció per infraccions a normes de circulació en vies urbanes, en els termes que 
consten a l’expedient.  
 
Segon.- Facultar l’alcalde per a la signatura d’aquest Conveni, així com per a l’aprovació 
i signatura de les addendes que siguin necessàries, i d’altres actes per al seu 
desenvolupament. 
 
Tercer.- Encarregar al Servei Català de Trànsit la publicació del Conveni, un cop signat, 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i la seva tramesa al web del Registre de 
convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya, accessible des del 
Portal de Transparència, en compliment del que disposa l’article 110.3 de la Llei 26/2010, 
del 3 d’agost, de règim jurídic i del procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Quart.- Comunicar el present acord al Servei Català de Trànsit. 
 
 

ANNEX 
 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT I 
L’AJUNTAMENT DE VALL-LLOBREGA SOBRE L’ASSUMPCIÓ DE LES FACULTATS 
DE DENÚNCIA I SANCIÓ PER INFRACCIONS A NORMES DE CIRCULACIÓ EN VIES 
URBANES 
 

 
REUNITS 

 
D'una part, el Sr. Juli Gendrau i Fargeull, director del Servei Català de Trànsit.  

I de l’altra, el Sr. Rufino Guirado Iruela, alcalde de l’Ajuntament de Vall-llobrega 

 
ACTUEN 

 
El/La primer/a, en representació del Servei Català de Trànsit, organisme autònom de 
caràcter administratiu, adscrit al Departament d’Interior de la Generalitat de 
Catalunya, per autorització de signatura de l’honorable senyor/a Núria Parlon i Gil, 
conseller/a d’Interior i president/a del Servei Català de Trànsit, en virtut de la resolució 
de 11 d’agost de 2024. 

 

El/La segon/a, en representació de l'Ajuntament de Vall-llobrega, en virtut de l'acord 
adoptat pel Ple de la Corporació de 17 de juny de 2023, amb el vot favorable de la 
majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, per aplicació de 
l'article 114.3.e) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i de l'article 309.2 del 



 
  

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, 
de 13 de juny. 

 
 

EXPOSEN 
 

Primer.- Com a conseqüència de les funcions atribuïdes a la Generalitat en matèria 
de trànsit, circulació de vehicles i seguretat viària, d'acord amb la Llei orgànica 
6/1997, de 15 de desembre, de transferència de competències executives en matèria 
de trànsit i circulació de vehicles de motor a la Generalitat de Catalunya, es va crear, 
per la Llei del Parlament de Catalunya, 14/1997, de 24 de desembre, el Servei Català 
de Trànsit, el qual exerceix juntament amb altres òrgans del Departament d’Interior, 
les competències en aquesta matèria. 

 
Segon.- En l'àmbit de les funcions relatives a l’exercici de la potestat sancionadora, 
l'article 11.1 de la Llei 14/1997, de 24 de desembre, abans esmentada, atribueix a la 
persona que ocupa la direcció del Servei Català de Trànsit, la competència per a 
imposar multes i sancions en matèria de trànsit, circulació de vehicles i seguretat 
viària, sens perjudici de les competències municipals. 

 

Així mateix, l'article 2.2 de la Llei de creació del Servei Català de Trànsit preveu la 
possibilitat que tant el Departament d’Interior com el Servei Català de Trànsit puguin 
establir convenis de col·laboració amb els ens locals, en el marc de les seves 
respectives competències. 

 

Tercer.- L'article 7 del text refós de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de 
motor i seguretat viària -LSV- aprovat pel Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 
d’octubre, en concordança amb els articles 25.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local, i 66.3.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, 
fixa les competències que els municipis tenen atribuïdes en matèria de trànsit. Així 
mateix, l’article 84.4 de la LSV estableix que la sanció per infraccions a normes de 
circulació comeses en vies urbanes correspondrà als respectius alcaldes. 

 
No obstant això, l'article 11.4 de la Llei 14/1997, de 24 de desembre, disposa que el 
director o directora del Servei Català de Trànsit pot assumir la competència 
sancionadora per infraccions de normes de circulació en vies urbanes que 
corresponen als alcaldes, sempre que hi hagi conveni subscrit en aquesta matèria 
entre l'Ajuntament afectat i el Servei Català de Trànsit. 

 

En desenvolupament d'aquesta previsió es confereix al director o directora del Servei 
Català de Trànsit la facultat de resoldre els expedients sancionadors que s'incoïn per 
infraccions comeses en vies urbanes d'aquells municipis que hagin signat conveni 
d'acord amb l'article 11.4 de la Llei 14/1997, de 24 de desembre, esmentada. 

 

Quart.- En virtut d'allò que preveu l’article 12.1.cinquè i sisè de la Llei 10/1994, d'11  
de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra, en relació amb la 
disposició transitòria única de la Llei orgànica 6/1997, de 15 de desembre, aquest cos 
policial pot assumir l'exercici de funcions de denúncia de les infraccions de les normes 
vigents en matèria de trànsit en les vies urbanes. Aquesta denúncia gaudeix, d'acord 
amb l'article 87.1 de la LSV, del caràcter d'obligatòria quan es formuli en l'exercici de 



 
  

les funcions de vigilància del trànsit. 
 

Cinquè.- D'acord amb el que s'ha exposat, es considera convenient establir el marc 
de col·laboració amb aquells municipis que vulguin acollir-se a allò que preveuen 
l'article 
11.4 de l'esmentada Llei 14/1997, de 24 de desembre, i l'article 12.1.cinquè i sisè de 
la Llei 10/1994, d’11 de juliol, mitjançant la subscripció del corresponent conveni. 

 
 

Per tot l'exposat, ambdues parts convenen la subscripció d’aquest conveni de 
col·laboració, d'acord amb els següents: 

 

PACTES 
 

1. Objecte 
 

Aquest conveni té per objecte regular els termes de la col·laboració en matèria 
d'infraccions de normes de circulació entre el Servei Català de Trànsit i l'Ajuntament 
de Vall-llobrega pel que fa a l'assumpció de les facultats següents: 

 
a) la facultat de denúncia per part del cos de mossos d'esquadra de les infraccions 
contingudes al catàleg d'infraccions del Servei Català de Trànsit, d'acord amb la 
legislació vigent en aquesta matèria, que es cometin en vies urbanes. 

 
b) les competències sancionadores de l'alcalde/essa en vies urbanes per part del/de 
la director/a del Servei Català de Trànsit, d'acord amb l'article 11.4 de la Llei 14/1997, 
de 24 de desembre, de creació del Servei Català de Trànsit. 

 
2. Potestat sancionadora 

 
L'Ajuntament de Vall-llobrega i el Servei Català de Trànsit acorden que el/la director/a 
del Servei Català de Trànsit assumeixi la competència sancionadora que correspon 
a l'alcalde/essa per infraccions a les normes de circulació en vies urbanes del 
municipi de Vall-llobrega, denunciades pels agents del cos de mossos d'esquadra, 
en els termes i condicions previstos en els pactes d'aquest conveni. 

 

3. Continguts de la col·laboració 
 

La col·laboració entre el Servei Català de Trànsit i l'Ajuntament de Vall-llobrega, en 
la matèria objecte d'aquest conveni, es durà a terme d'acord amb els apartats 
següents: 

 

a) Inici del procediment sancionador 
 

El procediment sancionador que tramitarà el Servei Català de Trànsit s'iniciarà com 
a conseqüència de les denúncies de caràcter obligatori formulades pels agents del 
cos de mossos d'esquadra, en funcions de vigilància del trànsit contra infraccions 
comeses en les vies urbanes del municipi de Vall-llobrega. 

 



 
  

b) Instrucció del procediment sancionador 
 

D'acord amb allò que preveu l’article 12.1.e) del Decret 53/2015, de 14 d’abril, de 
reestructuració del Servei Català de Trànsit, el Servei Territorial de Trànsit de ha 
d’instruir els expedients sancionadors incoats per les denúncies de caràcter obligatori 
formulades pels agents del cos de mossos d'esquadra en l'exercici de les funcions 
de vigilància del trànsit en les vies urbanes del municipi de Vall-llobrega. 

 

c) Resolució de l'expedient sancionador 
 

La persona que ocupa la direcció del Servei Català de Trànsit resoldrà l'expedient 
sancionador i imposarà, si escau, la sanció per les infraccions denunciades pels 
agents del cos de mossos d'esquadra en les vies urbanes de Vall-llobrega. 

 

d) Cobrament de la sanció pecuniària 
 

El Servei Català de Trànsit gestionarà i ingressarà el cobrament de les sancions 
derivades dels expedients sancionadors a què fan referència els apartats anteriors. 

 

L'import de les multes i sancions derivades de les denúncies a què es refereix el 
present conveni pot ésser exigit pel Servei Català de Trànsit per la via de 
constrenyiment. 

 

e) Règim de recursos 
 

Contra les resolucions sancionadores dictades pel/per la director/a del Servei Català 
de Trànsit que es derivin de les denúncies que són objecte d'aquest conveni, es pot 
interposar recurs potestatiu de reposició, davant aquest mateix òrgan, que és el 
competent per a resoldre’l. 

 

4. Comissió de seguiment, vigilància i control 
 

La Comissió de seguiment estarà integrada per dos membres designats per 
cadascuna de les parts. 

 

Aquesta comissió es reunirà a petició de qualsevol de les parts i serà l’encarregada 
de resoldre els problemes d’interpretació i compliment que es puguin plantejar durant 
la vigència del conveni. 

 
Les decisions i els acords de la comissió han de tenir la conformitat de les dues parts.  

 

5. Vigència i extinció 
 

El present conveni s’extingirà transcorreguts quatre anys des de la seva signatura. 
En qualsevol moment abans de la finalització d’aquest, les parts podran acordar 
unànimement la pròrroga per un període de fins a quatre anys addicionals. 

 
A més, el present conveni es podrà extingir: 

 

a) Per acord unànime de les parts signants. 



 
  

b) Per denúncia d'una de les parts amb tres mesos d’antelació. 
 

c) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
 

d) Per incompliment de qualsevol de les parts dels pactes del conveni. En 

aquest cas, s’estarà al que disposa l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
6. Publicitat del Conveni 

 
L'Ajuntament de Vall-llobrega es compromet a donar publicitat al contingut d’aquest 
conveni per tal de garantir, d'acord amb el principi de seguretat jurídica, el seu 
coneixement per part dels habitants del municipi, a través de la seva exposició al 
tauler d'anuncis de l'Ajuntament de Vall-llobrega, i així mateix per qualsevol altre mitjà 
que aquest consideri oportú. 

 

7. Interpretació i jurisdicció 
 

Per a qualsevol qüestió litigiosa derivada de la interpretació o aplicació d’aquest 
conveni que no es pugui resoldre per la comissió, les parts se sotmeten a la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 

 
 

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen 
electrònicament.” 

 
 
 
Aprovat per 7 vots a favor (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo Faba, Encarna Pallí 
Juscafresa, Gemma Julia Tejedor, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
6.0.- Moció de l'Ajuntament de Verges sobre la gestió de la fracció orgànica 
després del tancament de la planta de compostatge de Solius 
 
 
 

Exposició de motius  

 
Des de principis de l’any 2023, amb el tancament de l’abocador de Solius i de la 

seva planta de compostatge —pendent encara d’una llicència mediambiental que ha 

d’emetre la Generalitat de Catalunya—, la gestió de la fracció orgànica dels residus 
municipals s’ha convertit en un greu problema per a Verges i per a molts altres 

municipis del Baix Empordà i del Gironès.  

 
La situació actual ens obliga a traslladar la fracció orgànica fins a Alguaire (Lleida), 

a més de 200 quilòmetres de distància. Aquest fet és, alhora:  
 



 
  

Econòmicament inassolible per a un municipi petit com el nostre, que veu com 
augmenten desmesuradament els costos de gestió.  

 

Mediambientalment insostenible, ja que transportar residus orgànics a l’altra punta 
del país genera una petjada de carboni injustificable.  

 
Aquesta situació, que dura ja més de dos anys, no només afecta Verges, sinó també 

bona part del Baix Empordà i del Gironès, atès que les altres plantes de compostatge 

de Catalunya estan col·lapsades i no accepten més residus.  
 

Cal remarcar que la fracció orgànica de Verges és de gran qualitat, amb uns nivells 

d’impropis pràcticament inexistents gràcies a la responsabilitat ciutadana i a l’esforç 
col·lectiu en la recollida selectiva. Tanmateix, ens trobem penalitzats per una mala  

gestió global de l’Agència Catalana de Residus i de la Generalitat de Catalunya, que 

no ha estat capaç d’oferir una solució viable ni eficient en un termini raonable.  
 

Aquest problema demostra un greuge evident: municipis com el nostre, que 
compleixen i fan els deures en matèria de gestió de residus, ens veiem obligats a 

assumir costos desorbitats i pràctiques insostenibles. La manca de resposta de 

l’Administració nacional fa sentir als nostres veïns i veïnes com a ciutadans de 
segona, oblidats i desatesos davant d’una situació crítica.  
 
 
Considerant tot l’anterior, es proposa al Ple de la Corporació Municipal l’adopció dels 
següents acords: 
 

1.- Mostrar el nostre rebuig i preocupació per la situació creada arran del tancament 

de la planta de compostatge de Solius, i denunciar la manca d’una alternativa viable 
després de més de dos anys.  

 

2.- Reclamar a la Generalitat de Catalunya i a l’Agència Catalana de Residus que, 
de manera immediata, posin en funcionament una solució que permeti el tractament 

de la fracció orgànica del Baix Empordà i el Gironès de forma sostenible, tant 
econòmicament com ambientalment.  

 

3.- Exigir una planificació territorial adequada en matèria de residus que eviti tornar 
a situacions com l’actual, que perjudiquen greument els municipis i la ciutadania.  

 

4.- Deixar constància que aquest Ajuntament ja ha traslladat reiteradament la seva 
preocupació al Consell Comarcal del Baix Empordà, qui se n'encarrega de la gestió 

dels nostres residus, però que les gestions realitzades fins avui no han aportat una 

solució real i efectiva al problema.  
 

5.- Traslladar aquesta moció al Departament de Territori, Habitatge i Transic ió 
Ecològica de la Generalitat de Catalunya, a l’Agència Catalana de Residus, al 

Consell Comarcal del Baix Empordà i al Consell Comarcal del Gironès.  

 
 



 
  
 
 
 
 
Aprovat per 7 vots a favor (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo Faba, Encarna Pallí 
Juscafresa, Gemma Julia Tejedor, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
7.0.- Moció  per donar suport a la ILP per tal que les entitats local tinguin garantit 
de manera exclusiva  la gestió dels serveis socials 
 
 
 
 
MOCIÓ SUBSCRITA PELS GRUPS COMARCALS DE JUNTS, ESQUERRA 

REPUBLICANA DE CATALUNYA, TOTS PER L’EMPORDÀ I EN COMÚ PODEM PER 

DONAR SUPORT A LA ILP PER TAL QUE LES ENTITATS SOCIALS TINGUIN 

GARANTIT DE MANERA EXCLUSIVA LA GESTIÓ DELS SERVEIS SOCIALS 

 

Atès que el passat dimecres, 3 de desembre es va celebrar el Dia internacional de la 

Discapacitat, les diferents entitats del Baix Empordà que treballen amb persones 

discapacitades van fer una sèrie d’activitats reivindicatives i festives. Per finalitzar l’acte 

van llegir un Manifest per la Dignitat i els Drets de les Persones amb Discapacitat 

Intel·lectual denunciant: 

 

- Buits en la trajectòria vital de les persones amb discapacitat que suposa no tenir 

garantit a partir dels 21 anys places d’ocupació diürna per la majoria d’alumnes 

que acaben la seva trajectòria educativa. 

- Infraestructures insuficients especialment la necessitat d’habitatge social 

protegit. 

- Llistes d’espera de valoració de la dependència eternes, que condemnen 

famílies a l’angoixa de no saber quan arribaran els suports necessaris. 

- Salaris baixos pels professionals del sector i que dificulta la retenció de talent i 

la professionalització del sector, en un àmbit en el que el vincle entre treballador 

i usuari és un pilar per l’atenció digna que aporta resultats significatius. Estem 

parlant d’un diferencial del 30% respecte d’altres convenis assistencials. 

- Un model general d’inserció sociolaboral deficient que representa que només 1 

de cada 5 té feina, degut a la falta de recursos i suports. 

- Infrafinançament pel transport de sector, en aquest cas es tracta d’un problema 

transversal a tot el país, que es cronifica amb el pas del temps, sense donar-hi 

una resposta adequada. 

- Esgotament de les famílies cuidadores, algunes han hagut de deixar la seva 

feina i renunciar a la seva vida personal, hipotecant la seva salut física i mental 

per atendre els seus éssers estimats i mirant el futur amb por i incerteses. 

 



 
  
Amb aquest manifest, subscrit per les entitats socials del Baix Empordà, persegueixen 

donar visibilitat a problemàtiques reals de la nostra comarca a les que s’afegeix la 

preocupació davant l’avantprojecte de llei dels instruments de provisió del sistema públic 

de serveis socials que suposaria la possible entrada de les mercantils i reclamen als 

partits polítics que aprovin la Llei d’instruments de provisió del sistema Públic de Serveis 

Socials blindant el servei davant els models mercantilistes. En aquest cas, la importància 

de la futura llei rau en el paper del tercer sector i les entitats d’iniciativa social com a 

agent exclusiu i no preferent (“respectant els principis de publicitat, transparència i no-

discriminació”). Això, com estableix el text actual “amb la finalitat de preservar l’eficiència 

i la millor qualitat possible del sistema, de manera que es faciliti la consolidació del tercer 

sector, referent en el compromís solidari de la societat”. 

 

És per aquest motiu que han anunciat una campanya de recollida de signatures per tal 

de donar suport a la ILP que promou l'associació de familiars Els Àngels de la Fundació 

Ramón Noguera de Girona recolzada, entre d'altres per la pròpia Fundació, també 

l'associació provincial d'entitats IURA, la Fundació Vilagran-Maristany del Baix Empordà 

i la seva associació de familiars El Castell, per tal de garantir l’exclusivitat de les entitats 

socials i no la preferència tal com recull la proposta de Llei en tràmit al Parlament. 

 

És per aquest motiu que es proposa al Ple de la Corporació Municipal l’adopció dels  

següents acords: 

 

1. Donar suport a la ILP promoguda per les entitats abans esmentades per tal 

d’aconseguir que les entitats socials tinguin garantit de manera exclusiva i no preferent 

la gestió dels serveis en cas d’igualtat en el procediment. 

 

2. Sumar-nos a la recollida de signatures per tal de fer possible l’assoliment de 50.000 

signatures a tot Catalunya. 

 

3. Fer arribar aquesta moció a tots els Ajuntaments de la comarca per tal que puguin 

aprovar-la i promoure la recollida de signatures des del món local. 

 

4. Fer arribar aquest acord al Parlament de Catalunya. 

 

  
La Sra. Margarita Garcia demana que se la informi de la metodologia que es farà servir 
per a la recollida de signatures, per poder-hi col·laborar des del seu grup polític. 
 
 
Aprovat per 7 vots a favor (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo Faba, Encarna Pallí 
Juscafresa, Gemma Julia Tejedor, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
8.0.- Moció per donar suport a la vaga de Correus per un servei postal digne 



 
  
 

Exposició de motius 

Atesa la convocatòria de vaga a la Unitat de Repartiment (UR) de Palafrugell, que es va 
dur a terme entre els dies 24 de novembre i 5 de desembre, que va  afectar diverses 
poblacions del Baix Empordà, entre les quals Palafrugell, Tamariu, Llafranc, Llofriu, 
Mont-ras, Vall-llobrega, Calella de Palafrugell, Begur, Pals, entre d’altres. 

Atès que el dia 21 de novembre es va celebrar un acte de conciliació a la Inspecció de 
Treball de Girona entre el Comitè de Vaga i l’empresa Correos, el qual van finalitzar 
sense acord, davant la negativa de l’empresa a abordar la manca crònica de 
contractació de personal que pateix el servei postal en aquesta unitat. 

Atès que des de fa anys es constata una degradació progressiva del servei postal 
universal, amb retards reiterats en el lliurament de notificacions administratives i correu 
ordinari, fet que genera greus perjudicis a la ciutadania, a les administracions públiques 
i al teixit econòmic del territori. 

Atès que les instal·lacions actuals no reuneixen les condicions adequades per 
desenvolupar les funcions pròpies d’una oficina concentradora comarcal i centre de 
gestió de paqueteria. 

Atès que aquestes deficiències comporten sobrecàrregues de treball per a la plantilla i 
situacions com notificacions caducades o comunicacions fora de termini, vulnerant el 
dret de la ciutadania a un servei postal públic, digne i de qualitat. 

Per tot això,  es proposa al Ple de la Corporació Municipal l’adopció dels següents 
acords: 

1.- Donar suport al Comitè de Vaga i a la plantilla de l’UR de Palafrugell, reconeixent la 
legitimitat de les seves reivindicacions en defensa d’un servei postal públic digne. 

2.-Instar l’empresa Correos a adoptar de manera immediata les mesures necessàries 
per garantir una dotació de personal suficient i estable que permeti prestar el servei 
postal amb normalitat i qualitat. 

3.-Exigir a Correos l’adequació de les instal·lacions de l’UR de Palafrugell perquè 
compleixin els requisits necessaris per exercir les funcions d’oficina concentradora 
comarcal. 

4.-Reclamar al Govern de l’Estat, com a responsable del servei postal universal, que 
vetlli pel compliment de les obligacions de Correos com a operador públic i garanteixi un 
servei postal eficient a totes les poblacions afectades. 

5.-Traslladar aquest acord a Correos, Sindicat  CGT, al Ministeri de transports i Mobilitat 
Sostenible de l’Estat Espanyol. 
 
 



 
  
 
 
 
Aprovat per 7 vots a favor (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo Faba, Encarna Pallí 
Juscafresa, Gemma Julia Tejedor, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
9.0.- Donar compte al Ple del Període Mig de Pagament a proveïdors del tercer 
trimestre de 2025 
 
 
 
El període mig de pagament definit en el Real Decret 1040/2017, de 22 de desembre, 
pel qual es modifica el Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, mesura el retard en el 
pagament del deute comercial en termes econòmics com indicador diferent respecte el 
període legal de pagament en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que 
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. 
 
D’acord amb el que estableix l’Ordre HAP/2105/2012, la publicació serà mensual per les 
entitats en règim de cessió d’impostos estats, i trimestral per la resta d’entitats. La 
informació haurà de ser tramesa a través de l’aplicació “Autoriza” abans de l’últim dia 
del mes següent al període al que es refereixi. 
 
Atès que les dades que s’han d’incloure a l’aplicació informàtica del càlcul del període 
mig de pagament són els següents: 
 

- Ràtio de les operacions pagades 

- Ràtio de les operacions pendents de pagament 

- Import total de pagaments realitzats 

- Import total de pagaments pendents 

 
D’acord amb l’anterior, el Període mig de pagament del tercer trimestre de 2025 és el 
següent: 
 

 
 
D’acord amb el que preveu l’article 6.2 del Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel 
qual es desenvolupa la metodologia del càlcul del període mig de pagament a proveïdors 
de les Administracions públiques i les condicions i el procediment de retenció de 
recursos dels règims de finançament, previstos en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 



 
  
d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, “les corporacions locals remetran al 
Ministeri d’hisenda i administracions públiques i publicaran periòdicament, d’acord amb 
el que es preveu en l’Ordre HAP/2015/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen 
les obligacions de subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 
27 d’abril, la següent informació relativa al seu període mig de pagament a proveïdors 
referit, segons correspongui, al mes o al trimestre anterior: 
 

a) El període mig de pagament global a proveïdors mensual o trimestral, segons 

correspongui, i en la seva sèrie històrica 

b) El període mig de pagament mensual o trimestral, segons correspongui, de 

cada entitat i la seva sèrie històrica 

c) La ràtio mensual o trimestral, segons correspongui, d’operacions pagades de 

cada entitat i la seva sèrie històrica. 

d) La ràtio d’operacions pendents de pagament, mensual o trimestral, segons 

correspongui, de cada entitat i la seva sèrie històrica  

 
La informació es publicarà en els seus portals web seguint criteris homogenis que 
permetin garantir l’accessibilitat i transparència d’aquesta. 
 
 
Els membres del Ple es donen per assabentats (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo 
Faba, Encarna Pallí Juscafresa, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
10.0.- Donar compte al Ple de l’informe del Pla anual de control financer de 
l’Ajuntament de Vall-llobrega de règim de control general, per a l’exercici 2026 
 
 

PLA ANUAL CONTROL FINANCER EXERCICI 2026 
 

1. INTRODUCCIÓ 

Amb data 12 de maig de 2017 es va publicar el Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel 
qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector públic local 
(RCIL) que té per objecte el desplegament reglamentari previst en l'article 213 del text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març (TRLRHL), l’entrada en vigor del qual es va posposar fins l’1 de 
juliol de 2018. 
 
El règim de control intern establert en el RCIL es regula sobre la base de l'experiència 
en l'exercici d'aquesta funció per part de la Intervenció General de l’Administració de 
l’Estat (IGAE)  configurant, per tant, un model consistent amb l'establert per al sector 
públic estatal. Amb aquest efectes, s’incorporen regles, tècniques i procediments 
d'auditoria amb la finalitat d’aconseguir millores substancials en l'exercici del control 
intern en les entitats locals. El control intern de l'activitat economicof inancera del sector 
públic local l'ha d'exercir l'òrgan interventor mitjançant l'exercici de la funció interventora 
i el control financer. 



 
  
 
En relació a la funció interventora, es va configurar el model a aplicar en aquesta entitat 
informant sobre l’aplicació del règim de control intern simplificat en els termes que 
preveuen els articles 39 i  40 del RCIL, la substitució de la fiscalització prèvia dels drets 
i ingressos de la tresoreria de l’entitat local pel control inherent a la presa de raó en 
comptabilitat, l’aprovació del règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de 
requisits bàsics sobre despeses i obligacions per a l’exercici de la funció interventora i, 
finalment, l’adhesió a l’acord adoptat per la Diputació de Girona, en sessió plenària de 
20 de març de 2018 (BOP núm. 70 de 11 d’abril de 2018), i a les seves posteriors 
modificacions, referent a l’aprovació dels requisits bàsics del règim de fiscalització i 
intervenció limitada prèvia aplicable als ens locals adherits al Servei d’Assistència en 
l’Exercici del Control Intern a les Entitats Locals. 
 
En matèria de control financer s’ha de destacar que el RCIL incorpora importants 
novetats a causa de l’inexistent desenvolupament sobre aquesta matèria en l'àmbit 
local. Aquesta modalitat de control financer té per objecte verificar el funcionament dels 
serveis del sector públic local en l'aspecte econòmic financer per comprovar el 
compliment de la normativa i de les directrius que els regeixen i, en general, que la seva 
gestió s'ajusta als principis de bona gestió financera, comprovant que la gestió dels 
recursos públics es troba orientada per l'eficàcia, l'eficiència, l'economia, la qualitat i la 
transparència, i pels principis d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. El 
control financer, així definit, comprèn les modalitats de control permanent i d'auditoria 
pública, incloent, en ambdues, el control d'eficàcia referit en l'article 213 del TRLRHL. 
 
Amb la finalitat de planificar l’execució d’aquesta modalitat de control, l’article 31 del 
RCIL estableix que l'òrgan interventor ha d'elaborar un Pla anual de control financer 
(PACF) que recollirà totes les actuacions planificables de control permanent i d’auditoria 
pública a realitzar durant l'exercici, és a dir, amb excepció de les actuacions que derivin 
d’una obligació legal que s’hagi de realitzar amb caràcter previ a l’adopció dels 
corresponents acords. 
 
Per tant, aquest PACF inclourà totes aquelles actuacions que derivin d'una obligació 
(actuacions obligatòries planificades) i les que anualment es seleccionin sobre la base 
d'una anàlisi de riscos consistent amb els objectius que es pretenguin aconseguir, les 
prioritats establertes per cada exercici i els mitjans disponibles (actuacions planificades). 
 
Atès que aquesta entitat va informar al ple sobre l’aplicació del règim de control intern 
simplificat, no es preveuen actuacions seleccionades de control financer (actuacions 
planificades), però es detallen en aquest Pla les actuacions previstes en les normes 
pressupostàries i reguladores de la gestió econòmica del sector públic local atribuïdes 
a l'òrgan interventor (actuacions obligatòries planificades. 
 
Finalment, s’incorpora en aquest Pla el control a realitzar sobre els beneficiaris i, si 
s’escau, sobre les entitats col·laboradores, per raó de les subvencions i ajudes 
concedides que es trobin finançades amb càrrec als seus pressupostos generals, 
d’acord amb el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 
 
En compliment d’aquest precepte legal, s’ha elaborat aquest Pla que determina el marc 
de les actuacions de control financer a realitzar durant l’exercici 2025. 



 
  
 
2. ACTUACIONS A REALITZAR 

2.1. En matèria de control permanent 

2.1.1. Àmbit subjectiu 

D’acord amb l’article 29.2 del RCIL, el control permanent s'exercirà sobre l'entitat local i 
els organismes públics en què es realitzi la funció interventora. Per tant, l’àmbit subjectiu 
en aquesta matèria s’estén a la pròpia entitat. 
 
2.1.2. Actuacions a realitzar de caràcter obligatori 

Amb caràcter obligatori es realitzaran les actuacions previstes en les normes 
pressupostàries i reguladores de la gestió econòmica del sector públic local atribuïdes 
a l'òrgan interventor que s’indiquen a continuació. Aquestes actuacions es realitzaran 
amb caràcter posterior i mitjançant tècniques d’auditoria. 
 
a) L’auditoria de sistemes per verificar que els corresponents registres comptables de 

factures compleixen amb les condicions de funcionament que preveu la Llei 

25/2013 i la normativa de desenvolupament i, en particular, que no queden 

retingudes factures presentades al punt general d'entrada de factures 

electròniques, dirigides a òrgans o entitats de la respectiva entitat, en cap de les 

fases del procés, establerta en l’article 12.3 de la Llei 25/2013. 

 
b) L’informe d’avaluació del compliment de la normativa en matèria de morositat 

previst a l’article 12.2 de la Llei 25/2013. 

 
c) La verificació de l’existència d'obligacions derivades de despeses realitzades o 

béns realitzats, o béns i serveis rebuts sense imputació pressupostària (compte 

413, només sobre entitats no subjectes a auditoria de comptes), d’acord amb la DA 

3ª de la Llei orgànica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute comercial 

en el sector públic. 

 
2.1.3. Actuacions seleccionades 

Atès que aquesta entitat va informar al ple sobre l’aplicació del règim de control intern 
simplificat no es preveuen actuacions seleccionades de control financer (actuacions 
planificades). 
 
2.2. En matèria d’auditoria pública 

En no existir cap entitat dependent no es preveuen actuacions en aquesta matèria. 
 
2.3. Control financer de les subvencions i ajuts concedits 

2.3.1. Àmbit subjectiu 



 
  
El control financer de subvencions s'exercirà respecte dels beneficiaris i, si s’escau, de 
les entitats col·laboradores per raó de les subvencions que pugui concedir. 
 
2.3.2. Actuacions a realitzar 

L’exercici del control financer de subvencions s’ha de modular per cada entitat local 
atenent els criteris d’eficàcia, eficiència i economia i materialitat, i vist que no es 
detecten riscos en aquest concepte, no es selecciona cap línia de subvenció per a 
l’exercici del control financer de subvencions. 
 
3. MEMÒRIA DE PLANIFICACIÓ  

Abans de començar les actuacions descrites anteriorment, la Intervenció podrà aprovar 
una memòria de planificació dels treballs concretant, entre d’altres, l’abast i objectius del 
treball, el règim jurídic aplicable, l’equip de treball, el calendari previst per a l’execució 
de les diferents fases del treball i, si s’escau, el sistema de determinació de mostres i 
els programes de treball a utilitzar.  
 
4. MOMENT, FORMA I TERMINI PER A LA L’EXERCICI DE LES ACTUACIONS DE 

CONTROL FINANCER 

L’execució dels treballs de control financer inclosos en el present Pla, es realitzaran per 
l’òrgan interventor, de forma continua o amb posterioritat, d’acord amb el que preveuen 
el RCIL i les normes tècniques de control financer i auditoria pública dictades per la 
IGAE. 
 
5. MITJANS DISPONIBLES 

Les actuacions de control financer previstes en aquest Pla es duran a terme directament 
per la Intervenció, sense perjudici de la col·laboració que resulti necessària. 
 
6. MODIFICACIÓ  DEL PLA 

La Intervenció podrà modificar el present PACF com a conseqüència de l’execució de 
controls, en virtut de sol·licitud o mandat legal, per variacions en l'estructura de les 
entitats objecte de control, per insuficiència de mitjans o per altres raons degudament 
ponderades. 
 
7. INFORMACIÓ AL PLE 

Del present Pla, així com de les seves possibles modificacions, se’n donarà compte al 
ple de la corporació. 
 
Dels treballs i actuacions realitzades s’emetrà el corresponent informe per la Intervenció 
i es tramitarà d’acord amb el procediment establert en les normes tècniques de control 
financer i auditoria dictades per la IGAE. 
 
D’acord amb els articles 220.3 del TRLRHL i 36.1 del RCIL, els informes definitius que 
resultin de les actuacions incloses en el present Pla, conjuntament amb les al·legacions 
efectuades, seran enviats, a través del president, al ple de la corporació per al seu 
coneixement.   



 
  
 
8. PUBLICITAT DEL PLA 

Aquest Pla serà publicat en el Portal de transparència de l’entitat, en virtut del que 
estableix l’article 6 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.” 

 
 
 
Els membres del Ple es donen per assabentats (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo 
Faba, Encarna Pallí Juscafresa, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
11.0.- Donar compte dels decrets d'Alcaldia 
 
Es dona compte dels decrets des del 2025DECR000213 i fins el 2026DECR000016 
 
 
Intervenció:  
 
No n’hi ha 
 
Votació:  
 
Els membres del Ple es donen per assabentats (Rufino Guirado Iruela, Oscar Izquierdo 
Faba, Encarna Pallí Juscafresa, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz, 
Montserrat Casadejust Posadas) 
 
 
 
12.0.- Acords d'urgència 
 
No n’hi ha. 
 
 
13.0.-  Precs i preguntes 
 
 
El Sr. Alcalde inicia el torn d’intervencions fent referència a la moció relativa a la 
construcció de l’escola que va presentar ERC en el seu moment, explicant que no és el 
moment adient per tramitar-la, perque per part de la Generalitat de Catalunya ja s’està 
treballant per l’adjudicació dels treballs. 
 
La  regidora Sra. Margarita Garcia demana la paraula per preguntar per la implementació 
de la comunitat energètica i demana el funcionament. El regidor Sr. Oscar Izquierdo 
explica que se’ls informarà abans que a la població per iniciar les reunions explicatives. 
També la Sra. Margarita demana com es va escollir l’empresa que ho està preparant. El 
Sr. Oscar explica que es va demanar un informe tècnic a un especialista, per escollir 
d’entre tres empreses. 



 
  
 
També la Sra. Margarita demana per l’autoconsum de l’ajuntament, si està previst 
incloure’l a la comunitat energètica, i el Sr. Oscar explica que es podrà donar fins a 2 km 
de distància i les previsions de futur que es contemplen. 
 
La Sra. Margarita pregunta si s’ha pensat col·locar bateries al pavelló per les activitats 
que es realitzen a la tarda-vespre i el Sr. Oscar li respon que queda pendent de la 
possibilitat d’obtenir alguna subvenció. 
 
El regidor Sr. Aixel Garcia demana com es farà per abastar consum a més de 2 km de 
distància i si s’exclouran persones que estiguin més enllà i que puguin estar afectades 
per pobresa energètica. El Sr. Oscar explica que és una questió tècnica i legal el límit 
dels 2 km. 
 
La Sra. Margarita exposa sobre el projecte de la nau, i en concret sobre l’accessibilitat 
de l’altell, que en el projecte es cita que serà d’us privat i que no s’instal·la ascensor, 
quan en un ple anterior es va dir que seria d’ús public i que per tant requeria uns 
compliments tècnics d’accessibilitat. Es debat sobre futur us de l’altell i els requeriments 
d’accessibilitat amb ascensor. 
 
Intervé la Sra. Gemma Julià i explica que el dia de demà es determinarà quines activitats 
es podran fer a l’altell i quins requeriments tècnics caldrà que compleixi, i que tot passa 
per una bona gestió dels espais. 
 
El sr. Alcalde explica que hi ha una previsió per si cal instal·lar una cadira elevadora o 
un ascensor el dia que es necessiti. 
 
La Sra. Margarita insisteix en que en tractar-se d’un projecte nou cal que estiguin 
previstes totes les necessitats. 
 
El Sr. Aixel i la Sra. Margarita exposen que s’està discriminant a les persones que tenen 
dificultats de mobilitat i necessiten superar barrerres arquitectòniques. 
 
La Sra. Margarita demana sobre el projecte Va de feina, i comenta que tot i estar previst 
un perfil administratiu, també es consideri la necessitat d’una persona per la brigada. La 
regidora Sra. Gemma Julià explica com s’organitza el procés selectiu, i la regidora Sra. 
Encarna Pallí exposa que es va prendre la decisió de perfil administratiu per cobrir les 
vacances del personal administratiu, i també per l’edat, doncs, els més joves no podrien 
manipular certes eines de brigada. La Margarita proposa oferir dos llocs de treball, no 
només un. 
 
El sr. Alcalde explica que aquest any l’ajuntament no s’ha adherit al SOC per la brigada 
atès que es tracta de persones que han d’estar sempre acompanyades i això no és 
viable per l’ajuntament degut al poc personal de que disposa. S’exposen les dificultats 
que suposa aquest tipus de subvenció. 
 
La regidora Sra. Montserrat Casadejust comenta que hi ha una serie de feines de 
jardineria i muntatge de festa major que si que podria fer la persona contractada pel Va 
de feina cas que fos de brigada. 



 
  
Per altra banda, la Sra. Margarita demana si l’ajuntament s’ha adherit a la subvenció de 
moves 3, que el termini s’acabava el 31 de desembre de 2025, per carregadors elèctrics, 
i explica les característiques de la subvenció. 
 
També demana si s’està treballant amb el projecte de Mas Pelegrí. El Sr. Alcalde explica 
que per gestionar-ho s’ha informat amb experts del sector per la viabilitat de muntar un 
geriàtric o centre de dia, i se li ha desaconsellat, degut a que ja n’hi ha als municipis 
propers, a part de les dificultats tècniques de restauració de l’edifici. L’objectiu 
d’aconseguir l’edifici s’ha complert, i que s’ha de ser coherent amb les possibilitats 
econòmiques del municipi. 
 
La Sra. Margarita li replica que la gent ho espera des de la campanya electoral del 2023 
i aconsella que no es prometin coses que no es poden complir. El Sr. Alcalde li replica 
que no li digui com ha de fer la campanya. Es debat entre ells sobre els termes de la 
campanya electoral de 2023. 
 
La Sra. Margarita demana l’estat de les recepcions de les urbanitzacions del poble, el 
Sr. Alcalde explica en quin punt es troben les Urbanitzacions Vall-llobrega, Vilars i Mas 
Falquet. 
 
L’alcalde aixeca la sessió, quan son les 17:57 h, de la qual, com a secretària, estenc 
aquesta acta. 
 
Signat electrònicament, 
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