
 
 
 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 8 DE 
GENER DE 2026 
 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2026000001  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 8 de gener de 2026 
Hora d’inici: 19:05 h 
Hora de fi: 19:28 h 
Lloc: Sala de Plens 
 
Hi assisteixen: 
Josep Oriol Serrà Madriles, Alcalde 
Martí Marcé Juanola, Regidor 
Alba Maria Teixidor Reixach, Regidora 
Gerard Capdevila Campàs, Regidor 
Jordi Marti Pascual Pellicer, Regidor 
Cristina Reig Franch, Secretària 
 
Amb veu i sense vot: Ningú. 
  
Han excusat la seva absència: Ningú. 
  
Desenvolupament de la sessió: 
 
Un cop la secretària ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es 
pugui iniciar la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en 
l’ordre del dia. 
 
1.0.- Aprovació de les actes de les sessions anteriors. 
 
Es proposa al Ple aprovar les següents actes: 
 
- ACTA NUM. 8, de  6 de novembre de 2025, sessió ordinària.  
- ACTA NUM. 9, de  27 de novembre de 2025, sessió extraordinària.  
 
2.0.- Donar compte dels Decrets d'Alcaldia. 
 
Es dona compte dels decrets d’alcaldia des de l’últim ple ordinari i que 
consten a la carpeta del càrrec electe, del núm. 2025DECR000321 al 
2025DECR000379. 
 
Nº de Decret Nº Expedient Data Títol 

2025DECR000379 X2025000109 23/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/150 EDICTE EADOP 
APROVACIO DEFINITIVA 

2025DECR000378 X2025000036 23/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/149 PAGAMENTS A 
JUSTIFICAR DESEMBRE 2025 

2025DECR000377 X2025000343 22/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/142-143-144-145-146-
147 FACTURES DESEMBRE 



 
 
 

 
 

2025DECR000376 X2025000129 22/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/148 DESPESES 
FINANCERES DESEMBRE 

2025DECR000375 X2025000326 22/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/140-141 
LIQUIDACIONS CCPE NOVEMBRE DESEMBRE 
2025 

2025DECR000374 X2024000324 22/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/139 PAGAMENT 
CONVENI UEC 2024-26 

2025DECR000373 X2025000226 22/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/129 PAGAMENT 
SUBVENCIO ADF 

2025DECR000372 X2024000142 19/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/137 TAXA 
DEPARTAMENT SALUT 

2025DECR000371 X2025000354 19/12/2025 DEC ALCALDIA LLIC OBRES ARREGLAR VORERA 
D'ENTRADA AL CASAL DE SANT MIQUEL 

2025DECR000370 X2025000344 19/12/2025 DEC APROVACIO PAGAMENT NOMINES 
DESEMBRE I PAGA EXTRA 

2025DECR000369 X2025000356 18/12/2025 DEC ALCALDIA LLICENCIA OBRES REFORMA 
INTERIOR CAN GIFRE DE BAIX 

2025DECR000368 X2025000102 18/12/2025 DEC ALCALDIA LLICENCIA OBRES TRASLLAT 
EXPLOTACIO RAMADERA CAN PLANAFERRANA 
ALS PLANS DE PUJOL 

2025DECR000367 X2025000358 16/12/2025 DEC AUTORITZACIO X CLASSIC PLA DE 
L'ESTANY 31-01-2026 

2025DECR000366 X2025000331 16/12/2025 DEC APROVACIO O/2025/127 DEVOLUCIO 
FIANÇA US SALA POLIVALENT 

2025DECR000365 X2025000036 16/12/2025 DEC APROVAR Q/2025/136 PAGAMENTS A 
JUSTIFICAR NOVEMBRE 2025 

2025DECR000364 X2025000008 16/12/2025 DEC APROVACIO O/2025/126 DEVOLUCIO 
FIANÇA ANA GARCIA DIA 30-11-2025 

2025DECR000363 X2025000357 12/12/2025 DEC CONTRACTE MENOR OBERTURA CAMI DE 
L'HOSTAL A LA RESCLOSA 

2025DECR000362 X2025000349 12/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/135 PAGAMENTS 
ASSISTENCIES REGIDORS 2025 

2025DECR000361 X2025000353 12/12/2025 DECRET APROVACIÓ GENERACÍO DE CRÈDIT 
2GC 16/2025 SMC 

2025DECR000360 X2025000331 10/12/2025 DEC APROVACIO DEVOLUCIO FIANÇA SERVEI 
ORIENTACIO TERAPIA I REHABILITACIO DIA 27-
11-2025 

2025DECR000359 X2025000352 10/12/2025 DEC CONTRACTE MENOR REALITZACIO ESTUDI 
GEOTECNIC: IMPLANTACIO DIPOSIT D’AIGUA 
POTABLE 

2025DECR000358 X2025000339 09/12/2025 DECRET APROVACIÓ GENERACÍO DE CRÈDIT 
2GC15/2025 SMC 

2025DECR000357 X2025000008 05/12/2025 DEC APROVACIO DEVOLUCIO FIANÇA ANA 
GARCIA DIA 30-11-2025 

2025DECR000356 X2025000325 03/12/2025 DEC APROVACIO Q/2025/130-131-132-133-134 

2025DECR000355 X2022000185 02/12/2025 DEC ALCALDIA ATORGAMENT LLICENCIA 
PRIMERA OCUPACIO 

2025DECR000354 X2025000112 02/12/2025 DEC REINTEGRAMENT PART SUBVENCIO 
ANUALITAT 2025 

2025DECR000353 X2025000347 02/12/2025 DEC SALA POLIVALENT DIA 13 DESEMBRE 

2025DECR000352 X2025000115 01/12/2025 DEC ALCALDIA REINTEGRAMENT PART 
SUBVENCIO ANUALITAT 2025 

2025DECR000351 X2025000109 01/12/2025 DEC APROVACIO DEFINITIVA PROJECTE 
BATERIES 

2025DECR000350 X2025000008 01/12/2025 DEC APROVACIO O/2025/123 DEVOLUCIO 
FIANÇA ISAAC CRIVILLES DIA 20-09-2025 

2025DECR000349 X2025000254 01/12/2025 DEC LLICENCIA OBRES CONSTRUCCIO EDIFICI 
SERVEIS I AMPLIACIO CAMPING 

2025DECR000348 X2025000332 26/11/2025 DEC APROVACIO O/2025/120 I 
Q/2025/127_SEGURETAT SOCIAL OCTUBRE 
2025 

2025DECR000347 X2025000322 26/11/2025 DEC APROVACIO Q/2025/128 NOMINES 
NOVEMBRE 



 
 
 

 
 

2025DECR000346 X2025000008 26/11/2025 DEC APROVACIO DEVOLUCIO FIANÇA ISAAC 
CRIVILLES DIA 20-09-2025 

2025DECR000345 X2025000338 25/11/2025 DEC SOL AUTORTIZACIO PAS RALLY CLASSIC 
DELS VOLCANS 

2025DECR000344 X2025000337 24/11/2025 DEC ORDRE DEL DIA 24112025 

2025DECR000343 X2025000293 21/11/2025 DEC ALCALDIA CONVOCATORIA CONCURS 
CESSIO TEMPORAL QUOTES PARTICIPACIO 
INSTAL·LACIO SOLAR FOTOVOLTAICA 

2025DECR000342 X2025000162 20/11/2025 DEC APROVACIO Q/2025/124 ANUNCI DOGC 
APROVACIO DEFINITIVA ESTABLIMENT SERVEI 
CARREGADORS ELECTRICS 

2025DECR000341 X2025000241 20/11/2025 DEC REQ AUTORITZACIÓ ACA 

2025DECR000340 X2025000331 20/11/2025 DEC SALA POLIVALENT DIA 27 NOVEMBRE 

2025DECR000339 X2025000330 17/11/2025 DEC CONTRACTE MENOR INTERVENCIO 
ARQUEOLOGICA A LA TORRE DE BRIOLF 2025 

2025DECR000338 X2025000317 17/11/2025 DEC APROVACIO Q/2025/126 SEGURETAT 
SOCIAL ENDARRERIMENTS 1R SEMESTRE 2025 

2025DECR000337 X2025000315 17/11/2025 DEC AUTORITZACIO UTILITZACIO CAMP DE 
FUTBOL DEL 13 AL 18 JULIOL 2026 

2025DECR000336 X2025000253 17/11/2025 DEC LIQUIDACIO TAXA CEMENTIRI 2025 JOSEP 
PLANELLA 

2025DECR000335 X2025000129 17/11/2025 DEC APROVACIO Q/2025/123 DESPESES 
FINANCERES OCTUBRE 

2025DECR000334 X2025000036 17/11/2025 DEC APROVACIO Q/2025/125 PAGAMENTS A 
JUSTIFICAR OCTUBRE 2025 

2025DECR000333 X2025000008 17/11/2025 DEC AUTORITZACIO LOCAL SOCIAL PAU GARCIA 
DIA 13-12-2025 

2025DECR000332 X2025000008 17/11/2025 DEC AUTORITZACIO LOCAL SOCIAL JOSEP 
GRABULOSA DIA 21-02-2026 

2025DECR000331 X2025000333 17/11/2025 DEC ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA AJUTS O 
SUBVENCIONS ATORGADES ANY 2024 

2025DECR000329 X2025000305 11/11/2025 DEC APROVACIO Q/2025/117-118-119-120-121-
122 FACTURES OCTUBRE 

2025DECR000328 X2025000206 11/11/2025 DEC ALCALDIA ESTIMACIO RECURS DE 
REPOSICIO LIMITACIO CAPACITAT HABITATGE 
US TURISTIC CAN JAN 

2025DECR000327 X2025000307 10/11/2025 DEC APROVACIO Q/2025/115 I Q/2025/116 
LIQUIDACIONS CCPE OCTUBRE 

2025DECR000326 X2025000276 06/11/2025 DEC 1. DECRET INCOACIÓ PRESSUPOST 
GENERAL EXERCICI 2026 

2025DECR000325 X2025000008 06/11/2025 DEC AUTORITZACIO LOCAL SOCIAL UE DIA 15-
11-2025 

2025DECR000324 X2025000328 06/11/2025 DEC ADHESIO AL PLA AGRUPAT DE FORMACIO 
CONTINUA 

2025DECR000323 X2025000327 06/11/2025 DEC SOL PLA DE SERVEIS D'ASSISTENCIA EN 
MATERIA DE CONSERVACIO DEL PATRIMONI 
NATURAL 

2025DECR000322 X2025000008 05/11/2025 DEC APROVACIO O/2025/113 DEVOLUCIO 
FIANÇA PERE FERRER DIA 12-10-2025 

2025DECR000321 X2025000324 03/11/2025 DEC ORDRE DEL DIA 03112025 

 
Donar compte per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé 
Juanola, Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti 
Pascual Pellicer) 
 
 
3.0.- Ratificació de Decrets d'Alcaldia. 
 



 
 
 

 
 

3.1.- Ratificar decret 2025DECR000330 - DEC ALCALDIA ENCOMANA 
NUM 10- MEMORIA VALORADA PER A LA REPARACIÓ I MILLORA DE 
LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES DEL CAMP DE FUTBOL, 
VESTIDORS DEL CAMP DE FUTBOL I PISTA POLIESPORTIVA. 
 
“ 

 
DECRET D’ALCALDIA 

 
Assumpte: Aprovació de l’encomana d’assistència tècnica núm. 10 al 
Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
 
Antecedents 
 
Primer.- Amb data 16 de maig de 2024 es va formalitzar entre el Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany i l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor, 
el conveni marc regulador de les condicions de delegació de competències i 
encomanes d’assistència tècnica dels Ajuntaments de la Comarca del Pla de 
l’Estany a favor del Consell Comarcal del Pla de l’Estany en el mandat 2023-
2027. 
 
Segon.- L’esmentat conveni marc preveu, i als efectes de garantir la 
màxima eficiència i celeritat en la tramitació dels diferents procediments 
que permetran assumir per part del Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
l’exercici de les competències delegades i l’assistència tècnica encomanada 
pels Ajuntaments de la Comarca, les condicions de delegació de 
competències i encomanes d’assistència tècnica dels Ajuntaments de la 
Comarca del Pla de l’Estany a favor del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
en el mandat 2023-2027, simplificant la tramitació de la delegació i 
encomana als efectes de garantir l’eficiència i eficàcia en la prestació dels 
diferents serveis públics i activitats tècniques competència dels 
Ajuntaments. 
 
Tercer.- L’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor té la voluntat 
d’encomanar al Consell Comarcal del Pla de l’Estany redactar la Memòria 
valorada per a la reparació i millora de les instal·lacions esportives del camp 
de futbol, vestidors del camp de futbol i pista poliesportiva. 
 
Fonaments jurídics 
 
Primer.- Atès que el DL 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, preveu que 
correspon a les comarques prestar assistència tècnica i de cooperació amb 
els municipis; en concret l’art. 28 de l’esmentat Text Refós estableix com 
una competència dels consells comarcals prestar assistència tècnica, 
jurídica i econòmica als municipis de la comarca. 
 



 
 
 

 
 

Segon.- Atès el disposat a l’apartat tercer del conveni marc regulador de 
les condicions de delegació de competències i encomanes d’assistència 
tècnica dels Ajuntaments de la Comarca del Pla de l’Estany a favor del 
Consell Comarcal del Pla de l’Estany en el mandat 2023-2027. 
 
Vistos els antecedents, els fonaments jurídics i l’informe de fiscalització 
limitada prèvia de requisits bàsics de conformitat emès en data 12 de 
novembre de 2025, l’Alcalde sotasignant 
 
 
RESOLC: 
 
Primer.- ENCOMANAR al Consell Comarcal del Pla de l’Estany redactar la 
Memòria valorada per a la reparació i millora de les instal·lacions esportives 
del camp de futbol, vestidors del camp de futbol i pista poliesportiva. 
 
Segon.- Les condicions de l’encomana són les establertes a l’addenda que 
s’annexa a la present resolució. 
 
Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa a l’aplicació pressupostària 
2025.9200.25000 del Pressupost 2025 per import de 1.050,00 € d’acord al 
contingut de l’addenda. 
 
Quart.- RATIFICAR la present resolució pel Ple de la Corporació municipal 
en la propera sessió que celebri. 
 
Cinquè.- NOTIFICAR la present resolució al Consell Comarcal del Pla de 
l’Estany.” 
 
 
Aprovat per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé Juanola, 
Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti Pascual 
Pellicer). 
 
 
4.0.- Comunicacions d'Alcaldia. 
 
No n’hi ha. 
 
5.0.- Donar compte de l’informe d’auditoria de sistemes per verificar 
que els corresponents registres comptables de factures compleixen 
les condicions de funcionament que preveu la Llei 25/2013 i la seva 
normativa de desenvolupament de l’Ajuntament de Sant Miquel de 
Campmajor durant l’exercici 2024. 
 
D’acord amb l’article 31 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual 
es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic 
local (en endavant RD 424/2017) en data 22 de novembre de 2024 la 



 
 
 

 
 

Intervenció general de l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor va 
elaborar el Pla anual de control financer per a l’exercici 2025, on s’establien 
les actuacions de control permanent planificable obligatori a realitzar durant 
l’exercici i se’n va donar compte al ple del PACF en la sessió de 28 de 
novembre del 2024. 
 
El resultat d’aquesta actuació de control permanent planificable obligatori, 
que en ser favorable, sense incidències significatives i disposant d’auditoria, 
d’acord amb la nota tècnica de l’oficina Nacional d’Auditoria 2/2020, s’han 
documentat en informe de caràcter definitiu, que ha estat enviat als 
responsables de cadascuna de les àrees i entitats subjectes a control. 
 
Amb la finalitat de donar compliment al requerit pels articles 213 i 220.4 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, amb el que s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (RDLEG 2/2004) i per 
l’article 36.1 del RD 424/2017, l’Alcalde/President proposa al ple de la 
corporació l’adopció del següent ACORD: 
 
Únic. Donar-se per assabentat de l’informe d’auditoria de sistemes per 
verificar que els corresponents registres comptables de factures compleixen 
les condicions de funcionament que preveu la Llei 25/2013 i la seva 
normativa de desenvolupament, emès per part de la Intervenció general en 
data 19 de desembre de 2025, corresponent a l’exercici 2024 i que consta a 
l’expedient X2025000309. 
 
 
Donar compte per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé 
Juanola, Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti 
Pascual Pellicer) 
 
 
6.0.- Donar compte de l'informe de control de l’existència 
d’obligacions derivades de despeses realitzades o béns i serveis 
rebuts sense imputació pressupostària (compte 413) de 
l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor durant l’exercici 2024. 
 
 

D’acord amb l’article 31 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual 
es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic 
local (en endavant RD 424/2017) en data 22 de novembre de 2024 la 
Intervenció general de l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor va 
elaborar el Pla anual de control financer per a l’exercici 2025, on s’establien 
les actuacions de control permanent planificable obligatori a realitzar durant 
l’exercici i se’n va donar compte al ple del PACF en la sessió de 28 de 
novembre de 2024. 
 
El resultat d’aquesta actuació de control permanent planificable obligatori, 
que en ser favorable, sense incidències significatives i disposant d’evidència 



 
 
 

 
 

d’auditoria, d’acord amb la nota tècnica de l’oficina Nacional d’Auditoria 
2/2020, s’ha documentat en informe de caràcter definitiu, que ha estat 
enviat als responsables de cadascuna de les àrees i entitats subjectes a 
control.  
 
Amb la finalitat de donar compliment al requerit pels articles 213 i 220.4 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, amb el que s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (RDLEG 2/2004) i per 
l’article 36.1 del RD 424/2017, l’Alcalde/President proposa al ple de la 
corporació l’adopció del següent ACORD: 
 
Únic. Donar-se per assabentat de l’informe definitiu de control permanent 
planificable obligatori sobre el control de l’existència d’obligacions derivades 
de despeses realitzades o béns i serveis rebuts sense imputació 
pressupostària (compte 413) emès per part de la Intervenció general en 
data 18 de desembre de 2025, corresponent a l’exercici 2024 i que consta a 
l’expedient X2025000131. 
 
 
Donar compte per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé 
Juanola, Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti 
Pascual Pellicer) 
 
 
7.0.- Donar compte de l'informe d’avaluació del compliment de la 
normativa en matèria de morositat de l’Ajuntament de Sant Miquel 
de Campmajor durant l’exercici 2024. 
 
 
D’acord amb l’article 31 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual 
es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic 
local (en endavant RD 424/2017) en data 22 de novembre de 2024 la 
Intervenció general de l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor va 
elaborar el Pla anual de control financer per a l’exercici 2025, on s’establien 
les actuacions de control permanent planificable obligatori a realitzar durant 
l’exercici i se’n va donar compte al ple del PACF en la sessió de 28 de 
novembre de 2024. 
 
El resultat d’aquesta actuació de control permanent planificable obligatori, 
que en ser favorable, sense incidències significatives i disposant d’evidència 
d’auditoria, d’acord amb la nota tècnica de l’oficina Nacional d’Auditoria 
2/2020, s’ha documentat en informe de caràcter definitiu, que ha estat 
enviat als responsables de cadascuna de les àrees i entitats subjectes a 
control.  
 
Amb la finalitat de donar compliment al requerit pels articles 213 i 220.4 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, amb el que s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (RDLEG 2/2004) i per 



 
 
 

 
 

l’article 36.1 del RD 424/2017, l’Alcalde/President proposa al ple de la 
corporació l’adopció del següent ACORD: 
 
Únic. Donar-se per assabentat de l’informe definitiu de control permanent 
planificable obligatori sobre l’avaluació del compliment de la normativa en 
matèria de morositat emès per part de la Intervenció general en data 16 de 
desembre de 2025, corresponent a l’exercici 2024 i que consta a l’expedient 
X2025000244. 
 
 
Donar compte per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé 
Juanola, Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti 
Pascual Pellicer) 
 
 
8.0.- Aprovació de l'increment en un 2,5% i un 1,5% de les 
retribucions del personal laboral  de l'Ajuntament de Sant Miquel de 
Campmajor per l’any 2025 i 2026 respectivament. 
 
 
Vist el que estableix l’article 1 del Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions 
en l'àmbit del sector públic, que es transcriu a continuació: 
 
“Artículo 1. Incremento retributivo del personal al servicio del 
sector público para el año 2025. 
 
1. En el año 2025, las retribuciones del personal al servicio del sector 
público podrán experimentar un incremento global máximo del 2,5 por 
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en estas 
últimas el incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento 
recogido en el artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por 
el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias 
económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente 
Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y 
social.  
Este incremento retributivo se considerará en términos de homogeneidad 
para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a 
efectivos de personal como a la antigüedad de este y tendrá efectos 
económicos desde el 1 de enero de 2025. 
 
2. La masa salarial del personal laboral podrá incrementarse en el 
porcentaje máximo previsto en el apartado 1 de este artículo, en términos 
de homogeneidad para los dos períodos objeto de comparación. 
 
3. Con efectos de 1 de enero de 2025, las cantidades previstas en el 
artículo 14, capítulos I y II del título III, artículos 31, 32.uno y disposiciones 
adicionales vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima novena.dos de la 



 
 
 

 
 

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2023, actualizadas por lo dispuesto en materia de retribuciones 
en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, se incrementarán en los 
términos establecidos en el apartado 1 de este artículo. 
 
4. Las cantidades previstas en el artículo 13 y los anexos IV y V de la 
citada Ley 31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a lo 
dispuesto en materia de retribuciones en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 
de junio, se incrementarán con efectos de 1 de enero de 2025, en los 
términos establecidos en el apartado 1 de este artículo. Dichas cuantías se 
incrementarán con la parte de la cuota del Mecanismo de Equidad 
Intergeneracional correspondiente al empleador aplicándose lo previsto en 
el artículo 127 bis y la disposición transitoria cuadragésima tercera del 
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.” 
 
“Artículo 2. Incremento retributivo del personal al servicio del 
sector público para el año 2026. 
 
1. En el año 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector 
público podrán experimentar un incremento global máximo del 1,5 por 
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas 
últimas el incremento retributivo aprobado en este real decreto-ley. Este 
incremento retributivo se considerará en términos de homogeneidad para 
los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de 
personal como a la antigüedad de este y tendrá efectos económicos desde 
el 1 de enero de 2026.  
 
2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicará, en su caso, 
un incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, 
respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en 
estas últimas el incremento retributivo aprobado en este real decreto-ley, si 
la variación del IPC en el año 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento, que 
se abonará en el primer trimestre de 2027. A estos efectos, una vez 
publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los datos del IPC 
del año 2026, se aprobará la aplicación de este incremento mediante 
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE.  
 
3. La masa salarial del personal laboral podrá incrementarse en el 
porcentaje máximo previsto en los apartados 1 y 2 de este artículo, en 
términos de homogeneidad para los dos períodos objeto de comparación.  
 
4. Con efectos de 1 de enero de 2026, las cantidades previstas en el 
artículo 14, capítulos I y II del título III, artículos 31, 32.uno y disposiciones 
adicionales vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima novena dos de la 
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2023, actualizadas por lo dispuesto en este real decreto-ley, se 



 
 
 

 
 

incrementarán en los términos establecidos en los apartados 1 y 2 de este 
artículo.  
 
Las cantidades previstas en el artículo 13 y los anexos IV y V de la citada 
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a lo dispuesto en 
materia de retribuciones en este real decreto-ley, se incrementarán con 
efectos de 1 de enero de 2026, en los términos establecidos en los 
apartados 1 y 2 de este artículo. Dichas cuantías se incrementarán con la 
parte de la cuota del Mecanismo de Equidad Intergeneracional 
correspondiente al empleador aplicándose lo previsto en el artículo 127 bis 
y la disposición transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 de octubre.” 
 
Vist que l’Ajuntament té crèdit adequat i suficient per aquests increments 
de les retribucions del personal, per la qual cosa existeix consignació 
pressupostària suficient i adequada per atendre la despesa. 
 
Per tot això, es proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS:  
 
Primer. Aprovar l’increment del 2,5% amb efectes 1 de gener de 2025, i 
del 1,5% amb efectes 1 de gener de 2026, de les retribucions del personal 
laboral, inclòs el complement específic, sobre la base del Reial Decret Llei 
14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria 
de retribucions en l'àmbit del sector públic. Aquest increment s’aplicarà a 
les següents nòmines inclosos els endarreriments que s’escaiguin. 
 
Segon. Comunicar aquesta resolució al Departament de Recursos Humans 
del Consell Comarcal del Pla de l’Estany per la confecció de les nòmines. 
 
 
Aprovat per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé Juanola, 
Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti Pascual 
Pellicer) 
 
 
9.0.- Aprovació de la modificació de l'acord d'establiment de les 
retribucions de l'Alcaldia. 
 
D’acord amb el que determinen els apartats 2 i 5 de l’article 75 de la Llei 
reguladora de les bases del règim local i l’article 166 del Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, el Ple ha d’acordar el règim de 
dedicació mínima i la retribució que correspon als membres de la Corporació 
que desenvolupen llurs càrrecs amb dedicació exclusiva o parcial.  
 
Per acord de Ple de data 6 de juliol de 2023 es va aprovar establir que el Sr. 
Josep Oriol Serrà i Madriles, alcalde de la corporació, exercís el seu càrrec 



 
 
 

 
 

amb una dedicació parcial del 75% i amb una retribució de 31.100,00€ 
anuals.  
És voluntat de la corporació que aquestes retribucions aprovades en el seu 
dia s’actualitzin anualment d’acord amb l’IPC anual de l’any anterior. 
 
En els supòsits de dedicació parcial, la percepció d'aquestes retribucions 
estarà sotmesa al règim que estableix l'article 75 i 75bis de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per l’any 2023, regula el límit màxim per dedicació parcial (DA 27) següent: 

Dedicació parcial al 75 %. 34.848,05€ 

Dedicació parcial al 50 %. 25.555,04€ 

Dedicació parcial al 25 %. 17.424,64€ 

 
Atès que aquest increment compleix amb el preceptes anteriors, i vist que 
en el pressupost de la corporació per l’any 2026 aprovat definitivament ja 
està previst aquest increment. 

Per tot això exposat, es proposa al Ple l’adopció del següents ACORDS:  

Primer. Modificar les retribucions de l’Alcalde de la corporació, el Sr. Josep 
Oriol Serrà i Madriles, en el sentit d’actualitzar-les anualment d’acord amb 
l’IPC anual de l’any anterior, sempre que no se superin els límits de l'article 
75.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim 
Local. 
 
Segon. Aquest acord tindrà efectes retroactius amb data 1 de gener de 
2026. 
 
Tercer. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la província i al tauler 
d’anuncis de la corporació, i difondre el contingut d’aquesta, de conformitat 
amb el principi de transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i 
permanent a la seu electrònica municipal, en compliment del que disposa la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació i 
bon govern i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern. 
 
 
 
Aprovat per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé Juanola, 
Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti Pascual 
Pellicer) 
 
 
10.0.- Aprovació del Conveni de col·laboració entre el Departament 
d’Interior de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Sant 



 
 
 

 
 

Miquel de Campmajor per a la seva adhesió a la Xarxa de 
Radiocomunicacions d’Emergències i Seguretat de Catalunya 
(Rescat) per a la coordinació en matèria de protecció civil. 

Atès que el Departament d’Interior, en compliment de les competències que 
exerceix en matèria de seguretat i emergències, té la responsabilitat en la 
gestió de la Xarxa de Radiocomunicacions d’Emergències i Seguretat de 
Catalunya (en endavant, xarxa Rescat). 

Atès que la xarxa Rescat és una xarxa de radiocomunicacions mòbils, 
creada mitjançant el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la 
Informació de la Generalitat de Catalunya, que dona servei de manera 
transversal a diferents col·lectius en l’àmbit de la seguretat i les 
emergències. La seva finalitat és facilitar la tasca de cadascun d’aquests 
col·lectius, augmentant-ne l’eficàcia i eficiència, i permetre una millor 
coordinació entre ells. 

Atès que la xarxa Rescat és propietat de la Generalitat de Catalunya i la 
seva gestió tècnica ha estat encomanada pel Departament d’Interior al 
Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació de la 
Generalitat de Catalunya (CTTI) mitjançant conveni de data 21 de 
desembre de 2012, que formalitza l’encàrrec de gestió i la cessió d’ús 
onerosa dels actius de la Xarxa de Radiocomunicacions d’Emergències i 
Seguretat de Catalunya. En data 28 de juliol de 2014, el CTTI i el 
Departament d’Interior van formalitzar una addenda a aquest conveni amb 
l’objectiu d’adequar-lo al nou model de relació entre la Generalitat i el CTTI, 
aprovat per acord de Govern en data 30 de juliol de 2013. 

Atès que el Conveni de col·laboració signat en el seu dia que establia les 
condicions d’adhesió de l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor a la 
xarxa Rescat del Departament d’Interior s’havia d’adaptar d’acord amb les 
modificacions normatives introduïdes amb l’entrada en vigor de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en data 15 de 
novembre de 2021 es va signar el conveni de col·laboració entre el 
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de 
Sant Miquel de Campmajor per a la seva adhesió a la xarxa de 
radiocomunicacions d’emergències i seguretat de Catalunya (Rescat) per a 
la coordinació en matèria de protecció civil. Atès que han passat més de 4 
anys d’aquesta data, el conveni no és vigent i és imprescindible renovar-lo. 

Vist que en data 20 de novembre de 2025 i número de registre d’entrada 
E2025000 el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya  fa 
arribar a aquest ajuntament l’esborrany del conveni de col·laboració entre el 
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de 
Sant Miquel de Campmajor per a la seva adhesió a la xarxa de 
radiocomunicacions d’emergències i seguretat de Catalunya (Rescat) per a 
la coordinació en matèria de protecció civil. 



 
 
 

 
 

Vist la memòria justificativa subscrita per l’Alcaldia i l’informe favorable 
emès per la secretària de la Corporació de data 2 de gener de 2026. 
De conformitat amb el que disposen els articles 303 i següents del Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals de Catalunya; 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de règim jurídic del sector públic i els art. 108 a 112 de la Llei 
26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya i l’article 22 de la Llei 7/1985 de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, es proposa al Ple l’adopció 
dels següents ACORDS: 
 
PRIMER. Aprovar el conveni de col·laboració entre el Departament 
d’Interior de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Sant Miquel de 
Campmajor per a la seva adhesió a la xarxa de radiocomunicacions 
d’emergències i seguretat de Catalunya (Rescat) per a la coordinació en 
matèria de protecció civil. 
 
SEGON. Aquest conveni és vigent per un període de quatre anys i en 
qualsevol moment abans que finalitzi les parts poden acordar-ne la pròrroga 
de mutu acord per un període de fins a quatre anys addicionals o bé 
l’extinció, tal com estableix l’article 49h) 2n de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre de règim jurídic del sector públic. 
 
TERCER. Facultar a l’Alcalde per la signatura de l’esmentat conveni. 
 
QUART. Donar trasllat d’aquest acord al Departament d’Interior de la 
Generalitat de Catalunya, facultant-lo per totes aquelles obligacions de 
publicitat que siguin necessàries segons la normativa legal vigent. 
 
CINQUÈ. Encomanar a la Generalitat de Catalunya la publicació del conveni 
d'acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre de transparència, accés a 
la informació i bon govern, al Registre de convenis de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
 
Aprovat per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé Juanola, 
Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti Pascual 
Pellicer) 
 
11.0.- Aprovació de l'addenda tercera de modificació del conveni de 
cooperació per a la delegació de les facultats de prestació del servei 
de jardineria, manteniment d’espais verds, manteniment de recs i 
franges perimetrals contra incendis de l'ajuntament de Sant Miquel 
de Campmajor al Consell Comarcal del Pla de l’Estany. 
 
En data 9 de març de 2023, per Acord del Ple de l’Ajuntament de Sant 
Miquel de Campmajor es va aprovar per majoria absoluta la delegació de les 
competències per la prestació del servei de jardineria, manteniment 



 
 
 

 
 

d’espais verds, manteniment de recs i franges perimetrals contra incendis i 
que va ser acceptat pel Ple del Consell Comarcal del Pla de l’Estany en 
sessió extraordinària el 26 d’abril de 2023. 
 
En data 12 de maig de 2023 es formalitza el conveni de delegació per la 
prestació del servei de jardineria, manteniment d’espais verds, 
manteniment de recs i franges perimetrals contra incendis entre 
l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor i el Consell Comarcal del Pla de 
l’Estany. 
 
En data 9 de gener de 2024, l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor 
entra per registre d’entrada al Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
sol·licitud d’addenda de modificació del conveni. 
 
En data 18 de gener, per Acord del Ple de l’Ajuntament de Sant Miquel de 
Campmajor s’aprova per majoria absoluta l’addenda primera de modificació 
del conveni de delegació per la prestació del servei de jardineria, 
manteniment d’espais verds, manteniment de recs i franges perimetrals 
contra incendis i que és acceptat pel Ple del Consell Comarcal del Pla de 
l’Estany en data 24 d’abril de 2024.   

En data 18 de setembre de 2025, per Acord del Ple de l’Ajuntament de Sant 
Miquel de Campmajor s’aprova per majoria absoluta l’addenda segona de 
modificació del conveni de delegació per la prestació del servei de 
jardineria, manteniment d’espais verds, manteniment de recs i franges 
perimetrals contra incendis i que és acceptat pel Ple del Consell Comarcal 
del Pla de l’Estany en data 22 d’octubre de 2025.   

Vista l’addenda tercera de modificació del conveni de delegació per la 
prestació del servei de jardineria, manteniment d’espais verds, 
manteniment de recs i franges perimetrals contra incendis entre 
l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor i el Consell Comarcal del Pla de 
l’Estany, que en ha fet arribar el Consell Comarcal del Pla de l’Estany i que 
es transcriu a continuació: 
 

“ADDENDA TERCERA DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI DE COOPERACIÓ PER 

A LA DELEGACIÓ DE LES FACULTATS DE PRESTACIÓ DEL SERVEI DE 

JARDINERIA, MANTENIMENT D’ESPAIS VERDS, MANTENIMENT DE RECS I 

FRANGES PERIMETRALS CONTRA INCENDIS DE L'AJUNTAMENT DE SANT 

MIQUEL DE CAMPMAJOR AL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY.  

 

ENTITATS QUE INTERVENEN  

D'una part, la Sra. Dolors Bustins Serarols, presidenta delegada del Centre 

Ocupacional i Especial de Treball “El Puig”, delegació efectuada per la Presidència 

mitjançant Decret núm.................................., facultada per acord del ple de 

data.........................., assistida pel Sr. José Ignacio Araujo, secretari general del 

Consell Comarcal del Pla de l’Estany;   

D'altra part, el Sr. Josep Oriol Serrà Madriles, alcalde de l'Ajuntament de Sant 

Miquel de Campmajor, facultat per l’acord del ple de l’Ajuntament de Sant Miquel 



 
 
 

 
 

de Campmajor de data........................., assistit per la Sra. Cristina Reig Franch, 

secretària de l'Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor.   

 

ANTECEDENTS  

1. En data 9 de març de 2023, per Acord del Ple de l’Ajuntament de Sant 

Miquel de Campmajor es va aprovar per majoria absoluta la delegació de les 

competències per la prestació del servei de jardineria, manteniment d’espais 

verds, manteniment de recs i franges perimetrals contra incendis i que va 

ser acceptat pel Ple del Consell Comarcal del Pla de l’Estany en sessió 

extraordinària el 26 d’abril de 2023. 

2. En data 12 de maig de 2023 es formalitza el conveni de delegació per la 

prestació del servei de jardineria, manteniment d’espais verds, manteniment 

de recs i franges perimetrals contra incendis entre l’Ajuntament de Sant 

Miquel de Campmajor i el Consell Comarcal del Pla de l’Estany. 

3. En data 9 de gener de 2024, l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor 

entra per registre d’entrada al Consell Comarcal del Pla de l’Estany sol·licitud 

d’addenda primera de modificació del conveni. 

4. En data 18 de gener, per Acord del Ple de l’Ajuntament de Sant Miquel de 

Campmajor s’aprova per majoria absoluta l’addenda primera de modificació 

del conveni de delegació per la prestació del servei de jardineria, 

manteniment d’espais verds, manteniment de recs i franges perimetrals 

contra incendis i que és acceptat pel Ple del Consell Comarcal del Pla de 

l’Estany en data 24 d’abril de 2024.   

5. En el decurs del mes de gener, l’ajuntament de Sant miquel de Campmajor 

sol·licita al Consell Comarcal la segona addenda de modificació del conveni.  

6. En data 18 de setembre de 2025, per Acord del Ple de l’Ajuntament de Sant 

Miquel de Campmajor s’aprova per majoria absoluta l’addenda segona de 

modificació del conveni de delegació per la prestació del servei de jardineria, 

manteniment d’espais verds, manteniment de recs i franges perimetrals 

contra incendis i que és acceptat pel Ple del Consell Comarcal del Pla de 

l’Estany en data 22 d’octubre de 2025.   

7. En data XXXXXXXXXX, per Acord del Ple de l’Ajuntament de Sant Miquel de 

Campmajor s’aprova per majoria absoluta l’addenda tercera de modificació 

del conveni de delegació per la prestació del servei de jardineria, 

manteniment d’espais verds, manteniment de recs i franges perimetrals 

contra incendis i que és acceptat pel Ple del Consell Comarcal del Pla de 

l’Estany en data XXXXXXX de 2026.   

Que d’acord amb el DL 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refós 

de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, el Consell Comarcal exercirà per 

delegació aquelles competències que li deleguin els diferents Ajuntaments ( 

art.25.1 c ).  

Que la delegació proposada pot comportar una major eficàcia i eficiència en 

l’exercici de les competències pròpies de l’Ajuntament de Sant Miquel de 

Campmajor i de les actuacions tècniques necessàries per a l’exercici de les 

esmentades competències.  

En virtut de tot això, els sotasignats, expressament autoritzats, formalitzen els 

següents:  



 
 
 

 
 

 PACTES 

1. L’objecte d’aquesta addenda és aprovar la tercera modificació del conveni la 

delegació per part de l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor al Consell 

Comarcal de Pla de l’Estany de la prestació del servei de jardineria, 

manteniment d’espais verds, manteniments dels recs i franges perimetrals 

contra incendis.  

 

2. El servei s’executarà amb les mateixes condicions establertes en el Conveni, 

i les modificacions establertes en aquesta addenda d´acord amb les 

actualitzacions de les prestacions i encàrrecs, tenint en compte que els 

preus pactats podran ser actualitzats sobre la base dels preus públics 

aprovats anualment pel Consell Comarcal del Pla de l’Estany  

 

3. Aquesta addenda tercera de modificació del conveni de delegació per la 

prestació del servei de jardineria, manteniment d’espais verds, manteniment 

de recs i franges perimetrals contra incendis entre l’Ajuntament de Sant 

Miquel de Campmajor i el Consell Comarcal del Pla de l’Estany, ha comportat 

un canvi en els equips, passant de E+1 a E+O+P, així com també una 

reducció en les jornades pels treballs de franges forestals, però alhora un 

increment en les jornades pels treballs de rutes a peu, patrimoni i camins, i 

per tant els annexos que es veuen modificats, són els següents: 

 

ANNEX II. PERSONAL ADSCRIT A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI  

Núm 

llocs 
Tipologia del lloc 

Denominació 

del lloc 
Escala Subescala Grup 

             
CD 

Servei % 
dedicació 

1 Lloc base – laboral 

Oficial de 1a 

jardineria 

Administració 

especial 
Oficis 

C1  

              

16 

Monitor 

especialista 

6,00% 

1 Peó de jardineria Treballador/a amb certificat de discapacitat – SMI 
Peó 6,00% 

1 Lloc base - laboral Operari 
Administració 
especial Oficis AP - 

Operari 6,00% 

 

Tots els treballadors adscrits en aquests conveni, hauran d’anar degudament 

uniformats segons l’Avaluació de Riscos Laborals del Consell Comarcal del Pla de 

l’Estany – Centre El Puig en compliment de l’article 16 de la Llei de prevenció de 

Riscos Laborals (Llei 31/1995 de 8 de novembre). 

 

ANNEX IV. FINANÇAMENT DE SERVEI 

AJUNTAMENT SANT MIQUEL DE CAMPMAJOR 

  2026 

FRANGES 2.662,13 € 

Falgons - 1 jornada E+O+P 532,43 € 

Can Batista - 1 jornada E+O+P 532,43 € 

Sant Martí de Campmajor -  1 jornada E+O+P 532,43 € 

Sant Miquel de Campmajor - 1 jornada E+O+P 532,43 € 

Santa Quitèria – 1 jornada E+O+P 532,43 € 

RUTES A PEU, PATRIMONI, CAMINS 4.259,40 € 



 
 
 

 
 

Manteniment de camins, rutes a peu, patrimoni i rieres o 

actuacions extraordinàries o situacions d’emergència - 8 jornades  
4.259,40 € 

COST TOTAL 6.921,53 € 

 

4. Mantenir la resta de clàusules previstes al conveni de delegació vigent que 

no hagin estat objecte de modificació d’aquesta addenda o addendes 

anteriors. 

Els compareixents troben conforme  la present modificació del conveni de 

cooperació per la delegació de les facultats de prestació del servei de jardineria, 

manteniment d’espais verds, manteniment de recs i franges perimetrals contra 

incendis de l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor al Consell Comarcal del Pla 

de l’Estany i el signen electrònicament. 

Per part del Consell Comarcal   Per part de l’Ajuntament 

Presidenta delegada     L’alcalde 

El secretari      La secretària” 

 
Vist l’informe de intervenció de data 5 de gener de 2026 en relació a 
l’aprovació d’aquesta addenda de modificació del conveni. 
 
Vist que de conformitat amb l’article 47.2.h de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, que atribueix la competència al Ple 
de la corporació en supòsits de transferència de funcions i activitats a altres 
administracions, és per això que es proposa al Ple l’adopció dels següents 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar l'addenda tercera de modificació del conveni de cooperació 
per a la delegació de les facultats de prestació del servei de jardineria, 
manteniment d’espais verds, manteniment de recs i franges perimetrals 
contra incendis de l'ajuntament de Sant Miquel de Campmajor al Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany, transcrita a la part expositiva d’aquest acord. 
 
Segon. Autoritzar i disposar la despesa a l’aplicació pressupostària 
2026.4540.21000 del Pressupost 2026 per import de 6.921,53€, d’acord al 
contingut del conveni. 
 
Tercer. Facultar a l’alcalde de la Corporació perquè subscrigui els 
documents necessaris per fer efectiu aquest acord.  
  
Quart. Donar trasllat d’aquest acord al Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
facultant-lo per totes aquelles obligacions de publicitat que siguin 
necessàries segons la normativa legal vigent. 
 
Cinquè. Fer públic aquesta addenda en la seu electrònica de l’Ajuntament 
de Sant Miquel de Campmajor. 
 
 



 
 
 

 
 

Aprovat per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé Juanola, 
Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti Pascual 
Pellicer) 
 
 
12.0.- Moció per una reforma urgent del finançament local i 
l’alliberament dels recursos municipals. 

Exposició de motius 

Els ajuntaments som l’administració pública més propera a la ciutadania i la 
primera responsable de garantir serveis essencials del dia a dia. Gestionem 
equipaments, espais públics, mobilitat, serveis socials, habitatge, seguretat, 
cultura i dinamització econòmica, i actuem com a porta d’entrada a 
l’administració per a la majoria de persones. Aquesta responsabilitat s’ha 
ampliat progressivament, tant en volum de serveis com en complexitat. 

La crisi financera i la posterior aplicació del marc de disciplina 
pressupostària van comportar que les corporacions locals assumissin amb 
responsabilitat la contenció de la despesa i el sanejament dels seus 
comptes. Avui, la majoria d’ajuntaments presenten una situació financera 
equilibrada i, en molts casos, disposen de romanents de tresoreria 
acumulats. 

Tanmateix, el marc normatiu vigent —derivat, entre d’altres, de la Llei de 
Racionalització i Sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL) i de la Llei 
Orgànica d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera (LOEPSF)— 
limita de manera severa la capacitat d’utilitzar aquests recursos propis per 
millorar equipaments, impulsar polítiques socials, ampliar el parc públic 
d’habitatge, modernitzar infraestructures o afrontar la transició energètica 
local. La paradoxa és evident: hi ha recursos, però no es poden destinar on 
són necessaris. 

Per això, hem defensat en l’àmbit estatal la derogació de la LRSAL i la 
definició d’un nou model de finançament que reforci el principi de suficiència 
financera i reconegui el rol central dels municipis com a garantia de cohesió 
social i territorial. 

A més, en matèria d’habitatge, els ajuntaments són la primera línia davant 
l’emergència residencial i l’encariment del mercat. És imprescindible que 
puguin destinar romanents i inversions a l’ampliació, adquisició, construcció 
i rehabilitació del parc públic d’habitatge, així com a polítiques preventives i 
de mediació per garantir el dret a l’habitatge. 

Aquest diagnòstic és compartit per les entitats municipalistes, que reclamen 
flexibilitzar la regla de la despesa, facilitar l’ús dels romanents i revisar el 
repartiment dels objectius de deute i dèficit entre administracions. 



 
 
 

 
 

Igualment, cal establir mecanismes de reequilibri per als ajuntaments 
condicionats per càrregues financeres estructurals o sobrevingudes. 

En els darrers mesos, s’han presentat iniciatives legislatives al Congrés que 
apunten a revisar aquest marc fiscal i competencial, com ara la proposició 
de llei registrada pel Grup Republicà orientada a flexibilitzar la regla de 
despesa, el règim dels Plans Econòmics i Financers i el repartiment del 
sostre de deute. Aquestes iniciatives constaten que la necessitat de reforma 
és real i assumida, i que el debat està obert, i refermen la voluntat 
d’avançar cap a un model que garanteixi el principi de suficiència financera i 
permeti als ajuntaments utilitzar els seus propis recursos amb autonomia i 
responsabilitat.. 

És el moment d’assumir col·lectivament que un municipalisme fort és 
garantia de cohesió social, equitat territorial i qualitat democràtica. Per això, 
la reforma del finançament local no és només una qüestió comptable, sinó 
una qüestió de país, de dignificació institucional i de servei a la ciutadania. 

Per tots aquests motius, l’equip de govern de l’Ajuntament de Sant Miquel 
de Campmajor proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS: 
 
PRIMER. Reclamar la reforma urgent del model de finançament local, amb 
l’objectiu de garantir el principi de suficiència financera i dotar els 
ajuntaments dels recursos necessaris per prestar els serveis que 
assumeixen. 
 
SEGON. Instar el Govern de l’Estat a flexibilitzar de manera estable l’ús 
dels romanents i superàvits dels ajuntaments sanejats, perquè puguin 
destinar-los a inversions i serveis prioritaris, incloent-hi la construcció, 
rehabilitació o adquisició d’habitatge públic, així com altres polítiques 
orientades al benestar de la ciutadania. 
 
TERCER. Instar el Congrés dels Diputats a avançar en la tramitació de les 
reformes legislatives orientades a flexibilitzar la regla de la despesa i el 
règim dels Plans Econòmics i Financers, d’acord amb el nou marc fiscal 
europeu, per tal de permetre que els ajuntaments sanejats puguin utilitzar 
els seus recursos de manera responsable i ajustada a les necessitats locals. 
 
QUART. Reclamar que el repartiment dels objectius de dèficit i del sostre 
de deute entre Estat, comunitats autònomes i entitats locals sigui més 
equitatiu i ajustat al pes real de la despesa que assumeixen els 
ajuntaments. 
 
CINQUÈ. Instar el Govern de la Generalitat i el Govern de l’Estat a definir 
de manera coordinada un nou sistema de finançament local a Catalunya, 
amb la participació directa de les entitats municipalistes, i a presentar-ne 
una proposta en un termini màxim de sis mesos. 
 



 
 
 

 
 

SISÈ. Reclamar l’establiment d’un mecanisme de reequilibri i compensació 
del deute municipal, especialment per als ens locals que, malgrat una gestió 
rigorosa, es troben condicionats per situacions financeres estructurals o 
sobrevingudes. 
 
SETÈ. Traslladar aquests acords al Congrés dels Diputats, al Parlament de 
Catalunya, al Ministeri d’Hisenda, a l’Associació Catalana de Municipis, a la 
Federació de Municipis de Catalunya i a la Federació Espanyola de Municipis 
i Províncies. 
 
Aprovat per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé Juanola, 
Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti Pascual 
Pellicer) 
 
 
13.0.- Moció de suport al poble palestí i de condemna al genocidi i 
l'ocupació d'Israel a Palestina. 
 
 
Exposició de motius 
 
Dos anys després, la situació s’ha agreujat dramàticament. El que el 2023 
ja era denunciat com a apartheid i crims de guerra per organitzacions com 
Amnistia Internacional, Human Rights Watch o Al-Haq, avui ha estat 
qualificat obertament de genocidi per part de múltiples organismes i experts 
internacionals, incloent el Tribunal Internacional de Justícia i la Cort Penal 
Internacional. Aquest mateix mes, la comissió d’experts designats pel 
Consell de Drets Humans de l’Organització de Nacions Unides ha emès un 
informe detallat on qualifica les accions de l’estat d’Israel de genocidi i 
acusa aquest estat d’estar violant la Convenció sobre el Genocidi. 
 
No podem oblidar que aquest genocidi no surt del no res i no s'articula en 
dos anys. És fruit d'un procés històric, que té d'arrel la il·legítima ocupació 
de Palestina al 1948. Des d'aquell moment, s'ha permès a Israel 
l'incompliment reiterat i sense conseqüències del Dret Internacional i de la 
Carta dels Drets Humans. Com a exemple, la resolució 194 del desembre 
del 1948. Aquesta llarga impunitat fa que avui Israel ignori l'ordre emesa el 
24 de maig de 2024 per el Tribunal Internacional de Justícia, la qual 
"ordena a Israel aturar l'assalt a Gaza immediatament i mantenir obertes 
totes les entrades a Gaza i permetre l'entrada d'una comissió de recerca".  
 
Avui estem assistint a una crisi humanitària i una violència sense 
precedents a tot Palestina: 
 
Al sud, a Gaza, a Rafah, a Khan Yunis: bombardejos massius i 
indiscriminats, incloent-hi escoles i hospitals on les famílies cerquen refugi, 
bombes incendiàries a tendes de refugiats o als camions de desplaçats que 
fugen de les massacres; bloquejos a l’entrada d’aliments, medicaments i 



 
 
 

 
 

aigua; destrucció planificada d’infraestructures civils, hospitals, escoles, 
instal·lacions agrícoles o dessalinitzadores d'aigua; més de 60.000 persones 
identificades mortes, milers de desaparegudes sota les runes, centenars de 
milers desplaçades; fam forçada, mutilacions, detencions massives, 
tortures, atacs a ambulàncies, assassinats organitzats a periodistes i 
treballadors humanitaris, destrucció del teixit social i de resposta civil... La 
llista és interminable. 
 
Al centre, a la riba del Jordà, les organitzacions de colons han intensificat la 
violència, amb el suport de l'exèrcit, i Israel ha aprovat l'augment de 
robatori de terres de palestins per construir-hi pobles i ciutats només per 
jueus, expulsant de les seves cases a milers de persones, empresonant-ne 
a centenars (homes i dones, nens i adults). També impedeix la vida 
quotidiana bloquejant carreteres, comptes bancaris i sortides a l'estranger, 
irrompent a les cases en plena nit, destruint camps de cultiu i desarrelant 
centenars d'oliveres (base econòmica de moltes famílies), dificultant la 
construcció de vivendes, destruint infraestructures públiques per forçar la 
població a marxar “voluntàriament” (com hem pogut conèixer a Massafer 
Yatta, gràcies a l'oscaritzat documental No Other Land). De nou, la llista és 
interminable. 
 
La (increïble) resposta de la majoria dels estats occidentals ha estat de 
seguir oferint suport INCONDICIONAL a l'Estat d'Israel. No s’han tallat 
relacions ni s’han imposat sancions. Els estats europeus, també l'estat 
espanyol, han continuat permetent el trànsit i parada d’embarcacions 
carregades de subministraments bèl·lics en direcció a Israel, han adjudicat 
enormes contractes públics a empreses militars israelianes i han venut i 
comprat armes a Israel. Alguns estats occidentals en són partícipes 
directes, com els Estats Units, Alemanya o Regne Unit, que envien diners i 
armes per continuar la matança, mentre bloquegen qualsevol iniciativa 
política a Nacions Unides o a la Unió Europea i criminalitzen els moviments 
de denúncia al genocidi als seus països. També ho són molts estats àrabs, 
prohibint les protestes als seus territoris, facilitant l'ús del seu espai aeri per 
bombardejar tercers països o bloquejant les entrades i sortides de Palestina. 
 
El dret internacional, inclosos els Convenis de Ginebra, estableix l’obligació 
de protegir la població civil en temps de conflicte. Totes les actuacions que 
s'enumeren aquí vulneren de manera flagrant aquests principis 
fonamentals. Nombroses resolucions de les Nacions Unides insten a posar fi 
a l’ocupació i a garantir el dret del poble palestí a l’autodeterminació. Són 
pocs els països que pressionen perquè es facin efectives. 
 
Aquí volem afegir un dels punts fonamentals: el sionisme no representa el 
judaisme, ni tan sols es pot considerar un nacionalisme jueu. El 
nacionalisme és la teoria política que afirma que un poble amb determinats 
trets culturals, idiomàtics, històrics, etc, té dret a convertir el territori on viu 
i és majoritari en un Estat. Aquest dret no es pot basar en paraula divina, 
recollida en textos “sagrats”. Mai podrà ser aquest dret utilitzat per 



 
 
 

 
 

expulsar els habitants d'un territori per tal d'instal·lar-s'hi. El simple fet de 
pensar en un estat exclusiu per un sol grup religiós, superior a la resta per 
ser “l'escollit”, és una senyal de racisme i supremacisme, contrària al 
primer article de la Declaració dels Drets Humans. 
 
El poble de Sant Miquel de Campmajor, compromès amb els valors de la 
pau, la solidaritat i els drets humans, no pot restar indiferent davant 
aquesta situació. És un deure moral i polític posicionar-se al costat del 
poble palestí, condemnar les accions de caràcter genocida i exigir una 
resposta clara i contundent de les institucions catalanes, estatals i 
internacionals. 
 
Per tots aquests motius, proposem al Ple de l’Ajuntament de Sant Miquel de 
Campmajor l’adopció dels següents ACORDS: 
 
1. L’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor expressa la seva condemna 
ferma al genocidi i als crims de guerra comesos per l’Estat d’Israel contra el 
poble palestí. 
 
2. L’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor mostra la seva solidaritat 
amb el poble palestí i es compromet a difondre i donar suport a iniciatives 
locals i internacionals de cooperació i ajuda humanitària. 
 
3. L'Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor es compromet a facilitar 
actes informatius sobre la història de Palestina i les responsabilitats de la 
comunitat internacional davant la violació sistemàtica dels drets humans de 
la regió, amb l'objectiu de conscienciar la població que el “Mai més” 
posterior a la II Guerra Mundial ha de ser per a tothom i arreu, així com 
afavorir la capacitat crítica individual per poder reconèixer les violacions 
dels drets humans, siguin qui siguin l'agressor i la víctima. 
 
4. L’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor insta al Parlament de 
Catalunya, al Govern Espanyol i a la Unió Europea la suspensió immediata 
de qualsevol acord o complicitat amb Israel en l'àmbit institucional, 
econòmic, acadèmic, cultural i esportiu. 
 
5. L'Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor insta el Govern de la 
Generalitat de Catalunya i el Govern de l’Estat espanyol a: 
 

● Exigir l’alto el foc immediat i permanent a tota Palestina. 
● Exigir la suspensió de qualsevol acord de cooperació militar i de 

venda d’armes a l’Estat d’Israel mentre continuï la violació 
sistemàtica dels drets humans, incloent-hi totes les resolucions 
pendents de Nacions Unides des del 1948. 

● Exigir que la Unió Europea reconegui el genocidi que l'Estat d'Israel 
està perpetrant contra el poble palestí i apliqui les sancions 
corresponents, seguint la seva pròpia legislació. 

 



 
 
 

 
 

 
6. L'Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor traslladarà aquest acord a 
l’Ambaixada de Palestina a Madrid, al Consolat d’Israel a Barcelona, al 
Parlament de Catalunya, al Congrés dels Diputats, a les entitats 
municipalistes (ACM i FMC), a l’associació Comunitat Palestina de Catalunya 
i a l’assemblea local Pla de l’Estany amb Palestina. 
 
 
Aprovat per 5 vots a favor (Josep Oriol Serrà Madriles, Martí Marcé Juanola, 
Alba Maria Teixidor Reixach, Gerard Capdevila Campàs, Jordi Marti Pascual 
Pellicer) 
 
 
14.0.- Assumptes urgents. 
 
No n’hi ha. 
 
15.0.- Precs i preguntes. 
 
No n’hi ha. 
 
 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
 
 
Signat electrònicament, 
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