
 
 

1 
 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT  
DEL DIA 28 DE GENER DE 2026 

 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2026000001  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 28 de gener de 2026 
Hora d’inici: 20:00 h 
Hora de fi: 21:34 h 
Lloc: Sala de Plens 
 

 
Hi assisteixen: 
 
Sr. Jordi Rotllant Cors, Alcalde 
Sr. Jordi Moragas Rotllant, Regidor 
Sra. Judit Rovira Prat, Regidora 
Sra. Antònia Canudas Oliva, Regidora 
Sr. Eduard Carrillo Moragas, Regidor 
Sra. Maria Assumpció Casellas Obiols, Regidora 
Sr. Carles López Calvo, Regidor 
Sr. Xavier Prat Puntí, Regidor 
Sra. Emma Puigví Costa, Regidora 
Sr. David Juanhuix Tarrés 
Sr. Florenci Serras Vila, Regidor 
Sra. Montserrat Pujol Campeny, Regidora 
Sr. Màrius Valls Plans, Secretari i Interventor 
 
 
Excusen assistència: 
Sr. Albert Cullell Cullell, Regidor 
 
 
Desenvolupament de la sessió: 
 
Un cop el secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar 
la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
1.- APROVACIÓ ACTA ANTERIOR 

2.- ASSUMPTES D'INTERÈS GENERAL 

3.- DONAR COMPTE DE DECRETS D'ALCALDIA: DEL 134  AL 139 DE 2025 I DE L'1 AL 

10 DE 2026 I JUNTES DE GOVERN LOCAL 9/15/22/29 DE DESEMBRE DE 2025 I 07/12 

DE GENER DE 2026 

4.- RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL.LABORACIÓ AMB EL 

CONSELL COMARCAL DE LA SELVA, PER A LA REALITZACIÓ D'ACCIONS 

D'EXPERIÈNCIA LABORAL, EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ, 

PER A LA PARTICIPACIÓ DE LES ENTITATS LOCALS 
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5.- RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEL CONVENI D'AGRUPACIÓ D'ENTITATS - 

SELVA. PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ - ELL ANTICIPADA 2026  

6.- APROVACIÓ DEL CONVENI AMB LA DIPUTACIÓ PER A LA CESSIÓ A 

L’AJUNTAMENT D’UN TRAM URBÀ DE LA CARRETERA GI-511 

7.- APROVACIÓ DEL PROJECTE DE FRANGES PER PREVENCIÓ INCENDIS 2026 I 

MODIFICACIÓ DEL PLÀNOL DE DELIMITACIÓ 

8.- APROVACIÓ PROVISIONAL DEL REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE SANT 

HILARI SACALM 

9.- REGLAMENT D'ARMAMENT, PROCEDIMENTS NORMALITZATS DE TREBALL I 

EQUIPAMENTS DE PROTECCIÓ INDIVIDUAL DE LA POLICIA LOCAL DE SANT HILARI 

SACALM 

10.- PRECS I PREGUNTES 

 
Als efectes de la constància fidel del desenvolupament de la sessió, aquesta ha estat 
enregistrada íntegrament en suport digital en format audio i, en el seu cas també vídeo, 
un exemplar del qual enregistrament, sense perjudici de la seva disponibilitat en la 
pàgina web municipal i demés mitjans de publicitació que es puguin adoptar, consta 
arxivat en la Secretaria de l’Ajuntament als efectes de la seva constància, acreditació i 
fe pública del seu contingut i disponibilitat de poder-se contrastar. 
 
En la present transcripció es fa constar el minutatge de localització en l’enregistrament 
de les intervencions dels membres de la Corporació en cadascun dels punts de l’Ordre 
del Dia i demés continguts de la sessió de naturalesa no resolutiva. 
El minutatge s’expressa en hores, minuts i segons. 
 
Les opinions dels membres de la Corporació en les seves intervencions consisteixen en 
la deliberació sobre aspectes directes o indirectes de l’assumpte de què es tracti, sense 
especial transcendència jurídica (en cas contrari constaran transcrites literalment en 
text) conduents al sentit del vot del grup en nom del qual intervenen.  
 
 
1.0.- APROVACIÓ ACTA ANTERIOR 
(0:00:00 a 0:00:47) 
 
Vist l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària que va dur a terme el Ple de la 
Corporació, amb número i data que a continuació es detalla, s’aprova, per unanimitat, el 
següent 
 
Acord: 
 
Aprovar la següent acta: 
 

• PLE2025000006  ORDINÀRIA  17/12/2025  
 
Aprovat per unanimitat, amb 12 vots a favor (Jordi Rotllant Cors, Jordi Moragas 
Rotllant, Judit Rovira Prat, Antonia Canudas Oliva, Eduard Carrillo Moragas, Maria 
Assumpcio Casellas Obiols, Carles Lopez Calvo, Xavier Prat Puntí, Emma Puigvi Costa, 
David Juanhuix Tarres, Florenci Serras Vila, Montserrat Pujol Campeny) 
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2.0.- ASSUMPTES D'INTERÈS GENERAL 
(0:00:48 a 0:24:22) 
 
 
 
 
 
3.0.- DONAR COMPTE DE DECRETS D'ALCALDIA: DEL 134  AL 139 DE 2025 I DE 
L'1 AL 10 DE 2026 I JUNTES DE GOVERN LOCAL 9/15/22/29 DE DESEMBRE DE 
2025 I 07/12 DE GENER DE 2026 
(0:24:23 a 0:24:50) 
 
Es dona compte dels decrets d’alcaldia del 134 al 139 de 2025 i de l’1 al 10 de 2026 i 
juntes de govern local 9/15/22/29 de desembre de 2025 i 07/12 de gener de 2026 
 
 
 
 
 
4.0.- RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL.LABORACIÓ AMB 
EL CONSELL COMARCAL DE LA SELVA, PER A LA REALITZACIÓ D'ACCIONS 
D'EXPERIÈNCIA LABORAL, EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL I 
FORMACIÓ, PER A LA PARTICIPACIÓ DE LES ENTITATS LOCALS 
(0:24:51 a 0:30:29) (els punts 4 i 5 es tracten conjuntament) 

A proposta de la Regidoria de Promoció Econòmica, es passa a tractar el següent punt 
de l’ordre del dia: 

Antecedents 

Vista la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s’obre la 
convocatòria anticipada de subvencions per a l’any 2026 en relació amb les actuacions 
del programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals. 

Atès que l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm s’ha adherit al conveni d’agrupació 
d’entitats – Selva – Programa Treball i Formació – ELL anticipada 2026. 

Vist que el Consell Comarcal de la Selva presentarà davant el Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya una sol·licitud de subvenció per a la realització del Programa Treball i 
Formació per a la participació de les entitats locals, dins la convocatòria anticipada per 
a l’any 2026. 

Atès que la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 26 de gener de 2026, 
va adoptar l’acord d’aprovar el Conveni Marc de col·laboració entre el Consell Comarcal 
de la Selva i l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm per a la realització d’accions 
d’experiència laboral en el marc del Programa Treball i Formació. 

Atès que, d’acord amb la normativa vigent, correspon al Ple de la Corporació la 
ratificació del citat acord, s’aprova, per unanimitat, el següent 
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Acord 

PRIMER.- Ratificar íntegrament l’acord adoptat per la Junta de Govern Local  de 
data 26 de gener de 2026, relatiu a l’aprovació del Conveni Marc de col·laboració 
entre el Consell Comarcal de la Selva i l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm per a la 
realització d’accions d’experiència laboral, en el marc del Programa Treball i 
Formació per a la participació de les entitats locals, segons la Resolució 
EMT/4794/2025, de 19 de desembre. 

SEGON.- Notificar el present acord al Consell Comarcal de la Selva. 

 
Aprovat per unanimitat, per 12 vots a favor (Jordi Rotllant Cors, Jordi Moragas Rotllant, 
Judit Rovira Prat, Antonia Canudas Oliva, Eduard Carrillo Moragas, Maria Assumpcio 
Casellas Obiols, Carles Lopez Calvo, Xavier Prat Puntí, Emma Puigvi Costa, David 
Juanhuix Tarres, Florenci Serras Vila, Montserrat Pujol Campeny) 
 
 
 
 
 
5.0.- RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEL CONVENI D'AGRUPACIÓ D'ENTITATS - 
SELVA. PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ - ELL ANTICIPADA 2026 
(0:24:51 a 0:30:29) (els punts 4 i 5 es tracten conjuntament) 
 
A proposta de la regidoria de Promoció Econòmica, es passa a tractar el següent punt 
de l’ordre del dia: 
 
 
Antecedents: 
 
Vista l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC-Treball i 
Formació), modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. 
 
Vista la Resolució Emt/4794/2025, de 19 de desembre per la qual s’obre la convocatòria 
anticipada de subvencions per a l’any 2026 en relació amb les actuacions del programa 
Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL). 
 
Atès que la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 26 de gener de 2026, 
va adoptar l’acord d’aprovar el Conveni d’Agrupació d’entitats-Selva- del Programa 
Treball i Formació-ELL Anticipada 2026. 
 
Atès que, d’acord amb la normativa vigent, correspon al Ple de la Corporació la 
ratificació del citat acord, s’acorda, per unanimitat, el següent 
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Acord: 
 
PRIMER.-Ratificar íntegrament l’acord adoptat per la Junta de Govern Local en 
data 26 de gener de 2026,  relatiu a l’aprovació del Conveni d’Agrupació d’entitats 
-Selva- del Programa Treball i Formació-ELL Anticipada 2026, en els termes que 
preveuen la base 3 de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril per la qual s’aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i 
Formació, modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. 
 
SEGON.- Notificar el present acord al Consell Comarcal de la Selva 
 
 
Aprovat per unanimitat, amb 12 vots a favor (Jordi Rotllant Cors, Jordi Moragas 
Rotllant, Judit Rovira Prat, Antonia Canudas Oliva, Eduard Carrillo Moragas, Maria 
Assumpcio Casellas Obiols, Carles Lopez Calvo, Xavier Prat Puntí, Emma Puigvi Costa, 
David Juanhuix Tarres, Florenci Serras Vila, Montserrat Pujol Campeny) 
 
 
 
 
 
6.0.- APROVACIÓ DEL CONVENI AMB LA DIPUTACIÓ PER A LA CESSIÓ A 
L’AJUNTAMENT D’UN TRAM URBÀ DE LA CARRETERA GI-511 
(0:30:30 a 0:35:14) 
 
La Diputació de Girona és titular i gestiona la Carretera GI-511, de Sant Hilari Sacalm a 
Santa Coloma de Farners, que té una longitud de 19,542 kilòmetres, la qual des del PK 
0+000 fins el PK 0+190 (amb una superfície de 2.209 m2) transcorre per la trama urbana 
de nucli d’aquest municipi. 
 
La Diputació i aquest Ajuntament coincidim en constatar que aquest tram inicial no és 
necessari per a la carretera, que el seu ús és municipal i el trànsit és majoritàriament 
urbà, motiu pel qual aquest tram pot ser lliurat a l’Ajuntament, d’acord amb l’article 48.1 
i la Disposició Addicional Primera del Text Refós de la Llei de Carreteres, aprovat per 
Decret Legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, i 172 del Reglament General de Carreteres, 
aprovat per Decret 293/2003, de 18 de novembre. 
 
Per tot això, s’aproven, per majoria absoluta, els següents  
 
Acords: 
 
Primer.- Sol·licitar a la Diputació de Girona la cessió a favor d’aquest Ajuntament 
del tram urbà de la Carretera GI-511 de la seva titularitat, definit en la part 
expositiva i en el Conveni objecte del punt següent. 
 
Segon.- Aprovar el Conveni, quin text íntegre consta en l’expedient, pel qual la 
Diputació de Girona cedeix a l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm el tram urbà de 
la Carretera GI-511, de Sant Hilari Sacalm a Santa Coloma de Farners, entre el  PK 
0+000 fins el PK 0+190, per a ser destinat i tractat com una via municipal, facultant 
l’Alcalde, Sr. Jordi Rotllant Cors, per a signar-lo en representació de l’Ajuntament, 
assistit del Secretari de la Corporació, Màrius Valls Plans. 
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Aprovat per majoria absoluta, amb 9 vots a favor (Jordi Rotllant Cors, Jordi Moragas 
Rotllant, Judit Rovira Prat, Antonia Canudas Oliva, Eduard Carrillo Moragas, Maria 
Assumpcio Casellas Obiols, Carles Lopez Calvo, , Florenci Serras Vila,  Montserrat Pujol 
Campeny i 3 abstencions d’ERC:  Xavier Prat Puntí, Emma Puigvi Costa, David Juanhuix 
Tarres,) 
 
 
 
 
 
7.0.- APROVACIÓ DEL PROJECTE DE FRANGES PER PREVENCIÓ INCENDIS 2026 
I MODIFICACIÓ DEL PLÀNOL DE DELIMITACIÓ 
(0:35:15 a 0:42:40) 
 
A proposta de la regidoria de Medi Ambient es passa a tractar el següent punt: 
 
Antecedents: 
 
En compliment de la Llei 5/2003, de 22 d´abril, de mesures de prevenció dels incendis 
forestals, aquest Ajuntament va aprovar, per una banda, per acord del Ple de 26 de maig 
de 2016 definitivament el Plànol de Delimitació de Sant Hilari Sacalm de les 
urbanitzacions, les edificacions i les instal·lacions afectades per la referida Llei, i, per 
altra banda, per acord del Ple de 26 de juliol de 2018, inicialment, i per Decret 158 de 5 
d’octubre de 2018, definitivament, el “Projecte d’obertura i manteniment de les franges 
perimetrals de prevenció d’incendis i de les parcel·les interiors i zones verdes de Sant 
Hilari Sacalm”, document executiu de les actuacions a realitzar, el qual, d’acord amb 
aquesta naturalesa, ja es troba caducat pel transcurs de set anys des d’aleshores. 
 
Davant la necessitat, doncs, de formular el nou Projecte actualitzat, i acollit aquest 
Ajuntament al Pla de la Diputació de Serveis d´Assistència en Matèria de Prevenció 
d´Incendis, en la línia 3 “Redacció del projecte executiu per a la realització de les franges 
exteriors de protecció per a la prevenció d´incendis en nuclis urbans i urbanitzacions 
segons el que s´estableix en la Llei 5/2003, de 22 d´abril, de mesures de prevenció dels 
incendis forestals”, la Diputació de Girona ha redactat el projecte corresponent de Sant 
Hilari. 
 
Així mateix, es pot considerar que aquest projecte modifica el plànol de delimitació per 
les zones urbanes incloses en el document atès que presenta una major precisió en el 
seu disseny, per la qual cosa cal aprovar-ne la modificació del plànol de delimitació en 
la mesura que això succeeixi. 
 
Per tot això, s’aprova, per unanimitat, els següents  
 
Acords: 

 
PRIMER.- Aprovar inicialment el “Projecte d´obertura i manteniment de les franges 
perimetrals de prevenció d´incendis i de les parcel·les interiors i zones verdes de 
Sant Hilari Sacalm”, i sotmetre’l a tràmit d´informació pública per un termini de 30 
dies, i declarant-lo definitivament aprovat si durant aquest tràmit no es presenta 
cap al·legació sense necessitat d´un nou acord exprés, quina circumstància serà 
declarada per Decret de l´Alcaldia.  
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SEGON.- El Plànol de Delimitació aprovat definitivament pel Ple d´aquest 
Ajuntament el 26 de maig de 2016 queda modificat, pel que fa al traçat dels 
polígons obligats situats en terreny urbà, segons resulti i d´acord amb el projecte 
executiu d´obertura i manteniment de les franges perimetrals de prevenció, de les 
parcel·lés interiors i zones verdes, aprovat en el punt anterior, el qual presenta un 
major ajust i detall. 
 
 
Aprovat per unanimitat, per 12 vots a favor (Jordi Rotllant Cors, Jordi Moragas Rotllant, 
Judit Rovira Prat, Antonia Canudas Oliva, Eduard Carrillo Moragas, Maria Assumpcio 
Casellas Obiols, Carles Lopez Calvo, Xavier Prat Puntí, Emma Puigvi Costa, David 
Juanhuix Tarres, Florenci Serras Vila, Montserrat Pujol Campeny) 
 
 
 
 
 
8.0.- APROVACIÓ PROVISIONAL DEL REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE 
SANT HILARI SACALM 
(0:42:41 a 0:48:34) 

 
Considerant la necessitat de dotar el nou Cos de Policia Local de Sant Hilari Sacalm 
d’un marc normatiu que reguli la seva organització, funcionament i règim, d’acord amb 
el que estableixen la Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya, i la resta de 
normativa aplicable 
 
Per tot això, s’aproven, per unanimitat, els següents 
 
 
Acords:  
 
PRIMER.– Aprovar provisionalment el Reglament de la Policia Local de Sant Hilari 
Sacalm, el text íntegre del qual s’adjunta com a annex al present acord. 
  
SEGON.– Sotmetre el present expedient a tràmit d’informació pública per un 
termini de trenta dies hàbils, a comptar des de la publicació de l’anunci 
corresponent al Butlletí Oficial de la Província de Girona i al tauler d’anuncis 
municipal, als efectes de la seva consulta i de la presentació d’al·legacions o 
suggeriments.  
 
TERCER.– Declarar definitivament aprovat el Reglament, sense necessitat d’un 
nou acord exprés del Ple, en el cas que durant el termini d’informació pública no 
es presenti cap al·legació ni suggeriment, circumstància que serà declarada 
mitjançant Decret de l’Alcaldia.  
 
QUART.– Disposar la publicació íntegra del text definitiu del Reglament al Butlletí 
Oficial de la Província de Girona i al portal de transparència de l’Ajuntament, 
d’acord amb la legislació vigent.  
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ANNEX: 
 
REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE SANT HIALRI SACALM 

 
PREÀMBUL: 
 
La Policia Local és un cos dependent de l'Ajuntament de Sant Hilari Sacalm, que es 
regeix per la Llei 2/1986 de Forces i Cossos De Seguretat i la Llei 16/1991 de les Policies 
Locals de Catalunya, així com per altres normes reglamentàries de desplegament i les 
que dicti aquesta Corporació, sent la seva missió primordial la de garantir el lliure i pacífic 
exercici dels drets ciutadans i la seguretat ciutadana i de resoldre els problemes de la 
comunitat atenent les persones que demanden una especial protecció, tot allò dins de 
les seves competències. 
 
Per tal d'aconseguir aquestes fites és necessària l'existència d'uns principis bàsics 
d'actuació que, alhora, siguin recollits per alguna norma de l'ordenament jurídic. 
 
El Reglament de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm, pretén adaptar les normes en 
vigor als principis d'actuació dels cossos i forces de seguretat, amb la particularitat 
escaient segons la seva especialitat i, atès l' interès públic de la vila, amb la regulació 
sistemàtica dels drets, deures, atribucions i relacions dels membres de la Policia Local. 
 
Alhora, també pretén aclarir l'estructura, l'organització i les peculiaritats pròpies d'un cos 
armat, tant en l'aspecte ètic com en el social, el formal i el material. 
 
Tot aquest seguit de principis comporta uns deures professionals que cal respectar i 
sancionar en cas d'incompliment, alhora que preveu un sistema que honori i recompensi 
les actuacions dels funcionaris exercides amb cautela i dedicació especials. 
 
Així doncs, aquest Reglament desplega, d'acord amb la disposició final segona de la 
Llei de les policies locals, els preceptes corresponents de la normativa aplicable a l'àmbit 
municipal i segons la potestat reglamentària de la corporació, i significa, en resum, un 
complement que tipifica i particularitza els drets i deures professionals de la Policia 
Local, d'acord amb els principis d'una societat democràtica i respectuosa amb els drets 
fonamentals de la persona, en els quals tingui rellevància la funció de policia, 
d’assistència, potenciant la integració de la Policia en la societat i establint una relació 
propera entre la ciutadania i el cos policial. 
 
TÍTOL I DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1 

 
La Policia Local de l'Ajuntament de Sant Hilari Sacalm és un institut armat, de naturalesa 
civil, amb estructura i organització jerarquitzada, que es regeix, pel que fa al seu règim 
estatutari, pels principis generals dels capítols II i III del títol I, i per la secció 4a del 
capítol IV del títol II de la Llei de forces i cossos de seguretat, de 13 de març de 1986, 
per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i les disposicions que la 
despleguin, per aquest Reglament i per les altres normes específiques dictades per 
aquest Ajuntament i per la legislació vigent del règim local i de la funció pública de 
Catalunya. 
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Article 2 

 
El cos de la Policia Local de l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm tindrà la denominació 
genèrica de “Policia Local” i les seves dependències: “Comissaria de Policia Local”. 

Article 3 

 
El present Reglament és d'aplicació a tot el personal que integra el cos de Policia Local 
de Sant Hilari Sacalm. 

Article 4 

 
Els efectius de Policia Local de l'Ajuntament de Sant Hilari Sacalm actuaran en tot el 
terme municipal i en allò que marca l’article 58 d’aquest reglament. 

Article 5 

 
La Policia Local, en l’àmbit de les seves competències, ha de vetllar perquè els 
ciutadans que es trobin dins el terme municipal de Sant Hilari Sacalm puguin exercir 
lliure i pacíficament els drets que les Lleis els reconeixen i exercir les funcions que li 
atribueix l’ordenament jurídic. 

Article 6 

 
La Policia Local es regeix d’acord amb el seu règim estatutari segons els principis 
generals establerts en la Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos de 
Seguretat; i segons les disposicions legals següents, sense que el seu ordre estableixi  
prelació de fonts: 
 

• Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya. 

• Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 

• Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament del procediment del 

règim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya. 

• Ordre INT/242/2012, de 3 d’agost, per la qual s’estableix el procediment 

d’autorització dels acords de col·laboració entre municipis per la prestació dels 

serveis de policia local. 

• Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 

promoció i mobilitat de les policies locals. 

• Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulació de la vídeo vigilància per part de la 

policia de la Generalitat i de les policies locals de Catalunya. 

• Decret 151/1998, de 23 de juny, de regulació de les juntes locals de seguretat. 

• Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’armes. 

• Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les 

policies locals. 

• Resolució INT/2344/2019, de 5 de setembre , per la qual s’aprova i es dona publicitat 

al Protocol per l’abordatge de les infraccions d’odi i discriminació per a les policies 

locals de Catalunya. 
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• Resolució INT/1431/2017, de 15 de juny, per la qual es dona publicitat a les 

característiques de la nova uniformitat de les policies locals de Catalunya. 

• Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s’aprova el Codi d’ètica de la policia 

de Catalunya. 

• RD 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’armes. 

Article 7 

 
Són funcions específiques de la Policia Local: 
 
a) Protegir les autoritats de la corporació local i vigilar i custodiar els seus edificis, 

instal·lacions i dependències. 

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà d'acord amb el que estableixen 

les normes de circulació. 

c) Instruir atestats per accidents de circulació dins el nucli urbà. Les actuacions dutes 

a terme s'hauran de comunicar a les forces o cossos de seguretat competents. 

d) Exercir de policia administrativa pel que fa a l'exacte compliment de les ordenances, 

reglaments i acords municipals, bans de l'Alcaldia i altres disposicions municipals 

dins de l'àmbit de la seva competència, i d'acord amb la normativa vigent. 

e) Exercir de policia judicial, d'acord amb els principis de cooperació mútua i de 

col·laboració recíproca amb la resta de forces i cossos de seguretat, segons diu 

l'article 12 de la Llei 16/91. 

f) Prestar auxili en casos d'accident, catàstrofe o calamitat pública, i participar, de la 

manera prevista en les lleis, en l'execució dels plans de protecció civil. 

g) Efectuar diligències de prevenció i aquelles actuacions que tendeixin a evitar la 

comissió d'actes delictuosos. Les actuacions dutes a terme es comunicaran a les 

forces i cossos de seguretat competents. 

h) Col·laborar amb les forces i cossos de seguretat competents en la protecció de les 

manifestacions i el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes, quan 

sigui requerida a fer-ho. 

i) Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan sigui requerida a fer-ho. 

j) Vigilar i prevenir aldarulls en llocs que ocasionin aglomeracions de públic, 

discoteques, bars musicals, bars i cafeteries, revetlles i festes populars en general i 

en llocs de manifestacions similars i els seus voltants. 

k) Vigilar el compliment d'horaris i altres normes aplicables en els establiments i casos 

indicats a l'apartat anterior, així com vigilar altres fets que puguin ocasionar molèsties 

als veïns, especialment sorolls, fums i altres. 

l) Vigilar els espais públics. 

m) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i protecció 

de l'entorn. 

n) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viària en el municipi. 

o) Dur a terme tasques d'ajut a l'Administració municipal, concretament: recollida de 

dades, ajuts a la recaptació executiva, repartiment de convocatòries o citacions, etc. 

p) Realitzar qualsevol altra funció de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislació 

vigent, li sigui encomanada. 
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q) Dur a terme altres actuacions encomanades per l'alcalde o el càrrec en qui aquest 

delegui, dins de la seva competència. 

Article 8 

 
Funcions de policia judicial. 
 
1. Els policies locals de Sant Hilari Sacalm exerciran les funcions de policia judicial a 

què es refereix l'article 7.e) conforme als següents principis: 

 
a) Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigació dels delictes 

i en el descobriment i la detenció dels delinqüents, quan siguin requerides a fer-

ho. 

b) Practicar, per iniciativa pròpia o a requeriment de l'autoritat judicial, del ministeri 

fiscal o dels superiors jeràrquics, les primeres diligències de prevenció i de 

custòdia de detinguts i la prevenció i la custòdia dels objectes provinents d'un 

delicte o relacionats amb l'execució d'aquest, de les quals actuacions s'ha de 

donar compte, en els terminis establerts legalment, a l'autoritat judicial o al 

ministeri fiscal, d'acord amb la normativa vigent. 

 
2. Les funcions assenyalades per l'apartat 1 s'han de complir d'acord amb els principis 

de cooperació mútua i de col·laboració recíproca amb la resta de forces i cossos de 

seguretat. 

 

Article 9 

 
Els principis bàsics d'actuació dels policies locals són els següents: 
 

a) Exercir la seva funció amb respecte absolut a la Constitució, l’Estatut de 

Catalunya, els convenis i tractats signats per l'Estat espanyol i la resta de 

l'ordenament jurídic. 

b) Actuar amb absoluta neutralitat política i imparcialitat i, en conseqüència, sense 

cap tipus de discriminació. 

c) Actuar amb integritat i dignitat. S'abstindran de qualsevol acte de corrupció i s'hi 

oposaran amb fermesa. 

d) Atenir-se en la seva actuació professional als principis de jerarquia i 

subordinació. En cap cas l'obediència deguda no podrà emparar ordres que 

comportin l'execució d'actes que manifestament constitueixin delicte o siguin 

contraris a la Constitució, a l'Estatut o a les lleis. 

e) Impedir qualsevol pràctica abusiva, arbitrària o discriminatòria que comporti 

violència física o moral. 

f) Col·laborar amb l'Administració de justícia i auxiliar-la en els termes establerts 

per la llei. 

g) Observar en tot moment un tractament correcte i acurat en les seves relacions 

amb els ciutadans, els quals procurarà auxiliar i protegir sempre que les 

circumstàncies ho aconsellin o siguin requerits per fer-ho. 
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h) En totes les seves intervencions proporcionaran informació completa i tan àmplia 

com sigui possible sobre les causes i finalitat d'aquestes. 

i) Actuar amb la necessària decisió i sense demora quan de l'actuació depengui 

evitar un dany greu, immediat i irreparable. En aquests casos s’hauran de regir 

pels principis de congruència, oportunitat i proporcionalitat en la utilització dels 

mitjans al seu abast. 

j) Utilitzar les armes només en les situacions en les quals existeixi un risc 

racionalment greu per a la seva vida, la seva integritat física o la de terceres 

persones, i en les circumstàncies que puguin suposar un risc greu per a la 

seguretat ciutadana. En fer-ho, s’hauran de regir pels principis esmentats a 

l'apartat anterior, amb l'únic objectiu d'evitar, per mitjans coercitius o dissuasius, 

danys superiors als que podrien produir-se en cas de no emprar els mitjans 

esmentats 

k) Identificar-se degudament en el moment d'efectuar una detenció. 

l) Vetllar per la vida i la integritat física de les persones que detinguin o que es 

trobin sota la seva custòdia i respectar els drets, l'honor i la dignitat de les 

persones, sense discriminació d'aquestes per cap motiu, sigui per raons de raça, 

llengua, sexe o opció sexual, classe social, religió, ideologia o nacionalitat. 

m) Complir i observar amb la deguda diligència els tràmits, els terminis i els requisits 

exigits per l'ordenament jurídic quan es detingui una persona. 

n) Portar a terme les seves funcions amb total dedicació. Hauran d'intervenir 

sempre, en tot moment i lloc, estiguin o no de servei, en defensa de la llei i de la 

seguretat ciutadana. 

o) Guardar un rigorós secret professional respecte a totes les informacions que 

coneguin per raó o en ocasió del desenvolupament de les seves funcions. 

p) No estan obligats a revelar les fonts d'informació, llevat que els ho imposi el 

compliment de la seva funció o les disposicions legals. 

q) Ser responsables personalment i directament dels actes que, en compliment de 

la seva funció, infringeixin o vulnerin, per acció o per omissió, les normes legals 

i reglamentàries que regeixin la seva professió i els principis enunciats 

anteriorment, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que pugui 

correspondre a l'Administració pública per aquestes. 

 

Article 10 

 
La Policia Local de Sant Hilari Sacalm en quan als seus estatuts i codi de conducta 
assumeix la declaració sobre policia, aprovada per l'assemblea parlamentària del 
consell d’Europa, adoptada el 8 de maig de 1979. Concretament pel seu valor 
documental, es recull textualment el Codi de Conducta per funcionaris encarregats de 
fer complir la Llei: 
 
Els funcionaris encarregats de fer complir la llei, compliran en tot moment els deures 
que els imposi la llei, servint a la seva comunitat i protegint a totes les persones contra 
actes il·legals, en consonància amb l'alt grau de responsabilitat exigit per la seva 
professió. 
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En l'exercici de les seves tasques, els funcionaris encarregats de fer complir la llei 
respectaran i protegiran la dignitat humana i mantindran i defensaran els drets humans 
de totes les persones. 
Els funcionaris encarregats de fer complir la llei podran usar la força només quan sigui 
estrictament necessari i en la mesura que ho requereixi l'exercici de les seves tasques. 
 
Les qüestions de caràcter confidencial de les que en tinguin coneixement els funcionaris 
encarregats de fer complir la llei es mantindran en secret, a no ser que el compliment 
del deure o les necessitats de la justícia exigeixin estrictament el contrari. 
 
Cap funcionari encarregat de fer complir la llei podrà infligir, instigar o tolerar cap acte 
de tortura o altres tractes o penes cruels, inhumanes o degradants, ni invocar l'ordre de 
un superior o circumstàncies especials, com estat de guerra o amenaces de guerra, 
amenaça a la seguretat nacional, inestabilitat política interna, o qualsevol altra 
emergència pública com justificació de la tortura o altres tractes o penes cruels, 
inhumanes o degradants. 
 
Els funcionaris encarregats de fer complir la llei no cometran cap acte de corrupció. 
 
També s'oposaran als actes d'aquesta índole i els combatran. 
 
Els funcionaris encarregats de fer complir la llei respectaran la llei i el present Codi. 
 
També faran tot el que estigui al seu abast per impedir tota violació del mateix i per 
oposar-s'hi rigorosament a tal violació. 
 
Els funcionaris encarregats de fer complir la llei que tinguin motius per creure que s'ha 
produït o va a produir-se una violació del present Codi informaran de la qüestió als seus 
superiors i, si fos necessari a qualsevol altra autoritat u organisme apropiat que tingui 
atribucions de control o correctives. 
 

Article 11 

 
En relació a la utilització de la força i de armes de foc pels funcionaris de policia, aquest 
Reglament intern fa seu el que el VIII Congrés de les Nacions Unides sobre prevenció 
de delictes i tractament de delinqüents va acordar: 
 
Els funcionaris encarregats de fer complir la llei, en l'exercici de les seves funcions, 
utilitzaran en la mesura del possible mitjans no violents abans de recorre a la força i a 
les armes de foc. Podran utilitzar la força i les armes de foc solament quan altres medis 
resultin ineficaços o no garantissin de cap manera assolir els resultat previst. Quan l'ús 
de les armes de foc sigui inevitable, els funcionaris encarregats de fer complir la llei: 
 
a) Exerciran moderació i actuaran en proporció a la gravetat del delicte i a l'objectiu 

legítim que es persegueixi. 

b) Reduiran al mínim els danys i lesions i respectaran i protegiran la vida humana. 

c) Procediran de forma que es presti l'abans possible assistència i serveis mèdics a les 

persones ferides o afectades. 

d) Procuraran notificar el succeït, a la menor brevetat possible, als parents o amics 

íntims de les persones ferides o afectades. 
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e) Quan la utilització de la força o armes de foc, els funcionaris encarregats de fer 

complir la llei ocasionin lesions o mort, comunicaran el fet immediatament als seus 

superiors. 

f) Els funcionaris encarregats de fer complir la llei no utilitzaran armes de foc contra 

les persones a no ser en defensa pròpia o d'altres persones, en cas de perill 

imminent de mort o lesions greus, o amb el propòsit d'evitar la comissió d'un delicte 

particularment greu que comporti una seriosa amenaça per la vida, o amb l'objecte 

de detenir a una persona que representi aquest perill i oposi resistència a la seva 

autoritat, o per impedir la seva fuga, i solament en cas de que resultin insuficients 

mesures menys extremes per assolir els esmentats objectius. 

 
En qualsevol cas, només es podrà fer ús intencionat de les armes letals quan sigui 
estrictament inevitable per protegir una vida. 
 
En les circumstàncies previstes, els funcionaris encarregats de fer complir la llei 
s'identificaran com a policies i donaran una clara advertència de la seva intenció de 
utilitzar les armes de foc, amb el temps suficient per que es tingui en compte, a excepció 
que al donar aquesta advertència es posés indegudament en perill als funcionaris 
encarregats de fer complir la llei, es creés un risc de mort o danys greus a altres 
persones, o resultés evidentment inadequada o inútil donades les circumstàncies del 
cas. 
 
TÍTOL II DELS MEMBRES 
 
CAPÍTOL I CONSIDERACIÓ I CARÀCTER 
 

Article 12 

 
Tots els membres que conformin el cos de la Policia Local, en l'exercici de les seves 
funcions, tindran a tots els efectes legals el caràcter d'agents de l'autoritat. 
 
 
CAPÍTOL II NORMES DE COMPORTAMENT I ACTUACIÓ 

Article 13 

 
L'agent al servei de la Policia Local tindrà sempre present que del seu comportament i 
competència depèn el prestigi i la imatge de l'Ajuntament i del mateix cos. 
 
Per això actuarà sempre amb les qualitats necessàries de professionalitat i disciplina, 
educació i incorruptibilitat, i ajustarà la seva actuació a la més estricta imparcialitat, 
integritat i dignitat. 
 
Prestarà els seus serveis puntualment i amb diligència, seguint amb eficàcia les ordres 
rebudes; observarà les regles d'urbanitat i disciplina exigides en funció de la seva 
comesa, i demostrarà serenitat i fermesa en la pràctica dels serveis. 
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Article 14 

 
No podrà abandonar el servei sota cap concepte llevat que sigui per causa greu de força 
major, situació que serà posada en coneixement del seu immediat superior abans 
d’abandonar el lloc de treball (llevat causa de força major). 
 

Article 15 

 
Es presentarà, en tot moment, perfectament net i polit,  tan pel que fa a l’aspecte 
personal com  a la roba reglamentària ben neta i presentable. En cas de portar els 
cabells llargs s’hauran de portar recollits. 
 

Article 16 

 
El personal del cos que vagi uniformat a la via pública haurà de portar la gorra posada 
al cap, excepte en causes de força major. 
 

Article 17 

 
En tot moment el tracte del policia local serà un exemple d'educació i bones maneres. 
Saludarà totes les persones que es dirigeixin a ell demanant informació o ajut, o a les 
que es dirigeixi, i utilitzarà sempre el tracte de "vós" o "vostè", fins i tot amb els coneguts, 
mentre estigui de servei. 
 
No alçarà mai la veu, ni en els casos d'incorrecció per part del ciutadà, i actuarà sempre 
amb la màxima professionalitat i bona educació. 
 
En els casos d'infracció, s'aplicaran les sancions establertes i proporcionals, sense que 
això signifiqui una pèrdua del seu control, i ho farà amb la màxima correcció. 
 
El personal s’ha d’abstenir d’actes que puguin menysprear la imatge i el prestigi del cos. 
 

Article 18 

 
Totes les comunicacions de caràcter intern o extern s'han de fer en llengua catalana, 
sens perjudici del dret dels ciutadans a ser atesos en una llengua de les dues oficials a 
Catalunya. 
 

Article 19 

 
De conformitat amb el que disposa l’Estatut d’Autonomia de Catalunya; la Llei 1/1998, 
de 7 de gener, de política lingüística, i el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de les disposicions vigents en matèria de règim local de 
Catalunya, el català és la llengua pròpia de Catalunya i de l’Administració local de 
Catalunya i, com a tal, és la llengua oficial i d’ús normal i preferent a l’Ajuntament de 
Sant Hilari Sacalm i ha de ser emprat de manera preferent en les seves tasques i 
relacions. 
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Així, totes les comunicacions orals i escrites es faran en català, sens perjudici del dret 
dels ciutadans a rebre-les també en castellà, si ho demanen. 
 

Article 20 

 
Els membres del cos de la Policia Local no podran acceptar donatius o retribucions pels 
serveis que prestin. S'hauran d'abstenir d'acceptar, sol·licitar o exigir un regal, préstec, 
ajornament de deute, favor o qualsevol altre avantatge per llur consideració d'agents de 
l'autoritat. 
 

Article 21 

 
Durant el servei, llevat que sigui per raó d'aquest o per causa justificada, s'abstindran 
d'entrar en espectacles públics, i no realitzaran cap tipus d'acció que suposi un 
deteriorament de la bona imatge de la Policia Local. 
 

Article 22 

 
Queda terminantment prohibit consumir qualsevol tipus de begudes alcohòliques i/o 
substancies psicotròpiques durant hores de servei. 
 
 

Article 23 

 
No es podrà portar arracades que siguin susceptibles de ser estirades o enganxades 
durant el servei. 
 

Article 24 

 
Els membres de la Policia Local saludaran correctament els seus superiors jeràrquics, 
membres de la corporació i autoritats en general, així com els ciutadans que se'ls 
adrecin, amb la punta de la mà dreta estesa tocant el mateix costat de la gorra. 
 
Donaran la novetat als seus superiors i a l'alcalde o càrrec en qui aquest delegui. 
 

Article 25 

 
Els membres de la Policia Local que posseeixin algun comandament tornaran la 
salutació als seus subordinats i s'hi dirigiran amb la màxima correcció. 
 

Article 26 

 
L'agent que trobi efectes perduts a la via pública els lliurarà a la prefectura del cos per 
dipositar-los fins que s'acrediti la propietat de l'objecte perdut. 



 
 

17 
 

Article 27 

 
La Policia Local només podrà entrar i escorcollar un domicili en els casos permesos per 
la Constitució i de la manera que fixin les lleis. 
 
Serà causa legítima suficient per entrar en un domicili la necessitat d'evitar danys 
imminents i greus a les persones i a les coses, en supòsits de catàstrofe, calamitat, ruïna 
imminent o altres de necessitat extrema i urgent. En els casos previstos en aquest article 
es remetrà, sense dilació, l'acta o atestat que es redacti a l'autoritat judicial competent. 
 

Article 28 

 
Els agents de la Policia Local podran requerir, en l'exercici de les seves funcions 
d'indagació o prevenció, la identificació de les persones, i podran fer les comprovacions 
pertinents en la via pública o en el lloc on s'hagi fet el requeriment, sempre que el 
coneixement de la identitat de les persones sigui necessari per a les funcions de 
protecció de la seguretat pública. 
 
Si no s'aconsegueix la identificació i aquesta és imprescindible per a les finalitats de 
l'apartat anterior, els agents, per impedir la comissió d'un delicte, o a fi de sancionar una 
infracció, podran requerir els qui no puguin ser identificats perquè els acompanyin a les 
dependències policials més properes i que disposin dels mitjans adequats per realitzar 
les diligències d'identificació, a aquest únic efecte i pel temps imprescindible. 
 
En aquestes dependències, hi haurà un llibre registre en el qual es faran constar les 
diligències d'identificació efectuades, a més dels motius. Aquest llibre estarà 
permanentment a disposició de l'autoritat judicial i del ministeri fiscal. 
 
En els casos de resistència o negativa infundada a identificar-se o a portar a terme 
voluntàriament les comprovacions o pràctiques d'identificació, s'actuarà d'acord amb el 
que diu el Codi Penal i la Llei d'enjudiciament criminal. 
 

Article 29 

 
Els agents de la Policia Local podran fer, en tot cas, les comprovacions necessàries per 
impedir que en les vies, els llocs i els establiments públics es portin o utilitzin il·legalment 
armes, i procediran a ocupar-les. 
 
Podran procedir a l'ocupació temporal, fins i tot de les que es portin amb llicència o 
permís, i de qualsevol altre mitjà d'agressió, si es considera necessari, per tal de prevenir 
la comissió de qualsevol delicte, o quan existeixi perill per a la seguretat de les persones 
o de les coses. 
 

Article 30 

 
Els agents de la Policia Local podran limitar o restringir, pel temps imprescindible, la 
circulació o la permanència en llocs públics en supòsits d'alteració de l'ordre, la seguretat 
ciutadana o la convivència pacífica, quan això sigui necessari per al seu restabliment. 
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Al mateix temps, podran ocupar preventivament els efectes o instruments susceptibles 
de ser utilitzats per a accions il·legals, als quals donaran el destí legal que hi escaigui 
 
Per al descobriment i detenció dels participants en un fet delictiu causant de greu alarma 
social i per a la recollida dels instruments, els efectes o les proves d'aquest, es podran 
establir controls en les vies, els llocs o els establiments públics, en la mesura 
indispensable a les finalitats d'aquest apartat. 
 
El resultat de la diligència es posarà immediatament en coneixement del ministeri fiscal. 
 

Article 31 

 
Quan els agents de la Policia Local detinguin alguna persona, l’informaran dels seus 
drets i procediran a practicar diligències d'identificació, i no es podrà procedir a la 
recollida de manifestacions sense la presència d'advocat, bé nomenat pel detingut bé 
nomenat d'ofici, d'acord amb la normativa aplicable. 
 

Article 32 

 
Quan la Policia Local es faci càrrec d'un detingut el reconeixerà amb minuciositat, i li 
retindrà els objectes perillosos i les armes que porti, així com els objectes de valor, diners 
i altres efectes que es presumeixi que procedeixen d’un il·lícit penal. 
 

Article 33 

 
La conducció del detingut es farà amb la menor publicitat possible, i s'adoptaran tota 
classe de mesures i precaucions per evitar-ne la fugida quan es tracti d'individus 
perillosos, en lliurar el detingut s'exigirà l'oportú rebut i, en cas que se li hagin pres 
armes, diners etc., es farà constar així amb les actes pertinents. 
 
CAPÍTOL III CITACIONS JUDICIALS, ASSISTÈNCIA A JUDICIS I COMISSARIES 
 

Article 34 

 
S'han d'acomplir totes les citacions judicials relatives a intervencions en acte de servei 
rebudes pels agents, incloent-hi les que coincideixin en festes setmanals, indisposicions 
sense justificants mèdics, excedències, jubilacions, suspensió de funcions, serveis 
especials, dispenses, llicències i situacions similars. 
 

Article 35 

 
Només serà causa justificada de no complir les citacions en aquelles situacions de baixa 
o indisposició que impedeixen a l'agent sortir al carrer i les de força major justificades 
degudament. 
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Article 36 

 
L'agent que no pugui concórrer a una citació judicial ho ha de fer avinent a la seva unitat 
amb temps suficient, perquè es comuniqui al Jutjat. 
 

Article 37 

 
Les unitats han de tenir un llibre en què es faci consignar la data de lliurament de la 
citació a l'agent, el qual ha de firmar en aquest llibre conforme ha estat notificat. 
 

Article 38 

 
El dia de la compareixença l'agent s'ha de presentar a l’hora en què se l’ha citat al Jutjat 
o Tribunal que l'ha citat, on ha de demanar un justificant acreditatiu de l'assistència i 
comprovar que el judici no ha estat suspès, per la qual cosa s'ha d'adreçar a l'agent 
judicial. Si el judici s'ha suspès, l'agent s'ha de tornar a reincorporar al servei de forma 
immediata i sense cap més tràmit. 
 

Article 39 

 
En les compareixences en diligències judicials, els agents han d'anar polits i vestits 
correctament i s’han de dirigir amb respecte a totes les persones intervinents, utilitzar el 
tractament de vostè i evitar entrar en polèmica. En cas que es consideri inadequat el to 
utilitzat, s'ha de posar de manifest a qui dirigeix el procés per tal que posi remei a la 
situació. 
 

Article 40 

 
L'agent sempre està obligat a identificar-se a requeriment de tot aquell funcionari judicial 
que, per raó de la seva feina, ho sol·liciti. 
 

Article 41 

 
En totes les compareixences que es facin, els agents han d'indicar el seu número 
professional juntament amb la seva firma. 
 

Article 42 

 
Quan els agents rebin directament qualsevol tipus de resolució judicial relativa a 
intervencions efectuades en un acte de servei, ho han de fer avinent immediatament al 
cap del cos. 
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CAPÍTOL IV DRETS, DEURES I INCOMPATIBILITATS. 
 

Article 43 

 
Els agents al servei de la Policia Local tindran tots els drets inherents a la seva condició 
de funcionaris de l'administració local. En especial, i ateses les peculiaritats de la seva 
funció, tindran, sempre que sigui possible, els següents drets: 
 
Rebre, en la mesura de les possibilitats de la corporació i d'acord amb la corresponent 
planificació, una formació i preparació professional permanent, així com especialització 
temàtica, si escau, que garanteixi el millor compliment de les seves funcions, com també 
un ensenyament apropiat en matèria de drets humans i llibertats públiques. 
 
Estar tan ben dotats com sigui possible pel que fa als mitjans tècnics i operatius 
necessaris per al compliment de les seves funcions. 
 
Rebre una remuneració d’acord amb la valoració de llocs de treball que tingui en compte 
el sou base, el complement destí, el complement específic el qual valorarà a dedicació 
professional, responsabilitat, perillositat, penalitat, incompatibilitat i l’especial dificultat 
tècnica entre altres barems objectius i també altres possibles complements que aprovi 
el Ple de la corporació i que siguin de mutu acord entre l’Ajuntament i els treballadors. 
 

Article 44 

 
Pel que fa als seus drets sindicals, s'aplicarà la Llei 9/1987, de 12 de juny, dictada en 
compliment de la disposició addicional segona de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d'agost, 
de llibertat sindical el que estableixi l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic o altra 
reglamentació sectorial.  
En cap cas podran exercir el dret de vaga, ni accions substitutives d'aquesta o 
concertades, amb la finalitat d'alterar el funcionament normal dels serveis. 
 

Article 45 

 
Sense perjudici de les obligacions que les disposicions legals i reglamentàries imposen 
als funcionaris públics i a les específiques dels cossos de les policies locals, contingudes 
en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, els agents de la Policia Local hauran de: 
 

a) Complir amb diligència les ordres i directrius dels seus superiors, i consultar si 

escau els dubtes que es presentin. 

b) Portar a terme amb diligència i eficàcia les tasques que els siguin encomanades. 

c) Actuar amb estricta subordinació respecte als seus superiors jeràrquics. 

d) Mostrar el degut respecte als seus superiors jeràrquics i altres autoritats. 

e) Prestar el màxim suport i ajut als companys o superiors, especialment en 

situacions de perill personal i que requereixin una actuació ineludible. 

f) Observar estricta puntualitat en l'assistència al servei. Caldrà comunicar amb 

antelació suficient la no assistència per causa justificada. 
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g) Vestir uniforme complet i en bon estat. Durant el servei no podrà portar cap peça 

que no sigui de l'uniforme i s'haurà d'abstenir de l'ús de qualsevol part d'aquest 

fora de les hores de servei. 

 

Article 46 

 
Formar part de la Policia Local és causa d'incompatibilitat amb el desenvolupament de 
qualsevol altra activitat pública o privada, llevat de les exceptuades per la legislació 
sobre incompatibilitats. 
 
CAPÍTOL V ATRIBUCIONS I DEURES ESPECÍFICS DELS COMANDAMENTS. 

Article 47 

 
Els agents de la Policia Local que ocupin algun tipus de comandament exerciran la seva 
autoritat en llur capacitat i competència professional en l'estricta i escrupolosa 
observança de les normes legals i les d'aquest Reglament (les quals interpretaran 
correctament i compliran i faran complir) i en la demostració dels seus dots 
d'organització i comandament. 
 

Article 48 

 
Els comandaments es faran respectar pels subordinats, amb els quals, sense perjudici 
de la seva autoritat, procuraran mantenir unes bones relacions i un tracte afable. 
Els estimularan en el compliment del seu deure, meditaran prèviament les ordres a 
transmetre, les quals procuraran que siguin compreses i en vigilaran el compliment. 
 

Article 49 

 
Quan un agent amb comandament es dirigeixi al personal sota les seves ordres per 
corregir-lo o advertir-lo, ho farà amb mesura i sense faltar al respecte, però sempre amb 
l'autoritat necessària, d'acord amb els principis de disciplina i organització de la Policia 
Local. 
 

Article 50 

 
L'agent que tingui comandament serà responsable dels actes o omissions dels seus 
subordinats que hagi ordenat i siguin il·legals, sense perjudici de les responsabilitats en 
les quals pugui incórrer l'agent. 
 

Article 51 

 
Els comandaments faran visites d'inspecció periòdiques i constants als serveis prestats 
pels agents a les seves ordres, a l'efecte de constatar-ne la correcció en la prestació. 
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Article 52 

 
Els comandaments vigilaran amb cura la uniformitat, el seu estat i la forma de prestar el 
servei dels seus subordinats, els corregiran d'acord amb la normativa present i donaran 
part als respectius superiors, si cal, de les deficiències observades. 
 
CAPÍTOL VI RELACIONS ENTRE ELS AGENTS. 
 

Article 53 

 
Les relacions entre els agents seran sempre respectuoses i cordials. Es tractaran 
sempre amb respecte i educació, tant de forma interna com amb presència de tercers. 

Article 54 

 
Com a norma general, l'agent es dirigirà sempre al seu cap immediat, llevat de situacions 
urgents en les quals es podrà dirigir a qualsevol comandament intermedi o a la direcció 
del cos directament, i donarà compte del fet al seu comandament immediat verbalment 
o per escrit. 
 
TÍTOL III ORGANITZACIÓ, ESTRUCTURA I ÀMBIT D'ACTUACIÓ 
 
CAPÍTOL I ESTRUCTURA I JERARQUITZACIÓ 

Article 55 

 
Conforme a l’art. 25 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, 
la plantilla de la Policia Local és aprovada pel Ple de l’Ajuntament, que ha d’integrar tots 
els llocs de treball que ho composen, així com els corresponents a cada categoria de 
personal, assenyalant la seva denominació i característiques, requisits exigits per al seu 
desenvolupament, nivells i complements retributius, adequant l’estructura del cos a les 
categories i les escales que estableixi la Llei. 

Article 56 

 
La plantilla de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm vindrà determinada per un número 
de components que s’haurà de correspondre, en qualsevol cas, amb els principis de 
racionalització, economia i eficàcia, havent de respondre a les necessitats que demandi 
la societat, tenint en compte la configuració territorial del Municipi i les característiques 
de la població, principalment l’afluència turística en determinades èpoques o altres 
peculiaritats que generin necessitats sobre els membres que la composen. 
 

Article 57 

 
Relació de llocs de treball, categoria i nombre dels càrrecs de comandament. 
 
Conforme a les previsions de la legislació bàsica sobre la funció pública, els membres 
del cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm figuren en la relació dels llocs de treball 
existents en l’organització general de l’Ajuntament i s’emmarquen jeràrquicament en les 
escales superior, executiva, intermèdia i bàsica. 
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Cadascuna de les categories establertes ha de comptar amb les places que es fixin en 
la corresponent relació de llocs de treball i plantilla orgànica del cos en funció de les 
seves necessitats. 
 

Article 58 

 
L’organització de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm es basa en el model de Policia 
de Proximitat. Una policia proactiva, que treballa per evitar fets delictius i no només 
resoldre’ls. Una policia integrada amb la ciutadania, que vetlla per la tranquil·litat veïnal 
i que ajuda a resoldre els problemes que els hi afectin. 
 

Article 59 

 
Es fixa el 13 de gener de cada any per a la celebració del Dia de la Policia Local de Sant 
Hilari Sacalm. 
 
Els actes constaran de formació de la plantilla amb revista d’autoritats i acte institucional.  
 
En l’acte institucional es farà entrega de distincions que s’hagin acreditat durant l’any i 
es farà públic el resum anual de serveis. 
 

Article 60 

 
Sota la superior autoritat de l'alcalde, o de la persona en qui delegui, el comandament 
immediat de la Policia Local correspondrà al cap del cos. 
 

Article 61 

 
La Policia Local s’integrarà en un cos únic, sense perjudici de l’organització interna que 
es pugui establir reglamentàriament, i es regirà per una planificació per objectius, 
d’acord amb les directrius que s’estableixin. 
 
En el cas que dins l’organigrama de la plantilla de la Policia Local hi hagi funcionaris 
vigilants, a aquests se’ls atribuiran exclusivament les competències i atribucions que la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, els assigna específicament a l’article 
13, i pel que fa a la dotació de personal, es tindrà en consideració el que disposa l’article 
8.3 de la mateixa llei. 
 
Els vigilants de Sant Hilari Sacalm, que segons la disposició addicional tercera de la Llei 
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals, tindran la consideració a extingir i 
prestaran servei tenint en compte les seves competències, funcions auxiliars a la Policia 
Local de Sant Hilari Sacalm, segons determini el cap d'aquest cos amb la conformitat 
de l'Alcalde, o del que aquest delegui. Orgànicament dependran de l'Alcaldia i 
funcionalment del cap del cos de la Policia Local. 
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Article 62 

 
La Policia Local de Sant Hilari Sacalm s’estructura en les escales i categories conforme 
a l’article 24 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya: 

Article 63º 

 
Serà cap del cos el funcionari de la plantilla de major graduació, el qual tindrà la direcció 
única del servei. 
En cas d'igualtat de graduació d’entre els membres del cos, correspon a l'alcalde de fer 
el nomenament d'acord amb els principis d'objectivitat, de mèrit, de capacitat i d'igualtat 
d'oportunitats. 
L'alcalde designarà, entre els membres de major graduació, la persona o persones que 
han de substituir el cap del cos en els casos d'absència d'aquest, així com l'ordre 
d'aquesta substitució. 
 
 
CAPÍTOL II ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT INTERN 
 

Article 64 

 
Les actuacions i incidències del servei es posaran en coneixement dels superiors 
mitjançant els documents que fixi el cap del cos. 
 
Les comunicacions podran ser verbals o per escrit, ordinàries o extraordinàries. Les 
notificacions susceptibles de produir efectes judicials o disciplinaris seran sempre fetes 
per escrit. 
 
Les ordinàries seran les que es donin a la finalització del servei i les que notifiquin fets 
que no hagin de ser coneguts urgentment pels superiors. 
 
Les extraordinàries es faran verbalment i es confirmaran per escrit. 

Article 65 

 
En iniciar el seu torn, els agents hauran de revisar l’estat de la comissaria i del vehicle, 
emplenant la fulla pertinent de control del vehicle i informant, si escau, al seu superior 
immediat dels danys o desordres observats. 
 
Cal mantenir tots els espais de la comissaria, les taules de treball,  menjador, vestuaris 
i lavabos així com el vehicle en perfectes condicions, ordenats i pulcres, tant durant el 
seu torn com al finalitzar-lo i un cop finalitzat el seu torn recollirà els objectes personals 
i els dipositarà a la seva taquilla personal o se’ls endurà amb ell. 
 
Seran responsables de la logística necessària dels actes que s’organitzin durant el seu 
torn i hauran de comprovar abans de l’inici de serveis rellevants si és necessari realitzar 
alguna actuació per millorar-ne la seguretat. 
 
Quan l’acte afecti a més d’un torn, els agents dels torn, anterior o posterior es 
coordinaran entre ells amb el suport del cap. 
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El cap comunicarà quins actes afecten a més d’un torn i a quins agents afecta. 
Els actes de més complexitat i rellevància seran organitzats directament pel cap, qui 
donarà les ordres concretes per a la seva execució. 
 
En començar el torn els agents rebran les ordres puntuals i específiques deixades pel 
cap i seguiran amb diligència les tasques programades, les quals, només es deixaran 
de realitzar en cas de serveis prioritaris. 
 
Durant el torn s’hauran de complir aquestes ordres i les derivades de les tasques d’ofici 
i les emergències que puguin sortir. Totes aquestes activitats i el seu balanç seran 
recollides de forma clara i ben redactades al programa informàtic policial i als documents 
de tasques diàries. 
 
El cap del cos, en qualsevol moment pot instruir noves directrius o instruccions per donar 
resposta a noves necessitats. 
 
Sobre les ordres puntuals s’informarà al cap de les gestions realitzades i l’estat de 
solució del problema, així com de tots els altres serveis i visites realitzades. Si d’alguna 
activitat s’ha de fer informe específic, es lliurarà aquest informe en acabar el torn. 
 
En acabar el torn, els agents passaran al següent torn una nota amb els temes 
començats i no acabats, a fi que hi pugui haver una continuïtat del servei. No es podrà 
al·legar desconeixement de les tasques que s’han de continuar. Aquesta nota es farà 
arribar al cap pel seu coneixement. També es farà constar els temes apareguts durant 
el torn i que cal continuar. 
 
Els agents anotaran totes les actuacions efectuades dins el seu torn al programa 
informàtic policial. 
 
Els agents de torn de matí enviaran a l’alcalde o al regidor/a que es delegui i al cap del 
cos un resum amb totes les actuacions realitzades des de les 6 del matí del dia anterior 
i fins a les 6 del matí del dia en curs. 

Article 66 

 
Es competència del cap del cos: 
 
a) Dirigir, coordinar i inspeccionar de forma immediata tots els serveis del cos i donar 

les ordres i instruccions que estimi convenient per al funcionament més òptim dels 

serveis esmentats. 

b) Exercir el comandament de tot el personal del cos mitjançant les estructures 

jeràrquiques establertes, controlar el compliment de les obligacions i destinar el 

personal esmentat, segons les normes establertes per mitjà de les oportunes 

adscripcions i els trasllats. 

c) Assistir a l'alcalde o regidor delegat, en les funcions de planificació, organització, 

coordinació i control, com també proposar les mesures organitzatives i els projectes 

per la renovació i el perfeccionament dels procediments, sistemes i mètodes 

d'actuació que estimi convenients. 

d) Assistir a les reunions de la Junta Local de Seguretat. 
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e) Proposar a l'Alcaldia, previ informe al regidor delegat, la iniciació d'expedients 

disciplinaris, com també els premis i les recompenses a les quals el personal es faci 

mereixedor. 

f) Elaborar la memòria anual. 

g) Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius que s'han d'assolir, 

rebudes directament de l'alcalde o de la persona que aquest delegui. 

h) Rebre i informar les propostes de canvi de destinació. 

i) Informar a l'alcalde o al membre en qui aquest delegui sobre el funcionament del 

servei. 

j) Avaluar les necessitats de recursos humans, materials i pressupostaris i formular a 

l'Alcaldia les propostes pertinents. 

k) Controlar el seguiment i aplicació de l'organigrama i programes de torns i actuacions 

anuals. 

l) Vetllar perquè les instruccions particulars, ordres de servei, circulars generals, 

normes d'actuació i altres assumptes que afectin el servei quotidià, arribin a tots els 

agents. 

m) Organitzar l'actuació de la Policia Local davant de qualsevol fet inesperat que 

representi una alteració de les condicions normals de convivència, i informar-ne 

immediatament la superioritat. 

n) Avaluar les activitats professionals dels comandaments inferiors adscrit al cos de la 

Policia Local. 

o) Inspeccionar el servei sempre que ho consideri oportú o a requeriment de l’alcalde 

o regidor delegat, sempre que això no limiti la iniciativa dels subordinats ni en faci 

disminuir l’eficàcia amb controls innecessaris. 

p) Totes aquelles altres facultats que apareixen reflectides en aquest Reglament, en la 

relació de llocs de treball i organigrama de l'Ajuntament. 

 

Article 67 

 
Aquest reglament es complementarà amb les circulars, instruccions, ordres i la resta de 
disposicions de caràcter general, d'obligat compliment, adreçades al personal del cos. 
 

Article 68 

 
A la policia local hi haurà una fitxa del personal del cos en la qual figurarà la informació 
següent: 
 
a) Nom i cognoms de l’agent. 

b) Número del DNI. 

c) Data i lloc de naixement. 

d) Domicili actual i del segon habitatge, si el té. 

e) Número d'identificació personal. 

f) Telèfons de localització. 

g) Data d'ingrés al cos i ascensos. 

h) Anotacions anuals sobre el tir i cartutxeria, així com les armes de què disposa. 
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i) Cursos i activitats professionals realitzades. 

j) Sancions disciplinàries. 

k) Felicitacions, premis i recompenses. 

l) Permisos de conduir i categoria dels permisos. 

m) Situacions especials. 

n) Baixes per malaltia, lesions i indisposicions. 

o) Permisos i vacances. 

p) Fotografia en color, actualitzada cada tres anys. 

q) Talla per al vestuari, actualitzada cada tres anys. 

r) Titulacions acadèmiques, diplomes i certificats. 

s) Peces d'uniforme rebudes. 

t) Alternatives extraordinàries, si n'hi ha. 

 
Tota aquesta documentació i informació restarà a disposició del Servei de Personal de 
l'Ajuntament. 
 
La Prefectura del cos serà responsable de la confidencialitat i de l'ús que es faci 
d'aquesta informació. 
 
CAPÍTOL III ÀMBIT D’ACTUACIÓ 

Article 69 

 
L'àmbit d'actuació de la Policia Local estarà constituït pel territori del municipi de Sant 
Hilari Sacalm. 
 
Només podrà actuar fora del seu àmbit territorial en situacions d'emergència i sempre 
amb autorització prèvia de les autoritats competents, ja sigui l’alcalde o el cap del cos i 
s'haurà de donar compte d'aquestes actuacions a l'òrgan competent del Govern de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Es promouran les accions encaminades a mancomunar serveis policials i de seguretat 
amb policies locals dels pobles limítrofs i s’emmarcarà dins de convenis de col·laboració 
entre els esmentats municipis. 
 
TÍTOL 4 UNIFORMITAT, MATERIAL I ARMES 
 
CAPÍTOL 1 UNIFORMITAT I MATERIAL 
 

Article 70 

 
És obligatori l'ús de l'uniforme en tots els actes del servei per a tots els components de 
la Policia Local. No obstant el que disposa l'apartat anterior, l'alcalde pot autoritzar i en 
el seu cas el cap del cos, que determinats serveis es prestin sense l'uniforme 
reglamentari en els termes establerts per la legislació vigent. 
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Article 71 

 
Les peces que constitueixin l'uniforme de la Policia Local estaran determinades pel que 
disposi la Legislació de la Generalitat de Catalunya sobre policies locals i estaran 
reglades dins dels Protocols Normalitzats de Treball i en els Equipaments de Protecció 
Individual. 
 

Article 72 

 
L'Ajuntament atendrà la perfecta uniformitat de tots els integrants de la Policia Local, i 
substituirà les diferents peces d'acord amb la durada que es fixi. 
 
L'agent serà responsable de la custòdia i conservació dels uniformes. 
 
Si es produeix pèrdua o deteriorament prematur d'una peça, correspondrà a l'agent 
demostrar que no ha estat a causa de negligència en la seva cura. 
 
En tot cas la substituirà al seu càrrec, sempre que la pèrdua o el deteriorament no 
s'hagin produït en acte de servei. 
 
Les disposicions que afecten la uniformitat dels policies locals també s'aplicaran als 
funcionaris en pràctiques del mateix cos. 
 

Article 73 

 
El canvi d'uniformitat en les diferents estacions de l'any es portarà a terme en les dates 
que fixi el cap del cos. De forma general, serà la següent: 
 

• Uniformitat estiu: de maig a setembre, ambdós inclosos. 

• Uniformitat d’hivern d’octubre a abril, ambdós inclosos. 

 

Article 74 

 
L'uniforme de gala es vestirà sempre que ho disposi l'alcalde o la persona en qui aquest 
delegui. Majoritàriament serà en actes públics d’importància rellevant o quan es tingui 
de rebre una felicitació o representar el cos en acte públic. 
 

Article 75 

 
El material, l'equip, els vehicles i els locals assignats hauran de ser mantinguts en 
perfecte estat de conservació, neteja i funcionament i es seguirà la normativa interna 
específica en forma d’instrucció. 
 
 
 
 



 
 

29 
 

Article 76 

 
En cas d'avaries, deterioraments i altres deficiències del material esmentat a l'article 
anterior, el cap del cos ordenarà la pràctica d'un informe per esbrinar els motius del fet i 
les responsabilitats que se n'hagin pogut derivar. 
 
 

Article 77 

 
El cap del cos ordenarà, amb la freqüència que consideri oportuna, les revistes 
necessàries d'uniformitat i material per controlar-ne l'estat de conservació i 
manteniment. 
 

Article 78 

 
El personal que tingui assignat qualsevol tipus de vehicle haurà d'emplenar la 
documentació establerta pel cap del cos, a l'efecte de portar un rigorós control sobre 
l'estat, la situació, el servei i altres incidències del material esmentat. 

Article 79 

 
Queda absolutament prohibida la utilització de qualsevol material a càrrec de la Policia 
Local per a finalitats alienes al servei. 
 

Article 80 

 
Tots els membres del cos de la Policia Local seran dotats d’un carnet professional 
específic, que servirà de targeta d’identificació professional (TIP), havent de portar-lo 
sempre que hi sigui de servei i exhibir-lo quan sigui requerit per a allò o sigui necessari 
en funció de les circumstàncies. 
El carnet professional serà renovat: 

• Al produir-se canvi de categoria professional. 

• Cada deu anys. 

Aquest document d’acreditació professional contindrà les dades següents: 
a) Nom del municipi 

b) Fotografia actualitzada del titular. 

c) Nom i cognoms. 

d) Número professional. 

e) Número del Document Nacional d’Identitat. 

f) Categoria professional. 

 
Aquesta acreditació professional, acompanyada d’una placa-insígnia amb l’escut de la 
Vila de Sant Hilari Sacalm, servirà com a llicència d’armes tipus A. 
 
El carnet professional serà retirat al seu titular quan aquest causi baixa definitiva en el 
Cos o se’l declari en una situació administrativa diferent a la de servei actiu. 
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Article 81 

 
El número d’identificació professional de l’agent es situarà a totes les peces d’uniformitat 
(a excepció de la peça d’aigua), sobre la butxaca dreta i sota el distintiu de comandament 
si s’escau. 

Article 82 

 
Distintius de graduació. Els distintius de grau es componen de: 
 
Distintius a les espatlleres on es portaran els galons de comandament sense inscripció 
de grau, amb el vèrtex de la V encarat a la costura de la màniga. 
Distinció de caps que portaran brodat l’escut oficial de Sant Hilari Sacalm. 
 
CAPÍTOL II ARMAMENT 
 

Article 83 

 
La normativa aplicable per a l’assignació, tinença, dipòsit, custòdia, manteniment, 
control, conservació i capacitació dels agents en tot el relacionat amb l’arma 
reglamentària i de la seva munició s’estarà al disposat per la normativa tant de l’Estat 
com de Catalunya sobre aquesta matèria. 
 

Article 84 

 
Tots els membres de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm que hagin superat el curs 
bàsic de policia del ISPC han d’ésser dotats d’una arma reglamentària de foc curta per 
a l’exercici de les seves funcions. 
 
Tant les armes com la seva munició són propietat de l’Ajuntament. 
 
Es regira pel Reglament d’armament propi. 
 

Article 85 

 
Correspon a l’Alcalde l’adjudicació de l’arma de foc als funcionaris de carrera nomenats 
policies locals, d’acord amb la normativa vigent, així com als aspirants que, d’acord amb 
les bases de la convocatòria, després d’haver superat el curs selectiu a l’Escola de 
Policia de Catalunya, realitzin un període de pràctiques. 
 
Juntament amb l’arma de foc se’ls lliurarà la guia de pertinença d’aquesta i el carnet 
professional TIP. 

Article 86 

 
L’arma de foc es durà sempre que s’estigui de servei. No obstant això, excepcionalment 
i motivadament, l’Alcalde o persona en qui delegui podrà establir que determinats 
serveis, per les seves peculiars característiques, puguin prestar-se sense armes de foc. 
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Estaran exempts de dur l’arma de foc en les situacions següents: 
 
En l’exercici de les funcions d’ensenyament com a monitor d’educació vial i parcs 
infantils de trànsit. 
En els actes protocol·laris que es determinin. 
En circumstàncies i serveis especials que, a criteri del Cap del Cos, es consideri 
innecessari dur l’arma. 

Article 87 

 
Queda prohibida la tinença d’arma de foc als agents interins i als funcionaris en 
pràctiques que encara no hagin superat el curs selectiu a l’Escola de Policia de 
Catalunya per accedir al Cos i als funcionaris als quals se l’hagi retirat per qualsevol de 
les causes especificades en aquest Reglament. 
 

Article 88 

 
L’Alcalde o persona en qui delegui, adoptarà els controls i les mesures que cregui 
necessàries per evitar la pèrdua, la sostracció o l’ús indegut de les armes i, sens perjudici 
de la responsabilitat penal i/o disciplinària que correspongui als titulars de les guies, serà 
també responsable, sempre que aquests supòsits es produeixin, per la concurrència de 
manca d’adopció de les mesures de control necessàries o de la seva insuficiència. 
 

Article 89 

 
A efectes estadístics, la Corporació Local trametrà al Departament d’Interior el nombre 
i les característiques de les armes de foc de que disposin. Les variacions que es 
produeixin, tant per augment com per disminució de les dotacions, amb relació al 
nombre i característiques de les armes de foc, seran comunicades al Departament 
d’Interior, conjuntament amb la memòria dels serveis prestats, dins el primer trimestre 
de cada any. 
 

Article 90 

 
Els policies locals portaran l'armament reglamentari que se'ls assigni. La concessió de 
guia d'armes s'adaptarà a la normativa en vigor. Reglamentàriament el cap del cos 
definirà els criteris d’utilització de la pistola elèctrica Tàsser. 
 

Article 91 

 
Els membres de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm estaran dotats d’una pistola 
semiautomàtica del calibre 9 mm. parabellum amb una longitud de canó entre 7 i 12,5 
cm. 
Així mateix, els membres de la Policia Local podran ser dotats d’altres models d’armes 
de foc curtes, o d’altres tipus, la reglamentació i característiques de les quals seran 
establertes per l’ordenament jurídic que li correspongui. 
Igualment formaran part de la dotació aquelles armes que aprovi la normativa competent 
al respecte. 
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Article 92 

 
L’Alcalde podrà dotar als membres de la Policia Local d’altres mitjans de defensa quan 
aquests estiguin homologats per les autoritats competents. 
Aquests mitjans formaran part de la dotació personal dels membres del Cos per a 
serveis específics i estaran reglats al reglament d’armament del Cos. 
 

Article 93 

 
En cas de pèrdua, sostracció, destrucció o modificació de les característiques de l’arma 
de foc o de la guia de pertinença, l’interessat haurà de comunicar-ho immediatament al 
Cap del Cos, i s’instruirà un expedient d’informació als efectes de determinar la possible 
responsabilitat del titular, i proposar, si s’escau, les mesures disciplinàries que 
corresponguin. 
En cas de pèrdua o sostracció de la guia de pertinença, caldrà lliurar l’arma corresponent 
al Cap del Co, el qual la dipositarà a l’armer fins que pugui lliurar-se al titular una nova 
guia o una autorització temporal. 
 

Article 94 

 
El Cap del Cos comunicarà de forma immediata a la Intervenció d’Armes de la Guàrdia 
Civil les pèrdues o sostracció de qualsevol arma de foc o guia de pertinença dels 
membres de la Policia Local, independentment de la instruccions de les diligències 
policies que corresponguin. 
 

Article 95 

 
El Cap del Cos passarà revista d’armes d’acord amb el que preveu la legislació vigent 
sobre aquesta matèria, donant compte d’aquesta revista a la Intervenció d’Armes que 
correspongui. 
 

Article 96 

 
Invalidació de la guia. Quedarà invalidada la guia de pertinença, i en conseqüència es 
dipositarà a la Prefectura del Cos, en els supòsits següents: 
 
a) En deixar el servei actiu. 

b) Per l’adopció de mesura cautelar de retirada de l’arma de foc, sempre que hi hagi 

indicis de deficiències físiques, psíquiques o formatives que puguin comprometre el 

servei actiu. 

c) En passar a la segona activitat quan el servei no es presti en el mateix Cos o quan 

el dictamen que determini el pas a la segona activitat palesi l’existència de malalties 

o defectes considerats causa de retirada de l’arma de foc. 

d) Per l’adopció de mesures cautelars de suspensió de funcions en la resolució 

d’incoació d’expedient disciplinari. 
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e) Per sanció disciplinària de suspensió de funcions. 

f) Per la mort del titular, en dit supòsit el Cap del Cos comandament en qui delegui, 

s’encarregarà d’obtenir l’arma, la guia de pertinença i la munició corresponent per a 

la seva tramitació oportuna. 

 

Article 97 

 
Les armes de foc s'hauran de dipositar en els armers oportunament situats en el local 
del cos una vegada acabat el servei, i en queda absolutament prohibida la utilització 
quan no s'estigui de servei, així com dipositar-les o emportar-se-les al domicili dels 
agents. 
 

Article 98 

 
L’armer és un armari completament blindat, dotat de compartiments individuals 
inventariats, que està sota la custòdia i la responsabilitat del Cap del Cos. 
El titular de cada guia disposarà de la clau del seu compartiment, però hi haurà una 
còpia precintada de la qual, en cas de necessitat, podrà disposar el Cap del Cos. 
 

Article 99 

 
L’armer s’ubicarà a l’interior de la comissaria de la Policia Local, en un espai proper a la 
zona de vestidors on únicament hi tenen accés els membres de la Policia Local i amb 
control visual continuat mitjançant vídeo vigilància. 
 

Article 100 

 
La manipulació, neteja i preparació de l’arma es farà sempre a l’inici de cada torn. 
La manipulació es realitzarà a la zona freda, ubicada al costat de l’armer i amb la màxima 
precaució possible tant pel mateix manipulador com per la resta d’agents que estiguin 
compartint l’espai. 
 

Article 101 

 
Els policies locals efectuaran pràctiques regulars de tir, en els llocs establerts 
convenientment a aquest efecte, amb la periodicitat que el cap del cos estableixi, que 
en tots els casos haurà de ser, almenys, un cop a l'any com a mínim. 
 

Article 102 

 
Les revisions psicotècniques als membres de la Policia Local es realitzaran, com a 
mínim, cada dos anys, mitjançant bateria aptitudinal, qüestionari de personalitat i altres 
proves per detectar disfuncions o anomalies caracterials i, en cas de considerar-ho 
necessari, entrevista personal o altres proves complementàries. 
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Per a la realització d’aquestes proves, l’Alcalde podrà sol·licitar la col·laboració del 
Departament de Governació de la Generalitat. 
 
L’interessat té dret a ser informat sobre el resultat de la revisió mitjançant una entrevista 
amb l’especialista que l’hagi avaluat i ha de sol·licitar aquesta informació per la via 
reglamentària al Cap del Cos o persona en qui delegui. 
 
Els que hagin obtingut el resultat de no apte en les proves psicotècniques o quan els 
peritatges d’aquesta naturalesa desaconsellin l’ús de l’arma podran sol·licitar la 
realització de noves proves un cop transcorreguts sis (6) mesos des de la realització de 
l’anterior. 

Article 103 

 
Les revisions mèdiques es realitzaran, com a mínim, cada dos anys, i serà causa de 
retirada de l’arma de foc l’existència de qualsevol de les malalties o dels defectes físics 
considerats causa de denegació de llicències, permís o tarja d’armes a la legislació 
vigent sobre armament. 
 

Article 104 

 
El cap del cos dictarà les ordres oportunes a l'efecte de desenvolupar les previsions 
d'aquest capítol. 
 
TÍTOL V JORNADA LABORAL I RÈGIM DE TREBALL 
 

Article 105 

 
El servei de la Policia Local, es prestarà durant les 24 hores del dia, s'establiran els torns 
escaients amb aquesta finalitat que seran en horari continuat de vuit hores en torn de 
matí, de tarda i de nit entre setmana i de dotze hores els caps de setmana amb torn de 
matí/tarda i de tarda/nit. Hi podrà haver altres torns de jornada partida o qualsevol altra 
combinació sempre que compleixi amb els acords del conveni i es destinaran a cada 
torn, el personal necessari. 
 

Article 106 

 
El cap del cos establirà un règim horari específic pel que fa a la jornada de treball, el 
qual es fixarà anualment d'acord amb la legislació i el conveni vigent i les necessitats de 
la corporació, ateses les especials circumstàncies del cos i l'especificitat del servei que 
presta. 
 

Article 107 

 
Si en alguns dels torns no es poguessin cobrir tots els serveis per baixes, indisposicions, 
falta de personal o qualsevol altra causa, es cobrirà amb el personal d'altres torns, 
segons el cas i de manera rotativa avisant amb la màxima antelació possible a l’agent 
que hagi de cobrir el servei de forma extraordinària. 
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Article 108 

 
El cap del cos pot disposar el trasllat obligat d'un torn a un altre, mitjançant una resolució 
motivada en els següents casos: 
 
Si en aplicació dels principis de distribució d'efectius en els diferents torns, considera 
que els serveis a cobrir no es prestarà amb el nivell d'especialitat i qualitat que puguin 
requerir els serveis a realitzar. 
 
Per manca de personal en algun torn motivat per baixes, indisposicions, etc., 
 
En tots aquests casos, el cap del cos donarà audiència als interessats. 
 
Sempre que es pugui, es donarà servei en format binomi, per la seguretat dels agents i 
en benefici del mateix servei. En cas que pel nombre d’agents disponibles no es pugui 
cobrir el servei en binomis es donarà la següent prioritat: 
 

• Prioritat 1: binomi en torn de nit cap de setmana 

• Prioritat 2: binomi en torn nit 

• Prioritat 3: binomi matí cap de setmana i/o binomi en torn de tarda 

• Prioritat 4: binomi torn de matí. 

 
La mobilitat dels agents que estan treballant serà seguint l’ordre prioritari següent: 
 

• En cas de quedar-se en unipersonal el torn de nit o de tarda, la mobilitat la tindrà el 

binomi de matí. 

• En cas de quedar-se unipersonal el torn de tarda i que el torn de matí estigui 

unipersonal no hi haurà mobilitat. 

• En cas de quedar-se unipersonal el torn de nit, que el torn de matí sigui unipersonal 

i el torn de tarda binomi, la mobilitat la tindrà el torn de tarda. 

• En cas de quedar-se unipersonal el torn de nit i que els torns de matí i de tarda 

estiguin unipersonals, es cobrirà el torn de nit amb romanent mentre ni hagi. 

 
Per a la realització d'aquells serveis extraordinaris que per la seva envergadura no es 
puguin cobrir amb el personal del servei ordinari, la Prefectura actuarà segons les 
següents normes: 
 
En primer lloc, es contactarà amb els agents disponibles que tinguin hores pendents 
(romanent).  
Es farà una primera crida de forma voluntària de forma ordenada, seguint l’ordre de TIP 
o l’acordat prèviament, entre els agents disponibles. En cas de no trobar cap voluntari, 
es cridarà al primer agent de la llista per a que cobreixi el servei. En cas de tornar a 
repetir el procés i arribats al mateix punt, es cridarà al següent de la llista, i així 
successivament fins que tothom hagi realitzat les hores de romanent.   
 
Els agents amb romanent hauran d’entrar a cobrir el torn sempre que no estiguin de 
vacances i només es podran excusar davant de causa justificada per malaltia o baixa 
laboral. 
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Un cop finalitzat el romanent dels agents, l’agent que entri a prestar servei, serà bonificat 
amb hores extra de descans o econòmicament. 
 
Les hores realitzades en serveis extraordinaris, així com les prolongacions de jornada, 
es regularan amb compensació en conformitat al Conveni col·lectiu de l’Ajuntament de 
Sant Hilari Sacalm o al conveni específic de la Policia Local, en cas de disposar-ne. 
 

Article 109 

 
En tots els casos d'emergència i en general en aquells en què les necessitats ho 
requereixin, tot el personal resta obligat a la prestació del servei permanent fins que 
cessin els motius determinats de l'emergència o necessitat. 
 
En cas de situacions d’emergència greu, tot el personal del cos lliure de servei s'ha de 
posar en contacte amb els seus comandaments, per si fos necessària la seva presència. 
 
En situacions d’activació d’alerta o d’emergència degudament justificades, i quan 
aquestes alertes comportin un risc per a la ciutadania i un augment previsible de les 
actuacions policials, l’Administració garantirà la cobertura del servei amb binomi o els  
efectius necessaris per assegurar una resposta adequada. 

Article 110 

 
Si per indisposició o baixa no es pot acudir al treball, s'ha de comunicar al comandament 
de servei amb el temps suficient al seu inici i al Departament de Recursos Humans, 
perquè es puguin cobrir els serveis mínims. 
 

Article 111 

 
Tota indisposició requerirà el corresponent justificant mèdic. Aquest serà entregat al cap 
del cos i al Departament de Recursos Humans. 

Article 112 

 
Els comunicats de baixa per malaltia, tant si ha estat precedit per una indisposició com 
si no, s'ha de remetre durant les 72 hores següents al Departament de Recursos 
Humans. Posteriorment i cada setmana s'haurà de remetre el part de comunicació de la 
baixa. 

Article 113 

 
Els membres del Cos de Policia Local es regiran pel que fa aquest reglament i el conveni 
de l’Ajuntament. En cas d’haver-ni, es regirà pel conveni específic de la Policia Local. 
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TÍTOL VI DE LA SEGONA ACTIVITAT 
 
CAPÍTOL I DEFINICIÓ I CAUSES 
 

Article 114 

 
La segona activitat és un canvi de la situació funcional dels components de la Policia 
Local, reglat a l’article 43 de la Llei 16/1991 de les Policies Local, per la qual passen a 
prestar serveis sedentaris o secundaris amb la doble finalitat d'assumir altres funcions 
policials dins l'organització del mateix cos o de desenvolupar serveis no policials en 
altres àrees de l'Ajuntament de Sant Hilari Sacalm i, per tant, no dependents de 
l'estructura del cos de la Policia Local. Passaran a situació de segona activitat els 
policies locals que, segons dictamen mèdic, tinguin disminuïda llur capacitat, ja sigui 
física o psíquica, per complir el servei ordinari. 
 

Article 115 

 
L'Alcalde o càrrec en qui delegui i el cap del cos també podran proposar el pas a la 
situació de segona activitat d'aquells membres del cos que es consideri que han perdut 
llur capacitat física o psíquica i no puguin continuar el desenvolupament normal de la 
seva funció. 
 

Article 116 

 
Quan s'hagi passat a la segona activitat per incapacitat física o psíquica, el tribunal 
mèdic corresponent podrà dictaminar el reingrés a la plantilla de primera activitat 
d'aquells agents que hagin demostrat davant del tribunal la seva recuperació total. 
Aquesta nova revisió podrà ser sol·licitada pel mateix interessat o per l'Ajuntament de 
Sant Hilari Sacalm, una vegada transcorregut un any, com a mínim, des del pas a la 
segona activitat o des de l'última revisió, si escau. 
 

Article 117 

 
El pas a la situació de segona activitat serà definitiu tret del que diu l'article anterior. 
 

Article 118 

 
Els policies locals que passin a desenvolupar la segona activitat dins el mateix cos 
conservaran la categoria que tinguin en el moment del pas, així com llur condició 
d'agents de l'autoritat. 
Els policies locals que passin a ocupar llocs de treball fora del cos perdran la condició 
d'agents de l'autoritat. 
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El canvi de lloc de treball no representarà cap disminució de les retribucions bàsiques ni 
del grau personal dels afectats. Pel que fa al complement específic, percebran el fixat 
per als nous llocs de treball que passin a ocupar. 
 

Article 119 

 
Els components de la plantilla de segona activitat no podran participar en els processos 
d'ascens que s'efectuïn per promoció interna per a l'accés a categories professionals 
superiors dins el propi cos, sense perjudici de llurs possibilitats de participació en 
qualsevol altre procediment de promoció interna o professional. 
 

Article 120 

 
Al personal en règim de segona activitat li serà aplicable el règim disciplinari previst per 
als membres del cos de la Policia Local sempre que cobreixin vacants d'aquestes 
característiques dins el mateix cos. En cas d'ocupar llocs de treball en altres serveis 
corporatius, es regiran pel règim disciplinari ordinari aplicable als funcionaris locals. 
 

Article 121 

 
Els policies locals que, en règim de segona activitat, ocupin llocs de treball en el mateix 
cos no produiran vacants en la corresponent plantilla, excepte en els casos que això 
suposi, per a la Policia Local, haver d'assumir la cobertura de serveis de nova creació. 
 

Article 122 

 
Als policies locals en segona activitat se'ls lliurarà un document acreditatiu, a l'efecte de 
garantir que no puguin ser destinats a prestar altres serveis que els establerts en aquest 
capítol. 
 
 
CAPÍTOL II PROCEDIMENT 

Article 123 

 
Al principi de cada any el cap del cos presentarà al Departament de Personal la relació 
dels membres que han de passar a la segona activitat a causa de la seva situació 
personal, i indicarà el tipus de servei que, en la seva opinió, han de continuar prestant. 
L'Alcalde, o càrrec en qui delegui, adoptarà les resolucions adients per formalitzar 
l'adscripció al nou lloc a ocupar. 
 

Article 124 

 
El tribunal mèdic encarregat de valorar les situacions psicofísiques del personal afectat 
es constituirà d'acord amb el que diu l'article 44 de la Llei de les policies locals: 
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• Un metge designat per l'Ajuntament. 

• Un metge designat per l’interessat. 

• Un metge del Servei Català de la Salut. 

 
El procediment per a la formulació del corresponent dictamen i els casos de recusació 
seran els fixats pel mateix article 44. 
 

Article 125 

 
El Tribunal Mèdic emet el dictamen, que cal fer consignar en l'acta corresponent. 
 
En cas que el dictamen desestimi la petició s'ha de comunicar a l’interessat i procedir a 
arxivar l'actuació sense fer cap més tràmit. Si el dictamen del Tribunal Mèdic accepta la 
sol·licitud, s'ha de comunicar a l'interessat i a l'Àrea d'Hisenda i Recursos Humans 
perquè expedeixi la credencial o document acreditatiu del pas a la nova situació. 
 
D'acord amb la situació psicofísica de l’interessat, com també de la seva capacitat i 
aptitud, se l'ha de destinar a una de les vacants establertes. 
 
CAPÍTOL III DETERMINACIÓ DE LLOCS DE SEGONA ACTIVITAT 
 

Article 126 

 
La classificació de llocs de segona activitat serà la que es detalla a continuació: 
 
a) Llocs B1. Són aquells en què la tasca es desplega en les dependències de la Policia 

Local, prestant determinats serveis de tipus administratiu, de suport tècnic i de 
vigilància o de presència estàtica, segons la relació de llocs de treball per als llocs 
de segona activitat. 

b) Llocs B2. Són llocs de treball en altres àrees municipals destinades a complir alguna 
de les funcions que la LOCFS encomana a la Policia Local. Aquest personal 
s'emmarca en l'estructura de la Policia Local, encara que l'afectat depengui 
funcionalment de l'àrea en qüestió i es vesteixi de paisà o amb l'uniforme 
reglamentari d'aquesta àrea. 

c) Llocs B3. Són llocs externs a l'estructura del cos. La tasca dels agents que passen 
a ocupar aquests llocs es porta a terme en altres àrees de l'Ajuntament, i 
desenvolupen funcions diverses alienes a les establertes a la LOCFS, i que 
determina l'Àrea de Recursos Humans. En qualsevol cas, les tasques que els 
afectats han de dur a terme han de ser similars a les que corresponen a la seva 
categoria professional. 

 

Article 127 

 
Els llocs de les classes B1 i B2, els ocupen aquells agents que passen a la situació de 
segona activitat perquè compleixin l'edat reglamentària i/o presentin alguna deficiència 
física i/o psíquica, excepte quan voluntàriament sol·liciten cobrir llocs de tipus B3. 
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Han d'ocupar els llocs de segona activitat del tipus B3 tots els agents els quals el pas a 
aquesta situació hagi estat determinada per la pèrdua de facultats físiques i/o 
psíquiques. Així mateix, poden accedir a aquestes places, amb caràcter voluntari aquells 
agents que ho sol·licitin en complir l'edat reglamentària. 

Article 128 

 
Atesos els acords establerts reglamentàriament entre l'Àrea de Recursos Humans i 
l'Àrea de Governació per a la fixació de vacants dels diverses llocs de segona activitat, 
i d'acord amb les aptituds personals dels agents, es proposaran els destins els que estan 
integrats en l'estructura del cos a llocs de tipus B1 i B2, al servei més idoni per les seves 
característiques. 

Article 129 

 
Els comandaments de les diferents escales estan sotmesos al règim general de la 
segona activitat i quan passin a aquesta situació, si ho fan en destinacions de tipus B1 
¡ B2 han d'ocupar vacants que no siguin de comandament d'unitats operatives, a 
excepció de les que es puguin constituir amb personal de la segona activitat. 
 

En el supòsit que hi hagi una manca de comandaments que substitueixin, en un 
determinat moment, els que passin a la segona activitat, aquests poden romandre al 
comandament d'unitats operatives fins al moment en què es cobreixin les vacants, 
després que s'hagi arribat a un acord entre el cap del cos i l'interessat. 
 
TÍTOL VI RÈGIM I PROCEDIMENT DISCIPLINARI 
 
El règim disciplinari dels membres de la Policia Local es regeix pel que disposa la Llei 
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i, amb caràcter supletori, per les 
disposicions aplicables al règim general de la funció pública local. 
 
Les faltes comeses pels membres de la Policia Local que suposin una infracció a algun 
dels preceptes d’aquest Reglament se subsumiran pel que fa al règim d’infraccions i 
sancions a allò que estableix amb caràcter general la norma abans esmentada, tant pel 
que fa a la graduació de la falta com al de la sanció. 
 
 
CAPÍTOL VIII INGRÉS EN EL COS I RÈGIM DE MOBILITAT I ASCENSOS 

Article 130 

 
L'ingrés com a agent de la Policia Local s'efectuarà per oposició o per concurs oposició 
lliure convocat a aquest efecte, i els aspirants hauran de tenir els requisits establerts en 
les bases de la convocatòria. 

Article 131 
 

Per ingressar com a agent, serà necessari superar les proves selectives que es 
determinin, valorades pels tribunals constituïts a aquests efectes; serà necessari 
incloure en l'oposició, com a mínim, proves culturals, físiques, mèdiques i 
psicotècniques. Serà requisit indispensable, en tot cas, superar, en la fase d'oposició, 
un curs selectiu a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya , del qual queden exempts 
els aspirants que en la fase d'admissió aportin un diploma acreditatiu d'haver superat el 
curs bàsic de l'escola esmentada. 
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Article 132 

 
L'accés a les categories de caporal, de sergent i de sotsinspector es farà per promoció 
interna, mitjançant concurs oposició, entre els membres del cos que tinguin un mínim de 
dos anys d'antiguitat en la categoria immediatament inferior respectiva, que tinguin la 
titulació adequada i que hagin superat, o superin, en el procés de selecció, el curs 
específic impartit per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. També podran ser 
obertes a altres cossos quan així ho determini l'Ajuntament. 
 

Article 133 

 
L'accés a l’escala executiva es farà per concurs oposició lliure. Es podrà reservar fins a 
un 50% de les places de cada convocatòria per a la promoció interna dels membres del 
cos que tinguin un mínim de dos anys d'antiguitat en la categoria immediatament inferior 
respectiva, que tinguin la titulació adequada i que hagin superat, o superin, en el procés 
de selecció, el curs específic impartit per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 
No obstant el disposat en aquest Reglament, l'ingrés, la mobilitat i el sistema d'ascensos 
estarà regulat per la Llei de policies locals 16/91, i el Decret 233/2002. 
 

Article 134 

 
La policia Local de Sant Hilari Sacalm, en cas de necessitat urgent, podrà disposar 
d’agents interins que estiguin inscrits en la seva borsa interna provinents de la última 
convocatòria de places o bé de la Borsa d’Interins de Policia Local de Catalunya que el 
Departament d’Interior posa a disposició dels cossos de policia de Catalunya. 
 

Article 135 

 
Dins del servei de la Policia Local, la mobilitat a la qual poden estar sotmesos els seus 
agents pot ser horitzontal o vertical. 
 

Article 136 

 
Es produeix mobilitat vertical quan un agent canvia de categoria en l'estructura 
jeràrquica establerta. Aquest canvi pot ser definitiu o provisional. El canvi definitiu es 
produeix mitjançant l'ascens i es regula per les normes d'aquest Reglament i altres 
d'aplicables. 
 
El canvi provisional pot venir donat per la necessitat de substituir temporalment un agent 
de categoria immediatament superior o per la necessitat d'ocupar una plaça vacant de 
categoria immediata superior, fins a la seva provisió en propietat. 
Quan es tracti de substitució d'un agent de la categoria immediatament superior perquè 
aquest es troba en situació de malaltia, de llicència o de vacant, es designarà l'agent, 
d'entre els de la categoria immediata inferior, que el cap del cos consideri més idoni.  
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Aquesta designació no tindrà cap efecte retributiu ni d'utilització de distintiu de grau, 
llevat que la substitució excedeixi de 30 dies, situació que generarà el dret de percebre 
les retribucions complementàries corresponents al lloc de treball del substituït des del 
començament de la substitució i durant el temps que duri aquesta Quan objectivament 
es pugui preveure que la substitució tindrà una durada superior a tres mesos, sens 
perjudici que s'efectuï d'urgència en la forma prevista en aquest apartat, s'actuarà 
d'acord amb l'apartat següent. 
 
Quan es tracti d'ocupar provisionalment una plaça o un lloc de treball vacant, es podrà 
acordar el pas en comissió de serveis d'un agent de la categoria immediata inferior 
d'entre els que vulguin optar-hi, una vegada fet un concurs intern convocat amb aquesta 
finalitat, on es tindrà en compte l'antiguitat, l'expedient personal i els informes que hi hagi 
a la prefectura en relació amb les aptituds d'organització i dots de Comandament dels 
interessats. 
 
L'ocupació del lloc vacant en comissió de serveis comportarà la percepció de les 
retribucions complementàries corresponents durant tot el temps que duri la seva 
ocupació, és a dir, fins a la seva provisió en propietat, i s'adoptaran les mesures 
necessàries per convocar les corresponents proves selectives. 
 

Article 137 

 
La mobilitat horitzontal dins el mateix cos consistirà en els canvis als quals podran estar 
sotmesos els agents de la Policia Local, sense que suposin variació de la categoria que 
ocupen en l'ordre jeràrquic. 
 
La mobilitat horitzontal podrà ser funcional i de torn, segons suposi respectivament un 
canvi d'unitat o un canvi de torn. La mobilitat horitzontal serà establerta pel cap del cos, 
sempre estarà supeditada a les necessitats del servei i es portarà a terme amb la major 
objectivitat possible, sense arbitrarietats, seguint els criteris establerts per l'alcalde o 
persona en qui delegui. 
 
CAPÍTOL IX ALTRE PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI DE LA POLICIA LOCAL 
 

Article 138 

 
L’ajuntament pot dotar-se, mitjançant la relació de llocs de treball, de personal interí 
temporal degut a les característiques pròpies del municipi. Aquests funcionaris s’han de 
regir per la normativa general en matèria de funció pública i en l’exercici d’aquesta 
activitat tenen la condició d’agents de l’autoritat. 
 

Article 139 

 
L’ajuntament adscriurà a l’organització de la Policia local del personal administratiu 
necessari per assegurar l’eficàcia de les seves funcions. 
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CAPÍTOL X ATORGAMENT D’HONORS, GUARDONS I DISTINCIONS ALS 
MEMBRES DE LA POLICIA LOCAL DE SANT HILARI SACALM 
 

Article 140 

 
La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals (DOGC núm. 1469 de 19-07-1991, 
establia en el seu Títol V, Capítol IV, article 45, la possibilitat que s’atorguessin honors, 
distincions i recompenses als Policies Locals en determinats supòsits o circumstàncies, 
disposant que serien els reglaments específics dels cossos de cada Policia Local els 
que regulessin quin seria el seu règim d’atorgament. 
 
En Base al que disposen les lleis abans esmentades procedeix regular en quins supòsit 
s’atorgaran honors, distincions o recompenses als membres de la Policia Local de Sant 
Hilari Sacalm, així com establir en concret cada un d’ells. 
 

Article 141 

 
La realització pels membre de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm d’accions, serveis 
i mèrits excepcionals, extraordinaris o dignes d’ésser reconeguts, així com el 
manteniment al llarg de la seva vida professional d’una conducta exemplar, podrà ser 
objecte de reconeixement per part de l’Ajuntament mitjançant la concessió d’honors, 
guardons, i distincions, que constitueixin el reconeixement al mèrit en l’acompliment del 
deure i la seva concessió en un acte de justícia per qui la rebi, un estímul pel cos del 
que forma part i un exemple a seguir per tots. 
 
Tot això sense perjudici de les condecoracions, distincions, premis o recompenses que 
fossin atorgades pel govern de Catalunya o d’altres organismes o institucions. 
 
Aquestes recompenses es faran constar a l’expedient personal de l’Interessat i podran 
ser considerades com a mèrit a les convocatòries d’accés i promoció. 

Article 142 

 
El sistema de recompenses i de distincions per al personal de la Policia Local de Sant 
Hilari Sacalm, els quals s'hagin distingit per la seva actuació meritòria, la dedicació, la 
permanència l'exemplaritat serà el següent: 
 
Els agents de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm gaudiran del dret a premis que 
podran ser de: 

a) Felicitació per escrit per serveis prestats. 

b) Condecoracions al Mèrit Policial. 

c) Plaques. 

d) Distintius de funció 

 
Les felicitacions seran personals i podran ser emeses per l'Alcalde o Regidor en qui 
delegui a proposta del Cap de la Policia Local, altres cossos policials o d’o ciutadans 
que l'expressin per escrit, constant en el seu expedient personal i tenint la valoració 
corresponent com mèrits a qualsevol prova de promoció interna. 
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Els membres de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm poden ser felicitats per 
recompensar les actuacions que es considerin meritòries quan no concorrin els requisits 
establerts per a l’atorgament de medalles. 
 
Podran ser públiques, tenint difusió general, o privades, amb efecte limitat a l’estricta 
satisfacció personal de l’interessat. 
 
El caràcter públic vindrà determinat per la importància dels fets que motivin la distinció. 
 
La felicitació pública s’aplicarà a les actuacions de major transcendència. 
 
Podran ser individuals o col·lectives, en funció de l’autoria de les accions meritòries. 
 
En qualsevol cas sempre es faran per escrit. Seran concedides per l’alcalde, a proposta 
del Cap de la Policia Local. 
 
Les condecoracions al Mèrit Policial seran atorgades pel Ple Municipal a proposta de 
l’alcalde, previ expedient instruït pel Cap de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm, en el 
que s’acreditin els mèrits objecte de la recompensa. 
 
L’adopció de l’acord requereix la majoria qualificada de les dues terceres parts del 
nombre legal de membres que integren la corporació i, podran ser: 
 
a) Medalla d’or amb distintiu vermell 

b) Medalla d’argent amb distintiu blau 

c) Medalla de bronze. 

d) Medalla de permanència. 

e) Medalla de prefectura. 

 

Article 143 

 
La Medalla d’or amb distintiu de color vermell podrà ser concedida per recompensar les 
següents actuacions policials: 
 
a) Es concedirà com a conseqüència d’un acte de servei molt exemplar o extraordinari 

amb resultat de mort, sempre que no s’hagi produït per negligència, imperícia o 

accident i no afecti al prestigi del Cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm. 

b) Com a conseqüència d’un acte de servei molt exemplar o extraordinari amb resultat 

de mutilacions o ferides greus que derivin en una incapacitat total, amb les 

condicions fixades a l’apartat anterior. 

c) Tenir una actuació molt exemplar i extraordinària que representi un gran risc, o 

extraordinàriament remarcable pel compliment de serveis de reconeguda 

importància, relacionats amb la protecció dels drets, llibertats i la seguretat 

ciutadana, de la qual derivi prestigi per al cos de la Policia Local de Sant Hilari 

Sacalm 
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Article 144 

 
La Medalla d’argent amb distintiu de color blau, podrà concedir-se per recompensar les 
següents actuacions policials: 
 
a) Com a conseqüència d’un acte de servei molt exemplar o extraordinari amb resultat 

de mutilació o ferides greus de les quals no es derivi una incapacitat total, sempre 

que no s’hagi produït per negligència, imperícia o accident i no afecti al prestigi del 

Cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm. 

b) Tenir una actuació molt exemplar o que representi un gran risc, o remarcable pel 

compliment de serveis o de reconeguda importància pel seu interès i eficàcia, de la 

qual derivi prestigi per al Cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm. 

 

Article 145 

 
La medalla de bronze: 
 
a) Resultar lesionat com a conseqüència d’un acte de servei abnegat de reconegut 

valor, sempre que no hagi existit imprudència, imperícia o sigui cas fortuït. 

b) Haver realitzat amb risc o perill personal actuacions abnegades de reconegut valor 

que acreditin un mèrit per a la Policia Local. 

c) Destacar en el compliment de les seves obligacions professionals que comportin 

prestigi per a la Policia Local. 

 

Article 146 

 
La Medalla de permanència, de color coure, serà concedida per tal de reconèixer 
l’antiguitat ininterrompuda del funcionari policial en el cos de la Policia Local de Sant 
Hilari Sacalm. 
 
Constarà de sis tipus: 
 
a) 1a. Categoria (distintiu daurat): 40 anys de servei. 

b) 2o. Categoria (distintiu plata): 35 anys de servei. 

c) 3o. Categoria (distintiu grana): 30 anys de servei. 

d) 4o. Categoria (distintiu verd): 25 anys de servei. 

e) 5o. Categoria (distintiu blau marí): 20 anys de servei. 

f) 6o. Categoria (distintiu blanc): 15 anys de servei. 

 

Article 147 

 
La medalla de prefectura, de color groc, serà concedida per tal de reconèixer al Cap de 
la Policia Local el compliment de cinc anys en el lloc de màxim comandament del Cos 
de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm, per cada període de més de cinc anys, 
s’atorgarà una altra medalla del mateix color, però amb el nombre corresponent al 
període amb xifres romanes. 
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També es tindrà en compte els períodes acumulats en substitució del mateix cap o de 
períodes acumulats en diferents prefectures. 
 

Article 148 

 
Les condecoracions previstes també es podran concedir a membres d’altres cossos de 
policia i que es destaquin en el desenvolupament de la seva activitat en el nostre 
municipi. 
 
El seu format serà en el seu anvers l'escut de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm i 
anirà subjecte a una cinta de color blau marí amb la senyera catalana. 
 

Article 149 

 
La placa es lliurarà als membres del Cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm que 
s’hagin jubilat per complir l’edat reglamentària en l’any natural de la seva concessió. 
 
Existirà l’anomenada placa “d’homenatge i col·laboració” que s’atorgarà a les persones 
físiques o jurídiques o entitats que, sense pertànyer al Cos de la Policia Local de Sant 
Hilari Sacalm, s’hagin distingit notablement per actuacions meritòries de col·laboració 
i/o ajuda a la Policia Local de Sant Hilari Sacalm. 
 

Article 150 

 
L’acte de lliurament o d’imposició dels guardons i distintius de funció dels membres que 
formen part de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm o a altres persones contemplats al 
present Reglament es farà amb la rellevància pública i social adequada, preferentment 
durant la festivitat del Cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm, dia 13 de gener, 
festivitat de Sant Hilari i patró del poble, o el dia que determini el l’Ajuntament de Sant 
Hilari Sacalm, excepte les felicitacions que ho seran quan s’atorguin. 
 

Article 151 

 
L'atorgament dels distintius de funció als agents de la Policia Local de Sant Hilari 
Sacalm, vindran donats per les tasques especifiques portades a terme a la seva àrea, 
les quals vindran indicades per un color corresponent a les seves àrees, concretament 
a la part superior del corresponent distintiu de funció: 
 
a) Prefectura - Color distintiu daurat 

b) Seguretat ciutadana - Color distintiu Blau Marí 

c) Trànsit (Projectes de circulació, mobilitat segura, educació viària) Color distintiu groc 

d) Protecció Civil - Color distintiu taronja 

e) Medi Ambient (Medi ambient, cens animals, vehicles, medi rural) Color distintiu de 

funció verd 

f) Proximitat (Obres, control ocupacions, policia Administrativa) - Color distintiu blanc 
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Article 152 

 
La Prefectura de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm, durà un llibre-registre dels 
honors, guardons, distincions, felicitacions i plaques concedides amb la seva numeració 
correlativa. 

Article 153 

 
En el cas que algun funcionari distingit amb una recompensa o distinció cometi algun 
acte contrari a la dignitat individual o social, se’l privarà dels respectius honors, guardó 
o felicitació després d’instruir el corresponent expedient contradictori, incoat d’ofici o a 
instància de part que justifiqui la causa, o causes, que el fonamentin. 
 
L’adopció de l’acord requereix la majoria qualificada de les dues terceres parts del 
nombre legal de membres que integren la Corporació. 
 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA. MODIFICACIÓ DELS PRECEPTES DEL 
REGLAMENT I DE LES REFERÈNCIES QUE FA A LA NORMATIVA VIGENT, AMB 
MOTIU DE LA PROMULGACIÓ DE NORMES POSTERIORS 
 
Els preceptes d’aquest Reglament que per raons sistemàtiques reprodueixin aspectes 
de la legislació vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en què es facin 
remissions a preceptes d’aquesta, s’entendrà que són automàticament modificats i/o 
substituïts en el moment en què es produeixi la modificació dels preceptes legals i 
reglamentaris de què porten causa. 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. INTERPRETACIÓ DEL REGLAMENT 
 
El desenvolupament interpretatiu d’aquest Reglament correspondrà a  l'alcalde, 
mitjançant ban o decret, sens perjudici de la possibilitat de delegació de la competència 
en la Junta de Govern Local o regidor delegat. 
 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 
 
Queden derogades totes les normes o disposicions, de categoria igual o inferior, que 
s'oposin, contradiguin o resultin incompatibles amb aquest Reglament. 
 
DISPOSICIÓ FINAL 
 
Aquesta norma –que consta de 153 articles, una disposició derogatòria i dos 
disposicions addicionals- i un Annex. un cop aprovada definitivament i publicada 
íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província, entrarà en un cop s’hagi publicat al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya un anunci relatiu a la seva aprovació def initiva, on 
es faci esment al Butlletí Oficial de la Província en què es va publicar i s’hagi dut a terme 
la comunicació a l’Administració de l’Estat i de la Generalitat. 
 
Aprovat per unanimitat, per 12 vots a favor (Jordi Rotllant Cors, Jordi Moragas Rotllant, 
Judit Rovira Prat, Antonia Canudas Oliva, Eduard Carrillo Moragas, Maria Assumpcio 
Casellas Obiols, Carles Lopez Calvo, Xavier Prat Puntí, Emma Puigvi Costa, David 
Juanhuix Tarres, Florenci Serras Vila, Montserrat Pujol Campeny) 
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9.0.- APROVACIÓ PROVISIONAL DEL REGLAMENT D'ARMAMENT, 
PROCEDIMENTS NORMALITZATS DE TREBALL I EQUIPAMENTS DE PROTECCIÓ 
INDIVIDUAL DE LA POLICIA LOCAL DE SANT HILARI SACALM  
(0:48:35 a 0:50:29) 
 
Considerant que la Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya, estableix que les 
policies locals són instituts armats de naturalesa civil, i que aquesta condició habilita els 
seus membres per portar i utilitzar armes reglamentàries d’acord amb el que disposa la 
legislació vigent;  
 
Atès que, per garantir un ús adequat, responsable i homogeni d’aquestes armes i altres 
elements d’intervenció policial, és necessari dotar el Cos de Policia Local de Sant Hilari 
Sacalm d’un marc normatiu que reguli la seva custòdia, ús, manteniment i control, així 
com els protocols normalitzats de treball aplicables a les diferents situacions operatives;  
 
Atès que la regulació proposada respon als principis de seguretat, proporcionalitat i 
professionalitat i té com a objectiu assegurar la protecció de les persones, els béns i 
l’ordre públic dins l’àmbit competencial municipal;  
 
Per tot això, s’aproven, per unanimitat, els següents 
 
 
Acords:  
 
PRIMER.– Aprovar provisionalment el Reglament d’armament, Procediment 
Normalitzat de Treball i Equipaments de Protecció Individual de la Policia Local 
de Sant Hilari Sacalm, el text íntegre del qual s’adjunta com a annex al present 
acord.  
 
SEGON.– Sotmetre el present expedient a tràmit d’informació pública per un 
termini de trenta dies hàbils, a comptar des de la publicació de l’anunci 
corresponent al Butlletí Oficial de la Província de Girona i al tauler d’anuncis 
municipal, als efectes de la seva consulta i de la presentació d’al·legacions o 
suggeriments.  
 
TERCER.– Declarar definitivament aprovat el Reglament, sense necessitat d’un 
nou acord exprés del Ple, en el cas que durant el termini d’informació pública no 
es presenti cap al·legació ni suggeriment, circumstància que serà declarada 
mitjançant Decret de l’Alcaldia.  
 
QUART.– Disposar la publicació íntegra del text definitiu del Reglament al Butlletí 
Oficial de la Província de Girona i al Portal de Transparència de l’Ajuntament, 
d’acord amb la legislació vigent. 
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ANNEX: 

 
REGLAMENT D’ARMAMENT, PROCEDIMENT NORMALITZAT DE TREBALL I 
EQUIPAMENT DE PROTECCIÓ INDIVIDUAL DE LA POLICIA LOCAL DE SANT 
HILARI SACALM 

 
PREÀMBUL 
 
La policia té un paper essencial en la protecció dels drets fonamentals de les persones 
i de preservació de l’ordre per tal de garantir una convivència i una pau social al municipi 
però sovint, se’ns demana intervenir en situacions perilloses pels agents. 
 
El Codi de Conducta per a funcionaris encarregats de fer complir la llei, així com 
l’Assemblea General de les Nacions Unides, estableix a l’art.3 apartat C que: “l’ús de les 
armes de foc es considera una mesura extrema”. 
 
El Codi d’Ètica de la Policia de Catalunya diu que en la mesura del que sigui possible, 
la Policia de Catalunya ha de tractar de resoldre les situacions de conflicte a través de 
la mediació, del diàleg i d’altres mètodes de resolució que no impliquin necessàriament 
l’ús de la força. 
 
En aquelles situacions en les quals es consideri que s’han exhaurit els mecanismes de 
resolució esmentats en el punt anterior o no hagi estat possible portar-los a terme, es 
podrà fer ús de la força quan sigui estrictament necessari per al compliment de les seves 
funcions. 
 
Quan s’hagi d’emprar la força per resoldre situacions conflictives, caldrà utilitzar els 
mecanismes i els instruments menys lesius seguint els principis bàsics que regulen l’ús 
de la força: l’oportunitat, la congruència i la proporcionalitat. 
 
Per oportunitat s’entén la necessitat de valorar la conveniència d’actuar en el moment i 
en l’espai propici per tal que no ocasioni un mal més greu del que es vol evitar. 
 
Per congruència s’entén la necessitat d’utilitzar el mitjà més idoni, que més convé o que 
més s’ajusti a cadascuna de les situacions que se li plantegen a l’agent de policia. 
 
Per proporcionalitat s’entén la necessitat de modelar, adequar i aplicar de forma gradual 
l’ús de la força o del mitjà de defensa en funció del tipus i la gravetat de l’agressió que 
es vol neutralitzar. 
 
La missió dels cossos i forces de seguretat és protegir el lliure exercici dels drets i 
llibertats i garantir la seguretat ciutadana. Les funcions primordials de la Policia de 
Catalunya es concreten en: 
 

a. Defensar les llibertats i els drets de tota persona. 

b. Protegir les persones i els béns. 

c. Defensar l’interès general i les institucions. 
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d. Defensar els grups més vulnerables de la societat. 

e. Garantir l’ordre i la pau social. 

f. Prevenir i combatre infraccions penals i administratives. 

g. Resoldre els conflictes. 

h. Respectar la llei i fer-la respectar. 
 
Amb l’objecte de garantir el correcte desenvolupament d’aquestes funcions els Policies  
tenen assignades armes reglamentàries, essent d’especial rellevància entre aquestes 
les armes de foc, per esser aquestes les que s’hagin d’usar en última instància degut a 
la seva potencial lesivitat. 
 
La Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, en el seu article 2.1 
estableix que les policies locals són instituts armats de naturalesa civil amb estructura i 
organització jerarquitzades.  La mateixa Llei estableix en l’article 8, que les Policies 
Locals disposen, pel compliment de les seves funcions, de l'arma de foc reglamentaria, 
així com d'altres mitjans tècnics i operatius d'ús policial. 
 
La utilització no acurada de les armes reglamentàries, per part dels agents de la Policia, 
pot tenir unes conseqüències negatives per a la vida de les persones. Aquesta utilització 
pot ser fins i tot il·legal, segons les circumstàncies en què es produeixi, és a dir, si no 
s’ajusta a la normativa vigent. 
 
És evident que l’ús que poden fer els policies de les armes de foc genera un controvertit 
debat social. D’una banda l’ús de les armes pot derivar lesions greus i, fins i tot, la mort 
de persones; d’altra banda, en els supòsits de fer un ús incorrecte, poden recaure sobre 
els policies greus responsabilitats civils i penals. 
 
Per exigència legal, en un estat de Dret, l’ús d’aquestes armes ha de ser el darrer 
element defensiu a emprar davant de determinades situacions greus, entenent que totes 
les alternatives possibles de resolució estan esgotades i que el funcionari policial té el 
deure legal d’actuar i evitar un mal greu, immediat i irreparable. 
 
Per tal de determinar els supòsits legals d’ús de les armes de foc cal adreçar-se a 
recomanacions internacionals, la normativa bàsica policial del nostre Estat, atendre els 
principis bàsics d’actuació i respectar els criteris assenyalats per la Jurisprudència 
assentada pel Tribunal Suprem. 
 
Per arma de foc s’han d’entendre aquelles de les que poden fer ús els membres de la 
Policia Local en l’exercici de les seves funcions com a Agents de l’autoritat, tant les 
armes de foc reglamentàries com les armes de foc de propietat privada, que poden usar-
se en aquelles actuacions en les que els agents, encara que estiguin actuant fora de 
servei, han d’intervenir en la defensa de la llei, dels drets de la ciutadania i de la 
seguretat ciutadana. 
 
Així doncs, aquest Reglament té com a principal objectiu establir un protocol que orienti 
les accions dels i les policies reflectir els mètodes d’actuació en relació a l’ús de les 
armes de foc de que disposen els membres de la Policial Local de Sant Hilari Sacalm 
en l’exercici de les seves funcions, per tal de garantir que l’ús que facin de les armes 
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reglamentàries i de foc particulars s’ajusti a Dret, augmentant així la seguretat jurídica 
de les seves actuacions i la garantia dels drets de la ciutadania. 
 
Per últim, fer esment que les disposicions generals d’aquest Reglament, seran 
d’obligada observança, tant per l’armament actual del que es disposa a la Policia Local 
de Sant Hilari Sacalm, com del que es pugui adquirir en el futur.  
 
Les disposicions més concretes o específiques així com les actualitzacions i 
informacions tècniques que siguin necessàries, i per suposat els canvis legislatius, 
s’hauran de contemplar en una Instrucció interna dels cos.  Aquesta serà la Instrucció 
de Prefectura  relativa a l’Armament, i que desenvoluparà aquest Reglament en tots 
aquells criteris i especificacions tècniques i concretes pròpies de la temàtica d’Armament 
de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm. 
 
Per l’esmentat anteriorment, es considera fonamental establir un Procediment 
Normalitzat de Treball per tenir clar sota quins criteris està justificada la utilització de les 
armes així com altre equipament i de quina manera s’ha d’utilitzar cadascun d’aquets 
elements, per la seguretat dels agents, seguretat general, tranquil·litat ciutadana i pacífic 
desenvolupament dels drets. 
 
 
CAPITOL I DISPOSICIONS GENERALS 
 
ARTICLE 1 - OBJECTE 
 
L’objecte d’aquest reglament és determinar els procediments d’actuació en relació amb 
la tinença i ús, per part dels membres del cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm, 
de les armes i eines d’ús policial reglamentades per dur a terme les seves funcions i per 
fer complir la llei en defensa de la seguretat ciutadana.  
 
Els membres del cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm quan duguin a terme les 
seves funcions estant de servei i això comporti l’ús de la força contra les persones, 
únicament poden utilitzar les armes i les eines d’ús policial regulades en aquest 
Reglament i que han estat subministrades per l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm com 
a dotació oficial. 
 
ARTICLE 2  - ÀMBIT D’APLICACIÓ 
 
Aquest reglament és d'aplicació a tots membres del cos de la Policia Local de Sant Hilari 
Sacalm, quan facin ús de la força en l’exercici de les seves funcions. També serà 
d’aplicació, quan facin ús d’aquests instruments estant fora de servei, en l’exercic i de 
les seves funcions.   
 
ARTICLE 3 – CRITERIS D’ÚS DE LES ARMES I EINES D’ÚS POLICIAL 
 
Les diferents armes i eines d’ús policial regulades en aquest reglament tindran la 
consideració d’armes o eines d’ús general o ordinari o bé d’ús restringit a 
determinades actuacions policials.  
 
En determinats supòsits, caldrà l’autorització expressa del comandament policial 
amb més alt rang jeràrquic en aquell moment per a la seva utilització en dispositius 
i operatius policials concrets.  
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En la utilització de les armes de defensa es tindrà sempre en compte els principis 
de congruència, oportunitat i de proporcionalitat en llur utilització. 
 
Les situacions en les que es pot donar ús es poden classificar, a títol indicatiu, de 
risc baix, risc mitjà o risc alt:  
 
Risc baix: Són situacions de risc baix aquelles en les quals els membres del cos 
de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm poden haver d’actuar fent ús de la força 
contra les persones, en l’exercici de les seves funcions, on no hi ha agressió ni 
actitud hostil, ni és previsible que n’hi hagi, cap a terceres persones o cap els 
agents. 
 
Risc mitjà: Són situacions de risc mitjà aquelles en les quals els membres del cos 
de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm poden haver d’actuar fent ús de la força 
contra les persones, en l’exercici de les seves funcions, on hi ha una actitud hostil 
cap a terceres persones o cap els agents. 
 
Risc alt: Són situacions de risc alt aquelles en les quals els membres del cos de 
la Policia Local de Sant Hilari Sacalm han d’actuar fent ús de la força contra les 
persones, en l’exercici de les seves funcions, on hi ha cap a terceres persones o 
cap els agents una actitud hostil i és previsible que hi hagi una agressió o aquesta 
ja s’ha produït. 
 
ARTICLE 4 - ARMES REGLAMENTÀRIES I ARMES PARTICULARS 
 
Cal distingir entre dues tipologies d’armes dels membres de la Policia Local tal com 
estableix el Reglamento de Armas. 
 
a) Armes reglamentàries: són aquelles recollides al citat text normatiu, les quals són 

lliurades de dotació per l’Ajuntament als membres de la Policia Local d’acord amb 
les condicions i requisits establerts a la normativa de referència al respecte. 
 

b) Armes de foc particulars.  són aquelles recollides al Reglamento de Armas, el qual 
habilita en quant a agents de l’Autoritat en actiu als membres de les policies locals a 
poder disposar d’armes de foc particulars d’acord amb les condicions i requisits 
establerts a la normativa de referència al respecte. 

 
ARTICLE 5 - ALTRES ARMES DE DOTACIÓ POLICIAL 

 
a) Defensa policial rígida o semirígida de polímer, elastòmer, polipropilè o altres 

materials de similars característiques. 
 

b) Defensa policial telescòpica o extensible. 
 
c) Dispositiu conductor d’energia. 
 
d) Dispensador de gas pebre. 
 
e) Esprai de defensa  
 
f) Navalla multi funció. 
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Cap arma reglamentària i de dotació policial substitueix les altres, doncs són 
complementàries totes elles en la prestació del servei policial permetent-ne un ús 
progressiu o simultani si s’escau i la situació ho requereix. 
 
CAPÍTOL II MARC LEGAL 
 
ARTICLE 6 - NORMATIVA 
 
a) Declaració Universal dels Drets Humans de la ONU (1948). 

 
b) Convenció de Salvaguarda dels Drets de l’Home i de les Llibertats Fonamentals, 

signada per membres del Consell d’Europa el 1950. 
 
c) Pacte Internacional de Drets Civils i Polítics, signat a Nova York el 1966. 
 
d) Constitució Espanyola de 1978. 
 
e) Resolució 690 del Consell d’Europa (1979) relatiu a la Declaració sobre la policia 

aprovada per Assemblea Parlamentària del Consell d’Europa en sessió ordinària. 
 
f) Ley Orgánica  2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
 
g) Principis bàsics sobre l’ús de la força i les armes de foc per part dels funcionaris 

encarregats de fer complir la llei, establerts al VIIIè Congrés de l’Organització de les 
Nacions Unides sobre prevenció del delicte i tractament del delinqüent, celebrat a 
l’Havana (Cuba) del 27 d’agost al 7 de setembre de 1990. 

 
h) Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals. 
 
i) Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 

Armas. 
 
j) Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal. 
 
k) Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les 

policies locals. 
 
l) Recomanació REC (2001) 10 del Comitè de Ministres als Estats membres sobre el 

Codi europeu d’ètica de la policia. 
 
m) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. 
 
n) Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. 
 
o) Decret 230/2007, de 16 d’octubre, pel qual es crea el Comitè d’Ètica de la Policia de 

Catalunya. 
 
p) Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ètica de la 

Policia de Catalunya. 
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q) Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del 
règim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya. 

 
r) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 
 
s) Resolució INT/2789/2018, de 23 de novembre, per la qual s’aprova donar publicitat 

al Protocol d’ús dels dispositius conductors d’energia per part dels membres dels 
cossos de les policies locals de Catalunya. 

 
 

CAPÍTOL III DISPOSICIONS COMUNES 
 

ARTICLE 7 - DISPOSICIONS GENERALS. 
 
Queda totalment prohibit a tots els policies, portar l’arma de foc particular mentre prestin 
servei. 
 
No es podrà emprar cap arma, carregador, funda, munició, complement o qualsevol altre 
estri relacionat amb l’armament, que no hagi estat lliurat per la Prefectura. 
 
No es pot realitzar cap modificació, alteració, arranjament o similar en l’armament 
reglamentari, així com a carregadors, en llurs fundes, munició o complements. 
 
Les armes reglamentàries només podran ser emprades per al servei policial o formació 
policial si així ho ha autoritzat prèviament la Prefectura.  
 
Mai es podran usar a títol particular. 
 
ARTICLE 8 – PRINCIPIS D’ACTUACIÓ 

 
Com a norma general d’aplicació a qualsevol de les armes reglamentàries, s’estableixen 
uns principis d’actuació en concordança amb la legislació vigent i la jurisprudència al 
respecte. 
 
D’acord amb allò que disposa l’article 5 de la Llei Orgànica de forces i cossos de 
seguretat (principis bàsics d’actuació) l’ús de les armes reglamentàries es limitarà a les 
situacions de greu risc per la integritat física dels funcionaris de la policia i/o terceres 
persones i a les situacions de greu risc per la seguretat ciutadana. 
 
En els supòsits on es prengui la decisió de fer ús de qualsevol arma reglamentària, serà 
precís que la decisió s’ajusti al principi de necessitat i es mantingui una conducta ferma 
i controlada amb l’objecte d'evitar lesions innecessàries. 
 
En aquest sentit, caldrà valorar l’oportunitat de recórrer a l’ús legítim de la violència, amb 
una presa de decisió racional d’utilitzar les armes reglamentàries per fer front, de manera 
proporcionada, a una situació que representi un greu risc per la Seguretat Ciutadana, la 
integritat física o la vida de les persones. 
 
És a dir, cal actuar seguint els reconeguts principis d’actuació policial de congruència, 
oportunitat i proporcionalitat. 
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ARTICLE 9 - PROGRESSIÓ DE L’ACTUACIÓ POLICIAL 
 
D'acord amb l'article 10.2 c) de la Llei de Policies Locals, els agents de la Policia Local, 
hauran d’actuar, en l’exercici de llurs funcions, amb la decisió necessària i sense retard, 
quan d’això depengui evitar un mal greu, immediat i irreparable, i regir-se, en fer-ho, pels 
principis de congruència, d’oportunitat i de proporcionalitat en la utilització dels mitjans 
a llur abast. 

 
Amb caràcter general, abans de l’ús de la força caldrà utilitzar primer mitjans no violents.  

 
a) L’agent de la policia haurà d’assegurar-se haver esgotat totes les vies possibles 

alternatives per resoldre la situació de conflicte abans de fer ús de les armes 
reglamentàries. 
 

b) Advertirà verbalment i directament a l’agressor o agressors de què es troba davant 
d’un agent de l’autoritat, identificant-se com a tal. 

 
c) Adreçarà clares i fermes comminacions a l’agressor o agressors perquè deposi la 

seva actitud (les comminacions seran verbals i si s’escau esgrimint l’arma 
reglamentària). 

 
d) Si les comminacions formulades pel policia no són ateses i/o l’actitud hostil de 

l’agressor o agressors s’incrementa (sempre que no existeixi una alternativa possible 
per resoldre el conflicte) es farà un ús progressiu de les armes reglamentàries, 
sempre que les circumstàncies ho permetin i que per l’evolució de la situació no 
s’hagi d’emprar una arma més lesiva que altres sense passar per les anteriors. 

 
      La progressió seria la següent: 
 

1. “Ma buida” (és a dir, sense emprar cap arma). 
 

2. Defensa policial (rígida o extensible). 
 

3. Dispositiu conductor d’energia o dispositiu de gas pebre. 
 

4. Arma de foc. 
 

e) El policia podrà efectuar un ús intimidatori de les armes reglamentàries com 
advertència de la predisposició a usar-les a continuació si l’agressor o agressors no 
deposa la seva actitud d’immediat. 
 

f) Si les mesures adoptades fins el moment no fossin eficaces per resoldre la situació 
o no es puguin adoptar per la immediatesa, violència o risc de l’agressió soferta, el 
policia podrà fer ús de les armes reglamentàries amb l’objecte de neutralitzar 
l’agressió, seguint les instruccions que es donen a les disposicions específiques de 
cada arma en aquest Reglament i de la Instrucció concreta interna del cos en cas 
d’haver-ni. 
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ARTICLE 10 – IMATGE CORPORATIVA 
 
A més del ja esmentat respecte a no dur de servei cap funda o complement que no 
siguin els de dotació, ni fer a les armes ni fundes i complements, cap modificació o 
alteració, no es podrà fer ús de cap tipus d’emblema, serigrafia, adhesiu o altre 
ornamentació a les armes reglamentàries, fundes o complements. 
 
Les armes aniran dins de llurs respectives fundes, les quals al seu torn, es portaran 
degudament col·locades i ajustades al cenyidor i resta d’uniformitat. 
 
Durant el servei, les armes mai s’extrauran de llurs fundes si no és per als usos regulats 
en aquest Reglament, especialment en llocs i espais públics.  És a dir, mai es farà cap 
tipus d’ostentació de les armes reglamentàries, ni física ni verbalment. 
 
ARTICLE 11 – RÈGIM DISCIPLINARI 

 
La no observança d’allò establert en aquest Reglament i en les Instruccions específiques 
que emeti Prefectura, pot donar lloc a les corresponents responsabilitats administratives, 
sens perjudici que pugui donar també lloc a responsabilitats penals. En el cas que es 
detectin aquestes possibles infraccions, per part del Cap de la Policia Local, s’actuarà 
d’acord amb allò establert a la normativa vigent, en concret: 
 
a) Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals. 
 
b) Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 

Armas. 
 
c) Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal. 
 
d) Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del 

règim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya. 
 

CAPÍTOL IV ARMES DE DEFENSA I EINES D’ÚS POLICIAL 
 
ARTICLE 12 - ARMES DE DEFENSA 
 
La tinença i utilització de les armes de defensa, eines de servei i EPI, per part dels 
funcionaris i/o funcionaris interins del Cos de Policia Local de Sant Hilari Sacalm 
s’ajustarà a la normativa aplicable i als criteris continguts en aquest protocol. 
 
Els membres de la policia local són responsables personalment i directament dels 
actes en què, en el compliment de llurs funcions, infringeixin o vulnerin, per acció 
o per omissió, les normes legals, les normes reglamentàries que regeixen llur 
professió, els principis basics d’actuació i aquest reglament, sens perjudici de la 
responsabilitat patrimonial que pugui correspondre a les administracions 
públiques. 
 
Es consideren defenses policials, eines de servei i EPI reglamentaris del cos de la 
Policia Local de Sant Hilari Sacalm els elements esmentats al punt 2.  
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Aquest Reglament, habilita els funcionaris i els funcionaris interins del cos per 
utilitzar les armes esmentades al punt 2, sense eximir-los de les responsabilitats 
personals que se’n puguin derivar en el seu ús ni dels cursos o formacions que 
s’hagin de realitzar per portar-les i o usar-les. 
 
ARTICLE 13 – CLASSIFICACIÓ DE LES ARMES DE DEFENSA   

 
Les armes de defensa de les que disposa el Cos de Policia local de Sant Hilari 
Sacalm són les següents: 
 
a) Pistola semiautomàtica del calibre 9 mm. parabellum amb una longitud de canó 

entre 7 i 12,5 cm 
 

b) Defensa semirígida fabricada amb elastòmer, de 50 cm 
 
c) Bastó Policial extensible 
 
d) Esprai de defensa 
 
e) Projector esprai defensa Piexon 
 
f) Dispositiu Conductor d’Eneregia, DCE 

 

g) ARTICLE 14 – CLASSIFICACIÓ DE LES EINES DE SERVEI 
 
Les eines de servei de les que disposa el Cos de Policia local de Sant Hilari Sacalm 
són les següents: 
 
a) Manilles metàl·liques de frontissa 

 
b) Brides de corda. 
 
c) Llanterna tipus tàctica. 
 
d) Navalla multi funció 
 
e) Càmera unipersonal. 
 
f) Cinturó transport equipament. 

 
ARTICLE 15 – CLASSIFICACIÓ DE L’EQUIPAMENT DE PROTECCIÓ 
INDIVIDUAL 
 
Els Equipaments de Protecció Individual dels que disposa el Cos de Policia local 
de Sant Hilari Sacalm són les següents: 
 
a) Panell balístic IIIA. 
b) Casc tipus F2. 
c) Guants antitall. 
d) Escut protector 

 
 



 
 

58 
 

 
ARTICLE 16 - TINENÇA, CUSTÒDIA I MANTENIMENT 
 
Els membres del Cos de Policia Local de Sant Hilari Sacalm, hauran de:  

 
a) Mantenir llurs elements assignats en perfecte estat, i realitzar els 

manteniments bàsics que no requereixin de serveis tècnics especialitzats i/o 
homologats. 
 

b) Vetllar pel bon estat d’ús i conservació dels elements i/o armes, d’ús col·lectiu, 
mantenir-los nets, informant al responsable del servei i/o cap del cos de les 
incidències o anomalies detectades en els mateixos. 

 
c) Evitar la pèrdua o robatori de les armes de defensa, eines de servei i EPI. 
 
d)  Evitar l’ús de les armes de defensa, per part de qualsevol persona externa al 

cos i/o altre membre del cos no habilitat pel seu ús. 
 
e) D’anotar totes les incidències i omplir diàriament a l’inici i al final del seu torn 

el llibre de control corresponent, si així està determinat en aquest protocol. 
 
f) Realitzar l’entrega al Cap, de les armes de defensa, eines d’ús policial i/o EPI 

assignats en el cas de jubilació, cessament en el servei per qualsevol causa o 
no estar en condicions físiques o psíquiques adequades per portar-les i/o fer-
ne ús. 

 
ARTICLE 17 - REFERENT A LA TINENÇA I CUSTÒDIA, QUEDA 
ABSOLUTAMENT PROHIBIT 

 
a) Prestar o cedir en cap cas les armes de defensa a qualsevol persona aliena el 

cos. 
 

b)  A excepció de les defenses semirígides fabricades amb elastòmer, de 50 cm, 
que són dotació del vehicle de servei, dipositar les armes de defensa en 
vehicles, inclús quant aquests estiguin estacionats en garatges vigilats. 

 
c) Endur-se de les dependències fora de les hores en que es presta servei, les 

armes de defensa, eines de servei i EPI reglamentaris assignats a ús comú. 
Dits elements, es custodiaran sempre a la comissaria de la policia local, en la 
forma i mode establerts en aquest protocol. En el cas de que, per motius de 
servei o assistència a pràctiques o cursos, sigui necessari que els agents 
prenguin o realitzin la custodia d’algun dels elements fora de la comissaria, dit 
fet es comunicarà al Cap que ho autoritzarà o denegarà per escrit. 

 
d) La utilització de les armes, eines de servei i EPI reglamentaris, en cursos i 

pràctiques sense l’expressa autorització escita del Cap, així com la utilització 
dels mateixos en la realització de pràctiques que no hagin estat expressament 
autoritzades per escrit. 

 
e) Portar o exhibir o usar les armes de defensa, sota els efectes de begudes 

alcohòliques, estupefaents, psicotròpiques, estimulants o altres substàncies 
anàlogues. 
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f) Portar i/o usar les armes de defensa, a tots els agents els quals les seves 

condicions físiques o psíquiques els impossibilitin, en especial per aquelles 
que la tinença o ús de les armes de defensa representin un perill per a ells o 
tercers. Per això, quant es detecti algun indici en aquest sentit s’haurà de 
comunicar al Cap, per tal de que alcaldia disposi l’oportú. 

 
CAPÍTOL V ARMA DE FOC 

 
ARTICLE 18 - DISPOSICIONS ESPECÍFIQUES 
 
És evident que l’ús que poden fer els policies de les armes de foc genera un 
controvertit debat social. D’una banda l’ús de les armes pot derivar lesions greus 
i, fins i tot, la mort de persones; d’altra banda, en els supòsits de fer un ús 
incorrecte, poden recaure sobre els policies greus responsabilitats civils i penals. 
 
Per exigència legal, en un estat de Dret, l’ús d’aquestes armes ha de ser el darrer 
element defensiu a emprar davant de determinades situacions greus, entenent 
que totes les alternatives possibles de resolució estan esgotades i que el 
funcionari policial té el deure legal d’actuar i evitar un mal greu, immediat i 
irreparable. 
 
El Codi de Conducta per a funcionaris encarregats de fer complir la llei, així com 
l’Assemblea General de les Nacions Unides, estableix a l’art.3 apartat C que:  “l’ús 
de les armes de foc es considera una mesura extrema”. 
La utilització no acurada de les armes de foc per part dels agents de la Policia, pot 
tenir unes conseqüències negatives per a la vida de les persones. Aquesta 
utilització pot ser fins i tot il·legal, segons les circumstàncies en què es produeixi, 
és a dir, si no s’ajusta a la normativa vigent. 
 
Per arma de foc s’han d’entendre aquelles de les que poden fer ús els membres 
de la Policia Local en l’exercici de les seves funcions com a Agents de l’autoritat, 
tant les armes de foc reglamentàries com les armes de foc de propietat privada.  
 
ARTICLE 19 – ARMA DE FOC REGLAMENTÀRIA 
 
Les armes reglamentàries són les armes de foc propietat de l’Ajuntament i 
titularitat municipal, de les que es dota als policies per realitzar el seu servei policial 
mitjançant assignació per part de la Prefectura de la Policia Local. 
 
ARTICLE 20 – NORMES D’UTILITZACIÓ DE LES ARMES DE FOC 
 
Aquestes només les poden dur els policies que hagin superat el Curs de Formació 
Bàsica de l’Escola de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, o un 
curs equivalent d’altres centres formatius homologats per les Administracions 
corresponents. 
 
Aquestes armes només podran ser emprades pels policies que les tinguin 
assignades mentre es trobin de servei, entenent-se com a tal les pràctiques de tir 
organitzades per la Prefectura. 
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Per qualsevol ús fora d’aquests, s’ha de sol·licitar autorització a la Prefectura, que 
en cas d’autoritzar-ho, haurà d’actuar d’acord amb la normativa vigent en quan a 
elevar-ho a Alcaldia i sol·licitar-ho a Intervención de Armas de la Guardia Civil. 
 
Els membres de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm han de seguir les següents 
normes generals en la utilització de les armes de foc:  
 
a) Davant l'existència de dubtes raonables respecte a la gravetat del delicte, la 

identitat del  delinqüent o el perill potencial, no s'haurà de disparar mai. 
 
b) Han de respectar escrupolosament les normes sobre la manipulació amb 

seguretat de les armes de foc. 
 
c) Actuaran en l'exercici de llurs funcions, amb la decisió necessària i sense 

retard, quan d'això en depengui evitar un mal greu, immediat i irreparable i han 
de regir-se, en fer-ho, pels principis de congruència, d'oportunitat i de 
proporcionalitat en la utilització dels mitjans a llur abast.   

 
Els membres de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm han d'utilitzar les armes de 
foc només davant d'un risc racionalment greu per a la vida o la integritat física 
d'ells mateixos o de terceres persones i en les circumstàncies que puguin 
comportar un risc greu per a la seguretat ciutadana, d'acord amb els principis de 
congruència, oportunitat i proporcionalitat i sempre que:  
 
a) El risc o l'agressió siguin tan intensos i violents que posin en perill la vida o la 

integritat física de les persones agredides.  
 

b) El policia consideri necessari l'ús de l'arma de foc per impedir o repel·lir 
l'agressió, sense poder  utilitzar altres mitjans al seu abast. Abans d'usar l'arma 
de foc i si les circumstàncies ho  permeten, el policia avisarà a l'agressor 
perquè desisteixi de la seva actitud, advertint-lo que es troba davant d'un agent 
de l'autoritat si és que pogués existir algun dubte sobre aquest extrem. 

 
c) Si malgrat això, l'agressor continua o incrementa l'atac amb qualsevol mitjà 

físic suficientment  perillós com per comprometre la integritat física o la vida 
del policia, de terceres persones, es procurarà disparar sobre parts no vitals 
d'aquell, sempre tenint en compte el principi que l'ús de l'arma de foc ha de 
causar la menor lesió possible a la persona contra la que s'ha disparat. 

 
Quan la situació faci que l'ús de les armes de foc sigui inevitable: 
 
a) Respectaran i protegiran al màxim la vida humana. 

 
b) Actuaran amb moderació i proporció a la gravetat del delicte. 
 
c) Disminuiran al mínim les lesions o els danys.   
 
Per part del Cap de la Policia Local o del responsable de la Unitat de Tir i 
Armament o del comandament que designi el Cap de la Policia en absència del 
primer, es passarà revista anualment de les armes reglamentàries i llurs guies de 
pertinença donant-ne compte a la Intervención de Armas de la Guardia Civil per 
part del Cap de la Policia. 
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Es faran les proves psicotècniques que habiliten l’ús d’arma de foc amb la 
periodicitat i requisits establerts a la normativa vigent i d’acord amb la Instrucció 
interna del cos. 
 
ARTICLE 21 - SUPÒSITS EN QUÈ ES PODEN UTILITZAR LES ARMES DE FOC 
 
Quan un membre de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm hagi d'utilitzar l'arma 
de foc en una actuació en l'exercici de les seves funcions, un cop hagi valorat que 
aquest és l'únic recurs útil que li queda i sense poder usar altres mesures menys 
extremes, abans d'usar l'arma de foc s'identificarà com a policia i donarà una clara 
advertència de la seva intenció d'usar l'arma de foc amb temps suficient perquè 
pugui ser tinguda en compte, llevat que el fet de fer aquesta advertència posés en 
perill als funcionaris, es produís un risc de mort o danys greus a altres persones, 
o que resultés inadequat o inútil donades les circumstàncies del cas concret. 
 
Es pot utilitzar l'arma de foc en els següents casos: 
 
a) En cas d'atac armat i imminent contra la vida i la integritat física del policia o 

altres persones. 
 

b) Quan un presumpte delinqüent ofereixi resistència armada, posant en perill la 
integritat del policia o la d'altres persones i no pugui reduir-se ni detenir-se fent 
servir mesures menys extremes. 

 
c) En defensa pròpia o d'altres persones, quan hi hagi un perill imminent de mort 

o de lesions greus. 
 

d) Per refusar un atac amb armes de foc imminent i violent contra les persones, 
els edificis i les instal·lacions que estiguin sota custòdia o la vigilància dels 
quals s'encarrega la policia local. 
 

e) Per evitar la utilització d'explosius, armes de focs o altres objectes perillosos 
que amenacin la vida i la integritat física de les persones. 

 

f) Es preveu l'ús d'armes de foc contra animals perillosos, malferits i/o 
agonitzants quan representin un perill directe o indirecte per a les persones, 
sempre i quan no sigui factible que, en un temps prudencial i sense que es 
comprometi la seguretat ni s'allarguin el patiment o l'agonia de l'animal, un 
professional especialitzat pugui fer-se'n càrrec (veterinaris, agents forestals, 
etc.), o bé que per les circumstàncies del lloc i del moment sigui l'única opció 
viable (perill imminent d'atac a persones o altres animals, perill per a la 
circulació de vehicles, perllongament  innecessari del patiment de l'animal,...).   

 

ARTICLE 22 – SUPOSITS EN QUÈ NO S’HAN D’UTILITZAR LES ARMES DE 
FOC 
 
Les armes de foc no es poden treure de la funda o exhibir amb finalitats 
exclusivament intimidadores. S'ha de tenir en compte que, en cas que l'exhibició 
de l'arma no resulti eficaç com a mitjà intimidador, el següent pas hauria de ser 
disparar-la. Tota exhibició de l'arma de foc per part dels policies ha de fer-se quan 
es donen les circumstàncies per ser utilitzades i disparades, si fos necessari. 
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Tret de casos molt justificats i excepcionals, sempre vinculats amb un risc greu per 
a la integritat o la vida del propi funcionari policial o de terceres persones, no 
s'efectuaran trets a l'aire o al terra amb finalitat intimidadora o per fer desistir a un 
presumpte delinqüent de la seva actitud, ja que l'objectiu perseguit al realitzar 
aquest tipus de conducta pot portar associades unes conseqüències no desitjades 
(rebots de projectils amb trajectòries imprevisibles) i amb uns resultats més greus 
que el benefici que es podria obtenir amb l'acció. 
 
Si, malgrat tot, s'han d'efectuar trets amb finalitat intimidadora, sempre que sigui 
possible s'ha de disparar sobre una superfície que absorbeixi l'energia del projectil 
i no produeixi cap rebot. 
 
En el cas de fugida a peu o bé en un vehicle d'un presumpte delinqüent, mai s'ha 
d'utilitzar l'arma de foc, si aquest, en la seva fugida, no posa en perill la vida ni la 
integritat física del policia o d'altres persones. 
 
Tret dels casos en què estigui especialment justificat, no s'han de disparar trets a 
les rodes dels vehicles en marxa per aturar-los. Hi ha d'haver una situació de perill 
imminent de mort o de lesions greus, i s'ha de valorar que l'acció no produeixi un 
mal superior al que es vol evitar. 
 
No s'utilitzaran les armes de foc en els casos en què a prop hi hagi grups de 
persones no involucrades, per l'alta probabilitat de posar en perill a aquestes 
persones.   
 
ARTICLE 23 - PROCEDIMENT A SEGUIR QUAN S'HA UTILITZAT L'ARMA DE 
FOC 
 
S'entén que els membres de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm fan ús de l'arma 
de foc en una actuació policial tant si l'exhibeixen apuntant i/o intimidant a alguna 
persona com si acaben executant l'acció física de prémer el disparador. 
 
Malgrat això, no s'han de comunicar aquells casos en què el policia ha alliberat 
del sistema de retenció o si ha extret l'arma de foc de la seva funda per precaució 
davant d'un perill imminent o inconcret, però no ha efectuat cap tret, ni intimidat i/o 
apuntat a ningú. 
 
Els membres de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm, davant els supòsits 
d'utilització de l'arma de foc, seguiran el següent procediment: 
 
a) Quan l'agent hagi desenfundat l'arma de foc, apuntant i/o intimidant a algú, 

però no hagi realitzat cap tret: 
 

• Posarà el fet immediatament en coneixement del Cap de la Policia Local.  
 

• Realitzarà el més aviat possible, i sempre abans de finalitzar el servei diari, un 
informe explicatiu de l'actuació. 

 
b) Quan el policia hagi efectuat trets sense haver ferit a cap persona: 

 

• Posarà el fet immediatament en coneixement del Cap de la Policia Local. 
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• Realitzarà el més aviat possible, i sempre abans de finalitzar el servei diari, un 
informe explicatiu de l'actuació i de la motivació que l'ha dut a efectuar un o 
més trets. En el cas que no es trobi en òptimes condicions per redactar 
l’informe ell mateix, facilitarà la informació necessària per tal que ho pugui fer 
el seu company, responsable de servei o cap. Si el policia ha realitzat l'actuació 
estant fora de servei, realitzarà l’informe tan aviat com li sigui possible. 

 
c) Quan el policia hagi efectuat trets i hagi produït ferides o la mort a alguna 

persona, i sense perjudici de la incoació de les diligències policials 
corresponents: 
 

• Posarà el fet immediatament en coneixement del cap de la Policia Local. 
 

• Se li requerirà l'arma i la munició per tal de ser lliurada al cap de la Policia 
Local en custòdia per a la investigació policial. 

 

• Realitzarà al més aviat possible, i sempre abans de finalitzar el servei diari, un 
informe explicatiu de l'actuació, incloent la motivació del tret o trets efectuats. 
En el cas que no es trobi en òptimes condicions per redactar l’informe ell 
mateix, facilitarà la informació necessària per tal que ho pugui fer el seu 
company, responsable de servei o cap. 

 

• Finalitzarà el servei operatiu per tal que pugui rebre, si s’escau, el suport 
psicològic adient. 

 

• Podrà sol·licitar una intervenció preventiva o de seguiment psicològic per ser 
assistit per afectació o trastorn traumàtic posterior a una intervenció, així com 
a sessions de desactivació o destraumatització posterior a incidents crítics. 

 

• El Cap de la Policia Local donarà avís a la Policia de la Generalitat - Mossos 
d’Esquadra, perquè es desplacin al lloc agents de la unitat d’investigació i del 
grup de policia científica, per tal de realitzar la inspecció ocular i investigació 
adient. 

 

• El Cap de la Policia Local comunicarà la recollida de l'arma de dotació i l'arma 
particular, si és que en disposa i està guiada amb la llicència professional. 
L’arma utilitzada i la munició que té en custòdia es lliurarà a la unitat de policia 
científica, per al seu estudi i valoració per a la investigació. Així mateix 
comunicarà el fet a la Intervenció d'Armes de la Guàrdia Civil. 

 

d) Quan el policia vagi a efectuar o hagi efectuat trets contra animals: 
 

• Si és que no hi ha un perill immediat per a la seguretat del policia o d'altres 
persones o per a la seguretat ciutadana en general, comunicarà quina és al 
Cap de la Policia Local. 

 

• El Cap de la Policia, un cop valorada la situació i davant la urgència del fet que 
no possibiliti l'arribada en un temps prudencial de personal especialitzat amb 
armament anestèsic, autoritzarà l'actuació amb l'arma de foc del policia. 
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• Un cop finalitzada l'actuació, el policia posarà el fet immediatament en 
coneixement del Cap de la Policia Local. 

 

• Realitzarà, un cop finalitzi el servei diari, un informe explicatiu de l'actuació. 
 
ARTICLE 24 NORMES BÀSIQUES DE SEGURETAT EN LA MANIPULACIÓ 
D’ARMES DE FOC A LES DEPENDÈNCIES POLICIALS 
 
Els membres de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm, en la manipulació de les 
seves armes de foc a les dependències policials, han de seguir escrupolosament 
les normes de seguretat generals de manipulació de les armes de foc, i les 
especifiques de manipulació de les armes de foc dins de les dependències 
policials, que són les següents: 
 
a) Tota manipulació de les armes de foc a les dependències policials està 

prohibida a excepció d'aquelles que es realitzin a les zones de seguretat 
habilitades a tal efecte. 
 

b) Quan es faci una manipulació a aquestes zones de seguretat, es realitzarà 
sota les normes de seguretat generals relatives a la manipulació de les d'armes 
de foc. 

 

c) A les zones de seguretat les manipulacions es faran de forma individual i en 
cap cas es compartirà l'espai habilitat amb més persones. 

 

d) Per tal de manipular les armes de foc, és obligatori posar primer l'arma en 
seguretat i procedir de la forma habitual, és a dir: 

 

1. Col·locar els fiadors manuals de l'arma (si en disposa) en posició de seguretat.  
 

2. Treure la font d'alimentació (carregador, cartutxos).  
 

3. Moure la corredora fins a la seva posició més endarrerida, bloquejar-la amb la 
peça de retinguda i comprovar que la recambra i el canó estiguin buits, sense 
cartutxos o elements estranys. 

 

4. Una vegada fetes aquestes comprovacions, i només en aquest moment, es 
podran realitzar les manipulacions necessàries i imprescindibles, sempre a la 
zona freda, i efectuar-les amb l'arma en un angle de 45 graus en relació amb 
el mòdul blindat. 

 

5. La zona freda és un mòdul blindat de seguretat per a la manipulació d'armes, 
per permetre les operacions habituals (muntatge, desmartellament i posterior 
desmuntatge) d'una manera segura.  

 

Aquest mòdul de seguretat està construït amb un material que assegura el seu 
blindatge per a municions de 9 mm Parabellum. 
 



 
 

65 
 

El sistema evita els rebots dels projectils en el cas que, accidentalment, se'n 
dispari algun. 
 
Els agents han de seguir les instruccions específiques de manipulació d'armes 
a la zona freda. 

 
e) S’assignarà un armer individual a cada policia per tal que aquest desi l’arma, 

la reculli a l’iniciar el servei i la desi al finalitzar-lo.  A l’armer només s’hi pot 
deixar l’arma reglamentària, la guia de pertinença de la mateixa els 
carregadors i la munició de dotació.  
 

f) No és permès de deixar-hi l’arma particular o qualsevol altre element que no 
sigui de la dotació reglamentària. 
 

g) L’ús i règim de l’armer es concreten en la Instrucció ad hoc. 
 

 
ARTICLE 25 - RETIRADA DE L’ARMA  
 
L’arma de foc reglamentària haurà d’esser retirada pels següents motius: 
 
a) No superar les proves psicotècniques de capacitació per dur arma de foc 

havent estat declarat no apte. 
 
b) No superar les proves de capacitació física que capaciten per a l’ús de l’arma 

de foc, consistents en manipulació i tir.  Aquesta incapacitat ha de ser motivada 
en informe ad hoc pels monitors-instructors de la Unitat de Tir i Armament i 
ratificada per la Prefectura. 

 
c) Passar a situació d’excedència, comissió de serveis, suspensió de servei, 

separació de servei, jubilació o mort. 
 
d) No trobar-se en condicions psíquiques durant el servei, o haver consumit 

fàrmacs que puguin alterar les condicions psicofísiques, consumit alcohol, o 
altres substàncies prohibides. En aquest cas serà el Cap el que detectant 
aquestes circumstàncies retirarà l’arma al policia i el requerirà per finalitzar el 
servei i iniciarà el corresponent procediment disciplinari i la Unitat d’Armament 
i Tir es faci càrrec de l’arma dipositada. 

 
e) Trobar-se de baixa per incapacitat temporal durant més de 30 dies, i no aportar 

a la Prefectura voluntàriament informe mèdic justificant que la baixa és per 
motius físics i no psíquics. 

 
La retirada de l’arma consistirà en la pèrdua de la possessió física de la mateixa 
per part del policia que la té assignada, i el dipòsit d’aquesta en un armer diferent 
al que té assignat dit policia.  Aquest armer es trobarà sota la custòdia del Cap de 
la Policia local.  
 
La retirada de l’arma reglamentària implicarà també que la Prefectura en donarà 
compte immediatament a la Intervención de Armas de la Guardia Civil, i requerirà 
al policia per tal que si disposa d’arma o armes particulars, les dipositi el més aviat 
possible a dita Intervención. 
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El protocol específic de retirada de l’arma reglamentària pels supòsits esmentats, 
es desenvolupa en la Instrucció ad hoc. 
 
ARTICLE 26 - ARMES PARTICULARS 
 
Les armes particulars es regeixen de la mateixa manera que les reglamentàries 
en aquest Reglament, amb la diferència que només es poden emprar fora de 
servei i no es poden dipositar a l’armer de Prefectura excepte perquè quedin 
guardades mentre el policia es troba de servei. 
 
De la mateixa manera que amb les armes reglamentàries,  per part del 
responsable de la Unitat de Tir i Armament o del comandament que designi el Cap 
de la Policia en absència del primer, es passarà revista anualment de les armes 
reglamentàries i llurs guies de pertinença donant-ne compte a la Intervención de 
Armas de la Guardia Civil per part del Cap de la Policia. 
 
La revista s’haurà de passar de totes les armes de foc particulars, amb 
independència de llur categoria (curtes, llargues, tir olímpic, etc). 

 
CAPÍTOL VI DEFENSA O BASTÓ  POLICIAL  
 
ARTICLE 27 -  DESCRIPCIÓ 
 
Aquesta defensa pot ser de tres tipus diferents:  
 
a) Defenses policials rígides, de fusta de faig o de goma de 50 centímetres de 

llargada. 
 

b) Defenses policials semirígides fabricades amb elastòmer, de 50 centímetres 
de llargada. 

 
c) Defenses policials semirígides fabricades amb elastòmer, de 70 centímetres 

de llargada. 
 
La defensa policial s’ha d’utilitzar per: 
 
a) Guardar la distància de seguretat. 

 
b) Realitzar una reducció, projecció, premsa o luxació. 

 

c) Aturar cops. 
 

d) Autoprotecció. 
 

e) Controlar i/o conduir una persona, aplicant un control de luxació. 
 
f) Actuacions relatives al restabliment de l’ordre públic. 
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ARTICLE 28 – UTILITZACIÓ 
 
Les defenses policials es poden utilitzar com a element de contenció i/o 
immobilització, o com a arma de defensa. En aquests darrers casos, la utilització 
del bastó policial ha de limitar-se a un o dos cops, curts i secs. 
 
Els cops s’han de donar amb la defensa en paral·lel a terra i en parts 
muscularment protegides del tren inferior del cos. 
 
Davant d'una agressió amb arma blanca o objecte contundent, es buscarà 
l’articulació del membre del cos que subjecta l’arma. 
 
En cap cas, s’ha de fer servir de dalt a baix ni sobre zones vitals del cos humà, 
com ara el cap. 
 
La utilització del bastó policial es veu emmarcada en situacions de percepció de 
risc a partir de nivell mitjà, en les que els agents de policia hauran de fer ús de la 
força contra les persones davant d’una actitud hostil que pot convertir-se en una 
agressió als agents o a terceres persones.   
 
Sempre en que es realitzi una actuació en la que s’utilitzin, la defensa o el bastó, 
Es realitzarà informe explicant els fets, i en el cas que es realitzin diligencies 
policials s’adjuntarà còpia de les mateixes a l’informe. 
 
 
CAPÍTOL VII DEFENSA O BASTÓ EXTENSIBLE 
 
ARTICLE 29 - DESCRIPCIÓ 
 
Les característiques d’aquests bastons extensibles els fan adients com a dotació 
del cos de la Policia Local, ja que plegats tenen una mida que permet portar-los 
amb molta més facilitat. 
 
ARTICLE 30  UTILITZACIÓ 
 
La utilització d’aquestes armes es veu emmarcada en situacions de percepció de 
risc a partir de nivell mitjà, en les que els funcionaris del cos de la Policia Local 
han de fer ús de la força contra les persones. 
 
El seu ús seguirà els criteris genèrics fixats per la defensa policial rígida o 
semirígida, tenint en compte les especificitats pròpies de cada arma. 
 
El subministrament d'aquesta arma comportarà la formació per a la seva correcta 
utilització per part dels funcionaris policials. 
 
 
 
 
 
 



 
 

68 
 

 
CAPÍTOL IIX ESPRAI DE DEFENSA 
 
ARTICLE 31 – DESCRIPCIÓ 
 
Els esprais de defensa personal són armes descrites en el Reglament d’armes 
com armes prohibides en general als particulars, amb l’excepció dels funcionaris 
especialment habilitats. 
 
És considerat esprai de defensa personal el conjunt constituït per un recipient no 
reutilitzable que contingui un gas comprimit, liquat o dissolt a pressió, i proveït d'un 
dispositiu que permeti la sortida del contingut en forma d'aerosol destinat al seu 
ús en defensa personal. 
 
Tots els agents disposen d’un esprai, com a dotació personal de servei. 
 
Tots els agents que prestin servei uniformat fora de les dependències hauran de 
portar sempre l’esprai penjat en el cinturó, dins de la funda corresponent. 
 
Aquests esprais no immobilitzen sinó que redueixen parcialment les capacitats de 
reacció efectiva de la persona, permetent l’actuació del agent, en la reducció d’una 
persona amb conducta agressiva. 
 
ARTICLE 32 - UTILITZACIÓ 
 
Únicament s’utilitzarà aquesta arma a partir d’un nivell mitjà de percepció de risc. 
Situació en la que els agents han de fer ús de la força contra les persones perquè 
deposin l’actitud agressiva. 
 
En el cas d’animals únicament s’utilitzarà aquesta arma quant no hi hagi altra 
manera d’evitar l’agressió o quan sigui impossible per altres medis separar l’animal 
agressor de la víctima del seu atac. 
 
La utilització de l’esprai mai es realitzarà en espais tancats i pararà  
immediatament un cop s’hagi aconseguit reduir a l’agressor. 
 
Cal tenir present que l’esprai és efectiu a curtes distàncies i que no es pot utilitzar 
en llocs on hi hagin més persones properes, a part de l’agressor ja que aquestes 
també es podrien veure afectades per l’esprai. 
 
Sempre que sigui possible, i quan l’actitud de la persona ja reduïda ho permeti i 
no suposi cap perill cap a ell o els agents, es rentarà la cara del mateix amb aigua 
abundant per tal d’eliminar els efectes de l’esprai. 
 
Sempre que es realitzi una actuació en la que s’utilitzi l’esprai es realitzarà informe 
explicant els fets. S’adjuntarà a l’informe còpia de les corresponents diligències 
policials que es realitzin. 
 
Fora de les hores en que l’agent presti servei, l’esprai de defensa reglamentari, es 
desarà sempre a la taquilla d’ús personal assignada per a desar els objectes 
personals i uniformitat. 
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CAPÍTOL IX PROJECTOR ESPRAI DEFENSA 
 
ARTICLE 33 – DESCRIPCIÓ 
 
Els projectors d’esprais, o similars, són armes descrites en el Reglament d’armes 
com armes prohibides en general als particulars, amb l’excepció dels funcionaris 
especialment habilitats. 
 
La Policia Local disposa de varis projectors i tots els agents que no estan 
inhabilitats, ni han renunciat expressament per escrit a l’ús del projector, disposen 
d’una funda pel mateix, com a dotació personal reglamentària de servei. 
 
Tots els agents que prestin servei uniformat fora de la comissaria, i que disposin 
de funda, tindran que portar sempre el projector penjat en el cinturó dins de la 
funda corresponent. Havent de portar-lo també els agents que realitzin servei de 
paisà. En aquest cas el portaran dins la funda, en el lloc i de la forma més segura, 
discreta i apropiada segons la vestimenta. 
 
ARTICLE 35 - EXCEPCIONS D’ÚS DELS DISPOSITIUS DE GAS PEBRE.  

 
Les úniques excepcions en que els agents habilitats no portaran el projector son: 
 

• La realització de serveis pels quals el Cap del servei i/o Alcaldia determinin 
que no és convenient portar-lo. En aquets casos és donarà per escrit l’ordre 
de no portar-lo.  

 
• Que no hi hagi suficients projectors pel nombre d’agents habilitats que prestin 

servei. En aquests casos el criteri per decidir quin agent el porta i quin no, serà 
el de garantir que, com a mínim, hi hagi un projector per cada binomi de servei. 
En el cas que tot i així segueixi sense haver suficients projectors, serà el Cap, 
qui designarà els projectors. En aquest cas tots els agents que no disposin de 
projector per prestar el servei es trauran del cinturó la funda d’aquest. 

 
ARTICLE 36 - RECOLLIDA DEL DISPOSITIU 

 
A l’iniciar el seu servei els agents habilitats per l’ús del projector obriran amb la 
seva clau la caixa forta on es guarden els projectors i se’n col·locaran un a la funda 
del seu cinturo. Al recollir el projector de la caixa forta l’agent realitzarà sempre 
una inspecció visual de l’estat del mateix i, com a mínim, sempre anotarà en el 
llibre de registre corresponent les següents dades: 
 

• Dia i hora. 

• Número de sèrie del projector. 

• Estat visual del mateix: (bo / incidències). 

• estat de les càrregues (bo / caducades / utilitzades ). 

• Nombre de les mateixes. 
 

ARTICLE 37 - RETORN DEL DISPOSITIU 
 

Al finalitzar el servei els agents habilitats per l’ús del projector el tornaran a deixar, 
tancat amb clau, a la caixa forta de la comissaria. 
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Prèviament a deixar-lo a la caixa forta, realitzaran sempre una inspecció visual del 
mateix i anotaran al corresponent llibre de registre les següents dades: 
 

• Dia i hora. 
• Estat visual del mateix (bo / incidències). 

•  Estat de les càrregues (bo / utilitzades). 

•  Nombre de les càrregues. 

•  En cas d’utilització del projector el número d’informe i diligències policials 
corresponents. 

• En cas d’utilització es deixaran les carregues utilitzades, dins una bossa, 
a la part de la caixa forta destinada a les càrregues. 
 

ARTICLE 37 PROHIBICIONS D’ÚS DEL PROJECTOR 
 

• Fer ostentació del projector, sempre i que no sigui estrictament necessari per 
les característiques del servei a prestar. 

• Utilitzar el projector contra els animals. Amb l’única excepció de que sigui 
l’últim mitjà efectiu a utilitzar, per tal d’evitar danys físics a tercers o al propi 
agent o sigui l’única forma d’evitar que es segueixin produint danys físics a 
tercers o al propi agent. 

• Apuntar i/o accionar el gallet del projector en direcció a la cara de les persones 
a menys de 2 m de distància des de la broqueta del projector fins a la cara de 
l’objectiu. 

• Apuntar i accionar el gallet del projector a menys de 0,5m de distància de 
l’objectiu. 

•  Utilitzar el projector sense haver llegit prèviament el seu manual 
d’instruccions. 

 
ARTICLE 38 - USOS DEL PROJECTOR: 

 
1. Ús preventiu: 

 
Consistirà en mantenir el projector a la mà, disposat pel seu ús immediat. L’agent 
s’identificarà degudament, sense realitzar amenaces innecessàries i sense 
apuntar directament a ningú. 
 
L’ús preventiu sols està permès:  
 
a) En situacions a partir d’un nivell de risc mitjà, en les que es cregui, 

fundadament, que la persona o persones amb les que es realitza l’actuació, 
porta algun tipus d’arma o objecte que es pugui utilitzar com a tal o es té 
coneixement que dita persona o persones, ha agredit anteriorment algú o han 
amenaçat de fer-ho. 

 
b) En aquelles situacions que per necessitat del servei a realitzar s’hagi d’entrar 

en llocs tancats, prèviament forçats o en altres espais oberts o tancats, amb 
circumstàncies de perill similar. 
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2. Ús intimidatori: 

 
Consistirà en apuntar directament el pit de l’objectiu. L’agent s’identificarà 
degudament i, sense utilitzar amenaces innecessàries, interpel·larà a l’agressor 
perquè desisteixi de la seva actitud. 
L’ús intimidatori sols està permès: 
 
a) En aquelles situacions de risc mitjà en que l’ús preventiu estigui permès, i dit 

ús no hagi estat suficient per normalitzar la situació i hagi passat a ser una 
situació de risc alt. 

 
b) En aquelles situacions de risc alt, sempre i quant s’hagi provat prèviament, l’ 

ús preventiu i aquest hagi estat insuficient per normalitzar i/ o controlar la 
situació. 

 

c) En aquelles situacions on l’agent hagi de fer front a forces iguals o superiors a 
les seves i que siguin manifestament agressives o davant d’aquelles situacions 
on sigui estrictament necessari portar a terme la reducció i o detenció d ‘un 
subjecte i no hi hagi altra forma de fer ho amb seguretat. 

 
3. L’ús defensiu: 

 
Consistirà en apuntar i disparar el projector contra el pit de l’objectiu / agressor.  
 
Abans de realitzar el tret, l’agent s’identificarà degudament i advertirà de forma 
clara a l’agressor de que desisteixi de la seva actitud. 
 
Un cop disparada la primera càrrega si aquesta no ha fet efecte i l’objectiu es troba 
a prou distància de seguretat, es tornarà a disparar. 
 
L’ús defensiu sols està permès:  
 
a) En situacions de risc alt, en que estigui en greu perill la integritat física de 

l’agent o terceres persones i que no es pugui realitzar o no sigui segur realitzar 
una altra acció. 

 
b) En aquelles situacions on sigui estrictament necessari portar a terme la 

reducció i o detenció d‘un subjecte i no hi hagi altra forma de fer ho amb 
seguretat. 

 
ARTICLE 39 - ADVERTÈNCIES I OBSERVACIONS 

 
Els efectes de l’ús del projector no immobilitzen sinó que redueixen parcialment 
les capacitats de reacció efectiva de la persona, permetent l’actuació de l’agent en 
la reducció d’una persona amb conducta agressiva. 
 
Els efectes del projector apareixen quasi immediatament, aproximadament entre 
4 i 10 segons, després del impacte i duren entre 45 i 60 min. 
 
Els efectes del projector sobre la persona objectiu, son: 
1. Ceguera temporal. 
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2. Nàusees. 
 
3. Tos. 
 
4. Malestar general. 
 
Les zones d’impacte efectives del projector, son el pit i la cara del objectiu. 
Sempre, s’intentarà evitar l’impacte a la cara. 
 
La distancia mínima de seguretat autoritzada, per disparar al pit de l’objectiu és de 
0,5 m. 
 
La distància mínima de seguretat autoritzada per disparar a la cara d’un objectiu 
és de 2m, tot i que en aquesta distància també es dispararà al pit de l’objectiu. 
 
Les distàncies sempre es mesuraran, des de la broqueta del projector a l’objectiu. 
Davant del dubte de que no hi hagi prou distància, no es realitzarà el dispar o bé 
es canviarà la zona d’impacte d’aquest. 
 
La distància màxima en que es efectiu el projector és de 7 metres. 
 
Un cop la persona ja es trobi reduïda es rentarà la zona afectada del mateix amb 
aigua abundant i se li retirarà las peces de roba o objectes contaminats per tal 
d’eliminar els efectes del projector. 
 
També es pot fer ús de l’esprai des-contaminador. Si al cap de 40 minuts continuen 
els efectes, o aquets empitjoren, es sol·licitarà assistència sanitària. (en aquest 
cas sempre es vetllarà per que la persona rebi l’assistència de la forma més 
immediata possible). 
 
Sempre en que es realitzi una actuació en la que s’utilitzi el projector en ús 
intimidatori o defensiu es realitzarà informe explicant els fets. 
 
S’adjuntarà a l’informe còpia de les corresponents diligències policials que es 
realitzin. 
 
A més a més, en cas de l’ús defensiu, el més aviat possible després de la 
projecció, es realitzarà trucada al Cap de la Policia Local per informar-lo. 
 
En el cas de l’ús defensiu es guardaran els carregadors del projector utilitzats dins 
una bossa en la caixa forta de la comissaria. 
 
CAPÍTOL X DISPOSITIUS CONDUCTORS D’ENERGIA. DCE 

 
ARTICLE  40 - DISPOSICIONS ESPECÍFIQUES: 
 
En aquest reglament es tindrà en consideració el que estipula La RESOLUCIÓ 
INT/2789/2018, de 23 de novembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al Protocol 
d'ús dels dispositius conductors d'energia per part dels membres dels cossos de les 
policies locals de Catalunya i que es troba en l’Annex d’aquest reglament.  
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La incorporació dels dispositius conductors d’energia (d’ara endavant DCE) és fruit d'una 
anàlisi i debat exhaustius i el Parlament de Catalunya en va avalar l'ús el 2016 i va 
establir la manera d'utilitzar-la. L'ús dels DCE va lligat al de les càmeres, també 
anomenats Dispositius Personals de Gravació (DPG), i a la tinença de l’habilitació 
corresponent per a l’ús del DCE, del DPG, i del Desfibril·lador Extern Automatitzat 
(DEA). 
 
Les característiques tècniques i l'ús dels Dispositius Personals de Gravació les autoritza 
i valida la Comissió de Control dels Dispositius de Videovigilància de Catalunya 
(CCDVC). 
 
El DCE és una eina d'ús policial de transmissió d'impulsos elèctrics que afecten el 
funcionament de les capacitats motrius de l'organisme. Envia impulsos elèctrics d'alt 
voltatge, baix amperatge i curta duració que interfereixen els senyals que envia el cervell 
i incapaciten el sistema nerviós i motriu de forma temporal. 
 
El DCE és una eina dissenyada per actuar específicament sobre les persones amb 
l'objectiu d'incapacitar-les temporalment i facilitar-ne la reducció, detenció, neutralització 
o qualsevol altra actuació que en justifiqui l'ús. 
 
Es pot considerar en algunes actuacions policials com un element intermedi entre les 
defenses policials i l’arma de foc. 
 
El DCE ha d'incorporar mesures i elements tecnològics que n'impedeixin un ús reiteratiu 
i continuat en cas de tret accidental, així com elements que permetin la traçabilitat i 
control posterior del seu ús. 
 
La descàrrega ha de tenir una durada màxima de 5 segons i la persona usuària l'ha de 
poder reduir. 
 
Només es poden utilitzar els DCE en el cas que es disposi d’un DEA i sempre caldrà 
enregistrar les actuacions amb els DPG. 
 
El DCE només podrà ser emprat pels policies que disposin de l’habilitació pel seu ús i 
de l’habilitació per l’ús del DEA, així com formació específica de l’ús dels DPG. 
 
Com a gestor del servei, de forma ordinària, serà el Cap de Torn el que haurà de portar 
sempre a sobre i operatiu. 
 
Els membres de la policia local amb l'arma de foc reglamentària intervinguda o retirada 
no estan autoritzats a utilitzar el DCE. 
 
La concreció d’ús, confecció de diligències i informes, recollida i tractament de dades i 
gravacions, així com el manteniment, revisions i calibratges, es concretaran en la 
Instrucció ad hoc. 
 
ARTICLE 41 - CONDICIONS GENERALS D’UTILITZACIÓ DEL DCE  
 
Per tal d'evitar un mal greu, imminent i irreparable, s'ha d'actuar amb la decisió 
necessària i sense retard. Només s'han d'utilitzar les eines i les armes d'ús policial en 
les situacions en què hi hagi un risc racionalment greu per a la vida o la integritat física 
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dels agents o de terceres persones, o danys que puguin comportar un risc greu per a la 
seguretat ciutadana.  
 
Atès que l'ús de la força és l'últim recurs, la utilització del DCE requereix l'adequació als 
principis de proporcionalitat, congruència i oportunitat.  
 
Els agents únicament podran recórrer a l'ús del DCE quan sigui pertinent d'acord amb 
els principis anteriors, i abans d'utilitzar l'eina, sempre que les circumstàncies ho 
permetin, cal, d'una banda, haver exhaurit totes les vies de diàleg, negociació i mediació 
prèvies, i, de l'altra, avisar la persona requerida, de forma clara, que es farà servir 
aquesta eina si no abandona la seva actitud, i que l'actuació serà enregistrada. 
 
Els efectius policials que disposin de DCE també han de tenir disponible un 
desfibril·lador extern automàtic (DEA) i un dispositiu personal de gravació (DPG).   
 
ARTICLE 42 – SUPOSITS D’UTILITZACIÓ DEL DCE 
 
El DCE és una eina dissenyada per actuar específicament sobre les persones amb 
l'objectiu d'incapacitar-les temporalment i facilitar-ne la reducció, detenció, neutralització 
o qualsevol altra actuació que en justifiqui l'ús.   
 
Un ús específic del DCE, és que presenta un clar avantatge respecte a la resta d’armes 
reglamentàries, és la seva utilitat per graduar-ne la força i emprar-se quan calgui 
contenir les persones en circumstàncies de risc elevat, ja sigui per a la vida o integritat 
de terceres persones, dels policies, o fins i tot intents d’autòlisi amb el menor risc per 
tots els implicats. 
 
En cas que es faci ús en una actuació policial, s’haurà de garantir l’assistència mèdica 
a la persona sobre la qual s’ha aplicat la descàrrega.  És a dir, sempre s’haurà de 
requerir la presència de personal facultatiu per atendre a la persona a la que se li apliqui 
la descàrrega, per tal que li presti assistència si fos necessari. 
 
Sempre que s’usin, l’actuació quedarà enregistrada mitjançant el DPG, que forma part 
indispensable del sistema, és a dir: DCE, DEA i DPG. 
 
Si el DCE s’extrau de la funda en una actuació policial, però aquesta es pot resoldre 
sense haver d’aplicar cap descàrrega d’energia a ningú, es confeccionarà un informe 
intern per a Prefectura de les circumstàncies d’ús del DEC. Si hi ha diligències judic ials 
relacionades amb aquesta actuació policial, s’hi inclourà aquest informe. De la mateixa 
manera s’actuarà si s’ha produït un tret accidental que no ha contactat amb ningú. 
 
Tots els casos en que s’hagi aplicat una descàrrega d’energia a una persona mitjançant 
del DCE, caldrà informar a l’autoritat judicial mitjançant la instrucció d’un atestat policial 
específic, o incloent-ho en l’atestat policial que s’hagi generat o que hagi motivat 
l’actuació policial.  En aquest atestat s’adjuntaran totes les dades enregistrades pel DCE 
i el document d’enregistrament d’imatges i so del DPG, així com la identificació dels 
serveis sanitaris que hagin assistit a la persona que hagi rebut la descàrrega. 
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ARTICLE 43 - NOMÉS ES PODRÀ UTILITZAR EL DCE EN ELS SUPÒSITS 
SEGÜENTS   
 
1. Per reduir, immobilitzar o detenir una persona que mostri una resistència activa que 

posi en risc la integritat física dels agents o de terceres persones o la mateixa 
seguretat ciutadana, i perquè es considera l'ús del DCE l'alternativa més adequada 
a aquesta maniobra i així s'eviten les conseqüències que podria comportar la 
utilització d'altres mètodes de reducció potencialment més lesius. 
 

2. Per reduir, immobilitzar o detenir una persona que mostri una actitud violenta cap 
als agents actuants o terceres persones i s'hagi produït una agressió o sigui 
previsible que se'n produeixi una, i no es pugui controlar la situació amb la utilització 
gradual i progressiva de les altres eines de què disposen els agents. 

 

3. Aquelles situacions en què la persona amenaça els agents o terceres persones amb 
armes blanques, objectes o elements perillosos per a la integritat física. 

 

4. Aquelles situacions en què la persona posa en risc la seva pròpia vida o integritat 
física (temptatives de suïcidi, conductes d'autòlisi o d'altres) i no desisteix de la seva 
acció, sempre que es valori que l'ús del DCE no provocarà un mal superior al que 
es vol evitar. 

 

5. Aquelles situacions d'extrema i urgent necessitat en què s'hagi d'actuar per evitar 
danys imminents amb un risc greu per a la seguretat ciutadana, i en què la utilització 
del DCE sigui l'eina més idònia per resoldre l'actuació. 

 

6. També s'entén com a utilització del DCE el fet de treure'l de la funda i efectuar un 
arc elèctric amb l'objectiu de dissuadir i com a pas previ a la descàrrega. Si amb 
aquesta acció la persona reacciona de forma positiva i no cal efectuar la descàrrega 
caldrà redactar un informe explicatiu intern i incloure'l a les diligències policials.   

 
ARTICLE 44 - SUPÒSITS PROHIBITS O LIMITATS  
 
Com a norma general, excepte en circumstàncies excepcionals en què es valori que l'ús 
del DCE pot servir per evitar un mal major, no es pot utilitzar en els supòsits següents: 
 
1. En dones embarassades i persones menors de 12 anys, sempre que els agents 

actuants puguin percebre aquesta condició.  
 

2. En persones d'edat avançada o dèbils de salut, sempre que els agents actuants 
puguin percebre aquesta condició.  

 

3. En manifestacions i concentracions d'un nombre elevat de persones, com a eina de 
manteniment i restabliment de l'ordre públic. Tanmateix, això no n'exclou l'ús sobre 
persones que, en aquest entorn, es trobin en algun dels supòsits previstos a l'article 
43. 

 
4. A prop de substàncies o gasos inflamables amb risc de deflagració. 
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5. En espais o circumstàncies en què es pugui posar en risc la integritat física de la 
persona pel fet que aquesta està en espais elevats de terra o altres llocs on es pot 
precipitar al buit per pèrdua d'equilibri en el moment d'aplicar la DCE (entre d'altres, 
balconades, teulades, penya-segats, escalada d'edificis). 

 

6. En qualsevol altra circumstància en la qual es pugui posar en perill la integritat física 
de la persona o de tercers pel fet que està en un entorn aquàtic, utilitza un vehicle o 
maquinària, o similars. 

 

7. No és recomanable l'ús sobre animals. Només es pot fer servir sobre animals en 
circumstàncies excepcionals per evitar un mal major i tenint en compte les 
característiques de l'animal i de l'entorn, entre d'altres, la pell, el pes, el volum, la 
direcció de caiguda i les persones que estan al voltant.   

 
 
CAPÍTOL XI MANILLES METÀL·LIQUES DE FRONTISSA  
 
ARTICLE 45 – DESCRIPCIÓ  
 
Les manilles metàl·liques són eines utilitzades per immobilitzar persones. 
 
Les manilles s’han de portar sempre que es presti servei. En caràcter general 
quant es presti servei uniformat es portaran sempre penjades al cinturó o a 
l’armilla, dins la funda corresponent. 
 
Sempre que es presti servei es portarà a sobre les claus de les manilles que poden 
ser normals o tipus bolígraf. 
 
ARTICLE 46 – UTILITZACIÓ  
 
El seu ús és general i ordinari al Cos de Policia Local i constitueixen material de 
dotació de tots els agents. 
 
Les manilles han de ser utilitzades en qualsevol situació de risc (baix, mig o alt ) 
en que sigui necessari immobilitzar persones. 
 
Sempre en que es realitzi una actuació en la que s’utilitzin les manilles es realitzarà 
informe explicant els fets. 
 
En el cas de que es tracti d’una detenció s’haurà de fer el comunicat explicant 
l’evolució del servei i el moment de la detenció.  
 
Els agents actuants en la detenció hauran de procedir a informar dels drets del 
detingut i seguidament aixecaran l’acta N01 d’informació a la persona detinguda 
sobre els seus drets, A54 de lliurament de persona detinguda per a custòdia i 
trasllat i si escau, N02 d’informació a la víctima i/o persona perjudicada sobre els 
seus drets.  
 
Sempre que els agents realitzin una detenció trucaran a Sala Mossos per informar 
del fet i sol·licitar els suports o col·laboracions necessaris. 
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Fora de les hores en que l’agent presti servei les manilles reglamentàries es 
desaran sempre a la taquilla d’ús personal assignada per a desar els objectes 
personals i uniformitat. 
 
 
CAPÍTOL XII BRIDES DE CORDA 
 
ARTICLE 47– DESCRIPCIÓ  
 
Les brides de corda són eines utilitzades per immobilitzar persones. 
 
Es recomana l’ús de les brides de corda en cas de detencions múltiples. 
 
Les manilles de corda es portaran sempre que es realitzin serveis de paisà, ja que 
són més fàcils de portar i camuflar que les manilles metàl·liques. 
 
Tots els agents disposen d’un parell de brides de corda de dotació. 
 
ARTICLE 48 – UTILITZACIÓ 
 
Els agents actuants en la detenció hauran de procedir a informar dels drets del 
detingut i seguidament aixecaran l’acta N01 d’informació a la persona detinguda 
sobre els seus drets, A54 de lliurament de persona detinguda per a custòdia i 
trasllat i si escau, N02 d’informació a la víctima i/o persona perjudicada sobre els 
seus drets 
 
Sempre en que es realitzi una detenció en que s’utilitzin les brides de corda es 
realitzarà informe explicatiu dels fets i es sol·licitarà la reposició de la brida 
utilitzada. 
 
Sempre que els agents realitzin una detenció es trucarà a Sala Mossos per 
informar del fet i sol·licitar els suports o col·laboracions necessaris. 
 
Fora de les hores en que l’agent presti servei les brides es desaran sempre a la 
taquilla d’ús personal assignada per a desar els objectes personals i uniformitat. 
 
CAPÍTOL XIII LLANTERNA TIPUS TÀCTICA 
 
La llanterna tipus tàctica és una llanterna de mides reduïdes i alta il·luminació que 
pot funcionar amb piles o bateria recarregable. 
 
Tots els agents en disposen d’una de dotació personal de servei. 
 
S’ha de portar sempre que es presti servei. En els serveis uniformats es portarà 
sempre el cinturó dins la funda corresponent. 
 
Fora de les hores en que l’agent presti servei, la llanterna tàctica de dotació 
personal, es desarà sempre a la taquilla d’ús personal assignada per a desar els 
objectes personals i uniformitat o en el cas de que s’hagi de carregar es deixarà 
al carregador. (el carregador es troba instal·lat a les dependències dels agents al 
costat de les emissores). 
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CAPÍTOL XIV NAVALLES MULTI FUNCIÓ 
 
Dits elements no són eines de dotació, però degut a la seva utilitat en molts serveis 
està permès que els agents que ho desitgin en puguin portar una penjada al 
cinturó. 
 
En aquest cas la navalla multi funció, es portarà penjada al cinturó dins la seva 
funda, que ha de ser de color negre i fabricada amb pell cordura i/o similar. 
 
CAPÍTOL XV CÀMERA D’ACCIÓ POLICIAL 
 
El Cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm disposa de càmera de gravació 
policial unipersonal. 
 
La càmera de gravació és d'utilitat per la seguretat dels mateixos agents de servei 
i enregistra aquells serveis que siguin de risc mitjà o alt i que la gravació de 
l'actuació pugui ser d'ajuda per solucionar dubtes o demostrar fets davant d'un 
jutge. 
 
Està donada d’alta a la Comissió de Control de Dispositius de Videovigilància de 
Catalunya, a qui s’entreguen els informes pertinents sempre que se’n faci ús. 
 
La càmera es porta sempre penjada de l'armilla, a l'alçada del pit, i que en cas de 
gravació enfoqui en l'angle en què l'agent que la porta estigui mirant i dirigint-se. 
 
La càmera no està operativa de forma contínua, l'agent que la porti de dotació 
l'activarà en el moment d'arribar a una actuació policial que pugui ser de risc mitjà 
i/o alt o en aquells serveis de risc baix que per raons del desenvolupament de 
l'actuació el risc passi a ser mitjà i /o alt. 
 
L'agent que porta la càmera informarà els altres agents de què inicia la gravació. 
La càmera utilitza un sensor Bluetooth que inicia la gravació de forma automàtica 
en cas de retirar l’arma de foc o el dispositiu conductor d’energia de la seva funda. 
 
Un dels agents del binomi de servei portarà la càmera penjada de l'armilla. En cas 
d'haver-hi més d'un binomi de servei serà el binomi del torn ordinari qui la portarà 
o serà el Cap del cos qui designarà l'agent que la porti. 
 
En cas d'utilitzar la càmera s'haurà d'especificar al comunicat del fet que el servei 
està enregistrat per la càmera de dotació i entregarà la càmera al Cap del cos per 
tal que aquest descarregui l'arxiu. 
 
El binomi que fa ús de la càmera com a dotació serà el responsable de mantenir 
sempre la càrrega de la bateria en bones condicions i que estigui en tot disponible 
i operativa. S'aprofitaran aquells moments en què el binomi o l'agent que porta la 
càmera estigui a les dependències policials per posar a carregar la càmera al seu 
carregador ubicat al costat d'on hi ha les emissores. 
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CAPÍTOL XVI CINTURÓ DE TRANSPORT DE MATERIAL 
 
El cinturó de transport d’equipament és un element de dotació personal de cada 
agent.  
 
L’objectiu del cinturó és que els agents puguin tenir sempre amb ells tots els 
materials d’ús personal i o EPI que puguin necessitar per la realització de 
qualsevol servei que els pugui sortir durant el seu torn, sense necessitat que hagin 
de tornar a dependències a buscar cap material.  
 
CAPÍTOL XVII PANELL BALÍSTIC  
 
Són elements de l’EPI de dotació personal i reglamentària i la seva utilització serà 
obligatòria sempre que s’estigui de servei. 
 
Els panells balístics protegeixen a l’agent de cops, punxades, talls i impactes de 
bala en el tronc del cos. 
 
Els panells balístics de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm no poden tenir un 
nivell inferior a NIJ II. 
 
La caducitat d’aquest EPI es de 10 anys des de la seva fabricació. 
Tots els agents que prestin servei fora de les dependències o d’edificis municipals, 
tan uniformats com de paisà, hauran de portar sempre posada l’armilla a excepció 
de reunions , cursos o similars. 
 
Amb caràcter general l’armilla es podrà portar tan de forma interior com exterior.  
 
Tot i dita autorització es sol·licita i es recomana que sempre que sigui possible es 
porti l’armilla de forma exterior. 
 
El cap del cos o alcaldia podrà realitzar les instruccions de servei oportunes per 
tal que en algun servei concret es porti l’armilla de forma interior. 
 
Específicament es relacionen els serveis en que sempre s’haurà de portar l’armilla 
de forma interior:  
 

• Serveis de presència en dependències municipals. 

• Serveis de presència en la Sala de Plens. 
 

De forma excepcional restarà permès que els agents es treguin l’armilla durant el 
servei, sempre i quant estiguin realitzant serveis que requereixin un esforç físic i/o 
major mobilitat i que no es pugui suposar que el no portar posada l’armilla pugui 
ser un perill per l’agent. 
 
Amb caràcter general els serveis que suposen excepcions en l’ús de l’armilla i que 
es podran realitzar, sense portar armilla, són: 
 

• Recerques a la muntanya de persones accidentades o perdudes. 

• Col·laboració en extinció d’incendis. 
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En el cas de que per raons mèdiques no es pugi portar l’armilla, dit fet s’haurà de 
justificar i de comunicar al Cap del cos qui informarà a Alcaldia. 
 
Fora de les hores en que l’agent presti servei l’armilla de dotació personal es 
desarà sempre a la taquilla d’ús personal assignada per a desar els objectes 
personals i uniformitat. 
 
 
CAPÍTOL XVIII CASC TIPUS F2 
 
És un element de l’EPI de dotació personal i reglamentari. El casc protegeix a 
l’agent d’impactes, cops o talls al cap. 
 
L’ús del casc és obligatori sempre que es realitzin serveis en que sigui previsible 
que puguin caure objectes o hi hagi elements que puguin produir danys físics al 
cap (serveis d’ordre públic amb col·laboració amb altres cossos policials, en zona 
calenta en incendis, ventades, enfonsaments, accidents, etc.) 
 
Fora de les hores en que l’agent presti servei el casc de dotació personal, es 
desarà sempre en l’armari de dependències que hi ha habilitat per tal efecte. 
 
 
CAPÍTOL XIIX GUANTS ANTITALL 
 
Són elements de l’EPI de dotació personal i reglamentari. Els guants protegeixen 
a l’agent de talls i rascades a les mans. 
 
Els guants s’han de portar sempre penjats al corresponent suport del cinturó 
sempre que es presti servei uniformat. Quant es realitzi servei de paisà es 
recomanable portar-los. 
 
Els guants s’usaran sempre que sigui possible quan pel compliment de les seves 
funcions els agents hagin d’emprar la força contra terceres persones i/o hagin de 
manipular objectes que els puguin causar talls o lesions a les mans. 
 
Fora de les hores en que l’agent presti servei els guants es desaran sempre a la 
taquilla d’ús personal assignada per a desar els objectes personals i uniformitat. 
 
DISPOSICIONS ADDICIONALS 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL I   
 
En el cas que el cos de la Policia Local de Sant Hilari Sacalm precisi disposar, per 
dur a terme les seves funcions per fer complir la llei i en defensa de la seguretat 
ciutadana, d’altres armes i eines d’ús policial no regulades en aquest reglament, 
previ informe del Cap del cos, és sotmetrà al Ple, qui n’autoritzarà la seva 
utilització, mitjançant la seva inclusió en aquest reglament. 
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DISPOSICIÓ ADDICIONAL II 
 
L'ús dels dispositius de gravació i càmeres externes s'ha d'ajustar al que disposi 
la normativa vigent en matèria de videovigilància policial.   
 
 
DISPOSICIÓ FINAL 
 
ENTRADA EN VIGOR  
 
Aquest Reglament entra en vigor un cop transcorregut quinze dies hàbils des de 
la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Girona.   
 
 
 
ANNEX 1 
 
PROTOCOL D’ACTUACIÓ DEL PROJECTOR PIEXON JPX:  
 
PROTOCOL SOBRE L'ÚS DEL DISPOSITIU PIEXON JPX 
 
CONTINGUT 
Procediment Intern de Treball sobre l'ús del jet projector JPX, dispositiu no letal que 
llença un agent que actua sobre els ulls, vies respiratòries i la pell, amb l'objectiu d'aturar 
i neutralitzar a un agressor dins de la distància de seguretat mínima de 1,5 metres i 
distància màxima de 7 metres, sense causar lesions permanents. El producte que 
llença està compost d'un 10% d'Oleoresin Capsicum, afecta la inhalació, ulls i pell. 
 
OBJECTIU 
Aquest protocol determinarà els procediments d'actuació amb l'ús del dispositiu 
esmentat, de dotació per a la Guàrdia Municipal de Sant Hilari Sacalm i que hagi fet la 
formació específica i estigui habilitat expressament, en l'exercici de les seves funcions. 
 
PERSONAL HABILITAT PER A L'ÚS DE LA PIEXON 
Aquest dispositiu és un mitjà de defensa dotat per l'alcalde previst a l'article 9 del 
Decret 219/1996, de 12 de juny pel qual s'aprova el Reglament d'Armes de les Policies 
Locals. 
El seu ús està restringit als agents de la Policia Local expressament autoritzats, que 
hagin superat la formació teoricopràctica necessària per a l'ús d'aquest dispositiu. 
 
ÚS DEL DISPOSITIU PIEXON 
Es podrà fer-ne ús només en situacions de risc racionalment greu per a la vida o 
integritat física dels agents i/o terceres persones, o danys que puguin comportar un 
risc greu per a la seguretat ciutadana. 
 
Amb l'objectiu d'evitar un mal greu, imminent i irreparable cal actuar amb la decisió 
necessària i sense retard. 
 
L'ús de la força proporcional és l'últim recurs i requereix l'adequació als principis 
d'oportunitat, congruència i proporcionalitat. 
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Els agents de la Policia Local només podran recórrer a l'ús d'aquesta eina quan sigui 
pertinent d'acord als principis anteriorment esmentats allò recollit al PNT. 
 
Abans de fer servir el dispositiu Piexon, sempre que les circumstàncies ho permetin, és 
necessari haver esgotat les vies de diàleg, negociació i mediació prèvies i avisar de 
manera entenedora i clara a la persona requerida, que si no abandona la seva actitud 
es farà servir el dispositiu. 
 
Si fos possible seria bo gravar l'actuació policial i guardar les imatges per una possible 
revisió per part del jutge o jutgessa. 
 
El projector d’esprai Piexon és una eina dissenyada per actuar específicament sobre les 
persones amb l'objectiu d'incapacitar-les temporalment i facilitar la seva reducció, 
detenció, neutralització o qualsevol altra actuació que justifiqui el seu ús. 
 
Per la qual cosa només es podrà utilitzar en els casos següents: 
 

1. Per a reduir, immobilitzar, o detenir a una persona que faci una resistència 
activa que posi en perill la integritat física dels agents o de terceres persones o 
un greu risc a la seguretat ciutadana, sempre i quan l'ús d'aquesta eina sigui 
l'alternativa més adequada i serveixi per evitar altres sistemes potencialment 
més lesius. 

 
2. Per a reduir, immobilitzar, o detenir a una persona amb actitud violenta envers 

els agents o terceres persones quan hi hagi hagut una agressió o sigui previsible 
que es produeixi, i no pugui ser controlada aquesta situació amb altres eines de 
les quals disposin els agents. 

 
3. En situacions que la persona requerida amenaci als agents o terceres persones 

amb armes blanques, objectes o elements perillosos per a la integritat física, 
sempre i quan la situació no requereixi l'ús d’altre tipus d'armament. 
 

4. En situacions que la persona posi en risc la seva vida o integritat física 
(temptatives de suïcidi, conductes d'autòlisi o altres) i no desisteixi de la seva 
actitud sempre i quan l'ús de la Piexon no provoqui un mal superior del que es 
vol evitar. 

 
5. Aquelles situacions d'extrema i urgent necessitat per evitar uns danys imminents 

amb un risc greu per a la seguretat ciutadana on l'ús de l'eina sigui el més idoni 
per a resoldre l'actuació policial. 

 
6. Entendrem com ús de la Piexon el fet d'extreure-la de la funda i dissuadir com a 

pas previ a projectar l’esprai, si amb aquesta acció la persona reacciona de 
manera positiva i atura la seva actitud. Serà necessari el corresponent informe 
per afegir-lo a l'atestat. 

 
7. En situacions de grups de persones hostils i agressives on es pot preveure que 

un enfrontament cos a cos o amb les defenses reglamentàries pugui tenir un 
resultat més lesiu. 
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SUPÒSITS D'ÚS PROHIBIT O LIMITATS 
Com a norma general i excepte en circumstàncies excepcionals en què es valori que 
l'ús del dispositiu Piexon pot servir per evitar un mal major, no es pot utilitzar en els 
següents supòsits: 
 

1. Dones embarassades o menors de 14 anys, sempre que es pugui percebre 
aquesta condició. 

2. En persones d'edat avançada o dèbils de salut sempre que es pugui percebre 
aquesta situació. 
 

3. En espais o circumstàncies en què la persona estigués situada en llocs elevats 
on pugui precipitar-se al buit per pèrdua d'equilibri o per acció del producte tòxic 
(teulades, penya-segats, murs, etc.). 

 
4. No es pot projectar l’esprai als ulls o a la cara a menys d'una distància de 1,5 

metres. Tot i complir amb la distància d’1,5 metres es dispararà al pit per major 
efectivitat i seguretat. 
 

PRECAUCIONS 
 
L'agent inflamatori pot produir taques irreversibles en tot tipus de material plàstic així 
com a superfícies lacades. 
 
Malgrat que el nivell de contaminació és mínim, comparat amb altres aerosols o gels 
d'OC, i el compost és majoritàriament d'alcohol i s'evapora ràpidament, es recomana 
als agents esperar uns segons entre la projecció de la càrrega i l'aproximació a la 
persona requerida (excepte que els agents tinguin ulleres de protecció o la visera del 
casc d' ordre públic) ja que algunes gotes microscòpiques del producte floten en 
l’ambient una petita estona, podent afectar als ulls o mucoses dels agents. 
 
DESPRÉS DEL SEU ÚS 
 
Treure la roba contaminada i utilitzar l’esprai descontaminant. En el cas que no es 
disposi d’esprai descontaminant rentar amb aigua l’àrea de la pell i ulls contaminada 
amb aigua freda per un temps mínim de 15 minuts. No es poden aplicar olis, cremes, 
locions o similars perquè és contraproduent. 
 
Una vegada netejada amb esprai o aigua s'ha de traslladar la persona al centre sanitari  
de referència on informarem que la substància utilitzada és Oleoresin Capsicum, 
també coneguda simplement com OC. 
 
No traslladar al centre sanitari sense el rentat previ excepte si la persona requereix 
assistència mèdica urgent. 
 
Si la persona no volgués rebre assistència mèdica es farà constar a les diligències 
policials. 
 
S’ha d’informar a l’autoritat judicial i a prefectura sempre que es faci ús d’aquesta eina. 
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ANNEX 2 PROTOCOL D'ÚS DELS DISPOSITIUS CONDUCTORS D'ENERGIA 
PER PART DELS MEMBRES DELS COSSOS DE LES POLICIES LOCALS DE 
CATALUNYA 
 
1. OBJECTE 
 
És objecte d'aquest Protocol establir les recomanacions d'ús dels dispositius 
conductors d'energia i els procediments d'actuació. 
 
2. El dispositiu conductor d'energia (DCE) 

 
2.1 El dispositiu conductor d'energia (d'ara endavant, DCE) és una eina d'ús 

policial de transmissió d'impulsos elèctrics que afecten el funcionament de les 
capacitats motrius de l'organisme. Envia impulsos elèctrics d'alt voltatge, baix 
amperatge i curta duració que interfereixen els senyals que envia el cervell i 
incapaciten el sistema nerviós i motriu de forma temporal. 

 
2.2 El DCE ha d'incorporar mesures i elements tecnològics que n'impedeixin un ús 

reiteratiu i continuat en cas de tret accidental, així com elements que permetin 
la traçabilitat i control posterior del seu ús. La descàrrega ha de tenir una 
durada màxima de 5 segons i la persona usuària l'ha de poder reduir. 

 

3. Personal habilitat per a la utilització del DCE 
 

3.1 L'alcalde o alcaldessa pot dotar els membres de la seva policia local d'altres 
mitjans de defensa, entre ells el DCE o similars, quan aquests estiguin 
previstos en els reglaments interns i homologats per les autoritats competents, 
d'acord amb el que disposa l'article 9 del Decret 219/1996, de 12 de juny, pel 
qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals. 

 
3.2 El seu ús és restringit als membres del cos de la policia local en funcions de 

responsable del servei, expressament autoritzats i que hagin superat la 
formació teoricopràctica necessària per a l'ús d'aquesta eina policial. 

 

3.3 La formació per a l'ús del DCE ha d'incloure aspectes relatius a la manipulació, 
el manteniment i la utilització correcta de l'eina, però també coneixements 
teòrics sobre els procediments de treball i les normes deontològiques que 
s'apliquen en la utilització d'armes i eines d'ús policial, així com coneixements 
teoricopràctics sobre la utilització del desfibril·lador extern automàtic (DEA), i 
ha de tenir caràcter continuat. 

 

3.4 Aquesta formació i les actualitzacions que corresponguin les ha de dissenyar 
l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC) i les ha d'impartir l'ISPC o 
els formadors que aquest habiliti. 

 

3.5 Els membres de la policia local amb l'arma de foc reglamentària intervinguda 
o retirada no tenen autorització per utilitzar el DCE. 

 

4. Condicions generals d'utilització del DCE 
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4.1 Per tal d'evitar un mal greu, imminent i irreparable, s'ha d'actuar amb la decisió 
necessària i sense retard. Només s'han d'utilitzar les eines i les armes d'ús 
policial en les situacions en què hi hagi un risc racionalment greu per a la vida 
o la integritat física dels agents o de terceres persones, o danys que puguin 
comportar un risc greu per a la seguretat ciutadana.  

 
4.2 Atès que l'ús de la força és l'últim recurs, la utilització del DCE requereix 

l'adequació als principis de proporcionalitat, congruència i oportunitat. 
 

4.3 Els agents únicament podran recórrer a l'ús del DCE quan sigui pertinent 
d'acord amb els principis anteriors, i abans d'utilitzar l'eina, sempre que les 
circumstàncies ho permetin, cal, d'una banda, haver exhaurit totes les vies de 
diàleg, negociació i mediació prèvies, i, de l'altra, avisar la persona requerida, 
de forma clara, que es farà servir aquesta eina si no abandona la seva actitud, 
i que l'actuació serà enregistrada. 

 

4.4 Els efectius policials que disposin de DCE també han de tenir disponible un 
desfibril·lador extern automàtic (DEA) i un dispositiu personal de gravació 
(DPG). 

 

5. Supòsits d'utilització del DCE 
 

5.1 Supòsits d'habilitació per al seu ús: 
 
El DCE és una eina dissenyada per actuar específicament sobre les persones 
amb l'objectiu d'incapacitar-les temporalment i facilitar-ne la reducció, 
detenció, neutralització o qualsevol altra actuació que en justifiqui l'ús. 
 
Per tant, només es podrà utilitzar el DCE en els supòsits següents: 
 

• Per reduir, immobilitzar o detenir una persona que mostri una resistència activa 
que posi en risc la integritat física dels agents o de terceres persones o la 
mateixa seguretat ciutadana, i perquè es considera l'ús del DCE l'alternativa 
més adequada a aquesta maniobra i així s'eviten les conseqüències que 
podria comportar la utilització d'altres mètodes de reducció potencialment més 
lesius. 

 

• Per reduir, immobilitzar o detenir una persona que mostri una actitud violenta 
cap als agents actuants o terceres persones i s'hagi produït una agressió o 
sigui previsible que se'n produeixi una, i no es pugui controlar la situació amb 
la utilització gradual i progressiva de les altres eines de què disposen els 
agents. 

 

• Aquelles situacions en què la persona amenaça els agents o terceres persones 
amb armes blanques, objectes o elements perillosos per a la integritat física. 

 

• Aquelles situacions en què la persona posa en risc la seva pròpia vida o 
integritat física (temptatives de suïcidi, conductes d'autòlisi o d'altres) i no 
desisteix de la seva acció, sempre que es valori que l'ús del DCE no provocarà 
un mal superior al que es vol evitar. 
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• Aquelles situacions d'extrema i urgent necessitat en què s'hagi d'actuar per 
evitar danys imminents amb un risc greu per a la seguretat ciutadana, i en què 
la utilització del DCE sigui l'eina més idònia per resoldre l'actuació. 

 
També s'entén com a utilització del DCE el fet de treure'l de la funda i efectuar un 
arc elèctric amb l'objectiu de dissuadir i com a pas previ a la descàrrega. Si amb 
aquesta acció la persona reacciona de forma positiva i no cal efectuar la 
descàrrega caldrà redactar un informe explicatiu intern i incloure'l a les diligencies 
policials. 

 

5.2 Supòsits prohibits o limitats: 
 
Com a norma general, excepte en circumstàncies excepcionals en què es valori 
que l'ús del DCE pot servir per evitar un mal major, no es pot utilitzar en els 
supòsits següents: 
• En dones embarassades i persones menors de 12 anys, sempre que els 

agents actuants puguin percebre aquesta condició. 
 

• En persones d'edat avançada o dèbils de salut, sempre que els agents 
actuants puguin percebre aquesta condició. 

 

• En manifestacions i concentracions d'un nombre elevat de persones, com a 
eina de manteniment i restabliment de l'ordre públic. Tanmateix, això no 
n'exclou l'ús sobre persones que, en aquest entorn, es trobin en algun dels 
supòsits previstos a l'apartat 5.1. 

 

• A prop de substàncies o gasos inflamables amb risc de deflagració. 
 

• En espais o circumstàncies en què es pugui posar en risc la integritat física de 
la persona pel fet que aquesta està en espais elevats de terra o altres llocs on 
es pot precipitar al buit per pèrdua d'equilibri en el moment d'aplicar la DCE 
(entre d'altres, balconades, teulades, penya-segats, escalada d'edificis) 

 

• En qualsevol altra circumstància en la qual es pugui posar en perill la integritat 
física de la persona o de tercers pel fet que està en un entorn aquàtic, utilitza 
un vehicle o maquinària, o similars.  

 
No és recomanable l'ús sobre animals. Només es pot fer servir sobre animals en 
circumstàncies excepcionals per evitar un mal major i tenint en compte les 
característiques de l'animal i de l'entorn, entre d'altres, la pell, el pes, el volum, la 
direcció de caiguda i les persones que estan al voltant. 
 

6. Actuació en cas d'utilització del DCE 
 

Quan s'apliqui una descàrrega sobre una persona, s'han de dur a terme les 
accions següents: 
 

6.1  Accions genèriques: 
 

• Garantir l'assistència mèdica a la persona a la qual s'ha aplicat, de forma 
prioritària al lloc dels fets o amb el trasllat a un centre mèdic. Si la persona es 
nega a rebre assistència mèdica, s'ha de fer constar a les diligències que 
s'instrueixin. 
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• Sempre que sigui possible, s'ha de gravar el desenvolupament de l'actuació i 
enregistrar imatges de la part del cos en què s'ha produït la descàrrega o de 
ferides, en el cas que se n'hagin produït. La gravació es durà a terme fins que 
finalitzi l'actuació al lloc dels fets i sempre amb garantia del dret a la intimitat 
de les persones. 

 

• Se n'ha d'informar l'autoritat judicial, mitjançant un atestat, que s'ha de tramitar 
seguint les pautes establertes a l'apartat 6.3 d'aquest Protocol. 

 

• Se n'ha d'informar el superior jeràrquic immediat i, tot respectant la cadena de 
comandament, l'alcalde o alcaldessa o la persona responsable en matèria de 
seguretat, o les persones en qui aquests deleguin. 

 

• Una vegada utilitzat el DCE, cal preservar tots els elements utilitzats, com ara 
polsador o cartutxos, per garantir la cadena de custòdia fins a l'elaboració de 
l'atestat. 

 

• En el cas que s'hagi d'extreure un cartutx o s'hagin de retirar sondes, s'ha de 
seguir la pauta següent: posar el fiador en posició de seguretat, extreure el 
cartutx utilitzat de la boca del DCE i enfundar l'eina. Per extreure les sondes, 
s'han d'utilitzar guants de làtex o similar, i, sempre que sigui possible, és 
recomanable que aquesta acció la dugui a terme el personal sanitari. 

 

• Informar la persona afectada dels fets i dels efectes de la descàrrega rebuda, 
mitjançant un document estàndard. 

 

• S'ha de posar en coneixement del familiar o persona que designi la persona 
afectada que ha calgut usar el DCE i en quines circumstàncies s'ha produït 
aquesta actuació, llevat que la persona afectada, en ple ús de les seves 
facultats, manifesti de forma expressa que no vol que es faci aquesta 
comunicació, circumstància de la qual s'ha de deixar constància. 

 

6.2 Accions específiques: 
 
A part de les actuacions genèriques, s'han de dur a terme les actuacions 
específiques en funció del tipus de lesions produïdes. 
 
Si es produeixen lesions a la persona, més enllà de les lesions inherents a les 
produïdes per l'aplicació de l'eina, s'ha de comunicar al superior jeràrquic immediat 
o a qui es determini. 
 
6.3 Instrucció de diligències policials: 

• Sempre que s'utilitzi el DCE sobre una persona, encara que sigui una 
descàrrega fallida, s'ha d'informar l'autoritat judicial mitjançant un atestat, que 
s'ha de tramitar seguint les pautes que estableix aquest apartat 6.3. 
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• A l'atestat, a més de les diligències que s'instrueixin segons el cas, s'hi ha 
d'incorporar una diligència específica en relació amb la utilització de DCE 
sobre les persones, on s'han de fer constar les dades tècniques del dispositiu 
i el resultat de la seva aplicació. 

 

• A la diligència esmentada, s'hi ha de fer constar si la persona implicada ha 
rebut assistència mèdica o si, per contra, no ha volgut ser assistida. En el cas 
que s'hagin produït lesions, en el sentit de l'apartat 6.2, s'han de detallar 
quines són i la causa. 

 

• També s'ha d'indicar que els elements utilitzats, com ara el polsador, els 
cartutxos i d'altres, restaran en dipòsit per garantir la cadena de custòdia. Per 
a la seva destrucció, caldrà l'autorització de l'autoritat judicial, la qual es podrà 
sol·licitar transcorregut un mes des del lliurament de les diligències. 

 

• Aquesta diligència no s'ha d'instruir si l'ús ha estat en cas de tret accidental, 
previst a l'apartat 6.4. 

 
6.4 En cas de tret accidental: 
 
Si es produeix una descàrrega fortuïta no dirigida a cap persona, s'ha de seguir, 
sense cap altra acció o comunicació més, l'actuació específica prevista en aquest 
apartat: 
 

• Informar el superior jeràrquic. 
 

• L'agent actuant ha de redactar una nota informativa amb l'explicació dels fets. 
En aquest cas, no s'han d'instruir diligències ni tampoc s'han de dur a terme 
les accions i comunicacions establertes en els apartats anteriors. 

 
7. Normes bàsiques de seguretat 

 
7.1 Atesa la capacitat immobilitzadora del DCE, que pot arribar a ser lesiva, cal 

extremar les mesures de seguretat i la diligència requerida en la seva 
manipulació i utilització, amb la finalitat d'evitar que el mateix operador o 
terceres persones puguin resultar afectades per un ús indegut de l'eina. 
 

7.2  Per aquest motiu, en qualsevol context en què es manipuli el DCE, s'han 
d'observar les precaucions i normes de seguretat següents: 

 

• Qualsevol manipulació del dispositiu s'ha de fer amb el fiador activat. 
• No s'ha d'apuntar mai cap persona si no és que s'ha d'aplicar contra aquesta 

persona. 

• S'ha d'evitar dirigir el làser del dispositiu cap als ulls. 

• S'ha d'evitar l'exposició de les mans davant les sondes quan es manipulin els 
cartutxos. 

 
7.3 S'ha de portar a terme una revisió periòdica dels DCE, amb l'objectiu de 

garantir el bon funcionament del dispositiu. 
 

7.4 De la revisió dels DCE, se n'ha de portar el control i registre corresponents. 
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8. Traçabilitat i control de l'ús 
 

8.1 El DCE ha d'incorporar diversos elements tecnològics que permetin la 
traçabilitat i el control posterior de l'ús i facilitin la prevenció d'excessos 
eventuals o possibles abusos. 

 
En aquest sentit, les policies locals que utilitzin el DCE han de disposar: 
 

• D'un sistema de gravació, bé en el mateix dispositiu, bé a través d'una càmera 
externa. 
 

• De mecanismes que auditin les dades associades a la intervenció. 
 

• D'un número de sèrie únic per a cadascun dels dispositius i, si escau, dels 
cartutxos. 

 

8.2 La policia local ha de disposar d'un sistema que permeti identificar les 
persones funcionàries que han tingut accés a cadascun dels dispositius i les 
circumstàncies en què s'ha usat. Per aquest motiu, ha de mantenir els registres 
següents: 
 

• Els cossos de policies locals que incorporin el DCE en la seva dotació han de 
portar un registre que permeti identificar els agents o membres habilitats que 
en cada moment estan en possessió del dispositiu. 

 

• Un registre accessible que reculli i identifiqui les circumstàncies i els resultats 
de totes les actuacions que n'hagin motivat l'ús (diligència específica en relació 
amb la utilització dels DCE sobre les persones). 

 

Els efectius policials han de vetllar pel bon funcionament del dispositiu i han de 
portar a terme les comprovacions necessàries al DCE abans d'iniciar el servei amb 
aquest dispositiu. 
 
9. Auditoria i supervisió dels DCE 
 
9.1 El comandament dels agents autoritzats a usar el DCE i els seus superiors 

jeràrquics han de dur a terme les accions de supervisió i auditoria necessàries 
per tal d'assegurar que s'utilitza d'acord amb el que estableix aquest protocol. 
 

9.2 El cos de la policia local té el compromís de prestar atenció a qualsevol millora 
i innovació tecnològica que hi pugui haver en relació amb l'ús d'aquesta eina. 
En aquest sentit, l'estudi d'altres eines i tècniques policials que assoleixin els 
mateixos objectius amb càrregues menys lesives ha d'estar permanentment 
present en les diferents línies d'innovació i millora dels processos de treball 
interns. 
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9.3 El mal ús del DCE per part de les persones membres de la policia local 
autoritzades, l'ús per part persones no autoritzades i la manca de supervisió 
de la seva utilització per part dels comandaments responsables, pot ser 
objecte de responsabilitat disciplinària, d'acord amb el que estableixen la Llei 
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i el Decret 179/2015, de 4 
d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment de règim disciplinari 
aplicable als cossos de policia local de Catalunya. 

 
 
Aprovat per unanimitat, amb 12 vots a favor (Jordi Rotllant Cors, Jordi Moragas 
Rotllant, Judit Rovira Prat, Antonia Canudas Oliva, Eduard Carrillo Moragas, Maria 
Assumpcio Casellas Obiols, Carles Lopez Calvo, Xavier Prat Puntí, Emma Puigvi Costa, 
David Juanhuix Tarres, Florenci Serras Vila, Montserrat Pujol Campeny) 
 
 
 
 
 
10.0.- PRECS I PREGUNTES 
(0:50:30 a 1:04:27) 
 
I no havent-hi cap més assumpte a tractar en la sessió del Ple, l’alcalde aixeca la sessió 
essent les 21:04 
 
 
 
 
INTERVENCIONS DEL PÚBLIC 
(1:04:28 a 1:34:00) 
 
 
 
L’Alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a Secretari, estenc aquesta acta. 
 
 
El Secretari i Interventor     Vist i Plau 
        L’Alcalde 
Sr. Màrius Valls Plans     Sr. Jordi Rotllant Cors 
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