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ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 13 DE GENER DE
2026

Identificacié de la sessio:
Num. PLE2026000001
Caracter: Sessio Ordinaria
Data: 13 de gener de 2026
Hora d'inici: 19:32 h

Hora de fi: 19:49 h

Lloc: Sala de Plens

Hi assisteixen:

Marc Sala Gou, Alcalde

Natalia Torrent Navarra, 1a Tinenta D'alcaldia
Merce Pou Folch, 2a Tinenta D'alcaldia

Jordi Blanchart Calsat, Regidor/A

Maria Geli Vifas, Regidor/A

Engracia Maria Soler Pardo, Regidor/A

Angel Luis Canosa Fernandez, Secretari

Amb veu i sense vot:

Han excusat la seva abséncia:
Laura Vidal Escobedo, Regidor/A

Desenvolupament de la sessio:

Un cop el secretari ha comprovat I'existéncia del quorum que cal perqué es pugui iniciar
la sessid, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l'ordre del dia.

1.- Aprovacio de les actes de les sessions dels dies 4 i 25 de novembre de 2025.

S’aproven les actes de les sessions del Ple dels dies 4 i 25 de novembre de 2025 sense
cap esmena.

2.- Donar compte dels decrets d'alcaldia 2025DECR000593 a 2026DECR000006.
Es dona compte dels decrets d’alcaldia assenyalats.

3.- Donar compte de I'Informe 9/2025 de modificacié del compte general 2023 de
les corporacions locals

D’acord amb el que preveu l'article 44 de la Llei 18/2010, de la Sindicatura de Comptes,
i 'Acord del Ple de la Sindicatura de Comptes del 24 de maig del 2011, la Sindicatura
de Comptes ha emeés l'informe 9/2025, relatiu al Compte general de les corporacions
locals, exercici 2023.

D’acord amb la disposicié addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de
mesures fiscals, financeres i administratives de coneixement i publicitat dels informes
de fiscalitzacié dels ens locals, aquest informe s’ha de sotmetre al coneixement dels
organs de govern de la corporacio, i se n'ha de fer publicitat a la seu electronica
corporativa.
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Vist que en el Ple, en sessié ordinaria celebrada el dia 4 de novembre de 2025 es va
donar compte de linforme 9/2025 emés per la Sindicatura de Comptes, relatiu a la
tramesa del Compte General, exercici 2023.

Vist que la Sindicatura de Comptes ha tramésen data 22 de desembre de 2025, I'informe
9/2025 emés per la Sindicatura de Comptes, relatiu a la tramesa del Compte General,
exercici 2023, que té incorporades unes modificacions no substancials aprovades pel
Ple de la Sindicatura en la sessié del passat 9 de desembre, a proposta del sindic
ponent.

Vist I'anterior el Ple de la Corporacié adopta els seglients
ACORDS:

PRIMER.- Donar-se per assabentat de linforme 9/2025 emés per la Sindicatura de
Comptes, relatiu a la tramesa del Compte general, exercici 2023, amb les modificacions
no substancials aprovades pel Ple de la Sindicatura de Comptes en sessié del del 9 de
desembre de 2025.

SEGON.- Publicar linforme a la seu electronica corporativa als efectes coneixement
general.

4.- Donar compte de l'informe 18/2025 sobre el lloc de treball de secretaria
intervencio

D’acord amb el que preveu l'article 44 de la Llei 18/2010, de la Sindicatura de Comptes,
i ’Acord del Ple de la Sindicatura de Comptes del 24 de maig del 2011, la Sindicatura
de Comptes ha emés linforme 18/2025 relatiu a la situacio del lloc de treball de
Secretaria Intervencio i cobertura de la seva funcié en municipis de menys de 1.000
habitants, exercici 2022.

D’acord amb la disposicié addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de
mesures fiscals, financeres i administratives de coneixement i publicitat dels informes
de fiscalitzaci6é dels ens locals, aquest informe s’ha de sotmetre al coneixement dels
organs de govern de la corporacio, i se n'ha de fer publicitat a la seu electronica
corporativa.

Vist I'anterior el Ple de la Corporacio 'adopta els seguents
ACORDS:

PRIMER.- Donar-se per assabentat de 'informe 18/2025 relatiu a la situacio del lloc de
treball de Secretaria Intervencio i cobertura de la seva funcié en municipis de menys de
1.000 habitants, exercici 2022.

SEGON.- Publicar l'informe a la seu electronica corporativa als efectes coneixement
general

5.- Proposta d'acord d'aprovacio de les retribucions dels empleats publics de la
corporacié

Antecedents

Vist el Real Decret-Llei 14/2025, de 2 de desembre de 2025, per la qual s'aproven
mesures urgents en matéria de retribucions en 'ambit del sector public.

Atés que s’aprova un increment del 2,5% de les retribucions del personal al servei del
sector public i que aquests s’aplicaran respecte de les retribucions vigents i amb efectes
des del dia 1 de gener de 2025.
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Atés que s’aprova un increment addicional de '1,5% de les retribucions del personal al
servei del sector public i que aquests s’aplicaran respecte de les retribucions que siguin
vigents a data 31 de desembre de 2025, inclos lincrement retributiu del 2,5%
anteriorment indicat, i amb efectes a partir de I'1 de gener de 2026.

A la vista de la informacio remesa i dels antecedents que reculli per Recursos Humans,
s’han confeccionat les liquidacions que correspongui.

El secretari interventor ha emés l'informe de fiscalitzacié prévia que és d'aplicacié en
aquest expedient, en el qual adverteix que el pagament de les retribucions actualitzades
s’ha de condicionar a la prévia retencié de crédit, a nivell de vinculacié juridica si és el
cas, i la posterior tramitacié i aprovacio, si s’escau, de la modificacié de pressupost que
doti de credit suficient les aplicacions pressupostaries del capitol | de despeses.

Fonaments de dret

Primer. Articles 185 i 186 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei d’'Hisendes Locals.

Segon. Articles 58 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual s'aprova Reglament
de Pressupostos.

Tercer. Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public

Quart. Article 22.2. i) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local.

Per tot alld exposat, el Ple adopta els seglients
ACORDS:

Primer. Aprovar l'increment del 2,5%, amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de
2025, a les retribucions dels empleats publics al servei de la corporacié, aixi com les
liquidacions salarials extraordinaries que es regularitzen.

Segon. Aprovar l'increment addicional de I'1,5%, amb efectes des del dia 1 de gener de
2026, a les retribucions dels empleats publics al servei de la corporacié.

Tercer. Autoritzar, disposar i reconeixer de la obligacié dins del Capitol | del Pressupost,
la qual es condiciona a la tramitacio i aprovacio de la modificacio de crédit pertinent si
s’escau necessari.

Quart. Ordenar el pagament de la despesa referida en concepte de nomines per tal que
s’efectuin les corresponents retencions i pagaments referits en els antecedents
d’aquesta resolucio.

Aprovat per 6 vots a favor (Marc Sala Gou, Natalia Torrent Navarra, Merce Pou Folch,
Jordi Blanchart Calsat, Maria Geli Vifias, Engracia Maria Soler Pardo)

6.- Punts fora de I'ordre del dia

Es sotmet a votacio la urgéncia per incorporar una segona mocio que no estava inclosa
al'ordre del dia, concretament per donar suport a les politiques de joventut.

Aprovat per 6 vots a favor (Marc Sala Gou, Natalia Torrent Navarra, Merce Pou Folch,
Jordi Blanchart Calsat, Maria Geli Vifias, Engracia Maria Soler Pardo)
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7.- Mocions, precs i preguntes

7.1.- Moci6 de suport als ajuntaments de la Catalunya Nord

Ateés que els ajuntaments de la Catalunya Nord han mostrat el seu ferm compromis amb
la llengua comuna de tots els catalans aprovant ampliament la mocié que insta I'Estat
francés a donar suport al reconeixement del catala com a llengua oficial de la Unio
Europea, i que aquesta mocié ha estat enviada formalment a la Prefectura de Perpinya;

Atés que després del referendum d’autodeterminacié de I'1 d'octubre de 2017 la
ciutadania i les institucions de la Catalunya Nord van ser el suport més ampli i constant
a la ciutadania i a les institucions de la Catalunya Sud davant la repressié de I'Estat
espanyol, amb nombrosos concerts, exposicions i manifestacions; un centenar
d’alcaldes nord-catalans van signar un manifest per la llibertat dels presos politics i el
senador Frangois Calvet va aconseguir el suport de 41 senadors francesos a favor del
respecte dels drets fonamentals a Catalunya;

Atés que és de justicia reconéixer aquest compromis i aquesta solidaritat de la
Catalunya Nord, i que cal ara respondre-hi amb el nostre suport explicit;

Atés que la defensa del catala té avui tres eixos essencials:
1. El seu reconeixement oficial a nivell europeu,;
2. El seu reconeixement i us institucional a nivell de ’Estat frances;

3. El seu us efectiu com a llengua de relacié basica entre la Catalunya del Nord
i la del Sud, que la converteixi en una eina indispensable pel desenvolupament cultural,
social i econdmic del territori;

Ateés que altres territoris europeus han sabut aprofitar la forgad’una llengua comuna per
potenciar el desenvolupament compartit, com és el cas d’Alemanya i Austria, o dels
espais plurilingles entre Suissa, Franca i Alemanya; i que en el nostre context més
proper, el Pais Basc ha avangat decididament en la cooperacio transfronterera, amb
iniciatives concretes com la Cambra de Comerg Transfronterera, i alhora ha fet passos
ferms en 'ensenyament i normalitzacio de la seva llengua historica;

Per tot aixo, I’Ajuntament de Sant Climent Sescebes,
ACORDA:

Primer. Manifestar publicament el seu suport als ajuntaments de la Catalunya Nord en
la seva demanda a I'Estat francés perqué doni suport al reconeixement del catala com
a llengua oficial de la Unié Europea.

Segon. Expressar el nostre agraiment i reconeixement per la solidaritat que la Catalunya
Nord ha demostrat envers la ciutadania de la Catalunya Sud en moments decisius de la
nostra historia recent.

Tercer. Comprometre’'ns a treballar conjuntament, de nord a sud del Pirineu, per fer del
catala una eina imprescindible de desenvolupament cultural i economic del nostre
territori compartit.

Quart. Donar suport també als ajuntaments de la Catalunya Nord que, per la via judicial,
reclamen el dret de poder parlar en catala durant els plens municipals.

Aprovat per 5 vots a favor (Marc Sala Gou, Natalia Torrent Navarra, Merce Pou Folch,
Jordi Blanchart Calsat, Maria Geli Vifias) i 1 abstencié (Engracia Maria Soler Pardo)
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7.2.- Moci6 de suport als professionals de joventut
Antecedents:

Atés que els ajuntaments tenen la responsabilitat de garantir els drets de les persones
joves i la continuitat dels serveis publics que les atenen.

Atés que els municipis petits de 'Alt Emporda desenvolupen politiques de joventut de
qualitat, en gran part, gracies a la col-laboracié d’'una técnica de joventut del Consell
Comarcal compartida amb altres municipis i, en alguns casos, d’'una dinamitzadora
juvenil com a referent municipal.

Atés que aquestes figures professionals treballen en xarxa amb altres agents del territori
i permeten l'accés a recursos comarcals, com la dinamitzadora itinerant de la Ludoteka
Jove, aixi com a recursos técnics, de dinamitzacio, tallers i formacions que, d’altra
manera, no serien accessibles als municipis petits.

Atés que els i les joves dels municipis petits sovint només poden accedir a determinats
recursos i activitats gracies a la intervencié d’'aquests professionals, mentre que els
joves residents a Figueres disposen d’'un accés més directe a serveis com I'Oficina Jove
de l'Alt Emporda.

Atés que aquesta situacié genera una desigualtat territorial que vulnera el principi
d’equitat i els drets de les persones joves en funcié del lloc on resideixen.

Atés que una de les places de técnica de joventut del compartida no té la consideracio
de plaga estructural, fet que comporta una rotacié constant del personal, amb canvis
aproximadament cada tres anys d’acord amb la normativa vigent en matéria de
funcionariat, dificultant la continuitat dels projectes i el vincle amb el territori. Per aquest
motiu una técnica de joventut compartida cada vegada ha d’assumir més municipis
provocant menys permanéncia al municipi i disminucié de la qualitat de les seves
intervencions.

Atés que no hi ha la certesa de poder continuar comptant 'any 2026 amb la figura de la
dinamitzadora de la Ludoteka Jove, a causa de la finalitzacié de la subvencié que en
permet la contractacié.

Atés que prop de la meitat dels professionals de joventut a Catalunya treballen amb
contractes temporals i que molts serveis depenen de projectes inestables o d’'interinitat
sense continuitat.

Consideracions:

Considerant que la precarietat contractual dels professionals de joventut té un impacte
directe en la qualitat, la continuitat i 'equitat dels serveis adrecats a les persones joves.

Considerant la voluntat d’aquest ajuntament de continuar treballant en benefici dels
joves del municipi i de mostrar el seu suport als professionals de joventut.

El ple d’aquest Ajuntament adopta els segiients
ACORDS:

Primer. Manifestar el compromis d’aquest ajuntament amb la defensa dels drets de les
persones joves i amb la continuitat dels serveis de joventut al territori.

Segon. Donar suport a la continuitat de la figura de la dinamitzadora de la Ludoteka
Jovei instar que la seva contractacio no es basi en projectes temporals siné en formules
que garanteixin I'estabilitat del servei.

Tercer. Reivindicar la necessitat que la totalitat de les places de técnica de joventut
compartida tinguin la consideracié de places estructurals, amb l'objectiu d’evitar la
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rotacid constant del personal i garantir la continuitat dels projectes i del treball
comunitari.

Quart. Mostrar el suport als professionals de joventut i denunciar la precarietat
contractual existent en aquest ambit, que genera desigualtats territorials i vulnera el
principi d’equitat.

Cinqueé. Donar trasllat d’aquests acords al Consell Comarcal de 'Alt Emporda.

Aprovat per 6 vots a favor (Marc Sala Gou, Natalia Torrent Navarra, Merce Pou Folch,
Jordi Blanchart Calsat, Maria Geli Vifias, Engracia Maria Soler Pardo)

Seguidament en el torn de precs i preguntes la regidora Engracia Soler Pardo va
formular les seguents preguntes:

1. Denuncia que els operaris que s’encarreguen de les lectures dels comptadors de
llum i gas deixen les portes del registre mal tancades i amb el vent s’acaben obrint
i trencant.

2. Sollicita si es pot confirmar que a la urbanitzacié s’ha canalitzat el rec existent tal i
com li han comentat alguns veins.

3. Pregunta si el servei del metge del consultori s’esta prestant d’acord amb els horaris
establerts.

En aquest darrer punt la Regidora de Salut, Natalia Torrent, pren la paraula i li confirma
el bon funcionament del servei, encara que sigui prestat amb personal substitut.

En les dues primeres questions, I'Alcalde informa a la regidora que fara les consultes
pertinents i li comunicara la resposta corresponent en el seguent Ple ordinari que es
celebri.

L’alcalde aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Signat electronicament,

¢/ Magre, 21 — 17751 Sant Climent Sescebes (Girona) — Tel. 972 56 30 07 — secretaria@santcliment.cat



		2026-03-09T11:07:23+0100
	Marc Sala Gou -  (TCAT) - 09/03/2026 11:07:23 - Càrrec: Alcalde
	#T#Alcalde




