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Ajuntament
de Salt

ACTA DE LA SESSIO DEL PLE MUNICIPAL

Nam. 2025A021000002
Tipus de sessio: Ordinaria
Data: 10 de febrer de 2025
Hora d’inici: 19:00 h

Hora d’acabament: 21:33 h
Lloc: Sala de Plens

Assistents

Jordi Vinas i Xifra, alcalde

Cristina Alarcon Piedra, regidora
Alexandre Barcel6 Llauger, regidor
Nuria Heras Colomer, regidora
Antoni Vidal Sastre, regidor
Margarida Gallardo Palau, regidora
Juan Martin Puntada, regidor
Lovepreet Singh Kaur, regidor
Moisés Tomas Alcobé, regidor
Soumaya Waez Bieto, regidora
Ivan Rodriguez Martin, regidor
Sergi Fabri Llavero, regidor

Sergio Concepcién Yafiez, regidor
Cruz Riol Lazaro, regidor

Raquel Mercedes Gonzéalez Ortega, regidora
Estefania Carabellido Bruns, regidora
Adria Martin Lopez, regidor

Jordi Subils Ramos, regidor

Judit Dalmau Ribas, regidora

Alex Sarrado Molina, regidor
Roger Bigas Carpintero, regidor

Marta Felip Torres, secretaria
Anna Costeja Cros, interventora

Desenvolupament de la sessio.

D’acord amb l'article 30.5 del ROM [l'alcalde autoritza al regidor Sr. Cruz Riol Lazaro a
assistir a la sessio plenaria per mitjans telematics.

Una vegada comprovada per la secretaria I'existéncia del “quorum” necessari, perque
la sessid pugui ser iniciada, es passen a tractar els assumptes inclosos en l'ordre del
dia.



1r.- APROVAR L'ACTA DEL PLE ORDINARI DEL DIA 20 DE GENER DE 2025
(01/2025).

S’aprova I'acta del ple ordinari del dia 20 de gener de 2025 (01/2025).

2n.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA | REGIDORIA DEL MES DE
GENER DE 2025.

Es dona compte dels decrets de I’Alcaldia i Regidoria del mes de gener de 2025.

3r.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDIA NUM. 2025LLDA000177, DE
24 DE GENER DE 2025 DE DONACIO D'UN BARRET DE VIMET A L'AJUNTAMENT
DE SALT. EXP. 2025G003000001

Es dona compte del decret de I'Alcaldia num. 2025LLDA000177, de 24 de gener de
2025 de donacio d'un barret de vimet a I'Ajuntament de Salt.

4t.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDIA NUM. 2025LLDA000192, DE 24
DE GENER DE 2025 D'ACCEPTAR LA RENUNCIA DEL SR. CARLES GRAS MAYMI,
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA. EXP. 2016D058000001

Es dona compte del decret de I'Alcaldia nim. 2025LLDA000192, de 24 de gener de
2025 d'acceptar la renuncia del Sr. Carles Gras Maymi, personal eventual de
confianga.

5¢.- DONAR COMPTE DE LA SENTENCIA NUM. 8/2025 DEL JUTJAT CONTENCIOS
ADMINISTRATIU NUM. 3 DE GIRONA DEL PROCEDIMENT ABREUJAT 4/2024 B
D'ESTIMACIO INTEGRA DEL RECURS INTERPOSAT CONTRA UNA RESOLUCIO
D'UNA LIQUIDACIO D'UN PREU PUBLIC. EXP. 2024F023000002

Es dona compte de la senténcia nim. 8/2025 del Jutjat Contenciés Administratiu nam.
3 de Girona del procediment abreujat 4/2024 B d'estimacid integra del recurs
interposat contra una resolucié d'una liquidacio d'un preu public.

6&.- DONAR COMPTE DE L'ESTAT D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST 2024 DEL
QUART TRIMESTRE. EXP. 2024B017000013

“La Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera -LOEPSF-, regula el principi de transparéncia com a base del funcionament
de les administracions publiques, i per aix0 resulta clau la rendicié6 de comptes i el
control de la gesti6 publica per contribuir a generar confianca en correcte funcionament
del sector public. La importancia d'aquest principi ha portat el legislador a establir en
l'article 6 de I'esmentada Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera -LOEPSF-, I'obligacié de les administracions
publigues de subministrar tota la informacid necessaria per al compliment de les
disposicions de I'esmentada Llei, i de les normes i acords que s'adoptin en el seu
desenvolupament, i garantir la coheréncia de les normes i procediments comptables,
aixi com la integritat dels sistemes de recopilacio i tractament de les dades .

De conformitat amb el que regula l'article 4 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera -LOEPSF-, en la redaccio que en
fa la Llei Organica 6/2015, de 12 de juny, i el desenvolupament realitzat per I'Ordre
HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informacio previstes en la LOEPSF, la Intervencié Municipal ha
complert amb la seva obligacié de remissié de subministrament de la informacié

2



trimestral corresponent al quart trimestre de 2024, en temps i forma. Havent-se bolcat
la totalitat de la informaci6 requerida pel Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publigues a través de la plataforma telematica habilitada a la "Oficina Virtual de les
entitats locals", consta en I'expedient el justificant de la remissio.

La base 72a de les d’execuci6 del pressupost estableix:

“En compliment del que disposen l'article 207 del Text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals i les regles 105 i 106 de la ICAL, la Intervencié ha de trametre al Ple la
informacié per trimestre vengut sobre I'execucié del pressupost de la corporacié i sobre
el moviment i situacio de la tresoreria.

Aquesta informaci6 sera la relativa al trimestre anterior, i es presentara al Ple seglent
a la tramesa d’informacié sobre execucio pressupostaria al MINHAP.”

Alhora la base 73a regula:

“La informacié que s’elevara al Ple, a través de I'Alcalde-President, sera la mateixa
que constara a la tramesa trimestral d’informacié pressupostaria al Ministeri d’Hisenda
i Administracions Publiques.”

Elaborada i tramesa per la Intervencié general la informacié relativa a I'execucié del
pressupost relativa al quart trimestre de 2024, i d’'acord amb l'establert a les Bases
d’execucio del pressupost,

Donar compte de I'execucié del pressupost de la corporacié relatiu al quart trimestre
de 2024, d’acord amb els documents i estats signats per la interventora i tramesos en
termini al Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques, i que s’adjunten a la present
proposta en un document annex.”

7é.- DONAR COMPTE DE L'INFORME DE MOROSITAT DEL QUART TRIMESTRE
DE 2024. EXP. 2024B017000012

“L’article 12.2 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica
i creacio del registre comptable de factures en el Sector Public estableix que I'drgan de
control intern ha d’elaborar un informe en qué avaluara el compliment de la normativa
en matéria de morositat. En el cas de les entitats locals, aquest informe sera elevat al
Ple.

D’acord amb el que disposa l'article 4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié
de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra
la morositat en les operacions comercials, s’estableix ['obligatorietat de les
Corporacions Locals d’elaborar i remetre, en tot cas, als organs competents del
Ministeri d’Economia i Hisenda i, en el seu respectiu ambit territorial, als de les
Comunitats Autonomes que tinguin atribuida la tutela financera de les Entitats Locals,
un informe sobre el compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de
les obligacions de cada entitat.

D’aquest informe se n’ha de donar coneixement al Ple, tal i com consta a I'apartat
quart d’aquest mateix precepte.

Amb data 30 de gener de 2025 la Tresorera de la corporacié ha emeés informe relatiu a
la morositat, en els termes de l'article 16.6 de I'Ordre HAP/2105/2012. Modificat per
I'Ordre HAP/2082/2014. Aquest informe ha estat trames per la Interventora, dins el
termini legal, al MINHAP en compliment de les disposicions legals vigents.

Donar compte al Ple de la Corporacié de I'informe de morositat corresponent al quart
trimestre de l'exercici 2024, amb el detall que s’adjunta a la present proposta i que
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inclou les operacions pagades i pendents de pagament de cada entitat i del conjunt de
la Corporacié Local, i el detall del periode mig de pagament global a proveidors (PMP
calculat segons RD 635/2014) de 12,54 dies.”

8e.- CONCEDIR EL PREMI TRES DE MARC 2025. EXP. 2024003000001

“Vista la proposta presentada pel Jurat del Premi Tres de Marg 2025, reunit en data 27
de gener de 2025.

Ates el que disposen les Bases Reguladores del Premi Tres de Marg, aprovades pel
Ple de la Corporacié en sessié del dia 19 de maig de 1988, i posteriorment
modificades pel Ple de I'Ajuntament en sessions dels dies 26 de gener de 2004, 20 de
desembre de 2004, 16 de marg de 2009, 18 de novembre de 2013, 21 d’octubre de
2019 13 de novembre de 2024.

El Ple acorda per unanimitat dels 21 membres presents,

CONCEDIR el Premi Tres de Marg 2025 a I'entitat Club Piraglisme Salt-Ter pel seu
paper en la promocio i arrelament de la practica del piragliisme, per haver portat el
nom de Salt arreu del mén i pel compromis i estima pel territori i 'entorn natural del
Ter.”

CONTROL DE L'ACTIVITAT DE GOVERN

9é.- MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL VOX PER LA CREACIO DEL PLA LOCAL DE
SEGURETAT DE SALT. EXP. 2025A034000004

“La seguretat a Salt és una de les principals preocupacions dels veins del municipi des
de fa molt de temps. Aquesta realitat apareix en cada un dels estudis o informes que
des de l'ajuntament s’ha realitzat, com per exemple els Consells de Barri de I'any
2021-2022 o més recentment el Pla Local de Joventut 2024-2027.

Salt reuneix una serie de factors socioeconomics desfavorables (alta densitat de
poblacid, alta taxa d’atur, renda per capita baixa, poblacio jove sense estudis, etc.) que
li confereixen I'index socioeconomic territorial (IST) més baix de Catalunya, només per
damunt de Barbens (Lleida). Salt té la taxa de criminalitat (delictes per cada 1000
hab.) més alta de la Regi6 Policial i de les més altes de Catalunya. Segons dades de
'any 2022 la taxa va arribar a ser de 84,7 delictes per cada 1000 hab. enfront dels
71,1 de la Regi6 o dels 73,4 de Catalunya.

La Policia Local de Salt assumeix una carrega de treball que supera amb escreixos a
la mitjana d’altres policies locals amb una plantilla similar. A model comparatiu, la taxa
de serveis policials realitzats per cada 1000 habitants I'any 2022 va ser de 369,3 i la
resta de policies de 329,7. ( Informe anual de les policies locals, 2022). On més
destaca aquesta disparitat €s en I'ambit de serveis de seguretat ciutadana.

Si ens fixem en l'aportacié pressupostaria de I'ajuntament de Salt pel que fa a la
Policia Local, l'any 2019 els recursos economics destinats a aquesta area,
representaven el 14,47% del total del pressupost municipal, el 2020 representava el
14,41%, el 2021 el 13,35% i el 2022 el 13,88%.

Aquesta dada no consta a la memoria de I'any 2023 i encara no esta publicada la del
2024, pero si extréiem aquesta informacié del pressupost per I'any 2025, els recursos
destinats a la Policia Local representen Unicament el 10,75% del total del pressupost
municipal, el que suposa una reduccié progressiva i constant en la seguretat a la
nostra vila.



Pel que fa a la plantilla de personal de la Policia Local, contant els agents funcionaris
de carrera, interins, en practiques i en comissié de servei, el 2019 eren 52, el 2020 54,
el 2021 54, el 2022 56. Aixd sumat a la manca d’'un comandament des de fa temps, i la
quantitat d’hores extres realitzades durant I'any 2023 i 2024, (durant I'any 2023 es van
realitzar 4.531 hores extres i durant 'any 2024 es van fer 5.204 hores exires)
evidencien la no planificacié en recursos humans de la plantilla, que es trasllada en
una manca real d’efectius i el consequent desgast del personal.

Alhora, tot i aquestes mancances l'ajuntament de Salt no disposa a dia d’avui d’'un Pla
Local de Seguretat, que identifiqui les necessitats reals de la vila i €és marqui uns
objectius clars per a la millora de la seguretat fins al final de la legislatura actual. La llei
4/2003, de 7 dabril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya
considera els plans de seguretat local (PSL) com una eina clau per facilitar i ordenar la
gestio de la seguretat a escala local i alhora, esdevé una obligacié per a als municipis
gue tenen policia local ((Art.9.1i 10 b) Llei 4/2013)

El Ple rebutja la proposta per 17 vots en contra (ERC-AM, JxS-CM, PSC-CP i IPS-
CUP) i 4 vots a favor (VOX),

1r.- El Govern de Salt es compromet a impulsar aquest any 2025 el Pla Local de
Seguretat, per tal que aquest sigui aprovat per la Junta Local de Seguretat, el qual,
com a minim, ha de incloure:

a) Analisi exhaustiu de la situacio de la seguretat i convivéncia a Salt.
b) Els objectius a curt i llarg termini.
c) Mitjans i recursos disponibles i necessaris a curt i llarg termini,
d) Accions a emprendre i el seu calendari d’aplicacio.
e) Totes les vies de col-laboracié possible amb el cos dels Mossos d’Esquadra i
les forces i cossos de seguretat de I'estat.
f) Determinacié competencial de la Policia Local de Salt, aixi com la possibilitat
de sol-licitar la delegacié de competéencies d’altres forces i cossos de seguretat.
g) Métode d’avaluacio de I'assoliment dels objectius, la qual ha de ser anual.
2n.- El Govern de Salt es compromet a integrar els Portaveus de tots els Grups
Municipals amb preséncia al Ple en la comissi6 creada per I'elaboracio6 del Pla.

3r.- Fer arribar aquesta mocié a totes les entitats i associacions del municipi.”

10é.- MOCIO DEL GRUP_MUNICIPAL IPS-CUP_PER A DONAR SUPORT
ECONOMIC A LA BRESSOLA DE LA CATALUNYA NORD. EXP. 2025A034000005

“La Bressola és una xarxa d'escoles associatives catalanes a la Catalunya Nord,
creada l'any 1976, amb l'objectiu principal de preservar i promoure la llengua i cultura
catalanes mitjancant un ensenyament immersiu en catala. Des de llavors, ha estat
reconeguda pels seus bons resultats educatius i, en concret, per I'éxit del seu model
d'immersio linguistica: Tot i que la practica totalitat dels seus alumnes no tenen el
catala com a llengua inicial, I'aprenen rapidament i I'adopten com a llengua d'Us social.
Conjuntament amb les dues escoles Arrels de Perpinya, sén els Unics centres
d'educaci6 obligatoria amb immersi6é en catala en aquest territori.

Actualment La Bressola la formen avui dia nou centres educatius, set escoles i dos
col-legis, repartits per diversos municipis de la Catalunya Nord (Perpinya, Nyils, Prada,
el Soler, Sant Esteve, Pesilla i Canet de Rossell6). Compta amb uns 1.100 infants
escolaritzats i ofereix una educacié de qualitat que fomenta la llengua propia del
territori, l'arrelament cultural i els valors de la diversitat i la inclusié. El govern
d’extrema dreta de Louis Aliot a I'’Ajuntament de Perpinya ha retallat una subvenci6 de
60.000 euros del consistori. A més, els han incrementat les carregues en forma



d'impostos. La inflacié desbocada dels ultims anys, sumada a la manca d'ajuts de les
administracions nord-catalanes, han abocat I'entitat a una situacio critica.

El passat dimarts 14 de gener, I'entitat educativa va demanar ajuda urgent a
'administracié francesa, avisant que corria risc de deixar de pagar sous i tancar
centres. Tot seguit, diverses entitats i institucions d’arreu dels Paisos Catalans han
respost la crida anunciant donacions per garantir-ne la viabilitat economica. La
campanya iniciada per Omnium Cultural va aconseguir 50.478 euros en 48 hores. El
govern de la Generalitat ha anunciat que incrementara la seva aportacié en 150.000
euros si aconsegueix aprovar els pressupostos. Diversos partits politics, com Junts,
ERC i CUP, també han anunciat diverses iniciatives per protegir I'entitat educativa. La
Bressola necessita suport financer per continuar amb la seva important tasca
educadora i cultural, especialment en un context de creixement i d'ampliacio de la seva
oferta educativa per respondre a la demanda creixent de families que volen educar els
seus fills en catala. La situacio actual de la Bressola és critica i es necessita un esforg
col-lectiu per garantir la seva sostenibilitat a llarg termini.

Els grups municipals que presentem aquesta iniciativa creiem que totes les entitats i
institucions hem de mostrar unitat, solidaritat i fermesa per tal que les institucions nord-
catalanes compleixin les seves responsabilitats amb la llengua catalana. Per tot plegat,
el grup municipal d’Independents Per Salt-CUP i els partits que s’hi adhereixin
proposem a I'Ajuntament de Salt I'aprovacio dels segtients acords:

El Ple acorda per 12 vots a favor (ERC-AM, JxS-CM i IPS-CUP), 4 vots en contra
(VOX) i 5 abstencions (PSC-CP),

1. Que l'Ajuntament de Salt expressi el seu ferm suport a la tasca de la
Bressola en la preservacié de la llengua i cultura catalanes a la Catalunya
Nord, reconeixent la seva contribucié essencial a la diversitat cultural i
linglistica del nostre pais.

2. Que s’aprovi fer un donacié econdmica de 3.394,60 euros (0,10 euros per
habitant) per part d’aquest consistori per donar suport a la Bressola i
contribuir a la continuacié de la seva tasca educadora i cultural, ajudant aixi
a garantir el seu futur i la seva capacitat d'atendre més alumnes.

3. Que es promogui una campanya de sensibilitzacié a nivell local per donar a
conéixer la realitat de la Bressola i la seva importancia, fomentant la
solidaritat i el suport de la poblacié de Salt cap a aquesta iniciativa.

Que s'insti a altres institucions municipals i supramunicipals a seguir I'exemple de Salt i
a considerar contribucions similars per donar suport a la Bressola, creant una xarxa de
suport que asseguri la continuitat d'aquest projecte clau per a la nostra cultura i
llengua.”

11é.- MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL PSC-CP PER GARANTIR LA SEGURETAT A
SALT. EXP. 2025A034000006

“La seguretat ha de ser entesa com un fenomen social i comunitari que es construeix,
defineix i valora de manera collectiva, atenent les necessitats, demandes,
expectatives i percepcions de la ciutadania. En aquest sentit, les politiques publiques
de seguretat s’han dorientar, cada cop més, en les percepcions de
seguretat/inseguretat de la ciutadania i donar-hi resposta. Aquestes percepcions no
nomeés estan vinculades a fets concrets (delictes, accidents, incidents) sind també a
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altres variables comunitaries (socials, economiques i territorials) aixi com al nivell de
gualitat i efectivitat dels serveis publics de seguretat.

Els problemes relacionats amb la inseguretat han estat una constant en les
preocupacions de la ciutadania. Les ocupacions conflictives d'espais i els robatoris
(com el furt de teléfons mobils o en trasters) sén alguns exemples que afecten
directament la nostra convivencia diaria i el benestar col-lectiu.

Les politiques de seguretat, per tant, no poden reduir-se a simples mesures
repressives. Cal evitar caure en dicotomies falses “d’amics i enemics” o en solucions
gue criminalitzin sectors de la societat, ja que aquestes estrategies poden posar en
perill els drets fonamentals i les llibertats democratiques. Avui en dia, la ciutadania
exigeix la protecci6 integral de la seva qualitat de vida, una qualitat que no només fa
referéncia a la seguretat de les persones i béns, sind també a les llibertats individuals i
al dret a una convivencia pacifica, cohesionada i civica.

Aixi mateix, les politiques de seguretat sén politiques socials directament vinculades a
la convivéncia. La policia exerceix una funcié democratica essencial: sense la seva
tasca, la convivencia es deterioraria, la democracia s'afebliria i, en consequéncia, la
llibertat quedaria amenacada. Per garantir aquesta tasca, és imprescindible que les
forces de seguretat disposin dels recursos necessaris per dur a terme les seves
funcions i treballin de manera coordinada amb la resta de cossos de seguretat per
evitar situacions d’impunitat que pertorbin I'ordre social.

El compliment de les normes de convivéncia ha de ser vigilat i controlat de manera
efectiva, de manera que les transgressions es penalitzin adequadament, especialment
aquelles que afecten la vida quotidiana i la convivencia social.

D'altra banda, les desigualtats socials que afecten a Salt impacten directament en la
percepcié de la seguretat. Per aix0, és essencial adoptar una visié estratégica i integral
que impliqui diversos ambits de la politica publica com les politiques d’habitatge,
neteja, urbanisme, salut, educacié i ocupacid. Només amb aquesta visio global podrem
garantir el dret de tota la ciutadania a viure amb seguretat.

Tot i que la legislacio ens obliga a disposar d’'un Pla Local de Seguretat, a Salt encara
no comptem amb un pla estrategic de seguretat que inclogui una diagnosi acurada,
analisi de dades i una planificaci6 detallada de les politiques de seguretat. Aixo
impedeix I'organitzacio eficient dels serveis de seguretat a la ciutat.

Les dades que ens proporciona la Policia Municipal i els informes d’altres cossos de
seguretat indiquen un augment dels problemes d’incivisme, convivéncia i criminalitat.
Aixi doncs, resulta urgent que la seguretat sigui gestionada de manera integral i amb
una visio 360° per evitar la polaritzacié social i garantir una convivéncia pacifica i
harmonica.

El Ple rebutja per 16 vots en contra (ERC-AM, JxS-CM, VOX i IPS-CUP) i 5 vots a
favor (PSC-CP),

1. Convocar trimestralment en sessié ordinaria la Junta Local de Seguretat. La
segona de les sessions anuals que sigui plenaria convidant els vocals no
permanents, els portaveus municipals i les persones i entitats afectades per
debatre la situacié general de seguretat al municipi tal i com recull I'article 9 de
la Llei 4/2003 d’ordenaci6 del sistema de seguretat publica de Catalunya.



2. Elaborar i implementar, durant 'any 2025, un Pla Local de Seguretat que integri
les diferents dimensions de la seguretat ciutadana, inclogui una diagnosi de la
situaci6 actual i, per tant, defineixi les linies estratégiques a seguir per millorar
la seguretat i la convivencia a Salt. (Art. 10 de la llei 4/2003).

3. Donar compte al plenari municipal de les convocatories de les Juntes Locals de
Seguretat i informar anualment al plenari municipal segient a la sessié plenaria
de la Junta Local de Seguretat dels plans de seguretat, les accions i les
incidéncies aixi com del informe anual de seguiment i avaluacié. (Art. 4.4 i 10
de la llei 4/2003).

4. Garantir un augment dels recursos necessaris perque les forces de seguretat
puguin dur a terme les seves tasques de manera eficag i poder garantir, aixi,
seguretat ciutadana. Aix0 inclou la dotacié de personal, equipament i formacio
adequats. A més, es promoura la coordinacié continua entre tots els cossos de
seguretat, convocant les taules de coordinacié operatives amb tots els cossos
de seguretat que actuen al municipi i es donara compte al ple de la
convocatoria. (article 11.3 Llei 4/2003).

5. Elaborar, durant 'any 2025, un pla estratégic de les necessitats de personal de
la Policia Municipal que permeti una planificacio a llarg termini per garantir que
la plantilla estigui prou coberta, adaptada a les necessitats de seguretat de la
ciutat i amb una distribuci6é optima de recursos humans.

6. Revisar i adaptar els protocols d’actuacio de la Policia Municipal per assegurar-
se gue estan alineats amb les necessitats socials actuals, complint amb la
legalitat i respectant els drets fonamentals de la ciutadania.

Donar trasllat de la mocié a les associacions de veins del municipi i les associacions i
federacions de comerciants.”

12¢e.- PRECS | PREGUNTES

| no havent-hi més assumptes a tractar el president aixeca la sessio, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

Signat electronicament



