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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE 

L’AJUNTAMENT D’ORDIS 

 

 

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 

 

Caràcter: ordinari 

Data: 22/01/2026 

Horari: de 20:00 a 20:25 hores 

Lloc: sala de sessions de la casa consistorial  

 

ASSISTENTS 

 

Anna Torrentà i Costa, (ERC-AM). Alcaldessa 

Judit Moriscot Gazules, (ERC-AM) 

Lluc Trayter Torrent, (ERC-AM) 

Maria Teresa Nolla Gonzàlez, (ERC-AM) 

Judith Bonet Gimbernat, (ERC-AM) 

Xavier Sarroca Darnés, (ERC-AM) 

 

Excusa la seva assistència el regidor Sr. Josep Prujà Quer, (ERC-AM) 

 

Lluis Boet Serra, secretari 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

A la sala de sessions de la casa consistorial, es reuneix el Ple de l’Ajuntament d’Ordis en 

sessió ordinària i en primera convocatòria a les 20:00 hores del 22 de gener de 2026. 

Constatada l'existència del quòrum necessari per a la seva vàlida constitució, l’alcaldessa 

obre la sessió i es passen a tractar els assumptes inclosos a l’ordre del dia. 

 

 

1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE L’ACTA DE DATA 11/12/2025 

 

S’aprova per unanimitat sense cap esmena 

 

2.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS D’ALCALDIA. 

 

2.1.- Decret d’Alcaldia: Atorgament subvenció estudiants que cursen estudis post-

obligatoris. 

 

2.2.- Decret d’Alcaldia: Facultar a l’auxiliar administratiu de la corporació Sr. Juli 

Gutierrez per portar a terme les funcions de secretaria en el procés electoral càmeres 

agràries. 
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3.- DESPATX OFICIAL 

 

No se’n formula 

 

4.- PAGAMENTS I FACTURES 

 

FRAQUE SL       Fact. núm. 13 

Dipòsits higiènics      200,64€ 

 

COVICA EMPORDÀ SLU     Fact. núm. 6815 

Paneres       48,20€ 

 

COVICA EMPORDÀ SLU     Fact. núm. 6799 

Paneres       210,91€ 

 

JAUME CARBONELL SALA    Fact. núm. 19 

Treballs lampisteria      72,60€ 

 

EMPORDÀ WIFI SL      Fact. núm. 8 

Telefonia       138,13€ 

 

NOVES EDICIONS ALT EMPORDANESES SLU Fact. núm. 329 

Subscripció setmanari Hora Nova    92,01€ 

 

ENCARNACIÓN GIL FALLA    Fact. núm. 1-26 

Menú        3.483,04€ 

 

ASSOCIACIÓ CULTURAL FOMENT DEL MONTGRI Fact. núm. 2026/03 

Sardanes i música 11/01/26     950,00€ 

 

EVENTS BRANCH SL     Fact. núm. 2602176 

Actuació 11/01/26      363,00€ 

 

JOSEP RAMIS PAGÈS     Fact. núm. 25042 

Assessoria enginyer      363,00€ 

 

HERMES COMUNICACIONS SL    Fact. núm. 602104 

Subscripció El Punt Avui anual    683,42€ 

 

ASSOC. DE MUNICIPIS PER LA INDEPENDENCIA Fact. núm. 432 

Quota 2026       75,50€ 

 

PERE PUIG GRIESSENBERGER    Fact. núm. 3491 

Acompanyament piano 11/01/26    330,00€ 
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ESTARRIOL BUS SL     Fact. núm. 251036 

Transport jubilats 4T/25     365,01€ 

 

PETREM DISTRIBUCIÓ SA    Fact. núm. 2530592 

Gasoil vehicle municipal     100,10€ 

 

CONSORCI ADMINISTRACIÓ OBERTA   Fact. núm. 70600 

Certificat digital      32,75€ 

 

PINTURES L’ALBERA SL     Fact. núm. A5259 

Pintura        16,02€ 

 

COMERCIAL MARSON GIRONA SL   Fact. núm. 13 

Caramels       312,13€ 

 

COMERCIAL BORRELL SL    Fact. núm. 25500290 

Material serveis      60,54€ 

 

SAIGA APLICACIONS HIDRÀULIQUES SL  Fact. núm. 2025/2/10743 

Material serveis      14,69€ 

 

AMBISIST PRODUCTES DE NETEJA SL   Fact. núm. A128400 

Material neteja      168,21€ 

 

ANNCON LLEURE I OCI SL    Fact. núm. 6345 

Activitat nadal      1.000,00€ 

 

FUNDACIÓ PROVADA ALTEM    Fact. núm. 473 

Servei jardineria      1.790,80€ 

 

L2S 1001 SL       Fact. núm. 250275 

Mural        8.470,00€ 

 

COPISTERIA ESTEVE SL     Fact. núm. 1857 

Digitalització fotos i exposició fotos    2.125,00€ 

 

EDITORIAL GAVARRES SL    Fact. núm. 251054 

Revista Alberes      90,00€ 

 

FLAMA PROTECT SL     Fact. núm. A25/5014 

Manteniment extintors     114,95€ 

 

NARCIS I ROSALIA SC     Fact. núm. 25-17 

Esmorzar decoració nadal     27,35€ 



   AJUNTAMENT D’ORDIS 

 

 

 

NARCIS I ROSALIA SC     Fact. núm. 25-18 

Paneres       1.364,90€ 

 

SERSALL95 SL      Fact. núm. 253589 

Residus       2.475,00€ 

 

JAUME CARBONELL SALA    Fact. núm. 692 

Lampisteria Centre Civic     129,35€ 

 

F.I.C. EMPORDA SL     Fact. núm. 25-24123 

Reparació caldera Llar infants    181,56€ 

 

CONSELL ESPORTIU DE L’ALT EMPORDÀ  Fact. núm. 26019 

Taller Gent gran      200,00€ 

 

HERMES COMUNICACIONS SL    Fact. núm. 504622 

El Punt Avui desembre/25     42,12€ 

 

PROVEÏMENTS D’AIGUA SA    Fact. núm. 2025/F/544 

Manteniment enllumenat públic 4t/25   1.103,07€ 

 

ESTARRIOL BUS SL     Fact. núm. 250978 

Servei autocar Navata      150,00€ 

 

CALYGAS SL      Fact. núm. 259999790 

Material elèctric      19,75€  

 

5.- PROPOSTES D’URGÈNCIA 

 

S’acorda per unanimitat incorporar aquest punt dins de l’ordre del dia. 

 

5.1.- PROPOSTA ACORD DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA DEL 

PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 2026. 

Antecedents: 

En data 29 d’abril de 2024 s’ha publicat al DOGC núm. 9152, l'Ordre Ordre 

EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions del Programa Treball i Formació. Posteriorment, en data 11 de juliol de 

2024, DOGC núm. 9202, es publica l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol, de modificació 

de l’Ordre 89/2024, 

En data 29 de desembre de 2025, s’ha publicat al DOGC núm. 9572, la Resolució 

EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria anticipada de 



   AJUNTAMENT D’ORDIS 

 

 

subvencions per a l’any 2026, en relació amb les actuacions del Programa Treball i 

Formació, per a la participació de les entitats locals. 

El programa Treball i Formació (TRFO) tracta d’una política de foment de l’ocupació que 

permet que les persones en situació d’atur adquireixin experiència laboral en un entorn 

real de treball, i obtinguin també la qualificació o les capacitats necessàries per a la seva 

inserció laboral. 

La convocatòria anticipada 2026 manté quatre grups de persones destinatàries: 

1.- PANP: persones en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de prestació per 

desocupació.  Persones que hagin estat com a DONO, mínim 6 mesos durant els 18 mesos 

anteriors a la data de presentació de l’oferta d’ocupació. 

2.- PRGC: persones destinatàries de la Renda Garantida de la Ciutadania. 

3.- DONA: dones en situació d'atur i en situació de violència masclista, dones en situació 

d'atur de llarga durada no perceptores de prestació per desocupació. Dones que hagin estat 

com a DONO, mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de presentació de 

l’oferta d’ocupació. 

4.- TRANS*: persones que no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer 

segons les seves característiques biològiques, sigui per què se sent del gènere contrari o 

bé per què la seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere tradicionalment 

establertes i que estiguin a l'atur. 

Les actuacions subvencionables són: 

A) Contractació laboral: les persones destinatàries poden ser contractades i reprendre 

així la seva vida laboral. Els contractes tindran una durada de 12 mesos a jornada 

complerta. Aquesta actuació la porta cada entitat que sol·licita un treballador/a. 

B) Formació: amb l’objectiu de millorar la qualificació de la persona participant 

contractada i l’adquisició de competències bàsiques. Té caràcter obligatori. El 

tipus de formació serà transversal, amb una durada mínima de 60 hores i màxima 

de 80 hores. Aquesta actuació la porta a terme el promotor de l’Agrupació 

d’entitats, és a dir el Consell comarcal de l’Alt Empordà i és d’obligat compliment 

per part dels participants 

C) Acompanyament: a les persones contractades (suport, dirigir i guiar), així com les 

tasques de gestió i coordinació del programa. Té caràcter obligatori i es 

subvencionen 134 hores per contracte. Aquesta actuació la porta a terme el 

promotor de l’Agrupació d’entitats, és a dir el Consell comarcal de l’Alt Empordà. 
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La quantia de la subvenció, segons l’actuació i d’acord amb l’article 6 de la Resolució 

EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria anticipada de 

subvencions per a l’any 2026, en relació amb les actuacions del Programa Treball i 

Formació, per a la participació de les entitats locals, és: 

A) Contractació laboral: per una contractació de 12 mesos i segons el grup de 

cotització, l’import anual subvencionat és: 

 Grup de cotització del 3 al 7: 33.456,84 €/any 

 Grup de cotització del 8 al 11: 26.443,80 €/any 

B) Formació: la quantia es calcula amb el preu hora/persona participant multiplicat 

pel nombre d’hores de la formació. Segons els imports establerts en  l’article 6b) 

de la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s’obre la 

convocatòria anticipada de subvencions per a l’any 2026, en relació amb les 

actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats 

locals 

C) Acompanyament: la quantia del mòdul econòmic per hora d’acompanyament és 

de 23,49€, multiplicat per les 134 hores d’acompanyament per contracte i 

multiplicat per nombre total de contractes. 

L’import de la subvenció el rep l’entitat promotora, el Consell Comarcal de l’Alt 

Empordà, que serà qui pagarà la bestreta del 80%, segons resolució atorgada i en virtut 

de com es detalla al conveni, per l’actuació de contractació laboral  als ajuntaments 

participants. 

L’Ajuntament d’Ordis sol·licita participar en el programa de Treball i Formació 2026 i 

en concret en l’actuació de contractació laboral del perfil d’un peó de brigada, de la línia 

PANP, per un contracte de 12 mesos a jornada complerta de 37,50 hores/setmanals i amb 

la retribució corresponent a la taula salarial de l’entitat, en el cas de constar-hi. 

L’ajuntament formalitzarà el contracte al participant del programa i complirà amb el 

conveni signat per totes les parts. Es presenta el Projecte Ocupacional del lloc de feina on 

s’especifiquen les tasques que no corresponen a llocs de treball estructurals i que són 

d’interès social.  

El termini d’execució del programa ha de finalitzar com a màxim el 31 d’octubre de 2027, 

per tant, com a molt tard, els contractes es podran iniciar en data 1 de novembre de 2026, 

segons l’article 12 de la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s’obre 

la convocatòria anticipada de subvencions per a l’any 2026, en relació amb les actuacions 

del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals. 
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La sol·licitud quedarà pendent d’acceptació per part de l’entitat promotora, segons el 

nombre de sol·licituds i segons els criteris establerts per a la priorització: nombre 

d’habitants i mitja d’atur de gener a octubre de 2025. 

 

Fonaments de dret: 

- Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació. 

- Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol, de modificació de l’Ordre EMT/89/2024, de 

24 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de 

subvencions del Programa Treball i Formació. 

- Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria 

anticipada de subvencions per a l’any 2026 en relació amb les actuacions del 

programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals. 

 

El Ple, amb assistència de sis dels set membres de dret, per unanimitat, acorda: 

Primer.-  

Sol·licitar al Consell Comarcal de l’Alt Empordà formar part de l’Agrupació d’Entitats 

constituïda amb la finalitat de presentar una sol·licitud de subvenció i executar, de manera 

conjunta, un projecte ocupacional en el marc de la convocatòria del Programa Treball i 

Formació 2026. 

Segon.- 

Aprovar el conveni per l’Agrupació d’Entitats constituïdes amb la finalitat de presentar 

sol·licitud de subvenció en el marc de la convocatòria del Programa Treball i Formació 

2026.  (S’adjunta com Annex 2 al comunicat). 

Tercer.- 

Aprovar el projecte ocupacional per a la convocatòria del programa Treball i Formació 

2026 on s’especifica la sol·licitud de l’Ajuntament d’Ordis per a la contractació d’un peó 

de brigada, de la línia PANP per un contracte de 12 mesos a jornada complerta, en horari 

de 37,50 h/setmanal, segons horari establert a l’entitat per a la mateixa categoria 

professional. 

El projecte, segons la Memòria Tècnica del SOC, constarà dels següents apartats: 

- Descripció de l’entitat. 

- Experiència en desenvolupament de projectes. 

- Objectius del projecte ocupacional, general i específics. 
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- Selecció de les persones participants. 

- Descripció de l’actuació de contractació. 

- Resultats i indicadors esperats en funció dels objectius previstos  

Segons la Base 23 de l’ Ordre EMT/89/2024, “qualsevol canvi en el projecte o calendari 

presentats s'ha de comunicar mitjançant el formulari d'aportació de documentació 

disponible en els portals indicats a la base 10 amb anterioritat a la finalització del termini 

d'execució, a l'òrgan instructor, el qual pot acceptar o no la modificació sol·licitada, dins 

el termini màxim que preveuen les bases reguladores, si no comporta canvis substancials 

ni representa un incompliment dels requisits i condicions que estableixen aquestes bases. 

Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats de manera expressa, poden donar 

lloc a la revocació total o parcial de la subvenció”.  

(S’adjunta com Annex 3 al comunicat) 

Quart.- 

Nomenar com a representant de l’Agrupació d’Entitats al President del Consell Comarcal 

de l’Alt Empordà, segons el formulari facilitat pel SOC, i que alhora signa les 

declaracions responsables necessàries per a la sol·licitud. (S’adjunta com Annex 4 al 

comunicat). 

Cinquè.- 

Que l’Ajuntament d’Ordis compleix tots els requisits previstos a la Base 3 i 4 de l’Ordre 

89/2024 de 24 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de 

subvencions del Programa Treball i Formació. 

Sisè.- 

Designar a Maite Nolla Gonzàlez, en qualitat de Regidora, com a referent davant l’entitat 

promotora, Consell Comarcal de l’Alt Empordà, en quant a la documentació a presentar 

durant la sol·licitud, la implementació i la justificació del programa. 

Designar a Maite Nolla Gonzàlez, en qualitat de Regidora, com representant de l’entitat 

en el procés de selecció. 

Designar a Maite Nolla Gonzàlez, en qualitat de Regidora, com a referent laboral, cap o 

encarregat, de la persona participant en el programa TRFO 26. 

Setè.- 

Complir amb el compromís de dur a terme l’actuació de contractació, segons el projecte 

ocupacional presentat, que s’iniciarà en les dates definides per l’entitat promotora i que 
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haurà d’iniciar-se com a màxim l’1 de novembre de 2025, segons normativa del 

programa. 

Vuitè.- 

Complir amb el seguiment i control de l’actuació de contractació, així com el compliment 

de la llei de prevenció de riscos laborals (PRL) i el lliurament als treballadors dels equips 

de protecció individuals (EPIs) necessaris segons les tasques a desenvolupar. En el cas 

que el/la participant no hagués pogut iniciar contracte o fes baixa voluntària durant la 

vigència del programa, l’ajuntament es farà càrrec de les despeses derivades d’aquesta 

renuncia que correspondran als interessos de demora aplicats per part del SOC en el retorn 

de la bestreta. 

Novè.-  

Complir amb el compromís de proporcionar les eines necessàries per a que l’entitat 

promotora, Consell Comarcal de l’Alt Empordà, pugui dur a terme l’acció 

d’acompanyament, alhora que facilitarà la documentació requerida per a la sol·licitud, 

execució i justificació al SOC del programa Treball i Formació 2026, en els terminis 

establerts pel programa.  

Desè.- 

Complir amb el compromís de que la persona contractada del programa Treball i 

Formació assisteixi a la Formació obligatòria que requereix el programa i que s’impartirà 

al municipi de Figueres. L’Ajuntament assumirà la despesa del desplaçament del seu 

treballador/a. 

Onzè.- 

Adherir-se al codi ètic, establert a l’annex 2 de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per 

la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa 

Treball i Formació, on es detallen els principis ètics i regles de conducta, als quals les 

persones beneficiàries de subvencions o ajuts, han d’adequar la seva activitat, i efectes, 

d’un eventual incompliment d’aquests principis. (S’adjunta com Annex 5 al comunicat). 

ANNEX I. Esborrany Conveni 

Esborrany de conveni d’agrupació d’entitats – Programa Treball i 

Formació 
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1. Reunides 

Il·lustríssim Sr. AGUSTÍ BADOSA FIGUERAS, President del CONSELL 

COMARCAL DE L’ALT EMPORDÀ, amb NIF P6700008C, actuant d’acord amb 

l’article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text 

refós de la Llei sobre l’organització comarcal de Catalunya, i assistit per la secretària de 

la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de l’article 3.2, 

lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 

funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 
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s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
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Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Il·lustríssim Sr. ......................................, Alcalde de 

l’AJUNTAMENT ................................, amb NIF .............................., en exercici de les 

facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i assistit per el/la 

secretari/a de la corporació qui actua en aquest acte com a fedatària pública (en virtut de 

l’article 3.2, lletra i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

D’ara endavant, totes elles denominades de manera conjunta com “les parts”. 

2. Exposen 

1. Que s'ha publicat l'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - 

Treball i Formació), modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. D’ara 

endavant, l’Ordre de bases. 

2. Que s’ha publicat al DOGC núm. 9572, en data 29 de desembre de 2025, la  Resolució 

EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada de 

subvencions per a l'any 2026 en relació amb les actuacions del programa Treball i 

Formació, per a la participació de les entitats locals. D’ara endavant, la Resolució de la 

convocatòria. 

3. Que les parts es reconeixen les facultats representatives que ostenten, així com la 

capacitat legal necessària per a la signatura del present conveni i manifesten la seva 

voluntat de presentar una sol·licitud de subvenció i executar conjuntament un projecte en 

la convocatòria esmentada en el marc del  Programa Treball i Formació. 

4. Que les parts compleixen els requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària, 

previstos a la base 4 de l’Ordre de bases. 
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5. Que les parts subscriuen aquest conveni en els termes que preveuen la base 3 de l’Ordre 

de bases i l’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

6. Que aquest conveni es regeix per les clàusules següents: 

3. Clàusules 

Primera.- Objecte 

L’objecte d’aquest conveni és la constitució d’una agrupació d’entitats amb la finalitat de 

poder presentar una sol·licitud de subvenció i executar, de manera conjunta, un projecte 

ocupacional en el marc de la convocatòria indicada al punt 2 de l’apartat anterior, d’acord 

amb la base 3 de l’Ordre de bases. 

Segona.- Representació de l’agrupació 

Les parts acorden designar com a entitat promotora al Consell Comarcal de l’Alt 

Empordà, amb NIF P6700008C, la qual és la representant de l’agrupació davant el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya durant tota la vida de la subvenció, d’acord amb els 

terminis previstos en l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances públiques de 

Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 

L’entitat promotora té poders suficients per sol·licitar, gestionar i percebre les 

subvencions que corresponen a l'agrupació, d'acord amb el que preveu l'article 11.3 de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En aquest sentit, l’entitat 

promotora: 

 Ha de presentar la sol·licitud de subvenció en nom de l’agrupació i, si escau, el document 
d’acceptació de la subvenció. 

 És la interlocutora de l’agrupació davant el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

 És l’encarregada de percebre els pagaments i distribuir a la resta d’entitats de l’agrupació la 
quantia corresponent en funció de l’activitat desenvolupada i el seu cost associat. 

 Coordina les intervencions de les diferents entitats agrupades. 

 Compleix la resta d’obligacions que, com a entitat beneficiària, li corresponen a l’agrupació. 

Tercera.- Actuacions i compromisos d’execució 

Cada entitat agrupada executarà l’actuació o les actuacions que consten indicades a 

l’Annex 1 d’aquest conveni. 

Les actuacions es desenvoluparan d’acord amb les previsions establertes a l'Ordre de 

bases, la Resolució de la convocatòria, el projecte ocupacional aprovat mitjançant la 

memòria tècnica presentada i la Guia de prescripcions tècniques. A l’Annex 2, si escau, 

es concreten les actuacions a realitzar. 

Els sistemes d’informació CTR, GALILEU i GIA seran gestionats per les entitats 

següents: 
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 CTR: Entitat promotora. 

 GALILEU: Entitat que executa l’actuació d’acompanyament. 

 GIA: Entitat que executa l’actuació de formació. 

Amb la finalitat que l’entitat promotora pugui presentar telemàticament (tràmits gencat o 

EACAT) la documentació d’execució establerta a la Resolució de la convocatòria i la 

Guia de prescripcions tècniques, les parts hauran de posar a la seva disposició la 

documentació que correspongui a l’actuació que executin, en el temps suficient perquè 

l’entitat promotora pugui complir els terminis establerts pel SOC. 

Igualment, en cas de que l’actuació de contractació laboral l’executi una entitat diferent 

a l’entitat promotora, aquesta entitat haurà de posar a disposició de l’entitat promotora la 

documentació referida a la seva actuació, a fi de que l’entitat promotora pugui mecanitzar 

les dades requerides al sistema d’informació CTR. 

Cada entitat agrupada custodiarà la documentació indicada a la Resolució de la 

convocatòria i a la Guia de prescripcions tècniques de l’actuació que executi. Aquesta 

documentació serà posada a disposició de l’entitat promotora en cas de que li fos 

requerida a fi de complir amb la clàusula vuitena d’aquest Conveni. 

Les parts han de sol·licitar mitjançant l’entitat promotora qualsevol canvi que, dins de la 

mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció. 

Quarta.- Terminis d’execució 

Els terminis d’execució del programa seran els indicats a la Resolució de la convocatòria. 

Cinquena.- Pagaments i terminis 

D’acord amb la base 17.2 de l’Ordre de bases, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

tramitarà, a partir de la concessió de la subvenció, una bestreta del 80% de l’import atorgat 

per a cadascuna de les actuacions a executar (contractació, formació i acompanyament). 

L’entitat promotora distribuirà aquesta bestreta entre les parts, d’acord  amb l’actuació (o 

les actuacions) que li correspongui executar a cadascuna d’elles i en els termes previstos 

en aquest conveni i en l’Annex 2. 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya tramitarà el pagament del 20% restant un cop 

hagi estat degudament justificada l’execució de les actuacions subvencionades i s’hagi 

complert la finalitat que en va motivar la concessió, d’acord amb el termini i la forma 

establerts a la base 21 de l’Ordre de bases. 

L’entitat promotora distribuirà aquest pagament restant entre les parts, d’acord amb els 

termes que hagin executat i justificat cadascuna de les parts i en els termes previstos en 

aquest conveni i en l’Annex 2. 

Sisena.- Justificació de les actuacions 

La justificació del compliment de les condicions imposades i de la consecució de l'objecte 

de la subvenció es farà d'acord amb el que preveu la base 21 de l’Ordre de bases. 
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L’entitat promotora presentarà al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el termini 

màxim de tres mesos a comptar des de la finalització del termini d’execució, la 

documentació justificativa tècnica i econòmica del projecte subvencionat que preveu 

l’Ordre de bases, la Resolució de la convocatòria i la Guia de prescripcions tècniques. 

A fi de que l’entitat promotora pugui presentar la justificació de les actuacions 

subvencionades, dintre del termini que estableixi la resolució de la convocatòria, 

cadascuna de les parts ha de presentar a l’entitat promotora tota la documentació 

justificativa, tant de caràcter tècnic com econòmic, de les actuacions que li corresponen 

executar. 

Setena.- Control i seguiment de les actuacions 

Les parts se sotmetran a les actuacions de comprovació que corresponguin al Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya, i a les de control de l'activitat econòmica i financera que 

corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura 

de Comptes o a altres òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota 

la informació que els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors. 

Per al seguiment, vigilància i control de la implementació del conveni, es crea una 

Comissió de Seguiment, que estarà formada per mínim una persona representant de 

cadascuna de les Parts, designada per les presidències o gerències respectives. 

La seva finalitat serà efectuar un seguiment efectiu del grau de compliment dels objectius 

i dels compromisos adquirits per cadascuna de les parts, així com resoldre les 

controvèrsies que puguin sorgir en la interpretació i el compliment d'aquest conveni.  

Aquesta comissió es reunirà com a mínim un cop l’any i sempre que sigui necessari pel 

bon desenvolupament del projecte. 

Vuitena.- Publicitat del finançament 

Les parts, en tant que beneficiàries de la subvenció, han de donar l’adequada publicitat al 

caràcter públic del finançament del Programa, l’activitat, la inversió o l’actuació objecte 

de subvenció, d’acord amb el que preveuen l’article 31 del Reglament de la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, general de subvencions, la base 23.k) i la base 31 de l’Ordre de bases. 

Les parts han d’incloure, en totes les mesures d’informació i comunicació que facin, el 

logotip del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i el senyal de la Generalitat de 

Catalunya. En cas de cofinançament de l’FSE, hauran d’incloure l’emblema de la Unió, 

acompanyat de l’expressió “Cofinançat per la Unió Europea”. 

Així mateix, han d’adoptar les mesures de publicitat i informació indicades a la base 31 

de l’Ordre de bases, la Resolució de la convocatòria i la Guia de prescripcions tècniques. 

Novena.- Protecció de dades personals 

Les parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de tractament 

de les dades personals que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest Conveni. 
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De la mateixa manera, fan constar que compliran amb la normativa de protecció de dades 

en els termes indicats a la base 32 de l’Ordre de bases. 

Desena.- Obligacions 

Les parts declaren que, atesa la seva condició d’entitats beneficiàries. compliran amb les 

obligacions establertes a la base 23 de l’Ordre de bases així com amb la resta 

d’obligacions que pugui preveure la Resolució de la convocatòria, la Resolució 

d’atorgament de la subvenció o la Guia de prescripcions tècniques. 

Onzena.- Règim jurídic 

L’agrupació es regula i justifica en base a l'interès social, al no afany de benefici econòmic 

i al valor de l'aportació al projecte per part de cada entitat agrupada. Per tant, no té 

naturalesa contractual i, en el supòsit que una entitat agrupada sigui una entitat de caràcter 

públic, no serà d'aplicació la Llei de contractes del sector públic. 

Les parts es comprometen a respectar allò acordat en aquest conveni relatiu a les 

actuacions que s’han de desenvolupar segons estableixen l'Ordre de bases, la Resolució 

de la convocatòria i la Guia de prescripcions tècniques. 

Les relacions entre les entitats que integren aquesta agrupació es regularan per aquest 

Conveni i, si escau, d’un desenvolupament reglamentari del mateix. 

Dotzena.- Resolució i interpretació 

Seran causes de resolució d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o l’incompliment 

de les clàusules d’aquest Conveni, per alguna d’elles. 

Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest Conveni 

seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competència de l’ordre 

jurisdiccional contenciós administratiu. 

Tretzena.- Vigència 

L’eficàcia d’aquest conveni queda condicionada a la concessió de la subvenció 

sol·licitada en els termes que determini la resolució d’atorgament. En aquest sentit, aquest 

conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la resolució d’atorgament i s’estendrà 

durant tota la vida de la subvenció atorgada al projecte que no serà superior a quatre anys, 

d’acord al que estipula l’art. 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 

Sector Públic. No es preveuen pròrrogues. 

Aquesta agrupació d’entitats no es podrà dissoldre fins que no hagin transcorregut  els 

terminis de prescripció que preveuen l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances 
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públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i 

l’article 65 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

Les parts accepten les estipulacions precedents i, en prova de conformitat, signen aquest 

conveni. 

 

Annex 2 

Actuació de contractació laboral 

Detallem en aquest apartat les actuacions a realitzar, segons clàusules del conveni.                    

Segons la clàusula tercera del conveni, els Ajuntaments formalitzaran el contracte del 

participant el mateix dia d’inici i desprès de rebre la comprovació per part de l’OTG que 

tramitarà el  CCAE. No es podrà fer el comunicat a Contrat@ el dia abans de la 

contractació, tal com s’indica en la Guia de prescripcions tècniques.                                                                                                                        

Per poder complir amb la clàusula segona, sobre la representació de l’Agrupació i tenint 

en compte que l’entitat promotora “és l’encarregada de percebre els pagaments i distribuir 

a la resta d’entitats de l’agrupació la quantia corresponent en funció de l’activitat 

desenvolupada i el seu cost associat”, serà condició necessària per rebre els imports 

corresponents de la subvenció, que les entitats participants de l’Agrupació compleixin:                                                                                                                       

1/ Presentar la formalització del contracte de treball amb el text requerit pel programa, 

segons consta a la Guia de prescripcions tècniques, i el comunicat dels contractes de 



   AJUNTAMENT D’ORDIS 

 

 

treball a contract@, en el termini d’una setmana de l’inici, per a poder cobrar la bestreta.  

En el contracte haurà de constar la jornada laboral setmanal i la retribució, tenint en 

compte que caldrà aplicar els increments salarials que s’estableixin governamentalment.                                                                                                                                   

2/ Presentar el certificat de costos laborals, en el termini d’un mes de la finalització, de la 

persona contractada per poder calcular l’import final abonar.                                                                                                                                                                                                                                                   

En la mateixa clàusula segona, on s’especifica que l’entitat promotora ´”Coordina les 

intervencions de les diferents entitats agrupades”, entre d’altres activitats, serà:                                                                

- El CCAE fixarà la data d’inici dels contractes dels participants, tenint en compte el 

termini d’execució.                                                                                                                                                 - 

El CCAE fixarà la data dels procés selectiu dels participants.                                                                 

– Els Ajuntaments participants de l’Agrupació hauran d’enviar al CCAE, el contracte de 

treball i el contract@ per a que la coordinadora pugui entrar les dades al CTR, tal com 

s’especifica a la clàusula tercera del conveni, en el termini d’UNA SETMANA de l’inici 

del contracte.                                              

– L’Ajuntament haurà d’assumir la formació en Prevenció de Riscos Laborals del 

participant i trametre el justificant de realització.                                                                                                                        

– L’Ajuntament haurà de facilitar els EPIs necessaris per a que el treballador/a pugui 

desenvolupar les tasques assignades i trametre el justificant d’entrega.                                                                                                                                  

- Els Ajuntaments participants de l’Agrupació hauran d’enviar L’INFORME DE 

TASQUES, el REGISTRE DE FITXATGES i les incidències laborals (vacances, AP, 

indisposicions, baixes, etc) del treballador/a MENSUALMENT a la coordinadora del 

programa del CCAE.                                                                                                                                                      

– Els Ajuntaments participants de l’Agrupació enviaran la MEMÒRIA TÈCNICA final 

en el termini d’1 mes de finalització del contracte de treball.                                                                                              

– Els Ajuntaments participants han de comunicar, en la major brevetat possible, qualsevol 

baixa del programa per part del participant. Caldrà tramitar l’acord de renuncia 

corresponent, segons el període contractat, al CCAE, alhora que haurà de retornar la 

bestreta corresponent. El CCAE tramitarà la renuncia i ho comunicarà al SOC que quan 

resolgui aplicarà interessos de demora que haurà d’assumir l’ajuntament participant.                                                                                                           

– Els Ajuntaments participants han de custodiar tota la documentació relativa al programa 

durant 10 anys o fins que  es resolgui totalment l’expedient.                                                                            

Finalment, serà d’obligat compliment donar l’adequada publicitat al caràcter públic del 

finançament del programa.                             

Actuació de formació 

 L’actuació de formació és obligatòria i per tant, l’entitat que formalitza el contracte 

laboral, es compromet a facilitar i obligar al seu participant a l’assistència a la formació, 

que es durà a terme a l’Aula de Formació del Consell Comarcal de l’Alt Empordà situada 

al c/ Nou, 48 de Figueres.                Les especialitats previstes per aquesta edició són:                                                                                      

- ADG265PO Treball en equip (28 hores)                                                                                                                            

-  ADG178PO Mediació i Resolució de conflictes (35 hores)                                                                                               

El calendari es concretarà per part del CCAE i es durà a terme en horari de 9 a 14h, de 

dilluns a divendres, a Figueres. L’Ajuntament participant haurà d’assumir la despesa de 

desplaçament del treballador/a per assistir a la formació.  
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Actuació d’acompanyament 

 L’entitat promotora, el CCAE, contractarà un/a tècnic/a per a dur a terme l’actuació 

d’Acompanyament, que serà la persona de referència del programa. L’Ajuntament haurà 

de facilitar-li la documentació requerida respecte al programa i facilitar-li el seguiment i 

relació amb el participant en un espai adient.  Al llarg del programa podrà convocar a 

tots/es els participants a accions grupals d’orientació i acompanyament a la inserció 

laboral. 

 

6.- MOCIONS I PROPOSICIONS 

 

No se’n formulen 

 

7.- PRECS I PREGUNTES 

 

No se’n formulen 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretari, aquesta acta. 

El secretari       Vist i plau   

        L'alcaldessa 

 


