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Acta del Ple

Identificació de la sessió

Núm.: 2026/00002837K
Sessió: Ordinària
Òrgan: El Ple
Data: 26 de febrer de 2026
Horari: A les 19:00 h.
Lloc: Casa de la Vila

A la Casa de la Vila en 1ª convocatòria. Comença la sessió a les 19:00 h.

ASSISTENTS:

Sr. Jordi Hernández Martínez PSC-CP
Sra. María Gloria Agudo Román PSC-CP
Sr. Javier López Juárez PSC-CP
Sra. Estefanía Romero Asensio PSC-CP
Sr. Enrique Pérez Guardiola PSC-CP
Sra. Eslaysa Indira Reynoso García PSC-CP
Sr. Àngel Canosa Fernández ERC-AM
Sra. Olga López Colomer ERC-AM
Sr. Albert Sanz González ERC-AM
Sra. Marina Vall-llosada García ERC-AM
Sr. Jordi Urgell Martínez BECP-C
Sr. Pere Lopera Romero BECP-C
Sr. Daniel Cantero García BECP-C
Sr. Juan Felip Fures JPB-CM
Sra. Mònica Rabassa Vázquez JPB-CM
Sr. Jaume Frigola Bourlon JPB-CM
Sr. Pere Adrián Robert Anaya PP
Sr. Roberto Martínez Hernández VOX
Sr. Carles Estríngana Garcia CUP - AMUNT
Sr. Mario Ros Vidal BLANES, SÍ

Sra. Núria Sala Castellón Vicesecretària
Sra. Leonor Martínez Lacambra Interventora

Excusa la seva absència:

Sra. Rosa Maria Aladern Gusi GRUP BLANES

ORDRE DEL DIA
1. Aprovar l’acta corresponent a la sessió ordinària del dia 29 de gener de 2026.

2. Donar compte de resolucions d’Alcaldia i altres òrgans delegats des del 19 de gener de 2026 al 15 
de febrer de 2026, números del 2026000102 al 2026000360, ambdós inclosos.

3. Donar compte de resolucions de la Junta de Govern Local de les sessions celebrades entre el 19 
de de gener de 2026 i el 15 de febrer de 2026.

4. Donar compte de interlocutòria judicial.
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5. Expedient: 2026/00001384V : Donar compte al ple del període mig de pagament (PMP) a 
proveïdors del 4rt. trimestre de 2025
 
6. Expedient: 2026/00001384V : Donar compte al ple de l’execució pressupostària corresponent al 4rt 
trimestre de l’exercici 2025.
 
7. Expedient: 2025/00016982G : Donar compte al ple de l’execució pressupostària corresponent al 3r 
trimestre de l’exercici 2025.
 
8. Expedient: 2026/00002458X : Aprovació modificació de crèdit núm. 6/2026 crèdit extraordinari i 
modificació de bases d’execució pressupost 2026.

9. Expedient: 2026/00001625M : Declaració de compatibilitat presentada per empleada municipal.

10. Expedient: 2026/00001663C : Declaració de compatibilitat presentada per empleada municipal.

11. Expedient: 2023/00008176Q : Modificació de l’acord de data 27 de novembre de 2025 de 
representació dels membres de la Corporació en altres organismes (legislatura 2023-2027) 
 
12. Expedient: 2026/00002206B : Moció que presenta el grup municipal Blanes en Comú Podem, 
amb l’adhesió del grup municipal de la CUP, per garantir espais informatius als barris sobre la 
regularització extraordinària

13. Expedient: 2026/00002677E : Moció que presenta el grup municipal Blanes en Comú Podem, 
amb l’adhesió del grup municipal de la CUP,  amb motiu del 8 de març davant les estructures de 
poder, més feminisme i més compromís institucional

14. Expedient: 2026/00002601S : Moció que presenta el grup municipal de la CUP per uns serveis 
ferroviaris dignes i segurs

15. Expedient: 2026/00002660M : Moció que presenta el grup municipal de la CUP en oposició a 
l’acord amb Mercosur i en defensa de la pagesia i la sobirania alimentària

16. Expedient: 2026/00002651L : Moció que presenta el grup municipal de la CUP per a la 
implementació a Blanes de les “NEVERES PROFIT”

17. Precs i Preguntes.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

I

PART RESOLUTIVA

PROPOSTES DE SECRETARIA 

1. Aprovar l’acta corresponent a la sessió ordinària del dia 29 de gener de 2026.

S’aprova, per unanimitat dels assistents, l’acta de la sessió anterior corresponent al dia 29 de gener 
de 2026.
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2. Donar compte de resolucions d’Alcaldia i altres òrgans delegats des del 19 de gener de 2026 
al 15 de febrer de 2026, números del 2026000102 al 2026000360, ambdós inclosos.

Es dona compte de les resolucions d’Alcaldia i altres òrgans delegats des del 19 de gener de 2026 al 
15 de febrer de 2026, números del 2026000102 al 2026000360, ambdós inclosos.

El Ple es dona per assabentat.

3. Donar compte de resolucions de la Junta de Govern Local de les sessions celebrades entre 
el 19 de de gener de 2026 i el 15 de febrer de 2026.

Es dona compte de les resolucions de la Junta de Govern Local de les sessions celebrades entre el 
19 de de gener de 2026 i el 15 de febrer de 2026.

El Ple es dona per assabentat.

4. Donar compte de interlocutòria judicial.

Es dona compte de la Interlocutòria del Jutjat Contenciós Administratiu 2 de Girona amb núm. 
162/2025 de data 12 de setembre de 2025, en relació amb el procediment abreujat núm. 114/2025-A 
interposat en data 8 d’abril de 2025 contra la desestimació per silenci administratiu d’un recurs de 
reposició contra diversos actes administratius. D’acord amb la interlocutòria s’arriba a un acord 
extraprocessal de les parts atès que l’Ajuntament va acordar l’estimació del recurs de reposició. 

El Ple es dona per assabentat.

DONAR COMPTE DE PROPOSTES DE L’ÀREA D’HISENDA

5. Expedient: 2026/00001384V : Donar compte al ple del període mig de pagament (PMP) a 
proveïdors del 4rt. trimestre de 2025.

Identificació de l’Expedient

Expedient número 2026/00001384V (TRESORERIAA/SVLA/tresorera) relatiu a Informes trimestrals 
quart trimestre

Fets

El període mig de pagament definit en el Real Decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel qual es 
modifica el Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, mesura el retard en el pagament del deute 
comercial en termes econòmics com indicador diferent respecte el període legal de pagament en la 
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials.
D’acord amb el que estableix l’Ordre HAP/2105/2012, la publicació serà mensual per les entitats en 
règim de cessió d’impostos estats, i trimestral per la resta d’entitats. La informació haurà de ser 
tramesa a través de l’aplicació “Autoriza” abans de l’últim dia del mes següent al període al que es 
refereixi.
Atès que les dades que s’han d’incloure a l’aplicació informàtica del càlcul del període mig de 
pagament són els següents:
- Ràtio de les operacions pagades
- Ràtio de les operacions pendents de pagament
- Import total de pagaments realitzats
- Import total de pagaments pendents
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D’acord amb l’anterior, el Període mig de pagament del quart trimestre de 2025 és el següent:

Fonaments de Dret

D’acord amb el que preveu l’article 6.2 del Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es 
desenvolupa la metodologia del càlcul del període mig de pagament a proveïdors de les 
Administracions públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de 
finançament, previstos en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, “les corporacions locals remetran al Ministeri d’hisenda i administracions 
públiques i publicaran periòdicament, d’acord amb el que es preveu en l’Ordre HAP/2015/2012, d’1 
d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de subministrament d’informació previstes en la
Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, la següent informació relativa al seu període mig de pagament a 
proveïdors referit, segons correspongui, al mes o al trimestre anterior:

a) El període mig de pagament global a proveïdors mensual o trimestral, segons correspongui, i en la 
seva sèrie històrica
b) El període mig de pagament mensual o trimestral, segons correspongui, de cada entitat i la seva 
sèrie històrica
c) La ràtio mensual o trimestral, segons correspongui, d’operacions pagades de cada entitat i la seva 
sèrie històrica.
d) La ràtio d’operacions pendents de pagament, mensual o trimestral, segons correspongui, de cada 
entitat i la seva sèrie històrica..

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

1.Donar compte al ple del període mig de pagament (PMP) a proveïdors del 4r. trimestre de 2025

2.Ordenar la publicació de la informació en els seus portals web seguint criteris homogenis que permetin 
garantir l’accessibilitat i transparència d’aquesta.

Descripció Document CSV
Factures pendents 16340741370140642242
pagaments realitzats 16340740552345640022
Interessos de demora 16340741510064556603
Informe Tècnic 16340665346215743620
INFORME EN RELACIÓ A LES FACTURES RESPECTE DE LES QUALS HAN 
TRANSCORREGUT MÉS DE TRES MESOS DES QUE ES VAN ANOTAR I NO 
S’HA FET EL RECONEIXEMENT DE LA OBLIGACIÓ

16340665277137341052

factures mes de tres mesos 16340740740547304057
PMP 16340740537772603042
Informe Tècnic PMP 16340665717327504033

El Ple es dona per assabentat.
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6. Expedient: 2026/00001384V : Donar compte al ple de l’execució pressupostària corresponent 
al 4rt trimestre de l’exercici 2025.

 Identificació de l’Expedient

Expedient número 2026/00001384V (INTERVENCIÓ/LMLC/alm) relatiu a donar compte al ple de 
l’execució pressupostària corresponent al 4rt trimestre de l’exercici 2025.

Fets

Atenent el que disposa la normativa exposada i, a la vista de la documentació inclosa a l’expedient, 
s’emet aquest informe sobre l’execució pressupostària corresponent al 4 rt trimestre de l’exercici 2025

1. Informació referent a l’actualització dels pressupostos en execució i resum de l’estat d’execució 
del pressupost acumulat a final de cada trimestre dels ingressos i despeses del pressupost, i dels 
seus estats complementaris:

2. Obligacions, vençudes, líquides, exigibles i no imputades a pressupost:
(Formulari IB.5; art. 16.2)

3. Informació que permeti relacionar el saldo resultant dels ingressos i despeses dels pressupostos 
amb la capacitat o necessitat de finançament, calculada conforme a les normes del Sistema 

A 1 de enero Abonos Cargos A Fin del Trimestre
Descripción del gasto Aplicación presupuestaria

Importe pendiente de aplicar a Presupuesto Importe pagado a 
Fin del Trimestre

Observaciones
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Europeu de Comptes, i actualització de l’informe de la intervenció del compliment de l’objectiu 
d’estabilitat i del límit del deute:

4. Dades d'execució previstos en els apartats 1 i 2 de l’article 7 relatius a les unitats integrants del 
sector administracions públiques de la comptabilitat nacional, així com el número d’efectius 
referits a l’últim dia del trimestre anterior:

     (Formulari 1.12; art. 16.9)

Ident ificador
Concepto: Est imación del Resultado operaciones no financieras 

del ejercicio (Cap 1 a 7 de
Ingresos - Cap 1 a 7 de Gastos) a final de ejercicio

Importe Ajuste
aplicado al 

saldo
presupuestario 

inicial
2025 (+/ -)

Est imación de 
los

ajustes a 
aplicar a los 
importes

de ingresos y 
gastos

a final del 
ejercicio.

GR000 Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 1 586.582,10
GR000b Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 2 18.860,09
GR000c Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 3 -1.957.335,44
GR001 (+) Ajuste por l iquidacion PTE - 2008 0,00
GR002 (+) Ajuste por l iquidacion PTE - 2009 0,00

GR002b
(+/-) Ajuste por l iquidación PTE de ejercicios distintos a 2008 y 
2009

0,00

GR006 Intereses 0,00
GR006b Diferencias de cambio 0,00
GR015 (+/-) Ajuste por grado de ejecución del gasto

GR009 Inversiones realizadas por Cuenta de la Corporación Local (2) 0,00

GR004 Ingresos por Ventas de Acciones (privatizaciones) 0,00
GR003 Dividendos y Participación en beneficios 0,00
GR016 Ingresos obtenidos del presupuesto de la Union Europea 0,00
GR017 Operaciones de permuta financiera (SWAPS) 0,00
GR018 Operaciones de reintegro y ejecución de avales 0,00
GR012 Aportaciones de Capital 0,00
GR013 Asunción y cancelación de deudas 0,00

GR014
Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a 
presupuesto

0,00

GR008 Adquisiciones con pago aplazado 0,00
GR008a Arrendamiento financiero 0,00
GR008b Contratos de asociacion publico privada (APPs) 0,00

GR010
Inversiones realizadas por la corporación local por cuenta de 
otra Administracion Publica (3)

0,00

GR019 Préstamos 0,00

GR020 Devoluciones de ingresos pendientes de aplicar a presupuesto 0,00

GR021
Consolidación de transferencias con otras Administraciones 
Públicas fuera de la Corporación Local

0,00

GR99 Otros (1) -3.068,06
Total Total de ajustes a Presupuesto de la Entidad -1.354.961,31
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Fonaments de Dret

Article 16.1 a 16.6 i apartat 9 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les 
obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

Administración General de la Entidad Local y resto de sectores
Gastos dist ribuidos por grupos de personal

Básicas Complementar Incent ivos al Planes de Total 
Titulares de los Órganos de Gobierno 4,00 145.171,86 0,00 0,00 0,00 145.171,86 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 73,00 1.647.431,71 2.293.930,09 0,00 0,00 3.941.361,80 0,00
Funcionarios interinos 53,00 730.359,53 950.468,31 0,00 0,00 1.680.827,84 0,00
Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fi jo 42,00 2.070.833,43 209.241,88 0,00 0,00 2.280.075,31 0,00
Laboral temporal 85,00 1.865.004,85 42.611,19 0,00 0,00 1.907.616,04 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 257,00 6.458.801,38 3.496.251,47 0,00 0,00 9.955.052,85 0,00

Gastos Comunes sin dist ribuir por t ipos de personal

Retribución (art ículo 16)
Obligaciones 
Reconocidas 

Acción Social 0,00

Seguridad Social 2.777.725,09

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, 
prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

65.135,75

Total gastos comunes 2.842.860,84

Totales

Número total de efectivos 257,00

Importe Total de Gastos 12.797.913,69

Observaciones

Policía Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
Gastos dist ribuidos por grupos de personal

Básicas Complementar Incent ivos al Planes de Total 
Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 72,00 1.097.767,74 2.712.094,34 0,00 0,00 3.809.862,08 0,00
Funcionarios interinos 4,00 131.662,21 307.433,33 0,00 0,00 439.095,54 0,00
Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fi jo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 76,00 1.229.429,95 3.019.527,67 0,00 0,00 4.248.957,62 0,00

Gastos Comunes sin dist ribuir por t ipos de personal

Retribución (art ículo 16)
Obligaciones 
Reconocidas 

Acción Social 0,00

Seguridad Social 1.393.891,87

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, 
prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

0,00

Total gastos comunes 1.393.891,87

Totales

Número total de efectivos 76,00

Importe Total de Gastos 5.642.849,49

Observaciones

Sector Asistencia social y de dependencia
Gastos dist ribuidos por grupos de personal

Básicas Complementar Incent ivos al Planes de Total 
Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 9,00 197.097,60 301.333,57 0,00 0,00 498.431,17 0,00
Funcionarios interinos 12,00 222.246,54 175.519,35 0,00 0,00 397.765,89 0,00
Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fi jo 11,00 453.648,03 0,00 0,00 0,00 453.648,03 0,00
Laboral temporal 4,00 180.826,12 0,00 0,00 0,00 180.826,12 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 36,00 1.053.818,29 476.852,92 0,00 0,00 1.530.671,21 0,00

Gastos Comunes sin dist ribuir por t ipos de personal

Retribución (art ículo 16)
Obligaciones 
Reconocidas 

Acción Social 112.475,15

Seguridad Social 443.948,64

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, 
prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

0,00

Total gastos comunes 556.423,79

Totales

Número total de efectivos 36,00

Importe Total de Gastos 2.087.095,00

Grupo de Personal
Dotación de 
plant illas a

Obligaciones Reconocidas a fin de t rimestre Vencido (art ículos: Asistencia a 
Órganos

Grupo de Personal
Dotación de 
plant illas a

Obligaciones Reconocidas a fin de t rimestre Vencido (art ículos: Asistencia a 
Órganos

Grupo de Personal
Dotación de 
plant illas a

Obligaciones Reconocidas a fin de t rimestre Vencido (art ículos: Asistencia a 
Órganos
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Primer.- Donar compte al ple de l’execució pressupostària corresponent al 4rt trimestre de 2025

Segon.- Ordenar la publicació de la informació en els seus portals web seguint criteris homogenis que 
permetin garantir l’accessibilitat i transparència d’aquesta.

El Ple es dona per assabentat.

7. Expedient: 2025/00016982G : Donar compte al ple de l’execució pressupostària 
corresponent al 3r trimestre de l’exercici 2025.

Identificació de l’Expedient

Expedient número 2025/00016982G (INTERVENCIÓ/LML/alm) relatiu a donar compte al ple de 
l’execució pressupostària corresponent al 3r trimestre de l’exercici 2025.

Fets

Atenent el que disposa la normativa exposada i, a la vista de la documentació inclosa a l’expedient, 
s’emet aquest informe sobre l’execució pressupostària corresponent al 3er trimestre de l’exercici 2025

1. Informació referent a l’actualització dels pressupostos en execució i resum de l’estat 
d’execució del pressupost acumulat a final de cada trimestre dels ingressos i despeses del 
pressupost, i dels seus estats complementaris:

2. Obligacions, vençudes, líquides, exigibles i no imputades a pressupost:
(Formulari IB.5; art. 16.2)

A 1 de enero Abonos Cargos A Fin del Trimestre
Descripción del gasto Aplicación presupuestaria

Importe pendiente de aplicar a Presupuesto Importe pagado a 
Fin del Trimestre

Observaciones
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3. Informació que permeti relacionar el saldo resultant dels ingressos i despeses dels 
pressupostos amb la capacitat o necessitat de finançament, calculada conforme a les normes 
del Sistema Europeu de Comptes, i actualització de l’informe de la intervenció del compliment 
de l’objectiu d’estabilitat i del límit del deute:

Ident ificador
Concepto: Est imación del Resultado operaciones no financieras 

del ejercicio (Cap 1 a 7 de
Ingresos - Cap 1 a 7 de Gastos) a final de ejercicio

Importe Ajuste
aplicado al 

saldo
presupuestario 

inicial
2025 (+/ -)

Est imación de 
los

ajustes a 
aplicar a los 
importes

de ingresos y 
gastos

a final del 
ejercicio.

GR000 Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 1 586.582,10
GR000b Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 2 18.860,09
GR000c Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 3 -1.957.335,44
GR001 (+) Ajuste por l iquidacion PTE - 2008 0,00
GR002 (+) Ajuste por l iquidacion PTE - 2009 0,00

GR002b
(+/-) Ajuste por l iquidación PTE de ejercicios distintos a 2008 y 
2009

0,00

GR006 Intereses 0,00
GR006b Diferencias de cambio 0,00
GR015 (+/-) Ajuste por grado de ejecución del gasto

GR009 Inversiones realizadas por Cuenta de la Corporación Local (2) 0,00

GR004 Ingresos por Ventas de Acciones (privatizaciones) 0,00
GR003 Dividendos y Participación en beneficios 0,00
GR016 Ingresos obtenidos del presupuesto de la Union Europea 0,00
GR017 Operaciones de permuta financiera (SWAPS) 0,00
GR018 Operaciones de reintegro y ejecución de avales 0,00
GR012 Aportaciones de Capital 0,00
GR013 Asunción y cancelación de deudas 0,00

GR014
Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a 
presupuesto

0,00

GR008 Adquisiciones con pago aplazado 0,00
GR008a Arrendamiento financiero 0,00
GR008b Contratos de asociacion publico privada (APPs) 0,00

GR010
Inversiones realizadas por la corporación local por cuenta de 
otra Administracion Publica (3)

0,00

GR019 Préstamos 0,00

GR020 Devoluciones de ingresos pendientes de aplicar a presupuesto 0,00

GR021
Consolidación de transferencias con otras Administraciones 
Públicas fuera de la Corporación Local

0,00

GR99 Otros (1) -3.068,06
Total Total de ajustes a Presupuesto de la Entidad -1.354.961,31
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4. Dades d'execució previstos en els apartats 1 i 2 de l’article 7 relatius a les unitats integrants 
del sector administracions públiques de la comptabilitat nacional, així com el número 
d’efectius referits a l’últim dia del trimestre anterior:
(Formulari 1.12; art. 16.9)

Gastos dist ribuidos por grupos de personal

Básicas
Complementar

ias
Incent ivos al 
rendimiento

Planes de 
Pensiones

Total 
Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 4,00 108.359,40 0,00 0,00 0,00 108.359,40 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 73,00 1.178.556,18 1.637.121,85 0,00 0,00 2.815.678,03 0,00
Funcionarios interinos 53,00 524.162,68 641.345,05 0,00 0,00 1.165.507,73 0,00
Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fi jo 42,00 1.458.791,03 153.017,47 0,00 0,00 1.611.808,50 0,00
Laboral temporal 85,00 1.303.681,60 25.568,98 0,00 0,00 1.329.250,58 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 257,00 4.573.550,89 2.457.053,35 0,00 0,00 7.030.604,24 0,00

Gastos Comunes sin dist ribuir por t ipos de personal

Retribución (art ículo 16)
Obligaciones 
Reconocidas 

Acción Social 0,00

Seguridad Social 1.962.564,80

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, 
prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

64.047,75

Total gastos comunes 2.026.612,55

Totales

Número total de efectivos 257,00

Importe Total de Gastos 9.057.216,79

Policía Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
Gastos dist ribuidos por grupos de personal

Básicas
Complementar

ias
Incent ivos al 
rendimiento

Planes de 
Pensiones

Total 
Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 72,00 781.261,23 1.949.144,18 0,00 0,00 2.730.405,41 0,00
Funcionarios interinos 4,00 97.624,15 222.170,14 0,00 0,00 319.794,29 0,00
Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fi jo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 76,00 878.885,38 2.171.314,32 0,00 0,00 3.050.199,70 0,00

Gastos Comunes sin dist ribuir por t ipos de personal

Retribución (art ículo 16)
Obligaciones 
Reconocidas 

Acción Social 0,00

Seguridad Social 1.003.691,61

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, 
prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

0,00

Total gastos comunes 1.003.691,61

Totales

Número total de efectivos 76,00

Importe Total de Gastos 4.053.891,31

Sector Asistencia social y de dependencia
Gastos dist ribuidos por grupos de personal

Básicas
Complementar

ias
Incent ivos al 
rendimiento

Planes de 
Pensiones

Total 
Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 9,00 139.009,87 215.838,74 0,00 0,00 354.848,61 0,00
Funcionarios interinos 12,00 156.972,21 121.295,62 0,00 0,00 278.267,83 0,00
Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fi jo 11,00 322.874,90 0,00 0,00 0,00 322.874,90 0,00
Laboral temporal 4,00 132.265,50 0,00 0,00 0,00 132.265,50 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 36,00 751.122,48 337.134,36 0,00 0,00 1.088.256,84 0,00

Gastos Comunes sin dist ribuir por t ipos de personal

Retribución (art ículo 16)
Obligaciones 
Reconocidas 

Acción Social 7.417,17

Seguridad Social 322.282,62

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, 
prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

0,00

Total gastos comunes 329.699,79

Totales

Número total de efectivos 36,00

Importe Total de Gastos 1.417.956,63

Grupo de Personal

Dotación de 
plant illas a

fin de 
t rimestre 
vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de t rimestre Vencido (art ículos: 
Asistencia a 

Órganos
de Gobierno 
(Capítulo 2)

Grupo de Personal

Dotación de 
plant illas a

fin de 
t rimestre 
vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de t rimestre Vencido (art ículos: 
Asistencia a 

Órganos
de Gobierno 
(Capítulo 2)

Grupo de Personal

Dotación de 
plant illas a

fin de 
t rimestre 
vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de t rimestre Vencido (art ículos: 
Asistencia a 

Órganos
de Gobierno 
(Capítulo 2)

mailto:ajuntament@blanes.cat


 

Passeig de Dintre, 29 - 17300 Blanes - Tel. 972 379 300 - Fax 972 350 677 - ajuntament@blanes.cat
Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el codi 
segur de verificació CSV: 16340407161455426611 a https://www.blanes.cat/validador

Fonaments de Dret

Article 16.1 a 16.6 i apartat 9 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les 
obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

Primer.- Donar compte al ple de l’execució pressupostària corresponent al 3er trimestre de 2025

Segon.- Ordenar la publicació de la informació en els seus portals web seguint criteris homogenis que 
permetin garantir l’accessibilitat i transparència d’aquesta.

El Ple es dona per assabentat.

PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA GENERAL, D’URBANISME I D’HISENDA

8. Expedient: 2026/00002458X : Aprovació modificació de crèdit núm. 6/2026 crèdit 
extraordinari i modificació de bases d’execució pressupost 2026.

Identificació de l’Expedient

Expedient número 2026/00002458X (INTER/LML/Intervenció) relatiu a  la modificació de crèdit 
006/2026 per crèdit extraordinari aigua i clavegueram. Modificació de bases partides ampliables

Fets

1. Vist que es va preveure que a l’exercici 2026 s’establiria el règim de prestació del servei de 
subministrament d’aigua i clavegueram directament per la societat mixta ABSA. En aquest sentit, no 
es va pressupostar ni la despesa ni l’ingrés. 

No obstant, atès que actualment encara no s’ha tramitat l’expedient d’aprovació de les PPPNT 
(Prestació patrimonial pública de caràcter no tributari), que és la figura que correspon establir quan el 
servei es presta a través de la societat, i per tal de no aturar el servei cal modificar el pressupost per 
tal d’introduir tant els ingressos com les despeses necessàries per a la prestació del servei i 
respondre de les obligacions de pagament que es generen.
 
2.El finançament de les despeses serà a càrrec dels ingressos de les taxes d’aigua i clavegueram, 
per tal que quedi el pressupost equilibrat.

3. Que així mateix, a tenor de l’execució del pressupost s’ha vist la necessitat de modificar les Bases 
d’Execució per tal d’incloure les partides ampliables que s’indiquen a la memòria.

4. En data 19 de febrer de 2026, la Comissió Informativa General, d’Urbanisme i d’Hisenda ha 
dictaminat favorablement la proposta.

Fonaments de Dret

- Els articles 169, 170, 172 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

- Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el 
Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes 
Locals, en matèria de pressupostos.
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- L'article 3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera.

- L'article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, 
d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals, aprovat per Reial 
decret 1463/2007, de 2 de novembre.1

-  El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 
2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió Europea 
(SEC-10).

-  L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

- L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de pressupostos 
de les entitats locals.

-  L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

-  L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.

-  L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

- Bases d’Execució del Pressupost.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 6/2026 del Pressupost en vigor, 
en la modalitat de crèdits extraordinari tal com segueix a continuació: 

ORIGEN DE FONS
Ingessos

Org. Eco. Descripció Modificació
00 30000 Taxa d'aigua: servei c/t/d+quota var ATLL NEUTRE 3.214.000,00
00 30010 Taxa d'aigua: ACA recaptació cànon aigua NEUTRE 1.200.000,00
00 30020 Taxa d'aigua: quota fixa conveni ATLL NEUTRE 305.000,00
00 30100 Servei de clavegueram-quota variable r/c 730.000,00
00 30101 Servei de clavegueram-quota fixa afectada a inversions 5.000,00

TOTAL 5.454.000,00

APLICACIÓ DE FONS
Crèdit extraordinari
Org. Pro. Eco. Descripció Modificació

401 160 22700 Centralitzada: repar/mant/conserv.instal.clavegueram 730.000,00
401 161 22103 Autoconsum aigua (NEUTRE I AMPLIABLE) 130.000,00

1 La Disposició Derogatòria Única de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera 
(LOEPSF), no deroga expressament el Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de novembre, d'Estabilitat 
Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, per la qual 
cosa seguirà vigent en el que no contradigui LOEPSF.

mailto:ajuntament@blanes.cat


 

Passeig de Dintre, 29 - 17300 Blanes - Tel. 972 379 300 - Fax 972 350 677 - ajuntament@blanes.cat
Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el codi 
segur de verificació CSV: 16340407161455426611 a https://www.blanes.cat/validador

401 161 22100 ACA:creditora per cànon de l'aigua (NEUTRE) 1.200.000,00
401 161 22101 Aigua portable: treballs captació, tract. i distrib.ABSA 2.400.000,00
401 161 22102 ATLL: compra aigua quota fixa del conveni (NEUTRE) 684.000,00
401 161 22601 ATLL: compra aigua quota variable segons m3 305.000,00
401 160 74000 Transferència ABSA clavegueram quota fixa 5.000,00

TOTAL 5.454.000,00

Segon.- Modificar la base 7.2 a fi d’incloure les següents aplicacions pressupostàries ampliables 
quedant redactada de la forma següent:

Tercer.- Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial de la 
Província, pel termini de quinze dies, durant els quals els interessats posaran examinar-ho i presentar 
reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini 
no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per 
resoldre-les.

Tipus Documental Descripció Document CSV
PTS_M_0007 INFORME CONTROL 

PERMANENT
16340665002264112150

PTS_M_0007 MEMÒRIA REGIDORIA 
HISENDA

16340666155316354376

PTS_M_0007 Informe d'Intervenció modificació 
pressupost

16340665565531374037

Resultat votació: Aprovada per majoria simple amb els vots a favor de PSC, JPB, BLANES SI; els 
vots en contra de PP i VOX; i l’abstenció d’ERC, BECP i la CUP.

9. Expedient: 2026/00001625M : Declaració de compatibilitat presentada per empleada 
municipal.

Identificació de l’Expedient

Expedient número 2026/00001625M (RRHH/NMJ/vag) relatiu a sol·licitud de compatibilitat presentada 
per empleada municipal.

Fets

1.- El dia 2 de maig de 2019 s’incorpora com interina a la categoria de Tècnica Superior 
d’Administració General de Serveis Jurídics (A1-24), la senyora Míriam Brunet Rivero, portant a terme 
una jornada ordinària amb un total de 35 hores a la setmana en horari de dilluns a divendres, en 
horari de 08:00 a 15:00 hores.

Concepte d’ingrés Concepte de despesa
000.39800 indemnitzacions companyies asseguradores 200.920.22699 Desp. Tramitades companyies asseguradores
00.45081 Gen. Dep. Cultura- Fons Bibliogràfic 710.3321.2201 Llibres Biblioteca
00.39900   Imprevistos no classificats en altres conceptes 400.151.22699 Urbanisme: execució subsidiàries 
00.33920 Aprof. via pública firarires 720.338.22799 Festa major
00.30000 - Taxa aigua: servei + auota var ATLL neutre 401.161.22103/22101/22102 - Servei aigua
00.30010 - Taxa d'aigua: ACA recaptació cànon aigua neutre 401.161.22100 : ACA creditora cànon de l'aigua
00.30020 - Taxa d'aigua: quota fixa conveni ATLL NEUTRE 401.161.22601 - ATLL: compra aigua quota variable segons m3
00.30100 - Servei clavegueram - quota variable 401.161.22700  - repar/mant/conserv.instal.clavegueram
00.30101Servei de clavegueram-quota fixa 401.160.74000 - Transferència ABSA clavegueram quota fixa
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2.- El dia 29 de desembre de 2025 entra instància de la senyora Míriam Brunet Rivero, sol·licitant 
compatibilitat amb una feina a l’àmbit privat.

L’empleada manifesta que la feina susceptible de compatibilitat és per compte propi i/o per compte 
d’altri, i consisteix en l’assessorament tècnic i jurídic no executiu, en matèria de contractació pública, 
transparència, bon govern i administració local en general, incloent-hi tasques d’orientació, suport 
tècnic, anàlisi normativa, elaboració de documents de caràcter general, formació i acompanyament, 
sense intervenció directa en expedients administratius concrets, sense funcions decisòries ni informes 
preceptius, i sense prestar serveis a l’Ajuntament on presta serveis ni a entitats vinculades, 
desenvolupant-se íntegrament fora de la jornada laboral. Tot en horari de tarda a partir de les 16:00 
hores, 5 dies a la setmana i amb una jornada inferior de 17,5 hores setmanals, domiciliada en 
Joaquim Ruhí, 3, Palafolls (Barcelona).

3.- En data 19 de febrer de 2026 la Comissió Informativa General, d’Urbanisme i d’Hisenda ha 
dictaminat favorablement la proposta.

Fonaments de Dret

1.- Segons el que disposa el Capítol IV de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de l’administració de la Generalitat, on es fa referència a la compatibilitat amb 
activitats privades del personal al servei de les corporacions locals. En el seu article 12, en relació 
amb el 329 del Decret 214/1990 de 20 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les 
entitats locals, s’estableix que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades 
quan s’ocupa només un lloc de treball al sector públic en règim de jornada ordinària, i en tot cas que 
la suma de les dues activitats no superi la jornada ordinària de la Administració incrementada en un 
50%.

2.- Seguint els preceptes de l’article 13 de la Llei 21/1987 que estableix que el personal al servei de la 
corporació local no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de cap activitat 
mercantil, professional o industrial.

3.- Els articles 338 i següents del Decret 214/1990, que disposen que l’exercici d’un segon lloc de 
treball requereix d’autorització expressa prèvia, sempre condicionada al compliment estricte de la 
jornada i l’horari en el seu lloc públic.

4.- De conformitat amb l’article 333 del Decret 214/1990 i l’article 22.2 de la Llei 21/1987, que 
estipulen que serà el Ple de l’Ajuntament el que té la competència per efectuar les declaracions de 
compatibilitat, adoptant-se per acord en un termini de dos mesos des de la presentació de la 
sol·licitud.

5.- L’article 11 de la Llei 21/1987, en relació amb l’article 330 del Decret 214/1990, regula els casos 
en que no és possible el reconeixement de compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades, i es 
refereix a aquelles activitats, per si o mitjançant substitució, incloses les de caràcter professional, 
siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o de particulars, que es relacionin 
directament amb les que desenvolupa el departament, l’organisme, l’entitat o l’empresa pública en 
què presta serveis, no pot haver coincidència d’horari o presència física amb el que tingui atribuït en 
l’entitat local, que no es tracti d’assumptes en que intervingui o hagi intervingut en els dos darrers 
anys o en els que hagi d’intervenir per raó del lloc públic. Tampoc poden ésser objecte de 
compatibilitat les activitats professionals que s’han de prestar a persones que hom està obligat a 
atendre en el desenvolupament del càrrec públic així com tampoc aquelles en les que el resultat de 
l’activitat professional hagi de ser sotmès a autorització, llicència o permís, ajuda financera o control 
de l’entitat local en què presti serveis el personal.
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Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

1.- Declarar compatible l’activitat sol·licitada per l’empleada senyora Míriam Brunet Rivero, d’acord 
amb la petició formulada i documentació que figura a l’expedient, que s’ajustaran estrictament als 
àmbits concrets en els quals demana exercir la seva activitat privada i que és:
• L’empleada manifesta que la feina susceptible de compatibilitat és per compte propi i/o per compte 
d’altri, i consisteix en l’assessorament tècnic i jurídic no executiu, en matèria de contractació pública, 
transparència, bon govern i administració local en general, incloent-hi tasques d’orientació, suport 
tècnic, anàlisi normativa, elaboració de documents de caràcter general, formació i acompanyament, 
sense intervenció directa en expedients administratius concrets, sense funcions decisòries ni informes 
preceptius, i sense prestar serveis a l’Ajuntament on presta serveis ni a entitats vinculades, 
desenvolupant-se íntegrament fora de la jornada laboral. Tot en horari de tarda a partir de les 16:00 
hores, 5 dies a la setmana i amb una jornada inferior de 17,5 hores setmanals, domiciliada en 
Joaquim Ruhí, 3, Palafolls (Barcelona).

2.- Aquesta compatibilitat per exercir l’activitat privada requereix l’estricte compliment de tots i 
cadascun dels enunciats i condicionants recollits en l’apartat de Fonaments de dret.

3.- Els reconeixements de compatibilitat resten automàticament sense efectes en cas de canvi de lloc 
en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de treball, així com qualsevol canvi en el 
contingut de les tasques i funcions del lloc de treball que pugui comportar conflicte d’interessos entre 
activitat pública i privada en els àmbits concrets descrits. En qualsevol cas, la compatibilitat queda 
supeditada a les necessitats del servei, tant en l’actual règim de jornada i horari que té assignats el 
funcionari, com en les condicions que pugui tenir en un futur.

4.- Donar trasllat del present acord a les persones interessades.

Resultat votació: Aprovada per unanimitat

10. Expedient: 2026/00001663C : Declaració de compatibilitat empleada municipal.

Identificació de l’Expedient

Expedient número 2026/00001663C (RRHH/NMJ/vag) relatiu a sol·licitud compatibilitat presentada 
per empleada municipal.

Fets

1.- El dia 15 de novembre de 2002 s’incorpora com a funcionària de carrera d’una plaça de 
Bibliotecària, enquadrada a l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnica Dilomada 
(A2-22) adscrita a l’Arxiu Municipal, la senyora Cristina González Russell, portant a terme una jornada 
ordinària amb un total de 35 hores a la setmana en horari de dilluns a divendres, en horari de 08:00 a 
15:00 hores.

2.- El dia 27 de gener de 2026 entra instància de la senyora Cristina González Russell, sol·licitant 
compatibilitat amb una feina a l’àmbit privat.

L’empleada manifesta que la feina susceptible de compatibilitat és per compte propi i/o per compte 
d’altri, i consisteix en treballs i assessoria en el camp de la gestió documental, l’arxivística i la 
transparència i administració local en general. Tot en horari de tarda a partir de les 16:00 hores, com 
a màxim 5 dies a la setmana i amb una jornada inferior de 17,5 hores setmanals, domiciliada en 
Carrer Sant Bonós, 11, 3r 3a, Blanes (Girona).
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3.- En data 19 de febrer de 2026 la Comissió Informativa General, d’Urbanisme i d’Hisenda ha 
dictaminat favorablement la proposta.

Fonaments de Dret

1.- Segons el que disposa el Capítol IV de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de l’administració de la Generalitat, on es fa referència a la compatibilitat amb 
activitats privades del personal al servei de les corporacions locals. En el seu article 12, en relació 
amb el 329 del Decret 214/1990 de 20 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les 
entitats locals, s’estableix que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades 
quan s’ocupa només un lloc de treball al sector públic en règim de jornada ordinària, i en tot cas que 
la suma de les dues activitats no superi la jornada ordinària de la Administració incrementada en un 
50%.

2.- Seguint els preceptes de l’article 13 de la Llei 21/1987 que estableix que el personal al servei de la 
corporació local no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de cap activitat 
mercantil, professional o industrial.

3.- Els articles 338 i següents del Decret 214/1990, que disposen que l’exercici d’un segon lloc de 
treball requereix d’autorització expressa prèvia, sempre condicionada al compliment estricte de la 
jornada i l’horari en el seu lloc públic.

4.- De conformitat amb l’article 333 del Decret 214/1990 i l’article 22.2 de la Llei 21/1987, que 
estipulen que serà el Ple de l’Ajuntament el que té la competència per efectuar les declaracions de 
compatibilitat, adoptant-se per acord en un termini de dos mesos des de la presentació de la 
sol·licitud.

5.- L’article 11 de la Llei 21/1987, en relació amb l’article 330 del Decret 214/1990, regula els casos 
en que no és possible el reconeixement de compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades, i es 
refereix a aquelles activitats, per si o mitjançant substitució, incloses les de caràcter professional, 
siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o de particulars, que es relacionin 
directament amb les que desenvolupa el departament, l’organisme, l’entitat o l’empresa pública en 
què presta serveis, no pot haver coincidència d’horari o presència física amb el que tingui atribuït en 
l’entitat local, que no es tracti d’assumptes en que intervingui o hagi intervingut en els dos darrers 
anys o en els que hagi d’intervenir per raó del lloc públic. Tampoc poden ésser objecte de 
compatibilitat les activitats professionals que s’han de prestar a persones que hom està obligat a 
atendre en el desenvolupament del càrrec públic així com tampoc aquelles en les que el resultat de 
l’activitat professional hagi de ser sotmès a autorització, llicència o permís, ajuda financera o control 
de l’entitat local en què presti serveis el personal.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

1.- Declarar compatible l’activitat sol·licitada per l’empleada senyora Cristina González Russell, 
d’acord amb la petició formulada i documentació que figura a l’expedient, que s’ajustaran estrictament 
als àmbits concrets en els quals demana exercir la seva activitat privada i que és:
• L’empleada manifesta que la feina susceptible de compatibilitat és per compte propi i/o per compte 
d’altri, i consisteix en treballs i assessoria en el camp de la gestió documental, l’arxivística i la 
transparència i administració local en general. Tot en horari de tarda a partir de les 16:00 hores, com 
a màxim 5 dies a la setmana i amb una jornada inferior de 17,5 hores setmanals, domiciliada en 
Carrer Sant Bonós, 11, 3r 3a, Blanes (Girona).

2.- Aquesta compatibilitat per exercir l’activitat privada requereix l’estricte compliment de tots i 
cadascun dels enunciats i condicionants recollits en l’apartat de Fonaments de dret.
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3.- Els reconeixements de compatibilitat resten automàticament sense efectes en cas de canvi de lloc 
en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de treball, així com qualsevol canvi en el 
contingut de les tasques i funcions del lloc de treball que pugui comportar conflicte d’interessos entre 
activitat pública i privada en els àmbits concrets descrits. En qualsevol cas, la compatibilitat queda 
supeditada a les necessitats del servei, tant en l’actual règim de jornada i horari que té assignats el 
funcionari, com en les condicions que pugui tenir en un futur.

4.- Donar trasllat del present acord a les persones interessades.

Resultat votació: Aprovada per unanimitat

11. Expedient: 2023/00008176Q : Modificació de l’acord de data 27 de novembre de 2025 de 
representació dels membres de la Corporació en altres organismes (legislatura 2023-2027) 
 
Identificació de l’Expedient

Expedient número 2023/00008176Q (SERVEIS JURÍDICS/NSC/mgj) relatiu a la representació dels 
membres de la Corporació en altres organismes (legislatura 2023 - 2027)

Fets

1. En data 27 de novembre de 2025 el Ple de l’Ajuntament de Blanes va deixar sense efecte l’acord 
de nomenament de representació dels membres de la Corporació en altres organismes aprovat per 
acord de Ple de data 29 de juny de 2023, que havia estat modificat en diverses ocasions, en concret 
en les dates 30 de novembre de 2023,  25 d’abril de 2024,  29 d’agost de 2024, 19 de desembre de 
2024 i  27 de febrer de 2025.

2. Aquest mateix acord va aprovar un nou nomenament de representació dels membres de la 
Corporació en altres organismes. (Document amb CSV 15704322253324530270)

3. En data 20 de gener de 2026 l’alcalde va dictar el decret número 2026000121 de nomenament dels 
tinents d’alcalde i delegació de funcions de l’alcalde en els regidors i regidores, atès el cessament de 
la Sra. Rosa Ma. Aladern Gusi com a membre de l’equip de govern.

4. L’alcalde ha considerat que s’ha de canviar la representació de l’Ajuntament a l’empresa Aigües de 
Blanes. Es nomena el regidor Pere Robert Anaya com a conseller de l’empresa Aigües de Blanes SA 
en substitució de la regidora Rosa Ma. Aladern Gusi.

5. S’ha de modificar el nomenament del representant de l’Ajuntament a DIPSALUT, Organisme de 
Salut Pública de la Diputació de Girona. L’alcalde considera que la persona més adient per ser el 
representant és el Sr. Jaume Frigola Bourlon, ja que ha estat nomenat com a regidor del Departament 
de Salut Pública de l’Ajuntament de Blanes. 

6. El grup municipal de JPB ha manifestat la seva voluntat de fer canvis pel que fa al representant del 
seu grup municipal en la Comissió de Control i Seguiment del Servei de Transport Col·lectiu Urbà, 
atès que consta que el president d’aquesta comissió és la mateixa persona que el titular del seu grup 
municipal, el Sr. Jaume Frigola Bourlon. Així han sol·licitat nomenar com a representats del grup 
municipal de Junts per Blanes en aquesta comissió com a titular al Sr. Joan Felip Furés i com a 
suplent a la Sra. Mònica Rabassa Vázquez.

7. Per altra banda, atès el nomenament de la Sra. Mònica Rabassa Vázquez com a regidora 
d’Habitatge, s’ha considerat adient modificar els representants del grup municipal de Junts Per Blanes 
a la Taula d’Habitatge. La Sra. Mònica Rabassa passa a ser la titular i el Sr. Jaume Frigola Bourlon 
serà el suplent.
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8. En data 17 de febrer de 2026 el grup municipal Blanes En Comú Podem ha comunicat a la 
Secretaria de l’Ajuntament la seva voluntat de modificar els representants del seu grup municipal a la 
Taula d’Habitatge, en el sentit de posar com a titular el Sr. Daniel Cantero Garcia i com a suplent el 
Sr. Ramón Caurel Iglesias, membre de la coordinadora del seu partit polític.

9.- En data 19 de febrer de 2026 la Comissió Informativa General, d’Urbanisme i d’Hisenda ha 
dictaminat favorablement la proposta.

Fonaments de Dret

1.D’acord amb l’article 38 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals en relació amb els estatuts o normes de funcionaments dels diferents organismes públics en 
les quals s’hi troba representat, correspon al Ple la designació de la representació municipal.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

1. Modificar l’acord del Ple de l’Ajuntament de Blanes de data 27 de novembre de 2025 de nomenament 
de representants de la Corporació en altres organismes de la següent manera:

 Nomenar el Sr. Pere Robert Anaya com a conseller representant de l’Ajuntament a l’empresa 
Aigües de Blanes SA, en substitució de la Sra. Rosa Ma. Aladern Gusi.

 Nomenar el Sr. Jaume Frigola Bourlon com a representant de l’Ajuntament de Blanes a 
l’Organisme de Salut Pública de la Diputació de Girona (DIPSALUT).

 Nomenar el Sr. Joan Felip Furés com a titular i la Sra. Mònica Rabassa Vázquez com a suplent, 
en representació del grup municipal Junts per Blanes a la Comissió de Control i Seguiment del 
Servei de Transport Col·lectiu Urbà.

 Nomenar la Sra. Mònica Rabassa Vázquez com a titular i el Sr. Jaume Frigola Bourlon com a 
suplent, en representació del grup municipal Junts per Blanes a la Taula d’Habitatge.

 Nomenar el Sr. Daniel Cantero Garcia com a titular i el Sr. Ramón Caurel Iglesias com a suplent, 
en representació del grup municipal Blanes En Comú Podem a la Taula d’habitatge.

2. Notificar aquest acord a les persones interessades.

Resultat votació: Aprovada per unanimitat

II

PART DE CONTROL

12. Expedient: 2026/00002206B : Moció que presenta el grup municipal Blanes en Comú 
Podem, amb l’adhesió del grup municipal de la CUP, per garantir espais informatius als barris 
sobre la regularització extraordinària

Exposició de motius 
 
El Govern de l’Estat ha aprovat un decret de regularització extraordinària que permet a milers de 
persones estrangeres que ja viuen al nostre país sortir de la situació administrativa irregular i accedir 
a drets bàsics com la residència i el treball. Aquesta mesura excepcional dona resposta a una situació 
de vulneració de drets que afecta persones que viuen, treballen i formen part activa de les nostres 
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comunitats. 
 
Aquest procés de regularització no sorgeix de manera espontània ni unilateral, sinó que és fruit de 
l’impuls sostingut dels col·lectius de persones migrants, del moviment antiracista i de les entitats 
socials, que durant anys han denunciat les conseqüències de la irregularitat administrativa i han exigit 
polítiques basades en drets humans. 
 
Blanes és un municipi divers, amb una presència significativa de persones migrades que 
contribueixen de manera essencial a la vida econòmica, social i cultural de la vila. Moltes d’aquestes 
persones es troben en situació administrativa irregular no per voluntat pròpia, sinó a causa de traves 
legals i administratives que generen precarietat, explotació laboral i exclusió social. 
 
L’experiència del municipi demostra que un dels principals obstacles per accedir a drets i 
procediments administratius és la manca d’informació clara i propera, especialment als barris, així 
com les dificultats d’accés a tràmits bàsics com l’empadronament. Cal recordar que l’empadronament 
és un dret i una obligació legal, independentment de la situació administrativa o de la disponibilitat 
d’un domicili fix. 
  
Els ajuntaments tenen un paper clau perquè aquesta regularització extraordinària sigui efectiva i arribi 
a les persones que en poden ser beneficiàries. Sense informació accessible, acompanyament de 
proximitat i coordinació amb el teixit social, el decret pot quedar fora de l’abast de moltes persones. 
 
Per tot això, aquest Ajuntament ha d’assumir un paper actiu, en col·laboració amb els col·lectius i 
entitats que han impulsat aquesta demanda, en la defensa dels drets humans, la lluita contra el 
racisme institucional i la garantia de la cohesió social al municipi.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

1. Impulsar, en el moment que es concreti el desplegament normatiu estatal, mecanismes 
municipals d’informació i orientació de proximitat, sempre que sigui possible als barris amb 
major presència de població migrant, utilitzant equipaments municipals existents.

2. Garantir que aquests espais informatius siguin de proximitat, utilitzant equipaments municipals 
existents i horaris adaptats a la realitat laboral de la població. 

3. Coordinar aquests punts amb entitats socials, col·lectius migrants i serveis municipals. 

4. Assegurar informació multilingüe i culturalment accessible. 

5. Dotar els espais de personal format en drets d’estrangeria i no-discriminació. 

6. Difondre activament l’existència dels punts informatius als barris. 

7. Traslladar aquests acords a la Generalitat de Catalunya i al Govern de l’Estat.

Resultat votació: Aprovada per majoria absoluta amb els vots a favor de PSC, ERC, BECP, JPB, 
BLANES Sí i la CUP i amb els vota en contra de PP i VOX.

13. Expedient: 2026/00002677E : Moció que presenta el grup municipal Blanes en Comú 
Podem, amb l’adhesió del grup municipal de la CUP, amb motiu del 8 de març davant les 
estructures de poder, més feminisme i més compromís institucional

Exposició de motius 
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El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, no és una celebració, ni una data buida: és una jornada 
de reivindicació col·lectiva pels drets de les dones i de totes les persones que pateixen desigualtats 
estructurals derivades del sistema patriarcal. El seu origen es vincula a les lluites de les treballadores 
dels moviments obrers i sufragistes, i continua sent avui un espai de denúncia i transformació. 
Les desigualtats de gènere travessen l’economia, la política, la justícia i la vida quotidiana. Les dones 
continuen assumint majoritàriament els treballs de cures no remunerats, pateixen bretxes salarials, 
precarietat laboral i una violència masclista persistent que condiciona la seva autonomia i llibertat. 

Aquestes desigualtats, no són nomes materials, sinó també de poder i de credibilitat. Les veus de les 
dones són qüestionades, minimitzades o ignorades, especialment quan interpel·len homes o 
estructures amb capacitat de decisió. 

En els darrers anys, casos àmpliament coneguts, tant a nivell internacional com a l’Estat espanyol, 
han evidenciat fins a quin punt la concentració de poder econòmic, polític o institucional pot generar 
contextos d’abús, silenci i impunitat quan conflueixen vulnerabilitat social i desigualtat de gènere. Les 
denúncies de violències sexuals en entorns laborals, culturals, esportius o polítics han posat de 
manifest no només conductes individuals, sinó estructures que protegeixen agressors, qüestionen les 
víctimes i dificulten la reparació.

 Aquestes dinàmiques no operen únicament en espais físics o institucionals. En l’actualitat, la 
violència digital i la misogínia en línia s’han convertit en eines de control, intimidació i descrèdit, 
especialment cap a dones joves, activistes, càrrecs públics i periodistes. L’assetjament a xarxes 
socials, la difusió no consentida d’imatges, les campanyes de desprestigi o la normalització de 
discursos antifeministes contribueixen a generar un clima de por i autocensura.

Alhora, s’observa un retrocés preocupant en matèria de sensibilització i pedagogia feminista. La 
banalització de les violències masclistes, la difusió de narratives que qüestionen el consens sobre la 
desigualtat estructural i la reacció davant les polítiques d’igualtat dificulten el treball preventiu i 
erosionen avenços assolits en les darreres dècades. 

Aquestes situacions no són excepcions aïllades, sinó manifestacions d’un problema sistèmic que 
combina desigualtat material, jerarquies de poder i noves formes de violència amplificades per 
l’entorn digital. 

En aquest context, els municipis i les institucions locals tenen un paper clau en la defensa i 
construcció d’una societat més justa i democràtica. Com a administració de proximitat, som 
responsables de garantir drets, reforçar serveis públics i donar suport al teixit social i associatiu, que 
és imprescindible per prevenir i combatre totes les formes de violència, discriminació i odi. 

Des dels grups municipals de Blanes en Comú Podem i la CUP defensem un feminisme popular, 
interseccional i transformador, que situï la vida, les cures i la justícia social al centre de la política 
pública. Un feminisme que no es limiti a declaracions simbòliques, sinó que es tradueixi en mesures 
concretes, recursos suficients i mecanismes d’avaluació que assegurin una igualtat real i efectiva per 
a totes. 

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

Primer.- Reafirmar el compromís institucional amb el feminisme com a eina imprescindible per garantir 
la igualtat real i efectiva entre dones i homes, per combatre totes les desigualtats estructurals com el 
masclisme, l’ LGTBI-fòbia o el racisme. 

Segon.- Donar visibilitat institucional al 8 de març, mitjançant activitats, campanyes de sensibilització i 
accions que recordin el seu caràcter reivindicatiu i de lluita, i que reforcin el compromís del municipi 
amb la igualtat, el feminisme i la justícia social. 
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Tercer.- Impulsar polítiques municipals que posin les cures al centre, avançant cap a un sistema 
públic de cures fort, comunitari i amb condicions laborals dignes per a les treballadores del sector 
amb especial atenció a la regularització, protecció i reconeixement de les treballadores de la llar i de 
les cures.

Quart.- Reconèixer i donar suport a les dones, i a les entitats feministes que, des de trajectòries diverses, 
treballen per l’emancipació de les dones, la defensa dels drets humans i la lluita contra totes les formes 
de desigualtat i violència masclista, garantint l’accés a subvencions i recursos públics de forma justa, i no 
condicionant l’atorgament d’aquestes a l’assumpció de determinats posicionaments ideològics. 

Cinquè.- Treballar activament per reduir la bretxa salarial i la precarietat laboral, especialment en els 
sectors feminitzats. Incorporar la visió de gènere en els procediments de contractació pública i garantir 
que aquestes recaiguin en empreses o entitats que acreditin unes condicions laborals i salarials dignes. 
Incorporar la perspectiva de gènere en els temaris i plecs i en els plans de formació del personal de 
l’Ajuntament. 

Sisè.- Garantir recursos suficients per a la prevenció, detecció i atenció de les violències masclistes, 
assegurant serveis accessibles, de qualitat i amb perspectiva interseccional i combatent també les formes 
de violència institucional que dificulten l’accés efectiu als drets i a la protecció. 

Setè.- Incorporar de manera transversal la perspectiva feminista interseccional en totes les polítiques 
públiques municipals, amb especial atenció a l’habitatge, l’educació, l’espai públic, la salut i la mobilitat 
amb especial atenció a l’habitatge com a condició material imprescindible per a l’autonomia i la sortida de 
les violències, l’educació, l’espai públic, la salut i la mobilitat. 

Vuitè.- Combatre els discursos d’odi i l’ofensiva reaccionària, defensant activament els drets sexuals i 
reproductius, els drets del col·lectiu LGTBI+ i una societat diversa, lliure i inclusiva. 

Novè.- Donar trasllat dels següents acords a les entitats de dones del municipi, al Ministeri d’Igualtat, la 
Conselleria d’Igualtat i Feminismes, l’Institut Català de les Dones, els grups polítics del Parlament 
Europeu, Congrés i Senat i Parlament de Catalunya i a les entitats municipalistes de Catalunya.

Resultat votació: Aprovada per majoria absoluta amb els vots a favor de PSC, ERC, BECP, JPB, 
BLANES Sí i la CUP i amb els vota en contra de PP i VOX.

14 Expedient: 2026/00002601S : Moció que presenta el grup municipal de la CUP per uns 
serveis ferroviaris dignes i segurs

Exposició de motius 

Aquestes darreres setmanes els serveis de Rodalies, de curta i mitjana distància, operats per Renfe i 
amb les infraestructures controlades per Adif, han vist afectada la seva circulació de manera total. 
Després del tràgic accident de Gelida (amb una persona morta i 37 de ferides) s’ha aturat el servei 
durant dies sencers, amb una comunicació i una informació als usuaris del tot deficient. Les 
incidències a les vies no han parat succeir-se: cal destacar el tall de l’R1 per un greu despreniment de 
roques entre Blanes i Maçanet-Massanes. Això, després que el Govern garantís, a partir de la 
inspecció d’Adif, la ‘plena seguretat’ de la xarxa. Aquests fets han contribuït a generar i agreujar 
encara més la desconfiança cap a un servei que és totalment essencial. 

Aquest caos ferroviari no és un fet puntual, sinó el fruit d’anys de desinversió i de promeses buides 
per part del govern de l’Estat espanyol, d’un infrafinançament crònic que ha provocat que les 
infraestructures ferroviàries de Catalunya es trobin descuidades i amb un servei molt deficient des de 
fa dècades. Cal afegir que les comarques gironines pateixen de manera especialment greu la manca 
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de manteniment, l’obsolescència de la xarxa i la precarietat de les instal·lacions, una situació que 
compromet la seguretat dels usuaris i treballadors. 

Constatem la negligència any rere any, quan les inversions promeses pel Govern espanyol no 
s’executen. O quan la Generalitat de Catalunya diu defensar el traspàs del servei i les negociacions 
amb l’Estat esdevenen una farsa per xutar la pilota endavant, amb acords enganyosos i promeses 
buides. 

Sistemàticament i al marge del color dels governs espanyols, Catalunya rep un tracte clarament 
discriminatori, fins i tot vexatori: per cada 3 euros pressupostats per a Rodalies els últims 10 anys a 
Catalunya, només se n’han gastat 2.

En el cas de la inversió prevista per Adif el 2024, va ser del 13,5%, mentre que a la Comunitat de 
Madrid va ser del 100%. Igualment, de totes les sancions imposades a Renfe per part de la 
Generalitat durant els últims 10 anys, l’empresa no n’ha pagat ni una. 

L’estat dels serveis ferroviaris és, sens dubte, un dels millors exemples per il·lustrar les 
conseqüències que té per al nostre país la pertinença a l’Estat espanyol i la necessitat de deslliurar-
nos-en. En aquesta situació de crisi, i amb la necessitat imperiosa de comptar amb trens segurs i 
fiables, és imprescindible assenyalar responsabilitats i reclamar solucions reals, que només poden ser 
creïbles a partir d’un traspàs total i real de la infraestructura i el servei a mans catalanes. També, i 
especialment, des dels ens locals.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

1. Expressar el més sentit condol pel treballador que va perdre la vida en l’accident de Gelida, 
així com la solidaritat amb les persones ferides. 

2. Expressar la solidaritat i el compromís amb totes les persones afectades pels retards, les 
cancel·lacions i la deixadesa del servei de Rodalies durant els darrers dies.

 
3. Denunciar públicament la manca d’inversió i les promeses reiteradament incomplertes per 

part de l’Estat espanyol envers el sistema de Rodalies de Catalunya; exigir-ne l’immediat 
compliment i reclamar la realització d’una auditoria externa independent que avaluï l’estat real 
de les infraestructures ferroviàries. 

4. Demanar la dimissió de la consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica, Sílvia 
Paneque, per la mala gestió de la situació viscuda al servei de Rodalies, per la manca de 
previsió, coordinació i informació cap als usuaris, així com per la incapacitat de donar una 
resposta política i operativa contundent davant el col·lapse del servei. 

5. Exigir el traspàs integral del servei de Rodalies a la Generalitat de Catalunya i que aquest 
s’acompanyi dels recursos econòmics necessaris, incloent els pressupostats i no executats, 
imprescindibles per fer front a la urgència actual.

6. Reclamar la solució definitiva i llargament esperada de la millora de la connectivitat amb Girona 
de la línia que passa per la nostra Vila i, a l’hora, reclamar es solucioni el problema de via única 
que enllaça Blanes amb les poblacions veïnes direcció sud. Aprofitar per reclamar la possibilitat 
de recuperar els trens semi directes Blanes-Barcelona. 

7. Trametre aquests acords al Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica de la 
Generalitat de Catalunya; a la Federació de Municipis de Catalunya; a Adif; a Renfe-Operadora 
E.P.E. i al Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible del govern espanyol.
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Resultat votació: Aprovada per majoria absoluta amb els vots a favor de JPB, ERC, BECP, i la CUP; 
el vot en contra de PSC, PP i VOX, i l’abstenció de BLANES SÍ.

15. Expedient: 2026/00002660M : Moció que presenta el grup municipal de la CUP en oposició a 
l’acord amb Mercosur i en defensa de la pagesia i la sobirania alimentària

Exposició de motius 

En les darreres setmanes, el sector agrari català ha impulsat mobilitzacions arreu del territori per 
denunciar la greu situació econòmica i estructural que travessa la pagesia, així com per mostrar el 
seu rebuig a l’acord comercial entre la Unió Europea i els països del Mercosur. 

El passat desembre de 2025 es va tancar l’acord de lliure comerç entre la Unió Europea i Mercosur, 
pendent d’aprovació pels Estats. Aquest acord afecta directament la producció agrícola i ramadera 
catalana, ja que obre la porta a les importacions massives de productes alimentaris provinents de 
països amb regulacions sanitàries i ambientals menys estrictes, com carn de vedella, pollastre i arròs. 
La pagesia catalana, que segueix requisits molt estrictes, es veu així en desavantatge competitiu 
davant productes elaborats amb pràctiques prohibides a Europa, cosa que pot posar en risc la salut 
dels consumidors, la sostenibilitat ambiental i la seguretat alimentària tant aquí com als països del 
Mercosur. 

Aquest tractat s’inscriu en un model de globalització econòmica que afavoreix els interessos de les 
grans empreses agroexportadores i de la distribució internacional, en detriment de la producció local i 
de petita escala. La possible entrada de productes agraris provinents de països amb regulacions 
ambientals, laborals i sanitàries menys exigents pot agreujar encara més la situació d’un sector que ja 
opera amb marges molt ajustats, generant una competència deslleial difícilment assumible per la 
pagesia catalana.

Blanes forma part d’un entorn territorial on l’activitat agrària continua sent rellevant des del punt de 
vista econòmic, paisatgístic i ambiental, i manté vincles directes amb el teixit productiu de les 
comarques gironines. La desaparició progressiva de la pagesia comportaria una pèrdua de 
biodiversitat, de gestió activa del territori i d’autonomia alimentària. 

Les protestes recents no responen a una situació puntual, sinó a problemàtiques estructurals: preus 
en origen per sota de costos, concentració de poder en la gran distribució, increment sostingut dels 
costos energètics i excés de càrregues administratives. 

Per tot això, es demana que el Ple de l’Ajuntament de Blanes adopti els següents acords.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

1.- Expressar el suport polític i institucional a la pagesia i al sector agrari i ramader de Catalunya, 
reconeixent la seva funció social, econòmica i ambiental, i el seu paper clau en la sobirania 
alimentària del país. 

2.- Oposar-nos com Ajuntament a l’acord comercial UE–Mercosur si aquest no incorpora de manera 
clara, vinculant i efectiva: clàusules mirall amb plena reciprocitat normativa en matèria sanitària, 
ambiental, laboral i de benestar animal; mecanismes automàtics de salvaguarda davant distorsions de 
mercat; i sistemes rigorosos de control, traçabilitat i transparència sobre l’impacte en els sectors 
agraris i ramaders catalans. En absència d’aquestes garanties, instar les institucions competents a no 
procedir a la seva ratificació. 

3.- Reclamar el Govern de la Generalitat a concretar i calendaritzar els compromisos adquirits amb el 
sector, amb mecanismes de seguiment públic i participació directa de la pagesia, incloent increment 
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real i sostingut de recursos pressupostaris, reforç dels controls d’importacions i mesures estructurals 
per reduir costos energètics i garantir rendes dignes. 

4.- Reclamar el Govern de l’Estat a defensar davant les institucions europees un model que protegeixi 
efectivament la pagesia, implementar mesures de suport directe als subsectors afectats i reforçar la 
lluita contra pràctiques abusives de la gran distribució. 

5.- Reafirmar la necessitat de transformar el model agroalimentari cap a un sistema basat en la 
proximitat, la pagesia familiar, la producció sostenible i la justícia en la cadena alimentària, avançant 
cap a la sobirania alimentària

6.- En l’àmbit municipal, impulsar accions que afavoreixin el consum de producte local i de temporada, 
promoure criteris socials i ambientals en la compra pública alimentària i reforçar els espais de cooperació 
amb el sector primari del nostre entorn territorial. 

7.- Reafirmar el dret fonamental a la mobilització i a la protesta de la pagesia i del conjunt de la 
ciutadania, entenent-les com a eines legítimes de defensa dels drets socials i econòmics davant 
situacions d’injustícia estructural. 

8.- Traslladar aquests acords a la Presidència de la Generalitat de Catalunya, al Departament 
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació, al Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentació, als grups 
parlamentaris corresponents i a les organitzacions professionals agràries.

Resultat votació: Aprovada per majoria absoluta amb els vots a favor de PSC, ERC, BECP, JPB, 
BLANES Sí i la CUP i amb els vota en contra de PP i VOX.

16. Expedient: 2026/00002651L : Moció que presenta el grup municipal de la CUP per a la 
implementació a Blanes de les “NEVERES PROFIT”

Exposició de Motius 

El malbaratament alimentari és un dels grans problemes de la nostra societat i és un problema que 
cal solucionar, tant a nivell individual com institucional. I són les institucions les que han de posar els 
mitjans per fer-ho. És un problema no només social sinó també per les conseqüències ambientals i 
econòmiques que comporta. Pensem que el 25% de la població catalana està en risc de malnutrició o 
desnutrició i un terç dels aliments es malbarata en algun moment de la cadena alimentària. En aquest 
sentit, sumar-se a iniciatives d’economia circular pot ser una de les solucions. 

Es calcula que cada any, un terç de tots els aliments del món acaba a la brossa, al voltant de 1.600 
milions de tones, segons dades de l’Organització de les Nacions Unides per l’Alimentació i 
l’Agricultura. A la Unió Europea, la xifra anual de malbaratament és de 88 milions de tones d’aliments. 
I pel que fa a Catalunya, l’Agència de Residus calcula que cada any es malbaraten 262.000 tones, 
que suposa una mitjana de 35 kg per persona. 

Un dels objectius principals que ens hauríem de plantejar és conscienciar sobre la importància de no 
malbaratar els aliments, i una de les maneres podria ser a través d’una pràctica que pretén posar a 
disposició de la ciutadania els menjars cuinats excedents, que no s’hagin servit, per exemple en els 
menjadors escolars, fins i tot els de les residències i centres de dia mitjançant una màquina 
expenedora d’accés públic, les anomenades NEVERES PROFIT. Aquesta proposta pretén que 
aquells excedents de menjars que inevitablement s’hagin generat en l’elaboració diària dels àpats, 
seran rescatats i envasats pel mateix personal de cuina, i l’alumnat col·laborarà en l’etiquetatge i 
posada a disposició de la ciutadania, a través d’una màquina expenedora ubicada a l’exterior del 
mateix centre, donant així importància i valor als recursos alimentaris. És un sistema que busca 
vincular comunitàriament escoles, centres i barris tot generant consciència ambiental i avançant cap a 
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un model de residu zero.

Tenim diversos exemples d’implementació al nostre país, ja s’està fent a municipis com Lloret de Mar, 
Bellver o com farà pròximament l’Ajuntament de Girona. O com ja es fa en una quarantena de 
localitzacions al País Basc a través de la iniciativa REXCATERING. 

A Catalunya, la iniciativa s’impulsa des de l’entitat Plataforma Aprofitem els Aliments, que actua com 
a representant de la Fundació “Residuo Cero” que és l’entitat que ha posat en marxa aquesta 
iniciativa. 

Per tot l’anteriorment exposat, es demana al ple que subscrigui els següents

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

1.- Assumir aquest projecte com a propi amb el compromís de portar-lo a terme i posar tots els 
recursos humans i econòmics per la seva posada en marxa. 

2.- Contactar amb iniciatives com REXCATERING i amb la plataforma APROFITEM ELS ALIMENTS 
per a rebre l’assessorament necessari per tirar endavant aquest projecte. 

3.- Iniciar converses amb les escoles, residències i centres de dia per a explicar-los el projecte i 
demanar la seva col·laboració i implicació. 

4.- Demanar la col·laboració i finançament del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació de la Generalitat així com el Banc d’Aliments o qualsevol altre actor que s’hi pugui 
implicar.

5.- Fer la comunicació necessària per posar en coneixement de la ciutadania la intenció d’aquest 
ajuntament de posar en marxa aquest projecte, aprofitant per fer pedagogia sobre el reaprofitament 
dels aliments i el malbaratament alimentari i en la necessitat i obligació de fer-ne un bon us. 

6.- Fer arribar aquests acords a les escoles, residencies i centres de dia, així com a la ciutadania en 
general i als departaments de la Generalitat que han estat interpel·lats: Agricultura, Ramaderia, Pesca 
i Alimentació

Resultat votació: Aprovada per majoria absoluta amb els vots a favor de PSC, ERC, BECP, JPB, 
BLANES Sí i la CUP i amb els vota en contra de PP i VOX.

17. Precs i preguntes.

S'aixeca la sessió a les 22:26 hores.
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