Ajuntament de Bascara

Bascara — Calabuig - Orriols

PI. Major, 2

Tel. 972 56 00 07

17483 Bascara - Alt Emporda

Afe: ajuntament@bascara.cat
Facebook: Ajuntament de Bascara

ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 21 DE GENER DE

2026

Identificacié de la sessio:
Num. PLE2026000001
Caracter: Sessié Ordinaria
Data: 21 de gener de 2026
Hora d’inici: 17:00 h
Hora de fi: 17:16 h

Lloc: Sala de Plens

Hi assisteixen:

Narcis Saurina Clavaguera, Alcalde

Angels Teixidor Camps, 1r Tinent D'alcaldia

Jose Manuel Perez Martinez, 2n Tinent D'alcaldia
Jaume Navarra Vinagre, 3r Tinent D'alcaldia
Xavier Sala Salip, Regidor/A

Roser Guiu Cervello, Regidor/A

Jaume Vinyes Garcimartin, Secretari

Desenvolupament de la sessio:

Un cop el/la secretari/aria ha comprovat I'existéncia del quérum que cal perqué es pugui
iniciar la sessio, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l'ordre del dia.

1.0.-APROVACIO DE L’ACTA ANTERIOR

Pel Sr. Alcalde es pregunta si hi ha observacions a I'esborrany de 'acta de la sessio

ordinaria anterior.

No formulant-se cap observacié, s’entén aprovada per assentiment 'acta de la sessio
anterior. Procedint-se a la seua transcripcio6 al llibre d’actes del Ple de la Corporaci6 de

conformitat amb l'article 110 del ROF.

2.0.- PROPOSTES ORDINARIES

2.1.- PROP_ACORD REGLAMENT REGISTRE HORARI JURNADA LABORAL

Titol:

PROP_ACORD REGLAMENT REGISTRE HORARI JORNADA LABORAL
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Text:

Resultant que aquest Ajuntament pretén instal-lar un sistema que permeti tenir
constancia de l'hora d'entrada i sortida del personal al seu servei, per donar
compliment a allo exigit a 'apartat 9 de l'article 34 del Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors
—ET/15-, introduit pel RD-llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de proteccid
social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de treball.

Considerant que l'article 54 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public -TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, recull
entre els deures dels empleats publics el compliment de la jornada i 'horari establerts.

Considerant que la implantacié del sistema de control horari i el reglament que el
regulara han estat objecte de negociacio en la corresponent mesa general en tot alld
que afecta les matéries contingudes a l'article 37 del Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'lEmpleat Public -TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

Considerant que el Reglament ha de tramitar-se i aprovar-se conforme el procediment
previst a l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local -LRBRL-.

Considerant que la proposta va ser dictaminada favorablement per la Mesa de
negociacié, en compliment d’alld previst als articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, i 82.2, 123 i 126 del
Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals -ROD-
, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

De conformitat amb els informes de la Secretaria General, d’acord amb la
competéncia que la Llei 7/1985 article 22.2 d) al Ple d’'aquest ajunatment, s’adopten
els seglents

ACORDS

PRIMER .- Aprovar la implantacié d’'un sistema de seguiment de la jornada per als
empleats publics al servei d’aquest Ajuntament.

SEGON .- Aprovar inicialment el Reglament de Control Horari i Presencial, que
s’adjunta al present Acod.

TERCER .- Procedir a I'exposicio publica del Reglament durant un termini minim de
30 dies habils, mitjangant anunci que s’inserira al Butlleti Oficial de la Provincia, al
tauler d’edictes d’aquest Ajuntamenti al seu lloc web, per tal que els ciutadans puguin
formular reclamacions i/o suggeriments.
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QUART .- En el suposit que no es presentin reclamacions, ni suggeriments, el
reglament s’entendra definitivament aprovat. En aquest cas I'Alcaldia ordenara la
publicacio del corresponent Edicte, la publicacio integra del Reglament i ordenara el
compliment dels tramits necessaris per a la seva entrada en vigor, d’acord amb allo
establert a l'article 49.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local -LRBRL-.

REGLAMENT DE SEGUIMENT DE LA JORNADA DEL PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE BASCARA

PREAMBUL

Estableix I'article 2.2 c) del Decretlegislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica -TRFPC- que la present Llei s'aplica també,
entre altres al personal al servei de les corporacions locals situades en el territori de
Catalunya, en els termes que estableix la legislacié sobre funcié publica local (no
establint cap disposicié sobre el sistema de control horari i preséncia dels empleats
publics); per aixd cal tenir en compte el que estableix el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya -TRLMRLC-, no determinant res en concret sobre el sistema de control
horari i preséncia dels empleats publics; i tot aixd tenint en compte el que estableix el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals -RPSELC- (aplicable sobre la base del que s'estableix en I'article
1.1 d'aquest Reglament), no existint cap disposicidé que reguli el sistema de control
horari i preséncia dels empleats publics.

A causa de la necessitat de prestar un servei adequat al ciutada i usuari dels serveis
publics, principal interés de I'Administraciéo Publica i amb respecte als drets dels
empleats publics municipals, es fa necessari implantar a I'Ajuntament de Bascara un
sistema de control horari a través d’APP i/o portal web, sistema que es considera el
més adequat a la satisfaccio dels interessos de totes dues parts de la relacio
funcionarial i laboral, que facilita la gestié dels recursos humans i garanteix una
adequada prestacio dels serveis. La implantacié del sistema sobre la prestacio del
temps de treball suposa un important impuls en la millora de la qualitat del servei al
ciutada, al mateix temps que un avang¢ substancial en les condicions laborals dels
treballadors.
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Aquest sistema no és només una eina al servei de la potestat de control per
I'Ajuntament del compliment de la jornada i horari dels empleats publics, deure exigit
en l'article 54.2. del TextRefds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que I'acompliment
de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de manera diligent i
complintla jornada i I'horari establerts, sind que ha d'emmarcar-se dins de les millores
que permetran fer efectiu el dret reconegut en l'article 14.j) d'aquest text normatiu, de
conciliacié de la vida laboral i familiar, permetent la flexibilitat en el compliment del
temps de treball.

Respecte a la jornada de treball dels funcionaris de I'Administracio Local, I'article 94
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, estableix
que lajornada de treball sera en computanual la mateixa que es fixiper als funcionaris
de I'Administracié civil de I'Estat; i se'ls aplicaran les mateixes normes sobre
equivaléencia i reduccio de jornada.

Al seu torn, l'article 47 del Text Refds de la Llei de I'Empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que les Administracions Publiques
establiran la jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris publics.

Amén de l'anterior, hem de tenir present que de conformitat amb el que es disposa en
la Disposicié Addicional centésima quarantena quarta de la Llei 6/2018, de 29 de juny,
de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2018, es regula la jornada de treball
general en el sector public i per tant, en I'Administracié Local. Es computara en
quantia anual i suposara una mitjana setmanal de trenta-set hores i mitja, sense
perjudici de les jornades especials existents o que, si és el cas, s'estableixin. No
obstant I'anterior, cada Administracié Publica podra establir en els seus calendaris
laborals, prévia negociacio col-lectiva, altres jornades ordinaries de treball distintes
de l'establerta amb caracter general, o un repartiment anual de la jornada en atencio
a les particularitats de cada funcio, tasca i ambit sectorial, atenent especialment el
tipus de jornada o a les jornades a torns, nocturnes o especialment penoses, sempre
que en l'exercici pressupostari anterior s'haurien complert els objectius d'estabilitat
pressupostaria, deute public i la regla de despesa.

Aixi, la regulacié estatal de jornada i horari tindra caracter supletori en les entitats
locals en tant que aprovin una regulacié de la seva jornada i horari de treball, previ
acord de negociacio col-lectiva.

Pel que respecta al registre de la jornada, cal assenyalar que totes les empreses han
de comptar amb el citat registre, segons el que es disposa en l'art. 34.9. del Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, en la seva redaccié donada pel Reial decret llei 8/2019, de 8
de marg, de mesures urgents de proteccié social i de lluita contra la precarietat laboral
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en la jornada de treball.;resultant les anteriors, normes d'aplicacio al personal laboral
municipal en el que a la regulacié de la jornada laboral es refereix.

Al seu torn, podem fer referéncia a la Resolucié de 28 de febrer de 2019, de la
Secretaria d'Estat de Funcié Publica, per la qual es dicten instruccions sobre jornada
i horaris de treball del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i els
seus organismes publics, que, encara que no estableix I'obligatorietat del registre per
a personal funcionari i al personal eventual de confianga o assessorament — al qual li
és aplicable el regim general dels funcionaris de carrera en el que sigui adequat a la
naturalesa de la seva condicio, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12.5. de
I'Estatut de 'Empleat public-, si que en l'apartat tercer de l'article 12 fa referéncia als
"programes de compliment de la jornada de treball deguda i de control de
I'absentisme, adoptant les mesures necessaries per a la correccié d'incompliments i
infraccions".

Per aix0, 'Ajuntament de Bascara considera oportu la instal-lacioé de sistemes comuns
per al personal funcionari i laboral.

Finalment, cal recordar que tot el referent al calendari laboral, horaris i jornades sera
objecte de negociacid, en el seu ambit respectiu i en relacié amb les competéncies
de cada Administracié Publica i amb l'abast que legalment procedeixi en cada cas,
per aixi disposar-lo I'Estatut Basic de I'Empleat public en el seu l'article 37.m).

L'assenyalat en el precedent ve a justificar I'adequacié de la norma als principis de
bona regulacié prevists en l'article 129.1. de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, complint amb aixo
l'obligacié de les Administracions Publiques d'actuar d'acord amb els principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i eficiéncia.

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.- Objecte

El present Reglament té per objecte regular els mitjans, actuacions, criteris i
procediments a seguir per al control del compliment de la jornada de treball i de 'horari
del personal d’aquest Ajuntament. Com també el mitja de sol-licitud de vacances, dies
de permisos, assumptes personals i la comunicacio de les baixes mediques.

Article 2. Ambit d’aplicacio

Tot el personal que presta serveis a aquest Ajuntament esta sotmés al control de
puntualitat, assisténcia i permanéncia. El present Reglament sera d’aplicacio a tots
els empleats publics que prestin els seus serveis a aquest Ajuntament, tant si estan
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subjectes a una relacié de caracter funcionarial, laboral, personal directiu, com a
eventual de confianga o assessorament.

Article 3. Definicions
A efectes del present Reglament s' entendra per:

1) Abséncia: inassisténcia al treball compatible amb el manteniment del dret a
la remuneracio si es produeix previ avis i pel periode de temps previst en les
lleis per rad de matrimoni, naixements i defuncions familiars, intervencions
quirargiques, etc.

2) Bretxa de seguretat de dades personals: és un incident de seguretat que
ocasiona la destruccio, pérdua o alteracié accidental o il-licita de les dades
personals tractades per un responsable, o bé la comunicacié o accés no
autoritzats als mateixos, que pot tenir una série d'efectes adversos
considerables en les persones, susceptibles d'ocasionar danys i perjudicis
fisics, materials o immaterials.

3) Calendarilaboral: document elaborat per I'ocupador en el qual es reflecteixen
els dies anuals de treball, els festius, els de descans i el periode de vacances,
aixi com el nombre d' hores de treball que correspon a cada jornada laboral.
Un exemplar del mateix ha de figurar en lloc visible en cada centre de treball.

4) Dades personals: tota informaci6 sobre una persona fisica identificada o
identificable.

5) Horari: periode en que el treballador ha de prestar el seu servei.

6) Jornada: nombre d'hores que s'ha de prestar de treball efectiu pels empleats
publics municipals, en comput diari, setmanal, mensual o anual.

7) Persona fisica identificable: tota persona la identitat de la qual pugui
determinar-se, directament o indirectament, en particular mitjangant un
identificador, com per exemple un nom, un numero d' identificaci, dades de
localitzacid, un identificador en linia o un o diversos elements propis de la
identitat fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social d'
aquesta persona.

8) Tractament: qualsevol operacié o conjunt d' operacions realitzades sobre
dades personals o conjunts de dades personals, ja sigui per procediments
automatitzats o no, com la recollida, registre, organitzacié, estructuracio,
conservacio, adaptaci®é o modificacid, extraccid, consulta, utilitzacid,
comunicacio per transmissio, difusié o qualsevol altra forma d' habilitacié d'
acceés, acarament o interconnexio, limitacio, supressié o destruccio.
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Article 4. Garanties

La informacio obtinguda per aquest Ajuntament tindra Us exclusiu per a les finalitats
previstes al present Reglament.

A tal efecte es constituira una Comissié de Control d’Absentisme Laboral, la qual
assumira la supervisid del mateix. La Comissié esmentada sera paritaria i estara
integrada per representants de '’Administracié i Sindicats.

Article 5. Sistemals de registre de la jornada.

1. Sense perjudici de la utilitzaci6 de qualsevol altre mitja que per Decret de
I'Alcaldia-Presidéncia es pugui establir en qualsevol momentde conformitatamb
la legislacio vigent, el sistema de registre de la jornada i/o horari de treball dels
empleats garantira el registre diari de jornada a través del/dels sistemal/s de
marcatge a través del web que s’habiliti a tal efecte, marcatge electronic
d'incidéncies, part d'incidéncies o qualsevol altra que s'estimi convenient i totes
elles de manera alternativa; valorant per a la seva eleccio aquell que es consideri
el menys invasiu en relacié amb la proteccio de les dades de caracter personal.

2. L'esmentat registre permet tenir constancia de I'horari concret d'inici i finalitzacié
de la jornada de treball de cada persona treballadora, sense perjudici de la
flexibilitat horaria que s'estableixi en cada cas. Com també del temps de descans
diari, que actualment s’estableix en 30 minuts.

Article 6. Alta en el sistema de registre.

6.1. Un cop s'hagi formalitzat el corresponent contracte laboral o el personal funcionari
hagi pres possessido del seu lloc de treball, el Departament de Recursos Humans,
procedira a donar d'alta al treballador en el sistema de control de jornada en el termini
de 10 dies habils.

6.2. A aquests efectes es recolliran les dades estrictament necessaries, d’acord a una
prévia avaluacié de la seua adequacié i limitant-se al necessari en relacié amb les
finalitats pels quals son tractats

Article 7. Responsabilitat

7.2. La responsabilitat directa del compliment de la jornada i de I'horari de treball
correspon a cadascun dels empleats municipals, estant obligats a la utilitzacié
correcta dels mitjans existents per al control d’assisténcia i puntualitat, aixi com a
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registrar totes les entrades, sortides, errades, oblits, anomalies i resta d’'incidéncies,
permisos i sol-licituds que s’originin.

7.2. Els responsables directes o superiors designats per al control del personal adscrit
als distints serveis o departaments realitzaran el mateix, sense perjudici del control
horari assignat al Departament de Recursos Humans.

7.3. Qualsevol manipulacié no autoritzada dels registres horaris, que pretengui
encobrir un incompliment horari, donara lloc a l'exigéncia de responsabilitats
conforme la normativa aplicable.

TITOL II. REGIM JURIDIC DEL CONTROL DEL REGISTRE DE LA
JORNADA.

Article 8. Obligacions dels treballadors municipals

8.1. Els empleats publics al servei de I'Ajuntament de Bascara estan obligats a deixar
constancia de cada entrada o sortida del centre de treball en el qual es troba el seu lloc
de treball mitjangant la correcta utilitzacié del sistema de control establert.

8.2. Tot el personal tindra I'obligacié de registrar la corresponent jornada aixi com les
sol-licituds de vacances per via marcatge per web/aplicacié instal-lada al mobil en el
sistema tant al comengament com al final de cada jornada, aixi com cada vegada que
s'abandoni o retorni al lloc/centre de treball, ja sigui per finalitzacié de la jornada o
comengamentde la jornada, per la realitzacié del descans diari 0 per gaudir d'algun dels
permisos reconeguts en la legislacié laboral o 'Acord regulador de les condicions
laborals de I'Ajuntament de Bascara.

8.3. Qualsevol manipulacié no autoritzada dels terminals donara lloc a I'exigéncia de
responsabilitats disciplinaries conforme a la normativa aplicable.

Article 9. Métodes d’intercomunicacié per al correcte enregistrament de la
jornada.

Sense perjudici de la utilitzacié de qualsevol altre métode, procediment o sistema de
control d’assisténcia, puntualitat i permanéncia que I'Alcaldia pogués establir en
qualsevol moment, i de conformitat amb la legislacié vigent, a I'efecte del present
reglament s’utilitzaran els segiients mitjans i sistemes:

e Marcatge per web i/o aplicacié app instal-lada al mobil, on els els empleats
registraran a totes les entrades i sortides del centre de treball, els descansos
durant la jornada laboral que es determinen a aquest Reglament.
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S’admet la geolocalitzacié com a unica via per a la comprovacio real i efectiva del
compliment de l'obligacié de registrar les anteriors entrades i sortides. En tot cas,
s’haura de recollir el consentiment del treballador quan comporti la utilitzacié del
mobil particular de 'empleat.

o Les sol'licituds de vacances, dies de permisos, assumptes personals i baixes
meédiques hauran de reflectir-se en I'aplicacio pel treballador o superior designat,
per a la seva valoracio o vistiplau, i per a posterior aprovacid o denegacié
motivada per part del superior jerarquic, que en tot cas sera ['Alcalde.
Excepcionalment, s'admetran les sol-licituds o comunicacions per altres mitjans,
prévia justificacié en cada cas.

e En un termini maxim de 10 dies habils després de que un empleat comenci a
prestar serveis en 'Ajuntament, el Departament de Recursos Humans procedira
a donar dalta al treballador en el sistema o aplicacié destinada a tal efecte,
comunicant-ho al Responsable del Departament en el qual vagi a prestar els seus
serveis.

e Encasos justificats podra realitzar-se el control esmentat en dependéncia diferent
de aquella en la qual presti els seus serveis, sempre i quan estigui degudament
motivat. Quan la jornada laboral tingui lloc total o parcialment en teletreball, es
podra signar en les direccions comunicades per 'empleat.

Article 10. Supéosits d'indisponiblitat del sistema de control

1. En els supodsits que el sistema de control de marcatge per web i/o aplicacié app
instal-lada al mobil no funcioni per qualsevol circumstancia, el control de I'horari i
preséncia dels treballadors en el centre de treball es fara mitjangant els sistemes
substitutoris que es determinin, tals com el dels anteriors anys de registre de jornada
per escrit on es reflectiran les entrades i sortides del centre de treball amb la supervisio
i signatura del responsable de I'area o unitat.

2. Les incidéncies del sistema de control s'han de reflectir obligatoriament en el sistema
de control horari.

Article 11. Abséncies durant la jornada de treball

11.1. Tota justificacio d’abséncia o no assisténcia al lloc de treball haura d’acreditar-
se documentalment mitjangant document original amb el vistiplau del respectiu Cap
del Departament o, en el seu defecte, de I'Alcaldia, en el termini de cinc dies a comptar
des del dia segient a 'abséncia, aportant-se la documentacié esmentada mitjangant
el procediment establert a aquest Reglament.
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11.2. S’entén per realitzacié de gestions externes les dutes a terme pel personal com
a consequencia del seu propi treball i durant la jornada laboral, motivades per
necessitats del servei; en tot cas es reflectiran a 'aplicacié posada a disposicié del
personal, bé pel treballador, bé pel responsable del control horari de cada
departament, i en el seu defecte, mitjangant escrit que haura de ser reflectit pel
responsable a [laplicacié, i comunicat al Departament de Recursos Humans
directament o per mitja del registre general, en els cinc dies seglents a I'abséncia per
aquest motiu, i amb confirmacio de recepcié.

11.3. Les abséncies, manques d’assisténcia i resta d’incidéncies relacionades amb el
control horari hauran de reflectir-se en el mitja designat per 'Ajuntament, bé pel propi
treballador, bé pel seu responsable, aportant la documentacié acreditativa
corresponent. En qualsevol cas, i amb independéncia del tramit indicat, els
treballadors podran aportar la justificacio de les seves abséncies, faltes d’assisténcia
i resta d’'incidéncies per mitja del registre d’entrada de I'Ajuntament, el qual haura de
remetre el mateix al Departament de Recursos Humans i al responsable directe del
treballador per tal que es comprovii/o reflecteixila incidéncia en el sistema de control
horari. Les abséncies per incapacitat transitoria, aixi com els comunicats de
confirmacio i altes médiques es lliuraran al Departament de Recursos Humans per a
la seva tramitacio.

11.4. La jornada diaria establerta en cada tipus i modalitat ha de ser desenvolupada
en la seva totalitat cada dia. L’abséncia d’una jornada completa sense justificacio,
suposara el descompte de la totalitat d’aquesta jornada en aquest dia, sense que
existeixi cap possibilitat de compensacio.

11.5. El personal amb jornada ordinaria podra compensar el déficit mensual amb
lexcés que es produeixi, acumulant-se el saldo horari positiu a partir d'un computde
15 minuts al seu favor, per al seu posterior gaudi en un termini maxim de dos mesos.

Article 12. Descomptes d’havers i responsabilitat disciplinaria

La diferéncia en el comput mensual entre la jornada de treball i I'efectivament
realitzada pel treballador donara lloc, llevat de justificacio, a la corresponent deduccio
proporcional d’havers i sera sancionada conforme al vigent Conveni Col-lectiu.
Préviament a l'aplicacié del descompte, es tramitara un expedient en el qual
s’atorgara un termini d’al-legacions al treballador.

Article 13. Hores o serveis extraordinaris.

1. Les hores o serveis extraordinaris que es realitzin en el lloc de treball forade lajornada
de treball hauran d’estar préviament autoritzades per escrit per part de I'Alcalde o el
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regidor competent i seran objecte de registre, tant a I'entrada com en finalitzar el servei
extraordinari.

2. Sens perjudici de l'anterior, les hores o serveis extraordinaris es comunicaran pels
interessats per mesos naturals vencguts, en el model normalitzat que s'aprovi a I'efecte,
degudament emplenat, havent-se de remetre al Departament de Recursos Humans
entre els dies 1 i 10 del mes natural seguent al de la seva realitzacio.

TITOL lll. GARANTIES DELS TREBALLADORS

Article 14. Proteccio de dades de caracter personal

1. Atés que el sistema de registre i seguiment de la jornada dels empleats publics
municipals permet la identificacié de les persones i suposa el tractament de dades de
caracter personal, s'atendra en tot moment allo establert en la normativa de proteccid
de dades de caracter personal.

La base juridica del tractament de les dades de caracter personal és ['obligacio legal
establerta per al personal laboral en l'article 34.9. del Text Refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en la seva
redaccié donada pel Real decret llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de
proteccio social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de treball; i per al
personal funcionari, en els articles 47 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i 12.3. de
la Resolucié de 28 de febrer de 2019, de la Secretaria d'Estat de Funcio Publica.

Article 15. Dades del registre de jornada/horari de treball dels empleats publics

1. El sistema del registre de jornada de treball dels empleats publics haura garantir
adequadament el dret a la intimitat i a la proteccié de dades de les persones
treballadores, d'acord amb els principis d'idoneitat, necessitat i proporcionalitat dels
mitjans utilitzats.

2. D'acord amb el principi de minimitzacio, el registre de jornada no ha d'incloure més
dades personals que les imprescindibles per al control de la jornada de treball.

3. Les dades registrades no poden ser utilitzades amb finalitats diferents a la de verificar
el compliment de I'horari/jornada de treball de la plantilla municipal.

Article 16. Tractament i conservacio de les dades

1. L'Ajuntament actuara com a responsable del tractament respecte de les persones
treballadores, sense perjudici que els proveidors externs dels sistemes de registre es
converteixin en encarregats del tractament amb les obligacions que respectivament
incumbeixen a uns i altres.
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2. Els empleats publics municipals tenen dret a ser informatsi, si s'escau, a exercitar els
drets d'accés, rectificacio, oposicidé i supressid, amb independéncia de les
caracteristiques del sistema de registre.

3. Els reqistres de les dades seran conservats durant quatre anys i romandran a
disposicié dels empleats publics municipals, dels seus representants legals i de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Article 17. Accés a les dades del registre de jornada/horari de treball

1. El registre de dades de la jornada de treball sera accessible des de la seu principal
de '’Ajuntament de Bascara de forma immediata.

2. El reqistre no sera d'accés public ni estara situat en un lloc visible per a treballadors
o ciutadans.

3. El registre ha de romandre a disposicié dels treballadors o els seus representants als
efectes que puguin accedir en qualsevol momenten qué se sol-licitin pels treballadors,
els seus representants o entitats o autoritats publiques com la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social o els tribunals de justicia que necessitin recaptar les dades a efectes
d'una investigacio.

4. L'accés al registre de jornada per part dels representants de les persones
treballadores incloura les dades personals necessaries perquée puguin complir la seva
tasca de comprovarl'adequacié dels registres a la legalitat vigent en matéria de jornada,
remuneracio, cotitzacio i hores extraordinaries.

5. S'haura d'evitar lI'accés de persones no autoritzades, inclusivament les mateixes
persones treballadores si aquest accés permet comprovar dades d'altres treballadors.

Article 18. Registre de les Activitats del Tractament

Als efectes de garantir el dret a la proteccioé de dades de caracter personal, el registre
de jornada estara inclos en el Registre de les Activitats del Tractament regulat a 'article
30 del Reglament General de Proteccio de Dades.

Article 19. Comunicacio d' una violacio de la seguretat de les dades personals a I'
interessat

1. Quan sigui probable que la violacié de la seguretat de les dades personals comporti
un alt risc per als drets i llibertats de les persones fisiques, el responsable del tractament
la comunicara a l'interessat sense dilacié indeguda i notificara la bretxa de seguretat a
l'autoritat de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades com a autoritat de control
competent, en el termini de 72 hores des que I' organitzacié té constancia de la bretxa.
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2. La notificacio de la bretxa de seguretat a I'Agéncia Espanyola de Proteccio de dades
es realitzara d'acord amb el que estableix l'article 33.3. del Reglament general de
proteccio de dades.

3. En aquells casos en qué el responsable consideri que no existissin riscos per als drets
i llibertats de les persones fisiques el responsable té I'obligacié de documentar qualsevol
violacio de la seguretat de les dades personals, inclosos els fets relacionats amb ella,
els seus efectes i les mesures correctives adoptades, aquesta documentacié permetra
a l'autoritat de control verificar el complimentdel que disposa el article 33 del Reglament
general de proteccié de dades.

Disposicio Addicional

L’aplicatiu utilitzat per als objectius establerts en aquest reglament sera el que en cada
moment determini I'Ajuntament, que haura de comunicar-ho als treballadors i
proporcionar els mitjans necessaris per al seu Us.

Disposici6 Derogatoria

Queden derogades, a I'entrada en vigor d’aquest Reglament, totes les Disposicions
Locals, d’igual o inferior rang, que s’oposin, contradiguin o resultin incompatibles amb
el contingut d’aquest Reglament.

Disposicio Final

El present Reglament entrara una veagada transcorregurs quinze dies habils des de
la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia, d’acord amb alld previst
als articles 49, 65.2 i 70 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local -LRBRL-.

Aprovat per 6 vots a favor (Narcis Saurina Clavaguera, Angels Teixidor Camps, Jose
Manuel Perez Martinez, Jaume Navarra Vinagre, Xavier Sala Salip, Roser Guiu
Cervello)
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2.2.- PROP_ACORD MODIFICACIO DE CREDIT 1/2026 SUPLEMENT

Titol:
PROP_ACORD MODIFICACIO DE CREDIT 1/2026 SUPLEMENT

Text:

En relacié amb I'expedient relatiu a la concessié del suplement de credit financat
mitjangant baixes de credits d'altres aplicacions, en compliment de la Provisié d'Alcaldia,
emeto el seguent informe-proposta de resolucié, de conformitatamb alld que s'ha fixat
en l'article 175 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, amb base als

seguents,

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. L’Alcaldia va presentar la seva proposta en la qual argumentava la
necessitat de tramitar el procediment per dur a terme la modificacié de Crédits, en la
seva modalitat de suplement de crédit, finangat per baixes d'altres aplicacions.

SEGON. Davant l'existéncia de despeses que no poden demorar-se fins a
I'exercici seguent, pels quals el crédit consignat al pressupost resulta insuficient o no
ampliable, i atés que es disposa del credit necessari, per Provisio d'Alcaldia es va incoar
expedient per a la concessié de suplement de credit finangat amb carrec a anul-lacions

o baixes de crédits d'altres aplicacions.

TERCER. Es va emetre Memoria d'Alcaldia en la qual s'especificaven la modalitat

de modificacio del crédit, el finangament de I'operacio i la seva justificacio.

QUART. Es va emetre informe juridic sobre la Legislacié aplicable i el

procediment a seguir.
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CINQUE. Es va emetre informe d'Intervencié pel qual es va informar
favorablement la proposta d'Alcaldia i, es va elaborar Informe d'Intervencio sobre el

calcul I'Estabilitat Pressupostaria.

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacié aplicable a I'assumpte és la seguent:

— Els articles 169, 170, 172 i 177 del Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es
desenvolupa el Capitol |, del Titol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora
de les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

— L'article 3 de la Llei Organica2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria
i Sostenibilitat Financera.

— L'article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12
de desembre, d'Estabilitat Pressupostaria, en la seva Aplicacio a les Entitats Locals,
aprovat per Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre.

— El Reglament (UE) Num. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de
21 de maig de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de
la Unié Europea (SEC-10).

— L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local.

— L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura
de pressupostos de les entitats locals.

— L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informacio previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27
d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

— L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern.

— L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula

el regim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitaci6 de caracter
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nacional.

La Base 5i ss de les Bases d'execucio del Pressupost 2026.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacio i
[si s'escau]la doctrina exposada, es considera que I'expedient s'esta tramitant conforme
a la legislacio aplicable procedint la seva aprovacioé pel Ple de conformitat amb ['article
22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Es pel

que, qui subscriu emet el seguent:
INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de credits num. 1/2026
del Pressupost en vigor, en la modalitat de suplement de crédit, finangat amb carrec a

baixes de crédits d'altres aplicacions, com segueix a continuacio:

Suplement en aplicacions de despeses

Aplicacio Descripcio Pr_esilts Suplerpe_nt C'.'ed'ts
inicials de credit finals
Progr. | Economica
A altres entitats
920 4660000 que agrupin 200,00 330,00 530,00
municipis
Serveis
439 2279900 d’enginyeria 5.281,68 720,00 6.001,68
industrial
920 1200000 Sou ba/:_s\;a GRUP 17.646,46 271,30 17.917,76
Sou base Grup
920 1200300 c1 23.769,13 365,44 24.134,57
Complement de
destinacio (CD) 16.306,36 250,74 16.557,10
920 12100100 A1
Complementde
destinacié (CD) 14.046,90 216,02 14.262,92
920 12100200 C1
Complement
especific (CE) 24.546,48 180,21 24.726,69
920 12101100 GRUP A1
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Aquesta modificacié es finanga amb carrec a baixes de crédits d'altres

aplicacions, en els seglents termes:

Baixes en Concepte de Despeses

Credits Baixes o Credits

Aplicacio Descripcio . . . . .
inicials anul-lacions finals

Progr. | Economica

450 6100000 | Alresinversions | g, 4 o -1.050,00 48.950,00
béns us general

929 5000000 Fons de 6.350,00 -1.283,71 5.066,29
contingéncia

TOTAL 56.350,00 2.333,71 54.016,29

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2,
apartats a) i b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el
Capitol | del Titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes
Locals, en matéria de pressupostos, que son els seguents:

a) El caracter especific i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de

demorar-ho a exercicis posteriors.

b) La insuficiéncia en l'estat de despeses del Pressupost de crédit destinat a
aquesta finalitat especfifica, que haura de verificar-se en el nivell en qué estigui

establerta la vinculacio juridica.

SEGON. Exposar aquest expedient al public mitjangant anunci inserit en el
Butlleti Oficial de la Provincia, pel termini de quinze dies, durant els quals les persones
interessades podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es
considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat

reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per resoldre-les.

Si el Dictamen que la Comissié elevi al Ple coincideix amb I'anterior proposta, el

que subscriu informa, en compliment de I'article 54 del Text Refds de les Disposicions
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Legals Vigents en Matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986,

de 18 d'abril, que aquest Dictamen s'adequara a la Legislacio aplicable

No obstant aix0, la Corporacié acordara el que estimi pertinent.

Aprovat per 6 vots a favor (Narcis Saurina Clavaguera, Angels Teixidor Camps, Jose
Manuel Perez Martinez, Jaume Navarra Vinagre, Xavier Sala Salip, Roser Guiu
Cervello)

2.3.- PROP_ACORD MODIFICACIO ART 9 ORDENANCA ICIO

Titol:
PROP_ACORD MODIFICACIO ART 9 ORDENANCA ICIO

Text:

Considerant que s’ha iniciat I'expedient per procedir a la modificaciéo de
I’Ordenanca Fiscal reguladora de I'lmpost sobre Construccions, Instal-lacions i
Obres, amb la finalitat de modificar I'Article 9.

Vist I'Informe emés per la Tresoreria Municipal que consta a I'expedient.
Vist I'Informe emés per la Secretaria Municipal que consta a I'expedient.
VistI'Informe emeés per la Intervencioé Municipal que consta a I'expedient.

Per aixo0, i teninten compte alld establert als articles 15 i 17 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text reféos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 2004/2992), com també I’art. 103.4 del
mateix text legal que dona la possibilitat d’establir o no el regim d’autoliquidacio.
Es proposa la modificacio de 'Ordenanga Fiscal reguladora de I'lmpost sobre
Construccions, Instal-lacions i Obres, amb la finalitat de modificar I’Article 9.

Considerantque la STS 108/2023 de data 31 de generde 2023 estableix que no
s’aplica el tramit de consulta publicade I'art. 133.1 LPACAP, per tractar-se d'un
tramit especial d’acord amb la DA 1a apartat 1 de la citada Llei.

Considerant que el projecte de modificacio d’ordenanga s’ha publicat al portal
web de ’Ajuntament en afectar aquesta els drets i interessos legitims de les
persones, per tal de donar audiéncia als ciutadans afectats i demanar quantes



Ajuntament de Bascara

17483 Bascara - Alt Emporda
Béscara s Calabuig = Orriols Afe: ajuntament@bascara.cat

Facebook: Ajuntament de Bascara

aportacions addicionals puguin fer-se per altres persones o entitats (art. 133.2
LPACAP).

Considerant que en el supodsit que no es presentin reclamacions ni
suggeriments, no sera necessaria l’adopcio de nou acord plenari, estenent-se
a tal efecte certificacié acreditativa de tal extrem per la Secretaria General i
entenent-se elevat automaticament a definitiu I’acord fins llavors inicial.

A la vista de tot el que s’ha exposat, s’eleva a ’'Ajuntament Ple, a la fi de que
s’aprovi la seglent,

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER.- Aprovar provisionalment la modificaci6 de I’Ordenancga Fiscal
Reguladora de I'lmpost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres, amb la
finalitat de modificar I'Article 9, el text de la qual és:

« Article 9é. Regim de declaraci6 i d’ingrés

9.1 En el cas de llicenciad’obres, s’estableix la liquidacié provisional com a forma
de gestio de I'impost. Un cop rebuda la liquidacio provisional el subjecte passiu
haura d’ingressar la quota en els terminis fixats en aquest article.

La quota es podra ingressar des del moment en que es rebi la liquidacio
provisional, conjuntamentamb l'ingrés de la taxa per I'activitat administrativa de
la seva expedicio.

9.2 En el cas de comunicaci6 previa, I'impost es regira per autoliquidacio.
L’autoliquidacioé s’haura de realitzar en el moment de fer la comunicacio.
S’efectuara omplintel corresponent formulari, efectuant el pagament i adjuntant
al tramit el formulari omplert i el rebut del pagament.

La quota resultant de l'autoliquidacio que haura de presentar l'interessat quan
realitzi la comunicaci6 prévia, no sera inferior a I'import que resulti d’aplicar el
tipus impositiu a les quanties dels moduls aprovats.

A la llum de les construccions, instal-lacions i obres efectivament realitzades i el
cost real efectiu d'aquestes, I'administraci6 competent, mitjiangant I'oportuna
comprovacio administrativa o a instancies del particular justificada conforme els
mitjans de prova i requisits previstos en la legislacio vigent, comprovara el cost
real i efectiu d'aquella, confirmant o modificant la base imposable de Iimpost
determinada a l'efecte de l'autoliquidacio o liquidacio provisional a compte, i
practicant la liquidacié definitiva que correspongui, exigint al subjecte passiu o
reintegrant-li, si és el cas, la quantitat corresponent.
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9.3 També s’entendra que té lloc el fet imposable quan no es faci la comunicacio
previa o se sol-liciti la llicéncia d’'obres, d’acord amb l'article 100.1 del TRLRHL.

9.4 El sol‘licitant d’una llicencia per realitzar les construccions, instal-lacions o
obres que constitueixen el fet imposable de I'impost haura de presentar en el
moment de la sol-licitud el projecte i el pressupost d’execucié material estimat.
Aquest pressupost haura d’estar visat pel Col-legi Oficial corresponent quan aixo
constitueixi un requisit precepfiu.

Un cop acabades les construccions, instal-lacions o obres, i en el termini d’'un
mes des de 'acabament, el subjecte passiu haura de presentar declaracio sobre
el seu cost real i efectiu, a la qual haura d’adjuntar la documentacio, acreditativa,
que pot consistir en el pressupost definitiu, les certificacions d’obra, al declaracié
d’obra nova o qualsevol altra documentacio que, a judici dels serveis municipals,
pugui considerar-se valida per a la determinacio del cost real.

L’Ajuntament, mitjangcant la comprovacié administrativa corresponent, podra
modificar, si procedeix, la base imposable a que es refereix I'apartat 3, practicara
la liquidacio definitiva corresponent i exigira del subjecte passiu o li reintegrara,
Si s’escau, la quantitat que correspongui.

La liquidacio definitiva notificada al subjecte passiu s'ingressara en els terminis
establerts a l'article 62 de la Llei 58/2003 General Tributaria. »

SEGON.- Ordenar la seua publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’anuncis d’aquest Ajuntamenti a la web municipal, per tal que durantel termini
de 30 dies habils, comptats a partir del dia seguental de publicacié al Butlleti
Oficial, els ciutadans puguin presentar les reclamacions i/o suggeriments que
considerin oportuns (art. 17 TRLRHL).

TERCER - Les reclamacions i suggeriments presentats seran informats per la
Secretaria General, que elevara al Ple la proposta d’estimacié o desestimacio
que procedeixi i d’aprovacio definitiva de modificacié de I’Ordenanca.

QUART .- En cas de no presentar-se reclamacions nisuggeriments,s’entendra
aprovada definitivament la modificacié de I’Ordenanca, per a la qual cosa
I’Alcaldia ordenara els tramits necessaris per a la conclusio del procediment i
la seva entrada en vigor.

CINQUE .- Que'acord d’aprovacié definitivao, en el seu cas, el provisional elevat
automaticament a aquella categoria, juntamentamb el text de I'Ordenanga, es
publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia.



Ajuntament de Bascara

17483 Bascara - Alt Emporda
Béscara ps Calabu|g = Orriols Afe: ajuntament@bascara.cat

Facebook: Ajuntament de Bascara

Aprovat per 6 vots a favor (Narcis Saurina Clavaguera, Angels Teixidor Camps, Jose
Manuel Perez Martinez, Jaume Navarra Vinagre, Xavier Sala Salip, Roser Guiu
Cervello)

3.0.- PROPOSTES URGENTS

No hi ha.

4.0.- DONAR COMPTE DE DECRETS

Es dona compte.

5.0.- PRECS | PREGUNTES

No se’n formulen.

L’alcalde aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

SIGNAT ELECTRONICAMENT
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