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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

Identificació de la sessió:
Núm.  3/2019
Caràcter: ordinària
Data:  25 de març de 2019
Horari: de 19 a 23:07 h

Lloc:
Sala de Plens

Presidenta:
Núria Parlon Gil
Hi assisteixen:
	

	Andrades Tineo María Dolores

	Arana Romero María del Carmen

	Arroyo  Bote, Diego

	Cano Moreno Pedro Luis

	Fornés Martínez Jonatan

	Franco Presas María Teresa

	Fuentes Muñoz Luis Javier

	García Jané Jordi

	González Sáez Mireia

	Gragera Velaz Dimas

	Jiménez  González, Petra

	López del Pozo César

	Luna Gato Francisca

	Mas  Herrero, Jordi

	Montero Cos Lidia

	Morales Extremera Manuela

	Moreno  Jorge, Ana Belén

	Parlon  Gil, Nuria

	Pérez Rodríguez Anna Maria

	Rodera Feliz Azucena Laura

	Rodilla García Álvaro

	Salgado Marcilla Daniel

	Serrano  Ortín, Esteve

	Tovar Funes Salvador

	Zambrana Lorenzo David


Secretari: Francisco Javier Ezquiaga Terrazas, secretari general

Hi assisteixen també: Francesc Aragón Sánchez, interventor municipal 
S'ha excusat d'assistir-hi:
Sevilla  Oliveras, Alexandra
Ordre del dia i desenvolupament de la sessió
Obre el Ple la Sra. Alcaldessa:

“Molt bona tarda a tothom. [Remor a la Sala] Tenim la Sala molt plena, demanarem una miqueta de silenci per poder prosseguir, per poder començar el Ple, bàsicament. 

Permeteu-me que comenci saludant a la Síndica de Rubí, a la Milagros Calleja; a la Síndica de Sabadell, a l’Eva Abellan, a la Maria Rosa Sánchez, Síndica d’Igualada; al Luís Martínez, Síndic Personer de Mollet del Vallés, i és el president del Fòrum de Síndics de Catalunya; i, evidentment al Fernando Oteros i a la Pepa. Al Fernando, com a ex defensor, aquí a Santa Coloma i a la Pepa, com a nova Defensora, que avui, en el punt 3 de l’ordre del dia, ens presentarà el seu primer informe. Sigueu benvinguts i benvingudes al nostre Ajuntament. 

Sr. Secretari, comencem amb els punts de l’ordre del dia.”  

1 - Aprovació de l'acta número 2/2019, corresponent a la sessió ordinària del dia 25 de febrer de 2019.

Per unanimitat, s'aprova l'acta número 1/2019, corresponent a la sessió ordinària del dia 25 de febrer de 2019.

2 – SECRETARIA GENERAL – Ratificar i/o donar compte de diversos acords i decrets.

2.1 – Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Aprovar l’acord de la Mesa General de Negociació de condicions de treball de personal funcionari, de 4 de febrer, sobre la compensació econòmica extraordinària per la prestació de serveis ordinaris en dies festius especialment assenyalats.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 20 vots a favor [PSC, C’s, GE-ICV-EUiA i PP] i 6 en contra [SG] dels 26 regidors assistents, acorda ratificar l’acord número 19 de la Junta de Govern Local del dia 26 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer - Aprovar l’acord a què ha arribat la Mesa General de Negociació de condicions de treball de personal funcionari, subscrit el 4 de febrer de 2019,  sobre la compensació econòmica extraordinària per la prestació de serveis ordinaris en dies festius especialment assenyalats, i que es transcriu:

“ACORD PARCIAL
Primer.- Establir una compensació econòmica per la prestació ordinària, efectiva  i continuada de servei en els festius especials, així considerats en aquest pacte,  pels torns que es relacionen i en la quantia diària que s’hi indica seguidament:

a) Amb la compensació econòmica de 192 euros per dia en jornada de 8 hores atenent als torns que a continuació es detallen:
El dia 1 de gener, en el torn de matí i tarda 

El dia 5 de gener, en el torn de tarda i nit 

El dia 6 de gener, en torn de matí

El dia  23 de juny, en el torn de tarda i nit

El dia 24 de juny, en el torn de matí

El dia 11 de setembre, en el torn de matí

El dia 1 de novembre, en el torn de matí i tarda

El dia 25 de desembre, en el torn de matí i tarda

El dia 31de desembre, en el torn de tarda

En el cas que la jornada ordinària efectiva d’aquests dies fos de 12 hores, la compensació econòmica seria de 288 euros.

b) Amb la compensació econòmica de 304 euros en les nits especials de:

El dia 24 de desembre, en el torn de nit, en servei ordinari de 22 a 6 hores 

El dia 31 de desembre, en el torn de nit, en servei ordinari de 22 a 6 hores

En el cas que la jornada ordinària efectiva d’aquests dies fos de 12 hores, la compensació econòmica seria de 456 euros.

Segon.- Pel que fa als festius especials, així considerats en aquest acord, que a més recaiguin en dissabte o diumenge, la compensació econòmica serà en les mateixes condicions i per la mateixa quantia que l’establerta al punt primer, en tot cas, la més favorable pel funcionari/a, sense que es consideri en cap cas proporcional i/o acumulable.

Tercer.- Fer extensiva la compensació econòmica per la prestació ordinària, efectiva  i continuada de servei en els festius especials contemplada als apartats anteriors, al lloc de treball d’inspector/a de neteja de festius i cap de setmana, quan la prestació de servei en jornada estandar diària coincideixi idènticament amb qualsevol dels dies establerts com a festius especials.

Quart.- Establir la vigència i aplicació transitòria d’aquest acord parcial des de l’entrada en vigor d’aquest, el dia següent a la seva signatura  i fins a concertar la signatura d’un acord global pel que fa a la resta de condicions de treball específiques del col·lectiu de Policia Local o bé fins a la finalització de la negociació d’aquestes condicions de treball.”

Segon - Establir que la compensació econòmica que es meriti pel funcionari o funcionària en virtut d’aquest acord, tingui naturalesa de servei extraordinari, per tractar-se de serveis de caràcter excepcional i no periòdic i pel fet que no origina drets individuals per altres períodes successius;  i per tant s’aboni en la nòmina en concepte de gratificació per servei extraordinari
Tercer - Ratificar aquest acord a la propera sessió del Ple Municipal.

Quart - Traslladar aquesta resolució als representants dels treballadors i treballadores de la Corporació.”
* * *

Pren la paraula el Sr. Eduard Viñas, en representació de les seccions sindicals CCOO, CGT I UGT:

“Senyora alcaldessa, senyors regidors, senyores regidores, ciutadans, ciutadanes, bona tarda. Seguidament els portaveus de les seccions sindicals de CCOO, CGT i UGT de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet intervindrem conjuntament en aquest punt de l’ordre del dia per a que se sàpiga el nostre parer al respecte.
Sra. Alcaldessa, vostè i el seu equip de govern s'han superat, convertint la negociació col·lectiva en una mera pantomima i és per aquest motiu que ni volem, ni podem, ni devem continuar participant-hi.
L’Acord que va aprovar el Ple Municipal el dia 23 de juliol de 2018, entre d’altres punts, en el cinquè deia: “Les parts acorden, habilitar i destinar fons econòmics a millores retributives i/o homologació retributiva de col·lectius; aquests s’aplicaran, en un màxim de dos exercicis pressupostaris, a l’actualització dels complements assignats als llocs “tipus” de la Relació de Llocs de Treball, tot això en la mesura que les Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 2018 i 2019 ho permetin”. I en el punt sisè diu: “Les parts acorden, habilitar i destinar fons econòmics a millores retributives i/o homologació retributiva de col·lectius; aquestes s’aplicaran, en un màxim de dos exercicis pressupostaris, a la revisió i actualització de les retribucions de les professions tradicionalment feminitzades de la plantilla; tot això en la mesura que les Llei de Pressupostos Generals de l’Estat  2018 i 2019 ho permetin”. Doncs ni l’un, ni l’altre, s’han complert.
Les diferents propostes que durant mesos hem anat presentant totes les seccions sindicals en relació a la negociació de l’Acord esmentat, no s’han tingut en compte i, per si no n’hi havia prou, el passat 28 de febrer ens sorprenen dient que el fons addicional de l’exercici 2018 ha desaparegut perquè ja s’ha tancat l’exercici.
Quan a l’àmbit de l’Administració General de l’Estat, s’ha signat a Madrid un preacord el 4 de març de 2019, per a l’aplicació dels fons addicionals per als exercicis 2018, 2019 i 2020.
A més a més, ens presenten una proposta, suposadament unilateral de la Patronal, respecte el fons addicional del 2019 que únicament beneficia un col·lectiu, el de la Policia Local, amb total menyspreu a la resta de la plantilla. Això és vergonyós i un insult a la intel·ligència.
El mateix dia, el 4 de març, el Primer Tinent d’Alcaldessa, ens comunica que aquest Ajuntament no pot aplicar els augments addicionals del 2018 i, que els de l’exercici 2019, aniran íntegrament per a la Policia Local.
Vostès aprovaran el que ja han decidit políticament i llestos, sense complexos. Però nosaltres no podem romandre impassibles davant d’aquesta situació a totes llums inacceptable.
L'acord de la Mesa General de Negociació de matèries comunes del 15 de juny de 2018, aprovat en la sessió del 23 de juliol del Ple Municipal, els importa ben poc; total, vostès pensen que la resta de treballadors i treballadores segur que no faran res. Vostès s’estan superant. Progressen adequadament?
En l’assemblea general d’avui hem decidit que ja n’hi ha prou...
No oblidem, no oblidem que la Junta de Govern Local, en la sessió del 26 de febrer de 2019, va aprovar l’acord de 4 de febrer de 2019, sobre la compensació econòmica extraordinària per la prestació de serveis ordinaris en dies festius especialment assenyalats per a la Policia Local, amb única firma, únicament, del sindicat ADT, i no amb la majoria sindical de la Mesa General de Negociació de personal funcionari (CGT, CCOO i UGT). I no ho volem oblidar perquè, la seva intenció, és aprovar un augment addicional de sou exclusivament per a llocs de treball de la Policia Local; i això sense acordar-ho amb cap sindicat legitimat per a fer-ho.
Ja n’hi ha prou...
També volem denunciar la nova estratègia de negociació dels representants de l’Ajuntament. Les tres seccions sindicals que tenim vot i veu a la Mesa General de Negociació de matèries comunes, ens vam aixecar de la mateixa en la sessió del 28 de febrer i vam exigir una nova proposta de l’Ajuntament; també els vam anunciar que no tornaríem a la negociació fins que ens presentessin una nova proposta ajustada a l'acord signat, ja que la presentada ens suposava una ofensa per al conjunt de la plantilla, i per a aquest mateix ple municipal, atès que havia aprovat un acord en un altre sentit.
Des d’aquella data, ens han convocat a tres sessions de la Mesa i hem rebutjat les tres, perquè no inclouen cap modificació al plantejament inicial. No obstant això, no els estranyi veure pròximament en aquest Ple l'aprovació d'un decret on digui que s'ha negociat amb els sindicats quan, realment, no han negociat amb ningú legitimat per a arribar a acords. D’això se’n diu negociar de mala fe.
Ja n’hi ha prou...
Ens preocupa molt aquesta deriva de deixar de costat al 80% dels representants dels treballadors d'aquest Ajuntament, signar acords en minoria sindical o decretar sense esgotar la negociació. No sembla una posició molt d'acord amb polítiques conciliadores i de negociació que s'espera de governs progressistes, deixant de banda els col·lectius tradicionalment feminitzats i els de retribucions més baixes.
Ja n’hi ha prou... 

Gràcies.”
Pren la paraula el Sr. Ivan Nogales, en representació de les seccions sindicals ADT i CSIF:

“Ilustrísima alcaldes, regidores, regidoras, ciudadanos y ciudadanas presentes en este Pleno. Tomo la palabra en representación del sindicato ADT, sindicato mayoritario entre el colectivo de funcionarios de este Ayuntamiento y también en representación del sindicato CSIF, sindicato representativo en el conjunto de las administraciones públicas y actualmente el mayoritario por afiliación en el colectivo de la Policía Local. 

Y esto que digo no es una información menor, porque en la actualidad estos dos sindicatos que he mencionado representan al 90 por ciento de los trabajadores y trabajadoras de la Policía Local, colectivo al que afecta este acuerdo, incluida también, la inspectora de limpieza de jornadas festivas. Por lo tanto podemos afirmar con total rotundidad que este acuerdo esta suscrito con el apoyo del colectivo de la Policía Local colectivo, que en asamblea de trabajadores, lo apoyó de forma unánime.

Se trata de un acuerdo que no es más que la actualización de otro acuerdo alcanzado en mayo de 2014, cuyo objetivo era compensar de alguna manera la afectación a la conciliación de la vida laboral y familiar de aquellos trabajadores que de forma habitual y obligada tienen que trabajar determinados días festivos y señalados, que la mayoría de ciudadanos disfrutan con sus familias y amistades.

Multitud de administraciones de distintos ámbitos y también empresas privadas tienen acuerdos similares. Por cierto, este acuerdo del año 2014, fue firmado en aquel momento, también, por los sindicatos UGT y  Comisiones Obreras. Y ahora, estos sindicatos, que lo firmaron entonces, ¿por qué no lo han firmado ahora, cuando es una simple actualización de un acuerdo que ellos firmaron en su día? Curiosa contradicción, ¿no? Por una razón que ustedes ya conocen y es que tristemente, la relaciones entre estos dos sindicatos y el sindicato que propone, en este caso ADT, hace mucho que se rompieron. Y como a veces sucede también en política, hay reticencias a aprobar una iniciativa propuesta por otro aunque esta se trate de una buena iniciativa. 

Señores y señoras, que el árbol no nos impida contemplar el bosque. Que las peleas entre sindicatos y las rencillas pendientes no nos distraigan de lo importante. Este es un acuerdo bueno, este  es un acuerdo justo. Es un acuerdo que reivindicaron los trabajadores y trabajadoras a los que va dirigido y, por lo tanto, nosotros como representantes mayoritarios  de estos compañeros y compañeras, lo propusimos en la Mesa de Negociación de los funcionarios, que es órgano competente para negociar las cuestiones que sólo afecta al personal funcionario. 

¿Cuantas veces, por poner un ejemplo, Iniciativa els Verds o el Partido Popular han apoyado propuestas del Partido Socialista que eran positivas para la ciudad de Santa Coloma, dejando atrás que son partidos diferentes? ¿Cuantas veces Ciudadanos y Som Gramenet han apoyado propuestas de unos y de otros, con discursos muy diferentes y variados, sin duda, pero que tenían un denominador común, eran una mejora para los vecinos y las vecinas de Santa Coloma?

Por este motivo les pido que voten a favor de este acuerdo, porque los trabajadores y trabajadoras que velan por nuestra seguridad y también por la limpieza de nuestras calles, mientras el resto de ciudadanos disfrutan  con sus familias, en días como: la verbena de San Juan, el día de fin de año  o el día de Navidad. Sin duda estos empleados y estas empleadas se lo agradecerán. 

En relación al segundo tema que han tratado los sindicatos que nos han precedido y que, evidentemente, nosotros teníamos claro que iban a sacar, también nos gustaría decir la nuestra.  

Desde el profundo respeto por la acción sindical y la distinta forma de presentar una oposición a una propuesta de los representantes del Ayuntamiento, en relación al destino de los fondos adicionales correspondientes al 0,30 de la masa salarial del ejercicio 2019, nosotros no compartimos que estos sindicatos se hayan levantado de la Mesa y lleven ya 4 sesiones de negociación sin asistir a  la Mesa General de negociación.

Lo que ellos creen que es un bloqueo sólo es parcialmente, porque el Ayuntamiento una vez realiza sus propuestas y las somete a negociación, si la parte social no quiere negociar teniendo la oportunidad de hacerlo, el Ayuntamiento a partir de ese momento está perfectamente legitimado para seguir tomando decisiones y administrar un ayuntamiento, porque la maquinaria señores, la maquinaria no se para; por el contrario, lo que sí se bloquea es la posibilidad de que la representación sindical presenten propuestas y acuerden mejoras para los trabajadores. 

Actualmente, por la ausencia de una parte importante de la representación sindical, están paralizadas posibles mejoras, como por ejemplo, la recuperación de la jornada de 35 horas; la posibilidad de compensar a los trabajadores que realizan jornada partida con dietas o cheques comedor; o la meritación del cien por cien de las pagas extraordinarias.

Además, ya tenemos un precedente de lo que un bloqueo sindical puede provocar. Sin ir más lejos, el bloqueo sindical que causo la divergencia de los sindicatos sobre quien tenía que estar presente en la Mesa General de negociación impidió que se negociara el reparto de los fondos adicionales del 2018, y ahora ya, en este 2019, estos fondos están en peligro porque podía entenderse que ya iniciado el ejercicio 2019 su aplicación podría suponer exceder el límite estipulado por los presupuestos generales. Y así nos lo han trasladado. Pues en ningún momento, en la anterior intervención, he escuchado que nadie entonara el mea culpa por este despropósito.

Gracias a Dios, en este sentido, aún existe un rayo de esperanza y es que en la Administración General del Estado, los sindicatos y los representantes de la administración estatal, han acordado este 2019, repartir los fondos adicionales del 2019, pero también los del 2018. Entendemos que si en la Administración General del Estado todo esto es posible, aquí también debería serlo, con la venia, por supuesto, del Sr. Interventor. 

Por este motivo, al equipo de Gobierno, le pedimos que si esto se confirma y es posible, quizás suponga el remedio ideal para la situación que se ha generado. Esta misma petición ha sido formalizada por el sindicato CSIF en la Mesa General de negociación el pasado jueves, que es el órgano donde se tiene que hacer y negociar esta posibilidad.

Desde el diálogo, desde la negociación y con nuestra acción sindical, seguiremos reivindicando y obteniendo mejoras para los trabajadores y las trabajadoras de este Ayuntamiento, como la que hoy se trae a este Pleno y esperamos que ustedes apoyen.

Muchas gracias por su atención.“  

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Demanaria, si us plau, que parin les xiulades per poder seguir amb la sessió plenària... gràcies.

Com que tenim un total de 20 punts dintre de decrets, jo el que demanaria de manera excepcional, fer ara el debat d’aquest punt; tanquem i seguim amb la resta de decrets, si ho veieu adequat, perquè deixar-ho  pel final després de 20 punts, crec que dilatarà massa el que seria el debat mateix.

Per tant, si us assembla i ho veieu correcte, fem el debat del 2.1 i després fem, com és habitual, la resta de  punts de decrets.

Sr. Zambrana, posicionamiento.”       
Intervé el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias alcaldessa, bienvenidos a todos. Teníamos entendido que en Junta de Portavoces habíamos tratado el tema y que hacíamos el tirón de los decretos de alcaldía. En cualquier caso respeto la decisión de la presidenta en la cuestión.

Nosotros daremos apoyo a la propuesta de ADT, entendiendo que es una modificación del acuerdo ya suscrito en 2014 y, por tanto,  insistimos en darle aprobación al 2.1. Gracias.”
Expressa el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Sí, moltes gràcies alcaldessa. Primer de tot agrair al Sr. Fernando Otero, la Pepa González, la nova Defensora; als síndics i síndiques d’altres ciutats veïnes; a la Fundació Segle 21, perquè continuen reivindicant els seus drets i per això estan també aquí en aquest Ple i continuaran venint totes les vegades que facin falta mentre continuïn havent-hi acomiadaments improcedents; i als treballadors i treballadores de la casa i a les entitats socials que també estan aquí i a les persones que ens veuen per streaming.

Nosaltres, evidentment qualsevol avenç en la garantia dels drets i millora del personal de l’Ajuntament, independentment del col·lectiu que sigui, aquest grup sempre ho ha recolzat i ho  recolzarà. 

Tot i així no estem d’acord que només s’hagi convocat una vegada aquesta Taula en tota la legislatura i quan es convoca es fa amb uns acords ja previs, amb un sindicat en concret, sense haver informat a la resta de sindicats que també formen part de la Taula.

A més, també considerem que el que s’ha de garantir, també, pujar l’increment de la massa salarial  d’aquests col·lectius més desfavorits, acord que ja estava previst, com així els hi ha fet arribar a l’equip de Govern la resta de sindicats amb representació a l’Ajuntament i també ens ho ha fet arribar als altres grups municipals.

Per tant, emplacem a l’equip de Govern a complir amb els altres acords i garantir aquest increment també a aquells departaments, aquells col·lectius que tenen les retribucions més baixes com, per exemple, també són el personal administratiu i el personal de Serveis Socials. Però, evidentment, tractant-se d’una millora laboral per alguns i algunes treballadores, votarem a favor.”

Manifesta la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa, buenas tardes a todos. Bien, en el caso del 2.1, como viene siendo tónica habitual  de este grupo municipal, votaremos a favor de cualquier medida que mejore las condiciones laborales de los trabajadores del Ayuntamiento. 

Por lo tanto, vemos de forma positiva el acuerdo de la Mesa General de negociación del personal funcionarial del Consistorio, pero a pesar de ello  si que echamos en falta que el acuerdo no ha sido consensuado por el equipo de Gobierno y que no haya conseguido que haya otras secciones sindicales que hayan suscrito dicho acuerdo.  

Esperamos que próximamente sí que existan futuros acuerdos sobre la mesa que se hagan extensivos a otros colectivos más vulnerables o colectivos feminizados o que tienen retribuciones más bajas. Gracias.”

Es posiciona la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Bon vespre a tothom, abans de res agrair als representants dels sindicats que ens han portat les seves veus al Ple. Alguns d’ells havien passat prèviament pel nostre despatx per informar-nos personalment d’aquest tema, la qual cosa agraïm. 

Com manifestem sempre que passa això, estem en desacord en el fet que la Mesa de Negociació prengui decisions d’aquesta importància amb la sola concurrència d’un sindicat i, en aquest cas, concretament amb el sindicat  que representa majoritàriament als treballadors beneficiari de l’acord que ens ocupa.

És cert que aquesta decisió ve d’un acord del 2014, però hi ha modificacions com el fet que no s’apliqui al personal feminitzat, per exemple, com s’havia acordat llavors. Per tant, entenem que s’hauria d’arribar a una nova entesa amb totes les seccions sindicals o amb la majoria, com a mínim. 

Tampoc ens queda clar, malgrat l’explicació que ens ha donat la Directora de l’Àrea Econòmica, bé, de Recursos Humans, en aquest cas, que hagi de ser en forma de gratificació perquè forma part de l’horari laboral normal, contradient el Reial Decret 861/1986, que diu que: ‘les gratificacions hauran de respondre als serveis extraordinaris fora de la jornada normal de treball’.

Per tot això votem en contra.”
Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Sí, moltes gràcies, alcaldessa, bona tarda a tots i totes. Primer de tot, contextualitzar, sobre tot, el que estem portant avui a  ratificació. Sessió plenària del 29 de setembre de 2014, l’Ajuntament ja va aprovar un acord de la Mesa General de negociació signat amb, aleshores USOC -actualment ADT CSIF-, UGT i Comissions Obreres, on s’aprovava precisament una compensació extraordinària, tal qual portem avui a plenari, per la prestació de serveis en dies festius especialment assenyalats per part de la Policia Local. Per tant, no estem fent res més que allò, en el 2014,  ja s’havia fet.

La motivació d’aquell acord, motivació que es manté en l’acord actual, consisteix en compensar l’especial penalitat sobre el dret a conciliar la feina i la vida social i familiar del personal, que per la distribució de la jornada general i ordinària, ha de prestar serveis en dies festius, com per exemple, el dia de Reis, el dia de Nadal, Cap d’Any, etcètera, etcètera, així com altres celebracions que trobem a l’acord.

És una realitat, doncs, que els motius que  van promoure aquell acord, aleshores, no només no es mantenen sinó que s’han agreujat amb el augment molt significatiu d’activitats i esdeveniments culturals i lúdics programats a la ciutat i amb l’aprovació definitiva dels coeficients reductors de l’edat de jubilació dels agents i les agents de la Policia Local, fet que ha incrementat la dificultat d’organització d’aquest servei municipal. 

Després de diverses convocatòries, això és cert –ja els sindicats que han pres la paraula i m’han precedit ho han comentat- la Mesa General de negociació només ha arribat a un acord amb el sindicat ADT, no perquè no s’hagi intentat de fer-ho amb la resta, només s’ha arribat a un acord amb el sindicat ADT per modificar l’import de la compensació així com per ampliar els dies que es consideren o tenen la consideració d’especials. Les quantitats finalment queden fitxades tal i com vostès tenen a la proposta, que no en faré referència, i aquest acord també s’ha fet, com s’ha dit, extensible a la inspectora de neteja de festius i cap de setmana que és la que té un lloc de feina i desenvolupament de les seves tasques de forma semblant i similar a la Policia Local.

Respecte al que ha comentat la portaveu de Som sobre no estar d’acord, malgrat les explicacions que li ha donat la directora de Recursos Humans, sobre el concepte de gratificació que té aquestes característiques en aquest acord. Jo el que li diré és que no tractem avui d’hores extraordinàries per la prolongació de la jornada laboral, és a dir, no faran més hores i no s’està pagant per fer més hores. És una compensació econòmica que té una naturalesa extraordinària ja que els serveis són de caràcter excepcional i no periòdic i no formen part, en absolut, de la retribució periòdica d’aquests agents.
La motivació, insisteixo, torno a insistir és la mateixa que el 2014: compensar l’especial penalitat sobre el dret de conciliar la feina i la vida social i familiar per part del personal municipal. La compensació actual, davant d’algun dubte que ha sorgit entre els grups municipals del complement específic que té aprovat l’Ajuntament, respon a la valoració de la  jornada sense tenir en compte si el funcionari presta o no el servei  efectiu, és a dir, forma part de la seva retribució ordinària, mentre que la compensació que avui aprovem retribueix de manera especial la jornada sempre i quan el servei es presti efectivament, és a dir, si el funcionari ve a treballar, cobra; si el funcionari no ve a treballar, no cobra aquest plus. 

El Real Decret al que vostè a fet referència estableix l’estructura bàsica de la retribució dels funcionaris, la retribució bàsica, el complement de destí, el complement específic i les gratificacions i, lamentablement, hem de treballar amb la normativa molt antiga, perquè és de l’any 86, que poc reconeix situacions actuals –i el dubte que vostè va plantejar en el seu moment, sobre el qual ja li vam respondre-, ja va ser debatut precisament en el 2014 entre els grups polítics i les pròpies centrals sindicals. 

Dit això respecte al tema de les gratificacions i contextualitzat el que avui hem aprovat. Jo entenc el neguit, la preocupació i, fins i tot, el malestar i les protestes i les respecto profundament de les centrals sindicals, de les treballadores i treballadors que avui han vingut a manifestar-se i de les que no han vingut i que segurament comparteixen el posicionament dels sindicats que han pres la paraula. Però vull recordar que aquest equip de Govern ha estat i està obert a acords i pactes per a la millora de les condicions laborals de la plantilla. I vull posar diversos exemples de tot el mandat, a veure si me n’equivoco en algun d’ells.

Durant aquest mandat, 2015-2019, aquest Govern han subscrit nombrosos acords amb seccions sindicals, amb diferents majories, amb diferents formes, en funció dels interessos legítims i dels acords o no d’aquestes pròpies seccions sindicals:

· 8 d’octubre de 2015, Acord de la Mesa General de negociació envers les bases reguladores per l’atorgament d’ajuts socials, signat per majoria de les quatre seccions sindicals de la Mesa General: Comissions Obreres, CGT, UGT i ADT.

· El 15 d’octubre, hi ha un acord de la Mesa General de negociació: abonament de la paga extraordinària de desembre de 2012, que només signen Comissions Obreres i UGT.  

· El 15 d’octubre, també hi ha un acord de la Mesa General de negociació de la restitució dels dies de lliure disposició en funció dels triennis acumulats, coneguts com els dies ‘canosos’, si els recorden vostès; i el sisè dia de lliure disposició, només signat amb Comissions Obreres i CGT. 

· El 13 de l’11 del 2015, l’acord de la Mesa General de negociació de la compensació econòmica per la prestació de serveis ordinaris en el cap de setmana, que està signat per les quatre centrals sindicals.

· El 19 de l’11 del 2015, un acord de la Mesa General de negociació de la reclassificació d’agents i caporals en el grup C1, també signat per les quatre centrals sindicals que formen part de la Mesa General de negociació.

· Al 2016, al juny, un acord de productivitat, de dies addicionals de vacances i valoració de llocs de treball, només signat per Comissions Obreres i UGT.

· El 15 de març del 2018, un acord de valoració de llocs de treball, que van tenir en aquest plenari, només signat per Comissions Obreres i la UGT.

· El 15 de juny del 2018, l’acord de compensació econòmica per la prestació de les hores extraordinàries de la Policia Local; compensació del temps de descans i altres millores d’indole econòmic i social supeditades  a l’entrada en vigor de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per l’exercici 2018 i 2019, signat per Comissions Obreres, CGT i ADT, amb un fet important, va haver-hi una petició de paraula de l’altre sindicat, en aquest cas UGT, en aquest plenari, per a què no s’aprovés aquesta proposta. 

· El 4 de febrer de 2019, hi ha l’acord de la Mesa General de funcionaris, que és la compensació econòmica, que avui portem a plenari, per la prestació de serveis ordinaris dins dels festius especials, només signat amb el sindicat ADT, que té la representació en aquesta Mesa de funcionaris.

Com poden veure i poden observar, tot i que sigui pesat, el que he volgut manifestar amb això és que durant tota l’exercici, tot el mandat, la voluntat d’aquest equip de Govern és arribar a pactes, i als pactes arriben qui vol pactar en funció, insisteixo, dels interessos legítims de cadascuna de les centrals sindicals que creuen convenient o no quan defensen als seus afiliats i la resta de la plantilla.

Insisteixo que continuarem intentant, en la mesura que sigui possible acordar a la part social millores per a tota la plantilla. I hem de recordar que l’any 2018 la negociació, i això sí que ho vull remarcar, va estar totalment paralitzada per la discussió sobre la legalitat o no de la Mesa General de negociació, constituïda l’any 2015. Si entre l’any 2015 i l’any 2018, ens van poder entendre, a partir de l’any 2018 ja no ens vam poder entendre a partir d’un moment que va suposar l’abandonament de la UGT, al mes de maig, de la Mesa General.

Totes aquestes discussions van finalitzar el mes de novembre del 2018, amb la constitució d’una nova Mesa General i en la presentació d’un contenciós per part de la UGT, del qual tenim data de judici, el proper dia 4 d’abril i que segons ells mateixos, determinen que els acords presos des d’aleshores han de ser nuls de ple dret. No ho dic jo, ho van dir aquí en el plenari.  

La primera proposta d’aplicació de l’acord va ser presentada el dimecres 13 de desembre del 2018; el plenari  es va celebrar el dia 17 de desembre, quatre dies després. Per tant les oportunitats perdudes no són única i exclusivament responsabilitat d’aquest Govern.

En relació a l’impossibilitat de donar compliment immediatament a l’acord, al qual han fet referència i que no té res a veure amb el que estem ratificant, sinó que és l’acord, recordo del 15 de juny de 2018, ratificat en el plenari del mes de juliol, en cap moment hem afirmat que no donarem compliment a la totalitat d’aquest acord, ho vaig dir en una reunió que vaig tenir amb totes les centrals sindicals a la qual s’ha fet referència, el dia 4 de març. Nosaltres continuem [parlen des del públic, sense micròfon] tenint –ara si?-, continuem tenint la mà estesa i la porta oberta per arribar a tot tipus d’acord. 

Centren, algunes seccions sindicals, les seves reivindicacions als punts 5è i 6è, que són mesures exclusivament retributives, lògic i raonable. Doncs bé, la voluntat és complir-lo. Insisteix-ho, el que hem de fer és cercar possibilitats o situacions que permetin ampliar aquest mecanisme a altres col·lectius, com és la nostra voluntat, a banda, col·lectius, a banda de la Policia Local i així ho farem –i ho dic públicament en aquest plenari- en la mesura que sigui possible, com ja s’especifica en el propi acord signat, i com s’ha comentat per part dels responsables sindicals que m’han precedit fent referència a alguns acords o hipotètics acords que s’han pres a nivell de l’Administració General de l’Estat. Podem aprofitar el superàvit d’exercicis precedents.

A més, vull recordar, perquè és just fer-ho, que l’acord té en compte aspectes com: la jornada de 35 hores, pendent d’aplicació, i que és voluntat complir; o el complement de retribució de la Incapacitat Temporal, que ja s’aplica; així com la vigència de la disposició addicional que regula la jubilació parcial a l’Ajuntament, facilitant la prestació de la jornada laboral de manera compactada. Tot això també ho diu l’acord.

Però governar –això ho vaig explicar també a la reunió del 4 de març i ho faig públic aquí davant de tots els grups municipals i en aquest plenari- significa prioritzar. La preocupació del govern és donar resposta a la ciutadania. I la ciutadania ens demana, en aquests moments, més seguretat als nostres carrers, jo no sé si és  [crits a la Sala] [diuen: ‘Serveis Socials, Serveis Socials, això...’]... continuo, fet que determina un compromís i que aquest equip de govern hagi d’assignar els recursos existents d’acord a les prioritats de la ciutadania. Recordar també que nosaltres tenim un  gran equip de treballadors i treballadores de Serveis Socials, després sí me podré fer referència en un altre apartat, perquè si que vull fer especial referència en l’informe de la Defensora, però que en qualsevol cas hem de recordar de qui és la competència. No és competència exclusivament de l’Ajuntament, nosaltres estem treballant mitjançant un contracte programa amb la Generalitat de Catalunya, i estem donant la cara en situacions molt i molt dures perquè ens sentim absolutament abandonats per l’administració autonòmica, tant a nivell econòmic com a nivell de recursos humans.

Tot i així, insisteixo, ja finalitzo, la voluntat de continuar cercant espais per trobar solucions és el més important. Mà estesa. Portes obertes. Diàleg. Consens. I, trobar acords. Gràcies.”  

Pren la paraula el Sr. Luis Ortega, en representació de les seccions sindicals CCOO, CGT I UGT:

“Hemos pedido la réplica para decir que aquí, el personal que está dando la cara en Servicios Sociales, no es el equipo de Gobierno, son las trabajadoras y trabajadores de los Servicios Sociales, que tienen muchos problemas, y que además no tienen estabilidad laboral. A algunas compañeras se les amenaza con que se le acaba el contrato programa que lo tienen de un año, ¿vale?, que están asustadas las trabajadoras y los trabajadores de los Servicios Sociales. Y ustedes, como Gobierno, deberían estabilizar los puestos de trabajo y que tengan la fijeza para trabajar con esa seguridad, cosa que parece que no les preocupa. 

Por otro lado, hacer atractiva la Policial Local, para no quedarse sin efectivos, que parece ahora que nos estamos comparando con otros partidos de derecha, que sólo hablan de menos inmigración y más policía. -parece que la nueva izquierda lo que pide esto- y para dar cobertura a ese servicio. No les basta ya con el Servicio de Serenos.

Eso es lo mismo, lo que está sucediendo en la Policía Local, es lo mismo que sucede en el conjunto de la  plantilla, ¿vale?, lo mismo, que son los colectivos que el equipo de Gobierno ignora. Esto por un lado. Y esto se debe a una falta de previsión, desde hace décadas, de Recursos Humanos, porque no hacen contrataciones cuando saben que se le va a jubilar un montón de gente de la plantilla, lo que hace que aumente las cargas de trabajo del personal que tenemos en la casa. Está aumentado la carga de trabajo porque ustedes no hacen ninguna previsión de recursos humanos, parece que solo les interese el tema del merchandising.

Sobre el tema de la Policía Local, están cobrando algunos compañeros de la Policía Local más de horas extras que de sueldo. Están cobrando más de horas extras que de sueldo. Aparte, algunos años se han llevado 300.000 euros en horas extras. No es de recibo. Hay que contratar personal y darle la fijeza para darle estabilidad.

Aparte, si hablamos de acuerdos que se han llevado la Policía Local, pues tenemos, en el último año han habido tres acuerdos que han favorecido a la Policía Local. Nosotros no estamos cuestionando el acuerdo que se aprueba hoy aquí; estamos cuestionando el incumplimiento del acuerdo que hemos firmado y, que si quieren sacar dinero para la Policía Local pues tienen un problema, que lo saquen de fondos adicionales no del acuerdo que hemos firmado que tiene dos páginas, uno era el grueso para la Policía Local y el otro era para el resto de la plantilla, que también tiene derecho; para reducir el abanico salarial; y para que no haya la discriminación que hay entre unas y otras compañeras, además va a puestos feminizados, como serian los administrativos y como son las compañeras de Servicios Sociales, y ya he dicho en las condiciones que están. Arreglen eso también, ya que tanto les preocupa.”

Pren la paraula el Sr. Isabel Copetudo, en representació de les seccions sindicals CCOO, CGT I UGT:

“Sra. Alcaldesa, Sr. Teniente de Alcalde. Contextualizando como usted ha contextualizado, yo estaba presente en la reunión del 4 de marzo. Estamos de acuerdo, este Ayuntamiento, este equipo de Gobierno ha firmado acuerdos con los que estamos aquí presentes. Hemos estado presentes y hemos firmado algunos. Nadie está negando que este equipo de Gobierno haya llegado a acuerdos y beneficiosos para la plantilla de este Ayuntamiento. 

Nadie estaría jamás en contra de mejorar cualquier colectivo de esta casa. Lo que estamos diciendo es que no pueden ustedes mejorar un colectivo de esta casa, que a todas luces necesita ser mejorado a costa de un acuerdo firmado ¿de acuerdo? 

Estamos diciendo que el acuerdo firmado iba destinado a los puestos tipo y a los colectivos tradicionalmente feminizados, siguiendo las indicaciones del Plan de Igualdad firmado en este Ayuntamiento. Es que nos parece grave porque era la oportunidad. Era la oportunidad, en aquella Mesa del 4 de marzo se nos dijo que se seguiría trabajando para la homologación de estos puestos, pero con otros instrumentos. Sabemos y así se discutió en la Mesa del 4 de marzo que otros instrumentos no servirán para arreglar agravios comparativos, no servirán, porque... no podemos, y lo dijimos, no quiero entrar en tecnicismos. Sabemos perfectamente que el modelo de valoración de puestos de trabajo de esta casa, que está muy bien, no servirá para homologar determinados puestos de trabajo. La oportunidad la teníamos en los acuerdos firmados y la estamos perdiendo. Eso es lo que nosotros estamos pidiendo. Gracias.”
Pren la paraula el Sr. Eduard Viñas, en representació de les seccions sindicals CCOO, CGT I UGT:

“Ja, per finalitzar, m’agradaria puntualitzar sobre el que ha comentat el Tinent d’Alcaldessa, sobre uns acords en el que comentava que s’havia signat només per Comissions i UGT, dona la casualitat que en aquells moments Comissions Obreres i UGT tenien la majoria de la representació sindical.
Després, sobre la paralització de la Mesa General de negociació. Després de moltes sessions de no escoltar el que proposava la nostra secció sindical l’UGT, ens agradaria saber com va acabar, i si després de tants mesos si ho podíem haver fet d’un bon principi i ens haguéssim estalviat molta pèrdua de temps.

Després, m’agradaria preguntar-li a ADT o CSIF, per què diu que la relació no és bona, potser ells ho poden explicar.”    

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Bé, algunes de les qüestions que s’han comentat de forma vehement... bé, necessitem calma, necessitem situar aquesta qüestió en un escenari de la més absoluta calma, perquè sinó no aconseguirem res.

En primer lloc, jo insisteixo en què no hi ha un incompliment d’aquest acord, insisteixo en què nosaltres continuarem negociant [xivarri des del públic]... continuarem negociant i intentarem trobar les formules adequades per donar resposta a l’acord de forma sencera, és a dir, en el propi acord ja es deia que havíem de continuar negociant, no solament alguns d’aquests punts.

En segon terme, en la meva intervenció nosaltres no hem amenaçat absolutament a ningú, jo crec que les treballadores i els treballadors socials no estan amenaçats per aquest equip de Govern, ni molt menys.

Tampoc he dit que sigui mèrit exclusivament d’aquest equip de Govern, el tema que fem amb serveis Socials, evidentment, el primer que ha estat ha estat posar en valor  a les treballadores i treballadors per la seva tasca i he dit que després em referiré en un altre punt que hi ha a l’ordre del dia. 

Denigrar un programa d’un pla d’ocupació d’aturats  de més de 45 anys com el del Serenos, em sembla vergonyós. Absolutament vergonyós. Gent que està aturada. Que un representant sindical vingui a un Ple a denigrar un programa de Serenos, o el que sigui, perquè és un pla d’ocupació, em sembla absolutament vergonyós. Ja poden riure tot el que vulguin, però em sembla denigrant, això no és defensar els interessos dels aturats i de les aturades.

I, després, se’ns compara, a aquest equip de Govern, que es considera absolutament progressista, amb altres tipus de forces. Dons miri jo li diré una cosa, la seguretat pública és diu pública és d’esquerres, perquè si no podem garantir amb diners públics la seguretat, el que faran, que fem? Que qui pugui se la pagui i qui no, què estarà insegur pels seus carrers? Escolti, doncs no. Per tant, si vostès tenen en el seu estatuts que no volen tenir res amb la policia, no barregi el concepte Policia Local amb el concepte inseguretat ciutadana.

Després, Recursos Humans, sembla mentida que representants o alguns representants sindicals  i ho dic així tal qual  ho sento, no siguin capaços d’entomar que teníem una Llei Orgànica d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, des del 2012, que ens ha anat limitant legal i pressupostàriament les jubilacions, les reposicions de jubilacions, en moltes de les nostres categories professionals [parlen des del públic, sense micròfon] si senyora, si senyora... sembla mentida que això es pugui dir públicament.

Per últim, per últim, coincideixo en una qüestió, respecte al mes de juny del 2018, quan es va trencar o ens vam aixecar de la Mesa de negociació i fins a final de novembre, no vam tenir l’oportunitat, perdó, o desembre, de reunir-nos per primer cop, si hagués hagut una mica més de generositat entre les diferents seccions sindicals això no estaria o segurament no ens trobaríem en aquesta situació; i bona culpa de tot això està, precisament en aquesta manca de generositat. I no és una qüestió que ningú, ni cap treballador o treballadora ni cap secció sindical li pugui retreure a l’empresa en absolut, perquè vam intentar mediar entre totes les parts perquè aquesta Mesa es pogués formalitzar des del primer moment.

Res més, gràcies.”   

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Sr. Secretari, seguim amb els punts dels decrets.[Xivarri des del públic. Surten de la Sala ]”   

* * *

	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	PSC
	C’s

	Núria Parlon Gil
	Dimas Gragera Velaz

	Esteve Serrano Ortín
	Salvador Tovar Funes

	Lidia Montero Cos
	María Duarte Aparicio

	Jordi Mas Herrero
	

	María Petra Jiménez González
	GE-ICV-EUiA

	María del Carmen Arana Romero 
	Jonatan Fornés Martínez

	Mireia González Sáez
	

	Daniel Salgado Marcilla 
	PP

	Diego Arroyo Bote
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Ana Belén Moreno Jorge
	David Zambrana Lorenzo

	Maria Dolores Andrades Tineo
	

	Pedro Luis Cano Moreno 
	

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	

	Álvaro Rodilla García


	

	Voten en contra els regidors dels grups municipals:

	SOM Gramenet
	

	Jordi García Jané
	Manuela Morales Extremera

	Francisca Luna Gato
	Maria Teresa Franco Presas

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	César López del Pozo

	
	


2.2 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu a deixar sense efectes el decret número 11765/2018, d’11 de desembre i autoritzar una contractació d’interinitat.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 1438/2019, de 13 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Deixar sense efectes,  amb data 1 de gener de 2019, la resolució del tinent d’alcaldessa núm. 11765, de data 11 de desembre de 2018, en la que s’autoritza el nomenament, amb caràcter transitori de la senyora Raquel Rodríguez Rosa, com a administrativa.

Segon  – Deixar sense efectes,  amb data 1 de gener de 2019, la resolució del tinent d’alcaldessa núm. 11763, de data 11 de desembre de 2018, en la que s’autoritza la contractació laboral d’interinitat de la senyora Sonia Grau Ramírez, com a administrativa.

Tercer – Autoritzar la contractació laboral d’interinitat, regulat per l’article 15.1.c) del TRET i desenvolupat per l’article 4 del Reial decret 2720/1998, de la Sra. Raquel Rodríguez Rosa, com a administrativa, en substitució del Sr. Francisco Javier González Balset, amb efectes de l’1 de gener de 2019 i fins a la reincorporació efectiva del Sr. González al seu lloc de treball, o com a màxim fins que finalitzi el procés de selecció d’administratius que actualment està obert.

Quart – Adscriure provisionalment, amb efectes de l’1 de gener de 2019, la Sra. Rodríguez, com a administrativa, al Departament Territori Muntanya, del Servei d’Atenció a la Infància i Família, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se li adscriu.

Cinquè – Establir un període màxim de prova de 2 mesos efectius de treball, per a la senyora  Raquel Rodríguez Rosa  d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
Sisè – Nomenar, amb caràcter transitori, la Sra. Sonia Grau Ramirez, funcionària interina, de l’escala d’administració general, subescala administrativa, categoria administrativa, grup C1, des del dia l’1 de gener de 2019 i per un període de 6 mesos, per fer front a l’acumulació de tasques generades a Assumptes Generals amb motiu de la previsió d’un increment d’atencions addicionals diàries degudes a l’ampliació del llindar d’edat per accedir al carnet de transport metropolità i la possibilitat de donar suport a l’OIAC durant el període de les festes de Nadal.

Setè – Adscriure provisionalment la senyora Sonia Grau Ramirez, com a administrativa, amb efectes de l’1 de gener de 2019, al Departament d’Assumptes Generals, del Servei d’Assumptes Generals, de la Direcció de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promoció de Ciutat, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se li adscriu.
Vuitè – Establir un període màxim de prova de 2 mesos efectius de treball, per a la senyora Sonia Grau Ramirez, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

Novè – Declarar la màxima urgència en la contractació laboral d’interinitat amb la categoria d’administratiu/va, grup C1 i en el nomenament d’una funcionària interina amb la categoria d’administrativa, grup C1. 

Desè - Donar compte a la propera sessió que celebri el Ple municipal.”

* * *
Intervé el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Del 2.2 al 2.10 es un donar compte. Se nos explicó perfectamente en la Comisión Informativa, igual que del 2.14 al 2.17; igual que el 2.19 i 2.20, que son donar comptes.”

Expressa el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies, alcaldessa, primer, per la nostra part volem apressar a l’equip de Govern, no és la primera vegada que ho diem, per treure totes les bosses de treball en aquells llocs on encara no estiguin per cobrir aquestes vacants. En som coneixedores que algunes estan en procés però de ben segur que facilitaria millor la tasca i és garantia d’una immediatesa.

En segon, veien el gran número de suplències, creiem que s’ha de cerca la manera d’ampliar els serveis a la ciutadania i parlem, sobre tot, del personal de Serveis Socials, amb personal de Serveis a la Persona per tal d’atendre a les necessitats de tota la població i així descongestionar a tot el personal que està sobresaturat i no esperar a contractar per acumulació de càrregues.

Els altres punts que són donar compte, ens donem per assabentats.” 

Exposa la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“En el caso de todos los donar compte [comentaris a la Sala]... pediría un poco de silencio o de respeto al resto de la oposición, no estaría mal... yo respeto el turno de palabra... Bueno, dicho esto, en el caso de los donar compte no me iba a extender o a hacer ninguna referencia, pero viendo incluso que los sindicatos se lo están reiterando su gestión en recursos humanos es mala, deja mucho que desear; las bolsas de trabajo, si no lo abre dicho durante los cuatro años de mandato unas cincuenta veces no lo habré dicho ninguna, deben actualizarlas, sáquenlas ya de una vez, sobretodo las de Servicios Sociales, la actuación que están teniendo las compañeras en esta materia es inmensa y el trabajo con el que están haciendo su día a día es precario.

Les vuelvo a repetir que su modelo de gestión en esta materia está totalmente caduco. Pónganse las pilas.”     

Es posiciona la Sra. Anna Maria López, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Bé, no anem a reiterar el que ja diem en els darrers plens sobre aquesta allau de contractacions i ens limitem a votar a favor de tots els punts que són de ratificació y donar-nos per assabentades per la resta.” 
Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Sí. En part si la gestió que fa aquest Ajuntament como altres ajuntaments de qualsevol signe polític arreu de l’Estat espanyol és precària, és perquè partits com el seu ha estat recolzant, any rere any, uns pressupostos al Partit Popular  en el qual no ens deixaven utilitzar, per exemple, el superàvit per a la despesa corrent; el superàvit per a Serveis Socials; o ens limitaven, de forma pressupostària i legal, la taxa de reposició, cobrir les vacants, etcètera, etcètera, qüestió que genera una certa càrrega, que genera una certa càrrega de feina, en tots i cadascú dels serveis.”

* * *

2.3 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Servei de Comptabilitat] – Rectificació, per error material, de la primera incorporació de romanents de crèdit en el pressupost 2019.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 1518/2019, de 14 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer - Aprovar la rectificació del Decret de l’Alcaldia número 1491/19 de 13 de febrer en el següent sentit:

On diu

“Primer - Incorporar l’import de 13.823.079,27€ com a romanent de crèdit en el pressupost del 2019, segons la relació que es detalla a l’annex número I, que ve expressada en projectes,  d’acord amb el desenvolupament del programa de comptabilitat Sicalwin, sent el resum per partides el que s’indica a continuació:
	Orgànic
	programa
	econòmic
	definició partida
	autoritzacions
	Disposicions
	Saldo projecte
	Total incorporació 

	1600
	23109
	2260900
	Actes i exposicions
	0,00
	0,00
	19,78
	19,78

	1600
	23109
	4890100
	Altres transferències, ajuts i emergències
	0,00
	0,00
	21.735,00
	21.735,00

	2000
	24100
	4490100
	Transferències a Grameimpuls, SA
	0,00
	0,00
	123.504,80
	123.504,80

	2000
	24101
	4490100
	Transferències a GrameImpuls foment de l'ocupació local
	0,00
	0,00
	3.678.405,24
	3.678.405,24

	2000
	43300
	4790000
	Altres subvencions a empreses privades
	150.003,18
	0,00
	278.571,94
	428.575,12

	2000
	43301
	4490100
	Transferències a GrameImpuls
	0,00
	0,00
	141.260,00
	141.260,00

	7300
	15120
	6000100
	Expropiacions
	0,00
	67.139,23
	1.688.660,00
	1.755.799,23

	7400
	15220
	7800000
	Subvencions a famílies i institucions sense ànim lucre
	0,00
	0,00
	157.179,88
	157.179,88

	7400
	17210
	6090010
	Altres inv. noves en infraestructura i bens destinats ús gral
	0,00
	0,00
	25.000,00
	25.000,00

	7500
	15100
	6100100
	Adequació i remodelació de solars
	11.997,47
	14.832,18
	65.693,10
	92.522,75

	7500
	15100
	6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	743.754,98
	2.010.482,97
	1.961.511,16
	4.715.749,11

	7500
	15310
	6190001
	Altres inversions reposició infraestructures i bens destinats
	66.027,88
	133.561,04
	0,00
	199.588,92

	7500
	15320
	6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	0,00
	22.310,43
	22.310,43

	7500
	16000
	6190002
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	0,00
	438.065,28
	438.065,28

	7500
	17100
	6090000
	Altres inv en infraestructures i béns destinats a l'ús gener
	0,00
	0,00
	857.338,18
	857.338,18

	7500
	17100
	6190002
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	25.267,22
	192.324,78
	217.592,00

	7500
	23100
	6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	10.540,34
	0,00
	359.056,32
	369.596,66

	7500
	33211
	6320000
	Edificis i altres construccions
	0,00
	5.203,00
	44.797,00
	50.000,00

	7500
	33600
	6250000
	Mobiliari
	0,00
	0,00
	6.408,86
	6.408,86

	7810
	15300
	6240100
	Elements de transport
	0,00
	27.096,89
	42.408,11
	69.505,00

	7810
	15320
	6190001
	Altres inv de reposicio en infrastr i bens dest us gral
	22.139,19
	0,00
	17.021,86
	39.161,05

	7830
	16500
	6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	0,00
	53.496,65
	53.496,65

	7850
	17100
	6190002
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	7.150,62
	110.254,23
	117.404,85

	7850
	33705
	6090000
	Jocs Infantils-Meses Concertació 2016-2019
	0,00
	7.962,60
	99.245,65
	107.208,25

	7850
	33705
	6350000
	Inversió de reposició mobiliari urbà
	0,00
	46.210,76
	0,00
	46.210,76

	7900
	33302
	6220100
	Edificis i construccions, inversió nova
	19.722,06
	68.653,71
	1.065,70
	89.441,47

	 
	 
	 
	SUMES TOTALS
	1.024.185,10
	2.413.560,22
	10.385.333,95
	13.823.079,27


Ha de dir

“Primer - Incorporar l’import de 13.821.079,27€ com a romanent de crèdit en el pressupost del 2019, segons la relació que es detalla a l’annex número I, que ve expressada en projectes,  d’acord amb el desenvolupament del programa de comptabilitat Sicalwin, sent el resum per partides el que s’indica a continuació:
	Orgànic
	programa
	econòmic
	definició partida
	autoritzacions
	Disposicions
	Saldo projecte
	Total incorporació 

	1600
	23109
	2260900
	Actes i exposicions
	0,00
	0,00
	19,78
	19,78

	1600
	23109
	4890100
	Altres transferències, ajuts i emergències
	0,00
	0,00
	21.735,00
	21.735,00

	2000
	24100
	4490100
	Transferències a Grameimpuls, SA
	0,00
	0,00
	123.504,80
	123.504,80

	2000
	24101
	4490100
	Transferències a GrameImpuls foment de l'ocupació local
	0,00
	0,00
	3.678.405,24
	3.678.405,24

	2000
	43300
	4790000
	Altres subvencions a empreses privades
	150.003,18
	0,00
	278.571,94
	428.575,12

	2000
	43301
	4490100
	Transferències a GrameImpuls
	0,00
	0,00
	141.260,00
	141.260,00

	7300
	15120
	6000100
	Expropiacions
	0,00
	67.139,23
	1.688.660,00
	1.755.799,23

	7400
	15220
	7800000
	Subvencions a famílies i institucions sense ànim lucre
	0,00
	0,00
	157.179,88
	157.179,88

	7400
	17210
	6090010
	Altres inv. noves en infraestructura i bens destinats ús gral
	0,00
	0,00
	25.000,00
	25.000,00

	7500
	15100
	6100100
	Adequació i remodelació de solars
	11.997,47
	14.832,18
	65.693,10
	92.522,75

	7500
	15100
	6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	743.754,98
	2.010.482,97
	1.959.511,16
	4.713.749,11

	7500
	15310
	6190001
	Altres inversions reposició infraestructures i bens destinats
	66.027,88
	133.561,04
	0,00
	199.588,92

	7500
	15320
	6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	0,00
	22.310,43
	22.310,43

	7500
	16000
	6190002
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	0,00
	438.065,28
	438.065,28

	7500
	17100
	6090000
	Altres inv en infraestructures i béns destinats a l'ús gener
	0,00
	0,00
	857.338,18
	857.338,18

	7500
	17100
	6190002
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	25.267,22
	192.324,78
	217.592,00

	7500
	23100
	6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	10.540,34
	0,00
	359.056,32
	369.596,66

	7500
	33211
	6320000
	Edificis i altres construccions
	0,00
	5.203,00
	44.797,00
	50.000,00

	7500
	33600
	6250000
	Mobiliari
	0,00
	0,00
	6.408,86
	6.408,86

	7810
	15300
	6240100
	Elements de transport
	0,00
	27.096,89
	42.408,11
	69.505,00

	7810
	15320
	6190001
	Altres inv de reposicio en infrastr i bens dest us gral
	22.139,19
	0,00
	17.021,86
	39.161,05

	7830
	16500
	6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	0,00
	53.496,65
	53.496,65

	7850
	17100
	6190002
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	7.150,62
	110.254,23
	117.404,85

	7850
	33705
	6090000
	Jocs Infantils-Meses Concertació 2016-2019
	0,00
	7.962,60
	99.245,65
	107.208,25

	7850
	33705
	6350000
	Inversió de reposició mobiliari urbà
	0,00
	46.210,76
	0,00
	46.210,76

	7900
	33302
	6220100
	Edificis i construccions, inversió nova
	19.722,06
	68.653,71
	1.065,70
	89.441,47

	 
	 
	 
	SUMES TOTALS
	1.024.185,10
	2.413.560,22
	10.383.333,95
	13.821.079,27


On diu 

“Tercer - Considerar com a desviacions positives de finançament la quantitat de 4.952.251,56€  i procedir a efectuar els corresponents ajustos en el romanent de tresoreria i en el resultat pressupostari de l’exercici 2018, de conformitat amb l’annex I.”

Ha de dir

“Tercer - Considerar com a desviacions positives de finançament la quantitat de 4.950.251,56€  i procedir a efectuar els corresponents ajustos en el romanent de tresoreria i en el resultat pressupostari de l’exercici 2018, de conformitat amb l’annex I.”

On diu

“Setè - Aprovar l’expedient de modificació per incorporació de romanents número 010 de l’exercici 2019, per  un import de 13.823.079,27€”

Ha de dir 

“Setè - Aprovar l’expedient de modificació per incorporació de romanents número 010 de l’exercici 2019, per  un import de 13.821.079,27€”

Segon - Donar compte d’aquests acords al Ple Municipal en la propera sessió que celebri.” 

2.4 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament de funcionàries interines.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 1651/2019, de 15 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament de dos funcionàries interines amb la categoria d’administrativa, grup C1. 

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, la Sra. Patricia Peiró Mora i la Sra. Marta Pastor Carrasco, funcionàries interines, de l’escala d’administració general, subescala administrativa, categoria administrativa, grup C1, des del dia de la data de presa de possessió i per un període de 6 mesos, per fer front a l’acumulació de tasques generades al departament administratiu de la Policia Local.

Tercer – Adscriure provisionalment les senyores Peiró i Pastor, com a administratives, amb efectes de la data de presa de possessió, al Departament administratiu, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se li adscriu.

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de 32.703,88 €, operació prèvia comptable 920190002501 i 920190002503, a favor de la senyora Patricia Peiró Mora, i senyora Marta Pastor Carrasco, en concepte de retribucions, segons el detall següent: 
Aplicació  3100 13200 1200300 per import de 6.979,66 €

Aplicació  3100 13200 1200600 per import de        0.01 €

Aplicació  3100 13200 1210000 per import de 1.942,44 €

Aplicació  3100 13200 1210100 per import de 3.465,06 €

Aplicació  3100 13200 1600000 per import de 3.964,77 €

Aplicació  3100 13200 1200300 per import de 6.979,66 €

Aplicació  3100 13200 1200600 per import de        0.01 €

Aplicació  3100 13200 1210000 per import de 1.942,44 €

Aplicació  3100 13200 1210100 per import de 3.465,06 €

Aplicació  3100 13200 1600000 per import de 3.964,77 €

Cinquè – Establir un període màxim de prova de 2 mesos efectius de treball, per a les senyores Patricia Peiró Mora i Marta Pastor Carrasco, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè– Publicar al BOPB i al DOGC els nomenaments de funcionàries interines de les senyores Patricia Peiró Mora i Marta Pastor Carrasco.

Vuitè – Traslladar aquest decret a les persones interessades, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.5 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament d’un funcionari interí.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 1652/2019, de 15 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’una funcionari interí amb la categoria d’educador, grup A2. 

Segon – Nomenar, amb caràcter d’urgència, el Sr. Juan Antonio Ramos Espinar, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitjà, categoria educador, grup A2, des de la data de presa de possessió i per un període de sis mesos, per cobrir l’acumulació de tasques al servei generada al Servei, amb motiu del temps que no ha estat substituïda una treballadora.

Tercer – Adscriure provisionalment el senyor Ramos, com a educador, amb efectes de la data de presa de possessió, al Departament Territori Riu, del Servei d’Atenció a la Infància i Famílies, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se li adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de 21.719,41 €, operació prèvia comptable 920190002515, a favor del senyor Juan Antonio Ramos Espinar, en concepte de retribucions, segons el detall següent: 
Aplicació  5500 23105 1200100 per import de 9.263,05 €

Aplicació  5500 23105 1200600 per import de        0,01 €

Aplicació  5500 23105 1210000 per import de 2.514,12 €

Aplicació  5500 23105 1210100 per import de 4.706,10 €

Aplicació  5500 23105 1600000 per import de 5.236,13 €

Cinquè – Establir un període de prova de 3 mesos efectius de treball, per al senyor Juan Antonio Ramos Espinar, que es el que resta de l’anterior nomenament, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple municipal.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí del senyor Juan Antonio Ramos Espinar.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.6 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament de funcionària interina.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret 1802/2019, de 20 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’una funcionària interina amb la categoria de treballadora social, grup A2.

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, la Sra. Mireia Pérez Fuentes, funcionària interina, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitja, categoria treballador/a social, grup A2, des de la data de presa de possessió i per un període de 6 mesos, per fer front a l’acumulació de tasques generada al Departament d’Atenció a la Dependència i Vulnerabilitat en adults, motivada per diverses baixes laborals que no han estat cobertes.

Tercer – Adscriure provisionalment la Sra. Mireia Pérez Fuentes, al Departament d’Atenció a la Dependència i la Vulnerabilitat en Adults, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, Cooperació i Solidaritat amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de 21.204,23 €, operació prèvia comptable 920190002587, a favor de la senyora Mireia Pérez Fuentes, en concepte de retribucions, segons el detall següent: 
Aplicació  5020 23104 1200100 per import de 8.870,81 €

Aplicació  5020 23104 1200600 per import de        0,01 €

Aplicació  5020 23104 1210000 per import de 2.514,12 €

Aplicació  5020 23104 1210100 per import de 4.706,10 €

Aplicació  5020 23104 1600000 per import de 5.113,19 €

Cinquè – Establir un període màxim de prova de 6 mesos efectius de treball, per a la senyora Sra. Mireia Pérez Fuentes, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionària interina de la Sra. Mireia Pérez Fuentes.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.7 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament de funcionària interina.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 1803/2019, de 20 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:
Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’una funcionària interina amb la categoria de treballadora social, grup A2.

Segon - Nomenar, amb caràcter transitori, la senyora M. Alejandra Parra Obregón, funcionària interina, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitja, categoria treballador/a social, grup A2, amb efectes de la data de la presa de possessió i per un període de tres mesos, per tal de fer front a l’acumulació de tasques  generada arrel de la renúncia d’una treballadora social al contracte programa.

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la data de la presa de possessió, la senyora M. Alejandra Parra Obregón, com a treballadora social, al Departament Territori Muntanya, del Servei d’Atenció a la Infància i les Famílies, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, amb efectes de la data de la presa de possessió i per un període de tres mesos, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de  €, operació prèvia comptable 920190002602, a favor de la senyora M. Alejandra Parra Obregón, en concepte de retribucions, segons el detall següent: 
Aplicació  5500 23105 1200100 per import de 4.681,52 €

Aplicació  5500 23105 1200600 per import de        0,01 €

Aplicació  5500 23105 1210000 per import de 1.257,06 €

Aplicació  5500 23105 1210100 per import de 2.353,05 €

Aplicació  5500 23105 1600000 per import de 2.668,07 €

Cinquè – Establir un període màxim de prova de 6 mesos efectius de treball, per a la senyora Sra. M. Alejandra Parra Obregón, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionària interina de la Sra. M. Alejandra Parra Obregón.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.
2.8 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu a una contractació.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 1807/2019, de 20 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Declarar la màxima urgència en la contractació laboral d’interinitat d’un/a programador/a, grup A2. 

Segon – Autoritzar la contractació laboral d’interinitat, regulat per l’article 15.1.c) del TRET i desenvolupat per l’article 4 del Reial decret 2720/1998, de la Sra. Núria Zayas, com a programadora, amb efectes de la data del contracte laboral d’interinitat i fins a la provisió definitiva de la plaça, codi 515027, mitjançant el procés de selecció corresponent, o bé la seva amortització.
Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la data del contracte laboral temporal, la Sra. Zayas, com a tècnica de sistemes, al Departament de Manteniment d’Aplicacions, del Servei de Sistemes d’Informació, de la Direcció de Serveis de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promoció de Ciutat, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se li adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de 19.512,88 €, operació prèvia comptable número 920190002518, a favor de la    Sra. Núria Zayas Arcediano en concepte de retribucions, segons el següent detall:
Aplicació 2600 92008 1430000 per import de 14.664,78 €

Aplicació 2600 92008 1600000 per import de 4.848,10 €

Cinquè – Establir un període màxim de prova de 6 mesos efectius de treball, per a la Sra. Zayas, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC la contractació laboral temporal de la senyora Núria Zayas Arcediano. 

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”

2.9 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament de funcionària interina.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 1947/2019, de 22 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’una funcionària interina amb la categoria d’auxiliar tècnic/a, grup C2. 

Segon – Nomenar, amb caràcter d’urgència, la Sra. Antonia M. Conde Arjona, funcionària interina, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe comesa especial, categoria auxiliar tècnic/a, grup C2, des de la data de presa de possessió i per un període de cinc mesos, per cobrir l’acumulació de tasques generada a la Biblioteca Central.

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la data de la pressa de possessió , la Sra. Conde, com a auxiliar tècnic al Departament de Cicle Festiu i Foment de la lectura, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut, Esports, Cooperació i Solidaritat, amb les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupa.

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de 13.777,83 €, operació prèvia comptable 920190002843, a favor de la senyora Antonia Maria Conde Arjona, en concepte de retribucions, segons el detall següent: 
Aplicació  5415 33211 1200400 per import de 5.343,24 €

Aplicació  5415 33211 1200600 per import de    285,30 €

Aplicació  5415 33211 1210000 per import de 1.380,20 €

Aplicació  5415 33211 1210100 per import de 3.428,40 €

Aplicació  5415 33211 1600000 per import de 3.340,69 €

Cinquè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple municipal.

Sisè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí, de la Sra. Antonia Conde Arjona.
Setè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.10 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament de funcionària interina.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 1948/2019, de 22 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’una funcionària interina amb la categoria d’administrativa, grup C1. 

Segon – Nomenar amb caràcter transitori, la senyora Montserrat Escobar Ruiz, funcionària interina de l’escala d’administració general, subescala administrativa, categoria administrativa, grup C1, a càrrec de la plaça 103012, amb efectes de la data de la presa de possessió i com a màxim fins que es disposi d’una nova borsa de treball d’administratius/ves aprovada per l’òrgan competent i derivada del procés selectiu d’administratius que actualment està obert.
Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la data de la pressa de possessió, la Sra. Escobar, com a administrativa, del Servei de Recursos, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància Joventut, Esports, Cooperació i Solidaritat, amb les funcions, nivell de complement de destinació, complement específic i altres especificacions que s’indiquen a la fitxa de funcions adjunta.
Quart – Establir un període màxim de prova de 2 mesos efectius de treball, per a la senyora Montserrat Escobar Ruiz, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Cinquè – Autoritzar i disposar la despesa per import de 13.116.89 euros, operació prèvia comptable 920190002848, a favor de la Sra. Montserrat Escobar Ruiz, en concepte de retribucions, segons el següent detall:

Aplicació  5100 92023 1200300 per import de 6.835,37 €

Aplicació  5100 92023 1200600 per import de       0,01 €

Aplicació  5100 92023 1210000 per import de 1.294,96 €

Aplicació  5100 92023 1210100 per import de 2.310,04 €

Aplicació  5100 92023 1600000 per import de 2.676,51 €

Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple municipal.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionària interina de la senyora Montserrat Escobar Ruiz.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.11 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Creació del lloc de treball d’enginyer/a tècnic d’obres públiques.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 20 vots a favor [PSC i SG] i 6 abstencions [C’s, GE-ICV-EUiA i PP] dels 26 regidors assistents, acorda ratificar l’apartat primer i segon del decret número 1967/2019, de 25 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Aprovar la modificació de la plantilla 2019, amb efectes del dia 1 de març de 2019, en el sentit de:
· Amortitzar una plaça d’inspector/a Neteja, grup C1, codi plaça 550101, del grup conveni Tècnics especialistes, de la plantilla de personal laboral

· Crear una plaça d’enginyer/a tècnic d’obres públiques, grup A2, codi plaça 212073, classe Tècnica mitja, subescala tècnica, escala administració especial, de la plantilla de funcionaris.

Segon – Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball 2019, amb efectes del dia 1 de març de 2019, en el sentit de:

· Amortitzar el lloc de responsable Control Qualitat, del Departament Via Pública, del Servei de Manteniment de Via Pública, de la Direcció d’Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient i Ecologia Urbana, Espai Públic, Via Pública i Civisme (codi lloc 500510.002).

· Crear el lloc de treball d’enginyer/a tècnic d’obres públiques, del Departament Via Pública, del Servei de Manteniment de Via Pública, de la Direcció d’Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient i Ecologia Urbana, Espai Públic, Via Pública i Civisme (codi lloc 500510.002)
Tercer – Ratificar els punts anteriors de la present resolució a la propera sessió del Ple municipal.

Quart – Publicar la modificació de la plantilla i de la relació de llocs de treball, d’acord amb el que està establert a l’art. 28.2 del RPEL.

Cinquè – Traslladar aquesta resolució als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.”
* * *

Manifesta el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“El 2.11 y 2.12, pese a ser una profesionalización de plaza, haremos una abstención..”

Intervé el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Al 2.11, 2.12, 2.13 i 2.18, és el seu pla de govern, el seu model, per tant ens abstindrem.” 

Es posiciona la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. Tanto en el 2.1 como en el 2.12, como en el caso del 2.18, nuestro voto será de abstención ya que nos arroja ciertas dudas la naturaleza  del puesto que deben de tener este tipo de plazas.

Nos da la sensación de que funcionarizan unas plazas que a nuestro criterio  no lo necesitan, y no se funcionarizan, en cambio, aquellas que  tienen las necesidades de ser funcionarizadas por las labores que realizan.

Por ejemplo, algunas de las dudas que nos suscitan, si la creación del puesto del ingeniero técnico y la pérdida del inspector de limpieza nos suscita, por ejemplo, ¿qué quien ha estado realizando durante todo este tiempo las funciones de ingeniero técnico que se crea? ¿o si no las realizaba nadie?  ¿o quien va a asumir a partir de ahora, dejando un inspector de limpieza de estar? ¿quien realizará este tipo de funciones?¿o si se dejan de realizar las tareas de limpieza directamente?

Por estas cuestiones, como he dicho anteriormente, nuestro voto será la abstención.”  

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Respecte a la plaça que vostè feia referència, jo l’intentaré explicar tot i que a la informativa ja es va explicar, el Sr. Eduard Frias, que és un enginyer, tècnic d’obres públiques, ja venia prestant el seus serveis, si no recordo malament des de fa 4 anys que va sol·licitar el Sr. Salvador Salinas, personal laboral de esta casa, la seva jubilació i, per tant, tenia un contracte de relleu. És diferent el lloc de treball que ocupes en el Departament de Via Pública amb la plaça que tens i que arrossegues. La seva plaça era d’inspector de neteja fa, no em vull equivocar, 20 ó 25 anys, que aquesta plaça del Sr. Salinas ha estat treballant a Via Pública.

El servei, i amb els informes que consten a l’expedient, demanen que ja no necessiten un inspector de Control de Qualitat, que és el que feia a la Via Pública, sinó un enginyer que redacti memòries, que faci projectes, etcètera, etcètera, i aquest és el senyor del qual es tracta en el decret.

Respecte a l’última pregunta que ha fet si no existeix ningú que hagués substituït al Sr. Salinas? I tant, es va substituir fa desenes d’any, el que passa és que vostè encara era massa jove en aquest respecte i jo ni estava a l’Ajuntament. Per tant, això ho tenien resolt els que ens precedien a nosaltres. Gràcies.”
* * *

	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	PSC
	SOM Gramenet

	Núria Parlon Gil
	Jordi García Jané

	Esteve Serrano Ortín
	Francisca Luna Gato

	Lidia Montero Cos
	Anna Maria Pérez Rodríguez

	Jordi Mas Herrero
	Manuela Morales Extremera

	María Petra Jiménez González
	Maria Teresa Franco Presas

	María del Carmen Arana Romero 
	César López del Pozo

	Mireia González Sáez
	

	Daniel Salgado Marcilla 
	

	Diego Arroyo Bote
	

	Ana Belén Moreno Jorge
	

	Maria Dolores Andrades Tineo
	

	Pedro Luis Cano Moreno 
	

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	

	Álvaro Rodilla García

	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	C’s
	GE-ICV-EUiA

	Dimas Gragera Velaz
	Jonatan Fornés Martínez

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	PP

	
	Azucena Laura Rodera Feliz

	
	David Zambrana Lorenzo

	
	


2.12 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu a la creació d’una plaça de tècnic/a mitjà i un lloc de tècnic/a de joventut.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 20 vots a favor [PSC i SG] i 6 abstencions [C’s, GE-ICV-EUiA i PP] dels 26 regidors assistents, acorda ratificar l’apartat primer i segon del decret número 2032/2019, de 28 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Aprovar la modificació de la plantilla, amb efectes de l’1 de març de 2019, en el sentit de:

· Amortitzar una plaça de tècnic/a cultura, de la plantilla de personal laboral, grup conveni Tècnics diplomats, codi plaça 515064. 

· Crear una plaça de tècnic/a mitjà, grup A2, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitja, codi plaça 212018.

Segon – Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball, amb efectes de l’1 de març de 2019, en el sentit de:

- Amortitzar un lloc d’analista del Departament Cicle Festiu i Foment de la Lectura (codi lloc 300020.003), de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, 

- Crear un lloc de tècnic/a joventut (300000.009), del de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, amb les funcions, el complement específic i altres característiques descrita a la fitxa del lloc de treball, que s’adjunta a l’expedient. 

Tercer – Ratificar els apartats anteriors a la propera sessió del Plenari.
Quart  – Publicar la modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball, d’acord amb el que està establert a l’art. 28 del RPEL.

Cinquè – Traslladar aquesta resolució als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.”
* * *
	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	PSC
	SOM Gramenet

	Núria Parlon Gil
	Jordi García Jané

	Esteve Serrano Ortín
	Francisca Luna Gato

	Lidia Montero Cos
	Anna Maria Pérez Rodríguez

	Jordi Mas Herrero
	Manuela Morales Extremera

	María Petra Jiménez González
	Maria Teresa Franco Presas

	María del Carmen Arana Romero 
	César López del Pozo

	Mireia González Sáez
	

	Daniel Salgado Marcilla 
	

	Diego Arroyo Bote
	

	Ana Belén Moreno Jorge
	

	Maria Dolores Andrades Tineo
	

	Pedro Luis Cano Moreno 
	

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	

	Álvaro Rodilla García

	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	C’s
	GE-ICV-EUiA

	Dimas Gragera Velaz
	Jonatan Fornés Martínez

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	PP

	
	Azucena Laura Rodera Feliz

	
	David Zambrana Lorenzo

	
	


2.13 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu a la modificació de llocs d’agent de Servei Operatiu.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 25 vots a favor [PSC, SG, C’s i PP] i 1 abstencions [GE-ICV-EUiA] dels 26 regidors assistents, acorda ratificar l’apartat primer del decret número 2038/2019, de 28 de febrer, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball, amb efectes de l’1 de març de 2019, en el sentit de fixar que el sistema de cobriment dels llocs que s’indiquen a continuació sigui el concurs de mèrits o bé la mobilitat interadministrativa, d’acord amb la fitxa de funcions que s’adjunta a l’expedient:
· agent, del Servei Adjunt operatiu, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic, codi lloc 400100.003-004
· agent, de l’Àmbit Operatiu, del Servei Adjunt operatiu, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic, codi lloc 400101.018-079
· agent, de l’Àmbit Operatiu, del Servei Adjunt operatiu, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic, codi lloc 400101.080-081
· agent torn de nit, de l’Àmbit Operatiu, del Servei Adjunt operatiu, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic, codi lloc 400101.082-096
· agent torn de nit, de l’Àmbit Operatiu, del Servei Adjunt operatiu, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic, codi lloc 400101.097
Segon – Ratificar l’apartat anterior a la propera sessió del Plenari.
Tercer  – Publicar la modificació de la relació de llocs de treball, d’acord amb el que està establert a l’art. 28 del RPEL.

Quart – Traslladar aquesta resolució a les persones interessades i als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.”
* * *

[El Sr. David Zambrana emet el seu posicionament sense fer us del micròfon.]
Intervé la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Votamos a favor. Celebramos escuchar últimamente al Sr. Serrano un tanto preocupado en materias de seguridad, ya que llevamos durante más de tres años reclamándole acciones sobre este tema.”  
* * *

	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	PSC
	SOM Gramenet

	Núria Parlon Gil
	Jordi García Jané

	Esteve Serrano Ortín
	Francisca Luna Gato

	Lidia Montero Cos
	Anna Maria Pérez Rodríguez

	Jordi Mas Herrero
	Manuela Morales Extremera

	María Petra Jiménez González
	Maria Teresa Franco Presas

	María del Carmen Arana Romero 
	César López del Pozo

	Mireia González Sáez
	C’s

	Daniel Salgado Marcilla 
	Dimas Gragera Velaz

	Diego Arroyo Bote
	Salvador Tovar Funes

	Ana Belén Moreno Jorge
	María Duarte Aparicio

	Maria Dolores Andrades Tineo
	

	Pedro Luis Cano Moreno 
	PP

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Álvaro Rodilla García
	David Zambrana Lorenzo

	
	

	S’absté el regidor del grup municipal:

	GE-ICV-EUiA
	

	Jonatan Fornés Martínez
	

	
	

	
	


2.14 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament de funcionària interina.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 2157/2019, d’1 de març, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament de funcionària interina d’una treballadora social, grup A2.
Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, la Sra. Nerea Pérez Delgado, funcionària interina, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitja, categoria treballador/a social, grup A2, en substitució de la senyora Araceli Jiménez Gallego, des de la data de presa de possessió i fins a la reincorporació efectiva de la senyora Jiménez al seu lloc de treball, o com a màxim fins que la borsa de treball de treballadors/es socials perdi la seva vigència. 

Tercer – Adscriure provisionalment la senyora Pérez, com a treballadora social, amb efectes de la data de presa de possessió, al Departament d’Atenció a la Dependència i la Vulnerabilitat en Adults, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se li adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2018, autoritzar i disposar la despesa per import de 33.634,32 €, operació prèvia comptable número 920190002807 a favor de la Sra. Nerea Pérez Delgado, en concepte de retribucions, segons el següent detall:
Aplicació 5020 23104 1200100 per import de 13.520,67€

Aplicació 5020 23104 1200600 per import de        0,01 €

Aplicació 5020 23104 1210000 per import de  4.190,20 €

Aplicació 5020 23104 1210100 per import de  7.843,50 €

Aplicació 5020 23104 1600000 per import de  8.079,94 €

Cinquè – Establir un període màxim de prova restant de 4 mesos i 3 dies efectius de treball, per a la senyora Nerea Pérez Delgado, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionària interina de la senyora Nerea Pérez Delgado. 

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.15 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament de funcionari interí.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 2459/2019, de 6 de març, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’un funcionari interí amb la categoria d’educador/a, grup A2. 

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, el senyor Jordi Masnou Pujol, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitja, categoria educador/a, grup A2, amb efectes de la data de la presa de possessió i per un període de sis mesos, per tal de fer front a l’acumulació de tasques generada en el Servei i així evitar la generació de llistes d’espera. 

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la data de la presa de possessió, el senyor Jordi Masnou Pujol, com a educador social, al Departament Territori Riu, del Servei d’Atenció a la Infància i les Famílies, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, amb efectes de la data de la presa de possessió i per un període de sis mesos, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu. 

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de 21.719,34 €, operació prèvia comptable 920190002980, a favor del senyor Jordi Masnou Pujol, en concepte de retribucions, segons el detall següent: 

Aplicació 5500 23105 1200100 per import de 9.262,98 € 

Aplicació 5500 23105 1200600 per import de        0,01 € 

Aplicació 5500 23105 1210000 per import de 2.514,12 € 

Aplicació 5500 23105 1210100 per import de 4.706,10 € 

Aplicació 5500 23105 1600000 per import de 5.236,13 € 

Cinquè – Establir un període màxim de prova de 6 mesos efectius de treball, per al senyor Jordi Masnou Pujol, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 

Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.” 

2.16 – Alcaldia [Secretaria General] – Relatiu a l’aixecament de la suspensió temporal de la dedicació de personal eventual d’assessorament o confiança especial del grup municipal Gent d’Esquerres ICV EUiA.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 2562/2019, de 7 de març, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Aixecar la suspensió temporal de la dedicació del Sr. Gabino Martínez Muñoz com a personal eventual d’assessorament o confiança especial, amb efectes del dia 5 de març de 2019 que tindrà com a límit la de finalització del mandat de la corporació, en què es produirà el cessament automàtic atesa la naturalesa eventual del càrrec.

Segon – Donar compte del present acord al Ple de l’Ajuntament i publicar-ho al BOP, DOGC i al tauler municipal d’anuncis.

Tercer - Notificar aquesta resolució a la persona interessada, a Recursos Humans i als representants legals dels treballadors.”
* * *
Intervé el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Des d’aquí voldria agrair la feina que ha fet el Gabino, el nostre company del grup municipal, per tot el suport i tot l’acompanyament; i donar la benvinguda a l’Antonio Molina que a partir d’ara estarà amb nosaltres al grup. Moltes Gràcies.” 
* * *

2.17 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Servei de Comptabilitat] – Segona incorporació de romanents a l’exercici 2019 per import de 12.866.587,53 €.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 2571/2019, de 7 de març, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer - Incorporar l’import de 12.866.587,53€ com a romanent de crèdit en el pressupost del 2019, segons la relació que es detalla a l’annex número I, que ve expressada en projectes,  d’acord amb el desenvolupament del programa de comptabilitat Sicalwin, sent el resum per partides el que s’indica a continuació:
	Aplicació pressupostària
	Descripció aplicació
	Autorització
	Disposició
	RC
	Saldo
	Total incorporació

	1100 15120 2260217
	Gestió i publicitat Programes subvencionats
	0,00
	0,00
	0,00
	46.847,68
	46.847,68

	1100 92001 1600000
	Seguretat Social
	0,00
	0,00
	0,00
	3,30
	3,30

	1120 92003 2130100
	Manteniment instal·lacions
	0,00
	65,88
	0,00
	0,00
	65,88

	1120 92003 2200000
	Material d'oficina
	0,00
	1.833,64
	0,00
	0,00
	1.833,64

	1600 23109 2260900
	Actes i exposicions
	0,00
	243,90
	0,00
	0,00
	243,90

	1600 23109 2279909
	Contractes desenvolupament serveis
	0,00
	290,40
	0,00
	0,00
	290,40

	2010 93101 1300000
	Retribucions bàsiques personal laboral
	0,00
	0,00
	0,00
	126,16
	126,16

	2010 93101 1600000
	Seguretat Social
	0,00
	0,00
	0,00
	2,24
	2,24

	2100 43200 2269900
	Altres despeses
	0,00
	726,00
	0,00
	0,00
	726,00

	2200 43300 2260200
	Publicitat i propaganda
	0,00
	600,00
	0,00
	0,00
	600,00

	2200 43300 2279900
	Altres treballs realitzats per empreses i professionals
	0,00
	5.262,62
	0,00
	351,44
	5.614,06

	2200 43300 7700000
	Subvencions a empreses privades
	76.130,68
	0,00
	0,00
	0,00
	76.130,68

	2400 92013 1500000
	Complement productivitat
	0,00
	0,00
	0,00
	177,40
	177,40

	2400 92013 2260700
	Oposicions i proves selectives
	0,00
	598,95
	0,00
	0,00
	598,95

	2400 92013 2269900
	Altres despeses
	0,00
	726,00
	0,00
	0,00
	726,00

	2600 13200 6270000
	Projectes complexos. Sala 092 Policia Local
	0,00
	179.837,46
	0,00
	0,00
	179.837,46

	2600 92008 2160100
	Manteniment d'equips d'informàtica
	0,00
	36.455,82
	0,00
	0,00
	36.455,82

	2600 92008 6260100
	Equips procés d'informació
	0,00
	17.266,70
	0,00
	8.612,72
	25.879,42

	2600 92008 6410000
	Aplicacions informàtiques
	0,00
	0,00
	0,00
	64.704,55
	64.704,55

	2600 92010 6230100
	Maquina, instal·lacions tècniques i utillatge
	0,00
	110.364,77
	0,00
	0,00
	110.364,77

	3100 13200 2140100
	Manteniment i neteja de vehicles
	0,00
	16.932,69
	0,00
	0,00
	16.932,69

	3100 13200 6240000
	Elements de transport
	114.708,00
	0,00
	0,00
	0,00
	114.708,00

	3100 49102 6260000
	Equips processos informació
	0,00
	156.213,80
	0,00
	0,00
	156.213,80

	3100 49102 6330000
	Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge
	140.360,00
	0,00
	0,00
	0,00
	140.360,00

	5022 23111 2219900
	Altres Subministraments
	0,00
	343,66
	0,00
	0,00
	343,66

	5023 23112 2279909
	Contractes desenvolupament serveis
	0,00
	50.375,80
	0,00
	0,00
	50.375,80

	5030 31100 2269900
	Altres despeses
	0,00
	675,16
	0,00
	0,00
	675,16

	5031 31101 2279909
	Contractes desenvolupament serveis
	0,00
	95,59
	0,00
	0,00
	95,59

	5032 49301 2270600
	Estudis i treballs tècnics
	0,00
	1.456,14
	0,00
	0,00
	1.456,14

	5200 33000 2020100
	Arrendaments d'edificis i altres construccions
	0,00
	283,14
	0,00
	0,00
	283,14

	5200 33000 2269900
	Altres despeses
	0,00
	750,20
	0,00
	0,00
	750,20

	5210 33802 2030000
	Arrendament de maquinària, instal·lacions i utillatge
	0,00
	2.450,25
	0,00
	0,00
	2.450,25

	5210 33802 2270100
	Seguretat
	0,00
	1.348,42
	0,00
	0,00
	1.348,42

	5210 33802 2279909
	Contractes desenvolupament serveis
	0,00
	943,07
	0,00
	0,00
	943,07

	5210 33802 2279910
	Contractes activitats artístiques i culturals
	0,00
	997,06
	0,00
	0,00
	997,06

	5411 33402 2279909
	Contractes desenvolupament serveis
	0,00
	573,54
	0,00
	0,00
	573,54

	5411 33402 2279910
	Contractes activitats artístiques i culturals
	0,00
	302,18
	0,00
	0,00
	302,18

	5413 33302 2270600
	Estudis i treballs tècnics
	0,00
	150,00
	0,00
	0,00
	150,00

	5414 33301 4890100
	Altres transferències
	0,00
	1.250,00
	0,00
	0,00
	1.250,00

	5415 33210 2200100
	Premsa, revistes, llibres i altres publicacions-despeses com
	0,00
	1.253,58
	0,00
	0,00
	1.253,58

	5415 33211 2269900
	Altres despeses -Biblioteca Central
	0,00
	216,21
	0,00
	0,00
	216,21

	5415 33211 2279910
	Contractes activitats artístiques i culturals-Biblioteca Cen
	0,00
	431,50
	0,00
	0,00
	431,50

	5415 33212 2269900
	Altres despeses -Biblioteca Can Peixauet
	0,00
	434,47
	0,00
	0,00
	434,47

	5500 23104 2279909
	Contractes desenvolupament serveis
	0,00
	579,15
	0,00
	0,00
	579,15

	5500 23105 4800100
	Transferències Serveis Socials
	0,00
	4.860,00
	0,00
	0,00
	4.860,00

	5800 33701 2279909
	Contractes desenvolupament serveis
	0,00
	2.341,96
	0,00
	0,00
	2.341,96

	5900 34100 2269999
	Despeses subvencions EN ESPÈCIE
	0,00
	1.528,19
	0,00
	0,00
	1.528,19

	6110 32001 2279909
	Altres treballs realitzats per empreses i professionals
	0,00
	400,00
	0,00
	0,00
	400,00

	6120 32607 2260600
	Reunions, conferències i cursos
	0,00
	360,00
	0,00
	0,00
	360,00

	6120 32607 2279909
	Contractes desenvolupament serveis
	0,00
	200,00
	0,00
	0,00
	200,00

	6120 32608 2279909
	Contractes desenvolupament serveis (pla educatiu entorn)
	0,00
	1.834,36
	0,00
	0,00
	1.834,36

	7000 15100 7800000
	Subvencions a famílies
	0,00
	648,13
	0,00
	0,00
	648,13

	7110 31103 2269900
	Altres despeses
	0,00
	987,36
	0,00
	0,00
	987,36

	7110 31103 4650000
	Consell Comarcal. Centre d'acolliment d'animals
	0,00
	6.432,50
	0,00
	0,00
	6.432,50

	7120 17200 2130100
	Manteniment instal·lacions
	0,00
	691,43
	0,00
	0,00
	691,43

	7120 17200 2270600
	Estudis i treballs tècnics
	0,00
	2.178,00
	0,00
	0,00
	2.178,00

	7140 13600 2270600
	Estudis i treballs tècnics
	0,00
	568,70
	0,00
	0,00
	568,70

	7140 17230 2020100
	Lloguers
	0,00
	57,04
	0,00
	0,00
	57,04

	7140 17230 2260900
	Actes i exposicions
	0,00
	929,90
	0,00
	0,00
	929,90

	7140 33600 6090000
	Altres inv en infraestructures i béns destinats a l'ús gener
	0,00
	601,80
	0,00
	23.799,82
	24.401,62

	7150 17200 6090000
	Altres inv en infraestructures i béns destinats a l'ús gener
	79.395,95
	0,00
	0,00
	0,00
	79.395,95

	7300 15000 2269900
	Altres despeses
	0,00
	1.428,14
	0,00
	0,00
	1.428,14

	7300 15100 6100100
	Adequació i remodelació de solars
	0,00
	339,41
	0,00
	0,00
	339,41

	7300 15120 2100000
	Despeses reparcel·lació per cooperació Sta Coloma Vella II
	26.201,34
	270.447,10
	549.268,10
	2.629,94
	848.546,48

	7400 13400 6090001
	Altres inv. noves en infraestruc i bens destinats ús gral
	0,00
	18.000,00
	0,00
	0,00
	18.000,00

	7400 15220 2120200
	Reparacions, manteniment i conservació edificis i altres
	36.683,32
	73.582,41
	0,00
	71.126,61
	181.392,34

	7400 15220 7800000
	Subvencions a famílies i institucions sense ànim lucre
	2.138,43
	20.142,87
	0,00
	0,00
	22.281,30

	7400 15320 6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	18.065,30
	0,00
	0,00
	18.065,30

	7500 15003 1200000
	Retribució sou base funcionari A1
	0,00
	0,00
	0,00
	394,01
	394,01

	7500 15003 1200100
	Retribució sou base funcionari A2
	0,00
	3.950,87
	0,00
	1.617,36
	5.568,23

	7500 15003 1200300
	Retribució sou base funcionari C1
	0,00
	928,93
	0,00
	0,00
	928,93

	7500 15003 1200600
	Triennis
	0,00
	0,03
	0,00
	177,41
	177,44

	7500 15003 1210000
	Complement Destí  funcionaris
	0,00
	1.698,49
	0,00
	567,32
	2.265,81

	7500 15003 1210100
	Complement específic funcionaris
	0,00
	3.536,00
	0,00
	1.085,95
	4.621,95

	7500 15003 1600000
	Seguretat Social
	0,00
	1.585,26
	0,00
	654,87
	2.240,13

	7500 15100 6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	0,00
	3.116,15
	261.635,21
	264.751,36

	7500 15210 6820000
	Despeses inv béns patrimonials. Edificis construccions
	0,00
	66.914,91
	0,00
	0,00
	66.914,91

	7500 15210 7490000
	Transferències a Gramepark SA
	0,00
	1.204.963,60
	0,00
	0,00
	1.204.963,60

	7500 15320 6190001
	Altres inversions reposició infraestructures i bens destinats
	110.989,96
	801.179,61
	0,00
	0,00
	912.169,57

	7500 17100 6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	26.668,32
	266.683,24
	0,00
	0,00
	293.351,56

	7500 17100 6190002
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	18.008,43
	52.450,19
	0,00
	11.399,39
	81.858,01

	7500 23100 6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	172.113,19
	1.744.666,35
	0,00
	0,00
	1.916.779,54

	7500 24100 6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	285.640,77
	1.974.152,84
	0,00
	614.354,55
	2.874.148,16

	7500 34201 2270600
	Estudis i treballs tècnics
	0,00
	7.260,00
	0,00
	0,00
	7.260,00

	7500 93300 6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	343.970,71
	0,00
	0,00
	0,00
	343.970,71

	7610 16302 2279911
	Neteja i accessos mecànics
	0,00
	10.115,62
	0,00
	0,00
	10.115,62

	7630 92000 2270000
	Neteja
	0,00
	4.128,46
	0,00
	0,00
	4.128,46

	7660 43120 2120100
	Manteniment d'edificis -mercats
	0,00
	984,94
	0,00
	0,00
	984,94

	7660 43120 6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	0,00
	14.408,68
	0,00
	0,00
	14.408,68

	7700 15110 2269900
	Altres despeses
	0,00
	859,24
	0,00
	0,00
	859,24

	7700 15110 2279900
	Altres treballs realitzats altres empreses i professionals
	0,00
	612,80
	0,00
	0,00
	612,80

	7800 15320 2100100
	Manteniment via pública
	0,00
	6.923,33
	0,00
	0,00
	6.923,33

	7800 15320 2140100
	Manteniment i neteja de vehicles
	0,00
	3.000,00
	0,00
	0,00
	3.000,00

	7800 15320 2210400
	Vestuari
	0,00
	700,00
	0,00
	0,00
	700,00

	7800 15320 2219900
	Altres subministraments
	0,00
	1.000,00
	0,00
	0,00
	1.000,00

	7810 15100 6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	18.148,79
	0,00
	0,00
	18.148,79

	7810 15310 2101700
	Manteniment escales mecàniques
	0,00
	10.969,45
	0,00
	0,00
	10.969,45

	7810 15320 2100100
	Manteniment via pública
	0,00
	38.587,64
	0,00
	0,00
	38.587,64

	7810 15320 6090000
	Altres inv en infraestructures i béns destinats a l'ús gener
	16.806,94
	400.805,71
	0,00
	0,00
	417.612,65

	7810 24100 2101600
	Plans d'ocupació
	0,00
	2.698,00
	0,00
	0,00
	2.698,00

	7820 13300 2100500
	Manteniment via pública i edificis
	0,00
	3.628,79
	0,00
	0,00
	3.628,79

	7820 13300 2219900
	Altres Subministraments
	0,00
	2.675,66
	0,00
	0,00
	2.675,66

	7830 16500 2219909
	Material tècnic
	0,00
	4.900,50
	0,00
	0,00
	4.900,50

	7830 16500 2270600
	Estudis i treballs tècnics
	0,00
	4.041,40
	0,00
	0,00
	4.041,40

	7830 16500 6190001
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	0,00
	274.727,13
	53.078,85
	0,00
	327.805,98

	7850 17100 2270000
	Neteja
	0,00
	105.591,31
	0,00
	0,00
	105.591,31

	7851 16000 2270000
	Neteja
	0,00
	77.097,70
	0,00
	0,00
	77.097,70

	7851 16000 6190002
	Altres inv de reposició en infrastr i bens dest us gral
	52.321,23
	541.241,32
	0,00
	109.360,07
	702.922,62

	7900 13200 6320000
	Edificis i altres construccions
	0,00
	1.228,15
	0,00
	0,00
	1.228,15

	7900 32300 2120100
	Manteniment d'edificis -Educació
	0,00
	77.531,01
	0,00
	0,00
	77.531,01

	7900 32300 2130100
	Manteniment instal·lacions
	0,00
	3.630,00
	0,00
	0,00
	3.630,00

	7900 32300 2270600
	Estudis i treballs tècnics
	0,00
	13.344,26
	0,00
	0,00
	13.344,26

	7900 32300 6320000
	Edificis i altres construccions
	0,00
	53.417,83
	0,00
	0,00
	53.417,83

	7900 32302 6320000
	Edificis i altres construccions
	124.886,30
	108.992,42
	0,00
	0,00
	233.878,72

	7900 32302 6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	46.429,02
	24.206,96
	0,00
	0,00
	70.635,98

	7900 33300 2130100
	Manteniment instal·lacions
	0,00
	8.225,52
	0,00
	0,00
	8.225,52

	7900 33301 6320000
	Edificis i altres construccions
	0,00
	3.630,00
	0,00
	46.370,00
	50.000,00

	7900 33303 6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	4.567,93
	47.615,31
	0,00
	0,00
	52.183,24

	7900 33600 6090000
	Molí Ribé-Poblat Ibèric-Meses Concertació 16-19-Patrimoni hi
	0,00
	1.252,35
	64.500,50
	9.677,95
	75.430,80

	7900 34000 2140100
	Reparació de vehicles
	0,00
	2.963,23
	0,00
	0,00
	2.963,23

	7900 34201 2120100
	Manteniment d'edificis-Esports
	0,00
	19.198,11
	0,00
	0,00
	19.198,11

	7900 34201 2130100
	Manteniment instal·lacions
	0,00
	2.420,00
	0,00
	0,00
	2.420,00

	7900 34201 2219900
	Altres Subministraments
	0,00
	1.349,36
	0,00
	0,00
	1.349,36

	7900 34201 6320100
	Edificis instal·lacions esportives: inversió reposició
	0,00
	7.431,25
	0,00
	0,00
	7.431,25

	7900 92000 2120100
	Manteniment d'edificis -Administració general
	0,00
	19.809,02
	0,00
	0,00
	19.809,02

	7900 92000 2130100
	Manteniment instal·lacions
	0,00
	76.264,83
	0,00
	0,00
	76.264,83

	7900 92000 2219900
	Altres Subministraments
	0,00
	6.163,91
	0,00
	0,00
	6.163,91

	7900 92000 2270600
	Estudis i treballs tècnics
	0,00
	9.123,40
	0,00
	0,00
	9.123,40

	7910 17100 2210101
	Aigua fonts públiques
	0,00
	4.323,27
	0,00
	0,00
	4.323,27

	7910 32300 2210200
	Gas
	0,00
	10.324,96
	0,00
	0,00
	10.324,96

	7910 34201 2210200
	Gas
	0,00
	20.072,67
	0,00
	0,00
	20.072,67

	7910 43120 2210000
	Energia elèctrica
	0,00
	1.245,32
	0,00
	0,00
	1.245,32

	7910 43120 2210100
	Aigua
	0,00
	929,56
	0,00
	0,00
	929,56

	7910 92000 2210000
	Energia elèctrica
	0,00
	38.225,59
	0,00
	0,00
	38.225,59

	7910 92000 2210200
	Gas
	0,00
	3.240,03
	0,00
	0,00
	3.240,03

	Total general
	 
	1.678.020,52
	9.242.927,46
	669.963,60
	1.275.675,95
	12.866.587,53


Segon - Aprovar la incorporació de despeses a les partides i programes, així com dels conceptes d’ingressos, segons la relació de l’annex núm. I, al pressupost de  l’exercici 2019.

Tercer - Considerar com a desviacions positives de finançament la quantitat de 3.290.135.98€  i procedir a efectuar els corresponents ajustos en el romanent de tresoreria i en el resultat pressupostari de l’exercici 2018, de conformitat amb l’annex I i II.

Quart - Considerar com a romanent líquid utilitzat pel finançament de la incorporació de romanent detallada a l’annex número I, la quantitat de 4.537.639,17€.

Cinquè - Consierar com a compromís d’ingrés de subvencions la quantitat de 5.038.812,38€ pel finançament de la incorporació de romanent detallada segons s’indica a l’annex I.

Sisè - Aprovar la desafectació de despesa i ingressos dels projectes que es relacionen a l’annex número II per un total de 3.636.089,38€.

Setè - Aprovar les baixes que es detallen a continuació  per realitzar la desafectació dels projectes de l’annex II, per un import de 95.842,83€

	N. Operació
	Fase
	Data
	Referència
	Projecte
	Aplicació
	Import

	220180124452
	AD/
	31/12/2018
	22015011257
	2015 2 RHPIR 6 1
	2018 7400 15220 2120200
	-0,01

	220180124475
	AD/
	31/12/2018
	22018008894
	2017 2 MOBIL 6 1
	2018 2900 92021 6250100
	-0,01

	220180124476
	AD/
	31/12/2018
	22018008671
	2017 2 MOBIL 6 1
	2018 2900 92021 6250100
	-0,01

	220180124477
	AD/
	31/12/2018
	22018010672
	2017 2 MOBIL 6 1
	2018 2900 92021 6250100
	-0,01

	220180124524
	AD/
	31/12/2018
	22017015097
	2017 2 EDUSI 10 1
	2018 1100 15120 2260217
	-0,01

	220180124525
	A/
	31/12/2018
	22017014045
	2017 2 IFISO 1 1
	2018 7900 93303 6220000
	-7.352,00

	220180124526
	AD/
	31/12/2018
	22018007958
	2018 2 EDIFI 3 1
	2018 7900 34201 6320100
	-0,02

	220180124527
	AD/
	31/12/2018
	22018008995
	2018 2 EDIFI 1 1
	2018 2900 92000 6320000
	-0,01

	220180124528
	AD/
	31/12/2018
	22018008615
	2018 2 EDIFI 1 1
	2018 2900 92000 6320000
	-0,01

	220180124529
	AD/
	31/12/2018
	22018001250
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1200600
	-177,40

	220180124530
	AD/
	31/12/2018
	22018004690
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1200100
	-1.175,95

	220180124530
	AD/
	31/12/2018
	22018004691
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1200600
	-0,01

	220180124530
	AD/
	31/12/2018
	22018004692
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1210000
	-518,28

	220180124530
	AD/
	31/12/2018
	22018004693
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1210100
	-1.085,35

	220180124530
	AD/
	31/12/2018
	22018004694
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1600000
	-43,27

	220180124531
	AD/
	31/12/2018
	22018006704
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1200100
	-171,03

	220180124531
	AD/
	31/12/2018
	22018006705
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1600000
	-606,52

	220180124532
	AD/
	31/12/2018
	22018006706
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 2400 92013 1500000
	-177,40

	220180124533
	AD/
	31/12/2018
	22018000378
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 2010 93101 1300000
	-126,16

	220180124534
	AD/
	31/12/2018
	22018001248
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1210000
	-0,52

	220180124535
	AD/
	31/12/2018
	22018006406
	2018 3 SUBIN 4 1
	2018 5033 31102 2279909
	-0,63

	220180124536
	AD/
	31/12/2018
	22018008869
	2018 3 SUBIN 4 1
	2018 5033 31102 2270600
	-3,02

	220180124537
	AD/
	31/12/2018
	22018001249
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1210100
	-0,60

	220180124538
	AD/
	31/12/2018
	22018001247
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1200100
	-270,38

	220180124539
	AD/
	31/12/2018
	22018002500
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1200000
	-394,01

	220180124539
	AD/
	31/12/2018
	22018002503
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1210000
	-48,52

	220180124540
	AD/
	31/12/2018
	22018015033
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 1100 15120 2260217
	-1.847,67

	220180124541
	AD/
	31/12/2018
	22018000377
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 2010 93101 1600000
	-2,24

	220180124542
	AD/
	31/12/2018
	22018001246
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1600000
	-2,16

	220180124543
	AD/
	31/12/2018
	22018002501
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 7500 15003 1600000
	-2,92

	220180124544
	AD/
	31/12/2018
	22018008667
	2018 3 SUBIN 4 1
	2018 5033 31102 2279909
	-3.188,02

	220180124545
	AD/
	31/12/2018
	22018014011
	2018 3 SUBIN 4 1
	2018 5033 31102 2270600
	-68,97

	220180124546
	AD/
	31/12/2018
	22018014026
	2018 3 SUBIN 4 1
	2018 5031 31101 2260600
	-150,00

	220180124547
	AD/
	31/12/2018
	22018002726
	2018 2 EDUSI 2 1
	2018 1100 92001 1600000
	-3,30

	220180124548
	AD/
	31/12/2018
	22018004680
	2018 2 INFOR 1 1
	2018 2600 92008 6260100
	-0,33

	220180124549
	AD/
	31/12/2018
	22018008501
	2018 2 MILLO 11 1
	2018 7810 15320 6090000
	-1,47

	220180124550
	AD/
	31/12/2018
	22018008488
	2018 2 MILLO 11 1
	2018 7810 15320 6090000
	-2,31

	220180124551
	AD/
	31/12/2018
	22018010512
	2018 2 MILLO 15 1
	2018 7810 15320 6090000
	-2,07

	220180124552
	AD/
	31/12/2018
	22018010516
	2018 2 MILLO 15 1
	2018 7810 15320 609000
	-1,22

	220180124553
	AD/
	31/12/2018
	22018003613
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-150,98

	220180124554
	AD/
	31/12/2018
	22018003795
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-0,01

	220180124555
	AD/
	31/12/2018
	22018003614
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-2,11

	220180124556
	RC/
	31/12/2018
	22018014012
	2018 2 CROS 1 1
	2018 5900 34100 2269999
	-296,36

	220180124557
	AD/
	31/12/2018
	22018003615
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-1.450,00

	220180124558
	AD/
	31/12/2018
	22018003616
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-190,41

	220180124559
	AD/
	31/12/2018
	22018003796
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-65,04

	220180124560
	AD/
	31/12/2018
	22018003617
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-4,53

	220180124561
	AD/
	31/12/2018
	22018003619
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-120,12

	220180124562
	AD/
	31/12/2018
	22018003621
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-160,60

	220180124563
	AD/
	31/12/2018
	22018003639
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-71,97

	220180124564
	AD/
	31/12/2018
	22018003632
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-6,69

	220180124565
	AD/
	31/12/2018
	22018003633
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-963,40

	220180124566
	AD/
	31/12/2018
	22018003636
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-71,06

	220180124568
	AD/
	31/12/2018
	22018003637
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-46,50

	220180124569
	AD/
	31/12/2018
	22018003638
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-2.012,14

	220180124570
	AD/
	31/12/2018
	22018003560
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-167,46

	220180124571
	AD/
	31/12/2018
	22018004044
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-7,05

	220180124572
	AD/
	31/12/2018
	22018003631
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-7,10

	220180124573
	AD/
	31/12/2018
	22018004078
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-20,18

	220180124574
	AD/
	31/12/2018
	22018006246
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-628,29

	220180124575
	AD/
	31/12/2018
	22018006248
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-1.500,00

	220180124576
	AD/
	31/12/2018
	22018006400
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-407,48

	220180124577
	AD/
	31/12/2018
	22018006402
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-43,29

	220180124578
	AD/
	31/12/2018
	22018007569
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-23,84

	220180124579
	AD/
	31/12/2018
	22018007570
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-14,87

	220180124580
	AD/
	31/12/2018
	22018007571
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-10,70

	220180124581
	AD/
	31/12/2018
	22018007572
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-45,86

	220180124582
	AD/
	31/12/2018
	22018007573
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-350,06

	220180124583
	AD/
	31/12/2018
	22018007574
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-358,74

	220180124585
	AD/
	31/12/2018
	22018007575
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-579,60

	220180124586
	AD/
	31/12/2018
	22018009746
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-6,06

	220180124587
	AD/
	31/12/2018
	22018009750
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-92,40

	220180124592
	AD/
	31/12/2018
	22018009751
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-1.500,00

	220180124593
	AD/
	31/12/2018
	22018009753
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-20,82

	220180124594
	AD/
	31/12/2018
	22018009762
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-56,88

	220180124595
	AD/
	31/12/2018
	22018011173
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-90,82

	220180124596
	AD/
	31/12/2018
	22018014258
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-3.363,22

	220180124597
	AD/
	31/12/2018
	22018014245
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-398,47

	220180124598
	AD/
	31/12/2018
	22018014247
	2018 2 OCUPA 1 1
	2018 7810 24100 2101600
	-0,07

	220180124599
	RC/
	31/12/2018
	22018014019
	2018 2 VIDA 1 1
	2018 5900 34100 2269999
	-171,02

	220180124600
	AD/
	31/12/2018
	22018007873
	2018 3 SUBIN 12 1
	2018 5415 33212 2200100
	-0,16

	220180124601
	AD/
	31/12/2018
	22018007857
	2018 3 SUBIN 12 1
	2018 5415 33211 2200100
	-6,98

	220180124602
	AD/
	31/12/2018
	22018010845
	2018 3 SUBIN 12 1
	2018 5415 33210 2200100
	-21,27

	220180124603
	AD/
	31/12/2018
	22017005583
	2014 2 ALTRE 4 1
	2018 7400 15120 2270600
	-0,04

	220180124608
	RC/
	31/12/2018
	22018015259
	2016 2 SUBVE 1 1
	2018 7400 15220 7800000
	-10.278,46

	220180124609
	RC/
	31/12/2018
	22018015262
	2017 2 ALTRE 3 1
	2018 7400 15220 2120200
	-13.605,17

	220180124610
	RC/
	31/12/2018
	22018015261
	2017 2 MOBIL 6 1
	2018 2900 92021 6250100
	-38.953,13

	220180124611
	RC/
	31/12/2018
	22018015263
	2017 2 MOBIL 6 1
	2018 2900 92021 6250100
	-5,00

	220180124614
	AD/
	31/12/2018
	22016010795
	2014 2 ALTRE 1 1
	2018 2200 43300 2269900
	-72,60

	 
	 
	 
	 
	 
	SUMA TOTAL 
	-95.842,83


Vuitè - Aprovar la incorporació  del saldo de les operacions de l’annex III, per un import de 10.920.947,98€, corresponent a la suma d’autoritzacions i disposicions pendents.

Novè - Procedir a efectuar les anotacions comptables corresponents per a la regularització dels punts anteriors.

Desè - Aprovar l’expedient de modificació per incorporació de romanents número 016 de l’exercici 2019, per  un import de 12.866.587,53€

Onzè - Donar compte d’aquests acords al Ple Municipal en la propera sessió que celebri.”
2.18 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu a la reconversió d’una plaça d’auxiliar tècnic.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 20 vots a favor [PSC i SG] i 6 abstencions [C’s, GE-ICV-EUiA i PP] dels 26 regidors assistents, acorda ratificar l’apartat primer del decret número 2613/2019, de 8 de març, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Aprovar la modificació de la plantilla, amb efectes del dia 25 de març de 2019, en el sentit de reconvertir la plaça d’auxiliar tècnic, codi plaça 540026, del Grup conveni Auxiliar Tècnics (C2), de la plantilla de personal laboral, en una plaça d’auxiliar tècnic/a, grup C2, codi plaça 222034, escala Administració Especial, subescala Serveis Especials, classe Comesa Especial, de la plantilla de funcionaris.

Segon – Ratificar el punt anterior de la present resolució a la propera sessió del Ple municipal.

Tercer – Publicar la modificació de la plantilla, d’acord amb el que està establert a l’art. 28.2 del RPEL.

Quart – Traslladar aquesta resolució als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.” 
* * *

Es posiciona el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Abstención.
* * *
	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	PSC
	SOM Gramenet

	Núria Parlon Gil
	Jordi García Jané

	Esteve Serrano Ortín
	Francisca Luna Gato

	Lidia Montero Cos
	Anna Maria Pérez Rodríguez

	Jordi Mas Herrero
	Manuela Morales Extremera

	María Petra Jiménez González
	Maria Teresa Franco Presas

	María del Carmen Arana Romero 
	César López del Pozo

	Mireia González Sáez
	

	Daniel Salgado Marcilla 
	

	Diego Arroyo Bote
	

	Ana Belén Moreno Jorge
	

	Maria Dolores Andrades Tineo
	

	Pedro Luis Cano Moreno 
	

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	

	Álvaro Rodilla García

	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	C’s
	GE-ICV-EUiA

	Dimas Gragera Velaz
	Jonatan Fornés Martínez

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	PP

	
	Azucena Laura Rodera Feliz

	
	David Zambrana Lorenzo

	
	


2.19 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu a un contracte d’interinitat.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 2679/2019, de 12 de març, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Declarar la màxima urgència en la contractació laboral d’interinitat amb la categoria d’auxiliar tècnic/a, grup C2. 

Segon – Autoritzar la contractació laboral d’interinitat, regulada per l’article 15.1.c) del TRET i desenvolupat per l’article 4 del Reial decret 2720/1998, de la Sra. Laura Ferrer López, com a auxiliar tècnic/a, en substitució del Sr. Ruben Trallero Vidal, des de la data de signatura del contracte de treball i fins a la reincorporació efectiva del Sr. Trallero al seu lloc de treball, o com a màxim fins que es disposi d’una nova borsa de treball d’auxiliars tècnics aprovada per l’òrgan competent i derivada del procés selectiu d’auxiliars tècnics que actualment està obert.

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la data de signatura del contracte de treball, la Sra. Ferrer, com a auxiliar tècnic/a de Serveis Interns, a la Unitat de Consergeria, del Departament d’Assumptes Generals, del Servei d’Assumptes Generals, de la Direcció de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promoció de Ciutat, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de 11.332,38 €, operació prèvia comptable número 920190002939, a favor de la Sra. Laura Ferrer López, en concepte de retribucions, segons el següent detall:
Aplicació 2710 92007 1430000 per import de 8.617,36 €

Aplicació 2710 92007 1600000 per import de 2.715,02 €

Cinquè – Establir un període màxim de prova de 2 mesos efectius de treball, per a la senyora Laura Ferrer López, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC la contractació laboral temporal de la senyora Laura Ferrer López.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”

2.20 - Tinència d’alcaldia de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Relatiu al nomenament de funcionari interí.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 2689/2019, de 13 de març, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’un funcionari interí amb la categoria d’educador/a, grup A2.

Segon - Nomenar, amb caràcter transitori, el senyor Francisco José Pedregosa Alcalde, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitja, categoria educador/a, grup A2, amb efectes de la data de la presa de possessió i per un període de sis mesos, per tal de fer front a l’acumulació de tasques  generada arrel de la reducció de jornada de dues educadores adscrites al Servei.

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la data de la presa de possessió, el senyor Francisco José  Pedregosa Alcalde, com a educador social, al Departament Territori Muntanya, del Servei d’Atenció a la Infància i les Famílies, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, amb efectes de la data de la presa de possessió i per un període de sis mesos, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2019, autoritzar i disposar la despesa per import de 21.719,34€, operació prèvia comptable 920190003038, a favor del senyor Francisco José  Pedregosa Alcalde, en concepte de retribucions, segons el detall següent: 
Aplicació  5500 23105 1200100 per import de 9.262,98 €

Aplicació  5500 23105 1200600 per import de        0,01 €

Aplicació  5500 23105 1210000 per import de 2.514,12 €

Aplicació  5500 23105 1210100 per import de 4.706,10 €

Aplicació  5500 23105 1600000 per import de 5.236,13 €

Cinquè – Establir un període màxim de prova de 6 mesos efectius de treball, per al senyor Francisco José  Pedregosa Alcalde, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí del senyor Francisco José Pedregosa Alcalde.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al servei de Comptabilitat, i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
	3 - ALCALDIA [Defensora de la Ciutadania] - Donar compte de l'informe 2018 de la Defensora de la Ciutadania.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat de la proposta següent:

“Vist que el nostre Ajuntament va estimar convenient la creació, en l’àmbit local, de la institució del Síndic/a - Defensor/a de la Ciutadania, amb l’objectiu d’establir una figura la qual pogués realitzar el seguiment de les queixes i reclamacions que la ciutadania presenti amb motiu de disfuncions generades en la nostra pròpia administració.

Vist que el Ple del nostre Ajuntament, en data 25 de juny 2018, va nomenar a la Sra. Pepa González Lara com a Síndica Defensora de la Ciutadania i que la seva incorporació al càrrec es va materialitzar en data 3 de setembre de 2018.  

Atès que segons l’article 29 del Reglament la Defensora de la Ciutadania informa anualment el Ple de la Corporació de les seves actuacions presentant l’informe corresponent.

Per tot això, es proposa al Ple que acordi:

Únic - Donar compte de l’informe 2018 de la Defensora de la Ciutadania i adopti les mesures que estimi adients de conformitat al mateix.”

* * *
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Li demanaria a la Pepa que prengui possessió del seient... Sí, aquí [assenyalant un lloc a la taula Presidencial] per fer l’explicació de l’Informe.”
Presenta l’Informe la Sra. Josefa González, Defensora de la Ciutadania:

“[La Senyora Defensora ocupa un lloc a la Taula de la Presidència] Bé, ja que anem una miqueta endarrerits, alcaldessa, regidores, regidors, ciutadania, entitats i associacions, companyes i companys, Defensores i Defensors locals que avui m’acompanyen, Síndic emèrit de Santa Coloma, el Sr. Fernando Oteros; Milagros Calleja, Síndica de Rubí Maria Jesús García – Sindica de Ripollet; Eva Abellan – Síndica de Sabadell i Lluís Martínez, Síndic personer de Mollet del Vallès i president del Fòrum de síndics de Catalunya. Bona tarda a totes i tots.
M’adreço avui al Ple de l’Ajuntament per presentar el meu primer informe com a Defensora de la Ciutadania de Santa Coloma de Gramenet, després del meu nomenament per unanimitat  del  Ple del mes de juny del 2018.
La meva realitat professional va fer que realment no pogués ser efectiu fins el 3 de setembre del 2018, i és des de llavors que estic desenvolupant la meva tasca com a Defensora de la ciutat  
Aquest darrer trimestre de l’any  - i ara ja amb prop de sis mesos de feina - m’ha servit per situar-me i prendre contacte amb el dia a dia propi del meu càrrec. He hagut de fer front a reptes interns i externs que m’han servit per  veure que no hi ha receptes màgiques per  fer de Defensora de la Ciutadania, ni de Síndica Local, ni aquí ni a qualsevol ciutat d’arreu de Catalunya.  

Jo crec que és important que ara que estem totes i tots aquí, que puguem fer una miqueta de pedagogia del que és la Institució, quina és la fenia que fem els síndics i les síndiques locals arreu de Catalunya, i també reconèixer el valor i l’esforç de l’Ajuntament de Santa Coloma que des de finals de 1999 ja va fer una aposta, per unanimitat de tots els grups polítics en aquell moment, per crear  la institució de la Defensora de la Ciutadania, i que ja  ens acostem a tenir 20 anys de recorregut.

Em consta també que vostès ho coneixen, però no esta de més que ho recordem. És una institució que, des de la independència i l’objectivitat, vetlla per la defensa i el respecte dels drets de les persones davant l’administració municipal.
És un dels mecanismes de què disposa la ciutadania per exercir el control municipal. La Institució reforça, sense substituir-ne cap, els diversos mecanismes de control democràtic de l’Ajuntament. 
Com a Defensora assumeixo una funció institucional: no és un càrrec polític, no faig política de partit, ni exerceixo cap acció alternativa de govern. 
El mandat de la Defensora esta definit per a un període de 5 anys, no està condicionat ni vinculat amb els mandats ni els períodes que es determinen a les eleccions municipals.
Des de la proximitat que suposa l’atenció directa – l’escolta a cada persona - treballem per intentar solucionar i resoldre les queixes que ens arriben sobre les actuacions de l’Ajuntament.
En la nostra actuació recollim tota la informació disponible sobre la queixa que ens fa arribar la ciutadania  i verifiquem que l’Ajuntament, en primera instància, hagi pogut tenir coneixement de la qüestió i l’oportunitat d’atendre i donar resposta a les demandes plantejades. 
L’Ajuntament té el deure de col·laborar amb la defensora de forma preferent i urgent, i ha de facilitar l’accés a tota la informació sobre el cas que es planteja.

Habitualment intentem aconseguir una solució amistosa de les queixes per tal que no sigui necessari haver de presentar una resolució expressa del cas. L’objectiu d’aquesta tasca, de mediació entre l’Ajuntament i la ciutadania, és resoldre les dificultats i solucionar els casos. 

Si considerem que la queixa no té fonament la defensora pren la decisió de desestimar-la. Desestimar una queixa suposa considerar que l’actuació municipal ha estat correcta i, per tant, es dóna la raó a l’administració municipal.

Que no tingui fonament també pot ser per altres motius: perquè sigui una queixa anònima que s’adreci via correu electrònic, via xarxes socials i, sobre tot, el que cal és tenir la certesa de què hi ha una persona darrera  o un col·lectiu de persones que s’estan veien afectades o que poden tenir algun greuge en la relació que mantenen amb l’administració local. 
Si la queixa té fonament i no ha estat possible trobar una solució amistosa la defensora procedeix a estimar-la, el que suposa considerar que en les decisions de l’Ajuntament hi ha hagut algun greuge o vulneració dels drets de la ciutadania, motiu pel qual es dóna la raó al ciutadà o ciutadana. La resolució de la defensora incorpora la recomanació que es fa a l’Ajuntament per tal d’esmenar aquest greuge.
De totes formes crec que és important recordar que les resolucions i recomanacions de la defensora no són vinculants. L’Ajuntament, amb cadascun dels seus serveis, àrees i departaments són els únics que disposen de capacitat i responsabilitat per acceptar o rebutjar la proposta que jo  pugui plantejar com a defensora.
També cal destacar que les solucions amistoses són una forma més d’agilitzar la resolució de les queixes, estalviant burocràcies innecessàries i facilitant un contacte més proper entre la mateixa ciutadania i l’administració, el que sovint permet recompondre relacions que, per les discrepàncies i dificultats que sorgeixen, han pogut generar actituds de recel i desconfiança que és possible reconduir en benefici de la salut democràtica de la institució. 
El 14 de juny de 2017, el Sr. Fernando Oteros Salas, va formalitzar la seva renúncia com a Síndic defensor de la Ciutadania de Santa Coloma de Gramenet.  La possibilitat del relleu de la institució, per part del Sr. Carlos Villagrasa, no es va poder materialitzar per la impossibilitat sobrevinguda d’aconseguir la declaració de compatibilitat del càrrec, fet que va provocar la presentació, en data 18 de gener de 2018, de la seva renúncia com a Defensor de la Ciutadania.

Davant d’aquesta  circumstància, tenint en compte els resultats del procés participatiu que es va dur a terme i prèvia consulta amb tots els grups municipals d’aquest Ajuntament, la Junta de Portaveus celebrada en data 22 de març de 2018, va  valorar favorablement la proposta del meu nomenament com a Síndica Defensora de la Ciutadania, tot i que, com ja he dit abans, per motius de feina no m’he pogut incorporar  fins al 3 de setembre de 2018.

Al llarg de  tot aquest període, i tal com es va establir i ratificar en la reunió de la mateixa Junta de Portaveus, la Institució ha mantingut la seva tasca d’atenció a la ciutadania i de resolució de queixes amb el nomenament provisional de l’adjunt, Joan Antoni Martínez, com a Defensor de la Ciutadania en funcions.

 
I ara sí, passarem a les dades més quantitatives. I a mi m’agradaria després especialment fer èmfasis en la qualitatives, que seria una miqueta el que jo he copsat  com a defensora aquests sis mesos.

Les dades que queden reflectides en aquest Informe són també l’enllaç i la continuïtat amb les que, en el seu dia, es van incloure a l’Informe de tancament del Sr. Fernando Oteros. Això suposa que la incorporació del recompte de casos en aquest informe recull des de l’1 de maig de 2017 fins el 31 de desembre de 2018, tenint en compte que la meva actuació ha estat durant el darrer trimestre del 2018.
Pel que fa a les dades, cal destacar que el nombre d’expedients oberts a la oficina en aquest període ha estat de un total de 439 expedients, dels quals 183, un total 42 per cent, s’han considerat com actuacions de Informació i Assessorament i la resta, 256, un 58 per cent, han estat considerades i registrades com a queixes. 
Pel que fa al tractament i el seu tràmit, un cop fet l’estudi de la queixa, s’han admès un total de 120 expedients, que representa el 47 per cent, i la resta 135, el 53 per cent, han estat desestimades per diverses qüestions: manca de fonament, no apreciació de cap greuge, entrada en primera instància o queixes corresponents a altres qüestions de l’àmbit de la justícia o consum, o d’altres institucions -administració autonòmica o estatal-, sempre tenint en compte que hem atès totes aquestes persones fent la derivació corresponent al servei o la institució que tocava segons corresponia en cada cas. 
Un total de 63 expedients, que representen el 52,5 per cent, han estat resolts amb una resolució favorable als interessos de la ciutadania, entre les resolucions estimades i les resoltes i amb una solució amistosa.
Les recomanacions que s’adrecen al Govern municipal també han de ser preses en compte pels grups de l’oposició. Les decisions i, especialment, les que afecten a qüestions fonamentals de ciutat, són responsabilitat conjunta de totes i tots els que avui estem aquí presents i ocupen els llocs que esteu ocupant vosaltres en aquest Ple.   

Y ahora sí, me voy a la parte que yo me siento más cómoda i on seria, una miqueta, la radiografia que jo us puc transmetre en aquest primer Informe que he emès com a Defensora de la Ciutadania. La meva actuació, des de setembre de 2018 com a Defensora de la Ciutadania, m’ha servit per prendre mida i poder situar la importància que suposa entomar la meva funció com a càrrec públic, independent i autònom. En aquest sentit, ha estat, és i serà cabdal per a mi continuar la tasca ja iniciada de visites a les entitats de la ciutat.
He pogut conèixer al voltant d’unes 25 entitats de les quals ja tenia algun contacte o coneixia d’alguna manera, però realment que realment el fet de poder tenir espais de diàlegs de compartir estones amb les persones que hi darrera  de les entitats i associacions de la ciutat, crec que és el que realment  et fa copsar  quins és pols vital que batega Santa Coloma 

I és fonamental per a mi continuar aquestes visites i contactes perquè valoro, respecto i comparteixo que el pols de la nostra ciutat és viu, ric i eminentment actiu gràcies a la tasca que totes i cadascuna d’elles fan des dels seus àmbits d’acció, ja siguin les associacions de veïns, entitats del tercer sector, associacions que promouen la cultura i identitat local, col·lectius que lluiten i reivindiquen pel reconeixement i compliment ple dels drets fonamentals i de proximitat de les persones colomenques procedents d’arreu del món. 

En definitiva, el teixit associatiu i d’entitats locals ha de ser una veu imprescindible per a l’Ajuntament a l’hora de copsar la  gran diversitat de sensibilitats, inquietuds i possibles malestars que es couen a la nostra ciutat, sempre amb la voluntat expressa de treballar per la millora i el benestar col·lectiu, sense exclusions ni diferències.

Durant aquest període he participat, també, activament – i participo - en el dia a dia de l’Ajuntament, assistint a diverses reunions tècniques i visites als diferents serveis i àrees municipals, intentant conèixer de primera mà la feina que porten a terme i copsant la professionalitat dels equips que els integren. 
Em queda molt per veure, molt per recorre i aprofito per anunciar que continuaré tenint a la meva agenda aquest compromís de conèixer i veure la casa per dins, sempre amb la voluntat de posar cara i noms a totes aquelles persones que hi treballen i que s’hi esforcen per fer de la funció pública un exemple de dedicació i professionalitat, procurant escurçar distàncies amb la ciutadania i humanitzant la gestió administrativa.
Al llarg d’aquests mesos de feina he atès directament a totes les persones de Santa Coloma que s’han adreçat a mi com a Defensora de la Ciutadania. Vagi per endavant el meu sincer agraïment per la confiança dipositada en la figura de la sindicatura local. 

 
També, sóc conscient que no sempre he pogut donar la resposta esperada per part de tothom, però la meva implicació en cada una de les atencions ha estat reeixida pel principi d’equitat i per l’esforç d’aconseguir la reparació per part de l’administració, del greuge, error o omissió que s’hagi pogut produir en la relació mantinguda amb l’Ajuntament.
I és aquí on em toca ser portaveu i òrgan de denúncia d’aquelles problemàtiques detectades en aquest temps i en les quals cal que  l’Ajuntament i els seus diferents serveis i àrees puguin concretar esforços i prioritats per aconseguir les millores necessàries de la seva activitat: Vamos al toro ya, ¿no?

Les dificultats amb el Padró Municipal

El dret de l’empadronament no pot ser un privilegi. L’empadronament és, tal com determina la legislació vigent, un dret de la ciutadania i ha de ser un deure de l’administració local d’obligat compliment en totes les seves variables i casuístiques possibles. Cap ajuntament pot fer un registre del padró amb caràcter restrictiu i/o limitat. I en el compliment obligat d’aquest deure, l’Ajuntament de Santa Coloma no pot ser una excepció. Cal treballar i avançar per assolir plenament el compliment d’aquest dret de proximitat. El padró municipal té caràcter administratiu i ha de reflectir de la manera més fidedigne possible la realitat social que conforma el municipi. 
Cal reconèixer els avenços fets davant d’aquesta problemàtica, com ara la possibilitat de gestionar la inscripció al padró amb caràcter extraordinari per aquelles situacions d’ocupació en precari; però cal esmentar també, i tinc el deure i l’obligació d’evidenciar-ho i deixar constància al meu primer informe, que aquests avenços no són suficients per reflectir la diversitat poblacional de la nostra ciutat.
Des de la nostra Oficina hem pogut constatar que hi ha sol·licituds d’empadronament de persones que efectivament resideixen a la ciutat  que es rebutgen per la manca d’acreditació de determinats requisits. Segurament la majoria d’aquests casos es podrien evitar posant en pràctica, tal com es defineix en la pròpia normativa del Padró, el mecanisme per a l’empadronament de les persones sense domicili fix o sota el que s’anomena “domicili fictici” i amb la elaboració d’un simple informe dels Serveis Socials. 
Facilitant aquesta via, evitaríem que algunes de les persones sol·licitants de padró hagin de recórrer a alternatives poc legals i fraudulentes i que ajuden a lucrar-se a tercers sense escrúpols que mercadegen amb els drets de les persones com a moneda de canvi. 

Les restriccions a l’empadronament limiten l’accés de les persones a drets bàsics i fonamentals, com són la sanitat i l’accés a la majoria de recursos i ajuts que en depenen d’aquest reconeixement de ciutadania, alhora que també propicien que se’n derivin altres problemàtiques associades de complexa solució i que no fan altre cosa que sobrecarregar encara més els serveis socials municipals, i l’aplicació d’ajuts d’urgència de caràcter extraordinari, amb tot el què això comporta com afegit.
I arribats a aquest punt, una reflexió en veu alta que segurament totes podrem compartir, i sinó  poder fer l’esforç de poder compartir: 
Per què no apostem per un padró obert, acollidor, real i inclusiu, i que constati la realitat colomenca en tota la seva diversitat, riquesa i potencialitat?
Ara sí que em toca fer una declaració d’intencions anunciant el meu compromís ferm i amb un profund sentit del deure i respecte per la funció pública que actualment desenvolupo com a Defensora de continuar treballant intensament des de la institució pel compliment i reconeixement del DRET al PADRÓ sense limitacions ni excepcions. I aquesta actuació d’ofici m’agradaria poder fer-la de la mà amb totes i cadascuna de les persones que formeu part de l’equip de govern actual i dels diferents grups polítics municipals que estan representats també en aquest Consistori. 
Sóc conscient de què queda molt camí per recórrer i puc entendre les pors, els dubtes i inseguretats que això que anuncio pugui ocasionar, però no per això defalliré en els meus esforços, dedicació i implicació en la problemàtica actual. També sóc conscient que no estic sola en aquesta feina i que hi ha entitats socials del nostre territori que caminen en paral·lel a la tasca que jo pugui impulsar des de la defensoria local. El camí, si es fa en companyia, sempre és més planer, tot i els entrebancs que ens podem trobar al mig.
La problemàtica de la violència ocupacional

La situació actual dels serveis socials municipals requereix una anàlisi profund i coherent de la realitat del teixit social de la nostra ciutat. 
La rotació de professionals als Equips Bàsics d’Atenció Social a la ciutat, l’interinatge en la relació contractual que estableixen amb l’Ajuntament, la limitació dels recursos professionals per poder atendre amb continuïtat i qualitat a les persones que s’adrecen als Serveis Socials Municipals, les baixes per Incapacitat Temporal dels equips de Serveis Socials i el fet que no totes aquestes baixes es puguin cobrir en termini, no afavoreixen ni garanteixen  una atenció professional de qualitat, sensible a les problemàtiques ateses i un compliment real dels Plans deTreball que s’estableixen amb els i les destinatàries dels serveis.

Des de l’inici del meu mandat he pogut ser coneixedora d’algunes situacions de violència ocupacional que han patit professionals dels serveis Socials municipals de Santa Coloma.  Aquest indicador ha de servir com a “llum vermella” per posar l’accent en quines són les mancances d’aquesta àrea concreta i mirar de revisar si, amb els recursos actuals de què es disposen, els serveis socials del nostre municipi poden atendre amb qualitat i garantia  la complexitat de les problemàtiques socials de la ciutat.
En aquest sentit, vull traslladar com a Defensora de la Ciutadania actual la meva voluntat expressa per treballar per tal què l’administració local pugui apostar per incrementar els recursos professionals d’aquesta àrea, garantint així la consolidació d’equips professionals estables que puguin fer un abordatge continuat en el temps de les problemàtiques socials ateses, garantint igualment els drets laborals dels professionals, sense que aquests acabin sent “víctimes” indirectes i directes dels problemes estructurals que es pateixen i que són derivats, en molts casos, del sistema socioeconòmic actual que mou el món. La meva total solidaritat amb els i les professionals dels Serveis Socials municipals.
Vull traslladar-vos, com a Defensora de la Ciutadania actual, la meva voluntat expressa per treballar per tal que l’administració local pugui apostar per incrementar els recursos professionals d’aquesta àrea, garantint així la consolidació d’equips professionals estables, que pugin fer un abordatge continuat en el temps de les problemàtiques socials ateses, garantint igualment els drets laborals professionals, sense que aquests acabin sent víctimes indirectes i directes dels problemes estructurals que es pateixen i que són derivats, en molts casos, del sistema socioeconòmic actual del món en què ens movem.

La meva total solidaritat amb les professionals dels Serveis Socials municipals.         
Els greuges amb l’habitatge

Aquests mesos de treball també m’han servit també per evidenciar una problemàtica que no pot caure en l’oblit i que ens afecta a totes i tots i especialment quan afecta a les persones amb les que convivim diàriament en la nostra ciutat i davant la qual vull mostrar la meva profunda preocupació i sensibilitat. Parlo en aquest sentit de la delicada realitat actual de l’habitatge. Vagi per avançat també que el problema de l’habitatge és una realitat colpidora i una problemàtica estructural; que és cert que no es requereix d’una resposta i intervenció únicament des de l’àmbit local, sinó que cal tenir una visió més general i de problema d’estat.
Les competències sobre l’habitatge estan compartides i són desiguals entre les tres administracions: local, autonòmica i estatal. I les iniciatives per part de l’administració local han de venir acompanyades de la suficient dotació de recursos socioeconòmics per part dels governs centrals i autonòmics. Però a mi em toca evidenciar que la ciutadania de Santa Coloma de Gramenet també està sent víctima directa de l’especulació, l’encariment i la inestabilitat per garantir i mantenir un dret fonamental de les persones que a diari s’està veient vulnerat, com és el dret a l’habitatge. Pero –me iba a salir en castellano y lo diré en castellano- pero no vale con garantizar un techo, cal garantir una llar segura i confortable que sostingui les fragilitats de qualsevol nucli familiar. Parlem de famílies nombroses, monoparentals, reconstituïdes amb filles i fills a càrrec que viuen a Santa Coloma i que pateixen diàriament aquesta problemàtica. 
Des de què vaig començar com a Defensora al setembre, és estranya la setmana que no he rebut visita de persones colomenques que pateixen directament la inseguretat que suposa no disposar d’un habitatge digne, estable, amb garanties d’habitabilitat mínimes que dignifiquin la vida de les persones. I és aquí on demano sempre disculpes per avançat, perquè sovint, ja s’han esgotat totes les alternatives possibles i només queda el carrer com a sostre.
Els desnonaments setmanals a la nostra ciutat són una realitat constatable. El risc de perdre casa nostra, la inestabilitat de les famílies per fer front a les despeses d’habitatge, l’encariment dels preus  de lloguer a l’Àrea Metropolitana de Barcelona, del què Santa Coloma no  en queda pas exclosa. Tots aquests motius i molts d’altres no expressats ni descrits en aquest informe m’empenyen a evidenciar que aquest problema és una realitat que, malauradament, s’està cronificant i ens obliga a totes a contribuir per buscar respostes i solucions. Des de l’àmbit local i supralocal, sense mirar cap a un altre costat. 
I si en algun moment algú pot senyalar aquest problema no és competència nostra quan aquest afecta a la nostra ciutadania, és, com a mínim, de la nostra incumbència, en aquest cas de la meva incumbència, i que podíem compartir aquesta incumbència totes i tots, seria un bon exercici. 
Els terminis de resposta i els usos del llenguatge administratiu

Al llarg d’aquests mesos, he pogut constatar que el temps de resposta per part de l’administració no sempre s’ajusta a la necessitat i la urgència de les persones de la ciutat quan expressen la seva queixa concreta en la relació que estableixen amb l’administració local.
En aquest sentit, estic plenament convençuda de que cal fer una aposta clara per superar aquesta dificultat i cal treballar per l’agilitat i la facilitat en establir relacions de confiança entre els diferents serveis i àrees professionals de l’administració local i la ciutadania. És a dir, les persones de Santa Coloma han de poder adreçar-se a l’administració local sabent que obtindran una resposta en un termini prudencial, no més de 90 dies o el que s’estableixi explícitament en els respectius tràmits. Però l’administració ha d’esforçar-se per garantir que, si no és possible respectar o complir aquest termini per motius aliens a la pròpia sinèrgia administrativa o altres dificultats que puguin anar sortint, s’avanci una informació conforme s’està treballant en el greuge o requeriment que el ciutadà hagi presentat. 

Aquest gest d’interès per part de l’administració vers les problemàtiques que expressa la ciutadania, afavoriria encara més poder establir relacions de confiança entre persones i professionals de l’ens local i evitaria percepcions distorsionades sobre el tarannà de la gestió pública municipal. També pot propiciar relacions més empàtiques i de bona entesa entre les parts en possible “conflicte”.
Un altre aspecte que és important destacar en aquest primer informe és l’ús del llenguatge administratiu. Tothom entén que les lleis, les normes i les ordenances municipals existeixen per regular la convivència entre les persones. Tothom entén també la necessitat que existeixi aquest marc regulador per la bona convivència, però sovint l’ús, i en determinades ocasions, l’abús d’aquest llenguatge pot fer poc entenedora la resposta que es dóna per part de l’Ajuntament als greuges que expressa la ciutadania. Facilitar la comprensió al ciutadà sense prescindir de la llei, trobar l’engranatge i el punt entremig que afavoreixi l’entesa entre totes dues parts no és senzill, però cal treballar plegades per trobar aquest equilibri que faciliti la interpretació i comprensió de la ciutadania de les respostes administratives. Jo no tinc la resposta però sí que us ofereixo la meva mà per poder treballar plegades i mirant com construïm que tot sigui una mica més entenedor per tothom.
El manteniment de la via pública

Durant aquest primer període de temps, són diverses les queixes relacionades a problemàtiques vinculades al servei de manteniment de la via pública que la ciutadania de Santa Coloma m’ha expressat com a defensora.
El temps de resposta a aquestes queixes sovint és excessiu i es donen casos de silenci administratiu que acaben fent desistir a les persones de la motivació inicial que originava la problemàtica, però sense que aquestes es solucionin amb caràcter definitiu. I em venen al cap diverses situacions, estic pensant diverses campanyes d’asfaltat on s’havia anunciat, en determinats carrers de Santa Coloma que s’asfaltarien el passatge Liszt i que els veïns estan reivindicant que s’asfalti, perquè porten tres campanyes d’asfaltat que no es fa. Crec que no hem de desistir amb això. Tenim aquesta queixa encara oberta.  

Entenc que, per aquestes circumstàncies puntuals de cada servei municipal, puguin donar-se moments on la manca de dotació de recursos -humans, materials, logístics i d’altres tipus- repercuteixi directament en la gestió i procediment de les respostes, però això no pot ser un argument vàlid per obviar el problema i mirar de buscar solucions diligents a les demandes expressades per la ciutadania. En concret he detectat certes dificultats per excés de temps i per manca de resposta en aquest servei en particular.

La necessitat d’incrementar els recursos humans

M’agradaria poder tancar la meva exposició destacant una problemàtica de caràcter transversal que he pogut detectar en aquest temps: el problema estructural de la limitació de recursos i, especialment, de recursos humans. Aquesta situació és de caràcter transversal i afecta a totes les àrees i serveis municipals, amb major o menor incidència, però amb una afectació constatable. 
La repercussió directa d’aquesta realitat en la ciutadania es tradueix en la possible vulneració de drets de proximitat per la manca de resposta a les demandes, o els endarreriments excessius en tràmits, decisions i resolucions. Però la ciutadania tampoc és la responsable d’aquesta manca de recursos i entenem que aquest no pot ser un argumentari vàlid de resposta per part de l’administració local als greuges que pateixen i expressen les persones quan venen a l’Oficina de la Defensora.
En aquest sentit,  caldria apostar plenament per intentar salvar aquesta dificultat real posant tots els mitjans i inversió possible per part de l’Ajuntament, garantint  i prevenint que la ciutadania es pugui veure afectada en el compliment dels seus drets.

Aquests punt serien una miqueta, la radiografia dels meus primers sis mesos. Però a més d’aquesta radiografia sí que m’agradaria compartir amb vosaltres les meves propostes de mandat, de com m’agradaria que fos aquest temps que queda per davant, parlem de quatre anys i mig, si m’aguanteu i tot va bé, però com a mínim poder expressar-vos la meva voluntat de fer feina i de fer  feina plegades. I aquestes propostes estan concretades en diversos aspectes.

I ara sí, després d’aquesta primera radiografia on he volgut destacar algunes de les problemàtiques més punyents que jo m’he trobat a l’Oficina, que no vol dir que siguin totes les de ciutat sinó les que han arribat a l’Oficina, que això també jo crec que és significatiu. Fem un reflex del que ens arriba a l’Oficina, però no oblidem que les problemàtiques poden ser moltes i molt diverses i no totes arriben a l’Oficina. Una de les meves propostes de mandat seria:   

La Mediació: Clau del treball de la Defensora

Davant de la diversitat de problemàtiques que m’he anat trobant i que la ciutadania de Santa Coloma m’ha anat expressant en el dia a dia a l’Oficina al llarg d’aquests mesos, si alguna cosa tinc clara és la meva voluntat per treballar al llarg d’aqust mandat actual des de la mediació i, com a facilitadora per  trobar solucions.   

També m’agradaria ser una peça més del taulell, en la que si pot comptar i en la que crec que heu de comptar, si s’escau. I teniu la meva mà a la vostra disposició per a qualsevol cosa i la porta oberta per a qualsevol cosa.

Aquesta “Casa Gran” ha de ser això: la casa on tothom pot trobar i on ha de tenir garantits espais de convivència que fomentin una visió transparent i dinàmica d’aquesta ciutat viva que compartim, amb molts aspectes millorables, però amb moltíssim d’altres que funcionen adequadament gràcies a la suma d’esforços que integra el màxim de mirades possibles, assegurant que tothom s’hi pugui sentir identificat i representat.
De vegades, són aquelles coses del dia a dia que ens fan sentir al marge, exclosos i excloses, les que generen distància, malentesos i mirades poc integradores i que, alhora, originen molts dels malestars que pateix la ciutadania quan es dirigeix a l’Ajuntament. 
Per tot això, m’agradaria apostar pel diàleg proper, l’escolta activa i l’empatia cap a totes les parts al llarg d’aquest mandat. Promocionar la mediació com a full de ruta prioritari i facilitar solucions, alternatives i altres mirades a aquells conflictes que semblen insalvables. Sé que és el gran repte al que m’enfronto al llarg d’aquet mandat, però sense reptes, no hi ha emoció i les emocions, al fin y al cabo son las que nos mueven a todos. I si pensem que sempre hi podem donar una altra volta al tema? I si també som capaços de  posar-nos en la pell de l’altre, amb totes les sensibilitats i contemplar totes les mirades, sempre intentant mantenir una distància prudencial que ens preservi com a persones. Potser hi podem donar una volta. 
Revisió del programa informàtic de l’Oficina

Poc a dir en aquest sentit, el repte i la realitat de la implementació de l’administració electrònica, que és una exigència que ens afecta a totes i a tots, cal que es faci visible també a l’Oficina de la Defensora. Emmarcada en la proposta de mandat de modernitzar la imatge de la Defensora, cal també recollir específicament la demanda expressa d’actualització del nostre programa informàtic, acostant-lo als requeriments i ritmes que marca l’administració electrònica actual en el nostre municipi. 
En aquest sentit, vull expressar la nostra voluntat i necessitat de treballar durant aquest mandat en la implementació de novetats per tal d’optimitzar la gestió interna i externa dels expedients i, de retruc, la resposta que cal donar a la ciutadania.
Un altre aspecte que també m’agradaria treballar i que estem treballant i que jo crec que totes les persones que esteu aquí, en aquesta Sala, ja teniu una d’aquestes novetats seria:   
La nova imatge i el nou model de treball de l’Oficina de la Defensora 

Des del moment que va començar el procés participatiu per optar al càrrec actual que represento, vaig deixar constància de la meva voluntat per feminitzar, innovar i modernitzar la imatge de la institució de la sindicatura local. 

Per tot això, al llarg d’aquests sis mesos era i és cabdal impulsar una imatge de Defensora activa, implicada i sensible a la realitat de la ciutat. I és amb aquest objectiu que he treballat intensament en la promoció de la presència institucional a les xarxes socials ja existents fins al  moment, com era i és el facebook, i  estrenant recorregut i presència a d’altres, com és el cas del twitter amb el compte oficial de la Defensora @defensorascg.
És important garantir la presència continuada i regular a les xarxes per acostar la institució a la ciutadania, garantint també un exercici de transparència i de proximitat al pols que batega la ciutat. 
També m’agradaria destacar el nou tríptic que totes teniu aquí, a la taula, i que aquí que fa molta calor me he puesto un ratico aquí a abanicarme, però que jo crec que a més d’això cal que li donem la utilitat que toca, que el posem a les nostres oficines. Que fem ús i difusió i abús, en aquest sentit de la difusió de l’Oficina de la Defensora.

A més del nou tríptic, hem renovat imatge, contingut i estrenem també una nova imatge corporativa –que és el logo que hi ha a la portada del tríptic- i que crec jo que són  petites passes que reforcen una nova imatge propera i accessible per a tothom. I en aquesta direcció també tenim en agenda la renovació de la imatge i l’actualització dels continguts que tenim a la web de l’Ajuntament.

Des del mes de febrer també hem pogut assegurar la presència al full Informatiu de l’Ajuntament, a L’Ajuntament Informa, amb caràcter quinzenal, i estem molt agraïts perquè creiem que és un servei d’utilitat pública del qual cal fer-ne difusió i visibilitzar-lo el màxim possible. Aquesta nota informativa és merament dels horaris, de com poden adreçar-se a l’Oficina, de quins són els canals de comunicació que poden establir amb nosaltres, però que valorem, que és important, que se li doni continuitat.          
Aquesta informació també ha de estar a l’abast de tothom i això suposa promoció local de la feina que desenvolupo com a sindica de la ciutat.

És cert que queda camí per recórrer i que no defalliré en la meva perseverança per fer-ho possible. I en aquest sentit, ja anuncio que al llarg d’aquest mandat treballaré intensament per garantir la presència de la Defensora a mitjans de comunicació locals, ja sigui parlant de temes concrets i propis de l’actualitat municipal, com promocionant articles d’opinió sobre temes sensibles i de preocupació per a les persones de la ciutat. 
Una altra proposta de mandat que m’agradaria i que vocacionalment és  una que  em tira i em remou i em mou per dins com tots sabeu seria:

Eduquem, amb drets de proximitat

La meva professió com a educadora social i la meva vocació com a educadora social, doncs em dóna l’oportunitat de poder tenir presència en diferents recursos socioeducatius en centres escolars de primària, secundaria i projectes socioeducatius també de ciutat. 

Malauradament enguany, només he tingut l’oportunitat de fer xerrades formatives a l’IES la Bastida i a l’IES Puig Castellar i al Projecte Calidoscopi.

També m’agradaria dir que com a Defensora m’agradaria fer una crida perquè se’ns tingui en compte com a recurs i servei d’utilitat i de proximitat. Vull treballar al llarg del  meu mandat per potenciar la presencia de la Defensora en les escoles, instituts, centres oberts i qualsevol projecte i recurs socioeducatiu de ciutat. 

Acostar la Institució a la ciutadania, des de la infància fins a l’adolescència i el jovent de la ciutat. És prioritari per visibilitzar-ne la utilitat del servei posar-la a l’abast de tothom.

Sensibilitzar, promocionar i educar  en els drets i deures de proximitat i ciutadania és fonamental per formar persones amb esperit crític i amb capacitat i formació suficient per exercir i exigir, tot respectant els canals que l’administració posa al nostre abast, al compliment  dels drets fonamentals de les persones.

Per tot això, vull fer constar la meva màxima voluntat i disponibilitat amb els professionals d’aquest àmbit socioeducatiu per tal que en els propers anys de mandat puguem treballar plegades en aquesta línia.

En aquest sentit, també, un altre àmbit, una altra proposta de mandat que m’agradaria treballar seria: Construint ciutat, la Defensora als barris. L’acostar la figura de la Defensora de la Ciutadania i treballar per a què això sigui efectiu, forma part de les meves propostes de mandat al llarg d’aquest temps.

Vull impulsar un model d’oficina actiu, disponible, obert i pròxim. I per tal que això sigui una realitat , una altra iniciativa que vull dur a terme al llarg d’aquest temps serà promoure una Oficina oberta i amb cert caràcter de mobilitat. Per tot això, a partir de la tardo aposto clarament  per poder traslladar l’activitat de l’Oficina de la Defensora als diferents barris i districtes amb caràcter mensual, per tal de recollir de primera mà aquelles situacions que neguitegen a la gent de la ciutat i poder garantir, així, l’accessibilitat de tothom a la Institució, sense distinció ni diferències. Crec que oferir un servei d’aquestes característiques és un plus de qualitat i atenció personalitzada que garanteix  una bona relació de confiança en la figura que represento. 

I, el darrer punt, d’aquesta primera proposta d’aquest mandat, d’aquest primer Informe, 

Teixim Xarxes. Les Entitats com a motor del teixit humà de la ciutat.

Fins al moment he tingut el plaer de visitar i mantenir reunions amb 25 entitats a Santa Coloma. Per a mi és fonamental continuar treballar amb al costat de les entitats, conèixer-les de prop i interessar-me per la seva feina, implicació i construcció del teixit humà colomenc.

En aquesta primera etapa de contacte, que és això, una primera etapa, té i tindrà continuïtat en els proper quatre anys i mig que em queda per davant.

Les associacions de veïns, les entitats culturals, socials, esportives, de lluita per la justícia social, solidàries i de cooperació, feministes, totes representen la societat mòbil i activa que és el tret distintiu del tarannà colomenc, un tarannà que viu al carrer i l’integra en el seu imaginari diari, un tarannà, també, fort i lluitador que es revolta contra les injustícies i que té veu de dona i futur de dona.  

Crec, en definitiva, que la tasca començada no pot tenir un altre destí que no sigui continuar-la, reforçar-la i potenciar-la com a defensora de la ciutadania de Santa Coloma.

Molt agraïda a totes per l’acollida, per fer-me sentir com a casa i per aconseguir això, que em senti on sóc: a casa meva, a la meva ciutat. Gràcies a totes les entitats i a totes les persones que formeu part del teixit associatiu de Santa Coloma. 

I ja, breument, tanco, la presencia a les xarxes socials, ho hem dit abans, però sobre tot també la importància que té el Fòrum de Síndics i Defensors i Defensores de Catalunya del qual, Santa Coloma de Gramenet, n’és seu i que es va constituir a Figueres al 2005 i que també tenim el plaer que ens acompanyi aquí el President del Fòrum de Síndics Locals, el Sr. Lluís Martínez. 

La ciutat, a més, acull les reunions de la Junta Directiva i de l’Assemblea anual amb l’entitat, com han estat a les edicions del 2018 o la darrere, el passat 26 de febrer del 2019, a Can Sisteré, i on vam poder comptar amb la col·laboració i suport de l’Ajuntament en la seva organització i la presència de la nostra alcaldessa, Núria Parlon, a la salutació inicial.

No vull estendre més. Sí que m’agradaria tancar fent agraïments. Uns agraïments no gaire extensos i un apunt final. No vull prescindir d’ells, no vull prescindir d’aquests agraïments perquè em sembla fonamental poder donar expressament les gràcies a tothom. Gràcies a l’equip de Govern actual per la confiança en mi i en la Institució de la Defensora. És un agraïment estès en el temps perquè ja fa prop de 19 anys que des de l’Ajuntament s’ha apostat fermament per la figura de la sindicatura local. Aquesta confiança cal mantenir-la i alimentar-la a diari i ara em toca a mi propiciar que això sigui vigent, tot desenvolupant amb el millor criteri possible, la meva feina atenent a la ciutadania que s’adreça a la nostra oficina.
Com no podria, tampoc, ser d’una altra manera, gràcies també a tots els grups polítics municipals per l’aposta, pel suport, per la bona atenció que m’heu pogut dedicar i m’heu pogut dedicar, perquè entre totes construïm ciutat, cadascuna des del nostre àmbit i des de la nostra competencia.

I un agraïment honest, clar i sincer a totes i tots els i les professionals de la casa que s’esforcen a diari pel bon compliment de la seva feina. En mi trobareu sempre una persona conciliadora, dialogant, oberta, disposada i enèrgica, però també diligent davant les injustícies i la vulneració de drets de les persones de la nostra ciutat.

I un especial i sentit agraïment a totes les persones particulars i anònimes, també a les entitats i associacions, que un  moment o altre durant aquests mesos, s’han adreçat i confiat en la funció i la utilitat del servei de la Defensora. Gràcies per la confiança dipositada en mi i en l’equip de l’Oficina.

I ja sí que finalitzo adreçant unes paraules a l’Antonio Sánchez i al Toni Martínez: la vostra professionalitat, dedicació i suport han estat claus per a mi. Amb el vostre suport i les vostres indicacions, ser i fer de Defensora de la Ciutadania és més planer i més fàcil. Gràcies per estar disponibles i atents a qualsevol dubte que em va sorgint, per fer que aquest aprenentatge per a mi sigui cada dia enriquidor i amb esperit de millora constant. 

I quan deia que volia fer un apunt final, si que m’agradaría com a mínim deixar-lo reflectit. Estem en periode de canvi de renovacions. Estem a les portes d’unes eleccions generals i, al maig, unes eleccions municipals, però si que vull fer aquesta declaració, que jo crec que és una declaració que podriam compartir totes i tots: el meu rebuig frontal davant qualsevol expressió de violència, sigui del tipus que sigui i vingui d’on vingui, i especialment tolerància zero davant d’aquelles violències que puguin anar adreçades a col·lectius de persones en situació de vulnerabilitat i d’esclussió .

També el meu rebuig frontal davant els rumors i falses informacions que distorsionen la percepció de cohesió social a la  nostra ciutat; i la meva total sororitat amb les dones, noies, joves colomenques que som fortes, tenim un present i tenim un futur que ningú ens pot arrebatar i que ningú ens negarà mai. 

Moltes gràcies a totes i tots. [Forts aplaudiments].”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Passarem la paraula als portaveus dels grups municipals perquè puguin  adreçar unes paraules a la defensora arran la presentació del seu Informe. Per part del Partit Popular, el Sr. Zambrana.”

Expressa el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa, y pese a que sea un donar compte, si que quisiéramos tener palabras de agradecimiento y completo informe de estos primeros seis meses de trabajo.

También, evidentemente dar el agradecimiento al Sr. Martínez por esa interinidad que ha tenido y que, por lo tanto, también ha servido para dar continuidad a esta figura, como no puede ser de otra manera, al Sr. Oteros y, como no,  dar la bienvenida a otros síndicos aquí presentes, en esta Sala de Plenos.

Por último, para no ser muy extenso en mi intervención, si que nos quedamos con una reflexión que hace la defensora en su Informe de presentación. Dice: ‘Que el meu full de ruta per la Institució són els Drets Humans i la lluita pel seu compliment, reconeixement com a drets econòmics, socials, culturals i de proximitat a la nostra ciutat, així com els principis de justícia social.’ Simplemente con esto ya nos quedamos con la base con la que trabajaremos con la defensora de nuestra ciudad durante los próximos años. 

Muchísimas gracias, Sra. González.”           ´

Intervé el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies, Esteve, tot i que és un donar compte sí que a nosaltres ens agradaria fer una intervenció, no sé si serà tan breu com la del Sr. Zambrana o d’altres que són més extenses. 

Des del nostre grup municipal volem agrair personalment l’esforç esmentat durant aquest temps i las seva dedicació, no només a la tasca realitzada per la defensora, per la Pepa González, sinó també al personal tècnic, com el Toni, el defensor en funcions fins al nomenament definitiu i al Antoni, una peça clau per tal que tot funcioni correctament.

La Feina feta per l’Oficina del Defensor Defensora de la ciutat  és coneguda i reconeguda en la nostra ciutat, ja que és una figura que garanteix drets a la ciutadania enfront de l’administració i, per tant, juga un paper fonamental en la qualitat democràtica de la nostra societat i del nostre poble. 

Tot i així, encara hi ha gent, en la nostra ciutat, que no coneix l’Oficina i que està al seu servei i, en aquesta línia entenem que l’Ajuntament hauria de treballar més ara que el món es digitalitza i es tenen tant en compte les xarxes socials alhora de prendre segon quines decisions.

Entrant a valorar la presentació de l’Informe que ens va fer arribar, analitzem les actuacions fetes per l’Oficina durant aquest darrer període. Un període que com podem veure, tot i que durant algun temps no hi ha hagut defensor, la feina ha continuar sortint gràcies els esforços de tot l’equip del departament, com abans ja avançava.

Constatem que la tasca és alhora un reflex de la difícil realitat, sobre tot de la crisi que continuem patint.

En termes numèrics cal destacar que moltes de les demandes no generen expedients de queixa, sovint per tractar-se de temes particulars i per tant de resolució privada o d’àmbit judicial o d’altres administracions, com ja ha comentat la defensora. 

Sobre els expedients oberts observem que un 33 per cent es resolen mitjançant una resolució amistosa o per mediació, que tant de bo tots fossin així, per solucions amistoses. 

Malauradament observem que el percentatge de queixes no admeses està encara al 40 per cent tot i que entem que pot ser per les causes exposades anteriorment.

Ens volem aturar una mica en l’anàlisi dels punts que assenyala l’Informe de la Defensora. En primer lloc, ens a cridar l’atenció que de les 153 demandes d’informació i assessorament l’apartat més significatiu és el relacionat amb Serveis Socials, fet que ens assenyala per on van les necessitats reals de i les colomenques, més enllà del que interessa políticament a alguns grups polítics d’aquesta ciutat i a d’altres als qui l’entra la por del que es pugui dir a les xarxes, la realitat, com veiem és un altre.

Passem a les recomanacions que fa l’Informe de la Defensora, i el primer és el tema de l’empadronament  que és una exigència que venim realitzant sistemàticament des d’aquest grup i ens congratula que en aquest Informe la defensora consideri l’aposta per un Padró obert, acollidor i real com una prioritat per constatar la realitat colomenca en tota la seva diversitat, riquesa i potencialitat que no és més que una exigència a la dignitat vers els nostres conciutadans.
Després la problemàtica de la violència ocupacional ve de la mà de l’aposta per més recursos professionals que en aquesta àrea d’atenció a Serveis Socials.

Aquest punt enllaça també  amb la demanda de majors recursos humans per poder respondre a les demandes de la ciutadania. Les polítiques austericides i la manca de voluntat política per revertir-les ens porta a una situació en conflicte entre receptors de serveis i gestors sobresaturats que s’ha de treballar, efectivament,  per solucionar. 

Els greuges amb l’habitatge, que Santa Coloma pateix un gravíssim problema d’habitatge amb moltes i moltes famílies condemnades a malviure per poder pagar un lloguer, amb el perill de desnonaments, amb els danys morals i físics que provoca la por a veure’s al carrer, és una crida de urgència, cap als legisladors, per entomar el problema d’una manera real i, com bé diu l’Informe, no escudar-se en la competència i sí en la incombència.

Els terminis i també el llenguatge administratiu són punts en què l’administració ha de sentir que no és un món apart del poble, són poble també, perquè la seva legitimitat emana del poble. És per això que la distància en terminis, en temps i en llenguatge han de ser resoltes.

I per últim, els problemes de manteniment de la via pública ens posa davant d’una ciutat que necessita actuacions que facilitin la vida dels colomenc i colomenques. No vivim de grans projectes al Power-Point, volem una ciutat digna a peu de carrer.

Som coneixedores que la nova defensora està fent tot un seguit de visites per les diferents entitats de la ciutat. Durant l’any passat va realitzar aproximadament 25. Aquestes visites no només dóna a conèixer la seva tasca com a defensora, sinó que facilita el seu apropament, coneixent i reconeixent la importància i la gran feina que fan les diferents entitats i associacions de la nostra ciutat, així com també dóna l’oportunitat de poder parlar de la realitat i les problemàtiques que aquestes pateixen.

Jo, en nom del nostre grup, només vull agrair, de nou, al departament la seva feina i encoratjar a la defensora a continuar amb aquesta línia de propòsits amb més aposta per la mediació i aquesta aposta pel coneixement del teixit associatiu de la ciutat, tan important per la nostra Santa Coloma. 

També volem remarcar, novament, que l’Oficina de la Defensora s’ubiqui en un espai extern a l’edifici Consistorial de la plaça de la Vila per donar així major impronta d’independència de la Institució.  

Gràcies també, ara sí, a la defensora i al personal, per atendre sempre i tractant-nos tan bé, per tenir sempre la porta oberta, no només al nostre grup, sinó per, sobre tot, a tota aquella gent que presenta algun malestar i cerqueu maneres de solventar situacions de moltes persones en situació difícil, a la nostra ciutat. Moltes gràcies.”  

Explica la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Gràcies, alcaldessa. Primerament una salutació a tots els síndics i síndiques que avui ens acompanyen i agrair al conjunt de l’Oficina de la Defensoria tota la tasca que feu dia rere dia.

Agraïm, sobre tot, l’Informe que ens heu presentat avui al Pla d’Actuació i, com bé indiques a l’Informe, compartim tota la problemàtica que heu plasmat i detectat en aquest document. 

Som conscients de què queda molta feina i esforços que hem de fer de forma conjunta per realitzar millores en aquest camp, i sobre tot els esforços, una vegada més reiterar els esforços que feu des de l’Oficina  per sempre intentar fer-ho en forma de mediació. 

Som coneixedors que un semestre és molt poc temps per portar a terme totes les accions de la nova defensoria, però no dubtem que la vostra tasca i, sobre tot, la teva dels propers mesos i dels propers anys, en tot el que queda del mandat, serà molt positiva perquè veiem que tens moltes idees, que vens amb moltes ganes de treballar, són moltes formes de plasmar la Defensoria d’altra forma i tot això ho veiem de forma molt positiva.


Un altre cop agraïm la proximitat que sempre ens han demostrat des del minut un que vas agafar el teu mandat  i agrair-te que sempre ens ha donat una possibilitat de tenir la teva porta oberta .

Per últim, i sense que serveixi de precedent, m’he oblidat algo que per mi és un referent en el tema de la defensoria, sense...  Oteros, que m’he oblidat de tu, un altre cop agrair tota la tasca que has fet i, sobre tot, el traspàs que hagis pogut fer a la Pepa. Moltes gràcies.”

Manifesta el Sr. César López, regidor del grup municipal Som Gramenet:

“Sí, buenas tardes, en primer lugar agradecer la presencia de otras compañeras y compañeros de la defensora. Supongo que no solo institucionalmente sino el apoyo humano también es bastante importante en estos casos. 

Por otro lado también agradecer a la defensora y a su equipo el esfuerzo que supone realizar este informe que es lo más parecido a una auditoria de las dificultades ciudadanas con la administración local. 

Entendemos que los casos que llegan a la defensora no son todos los que existen y como has comentado bien, las situaciones de dificultad sean más de las que se recogen y mucho más variadas.

En segundo lugar, y ya más centrado en recomendaciones, y para ser breve, hacemos nuestra la preocupación por las dificultades que tienen determinadas personas y colectivos para ejercer el deber de empadronarse. Dice la ley que toda persona que viva en España esta obligada a inscribirse en el padrón del municipio en el que reside habitualmente, pero en Santa Coloma no es tan fácil en muchos casos. Nos preocupa que esta falta de acceso al padrón se dé por falta de proactividad municipal. 

Dicho claramente, como pedía también la defensora, que el ayuntamiento no ponga en juego todos los recursos posibles para cumplir ese derecho ciudadano. Claro, esto produce cosas, tenemos algunas trampas, como comentaba el informe, personas que necesitan el padrón y lo consiguen como pueden; personas que se lucran con las necesidades de los demás, porque el padrón es un derecho y una obligación, según la ley. El Ayuntamiento no debe quedarse con la llave que da paso a las personas a acceder a derechos fundamentales y a los recursos que dispone servicios sociales para estas personas con más necesidades.

El Informe hace una recomendación sencilla y rápida, efectiva en cuanto a costes y en cuanto a profesionales y válida para las personas que viven en Santa Coloma. Seguramente no lo resuelva todo pero resolverá gran parte de los casos que han sido atendidos y que vemos en otros espacios. Puede ser fácil decir que no se hace así, pero no será tan fácil explicarlo. Nos apuntamos a esa decisión. 

En cuanto a la violencia ocupacional ya expusimos nuestra opinión en otros plenos y una moción que quería responder a las necesidades del colectivo para poder hacer un diagnóstico de los profesionales y las profesionales de Servicios Sociales en primer término y luego con el resto de colectivos. Creemos que no hay que tratar estas situaciones descontextualizadas, de las dificultades que tienen tanto las profesionales, como por falta de recursos,  como por las situaciones de necesidad que viven las personas que viven en Santa Coloma y que estas profesionales de Servicios Sociales se ven obligadas a padecer.

Por ir abreviando, en cuanto a la vivienda, poco que añadir, la situación es brutal, el goteo es continuo a pesar de los esfuerzos, tanto de la población y las entidades y el propio Ayuntamiento, sigue cayendo. Ojala que desde todos los grupos pongamos nuestro esfuerzo con la misma intensidad y dedicación para paliar ese dolor cotidiano de las familias desahuciadas; ojala la defensora pueda engrasar ese mecanismo entre todos los grupos municipales que estamos aquí, para poner esa misma fuerza.

Y, bueno, hay otros temas que no son menores, el resto de recomendaciones que hace la Defensora de la Ciudadanía, la indefensión que puede sentir las personas que viven en Santa Coloma; la sensación de abandono o la gestión a una velocidad que no es de la vida cotidiana; son elementos a mejorar sin tardanza y, claro, sin más recursos humanos no podemos hablar de una gestión de calidad para la ciudadanía, todo va hilado. Compartimos esas dificultades que expresa la defensora en el informe.

Y ya por último, nos parece muy pertinente en las propuestas de trabajo y en la metodología que hace la defensora. Tanto el trabajo en red como la presencia territorial, son claves para tener un pulso real de lo que ocurre en la ciudad. Ojala que la mediación como mecanismo, ojala las mesas compartidas que den soluciones y, ojala la capacidad de replantearnos decisiones aunque ya hayan sido tomadas entre todos y todas.

Mucho más que decir, pero ya nos iremos viendo, porque son años los que tocan y algunos, aunque no estemos en la siguiente legislatura aquí estaremos en la calle como otras veces. 

Entonces, simplemente, agradecer tanto a la defensora como al resto de su equipo, todo el  trabajo que ha hecho.               

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Sí, gràcies alcaldessa, bona tarda als síndics i a les síndiques que encara roman a la Sala. Fernando, benvingut a casa teva, una altra vegada. Feia temps que no ens veiem, i gràcies al Toni i a l‘Antonio que han ajudat a la Pepa a elaborar aquest Informe.

Pepa, l’equip de Govern dóna l benvinguda al teu primer informe i celebrar, especialment que la introducció et defineixis com a facilitadora de solucions, per la nostra banda saps i t’ho hem  expressat, que intentarem ajudar-te en tot el que sigui possible, sobre tot  per aplicar la màxima que defenses de cercar aquestes solucions per la via de la mediació i el diàleg. Mediació en la que aquest Ajuntament és pioner i tots som coneixedors.

Ens agrada també comprovar que en la recerca de solucions continues avançant pel camí de les solucions amistoses. Això és una prioritat que defensora i Ajuntament compartim i que hem de continuar fomentant. Voldria però també, compartir algunes de les recomanacions que fa al teu informe i que han estat debatudes diverses vegades en aquest Ple, sense entrar, evidentment en el to de confrontació política, ni molt menys.

El tema dels empadronaments. Aquest ha estat un tema força debatut als plenaris municipals, i primer hem d’agrair que es reconegui públicament els avanços realitat en aquest assumpte i, manifestem per endavant el nostre compromís d’anar millorant tots el procediments administratius en la mesura que ens sigui possible.

Dit això hem de distingir entre situacions, per poder aplicar la normativa. Una persona sense domicili fix, no és lo mateix  que una persona que resideix en un domicili del qual no disposa cap tipus de títol acreditatiu per realitzar l’empadronament; ara és parlava també, per part d’alguns companys, de les persones que abusen de la pobresa; fets sobre els quals com fan altres ajuntaments, per exemple el de Barcelona, s’han de fer les corresponents comprovacions.

En el primer cas, entenem que si és possible activar un mecanisme que indica, sota la supervisió dels serveis socials i em consta que els tècnics municipals han fet informes sobre els quals s’ha procedit a empadronar a persones en un domicili que s’acreditava que vivia. 

Respecte al segon cas, no seria correcte empadronar a una persona a una oficina de Serveis Socials o equipament municipal quan resideix, efectivament, en una direcció concreta. Per aquest casos tenim dissenyat un procediment amb comprovació, que està funcionant, que hem millorat i que hem de continuar millorant. Aquest és el nostre compromís. 

No obstant, si que compartim amb els tècnics quin són els casos que s’han rebutjat, que seran revists amb ells, a fi de poder anar avançant en la solució d’aquesta problemàtica que a tots ens preocupa. 

Un altre punt que esmenta és el dels dos casos de violència ocupacional vers professionals de l’Ajuntament centralitzats en les seves ABS. Lamentablement aquests tipus de situacions no són exclusives dels Serveis Socials, de fet el major nombre d’aquest casos s’han produït a l’OIAC, la Oficina d’Informació i Atenció Ciutadana, malgrat que les més greus sí que han afectat al personal de Serveis Socials.  

El que avui informes, Pepa, fas menció d’alguns dels indicadors que estudia, estudiem i avaluem sempre que es presenten en aquests tipus de situacions de recursos disponibles. L’Ajuntament, en aquest sentit,  fa temps que ha ampliat la dotació de professionals adscrits als Serveis Socials, aquest plenari és una mostra. Aquest Ajuntament supera àmpliament el nombre de professionals que s’indica en el contracte programa. Tenim pendent el repte de l’ampliació de places subjectes, com estem, les administracions locals a les restriccions de les lleis de Pressupostos de l’Estat.

Altres qüestions que no has comentat en el teu informe però que pensem són bàsiques per contextualitzar aquesta situació són la formació. Justament, per exemple, la setmana de l’agressió al personal de les ABS afectada havien fet formació. L’hem ampliada. També estem treballant amb ells i les professionals de la casa en un  nou protocol intern que esperem sigui presentat en un plenari el més aviat possible, a ser possible el proper mes d’abril. 

Els espais, hem proposat un nou edifici per mediació que ens permetrà millorar de les ABS dels Districte V. També hem treballat en un plec per dotar de vigilància privada les oficines de Serveis Socials, en la porta de l’Ajuntament, l’OIAC, allà on sigui possible; i esperem que el Plec sigui aprovat en breu i la licitació duta a terme, també en breu.

Aquestes són les mesures més fàcil i ràpid de corregir davant els casos de violència. El veritable repte és no oblidar que aquestes situacions neixen de la situació de desesperació i pèrdua d’esperança de persones que necessiten de la protecció i ajuda de l’administració, és a dir, de les més vulnerables.

I és aquí on vull adreçar-me a la plantilla de Serveis Socials, els homes i les dones que suporten una pressió afegida com a conseqüència de la crisi endèmica i que fan un esforç a diari, suplementari, per atendre la problemàtica social d’una ciutat molt complexa i colpejada per la crisi. Vagi per avançat el nostre reconeixement a la seva tasca. Sense ells milers de nenes i de nenes i de famílies colomenques  es trobarien ara a la cuneta. Per aquest equip de Govern, els treballadors i treballadores dels serveis socials són absolutament imprescindibles. 

Respecte al tema dels desnonaments és molt positiu, Pepa, que se’ns ajudi a aclarir les competències entre les diferents administracions en matèria del dret d’habitatge per evitar que la ciutadania es pugui confondre. Quan dius que si no és un tema de la nostra competència si que ho és la nostra inconvència, per suposat que és de la nostra inconvència, són càrrecs electes i van en el sou i, per tant és de la nostra inconvència. No podem estar més d’acord amb aquesta afirmació. 

Has de saber que l’actual equip de Govern actua precisament, sota aquesta divisa. En aquest sentit és  important fer una ullada enrere, a l’Informe Social del 2014 i 2017 que és va presentar l’últim Consell de Serveis Socials i es troba penjat a la pàgina web i comentat que, tot i que ha disminuït la xifra total de desnonaments per hipoteca, es manté un elevadíssim risc de pèrdua de l’habitatge. Una part de les famílies que estan en risc de ser desnonades dels habitatges de lloguer ja havien estat prèviament desnonades. 

També estan augmentant cada cop més els desnonaments de famílies en situació d’ocupació de l’habitatge i/o víctimes de fraus als contractes de lloguer. Els serveis socials bàsics i l’Oficina Local d’Habitatge concentren els esforços en les famílies de major risc de pèrdua de la vivenda. 

El preu de l’habitatge nou a la nostra ciutat ha estat més assequible de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. Però en els darrers anys comença a pujar, com també ho han fet, de forma desmesurada, els preus de lloguer. 
Cal continuar ampliant el parc públic d’habitatges –actualment tenim 315 habitatges a la ciutat de caràcter públic– i promoure el lloguer social. Mentre la situació no millori de forma significativa, continuem amb les ajudes econòmiques d’urgència social d’habitatge que segons l’informe al que he fet referència beneficien anualment a més de 3.000 persones. 

Aquests apunts demostren amb claredat i fermesa que l’equip de govern té clar que donar respostes i solucions a famílies en situació de vulnerabilitat social que pateixen desnonaments és de la nostra incumbència malgrat que no disposem en absolut de totes les competències. 

Voldria també destacar els esforços que en matèria d’habitatge i serveis socials desenvolupen o desenvolupem per no deixar ningú fora i a l’estacada. Tots els ajuts socials que van a parar a les famílies amb menys recursos, que redueixen el risc perquè incrementen els ingressos a les famílies, ni que sigui indirectament. 

Vull destacar també els ajuts als i les joves, els que anomenem mil·lenistes, la feina del servei d’intermediació dels deutes hipotecaris, la coordinació amb els jutjats i Serveis Socials per donar una solució d’emergència que fan els nostres serveis de mediació, les gestions davant de la Generalitat que finalment ha assumit el nostre criteri, que davant del risc de desnonament, primer prevenció i no tant reallotjament. 

Estan canviant els circuits d’ajuts i estan incorporant persones que estan en risc de desnonament per impagament de lloguer arribant a acords amb els propietaris i evitant, en conseqüència, els llançaments. Això ho portem fem mesos i nosaltres hi ho vam demanar a la Generalitat durant molt de temps en les reunions bilaterals. Per fi ens han escoltant.

D’altra banda, prenem en consideració el que ens dius del llenguatge administratiu però l’Ajuntament ja posa a disposició de la ciutadania serveis que ajuden i acompanyen els ciutadans i ciutadanes en la comprensió d’aquests textos que podrien semblar massa tècnics, cert. Tenim les oficines d’informació, la OIAC, l’Oficina d’Atenció als Consumidors, atenció a les entitats, les regidories de Districte, les explicacions sobre les noves ordenances, els programes de l’Ajuntament Informa i a la web i a les xarxes socials. I, fins i tot, un servei específic a Alcaldia de contacte individual on cada ciutadà o ciutadana pot acudir a expressar la seva queixa o demanar clarificacions sobre qualsevol tema. A més, per alguns documents relacionats amb la ciutadania com ara el Reglament de Participació o les Cartes de Servei s’ha contactat diverses vegades amb l’Associació de Lectura Fàcil per complir amb aquest objectiu que ens demanes. Per tant, esforços en fem encara que potser tot sempre és millorable i així ho farem.

Un altre tema que m’agradaria puntualitzar del teu informe és el dels QUIS, els procediments de queixes i suggeriments. Segons les dades que tenim i disposem del 2018, el 79,70 per cent dels expedients han estat resolts dins de l’any natural quan el compromís recollit en les Cartes de Servei que podrem veure després a continuació en el següent punt era d’un 65 per cent. Pel que fa a la resposta dins el termini establert el percentatge arriba al 72,98 per cent. Per tant, les dades són positives. I així ho reflecteix també l’enquesta de satisfacció on els ciutadans ens atorguen una puntuació de 9,63 sobre 100. 

Dit això, torno a insistir, tot és millorable i en el camp de la via pública i la neteja on es concentren la majoria de les queixes cal continuar treballant per agilitzar els processos. De fet, ara mateix, tenim un pla de millores en fase de disseny que incorporarà mesures amb l’objectiu d’optimitzar el temps de resposta ciutadana i la millora en general del circuit de les queixes i suggeriments. Les app de la via pública en són un exemple. 

I ja que parlem de la via pública cal dir que moltes d’aquestes queixes se solucionen de manera directa i que d’altres entren en programació, com no pot ser d’una altra forma. Es valora el risc o perill que pugui comportar i s’actua en conseqüència, mai de forma immediata. Així, quan per exemple es fa referència a la pavimentació de carrers, està clar que tant en aquests casos com en l’adaptació, per exemple, de passos de vianants, es requereixen redaccions i aprovacions de memòries valorades o projectes previs que han de passar pels respectius òrgans de govern, la qual cosa fa que es demori una mica més en el temps. Que es demori no vol dir que ens oblidem de les nostres obligacions ni de cap ni una de les demandes ciutadanes. 

Per últim, nosaltres compartim amb la defensora la necessitat d’incrementar els recursos humans. Sobre aquesta qüestió, sobre la manca de recursos humans que hem patit des de tots els serveis, sempre hem de tenir presents les limitacions legals i pressupostàries a l’hora d’ampliar la massa salarial, la plantilla, a l’hora de fer contractacions noves o la reposició de baixes en segons quins serveis que ens van imposar o ens imposa encara la Llei orgànica d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera aprovada el 2012 i que hem hagut de patir tots els ajuntaments, no només el nostre. 

Per contra, cal reconèixer la gran professionalitat i els esforços desplegats per tot el personal de l’Ajuntament per arribar allà on aquestes restriccions ens feien gairebé impossible arribar, cal tenir-ho en compte. 

Com també s’ha de tenir en compte que quan parlem de pressupostos hem de fer un exercici polític, és clar, però també realista. I hem de conciliar les diferents necessitats. L’ampliació del parc d’habitatge públic dels ajuts socials d’emergència a les famílies amb vulnerabilitat, mantenir o ampliar, si s’escau, com ja realitza aquest equip de govern anualment els recursos per disposar d’uns notables estàndards de qualitat en el manteniment de l’espai públic finançant les més que necessàries inversions per afrontar el repte de l’administració electrònica i abordar la reducció de la taxa d’intineratge, per una banda, i/o disposar de més personal en els diferents serveis de l’administració local, és a dir, més recursos humans és incompatible tot a la vegada. Una dada: la despesa de personal consumeix el 33 per cent dels ingressos corrents que es pressuposten cada any. Per tant, els recursos econòmics són limitats i les seves fonts que provenen de la ciutadania, no ho oblidem, també ho són. 

Per últim i per finalitzar, per ser el primer informe és un informe molt complet i del qual em felicito i et felicito, Pepa. A tu i a tot el teu equip. Moltes gràcies.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“A mi sí que m’agradaria també apuntar, com a Alcaldessa i presidenta de la Corporació, agrair la feina que la Pepa ha fet aquests mesos en el moment en el qual s’ha incorporat al capdavant de la institució de la Defensora de la Ciutadania. També al seu equip. No és reiteratiu dir-ho, malgrat que s’ha recollit en les intervencions que m’han precedit, al Toni Martínez i a l’Antonio Sánchez la tasca que han fet, també, en el període podríem dir fins que la Pepa es va poder incorporar amb els inconvenients que es van produir amb el Carles Villagrasa. També agrair-li al Fernando Oteros la tasca que sempre ha fet al capdavant i al Fòrum de Síndics i Síndiques que, des del 2005, com a institució permeten precisament una cosa que per mi és molt important que és que el 55 per cent de les persones que vivim a Catalunya tinguem la possibilitat de poder-nos adreçar al defensor o defensora, síndic o síndica de la ciutadania perquè puguin mediar entre els nostres interessos en la defensa dels drets dels ciutadans i les ciutadanes. No només en la relació amb l’Ajuntament sinó també en com es resolen els litigis els quals els produeixen entre ciutadans i ciutadanes. 

Els que heu tingut accés a l’Informe que ens ha presentat la Pepa, als annexes, al buidatge que es fa, amb un total de 195 queixes i expedients que s’han solucionat –per sort nostra, com a ciutat, la majoria d’ells amb un expedient tancat amb mediació amistosa–, podem veure que moltes de les queixes no tenen a veure estrictament amb la relació directa amb l’Ajuntament sinó que a vegades són conflictes que es produeixen entre particulars, conflictes que es produeixen i que afecten els drets dels ciutadans i les ciutadanes de Santa Coloma com a consumidors/consumidores amb un tercer –un establiment públic, un establiment comercial–, fins i tot hi ha una queixa curiosa d’algú que manifesta que en una sala de jocs hi ha una ruleta que està trucada, per exemple. Fins i tot perquè veieu el que ens podem arribar a trobar en l’informe. O una persona que es queixa de què el seu veí té un sistema de refrigeració que no el deixa dormir. O d’una persona, com també s’ha fet referència en l’informe, que considera que s’estan vulnerant els seus drets d’empadronament. Des d’una queixa que fa referència al funcionament d’una altra administració pública com pot ser un CAP, en aquest cas, un centre d’atenció primària o bé un institut de secundària de la nostra ciutat. 

Això què vol dir? Que per mi, el valor que té la figura de la institució de la defensora de la ciutadania és molt important perquè sobretot el que permet, més enllà de les competències pròpies de l’Ajuntament de Santa Coloma, és posar de manifest la necessitat que totes les institucions anem de la mà per preservar els drets de la ciutadania, de tots els veïns i veïnes que viuen a Santa Coloma. I aquest no és un tema menor. 

No és un tema menor malgrat la complexitat que hi ha per fer-ho viable i per fer-ho eficient al cent per cent. Per això també vull agrair-li la determinació que formula a l’hora de plantejar un pla de treball des de l’inici on posa en valor la mediació. Jo crec que quan sentia el César dir: ‘ojalá mediació sigui un valor’. Ojalá, no. 

La mediació és una realitat a la nostra ciutat i precisament potser és una realitat perquè som una ciutat que des del 1999 ha tingut Defensor de la Ciutadania –defensor perquè ha estat un home–, i precisament des dels informes que ja s’elevaven en aquestes sessions plenàries per part d’aquesta Institució ja es reivindicava ja l’any 2000 la importància de fer de la mediació comunitària un instrument fonamental per resoldre tots aquells litigis que afecten els nostres ciutadans i ciutadanes i que es poden resoldre sense necessitat de demanar una intervenció per la via judicial. Aquesta també és una virtut que hem de posar en valor perquè és resultat, precisament, d’aquesta aposta clara que s’ha fet des de la nostra ciutat, i que s’ha fet també reivindicant-la des de la figura del síndic i la síndica, recordant també la figura d’una regidora del nostra Ajuntament, la Dolça García, que en el seu moment també va fer un esforç molt important per des de la regidoria de Participació Ciutadana donar-li un exprés compliment a la Carta de Drets d’Ús i Gaudi de la Ciutat.

Estem, jo crec, en una bona sintonia pel que fa al compliment d’aquests drets. Precisament, perquè la mediació ens demostra que en cada un dels casos que les persones s’han adreçat, en aquest cas, a la institució de la sindicatura a la nostra ciutat la majoria de casos s’han resolt per la via de la mediació i això té per mi un valor afegit, I s’ha d’agrair en aquest cas també la tasca que es fa des de la institució perquè això sigui possible. 

Totalment d’acord en aprovar el servei, també ho apuntava el Jonatan, quan tornava del bany he sentit que ho deia i estic molt d’acord que es pugui donar a conèixer la institució de manera més clara als barris, a les escoles. Perquè, en definitiva, ser capaços de vetllar, preservar i auditar el compliment dels drets i dels deures dels ciutadans també és una part important que no podem deixar de banda amb la funció, sota el meu punt de vista, que s’exerceix des d’aquesta institució, malgrat que individualment té una vessant col·lectiva de drets i deures i s’han de preservar. 

Crec que com  a ciutat, hi ha dificultats que fa un moment apuntava l’Esteve, i crec que era important remarcar-les perquè nosaltres som equip de govern i no és el mateix escoltar l’informe des del punt de vista de l’oposició que des del punt de vista de l’equip de Govern perquè hem de donar respostes a allò que evidentment és el nostre mandat en quant al compliment del Pla d’Actuació Municipal i per això era important detenir-se en alguns aspectes que s’ha fet referència a l’informe. Però per mi el que és fonamental sobretot de la institució i de cara al futur, independentment del resultat que sorgeixi al maig en aquesta Corporació i de qui tingui la voluntat i la responsabilitat de governar perquè així ho decideixi la ciutadania, és precisament reforçar el paper d’una figura com la Síndica de la Ciutadania a Santa Coloma de Gramenet. Primer, per la trajectòria i per com de bé ha funcionat crec a la nostra ciutat i sobretot per fer una cosa que és molt important que és la preservació del nostre sistema democràtic. 

Vagi per endavant l’agraïment a la tasca que has començat amb molta empenta i també a tot el teu equip.”

Manifesta la Sra. Josefa González, Defensora de la Ciutadania:
“Res més, acomiadar-me. Moltes gràcies a totes i tots per escoltar-me. Totes les aportacions que feu em semblen interessantíssimes i en prenc nota. El César deia una cosa que em semblava molt interessant. Potser cal que comencem a greixar la maquinària i a vegades d’aquests estils de mediació, d’aquesta bona entesa que jo crec que ara sí que hi ha hagut un moment de poder arribar a certs acords o entesa entre tots els grups com a mínim és un pas per poder iniciar processos, processos de millora, processos de canvi o processos de diàleg. Seure, parlar y volver a engrasar la maquinaria para trabajar conjuntamente y trabajar en red. I per moltes coses que heu dit i em semblen interessantíssim. 

Tan diferents no són les visions i tanta diferència entre cap de les persones que esteu aquí representant la ciutadania no crec que hi hagi, crec que tots podem seure a la mateixa taula a parlar i trobar punts d’acord. Ho dic des de la meva posició. Evidentment, és molt més senzill que no estar asseguda aquí com a regidor o regidora i com a equip de govern. Aleshores, bona feina i gràcies a tots i totes per escoltar-me i per l’atenció. Merci.” [Aplaudiments.]
Diu la Sra. Alcaldessa:

“De fet, hi ha molts que estem aquí que fa molt de temps que demanem diàleg també en altres instàncies per fer-ho tot més fàcil. Sr. Secretari, següent punt.”
* * *
	4 - ALCALDIA [Direcció de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promoció de la Ciutat] - Donar compte del  compliment dels compromisos de les Cartes de Serveis durant l'any 2018.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat de la proposta següent:

“Fets

1. L’any 2016 l’Ajuntament va decidir implantar un sistema de gestió per compromisos basant en l’elaboració d’un Catàleg de Cartes de Serveis i, com a fruit d’un procés de treball en el què van participar responsables tècnics/iques i polítics/iques, es disposa actualment d’un total de 59 Cartes. Totes elles han estat redactades seguint directrius de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

Els objectius d’aquest sistema de gestió per compromisos són els següents:

· Aportar informació actualitzada dels serveis que ofereix l’Ajuntament

· Adquirir davant la ciutadania un conjunt de compromisos  de millora de qualitat dels serveis municipals, més enllà de les obligacions legals, en base a les capacitats i potencialitats de l’organització.

· Donar compte, un cop l’any, del nivell de compliment dels compromisos adquirits

· Introduir mesures correctores per evitar possibles incompliments de compromisos en el futur

Les Cartes de Serveis, per tant, no només són documents que descriuen els serveis que presta l’Ajuntament sinó que, sobre tot, configuren  una eina de millora continua de la gestió i organització municipal. Funcionen també com un projecte col·lectiu que engloba tots els membres de l’organització, i que permet compartir la missió corporativa, els objectius comuns i els valors professionals. 
2. Les fases d’aprovació del Catàleg de Cartes de Serveis han estat les següents:

	 
	Aprovació inicial
	Aprovació definitiva

	I Fase: 31 cartes de serveis
	28 de novembre de 2016
	31 de març de 2017

	II Fase: 27 cartes de serveis
	25 de setembre de 2017
	13 de novembre de 2017

	III Fase: 2 Cartes de serveis
	6 de novembre de 2017
	29 de desembre de 2017


3. En el període comprés entre l’1 d’abril i el 31 de desembre de 2017 van estar vigents les 31 Cartes de Serveis de la I fase, i la rendició de comptes d’aquest període es va realitzar al Ple del 3 d’abril de 2018.

L’any 2018, per tant, és el primer any en què totes les Cartes de Serveis han estat vigents de manera simultània i, transcorregut aquest termini, correspon retre comptes dels resultats obtinguts en relació al compliment dels seus compromisos. 

4. El procés de rendició de comptes de les Cartes forma part de les diferents accions de govern obert i transparència que realitza l’Ajuntament, i té com a objectiu principal informar la ciutadania, el Ple i els/les treballadors/es municipals dels resultats de compliment dels seus compromisos  (veure informe adjunt). 

Per facilitar la comprensió d’aquestes dades i transmetre a la ciutadania de manera resumida la informació més rellevant dels resultats, s’elaborarà una memòria de caràcter divulgatiu. Tant l’informe tècnic com la memòria divulgativa es publicaran als mitjans de comunicació institucional. 

5. Tal com recull l’articulat de les Cartes, la responsabilitat del compliment dels compromisos correspon als/les diferents directors/es, caps de servei/departament i tècnics/iques responsables dels serveis municipals.

6. La valoració dels resultats obtinguts és favorable i positiva tenint en compte els següents resultats:

	Cartes 
	59

	Compromisos
	312

	Complerts
	83%

	Complerts parcialment1
	2%

	Incomplerts2
	9%

	No avaluats3
	5%

	Indicadors4
	353

	Complerts
	85%

	Incomplerts
	10%

	No avaluats3
	6%

	Cartes que han complert tots els seus compromisos
	30 (51%)

	Mitjana de compromisos per Carta
	5

	Mitjana d’indicadors per Carta
	6


1. Entem per compromisos parcialment complerts aquells que tenen assignats dos o més indicadors i, com a mínim, un d’ells s’ha incomplert.

2. Les principals causes dels incompliments dels compromisos són les següents: 

· Falta de personal, incapacitats temporals dels membres dels equips, jubilacions i mobilitat de la plantilla.

· Càrregues de treball en moments puntuals.

· Dificultats a l’hora de desenvolupar la feina (falta de informació, complexitat dels procediments, reajustaments dels mitjans informàtic, etc.).

· Altres causes alienes als serveis.

En cas d’incompliments s’especifiquen: les causes, queixes, accions de millora i dates d’implementació. 

3. Compromisos i indicadors no avaluats per diferents motius: dificultats amb els instruments de mesura, supressió per canvis en la programació de treball, incorreccions en la seva formulació, etc. 

4. El nombre  d’indicadors és superior al de compromisos perquè un mateix compromís pot tenir associat un o més indicadors com a instruments de mesura. 

7. Els compromisos de les Cartes responen bàsicament a 6 línies  bàsiques de millora que defineixen l’estratègia de transformació de l’organització municipal. Són línies d’actuació en les què l’Ajuntament fa especial incidència i hi dedica esforços, temps i recursos, per a la millora dels serveis municipals. Aquestes línies són les següents:
Línia 1.   Temps de prestació

Línia 2.   Quantitat de serveis prestats

Línia 3.   Nivells de qualitat
Línia 4.   Activitats, plans i projectes

Línia 5.   Informació pública

Línia 6.   Valoració d’usuaris/àries

La següent taula ofereix informació resumida de la interacció entre les Cartes de Serveis i les línies de millora.

	
	Nombre de Cartes
	Compromisos adquirits1
	Grau de compliment2

	Línia 1.   Temps de prestació
	46   (78%) 
	92   (29%)
	74%

	Línia 2.   Quantitat de serveis prestats
	27   (46%)
	59   (18%)
	92%

	Línia 3.   Nivells de qualitat
	17   (29%)
	33   (10%)
	85%

	Línia 4.   Activitats, plans i projectes
	20   (34%)
	36   (11%)
	89%

	Línia 5.   Informació pública
	30   (51%)
	53   (17%)
	92%

	Línia 6.   Valoració d’usuaris/àries
	31   (53%)
	47   (15%)
	81%


1. Percentatges sobre el total de compromisos de totes les Cartes

2. Percentatges sobre el total de compromisos de cada línia de millora

Fonament de dret
1. De conformitat a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

    govern.

2. Reglament municipal de participació ciutadana i bon govern de Santa Coloma de Gramenet, publicat al BOPB 

    l’1 d’abril de 2015.

Per tot això, es dóna compte al Ple de les següents consideracions:

Primer - Grau de compliment dels compromisos de les 59 Cartes de Serveis de l’Ajuntament durant l’any 2018, segons consta a l’informe adjunt.

Segon - Elaboració d’una memòria divulgativa, en el termini màxim d’un mes, per facilitar la comprensió de les dades. Tant la memòria  com l’informe tècnic es publicaran als diferents mitjans de comunicació institucional (web municipal i intranet), amb les limitacions establertes a l’art. 50 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General.
Tercer - Valoració positiva dels  resultats de compliment dels compromisos de les Cartes de Serveis (83% dels compromisos complerts, 2% parcialment complerts, 9% incomplerts i 5% no avaluats).”
* * *
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Durant diferents moments, precisament, de les diferents sessions plenàries hem anat presentant l’esforç que havia fet l’Ajuntament en la línia també del que s’apuntava en l’informe de la defensora, en la necessitat de posar a punt els nostres serveis públics per donar la millor prestació possible als ciutadans i les ciutadanes quant a la garantia dels seus drets i això és el que ha intentat fer l’Ajuntament en el moment en el que decidim dotar-nos d’un sistema de cartes de serveis donant compliment, evidentment, a la Llei de transparència. 
El sistema de cartes de serveis de l’Ajuntament de Santa Coloma, que ha estat valorat i reconegut per altres administracions i fundacions de prestigi com [remor de veus]... Si us plau, pot haver-hi una mica de silenci a fora? Perquè és impossible parlar amb aquest xivarri. Gràcies, s’agraeix. Si no, tanquem la porta. Perquè és impossible parlar amb aquest soroll. Gràcies.
Comentava que les dues característiques que tenen el nostre sistema de cartes de serveis i que ha merescut que siguin reconegudes com a bona pràctica per exemple per la Fundació Pi i Sunyer, que és garant de l’avaluació rigorosa de processos de modernització a l’administració pública és que és un catàleg que incorpora cartes de tots els serveis de l’Ajuntament. És a dir, pràcticament tots els serveis tenen la seva carta de serveis per donar compte a la ciutadania de què es presta, com es presta, en quines condicions, en quins horaris i amb quins indicadors de seguiment. 

Una altra característica important també d’aquestes cartes és que totes tenen una estructuració que es correspon amb uns paràmetres homogenis. És a dir, totes segueixen el mateix esquema i això també fa que sigui més fàcil poder-les avaluar. 

Què hem aconseguit des del 2016 que es va iniciar aquest esforç i que sistemàticament hem anat donant compte del degoteig de com cada servei les havia anat aplicant? Elaborar un total de 59 cartes de serveis que podem dir que difícilment a dia d’avui trobarem un altre ajuntament, de les característiques del nostre, que tingui tantes cartes de serveis preparades per donar aquesta resposta exigent que demana la ciutadania i que fa un moment recordava la defensora dels ciutadans i les ciutadanes. 

Vull agrair sobretot la tasca que han fet els 49 responsables de les cartes. Responsables tècnics que durant tot l’any 2018 han vetllat pel compliment dels compromisos i l’elaboració dels indicadors perquè no seria suficient exclusivament disposar de les cartes de serveis com a declaració d’intencions si després aquestes cartes de serveis no estan dotades d’un sistema d’indicadors que es pugui actualitzar, que es pugui revisar i que es pugui donar compte, en definitiva, de la quantitat de serveis oferts, de la qualitat dels mateixos, de les activitats plans i projectes concrets que es programen en un moment donat, de la qualitat de la informació pública que s’ofereix sobre aquests serveis i, sobretot, el més important i que entronca amb part del que abans apuntava la defensora, la valoració que fan les persones usuàries d’aquests mateixos serveis. 

Agraïment per tant, com deia, dels professionals que han fet possible aquesta tasca que ha estat reconeguda no només per la fundació Pi i Sunyer com a bona pràctica sinó que, de manera clara, ha contribuït que el nostre Ajuntament torni a tenir els 100 punts de transparència i bona gestió en el segell InfoParticipa que atorga la Universitat Autònoma de Barcelona als ajuntaments per la seva gestió pública i, especialment, un agraïment al Gabinet de Planificació i Organització i a la coordinadora de transparència que han elaborat els respectius informes perquè puguem tenir aquests resultats. 

Per part dels grups, alguna intervenció? Passaríem al següent punt, Sr. Secretari.”

* * *
	5 - ALCALDIA [Intervenció] - Donar compte de l'informe emès per la Sindicatura de Comptes de Catalunya, "Informe 30/2018: Acords i resolucions contraris a les objeccions dels òrgans Interventors Locals exercicis 2014 i 2015.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat de la proposta següent:

“L’article 1.1 de la Llei 18/2010, de 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes, estableix que la Sindicatura de comptes és l’òrgan fiscalitzador extern dels comptes, de la gestió econòmica i del control financer de la Generalitat, dels ens locals i de la resta del sector públic de Catalunya. 

L’article 2 de la Llei 18/2010, de 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes, regula les funcions pròpies de la Sindicatura de Comptes de Catalunya. 

En aquest sentit, l’Ajuntament de Santa Coloma  de Gramenet ha estat objecte d‘una actuació d’aquest òrgan de control extern, que ha emès el següent informe en relació als exercicis 2014 i 2015:

· Informe 30/2018, relatiu als acords i resolucions contraris a les objeccions dels òrgans interventors locals, exercicis 2014 i 2015  

Aquest informe es troba publica a la web de la Sindicatura de Comptes i serà penjat a la seu electrònica corporativa, en compliment  del que disposa la disposició addicional sisena de la Llei 26/2009.

Per això, es proposa l’adopció del següent acord: 

Primer - Donar compte al Ple Municipal de l’informe emès per la Sindicatura de Comptes de Catalunya, en el que es troba inclòs l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet:

· Informe 30/2018, relatiu als acords i resolucions contraris a les objeccions dels òrgans interventors locals, exercicis 2014 i 2015.  

Segon - Publicar a la seu electrònica corporativa l’informe emès per la Sindicatura de comptes de Catalunya, en compliment del que disposa la disposició addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de mesures fiscals i financeres.”
* * *
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Aquest punt va ser degudament informat a la Comissió Informativa. Intervencions per part dels grups municipals.

Passaríem al següent punt, punt número 6.”

* * *

	6 - ALCALDIA [Intervenció] - Donar compte dels informes de control financer de les Societats Municipals dels exercicis 2016 i 2017.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat de la proposta següent:

“L’article 219.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que les obligacions o despeses sotmeses a fiscalització limitada seran objecte d’una altra plena amb posterioritat, exercida sobre una mostra representativa,  mitjançant l’aplicació de tècniques de mostreig o auditoria”. A més, els òrgans de control intern que realitzin les fiscalitzacions amb posterioritat hauran d’emetre informe escrit. 

D’altra banda, l’article 220 del mateix text, estableix que el control financer tindrà per objecte comprovar el funcionament en l’aspecte econòmic-financer dels serveis de les entitats locals, dels seus organismes autònoms i de les societats mercantils dependents. El control financer es realitzarà per procediments d’auditoria d’acord amb les normes d’auditoria del sector públic.

El Ple de l’Ajuntament, en la seva sessió de data 4 d’abril de 2016, va aprovar per unanimitat el Pla d’auditories i control financer elaborat per l’Interventor, en el qual es preveia la normalització en la realització dels informes de fiscalització plena posterior i la realització regular d’informes de control financer, a partir de l’exercici 2016.

En compliment del punt anterior, la Intervenció municipal va elaborar els informes de control financer de les societats municipals, que incorpora l’auditoria de comptes anuals i l’auditoria de compliment de dels comptes anuals les societats municipals dels exercicis 2016 i 2017.

Per la seva part, els objectius dels informes d’auditoria financera i auditoria de compliment seran principalment:

· Auditoria Financera: Obtenir una seguretat raonable sobre si la comptabilitat en general i els comptes anuals i demés estats financers, expressen fidelment el resultat de la gestió i la seva adequada realitat patrimonial, d’acord amb les normes i principis generalment acceptats.

· Auditoria de compliment: Verificar que els actes, operacions i procediments de gestió s’han desenvolupat de conformitat amb les normes, disposicions i directrius que siguin d’aplicació.
En tot cas, es tindrà en compte l’estipulat en l’article 268 del RD legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s’aprova el text refós de la Llei de Societats de Capital, sobre l’objecte de l’auditoria dels comptes anuals. Així com l’establert en la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’Auditoria de Comptes, i en el RD 1517/11, de 31 d’octubre, pel que es desenvolupa el Reglament de la Llei d’Auditories, pel que respecta a les auditories de les empreses municipals.

Els informes de control financer s’han de remetre a la Sindicatura de Comptes en compliment de la normativa autonòmica de fiscalització.

Tenint en compte l’article 36 del RD 424/17, de 28 d’abril que regula el règim jurídic del Control Intern en les entitats del Sector Públic Local, segons el qual els informes definitius de control financer seran remesos per l’òrgan interventor al Ple per al seu coneixement a través del President de l’Entitat Local, constituint un punt independent de l’ordre del dia de la sessió plenària.

Per tot l’anterior es proposa l’aprovació del següent acord:

Primer - Restar assabentats dels informes de control financer de les societats municipals dels exercicis 2016 i 2017, així com de les recomanacions proposades per l’Interventor per a cada un dels esmenats exercicis. 
Segon - Instar a la gerència de les societats municipals a implementar les recomanacions proposades per l’Interventor General.

Tercer - Remetre els informes a la Sindicatura de Comptes de Catalunya, en compliment del que estableix la normativa autonòmica de fiscalització i publicar-los en la seu electrònica d’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.”

* * *
Dona la paraula la Sra. Alcaldessa:

“Van ser també explicats els informes a la Comissió Informativa. Alguna intervenció? Anna Pérez, de Som.”

Manifesta la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Res, superbreu. Només fer-nos eco del segon acord. Que les societats municipals implementin les recomanacions proposades per la intervenció. Ja està.”

* * *
	7 - ALCALDIA [Servei de Seguretat Ciutadana] - Aprovació inicial del Document Únic de Protecció Civil Municipal (DUPROCIM).


El Ple Municipal, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 16 vots a favor [PSC i PP] i 10 abstencions [SG, C’s i GE-ICV-EUiA], dels 26 regidors assistents, aprova la proposta d’acord següent:

“Fets
La Llei 4/1997, de 20 de maig, de Protecció Civil de Catalunya especifica al seu art. 24 que els plans de protecció civil cal revisar-los cada quatre anys;

El Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut mínim per a l’elaboració i l’homologació dels plans de protecció civil municipals i estableix el procediment per a la seva tramitació conjunta, disposa al seu art. 3 que els municipis que han d’elaborar plans de protecció civil han de redactar el Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM), per a la planificació de la protecció civil en l’àmbit del municipi en el qual s’incloguin tots els riscos que afectin el municipi;

El Pla Bàsic d’Emergències Municipals vigent del municipi de Santa Coloma de Gramenet va ser homologat per la Comissió de Protecció Civil de Catalunya en data 13 de juny de 2013; ara, donat que han transcorregut més de quatre anys, s’elabora la seva revisió mitjançant la confecció del Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM);

En base al Mapa de Protecció Civil de Catalunya, el qual descriu els riscos territorials i especials que els municipis estan obligats a planificar, el Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM), objecte del present informe, inclou els següents riscos:

· Riscos territorials (obligat): Pla bàsic d’emergències municipal, que inclou:

· Risc per pandèmies

· Risc per transport de viatgers per ferrocarril

· Risc d’onada de calor

· Risc d’onada de fred

· Risc per concentració de persones

· Riscos especials (obligat):

· Incendis forestals

· Inundacions

· Transport de mercaderies perilloses

· Nevades

· Sismes

· Ventades

· Riscos especials (recomanat):

· Radiològic

El Decret 155/2014, anteriorment esmentat, especifica al seu art. 4 que els plans de protecció civil municipals els han d’aprovar els plens dels ajuntaments amb la informació pública i l’informe previ de la Comissió Municipal de Protecció Civil, si n’hi ha, mitjançant el Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) que, en tramitació conjunta, s’ha de sotmetre al plenari;

Aquest Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) s’ha de trametre a la Comissió de Protecció Civil de Catalunya, per a l’homologació dels plans que pugui contenir, d’acord amb el que estableixen la legislació en matèria de protecció civil i l’esmentat Decret 155/2014;

En data 11 de juny de 2013 es va aprovar el Reglament de la Comissió Municipal de Protecció Civil de Santa Coloma de Gramenet, com a òrgan col·legiat de caràcter consultiu, deliberant, coordinador i homologador superior en aquesta matèria al municipi de Santa Coloma de Gramenet;

Durant el procés de redacció del Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) de Santa Coloma de Gramenet, s’han presentat dos esborranys als Serveis Territorials a Barcelona de la Direcció General de Protecció Civil, i que aquest organisme ha emès informes previs amb consideracions sobre la seva homologació en dates 3 de gener de 2018 i 13 de desembre de 2018;

Una vegada realitzades les esmenes necessàries, es confecciona document definitiu del Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) de Santa Coloma de Gramenet, amb la finalitat d’adaptar-lo als requeriments i consideracions dels informes previs anteriorment esmentats;

Vist l’informe emès pel caporal – tècnic de protecció civil municipal, que es troba a l’expedient; 

Vista l’acta núm. 20-CMPC de data 15 de febrer de 2019, de la Comissió Municipal de Protecció Civil, que recull informe sobre la tramitació al ple municipal del Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) de Santa Coloma de Gramenet;
Fonaments de dret

Llei 4/1997, de 20 de maig, de protecció civil de Catalunya;

Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut mínim per a l’elaboració i l’homologació dels plans de protecció civil municipals i s’estableix el procediment per a la seva tramitació conjunta;

Decret 30/2015, de 3 de març, pel qual s’aprova el catàleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes mesures;

Reglament de la Comissió Municipal de Protecció Civil de Santa Coloma de Gramenet; 

Per tot això, es proposa que el Ple acordi,

Primer - Aprovar inicialment el Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) de Santa Coloma de Gramenet, d’acord amb allò establert a la Llei 4/1997, de 20 de maig, de protecció civil de Catalunya, en els termes que resulten de l´annex número 1 de la present proposta de resolució.

Segon - Publicar l’anunci de l’acord d’aprovació inicial del Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) de Santa Coloma de Gramenet en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de la corporació i a la pàgina web de l’Ajuntament, per un període de trenta dies i restant a disposició pública el text íntegre del Pla aprovat a les dependències de la Policia Local de Santa Coloma de Gramenet (c. Sant Jordi, 41), comptats des del dia següent al de la seva publicació en el BOP, per a què els interessats, dins de l’esmentat termini, puguin formular al·legacions i reclamacions que estimin convenients, considerant-se definitivament aprovat en el cas que no se’n presenti cap en l’esmentat termini.

Tercer - En cas de no haver-se presentat cap reclamació, publicar l´acord definitiu d´aprovació del Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) de Santa Coloma de Gramenet, juntament amb el text íntegre del DUPROCIM, en el BOPB, en el tauler d’anuncis de la corporació i a la pàgina web de l´Ajuntament, i així mateix, anunciar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la referència del BOPB en què s´hagi publicat íntegrament el text. En cas contrari, el Ple de l´Ajuntament haurà de resoldre les reclamacions o al·legacions formulades.

Quart - Trametre, un cop aprovat definitivament per ple, el Document únic de protecció civil municipal (DUPROCIM) de Santa Coloma, a la Comissió de Protecció Civil de Catalunya, per a l´homologació dels plans que conté, d´acord amb allò establert al Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s´aprova el contingut mínim per a l’elaboració i l’homologació dels plans de protecció civil municipals i s’estableix el procediment per a la seva tramitació conjunta.”

* * *
Explica el punt la Sra. Lídia Montero, regidora del grup municipal del Partit Socialista, segona tinent d’alcaldessa executiva de l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient i Ecologia Urbana, Espai Públic, Via Pública, Civisme i Seguretat Ciutadana:

“Moltes gràcies, alcaldessa, bona nit a tothom. El Document Únic De Protecció Civil Municipal (DUPROCIM) és una eina per a la planificació en matèria de protecció civil. Es tracta d’un document únic que permet incloure les previsions dels diferents plans i la seva tramitació en forma conjunta en un únic document i un únic procediment de tramitació. Es troba regulat al decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut mínim per a l’elaboració i l’homologació dels plans de protecció civil municipals i on s’estableix el procediment per a la seva tramitació conjunta. Per tant, ha de resultar un instrument àgil i que faciliti la tasca de planificació i coordinació dels diferents serveis en l’àmbit municipal. Especialment, quan un municipi com és el cas de Santa Coloma estigui afectat per diversos riscos per tal de permetre una elaboració relativament senzilla, estructurada i de fàcil aplicació en supòsits d’activació dels plans municipals corresponents. 

Santa coloma de Gramenet, per les seves característiques orogràfiques, de població i entorn en el que es troba, presenta una afectació multirisc important, molt diversificada i amb una elevada complexitat tècnica pel que fa al seu procediment d’anàlisi, extracció de dades i elaboració de protocols. 

A partir de l’aprovació del decret 155/2014 abans esmentat i aprofitant que s’havien de revisar els plans de protecció civil vigents fins al moment, es va iniciar l’elaboració d’aquest document únic, DUPROCIM. De fet, cal dir que hem estat un dels primers municipis del nostre entorn que va començar la seva redacció. No ha estat gens fàcil, tenim molts elements que el fan molt complex i dificulten la seva elaboració com ara l’elevada densitat de població, l’existència d’un catàleg important d’elements vulnerables i amb canvis continus i un ventall de riscos a incloure molt diversificat. Aquesta elaboració ha requerit d’un període de temps relativament elevat. La seva redacció s’ha fet exclusivament amb personal municipal excepte en la part de plànols i cartografia, que han requerit de la seva externalització degut a la complexitat en requeriments tècnics. 

Durant el seu procediment de tramitació prèvia s’han hagut d’enviar en un parell d’ocasions versions preliminars del document als departaments tècnics de la Direcció General de Protecció Civil i acreditar el tècnic redactor per poder elaborar i signar aquest tipus de documents segons els requisits i estàndards que marca aquesta Direcció General que, finalment, serà la que haurà d’homologar el DUPROCIM. 

Els riscos que inclou el DUPROCIM de Santa Coloma de Gramenet són els següents, d’acord amb la planificació de riscos del mapa de Protecció Civil de Catalunya. Hi ha riscos territorials que són obligats d’incloure dins del Pla d’Emergències Bàsic Municipal, que inclou: el risc per pandèmies, el risc per transport de viatgers per ferrocarril, el risc d’onada de calor, el risc d’onada de fred i el risc per concentració de persones. 

Hi ha després els riscos especials, que en diuen, que també són obligats incloure’ls en un DUPROCIM. Són: el risc per incendis forestals, per inundacions, per transport de mercaderies perilloses, per nevades, per sismes o per ventades. 

I, finalment, nosaltres, encara que no era obligatori, també hem inclòs un risc especial, que es recomanava que s’inclogués, que és el risc radiològic. 

Per a tots aquests riscos hi ha un estudi detallat d’anàlisi dels riscos, de vulnerabilitat específica i mesures concretes de protecció de la població. Cal dir que som un dels primers municipis de les nostres característiques que té a punt un document d’aquest abast i que això clarament influeix en la seguretat de tota la població ja que es preveuen moltes mesures de prevenció i actuació en cas que fos necessari. 

Un cop finalitzada la seva redacció, es proposa la seva aprovació inicial en aquest Ple.”

Es posiciona el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa. Como ya se nos explicó perfectamente en la Comisión Informativa y dado que es un documento que debe permitir agilizar y coordinar de manera efectiva los diferentes cuerpos en una situación de emergencia, daremos su aprobación a la espera de que, evidentemente, la Generalitat homologue el mismo documento. Gracias.”

Exposa el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies. Nosaltres, tractant-se d’una aprovació inicial, com venint fem sistemàticament, ens abstindrem i estudiarem com queda el document final i si es presenten o no al·legacions. Moltes gràcies.”

Expressa el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. Nosotros también nos abstendremos al tratarse de una aprobación inicial del documento.”

Manifesta la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Com que és aprovació inicial, farem una abstenció i estudiarem el document amb més calma per si volem fer alguna al·legació. Només comentar que els plans de Protecció Civil s’han de revisar cada 4 anys i nosaltres estàvem amb el Pla Bàsic d’Emergència Municipal, ni tan sols el document que tocava, des del 2013. Ens alegrem que finalment tinguem el pla que correspon però anem tard.”

* * *

	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	

	PSC
	PP

	Núria Parlon Gil
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Esteve Serrano Ortín
	David Zambrana Lorenzo

	Lidia Montero Cos
	

	Jordi Mas Herrero
	

	María Petra Jiménez González
	

	María del Carmen Arana Romero 
	

	Mireia González Sáez
	

	Daniel Salgado Marcilla 
	

	Diego Arroyo Bote
	

	Ana Belén Moreno Jorge
	

	Maria Dolores Andrades Tineo
	

	Pedro Luis Cano Moreno 
	

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	

	Álvaro Rodilla García


	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	SOM Gramenet
	C’s

	Jordi García Jané
	Dimas Gragera Velaz

	Francisca Luna Gato
	Salvador Tovar Funes

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	María Duarte Aparicio

	Manuela Morales Extremera
	

	Maria Teresa Franco Presas
	GE-ICV-EUiA

	César López del Pozo
	Jonatan Fornés Martínez

	
	


	8 - TINÈNCIA D'ALCALDIA DE SERVEIS INTERNS, PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ DE CIUTAT [Serveis Econòmics] – Aprovar les modificacions de crèdit del pressupost de 2019 en la modalitat transferències entre aplicacions de despesa.


El Ple Municipal, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 14 vots a favor [PSC], 6 en contra [SG] i 6 abstencions [C’s, GE-ICV-EUiA i PP], dels 26 regidors assistents, aprova la proposta d’acord següent:

“Vist que tal i com s’acredita en l’informe del Tresorer municipal, existeix un excedent de consignació disponible no compromès a l’aplicació pressupostària on s’imputa els interessos dels préstecs a llarg termini per import de 12.000,00 euros per a destinar-lo a altres despeses;

Vistes les peticions de necessitats de crèdit presentades pels diferents serveis gestors per atendre les despeses següents:

· Crèdit per import 368.426,13 euros, per a realitzar el concurs de la gestió de l’Escola Bressol Municipal Els Pins i la formalització de les pròrrogues de les concessions de la gestió de les escoles bressol municipals L’Oreneta i l’Esquirol a l’aplicació 6130/32301/2279909, del Servei d’Educació

· Crèdit per import 12.000,00 euros, per a poder tramitar la despesa pendent de la Policia Local a l’aplicació 3100/13200/2269900.

Vist l’informe de l’Interventor d’aquest Ajuntament, que consta a l’expedient;

Vistos els articles 177 a 182 del text refós de la llei reguladora de les hisendes locals i els articles 34 a 51 del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril;

Per això, la Tinència d’Alcaldia de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat,  proposa al Ple Municipal que adopti els següents acords:

Primer - Aprovar una modificació de crèdit relativa a una transferència de crèdit, per import de 368.426,13 euros, entre les aplicacions que s’indiquen a continuació:
	Aplicació a
	Import
	Descripció del

	Disminuir
	 
	Projecte/Aplicació

	5500/23115/4890800
	368.426,13
	Fons d’ajuts socials

	TOTAL
	368.426,13
	


	Aplicació a
	Import
	Descripció del

	Incrementar
	 
	Projecte/Aplicació

	6130/32301/2279909
	368.426,13
	Contractes desenvolupament serveis

	TOTAL
	368.426,13
	
	


Segon - Aprovar una modificació de crèdit relativa a una transferència de crèdit, per import de 12.000,00 euros, entre les aplicacions que s’indiquen a continuació:

	Aplicació a
	Import
	Descripció del

	Disminuir
	 
	Projecte/Aplicació

	8400/01101/3100100
	12.000,00
	Interessos de préstec llarg termini

	TOTAL
	12.000,00
	


	Aplicació a
	Import
	Descripció del

	Incrementar
	 
	Projecte/Aplicació

	3100/13200/2269900
	12.000,00
	Altres despeses

	TOTAL
	12.000,00
	
	


Tercer - Continuar la tramitació establerta a l’article 177 i 179 del text refós de la llei reguladora de les hisendes locals sotmetent l’esmentat expedient a informació pública per un termini de quinze dies hàbils en el Butlletí Oficial de la Província, perquè qualsevol persona interessada pugui formular aquelles objeccions i suggeriments que estimi adients.

Quart - Considerar definitivament aprovats els expedients en cas que no es formuli cap objecció ni suggeriment contra aquests expedients en el termini d’informació pública

Cinquè - Traslladar aquest acord als Serveis implicats.”
* * *
Presenta el punt el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Sí, de forma extremadament breu. A fi de poder licitar el concurs de la gestió de les escoles bressol de Els Pins i La Oreneta i atendre la pròrroga de les concessions de l’Esquiro,l resulta necessari ajustar el pressupost municipal ampliant amb 368.426 euros les aplicacions en educació i disminuir-les inicialment dels ajuts socials, són aplicacions de la mateixa àrea. Una errada material motivada a finals d’any per la imputació de les OPA de l’any passat, fa necessària aquesta transferència entre partides. 

Ja hem vist, en el cas que sigui necessari, poder tornar a comptar amb aquests diners pels fons d’ajuts socials; ja s’ha previst per part de Serveis Econòmics a finals d’any alguna solució de contingència. I tanmateix també es distribueix l’estalvi financer dels interessos de 12.000 euros dels préstecs municipals per assignar-los a una aplicació de la policia local per atendre les factures de tapiats de porta i de manteniment de vehicles.”

Expressa el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa. Abstención.”

Es posiciona el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies. Es tracta d’una modificació de crèdit. Nosaltres en aquest cas també ens abstenim. I, sobretot, del que no podem estar a favor és d’una manca de previsió en algunes partides com en aquest cas se’ns explica, segons l’informe de l’intendent major el Sr. Jorge. A més, quan amb aquesta modificació no s’assumeix l’import de totes les despeses de l’orgànic 3100, tot i que com diu el seu informe l’intendent major, servirà per poder tramitar la despesa més immediata. Això vol dir què en breu tindrem una altra modificació de crèdi, no? I esperem que aquestes mancances no retardin tampoc assolir els pagaments establerts en els informes trimestrals. Moltes gràcies.”

Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. Nosotros nos abstendremos también en este punto.”

Explica la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Ja tornem a les pràctiques tradicionals de barrejar modificacions de crèdit. Ningú ho havia dit, encara. Per un costat, en tenim una amb la qual estaríem d’acord per diversos expedients relatius a la gestió de tres escoles bressols municipals i, per un altre costat, ens volen colar 12.000 euros més per a tapiats d’habitatges. Tenint en compte que aquesta aplicació per a tapiats ja va augmentar 40.000 euros en el pressupost d’enguany, passant de 12.500 el 2018 a 52.500 ara, no podem ni volem acceptar un increment en aquesta aplicació. 

Òbviament, votem en contra perquè aquest increment de la despesa en tapiat d’habitatges no és ni de lluny la forma de solucionar aquest problema.”

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d'alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Gràcies, alcaldessa. Probablement no sigui la forma de solucionar el problema, amb això estic d’acord, però sí que és la forma de mitigar-lo. Caldria que pogués parlar vostè amb els presidents de les comunitats o amb els veïns i les veïnes que a vegades truquen a intempestives hores de la nit generant certa alarma o que en les seves comunitats es genera certa alarma per segons quin tipus d’ocupacions. És necessari atendre les necessitats de la ciutadania i aquesta és una d’elles.”

Replica la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Jo, personalment, vaig tenir tapiada la porta de davant meu bastant mesos i t’asseguro que sortir de casa i veure aquella placa de ferro tots els dies i totes les vegades que surts de casa teva no és gens agradable, tampoc.”

Respon el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d'alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Potser és millor tenir una festa cada nit i no poder descansar. [La Sra. Pérez indica, posteriorment, que va contestar ‘També n’he tingut’, però que va ser amb el microfon apagat i potser no s’hi va escoltar]
* * *
	Voten a favor els regidors del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Daniel Salgado Marcilla 

	Esteve Serrano Ortín
	Diego Arroyo Bote

	Lidia Montero Cos
	Ana Belén Moreno Jorge

	Jordi Mas Herrero
	Maria Dolores Andrades Tineo

	María Petra Jiménez González
	Pedro Luis Cano Moreno 

	María del Carmen Arana Romero 
	Luis Javier Fuentes Muñoz

	Mireia González Sáez
	Álvaro Rodilla García

	
	

	Voten en contra els regidors del grup municipal:

	SOM Gramenet
	

	Jordi García Jané
	

	Francisca Luna Gato
	

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	

	Manuela Morales Extremera
	

	Maria Teresa Franco Presas
	

	César López del Pozo
	

	
	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	C’s
	GE-ICV-EUiA

	Dimas Gragera Velaz
	Jonatan Fornés Martínez

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	PP

	
	Azucena Laura Rodera Feliz

	
	David Zambrana Lorenzo


	9 - TINÈNCIA D'ALCALDIA DE SERVEIS INTERNS, PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ DE CIUTAT [Serveis Econòmics] - Aprovar l’expedient de modificació de crèdit en la modalitat de suplement del Pressupost 2019 destinada a l’amortització de deute financer, obligacions d’exercicis tancats i inversions.


El Ple Municipal, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 14 vots a favor [PSC], 7 en contra [SG i GE-ICV-EUiA] i 5 abstencions [C’s i PP] dels 26 regidors assistents, aprova la proposta d’acord següent:

“La liquidació del pressupost de l’exercici 2018, fou aprovada per decret de l’Alcaldia núm. 2209 de 4 de març de 2019, de la qual es donarà compte al Ple Municipal en la sessió de data 25 de març de 2019, resulta un romanent de  tresoreria positiu per a despeses generals i, segons l’informe de la Intervenció Municipal en relació a aquesta liquidació, una capacitat de finançament d’aquesta corporació en termes de comptabilitat nacional i segons el Sistema Europeu de Comptes (SEC’2010) també positiva, restant a data actual tant un romanent líquid de tresoreria, com una capacitat de finançament a nivell consolidat d’import suficient per a finançar les modificacions de crèdit destinades a l’amortització de deute. En aquest sentit s’incorpora a l’expedient l’informe de la Tresoreria Municipal, comprensiu de les operacions de crèdit a amortitzar anticipadament finançades amb el superàvit de l’exercici 2018.

Vista la informació adreçada pel Tresorer Municipal mitjançant correu electrònic de data 21 de març de 2019,  que consta a l’expedient, es proposa l’amortització de les operacions de préstec 2010/1/BSCH/2010/11086 i 2014/1/BSCH, i pel que fa a Gramepark,SA les operacions CX 2.96M (Pk FFIIF) i CX 7,42M (Locales FFIIF). 

Resulta plena i únicament aplicable pel que fa als usos, l’article 32 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera que regula el destí del superàvit pressupostari, entès com capacitat de finançament, segons el Sistema Europeu de Comptes, establint que en el cas de que de la liquidació pressupostària resulti un superàvit, aquest es destinarà a reduir el nivell d’endeutament net;

La normativa reguladora de les modificacions de crèdit en la modalitat de suplements, es concreta en els articles 177 a 182 del RD 2/2004 de 5 de març pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, els articles 34 a 51 del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril que la desenvolupa, i en últim terme l’article 36 de les Bases d’Execució del Pressupost 2019, aprovades per  acord de Ple Municipal de data 17 de desembre de 2018.

La Cap de Serveis Econòmics emet informe en  data 22 de març de 2019 en relació amb els resultats de la liquidació de l’exercici 2018 i la fonamentació de les modificacions de crèdit proposades.

En aplicació del criteri d’imputació de la despesa manifestat per la Intervenció, mitjançant correu electrònic de data 22 de març de 2019 i que consta a l’expedient, l’amortització de deute  corresponent a la societat mercantil Gramepark,SA s’imputa a l’econòmic 8729000 d’aportacions patrimonials, enlloc de la 7490000 de Transferències de Capital.

Per tot això, proposo:

Primer -  Aprovar la modificació de crèdit en el pressupost de despeses per a l’exercici 2019 finançat amb el romanent líquid de tresoreria (superàvit) resultant de la liquidació del pressupost de l’exercici 2018 concepte d’ingrés 0000/87000, per un import total de 6.751.601,47 euros, per a finançar l’amortització extraordinària d’operacions financeres

	Modalitat
	Aplicació a incrementar
	Import
	Projecte/Aplicació

	Suplement de crèdit
	8400/01101/9130100
	3.955.455,52
	Amortització préstecs llarg termini. Sector privat

	Crèdit extraordinari
	2000/01101/8729000
	2.796.145,95
	Aportacions patrimonials

	TOTAL
	6.751.601,47
	


Segon - Aprovar el suplement de crèdit en el pressupost de despeses per a l’exercici 2019, finançades amb el romanent líquid de tresoreria resultant de la liquidació del pressupost de l’exercici 2018 concepte d’ingrés 0000/87000, per un import total de 187.227.40 euros, per a finançar operacions pendents d’aplicar a pressupost 2018.

	Aplicació
	Import

	2019 2600 92008 2200200
	1.304,38

	2019 2600 92008 2279916
	701,80

	2019 2900 92005 2130100
	12.638,83

	2019 2900 92005 2200000
	691,39

	2019 2900 92005 2210300
	5.821,98

	2019 3100 13200 2269900
	24.692,02

	2019 5022 23111 2230000
	16.266,98

	2019 5210 33802 2270100
	1.189,84

	2019 5415 33210 2200100
	1.999,98

	2019 5500 23105 2279909
	3.975,18

	2019 6120 32607 2279909
	13.127,00

	2019 6120 32607 2279910
	968,00

	2019 7660 43120 2120100
	5.184,69

	2019 7800 15300 2219900
	344,23

	2019 7810 24100 2101600
	1.635,92

	2019 7900 32300 2120100
	42.205,63

	2019 7900 34201 2120100
	25.643,01

	2019 7900 92000 2130100
	3.033,88

	2019 7910 32300 2210100
	1.096,92

	2019 7910 32300 2210200
	2.971,14

	2019 7910 33000 2210200
	200,14

	2019 7910 34201 2210100
	588,93

	2019 7910 34201 2210200
	10.700,54

	2019 7910 43120 2210100
	1.469,01

	2019 7910 43120 2210200
	1.339,47

	2019 7910 92000 2210100
	7.047,36

	2019 7910 92000 2210200
	389,15

	TOTAL
	187.227,40


Tercer – Aprovar el suplement de crèdit en el pressupost de despeses per a l’exercici 2019 finançat amb el romanent líquid de tresoreria (superàvit) resultant de la liquidació del pressupost de l’exercici 2018 concepte d’ingrés 0000/87000, per un import total de 524.123,63 euros per a finançar el següent projecte d’inversions.

	Aplicació pressupostària  a incrementar
	Codi projecte de despeses amb finançament afectat
	Import

	7500/24100/6320100 

Edificis i altres contruccions. Inversió de reposicio
	2017/2/EDUSI/8

Pavelló B Hospital Esperit Sant


	524.123.63

	TOTAL
	524.123.63


Quart - Continuar la tramitació establerta a l’article 177 del Text Refós de la llei reguladora de les hisendes locals, sotmetent l’esmentat expedient a informació pública per un termini de quinze dies hàbils en el Butlletí Oficial de la Província, perquè qualsevol persona interessada pugui formular aquelles objeccions i suggeriments que estimi adients, no podent-se utilitzar els crèdits de forma efectiva fins a l’aprovació definitiva d’aquest expedient.

Cinquè - Considerar definitivament aprovat l’expedient en cas que no es formuli cap objecció ni suggeriment contra aquest expedient en el termini d’informació pública.

Sisè - Traslladar aquest acord als serveis municipals afectats.”
* * *
Presenta el punt el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d'alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Gràcies, alcaldessa. El primer que faig és agrair la comprensió dels diferents grups municipals. Tot i que va ser enunciat en la Informativa, després hem hagut de fer una Junta de Portaveus extraordinària per poder facilitar molta més informació tant d’aquest punt com d’alguns altres que després ratificarem o passarem per urgència. 

Fins la setmana passada vam estar esperant que el govern de l’Estat aprovés, si era possible mitjançant decret, una llei de prelació per poder aplicar el superàvit municipal a les inversions, que abans hi feies referència. Aquesta actualització normativa s’ha de regular en les corresponents lleis de pressupostos –no hi ha hagut pressupostos, tots sabem per què i per culpa de qui– o, en el seu defecte, en una altra  norma que permeti als ajuntaments la no aplicació del superàvit al destí contemplat a l’article 32 de la Llei d’estabilitat, que és l’amortització del deute financer. 

Malgrat que la ràtio legal d’endeutament de la Corporació a 31 de desembre del 2019 resultarà al voltant del 38 per cent, com diuen tots els informes –molt lluny per tant del 75 per cent establert com a topall actualment–, no hi ha cap possibilitat legal d’aplicar el superàvit obtingut a l’exercici 2018 a destins diferents que no sigui l’amortització de l’endeutament o la comptabilització d’operacions de l’exercici anterior pendents d’aplicar –les famoses OPA– en aquest pressupost del 2019. 

El superàvit municipal o, millor dit, el romanent líquid de tresoreria a data de 31 de desembre de 2018, la capacitat de finançament o per respondre que té l’Ajuntament a les seves obligacions ha estat de 12.591.067 euros. D’aquest import, 6.751.601 estan subjectes precisament a l’article 32 de la Llei d’estabilitat a la que estava fent referència. I el seu destí, única i exclusivament ha d’anar o pot anar a amortitzar el deute viu. La resta, els 5.248.990,20 euros han estat destinats a finançar la segona incorporació de romanents de la qual s’ha donat compte en el punt 2.17 d’aquesta sessió plenària i ara en aquests punts destinem 187.227,40 euros a OPA que són factures que, o bé no van ser lliurades pels proveïdors abans del tancament de l’exercici o no van ser tramitades a temps per part dels serveis. I 524.123,63 euros per finançar la rehabilitació del pavelló B de l’Esperit Sant, que ha d’esdevenir el Centre de Polítiques Actives de Formació de Grameimpuls. 

Per tant, una vegada analitzades les operacions de préstec vigents, tant de l’Ajuntament com de Gramepark, amortitzem o proposem l’amortització de gairebé 4 milions d’euros de préstecs de l’Ajuntament, concretament, dues operacions formalitzades amb el banc de Santander; i 2,8 euros pràcticament de préstec de Gramepark, aquests formalitzats en CaixaBank. 

Respecte de l’Ajuntament, aquestes dues operacions ens permetran un estalvi de 139.039,19 euros, tal com indica en el seu informe el tresorer, i respecte a Gramepark, l’amortització dels dos préstecs de 2.796.000 euros dels quals, d’acord amb la documentació presentada per la tresoreria mitjançant el correu electrònic, es determina que l’estalvi d’interessos pendents de la vida del préstec serà de 762.262,09 euros.”
Es posiciona el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa. Celebramos enormemente que esta ley nos permita amortizar préstamos a largo plazo como ya hemos venido diciéndoles en esta legislatura. Y lo que ya les hemos manifestado en más de una ocasión es la sangría que representa Gramepark para esta Corporación, en este caso, las aportaciones patrimoniales por valor de 2 millones..., de casi 3 millones de euros. 

Por lo tanto, nuestro posicionamiento es la abstención en este punto. Gracias.”

Manifesta el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:


“Moltes gràcies, alcaldessa. El nostre vot és en contra, és contrari, ja que com sempre diem no estem d’acord a realitzar el pagament del deute i, com venim dient, tampoc acceptem la LRSAL. Esperem que un futur govern de l’Estat tingui per fi la voluntat política de fer decaure aquesta Llei com pot fer també amb altres lleis i no ens hàgim d’empassar més injustícies aprovades pel PP com si fossin preceptes sagrats. Gràcies.”

Exposa el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Ya sabe que nosotros nos hemos mostrado favorables en que se vaya amortizando la deuda. Sobre todo, porque iniciamos el mandato con deuda elevada. En estos puntos cuando se hablaba exclusivamente de la amortización de deuda nuestro voto ha sido siempre favorable, pero creemos que aquí también se cuestionan otros usos y otras aplicaciones que no compartimos al cien por cien. Por ello, nosotros nos abstendremos en este punto.”

Explica la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Faig un comentari previ en aquest punt, perquè és el primer d’aquestes modificacions de crèdit amb més calat, però que aplicaria també a les dues modificacions de crèdit que s’han inclòs d’urgència i que tractarem després. Voldríem demanar que s’intenti, tant com sigui possible, evitar precisament les introduccions per urgència i també el ball –si m’ho permeteu dir així– de modificacions de les resolucions i els informes dels serveis perquè perjudica notablement la nostra feina. Agraïm la Junta de Portaveus extraordinària del divendres passat, amb la directora de l’àrea, però aquest matí encara han arribat modificacions en les quals no se’ns indica en què consisteixen aquests canvis. 

Un cop dit això, en aquest punt, farem un vot en contra. Més que per les modificacions de crèdit concretes que es plantegen, per mostrar la nostra oposició un any més a l’herència que ens va deixar el nefast Sr. Montoro que la primera obligació resultant del superàvit hagi de ser reduir deute. No volem deixar passar el fet que el PSOE no ha aprofitat el seu pas pel govern per modificar això. Tampoc ens estranya perquè la modificació de l’article 135 de la sacrosanta Constitució feta en agost amb traïdoria, premeditació i nocturnitat i que lliga els ens locals a l’equilibri pressupostari, va ser durant el mandat socialista. 

Parlant del cas concret que ens ocupa, s’amortitzen gairebé 7 milions d’euros que, si bé implicaran un estalvi en interessos –ens falta saber l’estalvi de l’amortització del crèdit de Gramepark, que va quedar pendent–, encara que hi hagi aquest estalvi estic segura que tots i totes els que estem en aquesta sala se’ns acudirien moltíssimes formes millors d’invertir aquests diners per a la ciutat. 

Les operacions pendents d’aplicació pressupostària 2018 i les inversions en el pavelló de l’Esperit Sant ens semblen bé però no ens fan modificar el vot.”

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Jo, una vegada més, repetiré que cada vegada que sento això de la sangria de Gramepark... Jo no hi estic del tot d’acord. Jo no dic que en moments haguem entonat el mea culpa en aquest Plenari però Gramepark continua tenint 315 pisos de lloguer. Està donant un servei. Gramepark està donant un servei també en forma d’aparcaments, en forma de la gestió de zona blava, de les grues, etcètera. Què vull dir amb això? Que els diners que es van invertir en el seu moment en la compra de sòl o en l’edificació per part de Gramepark no estan llençats. Si no hagués existit Gramepark i haguessin estat invertits directament des del Servei d’Habitatge de l’Ajuntament estarien en el pressupost general del nostre Ajuntament i el deute existiria igual, idèntic, perquè haguéssim tingut sí o sí el mateix problema que hem tingut. Deixi’m que li digui una cosa perquè vostè no hi era en aquell moment. M’atreviria a dir-li que el deute seria superior. Perquè nosaltres hem tingut molt més marge a Gramepark a l’hora de poder reestructurar que el que haguéssim pogut tenir dins de l’Ajuntament, segur, de ben segur.

I, després, totalment d’acord amb la portaveu de Som. Saps perfectament que tant aquest punt com els punts d’urgència no els vam poder portar tan aviat com a nosaltres ens hagués agradat, ben informats i a la Comissió Informativa com a conseqüència precisament de la inexistència d’aquest article que ens hagués permès no haver d’amortitzar deute per tornar-nos a endeutar, d’aquí una estoneta, per poder fer tot allò que estava ja compromès que havíem de fer. 

Per tant, gràcies a la comprensió dels diferents grups municipals, Però faré una petita puntualització: no sortien els números en el Congrés perquè hi havia un partit que es deia PDeCAT que, per cert, és aliat d’algunes de les persones que en formeu part al vostre grup, que no hagués votat mai l’anul·lació de la Llei orgànica... Sí, sí. Jo crec que el PDeCAT, Esquerra, la CUP voleu segons quines coses. Aneu en comú, no? Per tant, deixa’m que ho digui. Vosaltres podeu fer referències contínuament al PSOE i nosaltres no podem fer referències, en absolut, a ningú dels vostres grups. Permeteu-me que jo també les pugui fer, si us plau, és així de clar.”

Dona la paraula la Sra. Alcaldessa:

“Sr. Secretari, següent punt.” 

* * *
	Voten a favor els regidors del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Daniel Salgado Marcilla 

	Esteve Serrano Ortín
	Diego Arroyo Bote

	Lidia Montero Cos
	Ana Belén Moreno Jorge

	Jordi Mas Herrero
	Maria Dolores Andrades Tineo

	María Petra Jiménez González
	Pedro Luis Cano Moreno 

	María del Carmen Arana Romero 
	Luis Javier Fuentes Muñoz

	Mireia González Sáez
	Álvaro Rodilla García

	
	

	Voten en contra els regidors dels grups municipals:

	SOM Gramenet
	GE-ICV-EUiA

	Jordi García Jané
	Jonatan Fornés Martínez

	Francisca Luna Gato
	

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	

	Manuela Morales Extremera
	

	Maria Teresa Franco Presas
	

	César López del Pozo

	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	C’s
	PP

	Dimas Gragera Velaz
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Salvador Tovar Funes
	David Zambrana Lorenzo

	María Duarte Aparicio
	

	
	


	10 - TINÈNCIA D’ALCALDIA DE CULTURA, MOVIMENTS SOCIALS, ENTITATS CIUTADANES, MEMÒRIA HISTÒRICA I LGTBI - Aprovar la modificació del reglament de la Comissió Municipal de Festes de Santa Coloma de Gramenet.


El Ple Municipal, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 22 vots a favor [PSC, SG i PP], 1 en contra [GE-ICV-EUiA] i 3 abstencions [C’s], dels 26 regidors assistents, aprova la proposta d’acord següent:

“El Reglament de la Comissió Municipal de Festes de Santa Coloma de Gramenet va ser aprovat per acord de Junta de Govern Local de 7 de juny i ratificat pel Ple de data 28 de juny de 2016, es va publicar en el BOPB de data 15 de juny de 2016 i va estar sotmès a informació pública per un període de trenta dies hàbils a efectes d’informació pública i audiència als interessats i les interessades per tal de que  poguessin presentar reclamacions, al·legacions i suggeriments, mitjançant anuncis al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la web municipal, en el tauler d’anuncis de la Corporació i al Full informatiu municipal “L’Ajuntament Informa”, amb data límit el dia 21 de juliol de 2016.

Per acord de Ple d’aquest ajuntament celebrat el dia 28 de novembre de 2016 s’aprovà definitivament el Reglament, prèvia presentació del corresponent informe-proposta sobre les al·legacions formulades pel Sr. Aitor Blanc Aranjuelo, en representació del Grup Municipal SOM Gramenet i pel Sr. Jonatan Fornés Martínez, en representació del Grup Municipal Gent d’Esquerres ICV-EUiA.

D’acord amb el Reglament aprovat, la Comissió Municipal de Festes de Santa Coloma de Gramenet és l’òrgan consultiu d’assessorament, participació i debat, sense personalitat jurídica pròpia, pel que fa als assumptes relacionats amb les activitats incloses al Cicle Festiu de la ciutat de Santa Coloma de Gramenet.  Té com a objectiu afavorir la participació ciutadana en l’organització d’aquest conjunt d’esdeveniments i alhora treballar per a garantir la definició i consolidació del seu model.

En els eu moment, es va voler dur a terme una revisió del mode de funcionament tradicional de la Comissió Municipal de Festes, que hi propiciés unes majors participació i representativitat de la ciutadania, tant aquella provinent del teixit associatiu com la que hi vol contribuir a títol particular.

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet va obrir des del dia 13 fins el 27 de juny de 2016 la convocatòria per a possibilitar la renovació en la composició de la Comissió Municipal de Festes, prèvia la publicació d’un anunci al Full informatiu municipal “L’Ajuntament Informa” del dia 10 de juny de 2016.

En un missatge de correu electrònic remès el dia 12 de juliol de 2016 pel senyor Tomás Fernández Muñoz en nom de FAVGRAM, aquesta renunciava a formar part de la Comissió, tal com hauria correspost en ajust a la instància presentada en data 23 de juny de 2016, per la qual l’entitat era la única sol·licitant de l’àmbit de les entitats ciutadanes.

En concloure el termini de presentació establert, s’havien presentat més sol·licituds de l’àmbit de la cultura tradicional catalana i a títol particular que vocalies disponibles i, a efecte de determinar les persones de les tipologies esmentades que havien de passar a formar part de la Comissió, es va dur a terme un sorteig el dia 15 de juliol de 2016, d’acord amb el que s’especifica a l’article 14è del Reglament.

En el procés d’aprovació del Reglament, entre les al·legacions presentades pel Sr. Jonatan Fornés Martínez, en representació del Grup Municipal Gent d’Esquerres ICV-EUiA, hi figurava una referent a l’article 14 del reglament, en concret al termini màxim de pertinença a la Comissió, per la qual se sol·licitava que aquest s’ampliés respecte els dos anys establerts, la qual es va desestimar en aquell moment.

D’altra banda, l’article 3er del Reglament, especifica que la Comissió Municipal de Festes de Santa Coloma de Gramenet haurà de tenir la composició següent:

· La Presidència l’ocuparà l’Alcalde o Alcaldessa de la Corporació, que podrà delegar en el regidor o regidora delegat/da de Cultura o el regidor o regidora que, en cas de no existir aquesta figura en moment de la constitució de la Comissió, tingui les competències en matèria de festes, o la persona en qui delegui.  

· La Vicepresidència: l’ocuparà el regidor o regidora delegat de Cultura, o el regidor/a que tingui atribuïdes les competències en matèria de festes. En cas que el regidor o regidora tingués delegada la Presidència, la vicepresidència l’ocuparà el coordinador o coordinadora de Cultura, o la figura equivalent corresponent en cas de no existir aquesta en el moment de la constitució de la Comissió. 

· La Secretaria:  l’ocuparà el/la Coordinador/a de Cultura o la persona qui, en cas de no existir aquesta figura en moment de la constitució de la Comissió, tingui les competències en matèria de festes, o la persona en qui delegui.

· Les vocalies amb la següent distribució:

· Fins a dos representants de les entitats de Cultura Tradicional Catalana

· Fins a dos representants de les entitats de Cultura Popular

· Fins a dos representants del col·lectiu de les arts escèniques

· Fins a dos representants del col·lectiu de les arts musicals

· Fins a dos representants del col·lectiu de les arts plàstiques

· Fins a dos representants de les entitats ciutadanes

· Fins a dos representants de les entitats juvenils i/o de lleure

· Fins a dos representants de les associacions de comerç

· Fins a dos representants de les entitats esportives

· Un/una representant d’associacions de persones amb diversitat funcional

· Un/una representant d’associacions de l’àmbit d’igualtat

· Sis persones a títol particular

El mateix article especifica, així mateix, que amb caràcter puntual, hi podran participar altres experts/tes, amb veu i sense vot, a proposta de la Presidència o, com a mínim, d’un terç dels membres de la Comissió.

D’acord amb l’informe que consta a l’expedient, i amb la voluntat d’optimitzar l’operativitat i simplificar els mecanismes de funcionament i renovació de la Comissió, es considera oportú que el termini màxim de pertinença passi a ser de quatre anys consecutius com a màxim, canviant la composició coincidint amb els mandats municipals. 

A tal efecte, es proposa una modificació del redactat del reglament vigent, concretament de l’apartat tercer de l’article 14è, que quedaria redactat de la següent manera:

3. Els/les vocals exerciran el seu càrrec durant un màxim de quatre anys consecutius.

Cada quatre anys com a màxim, i coincidint amb els mandats municipals, a partir de la constitució de la Comissió d’acord amb aquest reglament, s’obrirà el termini de presentació de sol·licituds mitjançant instància tant per a les entitats dels àmbits representats, qui nominaran a l’esmentada instància al seu/seva potencial representant proposat/da com a vocal - únic/a i no substituïble - com per a les persones que vulguin formar-hi part a títol individual. Les dates d’inici i finalització de l’esmentat termini seran degudament anunciades al full informatiu municipal. 

Si, una vegada donat per finalitzat el termini de presentació d’instàncies, hi ha un número d’entitats o persones interessades en formar part de la Comissió superior a la quantitat màxima de vocalies fixada, s’efectuarà un sorteig per cadascuna de les tipologies i àmbits contemplats, dut a terme amb la presència del Secretari de la Corporació o la persona en qui delegui.

La Comissió sortint es dissoldrà en el termini previst, sempre desprès de la celebració de la Festa Major d’Estiu posterior al canvi de mandat municipal, en reunió programada a tal efecte.

Les persones i entitats membres de la Comissió sortint no podran optar a formar-ne part durant el període de quatre anys immediatament posterior a la durada de la seva vocalia.

Vist l’informe emès pel director adjunt de Cultura i Esports, que figura a l’expedient on es proposa la modificació del Reglament i de la composició de la Comissió Municipal de Festes de Santa Coloma de Gramenet.

Vist l’informe jurídic que consta a l’expedient.

Fonaments de dret 

L’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en relació amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya;

Les atribucions que tinc delegades mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 8360/2017, de 2 d’octubre, publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) de data 17 d’octubre de 2017 de modificació del decret núm. 5113/2015, de 15 de juliol, de nomenament de tinents d’alcaldia, formació de la Junta de Govern Local i delegacions;

Per tot això, proposo l’adopció dels acords següents:
Primer – Aprovar la modificació de l’apartat tercer de l’article 14 del Reglament de la Comissió Municipal de Festes de Santa Coloma de Gramenet, d’acord amb els antecedents explicats a la part expositiva, que quedaria redactat de la següent manera:


“

3. Els/les vocals exerciran el seu càrrec durant un màxim de quatre anys consecutius.

Cada quatre anys com a màxim, i coincidint amb els mandats municipals, a partir de la constitució de la Comissió d’acord amb aquest reglament, s’obrirà el termini de presentació de sol·licituds mitjançant instància tant per a les entitats dels àmbits representats, qui nominaran a l’esmentada instància al seu/seva potencial representant proposat/da com a vocal - únic/a i no substituïble - com per a les persones que vulguin formar-hi part a títol individual. Les dates d’inici i finalització de l’esmentat termini seran degudament anunciades al full informatiu municipal. 

Si, una vegada donat per finalitzat el termini de presentació d’instàncies, hi ha un número d’entitats o persones interessades en formar part de la Comissió superior a la quantitat màxima de vocalies fixada, s’efectuarà un sorteig per cadascuna de les tipologies i àmbits contemplats, dut a terme amb la presència del Secretari de la Corporació o la persona en qui delegui.

La Comissió sortint es dissoldrà en el termini previst, sempre desprès de la celebració de la Festa Major d’Estiu posterior al canvi de mandat municipal, en reunió programada a tal efecte.

Les persones i entitats membres de la Comissió sortint no podran optar a formar-ne part durant el període de quatre anys immediatament posterior a la durada de la seva vocalia.”

Segon – Publicar aquesta modificació del Reglament en el Butlletí Oficial de la Província i anunciar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la referència del Butlletí Oficial de la Província en què se n’hagi publicat, a la web municipal, en el tauler d’anuncis de la Corporació i al Full Informatiu municipal “L’Ajuntament Informa”..”

* * *
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Aquest punt també es va explicar degudament a la Informativa. Però si la regidora Petri Jiménez vol fer alguna puntualització o vol comentar alguna cosa. Si no, passaríem al posicionament dels grups... Per part del Partit Popular, el regidor Zambrana.”

Manifesta el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“A favor.”

Exposa el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Nosaltres votarem en contra. Considerem que aquests espais han de ser de participació, de consens i vinculats. Sobretot que les decisions que es prenguin entre totes les participants d’aquesta comissió siguin, això, vinculants. Això ho vam transmetre i explicat més d’una vegada, com a mínim, les al·legacions que ja vam fer quan es va presentar en el seu moment anaven per aquest camí. 

No compartim que les decisions les prengui només l’equip de govern. Així que només demostrem un altre cop aquesta poca confiança de treballar pel consens i del que és comú. En contra.”

Intervé el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Abstención.”

Exposa la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“A favor.”

Contesta la Sra. Petra Jiménez, regidora del grup municipal del Partit Socialista, quarta tinenta d’alcaldessa executiva de l’Àrea de Cultura, Moviments Socials, Entitats Ciutadanes, Memòria Històrica, LGTB:
“Solamente decir que lo que se trata en este punto es el cambio del tiempo, que todas las personas que participan en la Comisión de Fiestas… la duración de la misma. Primero, la idea era que fuese cada dos años para poder dar más oportunidad y que hubiera más movimiento en cuanto a la participación de entidades o ciudadanos y ciudadanas de la ciudad, pero a la hora de la práctica se ha visto que no es viable y que es mucho mejor, como ya se había hecho alguna aportación por parte de vuestro grupo, que durase lo que el manato. Por lo tanto, nos hemos dado cuenta de que es así y se ha rectificado. Muchas gracias.”

Respon el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Sí, si sé el que esteu votant. Aquesta proposta la vam fer nosaltres, va ser una al·legació que va ser rebutjada en el seu moment. Però no estem d’acord en la decisió d’aquesta comissió de festes. Creiem que ha d’anar una passa més enllà i esperem que totes les al·legacions que ja vam fer es tornin a presentar i aprovar. Gràcies.”

* * *

	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	PSC
	SOM Gramenet

	Núria Parlon Gil
	Jordi García Jané

	Esteve Serrano Ortín
	Francisca Luna Gato

	Lidia Montero Cos
	Anna Maria Pérez Rodríguez

	Jordi Mas Herrero
	Manuela Morales Extremera

	María Petra Jiménez González
	Maria Teresa Franco Presas

	María del Carmen Arana Romero 
	César López del Pozo

	Mireia González Sáez
	

	Daniel Salgado Marcilla 
	PP

	Diego Arroyo Bote
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Ana Belén Moreno Jorge
	David Zambrana Lorenzo

	Maria Dolores Andrades Tineo
	

	Pedro Luis Cano Moreno 
	

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	

	Álvaro Rodilla García


	

	Vota en contra el regidor del grup municipal

	GE-ICV-EUiA
	

	Jonatan Fornés Martínez
	

	
	

	S’abstenen els regidors del grup municipal:

	
	

	C’s
	

	Dimas Gragera Velaz
	

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	

	
	


	11 - TINÈNCIA D'ALCALDIA D'URBANISME, HABITATGE, MEDI AMBIENT I ECOLOGIA URBANA, ESPAI PÚBLIC, VIA PÚBLICA, CIVISME I SEGURETAT CIUTADANA – Aprovar el text refós de la Modificació puntual de la Normativa del Pla Parcial del Polígon del Bosc Llarg i Les Canyes.


El Ple Municipal, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 25 vots a favor [PSC, SG, C’s i PP] i 1 abstenció [GE-ICV-EUiA], dels 26 regidors assistents, el que significa que obté la majoria absoluta el nombre legal de membres de la corporació que exigeix l’article 114.3 K) de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprova la proposta d’acord següent:
“Fets
1. L’instrument de referència del planejament urbanístic a Santa Coloma és el Pla General Metropolità de Barcelona (PGM), aprovat per la Corporació Metropolitana de Barcelona el 14 de juliol de 1976, que garanteix l’equilibri d’usos privats i públics i els estàndards urbanístics del municipi, els quals permeten dotar a la ciutat d’espais públics i comunitaris. Aquest s’ha anat desenvolupant mitjançant els plans parcials i especials urbanístics que s’han aprovat posteriorment. El 30 de setembre de 1982, la Corporació Metropolitana de Barcelona aprova definitivament el Pla parcial de les Valls del Bosc Llarg i les Canyes (núm. exp. 1982_000843_M), per tal d’ordenar detalladament la zona de desenvolupament industrial que preveia el PGM. Aprovació que es publica el 2 de novembre de 1982, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.
Aquest Pla no es va desenvolupar, degut a l’excessiva càrrega de les cessions obligatòries, que rondaven el 65% de la totalitat del sòl del sector. 
2. Per aquest motiu, posteriorment, se’n redacta una modificació, aprovada per silenci administratiu, amb data 16 de gener de 1987 i publicada al BOPB núm. 58 de 9 de març de 1987.
3. El 23 de juliol de 2018 el Ple Municipal va aprovar inicialment la Modificació puntual de la Normativa del Pla Parcial del Polígon del Bosc Llarg i les Canyes.
4. S’han fet les publicacions del projecte de referència, tal i com preveu l’article 89.2, en relació amb l’article 119.2 del Decret Legislatiu 2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’Urbanisme i l’article 23 del Reglament de la Llei d’Urbanisme i no s’han presentat al·legacions, tal i com consta a l’expedient.
5. El 28 de novembre de 2018 el Ple Municipal va aprovar provisionalment la Modificació puntual de la Normativa del Pla Parcial del Polígon del Bosc Llarg i les Canyes i el va trametre a la Generalitat per a la seva aprovació definitiva.

6. La Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit metropolità de Barcelona, en la sessió de 8 de febrer de 2019 ha acordat suspendre l’aprovació definitiva de la Modificació puntual de la Normativa del Pla parcial del Polígon del Bosc Llarg i les Canyes, fins que mitjançant un text refós, s’incorporin les prescripcions següents:
· Recaptar el corresponent informe de la Direcció General de Comerç.
· Regular normativament la longitud mínima de façana a via pública que haurà de complir cada establiment per tal d’admetre la seva agrupació en una mateixa unitat d’edificació.

· Incorporar la identitat de tots els propietaris o titulars d’altres drets reals sobre les finques afectades, durant els últims cinc anys, l’agenda i l’avaluació econòmica i financera de la rendibilitat de l’operació.
7. L’informe tècnic, de març de 2019, emès pel cap del Servei del Gabinet d’Acció Territorial, on proposa que s’aprovi el  text refós de la Modificació puntual de la normativa del Pla Parcial del Polígon del Bosc Llarg i Les Canyes.
Fonaments de dret

1. L’article 96 del Decret Legislatiu  1/2010 de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme en la seva nova redacció donades per la Llei 3/2012 de 22 de febrer, estableix que la modificació de qualsevol dels elements d’una figura de planejament urbanístic, se subjecta a les mateixes disposicions que regeixen la formació amb les excepcions previstes al mateix precepte.
2. L’article 97 de l’esmentada Llei estableix que la proposta de modificacions d’una figura de planejament urbanístic han de raonar i justificar la necessitat de la iniciativa, i l’oportunitat i la conveniència amb relació als interessos públics i privats concurrents.
3. Atès L’article 85 del Text refós de la Llei d’Urbanisme, en relació a la tramitació.
4. L’article 52.2c) del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, sobre la competència del ple en relació a l’aprovació dels instruments de planejament.

Per tot això, proposa al Ple l’adopció dels següents acords:
Primer - Aprovar el text refós de la Modificació puntual de la Normativa del Pla Parcial del Polígon del Bosc Llarg i Les Canyes.

Segon – Traslladar l’expedient tramitat, conjuntament amb el document de Modificació, a la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit Metropolità de Barcelona, per a la seva aprovació definitiva dins del termini legal establert.
Tercer – Traslladar aquest acord als interessats.”
* * *
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Sí, aquest tema també ha anat passant successivament pel Ple en altres ocasions. Per part dels grups. El Partit Popular.”

Es posiciona el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“A favor.”

Intervé el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Abstenció.”

Manifesta el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“A favor.”

Expressa el Sr. Jordi García, regidor del grup municipal Som Gramenet:

“Gràcies, alcaldessa. A favor.”

* * *

	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	PSC
	SOM Gramenet

	Núria Parlon Gil
	Jordi García Jané

	Esteve Serrano Ortín
	Francisca Luna Gato

	Lidia Montero Cos
	Anna Maria Pérez Rodríguez

	Jordi Mas Herrero
	Manuela Morales Extremera

	María Petra Jiménez González
	Maria Teresa Franco Presas

	María del Carmen Arana Romero 
	César López del Pozo

	Mireia González Sáez
	

	Daniel Salgado Marcilla 
	C’s

	Diego Arroyo Bote
	Dimas Gragera Velaz

	Ana Belén Moreno Jorge
	Salvador Tovar Funes

	Maria Dolores Andrades Tineo
	María Duarte Aparicio

	Pedro Luis Cano Moreno 
	

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	PP

	Álvaro Rodilla García
	Azucena Laura Rodera Feliz

	
	David Zambrana Lorenzo

	
	

	S’absté el regidor del grup municipal:

	GE-ICV-EUiA
	

	Jonatan Fornés Martínez
	

	
	


	12 - TINÈNCIA D'ALCALDIA D'URBANISME, HABITATGE, MEDI AMBIENT I ECOLOGIA URBANA, ESPAI PÚBLIC, VIA PÚBLICA, CIVISME I SEGURETAT CIUTADANA - Aprovació inicial de la Modificació puntual del PGM als sectors 2 i 3 de l’Eix Bruc.


El Ple Municipal, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 14 vots a favor [PSC] i 12 abstencions [SG, C’s, GE-ICV-EUiA i PP], dels 26 regidors assistents, el que significa que obté la majoria absoluta el nombre legal de membres de la corporació que exigeix l’article 114.3 K) de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprova la proposta d’acord següent:

“Fets

1. El 7 de juliol de 2006 el Conseller de Política Territorial i Obres Públiques d ela Generalitat aprova definitivament el Text refós de la “Modificació puntual de PGM al barri del Fondo – Eix Bruc”, que delimita, entre d’altres un polígon d’actuació pel sistema d’expropiació per a dur a terme l’actuació de prolongació del carrer Bruc fins a Circumval·lació.
2. El 22 de maig de 2017, L’Ajuntament de Santa Coloma i l’AMB, a través de l’IMPSÒL, signen un conveni per tal de promoure un concurs d’idees per a l’ordenació del sector 2 de l’Eix Bruc, amb la finalitat d’explorar propostes que possibilitin reduir la vialitat, incrementar els espais lliures i introduir un equipament públic i usos comercials dinamitzadors de l’àmbit.
3. La proposta es concreta en l’obtenció d’una nova centralitat a nivell de barri, en la confluència del carrer Circumval·lació i l’extrem sud-est de l’Eix Bruc, que culmina amb un espai públic central ampli, versàtil i obert, format per dues grans places connectades per un equipament i activitat comercial de diferent format que alhora vigila i participa, però sobretot activa i vitalitza el nivell inferior. 
4. L’ordenació conjuga a nivell volumètric l’elevada densitat establerta al planejament vigent amb la cura que exigeix l’entorn immediat, amb una estratègia d’integració volumètrica clara que recull les alçades dels edificis confrontants i respecta els buits de les illes, minimitzant les afectacions sobre les preexistències.

5. No és l’objectiu de la Modificació puntual del PGM als sectors 2 i 3 de l’Eix Bruc, l’increment de l’edificabilitat, de la densitat, ni la transformació dels usos establerts pel planejament general vigent. 
6. L’informe emès pel cap del Servei del Gabinet d’Acció Territorial, de data 12 de març de 2019, que consta a l’expedient, que proposa en virtut dels punts anteriors, l’aprovació inicial del document de Modificació puntual del PGM als sectors 2 i 3 de l’Eix Bruc. 
Fonaments de dret

1. L’article 96 del Decret Legislatiu  1/2010 de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme en la seva nova redacció donades per la Llei 3/2012 de 22 de febrer, estableix que la modificació de qualsevol dels elements d’una figura de planejament urbanístic, se subjecta a les mateixes disposicions que regeixen la formació amb les excepcions previstes al mateix precepte.
2. L’article 97 de l’esmentada Llei estableix que la proposta de modificacions d’una figura de planejament urbanístic han de raonar i justificar la necessitat de la iniciativa, i l’oportunitat i la conveniència amb relació als interessos públics i privats concurrents.
3. Atès L’article 85 del Text refós de la Llei d’Urbanisme, en relació a la tramitació.
4. L’article 52.2c) del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, sobre la competència del ple en relació a l’aprovació dels instruments de planejament.

Per tot això, proposa al Ple l’adopció dels següents acords:
Primer - Aprovar inicialment la Modificació puntual de PGM als sectors 2 i 3 de l’Eix Bruc.

Segon – Exposar al públic, pel termini d’un mes, el document aprovat de forma inicial mitjançant la publicació d’un anunci al BOP, a un diari de gran tirada de la província, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i a la pàgina web municipal, comptant-se el termini d’al·legacions des del dia següent a l’última publicació obligatòria.
Tercer – Garantir, dins del mateix termini, la publicitat i participació en aquest procés urbanístic de conformitat amb l’establert a l’article 8 del Text refós de la Llei d’urbanisme.
Quart – Donar compte d’aquest acord als interessats.”
* * *

Exposa el Sr. Jordi Mas, regidor del grup municipal del Partit Socialista, cinquè tinent d’alcaldessa delegat d’Urbanisme i Habitatge:
“Bona nit a tothom. L’eix Bruc és un projecte de regeneració urbana que es va plantejar ja fa molts anys que arrenca del multiequipament del Fondo i després continua pel carrer Bruc, per la plaça Alfons Comín, tota la operació que hi ha al voltant d’obertura d’aquesta plaça i la connexió dels carrers Valentí Escalas amb Liszt. Després hi havia o hi ha la previsió d’acabar-la arribant a l’avinguda Circumval·lació amb un conjunt d’habitatges. 

La reflexió que vam fer des de l’equip de govern és que aquest projecte d’habitatges que hi havia previst era excessivament dur, excessivament dens, és a dir, feia un plantejament cent per cent de construcció d’habitatges i creiem que el que calia en un eix d’aquestes característiques era fer ciutat i que hi haguessin més elements en tota aquesta operació. 

Aleshores, vam engegar una reflexió conjuntament amb l’IMPSOL, amb l’Àrea Metropolitana de Barcelona, a partir d’algunes propostes que ja s’havien elaborat internament aquí a l’Ajuntament. Fruit de tota aquesta reflexió és aquesta modificació de planejament que presentem avui. 

Les claus d’aquesta modificació són, per una banda, era un element molt important, l’increment d’espai públic disponible. El projecte anterior hi ha un desnivell molt fort entre el carrer Pirineus i el carrer Circumval·lació. Feia una connexió purament d’escales i aquí el que s’ha aconseguit és que hi pugui haver dues places d’una mida respectable. Aconseguirem arribar gairebé als 2.000 m2 de plaça entre els dos nivells. 

A més a més, es preveu que una part del sostre es destini a equipament. S’estan plantejant diverses alternatives però intentarà centralitzar i millorar les condicions d’alguns dels equipaments significatius del Fondo. I després, a nivell d’habitatge, es redueix el sostre d’habitatge, en principi, uns 2.000 m2 i passem de 125 habitatges màxim que estava previst a 107.

Aquests habitatges, tot i que en aquesta modificació del planejament no s’estableix, la nostra voluntat és que siguin de lloguer. El que passa és que és una operació important, en un lloc concret i, per tant, tampoc podem tancar-nos la porta que hi pugui haver algun habitatge que es pugui destinar a altres qüestions, però la voluntat és que siguin de lloguer o amb cessió d’ús o similar. De fet, la intenció en certa manera és que l’Operador Metropolità de l’Habitatge, quan estigui constituït, pugui ser qui impulsi aquesta operació. 
I, finalment, hi ha la possibilitat, no sabem si es podrà materialitzar realment, però ens ha semblat interessant generar la possibilitat que es pugui allotjar, en tota aquesta operació, un sostre de comercial significatiu que pugui ajudar a dinamitzar tots aquests espais públics que en trobar-se en situació d’una certa posició una mica complexa garanteixi que hi haurà una vida a les façanes que envolten aquestes places que ens garanteixin que hi hagi una sensació de seguretat que faci que funcioni tot plegat.

La veritat és que hi ha va haver una resposta molt bona per part de diversos equips d’arquitectes. Dels millors equips d’arquitectes d’habitatge de Catalunya es van presentar en aquest concurs i, finalment, la proposta creiem que té un bon aspecte i que millorarà molt la qualitat de vida de tot aquest entorn. 

Tampoc la proposta urbanística defineix o predetermina com ha de ser l’espai públic. Aquests espais públics els arquitectes guanyadors han fet unes propostes però entenem que això també ja tindrà el seu procés un cop la modificació de planejament estigui aprovada definitivament i, per tant, doncs,  la Generalitat hagi dit la seva i poder votar al·legacions, etcètera, doncs ja serà el moment d’abordar la qüestió del disseny de l’espai públic. També quan l’operador finalment construeixi tot aquest conjunt d’habitatges s’hi posi també es veurà si finalment es materialitza o no aquest potencial de sostre comercial.”

Intervé el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa. Tratándose de una aprobación inicial urbanística nuestro posicionamiento es la abstención. Gracias.”

Manifesta el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies. Nosaltres també tractant-se d’una aprovació inicial, ens abstenim.”

Expressa el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Abstención.”

Es posiciona el Sr. Jordi García, regidor del grup municipal Som Gramenet:

“Abstenció, també.”

Dona la paraula la Sra. Alcaldessa:

“Amb l’abstenció dels 4 grups, passaríem al següent punt.”

* * *
	Voten a favor els regidors del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Daniel Salgado Marcilla 

	Esteve Serrano Ortín
	Diego Arroyo Bote

	Lidia Montero Cos
	Ana Belén Moreno Jorge

	Jordi Mas Herrero
	Maria Dolores Andrades Tineo

	María Petra Jiménez González
	Pedro Luis Cano Moreno 

	María del Carmen Arana Romero 
	Luis Javier Fuentes Muñoz

	Mireia González Sáez
	Álvaro Rodilla García

	
	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	SOM Gramenet
	GE-ICV-EUiA

	Jordi García Jané
	Jonatan Fornés Martínez

	Francisca Luna Gato
	

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	PP

	Manuela Morales Extremera
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Maria Teresa Franco Presas
	David Zambrana Lorenzo

	César López del Pozo
	

	C’s
	

	Dimas Gragera Velaz
	

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	


	13 - TINÈNCIA D'ALCALDIA D'URBANISME, HABITATGE, MEDI AMBIENT I ECOLOGIA URBANA, ESPAI PUBLIC, VIA PÚBLICA, CIVISME I SEGURETAT CIUTADANA - Aprovació inicial de  la relació concreta i individualitzada  dels béns i drets que es considera necessari expropiar i incoar expedient d’expropiació forçosa d'una finca situada al c. Bruc, núm. 51-53.


El Ple Municipal, per majoria, amb 14 vots a favor [PSC]  i 12 abstencions [SG, C’s, GE-ICV-EUiA i PP], dels 26 regidors assistents, aprova la proposta d’acord següent:

“Vist que per acord del Conseller de Política Territorial i Obres Públiques de la Generalitat de Catalunya de data 1 d’agost de 2015 es va aprovar definitivament la Modificació del Pla General Metropolità a l’entorn del mercat del Fondo, publicant-se al DOGC núm. 5223 de data 26 de setembre de 2008; 

Vist que la finca del Carrer Bruc, núm. 51-53 baixos, propietat del Sr. Alfonso Casas Villalba pertany a l’àmbit urbanístic esmentat i té una qualificació urbanística d’acord amb el planejament vigent com a 7bC, equipament comunitari de nova creació de caràcter local, cultural i religiós;

Vist que per tal d’adquirir aquesta finca, en la normativa del propi planejament s’estableix que s’adquirirà per expropiació forçosa;

Atès que l’article 8 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, estableix la potestat expropiatòria del municipi;

Atès que l’article 3 apartat 4 del Reglament de la Llei d’Expropiació Forçosa estableix que, quan expropia el municipi, correspon al Ple l’adopció dels acords corresponents;

Atès que l’art 109.1 del decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'urbanisme estableix que l'aprovació d'un pla urbanístic, d'un polígon, d'un projecte d'urbanització implica la declaració d'utilitat pública de les obres i la necessitat d'ocupació dels terrenys i els edificis afectats, als fins de l'expropiació;

Atès que l’article 16 del Reglament de la Llei d’Expropiació Forçosa estableix que l’administració expropiant estarà obligada a formular una relació concreta i individualitzada en la que es descriguin, en tots els aspectes, material i jurídic, els béns o drets que consideri de necessària expropiació;

Atès que l’article 17 de l’esmentat text legal estableix que la relació de béns i drets aprovada inicialment s’haurà de publicar per tal que els interessats puguin formular al·legacions sobre la procedència de la ocupació o disposició dels béns i el seu estat material o legal;

Per tot això, la tinenta d’alcaldessa Executiva de l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient i Ecologia Urbana, Espai Públic, Via Pública, Civisme i Seguretat Ciutadana, proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer - Aprovar inicialment la relació concreta i individualitzada  dels béns i drets que es considera necessari expropiar i incoar expedient d’expropiació forçosa de la finca situada al Carrer Bruc, núm. 51-53 baixos, les dades de la qual i els seus titulars són les que tot seguit s’especifiquen:
	UTM:
	4890133DF3849B0001KG

	Ref. Territorial:
	61301033

	Situació:
	Carrer de Bruc, 51-53, baixos. 08923

	Registre propietat:
	T.105,ll. 85, fo. 70, fin.3977

	Propietari:

Domicili fiscal:

Ocupants:
	Alfonso Casas Villalba

Carrer de Bruc, 51-53, baixos. 08923

El mateix

	Sup. Total sòl registre:

Sup. Total sòl cadastre:
	307,30 m2s

317,00 m2s

	Any construcció:
	1970

	Sup. Construïda cadastre:
	Habitatge; 128,00 m²st. I Magatzem-Aparcament 33,00 m²st.

	Qualificació urbanística:
	7bC (Equipament de nova creació d’àmbit local, cultural i religiós)

	
	


Segon - Sotmetre l’anterior acord a informació pública pel termini de vint dies mitjançant la publicació d’edicte al Butlletí Oficial de la Província, a un diari de gran circulació, al Full Informatiu, al tauler d’anuncis d’aquesta Corporació i  a la Web de la Corporació.

Tercer - Disposar que si en el termini d’informació pública i audiència dels interessats no es presenten al.legacions a la relació de béns i drets afectats publicada, esdevindrà definitiva sense necessitat de cap altre tràmit a excepció de la publicació de la relació definitiva corresponent.

Quart - Notificar aquests acords als interessats per tal que puguin fer les al·legacions que estimin convenients per a la defensa dels seus drets.” 

* * *
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Es va explicar també a la Informativa. Si el Jordi Mas vol fer alguna puntualització o recordar algun tema.”

Presenta el punt el Sr. Jordi Mas, regidor del grup municipal del Partit Socialista, cinquè tinent d’alcaldessa delegat d’Urbanisme i Habitatge:
“Sí. Aquesta parcel·la que es va qualificar d’equipament reforça aquesta voluntat que hi hagi un eix. S’ha arribat a un acord amb les persones propietàries i per això es pot materialitzar ara l’expropiació.”

Manifesta el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa. Abstención.”

Expressa el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Tractant-se també d’una aprovació inicial, abstenció.”

Intervé el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Aun habiendo acuerdo con las personas afectadas, al tratarse también de una aprobación inicial, mantendremos el voto de abstención.”

Expressa el Sr. Jordi García, regidor del grup municipal Som Gramenet:

“El mateix. Sent aprovació inicial, abstenció.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Molt bé, s’aprova amb l’abstenció dels 4 vots de l’oposició. Sr. secretari, passem als punts d’urgència que hem de fer la ratificació de la urgència prèviament. Seria el punt 14 i punt 15.”

* * *

	Voten a favor els regidors del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Daniel Salgado Marcilla 

	Esteve Serrano Ortín
	Diego Arroyo Bote

	Lidia Montero Cos
	Ana Belén Moreno Jorge

	Jordi Mas Herrero
	Maria Dolores Andrades Tineo

	María Petra Jiménez González
	Pedro Luis Cano Moreno 

	María del Carmen Arana Romero 
	Luis Javier Fuentes Muñoz

	Mireia González Sáez
	Álvaro Rodilla García

	
	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	SOM Gramenet
	GE-ICV-EUiA

	Jordi García Jané
	Jonatan Fornés Martínez

	Francisca Luna Gato
	

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	PP

	Manuela Morales Extremera
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Maria Teresa Franco Presas
	David Zambrana Lorenzo

	César López del Pozo
	

	C’s
	

	Dimas Gragera Velaz
	

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	


PUNTS D’URGÈNCIA

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Sr. secretari, passem als punts d’urgència que hem de fer la ratificació de la urgència prèviament. Seria el punt 14 i punt 15.”

Introdueix el Sr. Secretari:

“Caldria motivar prèviament la urgència, també.”

Intervé el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Més o menys la motivació ja ho hem anat explicant en els punts que ens han precedit. Com a conseqüència de la incertesa de saber si existiria o no un decret que pogués ser ratificat després per poder utilitzar el superàvit en forma d’inversions i financerament sostenibles, vam estar esperant fins a última hora, això ja va ser explicat als portaveus, per poder fer front a algunes de les inversions que teníem compromeses amb la ciutadania. 

Davant d’aquesta circumstància, vam decidir en el seu moment amortitzar deute, ja ho hem vist en el punt que ens ha precedit, i ara en aquests dos punts d’urgència es presenten per urgència precisament com a conseqüència de la definició dels projectes, per una banda, que han de ser finançats de la formalització de l’import del préstec i, per l’altra, en l’altre punt de la deducció dels sobrants de préstec que ens han d’ajudar a finançar noves operacions.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Anem a votar la urgència dels punts. Per part del Partit Popular, regidor Zambrana.”

Es posiciona el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“A favor.”

Pregunta el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Votem la urgència, de moment?”

Contesta la Sra. Alcaldessa:

“Sí, la urgència.”

Es posiciona el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“A favor.”

Pren la paraula el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“El trámite a la urgencia, favorable.”

Manifesta la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“La urgència, a favor.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Aprovem la urgència i passem al debat dels punts. Punt número 14, Sr. Secretari.”

* * *

	14 -TINÈNCIA D'ALCALDIA DE SERVEIS INTERNS, PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ DE CIUTAT [Serveis Econòmics] - Aprovar l’expedient de modificació de crèdit del Pressupost 2019 per al refinançament d' inversions


El Ple Municipal, per majoria, amb 14 vots a favor [PSC]  i 12 abstencions [SG, C’s, GE-ICV-EUiA i PP], dels 26 regidors assistents, aprova la proposta d’acord següent:

“Atès que de l’execució de projectes de despeses amb finançament afectat iniciats en exercicis anteriors, part del seu finançament ha esdevingut disponible per a finançar projectes en curs i altres que està previst iniciar d’acord amb el detall següent: 

Projectes amb finançament disponible:

	Projecte
comptable
	Org.
	Eco.
	Descripció
	TRANSF.  CRÈDIT

	2017/2/EDUSI/1
	7500
	91301
	Milà i Fontanals
	365.138,98

	2017/2/EDUSI/1
	7500
	91301
	Milà i Fontanals
	183.531,16

	2017/2/MILLO/15
	7500
	91301
	Clavegueram Bosc Llarg
	69.836,38

	2016/8/SOBRA/1
	0000
	91301
	Sobrant préstec per desafectació de projectes
	7.406,90

	2016/8/SOBRA/1
	0000
	91301
	Sobrant préstec per desafectació de projectes
	78.034,73

	2016/8/SOBRA/1
	0000
	91303
	Sobrant préstec per desafectació de projectes
	1.434,04

	2016/8/SOBRA/1
	7400
	91301
	Sobrant préstec per desafectació de projectes
	18.975,84

	2016/8/SOBRA/1
	7400
	91303
	Sobrant préstec per desafectació de projectes
	6.322,73

	2016/8/SOBRA/1
	7500
	91301
	Sobrant préstec per desafectació de projectes
	4.440,73

	
	
	
	TOTAL
	735.121,49


Projectes a finançar:

	Projecte
comptable
	Org.
	Prog.
	Eco.
	Descripció
	Import

	2018 2 EDIFI 8
	7900
	32302
	6320100
	Coberta CEIP Serra de Marina
	26.127,86

	2019 2 EDIFI 4
	7900
	33405
	6320100
	Mas Fonollar
	90.614,05

	2018 2 IFISO 4
	7500
	17100
	6190002
	Plaça Abat Escarré
	511.501,10

	2019 2 MILLO 5
	7810
	15320
	6190001
	Anselm Rius / Edison 
	106.878,48

	
	
	
	
	TOTAL
	735.121,49


Vist l’informe de l’Interventor d’aquest Ajuntament, que consta a l’expedient;

Vistos els articles 177 a 182 del text refós de la llei reguladora de les hisendes locals i els articles 34 a 51 del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril;

Vist el capítol IV art. 37 i 38  de les Bases d’Execució del Pressupost  del 2019, prorrogades per acord del Ple Municipal del dia 17 de desembre de 2018, referent a les modificacions de crèdit;

Vist l’article 8 i següents de la Llei 40/2015 de Regim Jurídic del Sector Públic sobre competències dels òrgans;

Per això, la Tinència d’Alcaldia de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat,  proposa al Ple Municipal que adopti els següents acords:

Primer - Aprovar la transferència per desviació de finançament tal i com es detalla a continuació:

BAIXA DE DESVIACIÓ:

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	AGENT FINANÇADOR
	IMPORT

	2017/2/EDUSI/1
	PROJECTE I OBRA CARRER MILÀ I FONTANALS
	7500/91301
	BANCO DE SABADELL

A08000143
	146.362,12

	TOTAL
	 
	 
	 
	146.362,12

	ALTA DE DESVIACIÓ

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	AGENT FINANÇADOR
	IMPORT

	2018/2/IFISO/4 
	PLAÇA ABAT ESCARRÈ
	7500/91301
	BANCO DE SABADELL

A08000143
	146.362,12

	TOTAL
	 
	 
	 
	146.362,12


Segon - Aprovar l’expedient de modificació de crèdit de modalitat de suplement finançat amb baixes per anul·lació d’acord amb el detall següent:

A disminuir: Baixes per anul·lació de crèdits

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2017/2/EDUSI/1
	PROJECTE I OBRA CARRER MILÀ I FONTANALS (Préstec previst pressupost 2019, pendent de concertar)
	7500/91303
	7500/15320/6190001
	365.138,98

	2017/2/EDUSI/1
	PROJECTE I OBRA CARRER MILÀ I FONTANALS
	
	7500/15320/6190001
	146.362,12

	TOTAL
	 
	 
	 
	511.501,10

	A ampliar: Suplement de crèdit 



	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2018/2/IFISO/4 
	PLAÇA ABAT ESCARRÈ
	7500/91303
	7500/15320/6190001
	365.138,98

	2018/2/IFISO/4 
	PLAÇA ABAT ESCARRÈ
	
	7500/15320/6190001
	146.362,12

	TOTAL
	 
	 
	 
	511.501,10


Tercer - Aprovar la transferència per desviació de finançament tal i com es detalla a continuació:

BAIXA DE DESVIACIÓ:

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	AGENT FINANÇADOR
	IMPORT

	2017/2/EDUSI/1
	PROJECTE I OBRA CARRER MILÀ I FONTANALS
	7500/91301
	BANCO DE SABADELL

A08000143
	26.127,86

	TOTAL
	 
	 
	 
	26.127,86

	ALTA DE DESVIACIÓ

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	AGENT FINANÇADOR
	IMPORT

	2018/2/EDIFI/8 
	REHABILITACIÓ COBERTURA CEIP SERRA DE MARINA
	7500/91301
	BANCO DE SABADELL

A08000143
	26.127,86

	TOTAL
	 
	 
	 
	26.127,86


Quart - Aprovar l’expedient de modificació de crèdit de modalitat de suplement finançat amb baixes per anul·lació d’acord amb el detall següent:

A disminuir: Baixes per anul·lació de crèdits

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2017/2/EDUSI/1
	PROJECTE I OBRA CARRER MILÀ I FONTANALS
	7500/15320/6190001
	26.127,86

	TOTAL
	 
	 
	26.127,86

	A ampliar: Suplement de crèdit 

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2018/2/EDIFI/8 
	REHABILITACIÓ COBERTURA CEIP SERRA DE MARINA
	7900/32302/6320100
	26.127,86

	TOTAL
	 
	 
	26.127,86


Cinquè -  Aprovar la transferència de desviacions de finançament següent:

BAIXA

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	TERCER 
	IMPORT

	2016/8/SOBRA/1
	SOBRANT DE PRÉSTECS 
	0000/91301
	BANC DE SANTANDER,SA

A39000013
	78.034,73

	2016/8/SOBRA/1
	SOBRANT DE PRÉSTECS 
	7400/91301
	CAJA DE AHORROS MONTEPIEDAD DE MADRID

G28029007
	12.579.32

	TOTAL
	 
	 
	 
	90.614,05


ALTA

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	TERCER 
	IMPORT

	2019/2/EDIFI/4
	REMODELACIÓ CRJ MAS FONOLLAR
	0000/91301
	BANC DE SANTANDER,SA

A39000013
	78.034,73

	2019/2/EDIFI/4
	REMODELACIÓ CRJ MAS FONOLLAR
	7400/91301
	CAJA DE AHORROS MONTEPIEDAD DE MADRID

G28029007
	12.579.32

	TOTAL
	 
	 
	 
	90.614,05


Sisè - Aprovar l’expedient de modificació de crèdit per generació següent:

ALTA INGRESSOS:
	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	TERCER 
	IMPORT

	2019/2/EDIFI/4
	REMODELACIÓ CRJ MAS FONOLLAR
	0000/91301
	BANC DE SANTANDER,SA

A39000013
	78.034,73

	2019/2/EDIFI/4
	REMODELACIÓ CRJ MAS FONOLLAR
	7400/91301
	CAJA DE AHORROS MONTEPIEDAD DE MADRID

G28029007
	12.579.32

	TOTAL
	 
	 
	 
	90.614,05


ALTA DESPESES:
	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2019/2/EDIFI/4
	REMODELACIÓ CRJ MAS FONOLLAR
	7900/33405/6320100
	90.614,05

	TOTAL
	 
	 
	90.614,05


Setè - Aprovar la transferència per desviació de finançament tal i com es detalla a continuació:

BAIXA DE DESVIACIÓ:

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	AGENT FINANÇADOR
	IMPORT

	2017/2/EDUSI/1
	PROJECTE I OBRA CARRER MILÀ I FONTANALS
	7500/91301
	BANCO DE SABADELL

A08000143
	11.041,18

	TOTAL
	 
	 
	 
	11.041,18

	ALTA DE DESVIACIÓ

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	AGENT FINANÇADOR
	IMPORT

	2019/2/MILLO/5
	MILLORES AV ANSELM DE RIU / CR EDISON
	7500/91301
	BANCO DE SABADELL

A08000143
	11.041,18

	TOTAL
	 
	 
	 
	11.041,18


Vuitè -  Aprovar l’expedient de modificació de crèdit de modalitat de suplement finançat amb baixes per anul·lació d’acord amb el detall següent:

A disminuir: Baixes per anul·lació de crèdits
	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2017/2/EDUSI/1
	PROJECTE I OBRA CARRER MILÀ I FONTANALS
	7500/15100/6190001
	11.041,18

	TOTAL
	 
	 
	11.041,18

	A ampliar: Suplement de crèdit 

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2019/2/MILLO/5
	MILLORES AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7810/15320/6190001
	11.041,18

	TOTAL
	 
	 
	11.041,18


Novè - Aprovar la transferència per desviació de finançament tal i com es detalla a continuació:

BAIXA DE DESVIACIÓ:

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	AGENT FINANÇADOR
	IMPORT

	2017/2/MILLO/15
	CLAVEGUERAM BOSC LLARG
	7500/91301
	BANCO DE SABADELL

A08000143
	69.836,38

	TOTAL
	 
	 
	 
	69.836,38

	ALTA DE DESVIACIÓ

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	AGENT FINANÇADOR
	IMPORT

	2019/2/MILLO/5
	MILLORES AV ANSELM DE RIU / CR EDISON
	7500/91301
	BANCO DE SABADELL

A08000143
	69.836,38

	TOTAL
	 
	 
	 
	69.836,38


Desè - Aprovar l’expedient de modificació de crèdit de modalitat de suplement finançat amb baixes per anul·lació d’acord amb el detall següent:

A disminuir: Baixes per anul·lació de crèdits

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2017/2/MILLO/15
	CLAVEGUERAM BOSC LLARG
	7851/16000/6190002
	69.836,38

	TOTAL
	 
	 
	69.836,38

	A ampliar: Suplement de crèdit 

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2019/2/MILLO/5
	MILLORES AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7810/15320/6190001
	69.836,38

	TOTAL
	 
	 
	69.836,38


Onzè - Aprovar la transferència de desviacions de finançament següent:

BAIXA

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	TERCER 
	IMPORT

	2016/8/SOBRA/1
	SOBRANT DE PRÉSTECS 
	0000/91301
	IBERCAJA BANCO, SA

A99319030
	7.406,90

	2016/8/SOBRA/1
	SOBRANT DE PRÉSTECS 
	7400/91301
	CAJA DE AHORROS MONTEPIEDAD DE MADRID

G28029007
	6.396,52

	2016/8/SOBRA/1
	SOBRANT DE PRÉSTECS 
	7400/91303
	CAIXA D’ESTALVIS DE CATALUNYA

G08169815
	6.322,73

	2016/8/SOBRA/1
	SOBRANT DE PRÉSTECS 
	7500/91301
	BANC DE SABADELL

A08000143
	4.440,73

	2016/8/SOBRA/1
	SOBRANT DE PRÉSTECS 
	0000/91303
	CAIXA D’ESTALVIS DE CATALUNYA

G08169815
	1.434,04

	TOTAL
	 
	 
	 
	26.000,92


ALTA

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	TERCER 
	IMPORT

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	0000/91301
	IBERCAJA BANCO, SA

A99319030
	7.406,90

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7400/91301
	CAJA DE AHORROS MONTEPIEDAD DE MADRID

G28029007
	6.396,52

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7400/91303
	CAIXA D’ESTALVIS DE CATALUNYA

G08169815
	6.322,73

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7500/91301
	BANC DE SABADELL

A08000143
	4.440,73

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	0000/91303
	CAIXA D’ESTALVIS DE CATALUNYA

G08169815
	1.434,04

	TOTAL
	 
	 
	 
	26.000,92


Dotzè - Aprovar l’expedient de modificació de crèdit per generació tal i com es detalla a continuació::

ALTA 
INGRESSOS:

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	CONCEPTE D'INGRÈS
	TERCER 
	IMPORT

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	0000/91301
	IBERCAJA BANCO, SA

A99319030
	7.406,90

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7400/91301
	CAJA DE AHORROS MONTEPIEDAD DE MADRID

G28029007
	6.396,52

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7400/91303
	CAIXA D’ESTALVIS DE CATALUNYA

G08169815
	6.322,73

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7500/91301
	BANC DE SABADELL

A08000143
	4.440,73

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	0000/91303
	CAIXA D’ESTALVIS DE CATALUNYA

G08169815
	1.434,04

	TOTAL
	 
	 
	 
	26.000,92


ALTA DESPESES:

	PROJECTE AMB FINANÇAMENT AFECTAT
	DESCRIPCIÓ
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESES
	IMPORT

	2019/2/MILLO/5
	AV ANSELM DE RIU / CR. EDISON
	7810/15320/6190001
	26.000,92

	TOTAL
	 
	 
	26.000,92


Tretzè - Continuar la tramitació establerta a l’article 177 i 179 del text refós de la llei reguladora de les hisendes locals sotmetent l’esmentat expedient a informació pública per un termini de quinze dies hàbils en el Butlletí Oficial de la Província, perquè qualsevol persona interessada pugui formular aquelles objeccions i suggeriments que estimi adients.

Catorzè - Considerar definitivament aprovat l’expedient en cas que no es formuli cap objecció ni suggeriment contra aquest expedient en el termini d’informació pública.

Quinzè - Traslladar aquest acord al Servei de Comptabilitat municipal.”
* * *

Presenta el punt el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“De la mateixa forma que he fet en el punt número 9, començo també agraint la comprensió de la Junta de Portaveus, de tots els portaveus i la portaveu de Som Gramenet, perquè les propostes van ser explicades però contenen modificacions respecte de l’explicació de divendres com a conseqüència dels darrers ajustos. 

El punt número 14 al que fa referència és al que deia abans: hem finalitzat algunes actuacions que van ser finançades amb préstec, com per exemple la urbanització del carrer Milà i Fontanals; o la reforma del clavegueram del Bosc Llarg i diferents préstecs d’altres projectes. Això ens dona una quantitat de sobrant de 735.000 euros que ens serviran perquè a través del mateix préstec els puguem assignar a alguns projectes com a la coberta de l’escola Serra de Marina, finançar també en l’àmbit d’ensenyament l’arranjament del solar d’Anselm de Rius amb Edison, que és on aniran a parar els mòduls provisionals del nou institut i, per tant, l’arranjament de tota la vorera i l’asfaltatge del carrer per deixar-lo en condicions. 

També hem de cofinançar una subvenció que ens arriba de la Diputació per poder fer les reformes del Mas Fonollar, de l’equipament de joventut. 

I, per últim, finançar l’operació de reforma de la plaça d’Abat Escarré que ens ha de permetre millorar la plaça i alhora solucionar també els problemes endèmics de gotera que hi ha a l’aparcament de sota.”

Es posiciona el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa. Como bien nos hemos postulado anteriormente en los puntos 8 y 9, este como bien comentaba el Sr. Serrano, es una extrapolación de uno de los puntos y, por lo tanto, nuestro posicionamiento será la abstención.”

Expressa el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies. Per la nostra part també és una abstenció. Són modificacions que es realitzen a la ciutat des del seu model. Per la nostra banda, dir que faríem d’altres modificacions fins i tot en aquests mateixos punts però, com que és el seu model, ens abstenim.”

Manifesta el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. Perdone, alcaldesa, no me había acabado de dar la palabra. Dentro de una lógica similar a los grupos que nos han precedido, nosotros entendemos que si no se da toda la cobertura o si los créditos al final resultan en sobrantes que se puede acumular y destinar a otras inversiones como operación financiera, como movimiento del equipo de gobierno no lo vemos mal. El tema es que el proyecto el cual estamos votando, el presupuesto inicial fue un presupuesto que votamos en contra. Por ese motivo todas las modificaciones y al no haber contado tampoco con nosotros para establecer esas prioridades nos abstendremos.”

Exposa la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Aquesta modificació de crèdit la podríem haver votat a favor perquè els projectes de refinançament que es plantegen inicialment ens podrien semblar bé però tal com he dit al punt 9, com que no hem tingut prou temps de mirar-nos tota la documentació, farem una abstenció.”

* * *
	Voten a favor els regidors del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Daniel Salgado Marcilla 

	Esteve Serrano Ortín
	Diego Arroyo Bote

	Lidia Montero Cos
	Ana Belén Moreno Jorge

	Jordi Mas Herrero
	Maria Dolores Andrades Tineo

	María Petra Jiménez González
	Pedro Luis Cano Moreno 

	María del Carmen Arana Romero 
	Luis Javier Fuentes Muñoz

	Mireia González Sáez
	Álvaro Rodilla García

	
	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	SOM Gramenet
	GE-ICV-EUiA

	Jordi García Jané
	Jonatan Fornés Martínez

	Francisca Luna Gato
	

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	PP

	Manuela Morales Extremera
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Maria Teresa Franco Presas
	David Zambrana Lorenzo

	César López del Pozo
	

	C’s
	

	Dimas Gragera Velaz
	

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	


	15 - TINÈNCIA D'ALCALDIA DE SERVEIS INTERNS, PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ DE CIUTAT [Serveis Econòmics]. Aprovació modificacions crèdit del pressupost de 2019 per a la formalització d'operació de crèdit per al finançament d'inversions


El Ple Municipal, per majoria, amb 14 vots a favor [PSC], 1 en contra [GE-ICV-EUiA ] i 11 abstencions [SG, C’s i PP], dels 26 regidors assistents, aprova la proposta d’acord següent:

“L’objecte d’aquesta proposta és la formalització d’operacions de crèdit que tenen per finalitat el finançament d’inversions.

A la formalització proposada li resulten d’aplicació els articles 2.1.f), 48.bis i 48 a 55 del text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. Així mateix els articles 22.2.m) i 47.2.l) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local i la disposició final 31 de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2013.

En desenvolupament de l‘anterior es pronuncia la Nota informativa sobre el règim de tutela financera dels ens locals pera l’exercici 2019, i concretament al seu apartat segon que determina el règim aplicable a les operacions de crèdit a llarg termini destinades al finançament de projectes d’inversió en règim de comunicació resta subjecte al fet que la ràtio legal d’estalvi net prevista a l’article 3.1a) de l’Ordre ECF/138/2007  tingui signe positiu i la ràtio legal de deute viu prevista a l’article 3.1 b) de l’Ordre ECF/138/2007 no sigui superior al 75%, ambdues calculades a partir de la liquidació de 2018.

La liquidació del pressupost de l’exercici 2018, fou aprovada per decret de l’Alcaldia núm. 2209 de 4 de març de 2019, determinant que la ràtio legal d’estalvi net de l’Ajuntament és de 13,83%, la ràtio legal de deute viu consolidada és de 38,94% i el superàvit de l’Ajuntament ascendeix a 6.751.601,47 euros.

En el moment d’elaboració d’aquesta proposta es troba en tramitació una amortització anticipada de deute, finançada amb la totalitat del superàvit de l’Ajuntament resultant de la liquidació i en aplicació de l’article 32 de la LO 2/2012 de 27 d’abril d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, el que suposa una reducció addicional a la ràtio legal de deute viu anterior.

Arran de la Resolució de 4 de juliol de 2017, de la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera, per la que es defineix el principi de prudència financera aplicable a las operacions d’endeutament i derivats de les comunitats autònomes i entitats locals la formalització d’aquestes operacions presumeix d’un estalvi financer, en tant que les condicions financeres d’accés al préstec ha esdevingut més favorables per a l’administració

D’acord amb les previsions de l’article 52 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, el Ple és l’òrgan competent per a aprovar l’operació d’endeutament proposada,

Per l’exposat, es proposa al Ple:

Primer - Aprovar una operació de préstec per import de 6.356.030,24 euros per al finançament d’inversions mitjançant la Diputació de Barcelona essent les condicions del prèstec:

Les condicions previstes, són les següents:

· Import: 6.356.030,24 euros

· Entitat financera: BBVA

· Termini: 10 anys.

· Tipus d'interès: euríbor a 3 mesos més diferencial establert al marge de prudència (-25%)

· Sense comissions.

Segon - Facultar a la Tinent d’alcalde de l’àrea d’Economia, Hisenda, Planificació i Serveis Interns per la formalització de l’operació d’endeutament i la signatura dels documents que siguin necessaris per l’execució del present acord.

Tercer - Destinar l’operació d’endeutament aprovada al punt primer al finançament de les següents inversions:

	Descripció
	Import

	Aparcament Les Oliveres
	250.000,00 €

	Climatització biblioteca 
	864.599,92 €

	Millores enllumenat
	559.330,92 €

	Cuina Sagrada  Familia
	238.364,05 €

	Labavos Fray Luis de Leon
	123.297,07 €

	Rehabilitació CIBA per dependencies municipals
	71.098,07 €

	Centre d'economia social solidària i feminista a la CIBA
	353.603,75 €

	Cal Coronel/OIAC
	150.000,00 €

	Obra  CEIP Miguel Hernandez
	185.000,00 €

	Adaptació aparcament Mercat Singuerlin
	469.777,77 €

	Finalització Tallers ocupació
	50.000,00 €

	Mobiliari Biblioteca Central
	10.000,00 €

	Coberta Prat de la Riba 
	130.000,00 €

	Polir parquet Raval
	30.000,00 €

	Acord Sant Just i  compra de sòl
	2.682.651,42 €

	Reparació defectes de Prat de la Riba
	188.307,27 €

	 TOTAL
	6.356.030,24 €


Quart - Aprovar una modificació de crèdit relativa a un suplement de crèdit i  extraordinaris per import de 6.356.030,24 euros d’acord amb el detall següent:
Aplicacions pressupostaries d’ingressos: 

	PROJECTE
	APLICACIÓ
	DESCRIPCIÓ  APLICACIÓ I PROJECTE COMPTABLE
	IMPORT

	
	
	
	

	2019/2/EDIFI/8
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Aparcament Les Oliveres
	250.000,00 

	2019/2/CLIMA/1
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Climatització Biblioteca Central
	864.599,92 

	2018/2/INSTA/1
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Millores enllumenat públic
	559.330,92 

	2019/2/EDIFI/9
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / 

Cuina Sagrada Família
	238.364,05 

	2018/2/EDIFI/17
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Vestuari i lavabos Fray Luis de Leon
	123.297,07 

	2018/2/IFISO/6
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Rehabilitació CIBA per dependències municipals
	71.098,07 

	2018/2/EDUSI/5
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / 

Centre d’economia social solidària i feminista a la CIBA
	353.603,75 

	2017/2/EDIFI/20
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / 

Cal Coronel OIAC
	150.000,00 

	2017/2/EDIFI/18
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic /  Rehabilitació antiga escola Miguel Hernández edifici dotacional
	185.000,00 

	2016/2/EDIFI/5
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Adaptació aparcament Mercat Singuerlin
	469.777,77 

	2019/2/EDIFI/10
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Finalització Tallers ocupació
	50.000,00 

	2019/2/MOBIL/2
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Mobiliari Biblioteca Central
	10.000,00 

	2019/2/EDIFI/11
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Coberta Prat de la Riba
	130.000,00 

	2019/2/EDIFI/12
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / 

Polir Parquet raval
	30.000,00 

	2019/2/ADQUI/9
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / 

Sant Just i compra de sòl
	2.682.651,42 

	2016/2/EDIFI/3
	7300 / 91304
	Préstecs a llarg termini d'ens fora de sector públic / Reparació defectes de prat de la Riba
	188.307,27 

	
	
	TOTAL
	6.356.030,24 


Aplicacions pressupostàries de despeses amb suplement de crèdit:

	PROJECTE
	APLICACIÓ
	DESCRIPCIÓ APLICACIÓ  I PROJECTE COMPTABLE
	IMPORT

	2019/2/EDIFI/8
	2000/15000/7490000
	Transferències de capital / 

Aparcament Les Oliveres
	250.000,00

	2019/2/CLIMA/1
	7900/33211/6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Climatització Biblioteca Central
	864.599,92

	2018/2/INSTA/1
	7830/16500/6190001
	Altres inversions en infraestructures i béns destinats a l'ús general / Millores enllumenat públic 
	559.330,92

	2019/2/EDIFI/9
	7900/32302/6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Cuina Sagrada Família
	238.364,05

	2018/2/EDIFI/17
	7900/32302/6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Vestuari i lavabos Fray Luis de Leon
	123.297,07

	2018/2/IFISO/6
	7500/23100/6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Rehabilitació CIBA per dependències municipals
	71.098,07

	2018/2/EDUSI/5
	7500/23100/6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Centre d’economia social solidària i feminista a la CIBA
	353.603,75

	2017/2/EDIFI/20
	7500/92000/6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Cal Coronel OIAC
	150.000,00

	2017/2/EDIFI/18
	7500/15210/7490000
	Transferències de capital / Rehabilitació antiga escola Miguel Hernández edifici dotacional
	185.000,00

	2016/2/EDIFI/5
	7660/43120/6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Adaptació aparcament Mercat Singuerlin
	469.777,77

	
	
	TOTAL
	3.265.071,55


Aplicacions pressupostàries de despeses amb crèdit extraordinari:

	PROJECTE
	APLICACIÓ
	DESCRIPCIÓ APLICACIÓ  I PROJECTE COMPTABLE
	IMPORT

	2019/2/EDIFI/10
	7810/24100/6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Finalització Tallers ocupació
	50.000,00

	2019/2/MOBIL/2
	7500/33211/6250000
	Mobiliari Biblioteca Central
	10.000,00

	2019/2/EDIFI/11
	7900/34200/6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Coberta Prat de la Riba
	130.000,00

	2019/2/EDIFI/12
	7900/34200/6320000
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Polir parquet Raval
	30.000,00

	2019/2/ADQUI/9
	7300/32200/6000100
	Adquisició de sòl / Sant Just i compra de sòl
	2.682.651,42

	2016/2/EDIFI/3
	7500/34201/6320100
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició / Reparació defectes de Prat de la Riba
	188.307,27

	
	
	TOTAL
	3.090.958,69


Cinquè - Continuar la tramitació establerta a l’article 177 i 179 del text refós de la llei reguladora de les hisendes locals sotmetent l’expedient de modificació de crèdit aprovat al punt anterior a informació pública per un termini de quinze dies hàbils en el Butlletí Oficial de la Província, perquè qualsevol persona interessada pugui formular aquelles objeccions i suggeriments que estimi adients
Sisè - Considerar definitivament aprovat l’expedient de modificació de crèdit anterior en cas que no es formuli cap objecció ni suggeriment en el termini d’informació pública.

Setè - Traslladar al Servei de Comptabilitat i Tresoreria.”
* * *
Presenta el punt el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Malauradament, ens hagués agradat no portar aquest punt aquí perquè amb el superàvit que ja teníem podíem haver finançat si haguéssim declarat la majoria d’aquestes inversions inversions financerament sostenibles amb el mateix import i no ens hauríem d’endeutar ara. 

Ens endeutem amb un préstec del programa local de finançament de la mateixa Diputació de Barcelona, que el prèstec de 6.356.000 euros, que té finançat el 25 per cent dels interessos per desenvolupar diferents actuacions. 

Destinarem 250.000 euros a l’arranjament i la posada en marxa de l’aparcament del complex de les Oliveres. 

Arranjarem també definitivament ja la climatització de la biblioteca central destinant 864.000 euros.

Destinarem 559.000 euros a les millores d’enllumenat a diversos carrers de la ciutat. 

En equipaments escolars, 238.364 euros per reconstruir la cuina nova de l’escola Sagrada Família, la segona fase dels lavabos del Fray Luis de León. 

Els diners que necessitem per poder finalitzar tant les dependències municipals com el mobiliari pel centre d’Economia Social i Solidària i Feminista de la CIBA, que seran 424.000 euros. 

Destinem 150.000 euros a redactar el projecte del que ha de ser el trasllat de la OIAC aquí al costat, a Can Coronel. 

Necessitem suplementar el crèdit de l’obra del Miguel Hernández, dels edificis dotacionals, en 185.000 euros. 

Destinarem 470.000 euros al Mercat de Singuerlin, a l’adaptació de l’aparcament del Mercat de Singuerlín. He de dir que aquests 470.000 euros són de retorn perquè nosaltres finançarem l’obra però les concessions de les pròpies places d’aparcament ens ho retornaran. 

50.000 euros addicionals a l’escola Santa Coloma. Hem d’enderrocar el que són actualment els tallers dels plans d’ocupació, el taller de manyà, perquè allò forma part de l’escola i haurem d’adequar el solar perquè en el curs vinent els nens i nenes el puguin utilitzar i gaudir com a pati. 

El mobiliari de la biblioteca central, repararem la coberta del pavelló de Prat de la Riba. També farem una actuació al pavelló del poliesportiu del Raval. 

Tenim 2.700.000 euros per un acord, una compra de sòl a Regesa i repararem les pistes esportives de Prat de la Riba amb tots els 6.356.030,24 euros.”

Intervé el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Abstención.”

Es posiciona el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies. Esto es como la crónica de una muerte anunciada. Eixugar deute per endeutar-se més. Esto es lo normal y lo típico. Entendríem el tema d’endeutar-se, ho entendríem si la despesa a la que està destinada anés destinat a reduir desigualtat, a donar suport a les famílies que més pateixen, a dotar de més recursos a serveis socials o als serveis d’atenció de les persones en general. 

Podem entendre que hi ha certs aspectes que s’han de millorar o que s’han de dotar pressupostàriament i amb els que podem estar-hi a favor, això sí. Però la nostra aposta de ciutat i de garantia de drets va per una altra banda que pel que poder veure i sembla, no compartim. Per tot això, nosaltres votem en contra.”

Expressa el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. Agradecemos la cortesía parlamentaria de haber convocado una Junta de Portavoces para explicárnoslo, cortesía plenaria. Me están haciendo aquí una... Nosotros, vamos a ver, si estuviésemos en un ejercicio habitual en el cual el remanente se pudiese destinar a inversión financieramente sostenible, entenderíamos que el equipo de gobierno tendría un margen amplio para poder decidir a qué proyectos aplica este remanente. 

En este caso, se nos está pidiendo con el subterfugio de asumir una deuda, asumir estos proyectos, pero por la fórmula utilizada no tienen por qué ser necesariamente proyectos financieramente sostenibles. No lo ponemos en duda, pero con esta fórmula no lo serían. 

También consideramos que, si se hubiesen presupuestado en el ejercicio anterior, porque muchas de estas necesidades podían ser previsibles, no deberíamos asumir deuda o destinar esta inversión. De todas formas, cada ejercicio hemos visto como la ciudad está viva, van surgiendo diferentes necesidades. 

El voto será una abstención por estos motivos y porque como hemos defendido anteriormente, también en este pleno, saben que algunos de los proyectos que hay ahí no los compartimos al cien por cien, aunque otros sí. Por eso, haciendo esa media ponderada que hacemos habitualmente cuando nos presentan estas modificaciones o aplicaciones, nos abstendremos.”

Exposa la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Entenem que com que no es poden fer inversions fiscalment sostenibles, cal demanar el crèdit per fer les inversions previstes. Que el crèdit es demani al BBVA, el banc que més inverteix en armament, com podeu imaginar, no ens fa gens de gràcia. Per dir-ho suaument. Es justifica perquè correspon al programa local de la Diputació i aquesta subvenciona part dels interessos, uns 400.000 euros d’estalvi. Arribarà un dia que haurem d’interposar els criteris ètics als econòmics perquè hauríem de contemplar també el cost que suposarà en vides i en expulsions de la seva terra de les persones que pateixen guerres per culpa d’aquestes armes.

Pel que fa a les inversions concretes que es plantegen, algunes ens podrien semblar bé. Tenint el compte el poc temps que hem tingut per estudiar-les. Igual que en el cas anterior, ens abstindrem.”

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Només alguna precisió, sense personalitzar en ningú. A mi també m’agradaria poder-me endeutar per poder destinar diners a Serveis Socials o a despesa corrent. Però, malauradament, legalment no puc, Jonatan. 

Respecte del tema del pressupost del 2019 que has comentat, Dimas, de tenir-ho pressupostat al 2019, és absolutament impossible. Saps que els pressupostos els hem de portar equilibrats i en aquell moment no coneixíem o no teníem encara la incertesa que probablement podríem continuar utilitzant les inversions financerament sostenibles. Ha estat així i d’aquí aquesta realitat.” 

[La Sra. Alcaldessa intervé sense fer ús del micròfon.]
* * *

	Voten a favor els regidors del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Daniel Salgado Marcilla 

	Esteve Serrano Ortín
	Diego Arroyo Bote

	Lidia Montero Cos
	Ana Belén Moreno Jorge

	Jordi Mas Herrero
	Maria Dolores Andrades Tineo

	María Petra Jiménez González
	Pedro Luis Cano Moreno 

	María del Carmen Arana Romero 
	Luis Javier Fuentes Muñoz

	Mireia González Sáez
	Álvaro Rodilla García

	
	

	Vota en contra el regidor del grup municipal:

	GE-ICV-EUiA
	

	Jonatan Fornés Martínez
	

	
	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	SOM Gramenet
	C’s

	Jordi García Jané
	Dimas Gragera Velaz

	Francisca Luna Gato
	Salvador Tovar Funes

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	María Duarte Aparicio

	Manuela Morales Extremera
	

	Maria Teresa Franco Presas
	PP

	César López del Pozo
	Azucena Laura Rodera Feliz

	
	David Zambrana Lorenzo


DECLARACIÓ INSTITUCIONAL 

16 - DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE LES ENTITATS DE GENT GRAN AMB MOTIU DE LA CELEBRACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE LA GENT GRAN A SANTA COLOMA DE GRAMENET.
El text de  la declaració institucional és el següent:
“Les entitats sota signants, de manera conjunta i coordinada, manifestem la nostra voluntat i compromís de treballar en benefici de les persones grans del nostre municipi mitjançant la creació d’una Plataforma d’Entitats que esdevingui un espai de debat i reflexió que inclogui accions de divulgació, prevenció i sensibilització adreçades a millorar la qualitat de vida de les persones grans, així com contribuir activament en la lluita contra els estereotips i les discriminacions per raó d’edat.

Actualment, Santa Coloma té un envelliment poblacional per sobre de la mitjana catalana, amb un índex del 115%, tenint més de 22.000 colomencs i colomenques majors de 65 anys. Es calcula que, al 2050, aquesta quantitat es duplicarà, esdevenint el 36% de la població. Al maig de 2018, hi havia 4.830 persones grans vivint soles, 76% de les qual eren dones. 

Aquest escenari, juntament amb els canvis d’estructures tradicionals i familiars, posa de manifest les noves necessitats del col·lectiu de persones grans. Davant d’aquesta realitat i el canvi de paradigmes, entenem que, com a societat, hem d’estar preparats i preparades per donar respostes adients a un grup de població que requereix d’una atenció més especialitzada i adaptada a les noves necessitats. Necessitats que, d’altra banda, són molt diverses i canviants segons el moment vital de la persona gran i, per aquesta raó, caldrà que sigui ella mateixa la que aporti informació d’allò què vol i de com ho vol. 

Atès que des de 1990, l’ Organització de les Nacions Unides va designar el dia 1 d’octubre com a data assenyalada per a retre homenatge i donar visibilitat internacional a les persones grans, des de la Plataforma d’Entitats de la Gent Gran de Santa Coloma de Gramenet volem aprofitar aquesta celebració per reivindicar unànimement el paper actiu i digne que tenen les persones grans, pal de paller de moltes llars de de la nostra societat. 

Per aquest motiu, reivindiquem una societat generadora d’oportunitats, més inclusiva i igualitària, per a les persones grans. Una societat sensible a les noves realitats, que els pugui oferir el reconeixement i la visibilitat que mereixen; construint tots els espais de participació que calguin per lluitar contra l’aïllament social, el maltractament i la soledat no volguda. 

Aquest Ajuntament, després de les consideracions exposades i conjuntament amb les Entitats de Gent Gran*, fa la següent DECLARACIÓ: 

Primer - Tenir sempre en compte la voluntat del col·lectiu de les persones grans, posant en el centre de les accions de la plataforma el punt de vista, la opinió i les necessitats del col·lectiu en qüestió. 

Segon - Impulsar la creació d’una futura Taula tècnica i transversal on estiguin representades totes les institucions i entitats del àmbit de les persones grans, amb l’objectiu d’encetar mecanismes eficaços i coordinats per l’atenció, assessorament i protecció de les persones grans del municipi. 

Tercer - Fer accions, conjuntes i programades, encaminades a donar visibilitat a les persones grans, reivindicant el seu paper a la nostra societat. 

Quart - Difondre l’existència dels recursos disponibles d’oci, salut, cultura, benestar, dependència i d’altres, per tal que la ciutadania els conegui i pugui adreçar-s’hi. 

Cinquè - Emprendre accions de sensibilització i informació que arribin a institucions, professionals, persones grans i a la resta de la societat. 

Sisè - Implicar els mitjans de comunicació en el bon tracte a la Gent Gran, fugint d’estereotips i de discriminació per edatisme. 

Setè - Lluitar contra el maltractament de les persones grans mitjançant la denuncia i la formació a la ciutadania. 

Vuitè - Continuar treballant en les Jornades anuals de la Gent Gran, amb motiu del seu Dia Internacional, posant la mirada en temes i professionals del seu interès i fomentant sempre la participació activa del col·lectiu.”

* ENTITATS ADHERIDES AL MANIFEST 

· Fundació privada Amics de la Gent Gran 

· Fundació privada Integramenet 

· Associació Ajudam Predegent 

· Fundació Privada Llegat Roca i Pi 

· Fundació Catalunya La Pedrera 

· Associació Amics de la Residència Ramon Berenguer 

· Creu Roja 

· FAVGRAM 

· CEMFIS 

· Plataforma SOS Gent Gran 

· Cooperativa La Colmena

* * *

Pren la paraula la Sra. Susana Abelló, en nom de l’entitat d’Amics i Amigues de la Gent Gran:

“Bona nit. Gràcies, Sra. Alcaldessa, regidores i regidors i a la resta de persones que avui ens doneu veu per reivindicar nous escenaris a favor de la gent gran del nostre municipi. Venim aquí en nom de totes les entitats que integrem la plataforma d’entitats de Gent Gran de Santa Coloma de Gramenet i que són: Amics i Amigues de la Residència Ramon Berenguer, Amics de la Gent Gran, Associació Ajudam Predegent, Càritas, Cemfis, Creu Roja Barcelonès Nord, Cooperativa la Colmena, Federació d’Associacions de Veïns i Veïnes de Santa Coloma de Gramenet, Fundació Catalunya La Pedrera, Fundació Integramenet i Fundació Roca i Pi. 

En una societat canviant com la nostra la gent gran és cada vegada més protagonista. Societats envellides que, per contra, cada vegada són més actives i plantegen nous reptes i necessitats. 

Cada persona té dret a desenvolupar el seu projecte vital com a membre de ple dret de la societat de la que forma part i aquesta societat ha de proveir les condicions i recursos per garantir la igualtat evitant qualsevol tipus de discriminació, també la de l’edat que, sovint no en parlem força.  Santa Coloma, per tant, no és aliena a aquesta realitat tal com recull el manifest que els vam fer arribar. 

Solitud no volguda, vulnerabilitat, fragilitat, accessibilitat, risc d’exclusió, maltractaments i moltes altres problemàtiques. Moltes són les entitats i les persones que des de fa molts anys treballen des d’àmbits i sensibilitats diferents amb un objectiu comú: millorar la qualitat de vida de les persones grans a la nostra ciutat, a Santa Coloma de Gramenet. 

Amb aquesta visió, el 2017 un grup d’entitats decidim donar un pas endavant posant en comú els nostres projectes per treballar-los de manera conjunta en benefici de la gent gran per optimitzar recursos i no duplicar accions. Un grup que ha anat sumant i creixent paulatinament amb la finalitat de fer visible la realitat de les persones grans a Santa Coloma, amb una visió integral que sigui capaç de focalitzar-se en les seves necessitats, vetllar pel seu benestar i ser veu comú i transversal de les entitats i de tots els agents implicats a la vegada que inclou a la persona com a protagonista d’aquestes demandes i d’aquestes aportacions. 

El passat mes d’octubre assolíem el primer repte conjunt entre tots que culminava amb les primeres Jornades de Gent Gran de la nostra ciutat per sensibilitzar en motiu de la celebració del Dia de la Gent Gran. I també la presentació d’un manifest que recollia el nostre compromís cap a la gent gran al qual també volem agrair l’adhesió de SOS Gent Gran des del primer moment. 

Volem continuar, per tant, amb aquest compromís sumant per apoderar el col·lectiu de la gent gran, incorporant les seves opinions i demandes com a centre de les nostres accions, reivindicant el seu paper a la nostra societat. Lluitar contra el maltractament de les persones grans mitjançant la denúncia i la formació a la ciutadania. Implicar també els mitjans de comunicació en el bon tracte a la gent gran, fugint d’estereotips i datismes. Impulsar accions de sensibilització i informació que arribin a professionals, persones grans i a tota la resta de la societat. Treballar per difondre tots els recursos disponibles d’oci, salut, cultura, benestar, dependència, accessibilitat i molts altres. 

Cal obrir un espai de reflexió on gent gran, entitats, administració i professionals puguem definir un mapa de necessitats i recursos que s’adapti a les característiques del nostre entorn de manera coordinada i transversal. 

Com a entitats seguirem treballant plegades per mantenir aquests espais de reflexió al voltant de les persones grans, del municipi i continuarem fent-ho en xarxa per millorar l’abordatge de les situacions de risc i vulnerabilitat. Volem comptar amb la presència de l’administració, com no podria ser d’una altra manera, en tot aquest procés. 

Per aquest motiu els instàvem a tots vostès a sumar-vos a aquesta crida amb la creació d’una taula tècnica i transversal que incorpori aquells agents necessaris per desenvolupar mecanismes eficaços i coordinats per l’atenció, assessorament i protecció de les persones grans de la ciutat en la línia d’optimitzar aquests recursos i ampliar, com deia la defensora del poble, ampliar mirades i ajuntar mirades. També les de la gent gran. Gràcies pel seu suport i moltes gràcies a tots.” [Aplaudiments.]

Diu la Sra. Alcaldessa:

“El Diego Arroyo farà la lectura de la lectura institucional, dels punts d’acord.”

Exposa el Sr. Diego Arroyo, regidor del grup municipal del Partit Socialista, tercer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea d’Educació, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports:
“Gràcies, alcaldessa, bona nit. En primer lloc, transmetre i compartir el contingut de la declaració institucional i felicitar totes les entitats que us heu aplegat entorn a la plataforma d’entitats de la Gent Gran. Felicitar-vos per la voluntat i el compromís de treballar plegats per la gent gran. No cal dir que és voluntat també de la Institució el progressar i avançar en aquest òrgan, digues-li taula, digues-li Consell de la Gent Gran, perquè com diu també la declaració institucional el volum de persones que pertanyen a aquest col·lectiu que s’anomena gent gran, ara són 22.000 i pico de persones més grans de 65 però d’aquí uns anys la progressió, quant a l’augment del número, serà molt gran. 
Llavors, és molt important que la societat,  i no és problema local de Santa Coloma, sinó una qüestió piramidal de tota Catalunya, de la població. Per això és molt important a nivell polític i social la importància de treballar per la gent gran en tots els àmbits: assistencial, lúdic, des de diferents mirades. 
Com dèiem, la declaració institucional una mica el que segueix o als acords als que ens comprometem tots plegats van una mica en la línia del que ha exposat ella, que és tenir sempre en compte la voluntat del col·lectiu de les persones grans, posant en el centre de de les accions de la plataforma el punt de vista, l’opinió i les necessitats del col·lectiu en qüestió.

El que ja has dit, impulsar aquest òrgan que aplegui tant a la Institució com a totes les entitats i, sobretot, això, fer accions conjuntes, programades, implicar els mitjans de comunicació, una mica tu ja els has anomenat i seria reiterar-los. Però el que crec que és la voluntat de tots els grups polítics és ser conscients que hem d’avançar cap a polítiques de tota mena per a la gent gran. 

No cal dir que el nostre grup, com tots, perquè és una declaració institucional, recolzem la vostra feina i de cara a les pròximes... [La Sra. Alcaldessa intervé sense fer ús del micròfon.] Ja els he... els ha dit ella i jo els he resumit per no reiterar un a un. Si voleu els llegeixo. És que els ha llegit ella al final. Simplement això que, de cara a les pròximes jornades de l’octubre, suposem que seran unes altres jornades que no només abraçaran el tema de formació  a nivell tècnic sinó de treball conjunt. Gràcies.”  

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Gràcies per la presentació i per l’elevació que heu fet al Ple d’aquesta declaració institucional a la que ens hem sumat tots els grups. Passaríem a l’apartat, ara sí, de mocions. Sr. secretari, el punt número 17.”

* * *

Sotmesa a votació, la declaració institucional és aprovada per unanimitat, dels 26 regidors assistents.
MOCIONS
17 - MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS GENT D’ESQUERRES ICV-EUiA I PARTIT SOCIALISTA DE CATALUNYA EN COMMEMORACIÓ DEL 14 D’ABRIL I PEL FOMENT DELS VALORS REPUBLICANS.
*El text de la moció presentada és el següent:
“El 14 d’abril de 1931, després de la celebració d’unes eleccions municipals en que les candidatures republicanes van guanyar a la majoria de grans ciutats i capitals de província de l’Estat provocant la fugida del Rei Alfons XIII, es va proclamar la II República. Una República que en el primer punt de la seva Constitució es definia com una ‘República de trabajadores de toda clase’. 
Des d’aquesta data fins a la derrota del Govern Republicà davant els sublevats nacionals al 1939 després d’una sanguinària Guerra Civil, la República va significar l’esperança de construcció d’un sistema realment democràtic que tragués el país de segles i segles de poders arbitraris, obscurantisme, classisme, endarreriment en tots els ordres, masclisme, culte a la ignorància, pobresa i barbàrie. Però, les forces reaccionàries no van deixar de treballar ni un sol dia contra aquesta República fins que, finalment, la van tombar per la via de les armes.
Aquest any recordem precisament el 80è aniversari d’aquesta derrota i amb aquesta moció no volem oblidar tampoc  els milers i milers de represaliades que durant la Guerra, la Postguerra i la resta del quasi 40 anys de règim franquista van caure en defensa de la llibertat. 
I així, com sempre, presentem una moció per instar a celebrar aquest 14 d’abril com el dia de la República. Una celebració que no volem que quedi com merament folklòrica o simbòlica, una celebració que volem que sigui un reconeixement del que són els valor republicans i el treball que fem per que aquesta III República arribi.
Volem la República perquè som republicans. I fem treball per la República tots els dies quan lluitem pels drets socials, civils, de llibertat d’expressió, ideològics, polítics. Ser republicà no és només posar una franja morada a la bandera rojigualda. Ser republicà no és només canviar la rojigualda per la senyera. Ser republicà no significa conformar-se amb una monarquia constitucional i fer veure que hem arribat al límit de lo possible. Ser republicà no és només dir-ho, són fets. Ser republicà no és treballar pels interessos dels poderosos, ser republicà es treballar per la justícia social i la democràcia real.
Ens reclamem republicans perquè no ens basta el 14 d’abril com a data per treure les nostres banderes i recordar el moment històric en que aquest conjunt de pobles que diem Espanya va tenir un gran moment de llum i esperança. Volem que l’esperit republicà i els valors republicans marquin la nostra acció al carrer i a les institucions.
Ens reclamem republicans perquè no som nostàlgics, no volem viure d’un record gloriós. Volem la Memòria, però no volem estancar-nos en la nostàlgia. La Segona República va significar l’avenç en els drets de molts col·lectius tradicionalment ofegats. Uns drets que ara es veuen amenaçats per la revifada d’una extrema dreta que té moltes cares però un objectiu comú, retornar-nos a la barbàrie. Necessitem fer República cada dia. 
Ens reclamem republicans perquè amb el nostre treball, la nostra lluita i la nostra activitat diària fem feina per que aquests valors republicans d’igualtat, fraternitat, solidaritat, democràcia real impregnin la societat i contribueixin a un canvi de sistema real.
Ens reclamem republicans i volem la República, treballant-la amb fraternitat des de Catalunya junt amb la resta dels pobles germans de l’Estat.
Ens reclamem republicans no només perquè no volem que el cap d’Estat sigui un rei a qui no escull ningú, ens reclamem republicans perquè considerem que la República és la forma de Govern més justa i amb la que tots i totes podem avençar efectivament en la construcció d’un món més just.
Per tot això, es proposa al Ple l’adopció dels acords següents:
Primer - Commemorar el fet històric de la proclamació de la Segona República el 14 d’abril, fent exposició pública, un any més, de l’ensenya republicana a la plaça de la Vila de Santa Coloma de Gramenet.

Segon - Remarcar la importància tant a l’Estat i com a la Generalitat de treballar en la recuperació de les víctimes franquistes que encara romanen a les cunetes, per poder donar sepultura digna i escalf als seus familiars, així com sol·licitar una vegada més la nul·litat dels judicis sumaríssims als condemnats per la dictadura.

Tercer - Continuar reivindicant la vigència dels valors republicans com la sobirania popular, la igualtat, la justícia social, el laïcisme o la plurinacionalitat de l’Estat.
Quart - Continuar el treballar que des de l’àrea de Memòria Històrica de l’ajuntament es realitzar per visibilitzar el paper cabdal de les dones en la construcció de la República.
Cinquè - Cal que el Govern municipal continuï la tasca de pedagogia sobre les característiques del sistema republicà per facilitar el coneixement a la ciutadania en el seu dret a escollir el model d’Estat, donant la seva publicitat al Full Informatiu en la data que correspongui.
Sisè - Demanar al Govern municipal que perseveri en la tasca per garantir la memòria republicana i preservar-la de l’amenaça de les noves formes de reacció antidemocràtica. 
Setè - Traslladar aquests acords a Amnistia Internacional, al Memorial Democràtic, al Parlament de Catalunya, al Congrés dels Diputats, a l’Associació d’Ex Presos Polítics i a la resta d’entitats memorialistes de referència de Catalunya, al Congrés dels Diputats i Senat, així com a la Unió Europea.”
* * *

Presenta la moció el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies. 

*Fa lectura de la moció presentada

A por la tercera República.”

Manifesta el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa.  Le voy a dar un claro ejemplo de libertades en la Segunda República. Lejos del supuesto paraíso de libertades de este régimen democrático, entre el 1930 y el 1936 abundaron las amenazas a periodistas, las multas a órganos de prensa y cierres de muchas cabeceras. 

La libre defensa de la República de 1931 convirtió en delitos ciertos ejercicios de la libertad de expresión y de información. Por ejemplo, la difusión de noticias que puedan quebrantar el crédito o perturbar la paz o del orden público. Toda acción o expresión que redunde en menosprecio de las instituciones u organismos del Estado. Por todo ello y siguiendo esta norma, TV3 ahora mismo estaría cerrada en la Segunda República. 

La apología del régimen monárquico o de las personas en que se pretenda vincular su representación y el uso de emblemas, insignias o distintivos alusivos a uno u otras. La suspensión gubernativa de ciertos periódicos duró nada menos que 3 meses y medio. Durante todos los gobiernos de 6 reinados y de 2 repúblicas, se aplicó jamás a un periódico una sanción gubernativa tan dura sin justificación legal. Este es el editorial de 30 de noviembre de 1932 del diario ABC. 

A su vez, en la misma época, la prensa nacional se hacía eco de la suspensión e incautación de más de 100 publicaciones de un solo golpe y en un solo día por parte del gobierno de Azaña. La medida no era la primera ni la última de esas que se establecieron durante la Segunda República contra las libertades y de quienes alzaron la voz contra el nuevo régimen. Más allá del paraíso de libertad de expresión que se supone para un sistema democrático institucional, lo cierto es que el régimen establecido el 14 de abril de 1931 estuvo plagado de amenazas a periodistas por parte de las instituciones públicas, multas económicas a los órganos de prensa que no eran afines al ejecutivo, cierres por semanas de cabeceras importantes, secuestro de ejemplares, encarcelamiento de directores, censura previa y actuaciones de todo tipo que rozaban a veces el absurdo. Y eso que España acababa de salir de una dictadura, la de Primo de Rivera. En Ávila, por ejemplo, un diario fue sancionado por reclamar que la entrada a los museos fuera gratuita los domingos, lo que fue considerado como una campaña contra la República. 

Cabe recordar también que esta misma Constitución de la Segunda República fue aprobada el 9 de diciembre del 31 por las Cortes constituyentes elegidas el 28 de junio de ese mismo año en unas elecciones en las que, por cierto, solo pudieron votar hombres. A su vez, no se convocó ningún referéndum para aprobar esa Constitución. Las Cortes republicanas negaron al pueblo español su derecho a decidir sobre esa Carta Magna, véase la diferencia con la actual Constitución denostada por la izquierda radical y que sí ensalza la del 31. 

Y así podríamos seguir con muchos ejemplos y que demostrarían las ganas de confundir a la gente con tantas y tantas mentiras. 

Por tanto y por todo lo expuesto, nuestro posicionamiento es en contra, gracias.”

Intervé el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa.  Como cada mes de marzo nos traen la moción de la Segunda República, no me voy a extender y casi que me voy a remitir a nuestras intervenciones de los años anteriores. 

Simplemente decirle cuatro cosas que ya se las hemos dicho en los años anteriores. Primero nosotros reconocemos y reivindicamos el papel de la Segunda República en la historia de España, evidentemente. Supuso un intento de dejar atrás siglos y siglos de atraso en varios ámbitos: económico, cultural e incluso ideológico respecto a otras naciones de nuestro entorno, de Europa. Pero también le hemos dicho en repetidas ocasiones que ustedes idealizan y tienen una visión romántica de la Segunda República. 

La Segunda República, como cualquier régimen político tuvo sus claroscuros y en ese sentido no compartimos la visión incluso partidista que tienen ustedes de la Segunda República cuando únicamente analizan algunos aspectos del régimen republicano. Eso en cuanto a la Segunda República. Aunque compartimos la necesidad de que se estudie evidentemente y se reconozca también la figura de los defensores de la Segunda República, de la democracia, al fin y al cabo, frente a una rebelión militar que impuso la dictadura. Eso que no quepa duda. 

En relación a la defensa de los valores republicanos, mire, nosotros defendemos los valores republicanos, pero evidentemente no vamos a compartir los valores republicanos que ustedes plasman en la moción. Ustedes hablan aquí de repúblicas, de naciones y nosotros defendemos repúblicas de ciudadanos y ciudadanas libres e iguales. 

Por lo tanto, no podemos compartir el contenido de la moción y nos abstendremos.”

Es posiciona el Sr. César López, regidor del grup municipal Som Gramenet:

“Entre los valores que compartimos las personas que componemos Som Gramenet, el republicanismo, la concepción republicana de nuestra sociedad tiene mucho peso. Por ejemplo, por entender una parte, entender que una persona no puede heredar privilegios como estar por encima de la ley. Ni un rey, ni una reina, ni una familia real caben en una sociedad que tenga la igualdad como valor. Pero están los que lo tienen claro y los que lo defienden hoy sí y mañana no. Los que lo proponen en referéndums sobre el tema y los que día a día demuestran que lo real es no ponerlo en duda. 

Som Gramenet no somos muy de banderas, tampoco, pero puestos a ser republicanos cada día, se podría instar desde los dos grupos municipales ponentes que la bandera republicana hondeara todo el año en la plaza de la Vila, sobre todo para que pasara de acto anecdótico y quizás folklórico, como decía la moción, a ser una declaración de intenciones. 

También defendemos los valores republicanos más allá de la nostalgia. Defendemos los valores republicanos en toda propuesta que nos lleve a una organización de la sociedad justa e igualitaria, que mantenga la libertad como elemento clave. Así defendemos estos valores deseando que los pueblos del Estado puedan decidir cómo organizarse. Defendemos tanto la República catalana como otras propuestas venidas de pueblos donde las personas puedan decidirlo todo. En esta moción también hemos echado en falta esta mención que quizás sí que ha variado con otros como decía Salva, [parlen des de la bancada del grup municipal Ciutadans, sense micròfon] no es igual. Otros años sí que ha habido mención a esta República catalana, este año no. 

Las grandes inquietudes que levantó la República, las reformas integrales, la consecución de derechos y libertades, todo esto planea hoy sobre nuestras cabezas como temas conseguidos y temas que siguen esperando su turno. El miedo a una derecha rancia y retrógrada no puede pararnos. 

Tendremos que seguir reclamando a los gobiernos una reparación digna a las familias y a la democracia. Tendremos que seguir con la pedagogía antes de que nos reescriban la historia. El modelo republicano no es de izquierdas. Lo que es de izquierdas es defender un modelo republicano que persiga la justicia social y la igualdad, que mantenga la libertad y la capacidad de las personas para participar en las decisiones y decidir sobre sus vidas con la suficiente protección de derechos. La república frente a la monarquía y sus herederas nobiliarias ofrece mayor nivel de democracia siempre, porque asegura que el poder del pueblo sea auténticamente soberano.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Si quieres, sí. Porque la república que defiende el PDeCAT es la república que también defiende la CUP, en cierta manera. O sea que igual sí. ¿Posicionamiento del voto?”

Manifesta el Sr. César López, regidor del grup municipal Som Gramenet:

“A favor.”

Exposa la Sra. Petra Jiménez, ponent de la moció, regidora del grup municipal del Partit Socialista, quarta tinenta d’alcaldessa executiva de l’Àrea de Cultura, Moviments Socials, Entitats Ciutadanes, Memòria Històrica, LGTB:

“Otro año más queremos con esta moción reivindicar los valores republicanos, el recuerdo de ese tiempo de ilusión. Una esperanza para el pueblo, para la gente de la calle, para los sin nombre. Como sabemos, esa esperanza quedó abortada, frustrada, por la rebelión militar del golpe de estado de 1936. La Guerra Civil, amigos contra amigos, hermanos contra hermanos, padres contra hijos, desolación y tristeza, guerra, sangre y muerte. 

Después, a partir del 39, la gran represión contra los republicanos, contra la gente que no estaba de acuerdo con el bando nacional, denuncias falsas, mezquinas, llenas de odio y el miedo más doloroso y terrible. Fue la primera parte de la posguerra. Un tiempo de iniquidad inmoral. La República creó un nuevo paradigma, un nuevo modelo en la sociedad española. Quiso darle la vuelta como a un calcetín a las estructuras sociales, políticas y económicas. Derecho de las clases trabajadores, educación pública, cultura, separación entre iglesia y estado, incorporación de la mujer a la sociedad. Pudieron votar a partir de 1932 y se legalizó el matrimonio civil y el divorcio. Hasta entonces la mujer era un cero a la izquierda, subyugada y controlada por la iglesia. Si no tienes derechos políticos, ni sociales, ni económicos, no existes. 

Pero la República dispuso de muy escaso tiempo para llevar a cabo sus objetivos. Tras 5 años de gobierno, el mundo conservador, la unión de parte del ejército, la derecha y la iglesia abocaron al pueblo a una guerra ominosa y fratricida. 

Hoy queremos homenajear a todos los hombres y mujeres que lucharon por la República. También recordar a tantos poetas fieles. La guerra convirtió a los poetas en soldados y a los soldados en poetas. Fue una generación extraordinaria, un largo listado de nombres propios que nos dejaron un gran tesoro cultural: Pascual Pla y Beltrán, Antonio Aparicio, Rafael Alberti, José Herrera, Emilio Prados, Cernuda, Miguel Hernández –junto a Antonio Aparicio, que se alistaron en el quinto regimiento–, José Bergamín, Altolaguirre, León Felipe, Aleixandre, Juan Ramón, Antonio Machado, Lorca y tantos y tantos otros que dejaron un ejemplo humano y uno de los tesoros culturales más valiosos del siglo XX. 

Machado, muerto de dolor en el exilio de Colliure; Lorca, asesinado por homosexual y por poeta; Hernández, que murió enfermo en la cárcel. Poeta que en estos poetas homenajeamos en nuestra ciudad con una exposición sobre su vida y su obra. Exposición de Ángel Sody que estará en el museo Torre Balldovina hasta el 30 de abril y que forma parte de las diferentes actividades de memoria histórica que se están realizando en nuestra ciudad. 

También recordar a las mujeres intelectuales y antifascistas que defendieron la democracia y quedaron arrinconadas en el destierro y condenadas al ostracismo por el franquismo. La escritora María Teresa León; María Zambrano, la filósofa más inmensa que haya tenido jamás este país; Ernestina de Champourcín, poeta que abandonó a su familia para seguir el destino del pueblo; o las poetas Concha Méndez, Zenobia de Camprubí, María Enciso y tantas otras grandes mujeres comprometidas con la República y la libertad relegadas a un segundo plano o al olvido pero que nosotras y nosotros hoy no queremos olvidar. 

La represión contra las mujeres y hombres republicanos fue brutal. No importa cuánto se niegue. El impacto de todos esos años de rodillo franquista es evidente y notorio, aun a día de hoy. Tampoco se puede negar que la transición posterior a la muerte del dictador, aún idealizada, tuvo mucho de acuerdo colectivo y práctico, pero no exento de ciertas trazas de ignominia para el olvido y el silencio. 

Afortunadamente, hace ya 18 años se pudo reivindicar de manera oficial la memoria republicana. El gobierno socialista de José Luis Rodríguez Zapatero apostó con la Ley de memoria histórica por el recuerdo de la Segunda República, las personas que la construyeron y su legado. El recuerdo de la Guerra Civil y la dictadura polarizan a nuestra sociedad. Pero es justo reconocer que el grueso de las reformas llevadas a cabo durante la transición y en el pasado reciente, antes de que la derecha cediese al gobierno del Estado, son muy dignas herederas de la mejor tracción republicana. 

Para acabar, quisiera reiterar la importancia de la República en la liberación y la igualdad de la mujer. Quisiera recordar cuando la República dijo sí a la abolición de la prostitución. La prostitución es para la mujer el más horrible de todos los males, decía Concepción Arenal. 1932 fue el año en que el debate sobre la prostitución llegó al Congreso con un discurso ejemplar de Clara Campoamor. Hasta 1935 no se aprobó por decreto el abolicionismo como una forma de garantizar la igualdad entre hombres y mujeres. Queda suprimida la reglamentación de prostitución, el ejercicio de la cual no se reconoce en España a partir de este decreto como medio lícito de vida. Este fue el artículo 1 del decreto del 23 de junio de 1935. Hoy son muchas las personas que se declaran republicanas y sorprende que a la vez se declaren regulacionistas de la prostitución cuando justo en la República española se declaró por decreto abolicionista. 

Importante fue la República, también la lucha de las mujeres en la transición e imparable la fuerza de las mujeres en todo el mundo. Quizás ahora es el inicio de un nuevo modelo, de un nuevo paradigma, hombres y mujeres unidos, iguales y libres. 

El 14 de abril el Ayuntamiento de Santa Coloma pondrá la bandera republicana en la plaza de la Vila y reivindicará los valores republicanos. Gracias.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Següent punt, Sr. Secretari, que és la següent moció, és el punt 18.”

* * *

Sotmesa a votació la moció és aprovada per majoria, amb 21 vots a favor [PSC, SG i GE-ICV-EUiA], 2 en contra [PP] i 3 abstencions [C’s] dels 26 regidors assistents
	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	PSC
	SOM Gramenet

	Núria Parlon Gil
	Jordi García Jané

	Esteve Serrano Ortín
	Francisca Luna Gato

	Lidia Montero Cos
	Anna Maria Pérez Rodríguez

	Jordi Mas Herrero
	Manuela Morales Extremera

	María Petra Jiménez González
	Maria Teresa Franco Presas

	María del Carmen Arana Romero 
	César López del Pozo

	Mireia González Sáez
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18 - MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL SOM GRAMENET PER A ESTABLIR UN CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB LA COOPERATIVA SOM ENERGIA I LA PROMOCIÓ DE PRODUCCIÓ I CONSUM D’ENERGIA VERDA A SANTA COLOMA DE GRAMENET.
*El text de la moció presentada és el següent:
“El canvi climàtic antropocèntric és una realitat. Fa anys que parlem dels riscos que planteja el canvi climàtic, però els governs dels diferents països, excepte comptades excepcions, no impulsen mesures reals que escometin el repte més gran que afronta la humanitat. L’Acord de París en la COP21, sobre el qual es tenien moltes esperances posades, es converteix de nou en un tractat de bones intencions, mentre que l'últim informe de l'IPCC (Panel intergovernamental pel canvi climàtic) adverteix que, no només no ens hauríem de permetre arribar a un augment de 2 ºC d’escalfament global sobre la temperatura preindustrial, sinó que alerta dels perills d’assolir un augment d’1,5 ºC, i en aquesta línia exigeix reduir les emissions de gasos d'efecte d'hivernacle en un 45% i eliminar-les per a 2050. 
Aquestes emissions de gasos d'efecte d'hivernacle estan en nivells rècord i no sembla que hi hagi res que indiqui que aquesta situació es revertirà. L'ONU adverteix que tots els objectius de desenvolupament sostenible prevists per a 2030 i 2050, no només estan lluny d'aconseguir-se, sinó que estan en clar empitjorament. 
Afrontar aquest repte és un deure de tots i totes, i així ens ho estan fent veure els i les joves del món que s’han adonat del panorama de desolació que estem deixant a les futures (i no tan futures) generacions, i s’estan començant a revoltar entorn del moviment Fridays for Future.
Un problema tan enorme com aquest s’ha d’atacar des de tots els fronts possibles: global, estatal, regional, local i personal, i s’ha d’atacar amb mesures de gran calat i amb mesures a més petita escala.
Un dels aspectes que cal considerar amb més urgència és la transició energètica, imprescindible per a intentar avançar-nos als possibles efectes d'una crisi energètica global causada per l'esgotament dels combustibles fòssils. Aquesta transició energètica passa per la necessitat de reduir el consum energètic globalment i localment i la potenciació de l'autosuficiència i la sostenibilitat que suposa la utilització d'energies renovables.
A l’Estat espanyol, després d’una eclosió inicial extraordinària en el marc de les energies renovables, en què es va situar líder per exemple en energia fotovoltaica, s’han succeït grans retrocessos en l’àmbit legislatiu per part dels diferents governs centrals que han fet una política clarament al servei dels oligopolis energètics i no pas pel benefici de la ciutadania.
L’informe “Las energías renovables en el sistema eléctrico español 2017” de Red Eléctrica Española (REE) mostra que, durant el 2017, les renovables van reduir al 32,1% la seva quota en el conjunt de la generació enfront del 38,4% del 2016. Molt lluny de països com Noruega o Dinamarca, que estan en valors del 97,5% i 70,1% respectivament, però també per sota d’Alemanya amb un 34,2% i d’Itàlia (més proper a les característiques climàtiques d’Espanya) amb el 36,3%. 
També diu l’informe que aquest descens de generació renovable en 2017 s'ha compensat amb una major producció d'origen tèrmic amb centrals de carbó i cicles combinats, que ha provocat un  increment de les emissions de CO2 del 17,9% respecte a l'any anterior.
Precisament l’any 2017, el Parlament de Catalunya va aprovar la llei del canvi climàtic (16/2017, de l'1 d'agost,) que en el seu article 19 promou  mesures encaminades a: 

“a) Impulsar polítiques d'estalvi i eficiència energètics, amb l'objectiu de reduir el consum final d'energia almenys un 2% anual per a arribar com a mínim al 27% l'any 2030, excloent-ne els usos no energètics.

b) Promoure les energies renovables, que s'han de desenvolupar, sempre que sigui possible, aprofitant espais ja alterats per l'activitat humana, i minimitzar així l'ocupació innecessària del territori.

c) Impulsar un model energètic en què el consum de combustibles fòssils tendeixi a ésser nul, per tal que el 2030 es pugui assolir el 50% de participació de les energies renovables en el sistema elèctric català per a poder arribar al 100% de renovables el 2050.

d) L'adopció de mesures de caràcter normatiu que afavoreixin l'autoconsum energètic a partir d'energies renovables i la participació d'actors locals en la producció i distribució d'energia renovable.” 

Cal recordar que una part important dels articulats d’aquesta llei va ser recorreguda davant del Tribunal constitucional per l’anterior govern de l’estat, recurs que va ser admès a tràmit, amb la consegüent suspensió dels articles afectats. Aquest recurs encara no ha estat resolt, malgrat que durant el 2018 es va aixecar parcialment la suspensió.
Així doncs, el canvi de model energètic ha de ser uns dels objectius clau cap al qual ens hem de moure. Fa uns anys que estan sorgint iniciatives per promoure la participació de la ciutadania en aquest canvi de model energètic. Un exemple clar, no l’únic, és la cooperativa de consum i producció d’energia verda sense ànim de lucre, Som Energia. Des de la seva Assemblea constituent de l’11 de setembre de 2010, s’ha marcat com a objectiu conformar-se com a comercialitzadora d’electricitat 100% renovable i desenvolupar projectes propis de producció d’energia verda. Avui en dia, Som Energia compta amb més de 56.000 socis, gairebé 94.000 contractes i genera 13,56 GWh/any.
Som Energia, a més, promociona la creació de llocs de treball relacionats amb l’energia renovable,  contribueix a la creació d’una economia veritablement sostenible i treballa per a transformar el nostre territori en un lloc més sostenible i més respectuós amb el medi.

Som Energia és oberta al fet que els Ajuntaments en formin part i poder establir-hi convenis de col·laboració consensuats i a mida. La col·laboració podria donar-se en diversos àmbits:
· La possible participació econòmica a través de Som Energia dels ciutadans del municipi.

· La canalització dels processos participatius ciutadans per la priorització de les inversions en matèria d’energies renovables i estalvi i eficiència energètica del municipi

· La col·laboració en matèria de conscienciació energètica ciutadana i educació dels més joves

· La participació conjunta en projectes a escala europea o en altres projectes estratègics, etc.

Es tractaria d’estendre la democratització de l’energia als municipis facilitant la participació activa dels ciutadans i contribuint d’aquesta manera al canvi cap a un model energètic molt més descentralitzat, autosuficient i d’acord amb les característiques de cada territori. 
En aquest mateix sentit, també s’estan posant en marxa iniciatives de municipalització del subministrament energètic en diversos municipis, com és el cas de Barcelona amb la comercialitzadora elèctrica pública metropolitana, Barcelona Energia. El canvi de model energètic passa per la recuperació la sobirania energètica promovent la producció pública i ciutadana d’energia, la democratització del seu accés i la seva gestió com a servei públic.
Aquestes iniciatives, que neixen fora de l’oligopoli energètic (per combatre’l, de fet) tenen també en comú la preocupació per fer front a la pobresa, defensant un nou model energètic en el qual es pugui lluitar contra la precarietat en la cobertura de les necessitats de subministraments bàsics.
Precisament, la llei 16/2017 de canvi climàtic, diu en la seva disposició final setena de garantia d'accés als recursos bàsics d'energia i aigua, que “el Govern i, si escau, els ens locals, en l'àmbit de les competències respectives, amb l'objectiu de garantir l'accés universal de tota la població a un consum mínim vital de determinats recursos bàsics, han d'impulsar els mecanismes prestacionals necessaris per a garantir-lo en el cas de subministraments d'energia elèctrica, combustibles no carburants i aigua [...] per a la població en situació de pobresa i risc d'exclusió social.”
Per tot això, es proposa al Ple l’adopció dels acords següents:
Primer - Iniciar el  tràmit  d’adhesió de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet  a  la cooperativa  Som  Energia  SCCL  en  qualitat  de  soci,  per tal de fer palès un gest decidit de la Corporació municipal de donar suport a una iniciativa que proposa un nou model alternatiu de  gestió  de  l’energia  elèctrica.  

Segon - Explorar la possibilitat d’establir un conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i la cooperativa Som Energia, SCCL per a l’eradicació de la pobresa energètica a la nostra ciutat i per a promoure la producció i consum d’energia verda.

Tercer - Engegar una campanya de sensibilització ciutadana i promoure sessions formatives a la ciutadania, en forma de cursos i/o tallers, en temes de facturació elèctrica, d’estalvi i eficiència energètica i de difusió d’aquest i d’altres projectes cooperatius de consum i producció d’energia verda.

Quart - Restar pendent de la gradual obertura de serveis per part de l’empresa pública Barcelona Energia i, quan sigui possible, estudiar la possibilitat de contractar progressivament els subministraments dels diversos equipaments municipals amb aquest operador energètic a mig termini.

Cinquè - Traslladar aquests acords a Som Energia, Coop i a Barcelona Energia.”
* * *

Presenta la moció la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Faré lectura de la moció que és autoexplicativa. Com que és una mica llarga, ja em disculpo d’entrada. 

*Fa lectura de la moció presentada.”
Es posiciona el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa. Abstención.”

Intervé el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies. Nosaltres com a grup municipal evidentment celebrem l’arribada d’aquesta moció perquè compartim el seu esperit que no és un altre que el de fugir de la col·laboració amb empreses del sector energètic, els grans oligopolis que no tenen cap sensibilitat social i que no dubten d’apujar els preus als consumidors quan més necessitat hi ha. Empreses que miren única i exclusivament pel seu negoci que tenen única i exclusivament el rendiment com a objectiu, independentment de a qui perjudiqui i d’on surt aquesta energia que es consumeix, evidentment, sense apostar per l’energia verda i renovable.

Com no podia ser d’una altra manera, estem totalment d’acord amb la part expositiva i la gravetat del problema del canvi climàtic i també som conscients que, com va dir el nostre company Josep Ramon Aragó durant la jornada de debat organitzada per l’entitat de Rebel·lió o Extinció fa unes setmanes sobre aquest tema, el canvi climàtic sols s’atura amb un canvi de sistema i tombant el capitalisme. 

Així, ens hauria agradat que els termes de la proposta de la moció haguessin estat una mica invertits, és a dir: primer instar l’Ajuntament a emprendre el camí obert per la ciutat de Barcelona amb voluntat política de plantar cara a les grans empreses en la mesura de les seves possibilitats i la possibilitat d’aprofitar l’experiència de Barcelona Energia. Després, explorar altres vies com Som Energia o altres similars. 

Evidentment, votem a favor.”

Expressa la Sra. María Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Abstenció.”

Exposa el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Gràcies, alcaldessa. Compartim la filosofia de la part expositiva de la moció, sobretot, els principis que la inspiren. El compromís en la lluita contra el canvi climàtic, un compromís que estem absolutament d’acord també ha de ser local. L’impuls d’una transició energètica, com no, les polítiques d’estalvi i d’eficiència energètica. 
En aquest sentit, en el plànol local vull destacar que es poden i, de fet, es fan accions encaminades a assolir aquests objectius. El nostre Ajuntament ha apostat per la instal·lació de plaques fotovoltaiques des de fa anys en el marc d’una legislació que va ser modificada per les polítiques regressives del Partit Popular. Ara afortunadament l’aposta per l’autoconsum és una realitat gràcies a les polítiques progressistes de nou. 
La introducció de bonificacions a les ordenances fiscals i vehicles d’emissions zero o la instal·lació de plaques fotovoltaiques per la generació domèstica d’energia, l’impuls de polítiques de rehabilitació i regeneració urbana, els ACR, en els que aïllaments tèrmics i l’eficiència energètica dels edificis són condició indispensable per la seva execució. La implementació del carril bici, l’impuls als barris per a vianants, fins i tot, en el plec de condicions del contracte de consum d’energia als edificis de l’enllumenat públic vam incorporar la condició que el subministrament fos generat i procedís de fonts renovables. Segurament no són suficients, estic convençut, però val la pena destacar-les, així com fer una aposta per plantejar línies futures. 
També vull manifestar que no cal que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet faci més gestos decidits per tal de mostrar la nostra voluntat que es posi en marxa un model alternatiu de la gestió de l’energia elèctrica. Nosaltres som la ciutat, nosaltres som el conjunt d’entitats, de ciutadans i ciutadanes, nosaltres som l’Ajuntament que va dir no a la MAT. A mi em sembla que això ja va ser un gest força decidit. 
També vull recordar-los que fa poques setmanes vam aprovar una encomana de serveis per tal de situar el programa de lluita contra la pobresa energètica en el marc de l’Oficina Local d’Habitatge. La nostra oficina de lluita contra la pobresa energètica serà d’accés universal parant especial atenció a les persones que estan en situació de vulnerabilitat. 

També, deixi’m que li digui, que compartim els principis ètics de Som Energia. No pot ser d’una altra forma. Ens creiem l’economia social i solidària. No en va som municipi cooperatiu, ho vam aprovar en aquest Ple, som fundadors de la Xarxa de Municipis per l’Economia Social i Solidària. Disposem d’una incipient guia per a la introducció de clàusules socials a la contractació pública i som l’únic municipi català amb una experiència reeixida amb una moneda social. 

I aquí desvetllaré una qüestió que per nosaltres és cabdal a l’hora de posicionar el nostre vot. El 2016, per les competències que tinc delegades per l’alcaldessa com a tinent d’alcaldessa de l’Àrea de Promoció Econòmica i Comerç, vaig remetre una carta a Som Energia després de tenir moltes converses amb ells explicant el projecte de la nostra moneda social amb la intenció de signar un conveni per iniciativa pròpia, iniciativa de l’Ajuntament, que és el que demana precisament aquesta moció. Entre altres coses –i citaré literalment– dèiem aleshores: ‘la visió del projecte –de la moneda– va molt més enllà i s’enfoca vers la creació d’una xarxa d’economia social i solidària. L’Ajuntament no farà l’economia social, sí que pot empènyer i facilitar el camí. La moneda social pot esdevenir instrument, entre altres, per articular una diversitat d’agents locals entre els esmentats, amb uns, i entorn d’un compromís comú.
No ens volem quedar aquí, cal enfocar l’instrument vers dinàmiques de transformació social, donant protagonisme a aquells actors que treballeu de forma clara i decidida en aquesta direcció. Les cooperatives, les entitats adscrites al marc de les finances ètiques i solidàries, el sector de l’energia verda, entre d’altres. Continuava la carta: L’Ajuntament està treballant amb diferents agents locals i supralocals en un pla d’economia social i solidària. Volem comptar amb vosaltres. El primer pas pot ser aquest: integrant-vos en el circuit del comerç social de Santa Coloma. D’aquesta manera, els comerços, les PIMES, les cooperatives, les entitats que acceptaran i faran pagaments amb moneda social podran contractar l’energia elèctrica amb vosaltres. Una alternativa més que interessant pel que pot suposar el foment de l’energia verda tal com ja es duu a terme en el marc del projecte amb la moneda social de Bristol, el Bristol pound. 
Podem posar en sintonia el teixit productiu local, les associacions i les entitats locals. L’administració pública i una cooperativa d’energia verda amb el doble objectiu de potenciar l’economia local i promoure les energies renovables. 
Al nostre entendre, no ens hem de quedar aquí, hem d’aprofitar l’avinentesa per traçar estratègies de difusió de l’economia social i solidària i concretament del foment d’un consum més responsable amb el nostre ecosistema. En el marc de les gestions prèviament realitzades, us traslladem el següent –continuo amb la carta i aquesta era la petició–: fer extensiva la ferma voluntat de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet d’incorporar Som Energia com a membre del projecte de la moneda social de la nostra ciutat amb l’objectiu d’iniciar una col·laboració estreta i fructífera en aquest camp i en tots aquells en què puguem cooperar. 

Doncs bé, tot i les manifestacions inicials que semblaven anar per molt bon camí, la coherència del seu projecte, la coincidència amb el nostre, tot i una visita que vam fer a la seva seu gironina amb els tècnics i encapçalada pel nostre regidor de comerç, amb Pedro Cano, no ens en vam sortir. La raó era que en el seu moment la seva prioritat era comercialitzadora, fer socis i clients i la participació en un projecte social de la Grama representava, per tant, una complicació. Malgrat tot, no vam tancar mai les portes a un acord futur. Acord que, al nostre entendre, ha de ser bidireccional, ja que serà molt més profitós per tota la ciutadania colomenca i precisament per assolir els objectius que planteja la seva moció. I, en un futur, un cop represes les converses entre l’Ajuntament i Som Energia, de ben segur que podem explorar aquesta possibilitat i estic convençut que la podrem assolir. 

No obstant, davant de la negativa que vam tenir en el seu moment, ara no estem en condicions de poder donar suport a l’aprovació d’aquesta moció.”

Afegeix la Sra. Alcaldessa:

“També apuntem que en el darrer projecte que ens hem presentat a fons europeus de la iniciativa de UIA, que es diu, tampoc hem pogut aconseguir que Som Energia, per les seves prioritats, vulgui ser partner de l’Ajuntament en el projecte que presentàvem de lluita contra la pobresa energètica, que és un dels eixos que el mateix projecte contempla. O sigui, tampoc no ha quadrat dins del seu esquema empresarial ser partner de l’Ajuntament com a promotor d’aquest projecte.” 
Exposa la Sra. Anna Maria Pérez, regidora del grup municipal Som Gramenet:

“Primer al Jonatan. Ens vam informar del tema de Barcelona Energia i actualment només donen servei a Barcelona. Després voldran ampliar a l’Àrea Metropolitana però limitadament i per això nosaltres el que proposàvem és explorar-ho en el moment en què pugui ser possible, que ara de moment no ho és. Per això posàvem primer Som Energia i després Barcelona Energia.

Moltes de les coses que dius que feu les celebrem. No trobem que siguin impediment per assumir els acords que us proposem, que són molt poca cosa en el sentit que són un petit pas de tota la feina que cal fer, com he dit en l’exposició de motius. 
En la línia que no informeu l’oposició de gairebé res, tampoc no sabíem que hi havia hagut aquesta interacció amb Som Energia, que celebrem moltíssim. Però, precisament, som coneixedors que Som Energia té limitacions en el sentit que és una empresa petita que ha crescut enormement, que no volen morir d’èxit i que, per tant, limiten els seus contractes i les seves relacions amb ens grans. 
Per això només demanem en aquesta moció que l’Ajuntament es faci soci –punt– i que explori fer un conveni. Hi ha uns convenis que sí que Som Energia està per la labor de poder gestionar aquests convenis bilaterals amb els ajuntaments i específics per cada cas. Segurament la moneda local desgraciadament quedarà fora d’això però podria ser en altres termes. Òbviament, vau demanar en un moment una cosa que estava fora del seu abast, van dir que no, però no vol dir que ja no puguem intentar res més amb Som Energia. El que hem demanat aquí és molt poqueta cosa. Heu dit que no. Però per nosaltres no té justificació. Gràcies.”

* * *

Sotmesa a votació, la moció és rebutjada en obtenir 7 vots a favor [SG i GE-ICV-EUiA], 14 en contra [PSC] i 5 abstencions [C’s i PP] dels 26 regidors assistents.

	              Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	SOM Gramenet
	GE-ICV-EUiA

	Jordi García Jané
	Jonatan Fornés Martínez

	Francisca Luna Gato
	

	Anna Maria Pérez Rodríguez
	

	Manuela Morales Extremera
	

	Maria Teresa Franco Presas
	

	César López del Pozo

	

	S’abstenen els regidors dels grups municipals:

	
	

	C’s
	PP

	Dimas Gragera Velaz
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Salvador Tovar Funes
	David Zambrana Lorenzo

	María Duarte Aparicio


	

	Voten en contra els regidors del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Daniel Salgado Marcilla 

	Esteve Serrano Ortín
	Diego Arroyo Bote

	Lidia Montero Cos
	Ana Belén Moreno Jorge

	Jordi Mas Herrero
	Maria Dolores Andrades Tineo

	María Petra Jiménez González
	Pedro Luis Cano Moreno 

	María del Carmen Arana Romero 
	Luis Javier Fuentes Muñoz

	Mireia González Sáez
	Álvaro Rodilla García


* * *

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Següent moció. És el punt 19.”

19 - MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR  PARA LA AMPLIACIÓN DE LA BONIFICACIÓN DEL IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES.

El Ple de l’Ajuntament, per majoria, amb 5 vots a favor [C’s i PP] i 21 en contra [PSC, SG i GE-ICV-EUiA] dels 26 regidors assistents, rebutja la moció següent:
“En base al marco normativo existente, donde las comunidades autónomas ostentan capacidad para desarrollar determinados impuestos cedidos por el Estado, se ha configurado un mapa fiscal desigual, desequilibrado e injusto, debido al diferente trato fiscal en función del territorio donde se resida.

Catalunya ha sido históricamente una de las comunidades autónomas con mayor presión fiscal de toda España, circunstancia que provoca un agravio comparativo entre nuestros paisanos y los empadronados en otras regiones, con una especial incidencia en la figura del impuesto de sucesiones y donaciones.

Con el objetivo de minorar la presión fiscal a las familias Andaluzas y que creemos necesario impulsar también en Catalunya, en la presente legislatura el gobierno del presidente Juan Manuel Moreno ya ha abordado ambiciosas reformas que aliviaran el esfuerzo que los Andaluces realizan con su contribución al sostenimiento de las cuentas públicas modificando, entre otros, el impuesto de sucesiones y donaciones.

Razones de justicia social impulsan la necesidad de reducir una figura impositiva que cuenta con un clamoroso apoyo ciudadano generado a raíz de situaciones de injusticia y de dificultad en las familias, que ven como La Generalitat se ha convertido en un ente confiscatorio que penaliza el ahorro, la capacidad de consumo, desincentivaba la creación de riqueza e invita a quienes más recursos disponen a deslocalizar su domicilio fiscal en otras Comunidades Autónomas más atractivas para sus intereses.

Sin embargo, la situación actual permite concluir que ha llegado el momento de aliviar la carga fiscal que los Catalanes soportamos a través de múltiples figuras impositivas, que en muchos casos son de las más altas del país.

El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados también experimentará una disminución en Andalucía, devolviéndolo al que había en el 2012, cuando, en plena crisis, el Gobierno andaluz prefirió subir este impuesto a ahondar en los recortes ante la crisis. Así, se reducirán los tipos aplicables y se ampliarán los actuales límites del valor real de los inmuebles para la aplicación del tipo de gravamen reducido para jóvenes, personas con discapacidad y familias numerosas. Esto irá acompañado, de un procedimiento más justo de valoración de los bienes a efectos tributarios autonómicos, para evitar tasaciones irreales que provocan impuestos desmesurados.

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet no puede ignorar el importante movimiento social surgido en nuestra comunidad autónoma para reivindicar la supresión del impuesto de sucesiones y donaciones, así como la rebaja de la presión fiscal. 

Desde el Grupo Popular entendemos que la amplia casuística ha demostrado que el impuesto de sucesiones y donaciones es una figura confiscatoria, que penaliza a las clases medias y desincentiva el ahorro, existiendo razones sociales, técnicas y de justicia tributaria que hacen improrrogable acometer desde las competencias autonómicas una bonificación que represente en la práctica su supresión.

Por todo esto, se propone al Pleno la adopción de los siguientes acuerdos:
Primero - Instar a la Generalitat de Catalunya a establecer una bonificación del 99% en el impuesto de sucesiones y donaciones, tanto para transmisiones inter vivos como mortis causa entre padres, hijos, cónyuges y equiparados.

Segundo - Instar a la Generalitat de Catalunya a establecer bonificaciones específicas para aquellos otros grados de parentesco donde por razones de cuidados, convivencia o cualquier otra derivada de la amplia casuística familiar sea necesario contemplar un mejor tratamiento fiscal.

Tercero - Instar a la Generalitat de Catalunya a abordar una reforma fiscal que equipare a Catalunya con las regiones que ostentan menor presión fiscal de toda España.

Cuarto - Dar traslado de la presente moción a la Generalitat de Catalunya así como a los distintos Grupos Parlamentarios del Parlament de Catalunya.”

* * *

Presenta la moció el Sr. David Zambrana, regidor del grup municipal del Partit Popular:

“Gracias, Sra. Alcaldesa. 

*Fa lectura del 5 primers paràgraf de la part dispositiva i els acords de la moció.
Gracias.”

Expressa el Sr. Jonatan Fornés, regidor del grup municipal Gent d’Esquerres - Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa:

“Moltes gràcies, alcaldessa. 

Moltes vegades aquest grup municipal es troba en plens amb respostes desganades dels grups de dretes d’aquest Consistori, com abans ha passat amb la moció de la República, davant de mocions diverses amb una mateixa línia argumental que tots els anys ens presenteu la mateixa moció. 
Doncs en aquesta moció ens trobem amb el cas invers: la dreta i l’eliminació d’impostos. La dreta i la protecció del capital i dels interessos de les que més tenen. La dreta ofegant les persones assalariades i autònomes però sempre en defensa dels grans grups i les grans fortunes. Com ja veuen, davant de les mocions i les seves reclamacions de sempre, nosaltres fem les argumentacions de rigor, no pensin que ens despistem. 
Novament la cantilena de reduir impostos per afavorir l’economia. Novament, la cançó que comparteixen amb els seus companys i companyes de Ciutadans de què els diners, on millor estan, és a la butxaca del contribuent. No ens enganyen i no enganyin més a la gent, per favor. 
La seva proposta únicament vol afavorir que els que més tenen no paguin. Que aquells que han aconseguit el seu patrimoni amb l’esforç d’altra gent no pagui. Que l’Estat no pugui oferir els serveis que la ciutadania mereix. Que qui pugui es pagui la sanitat, l’educació, és una regla bàsica. Buidar l’Estat del Benestar i afavorir els negocis de qui precisament no vol pagar. 
No volem deixar passar l’oportunitat de considerar abominable posar com a exemple de res el nou govern de la Junta d’Andalusia que funciona gràcies al recolzament d’una força racista, masclista, filofeixista com VOX. Res del que surti de la Junta ens semblarà acceptable amb aquests amics seus. Així que és un no. És un no com una mansió a Pedralbes o com una catedral d’aquelles que tampoc volen pagar l’IBI. Un no com una finca enorme con señoritos a caballo.”

Manifesta el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. Sr. Zambrana, se acaba este mandato y yo debo decir que usted no ha perdido la capacidad de sorprendernos. Me explico. Cuando hace unos meses Ciudadanos trajo una moción de apoyo al comercio local usted nos criticó por electoralistas. Cuando presentamos una moción para aglutinar todas las ordenanzas en una ordenanza de civismo, usted nos cuestionó por electoralistas. Cuando hace dos años presentamos una moción técnica para bajar un 5 por ciento el IBI municipal, mociones todas de ámbito local, ¿adivina qué nos dijo usted? Que la moción era electoralista. No quiero ni pensar qué nos diría usted si nosotros traemos una medida del Parlamento de Andalucía al Pleno de Santa Coloma para implantar la en la de tal de Cataluña. 

No obstante, más allá de sus pasadas intervenciones, centrándonos en exclusiva en lo que dice usted en los acuerdos, lo tenemos que apoyar. Lo tenemos que apoyar porque, entre otras cosas, allá donde Ciudadanos ha impulsado un acuerdo de gobernabilidad como es el caso de Andalucía siempre ha llevado esta medida. 

En el Congreso de los Diputados también Ciudadanos ha pedido que esto se aplique no solo para una comunidad autónoma, como usted bien decía. Hay hasta diferenciales de 1 a 100 dependiendo de la comunidad donde uno resida a la hora de pagar este impuesto. 

Con lo cual, como defendemos esto, como tenemos un mismo discurso para todos los territorios, nosotros le votaremos a favor la moción haciéndole estos comentarios que le hecho para que tengo usted en cuenta qué es electoralismo y qué no lo es.”

Expressa el Sr. Jordi García, regidor del grup municipal Som Gramenet:

“Gràcies. La seva proposta d’eliminar l’impost de successions i donacions posa en perill l’esquifit Estat del Benestar que tenim. Eliminar aquest impost significaria fer un nou regal fiscal a la minoria privilegiada que acapara la major part de la riquesa d’aquest país i incrementar encara més la desigualtat social. 
Eliminar l’impost de successions seria fer més regressiu el sistema fiscal català del que ja és i ho és molt. No oblidem que l’impost de successions existeix a la majoria d’estats europeus i grava no la renda sinó la riquesa. I és precisament la riquesa prèviament acumulada i heretada, això que anomenem capitalisme patrimonial, la principal causa de la creixent desigualtat social que patim. 
Per desgràcia, vostès, el PP, no són els únics que defensen o han defensat la desaparició  o la reducció d’aquest impost. L’any 2009, el tripartit del PSC, ERC, ICV, presidits per José Montilla, ja en va fer una primera rebaixa. I el 2011 el govern d’Artur Mas, aquell autoproclamat govern dels millors, encara el va reduir molt més. De fet, si hagués sigut per Duran i Lleida i no haguéssim estat en plena crisi, Convergència i Unió, aquests aliats nostres segons el Sr. Serrano, ja se l’hauria polit del tot l’impost de successions. 

Quins efectes van tenir aquestes dues rebaixes en l’impost de successions, la del 2009 i del 2011? Doncs que les arques públiques de la Generalitat van passar de tenir 1.003 milions fruit de la seva recaptació l’any 2008 a només 458 milions 10 anys després, el 2017. I ara, quan la meitat de les famílies catalanes tenen problemes per arribar a final demes segons l’informe elaborat per ECAS (Entitats Catalanes d’Acció Social), vostès i Ciudadanos també, encara volen reduir més la inversió social suprimint del tot una de les poques fonts d’ingressos per fer-la possible. 

La política pressupostària d’un país ha de ser el reflex dels valors i les prioritats de la seva ciutadania i entenem que els valors i les prioritats socialment majoritàries són la justícia, la igualtat, la solidaritat, la redistribució de la riquesa i uns serveis públics universals i de qualitat.
Som Gramenet compartim aquests valors i aquestes prioritats. Està clar que vostès no. Som gramenet volem una fiscalitat més justa i això passa per reforçar la tributació directa i progressiva amb impostos com el de successions i donacions, és a dir, que qui més té més pagui. Si per nosaltres fos reduiríem les bonificacions introduïdes a l’impost de successions des del 2009 i tornaríem a quan el 9,9 per cent dels declarants de l’impost de successions, gent benestant i amb diners, aportaven el 78 per cent de la recaptació. Era, per tant, un impost molt progressiu i en què es recaptaven 900 o 1000 bilions l’any. Així tindrien centenars de milions més per millorar les nostres escoltes, els nostres ambulatoris, per promoure habitatge públic de lloguer, per promoure la cultura, per fer polítiques de protecció i promoció social. 

Per tant, crec que queda clar que votem en contra de la seva moció. Gràcies.”

Intervé el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea de Serveis Interns, Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació i Promoció de Ciutat:

“Gràcies, alcaldessa. Empiezo, ya que aparece en el texto de la moción, por el señor Juan Manuel Moreno, el presidente de la Junta de Andalucía por el partido Popular con en apoyo de Ciudadanos y del partido ultraderechista VOX. Nos pone un ejemplo de la reciente de esta nueva etapa de Andalucía. Solo un par de datos para refrescar la memoria, pero la memoria reciente. 

En campaña, Juanma Moreno aseguró que llevaría una bajada masiva de impuestos y crearía 600.000 puestos de trabajo. Primera comparecencia del consejero de Trabajo, el Sr. Rogelio Velasco, ante el Parlamento andaluz, 14 de febrero de 2019. No se cumplirá la promesa electoral porque –cito literalmente– ‘eso es un lenguaje, una forma de expresarse durante la campaña electoral, qué más da’. Ni bajada masiva de impuestos, ni creación de puestos de trabajo en Andalucía. El alivio del cual también habla usted en la moción de los y las andaluzas a los que hace mención se convertirá en un suplicio cuando observen cómo se reducen los servicios públicos por la falta de recursos públicos que tendrá precisamente la comunidad autónoma andaluza. Y ahora que ya nos hemos ubicado, pasaré a expresarle la posición del grupo municipal socialista. 

Els i les socialistes defensem la modificació de l’impost de successions i donacions per retornar als nivells d’ingressos de l’any 2010 a partir d’una reducció selectiva dels beneficis fiscals derivats de la normativa catalana. Uns beneficis que, vull recordar, el president aleshores Artur Mas va elevar pràcticament fins a la desaparició de l’impost. Per tant, no repetirem les errades del passat com vostès proposen amb aquesta bonificació del 99 per cent. Vostès no s’hi refereixen en aquesta moció però permetin-me que jo sí que ho faci. Nosaltres estem per la modificació de l’impost de patrimoni establert en el decret llei 7/2012 per tal de gravar d’una manera més intensa els grans patrimonis. Aquesta seria la nostra proposta prèvia a l’establiment d’un impost sobre la riquesa. 

Vostès també fan esment a l’impost sobre transmissions patrimonials i actes jurídics documentats i sobre la intenció del govern andalús. I ara li vull fer una reflexió també del passat mes de febrer però aquesta vegada al Congrés dels Diputats. Quan vostès i Ciutadans van voler canviar el text refós de la Llei que regula aquest impost. Repeteixo, impost de transmissions patrimonials i actes jurídics documentats. Miri, només tenien un objectiu: és l’únic impost que paga la banca perquè de la resta d’impost de societats se’n lliura gràcies a les bonificacions. 
Ja coneixem la seva política fiscal. La política fiscal del PP pivota sobre tres qüestions: afavorir les rendes altes, desatenent la gran majoria de contribuents amb una política fiscal cada vegada més regressiva; augmentar els impostos indirectes, aquells que no discriminen segons la capacitat de renta i castiguen sobre manera la classe treballadora; i la pèrdua de progressivitat en la participació de la recaptació de tributs, és a dir, menys impostos per aquells que més capital i patrimoni tenen. 

Per tant, no donarem suport a la seva moció.”

* * *

Sotmesa a votació, la moció és rebutjada en obtenir 5 vots a favor [C’s i PP] i 21 en contra [PSC, SG i GE-ICV-EUiA] dels 26 regidors assistents.

	Voten a favor els regidors dels grups municipals:

	C’s
	PP


	Dimas Gragera Velaz
	Azucena Laura Rodera Feliz

	Salvador Tovar Funes
	David Zambrana Lorenzo

	María Duarte Aparicio

	

	Voten en contra els regidors dels grups municipals:

	PSC
	SOM Gramenet

	Núria Parlon Gil
	Jordi García Jané

	Esteve Serrano Ortín
	Francisca Luna Gato

	Lidia Montero Cos
	Anna Maria Pérez Rodríguez

	Jordi Mas Herrero
	Manuela Morales Extremera

	María Petra Jiménez González
	Maria Teresa Franco Presas

	María del Carmen Arana Romero 
	César López del Pozo

	Mireia González Sáez
	

	Daniel Salgado Marcilla 
	GE-ICV-EUiA

	Diego Arroyo Bote
	Jonatan Fornés Martínez

	Ana Belén Moreno Jorge
	

	Maria Dolores Andrades Tineo
	

	Pedro Luis Cano Moreno 
	

	Luis Javier Fuentes Muñoz
	

	Álvaro Rodilla García
	


Diu la Sra. Alcaldessa:

“Doncs amb aquesta moció hem acabat els punts de l’apartat de declaració institucional i mocions del Ple. Passaríem a precs i preguntes. Sr. Secretari”

PRECS I PREGUNTES

Grup Municipal Som Gramenet
Preguntes
20 – ESTAT CONVENI AMB L’ASSOCIACIÓ CULTURAL MUSULMANA ATTAUBA. 
“La resta de preguntes i precs les farem demà. Aprofito per recordar que tenim pendent una resposta de Serveis Socials que ens han fet un informe addicional però que segueix incompleta. La pregunta que fem ara i que volem resposta és: 

L’Associació Cultural Musulmana Attauba té en cessió uns terrenys al costat de les pistes d’atletisme Antonio Amorós des de 2007. En l’accés parcial a la informació que vam fer el passat 21 de març, hem constatat que el conveni entre Ajuntament i amb aquesta Associació està caducat des de 2011. Segueixen sense subministrament elèctric i pateixen inundacions cada cop que hi ha pluges fortes i el fet d’estar sense conveni considerem que els fa en una situació d’indefensió.

1. Què es pensa fer per resoldre aquesta situació quant al conveni?

2. Quan se’ls assignarà un nou conveni que ens doni cobertura legal?”

Respon el Sr. Diego Arroyo, regidor del grup municipal del Partit Socialista, tercer tinent d’alcaldessa executiu de l’Àrea d’Educació, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports:
“Gràcies, alcaldessa. Els demanem, tal com indica la Llei municipal, un ajornament. I tal com planteja el nostre ROM, li respondrem per escrit en la major brevetat possible. El canvi de junta de l’entitat amb la que properament mantindrem una reunió en breu aquest divendres per parlar del conveni i les dificultats amb Endesa per connectar la instal·lació elèctrica no em permet avui facilitar-li una resposta acurada, tal com planteges. Però ho farem per escrit.”
* * *

21 – CONTROL SOBRE L’ENCÀRREC DEL SAD A FUNDACIÓ S21.
El dia 1 d’agost de 2018, l’Ajuntament va aprovar l’encàrrec del SAD a Fundació S21. L’Ajuntament com a membre del Patronat d’aquesta fundació haurà de fer un control anàleg al que fa en els seus serveis. 
Ens han arribat informacions que aquesta informació està incomplint el IV Conveni col·lectiu de treball d’empreses d’atenció domiciliària de Catalunya on s’especifica a l’article 11.5.c que els contractes d’obra i servei no podran tenir una duració de més de 3 anys.
Sabem que hi ha aproximadament 14 treballadores d’aquest servei que porten més de 3 anys de contractes d’obra i servei. Aquest és un sector fortament feminitzat i  precaritzat i amb aquestes irregularitats no s’aconsegueix millorar les condicions de feina d’aquestes treballadores. Davant d’aquesta situació voldríem saber:
· Pensa l’Ajuntament fer la seva funció de control i demanar que es compleixi el conveni i no es precaritzi més aquest sector?

· Qui és el responsable del seguiment d’aquest encàrrec?

Grup Municipal Ciutadans

Prec

22 – MODIFICACIÓ SENYALS DE TRÀNSIT AL C. SANT JOAQUIM.
“Que se modifiquen las señales de tráfico de la C/ Sant Joaquim que tras el cambio del sentido de la marcha de los vehículos no se han cambiado y que provocan errores en los conductores de dicha vía. Del mismo modo, solicitamos la señalización de la esquina entre Sant Joaquim y Cultura para evitar posibles accidentes en este cruce.”

Preguntes:

23 – CLUBS CANNABIS.

“Cuántos locales de la ciudad disponen de licencia de Clubs de Cannabis? En qué ubicaciones se encuentra.”

24 – PISOS LLOGATS A MÉS D’UN TITULAR.
“Tiene Gramepark o el Consistorio, pisos en régimen de alquiler, arrendados a más de un titular? Desde Gramepark o desde el Consistorio, se ha alquilado un mismo piso a más de una persona?. En caso afirmativo, en cuantos pisos de propiedad municipal conviven en una misma vivienda personas que comparten piso?”

25 – RAMPA ACCÉS AL CARRER MILÀ I FONTANALS.

“Tiene pensado restituir la rampa de acceso en la calle Milà i Fontanals, esquina con calle Beethoven?”
Grup Municipal Gent d’Esquerres ICV EUiA
Precs

26 – TANQUES METÀL·LIQUES DEL PARC DE CAN ZAM.

“Treure les tanques metàl·liques del Parc de Can Zam.”

27 – VIBRACIONS PELS BADEN REDUCTORS DE VELOCITAT
“Al desembre de 2018 el nostre grup va realitzar el següent prec:
‘Donades les queixes que el nostre grup encara rep d’alguns veïns i veïnes de la ciutat en relació a les vibracions pels baden reductors de velocitat de cautxú, on els vehicles pesats continuen passant a grans velocitats,  fent vibrar l’interior dels habitatges. Proposem la seva modificació per d’altres més efectius, ja que queda clar que en avingudes grans, molts autobusos i camions no redueixen la velocitat, sobretot en horari nocturn, produint així altes vibracions als edificis pròxims d’aquests baden.’
La resposta va ser que informéssim de quins baden fem referència, per tant tornem a demanar: 
Donades les queixes que el nostre grup encara rep d’alguns veïns i veïnes de la ciutat en relació a les vibracions pels baden reductors de velocitat de cautxú, on els vehicles pesats continuen passant a grans velocitats,  fent vibrar l’interior dels habitatges. Proposem la seva substitució d’aquests per d’altres més efectius com els coixins berlinesos, ja que queda clar que en avingudes grans, molts autobusos i camions no redueixen la velocitat, sobretot en horari nocturn, produint així altes vibracions als edificis pròxims d’aquests badens. En concret parlem dels dos baden que hi han a l’avinguda Ramón Berenguer IV, un que hi ha al número 62 i l’altra una mica més amunt a 107.”

Pregunta

28 – PLAQUES FOTOVOLTAIQUES AL CEMENTIRI. 

“Desprès de la instal·lació de plaques fotovoltaiques al cementiri de Santa coloma:
· Quina valoració es fa del seu rendiment?

· Quant va costar econòmicament la seva instal·lació? Hi han d’altres més econòmiques?

· Actualment està en ple rendiment?

· Quin estalvi econòmic ha generat?

· Hi ha la previsió d’instal·lar-les en d’altres espais de la ciutat?”
* * *
Finalitza la Sra. Alcaldessa:

“Ja està? Aixequem la sessió. Bona nit a tothom.” 


La Presidència, aixeca la sessió de la qual s'estén aquesta acta. EN DONO FE.
	La presidenta
Núria Parlon Gil
	El secretari general

Fco. Javier Ezquiaga Terrazas
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