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ACTA NÚM. 2016000010 DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT CELEBRADA EL DIA 21 DE JULIOL DE 2016.

A Montcada i Reixac, a la Sala de sessions de l’Ajuntament de l’edifici Casa de la Vila del carrer Major núm. 32, a dos quarts de vuit de la tarda del dia vint-i-u de juliol de dos mil setze, es reuneixen, per tal de celebrar sessió ordinària, els membres de la Corporació.

Hi assisteixen:

	Nom
	Càrrec
	Grup Municipal

	MARIA CARMEN PORRO   ARIAS
	Regidora
	PSC-CP

	FRANCISCO HIERRO BENAVIDES
	Regidor
	PSC-CP

	GUADALUPE MARIA LORENZANA VAZQUEZ
	Regidora
	PSC-CP

	JUAN PARRA SOLA
	Regidor
	PSC-CP

	LAURA CAMPOS FERRER 
	Alcaldessa
	ICV-EUIA

	OSCAR GIL SOTILLO
	Regidor
	ICV-EUIA

	JESSICA SEGOVIA ALVAREZ
	Regidora
	ICV-EUIA

	MONICA MARTINEZ GOMEZ
	Regidora
	ICV-EUIA

	DAVID GERBOLES PEREZ
	Regidor
	C’s

	OSCAR PEREZ ABELLO
	Regidor
	C’s

	FERNANDO ALMANSA MORALES
	Regidor
	C’s 

	JORDI SÁNCHEZ I ESCRIGAS 
	Regidora
	ERC

	MONTSERRAT RIBERA I RUIZ 
	Regidora
	ERC

	SALVADOR SERRATOSA I CRUZADO 
	Regidor
	ERC

	ANA BALLESTA PEÑA
	Regidor
	CMIR

	MARÍA DEL MAR SEMPERE MATINEZ
	Regidora
	CMIR

	SERGIO MARTIN GARCIA
	Regidor
	CMIR

	JOAN CARLES PAREDES I CORREAS
	Regidor
	CiU

	GONZALO GARCIA HERNANDEZ
	Regidor
	CUP

	EVA GARCIA RODRIGUEZ
	Regidora
	PP


Es troben presents:

Sra. Maria José López Pallarès                    Secretària 

Sr. Josep Serrano Daura                              Interventor

Excusa la seva assistència:

	DANIEL MOLY I FERNÁNDEZ
	Regidor
	CiU


Desenvolupament de la sessió:

Un cop la presidència ha obert la sessió, els assistents passen a tractar els assumptes que figuren en l’ordre del dia de la convocatòria, resolent-los tots en els termes que s’expressen a continuació.

1. QÜESTIONS PRÈVIES
1.1 APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE  L’ACTA NÚM.  201600000009 CORRESPONENT A LA SESSIÓ DEL DIA  30 DE JUNY DE 2016.
S'aprova per unanimitat l’acta núm. 20160000009 de la sessió del Ple de l'Ajuntament corresponent al dia 30 de juny de 2016. 

1.2 DONAR COMPTE DELS DECRETS DICTATS PER L’ALCALDIA, I PER DELEGACIÓ DE L’ALCALDIA, DES DEL DIA 20 DE JUNY DE 2016 FINS EL 8 DE JULIOL DE 2016.
En compliment del que disposa l’article 42 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial Decret 2568, de 28 de novembre de 1986, hom dóna compte dels decrets dictats per l’alcaldia des del núm. 2016001018, de data 20 de juny de 2016, fins el núm. 2016001096, de data 8 de juliol de 2016.

Així mateix s’informa dels decrets dictats per delegació de l’alcaldia: 

- Pel regidor president de l’Àrea Territorial, del núm. 201600080-01, de 27 de juny de 2016, fins el núm. 201600103-01 de data 7 de juliol de 2016. 

- Pel regidor president de l’Àrea Econòmica, del núm. 201600045-02, de data 29 de juny de 2016, fins el núm. 201600049-02, de data 7 de juliol de 2016.

2. ASSUMPTES DE L’ÀREA ECONÒMICA.
2.1 APROVACIÓ D’ EXPEDIENTS DE MODIFICACIÓ DE CRÈDIT DINS DEL PRESSUPOST 2016.
2.1.A Modificació de Crèdit 000059/2016-MC
En relació amb l’expedient núm. 000059/2016-MC, promogut per Servei de Projectes i Obres en sol·licitud de Itinerari de vianants entre el Pont de Montcada i el camí de la Font del Tort.

De conformitat amb els informes emesos que hi consten, es proposa que s’acordi:

Vist l’expedient núm. 000059/2016-MC de modificació de crèdits per concessió de crèdit del Pressupost de l’Ajuntament, incoat per l’Àrea Territorial.

Atès que dita creació apareix suficientment justificada i hi figuren els informes favorables de la Intervenció i Secretaria Generals.

Tenint en compte el que disposa les Bases d’Execució.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Econòmica, acorda amb l’abstenció del regidor del grup municipal de la CUP (1) i amb el vot a favor dels grups municipals del PSC(4), ICV-EUiA (4),  C’s (3), ERC (3), CMIR (3), CIU (1) i PP (1) aprovar,  el següent:

PRIMER.- Aprovar l’expedient núm. 000059/2016-MC de modificació de crèdits per concessió de crèdits segons el detall que segueix:

BAIXA DE CRÈDITS

	Partida
	Denominació
	Import

	112 15320 61002
	Vies públiques
	21.362,04€

	
	TOTAL
	21.362,04€


CONCESSIÓ DE CRÈDIT

	Partida
	Denominació
	Import

	112 15320 76101
	Itinerari de vianants entre el pont de Montcada i el camí de la Font del Tort
	21.362,04€

	
	TOTAL
	21.362,04€


SEGON.- Sometre l’acord anterior a informació pública, durant 15 dies hàbils, a comptar des de la publicació del seu anunci al BOP, perquè qualsevol persona interessada pugui presentar les reclamacions i suggeriments que consideri oportuns. I en cas de no presentar-se cap reclamació ni suggeriment, l’anterior acord esdevindrà definitiu.

2.1.B Modificació de Crèdit 000070/2016-MC
En relació amb l’expedient núm. 000070/2016-MC, promogut per Recursos Humans en sol·licitud de Creació partides Capítol 1 en pressupost inicial 2016.

De conformitat amb els informes emesos que hi consten, es proposa que s’acordi:

Vist l’expedient núm. 000070/2016-MC de modificació de crèdits per concessió de crèdit del Pressupost de l’Ajuntament, incoat per la regidoria de Serveis Generals.

Atès que dita creació apareix suficientment justificada i hi figuren els informes favorables de la Intervenció i Secretaria Generals.

Tenint en compte el que disposa les Bases d’Execució.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Econòmica, acorda amb l’abstenció del regidor del grup municipal de la CUP (1) i amb el vot a favor dels grups municipals del PSC(4), ICV-EUiA (4),  C’s (3), ERC (3), CMIR (3), CIU (1) i PP (1) aprovar,  el següent:

Primer.- APROVAR l’expedient núm. 000070/2016-MC de modificació de crèdits per transferència de crèdits segons el detall que segueix:

BAIXES

	ORG
	FUNC
	ECO
	DESCRIPCIÓ
	IMPORT

	111
	15103
	16000
	Seguretat Social Personal
	4.000,00

	121
	15320
	16000
	Seguretat Social Personal
	2.500,00

	131
	17100
	16000
	Seguretat Social Personal
	2.287,86

	214
	92000
	16000
	Seguretat Social Personal
	2.000,00

	303
	92600
	16000
	Seguretat Social Personal
	1.500,00

	321
	13200
	16000
	Seguretat Social Personal
	14.378,58

	420
	32000
	16000
	Seguretat Social Personal
	1.500,00

	TOTAL
	28.166,44


CONCESSIÓ DE CRÈDIT

	ORG
	FUNC
	ECO
	DESCRIPCIÓ
	IMPORT

	111
	15103
	12004
	Ret Bas C2 Fun Planejament i Llicències
	2.254,08

	202
	93100
	12103
	Ret Com Alt Fun Servei Jurídic Àrea Econòmica
	355,42

	211
	93200
	15100
	Gratificacions
	1.382,24

	212
	93200
	12004
	Ret Bas C2 Fun Cadastre
	5.549,23

	213
	93200
	12103
	Ret Com Alt Fun Inspecció Fiscal
	2.551,49

	214
	92000
	12103
	Ret Com Alt Fun Compres
	82,25

	217
	93400
	12004
	Ret Bas C2 Fun Tresoreria
	954,53

	221
	43000
	12004
	Ret Bas C2 Fun Promoció Econòmica
	398,69

	301
	92000
	12103
	Ret Com Alt Fun Gral Àrea Interna
	6.300,12

	451
	92400
	12103
	Ret Com Alt Fun Participació Ciutadana
	51,76

	511
	91202
	13100
	Personal Laboral Temporal Disseny i Com. Corp.
	4.408,05

	221
	43000
	12004
	Ret Bas C2 Fun Promoció Econòmica
	3.878,58

	TOTAL
	28.166,44


SEGON.- Sotmetre l’acord anterior a informació pública, durant 15 dies hàbils, a comptar des de la publicació del seu anunci al BOP, perquè qualsevol persona interessada pugui presentar les reclamacions i suggeriments que consideri oportuns. I en cas de no presentar-se cap reclamació ni suggeriment, l’anterior acord esdevindrà definitiu.”

2.1.C Modificació de Crèdit 000077/2016-MC
En relació amb l’expedient núm. 000077/2016-MC, promogut per Servei de Projectes i Obres en sol·licitud de Conveni de suport tècnic de l' estudi i pla de mobilitat del barri de Santa Elvira de Can Cuiàs.

De conformitat amb els informes emesos que hi consten, es proposa que s’acordi:

Vist l’expedient núm. 000077/2016-MC de modificació de crèdits per concessió de crèdit del Pressupost de l’Ajuntament, incoat per l’Àrea Territorial.

Atès que dita creació apareix suficientment justificada i hi figuren els informes favorables de la Intervenció i Secretaria Generals.

Tenint en compte el que disposa les Bases d’Execució.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Econòmica, acorda amb l’abstenció del regidor del grup municipal de la CUP (1) i amb el vot a favor dels grups municipals del PSC(4), ICV-EUiA (4),  C’s (3), ERC (3), CMIR (3), CIU (1) i PP (1) aprovar,  el següent:

PRIMER.- Aprovar l’expedient núm. 000077/2016-MC de modificació de crèdits per concessió de crèdits segons el detall que segueix:

BAIXA DE CRÈDITS
	Partida
	Denominació
	Import

	112 15320 61002
	Vies públiques
	7.000,00 €

	
	TOTAL
	7.000,00 €


CONCESSIÓ DE CRÈDIT
	Partida
	Denominació
	Import

	112 15320 76102
	Estudis i plans d’accesibilitat/diba 
	7.000,00 €

	
	TOTAL
	7.000,00 €


SEGON.- Sotmetre l’acord anterior a informació pública, durant 15 dies hàbils, a comptar des de la publicació del seu anunci al BOP, perquè qualsevol persona interessada pugui presentar les reclamacions i suggeriments que consideri oportuns. I en cas de no presentar-se cap reclamació ni suggeriment, l’anterior acord esdevindrà definitiu.
2.2 DONAR COMPTE DE L’INFORME DEL NIVELL DE MOROSITAT DE LA CORPORACIÓ DEL SEGON TRIMESTRE DE 2016.
Informe al Ple


Que emet aquesta intervenció en compliment del que disposa la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

I. L’article 4 d’aquesta Llei estableix l’obligació de presentar un informe sobre el compliment dels terminis previstos per aquesta Llei per al pagament de les obligacions de l’entitat local, que inclourà necessàriament el número i quantia global de les obligacions pendents en les que s’incompleix el termini.

II. L’article 5 de la mateixa Llei es refereix a la tramitació de tota factura o document justificatiu de despesa lliurat al registre d’entrades de la Corporació i que amb una antiguitat d’un mes encara no s’hagi remés a l’òrgan responsable d’aprovar.

III. Aquesta informació abans referida s’ha d’elaborar d’acord amb allò que disposin en l’àmbit de les seves respectives competències el Ministeri d’Economia i Hisenda. 
IV. Aquest Ajuntament ha elaborat, d’acord amb les instruccions rebudes des del Ministeri d’Economia i Hisenda, la corresponent informació del 2n trimestre de l’any 2016, que inclou la informació relativa a l’Ajuntament i els seus ens dependents (Organismes Autònoms ). 

V. Així mateix, la intervenció municipal ha advertit als centres gestors municipals d’aquelles factures municipals entrades al registre 30 dies abans del final del 2n trimestre  i que encara  no han estat tramitades.

VI. Les dades corresponents al 2n trimestre de l’any 2016 del nivell de morositat de la Corporació, són els següents:

	Ajuntament de Montcada i Reixac
	59,23 dies

	Institut Municipal d’Esports
	21,67 dies

	Org. Autònom local d’informació Local
	55,89 dies

	
	


S’adjunta al present informe als efectes pertinents la documentació següent:

1) Informes de morositat corresponents al segon trimestre de 2016 segons models requerits pel Ministeri d’Economia i Hisenda.

2) Advertiment adreçat a les Àrees de l’Ajuntament sobre la facturació no tramitada amb una antiguitat superior a un mes, des de la seva presentació al registre municipal , amb els respectius llistats de factures.

3) Respostes rebudes en el seu cas de les respectives Àrees en relació al comunicat anterior.

De tota la qual cosa, s’informa al Ple als efectes procedents.

El Ple en resta assabentat
2.3 DONAR COMPTE DEL PERÍODE MITJÀ DE PAGAMENT DE LA CORPORACIÓ DEL SEGON TRIMESTRE DE 2016.

Informe al Ple

Que emet aquesta intervenció en compliment del que disposa el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les Administracions Públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, previstos a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

I. L’article 3.1 d’aquest Reial Decret estableix que, per al càlcul econòmic del període mitjà de pagament a proveïdors, tant global com de cada entitat, es tindran en compte les factures expedides des de l'1 gener 2014 que constin en el registre comptable de factures o sistema equivalent i les certificacions mensuals d'obra aprovades a partir de la mateixa data.

II. L’article 3.2 del mateix Reial Decret indica que queden excloses les obligacions de pagament contretes entre entitats que tinguin la consideració d'administracions públiques en l'àmbit de la comptabilitat nacional i les obligacions pagades amb càrrec al Fons per al Finançament dels Pagaments a Proveïdors. Així mateix, queden excloses les propostes de pagament que hagin estat objecte de retenció com a conseqüència d'embargaments, manaments d'execució, procediments administratius de compensació o actes similars dictats per òrgans judicials o administratius

III. L’article 6.2 del citat Reial Decret estableix que les comunitats autònomes i les corporacions locals han de trametre al Ministeri d'Hisenda i Administracions Públiques i publicar periòdicament, d'acord amb el que es prevegi en l'Ordre HAP / 2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament de informació que preveu la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, la següent informació relativa al seu període mitjà de pagament a proveïdors referit, segons correspongui, al mes o al trimestre anterior:

a) El període mitjà de pagament global a proveïdors mensual o trimestral, segons correspongui, i la seva sèrie històrica.

b) El període mitjà de pagament mensual o trimestral, segons correspongui, de cada entitat i la seva sèrie històrica.

c) La ràtio mensual o trimestral, segons correspongui, d'operacions pagades de cada entitat i la seva sèrie històrica.

d) La ràtio d'operacions pendents de pagament, mensual o trimestral, segons correspongui, de cada entitat i la seva sèrie històrica.
IV. Aquest Ajuntament ha elaborat, d’acord amb les instruccions rebudes des d’aquella Administració, la corresponent informació del segon trimestre de l’any 2016.

V. Les dades corresponents al 2n trimestre de l’any 2016 del període mitjà de pagament de la Corporació són les següents: 

	- Ajuntament de Montcada i Reixac
	22,58 dies

	- Institut Municipal d’Esports
	-8,27 dies

	- Org. Autònom local d’informació Local       
	25,89 dies

	PMP global
	21,58 dies


VI. S’adjunta al present informe als efectes pertinents la documentació següent:

1) Informe corresponent al període mitjà de pagament global a proveïdors trimestral.

2) Informe corresponent al període mitjà de pagament a proveïdors trimestral, detall per entitats.

De tota la qual cosa, s’informa al Ple als efectes procedents.

El Ple en resta assabentat

2.4.- APROVACIÓ DELS PLECS DE CONDICIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE LA GESTIÓ DEL SERVEI MUNICIPAL DE DEIXALLERIA I CONVOCATÒRIA DE LA LICITACIÓ.

Vist l’expedient ordinari de contractació núm. 000012/2016-COSS, incoat per Providència del President de l’Àrea Territorial de data 7 de juny, que té per objecte la gestió del servei municipal de deixalleria;

Atès que la tramitació de la contractació és ordinària, els criteris de selecció diversos, i  el procediment d’adjudicació obert i harmonitzat per raó de la quantia;

Vistos els plecs de condicions particulars que s’han elaborat per a l’adjudicació i regulació del referit contracte;

Atès que el preu del contracte és de 118.181,82 € anuals (abans IVA); i el valor estimat del contracte, considerant el pressupost al llarg dels quatre anys de durada del servei, més les dues pròrrogues eventuals i les modificacions màximes del 20 per 100, és de 859.173,56 € (abans d’IVA); 

Vistos els informes que consten a l’expedient;

Vist allò que estableix la Directiva del Parlament Europeu 24/2014; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals; el RD Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic; el Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública; i la resta de la normativa aplicable,

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Econòmica, acorda amb el vot en contra del regidor del grup municipal de la CUP (1) i amb el vot a favor dels grups municipals del PSC(4), ICV-EUiA (4),  C’s (3), ERC (3), CMIR (3), CIU (1) i PP (1) aprovar,  el següent:

PRIMER.- Aprovar els plecs de condicions particulars que han de regir la contractació, per procediment obert i harmonitzat, i criteris de selecció diversos, de la gestió del servei municipal de deixalleria.

SEGON.- Convocar la licitació pública per a la contractació de la prestació del servei esmentat.
TERCER.- Aprovar el document d’autorització de la despesa, amb càrrec a la partida de l’estat de despeses del Pressupost de l’Ajuntament de l’any 2016 número 123 16230 22700 anomenada Funcionament deixalleria, per un import de 21.666,67 € corresponent al període novembre-desembre de 2016.

QUART.- Assumir el compromís de fer la corresponent previsió pressupostària per als exercicis 2017 i següents.
3. ASSUMPTES DE L’ÀREA TERRITORIAL
3.1 APROVACIÓ INICIAL DE LA PROPOSTA DE MODIFICCIÓ DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL D’OBERTURA D’ESTABLIMENTS I CONTROL D’ACTIVITATS.
Com a conseqüència de l’entrada en vigor de la Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificació de l’activitat administrativa de l’Administració de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d’impuls de l’activitat econòmica (DOGC núm. 6920, de 24 de juliol) i que la Junta de Govern Local de 12 de gener de 2016, va sol·licitar al Consorci AOC l’alta de la nostra Corporació al servei de la Finestreta Única Empresarial, que té per objectiu oferir un servei d’informació i inici de tramitació integral, estandaritzat i unificat, per la qual cosa és necessari modificar l’Ordenança Municipal d’Obertura d’Establiments i Control d’Activitats per tal d’introduir el règim jurídic i el procediment administratiu que en resulta. 

Amb aquest objectiu per mitjà de providència d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, es va incoar expedient número 00005/2016-OERM per a la modificació de l’Ordenança municipal d’obertura d’establiments i control d’activitats i es va constituir una Comissió d’Estudi per a la redacció del projecte de l’esmentada ordenança.

El projecte de l’Ordenança Municipal d’Obertura d’Establiments i Control d’Activitats, està constituïda per una exposició de motius, 17 articles, una disposició addicional i una disposició final i el seu contingut s’ajusta a les determinacions legals vigents i no suposa cap infracció de l’ordenament jurídic, pel que s’informa favorablement.

És competent per a la seva aprovació el Ple municipal segons el que regula l’article 52.2.d) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb el quòrum de majoria simple d’acord amb l’article 114 del mateix text legal.

El procediment per a la tramitació de l’Ordenança està regulat l’article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i l’article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i requereix el següent:

a) Aprovació inicial pel Ple.

b) Informació pública i audiència als interessats per un període mínim de trenta dies, perquè es puguin presentar reclamacions i suggeriments.

c) Resolució de totes les reclamacions i els suggeriments presentats i aprovació definitiva del Ple. En cas de no haver-hi cap reclamació o suggeriment, l’acord inicial esdevindrà definitiu.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Territorial, amb l’abstenció dels regidors dels grups municipals de C’s (3), CIU (1) i CUP (1)  i amb el vot a favor dels regidors dels grups municipals del PSC-CP(4), ICV-EUiA (4), ERC (3), CMIR (3) i PP (1) acorda aprovar el següent:

PRIMER.- Aprovar inicialment la proposta de modificació de l’Ordenança Municipal d’Obertura d’Establiments i Control d’Activitats.

SEGON.- Sotmetre l’expedient a informació pública i audiència als interessats per un termini de trenta dies, amb el benentès que aquest termini s’haurà d’ampliar per un mes addicional en cas que coincideixi amb l’agost, mitjançant la publicació del corresponent anunci al BOP, al DOGC, a un dels mitjans de comunicació escrita diària i al tauler d’anuncis de la Corporació a fi que es puguin presentar al·legacions, reclamacions i suggeriments.

TERCER.- Considerar-la definitivament aprovada, sense necessitat d’un nou acord, si durant el termini d’informació pública no s’hi formula cap al·legació, reclamació o suggeriment.

QUART.- Complir els tràmits subsegüents en ordre a la comunicació de l’aprovació de l’ordenança a la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern de l’Estat a Catalunya, i a la posterior publicació del text definitiu aprovat.
3.2 APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA GENERAL METROPOLITÀ PER A LA IMPLANTACIÓ DEL CENTRE D’ACOLLIDA D’ANIMALS DE COMPANYIA DE BARCELONA (CAACB) DE MONTCADA I REIXAC.

La Modificació Puntual del Pla General Metropolità per a la implantació del Centre d’acollida d’animals de companyia de Barcelona (CAACB) de Montcada i Reixac, ha estat redactada per Barcelona Regional.

La Modificació té per objecte l’adaptació del planejament per permetre la implantació del nou CAACB en una part de l’àmbit, i requalificar la resta de sòls com a forestals per
integrar-los al sistema del Parc de Collserola, que concretament són els següents:

Adaptació del planejament per garantir la implantació del CAACB, minimitzant i racionalitzant l’ocupació del sòl.

Requalificació de la reserva de 25 cementeri a 27 parc forestal, garantint la rehabilitació i conservació de l’espai natural del parc de Collserola.

Definició dels paràmetres urbanístics bàsics, de forma que les noves instal·lacions del CAACB tinguin el mínim impacte paisatgístic i ambiental a l’entorn. Aquests paràmetres hauran de ser desenvolupats amb més precisió en un futur Pla Especial. 

Modificació del traçat viari per a millorar la seguretat viària, assegurar una bona accessibilitat al nou equipament i promoure que el transport públic pugui arribar fins a les instal·lacions.

Ajust de les qualificacions urbanístiques d’algunes infraestructures viàries a la realitat física executada, en especial al Pont del cementiri, per sobre la C-58.

La principal normativa aplicable a aquesta tramitació és la següent:

- Text refós de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de gener, i 3/2015, de l’11 de març (en endavant TRLU).

- Reglament de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret 305/2006, de 18 de juliol (en endavant, RLU), modificat pel Reglament de protecció de la legalitat urbanística, aprovat pel Decret 64/2014, de 13 de maig.

- Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (en endavant, LBRL), i Text refós de la Llei municipal i de règim local aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (en endavant, TRLMAC).

- Llei 6/2009, del 28 d’abril, d’avaluació ambiental de plans i programes, interpretada d’acord amb la disposició transitòria vuitena de la Llei 16/2015, del 21 de juliol.

A banda, cal tenir en compte la normativa sectorial aplicable en funció del contingut i abast territorial de la proposta, i que determina l’obligació de sol·licitar determinats informes amb caràcter preceptiu durant la tramitació.

Pel que fa a la tramitació, en data 22 de juny de 2015, la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona va emetre informe sobre l’Avanç de la Modificació puntual de referència, amb una sèrie d’observacions.

En data 7 de juliol de 2015, l’Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental va emetre el document d’abast als efectes del procediment d’avaluació ambiental, en el que s’indica el contingut del document d’avaluació estratègica que ha de contenir la figura de planejament i s’identifiquen les administracions públiques afectades a les que s’haurà de notificar el 
document aprovat inicialment.
Pel que fa l’òrgan competent per a adoptar l’acord d’aprovació inicial d’aquesta modificació puntual és el Ple municipal, amb el quòrum de la majoria absoluta dels membres que el componen, d’acord amb els articles 22.2.c i 47.2.ll LBRL, i els 50.c i 114.k TRLMAC.
L’article 73.2 TRLU estableix que l’aprovació inicial dels instruments de planejament urbanístic obliga l’administració competent a acordar la suspensió de llicències regulada a l’apartat 1 del mateix article, en els àmbits on les noves determinacions comportin una modificació del règim urbanístic. Pel que fa al termini de la suspensió, l’article 74 TRLU estableix que serà d’un màxim de dos anys, establint que un cop exhaurits els efectes d’aquesta mesura cautelar no es poden adoptar noves suspensions amb idèntica finalitat 
sobre tot o part dels mateixos àmbits, en els següents 3 anys.

Això no obstant, conforme a l’article 102.4 RLU, mentre estigui suspesa la tramitació de procediments i l’atorgament de llicències en aplicació del que estableix l’article 73.2 TRLU, es poden tramitar els instruments o atorgar les llicències fonamentats en el règim vigent que siguin compatibles amb les determinacions del nou planejament inicialment aprovat, en el cas que, per la naturalesa dels canvis proposats, no es posi en risc l’aplicació del nou planejament una vegada definitivament aprovat.

D’altra banda, d’acord amb la Llei 6/2009, del 28 d’abril, els plans urbanístics, un cop se n’ha acordat l’aprovació inicial, s’han de posar a informació pública, per un termini de 45 dies,sense perjudici d’allò que disposa la disposició addicional desena del TRLU pel cas que el tràmit coincideixi amb el mes d’agost. Els edictes de convocatòria de la informació pública s’han de trametre en el termini de deu dies des de l’adopció de l’acord d’aprovació inicial.

Els mitjans de difusió on cal inserir els anuncis d’informació pública es regulen a l’article 23.1.b) del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme, i l’article 8 TRLU, essent preceptiva la publicació al diari oficial o Butlletí Oficial, a un dels diaris de premsa periòdica de més divulgació en l’àmbit municipal, i al lloc 
web de l’Ajuntament.

Altrament, d’acord amb l’article 85.7 TRLU, juntament amb la informació pública d’un pla d’ordenació urbanística municipal, s’ha de concedir audiència als ajuntaments l’àmbit territorial dels quals confini amb el municipi que és objecte del pla. 

Simultàniament al tràmit d’informació pública, caldrà sol·licitar informe als organismes 
sectorials afectats. D’acord amb l’article 85.5 TRLU i la legislació sectorial d’aplicació, i a la vista de l’àmbit territorial i contingut de la MPGM a tràmit, serà preceptiu sol·licitar els informes següents:



- Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat Terrestre



- Consorci del Parc de Collserola



- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental



- Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació



- Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments



- Servei de Vies Locals de l’Ajuntament de Barcelona

- Tots els identificats en el document de referència emès per l’Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental de 7 de juliol de 2016.

Vistos els informes favorables emesos pels serveis tècnics en data 5 de juliol de 2016 i jurídics de l’Àrea Territorial, en data 8 de juliol de 2016.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Territorial, amb el vot de la regidora del grup municipal del PP (1) i l’abstenció dels regidors del grup municipal de C’s (3)  i amb el vot a favor dels regidors dels grups municipals del PSC-CP(4), ICV-EUiA (4), ERC (3), CMIR (3), CIU (1) i CUP (1) acorda aprovar el següent:

PRIMER.- Aprovar inicialment la Modificació Puntual del Pla General Metropolità per a la implantació del Centre d’acollida d’animals de companyia de Barcelona (CAACB) de Montcada i Reixac.

SEGON.- Sotmetre l’expedient a informació pública per termini de 45 dies, amb el benentès que aquest termini haurà d’ampliar-se per un mes addicional en cas que coincideixi amb l’agost, mitjançant el corresponent anunci que s’ha de publicar al BOP, un diari de divulgació en l’àmbit municipal, el taulell i la web municipal.

TERCER.- Sol·licitar informe als organismes següents: 



- Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat Terrestre



- Consorci del Parc de Collserola



- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental



- Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació



- Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments



- Servei de Vies Locals de l’Ajuntament de Barcelona

- Tots els organismes identificats en el document de referència emès per l’Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental de 7 de juliol de 2016.

QUART.- Suspendre la tramitació de plans urbanístics derivats concrets i de projectes de gestió urbanística i d'urbanització, l'atorgament de llicències de parcel·lació de terrenys, d'edificació o enderrocament de construccions, d'instal·lació o ampliació d'activitats o usos concrets i d'altres autoritzacions municipals connexes establertes per la legislació sectorial (excepte les llicències per obres de rehabilitació, reforma i manteniment que no impliquin ampliacions ni substitucions estructurals importants), així com els procediments d’expropiació per ministeri de la llei contemplats a l’article 114 del Decret legislatiu 1/2010,modificat per la Llei 3/2012.

CINQUÈ.- Considerar provisionalment aprovada la proposta, sense necessitat d’un nou acord si, un cop transcorregut el període d’informació pública, no s’hagués presentat cap reclamació o al·legació.

3.3 APROVACIÓ INICIAL DEL DOCUMENT DE BASES D’ACTUACIÓ DEL BOSC D’EN VILARÓ.
L’Àrea Metropolitana de Barcelona, a instancia de l’Ajuntament de Montcada i Reixac, ha exercit una tasca d’anàlisi de la situació urbanística d’en Bosc d’en Vilaró que ha donat com a resultat la presentació d’una proposta de Document de bases per portar a terme una sèrie d’actuacions amb l’objectiu d’establir les bases tècniques i jurídiques per ordenar l’àmbit, respectant la legalitat urbanística vigent.

Un cop estudiada tota la normativa existent i vista la impossibilitat de legalitzar la urbanització en sòls forestals, el document aposta per una estratègia que contingui i redueixi l’àmbit actual i alhora garanteixi la seguretat de les persones residents, mentre no es produeixi l’extinció de la urbanització de forma diferida.

A data d’avui i d’acord amb els estudis efectuats per l’AMB es comptabilitzen un total de 270 parcel·les, 219 de les quals estan construïdes, i d’aquestes últimes 201 es destinen a habitatge en un àmbit supramunicipal. Els assentaments son relativament compactes i abasten grans superfície de terreny, fet que obliga a dur a terme actuacions coordinades en sectors complets.

El 5 de juliol de 2016, el Cap del Servei d’Urbanisme i Habitatge, informa favorablement la proposta del Document de Bases d’Actuació del Bosc d’en Vilaró, i proposa sol·licitar informe sectorial als organismes següents:

- Departament de Territori i Sostenibilitat, en especial la DG d’Ordenació del Territori i Urbanisme i la DG d’Infraestructures de Mobilitat Terrestre.

- Parc de la Serralada de Marina.

- Diputació de Barcelona, tant pel què fa als Espais Naturals com al Servei de Vies Locals.

- Agència Catalana de l’Aigua.

- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental de Barcelona.

- Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.

- Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments.

- Direcció General de Protecció Civil.

El 7 de juliol de 2016, la Cap del Servei Jurídica Administrava de l’Àrea Territorial, emet informe favorable i manifesta que respecte a la tramitació, el document de bases proposa una aprovació inicial, exposició pública i aprovació definitiva amb el recull de les al·legacions i suggeriments que es presentin pels afectats i les prescripcions derivades dels informes sectorials que es sol·licitin.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Territorial, amb l’abstenció dels regidors del grup municipal de PSC-CP (4), CIU (1) i PP (1)  i amb el vot a favor dels regidors dels grups municipals del , ICV-EUiA (4), C’s (3), ERC (3), CMIR (3), CUP (1) acorda aprovar el següent:

PRIMER.- Aprovar inicialment el Document de Bases d’Actuació del Bosc d’en Vilaró, presentat per l’Àrea Metropolitana de Barcelona.

SEGON.- Sotmetre l’expedient a informació pública per termini d’un mes, amb el benentès que aquest termini s’haurà d’ampliar per un mes addicional en cas que coincideixi amb l’agost, mitjançant la publicació del corresponent anunci al BOP, un diari de divulgació en l’àmbit municipal, el taulell i la web municipal.

TERCER.- Sol·licitar informe sectorial en els aspectes de la seva competència als organismes següents:

- Departament de Territori i Sostenibilitat, en especial la DG d’Ordenació del Territori i Urbanisme i la DG d’Infraestructures de Mobilitat Terrestre.

- Parc de la Serra de Marina.

- Diputació de Barcelona, tant pel què fa als Espais Naturals com al Servei de Vies Locals.

- Agència Catalana de l’Aigua.

- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental de Barcelona.

- Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.

- Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments.

- Direcció General de Protecció Civil.

3.4 APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DEL CONSORCI DEL PARC DE LA SERRA DE COLLSEROLA. 

El 20 de juny de 2016, l’Assemblea General del Consorci del Parc de Collserola va aprovar l’ampliació de la modificació dels Estatuts del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola aprovada per l’Assemblea General de l’entitat en sessió de 22 de juliol de 2014, d’acord amb el text que adjunta com annex, I de conformitat amb l’article 322 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, serveis, activitats i serveis dels ens locals i amb l’article 10 a) dels vigents Estatuts de l’entitat.

Aquesta modificació resta justificada per la necessitat de procedir a l’actualització del marc normatiu del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola i adoptar-los a les previsions de la Llei 27/2013, de 278 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local i a la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del sector públic i altres mesures de reforma administrativa.

Vist l’informe favorable emès pel servei jurídic de l’Àrea Territorial, en data 8 de juliol de 2016.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Territorial, acorda amb l’abstenció dels regidors dels grups municipals C’s (3) i CUP (1) i el vot a favor dels regidors dels grups municipals del PSC-CP, ICV-EUiA, ERC (3), CMIR (3), CIU (1) i PP (1), aprovar el següent:

PRIMER.- Aprovar, amb el vot favorable de la majoria absoluta de membres del Ple, la modificació dels Estatuts del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola, amb l’objecte d’adaptar-los a les previsions de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local i a la Llei 15/2014,  de 16 de setembre,  de racionalització  del sector  públic  i altres mesures  de reforma administrativa, d’acord amb el text que s’adjunta en annex, de conformitat amb l’article 322 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i amb l’article 10.a) dels vigents Estatuts de l’entitat.

SEGON.- Sol·licitar a l’Àrea Metropolitana de Barcelona que dugui a terme les actuacions materials per a l’execució de l’anterior acord, previstes a la legislació i especialment pel que fa a la seva publicitat. La qual cosa implica que l’anunci d’aprovació de la modificació estatutària del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola que publiqui l’Àrea Metropolitana de Barcelona sigui de caràcter col·lectiu i substitueixi el que ha de publicar separadament aquest ajuntament.

*En el moment de la votació el regidor del grup municipal de la CUP(1) està absent de la sala i per tant a efectes de la votació no computa.

4. ASSUMPTES DE L’ÀREA SOCIAL
4.1 APROVACIÓ DEL TERCER PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GÈNERE

Atès que l’Ajuntament de Montcada i Reixac, per mitjà de la Regidoria Oficina d’Atenció a la Dona i Polítiques d’Igualtat va sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del règim regulador del Catàleg de serveis del Pla “Xarxa de governs locals 2012- 2015”,  suport tècnic per tal de dur a terme la redacció del III Pla local d’Igualtat de Gènere;

Vist l’informe tècnic de la cap de servei;

Atès  que la Diputació de Barcelona va aprovar atorgar el recurs tècnic sol·licitat i va adjudicar a l’entitat NIU DE PROJECTES la redacció del III Pla local d’igualtat de Montcada i Reixac;

Vist que la redacció del pla ha estat estructurat metodològicament en una fase prèvia en la qual s’ha elaborat el disseny metodològic i els elements claus de planificació i coordinació; en una fase primera, que ha consistit en la revisió de l’actuació desenvolupada durant la vigència del II pla d’igualtat municipal (2009-2015), amb recollida de registres a partir de memòries d’actuació i avaluacions anuals i amb una fase de consultes fetes a  partir d’entrevistes a nivell tècnic i polític, grups de discussió a nivell tècnic, taller participatiu obert a la ciutadania i qüestionari on-line ofert a tota la plantilla de l’ajuntament; i en una segona fase en la que s’ha dut a terme el disseny de III Pla local d’igualtat de gènere, amb recollida i actualització de dades secundàries del context social econòmic de la ciutat, seminari de treball amb personal tècnic de diferents àrees de l’Ajuntament i la redacció del III Pla Local d’Igualtat de Gènere;

Atès que durant els mesos d’octubre i desembre de 2015 NIU DE PROJECTES va desenvolupar la fase prèvia i la fase 1 i durant el primer trimestre de l’any 2016 va dur a terme la fase 2 i la redacció del III Pla local d’Igualtat;

Atès que el Pla local d'Igualtat és l’eina que permet la planificació i implementació de les polítiques públiques de gènere i que dóna resposta a la necessitat estratègica de treballar la igualtat més enllà de les accions positives adreçades a les dones. El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents per raó de gènere en totes les esferes, públiques i privades, i de la voluntat de transformar aquesta realitat, incidint en les seves causes, amb l'objectiu d'aconseguir que totes les polítiques siguin formulades, executades i avaluades amb perspectiva de gènere;

Atès que és una eina de treball transversal perquè incorpora diverses àrees del Consistori per tal d'introduir el principi d'igualtat en totes les actuacions municipals i incidir en diferents àmbits de la societat i de la vida de les persones;

Atès que el Pla local  d'Igualtat és, doncs, un document clau que, a més de servir per a la planificació i la posada en marxa d'actuacions concretes, ha de preveure el seguiment i l'avaluació posterior del camí recorregut en aquesta matèria i ha de poder mesurar l'impacte o els efectes del mateix en les condicions de vida de la ciutadania a la què s'adreça i, especialment, en la millora de la situació de les dones;

Atès que el pla d’acció del III Pla Local d’igualtat de gènere per al període 2016-2020, s’articula en 5 eixos i 8 línies d’actuació:

Eix 1: Compromís  polític amb la Igualtat

Línees d’actuació: 
· Disposar de recursos i mecanismes de coordinació necessaris per a garantir un desplegament efectiu del III Pla Local d’igualtat.

· Consolidar i visibilitzar el compromís polític amb la igualtat mitjançant la difusió interna i externa i l’acció transversal.

Eix 2: Recursos per combatre i prevenir les violències masclistes

Línees d’actuació:

· Revisar i actualitzar els mecanismes, procediments i serveis d’atenció integral per la lluita contra la violència de gènere incloent el col·lectiu LGTBI.

· Prevenir la violència de gènere mitjançant la sensibilització i educació en valors de respecte a la diversitat i la diferència a la població general i de manera específica a la població infantil i juvenil.

Eix 3: Drets, coeducació i qualitat de vida

Línea  d’actuació:

· Desenvolupar accions orientades a crear les condicions òptimes per potenciar la igualat en l’accés a l’educació, la salut, l’esport i la cultura a totes les persones.

Eix 4: Reformulació dels temps i dels treballs

Línees d’actuació:

· Disposició de recursos, serveis i programes orientats a fomentar l’apoderament econòmic de les dones de la ciutat.

· Sensibilitzar a l’entorn empresarial en el foment de la igualtat laboral i la conciliació de la vida laboral, personal i familiar com una estratègia clau de Responsabilitat Social Empresarial.

Eix 5: Reconeixement de lideratge i la participació de les dones

Línea d’actuació:

· Visibilitzar i potenciar la participació de les dones en la vida política, social i cultural de la ciutat.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea Social, acorda per unanimitat, el següent:
PRIMER.- Aprovar el III Pla local d’igualtat de gènere per al període 2016-2020.

SEGON.- Difondre el III Pla Local d’igualtat de gènere per al període 2016-2020 a la ciutadania.

5. ASSUMPTES DE L’ÀREA PRESIDÈNCIA
5.1 APROVACIÓ DE LA CLASSIFICACIÓ GRUP C2 A C1 AGENTS I CAPORALS POLICA LOCAL

L’actual estructura de classificació i retribució dels llocs de l’escala bàsica del cos de policia local de l’Ajuntament de Montcada i Reixac, de forma sintètica és la reflectida en el següent quadre:

	NIV
	DENOMINACIÓ LLOC
	GRUP
	NCD
	SB
	SB pag
	CD
	CE
	MES
	ANY

	8
	CAPORAL UNITAT PROXIMITAT
	C2
	18
	605,24
	599,73
	398,74
	1.275,72
	2.274,19
	31.838,61

	8
	CAPORAL
	C2
	18
	605,24
	599,73
	398,74
	1.275,72
	2.274,19
	31.838,61

	7
	AGENT PROXIMITAT
	C2
	16
	605,24
	599,73
	353,43
	1.116,34
	2.069,50
	28.973,00

	7
	AGENT
	C2
	16
	605,24
	599,73
	353,43
	1.116,34
	2.069,50
	28.973,00


L’article 65 de la Llei 3/2015, d’11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives, modifica la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals, tot afegint-hi una disposició addicional setena, amb el text següent:

1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal de l'escala bàsica es classifiquen, a efectes administratius de caràcter econòmic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matèria de funció pública.

2. L'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència retributiva del sou base resultant de la classificació en el grup C1 es dedueix de les retribucions complementàries de la relació de llocs de treball corresponent.

3. Els triennis perfets en l'escala bàsica amb anterioritat a l'aplicació del canvi de classificació a què fa referència aquesta disposició s'han de valorar d'acord amb el grup de classificació al qual pertanyia el funcionari en el moment que van ser perfets.

4. Les persones aspirants a la categoria d'agent, durant la realització del curs selectiu a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, han de percebre les retribucions bàsiques corresponents al grup C2.

5. Aquesta classificació té efectes econòmics i administratius i no suposa equivalència o reconeixement en l'àmbit acadèmic, docent o educatiu.

6. Les referències de l'article 24.2 d'aquesta llei s'han d'entendre referides als nous grups de classificació professional:

A l'escala superior, el grup Al

A l'escala executiva, el grup A2

A l'escala intermèdia, el grup Cl

A l'escala bàsica, el grup C2.

L’article 62 de la Llei 3/2015, d’11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives, modifica la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, tot afegint-hi un article, el 104 bis punt 1, amb el text següent:

Retribucions dels funcionaris en pràctiques.

»1. Les persones que siguin nomenades funcionaris en pràctiques perquè estan fent períodes de pràctiques o segueixen cursos de formació selectius han de percebre una retribució equivalent al sou i les pagues extraordinàries del grup o subgrup en què estigui classificat el cos o escala a què pretenen ingressar.

»En el cas que les pràctiques consisteixin a desenvolupar un lloc de treball, han de percebre, a més, les retribucions complementàries corresponents a aquest lloc.

»2. Excepcionalment, en el cas que el funcionari en pràctiques tingui una vinculació prèvia com a funcionari de carrera o personal laboral fix amb la mateixa administració a què pertany el cos o escala a què aspira a ingressar, pot optar per percebre les retribucions que li corresponen com a funcionari en pràctiques o bé per continuar percebent les que té com a funcionari de carrera o personal laboral fix. En ambdós casos, si escau, ha de continuar percebent l’antiguitat que té reconeguda.

»3. En el cas de superar les pràctiques o el curs formatiu de selecció, tot el temps prestat com a funcionari en pràctiques computa a l’efecte d’antiguitat per serveis prestats.»

Aquestes són normes d’obligat compliment i, per tant, cal adaptar els diferents instruments de gestió de personal al que disposa el nou marc legislatiu.

Tenint en compte que la Llei 3/2015 va entrar en vigor el passat 14 de març de 2015 i que la forma d’aplicar-la ha estat negociada en la mesa de negociació en diverses ocasions amb acord per consens del passat 6 de juliol de 2016.

Vist l’informe favorable del cap de Recursos Humans de data 12 de juliol de 2016.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea de Presidència, acorda per unanimitat, el següent:

PRIMER.- Modificar la relació de llocs de treball, canviant el subgrup d’adscripció i el complement específic dels següents llocs de treball, amb l’abast i efectes determinats per l’article 65 de la Llei 3/2015:

	NIV
	DENOMINACIÓ LLOC
	GRUP
	NCD
	SB
	SB pag
	CD
	CE
	MES
	ANY

	8
	CAPORAL UNITAT PROXIMITAT
	C1
	18
	727,22
	628,52
	398,74
	1.246,93
	2.274,19
	31.838,66

	8
	CAPORAL
	C1
	18
	727,22
	628,52
	398,74
	1.246,93
	2.274,19
	31.838,66

	7
	AGENT PROXIMITAT
	C1
	16
	727,22
	628,52
	353,43
	1.087,55
	2.069,50
	28.973,00

	7
	AGENT
	C1
	16
	727,22
	628,52
	353,43
	1.087,55
	2.069,50
	28.973,00


SEGON.- Ordenar que aquest canvi de classificació tindrà efectes administratius i econòmics des de l’entrada en vigor de la norma reguladora, específicament es liquidaran els triennis vençuts amb caràcter retroactiu.

TERCER.- Ordenar, en aplicació del punt anterior, les regularitzacions individuals de reconeixement de triennis per a aquell personal amb perfeccionament d’un nou trienni des de l’entrada en vigor de l’article 65 de la Llei 3/2015, d’11 de març i que per manca d’aplicació no se l’hi ha consignat amb el valor corresponent al nou grup de classificació C1.

QUART.- Aplicar, segons correspongui, les previsions de l’article 104 bis punt 1 de la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, a les persones que siguin nomenades funcionaris en pràctiques a partir de l’adopció del present acord.

CINQUÈ.- Notificar el present acord a les parts interessades.

5.2 APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ PLANTILLA I CREACIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE SOTSINSPECTOR POLICIA LOCAL.
En relació amb l’expedient núm. 000119/2016-SGEN, promogut per Recursos Humans en sol·licitud de modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball per la creació d'un lloc de treball de Sotsinspector de la Policia Local;
De conformitat amb els informes emesos que hi consten, es proposa que s’acordi:

L’actual estructura de la Policia Local incorporar les següents places:

	ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
	GRUP
	PLACES
	PROPIETAT
	INTERINS
	VACANTS

	INSPECTOR POLICIA LOCAL
	A2
	1
	1
	0
	0

	SERGENT POLICIA LOCAL
	C1
	2
	2
	0
	0

	CAPORAL POLICIA LOCAL
	C2
	11
	8
	0
	3

	AGENT POLICIA LOCAL
	C2
	41
	38
	2
	3


El Pla d’Actuació Municipal, d’acord amb el que s’indica en l’àmbit de Policia Local i seguretat, preveu dotar la policia de suficients mitjans humans, materials i tecnològics per tal que puguin desenvolupar la seva tasca d’una manera més eficaç i segura. 

Per aquest motiu l’Ajuntament ha estudiat i identificat l’oportunitat de millorar l’estructura de comandaments.

L’informe del Cap del Cos de la Policia Local de data 16 de juny de 2016 exposa entre altres raons que de les onze places aprovades de caporal, en aquests moments s'inicia el procés selectiu per cobrir en propietat tres d'aquestes places. No obstant això, atès que en l'actualitat les necessitats de comandaments intermedis necessaris per cobrir els serveis bàsics podrien establir-se en vuit caps, cinc per cobrir els cinc escamots de la unitat de reacció, dues per a la unitat de coordinació operativa i un per a la Unitat de Proximitat. Motiu pel qual es creu convenient i es sol·licita que es modifiqui el quadre orgànic de plantilla en sentit que es procedeixi a la creació de la plaça de sotsinspector.

Aquesta necessitat es corrobora quan l’actual indicador de dimensionament de l’estructura de comandaments del Cos de policia local de l’Ajuntament de Montcada i Reixac (% de comandaments amb comandaments sobre el cos policial) es situa en 25 comptant amb la categoria de Caporal i en 5 sense comptar la categoria de caporal. I prenent les dades de referència a la província de Barcelona es situen 22,5 amb caporals i 7,9 sense caporals.

Atesa l'obligatorietat del compliment de les previsions de la normativa estatal vigent amb l'aprovació de la Llei Orgànica 2/2012,de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, amb motiu de l'actual conjuntura econòmica i la necessitat de reducció del dèficit públic, i en el qual s'adopten mesures extraordinàries dirigides a racionalitzar i reduir la despesa de personal de les Administracions públiques i incrementar l’eficiència en la seva gestió. 

Atesa les previsions de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local, i de la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del Sector Públic i altres mesures de reforma administrativa. 

Ates l'acord de Ple, en sessió de data 28 de febrer de 2013, en que es van determinar els sectors, funcions i categories professionals prioritàries i els serveis essencials a tenir en compte, d'una banda per a la contractació de personal temporal i nomenament de personal interí, i d'altra banda, en la modificació de les places i flocs de l’estructura municipal segons les necessitats que a nivell organitzatiu siguin necessàries cobrir de forma prioritària. 

D’acord amb l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, estableix que les corporacions locals formaran la relació de tots els llocs de treball  existents en la seva organització en els termes previstos en la legislació bàsica de la funció pública. Indica també que correspon a l’Estat establir les normes en base a les quals cal confeccionar les relacions de llocs de treball, la descripció de llocs de treball tipus i les condicions requerides per la seva creació. En aquest sentit es manifesta la legislació concordant (art, 126 del RDL 781/1986, de 18 d’abril; i art. 283.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril).

D’acord amb l’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el qual disposa que les “las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos, la denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias”. 

D’acord amb els articles 29 i ss del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, pel que fa a la confecció, contingut de la relació de la relació de llocs de treball,  valoració i classificació de llocs de treball, la formalització, competències, per a l’aprovació i consegüent modificació de la relació de llocs de treball.   

D’acord amb els articles 29 i ss del Decret 214/1990, de 30 de juliol, també pel que fa a la confecció, contingut, valoració i classificació,  formalització i competències per a l’aprovació i consegüent modificació de la relació de llocs de treball. En aquest sentit, la modificació de la relació de llocs de treball que es proposa s’ajusta a allò que disposa l’article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i que, com es manifesta en la memòria i en l’informe econòmic. 

D’acord amb la Llei 48/2015, de 29 d’octubre,  de pressupostos general de l’estat per a l’exercici 2016, la present proposta de capítol I preveu una modificació sobre l’import total del corresponent capítol del pressupost 2015, aplicant un increment de l’1% tal com estableix dita norma. 

Ates que, s'ha procedit a la negociació amb la representació sindical per mitjà de la Mesa General de Negociació les propostes de modificació de plantilla i RLT, arribant a un acord en sessió del dia 6 de juliol de 2016, previ a diverses reunions informatives i explicatives d’aquesta proposta, donant compliment a allò que disposa ['article 37.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Bàsic de I'Empleat Públic (EBEP), 1 Llei 9/1987, de 12 de juny, d'òrgans de representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei de les Administracions Públiques. 

D’acord amb l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, estableix que les corporacions locals formaran la relació de tots els llocs de treball  existents en la seva organització en els termes previstos en la legislació bàsica de la funció pública. Indica també que correspon a l’Estat establir les normes en base a les quals cal confeccionar les relacions de llocs de treball, la descripció de llocs de treball tipus i les condicions requerides per la seva creació. En aquest sentit es manifesta la legislació concordant (art, 126 del RDL 781/1986, de 18 d’abril; i art. 283.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril).

Atès allò que  disposa  32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i amb l’atribució establerta de l’art. 22.1-i) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, i això amb caràcter indelegable segons l’apartat quart del mateix article, correspon a l’Ajuntament Ple l’aprovació de la modificació de la RLT. 

Vist l’informe favorable del cap de Recursos Humans i coordinador de l’Àrea de Presidència de data 12 de juliol de 2016.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea de Presidència, acorda per unanimitat, el següent:

PRIMER.- Modificar la relació de llocs  de treball, creant el següent lloc de treball. (S’adjunta la fitxa descriptiva corresponent).

	Codi Fitxa
	Denominació
	Àrea 
	Classe
	Grup
	CD
	Nivell lloc
	Tipus lloc
	Provisió
	Jornada
	Adscripció

	0455
	Sotsinspector
	Policia Local – Presidència
	F
	C1
	22
	11
	C
	C
	JO-PD
	PA/AAD


SEGON.- Modificar la relació de llocs  de treball, amortitzant una dotació del següent lloc de treball. 

	Codi Fitxa
	Denominació
	Àrea 
	Classe
	Grup
	CD
	Nivell lloc
	Tipus lloc
	Provisió
	Jornada
	Adscripció

	0052
	Caporal
	Presidència
	F
	C2
	18
	8
	C
	C
	JO-JN
	PA/AAD


TERCER.- Modificar la plantilla de personal, creant la següent plaça per articular la provisió dels lloc anteriorment exposat de nova creació. 

	Núm. places
	Plaça
	Classe 
	Grup
	Escala
	Subescala
	Àrea

	1
	Sostinspector
	Funcionari
	C1
	Administració Especial
	Serveis especials
	Presidència (Policia Local)


QUART.- Modificar la plantilla de personal, declarant a extingir les següents places, amb previsió de ser substituïdes per les anteriorment creades de major qualificació. 

	Núm. places
	Plaça
	Classe 
	Grup
	Escala
	Subescala
	Àrea

	1
	Caporal
	Funcionari
	C2
	Administració Especial 
	Serveis especials
	Presidència (Policia Local)


CINQUÈ.- Notificar el present acord a les parts interessades.

5.3 APROVACIÓ DEL PLA DE CARRERA DE GRAU
En relació amb l’expedient núm. 000120/2016-SGEN, promogut per Recursos Humans en sol·licitud de Pla de carrera de grau;

De conformitat amb els informes emesos que hi consten, es proposa que s’acordi:

L'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (EBEP) reconeix el dret dels empleats públics a una carrera professional així com l'avaluació i responsabilitat en la gestió com a fonament de l'actuació de l'Administració. La promoció professional s’entén com el conjunt  ordenat  d’oportunitats  d’ascens i expectatives de progrés professional d’acord amb els principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 

Malgrat que la regulació que estableix l'EBEP sobre l'avaluació del desenvolupament, la carrera horitzontal i l'estructura retributiva vinculada a aquests conceptes encara no ha estat desenvolupada per la legislació autonòmica, això no pot obviar la seva existència, la qual cosa justifica i fa necessari la implantació del sistema de carrera professional i d'avaluació del desenvolupament, objecte d'aquest reglament.

Amb aquest propòsit les Administracions  Públiques  han de promoure  l’actualització i perfeccionament  de  la qualificació professional dels seus empleats.

La carrera professional té dues modalitats de desenvolupament, la carrera vertical (modalitat tradicional de progressió en llocs i categories de més qualificació professional) i la carrera horitzontal que  consisteix  en  la  progressió  de  grau,  categoria,  esglaó o altres conceptes anàlegs, sense necessitat de canviar de llocs d treball.

La carrera horitzontal ha de valorar la  trajectòria  i actuació  professional,  la  qualitat  dels  treballs realitzats,  els coneixements assolits i el resultat de l’avaluació del desenvolupament. 

Amb aquests fonaments normatius i propòsits de millora dels empleats i empleades municipals es proposa el següent model de carrera de grau.

La carrera de grau, com a modalitat horitzontal incorpora el complement necessari  a la política de personal aplicada des d’inici de mandat. Aquesta política promou i ofereix un marc d’oportunitats de millora per al personal municipal:

· des de l’òptica de modalitat vertical, s’aprofita el capital humà existent a l’Ajuntament de Montcada i Reixac convocant processos oberts interns per cobrir una gran majoria de les vacants que es disposen en llocs de treball.

· Des de l’òptica horitzontal, ara aquest reglament, possibilitarà l’oferiment d’oportunitats de millora sens necessitat de canviar de lloc de treball.

Ates que, s'ha procedit a la negociació amb la representació sindical per mitjà de la Mesa General de Negociació, arribant a un acord en sessió del dia 13 de juliol de 2016, previ a diverses reunions informatives i explicatives d’aquesta proposta, donant compliment a allò que disposa l'article 37.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Bàsic de I'Empleat Públic (EBEP), 1 Llei 9/1987, de 12 de juny, d'òrgans de representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei de les Administracions Públiques. 

Vist els articles 16 i 17 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i específicament l’apartat a) de l’article 17 que estableix que la carrera professional dels funcionaris de carrera s’articularà per un sistema de graus, categories o esglaons d’ascens fixant-se la remuneració a  cadascun  d’ells.  Els  ascens  seran  consecutius  amb caràcter  general,  tret d’aquells  supòsits excepcionals en els que se prevegi altra possibilitat.

Vist l’informe favorable del cap de Recursos Humans, de data 13 de juliol de 2016.

El Ple, previ dictamen de la comissió informativa de l’Àrea de Presidència, acorda per unanimitat, el següent:

PRIMER.- Aprovar inicialment el reglament de carrera de grau.

SEGON.- Sotmetre el Reglament a informació pública, pel termini de trenta dies, mitjançant un anunci que s’ha de publicar al BOP, al DOGC, a un dels mitjans de comunicació escrita diària i en el tauler d’anuncis de la Corporació, a fi que s’hi puguin presentar al·legacions, reclamacions o suggeriments.

TERCER.- Considerar-lo definitivament aprovat, sense necessitat d’un nou acord, si durant el termini d’informació pública no s’hi formula cap al·legació, reclamació o suggeriment.

6. RATIFICACIONS I ASSABENTATS.
6.1 Decret d’alcaldia 2016001130 de data 14 de juliol de 2016

L’Alcaldia per Decret núm. 935/2015, de data 26 de juny de 2015, del qual es va donar compte al ple a la sessió extraordinària celebrada el dia 30 de juny de 2015, va resoldre delegar en la Junta de Govern Local competències que són pròpies de l’Alcaldia en matèria de contractació el Reial decret Legislatiu 14/2011, pel que s’aprova el text refós de la llei de Contractes del Sector Públic.

Atès que, pel que fa als contractes menors, és necessari articular un sistema que permeti la seva aprovació durant tot l’any, i que no hi hagi períodes en els que no portin a terme aquests contractes per no estar actius els òrgans municipals decisoris corresponents.

Atès que els contractes menors són competència de l’alcaldia, i que l’Alcaldia vol delegar en la Junta de Govern, però de manera que els períodes en els que no se celebren sessions de la Junta de Govern no impliquin la paralització en l’adjudicació d’aquesta mena de contractes.

L’Alcaldia, fent ús de les atribucions que l’atorga l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

RESOL:
PRIMER. Delegar en la Junta de Govern Local l’adjudicació i aprovació dels contractes menors, amb independència de la seva quantia.

SEGON. Establir que durant els períodes en els que no se celebrin sessions per part de la Junta de Govern Local, l’Alcaldia mantindrà la competència per a l’aprovació i adjudicació dels contractes menors, donant compte a la Junta de Govern Local dels contractes adjudicats per l’Alcaldia en aquests períodes.
QUART.- Donar compte a la Junta de Govern Local i al Ple en la primera sessió que celebri, en compliment de l’article 44.4 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.
CINQUÈ.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província la delegació d’aquesta atribució de l’Alcaldia, de conformitat amb allò establert a l’article 13.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora del règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i a l’article 44.2 del RD 2568/1986”.

7. MOCIONS.
7.1 MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DEL PSC-CP PER EXIGIR UN SALARI DE REFERENCIA ALS MUNICIPIS DEL VALLÈS OCCIDENTAL

Vist el text de la moció, que és el següent:

“Atès que la crisis dels darrers anys ha impactat negativament en la vida de moltes persones a Catalunya, Espanya i Europa. 
 

Atès que la reforma laboral aprovada pel Partit Popular, amb el suport de Convergència i Unió, ha incrementat la taxa d'atur alhora que  ha augmentat la precarietat laboral de molts treballadors i treballadores a l'Estat espanyol, els quals han vist reduir els seus salaris fins el 30-40%.
 

Atès que al Vallès Occidental, amb un índex d’atur del 114,28% (60.242 persones aturades), ha disminuït el poder adquisitiu dels ciutadans i ciutadanes, alhora que s’han vist incrementades les situacions de vulnerabilitat i/o inequitat social.
 

Atès que diferents experts i expertes del món acadèmic i sindical asseguren que el salari de referència s’hauria de situar entorn el 60% del sou mig (24.254 €), el que significaria una retribució anual de com a mínim 15.000 € (amb un salari mensual de 1.071,4 € i 14 pagues).
 

Atès que des del Grup Municipal Socialista creiem fermament que un salari de referència facilitaria, a més d’assegurar les necessitats bàsiques, una major estabilitat a les plantilles i als mercats locals, alhora que milloraria l’eficiència, la productivitat i la qualitat, incrementaria el consum i faria del Vallès Occidental una comarca més competitiva, inclusiva i cohesionada. 
 

Per tot l’exposat, el Grup Municipal socialista PSC-CP proposa al Ple de l’Ajuntament els següents acords 
1. Participar activament en la creació d'un espai territorial de diàleg i debat amb els sindicats, les patronals, la resta d'administracions i forces polítiques entorn el Salari Mínim de Referència.

2. Instar la Generalitat de Catalunya que promogui i apliqui un acord sobre el salari de referència i aprovar els pressupostos adequats per fer-hi front als contractes públics i als delegats en altres administracions locals i comarcals.
3. Instar a les diferents administracions municipals i supramunicipals a què promoguin l'ús de clàusules socials en general, i l'aplicació del salari de referència en particular, a la contractació pública.
4- Avançar durant aquest mandat cap a l’objectiu d’assegurar que els salaris del personal indirectament al servei de l’Ajuntament no siguin inferiors als 1.071,4 euros mensuals.
5 - L’Ajuntament informarà de les mesures adoptades per fer possibles aquests objectius, i treballarà amb les empreses del municipi i les empreses que es presentin a licitacions públiques per tal de millorar les condicions salarials dels treballadors i treballadores amb sous més baixos per tendir al mínim de 1.000 euros. En aquest sentit, estudiar i si s’escau adoptar les mesures normatives que incentivin les empreses subcontractades o receptores de recursos municipals a adoptar el SMR de 1.071,4 € entre el seu personal contractat, sempre que sigui compatible amb altres mesures socials.
6. Traslladar aquests acords al Parlament de Catalunya,  a la Consellera de Treball, Afers Socials i Famílies, al Conseller d'Empresa i Coneixement, i al Conseller d'Economia i Hisenda, a la Federació de Municipis de Catalunya i a l'Associació Catalana de Municipis”
El Ple acorda aprovar la moció amb l'abstenció dels  regidors dels grups municipals de C's (3) i CUP (1), i el vot a favor dels regidors dels grups municipals del PSC-CP (4),  ICV-EUIA (4), ERC (3), CMIR (3),  CIU (1) i PP (1).

8. PRECS I PREGUNTES.
8.1. De la Sra. Garcia:

En resposta a la pregunta que va fer al Ple la Sra. Porro sobre la darrera reunió amb l’empresa LIDL, el regidor d’Urbanisme a la seva resposta afirma que en aquesta reunió l’Ajuntament de Montcada es va reafirmar en no permetre l’ampliació i el creixement d’aquesta empresa. Nosaltres volem saber quina va ser la resposta de l’empresa, i quins fets s’han produït, si és que s’han produït, i si han hagut algunes converses o s’ha avançat des d’aquesta reunió del 29 de juny fins avui.

8.2. Del Sr. Garcia

Un prec, al ple passat el portaveu de C’s va demanar que si li passessin les despeses del viatge a Madrid d‘alguns membres del govern municipal i en concret de la Sra. Ballesta, i està molt bé, 200 € en bitllets, 15 € per una hamburguesa i dues canyes, i està molt bé això. Però ens agradaria que s’elaborés un codi de bones pràctiques i de gastos que es poden passar i que no es poden passar. Per exemple, ningú no veuria amb bons ulls que es passés el tabac a l’erari municipal, i estaria bé per evitar excessos, perquè no és el primer cop que es donen en aquest ajuntament, de passar “cubates” o puros. Per això estaria bé elaborar un decàleg de les coses que es poden passar als contribuents en despeses de representació, i les despeses que no es poden passar.

8.3. Del Sr. Garcia.

Una pregunta, a la carretera de La Roca, al pk 10, hi ha un pas tancat amb una cadena que dóna accés al marge del riu que toca muntanya, i aquesta cadena molts dies està oberta, facilitant així els abocaments incontrolats. En aquest punt s’exerceix la prostitució, el nostre grup té l’opinió que té sobre la prostitució, però ens agradaria perquè aquesta cadena s’obre, o està oberta, o algú té les claus per fer unes activitats que no són les pròpies d’aquest espai, perquè es dóna la situació que per aquest camí hi ha gents, la gent passeja, i trobar-se gent fent activitats sexuals a plena llum del dia no és la cosa més agradable, la brutícia que deixen, els abocaments de runes... Pregunto a veure quina solució es pot donar i què es pot fer per evitar aquesta situació.

8.4. Del Sr. Paredes

Agrair que el mes anterior vaig fer un prec que era en referència als horts que hi havia davant l’antiga fàbrica pepsico, i que accedien als horts a través d’un altre camp, i l’ajuntament ha donat solució, ha tancat i ha donat resposta efectiva en aquell prec, i en aquest sentit vull agrair que s’hagi donar resposta en aquell prec.

8.5. Del Sr. Paredes

Avui volia dir que hi ha zones del carril bici que estan plenes d’herbes. Ara que és època d’estiu i està el carril bici ple de bicicletes,  s’hauria de mirar el seu manteniment.

8.6. Del Sr. Paredes

Un altre, la torre Na Joana durant molts dies està la cadena oberta i el fet que quedi tot aquell espai obert després d’haver fet algunes actuacions de manteniment i millora de la torre, és oportú que tinguem una mica de control en aquesta cadena. Avui no ho puc ratificar, però hem estat molts dies amb aquell espai obert i demano que es tingui cura.

8.7. Del Sr. Gerbolés

Vam preguntar al mes de juny pel tema de Lafarge, la negativa de cedir l’Auditori, i no hem rebut resposta. Agrairia que se’ns fes arribar la resposta.

8.8. De la Sra. Porro

Nosaltres ens volíem fer ressò d’un fet que ha succeït a l’Hotel d’Entitats de Can Sant Joan i que ens ha estat comunicada pels voluntari de Protecció Civil. Sabem que hores d’ara la persiana ja està arreglada, es va arreglar el dia 13, però la seu d’aquesta entitat ha estat aproximadament una cinquantena de dies ambla persiana inutilitzada, i això els hi ha preocupat. Des del dia 25 de maig fins el 13 de juliol. El dia 25 de maig van comunicar a l’Ajuntament que la persiana estava malmesa, el dia 28 de juny van fer un recordatori, i no entenem quin és el problema  que ha hagut perquè aquest espai, que utilitza una entitat que es dedica al voluntariat, que participa en les activitats de l’ajuntament, que a més a més vigila les nostres zones forestals i fan una feina molt important pel nostre municipi, hagin tingut un espai, que a més és un espai municipal, durant una cinquantena de dies amb la persiana sense arreglar. Per tant, ens agradaria saber quin ha estat el motiu pel qual s’ha trigat tant en aquesta reparació.

8.9. De la Sra. Porro

Igual que ha fet el Sr. Gerbolés, també volem demanar la resposta a la nostra pregunta en el punt 7.6 del ple passat, que també anava sobre la motivació per escrit per la qual sembla se que no se’ls hi cedia a l’empresa Lafarge un espai per celebrar el seu 100 aniversari. Tampoc hem rebut aquesta resposta tot i que jo vaig comentar-ho a les comissions informatives de divendres i a la Junta de Portaveus que faltaven algunes respostes a les preguntes formulades al ple.

8.10. De la Sra. Porro

Una afirmació que va fer el regidor d’Hisenda en el ple extraordinari de 28 de gener, que en la seva explicació de la presentació dels pressupostos, va dir literalment que “Tot i les mancances i les necessitats, considerem que el pressupost és el millor dels possibles i tornem a adquirir el compromís de començar a treballar en els de 2017 immediatament després de l’aprovació dels que acabem de presentar. És del tot necessari un treball de mesos, amb entitats i veïns per tal d’elaborar uns pressupostos realment participatius. I això és el que pretenem començar a treballar de forma immediata. Som molt ambiciosos amb l’elaboració dels pressupostos de 2017, i per això vull acabar animant a tothom a que participi en els processos participatius que es començaran a desplegar ben aviat per tal de començar a treballar el futur de la nostra ciutat” .Els pressupostos es van aprovar definitivament el 25 de febrer.

Hores d’ara, que nosaltres sapiguem, no s’ha endegat cap participació per elaborar els pressupostos del 2017. volem saber com tenen previst complir el compromís de treballar-los amb mesos d’antelació amb entitats i veïns, i volem saber quin és el calendari que tenen previst per endegar aquests treballs.

8.10. De la Sra. Porro

Pel que fa a la resposta que ens han donat a la pregunta relacionada amb LIDL del ple del mes de juny, ens diuen literalment que “per part de l’administració es ratifica que no es tramitarà el projecte d’ampliació presentat per LIDL i l’INCASOL, d’acord  amb l’informe mediambiental de l’àrea Metropolitana de Barcelona. A rel d’aquesta resposta volem que ens clarifiquin: quina és l’administració que no tramitarà la proposta? I quines repercussions té això pels 800 treballadors que té l’empresa?

La Sra. Alcaldessa indica que es respondrà per escrit les presguntes formulades.

8. 11. De la Sr. Ribera

Volia agrair el tacte i la professionalitat amb que, tant el sergent com els agents de la Policia Local,  han procedit avui a desallotjar malauradament el Ple.

Sense més assumptes que tractar, a un quart de deu de la nit, la Sra. Presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a Secretària, estenc aquesta acta.

VIST I PLAU






LA SECRETÀRIA GENERAL,

L'ALCALDESSA,

Sra. Laura Campos Ferrer



        
Sra. Maria José López Pallarès
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