ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE
celebrat en data 27 de gener de 2014

Matadepera, 27 de gener de dos mil catorze.

Essent les sis de la tarda, a la sala de sessions de la Casa de la Vila, sota la presidéncia
de l'alcaldessa, senyora Mireia Solsona i Garriga, assistida de la secretaria general de la
Corporacié senyora Rosa Castella i Mata, que déna fe de I'acte, de l'interventor senyor
Santiago Vaamonde Juanatey, i del cap de Recursos Humans senyor Miquel Angel
Tobaruela i Rascon, es reuni, previa citacid en forma, el Ple de I'Ajuntament amb
l'objecte de celebrar la sessi6 ORDINARIA, convocada per al dia d'avui a aquesta hora.

- Senyor Jordi Roca i Llongueras, primer tinent d’alcalde i regidor delegat d’'urbanisme i
joventut (CIU)

-Senyor Carles Iribarren i Donadeu, tercer tinent d’alcalde i regidor delegat d’economia
i hisenda i de noves tecnologies (CIU)

- Senyora M. Carmen Querol i Badosa, regidora delegada d’ensenyament, de benestar
social i de festes (CIU),

- Senyor Marcel Sayol i Quadres, regidor delegat de salut i de cultura (CIU),

- Senyor Joan Figueras i Pefa, regidor delegat d’'obres i serveis (CIU),

- Senyor Francesc Sala i Soriano, regidor delegat d’esports i de comunicacio (CIU),

- Senyor Francisco Javier Argemi i Boldo (PP),

- Senyora M. Rosa Boix i Solanes (PP),

- Senyor Santiago Pavon i Fernandez (ERC-UM),

- Senyor Pau Carb6 i Pascual (SI)

Excusen la seva assistencia els regidors senyor Christian Codony i Castell i senyora
Montserrat Royes i Vila que s’incorporaran a la sessio plenaria una mica més tard.

La senyora Solsona argumenta que aquest horari extraordinari es deu a la celebracio
dels ultims actes de les festes de Sant Sebastia i agraeix a tots els assistents que s’hagin
adaptat al canvi.

Vist que s'ha obtingut el quorum d'un ter¢ del nombre legal de membres que formen la
Corporacié municipal, la presidenta obra I'acte i seguidament requereix a la secretaria
per a que procedeixi a donar lectura als dictamens dels assumptes inclosos en l'ordre
del dia, prenent-se els acords seglents:

Motiu de la sessid

A) ACTES SESSIONS ANTERIORS:

1.- LECTURA | APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY D E L'ACTA DE LA
SESSIO ANTERIOR DE 25 DE NOVEMBRE DE 2013



D’acord amb l'article 110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, en concordanga amb
I'article 50 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local se sotmet a votacio
I'acta de la sessi6 ordinaria del Ple realitzat el dia 25 de novembre de 2014.

El President pregunta als membres del consistori si han de formular cap objeccio al
contingut de I'esborrany de l'acta que es va trametre a cada portaveu juntament amb la
convocatoria de la sessio plenaria d’avui.

El regidor del grup politic PP, senyor Xavier Argemi i Boldo, diu que al 5é paragraf de
la seva intervenci6 del 2n. punt d’aprovacio del pressupost general de la corporacio, on
diu : ... de tots els grups de I'oposicié de I'hnem anat seguint i vetllant...., ha de dir : de
tots els grups de I'oposicioé que I'hem anat seguint i vetllant.

Per a un millor enteniment de 'acta, es corregeix quedant de la seglient manera :"....
de tots els grups de l'oposicié que I'hem anat seguint i vetllant...”

També que al paragraf 11€ de la mateixa intervencio, on diu : Per tant sobre el nostre
entendre pensem que el govern...., hauria de dir : Per tant en el nostre entendre
pensem que el govern....

Es modifica I'acta quedant de la segient manera : “Per tant en el nostre entendre
pensem que el govern...”

Que al paragraf 15 del mateix punt, on diu : ... nosaltres haguéssim vist per sota
dels 800.000 euros..., ha de dir : ... nosaltres haguéssim situat per sota dels 800.000
euros....

Tot i que el senyor Argemi va dir el que reflectia I'acta, a demanda seva i per a una
millor comprensié, es modifica quedant de la seglent manera : “... nosaltres
haguéssim situat per sota dels 800.000 euros....”

| per dltim que al 17e paragraf falta una “I” a la paraula “espanyo”. Es modifica I'acta
en aquest sentit quedant la frase de la segient manera :” ...la participacié dels tributs
de l'estat espanyol,”

Posada a votaci6 I'aprovacié de 'acta, queda aprovada per unanimitat. En compliment
de l'article 111 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya es transcriura al Llibre d’Actes
signant-se per l'alcalde i la secretaria.

B) DICTAMENS

REGIDORIA D’ECONOMIA | HISENDA

2.- MODIFICACIO DE LES TARIFES DEL SERVEI D'AIGUA A MATADEPERA.



Dictamen : El Ple de I'Ajuntament en sessi6 ordinaria celebrada el dia 27.5.2013 va
aprovar les seguents tarifes del servei d’aigua a Matadepera d’aplicacio a partir de I'1
de juny de 2013:

DIFERENCIA AMB LES
APROVADES PEL PLE | TARIFES APROVADES

TARIFES DEL SERVEI DE L'AJUNTAMENT EN PEL PLE DE INSCEJ%%I\QEA’.\II.T
SESSIO DE 27.5.2013 L'’AJUNTAMENT EN
SESSIO DE 28.11.2011

TARIFES DE CONTRACTACIO
ESCOMESES CASC URBA: 524,5300 € 17,7400 € 3,50%
ESCOMESES FORA CASC URBA: 810,6200 € 27,4100 € 3,50%
ESCOMESES SANT LLORENGC DELS PINS: 572,2100 € 19,3500 € 3,50%
CONNEXIO SERVEI D'INCENDIS 783,5400 € 26,5000 € 3,50%
TRASLLAT CONNEXIO | COMPTADOR 440,7300 € 14,9000 € 3,50%
ALTRES TARIFES DEL SERVEI
SEGONES CONTRACTACIONS: 133,5200 € 4,5200 € 3,50%
CANVI DE NOM: 19,0900 € 0,6500 € 3,52%
CANVI AFORAMENT PER COMPTADOR: 162,1300 € 5,4800 € 3,50%
DESPESES DE DEVOLUCIO: 3,1100 € 0,1800 € 6,14%
DESPESES ADMINISTRATIVES: 3,1100 € 0,1800 € 6,14%
DESPESES DE REOBERTURA: 13,4400 € 0,7600 € 5,99%
QUOTA DE SERVEIS INCENDIS ANUAL:

1 BOCA: 206,6800 € 6,9900 € 3,50%

RESTA BOQUES: 40,8700 € 1,3800 € 3,49%
FIANCA DE SUBMINISTRAMENT: 84,4700 € 14,0800 € 20,00%

CONSERVACIO COMPTADORS (segons
diametre comptador)

PER A CLIENTS AMB US DOMESTIC 0,8200 €  abonat/mes
PER A CLIENTS AMB US COMERCIAL |

INDUSTRIAL

FINS A 15 MM 0,8200 €  abonat/mes --- ---
DE 20 MM 1,0400 € abonat/mes - -—
DE 30 MM 2,1400 €  abonat/mes --- ---
DE 40 MM 2,6400 € abonat/mes -— -—
DE 50 MM 7,0000 €  abonat/mes --- ---
DE 65 MM 7,7000 € abonat/mes -— -—
DE 80 MM 9,8900 €  abonat/mes --- ---
DE 100 MM O MES 11,4600 € abonat/mes -— -—

En data 10.1.2014, el senyor Marc Gali Segués, en nom i representacié d’Aiglies de
Matadepera, S.A. ha presentat un escrit amb Registre General d’entrada numero 120,
sol-licitant I'aprovacio de les seguents tarifes del servei d'aigua a Matadepera, per tal
de poder aplicar-les a partir d'1.2.2014:




TARIFES DEL SERVEI
US DOMESTIC (SEGONS CABAL INSTAL-LAT

FINS A 1 LITRE/SEGON (L/S): 390,00 €
IGUAL O SUPERIOR A 1 L/S | INFERIOR A 1,5 L/S: 525,00 €
IGUAL O SUPERIOR A 1,5 L/S | INFERIOR A 2 L/S: 790,00 €
SUPERIOR A 2 L/S: 890,00 €
US COMERCIAL (SEGONS DIAMETRE)

COMPTADOR FINS A 15 MM. 800,00 €
COMPTADOR SUPERIOR A 15 MM | FINS A 30 MM 1.000,00 €
SUPERIOR A 30 MM 1.300,00 €
US INDUSTRIAL (SEGONS DIAMETRE)

COMPTADOR FINS A 30 MM. 1.000,00 €
COMPTADOR SUPERIOR A 30 MM | FINS A 50 MM 1.400,00 €
SUPERIOR A 50 MM 2.000,00 €
PROVISIONAL D'OBRES 650,00 €
SERVEI D'INCENDIS | HIDRANTS 1.000,00 €
PISCINES | REGS PRIVATS 950,00 €
SERVEIS MUNICIPALS (EXCEPTE INCENDIS) 525,00 €

L'article 299 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS), disposa la tramitacié per a
I'aprovacio de les tarifes dels serveis:

“Procediment d’aprovacié
1. correspon al Ple de I'ens local aprovar definitivament la creacio i la modificacio
de les tarifes dels serveis de la seva competéncia sempre que no estiguin
subjectes a autoritzacid, sens perjudici del que estableix I'article 301.2 d'aquest
reglament.

.)

Vist I'informe favorable de la Comissi6 Informativa General.
Per tot aix0, es proposa I'adopcié dels seguients ACORDS:

Primer.- Aprovar les seguents tarifes del servei d’aigua a Matadepera, proposades per
Aigues de Matadepera, S.A., d’'aplicaci6 a partir de '1.2.2014:

TARIFES DEL SERVEI

US DOMESTIC (SEGONS CABAL INSTAL-LAT

FINS A 1 LITRE/SEGON (L/S): 390,00 €

IGUAL O SUPERIOR A1 L/SIINFERIORA1,5L/S: 525,00 €




IGUAL O SUPERIOR A1,5L/SIINFERIORA 2 L/S: 790,00 €

SUPERIOR A 2 L/S: 890,00 €
US COMERCIAL (SEGONS DIAMETRE)

COMPTADOR FINS A 15 MM. 800,00 €
COMPTADOR SUPERIOR A 15 MM | FINS A 30 MM 1.000,00 €
SUPERIOR A 30 MM 1.300,00 €

US INDUSTRIAL (SEGONS DIAMETRE)

COMPTADOR FINS A 30 MM. 1.000,00 €
COMPTADOR SUPERIOR A 30 MM | FINS A 50 MM 1.400,00 €
SUPERIOR A 50 MM 2.000,00 €
PROVISIONAL D'OBRES 650,00 €
SERVEI D’'INCENDIS | HIDRANTS 1.000,00 €
PISCINES | REGS PRIVATS 950,00 €
SERVEIS MUNICIPALS (EXCEPTE INCENDIS) 525,00 €

Segon.- Notificar el present acord a Aiglies de Matadepera pel seu coneixement i
efectes oportuns.

Defensa :

El regidor d’hisenda, senyor Carles Iribarren i Donadeu explica que al segon trimestre
del 2013 es van celebrar diverses reunions amb la companyia d’'aigiies de Matadepera
i amb els representants dels grups politics per tal d’afrontar la situacié de dificultats
gque la companyia travessa des dels anys 2007/2008.

Dintre d’aquelles reunions es van pactar les tarifes dels preus de I'aigua per I'exercici
2013 i 2014 al temps que la companyia assolia una serie de compromisos com
I'aplicacioé de descomptes i bonificacions a les families nombroses, es va comprometre
a un nivell d’inversions a realitzar durant els exercicis 2013/2014, a ampliar el capital
social de la companyia, que s’espera que es porti a terme arran de la propera junta
d’accionistes a celebrar el proper mes de juny.

També se’ls va demanar la revisio de les tarifes de les escomeses tot argumentant que
tot i que el servei que dona la companyia d'aiglies respecte d’altres companyies de
subministres del municipi és molt més proper iassequible, hi ha un diferencial entre
el preu d'un comptador d’una nova vivenda si es compara amb el de la llum o el gas.
La companyia ha proposat que si fins ara els preus eren en base a un criteri geografic,
amb una tarifa de 525 euros pel nucli urba i una tarifa de 810 euros pels comptadors
dels afores del casc urba, tret de Sant Lloreng dels Pins que per una série de convenis
historics al cedir les instal-lacions a la companyia es van mantenir uns preus de
comptadors diferents, ara vol requalificar les altes amb un criteri mes coherent en
funci6 del consum de les vivendes establerts en quatre trams : un primer tram de
comptador de fins a 1l. per segon, que seria el comptador de la majoria de vivendes de
fins a quatre elements, dintre del casc urba, i que passaria a 390 euros, una segona
tarifa d'entre 1 i 1,5l. per segon que seria la tipologia de vivenda familiar amb una mica



de jardi, per les vivendes més grans una tarifa de 1,5 fins a 2I. per segon, 790 euros i
finalment un comptador superior a 2I. per segon a 890 euros.

Aquesta proposta, diu el senyor Iribarren, va en linia del que tenen les companyies
actualment en altres municipis, fins i tot en una comparativa amb Terrassa, s’esta per
sota en la majoria dels trams.

Intervencions :

El regidor del grup politic PP, senyor Xavier Argemi i Boldd, agraeix les explicacions
del senyor Iribarren manifestant que la proposta esta en la linia del que es va tractar a
les diferents reunions amb alguna matisacié que pregunta al regidor d’hisenda tot
interessant-se en saber si 'import de la inversio del 2013 s’ajusta al que es va dir a la
reunid, aproximadament 60.000 euros, aproximadament 100.000 euros al 2014, de
guant seria I'ampliacié de capital, actualment és de 300.000 euros, i sobre el punt que
va quedar sense concretar, de les escomeses, diu que un cop estudiat el tema
s'aprecia que ha hagut un esfor¢ en el tram que correspon als pisos que es pagava
524,53 euros i ara es pagara 390 euros.

Pel que fa a les cases unifamiliars o pareades també ha suposat una millora, perd no,
a les cases dels afores que s’aprecia una rebaixa minima d’aproximadament 20
euros.

El senyor Argemi discrepa en el tema dels comptadors dels locals de negocis que
argumenta que quan es tracta d’'un petit negoci s’hauria d’equiparar una mica mes
amb els costos dels pisos mes petits.

Manifesta la intencié d’abstenir-se fonamentalment pels dos punts relacionats : no
ajustar-se en les cases de fora del nucli urba i per lo desproporcionat dels locals. No
obstant aix0, diu que la valoracié més important sén les inversions i reformes que han
proposat fer.

El senyor Iribarren respon que pren nota pel que fa al tema dels locals comercials ja
que entén que efectivament un negoci posa com exemple de calcat i roba, I'aigua
hauria de tenir poca incidéncia.

De les inversions del 2013 diu que li consta que el compromis del 60.000 euros es va
complir i recorda que des de la regidora d'obres i serveis es fan modificacions a les
voreres, es fa una comunicacioé a la companyia per aprofitar i canviar canonades i en
aquest sentit sempre han respost amb total col-laboracié. No obstant aixd diu que
demanara el detall de les inversions i el Planning per I'exercici del 2014.

De I'ampliaci6 de capital diu que la companyia ho esta estudiant i que ho portarien a la
junta d’accionistes del juny.

El regidor del grup politic ERC-UM, senyor Santi Pavon i Ferndndez agraeix les
explicacions donades pel senyor Iribarren i manifesta la intencié de vot favorable.

El regidor del grup politic SI, senyor Pau Carb6 i Pascual diu que el seu vot sera
favorable.



Votacié : practicada la votacid, 'acord queda aprovat per nou vots a favor : grup
politic CIU (Mireia Solsona i Garriga, Jordi Roca Llongueras, Carles Iribarren
Donadeu, M. Carmen Querol Badosa, Marcel Sayol Quadres, Quico Sala Soriano i
Joan Figueras Pefia ) grup politic SI (Pau Carbé Pascual) i grup politic ERC-UM (Santi
Pavon Fernandez) i dos abstencions : grup politic PP (Xavier Argemi Bold6 i M. Rosa
Boix Solanes)

REGIDORIA DE GOVERNACIO

3.- RECONEIXEMENT DE LA COMPATIBILIDAD SOL.LICITADA PEL
TREBALLADOR DE L’AJUNTAMENT AMB DNI 39317259R ENTRE L'ACTIVITAT
REALITZADA A L’AJUNTAMENT | L'EXERCICI D’'UNA SEGONA  ACTIVITAT

Dictamen: El senyor Emiliano Diaz Pérez, amb DNI nim. 39317259R, personal
laboral de 'Ajuntament de Matadepera, ocupa la placa d’encarregat de manteniment
general, equivalent a un lloc de I'escala d’administracio especial, subescala serveis
especials, classe comeses especials, categoria tecnics especialistes.

Mitjancant sol-licitud de data 2 de desembre de 2013, registrada el mateix dia amb el
nam. 6664, el senyor Emiliano Diaz Pérez, sol-licita la compatibilitat de I'activitat que
desenvolupa en aquest Ajuntament amb [I'exercici d’activitat privada consistent en
agent immobiliari franquiciat per una durada de 16 hores setmanals (de dilluns a dijous
amb I'horari: 17:00 h a 21:00 h) en el domicili situat al carrer Tobella Pi de la Serra
nam. 5 de la localitat de Terrassa. L'interessat declara que I'activitat descrita:

- No requereix la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica; no realitza altres
activitats de les descrites a la sol-licitud i sollicita la concessio de la
compatibilitat.

- No té repercussio en el municipi.

- No superara en cap cas les 18 hores i 45 minuts.

- No realitza cap altra activitat de la consignada a la sol-licitud

El regim d’'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals és el que
estableix amb caracter general per a la funcié publica la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques;
el contingut en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de 'administracio de la Generalitat de Catalunya i al Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i es
basa en els principis segients:

- Condicio6 prioritaria i caracter imparcial de la funcié publica.

- Distinci6 en el tractament legal segons que el treball a compaginar sigui public
0 privat.

- En el sector public regeix el principi d’'un sol lloc de treball i una sola
remuneracio

- En l'ambit privat s’ha de parlar del principi de respecte a I'exercici de les
activitats privades sempre que no interfereixin la imparcialitat o independencia



del treball public. En principi, la regla és la compatibilitat llevat que hi hagi perill
o risc de col-lisié d’'interessos.

- En general, el fet d'ocupar un lloc de treball public és incompatible amb
I'exercici de qualsevol carrec o activitat, public o privat, que pugui impedir o
menyscabar I'estricte compliment dels deures i la seva imparcialitat o
independencia.

- L’exercici de qualsevol activitat, tant publica com privada, requereix una
autoritzacié expressa previa del Ple de I'ajuntament.

- L’autoritzacié no pot modificar la jornada de treball i 'horari de I'afectat i queda
condicionada a I'estricte compliment del treball i I'horari del lloc municipal sense
gue pugui ser motiu d’excusa per a retards, incompliments, negligencies o
descuits.

- L'incompliment de les normes sobre incompatibilitat és sancionable com a falta
disciplinaria.

S’exceptuen del régim legal d’incompatibilitats les activitats seglents:
- Les derivades de I'administracié del patrimoni personal i familiar.
- La producci6 literaria, artistica o cientifica i les seves publicacions, llevat que es

derivin d’'una relacié contractual o prestacio de serveis.
- La col-locaci6 i assistencia ocasional a congressos, cursos, col-loquis o

programes.

- La participaci6 en mutualitats o patronats de funcionaris sense interes
economic.

- La formacié del personal funcionari de manera no permanent i inferior a 75
hores I'any.

- La participacié en tribunals d’accés a la funcio publica.
- La participacio del personal docent en examens o proves diferents de les que
habitualment els corresponen.

L'exercici d’activitats privades a compatibilitzar amb l'activitat del sector public no es
pot reconeixer en els suposits seglents:

- Activitats, per si 0 mitjancant substitucid, incloses les de caracter professional,
siguin per compte propi 0 sota la dependéncia o al servei d’entitats o de
particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa el
departament, I'organisme, I'entitat o 'empresa publica en qué presta serveis.

- Activitats en assumptes en qué s’estigui intervenint, s’hagi intervingut en els
dos darrers anys o s’hagi d’'intervenir per ra6 del lloc public.

- Pertinenca a consells d’administracid o organs rectors d’empreses o entitats
privades l'activitat de les quals es relacioni directament amb les que gestioni
I'Ajuntament.

- Exercici, per si 0 per persona interposada, de qualsevol carrec en empreses o
societats concessionaries o contractistes de I'Ajuntament.

- Participacié superior al 10 % en el capital dempreses o0 societats
concessionaries o contractistes de I’Ajuntament.

El cap cap de recursos humans de I'Ajuntament, en data 10 de gener de 2014, ha
emes informe favorable a la compatibilitat sol-licitada per a I'exercici d'una segona
activitat consistent en agent immobiliari franquiciat.



L’organ competent per al reconeixement de la compatibilitat o per a declarar la
incompatibilitat del personal al servei de les entitats locals és el Ple de I'ajuntament
d’acord amb l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques; l'article 8 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l'administracié de la
Generalitat de Catalunya; l'article 50.9 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic
de les entitats locals i l'article 333 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals

Vist I'informe favorable de la Comissié Informativa General,
Es proposa I'adopcio del segient, DICTAMEN:

Primer. Reconeixer la compatibilitat per al desenvolupament d'activitat privada
consistent en agent immobiliari franquiciat al senyor Emiliano Diaz Pérez, amb DNI
nam. 39317259R amb la que desenvolupa com a personal laboral de I'Ajuntament de
Matadepera ocupant la placa d’encarregat de manteniment.

Segon. Disposar que la segona activitat , de caracter privat, a desenvolupar pel senyor
Emiliano Diaz Pérez s’ha de portar a terme sota les condicions seguents:

- L’autoritzaci6 no pot modificar la jornada de treball i T'horari i queda
condicionada a 'estricte compliment del treball i I'horari del lloc municipal sense
gue pugui ser motiu d’excusa per a retards, incompliments, negligencies o
descuits

- L’activitat privada no es pot relacionar directament amb la que es realitza en el
servei a qué estigui adscrit el personal.

- En cap cas, la suma de jornades de l'activitat publica principal i I'activitat
privada no pot superar la jornada ordinaria establerta a [I'entitat local,
incrementada en un 50 %. Per tant, la jornada setmanal de I'activitat privada no
podra superar les 18 hores i 45 minuts.

Tercer. Comunicar al senyor Emiliano Diaz Pérez que esta obligat a posar en
coneixement d’aquest ajuntament qualsevol modificaci6 que es produeixi en les
condicions de treball de la segona activitat declarada.

Quart. Donar trasllat d’'aquest acord al senyor Emiliano Diaz Pérez.

Defensa :

El cap de Recursos Humans, senyor Miquel Angel Tobaruela i Rascén diu que la
compatibilitat no afecta en res a la feina que desenvolupa a I’Ajuntament.

Intervencions :
El regidor de grup politic PP, senyor Xavier Argemi i Bold6 diu que la filosofia del seu

grup ha estat donar suport a les iniciatives empresarials i entén que si un treballador
de la casa té inquietuds i ganes de desenvolupar altra tasca, se li ha de donar suport,



tot afegint que prou complicat esta el moment com per que quan una persona Vol
treballar de manera complementaria a la seva feina habitual i sempre que estigui dins
del terme legal, donaran tot el suport que calgui.

El regidor del grup politic ERC-UM, senyor Santi Pavon i Fernandez diu que votara a
favor perqué tal i com indica el regim de personal d’administracions i incompatibilitats,
aquest cas és del tot correcte i tal i com diu el senyor Argemi també creu que aquestes
iniciatives s’han de donar suport.

El regidor del grup politic SI, senyor Pau Carbé o Pascual, diu que votara a favor.

Votacié : practicada la votacio, I'acord queda aprovat per unanimitat : grup politic CIU
(Mireia Solsona i Garriga, Jordi Roca Llongueras, Carles Iribarren Donadeu, M.
Carmen Querol Badosa, Marcel Sayol Quadres, Quico Sala Soriano i Joan Figueras
Pefia ); grup politic PP (Xavier Argemi Bold6 i M. Rosa Boix Solanes); grup politic S
(Pau Carb6 Pascual) i grup politic ERC-UM (Santi Pavon Fernandez).

4.- ADEQUACIO, MODIFICACIO | REVISIO DEL MANUAL DE VALORACIO | DE LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL | DE LA PLANTILLA DEL P ERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE MATADEPERA.

Dictamen: L’elaboracié de la Relaci6 de llocs de treball constitueix un suposit
d’exercici de la potestat organitzativa per part de I'Ajuntament. Aquesta activitat no és
totalment discrecional , tal com preveu l'article 52.3 de la Llei 17/1985, de 23 de juliol ,
de la funcié publica de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya (LFPGC) “ Per
dur a terme la classificacié en nivells dels llocs de treball reservats a funcionaris, es
procedira a la valoraci6 de cada lloc atenent, en tot cas els criteris de titulacio,
especialitzacid, responsabilitat tecnica i comandament.

Aixi mateix l'article 31 del Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals recull les exigencies i els
principis esmentats als apartats anteriors i a més la necessitat de motivar la Relaci6 de
Llocs de Treball amb un estudi justificatiu i la definicié de cada lloc a partir de I'analisi
previ i descripcio de cada lloc. .

L’Ajuntament de Matadepera compta amb un manual de valoracio6 i descripcio de llocs
de treball fruit de I'estudi realitzat durant I'any 2004 i aprovat per acord de Ple data 21
de febrer de 2005 que ha estat objecte de modificacié per adequar-lo a les noves
circumstancies socials i economiques.

Aixi mateix l'article 43 de l'acord de condicions i conveni col-lectiu dels empleats
publics de I'Ajuntament de Matadepera estableix els criteris generals pel correcte
manteniment i revisié dels llocs de treball a I'objecte d’adequar-se a les exigéncies
d’una realitat dinamica i canviant .

El cap de Recursos humans ha emes informe justificatiu de les modificacions
proposades derivades, amb caracter majoritari, per I'aplicacioé dels canvis en el manual
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i de forma puntual per la nova valoracio del lloc de treball en relacié a les funcions
desenvolupades.

Els efectes retributius no suposen increment del capitol | , per estar ja previstes en el
pressupost i compensar els ajustos retributius amb les baixes corresponents per la no
cobertura de vacants sense perjudici de les adequacions pressupostaries que s’hagin
de realitzar per fer efectius els acords .

Les adequacions portades a terme s’han realitzat d’acord a la previsié establerta a
l'article 20 apartat 2 i 7 de la Llei 22/2013, de 23 de desembre de 2013, de
Pressupostos generals de I'Estat per I'any 2014, en consonancia amb allo previst al
Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre de mesures urgents en materia
pressupostaria tributaria i financera per a la correccio del déficit pablic.

La modificacio de llocs de treball ha estat objecte de negociacié amb el representants
dels treballadors com queda constancia en l'acta de la taula de negociacié de 20 de
novembre de 2013.

L’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals ,disposa que la plantilla es pot modificar amb
posterioritat a I'aprovacié del pressupost si es tracta d’establir nous serveis, ampliar,
suprimir o millorar els existents, quan aquestes actuacions no puguin esperar I'exercici
segient , com també si la modificacié respon a criteris d’organitzacié administrativa
interna.

Vist I'informe d’intervencid.

L’article 22.2 i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local,
amb la modificacio introduida a la Llei 11/1999 de 21 d’abril i al art 52.2 J) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril , pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya , pels quals s’estableix al Ple com I'd6rgan competent per
I'aprovacio de la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball.

Per tot aix0 es proposa al Ple I'adopcié dels seguents acords:
Primer.- Aprovar el manual de valoracio de llocs de treball que figura com annex |

Segon.- Modificar la plantilla i la relacié de llocs de treball de personal de la corporacio
gue quedaran reflectides a la plantilla i a la relacio de llocs de treball amb els efectes
retributius determinats als informes corresponents.

Tercer.- Publicar la modificacié de la plantilla i la relacio de llocs, en el Butlleti Oficial
de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre copies
certificades a I'’Administracié de I'Estat i al Departament de Governacié i Relacions
Institucionals de la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovacio.

Quart.- Exposar al public aquests acords en els termes establerts en l'article 169 del

Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ , pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.
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Cinqué.- El present acord s’entendra elevat a definitiu si en les termes d’exposicio

publica no es presenta cap reclamacié contra el mateix.

ANNEX |

MANUAL D’AVALUACIO DE LLOCS DE TREBALL

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

Modificacio 1/2014

Aquest factor mesura el nivell de coneixements teorics i practics ( formacié académica ) que es requereix

pel desenvolupament adequat de les funcions del lloc.

Grup D: Subgrup C2

Certificat d’Escolaritat . Tasques que requereixen d’'una
Grup E: AP baixa qualificacio.

. Tasques simples o repetitives que
no representen cap dificultat d’aprenentatge ni haver
adquirit coneixements previs.

. Rep ordres precises, detallades i
concretes de les tasques a realitzar.

EGB, FPI, CFGM . Tasques que requereixen d’una

formacio basica.

Realitzaci6 de tasques en les que
es requereix algun coneixement d'eines, materials i
métodes.

Realitzacio de tasques variades
perd sense comportar dificultats a nivell técnic.

Rep ordres precises, detallades i
concretes de les tasques a realitzar.
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T3bis

ol BN w

BUP, FPII
Grup C: Subgrup C1

Realitzacio de tasques de les que
es coneix el procediment general perd que poden
presentar variacions substancials d'una feina a una altra.

Tipus de funcions que requereixen
d’'una cultura general equivalent a un ensenyament de
nivell mitja.

Es reben instruccions sobre el
treball a realitzar.(excepte en llocs de comandament
intermitjos)

CFGS: Titol técnic superior

Requereix d’'una formacio
especifica de caracter técnic pel desenvolupament del

Grup B: Subgrup A2

Grup B: lloc.
Requereix d’'un moderat grau
d’autonomia el desenvolupament del lloc de treball
Diplomatura Requereix d’'una formacié

especifica pel desenvolupament del lloc.
Requereix d’un moderat grau
d’autonomia en el desenvolupament del lloc de treball.
Requereix la possibilitat per la
direccié d’equips de treball.

Llicenciatura
Grup A: Subgrup A1

Requereix d’'una formacié Superior
especifica amb un ampli camp de coneixements.

Tasques de supervisio, control,
planificacio i elevat grau decisié.

Establir relacions funcionals d'alt
nivell.

Possibilitat d’adquirir
responsabilitats a nivell de Direccié.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. - DISPOSICION TRANSITORIA

TERCERA. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo
76, para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor de este Estatuto.
2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente Estatuto se
integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con
las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al
Grupo B: Subgrupo A2
Grupo C: Subgrupo C1
Grupo D: Subgrupo C2

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima.

13




TITULACIO

1 2 3 3 bis 4 5

1 16 22 30 36 41 56
o) PA1T1 | PA1T2 | PALT3 | PA1T3bis | PA1T4 | PA1T5

gg 5 22 30 41 48 56 76
oK PA2T1 | PA2T2 | PA2T3 | PA2T3bis | PA2T4 | PA2T5S

E % 3 30 41 56 66 76 103
o2 PA3T1 | PA3T2 | PA3T3 | PA2T3bis | PA3T4 | PA3T5S

|, 41 56 76 90 103 140
PA4AT1 | PA4T2 | PA4T3 | PA4T3bis | PA4T4 | PA4TS

“ Periode d’Adaptacié

Aquest factor mesura el periode d’adaptacié minima necessaria en I'area especifica en que s’ubica el lloc de
treball, per a que I'ocupant del mateix pugui desenvolupar satisfactoriament i des del punt de vista de
qualitat i quantitat i en condicions normals, I'exercici de totes les funcions assignades.

N N

De 0 a 12 mesos . Entre 0 i 12 mesos de periode
d’'adaptacié per desenvolupar adequadament les
funcions del lloc.

PAl

Entre 1i2anys . Entre 1 i 2 anys de periode
d’'adaptacié per desenvolupar adequadament les
funcions del lloc.

Entre 2i 3 anys . 25 i 36 mesos (2 i 3 anys) de
periode d’adaptacio per desenvolupar
adequadament les funcions del lloc.

Més de 3 anys . Més de 37 mesos (més de 3 anys)
de periode dadaptaci6 per desenvolupar
adequadament les funcions del lloc.

Complexitat Funcional

Aquest factor mesura la diversitat i canvi de les activitats que es realitzen en el lloc. Necessitat
d’actualitzacié de coneixements, métodes i processos per poder realitzar les mateixes.
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Sense especialitzacid o especialitzacié basica

Activitats que una vegada s'han
aprés, son practicament sempre igual.

Tasques operatives o d'assisténcia
de caracter rutinari.

Limitada especialitzacid

Activitats que una vegada apreses,
varien molt poc.

Tasques auxiliars vinculades al
seguiment d’'un procediment de treball o instruccions
determinades.

Mitjana Especialitzacio

Activitats que una vegada apreses,
varien de forma periddica/puntual.

Tasques auxiliars vinculades al
seguiment d’un procediment de treball o instruccions
determinades.

Moderada especialitzacid

Activitats que una vegada apreses,
varien de forma periodica i requereixen actualitzacio
de coneixements.

Funcions d’execucié que impliquen
capacitacié i [l'aplicacié dels propis métodes de
treball.

Alta especialitzaci6

Activitats que una vegada apreses,
varien de forma periodica i requereixen actualitzacio
de coneixements.

Funcions de suport que inclou
I'aplicacio de coneixements técnics.

Exigent especialitzacid

Activitats que requereixen una
actualitzacié o diversitat de coneixements de forma
exigent.

Funcions de col-laboracié que
inclou I'aplicacio de coneixements técnics per donar
suport a la presa de decisions.
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Especialitzacio elevada

Activitats constantment variades,
que exigeixen tenir elevada diversitat de
coneixements.

Funcions de gestié que inclou
I'aplicacio de coneixements técnics.

N N

Especialitzacio complexa

C9

Activitats constantment variades i
amb aprenentatge permanent.

Funcions de gestio que inclou
I'aplicacio d’elevats coneixements tecnics.

Excepcional especialitzacid

Activitats constantment variades i
amb aprenentatge permanent, que implica un grau
excepcional de coneixements técnics i de gestio.

Funcions directives/gerencials.

* Els llocs assignats amb el nivell C2 suprimit s’assignara el nivell C3

“ Actualitzacié de coneixements

Aquest factor mesura el grau en que, per a I'adequada execucié del lloc, és necessari estar al dia i actualitzar els

coneixements requerits.

I N

16



Actualitzacio Anual . Es requereix una actualitzacié de
coneixements genérica i no especifica (establerta
segons el Pla de formaci6 anual de lorganitzacid
referit a formacié genérica).

. Realitzacio de formacié en nous
coneixements d'entre una o dues vegades l'any,
impartida per 'organitzacio i de caracter general.

. No requereix duna formacié
addicional que la proporcionada per l'organitzacié
per tal de desenvolupar les funcions propies del lloc.

. Les funcions i responsabilitats del
lloc no exigeixen una actualitzacié periodica de
coneixements.

Actualitzacio semestral . El lloc requereix una actualitzacié

de coneixements de forma periddica, fixada en
terminis de sis mesos o inferior a dotze mesos per tal
d'estar al dia en el camp técnic de referéncia.

Es tracta d'una formaci6 especifica
A i exigida per poder desenvolupar les funcions propies
del lloc.

L'actualitzacié de coneixements es
realitza amb cursos especifics, rebuts de forma
interna i/o externa, els quals sén proposats per
l'organitzacio.

La matéria d'actualitzacié s'indica
per l'organitzacio.

Actualitzaci6 segons necessitat especifica de . En cada assignaci6 d’'una nova
forma periddica responsabilitat es requereix una actualitzacié de
coneixements especifica per la mateixa.

. L'actualitzacié és imprescindible
per al desenvolupament de tasques en la nova
responsabilitat assignada.

. El lloc de referéncia implica una
actualitzacié constant de coneixements
proporcionada de forma directa (cursos especifics) o
de forma autonoma (autodidacta).

Responsabilitat sobre treball d’altres

RT

w N —
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Aquest factor mesura la responsabilitat per organitzar, instruir i dirigir eficagment el treball d’altres persones
jerarquicament i/o funcionalment dependent del lloc. Es tracta d’una responsabilitat per comandament que
assumeix les funcions de supervisio i control sobre altres, podent modificar la forma de desenvolupar la
seva activitat. Es pren en consideracié basicament el nombre directe de col-laboradors a carrec i la

diversitat dels llocs.

N N

Responsabilitat pel propi treball

RT1

Funcié basicament operativa /
técnica.

No gestiona I'activitat d’altres
persones.

Responsabilitat basica (temporal)

Gestio i el control del treball d'una
(1) persona durant el 50% o més del seu temps.

Requereix assignar i seguir el curs
de treball d'un grup de persones de forma temporal
(per projectes i/o esdeveniments diversos)

Responsabilitat limitada

Requereix assignar i seguir el curs
de treball d’'un grup d'entre dos (2) i cinc ()
persones.

Responsabilitat moderada

Requereix assignar i seguir el curs
de ftreball d'un grup d’entre sis (6) i deu (10)
persones.

Responsabilitat exigent

Requereix assignar i seguir el curs
de treball d'un grup d'onze 0 més (11 o +) persones

“ Responsabilitat de béns i instal-lacions

Aquest factor mesura la responsabilitat exigida per a la conservacio, guarda, custodia, gestié o
bon Us de les instal-lacions, equips, eines, documentacié oficial, edificis, instal-lacions obertes

al public, entre d’altres.

Cal considerar el valor en cost i la repercussié que podria suposar el dany o mal Us.

I N
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Responsabilitat limitada . Requereix I'ls d'eines o mobiliari
de treball habituals pel lloc de cost relatiu pel
projecte (Us d’ordinador, maquines sentzilles,...).

. Requereix la  guarda de
documentaci6 i expedients.

. Nivell Basic LOPD (dades
personals).

Responsabilitat moderada . Responsabilitat per I'us,
conservacio i posada a punt d’equips de treball.

. Requereix la guarda o custddia
d'edificis, instal-lacions /o equips de treball ilo
diners.

. Nivell Basic LOPD (dades
personals).

Responsabilitat ampla . Requereix la gestio i manteniment

de béns i instal-lacions de valor considerable.

. Utilitzacio i gesti6 de béns i
instal-lacions sota la seva vigilancia directa, inclus
fora de la jornada habitual i en hores nocturnes

. Responsabilitat de béns
patrimonials.
. Nivell Mig LOPD (dades
personals+econdmiques).
Responsabilitat absoluta . Direccié superior d'una

dependéncia o instal-laci6 amb responsabilitat per
tots els seus béns i funcionament adequats.

. Nivell Alt LOPD (dades médiques,
ideologiques o de sexe).

Relacions funcionals del Lloc

Aquest factor mesura la responsabilitat requerida pels contactes funcionals que s’assumeixen, tant interns
com externs a I’organitzacio. Es considera la forma, freqiiéncia, el nivell d’interlocutor aixi com I'objectiu i
el contingut de la relaci6 i les implicacions d’aquestes relacions pel bon funcionament del servei.

Aquest factor considera:

m  RELACIONS FUNCIONALS INTERNES
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m  RELACIONS FUNCIONALS EXTERNES/ATENCIO AL CIUTADA

N N

RELACIONS FUNCIONALS INTERNES

Relacions funcionals basiques . El lloc només requereix mantenir
relacions funcionals amb el lloc jerarquicament
superior o llocs de treball assimilats i sempre dins del
propi departament.

. Aplicat als llocs que per ra6 del
carrec manté relacions funcionals de naturalesa
rutinaria amb persones del mateix departament.

Relacions funcionals que inclouen sol-licitud i . Requereix ~ mantenir  relacions
resposta d'informacioé a nivell intern funcionals internes, concretament amb llocs del
mateix i d'altres departaments.

. Lloc de treball d’atenci6 al personal
intern de I'Ajuntament per donar i rebre informacio,
realitzar tramits basics, realitzar servei operatius,
entre altres.

Relacions funcionals que impliquen . Requerit pels llocs en que s’ha de
assessorament i gesti6 interns mantenir contactes amb altres departaments per
tractar dades o informaci6 de caracter transcendent i

compromes.
. Lloc de treball que implica gesti6 i

tractament d’informacié, assessorament intern,
gestié i altres. Requereix aportar coneixements
técnics i fer una resoluci6 de les situacions
plantejades.

N R

RELACIONS FUNCIONALS EXTERNES/D’ATENCIO AL CIUTADA

Relacions funcionals que inclouen sol-licitud i . El  lloc requereix  mantenir
resposta d'informacié a nivell extern contactes amb altres persones externes a 'empresa,
i amb contingut de caracter no transcendent.

. Lloc de treball tipic d’atenci6 a
lusuari/ciutada i/o personal extern de I'Ajuntament
per donar i rebre informacio, realitzar tramits basics,
entre altres.
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Relacions funcionals que impliqguen mediacio i . Requerit pels llocs en que s’ha de
gestio a nivell extern mantenir contactes amb organitzacions externes per
tractar dades o informaci6 de caracter transcendent.

. El lloc pot requerir mantenir de
forma habitual relacions institucionals.

. Lloc de treball tipic de relacié amb
usuari/ciutadans  referent a  l'assessorament,
mediacid, gestio de conflictes i altres.

Relacions funcionals de caracter institucional . Lloc que requereix mantenir
contactes permanents amb organitzacions externes.

. L'objectiu i contingut de les
relacions sén de caracter compromes i transcendent,
actuant amb plena autonomia.

. Contactes freqlients i importants
de caracter institucional.

L'aplicacio dels graus D4, D5 i D6 sera per als llocs de treball en qué les relacions funcionals del seu lloc impliquen
contactes amb Ens publics aliens al propi Ajuntament, organitzacions i/o ciutadans i sigui a nivell de donar i rebre
informacio, realitzar assessorament, gestié, mediacions i relacions de tipus institucional.

RELACIONS
INTERNES
RI1 RI2 RI3
RELACIONS
EXTERNES
RI1 RI2 RI3
RE4 D1+ D4 D2 + D4 D3 + D5
RES D1+D5 D2 +D5 D3 +D5
RE6 D1 +D6 D2 +D6 D3 +D6

Responsabilitat per errors

Aquest factor mesura la responsabilitat exigida pel lloc de treball sobre les errades que es puguin cometre a
causa d’aplicar poca atenci6 i Us d’un judici incorrecte. Implica aquelles conseqiiéncies immediates de
I'error causat i les posteriors en quan a la repercussié que representa per a I'organitzacié. Es considera el
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grau en que el treball és supervisat i verificat posteriorment a I'efecte de I'error en termes de pérdua
monetaria, conseqliéncies per empleats i col-laboradors, organitzacié i usuaris/ciutadans.

N R

No es generen conseqiéncies ni en qualitat ni en . Els errors produits son faciiment
cost del servei detectats i esmenats.
. La correccio dels errors suposa

poca dificultat i no es genera cap conseqléncia al
respecte. Només afecta al propi lloc.

Conseqiiéncies importants en la qualitat o en el . Els errors produits sén detectables
cost del servei ifo esmenables i només afecten al propi servei.
. El lloc realitza tasques que estan

subjectes a normes o estandards i en que s'efectua
un control per altres abans de considerar-se treball
definitiu.

. Errors causats per complexitat i
dificultat de les tasques.

Conseqiiéncies molt importants en la qualitat o en . Errors que sén  dificilment
el cost del servei detectables i/lo esmenables els quals poden afectar
més enlla del propi servei encara que dins I'ambit de

l'organitzacio.
. El lloc realitza tasques que estan

subjectes a normes o estandards i en que s'efectua
un autocontrol.

. L'error provoca una pérdua de
temps, recursos materials 0 demores en els terminis
fins a un grau limitat.

Conseqiiéncies critiques en la qualitat o en el . Les errades que es produeixen sén
cost del servei impossibles d’esmenar.
. El lloc realitza tasques que no

estan subjectes a normes o estandards i en que
s’efectua supervisié de la feina daltres.

. Errors que repercuteixen dins i fora
de l'organitzacio.
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Consequéncies civils o penals

Les errades que es produeixen sén
impossibles d’esmenar.

Errors  que  poden  produir
responsabilitat civil o penal.

Respondre  personalment  per
errors dels col-laboradors a carrec.

“ Grau de decisions

Aquest factor mesura el nivell de presa de decisions que implica el lloc aixi com la complexitat i dificultat de
les mateixes. Té en compte I'impacte de les decisions, valorant la magnitud i transcendéncia de les

decisions que es deriven del lloc de treball.

N N

Instruccions detallades

El propi nivell organitzacional del
lloc facilita la guia per actuar.

El lloc segueix instruccions
concretes sobre aspectes del seu propi treball.

Decisié sobre procediments estandarditzats

El nivell de decisions s’ajusta als
procediments.

Presa de decisions operatives
sobre aspectes que afecten al treball en el
desenvolupament de les funcions del propi lloc.

Decisi6 i aportacio de solucions

Requereix una presa de decisions
en el moment per aconseguir que les coses
segueixin operant normalment.

L'abast de les decisions implica
estar en un lloc dins l'organitzacié que aporti solids
coneixements, adquisicié adequada de métodes de
treball i experiéncia previa.

Presa de decisions de gesti6 sobre
les funcions atribuides a un servei.
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Decisio6 per assolir els objectius

El nivell de decisions implica una
previa planificaci6 i resolucio6 de problemes
complexos.

El nivell de decisions implica
adoptar risc i responsabilitat per [l'adequada
continuitat i bon funcionament de l'area.

Presa de decisions que afecten a
la gestié d’'una area de treball de la organitzacio.

Decisié sobre objectius i estratégies

Autoritat per decidir en situacions
en que les decisions son fonamentals per I'eficiéncia
de la gestio.

Responsabilitat final per prendre
decisions que impliquen risc, impacte en els
resultats, complexitat, manca de precedents i
independencia en les decisions.

Presa de decisions que afecten a
la gestié global de la Organitzacio.

Condicions ambientals

Aquest factor mesura les circumstancies o condicions ambientals en les que es desenvolupen les tasques
propies del lloc i el grau en que aquestes condicions fan desagradable el treball. Cal considerar la preséncia
i continuitat d’agents com pols, bruticia, calor, fred, soroll, vibracio, entre d’altres.

N N

Condicions ambientals adequades

Ambient agradable doficina o
similar.

Rarament es produeix la presencia
d’algun agent desagradable.

Condicions ambientals moderades

Lloc sotmés a  condicions
ambientals moderadament desagradables causades
per la combinacié d'alguns agents o bé un moderat
grau d’un sol element durant un periode de temps
concret i de forma mitjanament habitual.

El  desenvolupament de les
tasques es realitzen en aquest ambient entre el 40 i
el 60% del temps
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Condicions ambientals elevades

Lloc sotmes a condicions de treball
molt desagradables causades per la preséncia
mitjanament intensa de diversos agents o en grau
intens i continuat de qualsevol dels agents.

El  desenvolupament de les
tasques es realitzen en aquest ambient entre el 60 i
el 100 % del temps

— Esforg fisic

Aquest factor mesura el grau d’intensitat, durada i freqiiéncia de I'esforg fisic i sensorial requerit pel lloc,
incloent el grau de fatiga, la cura necessaria per evitar errors i realitzar una correcta execuci6 de la tasca.

Mesura I'esforg fisic, que s’exigeix per desenvolupar les tasques propies del lloc de treball per part de

'ocupant del mateix.

N N

Condicions lleus

Treball amb un grau baix d’esforg
fisic.

El lloc requereix d’'una intensitat,
continuitat i freqiiéncia de I'esforg fisic o sensorial
temporal almenys del 50% del temps.

Condicions mitjanes

Treball amb un grau mig d'esforg
fisic.

Requereix d'una intensitat,
continuitat i freqiiéncia de I'esforg fisic o sensorial de
més del 50% del temps.

Condicions elevades

Treball amb un grau mig d’esforg
fisic.

Requereix d'una intensitat,
continuitat i frequéncia de l'esforg fisic o sensorial
d’entre el 60%i el 70 % del temps.
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Condicions extremes

Treball amb un grau elevat d'esforg
fisic.

El lloc requereix d’'una intensitat,
continuitat i freqiiéncia de l'esforg fisic i sensorial
temporal, superior al 70% del temps.

ESFORG FISIC

1 2 3 4
Qo q 9 12 17 24
23 ALE1 | AL1E2 | ALIE3 | AlE4
OFl | 12 17 23 32
ou A2E1 | A2E2 | A2E3 | A2E4
of [ 17 23 31 43
O< A3E1l | A3E2 | A3E3 | A3E4

— Perillositat del lloc

Aquest factor mesura el risc d’accident o malalties professionals en I'execucié del lloc independentment
d’haver establert la implantacié dels dispositius de seguretat, proteccié i higiene possibles. Es considera

d’acord amb la probabilitat que succeeixi.

I N

Perillositat minima

Les tasques del lloc es
desenvolupen en un ambient doficina en que
basicament es produeix fatiga mental.

Limitada exposicié a possibles risc
per accidents o malalties professionals.

Perillositat moderada

Lloc amb possibilitats moderades
de risc d’accident de treball, malaltia professional o
contagi de malalties i que inclou la possibilitat de
lesions invalidants.

Perillositat elevada - absoluta

Lloc amb elevat risc d'accident de
treball o malaltia professional que inclou Ila
possibilitat de lesions invalidants.

Exposicio a danys o contraure
malalties professionals que suposin la incapacitat
total o pérdua de la vida.

TAULA NIVELL DE DESTI
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La proposta d’assignacio de nivells de desti es realitza en base a la puntuacio
obtinguda de la valoracié de llocs segons al grup de classificacio al qual pertany cada
lloc de treball.

Quan l'actualitzacio de la valoracio de llocs de treball existents impliqui addicionalment
el canvi de complement de desti, redistribuir els imports que corresponguin a cada un
dels conceptes de la retribucié (sou base, complement de desti i complement
especific) de manera que 'augment de la part corresponent a complement de desti es
compensi amb la reduccié de la part corresponent a complement especific.

GRUP A1
NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
30 986 1026
28 851 985
26 742 850
24 601 741
22 500 600
20 - 499
GRUP A2
NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
26 742 -
24 601 741
22 501 600
20 406 500
18 300 405
16 - 299
GRUP B
NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
26 701 -
24 601 700
22 501 600
20 406 500
18 300 405
16 - 299
GRUP C1
NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
22 701 -
20 561 700
18 391 560
16 291 390
14 240 290
12 - 239
GRUP C2
NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
18 501 -
16 401 500
15 311 400
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14 266 310
12 176 265
10 - 175
GRUP AP
NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO

14 276 -

12 186 275
10 - 185

ANNEX Il . MODIFICACIO DE LA PLANTILLA NUM. 01/2014

Situacié anterior

Denominacio lloc Grup Tipologia
19 Agents Cc2 Funcionaris
1 Técnic auxiliar comunicacio C1l Personal laboral de plantilla
1 Administratiu RRHH C1l Personal laboral de plantilla
1 Administratiu Governacié C1l Personal laboral de plantilla
1 Administratiu Participacio C1l Personal laboral de plantilla

Situacié resultat de la modificacio

Denominacié lloc Grup Tipologia
4 Agent 1 Cc2 Funcionaris
15 Agent 2 Cc2 Funcionaris
1 Técnic grau mig A2 Personal laboral de plantilla
3 Técnic auxiliar C1l Personal laboral de plantilla

Les modificacions de plantilla venen provocades pel canvi de grup de classificacié i per
analogia amb el personal laboral de la seva categoria.

ANNEX 111

MODIFICACIO RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 01/2014

1.- LLOCS DE TREBALL RESERVATS A PERSONAL FUNCIONARI

DENOMINACIO ‘ FUNC* |R*** GRUP|JORNADA‘ TITULACIO ‘ FP |CD‘ CE ‘DOT| SIT ‘
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Cap d'Area

(Arquitecte

. . 201 F Al R - (@] 24 17.749,14 1
d'urbanisme superior)
Arquitecte 209 F Al O Grup Al CcO 22 11.872,04| 1
Enginyer 208 F Al O Grup Al CcO 22 11.872,04| 1
Técnic suport juridic 510 F Al (0] Grup Al CcO 22 11.249,00 1 VI
Auxiliar 204 | F | c2 | HEIO |Grupc2 co | 12 666736 1 | A
Administratiu 1
Auxiliar 214/215/ 1V
Administratiu 2 604 F C2 HE/O |Grup C2 CO 12 8.720,39| 3 1V
Agent OAC 511 F Cc2 O Grup C2 CcO 12 11.573,65| 1
Caporal 1 102 Cc2 HE Grup C2 CcO 18 19.330,09| 2
Caporal 2 102 Cc2 HE Grup C2 CcO 18 18.646,37| 1
Agent de policia 1 104 F Cc2 HE Grup C2 CcO 15 11.374,72| 4 22\\//|
Agent de policia 2 103 F Cc2 HE Grup C2 CcO 16 14.423,58| 15
2.- LLOCS DE TREBALL RESERVATS A PERSONAL LABORAL

DENOMINACIO FUNC* R** |GRUP |JORNADA | TITULACIO FP CD CE DOT SIT

Adjunt aintervencio | ., L | A1 o [GupAL co | 22 12.716,73] 1
— Tresoreria (Economiques)
Cap de RRHH | 502 L | AL o [GrupAl co | 24 22.772,65 1
Organitzacio (Dret)
Responsablenoves | 54, | | | A1 o [GupAL co | 22 10.754,16| 1
Tecnologies (Informatica)
Tecnic/a arxiu 504 L | AL O |Grup AL co | 20 584181 1 | VI
Gestié documental
Tecnic contractacio 503 L A2 (@) (GDrll,JeF;)AZ cO 18 9.176,73| 1
Tecnic d’'urbanisme,
serveis i medi 206 L A2 (@) Grup A2 CcO 18 9.570,44| 1
ambient
Tecnic auxiliar
d'urbanisme- 202 L A2 (@) Grup A2 CcO 18 8.935/45 1

inspector d'obres
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Técnic d'esports 301 L A2 HE Grup A2 CcO 20 13.013,86
Tecnic
d’'ensenyament i 602 L A2 (@) Grup A2 CcO 18 11.025,43
sanitat
Treballadora social 605 L | A2 o [GwpA2 | co | 18 7.379,58
(Treball Social)
Grup A2
Cap Serveis socials 606 L A2 (@) (Educador CcO 20 11.415,39
Social)
Técnic joventut 607 L A2 (@) Grup A2 CcO 18 7.184,33 VI
Tecnic/amians de | o0y L | A2 0 |GrupA2 co | 20 9.818,94 Vi
comunicaci6
Técnic de cultura 901 L A2 HE Grup A2 CcO 20 9.569,64
Director/a biblioteca 906 L A2 (@) Grup A2 CcO 18 9.147,93
Tecnicla 702 L | A2 O |Grup A2 co | 18 6.396,53 VI
Comunicacio
Tecnic aux. 907 L | c1 O |Grupcl co | 14 6.751,16
Biblioteca
Tecnic aux. 907 L | c1 R [GrupCl co | 14 4.500,25
Biblioteca
Tecnic aux. 907 L | c1 R [GrupCl co | 14 3.598,98 v
Biblioteca
Técnic aux gestid
de RRHH 403 L C1 @] Grup C1 CO 18 11.427,22
. . 404/207/ 1vi
Administratiu 902/203/ L C1 O/HE |Grup C1 (ef0] 16 8.134,66 1A
Administratiuva | ggg L | c1 0 |Grupcl co | 18 9.524,72 v
Tecnic auxiliar gestié
Encarregat brigada 209 L C1l HE Grup C1 CcO 16 8.903,33
Operari especialista 210 L C1l HE Grup C1 CcO 14 8.213,84
Agent OAC 512 L | c2 0 |Grupc2 CICE | 12 11.573,65
Notificador
Agent OAC 1 511 L C2 @) Grup C2 CICE 12 9.448,60
Agent OAC 2 511 L C2 @) Grup C2 CICE 12 11.573,65
Auxiliar administratiu| 2°510% | 1E | c2 | OMER [Grup C2 co | 12 8.720,39 A
Auxiliar secretaria 507 L Cc2 (@) Grup C2 CcO 12 10.360,54
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Auxiliar d’esports 304 L c2 HE |Grup C2 Cco 12 8.936,90

Operari 212 L |AP.| HE |Grup AP co | 10 6.944,25 2V
manteniment 1

Operari 212 L |AP.| HE |Grup AP co | 10 7.613,70 3vi
manteniment 2

Operari 211 L | c2 | HE |GrupcC2 co | 12 7.328,56 3V
manteniment 3

Conserge Casal 608 L | AP o Grup AP co 10 6.532,09

Gent Gran

Personal

manteniment camp 307 L A.P. 0] Grup AP 10 6.178,84 3 LINF
de golf

Els efectes retributius seran a 1 de gener de 2014; els llocs de caporal i d’'agents de la policia ho seran
amb efectes a 1 de gener de 2013.

* FUNCIONS: Apartat del manual ** JORNADA: SIT
de funcions on es descriuen les O : Ordinaria V :vacant
funcions i els merits rellevants per T : Torn VI : vacant ocupada
a la provisio del lloc. E : Exclusivitat interinament
R : Reduida A :lloc a amortitzar
HE : Horari especial P : practiques
LINF: laboral indefinit no fix
*** Reégim
F : Funcionari FP : Forma de provisio
L : Laboral CD : Complement de desti
CE : Complement especific
DOT : Nombre
Defensa :

L’alcaldessa senyora Solsona diu que és un tema que ha estat objecte d’'una laboriosa
negociacié i que tal i com queda constancia a la taula de negociacié de data 20 de
novembre ha arribar a bon port.

El cap de Recursos Humans, senyor Miquel Angel Tobaruela i Rascon diu que el sentit
de I'acord és adequar les tasques i funcions als llocs de treball.

Intervencions :

El regidor del grup politic PP, senyor Xavier Argemi i Boldé entén que les coses s’han
d’anar posant al dia i en el cas que ens ocupa si fa temps que no s’havia revisat ja
tocava fer-ho. Si amés tal i com es va explicar a la informativa, ha hagut consens
entre les parts, no té res a dir i votara a favor.

El regidor del grup politic ERC-UM, senyor Santi Pavon i Fernandez, esta convencut
que lI'adequacio del lloc de treball és un dels puntals basics. Que és una valoracio
que s’ha fet de comu acord entre els treballadors i [I'’Ajuntament, en algun dells
milloraran les retribucions pero en general es posaran al dia els llocs de treball.

El regidor del grup politic SI, senyor Pau Carbé i Pascual diu que votara a favor.
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Votacié : practicada la votacio, I'acord queda aprovat per unanimitat : grup politic CIU
(Mireia Solsona i Garriga, Jordi Roca Llongueras, Carles Iribarren Donadeu, M.
Carmen Querol Badosa, Marcel Sayol Quadres, Quico Sala Soriano i Joan Figueras
Pefia ); grup politic PP (Xavier Argemi Bold6 i M. Rosa Boix Solanes); grup politic SI
(Pau Carbo Pascual) i grup politic ERC-UM (Santi Pavon Fernandez).

REGIDORIA D’ENSENYAMENT

5.- PROPOPOSTA PER A PRENDRE EN CONSIDERACIO EL CAN VI DE GESTIO
DEL SERVEI D'ESCOLA DE MUSICA

Dictamen : El Ple de I'Ajuntament de Matadepera, en sessié de data 27 de juliol de
1992, va aprovar la incoacié de I'expedient administratiu per acreditar la conveniéncia i
'oportunitat de la iniciativa publica en relacié a la creacié d’'una societat mercantil
municipal que és dediqués a I'ensenyament musical.

El Ple de I'’Ajuntament de Matadepera, en sessi6 ordinaria de data 14 de setembre de
1992, va aprovar inicialment la memoria i els estatuts de la societat municipal
SIFASOL, SL, aprovats definitivament pel mateix organ en sessi6 de data 23 de
novembre de 1992.

La constitucié de la societat es va formalitzar mitjancant escriptura publica davant del
Notari de Terrassa, senyor Joaquim Segu i Vilahur, el dia 22 de febrer de 1993,
numero de protocol 528.

L'article 1 dels estatuts de la societat estableix que I'Ajuntament de Matadepera
constitueix una societat mercantil de responsabilitat limitada amb capital social
integrament public per gestionar directament el servei d’ensenyament musical a la
poblacié. La societat s’anomenara SIFASOL, Societat de responsabilitat limitada
municipal. L'article 2 disposa que I'objecte social de la societat sera I'ensenyament
musical, en qualsevol de les seves modalitats.

L’article 85. 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL) amb la redacci6 donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracio local, I'article 249 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya (TRLMC) i I'article 188 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS) regulen les
modalitats de gestié dels serveis publics locals.

La normativa estatal i autonomica atorga als ens locals la facultat d’establir la forma de
gestio dels serveis publics que consideri més convenient, com una manifestacio clara
de la potestat d’autoorganitzacio reconeguda als articles 4.1.a) de la LRBRL, 8.1.a) del
TRLMC i 4.1.a) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacié i régim juridic de les entitats locals.

La mateixa llibertat que la legislacio vigent atorga als ens locals per escollir, dins de les
formes legalment previstes, aquella forma de gestié que consideri més adequada als
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seus interessos municipals, I'atorga als mateixos per procedir la canvi en la forma de
gestié dels serveis municipals.

Mitjancant Decret d’Alcaldia nimero 413 de data 20 de desembre de 2013 s’incoa
expedient administratiu per al canvi de gestio del servei d’escola de musica per raons
operatives i economia i per entendre que la gesti6é del servei que constitueix el seu
objecte i la seva finalitat, es pot realitzar d'una forma més eficac mitjancant la gestio
directa per la mateixa organitzacio ordinaria de I'’Ajuntament sense organ especial. El
Decret també acorda nomenar una comissio, integrada per regidors i per técnics de
I'Ajuntament, per tal que elaborin I'avantprojecte de reglament sobre el regim juridic de
la prestacio del servei d’escola de musica.

La voluntat municipal de dissoldre la societat SIFASOL, SL comporta la tramitacié de
'expedient administratiu amb caracter previ a la tramitaci6 mercantil, ja que
I’Ajuntament s’ha de pronunciar sobre la continuitat i la forma de prestacio del servei.

L'article 188.5 del ROAS exigeix, per al canvi de gestié d'un servei, la instruccié de
I'expedient i la tramitacié del procediment, en els aspectes aplicables als quals es
refereixen els articles 159 i 160 del mateix reglament. Ambdos articles regulen
'expedient per a la implantacid i el procediment per a l'establiment del serveis,
respectivament. Tanmateix, I'article 226.3 del ROAS disposa que, en cas de dissolucio
de la societat, I'ens local ha de resoldre sobre la continuitat i, si escau, la forma de
gestio del servei.

L’expedient administratiu tramitat conté la documentacio seguent:
a) Memoria justificativa del canvi de la forma de gestio.
b) Projecte per al canvi de gesti6 del servei.
c) Projecte de reglament del servei de I'escola de musica

d) Informe de la técnica de la Regidoria d’Ensenyament de data 15 de gener de
2014 on conclou que de totes les formes de gestié que preveu la normativa, la
directa per part de la propia entitat local, seria la més idonia.

e) Informe del cap de recursos humans i organitzacio, de data 10 de gener de
2014, en relacio als efectes de la dissolucié de la societat municipal SIFASOL
SMRL on fa referéncia als aspectes seguents:

— Lasuccessié d'empresa.

- Els drets de subrogacié en aplicaci6 de larticle 44 de [I'Estatut dels
treballadors.

— Treballadors de la societat municipal.

— Accés a la funcié publica. Situacio juridica del personal subrogat.

— Estructura i organitzacio dels servei.

I conclou que I'escola de musica s’integra dins de la resta de serveis municipals

i que la integracid suposa la subrogaciéo del personal que implicara la
modificacio de la plantilla i la relacié de llocs de treball.
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f)  Informe d’Intervencio de data 15 de gener de 2014.

g) Acta de constitucio i finalitzacié dels treballs de la Comissié d’'estudi per a la
redaccio de I'avantprojecte de Reglament del servei public d’escola de musica,
de data 8 de gener de 2014.

Ha emes informe la secretaria general en data 15 de gener de 2013.

En compliment de I'article 44.6 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
gual s'aprova el Text refés de l'estatut dels treballadors, quer regula la successio
d’empresa, consta a I'expedient I'acta, de data de 8 de gener de 2014, de comunicacio
als treballadors de la intencié de I'Ajuntament de Matadepera de canviar la forma de
gestio del servei d'escola de musica i, en consequéncia, dissoldre i liquidar la societat
municipal SIFASOL, SL i, aixi mateix, la subrogacié empresarial del personal adscrit a
la societat.

El Ple és I'0rgan competent per a I'aprovacié de I'expedient del canvi de la forma de
gestié del servei d’escola de musica d’acord amb els articles 22.2.f) de la LRBRL) i
52.2.c) del TRLMC. EI quorum necessari per a la valida adopcio dels acords és el de
majoria absoluta d’acord amb els articles 47.2.k) de la LRBRL i 114.3.h) del TRLMC.

Vist l'informe favorable de la Comissio Informativa General.
Per tot aix0, es proposa al Ple 'adopci6 dels acords segients:

Primer.- Prendre en consideraci6 el canvi de gestio del servei public municipal d’escola
de mdusica a Matadepera, establint com a forma de gestié la prestacidé directa
mitjangant la mateixa organitzacié ordinaria de I'’Ajuntament de Matadepera, sobre la
base de la memoria justificativa i el projecte del canvi de gestié aixi com del projecte
de Reglament, el text dels quals s’adjunta a aquesta proposta com annex I, Il i lll.

Segon.- Aprovar inicialment el Reglament del servei public municipal d'escola de
musica de Matadepera, d’acord amb el text que s’adjunta a aquesta proposta com
annex lll.

Tercer. Sotmetre a informacié publica els presents acords, pel termini de 30 dies, a fi
gue s’hi puguin presentar al-legacions i reclamacions, mitjangant la insercié dels
anuncis corresponents en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un mitja de comunicacio escrita i en el tauler
d’anuncis de la Corporaci6. El termini d’informacié publica comencara a comptar
'endema de la ultima publicacio.

Quart.- Concedir audiencia a les persones, associacions i entitats municipals
interessades a l'efecte de presentacié d’al-legacions i reclamacions, mitjangcant la
notificacio dels presents acords, pel termini de 30 dies a comptar des del dia seglient a
la recepcio de la natificacio.
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ANNEX |

REGLAMENT DEL SERVEI PUBLIC D'ESCOLA MUNICIPAL DE M USICA DE

MATADEPERA

INDEX.

Preambul

Titol 1. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Article 2. Definicio de la comunitat educativa
Article 3. Ambit d’aplicacié

Article 4. El Reglament de Regim Intern (RRI)

Titol 2. Estructura d’'organitzacio i gestié

Article 5. Definici6 de I'estructura d’organitzacié i gestio

Article 6. El Consell Escolar
Article 7. Organitzacio del CE
Article 8. Claustre de Professorat
Article 9. Organitzacio del CP
Article 10. El professorat
Article 11. La Direcci6

Article 12. El/la cap d’estudis
Article 13. La Secretaria
Article 14. L’equip directiu
Article 15. Els departaments.
Article 16. El/la tutor/a

Article 17. El personal d’administracié i serveis (PAS)
Article 18. Associacions de mares i pares d'alumnes

Article 19. Delegats/es de I'alumnat
Article 20. Junta de delegats/des
Article 21. Calendari escolar

Article 22. Horari escolar

Titol 3. Drets i deures

Article 23. Drets de I'alumnat
Article 24. Deures de 'alumnat

Article 25. Drets dels pares i mares o tutors legals de I'alumnat menor d’edat
Article 26. Deures dels pares i mares o tutors legals de I'alumnat menor d’edat

Titol 4. Normes de funcionament i convivéncia

Article 27. Normes de funcionament
Article 28. Convivéncia

Titol 5. Regim sancionador

35



Article 29. Infraccions

Article 30. Tipificacié de les infraccions administratives lleus
Article 31. Tipificacié de les infraccions administratives greus
Article 32. Tipificacié de les infraccions molt greus

Article 33. Responsabilitat

Article 34. Sancions

Article 35. Gradaci6 de les sancions

Article 36. Prescripcio

Article 37. Procediment

Article 38. Organs competents
Disposicio final Unica. Entrada en vigor
Preambul

La Carta Europea de I'Autonomia Local de 15.10.1985, ratificada per I'estat espanyol
el 20.11.1988, estableix en el seus articles 2 i 3 la necessitat que I'autonomia local,
entesa com la capacitat efectiva de les entitats locals d'ordenar i gestionar una part
important dels assumptes publics, sigui reconeguda a la legislacié interna i, en la
mesura del possible, a la Constitucid. L’article 4 de la mateixa norma, en el seu apartat
segon, estableix que les entitats locals tenen llibertat plena per a exercir la seva
iniciativa en tota matéria que no estigui exclosa de la seva competencia o atribuida a
una altra autoritat, i I'apartat quart disposa que les competéncies encomanades a les
entitats locals han de ser normalment plenes i completes.

La Constitucié Espanyola de 1978, en el seu article 140, garanteix I'autonomia dels
municipis, establint que gaudiran de personalitat juridica plena i que seran els
Ajuntaments, integrats pels seus alcaldes i regidors, els encarregats del seu govern i
administracio.

L'article 86 de la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya (EA), en el seu apartat tercer, garanteix al municipi
I'autonomia per a l'exercici de les competéncies que té encomanades i la defensa dels
interessos propis de la col-lectivitat que representa. L'article 84 de I'EA, en el seu
apartat primer garanteix als municipis un nucli de competéncies propies que han
d'ésser exercides per aquestes entitats amb plena autonomia, subjecta només a
control de constitucionalitat i de legalitat. L'apartat segon, lletres d) g) i k), del mateix
article estableix que els governs locals de Catalunya tenen en tot cas competencies
propies sobre:

- d) laregulacid i la gestié dels equipaments municipals

- @) la planificacié, I'ordenacio i la gestié de I'educacio infantil i la participacié en
el procés de matriculaci6 en els centres publics i concertats del terme
municipal, el manteniment i I'aprofitament, fora de I'horari escolar, dels centres
publics i el calendari escolar

- k) la regulacio i la gestié dels equipaments esportius i de lleure i promocio
d'activitats.

Per altra banda, l'article 25.2 lletra m) de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les
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bases del régim local (LRBRL), especifica que el municipi tindra competencies, entre
altres, en promocio de la cultura i equipaments culturals.

Matadepera és un municipi amb forta tradicié musical. L'escola compta amb 25 anys
d’existéencia i funcionament sigui quina sigui la seva forma de gestio.

El 8 de mar¢c de 1989 es va constituir mitjancant escriptura publica una societat
cooperativa d’ensenyament anomenada “Escola de Musica Frederic Mompou, societat
cooperativa catalana limitada”, que tenia per objecte I'ensenyament del llenguatge i
dels diferents instruments musicals en tots els seus graus, i que va tenir vigéncia fins
el maig de 1992.

El 13 de desembre de 1989 es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya I'Ordre de 27 de novembre de 1989 per la qual es classificava I'escola
municipal de musica de Matadepera com un centre no oficial autoritzat d’ensenyament.

El 15 de maig de 1992 la cooperativa va esdevenir inactiva a causa de les dificultats
per a lassoliment del seu objectiu social. No obstant, I'Ajuntament va valorar la
conveniéncia de seguir impartint ensenyaments musicals a Matadepera i, per aixo, el
27 de juliol de 1992 el Ple de I'Ajuntament va aprovar incoar I'expedient per la creacio
d’'una societat mercantil municipal amb aquest objecte.

El 22 de febrer de 1993 es va constituir mitjancant escriptura publica la societat
mercantil SIFASOL societat municipal de responsabilitat limitada municipal.

L'article 2 dels estatuts d’aquesta societat recull que el seu objecte social és
I'ensenyament musical en qualsevol de les seves modalitats.

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament, en sessi6o de 5 d'octubre de 2005 va
aprovar un conveni entre el Departament d’Educacié i I'Ajuntament de Matadepera per
la creaci6 d'una escola de musica d’acord amb el previst a l'article 39.5 de la Llei
organica 1/1990, de 3 d’'octubre, d’ordenacio general del sistema educatiu (LOGSE),
ubicada al carrer Pere Aldavert, 4 i amb una capacitat simultania de 64 llocs escolars.

De conformitat amb la Resolucié de 25 de maig de 2011, la Direcci6 General de
Centres Publics de la Generalitat de Catalunya va aprovar el projecte de centre per al
trasllat de I'Escola de Musica Municipal de Matadepera del carrer Pere Aldavert, 4 a la
placa Sant Jordi, cantonada carrer Jaume Faura.

En data 26 de juny de 2013, la Junta de Govern Local va aprovar una addenda al
conveni de creacio d'11 de juliol de 2005, per donar conformitat al canvi d’ubicacié del
centre i al nou nombre de places autoritzades simultaniament (148 places).

En aquests moments I'Ajuntament de Matadepera ha considerat convenient modificar
la forma de gestio del servei public municipal d’escola de musica per raons operatives i
d’economia i per entendre que la gestid del servei que constitueix el seu objecte i
finalitat es pot realitzar d'una forma més eficagc mitjancant la gestié directa per la
mateixa organitzacio ordinaria de I’Ajuntament.
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D’acord amb els principis i normativa esmentada i amb motiu del canvi de la forma de
gestié d'aquest servei public, I'Ajuntament de Matadepera ha elaborat aquest present
Reglament.

Es convenient que el centre disposi, a més d’aquest Reglament regulador del servei
public d'escola de mdasica, d'un reglament de regim intern que reguli aspectes
relacionats amb el funcionament diari intern del centre i, si escau, amplii i concreti les
seves previsions, de manera que permeti una millor i més rapida adaptacié als canvis
constants del centre.

Titol 1. Disposicions generals

Article 1. Objecte

1.1. Aquest Reglament té per objecte concretar I'estructura organitzativa i de gestié del
servei public d’Escola Municipal de Muasica Frederic Mompou (en endavant, escola), i
les normes pel correcte funcionament dels seus recursos materials i funcionals, aixi
com de totes les persones que formen la seva comunitat educativa.

Article 2. Definicio de la comunitat educativa

2.1. Els membres integrants de la comunitat educativa son:

a) el professorat

b) el personal d’'administracié i serveis (PAS).

c) lalumnat

d) els pares, mares, tutors i tutores de I'alumnat

e) I'Ajuntament de Matadepera, com a titular de I'escola.

Article 3. Ambit d’aplicacié

3.1. Aquest Reglament s’aplica a tota la comunitat educativa de l'escola.

3.2. Correspon a la Direccio de I'escola i al Consell Escolar fer-lo complir.

Article 4. El Reglament de Regim Intern (RRI)

4.1. El Consell Escolar aprovara el RRI de I'escola que detallara i concretara aspectes
especifics de funcionament del centre.

4.2. La Direccio elevara les propostes de modificacié del RRI al Consell Escolar pel
seu estudi i, si escau, aprovacio.

4.3. La Direccié comunicara a la Regidoria d’Ensenyament I'aprovacio del RRI aixi
com les modificacions que pugui aprovar el Consell Escolar, per tal de dispar en tot
moment d’una copia actualitzada d’aquest.

Titol 2. Estructura d’organitzacio i gestié

Article 5. Definicio de I'estructura d’organitzacio i gestio
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5.1. L’estructura d’organitzacio i gestié esta formada per aquells organ i persones de
I'escola que fan possible el seu funcionament.

5.2. Aquesta estructura ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu,
exercir 'autonomia tant en els aspectes pedagogic-musicals com de funcionament,
'assoliment dels objectius dels ensenyaments impartits i la seva adequacié a les
necessitats de I'entorn i context sociocultural.

5.3. L'escola té la seglient estructura organitzativa:

a) Organs de Govern

- Organs col-legiats de govern

o El Consell Escolar
o El Claustre de Professorat

- Organs unipersonals de govern
0 La Direccio
o El/la cap d’estudis
0 La Secretaria academica
Conjuntament formen I'equip directiu

b) Organs de coordinaci6 docent

- Organs col-legiats de coordinaci6 docent: els departaments
- Organs unipersonals de coordinacié docent: els/les tutors/es

c) Organ de participacio:

- Associacions de mares i pares d’alumnes
- Delegats/es de I'alumnat
- Junta de delegats/es

Article 6. El Consell Escolar

6.1. El Consell Escolar (en endavant CE) és I'drgan de participacié en el control, la
gestio i l'avaluacié general de les activitats de I'escola i dels diferents sectors que
formen la comunitat educativa.

6.2. El CE de l'escola esta integrat per:

- el director/a

- ellla cap d'estudis

- un representant de I’Ajuntament

- els representants del professorat elegits pel claustre: almenys 1 terg del total de
representants
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- els representants de pares i mares i alumnat elegits respectivament per ells i
entre ells: almenys 1 ter¢ del total de representants
- un representant del personal d’administracié i serveis (PAS)

6.3. El secretari o secretaria del centre no és membre del CE, pero hi assisteix amb
veu i sense vot, i exerceix la seva secretaria.

6.4. L'escola, mitja del seu RRI determinara la composicié concreta del CE, d’acord
amb el que s'estableix en aquest article, en l'article 45 del Decret 102/2010, de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius, i la resta de legislacié vigent.

6.5. Son funcions del CE:

a) formular a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié de la programacié general
anual del centre, i per a I'elaboracié del projecte educatiu

b) aprovar la creacié de comissions, i assignar-los competéncies

c) aprovar el projecte educatiu de I'escola i avaluar-ne el compliment

d) aprovar el reglament de régim interior de I'escola

e) vetllar pel compliment efectiu del reglament de regim intern

f) altres funcions que li siguin atribuides per I'Ajuntament de Matadepera.

Article 7. Organitzacio del CE

7.1. El CE es reunira un minim d’'una vegada al quadrimestre, a les dependencies de
I'escola i amb un horari que faciliti I'assistencia del maxim nombre de representants.

7.2. La convocatoria correspon al director o directora que la fara arribar als membres
del Consell amb una antelacié minima de 48 hores.

7.3. Un terc dels components del CE pot sollicitar al director o directora la
convocatoria d’'un CE extraordinari quan la urgéncia del tema a tractar aixi ho justifiqui.

7.4. De cada sessi6 de treball, n'aixecara acta el secretari/a. Les actes numerades
estaran a disposicié dels seus membres.

7.5. Els acords seran presos per consens i, si aquest no fos possible, per majoria del
assistents. En cas d’empat decidira el vot de la Presidéncia.

7.6. Els acords que siguin considerats d’interés general es difondran a tota la
comunitat educativa.

7.7. En cas de produir-se una baixa d’'un membre del CE, entrara el primer suplent de
les llistes de suplencies, segons el resultat de les darreres eleccions. En cas que les
llistes estiguin exhaurides, el sector afectat per la baixa proposara un nou membre del
seu sector.

Article 8. Claustre de Professorat
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8.1. El Claustre de Professorat (en endavant CP) és I'organ propi de participacié del
professorat en la gesti6 i planificacioé educativa de I'escola. Esta integrat per la totalitat
del professorat i presidit pel seu director/a.

8.2. Son funcions del CP:

a) aportar propostes i establir criteris per a I'elaboracié del Projecte Curricular,
aprovar-lo, avaluar-lo i decidir-ne les propostes de millora posteriors

b) aportar i debatre criteris pedagogics, propostes d’organitzacio interna, d’'innovacio
pedagogica, de formacio, d'activitats externes, equipaments, i fer-les arribar a
'Equip Directiu i informar-ne si s’escau al Consell Escolar

c) escollir els seus representants al Consell Escolar de I'Escola

d) aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora.

Article 9. Organitzacio del CP

9.1. El CP es podra reunir una vegada mensualment amb caracter ordinari.

9.2. La convocatoria correspon a la Direccio.

9.3. Un ter¢ del professorat podra sol-licitar a la Direccié la convocatoria d'un CP
extraordinari quan la urgéncia del tema a tractar aixi ho justifiqui.

9.4. L'assistencia és obligatoria per a tots els seus membres.

9.5. Els acords seran presos per consens i, si aquest no fos possible, per majoria dels
assistents. En cas d’empat decidira el vot de la Direccié.

9.6. El Pla Anual de I'escola fixara el calendari i horari de les reunions.
Article 10. El professorat

10.1. El professorat és responsable de l'execuci6o directa dels esdeveniments
educatius i de les activitats culturals que es desenvolupen a I'escola.

10.2. Atendran I'ensenyament - aprenentatge de l'alumnat en classes individuals o
col-lectives.

Article 11. La Direcci6

11.1. La Direccié és responsable de la coordinaci6 de la gesti6 econOmica, de
personal i de la infraestructura, 'adequacié al projecte educatiu, aixi com la projeccio
del centre a I'entorn i a la vida cultural del municipi i, amb caracter general, de la
docencia a I'escola.

Article 12. El/la cap d’estudis

12.1. El/la cap d'estudis és responsable d’'impulsar I'organitzacio, la coordinacio, la

planificacid, I'avaluacio i el seguiment de les activitats de I'escola (tutoria, horaris,
propostes d’'innovacio, etc.) sota el comandament de la Direccié.
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Article 13. La Secretaria

13.1. La secretaria és responsable de la gestiéo de Il'activitat administrativa, sota el
comandament de la Direccid, i de gestionar i coordinar els serveis de I'escola.

Article 14. L’equip directiu

14.1. Els diferents organs unipersonals de govern (Direccid, el/lla cap d’estudis i la
Secretaria) constitueixen l'equip directiu, que es reuneix amb una periodicitat
setmanal.

Article 15. Els departaments.

15.1. A l'escola actualment existeixen els departaments de corda, vent i piano, que es
reuneixen mensualment.

15.2. Els departaments estan formats pel cap de departament i el professorat que en
formi part, d'acord amb la proposta de la Direccié de I'escola.

Article 16. El/la tutor/a
16.1. La tutoria i I'orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent.

16.2. El/la tutor/a és responsable de vetllar pel desenvolupament de I'ensenyament-
aprenentatge dels seus alumnes.

Article 17. El personal d’administracio i serveis (PAS)

17.1. Forma part del personal d'administracié i serveis el personal de secretaria i
recepcié i, si escau, el de consergeria i manteniment.

17.2. Participa en la gestio de I'escola a través del CP.
Article 18. Associacions de mares i pares d’alumnes (AMPAS)

18.1. Son les entitats constituides pel col-lectiu de pares i mares o representants legals
d’alumnes de I'escola.

18.2. Es regeixen pels seus propis estatuts, que defineixen la seva finalitat, activitats i
organs de govern.

18.3. Son funcions que poden exercir les AMPAS:

a) participar en la formacié de l'alumnat col-laborant amb els organs de govern de
I'escola

b) participar en la formacio dels pares i mares o tutors legals

c) escollir els representants dels pares i mares o representants legals d’alumnes en
els diferents organs de I'escola

d) altres que es derivin del reglament de régim intern de I'escola.
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18.4. Les reunions entre els representants de les AMPASs i I'equip directiu de I'escola
es convocaran i seran presidides per la Direccio de I'escola.

Article 19. Delegats/des de I'alumnat
19.1. So6n els representants del col-lectiu d’'alumnes que, d’acord amb la normativa
aplicable, son escollits lliurament pel curs/grup classe mitjangant sufragi igual, directe i

secret.

19.2. Cada curs/grup classe pot elegir un delegat i un sotsdelegat amb vigencia d’'un
curs escolar.

19.3. El cessament es produeix per:

a) finalitzacio del termini del mandat

b) renlncia

c) perdua de la confianca del grup classe.

19.4. Son funcions dels delegats/des:

a) exercir de representants del curs/grup classe davant I'escola

b) proposar activitats

¢) manifestar les seves opinions

d) escollir els representants de I'alumnat en els diferents organs de I'escola

e) altres que es derivin del reglament de régim intern de I'escola.

Article 20. Junta de delegats/des

20.1 Es l'organ de comunicacié i debat dels diferents delegats i delegades de
curs/grup classe, format per tots els delegats i delegades i pels representants
d’alumnes al Consell Escolar.

20.2. La Junta de delegats/des es reunira amb I'equip directiu abans de cada Consell
Escolar.

Article 21. Calendari escolar

21.1. L’Ajuntament aprovara anualment el calendari escolar, amb les dates d'inici i
finalitzacio de classes, els dies de festes locals i festius i els dies de lliure disposicio,
les festes de Nadal i Setmana Santa.

Article 22. Horari escolar

22.1. L'escola establira cada curs els horaris de les classes (ja siguin col-lectives com
especifiques d’instrument per a cada alumne)

22.2. No obstant, I’Ajuntament establira I’hora d'entrada i sortida de I'alumnat.

Titol 3. Drets i deures
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Article 23. Drets de I'alumnat

23.1. L’alumnat de 'escola té els seglUents drets que, alhora, constitueixen obligacions
envers l'escola:

a) a obtenir una formacié musical de qualitat

b) a disposar d’'un seguiment acurat del seu progrés

c) a ser informat respecte de les seves aptituds, coneixements, capacitats, nivell
adquirit, criteris i procediments d’avaluacio.

23.2. Els drets dels alumnes descrits en aquest Reglament hauran de ser
especialment vetllats per la Direcci6 de I'escola i pels tutors/es.

Article 24. Deures de I'alumnat

24.1. L'estudi de la musica comporta el desenvolupament de les aptituds personals i
I'aprofitament dels ensenyaments que s’'imparteixen, amb la finalitat d’assolir una bona
formacio artistica i humana. Aquest deure general es concreta en les seguents
obligacions:

a) assistir a classe, ser puntual, i complir amb el programa d’estudis

b) participar en els concerts programats fora de I'’horari habitual

¢) dedicar un temps destudi a casa amb constancia i realitzar les tasques
encomanades pel professorat

d) portar sempre a classe el material demanat i ser-ne responsable.

24.2. El respecte de les normes de convivencia dins I'escola compreén les obligacions
seguents:

a) respectar degudament totes les persones de l'escola, companys, professorat i
personal d’administracio i serveis

b) tenir cura i utilitzar correctament els béns mobles i material de I'escola

¢) complir la normativa recollida en aquest Reglament.

24.3. En el suposit d’incompliment d’aquestes obligacions, la direccié de I'escola,
prévia audiencia de la persona interessada, elevara un informe a I'’Ajuntament per tal
gue procedeixi, si escau, a la incoacié del corresponent procediment sancionador.

24.4. Independentment de la possible incoacid d’expedient sancionador, es podran
prendre les seglients mesures:

a) la suspensio temporal del gaudiment del servei durant un periode minim d’'un mes i
maxim d’'un any

b) després de la suspensio temporal, en cas de reincidencia en I'incompliment, la
suspensio definitiva del gaudiment del servei i la impossibilitat de donar-se d’alta
en el curs seguent.

24.5. Els deures dels alumnes descrits en aquest Reglament hauran de ser
especialment vetllats per tot el professorat i personal de I'escola.
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Article 25. Drets dels pares i mares o tutors legals de I'alumnat menor d’edat

25.1. Els pares i mares o tutors legals de I'alumnat menor d’edat tindra els segients
drets:

a) participar en la tasca educativa mitjancant la relacié amb el professorat, el tutor/a i
amb l'equip directiu, que els informaran respecte del procés d'aprenentatge de
I'infant, dels programes d'estudi, de la promoci6 de cicle, dels criteris d'avaluacio i
continuitat dels estudis i de les activitats que es desenvolupin a I'escola

b) participar en els organs col-legiats del centre mitjancant els seus representants al
CE.

Article 26. Deures dels pares i mares o tutors legals de I'alumnat menor d’edat

26.1. Els pares i mares o tutors legals de I'alumnat menor d’edat tindra els segients
deures:

a) cooperar amb el professorat, els tutors/es i I'equip directiu

b) informar de tot allo que afecti la vida academica de l'infant

c) acceptar els objectius i principis expressats en el projecte educatiu de I'escola i el
reglament de regim intern.

d) facilitar i acompanyar al maxim I'estudi musical de l'infant, principalment pel que fa
el treball a casa i comprometre’s a que participin en els concerts programats dins i
fora del centre

e) assistir a les convocatories individuals -entrevistes- per tractar del procés
d’aprenentatge de l'infant i a les col-lectives que tracten sobre el funcionament i
organitzacio de I'escola i temes educatius d’interes

f) comunicar al tutor/a o a l'equip directiu, si escau, qualsevol circumstancia que
pugui afectar el normal desenvolupament d’aprenentatge de l'infant, justificant
adequadament les seves abséncies a les sessions de classe

g) ser responsables dels infants abans i després del seu horari de classe.

26.2. En el suposit d'incompliment de les seves obligacions per part d'algun dels
representants legals dels alumnes, la direccié6 de l'escola, prévia audiencia de la
persona interessada, elevara un informe a I'Ajuntament per tal que procedeixi, Si
escau, a la incoacio del corresponent procediment sancionador.

26.3. Independentment de la possible incoacié d'expedient sancionador, es podran
prendre les seglients mesures:

a) la suspensié temporal del gaudiment del servei durant un periode minim d’'un mes i
maxim d’'un any

b) després de la suspensié temporal, en cas de reincidéncia en l'incompliment, la
suspensio definitiva del gaudiment del servei i la impossibilitat de donar-se d'alta
en el curs seguent.

Titol 4. Normes de funcionament i convivéncia

Article 27. Normes de funcionament
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27.1. L'escola es regira, a més de les que es puguin establir o concretar en el
reglament de régim intern del centre, per les segiients normes de funcionament:

a) les classes d'instrument son personals i les que siguin anul-lades per causes
imputables a I'alumne no es podran recuperar

b) les baixes durant el curs s’han de notificar a recepcié, omplint l'imprés
corresponent, abans del dia 1 del mes (tret del mes de setembre que es podra
presentar la baixa la primera setmana) que s’hagi de cursar la baixa. En cas
contrari es girara el rebut normalment

c) Els alumnes que es donin de baixa abans d'acabar el curs perdran la placa i, en
cas de voler reincorporar-se el seglient curs, hauran de dur a terme el procés de
preinscripcié

d) limport de matricula, un cop cobrat, no és retornable

e) l'impagament de la taxa durant dos mesos comportara la baixa del servei

f) no es permetra la matricula al curs seglent si hi ha deutes pendents

Article 28. Convivéncia

28.1. Correspon a tota la comunitat educativa fomentar la convivéncia entre les
persones, i el respecte envers les instal-lacions i equipaments, el compliment d'aquest
Reglament i la participacio i col-laboracié activa per tal d'afavorir el millor aprenentatge
i un bon clima de treball.

Titol 5. Regim sancionador

Article 29. Infraccions

29.1. Es consideren infraccions a aquest Reglament els fets o conductes que impliquin

incompliment total o parcial de les obligacions o prohibicions que conté. Les

infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 30. Tipificacié de les infraccions administratives lleus

30.1. Son infraccions lleus:

a) la manca d'assisténcia a classe o participacié en els concerts programats fora de
I'horari escolar, sense justificar, en nombre superior a tres vegades

b) la manca de respecte envers les persones de l'escola, companys, professorat i
personal d’administracio i serveis

d) la manca de cura en I'is o I'Us incorrecte dels béns mobles i material de I'escola,
guan aixo no suposi un perjudici greu del servei

c) qualsevol altra accié o omissié que infringeixi disposicions contingudes en aquest
Reglament i que no resulti tipificada d’infraccié greu o molt greu.

Article 31. Tipificacié de les infraccions administratives greus

31.1. Sén infraccions greus:
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a) la manca de cura en I'Gs o I'Gs incorrecte dels béns mobles i material de I'escola,
guan aixo suposi un perjudici greu del servei

b) reincidir en la comissio d’infraccions lleus.

Article 32. Tipificacié de les infraccions molt greus

32.1. S6n infraccions molt greus:

a) reincidir en la comissié d’'infraccions greus.

Article 33. Responsabilitat

33.1. La responsabilitat administrativa per les infraccions regulades en aquest
Reglament correspon a la persona que ha comeés la infraccio.

33.2. Quan en la infraccié hagin participat diverses persones conjuntament i no sigui
possible determinar el grau personal d'intervencié en la infraccid, la responsabilitat
sera solidaria de totes elles.

Article 34. Sancions

34.1. Les infraccions regulades en aquest Reglament seran sancionades d’acord amb
l'article 141 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local,
introduit per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, amb les seglients multes:

a) infraccions lleus, des de 90 fins a 750 euros
b) infraccions greus, des de 751,00 euros fins a 1.500,00 euros
¢) infraccions molt greus, des de 1.501,00 fins a 3.000,00 euros.

34.2. La resolucié que posa fi al procediment sancionador pot acordar, a més de la
imposicié de la sancié pecuniaria, 'adopcié de mesures correctores i la indemnitzacié
per danys i perjudicis ocasionats a consequéncia de I'actuacié infractora.

Article 35. Gradacio de les sancions

35.1. Les sancions establertes en aquest Reglament es graduen tenint en compte els
criteris seguents:

a) la naturalesa dels perjudicis causats

b) Il'alteraci6 social causada per la infraccio

c) l'existéncia d’intencionalitat.

35.2. A l'efecte de les infraccions establertes en aquest Reglament, es considera
reincidéncia la comissié de més d’'una infraccié de la mateixa naturalesa en un periode
de dos anys, declarada per resolucio ferma en via administrativa.

Article 36. Prescripcio

36.1. Les infraccions previstes en aquest Reglament prescriuen en els terminis
seguents:
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a) infraccions molt greus, al cap de 3 anys
b) infraccions greus, al cap de 2 anys
¢) infraccions lleus, al cap de 6 mesos.

36.2. Les sancions previstes en aquest Reglament prescriuen en els terminis
seguents:

d) les sancions imposades per infraccions molt greus, al cap de 3 anys
e) les sancions imposades per infraccions greus, al cap de 2 anys
f) les sancions imposades per infraccions lleus, al cap d'1 any.

36.3. El termini de prescripcié comenca a comptar el dia mateix de la infraccié. No

obstant, per infraccions continuades, comencara a comptar a partir del moment en que
finalitzi I'accié o omissio que constitueixen la infraccio.

Article 37. Procediment

37.1. El procediment per imposar les sancions previstes en aquest Reglament es
regeix pel Decret 278/1993, de novembre sobre el procediment sancionador aplicable
als ambits de competéncia de la Generalitat i per la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
0 per les normes posteriors que les substitueixin.

Article 38. Organs competents

38.1. La competéncia per imposar les sancions per les infraccions previstes en aquest
Reglament correspon a I'Alcaldia, que pot delegar en altres organs de la corporacio en
els termes i condicions fixats per la normativa de régim local.

Disposicio final tnica. Entrada en vigor

El text d'aguest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, sempre i quan hagi transcorregut el

termini de 15 dies que s’estableix als articles 65.2 i1 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

Matadepera, 15 de gener de 2014

ANNEX II

MEMORIA DEL SERVEIl PUBLIC D’ESCOLA MUNICIPAL DE MUS ICA DE
MATADEPERA

INDEX
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1. ANTECEDENTS

2.- JUSTIFICACIO SOCIAL

3.- JUSTIFICACIO JURIDICA

4.- JUSTIFICACIO ECONOMICA

5.- JUSTIFICACIO ORGANITZATIVA

1. ANTECEDENTS

El 8 de mar¢ de 1989 es constitueix a Matadepera, mitjancant escriptura publica
davant del notari Sr. Joaquim Segu i Vilahur, una societat cooperativa d’ensenyament
anomenada “Escola de Mdusica Frederic Mompou, societat cooperativa catalana
limitada”, que te per objecte 'ensenyament del llenguatge i dels diferents instruments
musicals en tots els seus graus, i que tindra una vigéncia fins el maig de 1992.

El 13 de desembre de 1989 el DOGC publica I’ Ordre de 27 de novembre de 1989 per
la qual es classifica I escola Municipal de Muasica de Matadepera com un centre no
oficial autoritzat d’ensenyament musical amb codi de centre 08044235.

El 15 de maig de 1992 la cooperativa- per acord de I' assemblea universal i amb
assistencia de tots els seus socis i socies- resta inactiva a causa de les dificultats per a
I'assoliment del seu objectiu social.

El 27 de juliol de 1992 - donat que la cooperativa es troba es fase de dissolucio- el Ple
de l'ajuntament valora favorablement seguir impartint ensenyaments musicals a
Matadepera i aprova incoar I'expedient per la creacidé d una societat mercantil
municipal amb aquest objecte. ElI mateix plenari aprova, també, la creacié d'una
Comissié encarregada de redactar una memoria i uns estatuts socials per sotmetre’ls
a aprovacio inicial del Ple de 14 setembre de 1992 i definitiva el 23 de novembre de
1992.

El Ple de 23 de novembre de 1992 aprova definitivament la memoria i els estatuts de
la societat municipal SIFASOL i faculta al senyor alcalde per elevar-los a publics
davant de notari.

El 22 de febrer de 1993 es constitueix- mitjancant escriptura publica davant del notari
Sr. Joaquim Segu i Vilahur- SIFASOL societat municipal de responsabilitat limitada
municipal (en endavant SIFASOL SMRL) amb un capital social de 2 milions cinc
centes mil pessetes i 2500 participacions integrament subscrites i desemborsades per
I Ajuntament de Matadepera.

L’article 2 dels estatuts recull que I' objecte social de la societat és I'ensenyament
musical en qualsevol de les seves modalitats.
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En aquest sentit, no costa a la documentacié de creacié de la societat que s’hagi
tramitat un expedient d’establiment del servei public ni un estudi de les possibles
formes de gestié que preveu la normativa.

La implantacio de la Llei organica 1/1990 de 3 d’octubre d’ Ordenaci6 General del
Sistema Educatiu estableix una nova ordenacié general en els ensenyaments musicals
que es fonamenta en I'oferta reglada i la no reglada. En aquest sentit el Govern de la
Generalitat aprova el Decret 179/93, pel qual es regulen les escoles de musica i
dansa a Catalunya per regular i adequar les escoles creades amb anterioritat a la
LOGSE.

El 29 de marg de 1994, a I'empara del Decret 179/1993 se sol-licita al Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, I'establiment d’un conveni de creacio,
tramitacié que queda pendent i caduca I'expedient.

La Junta de Govern Local de 5 d'octubre de 2005 aprova el conveni entre el
Departament d’Educacié i I' Ajuntament de Matadepera per la creacioé d’ una escola de
musica- atenent l'article 39.5 de la LOGSE- ubicada al carrer Pere Aldavert, 4 i amb
una capacitat simultania de 64 llocs escolars.

Amb I inici de construccidé del nou edifici en data 26 d’abril de 2011 I'Ajuntament de
Matadepera presenta, al Departament d’Ensenyament, la peticié de trasllat de I'Escola
de Musica Municipal a la placa de Sant Jordi, cantonada carrer Jaume Faura, de
Matadepera.

De conformitat amb la Resolucié de 25 de maig de 2011, la Direcci6 General de
Centres Publics aprova el projecte de centre per al trasllat de I'Escola de Musica
Municipal de Matadepera del carrer Pere Aldavert, 4, a la plaga Sant Jordi, cantonada
carrer Jaume Faura.

En data 26 de juny de 2013, la Junta de Govern Local aprova una addenda al conveni
de creaci6 d’ 11 de juliol de 2005 entre el Departament d’Ensenyament i I’ Ajuntament,
on dona conformitat al canvi d'ubicacié del centre (Plaga de sant Jordi cantonada
carrer Jaume Faura) i al nombre de places autoritzades simultaniament (148 places).
La durada del conveni és indefinida.

2. JUSTIFICACIO SOCIAL

Com es justifica als antecedents, Matadepera és un municipi amb tradici6 musical,
'escola compta amb 25 anys d’existencia i funcionament sigui quina sigui la seva
forma de gestio.

L'Escola Municipal de Musica disposa en aquests moments d’'un equipament propi i de
la corresponent autoritzacié administrativa del Departament d’ Ensenyament segons
aquesta nova ubicacio.

L'evolucié de la matricula de I'escola s"ha mantingut estable o fins i tot ha augmentat
(veure el grafic), per assolir el curs 2012-13 un total de 292 alumnes matriculats, dels
qguals 251 tenen entre 5 i 18 anys i 41 son adults. Un 75% del total de I'alumnat és
resident al municipi
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L'escola imparteix llenguatge musical en els diferents nivells (sensibilitzacio; elemental,
avancat, preadults i adults) i la practica individual instrumental de: piano, violi, viola,
violoncel, guitarra, trompeta, flauta travessera, flauta de bec, clarinet, acordio, bateria,
guitarra electrica i baix eléctric. També es fan practiques de conjunts instrumentals i de
cant.

L’Ajuntament de Matadepera vol, doncs, donar continuitat a aquesta institucio
educativa i cultural consolidada al municipi, que situa al ciutada en el centre de la seva
activitat i al que ofereix oportunitats i espais d’educacié i practica musicals de qualitat.
Aguesta oferta posara sempre l'accent en la vessant practica de la musica, doncs és
en la practica artistica amateur on ha de residir el nucli de Il'activitat formativa
d’aquesta institucio.

L’Escola Municipal de Mdasica ha de crear sinergies entre I'educacio, la creacio, la
interpretacié i la produccid artistica, i aprofitar al maxim el potencial formatiu
d’aquestes activitats. Ha de garantir la participacio ciutadana i la cohesié social situant
I'educacio artistica i la musical com un dels elements a tenir en compte.

3. JUSTIFICACIO JURIDICA

La Carta Europea de I’Autonomia Local de 15 d'octubre de 1985, ratificada per I'estat
espanyol el 20 de novembre de 1988, estableix al seus articles 2 i 3 la necessitat que
'autonomia local, entesa com la capacitat efectiva de les entitats locals d’ordenar i
gestionar una part important dels assumptes publics, sigui reconeguda a la legislacié
interna i, en la mesura del possible, a la Constitucio.
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L'article 4 de la mateixa norma, en el seu apartat segon, estableix que les entitats
locals tenen llibertat plena per a exercir la seva iniciativa en tota matéria que no estigui
exclosa de la seva competéncia o atribuida a una altra autoritat, i I'apartat quart
disposa que les competencies encomanades a les entitats locals han de ser
normalment plenes i complertes.

La Constitucié Espanyola de 1978, en els seus article 137 i 140, garanteix I'autonomia
dels municipis establint que gaudeixen d’autonomia per a la gestié dels seus
interessos i de personalitat juridica plena.

L’article 86 de la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya (EA), en el seu apartat tercer, garanteix al municipi
l'autonomia per a I'exercici de les competéncies que té encomanades i la defensa dels
interessos propis de la col-lectivitat que representa.

L'article 84 de I'EA, en el seu apartat primer garanteix als municipis un nucli de
competéncies propies que han d'ésser exercides per aguestes entitats amb plena
autonomia, subjecta només a control de constitucionalitat i de legalitat. L'apartat
segon, lletres d) i g) del mateix article, estableixen que els governs locals de Catalunya
tenen en tot cas competéencies propies sobre la regulacio i la gestié dels equipaments
municipals, aixi com sobre la planificaci6, I'ordenacio i la gestié de I'educacié infantil i
la participacié en el procés de matriculacié en els centres publics i concertats del terme
municipal, el manteniment i I'aprofitament, fora de I'horari escolar, dels centres publics
i el calendari escolar.

Per altra banda, I'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, amb la redaccié6 donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre de
racionalitzacio i sostenibilitat de ’Administracié Local (LRSA), aixi com l'article 66 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (TRLMC), ambdds en el seu apartat primer,
estableixen que el municipi, per la gestié dels seus interessos i en I'ambit de les seves
competéencies, pot promoure activitats i prestar els serveis publics que contribueixin a
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal.

Aixi mateix, l'article 25.2 m) de la Llei 27/2013, de 27 de desembre de racionalitzacio i
sostenibilitat de ’Administracié Local (LRSA) atorga als ens locals competéncies en
matéria de promocio de la cultura i equipaments culturals.

En matéria d’educacio i, concretament pel que fa als ensenyaments artistics, cal tenir
en compte la segiient normativa:

- L’article 27 de la CE de 1978 reconeix el dret a I'educaci6é i a la llibertat
d’ensenyament i estableix als poders publics I'obligacio de garantir el dret de tots a
'educaci6é, mitjancant una programacié general de Il'ensenyament, amb la
participacié efectiva de tots els sectors afectats i la creacié de centres docents.

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6 (LOE).

L’article 45 regula els ensenyaments artistics, la musica i la dansa
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- Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio (LEC)

El seu article 65 regula els ensenyaments artistics diferenciant la formacié reglada
de la no reglada i s'imparteixen en escoles autoritzades per I'administracié
educativa

- Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les escoles de musica i dansa

Estableix els objectius i estructura dels centres, els procediments de creaci6 i
autoritzacio.

Per l'establiment d’aquest servei public cal tenir present la regulacié prevista als
articles 275 i 277 Reial Decret legislatiu 3/2011 de 14 de novembre pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de contractes del sector public i 153 i seguents del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’'obres, activitats i serveis
dels ens locals de Catalunya (ROAS) que preveuen els tramits seguents:

La creaci6 del servei s’ha d’instrumentar mitjangant:

- Memoria justificativa
- Projecte d’establiment
- Reglament del servei

La memoaria ha de justificar la conveniéncia i I'oportunitat de la implantacié del servei
preveient els aspectes socials, financers, técnics i juridics del servei, la forma de la
seva gestio, els beneficis potencials i els suposits de cessament del servei.

Respecte el projecte, el contingut del mateix s’haura d’adaptar al contingut establert a
I'article 159.2 del ROAS, que és el seguent:

a) Les caracteristiques del servei.

b) La forma de gestio.

c) Les obres, els béns i les instal-lacions necessaries per a la prestacié, amb la
indicacio6, si s’escau, de les que hagi de realitzar el contractista.

d) L’estudi economic financer i, si s’escau, les tarifes a percebre dels usuaris.

e) En el suposit de prestacio per gesti6 indirecta, el canon o la participacié que ha
de percebre I'ens local, i la compensacié economica que, si s'escau, aquest
hagi de satisfer.

f) El régim estatutari dels usuaris.

Pel que fa el Reglament, d’acord amb l'article 159.3 del ROAS, aquest haura de
regular el servei i ha de declarar expressament que l'activitat és assumida per I'ens
local com a propia i ha de determinar I'abast de les prestacions a favor dels ciutadans.

L’article 188.5 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya (ROAS) preveu que el canvi
de la forma de gestio d'un servei exigeix la instruccié de I'expedient i la tramitacio del
procediment, en els aspectes aplicables, a les quals es refereixen els article 159 i 160
del mateix reglament.
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4. JUSTIFICACIO ECONOMICA

A nivell economic i financer es justifica el projecte del servei public d’escola de musica,
mitjancant la gestié directa, amb la finalitat de prestar-lo amb les condicions que es
detallen al Projecte de Canvi de Gestio del Servei i cercant:

- Un nivell de recursos que permetin garantir la seva qualitat i continuitat.

- Un estalvi en despeses que es poden racionalitzar gestionant el servei directament
des de I'ajuntament i sense la societat municipal donada la situacié economica del
moment i la previsi6 de manca de de finangcament per part de la Generalitat de
Catalunya, establerta inicialment en 600 € per alumne i reduida progressivament
en 460 €ien 230 € el curs 2011-12.

- Un equilibri en el financament derivat de les quotes dels pares i mares i de
I'aportacio de I'ajuntament

5. JUSTIFICACIO ORGANITZATIVA

L’article 85.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de les bases de Regim Local
amb la redaccié donada per la Llei 27/2013 de 27 de desembre de racionalitzacio i
sostenibilitat de I' Administracid Local, i els articles 249.1 i endavant del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’ aprova el Text refés de la Llei municipal y
de régim local de Catalunya estableixen que els serveis publics locals podran
gestionar-se directa o indirectament a traves d’alguna de les formes segients:

A. Gesti6 directa:

a) Gestio per la propia entitat local.

b) Organisme autonom local.

c¢) Entitat pablica empresarial local.

d) Societat mercantil local, en que el capital social sigui de titularitat publica.

B. Gestio indirecta:

Mitjancant las diferents formes previstes el Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de Contractes del Sector Public
estableix que el contracte de gesti6 de serveis publics pot adoptar las formes
seguents:

a) Concessio, per la qual I'empresari gestiona el servei al seu propi risc i ventura.

b) Gestid interessada, en virtut de la qual I' Administracié i 'empresari participen en els
resultats de I'explotacié del servei en la proporcio que s’estableixi al contracte.

¢) Concert, amb persona natural o juridica que estigui realitzant prestacions analogues
a les que constitueixin el servei public de que es tracti

d) Arrendament.

e) Sociedad mercantil o cooperativa con capital social mixt, en la qual I' Administracio
participa, per si mateixa o per mitja d'una entitat publica, en concurréncia amb
persones naturals o juridiques.

Des de I' any 1993, el servei public d’escola de muasica ha estat gestionat mitjancant

una forma de gestié directa i a través de la societat mercantil municipal SIFASOL
SMRL.
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Tanmateix, en aquests moments es considera, pero, que la forma de gestio a través d’
una societat mercantil no és la més idonia pels motius seguents:

En primer lloc perquée en l'actual context de crisi economica es podrien racionalitzar
recursos eliminant les despeses de gesti0 que comporta mantenir la societat,
concretament les despeses de la gestoria externa i les auditories anuals preceptives
que s"han de dur a terme.

En segon lloc cal tenir en compte que la tramitacié de les ndomines del personal de
SIFASOL s’esta realitzant des de la regidoria de recursos humans de I'ajuntament des
de gener de 2009.

En tercer lloc, des de la posada en funcionament del nou edifici I'any 2012, la regidoria
d’ensenyament controla i gestiona el manteniment correctiu i normatiu del centre
educatiu, disposant d'aplicacions pressupostaries de subministraments, neteja i
manteniment dins del pressupost municipal.

D’igual forma es van gestionar integralment els procediments administratius de compra
del nou mobiliari, material informatic i instruments, que sén béns inventariables
propietat de I'ajuntament.

El 31 de desembre de 2013 va entrar en vigor la Llei 27/2013, de 27 de desembre de
racionalitzacio i sostenibilitat de I' Administracié Local. Aquesta llei restringeix I"Us dels
ens instrumentals per la prestacid dels serveis d’acord amb els principis de
sostenibilitat, eficacia, rendibilitat econdmica i recuperacio de la inversio.

Per tant, si abans d’aquesta modificacié legislativa ja quedava plenament justificat el
canvi de gestié del servei per passar a la forma de gesti6é directa, ara, amb la nova
normativa de I' ambit local cobra més sentit el canvi proposat.

Tenint en compte el que s’ha exposat, es constata que de totes les formes de gestid

gue preveu la normativa la més idonia és la directa del servei per part de la propia
entitat local.

Matadepera, 15 de gener de 2014

ANNEX [II

PROJECTE DE CANVI DE GESTIO DEL SERVEI PUBLIC D’ESC OLA MUNICIPAL
DE MUSICA DE MATADEPERA

INDEX
1. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

2.- FORMA DE GESTIO | PARTICIPACIO
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3.- INSTAL-LACIONS

4.- RELACIO DE BENS

5.- CONTRACTES PUBLICS | PRIVATS

6.- DRETS | OBLIGACIONS DE LES PERSONES USUARIES
7.- ESTUDI ECONOMIC | FINANCER

8.- ANNEXOS

8.1. Relaci6 de Personal

8.2. Planols

8.3. Relaci6 de béns de SIFASOL

8.4. Relacio de béns de I' Ajuntament

8.5. Contractes privats de SIFASOL

8.6. Estudi Economic- Financer

8.7. Tancament del curs 2012-13 Gestoria Rius
8.8. Previsio pressupost 2013-14

8.9. Compte de pérdues i guanys de SIFASOL

1. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

L’Escola Municipal de Musica del Matadepera (EMUM) és un servei public municipal
d’acord amb el que preveu el Decret 179/93, pel qual es regulen les escoles de musica
i dansa a Catalunya, i s'adreca a tota la poblacié del municipi, sense limitacié d’edat,
per tal d’oferir propostes i espais de formacid, practica, creacio, produccio i difusié en
I'ambit musical.

Les escoles de musica s6n responsables, una responsabilitat compartida amb els
centres d’educacié primaria, de despertar l'interes per la musica en els nens i les
nenes i practicar-la adequadament segons els seus desigs i capacitats. La influéncia
positiva de la practica musical en edats primerenques ha estat abastament
comprovada, perqué desvetlla l'interes pel mon dels sentits, perqué estimula les
capacitats d’observacio, perqué contribueix a la coordinacié motriu, perque fa I'escolta
més activa i, entre d’altres virtuts, inicia també processos de treball en equip, ja que fer
musica en grup €s emprendre un projecte comu, amb la contribucié de cadascu, pero
en equip.

1.1.- Nom de l'escola

L'escola manté el nom que ha tingut des de I’ inici de la seva activitat, escola municipal
de musica Frederic Mompou (en endavant EMMFM) , nom que d’altra banda consta al
registre de centres docents del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya.

1.2.- Principis
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El projecte es basa en els segients principis

- Donar un fort impuls a l'oferta publica d’educacié musical, creant un centre que
permeti situar Matadepera en una posicié equiparable a la d’altres municipis catalans
de referencia pel que fa als estandards quantitatius de poblacié escolaritzada a
TEMMFM.

- Impulsar un equipament que incorpori un fort component d’'innovacié en educacio
musical, tant des del punt de vista organitzatiu com pedagogic, i tant a nivells de
difusio i sensibilitzacié com de formacio intensiva.

1.3.-Objectius

Tenint en compte, doncs, aquests principis, 'TEMMFM haura de respondre als seglents
objectius:

- Articular una oferta formativa d’educacié musical que sigui global, diversa i flexible,
d’'una banda, i oberta a tota la ciutadania, de totes les edats, els sectors socials i els
interessos estetics, de I'altra.

- Estendre l'acci6 de TEMMFM als camps de la formacid, la practica, la creacio, la
produccio i la difusié musicals.

- Facilitar i potenciar el treball articulat i coordinat dels professionals i dels afeccionats
del sector musical de la poblacio.

- Crear un entorn que fomenti els interessos, les demandes i les necessitats
expressives dels ciutadans i, a la vegada, donar respostes a aquestes demandes.

1.4.- Documents
La concrecio de l'ideari, els objectius i les intencions educatives del centre educatiu es
concreten en els documents que s'especifiquen a continuacio i que haura d'elaborar i
actualitzar I'Equip Directiu amb les indicacions i amb el vistiplau de la regidoria
d’ensenyament de I'Ajuntament de Matadepera:
1.4.1 Documents a llarg termini
1 Actualitzacié del Projecte Educatiu de Centre (PEC) que es fonamenti en una
visi6 educativa global, pluralista i inclusiva, i que parteixi de l'entorn social i
cultural en el qual s'ha d'ubicar.

El PEC haura d'incloure el projecte linglistic del centre. La llengua vehicular de
'escola sera el catala.

(1 Projecte Curricular de Centre
[ Reglament de Regim Intern que estableixi els criteris de funcionament

1.4.2 Documents a curt termini
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1 Pla Anual de Centre
71 Memoria d'Activitats i gestio
) Pressupost anual de funcionament

1.5.- Activitat del centre i principis pedagogics

La definicio, desenvolupament i implementacié de I'activitat del centre es guiara per la
voluntat de fomentar l'interés per tenir experiéncies musicals amb el major nombre
possible de persones.

Aquesta activitat es guiara pels seglents principis pedagogics:

- Una oferta diversa quant a objectius, plantejaments i activitats, que permeti al maxim
nombre possible de ciutadans/es trobar activitats que els puguin resultar d’interes.

- L’adopcio d'un metode de treball significatiu i funcional, entenent que és I'alumne qui
construeix el seu aprenentatge, amb una intervencié docent que parteix de les
motivacions i coneixements previs, per tal de desenvolupar competéncies utils en el
camps artistic, cultural i social.

En consequéncia, i atents a les demandes que la ciutadania pugui fer al servei,
'escola desenvolupa la seva oferta formativa organitzada en els seguents blocs de
programes:

- Sensibilitzacio (infants de 5 a 7 anys)

- Elemental ( infants de 8 a 12 anys)

- Avancat (per a joves de 13 a 14 anys).
- Preadults (per a joves de 14 a 18 anys)
- Adults (mes de 18 anys)

La part del llenguatge musical inclou la part de Cant Coral i Noves Tecnhologies a partir
del nivell Avancat

La practica de l'instrument es realitza de manera individual a partir dels 7 anys i inclou
la possibilitat de fer grups instrumentals o el Conjunta’t a partir dels 14 anys.

1.6.- Oferta de places i admissié de I'alumnat

En abséencia d’'una normativa especifica per a les activitats adre¢cades a la formacié
artistica no reglada, I'Ajuntament -com a titular del servei- aprova anualment per decret
d’'alcaldia les Bases que regulen tot el procediment.

La regidoria d’ ensenyament de I'Ajuntament aprovara el calendari, procediment i
criteris propis d’admissio i matriculacié segons la normativa vigent, en el moment que
ho consideri i a proposta dels seus serveis tecnics, per tal d’adaptar-los a la realitat del
moment.

1.7.- Calendari i horaris
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Pel que fa al calendari, aquest atendra el que cada any determini la Junta de Govern
de [l'Ajuntament de Matadepera, d’acord amb el calendari oficial aprovat pel
Departament competent en materia de treball de la Generalitat de Catalunya. El
calendari s’elaborara d’acord amb les necessitats de la poblacié a proposta del Consell
Escolar i sera aprovat decret d'alcaldia, anualment, abans del mes de juliol del curs
immediatament anterior.

L’horari del centre, per a cada curs escolar, s’establira anyalment, abans del mes de
juliol del curs immediatament anterior.

1.8.- Taxes

Anualment, els serveis técnics de la regidoria d’ensenyament de I'Ajuntament de
Matadepera realitzaran una proposta de taxes per tenir dret a gaudir de la prestacio
del servei.

Les taxes que s’estableixin per a la percepcio del servei es publicaran anualment en la
corresponent Ordenanca, i seran objecte d’actualitzacié anual.

2.- FORMA DE GESTIO | PARTICIPACIO
2.1.- Adscripci6

El servei public d’Escola Municipal de Mdusica es prestara sota la forma de gestio
directa, per la propia entitat local i quedara adscrita a la regidoria d’ensenyament.

La coordinacio del servei s’efectuara per la regidoria d’ ensenyament de I'’Ajuntament
de Matadepera i la direcci6 de I'escola, amb la finalitat de garantir un desenvolupament
adequat de les politiques d’educaci6 musical necessaries, aixi com de garantir la
planificacio i creixement de l'oferta publica d’acord amb les necessitats del municipi i
dels seus habitants.

2.2.- Equip de professionals

El servei public d’Escola Municipal de Musica sera prestat per personal degudament
qualificat per impartir les activitats corresponents als nivells que es determinin per a
cada curs escolar. (Annex 1 Relaci6 del Personal)

L'horari del personal docent s'organitzara per tal de cobrir el servei del centre, tant per
I'horari de docéncia com de preparacié de les classes. Es contemplaran també unes
hores d'atencio a les families, treball de documentacio i formacio.

L'escola de musica s’integra dins de la resta de serveis municipals, com un servei
més, adaptant-se a I'ambit public per la seva gestié d’acord amb la normativa que li és
d’aplicacié, amb una estructura que sobretot en els processos de gesti6 compta amb
personal especialitzat.

Aquesta integracio suposa la subrogacié de personal que implicara la modificacié de la
plantilla i la relacié de llocs de treball.
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La data prevista és el 30 de juny de 2014, abans d’aquesta data i amb la suficient
antelacio s’haura d’informar als treballadors i/o als seus representants en els termes
establerts en l'article 44.6 i 44.8 de I'ET.

Si les mesures previstes consisteixen en modificacions substancials de les condicions
de treball, el procediment s’haura d’ajustar a el que disposen els articles 40.2 i 41.4 de
I'ET.

3.- INSTAL-LACIONS

Les activitats de I'Escola Municipal de Musica de Matadepera es desenvolupen a les
instal-lacions creades amb aquest objectiu (Annex 2 Planols)

L'Escola Municipal de Musica esta situada a la Placa Sant Jordi entre els carrers Enric
Genesca i Jaume Faura de Matadepera, i esta integrada per dues plantes:

A la planta baixa hi ha la biblioteca, la zona de secretaria i recepcio, I'arxiu, despatx de
direccid, una tutoria, 2 box, dos serveis sanitaris, la sala de professors, la sala auditori,
2 aules de formacions orquestra.

Al primer pis hi ha 5 aules individuals d’instrument, 4 aules col-lectives de llenguatge
(una d’'informatica musical), 1 aula de cant coral i 1 aula de sensibilitzacio, els serveis i
I'arxiu.

La comunicacié entre ambdues plantes es pot efectuar per dos accessos d’escales.
4.- RELACIO DE BENS

Tant el mobiliari com I'equipament escolar, instruments i tots els recursos materials
amb qué s'equipi el servei son els adients per desenvolupar el servei en les condicions
de qualitat necessaries.

La societat SIFASOL compta amb la relacié de béns que consten a I' Annex 3 i el 2012
I ajuntament amb la posada en funcionament del nou edifici va adquirir el mobiliari,
material informatic i instruments que consten a I’ Annex 4 d’aquest document.

5.- CONTRACTES PUBLICS | PRIVATS

La societat SIFASOL te concertats els seglients contractes que consten a I' Annex 5
d’aquest document:

- Aigua pel consum: Manantial de Sant Hilari: data inici 20.10.2012

- Fotocopiadores: Ofitronic Kyocera: data inici 24.9.2012- data finalitzacié
23.9.2017

- Fotocopiadora: BNP Paribas Leasing Solutions: data inici 24.9.12- data
finalitzacio 24.9.2017

- Assegurances: REALE: data inici 20.01.2009- anual prorrogable

- Assegurances: MAPFRE EMPRESAS: data inici 08.09.2011- anual prorrogable

- Assegurances: MAPFRE VIDA: data inici 01.01.2012- anual prorrogable
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6.- DRETS | OBLIGACIONS DE LES PERSONES USUARIES

Els drets i les obligacions de les persones usuaries seran els previstos al Reglament
del Servei

7.- ESTUDI ECONOMIC | FINANCER

L’analisi economica i financera de I' Escola Municipal de Musica, que es detalla a I
Annex 6, es basa en el tancament del curs 2012-13 presentat per la Gestoria Rius
(Annex 7) i posa de manifest un total d’ingressos per part de les families (amb un total
de 292 alumnes) per import de 286.938,49€ i un import de despeses de personal i
funcionament del centre de 388.506,35€.

Cal tenir en compte en el concepte de despeses que cal afegir els subministraments,
neteja i manteniment del nou edifici que van a carrec de partides pressupostaries
d’ensenyament; per tant I'aportacié de I'ajuntament ascendeix a 151.833,31€ (Annex
6)

La previsio de pressupost del curs 2013-14 (Annex 8)

S’afegeix I'estat comptable “Compte de pérdues y guanyes” dels darrers comptes
anuals aprovats per la Junta General de SIFASOL corresponents a 2012 i L'estat de
ingressos i despeses de la societat que es conté en el Pressupost General de la
Corporacio per a I'exercici 2014 (Annex 9)

La Generalitat de Catalunya fins el curs 2009-10 financava amb 600€ la plaga escolar
en edat compresa entre els 5 i els 18 anys; tanmateix el curs 2010-11 aquesta
subvencio es va reduir a 430€, el curs 2011-12 a 230€ i a partir d’aquest no es te cap
notificacio d’'una continuitat en el finangament, per tant I'estudi economic financer no te
en compte aquests possibles ingressos.

8. ANNEXOS

ANNEX 1 RELACIO DEL PERSONAL
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ANNEX 2 PLANOLS
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MOBILIARI, INSTRUMENTS, MATERIAL INFORMATIC existents a I'escola abans del

trasllat a la nova escola a I'agost de 2012
BIBLIOTECA

2 Prestatgeries blanques 160x84cm.
2 Prestatgeries metal-ligues 90x35cm.

RECEPCIO.

2 Armaris alts 200x140cm

1 Armari baix color faig 90x43cm.

2 taules 120x60cm.

2 bucs amb calaixos color faig. 75x40cm.

TUTORIA

2 mobles tancats metal-lics color blanc 50x60cm.

SALA DE MESTRES

1 Taula ordinador color blanc 120x60 cm.
1 Cadira de rodes color vermell.
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AULES FORMACIONS (1-2)
2 Taules color blanc 100x60cm.
AULES INDIVIDUALS (3-10-11-12-13)

6 Taules color blanc 100x60cm.
2 Prestatgeries blanques 120x80cm.

AULA DE SENSIBILITZACIO (4)

3 Bancs color faig 196x36x45cm.

3 Mobles color blanc amb contenidors de plastic 95x45cm.

ARXIU PROFESSORS

2 Prestatgeries color faig 150x150x40cm.
1 Prestatgeria color faig 150x80x40cm.

2 Taules color verd 140x75cm.

1 Prestatgeria fusta 185x30cm.

1 Prestatgeria fusta 185x40cm

ALTRES

45 cadires plegables color negre

13 cadires entapissades color negre
2 tamborets alts color blanc

2 tamborets ergonomics color negre

INSTRUMENTS

8 pianos verticals

1 piano cua Yamaha C3

1 piano clavinova Yamaha
2 Flautes travesseres

2 Guitarra classica ( 1 mida nen)
1 baix electric

3 clarinets

1 trompeta

1 saxo

1 violoncel mida petita.

1 Bateria electrica

1 Bateria

2 violins ¥

6 violins ¥2

4 panderos

6 panderetes

2 carrillons sopranos

2 carrillons alto

1 xilofon alto
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1 xilofon bariton

1 carrillé intratonal

1 campana tubular

3 guiros

3 campanes

2 cucuts

1 cortina

1 castanyoles

13 corones cascavells
11 Xxiulets

8 flautes d’émbol

13 carraques

7 parells de maraques
8 plats

14 triangles

11 platerets

8 caixes xines

3 tam-tam

MATERIAL INFORMATIC

2 ordinadors amb pantalla plana
1 impressora HP

ALTRE MATERIAL

4 reproductors de so

20 Faristols metal-lics color negre
4 Faristols plegables color platejat.
2 miralls 146x36cm

4 pissarres pautades 100x80cm.

1 Microones Daewo

ANNEX 4 RELACIO DE BENS DE L'AJUNTAMENT

MOBILIARI: compra aprovada per Junta de Govern Local 18-04-2012 i material
recepcionat el 27 d’agost de 2012:

ENTRADA (0)

4 BUTAQUES model OH d’ ENEA o similar amb base metal-lica fixa lacada i propilé
de color a definir

1 TAULA guadrada de mida orientativa 66,4 cm de costat i 42,1cm d'algada, a
conjunt amb les butaques, model OH d’ENEA o similar, amb sobre de material
compacte i estructura metal-lica

BIBLIOTECA (1)
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4 TAULES de 160X80X73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressid, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors

16 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002

RECEPCIO (2)

1 TAULA de 160X80X73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressid, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors

1 BUC de tres calaixos amb pany laminat blanc a conjunt amb la taula

2 CADIRES de secretaria model SYTA Torino SG12 o similar, amb respatller alt,
sense bracos, rodes, sistema syncro, regulacio de 'alcada del respatller, elevacio a
gas, base de PVC, cinc radis i entapissada amb roba de color gris fosc

DESPATX DE DIRECCIO (3)

1 TAULA de 200X100X73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar,
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressié, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors.

1 BUC de tres calaixos amb pany laminat blanc a conjunt amb la taula

1 CADIRA de direccié estandard de PERMASA model TECHNA o similar, amb
bracos, rodes, giratoria, mecanisme sincronitzat, ajustament del pes, respatller
amb bloqueig multiposicio, regulable en alcada, amb reposacaps i alcades
regulables i entapissada amb roba de color gris fosc.

2 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, amb bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002

1 ARMARI de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
amb 2 portes amb pany de 165x80x47 que contingui a l'interior tres prestatges a
conjunt amb la taula

1 ARMARI de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
amb 2 portes baixes amb un prestatge interior i un prestatge obert a la part
superior amb pany de 165x80x47 a conjunt amb la taula

1 SOBRE -TAPA laminat blanc de 160 que uneixi els dos armaris de 165x80x47

TUTORIA (4)
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1 TAULA de 160X80X73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressid, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors

3 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002

SALA DE MESTRES (5)

4 TAULES de 160X80X73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressid, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors.

18 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002

4 ARMARIS de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminats
blancs amb 2 portes, amb pany, de 165x80x47 que continguin a l'interior dos
prestatges, a conjunt amb les taules

1 ARMARI de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
sense portes de 165x80x47 i amb tres prestatges, a conjunt amb les taules

1 SOBRE -TAPA laminat blanc de 320 que uneixi els quatre armaris tancats de
165x80x47

AULES FORMACIONS (6-7)

2 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002

2 ARMARIS de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
amb 2 portes amb pany de 85X80X47 que continguin a l'interior 1 prestatge

2 ARMARIS de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminats
blancs sense portes amb 1 prestatge de 85x80x47

2 SOBRES -TAPES laminades blanques de 160 que uneixin la parella d’armaris
anteriorment citats

AULES INDIVIDUALS (8-9-10-11-12-13)
6 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures

metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002
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6 ARMARIS de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
amb 2 portes amb pany de 85X80X47 que contingui a l'interior 1 prestatge

5 ARMARIS de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
sense portes amb 1 prestatge de 85x80x47

5 SOBRES- TAPES laminades blanques de 160 que uneixin per parelles (un
armari amb portes i un sense) les cinc parelles d’armaris

AULES COL-LECTIVES (14-15-16)

3 TAULES de 120x60x73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressié, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors.

3 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002

15 TAULES de 160x60x73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressid, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors

45 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Granate RAL 3003

6 ARMARIS de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
amb 2 portes amb pany de 85X80X47 que contingui a linterior 1 prestatge a
conjunt amb les taules

6 ARMARIS de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
sense portes amb 1 prestatge de 85x80x47 a conjunt amb les taules

3 SOBRES -TAPES laminades blanques de 320 que uneixin els tres conjunts de
quatre armaris (dos amb portes i dos sense portes)

AULA D'INFORMATICA MUSICAL (17)

1 TAULA de 120x60x73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressié, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors.

1 CADIRA MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002

5 TAULES de 160x60x73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar

amb sobre de 19mm laminat de baixa pressid, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors
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12 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat de color Granate RAL 3003

1 ARMARI de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
amb 2 portes amb pany de 85X80X47 que contingui a l'interior 1 prestatge, a
conjunt amb les taules

1 ARMARI de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
sense portes amb 1 prestatge de 85x80x47, a conjunt amb les taules

1 SOBRE -TAPA laminat blanc de 160 que uneixi els dos armaris
AULA DE CANT CORAL (18)

1 CADIRA MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,
amb respatller i seient termoplastic injectat color Marfil RAL 9002

12 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, amb pala d’escriptura abatible i
amb safata portallibres, estructures metal-liqgues amb tub d’acer de 25mm de
diametre pintat en epoxi gris metal-litzat clar, amb respatller i seient termoplastic
injectat color Marfil RAL 9002

4 CADIRES MODEL SITA de FRANCH o similar, amb pala d'escriptura abatible
per esquerrans i amb safata portallibres, estructures metal-liques amb tub d'acer
de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat clar, amb respatller i seient
termoplastic injectat color Marfil RAL 9002

1 ARMARI de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
amb 2 portes amb pany de 85X80X47 que contingui a l'interior 1 prestatge

2 ARMARIS de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar, laminat blanc
sense portes amb 1 prestatge de 85x80x47

1 SOBRE -TAPA laminada blanca de 240 que uneixi els tres armaris

AULA DE SENSIBILITZACIO (19)
1 TAULA de 120x60x73 de PERMASA model UNO QUATTRO, PLAY o similar
amb sobre de 19mm laminat de baixa pressid, doble estructura horitzontal i els
peus en forma d’ U d’acer de 45x45 de color blanc amb anivelladors
1 CADIRA MODEL SITA de FRANCH o similar, sense bracos, estructures
metal-liques amb tub d’acer de 25mm de diametre pintat en epoxi gris metal-litzat,

amb respatller i seient termoplastic injectat de color Marfil RAL 9002

ALTRES
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2 PISSARRES MURALS blanques de pentagrama (que incloguin 5 pentagrames
inesborrables de color negre) de 100x150 emmarcades amb perfil d’alumini
anoditzat en color plata mate i cantoneres arrodonides de plastic gris. Superficie
laminada per a escriptura amb retolador
4 PISSARRES MOBILS blanques de pentagrama (que incloguin 5 pentagrames
inesborrables de color negre) de 100x150 emmarcades amb perfil d’alumini
anoditzat en color plata mate i cantoneres arrodonides de plastic gris amb suport
de T amb rodes adequades per al tipus de terra de l'aula (parquet natural).
Superficie laminada per a escriptura amb retolador
2 PANELLS de suro murals entapissats de tela de color a escollir, emmarcats en
perfil d’'alumini anoditzat en color plata mate de mida orientativa 100x120 cm o
similar

Compres efectuades després de 27 d’agost de 2012 un cop iniciat el curs
5 BANQUETES de piano graduables color negre

INSTRUMENTS: compra aprovada per Junta de Govern Local de 02-05-2012 i
material recepcionat el 28 d’agost de 2012

1 Piano de cua Yamaha GB1K amb banqueta regulable

1 Teclat Yamaha P-155-B ( sense suport)

1 suport plegable per teclat Torrefiel

2 Pianos ocasio revisat i garantit Yamaha mod U3 (131cm) amb banqueta
1 Piano ocasié revisat i garantit Yamaha mod U1 (121cm) amb banqueta
12 panderetes fusta amb parxe de pell 20cm

12 triangles 20cm Honsuy

10 caixes xines 18x6x4 Honsuy

6 corones de cascavells

5 panderos 25cm parxe de pell, casc de fusta i aro metal-lic niquelat.

5 maces pandero pell

1 Darbouka 20x34cm

1 carrillo soprano base plastic Diatonic Honsuy

1 carrillo alto base plastic Diatonic Honsuy
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1 trompeta Jupiter 408 MRL (compra efectuada octubre de 2013)

MATERIAL INFORMATIC: compra aprovada 26-07-2012 i material recepcionat I'agost

de 2012

7 HP Business Desktop LH122EA - Intel Core i3 i3-2120 3,30 GHz
7 HP 2011x - Pantalla LCD - TFT — retroiluminacion LED - 20"

7 HP Carepack 3afios Next Business Day Onsite Desktop Only HW Support
6 M-Audio Fast Track USB

6 M-Audio Keystation Mini 32

6 M-Audio AV20 Studiophile

6 the sssnake SRR2010

1 Behringer C3

1 the sssnake SM6BK

1 PANTALLA TRAULUX TRIPODE 200X200

1 HITACHI CP-X2521WN 2700 XGA

Compra efectuada després d’agost de 2012 un cop iniciat el curs
3 Millenium MS-2003

2 Behringer C3

2 The sssnake SM6BK

1 Avid Sibelius First 7

1 Steinberg Cubase Artist 6.5 DFI EDU

1 The t.mix PM 800 Bundle

1 Thomann Creative Bundle #26

ALTRE MATERIAL:

Compra efectuada 30-07-2012 i material recepcionat I'agost de 2012

10 u Teléfon IP Grandstream GXP1405 PoE Grandstream GXP-1405 (1 SIP, 3 XML, 2

ETHERNET, LCD 128/40, PoE, HD)
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2 u Netgear ProSafe Smart Switch 24 puertos Gigabit (24 puertos PoE) + 2
Puertos Gigabit Combo SFP

1 S.AIL. NETYS RT 1700VA REF. NRT-U1700 AUTONOMIA 12 MINUTOS
4 Access Point - WIFi —Standard

1 nevera Benavent

4 aparells de so amb CD .

Compra efectuada a novembre de 2013 un cop iniciat el curs

5 Equips de so Audio Portatil Sony CMT.SBT 100 i cable de connexidé Audio

ANNEX 5 CONTRACTES
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accidentes convenios

Reale

 Condiciones Ienaralu i iartluu!arel

N® POLIZA/SPTO. 1080900000761 /0
.isssumnnn

[RE.I\LE SEGUROS GEMERALES, 5.A. SANTA ENGRACLA 14-16, 28010 M.ﬂ.DRII:I}

!Tnmmn [ GRUPOS ASEGURADOS

SIFASOL, 3.R.LM. , Wimara Tolal de Grupes: 1

CF BA02GT248
PCAJUNTAMENT, 1
08230 MATADEPERA
BARCELONA

b & A

.EFEGTD DEL SEGUROQ, DURACION ¥ FORMA DE PAGO
18 h, ded 200012008 Duracién del Seguro: ANUAL RENCWABLE

Efecto:
Vencimianto: 18 h. del 20001/2010 Forma de Pago: ANLUAL

IMPORTE DEL RECIBO Y DOMICILIO DE PAGO

T - . —
Imporie dal Racka Feriado Prifma Corsorsio ||DU5.5. | Impoesios || Tortal
Iricis Dl 20012009 al 20012010 542,050 ’ 27m 1,62 000 SAT 22 & ]
Anual SAT IR E

Domicilio de Paga; EL DE LA COMPASIIA

Los imporiss qua apanoen & contnuacion comesponden o periodo indicads coma "Efacto del Saguro” on ses Condiciones Farticulans. En
eaig &8 dumcion "Anusl Rencwable o Tempoml Renowvable® se comunicartin, com la antelscon debids, |os primas comespondiemies o
eriodn de rancyasiin

En la Ranaensin, b grins &8 calculacd conforme a la Banils que tenga estabiscids b Compatia a dicha feche
L J
CARACTERISTICAS DEL SEGURO [l 0TRAS CARACTERISTICAS DEL SEGURO
Cédigo Convenio  BECET2E Fecha de Alta del riesgo: 20:01/2009 7

Dascripoidn Convanio Nimaero Total de Asegurados: 18

ENSERAMZA PRIVADG SOSTENIDA FONDOS Tipe de Cobertura:

zi'ﬁ?;;ilz hcchdents Profasional y Exraprofesional (24 horas)
k‘_ .!J
Qi BENEFICIARIOS ( )

Caopia para & Mediador

F3
Wl realas
| s o o

VoI - D
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# MAPFRE | EMPRESAS

HOOA: 1 0F &

Dor Borist Camaisen de Parsein. 57 - B0G37 Mupmdshoads bt [03PR51 CONDICIONES FARTICULARER
TOLEFORD G0 S BaG BEQURD
Flagitsa bsroaari s Bladnics Tama §113 gavesasl 138 65 i mooie i L o Socsciad s, Fods 1, COMBENADG PROFESICNALES ¥ E.SENVICIOE
s LR, sy 1%, - £ - BATIREN MODALIDAD; CINTRODS DOCENTES
Falizs n* 07E-1183044507 gpto. n® oD
Vigencia de la péliza: Efacta: deede las 12 hocas del 0870973511

Vensimianta: a las 12 horas dal o8/0972012
Duracidng AHUAL PROGROGARBLE
Porma de pagoi AWML . con venoimdento 08-SEF,
Revaloplegacidn comvenlda: Increnentco precios de consumo Indice: 112,80
Teaadar dsl ssguro ¥ assgurada: SIFASIL, S.R.L. MUNICIPAL

CIF) BEOISTZ4Y MOMTL: BSOGTSIIE

F2A RTINTAMENT H" 1
08230 MATADEFERA BARCELOHA

* PRIMA TOTAL AMNUAL DEL EECURD, THRCLOIDG

CEMPENGACICON DR SERMOS [R.0. 300720080 .. .oau. ... 4EE, B2 ELMOS
Paricdo primst recibar Desde DB/0S/2011 hasts 080972012 Homada: EUROS

Frima nata Imguastan Recarga Copmorcic Bonificaczidn Frima Total
Imports del racibo 416, 4d 25,80 oo 24,78 [ 466,837
Ramibs susaslve (] o e b Fr— e wan S—
[#) Antes de cevalacizacifn asterddiza
Tomiciliscidn de Teciban Dirscoidn de snwic de corcespandencio

RFLE CORREIRRIA
AVD MATADEFERR H* 46 1° 1

08207 BAFADOELL: BARTELONA
- GE PACTA EXPHESREMENTE (UE LAS OMINICRCICHES ENTRE LA ODOMPRAIA ¥ EL TOMADOR DEL S20URD A EFECTCE DEL
ONTRATD, GE REMITIRAN A LA PERGOHA T DOMICILIO IHDICADO EW EL APARTADD CORRESICONDIENTE A DATOE DE
OORREEPORDENTIA.

Claves sntided: 22 54 T&43
MEDIADDH : SOCTEDARD DE OORRED{ERIA DE SEGUROS APIS SKRBADELL, =.L.
+ RCTIVIDAD CEL RIESGD: ACRADEMIAG ¥ KSCUELAS EN GENERAL , N* DE RIESOOE ASESTRADOS: 1
+ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL RIEREN ESOOLA MEBICLPAL MOSICA LOCAL EM RECIMEN DE ALOOTLER O
UHUFRICTO COMBTRUIDD EW 2006 , h BASE DE MATERTALES WSTANDAR, OON UKA SUPERFICIE OE 140 METROS
CUADRADCSE DE SUFERFICIE ¥ W OF ELANTRE 0 SJBAE RAGRNTE ¥ 0 HAID RASANTE SITUADA BN OL VLAL DE LA
RIERA 3/H, ESCOLE JOAN TORREDEMER MATRADEFSER 08230 BARCELONA | AIESGD CONM CAPITAL OF MADUIMRRIA
INFERIOR AL S50% DE LA SUMA DECLARADE DE MAQUINARIA-MOBILIARIO.

COBERTURRS, CGARAHTIARS ¥ SUHMAS ASEJURADAE DEL CONTRATC DE EEQURD
+ DOBERTURAS ¥ GRRANTIAS FRRA EL COMTENIDO ¥ EL OONTIHENTE:

BIMA REBEIRALR CONTINENTE SUMA. ASECURADR
HO CONTRATADCE - DARCE MATERTALES. .. 130,530,349 Bms
B CONTRETADA . THCEMDIO ¥ R ODMPLEM. . THRTZLIITR
] HG CONTRETADA, . DARCE POR AR . ... i THRTLOTTR
. ROTURA OE CRISTALES. .. B CONTRETRDA, ROTURA DE CRISTALZES...: THCLOITR

En BARCELONA & 0 de SEPTIEMBRE Jde 2011

MRREER BRGLURC S FMFRESAS . Ci Segercd p Reaisgame 5 A

I Pravderiy
N225407611820445070000 ——m%

L TORAADON OFL SETLMD.

= TR
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®MAPFRIZ | \IDA

HOJA: 4 DE 3
Domicils Scoisk Aei. LT B LI TRTEEEE ] CONDICIONES FARTICULARES
TEEFIND ... Bi Lt 1408 SEFTRO
Fig, Mg B 6 Wb i e 0H, faagad 00 A 18 0 ool O gl e de Secied i, fola 30, hoje n® 16157 ARCCIDENTES COLECTIVOER
CLP. RIA2TRS S MODALITAD: CLASICH (AC1)
P&liza n™ 055 LIB0OTOLLC Splo. o™ 10

Vigencia de lo pilizas Blrogpe: daade las 12 horas dal 0170572012
voncimden o a las 18 horas del 6150152013

Duraciéa: K AL FRC-(ROGROLE
Forma de panco: FECAL , om owencimlento 01-EHE.

Revalorigacicn convenida

o

alarizac

Indice: 0.0

Topadar dal

SIFAEOL, Z.R.L.
CLif: BEDRFTZ49
r

ApguEaz

S PUNTAWMENT B° 1
10 MAT\DEFERR EARBECELONA

*_PRIMA TOTAL ANUAL DEL SEGUR ., IRCLULDC SEGURC DR RIESES EATRACEDINARIOS POR EL COHSORCIC DE
CONMPERSACTON 4 SIGURCS O o ASEDAN L L aea .. TIO, 08 BEURDS

Farfodos primcr reciboe 7oads

LAO1S20L3 HMomada: EUREDE

rrima noko Racargs Copsorcio Bomificacién Prima Total
Irports dal rocibo G, 2L G, 00 1,62 0,00 I ]
Emcibs suces i awa www kb Fad wad CLLIN LD LU L L

Donteiliacidn de recibo

Clawes enticuct: |

MEDTAOCR: 50

* ACTIVIDAD

* WUMERS OF

* BIETEMA DE IDENTIFICAT

* COBERTURA. .. ...........

* GARANTIAS ¥ LSUMAS AEE
h 3,005,068 EUROS
LB : §.010,1Z EOROS
TRl ITARNY e ILIMITADOS

* FRIMAE AHUALER)

PRIMA NFTR [UH ASESURNC . @ 3, 5 EURAS

EGURADOE. .
O OFICCIAL
vewnont DORRRT LA RCCIVIDAT
POR FERDOHAR

FRIMA KETA HOPG. . . e 25 FUOROE
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ANNEX 6 ESTUDI ECONOMIC FINANCER

ESTUDI ECONOMIC FINANCER EN
BASE AL CURS 12-13

INGRESSOS

Quotes alumnat de 5-18 anys 226.758,01

Matricules 24.805,25

Quotes Adults 30.007,65

Material 5.367,58
286.938,49

DESPESES SIFASOL

Personal 339.453,07

Funcionament del centre 49.053,28
388.506,35

DESPESES AMB CARREC A
REGIDORIA

Neteja 19.338,51
Teléfon 1.800,00
Manteniment normatiu ascensor 1.755,34
Manteniment normatiu aires 2.371,60
Energia electrica estimada 25.000,00
50.265,45
| TOTAL DESPESES 438.771,80 |
| DEFICIT (despeses-ingressos pares) \ -151.833,31 \

Total Alumnes

292

Alumnes 5-18
anys

251

Adults

41
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ANNEX 7 TANCAMENT CURS 2012-13 GESTORIA RIUS

|
- PALAU-RIUS

CURS 2012-2013

SIFASOL, SMRL
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. F'AL%\U-RIUS

2012 013
INGRESSOS AL SET ocT OV DES GEH FEB MARE ABR Al AN TOTAL
70D Vendss de mercadens [:7:] 2,00 5.367 58 0.00| o.00 0.00 000 5.347.58|
705 Frestocs de seneis [-5-] 2645919 27.343.84 27242146 2209908 2213530 226.758,01
705 Ingressas na subvencioaal .00 .00 3.849,17 335141 32N ES 7185 061,11 30.007. 85|
705 Maowicules 32.952,50 1:030,35 158,50 @00 7935 [} 00 000 2480575
77 Altras ingressoz .00 000 0,00} @00 000 c.20 0,00 0.00)
TOTAL MNGREISOS 27.982,50  37.489.44  27.00059 3171909 35.957.86] 2677787 35.450,18° I5.407.15  25.074,07 2504237 25.043.37 288.938.49)

NOTA NO POSEM al

) lae g ns spamis = 2 prmdhinas hgme: a soues pansds.

NO S NCLOUEN LES SUSVENCIONS DE L AJUNTAMENT

. PA_L_A!J-RIU_S

DESEMERE, LA RETROCESSIC DE MATRICULES DE 2013(15178,32), NI 52,12 DE INSOLVENCIES DE TRAFIC

31 Bumbeg yzears.

£33 Zarewis hemiien Sumirs

34 Trmazars

e

itz seszizgzmans
Depaze: zar

Saceses bloda

s sessen
e
aszmser magne vz
Durzates oo

ik n Aiar

Tegursistzasizl

Faaanzzes
257 ez st
530 impest Tocais

530 Farsh e ma sy mzsermma

e

81 Dotoss smes mmen e

+ Dotosia Frev issvincas

TOTAL GESPFUNCIOMAMERT

Zegumeizizasis
597 Altws dezssan
TOTAL PERSCHAL DOCENT

TOTAL DESPFUNCIDRAMENT

EH]
i i =0 TEx
il oon

0.0 800

318 3319

0.0 c00

738 500 2.00)

c.00 ma0n 2.00)
ré7.00

e

&80

o.00

111,07

157,00

o0

R

o0

o0

o0 a0 s00 2.00)

0.0 aca o, o

goc
.00 L
000 v.00
goc aga
.00 a0

.00 008
2981685 27.845,17 2487937 24708,05)
3029700 3717713 I7E1A4 376

Gal AL

12000 337.87]
8g0 317,81
13347 2.243,49
00 .00}
ogo 828,31
ago 294,00
121929

1922.08

1370,35

2,00

=
.00 %
.40 500 0.00
aoo oo oo 00
@0 soa 50 (v
oo o 18
oco 00 0.00
a0 500 0.00
o7 R
2.4 3923 33204
201,80 800 8oerT
ag0 000
a0 o8
azo apa 200 a0
azo s0a woa oo
50 @oa 33400 000
a0 soa 600 000

143813 234010 2.644.33

027235

roass 500
33049.57 76.143.80 77.907,80 77.682,34

37.907.77 78.423.90 .547.73 31.231.30

oo age a0 opa|| 4asass]
o a0 aee oo agl

000 oo 000 .00}

age 731,98

600 age ago s29.77]
280234 5I38.8F 285600 2.540.47| | €9.003.78
2078857 32003 257.472,94)
£23431 638 DETES
000 Qg 00| 748,33
22.072,70 4160996 T4.67401 7467401 | 335.033.07)

79.472.08 6.7 os.39)

83 37.370.06 77.71%.98) | 388

83



RESUM COST FERSOMAL

. F'AL%\U-RIUS

sou SEG.50C. sou SEG.50C. TOTAL TOTAL e
wEiE SEGURETAT
SET-DES 12 SOCIAL
L T1.237,97| 6081 48] 28.319.43
£.806,93) 2.235.81 9.042,74]
525465 1.609.35| 6.864.04|
11.456,40) 4.011,73| 15.468,13
14.511.18) 478374 1929492
3.871.98) 1.343 48| 5.165.44]
4.799.79) 1.546,57] 6.345.86
17.528,97| s009.69] 2353866
ICTSC IO MEMERIV 8.836.85| 3.149.15] 11.985.00|
MENDOZA 15.067.55| 519927| 2078685
23.432.77] 7.930.20| 31.362.97|
16.271.32| 7.285.58]  23.526.90|
26.255.24) 8.679.05] 3493429
21.126.52] 2090 2104742
11.082.81 3.924,54 15.807.35
: 0,00} 0.00|
14.558,15| 5.164,75| 19.722,94|
73 32.848,08 10.871.81 £3.719.97
0,00 0,00 1.706,19] 1.706.18| 564,74 2.270.92
78.585,95| 27.970,43|  178.836,99 257.422.54 srza1so|  33arodss
0,00 0,00 102,84 .00 102,88 0,00 102,88
0,00 0,00 645,35 0.00| &45,35] 0,00 645,35
0,00| 0,00| 748,23 0,00 748,23) 0,00 748,23
[TOTAL FERSOMAL DOCENT 78.585,95| 27.570.43| 179.58527) 53.311.47] 258.171.17 #1.281.90]  339.453.07)
S0U SEG.5OC. SOU SEG.50C. TOTAL TOTAL TOTAL
SET-DE512 | SET-DES12 | GEN-AGO 13| GEN-AGO 15 |
[FREEDNE 2ol SOE 321164 10,18 801,14 2,520,332 12.712,80] 4.230 48| 156.943.28
[TOTAL FERSOMAL ADMINISTRACIC 391164 1.410,16 LEIRE 2.820,32 12.712,80) 4.230,48| 16.943,28
[TOTAL FERSOMAL #2.497,59| 29.380.59| 188.38538]  5&.131.7% 270.883.57 85.512.385] 356.396.35(
DETALL DESPESES FUNCIOHAMENT 2012-2013 20112012 2010-2011 DIFERENCIA
(] i [ 121
600 Compro de mewcaderies 330,74 0.00 EAES
607 Miudances rodes piancs 319.51 751 0,00 -431,30
Uoguer kyecern 234385 1.500.36 1.506.28 677,29
szi Uguer mbduls prefabricas 000 2589429 19.176.00 -25.694,29
628 Usguer instroments 0.00 531,00 354,00 -531,00
Resarocid | Consenace 858.21 781,51
523 Serveis Acvirors Culrurois 484,00 0,00 0.00 484,00
63 Trompors 121958 0,00 600 121998
825 Aseguronce: 192208 1.884,07 3598
826 Berveis bonearis 2.320.%6 1.829,8% 491,09
528 Subminisaments 0,00 453,61 -453,61
629 Mcweriol doficing 375066 138512 855,52
£20  Azesscdo i gemora 10.581.76 4.568,81
620 Distesi desplogoments 237,27 533,92 B12.35 296,65
29 Despeses viries 190266 1.839.56 -1.360,14
629 Regols clumines 76,17 435 36.10 -118,18
529 Guotes amoso: 0.00 .00 -371,00
620 Despese: regite/nosar 3145 0,00 1.708,2 245
29 Despeses phgina web 726,00 209,13 88,51 -183,13
52¢  Despeses Oftronic 81807 0.00 -380,77
631 Trewm 0,00 0,00 039 0,00
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. F’ALAU-RIUS

DETALL DESPESES FUNCIONAMENT
impost Socstats

Sovs i Salos

Sequretst socicl
Frevencorme!

Sardue: oer crdis incobrakles
Dozt AmartitImmeb Masericl
Dotocié Prov.nseténcies

TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT

DETALL PERSONAL DOCENT

Sequreret Socicl

Altrez despezes parzsnc]

TOTAL PERSOMAL DOCENT

TOTAL DESPESA.

- ?ALAU RIUS

DETALL DESPESES FUNCTICNAMENT

[FREVISIC) INCREMENT 2%
800 Compra de mercadenes
807 Mudances rodes pianas
2 Uoguer kyocers
sz Uogeer midui: ersfabricz

Lioguer inzruments

Reparncia | Consereoc

823 Seres Aot Cubural
82t  Tronsper=

625 Asegumances

626 Serveis bancariz

629 Material d'ofcing

629 Assesoriaigemona

639 Dietesi desplagaments

az9

629 Fegels olmne:

829 Chotes ozsocicsens
529 Despeses regisre/nctari
820 Despeses pagina el
629 Despeses Ofiranic
630 Impost Socierats

650

2012-2013
2355047
1271260
423048
1.005.92

0.3
933,96
65927

49.053 28

257.422.94

359.453 07

388.506,35

20112012

3.64825

13.400;

3.588,22

1.804,57

69.950,48

262,255,857

&

343.894,41

473.8.44,89

20102811

3.075.11

196707

423048
335,00

0,00

549,50

60.961,73

247.024.5¢
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447,50
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2013-2014 2012-2013
] m
31463 337.87

29368

244,38

380,49

2.367,40
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.00

0.00
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2.24066

10.581.%6
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726,00

21807
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-4.832,95
71,62
483,23

444134

-25.338,54
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DETALL DESPESES FUNCIONAMENT
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ANNEX 8 PREVISIO PRESSUPOST 2013-14

SIFASOL, SOCIETAT MUNICIPAL DE RESPONSABILITAT LIMI TADA

ESTAT DE DESPESES

CAPITOL SIFASOL
Personal 397.929,83
Bens corrents 27.294,00

Desp. finaceres

Transf.corrents
Inversions
Transf.capital
Actius financers

OO N WIN|F

Passius financers

TOTAL 425.223,83

ESTAT D'INGRESSOS

CAPITOL SIFASOL
Impostos directes

Impostos indirec.

Taxes i altres ing. 303.884,50
Transf.corrents 121.339,33

Ingressos patrim.
Alienacio inversions
Transf.capital
Actius financers
Passius financers
TOTAL 425.223,83

OO N O WIN(F




ANNEX 9 COMPTE DE PERDUES | GUANYS

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE PYMES PP
R wl
DEMOMIMACION SOCIAL:
SIFASOL.SMRL
Espacin destinado para (38 irmas 9 05 adminisiragores
[DEBE} | HABER LET;:G%EM EJERCICIO _ 202 ) | EEERCICIO 2011 i
1. Importe neto de la cifrade negocios ... ... A0400 24556828 208.833.38
2. Yariin de existepcin de producos Wrminadosyncwsode |
3. Trabajos realizados por Ia empresa para suactive .. .. ... A000
4 Aprovisionamiemtns . . e 40400 | 10 -1203.18 -74,02
5. Otrosingresosdeexplotacién. .. ... ... ......... 40500 173.166.88 184 122,85
B Gastosdepersonal ... ....iii.iiiien i 40800 -350.252.88 -HLEE A2
7. ros gastos deexplotacion. . .., ... ... ... 40700 | 10 -43.708.80 -38.510,90
B. Amortizacion del inmovilizado ... ...l oL, 40800 | 5 835,87 835,08
S m Ny 0900
10. Excesos de provisiones .. .. ... .o..iiiciiiaeat 41000
1. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado . . . 41100
12, Otrosresultados ... 0oL il i 41300 2.02
A ﬁEfgliT;EEngﬁL?mE?E W+M+12) 0o 43100 227533 1775401
13. Ingrescrs financieros .. ... oo 41400 48712
o eicnkia o e setes, Sty s 4 gl 41430
B]  Oiros ingresos FEmCams . . ..yoe oo e e 41430 4713
14. Gastos financieros. .. .. ... ..... 41300
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros . 41600
16. Diferenciasdecambio. ... ... ... ... ... ... 41700
e 41800
18. Otros ingresos y gastos de cardcter financiero . . .. .. ... 42100
dal Incorporacion al sctive de gashos finanpleros .0 L L 42110
b} Ingresos financieros derfvados de convenios de acresdoes . ., 4120
cf Resiodeingresos ygastos - .. ... Lol ool 42130
B} RESULTADOD FINANCIERO (13 + 14 + 15+ 16+ 17+ 18) | 49200 48713
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS(A+B)............. 43300 Z2753.23 18:241,14
19. Impuestos sobre benefigios .. ... ... ... ... 41900 -4 550,87 -3.648.23
0} RESULTADO DELEJERCICIONC+49). .. ..... ... .... 43500 1620288 14,582 81

Matadepera, 15 de gener de 2014
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Defensa :

La regidora d’ensenyament, senyora Carme Querol i Badosa explica que a I'any 1989
es va crear una cooperativa d’ensenyament amb l'objecte de I'ensenyament del
llenguatge i dels diferents instruments musicals. A I'any 1992, el Ple de I'Ajuntament,
va aprovar [l'inici d'un expedient per la creacié d’'una societat mercantil i municipal
encarregada de gestionar el servei, afegeix la senyora Querol, constituint-se al 1993 la
societat SIFASOL com a societat municipal de responsabilitat limitada amb I'objectiu
de I'ensenyament de la musica en qualsevol de les seves modalitats.

Diu que des de Recursos Humans de [I'Ajuntament es tramiten les nomines del
personal de SIFASOL i des de I'any 2012 amb I'entrada en funcionament el nou edifici,
la regidoria d’ensenyament controla i gestiona el manteniment correctiu i normatiu del
centre educatiu, disposant una ampliacié dels pressupostos de subministrament,
neteja i manteniment.

El 31 de desembre del 2013, relata la senyora Querol, entra en vigor la Llei 27/2013,
de 27 de desembre de Racionalitzacié i Sostenibilitat de I'’Administracié Local que
restringeix I'ds dels ens instrumentals per a la prestacié del servei d’acord amb els
principis de sostenibilitat, eficacia, rendibilitat economica i recuperacid de les
inversions.

Resumeix dient que tenint en compte tot I'exposat anteriorment i amb la voluntat de
donar continuitat al servei, es constata que de totes les formes de gestio que preveu la
normativa la més idonia és la directa del servei per part de la propia entitat local.

Intervencions :

La regidora del grup politic PP, senyora Rosa Ma. Boix i Solanes, diu que arran de les
diverses reunions mantingudes, entenen que és logica la posicié de I'Ajuntament i no
haver de tenir una empresa externa que ho gestioni. Valora positivament el fet de
minimitzar les despeses, i manifesta la intencié de vot favorable.

El regidor del grup politic ERC-UM, senyor Santi Pavon i Fernandez assenteix que el
canvi s’ha consensuat amb tot I'equip directiu i professorat de I'escola, i és una manera
de racionalitzar la despesa i optimitzar els recursos. Diu que votara favorablement.

El regidor del grup politic SI, senyor Pau Carbé i Pascual valora positivament la
millora i manifesta la intencié de votar favorablement.

Votacié : practicada la votacio, I'acord queda aprovat per unanimitat : grup politic CIU
(Mireia Solsona i Garriga, Jordi Roca Llongueras, Carles Iribarren Donadeu, M.
Carmen Querol Badosa, Marcel Sayol Quadres, Quico Sala Soriano i Joan Figueras
Pefia ); grup politic PP (Xavier Argemi Bold6 i M. Rosa Boix Solanes); grup politic S
(Pau Carbo Pascual) i grup politic ERC-UM (Santi Pavon Fernandez).
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REGIDORIA DE COMUNICACIO

6.- APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO DELS ESTATU TS DEL CONSORCI
LOCALRET.

Dictamen : L’Ajuntament de Matadepera forma part del Consorci Localret.

L'Assemblea General del Consorci Localret, mitjangant acord de data 23 de novembre
de 2013, va adoptar, entre altres, els acords seguents:

“Primer. Aprovar inicialment, i en el cas que no es presentin reclamacions ni
al-legacions, definitivament la modificacié dels estatuts del Consorci Localret, d’acord
amb la redaccié donada en el text refés que s’adjunta.

Segon. Notificar a tots els membres associats I'acord inicial de modificacié dels
estatuts i donar-los un termini d'un mes comptador des de la recepcio de la notificacid
perque presentin, en el seu cas, les esmenes que estimin convenients, amb el
benentes que si no se’n presentessin, es donaria per aprovat definitivament I'acord un
cop transcorregut 'esmentat termini.

Tercer. Disposar el sotmetiment de l'acord esmentat al tramit d’informacid publica,
mitjancant anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el
termini establert a l'article 160.1, en relacié a I'article 313.3 del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens local, a
efectes d’'efectuar, en el seu cas, les al-legacions i les esmenes corresponents.”

Per tal de donar compliment a I'esmentat acord, el Consorci Localret ha tramés a
I'Ajuntament de Matadepera (Registre d’entrada num. 6746 del dia 9.12.2013), copia
de la documentacio que integra I'expedient i un model d’acord de Ple.

La proposta de modificacié dels estatuts pretén aconseguir els objectius seglents:

1.Possibilitar la integracio en el Consorci Localret de les entitats locals catalanes de
caracter territorial, de manera que el Consorci quedaria integrat per:

- Municipis catalans que jan expressat la seva voluntat d’integrar-se en el Consorci.

- Entitats locals catalanes de caracter territorial que hagin expressat la seva voluntat
d’'integrar-se en el Consorci. En aquest sentit podran formar part del Consorci: les
Diputacions Provincial catalanes, els Consell Comarcals i I'Area Metropolitana de
Barcelona.

- L’Associacio Catalana de Municipis i la Federacié de Municipis de Catalunya, segons
el regim actual.

2. Actualitzacié dels objectius i finalitats del Consorci: sense modificar la finalitat i
'ambit material de l'actuacié de Localret, que continua ubicat en el camp de les
comunicacions electroniques, les noves tecnologies i l'administracié electronica,
s’aprofita la modificacié estatutaria per actualitzar moltes de les tasques que s’estan
desenvolupant.
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3. Organs de govern: la possible integraci6 de noves entitats locals de caracter
territorial en els termes que s’ha indicat anteriorment, obliga a modificar la composicié
dels drgans d govern del Consorci, per tal que totes les entitats que el puguin integrar
tinguin representacié en els organs de govern.

4. Correccions i adequacions legals: s’aprofita la modificacié estatutaria per corregir
algunes questions d'ordre tecnic i adequar els estatuts a les darreres modificacions
normatives.

La constitucié d’'un consorci entre diverses administracions publiques i amb entitats
privades sense afany de lucre esta prevista i regulada per l'article 6 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu i la disposicié addicional vintena de la mateixa norma introduida
per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I'administracio local; article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local (LRBRL); les disposicions addicionals tretzena i catorzena i disposicio
transitoria sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'administracio local; articles 113 a 115 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; articles 150, 191, 269 a 272 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC);
article 110 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local (TRRL) i articles 312
a 324 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals (ROAS).

L'article 322 del ROAS regula la modificacié dels estatuts del consorci, preveient
'acord previ del seu organ superior de govern i la posterior ratificacié pels ens, les
administracions i altres entitats consorciades, acordada amb les mateixes formalitats
que per a l'aprovacioé. L'article 313 del ROAS estableix que, pel que fa al procediment
de constitucié del consorci, es requereix acord dels organs competents dels ens locals,
de les administracions i dels altres membres que els integrin; informacié publica pel
termini de trenta dies i trasllat a la Direcci6 General d’Administracio Local del
Departament de Governacio i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya,
per a la inscripcio del consorci a la seccid6 complementaria corresponent del Registre
dels ens locals de Catalunya.

L'article 31 dels estatuts del Consorci Localret estableix el procediment de modificacio
dels mateixos.

Consta a I'expedient informe de la secretaria general de I'Ajuntament, de data 10 de
gener de 2014, respecte el contingut de la modificacio proposada i la seva adaptacié a
'ordenament juridic vigent.

La competéncia per a I'adopcié del present acord correspon al Ple de I'Ajuntament de
forma indelegable, d’acord amb l'article 22.2.b) de la LRBRL i 52.2 b) i ) del TRLMC i
I'article 313.2 del ROAS amb el quorum de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacio.

Vist I'informe favorable de la Comissi6 Informativa General,
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Per tot aix0, es proposa I'adopci6 dels acords seglents:

Primer. Aprovar inicialment la modificacié dels estatuts del Consorci Localret, acordada
per la seva '’Assemblea General en sessié de data 23 de novembre de 2013, el text
dels quals consta com annex a aquest acord.

Segon. Sotmetre I'expedient a informacié publica per un termini de trenta dies habils
mitjancant edicte publicat al tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de
Matadepera d’acord amb l'article 313 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Tercer. Delegar al Consorci Localret perqué en faci la publicacié en els diaris oficials
de manera conjunta, en nom de tots les municipis que inicien la tramitacié de la
modificacio, aixi com la publicacio del text integre dels estatuts al Butlleti Oficial de la
Provincia, una vegada aprovats definitivament.

Quart. Disposar que els estatuts s’entendran aprovats definitivament en cas que no es
presenti cap alslegacio i/o reclamacio en el periode d’exposicié publica.

Cinque. Facultar a l'alcaldessa, senyora Mireia Solsona i Garriga, per tal que pugui
signar qualsevol document necessari per I'efectivitat dels presents acords.

Sisé Disposar que el Consoci Localret doni trasllat dels acords adoptats i de
I'aprovacié definitiva, si s’escau, a la Direccié General d’Administracio Local del
Departament de Governaci6 i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya,
en compliment dels articles 313.5 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Sete. Donar trasllat d’aquest acord al Consoci Localret.

TEXT REFOS

ESTATUTS DEL CONSORCI LOCALRET

TiTOL |

Capitol |

Article 1

Amb la denominacio Localret es constitueix un Consorci a I'empara del que preveuen
I'article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i els
articles 269 i seguents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya a fi i efecte d'impulsar la

implantacié de xarxes de telecomunicacions i el foment de la Societat de la Informacio.

Article 2
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El Consorci és una entitat pablica de caracter associatiu amb personalitat juridica
propia i plena capacitat per a I'acompliment dels seus fins, format per les seglients
entitats:

2.1 Municipis catalans que han expressat la seva voluntat d'integrar-se en el Consorci.

2.2 Entitats locals catalanes de caracter territorial que hagin expressat la seva voluntat
d'integrar-se en el Consorci. En aquest sentit podran formar part del Consorci: les
Diputacions provincials catalanes, els Consell Comarcals i I'Area Metropolitana de
Barcelona.

2.3 L'Associacio Catalana de Municipis i Comarques i la Federacié de Municipis de
Catalunya.

Article 3

3.1 El Consorci podra ser ampliat amb l'admissié d'aquells municipis catalans,
Diputacions provincials, consells comarcals i I'’Area metropolitana de Barcelona, quan
aixi ho acordin llurs respectius organs de govern i sigui aprovat pel Consell
d’Administracié del Consorci.

3.2 Laintegraci6 en el Consorci de hous municipis sera automatica des del moment en
gué acreditin haver adoptat I'acord d'adhesié i d'aprovacidé dels estatuts, passant a
exercir els seus drets i obligacions immediatament.

3.3 La integracié en el Consorci de les altres entitats locals de caracter territorial
esmentades a l'article 2.2, s'articulara mitjancant la signatura d'un conveni de
cooperacio interadministrativa, i sera efectiva una vegada s’acrediti haver adoptat
I'acord d’adhesio i d’aprovacié dels estatus i sigui aprovada pel Consell d’Administracio
del Consorci.

Article 4

El domicili del Consorci sera al carrer Llacuna, 166, 9a planta, de la ciutat de
Barcelona.

El domicili podra ser modificat per acord de I'Assemblea general.

Capitol Il Régim juridic

Article 5

El Consorci, en tant que entitat pablica de caracter associatiu, voluntaria i constituida
per temps indefinit, es regeix per aquests estatuts, pels reglaments interns que regulin
la seva organitzacié, el funcionament i l'ordenacié de les diverses activitats i,

supletoriament, per les disposicions legals que li siguin aplicables.

Article 6
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El Consorci regulat en aquests estatuts esta dotat de personalitat juridica plena, i
independentment de la dels seus membres, amb tota la capacitat juridica de dret
public i dret privat que requereix la realitzacio dels seus propis objectius.

En consequencia el Consorci, per mitja dels seus organs representatius, a meés de les
facultats que com a subjecte actiu de I'Administracié Publica li corresponen, podra
adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar tota mena de béns, celebrar
contractes, assumir obligacions, establir i explotar serveis, interposar recursos i exercir
les accions que preveuen les Lleis i en general realitzar tots els actes necessaris per al
compliment de les finalitats que li sén atribuides, d'acord amb el que disposen aquests
estatuts i la legislacio aplicable.

Com a administracié publica, i d'acord amb el que estableix l'article 8 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, correspon al Consorci en I'ambit de les seves competéncies i
en els termes establerts per la legislacié de régim local, les potestats i prerrogatives
seguents:

a) La reglamentaria i d'autoorganitzacio.

b) La tributaria, referida exclusivament a l'establiment de preus publics, taxes i
contribucions especials, i la financera.

¢) La de programacio i planificacio.

d) La d'investigaci6, d'atermenament i de recuperacio d'ofici de llurs béns.

e) La d'execucié forcosa i la sancionadora.

f) La de revisio d'ofici de llurs actes i acords.

g) La presumpcio de legitimitat i la d'executivitat de llurs actes i acords.

h) La d'inembargabilitat de llurs béns i drets, en els termes establerts per les Lleis, i les
de prelacio, de preferencia i altres prerrogatives reconegudes a la Hisenda publica en
relacio a llurs credits, sense perjudici de les que corresponen a la Hisenda de I'Estat i
de la Generalitat.

i) La d'exempcié dels impostos de I'Estat i de la Generalitat en els termes establerts
per les Lleis.

Article 7
Relacions de colelaboracié del Consorci amb les entitats consorciades.

7.1 El Consorci podra establir relacions de colslaboracié amb les entitats consorciades
per a la realitzacio d’actuacions d’interes public.

7.2 Les relacions mencionades en el punt anterior es formalitzaran a través d'un
conveni de col-laboracié que, necessariament, haura d’incloure les finalitats d’interes
public que es pretenen aconseguir, els drets i deures de cadascuna de les parts
intervinents i el seu financament que, en tot cas, haura de limitar-se al reemborsament
dels costos reals de les actuacions realitzades.

Capitol lll Finalitats i funcions

Article 8
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Constitueixen els objectius del Consorci els segients:

a) Fomentar, impulsar i coordinar el desenvolupament de les Tecnhologies de la
Informacio i la Comunicacié en I'ambit dels ens locals catalans.

b) Assessorar i coordinar els membres del Consorci en el desenvolupament de
propostes i iniciatives relatives al desplegament d'infraestructures i xarxes de
comunicacions electroniques, i en la prestacioé de serveis en I'ambit de les Tecnologies
de la Informacié i de la Comunicacio.

¢) Impulsar i assessorar sobre I'administracio electronica.

d) Coordinar i supervisar techicament en nom dels ens locals consorciats el procés
d'implantacio i construccio d’infraestructures i xarxes de comunicacions electroniques i,
en cas de delegaci6é d'algun d'aquests ens locals, exercir les funcions de direccié del
proceés.

e) Assessorar sobre la prestacié de serveis de comunicacions electroniques, concloure
acords marc i impulsar i portar a terme la contractacié centralitzada de serveis de
telecomunicacions i d’altres serveis en I'ambit de les TIC, d'acord amb els principis de
concurrencia, neutralitat, transparéncia i no discriminacio.

f) Supervisar I'aplicacié de la normativa fiscal aplicable als operadors en relacié als
tributs i preus publics de caracter local i assumir la gestié de la recaptacié en el cas
que se li delegui.

g) Prestar i gestionar, per delegacié dels municipis consorciats, serveis o aplicacions
municipals a través de xarxes o sistemes de comunicacions electroniques.

h) Representar i coordinar la participacioé dels ens locals catalans en el Consorci AOC

i davant d'altres Consorcis, institucions i organismes, en I'ambit de les TIC.

i) Establir relacions de colelaboracié amb altres entitats publiques no consorciades per
a la realitzacio d’actuacions d’interes public, d’acord amb allo disposat en l'article 7.

i) Qualsevol altra finalitat que els ens locals consorciats li encomanin o deleguin en
relaci6 al desplegament de xarxes i prestaci6 de serveis de comunicacions
electroniques, i en general, en el desenvolupament de les Tecnologies de la Informacio
i la Comunicacio.

Article 9

Per acomplir els seus objectius, el Consorci realitzara entre d'altres les funcions
seguents:

a) Representar als ens locals consorciats davant tota mena d’Administracions,
d'empreses i organismes relacionats amb el desplegament i explotacioé de xarxes i amb
la prestacio de serveis de comunicacions electroniques.

b) Representar als ens locals consorciats davant de les altres Administracions i de les
institucions i empreses, en els assumptes relacionats amb I'administracio electronica i
el foment de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

c) Redactar informes, estudis, projectes i plans per tal d'assolir les finalitats
esmentades en I'ambit dels ens locals consorciats.

d) Redactar propostes de normes técniques i reglamentaries que s'hauran de seguir
en la implantaci6 de les TIC.

e) Actuar quan escaigui com a organ d'execucié de projectes i dirigir, realitzar,
contractar i fiscalitzar les accions corresponents.

f) Realitzar la contractacié d'obres, serveis i subministraments, aixi com de serveis
especifics i d'assessorament especial.
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g) Contractar i/o gestionar la prestaci6 de serveis TIC en I'ambit dels ens locals
consorciats, actuant com a central de contractacioé i/o aprovant acords marc.

h) Impulsar i/o participar directament en el desenvolupament d'aplicacions i serveis,
pels ens locals consorciats

i) Exercir, per delegacio dels municipis consorciats, les funcions de gestio tributaria i
recaptatories dels tributs, preus publics i canons de caracter local que hagin de satisfer
els operadors de telecomunicacions.

J) Sol-licitar i acceptar subvencions, donatius i qualsevol tipus d'ajudes.

k) Exercir accions, interposar recursos i tot tipus de reclamacions, davant tot tipus
d'autoritats i administracions, davant de tot tipus de jurisdiccions.

[) Actuar, en les matéries objecte del Consorci, com a organ d'assessorament dels ens
consorciats.

m) Ostentar els titols legals pertinents per a I'explotacié de xarxes la prestacié de
serveis de comunicacions electroniques.

n) Col-laborar amb persones o entitats publiques i privades per 'acompliment de les
finalitats exposades en els punt anteriors, i subscriure els convenis de col-laboracio
necessaris.

En general, les finalitats esmentades en aquest article les podra portar a terme el propi
Consorci, ja sigui directament o bé mitjancant les formes de gestio de serveis
establertes per la legislacié de regim local.

TITOL Il - Organs de govern
Article 10
10.1. So6n organs de Govern del Consorci

- L'Assemblea general, en réegim de Plenari i de Comissio delegada.

- El Consell d’Administracio.

- El President.

- Quatre Vicepresidents, que seran designats pel President i que hauran de
correspondre a cadascuna de les quatre demarcacions definides a l'article 11 del
presents estatuts.

- La Comissi6 executiva.

- El Director general.

També seran organs del Consorci les comissions especifiques que es considerin
adients.

10.2 Els representants dels ens locals en els organs de govern del Consorci hauran de
ser necessariament membres electes de les respectives corporacions i seran
nomenats i substituits lliurement pels respectius municipis consorciats. Llur mandat
coincidirda amb el periode que duri el del consistori que li hagi encomanat I'esmentada
representacio.

10.3 La finalitzaci6 del mandat dels organs de govern unipersonals i dels membres

dels col-legiats coincidira amb la de les Corporacions Locals. Una vegada finalitzat
aquest mandat, continuaran en les seves funcions sols per a la gestio ordinaria fins a
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la convocatoria i celebracié de la sessio del Plenari de 'Assemblea general per a la
renovacié dels seus membres. Aguesta sessio s’haura de celebrar preceptivament en
el termini maxim de quatre mesos des de la constitucié de les Corporacions Locals.

Article 11

Les demarcacions territorials definides a I'acord signat entre la Federacié de Municipis
de Catalunya, I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques i la Generalitat de
Catalunya en data de 21 de mar¢ de 1996 i que varen constituir 'ambit territorial per al
desplegament de la xarxa de cable segons ordres del Ministeri de Foment de data 18
de febrer de 1997 (publicades en el BOE de data 26 de febrer de 1997), constitueixen
I'ambit territorial d’agrupacié i representacié dels municipis consorciats per a la
determinacio de la composicio i la formacié de la voluntat dels organs de govern del
Consorci, en els termes indicats en els presents estatuts i respectant el sistema de
representacio establert a I'acord fundacional del Consorci.

Per tal d’articular la representacié i participacié de les entitat locals de caracter
territorial esmentades a l'article 2.2 dels presentes estatuts, es constitueix una quarta
demarcacio no territorial integrada per dits ens locals i als sols efectes de determinacio
de la composicié i formacié de la voluntat dels organs de govern del consorci

A aquest Unics efectes existiran quatre ambits (tres de territorials i un de no territorial)
gue seran: Demarcacié Oest, Demarcacio Nord-est, Demarcacié Barcelona — Besos i
Demarcacio no territorial.

Capitol | De I'Assemblea general

Article 12

12.1 L’Assemblea general és I'organ superior de govern del Consorci, amb capacitat
per adoptar quantes resolucions consideri escaients per al bon funcionament i
assoliment del seu objecte i finalitats.

12.2 L'Assemblea general assumeix la més alta representacié del Consorci.

12.3 L'Assemblea general elegira un president del Consorci que, preceptivament,
haura de ser Alcalde d’'un municipi consorciat.

12.4 Es podra delegar el vot per cada sessié de I'Assemblea general en aquells ens
consorciats que estiguin dins del mateix tram de poblacié de la respectiva demarcacio
territorial.

12.5 La Federacié de Municipis de Catalunya i I'Associacié Catalana de Municipis i
Comarques tindran un representant cadascuna a I'Assemblea general, que assistira
amb veu i sense vot a les reunions de I'esmentada Assemblea.

12.6 L’Assemblea general podra funcionar en régim de Plenari i de Comissio
delegada.

Article 13

97



De I'Assemblea general en regim de Plenari.
13. 1 Composicio:
El Plenari de 'Assemblea General estara integrat per:

a) Un representant de cadascun del municipis que formin part del consorci.

b) Un representant de cadascuna de les diputacions que formin part del consorci.

¢) Un representant de cadascun dels consell comarcals que formin part del consorci.

d) Un representant de I'’Area Metropolitana de Barcelona en el cas de que formi part
del consorci.

13.2 Funcions:
Correspondran al Plenari de 'Assemblea general els acords relatius a:

a) La modificacié dels Estatuts.

b) La dissolucié i liquidacio del Consorci.

¢) La separacié de membres del Consorci.

d) L'aprovaci6 del programa general d'actuacié biennal del Consorci.

e) L'aprovaci6 i la modificacié dels pressupostos.

f) L'aprovacié de comptes.

g) L'aprovaci6 del Reglament de Regim Intern i de Serveis del Consorci.

h) L'elecci6, mitjancant votacions per demarcacions, del President i dels membres del
Consell d’Administracio.

i) L'eleccié dels membres de la Comissi6 delegada de I'’Assemblea general segons

els criteris de distribucié territorial i poblacional indicats a l'article 14.

j) La deliberacio sobre altres quiestions de caracter general que afecten a les finalitats

i objectius del Consorci.

k) Exercir les facultats atribuides per aquests estatuts a la Comissié delegada de
I’Assemblea general sempre que sigui requerit.

l) La creacié d’ens instrumentals amb personalitat juridica propia.

L'aprovacio del pressupost, I'aprovacio dels comptes i la creacié d'ens instrumentals
poden ser exercides per la Comissio delegada de I'Assemblea en el termes que
s'indiquen a l'article 14.

Article 14

De la Comissié delegada

14.1 Composicio.

La Comissio delegada estara integrada pels membres seguents:

a) El President del Consorci.

b) Tretze (13) electes locals corresponents a I'ambit territorial de la demarcacié Nord-
est segons la seguent representacio:
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- El vicepresident corresponent a aquest ambit territorial.

- 3 representants de municipis fins a 10.000 habitants.

- 3 representants de municipis entre 10.001 i 30.000 habitants.
- 3 representants de 30.001 i 100.000 habitants.

- 3 representants de municipis de més de 100.000 habitants.

c) Dotze (12) electes locals corresponents a l'ambit territorial de la demarcacio
Barcelona- Besos, segons la seguent representacio:

- El vicepresident corresponent a aquest ambit territorial.
- 8 representants del municipi de Barcelona.
- 3 representants d'altres municipis.

d) Tretze (13) electes locals corresponents a I'ambit territorial de la demarcacié Oest
segons la seguent representacio:

- El vicepresident corresponent a aquest ambit territorial.

- 3 representants de municipis fins a 10.000 habitants.

- 3 representants de municipis entre 10.001 i 30.000 habitants.
- 3 representants de 30.001 i 100.000 habitants.

- 3 representants de municipis de més de 100.000 habitants.

e) Deu (10) electes locals, com a maxim, corresponents a la demarcacio no territorial
d’altres entitats locals, segons la seglent representacio:

- El Vice-president corresponent a aquest col-legi.
- 1 representant per cada Diputacioé Provincial.
- 1 representant per cada tram de deu Consells comarcals amb un maxim de quatre.

S’assignara un representant com a minim, cas de no arribar a constituir un primer
tram de deu Consells.

- 1 representant de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

f) Els membres del Consell d’Administracié

14.2 Funcions

La Comissio delegada de I’Assemblea general, que actuara per delegacié d’aquesta,
tindra atribuides les funcions que li assignen el presents estatuts més aquelles que li
pugui delegar el Plenari de 'Assemblea per acord adoptat amb el vot favorable de la
majoria absoluta dels seus membres.

Correspon a la Comissio delegada de I'Assemblea:

a) L'aprovaci6 i la modificacié dels pressupostos.

b) L'aprovacié de comptes.

c¢) L’aprovacié de plantilla organica i de la relacié de llocs de treball.

d) La creacié d’ens instrumentals amb personalitat juridica propia.
e) Acordar la participacié del Consorci en altres institucions, organismes i Consorcis.
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f) La deliberacio sobre altres quliestions de caracter general que afecten a les finalitats i
objectius del Consorci

Article 15
Funcionament i regim de sessions del Plenari de I'Assemblea general.

15.1. L'Assemblea general en régim de Plenari celebrara una sessié cada dos anys
com a minim.

15.2. L'Assemblea general es podra reunir en sessi6 extraordinaria:

a) A instancia del seu President.
b) Quan ho decideixi la majoria del Consell d’Administracio.

15.3. La convocatoria de les sessions de I'Assemblea general es fara per escrit amb el
corresponent ordre del dia i es notificara a cadascun dels representants dels membres
del Consorci amb una antelacié minima de quinze dies.

15.4. La convocatoria extraordinaria es fara, almenys, amb 7 dies d'antelacié i per
escrit.

15.5. En casos d'urgéncia, es convocara en el termini de 72 hores per qualsevol mitja
del que hi hagi constancia.

15.6. Per tal de poder celebrar sessioé en primera convocatoria, caldra I'assistencia de,
com a minim, un ter¢ dels membres que la formen i en segona convocatoria (que es
constituira mitja hora després de la primera) sera suficient amb els membres presents.

Article 16
Adopci6 d’acords

Els acords de I'Assemblea general s'adoptaran per majoria de vots emesos expressats
per trams de poblacié i per demarcacid, d'acord amb el que segueix:

16.1 Tots els ens locals membres del Consorci estaran representats a I’Assemblea
general en régim de Plenari i votaran per demarcacions. Cada demarcacié tindra un
quart dels vots del Plenari de I'Assemblea general.

16.2 Els municipis membres del Consorci de les demarcacions Nord-est i Oest votaran
dins del tram de poblacio i de la demarcaci6 a la que pertanyin en funcié de la relacié
seguent:

- Els municipis fins a 10.000 habitants tindran un vot cada municipi i el resultat
majoritari de la votacié equivaldra a una quarta part dels vots de la demarcacio.
- Els municipis entre 10.001 i 30.000 habitants tindran un vot cada municipi i el resultat
majoritari de la votacié equivaldra a una quarta part dels vots de la demarcacio.
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- Els municipis entre 30.001 i 100.000 habitants tindran un vot cada municipi i el
resultat majoritari de la votacié equivaldra a una quarta part dels vots de la
demarcacio.

- Els municipis de més de 100.000 habitants tindran un vot cada municipi i el resultat
majoritari de la votacié equivaldra a una quarta part dels vots de la demarcacio.

- Les capitals de comarca amb una poblacio inferior a 10.000 habitants s'integren en el
tram de poblacié entre 10.001 i 30.000 habitants.

16.3 Els municipis de la Demarcacié Barcelona-Besos votaran dins la seva demarcacio
en funcio de la seglent relacié:

- Barcelona:75%
- La resta de municipis: 25%

16.4 Les entitats locals de la Demarcacié no territorial votaran dins de la seva
demarcacio en funcio de la seguent relacio:

- Diputacions catalanes: 45%

- Consells Comarcals: 45%

- Area Metropolitana de Barcelona:10%

Mentre no s'integri 'AMB, I'esmentat 10% sera distribuit entre la representacié de les
Diputacions i dels Consell Comarcals.

16.5. Els acords adoptats amb les formalitats i el quorum exigit per la Llei i els Estatuts
obligaran als ens consorciats en la mesura que els afectin.

16.6 En cas d'empat en el si d'una demarcacio, tindra vot de qualitat el tram de
poblacio en el que la relacié entre membres de dret i membres de fet sigui major en el
moment d'efectuar-se la votacio.

16.7 No podran exercir el dret a vot a I'Assemblea General els ens locals que no
estiguin al corrent de les seves obligacions economiques amb el Consorci.

Article 17

Funcionament i régim de sessions de la Comissié delegada

17.1. La Comissié delegada de I'Assemblea general celebrara una sessié cada dos
anys com a minim, coincidint amb l'any en que no se celebri sessié Plenaria de
'Assemblea general.

17.2 Si per acord del Consell d’Administracié es resol convocar sessié plenaria de
'’Assemblea general I'any que correspondria sessié de la Comissio delegada, el
Plenari actuara en la seva condici6 d'organ superior i no sera necessaria la
convocatoria de la Comissio delegada.

17.3 La Comissio delegada de I'Assemblea general es podra reunir en sessio
extraordinaria:

a) A instancia del seu President.
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b) Quan ho decideixi la majoria del Consell d’Administracio.

17.4 La convocatoria de les sessions de la Comissio delegada de I'Assemblea general
es fara per escrit amb el corresponent ordre del dia i es notificara a cadascun dels
seus membres amb una antelacié minima de quinze dies.

17.5 La convocatoria extraordinaria es fara, almenys, amb 7 dies d'antelacio i per
escrit.

17.6 En casos d'urgencia, es convocara en el termini de 72 hores per qualsevol mitja
del que hi hagi constancia.

17.7 Per tal de poder celebrar sessié en primera convocatoria, caldra l'assistencia de,
com a minim, un ter¢ dels membres que la formen i en segona convocatoria (que es
constituira mitja hora després de la primera) sera suficient amb els membres presents.

17.8 Els acords de la Comissié delegada s’adoptaran en les mateixes proporcions que
els indicats per al Plenari de ’Assemblea general.

Capitol Il - Del Consell d’Administracio
Article 18
18.1. Composicio.

El Consell d’Administracié del Consorci estara format per un minim de 16 i fins un
maxim de 38 electes locals elegits per 'Assemblea general, respectant sempre una
igual representacié de cadascuna de les demarcacions, d’acord amb la seglent
composicio:

- El President del Consorci

- Els quatre Vicepresidents

- De quatre a vuit membres corresponents a la demarcacio territorial Nord-est, un o
dos per cada tram de poblacié, assignats en la Comissié delegada de I'Assemblea.

- De quatre a vuit membres en representacié de la Demarcacié Oest, un o dos per
cada tram de poblacid, assignats en la Comissio delegada de I'’Assemblea .

- De quatre a vuit membres en representacio de la Demarcacio de Barcelona-Besos.

- Un minim d'un i un maxim de nou electes locals, elegits per 'Assemblea General,
entre els representants de les altres entitats locals territorials de la demarcacié no
territorial, amb el seglent criteri:

» D’'un a quatre membres en representacio de les Diputacions catalanes que s’hagin
integrat en el consorci.

« D'un a quatre membres en representacio dels consell comarcals que s’hagin integrat
en el consorci. S'assignara un representant per cada tram de deu Consells comarcals
amb un representant com a minim, cas de no arribar a constituir un primer tram de deu
Consells.

« In membre de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

- Tindran també la condici6 de membres del Consell d’Administraci6 amb veu pero
sense vot, el Director general del Consorci, un representant de I'Associacié Catalana
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de Municipis i Comarques i un representant de la Federaci6 de Municipis de
Catalunya.

18.2 El vot en el si del Consell d’Administracié sera delegable i, en cas d'empat,
correspondra al President exercir el vot de qualitat.

18.3 Tindran també la condicié de membres del Consell d’Administracié amb veu pero

sense vot, el Director general del Consorci, un representant de I'Associacio Catalana
de Municipis i Comarques i un representant de la Federaci6 de Municipis de
Catalunya.

Article 19
19.1 El Consell d’Administracié tindra les segtents atribucions:

a) Donar compliment als acords de I'Assemblea general en régim de Plenari i de
Comissi6 delegada.

b) Determinar els recursos propis de caracter tributari amb les limitacions establertes a
la Llei i desenvolupar la gestié economica conforme amb el pressupost aprovat.

¢) Aprovar els projectes d'obres, instalslacions i serveis i la seva contractacié conforme
els Plans del Consorci.

d) Acordar la realitzacié d'activitats i la prestacié de nous serveis relacionats amb les
finalitats del Consorci i establir les contraprestacions a percebre.

e) Administrar, adquirir i alienar el patrimoni del Consorci.

f) Organitzar els serveis técnics i administratius del Consorci.

g) Aprovar la celebraci6 de tota mena de convenis.

h) Aprovar les contractacions i concessions a partir del limit fixat per la normativa
aplicable en matéria de contractacio del Sector Public.

i) Formular la proposta de pressupost del Consorci, l'inventari, els balancos, els
comptes de resultats, liquidacions i comptes generals del pressupost.

j) Adoptar els acords d'admissié dels nous membres.

k) Realitzar totes aquelles activitats que I'Assemblea general li delegui i les que resultin
d'aquests Estatuts.

[) Nomenar el Director General.

m) Qualsevol altra no atribuida expressament a un altre organ de govern.

19.2. El Consell d’Administracié es reunira, com a minim, un cop cada 3 mesos.
Capitol 1l

Del President

Article 20

Correspondra al President:

a) Representar el Consorci.

b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar totes les sessions dels organs del Consorci i

dirigir les deliberacions dirimint els empats amb el vot de qualitat.
) Supervisar I'administracio i els serveis del Consorci.
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d) Ordenar la publicacié dels acords del Consorci, executar i fer complir els acords i
dictar les disposicions particulars que exigeixi el seu millor compliment.

e) L'exercici de les atribucions que li deleguin I'Assemblea general i el Consell
d’Administracié en materies de les seves respectives competéncies.

f) Exercir en cas d'urgéncia les funcions encomenades a I'Assemblea general i al
Consell d’Administracio, donant compte de les resolucions que adopti a la seguent
reunid dels organs col-legiats.

g) Aprovar la liquidacio del pressupost.

h) Aprovar les contractacions i concessions fins el limit fixat per la normativa aplicable
en matéria de contractacio del Sector Public.

Article 21
Dels vicepresidents

21.1 El President designara quatre vicepresidents, un per cadascuna de les
demarcacions definides a l'article 11, que hauran de ser representants locals.

21.2 Correspon a les Vicepresidencies les funcions de substitucié de la Presidéncia en
els casos d’absencia, vacant, malaltia o deure legal d’abstencié. L'ordre dels
vicepresidents a efectes de I'exercici de les funcions de substitucié de la Presidéncia
sera determinat pel President del Consorci.

21.3 Les Vicepresidéencies podran exercir, a meés, totes aquelles altres funcions i
comeses especifiques que la Presidéncia els delegui.

Capitol IV
De la Comissié executiva
Article 22

22.1 La Comissi6 executiva estara integrada pel President i els quatre Vicepresidents
del Consorci amb I'assisténcia del Director general.

22.2 Correspon a la Comissio executiva I'assisténcia a la Presidéncia en I'exercici de
les seves funcions i la realitzaci6 del seguiment de la gestié ordinaria del Consorci. En
aquest sentit, assistira a la Presidéncia en la formacié de I'ordre del dia de 'Assemblea
general i del Consell d’Administracio.

22.3 Aixi mateix, la Comissié executiva exercira les atribucions que li pugui delegar el
President o el Consell d’Administracié del Consorci.

22.4 La Comissié Executiva celebrara sessié amb periodicitat mensual.
22.5 A les sessions deliberatives i per exercir les funcions de assisténcia no sera
necessaria la presencia del secretari, que sera d’assistencia preceptiva en les

sessions resolutories per exercir les funcions delegades.

Capitol V - Del Director General
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Article 23

El Director general sera nomenat pel Consell d’Administracio a proposta del President i
tindra la condicio de personal eventual del Consorci.

Article 24
El Director General tindra les segtients funcions:

a) Dirigir i inspeccionar l'administracié, el personal i els serveis del Consorci i fer
executar els acords del Consell d’Administracio.

b) Assumir la representacié del Consorci quan no sigui exercida per la Presidencia.

c) Autoritzar i disposar la despesa i reconeixer obligacions dins dels limits de la
delegacié que li atorgui el Consell d’Administracio o el President i, amb el mateix limit,
ordenar pagaments i aprovar contractes.

d) Elevar una memoria anual de l'actuacié del Consell d’Administracié a I'Assemblea
general.

e) Assistir a les sessions del organs del Consorci amb veu pero sense vot.

f) Altres funcions que I'Assemblea general o el Consell d’Administracié li deleguin.

TITOL Il Régim de personal, patrimonial i econdmic

Article 25

El Consorci disposara del personal necessari per al compliment del seu objecte i
finalitats. ElI seu nombre, categories i funcions vindran determinades en la plantilla i en

la relacio de llocs de treball aprovades per 'Assemblea general.

La seleccio de personal es fara d’acord amb els principis d’'igualtat, publicitat, merit i
capacitat.

El Consorci podra disposar de personal propi o de personal adscrit per les entitats
consorciades, en régim funcionarial o laboral.

Article 26

El Consorci estara assistit per una Secretaria i una Intervencio.

Els carrecs de la Secretaria i la Intervencié seran exercits per funcionaris que
desenvolupin aquestes funcions en algun dels Municipis consorciats i seran designats
per acord del Consell d’Administracio, vinculant-se al Consorci en regim d’acumulacio

de funcions en els termes establerts a la legislacio aplicable.

Article 27
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El patrimoni del Consorci, que podra consistir en béns i drets de qualsevol classe,
guedara reflectit al corresponent inventari, que revisara i aprovara anualment el
Consell d’Administracio.

Article 28

28.1 Per a la realitzacié dels seus objectius, el Consorci disposara dels recursos
seguents:

a) Rendiment dels serveis que presti i activitats que desenvolupi.

b) Aportacions dels ens locals consorciats.

c) Subvencions, ajudes i donatius.

d) Productes del seu patrimoni.

e) Qualssevol altres que puguin correspondre al Consorci d'acord amb les lleis.

28.2 Les aportacions economiques dels municipis del Consorci destinades al seu
financament es calcularan d'acord amb la participacié de cada municipi en el tram de
poblacié i demarcacié que li correspongui, de tal manera que cada demarcacié haura
d'aportar una quantitat proporcional al pes del vot que té en el conjunt de la
demarcacio.

28.3 Les aportacions economiques de les altres entitats territorials esmentades a
I'article 2.2, es calcularan d’acord amb allo que disposi el conveni de cooperacio a qué
es refereix l'article 3.3.

Article 29

29.1 L'Assemblea general, en regim de Plenari o de Comissié delegada, amb la
proposta previa del Consell d’Administracié, aprovara un pressupost anual d'ingressos
i despeses abans del 31 de desembre de cada any, per aplicar-lo a I'exercici economic
seguent. Igualment, n'aprovara les modificacions durant I'exercici. Si en aquella data
no s'ha aprovat el pressupost, s'entendra prorrogat I'anterior.

29.2 El réegim pressupostari i comptable s'adaptara a les disposicions vigents sobre
regim local i altra normativa que en el futur es dicti sobre la matéria.

Les bases d'execucié del pressupost regularan la gestié pressupostaria pel que fa,
entre d'altres, a les competencies per a l'autoritzacié o disposicié de despeses, als
diposits del fons i persones autoritzades per al seu moviment i a l'operatoria en
pagaments.

29.3 Tots els actes, documents i expedients de I’Administracié del Consorci i de totes
les entitats depenents d’aquest, amb independéncia de la seva naturalesa juridica, de
la que se’n derivin drets i obligacions de contingut economic estaran subjectes al
control i la fiscalitzacio interna per la Intervencioé del Consorci en els termes establerts
als articles 213 a 222 de Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text refos de la llei reguladora de les hisendes locals.

29.4 La funci6 publica de control i fiscalitzacio interna de la gestié economico-financera
i pressupostaria, en la seva triple accepcié de funcié interventora, funcié de control
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financer i funcié de control d’eficacia, correspondra a un drgan administratiu, amb la
denominacié d’Intervencio general

Article 30

30.1 La Comissio especial de comptes estara integrada pel President del Consorci i un
maxim de cinc vocals a designar per I’Assemblea general en régim de Plenari, entre
representants els seus membres i que no formin part del Consell d’Administracio.

30.2 Correspon a la Comissio I'examen, I'estudi i I'informe dels comptes del Consorci
en els termes indicats del Text refés de la Llei d’'Hisendes Locals.

TITOL IV - Procediment de modificacio dels Estatuts. Separacio i dissolucié del
Consorci

Article 31

Procediment de modificacié dels Estatuts

El procediment de modificacié dels Estatuts és el seguent:

- Aprovacié inicial de la modificacié estatutaria per ’Assemblea General del Consorci

- Sotmetiment a informacio publica durant 1 mes, amb publicacié al DOGC i notificacio
als ens locals consorciats.

- Cas de no presentar-se reclamacions ni al-legacions, l'aprovacié esdevindra
definitiva.

Article 32

Separaci6 del Consorci

32.1 La separacid d'algun dels seus membres s'autoritzara sempre que existeixi per
fer-ho una causa justa i la institucié dissident estigui al corrent del seus compromisos
adquirits i garanteixi la liquidacié de les seves obligacions pendents

32.2 Per garantir el bon funcionament del Consorci, els seus membres no podran
retirarse’'n fins que existeixi un acord valid de I'Assemblea general que aprovi la
retirada de l'organisme consorciat i aquest acord no es podra portar a terme fins al final
de l'anualitat comengada i/o fins que hagués acabat de pagar I'amortitzacié dels
serveis.

Article 33

Dissolucio del Consorci

33.1 El Consorci es dissoldra per les causes seguents:

a) Acord unanime de tots els membres que l'integren.

b) Acord majoritari quan sigui inviable la continuacié amb els membres restants.
c) Per impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats.
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d) Per transformaci6 del Consorci en una altra entitat per acord de la majoria absoluta
dels seus membres.

33.2 L'acord de dissolucié determinara la forma en qué hagi de procedir-se a la
liquidacio dels béns pertanyents al Consorci i en que hagi de realitzar-se la reversié de
les obres i instal-lacions existents.

Defensa :

El regidor de comunicacions senyor Quico Sala i Soriano, explica que el consorci
LOCALRET al qual estan adherits la majoria de municipis de la provincia de Barcelona
té per finalitat assessorar als ajuntaments en les comunicacions electroniques de les
noves tecnologies i I'administracio electronica.

Diu que la darrera assemblea amb els representants de I'’Ajuntament de Matadepera al
passat mes de novembre, es va decidir codificar i ampliar la capacitat de negoci de
LOCALRET fins aleshores integrat pels ajuntaments i que a partir de I'assemblea es
va proposar obrir-ho a mes ens, sempre que ho desitgin, com les Diputacions
Provincials Catalanes, els Consells Comarcals, I'Area metropolitana de Barcelona,
I’Associacié Catalana de Municipis i la Federacié de Municipis de Catalunya.

Tota aquesta innovacid, assenyala el senyor Sala, implica una modificacio estatuaria i
Consells d’Administracio.

Intervencions :

La regidora del grup politic PP, senyora Rosa Ma. Boix i Solanes, es mostra favorable
a la iniciativa i creu que és positiu pel municipi estar al dia de les noves tecnologies i
de la informacio.

El regidor del grup politic ERC-UM, senyor Santi Pavon i Ferndndez diu que votara a
favor perquée creu que és una millora del servei i dels recursos.

El regidor del grup politic SI, senyor Pau Carbé i Pascual també votara a favor.

Votacié : practicada la votacio, I'acord queda aprovat per unanimitat : grup politic CIU
(Mireia Solsona i Garriga, Jordi Roca Llongueras, Carles Iribarren Donadeu, M.
Carmen Querol Badosa, Marcel Sayol Quadres, Quico Sala Soriano i Joan Figueras
Pefia ); grup politic PP (Xavier Argemi Bold6 i M. Rosa Boix Solanes); grup politic S
(Pau Carbé Pascual) i grup politic ERC-UM (Santi Pavon Fernandez).

Quan son les 18,37 hores s’incorpora al Ple la regidora senyora Montserrat Royes i
Vila.

7.- MOCIO DE DECLARACIO INSTITUCIONAL
Moci6 : Davant I'anunci de la convocatoria d’'una consulta per tal de decidir si la hacié

catalana vol esdevenir un Estat independent, aquest Ple, integrat per representants
electes per la ciutadania de Matadepera, vol manifestar:
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1. La seva satisfaccio per l'acord entre la majoria de les forces politiques al
Parlament que fara possible la celebraci6 d’'una consulta on el poble de
Catalunya decidira, de manera lliure i democratica, el seu futur col.lectiu.

2. El seu compromis amb la Generalitat i amb el Parlament de Catalunya,
representants legitims del poble catala, per tal que aquesta consulta sigui
realitat.

3. La seva crida a la ciutadania a que participi de manera activa, pacifica i en
llibertat en aquest acte democratic, decidint el seu desti.

El regidor senyor Jordi Roca i Llongueras, com a portaveu del grup municipal CIU, diu :

“Fa un any en aquest Ple vam aprovar una mocié de suport al que era el pacte
nacional del dret a decidir. Era un primer pas important que el Parlament havia
aprovat, un gran acord que havia aprovat amb sindicats, partits politics, entitats socials
de tot el pais per tirar endavant i dur a terme el que els ciutadans de Catalunya
majoritariament havien decidit en unes eleccions que era poder ser consultats sobre el
futur del nostre poble.

Al 2013 havia un repte important per I'Equip de Govern i el seu programa de
governabilitat que era poder establir la data i la pregunta per aquesta consulta.
Segurament els que estem aqui se’ns faria complicat poder trobar una pregunta i una
data que fos consensuada amb la major part de les forces politiques. Inclis segur que
aquells que no estan segurs amb el procés s’estan alegrant d’arribar a aquesta fita
sense poder arribar a un gran acord.

Finalment el President ens va sorprendre en poder consensuar i acordar amb un dels
tercos de les forces del Parlament, poder fixar una data i una pregunta, una pregunta
molt important a la qual ara tothom te cabuda per poder respondre democraticament.
I no nhomés aixd0 sind que també els partits politics emplacaven en poder seguir
treballant els processos necessaris per demanar al Govern de l'estat espanyol a
poder fer aquesta consulta dins de la legalitat com tots desitgem.

Es per aixd que el nostre grup politic, com no podria ser d’altra manera, dona el seu
vot per aquesta mocio alegrant-se d'aquest gran acord per la data i la pregunta i a
seguir requerint als partits politics al Parlament que segueixin treballant perque aixo
sigui una realitat.”

El regidor senyor Xavier Argemi i Boldd, com a portaveu del grup politic PP, diu :
“Volem expressar que fa un any quan es va presentar una mocio respecte d’aquest
tema, que pensem que el President de la Generalitat ha anunciat en data 9 de
novembre del 2014 una consulta de tots els catalans a poder expressar la seva opinié
sobre si volen la independéncia de Catalunya o no.

Creiem que per convocar una consulta el primer que s’ha de fer es d’'una manera
legal, acordada i pactada. Aqui tal i com diu aquesta declaracio institucional donen per
fet que haura una consulta amb una falsa legitimitat dels partits politics que hi ha a
Catalunya que aixi ho han expressat i aixi ho volen. Nosaltres senzillament diem que
el que es tindria que fer és primer, pactar-ho amb qui té potestat per decidir aixo i
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després convocar-ho. Per tant no estem d’acord amb la manera que es planteja aqui, i
per aixo votarem no.”

El regidor i portaveu del grup politic ERC-UM, senyor Santi Pavon i Fernandez diu :
“Estem davant una nova moci6 en aquest cas per demanar o sol-licitar el comua acord
amb el Govern de I'Estat Espanyol per poder celebrar aquesta consulta i esperem que
aixd gque no deixa de ser un altre gra6 per empényer a que el Govern d’aquest Estat
Espanyol al final, actui d'una manera democratica i pugui fer les coses com els altres
paisos civilitzats del nostre entorn. Logicament votarem a favor”

El regidor i portaveu del grup politic SI, senyor Pau Carb¢ i Pascual diu : “Nosaltres
des del nostre partir intentem estar actius i en aguest cas hem engegat una campanya
que es diu : si o si. Es a dir defensem el referéndum i defensem els arguments del si
de la independéncia, les avantatges que tindrem com a poble quan assolim ser un
estat independent.

Nosaltres anem una mica més enlla i evidentment, dins de la legalitat, perd si no, el
gue també direm nosaltres és que digui el que digui Espanya, hem de celebrar aquest
referéndum si o si. El President Mas ha posat data a la pregunta i aqui no ha d’haver
marxa enrere , i és la nostra feina com a poble i pais sera intentar convéncer de que el
referéndum s’ha de fer si 0 si perqué ja s’ha dit data i pregunta i per tant trobem una
decisio excel-lent del president Mas i farem costat a aquest procés fins al final. Per
tant votarem que si evidentment.”

Quan son les 18,43 hores, s’incorpora el regidor de governacié senyor Christian
Codony i Castell.

Votacié : practicada la votacio, I'acord queda aprovat per onze vots a favor : grup
politic CIU (Mireia Solsona i Garriga, Jordi Roca Llongueras, Carles Iribarren
Donadeu, Christian Codony i Castell, M. Carmen Querol Badosa, Marcel Sayol
Quadres, Quico Sala Soriano, Joan Figueras Pefia i Montserrat Royes Vila); grup
politic SI (Pau Carbé Pascual) i grup politic ERC-UM (Santi Pavon Fernandez) i dos
vots en contra : grup politic PP (Xavier Argemi Bold6 i M. Rosa Boix Solanes)

8.- MOCIO DE SUPORT A LA PROPOSICIO DE LLEI PER DEL EGAR A LA
GENERALITAT LA COMPETENCIA DE CELEBRAR UN REFERENDU M SOBRE EL
FUTUR POLITIC DE CATALUNYA

Moci6 : El 27 de setembre de 2012, mitjancant la resolucié 742/I1X, el Parlament va
constatar la necessitat que el poble de Catalunya pogués determinar lliurament i
democraticament el seu futur col-lectiu mitjancant una consulta. Aquesta resolucié va
ser reafirmada de manera clara i inequivoca posteriorment a les eleccions al
Parlament del 25 de novembre.

En aquesta direccio, el 23 de gener de 2013 la Cambra catalana va aprovar la
Declaraci6 de sobirania i el dret a decidir del poble de Catalunya per iniciar el procés
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per fer efectiu I'exercici del dret dels ciutadans i les ciutadanes a decidir el seu futur
politic col-lectiu.

En compliment d’'aquest mandat i apel-lant a la qualitat democratica del pais, en la
darrera sessio del 16 de gener de 2014, el Ple del Parlament ha aprovat per una
amplia majoria de 87 vots a favor, 43 vots en contra i 3 abstencions la proposta per a
presentar a la Mesa del Congrés de Diputats la Proposicio de llei organica de
delegacié a la Generalitat de Catalunya de la competéncia per autoritzar, convocar i
celebrar un referendum sobre el futur politic de Catalunya amb el seguent article Gnic:

1. Es delega a la Generalitat de Catalunya la competencia per autoritzar, convocar i
celebrar un referéndum consultiu perqué els catalans i catalanes es pronunciin sobre
el futur politic col-lectiu de Catalunya, a partir dels termes que s’acordin amb el govern
de I'Estat i de les condicions que s’exposen en els apar- tats seguents.

2. El referendum s’ha de convocar i celebrar abans que finalitzi I'any 2014, sense que
coincideixi amb periodes electorals, ni amb una data d’alt contingut simbolicopolitic.

3. La convocatoria del referéndum la fara el Govern de la Generalitat.

4. El procediment per realitzar el referéndum i les se- ves garanties, seran les que
determina la legislacio reguladora dels processos referendaris i electorals, i, si s’escau,
en el decret del Govern de la Generalitat que convoqui el referendum.

Per tot aix0, els grups municipals de CiU, ERC i Sl proposen al Ple municipal d’ aquest
Ajuntament I'adopcié dels segtients acords:

Primer.- Donar suport a la Proposta per a presentar a la Mesa del Congrés de
Diputats la Proposicié de llei organica de delegacio a la Generalitat de Catalunya de la
competéncia per autoritzar, convocar i celebrar un referéndum sobre el futur politic de
Catalunya; aprovada pel Parlament de Catalunya el 16 de gener de 2014.

Segon.- Enviar aquesta mocié al Parlament de Catalunya i als portaveus de tots els
grups parlamentaris, al Govern de la Generalitat de Catalunya, al Congrés dels
Diputats i al Govern espanyol.

El Regidor i portaveu del grup politic CIU, senyor Jordi Roca i Llongueras diu : “Lligat
amb el punt anterior i seguint una rugositat i legitimitat del procés, el 16 de gener del
2014 una amplia majoria del Parlament fa un pas més per demanar al Govern
Espanyol, aquells que diuen que no és legal, demanar la cessié de l'article 150 de la
Constitucié per poder cedir i fer la consulta. Per tant hi ha marc suficient per poder fer
una consulta legal dins del que marca la Constitucio.

A partir d’aqui el nostre grup politic i suposo que la majoria de la ciutadania espera que
sigui capa¢ de prendre endavant aquests actes de democracia per poder celebrar
aguesta consulta, tot i que malauradament hem de ser una mica esceptics, perquée si
mirem dos dies enrere segurament actes i festivals com s’han fet a Barcelona amb
aquest caire poc positiu i totalment demagogic, a un el fa sentir escéptic, per tant
esperem que aquests llagos de dialegs puguin ser una realitat, perqué I'tinic que estem
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demanant aqui és poder preguntar alldo que el poble va votar a les passades
eleccions”

El regidor i portaveu del grup politic PP, senyor Xavier Argemi i Boldd, diu : “De
demagogia i espectables de fa quinze dies al Consell Nacional de convergéncia, on el
senyor Mas titllava al Partit Popular, no repetiré el que va dir, volem dir que els partits
politics normalment quan es troben davant de la seva gent intenten fer de liders,
convéncer a la gent, si no amb arguments, si amb espectacles.

Dit aix0, la mocié és un pas més per obtenir la legalitat perqué és demanar al Congrés
dels Diputats que deleguin una Llei Organica al Parlament de Catalunya. Nosaltres
com que d’entrada no estem d’acord amb el que es planteja, ja no volem anar més
enlla, senzillament estem bé com estem, creiem que no és el cami i sobretot de la
manera que s’ha portat el procés, que no s’ha portat més que des d’'una linia, el PSC,
per exemple s’ha desmarcat del procés, perqué des d’aqui Catalunya la sensacié que
se’ns dona és com ha dit el senyor Carbo6 : si 0 si, i no ens sembla que la posicié del
President de la Generalitat sigui de ganes de dialogar o buscar algun tipus d’acord,
perqué també és contundent i faig referéncia al dia del Consell Nacional de
Convergencia, per tant votarem en contra tot i reconéixer que aixo esta ben plantejat.”

El regidor i portaveu del grup politic ERC-UM, senyor Santi Pavon i Fernandez diu :
“Tot i l'escepticisme generalitzat de que el Govern Espanyol delegui aquesta
competéncia per celebrar el referendum d'acord la Constitucié Espanyola, com deia
abans, aix0 és un pas més per empéenyer que finalment puguin entrar en rad i se
n'adonin que la immensa majoria del poble no pot ser aturada, en aquest cas inclus
l'arc politic catala també estan anant a remolc de la societat i aquesta mateixa
comunitat de la ciutadania catalana que engegara aquest procés a fi d'aconseguir la
alliberacio del pais i I'estat propi com no podria ser d'altra manera i com totes les
nacions del moén, si mes no occidentals, tenen. Per tant suposo, vaja segur que
votaré afirmativament.”

El regidor i portaveu del grup politic SI, senyor Pau Carb6 i Pascual, diu : “No wull
entrar en disposicio a nivell de pais, ja sabeu el meu posicionament quin és. Aquesta
mocidé €s un pas més per anar esgotant tots els actes legals, el President Mas esta
passant totes les etapes legals, ja s’ha comencat el procés, ja va en serio, hi ha data,
hi ha pregunta, s’estan fent els passo com s’han de fer per arribar al dia 9 de
novembre. Al menys ho haurem intentat. Votarem a favor, evidentment.”

Votacié : practicada la votacio, I'acord queda aprovat per onze vots a favor : grup
politic CIU (Mireia Solsona i Garriga, Jordi Roca Llongueras, Carles Iribarren
Donadeu, Christian Codony i Castell, M. Carmen Querol Badosa, Marcel Sayol
Quadres, Quico Sala Soriano, Joan Figueras Pefia i Montserrat Royes Vila); grup
politic SI (Pau Carb6 Pascual) i grup politic ERC-UM (Santi Pavon Fernandez) i dos
vots en contra : grup politic PP (Xavier Argemi Boldd i M. Rosa Boix Solanes)

D) INFORMES DE GESTIO

9.- INFORMES DE GESTIO
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L'alcaldessa, senyora Solsona informa en primer lloc de la intensitat d’activitats del
mes de gener degut a les festes de Sant Sebastia que de moment tot ha anat molt bé,
i que en breu es fara la “desfeta” del pi donant per finalitzades les festes. Per aixo
agraeix a les persones gue durant tots aquest dies de les festes han col-laborat per tal
gue tothom gaudis.

Recorda que al mes de febrer, el dia 2, hi ha la cursa de Mont-Rodo que ja es compta
amb 400 persones inscrites, i també hi ha molta gent darrera perqué I'acte sigui un
exit.

Convida al regidor d’Obres i Serveis, senyor Joan Figueras i Pefia per que expliqui el
soterrament la linia de mitja tensié, que en resum diu que ha finalitzat el soterrament
de la mitja tensié de Matadepera. Que esta tot connectat de manera que s’'esta un pas
endavant en possibles futures avaries.

La senyora Solsona informa de que la Diputacié de Barcelona ha dissenyat un pla que
es diu “Recost” que és un projecte de reposicié de costos municipals, aprovat per
I'Area d’hisenda, Recursos Humans i Noves Tecnologies de la Diputacié de Barcelona
i Matadepera ha entrat dins d’aquest projecte com a prova pilot, juntament amb tres
municipis meés, perqué Matadepera ja és un “classic” en intentar reduir al maxim les
despeses, de projectes sostenibles, de racionalitzacié de la despesa, etc.

Afegeix que el projecte és per una major eficacia i optimitzacio dels serveis prestats i
dels recursos utilitzats pels ajuntaments basat en propostes d'actuacio eficients en
I'ambit intern, obtenint millores en I'estructura d’ingressos i despeses i que genera un
estalvi efectiu per mantenir serveis i prestacions. Un alliberament addicional de
recursos monetaris que es poden dedicar a altres carregues impositives de
I'ajuntament.

Diu que la Diputacié de Barcelona abans de posar en funcionament aquest projecte i
posar-lo a disposicié dels municipis de la demarcacié de Barcelona, ha fet la proposta
a I'Ajuntament de Matadepera, que ha acceptat, i des de I'Area d’hisenda de
I'Ajuntament es fa un seguiment del procés.

Especifica que les actuacions concretes van encaminades a dos llocs : reduir costos
de les despeses, en el contracte de manteniment de les dependéncies municipals
enfocat a la redaccié d’'un nou plec de clausules orientat a serveis, es a dir, definir
I'objecte del contracte com a resultat i no les hores esmercades. Es busquen mes els
resultats que no pas les hores que s’esmercin.

També aquesta reducciéo de costos va enfocada als ingressos, una proposta de
consultoria per optimitzar els recursos de I'Ajuntament en la valoracidé i quantificacio
d’'una analisi de gesti6 i la valoraci6 i quantificacié d’'un analisi comparatiu amb altres
municipis similars i del potencial tributari del municipi.

Assegura la senyora Solsona que amb aquests elements hi pot haver alguna millora

en l'estalvi municipal, i que sempre que sigui dirigit en aquest sentit es veu amb bon
grat, amb l'afegit que no suposa cap despesa per I’Ajuntament.
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E) CONTROL DE L'ACCIO DE GOVERN

10.- CONTROL | FISCALITZACIO DELS ALTRES ORGANS DE GOVERN

No se’n presenten.

11.- PRECS | PREGUNTES

Inicia el torn de precs i preguntes el regidor del grup politic PP, senyor Xavier Argemi i
Bold6 que referint-se a la iniciativa explicada per la senyora Solsona diu que és forca
positiva i que de la mateixa manera que el seu partit, va en la linia d’optimitzar recursos.
A continuacié formula una pregunta dirigida al regidor d'urbanisme en referéncia a les
inversions pel present exercici, de com esta la remodelacié de la zona esportiva del
camp de futbol, del bar, annexes, etc. Per a lo que es va dotar una partida de 150.000
euros i de la proposta de fer un mig camp d’hoquei.

Segona.- Com es troba la rotonda de Can Candi, referent a inversions.

Tercera.- Quan es comencgara la zona esportiva anexa a I'escola de musica i que també
hi havia una partida de 150.000 euros en el present pressupost.

Quarta.- L'enlla¢ entre La Plana i la Muntanyeta amb el carrer Rellinars.

Cinquena. El tema de les passeres que com ha expressat en altres ocasions hi havia
una partida de 48.000 euros per fer un estudi de diagnostic de les passeres i que li
semblen molts diners. De manera anecdotica diu que ell, al menys visualment, les troba
prou solides.

A continuacié la regidora senyora Rosa Ma. Boix i Solanes, pregunta :

Sisena.- Pregunta pels horts urbans bo i coneixent d’'unes conferéncies i reunions al
respecte.

Setena.- En quin punt es troba I'enllumenat public.
Seguidament el regidor del grup politic ERC-UM, senyor Santi Pavén i Fernandez inicia el
seu torn tot felicitant la Comissio de Sant Sebastia per les darreres festes que considera

gue han estat un éxit.

Vuitena.- Si s’ha fet alguna accié en aquell carrer abans d’'arribar a la rotonda de Verge
de Montserrat, per canviar-lo de direccio d’entrada Unicament.

Novena.- Que s’ha fet respecte del projecte de les pantalles a les entrades del poble.
Desena.- Com esta el projecte dels horts urbanes.
Finalment, el regidor del grup politic SI, senyor Pau Carbo i Pascual en el seu torn fa

una mencié molt especial a les festes de Sant Sebastia i en concret de com la joventut
va reaccionar durant la baixada del pi davant la impossibilitat de baixar-lo per diferents
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motius, com van baixar una branca i van continuar la festa com si no passés res
guedant com una anecdota d'allo més simpatica, fins i tot suggereix que aquest pi petit
hauria d'estar cada any a la plagca com a simbol d’'una resposta fresca del jovent davant
d’un contratemps.

La senyora Solsona assenteix les afirmacions del senyor Carbé i diu que passades les
festes quan el pi es faci trossos, tothom podra agafar-ne un com a de record.

Respostes :

El regidor d’esports i comunicacid, senyor Quico Sala i Soriano respon pel que fa al bar i
zona d’'esbarjo del camp de futbol que ha hagut un nou replantejament que no vol dir que
no es faci, perd que si s’ha aprofitat per fer una remodelacié de la zona de vestuaris que
en principi son provisionals i s’ha cregut oportd abans de fer un projecte parcial, fer un
projecte que inclogui tot. Afegeix que el projecte principal sera la recepcid, bar i zona de
biblioteca i esbarjo, i posteriorment hi hauran dos trams més que quedaran dins del
projecte general no executius, que seria la remodelacio dels vestuaris existents i ampliats
supeditats al temps i als recursos, a la vegada que la remodelacié de la zona de
vestidors nous.

El regidor d'urbanisme, senyor Jordi Roca i Llongueras matisa que el projecte disposa
d’una partida de 250.000 euros, 125.000 de Diputacio, i que inicialment eren 150.000.

Aquests canvis basicament es deuen a que en paral-lel es fara un camp d’hoquei que
implicitament porta un requeriment de serveis complementaris, vestidors d'arbits, de
jugadors i per aixo calia fer un replantejament general. Diu que ara és el moment de fer
un replantejament general de la instal-lacié esportiva, la qual cosa no vol dir que per un
tema de recursos no es pugui fer tot de cop. Per aix0 hi hauria una fase del bar i les
altres, la resta del complex esportiu.

El senyor Sala en referéncia a la pregunta del camp de hoquei, diu que no es fara mig
camp, que s’esta redactant el projecte i que generara un flux de moviment important de
personal.

El senyor Argemi pregunta si el camp d’hoquei podra ser bifuncional degut a la gran
demanda de nens.

El senyor Sala diu que han consultat a técnics experts en la matéria i ho han
desaconsellat perque el tipus de gespa és diferent i per calcat diferent. No obstant diu
que de cara a un futur un cop es completés el bar, amb sala polivalent, vestuaris nous,
etc. quedaria una pastilla tocant a la carretera permetria un mig camp de futbol.

Pel que fa a la pista poliesportiva s’esta amb el projecte en marxa i €s questié de poques
setmanes de coneixer el projecte definitiu.

El regidor d’obres i serveis, senyor Joan Figueras i Pefia respon a la pregunta de la
rotonda de Can Candi que esta tallada una part, que s'esta treballant Gnicament en
muntar els serveis, aigua, llum i clavegueram, per poder tenir una part lliure i després
tallar I'altra meitat.
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El senyor Roca afegeix que en principi el calendari s’'esta respectant que fins a finals
d’abril es continuara de manera alternativa com ha explicat el senyor Figueras i llavors hi
haura el tall total per comencar I'actuacio de la rotonda que ocupara aproximadament 3
mesos.

Del carrer Rellinars el senyor Roca diu que es continua igual, va haver-hi un consens
amb els propietaris de les parcel-les afectades, s'esta treballant en el projecte revisant
alguns aspectes tecnics.

Pel que fa als horts urbans explica que I'’Ajuntament va presentar el projecte I'11 de gener
durant la fira d’artesans, amb molta resposta de la poblacié. S’ha engegat a 'OAC un
sondeig per veure la demanda que hi ha del projecte que permetra captar el missatge
de la demanda que hi ha i quin tipus de demanda, i al final amb tota aquesta informacio
anira molt bé per encaixar de manera correcta el projecte i lligar-ho amb una ordenanca
que ho reguli.

De I'enllumenat public el senyor Figueras diu que s’han rebut els diferents projectes que
es van presentar, que n’han hagut algunes baixes temeraries tant monetaries com de
termini d’execucio i ara s’esta a I'espera de rebre els informes justificant aquestes baixes.

Diu que segurament la present setmana es resoldra.

De les passeres diu el senyor Roca que hi ha un estudi de diagnosi de la Diputacié de
Barcelona per manteniments i actuacions de prevencid, sempre pero les actuacions que
calguin, a carrec del municipi.

Referint-se al carrer Sant Antoni, el regidor de governacid, senyor Christian Codony i
Castell diu que encara no s’ha pres cap decisio i espera que el proper ple es pugui dir
alguna actuacio6 definitiva.

El senyor Iribarren es refereix a les pantalles electroniques afirmant que és un tema
pressupostat a I'exercici ordinari del 2014, amb la qual cosa no n’hi ha cap problema per
encabir-lo a I'exercici i per aixo la regidoria de noves tecnologies ja esta contactant amb
diferents proveidors. Actualment ja n’hi ha tres pressupostos, amb una variabilitat
important d’'imports i qualitats, aixi com contactar amb altres ajuntaments que tenen
aguest tipus de serveis per saber com han fet el concurs i determinar la forma de treure
a licitar el servei.

Recorda que l'objectiu de I'Ajuntament és contractar tot com si fos un servei no contractar
per un cant6 els aparells, el temari, el servei, etc. i creu que podria estar operatiu a
mitjans d'any.

La senyora Solsona finalitza informant que per Junta de govern Local es va aprovar la
cessio de deu anys de les dues cases del Tur6 del Pujol.
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| sense res més a tractar per la Presidencia s'al¢a la sessio a les 19,19 hores, de la qual
s'estén la present acta que signa l'alcaldessa presidenta, amb mi, la secretaria de la
Corporacié, que en dono fe.

L'ALCALDESSA-PRESIDENTA, LA SECRETARIA,

Mireia Solsona i Garriga Rosa Castella i Mata
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