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Nam.: 6/2017
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Data: 22 de setembre de 2017
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Final: 19:19
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Hi assisteixen:

Senyor David Ricart i Mird, president
Senyora Maria Teresa Bada i Franquet
Senyora Susana Calvo i Casadesus
Senyora Nuria Casademunt i Domenech
Senyora Dolors Castella i Puig

Senyor Joan Davi i Mayol

Senyor Carles Fernandez i Pérez
Senyor Joan Josep Galiano i Peralta
Senyor Ferran Jiménez i Mufioz
Senyor Jordi Manils i Tavio

Senyor Daniel Martin i Oller

Senyor Joan Mora i Alsina

Senyor Pep Mur i Planas

Senyora Carme Palacios i Manuel
Senyor Isidre Pineda i Moncusi
Senyor Ignasi Simon i Ortoll

Senyor Marc Uriach i Cortinas

Senyor José Alexander Vega i Sabugueiro
Senyora Marta Vilaret i Garcia
Senyora Susana Villa i Puig

Senyor Jordi Xena i Ibafez

S’han excusat d’assistir-hi:

Senyora Maria Lluisa Berdala i Cirera
Senyor Albert Camps i Giré

Senyor Marc Candela i Callado
Senyora Mireia Dionisio i Calé
Senyora Marialluisa Ferré i Garcia
Senyor José Luis Lopez Carrasco
Senyora Angeles Maria Menchen i Gallardo
Senyor Arnau Ramirez i Carner
Senyora Alexandra Redondo i Ibafiez
Senyor Alex Sastre i Prieto

Senyor Enric Sauri i Saula

També hi assisteixen:
Ignasi Valls i Vilaré, gerent

Josep Barbera i Boix, interventor
Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental



El president

Bé, primer de tot dir que no es va fer el Ple aquest dimecres passat per la situacié, hi
havien 14 detinguts del govern de la Generalitat de Catalunya, i varem considerar la
majoria de grups del Ple que era motiu suficient com per no realitzar el Ple, com
moltes altres institucions, i per aquest motiu, tal com diu el reglament, ens obliga a fer-
ho 48 hores després, i per aixd ens trobem avui divendres, potser és mal dia i mala
hora, perd en tot cas el Ple s’ha de fer i donem inici al mateix.

S'inicia la sessio a les dinou hores i onze minuts amb 'ordre del dia seglent:

|.  PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1. Aprovar 'acta de la sessi6 de 19 de juliol de 2017.

PRESIDENCIA

2. Donar compte de la rendncia al carrec de consellera comarcal de la senyora
Alexandra Redondo i Ibafiez.

3. Presa de possessi6 del carrec de conseller comarcal del senyor Miguel Angel
Bueno i Aranda.

4. Presa de possessio del carrec de consellera comarcal de la senyora Nuria
Casademunt i Doménech.

5. Dictamen d’aprovacié de la modificaci6 del quadre de classificacido de la
documentacio del Consell Comarcal.

SECRETARIA

6. Dictamen de ratificaci6 dels decrets de Presidéncia seguents:

142/2017, d’11 de juliol, de cessi6 temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
Figar6-Montmany.

143/2017, d’11 de juliol, de cessi6 temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
Llica de Vall.

144/2017, d’11 de juliol, de cessi6 temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
La Roca del Valles.

145/2017, d’11 de juliol, de cessi6 temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
La Roca del Valles.

146/2017, d’11 de juliol, de cessi6 temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
Parets del Vallés.

147/2017, d’11 de juliol, de cessi6 temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
Granollers.

153/2017, de 18 de juliol, de cessié temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament
de Montseny.

AREA DE PERSONAL | HISENDA



7.

Dictamen d’aprovacid de I'expedient de contractaci6 d'una operacié de
tresoreria a curt termini i convocatoria de la licitacio.

Dictamen d’aprovacio de les bases que regeixen la convocatoria de les proves
selectives per a la seleccié i provisio de llocs de treball temporal.

Dictamen d’aprovacié de I'expedient 19 de modificaci6 de credits del
Pressupost general d’ingressos i despeses de l'exercici 2017, en la seva
modalitat de transferencies de credits.

10. Dictamen d’aprovacié del Compte General de I'exercici 2016.

PART DE SEGUIMENT | CONTROL

1.

Donar compte dels decrets de Presidéncia 139/2017, de 7 de juliol a 164/2017,
de 4 de setembre de 2017.

. Donar compte dels decrets de Geréncia 901/2017, de 5 de juliol a 1262/2017,

de 31 d’agost de 2017.

Donar compte de l'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que
preveu la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials. (2n trimestre 2017)

11. Precs i preguntes.

PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1. Aprovar ’acta de la sessio de 19 de juliol de 2017.

L’acta de la sessi6 extraordinaria de 19 de juliol de 2017, s’aprova per unanimitat dels
20 membres assistents, essent 33 de dret i 31 de fet.

PRESIDENCIA

2. Donar compte de la renuncia al carrec de consellera comarcal de la senyora
Alexandra Redondo i Ibafiez.

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, de la renlincia com a
consellera comarcal de la senyora Alexandra Redondo i Ibafiez:

“RELACIO DE FETS

El 3 de setembre de 2017, mitjangant E-TRAC registre d’entrada telematic nuam.
E/003398-2017, la senyora Alexandra Redondo Ibafiez ha presentat la rendncia al
carrec de consellera comarcal.



FONAMENTS DE DRET

1. L’article 24.2 del Text refos de la Llei de I'organitzaciéo comarcal de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

2. Larticle 182, en relaciéo amb la disposicié addicional primera, apartat tercer de la Llei
organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral general.

3. La Instrucci6 de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre
substitucio de carrecs representatius locals (BOE num. 171, de 18.07.2003).

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Donar-se per assabentat de la renuncia al carrec de consellera comarcal de la
senyora Alexandra Redondo Ibafiez, amb DNI XX XX0 651 E.

2. Sol-licitar a la Junta Electoral Central I'expedicié de la credencial de consellera
comarcal a favor de la senyora Maria Olivé Reche, candidata a la llista presentada
per la Coalicié6 Candidatura d’Unitat Popular — Poble Actiu, segons certificacio, d’1
de juliol de 2015, de proclamacié de membres electes i suplents dels consells
comarcal, emesa per la Junta Electoral Provincial de Barcelona.”

El president
La senyora Alexandra no hi és avui, també em va dir que dimecres tampoc vindria, per

tant no la podem acomiadar directament i per tant, donem compte de la seva rendncia
del seu carrec com a consellera comarcal.

3. Presade possessio del carrec de conseller comarcal del senyor Miguel Angel
Bueno i Aranda.

El president
Al senyor Bueno li ha estat impossible assistir avui, i per tant farem la pressa de

possessio en el proper Ple, queda pendent.

4. Presa de possessié del carrec de consellera comarcal de la senyora Nuria
Casademunt i Domeénech.

La senyora Naria Casademunt i Doménech fa lliurament de la credencial de conseller
comarcal del Valles Oriental que li havia estat estesa per la Junta Electoral Central,
d’acord amb el que disposa I'article 206 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del
Reégim electoral general.

A continuacio presta promesa d'acatament a la Constitucio i a I'Estatut de Catalunya,
de conformitat amb l'article 108.6 de la Llei organica de 5/1985, de 19 de juny, del
regim electoral general, en relacié amb el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, pel qual
s’estableix la formula de jurament de carrecs i funcions publiques:



El senyor secretari li pregunta "Jureu o prometeu per la vostra consciencia i honor,
complir fidelment les obligacions del carrec de conseller o de consellera del Consell
Comarcal del Valles Oriental, amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitucio i
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya".

La senyora Nuria Casademunt i Domenech: Si, prometo per imperatiu legal.

El president li fa entrega de la insignia comarcal i li dona la benvinguda a la institucio.

5.

Dictamen d’aprovacio de la modificacid del quadre de classificacio de la
documentacié del Consell Comarcal.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de Presidéncia, de 13 de setembre de 2017,
gue és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 20 de novembre de 2013, el Ple del Consell Comarcal del Valles Oriental va
aprovar el Quadre de classificacié de la seva documentacid. No obstant, a dia
d’avui no s’ha completat la seva implementacio.

El Quadre de classificacié és linstrument clau de qualsevol sistema de gestid
documental al voltant del qual es desenvolupen la resta d'eines que han de
permetre gestionar la documentacié durant tot el seu cicle de vida. El Quadre de
classificacié és un instrument que organitza intel-lectualment la informacié d’'una
organitzacié dins una estructura jerarquica i logica que identifica i controla els
documents en suport tradicional o electronic i els organitza segons les funcions i
les activitats que els generen.

El Quadre és un instrument viu que evoluciona amb els canvis de funcions i
activitats o l'adquisici6 de noves competéncies de l'organitzacio, per tant és
necessaria la seva actualitzacié. Durant el primer semestre del 2017 s’ha estat
revisant el Quadre de classificacié aprovat al 2013 amb la col-laboracié de les
diferents arees que formen el Consell Comarcal i en el context de la implementacié
d’un sistema de gestié de la documentacio electronica.

Per tant és convenient que el Consell Comarcal del Vallés Oriental deixi sense
efecte el quadre de classificacié aprovat el 20 de novembre de 2013 i aprovi un
nou quadre de classificaci6 més adequat a les necessitats actuals.

El 13 de setembre de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar
favorablement i ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels
presents.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 19.2.a de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Catala
estableix que els documents dels consells comarcals formen part del patrimoni
documental de Catalunya.



2. Larticle 7.1. de la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestié de documents,
modificat per l'article 3 de la Llei 20/2015, de 29 de juliol, estableix que totes les
administracions i les entitats titulars de documents publics han de disposar d’'un
Unic sistema de gesti6 documental que garanteixi el tractament correcte dels
documents en les fases activa, semiactiva i inactiva i que permeti de complir amb
les obligacions de transparencia.

3. Larticle 14.2.q del text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon al
Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis i aquelles
gue la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres drgans comarcals.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Deixar sense efecte el Quadre de classificacié de la documentacié del Consell
Comarcal del Vallés Oriental aprovat pel Ple de 20 de nhovembre de 2013.

2. Aprovar el Quadre de classificacido de la documentacié del Consell Comarcal del
Vallés Oriental seglent:

GESTIO
G1000 ORGANITZACIO DELS ORGANS DE GOVERN
G1010 Organs de Govern
G1011 Ple
G1011.01 Mocions
G1012 Comissi6 de Govern
G1013 Presidéncia

G1013.01 Decrets/Llibre de Decrets
G1014 Gerencia

G1014.01 Decrets/Llibre de Decrets

G1014.02 Comite de Direcci6

G1015 Expedients de legislatura
G1030 Expedients de Representacions
G1050 Expedient personal dels carrecs electes
G1051 Registre de béns patrimonials
G1052 Registre d'incompatibilitats
G1070 Organs d'assessorament, control i participacio
G1071 Consell d'Alcaldes
G1072 Comissio Especial de Comptes
G1073 Junta de Portaveus
G1074 Altres Comissions informatives i d'assessorament
G1090 Documents constitutius i d'organitzacié
G1110 Expedients de delegacié de competéncies

G2000 GESTIO DELS ASSUMPTES JURIDICS | ADMINISTRACIO GENERAL

G2010 Programa d'Actuacié Comarcal
G2011 Comissi6 del PAC
G2030 Elaboracié de reglaments i normes
G2050 Protecci6 de dades
G2051 Fitxers i documents de seguretat
G2052 Comité de seguretat i proteccié de dades
G2070 Convenis
G2090 Subvencions rebudes
G2110 Subvencions atorgades
G2130 Contractacié administrativa
G2131 Contractes
G2132 Licitacions



G2132.01 Serveis

G2132.02 Obres

G2132.03 Subministraments

G2132.04 Gestié de serveis publics

G2132.05 Concessi6 d'obra publica

G2132.06 Col-laboracié entre el sector public i el sector privat
G2132.07 Mixtos

G2133 Acords marc
G2134 Certificats amb contractistes
G2135 Junta Consultiva de Contractacio
G2150 Procediments irecursos
G2151 Recursos en via administrativa
G2152 Recursos en via jurisdiccional
G2153 Procediments de responsabilitat patrimonial
G2154 Procediments penals
G2155 Procediments sancionadors
G2170 Assessorament juridic
G2190 Inscripcions aregistres publics i privats
G2191 Expedients de diposits legals
G2192 Marques i emblemes
G2210 Ordenances fiscals
G2230 Declaraci6é d'embargaments de crédit
G2250 Certificats
G2270 Gestio de la qualitat i la millora
G2271 Guia de Serveis
G2272 Carta de Serveis
G2273 Processos de millora
G2290 Formacid juridica
G2310 Transparencia

G3000 PERSONES | VALORS
G3010 Organitzacio, seleccid i provisié de personal
G3011 Relacio de llocs de treball
G3012 Plantilla
G3013 Expedients d'oferta publica d'ocupacio
G3014 Expedients de seleccid de personal
G3015 Borsa de treball
G3015.01 Curriculums
G3030 Formacid i reciclatge del personal
G3031 Certificats de formacié
G3050 Expedients de personal
G3070 Llibre de visites de lainspeccié de Treball
G3090 Condicions laborals i regim disciplinari
G3091 Control de permisos, llicéncies, incidéncies i vacances

G3091.01 Permisos i llicéncies
G3091.02 Vacances
G3092 Baixai alta per incapacitat temporal
G3093 Expedients sancionadors
G3094 Instruccions i comunicats al personal
G3110 Sistemaretributiu i de previsié social
G3111 Fulls de salari

G3111.01 Quitances

G3112 Incidéncies de la nomina
G3112.01 Bestretes

G3113 Resum mensual de ndmina

G3114 IRPF

G3115 Regim General de la Seguretat Social
G3115.01 Liquidacions TC1i TC2
G3115.02 Afiliacions A2/2

G3116 Mutualitats

G3117 Expedients d'assegurances de vida a persones
G3130 Relacions laborals

G3131 Comité d'empresa

G3132 Convenis personal
G3150 Serveis sanitaris del personal



G3170

G4000
G4010

G4030

G4050

G4070

G4090

G4110
G4130
G4150

G5000

G5010

G5030

G5050

G5070

G5090

G5110

G3151 Revisions mediques

Prevencié i seguretat laboral

G3171 Plade prevenci6 de riscos i salut en el treball
G3172 Pla d'emergéncia

GESTIO DELS RECURSOS ECONOMICS

Expedient del pressupost

G4011 Aprovacio del pressupost

G4012 Liquidacio del pressupost

G4013 Modificacio del pressupost

G4014 Compte general

Gesti6 de la despesa

G4031 Despesa pressupostaria

G4032 Despesa no pressupostaria

G4033 Factures

G4034 Impostos i tributs

G4035 Bestretes de caixa fixa

G4036 Fitxers de creditors

G4037 Cessions de credit

Gestio dels ingressos

G4051 Ingrés pressupostari

G4052 Ingrés no pressupostari
G4052.01 Fiances i avals

G4053 Factures emeses

Gestio de taxes i preus publics

G4071 Calendari fiscal

Gestio6 bancaria

G4091 Conciliaci6 major de de comptes

G4092 Extracte de moviments bancaris

G4093 Transferéncies

G4094 Operacions de tresoreria

Pla de disposici6 de fons

Inspeccions economiques i auditories

Informe sobre compliment de la Llei de Morositat

GESTIO DE LA INFORMACIO, LA COMUNICACIO | LA REPRESENTACIO

Gestié documental i arxiu
G5011 Eliminacié de documents
G5011.01 Expedients de destruccié de documents
G5012 Transferéncies a I'Arxiu Comarcal
G5013 Transferéncies a I'Arxiu del Consell
G5014 Expedients de propostes d'avaluacié documental
G5015 Accés a la documentacié i a la informacio
Suport a l'administracio electronica i TIC
G5031 Suport i assessorament TIC als municipis
G5032 Resoluci6 d'incidéncies TIC
G5033 Expedients per a I'obtencié de certificats digitals
G5034 Gestio aplicacions informatiques
Publicitat i comunicacio
G5051 Reculls de premsa
G5052 Gesti6 de les publicacions
G5053 Relacions amb els mitjans de comunicacié
G5053.01 Notes de premsa
G5054 Web i xarxes socials
G5055 Campanyes publicitaries
G5056 Imatge corporativa
Organitzaci6 del protocol
G5071 Expedients d'actes protocolaris
G5072 Llibre d'honor
Gesti6 de la mediateca
G5091 Adquisicid i cessio
G5092 Préstec i consulta
Registre general
G5111 Registre general d'entrades
G5112 Registre general de sortides
G5113 Correspondéncia d'entrada



G5114 Correspondeéncia de sortida

G6000 GESTIO DELS BENS MOBLES | IMMOBLES
G6010 Inventari General de béns
G6030 Assegurances de béns mobles i immobles
G6031 Polisses
G6050 Edifici i instal-lacions del Consell
G6051 Obres, manteniment i conservacio
G6052 Sistemes de seguretat i vigilancia
G6070 Adquisicié, s i manteniment de béns
G6090 Adquisicié de material i equipament d'oficina
G6091 Inventari de material d'oficina
G6110 Subministraments
EXPLOTACIO
X1000 MEDI AMBIENT
X1010 Activitats amb incidéncia ambiental
X1011 Expedients d'activitats
X1012 Ponéncia comarcal d'avaluacié ambiental
X1030 Medi natural
X1031 Prevencié d'incendis
X1032 Inventari de camins
X1033 Accés motoritzat al medi natural
X1034 Plans de prevencio i proteccié del medi ambient
X1035 Activitats d'educacioé i conscienciacié ambiental
X1050 Assisténciatecnica de medi ambienti enginyeria
X2000 DESENVOLUPAMENT LOCAL
X2010 Foment de l'ocupacio
X2011 LISMIVO
X2012 Projectes de promocio de I'ocupacié
X2013 Dinamitzacié empresarial
X2030 Foment del sector agroalimentari
X2031 Accions de promocio i comercialitzacio
X2032 Millora de la competéncia empresarial
X2033 Foment del turisme gastronomic
X2034 Enfortiment de la xarxa de productors
X2050 Foment del turisme
X2051 Accions de promocié i divulgacio
X2052 Expedients de millora de la qualitat
X2070 Activitat de I'observatori-Centre d'estudis del Vallés Oriental
X2071 Activitats de difusio
X2072 Productes
X2073 Comandes
X2090 Cessio de recursos
X2110 Concertaci6 territorial
X2111 Taula Valles Avanca
X3000 SERVEIS SOCIALS
X3010 Expedients de gestié del Servei d'Ajuda a Domicili
X3011 Comprovacio factures del SAD
X3012 Justificacié econdomica del SAD
X3013 Atenci6 a la dependéncia
X3013.01 Expedients PIAS
X3030 Suporticoordinacié dels serveis socials basics
X3031 Memories serveis socials
X3032 Justificacié despeses serveis socials
X3033 Suport tecnic i coordinacio
X3034 Organitzaci6 de plenaris, jornades i sessions de treball
X3050 Expedients del servei d'atenci6 alainfanciai al'adolescéncia

X3051 Expedients de menors
X3052 Assessorament
X3053 Registre d'entrades i sortides



X3070

X3090

X4000
X4010

X4030
X4050

X5000
X5010

X5030

X5050

X5070

X5090

X6000
X6010

X6030

X6050
X6070

X6090
X6110

X3054 Llistats de menors

X3055 Coordinacié EAIA

Suport a les persones

X3071 Informacio i atencio a la familia

X3072 Atenci6 a les drogodependencies

X3073 Expedients de sol-licitud de transport adaptat
X3074 Sol-licitud d'ajuts individuals de menjador escolar
X3075 Assessorament sobre pobresa energetica
Serveis per la Gent Gran

X3091 Consell Consultiu de la Gent Gran

IGUALTAT | COOPERACIO

Suport a la ciutadania i la immigracié

X4011 Coordinacié tecnics immigracié

X4012 Plans locals d'immigracio

X4013 Organitzacié de cursos, jornades i altres actes.

X4014 Expedients de sol-licituds de traduccio

X4015 Expedients assessorament juridic d'estrangeria

X4016 Expedients del servei de primera acollida
X4016.01 Acollida de persones refugiades

Projectes de suport a la cooperacio i la solidaritat

Suport als serveis socials en les politiques de génere

X4051 Expedients d'informacid i atencio a les dones
X4052 Pla d'igualtat de génere
X4053 Teleassisténcia per victimes de la violencia de génere

X4054 Acolliment d'urgéncia per dones

ENSENYAMENT
Gestio del transport escolar i el transport adaptat
X5011 Execuci6 del contracte de transport
X5011.01 Documentacioé transportistes
X5012 Ajuts individuals de desplagament
Gestio6 del menjador escolar
X5031 Execucié del contracte de menjador
X5032 Beques de menjador
Gesti6 d'acompanyants del transport escolar i adaptat

X5051 Execuci6 del contracte d'acompanyants
Activitats de suport a l'ensenyament

X5071 Organitzacié de campanyes, jornades, formacions, concursos

X5072 Suport a I'educacio viaria

X5073 Comissions d'escolaritzacio

X5074 Edicié de recursos pedagogics
X5074.01 Agenda escolar

Activitats complementaries a l'educacio

X5091 Promoci6 de la musica

X5092 Realitzacio de treballs, estudis i guies

X5093 Cessio de material escolar

JOVENTUT | ESPORTS

Educacio en el lleure

X6011 Organitzacié de formacioé d'educacio en el lleure
Pla Comarcal de Joventut

X6031 Participacio juvenil

X6032 Dinamitzaci6 juvenil

X6033 Suport als professionals de joventut
X6034 Instal-lacions juvenils

X6035 Activitats d'educacio en el lleure
Plans locals de joventut

Gesti6 de I'Oficina Jove

X6071 Salut juvenil

X6072 Servei laboral

Altres estudis i projectes de joventut
Garantia Juvenil



X6130 Pla Comarcal d'Esports

X7000 CULTURA I LLENGUA

X7010 Gestié del patrimoni cultural comarcal
X7011 Declaracio de béns culturals d'interes local
X7012 Resolucions d'intervencions arqueologiques
X7013 Gesti6 de I'Arxiu Comarcal del Vallés Oriental

X7030 Projectes i activitats de promocio de la cultura
X7031 Projectes musicals
X7032 Projectes literaris

X7050 Servei Comarcal de Catala

X8000 SALUT PUBLICA
X8010 Programes i campanyes de promocio de la salut publica

X8030 Proteccio i inspeccié en matéeria de salut

X9000 TERRITORI
X9010 Pla Unic d'Obres i Serveis de Catalunya
X9030 Projectes d'obres i equipaments publics
X9050 Mobilitat
X9051 Actuacions a la xarxa veinal i rural de camins
X9052 Plans, projectes i estudis sobre les vies de comunicacio de la comarca
X9053 Disseny de les rutes de transport
X9070 Ordenacio territorial i urbanistica
X9071 Plans d'ordenacioé municipals i comarcals
X9072 Expedients d'alteracio dels termes municipals i comarcals

X9090 Suport ala contractacio d'energia eléctrica
X9110 Servei d'assisténcia técnicai assessorament
X9111 Arquitectura técnica
X9112 Arquitectura
X9130 Informacié geografica

X10000 CONSUM
X10010 Oficina Comarcal d'Informacio a les persones consumidores

X10011 Consultes

X10012 Reclamacions
X10013 Queixes i denuncies
X10014 Arbitratge

X11000 SUPORT A L'HABITATGE
X11010 Ajuts per la rehabilitacio
X11011 Inspeccions tecniques de I'edifici
X11012 Peticions de cédules d'habitabilitat
X11030 Ajuts pel lloguer
X11031 Borsa de lloguer social
X11050 Ajuts prestacions d'urgéncia especial
X11070 Expedients de situacions d'emergencia social
X11090 Proteccio publica d'habitatge
X11110 Expedients Ofideute
X11130 Serveis de governanga

3. Notificar aquest acord a I’Arxiu Comarcal del Vallés Oriental.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 21 membres assistents, essent 33 de

dreti 31 de fet.
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SECRETARIA

6. Dictamen de ratificacié dels decrets de Presidéncia seguents:

- 142/2017, d’11 de juliol, de cessié temporal de I's d’unes carpes a I’Ajuntament
de Figar6-Montmany.

- 143/2017, d’11 de juliol, de cessié temporal de I’is d’unes carpes a I’Ajuntament
de Llica de Vvall.

- 144/2017, d’11 de juliol, de cessié temporal de I'is d’unes carpes a I’Ajuntament
de La Roca del Vallés.

- 145/2017, d’11 de juliol, de cessié temporal de I'is d’unes carpes a I’Ajuntament
de La Roca del Vallés.

- 146/2017, d’11 de juliol, de cessié temporal de I’is d’unes carpes a I’Ajuntament
de Parets del Valles.

- 147/2017, d’11 de juliol, de cessié temporal de I's d’unes carpes a I’Ajuntament
de Granollers.

- 153/2017, de 18 de juliol, de cessi6 temporal de I'is d’'unes carpes a I’Ajuntament
de Montseny.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de Secretaria, de 13 de setembre de 2017,
gue és el que segueix:

“RELACIO DE FETS
1. El president ha emes els decrets seguents:

- 142/2017, d’11 de juliol, de cessio temporal de I'Us d’unes carpes a I'Ajuntament de Figaré-
Montmany.

- 143/2017, d’11 de juliol, de cessié temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de Llica
de Vall.

- 144/2017, d'11 de juliol, de cessio temporal de I'is d’unes carpes a I'Ajuntament de La
Roca del Valles.

- 145/2017, d'11 de juliol, de cessio temporal de I'is d’unes carpes a I'Ajuntament de La
Roca del Valles.

- 146/2017, d’11 de juliol, de cessid temporal de I'is d’'unes carpes a I’Ajuntament de Parets

del Valles.

- 147/2017, d’11 de juliol, de cessi6 temporal de I'is d'unes carpes a I'Ajuntament de
Granollers.

- 153/2017, de 18 de juliol, de cessi6é temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
Montseny.

2. El 13 de setembre de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar
favorablement i ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels
presents.

FONAMENTS DE DRET

L’acord del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de 17 de setembre de 2003,
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona 229, de 24 de setembre de
2003, en el qual es delegava en la Presidéncia del Consell Comarcal del Valles
Oriental la competéncia per exercir, per raons d’urgéncia, les competéncies del Ple i
de la Comissi6 de Govern, donant-ne compte a I'drgan competent als efectes de
ratificacié en la segient reunié que es celebri.
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Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi ratificar els decrets de Presidéncia esmentats a la relacié
de fets.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 21 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

AREA DE PERSONAL | HISENDA

7. Dictamen d’aprovacio de I’expedient de contractacié d’una operacié de
tresoreria a curt termini i convocatoria de la licitacio.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area de Personal i Hisenda, de 13 de
setembre de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 2 d’agost de 2017, el senyor Josep Barbera i Boix, ha emés l'informe sobre
I'aplicacio del principi de prudéencia financera, segient:

Identificaci6

1. Organ que I'ha sollicitat o al qual s’adreca: President/Ple.

2. Caracter: Preceptiu

3. Titol: Concertacido d’una operacié de tresoreria per import de 1.000.000 Euros per
deficits transitoris de tresoreria durant I'any 2017-2018.

A la vista del que ordena l'article 48 bis del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, pel qual
s'estableix que totes les operacions financeres que subscriguin les corporacions locals
estan subjectes al principi de prudéncia financera, emet el segient,

INFORME

1. Segons s’estableix en I'Annex 3.2. de la Resolucié de 4 de juliol de 2017 (BOE de 6
de juliol de 2017), de la Secretaria General del Tresor i Politica Financera, per la
qgual es defineix el principi de prudéncia financera aplicable a les operacions
d'endeutament i derivats de les entitats locals, i de les comunitats autobnomes que
s'acullin al Fons de finangament a comunitats autonomes, els diferencials
maxims a aplicar sobre el cost de financament de I'Estat per a les operacions
d'endeutament de les EELL seran:

2. Per a les Entitats Locals, els diferencials maxims sobre el cost de finangcament de
|'Estat seran:

A. Operacions no instrumentades en valors dels venciments quedaran coberts pel
Fons de Finangament a Entitats Locals: 20 punts basics.

B. Operacions no instrumentades en valors amb els venciments no coberts pel Fons
de Finangcament a Entitats Locals:
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|. Operacions a curt i llarg termini concertades per Entitats Locals gue compleixen les
condicions d'eleqibilitat al Fons d'Impuls Economic: 50 punts basics.

Il. Operacions a curt i llarg termini concertades per Entitats Locals gue no compleixen
les condicions d'elegibilitat al Fons d'Impuls Economic: 75 punts basics.

Pel que fa al compliment per part del Consell Comarcal del Valles Oriental de les
condicions d'elegibilitat al Fons d'Impuls Economic; el Reial decret llei
17/2014, de 26 de desembre, de mesures de sostenibilitat financera de les
comunitats autdnomes i entitats locals i altres de caracter economic, estableix en
I'article 50, que podran adherir-se al compartiment de Fons de I'lmpuls Economic,
aquelles entitats locals, que en el moment de presentar la corresponent sol-licitud
d'adhesié compleixin els segients requisits:

a) Que hagin complert els objectius d'estabilitat pressupostaria i deute public. El
Consell Comarcal del Valles Oriental va complir _amb els objectius
d’estabilitat i deute public en la liguidacié de P’any 2016 segons les
quadrants seguents, del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques:

Liquidacion de los Presupuestos de las Entidades Locales para 2016

Entidad Local: [00-08-011-RR-000] [Cm. Valles Oriental | [275

v.1.5-20.04.358. 574

F.3.5 Comunicacion de datos y firma de Informe de Evaluacidén cumplimiento de objetivos Ley organica 2,/2012,

Comunico la actualizacion y datos de ejecucion del Presupuesto yfo de bos estados financieros de las entidades que
forman parte del Sector Administraciones Pablicas de esta Corporacion Local correspondientes al ejercicio 2016.

Asi mismeo comunice los datos correspondientes al Inferme de Evaluacian de cumplimients de ebjetives que
contempla la Ley Organica 2/2012, ¥ que suponen gue el Presupuesto en ejecucion de las Entidades que forman
parte del sector Administraciones Publicas de esta Corporacion:

Cumple el objetive de Estabilidad Presupuestaria.

La Corporacion cumple con el objetivo de la Regla del Gasto de acuerdo con LO 2/2012, Esta
valoracion es sin perjuicio del cumplimiente o incumplimiento establecide en el Plan Econgmico
Financiero [ PEF)

e o
- —a—
. Ll T el
L
4 a VIR LA -y baed- gl

- ———— -

Liquidacion de los Presupuestos de las Entidades Locales para 2016

Entidad Local: [09-08-011-RR-000| [Cm. Valies Orfental [ ]

EmIEIN

F.3.2 Informe actualizado Evaluecién - Resultado Estabilided Presupuestaria Grupo Administracién Pablica

(En ol cxpo de o is Entidad ssts somutide & Costatillidad Empresarial of Ingress v Gasio 3o Fnasciers ys e directamasts sl computable & efectcs del Siztama Luropeo de
Cauntss) - no splices ajustes

St ingrasc Gasto Auries Ajuatem poc Cepac, Nec
. oo Nzanclera 2a finssciers propis tateiad cparaciones intsrnas Fisanc. Cotidad
[ r de la Cor Lecsl 7.631,91

LA CORPORACION LOCAL CUOMIMLE CON £L OQIETIVO DE EXTASILIDAD PRESUPUESTAIIA
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Liquidacién de los Presupuestos de las Entidades Locales para 2016

Entidad Local: [05-08-011-RR-000| |[Cm. Valies Oriental

13
i3 @i
F.3.3 Informe sctualizade de cumplimiente de ta Regla del Gasty
Uiguidacion 2016
Gastz Aemmmce
Casrsn irvenrakcnae e Cmeta Canta
computalle  Mnamciersmenta {wrt. 23.4) =versione
Ug 2015 sis IS ecatenties (2)= Pto.Act. 2016 Meanchwamants  Liowte dels  Uguidacite 3
(6C2915) 13013) (IH11))" [(SachormaDi0)  scetasibies < {6C2016)
Crticded 3] (11} {1+ TRCPID) 3 (301%) {41 [S17(2)4(3) %)
03-02-013-2R-000 Crm. Vidlas Drietsl 1305 404,41 2,20 L3834 77 2,00 a.00 L3A2034,77 151240
Total de gasto computatie 1.900.46441 0,00  1.941.634,77 2,00 0,00 134383477  LSilam
Diarencis sntre of "Limite de & Regis el Gasto™ y of “Gasts computable Lis. 20167 (GC2016) (3)-(6) 431340,99
W Iscremento gasts computable 2916 3/ 1013 2079
LA CORPORACION CUMPLE CON FL ORIETIVO OF LA REGLA DEL GASTO de scoarde com LO 2/10132. Cata valormcite « ain
dei s an al Pan 4 (L3
a4
- —
. o L e o3
= o peracciaren
" ™ MARCY s
- A
Liquidacién de los Presupuestos de las Entidades Locales para 2016
Entidad Local: [09-08-011-RR-000] [Cm. Valies Oriental =]

3B

F.3.4 Informe del nivel de deuda viva 2 31/12/2016 actualizado

Desca 3 cona

Dmucs viva » 31/12/2016

Tntictadt - [Ten—— con Tactaring sl Aveies sjocstados - B scine Com Administrackcass Podticas oo Deda
Ctidades S recurse Tt QT30 (rree)
da crbclits 31/52/208
cresits

Nivw Dauca Ve

2.000.200,00

b) Que el seu periode mitja de pagament a proveidors no superi en més de trenta
dies el termini maxim que preveu la normativa sobre morositat durant els dos
Ultims mesos previs a la sol-licitud. D’acord amb les dades del Ministeri
d’Hisenda i AAPP relatives al primer i segon trimestre de I'any 2017, el Consell
Comarcal del Vallés Oriental, compleix amb el present requisit;

Eg&sm ..

Cm. Valles Oriental

P

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES TRIMESTRAL

DETALLE POR ENTIDADES

TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE
ANO 2017

Endias
R Ratio de
Ratio de . . .
- R R R Operaciones Periodo Medio de
Coédigo de Entidad Entidad Operaciones . R .
Pendientes de Pago Trimestral
Pagadas *
Pago *
09-08-011-RR-000 [Cm. Valles Oriental (0,18) (6,97) (2,31)
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Cm Vaes Ortenial

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES TRIMESTRAL

TIIMESTHE SDCUNDO TRuMEsTRE
ARO 2017
e
T s
a .
< Iperaciores Feriodc Meic
Coctg= o» Drttdact | Eritteat PR
— . Ferdare o» Fags Trimestrw
wgeian M
+ *
{O-0EC1 L AR-000 O Veles Orientsl | i 110,18

¢) Que estiguin al corrent de les seves obligacions de subministrament ‘'informacio
economico-financera. El Consell Comarcal del Vallés Oriental acompleix amb el
subministrament d’informacié al Ministeri d’'Hisenda i AAPP.

Pel que a aquests efectes, es tindra en compte, I'dltima informacié publicada a la
central d'informacié economicofinancera de les Administracions Publiques, relativa a la
liquidacié del pressupost, a I'endeutament i al periode mitja de pagament a proveidors
que consta en els apartats anteriors.

3. L'Annex 3 apartat 6 a) i b) de la Resolucié de 4 de juliol de 2017 inclou al seu
torn, una serie de limitacions pel que fa a les comissions, no podent-se regular
altres més que les expressament permeses en aquest precepte. Indicar gue les
mateixes gueden excloses del calcul del cost total maxim:

a) Comissid de no disponibilitat en les polisses de crédit, limitada a un maxim de
0,10% anual o0 0,025% trimestral.

b) Comissié d'agéncia per a operacions sindicades, amb un maxim de 50.000
euros anuals.

4. També es regulen en I'Annex 3 apartat 7é de la Resolucié de 4 de juliol de una
serie de limitacions pel que fa als interessos de demora, i no podra superar els
mateixos, el tipus d'interés de l'operacié més un recarrec del 2% anual.

5. De conformitat amb l'article 6¢ de la Resolucié de 4 de juliol de 2017 quedaran
prohibides, entre d’altres:

a) les operacions d'endeutament no instrumentades en valors que no inclouen derivats
implicits en els contractes, incloses les opcions d'amortitzacié anticipada a petici6 del
creditor financer.

b) les operacions que comportin un ajornament de la carrega financera.

c) les clausules «trigger», que soén clausules que obliguen a I'amortitzacié anticipada del
deute, perque I'emissor o a I'emissio se li redueixi la seva qualitat crediticia o rating.

d) les operacions d'endeutament no instrumentades en valors derivades de la subrogacio de
deutes, sempre que aquesta subrogacié suposi un increment del cost de l'operacio
preexistent o el cost es trobi per sobre del cost de I'endeutament. Es a dir, es prohibeixen les
subrogacions que suposin un major cost. A "sensu contrari", tota subrogacié d'una operacio
d'endeutament haura de ser gratuita.

e) la transformacié de deutes de naturalesa no financera, en altres de naturalesa financera el

cost es trobi per sobre del cost del endeutament. Es a dir, es prohibeixen les modificacions
de deutes que suposin un major cost.
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f) la modificaci6 d'un contracte previ en qué el cost resultant de l'operacié superi
financerament el cost de 'operacié preexistent. Es a dir, es prohibeixen les modificacions de
contractes previs que suposin un major cost.

g) les operacions no instrumentades en valors que no prevegin la possibilitat d'amortitzacié
anticipada a sol-licitud del deutor.

Es a dir, la clausula d'amortitzacié anticipada sera obligatoria. No obstant, en cas
d'operacions a tipus d'interés variable, si I'amortitzacié anticipada coincideix en dates de
pagament d'interessos, no podra exigir cost de ruptura.

En el cas que I'amortitzacié anticipada es produeixi en dates diferents a les de pagament
d'interessos, es permet la inclusié d'un cost de ruptura, sempre que aquest cost es calculi
atenent a la practica de mercat.

Les operacions a tipus d'interés fix, podran incloure costos de ruptura a favor d'una o de
qualsevol de les parts, independentment de si I'amortitzacié anticipada es realitza o no en
dates de pagament d'interessos.

h) les clausules sol, llevat que se li compensi la EELL en el diferencial aplicable a I'operacio
per la venda d'aquesta opcio sol a preus de mercat. El que practicament suposa la prohibicio
de les clausules sol.

i) les operacions d'endeutament no instrumentades en valors a tipus d'interés variable en
que I'Euribor de referéncia utilitzat no coincideixi amb el periode de liquidacié d'interessos.

Les caracteristiques de l'operacié de préstecs a curt termini que es pretén
formalitzar, segons el Plec de Clausules administratives particulars, son les
seguents:

 Tipus d'operacié: Concertacié d'operacié de credit a curt termini
¢ Finalitat: Atendre necessitats transitories de tresoreria.

El Consell Comarcal es troba en I'ambit d'aplicacié del Reial decret llei 17/2014, de
26 de desembre, de mesures de sostenibilitat financera de les comunitats
autonomes i entitats locals i altres de caracter econdomic els venciments queden
coberts pel fons de Finangament a entitats locals.

* L'import de I'operacio: 1.000.000,00 €

* Termini de I'operaci6: 12 mesos.

» Periode de liquidacio d'interessos i amortitzacié: Trimestral, amb referéncia a

I'Euribor 3 mesos.

* Tipus d'interés: Varible. Euribor a 3 mesos.
En les operacions d'endeutament a tipus d'interés variable I'Euribor de referencia
haura de coincidir amb el periode de liquidacié d'interessos, llevat que es reculli en
el contracte I'ajust de mercat del marge entre la referéncia utilitzada i 'adequada al
periode de liquidacio de interessos. Les operacions susceptibles de ser cobertes pel
Fons de Finangcament a entitats locals les liquidacions d'interessos coincidiran amb
les dates de venciments del principal.

* Vida mitjana de I'operacio6: 12 mesos

El Consell Comarcal del Vallés Oriental, a la data de realitzacié del present
informe esta al corrent de les obligacions d'informacié i subministrament
d'informacié economicofinancera i recollides en I'Ordre HAP/2105/2012 de d'1
d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament
d'informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Per aix0, analitzat el principi de prudéncia financera legalment establert en la
Resolucié de 31 de juliol de 2015, de la Secretaria General del Tresor i Politica
Financera, aixi com en el Reial decret llei 17/2014 de 26 de desembre, de mesures
de sostenibilitat financera de les comunitats autonomes i entitats locals i altres de
caracter economic, i_seqons les dades calculades per aguesta Intervencio,
s'observa, gue l'entitat local compleix les condicions d'elegibilitat gue es
requereixen per formalitzar aquesta operacio.
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8.

El Cost Total Maxim (CTM) de l'operacié d'endeutament a curt termini, incloent les
comissions i altres despeses -excepte la comissid6 de no disponibilitat en les
polisses de crédit que queda limitada a un maxim del 0,10% anual (Annex 3.
Apartat 6 a) de la Resolucidé) no podra superar el cost de financament de I'Estat
(CFE) que consti en I'annex publicat mensualment mitjancant Resolucié per part de
la Secretaria General del Tresor i Politica Financera, al termini de l'operacio,
incrementat en 50 punts basics respecte al CFE.

[A les operacions d'endeutament que compleixen les condicions d'elegibilitat al Fons
d'Impuls Economic, se'ls aplica un tipus maxim de 50 punts basics o 0,50%. A les que no
compleixin les condicions d'elegibilitat, se'ls aplica un tipus maxim de 75 punts basics o
0,75%].

En base als calculs efectuats, i d'acord amb el principi de prudéncia financera
segons l'operacio que es pretén concertar, es determina que les condicions que ha
de complir la Concertacié d'operacio de credit a curt termini, en resum soén :

A B

Tipus de
Referencia

A data
31.07.2017
Euribor 3

Lig.
Interessos

C.F. E?

Diferencial Maxim.
Euribor a 3 Mesos

Cost Total Maxim

Increment per
Operacions de
I'entitat
Diferencial

=EUR _M + «A»+ «B»

Mesos

(-)0,330 Trimestral () 0,08 (+)0,50 0,090

C.F.E Diferencial maxim Euribor 3 Mesos

Precios tomados el dia 3 de julio de 2017 a cierre de mercado

Diferencaal
maxamo sobre
euribor 12
meses (punos
basicos)

Diferencial
maxmo sobre
euribor 1 mes

(puntos basicos)

Diferencial Diferencial

Vida media de
a operacion
(meses)

Tipo fijo anual
maximo (puntos
porcentuales)

maximo sobre
euribor 3 meses
(puntos DAsSICOS)

maximo sobre
euribor & meses
(puntos basicos)

Tipus maxim Euribor a 3 Mesos en data 31.07.2107= (-)0,330%
Segons el quadrant que a continuacié es detalla.

1 TIPOS DE INTERES (datos diarios)

Los datos mensuales cormespondsn al ditimo dia del mes

Zona del euro
Ewribor (1)
ECMIA A1 AS A6 A2
{1 dia) mes meses meses meses
1 2 3 4 5 5]

1 Se incluiran los diferenciales indicados en la tabla Anexa a la Resolucion, que publica mensualmente la
Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, partiendo de la vida media de la operacion y el tipo de
interés fijo o diferenciales maximos estipulados, dependiendo del tipo de referencia.
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24 -0.361 -0,374 -0,329 -0.271 -0,153

25 -0.362 -0,371 -0,329 -0.272 -0,153
26 -0.361 -0,372 -0,330 -0.272 -0,153
27 -0.361  -0,371 -0,329 -0.272 -0,153
28 -0,35% -0,371 -0,329 -0.272 -0.,152
29 - - - - -
30 - - - - -
31 -0,348 -0370 -0,330 -0.271 -0,151

El compliment de la condicié de cost maxim es considerara en el moment d'obertura del
procés de licitacié en el cas de concursos publics. Pel que el cost maxim indicat en les
clausules del plec no patira modificacié durant el procés de licitacio.

En el cas de financament a través d'una negociaci6 bilateral el cost maxim es considerara
en el moment de presentacié de les ofertes fermes per les entitats financeres. A la practica
i amb I'objectiu de comprovar si l'operacié compleix amb el principi de prudéncia financera,
s'haura de comparar el cost total maxim amb la TAE de l'operacié, de manera que el cost
financer efectiu de l'operacio, interés, despeses i comissions aplicables (excloses la
comissié de no disponibilitat i comissié d'agéncia), ha de ser menor o igual que cost total
maxim permes.

Altres condiciones financeres
Resolucié de 4 de juliol de 2017.
(BOE 6 de juliol de 2017)

Comissions de no [maxim de 0,1% anual 6
disponibilitat 0,025% trimestral]
Comissions de
agéncia [per a [maxim de 50.000 euros
operacions anuals]
sindicades]

Interessos de [Interés de I'operaci6 +

2
demora 2% anual maxim]
Han d'estar incloses dins el
Cost Total Maxim de
Altres comissions I'operacié (CTM)

(2) Els interessos de demora no podran superar el tipus d'interés de |'operacié més un recarrec del 2%
anual, Annex 3. apartat 7 de la Resolucié de 4 de juliol de 2017.

Per la qual cosa s'informa als efectes oportuns, sense perjudici de criteri millor fonamentat
en dret.”

2. El 2 d’agost de 2017, el senyor Josep Barbera i Boix, ha emés l'informe en qué
s’analitza, especialment, la capacitat de I'entitat local per fer-ne front, en el temps i
les obligacions que se’n deriven, seguent:

“ldentificacio

1. Organ que I'ha sol-licitat o al qual s’adreca: President/Ple.

2. Caracter: Preceptiu

3. Titol: Concertacié d’'una operacié de tresoreria per import de 1.000.000 Euros per
deficits transitoris de tresoreria durant I'any 2017-2018.

4. Data d’entrada a I'’Area d’Intervencié per la seva fiscalitzaci6: 2.08.2017

Antecedents
1. Per memoria de la Geréncia/Presidéncia s’ha incoat I'expedient per concertar una

operacid per import de 1.000.000 EUR per cobrir déficits transitoris de tresoreria durant
'any 2017-2018.

2 Los intereses de demora no podran superar el tipo de interés de la operacion mas un recargo del 2 % anual, Anexo 3.
Apartado 7 de la Resolucion de 4 de juliol de 2017.
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2.

Examinada la documentacié que consta a I'expedient es constata I'existéncia de
linforme emés per del Tresoreria del Consell informant-se de les condicions
economiques.

Fonaments de dret

1.

La legislacio6 aplicable per la concertacio de les operacions de credit esta recollida en el
Capitol VII (fonamentalment en els articles 48 a 55) del Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, i als articles 321.1.f), 22.2.m) i 47.2.1) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les Bases de Regim Local en la seva nova redaccié donada per la Llei 57/2003, de
16 de desembre, i pel RDL 8/2010, de 20 de maig, per el que s'adopten mesures
extraordinaries per a la reduccié del déficit public en incidéncia a les corporacions
locals.

Segons s’estableix a l'article 51 del RDL 2/2004, per atendre necessitats transitories de
tresoreria, les entitats locals podran concertar operacions de crédit a curt termini, que
no excedeixi d'un any, sempre que en el seu conjunt no superin el 30 per cent dels
seus ingressos liquidats per operacions corrents en l'exercici anterior, llevat que
I'operacié hagi de realitzar-se en el primer semestre del any sense que s'hagi produit la
liquidacié del pressupost d'aquest exercici, en el cas es prendra en consideracié la
liquidacié de I'exercici anterior a aquest ultim.

Que el Ple del Consell Comarcal del Valles Oriental va aprovar en data 14 de
desembre de 2016 el Pressupost General per a I'exercici de 2017. Publicacié de
'anunci definitiu al BOPR de Barcelona de data 19 de gener de 2017.

L’operacio de crédit a curt termini s’ha de contractar en forma de crédit o préstec amb
entitats financeres (apartats a i b de I'article 51 del Reial decret legislatiu 2/2004) llevat
de les emissions de deute per termini no superior a un any (apartat c) de l'article 51 del
Reial decret legislatiu 2/2004).

Que les condicions financeres segons el Plec de Clausules administratives particulars
de l'operaci6 proposada son les seguent:

1. Les caracteristiques de l'operacié de préstecs a curt termini que es pretén
formalitzar, sén les segiients:

* Tipus d'operacié: Concertacié d'operacié de crédit a curt termini

* Finalitat: Atendre necessitats transitories de tresoreria.
El Consell Comarcal es troba en lI'ambit d'aplicacié del Reial decret llei 17/2014, de 26 de
desembre, de mesures de sostenibilitat financera de les comunitats autbnomes i entitats locals
i altres de caracter econdmic els venciments queden coberts pel fons de Finangcament a
entitats locals.

* L'import de I'operacio: 1.000.000,00 €

* Termini de I'operaci6: 1 any.

» Periode de liquidacio6 d'interessos i amortitzacié: Trimestral, amb referéncia a

'Euribor 3 mesos.
(Per a les operacions de credit a curt termini, lI'import de I'operacié, no podra excedir en
conjunt amb la resta d'operacions de credit, del 30% dels ingressos liquidats per operacions
corrents en l'exercici anterior (llevat que hi hagi de realitzar-se en el primer semestre de I'any
sense que s'hagi produit la liquidacié del pressupost d'aquest exercici, en aquest cas es
prendra en consideracio la liquidacié de I'exercici anterior a aquest ultim).

e Tipus d'interés: Varible. Euribor a 3 mesos.
En les operacions d'endeutament a tipus d'interés variable I'Euribor de referéncia haura de
coincidir amb el periode de liquidaci6 d'interessos, llevat que es reculli en el contracte I'ajust
de mercat del marge entre la referéncia utilitzada i I'adequada al periode de liquidacié de
interessos. Les operacions susceptibles de ser cobertes pel Fons de Finangament a entitats
locals les liquidacions d'interessos coincidiran amb les dates de venciments del principal.

* Vida mitjana de I'operacié: 12 mesos
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D’acord amb la liquidacié del pressupost de I’exercici 2016 del Consell Comarcal
del Valleés Oriental, cal indicar, el volum total del “Capital Viu” de les operacions de
credit a llarg i curt termini formalitzades i/o avalades en data d’avui ascendeixen a
l'import total de 4.000.000,00€ (inclosa la nova operaci6 de tresoreria) segons el detall
seguent:

Nova operaci6 Data acord Venciment Import Capital Viu pendent

Nova operaci6 de tresoreria. Sector privat Octubre 2017 Octubre 2018 1.000.000,00 1.000.000,00
Subtotal............... 1.000.000,00 1.000.000,00

Imports formalitzats anteriorment Data acord Venciment Import

Operaci6 de Tresoreria: Diputaci6é de Barcelona Juliol 2017 Juliol 2018 1.000.000,00 1.000.000,00

Operaci6 de Tresoreria: Diputaci6é de Barcelona 06/10/2016 25/10/2017 1.000.000,00 1.000.000,00

Operaci6 de Tresoreria: Caixa Bank 21/12/2016 21/12/2017 1.000.000,00 1.000.000,00

Subtotal 3.000.000,00 3.000.000,00

4.000.000,00 4.000.000,00

Ingressos corrents liquidats a l'any 2016 (Cap. | a V) 16.177.842,91

Limit del 15% (art. 52.2.fine TRLRHL) 2.426.676,44

Limit del 30% (art. 51 TRLRHL) 4.853.352,87
Ratio Capital Viu actual (ICL any 2016/Deute viu) 24,73%

Ingressos ordinaris corrents. Pressupost 2017 (Cap. | a V) 16.825.254,22

Limit del 10% dels recursos ordinaris (maxim 6.000.000€) DA 2a Llei 30/2007 1.682.525,42

Import que representa el 24,73% dels ingressos corrents reconequts de I'exercici de
2016, consegiientment, no supera el limit del 30% previst a I'article 51 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

Per la seva part, l'article 52.2.(fine) del RD 2/2004, TRLRHL, estableix que la
concertacié de les operacions de crédit a curt termini correspon als presidents de les
corporacions locals quan limport acumulat de les operacions vives d’aquesta
naturalesa (curt termini) inclosa la nova operacio, no superi el 15 per cent dels recursos
corrents liquidats en I'exercici anterior.

Una vegada superats els limits esmentats, I'aprovacié correspon al plenari del Consell
Comarcal (en el present expedient la ratio és del 24,73%) per tant, la competencia és
del Plenari del Consell Comarcal.

Tanmateix, d’acord amb la Disposicié Addicional Segona del Reial Decret Legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Contractes del
Sector Public, on s’estableixen les normes especifiques de contractacio a les entitats
locals, indica que correspon als alcaldes i als presidents de les entitats locals les
competéncies com a organ de contractacid respecte als contractes d’obres, de
subministrament, de serveis, de gestié de serveis publics, els contractes administratius
especials, i els contractes privats quan el seu import no superi el 10 per cent dels
recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia de sis milions d’euros,
inclosos els de caracter plurianual quan la seva durada no sigui superior a quatre anys,
sempre que I'import acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el percentatge
indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia
assenyalada.

Ingressos corrents liquidats a I'any 2016 (Cap. 1a V) 16.177.842,91
Limit del 15% (art. 52.2.fine TRLRHL) 2.426.676,44
Limit del 30% (art. 51 TRLRHL) 4.853.352,87
Ratio Capital Viu actual (ICL any 2016/Deute viu) 24,73%
Ingressos ordinaris corrents. Pressupost 2017 (Cap. la V) 16.825.254,22
Limit del 10% dels recursos ordinaris (maxim 6.000.000€) DA 2a Llei 30/2007 1.682.525,42

Donada la condicié d’operacidé extrapressupostaria de I'operacié a curt termini i/o aval
(regles 244 1C i 157 ICS) i d’'acord amb l'article 52.1 del RD 2/2004, de 5 de marg, i en
relacié amb la lletra L) de 'apartat primer de l'article 4r Reial Decret Legislatiu 3/2011,
de 14 de novembre , pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Contractes del Sector
Public, I'operaci6 de credit no esta sotmesa a les normes del TRLCSP en quant a la
preparacio i adjudicacio. La concertacié amb una o altra entitat és facultat discrecional
de I'dorgan competent, que podra fer-ho directament, sense cap més condicionament
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que el respecte als principis generals d’igualtat, no discriminacié i bona administracio i
economia de mitjans.

9. D’acord amb la Nota informativa sobre les darreres especificacions aplicables en
els procediments en matéria de tutela financera dels ens locals per a I’exercici
2017 de data 14 de juliol de 2017 de la Direccié General de Politica Financera,
Assegurances i Tresor del Departament d’Economia i Coneixement, s’informa que, es
poden concertar operacions de credit de termini no superior a 1 any, encara que no
coincideixi amb I'any natural, per atendre necessitats transitories de tresoreria, en els
termes previstos a I'article 51 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals
i a l'article 5 de I'Ordre ECF/138/2007 d’acord amb la Disposicié addicional 73.2 de la
Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2013.
La ratio legal de tresoreria no pot superar el 30% dels ingressos corrents
liquidats.

10. El Consell Comarcal del Vallés Oriental te capacitat financera per afrontar, en el temps,
les obligacions que es derivin de I'operacié de crédit a curt termini durant I'exercici de
2017-2018.

11. Tanmateix, el Consell Comarcal haura de consignar en els seus pressupostos
respectius de 'any 2017-2018 el crédit adequat i necessari per fer front a les despeses
originades de conformitat amb el que disposa l'article 174 del RDL 2/2004 de 5 de
marg, pel qual s’aprova el text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

CONCLUSIO

ES FISCALITZA, DE CONFORMITAT, la proposta de licitacié per la concertacié d’'una
operacié de tresoreria per import de 1.000.000,00 EUR, pel financament de deficits
transitoris de tresoreria en els terminis i condicions exposats en l'oferta i, en relacio al
present informe a 'empara de la normativa reguladora, abans esmentada.

Per la qual cosa s'informa als efectes oportuns, sense perjudici de criteri millor fonamentat
en dret.”

El 2 d’agost de 2017, la senyora Carme Torrabadella i Vilaseca, ha emeés l'informe
seguent:

“El 6 de d’octubre de 2016 es va signar el Conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Vallés Oriental i la Diputacié de Barcelona per a la regulacié dels credits
atorgats en el marc del pla “Operacions de Tresoreria per a Consells Comarcals 2016” per
1.000.000 d’Euros amb venciments semestrals.

El 21 de desembre de 2016 es va signar un contracte de compte de credit amb Bankia, SA
en forma de podlissa per 1.000.000 d’Euros amb venciment el dia 21 de desembre de 2017.

Aquest Consell Comarcal ha de front a la liquidacié de I'Operacié de Tresoreria de la
Diputaci6é de Barcelona per un import de 500.000€ el mes d’octubre i la de Bankia, SA el
mes de desembre per un import de 1.000.000€, seguin la prelacié de pagaments que
marca la Llei.

La modificacié de l'article 135.3 de la Constitucié Espanyola estableix que els crédits per
satisfer els interessos i el capital del deute public de les Administracions s’entendran
sempre inclosos en I'estat de despeses dels seus pressupostos i el seu pagament gaudira
de prioritat absoluta.

L’article 187 del Text Refos de la Llei d’Hisendes Locals contempla, amb caracter obligatori,

el Pla de Disposici6 de Fons, indicant que I'expedici6 de les ordres de pagament
s’acomodaran el Pla de Disposicié de Fons que s’estableixi pel President que, en tot cas,
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haura de recollir la prioritat de les despeses de personal i de les obligacions contretes en
exercicis anteriors. Segons I'article 60 de les bases d’execuci6 del pressupost del Consell
Comarcal de I'exercici 2017 I'aprovacié correspon al Gerent.

Aquest tipus d’actuacioé respon a la constatacio de les dificultats que el Consell Comarcal té
per a desenvolupar les nostres competéncies a causa del retard en que es fan efectives les
transferéncies d’altres administracions publiques.

El Consell Comarcal té interés en iniciar un expedient per concertar una operacié de
tresoreria a curt termini a partir de les condicions segiients o altres:

Import: 1.000.000€

Termini: 12 mesos

Tipus d’interés: variable en base a I'euribor trimestral
Comissio d’obertura: exempt

Comissio de no disponibilitat: exempt

Altres comissions: exempt

CONCLUSIO
Convidar a les diferents entitats financeres per cumplir la concurréncia publica.

Les entitats financeres podran presentar oferta per la totalitat de I'operacié 1.000.000,00€ i
per quantitats parcials no inferiors a 500.000,00€.

El tipus d'interessos ofertats, no podran superar les condicions de prudéncia financera
vigents en el moment de la signatura del contracte, d’acord amb la Resoluci6 de 4 de juliol
de 2017, de la Direccié General del Tresor i politica financera, que defineix el principi de
prudéncia financera, aplicable a les operacions de deute i derivats de les comunitats
autonomes i entitats locals, per la qual es defineixen els principis de prudéncia financera
aplicables, entre d’altres a les Entitats Locals, conforme a l'article 48 bis del TRLRHL,
modificat pel RD 17/2014, de 26 de desembre, de mesures de sostenibilitat financera de les
Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

Establir que el termini maxim per presentar ofertes és el dia 20 d’octubre de 2017 al
registre d’entrada del Consell Comarcal en sobre tancat i aquestes han d’annexar el model
de contracte. Les entitats financeres que no adjuntin el model de contracte quedaran
automaticament excloses.”

4. El 13 de setembre de 2017 la Comissi6 Informativa ha aprovat informar
favorablement i ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels
presents.

FONAMENTS DE DRET

1. La legislacié aplicable per la concertacié de les operacions de crédit esta recollida
en el Capitol VII (fonamentalment en els articles 48 a 55) del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, i als articles 321.1.f), 22.2.m) i 47.2.1) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local en la seva nova redacci6é donada
per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, i pel RDL 8/2010, de 20 de maig, per el
gue s'adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit pablic en
incideéncia a les corporacions locals.

2. Segons s’estableix a larticle 51 del RDL 2/2004, per atendre necessitats

transitories de tresoreria, les entitats locals podran concertar operacions de credit a
curt termini, que no excedeixi d'un any, sempre que en el seu conjunt no superin el
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30 per cent dels seus ingressos liquidats per operacions corrents en l'exercici
anterior, llevat que l'operacié hagi de realitzar-se en el primer semestre del any
sense que s'hagi produit la liquidacié del pressupost d'aquest exercici, en el cas es
prendra en consideracio la liquidacié de I'exercici anterior a aquest ultim.

El Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental va aprovar en data 14 de desembre
de 2016 el Pressupost General per a I'exercici de 2017. Publicacié de I'anunci
definitiu al BOPB de Barcelona de 19 de gener de 2017.

L’'operacié de crédit a curt termini s’ha de contractar en forma de crédit o préstec
amb entitats financeres (apartats a i b de l'article 51 del Reial decret legislatiu
2/2004) llevat de les emissions de deute per termini no superior a un any (apartat ¢
de l'article 51 del Reial decret legislatiu 2/2004).

La Resolucié de 31 de juliol de 2015, de la Secretaria General del Tresor i Politica
Financera, per la qual es defineix el principi de prudéncia financera aplicable a les
operacions d'endeutament i derivats de les entitats locals.

El Reial decret llei 17/2014, de 26 de desembre, de mesures de sostenibilitat
financera de les comunitats autonomes i entitats locals i altres de caracter
economic, crea el Fons de Finangcament a comunitats autonomes i el Fons de
Finangament a entitats locals.

L'article 17 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, pel qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informaci6 previstes en la Llei Organica 2/2012,
de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

La Disposicio Addicional Segona del Text refés de la Llei de Contractes del Sector
Public aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, on
s’estableixen les normes especifiques de contractacié a les entitats locals, indica
gue correspon als alcaldes i als presidents de les entitats locals les competéncies
com a organ de contractacio respecte als contractes d’obres, de subministrament,
de serveis, de gestid de serveis publics, els contractes administratius especials, i
els contractes privats quan el seu import no superi el 10 per cent dels recursos
ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia de sis milions d’euros,
inclosos els de caracter plurianual quan la seva durada no sigui superior a quatre
anys, sempre que lI'import acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el
percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici,
ni la quantia assenyalada.

Ingressos corrents liquidats a I'any 2016 (Cap. la V) 16.177.842,91
Limit del 15% (art. 52.2.fine TRLRHL) 2.426.676,44
Limit del 30% (art. 51 TRLRHL) 4.853.352,87
Ratio Capital Viu actual (ICL any 2016/Deute viu) 24,73%
Ingressos ordinaris corrents. Pressupost 2017 (Cap. la V) 16.825.254,22
Limit del 10% dels recursos ordinaris (maxim 6.000.000€) DA 2a Llei 30/2007 1.682.525,42

Donada la condicié d’operacié extrapressupostaria de I'operacioé a curt termini i/o
aval (regles 244 IC i 157 ICS) i d’acord amb l'article 52.1 del RD 2/2004, de 5 de
marg, i en relacio amb la lletra L) de 'apartat primer de larticle 4r Reial Decret
Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
Contractes del Sector Public, I'operacié de credit no esta sotmesa a les normes del
TRLCSP en quant a la preparacio i adjudicacio. La concertaci6 amb una o altra
entitat és facultat discrecional de I'd0rgan competent, que podra fer-ho directament,
sense cap meés condicionament que el respecte als principis generals d’igualtat, no
discriminacié i bona administracié i economia de mitjans.
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10. El Consell Comarcal del Valles Oriental té capacitat per afrontar, en el temps, les

obligacions que es derivin de I'operacié de credit a curt termini durant I'exercici de
2017.

Tanmateix, el Consell Comarcal haura de consighar en els seus pressupostos
respectius de I'any 2018 el crédit adequat i necessari per fer front a les despeses
originades de conformitat amb el que disposa l'article 174 del RDL 2/2004 de 5 de
marg, pel qual s’aprova el text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar I'expedient de contractacié d’'una operacio de tresoreria a curt termini, amb
vigéncia d’un any des de la data de la signatura del contracte, amb les condicions
financeres seguents:

- Credit maxim autoritzat ..... 1.000.000 € (per quantitats parcials no inferiors a 500.000€)
= TN ceeieie e no superior a un any
- Tipus d’interés imarge ........cccccovcveeiniieenniineen, variable en base a I'euribor trimestral
- Comissi® de fOrmalitZaCio ..........ocuueeiiiiiiiei e exempt
- Comissié de no disponibilitat ............oocuiiiiiiiiii e exempt
- Altres comissions Sense cap altra tipus de comissié ni despesa

Les dates limit per la presentacié de les ofertes és el 26 d’octubre de 2017, en el
qual s’haura d’adjuntar el model de contracte.

2. Convidar a participar en I'esmentada contractacié a les entitats financeres amb
domicili a Granollers.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 21 membres assistents, essent 33 de

8.

1.

dret i 31 de fet.

Dictamen d’aprovacié _de les bases que regeixen la convocatoria de les

proves selectives per ala seleccid i provisié de llocs de treball temporal.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area de Personal i Hisenda, de 13 de
setembre de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

El 25 de d’agost de 2017, la senyora Montserrat Rossinés i Bayo, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat del Consell Comarcal del Vallés Oriental, ha emeés els
informes seguents:
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“INFORME DE L'’AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT RELATIU A LA
CONTRACTACIO D'UN/A EDUCADOR/A SOCIAL PER A COBRIR LA BAIXA D'UNA
EDUCADORA DELS SERVEIS BASICS D’ATENCIO SOCIAL

RELACIO DE FETS

1. El 3 d’agost de 2016, el Consell Comarcal del Valles Oriental i el Departament de
Treball, Afers Socials i Familia, van formalitzar el Contracte Programa 2016-2019, per a
la coordinacié, la cooperacio i la col-laboraci6 en matéria de serveis socials, altres
programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat.

2. Els ajuntaments i els consells comarcals estableixen convenis de cooperacié per tal
d'estendre de manera progressiva la cobertura de la xarxa basica de serveis socials de
responsabilitat publica, aixi com la coordinacid, la cooperaci6 financera i la cooperacio
técnica d'acord amb les determinacions de la Cartera de Serveis Socials corresponent.

3. Es preveu la baixa que s’esdevé d’'una maternitat de I'educadora social Neus Moral
Serrat d’'un dels equips basics d’atencié social. Es necessari cobrir la baixa per tots els
conceptes que es puguin donar (IT, maternitat, lactancies, excedéncies...) per tal de
donar continuitat als serveis i programes inclosos al contracte programa 2016-2019
segons el detall seglent:

Fitxa 1. Serveis socials basics: professionals dels equips basics, serveis d’atencid
domiciliaria, referents comunitaris, ajuts d’urgéncia social i projectes especifics.

Per aix0, I'’Area de Politiques Socials i d’lgualtat proposa:

Que es doni cobertura al lloc de treball de I'educadora social Neus Moral Serrat dels
equips basics d’atencié social quan causi baixa per (IT, maternitat, lactancies,
excedéncies...) amb el procediment de seleccié adequat.”

“INFORME DE L'’AREA DE POLITIQUES SOCIALS | DIGUALTAT RELATIU A LA
CONTRACTACIO D'UN/A INTEGRADOR/A SOCIAL PER AL SERVEI DE PRIMERA
ACOLLIDA DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

Relaci6 de fets:

1. El 3 d’'agost de 2016, el Consell Comarcal del Valles Oriental i el Departament de
Treball, Afers Socials i Familia, van formalitzar el Contracte Programa 2016-2019, per
a la coordinacid, la cooperacid i la col-laboracié en matéria de serveis socials, altres
programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat.

2. La fitxa 7 de I'esmentat Contracte programa fa referéncia a Migracions i ciutadania:
acollida, Igualtat i cohesio.

Son objecte del contracte programa el desenvolupament dels programes d’acollida i
de la cohesio social, entre d’altres, el Servei de primera acollida a I'ambit local.

3. El Técnic d’Acollida, en l'exercici de les seves funcions ha de promoure i garantir
'acompanyament de les persones migrants en el seu procés d’'arribada a Catalunya,
aixi com la seva possible marxa i retorn, i programar i executar accions dels serveis
de primera d'acollida, actuant en col-laboraci6 amb diferents agents i utilitzant les
eines formatives i informatives previstes a la legislacio.

4. El mes d’agost de 2017 ha acusat baixa com a técnica d’acollida la senyora Anna
Granados Playa amb DNI 7711XXXX.

5. El Consell Comarcal ha de garantir la cobertura del Servei d’Acollida a tots els
ciutadans dels municipis de menys de 20.000 habitants.

Davant d’aquest situacié ens trobem amb :

- Municipis que presten el Servei ells mateixos, per voluntat propia o bé perqué
tenen técnics de Politiques migratories.
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- La resta de municipis de menys de 20.000 habitants que el Consell Comarcal els
ha de prestar el Servei.

6. Les tasques vinculades a aquest lloc de treball son les seglents:

a) Atendre les persones immigrants en les situacions derivades dels seus processos
de primera acollida.

- Realitzar les activitats de recepcio de la persona migrant.

- Prestar informacié general sobre itineraris, recursos i serveis d'interés per a
les persones immigrants.

- Coordinar-se amb les oficines gestores del padr6 municipal i amb els altres
serveis implicats en I'acollida, d'acord amb la planificacié del servei.

- Derivar la persona migrant als serveis o recursos que puguin ser necessaris per
promoure la seva autonomia personal

- Atendre, quan s'escaigui, les queixes i reclamacions formulades per les

- Persones immigrants en el seu procés de primera acollida.

b) Executar els diferents tramits de la gesti6 administrativa del procés de primera
acollida.

a. Obtenir la informacié necessaria de la persona migrant per l'inici i impuls
del seu procés de primera acollida i I'obertura de I'expedient personal.

b. Tramitar I'expedient personal seguint el procediment establert

c. Organitzar, actualitzar i controlar el fitxer de dades personals de les
persones migrants que han estat ateses al servei d'acollida.

d. Organitzar la documentacié propia de la intervencio.

c) Desenvolupar i avaluar les accions i acompanyar les persones al llarg del servei
de primera acollida.

a. Promoure i executar el programa d'intervencié del procés de primera
acollida, a partir de la informacié obtinguda i dels recursos disponibles.

b. Implementar les normes i procediments d'atencié a les persones migrants
a partir del programa d’intervencio establert i sobre el servei d'acollida.

c. Impartir accions formatives en el marc del procés d'acollida, utilitzant
estratégies i recursos didactics.

d. Avaluar el resultat del procés de primera acollida en la persona migrant.

7. La despesa ja consta al pressupost de despeses i ingressos del Consell Comarcal a
carrec de les aplicacions pressupostaries per I'any 2017.

Per tot lo exposat,

PROPOSO

1. L’aprovacio de les bases i convocatoria per a la contractacid d’un técnic d’acollida amb
disposicio d’un cicle formatiu de grau superior en Integracié Social per al servei
d’acollida del Consell Comarcal.

2. Les tasques vinculades al lloc de treball consisteixen en:
a) Atendre les persones immigrants en les situacions derivades dels seus processos de
primera acollida.
a. Realitzar les activitats de recepcio de la persona migrant.
b. Prestar informacioé general sobre itineraris, recursos i serveis d'interés per a
les persones immigrants.
c. Coordinar-se amb les oficines gestores del padré municipal i amb els altres
serveis implicats en l'acollida, d'acord amb la planificacio del servei.
d. Derivar la persona migrant als serveis o recursos que puguin ser necessaris per
promoure la seva autonomia personal
e. Atendre, quan s'escaigui, les queixes i reclamacions formulades per les
f. Persones immigrants en el seu procés de primera acollida.
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b) Executar els diferents tramits de la gestié administrativa del procés de primera acollida.

a. Obtenir la informacidé necessaria de la persona migrant per l'inici i impuls del
seu procés de primera acollida i I'obertura de I'expedient personal.

b. Tramitar I'expedient personal seguint el procediment establert

c. Organitzar, actualitzar i controlar el fitxer de dades personals de les persones
migrants que han estat ateses al servei d'acollida.

d. Organitzar la documentacié propia de la intervencié.

c) Desenvolupar i avaluar les accions i acompanyar les persones al llarg del servei de
primera acollida.

a.Promoure i executar el programa d'intervencié del procés de primera acollida, a
partir de la informacié obtinguda i dels recursos disponibles.

b.Implementar les normes i procediments d'atencié a les persones migrants a
partir del programa d’intervencié establert i sobre el servei d'acollida.

c.Impartir accions formatives en el marc del procés d'acollida, utilitzant
estratégies i recursos didactics.

d. Avaluar el resultat del procés de primera acollida en la persona migrant.”

2. El 5 de setembre de 2017, la senyora Montserrat Rossinés i Bayo, cap de I'Area
de Politiques Socials i d’lgualtat del Consell Comarcal del Vallés Oriental, ha emés
els informes seglients:

“INFORME DE L’AREA DE POLITIQUES SOCIALS | DIGUALTAT RELATIU A LA
CONTRACTRACIO DE QUATRE ADMINISTRATIUS PER A L’AREA DE POLITIQUES
SOCIALS

Relaci6 de fets

1. El 3 d’'agost de 2016, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i el Departament de
Treball, Afers Socials i Familia (en endavant TSF), van formalitzar el Contracte
Programa 2016-2019, per a la coordinacio, la cooperacio6 i la col-laboracié en matéria de
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat.

2. El 24 de juliol de 2017n els Serveis Territorials de Barcelona ens trameten correu
electronic on s’exposa la ferma voluntat del Departament de TSF de potenciar el treball
social desenvolupant la vessant comunitaria i preventiva, a més a més de l'atencié
individualitzada.

En aquest sentit, s’ha acordat amb les entitats municipalistes adoptar mesures en el
marc del contracte programa vigent, que es concreten en les seglients accions:

- Avangar l'assoliment de la ratio de treballadors/res socials i educadors/res socials
marcada a la Llei de Serveis socials i reforcar-la aplicant indicadors de necessitats
d’atencié a persones en situaci6 de dependéncia, infancia en risc, insercio
sociolaboral i dispersio territorial.

- Ampliar la composicid dels EBAS, que a més a més d’estar formats per
treballadors/res socials i educadors/res socials, comptaran amb personal especific
per a la gestié administrativa que es desprengui de la intervencié social en matéria
de pobresa energética, dependéncia, sensellarisme...

Ens trameten el resultat de I'aplicacié a I'’Area Basica de Serveis Socials resta de

municipis del Vallés Oriental, dels criteris pactats i ens demanem que abans del 8
de setembre els fem arribar la previsioé de contractacio.
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Aixi mateix, ens fan arribar el text general del CP 2017 2019, que inclou la fitxa 1
on consta les funcions del personal administratiu de nova contractacio.

3. El text general del Contracte Programa (en endavant CP) 2017 2019 a l'acord tercer
tracta de la Millora de serveis

.I.. Les parts acorden donar continuitat als serveis en els termes dels anys anteriors i
treballar conjuntament dins el periode 2017-2019 en la millora dels temes seguents,
sens perjudici que, de mutu acord, se’n pugui afegir d’altres:

Serveis socials basics: EBAS, SAD i AUS
Ampliar la col-laboracié entre el DTSF i les arees basiques de serveis socials (ABSS)
en els termes seguents:

- Avangar al 2017 l'assoliment de la ratio de 3 treballadors socials (TS) i 2
educadors socials (ES) per cada 15.000 habitants a totes les ABSS.

- Aquesta ratio deixa de tenir com a unica referéncia el nombre d’habitants i
s’amplia en funci6 del nombre de persones beneficiaries de renda minima
d’insercié (en endavant, RMI), nombre d’expedients d’infants i adolescents en
situaci6 de risc, nombre de sol-licituds de dependéncia i nombre de plans
individuals d’atencié signats d’acord amb la Llei de la dependéncia (LAPAD) de
I’ABSS.

En el cas dels ens supramunicipals, a més d’aquests indicadors, per a I'increment
de la ratio dels TS i ES, també s’ha de tenir en compte la dispersio territorial.

Fins que no es pacti un nou indicador que determini la necessitat d’un finangament
dels serveis socials basics superior al 66% es continuara aplicant I'index acordat
el 2016.

- L’EBAS a més del treballador o treballadora social i I'educador o educadora social,
ha d’estar format per personal administratiu, que ha d’estar adscrit directament i
ha de desenvolupar les funcions de gesti6 administrativa que derivin de la
intervencié social dels professionals esmentats, sens perjudici de la resta de
personal de I'ens local que fins ara havia donat el suport administratiu a aquests
equips. Per tant, a partir de I'1 de setembre de 2017, s’incorporara a tots els EBAS
1 professional administratiu per cada 15.000 habitants.

4. Aixi mateix el text del Contracte Programa l'acord seté fa referéncia a les Obligacions
econdmiques:

..I.. Ambdues administracions han d’assumir la continuitat dels serveis i programes
que es van acordar el 2016, sens perjudici que ambdues parts acordin noves
condicions anuals en el marc dels acords generals que s’especifiquen a
continuacio i que es comencaran a aplicar el 2017.

Aquests acords estan condicionats a l'autoritzacié del Govern de la Generalitat de
despesa pluriennal per al periode 2017-2019.

Els moduls de financament de professionals sén els segiients:
- Treballadors socials i educadors socials: un maxim de 34.827,90 euros/any.
- Administratiu addicional EBAS: un maxim de 26.829,59 euros/any..../..

5. La incorporaci6 de a figura d’1 administratiu per cada 15.000 habitants, des de I'1 de

setembre de 2017. La fitxa 1 — Serveis Socials Basics anomena les accions a
desenvolupar en el periode 2017-19 en relacié amb el Servei Basic d’Atencié Social:
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Aquesta figura ha de ser de nova contractacié i no podra substituir el suport
administratiu que ja es prestava amb anterioritat al 2017. Assumira les tasques de
caire administratiu que havien hagut d’assumir els /les treballadors/es socials i
educadors/es socials. Socials. Desenvolupara les segiients funcions:

Cerca d’informacié, gestié i atencié a les persones en relacié a informes,
memoaries o altres documents que els/les TS i ES hagin d’efectuar per a I'accés a
serveis | prestacions de serveis socials o d’altres xarxes de benestar social:
ensenyament, salut, habitatge, pobresa energetica, ocupacional...

Contribuir a la millora de processos i sistemes d’informacié en relacié als tramits
esmentats en el punt anterior.

Contactar amb les altres arees del propi ens local, d’altres o d’altres organitzacions
per a la gestié eficient i eficac dels tramits propis dels treballadors/res socials i
educadors/es socials de 'EBAS.

Altres que li pugui encarregar el responsable de 'EBAS sempre referides al suport

administratiu a L’'EBAS

6. Els ajuntaments i els consells comarcals estableixen convenis de cooperacié per tal
d'estendre de manera progressiva la cobertura de la xarxa basica de serveis socials de
responsabilitat publica, aixi com la coordinacid, la cooperacio financera i la cooperacio
tecnica d'acord amb les determinacions de la Cartera de Serveis Socials corresponent.

7. El resum de la previsio de costos pel mes de desembre de 2017 per 'administratiu és

de:
. . L Previsio de cost
cP 2017 Administratiy Previsié Cost 4 Administratus
Desembre 2017
Modul DTS administratius 26.827,90 € 1.916,28 € 7.665,11 €
Aportacié DTS 66% 17.706,41 € 1.264,74 € 5.058,98 €
Cost Administratius CC 30.698,49 € 2.558,21 € 10.232,85 €
Salari 23.190,86 € 1.932,57 € 7.730,29 €
Seguretat social 7.507,63 € 625,64 € 2.502,56 €
Diferéncia 12.992,08 € 1.293,47 € 5.173,87 €

8. Condicionar la contractacié d’administratius de I'’Area de Politiques Socials a:

a) La signatura del CP 2017 en les mateixes condicions que les exposades en

aquest informe.

b) La signatura d’un conveni de col-laboracié amb els ajuntaments implicats, o bé la
I'establiment d’'una addenda addicional en aquells ajuntaments que ja hi ha un
conveni signat per a la prestacié del Servei Basic d’Atenci6 social.

¢) La modificacié del pressupost de 2017

9. Per I'exercici de 2018 el Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental
consignar en els seus pressupostos el credit necessari per atendre la despesa
compromesa d’acord amb el que disposa l'art. 174 del RDL 2/2004, TRLRHL, en relacié
amb els articles 79 a 80 del Reial decret 500/1990, de desenvolupament de la Llei
39/1988, reguladora de les hisendes locals.

D’acord amb el que s’ha exposat, PROPOSO

s’obliga a

1. Modificar el pressupost de despeses i ingressos per generacié de crédit i per

transferéncies de crédit a carrec de les aplicacions pressupostaries segients:
GENERACIO DE CREDIT
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Pressupost despeses:

231.02.131.00 Personal temporal: ..........coocveiiiiiiiieiieee e 5.098,98 €
Pressupost ingressos:
450.0021 Departament TSF: Aportacio professionals .........ccccccceevvviiiinnennn, 5.098,98 €

TRANSFERENCIES DE CREDIT

Disminucié Pressupost despeses:

231.04.227.06 Estudis i treballs tECNICS: .....ovvvvivieiiiiiiiieeieieeiieeeeeeeeeveeeveeereenens -5.173,87 €
Increment Pressupost despeses:

231.02.131.00 Personal temMPOral: .........ccoviiiiiiiiiieeees e 2.671,31 €
231.02.160.00 Seguretat SOCIAL: .......eeeiiieiiiiiiiiiiiie e 2.502,56 €

2. L’aprovacioé de les bases per a la contractacié de 4 administratius.

3. Condicionar la contractacio dels d’administratius i treballadors/es socials i educadors/es
socials a:

a) La signatura del CP 2017 en les mateixes condicions que les exposades en
aquest informe.

b) La signatura d’un conveni de col-laboracié amb els ajuntaments implicats, o bé la
I'establiment d’'una addenda addicional en aquells ajuntaments que ja disposen
d’'un conveni de col-laboraci6 ,signat, per a la prestacié del Servei Basic d’Atencié
social.

4. Per I'exercici de 2018 el Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental s’obliga a
consignar en els seus pressupostos el crédit necessari per atendre la despesa
compromesa d’acord amb el que disposa I'art. 174 del RDL 2/2004, TRLRHL, en relacié
amb els articles 79 a 80 del Reial decret 500/1990, de desenvolupament de la Llei
39/1988, reguladora de les hisendes locals.”

“INFORME DE L’AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT RELATIU A LA
CONTRACTRACIO DE 15.50 ADMINISTRATIUS DE SUPORT ALS SERVEIS
BASICS D’ATENCIO SOCIAL DE L’AREA BASICA DE SERVEIS SOCIALS RESTA
MUNICIPIS DEL VALLES ORIENTAL

Relaci6 de fets

1. El 3 d’agost de 2016, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i el Departament de
Treball, Afers Socials i Familia (en endavant TSF), van formalitzar el Contracte
Programa 2016-2019, per a la coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié en
matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques
d'igualtat.

2. El 24 de juliol de 2017 els Serveis Territorials de Barcelona ens trameten correu
electronic on s’exposa la ferma voluntat del Departament de TSF de potenciar el
treball social desenvolupant la vessant comunitaria i preventiva, a més a més de
latencié individualitzada. En aquest sentit, s’ha acordat amb les entitats
municipalistes adoptar mesures en el marc del contracte programa vigent, que es
concreten en les seglents accions:

- Avancar l'assoliment de la ratio de treballadors/res socials i educadors/res
socials marcada a la Llei de Serveis socials i reforcar-la aplicant indicadors de
necessitats d’atencié a persones en situacié de dependéncia, infancia en risc,
insercio sociolaboral i dispersio territorial.

- Ampliar la composicié dels EBAS, que a més a més d’estar formats per
treballadors/res socials i educadors/res socials, comptaran amb personal
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especific per a la gesti6 administrativa que es desprengui de la intervencio
social en matéria de pobresa energética, dependéncia, sensellarisme...

Ens trameten el resultat de I'aplicacié a I'’Area Basica de Serveis Socials resta
de municipis del Vallés Oriental, dels criteris pactats i ens demanem que abans
del 8 de setembre els fem arribar la previsio de contractacio.
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Aixi mateix, ens fan arribar el text general del CP 2017 2019, que inclou la fitxa
1 on consta les funcions del personal administratiu de nova contractacio.

3. El text general del Contracte Programa (en endavant CP) 2017 2019 a l'acord
tercer tracta de la Millora de serveis

./.. Les parts acorden donar continuitat als serveis en els termes dels anys anteriors i
treballar conjuntament dins el periode 2017-2019 en la millora dels temes segients,
sens perjudici que, de mutu acord, se’n pugui afeqgir d’altres:

Serveis socials basics: EBAS, SAD i AUS
Ampliar la col-laboraci6 entre el DTSF i les arees basiques de serveis socials (ABSS)
en els termes seglients:

- Avangar al 2017 I'assoliment de la ratio de 3 treballadors socials (TS) i 2 educadors
socials (ES) per cada 15.000 habitants a totes les ABSS.

- Aquesta ratio deixa de tenir com a Unica referencia el nombre d’habitants i s’amplia
en funcié del nombre de persones beneficiaries de renda minima d’insercié (en
endavant, RMI), nombre d’expedients d’infants i adolescents en situacié de risc,
nombre de sollicituds de dependencia i nombre de plans individuals d’atencio
signats d’acord amb la Llei de la dependencia (LAPAD) de I'’ABSS.

En el cas dels ens supramunicipals, a més d’aquests indicadors, per a l'increment
de laratio dels TS i ES, també s’ha de tenir en compte la dispersio territorial.

Fins que no es pacti un nou indicador que determini la necessitat d’un finangament
dels serveis socials basics superior al 66% es continuara aplicant I'index acordat el
2016.

- L’EBAS a més del treballador o treballadora social i I'educador o educadora social,
ha d’estar format per personal administratiu, que ha d’estar adscrit directament i ha
de desenvolupar les funcions de gestié administrativa que derivin de la intervencié
social dels professionals esmentats, sens perjudici de la resta de personal de I'ens
local que fins ara havia donat el suport administratiu a aquests equips. Per tant, a
partir de I'1 de setembre de 2017, s’incorporara a tots els EBAS 1 professional
administratiu per cada 15.000 habitants.

4. Aixi mateix el text del Contracte Programa l'acord seté fa referéncia a les
Obligacions economiques:

..I.. Ambdues administracions han d’assumir la continuitat dels serveis i programes
gue es van acordar el 2016, sens perjudici que ambdues parts acordin noves
condicions anuals en el marc dels acords generals que s’especifiquen a continuacio
i que es comencaran a aplicar el 2017.

Aquests acords estan condicionats a l'autoritzacié del Govern de la Generalitat de
despesa pluriennal per al periode 2017-2019.

Els moduls de financament de professionals sén els segients:
- Treballadors socials i educadors socials: un maxim de 34.827,90 euros/any.
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- Administratiu addicional EBAS: un maxim de 26.829,59 euros/any..../..

5. La incorporacio de a figura d’1 administratiu per cada 15.000 habitants, des de I'1
de setembre de 2017. La fitxa 1 — Serveis Socials Basics anomena les accions a
desenvolupar en el periode 2017-19 en relaci6 amb el Servei Basic d’Atencié
Social:

Aguesta figura ha de ser de nova contractacié i no podra substituir el suport
administratiu que ja es prestava amb anterioritat al 2017. Assumira les tasques
de caire administratiu que havien hagut d’assumir els /les treballadors/es
socials i educadors/es socials. Socials. Desenvolupara les segients funcions:

- Cerca d’informacio, gestié i atencié a les persones en relacié a informes,
memodries o altres documents que els/les TS i ES hagin d’efectuar per a I'accés
a serveis i prestacions de serveis socials o d’altres xarxes de benestar social.
ensenyament, salut, habitatge, pobresa energeética, ocupacional...

- Contribuir a la millora de processos i sistemes d’informacié en relacié als
tramits esmentats en el punt anterior.

- Contactar amb les altres arees del propi ens local, daltres o daltres
organitzacions per a la gestio eficient i eficag dels tramits propis dels
treballadors/res socials i educadors/es socials de 'EBAS.

- Altres que li pugui encarregar el responsable de 'EBAS sempre referides al
suport administratiu a L’'EBAS

6. Els ajuntaments i els consells comarcals estableixen convenis de cooperacié per tal
d'estendre de manera progressiva la cobertura de la xarxa basica de serveis
socials de responsabilitat publica, aixi com la coordinacié, la cooperacié financera i
la cooperacié técnica d'acord amb les determinacions de la Cartera de Serveis
Socials corresponent.

7. Elresum de la previsié de costos pel mes de desembre de 2017 per 'administratiu

és de:
CP 2017 Administratiu SBAS Previsié Cost Previsi6 de cost
Desembre 2017 15,050 Administratius
Desembre 2017
Modul DTS administratius 26.827,90 € 1.916,28 € 29.702,32 €
Aportacié DTS 66% 17.706,41 € 1.264,74 € 19.603,53 €
Cost Administratius CC 30.698,49 € 2.558,21 € 39.652,28 €
Salari 23.190,86 € 1.932,57 € 26.750,93 €
Seguretat social 7.507,63 € 625,64 € 9.697,42 €
Diferéncia 12.992,08 € 1.293,47 € 20.048,75 €
8. Condicionar la contractacié de 15,50 administratius de suport als equips basics

d’atencié social de I'Area Basica de als equips basics d’atencié social de I'Area
Basica de serveis socials resta de municipis del Vallés Oriental:

a) La signatura del CP 2017 en les mateixes condicions que les exposades en
aquest informe.

b) La signatura d’'un conveni de col-laboracié amb els ajuntaments implicats, o bé
la 'establiment d’'una addenda addicional en aquells ajuntaments que ja hi ha
un conveni signat per a la prestacié del Servei Basic d’Atencio social.

¢) La modificaci6 del pressupost de 2017

Per I'exercici de 2018 el Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental s’obliga a

consignar en els seus pressupostos el crédit necessari per atendre la despesa
compromesa d’acord amb el que disposa l'art. 174 del RDL 2/2004, TRLRHL, en
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relacié amb els articles 79 a 80 del Reial decret 500/1990, de desenvolupament de
la Llei 39/1988, reguladora de les hisendes locals.

D’acord amb el que s’ha exposat, PROPOSO

1. Modificar el pressupost de despeses i ingressos per generacié d’'ingressos a carrec
de les aplicacions pressupostaries segients:

Pressupost despeses:

231.02.131.00 Personal temporal: ..........cccovcieieiiiiiieeiiiee e 29.954,86 €
231.02.160.00 Seguretat SOCIAl: .......ccuvveeeieeeiiiiiieeee e 9.697,42 €
Pressupost ingressos:

462.0024 Aportacio ajuNtameEntS: ........ccovivceieeereeeeeiirnieneeeee e e sseneeens 20.048,75 €
450.0021 Departament TSF: Aportacio professionals ...................... 19.603,53 €

2. L’aprovacio de les bases per a la contractacio de 15,50 administratius.

3. Condicionar la contractaci6 dels d’administratius i treballadors/es socials i
educadors/es socials a:

a) La modificaci6 del pressupost de 2017

b) La signatura del CP 2017 en les mateixes condicions que les exposades en
aquest informe.

c) Lasignatura d’'un conveni de col-laboracié amb els ajuntaments implicats, o bé
la I'establiment d’'una addenda addicional en aquells ajuntaments que ja
disposen d’'un conveni de col-laboracié ,signat, per a la prestacié del Servei
Basic d’Atencié social.

4. Per l'exercici de 2018 el Ple del Consell Comarcal del Valles Oriental s’obliga a
consignar en els seus pressupostos el credit necessari per atendre la despesa
compromesa d’acord amb el que disposa l'art. 174 del RDL 2/2004, TRLRHL, en
relaci6 amb els articles 79 a 80 del Reial decret 500/1990, de desenvolupament de la
Llei 39/1988, reguladora de les hisendes locals.”

3. EI 6 de setembre de 2017, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'’Area de Medi
Ambient i Territori del Consell Comarcal del Vallés Oriental, ha emeés els informes
seguents:

“INFORME SOBRE LA NECESSITAT DE CONVOCAR UN PROCES DE SELECCIO
D'UNA PERSONA TITULADA EN ENGINYERIA TECNICA PER A L'’AREA DE MEDI
AMBIENT | TERRITORI

1. El 4 de setembre de 2017 el senyor Enric Moran Boix va ser nomenat per urgéncia, fins
a la provisié del lloc de treball mitjancant la convocatoria del procés de seleccio
corresponent, com a técnic de gestié adscrit a I'’Area de Medi Ambient i Territori, amb
una jornada de 37,5 hores a la setmana. Actualment, presta servei als Ajuntaments de
Montornés del Vallés i Vallromanes i a la Ponéncia Comarcal d’Avaluacié Ambiental del
Vallés Oriental.

2. En aquest sentit, el Ple del Consell Comarcal va aprovar, en la sessio de 25 de gener
de 2017, un conveni de col-laboracié amb I'Ajuntament de Caldes de Montbui per a
I'assisténcia técnica de medi ambient i enginyeria a radé de 28 hores setmanals a partir
de I'1 de febrer de 2017. El cost d’aquest servei és de 41.053,65 euros anuals, per bé
que per a I'any 2017 el cost esta fixat en 37.632,51 euros, tenint en compte l'inici del
servei a partir de I'1 de febrer de 2017.
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3. El servei d’assisténcia técnica municipal en matéria de medi ambient i enginyeria servei
s’empara en la competéncia del Consell Comarcal per assessorar els municipis
mitjancant la prestacié d'assisténcia técnica, juridica i econdomica, d'acord amb els
articles 25 i 28 del Decret legislatiu, 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

4. Daltra banda, el servei de la Ponéncia Comarcal d’Avaluaci6 Ambiental del Vallés
Oriental deriva de la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental
de les activitats atribueix al Consell Comarcal competéncies d’informe i avaluacio
ambiental sobre activitats de I'annex Il d’aquesta Llei situades en municipis que no
tinguin atribuida la competéncia d’informe.

Aixi doncs, es proposa:

1. La convocatoria del procés de seleccié corresponent, per a la provisio del lloc de treball
amb una persona titulada en enginyeria técnica a jornada completa.

Les funcions generals del lloc de treball sén les segtients:

a) Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant
un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacié i els seus
recursos.

b) Elaborar estudis, informes técnics, valoracions, propostes, projectes i plecs de
condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin
en el seu ambit de treball.

c) Realitzar la tramitacié derivada dels expedients d’activitats, obres i serveis, medi
ambient, proteccio civil municipals i instal-lacions juvenils.

d) Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre
serveis municipals de via publica i medi ambient aixi com sobre infraestructures
publiques realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica.

e) Encarregar-se de la coordinacid i control de la correcta execucio de les obres i
projectes, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio, assumint totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

f) Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar projectes d’enginyeria, d’obres,
d’activitats municipals, de medi ambient o d'altre ordre que se li hagin assignat,
sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

g) Donar suport i assisténcia sobre temes propis de I'ambit i en les funcions propies
de I'area de les corporacions a les quals presta serveis.

h) Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de
riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball,
d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergencia i les obligacions en
matéria preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

Es proposen les condicions laborals de I'acord regulador de condicions de treball del
personal funcionari de la corporacid, amb la retribucié en sou brut mensual corresponent a
la jornada completa segiient:

Sou base: 968,57 euros
Complement de desti: 398,74 euros
Complement especific: 936,24 euros “

El 13 de setembre de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar
favorablement i ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels
presents.
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FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 283.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Els articles 55 i 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’article 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, i larticle 286.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa 'aprovacio
de les bases per les quals s’ha de regir la seleccié del personal de les entitats
locals.

L’article 100.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, segons el qual correspon a [I'‘Administraci6 de [I'Estat establir
reglamentariament les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-
se el procediment de selecci6 i formacié dels funcionaris al servei de
I’Administracio local.

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
de I’Administracio local, de caracter basic a efectes del que disposa l'article 149.1.18
de la Constitucio.

L’article 90 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que fa al regim de la convocatoria.

L’article 13.1 del Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Aprovar les bases per a seleccionar el lloc de treball temporals segients:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA

SELECCIO | PROVISIO DE PERSONAL TEMPORAL

1.

Objecte de la convocatoria

a) Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié i provisié de les places temporals segiients:

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

Una placa de técnic/a de gestié a jornada completa del grup de classificacié A2, subescala
tecnica de gestio, enginyer técnic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal
funcionari interi del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio i provisid d’aquesta plaga sera per concurs oposicié i torn lliure. Les

tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacié amb les funcions
seguents:
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1. Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es presta
servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit
global d’actuacio i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos.

2. Elaborar estudis, informes técnics, valoracions, propostes, projectes i plecs de
condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el
seu ambit de treball.

3. Realitzar la tramitacié derivada dels expedients d’activitats, obres i serveis, medi
ambient, protecci6 civil municipals i instal-lacions juvenils.

4. Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre serveis
municipals de via publica i medi ambient aixi com sobre infraestructures publiques
realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica.

5. Encarregar-se de la coordinacié i control de la correcta execucido de les obres i
projectes, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié, assumint totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

6. Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar projectes d’enginyeria, d’obres, d’activitats
municipals, de medi ambient o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i
pautes establerts per a la seva execucié.

7. Donar suport i assisténcia sobre temes propis de I'ambit i en les funcions propies de
I'area de les corporacions a les quals presta serveis.

8. Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevenci6 de riscos i
salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les mesures d’emergeéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb
la normativa vigent.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

- Una plaga d’educador/a social, del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestid
diplomat/da en educacio social o habilitat/da, escala d’'administracié general, de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal i adscrita a 'Equip basic de serveis socials
de Aiguafreda-Figar6-Montmany. (Substitucio baixa maternitat).

El sistema de seleccid i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb les funcions
propies dels Serveis basics d’atencié social segons larticle 17 de la Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials i que son les seglents:

1. Detectar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives en casos
individuals, familiars i col-lectius.

2. Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a
les necessitats socioeducatives i de situacions de risc social.

3. Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu
carrec.

4. Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o 0rgans per tal de realitzar actuacions
conjuntes en I'ambit.

5. Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes
de protecci6 de I'ambit.
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Una placa tecnic/a auxiliar d'acollida, del grup de classificacié C1, subescala administratiu/va
adscrita a I'Area Politiques Socials i d’'lgualtat, de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal.

El sistema de seleccioé i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicié i torn lliure. Les
funcions que es desenvoluparan en aquest lloc sén:

1. Atendre les persones immigrants en les situacions derivades dels seus processos de
primera acollida.

2. Executar els diferents tramits de la gestié administrativa del procés de primera acollida.

3. Desenvolupar i avaluar les accions i acompanyar les persones al llarg del servei de
primera acollida.

Quatre places d’administratiu/va, del grup de classificaci6 C1, del grup de classificacid C1,
subescala administratiu/va adscrites a I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat, de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal.

Aquestes places estan condicionades a la signatura del Contracte Programa 2017, a la
signatura del conveni de col-laboracié amb els ajuntaments i a la modificacié del pressupost
2017.

El sistema de seleccio i provisié d’'aquestes places seran per concurs oposicié i torn lliure. Les
funcions que es desenvoluparan en aquest lloc sén:

1. Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcio i fer el seguiment dels mateixos d'acord
amb les directrius i els procediments establerts.

2. Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles quiestions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

3. Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

4. Realitzar el suport administratiu al personal técnic de 'ambit d’adscripcio.

5. Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

6. Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar
les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

Setze places d’administratiu/va, una a mitja jornada, del grup de classificacié C1, del grup de
classificaci6 C1, subescala administratiu/va, adscrites a un dels equips basics de serveis
socials de 'Area Basica de serveis socials resta de municipis del Vallés Oriental, de la plantilla
del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

Aquestes places estan condicionades a la signatura del Contracte Programa 2017, a la
signatura del conveni de col-laboracié amb els ajuntaments i a la modificacié del pressupost de
2017.

El sistema de seleccio i provisié d’'aquestes places seran per concurs oposicid i torn lliure. Les
funcions que es desenvoluparan en aquest lloc sén:

1. Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcio i fer el seguiment dels mateixos d'acord
amb les directrius i els procediments establerts.

38


https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/e13_cfp_dogc/gestioRepertoriUC.do?do=detallExtern&pantallaTorna=QP&idCompetencia=3839&idAreaProf=146
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/e13_cfp_dogc/gestioRepertoriUC.do?do=detallExtern&pantallaTorna=QP&idCompetencia=3841&idAreaProf=146
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/e13_cfp_dogc/gestioRepertoriUC.do?do=detallExtern&pantallaTorna=QP&idCompetencia=3841&idAreaProf=146

Atendre al public personalment i telefdbnicament en totes aquelles questions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d’adscripcio.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar
les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les
condicions seguents:

a)

b)
c)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacio en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Posseir la titulacid suficient, els merits i capacitats i estar en condicions de tenir
'acreditacié corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

Enginyer/a técnic/a del grup de classificacié A2: Enginyeria técnica o enginyeria.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

Educador/a social del grup de classificaci6 A2: Diplomatura o grau en Educacié Social o
equivalent.

Técnic auxiliar d’acollida del grup de classificacié C1: Batxillerat, Cicles formatius de grau
superior o equivalents.

Administratiu/lva del grup de classificacio6 C1: Batxillerat, Cicles formatius de grau
superior o equivalents

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta
materia.

a)

b)

Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.
No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
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c)

3.1

publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio
publica.

Pels llocs de treball de Politiques Socials, s’haura d’aportar una declaracié responsable
mitjangant jurament o promesa, de no haver estat condemnats per sentencia ferma per
delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. (Annex V)

Els aspirants que disposin de NIE hauran d’acreditar que de no haver estat condemnats
per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual en el pais d’origen
mitjangant I'acreditacié que correspongui.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds, i s’han de mantenir en el moment de l'atorgament del contracte o el
nomenament.

Presentaci6 de les sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web d’aquest Consell
Comarcal www.vallesoriental.cat, pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a larticle 2.1 de la Llei 39/2015, d"
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer
Miquel Ricoma num. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a
14.00 hores i les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents

del

propi del Consell Comarcal del Valleés Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de

trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents seguents:

a)
b)
c)
d)

e)

3.2

3.3

Fotocopia del document d’identitat.

Curriculum vitae.

Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits al-legats i valorables a la
fase de concurs i dels requisits minims necessaris per tenir dret a participar en les
proves.

Resguard acreditatiu de I'ingrés de la taxa dels drets d’examen.

El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de
'endema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacid de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoraciéo multi
professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries. En el cas
qgque optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar
expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.
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3.4 Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general segona, les
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per
prendre part en les proves selectives, I'import segiient:

Grup Al: 31.65 euros
Grup A2: 31,65 euros
Grup C1: 13,55 euros
Grup C2: 13.55 euros

Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en
situacio legal d'atur sense prestacié sempre que ho acreditin documentalment, mitjancant la
presentacio d’un certificat emés per 'OTG en el periode de, com a maxim, un mes previ a
la data de presentacié de la documentacio. L'exempcio és el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjancant ingrés en efectiu o transferéncia
bancaria al compte ES37 0182 6035 4702 0160 0964, del BBVA, o bé per gir postal o
telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard
acreditatiu de l'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la
data i el numero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta
un decret, en el termini d’'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a I'efecte d’efectuar reclamacions,
en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d'inici de les proves; I'ordre
d’actuacioé dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les
causes d’exclusio, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i,
dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressié del
document d’identitat.

5. Tribunal gqualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per:

a) President
- Elcap de I'Area de Persones i Valors
b) Vocals (amb veu i vot)
- El cap de I'Area de la placa la qual s’esta seleccionant o persona amb la titulacié

corresponent.
- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.
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Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal compta amb I'assisténcia d'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacié LingUistica.

Per corregir la prova d’informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb I'assisténcia
del Servei de Tecnologies de la Informaci6é i la Comunicacié del Consell Comarcal del
Vallés Oriental.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb
els titulars, s6n designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir una
titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article
60 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30
d’octubre, i es fa publica mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en
cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb disminucio
gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels
aspirants. El tribunal pot demanar préviament I'informe de I'administracié laboral sanitaria o
dels organs competents en matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin
al-legat aquesta condicio.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i
gueda exclds, en consequéncia, del procés selectiu.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
28129 de la LPACAP.

6. Iniciidesenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccid s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per
identificar-se els aspirants han de concérrer a cada exercici amb el document d’identitat.

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

- Proves per una placa de técnic/a de gestioé a jornada completa del grup de classificacié A2,
subescala técnica de gestid, enginyer técnic, escala d’administracié general, de la plantilla
del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

Fase d’oposicio

Prova 1, De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacio amb el temari de 'annex |. El temps per fer aquesta prova és de 2 hores. Es puntua de 0
a 10 punts i per superar-la s’ha d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2, De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar un
cas practic en relacio amb el temari de I'annex |, si s’escau, mitjangant suport informatic. El temps
per fer aquesta prova és 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’ha d’obtenir 5
punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup
A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants
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acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de Catalda o d’algun dels
certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatori i no eliminatori, 'érgan de seleccid entrevista els
aspirants i valora els aspectes seguents:

Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i
la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les
proves, d’'acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut

professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a rad de 0,5 punts per
any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificacié amb
indicacid expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicacié, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de
'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual
es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs a I'’Administracié publica.) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicaci6 i
experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracioé no caldra que
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les

funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem seguent:

- 0,1punts......cccoeeee. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ....ceeeeeeens de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores

- 04punts......ccce.e. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1lpuntS..coeinnene de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio
minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i
les activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de
treball.
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La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
gue sera com a maxim amb un total de 10 punts.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

- Proves per una placa d’educador/a social, del grup de classificacié A2, subescala técnica de
gestio diplomat/da en educacié social o habilitat/da, escala d’administraci6 general, de la
plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal i adscrita a 'Equip basic de serveis
socials de Aiguafreda-Figaré-Montmany.(substitucié baixa maternitat)

Fase oposicié

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacid amb el temari de I'annex Il. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua
de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacid6 amb el temari de I'annex Il. El temps per fer aquesta
prova és d’una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formaci6
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

1

1

1

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentaci6 de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin
superat les proves, d’acord amb els barems segients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 0,5 punts
per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 3 punts.

o L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés
dins el mes anterior a la finalitzacioé del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant una firma i un segell
respectivament.

o L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha

d'acreditar mitjancant certificacio de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
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desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem

seguent:

- 0,1 punts.......ccuueeeen. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....ccceeveeenn. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts......cceec...... de 51 a 100 hores

- 0,4 punts......c.......... de 101 a 150 hores
- 0,5punts......cc........ de 151 a 300 hores
- 1lpunts....ccceeeeeennnn. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacidé, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracid6 o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres meérits
Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboraci6 d'estudis, els treballs i
les activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de

treball.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
gue serda com a maxim amb un total de 7 punts.

- Proves per una plaga técnic/a dacollida, del grup de classificaci6 C1, subescala
administratiu/va adscrita a I'Area Politiques Socials i d’lgualtat, de la plantilla del personal
laboral temporal del Consell Comarcal.

Fase oposici6

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en

relacié amb el temari de I'annex lll. El temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua

de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar

un cas practic en relacié amb el temari de 'annex lll, si s’escau, mitjancant suport informatic. El

temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel

grup C1 serd equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els

aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seglents:

- Nivell de formacié
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- Experiencia professional
- Capacitat d’integracio
- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin
superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 0,5 punts
per trimestre, fins a un maxim de 4 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés
dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una identificacid
inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant una firma i un segell
respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25
de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs a ’Administracié publica.) amb indicacioé expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administracié6 no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio6 i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a radé del barem

seguent:

0,1 punts................ de 15 a 30 hores
0,2 punts ................. de 31 a 50 hores
0,3 punts.......cccee..... de 51 a 100 hores
0,4 punts.......cccce..... de 101 a 150 hores
0,5 punts......ccccee..... de 151 a 300 hores
1puntS..eeeenniieenens de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacidé, amb especificacid
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracié6 o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
gue serd com a maxim amb un total de 6 punts.

- Proves de quatre places d’administratiu/va, del grup de classificacio6 C1, del grup de
classificacié C1, subescala administratiu/va adscrita a I'Area de Politiques Socials i d’Igualtat
de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en

relacié amb el temari de I'annex IV. El temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de
0 a 10 punts.
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Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar
un cas practic en relaciéo amb el temari de I'annex |V, si s’escau, mitjangant suport informatic. El
temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup C1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiencia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i
la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les
proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut

professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6 de 0,5 punts per
trimestre, fins a un maxim de 4 punts.
L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb |'informe de vida laboral emés dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i amb una certificacié
amb indicaci6 expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del
sotasignat i de 'empresa mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I’Administracid publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segtent:

- 0,1punts.............. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ... de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................ de 51 a 100 hores

- 04 punts............... de 101 a 150 hores
- 05punts................. de 151 a 300 hores
- 1lpunts....cccoeernnnen. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en hores o en credits. En el
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suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio
minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i
que sera com a maxim amb un total de 6 punts.

- Proves de setze places, una a mitja jornada, d’administratiu/va, del grup de classificacié C1,
del grup de classificacié C1, subescala administratiu/va, adscrites a un dels equips basics de
serveis socials de 'Area Basica de serveis socials resta de municipis del Vallés Oriental, de la
plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

Fase oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relaciéo amb el temari de I'annex IV. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua de
0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar
un cas practic en relacié amb el temari de I'annex |V, si s’escau, mitjangant suport informatic. El
temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup C1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i
la puntuacié se suma a la fase d'oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les
proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut

professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 0,5 punts per
trimestre, fins a un maxim de 2 punts.
L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb |'informe de vida laboral emés dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificacio
amb indicaci6 expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del
sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,

48



regim de dedicacio i experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem seguent:

- 0,lpunts............. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....cc.....e. de 31 a 50 hores

- 0,3punts....ccccc....e. de 51 a 100 hores

- 04 punts........c........ de 101 a 150 hores
- 0,5punts.....cccc........ de 151 a 300 hores
- lpunts..... de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié
minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits i
gue sera com a maxim amb un total de 6 punts.

7. Qualificacié final

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més
I'obtinguda a la fase d’oposicio.

8. Relacio d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del
Consell Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de
puntuacio, i la trametrd a la Geréncia del Consell Comarcal, perqué nomeni als funcionaris
interins i contracti el personal laboral.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs
oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposici6. Si
persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la
guarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat, es faculta 'érgan de seleccié per ordenar
una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior al
de les places objecte de la convocatoria.

9. Presentacié de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de l'exposicié de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona.

10. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la corporacid, o exercir, altrament,
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I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990.

11. Adjudicacié de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons l'ordre de qualificacié final
obtinguda al concurs oposicid, sempre que compleixin els requisits establerts a la relacioé de
llocs de treball.

Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest hauran de
manifestar en un termini no superior a 48 hores quin és la seva opcio.

12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

13. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com
I'actuacié del tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts
en la LPACAP.

14. Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de 'empleat public, pel Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que
deu ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracié local, de 7 de
juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei
23/1988, modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol.

ANNEX |

1. Lacomarca del Vallés Oriental

2. Redaccid de documents administratius

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya

4. Preparacio, execucio i seguiment d’obres i serveis municipals

5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques

6. Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

7. Llei 3/2010 , del 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis

8. Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel que s’aprova el Reglament de Seguretat
Contra Incendis en els Establiments Industrials (RSCIEI)

9. Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya

10. Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions
de proteccid contra incendis

11. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del
medi nocturn

12. Ordre TIC/341/2003, de 22 de juliol, per la qual s'aprova el procediment de control aplicable
a les obres que afectin la xarxa de distribucié eléctrica soterrada

13. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Decret112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i
activitats recreatives

Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de I'Administracio
de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat econdmica

Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats

Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a
adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures

Decret 136/2009, d'1 de setembre, d'aprovacié del programa d'actuacié aplicable a les
zones vulnerables en relaci6 amb la contaminacié de nitrats que procedeixen de fonts
agraries i de gestid de les dejeccions ramaderes

Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenacié de les explotacions ramaderes

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de contractes del sector public

Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacié acustica

Reial decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotecnic de baixa
tensio

23. Llei 9/2014, del 31 de juliol, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes
24. Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi técnic de I'edificacié, DB-SI
i DB-SUA
25. Prevencié de riscos laborals i seguretat i salut a la construccié
ANNEX I
1. L’organitzacié comarcal a Catalunya. Criteris de I'organitzacié comarcal
2. Ladivisi6 territorial comarcal
3. L’organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.
4. Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd. Els
organs col-legiats. Actes. Abstencié i recusacio.
5. Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.
6. L’activitat de les administracions publiques. Registres
7. Termes i terminis. COmput. Ampliacio. Tramitacié d’'urgéncia.
8. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials i Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i
les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.
9. Cartera de Serveis Socials 2010-2011
10. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia (LAPAD)
ANNEX Il
1. La comarca. Competéncies. Organitzaci6 comarcal. Organs obligatoris. Organs
complementaris.
2. La divisié territorial comarcal. L’'organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.
3. Les sessions del Ple. Concepte i classes de sessions. L'ordre del dia.
4. Elregim de les sessions de la Comissio de Govern.
5. Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.
6. L’activitat de les administracions publiques. Registres
7. El personal al servei dels ens locals. Tipologies de personal.
8. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats
d’acords.
9. Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya.
10. Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d’acollida de les persones immigrades i
de les retornades a Catalunya.
ANNEX IV
1. Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.
2. Redaccié de documents administratius
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3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. Competencies. Organitzacié comarcal.
Organs obligatoris. Organs complementaris. La divisio territorial comarcal.

4. L'organitzacié comarcal. Organs del consell comarcal. Les sessions del Ple. Concepte i
classes de sessions. L’ordre del dia. El regim de les sessions de la Comissié de Govern.

5. Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de

les administracions publiques. Objecte de la Llei. Principis generals.

Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.

L’activitat de les administracions publiques. Registres

Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. El personal al servei de les

administracions publiques. Tipologies de personal.

9. Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. El
document i expedient electronic.

10. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats
d’acords.

S

ANNEXV

Model de declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra lallibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones

El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb (DNI), amb el lloc de treball (indicar lloc de treball),
adscrit al Consell Comarcal del Valles Oriental, qualificat com a lloc de treball amb contacte
habitual amb menors,

Declaro, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i 'adolescencia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual
ni pel delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Vallés
Oriental a comprovar la veracitat de la meva declaracio, mitjancant la consulta d’inexisténcia
d’antecedents per delictes sexuals a través de la plataforma Via Oberta de TEACAT i, en el
cas de tenir nacionalitat diferent a 'espanyola o doble nacionalitat em comprometo a aportar el
certificat d’antecedents penals al pais de la meva nacionalitat.

Granollers, de de 2017

(Signatura)

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL
D’acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les vostres
dades seran incorporades al fitxer pertinent, del qual sigui responsable el Consell Comarcal del Valles Oriental. La
finalitat del fitxer és donar compliment al requisit d’'ocupacié previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball
amb contacte habitual amb menors. Podeu exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié mitjangant un
escrit adregat al Consell Comarcal del Vallés Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la vostra signatura
autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la finalitat indicada.

2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a 'E-TAULER i al taulell d’anuncis de la
Corporacio.”

El president

Alguna pregunta? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 21 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.
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9. Dictamen d’aprovacié de I’expedient 19 de modificacié de crédits del

Pressupost general d’ingressos i_despeses de I’exercici 2017, en la seva

modalitat de transferéncies de crédits.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'’Area de Personal i Hisenda, de 13 de

setembre de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EI 7 de setembre de 2017, el senyor Ignasi Valls i Vilard, gerent ha emés l'informe

seguent:

Informe de la Geréncia del Consell Comarcal per dur a terme la modificacio
nuamero 19.

1. EI 7 de setembre de 2017 l'interventor general del Consell Comarcal del Vallés Oriental
ha emes l'informe que diu:

Informe de la Intervencié General corresponent a diverses obres del PUOSC

RELACIO DE FETS:

S’ha detectat diverses

SUPRAMUNICIPALS :

1.

incidéncies en

la comptabilitzacié de

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT

2014004933 DESPESA ADO 90.702,71 €
2014004934 INGRES RD 90.702,71 €
2014005053 DESPESA P 90.702,71 €
2015001654 INGRES RD 90.702,71 €
2015001655 DESPESA ADO 90.702,71 €

I'obra en I'any 2014 i 2015.
OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT
2014006012 DESPESA ADO 73.312,74 €
2014006013 INGRES RD 73.312,74 €
2015001659 INGRES RD 73.312,74 €
2015001660 INGRES ADO 73.312,74 €

les obres del PUOSC

PUOSC 2012/1173-PG Arranjament de cami rural entre Can Ram, Sanata i la ctra. C-251.
La incidéncia és que s’ha duplicat la comptabilitzacié de la despesa i ingrés de I'obra en els
anys 2104 i 2015 segons el detall seguent:

PUOSC 2012/1175-ET Circuit per a vianants i bicicletes del cami de Castelltercol a
Castellcir. La incidencia és que s’ha duplicat la comptabilitzacié de la despesa i ingrés de

3. PUOSC 2012/1177-PG Millora de caminis rurals entre les Franqueses del Vallés i Cardedeu.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT

2014004930 DESPESA ADO 118.338,21 €
2014004932 DESPESA ADO 118.338,21 €
2014005052 DESPESA P 118.338,21 €
2014004931 INGRES RD 236.676,42 €
2015001656 DESPESA ADO 59.169,10 €
2015007783 DESPESA P 59.169,10 €
2015001657 DESPESA ADO 59.169,11 €
2015007784 DESPESA P 59.169,11 €
2015001660 INGRES RD 118.838,21 €

FONAMENTS DE DRET:

La incidencia és que l'obra s’ha desdoblat en 2 nous numeros de PUOSC 2012/1300
corresponent a la 1a fase i la 2012/1301 corresponent a la 2a fase i per error es va tornar a
comptabilitzar I'obra 2012/1301
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La Legislaci6 aplicable a I'assumpte és la segient:

- L'article 191.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

- L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Els articles 89 a 105 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capitol
I del titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en
matéria de pressupostos.

- L'Ordre EHA/1037/2010, de 13 d'abril, per la qual s'aprova el Pla general de comptabilitat
publica.

- Els articles 4, 42, 43, 44, 82 i 83 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

INFORMO:

» Anul-lar les operacions comptables corresponent a l'obra de PUOSC 2012/1173-PG
Arranjament de cami rural entre Can Ram, Sanata i la ctra. C-251.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT
2015001654 INGRES RD 90.702,71 €
2015001655 DESPESA ADO 90.702,71 €

» Anul-lar les operacions comptables corresponents a I'obra del PUOSC 2012/1175-ET Circuit
per a vianants i bicicletes del cami de Castelltercol a Castellcir.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT
2014006012 DESPESA ADO 73.312,74 €
2014006013 INGRES RD 73.312,74 €

» Anul-lar les operacions comptables corresponents a I'obra del PUOSC Millora de caminis
rurals entre les Franqueses del Vallés i Cardedeu.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT

2015001656 DESPESA ADO 59.169,10 €
2015007783 DESPESA P 59.169,10 €
2015001657 DESPESA ADO 59.169,11 €
2015007784 DESPESA P 59.169,11 €
2015001660 INGRES RD 118.838,21 €

»  Modificar el concepte de la descripcié de I'assentament de les operacions comptables :

» Operaci6 2014004930 de [I'’Ajuntament de les Franqueses del Valles en la
descripcié de l'assentament modificar el nimero de [l'obra del PUOSC per
2012/1300-PG.

» Operaci6 2014004930 de I'Ajuntament de les Cardedeu en la descripcié de
I'assentament modificar el nimero de I'obra del PUOSC per 2012/1301-PG.

» Practicar els assentaments comptables necessaris per fer efectiva la modificacié del saldo
per comissio d'errors dels exercicis 2014 i 2015 referits als PUOSC abans esmentats.

Per tot aixo proposo al Ple:

1.

La modificacié nimero 18 per baixes per anul-lacié d’acord amb el detall seglient:

» Anul-lar les operacions comptables corresponent a l'obra de PUOSC 2012/1173-PG
Arranjament de cami rural entre Can Ram, Sanata i la ctra. C-251.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT
2015001654 INGRES RD 90.702,71 €
2015001655 DESPESA ADO 90.702,71 €

»  Anul-lar les operacions comptables corresponents a I'obra del PUOSC 2012/1175-ET Circuit
per a vianants i bicicletes del cami de Castelltercol a Castellcir.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT
2014006012 DESPESA ADO 73.312,74 €
2014006013 INGRES RD 73.312,74 €
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» Anul-lar les operacions comptables corresponents a I'obra del PUOSC Millora de caminis
rurals entre les Franqueses del Vallés i Cardedeu.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT

2015001656 DESPESA ADO 59.169,10 €
2015007783 DESPESA P 59.169,10 €
2015001657 DESPESA ADO 59.169,11 €
2015007784 DESPESA P 59.169,11 €
2015001660 INGRES RD 118.838,21 €

» Modificar el concepte de la descripcio de I'assentament de les operacions comptables :

» Operaci6 2014004930 de [I’Ajuntament de les Franqueses del Valles en la
descripcié de l'assentament modificar el nimero de [l'obra del PUOSC per
2012/1300-PG.

» Operaci6 2014004930 de I'Ajuntament de les Cardedeu en la descripcié de
I'assentament modificar el nimero de 'obra del PUOSC per 2012/1301-PG.

2. Donar compte i ordenar al Servei de Comptabilitat del Consell Comarcal del Vallés
Oriental, i a la Intervencio per dur a terme de manera immediata la comptabilitzacio i
execucid de les diverses operacions comptables i tramits de tipus economic-
administratius d’aquestes especifiques modificacions al Pressupost.

2. ElI 13 de setembre de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar
favorablement i ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels
presents.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 41 i ss del Reial decret 500/1990 de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el
capitol | del titol VI de la Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals —actualment, Text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovada pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg de 2005- relatiu a
les transferéncies de credits.

2. L’article 22 de les Bases d’execucio del pressupost general d’'ingressos i despeses
de 2016, aprovades en sessi0 plenaria de 14 de desembre de 2016, relatiu a la
tramitaci6 dels expedients de credits de baixes per anul-lacié

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar I'expedient de baixes per anul-lacié de crédits numero 19, d’acord amb el
detall seguent:

» Anul-lar les operacions comptables corresponent a I'obra de PUOSC 2012/1173-PG
Arranjament de cami rural entre Can Ram, Sanata i la ctra. C-251.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT
2015001654 INGRES RD 90.702,71 €
2015001655 DESPESA ADO 90.702,71 €

» Anul-lar les operacions comptables corresponents a I'obra del PUOSC 2012/1175-ET
Circuit per a vianants i bicicletes del cami de Castelltercol a Castellcir.

OPERACIO TIPUS DOCUMENT IMPORT
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2.

2014006012 DESPESA ADO 73.312,74 €
2014006013 INGRES RD 73.312,74 €

» Anul-lar les operacions comptables corresponents a I'obra del PUOSC Millora de
caminis rurals entre les Franqueses del Vallés i Cardedeu.

2015001656 DESPESA ADO 59.169,10 €
2015007783 DESPESA P 59.169,10 €
2015001657 DESPESA ADO 59.169,11 €
2015007784 DESPESA P 59.169,11 €
2015001660 INGRES RD 118.838,21 €

» Modificar el concepte de la descripcidé de I'assentament de les operacions comptables :

» Operacié 2014004930 de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés en la
descripciéo de l'assentament modificar el numero de I'obra del PUOSC per
2012/1300-PG.

» Operacié 2014004930 de I'Ajuntament de les Cardedeu en la descripcié de
I'assentament modificar el nUmero de I'obra del PUOSC per 2012/1301-PG.

Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies
habils, mitjan¢ant edicte en el tauler d’anuncis i en el Butlleti Oficial de la provincia
de Barcelona. En cas que no es presentin reclamacions, I'acord sera ferm. En cas
contrari, el Ple disposara del termini d’'un mes, comptat des de la finalitzacié del
periode d’exposicid, per resoldre-les.

Donar compte i ordenar al Servei de Comptabilitat del Consell Comarcal i a la
Intervencié per tal de dur a terme la comptabilitzacio i execucié de les diverses
operacions comptables i tramits de tipus economic-administratius d’aquestes
especifiques modificacions al Pressupost”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 21 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

10. Dictamen d’aprovacié del Compte General de I’exercici 2016.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area de Personal i Hisenda, de 13 de
setembre de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 26 d’abril de 2017, el senyor Josep Barbera i Boix, interventor general, va
emetre informe detallat sobre el Compte General del pressupost de I'exercici 2016
del Consell Comarcal del Valles Oriental, seguent:

NORMATIVA APLICABLE | TRAMITACIO

Les entitats locals, els seus organismes autdonoms i les societats de capital integre o
majoritariament municipal estan sotmeses al regim de comptabilitat publica i obligades a retre
comptes de les seves operacions.
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1.

1.

1

A nivell normatiu, aquesta obligacié esta establerta en les seglients disposicions:
1. Hisendes locals

. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes locals.

Articles 191 a 193, respecte de la liquidacio del pressupost i
Articles 208 a 212, respecte del compte general

1.1.1. RD 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capitol primer del titol sise de
la llei 39/1988, en matéria de pressupostos, que denominarem reglament pressupostari.

Articles 89 a 105, relatius a la liquidacié dels pressupostos.
1.1.2. Instruccié de comptabilitat per a I'Administracio local, segons I‘Ordre HAP/1781/2013,
de 20 de setembre, per la qual s'aprova la instruccié del model normal de comptabilitat local
(BOE num. 237, de 3 d'octubre de 2013).

1.1.3. Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a I'Administracio local, annex a la
ICAL, per tot alld que encara sigui vigent per no contradir la Instruccié actualment vigent.

1. Normativa i tramitacio

D'acord amb els articles 116 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, articles del 206 al 212 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, 56 de la Llei Municipal i de Régim local de Catalunya
8/1987 de 15 d'abril i altres disposicions concordants, els estats i comptes de I'Entitat local
els retra el president de la Consell Comarcal abans del dia 15 de maig de I'exercici
seglient a qué corresponguli.

Aquests comptes seran redactats per I'Interventor i es sotmetran, juntament amb tots els
seus justificants, a informe de la Comissié Especial de Comptes, abans del primer de juny,
la qual estara constituida per membres de tots els grups politics integrants de la Consell
Comarcal . El nombre de membres és proporcional a la seva representativitat al Consell
Comarcal o en nombre igual per a cada grup. En aquest Ultim cas s'aplica el sistema de
vot ponderat (article 56 de la Llei 8/1987, de 2 d'abril, municipal i de régim local de
Catalunya).

Els Comptes generals i la documentaci6 complementaria restara a disposicio dels
membres de la Comissid, perqué els puguin examinar i consultar, com a minim, 15 dies
abans de la primera reunio (article 98.3 de la Llei 8/1987, municipal i de régim local de
Catalunya). Es podran efectuar reunions preparatories si el president ho acorda o si ho
demana una quarta part, almenys, del nombre legal de membres de la Comissio.

Pel que fa a la documentacié que es posara a disposicié de la Comissié Especial de
Comptes, cal fer una interpretacié conjunta dels articles 56 i 98 de la Llei 8/1987, la regla
de la ICAL i l'article 15 del ROF i RJ.

La Comissié Especial, després d'examinar els comptes i els seus justificants, n'emetra
dictamen. Tant els Comptes com el dictamen emes per la Comissié seran exposats al
public durant un termini de quinze dies, a fi que, durant aquest temps i vuit dies més es
puguin presentar per escrit totes les objeccions i observacions que es considerin
oportunes. Si es formulen reclamacions, la Comissié Especial les examinara i n'emetra un
nou informe.

Finalment, els Comptes acompanyats de tots els justificants i els dictamens de la Comissio
especial, se sotmetran a l'aprovacioé del Ple de la Consell Comarcal . L'acord d'aprovacio
haura de ser adoptat per majoria simple dels membres presents, abans del dia 1
d'octubre.

Un cop aprovat el Compte General, es trametra una copia de I'expedient a la Sindicatura
de Comptes, per a la seva fiscalitzacio, abans del 15 d'octubre.

CONTINGUT
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De conformitat amb la normativa aplicable, el Compte General de l'exercici estara integrat pels
comptes del Consell Comarcal. Atés que el Consell Comarcal no té altres ens dependents no
haura de retre els comptes en consolidacio, composant els comptes comarcals Unicament els
de I'entitat comarcal.

1. Estructura del compte dels ens amb régim pressupostari

El Consell ha de realitzar les seves operacions economiques i financeres en el marc del
pressupost anual aprovat pel Ple. L'estructura dels seus Comptes Generals sera la segiient:

2.1.1. Comptes i estats comptables.
e Liquidacié del pressupost

e Balang de situacio

e Comptes de resultats

e Memoria

Als comptes anuals de la propia entitat i de cadascu dels seus organismes autonoms haura
d'unir-se la segiient documentacio:
a) Actes d'arqueig referides a fi d'exercici
b) Notes o certificacions de cada entitat bancaria dels rossecs existents i, en el seu
cas, els corresponents estats de conciliacio.

2.1.1.1 Documentacié complementaria
La que s'estableix a la Instruccié del model normal de comptabilitat publica.
3. INFORME DE LA INTERVENCIO
3.1 Compte general del Consell Comarcal
El compte general del Consell Comarcal ha d'estar integrat per la documentacié que s'ha
referit anteriorment, pertanyent a l'ambit de la comptabilitat pressupostaria i al de la

comptabilitat financera, de la que convé destacar:

De la comptabilitat pressupostaria
e Liquidacio del pressupost

De la comptabilitat finacera
e Balang de situacié a 31 de desembre
e Compte de resultats 31 de desembre
e Memoria

3.2.1 Liquidacio pressupostaria

La liquidacio va ser aprovada per Decret de Geréncia 206/2014, de 4 de marg, de liquidacio
del pressupost general d’ingressos i despeses de I'any 2016 i, es donara compte al Ple del
Consell Comarcal del dia 20 de setembre de 2017, segons el detall seguent:

¢ Resultat pressupostari
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CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

Eonron Comgtalsie 2076

Fagna

Data 264

RESULTAT PRESSUPOSTARI a 31/12/2016
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RESULTAY PRESSUPOSTARI AJUSTAT (1+4) 26090418
e Romanent de tresoreria
CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL Pigha :

Eneroxi Compatie 2016

Dotz 2042007

ROMANENT DE TRESORERIA a 31/12/2016
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2.0%) Dusds peirdanitn de ol ament EETSRALE LY 12487300200
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(*) doperacions No pressuposticies 105.317.5% 95.507,75
1 1) Obhgaciom pendenis de pagame nnmen 16.903.006,10
{#) Oei pressupost correst TAH M 26 8451385151
%) OF PrRRsuposton tancats 2820135 aImInm
I*) OPeraciens 10 pressupostanies 225005220 r2e5e7 2T
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1.Balang de situacio

El balang de situacié a 31 de desembre, agregat a nivell de subgrup comptable, presenta la
seguent informacié. Segons la normativa aplicable, el balang de situacié reflecteix la situacié
dels actius segons el grau de disponibilitat i dels passius segons el grau d'exigibilitat.
S’adjunta en Annex .

2.12.1 Compte de resultats economic patrimonial de I'exercici

El compte de resultats econdmic i patrimonial de I'exercici quantifica el resultat econdomic per
agregacio dels diferents resultats parcials que es puguin donar, com el resultat per operacions

corrents de I'exercici, més els resultats extraordinaris i les modificacions d'obligacions i drets
d'exercicis tancats. S’adjunta en Annex II.

3.2.4. Comprovacions préevies al tancament

S’han realitzat les comprovacions prévies dels diferents estats comptables per verificar que
les magnituds agregades de tots quadrin. El seu detall figura com a Annex Ill.

l. CONCLUSIONS
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2.

Quant al contingut dels esmentats comptes, la Intervencié posa de manifest que s‘ha seguit el
gue disposen els articles 208 a 212 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, i de [‘Ordre
HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s'aprova la instruccié del model normal de
comptabilitat local (BOE num. 237, de 3 d'octubre de 2013).

En conseqiiéncia, la Intervencié informa favorablement de I’elaboracié del compte
general de I’exercici 2016

La qual cosa posa de manifest als efectes oportuns.”
El 14 de juny de 2017, la Comissié Especial de Comptes va dictaminar:

Primer. Informar favorablement el Compte General de I'exercici 2016, integrat per
I'estat i documents comptables.

Segon. Mitjancant I'edicte en el BOP i en el tauler d’anuncis del Consell, el Compte
General restara exposat al public durant un termini de 15 dies, a fi que durant
aquest temps i vuit dies més es puguin presentar per escrit les reclamacions, les
esmenes i les observacions oportunes, que seran resoltes per la propia Comissio
Especial de Comptes.

Si durant el termini esmentat no es presenta cap reclamacio, s’entendra elevat a
definitiu el dictamen de la Comissié Especial de Comptes sense necessitat de ser
informat novament.

El Compte General de I'exercici 2016 junt amb I'informe de la Comissio Especial de
Comptes s’exposa al public en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal i en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 3 de juliol de 2017. Aquest es va
exposar al public durant el termini reglamentari, sense que es presentés cap
al-legacio ni reclamacio6 al respecte.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 212.4 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableix que per I'aprovacio del
Compte General, aquest s’haura d’acompanyar dels informes de la Comissio
Especial de Comptes i de les reclamacions i esmenes formulades, sotmetent-se el
al Ple de la corporacid, perqué, en el seu cas, pugui ser aprovat abans del dia 1
d’octubre.

L’article 14.2 e) del Text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que correspon al
Ple aprovar i modificar els pressupostos i aprovar els comptes.

Per aixo,

PROPOSO, al Ple del Consell Comarcal que acordi:

1.

Aprovar el Compte General de I'exercici 2016, integrat pels estats comptables i la
memoria que s’inclouen.
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2. Trametre aquest acord a la Sindicatura de Comptes, d’acord amb el conveni signat
entre la Sindicatura de Comptes i al Tribunal de Comptes per a la coordinaci6 del
retiment telematic dels comptes generals de les entitats locals, abans del 15
d’octubre, d’acord amb l'article 223 del Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.”

El president
Alguna glesti6? Passem a votar.

El Ple aprova el dictamen amb els 18 vots a favor de, per part del Grup Comarcal Partit
dels Socialistes de Catalunya — Candidatura de Progrés, els senyors i les senyores
Carles Fernandez i Pérez, Carme Palacios i Manuel, Ignasi Simén i Ortoll, i Susanna
Villa i Puig; per part del Grup Comarcal Esquerra Republicana de Catalunya, els
senyors i les senyores Nuria Casademunt i Doménech, Dolors Castella i Puig, Joan
Josep Galiano i Peralta, Pep Mur i Planas, Isidre Pineda i Moncusi, David Ricart i Mir6
i Marta Vilaret i Garcia; Per part del Grup Comarcal Federacié Convergencia i Unio, els
senyors i les senyores Maria Teresa Bada i Franquet, Joan Davi i Mayol, Ferran
Jiménez i Mufioz, Joan Mora i Alsina, Marc Uriach i Cortinas i Jordi Xena i Ibafiez; | per
part del Grup Comarcal del Partit Popular, la senyora Susana Calvo i Casadesus. | les
tres abstencions de, per part del Grup Comarcal Iniciativa de Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa — Entesa, els senyors Jordi Manils i Tavio, Daniel Martin i
Oller i José Alexander Vega i Sabugueiro.

Il. PART DE SEGUIMENT | CONTROL

1. Donar compte dels decrets de Presidéncia 139/2017, de 7 de juliol a 164/2017,
de 4 de setembre de 2017.

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de
Presidéncia del 139/2017, de 7 de juliol, al 164/2017, de 4 de setembre de 2017.

2. Donar compte dels decrets de Geréencia 901/2017, de 5 de juliol a 1262/2017,
de 31 d’agost de 2017.

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de
Geréencia del 901/2017, de 5 de juliol, al 1262/2016, de 31 d’agost de 2017.

3. Donar compte de I'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que
preveu la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en
les operacions comercials. (2n trimestre 2017).

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, de l'informe seglent:

1.- Introduccié i marc legal.
La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual

s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials (LLCM),
determina en el seu article quart l'obligatorietat de les Corporacions locals d'elaboraci6 i
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remissio al Ministeri d'Economia i Hisenda d'un informe trimestral sobre el compliment dels
terminis previstos per al pagament de les obligacions de cada entitat local.

L’article 4 de 'esmentada Llei 15/2012 estableix I'obligacié pels tresorers o , en el seu defecte
els Interventors de les Corporacions locals d’elaborar trimestralment un informe sobre el
compliment dels terminis previstos en la Llei del pagament de les obligacions de I'Entitat local,
que ha d’incloure necessariament el nombre i quantia global de les obligacions pendents en les
que s’estigui incomplint el termini.

2.- Dades corresponents al periodes de morositat.
Per realitzar aquest informe s’han pres les dades de les factures pagades durant el trimestre de

referéncia per part del Consell Comarcal que s’han comptabilitzat pel registre de factures del
programa de comptabilitat.

Factures pagades a data 30/06/2017

Aixi doncs, durant aquest trimestre de I'exercici 2017 el Consell Comarcal del Vallés Oriental ha
comptabilitzat un nombre de 446 pagaments de factures registrades per comptabilitat segons el

quadrant segient:
Exercici Comptable: 2017

PAGAMENTS REALITZATS EN EL TRIMESTRE - Segon trimestre

Dintre del pariods legal Fora del periods lagal
MW Mumano da pagaments Import total - Numero de pagamants: Impaort fotal
Despeses en Béns Corrents i Serveis ] 445 1.532.638,28 27 28.841 84
20- Arrendaments i Canons 42 1 33,60 1] 0,00
21- Reparacio, Manteniment i conservacio 48 10 1.688 62 a8 10269 81
22- Material, Subministraments i Altres 38 434 1.530.916,08 19 18.572,03
23- Indemnitzacié per rad del servei ] [] 0,00 0 0,00
24- Despesa de publicacions o 0 0,00 1] 0,00
26- Treballs realitzats per institucions s.a. de lucre o 0 0,00 1] 0,00
Inversions reals 58 1 215949 1 536,33
Altres Pagaments realitzats per operacions comercials 3L 0 0,00 2 3.020,00
Pagaments realitzats pendents d'aplicar a pressupost o 0 0,00 1] 0,00
TOTAL 38 445 1.534.797,77 30 3229817

Factures pendents de pagament a data 30/06/2017

Durant el trimestre de referéncia el consell Comarcal del Vallés Oriental ha comptabilitzat un
nombre de factures pendents de pagament pel registre de factures al final del periode segons
els segients quadrants.

Aquests pagaments pendents es troben diferenciats d’acord amb la circular del Ministeri, en les
classificacions sense import se suposa que no existeixen despeses i no apareixen reflectides.
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FACTURES PENDENTS DE PAGAR AL FINAL DEL TRIMESTRE - Segon trimestre
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El periode mig de pagament a proveidors durant el present trimestre es situa en 3,93 dies.

Codi entitat Entitat Rati Rati Periode

operacions operacions mitja de
pagades pendents de | pagament

pagament trimestral

09-08-011-RR-000 | Cm. Valles Oriental 3,93 (10,11) 0,43

Interessos de demora pagats en el trimestre

El Consell Comarcal del Valles Oriental no ha satisfet i/lo pagat cap import en concepte
d’interessos de demora pel periode excedit entre el dia de pagament i el dia legalment
establert.

3.- INFORME D’INTERVENCIO

En relacio als articles 5.3 i 5.4 de la Llei 15/2010, de 15 de juliol, de mesures contra la morositat
en les operacions comercial.

Art. 5.3 de la Llei 15/2010. Transcorregut un mes des de I'anotacié en el registre de la factura o
el document justificatiu sense que I'drgan gestor hagi procedit a tramitat I'oportd expedient de
reconeixement de l'obligacié o perqué justifiqui per escrit la falta de tramitacié d’aquest
expedient, segons la relacié seglent:

Entitat Nombre Quantia

Consell Comarcal del Valles Oriental 0 0,00 €

Art. 5.4 de la Llei 15/2010. Relacié de les factures o els documents justificatius respecte als
quals hagin transcorregut més de tres mesos des de la seva anotacié en el dit registre i no
s’hagin tramitat els corresponents expedients de reconeixement de I'obligacié o I'6rgan gestor
n’hagi justificat I'abséncia de tramitacio, segons la relacié seguent:

Entitat Nombre Quantia

Consell Comarcal del Vallés Oriental 0 0,00 €
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11. Precs i preguntes.

La senyora Susana Calvo i CasadesUs

No és cap pregunta, perd abans que acabi el Ple vull deixar constancia a l'acta,
respecte el que va passar dimecres, que no va haver Ple, jo respecto I'opinié de
tothom, per suposat, igual que m’agrada que respectin la meva. Pero si que volia
deixar constancia de la meva queixa de la decisié que es va prendre sense compartir-
la amb tots els grups. Ja dic, respecto I'opinié de cadascu, cadascu sap el que ha de
fer, pero crec que el funcionament de les institucions esta per sobre de tot. Per tant,
només vull que quedi constancia d’aquesta queixa.

El president
Molt bé, alguna questiéd més? Molt bé, s’aixeca la sessio.

S’aixeca la sessié a les dinou hores i dinou minuts de la qual cosa, com a secretari
accidental, dono fe, i amb el vistiplau del senyor president.

Vist i plau,
Jordi Vendrell i Ros David Ricart i Mir6
Secretari accidental President
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