ACTA DEL PLE

Identificaci6 de la sessio:
Nam.: 5/2017

Caracter: ordinaria

Data: 19 de juliol de 2017
Inici: 19:15

Final: 19:43

Lloc: seu del Consell Comarcal

Hi assisteixen:

Senyor David Ricart i Mir6, president
Senyora Maria Teresa Bada i Franquet
Senyora Maria Lluisa Berdala i Cirera
Senyora Susana Calvo i Casadesus
Senyor Albert Camps i Giré

Senyor Marc Candela i Callado
Senyora Dolors Castella i Puig

Senyor Joan Davi i Mayol

Senyor Carles Fernandez i Pérez
Senyor Joan Josep Galiano i Peralta
Senyora Nuria Hernandez i Gil

Senyor Ferran Jiménez i Mufioz
Senyor José Luis Lépez Carrasco
Senyor Jordi Manils i Tavio

Senyor Daniel Martin i Oller

Senyora Angeles Maria Menchen i Gallardo
Senyor Joan Mora i Alsina

Senyor Pep Mur i Planas

Senyora Carme Palacios i Manuel
Senyor Isidre Pineda i Moncusi
Senyor Alex Sastre i Prieto

Senyor Ignasi Simon i Ortoll

Senyor Marc Uriach i Cortinas

Senyor José Alexander Vega i Sabugueiro
Senyora Marta Vilaret i Garcia
Senyora Susana Villa i Puig

Senyor Jordi Xena i Ibafiez

S’han excusat d’assistir-hi:
Senyora Mireia Dionisio i Calé
Senyora Marialluisa Ferré i Garcia
Senyor Arnau Ramirez i Carner
Senyora Alexandra Redondo i Ibafiez
Senyor Enric Sauri i Saula

També hi assisteixen:

Ignasi Valls i Vilaré, gerent



Josep Barbera i Boix, interventor
Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental

El president proposa al Ple incorporar, per urgéncia, a I'ordre del dia de la sessio, les
propostes seguents:

SECRETARIA

I. Proposta de ratificacié del Decret de Presidéncia 156/2017, d’interposicié d’un
recurs d’algada contra la resolucié de la Tresoreria General de la Seguretat, nim.
referéncia AM/LG 246/2017.

AREA DE MEDI AMBIENT | DE POLITICA TERRITORIAL | MOBILITAT

II. Proposta de modificacié del contingut i la signatura del conveni per a la prestacié
d’assisténcia técnica en matéria d’arquitectura amb I'Ajuntament de Sant Pere de

Vilamajor. (66-CV2017)

El Ple acorda incorporar la proposta per unanimitat dels presents.

S’inicia la sessi6 a les dinou hores i quinze minuts amb I'ordre del dia segtent:

|.  PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1. Aprovar I'acta de la sessio de 21 de juny de 2017.

PRESIDENCIA

2. Donar compte de la renuncia al carrec de consellera comarcal de la senyora
Nuria Hernandez i Gil.

3. Dictamen de nomenament de representant al Consell de participacié de Vallés
Visi6 del Consultiu i Assessor del Consorci Teledigital Mollet.

4. Dictamen de derogacié de la Instruccié6 1/2016 i aprovacié de la Instruccié
1/2017 sobre els requisits d’accés i exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

5. Dictamen de modificaci6 del calendari de sessions dels organs col-legiats
2018-2019.

6. Dictamen de modificacid del Reglament d’organitzacié i funcionament del
registre d’entrades i sortides.

SECRETARIA



7. Dictamen de ratificacié dels decrets de Presidéncia seglents:

- 101/2017, de 24 de maig, de cessio temporal de I'Us d’'unes carpes a I'’Ajuntament
de 'Ametlla del Vallés.

- 109/2017, de 6 de juny, de cessio temporal de I'is d’unes carpes a I’Ajuntament de
Montseny.

- 113/2017, de 14 de juny, de cessioé temporal de I'Us d’unes carpes a I'’Ajuntament
de Granollers.

- 114/2017, de 14 de juny, de cessioé temporal de I'is d’unes carpes a I'’Ajuntament
de Parets del Vallés.

- 115/2017, de 14 de juny, de cessioé temporal de I'Us d’unes carpes a I'’Ajuntament
de Montmelé.

- 125/2017, de 20 de juny, de cessioé temporal de I'Us d’unes carpes a I'’Ajuntament
de la Roca del Vallés.

AREA D’ENSENYAMENT

8. Dictamen d’aprovacié del finangament dels serveis de transport i menjador
escolar amb el Departament d’Ensenyament corresponent del curs 2016/2017.

9. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni de col-laboracio
en per al servei de transport escolar (Vilardell) amb I'Ajuntament de Sant
Celoni.

AREA D’HABITATGE

10. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni de col-laboraci6
en materia d’habitatge amb I’Ajuntament de La Roca del Vallés.

AREA DE MEDI AMBIENT

11. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni de col-laboracio
en materia de comptabilitat i eficiencia energética amb I'’Ajuntament de Fogars
de Montclus.

AREA DE PERSONAL | HISENDA

12. Dictamen d’aprovacié de I'oferta publica d’ocupacié.

13. Dictamen d’aprovacio de les bases que regeixen la convocatoria de les proves
selectives per a la seleccié i provisio de llocs de treball de l'oferta publica
d’ocupacio.

14. Dictamen d’aprovacio de les bases que regeixen la convocatoria de les proves
selectives per a la seleccio i provisio de llocs de treball temporal.

15. Dictamen d’aprovacié de I'expedient 12 de modificaci6 de crédits del
Pressupost general d’ingressos i despeses de l'exercici 2017, en la seva
modalitat de transferencies de credits.



AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

16. Dictamen d’aprovacio del contingut i la signatura del conveni per a la prestacio
del servei d’ajuda a domicili amb I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles.

AREA DE SERVEIS PERSONALS

17. Dictamen d’aprovacié del Pla comarcal de joventut 2017-2020.

18. Dictamen d’aprovacié de la justificaci6 economica i autoritzacié de la
modificacié de la subvencié atorgada a I’Ajuntament de Villanueva. (Nicaragua)

19. Dictamen de modificacié del contingut i la signatura del conveni per a la
prestacié d’'assisténcia técnica en matéria de salut amb I'’Ajuntament de Parets
del Vallés (286-CV 2016).

AREES DE MEDI AMBIENT | POLITICA TERRITORIAL | MOBILITAT

20. Dictamen de modificacié del contingut i la signatura del conveni per a la
prestacié d’assisténcia técnica en matéria d’arquitectura i de medi ambient i
enginyeria amb I'’Ajuntament de Tagamanent. (270-CV2015)

PART DE SEGUIMENT | CONTROL
1. Donar compte del Decret de Geréncia 695/2017, de 23 de maig,

d’aprovacié de la liquidacié del pressupost del Consell Comarcal del Vallés

Oriental per a I'exercici 2016.

2. Donar compte dels decrets de Presidéncia 75/2017, de 24 d’abril a
138/2017, de 4 de juliol.

3. Donar compte dels decrets de Geréncia 597/2017, de 4 de maig, a
900/2017, de 4 de juliol de 2017.

4. Donar compte de I'adscripcié dels membres de la Comissié d’'informe per a
la redaccio del Programa d’Actuacié Comarcal.

MOCIO
21. Mocio per impulsar la creacido de la Xarxa de camins del Vallés Oriental

presentada pel Grup Comarcal del Partit dels Socialistes de Catalunya-
Candidatura de Progrés.

22. Precs i preguntes



l. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1. Aprovar ’acta de la sessio de 21 de juny de 2017.

L’acta de la sessio extraordinaria de 21 de juny de 2017, s’aprova per unanimitat dels
26 membres assistents, essent 33 de dret i 32 de fet.

PRESIDENCIA

2. Donar compte de la renuncia al carrec de consellera comarcal de la senyora
Ndria Hernandez i Gil.

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, de la renincia com a
consellera comarcal de la senyora Naria Hernandez i Gil:

“RELACIO DE FETS

El 28 de juny de 2017, mitjancant E-TRAC registre d’entrada telematic num. E/002726-
2017, la senyora Nuria Herndndez Gil ha presentat la rendncia al carrec de consellera
comarcal.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 24.2 del Text refés de la Llei de I'organitzaciéo comarcal de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

2. Larticle 182, en relaciéo amb la disposicié addicional primera, apartat tercer de la Llei
organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general.

3. La Instrucci6 de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre
substitucié de carrecs representatius locals (BOE nim. 171, de 18.07.2003).

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Donar-se per assabentat de la rendncia al carrec de consellera comarcal de la
senyora Nuria Hernandez Gil, amb DNI XX XX6 479 S.

2. Sol-licitar a la Junta Electoral Central I'expedicié de la credencial de consellera
comarcal a favor de la senyora Nuria Casademunt i Doménech, candidata a la llista
presentada per la Coalici6 Esquerra Republicana de Catalunya — Acord Municipal,
segons certificacio, d’1 de juliol de 2015, de proclamacié de membres electes i
suplents dels consells comarcal, emesa per la Junta Electoral Provincial de
Barcelona.”



El president

Abans de passar-li la paraula, personalment em sap molt greu que hagim de donar
compte d’aquesta renuncia, tot i entendre els motius de conciliacié familiar, sap molt
greu perdre la Nuria al Consell Comarcal per tota la feina que ha fet com a consellera, i
per tant ens sap molt de greu que ens abandonis, continuem en contacte i t'agraeixo
moltissim tota la feina, la dedicacié que has fet al Consell Comarcal, sobretot en temes
de desenvolupament econdmic i ocupacio i, per tant, moltissimes gracies. En tot cas
demanaria un fort aplaudiment per a la Nuria.

La senyora Nuria Hernandez i Gil

Bé, després del que diu el David, costa dir unes paraules, perd em sentia en la
obligacio de fer-ho. Vaig acceptar el carrec amb moltes ganes, penso que es podia fer
molta feina a nivell estratégic i de promocié econdmica, en tot aquest temps s’ha fet
molt bona feina, hem intentat tenir una mirada per promoure l'ocupabilitat de les
persones, mirant quina necessitat tenen, mirant també la necessitat de les empreses, i
cassant les necessitats d’'uns i altres és quan pot treballar per la competitivitat de les
empreses, i per les necessitats d’estar ocupats que tenen les persones, em fet molts
projectes, temes d’ocupacié per joves, temes per persones amb dificultats afegides per
trobar feina, per aturats de llarga durada, el POIL, sempre amb aquesta mirada de
formacio i treball, que l'administracié publica sigui I'oportunitat que tenen perque
'empresa els hi obri un lloc de treball... Xarxa LISMIVO, aquest any per primera
vegada es va fer un reconeixement a les empreses gque estan ocupant a persones amb
discapacitat. No em vull deixar res, temes de Xarxa de productes de la terra, som un
referent respecte d’altres comarques, posant en valor el producte que tenim a nivell de
comarca, ajudes també a que hi hagi productors amb un lloc de treball i que puguin
ocupar més gent, també es treballa de forma coordinada amb la restauracid, perqué
posant en valor aguest producte, el sector de la restauracio de la nostra comarca té un
tret diferencial que permet ser atractiu a nivell de turisme. A nivell d’observatori s’esta
fent molt bona feina, és una persona amb ajuda puntual que sembla que es multipliqui,
com tots els técnics, per X, tota la feina que es fa d’observatori penso que és un full de
ruta, no només pel Consell Comarcal sind6 també el que rebem cadascu de nosaltres
sobre mercat de treball, atur, dades d’empresariat... aquest full de ruta és el que et
permet prendre decisions a nivell de politiques d’ocupacié. Pero si hi ha alguna cosa
que aglutina tot plegat penso que és la feina que s’esta fent a nivell de Taula Vallés
Avanca, us he dit que pensava que era important tenir aquesta visié estratégica i de
comarca, i la Taula Valles Avanga ho aglutina tot, on tots estem representats, el
Consell Comarcal, perd cadasct de vosaltres com a ajuntaments. Es la primera
vegada en molts anys que s’esta fent aquest esforg per treballar de forma coordinada,
per pensar de forma estrategica, i tot aquest inici certament era molt engrescador i és
un repte absolut. | a mi els reptes em van i realment estava molt motivada. Després de
dir tot aixo, dius i perqué ho deixes? Doncs la feina del Consell Comarcal, més la de
I'ajuntament que vols fer-la amb dedicacié i responsabilitat, a la vida personal de
vegades sentia que no arribava a tot arreu, i com us dic, per responsabilitat, penso que
és el moment de deixar-ho i fer que algu altre ho pugui liderar. Estic molt agraida a la
feina dels técnics, a 'Esther com a coordinadora de I'area, als consellers, a 'equip de
govern, al gerent, als agents economics i socials que estan en aquest cami, que no
sera facil pero com us dic és engrescador... | res, moltes gracies, i la persona que
vingui darrera, molta sort i esteu en molt bones mans.



El president
Moltes gracies Nuria, i molta sort en la nova etapa
El senyor Pep Mur i Planas s’incorpora a la sessio.

3. Dictamen de nomenament de representant al Consell de participacié de
Vallés Visi6 del Consultiu i Assessor del Consorci Teledigital Mollet.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de Presidéncia, de 12 de juliol de 2017, que
és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El Consorci Teledigital Mollet té per objecte la gestié conjunta de la concessié per
a la prestacié del servei public de televisio digital local corresponent al programa
nam. 2 del canal multiple 40 amb referéncia TLO2B i denominacié “Granollers”,
adjudicada per la Comissioé de Govern de Politica Institucional el 4 d’abril de 2006,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 16 de maig de 2006,
d’acord amb l'article 7 dels estatuts del Consorci.

2. ElI Consorci Teledigital Mollet va aprovar el Reglament d’organitzacio i
funcionament del servei public audiovisual per a la gestié de la televisio digital local
publica canal multiple de la demarcacié de Granollers, i fou publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, num. 20 de 23 de gener de 2010.

3. El 25 de novembre de 2016, el Ple del Consorci Teledigital Mollet va aprovar
inicialment la modificacié del Reglament d’organitzacié i funcionament del servei
public audiovisual del Consorci Teledigital Mollet, i fou publicat definitivament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, CVE-num. de registre: 022017006755
de 21 d’abril de 2017. Aquest deroga el Reglament d’organitzacié i funcionament
del servei public audiovisual per a la gestio de la televisi6 digital local publica canal
multiple de la demarcaci6 de Granollers.

L’article 11.2 del Reglament d’organitzacié i funcionament del servei public
audiovisual del Consorci Teledigital Mollet disposa que el Plenari és un organ
col-legiat que estara presidit per la Presidéncia del Consorci, i estara integrat, a
banda de la Presidencia, per un membre de cadascuna de les formacions
politiques amb preséncia al territori que hagin obtingut al menys un 5% de
representacid, designats per la representacié comarcal de cada formacié politica;
un representant designat pel Consell Comarcal del Vallés Oriental; un representant
proposat per cada Ajuntament membre del Consorci, els quals seran designats pel
Ple del Consorci per consens i fins a sis membres més designats pel Ple del
Consorci, a proposta de la Presidéncia del Consorci, amb la intencié de garantir
I'equilibri entre els diferents sectors socials i economics del territori.

4. EI 12 de juliol de 2017 la Comissio Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.



FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 11.2 b) del Reglament d’organitzacio i funcionament del Servei public
audiovisual del Consorci Teledigital Mollet.

L’article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local;
els articles 269 i ss del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; i I'article 312 i ss del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals, referents al regim aplicable als consorcis.

L’article 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del regim local,
en endavant LBRL, i l'article 114.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en endavant
TRLMRLC, estableixen que els acords de les corporacions locals s’adopten, com a
regla general, per majoria simple dels membres presents. Existeix majoria simple
gquan els vots afirmatius sén més que els negatius. Nogensmenys, l'article 47.2 de
la LBRL i larticle 114. 3 del TRLMRLC estableixen els suposits en qué es
requereix el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de
les corporacions. Aixi mateix, I'article 114.2 del TRLMRLC preveu els suposits en
qué es requereix el vot favorable de les dues terceres parts del nombre de fet i, en
tot cas, de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio.

En aquest sentit, aquest acord no requereix de majoria absoluta per a la seva
aprovacio, essent suficient la seva adopcié per majoria simple.

L’article 14.2.q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre i I'article 6 q) del Reglament
organic del Consell Comarcal del Vallés Oriental, d’acord amb els quals correspon
al Ple exercir les atribucions que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a
altres organs.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Nomenar la consellera comarcal senyora Marta Vilaret i Garcia representant del
Consell Comarcal del Vallés Oriental al plenari del Consell de participacié de Vallés
Visi6 del Consorci Teledigital Mollet.

2. Notificar aquest acord a la persona interessada i al Consorci, fent constar a la
persona designada que el carrec s’entendra acceptat si no manifesta res al
respecte en el termini de dos dies seglients a la notificacié d’aquest acord.”

El president

Aquest acord ja I'haviem pres al 2015, pero el Consorci va canviar el nom i algun
aspecte d’aquest organ consultiu, i per tant va tornar a demanar a tothom que havia
nomenat representants que els tornés a nomenar. | la proposta que fem, que és la



mateixa de 2015, és que la representant sigui la consellera Marta Vilaret, atenent que
estem parlant d’un consorci de televisio6 de 6 municipis del Baix Vallés, i per una
questido de proximitat, d’'ubicacié geografica sobretot, que fos ella la representant.
Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen amb els 20 vots a favor de, per part del Grup Comarcal
Esquerra Republicana de Catalunya, els senyors i les senyores, Marc Candela i
Callado, Dolors Castella i Puig, Joan Josep Galiano i Peralta, Pep Mur i Planas, Isidre
Pineda i Moncusi, David Ricart i Mir6 i Marta Vilaret i Garcia; Per part del Grup
Comarcal Federacié Convergencia i Unid, els senyors i les senyores Maria Teresa
Bada i Franquet, Maria Lluisa Berdala i Cirera, Joan Davi i Mayol, Ferran Jiménez i
Mufioz, Joan Mora i Alsina, Alex Sastre i Prieto, Marc Uriach i Cortinas i Jordi Xena i
Ibafiez; per part del Grup Comarcal Iniciativa de Catalunya Verds - Esquerra Unida i
Alternativa — Entesa, els senyors Jordi Manils i Tavio, Daniel Martin i Oller i José
Alexander Vega i Sabugueiro; per part del Grup Comarcal del Partit Popular, la
senyora Susana Calvo i Casadesus i per part del Grup Comarcal Ciutadans-Partido de
la Ciudadania, la senyora Angeles Maria Menchen i Gallardo. | els 6 vots en contra de,
per part del Grup Comarcal Partit dels Socialistes de Catalunya — Candidatura de
Progrés, els senyors i les senyores Albert Camps i Gir6, Carles Fernandez i Pérez,
José Luis Lopez Carrasco, Carme Palacios i Manuel, Ignasi Simén i Ortoll, i Susanna
Villa i Puig.

4. Dictamen de derogaci6é de la Instruccié 1/2016 i aprovacié de la Instrucci6
1/2017 sobre els requisits d’accés i exercici dels llocs de treball gque
impliguen contacte habitual amb menors.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de Presidéncia, de 12 de juliol de 2017, que
és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. Larticle 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor (LOPJM), en la nova redaccié donada per l'article 1.8 de la Llei 26/2015, de
28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia,
gue va entrar en vigor el 18 dagost de 2015, estableix que és requisit
indispensable per a l'accés i I'exercici de les professions, oficis i activitats que
impliquin un contacte habitual amb menors, el fet de no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
'agressio sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la
prostitucio i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com pel delicte de
trafic de persones.

A tal efecte, qui pretengui I'accés a aquelles professions, oficis o activitats haura
d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant I'aportacié d’'una certificacié negativa
del registre central de delinqiients sexuals (article 13.5 de la LOPJM, en la nova
redaccio donada per l'article 1.8 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccié a la infancia i a 'adolescéncia).



2. El Registre central de delinqlents sexuals va entrar en funcionament I'1 de marg
de 2016 (disposicio final cinquena del Reial decret 1110/2015, d’11 de desembre,
pel qual es regula el registre central de delingiients sexuals).

3. L'11 de maig de 2016, el Ple del Consell Comarcal va aprovar la Instruccié 1/2016
sobre els requisits d’accés i d’exercici dels llocs de treball que impliquen contacte
habitual amb menors en aplicacié de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor.

4. Des de I'aprovacio de la Instruccié esmentada s’han incorporat nous serveis, com
ara el servei d'intervencio en familia extensa (SIFE), i s’han detectat elements no
previstos a la Instruccié com ara els alumnes que realitzen practiques al Consell
Comarcal en serveis que impliquen tenir contacte habitual amb menors.

La Instruccid no fa cap previsid respecte d’aquelles persones que tenen una
nacionalitat diferent de I'espanyola o doble nacionalitat, respecte les quals el
Consell Comarcal no pot demanar els certificats d’antecedents per delictes de
naturalesa sexual al pais de la seva nacionalitat.

A més a més, la Instrucci6 només preveu un referent per realitzar la consulta en
relaci6 amb el personal, contractes, subvencions i voluntariat. Es considera
necessaria que aguests puguin designar una altre persona per realitzar la consulta.

5. En aquest context, esdevé necessaria la derogacié de la Instrucci6 1/2016
aprovada pel Ple del Consell Comarcal I'11 de maig de 2016, i l'aprovacié d’una
nova Instruccié sobre els requisits d’accés i d’exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors que incorpori els elements indicats en el
punt anterior d’aquesta proposta.

6. El 12 de juliol de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. La Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor (LOPJM),
en relacié a I'obligacio d’acreditar el fet de no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual per a 'accés i I'exercici
de les professions, oficis i activitats que impliquin un contacte habitual amb
menors, mitjangant I'aportacié d’'una certificacié negativa del registre central de
delinqlients sexuals (article 13.5 de la LOPJM, en la nova redaccié donada per
larticle 1.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i a 'adolescéncia).

2. L’article 9.2 del Reial decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el
registre central de delinqients sexuals, disposa que la persona encarregada del
registre central de delinqliients sexuals, previ consentiment de la persona
interessada o de qui la representa, ha d’informar de les dades relatives a la
persona interessada que contingui el registre, a instancies de qualsevol organ de
les administracions publiques davant el qual es tramiti un procediment per accedir
a professions, oficis o activitats que impliquin un contacte habitual amb menors,
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aixi com per al seu exercici. En abséncia de tal consentiment, el certificat
s’expedeix a instancies de la persona interessada mateixa.

El registre central de delinquents sexuals va entrar en funcionament I'1 de mar¢ de
2016 (disposicio final cinquena del Reial decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel
qual es regula el registre central de delinqtients sexuals).

3. L’article 14.2 q) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, pel que fa a la
competéncia del Ple.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Derogar la Instruccié 1/2016 sobre els requisits d’accés i d’exercici dels llocs de
treball que impliguen contacte habitual amb menors en aplicacio de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

Aprovar la Instruccio 1/2017 sobre els requisits d’accés i d’exercici dels llocs de
treball que impliquen contacte habitual amb menors en aplicacio de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, seglent:

“Sobre els requisits d’accés i d’exercici dels llocs de treball que impliquen contacte habitual
amb menors en aplicacié de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor

I. La Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor (LOPJM) estableix que és
requisit indispensable per a I'accés i I'exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin un
contacte habitual amb menors, el fet de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressido sexual, I'assetjament sexual,
I’exhibicionisme i la provocacio sexual, la prostitucié i I'explotacioé sexual i la corrupcié de menors, aixi
com pel delicte de trafic de persones. A tal efecte, qui pretengui I'accés a aquelles professions, oficis
o activitats haura d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant I'aportacié d’'una certificacié negativa
del registre central de delinglients sexuals (article 13.5 de la LOPJM, en la nova redaccié donada per
I'article 1.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de protecci6 a la infancia i a
I'adolesceéncia).

Il. L'article 9.2 del Reial decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el registre central de
delinquents sexuals, disposa que la persona encarregada del registre central de delinqiients sexuals,
previ consentiment de la persona interessada o de qui la representa, ha d’'informar de les dades
relatives a la persona interessada que contingui el registre, a instancies de qualsevol organ de les
administracions publiques davant el qual es tramiti un procediment per accedir a professions, oficis o
activitats que impliquin un contacte habitual amb menors, aixi com per al seu exercici. En abséncia de
tal consentiment, el certificat s’expedeix a instancies de la persona interessada mateixa.

El registre central de delinqiients sexuals va entrar en funcionament I'1 de mar¢ de 2016 (disposicio
final cinquena del Reial Decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el registre central de
delinquents sexuals).

Ill. En el marc dels serveis, actuacions, programes i activitats duts a terme pel Consell Comarcal del
Valles Oriental (en endavant, Consell Comarcal), determinats professionals que hi presten serveis
mantenen un contacte habitual amb menors.

Entre d’altres, i de manera especifica, el desenvolupament de qualsevol funcié relacionada amb el

servei de menjador i de transport escolar, amb el servei de transport adaptat, amb el servei
d’acompanyants del transport escolar i del transport adaptat, aixi com els serveis socials basics i el
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servei d’'atenci6 a la infancia i 'adolescéncia (EAIA), implica sempre contacte habitual amb menors,
ateses les peculiaritats dels serveis prestats.

IV.- Respecte a la competéncia del Consell Comarcal en relaci6 amb els serveis de menjador i de
transport escolar, el decret 219/1989, d’1 d’agost, de delegacié de competéncies de la Generalitat a
les comarques en matéria d’ensenyament, va delegar a les comarques les competéencies del
Departament d’Ensenyament en relacié a la gestio dels menjadors escolars i la gestié del transport
escolar col-lectiu, entre d’altres.

L’11 de juny de 2014, el Consell Comarcal i el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya van formalitzar el preceptiu conveni per a la delegacié de competéncies quant a la gestié
del servei escolar de transport, del servei escolar de menjador, i altres prestacions en materia
d’ensenyament.

V.- Pel que fa a la competencia del Consell Comarcal en relacié amb els serveis socials, per la Llei
12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, atribueix a les comarques les competéncies propies dels
serveis socials basics del municipis de menys de vint mil habitants que aquests municipis no estiguin
en condicions d’assumir directament o mancomunadament, i el corresponent Contracte programa per
a la coordinacio i la col-laboracié entre el Departament de Benestar i Familia i el Consell Comarcal,
en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat,
subscrit I'any 2012, i I'actual Conveni marc aprovat al 2015, pendent de desenvolupar en els
corresponents nous Contractes Programes.

VI.- Pel que fa a la competéncia en matéria de joventut, per la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de
politiques de joventut, que estableix que els ens locals supramunicipals han de vetllar perqué en els
municipis de llur ambit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis i
les activitats complementaries en materia de joventut dels ajuntaments. Amb aquesta finalitat, els ens
locals supramunicipals poden elaborar i aprovar plans de joventut, amb la participacié dels municipis
de llur ambit territorial.

El 12 de desembre de 2012, la Generalitat de Catalunya, mitjangcant el Departament de Benestar
Social i Familia, i el Consell Comarcal, van formalitzar el corresponent conveni en matéria de
politiques de joventut.

VII. En el seglent quadre es relacionen tots els serveis, actuacions, programes i activitats que
actualment realitza el Consell Comarcal que impliquen contacte habitual amb menors:

Serveis Gestid directa Gestid indirecta Voluntariat Subvencions

Servei d’atencié a la infancia i I'adolescéncia X x*
(EAIA)

Serveis socials basics X

Servei d’assessorament i informacié destinat a X
joves prestat a les instal-lacions de I'Oficina Jove
(GRA)

Visites i activitats al Consell Comarcal X

Fira Guia't X

Servei de transport escolar

Servei d'acompanyants del transport escolar

Servei de transport adaptat

XXX | X |X

Servei d'acompanyants del transport adaptat

Programa joves per I'ocupacié (impulsat pel SOC) X

Servei d’'assessorament i informacié a joves X
prestat a I'Oficina Jove (GRA)

Programa d’educacié viaria X

Servei d’acolliment d'urgéncia per a dones X
victimes de violéncia de génere

Servei d’'ajuda a domicili X

Servei d'informacié i atenci6 a la dona (SIAD) X

Programa de col-laboraci6 entre families X X
(ENCAIX)

* Aquelles persones en relaci6 amb les quals se'ls pretén reconéixer la situacié de guardadors d'acord amb el Codi civil de
Catalunya i en relacié6 amb aquelles persones reconegudes com a guardadors i guardadores d'acolliment en familia extensa, en el
marc dels servei d'intervencié familiar en familia extensa (SIFE)

VIII. En aquest context, esdevé necessari la fixacié de pautes d’actuacié comunes i homogénies per
tot el Consell Comarcal, motiu pel qual s’aprova la seguent

INSTRUCCIO
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1. Ambit d’aplicacio

1.1 Aquesta instruccio és aplicable a tots els professionals o treballadors que intervinguin en I'atencio
directa o indirecta de menors. Aixd compren el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal, ja
sigui amb nomenament fix o temporal, als indirectament contractats, als professionals d’atencio als
menors, al personal de serveis i a les persones que realitzen practiques en virtut de convenis de
col-laboracié amb instituts, universitats o centres de formacié professional. En definitiva, a qualsevol
treballador o voluntari que es pugui relacionar amb menors d’edat, amb independencia de les tasques
o funcions estrictament considerades.

Igualment, aquesta Instruccié és aplicable a aquelles persones en relacié amb les quals se'ls pretén
reconeixer la situacio de guardadors d'acord amb el Codi civil de Catalunya i en relacié amb aquelles
persones reconegudes com a guardadors i guardadores d'acolliment en familia extensa, en el marc
dels servei d’intervencié familiar en familia extensa (SIFE).

Aixi mateix, aquesta instruccio és aplicable a les persones que pretenguin accedir a un lloc de treball
que impliqui contacte habitual amb menors, mitjancant qualsevol procés de seleccid i de provisio.

Finalment, aquesta instruccio6 es aplicable a les persones fisiques o juridiques que presten serveis al
Consell Comarcal relacionats amb l'atencié directa o indirecta de menors, que hauran de preveure,
sota la seva responsabilitat, la comprovacié que el seu personal (independentment de la vinculacié
laboral que tingui) no ha estat condemnat per sentencia ferma per algun dels delictes previstos.

1.2. Implica contacte habitual amb menors:
1.2.1. En relaci6 als serveis gestionats directament pel Consell Comarcal:

a) El desenvolupament de qualsevol funcié6 o tasca amb independéncia de la categoria professional
relacionada amb el servei d’atencio a la infancia i 'adolescéncia (EAIA).

b) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb la prestacié dels serveis socials
basics sempre que impliqui contacte habitual amb menors (educadors/es, treballadors/es socials,
psicolegs/es, psicopedagogs/es, cuidadors/es)

c) El servei d’'assessorament i informacié destinat a joves prestat a les instal-lacions de I'Oficina Jove
(GRA).

d) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el programa joves per I'ocupacio
(impulsat pel SOC) quan impliqui contacte habitual amb menors d’edat, com ara els/les educadors/es.

e) El desenvolupament de qualsevol funci6é o tasca diferent a les anteriors que impliqui especificament
contacte habitual amb menors com ara assisténcia a grups escolars que visiten el CCVO o
acompanyament de grups de joves a la Fira Guia't entre d’altres.

1.2.2. En relaci6 als serveis gestionats indirectament pel Consell Comarcal:

a) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el servei de menjador escolar que
impliqui contacte habitual amb menors, com ara el personal de cuina i els monitors/es dels menjadors
escolars.

b) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el servei de transport escolar que
impliqui contacte habitual amb menors, com ara els conductors/es d’autobus.

c) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el servei d’acompanyants del
transport escolar que impliqui contacte habitual amb menors, com ara els monitors/es dels autobusos.

d) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el servei de transport adaptat que
impligui contacte habitual amb menors, com ara els conductors/es dels vehicles adaptats.

e) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el servei d’acompanyants del
transport adaptat que impliqui contacte habitual amb menors, com ara els acompanyants del transport
adaptat.

f)  El servei d’assessorament i informacio a joves prestat a I'Oficina Jove (GRA) per educadors/es,
treballadors/es socials, psicolegs/es i psicopedagogs/es.

g) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el programa d’educacié viaria que
impliqui contacte habitual amb menors.

h)  El desenvolupament de qualsevol funcio o tasca relacionada amb el servei d’acolliment d’'urgéncia per a
dones victimes de violéncia de génere.

i) El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el servei d’ajuda a domicili sempre
que es presti a llars on hi convisquin menors.
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i)  El desenvolupament de qualsevol funcié o tasca relacionada amb el servei d’'informacio i atencié a la
dona (SIAD).

1.2.3. En relaci6 al voluntariat

a) La participaci6 en el programa de col-laboracié entre families (ENCAIX) (tots els membres de la unitat familiar
majors d’edat).

b) En relacié6 amb el servei d’atencié a la infancia i 'adolescéncia (EAIA), totes aquelles persones en relacio
amb les quals se'ls pretén reconeixer la situacié de guardadors d'acord amb el Codi civil de Catalunya i en
relaci6 amb aquelles persones reconegudes com a guardadors i guardadores d'acolliment en familia extensa,
en el marc dels servei d’intervencio familiar en familia extensa (SIFE)

2. Identificacié dels llocs de treball que impliguen contacte habitual amb menors

2.1. La relacié de llocs de treball (RLT) del Consell Comarcal identificara els llocs de treball que,
d’'acord amb aquesta Instruccio, impliquen contacte habitual amb menors, incorporant-hi com a
requisit legal d’ocupacio el fet de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels
delictes previstos a la LOPJM.

2.2. Els llocs de treball que d’acord amb aquesta instruccio impliquin contacte habitual amb menors i
que no figurin a la RLT, inclosos els convenis de practiques, tindran també, com a requisit legal
d’ocupacio, el fet de no haver estat condemnat per senténcia ferma per alguns dels delictes previstos
a la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor.

3. Desenvolupament de llocs de treball que d’acord amb aquesta Instruccié impliquen contacte
habitual amb menors

Els professionals que ocupin, com a personal funcionari o com a personal laboral, 0 en practiques, un
lloc de treball que d’acord amb aquesta Instruccidé impliqui contacte habitual amb menors han
d’aportar, en el termini d'un mes, una declaracié responsable de no haver estat condemnats per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

A aquests efectes, el cap de 'Area de Persones i Valors del Consell Comarcal facilitara al personal
gue actualment ocupa llocs de treball que segons aquesta Instruccié tenen contacte habitual amb
menors el model de declaracié responsable que s’adjunta com a annex amb aquesta Instruccid, per
tal que 'emplenin i el puguin retornar signat. Aquesta declaracié incorpora I'autoritzacié expressa al
Consell Comarcal perqué pugui comprovar, en qualsevol moment, la veracitat de I'esmentada
declaracio.

En el cas dels professionals o alumnes en practiques de nacionalitat diferent a I'espanyola o amb
doble nacionalitat hauran de sol-licitar un certificat d’antecedents penals al pais de la seva
nacionalitat.

Les declaracions i certificacions s’incorporaran a I'expedient personal de la persona interessada.

4. Requisits per accedir a la condicié _de personal funcionari fix i personal laboral fix del
CCVOR

Per tal d’accedir a la condicié de personal funcionari fix i de personal laboral fix del Consell Comarcal
en una categoria professional que d’acord amb el punt 1.2 de la present Instruccio impliqui contacte
amb menors, s’exigira, com a requisit de participacio, en el corresponent procés selectiu, I'acreditacio
de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la LOPJM,
mitjangant I'aportacié d’una declaracié de responsable de no haver estat condemnats per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. Aquesta declaracié incorpora I'autoritzacio
expressa al Consell Comarcal perqué pugui comprovar, en qualsevol moment, la veracitat de
I'esmentada declaracio.

Aquest requisit legal de participacié es fara constar expressament a les bases generals que regulen
els processos selectius i també a les bases especifiques de les convocatories per accedir a aquella
categoria.

5. Requisits per participar en _convocatories de provisio de llocs de treball que impliquin
contacte habitual amb menors
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Les convocatories de provisié de llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors han
d’exigir, com a requisit de participacio, I'aportacié d’'una declaracié de responsable de no haver estat
condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. Aquesta declaracio
incorpora l'autoritzacio expressa al Consell Comarcal perqué pugui comprovar, en qualsevol moment,
la veracitat de 'esmentada declaracié.

No es podra efectuar cap provisié d'un lloc de treball que impliqui contacte habitual amb menors
sense la previa aportacio de I'esmentada declaracié de responsable i la posterior comprovacioé per
part del Consell Comarcal, que sol-licitara d'ofici la certificacid negativa al Registre central de
delinqlients sexuals.

Aquest requisit legal de participacié es fara constar expressament a les bases generals que regulen
els processos selectius i també a les bases especifiques de les convocatories per accedir al lloc de
treball concret.

6. Requisits per realitzar practiques al Consell Comarcal

Per tal de realitzar practiques al Consell Comarcal que d’acord amb el punt 1.2 de la present
Instruccié impliqui contacte amb menors, s’exigira, com a requisit I'aportacié d’una declaracié de
responsable de no haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual. Aquesta declaracio incorpora I'autoritzacié expressa al Consell Comarcal perqué
pugui comprovar, en qualsevol moment, la veracitat de 'esmentada declaracio.

No es podran iniciar les practiques que impliquin contacte habitual amb menors sense la prévia
aportacié de I'esmentada declaracié de responsable i la posterior comprovacio per part del Consell
Comarcal, que sollicitara d’ofici la certificacio negativa al Registre central de delinqlients sexuals.

7. Prestacidé de serveis que d’acord amb aquesta Instruccié impliguen contacte habitual amb
menors

7.1. Els plecs de clausules administratives particulars de contractes en qué l'objecte comporti
I'exercici de professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, establiran que
el contractista ha d’adscriure a I'execucio del contracte persones que no hagin estat condemnades
per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual per exercir professions,
oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors. L'incompliment d’aquesta obligacio
podra ser causa de resolucio del contracte, sens perjudici de les altres consequéncies que legalment
se’n derivin.

Abans de l'inici de I'execucié del contracte, el professional o entitat han de presentar, a la persona
responsable del contracte, una declaracié de responsable en qué manifesti que disposa de les
certificacions legalment establertes per acreditar que les persones que s’adscriuran a I'execucié del
contracte, per exercir professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no
han estat condemnades per senténcia ferma per alguns dels delictes establerts. Aquesta declaracio
haura de ser novament presentada pel contractista sempre que s’incorporin noves persones a
I'execucio del contracte que es trobin en la referida situacio.

El contingut d’aquesta declaracié aportada pel contractista i les certificacions negatives de quée
disposi seran vigents durant la durada del contracte, sempre que aquest sigui igual o inferior a un
any, amb el benentés que si té coneixement d’algun cas de condemna per senténcia ferma pels
delictes esmentats, esta obligat a comunicar aquesta circumstancia de manera immediata. Si el
contracte té una duracié superior a un any, caldra que el contractista torni a presentar 'esmentada
declaracio.

7.2. Pel que fa als contractes i prorrogues vigents actualment i eventuals renovacions contractuals, en
que l'objecte comporti I'exercici de professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors, el Consell Comarcal requerira als professionals i empreses que hagin subscrit aquests
contractes o prorrogues, per tal de que, en el termini d’'un mes, aportin una declaracié de responsable
en que es manifesti que es disposa de les certificacions legalment establertes per acreditar que totes
les persones que s’adscriuen a I'execucié del contracte no han estat condemnades per senténcia
ferma per algun dels delictes establerts a la normativa. Aquesta declaracié haurd de ser novament
presentada pel contractista sempre que s’incorporin noves persones a I'execucié del contracte que es
trobin en la referida situacio.
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El contingut de d’aquesta declaracié de responsable aportada pel contractista i les certificacions
negatives de qué disposi seran vigents durant la durada del contracte o de la seva prorroga, sempre
que aquest sigui igual o inferior a un any, amb el benentés que si té coneixement d’algun cas de
condemna per senténcia ferma pels delictes esmentats esta obligat a comunicar aquesta
circumstancia de manera immediata. Si el contracte té una duracié superior a un any, caldra que el
contractista torni a presentar 'esmentada declaracio.

7.3. De conformitat amb el que estableix 'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, la presentacié de la declaracié de
responsable faculta al Consell Comarcal a verificar la conformitat de les dades que si contenen
sempre gue sigui possible, o bé a efectuar el requeriment de documentacié quan resulti necessari.

7.4. Els serveis puUblics prestats per un tercer i que es formalitzin mitjangant un conveni de
col-laboracié, es regiran per les mateixes previsions que les indicades per a la resta de contractes.

7.5. Les declaracions i certificacions s’incorporaran a I'expedient de contractacié corresponent.

8. Atorgament de subvencions en que el projecte subvencionable comporti I’exercici de
professions, oficis i activitats gue impliguin contacte habitual amb menors

Les bases reguladores de subvencions en qué el projecte subvencionable comporti I'exercici de
professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, establiran com a obligacio
dels ens beneficiaris de subvencions I'acreditacié que les persones que treballin en el projecte no han
estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
L’'incompliment d’aquesta obligacié podra ser causa de revocacid, sens perjudici de les altres
conseqguéncies que legalment se’n derivin.

Aixi mateix, els convenis de col-laboracié entre el Consell Comarcal i entitats en que el projecte
subvencionable comporti I'exercici de professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual
amb menors, establiran com a obligacié dels ens beneficiaris de subvencions I'acreditacié que les
persones que treballin en el projecte no han estat condemnades per sentéencia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual. L'incompliment d’aquesta obligacié podra ser causa de resolucio
del conveni i de revocacio de la subvencio, sens perjudici de les altres conseqiiéncies que legalment
se’n derivin.

Per tal d’acreditar que han dut a terme aquesta comprovacio, les entitats hauran de signar una
declaracid de responsable en queé manifestin disposar de les certificacions legalment establertes per
acreditar que les persones que participin en el projecte no han estat condemnades per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, i que en cas que canvii alguna persona
adscrita al projecte, es compromet a aportar una nova declaracid6 de responsable. El contingut
d’aquesta declaracié de responsable aportada pel beneficiari i les certificacions negatives de qué
disposi sera vigent durant un any, amb el benentés que se té coneixement d’algun cas de condemna
per senténcia ferma pels delictes esmentats, esta obligat a comunicar aquesta circumstancia de
manera immediata.

De conformitat amb el que estableix I'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, la presentacié de la declaracié de
responsable faculta al Consell Comarcal a verificar la conformitat de les dades que si contenen
sempre que sigui possible, o bé a efectuar el requeriment de documentacié quan resulti necessari.

Aquestes previsions regiran per totes les subvencions en que el projecte subvencionable comporti
I'exercici de professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, amb
independéncia de I'drgan que les aprovi, estiguin o no formalitzades.

9. Actuacions a seguir en cas d’existéncia de senténcies fermes de delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic d’éssers humans

9.1. En el moment que el Consell Comarcal sigui coneixedor de I'existéncia de senténcies fermes
sobre delictes contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic d’éssers humans dictades contra el
personal que ocupa llocs de treball que impliquin contacte amb menors, s’ha de suspendre
preventivament a 'empleat o empleada de 'ocupacié del lloc de treball i decidir, en funcié de la seva
vinculacio, el procediment a seguir.
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En aquest sentit, si la vinculaci®é és funcionarial o estatutaria i sens perjudici d’'assignar-li
transitoriament funcions especifiques que en cap cas impliquin contacte habitual amb menors, es
tramitara el corresponent expedient de remocié del lloc de treball per incompliment dels requisits
essencials d’ocupacio del lloc. En cas de tractar-se d’un funcionari interi o estatutari temporal es
procedira a la revocacié del seu nomenament per les mateixes causes.

En cas de tractar-se de personal laboral fix es tramitara un expedient de mobilitat funcional i/o
geografica i, en cas d’estar front una relacié laboral temporal, es procedira a la rescissio del seu
contracte.

9.2. En el moment que el Consell Comarcal sigui coneixedor de 'existéncia de senténcies fermes
sobre delictes contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic d’éssers humans dictades contra els
professionals que presten serveis a les persones fisiques o juridiques que gestionen serveis del
Consell Comarcal que impliquen contacte habitual amb menors, sempre i quan aguests professionals
no siguin apartats immediatament del lloc de treball que impliqui contacte habitual amb menors,
iniciara el corresponent expedient de resolucio del contracte o conveni.

9.3. Finalment, en el moment que el Consell Comarcal tingui coneixement de que alguna de les
persones adscrites a un projecte subvencionable que comporti I'exercici de professions, oficis i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors, hagi estat condemnada per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic d’éssers humans, sempre i quan
aguestes persones no siguin apartades immediatament del lloc de treball que impliqui contacte
habitual amb menors, iniciara el corresponent procediment de revocacio de la subvencid.

10. Procediment per a la consulta de I'inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals

El representant legal del Consell Comarcal sol-licitara accés al servei de consulta d’inexisténcia
d’antecedents per delictes sexuals que ofereix el Consorci AOC a través del Via Oberta.

Una vegada obtinguda l'autoritzacié, el responsable d’interoperabilitat del Consell Comarcal donara
accés als treballadors que es determinen a continuacio per realitzar la consulta:

1. En relaci6 amb el personal del Consell Comarcal, amb els participants o les participants en processos
de seleccié i alumnes en practiques: Cap de I'Area de Persones i Valors o persona de I'Area que
designi.

En relacié amb els contractes: Cap de I'Arqa responsable del contracte o persona de I’Area que designi.
En relacio amb les Subvencions: Cap de I'Area gestora de la subvencio6 o persona de I'Area que designi.
Voluntariat: Cap de I'area a la qual estigui adscrit el servei o activitat de voluntariat o persona de I'Area
que designi.

rpON

11. Incompliment de les obligacions derivades d’aquesta Instruccié

L’incompliment de les obligacions establertes a la LOPJM, aixi com d’aquelles derivades d’aquesta
Instruccié, comportara efectes de caracter disciplinari, d’acord amb la normativa establerta en cada
cas.

12. Interpretacié de la Instruccid

Els dubtes d’interpretacié d’aqueta Instruccié seran resolts per la Geréncia.
13. Publicitat

Aquesta Instruccid es publicara al Portal de Transparencia del Consell Comarcal i es fara difusio a tot
el personal del Consell Comarcal.

14. Entrada en vigor

Aquesta Instruccio entra en vigor I'endema de la seva signatura.

Annex 1 Model de declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones
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El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb (DNI), amb el lloc de treball (indicar lloc de treball),
adscrit al Consell Comarcal del Valles Oriental, qualificat com a lloc de treball amb contacte habitual
amb menors,

Declaro, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i 'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni pel
delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Valles Oriental a
comprovar la veracitat de la meva declaracid, mitjangant la consulta d’inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals a través de la plataforma Via Oberta de 'EACAT i, en el cas de tenir
nacionalitat diferent a I'espanyola o doble nacionalitat em comprometo a aportar el certificat
d’antecedents penals del pais de la meva nacionalitat.

Granollers, de de 2016

(Signatura)

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

D’acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer
pertinent, del qual sigui responsable el Consell Comarcal del Valles Oriental. La finalitat del fitxer és donar compliment al requisit d’ocupacié previst en la
Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors. Podeu exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-laci6 i oposicié
mitjangant un escrit adrecat al Consell Comarcal del Vallés Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la vostra signatura autoritzeu la unitat
responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la finalitat indicada.

Annex 2 Model de declaracié responsable de disposar de les certificacions legalment
establertes acreditatives de que les persones adscrites a I’execucié del contracte no han estat
condemnades per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de
persones

El senyor/La senyora (nom i cognoms), en representacio de (rad social de 'empresa licitadora), NIF,
amb domicili a efectes de notificacions i requeriments al carrer/ a la plaga / a 'avinguda, codi postal,
localitat, licitadora de I'adjudicacioé del Contracte / Conveni / Acord Marc / Subvencio,

Declaro sota la meva responsabilitat, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccié a la infancia i 'adolescéncia, que:

Disposo de les certificacions legalment establertes per acreditar que les persones adscrites o que
s’adscriuran a I'execucié del contracte, per exercir professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb menors, no han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones.

De conformitat amb el que disposa I'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, em comprometo a facilitar al Consell
Comarcal del Valles Oriental la documentacié que se’'m requereixi per la verificacioé d’aquestes dades.

| perqueé aixi consti, signo agquesta declaracio responsable.
(Data, signatura i segell de 'empresa)

Annex 3 Model de declaracié de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones dirigit al SEAIA

El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb (NIF/NIE), domicili a (adreca) de (poblacid), i teléfon
(nl:lm)l
En relacié amb els/les infants/adoleSCeNtS: ..........ccveiiiiiieiieiiiere e

DECLARO, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i I'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni pel
delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Valles Oriental a
comprovar la veracitat de la meva declaracid, mitjangant la consulta d’inexisténcia d’antecedents

18



3.

per delictes sexuals a través de la plataforma Via Oberta de 'EACAT i, en el cas de tenir
nacionalitat diferent a I'espanyola o doble nacionalitat em comprometo a aportar el certificat
d’antecedents penals del pais de la meva nacionalitat.

Granollers,

(Signatura)

SERVEI D’ATENCIO A LA INFANCIA | LADOLESCENCIA (EAIA)

D’acord amb larticle 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer
pertinent, del qual sigui responsable el Consell Comarcal del Vallés Oriental. La finalitat del fitxer &€s donar compliment al requisit d’ocupacié previst en la
Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors. Podeu exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-laci6 i oposicid
mitjangant un escrit adrecat al Consell Comarcal del Valles Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la vostra signatura autoritzeu la unitat
responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la finalitat indicada.”

Notificar aquest acord a les persones interessades.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

5.

Dictamen de modificacié del calendari de sessions dels organs col-legiats
2018-2019.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de Presidéncia, de 12 de juliol de 2017, que
és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 22 de juliol de 2015 es va acordar establir el calendari de les sessions dels

organs col-legiats dels anys 2015 a 2019.

Es proposa adequar I'horari a les sessions que s’esta duent a terme, a l'inici es va
preveure fer el mateix dia Comissié Informativa i Junta de Portaveus, pero
internament s’ha acordat fer Junta de Portaveus el mateix dia que hi hagi Ple.

Les sessions de Comissio de Govern s’han de fer una cada mes i els plens un
cada dos mesos, per aix0 s’adequa el calendari de 2018 aprovat. | al mateix
temps, la Comissié Especial de Comptes es preveia un termini que no és real per
aixd es demora a mitjans d’any.

El 12 de juliol de 2017 la Comissi6 Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica

6/2006, de 19 de juliol, determina que les comarques s’integren en el sistema
institucional de la Generalitat de Catalunya.
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La comarca es configura com a ens local amb personalitat juridica propia i és
formada per municipis per a la gestio de competéncies i serveis locals, d’acord
amb l'article 92.1 de I'Estatut, el régim juridic de les quals s’ha de regular per una
llei del Parlament -article 92.2-.

L’article 3.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les bases del régim local (LBRL),
disposa que les comarques instituides per les comunitats autbnomes d’acord amb
aquesta Llei i amb els corresponents estatuts d’autonomia gaudeixen també de la
condicio d’entitats locals.

Les comunitats autonomes, d’acord amb el que disposen els seus estatuts
respectius, podran crear en el seu territori comarques que agrupin diversos
municipis. Son les lleis de les comunitats autonomes les que determinaran la
composicio i el funcionament dels seus organs de govern (article 42.1 i 3 de la
LBRL)

El Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (TRLMRLC), determina que els municipis i les
comarques soOn els ens en qué s’organitza territorialment la Generalitat de
Catalunya —article 1 i en el mateix sentit I'article 3-.

El Text refés de la Llei de I'organitzaciéo comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre (TRLOC), regula l'organitzacié comarcal i
estableix el régim juridic dels consells comarcals. L’article 3 reconeix a la comarca
la naturalesa d’entitat local territorial i determina que el seu territori és I'ambit on el
consell comarcal exerceix les seves competéncies.

L’article 12.1, en relaci6 amb larticle 14 del TRLOC, disposa que el Ple integra
I'organitzacio basica del consell comarcal. Nogensmenys, aquesta norma no conté
cap regulacié especifica pel que fa al régim de funcionament del Ple.

L’article 97 del TRLMRLC regula el régim de funcionament dels drgans col-legiats
dels ens locals. Els articles seglents regulen el régim de les sessions del Ple i de
la Comissié de Govern sense fer cap referéncia expressa als consells comarcals.
Tampoc ho fa la regulacié basica configurada a I'article 46 i seglients de la LBRL i
al Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

L'article 4 de la LBRL i l'article 8 del TRLMRLC pel que fa a la potestat
reglamentaria i d’autoorganitzacié dels ens locals. La disposicié final tercera del
TRLMRLC atribueix a la potestat reglamentaria dels ens locals el desenvolupament
dels aspectes relatius a l'organitzacio i el funcionament dels 6rgans de govern,
d’acord amb el marc general que estableix aquesta Llei i les normes basiques de
I'Estat. Atorga també al Govern de la Generalitat la facultat d’elaborar disposicions
reglamentaries sobre aquestes matéries, que son d’aplicacié supletoria en defecte
de les de les corporacions locals. Val a dir que la Generalitat de Catalunya no ha
exercitat aquesta competéencia.

El Reglament organic del Consell Comarcal del Valles Oriental (ROC) determina

gue el Ple i la Comissio de Govern son organs de govern del Consell Comarcal -
article 4-. Els articles 47 i 66 del ROC disposen, respectivament, que el Ple
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10.

celebrara sessio ordinaria cada dos mesos i la Comissio de Govern cada quinze
dies. El Reglament organic desplega I'exigéncia dels articles 46 de la LBRL i 97 del
TRLMRLC de funcionament dels drgans col-legiats en régim de sessions ordinaries
de periodicitat preestablerta i extraordinaries.

L’article 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del régim local,
en endavant LBRL, i l'article 114.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en endavant
TRLMRLC, estableixen que els acords de les corporacions locals s’adopten, com a
regla general, per majoria simple dels membres presents. Existeix majoria simple
quan els vots afirmatius son més que els negatius. Nogensmenys, l'article 47.2 de
la LBRL i larticle 114. 3 del TRLMRLC estableixen els supodsits en quée es
requereix el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de
les corporacions. Aixi mateix, I'article 114.2 del TRLMRLC preveu els supodsits en
gue es requereix el vot favorable de les dues terceres parts del nombre de fet i, en
tot cas, de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio.

En aquest sentit, aquest acord no requereix de majoria absoluta per a la seva
aprovacio, essent suficient la seva adopcié per majoria simple.

L’article 14.2.b) del TRLOC i larticle 6 c¢) del ROC, d’acord amb els quals
correspon al Ple establir 'organitzacié del Consell Comarcal.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi establir el calendari de les sessions dels organs
col-legiats seguents:

ANY 2018

17 de gener 17.00 Comissio Informativa

24 de gener 18.00 Comissi6 de Govern
19.00 Ple

14 de febrer 17.00 Comissi6 Informativa

21 de febrer 18.00 Comissio de Govern

14 de marg 17.00 Comissio Informativa

21 de marg 18.00 Comissi6 de Govern
18:45 Junta de Portaveus
19.00 Ple

SETMANA SANTA —30de marg a 2 d'abril de 2018

18 d’abril 17.00 Comissio Informativa

25 d'abril 17.00 Comissio de Govern

16 de maig 17.00 Comissi6 Informativa

23 de maig 18.00 Comissio de Govern
18.45 Junta de Portaveus
19.00 Ple

13 de juny 16.45 Comissi6 Especial de Comptes
17.00 Comissi6 Informativa

20 de juny 17.00 Comissi6 de Govern

11 de juliol 17.00 Comissié Informativa

18 de juliol 18.00 Comissi6 de Govern
18.45 Junta de Portaveus
19.00 Ple

3 de setembre 17.00 Comissid Informativa

5 de setembre 17.00 Comissi6 de Govern

12 de setembre 17.00 Comissi6 Informativa
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19 de setembre 18.00 Comissi6 de Govern
18.45 Junta de Portaveus

19.00 Ple
17 d'octubre 17.00 Comissi6 Informativa
24 d'octubre 17.00 Comissi6 de Govern

14 de novembre 17.00 Comissi6 Informativa

21 de novembre 18.00 Comissio de Govern
18.45 Junta de Portaveus
19.00 Ple

12 de desembre  17.00 Comissi6 Informativa

19 de desembre  13.00 Comissié de Govern

ANY 2019

16 de gener 17.00 Comissié Informativa

23 de gener 18.00 Comissi6é de Govern
18.45 Junta de Portaveus
19.00 Ple

13 de febrer 17.00 Comissié Informativa

20 de febrer 17.00 Comissi6 de Govern

13 de marg 17.00 Comissi6 Informativa

20 de marg 18.00 Comissio de Govern
18.45 Junta de Portaveus
19.00 Ple

3 d’abril 17.00 Comissid Informativa
17.30 Comissio Especial de Comptes

10 d’abril 17.00 Comissi6 de Govern

SETMANA SANTA - 19 d’abril a 22 d’abril de 2019

15 de maig 17.00 Comissi6 Informativa

22 de maig 18.00 Comissio de Govern
18.45 Junta de Portaveus
19.00 Ple

26 DE MAIG - ELECCIONS MUNICIPALS

El president
Alguna paraula? Passem a votacio.
El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de

dreti 31 de fet.

6. Dictamen de modificacido del Reglament d’organitzacié i funcionament del
registre d’entrades i sortides.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de Presidéncia, de 12 de juliol de 2017, que
és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 17 de juliol de 2002, el Ple va aprovar I'Ordenancga reguladora del Reglament
d’organitzacié i funcionament del registre d’entrades i sortides de documents del
Consell Comarcal del Valles Oriental, en endavant el Reglament. El Reglament
fou publicat integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim.
237, de 3 d’octubre de 2002.
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El 18 de novembre de 2015, el Ple va aprovar la modificacid6 del Reglament
d’organitzacio i funcionament del registre d’entrades i sortides de documents del
Consell Comarcal del Vallés Oriental. La modificacié del Reglament fou publicat
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d’1 de febrer de
2016.

La disposicio addicional segona del Reglament estableix el seglent:
Horari:

De dilluns a divendres, de les 8:30 a les 14.00 hores, excepte festius.
Dimecres, de les 16.00 a les 18.00 hores, excepte els festius i els periodes
seguents:

a) Periode compres entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de
setembre.

b) Periode comprés entre el penultim dilluns de desembre al segon dilluns de
gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa,
d’acord amb el calendari aprovat pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, o departament que el substitueixi.

El 16 de mar¢ de 2016, el Ple va aprovar la modificaci6 del Reglament
d’organitzacio i funcionament del registre d’entrades i sortides de documents del
Consell Comarcal del Valles Oriental. La modificacié del Reglament fou publicat
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 7 de juny de
2016.

La disposici6é addicional segona del Reglament estableix el seglent:

L’adreca i I'horari de de funcionament de I'Oficina Central del Registre sén els que
s’especifiquen a continuacio:

Consell Comarcal del Vallés Oriental
C/ Miquel Ricoma, 46
08400 Granollers

De dilluns a divendres, de les 8:30 a les 14.00 hores, excepte festius.

Els dimecres, de les 16.00 a les 18.00 hores per tots els serveis i de dilluns a
dijous de les 16.00 a les 20.00 hores pels serveis de I'Oficina comarcal d’habitatge
excepte els festius i els periodes segulents:

a) Periode compres entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de
setembre.

b) Periode compres entre el pendltim dilluns de desembre al segon dilluns de
gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa,
d’acord amb el calendari aprovat pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, o departament que el substitueixi.
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El Consell Comarcal va preveure un augment en les activitats per les tardes. Per
tal de cobrir les necessitats d’atencid al public de registre es varen habilitar uns
horaris especials per poder registrar la documentacié de I'Oficina comarcal
d’habitatge. El volum d’activitat a les tardes no s’ha incrementat, per tant, s’ha de
proposar la modificacié del Reglament d’organitzacié i funcionament del registre
d’entrades i sortides de documents del Consell Comarcal del Vallés Oriental

D’acord amb aix0, esdevé convenient modificar la disposicio addicional segona del
Reglament en el sentit seguent:

On diu:

L’adreca i I'horari de de funcionament de I'Oficina Central del Registre sén els que
s’especifiquen a continuacio:

Consell Comarcal del Vallés Oriental
C/ Miguel Ricoma, 46
08400 Granollers

De dilluns a divendres, de les 8:30 a les 14.00 hores, excepte festius.

Els dimecres, de les 16.00 a les 18.00 hores per tots els serveis i de dilluns a
dijous de les 16.00 a les 20.00 hores pels serveis de I'Oficina comarcal d’habitatge
excepte els festius i els periodes seglients:

a) Periode compres entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de
setembre.

b) Periode compres entre el pendltim dilluns de desembre al segon dilluns de
gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa,
d’acord amb el calendari aprovat pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, o departament que el substitueixi.

Ha de dir:

L’adreca i I'horari de de funcionament de I'Oficina Central del Registre sén els que
s’especifiquen a continuacio:

Consell Comarcal del Vallés Oriental
C/ Miquel Ricoma, 46
08400 Granollers

De dilluns a divendres, de les 8:30 a les 14.00 hores, excepte festius.

Dimecres, de les 16.00 a les 18.00 hores, excepte els festius i els periodes
seguents:

a) Periode compres entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de
setembre.

b) Periode comprées entre el pendltim dilluns de desembre al segon dilluns de
gener.
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c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa,
d’acord amb el calendari aprovat pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, o departament que el substitueixi.

El 5 de juliol de 2017, el Consell d’Alcaldes del Vallés Oriental ha informat
favorablement el Reglament d’organitzacio i funcionament del registre d’entrades i
sortides de documents del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

El 12 de juliol de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’Ordenanga reguladora del Reglament d’organitzacié i funcionament del registre
d’entrades i sortides de documents del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
aprovada el 17 de juliol de 2002 pel Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental i
publicada integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona num. 237,
de 3 d’octubre de 2002.

L’article 14 del Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, en endavant
TRLOC, estableix que és competéncia del Ple, entre d’altres, I'aprovacié del
reglament organic i les ordenances.

L’article 19.2 del TRLOC, pel que fa a la competéncia del Consell d’Alcaldes per a
emetre préviament un informe sobre I'aprovacid del reglament organic i de les
ordenances.

Els articles 63 a 66 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat mitjancant el Decret 179/1995, de 13 de juny, respecte a la potestat
d’ordenacio dels ens locals i l'article 178 del Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel que fa al procediment d’aprovacié de les ordenances i el reglaments.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Aprovar la modificacié del Reglament d’organitzacié i funcionament del registre
d’entrades i sortides de documents del Consell Comarcal del Vallés Oriental, en el
sentit seguent:

a) A la disposicié addicional segona:

On diu:

L’adreca i I'horari de de funcionament de I'Oficina Central del Registre sén els que
s’especifiquen a continuacio:

Consell Comarcal del Vallés Oriental
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C/ Miquel Ricoma, 46
08400 Granollers

De dilluns a divendres, de les 8:30 a les 14.00 hores, excepte festius.

Els dimecres, de les 16.00 a les 18.00 hores per tots els serveis i de dilluns a
dijous de les 16.00 a les 20.00 hores pels serveis de I'Oficina comarcal d’habitatge
excepte els festius i els periodes segulents:

a) Periode comprés entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de
setembre.

b) Periode comprés entre el pendltim dilluns de desembre al segon dilluns de
gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa,
d’acord amb el calendari aprovat pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, o departament que el substitueixi.

Ha de dir:

L’adreca i I'horari de de funcionament de I'Oficina Central del Registre son els que
s’especifiquen a continuacio:

Consell Comarcal del Vallés Oriental
C/ Miguel Ricoma, 46
08400 Granollers

De dilluns a divendres, de les 8:30 a les 14.00 hores, excepte festius.

Dimecres, de les 16.00 a les 18.00 hores, excepte els festius i els periodes
seguents:

a) Periode comprés entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de
setembre.

b) Periode comprés entre el pendltim dilluns de desembre al segon dilluns de
gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa,
d’acord amb el calendari aprovat pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, o departament que el substitueixi.

Aprovar provisionalment llur text refés, d’acord amb el redactat seguent:
CAPITOL | )
OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Article 1
Objecte i ambit d’apli

Aquest reglament, en desenvolupament dels articles 35.c), 38, 46 i 70.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, d’acord amb la redaccié donada per les Lleis 4/1999, de 13 de gener, i 24/2001, de 27 de desembre —en
endavant, LRJAP-PAC- regula, en I'ambit del Consell Comarcal del Vallés Oriental —en endavant, Consell Comarcal-:

a) La presentacié de les sol-licituds, els escrits i les comunicacions aixi com la dels documents que els acompanyin, dirigides al Consell
Comarcal.

b) L’exercici del dret a I'obtencié d’un rebut de les sol-licituds, els escrits i les comunicacions adregades al Consell Comarcal; el Consell Comarcal
expedira copies segellades dels documents originals que aportin i que hagin de constar en el procediment, aixi com retornara els documents
originals un cop compulsades les copies en el cas que no hagin de constar en el procediment.

c) L’expedicié de copies auténtiques dels documents publics administratius.

d) El regim de les oficines de registre.

Aquest document no és d’aplicaci6 a I'expedicié de copies auténtiques de documents privats i de documents publics no administratius, que es regira per
la corresponent normativa que sigui d’aplicacio.
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CAPITOL Il
DE L’ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE REGISTRE

Article 2
El registre general

1. El Consell Comarcal ha de disposar d’'un registre general en el mateix edifici de la corporacié.

2. També han de tenir un registre general les entitats de dret pablic amb personalitat juridica propia vinculades o dependents de la corporaci6 local.
Si aquestes entitats estan ubicades al mateix immoble que el registre general del Consell Comarcal, poden utilitzar el mateix registre general.

Article 3
El registre auxiliar

1. Hi pot haver un registre auxiliar als drgans, a les arees o unitats administratives, previ acord de la Comissié de Govern, si es considera necessari
a la vista del volum o la naturalesa de I'activitat que es porti a terme i assignant-lo a I'organ, a 'area o unitat administrativa corresponent.

2. Els registres auxiliars estan vinculats al registre general de la corporacié i tenen el deure de comunicar-li tots els assentaments que efectuin, sent
aquest Ultim registre el que exerceix les funcions de constancia i certificacié en els suposits de litigis, discrepancies o dubtes referents a la
recepcié o remissié de sol-licituds, escrits i comunicacions.

Article 4
Oficines de registre generals i auxiliars

1. Té la consideracié d’oficina de registre general la que exerceixi funcions de recepcié i remissié de sol-licituds, escrits i comunicacions per a un o
diversos organs administratius. Tot organ administratiu ha de tenir assignada una Unica oficina de registre general, sens perjudici que aquesta
oficina tingui aquest caracter per a més organs administratius.

2. Tenen la consideracié d’oficines de registre auxiliars aquelles que exerceixen les mateixes funcions i pels mateixos organs administratius que
I'oficina de registre general. De cada oficina de registre general poden dependre diferents oficines de registre auxiliars.

Article 5
Funcions de les oficines de registre

Les oficines de registre, tant de caracter general com de caracter auxiliar, desenvolupen les funcions seguents:

a) La recepci¢ de sol-licituds, escrits i comunicacions dirigits al Consell Comarcal de conformitat amb el que disposa l'article 6 d’aquest Reglament, i
de qualsevol altra administracié publica amb la qual el Consell Comarcal hagi subscrit un conveni a aquest efecte.

b) L’expedicié de rebuts de la presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions, d’acord amb el que disposa I'article 12 d’aquest Reglament.

c) L'anotacié d’assentaments d’entrada o sortida de les sol-licituds, escrits i comunicacions, d’acord amb el que disposen els apartats 2 i 3 de
I'article 38 de la LRJAP-PAC.

d) La remissi6 de sol-licituds, escrits i comunicacions a les persones, organs o unitats destinataries, d’acord amb el que disposa I'apartat 2 de
I'article 38 de la LRJAP-PAC.

e) L’expedicio de copies segellades dels documents originals que s’hagin d’aportar juntament amb una sol-licitud, escrit o comunicacié aixi com el
registre d’aquesta expedicio, tot aixo de conformitat amb el que disposa I'article 11 d’aquest Reglament.

f) La realitzacié de confrontacions i I'expedicio de copies compulsades de documents originals aportats pels interessats; segons el que estableix
I'article 14 d’aquest Reglament.

9) Qualsevulla altres que se'ls atribueixin legalment o reglamentariament.

CAPITOL Il
PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, ESCRITS | COMUNICACIONS

Article 6
Llocs de presentacié de documents

Els ciutadans i les ciutadanes tenen dret a presentar les sol-licituds, els escrits i les comunicacions que dirigeixin al Consell Comarcal o a les seves
entitats de dret public vinculades o dependents, aixi com la documentacié complementaria que els acompanyin, en qualsevol dels llocs seglents:

a) En les oficines de registre de I'6rgan, area o unitat administrativa a la qual es dirigeixin.

b) En les oficines de registre de qualsevol organ administratiu pertanyent a I’Administracié6 General del Estat, o dels organismes publics
vinculats o que en depenguin.

c) En els registres de les Administracions de les Comunitats Autonomes, o dels Organismes publics vinculats o dependents d’aquella.

d) En els registres de les entitats que integrin I’Administracié local, o dels Organismes publics vinculats o que en depenguin, sempre que
préviament s’hagi subscrit el conveni corresponent.

e) En les oficines de correus, en la forma establerta reglamentariament.

f) En les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

9) En qualsevol altre que estableixi les disposicions vigents.

Article 7
Acceptacio i rebuig de documents

1. Les oficines de registre, tant la central com les auxiliars, han d’acceptar tots els documents que es presentin o que es rebin, sempre que
s'identifiqui 'emissor del document i que s’adrecin a qualsevol 6rgan, area o unitat administrativa del Consell Comarcal.

2. D’acord amb el que estableix I'article 38.4 de la LRJAP-PAC, també s’han d’acceptar els documents adrecats a qualsevol altra administracié
publica amb la qual el Consell Comarcal hagi subscrit un conveni a aquest efecte.

3. El Consell Comarcal ha de facilitar el model necessari dels documents adregats a la corporacié local.
4. Els documents que no compleixin les caracteristiques esmentades anteriorment s’han de rebutjar.
Article 8

Tipus de documents que s’han de registrar

1. S’han de registrar els documents de sol-licituds i els documents de correspondéncia. Aquests documents no s’han de registrar quan es trameten
entre organs, arees i unitats administratives del Consell Comarcal que tinguin un mateix registre.
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2. S’han de registrar d’entrada perd no de sortida els documents que es presenten en un registre i que tenen una destinacié que no correspon a la
del registre on es presenti el document, és a dir, documents adregats a destinacions d’altres organs del mateix Consell Comarcal o adrecats a
qualsevol altra administracié. Aquests documents s’han d’enviar al seu destinatari dins el termini maxim de 48 hores, després que, en el mateix
registre d’entrada, s’anoti la data en que s’envia aquest document per tal de controlar-ne la tramesa.

3. No s’han de registrar els documents de propaganda, encara que s’especifiqui una destinacid, ni que acompanyen els documents de sol-licitud i de
correspondéncia ni els documents personals, és a dir, els que s’adrecen a la persona i no a I'érgan o al carrec que ocupa o representa dins del
Consell Comarcal.

4. Les oficines de registre han de trametre els documents donats d’alta en el registre als destinataris interns en el termini maxim de les 24 hores
segients a la data d’alta de I'assentament. Els documents amb destinacié externa al Consell Comarcal han de ser tramesos per les oficines
auxiliars de registre, si és el cas, a I'Oficina Central del Registre en el mateix termini a fi que aquesta oficina els pugui enviar als seus destinataris
sense dilacio, després d’anotar, en I'assentament corresponent del registre de sortida, la data en que s’envia el document per tal de controlar-ne
la tramesa.

Article 9
Mitjans de tramesa de documents

1. Els nous mitjans tecnologics de transmissié de documents per vies electroniques, informatiques i telematiques han de garantir I'autenticitat, la
integracio i la conservacié de la informacid, com també I'efectiva recepcié d’aquests documents, tant per als 6rgans administratius com per les
persones interessades.

Els documents que es trameten mitjangant telefax no han de passar pel tramit de registre mentre no es pugui garantir amb aquest sistema els
requisits consignats en I'apartat 1 d’aquest article. Quan es rebi per telefax un tipus de document que s’hagi de registrar, s’ha de sol-licitar la
tramesa del document original i registrar-lo quan arribi al registre. A partir d’'aquest moment comencaran a produir-se els efectes previstos a la

LRJAP-PAC.
2. Els telegrames només s’han de registrar quan es tracti d’'un document que compleixin les caracteristiques consignades en aquest article.
3. Els documents enviats mitjangant correu electronic entre organs del Consell Comarcal s’han de registrar quan es tracti de documents que

compleixin les caracteristiques consignades en aquest article. Els assentaments corresponents a aquestes trameses quedaran anotats
automaticament al sistema d’informacioé comu del registre d’entrada i sortida de documents.

Article 10
Caracteristiques dels assentaments

1. Cada assentament corresponent a la recepcié d’un document ha de contenir, com a minim, les dades seglients:

a) Numero de registre, que és el nimero que identifica el document.

b) Data i hora de presentacid; aquesta dada indica el dia, I'nora i el minut en qué es presenta el document a qualsevol dels llocs de
presentacié consignats a l'article 6.

c) Data d’alta de registre; aquesta dada indica el dia en qué un document entra o surt d’'un registre.

d) Tipus de document, que indica la naturalesa del documents que es registra, d’acord amb la classificacié que assenyala l'article 8 d’aquest

Reglament.
e) Assumpte del document, que és un resum explicatiu del contingut.
f) Data del document, que ha de ser la data consignada al document que es registra.
9) Identificacié de la persona interessada, I'organisme o la unitat administrativa de procedéncia.
h) Identificacio de la persona, I'organisme o la unitat administrativa de destinacio.
2. Cada assentament relatiu a la sortida d’'un document ha de contenir les mateixes dades assenyalades a I'apartat anterior, excepte la data de

presentacio (lletra b).

3. En el cas del registre d’entrada i quan el document ja hagi estat registrat en el registre general d’entrada del Consell Comarcal, s’ha de mantenir
el nimero identificador del document que li ha assignat la primera oficina de registre del Consell Comarcal.

Article 11
Segellat de documents

1. El document que s’hagi de registrar s’ha de segellar. Els segells del registre han de contenir les dades segiients:
a) Especificacié del registre de que es tracti i de I'oficina que ha efectuat I'alta en el registre.

b) Numero d’entrada o de sortida definitiu assignat al document.
c) Data d’alta al registre d’entrada o de sortida del document. En el cas de les entrades, s’ha d’especificar I'hora i el minut.

2. No obstant el que disposa 'apartat anterior, no s’han de segellar de sortida els documents especificats a I'article 8 d’aquest Reglament.

Article 12

Rebuts de presentacio

1. L'expedicié dels rebuts acreditatius de la data de presentacié de qualsevol sol-licitud, escrit o comunicacié, als quals es refereix I'article 70.3 de la
LRJAP-PAC, en els llocs assenyalats a I'article 6 d’aquest Reglament, s’ha de fer en el mateix moment de la presentacié de la sol-licitud, escrit o
comunicacio.

S’ha de posar un segell identificatiu de I'6rgan, area o unitat de queé es tracti a les copies dels documents que es presentin juntament amb els
documents de sol-licitud o els documents de correspondéncia, si ho sol-licita la persona interessada.

2. Quan la sol-licitud, escrit o comunicaci6 estigui en suport paper i el presenti la persona interessada o llur representant acompanyat d’una copia, el
rebut sera la mateixa copia en la qual es fara constar el lloc de presentacid i la data. En aquest cas, I'érgan competent per expedir el rebut ha de
verificar I'exacta concordanga entre el contingut de la sol-licitud, escrit o comunicaci6 original i el de la seva copia.

3. En el cas que es presentin a través de suports, mitjans o aplicacions informatiques, electroniques o telematiques, el rebut s’ha d’expedir d’acord
amb les caracteristiques del suport, mitja o aplicacié i ha de reunir els requisits expressats en els apartats anteriors.

Article 13

Garanties del registre

1. Els registres s’han de tancar cada dia i els assentaments han de quedar ordenats cronoldgicament d’acord amb la presentacié o la sortida dels
documents.

2. Els registres auxiliars, si és el cas, han d‘enviar al seu registre general tota la informacié dels assentaments efectuats. La instal-lacié en suport

informatic de les oficines de registre ha de garantir la plena interconnexi6 i integracié de les de caracter general i les respectives oficines de
caracter auxiliar; i s’ha d’establir una Unica numeracio correlativa dels assentaments en funcié de I'ordre temporal de recepcié o sortida. En el cas
que la numeraci6 dels registres auxiliars i del registre general no sigui Unica, la generada pel registre general portara incorporat el codi de I'oficina
de registre auxiliar. En tot cas, els assentaments inclouran la data, expressada amb vuit digits per al dia, mes i any; i I'hora, expressada amb sis
digits per I'hora, minuts i segons, a més de les dades restants especificades a I'article 38.3 de la LRJAP-PAC.
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3. L'organ responsable dels sistema d’informacié del registre d’entrades i sortides ha de garantir el manteniment dels elements comuns del sistema i
de les dades compartides.

4. En tots els casos s’ha de garantir la certesa de les dades compartides.

CAPITOL Il

EXPEDICIO DE COPIES DE DOCUMENTS

Article 14
Aportacié de documents originals al procediment

1

Quan les normes reguladores del procediment corresponent o actuacié administrativa requereixin I'aportacié de documents originals els ciutadans
i ciutadanes tindran dret a rebre de les oficines de registre una copia segellada del document original en el moment de la seva presentacié. Les
oficines de registre no estan obligades a expedir copies segellades dels documents originals si no van acompanyats de les sol-licituds, els escrits
o les comunicacions presentades pels ciutadans.

Per a I'exercici d’aquest dret, el ciutada o la ciutadana han d’aportar, juntament amb el document original, una copia d’aquest document. L’oficina
de registre ha de comprovar la copia i el document original, aixi com la identitat dels seus continguts, ha d’unir el document original a la sol-licitud,
I'escrit o la comunicacié al qual acompanyi per remetre’l a I'érgan destinatari i n’ha de lliurar una copia al ciutada o la ciutadana, un cop
diligenciada amb un segell en el qual constin les dades seguents:

a) Data de lliurament del document original i lloc de presentacié.
b) Organ o unitat destinatari del document original i extracte de I'objecte del procediment o actuacié per a la tramitacio del qual s’aporta.

L’oficina de registre ha de portar un registre expressiu de les copies segellades que expedeixi, en el qual ha d’anotar les dades assenyalades en
el paragraf anterior.

La copia segellada ha d’acreditar que el document original es troba en poder del Consell Comarcal, sent valida als efectes de I'exercici pel ciutada
o la ciutadana del dret reconegut a l'article 35.f) de la LRJAP-PAC, aixi com sol-licitar, si escau, la devolucié del document original un cop
finalitzat el procediment o I'actuacié o d’acord amb el que disposi la normativa d’aplicacio.

La copia segellada ha de ser lliurada al Consell Comarcal en el moment en qué el document original sigui retornat a I'interessat. Si es produis la pérdua

o destruccid accidental de la copia, el lliurament d’aquesta copia se substituira per una declaracié que ha d’aportar el ciutada o la ciutadana
en la qual exposi per escrit la circumstancia produida.

Article 15
Aportacié de copies compulsades al procediment

1.

Quan les normes reguladores d’un procediment o activitat administrativa requereixin I'aportacié de copies compulsades o confrontades de
documents originals, el ciutada o la ciutadana pot exercir el seu dret a la immediata devolucié d’aquests originals per les oficines de registre on es
presenti la sollicitud, I'escrit o la comunicacié a la qual hagi d’acompanyar la copia compulsada, amb independéncia de I'6rgan, entitat o
administracié destinataria. Les oficines de registre no estan obligades a compulsar copies de documents originals, si no acompanyades de les
sol-licituds, els escrits o les comunicacions presentades pel ciutada o la ciutadana.

Per 'exercici d’aquest dret, el ciutada o la ciutadana ha de lliurar una copia adjunta al document original. L’oficina de registre ha de comprovar els
documents i les copies, aixi com la identitat dels seus continguts, retornar el document original al ciutada i adjuntar la copia, un cop diligenciada
amb un segell o acreditacié de compulsa, a la sol-licitud, I'escrit o la comunicacié al qual acompanyin per remetre’l al destinatari.

El segell o acreditacié de compulsa ha d’expressar la data aixi com la identificacié de I'érgan i de la persona que expedeix la copia compulsada.

La copia compulsada té la mateixa validesa que I'original en el procediment concret de qué es tracti, sense que en cap cas acrediti I'autenticitat
del document original.

Article 16
Copies autentiques de documents publics administratius

1.

En el

Els ciutadans i les ciutadanes poden sol-licitar I'expedicié de copies autentiques dels documents publics administratius que hagin estat validament
emesos pels organs del Consell Comarcal i per les entitats de dret public amb personalitat juridica propia vinculades o dependents d’aquesta
corporacio.

Les copies autentiques dels documents publics administratius tenen la mateixa validesa i eficacia que aquests documents i produeixen els
mateixos efectes davant de les administracions publiques i els interessats.

L’expedicié s’ha de sol-licitar a I'6rgan administratiu o a I'entitat de dret public amb personalitat juridica propia vinculada o dependent d’aquesta
corporacié que va emetre el document original. L’esmentat 6rgan ha d’expedir la copia després d’haver comprovat, en els seus arxius, I'existéncia
de l'original o de les dades que conté.

cas que, pel temps transcorregut, el document original o les dades que conté, constessin en un arxiu general, historic o organisme similar, la
sol-licitud sera cursada al corresponent arxiu per a I'expedicid, si escau, de la copia auténtica.

La copia auténtica podra consistir en la transcripcié integra del contingut del document original o en una copia realitzada per qualsevol mitja
informatic, electronic o telematic. En ambdods casos ha de constar I'acreditacié de I'autenticitat de la copia i s’ha d'identificar I'érgan, arxiu i
organisme que I'expedeix i la persona responsable d’aquesta expedicio.

Poden sol-licitar copia auténtica dels documents que continguin dades nominatives els titulars d’aquestes dades o per tercers que acreditin un
interés legitim en la seva obtencié. Quan el document contingui dades personals que puguin afectar la intimitat dels titulars, la copia només podra
ser sol-licitada per aquests titulars. Si les dades contingudes en el document afectessin també la intimitat de persones diferents del sol-licitant,
només es podra expedir la copia amb el consentiment previ dels altres afectats.

La sol-licitud podra ser denegada per resolucié motivada, la qual que posara fi a la via administrativa per raons de proteccié d’interés public o de
protecci6 d’interés a tercers, quan aixi ho disposi una norma legal o reglamentaria i, en tot cas, en els suposits segiients:

a) Inexisténcia o pérdua del document original o de les dades contingudes que hi conté.

b) Copies de documents emesos en el decurs de la investigacio sobre delictes, quan I'expedicio de la copia pugui posar en perill la proteccié
dels drets i de les llibertats de tercers o les necessitats de les investigacions que s’estiguin duent a terme.

c) Copies de documents que continguin informacié sobre la defensa nacional o la seguretat de I'Estat.

d) Copies de documents que continguin informacié sobre mateéries protegides pel secret comercial o industrial, aixi com relatives a actuacions
administratives derivades de la politica monetaria.

e) Copies de documents que continguin dades sanitaries personals, en els casos que les disposicions especifiques que les regeixen
impedeixin exercir el dret d’accés.

En el termini maxim d’'un mes comptat des de la recepcié de la sol-licitud s’han d’expedir les copies auténtiques o notificar la resolucié que les
denegui.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera

1. Es crea I’Oficina Central del Registre, a la qual correspon la gestié del registre general, i que, a més de les funcions propies d’una oficina
auxiliar en relacié amb els organs, arees i unitats administratives ha d’exercir les funcions d’administracié i supervisié del sistema, sota la

supervisio de I'Area de Persones i Valors a la qual s’adscriu.

2. L’Oficina Central del Registre del Consell Comarcal és una unitat administrativa que té la consideracié d’érgan administratiu ja que té
atribuides funcions amb efectes juridics davant de tercers.

Segona

L’adrega i I'horari de funcionament de I'Oficina Central del Registre son els que s’especifiquen a continuacio:
Consell Comarcal del Valles Oriental
C/ Miquel Ricoma, 46
08400 Granollers

De dilluns a divendres, de les 8:30 a les 14.00 hores, excepte festius.
Els dimecres, de les 16.00 a les 18.00 hores, excepte els festius i els periodes seguents:

a) Periode compres entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de setembre.

b) Periode compres entre el pendltim dilluns de desembre al segon dilluns de gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa, d’acord amb el calendari aprovat pel Departament

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, o departament que el substitueixi.

DISPOSICIO TRANSITORIA
La implementacié del sistema de registre als diferents organs, arees i unitats administratives del Consell Comarcal s’ha de fer de manera progressiva,
d’acord amb els mitjans técnics i les disponibilitats pressupostaries existents. En qualsevol cas s’ha d’efectuar mitjangant la creacié de les diferents
oficines auxiliars de registre, les quals estaran connectades al sistema general a través dels organs, arees i unitats administratives que hi radiquin.
DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entra en vigor als quinze dies de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.

3. Sotmetre aquest acord, a informacié publica per un termini de trenta dies, a
comptar des de la darrera publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a un dels mitjans de
comunicacié escrita diaria i disposar I'exposicié al tauler d’anuncis, a efectes de
presentacié d’al-legacions i suggeriments. Un cop transcorregut el termini
d’'informacié publica sense la presentacié de cap al-legacié s’elevara l'acord a
definitiu i es publicara al BOPB amb la corresponent ressenya al DOGC.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

SECRETARIA

7.

Dictamen de ratificacio dels decrets de Presidéncia sequents:

- 101/2017, de 24 de maig, de cessio temporal de I'is d’'unes carpes a I’Ajuntament
de I’Ametlla del Vallés.

- 109/2017, de 6 de juny, de cessi6é temporal de I'is d’unes carpes a I’Ajuntament
de Montseny.

- 113/2017, de 14 de juny, de cessié temporal de I’is d’unes carpes a I’Ajuntament
de Granollers.

- 114/2017, de 14 de juny, de cessié temporal de I’as d’unes carpes a I’Ajuntament
de Parets del Valles.

- 115/2017, de 14 de juny, de cessié temporal de I’as d’unes carpes a I’Ajuntament
de Montmel6.

- 125/2017, de 20 de juny, de cessié temporal de I’as d’unes carpes a I’Ajuntament
de la Roca del Vallés.
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Coneguda la part dispositiva del dictamen de Secretaria, de 12 de juliol de 2017, que
és el que segueix:

“RELACIO DE FETS
1. El president ha emes els decrets seglents:

- 101/2017, de 24 de maig, de cessioé temporal de I'is d’unes carpes a I’Ajuntament de
I’Ametlla del Vallés.

- 109/2017, de 6 de juny, de cessio temporal de I'is d’'unes carpes a I'’Ajuntament de
Montseny.

- 113/2017, de 14 de juny, de cessioé temporal de I'iUs d’'unes carpes a I'Ajuntament de
Granollers.

- 114/2017, de 14 de juny, de cessioé temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
Parets del Vallés.

- 115/2017, de 14 de juny, de cessié temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de
Montmeld.

- 125/2017, de 20 de juny, de cessié temporal de I'is d’'unes carpes a I'Ajuntament de La
Roca del Vallés.

2. El 12 de juliol de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

L’acord del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de 17 de setembre de 2003,
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona 229, de 24 de setembre de
2003, en el gqual es delegava en la Presidéncia del Consell Comarcal del Vallés
Oriental la competéncia per exercir, per raons d’'urgéncia, les competéncies del Ple i
de la Comissi6 de Govern, donant-ne compte a I'drgan competent als efectes de
ratificacié en la seglient reuni6é que es celebri.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi ratificar els decrets de Presidencia esmentats a la relacio
de fets.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de

dreti 31 de fet.

AREA D’ENSENYAMENT
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8. Dictamen d’aprovacié del financament dels serveis de transport i menjador
escolar amb el Departament d’Ensenyament corresponent del curs
2016/2017.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area d’Ensenyament, de 12 de juliol de
2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 24 de maig de 2016, es formalitza el conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Vallés Oriental i el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya relatiu a la delegaci6 de competéncies quan a la gestié del Servei
escolar de transport i del Servei escolar de menjador.

La clausula 6a d’aquest conveni estableix que els serveis que el Consell Comarcal
presti en virtut de les competéncies delegades es finangaran mitjancant la dotacio
econdmica assignada pel Departament d’Ensenyament. També es podran finangar
mitjangant altres aportacions d’organismes o entitats i mitjangant els ingressos
provinents de la prestacio dels serveis.

Aixi mateix, disposa que la dotaci6 econOmica per a cada curs s’assignara
mitjangant resolucions per part del Departament d’Ensenyament, que autoritzaran
el cost total de cadascun dels serveis prestats pel Consell Comarcal i I'import
corresponent al finangcament de les despeses de gestid, la signatura dels quals es
delega en la persona titular de la Direccié General competent en la matéria.

2. L’'1 de mar¢ de 2017, el Departament d’Ensenyament va autoritzar la despesa
corresponent a la gestié del servei de transport i menjador escolar per al curs
2016-2017 del Consell Comarcal del Vallés Oriental per un import de 5.182.827,23
euros que inclou I'assignacié per a despeses de gestio.

3. El 29 de maig de 2017, la senyora Lucia Luafia Fernandez, técnica de I'’Area de
Serveis Personals, amb el vistiplau del senyor Ignasi Valls i Vilarg, gerent, va
emetre l'informe seguent:

“

1. EI 26 de juliol de 1996 es va dur a terme el primer conveni de col-laboracié entre el
Consell Comarcal i 'Administracié6 de la Generalitat de Catalunya amb relaci6 a la
Delegacié de Competéncies en matéria de transport i menjador escolar, després del qual
s’han subscrit d’altres convenis.

2. L’ 11 de juny de 2014 es va dur a terme el conveni de col-laboracio, actual, que té
vigéncia fins el 31 de desembre de 2017.

3. El 14 de mar¢ de 2017, amb registre d’entrada numero 1049, el Departament
d’Ensenyament va notificar I'autoritzacié de la despesa corresponent a la gestioé del servei
de transport i menjador escolar per al curs 2016-2017 per un import de cinc milions cent-
vuitanta-dos mil vuit-cents vint-i-set euros amb vint-i-tres céntims (5.182.827,23 €).

4. L’assignacié s’ha calculat a partir del nombre d’usuaris i serveis informats pel Consell

Comarcal i podra ser regularitzada mitjangant una resolucié complementaria d’autoritzacio
de despesa quan es produeixi una diferéncia entre el cost real de la gestié dels serveis de
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transport escolar i menjador escolar, i els recursos aportats pel Departament
d’Ensenyament, d’acord amb les liquidacions presentades.

5. El 24 de maig de 2017, mitjancant correu electronic el Departament d’Ensenyament va
trametre una nova proposta de financament dels serveis de transport i menjador escolar
curs 2016/2017 signada pel Cap del Servei de Gestié dels Serveis a I'Alumnat del
Departament d'Ensenyament, proposta que inclou la referéncia a I'aportacié extraordinaria
que fara la Diputacié de Barcelona pel transport no obligatori per un import de set-cents
trenta-quatre mil sis-cents euros (734.600€), sent el total de la proposta de finangament la
quantitat de cinc milions cent-vuitanta-dos mil vuit-cents vint-i-set euros amb vint-i-tres
centims (5.182.827,23 €).

Per tant, PROPOSO:

L’aprovacié de la proposta de finangament dels serveis de transport i menjador escolar
corresponent al curs 2016-2017 per un import de cinc milions cent-vuitanta-dos mil vuit-
cents vint-i-set euros amb vint-i-tres centims (5.182.827,23 €).”

4. EIl 12 de juliol de 2017 la Comissi6 Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

L’acord del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de 17 de setembre de 2003,
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona numero 229, de 24 de
setembre de 2003, en el qual es delegava competéncies del Ple del Consell Comarcal
faculta a la Comissié de Govern per exercir aquelles altres competéncies que les lleis
diferents de la Llei 6/1987, de 4 d’abril, de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya,
atribueixen al Ple i no tenen caracter indelegable.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi aprovar la proposta de financament dels serveis de
transport i menjador escolar corresponent al curs 2016-2017 per un import de cinc
milions cent-vuitanta-dos mil vuit-cents vint-i-set euros amb vint-i-tres céntims
(5.182.827,23 €) d’acord amb la distribucié que estableix 'Annex | relatiu a la dotacio
economica assignada al Consell Comarcal que a continuacio es reprodueixen:
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ANNEX |

CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

DOTACIO ECONOMICA ASSIGNADA AL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL
PER A LA GESTIO DELS SERVEIS ESCOLARS DE TRANSPORT | MENJADOR

Curs académic 2016/2017
Conceples Alumnes EUR
POST
EINF | EIPRI| ESO | EE | OBLIG | TOTAL TR
1.-Transport escolar cbligatori | gratuit 2.369.678,52
Transport 4 46 918 206! 1974
Aputs individusis despiagament 7 40 37 0 B4
2.- Transport no obligatori 21.712.95|¢
Transporl 52 199 264 b 54 - 645
Ajuts individuals desplagament 0 0 + 0 0 0 Q
3.- Servel de menjador de caracter preceptiu 0 Q 0 0 ¢ 0,00
4,- Ajuts per a alumnes escolantzats fora 0 4 D 0 0 0,00
del seu municipi en un centre privat
concerlat proposat pel Dep. Ensenyamant
5 - Ajuts individuals per a menjador per a 1451 31451 211 6 4813 2.570.789,76
alumnes amd necessilals socioeccndmigues
| geografiques,
§.- Escola Llar 0,00
SUBTOTAL 4.962.381,23
7.- Despeses de gesld 220.446,00
TOTAL 5.182.827.23
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PROPOSTA DE FINANCAMENT DELS SERVEIS DE TRANSPORT [ MENJADOR ESCOLAR CURS 2016/2017

VALLES ORIENTAL

1- TRANSPORT ESCOLAR

A TRANSPORT OBLIGATOR!
Pravisié da transport dostinst & al

¢'Ensenyament

que hagin dsscolaritzar-se fora dal seu municipi da residdncia en un centre proposat pal Departament

s
Alunnes Amnes oot
Aumnes dinfartt (20 cloe} 4 7 3955,67
A Go primai 48 40 13.440,56]
Aumnes FESO 918} 37 16.347,13
Aurnnes INEE (canrvi murecipl) 206]  Impart |
Coost provinl cuts - 1.174]  2.336.094,44 84| 33.784,08 f 2 m.ma,sa

B TRANSPORT NO OBLIGATORI

F o de Pt o el ritzats en of sau propl municipl de resldéncia,
Alls

Alumrss Alumnes Import
Alurnnes d'klend (20 cicle) 52
Murnesdeprimada L2
Alurmaes JESO 2684
Alumnes INEE 25
Alumnes dNEE (= 80%) 51
Alurmies pestobfgor 54| impedt |
Totsd 645|  892.550,45] of 552 550,45
Raraptacs provista: 43823780
Aportacit etracetindria Diputsciac -7 34.600,00.
Totd 21712
TOTAL TRANSPORT ESCOLAR I 2.3“.991.41'

2~ MENJADOR OBLIGATORI

A Praevisié de menjador dastinat a alumnas escolaritzats a ce titularitat del Depar 0L que es despl fora ded seu
mimicipi de residéncia pec Inexistdncia an aguest d'oferta plblica
AumMnes ‘rport |
Aumnes dinéantl (20 cois) 0,00}
Alurnes de paimaris 0,00
Alumngs dF S0 0,00
Alurnes dHEE 0.00)
Previsé ass : 0 0.00] 0,00]
8 Provisié de menjador destinat a all escolaritzats a contres concortats, doterminats pol Dop: e y quo o5 dospl
fora del sou municipl de residéncia por inexisthnia on aquest ¢'oferta piblics
Abannes Import
Alumoes dirdant] (2n ocle) 0.00]
Alumngs de primdcia 0.00
Alumnas 4E50 B0
Alurrvas SNEE )
Previsd curs | 0 0,00} l O.H
2. MENJADOR NO OBLIGATCRI
Previsic de beques de menjad
Tram parantit

Alsmnes Import |

Alumnas dinfardl (21 cicie)

1451| 770558 561

Aluemes de primasds 3.145| 14878540, 161
Alumnes JESO 213 40841744
Aurnaes SNEE (<B0%) [} 3273 601
Aimngs dHEE (= 80%)

Previsid ours: 4.813| 2.570.785,76

IMPORTS TOTALS CORRESPONENTS ALS SERVEIS

DESPESES DE GESTIO

IMPORT TOTAL D'AUTORITZACIO DE DESPESA

El president
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Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

9. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni de
col-laboracié6 en per al servei de transport escolar (Vilardell) amb
I’Ajuntament de Sant Celoni.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area d’Ensenyament, de 12 de juliol de
2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 27 de juny de 2017, la senyora Lucia Luafia Fernandez, técnica de I'Area de
Serveis Personals, amb el vistiplau del senyor Ignasi Valls i Vilar6, gerent, va
emetre l'informe seglent:

“Informe sobre un conveni de col-laboracié amb I’Ajuntament de Sant Celoni pel que fa
als alumnes de Sant Celoni que han d’assistir a ’'Escola Soler de Vilardell per al curs
2017/2018.

1. El 27 de gener de 2017 I'Ajuntament de Sant Celoni mitjangant registre d’entrada 1004
sol-licita establir un conveni col-laboracié amb el Consell Comarcal per facilitar el transport
el transport dels alumnes de primaria residents a Sant Celoni a I'Escola Soler de Vilardell
del mateix municipi, per al curs 2017/2018 amb finangament municipal.

2.  Pel curs 2017/2018 es vol prestar el servei de transport escolar dels alumnes de primaria
del municipi de Sant Celoni a 'Escola Soler de Vilardell del mateix municipi, amb una ruta
de transport escolar no obligatori que tindra tres parades i fara quatre trajectes diaris,
d’acord amb el detall i horaris seglents:

SORTIDA 17
RUTA CEIP SOLER
DE VILARDELL ENTRADA 9 HORES SORTIDA 13 HORES | ENTRADA 15 HORES | HORES
Moli Paperer 8,15 h. 13,40 h 14,35 h 17,45 h
B1 Mdtua
B2 Trueta 8.33h. 13,25 h. 14,20 h 17,35h
C1 Catalunya . _ _
C2 Comtes 8,38 h. 13,15 h. 14;10 h. 17,20 h.
Escola Soler de . .
Vilardell 850 h. 13h. 14;50 17 h.

3. L’Ajuntament de Sant Celoni s’encarregara de centralitzar la recepcié de sol-licituds del
servei i de recaptar el preu public del mateix a les families dels usuaris.

4. La previsid, aproximada, d’'usuaris del transport escolar de I'Escola Soler de Vilardell de
Sant Celoni, pel proper curs és de 55 alumnes.

5. El cost corresponent a la prestacio del servei de transport escolar amb I'acompanyant
més les despeses indirectes s’estima en setanta-cinc mil trenta-dos euros amb vint-i-set
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10.

céntims (75.032, 27€) abans d’IVA i de vuitanta-dos mil tres-cents cinquanta euros
(82.350,00 €) amb IVA..

Els usuaris de la ruta a I'Escola Soler de Vilardell abonaran per al curs 2017/2018 el preu
public d’acord amb I'esquema seguent:

- usuaris que només utilitzen el servei en dues expedicions diaries per la quantitat de 24
euros mensuals, Impost sobre el Valor Afegit inclos, per 10 mensualitats.

- usuaris que facin Us del servei en quatre expedicions diaries per la quantitat de 36
euros mensuals, Impost sobre el Valor Afegit inclos, per 10 mensualitats

L’Ajuntament de Sant Celoni, complementat els imports recaptats a les families fara una
aportacio propia i abonara al Consell Comarcal la quantitat corresponent al cost del servei
meés les despeses indirectes. Aixi I'aportacié que ha de fer 'Ajuntament de Sant Celoni
sera de de cinquanta-nou mil nou-cents setanta-set euros amb setanta-dos céntims (
59.977,72 €).

Pel que fa a l'aportacié propia que ha de fer 'Ajuntament de Sant Celoni s’ha determinat
amb una previsio de recaptacié per preu public per part de 'Ajuntament de Sant Celoni de
setze mil cinc-cents seixanta euros (16.560 €) amb I'IVA que es correspon amb la
recaptacio per preu public de 55 usuaris habituals, (27 dels quals en faran us dos trajectes
i 28 dels quals en faran us els quatre trajectes).

a) En acabar el curs 2017/2018 es revisara el nombre d’usuaris de la ruta per determinar
els import efectivament cobrats i adequar I'import que correspon abonar a I’Ajuntament
de Sant Celoni a la quantitat necessaria per garantiir que es cobreix el cost
corresponent al servei.

b) L’Ajuntament de Sant Celoni abonara al Consell Comarcal, en el compte corrent de
BBVA nimero ES71 0182 6035 40 0201600889 els import corresponents amb el cost
del servei més la recaptacio dels imports de les families en tres pagaments:

- el primer abans del 15 d’octubre de 2017
- el segon abans del 15 de gener de I'any 2018
- el tercer abans del 15 d’abril de 'any 2018.

¢) L’Ajuntament de Sant Celoni haura d’abonar un quart pagament, abans del 30 de juny
de 2018, en el cas que la recaptacio del preu public abonat pels usuaris sigui inferior al
previst i, per tant, s’hagi d’adequar i ampliar I'aportacié de I’Ajuntament de Sant Celoni
per arribar al cost del servei.

El Consell Comarcal per la seva part, s’encarregara de:

la contractacié i seguiment de 'empresa de transport que prestara el servei

la contractacié i seguiment de 'empresa que prestara el servei d’'acompanyament

la recepcid, gestié i tramitacié de les altes i baixes en el servei que I'Ajuntament de Sant
Celoni faciliti.

la transmissié i coordinaci6 de les informacions necessaries pel bon desenvolupament del
servei amb tots els actors implicats (transportistes, acompanyants, centre educatiu,
families i ajuntament)

el seguiment de la utilitzacié del servei per part dels usuaris

les relacions amb el centre escolar pel que fa al dia a dia en el desenvolupament del
servei

Es proposa crear una comissié de seguiment per dur a terme el control i avaluacié del
Servei i per tal d’assegurar-ne la correcta prestacid, aixi com, proposar les mesures
necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que s’estableixen. A aquest
efecte cadascuna de les parts designara un representant per formar part d’aquesta
comissio.
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Per tant, PROPOSO:

Que és dugui a terme un conveni de col-laboracié amb I’Ajuntament de Sant Celoni per tal de
prestar el servei de transport escolar no obligatori del alumnes de Sant Celoni que van a
I'Escola Soler de Vilardell del mateix municipi per al curs 2017/2018.

2.

El 12 de juliol de 2017 la Comissio Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1.

El conveni de 24 de maig de 2016, de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del
Vallés Oriental i el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
relatiu a la delegacié de competéencies quan a la gesti6 del Servei escolar de
transport i del Servei escolar de menjador.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de
cooperacio poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris
objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacio
establerts.

L’article 116.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publigues de Catalunya preveu que les administracions
publiques catalanes, els organismes i les entitats publiques poden delegar les
competéncies de la seva titularitat a altres administracions o entitats en els termes
que estableix la normativa sectorial d’aplicacio.

. L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del régim

local.

Els articles 7.1 i 8.4 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals,
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

L’article 8.b) del Reglament general de Recaptacio, aprovat per Reial Decret
939/2005, de 29 de juliol.

L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacid per adoptar els acords relatius a
l'acceptacio de delegacions o encarrecs de gestid realitzats per altres
administracions.

Per aixo,

PROPQOSO al Ple que acordi:

1.

Delegar les competéencies de gestio, liquidacid, inspeccio i recaptacido del preu
public per a la prestaci6 del servei de transport escolar no obligatori per als
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alumnes escolaritzats a 'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni, d’acord amb les
funcions seglents:

a) Realitzar actuacions d’informacié i assisténcia als contribuents

b) Realitzar liqguidacions per a determinar els deutes tributaris

c) Elaborar i emetre padrons i documents cobratoris

d) Revisar i comprovar les declaracions i autoliquidacions presentades

e) Practicar notificacions col-lectives en rebuts i notificacions individuals en les
liguidacions per ingrés directe

f) Dictar la provisié de constrenyiment

g) Recaptar els deutes, tant en periode voluntari com executiu

h) Liquidar interessos de demora

i) Resoldre els expedients de devolucié d'ingressos indeguts

i) Realitzar les funcions d’inspeccio

k) Qualificar les infraccions i imposar sancions tributaries

[) Resoldre els recursos que s'interposin contra els actes anteriors

m) Realitzar qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors

2. Aprovar el conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Valles Oriental i
I'Ajuntament de Sant Celoni per a la prestacidé del servei de transport escolar a
I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni i per a la delegacié de competéncies en
matéria de recaptacid, d’acord amb el contingut seglent:

“REUNITS

D’una part, el senyor David Ricart i Miré president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit pel secretari accidental de la corporacio, senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de l'altra, el senyor Francesc Deulofeu Fontanillas alcalde-president de I’Ajuntament de Sant
Celoni assistit pel secretari de la corporacio, senyor Albert Puig Tous.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa l'article 13 del
Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre.

L’alcalde-president, en nom i representacié de I'Ajuntament de Sant Celoni, en virtut del que
disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, en la
redaccidé donada per la Llei 11/1999, de 21 de setembre.

El secretaris també per raé del carrec i per donar fe de 'acte, d’acord amb l'article 2 del Reial
Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter estatal.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat d’'obrar necessaria per obligar-se en les
representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa
MANIFESTEN
. Que el Consell Comarcal del Vallés Oriental té delegada per part del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya la competéncia de gestié del servei

escolar de transport de obligatori i no obligatori, aixi com els ajuts individuals per
desplacament.
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Que 7 de febrer de 2017, registre d’entrada numero 1004, I’Ajuntament de Sant Celoni,
en endavant TAJUNTAMENT, va sol-licitar al Consell Comarcal del Vallés Oriental , en
endavant, el CONSELL COMARCAL, col-laboracié per a la prestacié del servei escolar
de transport del centre del municipi fins a I'Escola Soler de Vilardell.

Que la previsio estimada d'usuaris que faran Us del servei escolar de transport a
I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni per al curs escolar 2017-2018 és de 55.

El CONSELL COMARCAL té prevista I'aprovacié d’un preu public per a la prestacio del
servei de transport escolar no obligatori per als alumnes escolaritzats a 'Escola Soler
de Vilardell de Sant Celoni.

Que és de linterés d'ambdues parts col-laborar per a la prestacié del servei escolar
esmentat a la manifestacio anterior.

El CONSELL COMARCAL i FTAJUNTAMENT tenen interés a subscriure aquest conveni que
subjecten a les seglents

VI.

VII.

VIII.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

El conveni de 24 de maig de 2016, de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Vallés Oriental i el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya relatiu
a la delegacié de competéncies quan a la gestié del Servei escolar de transport i del
Servei escolar de menjador.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
gue els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié
poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i
d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacié establerts.

L’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L’article 116.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya preveu que les administracions publiques
catalanes, els organismes i les entitats publiques poden delegar les competéncies de
la seva titularitat a altres administracions o entitats en els termes que estableix la
normativa sectorial d’aplicacio.

L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del régim local.

Els articles 7.1 i 8.4 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals,
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marc.

L'article 8.b) del Reglament general de Recaptacio, aprovat per Reial Decret
939/2005, de 29 de juliol.

L’article 114.3 lletra e) del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacid per adoptar els acords relatius a I'acceptacié de
delegacions o encarrecs de gestio realitzats per altres administracions.

D’acord amb les manifestacions i consideracions juridiques exposades, les parts compareixents
atorguen aquest conveni que subjecten als seguents

PACTES
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Primer. Objecte

Aguest conveni té per objecte el segiient:

A)

B)

Establir el marc de col-laboracié entre el CONSELL COMARCAL a TAJUNTAMENT per
a la prestacio del servei escolar de transport no obligatori a 'Escola Soler de Vilardell de
Sant Celoni.

Delegar per part del CONSELL COMARCAL en FTAJUNTAMENT les competéncies de
gestio, liquidacio, inspeccio i recaptacio del preu public per a la prestacio del servei de
transport escolar no obligatori per als alumnes escolaritzats a I'Escola Soler de Vilardell
de Sant Celoni.

Segon. Delegaci6é de competéncies

Per mitja d’aquest conveni es formalitza la delegacié de les competéncies de gestid, liquidacio,
inspecci6 i recaptacié del preu public per a la prestacié del servei de transport escolar no
obligatori per als alumnes escolaritzats a I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni, d’acord
amb les funcions seguents:

a)
b)
<)
d)
e)

Realitzar actuacions d’'informacio i assisténcia als contribuents
Realitzar liquidacions per a determinar els deutes tributaris

Elaborar i emetre padrons i documents cobratoris

Revisar i comprovar les declaracions i autoliquidacions presentades
Practicar notificacions col-lectives en rebuts i naotificacions individuals en les
liquidacions per ingrés directe

Dictar la provisié de constrenyiment

Recaptar els deutes, tant en periode voluntari com executiu
Liquidar interessos de demora

Resoldre els expedients de devolucioé d'ingressos indeguts
Realitzar les funcions d’inspecci6

Qualificar les infraccions i imposar sancions tributaries

Resoldre els recursos que s'interposin contra els actes anteriors

m) Realitzar qualsevol altre acte necessari per a l'efectivitat dels anteriors

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL

El CONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions segients:

a)

b)

c)

d)

Contractar el servei de transport escolar no obligatori per als alumnes escolaritzats a
I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni i fer el seguiment i control del contracte que en
resulti.

Contractar el servei d'acompanyament del servei de transport escolar no obligatori per
als alumnes escolaritzats a 'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni i fer el seguiment i
control del contracte que en resulti.

Recepcionar, gestionar i tramitar les altes i les baixes del servei de transport escolar no
obligatori per als alumnes escolaritzats a I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni que
FAJUNTAMENT faciliti.

Transmetre i coordinar les informacions necessaries pel bon desenvolupament del servei
de transport escolar no obligatori per als alumnes escolaritzats a I'Escola Soler de
Vilardell de Sant Celoni amb tots els agents implicats: 'empresari contractista del servei
escolar de transport, 'empresari contractista del servei d’acompanyament del transport
escolar, el centre educatiu, les families i 'TAJUNTAMENT, entre d’altres.
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e) Dur a terme el seguiment de la utilitzacié del servei de transport escolar no obligatori per

f)

als alumnes escolaritzats a I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni per part dels
usuaris.

Coordinar-se amb el centre educatiu per la relacié diaria del servei de transport escolar
no obligatori per als alumnes escolaritzats a I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni.

Quart. Obligacions de FAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT es compromet a:

1.

4.

Facilitar 'accés a tota aquella informacid necessaria per prestar satisfactoriament el
servei de transport escolar no obligatori per als alumnes escolaritzats a 'Escola Soler de
Vilardell de Sant Celoni.

Centralitzar la recepcié de sol-licituds del servei de transport escolar no obligatori per als
alumnes escolaritzats a 'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni.

Dur a terme les competéncies delegades de gestid, liquidacid, inspeccid i recaptacio del
preu public per a la prestacio del servei de transport escolar no obligatori per als alumnes
escolaritzats a I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni previst al pacte segon d’aquest
conveni.

Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte seguent.

Cinqué. Regim economic

1.

El cost estimat corresponent a la prestacioé del servei de transport escolar no obligatori
per als alumnes escolaritzats a I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni per al curs
escolar 2017-2018, que inclou l'autocar, I'acompanyament, les publicacions i les
despeses indirectes, és de vuitanta-dos mil tres-cents cinquanta euros (82.350 EUR)
amb I'IVA inclos.

El CONSELL COMARCAL comunicara a 'AJUNTAMENT el cost real del servei de
transport escolar no obligatori per als alumnes escolaritzats a I'Escola Soler de Vilardell
de Sant Celoni per al curs escolar 2017-2018 un cop licitats i adjudicats els contractes
corresponents.

L’AJUNTAMENT abonara al CONSELL COMARCAL la quantitat derivada del cost real
del servei de transport escolar no obligatori per als alumnes escolaritzats a I'Escola
Soler de Vilardell de Sant Celoni per al curs escolar 2017-2018, en el compte corrent de
BBVA numero ES71 0182 6035 40 0201600889, en tres parts iguals:

a) El primer abonament abans del 15 d’octubre de 2017
b) El segon abonament abans del 15 de gener de I'any 2018
c) Eltercer abonament abans del 15 d’abril de I'any 2018

Un cop finalitzat el curs escolar, el CONSELL COMARCAL liquidara les despeses
directes (autocar, acompanyament i publicacions) que TAJUNTAMENT ha d’abonar al
CONSELL COMARCAL abans del 30 de juny de 2018.

El CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacio, de conformitat amb el
que preveu la legislaciéo vigent, quan 'AJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per I'objecte d’aquest conveni.

Cinque. Vigencia
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Aguest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes fins a
'acabament del curs escolar 2017-2018.

Sisé. Naturalesa del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de I'ambit d’aplicacié de la Llei de
contractes del sector public. Per a la seva interpretaci6 i desenvolupament es regeix per les
seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament juridic administratiu i, en
concret, per allo establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya.

Seté. Comissié de seguiment

1. Les parts acorden crear una comissio amb la finalitat de fer el seguiment i vetllar pel
compliment de les previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i avaluacié del
servei per tal d’assegurar-ne la correcta prestacié, aixi com, proposar les mesures
necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que s’estableixen en aquest
conveni.

2. A aguest efecte cadascuna de les parts designara un representant per formar part
d’aquesta comissio.

Vuité. Publicaci6

El CONSELL COMARCAL fara publica, a través del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, la formalitzacié d’aquest conveni i la delegacié de competéncies.

Noveé. Extincié
Les causes d’extincio del conveni sén les seglents:

a) L’acord entre les parts

b) La denudncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelacio

¢) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EI CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a conseqiiencia d’aixo

d) Elcompliment del periode de vigencia

e) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de
les parts

Dese. Jurisdicci6

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per conéixer de les glestions
que se suscitin sobre la interpretacio, compliment i execucié d’aquest conveni.

I, en senyal de conformitat les parts signen aquest conveni amb [l'assisténcia dels
corresponents secretaris, que en donen fe.”

3. Notificar aquest acord a les persones interessades.

4. Publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona la formalitzacié del
conveni de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del Valles Oriental i
'Ajuntament de Sant Celoni per a la prestacié del servei de transport escolar a
I'Escola Soler de Vilardell de Sant Celoni i per a la delegacié de competéencies en
matéria de recaptacié i la delegacié de competéncies.”
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El president

Alguna pregunta? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

AREA D’HABITATGE

10. Dictamen _d’aprovacié del continqut i la signatura del conveni de
col-laboracio en matéria d’habitatge amb I’Ajuntament de La Roca del Vallés.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area d’Habitatge, de 12 de juliol de
2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. ElI 5 de juliol de 2017, la senyora Laura Fusté i Andreu, técnica del Consell
Comarcal del Vallés Oriental, amb el vistiplau del gerent del Consell Comarcal del
Vallés Oriental, senyor Ignasi Valls i Vilard, ha emeés l'informe seguent:

“El 23 de novembre de 2016 el Ple del Consell Comarcal va acordar aprovar la creacié de
I'Oficina comarcal d’habitatge del Vallés Oriental (en endavant OCH) amb una cartera de
serveis que inclou:

a) Serveis de tramit: aquells serveis d’assessorament, de gestid i tramitacid d’ajuts
socials.

b) Serveis civics: aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic adrecats a la
ciutadania i als ens locals.

c) Governanca: assistencia i assessorament en el desenvolupament de politiques
publiques d’habitatge.

El 20 de desembre de 2016, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Ajuntament de la Roca
del Vallés vam formalitzar el V conveni interadministratiu de col-laboracié per a la coordinacio,
la programacio i el finangcament de serveis socials amb els ajuntaments de la comarca., i el 13
de febrer de 2017, ambdues parts vam formalitzar 'addenda per a I'any 2017 del conveni
esmentat, el qual inclou 'addenda del servei d’assessorament en materia d’habitatge i que
correspon als serveis civics de la cartera de serveis.

L’ajuntament de la Roca del Vallés ha manifestat la seva voluntat de formalitzar un conveni
amb el Consell Comarcal per a la prestacio dels serveis en matéria d’habitatge i I'assisténcia en
el desenvolupament de politiques publiques que ofereix TOCH.

L’aportacié econdmica establerta per a aquesta formalitzacié s’ha determinat segons el tram de
poblacié del municipi contractant, tal i com consta en el Fons per I'Habitatge gestionat pel
Consell Comarcal, i que en aquest cas correspon a un import de cinc mil euros (5.000 €) per a
I'any 2017, tenint en compte que la vigéncia del conveni s’inicia I'1 de setembre de 2017, i a un
import de quinze mil euros (15.000 €) per a les seglients anualitats.

Per tot aix0d es proposa aprovar i subscriure el conveni exposat amb I'ajuntament de la Roca del
Valles.”
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2.

El 12 de juliol de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 108 i seguents de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les de les administracions publiques de Catalunya, pel que fa als
convenis de col-laboracio.

L’article 303 i seguents del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de
caracter material, técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius
o de les entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de
la mateixa o d’una altra administracid, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els
mitjans técnics idonis per a dur-la a terme.

L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a
l'acceptaci6 de delegacions o0 encarrecs de gestié realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, I'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopci6 dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestié
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s'imposi
obligatoriament.

L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari I'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacié i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seguents: ...Sempre que
es tracta de matéries per a les quals la llei exigeix un quorum de votacio especial.

En el mateix sentit, l'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de I'’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu comprén: ...L’emissié d’informe previ sempre que es tracti d’'assumptes
I'aprovacié dels quals requereixi una majoria especial.

L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.
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Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Aprovar el contingut i la signatura del conveni de col-laboracié amb I'’Ajuntament
de la Roca del Vallés en matéria d’habitatge, d’acord amb el contingut seguent:

“REUNITS

D’'una part, el senyor David Ricart i Mird, president del Consell Comarcal del Valles
Oriental, assistit pel secretari accidental de la corporacio, el senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de l'altra, el senyor Albert Gil Gutiérrez, alcalde de I'Ajuntament de la Roca del Valles,
assistit pel secretari de la corporacio, el senyor Antoni Peralta i Garcera.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa I'article 13
del Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, i facultat per aquest acte per acord del Ple comarcal,
de 17 de setembre de 2003 (BOPB nim. 229, de 24 de setembre de 2003).

L’alcalde en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Els secretaris també per rad del carrec i per donar fe de I'acte, d’acord amb l'article 2 del
Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter estatal.

Les parts es reconeixen mituament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
conveni, i

EXPOSEN

Que larticle 26 del Text refés de I'Estatut d’Autonomia de 2006 reconeix que les persones
gue no disposen dels recursos suficients tenen dret a accedir a un habitatge digne, per a la
qual cosa els poders publics han d'establir per llei un sistema de mesures que garanteixi
aquest dret, amb les condicions que determinen les lleis.

Que Tlarticle 66.3.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, preveu que el municipi té competéncies
propies en la promocié i la gestié d'habitatges.

Que l'article 71.1.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
estableix que per a la gestié dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats
complementaries de les propies d'altres administracions publiques i, en particular, les
relatives a I'habitatge.

D’altra banda, l'article 71.2 d’aquesta norma preveu que per a la realitzacié d'aquestes
activitats, els municipis poden exercir les potestats d'execucié que no estiguin atribuides
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10.

per la legislacio a altres administracions publiques, inclosa, si s'escau, la de dictar
reglaments interns d'organitzacié dels serveis corresponents.

Que l'article 25.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regim
Local preveu que el municipi exercira en tot cas com a competéncies propies, en els termes
de la legislacié de I'Estat i de les comunitats autonomes, la promocié i gestio de I'habitatge
de proteccid publica amb criteris de sostenibilitat financera i conservacio i rehabilitacié de
I'edificacio.

Que l'article 8.1 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge, preveu que
els ens locals, sota el principi d'autonomia per a la gestio de llurs interessos, exerceixen les
competencies d'habitatge d'acord amb el que estableixen la legislacié de regim local, la
legislacio urbanistica i aquesta llei, sens perjudici de la capacitat de subscriure convenis i
concertar actuacions amb altres administracions i agents d'iniciativa social i privada que
actuen sobre el mercat d'habitatge protegit i lliure.

Que l'article 8.3 de la Llei del dret a I'habitatge, preveu que els ens locals que, per llur
dimensid o0 per manca de recursos, no puguin exercir plenament les competéncies en
matéria d'habitatge poden sol-licitar a les administracions d'ambit territorial superior la
prestacio d'assisténcia técnica, financera i juridica.

Que l'article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca
I'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en materia de cooperacid, assessorament i coordinacié
dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribuci6 de competéncies per lleis
sectorials s’ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
l'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacio, capacitat economica o capacitat de gestio, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les
organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gesti6 han d'anar acompanyats de la
transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.”

Que l'article 28 del Text refos de la llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a les comarques
prestar assisténcia tecnica i juridica als municipis.

Que l'article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la comarca I'adequada
prestacié dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de les
competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya i per la legislacié de régim local.

Que el 30 de juliol de 2014, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de
'Habitatge de Catalunya varem formalitzar un conveni el qual té per objecte establir els
termes i les condicions de la col-laboraci6 i I'encarrec de gestions entre les parts per a
'assessorament i la gestid de serveis en matéria d’habitatge, per mitja de I'Oficina Local
d’'Habitatge situada a la comarca del Vallés Oriental, amb la finalitat de facilitar a la
ciutadania la proximitat de les gestions i serveis relatius a I'habitatge.

El 31 de desembre de 2016, el Consell Comarcal del Valles Oriental i I’Agéncia de
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'Habitatge de Catalunya varem formalitzar I'addenda de prorroga del conveni de
col-laboracié entre 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés
Oriental relatiu a I'Oficina d’Habitatge situada en aquesta comarca, per a I'any 2017.

11. Que el 22 de marg de 2017, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de
I'Habitatge de Catalunya varem formalitzar un conveni de col-laboracio relatiu al programa
de mediacio per al lloguer social d’habitatges, que té per objecte establir la col-laboracié
entre les parts per impulsar el Programa de mediacio i de cessié d’habitatges per al lloguer
social a la comarca del Vallés Oriental, per mitja de la borsa de mediacié que disposa el
Consell Comarcal, per tal de facilitar a la ciutadania la proximitat de la gestié d’aquests
serveis en el respectiu territori.

12. Que el 13 de novembre de 2015, el Consell Comarcal del Valles Oriental i la Diputacio de
Barcelona varem formalitzar un conveni el qual té per objecte regular la col-laboracié de les
parts en relaci6 amb l'acollida del Servei d’Intermediacio pels Deutes de I'Habitatge (SIDH)
i I'establiment d’'un Servei d’Atencié al Ciutada (SAC) associat al SIDH. La vigéncia
d’aquest conveni s’estén des de la seva data de signatura fins a I'extincié del conveni de
col-laboracié subscrit entre I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i la Diputacié de
Barcelona, per el funcionament del SIDH.

13. Que el 20 de desembre de 2016, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Ajuntament de
la Roca del Valles vam formalitzar el V conveni interadministratiu de col-laboracié per a la
coordinacié, la programacio i el financament de serveis socials amb els ajuntaments de la
comarca.

El 13 de febrer de 2017, ambdues parts vam formalitzar 'addenda per a 'any 2017 del
conveni esmentat, el qual inclou I'addenda del servei d’assessorament en matéria
d’habitatge.

14. Que el 23 de novembre de 2016 el Ple del CONSELL COMARCAL va acordar aprovar la
creacié I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental amb els serveis de tramit, civics i de
governanca que es transcriuen a continuacio:

A) Serveis de tramit: son aquells serveis d’assessorament, de gestié i tramitacié d’ajuts
socials, que inclouen entre d’altres:

i.Gestio i avaluacié dels estudis o informes técnics previs de reforma d’edificis o
habitatges, per a les quals es sol-licitin ajuts.
ii.Gestié i tramitacid d’ajuts i assessorament técnic per a la rehabilitacié d’edificis i
habitatges.
iii.Gestio i tramitacié de prestacions per al pagament del lloguer.
iv.Gesti6 i tramitacié de sol-licituds de cédules d’habitabilitat.
v.Tramitacié de prestacions econdmiques d’urgéncia especial per a I'habitatge.
vi.Assessorament per al desenvolupament de les politiques d’habitatge que vulguin
concertar els diferents ajuntaments de la comarca, pel qual resulta necessaria
I'elaboracié de plans locals d’habitatge on es reflecteixi el diagnostic sobre les
necessitats i les mesures que s’han d’adoptar per a aconseguir els objectius
perseguits.
vii.Assisténcia als municipis de la comarca per al desenvolupament dels instruments
adrecats al foment de la conservacio i la rehabilitacié del parc d’habitatges, amb la
finalitat d’exigir el compliment de les condicions de funcionalitat, seguretat,
salubritat i sostenibilitat dels habitatges promovent les possibles accions orientades
a la introduccid de criteris de cohesié social, ambiental i d’eficiéncia ecoldgica en el
procés d’edificacid, conservacio i rehabilitacié del parc immobiliari.

B) Serveis civics: son aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic adrecats
als ens locals per a dur a terme:
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i.Assessorament i mediacié de consum en termes hipotecaris.

ii.Assessorament i mediacio sobre deutes hipotecari i de lloguer.

iii.Assessorament juridic en els processos d’execucié hipotecaria | desnonaments.

iv.Assessorament i tramitacié dels expedients per la Mesa de valoraci6é per a situacions
d’emergéncies econdmiques i socials.

v.Assessorament a la xarxa de municipis de la comarca en el desenvolupament de la
proteccio publica de I'habitatge, que inclou tant politiques orientades a I'obtencio
d’habitatge amb proteccié oficial com d’altres actuacions susceptibles d’ésser
protegides, regulades als plans d’habitatge, o com les relatives a la mediacié en
'ambit del lloguer social, potenciant I'aportacié d’habitatges privats cap a aquest
objectiu, afavorint aixi la insercié social i evitant desnonaments socialment no
acceptables.

vi.Assessorament i assistencia técnic-juridica als ens locals per a garantir el compliment
dels mecanismes establerts per a la resoluci6 de les situacions de
sobreendeutament del deute hipotecari, amb I'objectiu de garantir el manteniment
de I'habitatge o el possible reallotiament a families en risc d’exclusio residencial.

vii.Assessorament técnic-juridic als ens locals en matéria de pobresa energetica per a
l'aplicacio dels drets de les persones en situacié de vulnerabilitat econdomica,
desenvolupant els mecanismes existents per a evitar la interrupcié dels
subministraments basics per impagaments a les persones referenciades.

C) Governanca: assistencia i assessorament en el desenvolupament de politiques
publiques d’habitatge mitjangant les accions seguents:

i.Donar suport en la presa de decisions als responsables politics i als agents socials i
economics, mitjancant la recerca i el tractament de les dades, aixi com l'elaboracié
i la tramesa de diferents informacions i documents.
ii.Fomentar acords de col-laboraci6 amb el Deganat del partit judicial de Granollers i
Mollet del Vallés per poder acompanyar en el procés d’execucio hipotecaria i de
desnonament als usuaris afectats de la comarca aixi com als professionals publics
implicats en 'acompanyament d’aquestes families.
iii.Foment de la signatura del Protocol d’execucié de diligéncies de llangament als partits
judicials de Catalunya.
iv.Assisténcia i assessorament tecnic-juridic als ens locals de la comarca per a
desenvolupar instruments dirigits a evitar la desocupacioé injustificada permanent
dels habitatges en ambits d’acreditada necessitat i incorporar-los al mercat
immobiliari mitjangant técniques de foment o d’intervencié administrativa; sense
menysprear els casos de possible sobreocupacio dels habitatges i infrahabitatges,

lluitant contra l'activitat empresarial i lucrativa de convertir il-legalment els
habitatges en allotjiaments turistics, precaris, sobreocupats i sotmesos a preus
abusius.

v.Assisténcia i assessorament técnic-juridic en Il'aplicacié dels régims sancionadors
establerts per a la vulneracié dels deures inherents a la condicié de propietaris
d’habitatges, aixi com dels agents que vulneren la funcié social de la propietat.
vi.Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per al desenvolupament de
les mesures previstes legalment dirigides a garantir la funcié social de la propietat
vii.Assisténcia i assessorament técnic-juridic als ens locals de la comarca per a la correcta
promocio de I'exercici de les seves competéncies sobre la matéria d’habitatge en el
marc de llur autonomia, amb la coordinacié imprescindible de llur actuacié amb els
interessos supralocals.
viii.Creacié d’'un espai de treball formatiu dirigit als professionals dels ajuntaments en
matéria d’habitatge.
ix.Taula de coordinacié comarcal pel dret de I'habitatge.
x.Xarxa comarcal d’habitatge

15. Els serveis i I'assisténcia en el desenvolupament de les politiques publiques d’habitatge
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16.

17.

18.

19.

que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental es financen per mitja del Fons per
I'Habitatge que gestiona el CONSELL COMARCAL i que es nodreix de les aportacions
seguents:

a. Les aportacions dels ajuntaments que formalitzin convenis amb el CONSELL
COMARCAL de naturalesa analoga a aquest, d’acord amb el detall seglient:

i. Pels municipis de fins a 5.000 habitants, una aportacié anual de 5.000 euros.

ii. Pels municipis de 5.001 a 10.000 habitants, una aportacié anual de 10.000 euros.
ii. Pels municipis de 10.001 a 15.000 habitants, una aportacié anual de 15.000 euros.
iv. Pels municipis de 15.001 a 20.000 habitants, una aportacié anual de 25.000 euros.

Per a la definicié d’aquests trams s’ha tingut en compte el finangament que actualment
rep el CONSELL COMARCAL de I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i de la
Diputaci6 de Barcelona en virtut dels convenis de col-laboracié previstos en els
expositius onzé i dotzé d’aquest conveni.

b. Les aportacions, les subvencions o les donacions que les persones fisiques o
juridiqgues de dret public o de dret privat facin al CONSELL COMARCAL o0 a
TAJUNTAMENT, a favor dels sosteniment del Fons de I'Habitatge o les que facin
aguests mateixos.

Que l'article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié poden
establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb el
principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacié establerts.

Que l'article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya determina que les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés comu.

Que larticle 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacio
de cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés comda.

Que 'Ajuntament de la Roca del Vallés, en endavant TAJUNTAMENT, té interés en qué el
Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, li presti els
serveis oferts per I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

D’acord amb les manifestacions exposades, el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen
interés a subscriure aquest conveni per regular la prestacié dels serveis esmentats, que
subjecten en els seglents

PACTES

Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacio, les obligacions, la coordinacio i la cooperacio
entre el CONSELL COMARCAL i LAJUNTAMENT per a la prestacié dels serveis en matéria
d’habitatge i l'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques d’habitatge que
ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL
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Per ra6 d’aquest conveni el CONSELL COMARCAL contrau les obligacions segients:

a)

b)

<)
d)

Prestar a 'AJUNTAMENT els serveis i l'assisténcia en el desenvolupament de
politiques publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié d’aquest
servei d’'acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat
mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Convocar, participar i promoure el funcionament de la Comissio de seguiment.

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Tercer. Obligacions de ’TAJUNTAMENT

L'AJUNTAMENT s’obliga a:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

Quart.

1.

2.

Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar els serveis
i I'assisténcia en el desenvolupament politiques publiques d’habitatge objecte d’aquest
conveni i acreditar aquesta circumstancia amb un certificat.

Fer l'aportacié anual al Fons per I'Habitatge prevista al pacte cinqué d’aquest conveni
en la forma i els terminis que s’hi estableixen.

Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL dacord amb la
normativa de proteccié de dades per a la prestacid dels serveis objecte d’aquest
conveni.

Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relaci6 amb la gesti6é i prestacido dels serveis
convinguts.

Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL pel bon funcionament del servei
objecte d’aquest conveni.

Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.
Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
Modificacié dels serveis de I’Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental

El CONSELL COMARCAL pot acordar la modificacio, la inclusié o la supressio dels
serveis que ofereix I'Oficina d’'Habitatge del Vallés Oriental.

La modificacio, la inclusié o la supressié dels serveis que ofereix I'Oficina d’Habitatge
del Valles Oriental comporta la modificacié d’aquest conveni mitjangant una addenda
que inclogui I'abast i els efectes d’aquesta.

Cinqué. L’aportacié municipal al fons per I’habitatge

1. L’AJUNTAMENT aporta anualment al fons per I'habitatge la quantitat de quinze mil euros
(15.000 EUR), en la forma i terminis seguents:

i.Un primer pagament de set mil cinc-cents euros (7.500 EUR) no més enlla del 31 de
gener de I'anualitat respectiva.
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ii.Un segon pagament de set mil cinc-cents euros (7.500 EUR) no més enlla del 31 de
juliol de l'anualitat respectiva.

Nogensmenys, per I'any 2017, TAJUNTAMENT aporta al fons per I'habitatge la quantitat de
cinc mil euros (5.000 EUR) no més enlla d’'un mes comptador a partir de la signatura
d’aquest conveni, corresponent a la part proporcional pel periode comprés entre I'1 de
setembre al 31 de desembre de 2017.

L'AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses
financeres i/o de finangament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus possibles
retards en el pagament del servei.

El CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacio, de conformitat amb el que
preveu la legislacio vigent, quan TAJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL COMARCAL
per raé d’aquest conveni.

Cadascuna de les parts imputara I'aplicacié pressupostaria que correspongui en virtut de la
despesa especificada en I'acord d’aprovacio d’aquest conveni.

Sisé. Comissi6 de seguiment

1.

3.

Es crea una Comissié de seguiment d’aquest conveni que vetlla pel correcte compliment de
les obligacions que s’hi preveuen i que té les funcions seguents:

a) Fer el seguiment del compliment de les obligacions que preveu aquest conveni.

b) Resoldre els dubtes i els conflictes que puguin originar-se en el transcurs de la vigéncia
d’aquest conveni.

c) Plantejar les millores dels serveis objecte d’aquest conveni.
La Comissi6 de seguiment esta integrada pels membres seglents:

a) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o bé el/la gerent
del CONSELL COMARCAL en cas de delegaci6 expressa del president o presidenta.

b) L’alcalde o alcaldessa de TAJUNTAMENT, el qual té la condicié de vocal, o bé en cas
de delegacio expressa de I'alcalde o alcaldessa, el regidor o regidora de I'area a la qual
estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni

c) Un técnic o técnica del CONSELL COMARCAL de l'area a la qual estigui adscrit el
servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

d) Un técnic o técnica de TAJUNTAMENT de l'area a la qual estigui adscrit el servei
objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

e) El secretari o secretaria. La secretaria €s exercida per un vocal o una vocal del mateix
organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas,
assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

Les decisions de la Comissio de seguiment s’adopten per unanimitat.

Seté. Vigéncia

1.

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des
de I'1 de setembre de 2017 fins al 31 de desembre de 2020.
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2. Nogensmenys, aquest conveni pot ser prorrogat per un periode de quatre anys mitjangant
acord exprés de les parts.

Vuité. Conseqiiencies en cas d’incompliment

L’'incompliment del conveni per qualsevol de les parts pot causar la resolucié d’aquest conveni
amb els efectes que disposi la normativa d’aplicacio.

Nove. Extincio
Les causes d’extincio del conveni son les segients:
a) L’acord entre les parts.
b) La denudncia unilateral del conveni amb sis mesos d’antelacio.
¢) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EI CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a conseqiiéncia d’aixo.
d) El compliment del periode de vigéncia.
e) Lincompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de
les parts.
Desé. Jurisdiccio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio i compliment d’aquest conveni
seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracio, mostren la seva conformitat,
ratifiquen el seu contingut i el signen al lloc i data que figuren a I'encapgalament.”

2. Notificar aquest acord a I'Ajuntament de la Roca del Vallés.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

AREA DE MEDI AMBIENT

11. Dictamen _d’aprovacié del continqut i la signatura del conveni de

col-laboraci6 en matéria de comptabilitat i eficiencia energética amb
I’Ajuntament de Fogars de Montclus.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area de Medi Ambient, de 12 de juliol
de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EI 6 de juliol de 2017, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'’Area de Medi Ambient
i Territori, ha emés l'informe seguent:
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“El 30 de juny de 2017 'Ajuntament de Fogars de Montclus ha sol-licitat al Consell Comarcal
assistencia técnica en matéria de comptabilitat i eficiencia energetica, consistent en la
revisio de factures i contractes de subministrament.

Al Consell Comarcal li correspon assessorar els municipis mitjancant la prestacié
d'assisteéncia técnica, juridica i economica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret
legislatiu, 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text reféos de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya.

D’acord amb la Directiva 2012/27/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d’octubre
de 2012, relativa a I'eficiéncia energética, els organismes publics a nivell nacional, regional i
local han de servir dexemple en relacié a leficiéncia energética. En aquest sentit, la
Directiva considera que el sector pUblic constitueix un motor important per provocar canvis
de comportament en el consum d’energia per part de la ciutadania i les empreses, i que a
meés a més la disminucié del consum d’energia mitjangant mesures de millora de I'eficiencia
energetica pot alliberar recursos publics per a altres finalitats.

Aixi doncs, s’informa favorablement:

1. La signatura d’'un conveni per a la prestacié del servei de comptabilitat i eficiencia
energética per a 14 subministraments, a partir de I'1 de juliol de 2017.

2. Establir el cost d’aquesta assisténcia técnica per 'any 2017 en 360,50 euros, que
I’Ajuntament haura d’abonar al Consell Comarcal abans del 30 de setembre de 2017,
amb numero d’operacié RD-2017.3994 i nimero de relacié 44/2017.

3. Pels anys successius de vigencia del conveni, el cost total de I'assisténcia técnica
queda fixat en 721,00 euros anuals, que s’haura d’actualitzar per a anys successius de
vigéncia del conveni d’acord amb la variacio salarial prevista pels pressupostos generals
de I'Estat corresponents a cada exercici, i que I'Ajuntament abonara al Consell
Comarcal abans del 31 de marg de cada anualitat.”

2. El 6 de juliol de 2017, el secretari accidental del Consell Comarcal, ha emés un
informe favorable a I'acceptaci6 de I'encarrec de gestid6 per a la prestacio
d’assisténcia técnica en matéria de comptabilitat i eficiéncia energética a
I'’Ajuntament de Fogars i Montclus.

3. El 12 de juliol de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 85 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon a la
comarca I'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i
l'exercici de les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de
cooperacio poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris
objectius i d'acord amb el principi d'igualtat i amb els criteris de coordinacio
establerts.
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2. L’article 25.1 a) en relacio amb l'article 28.1 a) i 28.2 del Text refos de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacio
d’assisténcia técnica, juridica i econdmica als municipis.

3. L’article 167 del Reglament d’obres, activitats i serveis, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny, estableix que la comarca, de conformitat amb allo que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegaci6 o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els supodsits de prestacié de
serveis per delegacié o conveni haura de garantir-se la intervencid dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

4. L’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, que
regula I'encarrec de gestio.

5. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa
o d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans
técnics idonis per a dur-la a terme.

6. L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a
lacceptacid6 de delegacions o encarrecs de gestio realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, I'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
acords relatius a la transferencia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com [l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s'imposi obligatoriament.

7. L'article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari l'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacio i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seguents: ...Sempre que
es tracta de matéries per a les quals la llei exigeix un quorum de votacio especial.

En el mateix sentit, I'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu compren: ...L’emissié d’'informe previ sempre que es tracti d’assumptes
'aprovacio dels quals requereixi una majoria especial.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:
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1. Acceptar I'encarrec de gestié per a la prestacié d’assisténcia técnica en matéria de
comptabilitat i eficiencia energética a 'Ajuntament de Fogars i Montclus.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacié d’assisténcia
técnica per part del Consell Comarcal del Vallés Oriental a 'Ajuntament de Fogars i
Montclis en materia de comptabilitat i eficiéncia energética, d’acord amb el
contingut seguent:

REUNITS

D’'una part, el senyor David Ricart i Mird, president del Consell Comarcal del Valles
Oriental, assistit pel secretari accidental de la corporacio, senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de l'altra, el senyor Albert Rovira Rovira, alcalde de I'Ajuntament de Fogars i Montclus,
assistit per la secretaria de la corporacio, la senyora Maria del Pilar Pérez Raposo.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa l'article 13
del Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcalde, en nom i representacié de I'Ajuntament de Fogars i Montclus, en virtut del que
disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, en
la redaccié donada per la Llei 11/1999, de 21 de setembre.

El secretari accidental i la secretaria també per radé del carrec i per donar fe de I'acte,
d’acord amb l'article 2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacioé de caracter estatal.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat d’obrar necessaria per obligar-se en
les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa

MANIFESTEN

I.  Que d’acord amb larticle 28.1 en relacié6 amb l'article 30 del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, correspon al Consell Comarcal del Vallés Oriental prestar assisténcia
técnica als municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes
funcions tenint en compte les necessitats dels diferents municipis.

IIl. Que el Consell Comarcal vol promoure la millora de l'eficiéncia energética i a la
reduccié de despesa associada al consum d’energia, amb I'objectiu de contribuir a la
prevencio del canvi climatic i la millora de la qualitat ambiental.

Ill. Que I'Ajuntament de Fogars i Montclus, en endavant TAJUNTAMENT, esta interessant
en l'assisténcia del Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant, el CONSELL
COMARCAL, en matéria de comptabilitat i eficiéncia energética.

IV. Que és de linterés d’ambdues parts que el CONSELL COMARCAL presti a
'AJUNTAMENT assisténcia tecnica en matéria de comptabilitat i eficiencia energética.

El CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen interés a subscriure aquest conveni per
a la prestacié d’assisténcia técnica, que subjecten a les seguents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES
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VI.

VII.

L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’'acord amb el qual correspon a la comarca
'adequada prestacié dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de
les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’organitzacié
comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
gue els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié poden
establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord
amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacioé establerts.

L’article 25.1 a) en relaci6 amb l'article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refés de la Llei de
l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacié d’assisténcia
teécnica.

L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb alld que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegacié o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacié de serveis
per delegaci6 o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

L’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public que
regula I'encarrec de gestio.

L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa o
d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics
idonis per a dur-la a terme.

Aixi mateix, I'article 10.3 de la Llei 26/2010 disposa que l'instrument de formalitzacié i la
resolucié de I'encarrec gestié s’han de publicar, perqué tinguin eficacia, en el diari o
butlleti oficial corresponent.

L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacid per adoptar els acords relatius a I'acceptacié de delegacions
0 encarrecs de gestio realitzats per altres administracions.

Aixi mateix, 'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, estableix que es requerira el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels acords relatius a la
transferéncia de funcions o activitats a altres administracions publiques, aixi com
l'acceptacid de les delegacions o encarrecs de gestid realitzades per altres
administracions, excepte que per llei s'imposi obligatdriament.

La Directiva 2012/27/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d’octubre de 2012,
relativa a l'eficiéncia energética, per la qual es modifiquen les Directives 2009/125/CE i
2010/30/UE, i per la qual es deroguen les Directives 2004/8/CE i 2006/32/CE, té per
finalitat assolir 'objectiu d’eficiéncia energética a la Unié Europea amb un 20% d’estalvi
per al 2020. Aixi mateix, estableix que els organismes publics a nivell nacional, regional
i local han de servir d’exemple en relacié a I'eficiéncia energética. En aquest sentit, la
Directiva considera que el sector public constitueix un motor important per provocar
canvis de comportament en el consum d’energia per part de la ciutadania i les
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empreses, i que a més a més la disminucié del consum d’energia mitjangant mesures
de millora de I'eficiéncia energética pot alliberar recursos publics per a altres finalitats.

D’acord amb les manifestacions i consideracions juridiques exposades, les parts
compareixents atorguen aquest conveni que subjecten als seguents

PACTES
Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular la prestacio d’assisténcia en matéria de comptabilitat i
eficiéncia energética del CONSELL COMARCAL a [I'AJUNTAMENT per a 14
subministraments.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL

A partir de la informacié proporcionada per TAJUNTAMENT, el CONSELL COMARCAL es
compromet a:

1. Elaborar i mantenir actualitzat un inventari dels contractes de subministrament d’energia
electrica.

2. Revisar els contractes de subministrament d’energia eléctrica, amb I'objectiu detectar
contractes improcedents i d’adequar quan convingui llur poténcia i/o tarifes
contractades.

3. Revisar la facturacioé dels contractes de subministrament d’energia eléctrica mitjangant
un programa de gestié energética, centrant I'atencié en les lectures estimades, la
correlacié de lectures, les tarifes i preus, el terme de poténcia, el terme d’energia, les
possibles penalitzacions. Al mateix temps s’avaluara la coheréncia entre usos i consums
i les possibles variacions anormals de consum.

4. Informar a I'Ajuntament sobre el desenvolupament i resultats del servei.

5. Proposar a I'’Ajuntament mesures per a la reduccié del consum d’energia, la millora de
I'eficiéncia energética i la reduccié de despesa associada al consum d’energia.

6. Assessorar I'’Ajuntament en relacio a les iniciatives de millora de I'eficiéncia energética.

7. Exercir les funcions anteriors amb personal técnic que disposi de la formacié i les
competencies adequades en matéria d’energia i medi ambient.

Tercer. Obligacions de TAJUNTAMENT
L’AJUNTAMENT es compromet a:

1. Posar a disposici6 al Consell Comarcal tota aquella informacié necessaria per al
desenvolupament del servei:

a) Contractes de subministrament d’energia eléctrica.

b) Factures corresponents als contractes d’energia eléctrica, com a minim a partir de
I'any immediatament anterior a I'entrada en vigor d’aquest conveni.

c) Pla d'Accid per a I'Energia Sostenible (PAES), si en disposa.

d) Auditories energétiques i estudis de tot tipus dels equipaments i instal-lacions
relacionats amb el consum d’energia en els punts de subministrament d’energia
eléctrica, si en disposa.
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e) Pla director d’enllumenat public o qualsevol altre document similar, si en disposa.

f) Contractes de manteniment de tots els equipaments i instal-lacions vinculats als
punts de subministrament d’energia eléctrica, si en disposa.

g) Projectes d’execucié dels equipaments i instal-lacions vinculats als punts de
subministrament d’energia eléctrica, si en disposa.

h) Qualsevol altra informacié disponible que sigui convenient d’acord amb el els
objectius del servei per al desenvolupament de les funcions d’assisténcia que sén
objecte d’aquest conveni.

2. Autoritzar el Consell Comarcal per rebre directament de les empreses
comercialitzadores d’energia eléctrica la facturacié dels contractes de I'Ajuntament en
qualsevol dels formats electronics estandarditzats, aixi com per formular-los en nom de
I’Ajuntament les reclamacions que resultin necessaries.

3. Autoritzar el Consell Comarcal per rebre directament de la Diputacié de Barcelona tots
els estudis i treballs que hagi pogut elaborar per a ’Ajuntament en 'ambit de I'energia.

4. Nomenar una persona interlocutora de referéncia i autoritzar I's de I'adrega de correu
electronic corresponent per a la coordinacié i seguiment dels treballs. En cas que el
Consell Comarcal presti a I'Ajuntament el servei d’assisténcia técnica de medi ambient i
enginyeria, d’arquitectura técnica o d’arquitectura, la persona interlocutora de referéncia
pot ser la del Consell Comarcal destinada a aquest servei.

5. Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte seguent.
Quart. Régim economic

1. El cost per a 'any 2017 corresponent a la prestacié d’assisténcia que és objecte
d’aquest conveni és de 360,50 euros que I'Ajuntament ha d’abonar al Consell Comarcal
abans del 30 de setembre de 2017.

2. Pel que fa a la resta d’anys de vigéncia del conveni, incloent les possibles prorrogues,
el cost total de l'assisténcia técnica queda fixat en 721,00 euros anuals, import que
s’actualitzara per als anys successius de vigéncia del conveni d’acord amb la variacié
salarial prevista pels pressupostos generals de I'Estat corresponents a cada exercici, i
que 'TAJUNTAMENT abonara al CONSELL COMARCAL abans del 31 de mar¢ de cada
anualitat.

3. EI CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacié, de conformitat amb el
que preveu la legislacié vigent, quan 'AJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per 'objecte d’aquest conveni.

Cinqué. Terminis i vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des
de I'1 de juliol de 2017 fins el 31 de desembre de 2017.

El conveni pot ser objecte de dues prorrogues d’'una durada de dos anys cadascuna
mitjancant acord exprés de les parts.

Sisé. Naturalesa del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de I'ambit d’aplicacié de la Llei de
contractes del sector public. Per a la seva interpretacio i desenvolupament es regeix per les
seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament juridic administratiu i, en
concret, per allo establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya.
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Seté. Comissié de seguiment

1. Les parts acorden crear una comissio amb la finalitat de fer el seguiment i vetllar pel
compliment de les previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i avaluacio del
servei per tal d’'assegurar-ne la correcta prestacid, aixi com, proposar les mesures
necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que s’estableixen en
aguest conveni.

2. A aquest efecte cadascuna de les parts designara un representant electe, personal
directiu o gerencial, sens perjudici que pugui ser acompanyat a les reunions de la
comissié de seguiment que se celebrin per personal técnic adient per tal d’oferir-li
I'assessorament oportu.

Vuité. Publicaci6

El CONSELL COMARCAL fara publica, a través del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, la formalitzacié d’aquest conveni i la resolucié de I'encarrec de gestio.

Noveé. Extincié
Les causes d’extincio del conveni sén les seglents:

a) L'acord entre les parts

b) La denuncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelacio

¢) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EI CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a consequéncia d’aixo

d) El compliment del periode de vigéncia

e) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de
les parts

Desé. Jurisdiccio

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per conéixer de les
gliestions que se suscitin sobre la interpretacid, compliment i execucié d’aquest conveni.

I, en senyal de conformitat les parts signen aquest conveni amb l'assisténcia dels
corresponents secretaris, que en donen fe.”

3. Notificar aquest acord a I'Ajuntament.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

AREA DE PERSONAL | HISENDA

12. Dictamen d’aprovacié de I'oferta publica d’ocupacié.
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Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'’Area de Personal i Hisenda, de 12 de
juliol de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 14 de desembre de 2016, el Ple del Consell Comarcal va aprovar inicialment el
pressupost general d’'ingressos i despeses per a I'exercici 2017, les seves bases
d’execucio, la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball, que compren tots
els llocs de treball reservats a personal funcionari, personal laboral i personal
eventual.

Aquest acord es va sotmetre a informacio publica en el tauler d’'anuncis i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 16 de desembre de 2016 CVE - num.
022016022114, i es va exposar al public durant el termini reglamentari, sense que
es presentés cap al-legacié ni reclamacié al respecte. L'aprovacié definitiva es va
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 19 de gener de 2017
CVE - nim. de registre: 022017000460.

Aixi mateix, s’ha publicat integrament la plantilla de llocs de treball en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nam. 7307, de 13 de febrer de 2017.

2. El 12 de juliol de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova
I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que les necessitats de recursos
humans, amb assignacid pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjancant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de [I'Oferta publica
d’ocupacio, o mitjangant una altre instrument similar de gestié de la provisié de es
necessitats de personal, el que comportara [l'obligaci6 de convocar els
corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins un deu per
cent addicional, fixant el termini maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot
cas, l'execucié de I'Oferta publica d’ocupacié o instrument similar haura de
desenvolupar-se dins el termini de tres anys.

L’Oferta publica d’'ocupacié o instrument similar s’aprovara anualment pels organs
de govern de les administracions publiques, es publicara en el Diari oficial
corresponent.

L’Oferta publica d’'ocupacié o instrument similar podra introduir mesures derivades
de la planificacié de recursos humans.

2. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
en relaciéo amb I'article 100 de la mateixa norma, i I'article 287.2 del Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, segons els quals, d’acord amb llurs ofertes d’ocupacio publica, les
entitats locals han de seleccionar el personal per mitja de convocatoria publica i
dels sistemes de concurs, oposici6 i concurs oposicid lliures. També ho disposa en
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el mateix sentit, I'article 63.1 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya aprovat pel Decret 214/1990, de 20 de juliol.

3. Larticle 56.1 i seguents del Reglament del personal al servei de les entitats locals
—en endavant, RPSEL- aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol, estableix I'oferta
publica d’'ocupacié.

4. L’article 20 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2016, estableix que en relacié amb I'Oferta d'Ocupacio Publica al
llarg de l'exercici 2016, i prorrogat per I'exercici 2017, estableix que I'oferta publica
d'ocupacié o altre instrument similar de gestié de la provisi6 de necessitats de
personal, estableix en el segon apartat i amb caracter basic, regulen els suposits
inclosos en la taxa de reposicio i la limita a un maxim d’'un 100 per cent. Aquest
precepte preveu que no computara dins del limit maxim de places derivades de la
taxa de reposicio d’efectius, aquelles places que es convoquin per a la seva
provisié de mitjancant processos de promocio interna. Es per aix0, que als efectes
de l'increment de la plantilla la plaga inclosa en I'oferta publica d’'ocupacio de 2017 del
Consell Comarcal del Vallés Oriental queda exclosa en el seu comput.

5. Larticle 54. d) del RPSEL, en referéncia a la competéncia del Ple per aprovar
I'oferta publica d’ocupacié.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar l'oferta publica d’'ocupacié de 2017 que segueix:

PERSONAL LABORAL INDEFINIT

NOMBRE: 1
REGIM DE DISTRIBUCIO: promocié interna
MODALITAT DE SELECCIO: concurs oposicié
ESCALA: administraci6 general
SUBESCALA: administrativa
GRUP: C1
CATEGORIA: administrativa
ADSCRIT A: Secretaria

2. Publicar l'oferta publica d'ocupacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.
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13. Dictamen_d’aprovacié _de les bases que regeixen la_convocatoria de les
proves selectives per a la seleccid i provisio de llocs de treball de I’oferta
publica d’ocupacio.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de '’Area de Personal i Hisenda, de 12 de
juliol de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EIl 18 de febrer de 2015, el Ple del Consell Comarcal va aprovar l'oferta publica
d’ocupacio de 2015, que es la que segueix:

1. Aprovar I'oferta publica d’'ocupacio de 2015, condicionada a I'aprovacio definitiva de la
modificacié de la plantilla i de la relacié de llocs de treball, que segueix:

PERSONAL FUNCIONARI
NOMBRE: 1
REGIM DE DISTRIBUCIO: funcionaritzacié del personal laboral fix
MODALITAT DE SELECCIO: concurs oposicié
ESCALA: administracio general
SUBESCALA: técnica de gesti6
GRUP: A2
CATEGORIA: técnica de gestid
ADSCRIT A: Area de Serveis Personals

PERSONAL LABORAL
NOMBRE: 2
REGIM DE DISTRIBUCIO: promoci6 interna
MODALITAT DE SELECCIO: concurs oposicié
ESCALA: administracio general
SUBESCALA: técnica superior
GRUP: A1
CATEGORIA: técnica
ADSCRIT A: Secretaria

[./.]

2. El 14 de desembre de 2016, el Ple del Consell Comarcal va aprovar inicialment el
pressupost general d’ingressos i despeses per a I'exercici 2017, les seves bases
d’execucio, la plantilla de personal i la relacio de llocs de treball, que comprén tots
els llocs de treball reservats a personal funcionari, personal laboral i personal
eventual.

Aguest acord es va sotmetre a informacio publica en el tauler d’anuncis i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 16 de desembre de 2016 CVE - num.
022016022114, i es va exposar al public durant el termini reglamentari, sense que
es presentés cap al-legacio ni reclamacié al respecte. L’aprovacio definitiva es va
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 19 de gener de 2017
CVE - num. de registre: 022017000460.

Aixi mateix, s’ha publicat integrament la plantilla de llocs de treball en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 7307, de 13 de febrer de 2017.
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3.

4.

Al mateix temps, es proposa al Ple, en la mateixa sessio, aprovar I'oferta publica
d’ocupacio de 2017, que es la que segueix:

1. Aprovar I'oferta publica d’ocupacié de 2017 que segueix:
PERSONAL LABORAL INDEFINIT

NOMBRE: 1

REGIM DE DISTRIBUCIO: promoci6 interna
MODALITAT DE SELECCIO: concurs oposicié
ESCALA: administracio general

SUBESCALA: administrativa

GRUP: C1

CATEGORIA: administrativa

ADSCRIT A: Secretaria

El 12 de juliol de 2017 la Comissi6 Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, i l'article 286.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa 'aprovacio
de les bases per les quals s’ha de regir la seleccié del personal de les entitats
locals.

L’article 100.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, segons el qual correspon a [I'Administraci6 de [I'Estat establir
reglamentariament les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-
se el procediment de selecci6 i formacié dels funcionaris al servei de
I’Administracio local.

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
de I'’Administracio local, de caracter basic a efectes del que disposa l'article 149.1.18
de la Constitucio.

L’article 90 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que fa al regim de la convocatoria.

L’article 103 del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, preveu que correspon a l'entitat local determinar les
escales, subescales, classes i categories des de les quals es pot accedir per
promoci6é interna a les places que siguin objecte de convocatoria reservada per
aquest torn.

S'han de fer constar a les bases de la convocatoria les proves de qué s'eximeix als

aspirants o el temari que es redueix de l'existent a la convocatoria general, per
haver-lo superat el personal promogut en accedir a la placa que ocupa.
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En aquest sentit, I'article 77 del Reglamento general d’ingrés del personal al servei
de I'’Administracido General de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de la Administraciéo general de I'Estat aprovat
pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, estableix que en las convocatories
podra establir 'exempcio de proves sobre aquelles matéries que s’hagin acreditat
suficientment els coneixements en las d’ingrés al cos o I'escala d’origen.

6. Larticle 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar les Bases i els annexos que regeixen la convocatoria de les proves
selectives per a la seleccioé de tres places incloses en I'oferta publica d’ocupacio de
lany 2015 i una plaga inclosa en I'oferta publica de I'any 2017; aquesta ultima
condicionada a la aprovacio de I'oferta publica d’'ocupacié del 2017. Les bases sén
les seglents:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA
SELECCIO DE PERSONAL

1. Objecte de la convocatoria

a) Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié de tres places incloses en I'oferta publica
d’ocupacio de I'any 2015 i una plaga inclosa en l'oferta publica de I'any 2017, aquesta
ultima condicionada a la aprovacio de I'oferta d’ocupacié del 2017, que és la seglent:

- Dues places de tecnic/a superior del grup de classificacié Al, subescala técnica superior,
escala d’administracié general, de la plantila del personal laboral fix del Consell
Comarcal del Vallés Oriental — d’ara endavant Consell Comarcal.

El sistema de seleccié d’aquestes places sera per concurs-oposicid i torn de promocio
interna. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran les descrites
a la Relacio de llocs de treball de 2017 i s’adscriuran a Secretaria.

- Una placa de técnic/a de gesti6é del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio i provisid d’aquesta placa sera per funcionaritzacié del personal
laboral fix per concurs oposicié. Les tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de
treball seran les descrites a la Relacio de llocs de treball de 2017 i s’adscriura a I'Area de
Serveis Personals.

- Una plaga d’administratiu/va del grup de classificacio C1, subescala administrativa,

escala d’administracié general, de la plantila del personal laboral fix del Consell
Comarcal.
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b)

c)

d)

El sistema de seleccidé d’aquesta plaga sera per concurs-oposicié i torn de promocio
interna. Les tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a
la Relacié de llocs de treball de 2017 i s’adscriura a Secretaria.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletdriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica
aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual
s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracié local, de 7 de juny, el Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié
publica, de 2 d’agost, i la Llei 23/1988, modificacié6 de la Llei de mesures per a la
reforma de la funcio publica, de 28 de juliol.

Les proves selectives s’han de fer d’acord amb els temaris que figuren com annex
d’aquestes bases.

Aixd no obstant, a 'empara de l'article 103 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, els aspirants per haver superat
les proves del lloc de treball que ocupa actualment se’ls reduira el temari segons les
previsions de I'epigraf sis d’aquestes bases.

L’adjudicacié de la plaga al/la aspirant que superin el procés s’ha de fer d’acord amb la
puntuacio total obtinguda al llarg de tot el procés, sempre que vagin superant les
proves successivament.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admeés per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les
condicions seguents:

a)

b)

c)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacio en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Posseir la titulacio suficient, els merits i capacitats i estar en condicions de tenir

l'acreditacié corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

TECNIC/A SUPERIOR DEL GRUP DE CLASSIFICACIO Al

- Técnic/a superior : Llicenciatura o grau universitari en Dret.
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TECNIC/A DE GESTIO DEL GRUP DE CLASSIFICACIO A2

- Técnic/a de gestid: diplomatura o grau universitari.

ADMINISTRATIU/VA DEL GRUP DE CLASSIFICACIO C1

- Administratiu/va: Batxillerat, FPIl o equivalents.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta
materia.

a)

b)

c)

3.1

Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds, i s’han de mantenir en el moment de l'atorgament del contracte o el
nomenament.

Presentaci6 de les sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web d’aquest Consell
Comarcal www.vallesoriental.cat , pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a larticle 2.1 de la Llei 39/2015, d1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer
Miguel Ricoma nim. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a
14.00 hores i a partir del 13 de setembre també les tardes dels dimecres de 16.00 a
18.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al propi del Consell Comarcal del Vallés Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents segients:

a) Fotocopia del document d’identitat.
b) Curriculum vitae.
c) Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.
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d) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits al-legats i valorables a la
fase de concurs i dels requisits minims necessaris per tenir dret a participar en les
proves.

e) Resguard acreditatiu de I'ingrés de la taxa dels drets d’examen.

3.2 El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de
'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoéria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial
de I'Estat.

3.3 Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries. En el cas
gue optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar
expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

3.4 Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general segona, les
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per

prendre part en les proves selectives, 'import segient:

Grup Al: 31.65 euros
Grup A2: 31,65 euros
Grup C1: 13,55 euros

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjancant ingrés en efectiu o transferéncia
bancaria al compte ES37 0182 6035 4702 0160 0964, del BBVA, o bé per gir postal o
telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard
acreditatiu de l'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la
data i el nmero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta
un decret, en el termini d’'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a I'efecte d’efectuar reclamacions,
en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; 'ordre
d’actuacio dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les
causes d’exclusio, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i,
dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressié del
document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per:

a) President
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- Elcap de I'’Area de Persones i Valors
b) Vocals (amb veu i vot)

- Un/arepresentant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya
- Un cap d’alguna de les Arees del Consell Comarcal
- Dos funcionaris del Consell Comarcal, un dels quals fara de secretari/a

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb
els titulars, sén designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir una
titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article
60 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30
d’octubre, i es fa publica mitjan¢ant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en
cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries per tal que els aspirants amb disminucio
gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels
aspirants. El tribunal pot demanar préviament I'informe de I'administracié laboral sanitaria o
dels organs competents en matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin
al-legat aquesta condicié.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i
gueda exclos, en conseqiéncia, del procés selectiu.

L’abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
28129 de la LPACAP.

6. Iniciidesenvolupament del procediment de seleccié

El procediment de seleccié s'inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Per identificar-se els
aspirants han de concorrer a cada exercici amb el document d’identitat.

- Proves per a la placa de promoci6 interna per concurs oposicié de personal laboral fix
tecnic/a superior, grup Al.

Fase d’oposicié

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar per escrit dos temes dels quatre proposats pel tribunal del temari de I'annex 1.
Els aspirants per haver superat les proves del lloc que ocupa actualment se’ls reduira, del
temari existent a la convocatoria general, part d’aquest. En aquest cas, els quatre temes
proposats pel tribunal els triara entre els temes 61 al 90, ambdds inclosos, de I'annex 1
d’aquestes bases. El temps maxim per aquesta prova és d’1 hora i 30 minuts. Es puntua de
0 a 10 punts i per superar-la s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 2. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Es puntua de 0 a 5 punts, els quals seran complementaris a la puntuacié final.

Fase de concurs

La fase de concurs no pot representar més de la tercera part de la puntuacid6 maxima
assolible.

Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de sol-licituds i
la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat

totes i cadascuna de les proves previstes, d’acord amb les variables i els barems seguents:

a. Per haver treballat al Consell Comarcal del Vallés Oriental en el grup precedent al qual
s’opta, 1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a 3 punts.

b. Per a la realitzacié acreditada de cursos de formaci6é i/o perfeccionament relacionats
amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem

seguent:
- O1punts................. de 15 a 30 hores
- 02punts................. de 31 a 50 hores
- 03punts................. de 51 a 100 hores
- Odpunts................. de 101 a 150 hores
- 05punts................. de 151 a 300 hores
- dpunt o de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en créedits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara
a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 5 punts, que se sumaran a la fase d’oposicio
en el cas de les persones candidates que superin totes i cada una de les proves previstes.

- Proves per a la funcionaritzacié de personal laboral, per concurs oposicio, técnic/a de
gestié, grup A2.

Fase d’oposicié

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar per escrit dos temes dels quatre proposats pel tribunal del temari de I'annex
2. Els aspirants per haver superat les proves del lloc que ocupa actualment se’ls reduira,
del temari existent a la convocatoria general, part d’aquest. En aquest cas, els quatre
temes proposats pel tribunal els triard entre els temes 41 al 60, ambdos inclosos, de
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'annex 2 d’aquestes bases. El temps maxim per aquesta prova és d’1 hora i 30 minuts. Es
puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes segtients:

Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Es puntua de 0 a 5 punts, els quals seran complementaris a la puntuacio final.

Fase de concurs

La fase de concurs no pot representar més de la tercera part de la puntuaci6 maxima
assolible.
Merits a valorar

a)

b)

Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell tecnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6 d'1
punt per any o fraccio igual o superior a 6 mesos, fins a un maxim de 3 punts.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de l'0rgan competent amb indicacié expressa de
l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, regim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administracié6 no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats
amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem
seguent:

- 01punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts................. de 31 a 50 hores

- 0,3punts................. de 51 a 100 hores

- 04punts............. de 101 a 150 hores
- 05punts................ de 151 a 300 hores
- 1puntS....ccoeeeennnen de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En
el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores,
qguedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 5 punts, que se sumaran a la fase d’oposici6
en el cas de les persones candidates que superin totes i cada una de les proves previstes.
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7.

- Proves per a la plaga de promocié interna per concurs oposicié de personal laboral fix,
administratiu/va, grup C1.

Fase d’oposicid

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar per
escrit dos temes dels quatre proposats pel tribunal del temari de I'annex 3. Els aspirants per
haver superat les proves del lloc que ocupa actualment se’ls reduira, del temari existent a la
convocatoria general, part d’aquest. En aquest cas, els quatre temes proposats pel tribunal
els triara entre els temes 27 al 40, ambdods inclosos, de I'annex 3 d’aquestes bases. El
temps maxim per aquesta prova és d’1 hora i 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i per
superar-la s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i no eliminatori, el tribunal entrevista els aspirants que hagin
superat la prova anterior, i valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts, els quals seran complementaris a la puntuacié final.

Fase de concurs

La fase de concurs no pot representar més de la tercera part de la puntuaci6 maxima
assolible.

Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de sol-licituds
i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat

totes i cadascuna de les proves previstes, d’acord amb les variables i els barems segtients:

a. Per haver treballat al Consell Comarcal del Valles Oriental en el grup precedent al qual
s’opta, 1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a 3 punts.

b. Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats
amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem

seguent:
- O1punts................. de 15 a 30 hores
- 02punts ...............l de 31 a 50 hores
- 03punts...............l de 51 a 100 hores
- O4dpunts.....ccccenenne de 101 a 150 hores
- 05punts.......cc.eenn. de 151 a 300 hores
- Tpunt.. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En
el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores,
qguedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 5 punts, que se sumaran a la fase d’oposicié
en el cas de les persones candidates que superin totes i cada una de les proves previstes.

Qualificacié final
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La qualificaci6 final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més
I'obtinguda a la fase d’oposicio.

8. Relacio d’aprovats i proposta de homenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacioé dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del
Consell Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de
puntuacio, i la trametra a la Presidéncia del Consell Comarcal, perqué nomeni als funcionaris i
contracti el personal laboral.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior al
de les places objecte de la convocatoria.

9. Presentaci6 de documents

Els aspirants proposats han de presentar a la Secretaria del Consell Comarcal, dins del termini
de vint dies naturals, comptadors a partir de la publicacié de la relacié d’aprovats, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la
convocatoria.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar les
condicions i els requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior homenament i han de
presentar un certificat per acreditar la seva condicié o altres circumstancies que constin en el
seu expedient personal.

10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aguesta
convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

11. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com
I'actuacié del tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts
en la LPACAP.

12. Disposicié addicional

En allo que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que determina el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol i subsidiariament pel Text unic dels preceptes de la funcid publica de '’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i per la resta de
disposicions aplicables.

ANNEX 1 - GRUP Al

1. La Constitucié espanyola de 1978. Significat i estructura. Valors i principis generals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (Llei organica 6/2006, de 19 de juliol). Drets i
deures de I'ambit civil i social. Drets en I'ambit politic i de 'administracio. ElI Parlament.
El president o la presidenta de la Generalitat. EI Consell i '’Administracid de la
Generalitat. Altres institucions de la Generalitat.

3. LalLlei. Concepte i caracters. Les Lleis estatals en el sistema espanyol. Les normes del
Govern amb forca de Llei.

4. El Reglament. La potestat reglamentaria. Relacions entre Lleis i Reglament.

5. Les Corts Generals. Composicio, atribucions i funcionament.

6. Els organs de les administracions publiques. Creacié, modificacié i supressi6é d'organs.
El principi de jerarquia. El principi de coordinacié administrativa. La transferéncia de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

facultat d'exercici de competéncies. La delegacié de competéncies. Incompeténcia i
conflictes d'atribucions. Organs col-legiats. Abstenci6 i recusacio.

El deure administratiu de resolucido expressa i la técnica substitutoria dels actes
presumptes. La responsabilitat de la no resolucié en termini. El régim dels actes
presumptes.

Disposicions i actes administratius. Activitat juridica i activitat material de
I'Administracié. Requisits. Motivacié i forma d'expressid.

El procediment administratiu. Significacid, naturalesa i finalitats del procediment.
Classificacié dels procediments. Els principis basics en l'ordenacié del procediment.
L'estructura del procediment: Iniciacié del procediment, els efectes de la iniciaci6 del
procediment. La instrucci6 del procediment. La finalitzacio.

Eficacia i execucio dels actes administratius. Executivitat i executorietat. L'eficacia dels
actes administratius en el temps. Notificacio i publicacié dels actes administratius.
Execuci6 dels actes administratius.

Procediment sancionador. Idees generals. Principis del procediment sancionador.
Fases del procediment sancionador. Procediment administratiu previ a l'exercici
d'accions civils i laborals.

La responsabilitat patrimonial de les Administracions Pabliques i de les seves autoritats
i altre personal al seu servei. Principis de responsabilitat. Concurréncia de
responsabilitats. Jurisdicci6 competent en matéria de responsabilitat patrimonial de les
Administracions Publiques.

Els procediments de les administracions publigues en matéria de responsabilitat
patrimonial. Ambit d'aplicaci6. Objecte. Organs competents. Procediment general:
Iniciacio, actes d'instrucci6, practica de proves. Informe, audiencia, dictamen i
terminacié. Procediment abreviat: Audiéncia, dictamen i terminacio.

Objecte i ambit d’aplicacioé de Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Classes de personal al
servei de les administracions publiques. Funcionaris de carrera. Funcionaris interins.
Personal de laboral. Personal eventual. Personal directiu.

Drets dels empleats publics. Dret a la carrera professional i a la promoci6 interna. Drets
retributius. Dret a la negociacié col-lectiva, representacid i participacio institucional. Dret
de reunié. Dret a la jornada de treball, permisos i vacances.

Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Accés a I'ocupacio publica i adquisicio
de la relacid de servei. Pérdua de la relacio de servei. Situacions administratives.

Les entitats locals: Enumeracio i classificacié. Organs de govern i Administracio de les
diferents entitats locals. Capacitat juridico privada. Autonomia i potestats
administratives de les entitats locals territorials i principis constitucionals d'actuacio
administrativa.

L'Estatut dels membres de les Corporacions locals. Procediment d'eleccié, durada del
mandat. Suspensié i pérdua de la condici6 de membre de la Corporacio.
Incompatibilitats. Drets i deures. Responsabilitats. Registre d'interessos. Els grups
politics.

L'organitzacié necessaria dels ajuntaments i dels consells comarcals. Constitucio,
vigéncia i finalitzacié del mandat. Complements de la constitucié i de les estructures
municipals.

L'alcalde i el president del Consell Comarcal. Eleccio i destituci6. Competencies.
Delegacions. Els tinents d'alcalde. Funcions dels tinents d'alcalde.

El Ple. Composici6. Competéncies. Delegacions del Ple. Les sessions. Concepte i
convocatoria de les sessions ordinaries, extraordinaries i urgents. L'ordre del dia.
Examen dels antecedents. Lloc, temps i publicitat de les sessions. L'assisténcia a la
sessio. Desenvolupament de la sessio. El debat i el seu desenvolupament. Abstencio
en els afers d'interés personal. Intervencié dels membres de la Corporacid. El Ple. Les
votacions. Desenvolupament de la votacid. Adopcio d'acords. Sentit del vot i classes de
votacions.

La Comissié de Govern. Competencies. Classes i regim de les sessions.

Control i fiscalitzacio pel Ple de l'actuacio dels drgans de govern. La mocié de censura.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Reégim general de les delegacions. Control de delegacid. L'avocacié. La prohibicié de
subdelegar. Vigéncia.

Organs complementaris de les entitats locals territorials. Els regidors i consellers
delegats. Caracter i atribucions de les Comissions Informatives. Composicié. Regim i
desenvolupament de les sessions de les Comissions Informatives. El funcionament
dels altres drgans complementaris.

Les normes reguladores del procediment administratiu de les entitats locals. Ordenacio
i custodia de documents i expedients. El Registre de documents. Presentacio de
documents: Llocs i rebuts probatoris. Certificacions del Registre.

Els expedients. Capacitat d'obrar, legitimacié i presentacio. L'inici de procediment.
Adopcié de mesures provisionals. Comput de terminis. Informes. Terminacié del
procediment administratiu local. Caducitat de I'expedient. Arxiu de I'expedient.

El dret d'informacio dels interessats en el procediment. Intervencio dels interessats.
Abstencié i recusacié de funcionaris i membres de la Corporacié. Resoluci6 i
comunicacions administratives. Notificacions. Publicitat i comunicacions dels actes i
acords locals.

Les actes. Els requisits de les actes. El llibre d'actes. El llibore de resolucions del
President de la Corporacid. El llibre d'actes de sessions de la Comissié de Govern.
Facultats certificants. Requisits dels certificats. Dret d'informacié. Executivitat d'actes i
acords.

Impugnacié d'actes i acords pels interessats i pels membres de la Corporacio.
Impugnacié d'actes i acords per I'Estat o la Generalitat de Catalunya. Suspensié i
impugnacio dels actes i acords pel Delegat del Govern.

La revisio d'actes i acords en via administrativa. Impugnacio de disposicions i actes per
les entitats locals territorials. De l'exercici d'accions. Conflictes d'atribucions i
competencies.

L'Estatut del vei. Drets i deures del vei. Publicitat de les sessions i participacio
ciutadana. Possibilitat d'intervencié d'associacions o entitats i del pablic en les sessions
del Ple de la Corporacié. Publicacié de convocatories i Ordres del dia, i actes i acords
locals. El dret de peticio.

L'activitat administrativa local. Els principis generals de l'activitat. Els principis de
l'activitat administrativa de limitacié. Els principis de la potestat d'ordenacié. Els
principis de l'activitat de foment. Els principis de l'activitat de servei public.

Les obres publiques locals. Concepte i classes. El projecte d'obres locals. Unitat o
fraccionament de les obres. Autor del projecte i eficacia del projecte. Avantprojectes i
bases tecniques. Contingut, aprovacio, modificacio i revisié dels projectes. Execucio i
direccio de les obres.

L'activitat local d'ordenacié i intervencié administrativa. Ordenances i bans. Llicéncies i
altres activitats de control preventiu. Comunicacié prévia. Ordres individuals de
manament. Ordenacioé sectorial i autoritzacions reglamentaries.

Potestat sancionadora. Competéncia. Sancions. Execucié subsidiaria. Prescripcio.
Procediments coincidents. Procediment sancionador. Caducitat del procediment.
L'activitat de foment i promocié d'activitats socials i econdomiques. Les subvencions.
L'accio concertada.

L'exercici d'activitats economiques pels ens locals. Concepte de servei public.
Concepte d'activitat econdmica. Régim juridic de l'activitat dels ens locals.

Els serveis publics locals. Establiment, prestacid i supressié dels serveis publics.
Serveis minims obligatoris. Implantacié dels serveis per la comarca. Serveis publics
essencials reservats.

Les formes de gesti6 dels serveis publics. Concepte de les formes de gestio.
Administracions de cobertura i formes de gestid. Gestié indiferenciada. Gestio
desconcentrada. Organismes autonoms locals. Societats d'ens local o amb capital
integrament public.

Les formes de gesti6 indirecta. La concessio: Objecte, regim concessional, procediment
d'atorgament de la concessi6. Contingut de la concessio: Drets i deures de les parts.
Intervencié del servei. Extincié de la concessié. La gestid interessada: Concepte,
contingut contractual, procediment. El concert: Concepte, el gestor, la duracio, el preu i
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42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,
55.

56.

57.

58.

les normes d'aplicacio. L'arrendament de serveis: Concepte. Elements de I'arrendament
d'instal-lacions.

Les societats mercantils d'economia mixta. El procediment de creacié. Les societats
gestores de segon grau o0 en cadena. Clausules especials dels Estatuts de la societat
local d'economia mixta. Control puablic de la societat local d'economia mixta.
Prohibicions d'ajuts. Aportacions. Organitzacié. Amortitzacio del capital privat.

Les tarifes dels serveis locals. Concepte. Naturalesa juridica. Quantificacio.
Procediment d'aprovacié. Estructura i revisio de tarifes.

Les relacions interadministratives dels ens locals. Els convenis interadministratius dels
ens locals. L'objecte com a element definidor dels convenis interadministratius. Les
fonts dels convenis interadministratius. Concepte i classes. Competéncia i procediment.
Compliment i extincio.

Els consorcis locals. Concepte i naturalesa. El consorci com a administracié de
cobertura. Subjectes. Objecte. Potestats administratives. Procediment de creacid. El
consorci i les comarques. Els Estatuts.

El pressupost i la despesa publica. Contingut i aprovacié. Credits i les seves
modificacions. Execuci6 i liquidacio.

Els recursos de les hisendes locals. Taxes: fet imposable, subjectes passius, quantia i
meritament. Preus publics: concepte, quantia i obligaci6 de pagament, gestio,
cobrament i fixacié. Operacions de credit.

La regulacié del servei de menjador segons el Decret 160/1996, 14 de maig. La
regulacio del servei escolar de transport per al desplegament de I'alumnat en educacio
obligatoria segons el Decret 161/1996, de 14 de maig.

Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels
tipus contractuals. Contractes subjectes a una regulaci6 harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

Necessitat i idoneitat del contracte. Termini de durada dels contractes. Llibertat de
pactes i contingut minim dels contractes. Perfeccid i forma del contracte.

Reégim d'invalidesa. Supgdsits d'invalidesa. Causes de nul-litat i d'anul-labilitat del dret
administratiu. Revisid d'ofici. Efectes de la declaracié de nul-litat i causes d'invalidesa
del dret civil. Suposits especials de nul-litat.

Régim especial de revisié de decisions en materia de contractacié i mitjans alternatius
de resoluci6 de conflictes. Recurs especial en matéria de contractacié: actes
recurribles, organ competent per a la resolucio, legitimacié, mesures provisionals,
iniciacié del procediment i termini d’interposicié, efectes derivats de la interposicio,
tramitacioé del procediment, resolucié i efectes d’aquesta. Arbitratge.

Competencia per contractar a les entitats locals. Responsable del contracte i perfil del
contractant. Plataforma de contractacié de I'Estat.

Organs de contractacié. Organs d'assisténcia. Organs consultius.

Aptitud per contractar amb el sector public. Condicions d'aptitud. Empreses no
comunitaries. Condicions especials de compatibilitat. Normes especials sobre
capacitat. Acreditacié de la capacitat d'obrar. Prohibicions de contractar. Prova de la no
concurréncia de d’una prohibici6 de contractar. Solvéncia. Mitjans d'acreditar la
solvencia. Classificacié de les empreses. Certificacions de registres oficials de licitadors
i empreses classificades.

Objecte del contracte. Preu. Calcul del valor estimat dels contractes. Revisié de preus
en el contractes de les administracions publiques. Garanties exigibles en la
contractacio del sector public.

Modificacié dels contractes: Suposits. Modificacions previstes i no previstes en la
documentacio que regeix la licitacid. Procediment. Régim de modificacions per cada
tipus contractual.

Expedient de contractacié dels contractes de les administracions publiques: tramitacid
ordinaria i tramitacidé abreujada. Plecs de clausules administratives i prescripcions
tecniques. Normes especials per a la preparacié de determinats contractes: d'obres, de
concessi6 d'obra publica, de gestid de serveis publics i de col-laboracio entre el sector
public i el sector privat. Preparacié d’altres contractes.
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59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.
68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Adjudicacio dels contractes de les administracions publiques. Principis d'igualtat i
transparéncia. Confidencialitat. Publicitat. Terminis de presentacié de les sol-licituds.
Proposicions dels interessats. Presentacid de la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits previs. Variants o millores. Successié en el procediment.
Subhasta electronica. Criteris de valoracié de les ofertes. Classificacié de les ofertes,
adjudicacié del contracte i notificacié de I'adjudicacié. Ofertes amb valors anormals o
desproporcionats. Obligacions d'informacié sobre el resultat del procediment.
Formalitzacio del contracte.

Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Procediment obert.
Procediment restringit. Procediment negociat. Dialeg competitiu. Normes especials
aplicables als concursos de projectes.

Adjudicacié d’altres contractes del sector public. Normes aplicables pels poders
adjudicadors que no tinguin el caracter d'administracions publiques. Normes aplicables
per altres ens organismes i entitats del sector public. Normes aplicables en I'adjudicacio
dels contractes subvencionats. Contractes subscrits en els sectors de l'aigua, de
I'energia, dels transports i dels serveis postals.

Racionalitzacié tecnica de la contractacié: Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacid. Centrals de contractacio.

Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius: Normes generals.

Normes especials per a contractes d’obres, concessio d’obra publica, gestioé de serveis
publics, subministrament, serveis i col-laboracié entre el sector public i el sector privat.
Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques derivada de la seva actuacié en matéria de contractacié administrativa.
Proteccié de dades de caracter personal en els contractes regulats en el Text refés de
la Llei de contractes del sector public.

Transparéncia en la contractacié publica en el territori de Catalunya

El consorci. Objecte i caracter. Constitucié. Régim juridic. Formes de gestié. Estatuts.
Organs. Funcionament i régim d’impugnacié. Régim financer. Programa, pressupost i
comptabilitat. Patrimoni. Modificacié d’estatuts. Separaci6 de membres del consorci:
causes i procediment. Dissolucid i liquidacio.

Ordre jurisdiccional contenciés administratiu, ambit, drgans i competéncies.
Competencies de les Sales del contencids administratiu dels Tribunals Superiors de
Justicia. Competéncia territorial dels Jutjats i Tribunals.

Les parts en el procediment contenciés administratiu, capacitat processal, legitimacio,
representacio i defensa de les parts en el procediment contenciés administratiu.
Objecte de recurs contenciés administratiu. Activitat administrativa impugnable.
Pretensions de les parts en el procediment contenciés administratiu. Acumulacio.
Quantia del recurs en el procediment contenciés administratiu.

Procediment contenciés administratiu. Procediment en primera o Unica instancia.
Diligencia preliminars en el procediment contenciés administratiu. Interposicié del
recurs i reclamacio de I'expedient en el procediment contenciés administratiu.
Emplagcament dels demandats i admissio del recurs en el procediment contencios
administratiu. Quantia del recurs en el procediment contencids administratiu.

Demanda i contestaci6 en el procediment contencids administratiu. Al-legacions prévies
en el procediment contenciés administratiu. La prova en el procediment contenciés
administratiu.

Vista i conclusions en el procediment contenciés administratiu. Senténcia en el
procediment contenciés administratiu. Altres tipus de terminacié del procediment en la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

El Procediment abreujat en la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Recursos contra resolucions processals en la jurisdiccid contenciosa administrativa.
Recursos contra provisions i interlocutories en la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Recurs ordinari d’apel-lacié en la jurisdiccid contenciosa administrativa Recurs de
cassacio en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Recurs de cassaci6 per a la unificacio de doctrina. Recurs de cassacio en interés de la
llei. De la revisi6é de senténcies. Recursos contra les resolucions del secretari judicial.
Execuci6 de senténcies en la jurisdiccié contenciosa administrativa
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83.

84.
85.

86.
87.

88.

89.

90.

Procediments especials en la jurisdiccid contenciosa administrativa. Procediment per a
la proteccié dels drets fonamentals de la persona en la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Questio d'il-legalitat en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Procediment en els casos de suspensiéo administrativa prévia d’acords. Procediment
per la garantia de la unitat de mercat.

Mesures cautelars en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Incidents i invalidesa d’actes processals en la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Costes processals. Supletorietat de la Llei d’enjudiciament civil.

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Objecte. Sistema de serveis socials.
Finalitat dels serveis socials. Els serveis socials basics. Funcions dels serveis socials
basics. Els serveis socials especialitzats. Funcions dels serveis socials especialitzats.
Prestacions del sistema public de serveis socials. Prestacions de servei. Prestacions
economiques. Prestacions tecnologiques.

Regim competencial i organitzatiu. Competéncies de les administracions publiques.
Competencies dels municipis. Competéncies dels ens locals supramunicipals.
Organitzacié territorial dels serveis socials. Principis de I'organitzacié territorial. Arees
basiques de serveis socials. Ambit territorial de prestacid dels serveis socials
especialitzats.

Financament dels serveis socials basics. Finangament dels serveis socials
especialitzats. Finangament de la delegacio i descentralitzacié dels serveis. Participacio
de l'usuari o usaria en el finangament. Criteris per I'establiment de la participaci6 dels
usuaris.

ANNEX 2 - GRUP A2

1.

10

11

Els principis fonamentals del régim politic espanyol. L’estat social i democratic de dret:
les manifestacions constitucionals de I'estat de dret, les manifestacions constitucionals
de 'estat social de dret, les manifestacions constitucionals de I'estat democratic de dret.

. El sistema parlamentari espanyol. Les Corts Generals. La composicié del Congrés dels

Diputats. La composicié del Senat. L'estatus dels parlamentaris. Estructura interna i
funcionament.

El Govern. L’estructura i les funcions del Govern. El president del Govern: el
nomenament del president del Govern i les funcions del president. L’administracio:
principis generals i el control de I'administracio.

El poder judicial. La independéncia. La unitat jurisdiccional. L’organitzacié judicial
espanyola. Els principis d’actuacié del poder judicial.

El Tribunal Constitucional. Composicié. Funcionament. El actes del Tribunal. Les
competéncies del Tribunal Constitucional. El control de constitucionalitat de les lleis. El
recurs d’empara.

La llei. Concepte. El procediment legislatiu. La llei organica. Els tractats internacionals.
La posicid de la llei a 'ordenament juridic: la forca de llei, les reserves de llei, el principi
de legalitat.

El decret legislatiu. La delegaci6 legislativa: concepte i funci6; la seva naturalesa
juridica. Els limits de la delegacio: textos articulats i textos refosos. L’exercici de la
delegacio legislativa. El controls: control parlamentari, control jurisdiccional.

El decret llei. La legislacié d’urgéncia: caracter i justificacio. El suposit habilitant.
L’elaboracio del decret llei. La conversid. El control jurisdiccional del decret llei.

El reglament. Concepte i classes. Fonament i titularitat de la potestat reglamentaria. La
relacio jerarquica entre llei i reglament. Les reserves de llei i el reglament. La remissio
normativa.

.LU’Estatut d’autonomia de Catalunya. La Generalitat. Els drets historics. Simbols. El

territori. La capital. Eficacia territorial de les normes.

.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Drets i deures de I'ambit civil i social. Drets en

'ambit politic i de 'administracié. Drets i deures linglistics.
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12.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya El Parlament, El president o la presidenta de la
Generalitat. El Consell i 'Administracid de la Generalitat. Altres institucions de la
Generalitat.

13.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Tipologia de les competéncies. Matéries de les
competéncies.

14.Dret de sufragi actiu i dret de sufragi passiu a les eleccions municipals. Causes
d’incompatibilitat. Mandat i constitucié de les corporacions municipals.

15.Ambit d’aplicacié de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de
les administracions publiques 26 de novembre, del régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu. Objecte de la Llei. Principis generals.

16.Principis de les relacions entre les administracions publiques. Conferéncies sectorials i
altres organs de cooperacio. Convenis de col-laboracié. Plans i programes conjunts.
Efectes dels convenis Relacions amb [l'administracié local. Comunicacions a les
Comunitats Europees.

17.Els drgans de les administracions publiques. Principis generals i competéncia. Creacio
d’érgans administratius. Competéncia. Delegacié de competéncies. Avocacié. Encarrec
de gestio. Delegacié de firma. Supléncia. Coordinacié de competéncies. Comunicacio
entre organs. Instruccions i ordres de servei.

18.Els organs de les administracions publiques. Organs col-legiats. Régim. President.
Membres. Secretari. Convocatories i sessions. Actes. Abstencio i recusacio.

19.Concepte d’interessat. Capacitat d’obrar. Representacié. Pluralitat d’interessats.
Identificacio dels interessats.

20.Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Drets dels ciutadans.
Llengua dels procediments. Dret d’accés a arxius i registres. Registres. Col-laboracio
dels ciutadans. Compareixenca dels ciutadans. Responsabilitat de la tramitacio.
Incorporacio de mitjans técnics. Validesa i eficacia dels documents i copies.

21.Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Obligacié de resoldre.
Silenci administratiu en procediments iniciats a sol‘licitud de linteressat. Manca de
resolucié expressa en procediments iniciats d’ofici. Obligatorietat de terminis. Comput.
Ampliacié. Tramitacié d’urgéncia.

22.Les disposicions i els actes administratius. Jerarquia i competéncia. Publicitat i
inderogabilitat singular. Requisits dels actes administratius.

23.Eficacia dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

24.Procediment administratiu comd. Inici i ordenacio del procediment.

25.Instruccié del procediment administratiu coma.

26.Finalitzacio del procediment. Execucio.

27.La revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revisid de disposicions i actes
nuls. Declaracié de la lesivitat dels actes nuls. Suspensié. Revocacié d’actes i
rectificacié d’errors. Limits de revisi6.

28.La revisi6 dels actes en via administrativa. Recursos administratius. Principis generals.
Objecte i classes. Fi de la via administrativa. Interposicié del recurs. Suspensié de
'execucié. Audiéncia dels interessats. Resolucié. Recurs d’algada: objecte i terminis.
Recurs potestatiu de reposicio: objecte i terminis. Recurs extraordinari de revisio:
objecte i terminis.

29.Les reclamacions previes a I'exercici de les accions civils i laborals. Naturalesa i efectes.
Reclamacié prévia a la via judicial civil: iniciaci6, instruccio i resolucié. Reclamacio
prévia a la via judicial laboral.

30.La potestat sancionadora. Principis de la potestat sancionadora. Principi de legalitat.
Irretroactivitat. Principi de tipicitat. Responsabilitat. Principi de proporcionalitat.
Prescripcié. Concurréncia de sancions.

31l.La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats puabliques i del personal al servei de les administracions
publiques.

32.Els procediments de les administracions publigues en matéria de responsabilitat
patrimonial.
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33.Criteris de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. Definici6. Divisi6 i capitalitats
comarcals. Modificacié de les demarcacions comarcals: requisits formals, procediment i
canvi de comarca. Creacio de noves comarques. Canvi de denominacio i capitalitat.

34.El consell comarcal. Organitzacié. La presidéncia. El ple. La comissié especial de
comptes. La geréncia. La comissié permanent. Les comissions d’estudi, d’'informe o de
consulta. El consell d’alcaldes.

35.Ambit d’aplicacié de la Llei reguladora de les hisendes locals. Recursos de les
comarques.

36.Imposicié i ordenacié de tributs locals. Contingut les ordenances fiscals. Elaboracid,
publicacid i publicitat. Recurs contenciés administratiu.

37.Taxes: fet imposable, subjectes passius, quantia i meritament.

38.Preus publics: concepte, obligats al pagament, quantia i obligacié6 de pagament,
cobrament i determinacio.

39.Ambit subjectiu i objectiu de les operacions de crédit. Finalitat, instruments i garanties
reals i financeres. Inclusid en el pressupost.

40.Concertacié d’operacions de crédit: régim juridic i competéncies. Operacions de credit a
curt termini. Operacions de crédit a llarg termini: régim d’autoritzacio.

41.Concertacié d’operacions de credit: régim juridic i competéncies.

42.Definici6 de pressupost general de les entitats locals. Ambit temporal. Contingut.
Procediment d’elaboracid, aprovacié inicial, publicitat, aprovacié definitiva i entrada en
vigor del pressupost general de les entitats locals.

43.Fases del procediment i competéncies de gesti6 de la despesa. Ordenaci6 de
pagaments. Responsabilitat personal. Pagaments a justificar: Bestretes de caixa fixa.
Tancament i liquidacié pressupost.

44 Definicio i régim juridic de la tresoreria de les entitats locals. Funcions. Caixa i comptes
bancaris. Gestio de la tresoreria.

45.La comptabilitat de les entitats locals: régim juridic. Exercici comptable. Competéncia.
Funcions de la comptabilitat local.

46.0bjecte i ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels
tipus contractuals. Contractes subjectes a una regulaci6 harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

47.Necessitat i idoneitat del contracte. Termini de durada dels contractes. Llibertat de
pactes i contingut minim dels contractes. Perfeccid i forma del contracte.

48.Competéncia per contractar a les entitats locals. Responsable del contracte i perfil del
contractant. Plataforma de contractacié de I'Estat. Organs de contractacio. Organs
d’assisténcia. Organs consultius.

49.Aptitud per contractar amb el sector public. Condicions d’aptitud. Empreses no
comunitaries. Acreditacié de la capacitat d’obrar. Prohibicions de contractar: prova.
Solvéncia. Mitjans d’acreditar la solvéncia. Classificaci6 de les empreses.

50.0bjecte del contracte. Preu. Calcul del valor estimat dels contractes. Revisié de preus
en el contractes de les administracions publiques. Garanties exigibles en la contractacié
del sector public.

51.Expedient de contractacié dels contractes de les administracions publiques: tramitacio
ordinaria i tramitacié abreujada. Plecs de clausules administratives i prescripcions
tecniques. Regles aplicables a la preparacié dels contractes subscrits per poders
adjudicadors que no tinguin el caracter d’administracions publiques i de contractes
subvencionats.

52.Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Principis d’igualtat i
transparéncia. Confidencialitat. Publicitat. Terminis de presentacié de les sol-licituds.
Proposicions dels interessats. Presentacid6 de la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits previs. Variants o millores. Successid en el procediment.
Criteris de valoracio de les ofertes. Adjudicacié provisional i definitiva del contracte.
Ofertes amb valors anormals o desproporcionats. Obligacions d’informacié sobre el
resultat del procediment. Formalitzacio del contracte.

53.Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Procediment obert.
Procediment restringit. Procediment negociat. Dialeg competitiu. Normes especials
aplicables als concursos de projectes.
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54.Efectes, compliment i extincid dels contractes administratius.

55.L'activitat de foment i promocié d'activitats socials i economiques. Les subvencions.
L'accio concertada.

56.Disposicions comuns a les subvencions publiques. Procediments de concessio i gestid.

57.Control financer de les subvencions. Reintegrament.

58.L'exercici d'activitats econdomiques pels ens locals. Concepte de servei public. Concepte
d'activitat econdmica. Régim juridic de I'activitat dels ens locals.

59.Els serveis publics locals. Establiment, prestacié i supressié dels serveis publics.
Serveis minims obligatoris. Implantacié dels serveis per la comarca. Serveis publics
essencials reservats.

60.Les formes de gesti6 dels serveis publics. Concepte de les formes de gestié.
Administracions de cobertura i formes de gestio.

ANNEX 3 - GRUP C1

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Els principis fonamentals del régim politic espanyol. L’estat social i democratic de dret.

El sistema parlamentari espanyol. Les Corts Generals. La composicidé del Congrés dels
Diputats. La composici6 del Senat.

El Govern. L'estructura i les funcions del Govern. El president del Govern: el
nomenament del president del Govern i les funcions del president. L’administracio:
principis generals i el control de 'administracio.

El poder judicial. La independéncia. La unitat jurisdiccional. L’organitzaci6 judicial
espanyola. Els principis d’actuacié del poder judicial.

El Tribunal Constitucional. Les competencies del Tribunal Constitucional. El recurs
d’empara.

La forma politica de I'Estat.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya. La Generalitat. Simbols. El territori. La capital.
Eficacia territorial de les normes.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya El Parlament, El president o la presidenta de la
Generalitat. ElI Consell i 'Administracié de la Generalitat. Altres institucions de la
Generalitat.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Tipologia de les competencies.

Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de
les administracions publiques . Objecte de la Llei. Principis generals.

Els organs de les administracions publiques. Creacid d’drgans administratius.
Competencia. Delegacié de competéncies. Avocacido. Encarrec de gestié. Delegacié de
firma. Comunicacié entre drgans. Instruccions i odres de servei.

Els organs de les administracions publiques. Organs col-legiats. Abstencid i recusacio.
Normes generals de I'activitat de les administracions publiques. Drets dels ciutadans.
Llengua dels procediments. Registres.

Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Compareixenca dels
ciutadans. Validesa i eficacia dels documents i copies.

Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Obligacié de resoldre.
Silenci administratiu. Manca de resolucid expressa en procediments iniciats d’ofici.
Obligatorietat de terminis. Comput. Ampliacié. Tramitacié d’urgéncia.

Producci6 i contingut dels actes administratius. Motivacié i Forma. Executivitat. Efectes.
Notificaci6. Publicacions.

Nul-litat de ple dret i anul-labilitat del actes administratius.

Procediment administratiu comu. Inici i ordenacié del procediment.

Instruccié del procediment administratiu coma.

Finalitzacio del procediment. Execucio.

La revisi6 dels actes en via administrativa. Recursos administratius. Principis generals.
Objecte i classes. Fi de la via administrativa. Interposicio del recurs. Suspensié de
I'execuci6. Audiéncia dels interessats. Resolucié.

Recurs d’algada: objecte i terminis. Recurs potestatiu de reposicié: objecte i terminis.
Recurs extraordinari de revisio: objecte i terminis.
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23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

La potestat sancionadora. Principis de la potestat sancionadora. Principi de legalitat.
Irretroactivitat. Principi de tipicitat. Responsabilitat. Principi de proporcionalitat.
Prescripcié. Concurréncia de sancions.

Els procediments de les administracions publigues en matéria de responsabilitat
patrimonial.

Definicié de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

El consell comarcal. Organitzacié. La presidéncia. El ple. La comissi6 especial de
comptes. La geréncia. La comissié permanent. Les comissions d’estudi, d’'informe o de
consulta El consell d’alcaldes.

Enumeracio6 dels recursos de les entitats locals.

Principis de la tributaci6 local.

Imposicié i ordenacié de tributs locals. Contingut les ordenances fiscals. Elaboracio,
publicacié i publicitat.

Definicié de pressupost general de les entitats locals. Ambit temporal. Contingut.

Fases del procediment i competéncies de gesti6 de la despesa. Ordenacié de
pagaments.

Definicié i regim juridic de la tresoreria de les entitats locals. Funcions.

La comptabilitat de les entitats locals: regim juridic. Exercici comptable. Competéncia.
Funcions de la comptabilitat local.

Formulacié del compte general. Contingut. Rendicid, publicitat i aprovacié.

Ambit d’aplicacié i finalitat del control financer. Control d’eficacia. Control extern.

Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Ambit d’aplicacio.
Ambit subjectiu.

Delimitacié dels tipus contractuals: qualificacié dels contractes. Contracte d’obres.
Contracte de concessiéo dobres publiques. Contracte de gestié de serveis publics.
Contracte de subministrament.

Mitjans d’acreditar la solvéncia economica i financera i la solvéncia técnica.

Expedient de contractacié dels contractes de les administracions publiques: tramitacié
ordinaria i tramitacié abreujada. Plecs de clausules administratives i prescripcions
tecniques.

Adjudicacio dels contractes de les administracions publiques: procediment d’adjudicacio.
Publicitat. Terminis de presentacid de les sol-licituds. Proposicions dels interessats.
Adjudicaci6 provisional i definitiva del contracte. Formalitzaci6.

2. Publicar integrament les Bases en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i

la ressenya en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

14. Dictamen d’aprovacié _de les bases gque regeixen la convocatoria de les

proves selectives per ala seleccid i provisié de llocs de treball temporal.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area de Personal i Hisenda, de 12 de
juliol de 2017, que és el que segueix:

RELACIO DE FETS
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1. El 30 de juny de 2017, la senyora Esther Garcia i Garcia, cap de I'Area de
Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Valles Oriental, ha emeés
l'informe seguent:

“INFORME DE L'AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PER LA PROVISIO DE
TECNICS PEL CONTRACTE PROGRAMA DE SERVEIS SOCIALS 2016-2019 EN
L’AMBIT D’OCUPACIO

1.

D'acord amb la Llei 12/2007 de Serveis Socials, on es preveu l'establiment de convenis
quadriennals de coordinacié i cooperacié interadministrativa amb els ens locals i
després de les experiéncies dels Contractes Programa 2008-2011 i 2012-2015, el
Departament de Treball, Afers Socials i Families té la voluntat de continuar avancant en
aquest model de relacié interadministrativa que fomenta una major coordinacio,
cooperacio i col-laboraci6 entre el Departament i els ens locals, mitjancant el Contracte
programa de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques
d'igualtat per al periode 2016-2019.

En el marc del Contracte Programa s’ha de presentar projectes d'interés de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat per a
ajuntaments de més de 20.000 habitants, consells comarcals i altres ens locals
supramunicipals, al Departament de Treball, Afers Socials i Families.

En I'ambit d’'ocupacié es poden presentar dos projectes:

a) Projectes de serveis laborals per a persones destinataries de la renda minima
d’insercié

b) Projectes d'itineraris d’insercié adrecats a persones amb discapacitat i trastorns
de salut mental

Per poder desenvolupar ambdés projectes necessitarem contractar dues tipologies de
tecnics:

a) Orientadors/preparadors laborals
b) Prospectors

El perfil de tecnics orientadors/preparadors laborals ha de ser de llicenciat amb
experiencia demostrable en orientacio i insercié del col-lectiu de d’especials dificultats
prioritariament perceptors de la Renda Minima d’Insercio i/o persones amb discapacitat
i/o trastorn de salut mental, gestié de projectes i coneixement de 'administracio publica.
Les seves tasques seran les d’assessorament, acompanyament, elaboracié d’itineraris
d’insercid, insercié laboral, seguiment posterior a la inserci6, millorar les competéncies
professional i tecniques de les persones participants formant-les en:

a) Competéncies clau
Context laboral
Identificacié de competencies transversals basiques
b) Diagnostic d’ocupabilitat i elaboracié del pla individual d’insercié
Motivacions i interessos
Mercat de treball i ocupacions
c) Recerca de feina
Canals de recerca de feina
Eines de recerca de feina
Procés de seleccio
Autoocupacio
d) Noves tecnologies
Iniciacio a la informatica
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10.

Introducci6 a internet

Obrir un compte de correu electronic i saber-lo fer servir
Recerca de recursos formatius i laborals per internet
Recerca de feines per internet.

El perfil del técnic prospector ha de ser de diplomat o llicenciat amb experiéncia
demostrable en prospeccid d’empreses, gestid de projectes i coneixement de
'administracié publica. Es valorara que tingui coneixements i experiéncia en projectes
relacionats amb col-lectius d’especials dificultats d’insercié.

El periode de contractacié dels técnics es preveu d’octubre de 2017 a desembre de
2019.

El Consell Comarcal en la seva comptabilitat ha donat d’alta el Projecte 2017.511.01
serveis laborals per a persones destinataries de la renda minima d’insercié, on hi
consten les partides pressupostaries.

323.23.131.00 Personal laboral temporal
323.23.160.00 Assegurances socials
323.23.224.00 Assegurances
323.23.231.20 Desplagaments i locomocid

El Consell Comarcal en la seva comptabilitat ha donat d’alta el Projecte 2017.512.01
d’itineraris d’'insercié adregats a persones amb discapacitat i trastorns de salut mental,
on hi consten les partides pressupostaries.

323.24.131.00 Personal laboral temporal
323.24.160.00 Assegurances socials
323.24.224.00 Assegurances
323.24.226.99 Despeses diverses
323.24.227.06 Estudis i treballs técnics
323.24.231.20 Desplagaments i locomocid

En el moment d’adjudicaci6 de les subvencions i aprovacié dels convenis es
formalitzaran les modificacions del pressupost per generacié de credit atés que els
ingressos son ingressos finalistes directament vinculats amb les despeses que
financen.

Per tot aixo PROPOSO,

1.

El

Iniciar el procés de seleccio per la provisié de 2 técnics pel projecte serveis laborals per
a persones destinataries de la renda minima d’insercié del contracte programa 2016-
2019, condicionant el nombre de técnics i I'execucio del programa a la resolucio final
del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Iniciar el procés de seleccidé per la provisi6 de 2 técnics pel projecte d'itineraris
d’'insercié adregats a persones amb discapacitat i trastorns de salut mental del
contracte programa 2016-2019, condicionant el nombre de tecnics i I'execucié del
programa a la resolucio final del Departament de Treball, Afers Socials i Families.”

6 de juliol de 2017, la senyora Esther Garcia i Garcia, cap de I'Area de

Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Valles Oriental, ha emeés
l'informe seglent:

“INFORME DE L’AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE PROPOSTA
D’APROVACIO DE LES BASES PER PROVEIR LLOCS DE TREBALL TEMPORAL
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ADSCRITS A L’AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PER AL PROGRAMA
TREBALL | FORMACIO

1.

El dia 9 de novembre de 2016 va sortir publicada al DOGC, num. 7243, I'Ordre
TSF/296/2016 de 2 de novembre, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a
la concessié de subvencions per a la realitzacié del Programa de Treball i Formacid.

Les entitats beneficiaries d’aquests ajuts poden ser les administracions publiques de
Catalunya o els organismes autbnoms o entitats amb competéncia en matéria de
politiques actives d’ocupacid, desenvolupament local i promocié de I'ocupacio,
dependents o vinculades a elles, que es determinin en el seu cas, a cada convocatoria.

Esta previst la publicacid6 de manera imminent de la Resolucié per la qual s’obri la
convocatoria per a I'any 2017 per a la concessié de subvencions per al Programa
Treball i Formacié.

Segons comunicacié rebuda per part de la FMC, el 13 de juny es va reunir la Comissié
de seguiment del Consell de Direccié del SOC, on ens va presentar I'esborrany de
Resolucié per la convocatoria per a 'any 2017 per a la concessié de subvencions per al
Programa Treball i Formacié, on es proposarien 4 linies de treball:

Persones en situacié d’atur no perceptores de prestacions per desocupacié o
subsidi i preferentment més grans de 45 anys (desocupats, cap prestacio, 12
mesos aturades en els Ultims 18 mesos i persones discapacitades). La
contractacié: a) de 6 mesos a jornada completa i accié formativa. Aqui ha d’haver
un 70% de contractes. b) de 12 mesos, hi ha d’haver un 30% de contractes que
augmenta respecte a I'any passat i anira dirigit a persones de més de 55 anys i
especialment es prioritzaran les que no tinguin la cotitzacié suficient per a qué se’ls
reconegui la pensio de jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de jubilacio.

Persones en situacio d’atur beneficiaries de la renda minima d’insercié (PRMI) que
també tindra les dues mateixes férmules de contractacié com I'anterior linia.

S’obre una nova linia per a dones en situacié d’atur: Dones victimes de violéncia
de génere (cap limit d’edat, ni prestacido d’atur) i dones de més de 55 anys
fonamentalment d’atur de molt llarga durada.

Accions de coordinacié i suport técnic, també contractes de 7 mesos a jornada
completa i 12 mesos a jornada completa.

Les entitats beneficiaries sén. A) els ajuntaments i els consells comarcals o, en el seu
lloc, els seus organismes autonoms, o les entitats amb competéncia en materia de
politiques actives d’ocupacid, desenvolupament local i de promocié de I'ocupacio, i B)
les entitats sense anim de lucre.

El termini de presentacié de sol-licituds, segons ens han comunicat, comencara el dia
seglent a la publicacié de la Resolucié al DOGC i finalitzara el dia 28 de juliol de 2017.

El Consell Comarcal del Valles Oriental signara un conveni amb els ajuntaments que
demanin assisténcia técnica supralocal en el marc del programa que regulara la relacio,
les obligacions, la coordinacid i la cooperacio per a la prestacié de I'assisténcia técnica
sol-licitada en el marc de la realitzacio del programa Treball i Formacio.

En el moment d’adjudicacié de la subvencio i aprovacié del conveni es formalitzara la

modificacid del pressupost per generacié de crédit atés que els ingressos son finalistes
directament vinculats amb la despesa que financen.

85



9.

Per a dur a terme el projecte sol-licitat 'area de Desenvolupament Local necessitara
incorporar en plantilla els tecnics/ques que els pertoqui segons resolucio per realitzar
les tasques propies del programa.

Els perfils per executar el programa son:
1. Coordinadors i gestors del personal del programa.
2. Coordinador de recursos humans del programa

Per tant, PROPOSO

1.

Iniciar el procés de seleccié dels tecnics coordinadors i gestors del personal del
Programa Treball i Formacié que marqui la resolucié del SOC.

Iniciar el procés de seleccid del técnic coordinador de recursos humans del personal
del Programa Treball i Formacié que marqui la resolucié del SOC.

Condicionar el nombre de técnics i I'execucié del programa a la convocatoria i resolucio
final del programa.”

El 29 de juny de 2017, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'Area de Medi
Ambient i Territori del Consell Comarcal del Valles Oriental, ha emés els informes
seguents:

‘INFORME SOBRE LA NECESSITAT DE CONVOCAR UN PROCES‘DE SELECCIO
D'UNA PERSONA TITULADA EN ENGINYERIA TECNICA PER A L’AREA DE MEDI
AMBIENT | TERRITORI

1.

El senyor Alejandro Tornay Alarcon, amb DNI 38870XXXX, enginyer de camins, canals
i ports, va ser nomenat per urgéncia, fins a la provisio del lloc de treball mitjangant la
convocatoria del procés de seleccié corresponent, com a técnic de gestié adscrit a
I'Area de Medi Ambient i Territori a partir de I'1 de juny de 2017, després d’obtenir la
millor qualificacié en el procés de seleccid per urgéncia d’'un enginyer/a técnic/a d’obres
i activitats dut a terme el 12 i 17 de maig de 2017. Actualment, el senyor Alejandro
Tornay Alarcén s’ocupa del Servei comarcal d’oficina técnica, del servei de mobilitat i
del servei da la Ponéncia Comarcal d’Avaluaciéo Ambiental del Vallés Oriental.

El servei d’assisténcia técnica municipal en matéria de medi ambient i enginyeria servei
s’empara en la competéncia del Consell Comarcal per assessorar els municipis
mitjancant la prestacié d'assisténcia técnica, juridica i economica, d'acord amb els
articles 25 i 28 del Decret legislatiu, 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

D’altra banda, el servei de la Ponéncia Comarcal d’Avaluaci6 Ambiental del Vallés
Oriental deriva de la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental
de les activitats atribueix al Consell Comarcal competéncies d’informe i avaluacio
ambiental sobre activitats de I'annex Il d’aquesta Llei situades en municipis que no
tinguin atribuida la competéncia d’informe.

Aixi doncs, es proposa:

1.

2.

La convocatoria del procés de seleccid corresponent, per a la provisié del lloc de treball
amb una persona titulada en enginyeria técnica a jornada completa.

Les condicions laborals seran les de I'acord regulador de condicions de treball del
personal funcionari de la corporacio, i amb la retribucié en sou brut mensual segiient:
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Sou base: 968,57 euros
Complement de desti: 398,74 euros
Complement especific: 936,24 euros

3. Les funcions generals del lloc de treball son les seguents:

a) Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant
un sentit global d’actuacio i coherent amb les capacitats de I'organitzacié i els seus
recursos.

b) Elaborar estudis, informes técnics, valoracions, propostes, projectes i plecs de
condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin
en el seu ambit de treball.

¢) Realitzar la tramitacioé derivada dels expedients d’activitats, obres i serveis, medi
ambient, protecci6 civil municipals i instal-lacions juvenils.

d) Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre
serveis municipals de via publica i medi ambient aixi com sobre infraestructures
publiques realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica.

e) Encarregar-se de la coordinacio i control de la correcta execucié de les obres i
projectes, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié, assumint totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

f) Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar projectes d’enginyeria, d’obres,
d’activitats municipals, de medi ambient o d'altre ordre que se li hagin assignat,
sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

g) Donar suport i assistencia sobre temes propis de I'ambit i en les funcions propies
de l'area de les corporacions a les quals presta serveis.

h) Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de
riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball,
d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en
materia preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

4. La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries 170.00.120.01,
170.00.121.00 i 170.00.121.01 del pressupost general. El cost del senyor Alejandro
Tornay esta reflectit en el pressupost inicial ja que es va pressupostar per a tot 'any
aquest lloc treball. “

‘INFORME SOBRE LA NECESSITAT D'INCORPORAR UNA PERSONA TITULADA EN
ARQUITECTURA O ENGINYERIA A L’AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

[./.]

3. Finalment, el Consell Comarcal ha acceptat I'atorgament provisional d’'una subvencié
de 957.537,09 euros per a I'operacié anomenada Turisme Sostenible Baix Montseny,
en el marc del programa FEDER 2016-2020. La contractacio d’un/a director/a d’aquest
projecte, amb una dedicacié6 del 80%, és una despesa elegible dins d’aquesta
subvencid. D’acord amb la sol'licitud de subvencié, queda inclos dins de les depeses
elegibles el 80% de dedicacié6 d’'un/a director/a del projecte, amb un import de
124.640,00 euros durant un periode de 3,8 anys, la qual cosa equival a 32.800,00
euros anuals. En tot cas, la diferéncia entre la part elegible dins de la subvencio del
FEDER i el cost que finalment acabi suposant per al Consell Comarcal la contractacié
de la persona directora del projecte es preveu obtenir-la dels ajuntaments directament
afectats per l'actuacié (Llinars del Vallés, Sant Pere de Vilamajor i Santa Maria de
Palautordera).

Aixi doncs, es proposa:
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1. La modificacié del pressupost per generacié de credit, per un import total de cinquanta-
un mil quatre-cents quatre euros amb vuitanta-cinc céntims (51.404,85 €) a carrec de
les aplicacions pressupostaries:

Pressupost despeses

170.00.120.00 MAT: RetribucCions basiqUES ...........ccccuvveereeeeiiiiiiiieie e 3.293,94 €
170.00.120.01 MAT: RetribucCions basiqUES ...........ccccuveeereeeriiiiiiiieie e e 3.258,90 €
170.00.121.00 MAT: DESE .eeeiiuiiieeiiiiiie ittt e st e e sraeeeean 2.777,10 €
170.00.121.01 MAT: ESPECITIC wvvveiiiiiieeiiiiiee e itieee vt ettt e st e e staee e 5.939,53 €
170.00.160.00 MAT: ASSEQUIrances SOCIAIS ..........cccuveeiriiiieeiiiiiee e 4.887,84 €
432.03.120.00 MAT: Retribucions basiqUES .........ccccceeuvireiiiiiee e ssiie e 741211 €
432.03.121.00 MAT: DESE c.uvvviieiciiiiie ittt e et e e e st e e 4.121,25€
432.03.121.01 MAT: ESPECITIC 1oiovvviieiiiiii ettt 7.686,63€
432.03.121.03 MAT: DIr€CCIO PrOJECIE ...eeeiiiviiieiiiiiie ittt 4.971,54€
432.03.160.00 MAT: ASSEgUIranCes SOCIAIS ..........uuveeerererereeereerierreeeerereeeeerennnnne 7.056,01€
Pressupost ingressos

462.00.26 Assisténcia tecnica i ENergetiCa .......cccccvveeeeiiiiiiiieeeee e crcirreeeeee e 20.157,31€
462.00.03 Aportacié turisme sostenible ..., 14.847,54 €
450.00432.03.160.00 MAT: Assegurances SOCIAlS ............uurvverrreiniminininininnnnns 16.400,00 €
[../.]

4. Incorporar una persona titulada en arquitectura o enginyeria a jornada completa.

Les funcions generals del lloc de treball corresponen a la direccié del projecte Turisme
Sostenible al Baix Montseny i de supervisid técnica de I'execucié de les obres del
projecte i s6n les segients:

a) Dirigir i gestionar els recursos economics i materials de qué disposa el projecte per
tal d’assegurar la consecucié dels objectius establerts.

b) Fixar les directrius operatives a seguir pels agents implicats en projecte i establir
els criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant periddicament I'acompliment
dels objectius per mitja d’'indicadors interns i externs.

c) Dirigir, planificar, executar i coordinar les linies d’acci6 i finalitats del projecte,
assumint totes les funcions derivades d’aquesta activitat, segons les indicacions de
la geréncia.

d) Coordinar-se i col-laborar amb altres arees o unitats del Consell Comarcal i dels
ajuntament participants del projecte.

e) Dirigir i coordinar I'elaboracié execucié i control economic, pressupostari, financer i
d'obres del projecte d’acord amb les bases i les resolucions d’atorgament del
projecte.

Es proposen les condicions laborals de I'acord regulador de condicions de treball
del personal funcionari de la corporacié, amb la retribuci6 en sou brut mensual
corresponent a la jornada completa segient:

Sou base: 1.120,15 euros
Complement de desti: 558,75 euros
Complement especific: 1.098,09 euros”

4. El 29 de juny de 2017, la senyora Montserrat Rossinés i Bayo, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat del Consell Comarcal del Vallés Oriental, ha emés els
informes seguents:
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“INFORME DE LAREA DE PQLiTIQUES SOCIALS | DIGUALTAT RELATIU A LA
PRESTACIO DEL SERVEI BASIC D’ATENCIO SOCIAL AMB L’AJUNTAMENT DE
MARTORELLES

Relacié de fets:
1. ElIPle del Consell Comarcal de 22 de marg va aprovar entre d’altres:

- La formalitzacio del conveni de col-laboracié en la gesti6 i la prestacio del servei
basic d’atencié social en el municipi de Martorelles d’acord amb I'encarrec fet per
I’Ajuntament.

- L’aprovacié de les bases i convocatoria per una plaga d’'un/a treballador/a social
d’atencid als serveis basics d’atencio social de I'ajuntament de Martorelles, amb
una dedicacié de 100% de la jornada laboral.

2. El 19 de juny es va portar a terme el procés de seleccié d'una treballadora social
d’atencié als serveis basics d’atencié social de I'ajuntament de Martorelles. La
convocatoria va quedar deserta segons consta a I'acta de 19 de juny de 2017

3. Es necessari tornar a convocar la plaga per tal donar compliment al conveni signat
amb I'’Ajuntament de Martorelles.

4. La despesa i l'aportacid de I'Ajuntament ja consten al pressupost de despeses i
ingressos del Consell Comarcal a carrec de les aplicacions pressupostaries per 'any
2017

D’acord amb aix0, proposo:
1. L’aprovacié de les bases i convocatoria per una plaga d’un/a treballador/a social

d’atencio als serveis basics d’atencié social de I'ajuntament de Martorelles, amb una
dedicacié de 100% de la jornada laboral.”

‘INFORME DE I'_’AREA DE POLITIQUES SOCIALS | IGUALTAT EN RELACIQ A LA
CONTRACTACIO D’'UN/A PEDAGOG/A PER AL SERVEI D’ATENCIO A LA INFANCIA |
L'ADOLESCENCIA (SEAIA)

Relaci6 de fets

1. El 3 dagost de 2016 es va signar el Contracte Programa 2016-2019 entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Familia i el Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

2. En el Contracte Programa (CP) hi figura el Servei d’atencié a la infancia i
I'adolescencia-SEAIA, que inclou ’Equip d’atencié a la infancia i I'adolescéncia- EAIA i
el Servei d’Integracié en Familia Extensa- SIFE.

3. Segons el CP 2016-2019, 'EAIA del Vallés Oriental te una dotacié de 12 professionals,
amb els perfils de psicolegs, pedagogs, treballadors socials i educadors socials.

4. EI 17 de juliol de 2017 causara baixa Montserrat Lopez Porcuna pedagoga que
forma part de I'equip de 'EAIA.

5. Es necessari convocar la placa per tal donar compliment al Contracte Programa vigent.
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6.

La despesa ja consta al pressupost de despeses i ingressos del Consell Comarcal a
carrec de les aplicacions pressupostaries per I'any 2017.

D’acord amb aix0, proposo:

1.

L’aprovacio de les bases i la convocatoria d’'una plaga d’'un/a de pedagog/a de 'EAIA,
amb una dedicaci6 de 100% de la jornada laboral.”

“INFORME DE L’AREA DE POLITIQUES SOCIALS | DIGUALTAT RELATIU A LA
CONTRACTACIO D'UN/A ADMINISTRATIU/VA

Relaci6 de fets

1.

L’any 2008 es va iniciar la prestacié del Servei d’ajuda a domicili (SAD) amb una
prestacié de 7.679,25 hores. Al llarg d’aquest anys s’han anat incrementant els
ajuntaments que han fet encomana de la prestacié del SAD al Consell Comarcal amb
una previsié d’hores de 61.970,75.

Amb la finalitat d’equilibrar les hores de prestacio amb els recursos humans per a la
seva gestio, s’ha dotat a 'Area de dos administratius per a la seva gestio,

fent també tasques de suport a I'Area.

Un dels administratius de I'Area sera baixa el 30 de juny de 2017.

El volum del SAD i les caracteristiques del servei 367 dies any 7 dies a la setmana i el
seu dinamisme (altes, baixes, ampliacions...) fan del tot necessari cobrir per urgéncia
aguesta vacant a partir del 30 de juny el més aviat possible.

Les tasques vinculades al lloc de treball sén les segients:

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

- Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gesti6é del seu ambit.

La despesa ja consta al pressupost de despeses i ingressos del Consell Comarcal a
carrec de les aplicacions pressupostaries per I'any 2017.

D’acord amb aix0, proposo:

1.

L’aprovacio de les bases i la convocatoria d’'una plaga d’'un/a administratiu/va a jornada
completa per a la gestié del SAD per portar a terme les tasques segients:

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

- Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gesti6é del seu ambit.
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2.

Contractar per urgéencia, mentre duri el procés de seleccid, la senyora Eva Gimenez
Jurado amb DNI 4546 XXXXX que reuneix les condicions requerides per aquest lloc de
treball”

5. EI 6 de juliol de 2017, el senyor Ignasi Valls i Vilaré, Gerent del Consell Comarcal
del Vallés Oriental, ha emés l'informe seglent:

‘INFORME SOBRE LA NECESSITAT DINCORPORAR UN/A ADMINISTRATIU/NVA A
L’AREA DE SERVEIS PERSONALS

1.

10.

L'’Area d’Ensenyament del Consell Comarcal té delegada la competéncia del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya en transport i menjador
escolar.

Des de I'any 2013 el Consell Comarcal disposa d’un técnic a mitja jornada, una part de
la dedicaci6é del la persona que desenvolupa tasques administratives i una part de la
dedicacié de la cap de I’Area com personal de '’Area de Serveis Personals per atendre
les activitats que tenen a veure amb Educacié.

Des del mes de juny del 2016 la persona que fa d’administratiu de I'Area de Serveis
Personals ha tingut una variacié en les taques encomanades i destina la majoria de la
jornada al Servei de Consum.

D’altra banda, conseqiéncia de l'aplicacié de nous models de treball que busquen la
millora continua dels serveis prestats i situar I'atencié a les persones en el centre de la
nostra atencié hi ha hagut un increment de les carregues de feines dins del servei
d’educacio.

Aixi, pel que fa al servei de transport escolar prestat per delegacié del Departament
d’Ensenyament el Consell Comarcal s’ha iniciat un procés de millora orientat a
reglamentar el procés, normalitzar models, establir i aplicar protocols d’actuacio i
implementar diferents canvis a nivell organitzatiu que inclouen la gestié del servei des
de noves aplicacions informatiques.

Al mateix temps alguns municipis de la comarca han fet arribar al Consell Comarcal
sol-licituds de gestio de nous serveis de transport amb financament municipal.

Per tal de afrontar als canvis de model de treball derivats d’aquest procés de millora es
considera necessaria la incorporacioé d’'un/a d’administratiu/va del grup de classificacié
C1, subescala administratiu per reforcar l'estructura i plantila de I'Area de Serveis
Personals i en concret I'ambit d’educacio.

El cost previst d’aquesta plaga per al periode d’'octubre a desembre de 2017 és de
7.751,43 euros d’acord amb la documentacié lliurada per I'Area de Persones i Valors.
Per a la despesa de l'exercici 2018 el Consell Comarcal del Valles Oriental es
compromet a incorporar-la en I'elaboracié del pressupost per a 'any 2018.

Per atendre les necessitats derivades de la gestid de les competéncies delegades en
transport i menjador el Departament d’Ensenyament destina recursos que varien cada
curs en funcié del nombre d’alumnes, rutes de transport escolar, import total de les
gestions.

Amb data 22 de marg¢ de 2017 el Departament d’Ensenyament ha notificat que I'import

per fer front a les despeses de gestié en virtut del conveni de delegacié vigent és de
220.446,00 €.
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11. El 2 de maig de 2017 amb numero de registre d’entrada 2507 l'Ajuntament de
Montornés a comunicat la voluntat d’establir un conveni de col-laboracié de transport
escolar no obligatori de la linia unificada pel curs 2017-2018, I'aportacid6 econdmica
d’aquest conveni sera de 15.000,00 euros en aquests moment esta pendent de
formalitzar-se.

12. Per al curs 2017/2018 el Consell Comarcal i I'Ajuntament de Lliga d’Amunt tenen previst
la signatura del conveni de col-laboracié per prestar servei de transport no obligatori, en
aquests moment s’esta acordant els termes.

Per tot aixo,
PROPOSO

1. Modificar el pressupost despeses per un import total de 7.751,43 € euros que
correspon a la diferéncia entre la previsié del cost i I'estalvi de la seguretat social, amb
carrec a les partides pressupostaries segients:

Pressupost despeses
320.01.131.00 SP: Personal laboral temporal ..........cccceeeviviiiiiiieieeiieiiiiieeenn, 5.855,74 €
320.01.160.00 SP ASSEgqUIanCes SOCIAIS..........cccurrriiiieeeiiiiiiiiieee e e eiieeeeeeee s 1.895,69 €

2. L’aprovacio de les bases i la convocatoria d’'una plaga d’un/a administratiu/va a temps
complet, grup C1, per tal de que pugui atendre les tasques descrites en la relacié de
fets . La contractacid6 estara condicionada a l'aprovacid de la modificacié del
pressupost.

A aquest plaga li correspon la retribucié bruta mensual segient:
Sou base: 727,23 euros

Complement de desti: 353,43 euros
Complement especific: 589,93 euros

6. El 12 de juliol de 2017 la Comissio Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 283.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

2. Els articles 55 i 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

3. L’article 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, i larticle 286.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa I'aprovacio
de les bases per les quals s’ha de regir la seleccié del personal de les entitats
locals.

4. Larticle 100.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
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local, segons el qual correspon a [I'Administraci6 de [I'Estat establir
reglamentariament les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-
se el procediment de seleccid i formacié dels funcionaris al servei de
I’Administracié local.

5. El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
de 'Administraci6 local, de caracter basic a efectes del que disposa l'article 149.1.18
de la Constitucio.

6. Larticle 90 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que fa al regim de la convocatoria.

7. Larticle 13.1 del Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Aprovar les bases per a seleccionar el lloc de treball temporals seguents:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A
LA SELECCIO | PROVISIO DE PERSONAL TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria

a) Es objecte d’'aquesta convocatoria la seleccié i provisi6 de les places temporals
seguents:

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

Projecte de serveis laborals per ha persones de renda minima d’inserci6é (fitxa 40.1 del
contracte programa 2016-2019)

Una placa de técnic/a de gestio orientador, subescala técnica de gestié adscrita a I'Area de
Desenvolupament Local pel programa de serveis socials 2016-2019 en I'ambit d’ocupacio, de
la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal, condicionat a I'aprovacioé de la
fitxa 40.1 del contracte programa 2016-2019.

El sistema de seleccio i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques vinculades al lloc de treball seran en relacié amb els objectius estratégics seglents:

1. Acompanyar les persones en l'elaboracid i desenvolupament del seu pla individual
d’insercio laboral i recerca de feina.

2. Millorar les competéncies personals, professionals i técniques necessaries per
incrementar el nivell d’ocupabilitat de les persones.

3. Millorar 'accessibilitat al mercat de treball ordinari.

4. Afavorir el manteniment de I'ocupacié a través d’'un suport en el lloc de treball.

Una placa de técnic/a de gestié prospector, subescala técnica de gestié adscrita a I'Area de
Desenvolupament Local pel programa de serveis socials 2016-2019 en I'ambit d’ocupacio, de
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la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal, condicionat a I'aprovacié de la
fitxa 40.1 del contracte programa 2016-2019.

El sistema de seleccio i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques vinculades al lloc de treball seran en relacié amb els objectius estratégics seglents:

1. Promocionar actuacions de prospeccié del mercat laboral i practiques no laborals.
2. Realitzacié d’'una recerca amplia del teixit empresarial del territori on es realitzara
I'actuacio.

3. Recerca especifica de les empreses diana.

4. Iniciar la fase de contacte amb les empreses diana.

5. Informar sobre el programa i els serveis que se’ls pot oferir: ajuts per a la contractacio
de persones destinataries.

6. Contactar amb I'empresa amb la qual es vol col-laborar.

7. Negociaci6 i col-laboracio.

8. Consolidacié de la relacié entre I'empresa i els serveis d’insercio.

9. Compromisos.

Projecte d’itineraris d’insercié per a persones amb discapacitat i trastorns de salut mental
(fitxa 40.2 del contracte programa 2016-2019

- Una plaga de técnic/a de gestio preparador laboral, subescala técnica de gestié adscrita a
I'Area de Desenvolupament Local per al programa de serveis socials 2016-2019 en I'ambit
d’ocupacio, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal condicionat a
I'aprovacio6 de la fitxa 40.2 del contracte programa 2016-2019.

El sistema de seleccio i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques vinculades al lloc de treball seran en relacié amb els objectius estratégics segients:

1. Acompanyar les persones en l'elaboracié i desenvolupament del seu pla individual
d’insercio laboral i recerca de feina.

2. Millorar les competéncies personals, professionals i técniques necessaries per
incrementar el nivell d’'ocupabilitat de les persones.

3. Millorar 'accessibilitat al mercat de treball ordinari.

4. Afavorir el manteniment de I'ocupacié a través d’'un suport en el lloc de treball.

- Una placa de técnic/a de gesti6 prospector, subescala técnica de gestié adscrita a I'Area de
Desenvolupament Local per al programa de serveis socials 2016-2019 en 'ambit d’'ocupacio,
de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal condicionat a 'aprovacié de
la fitxa 40.2 del contracte programa 2016-2019. (Projecte d’itineraris d’insercié per a persones
amb discapacitat i trastorns de salut mental)

El sistema de seleccid i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques vinculades al lloc de treball seran en relacié amb els objectius estratégics seglents:

1. Promocionar actuacions de prospeccio del mercat laboral i practiques no laborals.
2. Realitzacié d’'una recerca amplia del teixit empresarial del territori on es realitzara
I'actuacio.

3. Recerca especifica de les empreses diana.

4. Iniciar la fase de contacte amb les empreses diana.

5. Informar sobre el programa i els serveis que se’ls pot oferir: ajuts per a la contractacio
de persones destinataries.

6. Contactar amb I'empresa amb la qual es vol col-laborar.

7. Negociacio i col-laboracio.

8. Consolidacio de la relacié entre 'empresa i els serveis d’insercio.

9. Compromisos.
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Programa Treball i Formacié.

- Una plaga de tecnic/a de gestio de coordinador/a i gestor/a del personal del programa treball i
formaci6, subescala técnica de gestié adscrita a 'Area de Desenvolupament Local, de la
plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal. El nombre de técnics i I'execucio
del programa esta condicionat a la convocatoria i resolucié final del programa pel Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

El sistema de seleccio i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques vinculades al lloc de treball seran en relacié amb els objectius estrategics segiients:

Gestionar el projecte treball i formacié
Planificar les tasques dels treballadors
Gestionar la mobilitat dels treballadors
Control assistencia a la feina i formacio
Control de les vacances

Gestionar la formacioé del programa

Control dels d’EPIS necessaris

Coordinacié amb els técnics dels ajuntaments

ONoOUOA~WNE

- Una placa de técnic/a de gesti6 de coordinador/a de recursos humans del programa treball i
formacio, subescala técnica de gestié adscrita a I'Area de Desenvolupament Local, de la
plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal. El nombre de técnics i I'execucio
del programa esta condicionat a la convocatoria i resolucio final del programa pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

El sistema de seleccio i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques vinculades al lloc de treball seran en relacié amb els objectius estratégics segients:

Fer els contractes laborals,

Fer altes i baixes a la seguretat social
Gestionar IT per sistema red

Gestionar el projecte treball i formaci6
Control assisténcia a la feina i formacio
Control de les vacances

Deteccié i control dels d’EPIS necessaris
Gestionar la nomina i incidencies

. Preparaci6 de notificacions

10. Coordinacié de prevencid de riscos laborals
11. Seleccié del personal

©CoNoOOA~AWNE

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

- Una plaga de técnic/a de gestié a jornada completa del grup de classificacié A2, subescala
técnica de gestid, enginyer técnic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal
funcionari interi del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio i provisid d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacié6 amb les funcions
seguents:

1. Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es presta

servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit
global d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos.
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Elaborar estudis, informes tecnics, valoracions, propostes, projectes i plecs de
condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el
seu ambit de treball.

Realitzar la tramitacié derivada dels expedients d’activitats, obres i serveis, medi
ambient, proteccio civil municipals i instal-lacions juvenils.

Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre serveis
municipals de via publica i medi ambient aixi com sobre infraestructures publiques
realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica.

Encarregar-se de la coordinacié i control de la correcta execucido de les obres i
projectes, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié, assumint totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar projectes d’enginyeria, d’obres, d’activitats
municipals, de medi ambient o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i
pautes establerts per a la seva execucio.

Donar suport i assisténcia sobre temes propis de I'ambit i en les funcions propies de
I'area de les corporacions a les quals presta serveis.

Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de riscos i
salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les mesures d’emergencia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb
la normativa vigent.

AREES DE DESENVOLUPAMENT LOCAL, MEDI AMBIENT | TERRITORI | SECRETARIA

- Una placa de director/a del projecte “Turisme Sostenible al Baix Montseny i supervisié técnica
de 'execucio de les obres del projecte”, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell
Comarcal.

1.

2.

Dirigir i gestionar els recursos econdmics i materials de qué disposa el projecte per tal
d'assegurar la consecucié dels objectius establerts.

Fixar les directrius operatives a seguir pels agents implicats en projecte i establir els
criteris per tal d'avaluar els resultats, controlant periodicament l'acompliment dels
objectius per mitja d'indicadors interns i externs.

Dirigir, planificar, executar i coordinar les linies d'accid i finalitats del projecte, assumint
totes les funcions derivades d'aquesta activitat, segons les indicacions de la geréncia.
Coordinar-se i col-laborar amb altres arees o unitats del Consell Comarcal, amb els
ajuntaments participants del projecte, amb els organs administratius competents en
relaci6 amb el FEDER i el Pla de Foment de Turisme, i amb tots els altres stakeholders
del projecte.

Coordinar, supervisar, controlar i preparar la contractacié i I'execucié de la redaccié
dels projectes executius i de les obres del projecte aixi com els treballs del personal
facultatiu que hi intervingui, d'acord amb les bases i les resolucions d'atorgament del
projecte.

Dirigir, coordinar i dur a terme I'elaboracié, execucio i control economic, pressupostari i
financer d'obres del projecte d'acord amb les bases i les resolucions d'atorgament del
projecte.

Dirigir, coordinar i dur a terme les actuacions derivades del pla de comunicacio i difusio
del projecte d'acord amb les bases i les resolucions d'atorgament del projecte.

Descripci6 del projecte:
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Amb aquest projecte que es presenta al FEDER Eix 6, i en el qual participen tres municipis
del Baix Montseny — Santa Maria de Palautordera, Llinars del Vallés i Sant Pere de
Vilamajor — el Consell Comarcal del Vallés Oriental del Vallés Oriental planteja una oferta
turistica encaminada a donar una alternativa d’arribada i d’esbarjo al parc Natural del
Montseny, amb la finalitat de valoritzar turisticament els municipis del baix Montseny, i
treure pressié de la circulacié rodada que pateix el massis del Montseny.

Aquest projecte té quatre linies d’actuacio:

1. Centre de dinamitzacié del turisme sostenible a 'Estacié de Ferrocarril de Santa Maria
de Palautordera.

a) Pel que fa a la rehabilitacié de I'Estacié de Palautordera es proposen uns usos
directament relacionats, en la informacié i en les activitats de promocid turistica i de
coneixement del parc i amb l'activitat ferroviaria, que es desenvolupen en planta
baixa i a peu dandana. A la planta superior s’hi proposen activitats
complementaries de gestio i de serveis als usuaris i habitatge de I'operador.

b) Pel que fa a [ledifici de mercaderies es preveu ubicar-hi els servies
complementaris que afavoreixen la innovacioé fent viable la connexié de I'Estacio i
el medi natural amb diferents mitjans de transport de lloguer, que es poden
formalitzar mitjangant convenis amb diferents operadors.

2. Carril bici de I'estacié de Santa Maria de Palautordera a la ruta de la Tordera.

L’actuacié esta centrada en la incorporacié d’un tragat de carril bici a 'avinguda de la
Serra i tram d’enllag del carril bici a I'estacié des de la BV-5301 fins I'avinguda de la
Serra, per tal de connectar I'estacié de tren amb el projecte de la ruta de la Tordera i
riera d’Arbucies.

3. Centre de promocid cultural tradicional i artistic Baix Montseny de Sant Pere de
Vilamajor

Es planteja l'actuacio referent a la rehabilitacid, readequacid, actualitzacié i
modernitzacid6 del conjunt d’aspectes constructius, requeriments técnics i
d’instal-lacions necessaries, i d'utilitzacio i gestié de I'equipament a fi de garantir la
seva funcionalitat, la programacio, la seguretat, I’habitabilitat i el compliment del conjunt
de normes constructives d’obligat compliment per a integrar-se com espai referent a
I'estratégia de desenvolupament del Baix Montseny.

4. Centre d’'informacié Cultural i Paisatge Baix Montseny — BTT de Llinars del Baix
Es proposa la creaci6 daquest Centre mitjancant la instal-lacid, acoblament i
accessibilitat d’'un conjunt de modduls prefabricats d’'us divers, que en el seu conjunt
serveixi com a Centre d’informacié cultural paisatgistic del Baix Montseny, integrat en la
xarxa de rutes BTT existent.

Aquest projecte esta cofinangcat amb Fons FEDER, Pla de Foment de Turisme de la

Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

- Una plaga de treballador/a social, del grup de classificacio A2, subescala tecnica de gestid
diplomat/da en treball social, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal
i adscrita a I'equip basic de serveis socials de Martorelles.
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El sistema de seleccid i provisié d’aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les
tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb les funcions
propies dels Serveis basics d’atencidé social segons l'article 17 de la Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials i que son les seglents:

1. Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit
territorial.

2. Oferir informacio, orientacié i assessorament a les persones amb relaci6 als drets i els
recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir accés.

3. Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de
necessitat social a peticié de I'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial o
social o d’'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica, d’acord amb
la legislacio de proteccid de dades.

4. Proposar i establir el programa individual d’atencié a la dependéncia i de promocié de
'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en qué la persona estigui
ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa publica. En aquests darrers
casos, els serveis de treball social del centre de la xarxa publica han d’elaborar el dit
programa.

5. Revisar el programa individual d’atencié a la dependéncia i de promocié de I'autonomia
personal quan correspongui.

6. Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne I'avaluacio.

7. Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment
si hi ha menors.

8. Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen
la integracié i la participacié socials de les persones, les families, les unitats de
convivencia i els grups en situacio de risc.

9. Prestar serveis d’ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de
convivencia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

10. Prestar serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents.

11. Orientar 'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d’atencié dilirna,
tecnologica i residencial.

12. Promoure mesures d’insercio social, laboral i educativa.

13. Gestionar prestacions d’urgéncia social.

14. Aplicar protocols de prevencid i d’atencié davant de maltractaments a persones dels
col-lectius més vulnerables.

15. Gestionar la tramitacié de les prestacions econdomiques d’ambit municipal i comarcal i
les altres que li siguin atribuides.

16. Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels
altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les que
actuen en I'ambit dels serveis socials.

17. Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

Una placa de técnic/a superior del grup de classificacié Al, subescala técnica Llicenciat en
Pedagogia, escala d’'administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal. Adscrit al Servei d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia (SEAIA).

El sistema de seleccio i provisid d’aquesta plaga sera per concurs oposicié i torn lliure. Les
tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran :

Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovacié de la cartera de serveis
socials de Catalunya 2010-2011

1. Col-laborar en la prevencio i deteccié de les situacions de risc i de desemparament
d’infants del territori.
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7.

8.

Informacié i orientacid general sobre temes relacionats amb la problematica dels
menors en situacié de risc o de desemparament, especialment quant a recursos publics
o0 privats al seu abast.

Orientar, diagnosticar, proposar mesures i elaborar programes individuals de
tractament.

Fer el seguiment i control dels tractaments i de les mesures assistencials ja siguin
prestats amb mitjans propis o aliens.

Col-laborar amb les corporacions locals i entitats puabliques i privades del seu ambit
territorial en les tasques de deteccid, prevencio, informacié, valoracid, tractament i
integracio del menor.

Les funcions de suport comunitari.

Les funcions de col-laboraci6 institucional.

Les funcions de suport dels EAIA a professionals

- Una plaga d'administratiu/va, del grup de classificacid C1, del grup de classificacio C1,
subescala administratiu/va adscrita a I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat, de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio i provisid d’aquesta plaga sera per concurs oposici6 i torn lliure. Les
funcions que es desenvoluparan en aquest lloc sén:

1.

Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcio i fer el seguiment dels mateixos d'acord
amb les directrius i els procediments establerts.

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qiiestions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Realitzar el suport administratiu al personal tecnic de I'ambit d’adscripcid.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar
les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

SERVEIS PERSONALS

- Una plaga d’administratiu/va, del grup de classificacio C1, del grup de classificacio C1,
subescala administratiu/va adscrita a 'Area de Serveis Personals, de la plantilla del personal
laboral temporal del Consell Comarcal.

El sistema de seleccid d’'aquesta placa sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacié amb les funcions seguents:
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Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcio i fer el seguiment dels mateixos d'acord
amb les directrius i els procediments establerts.

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qiiestions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d’adscripcio.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar
les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les
condicions seguents:

a)

b)

c)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacio en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Posseir la titulacid suficient, els merits i capacitats i estar en condicions de tenir

'acreditacié corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

- Técnic/a de gestidé orientador: Grau universitari o equivalent, preferentment en
psicologia, pedagogia, psicopedagogia. En el cas que no es disposi d'aquestes
titulacions especifiques, es valora la formacié i I'experiéncia en I'ambit de
I'orientacio i la insercié professional.

- Preparador laboral: Grau universitari o equivalent, preferentment en psicologia,
pedagogia, psicopedagogia o mestre d’educacié especial. En el cas que no es
disposi d’aquestes titulacions especifiques, qualificades de preferents, es valora la
formacio en I'ambit de I'orientacio i la insercio professional.
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- Tecnic/a de gesti6 prospector: Grau universitari o equivalent, amb experiéncia
minima d’un any com a prospector. Es valora la formacié i 'experiéncia en 'ambit
de la prospeccio6 pel col-lectiu objecta de I'actuacio.

- Coordinador/a i gestor/a: Grau universitari o equivalent

- Coordinador/a de recursos humans: Grau universitari en relacions laborals o grau
universitari amb acreditacié d’experiéncia professional en recursos humans.

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

- Enginyer/a técnic/a: Enginyeria técnica o enginyeria.
- Director/a del projecte Turisme sostenible al Baix Montseny i supervisié técnica de
I'execucié de les obres del projecte: Arquitectura o enginyeria

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

- Treballadors socials del grup de classificaci6 A2: Grau en Treball Social o
equivalent

- Pedagog/a del grup de classificacié Al: Grau en Pedagogia o equivalent

- Administratiu/va del grup de classificacio C1: Batxillerat, Cicles formatius de grau
superior o equivalents

SERVEIS PERSONALS

- Administratiu/va del grup de classificacié C1: Batxillerat, Cicles formatius de grau
superior 0 equivalents

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta
materia.

a) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

b) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

c)

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié
publica.

Pels llocs de treball de Politiques Socials, exceptuant I'administratiu/va, s’haura
d’aportar una declaraci6 responsable mitjan¢ant jurament o promesa, de no haver estat
condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
(Annex X)

Els aspirants que disposin de NIE hauran d’acreditar que de no haver estat condemnats
per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual en el pais d’origen
mitjan¢ant I'acreditacié que correspongui.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacio de

sollicituds, i s’han de mantenir en el moment de l'atorgament del contracte o el
nomenament.
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3. Presentacio de les sol-licituds

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web d’aquest Consell
Comarcal www.vallesoriental.cat, pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a larticle 2.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer
Miquel Ricoma ndm. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a
14.00 hores i a partir del 13 de setembre també les tardes dels dimecres de 16.00
a 18.00 hores.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a |'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
del propi del Consell Comarcal del Vallés Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents seguents:

a) Fotocopia del document d’identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels mérits al-legats i valorables a la
fase de concurs i dels requisits minims necessaris per tenir dret a participar en les
proves.

e) Resguard acreditatiu de 'ingrés de la taxa dels drets d’examen.

3.2 El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de
'endema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

3.3 Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries. En el cas
que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar
expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

3.4 Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general segona, les
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per
prendre part en les proves selectives, 'import segient:

Grup Al: 31.65 euros

Grup A2: 31,65 euros

Grup C1: 13,55 euros

Grup C2: 13.55 euros
Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en
situacié legal d'atur sense prestacié sempre que ho acreditin documentalment, mitjancant la
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presentacio d’'un certificat emés per 'OTG en el periode de, com a maxim, un mes previ a
la data de presentacié de la documentacio. L'exempcio és el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjancant ingrés en efectiu o transferéncia
bancaria al compte ES37 0182 6035 4702 0160 0964, del BBVA, o bé per gir postal o
telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard
acreditatiu de l'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de l'aspirant, la
data i el nimero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta
un decret, en el termini d’'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a I'efecte d’efectuar reclamacions,
en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; 'ordre
d’actuacio dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les
causes d’exclusio, d’'acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i,
dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressié del
document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per:

a) President
- Elcap de I'Area de Persones i Valors
b) Vocals (amb veu i vot)
- El cap de I'Area de la plaga la qual s’esta seleccionant o persona amb la titulacio
corresponent.

- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.

Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal compta amb I'assisteéncia d'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Per corregir la prova d’informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb I'assisténcia
del Servei de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié del Consell Comarcal del
Vallés Oriental.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb
els titulars, s6n designats per a la constitucid del tribunal. Els vocals han de tenir una
titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article

60 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30
d’octubre, i es fa publica mitjan¢ant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en
cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb disminucio
gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels
aspirants. El tribunal pot demanar préviament I'informe de I'administracio laboral sanitaria o
dels organs competents en matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin
al-legat aquesta condicié.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i
gueda exclds, en consequéncia, del procés selectiu.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
28129 de la LPACAP.

6. Iniciidesenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccié s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per
identificar-se els aspirants han de concérrer a cada exercici amb el document d’identitat.

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

Una placa de técnic/a de gestié orientador, subescala técnica de gestié adscrita a 'Area de
Desenvolupament Local pel programa de serveis socials 2016-2019 en I'ambit d’'ocupacioé, de
la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal, condicionat a I'aprovacié de la
fitxa 40.1 del contracte programa 2016-2019. (Projecte de serveis laborals per ha persones de
renda minima d’insercio)

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacido amb el temari de I'annex |. El temps per fer aquesta prova és d’1 hora. Es puntua de
0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relacié amb el temari de 'annex |. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar la prova 2 s’han
d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o
d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio
- Experiéncia professional
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- Capacitat d’integracio
- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d'oposicidé en el cas d’aquells candidats que
hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é d’'1 punt per
any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins
el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio, experieéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacid de I'érgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a ’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem
seguent:

- 0,lpunts........ccc..... de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....ccccnee de 31 a 50 hores

- 0,3punts......ccc..... de 51 a 100 hores

- 04 punts................. de 101 a 150 hores
- 05punts................ de 151 a 300 hores
- 1puntS....cceeeeennnen de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacid
de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara
a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i
gue serd com a maxim amb un total de 8 punts.

Una placa de técnic/a de gestié prospector, subescala técnica de gestié adscrita a 'Area de
Desenvolupament Local pel programa de serveis socials 2016-2019 en I'ambit d’ocupacié, de
la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal, condicionat a I'aprovacié de la
fitxa 40.1 del contracte programa 2016-2019. (Projecte de serveis laborals per ha persones de
renda minima d’insercio)

Fase oposicio
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Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de I'annex Il. El temps per fer aquesta prova és d'1 hora. Es puntua de
0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relacié amb el temari de I'annex Il. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar la prova 2 s’han
d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o
d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d'oposicié en el cas d’aquells candidats que
hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé d'1 punt per
any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins
el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a 'Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem
seguent:

- 0lpunts............ de 15 a 30 hores

- 0,2punts ....cccceeeeennn. de 31 a 50 hores

- 0,3punts.....cc.......... de 51 a 100 hores
- 04punts................ de 101 a 150 hores
- 05punts.....cccccc.... de 151 a 300 hores
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- lpunts...... de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara
a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i
gue sera com a maxim amb un total de 8 punts.

Una plaga de técnic/a de gesti6 preparador laboral, subescala técnica de gestié adscrita a
I'Area de Desenvolupament Local per al programa de serveis socials 2016-2019 en I'ambit
d’ocupacio, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal condicionat a
'aprovacié de la fitxa 40.2 del contracte programa 2016-2019. (Projecte d'itineraris d’insercio
per a persones amb discapacitat i trastorns de salut mental)

Fase oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de 'annex lll. El temps per fer aquesta prova és d’1 hora. Es puntua
de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relacié amb el temari de I'annex Ill. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar la prova 2 s’han
d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessioé del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o
d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d'oposicié en el cas d’aquells candidats que
hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé d'1 punt per
any o fracci6 superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins
el mes anterior a la finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
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periode de temps, régim de dedicacié, experiéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a '’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem
seguent:

- 01punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts................. de 31 a 50 hores

- 0,3punts................. de 51 a 100 hores

- O4punts................. de 101 a 150 hores
- 05punts................. de 151 a 300 hores
- 1puntS....cceeeeennnen de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara
a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
que sera com a maxim amb un total de 8 punts.

Una placa de técnic/a de gestié prospector, subescala técnica de gestié adscrita a I'Area de
Desenvolupament Local per al programa de serveis socials 2016-2019 en Il'ambit
d’ocupacio, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal condicionat a
laprovacié de la fitxa 40.2 del contracte programa 2016-2019. (Projecte d'itineraris
d’insercio per a persones amb discapacitat i trastorns de salut mental)

Fase oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacido amb el temari de 'annex Il. El temps per fer aquesta prova és d’1 hora. Es puntua de
0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relacié amb el temari de I'annex Il. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar la prova 2 s’han
d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o
d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes segients:
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- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuaciéo se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que
hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell t&cnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é d'1 punt per
any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins
el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié
inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a ’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem

seguent:

- 0,lpunts.......ccccc..e. de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....ccccnee de 31 a 50 hores

- 0,3punts......cccc...e. de 51 a 100 hores

- O4punts................. de 101 a 150 hores
- 05punts................. de 151 a 300 hores
- lpuntS.ccoeeeennns de més de 300 hores

L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara
a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i
gue sera com a maxim amb un total de 8 punts.

- Proves per una placa de coordinador i gestor del personal del programa treball i formacio,
subescala técnica de gestié adscrita a 'Area de Desenvolupament Local, de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal.

Fase oposicio
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Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de I'annex IV. El temps per fer aquesta prova és d’1 hora. Es puntua
de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relacié amb el temari de 'annex IV. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar la prova 2 s’han
d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o
d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentaci6 de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d'oposicié en el cas d’aquells candidats que
hagin superat les proves, d’acord amb els barems segulents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé d'1 punt per
any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins
el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié
inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacid de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a 'Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem
seguent:

- 0lpunts............ de 15 a 30 hores

- 0,2punts ....cccceeeeennn. de 31 a 50 hores

- 0,3punts.....cc.......... de 51 a 100 hores
- 04punts................ de 101 a 150 hores
- 05punts.......cc...... de 151 a 300 hores
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- lpunts...... de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara
a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i
gue sera com a maxim amb un total de 8 punts.

- Proves per una plaga de coordinador de recursos humans del programa treball i formacio,
subescala técnica de gestié adscrita a 'Area de Desenvolupament Local, de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal.

Fase oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de 'annex V. El temps per fer aquesta prova és d’1 hora. Es puntua de
0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de I'annex V, si s’escau, mitjangant
suport informatic. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10
punts. Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o
d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacié

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d'oposicié en el cas d’aquells candidats que
hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é d'1 punt per
any o fracci6 superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins
el mes anterior a la finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificaci6 amb indicacio expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.
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L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a '’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracid no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats
amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem

seguent:

- 0, lpunts......cccc...... de 15 a 30 hores

- 02punts ...cccceeeennnn. de 31 a 50 hores

- 0,3punts................. de 51 a 100 hores

- O4punts................. de 101 a 150 hores
- 05punts................. de 151 a 300 hores
- lpuntS..ceennnns de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacid
de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara
a criteri del tribunal la valoracié6 o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
que sera com a maxim amb un total de 8 punts.

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

- Proves per una placa de técnic/a de gesti6 a jornada completa del grup de classificacié A2,
subescala técnica de gestiod, enginyer técnic, escala d’'administracié general, de la plantilla del
personal funcionari interi del Consell Comarcal.

Fase d’oposicio

Prova 1, De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de 'annex VI. El temps per fer aquesta prova és de 2 hores. Es puntua de 0
a 10 punts i per superar-la s’ha d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2, De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar un
cas practic en relacid6 amb el temari de I'annex VI, si s’escau, mitjangant suport informatic. El
temps per fer aquesta prova és 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’ha
d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup
A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o0 no apte. En el cas que els aspirants
acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels
certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatori i no eliminatori, 'organ de seleccié entrevista els
aspirants i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio
- Experiéncia professional
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- Capacitat d'integracié
- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i
la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les
proves, d’'acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a rad de 0,5 punts per
any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i amb una certificacié amb
indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de
'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual
es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs a I’Administracié publica.) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicaci6 i
experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les
funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem seguent:

- 0,1punts......cccoeeee. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ...ceeeeeens de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores

- 04punts......ccce.e. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................ de 151 a 300 hores
- 1lpuntS..coevnnene de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié
minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits
Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i
les activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de

treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
gue sera com a maxim amb un total de 10 punts.
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- Una plaga de director/a del projecte “Turisme Sostenible al Baix Montseny i supervisio
tecnica de 'execucid de les obres del projecte”, de la plantilla del personal funcionari interi
del Consell Comarcal.

Fase d’oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relaci6 amb el temari de I'annex VII. El temps per fer aquesta prova és de 2 hores. Es
puntua de 0 a 10 punts. Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar un cas practic en relacié amb el temari de I'annex VI, si s’escau, mitjangant
suport informatic. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.
Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o
d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatori i no eliminatori, 'drgan de seleccio entrevista els
aspirants i valora els aspectes segtients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’'integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Fase de concurs

La fase de concurs no pot representar més de la tercera part de la puntuacié6 maxima
assolible.

Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentaciéo de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicid en el cas d’aquells candidats que
hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, araé d'1
punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés
dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié6 amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'érgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25
de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a '’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, regim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en
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aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran
amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats
amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem

seguent:

- 0,1 punts.....cccuuueeee.. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ..o, de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.......ceeeenn. de 51 a 100 hores

- 0,4 punts......ccuee..... de 101 a 150 hores
- 0,5punts......cc......... de 151 a 300 hores
- lpunts........eeeeee. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En
el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o créedits o sigui inferior a 15 hores,
quedara a criteri del tribunal la valoraci6 o no del merit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres merits
Mérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els
treballs i les activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del

lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i
gue serd com a maxim amb un total de 10 punts.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

- Proves per la plaga de treballador/a social, del grup de classificacié A2, subescala técnica de
gestid diplomat/da en treball social, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal i adscrita a I'equip basic de serveis socials de Martorelles.

Fase oposicié

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de 'annex VIII. El temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua
de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar
un cas practic en relaci6 amb el temari de I'annex VIII. El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup A2 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els

aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.
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Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacio se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin
superat les proves, d’acord amb els barems seguients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 0,5 punts
per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 3 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emes dins
el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié6 amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, regim de dedicacié, experiéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a ’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
regim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem

seguent:

- 0,1 punts....ccccecc..... de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....cceueeen.. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts............... de 51 a 100 hores

- 0,4 punts............... de 101 a 150 hores
- 0,5punts................ de 151 a 300 hores
- 1lpunts...cceeeeeeeennn. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacidé, amb especificacid
de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en credits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracid6 o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits
Merits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i

les activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de
treball.
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La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
gue sera com a maxim amb un total de 7 punts

Proves per la placa de técnic/a superior del grup de classificacié Al, subescala técnica superior,
Pedagoqg, escala d’'administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal, adscrit al Servei d’Atencio a la Infancia i 'Adolescéncia (SEAIA).

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de 'annex VIII. El temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua
de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar
un cas practic en relaci6 amb el temari de I'annex VIII. El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup Al sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

1

Es puntua de 0 a 5 punts.
Mérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin
superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a rad d’1 punts per
any o fraccid superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins
el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié6 amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacié, experiéncia adquirida i amb una identificacié
inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a ’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
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I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
regim de dedicaci6 i experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a radé del barem

seguent:

- 0,1 punts.......ccueeeee. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ......ccueveeenn. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.......cceeeeee. de 51 a 100 hores

- 0,4 punts........coeeeee. de 101 a 150 hores
- 0,5 punts.......ccueeeee. de 151 a 300 hores
- 1punts...cccceevnninenn. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacid
de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracid6 o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres meérits
Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i
les activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de

treball.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
gue sera com a maxim amb un total de 10 punts

- Proves d'una plaga d’administratiu/va, del grup de classificacio C1, del grup de classificacio
C1, subescala administratiu/va adscrita a I'Area de Politiques Socials i d’Igualtat.

Fase oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de I'annex IX. El temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de
0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar
un cas practic en relacié amb el temari de 'annex IX, si s’escau, mitjangant suport informatic. El
temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup C1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacié
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- Experiencia professional
- Capacitat d’integracié
- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i
la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les
proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut

professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a rad de 0,5 punts per
trimestre, fins a un maxim de 4 punts.
L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies i amb una certificacio
amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del
sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificaciéo de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I’Administracid publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracioé no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segtent:

- 0, 1lpunts......cccc...... de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....ceeneee. de 31 a 50 hores

- 0,3punts................. de 51 a 100 hores

- 04punts............. de 101 a 150 hores
- 05punts................. de 151 a 300 hores
- lpunts..eennnn. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié
minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i
gue serd com a maxim amb un total de 6 punts.

SERVEIS PERSONALS

- Proves d'una placa d’administratiu/va, del grup de classificacid C1, del grup de classificacio
C1, subescala administratiu/va adscrita a I'Area de Serveis Personals.

Fase oposicio
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Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en
relacié amb el temari de I'annex IX. El temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de
0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar
un cas practic en relacié amb el temari de 'annex IX, si s’escau, mitjangant suport informatic. El
temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel
grup C1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els
aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que
hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i
la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les
proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut

professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 0,5 punts per
trimestre, fins a un maxim de 4 punts.
L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb |'informe de vida laboral emés dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies i amb una certificacio
amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacid, experieéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del
sotasignat i de 'empresa mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificaciéo de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I’Administracié publica.) amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem seguent:

- 0,1punts............. de 15 a 30 hores
- 0,2punts................ de 31 a 50 hores
- 0,3punts................ de 51 a 100 hores
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- 04 punts.......c........ de 101 a 150 hores
- 0,5punts....ccccc........ de 151 a 300 hores
- lpunts..... de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié
minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i
gue sera com a maxim amb un total de 6 punts.

7. Qualificacio final

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més
I'obtinguda a la fase d’oposicio.

8. Relacio d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del
Consell Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de
puntuacio, i la trametrd a la Geréncia del Consell Comarcal, perqué nomeni als funcionaris
interins i contracti el personal laboral.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs
oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si
persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la
guarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat, es faculta I'érgan de seleccio per ordenar
una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior al
de les places objecte de la convocatoria.

9. Presentaci6é de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de l'exposicié de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona.

10. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990.

11. Adjudicacié de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons l'ordre de qualificacié obtingut
a les proves selectives, sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de
treball.
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12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

13. Impugnacions
Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com
'actuacié del tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts
en la LPACAP.

14. Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, per la que s’aprova 'Estatut basic de 'empleat public, pel Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que
deu ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracié local, de 7 de
juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei
23/1988, modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié puablica, de 28 de juliol.

ANNEX |

1. Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.

2. Redacci6é de documents administratius

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. Competéncies. Organitzacié comarcal.
Organs obligatoris. Organs complementaris. La divisio territorial comarcal.

4. L'organitzacié comarcal. Organs del consell comarcal. Les sessions del Ple. Concepte i
classes de sessions. L’ordre del dia. El réegim de les sessions de la Comissié de Govern.

5. Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de
les administracions publiques. Objecte de la Llei. Principis generals.

6. Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.

7. Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. El
document i expedient electronic.

8. Competencies clau. Context laboral. Identificacié de competéncies transversals basiques

9. Diagnostic d’ocupabilitat i elaboracié del pla individual d’insercié. Motivacions i interessos.

Mercat de treball i ocupacions.
10. Recerca de feina. Canals de recerca de feina. Eines de recerca de feina. Procés de
seleccié. Autoocupacio

ANNEX II

1. Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.

2. Redaccio de documents administratius

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. Competencies. Organitzacié comarcal.
Organs obligatoris. Organs complementaris. La divisio territorial comarcal.

4. L'organitzacié comarcal. Organs del consell comarcal. Les sessions del Ple. Concepte i
classes de sessions. L'ordre del dia. El régim de les sessions de la Comissio de Govern.

5. Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Objecte de la Llei. Principis generals.

6. Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.
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7. Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. El
document i expedient electronic.

8. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats
d’acords.

9. Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

10. Sistema d’afiliacié i contractacié a la Seguretat Social. Tipus de contractes, bonificacions...

ANNEX III

1. Coneixements de la Comarca del Valles Oriental.

2. Redaccio de documents administratius

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. Competencies. Organitzacié comarcal.
Organs obligatoris. Organs complementaris. La divisio territorial comarcal.

4. L'organitzacié comarcal. Organs del consell comarcal. Les sessions del Ple. Concepte i
classes de sessions. L’ordre del dia. El régim de les sessions de la Comissié de Govern.

5. Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Objecte de la Llei. Principis generals.

6. Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.

7. Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. El
document i expedient electronic.

8. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats
d’acords.

9. Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social

10. Competencies clau. Context laboral. Identificacié de competéncies transversals basiques

11. Diagnostic d’ocupabilitat i elaboracio del pla individual d’'insercié. Motivacions i interessos.
Mercat de treball i ocupacions.

12. Recerca de feina. Canals de recerca de feina. Eines de recerca de feina. Procés de
seleccié. Autoocupacio

ANNEX IV

1. Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.

2. Redacci6é de documents administratius

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié6 comarcal de Catalunya. La comarca. Competéncies. Organitzacié comarcal.
Organs obligatoris. Organs complementaris. La divisio territorial comarcal.

4. Lorganitzacié comarcal. Organs del consell comarcal. Les sessions del Ple. Concepte i
classes de sessions. L’ordre del dia. El régim de les sessions de la Comissié de Govern.

5. Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de
les administracions publiques. Objecte de la Llei. Principis generals.

6. Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.

7. Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. El
document i expedient electronic.

8. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats
d’acords.

9. Gestio per projectes

10. Gestio de la comunicacio de projectes

11. Prevencio de riscos laborals i seguretat i salut

ANNEX V

1. Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.

2. Redacci6é de documents administratius
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3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. Competéncies. Organitzacié comarcal.
Organs obligatoris. Organs complementaris. La divisio territorial comarcal.

4. L'organitzacié comarcal. Organs del consell comarcal. Les sessions del Ple. Concepte i
classes de sessions. L’ordre del dia. El réegim de les sessions de la Comissié de Govern.

5. Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Objecte de la Llei. Principis generals.

6. Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.

7. Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. El
document i expedient electronic.

8. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats
d’acords.

9. Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public

10. Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors

11. Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya

12. Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracié
Pdblica

13. Prevenci6 de riscos laborals i seguretat i salut

ANNEX VI

1. Lacomarca del Vallés Oriental

2. Redaccid de documents administratius

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya

4. Preparacio, execucio i seguiment d’obres i serveis municipals

5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques

6. Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

7. Llei 3/2010 , del 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis

8. Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel que s’aprova el Reglament de Seguretat
Contra Incendis en els Establiments Industrials (RSCIEI)

9. Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya

10. Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions
de proteccié contra incendis

11. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del
medi nocturn

12. Ordre TIC/341/2003, de 22 de juliol, per la qual s'aprova el procediment de control aplicable
a les obres que afectin la xarxa de distribucié eléctrica soterrada

13. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public

14. Decret112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i
activitats recreatives

15. Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de I'Administracié
de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat economica

16. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats

17. Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a
adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures

18. Decret 136/2009, d'1 de setembre, d'aprovacio del programa d'actuacié aplicable a les
zones vulnerables en relacid6 amb la contaminacié de nitrats que procedeixen de fonts
agraries i de gestio de les dejeccions ramaderes

19. Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenacio6 de les explotacions ramaderes
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20.

21.
22.

23.

24.

25.

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de contractes del sector public

Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica

Reial decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotecnic de baixa
tensio

Llei 9/2014, del 31 de juliol, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes

Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi técnic de I'edificacié, DB-SI
i DB-SUA

Prevencio de riscos laborals i seguretat i salut a la construccio

ANNEX VII

N~ WNE

La comarca del Vallés Oriental.

L’organitzacié comarcal de Catalunya i del Consell Comarcal

Redacci6 de documents administratius

Gestio per projectes

Comptabilitat econdmica de projectes

Gesti6 de la comunicacio de projectes

Gestio turistica local

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publigues

9. Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

10. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public

11. Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de I'Administracio
de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat econdmica

12. Preparacio, execucio i seguiment d’obres i serveis municipals

13. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacioé

14. Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de Contractes del Sector Public

15. Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les disposicions minimes
de seguretat i de salut en les obres de construccié

16. Llei 3/2010 , del 18 de febrer, de prevencid i sequretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis

17. Prevencid de riscos laborals i seguretat i salut a la construccid

18. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei d'urbanisme

19. Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el reglament d’instal-lacions
termiques en els edificis

20. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques

ANNEX VIII

1. L’organitzacié comarcal a Catalunya. Criteris de I'organitzacié comarcal

2. Ladivisié territorial comarcal

3. L’organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.

4. Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Els
organs col-legiats. Actes. Abstencio i recusacio.

5. Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.

6. L’activitat de les administracions publiques. Registres

7. Termes i terminis. COmput. Ampliacié. Tramitacié d’'urgéncia.

8. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials i Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i
les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.

9. Cartera de Serveis Socials 2010-2011
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10. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencio a les
persones en situacié de dependéencia (LAPAD)

ANNEX IX

1. Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.

2. Redacci6é de documents administratius

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. Competéncies. Organitzacié comarcal.
Organs obligatoris. Organs complementaris. La divisio territorial comarcal.

4. Lorganitzacié6 comarcal. Organs del consell comarcal. Les sessions del Ple. Concepte i
classes de sessions. L’ordre del dia. El regim de les sessions de la Comissié de Govern.

5. Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de

les administracions publiques. Objecte de la Llei. Principis generals.

Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.

L’activitat de les administracions publiques. Registres

Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public. El personal al servei de les

administracions publiques. Tipologies de personal.

9. Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. El
document i expedient electronic.

10. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats
d’acords.

© N

ANNEX X

Annex 1 Model de declaraci6 responsable de no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de
persones

El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb (DNI), amb el lloc de treball (indicar lloc de treball),
adscrit al Consell Comarcal del Valles Oriental, qualificat com a lloc de treball amb contacte
habitual amb menors,

Declaro, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de
proteccié a la infancia i 'adolescencia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual
ni pel delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Vallés
Oriental a comprovar la veracitat de la meva declaracié, mitjancant la consulta d’inexisténcia
d’antecedents per delictes sexuals a través de la plataforma Via Oberta de 'EACAT i, en el
cas de tenir nacionalitat diferent a I'espanyola o doble nacionalitat em comprometo a aportar el
certificat d’antecedents penals al pais de la meva nacionalitat.

Granollers, de de 2016

(Signatura)

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

D’acord amb larticle 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer pertinent, del qual sigui
responsable el Consell Comarcal del Vallés Oriental. La finalitat del fitxer és donar compliment
al requisit d’'ocupacio previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte
habitual amb menors. Podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid
mitjancant un escrit adrecat al Consell Comarcal del Vallés Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401
Granollers. Amb la vostra signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les
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vostres dades amb la finalitat indicada.

6. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a 'E-TAULER i al taulell d’anuncis de
la Corporacio.”

El president
Alguna paraula? Passem a votacio.
El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de

dret i 31 de fet.

15. Dictamen d’aprovacié de I'expedient 12 de modificacié de credits del
Pressupost general d’ingressos i despeses de I'exercici 2017, en la _seva
modalitat de transferéncies de crédits.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area de Personal i Hisenda, de 12 de
juliol de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 23 de maig de 2017, per Decret de Geréncia 695/2017, s’aprova la liquidacio del
pressupost del Consell Comarcal del Vallés Oriental per a I'exercici 2017 que conté
la liquidacid del pressupost corrent, la liquidacié dels romanents incorporats
d’exercicis anteriors i la liquidacié dels pressupostos tancats.

2. El 5 de juliol de 2017, linterventor general ha emés un informe favorable a la
modificaci6 de credit proposada, on es fa constar la legislacié aplicable i la
competéncia per a I'aprovacié d’aquest expedient.

3. El 5 de juliol de 2017, el senyor Ignasi Valls i Vilard, gerent ha emés l'informe
seguent:

1. El Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, en sessi6 ordinaria de 14 de
desembre de 2016, ha aprovat inicialment el pressupost general d'ingressos i
despeses per a I'exercici 2017, on hi consta la partia pressupostaria

2. Lallei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generales de I'Estat per a I'any
2017 en el titol 1l de despeses de personal i capitol 1 diu en 'apartat:
“ Dos. En el afo 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico nopodran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento
respecto a las vigentes a 31de diciembre de 2016, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo”.
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3. El detall de I'increment de I'1% de les aplicacions pressupostaries és la

seguent:
Prog. Econ. | Descripcio Credit inicial 1%
15210 | 12000 | SOUS DEL GRUP Al 14.824,22 € 148,24 €
15210 |12001 | OF HABITATGE: SOUS DEL GRUP A2. 26.071,20 € 260,71 €
15210 | 12006 | OF. HABITATGE: TRIENNIS 2.363,30 € 23,63 €
15210 |12100 | OF. HABITATGE: COMPLEMENT DE DESTINACIO 17.382,12 € 173,82 €
15210 |12101 | OF. HABITATGE: COMPLEMENT ESPECIFIC 35.438,06 € 354,38 €
15210 | 13100 | OFICINA HABITATGE: LABORAL TEMPORAL 46.381,72 € 463,82 €
17000 |12000 | MA: BASE Al 44.472,66 € 44473 €
17000 | 12001 | MA: SOUS DEL GRUP A2. 101.677,68 € 1.016,78 €
17000 |12003 | MA: SOUS DEL GRUP C1. 9.983,82 € 99,84 €
17000 | 12006 | MA: TRIENNIS 9.033,38 € 90,33 €
17000 [12100 [ MA: DESTI 69.802,07 € 698,02 €
17000 |[12101 | MAT: COMPLEMENT ESPECIFIC 137.009,91 € 1.370,10 €
17000 |12103 | MA: ALTRES COMPLEMENTS 9.943,08 € 99,43 €
17000 |13100 | MA: LABORAL TEMPORAL 33.116,18 € 331,16 €
23100 | 13000 | PSI: RETRIBUCIONS BASIQUES 72.982,32 € 729,82 €
23100 [13002 | PSI: ALTRES REMUNERACIONS 5.403,44 € 54,03 €
23100 |[13100 | PSI: LABORAL TEMPORAL 89.534,40 € 895,34 €
23101 | 12000 | EAIA: SOUS DEL GRUP Al 14.824,22 € 148,24 €
23101 |[12004 | EAIA: SOUS DEL GRUP C2 8.462,46 € 84,62 €
23101 | 12006 | EAIA: TRINNIS 4.740,42 € 47,40 €
23101 [12100 | EAIA: COMPLEMENT DE DESTINACIO 11.16542 € 111,65 €
23101 |12101 | EAIA: COMPLEMENT ESPECIFIC 24.096,66 € 240,97 €
23101 | 13000 | EAIA: RETRIBUCIONS BASIQUES 249.715,18 € 2497,15€
23101 |[13002 | EAIA: ALTRES REMUNERACIONS 3.888,50 € 38,89 €
23101 |[13100 | EAIA: LABORAL TEMPORAL 98.977,28 € 989,77 €
23102 [12001 | SABS: SOUS DEL GRUP A2. 52.142,40 € 521,42 €
23102 | 12006 | SABS: TRIENNIS 11.343,84 € 113,44 €
23102 [12100 | SABS:: COMPLEMENT DE DESTINACIO 26.498,92 € 264,99 €
23102 [12101 | SABS: COMPLEMENT ESPECIFIC 43.626,10 € 436,26 €
23102 | 12103 | SABS: ALTRES COMPLEMENTS 13.831,58 € 138,32 €
23102 [ 13000 | SABS: RETRIBUCIONS BASIQUES 1562.212,94 € 1.522,13 €
23102 | 13100 | SABS: LABORAL TEMPORAL 536.766,80 € 5.367,67 €
23117 [13100 | SIFE: FITXA 19.2 LABORAL TEMPORAL 34.783,50 € 347,84 €
23118 [13100 | ACOLLIDA | IMMIGRACIO: LABORAL TEMPORAL 23.190,86 € 231,91 €
23131 | 13000 | RETRIBUCIONS BASIQUES 24.597,86 € 245,98 €
23133 [13100 | EMO 381/2014 IMPULSOR JUVENIL: LABORAL TEMPORAL 11.484,05 € 114,84 €
23135 |[13100 | SIFE: FITXA 19.2 LABORAL TEMPORAL 64.022,24 € 640,22 €
31101 [12001 | TEC. SALUT: SOUS DEL GRUP A2. 26.071,20 € 260,71 €
31101 [12100 | TEC. SALUT: COMPLEMENT DE DESTINACIO 11.164,72 € 111,65 €
31101 [12101 | TEC. SALUT: COMPLEMENT ESPECIFIC 18.487,28 € 184,87 €
32001 | 12000 | SP: SOUS DEL GRUP Al 14.824,22 € 148,24 €
32001 | 12006 | SP: TRIENNIS 4.942,42 € 49,42 €
32001 |12100 | SP: COMPLEMENT DE DESTINACIO 8.242,50 € 82,43 €
32001 [12101 | SP: COMPLEMENT ESPECIFIC 14.618,80 € 146,19 €
32001 [12103 | SP: ALTRES COMPLEMENTS 9.943,08 € 99,43 €
32001 |13000 | SP: RETRIBUCIONS BASIQUES 42.956,37 € 429,56 €
32303 | 13100 | POIL 16-17: LABORAL TEMPORAL 20.135,22 € 201,35 €
32314 |[13100 | EMO/254/2015 LABORAL TEMPORAL 11.233,70 € 112,34 €
32315 | 13100 | EMO/256/2015 LABORAL TEMPORAL 6.271,30 € 62,71 €
32317 |[13100 | FEM OCUPACIO JOVES TSF/1910/2016: LABORAL 43.750,90 € 437,51 €
TEMPORAL
32318 | 13100 | JOVES OCUPACIO TSF/1912/2016: LABORAL TEMPORAL 41.437,04 € 414,37 €
32321 [13100 | CONTRACTE PRACTIQUES: LABORAL TEMPORAL 52.351,47 € 523,51 €
43001 |12000 |DL: SOUS DEL GRUP Al 14.824,22 € 148,24 €
43001 |12004 | DL: SOUS DEL GRUP C2. 8.462,46 € 84,62 €
43001 |12006 |DL: TRIENNIS 4.937,40 € 49,37 €
43001 |12100 | DL: COMPLEMENT DE DESTINACIO 14.185,64 € 141,86 €
43001 [12101 | DL: COMPLEMENT ESPECIFIC 19.674,48 € 196,74 €
43001 |12103 | DL: ALTRES COMPLEMENTS 9.943,08 € 99,43 €
43001 [13000 | DL: RETRIBUCIONS BASIQUES 57.488,71 € 574,89 €
43001 |13100 |DL: LABORAL TEMPORAL 61.069,50 € 610,70 €
43200 |12000 | TURISME: SOUS DEL GRUP Al 14.824,22 € 148,24 €
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43200 | 12006 | TURISME:TRIENNIS 5.131,08 € 51,31 €
43200 [12100 | TURISME:COMPLEMENT DE DESTINACIO 8.242,50 € 82,43 €
43200 [12101 | TURISME:COMPLEMENT ESPECIFIC 9.225,44 € 92,25 €
43200 [13100 | TURISME: LABORAL TEMPORAL 29.360,49 € 293,60 €
49301 [12003 | OF. CONSUM: SOUS DEL GRUP C1. 0.983,82 € 99,84 €
49301 [ 12006 | OF. CONSUM:TRIENNIS 2.371,72 € 23,72 €
49301 [12100 | OF. CONSUM: COMPLEMENT DE DESTINACIO 6.217,40 € 62,17 €
49301 [12101 | OF. CONSUM: COMPLEMENT ESPECIFIC 18.376,40 € 183,76 €
49301 [13100 | OF. CONSUM: ALTRES COMPLEMENTS 33.162,76 € 331,63 €
92000 [12000 | SOUS DEL GRUP A1 59.296,88 € 592,97 €
92000 [12001 [ SOUS DEL GRUP A2. 13.035,60 € 130,36 €
92000 [12003 | SOUS DEL GRUP C1. 31.031,22 € 310,31 €
92000 [12006 | TRIENNIS. 15.523,61 € 155,24 €
92000 [12100 | COMPLEMENT DESTI 61.803,21 € 618,03 €
92000 [12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC 131.207,97 € 1.312,58 €
92000 [12103 | ALTRES COMPLEMENTS 23.774,66 € 237,75 €
92000 [12104 | COMPLEMENT SECRETARIA 20.367,34 € 203,67 €
92000 [ 13000 | RETRIBUCIONS BASIQUES 176.753,38 € 1.767,53 €
92000 [13100 | LABORAL TEMPORAL 114.516,38 € 1.145,16 €
93102 | 12003 | IN: SOUS DEL GRUP Al 9.983,82 € 99,84 €
93102 [ 12006 | IN: TRIENNIS 3.200,40 € 32,00 €
93102 [12100 |IN: COMPLEMENT DESTI 5.582,36 € 55,82 €
93102 [12101 [IN: COMPELMENT ESPECIFIC 12.887,56 € 128,88 €
93102 [12103 |IN: ALTRES COMPLEMENTS 3.029,88 € 30,30 €
93102 [ 15100 [ IN: GRATIFICACIONS 21.104,72 € 211,05 €
93102 [ 16000 | IN: SEGURETAT SOCIAL 8.801,40 € 88,01 €
93401 [12003 | TE: SOUS DEL GRUP Al 0.983,82 € 99,84 €
93401 [12006 | TE: TRIENNIS 2.694,84 € 26,95 €
93401 [12100 | TE: COMPLEMENT DE DESTI 5.582,36 € 55,82 €
93401 [12101 | TE: COMPLEMENT ESPECIFIC 11.318,86 € 113,19 €
93401 [12103 | TE: COMPLEMENT TRESORERIA 8.351,28 € 83,51€
3.539.533,88 € 35.395,34 €

5 Per poder fer front a les despeses del capitol 1 i 2 es necessari procedir a la

modificacid del pressupost mitjangant transferéncies de crédit entre partides.

Disminuci6 aplicacions pressupostaries despeses

011.00.310.01 Polissa de credit: INtEreSS0S ....oovevvviiieiee i e e e e e s siieeereae e e e e -30.000,00 €

326.04.480.00 Subvencid distribucid valleSOSs ..........coeveiiiiiiiiiiiieeeie e 1.200,00 €

Increment aplicacions pressupostaries despeses

920.00.150.00 GratifiCACiONS.........ccuvueiieiieeiieiee e e e e e e e e e e e e e eeeaees 30.000,00 €

326.04.227.06 DiStribUCIO VAIIESOS .....covviiieiiiiiie it 1.200,00 €
Per tot aixod proposo al Ple:
1. La modificacié nimero 12 per transferencies de crédit a carrec de les aplicacions

pressupostaries per un import total de seixanta-is mil cinc-centes noranta-cinc euros

amb trenta-quatre céntims (66.595,34 €) :
Prog. Econ. Increment aplicacions pressupostaries Import
15210 [12000 | SOUS DEL GRUP A1l 148,24 €
15210 [12001 | OF HABITATGE: SOUS DEL GRUP A2. 260,71 €
15210 [ 12006 | OF. HABITATGE: TRIENNIS 23,63 €
15210 [12100 | OF. HABITATGE: COMPLEMENT DE DESTINACIO 173,82 €
15210 [12101 | OF. HABITATGE: COMPLEMENT ESPECIFIC 354,38 €
15210 [13100 | OFICINA HABITATGE: LABORAL TEMPORAL 463,82 €
17000 [12000 | MA: BASE Al 444,73 €
17000 [12001 | MA: SOUS DEL GRUP A2. 1.016,78 €
17000 [12003 [ MA: SOUS DEL GRUP C1. 99,84 €
17000 [12006 | MA: TRIENNIS 90,33 €
17000 {12100 | MA: DESTI 698,02 €
17000 [12101 [ MAT: COMPLEMENT ESPECIFIC 1.370,10 €
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17000 12103 MA: ALTRES COMPLEMENTS 99,43 €
17000 13100 MA: LABORAL TEMPORAL 331,16 €
23100 13000 PSI: RETRIBUCIONS BASIQUES 729,82 €
23100 13002 PSI: ALTRES REMUNERACIONS 54,03 €
23100 13100 PSI: LABORAL TEMPORAL 895,34 €
23101 12000 EAIA: SOUS DEL GRUP Al 148,24 €
23101 12004 EAIA: SOUS DEL GRUP C2 84,62 €
23101 12006 EAIA: TRINNIS 47,40 €
23101 12100 EAIA: COMPLEMENT DE DESTINACIO 111,65 €
23101 12101 EAIA: COMPLEMENT ESPECIFIC 240,97 €
23101 13000 EAIA: RETRIBUCIONS BASIQUES 2.497,15€
23101 13002 EAIA: ALTRES REMUNERACIONS 38,89 €
23101 13100 EAIA: LABORAL TEMPORAL 989,77 €
23102 12001 SABS: SOUS DEL GRUP A2. 521,42 €
23102 12006 SABS: TRIENNIS 113,44 €
23102 12100 SABS:: COMPLEMENT DE DESTINACIO 264,99 €
23102 12101 SABS: COMPLEMENT ESPECIFIC 436,26 €
23102 12103 SABS: ALTRES COMPLEMENTS 138,32 €
23102 13000 SABS: RETRIBUCIONS BASIQUES 1.5622,13 €
23102 13100 SABS: LABORAL TEMPORAL 5.367,67 €
23117 13100 SIFE: FITXA 19.2 LABORAL TEMPORAL 347,84 €
23118 13100 ACOLLIDA | IMMIGRACIO: LABORAL TEMPORAL 231,91 €
23131 13000 RETRIBUCIONS BASIQUES 245,98 €
23133 13100 EMO 381/2014 IMPULSOR JUVENIL: LABORAL TEMPORAL 114,84 €
23135 13100 SIFE: FITXA 19.2 LABORAL TEMPORAL 640,22 €
31101 12001 TEC. SALUT: SOUS DEL GRUP A2. 260,71 €
31101 12100 TEC. SALUT: COMPLEMENT DE DESTINACIO 111,65 €
31101 12101 TEC. SALUT: COMPLEMENT ESPECIFIC 184,87 €
32001 12000 SP: SOUS DEL GRUP Al 148,24 €
32001 12006 SP: TRIENNIS 49,42 €
32001 12100 SP: COMPLEMENT DE DESTINACIO 82,43 €
32001 12101 SP: COMPLEMENT ESPECIFIC 146,19 €
32001 12103 SP: ALTRES COMPLEMENTS 99,43 €
32001 13000 SP: RETRIBUCIONS BASIQUES 429,56 €
32303 13100 POIL 16-17: LABORAL TEMPORAL 201,35 €
32314 13100 EMO/254/2015 LABORAL TEMPORAL 112,34 €
32315 13100 EMO/256/2015 LABORAL TEMPORAL 62,71 €
32317 13100 FEM OCUPACIO JOVES TSF/1910/2016: LABORAL TEMPORAL 437,51 €
32318 13100 JOVES OCUPACIO TSF/1912/2016: LABORAL TEMPORAL 414,37 €
32321 13100 CONTRACTE PRACTIQUES: LABORAL TEMPORAL 523,51 €
43001 12000 DL: SOUS DEL GRUP Al 148,24 €
43001 12004 DL: SOUS DEL GRUP C2. 84,62 €
43001 12006 DL: TRIENNIS 49,37 €
43001 12100 DL: COMPLEMENT DE DESTINACIO 141,86 €
43001 12101 DL: COMPLEMENT ESPECIFIC 196,74 €
43001 12103 DL: ALTRES COMPLEMENTS 99,43 €
43001 13000 DL: RETRIBUCIONS BASIQUES 574,89 €
43001 13100 DL: LABORAL TEMPORAL 610,70 €
43200 12000 TURISME: SOUS DEL GRUP Al 148,24 €
43200 12006 TURISME:TRIENNIS 51,31 €
43200 12100 TURISME:COMPLEMENT DE DESTINACIO 82,43 €
43200 12101 TURISME:COMPLEMENT ESPECIFIC 92,25 €
43200 13100 TURISME: LABORAL TEMPORAL 293,60 €
49301 12003 OF. CONSUM: SOUS DEL GRUP C1. 99,84 €
49301 12006 OF. CONSUM:TRIENNIS 23,72 €
49301 12100 OF. CONSUM: COMPLEMENT DE DESTINACIO 62,17 €
49301 12101 OF. CONSUM: COMPLEMENT ESPECIFIC 183,76 €
49301 13100 OF. CONSUM: ALTRES COMPLEMENTS 331,63 €
92000 12000 SOUS DEL GRUP A1 592,97 €
92000 12001 SOUS DEL GRUP A2. 130,36 €
92000 12003 SOUS DEL GRUP C1. 310,31 €
92000 12006 TRIENNIS. 155,24 €
92000 12100 COMPLEMENT DESTI 618,03 €
92000 12101 COMPLEMENT ESPECIFIC 1.312,08 €
92000 12103 ALTRES COMPLEMENTS 237,75 €
92000 12104 COMPLEMENT SECRETARIA 203,67 €
92000 13000 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.767,58 €
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92000 13100 LABORAL TEMPORAL 1.145,16 €
93102 12003 IN: SOUS DEL GRUP A1 99,84 €
93102 12006 IN: TRIENNIS 32,00 €
93102 12100 IN: COMPLEMENT DESTI 55,82 €
93102 12101 IN: COMPELMENT ESPECIFIC 128,88 €
93102 12103 IN: ALTRES COMPLEMENTS 30,30 €
93102 15100 IN: GRATIFICACIONS 211,05 €
93102 16000 IN: SEGURETAT SOCIAL 88,01 €
93401 12003 TE: SOUS DEL GRUP Al 99,84 €
93401 12006 TE: TRIENNIS 26,95 €
93401 12100 TE: COMPLEMENT DE DESTI 55,82 €
93401 12101 TE: COMPLEMENT ESPECIFIC 113,19 €
93401 12103 TE: COMPLEMENT TRESORERIA 83,51 €
92000 15000 GRATIFICACIONS 30.000,00 €
32604 22706 DISTRIBUCIO VALLESOS 1.200,00 €
66.595,34 €

Prog. Econ. Disminucié aplicacions pressupostaries Import
01100 31001 Polissa de credit interessos 30.000,00 €
32604 48000 Subvencié distribucié vallesos 1.200,00 €
92900 50000 Fons de contingencia 35.395,34 €
- 66.595,34 €

2. Donar compte i ordenar al Servei de Comptabilitat del Consell Comarcal del Valles
Oriental, i a la Intervencidé per dur a terme de manera immediata la comptabilitzacio i
execucid de les diverses operacions comptables i tramits de tipus economic-

administratius d’aquestes especifiques modificacions al Pressupost.”

FONAMENTS DE DRET

El 12 de juliol de 2017 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

1. L’article 41 i ss del Reial decret 500/1990 de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el
capitol | del titol VI de la Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals —actualment, Text refds de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovada pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg de 2005- relatiu a
les transferéncies de credits.

2. L’article 19 de les Bases d’execucio del pressupost general d’'ingressos i despeses
de 2016, aprovades en sessiO plenaria de 14 de desembre de 2016, relatiu a la

tramitacié dels expedients de credits extraordinaris i suplements de credit.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar I'expedient de transferencies de credits numero 12, per import de seixanta-
sis mil cinc-cents noranta-cinc euros amb trenta-quatre céntims d’euro (66.595,34
EUR), que cal financar amb les baixes i les altes entre aplicacions pressupostaries

del pressupost general d'ingressos i despeses de 2017 seglent:

Prog. Econ. Increment aplicacions pressupostaries Import
15210 12000 SOUS DEL GRUP A1 148,24 €
15210 12001 OF HABITATGE: SOUS DEL GRUP A2. 260,71 €
15210 12006 OF. HABITATGE: TRIENNIS 23,63 €

131




15210 12100 OF. HABITATGE: COMPLEMENT DE DESTINACIO 173,82 €
15210 12101 OF. HABITATGE: COMPLEMENT ESPECIFIC 354,38 €
15210 13100 OFICINA HABITATGE: LABORAL TEMPORAL 463,82 €
17000 12000 MA: BASE Al 444,73 €
17000 12001 MA: SOUS DEL GRUP A2. 1.016,78 €
17000 12003 MA: SOUS DEL GRUP C1. 99,84 €
17000 12006 MA: TRIENNIS 90,33 €
17000 12100 MA: DESTI 698,02 €
17000 12101 MAT: COMPLEMENT ESPECIFIC 1.370,10 €
17000 12103 MA: ALTRES COMPLEMENTS 99,43 €
17000 13100 MA: LABORAL TEMPORAL 331,16 €
23100 13000 PSI: RETRIBUCIONS BASIQUES 729,82 €
23100 13002 PSI: ALTRES REMUNERACIONS 54,03 €
23100 13100 PSI: LABORAL TEMPORAL 895,34 €
23101 12000 EAIA: SOUS DEL GRUP Al 148,24 €
23101 12004 EAIA: SOUS DEL GRUP C2 84,62 €
23101 12006 EAIA: TRINNIS 47,40 €
23101 12100 EAIA: COMPLEMENT DE DESTINACIO 111,65 €
23101 12101 EAIA: COMPLEMENT ESPECIFIC 240,97 €
23101 13000 EAIA: RETRIBUCIONS BASIQUES 2.497,15 €
23101 13002 EAIA: ALTRES REMUNERACIONS 38,89 €
23101 13100 EAIA: LABORAL TEMPORAL 989,77 €
23102 12001 SABS: SOUS DEL GRUP A2. 521,42 €
23102 12006 SABS: TRIENNIS 113,44 €
23102 12100 SABS:: COMPLEMENT DE DESTINACIO 264,99 €
23102 12101 SABS: COMPLEMENT ESPECIFIC 436,26 €
23102 12103 SABS: ALTRES COMPLEMENTS 138,32 €
23102 13000 SABS: RETRIBUCIONS BASIQUES 1.522,13 €
23102 13100 SABS: LABORAL TEMPORAL 5.367,67 €
23117 13100 SIFE: FITXA 19.2 LABORAL TEMPORAL 347,84 €
23118 13100 ACOLLIDA | IMMIGRACIO: LABORAL TEMPORAL 231,91 €
23131 13000 RETRIBUCIONS BASIQUES 245,98 €
23133 13100 EMO 381/2014 IMPULSOR JUVENIL: LABORAL TEMPORAL 114,84 €
23135 13100 SIFE: FITXA 19.2 LABORAL TEMPORAL 640,22 €
31101 12001 TEC. SALUT: SOUS DEL GRUP A2. 260,71 €
31101 12100 TEC. SALUT: COMPLEMENT DE DESTINACIO 111,65 €
31101 12101 TEC. SALUT: COMPLEMENT ESPECIFIC 184,87 €
32001 12000 SP: SOUS DEL GRUP Al 148,24 €
32001 12006 SP: TRIENNIS 49,42 €
32001 12100 SP: COMPLEMENT DE DESTINACIO 82,43 €
32001 12101 SP: COMPLEMENT ESPECIFIC 146,19 €
32001 12103 SP: ALTRES COMPLEMENTS 99,43 €
32001 13000 SP: RETRIBUCIONS BASIQUES 429,56 €
32303 13100 POIL 16-17: LABORAL TEMPORAL 201,35 €
32314 13100 EMO/254/2015 LABORAL TEMPORAL 112,34 €
32315 13100 EMO/256/2015 LABORAL TEMPORAL 62,71 €
32317 13100 FEM OCUPACIO JOVES TSF/1910/2016: LABORAL TEMPORAL 437,51 €
32318 13100 JOVES OCUPACIO TSF/1912/2016: LABORAL TEMPORAL 414,37 €
32321 13100 CONTRACTE PRACTIQUES: LABORAL TEMPORAL 523,51 €
43001 12000 DL: SOUS DEL GRUP Al 148,24 €
43001 12004 DL: SOUS DEL GRUP C2. 84,62 €
43001 12006 DL: TRIENNIS 49,37 €
43001 12100 DL: COMPLEMENT DE DESTINACIO 141,86 €
43001 12101 DL: COMPLEMENT ESPECIFIC 196,74 €
43001 12103 DL: ALTRES COMPLEMENTS 99,43 €
43001 13000 DL: RETRIBUCIONS BASIQUES 574,89 €
43001 13100 DL: LABORAL TEMPORAL 610,70 €
43200 12000 TURISME: SOUS DEL GRUP Al 148,24 €
43200 12006 TURISME:TRIENNIS 51,31 €
43200 12100 TURISME:COMPLEMENT DE DESTINACIO 82,43 €
43200 12101 TURISME:COMPLEMENT ESPECIFIC 92,25 €
43200 13100 TURISME: LABORAL TEMPORAL 293,60 €
49301 12003 OF. CONSUM: SOUS DEL GRUP C1. 99,84 €
49301 12006 OF. CONSUM:TRIENNIS 23,72 €
49301 12100 OF. CONSUM: COMPLEMENT DE DESTINACIO 62,17 €
49301 12101 OF. CONSUM: COMPLEMENT ESPECIFIC 183,76 €
49301 13100 OF. CONSUM: ALTRES COMPLEMENTS 331,63 €
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92000 12000 SOUS DEL GRUP Al 592,97 €
92000 12001 SOUS DEL GRUP A2. 130,36 €
92000 12003 SOUS DEL GRUP C1. 310,31 €
92000 12006 TRIENNIS. 155,24 €
92000 12100 COMPLEMENT DESTI 618,03 €
92000 12101 COMPLEMENT ESPECIFIC 1.312,08 €
92000 12103 ALTRES COMPLEMENTS 237,75 €
92000 12104 COMPLEMENT SECRETARIA 203,67 €
92000 13000 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.767,58 €
92000 13100 LABORAL TEMPORAL 1.145,16 €
93102 12003 IN: SOUS DEL GRUP Al 99,84 €
93102 12006 IN: TRIENNIS 32,00 €
93102 12100 IN: COMPLEMENT DESTI 55,82 €
93102 12101 IN: COMPELMENT ESPECIFIC 128,88 €
93102 12103 IN: ALTRES COMPLEMENTS 30,30 €
93102 15100 IN: GRATIFICACIONS 211,05 €
93102 16000 IN: SEGURETAT SOCIAL 88,01 €
93401 12003 TE: SOUS DEL GRUP Al 99,84 €
93401 12006 TE: TRIENNIS 26,95 €
93401 12100 TE: COMPLEMENT DE DESTI 55,82 €
93401 12101 TE: COMPLEMENT ESPECIFIC 113,19 €
93401 12103 TE: COMPLEMENT TRESORERIA 83,51 €
92000 15000 GRATIFICACIONS 30.000,00 €
32604 22706 DISTRIBUCIO VALLESOS 1.200,00 €
66.595,34 €

Prog. Econ. Disminucié aplicacions pressupostaries Import
01100 31001 Polissa de credit interessos - 30.000,00 €
32604 48000 Subvencié distribucié vallesos - 1.200,00 €
92900 50000 Fons de contingéncia - 35.395,34 €
- 66.595,34 €

2. Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies
habils, mitjan¢ant edicte en el tauler d’anuncis i en el Butlleti Oficial de la provincia
de Barcelona. En cas que no es presentin reclamacions, I'acord sera ferm. En cas
contrari, el Ple disposara del termini d’un mes, comptat des de la finalitzacioé del
periode d’exposicid, per resoldre-les.

3. Donar compte i ordenar al Servei de Comptabilitat del Consell Comarcal i a la
Intervencid per tal de dur a terme la comptabilitzacio i execucié de les diverses
operacions comptables i tramits de tipus econdomic-administratius d’aquestes
especifiques modificacions al Pressupost.”

El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de

dreti 31 de fet.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

16. Dictamen_d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la

prestacié del servei d’ajuda a domicili amb I’Ajuntament de Santa Maria de
Martorelles.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'’Area de Politiques Socials i d’Igualtat,
de 12 de juliol de 2017, que és el que segueix:
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“RELACIO DE FETS

1.

El 27 de juny de 2017, la senyora Montserrat Rossinés i Bayd, cap de I'Area de
Politiques Socials, ha emés l'informe seguent:

L’article 21 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials defineix i estableix les
prestacions de servei. Les prestacions de servei sén els serveis i les intervencions
acomplerts per equips professionals que tenen coma finalitat la prevencio, el diagnostic, la
valoracio, la proteccid, la promoci6, I'atencié i la inserci6 de persones, d’unitats de
convivencia i de grups en situacié de necessitat social. En la lletra j) s’estableix I'atencio
domiciliaria com una de les prestacions de serveis.

L’article 24 de la Llei 12/2007 defineix la Cartera de serveis socials com l'instrument que
determina el conjunt de prestacions de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica i
determina que ha d’incloure totes les prestacions de serveis, economiques i tecnologiques
del sistema public de serveis socials. El mateix article estableix dos tipus de prestacions:

a) Prestacions garantides, exigibles com a dret subjectiu d’acord amb el que estableix la
Cartera de serveis socials i que ha d’incloure, almenys, la necessitat d’'una valoracié
social prévia i d’'una prova objectiva que n’acrediti la necessitat.

b) Prestacions no garantides, d’acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials i
d’acord amb els crédits pressupostaris assignats i segons els principis objectius de
prelacié i concurréncia.

El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, que aprova la Cartera de Serveis Socials, estableix el
servei d’ajuda a domicili com prestacié garantida. L’objecte del servei és promoure una
millor qualitat de vida de les persones usuaries, potenciant la seva autonomia personal i
unes condicions adients de convivéncia en el seu propi entorn familiar i sociocomunitari.

El Consell Comarcal del Vallés Oriental constitueix una area basica de serveis socials de la
qual en formen part els municipis de la comarca menors de 20.000 habitants.

La trajectoria de treball comarcal s’ha basat i es basa en I'establiment de linies de treball
amb els municipis, des de la participaci6, el dialeg i el consens; la suma d’esforgos i la
promocié d’objectius comarcals de treball comuns, consensuats amb politics i técnics; la
igualtat de drets i de les condicions d’accés als recursos i als serveis dels ciutadans de la
comarca.

Una d’aquestes accions ha estat el consens en la definicié del Servei d’ajuda a domicili, en
els instruments de valoracio, en els barems i en el reglament.

Actualment, el Consell Comarcal gestiona el Servei d’ajuda a domicili dels municipis
d’Aiguafreda, Canovelles, , Canoves i Samalus, Figar6- Montmany, les Franqueses del
Vallés, la Garriga, la Llagosta, Llica d’Amunt, Martorelles, Montornés del Vallés, Parets del
Valleés, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Fost de Campsentelles, Sant Pere de Vilamajor,
Tagamanent, Vallromanes i Vilanova del Vallés.

El 13 d’abril de 2011, el Ple del Consell Comarcal va aprovar el Reglament del servei
d’ajuda a domicili del Consell Comarcal del Vallés Oriental, que té per objecte la regulacio
del servei que presta el Consell Comarcal.

L’article 4 estableix els tipus de prestacions.
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a) Servei basic d’ajuda a domicili, que comprén el servei de cura a la persona i de la llar i
el servei de neteja de la llar

b) Serveis complementaris d’ajuda a domicili, que compréen, entre d’altres serveis, la
bugaderia externa, menjar a domicili-apats a domicili,etc.

El punt 4 de l'article 2 estableix que I'ambit territorial del servei d’ajuda a domicili del Vallés
Oriental és el dels municipis de la comarca que s’adhereixin a la prestacié d’aquest servei
per part del Consell Comarcal. L’adhesié s’instrumenta mitjangant conveni formalitzat per
'ajuntament i el Consell Comarcal.

6. El 15 de juny de 2017, registre d’entrada E/002561-2017, I'Ajuntament de Santa Maria de
Martorelles ha notificat al Consell Comarcal del Vallés Oriental la seva voluntat d’adhesio a
la prestacié del servei d’ajuda a domicili comarcal.

Es per tot aixd que proposo:

L’aprovacié d’'un conveni entre el Consell Comarcal i I'Ajuntament de Santa Maria de
Martorelles per establir la relacio, la participacid, les obligacions, la coordinacié i la cooperacio
en la gestid i la prestacio del servei d’ajuda a domicili en aquest municipi.”

2. El 12 de juliol de 2017 la Comissio Informativa ha aprovat informar favorablement i
ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 5 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, en endavant LSS,
estableix que el sistema public de serveis socials es regeix, entre d’altres, pels
principis segients:

“a) Universalitat: Els poders publics han de garantir a tothom el dret d'accés als
serveis socials i llur Us efectiu en condicions d'igualtat, equitat i justicia
redistributiva. Aquest principi no exclou, pero, que l'accés es pugui condicionar al
fet que els usuaris compleixin determinats requisits i paguin una contraprestacio
economica per assegurar la coresponsabilitat entre els usuaris i les administracions
publiques i la sostenibilitat del sistema.

c) Responsabilitat publica: Els poders publics han de garantir la disponibilitat dels
serveis socials mitjancant la regulacio i I'aportacié dels mitjans humans, técnics i
financers i dels equipaments necessaris per a garantir els drets reconeguts. També
n'han d'assegurar la planificacio, la coordinacio, el control, la continuitat del servei
si se'n determina la necessitat, I'execucid i I'avaluacié amb criteris d'equitat, justicia
social i qualitat.

0) Economia, eficiéncia i eficacia: Els serveis socials s'han de gestionar amb
criteris d'economia, eficiéncia i eficacia.”

2. Larticle 13.1) de la LSS estableix que les persones que accedeixen als serveis
socials o, si escau, llurs familiars o representants legals, tenen el deure de
contribuir al financament del cost del centre o servei si aixi ho estableix la
normativa aplicable.

3. Larticle 15.1 de la LSS, estableix que el sistema public de serveis socials
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s'organitza en forma de xarxa per a treballar en coordinacid, en col-laboraci6é i amb
el dialeg entre tots els actors que intervenen en el procés d'atencié a les persones,
i s'estructura en serveis socials basics i en serveis socials especialitzats.

L’article 16.2 de la LSS estableix que els serveis socials basics s'organitzen
territorialment i estan dotats d'un equip multidisciplinari que ha de fomentar el
treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal professional
necessari per al compliment de llurs funcions, amb I'estructura directiva i de suport
técnic i administratiu que s'estableixi per reglament. Els serveis socials basics
inclouen els equips basics, els serveis d'ajuda a domicili i de teleassisténcia i els
serveis d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i adolescents.

L’article 17.i)) de la LSS preveu que correspon als serveis socials basics la
prestacio de serveis d'ajuda a domicili, teleassistencia i suport a la unitat familiar o
de convivéncia.

L’article 20 de la LSS disposa que sén prestacions del sistema public de serveis
socials les actuacions, les intervencions técniques, els programes, els projectes,
els mitjans i les ajudes econodmiques i tecnoldgiques que s'ofereixen a persones i
que es destinen a complir les finalitats que estableix I'article 3 de la llei esmentada.
Les prestacions del sistema public de serveis socials poden ésser de servei,
economiques o tecnologiques.

L’article 21.2.j) de la LSS estableix com una prestaci6 de servei l'atencid
domiciliaria.

L’article 24.3 de la LSS estableix que la Cartera de serveis socials ha de definir
cada tipus de prestacio, la poblacié6 a qué va destinada, I'establiment o I'equip
professional que I'ha de gestionar, els perfils i les ratios dels professionals de
I'equip, i els estandards de qualitat. En tots els casos ha de garantir l'accés a les
prestacions amb el suport de [I'Administracio, tenint en compte criteris de
progressivitat en la renda dels usuaris.

L’article 24.4 de la LSS disposa que les prestacions garantides soén exigibles com a
dret subjectiu d'acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials, que ha
d'incloure, almenys, la necessitat d'una valoracié professional prévia i d'una prova
objectiva que n'acrediti la necessitat.

El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials
2010-2011, defineix la prestacié del servei d’ajuda a domicili com a garantida i el
descriu com un conjunt organitzat i coordinat d’accions que es realitzen
basicament a la llar de la persona i/o familia, dirigides a proporcionar atencions
personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles persones i/o families amb
dificultats de desenvolupament o d’integracié social o manca d’autonomia
personal.

L’article 31 de la LSS estableix que corresponen als municipis les competéncies
seguents:

a) Estudiar i detectar les necessitats socials en llur ambit territorial.
b) Crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats

136



12.

13.

14.

per altres administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla
estratégic corresponent.

c) Elaborar plans d'actuacio local en matéria de serveis socials i participar, si
escau, en el pla d'actuacio de I'area basica corresponent.

d) Establir els centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels serveis
socials basics.

e) Complir les funcions propies dels serveis socials basics.

f) Promoure la creacié dels centres i els serveis corresponents a I'ambit propi
dels serveis socials especialitzats i gestionar-los, en coordinacié6 amb
I'Administracié de la Generalitat i I'ens local supramunicipal corresponent,
d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratégic corresponent.

g) Col-laborar amb [I'Administracié de la Generalitat en I'exercici de les
funcions d'inspeccié i control en materia de serveis socials.

h) Exercir les funcions que li delegui I'Administracio de la Generalitat.

i) Participar en I'elaboracié dels plans i els programes de la Generalitat en
materia de serveis socials.

j) Coordinar els serveis socials locals, els equips professionals locals dels
altres sistemes de benestar social, les entitats associatives i les que actuen
en I'ambit dels serveis socials locals.

k) Les que els atribueixen les lleis.

L’apartat segon de l'article 31 de la LSS preveu que les comarques supleixen els
municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies
propies dels serveis socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions
d'assumir directament o mancomunadament.

L’article 34 de la LSS estableix que les arees basiques de serveis socials son la
unitat primaria de l'atencié social als efectes de la prestacio dels serveis socials
basics. L'area basica de serveis socials s'organitza sobre una poblacié minima de
vint mil habitants, prenent com a base el municipi.

L'area basica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil
habitants. En aquest cas, la gestid correspon a la comarca o0 a I'ens associatiu
creat especialment amb aquesta finalitat.

Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una area basica de
serveis socials, en funcié del nombre d'habitants i de les necessitats socials.

La Disposicio transitdoria segona de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
socials, disposa que mentre no s’aprovi I'organitzacio territorial de Catalunya, les
administracions locals i les administracions supramunicipals poden assumir les
funcions que la llei atribueix als ens locals supramunicipals. En tot cas, s’han de
respectar les competéncies que els ajuntaments i els consells comarcals tenien
assumides en el moment de I'entrada en vigor de la llei.

En aquest sentit, la Llei 4/2011, de 8 de juny, de modificacié de la Llei 30/2010, de
3 d’agost, de vegueries, per raé de la qual es modifica la disposicio transitoria
primera de la Llei 30/2010, del 3 d'agost, de vegueries, que resta redactada de la
manera seguent:

"1. La constituci6 dels consells de vegueria, d'acord amb les demarcacions

137



15.

16.

17.

18.

19.

veguerials que defineix l'article 9, es produira un cop hagin estat aprovades les
modificacions de la normativa estatal a que es refereix la disposici6 final segona,
incloses les relatives a I'establiment del regim electoral de la vegueria. En aquell
moment, els consells de vegueria substituiran les diputacions provincials, d'acord
amb el que determina l'article 91.3 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.”

Aixi mateix, la disposicid final primera de la Llei 4/2011, de 8 de juny, sota la
rubrica disposicio derogatoria de la Llei 30/2010, disposa que recuperen la vigéncia
els articles esmentats en l'apartat 1 de la disposicié derogatoria Unica de la Llei
30/2010, del 3 d'agost, de vegueries. Aquests articles quedaran derogats en el
moment que es constitueixin els consells de vegueria, d'acord amb el que estableix
la disposicio transitoria primera de la Llei 30/2010, en la redaccié que li dona
I'article Unic de la llei present.

L’article 14.1 del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la
refosa de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994,
de 20 d’abril, en matéria d’assisténcia i serveis socials, defineix I'area basica de
serveis socials com la unitat territorial elemental de prestacioé de serveis que forma
part de la Xarxa Basica de Serveis Socials de Responsabilitat Publica a Catalunya.

L’annex del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, en matéria d’assisténcia
i serveis socials, sota la rubrica delimitaci6 de les arees basiques de serveis
socials, estableix com a sector comarcal de serveis socials Valles Oriental les
seglents arees:

I. Area basica de serveis socials Granollers. Correspon al municipi de
Granollers.

Il. Area basica de serveis socials Mollet del Vallés. Correspon al municipi de
Mollet del Valles.

lll. Area basica de serveis socials Resta del Vallés Oriental. Correspon al
conjunt de municipis de la comarca de fins a vint mil habitants.

L’article 15 del Decret legislatiu esmentat preveu com a funcions que es
desenvolupen a I'area basica de serveis socials la programacié dels serveis socials
d’atencié primaria, la seva zonificacié i la seva ubicacid, aixi com la prestacio i
gestié dels serveis socials d’atencié primaria, mitjangant un o més equips
multiprofessionals.

L’article 26.1 del Decret legislatiu esmentat estableix que correspon als consells
comarcals exercir les funcions que es desenvolupen en les arees basiques de
serveis socials formades per més d’un municipi.

L’article 7.4 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atencié social primaria
disposa que correspon als consells comarcals el seguent:

“a) En aquelles arees basiques de serveis socials formades per més d'un municipi,
I'exercici de les funcions de programacio, zonificacid, ubicacio, prestacio i gestio
dels serveis socials d'atencié primaria, com també de coordinacié dels serveis
socials d'atencié primaria del sector public i privat d'acord amb les normes de
coordinacié dictades pel Govern de la Generalitat, i de suport informatiu,
d'avaluacio i estadistic a les tasques ordenadores i planificadores de la Generalitat.
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c) L'assessorament i la formacié dels recursos humans en matéria de serveis
socials i I'exercici d'un primer nivell de supervisio i control, sens perjudici de les
competéncies atribuides a altres administracions.”

La disposicié transitoria segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de 'administracio local, sota la rubrica Assumpcié per
les Comunitats autonomes de les competéncies relatives a serveis socials,
estableix que en data 31 de desembre de 2015, en els termes previstos en les
normes reguladores del sistema de financament autondmic i de les hisendes
locals, les comunitats autonomes assumiran la titularitat de les competéncies que
es preveien com a propies del municipi, relatives a la prestacié dels serveis socials
i de promocié i reinsercio social.

Les Comunitats autbnomes assumiran la titularitat d’aquestes competéncies, amb
independéncia de qué el seu exercici s’hagués estat fent per municipis, diputacions
provincials o entitats equivalents, o qualsevol altra entitat local.

La disposicid addicional sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracio local, sota la rubrica Comarques,
disposa que les previsions d’aquesta Llei s’aplicaran respectant I'organitzacio
comarcal en aquelles comunitats autdbnomes en qué llurs estatuts d’autonomia
tinguin atribuida expressament la gestié de serveis supramunicipals.

La disposici6 addicional tercera de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de 'administracio local, sota la ribrica Competéncies
autondmiques en matéria de régim local, disposa en I'epigraf segon que en el cas
de les Comunitats autonomes amb un sistema institucional propi, les referéncies
d'aquesta Llei a les Diputacions provincials s’entenen efectuades als ens locals
supramunicipals previstos en els corresponents Estatuts d’autonomia als que
s’atribueixin competéncies en matéria d’assisténcia i cooperacié als municipis i
prestacié de serveis publics locals.

La disposicié transitoria segona de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, estableix que fins que la legislaci6 de I'Estat i de les
Comunitats autonomes que es dicti d’acord amb alld que s’estableix en els articles
4, apartat B, lletra a); 25, apartat 2; i 36 d’aquesta Llei, no disposa una altra cosa,
els municipis, les provincies i les illes conservaran les competéncies que els
atribueix la legislacio sectorial vigent en la data d’entrada en vigor d’aquesta llei.

L’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya preveu gue correspon
a la comarca I'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacié, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix I'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competencies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici
de latribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que
compleixin els requisits minims de poblacid, capacitat economica o capacitat de
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gestié, d'acord amb els criteris objectius que estableixin les mateixes lleis
sectorials.

c¢) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat,
la diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de
municipis, i les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i Xl
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gestio
han d'anar acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-
los.”

L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit
de les seves competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els
requisits que estableix la propia llei.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencio
a les persones en situacié de dependéncia.

. L’article 59 de la LSS estableix que el sistema public de serveis socials es financa

amb les aportacions dels pressupostos de la Generalitat, les aportacions finalistes
en serveis socials dels pressupostos de I'Estat, les aportacions dels pressupostos
dels ajuntaments i d'altres ens locals, les heréncies intestades si correspon
d'heretar a la Generalitat, les obres socials de les caixes d'estalvis, les aportacions
d'altres entitats privades i les dels usuaris, en els termes que estableix aquesta llei.

L’article 60.1 de la LSS disposa que I'Administraci6 de la Generalitat té la
responsabilitat de garantir els recursos necessaris perqué l'ordenaci6 i la provisio
dels serveis socials que estableix aquesta llei es compleixin adequadament.

L’article 60.5 de la LSS disposa que els municipis i els altres ens locals han de
consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a financar els
serveis socials de llur competéncia.

L'article 60.6 de la LSS preveu que la prestacié dels serveis socials de
responsabilitat puablica s'ha d'assegurar mitjangant qualsevol modalitat que
garanteixi a l'usuari o usuaria l'accés al servei, donant preferéncia a la dotacié de
serveis a tot el territori.

L’article 62 de la LSS, preveu que els ajuntaments i I'Administracié de la
Generalitat comparteixen el financament dels serveis socials basics, incloent-hi els
equips de serveis socials, els programes i projectes, el servei d'ajuda a domicili i
els altres serveis que es determinin com a basics. Sens perjudici que els serveis
socials basics han de tendir a la universalitat i la gratuitat, I'usuari o usuaria pot
haver de copagar el financament de la teleassisténcia i dels serveis d'ajuda a
domicili.

L'aportacié de la Generalitat als serveis socials basics s'ha de fixar en els seus
pressupostos, d'acord amb el que estableixin el Pla estratégic de serveis socials i
la Cartera de serveis socials, i s'ha de pagar mitjangant un conveni quadriennal
amb la corporacié local titular de l'area basica de serveis socials. Aquesta
aportacié no pot ésser inferior, en cap cas, al 66% del cost dels equips de serveis
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socials basics, dels programes i projectes, i dels serveis d'ajuda a domicili i de
teleassisténcia que el Pla i la Cartera estableixen per a I'ambit territorial de cada
area basica de serveis socials.

L’aportacié de la Generalitat es vehicula per mitja del contracte programa 2016-
2019 per a la coordinacié, la cooperacio i col-laboracié entre el Departament de
Treball, Afers Socials i Families i el CONSELL COMARCAL, en matéria de serveis
socials i altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, subscrit
el 3 d’'agost de 2016. La Generalitat de Catalunya distribueix els recursos entre el
denominat SAD Social i el SAD Dependéncia.

En relaci6 amb el SAD Social, a data d’avui se’n desconeix el financament i el
maxim d’hores per a I'any 2017.

En relacié amb el Sad Dependéncia, I'import anual que finanga la Generalitat resta
condicionat a les hores prescrites en els Programes individuals d’atencio i és el
resultat de multiplicar el preu/hora corresponen al 66% del cost de I'hora del servei
d’ajuda a domicili que determina la Generalitat pel nombre dhores de Sad
Dependéncia prestades en el municipi. A data d’avui se’n desconeix el finangament
i el maxim d’hores per a I'any 2017.

L’article 65.1 de la LSS estableix que les administracions han de garantir l'accés
universal als serveis socials basics i han de tendir a la gratuitat d'aquests, tenint en
compte que l'usuari o usuaria pot haver de copagar el financament de la
teleassisténcia i els serveis d'ajuda a domicili, d'acord amb el que estableix
aguesta llei. També han de garantir I'accés universal a les prestacions de servei
garantides i el finangament del modul social d'aquestes prestacions, d'acord amb la
Cartera de serveis socials.

L’article 66.1 de la LSS preveu que en les prestacions de serveis garantides no
gratuites, la Generalitat ha d'establir en la Cartera de serveis socials el modul
social i la participacié economica dels usuaris en llur cost.

L’article 67 de la LSS estableix el seglent:

“1. L'Administracié, per a determinar la participacié dels usuaris, ha de tenir en
compte la naturalesa del servei, el cost de referéncia, la capacitat economica de
l'usuari o usuaria, especialment el seu nivell de renda, i el sector de poblaci6 a qui
s'adreca la prestacio o el servei.

2. La determinacié de les participacions s'ha de fonamentar en els principis
d'equitat, solidaritat i redistribucié. La Generalitat ha d'establir i regular un sistema
de bonificacions per a la participaci6 en les prestacions garantides, per tal
d'atendre situacions d'insuficiencia de recursos de l'usuari 0 usuaria. Les
bonificacions s'han d'establir en funcié del nivell de renda personal i de les
obligacions econdomiques respecte a les persones que l'usuari 0 usuaria tingui a
carrec.

3. En el suposit a que fa referéncia I'article 66.2, I'usuari o usuaria pot participar en

el cost del servei mitjancant I'aplicaci6 compensatoria en origen de les pensions
economiques publiques de les quals pugui ésser beneficiari.
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4. No s'ha d'excloure ningu dels serveis o0 prestacions garantits per manca de
recursos economics. Tampoc no s'ha de condicionar la qualitat del servei o la
prioritat o urgéncia de I'atencié a la participacié econdmica.”

La Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg.

El Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental de 13 d’abril de 2011 va aprovar
I'establiment del servei public Servei d’ajuda a domicili. El reglament del servei
public d’Ajuda a Domicili, en endavant el REGLAMENT, ha estat publicat sense
errors en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de juliol de 2011.

L’article 4.1 del REGLAMENT defineix el servei basic d’ajuda a domicili:

“El servei basic d’ajuda a domicili és el conjunt d’actuacions que configuren el nivell
minim d’atencié a la persona que es presta en el seu domicili. Aquestes actuacions
tenen caracter assistencial, preventiu, socioeducatiu per persones i nuclis familiars
i de suport a les persones cuidadores no professionals. Esta contingut dins del pla
d’atenci6 social i compren el servei de cura de la persona i de la llar i/o el servei de
neteja de la llar.”

L’article 4.1.2 del REGLAMENT defineix el servei de cura de la persona i de la llar:

“El servei de cura de la persona i de la llar inclou les actuacions de caracter
personal i les actuacions de suport a altres persones cuidadores no professionals.

Compreén les activitats i tasques que fonamentalment recauen sobre les persones
usuaries | que s’adrecen a promoure i mantenir la seva autonomia personal, a
fomentar habits adequats de conducta i a adquirir habilitats basiques pel
desenvolupament personal en el domicili i en la seva relacié amb la comunitat.

En forma part l'atencié personal, com a ara la higiene i la cura personal,
I'alimentacié, el suport al seguiment medic i la presa de la medicacio, les
mobilitzacions, els acompanyaments fora del domicili, el suport emocional o el
suport administratiu i de 'economia domestica.

També en forma part l'aprenentatge d’habits, com ara I'afavoriment de I'auto-cura,
el manteniment de la llar, la socialitzacioé, el suport en tasques d’atencio,
l'acompanyament | cura a menors, la preparacio del menjar en el domicili, les
compres domestiques i en general tots aquells que fomentin el desenvolupament i
autonomia personal.

Formen part d’aquesta categoria les actuacions de suport a les persones
cuidadores no professionals, les quals constitueixen la xarxa natural d’atenci6 a les
persones beneficiaries del servei. SOn actuacions adrecades a millorar les
capacitats de cura i a prevenir situacions d’esgotament emocional, com ara
l'assessorament, el suport en la utilitzacié de técniques i eines d’atencio a la
persona o el suport emocional.”

L’article 4.1.3 del REGLAMENT defineix el servei de neteja de la llar:
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“El servei de neteja de la llar inclou les actuacions de caracter domestic.

Son activitats i tasques adrecades fonamentalment a la cura de la llar com a suport
a lautonomia personal i de la unitat de convivéncia. Formen part d’aquestes
actuacions les activitats i tasques de preparacié del menjar en el domicili, les
compres domestiques, el rentat i cura de la roba en el domicili, la neteja de la llar,
la neteja de xoc i els petits manteniments, com ara canvis de bombetes o ampolles
de buta.

La neteja de la llar comprén Unicament la neteja dels espais que s'utilitzen en el
desenvolupament de la vida diaria de la persona beneficiaria. Aquest servei no
inclou els patis exteriors, zones comunitaries o veinals, tals com escales, patis de
la comunitat o altres.”

L'article 4.3 del REGLAMENT defineix els serveis complementaris d’ajuda a
domicili:

“Els serveis complementaris d’ajuda a domicili estan formats per un conjunt
d’activitats de segon nivell que poden prestar-se amb caracter puntual o continuat,
per empreses i/o professionals.

Son serveis complementaris la bugaderia externa, el menjar a domicili- apats a
domicili, els arranjaments pel condicionament de la llar, les ajudes técniques per a
l'autonomia personal, la perruqueria, la podologia, les activitats de manteniment de
les funcions fisiques i motores de la persona i els altres recollits en el Pla d’atencié
social individual, familiar o convivencial.”

L’article 62.5 de la LSS preveu que l'ens local titular de I'area basica de serveis
socials pot decidir el sistema de provisié de serveis, per a l'ajuda a domicili i la
teleassisténcia, d'acord amb les formes de prestacio que s'estableixin per
reglament.

L’article 11 del REGLAMENT estableix que el servei d’ajuda a domicili es gestiona
de forma indirecta i corresponen al CONSELL COMARCAL les funcions de
coordinacid, seguiment, supervisié i avaluacio.

L’ordenanga reguladora del fitxer de dades de caracter personal num. 5 Servei
d’ajuda a domicili publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona d’1
de febrer de 2011. La creaci6 del fitxer de dades de caracter personal ha estat
inscrita en el Registre de Protecci6 de Dades de Catalunya amb el codi
211052002-T en virtut de la resolucié de 9 de mar¢ de 2011 de la directora de
I'Autoritat Catalana de Proteccioé de Dades.

L’article 41.2 de la LSS estableix que la col-laboracié interadministrativa inclou
I'establiment per conveni de férmules de gestioé conjunta dels serveis.

L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya per raé del qual les administracions
publigues de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres
administracions publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o
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vinculats a aquestes, en I'ambit de les competéncies respectives i per a la
consecucié de finalitats d’interés comu.

46. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una
relacié de cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres
administracions publiques, per a la prestacioé de serveis o per al desenvolupament
de les competéncies legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un
interes comu.

47. L’article 14.2.q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que
correspon al ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacio del servei d’ajuda
a domicili amb I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles, d’acord amb el redactat
seguent:

REUNITS

D’una part, el senyor David Ricart i Mird, president del Consell Comarcal, assistit pel secretari
accidental de la corporacio6, el senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de laltra, el senyor Julidn Trapero Frias, alcalde de I'Ajuntament de Santa Maria de
Martorelles, assistit per la secretaria de la corporacié, la senyora Laura Naveros Ferrer.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l'article 13 del Text refos de la Llei
de lorganitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, i facultat per aquest acte per acord del Ple comarcal, de 17 de setembre de 2003
(BOPB num. 229, de 24 de setembre de 2003).

L’alcalde en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local i 'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

El secretari i la secretaria també per rad del carrec i per donar fe de I'acte, d’acord amb [I'article
2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el regim juridic dels funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter estatal.

Les parts es reconeixen matuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i
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EXPOSEN

L'Administracio de la Generalitat de Catalunya, els ajuntaments i els consells comarcals
estableixen convenis de cooperacid per tal d'estendre de manera progressiva la cobertura
de la xarxa basica de serveis socials de responsabilitat publica, aixi com la coordinacid, la
cooperacio financera i la cooperacié técnica d'acord amb les determinacions de la Cartera
de Serveis Socials corresponent.

L’objecte d’aquesta cooperacio és el de facilitar:

a) La sostenibilitat i la millora dels serveis socials basics mitjancant I'estabilitat en la
cooperacio financera per part de la Generalitat envers el manteniment dels serveis i la
millora econdmica dels serveis traspassats i el compromis de la corporacié local pel
gue fa al financament, el desplegament i la millora dels serveis socials de la seva com-
peténcia.

b) L'adaptacié al marc general i als objectius de la planificacié general vigent en matéria
de serveis socials de la Generalitat de Catalunya de la programaci6 territorial en
matéria de serveis socials de l'area basica establerta, que en funcié de les seves
competéncies realitza la corporacié local.

c) L'adaptacio dels serveis socials basics a les singularitats i les caracteristiques del seu
territori, i a les demandes dels seus ciutadans, aixi com a les noves necessitats
emergents.

d) La cooperaci6 técnica entre la Generalitat de Catalunya i la corporacio local en materia
de serveis socials basics pel que fa a sistemes d'informacid, procediments, suport
tecnic, millora de I'eficacia i I'eficiéncia i formacio dels professionals.

El Consell Comarcal del Valles Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, i
I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles, en endavant TAJUNTAMENT, tenen interés a

subscriure aquest conveni per regular la prestaciéo del servei d’ajuda a domicili, que
subjecten en les seglents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Legislacié especifica de serveis socials i dependéncia

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependencia.

L’article 5 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, en endavant LSS, estableix
que el sistema public de serveis socials es regeix, entre d’altres, pels principis seglents:

“a) Universalitat: Els poders publics han de garantir a tothom el dret d'accés als serveis
socials i llur Us efectiu en condicions d'igualtat, equitat i justicia redistributiva. Aquest
principi no exclou, perod, que l'accés es pugui condicionar al fet que els usuaris compleixin
determinats requisits i paguin una contraprestaci6 econOmica per assegurar la
coresponsabilitat entre els usuaris i les administracions publiques i la sostenibilitat del
sistema.

¢) Responsabilitat pablica: Els poders publics han de garantir la disponibilitat dels serveis
socials mitjangant la regulacié i I'aportacié dels mitjans humans, técnics i financers i dels
equipaments necessaris per a garantir els drets reconeguts. També n'han d'assegurar la
planificacié, la coordinacio, el control, la continuitat del servei si se'n determina la
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10.

11.

necessitat, I'execucio i l'avaluacié amb criteris d'equitat, justicia social i qualitat.

0) Economia, eficiencia i eficacia: Els serveis socials s'han de gestionar amb criteris
d'economia, eficiencia i eficacia.”

L’article 13.1) de la LSS estableix que les persones que accedeixen als serveis socials o, si
escau, llurs familiars o representants legals, tenen el deure de contribuir al financament del
cost del centre o servei si aixi ho estableix la normativa aplicable.

L’article 15.1 de la LSS, estableix que el sistema public de serveis socials s'organitza en
forma de xarxa per a treballar en coordinacio, en col-laboraci6 i amb el dialeg entre tots els
actors que intervenen en el procés d'atencid a les persones, i s'estructura en serveis
socials basics i en serveis socials especialitzats.

L’article 16.2 de la LSS estableix que els serveis socials basics s'organitzen territorialment i
estan dotats d'un equip multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia
interdisciplinaris, integrat pel personal professional necessari per al compliment de llurs
funcions, amb l'estructura directiva i de suport técnic i administratiu que s'estableixi per
reglament. Els serveis socials basics inclouen els equips basics, els serveis d'ajuda a
domicili i de teleassisténcia i els serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents.

L’article 17.i) de la LSS preveu que correspon als serveis socials basics la prestacié de
serveis d'ajuda a domicili, teleassistencia i suport a la unitat familiar o de convivéncia.

L’article 20 de la LSS disposa que son prestacions del sistema public de serveis socials les
actuacions, les intervencions técniques, els programes, els projectes, els mitjans i les
ajudes economiques i tecnologiques que s'ofereixen a persones i que es destinen a complir
les finalitats que estableix l'article 3 de la llei esmentada. Les prestacions del sistema public
de serveis socials poden ésser de servei, economiques o tecnologiques.

L’article 21.2.j) de la LSS estableix com una prestacio de servei I'atencié domiciliaria.

L’article 24.3 de la LSS estableix que la Cartera de serveis socials ha de definir cada tipus
de prestacio, la poblacié a qué va destinada, I'establiment o I'equip professional que I'ha de
gestionar, els perfils i les ratios dels professionals de I'equip, i els estandards de qualitat. En
tots els casos ha de garantir l'accés a les prestacions amb el suport de I'Administracid,
tenint en compte criteris de progressivitat en la renda dels usuaris.

L’article 24.4 de la LSS disposa que les prestacions garantides sén exigibles com a dret
subjectiu d'acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials, que ha d'incloure,
almenys, la necessitat d'una valoracié professional prévia i d'una prova objectiva que
n'acrediti la necessitat.

El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-
2011, defineix la prestacio del servei d’ajuda a domicili com a garantida i el descriu com un
conjunt organitzat i coordinat d’accions que es realitzen basicament a la llar de la persona
i/lo familia, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a
aquelles persones i/o families amb dificultats de desenvolupament o d’integracié social o
manca d’autonomia personal.

L’article 32 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que el Projecte de llei de pressupostos
de la Generalitat i la documentacié annexa es remetran al Parlament de Catalunya abans
del 10 d’octubre de cada any, per al seu examen, esmena i aprovacio.

La Llei de pressupostos de Catalunya per a I'any 2015 encara no ha estat aprovada, no
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13.

14.

15.

obstant aixo, el projecte de llei preveu la prorroga de la Cartera de serveis socials,
aprovada pel Decret 142/2010, de I'11 d’octubre, amb les modificacions introduides pel
marc legal vigent, i se n’amplia la vigéncia fins al dia 31 de desembre de 2015.

L’article 31 de la LSS estableix que corresponen als municipis les competéncies segilents:

a) Estudiar i detectar les necessitats socials en llur ambit territorial.

b) Crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats per altres
administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratégic
corresponent.

c) Elaborar plans d'actuacié local en matéria de serveis socials i participar, si escau, en el
pla d'actuaci6 de I'area basica corresponent.

d) Establir els centres i els serveis corresponents a l'ambit propi dels serveis socials
basics.

e) Complir les funcions propies dels serveis socials basics.

f) Promoure la creacio dels centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels serveis
socials especialitzats i gestionar-los, en coordinaci6 amb [I'Administracié de la
Generalitat i I'ens local supramunicipal corresponent, d'acord amb la Cartera de serveis
socials i el pla estratégic corresponent.

g) Col-laborar amb [I'Administraci6 de la Generalitat en l'exercici de les funcions
d'inspeccié i control en matéria de serveis socials.

h) Exercir les funcions que li delegui I'Administracio de la Generalitat.

i) Participar en I'elaboracié dels plans i els programes de la Generalitat en matéria de
serveis socials.

j) Coordinar els serveis socials locals, els equips professionals locals dels altres sistemes
de benestar social, les entitats associatives i les que actuen en |'ambit dels serveis
socials locals.

k) Les que els atribueixen les lleis.

L’apartat segon de l'article 31 de la LSS preveu que les comarques supleixen els municipis
de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies propies dels serveis
socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir directament o
mancomunadament.

L’article 34 de la LSS estableix que les arees basiques de serveis socials son la unitat
primaria de l'atencio social als efectes de la prestacié dels serveis socials basics. L'area
basica de serveis socials s'organitza sobre una poblacid minima de vint mil habitants,
prenent com a base el municipi.

L'area basica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil habitants.
En aquest cas, la gestidé correspon a la comarca o a lI'ens associatiu creat especialment
amb aquesta finalitat.

Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una area basica de serveis
socials, en funcié del nombre d'habitants i de les necessitats socials.

La Disposicid transitdria segona de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials,
disposa que mentre no s’aprovi I'organitzacio territorial de Catalunya, les administracions
locals i les administracions supramunicipals poden assumir les funcions que la llei atribueix
als ens locals supramunicipals. En tot cas, s’han de respectar les competéncies que els
ajuntaments i els consells comarcals tenien assumides en el moment de I'entrada en vigor
de la llei.

En aquest sentit, la Llei 4/2011, de 8 de juny, de modificacié de la Llei 30/2010, de 3

d’agost, de vegueries, per rad de la qual es modifica la disposicié transitoria primera de la
Llei 30/2010, del 3 d'agost, de vegueries, que resta redactada de la manera segient:
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17.

18.

19.

20.

21.

"1. La constitucié dels consells de vegueria, d'acord amb les demarcacions veguerials que
defineix l'article 9, es produira un cop hagin estat aprovades les modificacions de la
normativa estatal a que es refereix la disposicié final segona, incloses les relatives a
I'establiment del régim electoral de la vegueria. En aquell moment, els consells de vegueria
substituiran les diputacions provincials, d'acord amb el que determina l'article 91.3 de
I'Estatut d'autonomia de Catalunya.”

Aixi mateix, la disposicié final primera de la Llei 4/2011, de 8 de juny, sota la rubrica
disposicié derogatoria de la Llei 30/2010, disposa que recuperen la vigéncia els articles
esmentats en I'apartat 1 de la disposicié derogatoria Unica de la Llei 30/2010, del 3 d'agost,
de vegueries. Aquests articles quedaran derogats en el moment que es constitueixin els
consells de vegueria, d'acord amb el que estableix la disposicio transitoria primera de la Llei
30/2010, en la redaccié que li dona I'article Gnic de la llei present.

L’article 14.1 del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la refosa
de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994, de 20 d’abril, en
matéria d’assisténcia i serveis socials, defineix I'area basica de serveis socials com la unitat
territorial elemental de prestacié de serveis que forma part de la Xarxa Basica de Serveis
Socials de Responsabilitat Publica a Catalunya.

L’annex del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, en matéria d’assisténcia i
serveis socials, sota la rubrica delimitacié de les arees basiques de serveis socials,
estableix com a sector comarcal de serveis socials Vallés Oriental les segients arees:

I.  Area basica de serveis socials Granollers. Correspon al municipi de Granollers.

Il. Area basica de serveis socials Mollet del Vallés. Correspon al municipi de Mollet
del Valles.

ll. Area basica de serveis socials Resta del Vallés Oriental. Correspon al conjunt de
municipis de la comarca de fins a vint mil habitants.

L’article 15 del Decret legislatiu esmentat preveu com a funcions que es desenvolupen a
'area basica de serveis socials la programacié dels serveis socials d’atencié primaria, la
seva zonificacié i la seva ubicacié, aixi com la prestacid i gestid dels serveis socials
d’atencio primaria, mitjangant un o més equips multiprofessionals.

L’article 26.1 del Decret legislatiu esmentat estableix que correspon als consells comarcals
exercir les funcions que es desenvolupen en les arees basiques de serveis socials
formades per més d’'un municipi.

L’article 7.4 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de I'atenci6 social primaria disposa que
correspon als consells comarcals el seglent:

“a) En aquelles arees basiques de serveis socials formades per més d'un municipi,
I'exercici de les funcions de programacid, zonificacié, ubicacié, prestacié i gestid dels
serveis socials d'atencié primaria, com també de coordinacié dels serveis socials d'atencio
primaria del sector public i privat d'acord amb les normes de coordinacié dictades pel
Govern de la Generalitat, i de suport informatiu, d'avaluaci6 i estadistic a les tasques
ordenadores i planificadores de la Generalitat.

c) L'assessorament i la formacio dels recursos humans en materia de serveis socials i
I'exercici d'un primer nivell de supervisié i control, sens perjudici de les competéncies
atribuides a altres administracions.”

Legislacio local i comarcal

La disposicié transitoria segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'administracié local, sota la rubrica Assumpcido per les Comunitats
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23.

24.

25.

26.

autonomes de les competencies relatives a serveis socials, estableix que en data 31 de
desembre de 2015, en els termes previstos en les normes reguladores del sistema de
finangament autonomic i de les hisendes locals, les comunitats autbnomes assumiran la
titularitat de les competéncies que es preveien com a propies del municipi, relatives a la
prestacio dels serveis socials i de promocié i reinsercié social.

Les Comunitats autonomes assumiran la titularitat d’aquestes competéncies, amb
independéncia de qué el seu exercici s’hagués estat fent per municipis, diputacions
provincials o entitats equivalents, o qualsevol altra entitat local.

La disposicié addicional sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'administracié local, sota la rubrica Comarques, disposa que les previsions
d’'aquesta Llei s’aplicaran respectant l'organitzacié comarcal en aquelles comunitats
autonomes en que llurs estatuts d’autonomia tinguin atribuida expressament la gestio de
serveis supramunicipals.

La disposicié addicional tercera de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i
sostenibilitat de I'administracié local, sota la rdbrica Competéncies autondmiques en
matéria de régim local, disposa en I'epigraf segon que en el cas de les Comunitats
autbnomes amb un sistema institucional propi, les referéncies d’aquesta Llei a les
Diputacions provincials s’entenen efectuades als ens locals supramunicipals previstos en
els corresponents Estatuts d’autonomia als que s’atribueixin competéncies en matéria
d’assisténcia i cooperacié als municipis i prestacié de serveis publics locals.

La disposicio transitoria segona de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, estableix que fins que la legislacié de I'Estat i de les Comunitats autbnomes
que es dicti d’acord amb alld que s’estableix en els articles 4, apartat B, lletra a); 25, apartat
2; i 36 d’'aquesta Llei, no disposa una altra cosa, els municipis, les provincies i les illes
conservaran les competéncies que els atribueix la legislacié sectorial vigent en la data
d’entrada en vigor d’aquesta llei.

L’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca
I'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en materia de cooperacié, assessorament i coordinacié
dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribuci6 de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
l'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacid, capacitat economica o capacitat de gestio, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les
organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gesti6 han d'anar acompanyats de la
transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.”

L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit de les seves
competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els requisits que estableix la
propia llei.

Financament del servei d’ajuda a domicili
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L’article 59 de la LSS estableix que el sistema public de serveis socials es financa amb les
aportacions dels pressupostos de la Generalitat, les aportacions finalistes en serveis
socials dels pressupostos de I'Estat, les aportacions dels pressupostos dels ajuntaments i
d'altres ens locals, les heréncies intestades si correspon d'heretar a la Generalitat, les
obres socials de les caixes d'estalvis, les aportacions d'altres entitats privades i les dels
usuaris, en els termes que estableix aquesta llei.

L’article 60.1 de la LSS disposa que I'Administracié de la Generalitat té la responsabilitat de
garantir els recursos necessaris perquée l'ordenacid i la provisié dels serveis socials que
estableix aquesta llei es compleixin adequadament.

L’article 60.5 de la LSS disposa que els municipis i els altres ens locals han de consignar
en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a financar els serveis socials de
llur competéncia.

L’article 60.6 de la LSS preveu que la prestacié dels serveis socials de responsabilitat
publica s'ha d'assegurar mitjangant qualsevol modalitat que garanteixi a l'usuari o usuaria
I'accés al servei, donant preferéncia a la dotacié de serveis a tot el territori.

L’article 62 de la LSS, preveu que els ajuntaments i I'Administracié6 de la Generalitat
comparteixen el finangament dels serveis socials basics, incloent-hi els equips de serveis
socials, els programes i projectes, el servei d'ajuda a domicili i els altres serveis que es
determinin com a basics. Sens perjudici que els serveis socials basics han de tendir a la
universalitat i la gratuitat, l'usuari o usuaria pot haver de copagar el financament de la
teleassisténcia i dels serveis d'ajuda a domicili.

L'aportacié6 de la Generalitat als serveis socials basics s'ha de fixar en els seus
pressupostos, d'acord amb el que estableixin el Pla estrategic de serveis socials i la Cartera
de serveis socials, i s'ha de pagar mitjangant un conveni quadriennal amb la corporacio
local titular de I'area basica de serveis socials. Aquesta aportacié no pot ésser inferior, en
cap cas, al 66% del cost dels equips de serveis socials basics, dels programes i projectes, i
dels serveis d'ajuda a domicili i de teleassistencia que el Pla i la Cartera estableixen per a
I'ambit territorial de cada area basica de serveis socials.

L’aportacio de la Generalitat es vehicula per mitja del contracte programa 2016-2019 per a
la coordinacio, la cooperacié i col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families i el CONSELL COMARCAL, en matéria de serveis socials i altres programes
relatius al benestar social i politiques d’igualtat, subscrit el 3 d’agost de 2016. La
Generalitat de Catalunya distribueix els recursos entre el denominat SAD Social i el SAD
Dependéncia.

En relaci6 amb el SAD Social, a data d’avui se'n desconeix el finangament i el maxim
d’hores per a I'any 2017.

En relaci6 amb el Sad Dependéncia, l'import anual que finanga la Generalitat resta
condicionat a les hores prescrites en els Programes individuals d’atencid i és el resultat de
multiplicar el preu/hora corresponen al 66% del cost de I'hora del servei d’ajuda a domicili
que determina la Generalitat pel nombre d’hores de Sad Dependéncia prestades en el
municipi. A data d’avui se’n desconeix el finangament i el maxim d’hores per a I'any 2017.

L’article 65.1 de la LSS estableix que les administracions han de garantir I'accés universal
als serveis socials basics i han de tendir a la gratuitat d'aquests, tenint en compte que
l'usuari o usuaria pot haver de copagar el finangament de la teleassisténcia i els serveis
d'ajuda a domicili, d'acord amb el que estableix aquesta llei. També han de garantir I'accés
universal a les prestacions de servei garantides i el finangament del modul social
d'aquestes prestacions, d'acord amb la Cartera de serveis socials.
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L’article 66.1 de la LSS preveu que en les prestacions de serveis garantides no gratuites, la
Generalitat ha d'establir en la Cartera de serveis socials el modul social i la participacio
economica dels usuaris en llur cost.

L’article 67 de la LSS estableix el seglent:

“1. L'Administracid, per a determinar la participacié dels usuaris, ha de tenir en compte la
naturalesa del servei, el cost de referéncia, la capacitat econdmica de l'usuari o usuaria,
especialment el seu nivell de renda, i el sector de poblacié a qui s'adreca la prestaci6 o el
servei.

2. La determinacié de les participacions s'ha de fonamentar en els principis d'equitat,
solidaritat i redistribucié. La Generalitat ha d'establir i regular un sistema de bonificacions
per a la participaci6 en les prestacions garantides, per tal d'atendre situacions
d'insuficiencia de recursos de l'usuari o usuaria. Les bonificacions s'han d'establir en funcié
del nivell de renda personal i de les obligacions economiques respecte a les persones que
l'usuari o usuaria tingui a carrec.

3. En el supodsit a qué fa referéncia l'article 66.2, l'usuari o usuaria pot participar en el cost
del servei mitjangant I'aplicaci6 compensatoria en origen de les pensions economiques
publiques de les quals pugui ésser beneficiari.

4. No s'ha d'excloure ningu dels serveis o prestacions garantits per manca de recursos
economics. Tampoc no s'ha de condicionar la qualitat del servei o la prioritat o urgéncia de
I'atencié a la participacié econdémica.”

La Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marc.

Reglament comarcal

El Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental de 13 d’abril de 2011 va aprovar
I'establiment del servei public Servei d’ajuda a domicili. El reglament del servei public
d’Ajuda a Domicili, en endavant el REGLAMENT, ha estat publicat sense errors en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de juliol de 2011.

L’article 4.1 del REGLAMENT defineix el servei basic d’ajuda a domicili:

“El servei basic d’ajuda a domicili és el conjunt d’actuacions que configuren el nivell minim
d’atencié a la persona que es presta en el seu domicili. Aquestes actuacions tenen caracter
assistencial, preventiu, socioeducatiu per persones i nuclis familiars i de suport a les
persones cuidadores no professionals. Esta contingut dins del pla d’atencié social i
compren el servei de cura de la persona i de la llar i/o el servei de neteja de la llar.”

L’article 4.1.2 del REGLAMENT defineix el servei de cura de la persona i de la llar:

“El servei de cura de la persona i de la llar inclou les actuacions de caracter personal i les
actuacions de suport a altres persones cuidadores no professionals.

Compreén les activitats i tasques que fonamentalment recauen sobre les persones usuaries i
que s’adrecen a promoure i mantenir la seva autonomia personal, a fomentar habits
adequats de conducta i a adquirir habilitats basiques pel desenvolupament personal en el
domicili i en la seva relacié amb la comunitat.

En forma part I'atencié personal, com a ara la higiene i la cura personal, I'alimentacio, el
suport al seguiment meédic i la presa de la medicacid, les mobilitzacions, els
acompanyaments fora del domicili, el suport emocional o el suport administratiu i de
I'economia domestica.

També en forma part 'aprenentatge d’habits, com ara l'afavoriment de [l'auto-cura, el
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40.

41.

42.

43.

44.

manteniment de la llar, la socialitzacio, el suport en tasques d’atencio, 'acompanyament i
cura a menors, la preparacié del menjar en el domicili, les compres domestiques i en
general tots aquells que fomentin el desenvolupament i autonomia personal.

Formen part d’aquesta categoria les actuacions de suport a les persones cuidadores no
professionals, les quals constitueixen la xarxa natural d’atencié a les persones beneficiaries
del servei. Sén actuacions adrecades a millorar les capacitats de cura i a prevenir
situacions d’esgotament emocional, com ara I'assessorament, el suport en la utilitzacié de
técniques i eines d’atencio a la persona o el suport emocional.”

L’article 4.1.3 del REGLAMENT defineix el servei de neteja de la llar:
“El servei de neteja de la llar inclou les actuacions de caracter domestic.

Son activitats i tasques adrecades fonamentalment a la cura de la llar com a suport a
l'autonomia personal i de la unitat de convivéncia. Formen part d’aquestes actuacions les
activitats i tasques de preparacié del menjar en el domicili, les compres doméstiques, el
rentat i cura de la roba en el domicili, la neteja de la llar, la neteja de xoc i els petits
manteniments, com ara canvis de bombetes o ampolles de buta.

La neteja de la llar comprén Gnicament la neteja dels espais que s'utilitzen en el
desenvolupament de la vida diaria de la persona beneficiaria. Aquest servei no inclou els
patis exteriors, zones comunitaries o veinals, tals com escales, patis de la comunitat o
altres.”

L’article 4.3 del REGLAMENT defineix els serveis complementaris d’ajuda a domicili:

“Els serveis complementaris d’ajuda a domicili estan formats per un conjunt d’activitats de
segon nivell que poden prestar-se amb caracter puntual o continuat, per empreses i/o
professionals.

Son serveis complementaris la bugaderia externa, el menjar a domicili- apats a domicili, els
arranjaments pel condicionament de la llar, les ajudes técniques per a I'autonomia personal,
la perruqueria, la podologia, les activitats de manteniment de les funcions fisiques i motores
de la persona i els altres recollits en el Pla d’atencié social individual, familiar o
convivencial.”

Sistema de provisi6 del servei

L’article 62.5 de la LSS preveu que l'ens local titular de I'area basica de serveis socials pot
decidir el sistema de provisi6 de serveis, per a I'ajuda a domicili i la teleassisténcia, d'acord
amb les formes de prestacio que s'estableixin per reglament.

L’article 11 del REGLAMENT estableix que el servei d’ajuda a domicili es gestiona de forma
indirecta i corresponen al CONSELL COMARCAL les funcions de coordinacid, seguiment,
supervisio i avaluacio.

Tractament de les dades

El 2 de novembre de 2011, la Comissio de Govern del CONSELL COMARCAL va aprovar
la darrera modificaci6 del sistema de gestié informatitzada del servei d’ajuda a domicili.

L’ordenanca reguladora del fitxer de dades de caracter personal nim. 5 Servei d’ajuda a
domicili publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona d’1 de febrer de 2011.
La creacio del fitxer de dades de caracter personal ha estat inscrita en el Registre de
Protecci6 de Dades de Catalunya amb el codi 211052002-T en virtut de la resolucié de 9 de
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mar¢ de 2011 de la directora de I'Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades.

Establiment de les férmules de gestié del servei

45. L’article 41.2 de la LSS estableix que la col-laboracié interadministrativa inclou I'establiment
per conveni de férmules de gestié conjunta dels serveis.

46. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per ra6 del qual les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions puabliques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés comu.

47. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés coma.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir
aquest conveni de col-laboracié que subjecten als segiients
PACTES

CAPITOL 1. OBJECTE
Primer. Objecte
Aquest conveni té per objecte establir la relacid, la participacio, les obligacions, la coordinaci6 i
la cooperacio entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT en la gestio i la prestacié del
servei d’ajuda a domicili al municipi de Santa Maria de Martorelles, en endavant el MUNICIPI,
d’acord amb el reglament del servei d’ajuda a domicili aprovat pel CONSELL COMARCAL.
Amb la seva signatura, TAJUNTAMENT formalitza la inclusié en I'ambit territorial del servei
d’ajuda a domicili del Vallés Oriental als efectes de I'article 2.4 del REGLAMENT.

CAPITOL 2. ABAST DE LA PRESTACIO

Segon. Abast de la prestaci6

1. ElI CONSELL COMARCAL gestiona i presta en el MUNICIPI els serveis d’ajuda a domicili
seguents:

a) Servei de cura de la persona i de la llar. Aquest servei s’inclou en el servei basic
d’ajuda a domicili.

b) El servei de neteja de la llar. Aquest servei s’inclou en el servei basic d’ajuda a domicili.

2. Als efectes d’aquest conveni, s’entén com a servei basic d’ajuda a domicili i servei de cura
de la persona i de la llar alld que preveu respectivament 'art. 4.1 i 4.1.2 del REGLAMENT,
consideracions juridiques 37a i 38a d’aquest conveni. Com a servei de neteja de la llar
s’entén alldo que preveu l'art. 4.1.3 del REGLAMENT, consideracié juridica 39a d’aquest
conveni, i com a serveis complementaris d’ajuda a domicili alld que preveu l'article 4.3 del
REGLAMENT, consideracié juridica 40a d’aquest conveni.
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3. EI CONSELL COMARCAL i els ajuntaments que formen part de I'ambit territorial del servei
d’ajuda a domicili del Vallés Oriental a efectes del REGLAMENT, acordaran si s’escau dins
dels mecanismes de participacié que s’acordin, I'establiment de I'ordenanga reguladora del
copagament del CONSELL COMARCAL que imposi l'obligacié de satisfer un preu public
per a la prestacié del Servei d’ajuda a domicili a 'empara del previst a l'article 41 del text
refds de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, l'article 12 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia
Personal i Atencié a les Persones en Situacié de Dependéncia i I'article 31 de la Llei
12/2007, d’11 d’ octubre, de Serveis Socials a Catalunya.

4. ElI CONSELL COMARCAL prestara el servei d’ajuda a domicili en qualsevol de les formes
de gestié de serveis publics admeses en dret.

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL
El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

a) Prestar el servei de cura de la persona i de la llar en el MUNICIPI, en els termes que
estableix aquest conveni.

b) Prestar el servei de neteja de la llar en el MUNICIPI, en els termes que estableix aquest
conveni.

¢) Proveir un sistema de gestio informatitzada. El sistema de gestié informatitzada ha de
permetre introduir i validar les dades de la sol-licitud, els instruments de valoracio, el
pla d’atencid social i les corresponents revisions, interrupcions, baixes temporals i
extincions del servei.

d) Informar a TAJUNTAMENT sobre I'estat d’execucioé del servei d’ajuda a domicili.

e) Prestar el servei als usuaris amb la intervencié de professionals amb la qualificacié
legalment exigida.

f) Resoldre I'atorgament o denegacio del servei d’ajuda a domicili fixant-ne la intensitat i
frequéncia del servei, d’acord amb el REGLAMENT.

g) Formalitzar el contracte amb la persona beneficiaria o persones beneficiaries del servei
d’ajuda a domicili, o llurs representants legals, i per 'empresa proveidora si s’escau,
d’acord amb el REGLAMENT.

h) Promoure un sistema de gestid de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

i) Convocar i promoure el funcionament de la Comissio de seguiment.

j) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per rad de la prestacio d’aquest
servei d’acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat
mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

k) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Quart. Obligacions de TAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT s’obliga a:

a) Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a financar el Servei
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b)

<)

d)

e)

f)

a)

h)

)
k)

m)

n)

0)

d’ajuda a domicili que li sigui prestat pel CONSELL COMARCAL en el seu municipi,
d’acord amb I'encarrec d’hores que formuli i les hores que ja han estat reconegudes
mitjangant resolucio del CONSELL COMARCAL, i acreditar aquesta circumstancia amb
un certificat.

Pagar al CONSELL COMARCAL les liquidacions corresponents al preu per a la
prestacié del servei d’ajuda a domicili que resulti del regim econdomic que preveu aquest
conveni.

Valorar i tramitar les sol-licituds del servei d’ajuda a domicili per determinar la idoneitat
de la prestacié d’acord amb alld que preveu el REGLAMENT amb expressa subjecci6 a
les normes establertes per a la valoracio, I'aplicacié de les intensitats i la determinacié
del nivell de risc. LAJUNTAMENT ha de fer Us del sistema de gestié informatitzada del
CONSELL COMARCAL i n’ha dintroduir i validar les dades de la sol-licitud, els
instruments de valoracid, el pla datencié social i les corresponents revisions,
interrupcions, baixes temporals i extincions del servei.

Formular el pla d’atencié social individual, familiar o convivencial d’acord amb el
REGLAMENT.

Revisar la prestacio del servei d’ajuda a domicili d’'acord amb el REGLAMENT.

Informar al CONSELL COMARCAL les interrupcions del servei i notificar les baixes
temporals i les causes d’extincié d’acord amb el REGLAMENT.

Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccio de dades per a la prestacio del servei d’ajuda a domicili.

Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relacié amb la gestié del servei.

Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot alld que se’l requereixi en
relacié amb la prestaci6 del servei.

Participar en la Comissié de seguiment que preveu aguest conveni.

Comprovar el compliment i efectivitat de les condicions o requisits determinants per a
I'atorgament del servei d’ajuda a domicili.

Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid que respecte a la gestié del servei pugui
efectuar el CONSELL COMARCAL.

Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié d’aquest
servei d’acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat
mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, i complir les obligacions que li
corresponguin com a encarregat del fitxer. L'encarregat del tractament i tot el seu
personal resten sotmesos a aquesta normativa.

Certificar les dades de convivencia i empadronament dels possibles beneficiaris del
Servei d’ajuda a domicili, sempre que el CONSELL COMARCAL ho sol-liciti, d’acord
amb les previsions de l'article 53.2 del Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de poblacié i demarcacio territorial de les entitats locals.

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
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CAPITOL 3. REGIM ECONOMIC
Cinqué. Preu

L’AJUNTAMENT ha de pagar al CONSELL COMARCAL el preu per la prestacié del servei
d’ajuda a domicili en el MUNICIPI que resulta de les operacions seglients:

I=(A+B +C)-(FG) - (CP)
Els parametres son:
1. 1= Import que TAJUNTAMENT satisfa al CONSELL COMARCAL

2. A =En el cas que s’hagi prestat el servei de cura de la persona i de la llar, 'import que
resulta de I'execucié de les operacions seguents:

A ={(B1x C1)x (D)}
Els parametres son:
i. A= Import pel servei de cura de la persona i de la llar.

ii. B1 = Nombre d’hores del servei de cura de la persona i de llar prestades pel
CONSELL COMARCAL en el MUNICIPI.

iii. Cy1 = Preu/hora del servei de cura de la persona i de la llar que ha de satisfer el
CONSELL COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la
prestacio del servei inclosos, segons I'expedient de contractacié del servei d’ajuda a
domicili del CONSELL COMARCAL en relacié amb el municipi.

iv. Di = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestié del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gesti6é informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspecci6 i la supervisié del servei i la implantacio del
sistema de gesti6 de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

3. B = En el cas que s’hagi prestat el servei de neteja de la llar, I'import que resulta de
I'execucio de les operacions seglents:

B ={(C2x D2) x (E1)}
Els parametres soén:
i.B = Import pel servei de neteja de la llar.

i.C2 = Nombre d’hores del servei de neteja de la llar prestades pel CONSELL
COMARCAL en el MUNICIPI.

iii.D, = Preu/hora del servei de neteja de la llar que ha de satisfer el CONSELL
COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la prestacié del
servei inclosos, segons I'expedient de contractacié del servei d’ajuda a domicili del
CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

iv.Ex1 = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestid del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gestié informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspeccid i la supervisid del servei i la implantacié del
sistema de gestioé de qualitat del servei d’ajuda a domicili.
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4. C = En el cas que s’hagin prestat serveis complementaris d’ajuda a domicili, I'import
que resulta de I'execucié de les operacions seguents:

C=({ (D3 x E2) X (F1) } +{ (Da x E3) X (F2) } + { (Ds X E4) X (F3) } + ... + { (Dn X En) X (FN)]})
Els parametres son:
i.C = Import pels serveis complementaris d’ajuda a domicili.

i.D3 = Nombre d’hores del servei complementari de bany adaptat prestades pel
CONSELL COMARCAL en el MUNICIPI.

iii.E2 = Preu/hora del servei complementari de bany adaptat que ha de satisfer el
CONSELL COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la
prestacio del servei inclosos, segons I'expedient de contractacid del servei d’ajuda
a domicili del CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

iv.F1 = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestid del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gestié informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspecci6 i la supervisié del servei i la implantacié del
sistema de gestio de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

v.D4 = Nombre d’hores del servei complementari de bugaderia prestades pel CONSELL
COMARCAL en el MUNICIPI.

vi.Ez = Preu/hora del servei complementari de bugaderia que ha de satisfer el CONSELL
COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la prestacio del
servei inclosos, segons I'expedient de contractacio del servei d’ajuda a domicili del
CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

vii.F2 = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestié del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gestié informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspecci6 i la supervisié del servei i la implantacié del
sistema de gestioé de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

viii.Ds = Nombre d’hores del servei complementari d’apats a domicili prestades pel
CONSELL COMARCAL en el MUNICIPI.

ix.Es« = Preu/hora del servei complementari d’apats a domicili que ha de satisfer el
CONSELL COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la
prestacio del servei inclosos, segons I'expedient de contractacié del servei d’ajuda
a domicili del CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

x.F3 = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestié del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gesti6 informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspecci6 i la supervisié del servei i la implantacié del
sistema de gestioé de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

xi.Dn = Nombre d’hores d’altres serveis complementaris prestades pel CONSELL
COMARCAL en el MUNICIPI.

xii.En= Preu/hora dels altres serveis complementaris que ha de satisfer el CONSELL
COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la prestacio del
servei inclosos, segons I'expedient de contractacio del servei d’ajuda a domicili del
CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

xiii.Fn = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestidé del servei d’ajuda a
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5.

domicili, com ara el sistema de gesti6 informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspeccid i la supervisié del servei i la implantacié del
sistema de gestio de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

FG = correspon a I'import que finanga la Generalitat pels conceptes de Sad Social i Sad
Dependéncia en relaci6 amb el periode liquidat i alld que preveu la consideracié
juridica 31a d’aquest conveni.

CP = correspon a I'import que efectivament satisfacin els usuaris del servei d’ajuda a
domicili empadronats en el MUNICIPI com a conseqiéncia de laplicacio de
'ordenancga reguladora del preu public pel qual s’estableixi el copagament del servei
d’ajuda a domicili que, si s’escau, aprovi el CONSELL COMARCAL.

Sisé. Pagament

1.

El CONSELL COMARCAL liquida a TAJUNTAMENT per trimestres, I'import del servei
d’ajuda a domicili d’acord amb la férmula que preveu el pacte cinquée d’aquest conveni
en relacié amb els mesos de referéncia.

L’AJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL [limport que resulti de les
liquidacions en la forma i termini que estableix I'article 216.4 del text refés de la Llei de
contractes del sector public aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, del 14 de
novembre o la norma que el substitueixi.

L'AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses
financeres i/o de financament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus
possibles retards en el pagament del servei.

El CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacid, de conformitat amb el
que preveu la legislacio vigent, quan 'AJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per ra6 de les liquidacions efectuades o pels conceptes que preveu
'apartat segon d’aquest pacte.

Seté. Encarrec d’hores

1.

2.

3.

Abans del 30 de setembre de cada any, TAJUNTAMENT ha de notificar o certificar al
CONSELL COMARCAL racord de I'dorgan de govern competent en el qual consti el
nombre d’hores maximes encarregades per a la propera anualitat en relacié6 amb
cadascun dels serveis d’ajuda a domicili. Aixi mateix, ’TAJUNTAMENT ha de certificar al
CONSELL COMARCAL la consignacié en els seus pressupostos de les dotacions
necessaries per a finangar el servei d’ajuda a domicili encarregat no més enlla de
quinze dies comptadors a partir de I'aprovacio definitiva dels seus pressupostos o com
a maxim no més enlla del 31 de marg de cada any.

Nogensmenys el que preveu l'apartat anterior, I'drgan competent de TAJUNTAMENT
pot encarregar en qualsevol moment més hores de les maximes previstes per a cada
servei d’'ajuda a domicili. Per aixo, TAJUNTAMENT ha de certificar al CONSELL
COMARCAL la consignacio en els seus pressupostos de les dotacions necessaries per
a financar el servei d’ajuda a domicili encarregat no més enlla de 15 dies des de
I'adopcio de I'acord.

Nogensmenys el que preveu l'apartat primer d’aquest pacte, 'é6rgan competent de
TAJUNTAMENT pot reduir el nombre d’hores maximes encarregades per a cadascun
dels serveis d’ajuda a domicili. Per aixo, TAJUNTAMENT ha de notificar o certificar al
CONSELL COMARCAL l'acord de I'érgan de govern competent en el que consti la
reduccioé de les hores maximes encarregades.
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4.

En relaci6 amb els apartats primer, segon i tercer d’aquest pacte, el CONSELL
COMARCAL pot denegar I'encarrec d’hores de 'AJUNTAMENT si I'increment o la
reduccié d’hores iguala o excedeix el limit que la legislacié de contractes fixa per a
considerar-ho com una alteracié de les condicions essencials de licitacio i adjudicacio
dels contractes. Per aquest calcul s’ha de tenir en compte també I'increment o la
reducciéo d’hores que puguin encarregar els ajuntaments que siguin en el mateix
expedient de contractacio que TAJUNTAMENT.

El CONSELL COMARCAL també pot denegar els encarrecs dhores per cas
d'impagament de 'AJUNTAMENT de les liquidacions que efectui el CONSELL
COMARCAL que resultin del regim economic que preveu aquest conveni.

En tots els casos, les reduccions de les hores encarregades no poden afectar a les
hores que el CONSELL COMARCAL ja hagi reconegut a les persones beneficiaries del
servei mitjangant resolucio, les quals esdevenen indisponibles per a TAJUNTAMENT i
de finangament obligat fins a I'extincié del servei.

No obstant aix0, si s’extingeix la prestacié de serveis d’ajuda a domicili per qualsevol
de les circumstancies que preveu el REGLAMENT, TAJUNTAMENT pot amortitzar les
hores encarregades sempre i quan la reduccié del total de les hores no iguali o
excedeixi el 10% de les hores que s’han previst per a cada a cada anualitat i de
manera acumulativa, en relaci6 amb el contracte de prestacié del servei d’ajuda a
domicili del CONSELL COMARCAL, no iguali o excedeixi el limit que la legislacio de
contractes fixa per a considerar-ho com una alteracié de les condicions essencials de
licitacio i adjudicacio dels contractes. Per aquest calcul s’ha de tenir en compte també
lincrement o la reduccid6 d’hores dels ajuntaments que formen part del mateix
expedient de contractacio que TAJUNTAMENT.

Les hores estimades de servei d’ajuda a domicili per a 'any 2015 consten en 'addenda
gue acompanya aquest conveni.

Vuité. Encarrec de serveis

1.

L’AJUNTAMENT pot encarregar altres serveis d’ajuda a domicili dels previstos en el
REGLAMENT.

Les obligacions per a TAJUNTAMENT en relaci6 amb el/s nou/s servei/s encarregats
son les mateixes que les previstes en el pacte quart, cinque, sisé i seté d’aquest
conveni.

El CONSELL COMARCAL i 'AJUNTAMENT instrumentaran I'encarrec de serveis
mitjancant una addenda al conveni.

Nogensmenys, l'acceptacid del/ls serveils pel CONSELL COMARCAL resta
condicionada a qué TAJUNTAMENT estigui al corrent de pagament.

CAPITOL 4. PARTICIPACIO

Nove. Comissié de seguiment

1.

L’AJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangant una comissio
integrada pels membres seglents:

a) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu

defecte el conseller o consellera comarcal de l'area on estigui adscrit el servei
d’ajuda a domicili, o en el seu defecte el gerent del CONSELL COMARCAL.
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b)

c)

El regidor o regidora, o técnic o técnica de TAJUNTAMENT en qui delegui, de I'area
dels quals estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condicio
de vocal.

El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del
mateix organ o per una persona al servei de 'administracié publica corresponent.
En aquest darrer cas, assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

2. Les funcions de la Comissi6 de seguiment soén:

a)
b)

c)

d)

e)

La creacio d’un espai d’interaccio i de coordinacio politica estable.

El disseny d’'un model comarcal del servei d’ajuda a domicili.

La promocio d’'un procés de cooperacio intermunicipal que augmenti la coheréncia
del servei d’ajuda a domicili en 'ambit territorial del servei i que estableixi criteris i
eines comuns de treball.

La disposicié d’un sistema d’informacié propia i comparada supramunicipal.

Les altres funcions que prevegi aquest conveni.

CAPITOL 5. VIGENCIA | JURISDICCIO

Desé. Vigéncia

1. Aquest conveni entra en vigor I'1 de setembre de 2017 i és vigent fins al 31 de
desembre de 2020. Nogensmenys, l'inici del servei tindra lloc en un termini maxim de 5
dies comptador a partir de la formalitzacié6 de la modificacid del contracte entre el
CONSELL COMARCAL i l'adjudicatari del servei que inclogui el municipi de Santa
Maria de Martorelles.

2. Nogensmenys, aquest conveni pot ser prorrogat per periodes de dos anys mitjancant
acord exprés de les parts.

Onze. Extinci6

1. Les causes d’extincié del conveni son les seguents:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
)

2. En

L’acord entre les parts.

La supressio6 del Servei d’ajuda a domicili.

La pérdua de la competéncia en relacié amb el Servei d’ajuda a domicili.

La denuncia unilateral del conveni amb sis mesos d’antelacio.

La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EIl CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a conseqiiéncia d’aixo.

El compliment del periode de vigéncia.

L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol
de les parts.

cas d’extinci6 del conveni per qualsevol causa, TAJUNTAMENT es subroga

automaticament en la posicio del CONSELL COMARCAL en els contractes i les seves
addendes aprovats amb els usuaris del seu municipi.

Dotzeé. Jurisdiccio

Les qgliestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni
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seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracié, mostren la seva
conformitat, ratifiquen el seu contingut i el signen.

2. Aprovar el contingut i la signatura de I'addenda al conveni per a la prestacio del
servei d’ajuda a domicili amb 'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles seguent:
“ADDENDA al conveni per a la prestacié del Servei d’ajuda a domicili formalitzat per
I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles i el Consell Comarcal del Vallés Oriental
Unic. Encarrec d’hores
El nombre d’hores estimades de serveis d’ajuda a domicili que encarrega TAJUNTAMENT
al Consell Comarcal del Valles Oriental des de I'1 de setembre de 2017 fins al 31 de
desembre de 2017 és el seguent:

137,6 68,8
3. Notificar aquest acord a 'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles.”
El president

Alguna paraula? Passem a votacio.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de
dreti 31 de fet.

AREA DE SERVEIS PERSONALS

17. Dictamen d’aprovacio del Pla comarcal de joventut 2017-2020.

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'Area de Serveis Personals, de 12 de
juliol de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 27 de juny de 2017, la senyora Ndria Maynou i Hernandez, técnica de I'Area de
Serveis Personals, amb el vistiplau del senyor Ignasi Valls i Vilaré, gerent, va
emetre l'informe seglent:, ha emés I'informe seglent:

1. EI 17 de juliol de 2013 el Ple del Consell Comarcal va aprovar el Pla Comarcal de
Joventut 2013-2016.
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El Pla Comarcal de Joventut 2013-2016 ha acabat la seva vigéncia i és necessaria
I'elaboraci6 d’'un nou Pla comarcal de joventut.

El Pla Comarcal de Joventut és I’ eina compartida amb el territori i els municipis de la
comarca i serveix per recollir i consensuar les diferents demandes del territori, tot
incorporant-hi les linies principals de les politiques de joventut que es volen dur a
terme.

El Pla comarcal també s’ha d’entendre com I'eina estratégica que ens ajuda a definir,
coordinar, impulsar i calendaritzar les diferents actuacions proposades al territori, tot
aportant una visio global de la comarca i oferint, si s’escau, recursos supramunicipals.

El Pla s’adapta a les necessitats canviants del territori, t& una vigéncia de quatre anys i
el seu marc de referéncia és el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 (PNJCat),
Pla de referéncia que s’articula a partir de dos objectius basics:

e Facilitar la realitzacio del projecte de vida de les persones joves atenent a la
diversitat de formes i models de vida.

e Apoderar la persona jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper
actiu com a ciutadana en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva
participaci6 en la presa de decisions, aixi com oportunitats per donar
rellevancia la seva visié del mon.

Al llarg de I'any 2016 i principis de I'any 2017, el Consell Comarcal ha dut a terme
diverses sessions plenaris amb els responsables de les politiques locals de per tal de
decidir i orientar els objectius i les linies de treball del nou Pla Comarcal per al periode
2017-2020.

El nou Pla comarcal pivota sobre unes linies estratégiques claus de treball que es
concreten en:
— tenir un coneixement més profund sobre les politiques de joventut a nivell
comarcal i municipal; tot tenint en compte municipis amb professionals com
aquells que no disposen d’estructura técnica;
— incorporar elements de treball estables amb els municipis per portar a la
practica la participacié en el pla comarcal i la conduccié de projectes i unes linies
generals d’objectius on definir els programes i els projectes futurs, aixi com una
metodologia i avaluaci6 definida.

Els 4 grans eixos de treball sobre els quals pivota el Pla Comarcal 2017-2020 sén:

Eix 1: visi6 i analisi de les politiques municipals i comarcals de joventut
Eix 2: suport als municipis i als professionals. treball en xarxa

Eix 3: emancipacio juvenil: ocupaci6, formacié, habitatge, salut

Eix 4: participacio

El Pla Comarcal també incorpora els principis metodoldgics que vertebren el el Pla
Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat), que és el document marc que defineix el
desenvolupament les politiques publiques en materia de joventut:
—principi de transformacié, que implica la voluntat d’introduir canvis
—principi de transformacio, el servei comarcal de joventut ha de ser un espai de
suport i recolzament
—principi d’integralitat, s’ha d’actuar sobre tota I'esfera i totes les dimensions de la
vida de les persones joves, acompanyant-les en el seu procés d’emancipacio
—principi de qualitat, coneixer bé el territori i llurs dinamiques per, tot treballant
des de la proximitat, potenciar fer-ho el maxim de bé
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Per tant, PROPOSO:
Que es procedeixi a 'aprovacié del Pla Comarcal del Joventut per al periode 2017-2020"
2. El 12 de juliol de 2017 la Comissio Informativa ha aprovat informar favorablement i

ha dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. El Contracte programa 2016-2019 amb el Departament de Treball, Afers socials i
Families per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat

2. L'article 14.2.g) del Text refés de la Llei de I'organitzaciéo comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que és
competéncia del Ple I'aprovacio dels plans comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el Pla Comarcal del Joventut per al periode 2017-2020 seguent:

“PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2017-2020

index
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1. PRESENTACIO
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El Pla Comarcal de Joventut és I’ eina compartida amb el territori i els municipis de la comarca
i serveix per recollir, consensuar i compartir les diferents demandes dels municipis, tot
incorporant-hi les linies principals de les politiques de joventut que es volen dur a terme. Aixi,
el Pla esdevé I'eina estratégica que ens ajuda a definir, coordinar, impulsar i calendaritzar les
diferents actuacions proposades al territori, tot aportant una visié global de la comarca i oferint
recursos supramunicipals. Alhora, el Pla és una eina flexible, que s’adapta a les necessitats
canviants del territori, té una vigéncia de quatre anys i el seu marc de referéncia és el Pla
Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat).

En aquest context, el Servei Comarcal de Joventut ha volgut anar-se consolidant com un
servei referent per donar suport als municipis perqué aquests desenvolupin les politiques de
joventut amb la proximitat que es requereix, deixant enrere una etapa en la qual s’havien dut
a terme accions dirigides directament als joves.

L’origen del Pla comarcal I'hem de trobar en el treball dut a terme amb els professionals de la
comarca fruit del conveni de delegaci6 de competéncies en matéria de joventut, entre el
Consell Comarcal del Valles Oriental i I'antiga Secretaria de Joventut que depenia del
Departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya, conveni signat el 24 de maig
de 2001. Més endavant, també s’han anat succeint nous convenis entre I'administracio de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant els seus organismes responsables de Joventut i el
Consell Comarcal del Valles Oriental.

Recentment, I'agost de 2016 s’ha signat el Contracte Programa 2016-2019 per a la
coordinacié, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families i el Consell Comarcal del Valles Oriental, en matéria de Serveis socials, altres
programes relatius a benestar social i politiques d’igualtat. En aquest Contracte Programa s’hi
inclouen les actuacions relatives a les politiques de joventut desenvolupades pels consells
comarcals, fruit de les competéncies que s’assumeixen i que, en el nostre cas, es centren,
principalment, en donar suport alla on no arriben els municipis, tot coordinant i planificant les
Politiques de Joventut amb una visi6 més amplia del territori, a banda d’unes competéncies
delegades amb les que es regula les activitats d’educacié en el lleure en les quals participen
menors de 18 anys, aixi com les activitats en matéria d’instal-lacions juvenils competéncia de
la Generalitat.

El 17 de juliol de 2013, el Consell Comarcal va aprovar el Pla Comarcal de Joventut 2013-
2016 que es presentava com un Pla continuista, amb el que es va apostar per mantenir i
millorar els organs de participacio existents per a que els municipis poguessin seguir definint,
com s’havia fet fins al moment, el Pla Comarcal de Joventut i els seus respectius projectes;
amb aquest darrer Pla també es va optar per ampliar el diagnostic de les politiques locals i
comarcals de joventut; desenvolupar la linia de suport als municipis tot fent incis en aquells
municipis que no tenen estructures de joventut i afavorir projectes supramunicipals
mancomunats per fer rendibles els recursos existents a les diferents administracions i al
territori, ja que el context existent també influeix en la reformulacié dels plantejaments
generals i del treball tant comarcal com municipal.

Per aix0, aquest nou Pla comarcal creiem que ha de mantenir unes linies estratégiques claus
de treball, linies que es van mantenint al llarg dels diversos plans comarcals elaborats i que
basicament es poden sintetitzar en:

— tenir un coneixement més profund sobre les politiques de joventut a nivell comarcal i
municipal; tot tenint en compte municipis amb professionals com aquells que no disposen
d’estructura técnica;

— incorporar elements de treball estables amb els municipis per portar a la practica la
participaciéo en el pla comarcal i la conduccié de projectes i unes linies generals
d’objectius on definir els programes i els projectes futurs, aixi com una metodologia i
avaluacio definida.
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Amb el nou Pla comarcal creiem que és necessari apostar per mantenir i millorar els organs
de participacio existents per a que els municipis defineixin, com fins ara, el Pla Comarcal de
Joventut i els seus respectius projectes i es crein nous organs de treball o nous espais de
trobada, si s’escau; el Pla també ha de servir per ampliar el diagnostic de les politiques locals
i comarcals de joventut; desenvolupar la linia de suport als municipis perqué ells duguin a
terme les politiques de joventut amb una atenci6é especial a aquells municipis que no tenen
estructures de joventut i afavorir projectes supramunicipals mancomunats per fer rendibles els
recursos existents a les diferents administracions i al territori.

Cal destacar dos elements que sustenten el treball que es vol desenvolupar amb aquest Pla
Comarcal: la participacio i les tecnologies de la informacié elements que han d’acompanyar
cadascun dels aspectes a desenvolupar des dels programes i/o projectes i que permeten la
interaccid, la trobada i lintercanvi entre els agents i els professionals implicats. Les linies
d’actuacié del Pla Comarcal 2017-2020 mantenen les arees tematiques en les quals
s’estructurava el pla anterior: I'ocupacio juvenil, la formacié i els recursos educatius aixi com
també la cultura, el lleure, la participacid juvenil i els temes de salut jove.

El Pla comarcal 2017-2020 es du a terme després de passar uns anys amb un context de
crisi greu que ho ha posat tot forca dificil, tant pel que fa al volum d’accions desenvolupades
com pel que fa a l'estabilitat i la situacié laborals dels professionals de joventut. El context
actual segueix sent complicat perd malgrat aix0 creiem que en els darrers anys s’ha generat
un bon treball en xarxa entre professionals i municipis, s’han potenciat les sinergies i les
confiances compartides en el treball diari i aixo fa que es puguin plantejar noves oportunitats i
nous reptes de treball. Seguim pensant que ens cal mantenir i millorar el treball en xarxa,
'optimitzacié de recursos i la perspectiva comarcal de les actuacions. Tot aixd perqué es
necessari sumar i alhora s’evidencia que treballant de forma conjunta i compartint és la
manera més efectiva de treballar.

Amb aquest document definirem d’'una manera precisa quins soén les linies estratégiques de
treball i quin és el paper a desenvolupar per part de tots els agents implicats, coordinant
esforgos i aprofitant sinergies. Com a territori ens cal mirar el maxim d’oportunitats existents.

2. MARC TEORIC

A Catalunya, la Llei de politiques de joventut 33/2010 d'1 d’octubre regula la competéncia
exclusiva en Politigues de Joventut de la Generalitat i n’estableix les prioritats en matéria de
joventut aixi com alguns punts vertebradors:

- Reconeix el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat), com a document marc on
desenvolupar les politiques publiques en matéria de joventut. Aixi, el Pla suposa un salt
endavant en les politiques de joventut, essent el document estratégic sobre el qual
pivoten aquestes politiques. El primer Pla Nacional de Joventut de Catalunya es va
aprovar I'any 2000 i va suposar la creacié d’'un marc de referéncia per definir, impulsar i
coordinar les politiques de joventut a Catalunya amb I'objectiu de donar resposta a les
transformacions que s’estaven produint en la realitat juvenil.

- Potencia la Xarxa Nacional d’emancipacio Juvenil, a través de la creacio i consolidacié
de les Oficines Joves comarcals.

- Esfa un reconeixement explicit dels i les professionals de joventut

- Alhora, també es reconeix el treball transversal com a necessari per al
desenvolupament de les politiques publiques d’emancipacio.

La Llei de Politiques de Joventut també estableix que els ajuntaments, governs locals,

comarcals i altres administracions i institucions poden actuar en matéria de Joventut, sempre
de manera coordinada amb la Direcci6 General de Joventut. La Llei 33/2010 també incorpora
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algunes definicions necessaries per tal d’ajudar a acotar els principals conceptes dels quals
parlem al llarg d’aquest Pla Comarcal, com ara els seguents:

Politiques de joventut: o conjunt d’actuacions que recullen les intervencions dels agents que
atenen les necessitats en els diversos ambits de la vida de les persones joves, intentant estar
especialment atents a la situacié en la qual es troben els col-lectius amb més vulnerabilitat
social.

Joves o0 persones joves: amb caracter general, el conjunt de persones d’entre setze i vint-i-
nou anys, tot i que amb caracter especific, algunes politiques poden superar aquests limits
d’edat, tot adaptant-los a la realitat social i als objectius a assolir (per exemple, treballar amb
infants i joves de 12 a 16 anys en temes d’educacié o treballar amb els joves fins als 34 anys
per temes vinculats al mercat laboral i 'habitatge)

Emancipacié juvenil: la capacitat dels i les joves de construir un projecte de vida propi sobre
la base de I'autonomia personal i 'exercici de la plena ciutadania.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2011-2020 és linstrument que serveix per a
contribuir a incorporar accions i mesures destinades a millorar i augmentar el paper de les
politiques publiques per avangar cap a la igualtat d’oportunitats real i la capacitat de les
persones joves per desenvolupar la seva propia vida de manera autonoma i lliure com a base
de la societat del futur. Es parteix de la premissa que només amb l'accié coordinada es poden
generar oportunitats per al canvi (des de I'accié6 de cada ajuntament, des del treball de les
entitats juvenils, de la gent jove, etc.).

Dins d’aquest context, els Consells Comarcals tenen com a missié principal donar suport als
municipis, tot coordinant i planificant les politiques de joventut amb una visi6 més amplia del
territori. Des dels Consells Comarcals també es déna suport en I'elaboracié dels Plans Locals
de joventut i en I'execucié d’alguns programes adregats a joves dels municipis.

3. INTRODUCCIO

En aquest apartat volem fer un breu repas de quina és la situacié actual, en relacié als
municipis i les politiques de joventut locals que es duen a terme, i quin és el grau de
coneixement que respecte a aquesta realitat es té des del Servei Comarcal de Joventut, servei
que coordina moltes de les actuacions i que és en esséncia el que ha de tenir un coneixement
més global del territori per poder donar suport o recolzar les actuacions que siguin necessaries
tant a nivell local com comarcal.

Aproximacioé al coneixement de les politiques de joventut: la realitat municipal

El Vallés Oriental compta actualment amb 39! municipis, la distribucié i estructura demografica
dels quals es molt variada. Ho analitzarem també en 'apartat de dades demografiques, pero el
fet és que a la comarca només hi ha dos municipis que es situen per sobre dels 50.000
habitants?, Granollers, la capital comarcal amb 60.174 habitants, i Mollet del Vallés, que té
51.491 habitants. Aquestes ciutats concentren el 28% de la poblacié comarcal total i suposen
les dues centralitats comarcals més destacades.

Pel que fa al conjunt del territori , predominen els municipis de caracter mitja i petit-mitja, que
son els que en els darrers anys creixen més, i que concentren més del 75% de la poblacio
comarcal (municipis entre 1.000 i 30.000 habitants). Els municipis més petits, de menys de

1 Fruit de la creacié de la comarca del Moianés, en base a I'aprovacié de la Llei 4/2015, del 23 d'abril, el
Vallés Oriental ha passat de 43 a 39 municipis, ja que Castellcir, Castelltercol, Granera i Sant Quirze de
Safaja s6n municipis que actualment formen part d’aquesta comarca.

2 Xifres relatives al Padré d’Habitants 2016
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1.000 habitants, suposen poc més del 15% del total de municipis de la comarca i no arriben a
representar ni I'1% de la poblacié total comarcal.

Taula 1. Distribucié dels municipis segons grandaria. Any 2016

< 1.000 hab. 3.113 0,78% 6 15%
> 1.000-5.000 hab. 24.736 6,16% 9 23%
>5.000-15.000 hab. 122.668 30,56% 14 36%
>15.000-30.000 hab. 139.156 34,67% 8 21%
>30.000-50.000 hab. 0 0,00% 0 0%
>50.000 hab. 111.665 27,82% 2 5%
TOTAL 401.338 100% 39 100%

Font: Idescat. Elaboracio propia.

Aguesta diferencia demografica entre municipis, influeix evidentment en la seva organitzacié
municipal i condiciona les actuacions i els recursos que puguin dur a terme, molt sovint limitats.
Alhora, el nivell de coneixement de les politiques de joventut existents no és uniforme, perquée
en molts casos els municipis més petits tenen majors dificultats per dur a terme les actuacions
que assumeixen..

En els anteriors plans comarcals es definien tres nivells amb la intencié d’adaptar, tant el
diagnostic com les accions o activitats que formaven part del projecte d’actuacié anual. Si
veiem el grafic 1, referit a la situacié comarcal que es constatava en el moment d’elaborar el
Pla comarcal 2013-2016, la situacid i relacié6 amb els municipis quedava de la seglient manera:

Grafic 1.

Font: elaboracié propia

El nivell 1, de color lila, corresponia a municipis amb els quals el Consell comarcal ha dut a
terme durant aquests anys, un treball conjunt per reforcar les politiques de joventut
municipals a través de projectes comuns i/o projectes mancomunats. D’aquesta manera
s’ha pogut analitzar quines han estat les necessitats detectades pels joves (estudi de la
realitat dels municipis, suport en I'elaboracié del seu Pla Local i analisi de la seva realitat
municipal); Alhora, amb aquests municipis també s’ha pogut veure i compartir quines eren les
necessitats comunes als municipis; quina havia estat la prioritzacié de les principals accions
que s’han dut a terme.

Han format part d’ aquest grup els municipis seguents: 'Ametlla del Vallés, Bigues i Riells
Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalls. Cardedeu, Figar6-Montmany, Granollers,
la Garriga, les Franqueses del Vallés, Llica d’Amunt, Llica de Vall, Martorelles, Montmeld,
Montornés, Mollet del Valles, Santa Eulalia de Rongana i Vilanova del Valles, .
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El Nivell 2, de color verd clar, correspondria a municipis amb els que s’ha mantingut certa
coordinaci6 i contacte, que han participat als plenaris i/o grups de treball comarcals,
etc.. Amb aquests municipis, s’ha fet alguna accié comuna i es coneixen alguns aspectes del
nivell 1, perd no en la seva totalitat.

Formen part d’aquest grup els municipis seglents: Aiguafreda, Castelltergol , Gualba, La
Roca del Valles, Sant Feliu de Codines, Santa Maria de Martorelles, Santa Maria de
Palautordera i Vallromanes..

El Nivell 3, de color blanc, correspon a municipis amb els que no es mantenia una
coordinacié ni contacte estable i dels quals en desconeixiem les politiques de joventut
existents. S6n municipis majoritariament petits, sense una estructura técnica en matéria de
Joventut i on sovint la propia administracio local es petita i amb escassos recursos.

Formaven part d’aquest grup els municipis seglents: Canoves i Samalus, Campins, Castellcir,
Sant Fost de Campsentelles, Fogars de Monclis, Granera, Montseny, Sant Antoni de
Vilamajor, Sant Esteve de Palautordera, Sant Pere de Vilamajor, Sant Quirze de Safaja,
Tagamanent, Vallgorguina i Vilalba Sasserra

En aguests moments, un cop tancats els 4 anys de Pla Comarcal 2013-2016, podem repetir el
mapa municipal de la comarca amb certs canvis pel que fa a la distribucié, (veure grafic 2) per
nivells per municipi, a banda de constatar el fet que la comarca ha perdut municipis arrel de la
constitucié del Moianés. Podem observar com hi ha un major nombre de municipis que han
passat del Nivell 2 a I'1 i que s’ha reduit el nombre de municipis “en blanc”, és a dir, que hi ha
forca més coneixement de la realitat municipal i comarcal.

Els municipis dels quals és té un coneixement nul coincideixen amb els municipis més petits
de la comarca, en la major part dels casos els recursos humans o técnics dels que disposen
son escassos i si duen a terme actuacions en I'ambit de joventut és perquée ho vinculen a
altres temes®. Val a dir també que en els darrers anys s’ha constatat un esfor¢ per part
d’alguns municipis petits, com ara Campins, Sant Antoni de Vilamajor o Gualba de donar a
conéixer les seves necessitats en 'ambit de joventut, de participar en trobades, etc. i per tant
malgrat no tenir cap mena d’estructura professional de joventut si que assumeixen
(directament des d’alcaldia en la majoria de casos) algunes tasques concretes, com pugui ser
la difusio d’activitats, la proposta d’alguna accié concreta, etc.

Grafic 2.

Font: elaboracié propia

3 Per exemple, Fogars de Montclis o Vallgorguina, en un sentit estricte de joventut no se sap que duguin a terme
actuacions concretes, pero formen part del programa El Trit6, programa de prevencié de drogues que déna servei a la
major part de municipis del Baix Montseny, els usuaris del qual sén, majoritariament joves.
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El Servei Comarcal de Joventut dins de I'estructura del Consell Comarcal del
Vallés Oriental

El Servei Comarcal de Joventut del Consell Comarcal s’ubica dins I'Area de Serveis Personals,
area dins la qual també s’inclou Educacio, Salut, Esports, Cultura, Cooperacié i Consum.
Formar part d’aquesta area facilita un treball més transversal i interdepartamental, ja que es
molt facil orientar les actuacions des d’una perspectiva més general, especialment pel que fa
als temes d’Educacio, Cultura, etc.

Actualment, els recursos humans amb els que compta 'area de Joventut sén: la cap d’'area, la
técnica del Servei comarcal de Joventut i una administrativa que déna suport a I'area.

L’organitzacié tecnica del Consell Comarcal del Vallés Oriental s’erigeix en base a quatre grans
pilars d’actuacio:

e Politiques Socials i Igualtat
e Serveis Personals

e Medi Ambient i Territori

e Desenvolupament Local

Aquests quatre pilars agrupen tot el conjunt d’actuacions que es duen a terme* al Consell
Comarcal, que com a administracio local de segon grau té com missié ser una eina al servei
dels ajuntaments, la ciutadania i dels agents economics i socials del territori.

En relaci6 amb els equips i professionals de joventut dels ajuntaments i del propi Consell
Comarcal, el plantejament és poder compartir i proposar actuacions de manera conjunta,
sobretot centrades en I'ocupacié, la formacio i el treball en xarxa. En aquest sentit, com veurem
més endavant quan desenvolupem els eixos de treball del Pla Comarcal de Joventut, una de
les linies prioritaries de treball sera ser una eina efectiva que doni suport a les necessitats i
demandes dels professionals de joventut de la comarca, potenciant el treball en xarxa,
I'especialitzacié i 'optimitzacio de recursos.

4. ANALISI DE LA REALITAT COMARCAL

El coneixement de la realitat juvenil de la comarca i el seu entorn més proper (ambit
metropolita, Catalunya) ens ha d’ajudar a tenir les eines per poder elaborar, en la formulacié
dels objectius i del projecte de treball, els punts forts i els punts febles que conformen la realitat
juvenil al Vallés Oriental. Amb el coneixement previ de la realitat en la que ens situem, podrem
tenir una base analitica més solida i millors elements per dur a terme un treball de planificacié
de les actuacions a desenvolupar.

Aquestes dades, més el coneixement del treball previ dut a terme amb el Pla Comarcal 2013-
2016 i el coneixement técnic dels professionals de la comarca ens ha de servir per poder tenir
més clar quines soén les accions susceptibles de ser modificades, que podem deixar de fer o
qué hem de millorar i que és el que podem continuar fent. Per tant, aquesta diagnosi ens facilita
concretar els eixos generals a desenvolupar en els dels anys 2017, 2018, 2019 i 2020.

El Vallés Oriental: context economic i social

El Valles Oriental és la comarca més extensa de I'ambit metropolita amb 851,9 Km.2
Actualment consta de 39 municipis i una poblacié total de 401.338 habitants; es troba situada a

4 D'una forma més concreta, les linies de treball que es plantegen des del Consell Comarcal es veuen reflectides en el
Programa d’Actuacié Comarcal per al periode 2012-2016, prorrogat per aquest any 2017, un document elaborat amb
les propostes dels municipis de la comarca que vol reflectir el compromis de la institucié amb I'atencié a les persones,
el desenvolupament socioeconomic i la preservacié del medi ambient com a linies estratégiques prioritaries de treball
en els propers anys. | en tots aquests ambits, el suport als professionals que treballen als ajuntaments és cabdal.
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30 quilometres de Barcelona. La seva capital és Granollers, amb practicament 60.000
habitants. Es un territori que es caracteritza per la seva gran heterogeneitat, ja que combina
zones de gran implantacid industrial i urbana amb zones amb un marcat caracter rural.. Tot i
aixi, els primers anys de la década del dos mil han estat anys de major creixement (per
exemple, entre els anys 2005 i 2008), la comarca va registrar un increment absolut de 25.146
persones, en un context de creixement molt més intens que la poblacié del conjunt de 'ambit
metropolita. Entre els anys 2009-2012, el creixement de la comarca ha estat de 8.571
persones, practicament un ter¢c menys, perd que encara suposa un creixement superior que a
altres comarques metropolitanes. Durant els anys de vigéncia del darrer Pla Comarcal (2013-
2016), s’ha registrat una lleugera pérdua de poblacié (al voltant de 2.200 habitants menys), tot i
gue el ritme de decreixement ha estat menor que a altres comarques metropolitanes.

Pel que fa a l'activitat econdmica, les darreres dades del PIB per comarques (2014) indiquen
que el sector amb més pes dins el conjunt del PIB vallesa és el sector serveis amb un 53,56%,
important perd molt per sota del de Catalunya, que es manté en el 70%. En canvi, a la
comarca hi ha un major predomini del sector industrial, que suposa el 37%, mentre que al

conjunt catala aquest sector es situa en un 22%.
Taula 2. Pes de cada sector dins del PIB comarcal en
%

Primari | Industria | Construccié | Serveis
Vallés Oriental 0,79 37,56 7,37 53,56
Catalunya 1,90 22,47 7,02 70,08
Font: Anuari Caixa Catalunya (2014)

Evolucié demografica

El Vallés Oriental aplega el 5,3% de la poblaci6 catalana, i es manté com a cinquena comarca
pel que fa al nombre d’habitants, darrera del Barcelonés, el Valleés Occidental, el Baix
Llobregat, i el Maresme. La densitat de poblacié és situa en 546 hab./km?, lleugerament més
alta a la que es registrava fa 3 anys. Des dels anys noranta la comarca del Vallés Oriental ha
anat creixent a un ritme destacat, tot i que en els darrers anys el ritme de creixement s’ha
alentit amb forca i fins i tot respecte a les dades de poblacié de I'any 2013 es constata una
lleugera pérdua demografica, basicament deguda al retorn al seu pais d’origen d’un important
gruix de poblacié d’origen immigrant.

Es una comarca amb forga dispersio territorial i amb gairebé un 95% de la seva poblacio total
residint en municipis menors de 20.000 habitants, és a dir, 37 dels seus 39 municipis es troben
que s6n menors de 20.000 habitants. | aquesta realitat és molt diferent a la de la resta de
comarques que I'envolten o del conjunt del pais. Aixi, entre les 7 comarques més poblades de
Catalunya es troba en el 5¢ lloc com a comarca més gran i en el primer lloc com a comarca
amb municipis menors de 20.000 habitants.

Taula 3. Comarques més poblades. Ambit metropolita. 2016

Barcelones 2.232.833 0 29,7%
Vallés Occidental 904.240 12 12,0%
Baix Llobregat 809.883 15 10,8%
Maresme 441.505 25 5,9%
Vallés Oriental 401.338 37 5,3%
Garraf 146.876 3 2,0%
Alt Penedes 106.275 26 1,4%
Catalunya 7.508.106 100,00%

Font de les dades: Idescat i elaboracié propia

Taula 4. Evolucio6 de la poblacié del Valles Oriental per sexe des del 2013 fins el 2016
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Homes 201.716 201.847 200.033 200.417 -1.229
Dones 201.273 201.776 200.342 200.921 -352
Total 402.989 403.623 400.375 401.338 -1651

Font de les dades: Idescat i elaboracié propia

L’estructura demografica del Vallés Oriental presenta un perfil forca més rejovenit que la resta
de I'ambit metropolita, i per aix0, els principals indicadors d’estructura d’aquesta poblacié son

actualment més favorables a la comarca, tal i com es reflecteix a la taula segient:

Taula 5. Indicadors d’estructura de la poblacié. Vallés Oriental-RMB. 2016

Vallés Oriental  RMB_
homes 73,40% 91,82%
dones 98,40% 134,31%
Index envelliment total 85,50% 112,44%
homes 10,69% 11,47%
dones 17,03% 18,52%
index sobreenvelliment total 14,22% 15,56%
homes 28,51% 25,98%
index dependéncia __dones 27,60% 24,41%
juvenil total 28,06% 25,19%
homes 98,58% 106,77%
index de recanvi de la __ dones 108,85% 128,83%
poblaci6 en edats actives total 103,53% 117,40%

Font: Idescat i elaboracié propia

Si analitzem la piramide d’edats que trobem a continuacio, veiem que el principal volum de
poblacié el trobem en el grup d’entre 35 i 44 anys. Val a dir que destaca el creixement de la
base de la piramide (poblacié entre els 5 i 9 anys), tot i que en els darrers 4 anys s’ha registrat
una frenada important en el creixement d’aquesta poblacid, cosa que es tradueix en menor
nombre d’efectius de 0 a 4 anys . Per tant, tot i que aquests darrers anys s’ha frenat, si que es
detecta certa recuperacio de la natalitat que s’ha vist afavorida pel fet que en els ultims anys
han comencat a néixer els fills de la generacié coneguda com el baby boom, aixi com l'arribada
de persones immigrants, fenomen que ha anat adquirint forca en els Gltims anys, i que ha estat
protagonitzat, principalment, per persones joves en edats reproductives.

Grafic 3. Piramide d’edats. Vallés Oriental any 2016

De 80 a 84 anys
De 70 a 74 anys
De 60 a 64 anys
De 50 a 54 anys
De 40 a 44 anys
De 30 a 34 anys
De 20 a 24 anys
De 10 a 14 anys

De 0a 4 anys

H Dones

@ Homes

30.000 20.000 10.000 0 10.000 20.000 30.000

Font de les dades: IDESCAT i elaboracio propia

Des d'un punt de vista estratégic, podem dir que un dels principals recursos amb els quals
compta la comarca és el volum de la poblacié activa i I'important volum de joves, que sera un
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conjunt important de la poblacié en els propers 5-10 anys. Caldra, pero, treballar per elevar els
nivells d’instruccié d’aquesta poblacid, ja que ara mateix és una de les nostres debilitats.
Aixi, tal i com es desprén de l'analisi de les dades relatives a l'evolucié de la taxa
d’escolaritzacio a partir dels 16 anys també ens sén Utils per comprovar si hi ha una major o
menor tendencia a continuar els estudis després de 'ESO. Malauradament no es pot disposar
d’aquestes dades a nivell municipal. La referéncia comarcal, pero, indica, tal i com veiem a la
taula, un increment de la taxa d’escolaritzacié als 16 anys, en practicament 1,5 punts
percentuals. La taxa d’escolaritzacié als 17 anys si que mostra un lleuger descens, malgrat que
la tendéncia en els darrers anys ha estat d’augment lleuger perd constant.

Taula 6. Taxes especifiques d'escolaritzacié
Vallés Oriental. Série temporal.

Any Als 16 anys Als 17 anys
2012 84,52 72,97
2011 82,99 74,66
2010 85,73 73,35
2009 84,99 72,28
2008 82,14 69,86

Font de les dades: IDESCAT i elaboraci6 propia

En general pero podem observar que les taxes especifiques d’escolaritzacié a aquestes edats
no superen el 85% en cap dels dos casos, per tant és evident que encara cal fer molts
esforgos per aconseguir una taxa d’escolaritzacio propera al 100%.

Aspectes economics

El Vallés Oriental es troba immers en un procés de creixent integracié dins I'Ambit Metropolita
de Barcelona i resulta afectat pels fendmens metropolitans comuns a tot aquest ambit. Al
mateix temps, es tracta d’'una comarca amb unes peculiaritats propies, com a resultat de la
seva evolucié econOmica particular. Aquests sén els factors que configuren l'actual
estructura socioeconomica de la comarca i que determinaran al mateix temps quina sera la
seva possible evolucié en el futur.

La crisi econdmica que s’arrossega des de I'any 2008 ha provocat I'inici d’'un llarg periode de
mal comportament de les dades referents al mercat de treball. Aixi, les dades d’atur han
registrat forts increments generalitzats a tota la comarca i per tots els grups d'edat. En el
periode 2009-2013 tots els municipis del Vallés Oriental han obtingut resultats negatius en
I'ambit del mercat de treball.

Es evident que I'atur registrat és la variable que en els darrers anys ha anat registrant un
augment més destacat, tant als municipis de la comarca com als ambits superiors (Catalunya,
Estat, UE...). Si analitzem les dades de I'Enquesta de Poblacié Activa corresponents al tercer
trimestre de 'any 2016, observem com la taxa d’atur entre el col-lectiu de 16 a 29 anys es situa
en el 29,3%. Les xifres absolutes indiquen que a Catalunya hi ha 185.300 joves a latur.
L’Informe sobre La situacié laboral dels joves a Catalunya elaborat per I'Observatori de la
Joventut, destaca també que les diferéncies entre I'atur juvenil i el de la poblacié major de 29
anys s’han accentuat amb la crisi: la taxa d’atur per aquest col-lectiu és del 15,1% i pel global
de la poblacié és del 17,5%. Pel tram de 16 a 24 anys encara és més elevat i la taxa d’atur es
situa en el 40,6%.

Per tant, hem de tenir ben present que 'atur afecta amb més forca als més joves. Tot i que cal
dir que en aquestes edats és on hi ha menys poblacié activa (perqué molts estan estudiant), el
percentatge és molt alt i indica que, el que s’ha tornat realment complicat durant la crisi, és
trobar una primera feina, especialment entre les persones joves que deixen els estudis aviat.
Per aixd també el que es detecta és que I'atur entre els nois tendeix a ser més elevat que en
les noies, ja que normalment aquestes tenen més tendéncia a allargar el periode formatiu.

Aquesta situacio d’atur implica que els i les joves vegin les seves possibilitats d’emancipacié
cada cop més limitades. De fet, de les 26.833 persones registrades a l'atur I'any 2016

172



practicament el 13% sén joves menors de 29 anys. Si ampliem aquesta dada als aturats d’entre
16 i 34 anys, I'atur juvenil suposa més del 21% de l'atur total que es registra entre la poblacié
de la comarca.

Taula 7.
Atur registrat
Total
Menors de 20 anys 533
De 20 a 24 anys 1.247
De 25 a 29 anys 1.736
De 30 a 34 anys 2.200
De 35 a 39 anys 2.134
De 40 a 44 anys 3.469
De 45 a 49 anys 3.565
De 50 a 54 anys 3.432
De 55 a 59 anys 4.468
Majors de 59 anys 3.046
TOTAL 26.833

Font de les dades: Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya i elaboraci6 propia

Per sexes, cal dir que les diferéncies d’atur entre homes i dones es van reduint, de fet la crisi
ha provocat que tots dos sexes incrementin I'atur perd aquest augment sembla que hagi afectat
amb més forga als homes, perque partien d’uns nivells d’atur més baixos. Entre els més joves,
I'atur masculi supera el femeni, fet poc habitual. De fet, tal com indiquen les darreres dades de
I'Enquesta de Poblacio Activa (corresponent al darrer trimestre de 2016), al conjunt del pais, la
taxa d’atur entre el col-lectiu de 16 a 29 anys se situa en el 24%, tot i que en el cas dels joves
d’edat de 16 a 24 anys la taxa d’atur és del 32,3%. Durant la crisi, i per primera vegada, I'atur
juvenil masculi ha superat al femeni. El manteniment d’aquestes diferéncies al llarg de tot el
periode de crisi ha posat de manifest que el nivell educatiu més alt de les noies ha contribuit a
que hagin pogut resistir més bé la destruccié d’ocupacié. En els darrers mesos, tot i que I'atur
dels homes joves segueix sent superior, amb la recuperacié de I'ocupacio, les diferéncies s’han
reduint: aixi en aquest darrer trimestre els homes joves a I'atur superen a les dones en un
2,9%.

Pel que fa a la contractacio, la xifra de contractes registrats en els darrers anys també ha anat
variant de forma significativa. Aixi, el total de contractes registrats I'any 2016 s’ha situat en
144.960 contractes, forga per sobre als 99.076 contractes registrats I'any 2013 (un 30%
d’'increment en 3 anys).

Pel que fa a la contractacié per grups d’edat, veiem com son les persones més joves (menors
de 20 anys i de 20 a 24 anys) els que pateixen una major temporalitat. Cal dir que, d’entre els
contractes temporals, sén els més nombrosos els de durada indeterminada i els de durada
inferior a un mes.

Grafic 4.
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Font de les dades: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
De fet doncs, la situacio recent del mercat de treball tant a Catalunya com a la comarca indica

que els nois joves, menors de 20 anys tenen més problemes per entrar en el mercat de treball,
fins i tot més que les noies (que sovint tenen més tendéncia a allargar el periode formatiu) i que
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la poblacié adulta masculina, d’entre 30 i 50 anys. El fet de tenir nivells formatius més baixos
€s un agreujant més de cara a la seva entrada al mercat de treball.

Entre els joves existeix també una major taxa de temporalitat en les contractacions. Tenint en
compte que els contractes temporals que més es signen son els de durada indeterminada i els
de durada inferior a 1 mes, no es estrany el fet que la rotacioé en la contractacié també sigui
molt més elevada en els joves, és a dir, que un mateix jove pugui tenir dues o més possibilitats
que una persona adulta de disposar d’un contracte temporal dins del mateix any.

Taula 8. Contractaci6 per edats i tipus de contracte. Vallés Oriental 2016

Ordinari temps indefinit 388 1277 1487 4829 2541 10522
Foment de la contractacio

indefinida 20 79 74 13 210 396
Indefinit minusvalids 1 6 7 39 35 88
Convertits en indefinits 109 831 996 2619 1133 5688
INDEFINITS 518 2193 2564 7500 3919 16694
Obra o servei 2320 8557 6796 22326 12462 52461
Eventuals circumstancies

produccid 3171 12250 8943 23486 11504 59354
Interinitat 537 2891 2516 5500 3671 15115
Temporals bonificats

minusvalids 0 9 7 66 40 122
Inserci6 0 2 0 7 2 11
Relleu 0 18 20 59 28 125
Jubilacié parcial 0 0 0 0 290 290
Substitucié jubilacié 64

anys 0 0 0 0 0 0
Practiques 55 346 184 40 1 626
Formacié 29 59 27 5 3 123
Altres 1 0 4 21 13 39
TEMPORALS 6113 24132 18497 51510 28014 128266
TOTAL 6631 26325 21061 59010 31933 144960

Font de les dades: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboraci6 propia

Equilibri territorial i cohesio social de la poblacié

Pel que fa a I'estructura de la poblacid, el Vallés Oriental és una comarca amb una proporcio
de joves superior a la mitjana de Catalunya i també de I'ambit metropolita.

Tot i que segons les estimacions i projeccions de poblacid de [Institut d'Estadistica de
Catalunya, en els propers anys, el creixement proporcional de la poblacié juvenil a la comarca
sera més negatiu que a escala nacional, la proporcié de joves continuara tenint un pes
superior. L’estructura actual de la comarca també té un pes determinant en aquest fet.

Taula 9. Projeccié de la poblacié entre 15 i 29 anys al Vallés Oriental, Ambit metropolita i Catalunya. Anys
2021-2026

2021 2026

Pobl. Total % resp. Pobl. Total Pobl. Total % resp. Pobl. Total
Vallés Oriental 81.122 19,88% 91.003 21,37%
Ambit Metropolita 987.153 20,34% 1.070.240 21,31%
Catalunya 1.545.053 20,20% 1.683.319 21,20%

Font de les dades: Idescat i elaboracié propia

La comarca del Valles Oriental va registrar, fins als primers anys de la década del 2000, un
creixement moderat perd constant de la poblacié en edat jove (hem pres com a referéncia la
franja d’anys entre els 15-29 anys). A partir, sobretot, de la primera meitat de la década aquest
creixement es perd. En els darrers anys, tendeix a créixer la poblacié jove “més jove”, de 15 a
19 anys. Els joves de 25 a 29 anys soOn els que han registrat un decreixement més accelerat, i
ha estat forca més moderat en el cas dels joves de 20 a 24 anys.
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Pel que fa a la poblaci6 jove immigrant (15-29 anys), la proporcié d’aquesta sobre la poblacié
total és lleugerament inferior a la de Catalunya. D’acord amb les darreres dades disponibles .
De fet, la poblacié total de la comarca d’origen estranger suma 35452 persones i suposa un 8%
respecte la poblacié total. Amb les dades de 'any 2015, disponibles per sexe i totes les edats,
podem veure com entre els joves de 15 a 29 anys la proporci6 de joves de nacionalitat

estrangera és superior, practicament 1 de cada 5 joves és estranger.
Taula 10. Poblacio6 de 15 a 29 anys segons nacionalitat i pes respecte la poblacié jove total

Nacionalitat
Resta . America America Asia i
Espanyola Resta UE d'Europa Africa del Nord del Sud Oceania Total
ggfg Total | 51 792 1.302 326 3.484 445 1.868 557 59.774
% pobl. Jove | 86,64% 2,18% 0,55% 5,83% 0,74% 3,13% 0,93% 100,00%

Font: Idescat i elaboraci6 propia

Les dades de la poblacié estrangera a la comarca, i en concret les de la poblaci6 jove, han de
ser interpretades des d’una doble perspectiva: d’'una banda, constatar un pes important dels
joves estrangers a la comarca (per damunt del 15%) i de I'altre, comprovar que aquesta és una
realitat relativament recent: malgrat que en els darrers anys s’ha registrat una pérdua de
poblacié estrangera important (el context de crisi economica ha fet que molte persones
immigrades hagin tornat al pais d’origen o hagin marxat cap a altres paisos), el pes dels joves
d’origen estranger entre el conjunt total de la poblacié es manté forga constant.

Finalment, pel que fa a I’estat civil de la poblacié jove, ens hem de remetre a les dades de
'enquesta demografica 2007 per tenir una aproximacié més actualitzada a la relacié entre
poblacié i estat civil. Aixi, segons les principals dades que es desprenen d’aquesta, comprovem
que I'any 2007 a la comarca, predominava el conjunt de persones casades (46% del total) i
d’estat civil solter (43% del total). Les persones vidues sumaven el 4% de la poblacio i els
divorciats i divorciades el 5%. Per sexes no es detecten grans diferencies entre homes i dones,
tot i que el percentatge de solters i casats és lleugerament més elevat entre els homes (23% i
24% respectivament; entre les dones els percentatges registrats sén de del 21% pel que fa a
les dones solteres i un 22% de casades). La resta, poblacié vidua o divorciada, el predomini,
tot i que lleuger, és femeni.

Taula 11. Poblaci6 segons estat civil i sexe al Vallés Oriental. Cens 2011

HOMES DONES TOTAL
Soltera 92.944 77.856 170.800
Casada 94.946 92.554 187.500
Alguna vegada casada* 12.940 27.587 40.527
Total 200.830 197.997 398.827

* persones alguna vegada casades: inclou persones vidues, separades i divorciades
Font: Idescat i elaboracio propia

També pel que fa a I'evolucié en el nombre de naixements, podem dir que d’entre els nascuts
vius durant el 2015 al Vallés Oriental, el 27% eren fills de mares d’edat entre els 16 i 29 anys.
Aquest percentatge, I'any 2011 era d’'un 30%. En el cas de Catalunya es mantenen uns
percentatges molt similars que als registrats a la nostra comarca. Pel que fa a I'edat mitjana de
les dones a la maternitat a Catalunya I'any 2011 es va situar en els 31,3 anys i I'any 2015
aquesta edat s’ha endarrerit fins els 31,9 anys, i per tant es palesa la tendéncia en retard de la
maternitat. Pensem que per exemple, 'any 2007 era de 29,3 anys>.

Pel que fa a I'emancipacio, cal dir que aproximadament el darrer trimestre de I'any 2016, la
taxa d’emancipacio de les persones joves d’entre 16 i 29 anys, a Catalunya, és del 23,7%. De
fet, la tendéncia des de l'inici de la crisi ha estat d’'un clar descens en la taxa que es manté
encara. L’emancipacié domiciliar de les persones joves s’ha vist dificultada per les condicions

5 Font de les dades : Idescat.
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del mercat laboral i la millora en I'ocupacié encara no es veu reflectida en les estratégies
d’emancipacié. Malauradament no disposem d’aquestes dades actualitzades a nivell comarcal
pero és evident que la similitud comarca/Catalunya és molt evident.

Educacié i cultura
¢ Nivell d’instrucci6

En els darrers anys, s’ha produit un increment notable dels nivell d’instruccié de la poblacié
potencialment activa (16-64 anys), tant a la comarca del Vallés Oriental, com al conjunt de les
nostres societats. La principal causa d’aquesta evolucié és la substitucio de les generacions
nascudes als anys vint, amb uns nivells d’instruccié molt baixos, per generacions nascudes als
anys setanta i vuitanta, que s’han beneficiat de la generalitzacié de I'ensenyament reglat i
obligatori. Malgrat tot, pero, les darreres dades oficials existents, relatives al Cens 2011,
palesen com entre la poblacioé de la nostra comarca i especialment entre els joves, encara es
manté el pes predominant dels nivells d’instruccié primaris i els qui han cursat estudis de
formacié professional de primer grau, que els donen la categoria d’aprenents. Val a dir també
que 'augment de la poblacié comarcal influeix en 'augment de joves sense estudis o amb els
estudis primaris i prou, especialment a partir dels 20 anys. Si mirem la proporcio de joves amb
nivells d’estudis primaris, post obligatoris o secundaris i universitaris, comparant-ho amb altres
comarques de I'ambit metropolita i del conjunt del pais, veiem com la comarca es manté per
sota els diversos ambits quan ens referim a estudis universitaris. Aquesta diferéncia negativa
per a la comarca també és manté en el cas dels estudis secundaris, i la situaci6 només és
similar pel que fa al percentatge de joves amb estudis basics

Cal dir perd que a Catalunya la crisi econdmica ha provocat un augment de la poblacié jove
que estudia: la formacié és percebuda com una alternativa a I'atur i com una estratégia a mig-
llarg termini per posicionar-se més bé en el mercat laboral. Pero aquesta tendencia, que havia
estat molt marcada en anys anteriors s’ha aturat el 2016, on s’ha registrat un 40,6% del conjunt
de joves que estudien, xifra que I'any passat es situava en 40,3%. Com és logic, on trobem una
proporci6 més gran de joves que estudien és en els trams d’edat més joves. L’evolucio
d’aquestes dades mostra que els grups d’edat més joves (aquells més afectats per I'atur) sén
els que, sobretot, han optat per mantenir-se o retornar al sistema educatiu.

e Coneixement del catala

Pel que fa a les dades de coneixement del catala, les estadistiques palesen com cada cop és
més generalitzat entre els joves el coneixement de la llengua, malgrat que aquest coneixement
no vagi acompanyat per un augment considerable del seu Us. Les dades indiquen que
augmenta la comprensi6 del catala. El Vallés Oriental, s’inclou dins del grup de trenta-una
comarques catalanes on es registren nivells que superen el 95 per cent en aquest ambit.

La generalitzacié de I'ensenyament reglat en les dues llengles oficials fa que augmenti el
nombre de persones i especialment joves que escriuen en aquesta llengua i que en fan Us en
I'ambit educatiu.

Breu resum de la comarca del Vallés Oriental.

Dins del conjunt metropolita de Barcelona, el Valles Oriental és la comarca més extensa, amb
851,9 Km2. Durant els anys 2013-2016, s’ha registrat una lleugera pérdua de poblacié (al
voltant de 2.200 habitants menys), tot i que el ritme de decreixement ha estat menor que a
altres comarques metropolitanes.

L’estructura demografica del Vallés Oriental presenta encara un perfil més rejovenit que la
resta de I'ambit metropolita, i per aixd els indicadors d’estructura d’aquesta poblacié son
actualment més favorables al Valles Oriental que no pas al conjunt de la demarcacié
barcelonina.
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Pel que fa a l'evolucié en el nombre de naixements, podem dir que d’entre els nascuts vius
durant el 2015 al Vallés Oriental, el 27% eren fills i filles de mares d’edat entre els 16 i 29 anys.
Aquest percentatge, 'any 2011 era d’un 30%.

El saldo migratori, que en anys anteriors sempre havia estat en constant creixement a la
comarca, presenta en els darrers anys un ritme de creixement molt més moderat.

Pel que fa a la poblaci6 jove immigrant de la comarca, la proporcio sobre la poblacié total és
lleugerament inferior a la de Catalunya.

Pel que fa a I'activitat economica, el Vallés Oriental suposa practicament el 5% del PIB catala
i destaca l'important pes del sector serveis (representa més del 53% del PIB comarcal total) i la
industria, que representa vora el 37% del PIB comarcal total.

La comarca manté un volum important de poblacié activa la qual cosa implica dificultats a
I’hora de generar els llocs de treball suficients per cobrir-la.

Pel que fa a I'atur, 'any 2016 hi havia 26.833 persones registrades a I’atur, de les quals,
practicament el 13% sén joves menors de 29 anys. Si ampliem aquesta dada als aturats
d’entre 16 i 34 anys, I'atur juvenil suposa més del 21% d’atur. El context de crisi actual ha
provocat que tots dos sexes incrementin I'atur perd aquest augment s’ha centrat amb més forga
entre els homes, que partien d’'uns nivells d’atur més baixos. Pel que fa als contractes registrats
'any 2016, la xifra s’ha situat en 144.960 contractes, for¢ca per sobre als 99.076 contractes
registrats 'any 2013 (un 30% d’increment en 3 anys). Aquests contractes sén, majoritariament
de curta durada. Pel que fa a la contractacioé per grups d’edat, veiem com soén les persones
més joves (menors de 20 anys i de 20 a 24 anys) els que pateixen una major temporalitat.

La situacidé del col-lectiu de joves en el mercat de treball mostra un endarreriment en la
incorporacié a lactivitat. Aquest fet s’associa principalment a la prolongacié dels
estudis davant I'escassa perspectiva de feina i a la major dependéncia familiar, tant entre
els que estudien com els que, sense estudis i feina, no tenen gaires més opcions que restar a
casa.

Aquests elements dificulten I'emancipacio dels joves i s’allarga aixi la permanéncia dels joves a
la llar familiar.

4.1 ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT AL TERRITORI

En aquest apartat intentem fer una descripcié de les principals actuacions que es duen a terme
als municipis de la comarca, algunes d’elles coordinades des del Consell Comarcal i d’altres
no. Aquesta analisi ens ha de servir per contextualitzar quines soén les principals linies de treball
que, en I'ambit de joventut, s’estan duent a terme tant als municipis del Vallés Oriental com al
Consell Comarcal.

El context economic actual, caracteritzat per millores a nivell macroeconomic perdo amb un
context de crisi encara real a nivell local, iguala a joves i adults en temporalitat i situacions
complicades, perd és evident que la poblacid jove pateix una major vulnerabilitat i
precaritzacio, per manca d’oportunitats laborals, per les dificultats que t¢ en emancipar-se i
per tant, les perspectives de futur a curt i mitja termini sén especialment dificils per als joves. |
en una comarca com la nostra, on demograficament el pes de la poblacioé jove i adulta jove és
important i superior a altres comarques metropolitanes les politiques de joventut sbn més que
necessaries. En aquest sentit, 'analisi de les actuacions que s’estan fent avui cal fer-lo des del
punt de vista del qué és necessari millorar i per qué ens cal treballar en aquests ambits
concrets:
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4.1.1 OCUPACIO, EDUCACIO | FORMACIO

L’atur entre joves de 16 a 30 anys suposa més del 13% de I'atur total que es registra entre la
poblacio de la comarca, i arriba fins al 21% si ampliem I'analisi al conjunt de la poblaci6 jove de
30 a 34 anys. Respecte fa un parell d’anys les dades d’atur s’han reduit perd malgrat aixo hi ha
un manteniment de I'atur entre els joves, amb la qual cosa les seves possibilitats d’emancipacio
es van veient cada cop més limitades. Alhora, en anys anteriors es constatava que, des dels
ajuntaments i entitats locals els serveis que s’ofereixen eren massa generalistes, ja que no
s’adaptaven a les necessitats especifiques dels joves. Tot i que en molts casos des de les
arees de joventut i des de diversos ambits es demana un esfor¢ per adaptar-los a les
necessitats dels joves, aixd0 no sempre ha estat possible. En termes d’ocupacid, un dels canvis
més destacats ha estat la implementacio del Programa de Garantia Juvenil, fruit d’'una iniciativa
europea d'ocupacio per reduir I'atur juvenil.

La Garantia Juvenil a Catalunya ha de donar resposta a tot 'ampli espectre de perfils de joves
que es troben en situacio de vulnerabilitat formativa, laboral o la combinacié de les dues,
amb especial incidencia en aquest darrer col-lectiu. Aquest programa es va comencar a
desplegar al territori a principis de I'any 2015 i el seu funcionament en el context catala,
es recull al document Bases per a I'Estratégia d’Ocupacié Juvenil a Catalunya 2014-
2020.6 document aprovat pel Consell directiu del SOC al setembre de 2014.

Agquest programa encaixa perfectament amb les tasques que es duen a terme des del Consell
Comarcal del Valles Oriental, ja que aquest és un programa de treball que recull com a
objectius principals la voluntat d’afavorir la situacio i el desenvolupament de les politiques en el
territori impulsant actuacions des de la comarca amb caracter integral i transversal, pel que fa a
les necessitats dels seus municipis, especialment, en aquells aspectes que els facilitin una
minima estructura per a dur a terme politiques d’emancipacié juvenil, promocié de serveis
compartits entre els municipis, coordinacié, assessorament, etc. | en aquesta linia, la promocio i
'assessorament en termes laborals i académics esdevé una linia de treball prioritaria.

D’altra banda si analitzem temes especifics de 'ambit educatiu, observem, que la proporcié de
joves amb nivells d’estudis primaris, post obligatoris o secundaris i universitaris, comparant-les
amb altres comarques de I'ambit metropolita i del conjunt del pais, es manté per sota d’altres
territoris. Aquesta diferéncia negativa per a la comarca també és manté en el cas dels estudis
secundaris, i la situacié només és similar pel que fa al percentatge de joves amb estudis basics.

Aquest context determina les actuacions i accions que des de I'ambit de joventut es duen a
terme a la comarca i respecte a les quals el Servei Comarcal de Joventut del Vallés Oriental
coordina o lidera les actuacions, sempre participades amb el territori i resta d’ens locals. Al
quadre que segueix es detallen aquestes accions, especificant-se quines son les arees i
serveis implicats i com es treballa amb la resta d’agents implicats.

6 http://garantiajuvenil.gencat.cat/web/.content/documents/GARANTIA_JUVENIL.pdf
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ACCIONS ESPECIFIQUES DE JOVENTUT VINCULADES A OCUPACIO, EDUCACIO | FORMACIO

PROJECTE QUE ES TREBALLA OBJECTIUS AGENTS IMPLICATS VALORACIO
En I'ambit laboral es duen a terme
. |cs seguents serveis: Atendre de manera personalitzada les
OFICINA JOVE DEL VALLES|* Servei Laboral . P .
ORIENTAL « Servei de Mobilitat Internacional consultes sc_)bre orientacié i assessorament | Ajuntaments de la comarca Molt bona
* Servei d'assessorament laboral laboral dels joves.
als municipis
Promoure i difondre el Programa de
Garantia Juvenil entre el personal técnic de
la comarca, els i les orientadores, etc i en
general el conjunt de professionals que Molt positiva. Durant I'any 2015
treballen amb els i les  joves es van inscriure 1.225 joves, al
* Seguiment i tutoritzacid dels joves 2016, 1.945 joves i durant el
susceptibles de participar en el projecte primer trimestre de 2017 (gener
* Participacié als plenaris de joventut a mar¢) s’han inscrit 570
PROGRAMA DE GARANTIA | *Seguiment i difusié del Programa | comarcals, tant técnics com politics, si| Tots els ajuntaments de la | persones joves.
JUVENIL de Garantia Juvenil s’escau. comarca. Respecte els programes, al
* La relacio i coordinacio interinstitucional, és Vallés Oriental s’han portat a
a dir, amb les entitats i organismes de la terme cursos, espais de
comarca, aixi com la relacié i coordinacié recerca de feina, programes
interdepertamental amb el conjunt d'arees integrals i singulars, joves per
implicades (desenvolupament local, 'ocupacio, etc.
promocié econdmica, educacio, serveis
socials) dels diferents ajuntaments de la
comarca.
El treball de la xarxa s’estructura | Dur a terme la Guia d’ensenyaments post [ Els Ajuntaments segients: | Valoracié Fira Guia’t: Positiva,
al voltant dels quatre elements | obligatoris del Valles Oriental que recull | Bigues i Riells, Canovelles, | tant pels centres participants,
principals que configuren la|l'oferta dels diferents ensenyaments post | Cardedeu, Granollers, La|com pels professionals que hi
transicio: la informacid, I'orientacio, | obligatoris que s’imparteixen a la comarca i | Garriga, La Roca del Vallés, La | participen com a orientadors/es
la  formaci6 i la insercid. | facilita la presa de decisions dels joves. | Llagosta, Les Franqueses del | i guies dels grups de joves. Per
XARXA TETVO Tot plegat orientat a la miIIc_)r_a dels Aqyesta Quia §’actua|itza cada curs escolar. | Vallés, LIi_gé d’Amunt, Llica Fie part dels usuar’ig (joves',
Xarxa Transicié Escola Treball al dn‘ere_n_t,s aspectes que fauhtgn la | - Fira Guia’t: Fira adregada a all_Jmnes de 4t | Vall, Llinars del Valle§, alumnes d’IES, fam|l|es)‘t_ambe
vallés Oriental transicié de Ies_ persones joves d'ESO, alumnes Qe_ batxﬂlgrat gue | Martorelles, Montmeld, es valora de forma‘posmva la
entre la formacié i la inserci6 | abandonen els estudis i altres joves que | Montseny, Parets del Valles, | fira, malgrat les millores que
laboral i social. | volen orientar la seva formacié i insercid | Sant Feliu de Codines, Santa | calgui fer (temes organitzatius,
Amb la xarxa es potencia: | laboral. La visita a la Fira també serveix per | Eulalia de Rongana i Santa | distribuci6 de tasques, etc.)

* la creaci6 d'un espai d'intercanvi i
reflexi6 per a la millora de la
practica professional dels i les

coneixer quina és I'oferta dels municipis amb
relacié a les diverses d’opcions formatives,
quins so6n els recursos disponibles per

Maria de Palautordera; La
Mancomunitat de la Vall del
Tenes

La resta del treball en Xarxa cal
enfortir-lo, duent a terme
activitats més enlla de la Fira:
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participants de la xarxa
* el foment del treball transversal i
la cooperaci6 intermunicipal que
permeti la participaci6 joves,
agents i institucions del mén social,
economic, formatiu i politic.

treballar amb aquells alumnes que tenen
més dificultats per cursar I'ensenyament
secundari obligatori, etc.

El Consell Comarcal del Vallés
Oriental
També es compta amb el
suport de la Diputacié de
Barcelona

xerrades, tallers
d'autoconeixement  per als
joves, etc.

MOBILITAT INTERNACIONAL

Assessoria en temes de mobilitat
juvenil i cooperaci6é internacional.
Es coordina i desenvolupa a través
del Servei Comarcal de Joventut i
I'Oficina Jove del Valles Oriental.
El servei ofereix capacitaci6 i
recolzament als professionals de
joventut en temes de mobilitat
internacional.

- Servei dassessorament on-line als
professionals de Joventut del Valles
Oriental. Aquest servei inclou [I'atencié

individualitzada davant dubtes i la tramesa
mensual d’ofertes, noticies d’interes i fitxes
d’ambit laboral.

Tots els ajuntaments de la
comarca.

Oficina Jove del Vallés Oriental
Servei Comarcal de Joventut

El servei s’ha estructurat en les
seguents accions:

Suport als i les joves

Butlleti: enviament d’'un butlleti

mensual amb 8 noticies i
ofertes sobre mobilitat
internacional

Tallers: 2 tallers d1h 30
distribuits entre diferents
municipis amb diverses

tematiques lligades a mobilitat
internacional.

Suport als i les
professionals:

Suport on-line: es posa a
disposicio dels i les

professionals de joventut de la
comarca una técnica de Nexes
per al resoluci6 de consultes
sobre mobilitat internacionals
per als joves.

Formacié: 1 formacié d’1th 30
als i les professionals de la
comarca sobre Mobilitat
Internacional:  introduccié i
panorama general, estudis a
I'estranger, voluntariat a
I'estranger

ENFEIN@'T

Recurs destinat a joves de
diverses nacionalitats amb pocs
coneixements i habilitats en I'Gs de
les tecnologies de la informacid i la
comunicacié, amb la finalitat de
formar-los en aquest ambit.
La formacié la dur a terme un
professional extern

* Millorar les competéncies en I'is de les
tecnologies aplicades en la recerca de feina
* Potenciar la transversalitat, a partir d'un
enfocament pedagdgic que potencii temes
vinculats a la interculturalitat, motivacio i
apoderament dels joves.

Municipis de la comarca
interessats.
Durant lPany 2016 s'han

planificat dues edicions dutes a
terme a [|'Oficina Jove del
Valles Oriental, com a punt de
referéncia dels joves en I'ambit
laboral

La formacid es valora de forma
positiva, pero costa arribar als
joves i costa tenir un nombre
minim i fix de participants, ja
que presenten un perfil molt
absentista

PROGRAMA PIDCES

Es un dels programes historics
adrecats als joves de la comarca.
Programa d’informacio i

Atencié presencial als joves dels Instituts
Foment de la participacid, la dinamitzacio i
I'assessorament als més joves

Oficina del Pla Jove-Diputacio
de Barcelona
Municipis implicats de la

La valoracié la fa cada municipi
i globalment és positiva
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dinamitzacié dels joves als IES.

comarca: L’Ametlla del Valles,

Bigues i Riells, Caldes de
Montbui, Canovelles, Les
Franqueses del Valles, La
Garriga, Granollers, La

Llagosta, Lliga d’Amunt, Llica
de Vall, Montmel6, Montornés
del Valles, La Roca del Vallés,
Santa Euldlia de Roncana i

Santa Maria de Palautordera.

ACCIONS COORDINADES DES D’ALTRES AREES DEL CONSELL COMARCAL VALLES ORIENTAL

PROJECTE

QUE ES TREBALLA

OBJECTIUS

AGENTS IMPLICATS

TAULA DE DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC | L'OCUPACIO DEL VALLES
ORIENTAL-EL VALLES OREINTAL
AVANCA

Treballar de forma conjunta i
consensuada amb els ens locals i
els agents socials i economics de la
comarca

* Coordinar, planificar i pactar les corresponents
politiques comarcals per aconseguir una major
eficacia en la gesti6 i optimitzacio de recursos

*  Millorar la qualitat de l'ocupacio i la
competitivitat economica al Vallés Oriental

Consell Comarcal del Vallés Oriental
Municipis de la comarca

Agents  Socials

sindicats)

(organitzacions empresarials,

XARXA LISMIVO
(Xarxa Inserci6 Laboral del Vallés Oriental)

Treballar per la insercié laboral de
persones amb diversitat funcional, i
establir accions per tal de facilitar la
seva insercio al mercat de treball
en igualtat de condicions que altres
col-lectius.

Impulsar la inserci6 laboral de les persones amb
diversitat funcional mitjangant el treball en xarxa
entre les entitats que s’hi dediquen.

- Consolidar el treball en xarxa entre les entitats
que en formen part.
- Planificar les actuacions que es duren a terme.
- Vetllar per I'execuci6 de les accions
consensuades al si de la xarxa.
- Tramitar les sol-licituds i les justificacions de les
accions.

- Buscar fonts de finangament i/o recursos per
I'execucié de les accions.
- Afavorir la inserci6 laboral a 'empresa ordinaria
com a mesura prioritaria de compliment de la Llei
13/1982,de 7 dabril, d’integraci6 social de
minusvalids.

- Afavorir l'accés als recursos formatius a les
persones amb diversitat funcional, aixi com als
tecnics de les entitats que els atenen i dels
treballadors  d’empreses que els acullen.
- Dissenyar el circuit d’atenci6 a la insercio
laboral de persones amb diversitat funcional
- Sensibilitzar la ciutadania respecte a la situacié

Entitats i organitzacions de la comarca que
treballen per a la inserci6 laboral de persones amb
discapacitat

Oficines de treball de la Generalitat,

Serveis locals d'ocupacié —Ajuntaments de la
comarca

Agents socials (sindicats, associacions)

Entitats del tercer sector .
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de la inserci6 social i laboral de les persones amb
discapacitat.

Programes vinculats al SOC:

Fem Ocupaci6

Joves per I’Ocupacié
Convocatoria de Contractaci6 en
practiques de joves beneficiaris
de Garantia Juvenil

Programes que
realitzaci6 de projectes que
desenvolupin actuacions
ocupacionals per afavorir la insercié
laboral de les persones joves
d'entre 18 i 29 anys.

promouen la

Prospecci6 i assessorament
d'empreses; orientacid i acompanyament en el
procés de contractacio i formacid; formacié
adaptada a les necessitats del lloc de
treball; experiencia professional mitjangant
contracte laboral.

Consell Comarcal del Vallés Oriental
Servei d’'Ocupacié de Catalunya

Municipis del Valles Oriental menors de 20.000

hab.
Agents socials
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4.1.2 CULTURA, LLEURE | PARTICIPACIO
o Dades estadistiques

A la comarca hi ha 56 entitats juvenils inscrites al cens de la Direccié6 General de Joventut i
repartides per tot el territori comarcal, tot i que, Obviament, hi ha una major presencia
d’entitats a les dues ciutats més grans, Granollers i Mollet del Valles. Al segiient quadre es
pot visualitzar quins sén els ambits d’actuacié d’aquestes entitats i en quins municipis
s’ubiquen.

Quadre nim. 1. Any 2017

L'Ametlla del Valles

Les Franqueses del Valles
Canovelles

Casals de Joves 4 Caldes de Montbui

Coordinaci6 d'entitats Granollers

Culturals i artistiques 2 Granollers

Caldes de Montbui, Cardedeu
Parets del Vallés, La Garriga
Bigues i Riells, Granollers
Martorelles

Sant Celoni

Sant Feliu de Codines,

Entitats d'escoltes 10 Santa Maria de Palautordera
Coordinaci6 d'entitats 1 Granollers

Caldes de Montbui, Llica d'’Amunt
Mollet del Valles, Castelltercol (?)
L'Ametlla del Valles, La Llagosta
Granollers, Les Franqueses del Valles
La Roca, Cardedeu

Sant Esteve de Palautordera, Llica d'Avall
Montmeld, La Roca del Valles
Esplais 24 Aiguafreda, Montornes del Valles
Granollers

Sant Celoni

Llinars del Valles

Entitats excursionistes 4 Mollet del Valles

La Llagosta

Mollet del Valles

Granollers

Serveis a joves amb discapacitats 6 Santa Eulalia de Rongana
Granollers

La Llagosta

Caldes de Montbui

4 Sant Celoni

[

Serveis socials i assistencials

Font: elaboracio propia. Registre d’entitats de la DGJ

Respecte al darrer Pla Comarcal, la xifra d’entitats registrades ha augmentat en 2 (abans el
cens recollia 54 entitats censades), ja que es registra una entitat més en I'ambit artistic i una
més com a Casal de Joves. Per tant, és destacable aquest manteniment i creixement de les
entitats.

A nivell d’actuacions locals, fruit de les trobades i reunions fetes amb els professionals de
joventut cal destacar que si bé la dinamitzacié dels equipaments i els espais municipals per a
Us dels joves és una tasca que ha de fer cada municipi en funcié dels seus recursos, és
interessant tenir en compte que la majoria tenen necessitats semblants en aquest ambit. | que
a nivell professional es valora tenir més coneixement i recursos per aprendre a dinamitzar millor
aguests espais, tot disposant de més recursos per arribar als joves i atendre (i entendre!) llur
diversitat.

La majoria de municipis compten amb equipaments esportius, educatius, socials i culturals

importants, perd moltes vegades aquests estan poc adaptats a les necessitats dels joves o poc
dinamitzats per a disposar d’'una oferta d’oci, de lleure o cultural atractiva pel jovent. Els manca
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tenir una certa continuitat durant 'any. L’apropament dels equipaments als joves i I'optimitzacié
dels espais disponibles apareixen com a elements clau en molts municipis.

Respecte dels Casals i equipaments per a joves, el diagnostic coincideix forca ja que molt
sovint sén utilitzats només per un col-lectiu molt determinat de joves i caldria obrir-los a nous
grups. Aix0 és un fet que és una constant en les darreres trobades plenaries de professionals,
es planteja com arribar als joves que normalment no participen d’activitats que s’organitzen, no
estan en cap grup o entitat. Un altre element a destacar és com treballar per ser més inclusius i
gue els joves que presentin diversitats funcionals diverses puguin participar i aportar en
igualtat de condicions.

De fet, constatem que la majoria dels municipis tenen una molt bona relacié6 amb les entitats
juvenils i en molts casos han potenciat la participacié d’aquestes en I'organitzacié de l'oci i el
lleure municipal. El repte que es planteja, si es vol avancar en la creacio de dinamiques i canals
de participacié amb els joves, és com generar processos i espais de participacié que permetin
que els joves incideixin en el disseny de les politiques municipals en d’altres ambits més enlla
del lleure, com per exemple I'habitatge, 'urbanisme, el treball, la salut, 'educacid, la mobilitat,
etc. Alguns municipis compten amb experiéncies en aquest sentit, com ara els pressupostos
participatius o similar, perd si que hi ha una necessitat generalitzada de no voler caure en
I'error de dinamitzar els mateixos col-lectius que ja estan motivats.

En l'apartat del lleure bona part de I'activitat coordinada des del Servei Comarcal de Joventut
s’ha centrat en oferir subvencio a la formacié en I'ambit del lleure. Aquest tipus de formacio la
vinculem, des del darrer Pla Comarcal, a la linia de millora en I'ocupacié juvenil. Els objectius
que es persegueixen en el marc d’aquesta accié son:

- Promocionar la formaci6 en el lleure o formacié assimilable dels joves de la comarca.
- Donar suport econdmic als ajuntaments que organitzen directament aquest tipus de
formacié, ja que normalment hi participen persones de diferents municipis.

Aixi, durant I'any 2016 s’han registrat 13 demandes de formacié per part de 10 Ajuntaments
(Caldes de Montbui, Granollers, La Llagosta Lliga d’Amunt, Llinars del Vallés, Montornés del
Valles, Sant Feliu de Codines, Santa Maria de Palautordera i Sant Celoni) i la Mancomunitat de
la Vall del Tenes. Un total de 168 joves entre 16 i 30 anys de la comarca han participat en
aquests cursos i han pogut beneficiar-se directament dels ajuts.

Pel que fa als temes vinculats a la Participacio, cal dir que el que es treballa a nivell comarcal
és potenciar la participacié dels ens locals, tant a nivell técnic com politic en el conjunt
d’activitats i trobades que es duen a terme. Aixi, aquesta participacié és important treballar-la
especialment en les trobades técniques i politigues que es duen a terme semestralment
(plenaris) i constitueixen moments d’intercanvi on, sovint en base a alguna dinamica
participativa, es treballa i s’acorden les actuacions a dur a terme. Aquests espais també
serveixen com punt de trobada orientat a fomentar la coneixenca, I'intercanvi i 'empoderament
dels professionals.

Respecte al suport per fomentar la participacio dels joves en els municipis, €s un suport que es
du a terme de forma més o menys directe a través del Suport a la participacié de la Direccié
General de Joventut. A nivell comarcal, si que es poden intercanviar idees i propostes de com
potenciar o aconseguir la participacié dels joves de cada municipi entre els professionals, tot i
reconeixer que cada cop és més necessari connectar i promoure la participacié d’aquells joves
que normalment no participen, ni en entitats, ni en els canals de participacié habituals de
'ajuntament (consells municipals, reunions, etc.). Els joves mostren interés en temes com
I'habitatge, I'urbanisme o la mobilitat i si es vol potenciar la seva implicacié en la vida del
municipi, cal incorporar-los en els processos de participacié que s’impulsin des d’altres ambits.
Aixo implica, per for¢a, la col-laboracié entre arees i alhora, ser molt rigorosos en el
plantejament participatiu, i més tenint en compte la situacié actual que obliga a tenir molt clar
fins on es pot demanar al jove que participi. Es constata que a vegades la participacié dels
joves és alta pero el grau de compliment de les seves demandes o propostes és molt baix, i
aixo dificulta que en un futur es pugui comptar amb la seva participacié/vinculacié en un
projecte. | com ja hem dit en paragrafs anteriors, cal potenciar les linies d’actuacié vinculades a
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arribar a tot el col-lectiu de joves, amb un especial emfasi als qui presentin dificultats o
diversitat funcional. Aquest darrer col-lectiu s6n joves envers als quals sovint no es troba la
férmula adient de com fer-los particips de les activitats que es desenvolupen o que es volen dur
aterme.

SALUT

La salut i les accions vinculades a difondre i afavorir entre els joves un entorn saludable i de
prevencié és un tema molt treballat a la comarca i un dels que presenta un major grau de
participaci6 d’arees i professionals diversos; es ftreballa des d'un punt de vista
interdepartamental i alhora es busca la maxima interinstitucionalitat.

Els municipis de la comarca, en la majoria de casos, disposen de serveis per apropar la
informacié en I'ambit de salut als joves o per sensibilitzar-los en referéncia a habits

saludables (el Programa Salut i Escola, la Tarda Jove al CAP, Plans de prevenci6 de drogues,
etc.), perd malgrat aixd encara és molt extensa la percepcié que els joves continuen tenint
conductes de risc i que necessiten contrastar la informacié general que els hi arriba. També es
detecta, des dels serveis especialitzats, la necessitat d’incrementar les mesures
d’acompanyament i suport als joves (des d'un punt de vista de suport psicologic, etc.) perqué
es registra un creixement de trastorns de conducta, patologies diverses en I'ambit de salut
mental, etc.

Algunes de les propostes de millora que s’apunten sén, d’'una banda, impulsar actuacions més
enlla de 'ambit de I'escola introduint noves dinamiques que trenquin I'esquema de la classica
xerrada (en general, la percepcié és que les xerrades per part de professionals tenen poc
efecte i que cal buscar formes innovadores de fer arribar la informacio) i d’altra banda, introduir
un enfocament de la salut més comunitari, i implicar als mestres i a les families en la promocié
dels habits saludables.

En aquest sentit, I'eina de la qual disposem a nivell comarcal és la Taula de Salut Jove del
Vallés Oriental, com a Servei especialitzat de I'Oficina Jove, ens central de la Xarxa Nacional
d’Emancipacié Juvenil (XNEJ) a la comarca. Aquesta Taula de Salut esta formada per
professionals de prevencié de drogues i joventut i t¢ com objectiu prioritzar i dur a terme
accions que serveixin per millorar la formaci6 dels professionals que treballen amb els joves i
els adolescents des de diferents ambits (des dels serveis de salut, des dels equipaments
juvenils, etc), amb I'objectiu de millorar les intervencions i el treball preventiu davant certes
conductes i consums de risc de la poblaci6 jove. La taula jove de Salut es va organitzar a partir
de la posada en marxa de I'Oficina Jove al Vallés Oriental, a 'any 2009.

Actualment, la Taula de Salut Jove del Vallés Oriental esta formada per técnics de joventut dels
ajuntaments de Canovelles i Vilanova del Vallés aixi com el técnic de salut de ’Ajuntament de
Montornés, a més dels representants dels programes mancomunats de drogues existents a la
comarca:

e Pla de prevenci6é de drogues de la C-17, que dbna servei als municipis de La Garriga,
L’Ametlla del Vallés, Figar6-Montmany, Tagamanent i Les Franqueses del Vallés.

e Pla de drogues de la Vall del Tenes (Bigues i Riells, Santa Eulalia, Llica dAmunt i Llica
de Vall)

e EIl Trit6-Baix Montseny. Es desenvolupa a 12 municipis: Campins, Fogars de Montclus,
Gualba, Llinars del Vallés, Montseny, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Celoni, Sant
Esteve de Palautordera, Santa Maria de Palautordera, Sant Pere de Vilamajor,
Vallgorguina i Vilalba Sasserra.

e Pla de prevencié en el consum de drogues, pantalles i riscos associats de la
Mancomunitat del Galzeran. Es desenvolupa als municipis de Martorelles, Santa Maria
de Martorelles, Montornés del Vallés, Vallromanes i Vilanova del Vallés”

7 Aquest Pla és de creacié recent, tot just ha comencat a posar-se en marxa el mes de
novembre de 2016 pero ja s’ha integrat a la dinamica de trobades de la Taula de Salut Jove
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La proposta de treball d’aquesta Taula ha funcionat sempre en base 'organitzacié de Jornades
i tallers de formacid per a professionals de joventut, que han estat seguits amb menys o més
implicaci6 per part dels técnics, segons la seva disponibilitat, i que pot comptar amb
col-laboracions puntuals d’altres tecnics, com per exemple el técnic de drogues i salut publica
de I'ajuntament de Granollers.

En els darrers anys el treball de la Taula s’ha anat enfortint i es vol fer cada cop una feina més
transversal, amb la voluntat d’'implicar i arribar al maxim de professionals que treballen amb els
joves, més enlla dels tecnics dels Plans de Drogues i algun técnic de Joventut com fins ara. En
aquest sentit, una bona practica que es treballa des de la Taula i que s’ha comengat a enfortir
aquest darrer any 2016 és la implicacié

d’altres professionals: educadors socials, educadors de carrer, professors de secundaria,
professionals dels CAPs, etc; Aixi, des de fa poc més de mig any es participa, en el marc de la
Taula de salut mental de la comarca, en la subcomissié de Joves i salut mental, de la qual
formen part técnics de salut plans de drogues municipals, representants de I'Institut Catala de
la Salut, responsables del CESMIJ. La técnica del Servei Comarcal de Joventut participa en
aquestes trobades i reunions i s’encarrega de traslladar el treball fet a la subcomissio a la resta
de professionals de joventut de la comarca.

4.2. ESTRUCTURA | RECURSOS PROFESSIONALS DE JOVENTUT ALS
MUNICIPIS DEL VALLES ORIENTAL

Coneixer la disponibilitat de recursos professionals que hi ha als ajuntaments de la nostra
comarca esdevé també un element clau a I'hora de poder saber amb qué es compta per tirar
endavant, amb eficiéncia i eficacia, el Pla Comarcal de Joventut i els Plans Locals de cada
municipi.

En aquest ambit, el present de les politiques de joventut (locals, comarcals, etc.) esta encara
marcat per les retallades i restriccions que s’han anat posant, especialment en els anys més
greus de la crisi (2008-2013), que totes les administracions pateixen i, de manera encara mes
especial, pateix I'administracioé local amb les limitacions imposades per lleis com 'ARSALS, que
limita molt les competéncies de I'ambit local, i posa restriccions especialment en un tipus
d’actuacions i politiques com les de I'ambit de joventut o en general, les que afecten a temes
vinculats a serveis socials i ciutadania.

En aquest sentit, quan elaboravem el Pla Comarcal anterior ja vam apuntar que la reduccié de
recursos havia afectat de forma especial als professionals de joventut i, de retruc, als serveis
adrecats als i les joves, ja que també en molts casos, s’havien tancat o reubicat equipaments
juvenils, etc.

Ara, amb la perspectiva del nou Pla Comarcal 2017-2020, en alguns ambits es compta amb
meés recursos (tot i que també ens trobem en situacions greus pel que fa als recursos humans,
externalitzats i en situacions laborals més precaritzades) i amb la necessitat d’actuar i treballar
per als joves malgrat que es glestioni el fet de tenir la competéncia per fer-ho.

e Recursos técnics municipals

A continuacio, enumerem els recursos humans de les regidories de joventut dels municipis de
la comarca. Cal dir que si bé en xifres absolutes no ha variat massa la xifra de professionals
dedicats a joventut, si que es constata que hi ha professionals que, o bé tenen una dedicacid
parcial, o no son exclusius de la regidoria de joventut. En molts casos és personal técnic que
treballa per dues o més regidories i per tant la seva dedicacié a joventut no és exclusiva. De fet,
s’ha constatat que en molts casos, els municipis que en els darrers anys han apostat clarament
per dur a terme politiques de joventut potents, si bé han mantingut el/la técnic/a aquest/a s’ha
convertit en molt més “politécnic”, essent responsable técnic de joventut, cultura, igualtat,
festes, etc. Els i les dinamitzadors/es i informadors/es juvenils sén en molts casos treballadors i
treballadores contractades a través d’'una empresa externa i realitzen jornades laborals inferiors
a les 30 hores setmanals.

8 Llei 27/2013, Llei de Racionalitzacio i Sostenibilitat de I’Administracio Local
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Professionals a la comarca:

Perfil professional Any 2012
Informador@s i Dinamitzador@s 31
Tecnic@s 27
Técnic@s Plans de drogues 3
Tecnic@s laborals —OFICINA JOVE- 2
Total professionals joventut 60

Perfil professional Any 2017°
Informador@s i Dinamitzador@s 33
Tecnic@s 24
Técnic@s Plans de drogues 3
Tecnic@s laborals —OFICINA JOVE- 2
Técnic@s Garantia Juvenil 510
Total professionals joventut 67

Font: elaboraci6 propia amb la participacié dels professionals de la comarca

El canvi més substancial es va registrar a partir de 'any 2015, amb la implementacié i impuls
del Programa de Garantia Juvenil, amb la incorporacié a la comarca de tres técniques més a
alguns ens locals de la comarca. Cal destacar que tant la impulsora comarcal com la
impulsora de referencia de la capital comarcal (Granollers) comparteixen espai i s'ubiquen a
I'Oficina Jove del Vallés Oriental, on es treballa molt estretament amb la resta de Serveis de
I'Oficina, tant els de tipus generalista com els altres dos grans serveis especifics que s’hi
desenvolupen (Servei d’Assessorament académic i Servei Laboral).

Si fem l'analisi dels professionals de joventut des d’un punt de vista més estrictament vinculat
a l'analisi dels Recursos Humans, podem dir que en general, entre els i les professionals de
joventut que actualment hi ha la comarca, sén pocs els qui tenen una jornada laboral
completa (35-37,5 hores setmanals) i encara menys els professionals que poden dedicar la
seva jornada laboral de forma exclusiva a joventut.

Cal apuntar també que en algun municipi petit de la comarca el personal técnic de joventut és
un servei externalitzat, trobant-nos aixi amb la figura del técnic de joventut autonom.

Professionals per municipi:

Informador/a i

dinamitzador/a T=ariE

Municipi Informador/a Dinamitzador/a

AIGUAFREDA

AMETLLA DEL VALLES 1

BIGUES | RIELLS 1

CALDES DE MONTBUI 1

CANOVELLES 1

NENE R

CARDEDEU 1

FIGARO-MONTMANY 1

GRANOLLERS 2 2

LA GARRIGA 1 1

LA LLAGOSTA 1

LLICA D'AMUNT 3

LLICA DE VALL 3

LLINARS DEL VALLES

LA ROCA DEL VALLES

LES FRANQUESES DEL
VALLES

MARTORELLES

NEENE R R EE

MOLLET DEL VALLES 1

9 En alguns casos, es detecta una pérdua de personal técnic (puntual, en el cas de Montornés del Vallés ja que
s’esta pendent de cobrir la plaga o pérdua relativa a que algun municipi ha passat a formar part d’'una nova comarca,
com és el cas de Castelltercol. En el cas de Cardedeu, la persona que constava com a técnic de joventut ha assumit
més temes vinculats a Cultura.

10 A finals del 2016 per tot el 2017 s’ha ampliat el nombre de personal impulsor de Garantia Juvenil a la comarca (2 a
I'Oficina Jove del Valles Oriental: Granollers i Comarca; 1 a EMFO Mollet, 1 PIMEC i 1 a CCOO
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MONTMELO 1 1

MONTORNES DEL VALLES

N

PARETS DEL VALLES 3

SANT CELONI

SANT FELIU DE CODINES 1

N R

SANT FOST DE
CAMPSENTELLES

SANTA EULALIA DE
RONCANA

SANTA MARIA DE
PALAUTORDERA

VILANOVA DEL VALLES 1

TECNIC@S LABORALS-
OFICINA JOVE

TECNIC@S GARANTIA
JUVENIL

TECNICS PREVENCIO DE
DROGUES

Total 15 12 6 32

Font: elaboraci6 propia amb la participacié dels professionals de la comarca

Recursos economics municipals. Evoluci6
Malauradament no disposem de les dades relatives a I'evolucié de les subvencions rebudes
per part dels ajuntaments de la comarca a través de I'Oficina del Pla Jove de Diputacié de
Barcelona, pero si que podem visualitzar quina ha estat I'evoluci6 dels recursos economics
rebuts a través de la Direcciéo General de Joventut. Si ens fixem, des de I'any 2013 estem
parlant de subvencions anuals, amb un descens notable de les subvencions rebudes a partir
de l'any 2015, on el total dels imports cau un gairebé en un 10%

NUmero de PLJ ala comarca 22
2013 Import total de | Menors de 3000 habitants | 900,00 €
subvencions ens locals a | Activitats PLJ 155.475,00 €
la comarca TOTAL 156.375,00 €
NUmero de PLJ ala comarca 21
2014 Import total de | Menors de 3000 habitants | 500,00 €
subvencions ens locals a | Activitats PLJ 162.300,00 €
la comarca TOTAL 162.800,00 €
Numero de PLJ ala comarca 22
2015 Import total de | Menors de 3000 habitants | 900,00 €
subvencions ens locals a | Activitats PLJ 148.132,00 €
la comarca TOTAL 149.032,00 €
Numero de PLJ a la comarca 20
Menors de 3000 habitants | 2.300,00 €
2016 Import total de | Activitats PLJ 123.215,00 €
subvencions ens locals a | CP municipis 15.450 00 €
la comarca >20.000 hab. U
TOTAL 140.965,00 €

Font: Direccié General de Joventut

e Infraestructures de joventut ala comarca
La comarca disposa d’una trentena d’equipaments per a Us de joves i serveis juvenils. Durant
'anterior pla comarcal, s’havia treballat amb el grup d’equipaments i serveis aixi com els
membres del grup d’informadors/es i dinamitzadors/es juvenils amb la idea de visitar i
coneixer els diferents equipaments juvenils de la comarca. Aquesta tasca es duia a terme
amb l'objectiu de conéixer les infraestructures, el projecte educatiu, el pla d'usos, els
continguts, els recursos técnics i economics i la seva gestio.

En aquest sentit, es disposa de fitxes de cada equipament (recollides i consultables a la
intranet de joventut www.vallesjove.cat ) on recollim la informacié de cada equipament i on es
va actualitzant la informaci6é respecte aquests espais. En tots els equipaments la gestié es
fonamentalment municipal, tot hi que hi ha cogestio pel que fa a les activitats i la major part
dels projectes que es duen a terme, cogestié duta a terme amb les entitats i grups de joves
del municipi.

188



http://www.vallesjove.cat/

Cal dir que per potenciar el coneixement i I'intercanvi, s’acorda que les reunions i trobades
dels professionals de joventut (plenaris tecnics, plenaris politics, jornades de treball, etc.) es
duguin a terme de forma descentralitzada en els diferents equipaments i espais juvenils
existents a la comarca, aixi com altres espais (centres civics, centres culturals, etc).
D’aquesta manera tots els professionals van coneixent els espais existents, s’aprofundeix en

el treball en xarxa i s’evita la concentracié d’activitats a la capital comarcal.

e Responsables politics municipals

Municipi Partit politic de I'area de joventut
Aiguafreda PdCAT
Bigues i Riells ERC-AM
Caldes de Montbui ERC-AM
Campins ERC-AM
Canovelles PSC
Canoves i Samalls NIU
Cardedeu CUP
Fogars de Montclis CAMD-PM
Granollers PSC-PM
Gualba ClU
la Garriga ClU
la Llagosta PSC
la Roca del Vallés ERC-AM
I'Ametlla del Valles PdCat
les Franqueses del Vallés ClU
Llica d'’Amunt PSC-PM
Llica de Vall PdCat
Llinars del Valles Esquerra-AM
Martorelles Esquerra-AM
Mollet del Vallés PSC-PM
Montmel6 PSC-PM
Montornes del Valles ICV_EUIA_E
Montseny AMD-PM
Parets del Valles PSC-PM
Sant Antoni de Vilamajor ?)

Sant Celoni PdCat

Sant Esteve de Palautordera PdCat

Sant Feliu de Codines Junts per Sant Feliu
Sant Fost de Campsentelles IUSF

Sant Pere de Vilamajor ERC-AM

Santa Eulalia de Rongana Poble Unit (PU)
Santa Maria de Martorelles ICV_EUIA E
Santa Maria de Palautordera PdCat
Tagamanent GperT-PM
Vallgorguina PdCat
Vallromanes PdCat

Vilalba Sasserra PdCat
Vilanova del Vallés UpVVv

Font: elaboracio propia

5. CONCLUSIONS

Les conclusions que presentem es deriven, basicament, del creuament de la informaci6 dels
diversos apartats fins ara analitzats i ens ha de permetre presentar uns apunts finals que facin
visibles els punts forts i els punts febles dels diferents aspectes que s’han anat treballant en
els darrers anys. En aquest apartat volem a visualitzar tot alld que s’ha de seguir fent, el que
s’hauria de fer de nou i alld que hauriem de modificar. També la necessitat de ser més
concrets i, segurament, deixar de fer algun tipus d’accions. Tot plegat s6n elements que ens
ajuden a centrar els eixos generals a desenvolupar en els plans d’actuacié. També, per tal de
fer 'analisi més ajustada dels punts forts i febles del treball i les actuacions comarcals s’ha
aprofitat el treball en xarxa fet amb els professionals de la comarca (en el marc dels plenaris
tecnics), que son un altre punt important de recollida d’elements per a I'analisi i el disseny del
Pla Comarcal.

Pel que fa al coneixement de les politiques de joventut municipals, ens plantegem seguir

treballant en la linia de mantenir accions que ens serveixin per, d’una forma més acurada i
sistematitzada, coneixer la realitat dels municipis de la comarca, tenint especialment en
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compte que al Valles Oriental hi ha un gran nombre de pobles (39) i que presenten un grau
elevat de diversitat (demografica, urbanistica, etc..., per exemple, només tenim 2 municipis
majors de 50.000 habitants.). Cal planificar i desenvolupar accions per conéixer millor les
politiques municipals de la comarca aixi com els recursos que s’hi destinen, concretament
d’aquells municipis que no formen part de la coordinacié /xarxa estable de joventut i, ara com
ara, ens sén més desconeguts. També és necessari visualitzar altres aspectes més concrets,
el treball d’altres agents del territori implicats en matéria de joventut amb qui no tenim relacio
directa, perd que també estan desenvolupant politiques i/o suport als municipis en aquesta
matéria. Aquesta analisi i diagnosi més acurada, es treballara conjuntament amb altres arees
del Consell Comarcal, amb altres Consells Comarcals i amb el suport de la Direccié6 General
de Joventut.

Sobre la participacié dels municipis ja amb el Pla Comarcal anterior (2013-2016) vam
reforgar un pla de treball participat (amb els municipis que formen part de la xarxa) que cal
seguir mantenint i, en la mesura que sigui possible, fer créixer. Sera necessari, pero, arribar a
tots els municipis de la comarca, sobretot als petits. En aquesta linia, ja en I'anterior Pla
Comarcal es va reforcar la linia de treball directe amb els municipis petits, perd cal insistir en
el coneixement i la proximitat envers aquests municipis per tal que sigui efectiva la seva
incorporacio a la xarxa i el desenvolupament de les politiques locals en matéria de joventut.
De cara al treball en el marc d’aquesta linia, malgrat que sigui complicat, segurament seria
convenient recuperar la figura del técnics compartits, que durant els anys 2008-2010 havia
sigut un element clau de dinamitzacié de les PLJ dels municipis petits i que és una demanda
que es manté per part d’alguns pobles de la comarca.

Respecte a la manera de treballar amb els municipis, cal destacar com a punt fort la vessant
practica de moltes accions, aixi com la posada en marxa de projectes mancomunats que
reforcen el convenciment, per part de totes les parts implicades, que es pot arribar a acords
rentables entre municipis. També es té la certesa de que més enlla del discurs, es poden
materialitzar projectes, posant en comu experiéncies, formes de treballar i recursos; i que és
possible tenir una visié comarcal que complementi la municipal. Aquesta és la linia de
treball principal i vertebradora del Pla Comarcal de Joventut que es seguira mantenint i
reforcant. Actualment, el plantejament que es fa a nivell dels professionals de joventut és que
cal un treball real en xarxa; de fet es comenta que aquest treball conjunt segurament es troba
en un procés de transformacié respecte a com s’havia fet en anys anteriors, perd que es una
manera de fer basica per al nostre territori i que li ha donat al desplegament de Politiques de
Joventut al Vallés Oriental un renom i una for¢a que és necessari mantenir.

Es vol potenciar una estratégia que s’allunyi de projectes potser massa ambiciosos pero que
busqui millorar I'efectivitat i eficiencia de les accions dutes a terme. Es tracta doncs d’aprofitar
sinergies i dinamiques de treball ja apreses i que, en clau de territori comarcal, traiem el maxim
profit dels recursos existents. En aquest sentit, els propis professionals de joventut es
converteixen en un recurs clau, i per tant, cal dirigir esfor¢os a potenciar que puguin dur a terme
cursos de formacio, trobades i jornades de treball dirigides a capacitar-los més i millor i a que
trobin en el servei comarcal un servei de suport i cohesié a la seva feina diaria. En definitiva, el
servei comarcal a més de fer de suport ha de ser una eina per fomentar i potenciar el treball en
xarxa entre els municipis i facilitar la cohesio.

Pel que fa als ambits concrets, 'ocupaci6 i la formacié sén els elements claus sobre els que
cal establir les bases de treball per als propers anys. Les dades estadistiques (ja analitzades)
ens mostren el creixement del nombre de joves i com la desocupaci6 i la precaritzacié del
mercat de treball afecta les persones joves en el seu present i també en la manca
d’expectatives de futur. Si analitzem la contractacid, veiem que el col-lectiu juvenil és el grup
d’edat amb més contractes temporals i més subjectes a patir rotacié laboral. En aquest sentit
en termes de la seva transicié cap a la vida adulta, entenent 'ocupacio i la formacié com a
elements claus que afavoreixen I'emancipacio juvenil, la realitat actual és que s’ha agreujat la
situacié dels joves, i es troben molt més subjectes a la precarietat (laboral, econdmica, etc),
elements que els fa molt més vulnerables que altres grups de poblacid.

Cal remarcar que, a través del treball amb els professionals de joventut, s’ha detectat que
'ocupacié és un eix central a treballar des de les administracions per fer possible serveis
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d’ocupacid a nivell comarcal necessaris pels professionals de joventut i pels joves, com son el
suport a l'ocupacio, els assessoraments individualitzats i 'acompanyament als joves. En
aquest sentit, el fet de disposar d’una Oficina Jove comarcal ha reforgat la importancia que
donem a temes relatius a l'ocupacio, i com a objectiu estratégic del nou Pla es segueix
mantenint la necessitat d’enfortir el treball de I'oficina, comarcalitzar encara més la seva
activitat (és a dir, arribar al maxim de municipis, descentralitzar el servei, etc) i prioritzar les
activitats que a través de I'Oficina es duguin a terme. D’aquesta manera també el Programa
de Garantia Juvenil s’ha desplegat a la comarca d’'una forma particular, adaptant-se i
complementant els serveis especialitzats existents (tant a nivell laboral com academic) i
esdevé un programa que, malgrat les limitacions, suposa un treball important i necessari per a
fomentar 'acompanyament i 'assessorament a les persones joves.

Un altre pilar sobre el qual es recolzen les activitats vinculades a 'ocupacid i la formacié és el
projecte Xarxa Transicid Escola Treball del Vallés Oriental (Xarxa TETVO). A través d’aquesta
xarxa es volen trobar punts comuns entre els diferents professionals que treballen en
I'orientacio i 'assessorament amb els joves en I'etapa de transicié de I'educacié al moén del
treball, i facilitar eines per I’ orientacio laboral. En els darrers anys, pero, el treball fet amb la
Xarxa s’ha centrat basicament en l'orientacié académica i per aixo s’ha fomentat la realitzacio
de la Fira Guia’t com un espai per a que els i les joves (estudiants de 4rt d’'ESO principalment)
puguin conéixer I'oferta formativa existent, especialment la professionalitzadora. El treball fet
amb aquesta Fira es valora positivament com un exemple de treball transversal entre els
professionals, perd es constata que cal intensificar la preséncia i I'aportacié que a aquesta
Xarxa faci el professional de joventut, com a professional que esta més a prop del jove i que
de fet és el professional que, a través dels diferents programes i tasques que realitza, manté
un contacte més continuat amb el jove al llarg de tot 'any. També és necessaria millorar la
Xarxa amb una preséncia més gran del mon de 'empresa i la implicacio dels agents socials.

També, en relaci6 amb I'Educacio i la Formacid, els serveis d’informacié juvenil han
desenvolupat al territori, a través dels Punts d’Informacié Juvenil existents, 'assessorament i
l'orientacié academica, tant als espais joves com oferint i duent a terme xerrades als Instituts
del municipi on s’ubiquen. Aquest treball és necessari i cal enfortir-lo, fent un esfor¢ per
potenciar tot aquests projectes que tenen un marcat caracter intermunicipal i interdisciplinar
per seguir aixi vetllant per millorar els processos d’insercié sociolaboral de les persones joves
de la comarca del Vallés Oriental, i en definitiva, la seva ocupabilitat.

Sobre Salut, el Consell Comarcal, des de diferents arees, tradicionalment havia centrat la
seva feina en el suport econdmic individualitzat d’accions i en la coordinacié técnica dels
plans supramunicipals de drogues. Seguint la linia mantinguda en el darrer Pla Comarcal,
el fet de disposar d’'una Taula de Salut Jove ha permés crear un espai compartit des del qual
treballar en 'ambit de la prevenci6 i promocié de la salut adrecat a joves de la comarca i,
sobretot, a professionals que treballen amb ells, respectant les linies i metodologies dutes a
terme per diverses institucions i administracions fins al moment. La idea és que a través de la
Taula Jove de Salut del Vallés Oriental es pugui unificar i optimitzar els objectius, els esforcos
i els recursos per tal de no duplicar serveis ni interferir en actuacions que cada ajuntament
dugui a terme. En aquest sentit, entre els técnics membres de la taula s’ha apostat per dur a
terme jornades de formacio i divulgacié d’aspectes concrets relatius a la salut i 'entorn dels
joves, com a activitats complementaries a la feina dels professionals.

El treball dut a terme a través de la Taula i les jornades de treball que s’organitzen cal
plantejar-lo des d’un punt de vista marcadament transversal, on s’hi impliqui el maxim nombre
de professionals que, més enlla de I'ambit estricte de joventut, treballin amb i per als joves.
D’altra banda, és interessant assenyalar l'interés en treballar no només els temes relatius a la
prevencio, sind que també s’estan establint contactes per poder treballar de forma més
directa pel que fa a la deteccid i intervencié davant dels casos d’addiccions. La col-laboracié
interinstitucional (en aquest cas Diputacié de Barcelona via el servei de 'SPOTT) pot ser un
element clau que reforgara el treball que ja s’esta fent.

Respecte 'ambit de Tecnologies de la Informacio, en els darrers anys s’han multiplicat les

formes de relacié i comunicacié, amb la qual cosa augmenten les possibilitats i els canals de
comunicacio i col-laboraci6, no només entre els/les joves i els municipis, si no també entre els
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professionals, afavorint aixi tant el treball en xarxa com el fet de disposar d’uns espais virtuals
comuns que tots els técnics tenen com a referéncia per al seu treball diari. Cal seguir en
aquest cami i potenciar el portal comarcal d’'informacié (www.vallesjove.cat) i enfortir I's de
les TIC com a eix transversal del Pla comarcal i els plans d’actuacid6 que se’n derivin.
facebook, instagram, twitter, els bloggs, esdevenen aixi eines utilitzades per crear els espais
de participacio i implicacié dels professionals i els joves, pero cal fer un replantejament de I'is
i treball que es fa amb les xarxes per ser realment efectius i arribar tant als joves com als
professionals, que so6n en bona part els usuaris finals de la informacié que es penja al
vallesjove.cat

6. OBJECTIUS ESTRATEGICS | EIXOS. PLA COMARCAL 2017-2020

El Consell Comarcal del Vallés Oriental, i els seus municipis han anat treballant i implicant-se
cada cop més en la realitat del i les joves de la comarca, les seves necessitats, les mancances
existents, etc. En aquest sentit, els Plans locals municipals, els Plans comarcals aixi com el
Protocol d’Intervencié Estratégica en Politiques de Jovnetut (PIECJ), han constituit I'eina
basica de treball sobre la qual articular i definir el conjunt de politiques i accions relatives a
I'ambit de joventut al nostre territori.

El periode 2009/2012 va ser clau en la materialitzaci6 i consolidacié d’actuacions dirigides a
facilitar 'emancipacio juvenil. En aquest sentit, I'Oficina Jove del Vallés Oriental, constituida
entre finals de I'any 2009 i principis de I'any 2010 va suposar I'enfortiment de les accions locals
i ha estat un element clau per facilitar 'apropament de la informacio i els recursos en materia
juvenil als joves, alhora que també ha constituit un espai de referéncia per als professionals de
joventut.

El context actual determina, i molt, el plantejament de continguts i accions que han de donar
cos al nou Pla Comarcal. D’una banda, a nivell de professionals de joventut la valoracio del
treball dut a terme durant aquests darrers anys destaca la importancia del treball en xarxa, la
necessitat d’adaptar-nos als canvis i el procés de transformacié inherent en aquest
treball en Xarxa i potenciar les activitats, idees, accions i activitats, etc. que han
funcionat durant aquests anys. En aquest sentit, més enlla de les accions concretes
vinculades al nou Pla, la idea sobre la qual ha de pivotar aquest Pla és el treball en xarxa i
compartit.

En aquest apartat volem concretar com, des del Pla Comarcal, podem plantejar els objectius
prioritaris de l'accid en la matéria i s’exposa de forma explicita el conjunt de directrius
(objectius, projectes i propostes d’actuacid) generals que hem plantejat a nivell de joventut. La
raé de ser de totes les accions que es presenten €s, com en qualsevol intervencié publica, la
necessitat de millorar un problema o situacié inicial no prou satisfactori. | cal destacar que
treballem tenint en compte la doble visié que des del Servei Comarcal tenim:

- D’una banda, els objectius operatius que ens plantegem com a Servei Comarcal de
Joventut, que treballa amb la voluntat de ser un punt de referéncia i suport als municipis
de la comarca

- | d'altra banda, els objectius estratégics d’intervencié en el territori, als quals les
politiques publigues que plantegem (accions i propostes d’intervencié) han de
respondre.

Objectius operatius del Servei Comarcal de Joventut del Vallés Oriental

- Facilitar una visié comarcal en matéria de joventut, mitjangant I'estudi de les politiques
de joventut que es desenvolupen al territori

- Duraterme Vvisites al territori per tal de recollir informacions d'’interés.

- Donar suport als ajuntaments en el desenvolupament de politiques locals de joventut i
als professionals responsables, mitjangant la creacié d’espais de debat i reflexio
segons demandes i interés; de suport tecnic per a I'elaboracié dels plans locals de
joventut i oferir formacié segons demandes dels professionals de joventut.

- Crear programes a través del treball per projectes de tematiques diverses:
equipaments i espais juvenils, Plans Locals de joventut, ocupaci6 i formaci6 i Salut
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Jove o consolidar els programes i/o Serveis existents (Servei laboral de I'Oficina Jove,
per exemple).

Comptar amb una estructura organitzativa amb els municipis per tal de fomentar el
treball interinstitucional i la cohesio dels serveis dirigits a la poblacié jove de la
comarca.

Donar suport als ajuntaments en el desenvolupament de politiques locals de joventut.
Optimitzar i oferir als municipis els recursos supramunicipals en matéria de joventut
existents d’acord amb els eixos del Pla Nacional de joventut.

Objectius estratégics d’intervencié en el territori

Incrementar les oportunitats d'accés al treball, millorant I'ocupabilitat de les persones
joves i el coneixement del mercat laboral.

Augmentar les oportunitats d’'emancipacio dels i les joves.

Facilitar 'accés i la permanéncia en el sistema educatiu i la finalitzacié dels estudis dels
i de les joves

Disminuir les conductes de risc associades a la Salut en tots els ambits que afecten les
persones joves: Salut fisica i mental, afectiva i sexual, laboral, social i alimentaria
Garantir que les activitats de lleure i les instal-lacions juvenils ofereixin un Servei de
qualitat

Els 4 grans eixos de treball sobre els quals pivota el Pla Comarcal 2017-2020 sén:

Els

EIX 1: VISIO | ANALISI DE LES POLITIQUES MUNICIPALS | COMARCALS DE
JOVENTUT

EIX 2: SUPORT ALS MUNICIPIS | ALS PROFESSIONALS. TREBALL EN XARXA

EIX 3: EMANCIPACIO JUVENIL: ocupacio, formacid, habitatge, salut

EIX 4: PARTICIPACIO

dos primers objectius i eixos d’actuacié tenen a veure amb la necessitat d’ampliar el

coneixement i 'analisi de les politiques locals de joventut de la comarca fent especial atencié a
aquells municipis que no formen part de la xarxa o bé, que no tenen estructura técnica. Es en
aguest sentit que es preveu ampliar i aprofundir en els propers anys la diagnosi - diagnostic
d’aquest Pla Comarcal. Amb aquests eixos de treball també es vol potenciar el fet de seguir
oferint al territori el suport i els recursos necessaris per a desenvolupar les politiques locals de
joventut, aixi com seguir potenciant i coordinant el treball en xarxa entre els professionals de
joventut de la comarca.

Els altres dos objectius es mantenen en la linia de donar suport a les politiques de joventut dels
municipis en aquells programes i accions que tenen més a veure amb els projectes individuals
dels joves, és a dir amb el foment de la seva autonomia i emancipacio.
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QUADRE 2. RESUM D’ACCIONS

Objectius de treball Eixos Programes Projectes
- Facilitar una visi6 comarcal en materia de joventut, mitjancant
I'estudi de les politiques de joventut que es desenvolupen al territori
- Dur a terme visites al territori per tal de recollir informacions Moure’s _pel Valles Oriental i suport als
d’interés. Visi6 i analisi de les professionals: recollida de projectes i necessitats
= Donar suport als ajuntaments en el desenvolupament de politiques | politiques  municipals i| Coneixementde la comarca

locals de joventut i als professionals responsables, mitjancant la
creacié d’espais de debat i reflexi6 segons demandes i interés; de
suport tecnic per a I'elaboracié dels plans locals de joventut i oferir
formacié segons demandes dels professionals de joventut.

comarcals de joventut

Suport per a l'elaboracié dels Plans Locals de
Joventut

- Donar suport als municipis i als professionals de joventut per al
desenvolupament de les politiques locals de joventut; facilitant

Suport als municipis i als

Suport, coordinaci6 i treball en

Formacié

Jornades de treball

Trobades plenaries de responsables politics i

. LR . : L o i professionals. Treball en ] ]
informacio, eines i espais de coordinacio, formacio i cooperacio xarxa xarxa professionals de joventut
intermunicipal Informacio: recollida i distribucié d’aquesta
Les TIC en les politiques de joventut
- Enfortir i potenciar els Serveis d’emancipacio juvenil de I'Oficina Jove
del Valles oriental: Xarxa TETVO
Servei Laboral
Servei d’'Orientacié Academica Millorem I'ocupacio juvenil
Servei de Mobilitat Internacional
bl s el Sell Emancipacié juvenil:

- Dissenyar propostes d’accions des de I'ambit de joventut ocupacié. formacio. habitatge
- Donar suport i facilitar eines als professionals i als serveis implicats en P ! ! 9,

Suport a I'emancipacié juvenil Taula Jove de Salut del Vallés Oriental

la Transicié Educacio6 i Treball del Valles Orienta (TETVO). el
- Donar suport a la formacio en el lleure i altres tipus de formacions que
interessen als joves i que ajuden a la seva ocupabilitat
- Enfortir el treball de prevencié, deteccié i seguiment en I'ambit de
promocio6 de la salut i addiccions
- establir canals de relaci6 i de treball en xarxa amb el Servei Comarcal
d’Habitatge
- Contribuir a la creacié d’espais d’interlocucié i de dialeg entre els i les Suport a la participacié
joves i 'administracié local. Treball en xarxa amb els CC de la demarcacio de
- Fomentar I'associacionisme juvenil Barcelona
- vetllar pel compliment de la normativa en matéria d’instal-lacions juvenils i Competéncies delegades
assessorar els seus titulars en cas que ho sol-licitin o derivar-los cap als| Participacio Foment de la participacio

serveis técnics pertinents

- dur a terme les inspeccions d’ofici, comprovacié o assessorament relatives a
les activitats amb menors de 18 anys que es realitzin a Catalunya d’acord amb
el Decret 267/2016, de 5 de juliol
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7.METODOLOGIA

Els eixos, objectius, programes i accions concretes que composen el Pla comarcal sén el fruit
d'un disseny i d’'una proposta de treball consensuada amb els professionals i responsables
politics de Joventut de la comarca. En aquest sentit, i d’acord al que marca el Pla Nacional de
Joventut, es treballa des de fa temps d’acord als principis rectors i criteris metodologics que
vertebren el Pla Nacional:

1. Principi de transformacio:

Qualsevol politica publica ha d’estar, sense cap mena de dubte, impregnada d’aquest principi,
d’aquesta voluntat d’introduir un canvi en el subjecte de 'accié. En aquest sentit, les politiques
de joventut dutes a terme a la nostra comarca han d’incidir, sobretot, en la millora de
I'emancipacié juvenil i, en concret, en transformar els joves en I'ambit de l'ocupacio i la
formacié: com a administracié no només hem de treballar per poder sumar esforgos i recursos
per trobar feina i/o millores formatives als joves de la comarca siné també poder incidir en les
eines i posar les bases per poder millorar la seva ocupabilitat: treballar els temes relatius a la
formacio, l'orientacié laboral i académica i, de fet, incidir en totes les condicions i tots els
aspectes que constitueixen els elements d’entorn dels joves i que influeixen en el seu dia a dia.

L’aplicacié d’aquest principi passa sobretot per vetllar per mantenir una linia de treball en base
als objectius seguents:

- Establir els canals que garanteixin el bon funcionament i el treball desenvolupat per
I'Oficina Jove del Vallés Oriental, com a espai referent que ofereix als i a les joves de
la comarca l'atencié integral necessaria per al seu desenvolupament personal i social,
elements decisius que ajuden en el seu procés d’emancipacio

- Potenciar la maxima descentralitzacié dels serveis coordinats des d’aquesta Oficina
Jove.

- Potenciar el treball fet des de la Xarxa TETVO i sobretot la Fira Guia’t, amb un émfasi
especial en I'ambit de I'ocupacié.

- Potenciar la formacid i la millora de les competéncies dels professionals de joventut,
perqué puguin treballar amb més eficacia pels i amb els joves.

2. Principi de participacio:

El servei comarcal de joventut ha d’actuar com agent coordinador de les accions i les
politiques de joventut del territori, perd sobretot ha de ser un espai de suport i recolzament al
treball municipal, ja que aquests son els ens que directament treballen amb les persones joves i
viuen i veuen el dia a dia de les seves realitats.

El disseny d’actuacions ha de vetllar per la participacié i implicacié de tots els agents del
territori, ja que sentint-se particips d’'un projecte és la manera clau per a que hom senti seu
aguest projecte. En aquest sentit, el Valles Oriental compta amb una manera de treballar ja
forca consolidada amb els anys, fruit d’'una dinamica participativa intensa, que ha determinat
els diferents canals existents per garantir la participacio i alhora corresponsabilitat dels agents
en el procés de definicio, seguiment i avaluacio de les accions dutes a terme.

Les eines metodologiques de treball per a I'organitzacié i la participacié entre els municipis i el
Consell Comarcal sén les segiients:

- PLENARI TECNIC DE JOVENTUT: sén sessions técniques de treball i
intercanvi d’informacié d’interés general, obert a tots els professionals de
joventut i al personal técnic del Servei comarcal de joventut. Cada ajuntament
determina quin i quants professionals hi assisteixen i es treballa en base als
objectius seguents:

- Fixar i consensuar objectius de Joventut en [I'ambit técnic i

comarcal
- Establir la metodologia i el pressupost
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- Definir grups de treball i projectes, fer-ne el seguiment i I'avaluacio.

Les sessions plenaries tenen una periodicitat semestral. Preferentment, el
primer plenari es convoca el primer trimestre de I'any i serveix per plantejar
propostes, el seguiment i avaluacié de projectes especifiques o altres. Al
novembre es fara el segon plenari, plantejat per fer I'avaluacié i possibles
millores i/o noves propostes per I'any segient.

També, com una manera de treballar més la participacié i la implicacio tecnica,
els plenaris es faran de forma itinerant pels diferents punts i espais joves de la
comarca.

SESSIONS TECNIQUES EXTRAORDINARIES: so6n sessions técniques
especifiques, dedicades a treballar de forma monografica un tema concret o
per acabar els treballs pendents per manca de temps. La periodicitat no es pot
establir, ja que la necessitat d’aquestes sessions és flexible i qualsevol técnic
ho pot demanar, tot i que la convocatoria i la preparacié de la reunié es fara
des del Servei comarcal de Joventut

PLENARI POLITIC DE JOVENTUT: és I'drgan decisiu per naturalesa obert als
regidors de Joventut de la comarca, tot i que l'assisténcia del personal técnic
també és possible que sigui com a acompanyant del regidor o per expressa
voluntat d’aquest. Es treballa en base als objectius seglents:

- Consensuar i avaluar la proposta técnica anual aixi com els objectius i
accions en matéria de Joventut de la comarca, la metodologia de
treball i el pressupost associat..

- Compartir i debatre la visié politica en matéria de Joventut, tot tenint
com a base de treball la reflexié técnica previa

- Informar sobre projectes i accions dutes o per dur a terme

Els plenaris politics tenen també una periodicitat semestral. El Servei Comarcal
de Joventut és I'encarregat de preparar-ne I'ordre del dia i també de convocar-
los, a partir de la proposta feta amb el Conseller Comarcal. Aquests plenaris es
duen a terme preferentment els mesos de juny i desembre. El darrer plenari
politic serveix per tancar I'any i aixi valorar la feina feta i plantejar les linies a
mantenir o millorar durant el proper any.

També, com una manera de treballar més la participacio i la implicacio técnica,
els plenaris es fan de forma itinerant pels diferents punts i espais joves de la
comarca.

PROJECTES ESPECIFICS DE TREBALL: son sessions técniques de treball i
intercanvi entre municipis interessats en la concrecié d’'un projecte. Aquestes
sessions de treball suposen una manera efectiva de fer xarxa i de potenciar la
realitzacié d’accions que, més enlla del que s’hagi establert al Pla comarcal,
proposin accions especifiques de treball (sortides, un treball sobre una
tematica concreta) entre diversos municipis o professionals de joventut
interessats a treballar-hi.

Actualment, a la comarca hi ha la voluntat de treballar al voltant d’aquests
projectes:

— Grup de Plans locals i Participacio

— Grup d’eines i recursos per als professionals
— Grup de Salut-Taula de Salut Jove del Vallés Oriental
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- JORNADES TEMATIQUES, sessions d'intercanvi d’experiéncies i debats
d’interés dirigides a professionals de joventut i altres professionals interessats
en la matéria. Els objectius de treball en aquestes jornades sén:

e Intercanvi i debat d’'un tema d’interés

e Fomentar el treball transversal i interdisciplinari

e Fomentar la col-laboracid i implicacié interdepartamental (dins del propi
Consell Comarcal i dins dels ajuntaments implicats enla realitzacié de la
jornada)

e Coneixement d’experiéncies

La preparaci6é de la reunié va a carrec del Servei Comarcal de Joventut, amb el
suport de grups de treball i amb professionals interessats. Com a minim un cop a
'any es fa una jornada, i si aquesta s’organitza a proposta d’algun grup de treball
comarcal es prioritza celebrar-la de forma itinerant, als municipis d’on sén els i les
professionals de joventut implicats al grup.

D’altra banda, és evident que la realitat ha canviat molt i I'tis de les tecnologies de la informacié
i la comunicacié permet arribar a un ampli ventall d’'usuaris i implica uns nivells de participacio
molt elevat. Aixi, les xarxes socials (des del correu electronic fins a I'is del twitter, els blogs,
facebook, instagram, etc.) permet maximitzar les relacions i intercanvis entre els professionals,
tot arribant de forma més rapida i probablement molt més efectiva, als joves.

En aquest sentit, també entre els propis professionals, es vol potenciar els canals virtuals de
comunicacid, que ja no sén nous i que s’han incorporat cada cop més en la nostra vida diaria.
La xarxa virtual, pero, ha de ser complementaria al treball continuat entre els professionals de
joventut i que es lliguen de forma més practica a projectes, tot complementant-ho amb espais
d’intercanvi i debat presencials basats en les demandes del territori. El que si que es té
present és que el context actual de retallades dificulta, i molt, la disponibilitat técnica per assistir
a reunions, xerrades, etc; en aquest sentit el bon Us de la xarxa virtual facilita I'intercanvi i la
participacio dels professionals sense necessitat d’haver de fer trobades presencials que en els
darrers temps s’havien hagut de suspendre per manca d’assisténcia.

3. Principi de Integralitat:

El Pla Nacional planteja les politiques de joventut de manera integral, és a dir, pretén actuar
sobre totes les esferes i dimensions de la vida de les persones joves perqué s’evidencia que
l'actuacié sobre aquestes esferes i la resposta a les problematiques o necessitats també ha de
ser integral, ja que s’associen a més d'una causa, que a més, estan interrelacionades
(educacio i treball, participacio i educacio, etc.). Cal entendre que l'individu és un i que, per bé
que les logiques administratives demanin divisions sectorials, cal actuar tenint en compte la
globalitat.

Les politiques de Joventut es basen, per propia naturalesa i per la manera com estan enteses,
en el treball transversal i compartit entre institucions, entre les diverses arees de les
administracions implicades i, en definitiva, en una estructura de treball compartit i en xarxa. Per
dur a terme aquest treball marcadament interdepartamental i interinstitucional també és
imprescindible tenir ben definides quines sén les funcions dels principals agents implicats, com
a manera de definir els rols de cadascu i quin paper cal jugar. En aquest sentit, a la nostra
comarca s’ha treballat la definicié6 dels rols del Consell Comarcal (o millor dit, el Servei
Comarcal de Joventut) i dels municipis, quedant definits de la manera seguent:
Servei comarcal de Joventut
(segons els acords de les reunions de treball i plenaries)

o Establir una relacié quotidiana amb els municipis a través de: visites al territori, relacié amb
els professionals i I'is de les tecnologies de la Informacio

¢ Coneixer les necessitats comarcals en materia de Joventut.

o Oferir formacié tant a professionals com a regidors de Joventut.

o Recercar bones practiques d’altres comarques 0 municipis.
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e Vetllar per la coordinaci6 amb les administracions superiors, tant Direcci6 General de
Joventut com Diputacio de Barcelona (Oficina del Pla Jove).

e Coordinar I'Oficina Jove del Vallés Oriental i el Servei Comarcal de Joventut
o Vetllar per la coordinacio i el seguiment de la tasca que es faci des de I’ Associacié
Catalana de Municipis aixi com la Federacié de Municipis de Catalunya.
¢ Actuar com a banc de recursos.
e Coordinar la comarca en matéria de Joventut.
e Convocar les reunions (excepte en el cas dels projectes especifics, que
s’autoorganitzaran).
o Fer el seguiment dels grups de treball i/o projectes.

Recercar ajuts i subvencions.

Redactar i liderar el Pla comarcal de joventut

Optimitzar els recursos.

Co-executar els projectes en la mesura que sigui possible

Vetllar pel re-equilibri territorial: prioritzar projectes i recursos econdomics

Vetllar pel aconseguir la maxima implicacio d’altres arees del Consell Comarcal i de la resta
‘institucions per elevar el grau de transversalitat de les politiques de joventut comarcals.

O e e o o o o

Professionals de joventut dels municipis

D’acord a les diferents trobades i al treball fet en els darrers temps, les funcions que han de dur
a terme els i les professionals de joventut de la comarca amb relaci6 a les actuacions
comarcals de joventut quedarien definides de la manera segtient:

o Participar en els plenaris técnics i politicotecnic.
o Participar en els grups de treball i en els projectes especifics que interessin.
o Facilitar el consens entre el politic i el técnic al municipi abans del plenari politic- técnic.
o Col-laborar amb el Consell Comarcal, especialment en relacié a:
- Mantenir actualitzades les bases de dades existents de cada municipi (recursos
humans, equipaments i espais per a joves, etc.)
- Fer el seguiment dels grups de treball i dels projectes a través d’un portaveu que
canalitzi la informacio.
- Elaborar i col-laborar en fer el seguiment del Pla comarcal de joventut.
o Coexecutar els projectes, en la mesura de les seves possibilitats.
o Treball interinstitucional

El Consell Comarcal és una administracié local de segon nivell que té entre les seves funcions
principals el suport als municipis i als professionals que en formen part. Aquest suport, és ara
meés necessari que mai, perque en molts casos el i la professional de joventut es troba
sobrepassat ja que ha anat adquirint més responsabilitats, dins d’'un context de retallades.

El més destacat en aquest procés és que el Consell comarcal manté la linia de donar recursos
als municipis perqué desenvolupin les seves politiques de joventut i no que desenvolupi un
servei directe a la poblacié jove de la comarca. Aquests recursos no han de ser estrictament
econOmics, i més en un context com l'actual en el qual és molt dificil assegurar linies de
financament adequades, perd si que es contempla que dins les tasques del professional de
joventut del Servei comarcal cal redoblar I'esfor¢ per coordinar i afavorir les xarxes comarcals
de treball, tot facilitant la creacié de projectes comuns entre els municipis i el treball amb les
altres institucions com Direccié General de Joventut o I'Oficina del Pla Jove de la Diputacié de
Barcelona.

En els propers 4 anys s’ha d’insistir en mantenir I'esfor¢ per dur a terme accions especifiques
per facilitar la incorporacié a la xarxa dels municipis que actualment no en formen part ja
sigui perqué son molt petits o perqué no tenen personal dedicat a joventut.

Durant els propers anys, el consell comarcal seguira invertint en la dinamitzacido de I'espai
virtual www.vallesjove.cat aixi com en les millores tant de la part externa com interna per
adaptar-la tant a les demandes juvenils com a les demandes dels professionals; també cal tenir
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en compte que actuacions com ara les de I'Oficina Jove del Vallés Oriental s’han anat
incorporant a aquesta plana web i van consolidant la seva preséncia i espai dins d’aquesta.

La formacié6 també és una de les formes de recolzament als municipis ja que permet
'adquisicid d’eines pel treball diari. Durant aquest periode es seguira creant una oferta
adaptada a les demandes de la comarca, sense duplicar amb altres administracions. El format
pot variar pero I'experiéncia dels darrers plans ens demostra que la combinacié de teoria i
practica - a través d’experiéncies o la creacié posterior d’'un projecte - déna com a resultat una
formacié més adequada a les expectatives generades i de més utilitat en I'aplicabilitat a la feina
diaria. En aquestes formacions i/o trobades, es tindra molt en compte les demandes dels
professionals i alhora, per a dur-ho a terme, es treballara de forma estreta amb els grups de
treball constituits.

Treballar per potenciar aquesta formacié és una manera d’enriquir els professionals de la
comarca i, de retruc, els municipis i espais on desenvolupen la seva feina.
e Treball interdepertamental

El concepte joventut inclou un significat tant ampli que se’ns dubte quan ens plantegem
treballar-hi cal tenir una perspectiva d’actuacié global; en aquest sentit, és necessari un
coneixement important del que estan fent en altres arees o serveis de I'administraci6. Ja ho
hem comentat quan descriviem les politiques de joventut que es duen a terme, en el sentit de
que ens cal treballar amb les arees de desenvolupament local, de serveis socials, educacid,
etc. Tot plegat ajuda a poder definir actuacions i politiques que abracin totes les esferes i
dimensions de la vida de les persones joves, tal i com esperem que es reflecteixi en aquest
document i tal i com es visualitza al document marc, és a dir, el Pla Nacional de Catalunya
2010-2020.

Treballar amb la resta d’arees del Consell Comarcal facilita poder ser més eficagos en la feina i
arribar als joves des de diverses vies. Aixi, reforcar els lligams entre els diferents serveis
comarcals existents (joventut, habitatge, etc.) ha de servir per treballar alguns aspectes de
forma comuna i poder potenciar, si s’escau, alguna accié comuna adregada als joves.

4. Principi de qualitat

El Pla Nacional descriu aquest principi des de la necessitat de treballar amb el maxim
coneixement de la realitat territorial on es desenvolupen aquestes politiques perque és des
d’aquesta perspectiva que millor podrem orientar la planificacié de les politiques de joventut.
Per aix0, s’afirma que cal que les politiques de joventut es duguin a terme sota el principi de la
proximitat per ajustar-se a les necessitats especifiques de cada territori i de cada col-lectiu. |
per tant, moltes de les politiques que es duguin a terme s’han de desenvolupar sota un principi
de subsidiarietat pel qual és preferible que els serveis o programes es desenvolupin en I'ambit
administratiu més proper que pugui fer-se’n responsable garantint-ne la qualitat, entesa, de
forma molt planera, com la voluntat i la intencionalitat de “fer-ho bé” Per aix0, el mon local té un
paper fonamental en el desenvolupament de les politiques de joventut. En aquest sentit, les
accions que es desenvolupen des d'un prisma comarcal han d’adaptar-se a la realitat
municipal. | és aquest principi el que, per exemple, s’'intenta complir al maxim quan s’ofereix el
Servei Laboral descentralitzat als municipis.

8. DIAGNOSTIC

L’'analisi de les politiques de joventut de la comarca pretén crear una visioé global de comarca
que serveixi de base per establir les linies d’actuacio i les politiques adregades a la poblacié
jove. En aquest sentit, s’han considerat varies perspectives que cal millorar durant els propers
anys, tenint en compte diversos elements que ens han d’ajudar a enfocar més bé aquest
diagnostic.

e Analisi quantitativa i qualitativa de la realitat juvenil de la comarca

Les dades estadistiques a nivell comarcal han de contribuir a conéixer les necessitats en
matéria de joventut. Tenint en compte que les prioritats definides al pla les marquen les
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necessitats que manifesten els municipis, aquesta analisi és complementaria al treball que es
du a terme, i per tant és necessari aprofitar el treball que fa des de L’Observatori-Centre
d’Estudis del Vallés Oriental, per poder fer un seguiment més exhaustiu d’aquestes dades i
incorporar noves variables d’analisi.

Amb el suport de I'Observatori i amb el treball técnic que es faci des del Servei Comarcal de
joventut es pretén fer el seguiment dels diferents estudis quantitatius i qualitatius que duen a
terme els propis municipis aixi com la resta d’ administracions (Direccié General de joventut
mitjangant I' Observatori Catala de la Joventut, Institut d’Estadistica de Catalunya, Oficina del
Pla Jove, etc.). D’aquesta manera es tindra un major coneixement de la realitat dels municipis
i especialment de la realitat del col-lectiu jove. L’Us de més dades i la disponibilitat d’'un major
coneixement estadistic proporcionen la possibilitat d’interpretar les dades en funcié de criteris
també qualitatius i aprofundir en la participacio dels joves en les politiques locals.

o Diagnosii diagnostic

La voluntat de recerca i recollida de dades a la comarca té una llarga tradicio, en el nostre
cas, la primera aproximacio al territori on s’intentava sistematitzar i recollir dades es va fer
'any 2005 i es va traduir en un estudi de camp que va servir com a base pel pla comarcal
d’aquell any i per establir bases de treball entre comarca i municipi encara vigents actualment
(eines de participacid, funcions de municipis i Consell comarcal....). Més endavant es va fer un
pas qualitatiu important en el coneixement de les politiques de joventut comarcals del Vallés
Oriental tot millorant alguns aspectes; la posada en marxa del vallesjove.cat també ha servit
per reforgar aguest coneixement de la realitat comarcal.

De cara als propers anys, es pretén treballar en dos ambits principals amb relacié al
diagnostic de les politiques i actuacions comarcals de joventut:

° Cobertura

Cal arribar a tots els municipis de la comarca, tot adaptant-nos a les seves caracteristiques
tenint en compte que hi ha 39 municipis i una gran diversitat. Actualment es distingeixen 3
nivells de cobertura i cal arribar a desenvolupar metodologies i eines diferenciades per tal de
millorar la diagnosi en els propers 4 anys i potenciar el treball en xarxa, esfor¢cant-nos sobretot
perqué els municipis dels que es desconeix quin treball fan en temes de joventut se’n pugui
tenir un coneixement basic. La incorporacié dels municipis de menys de 500 habitants al
Contracte Programa mitjangant la incorporacioé al Pla d’Actuacié comarcal ha de permetre
poder millorar la territorialitat i la descentralitzacié de les politiques de joventut.

. Continguts

La diagnosi és I'eina que ha de donar respostes per conéixer que es fa, com i amb quins
recursos tot tenint en compte analitzar-ho a nivell municipal, a nivell comarcal i amb altres
agents implicats.

Fruit del treball fet en els darrers anys, s’evidencia que actualment ja hi ha un treball
consolidat i una dinamica de funcionament amb els municipis que possibiliten un major
coneixement de les politiques de joventut municipals i comarcals.

El diagnostic d’aquestes politiques de joventut es fara amb aquelles dades que es disposin i
que es puguin anar recollint, amb l'objectiu sempre d’ampliar i actualitzar la informacié
disponible.

o Qualitat
El diagnostic hauria d’interpretar en forma de conclusié el que s’esta fent, el que s’hauria de

fer i finalment el que es fara i que sera la base del Pla d' actuacié seguent. L'ordre del
diagnostic pot variar en funcié de les dades disponibles. Aixi, es vetllara per ordenar-ho
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d’acord als eixos principals sobre els que pivota I'emancipacié juvenil: treball, educacio i
formacio, salut, cultura, lleure i participacio.

Els municipis, per establir les seves prioritats, s’haurien de basar en les deteccions de les
necessitats dels i les joves segons els seus estudis quantitatius i de participacié amb joves; i
el consell comarcal en la detecci6 de necessitats dels ajuntaments.

Per elaborar el diagnastic, creiem que hem de tenir en compte els aspectes segients:

- Detectar els punts forts i febles del que s’esta fent

- Identificar el que queda descobert

- Prioritat de temes que estableixen els municipis en els plenaris comarcals i els grups
de treball

- Tenir en compte els criteris consensuats en plenari per prioritzar

. Prioritzaci6

Coneixement del territori: a partir de la diagnosi i el diagnostic locals i comarcals de les
politiques de joventut del Vallés Oriental. En aquest sentit, el treball compartit amb
L’'Observatori- Centre d’Estudis del Vallés Oriental esdevé cabdal per disposar de dades
actualitzades que permeten comparar, fer analisis, etc.

Participacié dels municipis: a través de debats conduits, aportacions individuals, treballs en
grups i els plenaris, s’elaboren les propostes i els criteris que s’han tingut en compte per
prioritzar en cada cas. En aquesta participacio es tindra en compte tant la participacié técnica,
és a dir, dels professionals de joventut, com dels responsables politics.

Afinitat entre municipis: es prioritzen aquells temes que interessen a diversos municipis
basicament segons la proximitat territorial i I'afinitat de projectes. També, per tradicio, i com
gue al llarg dels anys hi ha professionals que desenvolupen la seva feina de forma estable
tenen més facil compartir projectes o maneres de treballar.

Criteri técnic i politic: cada técnic ha de valorar amb el seu representant politic les seves
prioritats com a municipi; aquestes valoracions es recullen a través dels diferents canals de
participacié establerts (plenaris técnics, trobades, etc.) i son elements que s’inclouen al Pla,
que finalment s’haura d’aprovar pel Ple del Consell Comarcal.

Disponibilitat de recursos: cal valorar la viabilitat dels projectes en funcié dels recursos
disponibles i prioritzar aquells que es preveuen com a realitzables.

Prioritats d’altres administracions: per tal de ser realistes, cal valorar quines son les
potencialitats i/o prioritats d’altres administracions i rendibilitzar recursos i acotar la funcié del
Consell Comarcal en cada acci6 (liderar o complementar per exemple). També valorem si es
té competéncia directa o depéen en gran part de la decisi6 d’altres administracions. En un
moment com l'actual es fa més necessari que mai establir criteris comuns i treballar tenint en
compte les propostes i les directrius de les administracions superiors, buscant sempre la
complementarietat en les actuacions i la suma, amb la voluntat de construir plegats moltes de
les politiques que es desenvolupen al territori.

Altres criteris: val a dir que si bé es prioritzaran uns temes segons els criteris explicats, es
pot donar el cas de treballar paral-lelament altres temes que es consideren d’interés malgrat
és dificil que s’estableixin com a prioritats per ser d’abast superior a la comarca o és
complexa d’abordar unilateralment des de joventut.

) Coordinacio
Pel que fa al treball transversal i interdepartamental amb les altres arees i administracions,
des del Consell Comarcal es veu convenient que de forma periodica hi hagi trobades o espais

de coordinacié i d’intercanvi on participin els caps d’area dels diferents departaments del
Consell. Aixo facilita tant I'intercanvi d’informacié com la visualitzacié de projectes comuns;
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tot i que I'experiéncia ha estat fonamentalment la d’'un espai de traspas d’informacié comuna
a l'organitzacid, perd si que ha permés treballar temes compartits, com ara la Fira Guia’t o
temes concrets de Salut, Génere, etc.

El treball transversal pretén ser flexible i adaptat a la realitat actual, amb la proposta de
creacié d’equips de treball amb objectius comuns en els qué es trobin implicades diferents
arees. Caldra treballar per exemple en la definicié d’objectius clars, en ambits de politiques
adrecades a les dones, en temes de desenvolupament local on participen joves, en les taules
de salut comarcals, etc. espais en els quals es veuen implicades diferents arees, i des de les
quals el treball compartit pot millorar I'eficieéncia de I'actuacio6 i I'estalvi de recursos econdomics,
que en la situacié actual és molt important.

Amb relacié a la interinstitucionalitat cal incidir en no duplicar funcions i/o accions i aprofitar
les potencialitats de cadascuna. Cal fer un esforg potser més acusat del que s’ha fet fins ara,
tot definint bé quin paper juga cada administracié (Direccié General de Joventut, Diputacié i
Consell Comarcal) aixi com definir clarament les funcions de cadascuna d’elles en matéria de
joventut i quin pot ser el paper del Servei Comarcal de Joventut com a catalitzador de totes
les funcions i directrius que impliquen el territori. Es evident que en un context de retallades i
d’especials limitacions de les administracions locals per manca de recursos el Consell
Comarcal ha d’ emfatitzar el seu paper de suport i coordinacié de les necessitats i demandes
dels municipis.

Respecte a les eines pel treball conjunt entre administracions, el Consell Comarcal es
coordina amb la Direcci6 General de Joventut de la Generalitat a través d'una eina
establerta que son els GTT- Grups de Treball Territorial (reunions amb els técnics dels
Consells Comarcals de la demarcacié de Barcelona amb una periodicitat trimestral) i a través
de la delegaci6 de competéncies (accions que els Consells Comarcals assumeixen per
delegacio).

Els técnics comarcals de la demarcacié de Barcelona també es reuneixen periodicament per
potenciar l'intercanvi i el coneixement del desenvolupament de les politiques de joventut als
respectius territoris, trobades que serveixen com a espais per propiciar l'intercanvi d’idees, la
reflexié i el suport mutu. Les trobades formen part de la Xarxa de Serveis Comarcals de
Joventut de la demarcacié de Barcelona (XASCJ). En aquestes trobades també s’ha obert la
possibilitat de treballar projectes intercomarcals que es van definint i concretant al llarg de
lany.

Amb I'Oficina del Pla Jove de la Diputacio de Barcelona s’ha anat millorant la coordinacio a
través de [lintercanvi d’informacié i la millora de la comunicacié entre ambdues
administracions. En els darrers anys, el suport d’aquesta Oficina ha estat clau en I'ambit
formatiu, ja que s’ha pogut dur a terme al territori molta formacié organitzada per I'Oficina i es
compta amb el seu suport técnic per al desenvolupament de diverses accions (formacié de
professionals, difusié d’informacid, etc.).

9. AVALUACIO

e Queéiperqué avaluem?
L’'avaluacio del Pla comarcal de joventut ens ha de servir per a revisar i anar incorporant de
forma continuada les millores pertinents tant en el disseny del mateix Pla comarcal com en
els mateixos programes i projectes implementats (resultats), sense perdre de vista els
objectius estratégics i eixos que defineixen i marquen les linies generals del pla i I'estructura
organitzativa i participativa que el fa funcionar i li déna sentit (procés).
Aquells aspectes que ens interessa avaluar son els segiients:

- Vers el disseny (analisi de la realitat i diagnostic) ens preguntarem: com hem fet

'analisi de la realitat, per a qué ha servit, si ha estat coherent amb les intervencions
d’altres administracions i com s’ha prioritzat la intervencio.
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- Grau dassoliment dels objectius del Pla Comarcal de Joventut: analitzar els
resultats en quant a la millora o no de les politiques locals i comarcals de joventut. Es
fara una avaluacié final responent a les preguntes vers el disseny (general del pla),
com s’ha dut a terme i els resultats del Pla Comarcal de Joventut. Per mesurar
aquest grau d’assoliment, és important treballar amb els indicadors pertinents, que més
s’ajustin a les nostres necessitats.

- Desenvolupament i resultats dels projectes

Els resultats (per a qué ha servit?) hauran de mostrar si la intervencié ha modificat la
situacio inicial i si aquesta pot ser més Uutil.

En I'execucié (qué s’ha fet i com?) es valorara si I'actuacié ha estat eficag (si hem
assolit els objectius), si ha estat eficient (si els costos s6n raonables o proporcionals al
guany aconseguit).

- Organitzacio i funcionament. Es valorara la vessant més metodologica i de procés
(com ens organitzem?) dels grups de treball, plenaris, formacid.

- Interinstitucionalitat. Cal valorar el nivell de coordinacié i col-laboracié entre les
administracions: Direcci6 General de Joventut, Oficina Pla Jove de la Diputacid, si
s’escau, amb altres consells comarcals, aixi com altres institucions no propiament
adrecades a Joventut: Departament de Salut, Ensenyament, etc. que es poden implicar
en alguns dels projectes que es lideren des dels diversos grups de treball constituits en
I'ambit de joventut.

- Transversalitat: Es valorara el nivell de coordinacid i col-laboracié entre les arees del
consell comarcal amb qui, d'una manera o altra, compartim programes i/o projectes:
desenvolupament local (estudis, ocupacio, turisme), serveis personals (salut, educacio)
tenint en compte els criteris de co-responsabilitat i co-finangament.

e Quiavalua?

- Avaluaci6 interna: feta pel personal técnic de joventut del Consell Comarcal, i els
responsables politics del Consell a través de les coordinacions periodiques.

- Avaluaci6 técnica compartida: feta pels professionals de joventut de la comarca que
formen part de la xarxa a través dels grups de treball i a través també dels plenaris.

- Avaluaci6 politica compartida: feta pels regidors de joventut de la comarca que formen
part de la xarxa, al plenari politic- técnic de final d’any.

Aixi mateix, també és té previst incorporar, si s’escau, aquells aspectes d’avaluacié fruit de
les sessions d’assessorament i seguiment extern amb els i les técnics/es de I'area de suport
metodologic de la Direccié General aixi com altres arees del Consell Comarcal amb les que
es faci un treball conjunt.

e Amb quines eines comptem per fer I’'avaluaci6?

- Els plenaris técnics (2 a I'any) i politics (2 a I'any) sén els espais que permeten fer una
avaluacié compartida amb visi6 comarcal; dels projectes, dels grups de treball i del Pla
Comarcal. Les eines utilitzades sén basicament les seglients: técniques qualitatives a través
de dinamiques participatives i tecniques quantitatives a través de qlestionaris.

- Les entrevistes amb els professionals de joventut també s6n una eina de recollida
d’'informacié que ens aporten pistes de com orientar el pla comarcal.

- Sistema de recollida de dades a partir dels indicadors quantitatius i qualitatius fixats en

cada projecte (pla d’actuacié) perqué després en sigui facil 'analisi i la redefinicié dels
mateixos indicadors.
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- Al final del Pla Comarcal de Joventut es pot fer un DAFO compartit amb els professionals
de la comarca. Aquest DAFO ha de servir per potenciar la reflexi6 comuna sobre els punts
forts i mancances que cal treballar.

(veure a I'annex els qliestionaris d’avaluacié i el DAFO dut a terme com a tancament del Pla
Comarcal 2013-2016).

e Quins sén els moments d’avaluaci6?

ler any PCJ 2017

2on any PCJ 2018

3er any PCJ 2019

4rt any PCJ 2020

Avaluacio seguiment Avaluacié i seguiment

del Pla d’Actuacio Anual del Pla d’Actuacié Anual

(linies de treball o

programes  del Pla; Avaluacié seguiment

accions a desplegar) PCJ (objectius
estrategics, eixos,

metodologia)

Avaluacié seguiment Pla
d’Actuacié Anual (linies
de treball o programes;
accions a desplegar)

Avaluacié seguiment Pla
d’Actuacio Anual
Avaluacié final del PCJ
(objectius estrategics i
eixos i metodologia)

DAFO compartit

10. CALENDARI

Al quadre adjunt s’inclou la temporitzacié del pla de treball a dur a terme al llarg de I'any 2017;
aguest esquema s’aniria repetint de forma periodica durant les quatre anualitats que composen
el Pla Comarcal de Joventut.

gener febrer marg abril maig juny juliol agost setembre | octubre | novembre | desembre

Calendari d’organitzacié de treball amb els municipis i el Consell Comarcal

Plenaris técnics

Plenari politic-
tecnic

Reunions amb els
grups de treball

Reunions de projectes segons el grup de treball

Sessions extraordinaries segons necessitats

Calendari intern per al'any 2017

Elaboraci6 i redacci6
del Pla Comarcal de
Joventut

Aprovacié del Pla
Comarcal
Elaboraci6 i redacci6
del Pla dActuacié
Comarcal
Desenvolupament
d’accions vinculades
al  Pla dActuacio
Anual de Joventut
(PAJJ) del Valles
Oriental

Avaluacié del PAJJ
(vinculat al Pla
Comarcal)

11. PLA DE FINANCAMENT
. Fonts de finangcament

L’area de joventut del Consell Comarcal es financa basicament a través del Contracte
Programa que s’estableix entre el Departament de Treball, Afers Socials i Familia (via
Direccié General de Joventut) aixi com el pressupost propi del Consell Comarcal. Altres
fonts de financament per projectes en els quals el Servei Comarcal de Joventut participa de
forma activa i coordina (Xarxa Transicid Escola Treball del Vallés Oriental), provenen tant de
la Direccié General de Joventut com de la Diputacié de Barcelona.
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L’Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona no subvenciona de manera directa cap
accio ni personal, tot i que si que ofereix suport en accions de formacio, és a dir, organitzant
sessions formatives adaptades a les demandes de la comarca, o bé oferint els cursos que ja
tenen establerts al territori. Aquest suport, és molt atil al territori i suposa, tot i que d’una
manera indirecta, una font de financament prou significativa.

D’altra banda, una de les linies de cofinangament principals del Pla Comarcal és a través dels
projectes mancomunats com per exemple, el servei d’'assessorament laboral als municipis,
que dins la linia de millora de I'ocupacié juvenil, forma part del Pla comarcal i €és un exemple
de treball coordinat amb I'Oficina Jove del Vallés Oriental i respecte al qual, mitjangant
conveni de col-laboracié entre municipis, s’aconsegueix un finangament parcial dels municipis
implicats.

Adjuntem el quadre relatiu al pressupost 2017 del Servei Comarcal de Joventut.
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PRESSUPOST JOVENTUT PER A L'ANY 2017

Fioea 41. Servel Comamsal de Jovenour

Oespeses Frevisio dlingressos

Servei Personaliprojecte Cost Eumr::ﬂ CE':‘T;I;I
Fefrbucbns Tecnls de Jow entul 2 TS E X0J0omeE IWITEE

o e s e s pec clons 2ot Lieune TS50 € 3 TI850€ 0.00
rs gl== ZTEODDE ZTEQD0E 0.00

TOTAL H910.55 € 35 i¥1.78

Fioea 42 Oficing Jove del Vallés Orental (Xarxa Nacional d Emancipacic Juvenil)

Despeses Frevisio d ingressos
Servei Personaliprojecte Cost ?:g:::; ME':}:::LE Cc;;‘r:e"l:lal
SanvellEmon Personal enk orentaoor IpoEpech TIiTEmE
TOM00E | sy mopoe | 13aocesze
350000€
TOTAL TESTE S € E120000€ 1380852€ SE5 €

Fizca 43. Pans Comarcal de Jovenur-Pla oA ciuscid anual

(FITKA 41+42+43)

Despeses Frevisio dingre ssos
. Contracte Conssell
iidess sEe Progama Comanrcal
¥ara TET- Fira Guia't 00,00 E
M ATEDE - £
Despeses Frevisio d’ingre ssos
Consell
Cost CPD'F '”a:’n: Comarcal
oga A juntame nts
TOTAL PRESSUFOST
JOVENTUT ANY 2047 136.067,24 € 117.936,50 €] 18.130,74 £

12. ANNEX

1.- Plantilla d’avaluacions dels plenaris o trobades de professionals

TiTOL DE LA TROBADA:
Lloc:

Data:

Horari:

Objectius de lajornada:
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IAVALUACIO PARTICIPANTS|

| La valoracié segueix un ordre numeéric, es a dir, I’'1 és el valor més baix i el 5 el més alt

|

1. Valoracio general de la trobada ‘1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘

2. Valoraels items segtients :

2.1 La informacio rebuda previament a la trobada

2.2 Els temes tractats s’ajusten a les necessitats actuals ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘
2.3 S’ha propiciat I'intercanvi entre els professionals 1 2 3 |4 |5
2.4 'organitzacio 1 |2 |3 |4 |5

3. Valora el grau d’interés de la trobada en funcié de la utilitat en la teva tasca
professional

3.1 Aportaci6 practica 1

3.2 Aportacio reflexiva

3.3 De coordinacid/treball entre el teu municipi i els altres 1 |2 |3 |4 |5

[N}
w
N
Ul

N
[N}
w
N
Ul

4. Valoracié bloc informatiu i tallers (del que hagis participat)

N
[N}
w
N
Ul

4.1 Oficina Jove - Servei Laboral
4.2 Taller 1. Grup de TICs
4.3 Taller 2. Grup de PLJ 1 |2 |3 |4 |5
4.4 Taller 3. Grup de Dinamitzadors i Informadors
5. El que creus que ha estat més positiu és el segilient:...
6. Quins aspectes creus que caldria millorar (gestio, organitzacia,...)
7. Per a trobades futures o espais de grups de treball, seria interessant tractar els
temes segiients:... Moltes gracies!

N
[N}
w
N
Ul

2.- Plantilla d’avaluacié de la formacié de professionals de joventut

NOM DEL CURS:

Lloc:
Data:
Assistents:

Avaluacié Ponéncia 1 Sr/Sra.
El ponent ha estat clar en la seva exposicio
El contingut s’adequa a les meves necessitats
La documentaci¢ lliurada ha estat 'adequada
Valoracio global de la ponéncia

e
NN NN

W wiwiw

R
agioon o

Avaluacié global de la jornada

® e ©
El contingut de la jornada s’adequa a les meves necessitats a la  , . . @,
feina 1 2 3 4 5
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Valoracio del debat final 1
L’organitzaci6 ha estat correcta 1
Valoracio global de la jornada 1 2
1. Aspectes més positius de la jornada:
2. Aspectes que es podrien millorar (organitzacio, continguts,....):
3. Propostes de futures formacions:
4. Altres observacions:
Moltes gracies! &
3.- Relaci6 de recursos humans ala comarca
Nom Carrec Ajuntament
Meritxell P Tecnic@ de Joventut Aiguafreda
Minerva S Informador@ Juvenil Bigues i Riells
Ernest O Técnic@ de Joventut Bigues i Riells
Pere R Técnic@ de Joventut Caldes de Montbui
Carme O Informador@ Juvenil Caldes de Montbui
Alex P Técnic@ de Joventut Canovelles
Francesc P Dinamitzador@ Juvenil Canovelles
Pere C Informador@ i Dinamitzador@ Cardedeu
Xavier B Técnic@ de Joventut Cardedeu
Alba S Dinamitzador@ Juvenil Cardedeu
Niria G Técnic@ i Informador@ Castelltercol
Irene B Informador@ i Dinamitzador@ Figar6-Montmany
Marta A Tecnic@ de Joventut Granollers
Laura O Orientadora laboral Granollers
Eva A Prospectora laboral Granollers
Vanessa B Informador@ de Joventut Granollers
Sandra J Informador@ Juvenil Granollers
Xavi M Dinamitzador@ Juvenil Granollers
Joan C. Dinamitzador@ Juvenil Granollers
Carles M Tecnic@ de Joventut la Garriga
Anna S Dinamitzador@ Juvenil la Garriga
Veronica G Dinamitzador@ Juvenil la Garriga
Tania C Dinamitzador@ Juvenil la Garriga
Rafael C Técnic@ de Joventut la Llagosta
Marta M Informador@ i Dinamitzador@ la Llagosta
Ros6 B Técnic@ de Joventut la Roca del Vallés
Jordi M Tecnic@ de Joventut I'Ametlla del Valles
Lidia P Informador@ i Dinamitzador@ I'Ametlla del Vallés

Montserrat G

Técnic@ de Joventut

les Franqueses del Valles

Maria Jose R.

Dinamitzador@ Juvenil

les Franqueses del Valles

Mercedes T. Informador@ Juvenil les Franqueses del Vallés

Leticia Z. Dinamitzador@ Juvenil les Franqueses del Valles
Técnic@ de prevenci6  de

Carla F. drogodependéncies les Franqueses del Valles

Vanesa C. Tecnic@ de Joventut Llica d'’Amunt

Fatima K. Dinamitzador@ Juvenil Llica d'Amunt

Carles V. Tecnic@ de Joventut Llica de Vall

Sandra N. Informador@ Llica de Vall

Marta V. Dinamitzador@ Llica de Vall

Cinta R. Técnic@ de Joventut Llinars del Vallés

Laura R. Técnic@ de Joventut Martorelles

Abel G. Técnic@ de Joventut Mollet del Vallés

Dolors L. Informador@ Juvenil Mollet del Valles

Xavier A. Dinamitzador@ Juvenil Mollet del Vallés

Anna R. Informador@ Juvenil Montmeld

Xavier R. Técnic@ de Joventut Montmel6

Marc C. Técnic@ de Joventut Montornés del Vallés

Ana D. Informador@ Juvenil Montornés del Valles

Montse C. Técnic@ de Joventut Parets del Valles
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Montse G. Técnic@ de Joventut Sant Celoni
Técnic@ de prevenci6 de
Anna U. drogodependéncies Sant Celoni
Joan D. Técnic@ de Joventut Sant Feliu de Codines
Anna F. Dinamitzador@ Juvenil Sant Feliu de Codines
Alfredo M Técnic@ de Joventut Sant Fost de Campsentelles
Dani M. Técnic@ de Joventut Santa Eulalia de Rongana
Jonathan S. Informador@ Juvenil Santa Eulalia de Rongana
Abigail C. Informador@ Juvenil Santa Maria de Palautordera
Helena T. Dinamitzador@ Juvenil Santa Maria de Palautordera
Albert G. Técnic@ de Joventut Vilanova del Vallés
Técnic@ de prevenci6 de
David S. drogodependéncies
Ndria M. Técnic@ de Joventut Servei Comarcal de Joventut
Carme G. Suport administratiu Servei Comarcal de Joventut
Josefa R. Cap d’Area Servei Comarcal de Joventut
4.- Analisi DAFO
DEBILITATS AMENACES
®  Vallesjove: Situacié del mercat de treball

com fer-lo arribar als joves

millorar la plana: estructura

replantejar el seu funcionament
intern/extern

Manca de recursos en Politica
d’Habitatge

Municipis amb poc Parc d’Habitatges
Oferta academica poc variada

Mobilitat interna complicada

Treball en Xarxa dels professionals de
joventut: esta en un moment de canvi,
TRANSFORMACIO. Cal repensar la

disponibilitat, les prioritats i la voluntat
de treballar per projectes

FORTALESES

Comarca amb una amplia tradicié en
Politiques de Joventut - som referents

Marca VALLES ORIENTAL- es podria
impulsar una Imatge corporativa

Treball en Xarxa

Grups de treball i tematiques potents:
temes vinculats a Salut, Plans de
drogues mancomunats, Oficina Jove
com a exemple per a altres comarques i
municipis

Perfil dels professionals variat i
multidisciplinar

Manca de politica d’habitatge,
especulacié

Dificultats de finangament
Abandonament escolar

OPORTUNITATS

Formacié: pensar temes que ens
interessin:

*ambit laboral

*llei de proteccié de dades i drets
d’'imatge

*SGAE: pensar alguna acci6 o treball
conjunt?

*associacionisme: aprofundir en el
coneixement de temes vinculats a
fiscalitat, etc.

Potenciar un espai per compartir al
voltant dels equipaments juvenils i eines
d’intercanvi per a professionals: per
potenciar coneixer el que fan a altres
espais

Espai al vallesjove per compartir
respostes, resoldre dubtes, tipus forum

Més finangament
Dinamitzacid: treball intern i participacio

Personal: els professionals de joventut
sén gent preparada, amb un nivell
técnic important

Fira Guia'tt captem centres i
professionals d’altres comarques!
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2. Notificar aquest acord als ajuntaments de la comarca i a la Direccié General de
Joventut del Departament de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de
Catalunya.

El president
Alguna paraula? Passem a votacio.
El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres assistents, essent 33 de

dret i 31 de fet.

18. Dictamen d’aprovacié de la justificacid economica i autoritzaciéo de la
modificacid de la subvencié atorgada a [I’Ajuntament de Villanueva.

(Nicaraqua).

Coneguda la part dispositiva del dictamen de I'’Area de Serveis Personals, de 12 de
juliol de 2017, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EI 20 de juliol de 2016, el Ple va atorgar de forma directa amb caracter excepcional
una subvencié de cinc mil euros (5.000 €) a I'Ajuntament de Villanueva
(Chinandega — Nicaragua) per dur a terme el projecte “Cursos de formacién para
mujeres sobrevivientes de violencia en los seis municipios del norte del
Departamento de Chinandega (Nicaragua)” per als anys 2016 i 2017.

So6n a carrec de I'Ajuntament de Villanueva (Nicaragua) les possibles variacions a
l'alca o a la baixa, aixi com les possibles comissions, derivades del canvi de les
esmentades quantitats en euros a la moneda de curs legal a Nicaragua.

Previsié aportacié Previsi6é aportacié
ENTITAT any 2016 any 2017
Consell Comarcal 5.000,00 € 5.000,00 €
Aj. Martorelles 1.800,00 € 1.800,00 €
Aj. Sant Fost de Campsentelles 1.500,00 € 1.500,00 €
TOTAL 8.300,00 € 8.300,00 €

2. En el pressupost inicial del Consell Comarcal del Vallés Oriental hi consta
I'aplicacié pressupostaria 231.1.490.08 per un import total de 8.300,00 €

3. El 13 de febrer de 2017, registre d’entrada 1.151 del Consell Comarcal del Vallés
Oriental, 'Ajuntament de Villanueva ha presentat documentacié justificativa de la
subvenci6.

4. El 16 de maig de 2017, la senyora Nuria Maynou Hernandez, tecnica del Consell
Comarcal del Vallés Oriental, amb el vistiplau del gerent del Consell Comarcal del
Vallés Oriental, senyor Ignasi Valls i Vilard, ha emeés I'informe seguent:

“RELACIO DE FETS

1. El 4 de febrero de 2016 I'Ajuntament de Villanueva (Nicaragua) amb Cedula Ruc
J0910000140410 registre d’entrada 509 ha presentat una sol-licitud d’ajut econdmic
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per al projecte “Cursos de formacién para mujeres sobrevivientes de violencia en los
seis municipios del norte del departamento de Chinandenga (Nicaragua) per als anys
2016-2017.

2. El pressupost total d’aquest projecte és de trenta-dos mil cinc-cents dos euros amb
seixanta-sis céntims (32.502,66€), repartits de forma bianual: per a 'any 2016 el
pressupost és de tretze mil quatre euros amb noranta-tres centims (13.004,93€) i per
a lany 2017 el pressupost és de dinou mil quatre-cents noranta-set euros amb
seixanta-nou céntims (19.497,69€).

3. El 20 de juliol de 2016 el Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental va aprovar el
dictament 5/2016 relatiu a l'atorgament d’'una subvencié directa amb caracter
excepcional a I'Ajuntament de Villanueva per un import de (5.000 €) aixi com les
apor