ACTA DEL PLE

Identificaci6 de la sessio:

Nam.: 1/2015

Caracter: Ordinari

Data: 18 de febrer de 2015
Inici: 19:05 h

Final: 19:20 h

Lloc: Seu del Consell Comarcal

Hi assisteixen:

José Orive Vélez, president

Joaquim Brustenga i Etxauri, portaveu del Grup Comarcal de Convergéncia i
Unio

Meritxell Budé i Pla

Susana Calvo i Casadesus, vicepresidenta cinquena i portaveu del Grup
Comarcal del Partit Popular

Maria Assumpcié Camps i Garcia

Andrea Canelo i Matito

German Cequier i Bardaji

Daniel Cortés i Martin, vicepresident primer

Montserrat Cots i Alvarez

Joaquim Ferriol i Tarafa, portaveu del Grup Comarcal d’Esquerra Republicana
— Acord Municipal

Rosa M. Isidro Ortega

Jordi Manils i Tavio, portaveu del Grup Comarcal d’Iniciativa per Catalunya
Verds-Esquerra Unida

Joan Mora i Alsina

Joan Moreno i Ledn

Antonio Moreno i Urefia

José Maria Moya i Losilla

Pau Oléndriz de Moragas

Mariona Pons i Rodriguez

Antonio Risquez Caballero

Pere Rodriguez i Rodriguez, portaveu del Grup Comarcal del Partit dels
Socialistes de Catalunya — Progrés Municipal

Viceng Sanchez i Soler

Ignasi Simén i Ortoll

Joan Vila i Matabacas

Manel Vila i Valls, vicepresident segon

Jordi Xena i Ibafiez

També hi assisteixen:
Ignasi Valls i Vilaro, gerent

Josep Barbera i Boix, interventor
Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental



S’ha excusat d’assistir-hi:

Josep Casasnovas i Vaquero, vicepresident tercer
Francisco Manuel Le6n i Cuenca

Oriol Lopez i Mayolas

Pilar Losada Lépez

Ignasi Martinez i Murciano

Marti Pujol i Casals, vicepresident quart

Arnau Ramirez i Carner

José Santiago i Ariza

El president diu que abans de comencar amb I'Ordre del dia, hi ha hagut canvi
d’interventor, com ja sabeu, i ara sera interventor el senyor Josep Barbera i Boix, aqui
present, i volia donar-li la benvinguda i esperant, crec que sera aixi, que ens fara un
cop de ma en la feina que tenim.

També comentar-vos que possiblement farem un Ple extraordinari el 18 de marg,
perqué s’han de tancar alguns temes.

S’inicia la sessi6 a les dinou hores i cinc minuts amb el segiient ordre del dia:

1. Aprovar l'acta de la sessi6 del 26 de novembre de 2014.

PRESIDENCIA

2. Donar compte dels decrets de Presidéncia seglents:

- 109/2014, de 19 de setembre; 112/2014, de 24 de novembre; 121/2014, de 15
d’octubre; 127/2014, de 22 d’octubre; 133/2014, d’11 de novembre; 135/2014, de 19 de
novembre; 136/2014, de 19 de novembre; 144/2014, de 3 de desembre; 148/2014, de
10 de desembre; 111/2014, de 24 de setembre; 1/2015, de 8 de gener; i 3/2015, de 14
de gener, de convocatoria a les sessions dels organs col-legiats

- 116/2014, de 2 d’octubre, de delegacio de la representacio

- 154/2014, de 17 de desembre i 155/2014, de 17 de desembre, de homenaments

- 161/2014, de 22 de desembre, de sol-licitud de tramitacié de documentacio

3. Donar compte de la Resoluciéo del secretari general d’Empresa i Ocupacio de
desestimacié del recurs d’algada en relacié amb la resolucio de rectificacié de la
Resolucié d’atorgament de 4 de desembre de 2013, per a la realitzacié del
Programa mixt Treball i Formacio adregat a persones aturades.

4. Dictamen d’aprovacié de la modificacio dels Estatuts del Consorci per a la Defensa
de la Conca del Besos.

5. Dictamen d’aprovacié de la modificacié dels Estatus del Consorci per a la Gestio
dels Residus del Vallés Oriental.

6. Dictamen d’aprovacié del Reglament del sistema de gesti6 documental i de la
creacio del registre corresponent.



7. Dictamen d’aprovacié del Reglament del sistema d'identificacio per codi dels
professionals dels serveis socials i de la creacid del registre corresponent.

8. Dictamen d’aprovacio del Reglament de treball flexible.

9. Dictamen d’aprovacié de la modificacié del Reglament del servei d’ajuda a domicili.

AREA DE CONSUM

10. Dictamen de ratificacio del Decret de Presidéncia 153/2014, de 15 de desembre,
d’aprovacié del contingut i la signatura de I'addenda per a I'any 2014 del conveni
per a la coordinacio6 de les actuacions en materia de consum.

AREA DE COOPERACIO

11. Donar compte dels decrets de Geréncia 1012/2014, de 31 d'octubre; 1022/2014,
de 31 d'octubre; i 1124/2014, de 2 de desembre, d’atorgament de subvencions.

AREA DE CULTURA

12. Donar compte dels decrets de Presidencia segients:
- 107/2014, de 18 de setembre, d’aprovacio del contingut i la signatura d’'un conveni
- 126/2014, de 21 d’octubre, d’aprovacié d’un contracte

13. Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:
- 1023/2014, de 31 d'octubre i 1251/2014, de 31 de desembre, d’atorgament de
subvencions
- 41/2015, de 19 de gener, d’'aprovacio de la justificacio de subvencié

AREA D’ENSENYAMENT

14. Donar compte del Decret de Presidéncia 125/2014, de 20 d’octubre, d’aprovacio
d’un conveni.

15. Donar compte dels decrets de Geréncia seglents:

- 1010/2014, de 29 d'octubre i 67/2015, de 26 de gener, d’un expedient informatiu

- 1026/2014, de 31 d'octubre, d’'un expedient sancionador

- 1044/2014, de 4 de novembre, d’una cessi6 de contractes

- 1048/2014, de 5 de novembre; 1127/2014, de 3 de desembre; 1162/2014, de 12 de
desembre; 1199/2014, de 22 de desembre; 7/2015, de 8 de gener; 35/2015, de 14 de
gener; i 45/2015, de 20 de gener, d’aprovacio del padré

- 1068/2014, de 13 de novembre; 1178/2014, de 17 de desembre i 53/2015, de 21 de
gener de prendre coneixement de I'acord de cessio

- 1069/2014, de 13 de novembre; 1070/2014, de 13 de novembre i 1071/2014, de 13 de
novembre, d’aprovacio de convenis



- 1120/2014, de 28 de novembre; 1169/2014, de 17 de desembre; i 1/2015, de 7 de
gener, d’aprovacio i adjudicacio d’un contra contracte derivat de I’Acord marc del servei
de transport escolar

- 1200/2014, de 22 de desembre i 1252/2014, 31 de desembre, d’atorgament d’'una
subvencio

- 15/2015, de 13 de gener; 16/2015, de 13 de gener; 17/2015, de 13 de gener; 18/2015,
de 13 de gener; 19/2015, de 13 de gener; 20/2015, de 13 de gener; 21/2015, de 13 de
gener; 22/2015, de 13 de gener; 23/2015, de 13 de gener; 24/2015, de 13 de gener;
25/2015, de 13 de gener; 26/2015, de 13 de gener; 27/2015, de 13 de gener; 28/2015,
de 13 de gener; 29/2015, de 13 de gener; 30/2015, de 13 de gener; 31/2015, de 13 de
gener; 32/2015, de 13 de gener; 54/2015, de 22 de gener; i 72/2015, de 27 de gener,
de cancel-lacié i retorn de garanties definitives de contractes

- 43/2015, de 19 de gener, d'aprovacid6 de reconeixement extrajudicial de unes
obligacions

- 51/2015, de 20 de gener, d’'aprovacio del contingut i la signatura d’'un contracte

- 68/2015, de 26 de gener, de prendre coneixement d’'una diligéncia

AREA DE JOVENTUT | ESPORTS

16. Donar compte dels decrets de Presidéncia seglents:
- 117/2014, de 6 d’octubre, d’aprovacié del contingut i la signatura d’'un conveni
- 147/2014, de 9 de desembre, d’inscripcioé en un Registre.

17. Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:
- 1152/2014, d’11 de desembre, d’autoritzacié i disposicié d’'una despesa
- 1167/2014, de 16 de desembre; 69/2015, de 27 de gener; 70/2015, de 27 de gener;
71/2015, de 27 de gener; 78/2015, de 28 de gener; i 79/2015, de 28 de gener,
d’aprovacié de la justificacié econdomica de diverses subvencions
- 1248/2014, de 31 de desembre, d’atorgament d’una subvencié

AREA DE MEDI AMBIENT

18. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la prestacié
d’assisténcia técnica a I’Ajuntament de Bigues i Riells.

19. Dictamen d’aprovacio del contingut i la signatura del conveni per a la prestacié
d’assisténcia técnica a I'Ajuntament de Canovelles.

AREA DE PERSONAL | HISENDA

20. Donar compte dels decrets de Presidéncia segulents:

- 102/2014, de 17 de setembre;103/2014, de 17 de setembre; 104/2014, de 17 de
setembre; 105/2014, de 17 de setembre; 115/2014, d’1 d’octubre; 118/2014, de 13
d’octubre; 128/2014, de 24 d’octubre; 150/2014, de 12 de desembre; 151/2014, de 12
de desembre; 5/2015, de 19 de gener; i 6/2015, de 19 de gener, de retenci6 de salaris

- 110/2014, de 23 de setembre; 113/2014, de 30 de setembre; 122/2014, de 20
d’octubre; 123/2014, de 20 d’octubre; 124/2014, de 20 d’octubre; 138/2014, de 25 de
novembre; 156/2014, de 18 de desembre; 157/2014, de 18 de desembre; 158/2014, de
18 de desembre; i 11/2015, de 28 de gener, de reconeixement de triennis



21.

120/2014, de 15 doctubre; 139/2014, de 26 de novembre; 140/2014, de 26 de
novembre; 141/2014, de 26 de novembre; 142/2014, de 26 de novembre; 143/2014, d'1
de desembre; 152/2014, de 15 de desembre i 163/2014, de 23 de desembre,
d’aprovacio6 del llistat provisional d’amissions i exclusions de llocs de treball

130/2014, de 6 de novembre, de nomenament de personal

131/2014, de 10 de novembre i 159/2014, de 19 de desembre, de convocatoria i
provisié d’un lloc de treball

149/2014, d’11 de desembre, de suspensié temporal de la convocatoria de les places
160/2014, de 19 de desembre i 12/2015, de 2 de febrer, de tramitacié d’un informe
164/2014, de 23 de desembre i 165/2014, de 23 de desembre, d’estimacié d’un recurs
de reposicié

2/2015, de 12 de gener, de sol-licitud bestreta

4/2015, de 14 de gener, de tramesa de documentacio.

Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:

1011/2014, de 31 d'octubre; 1059/2014, d’11 de novembre; 1065/2014, de 12 de
novembre; 1168/2014, de 17 de desembre; 1173/2014, de 17 de desembre i 44/2015,
de 19 de gener, de modificacié del pressupost

1054/2014, de 7 de novembre; 1084/2014, de 20 de novembre; 1119/2014, de 28 de
novembre; 1177/2014, de 17 de desembre; 1213/2014, de 22 de desembre; 39/2015,
de 16 de gener; 64/2015, de 23 de gener;66/2015, de 26 de gener i 65/2015, de 23 de
gener, d’aprovacio de la relacio de propostes de despesa

1055/2014, de 7 de novembre; 1066/2014, de 13 de novembre; 1092/2014, de 24 de
novembre; 1132/2014, de 4 de desembre; 1175/2014, de 17 de desembre; 1187/2014,
de 18 de desembre; 1249/2014, de 31 de desembre i 49/2015, de 20 de gener,
d’aprovacié de la relacio de factures

1073/2014, de 14 de novembre; 1128/2014, de 3 de desembre i 1170/2014, de 17 de
desembre, de prendre coneixement de diversos acords

1024/2014, de 31 d'octubre; 1063/2014, d’11 de novembre; 1109/2014, de 27 de
novembre; 4/2015, de 8 de gener; 5/2015, de 8 de gener; 6/2015, de 8 de gener;
9/2015, de 12 de gener; 107/2015, de 30 de gener; 108/2015, de 30 de gener;
109/2015, de 30 de gener i 110/2015, de 30 de gener, de contractacié de personal
1043/2014, de 4 de novembre i 1201/2014, de 22 de desembre, de nomenament de
personal

1203/2014, de 22 de desembre; 1202/2014, de 22 de desembre; 1205/2014, de 22 de
desembre; 3/2015, de 7 de gener; 8/2015, de 8 de gener; 36/2015, de 15 de gener;
76/2015, de 28 de gener i 77/2015, de 28 de gener, de finalitzacié de contractes
1094/2014, de 25 de novembre; 1095/2014, de 25 de novembre; 1184/2014, de 18 de
desembre; 1186/2014, de 18 de desembre i 74/2015, de 28 de gener, d’atorgament de
gratificacions

1020/2014, de 31 d'octubre; 1091/2014, de 24 de novembre; 1146/2014, de 10 de
desembre; 1149/2014, d’11 de desembre; 1195/2014, de 22 de desembre; 1196/2014,
de 22 de desembre; 1210/2014, de 22 de desembre; 1214/2014, de 23 de desembre;
1227/2014, de 24 de desembre; 1228/2014, de 24 de desembre; 1229/2014, de 24 de
desembre i 1230/2014, de 24 de desembre, de justificacid, cancel-lacié i aprovacio i
autoritzacié de diverses bestretes de caixa fixa

1021/2014, de 31 d'octubre; 1025/2014, de 31 d'octubre; 1050/2014, de 5 de
novembre; 1110/2014, de 28 de novembre; 1147/2014, de 10 de desembre; 1163/2014,
de 12 de desembre; 1226/2014, de 23 de desembre; 1243/2014, de 30 de desembre;
80/2015, de 28 de gener; 81/2015, de 28 de gener; 82/2015, de 29 de gener; 83/2015,
de 29 de gener i 85/2015, de 30 de gener, de formacio

1160/2014, de 12 de desembre i 84/2015, de 30 de gener, d’autoritzacié d’hores
1013/2014, de 31 d'octubre; 1204/2014, de 22 de desembre; 14/2015, de 13 de gener;
46/2015, de 20 de gener i 73/2015, de 28 de gener, d’aprovacié de polisses

1064/2014, de 12 de novembre, de reconeixement extrajudicial de factures



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

- 1080/2014, de 20 de novembre, d’aprovacio de I'abonament d'una factura i anotar a la
comptabilitat 'anul-lacié de la obligacié

- 1150/2014, d’11 de desembre; 1151/2014, d’11 de desembre i 1188/2014, de 19 de
desembre, de resolucié del recurs de reposicio

- 1093/2014, de 25 de novembre i 1098/2014, de 25 de novembre, d’atorgament d’un
ajut

- 1161/2014, de 12 de desembre, d’atorgament d’una excedéncia voluntaria

- 1100/2014, de 26 de novembre; 1101/2014, de 26 de novembre i 1126/2014, de 2 de
desembre, de regularitzacié

- 1053/2014, de 6 de novembre; 1097/2014, de 25 de novembre; 1164/2014, de 15 de
desembre; 1197/2014, de 22 de desembre i 75/2015, de 28 de gener, de
rescabalament de despeses

- 1145/2014, de 9 de desembre, de devolucié de taxes

Donar compte de l'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que preveu
la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificaci6 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials i de pagament mig. (3r trimestre 2014)

Donar compte de l'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que preveu
la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials i de pagament mig. (4t trimestre 2014)

Dictamen de ratificacio dels decrets de Presidéncia 129/2014, de 5 de novembre i
9/2015, de 26 de gener, d’aprovacié de la convocatoria i les bases que regeixen la
convocatoria de les proves selectives per a la seleccio i provisi6 de personal
temporal.

Dictamen d’aprovacié de la modificacio del calendari fiscal.

Dictamen d’aprovacié de la modificacié de la plantilla i de la relacié de llocs de
treball de 2015.

Dictamen d’aprovacio de I'oferta publica d’ocupacié.

Dictamen d’aprovacié de la convocatodria i les bases que regeixen la convocatoria
de les proves selectives per a la seleccio i provisié de personal.

Dictamen d’aprovacié del conveni collectiu de les condicions de treball del
personal laboral.

Dictamen d’aprovacio de I'acord regulador de les condicions de treball del personal
funcionari.

Dictamen de declaracié de serveis publics essencials del Consell Comarcal i els
serveis que tenen naturalesa prioritaria en relacié amb les categories i funcions que
es consideren necessaries per garantir les funcions atribuides al Consell Comarcal.



AREA DE POLITICA TERRITORIAL | ESTUDIS

32. Donar compte dels decrets de Presidencia seguents:

106/2014, de 18 de setembre, d’aprovacié del contingut i la signatura d’un conveni
137/2014, de 24 de novembre, de nomenament de direccié facultativa
145/2014, de 3 de desembre, de sol-licitud de subscripcié del conveni

33. Donar compte dels decrets de Geréncia 1172/2014, de 17 de desembre i 52/2015,
de 21 de gener, d’aprovacio d’un expedient de contractacio.

34. Dictamen de ratificacié del Decret de Presidéncia 134/2014, d’11 de novembre,
d’atorgament d’assisténcia técnica puntual a I'Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana en materia d’assisténcia en matéria d’arquitectura técnica.

35. Dictamen d’aprovacio del contingut i la signatura de I'addenda de prorroga del
conveni per al 2015 relatiu a I'oficina local d'habitatge del Consell Comarcal amb
I'Agéncia de 'Habitatge de Catalunya.

36. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la prestacio
d’assisténcia técnica a '’Ajuntament de Montornés del Vallés.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS

37. Donar compte dels decrets de Geréncia seglents:

1028/2014, de 3 de novembre; 1029/2014, de 3 de novembre; 1030/2014, de 3 de
novembre; 1031/2014, de 3 de novembre; 1032/2014, de 3 de novembre; 1033/2014,
de 3 de novembre; 1034/2014, de 3 de novembre; 1035/2014, de 3 de novembre;
1036/2014, de 3 de novembre; 1037/2014, de 3 de novembre; 1038/2014, de 3 de
novembre; 1039/2014, de 3 de novembre; 1040/2014, de 3 de novembre; i 1041/2014,
de 3 de novembre; de cancel-laci6 i retorn de garanties definitives

1194/2014, de 19 de desembre; 1086/2014, de 21 de novembre; 1212/2014, de 22 de
desembre i 60/2015, de 22 de gener, d’aprovacio de padrons

1174/2014, de 17 de desembre, d’aprovacié del contingut i la signatura d’un conveni.
1193/2014, de 19 de desembre i 1198/2014, de 22 de desembre, d’aprovacié de
contractes

1225/2014, de 23 de desembre, de reconeixement extrajudicial de factures

De baixa definitiva de SAD

1122/2014, d’'1 de desembre, SAD 29/015/2011; 1123/2014, de 1 de desembre, SAD
29/034/2013; 1136/2014, de 9 de desembre, SAD 29/033/2013; 1137/2014, de 9 de desembre,
SAD 14/042/2010; 1138/2014, de 9 de desembre, SAD 41/008/2008; 1139/2014, de 9 de
desembre, SAD 10/013/2014; 1140/2014, de 9 de desembre, SAD 22/004/2013; 1141/2014, de 9
de desembre, SAD 10/012/2014; 1142/2014, de 9 de desembre, SAD 34/019/2014; 1182/2014,
de 18 de desembre, SAD 18/030/2014; 1183/2014, de 18 de desembre, SAD 18/025/2010;
1185/2014, de 18 de desembre, SAD 18/021/2013; 1218/2014, de 23 de desembre, SAD
22/007/2014; 1219/2014, de 23 de desembre, SAD 22/009/2014; 1220/2014, de 23 de desembre,
SAD 43/006/2014; 1245/2014, de 30 de desembre, SAD 39/002/2010; 1246/2014, de 30 de
desembre, SAD 13/047/2014; 11/2015, de 13 de gener, SAD 43/005/2008; 12/2015, de 13 de
gener, SAD 14/012/2010; 48/2015, de 20 de gener, SAD 29/013/2011; 50/2015, de 20 de gener,
SAD 18/025/2014; 102/2015, de 30 de gener, 18/038/2014; 103/2015, de 30 de gener, SAD
11/001/2010; i 104/2015, de 30 de gener, SAD 41/015/2014

105/2015, de 30 de gener, SAD 18/016/2013

106/2015, de 30 de gener, SAD 18/020/2013



De reactivacié de SAD
1181/2014, de 18 de desembre, SAD 29/018/2010

De resolucié de SAD

1014/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/040/2014; 1042/2014, de 4 de novembre, SAD 13/056/2014;
1045/2014, de 5 de novembre, SAD 29/042/2014; 1051/2014, de 6 de novembre, SAD
11/011/2014; 1057/2014, de 10 de novembre, SAD 13/057/2014;1062/2014, d’11 de novembre,
SAD 29/034/2014;1075/2014, de 17 de novembre, SAD 13/058/2014; 1077/2014, de 18 de
novembre, SAD 41/014/2014; 1088/2014, de 24 de novembre, SAD 43/013/2014; 1089/2014, de
24 de novembre, SAD 14/025/2014; 1090/2014, de 24 de novembre, SAD 14/026/2014;
1105/2014, de 27 de novembre, SAD 07/021/2014; 1106/2014, de 27 de novembre, SAD
07/022/2014; 1107/2014, de 27 de novembre, SAD 18/039/2014; 1133/2014, de 5 de desembre,
SAD 10/014/2014; 1135/2014, de 9 de desembre, SAD 13/059/2014; 1165/2014, de 15 de
desembre, SAD 29/044/2014; 1179/2014, de 18 de desembre, SAD 41/015/2014; 34/2015, de 14
de gener, SAD 10/015/2014; 42/2015, de 19 de gener, SAD 13/062/2014; 47/2015, de 20 de
gener, SAD 29/048/2015; 56/2015, de 22 de gener, SAD 34/21/2014; 57/2015, de 22 de gener,
SAD 13/63/2014; 58/2015, de 22 de gener, SAD 18/40/2015; 59/2015, de 22 de gener, SAD
11/12/2015; 62/2015, de 23 de gener, SAD 29/47/2015; 87/2015, de 30 de gener, SAD
13/064/2015; 88/2015, de 30 de gener, SAD 29/045/2014; i 89/2015, de 30 de gener, SAD
29/050/2015

De revisié de SAD

1015/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/012/2012; 1016/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/013/2012;
1017/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/006/2012; 1018/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/015/2012;
1019/2014, de 31 d'octubre, SAD 14/017/2010; 1052/2014, de 6 de novembre, SAD 18/018/2010;
1056/2014, de 7 de novembre, SAD 18/034/2014; 1058/2014, de 10 de novembre, SAD
29/035/2009; 1061/2014, de 11 de novembre, SAD 07/015/2014; 1078/2014, de 19 de desembre,
SAD 07/019/2014; 1081/2014, de 20 de novembre, SAD 14/033/2010; 1082/2014, de 20 de
novembre, SAD 14/054/2010; 1083/2014, de 20 de novembre, SAD 14/007/2011; 1085/2014, de
21 de novembre, SAD 41/007/2013; 1102/2014, de 27 de novembre, SAD 43/004/2013;
1103/2014, de 27 de novembre, SAD 11/006/2011; 1104/2014, de 27 de novembre, SAD
25/039/2014; 1112/2014, de 28 de novembre, SAD 14/008/2012; 1113/2014, de 28 de novembre,
SAD 14/015/2013; 1114/2014, de 28 de novembre, SAD 14/020/2010; 1115/2014, de 28 de
novembre, SAD 14/025/2010; 1116/2014, de 28 de novembre, SAD 14/038/2010; 1117/2014, de
28 de novembre, SAD 14/045/2010; 1118/2014, de 28 de novembre, SAD 14/006/2011;
1121/2014, d’'1 de desembre, SAD 09/001/2010; 1134/2014, de 5 de desembre, SAD
29/014/2012; 1153/2014, de 12 de desembre, SAD 25/10/2009; 1154/2014, de 12 de desembre,
SAD 25/029/2013; 1155/2014, de 12 de desembre, SAD 25/034/2013; 1156/2014, de 12 de
desembre, SAD 25/036/2013; 1157/2014, de 12 de desembre, SAD 25/037/2013; 1158/2014, de
12 de desembre, SAD 25/038/2013; 1166/2014, de 15 de desembre, SAD 18/028/2014;
1189/2014, de 19 de desembre, SAD 07/017/2014; 1190/2014, de 19 de desembre, SAD
07/007/2013; 1191/2014, de 19 de desembre, SAD 34/013/2013; 1192/2014, de 19 de desembre,
SAD 34/015/2014; 1206/2014, de 22 de desembre, SAD 18/003/2010; 1207/2014, de 22 de
desembre, SAD 18/010/2013; 1208/2014, de 22 de desembre, SAD 18/026/2014; 1209/2014, de
22 de desembre, SAD 18/002/2012; 1215/2014, de 23 de desembre, SAD 22/008/2014;
1216/2014, de 23 de desembre, SAD 22/005/2014; 1217/2014, de 23 de desembre, SAD
22/002/2013; 1222/2014, de 23 de desembre, SAD 25/014/2012; 1223/2014, de 23 de desembre,
SAD 25/018/2012; 1224/2014, de 23 de desembre, SAD 25/017/2012; 1231/2014, de 29 de
desembre, SAD 25/019/2012; 1232/2014, de 29 de desembre, SAD 18/030/2010; 1233/2014, de
29 de desembre, SAD 18/008/2012; 1234/2014, de 29 de desembre, SAD 18/023/2014;
1235/2014, de 29 de desembre, SAD 18/026/2010; 1236/2014, de 29 de desembre, SAD
18/032/2010; 1237/2014, de 29 de desembre, SAD 18/044/2010; 1238/2014, de 29 de desembre,
SAD 18/032/2014; 1239/2014, de 29 de desembre, SAD 18/029/2014; 1240/2014, de 29 de
desembre, SAD 43/003/2013; 1241/2014, de 30 de desembre, SAD 41/010/2013; 1242/2014, de
30 de desembre, SAD 41/008/2013; 1244/2014, de 30 de desembre, SAD 11/001/2010; 2/2015,
de 7 de gener, SAD 34/007/2010; 10/2015, de 12 de gener, SAD 13/008/2012; 38/2015, de 16 de
gener, SAD 22/001/2013; 40/2015, de 19 de gener, SAD 18/032/2014; 55/2015, de 22 de gener,
SAD 29/038/2014; 61/2015, de 23 de gener, SAD 14/27/2015; 90/2015, de 30 de gener, SAD
29/020/2013; 91/2015, de 30 de gener, SAD 13/016/2011; 92/2015, de 30 de gener, SAD
25/031/2009; 93/2015, de 30 de gener, SAD 18/001/2011; 94/2015, de 30 de gener, SAD
18/033/2014; 95/2015, de 30 de gener, SAD 18/031/2010; 96/2015, de 30 de gener, SAD



14/001/2012; 97/2015, de 30 de gener, SAD 14/004/2010; 98/2015, de 30 de gener, SAD
14/009/2010; 99/2015, de 30 de gener, SAD 14/03/2010; 100/2015, de 30 de gener, SAD
14/046/2010; 101/2015, de 30 de gener, SAD 14/060/2010 i 111/2015, de 30 de gener, SAD
25/010/2008

38. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la gestid i la
prestacié del servei basic d’atencié social amb diversos.

39. Dictamen d’aprovacio del contingut i la signatura del conveni per la gesti6 del
servei d’ajuda de domicili amb 'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles

40. Dictamen d’aprovacio del Codi de bones practiques dels casals de gent gran.

41. Dictamen d’aprovacié de justificacié econdmica de la subvencié directa amb
caracter excepcional a 'APINDEP Rong¢ana, SCCL.

42. Dictamen d’aprovacio de la justificacid econdmica de la subvencié directa amb
caracter excepcional a I'’Associacié de la paralisi cerebral.

AREA DE PROMOCIO ECONOMICA

43. Donar compte dels decrets de Geréncia seglents:

- 1046/2014, de 5 de novembre, i 1047/2014, de 5 de novembre, de resolucié d’'uns
expedients

- 1049/2014, de 5 de novembre; 1076/2014, de 18 de novembre; 1079/2014, de 19 de
novembre; 1096/2014, de 25 de novembre; 1129/2014, de 3 de desembre; 1130/2014,
3 de desembre; 1131/2014, de 3 de desembre; 1143/2014, de 10 de desembre;
1148/2014, de 10 de desembre; 1180/2014, de 18 de desembre; 1221/2014, de 23 de
desembre i 1250/2014, de 31 de desembre, d’aprovacio de diversos contractes

- 1176/2014, de 17 de desembre, d’autoritzacid d’un Us

- 1067/2014, de 13 de novembre i 1108/2014, de 27 de novembre, d’aprovacié d'un
conveni

- 1072/2014, de 14 de novembre, d'aprovacido de la justificaci6 econdmica d'una
subvencio

- 1111/2014, de 28 de novembre i 1211/2014, de 22 de desembre, d’atorgament d’ajuts

- 33/2015, de 14 de gener, d’'abonament de factures

AREA DE SOCIETAT DEL CONEIXEMENT

44. Donar compte dels decrets de Geréncia seglents:
- 1087/2014, de 24 de novembre; 1125/2014, de 2 de desembre; i 1171/2014, de 17 de
desembre, de licitacié i d’adjudicacié d’un contracte.
- 13/2015, de 13 de gener, de donar de baixa d’'una quantitat

AREA DE TURISME

45. Donar compte del Decret de Presidéncia 132/2014, de 10 de novembre, de creacio
una Taula turistica del Vallés Oriental.

46. Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:



1027/2014, de 31 d'octubre; 1074/2014, de 14 de novembre; 1144/2014, de 9 de
desembre; i 1159/2014, de 12 de desembre, d’aprovacié de diversos contractes
37/2015, de 15 de gener, de cessio d’'unes imatges

63/2015, de 23 de gener, d’autoritzacié d’'un canvi en la forma de la garantia definitiva
86/2015, de 30 de gener, d’aprovacié d’un conveni

AREES DE MEDI AMBIENT | POLITICA TERRITORIAL | ESTUDIS

47. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la prestacio
d’assisténcia técnica a 'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles.

48. Dictamen d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la prestacio
d’'assisténcia técnica a I'Ajuntament de Tagamanent.

El president passa a l'ordre del dia de la sessio:

1. Aprovar ’acta de la sessio del 26 de nhovembre de 2014.

Vistg l'acta de la sessié de 26 de novembre de 2014, s’aprova PER ASSENTIMENT
UNANIME dels 25 membres assistents, essent 33 de dret i 33 de fet.

PRESIDENCIA

2. Donar compte dels decrets de Presidéncia seglients:

109/2014, de 19 de setembre; 112/2014, de 24 de novembre; 121/2014, de 15
d’octubre; 127/2014, de 22 d’octubre; 133/2014, d’11 de novembre; 135/2014, de
19 de novembre; 136/2014, de 19 de novembre; 144/2014, de 3 de desembre;
148/2014, de 10 de desembre; 111/2014, de 24 de setembre; 1/2015, de 8 de gener;
i 3/2015, de 14 de gener, de convocatoria a les sessions dels organs col-legiats
116/2014, de 2 d’octubre, de delegacié de la representacié

154/2014, de 17 de desembre i 155/2014, de 17 de desembre, de nomenaments
161/2014, de 22 de desembre, de sol-licitud de tramitacié de documentacié

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de
Presidéncia segtients:

109/2014, de 19 de setembre; 112/2014, de 24 de novembre; 121/2014, de 15
d’octubre; 127/2014, de 22 d’octubre; 133/2014, d’11 de novembre; 135/2014, de 19 de
novembre; 136/2014, de 19 de novembre; 144/2014, de 3 de desembre; 148/2014, de
10 de desembre; 111/2014, de 24 de setembre; 1/2015, de 8 de gener; i 3/2015, de 14
de gener, de convocatoria a les sessions dels organs col-legiats

116/2014, de 2 d’octubre, de delegacié de la representacio

154/2014, de 17 de desembre i 155/2014, de 17 de desembre, de nomenaments
161/2014, de 22 de desembre, de sol-licitud de tramitacido de documentaci6



3. Donar compte de la Resolucié del secretari general d’Empresa i Ocupacié de
desestimacio del recurs d’alcada en relacié amb la resolucio de rectificacio
de la Resolucié d’atorgament de 4 de desembre de 2013, per a la realitzacio
del Programa mixt Treball i Formaci6é adrecat a persones aturades.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de la Resolucié del
secretari general d’Empresa i Ocupacio de desestimacio del recurs d’algada en relacio
amb la resolucié de rectificacié de la Resolucié d’atorgament de 4 de desembre de
2013, per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacié adrecat a persones
aturades.

4. Dictamen d’aprovacié de la modificacié dels Estatuts del Consorci per a la
Defensa de la Conca del Besos.

Llegit el dictamen de la Presidéncia, d’11 de febrer de 2015, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EI 28 de setembre de 1993, el Ple aprova sol-licitar la integracié al Consorci per a
la Defensa de la Conca del Riu Besos —en endavant, el Consorci-, aixi com els
Estatuts pels quals s’ha de regir. El 29 d’octubre de 1997, el Ple va ratificar I'acord
de la Junta General del Consorci de 18 de juny de modificacié dels Estatuts.

El 3 de juliol de 2012, la Junta General del Consorci va ratificar I'acord de la Junta
General de 28 de febrer de 2012 en qué va aprovar la modificacié dels Estatuts del
Consorci. Es va publicar en el Butlleti oficial de la provincia de Barcelona de 4
d’abril de 2012.

2. El 23 de desembre de 2014, registre d’entrada numero 6252, el president del
Consorci per a la Defensa de la Conca del Besos, ens va notificar I'acord del Junta
General, de 10 de desembre de 2014, en qué es va acordar d’aprovacio inicial de
la modificaci6é dels seus Estatuts, per tal d’adaptar-los tant a la Llei 27/2013, de 27
de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracié Local com a la
Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del Sector Public i altres
mesures de reforma administrativa.

Igualment aprofitant I'avinentesa s’amplia 'ambit d’actuacié als municipis de la
Tordera que ho sol-licitin, com ja han manifestat alguns. Es proposa canviar el nom
actual pel de CONSORCI BESOS TORDERA a partir de I'aprovacié definitiva i
entrada en vigor de la modificacié.

També s’actualitza el numero de vots de la Diputacié de Barcelona, que passa de
3 a 9 degut a l'augment de poblacié, de més de 500.000 habitants, respecte
d’aquells municipis de la provincia no inclosos a I'Area Metropolitana de Barcelona.



3.

El 29 de gener de 2015, el senyor Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental del
Consell Comarcal ha emés un informe juridic d’acord amb el qual conclou que la
modificacio dels vigents Estatuts del Consorci s’adequa a la LRSAL.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

La Disposicio final segona de la LRSAL, que modifica la Llei 30/1992, de 26 de
novembre de regim juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
administratiu Comu (en endavant, LRJAP-PAC) amb la introduccié d'una nova
disposicié addicional vintena.

En relacié al procediment a seguir per a la modificacié dels Estatuts: Articles 271
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, als articles 316, 322 i 313 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals.

Els epigrafs g) i h) de I'apartat segon de l'article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, pel que fa a la necessitat del vot favorable
de la majoria absoluta del numero legal de membres del plenari comarcal per a
I'adopcié dels acords de modificacio dels estatuts d’entitats de caracter associatiu,
aixi com per a la transferéncia de funcions a d’altres administracions publiques.

L’article 179.1.b) del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i I'article 3.b) del Reial
decret 1174/1987, de 18 de setembre, regulador del régim juridic dels funcionaris
de I'administracié local amb habilitacié de caracter nacional, disposen la necessitat
d’informe previ del secretari sempre que es tracti de matéeries per a les quals la llei
exigeix un quorum de votacié especial.

L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjangant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les
lleis i aquelles que la legislacio assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

L’article 15.2 del Decret 110/1996, de 2 d’abril, pel qual es regula el régim de les
organitzacions associatives dels ens locals de Catalunya i el registre
corresponent, de conformitat amb el qual correspon al ple I'aprovacio de I'acord de
modificacio.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:



Ratificar 'acord d’aprovacio inicial de I'expedient de modificacié dels Estatuts del
Consorci per a la Defensa de la Conca del riu Besos (en endavant, el Consorci)
adoptat per la Junta General del Consorci en sessié de 10 de desembre de 2014,
per tal d’adaptar-los a alldo que disposa la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de I’Administracio local (LRSAL) i la Llei 15/2014, de
16 de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma
administrativa, d’acord amb el seguent redactat:

<<ESTATUTS DEL CONSORCI PER-A-LA-DEFENSA-DE-LA-CONGCA-DEL RIJ BESOS- BESOS
TORDERA

CAPITOL |
Dispesicions-generals Constitucio i Régim juridic

Article 1r. Constitucié i denominacio.

1.- Dacord amb la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié6 i sostenibilitat de
I"Administracié Local (LRSAL) la constitucié de consorcis per la prestacié de serveis locals ha de
servir per millorar I'eficacia de la gestio publica, eliminar duplicitats administratives i complir amb la
legislacié d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. En aquest sentit la constitucio d’un
consorci només podra tenir lloc quan la cooperacié no pugui formalitzar-se mitjancant conveni i
sempre que, en termes d’eficiencia economica, aquella permeti una assignacio més eficient dels
recursos economics.

2.- El Consorci per a la Defensa de la Conca del Riu Besos, constituit I'any 1988, passara a
denominar-se a partir de I'aprovacio definitiva d’aquests Estatuts CONSORCI BESOS TORDERA.

1 3.- Els Ajuntaments de la conca del Besos que segueixen:
Aiguafreda
Badalona

Balenya

Barbera del Vallés
Barcelona

Bigues i Riells
Caldes de Montbui
Canovelles

Canoves i Samalus
Cardedeu

Castellar del Vallés
Castellcir
Castelltercol
Centelles
Cerdanyola del Vallés
Figar6-Montmany
Granollers

L'Ametlla del Vallés
La Garriga

La Llagosta

La Roca del Vallées
Les Franqueses del Valles
Llica d’Amunt

Llica de Vall

Llinars del Vallés
Martorelles
Matadepera

Mollet del Vallés
Montcada i Reixac
Montmel6

Montornés del Vallés



Palau-solita i Plegamans

Parets del Vallés

Polinya

Ripollet

Sant Adria de Besos

Sant Antoni de Vilamajor

Sant Feliu de Codines

Sant Fost de Campsentelles

Sant Marti de Centelles

Sant Pere de Vilamajor

Sant Quirze de Safaja

Sant Quirze del Vallés

Santa Coloma de Gramenet

Santa Eulalia de Rongana

Santa Maria de Martorelles

Santa Perpétua de Mogoda

Sentmenat

Seva

Tagamanent

Vallromanes

Vilanova del Vallés

i de la conca de la Tordera (un cop aprovats definitivament aquests Estatuts):

més + el Consorci per a la Gestio de Residus del Valles Oriental, el Consell Comarcal del Valles
Oriental, la Diputacié de Barcelona i I’Area Metropolitana de Barcelona, es constitueixen, per temps
indefinit, amb caracter voluntari i sota la denominacié de Censorci-pera-la-Defensa-de-la-Conca-del
rik-Besdés CONSORCI BESOS TORDERA (en endavant Consorci e-CDCRB), en consorci com a
entitat publica de caracter associatiu i local, per a I'acompliment de les finalitats que s'expressen en
els Estatuts i d'acord amb la normativa local vigent.

2 4 .- També podran incorporar-se al Consorci altres ens de I'administracié local dins 'ambit de la
conca del riu Besos i de la conca de la Tordera.

3 5.- Aquest Consorci és una entitat local amb naturalesa administrativa i personalitat juridica plena,
que figura inscrita en el Registre d’Ens Locals de Catalunya | que esta reconeguda com a
Administraci6é actuant, en la seva condicié d’Entitat Local de I’Aigua basica (ELA) de sanejament en
alta, per tant és un consorci constituit amb anterioritat a I'entrada en vigor de la LRSAL, al qual, no
obstant, li sera d’aplicacié el nou régim juridic dels consorcis establert a la disposicié addicional
vigésima de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de regim juridic de les Administracions Publiques i
del procediment administratiu comda.

-4- 6.- Mentre no es modifiquin les actuals circumstancies dels seus membres, aquest Consorci
estara adscrit a I’Area Metropolitana de Barcelona, amb la qual consolida pressupostos a nivell
comptable.

Art. 2n. Domicili.
El domicili social del Consorci sera I’Avinguda Sant Julia, 241 de 08403 Granollers. Qualsevol canvi
de domicili sera acordat per la Junta General del €BCRB Consorci d'acord amb el que disposen
aquests Estatuts.

CAPITOL II
Regim funcional

Art. 3r. Personalitatjuridiea, Competéncies i ambit territorial.

Gb}eGH-H-S— Aguest Consorm és una Entitat Local de caracter assomatlu mtegrat per altres enntats
locals les quals en tenen regims diferents pel que fa a I'atribucié i gestio de les seves competencies
propies o delegades, no obstant la depuracié d’aiglies és una de les materies o serveis essencials
reservats en favor de les Entitats Locals segons l'article 86,2 de la Llei 7/1985 Reguladora de Bases



de Regim Local (LRBRL), igualment atribuides per llei sectorial als ens locals, concretament a l'article
5 ¢) del Text refos de la legislacié d’aiglies de Catalunya (TRLAC) DL 3/2003, de 4 de novembre.

2.- Les competencies delegades administratives—del-CDCRB a aquest Consorci en el seu ambit
d'actuacid seran les atribuides perda-Llei als ens consorciats en el marc de la legislacié aplicable,
especialment en el que fa referencia a la LRSAL, i ostentara respecte a les mateixes les potestats de
l'article 4 de la Llei 7/85 reguladora de les Bases de Regim Local, en relaci6 amb l'article 8 de la Llei
8/87, Municipal i de Regim Local de Catalunya.,

En l'ambit de les seves competéncies i per tal d'assolir les finalitats i funcions que li son
encomanades, eFGDCRB aquest Consorci podra adquirir, reivindicar, permutar, gravar o alienar tota
classe de bens, celebrar convenis i contractes, executar obres, establir i explotar serveis i, en
general, realitzar tots els actes necessaris, d'acord amb el que disposen aquests Estatuts , I'article 85
i 86 de la LRSAL, en relacio al ROAS i al TRLCSP.

3.- L'ambit territorial d'actuacié de-GDCRB d'aquest Consorci per a l'assoliment de les seves
finalitats i en I'exercici de les seves competéncies administratives sera el dels Ajuntaments
consorciats. AIXO sense Ilmltar la poss:bllltat dactuar fora I'ambit estricte de la conca del Besos | la
Tordera, i s d’acord amb el aqui previst.

Art. 4t. Finalitats del Consorci.
Les finalitats delEBERB d’aquest Consorci son les seguents:

a) Possibilitar la coordinaci6 i impulsar la cooperacié entre les entitats que conformen el CBCRB el
Consorci i, també, amb d’altres entitats d’objectius coincidents, per tal d’estudiar, proposar i implantar
solucions que satisfacin les necessitats relacionades amb el cicle hidraulic (:captacié, tractament,
distribucio, clavegueram, depuracio, reutilitzaci6 i abocament), amb el medi fluvial (:aigies
superficials i subterranies, lleres, marges i riberes) i, en general i-sense-cap-restriccié, amb el medi
ambient urba i natural, mitjancant férmules de coordinacié i de gesti6 compartida, evitant duplicitats
administratives.

b) Col-laborar en la determinacié de I'esquema i les directrius de les actuacions mediambientals
urbanes i/o naturals a la-ceneca-delBesos I'ambit d’actuacio del Consorci, fixant les linies que han de
guiar l'accié coordinada, i proposant, acordant i implantant els mecanismes d’actuacié necessaris per
tal d’assolir la recuperacié ambiental, la utilitzacié sostenible dels recursos hidrics i el gaudi social del
medi fluvial.

¢) Aconseguir una economia creixent de recursos i una millor assignacié d'aquests a través d'accions
comunes en l'execucié d’'obres i en la prestacié de serveis, aixi com en les gestions de compres, de
personal, administrativa i qualsevol altra que afecti el bon funcionament del-CBCRB d’aquest
Consorci, d’acord amb l'avaluacié periodica del cost efectiu dels serveis en el marc d’aplicacioé de la
legislacié d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

d) Col-laborar amb les autoritats competents en I'ambit del medi ambient, tant de la Uni6 Europea
com del Govern Estatal i de la Generalitat de Catalunya, aixi com amb qualsevol d'altra entitat pablica
o privada.

Art. 5é. - Funcions del Consorci.

Per acomplir les seves finalitats, en el marc de la coordinacio i de la gestio compartida dels serveis
consorciats, aquest Consorci e-SBERB-realitzara entre altres, les funcions segients:

1. Redactar estudis, plans i projectes de caracter general o concret per tal d'aconseguir les finalitats
esmentades.

2. Establir mecanismes de control i col-laborar, tant amb els ens del Consorci com amb d'altres
organismes publics o privats, a fi de conéixer l'estat de la contaminacié i els parametres de qualitat
ambiental a la conca.

3. Actuar com a organ d'execucié de projectes i instal-lacions i dirigir, realitzar, contractar i fiscalitzar
les obres i accions corresponents.



4. Actuar com a organ de prestacié de serveis, procedint al seu disseny, direccid, realitzacio,
contractacid i fiscalitzacié.

5. Impulsar I'educacié6 mediambiental urbana i/o natural i la participacié social, amb el
desenvolupament de programes i activitats a nivell escolar, divulgatiu i especialitzat.

6. Realitzar totes aquelles gestions, iniciatives i projectes que puguin ésser solucions als problemes
mediambientals naturals de la-eenea les conques.

7. Actuar, amb caracter general, com a organ de representacié dels ens del Consorci, dins les
finalitats i funcions relacionades.

Pel compliment de les seves finalitats i funcions, el Consorci podra utilitzar qualsevol de les formes de
gesti6 i serveis establertes per la legislacié de regim local, aixi com qualsevol forma de cooperacié
interadministrativa prevista per la normativa, amb les condicions i/o limitacions que estableixi la
legislacio aplicable.

Art. 6&. Nivells d'actuacié del Consorci.

1.- Tots els Ajuntaments i altres organismes del Consorci s'integren en un nivell basic que comporta
la realitzacio per part del Consorci de les funcions assenyalades en els punts 1, 5, 6 i 7 de l'article
anterior, en el marc competencial que en funcié del seu numero d’habitants i dels seus indicadors
d’estabilitat els hi corresponguin.

2.- El Consorci definird nivells especifics d'actuacié per a la realitzacié d'altres funcions. Les
condicions amb les que es desenvoluparan aquestes funcions aixi com els Ajuntaments i organismes
on es realitzin, es recolliran en sengles annexes d'aquests Estatuts.

3.- En el marc normatiu de la LRSAL i de la legislacio sectorial, el Consorci podra rebre encarrecs i
delegacions dels ens integrants i també subscriure convenis amb aquests o amb d’altres ens aliens
per al desenvolupament d’actuacions relatives a les seves finalitats i funcions.

CAPITOL Il
Régim organic

Art. 7&. Organs del Consorci.

1.- El Consorci es regira pels organs seglents:
a) La Junta general.

b) La Comissié de govern.

c) El President.

d) El Gerent.

2.- Podran, a més, crear-se Comissions informatives per a la preparacio i I'estudi dels assumptes que
corresponguin a la competéncia de la Junta general, i Comissions especials de caracter transitori, per
entendre d'assumptes concrets.

Art. 8&. - La Junta general: Composicio i atribucions.

1.- La Junta general es I'organ suprem de deliberacié i de decisié del Consorci.

La Junta general estara integrada per un representant de cadascun dels ens consorciats.

Els membres de la Junta general elegiran per majoria absoluta un President d'entre els Alcaldes
membres i fins a tres Vicepresidents d'entre la resta de representants.

Tant el President de la Junta com els Vice-presidents i la resta de representants, seran elegits per un
periode de quatre anys i llur mandat coincidira amb el periode que duri el Consistori 0 organ de
direccié que els hi hagi encomanat I'esmentada representacio.

En el cas que alguna de les persones que formin part de la Junta general cessés del seu carrec o lloc
en els respectius organismes que integren el Consorci, cessara automaticament del seu carrec en els
organs del Consorci i se li anul-lara la seva representacié en aquest Consorci. e-CBERB.



Podra, en aquest cas, el municipi o organisme a on pertany, nomenar-ne una altra que la substituira,
degudament facultada per I'Alcalde o el President de I'organisme a qui pertany. De la mateixa manera
es procedira en cas de mort, malaltia, abséncia o dimissi6 d'algun membre de la Junta general.

2.- El valor del vot de cadascuna de les entitats consorciades estara en funcié de la relacié segient:
Municipis de menys de 15.000 habitants: 1 vot.

Municipis entre 15.000 i 50.000 habitants: 2 vots.

Municipis entre 50.000 i 500.000 habitants: 3 vots.

Municipis de més de 500.000 habitants: 9 vots.

Per als municipis amb aiglies vertents vessants a altres conques, la valoracié del vot es determinara
d'acord amb els habitants residents a la-cenea les conques del Besos i de la Tordera.

Consells Comarcals: 3 vots.

Diputacié de Barcelona: 3 9 vots.

AMB Area Metropolitana de Barcelona : 9 vots.

Altres ens publics: 1 vot.

3.- Seran competéncies de la Junta general:

a) Exercir el control i la fiscalitzacioé de la resta d’organs del Consorci.

b) L'aprovaci6 i en el seu cas modificacié del Pressupost i també de la plantilla del personal del
Consorci.

¢) L'aprovacio anual del Compte General i de la memoria de les activitats realitzades.

d) Fixar les activitats del Consorci aprovant el programa quadriennal d'actuacio.

e) Aprovar l'admissid o la separacio dels ens i/o de les entitats consorciades i fixar-ne la participacio
economica que els hi correspongui com a membres del Consorci.

f) Modificar els estatuts.

g) Aprovar el nomenament de Presidencia i dels membres de la Comissié de govern.

h) Nomenar i separar eI Gerent a proposta de la Comlssm de govern.

i) La dlssolumo ila I|qU|daC|o elel—GDGRB d aquest Consorcz

J) L’exercici d’accions judicials i administratives, la interposicié de recursos i la defensa en els

procediments incoats contra eFGBERB aquest Consorci.

k)L'aprovacio del Reglament de Régim Intern i de Serveis.

I) L'adquisicid, disposicio, administracio i alienacié dels béns i drets del Consorci.

m) L'aprovacio de plans i projectes.

n) Aprovar les formes de gesti6 de serveis que el Consorci assumeixi ita—ecreacié—d-organs

desconcentrats:, amb les limitacions que, sobre el redimensionament del sector public, la DA novena

de la LRSAL imposa als consorcis i demes ens adscrits.

0) Acceptar la delegacié de competéncies i I'encarrec de gestio i de funcions fetes per altres

Administracions publiques diferents de les gestionades, amb les garanties previstes a l'article 57 bis

de la LRSAL i d’acord amb els principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

p) Ser informada de les actuacions de la resta d'organs i de la gestié ordinaria de I'organisme, i

efectuar-ne el seguiment.

g) Ser informada dels convenis que el Consorci hagi de formalitzar amb altres persones o entitats,

publiques o privades.

r) Determinar els recursos propis de caracter tributari, i imposar i ordenar les taxes, si s'escau dels

serveis que prestin.

s) Totes aquelles altres competenmes que, essent |nherents a Ies comeses propies del Consorci, la
9 , atribueixi al Ple de I'entitat

local amb caracter d |ndelegable

La Junta general podra delegar la competéencia per a l'adopcié d'acords que no requereixin majories
qualificades en els altres Organs del Consorci.

Art. 9é. La Comissi6 de govern: Composicio i atribucions.
1.- La Comissio de govern estara formada pel President, Vice-presidents i un sis representants pera
cada—una-de-les-subeonques: de la conca del Besos més dos representants de la conca de la

Tordera.

2.- Els vocals de la Comissid de govern es renovaran cada quatre anys.



3.- Els membres de la Comissié6 de govern podran constituir-se com a grup de treball per tal de
preparar les decisions de la Comissio de govern en ple.

Les sessions de la Comissio de govern i de llurs grups de treball seran obertes a la resta de membres
del Consoreci.

4.- Si per qualsevol de les causes regulades en aquests Estatuts, o prevista en la normativa que es
cita com a subsidiaria, cessés algun vocal durant la vigéncia del seu mandat, es procedira pels
membres de la Junta general de cada subconca a elegir el que hagués de substituir-lo, el qual
exercira el carrec esmentat durant el temps que faltés al seu antecessor per completar el seu periode
de gestio.

5.- Sera de competencia de la Comissio de govern:

a) Organitzar els serveis técnics i administratius.

b) Portar a terme les obres, serveis i altres actuacions conforme als plans i projectes aprovats.

¢) Nomenar, premiar i corregir al personal técnic i administratiu, a excepcié del Gerent, Secretari i
Interventor.

d) Desenvolupar la gesti6 economica conforme al pressupost aprovat i les seves bases d'execucio,
com també l'adquisicié de béns mobles, sempre que no exigeixi credits superiors als consignats.

e) Adoptar els acords d'adquisicio, alienacié i gravamen de béns.

f) Concertar operacions de credit.

g) Fixar els criteris d'ordenacié de pagaments.

h) Aprovar modificacions del Pressupost fins a un maxim del 10% de la Despesa total, donant-ne
compte a la segiient sessié de Junta general.

i) La contractaci6 sota qualsevol tipus de modalitat previstes a la normativa, havent d'ésser ratificades
les que comportin compromisos de consignacions pressupostaries plurianuals.

j) Establir les formes de gesti6 dels serveis objecte del Consorci.

k) Exercitar les accions judicials i administratives, en defensa dels drets i interessos del Consorci, en
cas d'urgencia, tot donant-ne compte a la Junta General en la seva primera reunio.

I) Proposar a la Junta general el nomenament de Gerent.

m) Rebre informacié de les activitats que es desenvolupin en I'ambit de la gestié del Consorci aixi
com trametre suggeriments als organs del Consorci en assumptes relatius a la gestié dels mateixos.
n) Delegar I'exercici de les seves funcions en el President i Vice-presidents o en el Gerent o en les
entitats consorciades.

0) Totes les que expressament li delegui la Junta General.

p) Definir els nivells especifics d'actuacié del Consorci i proposar-los a la Junta General per a la seva
aprovacio.

q) Les demeés que li corresponguin, d’acord amb les disposicions legals vigents.

Art. 10e. Atribucions del President i Vice-presidents.
1.- Correspondra al President:

a) Exercir la representacio institucional del Consorci.

b) Formar l'ordre del dia i convocar la Junta general i la Comissio de govern.

c) Publicar, executar i fer complir els acords i dictar les disposicions particulars que exigeixi el seu
millor compliment.

d) Ordenar els pagaments i donar compte de l'administracié del patrimoni i de la gestio del
pressupost.

e) Representar, judicialment i administrativa, al Consorci, i conferir manaments per a l'exercici de
I'esmentada representacio.

f) Exercir la competéncia sancionadora que correspongui aFEBERB aquest Consorci.

g) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions i decidir els empats amb el vot de qualitat.

h) Elevar a la Junta General la documentacio i els informes que creura oportuns.

i) L'adopci6 d'aquells acords relatius a les competéncies de la Junta general o de la Comissio de
govern que, per raons d'urgéncia, no poguessin esperar a la propera sessio que es celebri, a efectes
de la seva ratificacio si s'escau.

i) Les que li delegui la Junta general o la Comissié de govern en matéria de llurs respectives
competéncies.

k) Qualsevulla altres atribucions no assignades expressament a la Junta general o a la Comissié de
govern.



I) Tot alld no previst als presents Estatuts sera competéncia d'aquest organ.
m) Facultar, per delegacié en els Vice-presidents, en alguns dels Vocals o en el Gerent, I'exercici de
les atribucions compreses en els apartats precedents.

2.- En cas d'abséncia, malaltia o impediment de qualsevol mena del President, el substituira un dels
Vice-presidents.

Art. 11e. El Gerent: Nomenament i funcions.

1.- El Gerent sera nomenat per la Junta general a proposta de la Comissié6 de govern i el
nomenament haura de recaure en una persona especialment capacitada per a aquest carrec.

2.- Seran funcions del Gerent:

a) Exercir la gestié general i la direcci6 dels serveis del Consorci, vetllant pel compliment de les seves
finalitats.

b) Representar el Consorci davant les administracions publiques, institucions, entitats i particulars,
excepcio feta de la representacio institucional i al més alt nivell.

c¢) La coordinacié amb els ens i entitats consorciades.

d) Exercir les funcions de cap de personal i director dels serveis administratius, tot contractant el
personal i, en el seu cas, acomiadant-lo.

e) Desenvolupar la gesti6 economica i disposar de recursos economics fins a la quantia que es fixi en
les Bases d'execuci6 del pressupost.

f) Portar a terme, dirigir i inspeccionar les obres, activitats i serveis que realitzi eLEBCRB aquest
Consorci, conforme als plans i projectes aprovats.

g) Gestionar tota mena de subvencions i ajudes.

h) Elaborar la proposta de pressupost, i també l'inventari, balangos, comptes de resultats, liquidacions
i comptes generals del Pressupost i sotmetre’ls a aprovacié dels Organs corresponents.

i) Elevar a la Junta General la memoria de les activitats del Consorci.

j) Col-laborar en la confecci6 de I'ordre del dia als efectes de la convocatoria, per part de la Secretaria
i per ordre de la Presidéncia, de les sessions dels organs col-legiats.

k) Assistir a les reunions de Junta general i Comissié de govern amb veu, pero sense vot.

I) Preparar la documentacio que s'ha de sotmetre a la consideracié de Junta general i Comissio de
govern i informar de tot el que calgui per I'adequat exercici de les seves competéncies.

m) Formular al President del Consorci les propostes que cregui oportunes per a la bona marxa del
Consorci.

n) Contractar obres, serveis i subministraments, sempre que la seva quantia no excedeixi del 5% dels
recursos ordinaris del Pressupost del Consorci, i sigui de durada inferior a un any.

0) Ordenar els pagaments.

p) Administrar els béns i el patrimoni del Consorci.

q) Establir el calendari i el programa anual de les activitats del Consorci.

r) Exercir la vigilancia i supervisié de tots els serveis i les activitats del Consorci execucié dels
programes aprovats per la Junta general.

s) Rendir comptes de la seva gestio a la Junta General.

t) Actuar com a tresorer/a i disposar dels fons del Consorci, mitjangant la firma de xecs i talons de
forma mancomunada amb el/la President/a del Consorci i amb l'Interventor/a general.

u) Proposar la plantilla de personal del Consorci, la relacié de llocs de treball, i exercir la gestid
ordinaria del personal del Consorci, signant els contractes de treball, autoritzant els pagaments de
nomina i assentaments i realitzant els altres actes necessaris per a la gestié del personal.

v) Dictar les disposicions particulars que consideri adequades per al compliment dels acords de la
Junta General.

w) Totes les que expressament li delegui la Junta General, el President del Consorci, la Comissié de
Govern i les que resultin d'aquests Estatuts per a I'execuci6 dels acords d'aquells Organs.

Art. 12é. Secretari i Interventor




Son funcions publiques necessaries en totes les corporacions locals, la responsabilitat administrativa
de les quals esta reservada a funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional:

a) La de la secretaria, comprensiva de la fe publica i 'assessorament legal preceptiu.

b) El control i la fiscalitzacié interna de la gesti6 economic-financera i pressupostaria, i la
comptabilitat, tresoreria i recaptacio.

Art. 13e. Sessions.

1.- La Junta general celebrara sessié ordinaria com a minim dues vegades l'any i sessio
extraordinaria sempre que sigui convocada pel President o a proposta de la tercera part dels seus
membres.

2.- La Comissi6 de govern es reunira almenys una vegada cada tres mesos.

3.- De cada sessio, tant de la Junta general com de la Comissié de govern, se n'aixecara l'acta
corresponent.

4.- Les convocatories de la Junta general es faran preferentment per mitjans electronics, amb I'ordre
del dia acompanyat de la documentacid que correspongui. Es notificaran a cadascun dels
representants dels organismes del Consorci amb una antelacié minima de deu dies.

5.- Les convocatories de la Comissidé de govern es faran de la mateixa forma que les de la Junta
general, perd amb una antelacié minima de vuit dies.

6.- El temps minim de convocatoria per a qualsevol sessio extraordinaria sera de 48 hores.

7.- Pel calcul dels quorums necessaris per a la celebracié de les sessions, es tindra en compte el
valor del vot.

Art. 14é. Acords.

1. - Els acords s'adoptaran per majoria de la meitat més un dels vots assignats als membres que es
trobin presents en el moment de la votacio.

2. - Caldra majoria absoluta per I'aprovacio de:
a) Proposta de modificacio dels Estatuts.
b) Concert d'operacions de credit.

d) Proposta de dissolucio i liquidacié del Consorci.

e) Aprovacié de pressupostos ordinaris i especials, aixi com d'ordenances fiscals reguladores de
preus publics i taxes.

3.- Caldra majoria qualificada dels dos tercos per aprovar la incorporacié d'altres ens de
I'administracié local dins 'ambit de-ta-conca-del-Besés d'aquest Consorci.

4. - Els acords que impliquin aportaci6 o responsabilitat economica extraordinaria d'algun dels
Ajuntaments o ens del Consorci requeriran la ratificacié de les respectives Corporacions o dels
organs de govern respectius.

Art. 15e. La comptabilitat i els comptes.

1.- egim-de-comptabilitat--derendicié-de-comptes—del CDCRB-serael-de omptabilitat pab

feeal: Aquest Consorci esta subjecte al régim de pressupostacid, comptabilitat i control de la
Administracio publica a la qual esta adscrit, sense perjudici de la seva subjeccié allo previst a la Llei
Organica 2/2012, de 27 d’abril, de Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera. En tot cas, es
portara a efecte una auditoria dels comptes anuals que sera responsabilitat de I'organ de control de
I'administracio a la qual estigui adscrit. A efectes de consolidacié comptable el Consorci deura formar
part dels pressupostos i incloure’s en el compte general de I'administracio publica d’adscripcio.




2.- EFGDBGRB Agquest Consorci confeccionara la liquidacié del pressupost abans del dia primer de
mar¢ de l'exercici seglient. L'aprovacio de la liquidacié del Pressupost correspon al President, previ
informe de I'Interventor, donant-ne compte a la Junta general en la primera sessid que celebri.

3.- El Compte General del Pressupost sera sotmes abans del dia 1 de juny a informe de la Comissio
de govern, que actuara com a Comissio especial de Comptes. S'exposara al public del termini
reglamentari i es sotmetra a aprovacio de la Junta general abans del dia 1 d'octubre.

4.- Per tot el relatiu al regim economic pressupostari i comptable, eFGBERB aquest Consorci es
regira per les normes legals reguladores de la materia aplicables als ens locals, quedant subjecte al
control financer de les intervencions dels ens consorciats i a la fiscalitzacié de la Sindicatura de
Comptes.

Art. 37e 16e. Integracio al Consorci.

La integracié d'algun altre Ajuntament o organisme al Consorci s'autoritzara per la Junta general,
prévia sol-licitud per escrit de I'entitat que ho desitgi, expressant els motius de la seva voluntat de
formar part d’aquest Consorci del-CDGRB—i aportant certificaci6 de l'acord de la Corporacié
corresponent d'integracio al Consorci i acatament dels seus Estatuts i normes reguladores restants.
En tot cas caldra verificar que 'ampliacié del Consorci no posara en risc la sostenibilitat financera del
conjunt de I'entitat local de qui es tracta, aixi com la del propi Consorci.

Art. 48¢& 17¢e. Dissoluci6, liquidacio i extincio del Consorci.
1.- Aquest Consorci EHCDGRB es dissoldra per les causes segients:

a) Acord unanime de tots els que l'integren.

b) Acord majoritari quan sigui inviable la continuacié amb els membres restants.

¢) Per impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats.

d) Per transformaciod d’aquest Consorci del-EBERB en una altra entitat, per acord de la majoria
absoluta dels seus membres.

e) Dissolucié6 automatica motivada per lincompliment continuat dels objectius d’estabilitat
pressupostaria, deute public i periode mitja de pagament a proveidors.

dissolucio el fet que les finalitats estatutaries del Consorci s’hagin complert.

3.- La Junta General nomenara un liquidador en el mateix acte que acordi la seva dissolucid. A falta
d’acord, el liquidador sera el Gerent del Consorci.

4.- El liquidador calculara la quota de liquidacié que correspongui a cada membre del Consorci
d’acord amb la participacié que li correspongui en el saldo resultant del patrimoni net després de la
liquidacio. El criteri de repartiment tindra en compte tant el temps de permanéncia com els diferents
nivells d’integracié dels seus membres aixi com també l'import de les aportacions que n’hagin
efectuat cadascun al fons patrimonial del mateix i/o, en el seu cas, el possible finangament concedit
cada any.

5.- En el suposat que la quota de liquidacié resulti positiva, s’acordara per la Junta General del
Consorci la forma i condicions en que tindra lloc el pagament de la mateixa.

6.- Les entitats consorciades podran acordar per unanimitat, la cessio global d’actius i passius a una
altra entitat juridicament adequada, amb la finalitat de mantenir la continuitat de I'activitat i assolir els
objectius del Consorci objecte de liquidacio.

Art. 16e 18e. Separacié Causes i procediment per a I’exercici de dret de separacio del Consorci
i efectes.

1.- El dret de separacié haura d’exercitar-se mitjiangant escrit notificat a la Junta general. A l'escrit es
fara constar el motiu en que es fonamenta la demanda de separacio, la formulacié de requeriment
previ del seu compliment, aixi com el transcurs del termini atorgat per a complir despres de fet dit
requeriment.



2.- L’exercici del dret de separacié produeix la dissolucié del Consorci llevat que la resta dels seus
membres acordin la seva continuitat i restin en el Consorci, al menys, dos Administracions, o dos
entitats o organismes publics vinculats o dependents de més d’una Administracio.

3.- Quan l'exercici del dret de separacid no comporti la dissolucié del Consorci, s’aplicaran les
seguents regles:

a).- La quota de separacié que li correspongui a qui exerciti el seu dret de separacio es calculara
sequint el criteri de repartiment recollit al punt 4 de l'article 17¢. Donada la continuitat de la prestacio
del servei per part del Consorci, dita quota, si és positiva, restara limitada a l'import anual de
I'aportacio corresponent d’acord amb l'article 20é. La Junta general del Consorci aprovara la forma i
condicions en que tindra lloc el pagament de la quota de separacid, en el suposat de que aquesta
resulti positiva, aixi com la forma i condicions del pagament del deute que correspongui a qui exerceix
el dret de separaci6 si la quota és negativa.

L’efectiva separacié del Consorci es produira un cop determinada la quota de separacio, en el
suposat en que aquesta resulti positiva, o una vegada s’hagi abonat el deute, si la quota és negativa.
b).- Si el Consorci estigués adscrit, d’acord amb allo previst a la Llei, a 'administracié que ha exercit
el dret de separacio, la Junta General haura de decidir a quina, de les administracions o ens
restants, s’adscriu de nou el Consorci.

CAPITOL 1ll
Régim economic-financer

Art. 19é. Recursos econdmics.
Per a la realitzacio dels seus objectius, el Consorci disposara dels recursos segiients:

a) Productes del seu patrimoni.

b) Rendiments de les activitats desenvolupades en I'exercici de les seves funcions.

c¢) Els ingressos provinents de sancions.

d) Taxes i preus publics aprovats mitjancant les corresponents Ordenances fiscals.

e) Col-laboracions, subvencions i donatius.

f) Aportacions de les entitats integrades en el Consorci, en la quantitat i forma que s'estipula en
aquests Estatuts o bé per la formalitzacié de convenis concrets.

g) Emprestits, préstecs o d'altres formes de bestreta.

h) Recursos provinents dels ingressos del Canon de l'aigua, segons el Text refés de la legislacié en
materia d’aiglies de Catalunya-Decret legislatiu 3/2003.

i) Qualsevulla que pugui correspondre-li d'acord amb la legislacié aplicable.

Art. 20e.- Aportacions dels ens consorciats.

1.- Les aportacions seran fixes per a tots els ens que integrin el Consorci, pel que fa al seu
manteniment. Per aquest concepte- el funcionament del Consorci- tots els Ajuntaments consorciats
aportaran anyalment 0,012 EUR {abans—2-PTA} per habitant, d'acord amb la rectificacio anual del
padré d'habitants de cada municipi.

Per als municipis amb aigles vertents vessants a altres conques, l'aportacié es determinara d'acord
amb els habitants residents a la conca del Besos i de la Tordera.

Els municipis de menys de 1.000 habitants aportaran una quota minima de 12,00 EUR {abans-2.000--

PTA).

2.- L'aportaci6 de FAMB ’Area Metropolitana de Barcelona es fixa en 0,018 EUR {abans-3-PTA} per
habitant i any, tenint en compte la suma dels habitants dels municipis que dins I'ambit d'aquest
organisme formen part del Consorci.

3.- L'aportacio de la Diputacio de Barcelona es fixa en 0,018 EUR {abans-3--PTA) per habitant i any,
tenint en compte la suma dels habitants dels municipis, no inclosos en FAMB ’Area Metropolitana de
Barcelona, que dins I'ambit d'aquest organisme formen part del Consorci.



4.- Les aportacions dels Consells Comarcals es fixen en 0,006 EUR {abans—1--PTA} per habitant i
any, tenint en compte la suma dels habitants dels municipis que dins I'ambit d'aqueixos organismes
pertanyen a la conca del Besos i de la Tordera.

5.- L’aportacié d’altres ens diferents dels anteriorment esmentats es concretara en l'acord que
n’autoritzi la integracio.

6.- Les aportacions descrites en els nimeros 1, 2, 3 i 4 d'aquest article experimentaran anyalment les
variacions que es derivin del pressupost aprovat. Aquestes variacions seran aprovades per la Junta
general en la sessi6 ordinaria en que s'aprovi el pressupost anyal.

Art. 21&. Drets i taxes.

El Consorci se subrogara a la facultat que correspon als ens consorciats per a la imposici6 de drets i
taxes per a la prestacio dels serveis que estableixi i podra, també, imposar drets i taxes per a
I'exercici de les seves funcions, previa aprovacié de les ordenances fiscals preceptives.

Art. 22é. Garanties.

El Consorci podra exigir el pagament de les aportacions dels ens associats en el termini assenyalat
per a fer-ho. En el cas que aquestes aportacions no es facin efectives en el termini assenyalat, el
Consorci CBDERB esta facultat per a sollicitar de [il-lustrissim senyor Delegat d'Hisenda de la
provincia de Barcelona, o de I'drgan competent de la Generalitat, el pagament de I'aportaci6 de I'ens
deutor, carregant-ho a les participacions en impostos liquidats que li corresponguin.

Art. 23é. Pla general d'actuaci6.

El Consorci desenvolupara la seva activitat basant-se en un pla general d'actuacid, la vigencia del
qual s'entendra al periode que s'indiqui, i formulara un pressupost anyal.

Art. 24é. Régim juridic.

Els actes del Consorci es regiran pels preceptes que sobre regim juridic es contenen en la legislacié
vigent i seran impugnables per la via administrativa i jurisdiccional, conforme a la legislacio vigent.

Art. 25¢e. Contractacio-de-personak Personal

1.- Amb caracter general el personal al servei dels consorcis podra ser funcionari o laboral procedent
exclusivament d’una reassignacio6 de llocs de treball de les administracions participants. El seu régim
Juridic sera el de I'’Administracio publica d’adscripcio.

2.- La plantilla d’aquest Consorci podra estar integrada per qui no sigui personal funcionari o laboral
procedent de una reassignacio de llocs de treball de les Administracions consorciades, ja que el
mateix ha estat constituit amb anterioritat a I'entrada en vigor de la LRSAL, i també perque el
Consorci presta serveis minims i essencials dels referits a l'article 26, i 86.2 de LRBRL.

3.- En cap cas les retribucions del personal del Consorci podra superar les establertes pels llocs de
treball equivalents de '’Administracio publica d’adscripcio. La massa salarial del personal laboral del
Consorci forma part integra de la aprovada anualment por la Administracié d’adscripcié, i com a tal ha
de respectar els limits i les condicions que s’estableixin amb caracter basic en la corresponent Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

4.- Tal com estableix I'apartat 3 de I'article 104 bis de la LRSAL ni el Consorci ni els seus organismes
dependents podran incloure en les seves plantilles llocs de treball la cobertura dels quals
correspongui a personal eventual.

5.- Les retribucions en els contractes mercantils i d’alta direccié del sector public local es regularan
d’acord amb la DA 12 de la LRSAL, i la seva extinci6 no generara cap dret a integrar-se en
l'estructura de I'’Administracié Local d’adscripcid.



Disposicio final

Les prescripcions d’aquests estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la legislacié basica
de I'Estat o autonomica d’aplicacié als ens locals s’entendran automaticament modificades en el
moment en que es produeixi la seva revisio.

Igualment seran incorporats en sengles annexes els diferents acords assolits amb cada membre
consorciat sobre nivells especifics d’actuacioé recollits al punt 2 de l'article 6é un cop aprovats pels
Seus respectius organs.

En el cas de verificar-se aquesta revisio, s’autoritza la Presidencia d’aquest Consorci de-GBERB per
introduir al text dels Estatuts les corresponents modificacions o aclariments oportuns.

Les modificacions o aclariments derivats de la revisié operada en la legislacié basica de I'Estat o
l'autonomica d’aplicacié als ens locals catalans no necessitaran de I'expressa publicacié per part
d’aquest Consorci de-GBERB ni dels ens consorciats.

La remissié que es fa en els presents Estatuts a les normes legals de qualsevol altres ambits, general
o sectorial, s’entendra referida a les successives que interpretin, ampliin, condicionin, substitueixin,
modifiquin o deroguin les vigents.

ANNEX |
Composicio de les subconques
del riu Besos i de la Tordera

1. Mogent.

Sant Pere de Vilamajor.
Sant Antoni de Vilamajor.
Canoves i Samalus.
Llinars del Vallés.
Cardedeu.

La Roca del Vallés.
Vilanova del Vallés.
Vallromanes.

Montornés del Valles.

2. Congost.

Balenya.

El Brull.

Seva.

Centelles.

Sant Marti de Centelles.
Aiguafreda.
Tagamanent.
Figar6-Montmany.

La Garriga.

L'Ametlla del Valles.
Les Franqueses del Vallés.
Canovelles.

Granollers.

3. Tenes.

Castellcir.
Castelltercol.

Sant Quirze de Safaja.
Sant Feliu de Codines.
Bigues i Riells.

Santa Euldlia de Rongana.
Llica d'Amunt.

Llica de Vall.

Parets del Vallés.
Montmelo.



4. Riera de Caldes.

Gallifa.

Caldes de Montbui.
Sentmenat.

Palau-solita i Plegamans.
Polinya.

Santa Perpéetua de Mogoda.

5. Ripoll.

Sant Lloreng Savall.
Matadepera.

Castellar del Vallés.
Sabadell.

Sant Quirze del Vallés.
Barbera del Vallés.
Badia del Vallés.
Ripollet.

Sant Cugat del Vallés.
Cerdanyola del Vallés.
Montcada i Reixac.

6. Besos.

Mollet del Vallés.
Martorelles.

Santa Maria de Martorelles.
Sant Fost de Campsentelles.
La Llagosta.

Santa Coloma de Gramenet.
Barcelona.

Sant Adria de Besos.
Badalona.

Tiana.

Montgat.

7. Sequia de Sils
Caldes de Malavella
Sils

Vidreres

8. Riera de Santa Coloma
Santa Coloma de Farners
Riudarenes

Macanet de la Selva
Massanes

9. Riera d’Arbucies
Arblcies
Sant Feliu de Buixalleu

10. Rierade Breda
Riells i Viabrea
Breda

11. Riera de Gualba
Fogars de Monclus
Gualba

Campins

12. Riera de Vallgorguina
Vallgorguina



13. Tordera

Montseny

Sant Esteve de Palautordera
Santa Maria de Palautordera
Vilalba Sasserra

Sant Celoni

Fogars de la Selva

Hostalric

Tordera

Palafolls

Malgrat de Mar

Blanes

ANNEX Il
Actuacioé de sanejament en alta

Condicions:

1.- EI €6BERB Consorci efectuara el control d'abocaments d'aiglies residuals a la xarxa de
clavegueram i als col-lectors.

2.- El E6BERB Consorci gestionara el servei d'operacidé i manteniment de les obres i instal-lacions de
sanejament en alta (col-lectors, bombaments i estacions depuradores).

3.- El €6BERB Consorci assumira els drets i obligacions com a Administracié actuant en materia de
sanejament en alta, segons alld que assenyala la normativa vigent.

4.- El GBERB Consorci assumira la titularitat de les obres i instal-lacions de sanejament en alta.

5.- Els Ajuntaments i organismes de la relacié segiient reconeixen la competéncia reguladora i
sancionadora d'aquest Consorci del-EBERB-en matéria d'utilitzacié i abocaments a la xarxa de
sanejament, d'acord amb el Reglament Regulador d'abocaments d'aiglies residuals del Consorci
CDCRB.

6.- Els Ajuntaments i organismes no s'obliguen a fer cap aportacié economica al Consorci GBGRB
com a contraprestacio d'aquesta actuacio.

Relaci6 d'Ajuntaments i organismes:

Mogent.

Sant Pere de Vilamajor.
Sant Antoni de Vilamajor.
Canoves i Samalus.
Llinars del Vallés.
Cardedeu.

La Roca del Vallés.
Vilanova del Vallés.
Vallromanes

Montornés del Vallés.

Congost.

Sant Marti de Centelles.
Aiguafreda.

Tagamanent.
Figar6-Montmany.

La Garriga.

L'Ametlla del Vallés.

Les Franqueses del Vallés.
Canovelles.

Granollers.

Tenes.



Castellcir.

Castelltercol.

Sant Feliu de Codines.
Bigues i Riells.

Santa Eulalia de Rongana.
Llica d’Amunt.

Llica de Vall.

Parets del Vallés.
Montmelé.

Riera de Caldes.

Caldes de Montbui.
Sentmenat.

Palau-solita i Plegamans.
Polinya.

Santa Perpétua de Mogoda.

Ripoll
Sant Quirze del Valles.

Besos.

Mollet del Valles.
Martorelles.

Santa Maria de Martorelles.
Sant Fost de Campsentelles.
La Llagosta.

ANNEX 11l
Actuacio de sanejament en baixa: Neteja i conservaci6 de clavegueram

Condicions:

Les condicions tecniques de I'actuacio, la durada i les contraprestacions econdmiques es concreten
en els documents de formalitzacio del servei subscrits amb cada Ajuntament o organisme.

Relacié d’Ajuntaments i organismes:

Caldes de Montbui
Granollers

L’Ametlla del Valles

La Llagosta

Llica éAmunt de Vall
Mollet del Vallés
Montmel6

Palau-solita i Plegamans
Parets del Valles

Santa Eulalia de Rongana
Vallromanes

ANNEX IV
Actuacié de sanejament en baixa: Gestio del servei municipal de clavegueram

Condicions:
Les condicions tecniques de I'actuacio, la durada i les contraprestacions economiques es concreten
en els documents de formalitzaci6 del servei subscrits amb cada Ajuntament o organisme.

Relacio d’Ajuntaments i organismes:
Cardedeu

Sotmetre el present acord al tramit d'informacié mitjancant anunci en el DOGC,
BOPB i en el taulell d'anuncis de I'entitat, pel termini de 30 dies establert a I'article



160.1 en relacié a l'article 313.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, per tal que
gqualsevol interessat pugui efectuar, en el seu cas, allegacions i les esmenes
corresponents.

3. Transcorregut el periode dinformacié puablica sense haver-se presentat
reclamacions ni al-legacions, aquest acord i el text modificat dels Estatuts del
Consorci s'entendran definitivament aprovats.

4. Encarregar al Consorci la publicacié amb caracter col-lectiu de I'aprovacié inicial i
definitiva de la modificacié dels Estatuts, fent constar en el referit acord que la
publicacio substituira a la que haurien de realitzar els propis Ajuntaments.

5. Donar trasllat del present acord al Consorci.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de

dret i 33 de fet.

5. Dictamen d’aprovacié de la modificacié dels Estatus del Consorci per a la
Gestio dels Residus del Vallés Oriental.

Llegit el dictamen de la Presidéncia, d’11 de febrer de 2015, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. L’11 de marg de 1998, el Ple aprova definitivament la constitucié del Consorci per a
la Gesti6 dels Residus del Vallés Oriental —en endavant, el Consorci-, aixi com els
Estatuts pels quals s’ha de regir. El 28 de juliol de 1999, el Ple n’aprova la
moadificacio.

2. EI 30 de desembre de 2014, registre d’entrada numero 6312, del Consell Comarcal
del Vallés Oriental, el president del Consorci per a la Gestié dels Residus del
Vallés Oriental ens va donar trasllat, mitjangant certificats, de I'acord adoptat pel
Consell Plenari del Consorci el 23 de desembre de 2014,d’acord amb el qual
s’aprova inicialment la modificacié dels Estatuts del Consorci per adaptar-se a la
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
'administracio local.

Al mateix temps, ens sol-licitaren que procedim a la ratificacié de I'esmentat acord
d’acord amb alld que estableix l'article 322 amb relaci6 a larticle 313 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, tot concedint-
nos un termini de quinze dies d’audiéncia de I'expedient.

3. ElI 5 de febrer de 2015, el senyor Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental del
Consell Comarcal ha emés un informe juridic d’acord amb el qual conclou que la
modificacio dels vigents Estatuts del Consorci s’adequa a la LRSAL.



4. 1’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissidé Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. La Disposicio final segona de la LRSAL, que modifica la Llei 30/1992, de 26 de
novembre de regim juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
administratiu Comu (en endavant, LRJAP-PAC) amb la introduccié d'una nova
disposicié addicional vintena.

2. En relacio al procediment a seguir per a la modificacio dels Estatuts: Articles 271
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, als articles 316, 322 i 313 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals.

3. Els epigrafs g) i h) de 'apartat segon de l'article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, pel que fa a la necessitat del vot favorable
de la majoria absoluta del numero legal de membres del plenari comarcal per a
I'adopcié dels acords de modificacié dels estatuts d’entitats de caracter associatiu,
aixi com per a la transferéncia de funcions a d’altres administracions publiques.

4. L’article 179.1.b) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l'article 3.b) del Reial
decret 1174/1987, de 18 de setembre, regulador del régim juridic dels funcionaris
de I'administracio local amb habilitacié de caracter nacional, disposen la necessitat
d’informe previ del secretari sempre que es tracti de matéries per a les quals la llei
exigeix un quorum de votacio especial.

5. Larticle 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les
lleis i aquelles que la legislacio assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

6. Larticle 15.2 del Decret 110/1996, de 2 d’abril, pel qual es regula el regim de les
organitzacions associatives dels ens locals de Catalunya i el registre
corresponent, de conformitat amb el qual correspon al ple I'aprovacié de I'acord de
modificacio.

Per aixo,
PROPQOSO al Ple que acordi:
1. Ratificar 'acord d’aprovacié inicial de I'expedient de modificacié de I'apartat 1 de

l'article 2, I'apartat f) de I'article 8, i els apartats 1) i 3) de l'article 13 dels vigents
Estatuts del Consorci per a la Gestio dels Residus del Vallées Oriental (en



endavant, el Consorci), adoptat pel Consell Plenari del Consorci en sessio de 23
de desembre de 2014, per tal d’adaptar-los al contingut de la Llei 27/2013, de 27
de desembre de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracio local, d’acord amb
el seglient redactat:

“Article 2.- Naturalesa. Capacitat.
2.1 El Consorci té naturalesa d’Administracié publica i caracter local i resta adscrit al
Consell Comarcal del Vallés Oriental.

“Article 8.- Atribucions del Consell Plenari.

Correspon al Consell Plenari les atribucions seguents:

f)Nomenar els carrecs de president, Vicepresident, secretari, interventor del
Consorci, aixi com la seva remocio.

(...)

Article 13 El Gerent

13.1 El Gerent sera designat i cessat pel Consell Comarcal del Vallés Oriental.

13.2 El gerent quedara subordinat jerarquicament al president, i té el deure de ser
present a les sessions dels drgans col-legiats del Consorci.

13.3 El gerent tindra la consideracio de personal directiu.”

2. Sotmetre el present acord al tramit d'informacié mitjangcant anunci en el DOGC,
BOPB i en el taulell d'anuncis de I'entitat, pel termini de 30 dies establert a I'article
160.1 en relacié a l'article 313.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, per tal que
qualsevol interessat pugui efectuar, en el seu cas, allegacions i les esmenes
corresponents.

3. Transcorregut el periode d'informacié puablica sense haver-se presentat
reclamacions ni al-legacions, aquest acord i el text modificat dels Estatuts del
Consorci s'entendran definitivament aprovats.

4. Encarregar al Consorci la publicacié amb caracter col-lectiu de I'aprovacio inicial i
definitiva de la modificacié dels Estatuts, fent constar en el referit acord que la
publicacio substituira a la que haurien de realitzar els propis Ajuntaments.

5. Donar trasllat del present acord al Consorci.”

Voten a favor del dictament els senyors i les senyores segients: Joaquim Brustenga i
Etxauri, Meritxell Budé i Pla, German Cequier i Bardaji, Joaquim Ferriol i Tarafa, Rosa
M. Isidro i Ortega, Jordi Manils i Tavio, Joan Mora i Alsina, Antonio Moreno i Urefia,
Pau Olondriz i de Moragas, Mariona Pons i Rodriguez, Viceng Sanchez i Soler, Joan
Vila i Matabacas, Manel Vila i Valls i Jordi Xena i Ibafiez; voten en contra del dictamen
els senyors i les senyores José Orive Vélez, Maria Assumpcié Camps i Garcia, Andrea
Canelo i Matito, Daniel Cortés i Martin, Montserrat Cots i Alvarez, Joan Moreno i Ledn,
Antonio Risquez Caballero, Pere Rodriguez i Rodriguez i Ignasi Simén i Ortoll; i
s’abstenen la senyora Susana Calvo i Casadesus i el senyor Jose Maria Moya Losilla.

El secretari accidental explica que I'acord necessita majoria qualificada, d’acord amb
els epigrafs g) i h) de I'apartat segon de l'article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, pel que fa a la necessitat del vot favorable de



la majoria absoluta del numero legal de membres del plenari comarcal per a I'adopcié
dels acords de modificacid dels estatuts d’entitats de caracter associatiu, aixi com per
a la transferéncia de funcions a d’altres administracions publiques, i per tant, el
dictamen no s’aprova.

6. Dictamen d’aprovacidé del Reglament del sistema de gestio documental i de la
creacio del reqgistre corresponent.

Llegit el dictamen de la Presidéncia, d’11 de febrer de 2015, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. La plena consciéncia de la importancia de la gesti6 documental i de la correcta
organitzacié dels arxius com a elements clau de la gestié administrativa, dels
serveis que es presta als ciutadans i de la conservacio i la utilitzacié social del
patrimoni documental requereixen de l'aprovacié d'un reglament que reguli el
sistema de gestié documental del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

La gestio correcta dels documents és essencial pel que fa a la seguretat juridica i a
I'actuacio eficag i transparent i amb obertura a la participacio ciutadana

Aixi mateix, els principis de transparéncia i accés a la informacié publica
adquireixen especial rellevancia amb la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés
electronic dels ciutadans als serveis publics, la Llei 19/2013, de 9 de desembre, i
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, ambdues de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, com a principis que permeten avaluar la qualitat
democratica del funcionament de les administracions publiques.

En aquest sentit, el Reglament que es proposa garanteix el dret a I'accés als
documents publics, que tan sols es pot denegar en aplicacié de les limitacions
establertes legalment.

La decisid d’integrar en un reglament tot el sistema de gesti6 documental del
Consell Comarcal i, per tant, incloure’n també l'avaluacio i tria de documents, té
com a consegliéncia la derogacié del Reglament del registre de destruccié de
documents del Consell Comarcal del Valles Oriental, aprovat el 22 de juliol de 2009
i publicat definitivament el 22 de setembre de 2009 en el BOPB. Aixi doncs, el nou
Registre del sistema de gesti6 documental pretén identificar de forma global el
conjunt de les operacions en I'ambit d’aquest sistema per a garantir la planificacio,
el control, I'Us, la conservacio i I'eliminacio o la transferéncia dels documents.

Finalment, s’inclou el calendari del sistema de gesti6 documental, que fixa els
terminis i les dates de les accions anuals de destruccié o de transferéncia que
s’han de dur a terme en relaciéo amb la documentacio de la institucio.

Aquest Reglament, doncs, ha de contribuir al bon funcionament dels arxius del
Consell Comarcal, amb la doble funcié que els defineix: d’'una banda, com a peces



fonamentals de la gestié administrativa i, d’altra banda, com a serveis que han de
garantir la conservacio, I'accés i la difusié del nostre patrimoni.

L’11 de febrer de 2015, el Consell d’alcaldes ha informat favorablement aquest
Reglament.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

10.

11.

12.

La Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans i les ciutadanes
als serveis publics.

La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, ambdues de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.

La Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents.
El Decret 13/2008, de 22 de gener, sobre acceés, avaluacio i tria de documents.

La Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu coma.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

L’article 19.2 del Text refés de la Llei de I'organitzaci6 comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que el
Consell d’Alcaldes ha d’emetre préviament un informe sobre l'aprovacié del
reglament organic i de les ordenances.

L’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les de bases de régim
local i I'article 178 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que fa al
procediment d’aprovacio de les ordenances i el reglaments.

L’article 14.2 c) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple aprovar el reglament organic i les ordenances.



13. L’article 14.2.q) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de l'organitzacid6 comarcal de Catalunya, en endavant
TRLOCC, disposa que és competencia del Ple exercir les altres atribucions que
expressament li assignen les lleis i aquelles que la legislacio assigna a la comarca i
no atribueix a altres organs comarcals.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el Reglament del sistema de gesti6 documental del Consell Comarcal del
Valles Oriental i de creacié del corresponent Registre, d’acord amb el contingut
seguent:

“Exposicié de motius

La plena consciéncia de la importancia de la gestié documental i de la correcta organitzacié
dels arxius com a elements clau de la gestié administrativa, dels serveis que es presta als
ciutadans i de la conservacio i la utilitzacio social del patrimoni documental requereixen de
I'aprovacio d’un reglament que reguli el sistema de gestié documental del Consell Comarcal
del Vallés Oriental.

La gestié correcta dels documents és essencial pel que fa a la seguretat juridica i a
I'actuacio eficag i transparent i amb obertura a la participacié ciutadana.

Aixi mateix, els principis de transparéncia i accés a la informacié publica adquireixen
especial rellevancia amb la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans
als serveis publics, la Llei 19/2013, de 9 de desembre, i la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, ambdues de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, com a
principis que permeten avaluar la qualitat democratica del funcionament de les
administracions publiques.

En aquest sentit, aquest Reglament garanteix el dret a I'accés als documents publics, el
qual tan sols es pot denegar en aplicacié de les limitacions establertes legalment.

La decisio d’integrar en un Reglament tot el sistema de gestié documental del Consell
Comarcal, i per tant incloure’n també lavaluacié i tria de documents, t& com a
consequencia la derogacié del Reglament del registre de destruccié de documents del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, aprovat el 22 de juliol de 2009 i publicat
definitivament el 22 de setembre de 2009 en el BOPB. Aixi doncs, el nou Registre del
sistema de gesti6 documental pretén identificar de forma global el conjunt de les
operacions en I'ambit d’aquest sistema per a garantir-ne la planificacid, el control, I'is, la
conservacio i I'eliminacié o la transferéncia dels documents.

Finalment, es regula el calendari d’aquest sistema, el qual fixa els terminis i les dates de les
accions anuals de destruccid o de transferencia que s’han de dur a terme en relacié amb la
documentacié de la institucio.

Aquest Reglament ha de contribuir al bon funcionament dels arxius del Consell Comarcal,
amb la doble funcié que els defineix. D’'una banda, com a peces fonamentals de la gestio
administrativa i, d’altra banda, com a serveis que han de garantir la conservacio, 'accés i la
difusi6 del nostre patrimoni.



CAPITOL I. OBJECTE | DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

L'objecte d'aquest Reglament és regular el sistema de gesti6 de la documentacié del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant SGD, crear el Registre del SGD, el seu
calendari i garantir el dret d’accés als ciutadans a la documentacié del Consell Comarcal,
sens perjudici de les excepcions que s’hi estableixen.

Article 2. Definicions

1. A efectes d’aquest Reglament, s’entén per unitats administratives les arees organiques
creades pel Consell Comarcal del Vallés Oriental, els serveis o els projectes.

2. A efectes d’aquest Reglament, s’entén per document qualsevol informacié recollida en
qualsevol tipus de suport material produit o rebut per:

a) Les unitats administratives del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

b) EIl Ple, la Presidéncia, les Conselleries, la Geréncia i els altres organs del Consell
Comarcal del Valles Oriental.

c) Les persones fisiqgues al servei del Consell Comarcal del Valles Oriental en
I'exercici de les seves funcions.

d) Les empreses, fundacions o altres entitats adscrites al Consell Comarcal del Valles
Oriental o amb participacio majoritaria o que en depenguin.

e) Les persones fisiques o juridiques gestores de serveis comarcals referits a la
gestié d’aquests serveis.

Article 3. Documents dels carrecs electes

Els documents generats o rebuts pels carrecs electes i per les persones que els
assessoren o de la seva confianca son part integrant de la documentacié o fons del Consell
Comarcal del Vallés Oriental. En finalitzar I'exercici de les seves funcions o de les tasques
de representacié politica que els és propia, els documents es transfereixen a 'arxiu.

Article 4. De la custodia de la documentaci6

1. Els arxius de la documentacié en fase activa es troben a les unitats administratives. Les
unitats administratives conserven, classifiquen, descriuen i controlen la documentacio
en aquesta fase. A efectes d’aquest Reglament, s’entén per documentacié en fase
activa, la documentacié administrativa que una unitat utilitza habitualment en les seves
activitats.

2. L’arxiver/a o I'Arxiu comarcal custodia i conserva la documentacio en fase semiactiva. A
efectes d’aquest Reglament, s’entén per documentaci6 en fase semiactiva, la
documentacié administrativa que un cop conclosa la tramitacié ordinaria no és utilitzada
d’'una manera habitual per la unitat que I'’ha produida en la seva activitat.

3. L’Arxiu comarcal custodia i conserva la documentacié en fase inactiva o historica. A
efectes d’aquest Reglament, s’entén per documentacié en fase inactiva o historica, la



4.

documentacié administrativa que un cop conclosa la vigencia administrativa immediata,
posseix valors primordialment de caracter cultural o informatiu.

Sens perjudici d’alld que estableixen els apartats anteriors, la documentacié electronica
en totes les seves fases es conserva també en els serveis de repositori digital oferts pel
Consorci Administracié Oberta de Catalunya o en qualsevol altra eina que permeti la
gestié i conservaci6 durant el cicle de vida de la documentacio.

Article 5. Dels responsables de la documentacio

1.

La responsabilitat dels arxius de documentacié en fase activa, la seva custodia i
conservacio correspon al cap de la unitat administrativa respectiva.

El cap de la unitat administrativa ha de designar com a minim una persona, adscrita a
la seva unitat, responsable de I'arxiu de la documentacié en fase activa, la qual fa
d’enllag amb l'arxiver/a.

La persona designada té les funcions segients:

a) Vetlla per la implementacié del SGD a la seva unitat administrativa.

b) Informa l'arxiver/a de I'aparicié de nous documents o séries documentals.

c) Controla la consulta i el préstec de documents per part daltres unitats
administratives.

d) Fa les transferéncies periodiques a I'Arxiu en fase semiactiva, d’acord amb el
calendari de transferencies.

e) Fales sollicituds de préstec de documents en fase semiactiva i inactiva.

f) Aplica a les unitats les instruccions de larxiver/a en relaci6 amb el SGD i
I'ordenacié de I'arxiu de la documentacio.

g) Classifica i codifica la documentacié d’acord amb el quadre de classificacié.

h) Aquelles altres previstes en aquest Reglament.

CAPITOL II. EL SISTEMA DE GESTIO DOCUMENTAL

Article 6. Del sistema de gestié documental

1.

D’acord amb l'article 2 de la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents, el
Consell Comarcal del Vallés Oriental ha de disposar d’'un sistema de gestié documental
unic entés com el conjunt doperacions i técniques, integrades en la gestid
administrativa general, basades en I'analisi de la produccié, la tramitaci6 i els valors
dels documents, que es destinen a la planificacio, el control, I'Us, la conservacio i
I'eliminacio o la transferéncia dels documents a un arxiu, amb l'objectiu de racionalitzar-
ne i unificar-ne el tractament i aconseguir-ne una gestié eficag i rendible.

El SGD ha de garantir el seguiment i localitzacié6 de qualsevol document en totes les
seves fases, les condicions de la seva transferéncia, la seva conservaci6 i el seu
acces.

Correspon a l'arxiver/a la gestié del sistema de gesti6 documental, promoure’'n la
implantacio, aixi com la seva actualitzaci6 i millora.

Article 7. Del Quadre de Classificacio

1.

El SGD té com a element basic el Quadre de Classificacié de la documentacid, el qual
forma una estructura jerarquica i logica de conceptes que permet la identificacio i



2.

l'agrupacié fisica o intel-lectual dels documents i també la seva recuperacio pel
personal de I'organitzacio.

El Quadre de Classificaci6 té un caracter organicofuncional i reprodueix les
estructures organiques del Consell Comarcal, les competéncies, les funcions, les
activitats i els projectes.

L’arxiver/a elabora, revisa i actualitza el Quadre de Classificacio.

Article 8. Del sistema de descripcio

1.

El sistema de descripcié del SGD facilita el control arxivistic, 'accés, la consulta i la
utilitzacié dels documents.

El sistema de descripcié s’instrumenta d’acord amb la norma de descripcié arxivistica
de Catalunya (NODAC).

L’instrument de descripcio del Consell Comarcal que conforma el sistema de descripcio
del SGD és linventari de la documentacio. Mitjangant aquest inventari I'arxiver/a
controla la documentacio en fase semiactiva i inactiva.

El contingut minim de l'inventari de la documentacio és el seguent:

a) Titular de la documentacio

b) Unitat administrativa

c) Avaluacio

d) Numeracio de caixa

e) Codi de classificacié

f) NUmero expedient o referéncia
g) Contingut

h) Tipus
i) Municipi
) Any

k) Signatura topografica
I) Comentaris

Article 9. De la transferéncia de la documentaci6

1.

2.

Cadascuna de les unitats administratives del Consell Comarcal del Vallés Oriental, aixi
com les persones juridiques enumerades en els apartats d) i ) de l'art. 2.2 transferiran
periodicament a I'Arxiu la seva documentacié un cop finalitzada la fase activa. Fins al
moment de realitzacid de la transferéncia, la documentacié sera custodiada sota la
responsabilitat directa de les unitats productores.

So6n objecte de transferéncia els llibres oficials, expedients i qualsevol altre document
en els termes que s’expressen a larticle 2 daquest Reglament, aixi com els
instruments de descripcié relatius a aquesta documentacio.

Les transferéncies de documentacié es fan d'acord amb la classificacié que I'arxiver/a
hagi determinat, d’acord amb el calendari de transferéncies i segons les necessitats de
les unitats productores de documentacid i de la capacitat de recepcié dels locals i de
'equipament destinat a arxiu. En tot cas, s’han de seguir les instruccions que l'arxiver/a
faci a aquest efecte.



4. La documentacio es transfereix ordenada i descrita, sense copies ni elements que no hi
guardin relacio, amb la prévia eliminaci6 del material que la pugui deteriorar. Sense el
compliment d’aquestes condicions no s’acceptara la transferéncia, llevat que hi consti
una diligéncia especifica del cap de la unitat productora que informi d’aquestes
circumstancies i de les causes.

5. La documentacié transferida a I'Arxiu en fase semiactiva figura descrita en el full de
transferéncia que les unitats remitents omplen d’acord amb les indicacions de
I'arxiver/a.

El contingut minim del full de transferéncia és el seguent:

a) La unitat administrativa

b) Elresponsable

c) La seérie documental

d) Elnimero de caixes

e) Ladata

f) La descripci6 de la documentacié

6. L’arxiver/a comprova si la documentacié transferida es correspon amb la indicada en el
full de transferéncia. En el cas que no s'ajusti es retorna al remitent amb indicacié de
les deficiencies. No s'admetra el seu ingrés a l'Arxiu fins que no s'hagin corregit
aguestes deficiencies.

7. La documentaci6 transferida a I'Arxiu en fase inactiva o historica figura descrita en el
full de transferéncia que completa I'arxiver/a.

El contingut minim del full de transferéncia és el segiient:

a) El namero de transferéncia

b) La série documental

c) Lany

d) Eltotal de caixes

e) Els metres lineals

f) La data de transferéncia

g) La descripcié de la documentacio

Article 10. De I’avaluacio i tria de documentacio

1. L'avaluacio i tria de documentacié es du a terme d’acord amb la Llei 10/2001, de 13 de
juliol, d’arxius i documents, i el procediment que determina el Decret 13/2008, de 22 de
gener, sobre accés, avaluacio6 i tria de documents, o normativa que els substitueixi.

2. L’arxiver/a és I'encarregat d'establir i actualitzar el calendari de conservacié i eliminacié
de la documentacié, d’acord amb la normativa i les taules d’avaluacié documental, en
endavant TAD, establertes per la Comissid6 Nacional d’Accés, Avaluacidé i Tria
Documental, en endavant CNAATD.

3. El procediment de destruccié de la documentacio és el seglient:

a) Elaboracid de [linventari de documents a destruir d’acord amb les taules
d’avaluaci6 i accés documental.

b) Autoritzacié de I'd6rgan competent del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

c) Comunicacié als organs o entitats competents en funcié de la tipologia de la
documentacid a destruir, quan la normativa vigent aixi ho prevegi.



d) Comunicacioé de la destruccié a la Comissié Nacional d’Accés, Avaluaci6 i Tria
Documental amb expressio de la documentacié que es destruira i el dia que es
procedira a la destruccié.

e) Inscripcio al Subregistre de destruccido de documents del Consell Comarcal del
Vallés Oriental.

f) Destruccio de la documentacio.

g) Elaboracié de l'acta de la destruccid, en el cas de realitzar-la directament al
Consell Comarcal, o sol-licitud de certificaci6 de la destruccié, en el cas
d’encarregar la destruccié de la documentacié a una entitat externa.

Article 11. De la conservaci6 de la documentacié

El Consell Comarcal del Vallés Oriental ha de vetllar perqué en totes les dependéncies es
compleixin les condicions adequades per a una correcta conservacid i proteccié de la
documentacié. Si fos el cas, I'arxiver/a proposara I'adopcié de les mesures necessaries per
a garantir el compliment d’aquestes condicions.

Article 12. Disposicions generals de I’accés a la documentacié

1.

A efectes d’aquest Reglament, es consideren consultes internes les realitzades per les
unitats administratives.

A efectes d’aquest Reglament, es consideren consultes externes les provinents d’altres
administracions publiques en exercici de les seves competéncies i funcions i les d’altres
persones.

Els usuaris que accedeixin i utilitzin les instal-lacions de I'Arxiu de fase semiactiva han
de mantenir un comportament adequat i no poden accedir als espais d'accés restringit.

El Consell Comarcal ha d’adoptar i implantar les mesures de proteccié de dades
d’acord amb alld que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal i el Reglament que la desenvolupa, o normativa que els
substitueixi.

Article 13. De la consulta i préstec d’ordre intern

1.

L’arxiver/a facilita a les unitats administratives la consulta interna de la documentacio
transferida a I’Arxiu de fase semiactiva o inactiva.

El préstec de documents s’efectua mitjangant el full de préstec signat pel sol-licitant.
Quan es retorni la documentaci6 I'arxiver/a en deixa constancia en el mateix formulari.

El full de préstec inclou com a minim els camps segients:

a) La unitat administrativa

b) El sollicitant

¢) Elnamero de préstec

d) Ladata de la sol-licitud

e) Una breu descripcié de la documentacié sol-licitada amb el titol o el nimero de
document o expedient

f)  El nUmero de caixa

g) La signatura topografica a I'arxiu

h) Les dates d’entrega i de devolucié del document



4. En la ubicacid fisica del document es deixara el full de testimoni com a prova del
préstec de la documentacié. El full de testimoni inclou com a minim els camps
seguents:

a) Elresponsable del préstec

b) El ndmero de préstec

¢) Ladata de la sol-licitud

d) Una breu descripcié de la documentacié sol-licitada amb el titol o el nimero de
document o expedient

e) Lany

f)  El nimero de caixa

g) La signatura topografica a I'arxiu

h) La data d’entrega i la data prevista de devolucié del document

5. Larxiver/a pot excloure de préstec aquella documentacio, I'estat de conservacio de la
qual ho faci necessari. En cap cas es deixaran en préstec, ni es podran retornar parts
d'expedients o documents separats de la unitat documental de la qual formen part.

6. EI termini ordinari de préstec sera d’'un mes com a maxim. No obstant aix0, prévia
sol-licitud de la unitat administrativa, I'arxiver/a podra prorrogar el préstec fins a un
termini maxim d'un any. En el cas de superar el termini acordat, I'arxiver/a comunicara
aguesta incidencia al cap de la unitat administrativa sol-licitant. En el cas que no es
justifiqués degudament la causa de I'incompliment, I'arxiver/a n’informara a la Geréncia
per tal que pugui ordenar les mesures que consideri oportunes.

7. La documentacié ha de ser retornada en les mateixes condicions d’ordre, integritat i
conservacio en les que va ser facilitada. Si no es complis aquesta condicié I'arxiver/a
no n’acceptara el retorn i en requerira 'esmena de les mancances en un termini de tres
dies habils. En el cas que no s’efectués aquesta correccio, I'arxiver/a ho comunicara
per escrit a la Gerencia per tal que ordeni les mesures oportunes.

8. La consulta per part d’'una unitat administrativa de documentacié d'accés restringit o
amb dades amb un nivell molt alt de proteccié que hagi estat generada per una altra
unitat administrativa requereix de l'autoritzacid escrita del cap d’unitat que I'ha
transferida o bé de la Gerencia, d’acord amb alld que estableix el document de
seguretat.

Article 14. De la consulta externa

1. L’accés als documents es regeix per allo establert a l'article 37 de la Llei 30/1992, el
Titol IV de la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents, els criteris de la
Comissié Nacional d’Accés, Avaluacio i Tria Documental, la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern, en endavant Llei 19/2014, i les altres normes d’aplicacié segons la naturalesa o
continguts dels documents, o normativa que els substituexi.

2. El Consell Comarcal del Vallés Oriental garanteix l'accés a la documentacio per part de
persones fisiques i juridiques alienes al Consell Comarcal, sens perjudici de les
exclusions o les limitacions establertes per les lleis, en especial aquelles establertes en
la Llei 19/2014 o normativa que la substitueixi.

3. Les sollicituds de consulta o d’accés a la informacié publica han de complir amb els
requisits que estableixen les normes que regulen l'accés a la informacié publica i es
presenten al Registre del Consell Comarcal del Vallés Oriental.



4. La Presidencia del Consell Comarcal resol les sol-licituds de consulta de documents,
previ informe de I'arxiver/a, en el termini que preveu l'article 33 de la Llei 19/2014, o la
normativa que la substitueixi.

Les resolucions expresses o presumptes dictades d’acord amb el que disposa aquest
article poden ésser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant I'6rgan que les ha
dictades.

5. Siuna sol-licitud és estimada totalment o parcialment s’ha de subministrar la informacio
a l'interessat, en el format en que I'hagi demanada, en el termini de trenta dies.

El Consell Comarcal pot subministrar la informacié en un format diferent del sol-licitat
en els casos establerts a I'article 36 de la Llei 19/2014 o normativa que la substitueixi.

6. La documentacio es consulta en I'espai habilitat per aquesta finalitat. Les persones que
consultin la documentacié han de conservar-ne l'ordre intern i tractar-la de forma
adequada.

Les persones que malmetin o deteriorin els documents, o els béns i equips de I'Arxiu,
podran ser sancionades i obligades a indemnitzar els danys causats d'acord amb la
valoracié que es realitzi, amb el previ informe de l'arxiver/a, i sens perjudici d’altres
responsabilitats administratives o penals que se'n poguessin derivar.

Article 15. De la sortida temporal de documents

1. La sortida temporal de documents pot tenir lloc Gnicament per a finalitats divulgatives, o
bé per requeriment judicial o exigéncia normativa.

2. La sortida temporal de documents per a finalitats divulgatives es du a terme mitjancant
la prévia sol-licitud de l'interessat/da que inclogui com a minim les dades identificatives
del sol-licitant, la descripcié del document o documents sol-licitats, I'activitat que es
portara terme, el nom del responsable que es fara carrec dels trasllats, la custodia i
retorn de la documentacio i el termini pel qual es sol-licita la documentacid. Aixi mateix,
la sol-licitud ha de contenir el compromis de contractacié de la corresponent polissa
d’assegurancga en el cas de resolucié favorable.

3. La Presidéncia del Consell Comarcal resol les sollicituds de sortida temporal de
documents.

La resolucié d’autoritzacié o denegacié requereix un informe previ de I'arxiver/a, el/la
qual ha de valorar, entre d’altres questions, I'existéncia o no de finalitat divulgativa,
'existencia d’exclusions o limitacions en I'accés a la informacio publica i la possibilitat
de facilitar reproduccions en substitucié dels documents originals, fent atencié a la
singularitat, antiguitat o estat dels documents sol-licitats.

La resolucié d’autoritzaciéo ha d’estar condicionada a l'acreditacié de la contractacio
d’'una asseguranga que cobreixi els riscos als quals esta sotmesa la documentacié per
part del sol-licitant.

Totes les despeses relacionades amb la sortida de la documentacié, com ara
'asseguranga, 'embalatge o el transport, s6n a carrec del sol-licitant.

En el cas que s’autoritzi la sortida, abans de lliurar la documentacio, l'arxiver/a en fara
una copia de seguretat.



4.

5.

El temps de la sortida temporal es pot prorrogar a peticié motivada del sol-licitant.

En tot cas, l'autoritzacié de la prorroga requereix acreditar I'ampliacié del termini de
l'asseguranca.

La documentacié cedida s’haura d’identificar en I'exposicid, publicacié o activitat de
divulgacié, de la forma que s’indiqui en la resolucié d’autoritzacio.

Article 16. De la reproduccié i Us de documents

1.

Qualsevol persona o entitat pot obtenir copies de la documentacié sens perjudici de les
exclusions o les limitacions establertes per les lleis, en especial aquelles establerts en
la Llei 19/2014 o normativa que la substitueixi en relacié amb I'accés a la informacio
publica.

Per a la reproduccié de qualsevol tipus de document es requereix el pagament de les
taxes que corresponguin.

L’arxiver/a estableix el mitja més adequat per a procedir a la reproduccié segons les
caracteristiques fisiques del document.

Amb la prévia autoritzacié expressa de la Gerencia, els interessats poden efectuar
reproduccions de documents amb mitjans propis.

Amb la prévia autoritzacié expressa de I'arxiver/a on constin les condicions per a la
reproduccid, distribucié, comunicacié o qualsevol altre que es consideri necessaria, els
interessats podran fer difusio de la documentacio.

CAPITOL Ill. DE L’ARXIVER/A

Article 17. De I’arxiver/a

1.

Correspon a [larxiver/a la gesti6 del SGD, promoure’n la implantacid, la seva
actualitzacio i millora.

L’arxiver/a és ellla responsable de dissenyar i proposar la modificacié de les eines i
procediments que integren el SGD i del bon ordre i funcionament de I'Arxiu i les seves
instal-lacions.

Les funcions de l'arxiver/a son les seguents:

a) Vetllar pel correcte funcionament del SGD.

b) Elaborar l'inventari-cataleg de la documentacié del Consell Comarcal.

c) Col-laborar en el procés de definicié i implementacié del sistema informatic de
gestié documental.

d) Redactar i modificar les circulars, el manuals d’arxiu i les instruccions en relacié
amb el SGD.

e) Supervisar I'ingrés correcte dels documents a I'arxiu en fase semiactiva i inactiva i
custodiar-ne la documentacio.



f) Organitzar les transferencies de documentacié semiactiva i inactiva a I'Arxiu
Comarcal.

g) Vigilar la utilitzacié dels documents per part dels usuaris i el manteniment del seu
ordre i integritat.

h) Organitzar i proposar les mesures de seguretat per a la proteccié dels documents
essencials i confidencials del Consell Comarcal i vetllar per la seva correcta
aplicacié i instal-lacié fisica.

i)  Controlar periddicament el compliment de les condicions d’higiene, mediambientals
i de seguretat adequades per a la bona conservacid i proteccidé dels fons
documentals.

j) Proposar i impartir activitats de formacié continua.

k) Atendre les consultes, informar i assessorar al personal del Consell Comarcal del
Vallés Oriental en relacié amb el SGD.

I) Facilitar I'accés, la consulta i el préstec de la documentacié d’acord amb allo
establert a la normativa i en aquest Reglament.

m) Qualsevol altra prevista en aquest Reglament.
L’accés al diposit d’arxiu esta reservat a I'arxiver/a. Nogensmenys, en el cas d’abséncia

de l'arxiver/a per vacances o baixa, la Geréncia pot autoritzar-ne I'accés al personal del
Consell Comarcal del Vallés Oriental.

CAPITOL IV. DEL REGISTRE DEL SISTEMA DE GESTIO DOCUMENTAL

Article 18. El Registre del sistema de gestié documental

1.

2.

3.

4.

Per mitja d’aquest Reglament es crea el Registre del sistema de gestié documental del
Consell Comarcal del Vallés Oriental per raé del qual s’identifiquen les operacions en
'ambit del SGD per garantir la planificacio, el control en I'Us, la conservacid i
I'eliminacio o la transferéncia dels documents.

El Registre del sistema de gesti6 documental es crea en suport electronic i inclou els
subregistres del sistema.

L’arxiver/a del Consell Comarcal és la persona responsable de la seva gestié i és qui
en practica els assentaments.

El Registre del sistema de gestié documental conté els subregistres seglents:

a) Subregistre d’'arxius de gestio: aquest subregistre té per objecte I'enumeracio i
control dels arxius en fase activa del Consell Comarcal. El seu contingut minim és
el seguent:

i. Codi numéric

ii. Nom de l'arxiu de gestio
iii. Nom del responsable de 'arxiu de gestio6
iv. Nom del cap de la unitat administrativa



b) Subregistre de transferéncies internes: aquest subregistre té per objecte el control
de les transferéncies de documentacié entre els arxius en fase activa de les unitats
administratives i I'arxiu en fase semiactiva. El seu contingut minim és el seguent:

vi.
Vii.
viii.

Numero de transferéncia
Codi de classificaci6
Numero de caixa

Serie documental

Anys

Data de transferéncia
Metres lineals totals
Camp d’observacions

c) Subregistre de transferéncies a 'ACVOR: aquest subregistre té per objecte el
control de les transferéncies de documentacié entre l'arxiu en fase semiactiva i
I'Arxiu Comarcal del Vallés Oriental. El seu contingut minim és el seguent:

Vi.
Vii.
viii.

Numero de transferéncia
Codi de classificaci6
Numero de caixa

Seérie documental

Anys

Data transferencia
Metres lineals totals
Camp d’observacions

d) Subregistre de préstecs: aquest subregistre té per objecte el control dels préstecs
entre les unitats administratives i I'arxiu en fase semiactiva. El seu contingut minim

és el segient:

Vi.
Vii.

viii.

Numero de préstec

Unitat administrativa

Sol-licitant

Una breu descripcié de la documentaci6 sol-licitada amb el titol o el nimero
de document o expedient

NuUmero de caixa

Data de sol-licitud

Data d’entrega i de devolucié

Signatura topografica a I'arxiu

e) Subregistre de destruccié de documents: aquest subregistre té per objecte deixar
constancia de les destruccions de documents que es duguin a terme. El seu
contingut minim és el segiient:

Vi.

Vii.
Viii.

Numero d’eliminacid

Codi de taula d’avaluacié i accés documental o data de la resolucio
d’avaluacié documental que s’aplica

Titol de la série documental

Data de la documentacié destruida

Organisme productor: referéncia a la unitat, seccié o departament técnic
que va produir la documentacio

Volum i suport de la documentacié destruida expressada en nimero de
caixes d’arxiu definitiu o metres lineals

Data de 'acord de destruccio de la documentacié

Data de la destruccio



iX. Existencia de suport de substitucio i descripcié d’aquest suport
X. Camp d’observacions

5. El subregistre de destruccié de documents ha d’estar a disposicié de consulta de la
Comissio Nacional d’Accés, Avaluacié i Tria Documental i de la inspeccié del
departament competent en matéria de cultura.

6. El Registre del sistema de gestié6 documental s’adscriu a I'Area de Serveis Juridics del
Consell Comarcal del Vallés Oriental.

CAPITOL V. DEL CALENDARI DEL SISTEMA DE GESTIO DOCUMENTAL
Article 19. El Calendari del SGD

1. El Calendari del SGD del Consell Comarcal del Vallés Oriental fixa els terminis i les
dates de les accions anuals de destruccio o de transferencia que s’han de dur a terme
en relacié amb la documentacio.

2. El Calendari del SGD es crea en suport electronic i inclou els dos subcalendaris
seguents:

a) Subcalendari de transferéncies: aquest subcalendari fixa i sistematitza els periodes
anuals de transferéncia ordinaria de documentacié que prové de les unitats
administratives a I'Arxiu en fase semiactiva. El seu contingut minim és el seguent:

i. Nom de l'arxiu de gestio

ii. Responsable de 'arxiu de gestio
iii. Previsio del nimero anual de caixes
iv. Periode de transferéncia

b) Subcalendari de conservacio i eliminacié: aquest subcalendari estableix els terminis
de conservacio dels documents i la seva disposicio final. Aixi mateix, conté les
regles de conservacio de les taules d’avaluacié documental i les resolucions de la
CNAATD.

El seu contingut minim és el segient:

i. Descripcié o nom de la série documental
ii. Unitat administrativa d’on prové
iii. Codi de la TAD o resolucions de la CNAATD
iv. Termini de conservacio
V. Propera eliminacio

Vi. Administracié o organismes que poden aplicar la TAD o resolucions de la
CNAATD.
Vii. Data i 6rgan que aprova I'eliminacié

3. Larxiver/a del Consell Comarcal és la persona responsable de la seva gestio.
4. L’actualitzacié del Calendari del SGD es fa com a minim un cop a I'any.
Disposicio addicional primera

S’habilita la Geréncia del Consell Comarcal del Vallés Oriental per a dictar les instruccions
que consideri necessaries per a desenvolupar les disposicions d’aquest Reglament.



Disposici6 addicional segona

Els procediments d’avaluacid, tria, conservacié i accés a la documentaci6 a que fa
referéncia aquest Reglament s’adaptaran de forma automatica a les disposicions legals i
reglamentaries vigents en cada moment.

Disposicio derogatoria

Es deroga el Reglament del registre de destruccié de documents del Consell Comarcal del
Vallés Oriental publicat definitivament en el BOPB de 22 de setembre de 2009.
Disposicio Final

Aquest Reglament entra en vigor un cop hagi estat aprovat definitivament i s’hagi publicat
'anunci de la seva aprovacid definitiva i el text integre del Reglament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.”

2. Sotmetre I'expedient a informacio publica per un termini de trenta dies, a comptar
des de la darrera publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en un dels mitjans de comunicacio
escrits diaris i disposar I'exposicié al tauler d’anuncis, a efectes de presentacio
d’'al-legacions i suggeriments. Un cop transcorregut el termini d’'informacié publica
sense la presentacio de cap al-legacié s’elevara I'acord a definitiu al BOPB, amb la
corresponent ressenya al DOGC.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

7. Dictamen d’aprovacié del Reglament del sistema d’identificacié per codi dels
professionals dels serveis socials i de la creaci6 del registre corresponent.

Llegit el dictamen de la Presidéncia, d’11 de febrer de 2015, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. La Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials, estableix que I'administracio
competent en la gestié dels serveis socials pot adoptar, en relaci6 amb el seu
personal, mesures destinades a protegir la identitat i les altres circumstancies
personals si és precis per a complir les funcions encomanades i per a prestar
correctament el servei.

Aixi mateix, aquesta Llei disposa que els professionals de serveis socials han
d’integrar-se en equips técnics basics i especialitzats que han de tenir el suport
administratiu i els mitjans materials necessaris i les condicions laborals adequades
per a complir amb eficacia i eficiencia la seva tasca professional.

El Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atencid social primaria, preveu com a
mesura de proteccié dels professionals, que I'ens local pugui assignar un codi
identificatiu a cadascun dels professionals de serveis socials que intervenen en els
procediments administratius derivats de la prestacié de serveis socials d’atencié
primaria. Aquest codi substituira les seves dades nominatives en els informes de



diagnosi o en altres actuacions que facin de forma presencial, necessaries per a
I'elaboracié dels informes esmentats.

Per altra banda, l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, sota la rubrica Dret a la proteccié davant els riscos laborals,
estableix a I'apartat primer que els treballadors tenen dret a una proteccio eficac en
matéria de seguretat i salut en el treball. Aquest dret suposa que l'empresari
contreu un deure correlatiu de proteccié dels treballadors davant els riscos
laborals. Aquest deure de protecci6 constitueix també un deure de les
administracions publiques respecte del personal al seu servei.

En aquest sentit, I'article 15 de la Llei 31/1995 citada amb anterioritat, preveu com
a principis de l'accid preventiva evitar els riscos i combatre’ls en el seu origen,
entre d’altres.

En virtut les normes esmentades amb anterioritat, es proposa I'aprovacié d’aquest
Reglament, regulador el sistema d’identificacié per codis dels professionals dels
serveis socials del Consell Comarcal del Vallées Oriental i de creacié del
corresponent registre. Aquest sistema pretén esdevenir una mesura de proteccio
dels professionals dels serveis socials d’aquesta institucié en l'actuacid amb els
usuaris d’aquests serveis.

2. L’11 de febrer de 2015, el Consell d’alcaldes ha informat favorablement aquest
Reglament.

3. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 45.4 de Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials, estableix que
'administracié competent en la gestid dels serveis socials pot adoptar, en relacié
amb el seu personal, mesures destinades a protegir la identitat i les altres
circumstancies personals si és precis per a complir les funcions encomanades i per
a prestar correctament el servei.

2. L’article 18.5 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atencidé social primaria,
preveu com a mesura de proteccid dels professionals, que I'ens local pugui
assignar un codi identificatiu a cadascun dels professionals de serveis socials que
intervenen en els procediments administratius derivats de la prestacio de serveis
socials d’atencié primaria, que substituira les seves dades nominatives en els
informes de diagnosi o en altres actuacions que facin de forma presencial,
necessaries per a I'elaboracio dels informes esmentats.

3. La Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

4. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.



5. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

6. LaLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

7. Larticle 19.2 del Text refés de la Llei de l'organitzacid comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que el
Consell d’Alcaldes ha d’emetre préviament un informe sobre l'aprovacié del
reglament organic i de les ordenances.

8. L’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les de bases de régim
local i I'article 178 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que fa al
procediment d’aprovacié de les ordenances i el reglaments.

9. L’article 14.2 c) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual,
correspon al Ple aprovar el reglament organic i les ordenances

10. L’article 14.2.q) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de l'organitzacid6 comarcal de Catalunya, en endavant
TRLOCC, disposa que és competencia del Ple exercir les altres atribucions que
expressament li assignen les lleis i aguelles que la legislacio assigna a la comarca i
no atribueix a altres organs comarcals.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el Reglament del sistema d’identificacié per codi dels professionals dels
serveis socials del Consell Comarcal del Vallés Oriental i la creacido del
corresponent registre, d’acord amb el contingut seguent:

“Exposicié de motius

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix que 'administraci6 competent en
la gesti6 dels serveis socials pot adoptar, en relacié amb el seu personal, mesures destinades a
protegir la identitat i les altres circumstancies personals si és precis per a complir les funcions
encomanades i per a prestar correctament el servei.

Aixi mateix, aquesta Llei disposa que els professionals de serveis socials han d’integrar-se en
equips técnics basics i especialitzats que han de tenir el suport administratiu i els mitjans
materials necessaris i les condicions laborals adequades per a complir amb eficacia i eficiéncia
la seva tasca professional.

El Decret 27/2003, de 21 de gener, de I'atencié social primaria, preveu com a mesura de
proteccid dels professionals, que I'ens local pugui assignar un codi identificatiu a cadascun dels
professionals de serveis socials que intervenen en els procediments administratius derivats de
la prestacié de serveis socials d’atencid primaria, que substituira les seves dades nominatives



en els informes de diagnosi o en altres actuacions que facin de forma presencial, necessaries
per a I'elaboracio dels informes esmentats.

Per altra banda, l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals, sota la rabrica Dret a la proteccié davant els riscos laborals, estableix a I'apartat primer
que els treballadors tenen dret a una proteccid eficac en matéria de seguretat i salut en el
treball. Aquest dret suposa que I'empresari contreu un deure correlatiu de proteccié dels
treballadors davant els riscos laborals. Aquest deure de proteccié constitueix també un deure
de les administracions publiques respecte del personal al seu servei.

En aquest sentit, I'article 15 de la Llei 31/1995 citada amb anterioritat, preveu com a principis
de I'acci6 preventiva evitar els riscos i combatre’ls en el seu origen, entre d’altres.

En virtut les normes esmentades amb anterioritat, aquest Reglament regula el sistema
d’identificacié per codis dels professionals dels serveis socials del Consell Comarcal del Vallés
Oriental i la creaci6 del corresponent registre. Aquest sistema pretén esdevenir una mesura de
proteccié dels professionals dels serveis socials d’aquesta institucié en l'actuacié6 amb els
usuaris d’aquests serveis.

Article 1
Objecte

L'objecte d'aquest Reglament és regular el sistema d’identificacié per codi dels professionals
dels serveis socials del Consell Comarcal del Vallés Oriental i la creacié del corresponent
registre.

Article 2
Ambit d’aplicacié

Aquest Reglament és d’aplicacié als treballadors de serveis socials del Consell Comarcal del
Vallés Oriental quan actuin o intervinguin en informes de diagnosi o en altres actuacions que
realitzin de forma presencial, necessaries per a I'elaboracié dels informes esmentats.

Article 3
Sistema d’identificacié per codi

1. El sistema d’identificacié per codi permet preservar la identitat dels professionals dels
serveis socials.

2. El codi d’identificacio professional consta de dues xifres unides per un guionet.

La primera, formada per dos digits, identifica el titol professional per radé del qual el
treballador desenvolupa la seva activitat al Consell Comarcal del Vallés Oriental.

La segona, de cinc digits, identifica al professional.

3. Els digits identificatius de la primera xifra del codi d’identificacié professional son els
seguents:

01 = Educador/a social
02 = Pedagog/a

03 = Psicoleg/a

04 = Treballador/a social
05 = Altres



4. Els digits identificatius de la segona xifra del codi d’identificacié professional els defineix
la persona responsable del Registre del Sistema d’identificaci6 per codi dels
professionals dels serveis socials mitjangant un métode d’assignacié aleatoria.

Article 4

Registre del sistema d’identificacié per codi dels professionals dels serveis socials

1. Per rad d’aquest Reglament es crea el Registre del sistema d’identificacié per codi dels
professionals dels serveis socials, en endavant el Registre del SICSS.

2. El Registre del SICCS conté els camps minims segients:

a) Codi d’identificacio professional precedent, si és el cas

b) Codi d’identificacié professional i data de I'entrada en vigor d’aquest codi
¢) Nom icognoms

d) NIF/NIE

e) Adreca electronica

f)  Full de lliurament i acceptacié de certificat digital

3. El Registre del SICSS s’adscriu a 'Area de Persones i Valors del Consell Comarcal del
Vallés Oriental.

4. El/la cap de I'Area de Persones i Valors és la persona responsable del Registre del
SICSS i és qui assigna a cada professional el codi d’identificacio professional mitjangant
un full de lliurament confidencial.

5. L’administracié de justicia, els carrecs electes en I'exercici de les seves funcions, la
Geréncia, ellla secretari/a, I'interventor/a, el/la cap de serveis juridics, el/la cap de I'Area
de Persones i Valors, el/la cap d’area competent en materia de serveis socials i els seus
coordinadors tenen accés al Registre del SICSS.

Article 5

El certificat digital

1.

Cadascun dels professionals del serveis socials del Consell Comarcal del Vallés
Oriental tenen un certificat digital Unic que I'identifica electronicament a través del codi
d’identificacio professional. El certificat digital permet al titular signar electronicament.

El titular del certificat ha de custodiar de forma diligent la targeta i el codi secret que
permet utilitzar-la per evitar que altres persones puguin suplantar la seva identitat i
signar documents en el seu nom, o accedir a missatges confidencials o a sistemes
d’'informacié d’accés restringit.

Si el titular del certificat detecta qualsevol indici que la seva identificacio electronica ha
estat utilitzada per altres persones haura de suspendre el certificat i notificar-ho
immediatament a la persona responsable del Registre del SICSS per demanar la
revocacié del seu certificat.

El titular del certificat ha de retornar la targeta en el cas de finalitzaci6 de la relacié
professional amb el Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Article 6
Protecci6 de dades



El Consell Comarcal ha d’adoptar i implantar les mesures de proteccié de dades d’acord amb
allo que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid6 de dades de
caracter personal i el Reglament que la desenvolupa, o normativa que els substitueixi.

Disposici6 addicional primera

S’habilita a la Geréncia del Consell Comarcal del Vallés Oriental per a dictar les instruccions
que consideri necessaries per a desenvolupar les disposicions d’aquest Reglament.

Disposicio Final

Aquest Reglament entra en vigor un cop hagi estat aprovat definitivament i s’hagi publicat
'anunci de la seva aprovacio definitiva i el text integre del Reglament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.”

2. Sotmetre I'expedient a informacié publica per un termini de trenta dies, a comptar
des de la darrera publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a un dels mitjans de comunicacio
escrita diaria i disposar I'exposicio al tauler d’anuncis, a efectes de presentacié
d’'al-legacions i suggeriments. Un cop transcorregut el termini d’'informacié publica
sense la presentacié de cap al-legacio s’elevara I'acord a definitiu al BOPB amb la
corresponent ressenya al DOGC.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

8. Dictamen d’aprovacié del Reglament de treball flexible.

Llegit el dictamen de la Presidéncia, d’11 de febrer de 2015, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EI Consell Comarcal té interés en regular les condicions daccés i
desenvolupament de tasques mitjancant la modalitat de treball a distancia per als
treballadors del Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant Consell
Comarcal.

Aquest Reglament estableix régims de regulacio i caracteristiques diferents per als
treballadors del Consell Comarcal adscrits als servei de I'Equip d’Atencié a la
Infancia i a I'Adolescéncia (EAIA), i per a la resta de treballadors del Consell
Comarcal.

Aquest sistema d’organitzacié del treball té com a finalitat fonamental contribuir a la
modernitzacié de I'administracié i afavorir la conciliacid de la vida professional,
personal i familiar a través de la flexibilitzacié de I'organitzacié del treball.

En particular, les finalitats del sistema de treball a distancia que incorpora el
Consell Comarcal son les seguents:



a) Millorar les condicions de treball i la professionalitzacié dels empleats del
servei, com a factors que ajudin a 'augment de la qualitat del servei.

b) Assolir una millor i més moderna organitzacié del treball a través de I'is de les
noves tecnologies.

c) Assolir una major eficacia i eficiéncia en la relaci6 amb els usuaris i d’altres
entitats vinculades al servei de 'EAIA.

d) Potenciar el treball en termes d’objectius i resultats, en contraposicié a criteris
de mer compliment del temps de preséncia al centre de treball.

e) Aprofundir en la modernitzacid dels sistemes d’organitzacié i treball de
'administracio.

f) Contribuir a [lelaboraci6 de métodes i sistemes d’avaluaci6 del
desenvolupament dels empleats publics.

g) Aprofitament de les noves tecnologies de la informacié i comunicacio.

L’11 de febrer de 2015, el Consell d’alcaldes ha informat favorablement aquest
Reglament.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissioé Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

La Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans i les ciutadanes
als serveis publics.

La Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

La Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

L’article 19.2 del Text refés de la Llei de I'organitzaci6 comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que el
Consell d’Alcaldes ha d’emetre préviament un informe sobre l'aprovacié del
reglament organic i de les ordenances.

L’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les de bases de régim
local i I'article 178 del Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que fa al
procediment d’aprovacio de les ordenances i el reglaments.

L’article 14.2 c) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple aprovar el reglament organic i les ordenances



9. L’article 14.2.q) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de l'organitzacid6 comarcal de Catalunya, en endavant
TRLOCC, disposa que és competencia del Ple exercir les altres atribucions que
expressament li assignen les lleis i aquelles que la legislacio assigna a la comarca i
no atribueix a altres organs comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el Reglament de treball flexible, d’acord amb el contingut seguent:

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i finalitats

1.

L’objecte d’aquest Reglament és la regulacié de les condicions d’accés i desenvolupament de
tasques mitjangant la modalitat de treball a distancia per als treballadors del Consell Comarcal
del Vallés Oriental, en endavant Consell Comarcal.

Aquest Reglament estableix regims de regulacié i caracteristiques diferents per als treballadors
del Consell Comarcal adscrits als servei de I'Equip d’Atencié a la Infancia i a I'’Adolescéncia
(EAIA), regulats al Titol Il, i per a la resta de treballadors del Consell Comarcal, regulats al Titol
M.

Aquest sistema d’organitzaci6 del treball t¢ com a finalitat fonamental contribuir a la
modernitzacio de I'administracio i afavorir la conciliacié de la vida professional, personal i familiar
a través de la flexibilitzacio de I'organitzacié del treball.

En particular, les finalitats del sistema de treball a distancia que incorpora el Consell Comarcal
son les seglents:

a) Millorar les condicions de treball i la professionalitzacié dels empleats del servei, com a
factors que ajudin a 'augment de la qualitat del servei.

b) Assolir una millor i més moderna organitzacié del treball a través de I'Gs de les noves
tecnologies.

c) Assolir una major eficacia i eficiencia en la relaci6 amb els usuaris i d'altres entitats
vinculades al servei de 'EAIA.

d) Potenciar el treball en termes d’objectius i resultats, en contraposicié a criteris de mer
compliment del temps de presencia al centre de treball.

e) Aprofundir en la modernitzacié dels sistemes d’organitzacio i del treball de I'administracio.

f)  Contribuir a I'elaboracié de metodes i sistemes d’avaluacio del desenvolupament dels
empleats publics.

g) Aprofitament de les noves tecnologies de la informaci6 i comunicacio.

Article 2. Definici6

1.

Per als efectes d’aquest Reglament, s’entén per treball a distancia aquella modalitat de prestacio
de serveis professionals per part del personal del Consell Comarcal, en la qual el contingut
competencial del lloc de treball es desenvolupa, de manera total o parcial, segons afecti a totes o
només a part de les tasques de cada lloc de treball, fora de les dependéncies del Consell
Comarcal, mitjancant la utilitzacié de les noves tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Aixi mateix, s’entén per treballador a distancia aquell treballador del Consell Comarcal, inclos
dintre de I'ambit d’aplicaci6 subjectiu regulat als articles corresponents, que, en el
desenvolupament de la seva tasca professional, alterna la seva presencia al centre de treball



habilitat pel Consell Comarcal amb el desenvolupament a d’altres zones de treball, tal com el seu
domicili o la seu d’altres administracions vinculades als serveis, entre d’altres.

En qualsevol cas, pel fet de portar a terme aquest sistema de treball a distancia, queden
garantides les condicions exigides en matéria de prevencié de riscos laborals, de seguretat
social, privacitat i protecci6 i confidencialitat de dades.

Article 3. Drets i deures

1.

Els treballadors subjectes al régim de treball a distancia tindran els mateixos drets i deures que la
resta del personal del Consell Comarcal i no patiran cap variacié en les seves retribucions ni en
les seves oportunitats de formacid, accié social, promocié professional ni en cap altre dret dels
empleats publics.

En qualsevol cas, les caracteristiques propies del fet de desenvolupar la seva tasca professional
fora de les instal-lacions habilitades a I'efecte pel Consell Comarcal fan que hagin d’assumir
deures extres, tal com els segients:

a) Tenir una especial cura en el tractament de les dades de caracter personal a les quals
puguin tenir accés per objecte de la seva feina.

b) Tenir una especial cura dels materials i equipaments cedits per al desenvolupament de la
seva feina.

c) Utilitzar, d’acord amb les condicions d’utilitzacié marcades, el programa de gestié del temps
habilitat.

d) Esser responsables de la correcta utilitzacié dels sistemes d’informacid i, en general, de tots
els recursos informatics als quals tinguin accés per a la realitzacié de les tasques i les
funcions que tenen encomanades.

e) Fer Us dels recursos informatics d’acord amb les instruccions i previsions del Document de
Seguretat aprovat, aixi com de la resta de normes reguladores aplicables.

Article 4. Formacié

1.

3.

El Consell Comarcal garanteix, per a tots els treballadors implicats, el desenvolupament de
cursos de formacié necessaris per al correcte desenvolupament de les seves tasques, tant pel
que fa a la vessant corresponent a la utilitzacié de les noves eines tecnologiques, com pel que fa
a la prevencié de riscos laborals en el lloc de treball.

Aixi mateix, el Consell Comarcal garanteix, per a tots els treballadors implicats, la formacio
necessaria per a una correcta utilitzacio i per al tractament de les dades de caracter personal a
les quals es tingui accés per rad del lloc de treball.

Aquestes accions formatives seran obligatories per a tot el personal afectat.

Article 5. Prevencio de riscos laborals

1.

El Consell Comarcal facilitara al personal afectat I'avaluacio de riscos laborals de la seva activitat,
la informaci6 necessaria en matéria de seguretat i salut laboral per tal d’evitar els riscos laborals,
aixi com la disposicié de I'aplicacio de les mesures preventives necessaries.

El personal afectat haura de respectar la normativa de prevencié de riscos laborals, aixi com les
instruccions donades pel Consell Comarcal referents a aquesta quiestio.

Aixi mateix, el personal afectat podra sol-licitar al Consell Comarcal I'examen del lloc de treball a
distancia, quan aquest sigui identificable.

En el cas que de l'estudi del lloc de treball es detecti la necessitat de prendre mesures
correctores, la implantacié d’aquestes mesures sera responsabilitat del personal afectat, ja que
es tracta d’un espai de treball fora de I'ambit d’incidéncia del Consell Comarcal.

Article 6. Finalitzaci6 del treball en la modalitat de treball a distancia



El desenvolupament de la tasca professional mitjangant la modalitat de treball a distancia és
voluntari, tant per al treballador, com per al Consell Comarcal, i esta basat en un pacte i en una
expressid de voluntat matua.

Aixi doncs, les causes que donen lloc a la finalitzacié del desenvolupament de la feina, mitjancant
el sistema de treball a distancia, poden ser les segiients:

a) Elfet de deixar de formar part de I'ambit d’aplicacié previst en aquest Reglament.

b) Necessitats del servei.

c) Supressio del sistema de treball a distancia per part del Consell Comarcal.

d) Sollicitud, expressada per escrit amb un preavis de dos mesos, del treballador de deixar de
prestar els seus serveis en la modalitat de treball a distancia.

e) Elmutu acord entre les parts.

TITOL Il. EQUIP D’ATENCIO A LA INFANCIA | A L’ADOLESCENCIA

Article 7. Ambit d’aplicacié

1.

Als efectes de les previsions del Conveni Col-lectiu i Acord regulador del Consell Comarcal, els
llocs de treball que es troben inclosos dintre del sistema d’organitzacio del treball mitjancant
sistemes de treball a distancia son els adscrits a 'EAIA.

En aquest sentit, aquest Titol és d’aplicacié als empleats publics, personal funcionari, estatutari o
laboral que presti serveis al Consell Comarcal i estigui assignat a la prestacio dels serveis propis
de 'EAIA.

Queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquest Titol, aquells treballadors assignats al servei de
I'EAIA, perd que desenvolupin tasques basicament, administratives que no requereixin interaccié
amb els usuaris del servei i desplagaments habituals.

Aixi mateix, també resten exclosos els treballadors que passin a desenvolupar la seva feina de
manera presencial d’acord amb les previsions de l'article 6 d’aquest Reglament.

Article 8. Distribuci6 de la jornada de treball

1.

Els treballadors inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Titol podran autoorganitzar les seves
tasques professionals, pel que fa als horaris i llocs de desenvolupament, d’acord amb la seva
propia organitzacié de la feina.

Nogensmenys, els treballadors que ocupin llocs de treball teletreballables hauran d’assistir de
manera obligatoria a les reunions i citacions de caire col-lectiu, quan siguin requerits, tals com
reunions de coordinaci6 amb la resta del servei, reunions de treball a la Direcci6 General
d’Atencio6 a la Infancia i a I’Adolescencia o citacions judicials, entre d’altres.

En cap cas els treballadors podran al-legar, com a motiu per no assistir a alguna d’aquestes
citacions, una diferent organitzacié de la feina.

Aixi mateix, hauran de garantir un temps que, si bé pot ser de no preséncia, si que ha de ser de
disponibilitat en cas de requeriment.

Aquest temps de disponibilitat coincideix amb I'horari previst de preséncia obligatoria a les
dependencies del Consell Comarcal per a la resta del personal de la corporacid, per I'’Acord
regulador de les condicions de treball i pel Conveni Col-lectiu del personal del Consell Comarcal.

En qualsevol cas, l'organitzacié de la feina de cadascun dels treballadors a distancia ha de
basar-se en la cerca del maxim compliment de les finalitats expressades a l'article primer
d’aquest Reglament, especialment en les referents a la millora de la qualitat del servei a la
ciutadania i a la millora de la conciliacié de la vida personal i laboral.

Article 9. Sistema de gestid del temps



El Consell Comarcal posa a disposicié dels treballadors a distancia un programa informatic de
gestio del temps, amb la finalitat de disposar de dades de la dedicaci6 a cadascun dels
expedients oberts i de les diferents tasques que els hi sén propies.

En aquest sentit, és una tasca dels treballadors a distancia, fer un bon Us del programa
esmentat, aixi com d’introduir-hi les dades requerides, en els termes prefixats.

A aquests efectes, és una tasca dels treballadors a distancia comunicar, al més aviat possible,
qualsevol incidéncia d’aquest sistema de gestid del temps, que pugui evitar-ne una correcta
utilitzacio i, per tant, un deficient control de la temporitzacioé de les tasques portades a terme.

Article 10. Determinacio d’objectius i avaluacié

1.

El Consell Comarcal elaborara una eina mitjangant la qual es determinaran els objectius que cal
que els treballadors assignats al servei acompleixin, aixi com els sistemes d’avaluacié del
compliment dels mateixos.

A aquest efecte, el/la cap de I'’Area a la qual estigui adscrit el servei de 'EAIA, haura d’emetre
informes anuals relatius al servei, els quals serviran com a base per a l'avaluacid del
desenvolupament del personal afectat.

Article 11. Principis generals respecte les dades de caracter personal

1.

Els treballadors inclosos en I'ambit d’aplicacioé d’aquest Titol hauran de complir totes i cadascuna
de les previsions del Document de Seguretat, regulador del Fitxer num. 6: Servei d’Equip
d’Atencidé a la Infancia i Adolescéncia del Vallés Oriental, degudament aprovat pel Consell
Comarcal.

En aquest sentit, és responsabilitat dels treballadors a distancia, parar una especial atencié a la
protecci6 de les dades de caracter personal a les quals puguin tenir accés, atenent a
I'especificitat en I'exercici de la seva feina.

En qualsevol cas, les actuacions dels treballadors a distancia, referents al tractament i a la
utilitzacié de les dades de caracter personal a les quals hagin d’accedir per raé del seu lloc de
treball estan regides pels principis generals d’actuacié seguents:

a) La seguretat, la fem entre tots. Tothom participa des del seu lloc de treball amb la seva
actitud, amb habits i comportaments per crear un estat de seguretat global i corporatiu.

b) Tots els usuaris han d’assolir un nivell suficient de conscienciacié, formacié i capacitacié per
poder participar adequadament en la creacié d’un clima de seguretat forga alt.

c) Eldocument de seguretat ha de ser accessible, conegut i compres per tots els usuaris, en la
mesura que els pertoqui i en funcié de la seva responsabilitat.

d) El document de seguretat sera difés a tots els usuaris sempre que hi hagi modificacions de
les funcions i obligacions.

e) Tothom és responsable, en la part que li pertoca, de la seguretat conjunta del sistema
d’informacio i del fitxer del Consell Comarcal.

Article 12. Treball fora dels locals d’ubicacio del fitxer

1.

L’execucié de tractament de dades de caracter personal fora de la seu del Consell Comarcal
haura de ser autoritzada expressament pel responsable del fitxer i, en tot cas, haura de garantir
el nivell de seguretat corresponent al tipus de fitxer tractat.

En qualsevol cas, el treballador a distancia és responsable de la custodia de les dades amb les
que treballa i ha de tenir cura en les reunions, coordinacions, i d’altres, de les conseqiiéncies que
poden derivar-se de les cessions no procedents. Si s’elabora informacié fora dels locals dels
serveis 0 espais privats, sera totalment responsable de les consequéncies que pugui haver per
una pérdua de dades.

Queda expressament prohibida la connexié a xarxes o a sistemes exteriors dels llocs de treball
en qué es realitza l'accés al fitxer. La revocacid d'aquesta prohibicié sera autoritzada pel



responsable del fitxer, i quedara constancia d'aquesta modificacidé al Registre d'incidéncies, en
excepcio dels técnics externs.

Article 13. Us de les dades

1.

Els usuaris seran responsables de la utilitzacié de la informacié confidencial i de caracter
personal a la qual tinguin accés i de mantenir-ne la qualitat.

A aquests efectes, s’entendra com a informacié confidencial tota aquella informacié que contingui
dades personals, com també tota aquella informacié de caracter rellevant per al Consell
Comarcal.

Aixi mateix, la qualitat de les dades ha de ser entesa com:

a) l'adequacio de les dades a la finalitat per la qual es van recollir, sol-licitant només les dades
estrictament necessaries i legitimes per a la prestacio del servei.

b) I'Us legitim i licit de les dades d’acord amb la finalitat per la qual es van recollir

c) [l'exactitud, fiabilitat i veracitat de les dades.

Quan l'usuari detecti que les dades de caracter personal podrien ser emprades amb finalitats
incompatibles amb la finalitat originaria per la qual van ser recollides, haura de comunicar-ho de
forma prévia al seu Us al responsable del fitxer, qui, si escau, haura de regularitzar la situacié
abans d’autoritzar el tractament, demanant, si no existeix un altre supdsit que legitimi el
tractament, el consentiment dels afectats.

Quan l'usuari estimi que es pot produir una cessié de dades de caracter personal no declarada ni
autoritzada, de forma prévia haurd de comunicar el fet al responsable del fitxer per a la seva
autoritzacié. Si no existeix un suposit que legitimi la cessid, com el tractament amb finalitats
historiques, la recollida o generacid6 de dades per a una altra administracié o I'exercici de
competéncies identiques sobre una matéria comuna, el responsable del fitxer haura de sol-licitar
el consentiment dels interessats amb caracter previ a la cessio.

Article 14. Deure de secret

1.

Els usuaris tenen el deure de guardar reserva total respecte les dades confidencials, els
documents, les metodologies, les claus, la documentacié generada en el desenvolupament de
les seves funcions durant I'estada o prestacio de servei al Consell Comarcal i de les dades de
caracter personal que coneguin com a consequeéncia de participar en el tractament de dades del
Consell Comarcal.

Els usuaris poden subministrar i comunicar les dades per activitat professional i per
'administracié judicial i no es podra subministrar ni comunicar les dades personals a terceres
persones, ni tan sols per conservar-les, llevat que comptin amb l'autoritzacié expressa del
responsable del fitxer o tractament, en els suposits legalment admissibles. S’entendra per
subministrament qualsevol revelacié d’informacié encara que sigui per negligencia, que permeti a
tercers coneixer totalment o parcialment, la informacié concreta.

Aquest deure de secret subsistira més enlla de I'extincié de la relacié de I'usuari amb el Consell
Comarcal.

Article 15. Equipament

1.

Per al correcte desenvolupament de les tasques professionals, el Consell Comarcal cedeix als
treballadors a distancia, en concepte de préstec, el material necessari, tal com teléfons mobils,
ordinadors portatils, etc.

Les condicions d’Us del material esmentat, per part del personal afectat, son les segients:

a) La cessi6 abasta la utilitzacié dels equipaments Unicament amb finalitats laborals, i en queda
expressament prohibit I'is per a d’altres finalitats diferents.

b) Es responsabilitat del treballador tenir cura dels aparells cedits, i s’ha d’evitar exposar-los a
riscos excessius, tals com robatori o trencament. En qualsevol cas, el Consell Comarcal ha



de subscriure una polissa d’asseguranga per a la cobertura del robatori o trencament
fortuits.

c) Eltreballador esta obligat a lliurar el material al Consell Comarcal, quan sigui requerit, per tal
de fer les corresponents operacions de manteniment, actualitzacio i auditoria.

d) El treballador haura de comunicar, en el periode de temps més breu possible, qualsevol
incidéncia sobre el material cedit, tal com la pérdua, el trencament o el robatori.

e) Eltreballador haura de retornar el material cedit, com a custodia, al Consell Comarcal durant
els periodes vacacionals superiors a una setmana.

f)  El treballador haura de retornar el material cedit tan bon punt sigui requerit pel personal
tecnic del Consell Comarcal.

g) Qualsevol altra prevista en aquest Reglament.

En aquest mateix sentit, per tal de garantir la seguretat i el bon funcionament del maquinari cedit,
resta expressament prohibit:

a) Instal-lar qualsevol programa informatic alie a aquells que puguin instal-lar directament els
serveis informatics del Consell Comarcal.

b) Destruir, alterar, inutilitzar o danyar les dades, documents, programari, maquinari o qualsevol
sistema d’informacio propietat del Consell Comarcal o de tercers, posat a disposicié del
Consell Comarcal.

c) Obstaculitzar de forma deliberada I'accés d’altres usuaris a la xarxa mitjancant el consum
massiu dels recursos informatics o telematics.

d) Esborrar qualsevol dels programes o eines instal-lats d’acord amb la plantilla determinada
per a cada lloc de treball.

e) Desactivar el programari antiviric.

f)  Emprar programes informatics estandards d’us comercial, sense disposar de la corresponent
llicéncia, com també la reproduccid, cessio, transformacié o comunicacié no autoritzada de
qualsevol producte propietat del Consell Comarcal.

g) Introduir deliberadament dispositius, programes, virus o seqiiéncia de caracters que causin,
0 siguin susceptibles de causar, qualsevol tipus d’alteracio en els sistemes d’'informacio del
Consell Comarcal i que no hagin estat autoritzats préviament.

h) Qualsevol altra prevista en aquest Reglament.

Es responsabilitat del Consell Comarcal la connexié dels aparells que aixi ho requereixin perqueé
funcionin correctament, a la xarxa i sistemes d’informacié habilitats pel Consell Comarcal.

Es responsabilitat del Consell Comarcal desenvolupar totes les tasques de manteniment i
reparacio, si fos el cas, d’aquest equipament. Queda prohibit el tractament d’aquest equipament
per personal diferent del designat a I'efecte pel Consell Comarcal.

En qualsevol cas, en el moment del lliurament de I'equipament corresponent, el Consell
Comarcal i els treballadors a distancia, formalitzaran un document de cessié on s’identificara
individualment, cada material o equipament cedit.

Per al correcte funcionament i la utilitzacié adequada de I'equipament cedit, el personal afectat ha
de respectar les normes d'utilitzacié determinades per part del Consell Comarcal, especialment
les relacionades amb l'accés i el tractament de les dades de caracter personal a les quals es
tingui accés per rad del lloc de treball.

Article 16. Sistema de gesti6 dels consums

1.

El Consell Comarcal disposa dels sistemes necessaris per garantir la correcta utilitzacié del
magquinari cedit, especialment pel que fa als terminals de telefonia maobil.

En aquest sentit, el Consell Comarcal porta a terme el control del consum mensual d’aquests
terminals, com a garantia de la bona utilitzacié6 per part del treballador i com a sistema
d’estandarditzacié del consum habitual d’aquest tipus de terminals per a la resta de la
organitzacio.

TITOL Il RESTA DE TREBALLADORS/ES DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

Article 17. Ambit d’aplicacié



Per als efectes de les previsions del Conveni Col-lectiu i Acord regulador del Consell Comarcal, els
llocs de treball que es troben inclosos dintre del sistema d’organitzacié previst per aquest titol son
aquells classificats com A1 o A2 i que no es troben assignats al servei de I'Equip d’Atenci6 a la
Infancia i a I'’Adolescéncia.

En aquest sentit, aquest Reglament és d’aplicacio als empleats publics, personal funcionari, estatutari
o laboral que presti serveis al Consell Comarcal i que no estigui assignat a la prestacié dels serveis
propis de 'EAIA.

Article 18. Procediment d’autoritzacié

1. Les sol'licituds d'autoritzacio per a la prestacio del servei en la modalitat de teletreball o treball no
presencial les podran fer tant el treballador interessat com el cap d’Area corresponent en cada
cas.

2. Una vegada efectuada la sollicitud, el cap de I'’Area de Persones i Valors haura d’emetre un
informe referent a la viabilitat d’aplicacié d’aquest sistema d’organitzacié del teletreball, que sera
elevat a la Gerencia perqué en faci I'autoritzacio definitiva.

3. En el termini maxim d’'un mes, a la vista dels informes emesos, la Geréncia dictara resolucié
referent a I'autoritzacié o denegacio per a I'aplicacio d’aquest sistema d’organitzacio del treball.

Article 19. Criteris preferents d’autoritzacio

En el cas que diversos treballador publics sol-licitin prestar el servei mitjangant teletreball o treball no
presencial a la vegada i, per glestions organitzatives, no sigui possible o recomanable, es
determinaran les autoritzacions o denegacions d’acord amb els criteris seglients:

a) Aplicacio del criteri de rotacié per tal de facilitar 'accés al major nombre de treballadors
possible.

b) Aspectes relacionats amb la salut laboral dels treballadors implicats.

¢) Conciliacié de la vida familiar i laboral.

d) Temps de desplagament entre el domicili i el lloc de treball, o dificultat per accedir a un
servei de transport, de cadascun dels treballadors implicats.

e) Altres qliestions que puguin afectar o recomanar la prioritzacié d’algun dels treballadors.

Article 20. Duracio del teletreball i distribucié de lajornada setmanal

1. Amb l'objectiu d'evitar que l'aplicacié d’aquest sistema d’organitzacié del treball pugui produir
desarrelament o canvi d’habits i rutines massa importants que puguin causar perjudicis a les
persones empleades, s’estableixen els limits temporals seguents:

a) La duracié maxima del termini continuat de teletreball sera, en tot cas, d’un any.

b) Amb caracter general, el temps minim entre periodes de teletreball sera de sis mesos. En
qualsevol cas, de manera excepcional, per raons d’'urgéncia i necessitat de la prestacio del
servei que ho justifiquin, es podran autoritzar nous periodes de teletreball abans que hagi
transcorregut aquest termini minim.

2.  Amb caracter general, la jornada de treball setmanal es distribuira de manera que, tres dies a la
setmana, com a minim, es prestaran de manera presencial, amb la jornada i els horaris previstos
per les disposicions de caracter general i 'Acord Regulador o el Conveni Col-lectiu del Consell
Comarcal, mentre que dos dies, com a maxim, es prestaran de manera no presencial mitjangant
la férmula de treball a distancia.

Excepcionalment, per necessitats de la prestacio del servei, es podran aprovar distribucions de la
jornada de treball diferents, pero, en cap cas la jornada diaria podra fraccionar-se en les dues
modalitats.

3. Aquesta modalitat de treball a distancia, per la seva naturalesa, no comporta de manera inherent
una especial dedicacid ni horaria ni de jornada, sin6 una flexibilitat en la jornada i en els horaris
ordinaris.



No obstant aixd, caldra tenir un periode de disponibilitat coincident amb I'horari previst de
preséncia obligatoria a les dependéncies del Consell Comarcal per a la resta del personal de la
corporacio, per I’Acord regulador de les condicions de treball i pel Conveni Col-lectiu del personal
del Consell Comarcal.

Article 21. Determinacié de tasques i resultats

La determinaci6 de les tasques que cal realitzar i dels resultats que cal obtenir durant el
desenvolupament de la jornada de treball en la seva modalitat no presencial es fixara per acord entre
el cap d’Area i el treballador implicat.

Article 22. Revocacio6 per I’Administracié i finalitzacié pel personal

L’autoritzacio per a la prestacié del servei en la modalitat no presencial podra quedar sense efecte, a
més de per les causes previstes a I'article 6 d’aquest Reglament, per les causes seguents:

a) Per necessitats del servei degudament justificades.

b) Per incompliment dels objectius establerts.

c) Per causes sobrevingudes que alterin substancialment les condicions i els requisits que van
motivar la resolucié d’autoritzacio.

d) Per mutu acord entre el treballador i el Consell Comarcal.

Article 23. Protecci6 de dades de caracter personal

1. El treballador a distancia que porti a terme el servei en la modalitat no presencial, haura de
complir la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir la
deguda reserva respecte als assumptes que conegui, en els mateixos termes que en el
desenvolupament de les seves funcions en la modalitat presencial.

2. En qualsevol cas, els principis orientadors i les normes aplicables sén els previstos als articles 11
a 14 d’aquest Reglament aplicables al personal adscrit al servei de 'EAIA.

Disposici6 addicional primera

Fins al correcte desenvolupament de les eines de determinacié dels objectius previstos a I'article 7
d’aquest Reglament, s’habilita la Geréncia del Consell Comarcal per dictar les instruccions oportunes
a aquests efectes.

Disposici6 addicional segona

S’habilita la Geréncia del Consell Comarcal per a la formalitzacié de la cessié del material necessari
per al correcte desenvolupament de les tasques encarregades, d’acord amb les previsions dels Titols
I'i Il d’aquest Reglament.

Disposicio Final

Aquest Reglament, aprovat per acord del Ple, de , publicat al BOPB, de , entrara en vigor
el dia seglient de la seva publicacio i restara vigent fins a la seva modificacio o derogacio.

Sotmetre I'expedient a informacié publica per un termini de trenta dies, a comptar
des de la darrera publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a un dels mitjans de comunicacio
escrita diaria i disposar I'exposicié al tauler d’anuncis, a efectes de presentacio
d’al-legacions i suggeriments. Un cop transcorregut el termini d’informacié publica
sense la presentacié de cap al-legacio s’elevara 'acord a definitiu al BOPB amb la
corresponent ressenya al DOGC.”



El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

9.

Dictamen d’aprovacié de la modificacié del Reglament del servei d’ajuda a

domicili.

Llegit el dictamen de la Presidéncia, d’11 de febrer de 2015, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental de 13 d’abril de 2011 va aprovar
I'establiment del servei public Servei d’ajuda a domicili. El reglament del servei
public d’Ajuda a Domicili, en endavant el REGLAMENT fou publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de juliol de 2011 i se’n va fer una
ressenya en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 5.985, de 17 de
d’octubre de 2011.

El 13 de febrer de 2013, el Ple del Consell Comarcal va aprovar la modificacio del
REGLAMENT per incloure la disposicié addicional segona seguent:

“El contracte assistencial que regula la prestacié del servei el pot signar alguna de
les persones que d’acord amb la legislacio6 civil tingui I'obligacié de prestar aliments
en aquells casos en qué la persona beneficiaria no tingui el discerniment suficient
ni la capacitat per a poder entendre el contracte, malgrat no estar incapacitada. Per
aguests suposits i de forma prévia a la signatura del contracte es requereix un
informe meédic o un informe del treballador/a social que acrediti aquesta situacio.”

Aquesta modificacio fou publicada definitivament el 30 d’abril de 2013 en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

L’article 14.5 del REGLAMENT preveu que el professional de referéncia fara la
valoracié i el diagnostic social per determinar la idoneitat de la prestacié del Servei
d’Ajuda a Domicili mitjangant I'lnstrument de valoracié dels aspectes socials i
I'Instrument de valoracié dels aspectes de salut.

L’experiéncia en el desenvolupament de la prestacié del Servei d’ajuda a domicili
ha fet palés que en els casos de prestacié del servei de neteja de la llar, la propia
naturalesa del servei fa innecessaria el passi de I'Instrument de valoracié dels
aspectes de salut, fet que de retruc té com a conseqiéncia un endarreriment
sobrer de la tramitacié administrativa per la dificultat afegida de coordinacié amb
els professionals sanitaris.

Aixi mateix, el passi de I'lnstrument de valoracié dels aspectes de salut en els
casos en que s’activa un protocol d’'infancia, adolescéncia o familia en risc també
és prescindible en la mesura que no s6n aquests aspectes els que es tenen en
compte per a I'atorgament del Servei d’ajuda a domicili.



D’acord amb aixd exposat esdevé convenient modificar el REGLAMENT per
incloure les disposicions tercera i quarta segients:

a) Disposicié addicional tercera: La valoracié i diagnostic per determinar la
idoneitat de la prestacié del Servei de neteja de la llar en el SAD social no
requereix el passi de l'instrument de valoracié dels aspectes de salut.

b) Disposicié addicional quarta: La valoracié i diagnostic per determinar la
idoneitat de la prestacio del SAD social en els casos en qué s’activi un protocol
d’'infancia, adolescéncia o familia en risc, no requereix el passi de I'instrument
de valoracié dels aspectes de salut.

L’11 de febrer de 2015, el Consell d’alcaldes ha informat favorablement aquesta
modificacio estatutaria.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 15.1 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, en endavant
LSS, estableix que el sistema public de serveis socials s'organitza en forma de
xarxa per a treballar en coordinacié, en col-laboraci6 i amb el dialeg entre tots els
actors que intervenen en el procés d'atencié a les persones, i s'estructura en
serveis socials basics i en serveis socials especialitzats.

L’article 16.2 de la LSS estableix que els serveis socials basics s'organitzen
territorialment i estan dotats d'un equip multidisciplinari que ha de fomentar el
treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal professional
necessari per al compliment de llurs funcions, amb I'estructura directiva i de suport
tecnic i administratiu que s'estableixi per reglament. Els serveis socials basics
inclouen els equips basics, els serveis d'ajuda a domicili i de teleassisténcia i els
serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents.

L’article 17.i) de la LSS preveu que correspon als serveis socials basics la
prestacié de serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o
de convivéncia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

L’article 20 de la LSS expressa que sén prestacions del sistema public de serveis
socials les actuacions, les intervencions técniques, els programes, els projectes,
els mitjans i les ajudes economiques i tecnologiques que s'ofereixen a persones i
que es destinen a complir les finalitats que estableix I' article 3 de la llei esmentada.
Les prestacions del sistema public de serveis socials poden ésser de servei,
economiques o tecnologiques.

L’article 34 de la LSS estableix que les arees basiques de serveis socials son la
unitat primaria de l'atencié social als efectes de la prestacio dels serveis socials
basics. L'area basica de serveis socials s'organitza sobre una poblacié minima de
vint mil habitants, prenent com a base el municipi.



10.

L'area basica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil
habitants. En aquest cas, la gestid correspon a la comarca o0 a I'ens associatiu
creat especialment amb aquesta finalitat.

Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una area basica de
serveis socials, en funcié del nombre d'habitants i de les necessitats socials.

L’article 59 de la LSS disposa que el sistema public de serveis socials es finanga
amb les aportacions dels pressupostos de la Generalitat, les aportacions finalistes
en serveis socials dels pressupostos de I'Estat, les aportacions dels pressupostos
dels ajuntaments i d'altres ens locals, les heréncies intestades si correspon
d'heretar a la Generalitat, les obres socials de les caixes d'estalvis, les aportacions
d'altres entitats privades i les dels usuaris, en els termes que estableix aquesta llei.

La Disposicié transitoria segona de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
socials, disposa que mentre no s’aprovi I'organitzacio territorial de Catalunya, les
administracions locals i les administracions supramunicipals poden assumir les
funcions que la llei atribueix als ens locals supramunicipals. En tot cas, s’han de
respectar les competéncies que els ajuntaments i els consells comarcals tenien
assumides en el moment de I'entrada en vigor de la llei.

L’article 14.1 del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la
refosa de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994,
de 20 d’abril, en matéria d’assisténcia i serveis socials, defineix I'area basica de
serveis socials com la unitat territorial elemental de prestacioé de serveis que forma
part de la Xarxa Basica de Serveis Socials de Responsabilitat Puablica a Catalunya.

Cada area basica de serveis socials é€s formada per un municipi de més de vint mil
habitants o pel conjunt de municipis fins a vint mil habitants que s’integren en una
comarca, segons el que delimita 'annex d’aquesta Llei.

L’annex del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la
refosa de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994,
de 20 d’abril, en matéria d’assisténcia i serveis socials, sota la ribrica delimitacio
de les arees basiques de serveis socials, estableix com a sector comarcal de
serveis socials Valles Oriental les segients arees:

o Area basica de serveis socials Granollers. Correspon al municipi de Granollers.

o Area basica de serveis socials Mollet del Vallés. Correspon al municipi de
Mollet del Valles.

« Area basica de serveis socials Resta del Vallés Oriental. Correspon al conjunt
de municipis de la comarca de fins a vint mil habitants.

L’article 15 del Decret esmentat preveu com a funcions que es desenvolupen a
l'area basica de serveis socials la programacié dels serveis socials d’atencio
primaria, la seva zonificaci6 i la seva ubicaci6, aixi com la prestacio i gestio dels
serveis socials d’atencié primaria, mitjangant un o més equips multiprofessionals.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

L’article 26.1 del Decret esmentat estableix que correspon als consells comarcals
exercir les funcions que es desenvolupen en les arees basiques de serveis socials
formades per més d’un municipi.

L’article 7.4 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atencié social primaria
disposa que correspon als consells comarcals el seglent:

a) En aquelles arees basiques de serveis socials formades per més d'un municipi,
I'exercici de les funcions de programacio, zonificacid, ubicacio, prestacio i gestid
dels serveis socials d'atencié primaria, com també de coordinacié dels serveis
socials d'atencié primaria del sector public i privat d'acord amb les normes de
coordinacié dictades pel Govern de la Generalitat, i de suport informatiu,
d'avaluacié i estadistic a les tasques ordenadores i planificadores de la Generalitat.

c) L'assessorament i la formacié dels recursos humans en matéria de serveis
socials i I'exercici d'un primer nivell de supervisio i control, sens perjudici de les
competéncies atribuides a altres administracions.

El Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental de 13 d’abril de 2011 va aprovar
I'establiment del servei public Servei d’ajuda a domicili. El reglament del servei
d’Ajuda a Domicili aprovat pel Ple del Consell Comarcal de 13 d’abril de 2011,
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de juliol de 2011 i la
seva modificaci6 aprovada pel Ple de 13 de febrer de 2013, publicada
definitivament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 30 de febrer de
2013.

L’article 19.2 lletra b) del Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de
Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
disposa que el Consell d’Alcaldes ha d’emetre préviament un informe sobre
I'aprovacié del reglament organic i de les ordenances.

L’article 14 del Text refés de la Llei de l'organitzacié6 comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que és
competéncia del Ple, entre d’altres, l'aprovacié del reglament organic i les
ordenances.

L’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les de bases de régim
local i I'article 178 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que fa al
procediment d’aprovacié de les ordenances i el reglaments.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Aprovar la modificacié del Reglament del Servei d’ajuda a domicili per afegir-hi les
disposicions addicionals tercera i quarta seguents:



a) Disposici6 addicional tercera: La valoracio i diagnostic per determinar la
idoneitat de la prestacié del Servei de neteja de la llar en el SAD social no
requereix el passi de l'instrument de valoracié dels aspectes de salut.

b) Disposicié addicional quarta: La valoracié i diagnostic per determinar la
idoneitat de la prestacio del SAD social en els casos en qué s’activi un protocol
d’'infancia, adolescéncia o familia en risc, no requereix el passi de I'instrument
de valoraci6 dels aspectes de salut.”

2. Sotmetre aquest acord a informacié publica per un termini de trenta dies, a
comptar des de la darrera publicacid en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a un dels mitjans de
comunicacié escrita diaria i disposar I'exposicié al tauler d’anuncis, a efectes de
presentacié d’alllegacions i suggeriments. Un cop transcorregut el termini
d’'informacié publica sense la presentacié de cap al-legacié s’elevara l'acord a
definitiu al BOPB amb la corresponent ressenya al DOGC.

3. Notificar aquest acord als ajuntaments de la comarca del Vallés Oriental.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de

dreti 33 de fet.

AREA DE CONSUM

10. Dictamen de ratificacié del Decret de Presidéncia 153/2014, de 15 de
desembre, d’aprovacié del continqut i la signatura de I'addenda per a I’any

2014 del conveni per a la coordinacié de les actuacions en matéria de
consum.

Llegit el dictamen de I'’Area de Consum, d’11 de febrer de 2015, que és el que segueix:
RELACIO DE FETS

1. El 15 de desembre de 2014, la Presidencia del Consell Comarcal va dictar el
Decret numero 153/2014 seglent:

“RELACIO DE FETS

1. L’acord de govern de la Generalitat de Catalunya GOV/141/2013, de 15 d'octubre, pel qual
es revoquen diferents acords del Govern de delegaci6 de competéncies en matéria de
consum a consells comarcals. Entre elles, I'acord de Govern de 30 d’octubre, de delegacié
de competéncies en matéria de resolucié de conflictes de consum, tasques d’inspeccid i
campanyes de control al Consell Comarcal del Vallés Oriental.

2. El 26 de novembre de 2014, l'interventor general, senyor Francesc Aragon i Sanchez, ha
emeés l'informe seguent:

“INFORME SOBRE LA SOSTENIBILITAT ECONOMICA FINANCERA PER LA SIGNATURA DE L’ADDENDA
PER A L’ANY 2014 DEL CONVENI DE COL:LABORACIO AMB L’AGENCIA CATALANA DEL CONSUM, PEL
QUAL ES FA UN ENCARREC DE GESTIO PER A LA REALITZACIO D’ACTUACIONS EN MATERIA DE
CONSUM



Fets

Al punt 2 de l'article 4 del Decret llei 4/2014, de 22 de juliol, s’estableixen mesures urgents per adaptar els
convenis, els acords i els instruments de cooperacié subscrits entre '’Administracié de la Generalitat i els ens
locals de Catalunya a la disposiciéo addicional novena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de ’Administracio local.

El 29 d’octubre de 2013 el Consell Comarcal del Vallés Oriental va signar un conveni d’encarrec de gestié
amb I'’Agéncia Catalana del Consum de la Generalitat de Catalunya per a la realitzacié d’actuacions en
matéria de consum. A la clausula onzena del conveni d’encarrec de gestio es va establir que les Parts podien
prorrogar la vigéncia del conveni mitjangcant una addenda expressa al comportar-ne una despesa economica
ara garantida.

L’Agéncia Catalana del Consum ha enviat 'addenda per a I'any 2014 al Consell Comarcal el 20 de novembre
de 2014, amb data de registre d’entrada al Consell Comarcal del 21 de novembre de 2014 i nim. 57322,
segons la qual, la quantitat economica per I'any 2014 que correspon al Consell Comarcal és de 21.365,30
euros (vint i un mil tres-cents seixanta-cinc euros amb trenta).

A l'addenda es ressalta que subsisteixen les raons que van motivar I'encarrec de gestié com I'obligacié legal
d’'implantar un servei public de consum a cada comarca i I'eficacia i eficiencia, confirmada per I'experiéncia
assolida, que suposa la participacié del Consell Comarcal en la gesti6 de determinades activitats
relacionades amb el consum i en benefici de les persones consumidores existents al seu territori en tant que
entitat local més propera i dotada d’equipament i recursos suficients.

L’objectiu principal del conveni d’encarrec de gestié d’actuacions de consum és I'atencié de les persones
consumidores dels diversos municipis que integren la comarca, en les activitats seglents:

a. Atencié al pablic en una oficina presencial els dimecres i dijous de 10h a 14h previa cita concertada.
Durant la resta de la jornada, la persona dedicada a aquestes tasques també continua informant en
materia de consum a través de 'atencio telefonica o de manera telematica.

b. Informacié a les persones consumidores sobre els seus drets i la forma d’exercir-los.

c. Recepci6 i tramitacio d’acord amb la normativa d’'aplicacid, de les queixes, consultes i denuncies
presentades per les persones consumidores i resolucio de les que li pertoquen com a servei public de
consum o, en un altre cas, les ha de remetre als
organs competents.

d. Tramitacié de les reclamacions presentades portant a terme les mediacions que se’n derivin.

e. En el cas que la mediacié no fos possible i s’opti per l'arbitratge de consum, donar trasllat de la
sol-licitud a la Junta Arbitral de Consum de Catalunya.

f.  Actuar com a secretari dels Tribunals Arbitrals quan es constitueixin dintre del seu ambit territorial.

El Vallés Oriental, amb 43 municipis i 394.061 habitants, representa la cinquena comarca en poblacié i la més
extensa en quant a extensié (851,9 km2) de I'ambit metropolita. Del total de municipis, 15 tenen una Oficina
municipal d’informacié al consumidor. El total d’habitants que no tenen servei public al seu municipi és de
98.359

Durant el 2013, les sol-licituds de persones consumidores a I'Oficina Comarcal d’Informacié al Consumidor
del Vallés Oriental en el seu primer any de funcionament han estat les segients:

Informacié a les persones consumidores

Nombre de consultes resoltes (atencié presencial, telefonica, via web i correus electronics): 476
Nombre de queixes rebudes: 23

Nombre de denuncies rebudes: 42

Resolucié de conflictes
Nombre de reclamacions rebudes: 512
Mediacio: 163
Arbitratge:
- Nombre de sol'licituds d’'arbitratge: 292
- Nombre de laudes:0

TOTAL: 1508 sol-licituds

Els costos directes derivats del funcionament del servei sén exclusivament els derivats de la dedicaci6 de
dues técniques que I'entitat local ja disposava amb anterioritat a la posada en funcionament de I'Oficina i que



ha destinat al desenvolupament d’aquestes activitats. En concret, una tecnic Al al 100% de dedicacio i una
técnic A2, al 50%.

9. Els costos indirectes son costos relacionats amb el servei perd no sén aplicables directament a I'Oficina
comarcal del consum, sind que caldria repartir entre la totalitat de programes i serveis. Per una banda, els
costos derivats de la dedicacié de la cap de I'Area de Serveis Personals i de 'administrativa, entre els
programes i serveis de 'Area i per una altra, els costos generals del funcionament de I'entitat, que caldria
distribuir entre tots els programes i serveis del Consell Comarcal amb un mateix criteri de repartiment. En
concret, costos derivats de les arees de suport (secretaria, intervencié, recursos humans, informatica), de les
arees de presidéncia i geréncia, aixi com costos derivats del funcionament general de I'entitat (telefon, llum,
material d’oficina, neteja). Atesa la naturalesa d’aquest informe no es quantifiquen els costos indirectes de
I’Oficina comarcal del consum.

10. Els costos directes, atribuibles exclusivament al servei de consum durant el 2014 so6n:
1 Técnic Al: 100% dedicacié.
1 Tecnica A2: 50% dedicacio (a partir del 26 de marc de 2014)

1 TECNIC Al 100% DEDICAQIO 46.117,72 100% 46.117,72
1 TECNIC A2 50% DEDICACIO 40.882,18 50% 20.441,09
TOTAL 66.558,81

11. Per al finangament de I'Oficina comarcal del consum durant el 2014, es compta amb les aportacions
economiques del Servei de suport a les politiques de consum de la Diputacié de Barcelona, de I'’Agéncia
Catalana del Consum i dels fons propis del Consell Comarcal.

Les aportacions so6n les segients:

Agéncia Catalana del Consum 21.365,30 32,10%

Diputaci6 de Barcelona 10.894,00 16,37%

Consell Comarcal del Vallés Oriental 34.299,51 51,53%

TOTAL 66.558,81 100,00%
Conclusions:

Per tots els fets exposats, es conclou que les activitats realitzades en I'exercici del conveni d’encarrec de gestié de
I’Agéncia Catalana del Consum durant el 2014, posen en risc la sostenibilitat financera del Consell Comarcal del
Valles Oriental, malgrat les aportacions de la Diputacié de Barcelona, ja que el Consell comarcal ja es troba en
situacié d’inestabilitat pressupostaria a partir de la liquidacié pressupostaria de I'exercici 2013, i pel fet que
aquesta Administracié publica no compta amb recursos suficients per poder afrontar aportacions a serveis o
encarrec de gestié que no comporti, com a minim, la cobertura total dels costos directes de I'actuacio.

No obstant aixd, sera necessari acceptar qualsevol aportacié de la Generalitat de Catalunya per sufragar les
despeses corresponents ja que en cas contrari no es podran complir les necessitats d’estabilitat pressupostaria i
equilibri economic necessaries per a refer 'actual situacié del Consell Comarcal.

L’11 de desembre de 2014, la cap d’Area de Serveis Personals, senyora Josefa Recio i
Corral, ha emés l'informe seguent:

1. L'Agéncia Catalana del Consum és l'organisme autonom administratiu que té assignades totes les
competencies que corresponen a la Generalitat de Catalunya en matéria de consum en virtut de la
Constitucio i 'Estatut d’Autonomia.

2. D’acord amb la Llei 22/2010, de 22 de juliol, del Codi de Consum de Catalunya i de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, I'Agéncia Catalana
del Consum considera que la gestié de determinades activitats relacionades amb el consum sera més eficag
amb el concurs del Consell Comarcal del Vallés Oriental, en tant que entitat local de caracter territorial més
propera que agrupa municipis contigus i dotada d’equipament suficient a I'efecte.

3. El Consell Comarcal i 'Agéncia Catalana del Consum van manifestar un interés mutu en impulsar i participar
en els mecanismes legalment establerts per a la informacio de les persones consumidores i en la resolucio
de conflictes en matéria de consum amb la subscripcié el 29 d’octubre de 2013, d’un conveni d’encarrec de
gestié en materia de consum el qual va tenir per objecte la realitzacio pel Consell Comarcal d’activitats
concretes de la competéncia de '’Agéncia Catalana del Consum.

4. A la clausula onzena del conveni d’encarrec de gesti6 es va establir que les Parts podien prorrogar la
vigéncia del conveni mitjangant una addenda expressa al comportar-ne una despesa economica.

5. L’addenda pel 2014 que proposa I’Agéncia Catalana del Consum, concreta les activitats a desenvolupar en
matéria de defensa de les persones consumidores dels municipis del Vallés Oriental i el finangament per fer



front als costos derivats de les mateixes, que per a I'any 2014 és de 21.365,30 euros (vint i un mil tres-cents
seixanta-cinc amb trenta euros).

6. Vistes les partides de despesa 493.01.120.00, 493.01.120.06, 493.01.121.00, 493.01.121.01, 493.01.160.00,
324.01.131.00 i 324.01.160.00 del pressupost del 2014 del Consell Comarcal.

Per tant, PROPOSO:

L’aprovaci6 i signatura de I'addenda pel 2014 del conveni d’encarrec de gesti6 entre 'Agéncia Catalana del
Consum de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés Oriental, per a la realitzacié d’actuacions
en matéria de consum per a 'any 2014.”

El 15 de desembre de 2014, el senyor Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental del Consell
Comarcal, d’acord amb l'article 179.1 b) del Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya ha emeés informe que consta a I'expedient.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, disposa que la realitzacié d’activitats de
caracter material, técnic o de serveis de competéncia dels drgans administratius o de les
entitats de dret public pot ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa
administracié o d’una altra de diferent, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans
técnics idonis per a dur-la a terme.

L’apartat tercer d’aquest article estableix els requisits a que, com a minim, s’haura de
subjectar I'encarrec de gestio entre organs i entitats d’administracions diferents, que sén la
publicacié en el diari oficial corresponent perqué tingui eficacia, la mencié expressa dels
termini de vigencia i de la naturalesa i abast de la gestié6 encarregada, i la signatura del
conveni adient.

Els articles 141 a 143 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en relaci6 amb el réegim de I'assignacio
de competéncies de I'Administraci6 de la Generalitat als ens locals de caracter
supramunicipal.

L’article 25.c) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que corresponen a la comarca les
competéncies que li deleguin o li encarreguin de gestionar 'Administracié de la Generalitat,
que hauran d’anar acompanyades de les transferéncia dels recursos necessaris per
gestionar-les.

L’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
estableix la necessitat del vot favorable de la majoria absoluta del numero legal de
membres de les corporacions per a l'acceptacié de delegacions o encarrecs de gestio
realitzades per altres administracions, llevat que hi estiguessin imposades legalment.

L’article 54.1.b) del Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local,
aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1988, de 18 d’abril; I'article 179.1.b) del Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, segons és necessari informe previ del secretari 0 secretaria de la corporacio i, si
s’escau, de l'interventor o interventora, o de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els
acords en matéries per a les quals la llei exigeixi un quorum de votacié especial.

L’article 14.2 q) del Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competéncia del



Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual correspon al Ple exercir les altres
atribucions que expressament li assignen les lleis i aquelles que la legislacié assigna a la
comarca i no atribueix a altres organs comarcals.

7. L’acord del Ple del Consell Comarcal del Valles Oriental, de 17 de setembre de 2003,
publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona nimero 229, de 24 de setembre
de 2003, en el qual es delegava en la Presidéncia del Consell Comarcal del Vallés Oriental
la competencia per exercir, per raons d’urgéncia, les competéncies del Ple i de la Comissio
de Govern, donant-ne compte a I'érgan competent als efectes de ratificacié en la segiient
reunié que es celebri.

Per aixo,

DECRETO:

1. Aprovar el contingut i la signatura d’'un addenda per a I'any 2014 del conveni de 29

d’octubre de 2013 mitjangcant el qual es va establir un encarrec de gestido de I'Agéncia
Catalana del Consum de la Generalitat de Catalunya, per a la coordinacié de les
actuacions en matéria de consum, d’acord amb el contingut segiient:

REUNITS

D'una part, el senyor Alfons Conesa i Badiella, director de 'Agéncia Catalana del Consum de la Generalitat de
Catalunya, segons nomenament efectuat mitjangant el Decret 288/2011, d’'1 de marg (DOGC 5830, de 3 de
marg), en virtut de les competéncies de representacié atribuides a l'article 9.1 de la Llei 9/2004, de 24 de
desembre, de creacié de I'organisme autdbnom administratiu.

| de l'altra, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal del Valles Oriental, al qual representa
segons nomenament de data 22 de juliol de 2011, en Us de les competéncies que té atribuides per I’Acord del Ple
del Consell de data 22 de juliol de 2011, i per l'article 13.1 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya.

En endavant, les entitats representades, seran considerades conjuntament com les Parts.
MANIFESTEN

Primer.- Que I'Agéncia Catalana del Consum, d’acord amb l'article 2 de la Llei 9/2004, de 24 de desembre, és
I'organisme autdonom administratiu que té assignades totes les competéncies que corresponen a la Generalitat de
Catalunya en matéria de consum en virtut de la Constitucio i 'Estatut d’Autonomia.

Segon.- Que d'acord amb els articles 25 c) i 36.2 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, correspon a la Comarca, entre d’altres,
I'exercici de les competéncies que li delegui o li encarregui de gestionar I’Administracié de la Generalitat.

Tercer.- Que les Parts, van manifestar un mutu interés en impulsar i participar en els mecanismes legalment
establerts per a la informacié de les persones consumidores i en la resolucié de conflictes en materia de consum
amb la subscripcié el 29 d’octubre de 2013, d’un conveni d’encarrec de gestié en matéria de consum, sobre la
base dels articles 10 i 116.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, el qual va tenir per objecte la realitzacié pel Consell Comarcal de
concretes activitats de la competéncia de I’Agéncia Catalana del Consum.

Quart.- Que a la clausula onzena del conveni d’encarrec de gestié es va establir que les Parts podien prorrogar la
vigencia del conveni mitjancant una addenda expressa al comportar-ne una despesa economica ara garantida i,
aixo, sens perjudici de la modificacié/adequacio dels seus annexos.

A l'efecte, es ressalta que subsisteixen les raons que van motivar I'encarrec de gesti6 com I'obligacié legal
d’'implantar un servei public de consum en cada comarca i l'eficacia i eficiéncia, confirmada per I'experiéncia
assolida, que suposa la participacié del Consell Comarcal en la gestié de determinades activitats relacionades
amb el consum i en benefici de les persones consumidores existents al seu territori en tant que entitat local de
caracter territorial més propera i dotada d’equipament i recursos suficients; fet que permet superar, tan si val
sigui parcialment, la manca de mitjans tecnics idonis per dur-la a terme, amb la mateixa eficacia, per '’Agéncia
Catalana del Consum.



Les parts, conseqiientment, fan una valoracié favorable sobre la necessitat de continuar col-laborant en els
serveis o0 activitats objecte de I'encarrec de gestio i indiquen que es desenvolupen en un ambit territorial sobre el
qual no hi ha simultaneitat ni duplicitat de prestacio.

Per aixo, les Parts manifesten el seu interés en continuar amb el conveni d’encarrec de gestid i acorden
formalitzar una Addenda per a I'any 2014, amb subjecci6 a les seguents,

CLAUSULES
Primera.- Objecte

1. Aquesta Addenda té per objecte la prorroga, amb la modificacié parcial de les clausules economiques, per a
'any 2014, del conveni i els seus annexos de I'encarrec de gestio fet per '’Agéncia Catalana del Consum al
Consell Comarcal del Vallés Oriental, el dia 29.10.2013, per a la realitzacié d’actuacions definides en matéria
de consum a la comarca i on es van concretar el procediment, les tasques i els mitjans per a I'exercici de les
funcions encomanades aixi com un finangament dels costos corresponents a I'activitat encarregada.

2. L’activitat s’ha de portar a terme dintre de I'ambit territorial d’actuacié del Consell Comarcal sense duplicitats i
sense execucid simultania dels mateixos serveis o activitats encarregades per altri.

3. D’altra banda, el Consell Comarcal ha verificat que I'exercici de I'activitat encarregada no posa en risc la
sostenibilitat financera del conjunt de la seva hisenda.

Segona.- Financament

1. Per fer front al finangament dels costos generats durant 'any 2014, en aplicacio del conveni d’encarrec de
gestid, 'Agéncia Catalana del Consum fara una aportacid6 maxima al Consell Comarcal, de 21.365,30 €, la
qual anira a carrec de la partida pressupostaria 6170.460.0001.00/4610.

2. L'import a que fa referencia I'apartat immediat anterior s’ha d’abonar mitjangant transferéncia al Consell
Comarcal a un compte bancari préviament informat, autoritzat i degudament certificat per la seva Intervencio
de fons. La transferéncia s’ha de fer un cop signada '’Addenda anual pertinent.

3. La formula o el detall del calcul del finangament de I'activitat encarregada és recull en annex a 'Addenda el
qual substitueix a qualsevol altre anteriorment aplicat. El calcul de finangament tindra en compte el previst a la
clausula sisena del conveni d’encarrec de gestié aixi com el nivell d’eficacia, eficiéncia i efectivitat en el
desenvolupament de I'encarrec.

Tercera.- Justificacié de la despesa

A efectes de justificacio de la despesa és d’aplicacié allo previst a la clausula novena del conveni d’encarrec de
gestié. El Consell Comarcal del Valles Oriental ha de justificar la totalitat de la despesa efectuada en exercici de
I'activitat encarregada, abans del 31 de gener de 2015, aportant els documents que s’hi preveuen i facilitant
aquells altres que se li puguin requerir sempre i quan guardin relacié amb l'activitat desenvolupada i la propia
despesa.

Quarta.- Clausula de garantia de compliment dels compromisos de pagament

Per contribuir a les despeses derivades de I'execucié d’aquest acord, la Generalitat de Catalunya ha de
compensar al Consell Comarcal amb I'import previst a la clausula segona anterior i aquesta s’obliga a executar el
pressupost d’acord amb els conceptes de despesa en aquest establerts. Aixi mateix, el Consell Comarcal ha de
justificar I'actuacié efectuada tenint en compte en relacié amb la forma, terminis i condicions alldé que s’estableix a la
clausula tercera i ha de trametre a la Generalitat de la Catalunya juntament amb aquesta documentacio, I'escrit de
proposta de pagament sol-licitant 'abonament de I'import corresponent.

Una vegada notificada la conformitat per 'é6rgan competent de la Generalitat de Catalunya en els termes previstos en
aquest acord, i transcorreguts quatre mesos des d’aquesta data sense que s’hagi efectuat el pagament, el Consell
Comarcal ha de requerir la Generalitat de Catalunya per tal que ho faci efectiu en el termini maxim de dos mesos,
finalitzat el qual, sense que s’hagi produit, podra comunicar-ho a ’Administracié General de I'Estat, als efectes d’allo
previst a I'article 57 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

No obstant, si en els termes previstos en el conveni, la Generalitat de Catalunya comunica al Consell Comarcal la
seva discrepancia amb la documentacié tramesa, aquest haura d’ esmenar o rectificar I'error. Rebuda la nova
documentacio, la Generalitat en el termini de dos mesos ha de natificar la seva conformitat o disconformitat i si és
conforme, dins del termini de quatre mesos segients a la notificacid, ha d’efectuar el pagament. Transcorregut
aquest darrer termini sense que s’hagi efectuat el pagament i previ requeriment en la forma i condicions previstes
en el paragraf anterior, el Consell Comarcal podra comunicar-ho a 'Administracié General de I'Estat, als efectes
d’allo previst a 'article 57 bis de la citada Llei 7/1985.

La Generalitat de Catalunya podra ampliar el termini de quatre mesos per a la realitzacié dels pagaments, prévia
comunicacié motivada al Consell Comarcal sense que, en cap cas, el periode total de pagament pugui excedir
del doble del darrer periode mig de termini a proveidors, que correspongui a 'ambit “resta”, inclos en el quadre,



que d’acord amb la normativa vigent, publica la Generalitat de Catalunya en el seu Portal de Transparéncia, sota
el concepte de “Deute comercial i termini mitja de pagament del sector public administratiu.”

Cinquena.- Extincio

L’Addenda s’extingeix pels mateixos motius que I'encarrec de gestié els quals consten a la clausula dotzena del
conveni d’encarrec de gestio.

Sisena.- Resolucié de controversies

Les discrepancies sorgides amb motiu de l'aplicacié i la interpretacié d’aquesta Addenda s’han de solucionar
conforme el disposat a la clausula tretzena del conveni d’encarrec de gestio.

Setena.- Vigéncia de I’encarrec de gestio

El conveni d’encarrec de gestio subscrit entre les Parts es manté vigent en tot alld que no contradigui ni resulti
incompatible amb el previst en aquesta Addenda o als annexos objecte de modificacio.

| perqué aixi consti, i en prova de conformitat amb aquesta Addenda al conveni d’encarrec de gestid, ambdues

Parts la signen per duplicat i a un sol efecte, al lloc i data assenyalat a 'encapcalament.

Annex |. Personal del Consell Comarcal que porta a terme tasques de consum.

Nom i cognoms NIF Categoria
Anna Jané i Marcellés 77.107.225R Técnica Al
Laura Fusté Andreu 39.729.238G Tecnica A2
Annex Il

Per a valorar I'efectivitat de I'encarrec de gestié es tindra en compte l'activitat que dugui a terme I'Oficina
Comarcal d’Informacié al Consumidor (OCIC) en I'ambit d’atencié al public, que inclou la informacion a les
persones consumidores (consultes, queixes, dendncies) i la resolucién de conflictes (mediacié i arbitratge).

La clausula 6.1 del conveni estableix que el consell comarcal ha de tramitar els expedients de consum mitjangant
I'aplicatiu informatic SIC (Sistema d’Informacié de Consum). Per aixo es tindran en compte les dades que consten
en el SIC referents a les segiients actuacions:

Ll Informacié ales persones consumidores
—  Nombre de consultes (CON) resoltes: atencié presencial a I'oficina, telefonica, via web i correus electronics.
—  Nombre de queixes (QUE) rebudes.
—  Nombre de denuncies (DEN) rebudes.
Ll Resoluci6 de conflictes
—  Nombre de reclamacions (REC) rebudes i gestionades: entrada i derivacio a fer la mediacio, trasllat o arxiu.
—  Nombre de Mediacions gestionades i tancades:

. Nombre de reclamacions resoltes per mediacié (acord de mediacio).

e  Nombre de reclamacions arxivades per no haver prosperat la mediacio.

. Nombre de reclamacions arxivades per desestiment i altres motius.

e Nombre de reclamacions arxivades i traslladades a arbitratge.
—  Arbitratge

. Nombre de laudes.
Les consultes i reclamacions sobre el tema de les participacions preferents es comptabilitzen amb valor doble,
atés que suposen un increment de la feina i del temps dedicat a informar a les persones consumidores afectades.
També es valora I'assisténcia del coordinador/a comarcal del Consell Comarcal a cursos de formacio6 i/o jornades
sobre temes de consum (minim 10 hores de formacio).
Un segon parametre esta constituit per uns objectius d’actuacions/any:

. 1000 consultes

= 800 reclamacions
= 450 mediacions

. 20 laudes

El tercer punt és assignar un temps de la jornada laboral a cadascuna de les tasques anteriors tenint en compte
els tramits que comporten i la dedicacié que implica. La distribuci6é quedaria de la segiient manera:

Nombre Activitat Temps treball
1000 Consultes 20%

800 Reclamacions 15%




2.

450 Mediacions 45%
20 Laudes 10%
| Despeses generals [ 10%

En funcié de les dades obtingudes del SIC de cada OCIC, s’estableix un temps necessari per fer cada tasca amb
un %. La suma del % de cada tasca déna un valor en punts que correspon al total de I'activitat que desenvolupa
I'oficina comarcal.

Per determinar I'import de finangament del conveni s’assigna a cada punt un valor en euros obtingut a partir de
les taules de retribucions del personal de la Generalitat de Catalunya, agafant com a base I'import equivalent
aproximadament a 14 mensualitats més les cotitzacions a la Seguretat Social d’un técnic del cos superior A21,
38.846,00.- € (38.846/100= 388,46€) i 'import d’'un administratiu C13, 26.065,00 € (26.065/100= 260,65 €).

Fins els 100 punts, es multiplica la puntuacio final pel valor del técnic (388,46 €).

Aguells consells comarcals que superin els 100 punts es valoren de la seglient manera:
. Fins a 100 punts es multiplica la puntuacio final pel valor del técnic (388,46 €).
. Els punts que superen els 100 es multipliquen pel valor d’'un administratiu (260,65 €).

Per ultim, s’estableix un import minim de finangament del conveni de 19.423,00 € (50% d'un A21) i un import
maxim 64.911,00 € (1 A21+1C13).”

Notificar aquest acord a '’Agéncia Catalana del Consum.”

2. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es

troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les

administracions publiques i del procediment administratiu comu, disposa que la
realitzacié d’activitats de caracter material, técnic o de serveis de competéncia dels
organs administratius o de les entitats de dret public pot ser encarregada a altres
organs o entitats de la mateixa administracié o d’una altra de diferent, per raons
d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics idonis per a dur-la a terme.

L’apartat tercer d’aquest article estableix els requisits a qué, com a minim, s’haura
de subjectar I'encarrec de gestioé entre organs i entitats d’administracions diferents,
que soOn la publicacié en el diari oficial corresponent perqué tingui eficacia, la
mencié expressa dels termini de vigéncia i de la naturalesa i abast de la gestio
encarregada, i la signatura del conveni adient.

Els articles 141 a 143 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en relaci6 amb el
régim de l'assignacio de competéncies de 'Administracié de la Generalitat als ens
locals de caracter supramunicipal.

L’article 25.c) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que corresponen
a la comarca les competéncies que li deleguin o li encarreguin de gestionar
'Administraci6 de la Generalitat, que hauran d’anar acompanyades de les
transferéncia dels recursos necessaris per gestionar-les.

L’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, estableix la necessitat del vot favorable de la majoria absoluta del numero



legal de membres de les corporacions per a l'acceptacié de delegacions o
encarrecs de gestio realitzades per altres administracions, llevat que hi estiguessin
imposades legalment.

5. Larticle 54.1.b) del Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1988, de 18 d’abril; l'article
179.1.b) del Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, segons és necessari informe previ del
secretari o secretaria de la corporacio i, si s’escau, de I'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords en materies per a les
quals la llei exigeixi un quorum de votacié especial.

6. L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

7. L’acord del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de 17 de setembre de
2003, publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona numero 229, de 24
de setembre de 2003, en el qual es delegava en la Presidéncia del Consell
Comarcal del Vallés Oriental la competéncia per exercir, per raons d’'urgéncia, les
competéncies del Ple i de la Comissi6 de Govern, donant-ne compte a I'dérgan
competent als efectes de ratificacié en la seglient reunié que es celebri.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi ratificar el Decret de Presidéencia 153/2014, de 15 de
desembre, esmentat a la relacio de fets.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dret i 33 de fet.

AREA DE COOPERACIO

11. Donar compte dels decrets de Geréncia 1012/2014, de 31 d'octubre;

1022/2014, de 31 d'octubre; i 1124/2014, de 2 de desembre, d’atorgament de
subvencions.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
1012/2014, de 31 d'octubre; 1022/2014, de 31 d'octubre; i 1124/2014, de 2 de
desembre, d’atorgament de subvencions.

AREA DE CULTURA

12. Donar compte dels decrets de Presidéncia segients:
- 107/2014, de 18 de setembre, d’aprovacié del contingut i la signatura d’un
conveni




- 126/2014, de 21 d’octubre, d’aprovacio d’un contracte

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, del decrets de Presidéncia
seguents:

- 107/2014, de 18 de setembre, d’aprovacié del contingut i la signatura d’'un conveni
- 126/2014, de 21 d’octubre, d’aprovacié d’'un contracte

13. Donar compte dels decrets de Geréncia segients:

- 1023/2014, de 31 d'octubre i 1251/2014, de 31 de desembre, d’atorgament de
subvencions
- 41/2015, de 19 de gener, d’aprovacié de la justificacié de subvencié

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, del decrets de Geréncia
seguents:

- 1023/2014, de 31 d'octubre i 1251/2014, de 31 de desembre, d’atorgament de
subvencions
- 41/2015, de 19 de gener, d’'aprovacio de la justificacié de subvencié

AREA D’ENSENYAMENT

14. Donar compte del Decret de Presidéncia 125/2014, de 20 d’octubre,
d’aprovacié d’un conveni.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, del Decret de Presidéncia
125/2014, de 20 d’octubre, d’aprovacié d’un conveni:

15. Donar compte dels decrets de Geréncia seglients

- 1010/2014, de 29 d'octubre i 67/2015, de 26 de gener, d’un expedient informatiu

- 1026/2014, de 31 d'octubre, d’un expedient sancionador

- 1044/2014, de 4 de novembre, d’una cessidé de contractes

- 1048/2014, de 5 de novembre; 1127/2014, de 3 de desembre; 1162/2014, de 12 de
desembre; 1199/2014, de 22 de desembre; 7/2015, de 8 de gener; 35/2015, de 14
de gener; i 45/2015, de 20 de gener, d’aprovacié del padré

- 1068/2014, de 13 de novembre; 1178/2014, de 17 de desembre i 53/2015, de 21 de
gener de prendre coneixement de I’acord de cessid

- 1069/2014, de 13 de novembre; 1070/2014, de 13 de novembre i 1071/2014, de 13
de novembre, d’aprovacié de convenis

- 1120/2014, de 28 de novembre; 1169/2014, de 17 de desembre; i 1/2015, de 7 de
gener, d’aprovacio i adjudicacié d’un contra contracte derivat de I’Acord marc del
servei de transport escolar

- 1200/2014, de 22 de desembre i 1252/2014, 31 de desembre, d’atorgament d’una
subvencioé

- 15/2015, de 13 de gener; 16/2015, de 13 de gener; 17/2015, de 13 de gener;
18/2015, de 13 de gener; 19/2015, de 13 de gener; 20/2015, de 13 de gener;
21/2015, de 13 de gener; 22/2015, de 13 de gener; 23/2015, de 13 de gener;
24/2015, de 13 de gener; 25/2015, de 13 de gener; 26/2015, de 13 de gener;
27/2015, de 13 de gener; 28/2015, de 13 de gener; 29/2015, de 13 de gener;
30/2015, de 13 de gener; 31/2015, de 13 de gener; 32/2015, de 13 de gener;




54/2015, de 22 de gener; i 72/2015, de 27 de gener, de cancel-laci6 i retorn de
garanties definitives de contractes

- 43/2015, de 19 de gener, d’aprovacié de reconeixement extrajudicial de unes
obligacions

- 51/2015, de 20 de gener, d’aprovacio del contingut i la signatura d’un contracte

- 68/2015, de 26 de gener, de prendre coneixement d’una diligéncia

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, del decrets de Geréncia
seguents:

- 1010/2014, de 29 d'octubre i 67/2015, de 26 de gener, d’un expedient informatiu

- 1026/2014, de 31 d'octubre, d’'un expedient sancionador

- 1044/2014, de 4 de novembre, d’una cessié de contractes

- 1048/2014, de 5 de novembre; 1127/2014, de 3 de desembre; 1162/2014, de 12 de
desembre; 1199/2014, de 22 de desembre; 7/2015, de 8 de gener; 35/2015, de 14 de
gener; i 45/2015, de 20 de gener, d’aprovacio del padré

- 1068/2014, de 13 de novembre; 1178/2014, de 17 de desembre i 53/2015, de 21 de
gener de prendre coneixement de I'acord de cessio

- 1069/2014, de 13 de novembre; 1070/2014, de 13 de novembre i 1071/2014, de 13 de
novembre, d’aprovacio de convenis

- 1120/2014, de 28 de novembre; 1169/2014, de 17 de desembre; i 1/2015, de 7 de
gener, d’aprovacio i adjudicacio d’'un contra contracte derivat de I'Acord marc del servei
de transport escolar

- 1200/2014, de 22 de desembre i 1252/2014, 31 de desembre, d’atorgament d’'una
subvencio

- 15/2015, de 13 de gener; 16/2015, de 13 de gener; 17/2015, de 13 de gener; 18/2015,
de 13 de gener; 19/2015, de 13 de gener; 20/2015, de 13 de gener; 21/2015, de 13 de
gener; 22/2015, de 13 de gener; 23/2015, de 13 de gener; 24/2015, de 13 de gener;
25/2015, de 13 de gener; 26/2015, de 13 de gener; 27/2015, de 13 de gener; 28/2015,
de 13 de gener; 29/2015, de 13 de gener; 30/2015, de 13 de gener; 31/2015, de 13 de
gener; 32/2015, de 13 de gener; 54/2015, de 22 de gener; i 72/2015, de 27 de gener,
de cancel-lacié i retorn de garanties definitives de contractes

- 43/2015, de 19 de gener, d’aprovacié de reconeixement extrajudicial de unes
obligacions

- 51/2015, de 20 de gener, d’aprovacio del contingut i la signatura d’'un contracte

- 68/2015, de 26 de gener, de prendre coneixement d’'una diligéncia

AREA DE JOVENTUT | ESPORTS

16. Donar compte dels decrets de Presidéncia segiients:
- 117/2014, de 6 d’octubre, d’aprovacio del contingut i la signatura d’un conveni
- 147/2014, de 9 de desembre, d’inscripcié en un Registre.

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, del decrets de Presidéncia
seguents:

- 117/2014, de 6 d’octubre, d’aprovacio del contingut i la signatura d’'un conveni

- 147/2014, de 9 de desembre, d’inscripcioé en un Registre.

17. Donar compte dels decrets de Geréncia seqgients:
- 1152/2014, d’11 de desembre, d’autoritzacio i disposicié d’una despesa




- 1167/2014, de 16 de desembre; 69/2015, de 27 de gener; 70/2015, de 27 de gener;
71/2015, de 27 de gener; 78/2015, de 28 de gener; i 79/2015, de 28 de gener,
d’aprovacio de la justificacié economica de diverses subvencions

- 1248/2014, de 31 de desembre, d’atorgament d’'una subvencié

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, del decrets de Geréncia
seglents:
- 1152/2014, d’11 de desembre, d’autoritzacié i disposicioé d’'una despesa
- 1167/2014, de 16 de desembre; 69/2015, de 27 de gener; 70/2015, de 27 de gener;
71/2015, de 27 de gener; 78/2015, de 28 de gener; i 79/2015, de 28 de gener,
d’aprovacié de la justificacié econdomica de diverses subvencions
- 1248/2014, de 31 de desembre, d’atorgament d’una subvencio

AREA DE MEDI AMBIENT

18. Dictamen d’aprovacié del continqut i la signatura del conveni per a la
prestacié d’assisténcia técnica a I’Ajuntament de Bigues i Riells.

Llegit el dictamen de I'’Area de Medi Ambient, d'11 de febrer de 2015, que és el que
segueix:

“RELACIO DE FETS

1. ElI 12 de desembre de 2014, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'’Area de Medi
Ambient i Territori, va emetre I'informe seguent:

“El Consell Comarcal i 'Ajuntament de Bigues i Riells tenien subscrit un conveni per a la
prestacio per part del Consell Comarcal d’assisténcia de medi ambient i enginyeria, amb
una dedicacié de 25 hores setmanals fins al 30 de setembre de 2014.

Al Consell Comarcal li correspon assessorar els municipis mitjancant la prestacio
d'assistencia técnica, juridica i economica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret
legislatiu, 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya.

El 5 de desembre de 2014 'Ajuntament de Bigues i Riells va notificar al Consell Comarcal
I'acord de la Junta de Govern Local de 13 de novembre de 2014 pel qual es va aprovar la
prorroga del conveni des de I'1 d’octubre de 2014 fins al 30 de juny de 2015. No obstant
aixo, no és possible fer efectiva la prorroga del conveni un cop superat el seu periode de
vigéncia, que va finalitzar el 30 de setembre de 2014.

Tanmateix, el Consell Comarcal ha seguit prestant el servei amb la mateixa dedicacio per
no deixar-lo desatés amb la dedicacio de 25 hores setmanals.

Aixi doncs, proposo:

1. Subscriure un nou conveni de col-laboracié amb I'Ajuntament de Bigues i Riells per a la
prestacioé d’assisténcia en matéria de medi ambient i enginyeria amb una dedicaci6 de
25 hores setmanals, amb una durada d’un any, prorrogable per dues prorrogues d’un
any cadascuna, i amb un cost de 32.197,78 euros anuals, que s’haura d’actualitzar per
a anys successius si escau d’acord amb I'lPC de I'any precedent.



2. Reconéixer I'assisténcia que el Consell Comarcal haura prestat des de I'1 d’octubre de
2014 fins al 31 de desembre de 2014, i fixar-ne el cost en 8.055,44 euros, tal com
estava previst en el conveni extingit.”

2. EIl 10 de febrer de 2015, el secretari accidental del Consell Comarcal, ha emeés un
informe favorable a l'acceptacié de l'encarrec de gestid per a la prestacio
d’assisténcia técnica en matéria de medi ambient a I’Ajuntament de Bigues i Riells.

3. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 85 de Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya d’acord amb el qual correspon a la
comarca I'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i
l'exercici de les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei
d’organitzacioé comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de
cooperacio poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris
objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacio
establerts.

2. Larticle 25.1 a) en relacio amb l'article 28.1 a) i 28.2 del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2003, de
4 de novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacio
d’assisténcia tecnica, juridica i economica als municipis.

3. L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’'obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb allo
que estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de
competéncia municipal en virtut de delegacié o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els supodsits de prestacié de
serveis per delegacié o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

4. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competencia dels organs administratius o de les
entitats de dret pablic podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa
o d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans
tecnics idonis per a dur-la a terme.

Aixi mateix, I'article 10.3 de la Llei 26/2010 disposa que l'instrument de formalitzacié
i la resolucié de I'encarrec gestié s’han de publicar, perqué tinguin eficacia, en el
diari o butlleti oficial corresponent.



5. Larticle 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a
l'acceptacid6 de delegacions o encarrecs de gestid realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, I'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com [l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s’imposi obligatoriament.

6. L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari l'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacié i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seglents: ...Sempre que
es tracta de mateéries per a les quals la llei exigeix un quorum de votacié especial.

En el mateix sentit, I'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu compren: ...L’emissié d’'informe previ sempre que es tracti d’assumptes
I'aprovacioé dels quals requereixi una majoria especial.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Acceptar I'encarrec de gestio per a la prestacié d’assisténcia técnica en matéria de
medi ambient i enginyeria a I’Ajuntament de Bigues i Riells.

2. Aprovar el contingut i la signatura d’'un conveni per a la prestaciéo d’assisténcia
tecnica per part del Consell Comarcal del Vallés Oriental a I'Ajuntament de Bigues i
Riells en matéria de medi ambient i enginyeria, d’acord amb el contingut seglent:

REUNITS

D’una part, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit pel secretari accidental de la corporacid, senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de laltra, el senyor Joan Vila Massagué alcalde-president de I'Ajuntament de Bigues i

Riells, assistit pel secretari de la corporacié, senyor Ferran Gutiérrez Marin.
INTERVENEN

El president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa l'article 13

del Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.



L’alcalde-president, en nom i representacié de I'Ajuntament de Bigues i Riells, en virtut del
que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, en la redacci6 donada per la Llei 11/1999, de 21 de setembre.

Els secretaris també per ra6 del carrec i per donar fe de I'acte.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat d’obrar necessaria per obligar-se en
les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa

MANIFESTEN

Que d’acord amb l'article 28.1 en relacié amb larticle 30 del Text refés de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, correspon al Consell Comarcal del Vallés Oriental prestar assistencia
tecnica als municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions
tenint en compte les necessitats dels diferents municipis.

Que el CONSELL COMARCAL presta assisténcia técnica en matéria de medi ambient
i enginyeria a I’ AJUNTAMENT..

Que és de l'interés d’ambdues parts que el CONSELL COMARCAL continui presti a
TAJUNTAMENT assisténcia técnica en matéria de medi ambient i enginyeria.

El CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen interés a subscriure aquest conveni per
a la prestacié d’assisténcia técnica, que subjecten a les seguents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’'acord amb el qual correspon a la comarca
'adequada prestacié dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de
les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
gue els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié poden
establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord
amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacié establerts.

L’article 25.1 a) en relacié amb l'article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacié d’assisténcia
técnica.

L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb alld que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegaci6 o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacié de serveis
per delegaci6 o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacio del servei.



L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa o
d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics
idonis per a dur-la a terme.

Aixi mateix, I'article 10.3 de la Llei 26/2010 disposa que I'instrument de formalitzacié i la
resolucié de I'encarrec gestié s’han de publicar, perqué tinguin eficacia, en el diari o
butlleti oficial corresponent.

L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacio per adoptar els acords relatius a 'acceptacioé de delegacions
0 encarrecs de gesti6 realitzats per altres administracions.

Aixi mateix, 'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, estableix que es requerira el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels acords relatius a la
transferéncia de funcions o activitats a altres administracions publiques, aixi com
l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestid realitzades per altres
administracions, excepte que per llei s'imposi obligatoriament.

D’acord amb les manifestacions i consideracions juridiques exposades, les parts

compareixents atorguen aquest conveni que subjecten als seguents

PACTES

Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular la prestacié d’assisténcia en matéria de medi ambient

i enginyeria del CONSELL COMARCAL a TAJUNTAMENT.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL

1. EICONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions seguents:

Pel que fa a [lassisténcia de MEDI AMBIENT | ENGINYERIA, les funcions
desenvolupades per part del CONSELL COMARCAL sén les seglents:

1. Planificar, proposar, dirigir i/o executar, fer el seguiment i assessorar sobre els projectes,
programes, actuacions, ordenances i contractes de serveis en I'ambit de medi ambient i
enginyeria

2. Informar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en materia de
seguretat i medi ambient sobre les activitats, instal-lacions i establiments

3. Informar, proposar i dur a terme inspeccions i controls de competencia municipal en materia
de seguretat i medi ambient sobre les obres i infraestructures de companyies de serveis

4. Informar, proposar, dirigir, dur a terme inspeccions i controls, fer el seguiment i assessorar
sobre les obres, equipaments i serveis de titularitat municipal, en 'ambit de medi ambient i
enginyeria

5. Atendre consultes relacionades amb les funcions anteriors

6. Collaborar amb I'Ajuntament en la resta de tasques propies de I'ambit del medi ambient
I'enginyeria

El CONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions descrites més amunt
amb personal que disposi de la titulacié professional adient i a dedicar al seu
desenvolupament les hores seguents:



- 25 hores setmanals

3. Dins del comput d’aquestes hores, s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei i les
destinades a la formacio relativa amb les funcions esmentades.

Tercer. Obligacions de ’TAJUNTAMENT
L’AJUNTAMENT es compromet a:

1. Facilitar l'accés a tota aquella informacié necessaria per fer satisfactoriament les
funcions assistencials acordades.

2. Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte seguent.
Quart. Régim economic

1. El cost corresponent a la prestacié d’assisténcia prevista en el pacte segon des de I'1
de gener de 2015 fins el 31 de desembre de 2015 és de 32.197,78 euros.

2. L’AJUNTAMENT abonara al CONSELL COMARCAL la quantitat esmentada en el punt
1 d’aquest pacte per meitats iguals abans del 30 d’abril de 2015 i del 31 de juliol de
2015.

3. Pel que fa a les possibles prorrogues d’aquest conveni s’aplicara el cost del servei
corresponent per a I'any 2015, que s’hauria d’actualitzar per anys successius, si fos el
cas, d’acord amb I'lPC de I'any precendent.

4. EI CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacio, de conformitat amb el
que preveu la legislacié vigent, quan FAJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per 'objecte d’aquest conveni.

Cinqué. Vigencia
1. Aquest conveni compreén la prestacié del seu objecte des de I'1 de gener de 2015 fins el

31 de desembre de 2015.

2. El conveni pot ser objecte de dues prorrogues d’'una durada d’'un any cadascuna
mitjangant I'acord exprés de les parts.

Sisé. Naturalesa del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de I'ambit d’aplicacid de la Llei
de contractes del sector public. Per a la seva interpretacio i desenvolupament es regeix
per les seves propies clausules i, supletdériament, per 'ordenament juridic administratiu
i, en concret, per alld establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Sete. Comissio de seguiment
1. Les parts acorden crear una comissié amb la finalitat de fer el seguiment i vetllar

pel compliment de les previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i
avaluacio del servei per tal d’'assegurar-ne la correcta prestacio, aixi com, proposar



les mesures necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que
s’estableixen en aquest conveni.

2. A aquest efecte cadascuna de les parts designara un representant electe, personal
directiu o gerencial, sens perjudici que pugui ser acompanyant a les reunions de la
comissié de seguiment que se celebrin per personal técnic adient per tal d’oferir-li
'assessorament oportu.

Vuité. Publicaci6

El CONSELL COMARCAL fara publica, a través del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, la formalitzacié d’aquest conveni i la resolucié de I'encarrec de gestio.

Nove. Extincio

Les causes d’extincio del conveni son les seguents:

a) L’acord entre les parts

b) La denuncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelacié

c) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT.

d) El CONSELL COMARCAL tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels
perjudicis que se li hagin originat com a conseqiéncia d’'aixo

e) El compliment del periode de vigéncia

f) Lincompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de les
parts

Deseé. Entrada en vigor

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura per 'tltima de les parts.

Onzeé. Jurisdiccio

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu €s el competent per coneixer de les
questions que se suscitin sobre la interpretacio, compliment i execucio d’aquest conveni.

I, en senyal de conformitat les parts signen aquest conveni amb ['assisténcia dels
corresponents secretaris, que en donen fe.”

3. Reconéixer I'assisténcia que el Consell Comarcal ha prestat des de I'1 d’octubre de
2014 fins al 31 de desembre de 2014, i fixar-ne el cost en 8.055,44 euros.

4. Notificar aquest acord a I'Ajuntament de Bigues i Riells.”
El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de

dret i 33 de fet.

19. Dictamen_d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la
prestacié d’assisténcia técnica a I’Ajuntament de Canovelles.

Llegit el dictamen de I'’Area de Medi Ambient, d'11 de febrer de 2015, que és el que
segueix:



RELACIO DE FETS

1.

2.

El 23 de gener de 2015, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'Area de Medi
Ambient i Territori, ha emés l'informe seglent:

“El Consell Comarcal i 'Ajuntament de Canovelles tenien subscrit un conveni per a la
prestacio per part del Consell Comarcal d’assisténcia de medi ambient i enginyeria, amb
una dedicacio de 21 hores setmanals.

El 8 d’'octubre de 2014 I’Ajuntament de Canovelles va comunicar al Consell Comarcal la
voluntat de no renovar aquest conveni per al 2015.

No obstant aix0, d’acord amb l'escrit de 'Ajuntament de 7 de gener de 2015, i d’acord amb
les converses mantingudes, I'Ajuntament requereix que el Consell Comarcal pugui seguir
prestant assisténcia técnica en matéria de medi ambient i enginyeria per un periode
indeterminat durant el 2015.

Al Consell Comarcal li correspon assessorar els municipis mitjancant la prestacio
d'assistencia técnica, juridica i econdomica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret
legislatiu, 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya.

L’assisténcia técnica que el Consell Comarcal pot oferir a I’Ajuntament de Canovelles per
un temps indeterminat durant el 2015 és de 10,5 hores setmanals, com a maxim. El cost
d’aquesta assisténcia per tot 'any, amb una dedicacié de 10,5 hores setmanals, seria
13.523,07 euros anuals.

Aixi doncs, s’informa favorablement la signatura d’'un nou conveni de col-laboracié amb
I’Ajuntament de Canovelles per a la prestacié d’assisténcia en matéeria de medi ambient i
enginyeria en els termes assenyalats. Alhora es proposa una durada d’un any, no
prorrogable, amb la possibilitat que qualsevol de les parts pugui rescindir-lo unilateralment
notificant aquesta voluntat amb un antelacié minima d’'un mes.”

El 10 de febrer de 2015, el secretari accidental del Consell Comarcal, va emetre un
informe favorable a l'acceptacid de l'encarrec de gestid per a la prestacio
d’assisténcia técnica en matéria de medi ambient i enginyeria a I'’Ajuntament de
Canovelles.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon a la
comarca I'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i
l'exercici de les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de
cooperacio poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris



objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacio
establerts.

2. L’article 25.1 a) en relacié amb [l'article 28.1 a) i 28.2 del Text refés de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacio
d’assisténcia técnica, juridica i econdmica als municipis.

3. L'article 167 del Reglament d’obres, activitats i serveis, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny, estableix que la comarca, de conformitat amb alld que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegacié o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacio de
serveis per delegacié o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

4. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa
o d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans
técnics idonis per a dur-la a terme.

5. L'article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a
lacceptacid6 de delegacions o encarrecs de gestid realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, I'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s’imposi obligatoriament.

6. L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari I'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacié i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seguents: ...Sempre que
es tracta de mateéries per a les quals la llei exigeix un quoérum de votacio especial.

En el mateix sentit, I'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu comprén: ...L’'emissié d’informe previ sempre que es tracti d’'assumptes
'aprovacio dels quals requereixi una majoria especial.

Per aixo,



PROPOSO al Ple que acordi:

1. Acceptar I'encarrec de gestié per a la prestacié d’assisténcia técnica en matéria de
medi ambient i enginyeria a I’Ajuntament de Canovelles.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacié d’assisténcia
técnica per part del Consell Comarcal del Vallés Oriental a I'Ajuntament de
Canovelles en matéria de medi ambient i enginyeria, d’acord amb el contingut
seguent:

“REUNITS

D’'una part, el senyor Joaquim Brustenga i Etxauri, conseller de I'Area de Medi Ambient del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, assistit pel secretari accidental de la corporacio,
senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de laltra, el senyor José Orive Vélez alcalde-president de I'Ajuntament de Canovelles,
assistit pel secretari de la corporacid, senyor Josep Berdagué i Pujol.

INTERVENEN

El conseller de I'Area de Medi Ambient del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut
de I'acord del Ple del Consell Comarcal de 21 de novembre de 2012.

L’alcalde-president, en nom i representacié de I'Ajuntament de Canovelles, en virtut del
que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, en la redacci6 donada per la Llei 11/1999, de 21 de setembre.

Els secretaris també per rad del carrec i per donar fe de l'acte, d’acord amb l'article 2 del
Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter estatal.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat d’obrar necessaria per obligar-se en
les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa

MANIFESTEN

I.  Que d’acord amb larticle 28.1 en relacié amb l'article 30 del Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, correspon al Consell Comarcal del Valles Oriental prestar assisténcia
técnica als municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions
tenint en compte les necessitats dels diferents municipis.

II. Que [I'Ajuntament de Canovelles, en endavant I' AJUNTAMENT, requereix
d’assisténcia en materia de medi ambient i enginyeria i esta interessat en que el
Consell Comarcal del Valles Oriental, en endavant, el CONSELL COMARCAL, i
presti suport en aquesta mateéria.

lll. Que és de linterés d’ambdues parts que el CONSELL COMARCAL presti a I
AJUNTAMENT assisténcia técnica en matéria de medi ambient i enginyeria.

El CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen interés a subscriure aquest conveni per
a la prestacié d’assisténcia técnica, que subjecten a les seguents



CONSIDERACIONS JURIDIQUES

L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon a la comarca
'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de
les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
gue els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié
poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i
d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacio establerts.

L’article 25.1 a) en relacié amb l'article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refés de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacié d’assisténcia
teécnica.

L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb alld que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegacio o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacio de serveis
per delegaci6 o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa o
d’'una altra administracié, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics
idonis per a dur-la a terme.

Aixi mateix, I'article 10.3 de la Llei 26/2010 disposa que I'instrument de formalitzacio i
la resolucié de I'encarrec gestié s’han de publicar, perqué tinguin eficacia, en el diari o
butlleti oficial corresponent.

L’article 114.3 lletra e) del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacid per adoptar els acords relatius a I'acceptaciéo de
delegacions o encarrecs de gesti6 realitzats per altres administracions.

Aixi mateix, l'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio realitzades
per altres administracions, excepte que per llei s'imposi obligatdriament.

D’acord amb les manifestacions i consideracions juridiques exposades, les parts
compareixents atorguen aquest conveni que subjecten als seguents

PACTES



Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular la prestacié d’assisténcia en matéria de medi
ambient i enginyeria del CONSELL COMARCAL a TAJUNTAMENT.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL
1. EI CONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions seguents:

Pel que fa a lassistétncia de MEDI AMBIENT | ENGINYERIA, les funcions
desenvolupades per part del CONSELL COMARCAL s6n les segiients:

1. Planificar, proposar, dirigir i/o executar, fer el seguiment i assessorar sobre els
projectes, programes, actuacions, ordenances i contractes de serveis en I'ambit de
medi ambient i enginyeria

2. Informar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en mateéria
de seguretat i medi ambient sobre les activitats, instal-lacions i establiments

3. Informar, proposar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en
matéria de seguretat i medi ambient sobre les obres i infraestructures de
companyies de serveis

4. Informar, proposar, dirigir, dur a terme inspeccions i controls, fer el seguiment i
assessorar sobre les obres, equipaments i serveis de titularitat municipal, en I'ambit
de medi ambient i enginyeria

5. Atendre consultes relacionades amb les funcions anteriors

6. Col-laborar amb I'Ajuntament en la resta de tasques propies de I'ambit del medi
ambient I'enginyeria

2. El CONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions descrites més amunt
amb personal que disposi de la titulacié professional adient i a dedicar al seu
desenvolupament les hores seguents:

- 10,5 hores setmanals a medi ambient i enginyeria

3. Dins del comput d’aquestes hores, s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei i les
destinades a la formacio relativa amb les funcions esmentades.

Tercer. Obligacions de ’TAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT es compromet a:

1. Facilitar I'accés a tota aquella informacié necessaria per fer satisfactoriament les
funcions assistencials acordades.

2. Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte seguent.
Quart. Régim economic

1. El cost per a 'any 2015 corresponent a la prestacié d’assisténcia prevista en el pacte
segon és de 13.523,07 euros.

2. UAJUNTAMENT abonara al CONSELL COMARCAL la quantitat esmentada en el punt
1 d’'aquest pacte per meitats iguals abans del 30 d’abril i del 31 de juliol de 2015.



3. EI CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacio, de conformitat amb
el que preveu la legislacié vigent, quan TAJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per I'objecte d’aquest conveni.

Cinqué. Vigencia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des
de I'1 de gener de 2015 fins el 31 de desembre de 2015.

Sisé. Naturalesa del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de 'ambit d’aplicacié de la Llei
de contractes del sector public. Per a la seva interpretacié i desenvolupament es
regeix per les seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament juridic
administratiu i, en concret, per alld establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Seté. Comissio de seguiment

1. Les parts acorden crear una comissio amb la finalitat de fer el seguiment i vetllar
pel compliment de les previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i
avaluacio6 del servei per tal d’assegurar-ne la correcta prestacio, aixi com, proposar
les mesures necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que
s’estableixen en aquest conveni.

2. A aquest efecte cadascuna de les parts designara un representant electe, personal
directiu o gerencial, sens perjudici que pugui ser acompanyant a les reunions de la
comissié de seguiment que se celebrin per personal tecnic adient per tal d’oferir-li
'assessorament oportu.

Vuiteé. Publicaci6

El CONSELL COMARCAL fara publica, a través del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, la formalitzacié d’aquest conveni i la resolucié de I'encarrec de gestié.

Noveé. Extincié
Les causes d’extincio del conveni son les seguents:

a) L'acord entre les parts

b) La denuncia unilateral del conveni notificada a I'altra part amb un mes d’antelacio

c) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EI CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a consequéncia d’aixo

d) El compliment del periode de vigéncia

e) L'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de
les parts

Deseé. Jurisdicci6

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per conéixer de les
gliestions que se suscitin sobre la interpretacid, compliment i execucié d’aquest conveni.

I, en senyal de conformitat les parts signen aquest conveni amb [I'assisténcia dels
corresponents secretaris, que en donen fe.”



3. Facultar el senyor Joaquim Brustenga i Etxauri, conseller de I'Area de Medi
Ambient, per a la signatura del conveni que s’aprova en el present acord.

4. Notificar aquest acord a 'Ajuntament de Canovelles.

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

AREA DE PERSONAL | HISENDA

20. Donar compte dels decrets de Presidéncia seglients:

102/2014, de 17 de setembre;103/2014, de 17 de setembre; 104/2014, de 17 de
setembre; 105/2014, de 17 de setembre; 115/2014, d’1 d’octubre; 118/2014, de 13
d’octubre; 128/2014, de 24 d’octubre; 150/2014, de 12 de desembre; 151/2014, de
12 de desembre; 5/2015, de 19 de gener; i 6/2015, de 19 de gener, de retenci6 de
salaris

110/2014, de 23 de setembre; 113/2014, de 30 de setembre; 122/2014, de 20
d’octubre; 123/2014, de 20 d’octubre; 124/2014, de 20 d’octubre; 138/2014, de 25
de novembre; 156/2014, de 18 de desembre; 157/2014, de 18 de desembre;
158/2014, de 18 de desembre; i 11/2015, de 28 de gener, de reconeixement de
triennis

120/2014, de 15 d’octubre; 139/2014, de 26 de novembre; 140/2014, de 26 de
novembre; 141/2014, de 26 de novembre; 142/2014, de 26 de novembre; 143/2014,
d’1 de desembre; 152/2014, de 15 de desembre i 163/2014, de 23 de desembre,
d’aprovacio del llistat provisional d’amissions i exclusions de llocs de treball
130/2014, de 6 de novembre, de nomenament de personal

131/2014, de 10 de novembre i 159/2014, de 19 de desembre, de convocatoria i
provisio d’un lloc de treball

149/2014, d’11 de desembre, de suspensio temporal de la convocatoria de les
places

160/2014, de 19 de desembre i 12/2015, de 2 de febrer, de tramitacié d’un informe
164/2014, de 23 de desembre i 165/2014, de 23 de desembre, d’estimacio d’un
recurs de reposicié

2/2015, de 12 de gener, de sol-licitud bestreta

4/2015, de 14 de gener, de tramesa de documentacio.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de
Presidéncia seglents:

102/2014, de 17 de setembre;103/2014, de 17 de setembre; 104/2014, de 17 de
setembre; 105/2014, de 17 de setembre; 115/2014, d'1 d’octubre; 118/2014, de 13
d’octubre; 128/2014, de 24 d’octubre; 150/2014, de 12 de desembre; 151/2014, de 12
de desembre; 5/2015, de 19 de gener; i 6/2015, de 19 de gener, de retencio de salaris
110/2014, de 23 de setembre; 113/2014, de 30 de setembre; 122/2014, de 20
d’octubre; 123/2014, de 20 d’octubre; 124/2014, de 20 d’octubre; 138/2014, de 25 de
novembre; 156/2014, de 18 de desembre; 157/2014, de 18 de desembre; 158/2014, de
18 de desembre; i 11/2015, de 28 de gener, de reconeixement de triennis

120/2014, de 15 d’octubre; 139/2014, de 26 de novembre; 140/2014, de 26 de
novembre; 141/2014, de 26 de novembre; 142/2014, de 26 de novembre; 143/2014, d'1
de desembre; 152/2014, de 15 de desembre i 163/2014, de 23 de desembre,
d’aprovacio del llistat provisional d’amissions i exclusions de llocs de treball

130/2014, de 6 de novembre, de nomenament de personal



21.

131/2014, de 10 de novembre i 159/2014, de 19 de desembre, de convocatoria i
provisié d’un lloc de treball

149/2014, d’11 de desembre, de suspensié temporal de la convocatoria de les places
160/2014, de 19 de desembre i 12/2015, de 2 de febrer, de tramitacié d’'un informe
164/2014, de 23 de desembre i 165/2014, de 23 de desembre, d’estimacié d’'un recurs
de reposicié

2/2015, de 12 de gener, de sol-licitud bestreta

4/2015, de 14 de gener, de tramesa de documentacio.

Donar compte dels decrets de Geréncia segients:

1011/2014, de 31 d'octubre; 1059/2014, d’11 de novembre; 1065/2014, de 12 de
novembre; 1168/2014, de 17 de desembre; 1173/2014, de 17 de desembre i
44/2015, de 19 de gener, de modificaci6 del pressupost

1054/2014, de 7 de novembre; 1084/2014, de 20 de novembre; 1119/2014, de 28 de
novembre; 1177/2014, de 17 de desembre; 1213/2014, de 22 de desembre;
39/2015, de 16 de gener; 64/2015, de 23 de gener;66/2015, de 26 de gener i
65/2015, de 23 de gener, d’aprovacioé de la relacio de propostes de despesa
1055/2014, de 7 de novembre; 1066/2014, de 13 de novembre; 1092/2014, de 24 de
novembre; 1132/2014, de 4 de desembre; 1175/2014, de 17 de desembre;
1187/2014, de 18 de desembre; 1249/2014, de 31 de desembre i 49/2015, de 20 de
gener, d’aprovacio6 de la relacié de factures

1073/2014, de 14 de novembre; 1128/2014, de 3 de desembre i 1170/2014, de 17 de
desembre, de prendre coneixement de diversos acords

1024/2014, de 31 d'octubre; 1063/2014, d’11 de novembre; 1109/2014, de 27 de
novembre; 4/2015, de 8 de gener; 5/2015, de 8 de gener; 6/2015, de 8 de gener;
9/2015, de 12 de gener; 107/2015, de 30 de gener; 108/2015, de 30 de gener;
109/2015, de 30 de gener i 110/2015, de 30 de gener, de contractaci6 de personal
1043/2014, de 4 de novembre i 1201/2014, de 22 de desembre, de nomenament de
personal

1203/2014, de 22 de desembre; 1202/2014, de 22 de desembre; 1205/2014, de 22
de desembre; 3/2015, de 7 de gener; 8/2015, de 8 de gener; 36/2015, de 15 de
gener; 76/2015, de 28 de gener i 77/2015, de 28 de gener, de finalitzaci6 de
contractes

1094/2014, de 25 de novembre; 1095/2014, de 25 de novembre; 1184/2014, de 18
de desembre; 1186/2014, de 18 de desembre i 74/2015, de 28 de gener,
d’atorgament de gratificacions

1020/2014, de 31 d'octubre; 1091/2014, de 24 de novembre; 1146/2014, de 10 de
desembre; 1149/2014, d’11 de desembre; 1195/2014, de 22 de desembre;
1196/2014, de 22 de desembre; 1210/2014, de 22 de desembre; 1214/2014, de 23
de desembre; 1227/2014, de 24 de desembre; 1228/2014, de 24 de desembre;
1229/2014, de 24 de desembre i 1230/2014, de 24 de desembre, de justificacio,
cancel-lacio i aprovacio i autoritzacié de diverses bestretes de caixa fixa
1021/2014, de 31 d'octubre; 1025/2014, de 31 d'octubre; 1050/2014, de 5 de
novembre; 1110/2014, de 28 de novembre; 1147/2014, de 10 de desembre;
1163/2014, de 12 de desembre; 1226/2014, de 23 de desembre; 1243/2014, de 30
de desembre; 80/2015, de 28 de gener; 81/2015, de 28 de gener; 82/2015, de 29 de
gener; 83/2015, de 29 de gener i 85/2015, de 30 de gener, de formacié

1160/2014, de 12 de desembre i 84/2015, de 30 de gener, d’autoritzacié d’hores
1013/2014, de 31 d'octubre; 1204/2014, de 22 de desembre; 14/2015, de 13 de
gener; 46/2015, de 20 de gener i 73/2015, de 28 de gener, d’aprovacié de polisses
1064/2014, de 12 de novembre, de reconeixement extrajudicial de factures
1080/2014, de 20 de novembre, d’aprovacié de I'abonament d'una factura i anotar
a la comptabilitat I’anul-lacié de la obligacié



- 1150/2014, d’11 de desembre; 1151/2014, d’11 de desembre i 1188/2014, de 19 de
desembre, de resolucié del recurs de reposicio

- 1093/2014, de 25 de novembre i 1098/2014, de 25 de novembre, d’atorgament d’un
ajut

- 1161/2014, de 12 de desembre, d’atorgament d’'una excedéncia voluntaria

- 1100/2014, de 26 de novembre; 1101/2014, de 26 de novembre i 1126/2014, de 2 de
desembre, de regularitzacié

- 1053/2014, de 6 de novembre; 1097/2014, de 25 de novembre; 1164/2014, de 15 de
desembre; 1197/2014, de 22 de desembre i 75/2015, de 28 de gener, de
rescabalament de despeses

- 1145/2014, de 9 de desembre, de devolucié de taxes

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- 1011/2014, de 31 d'octubre; 1059/2014, d’11 de novembre; 1065/2014, de 12 de
novembre; 1168/2014, de 17 de desembre; 1173/2014, de 17 de desembre i 44/2015,
de 19 de gener, de modificacié del pressupost

- 1054/2014, de 7 de novembre; 1084/2014, de 20 de novembre; 1119/2014, de 28 de
novembre; 1177/2014, de 17 de desembre; 1213/2014, de 22 de desembre; 39/2015,
de 16 de gener; 64/2015, de 23 de gener;66/2015, de 26 de gener i 65/2015, de 23 de
gener, d’aprovacié de la relacioé de propostes de despesa

- 1055/2014, de 7 de novembre; 1066/2014, de 13 de novembre; 1092/2014, de 24 de
novembre; 1132/2014, de 4 de desembre; 1175/2014, de 17 de desembre; 1187/2014,
de 18 de desembre; 1249/2014, de 31 de desembre i 49/2015, de 20 de gener,
d’aprovacio6 de la relacio de factures

- 1073/2014, de 14 de novembre; 1128/2014, de 3 de desembre i 1170/2014, de 17 de
desembre, de prendre coneixement de diversos acords

- 1024/2014, de 31 d'octubre; 1063/2014, d’11 de novembre; 1109/2014, de 27 de
novembre; 4/2015, de 8 de gener; 5/2015, de 8 de gener; 6/2015, de 8 de gener;
9/2015, de 12 de gener; 107/2015, de 30 de gener; 108/2015, de 30 de gener;
109/2015, de 30 de gener i 110/2015, de 30 de gener, de contractacié de personal

- 1043/2014, de 4 de novembre i 1201/2014, de 22 de desembre, de homenament de
personal

- 1203/2014, de 22 de desembre; 1202/2014, de 22 de desembre; 1205/2014, de 22 de
desembre; 3/2015, de 7 de gener; 8/2015, de 8 de gener; 36/2015, de 15 de gener;
76/2015, de 28 de gener i 77/2015, de 28 de gener, de finalitzaci6 de contractes

- 1094/2014, de 25 de novembre; 1095/2014, de 25 de novembre; 1184/2014, de 18 de
desembre; 1186/2014, de 18 de desembre i 74/2015, de 28 de gener, d’atorgament de
gratificacions

- 1020/2014, de 31 d'octubre; 1091/2014, de 24 de novembre; 1146/2014, de 10 de
desembre; 1149/2014, d’11 de desembre; 1195/2014, de 22 de desembre; 1196/2014,
de 22 de desembre; 1210/2014, de 22 de desembre; 1214/2014, de 23 de desembre;
1227/2014, de 24 de desembre; 1228/2014, de 24 de desembre; 1229/2014, de 24 de
desembre i 1230/2014, de 24 de desembre, de justificacié, cancel-lacié i aprovacio i
autoritzacio de diverses bestretes de caixa fixa

- 1021/2014, de 31 d'octubre; 1025/2014, de 31 d'octubre; 1050/2014, de 5 de
novembre; 1110/2014, de 28 de novembre; 1147/2014, de 10 de desembre; 1163/2014,
de 12 de desembre; 1226/2014, de 23 de desembre; 1243/2014, de 30 de desembre;
80/2015, de 28 de gener; 81/2015, de 28 de gener; 82/2015, de 29 de gener; 83/2015,
de 29 de gener i 85/2015, de 30 de gener, de formacio

- 1160/2014, de 12 de desembre i 84/2015, de 30 de gener, d’autoritzacié d’hores

- 1013/2014, de 31 d'octubre; 1204/2014, de 22 de desembre; 14/2015, de 13 de gener;
46/2015, de 20 de gener i 73/2015, de 28 de gener, d’aprovacié de polisses

- 1064/2014, de 12 de novembre, de reconeixement extrajudicial de factures



- 1080/2014, de 20 de novembre, d’aprovacio de I'abonament d'una factura i anotar a la
comptabilitat I'anul-lacié de la obligacio

- 1150/2014, d’11 de desembre; 1151/2014, d’11 de desembre i 1188/2014, de 19 de
desembre, de resolucié del recurs de reposicio

- 1093/2014, de 25 de novembre i 1098/2014, de 25 de novembre, d’atorgament d’un
ajut

- 1161/2014, de 12 de desembre, d’atorgament d’'una excedéncia voluntaria

- 1100/2014, de 26 de novembre; 1101/2014, de 26 de novembre i 1126/2014, de 2 de
desembre, de regularitzacié

- 1053/2014, de 6 de novembre; 1097/2014, de 25 de novembre; 1164/2014, de 15 de
desembre; 1197/2014, de 22 de desembre i 75/2015, de 28 de gener, de
rescabalament de despeses

- 1145/2014, de 9 de desembre, de devolucié de taxes

22. Donar compte de l'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que
preveu la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en
les operacions comercials i de pagament mig. (3r trimestre 2014).

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, de l'informe trimestral
sobre el compliment dels terminis que preveu la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de
modificacio de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de
lluita contra la morositat en les operacions comercials i de pagament mig. (3r trimestre
2014).

El senyor Josep Barbera i Boix comenta que estem pagant dins del termini dels 30
dies.

23. Donar compte de I'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que
preveu la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en
les operacions comercials i de pagament mig. (4t trimestre 2014).

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de l'informe trimestral
sobre el compliment dels terminis que preveu la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de
modificacio de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de
lluita contra la morositat en les operacions comercials i de pagament mig. (4t trimestre
2014).

24. Dictamen_de ratificacié dels decrets de Presidéncia 129/2014, de 5 de
novembre i 9/2015, de 26 de gener, d’aprovacié de la convocatoria i les bases
que regeixen la convocatoria de les proves selectives per a la seleccid i
provisio de personal temporal.

Llegit el dictamen de I'’Area de Personal i Hisenda, d’11 de febrer de 2015, que és el
gue segueix:



“RELACIO DE FETS

1. ElI 5 de novembre de 2014, la Presidéncia del Consell Comarcal va dictar el Decret
namero 129/2014 segiient:

“RELACIO DE FETS

1. EI 30 d'octubre de 2014, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'’Area de Medi Ambient del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, va emetre els informes segiients:

“INFORME SOBRE LA NECESSITAT D'INCORPORAR UNA PERSONA TITULADA EN CIENCIES
AMBIENTALS AMB UN CONTRACTE DE PRACTIQUES A MITJA JORNADA A L'’AREA DE MEDI
AMBIENT | TERRITORI

1.

Actualment el Consell Comarcal disposa d’un equip de 5 enginyers técnics industrials adscrits a
I'’Area de Medi Ambient i Territori que s’ocupen principalment de prestar els serveis d’assisténcia
tecnica municipal en materia de medi ambient i enginyeria i de la Ponéncia Comarcal d’Avaluacié
Ambiental del Valles Oriental.

El servei d’assistéencia técnica municipal en matéria de medi ambient i enginyeria servei s’empara
en la competéncia del Consell Comarcal per assessorar els municipis mitjancant la prestacio
d'assisténcia técnica, juridica i economica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret legislatiu,
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de
Catalunya.

El servei de la Ponéncia Comarcal deriva de la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i
control ambiental de les activitats atribueix al Consell Comarcal competéncies d’informe i
avaluacié ambiental sobre activitats de I'annex Il d’aquesta Llei situades en municipis que no
tinguin atribuida la competéncia d’'informe.

Aquest servei de la Ponéncia Comarcal d’Avaluaci6 Ambiental del Valles Oriental ha
experimentat al llarg del 2014 la necessitat d'una major dedicaci6 com a conseqiéncia de
I'augment del volum de tramitacié i sobretot de 'augment de la complexitat dels expedients. Aixi
mateix, aquesta necessitat d’'una major dedicacié ha anat acompanyada d’un increment dels
ingressos derivats de la taxa d’avaluacid ambiental del Consell Comarcal. De fet, els drets
reconeguts durant la part transcorreguda de I'exercici 2014 ascendeixen a 94.927,47 euros, molt
per sobre de la previsio d’ingressos per tot I'any fixada en 50.047,10 euros pel pressupost vigent.

Per altra banda, el Consell Comarcal del Vallés Oriental esta impulsant una nova linia de servei
als ajuntaments en matéria de comptabilitat i eficiencia energetica, amb els objectius de reduir la
despesa associada al consum d’energia, estalviar energia, fomentar bones practiques i millorar
I'eficiéncia energetica.

Aquesta linia de servei en matéria de comptabilitat i eficiencia energetica també convé aplicar-la
als edificis i instal-lacions dels quals el Consell Comarcal assumeix els seus consums d’energia,
és a dir, a la propia seu del Consell Comarcal i a I'Arxiu Comarcal.

El 18 de mar¢c de 2014 I'Ajuntament de Martorelles ha sol'licitat I'ampliacié de I'assisténcia
tecnica de medi ambient i enginyeria municipal del Consell Comarcal, passant de 14 a 28 hores
setmanals. D’aquesta dedicacio, es preveu que una quarta part correspondra al servei de
comptabilitat i eficiencia energética.

Aixi mateix, s’estan mantenint converses amb altres ajuntaments interessats en els servei de
comptabilitat i eficiéncia energética.

Per dur a terme les tasques del servei de comptabilitat i eficiencia energética aixi com les
tasques de la Ponencia Comarcal, es considera necessari un perfil professional amb
coneixements transversals en matéria d’energia i eficiéncia energética, comptabilitat i economia
ambiental, enginyeria ambiental, electrotécnia i enllumenat public, dret administratiu, sociologia i
comunicaciéo ambiental. D’acord amb aix0, es considera adequat el perfil de la titulacié en



10.

11.

12.

13.

ciencies ambientals. En aquest sentit, també resulta oportl assenyalar la complementarietat de
perfils professionals amb I'equip de 5 enginyers tecnics industrials i industrials actualment
adscrits a I'’Area de Medi Ambient i Territori.

Tanmateix, es considera adequat formalitzar un contracte de practiques, tenint en compte que les
tasques assignades al lloc de treball hauran de comptar amb la direccié i suport del cap de I'Area
i de la resta de l'equip de treball, de manera que aquest tipus de contracte esdevé una
oportunitat per totes les parts.

Les tasques vinculades al lloc de treball consisteixen en el seguiment de la facturacié relativa als
contractes de subministrament d'energia i resolucié d’incidéncies amb les empreses
comercialitzadores d’energia; la revisi0 dels contractes de subministrament d’energia,
identificacié de desajustos i propostes d’optimitzacio; la proposta de bones practiques, mesures
d’estalvi i mesures de millora de I'eficiéncia energeética; I'auditoria energética d’equipaments i
instal-lacions; l'informe de les sol'licituds de llicencia ambiental de competéncia de la Ponéncia
Comarcal; i el suport a les funcions, projectes i serveis propis de I'Area de Medi Ambient i
Territori del Consell Comarcal.

Es proposa una jornada parcial del 50% i les condicions laborals de l'acord regulador de
condicions de treball del personal funcionari de la corporacié, amb la retribucié en sou brut
mensual seglent:

Sou base: 332,72 euros
Complement de desti: 131,91 euros
Complement especific: 144,84 euros

La despesa anira a carrec de la partida pressupostaria 170.00131.00 del pressupost general
d’'ingressos.”

‘INFORME SOBRE LA NECESSITAT D’INCORPORAR DUES PERSONES TITULADES EN
ENGINYERIA TECNICA INDUSTRIAL A L’AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

1.

El 15 d’octubre de 2014 el senyor David Cano Cabezas, funcionari interi del Consell Comarcal,
va comunicar la seva incorporacié a I'Ajuntament de Masquefa a partir del 3 de novembre de
2014. Per aquest motiu, és necessari cobrir la seva baixa per poder seguir duent a terme les
tasques que tenia assignades com a enginyer técnic industrial.

El senyor Rall Pérez Martinez és funcionari interi del Consell Comarcal, contractat per urgéncia i
provisionalment mentre duri el procés de seleccié per proveir el lloc de treball que ara ocupa. Per
poder seguir desenvolupant les tasques assignades com a enginyer tecnic industrial, és
necessari cobrir adequadament aquest lloc de treball.

Aquestes dues persones formen part de I'equip de 5 enginyers técnics industrials adscrits a
I'’Area de Medi Ambient i Territori que s’ocupen principalment de prestar els serveis d’assisténcia
técnica municipal en matéria de medi ambient i enginyeria i de la Ponéncia Comarcal d’Avaluacio
Ambiental del Valles Oriental.

El servei d’assisténcia técnica municipal en matéria de medi ambient i enginyeria servei s’empara
en la competéncia del Consell Comarcal per assessorar els municipis mitjangant la prestacio
d'assisténcia técnica, juridica i economica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret legislatiu,
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya.

D’altra banda, el servei de la Ponencia Comarcal d’Avaluacié Ambiental del Vallés Oriental deriva
de la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats atribueix
al Consell Comarcal competéncies d’informe i avaluacié ambiental sobre activitats de I'annex Il
d’aquesta Llei situades en municipis que no tinguin atribuida la competéncia d’informe.

Es proposa iniciar el procés per a la provisio dels dos llocs de treball esmentats, amb una jornada
de 37,5 hores a la setmana i les condicions laborals de 'acord regulador de condicions de treball
del personal funcionari de la corporacio, amb la retribucié en sou brut mensual segient:



Sou base: 958,98 euros
Complement de desti: 394,79 euros
Complement especific: 653,72 euros

7. La despesa anira a carrec de les partides pressupostaries 170.00.120.01, 170.00.121.00 i
170.00.121.01 del pressupost general d’ingressos”

El 3 de novembre de 2014, la senyora Montserrat Rossinés i Bay6, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’Igualtat del Consell Comarcal del Vallés Oriental, ha emés l'informe
seguent:

“INFORME DE L’AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT RELATIU A LA CONTRACTACIO
D’UN TREBALLADOR/A SOCIAL /0 UN EDUCADOR/A SOCIAL PER A CUBRIR LA BAIXA DE LA
COORDINADORA D’EQUIPS | D’UNA EDUCADORA DELS SERVEIS BASICS D’ATENCIO SOCIAL

RELACIO DE FETS

1. El 12 de juny de 2012, el Consell Comarcal del Valles Oriental i el Departament de Benestar
Social i Familia, vam formalitzar el contracte programa 2012-2015, per a la coordinacio, la
cooperacio i la col-laboracié en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar
social i politiques d'igualtat.

2. L'objecte d’aquest contracte programa per al periode 2012-2015 és articular els mecanismes de

coordinacio, cooperaci6 i col-laboracié entre el Departament de Benestar Social i Familia i el
Consell comarcal del Valles Oriental quant a la prestacio i el finangament dels serveis socials,
altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, que s’inclouen en aquest
document, i establir els eixos estratégics, els objectius generals, les actuacions, els mecanismes
d’avaluacio i el finangament que permetin aquesta major eficiéncia i eficacia en la gestio dels
serveis.
S’acorda que el contracte programa és I'eina de relacio interadministrativa entre els ens locals de
Catalunya i el Departament de Benestar Social i Familia i que ha d’englobar tots els serveis i
programes de I'ambit competencial d’aquest; per tant, s’inclouran de manera progressiva en el
marc d’aquest contracte programa els diferents serveis en qué col-laboren ambdues parts.

3. Per al'actualitzacié dels acords signats en el contracte programa, el Consell Comarcal del Vallés
Oriental i el Departament de Benestar Social i Familia vam formalitzar el protocol addicional de
concrecié per al 2014 del Contracte programa 2012-2015 amb el Departament de Benestar
Social i Familia per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié en matéria de serveis socials,
altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat.

4. Es preveu la baixa que s’esdevé d’'una maternitat de la coordinadora d’equips de I'Area de
politiques Socials i d’lgualtat. Es necessari cobrir la baixa per tots els conceptes que es puguin
donar (IT, maternitat, lactancies, excedéncies...) per tal de donar continuitat als serveis i
programes inclosos al contracte programa 2012-2015, segons el detall segient:

e Fitxa 1. Serveis socials basics: professionals dels equips basics, serveis d’atencié
domiciliaria, referents comunitaris, ajuts d’'urgéncia social i projectes especifics.

¢ Fitxa 2. Serveis d'intervencié socioeducativa no residencials per a infants i adolescents
(servei de centre obert, programa d’atencié social i educatiu davant les situacions de risc
i servei d’integracié familiar en familia extensa).

e Fitxa 28. Serveis d’'informacio i atencio a les dones.

5. Es preveu la baixa que s’esdevé d’una maternitat de I'educadora social d’un dels equips basics
d’atencié social. Es necessari cobrir la baixa per tots els conceptes que es puguin donar (IT,
maternitat, lactancies, excedencies...) per tal de donar continuitat als serveis i programes
inclosos al contracte programa 2012-2015, segons el detall segient:

e Fitxa 1. Serveis socials basics: professionals dels equips basics, serveis d’atencio
domiciliaria, referents comunitaris, ajuts d’urgéncia social i projectes especifics.

Per aixo, I'’Area de Politiques Socials i d’Igualtat proposa:

Que es doni cobertura als llocs de treball de la coordinadora d’equips de I'Area de politiques Socials i
d’lgualtat i de I'educadora social dels equips basics d’atencié social amb el procediment de seleccid
adequat.”



3. El 29 doctubre de 2014, la senyora Esther Garcia Garcia, cap de l'Area de
Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Valles Oriental, ha emés l'informe
seguent:

Proposta d’inici del procés de seleccié de técnics de gestio per proveir tres llocs de treball
temporal d’orientador i prospector laborals adscrits a I’Area de Desenvolupament Local pel
Programa d’experiéncia professional per a l'ocupacié juvenil a Catalunya (Joves per
I’'ocupacio) convocatoria 2014, condicionat a la resolucié per part del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya.

1. El dia 6 d’agost de 2014, surt publicada al DOGC num. 6680 I'ordre EMO/251/2014 de 4 d’agost,
per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la
realitzacié del Programa d’experiéncia professional per a I'ocupacio juvenil a Catalunya Joves
per I'ocupacié i s’obre convocatoria per a I'any 2014 i convocatoria anticipada per al 2015.

2. Les persones destinataries de les accions presentades hauran de complir els requisits establerts
a la base 3 de I'Ordre EMO/251/2014 de 4 d’agost, aixi com tots els requisits legals per poder
formalitzar el contracte per a la formacié en el moment de la seva signatura.

3. El programa s’iniciara en el termini d’'un mes des de la resolucié d’atorgament, en tot cas, abans
del 31 de desembre de 2014 i finalitzara el 31 de desembre de 2015.

4. EIl Consell Comarcal sol-licita treballar amb 60 joves desocupats de la comarca, entre 16 i 24
anys i menors de 30 anys en cas de persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33%, amb baixa qualificacio i/lo amb déficits formatius, que estiguin a I'atur i inscrits a I'Oficina
de Treball com a Demandants d’Ocupacio i al Registre d’'Informacié de Garantia Juvenil que no
estiguin realitzant cap activitat d’educacio ni formacio.

5. Les actuacions a desenvolupar seran:
v' Tutoritzacié i acompanyament a la insercié
v' Formaci6 professionalitzadora i altra formacié especifica necessaria per poder desenvolupar
les tasques assignades a un determinat lloc de treball, i si escau, formacié per a I'obtencié
del titol de graduat en ESO i/o a la prova d’accés.
v" Promocié de la participacié d’empreses en el programa
v' Experiéncia professional en empreses mitjancant contractacié laboral

6. Sol-licitem la subvencid de tenir tres tutors/tutores per donar resposta al seguiment dels 60 joves

participants, aixi com la concessid de tres especialitats formatives professionalitzadores.

v" Dinamitzacié d’activitats de lleure educatiu infantil i juvenil, amb certificat de professionalitat
de nivell 2 per a alumnes amb nivell d’estudis ’ESO

v' Activitats auxiliars de magatzem, amb certificat de professionalitat de nivell 1 per a alumnes
amb o sense ESO

v' Tecniques de venda, formacié sense certificat de professionalitat per a alumnes amb o
sense ESO.

7. Per a dur a terme el projecte sollicitat I'area de Desenvolupament Local necessitara incorporar
en plantilla tres técnics per a realitzar les tasques de tutoritzacié i prospeccio.

8. El perfil dels técnics ha de ser de llicenciats en psicologia o similar amb experiéncia demostrable
en orientaciod i insercid de col-lectiu de joves, prospeccié d’empreses, gestié de projectes,
coneixement de I'administracié publica.

9. El periode de contractacio sera d'un any.

Per tant, PROPOSO

Iniciar el procés de seleccié de tres teécnics orientadors/prospectors condicionat a la resolucio per part

del Servei d’'Ocupacié de Catalunya de la subvencié per a la realitzacié del projecte Joves per
I’'Ocupacio, Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost.



4. El 31 doctubre de 2014, la senyora Josefa Recio Corral, cap de I'Area de Serveis
Personals del Consell Comarcal del Vallés Oriental, ha emés l'informe seguent:

Informe sobre el nomenament d’un/a técnic/a de salut per a I’Ajuntament de Canovelles i
I’Ajuntament de Les Franqueses del Vallés des de I’1 de desembre de 2014 al 31 de desembre

de 2015.

1. EI 3 de febrer de 2014 amb registre d’entrada nimero 593 I'’Ajuntament de Canovelles sol-licita
I'assisténcia técnica en matéria de salut per a dur a terme el control de la seguretat alimentaria i
la salubritat en general en el seu municipi

2. El 18 de febrer de 2014 amb registre d’entrada numero 865 I'’Ajuntament de Les Franqueses del
Vallés sollicita I'assisténcia técnica en matéria de salut per a dur a terme el control de la
seguretat alimentaria i la salubritat en general en el seu municipi.

3. EI 28 d’'octubre de 2014 amb registre d’entrada numero 5172 I'’Ajuntament de Les Franqueses del
Vallés en fa arribar el Decret de I'Alcade 948/2014 d’aprovacié del conveni per a la prestacié
d’assistencia técnica entre el Consell Comarcal i 'Ajuntament de Les Franqueses del Vallés.

4. El 4 de novembre de 2014 amb registre d’entrada nimero 5292 I'Ajuntament de Canovelles en fa
arribar el Decret de I'Alcalde 1171/2014 d’aprovacié del conveni per a la prestacié d’assisténcia
técnica entre el Consell Comarcal i I'Ajuntament de Canovelles.

5. El Consell Comarcal i 'Ajuntament de Les Franqueses del Vallés i 'Ajuntament de Canovelles
han signat un conveni de col-laboracié per a la prestacié d’assisténcia técnica en matéria de salut
per al periode de I'1 de desembre de 2014 al 31 de desembre de 2015.

6. Les tasques ha dur a terme el/la técnic/a de salut han de ser les segiients:

* Inspeccié i aplicacié de mesures d’higiene en el sector del comer¢ minorista de I'alimentacio

i restauracio:

- Establir un protocol de control dels establiments d’alimentacio i de restauracié del municipi:

establir el risc sanitari i atorgament del nimero de registre sanitari, establir el protocol del

control periodic de seguiment en funcié del risc.

- Formalitzar el registre sanitari municipal d’establiments minoristes alimentaris i la seva

actualitzacio i manteniment.

- Dur a terme el control de les parades de productes alimentaris del mercat ambulant

(diumenges).

- Promoure les mesures correctes d’higiene establertes en les guies editades per la

Generalitat de Catalunya: Guia de practiques correctes d’higiene per la venda d’aliments en

mercats no sedentaris i fires. Guia per a la venda de proximitat dels productes

agroalimentaris. Guia de practiques correctes d’higiene per a I'aprofitament segur del menjar
en el sectors de la restauracio i comerg minorista.

- Inspeccions, visites de control i de seguiment i la gestid dels expedients dels establiments

d’alimentacio i de restauracio.

e  Gesti6 del risc per a la salut derivada de la contaminacid del medi:

- Creacio del cens de torres de refrigeracié i condensadors evaporatius dins el municipi i
de les instal-lacions de Baix risc per a la transmissié de la legionel-losi i el seu
manteniment.

- Establiment del protocol d’actualitzacié i comunicacié a 'ASPC.

e Control, si és el cas, dels establiments de tatuatges, pircing i mocropigmentacio:

- Creacio del cens d’establiments on es facin tatuatges, pircing, i micropigmentacio.

- Establiment del protocol d’actualitzacié i comunicacié a 'ASPC.

7. La dedicaci6 ha de ser de 14 hores setmanals a cada Ajuntament repartides de la manera

seguent:

e Ajuntament de Canovelles:

- dimarts i dijous (de 8 a 15 hores)

- 4 diumenges l'any per a inspeccionar el mercat setmanal (en detriment de la prestacio
setmanal).

e Ajuntament de Les Franqueses del Vallés:

- dilluns i dimecres (de 8 a 15 hores)

- 4 dissabtes l'any per a inspeccionar el mercat setmanal (en detriment de la prestaci
setmanal).



8. L’Ajuntament de Canovelles i I'Ajuntament de Les Franqueses del Vallés es comprometen a
facilitar 'accés a tota la informacié necessaria per dur a terme satisfactoriament les funcions
assistencials acordades. Aixi mateix, ha dotar d’'un espai adequat amb les recursos técnics i
materials per dur a terme aquestes tasques.

9. L’Ajuntament de Canovelles i I'Ajuntament de Les Franqueses del Vallés es compromet a abonar
la quantitat de vint-i-un mil sis-cents seixanta-sis euros amb setanta-sis céntims (21.666,76
EUR). distribuits de la manera segtient:

e Abans del 15 de desembre de 2014: vuit mil tres-cents trenta-tres euros amb trenta-cinc
centims (8.333,35 €)

¢ Abans del 30 de mar¢ de 2015: tretze mil tres-cents trenta-tres euros amb quaranta-tres
centims (13.333,43 €)

10. El perfil de la persona a contractar pot ser un llicenciat en veterinaria, biologia, farmacia o un
graduat en ciéncia i tecnologia dels aliments, en enginyeria alimentaria, en ciéncies biomediques
o en biotecnologia o un cicle formatiu de grau superior d’enginyer técnic agricola especialitzat en
indlstries agroalimentaries.

Per tant, PROPOSO:

Que és procedeixi al nomenament d’'un técnic compartit de Salut, categoria A/B per a la prestacio
d’assistencia técnica amb matéria de salut a I'’Ajuntament de Canovelles i I'Ajuntament de Les Franqueses
del Valleés per al periode de I'1 de desembre de 2014 al 31 de desembre de 2015.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 283.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Els articles 55 i 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’article 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i
l'article 286.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa I'aprovacio de les bases per les quals s’ha
de regir la selecci6 del personal de les entitats locals.

L’article 100.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
segons el qual correspon a I’Administracié de I'Estat establir reglamentariament les regles
basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccio i
formacié dels funcionaris al servei de ’Administracio local.

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris de I'’Administracié
local, de caracter basic a efectes del que disposa l'article 149.1.18 de la Constituci6.

L’article 90 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que fa al régim de la convocatoria.

L’article 13.1 del Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Per aixo,

DECRETO



1. Aprovar la convocatoria per a seleccionar els llocs de treball temporals segiients:

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

1.

Una plaga d’ambientoleg en practiques técnic/a de gestié a mitja jornada del grup de classificacio A2,
subescala técnica de gestio, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral
temporal del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicid i torn lliure. Les tasques
vinculades al lloc de treball consisteixen en el seguiment de la facturacié relativa als contractes
de subministrament d’energia i resolucié d’incidéncies amb les empreses comercialitzadores; la
revisio dels contractes de subministrament d’energia, identificacid de desajustos i propostes
d’optimitzacié; la proposta de bones practiques, mesures d’'estalvi i mesures de millora de
I'eficiéncia energética; l'auditoria energética d’equipaments i instal-lacions; l'informe de les
sol-licituds de llicencia ambiental de competéncia de la Ponencia Comarcal; i el suport a les
funcions, projectes i serveis propis de I'’Area de Medi Ambient i Territori del Consell Comarcal.

Dos places de técnic/a de gestié del grup de classificacié A2, subescala tecnica de gesti6, enginyer
teécnic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell
Comarcal.

El sistema de seleccié i provisiéo d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques
que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran prestar assisténcia técnica a ajuntaments en
matéria d’enginyeria municipal; avaluar, informar i inspeccionar en materia de medi ambient,
prevencié d'incendis, i seguretat industrial; donar suport quan calgui en la resta de funcions de
I'Area de Medi Ambient i Territori.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

3.

Una placa de treballador/a social, del grup de classificaci6 A2, subescala técnica de gestio
diplomat/da en treball social, escala d’administracido general, de la plantilla del personal laboral
temporal del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques
que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran desenvolupar les funcions propies des
Serveis basics d’atencié social segons I'article 17 de la llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
socials i s'adscriura a un dels equips basics de serveis socials de I'Area de Politiques Socials i
d’lgualtat.

Una placa d’educador/a social del grup de classificacid A2, subescala técnica de gesti6 diplomat/da
en educacio social o habilitat/da, escala d’'administracié general, de la plantilla del personal laboral
temporal del Consell Comarcal mitjangant un contracte d’interinitat per maternitat, baixa d'IT i
compactacio de la lactancia, si s’escau.

El sistema de seleccié i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques
que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran desenvolupar les funcions propies des
Serveis basics d’atencié social segons Il'article 17 de la llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
socials i s'adscriura a un dels equips basics de serveis socials de I'’Area de Politiques Socials i
d’'lgualtat.

Una placa de coordinador/a d’equips basics de serveis socials, del grup de classificacié A2,
subescala tecnica de gesti6 diplomat/da en treball social i/o diplomat en educacié social o
habilitat/da, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal mitjangant un contracte d’interinitat per maternitat, baixa d’IT i compactacio de la lactancia,
si s’escau.

El sistema de seleccio i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques
gue es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran desenvolupar les funcions gestié de I'Area
basica de serveis socials Resta del Vallés Oriental i gestid, seguiment i lideratge de projectes
comarcals.



AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

6. Tres places d’orientadors-prospectors laborals, técnic/a de gestié del grup de classificacio A2,
llicenciats en psicologia, pedagogia, psicopedagogia o en el seu defecte llicenciat/da o diplomat/ada
en altres matéries perd amb experiéncia i competéncia acreditable en actuacions o programes
similars, subescala, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal.

El sistema de seleccid i provisié d’aquesta plaga sera per concurs i torn lliure. Les tasques vinculades
al lloc de treball son les previstes a I'Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost, per dur terme les
actuacions previstes en el Programa d’experiéncia professional per 'ocupacié juvenil a Catalunya
Joves per l'ocupacié. Aquests llocs de treball s’adscriuran a I'Area de Desenvolupament Local.

AREA DE SERVEIS PERSONALS

7. Una placa de técnic de Salut del grup de classificaci6 A2, subescala técnica de gestio, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran: inspeccié i aplicacié de mesures d’higiene en el
sector del comerg minorista de I'alimentacio i restauracio; gestioé del risc per a la salut derivada de la
contaminacido del medi; control, si és el cas, dels establiments de tatuatges, pircing i
mocropigmentacio i donar suport quan calgui en la resta de funcions de I'Area de Serveis Personals.

Aprovar les Bases que regeixen la convocatoria de les proves selectives per a la seleccio i
provisié de personal temporal, i que sén les seglents:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO |

PROVISIO DE PERSONALTEMPORAL

1.

a)

Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié i provisié de 10 places temporals segiients:

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

1.

Una plaga d’ambientoleg en practiques técnic/a de gestid6 a mitja jornada del grup de classificacié A2,
subescala técnica de gestid, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal
del Consell Comarcal.

El sistema de selecci6 i provisié6 d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques
vinculades al lloc de treball consisteixen en el seguiment de la facturacid relativa als contractes de
subministrament d’energia i resolucidé d’incidencies amb les empreses comercialitzadores; la revisié
dels contractes de subministrament d’energia, identificacié de desajustos i propostes d’optimitzacio; la
proposta de bones practiques, mesures d’estalvi i mesures de millora de l'eficiéncia energeética;
I'auditoria energetica d’equipaments i instal-lacions; I'informe de les sol'licituds de llicéncia ambiental
de competéncia de la Ponéncia Comarcal; i el suport a les funcions, projectes i serveis propis de
I'’Area de Medi Ambient i Territori del Consell Comarcal.

Dos places de tecnic/a de gestid del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestid, enginyer
técnic, escala d’'administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

El sistema de seleccid i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicié i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran prestar assisténcia técnica a ajuntaments en materia
d’enginyeria municipal; avaluar, informar i inspeccionar en materia de medi ambient, prevencio
d'incendis, i seguretat industrial; donar suport quan calgui en la resta de funcions de I'Area de Medi
Ambient i Territori.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT




Una plaga de treballador/a social, del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestio diplomat/da en
treball social, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal.

El sistema de seleccio i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicié i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran desenvolupar les funcions propies des Serveis basics
d’atencid social segons I'article 17 de la llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials i s’adscriura a
un dels equips basics de serveis socials de I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat.

Una placa d’educador/a social del grup de classificacié A2, subescala tecnica de gestio diplomat/da en
educaciod social o habilitat/da, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal
del Consell Comarcal mitjangant un contracte d’interinitat per maternitat, baixa d’IT i compactacié de la
lactancia, si s’escau.

El sistema de seleccid i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposici6 i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran desenvolupar les funcions propies des Serveis basics
d’atencid social segons I'article 17 de la llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials i s’adscriura a
un dels equips basics de serveis socials de I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat.

Una placa de coordinador/a d’equips basics de serveis socials, del grup de classificacié A2, subescala
tecnica de gesti6é diplomat/da en treball social i/o diplomat en educacié social o habilitat/da, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal mitjangant un
contracte d'interinitat per maternitat, baixa d’I'T i compactacio de la lactancia, si s’escau.

El sistema de seleccio i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran desenvolupar les funcions gestié de I'Area basica de
serveis socials Resta del Vallés Oriental i gestio, seguiment i lideratge de projectes comarcals.

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

6.

Tres places d’orientadors-prospectors laborals, técnic/a de gestio del grup de classificacié A2, llicenciats
en psicologia, pedagogia, psicopedagogia o en el seu defecte llicenciat/da o diplomat/ada en altres
matéries perd amb experiéncia i competéncia acreditable en actuacions o programes similars, subescala,
escala d’'administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio i provisidé d’aquesta plagca sera per concurs i torn lliure. Les tasques vinculades al
lloc de treball sén les previstes a I'Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost, per dur terme les actuacions
previstes en el Programa d’experieéncia professional per l'ocupacié juvenil a Catalunya Joves per
I'ocupacié. Aquests llocs de treball s’adscriuran a I'Area de Desenvolupament Local.

AREA DE SERVEIS PERSONALS

7.

b)

Una placa de técnic de Salut del grup de classificacid6 A2, subescala técnica de gestid, escala
d’administracio general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

El sistema de seleccid i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicid i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran: inspeccio i aplicacié de mesures d’higiene en el
sector del comer¢ minorista de I'alimentacio i restauracio; gestié del risc per a la salut derivada de la
contaminacié del medi; control, si és el cas, dels establiments de tatuatges, pircing i
mocropigmentacio i donar suport quan calgui en la resta de funcions de I'Area de Serveis Personals.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la que
s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, pel Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de
les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en un
text Gnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéeria de funcié
publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel RD 896/1991, pel qual
s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccié
dels funcionaris de I'administracid local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de
la funcid publica, de 2 d’agost, i la Llei 23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de
la funcid publica, de 28 de juliol.



c)

Les proves selectives s’han de fer d’acord amb les previsions individuals per a cada lloc de treball.

d) L’adjudicacio de la plaga als aspirants que superin el procés s’ha de fer d’'acord amb la puntuacio6 total
obtinguda al llarg de tot el procés, sempre que vagin superant les proves successivament.

e) La resolucié de les places vinculades al Programa d’experiéncia professional per I'ocupacié juvenil a
Catalunya Joves per l'ocupacid6 (ORDRE EMO/251/2014, de 4 d’agost) estaran condicionades a la
resolucié de la convocatoria del programa.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les condicions

seguents:

a) Tenir la ciutadania espanyola, tenir la ciutadania de qualsevol membre de la Unié Europea o tenir la

b)
c)

d)

e)

f)

ciutadania de qualsevol pais que hagi ratificat un conveni relatiu a I'entrada, la circulacio, la residéncia
i 'establiment dels seus nacionals.

Tenir complerts setze anys.

Posseir la titulacié suficient, els meérits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacié
corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de sollicituds per prendre part en les
proves selectives:

1. Ambientoleg en practiques: grau en ciéncies ambientals

2. Enginyer teécnic: enginyeria técnica industrial o enginyeria industrial

3. Treballador/a social: diplomatura o grau en treball social

4. Educador/a social: diplomatura o grau en educacio social o habilitacio

5. Coordinadora d’equips basics de serveis socials: diplomatura o grau en treball social o en educacié
social o habilitacio.

6. Orientadors-prospectors laborals: llicenciats en psicologia, pedagogia, psicopedagogia o en el seu
defecte llicenciat/da o diplomat/ada en altres matéries perd amb experiéncia i competéncia
acreditable en actuacions o programes similar.

7. Tecnic de Salut: llicenciat en veterinaria, biologia, farmacia o graduat en ciéncia i tecnologia dels
aliments, en enginyeria alimentaria, en ciencies biomediques o en biotecnologia o un cicle
formatiu de grau superior d’enginyer tecnic agricola especialitzat en industries agroalimentaries

Requisits especifics per la plaga d’ambientoleg en practiques.

- El contracte de treball en practiques podra concertar-se amb qui posseeix el titol universitari
d’acord amb les lleis reguladores del sistema educatiu vigent d’acord amb les previsions de la
Llei Organica 5/2002, de 19 d juny, de les qualificacions i de la formacié professional, que
habilitin per I'exercici professional.

- No poden haver transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacio dels estudis.

- Tots aquell requisits que la normativa preveu pel contracte en practiques.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents.

No haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié puablica, ni
estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, i
s’han de mantenir en el moment de I'atorgament del contracte o el nomenament.

Presentaci6 de les sol-licituds



Les sol-licituds per prendre part a la convocatoria, en les quals es fa constar que es reuneixen les
condicions exigides en aquestes bases per a la plaga a la qual s’opti, s’han d’adregar al Consell Comarcal
i presentar en el seu Registre General, carrer Miquel Ricoma nimero 46 de Granollers, en el termini de
cinc dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

A la sol‘licitud s’han d’adjuntar els documents seglents:

a) Fotocopia del document d’identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats i valorables a la fase de concurs i
dels requisits minims necessaris per tenir dret a participar en les proves.

Quan la sol‘licitud s’envii per correu, I'aspirant ha de justificar la data d’imposicié de la tramesa a I'oficina
de Correus i anunciar-la al tribunal mitjancant telefax o telegrama en el mateix dia.

En presentar la sol‘licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per prendre part en
les proves selectives, 'import segient:

Grup A2: 29,02 euros
Exempci6

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en situacio legal d'atur
sense prestacié sempre que ho acreditin documentalment, mitjancant la presentacié d’un certificat emeés
per I'OTG en el periode de, com a maxim, un mes previ a la data de presentacié de la documentacio.
L’exempcio és el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia bancaria al
compte 2013-0046-82-0200998227, de la Caixa Catalunya, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els
casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas dels girs
postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la data i el niUmero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta un decret, en el
termini d’'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos,
que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies
habils a I'efecte d’efectuar reclamacions, en els termes que preveu l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener —en endavant, LPAC-.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; I'ordre d’actuacio
dels aspirants i la composici6 del tribunal qualificador.

La relacié d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms i el document d’identitat dels aspirants, ordenats
alfabeticament segons els cognoms.

La relacio d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les causes
d’exclusié, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins de cada grup, per
I'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressié del document d’identitat.

5.  Tribunal gualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta constituit per:

a) President
El secretari del Consell Comarcal o, en la seva abséncia, el cap de I’Area corresponent.

b) Vocals (amb veu i vot)



El cap de I'Area de la placa la qual s’esta seleccionant o persona amb la titulacié corresponent.
El coordinador del Servei de Persones i Valors o persona en qui delegui.

Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal compta amb I'assisténcia d’'un/a representant del
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Per corregir la prova d’'informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb I'assisténcia del Servei de
Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb els fitulars,
sén designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a
I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article 60 de I'Estatut
basic de I'empleat public aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i es fa publica mitjangant anunci al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat, decideix el
vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les proves, els quals
s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries per tal que els aspirants amb disminucié gaudeixin de
condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants. El tribunal pot demanar
previament linforme de l'administracié laboral sanitaria o dels organs competents en matéria de
disminucio pel que fa als aspirants que hagin al-legat aquesta condicié.

La no presentacié d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determina
automaticament la perdua del dret a participar en la prova i en les successives, i queda exclos, en
consequeéncia, del procés selectiu.

L’abstencio i recusacioé dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
LPAC.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccid s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del Consell Comarcal,
s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per identificar-se els aspirants han de
concoérrer a cada exercici amb el document d’identitat.

- Una plaga de técnic/a de gesti6 a temps complet del grup de classificaci6 A2, subescala tecnica de
gestid, ambientoleg en practiques, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral
temporal del Consell Comarcal.

Fase d’oposicid

Prova 1, De caracter obligatori i eliminatori, sobre coneixements de la comarca, coneixements especifics
en relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball, i sobre redaccié administrativa. El temps per fer
aquesta prova és de 2 hores. Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’ha d’obtenir 5 punts, com a
minim.

Prova 2, De caracter obligatori i eliminatori, sobre Us de tecniques i mitjans informatics (processament de
textos, dades i Internet). El temps per fer aquesta prova és de 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i per
superar-la s’ha d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.



Prova 4. Entrevista, de caracter obligatori i no eliminatori, 'drgan de seleccidé entrevista els aspirants i
valora els aspectes seglents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Fase de concurs

La fase de concurs no pot representar més de la tercera part de la puntuacié maxima assolible.

Mérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacid de les sol-licituds i la

puntuacié se suma a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord

amb els barems seguients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é de 0,5 punts per any o fraccioé superior
a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.
L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb |'informe de vida laboral emes dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentaci6 d'instancies i amb una certificaci6 amb indicacio

expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié publica.) amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacid i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segient:

-  0,1punts....ccccc.n.s de 15 a 30 hores

- 0,2punts .....cccceene de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.. de 51 a 100 hores

- 04 punts.....ccccc.... de 101 a 150 hores
- 05punts....ccccc....s de 151 a 300 hores
- 1lpuntS....ccoernnnn. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoraci6 o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases
especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracio d'estudis, els treballs i les activitats
de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com
a maxim amb un total de 10 punts.



- Dos places de tecnic/a de gestio del grup de classificaci6 A2, subescala técnica de gestio, enginyer
tecnic, escala d’administracio general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

Fase d’oposicid

Prova 1, De caracter obligatori i eliminatori, sobre coneixements de la comarca, coneixements especifics
en relacié amb les funcions propies del lloc de treball, i sobre redaccié administrativa. El temps per fer
aquesta prova és de 2 hores. Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’ha d’obtenir 5 punts, com a
minim.

Prova 2, De caracter obligatori i eliminatori, sobre Us de técniques i mitjans informatics (processament de
textos, dades i Internet). El temps per fer aquesta prova és de 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i per
superar-la s’ha d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatori i no eliminatori, I'6rgan de seleccié entrevista els aspirants i
valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacié

- Experiéncia professional
- Capacitat d’'integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Fase de concurs

La fase de concurs no pot representar més de la tercera part de la puntuaciéo maxima assolible.

Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sollicituds i la

puntuacié se suma a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord

amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é de 0,5 punts per any o fraccioé superior
a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.
L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb ['informe de vida laboral emes dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentaci6 d'instancies i amb una certificacido amb indicacio

expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio i
experiéncia adquirida. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjancant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié publica.) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segient:

- 0,1punts....ccccccc.nes de 15 a 30 hores
- 0,2 punts. de 31 a 50 hores
- 0,3 punts....ccccc...s de 51 a 100 hores




- 04punts.....ccccc.ns de 101 a 150 hores
- 0,5 punts.. de 151 a 300 hores
- 1puntS....cceernnenn. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases
especifiques.

c) Altres merits

Merits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les activitats
de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com
a maxim amb un total de 10 punts.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

- Una placa de treballador/a social, del grup de classificacio A2, subescala técnica de gestié diplomat/da en
treball social, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal.

Fase oposici6

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar 10 preguntes sobre el marc
legal i funcional dels serveis basics d’atencié social. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es
puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas
practic en relacié a les funcions descrites per aquesta placa. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora
i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat
la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les solicituds i la
puntuacié se suma a la fase d’'oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord
amb els barems seguients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional

i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é de 1 punts per any o fraccidé superior a
6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.



L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb |'informe de vida laboral emes dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i amb una certificacié amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio i
experiencia adquirida. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié publica.) amb indicacid6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid i experiencia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracioé no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segient:

- 0lpunts........... de 15 a 30 hores

- 02punts.....cccccneenn. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.. de 51 a 100 hores

- 04 punts.....cc..c.... de 101 a 150 hores
-  05punts....ccccc..... de 151 a 300 hores
- 1lpuntS.....ccceennen. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases
especifiques.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com
a maxim amb un total de 6 punts.

- Una plaga d’educador/a social del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestié diplomat/da en
educacioé social o habilitat/da, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal
del Consell Comarcal mitjiangant un contracte d’interinitat per maternitat, baixa d’IT i compactacié de la
lactancia, si s’escau.

Fase oposici6

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar 10 preguntes sobre el marc
legal i funcional dels serveis basics d’atencié social. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es
puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas
practic en relacio a les funcions descrites per aquesta plaga. El temps per fer aquesta prova és d’una hora
i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat
la prova anterior i valora els aspectes segiients:

- Nivell de formacio
- Experiéncia professional



- Capacitat d’integracio
- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Mérits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacioé se suma a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord
amb els barems seguients:

1. Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a radé de 1 punts per any o fraccidé superior a
6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb ['informe de vida laboral emes dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentaci6 d'instancies i amb una certificacié6 amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio i
experiéncia adquirida. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector puablic s'ha d'acreditar
mitjancant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié publica.) amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

2. Per alarealitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seglent:

- 0,1punts de 15 a 30 hores

- 0,2punts. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.. de 51 a 100 hores

- 0,4 punts.. de 101 a 150 hores
- 0,5 punts de 151 a 300 hores
- 1lpuntS....ccoernnnn. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoraci6 o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases
especifiques.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com
a maxim amb un total de 8 punts.

- Una placa de coordinador/a d’equips basics de serveis socials, del grup de classificacié A2, subescala
tecnica de gesti6é diplomat/da en treball social i/o diplomat en educacié social o habilitat/da, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal mitjangant un
contracte d'interinitat per maternitat, baixa d’I'T i compactacio de la lactancia, si s’escau.

Fase oposicio

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’'un treball en relacié amb
les funcions propies del lloc de treball. El dia i I'hora establerts en el Decret d’admissions i exclusions els
aspirants es presentaran en la seu del Consell Comarcal del Valles Oriental i rebran les instruccions per
realitzar aquesta prova que no sera presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seglients:

1. Coneixement de la matéria



2. Competéncies
3. Actitud
4. Posicionament

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el Registre General, carrer Miquel Ricoma nimero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim. Els resultats
d’aquesta prova és publicaran en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes seglents:

Exposicio del treball
Aclariments

Valoracié personal del treball
Aprenentatge adquirit

PN PE

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat
la prova anterior i valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Mérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentaciéo de les solicituds i la
puntuacié se suma a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord
amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a radé de 1 punts per any o fraccidé superior a
6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb ['informe de vida laboral emes dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacio d'instancies i amb una certificacié amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio i
experiéncia adquirida. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjancant certificacioé de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié puablica.) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracioé no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segient:

- 0lpunts........ de 15 a 30 hores



- 0,2punts ....cceceenn de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.. de 51 a 100 hores

- 04 punts.....cc......... de 101 a 150 hores
-  05punts.....cc......... de 151 a 300 hores
- 1puntS.....cceeennenn. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases
especifiques.

c) Altres merits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les activitats
de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits i que sera com
a maxim amb un total de 8 punts.

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

- Tres places d'orientadors-prospectors laborals, técnic/a de gestié del grup de classificacié A2, llicenciats
en psicologia, pedagogia, psicopedagogia o en el seu defecte llicenciat/da o diplomat/ada en altres
matéries perd amb experiéncia i competéncia acreditable en actuacions o programes similars, subescala,
escala d’'administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar 10 preguntes sobre
coneixements de la comarca, coneixements especifics en relacié6 amb les funcions propies del lloc de
treball, i sobre redaccié administrativa. El temps per fer aquesta prova és d 1 hora. Es puntua de 0 a 10
punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas
practic en relacié a les funcions descrites per aquesta placa. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora
i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat
la prova anterior i valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Mérits a valorar
Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la

puntuacié se suma a la fase d’oposici6 en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord
amb els barems seguents:



a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra¢ de 0,5 punts per any o fraccié superior
a 6 mesos, fins a un maxim de 3 punts.

L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb |'informe de vida laboral emes dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificacié amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacio de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié publica.) amb indicacié6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid i experiencia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seguent:

- 0,1lpunts.....cccc.c.... de 15 a 30 hores

- 0,2punts ....ccccceee de 31 a 50 hores

- 0,3punts.....ccceunee. de 51 a 100 hores

- 04 punts.............. de 101 a 150 hores
- 0,5 punts.. de 151 a 300 hores
- 1lpuntS.....cceennen. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoraci6 o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuaciéo minima establerta a les bases
especifiques.

c) Altres merits

Merits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial l'elaboracié d'estudis, els treballs i les activitats
de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits i que sera com
a maxim amb un total de 7 punts.

AREA DE SERVEIS PERSONALS

- Una plaga de tecnic de Salut del grup de classificacid6 A2, subescala tecnica de gesti6, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

Fase oposici6

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori, sobre coneixements de la comarca, coneixements especifics
en relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball, i sobre redaccié administrativa. El temps per fer
aquesta prova és d 1 hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas
practic en relacié a les funcions descrites per aquesta plaga. El temps per fer aquesta prova és d’una hora
i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en



possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat
la prova anterior i valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Merits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sollicituds i la
puntuacié se suma a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord
amb els barems segiients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é de 1 punts per any o fraccié superior a
6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb ['informe de vida laboral emes dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentaci6 d'instancies i amb una certificacio amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio i
experiéncia adquirida. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjancant certificacié de I'd0rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié publica.) amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segient:

-  0,1punts....cccccc.n.s de 15 a 30 hores

- 0,2punts ... de 31 a 50 hores

- 0,3 punts....cccccc.ns de 51 a 100 hores

- 0,4 punts.. de 101 a 150 hores
- 05punts....cccc..... de 151 a 300 hores
- 1lpuntS....ccoernnnn. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o créedits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracio o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuaciéo minima establerta a les bases
especifiques.

c) Altres mérits

Merits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les activitats
de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com
a maxim amb un total de 10 punts.

7. Qualificacid final



La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacioé obtinguda de la fase de concurs més I'obtinguda a
la fase d’oposicio.

8. Relaci6 d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del Consell
Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de puntuacio, i la
trametra a la Geréncia del Consell Comarcal, perque contracti el personal laboral i nomeni als funcionaris
interins.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior al de les
places objecte de la convocatoria.

9. Presentacié de documents

Els aspirants proposats han de presentar a la Secretaria del Consell Comarcal, dins del termini de vint
dies naturals, comptadors a partir de la publicacié de la relacié d’aprovats, els documents originals
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar les condicions i els
requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament i han de presentar un certificat per
acreditar la seva condici6 o altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

10. Incompatibilitats

En I'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la
funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de
la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran el Servei de Persones i
Valors de la corporacid, o exercir, altrament, l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

11. Adjudicacié de destinacions

L'assignacié de les destinacions s'efectuara directament d'acord amb les peticions de les persones
nomenades segons l'ordre de qualificacié obtingut a les proves selectives, sempre que compleixin els
requisits establerts a la relaci6 de llocs de treball.

Les destinacions s'han d'adjudicar respectant les seguents prioritats: en primer lloc el torn de persones
discapacitades, en segon lloc el torn de promocié interna i finalment el torn lliure.

No obstant I'anterior, els funcionaris que ocupen de forma definitiva un lloc classificat en la relacié de llocs
de treball com a propi del subgrup de procedéncia i del subgrup de I'escala/subescala convocada, poden
optar per romandre en el mateix lloc de treball.

12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i per
prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

13. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’'n derivin, aixi com I'actuacio del
tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPAC.

14. Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que determina el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i subsidiariament pel
Text unic dels preceptes de la funcid publica de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i per la resta de disposicions aplicables.


http://www.gencat.cat/governacio-ap/administracio/pdf/lle21-87.pdf
http://www.gencat.cat/governacio-ap/administracio/pdf/lle21-87.pdf
http://www.gencat.cat/sial/norma_personal/8)%20%20%20RPSEL.pdf

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al taulell d’anuncis de la Corporacio.”

El 26 de gener de 2015, la Presidencia del Consell Comarcal va dictar el Decret
namero 9/2015 segient:

“RELACIO DE FETS

1.

El 26 de gener de 2015, el senyor Oscar Frias Pérez, cap de I'Area de Persones i Valors
del Consell Comarcal del Vallés Oriental, ha emeés I'informe segient:

“INFORME DE L’AREA DE PERSONES | VALORS EN RELACIO AMB LA PROPOSTA DE
MODIFICACIO D’UNES BASES | LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE DIFERENTS
LLOCS DE TREBALL.

RELACIO DE FETS

1. El 5 de novembre de 2014, mitjangant el Decret de Presidéncia nim. 129, es va aprovar les
bases i la convocatoria per a seleccionar, entre d’altres, els llocs de treball seglients:

“AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

1. Una placa d'ambientoleg en practiques técnic/a de gesti6 a mitja jornada del grup de
classificacio A2, subescala técnica de gestid, escala d'administracié general, de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal.

El sistema de seleccié i provisié d'aquesta placa sera per concurs oposicié i torn lliure. Les
tasques vinculades al lloc de treball consisteixen en el seguiment de la facturacié relativa als
contractes de subministrament d'energia i resoluci6 d'incidéencies amb les empreses
comercialitzadores; la revisi6 dels contractes de subministrament d'energia, identificaci6 de
desajustos i propostes d'optimitzacio; la proposta de bones practiques, mesures d'estalvi i
mesures de millora de I'eficiencia energeética; l'auditoria energetica d'equipaments i instal-lacions;
I'informe de les sol-licituds de llicencia ambiental de competéncia de la Ponéncia Comarcal; i el
suport a les funcions, projectes i serveis propis de I'Area de Medi Ambient i Territori del Consell
Comarcal.

2. Dos places de técnic/a de gestio del grup de classificacid A2, subescala técnica de gestio,
enginyer técnic, escala d'administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del
Consell Comarcal.

El sistema de seleccié i provisié d'aquesta placa sera per concurs oposicié i torn lliure. Les
tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran prestar assisténcia técnica a
ajuntaments en matéria d'enginyeria municipal; avaluar, informar i inspeccionar en matéria de
medi ambient, prevencié d'incendis, i seguretat industrial; donar suport quan calgui en la resta de
funcions de I'Area de Medi Ambient i Territori.”

2. L1 de desembre de 2014, registre d’entrada num. 5.342, el Col-legi Oficial d’Enginyers Técnics

de mines de Catalunya i Balears ha interposat recurs de reposici6 contra el Decret de Presidéncia
nam. 129/2014 de 5 de novembre, per rao del qual sol-licita:

“... S’acordi la modificacié de la convocatoria, permetent accedir-hi als enginyers técnics de mines
i els graduats en recursos energeétics i miners, a la mateixa, per tal de poder optar a cobrir les
places de medi ambient i territori publicades al BOPB el 13/11/2014.

ATRESSI.- Que a l'empar del disposat a I'article 111 de la Llei 30/1992 i considerant aquesta part
que és sumament lesiu 'execucié de l'acte administratiu recorregut, ja que impedeix optar als
enginyers técnics de mines al concurs, a l'estar exclosa aquesta titulacié de la convocatoria, es
SOL-LICITA la suspensi6 de la convocatoria, pels perjudicis que es poden causar i que s’han de
qualificar d’impossible o dificil reparacio.



3. El 4 de desembre de 2014, registre d’entrada nim. 5.921, el “Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas” ha interposat recurs de reposicié contra el Decret de
Presidencia nim. 129/2014 de 5 de novembre, per raé del qual sol-licita:

“..considere nula de pleno derecho la resolucién impugnada o en su caso anulable y en
sustitucién de la misma dicte nueva convocatoria en la que se admita a los Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas y a los Graduados en Ingenieria Civil, para el puesto de trabajo
descrito.

OTROSI DICE que causando la convocatoria impugnada perjuicios de imposible reparacion,
para los ITOP y GIC al perder la oportunidad de concurrir a la convocatoria, y para este
Organismo y las personas que accedan al puesto en caso de estimarse una eventual
reclamacion judicial, procede y asi SOLICITA la suspensién del acto recurrido, paralizando el
proceso en tanto no se resuelva este recurso.”

L’11 de desembre de 2014, mitjancant el Decret de Presidéncia num. 149, es va acordar
suspendre temporalment la convocatoria de les places aprovada pel Decret de Presidencia num.
129 de 2014 i publicada el 13 de novembre de 2014 en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, seglients:

a) Una placa d'ambientdleg en practiques técnic/a de gesti6 a mitja jornada del grup de
classificacio A2, subescala tecnica de gestid, escala d'administracié general, de la plantilla
del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

b) Dues places de técnic/a de gesti6 del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestio,
enginyer técnic, escala d'administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi
del Consell Comarcal.

Aixi mateix, també es va suspendre el calendari de les fases del concurs oposicié aprovat en el
tercer punt de la part dispositiva del Decret de Presidéncia num. 139/2014, de 26 de novembre
de 2014, publicat en el DOGC num. 6760 de 28 de novembre de 2014.

El 23 de desembre de 2014, mitjan¢ant el Decret de Presidéncia nim. 164, es va acordar estimar
parcialment el recurs de reposicié interposat pel “Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas” en el sentit de permetre als enginyers técnics d’obres publiques i als graduats en
enginyeria civil accedir a la convocatoria de les dues places de tecnic/a de gestio del grup de
classificacié A2, subescala técnica de gestid, enginyer técnic, escala d’administracié general, de
la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal, publicades al BOBP de 13 de
novembre de 2014, prévia modificacio de les Bases que la regeixen.

El 23 de desembre de 2014, mitjan¢ant el Decret de Presidencia nim. 165, es va acordar estimar
el recurs de reposicio interposat pel Col-legi Oficial d’Enginyers Técnics de Mines de Catalunya i
Balears en el sentit de permetre als enginyers técnics de mines i als graduats en recursos
energeétics i miners accedir a la convocatoria de les places de I'Area de Medi Ambient i Territori
publicades al BOPB de 13 de novembre de 2014 previa modificacio de les Bases que la regeixen.

Per aixo,

INFORMO:

1.

Modificar les bases i la convocatoria publicades al BOPB de 13 de novembre de 2014 en el sentit
seguent:

On diu:
1. Dos places de técnic/a de gestid del grup de classificacid6 A2, subescala técnica de gestio,
enginyer tecnic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del

Consell Comarcal.

Ha de dir:



1. Tres places, una mitja jornada, de técnic/a de gestid del grup de classificaci6 A2, subescala
tecnica de gestid, enginyer técnic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal
funcionari interi del Consell Comarcal.

On diu:

c) Posseir la titulacié suficient, els mérits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre
part en les proves selectives:

1. Ambientoleg en practiques: grau en ciéncies ambientals
2. Enginyer técnic: enginyeria técnica industrial o enginyeria industrial
Ha de dir:

c) Posseir la titulacié suficient, els mérits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en que s’acabi el termini de presentacioé de sol'licituds per prendre
part en les proves selectives:

1. Ambientoleg en practiques: grau en ciéncies ambientals, enginyeria técnica o enginyeria (en
qualsevol especialitat) o equivalents.

2. Enginyer técnic: enginyeria técnica o enginyeria.

2. Aixecar la suspensiéo temporal de la convocatoria de les places aprovada pel Decret de
Presidéncia nim. 129 de 2014 i publicada el 13 de novembre de 2014 en el BOPB, segients:

a) Una placa d'ambientdleg en practiques tecnic/a de gestid6 a mitja jornada del grup de
classificacido A2, subescala técnica de gestid, escala d'administracio general, de la plantilla
del personal laboral temporal del Consell Comarcal.

b) Dues places de técnic/a de gestio del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestio,
enginyer tecnic, escala d'administracid general, de la plantilla del personal funcionari interi
del Consell Comarcal.

3. Tenir per presentades les sol-licituds incloses en la convocatoria publicada el 13 de novembre de
2014 en el BOPB.”

4. Establir un nou termini de presentacié de sollicituds de 20 dies habils, els quals seran
comptadors 'endema de la publicacié de la resolucié d’aquesta proposta en el BOPB.”

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 283.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

2. Els articles 55 i 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

3. Larticle 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i
l'article 286.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa 'aprovaci6 de les bases per les quals s’ha
de regir la seleccio del personal de les entitats locals.

4. VL’article 100.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
segons el qual correspon a I’Administracié de I'Estat establir reglamentariament les regles
basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccio i
formacio dels funcionaris al servei de I’Administracio local.



5. El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I’Administracié
local, de caracter basic a efectes del que disposa l'article 149.1.18 de la Constitucio.

6. L’article 90 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que fa al régim de la convocatoria.

7. L’article 13.1 del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Per aixo,

DECRETO

1. Modificar les bases i la convocatoria publicades al BOPB de 13 de novembre de 2014 en el
sentit seguent:

On diu:

1. Dos places de tecnic/a de gestio del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestid, enginyer
tecnic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell
Comarcal.

Ha de dir:

1. Tres places, una mitja jornada, de técnic/a de gestié del grup de classificacié A2, subescala técnica
de gestio, enginyer técnic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi
del Consell Comarcal.

On diu:

c) Posseir la titulacié suficient, els meérits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part
en les proves selectives:

1. Ambientoleg en practiques: grau en ciéncies ambientals
2. Enginyer teécnic: enginyeria técnica industrial o enginyeria industrial

Ha de dir:

c) Posseir la titulacié suficient, els meérits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part
en les proves selectives:

1. Ambientoleg en practiques: grau en ciéncies ambientals, enginyeria tecnica o enginyeria (en
qualsevol especialitat) o equivalents.
2. Enginyer técnic: enginyeria técnica o enginyeria.
2. Aixecar la suspensié temporal prevista en el Decret de Presidéncia 149/2014, d’11 de

desembre de 2014, de la convocatoria d’aquestes places que fou aprovada pel Decret de
Presidéncia nim. 129 de 2014 i publicada el 13 de novembre de 2014 en el BOPB, i que
eren les segients:

a) Una placa d'ambientoleg en practiques técnic/a de gestié a mitja jornada del grup de
classificaci6 A2, subescala técnica de gestid, escala d'administracié general, de la
plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.



b) Dues places de tecnic/a de gestio del grup de classificacid A2, subescala técnica de
gestio, enginyer técnic, escala d'administracié general, de la plantilla del personal
funcionari interi del Consell Comarcal.

Tenir per presentades les sollicituds incloses en la convocatoria publicada el 13 de
novembre de 2014 en el BOPB.

Establir un nou termini de presentacié de sol-licituds de 20 dies habils, els quals seran
comptadors I'endema de la publicacié d’aquesta resolucié en el BOPB.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al taulell d’anuncis de la Corporacio.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 90 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que fa al regim de la convocatoria.

2. Larticle 14.2 1) del Text refés de la Llei de I'organitzaciéo comarcal de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi ratificar els decrets de Presidéncia 129/2014, de 5 de
novembre i 9/2015, de 26 de gener, esmentat a la relacio de fets.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dret i 33 de fet.

25. Dictamen d’aprovacié de la modificacié del calendari fiscal.

Llegit el dictamen de I'’Area de Personal i Hisenda, d’11 de febrer de 2015, que és el
que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 26 de novembre de 2014, el Ple va aprovar el calendari fiscal per a 'any 2015 a
efectes del cobrament en periode voluntari els padrons fiscals que es detallen en
els segiients termes:

Periode voluntari
Padré Data carrec Fi
Preu public de transport adaptat — mes gener 26/01/2015 01/04/2015
Preu public de transport escolar 2n pagament - curs 2014/2015 09/02/2015 15/04/2015




Preu public de transport adaptat — mes febrer 23/02/2015 29/04/2015
Preu public de transport adaptat — mes marg 26/03/2015 29/05/2015
Preu public de transport adaptat — mes abril 24/04/2015 29/06/2015
Preu public de transport adaptat — mes maig 26/05/2015 30/07/2015
Preu public de transport adaptat — mes juny 25/06/2015 01/09/2015
Preu public de transport adaptat — mes juliol 27/06/2015 02/09/2015
Preu public de transport adaptat — mes setembre 25/09/2015 30/11/2015
Preu public de transport adaptat — mes octubre 26/10/2015 30/12/2015
Preu public de transport escolar 1r pagament - curs 2015/2016 10/11/2015 14/01/2016
Preu public de transport adaptat — mes novembre 25/11/2015 29/01/2016
Preu public de transport adaptat — mes desembre 23/12/2015 26/02/2016

Aguest mateix Ple va establir com a mitja de pagament el carrec en compte facilitat
pels obligats al pagament de les ordenances. Transcorreguts els terminis
assenyalats com a periodes de pagament voluntari, sense que el deute hagi estat
ingressat, es veura incrementat amb els recarrecs i els interessos de demora
corresponents. El recarrec sera del 5 per 100 quan el deute es satisfaci abans que
hagi estat notificada la provisié de constrenyiment, del 10 per cent si el deute es
satisfa una vegada notificada la provisié de constrenyiment i dintre dels terminis de
larticle 62.5 de la LGT, i del 20 per cent mes els interessos de demora
transcorregut el dit termini.

També es va aprovar l'exposicié publica del padrons, esmentats en el punt
anterior, que comencaran a contar des del punt primer, aquesta és de vint dies
naturals a comptar des de l'inici del periode voluntari de pagament. Mitjangant
aguesta exposicié publica de padrons, es notificar col-lectivament les liquidacions
incloses en aquests, a I'empara del previst a l'article 102.3 de la Llei General
Tributaria. Durant el periode d’exposicié publica de padrons, qualsevol persona
podra consultar I'expedient, llevat de les dades excloses del dret d'accés. La
consulta es podra fer directament al Consell Comarcal; tot alld de conformitat amb
el que preveu la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en els seus articles 52.2 i 58.3.

Aquest acord es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de
10 de desembre de 2014 amb CVE nuam. de registre: 022014031898.

El 12 de gener de 2015, la senyora Carme Torrabadella i Vilaseca, tresorera, ha
emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

Les comarques poden establir preus publics, de conformitat amb allo que es preveu en les
respectives normes de creacio i en els termes establerts a l'article 152.1 del Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 marg.

L’article 39.1.b) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que les finances de les comarques es nodreixen, entre
d’altres, per les taxes per a la prestacié de serveis o la realitzacié d’activitat de la seva competéncia.

El Consell Comarcal té aprovat diversos preus publics entre els quals hi ha I'Ordenanga reguladora
del preu public per a la prestacio del servei de transport adaptat i I'Ordenanca reguladora del preu
public per a la prestacio del servei de transport escolar.

El 21 de novembre de 2011, el Ple del Consell Comarcal va delegar en la Diputacié de Barcelona
perqué mitjancant el seu Organisme de Gestié Tributaria exerceixi, per compte d’aquest Consell



Comarcal, les competéncies de recaptacid dels ingressos de dret public que a continuacié
s’especifiquen:

- Preu public per a la prestacio del servei de transport escolar i Preu public per a la prestacié del
servei de transport adaptat.

Les funcions que en relacié a la recaptacié de preus publics es deleguen soén:

- Notificar la provisio de constrenyiment dictada per I'6rgan competent del Consell Comarcal.
- Recaptacio dels deutes en periode executiu.

- Liquidacio d’interessos de demora.

- Resolucié dels expedients de devolucié d’ingressos indeguts.

- Resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes anteriors.

- Qualsevol altre acte necessari per a I'efectivitat dels anteriors.

El Ple en sessio plenaria de 26 de novembre de 2014 va aprovar el calendari fiscal per a I'any 2015,
en el qual hi havia un error en la data de carrec i fi de periode voluntari del mes de juliol.

FONAMENTS DE DRET

L’article 24 del Reglament general de recaptacié aprovat per Reial decret 939/2005, de 29 de juliol
estableix els anuncis de cobranga. La comunicacio del periode de pagament s’ha de dur a terme de
forma collectiva, i s’han de publicar els edictes corresponents en el butlleti oficial que correspongui i
a les oficines dels ajuntaments afectats. Els edictes es poden divulgar pels mitjans de comunicacio
gue es considerin adequats.

L’article 102.3 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria estableix que els tributs de
cobrament per rebut, una vegada notificada la liquidacié corresponent a l'alta en el respectiu registre,
padr6é o matricula, podran notificar-se col-lectivament les successives liquidacions mitjancant edictes
que aixi ho adverteixin.

L’article 9 de I'ordenanga general reguladora dels preus publics del Consell Comarcal aprovada pel
Ple de 14 de novembre de 2013 disposa que pel pagament del preu public, el Consell Comarcal pot
establir periodes de venciment mitjancant el Reglament del mateix servei o per acords de caracter
general.

Per aixd proposo:

Esmenar el calendari fiscal per a 'any 2015 a efectes de cobrament en periode voluntari els padrons
fiscals que es detallen en els seglents termes:

Periode voluntari

Padro Data carrec Fi

Preu public de transport adaptat — mes gener 26/01/2015 01/04/2015
Preu public de transport escolar 2n pagament - curs 2014/2015 09/02/2015 15/04/2015
Preu public de transport adaptat — mes febrer 23/02/2015 29/04/2015
Preu public de transport adaptat — mes marg 26/03/2015 29/05/2015
Preu public de transport adaptat — mes abril 24/04/2015 29/06/2015
Preu public de transport adaptat — mes maig 26/05/2015 30/07/2015
Preu public de transport adaptat — mes juny 25/06/2015 01/09/2015
Preu public de transport adaptat — mes juliol 27/07/2015 30/09/2015
Preu public de transport adaptat — mes setembre 25/09/2015 30/11/2015
Preu public de transport adaptat — mes octubre 26/10/2015 30/12/2015
Preu public de transport escolar 1r pagament - curs 2015/2016 10/11/2015 14/01/2016
Preu public de transport adaptat — mes novembre 25/11/2015 29/01/2016
Preu public de transport adaptat — mes desembre 23/12/2015 26/02/2016

Establir com a mitja de pagament el carrec en compte facilitat pels obligats al pagament de les
ordenances.”



3.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 24 del Reglament general de recaptacido aprovat per Reial decret
939/2005, de 29 de juliol estableix els anuncis de cobranga. La comunicacio del
periode de pagament s’ha de dur a terme de forma col-lectiva, i s’han de publicar
els edictes corresponents en el butlleti oficial que correspongui i a les oficines dels
ajuntaments afectats. Els edictes es poden divulgar pels mitjans de comunicacio
gue es considerin adequats.

L’article 22.2 de la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, larticle 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, i I'article 50
del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic dels ens locals en que s’estableixen les
competéncies del Ple.

L’article 102.3 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria estableix
gue els tributs de cobrament per rebut, una vegada notificada la liquidacié
corresponent a l'alta en el respectiu registre, padr6 o matricula, podran notificar-se
col-lectivament les successives liquidacions mitjancant edictes que aixi ho
adverteixin.

L’article 9 de l'ordenanga general reguladora dels preus publics del Consell
Comarcal aprovada pel Ple de 14 de novembre de 2001 disposa que pel pagament
del preu public, el Consell Comarcal pot establir periodes de venciment mitjancant
el Reglament del mateix servei o per acords de caracter general.

Per aixo,

PROPOSO, al Ple que acordi:

1.

Aprovar la modificacié del calendari fiscal per a I'any 2015 a efectes del cobrament
en periode voluntari els padrons fiscals que es detallen en el sentit seguent:

On diu:
Periode voluntari
Padré Data carrec Fi
Preu public de transport adaptat — mes juliol 27/06/2015 02/09/2015
Ha de dir:
Periode voluntari
Padré Data carrec Fi
Preu public de transport adaptat — mes juliol 27/07/2015 30/09/2015

Publicar la modificaci6 d’aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.”



El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

26. Dictamen d’aprovacio de la modificacié de la plantilla i de la relacié de llocs
de treball de 2015.

Llegit el dictamen de I'Area de Personal i Hisenda, d’11 de febrer de 2015, que és el
gue segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 26 de novembre de 2014, el Ple del Consell Comarcal va aprovar inicialment el
pressupost general d’'ingressos i despeses per a 'exercici 2015, les seves bases
d’execucio, la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball, que comprén tots
els llocs de treball reservats a personal funcionari, personal laboral i personal
eventual.

Aquest acord es va sotmetre a informacio publica en el tauler d’anuncis i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 3 de desembre de 2014 CVE - num.
022014031702, i es va exposar al public durant el termini reglamentari, sense que
es presentés cap al-legacio ni reclamacié al respecte. L'aprovacio definitiva es va
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 31 desembre de 2014
CVE - nim. de registre: 022014035126.

Aixi mateix, s’ha publicat integrament la plantilla de llocs de treball en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 6782, de 5 de gener de 2015.

2. La plantilla i la relacié de llocs de treball aprovades no van incorporar vacants de
I'Oferta publica d’'ocupacié de 2015.

Aix0 no obstant, es creu convenient regularitzar la configuracio de tres places que
actualment ja estan incorporades en la plantilla i la relacié de llocs de treball.

En primer lloc, la plantilla del personal laboral fix de 2015 incorpora, entre d’altres,
dues places de técnic de gestio, del grup de classificacid A2. Al mateix temps, la
relacié de llocs de treball de 2015 adscriu aquestes dues places de técnics de
gestié a 'Area de Secretaria i els assigna les funcions d'estudi, proposta, control,
execucio i/o inspecci6 referides a les activitats técniques derivades d'una
determinada titulacié académica. No obstant aix0, la realitat és que les funcions
gue estan assignades actualment en aquests dos llocs de treball soén
d’'assessorament juridic, redaccié i contestacid6 de recursos administratius i
redaccio i contestaci0 de demandes; funcions que pertanyen al grup de
classificacié Al.

Per aixo, es proposa un canvi de categoria per adequar les funcions que s’estan
duent a terme actualment amb el grup de classificacio que els hi correspon.



L’adequacioé s’ha de fer mitjangant la incorporacié d’aquestes places en l'oferta
publica d’ocupacié i configurar el régim de distribucié com a promocié interna.

Pel que fa a les previsions de l'article 21 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de
Pressupostos generals de I'Estat per 'any 2015 regula els supdsits inclosos en la
taxa de reposicio i la limita a un maxim d’un 50 per cent. Aquest precepte preveu
que no computara dins del limit maxim de places derivades de la taxa de reposicio
d’efectius, aquelles places que es convoquin per a la seva provisié mitjancant
processos de promocié interna. Es per aix0, que als efectes de l'increment de la
plantilla les places incloses en l'oferta publica d’ocupacié de 2015 del Consell
Comarcal del Vallés Oriental queda exclosa en el seu comput.

En segon lloc, la plantilla del personal laboral indefinit de 2015 incorpora, entre
d’altres, una placa de técnic de gestio, del grup A2. Al mateix temps, la relacié de
llocs de treball de 2015 adscriu aquesta placa de técnic de gestié a I'Area de
Serveis Personals i els assigna les funcions d'estudi, proposta, control, execuci6 i/o
inspecci6 referides a les activitats tecniques derivades d'una determinada titulacié
academica.

En relacié amb les funcions d’aquest lloc de treball el 28 de marg de 2014, el Ple
del Consell Comarcal del Valles Oriental va aprovar el contingut i la signatura del
conveni de col-laboracio entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el Departament d’Ensenyament i el Consell Comarcal del Vallés Oriental
relatiu a la delegacio de competéncies quant a la gesti6 del servei escolar de
transport, del servei escolar de menjador, i altres prestacions en materia
d’ensenyament.

Aquestes funcions consisteixen en l'estudi, proposta, control, execucio i/o inspeccio
referides a les activitats tecniques derivades, entre altres, dels serveis seglients:

e Servei escolar de transport de caracter preceptiu a I'alumnat d’educacio

obligatoria, quan concorri alguna de les circumstancies previstes en la

normativa vigent.

Servei escolar de transport escolar no obligatori.

Ajuts individuals de menjador de desplacament.

Servei escolar de menjador de caracter de preceptiu.

Servei escolar de menjador amb caracter opcional.

Ajuts de menjador individuals de menjador per raons socioeconomiques i

geografiques de I'alumnat.

e Ajuts de menjador per a alumnes escolaritzats en un centre privat concertat
determinat pel Departament.

En aquest sentit, l'article 9 de Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
'empleat public, estableix que, en tot cas, correspon als funcionaris de carrera les
funcions que impliquin la participacié directe o indirecte en I'exercici de les
potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de les
administracions publiques corresponen exclusivament als funcionaris publics, en
els termes que la Llei de desenvolupament de cada administracié publica
s’estableixi.



En relacié amb aixo, I'article 33 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que “sén funcions
publiques, el compliment de les quals queda reservat exclusivament a personal
subjecte a l'estatut funcionarial, les que impliquin I'exercici d'autoritat, les de fe
publica i assessorament legal preceptiu, les de control i fiscalitzacié interna de la
gestié economico-financera i pressupostaria, les de comptabilitat i tresoreria i, en
general, aquelles que en desplegament de la Llei 7/1985, reguladora de les bases
del regim local, es reservin als funcionaris per a la millor garantia de I'objectivitat, la
imparcialitat i la independencia en I'exercici de la funcid.”

Per tot aix0, es proposa que el lloc de treball de técnic/a de gestié de I'Area de
Serveis Personals (CODI LF17 de la Relacié de llocs de treball de 2015) hauria de
ser funcionaritzat per tal d’adequar-lo i supeditar-lo a l'interés general en relacié
amb les potestats publiques que s’esdevenen de les funcions d’aquest lloc de
treball, entre les quals es preveu la dinspeccié dels serveis en mateéria
d’Ensenyament que han estat delegats al Consell Comarcal del Vallés Oriental

En tots els casos, aquesta previsid s’ajusta a les limitacions previstes als apartats
dos i quatre de I'article 20 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos
generals de I'Estat per 'any 2015, pel que fa a l'increment de retribucions i la
massa salarial.

Aixi mateix, en cap cas la resolucié de I'oferta publica d’ocupacié incrementara la
plantilla, ja que en el moment de la seleccid i provisié de les places s’hauran
d’amortitzar les places anteriors.

3. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 27.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat
Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix, que la plantilla es pot modificar amb
posterioritat a I'aprovacié del pressupost durant I'any de la seva vigéncia, per
respondre a I'establiment de nous serveis, per a 'ampliacié, supressié o millora
dels existents que no admetin demora per a I'exercici segient, com també si
respon a criteris d’organitzacié administrativa interna.

2. Larticle 28.2 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat
Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que la modificacié de plantilla prevista a
I'article anterior no requereix la publicacié de tota la plantilla siné Gnicament la de
I'abast concret de la modificacié esmentada.

3. L’article 29.1 i 2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, estableix que la relacié de
llocs de treball, com a expressié ordenada del conjunt de llocs de treball que
pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents a l'organitzacio i
correspon tant a funcionaris com al personal eventual i al laboral. Mitjangant les
relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i comeses que ha



de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball, i es determinen,
en el cas de personal funcionari, I'escala, la subescala, la classe i la categoria a
queé ha de pertanyer la persona que ocupa cada lloc de treball.

4. L’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, estableix que la relacié de llocs de
treball documentada en la forma que s'expressa a l'article 29 d'aquest Reglament
I'na d'aprovar el ple de la corporacié o I'organ corporatiu superior de I'entitat local.
Igualment, el mateix organ ha d'aprovar les modificacions que es produeixin.

5. Larticle 14.2.1) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Modificar la plantilla de 2015, addicionant les places vacants segients:

|GRUP|PLACES|VACANTS|
FUNCIONARIS
Escala d'administracié general
Subescala técnica de gestio A2 ] 3 | 1 |
LABORALS INDEFINITS
Técnics superior AL 7 | 2 |

2. Modificar la relacié de llocs de treball addicionant els llocs de treball que preveu
'annex a la proposta.

3. Exposar al public aquests acords en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona
en el periode de quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-los i
presentar reclamacions davant el Ple. Es considerara definitivament aprovat si
durant aquest periode no s’haguessin presentat reclamacions.
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El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

27. Dictamen d’aprovacié de I’oferta publica d’ocupacié.

Llegit el dictamen de I'’Area de Personal i Hisenda, d’11 de febrer de 2015, gue és el
gue segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 26 de novembre de 2014, el Ple del Consell Comarcal va aprovar inicialment el
pressupost general d’'ingressos i despeses per a l'exercici 2015, les seves bases
d’execucio, la plantilla de personal i la relacio de llocs de treball, que comprén tots
els llocs de treball reservats a personal funcionari, personal laboral i personal
eventual.

Aquest acord es va sotmetre a informacio publica en el tauler d’'anuncis i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 3 de desembre de 2014 CVE - num.
022014031702, i es va exposar al public durant el termini reglamentari, sense que
es presentés cap al-legacio ni reclamacié al respecte. L'aprovacio definitiva es va
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 31 desembre de 2014
CVE - nim. de registre: 022014035126.

Aixi mateix, s’ha publicat integrament la plantilla de llocs de treball en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 6782, de 5 de gener de 2015.

2. La plantilla i la relacié de llocs de treball aprovades no van incorporar vacants de
I'Oferta publica d’'ocupacié de 2015.
Aix0 no obstant, es creu convenient regularitzar la configuracié de tres places que
actualment ja estan incorporades en la plantilla i la relacié de llocs de treball.
En primer lloc, la plantilla del personal laboral fix de 2015 incorpora, entre d’altres,
dues places de técnic de gestio, del grup de classificacid A2. Al mateix temps, la
relacio de llocs de treball de 2015 adscriu aquestes dues places de tecnics de
gesti6 a I'’Area de Secretaria i els assigna les funcions d'estudi, proposta, control,
execucié i/o inspecci6 referides a les activitats técniques derivades d'una
determinada titulaci6 academica. No obstant aix0, la realitat és que les funcions
gue estan assignades actualment en aquests dos llocs de treball son
d’assessorament juridic, redaccié i contestacié de recursos administratius i
redaccid i contestaci6 de demandes; funcions que pertanyen al grup de
classificacié Al.
Per aixd, es proposa un canvi de categoria per adequar les funcions que s’estan
duent a terme actualment amb el grup de classificacio que els hi correspon.
L’adequacié s’ha de fer mitjangant la incorporacié d’aquestes places en l'oferta
publica d’'ocupacio i configurar el régim de distribucié com a promocio interna.
Pel que fa a les previsions de l'article 21 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de
Pressupostos generals de I'Estat per 'any 2015 regula els supdsits inclosos en la
taxa de reposicio i la limita a un maxim d’un 50 per cent. Aquest precepte preveu
gue no computara dins del limit maxim de places derivades de la taxa de reposicié
d’efectius, aquelles places que es convoquin per a la seva provisid mitjangant
processos de promocié interna. Es per aix0, que als efectes de l'increment de la
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plantilla les places incloses en l'oferta publica d’ocupacié de 2015 del Consell
Comarcal del Vallés Oriental queda exclosa en el seu comput.
En segon lloc, la plantilla del personal laboral indefinit de 2015 incorpora, entre
d’altres, una plaga de técnic de gestid, del grup A2. Al mateix temps, la relacié de
llocs de treball de 2015 adscriu aquesta placa de técnic de gestié a I'Area de
Serveis Personals i els assigna les funcions d'estudi, proposta, control, execuci6 i/o
inspeccio referides a les activitats tecniques derivades d'una determinada titulacio
academica.
En relacié amb les funcions d’aquest lloc de treball el 28 de marg de 2014, el Ple
del Consell Comarcal del Valles Oriental va aprovar el contingut i la signatura del
conveni de col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el Departament d’Ensenyament i el Consell Comarcal del Vallés Oriental
relatiu a la delegaci6 de competencies quant a la gestié del servei escolar de
transport, del servei escolar de menjador, i altres prestacions en materia
d’ensenyament.
Aquestes funcions consisteixen en I'estudi, proposta, control, execucio i/o inspeccié
referides a les activitats técniques derivades, entre altres, dels serveis segients:
e Servei escolar de transport de caracter preceptiu a l'alumnat d’educacio
obligatoria, quan concorri alguna de les circumstancies previstes en la
normativa vigent.
Servei escolar de transport escolar no obligatori.
Ajuts individuals de menjador de desplacament.
Servei escolar de menjador de caracter de preceptiu.
Servei escolar de menjador amb caracter opcional.
Ajuts de menjador individuals de menjador per raons socioeconomiques i
geografiques de I'alumnat.
e Ajuts de menjador per a alumnes escolaritzats en un centre privat concertat
determinat pel Departament.
En aquest sentit, l'article 9 de Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
'empleat public, estableix que, en tot cas, correspon als funcionaris de carrera les
funcions que impliquin la participacié directe o indirecte en Il'exercici de les
potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de les
administracions publiques corresponen exclusivament als funcionaris publics, en
els termes que la Llei de desenvolupament de cada administracié publica
s’estableixi.
En relacié amb aixo, l'article 33 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que “sén funcions
publiques, el compliment de les quals queda reservat exclusivament a personal
subjecte a l'estatut funcionarial, les que impliquin l'exercici d'autoritat, les de fe
publica i assessorament legal preceptiu, les de control i fiscalitzacié interna de la
gestié economico-financera i pressupostaria, les de comptabilitat i tresoreria i, en
general, aquelles que en desplegament de la Llei 7/1985, reguladora de les bases
del regim local, es reservin als funcionaris per a la millor garantia de I'objectivitat, la
imparcialitat i la independencia en I'exercici de la funcid.”
Per tot aixd, es proposa que el lloc de treball de técnic/a de gestié de 'Area de
Serveis Personals (CODI LF17 de la Relaci6 de llocs de treball de 2015) hauria de
ser funcionaritzat per tal d’adequar-lo i supeditar-lo a l'interés general en relacié
amb les potestats publiques que s’esdevenen de les funcions d’aquest lloc de
treball, entre les quals es preveu la d’inspeccid dels serveis en matéria
d’Ensenyament que han estat delegats al Consell Comarcal del Vallés Oriental.
En tots els casos, aquesta previsié s’ajusta a les limitacions previstes als apartats
dos i quatre de l'article 20 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per I'any 2015, pel que fa a lincrement de retribucions i la
massa salarial.
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Aixi mateix, en cap cas la resolucio de l'oferta publica d’'ocupacié incrementara la
plantilla, ja que en el moment de la seleccié i provisidé de les places s’hauran
d’amortitzar les places anteriors.

3. En la mateixa sessid, es proposa al Ple, aprovar la modificacié de la plantilla de
2015 i la relacio de llocs de treball de 2015.

4. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissid Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, mitjangant la qual s’aprova I'Estatut
basic de I'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans, amb
assignacio pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjangcant la incorporacié de
personal de nou ingrés seran objecte de I'Oferta publica d’ocupacidé, o mitjangant
una altre instrument similar de gestio de la provisié de es necessitats de personal,
el que comportara I'obligacié de convocar els corresponents processos selectius
per a les places compromeses i fins un deu per cent addicional, fixant el termini
maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucié de I'Oferta
publica d’'ocupacié o instrument similar haura de desenvolupar-se dins el termini de
tres anys.

L’Oferta publica d’ocupacié o instrument similar s’aprovara anualment pels drgans
de govern de les administracions publiques, es publicara en el Diari oficial
corresponent.

L’Oferta publica d’ocupacié o instrument similar podra introduir mesures derivades
de la planificacié de recursos humans.

2. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
en relacio amb l'article 100 de la mateixa norma, i I'article 287.2 del Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, segons els quals, d’acord amb llurs ofertes d’ocupacio publica, les
entitats locals han de seleccionar el personal per mitja de convocatoria publica i
dels sistemes de concurs, oposici6 i concurs oposicid lliures. També ho disposa en
el mateix sentit, I'article 63.1 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya aprovat pel Decret 214/1990, de 20 de juliol.

3. L’article 56.1 i seguents del Reglament del personal al servei de les entitats locals
—en endavant, RPSEL- aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol, estableix I'oferta
publica d’ocupacié.

4. L’article 21 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos generals de
I'Estat per I'any 2015 regula els suposits inclosos en la taxa de reposicio i la limita
a un maxim d’un 50 per cent. Aquest precepte preveu que no computara dins del
limit maxim de places derivades de la taxa de reposicié d’efectius, aquelles places
gue es convoquin per a la seva provisio de mitjancant processos de promocio
interna. Es per aixd, que als efectes de lincrement de la plantilla les places
incloses en l'oferta publica d’ocupacié de 2015 del Consell Comarcal del Valles
Oriental queda exclosa en el seu comput.

Aixi mateix, la disposici6 addicional segona del Reial decret 228/2014, de 4 d'abril, pel
qgual s'aprova l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2014, estableix que les
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corporacions locals que aprovin la seva oferta d'ocupacié publica, hauran de remetre,
els acords aprovatoris de la mateixa, a I'Administracié General de I'Estat a I'efecte de
I'establert en l'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Reégim Local, respectant els criteris assenyalats en l'article 21 de la Llei 22/2013, de
23 de desembre, de Pressupostos generals del Estat per 'any 2014, d'acord amb el
que disposa a l'apartat sis d’aquest article.

5. Larticle 54. d) del RPSEL, en referéncia a la competéncia del Ple per aprovar
I'oferta publica d’'ocupacio.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar l'oferta publica d’ocupacié de 2015, condicionada a I'aprovacié definitiva
de la modificacié de la plantilla i de la relacié de llocs de treball, que segueix:

PERSONAL FUNCIONARI

NOMBRE: 1

REGIM DE DISTRIBUCIO: funcionaritzacié del personal laboral fix
MODALITAT DE SELECCIO: concurs oposicié

ESCALA: administracié general

SUBESCALA: técnica de gesti6

GRUP: A2

CATEGORIA: técnica de gestié

ADSCRIT A: Area de Serveis Personals

PERSONAL LABORAL

NOMBRE: 2

REGIM DE DISTRIBUCIO: promoci6 interna
MODALITAT DE SELECCIO: concurs oposicié
ESCALA: administracié general

SUBESCALA: técnica superior

GRUP: Al

CATEGORIA: técnica

ADSCRIT A: Secretaria

2. Publicar loferta publica d’ocupacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

28. Dictamen d’aprovacié _de la convocatoria i _les bases que regeixen la
convocatoria de les proves selectives per ala seleccid i provisié de personal.

Llegit el dictamen de I'’Area de Personal i Hisenda, d’11 de febrer de 2015, que és el
que segueix:

RELACIO DE FETS

1. El 26 de novembre de 2014, el Ple del Consell Comarcal va aprovar inicialment el
pressupost general d’'ingressos i despeses per a l'exercici 2015, les seves bases
d’execucio, la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball, que compreén tots

130



els llocs de treball reservats a personal funcionari, personal laboral i personal
eventual.

Aquest acord es va sotmetre a informacio publica en el tauler d’anuncis i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 3 de desembre de 2014 CVE - num.
022014031702, i es va exposar al public durant el termini reglamentari, sense que
es presentés cap al-legacio ni reclamacié al respecte. L'aprovacio definitiva es va
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 31 desembre de 2014
CVE - nim. de registre: 022014035126.

Aixi mateix, s’ha publicat integrament la plantilla de llocs de treball en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 6782, de 5 de gener de 2015.

La plantilla i la relacié de llocs de treball aprovades no van incorporar vacants de
I'Oferta publica d’ocupacié de 2015.

Aix0 no obstant, es creu convenient regularitzar la configuracié de tres places que
actualment ja estan incorporades en la plantilla i la relacié de llocs de treball.

En primer lloc, la plantilla del personal laboral fix de 2015 incorpora, entre d’altres,
dues places de técnic de gestio, del grup de classificacié A2. Al mateix temps, la
relacié de llocs de treball de 2015 adscriu aquestes dues places de téecnics de
gestié a 'Area de Secretaria i els assigna les funcions d'estudi, proposta, control,
execucio i/o inspecci6 referides a les activitats técniques derivades d'una
determinada titulacié académica. No obstant aix0, la realitat és que les funcions
que estan assignades actualment en aquests dos llocs de treball so6n
d’assessorament juridic, redaccié i contestacid6 de recursos administratius i
redaccié i contestaci6 de demandes; funcions que pertanyen al grup de
classificacio Al.

Per aix0, es proposa un canvi de categoria per adequar les funcions que s’estan
duent a terme actualment amb el grup de classificacié que els hi correspon.
L’adequacio s’ha de fer mitjangant la incorporacié d’aquestes places en l'oferta
publica d’'ocupacio i configurar el régim de distribucié com a promocié interna.

Pel que fa a les previsions de l'article 21 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de
Pressupostos generals de I'Estat per I'any 2015 regula els suposits inclosos en la
taxa de reposicio i la limita a un maxim d’un 50 per cent. Aquest precepte preveu
gue no computara dins del limit maxim de places derivades de la taxa de reposicié
d’efectius, aquelles places que es convoquin per a la seva provisid mitjangant
processos de promocié interna. Es per aix0, que als efectes de l'increment de la
plantilla les places incloses en I'oferta publica d’ocupacié de 2015 del Consell
Comarcal del Valles Oriental queda exclosa en el seu comput.

En segon lloc, la plantilla del personal laboral indefinit de 2015 incorpora, entre
d’altres, una plaga de técnic de gesti6, del grup A2. Al mateix temps, la relacié de
llocs de treball de 2015 adscriu aquesta placa de técnic de gesti6 a I'Area de
Serveis Personals i els assigna les funcions d'estudi, proposta, control, execuci6 i/o
inspeccid referides a les activitats técniques derivades d'una determinada titulacio
academica.

En relacié amb les funcions d’aquest lloc de treball el 28 de marg de 2014, el Ple
del Consell Comarcal del Valles Oriental va aprovar el contingut i la signatura del
conveni de col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el Departament d’Ensenyament i el Consell Comarcal del Vallés Oriental
relatiu a la delegacio de competéncies quant a la gesti6 del servei escolar de
transport, del servei escolar de menjador, i altres prestacions en materia
d’ensenyament.

Aquestes funcions consisteixen en l'estudi, proposta, control, execucio i/o inspeccio
referides a les activitats técniques derivades, entre altres, dels serveis segients:
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e Servei escolar de transport de caracter preceptiu a I'alumnat d’educacio
obligatoria, quan concorri alguna de les circumstancies previstes en la
normativa vigent.
Servei escolar de transport escolar no obligatori.
Ajuts individuals de menjador de desplacament.
Servei escolar de menjador de caracter de preceptiu.
Servei escolar de menjador amb caracter opcional.
Ajuts de menjador individuals de menjador per raons socioeconomiques i
geografiques de I'alumnat.
e Ajuts de menjador per a alumnes escolaritzats en un centre privat concertat
determinat pel Departament.
En aquest sentit, l'article 9 de Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public, estableix que, en tot cas, correspon als funcionaris de carrera les
funcions que impliquin la participacié directe o indirecte en l'exercici de les
potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de les
administracions publiques corresponen exclusivament als funcionaris publics, en
els termes que la Llei de desenvolupament de cada administracié publica
s’estableixi.
En relacié amb aixo, I'article 33 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que “sén funcions
publiques, el compliment de les quals queda reservat exclusivament a personal
subjecte a l'estatut funcionarial, les que impliquin I'exercici d'autoritat, les de fe
publica i assessorament legal preceptiu, les de control i fiscalitzacié interna de la
gestié economico-financera i pressupostaria, les de comptabilitat i tresoreria i, en
general, aquelles que en desplegament de la Llei 7/1985, reguladora de les bases
del regim local, es reservin als funcionaris per a la millor garantia de I'objectivitat, la
imparcialitat i la independencia en I'exercici de la funcid.”
Per tot aix0, es proposa que el lloc de treball de técnic/a de gestié de I'Area de
Serveis Personals (CODI LF17 de la Relacio de llocs de treball de 2015) hauria de
ser funcionaritzat per tal d’adequar-lo i supeditar-lo a l'interés general en relacié
amb les potestats publigues que s’esdevenen de les funcions d’aquest lloc de
treball, entre les quals es preveu la d’inspeccié dels serveis en matéria
d’Ensenyament que han estat delegats al Consell Comarcal del Vallés Oriental.
En tots els casos, aquesta previsié s’ajusta a les limitacions previstes als apartats
dos i quatre de l'article 20 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per I'any 2015, pel que fa a lincrement de retribucions i la
massa salarial.

Aixi mateix, en cap cas la resolucié de I'oferta publica d’ocupacié incrementara la
plantilla, ja que en el moment de la seleccidé i provisié de les places s’hauran
d’amortitzar les places anteriors

3. En la mateixa sessi6, es proposa al Ple, aprovar la modificacié de la plantilla de
2015, la relacio de llocs de treball de 2015 i I'oferta publica d’ocupacié de 2015.

4. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissid Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim

local, i larticle 286.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa I'aprovacio
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de les bases per les quals s’ha de regir la seleccié del personal de les entitats
locals.

2. Larticle 100.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, segons el qual correspon a ['‘Administraci6 de [I'Estat establir
reglamentariament les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-
se el procediment de selecci6 i formacié dels funcionaris al servei de
I’Administracié local.

3. El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a quée ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
de I’Administracio local, de caracter basic a efectes del que disposa l'article 149.1.18
de la Constitucio.

4. Larticle 90 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que fa al régim de la convocatoria, quant al
personal laboral.

5. Larticle 103 del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, preveu que correspon a l'entitat local determinar les
escales, subescales, classes i categories des de les quals es pot accedir per
promocié interna a les places que siguin objecte de convocatoria reservada per
aquest torn.

S'han de fer constar a les bases de la convocatoria les proves de qué s'eximeix als
aspirants o el temari que es redueix de l'existent a la convocatoria general, per
haver-lo superat el personal promogut en accedir a la placa que ocupa.

En aquest sentit, I'article 77 del Reglamento general d’ingrés del personal al servei
de I'Administracid6 General de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de la Administracié general de I'Estat aprovat
pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, estableix que en las convocatories
podra establir 'exempcié de proves sobre aquelles matéries que s’hagin acreditat
suficientment els coneixements en las d’ingrés al cos o I'escala d’origen.

6. L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar les Bases i 'annex que regeixen la convocatoria de les proves selectives
per a la seleccid de personal al servei de les entitats locals, condicionada a

I'aprovacié definitiva de I'oferta publica d’ocupacio i que son les seguents:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA
SELECCIO DE PERSONAL

1. Objecte de la convocatoria
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a)

b)

c)

d)

2.

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié de tres places incloses en I'oferta publica
d’ocupacié de I'any 2015, que és la seguent:

Dues places de tecnic/a superior del grup de classificacido Al, subescala técnica superior,
escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral fix del Consell
Comarcal del Vallés Oriental — d’ara endavant Consell Comarcal.

El sistema de seleccié d’aquestes places sera per concurs-oposicid i torn de promocio
interna. Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran les descrites
a la Relacio de llocs de treball de 2015 i s’adscriuran a Secretaria

Una placa de técnic/a de gestio del grup de classificacio A2, subescala tecnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari del Consell Comarcal del
Vallés Oriental.

El sistema de seleccié i provisié d’aquesta placa sera per funcionaritzacié del personal
laboral fix per concurs oposicié. Les tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de
treball seran les descrites a la Relacio de llocs de treball de 2015 i s’adscriura a 'Area de
Serveis Personals.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletdriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica
aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual
s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracié local, de 7 de juny, la Llei
7/2007, de 12 d’abril, per la que s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei
30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei
23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié puablica, de 28
de juliol.

Les proves selectives s’han de fer d’acord amb els temaris que figuren com annex
d’aquestes bases.

No obstant, a 'empara de I'article 103 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, els aspirants per haver superat les
proves del lloc de treball que ocupa actualment se’ls reduira el temari segons les
previsions de I'epigraf sis d’aquestes bases.

L’adjudicacié de la plaga al/la aspirant que superin el procés s’ha de fer d’acord amb la
puntuacio total obtinguda al llarg de tot el procés, sempre que vagin superant les
proves successivament.

Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les
condicions seguents:

a)

b)

Tenir la ciutadania espanyola, tenir la ciutadania de qualsevol membre de la Unié
Europea o tenir la ciutadania de qualsevol pais que hagi ratificat un conveni relatiu a
I'entrada, la circulacio, la residéncia i I'establiment dels seus nacionals.

Tenir complerts setze anys.
Posseir la titulacid suficient, els meérits i capacitats i estar en condicions de tenir

I'acreditacié corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:
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Grup Al: Doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent.
Grup A2: Enginyeria técnica, diplomatura universitaria, FP Ill o equivalent.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica, ni estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques.

3. Presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part a la convocatoria, en les quals es fa constar que es
reuneixen les condicions exigides en aquestes bases per a la plaga a la qual s’opti, s’han
d’adrecar al Consell Comarcal i presentar en el seu Registre General, carrer Miquel Ricoma
namero 46 de Granollers, en el termini de vint dies naturals, a comptar a partir de 'endema
de la darrera publicacié de 'anunci de la convocatoéria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

A la sol'licitud s’han d’adjuntar els documents seglents:

a) Fotocopia del document d’identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia compulsada de tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats i
valorables a la fase de concurs i dels requisits minims necessaris per tenir dret a
participar en les proves.

Quan la sol'licitud s’envii per correu, I'aspirant ha de justificar la data d’'imposicié de la
tramesa a I'oficina de Correus i anunciar-la al tribunal mitjangant telefax o telegrama en el
mateix dia.

En presentar la sol'licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per
prendre part en les proves selectives, 'import seguent:

Grup Al i A2: 31,65 euros

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia
bancaria al compte 2013-0046-82-0200998227, de la Caixa Catalunya, o bé per gir postal o
telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sollicitud la copia del resguard
acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de l'aspirant, la
data i el nmero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta
un decret, en el termini d’'un mes, i declara aprovada la llista provisional dels aspirants
admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Es concedeix un termini de deu dies a I'efecte d’efectuar reclamacions, en els termes que
preveu larticle 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener —en endavant, LPAC-.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; I'ordre
d’actuacioé dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relaci6 d'admesos ha de contenir el nom, els cognoms i el document d’identitat dels
aspirants, ordenats alfabéticament segons els cognoms.
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La relacio d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les
causes d’exclusid, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i,
dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressioé del
document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per:

a) President
El cap de I'’Area de Persones i Valors.
b) Vocals (amb veu i vot)

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un cap d’alguna de les Arees del Consell.
Dos funcionaris del Consell Comarcal, un dels quals fara de secretari/a.

Per corregir la prova de catala, el tribunal compta amb I'assisténcia d’'un/a representant del
Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb
els titulars, sén designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir una
titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article
60 de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i es fa
publica mitjang¢ant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en
cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries per tal que els aspirants amb disminucio
gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels
aspirants. El tribunal pot demanar préviament I'informe de I'administracioé laboral sanitaria o
dels organs competents en matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin
al-legat aquesta condicid.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i
gueda exclds, en consequiéncia, del procés selectiu.

L’abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
28129 de la LPAC.

6. Inicii desenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccid s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Per identificar-se els
aspirants han de concorrer a cada exercici amb el document d’identitat.

- Proves per a la plaga de promocié interna per concurs oposicié de personal funcionari
técnic superior, grup Al.
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Fase d’oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a contestar
per escrit 20 preguntes, sobre el contingut del temari de I'annex 1. El temps maxim per
aquesta prova és d'1 hora i 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’han
d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic sobre el contingut del temari de I'annex I. El temps per fer
aquesta prova és d'1 hora i 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’han
d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i no eliminatori, el tribunal entrevista els aspirants que hagin
superat la prova anterior, i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio
- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio
- Aptitud laboral
Es puntua de 0 a 5 punts, els quals seran complementaris a la puntuacié final.

Fase de concurs

La fase de concurs no pot representar més de la tercera part de la puntuaci6 maxima
assolible.

Mérits a valorar
Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de sol-licituds
i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat

totes i cadascuna de les proves previstes, d’acord amb les variables i els barems segients:

a. Per haver treballat al Consell Comarcal del Vallés Oriental en el grup precedent al qual
s’opta, 1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a 3 punts.

b. Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats
amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem

seguent:
- O1punts................. de 15 a 30 hores
- 02punts................. de 31 a 50 hores
- 03punts................. de 51 a 100 hores
- O4dpunts................. de 101 a 150 hores
- O5punts................. de 151 a 300 hores
- dpunt.... de més de 300 hores

- Proves per a la placa funcionalitzada per concurs oposicio de personal funcionari técnic
de gestid, grup A2.

Fase d’oposicio
Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a
desenvolupar per escrit dos temes dels quatre proposats pel tribunal del temari de I'annex

2. El temps maxim per aquesta prova és d’1 hora i 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i
per superar-la s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori, el tribunal entrevista els aspirants que hagin
superat la prova anterior, i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
Fase de concurs

La fase de concurs no pot representar més de la tercera part de la puntuaci6 maxima
assolible.

Meérits a valorar

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a ra6 d'1
punt per any o fraccio igual o superior a 6 mesos, fins a un maxim de 5 punts.

L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentaci6 d'instancies. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administracié6 no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacid i/lo perfeccionament relacionats
amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem

seguent:

- O0punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts................. de 31 a 50 hores

- 0,3punts................. de 51 a 100 hores

- 04punts............. de 101 a 150 hores
- 05punts............... de 151 a 300 hores
- 1puntS...cceeeeennnen de més de 300 hores

L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjangcant fotocopia de la certificacid, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominacio6 del curs i durada del curs en hores o en credits. En
el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores,
guedara a criteri del tribunal la valoraci6 o no del meérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 5 punts, que se sumaran a la fase d’oposicié
en el cas de les persones candidates que superin totes i cada una de les proves previstes.

ANNEX 1 - GRUP Al

1. La Constitucié espanyola de 1978. Significat i estructura. Valors i principis generals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (Llei organica 6/2006, de 19 de juliol). Drets i
deures de I'ambit civil i social. Drets en I'ambit politic i de 'administracié. El Parlament.
El president o la presidenta de la Generalitat. EI Consell i 'Administracié de la
Generalitat. Altres institucions de la Generalitat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La Llei. Concepte i caracters. Les Lleis estatals en el sistema espanyol. Les normes del
Govern amb forca de Llei.

El Reglament. La potestat reglamentaria. Relacions entre Lleis i Reglament.

Les Corts Generals. Composicio, atribucions i funcionament.

Els organs de les administracions publiques. Creacié, modificacio i supressio d'organs.
El principi de jerarquia. El principi de coordinacié administrativa. La transferéncia de
facultat d'exercici de competéncies. La delegacié de competéncies. Incompeténcia i
conflictes d'atribucions. Organs col-legiats. Abstenci6 i recusacio.

El deure administratiu de resolucido expressa i la técnica substitutoria dels actes
presumptes. La responsabilitat de la no resolucié en termini. El réegim dels actes
presumptes.

Disposicions i actes administratius. Activitat juridica i activitat material de
I'Administracié. Requisits. Motivacio i forma d'expressio.

El procediment administratiu. Significacié, naturalesa i finalitats del procediment.
Classificacié dels procediments. Els principis basics en l'ordenacié del procediment.
L'estructura del procediment: Iniciacié del procediment, els efectes de la iniciaci6é del
procediment. La instrucci6 del procediment. La finalitzacio.

Eficacia i execuci6 dels actes administratius. Executivitat i executorietat. L'eficacia dels
actes administratius en el temps. Notificacié i publicacid dels actes administratius.
Execucio dels actes administratius.

Procediment sancionador. Idees generals. Principis del procediment sancionador.
Fases del procediment sancionador. Procediment administratiu previ a I'exercici
d'accions civils i laborals.

La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques i de les seves autoritats
i altre personal al seu servei. Principis de responsabilitat. Concurréncia de
responsabilitats. Jurisdicci6 competent en matéria de responsabilitat patrimonial de les
Administracions Publiques.

Els procediments de les administracions publigues en matéria de responsabilitat
patrimonial. Ambit d'aplicacié. Objecte. Organs competents. Procediment general:
Iniciacio, actes d'instruccid, practica de proves. Informe, audiéncia, dictamen i
terminacié. Procediment abreviat: Audiéncia, dictamen i terminacio.

Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
'empleat public. Classes de personal al servei de les administracions publiques.
Funcionaris de carrera. Funcionaris interins. Personal de laboral. Personal eventual.
Personal directiu.

Drets dels empleats publics. Dret a la carrera professional i a la promoci6 interna. Drets
retributius. Dret a la negociacio col-lectiva, representacio i participacio institucional. Dret
de reunié. Dret a la jornada de treball, permisos i vacances.

Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Accés a I'ocupacié publica i adquisicio
de la relacié de servei. Pérdua de la relacio de servei. Situacions administratives.

Les entitats locals: Enumeraci6 i classificacié. Organs de govern i Administracié de les
diferents entitats locals. Capacitat juridico privada. Autonomia i potestats
administratives de les entitats locals territorials i principis constitucionals d'actuacio
administrativa.

L'Estatut dels membres de les Corporacions locals. Procediment d'eleccié, durada del
mandat. Suspensié i pérdua de la condici6 de membre de la Corporaci6.
Incompatibilitats. Drets i deures. Responsabilitats. Registre d'interessos. Els grups
politics.

L'organitzacié necessaria dels ajuntaments i dels consells comarcals. Constitucio,
vigéncia i finalitzaci6 del mandat. Complements de la constitucié i de les estructures
municipals.

L'alcalde i el president del Consell Comarcal. Eleccio i destituci6. Competencies.
Delegacions. Els tinents d'alcalde. Funcions dels tinents d'alcalde.

El Ple. Composici6. Competencies. Delegacions del Ple. Les sessions. Concepte i
convocatoria de les sessions ordinaries, extraordinaries i urgents. L'ordre del dia.
Examen dels antecedents. Lloc, temps i publicitat de les sessions. L'assisténcia a la
sessio.Desenvolupament de la sessio. El debat i el seu desenvolupament. Abstencié en
els afers d'interés personal. Intervencié dels membres de la Corporacié. El Ple. Les
votacions. Desenvolupament de la votacio. Adopcié d'acords. Sentit del vot i classes de
votacions.
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22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

La Comissié de Govern. Competencies. Classes i regim de les sessions.

Control i fiscalitzacio pel Ple de I'actuaci6 dels organs de govern. La moci6 de censura.
Régim general de les delegacions. Control de delegaci6. L'avocacio. La prohibicié de
subdelegar. Vigéncia.

Organs complementaris de les entitats locals territorials. Els regidors i consellers
delegats. Caracter i atribucions de les Comissions Informatives. Composicié. Regim i
desenvolupament de les sessions de les Comissions Informatives. El funcionament
dels altres drgans complementaris.

Les normes reguladores del procediment administratiu de les entitats locals. Ordenacio
i custodia de documents i expedients. El Registre de documents. Presentacio de
documents: Llocs i rebuts provatoris. Certificacions del Registre.

Els expedients. Capacitat d'obrar, legitimacié i presentaci6. L'inici de procediment.
Adopcié de mesures provisionals. Comput de terminis. Informes. Terminacié del
procediment administratiu local. Caducitat de I'expedient. Arxiu de I'expedient.

El dret d'informacio dels interessats en el procediment. Intervencié dels interessats.
Abstencié i recusacié de funcionaris i membres de la Corporacié. Resolucid i
comunicacions administratives. Notificacions. Publicitat i comunicacions dels actes i
acords locals.

Les actes. Els requisits de les actes. El llibre d'actes. El llibore de resolucions del
President de la Corporacié. El llibre d'actes de sessions de la Comissié de Govern.
Facultats certificants. Requisits dels certificats. Dret d'informaci6. Executivitat d'actes i
acords.

Impugnacié d'actes i acords pels interessats i pels membres de la Corporaci6.
Impugnacié d'actes i acords per I'Estat o la Generalitat de Catalunya. Suspensié i
impugnacio dels actes i acords pel Delegat del Govern.

La revisi6 d'actes i acords en via administrativa. Impugnacio de disposicions i actes per
les entitats locals territorials. De [I'exercici daccions. Conflictes d'atribucions i
competencies.

L'Estatut del vei. Drets i deures del vei. Publicitat de les sessions i participacio
ciutadana. Possibilitat d'intervencié d'associacions o entitats i del pablic en les sessions
del Ple de la Corporacié. Publicacié de convocatories i Ordres del dia, i actes i acords
locals. El dret de peticio.

L'activitat administrativa local. Els principis generals de l'activitat. Els principis de
l'activitat administrativa de limitaci6. Els principis de la potestat d'ordenacio. Els
principis de l'activitat de foment. Els principis de l'activitat de servei public.

Les obres publiques locals. Concepte i classes. El projecte d'obres locals. Unitat o
fraccionament de les obres. Autor del projecte i eficacia del projecte. Avantprojectes i
bases tecniques. Contingut, aprovacio, modificacio i revisid dels projectes. Execucio i
direccio de les obres.

L'activitat local d'ordenacio i intervencié administrativa. Ordenances i bans. Llicéncies i
altres activitats de control preventiu. Comunicacié prévia. Ordres individuals de
manament. Ordenacioé sectorial i autoritzacions reglamentaries.

Potestat sancionadora. Competéncia. Sancions. Execucié subsidiaria. Prescripcio.
Procediments coincidents. Procediment sancionador. Caducitat del procediment.
L'activitat de foment i promocié d'activitats socials i econdmiques. Les subvencions.
L'accio concertada.

L'exercici d'activitats economiques pels ens locals. Concepte de servei public.
Concepte d'activitat econdmica. Régim juridic de l'activitat dels ens locals.

Els serveis publics locals. Establiment, prestacid i supressié dels serveis publics.
Serveis minims obligatoris. Implantacié dels serveis per la comarca. Serveis publics
essencials reservats.

Les formes de gesti6 dels serveis publics. Concepte de les formes de gestio.
Administracions de cobertura i formes de gestid. Gestié indiferenciada. Gestio
desconcentrada. Organismes autonoms locals. Societats d'ens local o amb capital
integrament public.

Les formes de gesti6 indirecta. La concessié: Objecte, réegim concessional, procediment
d'atorgament de la concessié. Contingut de la concessio: Drets i deures de les parts.
Intervencié del servei. Extinci6 de la concessio. La gestid interessada: Concepte,
contingut contractual, procediment. El concert: Concepte, el gestor, la duracio, el preu i
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42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,
55.

56.

57.

58.

59.

les normes d'aplicacio. L'arrendament de serveis: Concepte. Elements de I'arrendament
d'instal-lacions.

Les societats mercantils d'economia mixta. El procediment de creacid. Les societats
gestores de segon grau o0 en cadena. Clausules especials dels Estatuts de la societat
local d'economia mixta. Control public de la societat local d'economia mixta.
Prohibicions d'ajuts. Aportacions. Organitzacié. Amortitzacio del capital privat.

Les tarifes dels serveis locals. Concepte. Naturalesa juridica. Quantificacio.
Procediment d'aprovacié. Estructura i revisio de tarifes.

Les relacions interadministratives dels ens locals. Els convenis interadministratius dels
ens locals. L'objecte com a element definidor dels convenis interadministratius. Les
fonts dels convenis interadministratius. Concepte i classes. Competéncia i procediment.
Compliment i extincio.

Els consorcis locals. Concepte i naturalesa. El consorci com a administracié de
cobertura. Subjectes. Objecte. Potestats administratives. Procediment de creacié. El
consorci i les comarques. Els Estatuts.

El pressupost i la despesa publica. Contingut i aprovacié. Credits i les seves
modificacions. Execucid i liquidacio.

Els recursos de les hisendes locals. Taxes: fet imposable, subjectes passius, quantia i
meritament. Preus publics: concepte, quantia i obligaci6 de pagament, gestid,
cobrament i fixaci6.Operacions de crédit.

La regulacié del servei de menjador segons el Decret 160/1996, 14 de maig. La
regulacio del servei escolar de transport per al desplegament de I'alumnat en educacio
obligatoria segons el Decret 161/1996, de 14 de maig.

Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels
tipus contractuals. Contractes subjectes a una regulaci6 harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

Necessitat i idoneitat del contracte. Termini de durada dels contractes. Llibertat de
pactes i contingut minim dels contractes. Perfeccid i forma del contracte.

Reégim d'invalidesa. Suposits d'invalidesa. Causes de nul-litat i d'anul-labilitat del dret
administratiu. Revisié d'ofici. Efectes de la declaracié de nul-litat i causes d'invalidesa
del dret civil. Suposits especials de nul-litat.

Regim especial de revisié de decisions en matéria de contractacio i mitjans alternatius
de resoluci6 de conflictes. Recurs especial en matéria de contractacié: actes
recurribles, organ competent per a la resolucid, legitimacié, mesures provisionals,
iniciacié del procediment i termini d’interposicié, efectes derivats de la interposicio,
tramitacioé del procediment, resolucié i efectes d’aquesta. Arbitratge.

Competencia per contractar a les entitats locals. Responsable del contracte i perfil del
contractant. Plataforma de contractacid de I'Estat.

Organs de contractacié. Organs d'assisténcia. Organs consultius.

Aptitud per contractar amb el sector public. Condicions d'aptitud. Empreses no
comunitaries. Condicions especials de compatibilitat. Normes especials sobre
capacitat. Acreditacié de la capacitat d'obrar. Prohibicions de contractar. Prova de la no
concurréncia de d’una prohibici6 de contractar. Solvéncia. Mitjans d'acreditar la
solvencia. Classificacié de les empreses. Certificacions de registres oficials de licitadors
i empreses classificades.

Objecte del contracte. Preu. Calcul del valor estimat dels contractes. Revisié de preus
en el contractes de les administracions publiques. Garanties exigibles en la
contractacio del sector public.

Modificacié dels contractes: Suposits. Modificacions previstes i no previstes en la
documentacié que regeix la licitacié. Procediment. Regim de modificacions per cada
tipus contractual.

Expedient de contractacié dels contractes de les administracions publiques: tramitacio
ordinaria i tramitacié abreujada. Plecs de clausules administratives i prescripcions
tecniques. Normes especials per a la preparacié de determinats contractes: d'obres, de
concessi6 d'obra publica, de gestio de serveis publics i de col-laboracié entre el sector
public i el sector privat. Preparacié d’altres contractes.

Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Principis d'igualtat i
transparéncia. Confidencialitat. Publicitat. Terminis de presentacié de les sol-licituds.
Proposicions dels interessats. Presentaci6 de la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits previs. Variants o millores. Successié en el procediment.

141



60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.
68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Subhasta electronica. Criteris de valoracio de les ofertes. Classificacio de les ofertes,
adjudicacié del contracte i notificacié de I'adjudicacié. Ofertes amb valors anormals o
desproporcionats. Obligacions d'informacié sobre el resultat del procediment.
Formalitzacio del contracte.

Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Procediment obert.
Procediment restringit. Procediment negociat. Dialeg competitiu. Normes especials
aplicables als concursos de projectes.

Adjudicacié d’altres contractes del sector public. Normes aplicables pels poders
adjudicadors que no tinguin el caracter d'administracions publiques. Normes aplicables
per altres ens organismes i entitats del sector public. Normes aplicables en I'adjudicacio
dels contractes subvencionats. Contractes subscrits en els sectors de l'aigua, de
I'energia, dels transports i dels serveis postals.

Racionalitzacié técnica de la contractacié: Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacid. Centrals de contractacio.

Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius: Normes generals.

Normes especials per a contractes d’obres, concessié d’obra publica, gestié de serveis
publics, subministrament, serveis i col-laboracié entre el sector public i el sector privat.
Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques derivada de la seva actuacié en matéria de contractacié administrativa.
Proteccié de dades de caracter personal en els contractes regulats en el Text refés de
la Llei de contractes del sector public.

Transparéncia en la contractacié publica en el territori de Catalunya

El consorci. Objecte i caracter. Constitucié. Régim juridic. Formes de gestié. Estatuts.
Organs. Funcionament i régim d’impugnacié. Régim financer. Programa, pressupost i
comptabilitat. Patrimoni. Modificacié d’estatuts. Separaci6 de membres del consorci:
causes i procediment. Dissolucio i liquidacié.

Ordre jurisdiccional contenciés administratiu, ambit, drgans i competéncies.
Competencies de les Sales del contenciés administratiu dels Tribunals Superiors de
Justicia. Competéencia territorial dels Jutjats i Tribunals.

Les parts en el procediment contencids administratiu, capacitat processal, legitimacio,
representacio i defensa de les parts en el procediment contenciés administratiu.
Objecte de recurs contencidos administratiu. Activitat administrativa impugnable.
Pretensions de les parts en el procediment contenciés administratiu. Acumulacio6.
Quantia del recurs en el procediment contenciés administratiu.

Procediment contencids administratiu. Procediment en primera o Unica instancia.
Diligéncia preliminars en el procediment contenciés administratiu. Interposicié del
recurs i reclamacio de I'expedient en el procediment contenciés administratiu.
Emplacament dels demandats i admissié del recurs en el procediment contencids
administratiu. Quantia del recurs en el procediment contenciés administratiu.

Demanda i contestacié en el procediment contenciés administratiu. Al-legacions prévies
en el procediment contenciés administratiu. La prova en el procediment contencios
administratiu.

Vista i conclusions en el procediment contencidés administratiu. Senténcia en el
procediment contenciés administratiu. Altres tipus de terminacié del procediment en la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

El Procediment abreujat en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Recursos contra resolucions processals en la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Recursos contra provisions i interlocutories en la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Recurs ordinari d’apellacié en la jurisdiccié contenciosa administrativa Recurs de
cassacio en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Recurs de cassaci6 per a la unificacio de doctrina. Recurs de cassacio en interés de la
llei. De la revisio de senténcies. Recursos contra les resolucions del secretari judicial.
Execucio de senténcies en la jurisdiccié contenciosa administrativa

Procediments especials en la jurisdiccié contenciosa administrativa. Procediment per a
la proteccié dels drets fonamentals de la persona en la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Questio d'il-legalitat en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Procediment en els casos de suspensio administrativa prévia d’acords. Procediment
per la garantia de la unitat de mercat.

Mesures cautelars en la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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87. Incidents i invalidesa d’actes processals en la jurisdiccid contenciosa administrativa.
Costes processals. Supletorietat de la Llei d’enjudiciament civil.

88. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Objecte. Sistema de serveis socials.
Finalitat dels serveis socials. Els serveis socials basics. Funcions dels serveis socials
basics. Els serveis socials especialitzats. Funcions dels serveis socials especialitzats.
Prestacions del sistema public de serveis socials. Prestacions de servei. Prestacions
economiques. Prestacions tecnoldgiques.

89. Régim competencial i organitzatiu. Competéncies de les administracions publiques.
Competencies dels municipis. Competéncies dels ens locals supramunicipals.
Organitzacio territorial dels serveis socials. Principis de I'organitzacié territorial. Arees
basiques de serveis socials. Ambit territorial de prestacid dels serveis socials
especialitzats.

90. Financament dels serveis socials basics. Finangcament dels serveis socials
especialitzats. Financament de la delegacié i descentralitzacié dels serveis. Participacio
de l'usuari o usaria en el finangament. Criteris per I'establiment de la participacié dels
usuaris.

ANNEX 2 - GRUP A2

1. Els principis fonamentals del régim politic espanyol. L’estat social i democratic de dret:
les manifestacions constitucionals de I'estat de dret, les manifestacions constitucionals
de l'estat social de dret, les manifestacions constitucionals de I'estat democratic de dret.

2. El sistema parlamentari espanyol. Les Corts Generals. La composicié del Congrés dels
Diputats. La composicié del Senat. L'estatus dels parlamentaris. Estructura interna i
funcionament.

3. El Govern. L’estructura i les funcions del Govern. El president del Govern: el
nomenament del president del Govern i les funcions del president. L’administracio:
principis generals i el control de 'administracio.

4. El poder judicial. La independéncia. La unitat jurisdiccional. L’organitzacié judicial
espanyola. Els principis d’actuacié del poder judicial.

5. El Tribunal Constitucional. Composicié. Funcionament. El actes del Tribunal. Les
competéncies del Tribunal Constitucional. El control de constitucionalitat de les lleis. El
recurs d’empara.

6. La llei. Concepte. El procediment legislatiu. La llei organica. Els tractats internacionals.
La posicid de la llei a 'ordenament juridic: la forca de llei, les reserves de llei, el principi
de legalitat.

7. El decret legislatiu. La delegacié legislativa: concepte i funcié; la seva naturalesa
juridica. Els limits de la delegaci6: textos articulats i textos refosos. L’exercici de la
delegacit legislativa. El controls: control parlamentari, control jurisdiccional.

8. El decret llei. La legislacié d'urgéncia: caracter i justificacié. El suposit habilitant.
L’elaboracié del decret llei. La conversio. El control jurisdiccional del decret llei.

9. El reglament. Concepte i classes. Fonament i titularitat de la potestat reglamentaria. La
relacio jerarquica entre llei i reglament. Les reserves de llei i el reglament. La remissio
normativa.

10.L’Estatut d’autonomia de Catalunya. La Generalitat. Els drets historics. Simbols. El
territori. La capital. Eficacia territorial de les normes.

11.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Drets i deures de I'ambit civil i social. Drets en
I'ambit politic i de 'administracio. Drets i deures linguistics.

12.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya El Parlament, El president o la presidenta de la
Generalitat. El Consell i 'Administracié de la Generalitat. Altres institucions de la
Generalitat.

13.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Tipologia de les competencies. Matéries de les
competencies.

14.Dret de sufragi actiu i dret de sufragi passiu a les eleccions municipals. Causes
d’'incompatibilitat. Mandat i constitucid de les corporacions municipals.

15.Ambit d’aplicacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd. Objecte de la Llei.
Principis generals.

16.Principis de les relacions entre les administracions publiques. Conferéncies sectorials i
altres organs de cooperacié. Convenis de col-laboraci6. Plans i programes conjunts.
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Efectes dels convenis Relacions amb [l'administracié local. Comunicacions a les
Comunitats Europees.

17.Els dorgans de les administracions publiques. Principis generals i competéncia. Creacio
d’érgans administratius. Competéncia. Delegacié de competéncies. Avocacid. Encarrec
de gestio. Delegacié de firma. Supléncia. Coordinacié de competéncies. Comunicacio
entre organs. Instruccions i ordres de servei.

18.Els organs de les administracions publiques. Organs col-legiats. Régim. President.
Membres. Secretari. Convocatories i sessions. Actes. Abstencio i recusacio.

19.Concepte d’interessat. Capacitat d’obrar. Representacié. Pluralitat d’interessats.
Identificacio dels interessats.

20.Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Drets dels ciutadans.
Llengua dels procediments. Dret d’accés a arxius i registres. Registres. Col-laboracio
dels ciutadans. Compareixenca dels ciutadans. Responsabilitat de la tramitacio.
Incorporacié de mitjans técnics. Validesa i eficacia dels documents i copies.

21.Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Obligacié de resoldre.
Silenci administratiu en procediments iniciats a sollicitud de l'interessat. Manca de
resolucié expressa en procediments iniciats d’ofici. Obligatorietat de terminis. Comput.
Ampliacié. Tramitacié d’urgéncia.

22.Les disposicions i els actes administratius. Jerarquia i competéncia. Publicitat i
inderogabilitat singular. Requisits dels actes administratius.

23.Eficacia dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

24.Procediment administratiu comu. Inici i ordenacio del procediment.

25.Instrucci6 del procediment administratiu coma.

26.Finalitzacio del procediment. Execucio.

27.La revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revisio de disposicions i actes
nuls. Declaracié de la lesivitat dels actes nuls. Suspensié. Revocacié d’actes i
rectificacio d’errors. Limits de revisio.

28.La revisi6 dels actes en via administrativa. Recursos administratius. Principis generals.
Objecte i classes. Fi de la via administrativa. Interposicié del recurs. Suspensié de
'execucié. Audiéncia dels interessats. Resolucié. Recurs d’algada: objecte i terminis.
Recurs potestatiu de reposicio: objecte i terminis. Recurs extraordinari de revisio:
objecte i terminis.

29.Les reclamacions prévies a I'exercici de les accions civils i laborals. Naturalesa i efectes.
Reclamacié prévia a la via judicial civil: iniciaci6, instruccio i resolucié. Reclamacio
prévia a la via judicial laboral.

30.La potestat sancionadora. Principis de la potestat sancionadora. Principi de legalitat.
Irretroactivitat. Principi de tipicitat. Responsabilitat. Principi de proporcionalitat.
Prescripcié. Concurréncia de sancions.

31.La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats publiques i del personal al servei de les administracions
publiques.

32.Els procediments de les administracions publiques en matéria de responsabilitat
patrimonial.

33.Criteris de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. Definici6. Divisié i capitalitats
comarcals. Modificacioé de les demarcacions comarcals: requisits formals, procediment i
canvi de comarca. Creaci6é de noves comarques. Canvi de denominacio i capitalitat.

34.El consell comarcal. Organitzaci6é. La presidéncia. El ple. La comissié especial de
comptes. La geréncia. La comissio permanent. Les comissions d’estudi, d’informe o de
consulta. El consell d’alcaldes.

35.Ambit d’aplicacié de la Llei reguladora de les hisendes locals. Recursos de les
comarques.

36.Imposicio i ordenacié de tributs locals. Contingut les ordenances fiscals. Elaboracio,
publicacid i publicitat. Recurs contenciés administratiu.

37.Taxes: fet imposable, subjectes passius, quantia i meritament.

38.Preus publics: concepte, obligats al pagament, quantia i obligaci6 de pagament,
cobrament i determinacio.

39.Ambit subjectiu i objectiu de les operacions de crédit. Finalitat, instruments i garanties
reals i financeres. Inclusié en el pressupost.

40.Concertacié d'operacions de credit: régim juridic i competéncies. Operacions de créedit a
curt termini. Operacions de crédit a llarg termini: régim d’autoritzacié.

144



41.Concertacié d’operacions de credit: régim juridic i competéncies.

42.Definici6 de pressupost general de les entitats locals. Ambit temporal. Contingut.
Procediment d’elaboracid, aprovacié inicial, publicitat, aprovacié definitiva i entrada en
vigor del pressupost general de les entitats locals.

43.Fases del procediment i competéncies de gesti6 de la despesa. Ordenaci6 de
pagaments. Responsabilitat personal. Pagaments a justificar: Bestretes de caixa fixa.
Tancament i liquidaci6 pressupost.

44.Definicié i regim juridic de la tresoreria de les entitats locals. Funcions. Caixa i comptes
bancaris. Gesti6 de la tresoreria.

45.La comptabilitat de les entitats locals: regim juridic. Exercici comptable. Competencia.
Funcions de la comptabilitat local.

46.0bjecte i ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels
tipus contractuals. Contractes subjectes a una regulacié6 harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

47 .Necessitat i idoneitat del contracte. Termini de durada dels contractes. Llibertat de
pactes i contingut minim dels contractes. Perfeccid i forma del contracte.

48.Competéncia per contractar a les entitats locals. Responsable del contracte i perfil del
contractant. Plataforma de contractacié de I'Estat. Organs de contractaci. Organs
d’assisténcia. Organs consultius.

49.Aptitud per contractar amb el sector public. Condicions d’aptitud. Empreses no
comunitaries. Acreditacié de la capacitat d'obrar. Prohibicions de contractar: prova.
Solvéncia. Mitjans d’acreditar la solvéncia. Classificacié de les empreses.

50.0bjecte del contracte. Preu. Calcul del valor estimat dels contractes. Revisié de preus
en el contractes de les administracions publiques. Garanties exigibles en la contractacié
del sector public.

51.Expedient de contractacié dels contractes de les administracions publiques: tramitacio
ordinaria i tramitacié abreujada. Plecs de clausules administratives i prescripcions
tecniques. Regles aplicables a la preparacid dels contractes subscrits per poders
adjudicadors que no tinguin el caracter d’administracions publiques i de contractes
subvencionats.

52.Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Principis d’igualtat i
transparéncia. Confidencialitat. Publicitat. Terminis de presentacioé de les sol-licituds.
Proposicions dels interessats. Presentaci6 de la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits previs. Variants o millores. Successié en el procediment.
Criteris de valoraci6 de les ofertes. Adjudicacié provisional i definitiva del contracte.
Ofertes amb valors anormals o desproporcionats. Obligacions d’informacié sobre el
resultat del procediment. Formalitzacié del contracte.

53.Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Procediment obert.
Procediment restringit. Procediment negociat. Dialeg competitiu. Normes especials
aplicables als concursos de projectes.

54.Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius.

55.L'activitat de foment i promocié d'activitats socials i economiques. Les subvencions.
L'accio concertada.

56.Disposicions comuns a les subvencions publiques. Procediments de concessio i gestid.

57.Control financer de les subvencions. Reintegrament.

58.L'exercici d'activitats econdomiques pels ens locals. Concepte de servei public. Concepte
d'activitat econdmica. Régim juridic de l'activitat dels ens locals.

59.Els serveis publics locals. Establiment, prestacié i supressié dels serveis publics.
Serveis minims obligatoris. Implantacié dels serveis per la comarca. Serveis publics
essencials reservats.

60.Les formes de gesti6 dels serveis publics. Concepte de les formes de gestio.
Administracions de cobertura i formes de gestio.

2. Publicar integrament les Bases en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i
la ressenya en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.
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29. Dictamen d’aprovacié del conveni col-lectiu de les condicions de treball del
personal laboral.

Llegit el dictament de I'’Area de Personal i Hisenda, d’11 de febrer de 2015, que és el
gue segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 23 d’octubre de 2013, els representants dels treballadors i del Consell Comarcal
del Vallés Oriental van constituir formalment la Mesa general de negociacié per les
matéries i condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral.

2. El 4 de febrer de 2015, el senyor Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental, ha
emeés un informe amb objeccions en relaci6 amb del conveni col-lectiu i a 'acord
regulador quant als permisos i llicencies i el complement de productivitat.

3. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

L’article 14.2 q) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el

Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut del conveni col-lectiu de les condicions de treball del personal
laboral del Consell Comarcal del Vallés Oriental, segtient:

CONVENI COL-LECTIU DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL

CAPITOL | DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. AMBIT D’APLICACIO

Article 2. AMBIT TEMPORAL

Article 3. COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO, ESTUDI | SEGUIMENT

Article 4. COMISSIO PER A LA PREVENCIO | DETECCIO DE CASOS
D’ASSETJAMENT SEXUAL | D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Article 5. CLAUSULA DE GARANTIA

Article 6. VINCULACIO

Article 7. ASSISTENCIA JURIDICA | RESPONSABILITAT

CAPITOL 1l JORNADA | REGIM LABORAL

Article 8. HORARIS | JORNADA LABORAL

Article 9. SEGONA TARDA DE TREBALL

Article 10. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA
Article 11. TELETREBALL

Article 12. JORNADA INTENSIVA

Article 13 DESCANS DINS LA JORNADA LABORAL
Article 14. HORES EXTRAORDINARIES
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Article 15. CALENDARI LABORAL

Article 16. VACANCES ANUALS.

Article 17. MALALTIES | ACCIDENTS
CAPITOL 1l CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 18. REMUNERACIONS BASIQUES

Article 19. INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI

Article 20. DESPLACAMENTS

Article 21. GRATIFICACIO PER ANYS DE SERVEI

Article 22. BESTRETES | AVANCAMENT DE SOU

Article 23. PLA DE PENSIONS

Article 24. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

Article 25. ACTUALITZACIO DE LES QUANTITATS ECONOMIQUES

CAPITOL IV PRESTACIONS SOCIALS

Article 26. AJUT D’ESCOLARITAT

Article 27 .AJUT A TREBALLADORS AMB PERSONES AMB DISMINUCIO A
CARREC

Article 28. AJUT PER ESTUDIS

Article 29. AJUT PER ESPECIALISTES

Article 30. REVISIO MEDICA

CAPITOL V MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL |

FAMILIAR

Article 31. PERMISOS

Article 32. LLICENCIES NO RETRIBUIDES
Article 33. EXCEDENCIES

Article 34. REDUCCIONS DE JORNADA:

CAPITOL VI PROMOCIO PROFESSIONAL

Article 35. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Article 36. PROMOCIO INTERNA | PLA DE PROMOCIONS
Article 37. TREBALL DE CATEGORIA DIFERENCIADA
Article 38. FORMACIO, ESTUDI | RECICLATGE

CAPITOL VIl GARANTIES SINDICALS

Article 39. LLIBERTAT SINDICAL

Article 40. QUOTES SINDICALS

Article 41. GARANTIES | FACULTATS DELS REPRESENTANTS DELS
TREBALLADORS

Article 42. ASSEMBLEES DELS TREBALLADORS

CAPITOL VIII SALUT LABORAL

Article 43. DELEGATS/DES DE SEGURETAT | SALUT LABORAL
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA

DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA

DISPOSICIO ADDICIONAL VUITENA

NOTA DE VIGENCIA
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CAPITOL | DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. AMBIT D’APLICACIO

L’ambit d’aquest conveni s’estén a tot el personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
sens perjudici de I'aprovacié definitiva d’aquest document per part dels drgans competents als que
correspongui per llei.

Article 2. AMBIT TEMPORAL

1.

La vigéncia d'aquest conveni sera de quatre anys. La data d’efectes de la seva entrada en
vigor és d’'1 de gener de 2013 fins el 31 de desembre de 2016.

A la data de finalitzacié del conveni, les parts podran denunciar el conveni amb una
antelacié minima de un mes a la data de finalitzacio.

A la finalitzacié del conveni, tant en el suposit de dendncia per alguna de les parts, com en el
cas de no haver-hi denlincia, aguest conveni seguira vigent fins I'aprovacio d'un de nou.

Article 3. COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO, ESTUDI | SEGUIMENT

1.

En el termini dels 30 dies seglents a I'aprovacio del conveni pel Ple del Consell Comarcal, es
constituira una Comissié paritaria d'Interpretacio, Estudi i Seguiment.

La Comissié dInterpretacio, Estudi i Seguiment estara formada per dues persones, un
representant dels empleats publics i un representant del Consell Comarcal.

Les dues parts podran assistir a la comissiéo amb assessor que tindra veu pero no vot.

Les funcions d'aquesta Comissié seran l'estudi, la interpretacio, el seguiment, la vigilancia i el
posterior desenvolupament dels acords que figuren en aquest conveni. Els seus acords seran
vinculants per a ambdues parts. Igualment, entre les funcions de la Comissié hi haura
I'establiment d'un calendari per a la negociacié d'un nou conveni.

En cas de manca d’acord en el si de la comissié sobre la interpretacio i/o aplicacié d’aquest
conveni, aixi com qualsevol norma legal o reglamentaria d’aplicacid, ambdues parts
negociadores acorden expressament i voluntariament sotmetre la discrepancia, als
procediments de la conciliacié i mediacié establerts legalment, a peticié de qualsevol de les
parts.

Article 4. COMISSIO PER A LA PREVENCIO | DETECCIO DE CASOS D’ASSETJAMENT
SEXUAL | D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

1.

La Comissio per a la prevencio i deteccid de casos d’assetjament sexual i d’assetjament per
rao de sexe, esta formada pels membres seguents:

a) Per part de 'empresa: la persona que ocupa la Geréncia i una altra persona designada per
ella mateixa.

b) Per part dels empleats publics: dos delegats dels treballadors/es escollits entre els
representants dels treballadors/es funcionaris i laborals.

Les funcions d’aquesta comissid, sens perjudici de les que puguin sorgir, sén les seguents:
a) Assessorar a aquells empleats publics que facin consultes en aquesta materia.

b) Fer difusio entre els empleats publics de la normativa reguladora d’aquest ambit aixi com
dels materials informatius que puguin resultar d’interes.

Article 5. CLAUSULA DE GARANTIA
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1.

El Consell Comarcal garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol
contracte, conveni o disposicid legal anterior a I'entrada en vigor d'aquest conveni, a nivell
administratiu 0 econdmic, sempre que la legalitat vigent ho permeti.

Qualsevol acord posterior més favorable per als treballadors/es, signat entre el Consell
Comarcal i els delegats de personal, prevaldra sobre el que s'estableix en aquest conveni,
tenint en compte que, per a la seva validesa i eficacia, sera necessaria I'aprovacioé expressa i
formal dels organs competents, en el seu ambit respectiu.

Article 6. VINCULACIO

1.

2.

Aguest conveni constitueix un tot Unic i indivisible, basat en l'equilibri de les reciproques
obligacions i matues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte
de consideracié conjunta. En conseqiiéncia, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades per aquest conveni pot ser ailladament considerada.

En les mesures que les condicions pactades sén un tot organic i indivisible, aquest conveni
sera reestudiat per la Comissio paritaria d’'interpretacio, estudi i seguiment en el cas que
l'autoritat laboral o judicial en I'exercici de les seves facultats objectés o invalidés algun dels
seus acords 0 no aproves la totalitat dels acords.

Article 7. ASSISTENCIA JURIDICA | RESPONSABILITAT

1.

El Consell Comarcal ha de tenir contractada una polissa de responsabilitat civil per a tots
aquells empleats que puguin incérrer en responsabilitat civil durant el desenvolupament de la
tasca propia del seu lloc de treball.

El Consell Comarcal facilitara I'assessorament i la defensa juridica a tot el personal que tingui
conflicte judicial derivat de la tasca propia del seu lloc de treball i es fara carrec del pagament
de les costes i taxes judicials que s‘esdevinguin.

S'exceptua d’aquesta previsio el cas que el conflicte judicial sigui entre el treballador i el propi
Consell Comarcal, els casos en qué el treballador incorri en falta laboral greu o molt greu pel
motiu demandat o denunciat, aixi com els casos de conflicte entre empleats publics del
Consell Comarcal.

Aixi mateix, el Consell Comarcal ha de tenir contractada una polissa d’asseguranca per mort i
incapacitat permanent en grau d’absoluta, tant per malaltia com per accident del personal, que
preveura indemnitzacions per un valor minim de trenta-cinc mil euros (35.000 €).

CAPITOL 1l JORNADA | REGIM LABORAL

Article 8. HORARIS | JORNADA LABORAL

1.

La jornada laboral sera la que s’estableixi o permeti la legislacié vigent. EI comput sera
anual.

Els treballadors del Consell Comarcal podran prestar serveis a temps complet o a temps
parcial.

La jornada laboral tindra dos components: un fix i d’obligat compliment, i un flexible, a lliure
disposicio i organitzacié del treballador.

a) La part fixa de I'horari sera de les 9 hores a les 14 hores, de dilluns a divendres.
Hi haura una tarda de treball setmanal, I'horari d’'aquesta tarda sera de les 16 hores a les
18 hores,i habitualment sera la del dimecres. De forma excepcional, el treballador i

empresa poden acordar el canvi d’aquesta tarda. Si el canvi de tarda és a peticié del
treballador caldra que es sol-liciti, mitjancant instancia, per causa justificada i acreditada.

149



b) La part flexible de 'horari sera: de 7:45 a 9 hores i de 14 hores a 20 hores, a excepcié de
divendres que 'hora maxima de finalitzaci6 de la jornada sera a les 15:30 hores.

Per facilitar el compliment de la jornada laboral al personal que es troba en alguna de les
situacions marcades a la llei de conciliacié de la vida laboral i personal el tram fix per
entrar a treballar sera fins a les 9:30 h.

4. Aixi mateix, es podran concedir horaris especials, a petici6 del treballador, mitjancant
instancia, per causa justificada i acreditada.

Article 9. SEGONA TARDA DE TREBALL

1. Excepcionalment, sempre que les necessitats del servei aixi ho aconsellin, i amb l'acord
previ entre 'empresa i el treballador, es podra treballar una segona tarda.

L’empresa i el treballador acordaran el dia de la setmana en qué es prestara aquesta
segona tarda de treball, exclosos els divendres.

2. L’horari de treball durant aquesta tarda sera fix entre les 16 hores i les 20 hores, amb 30
minuts de flexibilitat a I'hora de sortir.

3. Les retribucions brutes mensuals corresponents a aquesta segona tarda de treball sén les

seguents:
IMPORT
St BRUT/MENSUAL
Al 317,81 €
A2 286,51 €
C1l 249,98 €
Cc2 234,33 €
AGRUPACIONS
PROFESSIONALS 203,02 €

Article 10. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA

1. Permisos no recuperables:

a) Permisos d’abséncia del lloc de treball durant el temps necessari per a visites o proves
meédiques d’ascendents o descendents de primer grau de consanguinitat o afinitat. Per a
poder gaudir d’aquest permis caldra acreditar aquesta situacié mitjangant el justificant
médic corresponent, on hi constara I'’hora d’entrada i sortida del centre médic.

b) Permisos d’abséncia del lloc de treball per a visites o proves médiques del treballador o
treballadora durant el temps que sigui necessari. Per a poder gaudir d’aquest permis
caldra acreditar-se aquesta situacié mitjangant el justificant médic corresponent on hi
constara I'’hora d’entrada i sortida del centre médic.

2. Permisos recuperables:

a) Permisos d’abséncia del lloc de treball durant el temps necessari per a visites o proves
médiques d’ascendents o descendents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.

Per a poder gaudir d'aquest permis caldra acreditar-se aquesta situacié mitjancant el
justificant médic corresponent, on hi constara I'hora d’entrada i sortida del centre médic.

b) Permisos d'abséncia del lloc de treball fins a 4 hores per motius personals, prévia
comunicacié del treballador a 'Area de Persones i Valors.

En els suposits establerts en els epigrafs a) i b) d’aquest apartat, el temps d’abséncia s’haura de

recuperar durant els seglents 30 dies de I'abséncia, o bé, si és el cas, es compensaran amb el

saldo d’hores de qué disposi. En cap cas es podran acumular amb el gaudi d’altres permisos.

Article 11. TELETREBALL
S’acorda la possibilitat d’establir, per a la prestacié de determinats serveis, la prestacié de serveis

per part dels empleats del Consell Comarcal, en condicions de Teletreball, que podra esser total o
parcial, segons afecti a totes 0 només a part de les tasques de cada lloc de treball.
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Sens perjudici del caracter voluntari, tant pel Consell Comarcal com pels treballadors que hi
presten serveis, sera potestat exclusiva del Consell Comarcal determinar i en el seu cas declarar,
quins llocs de treball, per la idiosincrasia del servei prestat, poden prestar serveis en condicions de
teletreball, entenent com a tals, la prestacio de serveis fora del centre de treball, (entenent com a
centre de treball, bé la seu del Consell Comarcal i/o la seu on es presti 0 s’hagi de prestar el servei
concret) i mitjancant la utilitzacié de noves tecnologies de la informacié i comunicacio.

A tal efecte, la direccié del Consell Comarcal, amb caracter previ a la implantacié del teletreball,
elaborara un reglament pel qual es regularan les condicions de la prestacio de serveis en regim de
teletreball, fent assignacié concreta dels serveis i llocs de treball concret que s’hi poden veure
inclosos.

Article 12. JORNADA INTENSIVA

1. S’estableix un horari de jornada intensiva en els periodes seguents:

a) Periode comprés entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de setembre.
b) Periode comprés entre el pendltim dilluns de desembre al segon dilluns de gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa.

2. En els periodes de jornada intensiva Unicament sera d’obligat compliment 'horari de treball de
9 hores a 14 hores. Les hores que es facin de menys en aquest periode hauran de ser
compensades durant 'any.

3. Durant els periodes d’aplicacié de la jornada intensiva esmentats al punt primer, el Consell
Comarcal romandra obert una tarda a la setmana, la de dimecres, a excepcidé del mes d’agost,
en que el centre de treball romandra tancat totes les tardes.

Article 13 DESCANS DINS LA JORNADA LABORAL

1. El personal que fa una jornada laboral diaria igual o superior a 5 hores seguides, gaudeix
d’'un temps de descans de 25 minuts.
Els treballadors que decideixin no sortir per gaudir d’aquest descans se’ls computara 12,5
minuts extres en el seu saldo horari.

Els treballadors que facin una pausa inferior als 25 minuts se’ls sumara al saldo horari, a
partir del 12,5 minut, cada minut que no facin servir del temps de descans.

2. El personal que fa una jornada laboral diaria igual o superior a 6 hores seguides, gaudeix
d’'un temps de descans de 30 minuts.
Els treballadors que decideixin no sortir per gaudir d’aquest descans se’ls computara 15
minuts extres en el seu saldo horari.

Els treballadors que facin una pausa inferior als 30 minuts se’ls sumara al saldo horari, a
partir del 15& minut, cada minut que no facin servir del temps de descans.

3. Entre I'horari del mati i I'horari de la tarda ha de passar, com a minim, mitja hora d’obligat
descans i, com a maxim, dues hores (de 14 h a 16 h).
El Consell Comarcal no garanteix I'entrada de les 14 hores a les 16 hores al personal que
surti fora de la seu del Consell, i només en garanteix I'entrada de les 16 hores a les 16:15
hores, a excepcié de la tarda de dimecres en qué es garanteix I'entrada en I'horari
establert.

4. Entre 'acabament d’'una jornada i el comengament d’'una altra han de transcérrer com a
minim 12 hores.

5. El descans setmanal sera de dos dies ininterromputs que es fixen en dissabte i diumenge,
tret dels llocs de treball que per contracte requereixin la prestacio dels serveis en aquests
dos dies, els quals faran el descans respectiu en els dies que s’acordi.

Article 14. HORES EXTRAORDINARIES
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1. Conscients les parts signants d'aquest conveni de la situacid d'atur existent, i amb I'objectiu
d'afavorir la creacié d'ocupacio, es tendira a la supressio de les hores extraordinaries, per la
qual cosa caldra evitar-les en la mesura que sigui possible.

2. En el suposits que, no obstant aixo, sigui absolutament imprescindible la realitzacié d'hores
extraordinaries, el comput anual i per persona d'hores extraordinaries no podra excedir de 80
hores a I'any, o el maxim que s’estableixi a la legislacio aplicable en cada moment.

3. Als efectes del seu reconeixement tindran la consideracié d’hores extraordinaries les que amb
autoritzacio de la Geréncia, i excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual de
treball sempre i quan responguin a necessitats del servei en periodes d’acumulacié de feina,
abséncies imprevistes i/o situacions d’emergéncia que puguin sorgir.

4. Dins la definicié d’hores extraordinaries es tindran en compte dues situacions especifiques:

a) Hora nocturna: té la consideracié d’hora nocturna l'efectuada entre les 21 hores i les 6
hores.

b) Hora en dia festiu: té la consideracidé d’hora en dia festiu, 'efectuada els dissabtes,
diumenges i dies festius del calendari laboral, excepte per aquells treballadors que per
contracte hagin de fer la jornada laboral en aquests dies.

5. La compensacid de les hores extraordinaries es fara mitjancant acord entre la Geréncia i la
persona interessada, que determinaran la compensacié mitjangant una aportacié economica o
amb temps de descans.

a) Compensacié amb temps de descans
La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de descans s'efectuara en els
seglents termes:

— Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb una hora i
mitja de descans.
— Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara amb una
hora i quaranta-cinc minuts de descans.
— Una hora extraordinaria efectuada en dies festius es compensara, amb dues hores de
descans.
La compensacié de les hores extraordinaries amb temps de descans s’ha de gaudir durant
els tres mesos seglients a la data en qué s’han efectuat i sén acumulables a altres
periodes de descans del treballador.

b) Compensacié economica:

Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en nomina, un cop
determinades, en un termini maxim de dos mesos, d’acord amb la taula seguent:

SUBGRUP EXTRA FESTIVA NOCTURNA
Al 32,10 € 40,94 € 46,80 €
A2 26,47 € 30,86 € 38,70 €
C1 23,17 € 29,63 € 33,86 €
Cc2 20,16 € 25,77 € 29,46 €
AGRUPACIONS

PROEESSIONALS 16,41 € 20,99 € 23,99 €

Article 15. CALENDARI LABORAL

1. El calendari laboral sera el fixat pel Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya o Departament que el substituexi.
Tenint en compte el marc general del calendari laboral, 'empresa i els representants dels
treballadors establiran anualment el calendari laboral abans de I'1 de desembre de l'any
anterior.

2. El calendari de festes oficials per als anys de vigéncia del conveni sera l'assenyalat per la
Generalitat de Catalunya i les festes locals de Granollers. No obstant aixo, els treballadors que
amb caracter habitual prestin els seus serveis en un sol municipi que no sigui el de Granollers,
tindran a com a festes locals les del municipi on prestin aquests serveis.

3. En qualsevol cas es garanteix el segient:
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4,

a) Els dies d’'assumptes particulars que preveu I'Estatut basic de 'empleat public o normativa
que el substitueixi. En el cas que alguna de les festivitats laborals coincideixi en dissabte
s’aplicara el mateix criteri que els funcionaris de I'’Administracié general de I'Estat.

Els dies d’assumptes particulars es poden acumular als dies de vacances que es
gaudeixin de forma independent.

La denegacié de qualsevol d’aquests dies s’ha de justificar per escrit.

b) El 24 de desembre, el 31 de desembre romandran tancades les oficines publiques, a
excepci6 de les TIC i el registre que han de ser coberts previ acord amb els representants
dels treballadors. Els treballadors afectats gaudiran de la compensacido en temps de
descans regulat a l'article 14 d’aquest Conveni.

c) La tarda del 23 d’'abril romandran tancades les oficines publiques. En el cas que el 23
d’abril sigui dimecres, les TIC i el registre han de ser coberts. Els treballadors afectats
gaudiran de la compensacié en temps de descans regulat a I'article 14 d’aquest Conveni.

d) Quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable,
els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis.

Les vigilies de festius que coincideixin amb la tarda habitual de treball tindran la
consideracio de flexibilitat horaria recuperable.

Article 16. VACANCES ANUALS.

1.

5.

El personal del Consell Comarcal tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei, d’'un
total de 22 dies laborables de vacances retribuides, o dels dies que en proporcio els
correspongui si el temps treballat és menor a un any.

La determinacié de les vacances dels treballadors es du a terme mitjancant el pla de
vacances.

La sollicitud pel gaudi de les vacances s’ha de fer abans del 30 d’abril de I'any que
correspongui. No més enlla del 15 de maig, el Consell Comarcal comunicara als treballadors
els dies de vacances atorgats.

No obstant, el personal que vulgui gaudir les vacances en el periode compres entre I'1 de
gener al 30 d’abril pot sol-licitar-ho en qualsevol moment durant aquest periode i el Consell
Comarcal resoldra la peticioé en un termini maxim de 5 dies.

El personal podra demanar el canvi en el gaudi dels seus dies de vacances préevia sol-licitud
per escrit, mitjangant instancia registrada i el Consell Comarcal resoldra en un termini maxim
de 5 dies.

El gaudi dels dies de vacances es pot fer de manera interrompuda o continua. En tot cas, s’ha
de gaudir d'onze dies habils ininterromputs en el periode comprés entre I'1 de juny al 30 de
setembre.

El Consell Comarcal ha de justificar per escrit la denegacié dels dies de vacances.

Article 17. MALALTIES | ACCIDENTS

1.

Indisposicions

Pel que fa als tres primers dies d’indisposicid sense baixa médica el treballador podra optar
per compensar-los amb hores de treball o deduir-los del salari del mes en curs o del mes
seguent en el cas que la transferéncia de la ndmina ja s’hagi efectuat.

La presentacio del comunicat de malaltia expedit pel facultatiu corresponent sera obligatoria a
partir del quart dia de malaltia i sera renovat cada setmana de la seva durada d’acord amb la
normativa vigent. EI comunicat esmentat s'ajustara als models oficials i s’entregara a 'empresa
de forma presencial o telematicament.

No obstant aix0, i sigui quin sigui el periode de baixa previst, des del primer dia I'empleat

afectat haurd de notificar la no assisténcia al treball, per correu electronic o per telefon, a
I'Area de Persones i Valors.
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Contingéncies professionals

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingencies professionals, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada
d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

Contingéncies comunes

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social es complementara d'acord amb els percentatges
seguents:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, es percebra el cinquanta per cent de les
retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir
lloc la incapacitat. En el cas que es presenti la baixa médica des del primer dia i la
causa de la baixa no estigui prevista en els suposits excepcionals previstos a I'apartat 4
d’aquest article, es podra complementar fins al 100% de les retribucions recuperant o
compensant el 50% de la jornada o les jornades no treballades.

b) Des del dia quart fins al vinte, ambdés inclosos, un complement que, sumat a la
prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-
cinc per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat. Es podra complementar fins al 100% de les
retribucions recuperant o compensant el 25% de la jornada o les jornades no
treballades, o bé deduir-los del salari del mes en curs o del mes segiient en el cas que
la transferencia de la ndmina ja s’hagi efectuat.

c) A partir del dia vint-i-une, aquest inclos, un complement que, sumat a la prestacio
econOmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al cent per cent de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir
lloc la incapacitat.

Els supdsits de recaiguda en un mateix procés patoldgic amb una interrupcio inferior a sis
mesos, no donaran lloc a la concessid de nou comput d’assignacié de complements
retributius, sind a la continuacié de I'anterior.

Suposits excepcionals amb relacié a la IT per contingéncies comunes

D'acord amb el que preveu I'apartat cinqué de l'article 9 del Reial decret llei 20/2012 , de 13
de juliol, s'estableixen els suposits seglients que, amb caracter excepcional i degudament
justificats, es complementaran fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat:

a) Hospitalitzacid i intervencié quirdrgica. S'entendra que existeix hospitalitzacié sempre i
quan es precisi de repos hospitalari per fer la recuperacio i que la permanencia en el
centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24 hores. Per acreditar-ho es
requerira un document expedit pel centre hospitalari en qué consti I'hora d'ingrés i la
sortida del centre. S'inclouen els suposits d'intervencié quirdrgica tot i que no es
requereixi hospitalitzacié, sempre que sigui necessari un procés de repdos o
rehabilitaci6 domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificaci6 medica que
acrediti la intervencio, o bé si es requereix del procés de recuperacié domiciliaria.

b) Malaltia greu. Tindran aquesta consideracié aquelles malalties determinades per un

facultatiu dels centres publics d'assisténcia sanitaria. L'empleat o empleada podra
sol-licitar al Consell Comarcal que l'acreditaci6 de malaltia greu sigui emesa pels
serveis medics que tingui concertats.
En tot cas, tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Reial decret
2210/1995, de 28 de desembre, pel qual es crea la Xarxa Nacional de Vigilancia
Epidemiologica, i en el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacio i
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per
cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, aixi com les seguents:

La intervenci6é medica invasiva

Malalties oncologiques, incloent-ne els tractaments
Malalties hematologiques greus

Malalties psiquiatriques greus
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Malalties neurologiques i neuromusculars greus

Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus

Malalties cardiovasculars greus

Malalties de I'aparell respiratori greu

Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus

Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi

Malalties reumatologiques greus

Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracié que per la seva evolucio
sén greus (per exemple: bronquitis aguda, crisi asmatica...).

c) Altres suposits excepcionals:

e Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplacament a la
feina, el desenvolupament del lloc de treball o una immobilitzacié prolongada de la
persona.

e Malalties infecto contagioses quan, per motiu del seu lloc de treball, I'empleat o
empleada pugui posar en situacié de risc altres persones (usuaris del servei, altre
personal, etc.). A aquests efectes, la Comissié técnica determinara a quins
col-lectius s’aplicara aquesta excepcio.

e Els cinc primers dies a comptar des de la baixa meédica per IT, per malalties

contagioses per via aerobica d'origen viric, bacteria o per fongs. Aquest suposit
tindra caracter excepcional, com a maxim dues vegades a l'any.

d) Empleades publiques embarassades i empleats/empleades durant el periode de
lactancia. En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes
degudament acreditades, com és el cas de les empleades publiques embarassades i
els/les que es trobin durant el periode de lactancia, es percebra, des del primer dia, un
complement de la prestacié economica de la Seguretat Social fins al cent per cent de
les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va
tenir lloc la incapacitat.

e) Empleats victimes de la violéncia de génere. En les situacions d'incapacitat temporal
per contingéncies comunes degudament acreditades, com és el cas dels empleats
publics victimes de violencia de génere, es percebra, des del primer dia, un
complement de la prestacié economica de la Seguretat Social fins al cent per cent de
les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en queé va
tenir lloc la incapacitat.

El procediment del reconeixement del cent per cent de les retribucions, en els suposits

excepcionals, s'iniciara en el moment que I'empleat o empleada ho sol-liciti i acrediti que la

seva situacio d'IT esta inclosa dins d'algun dels suposits previstos en aquest article.

Es constituira una comissié de caracter tecnic que coneixera els processos d'incapacitat
temporal que sol-licitin els empleats afectats. Aquesta comissié determinara si cal aplicar el
complement fins arribar al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques, pel fet
d’estar inclos el procés d'incapacitat dins d'algun dels suposits d’aquest apartat.

Aquesta comissi6 esta formada paritariament per representants del comité i representants
designats per 'empresa.

5. En qualsevol cas, el Consell Comarcal es reserva la possibilitat d’aplicar mecanismes de
control, d’'acord amb els representants dels treballadors, en els casos d’empleats publics que
tinguin un index de no assistencia al treball per sobre de la mitjana de la resta de
treballadors/es.

6. En els casos de permisos per maternitat, no caldra presentar el document justificatiu de la
continuitat de la baixa.

En finalitzar el permis, I'afectada es reincorporara al mateix lloc de treball i en les mateixes
condicions.

Aixi mateix, les baixes degudament acreditades durant els mesos d'embaras no computaran
com a temps de permis de maternitat.

CAPITOL 1l CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 18. REMUNERACIONS BASIQUES
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Tot el personal té dret a percebre una remuneracié digna i d’acord amb la normativa
corresponent. Aixi mateix, es garanteix una equiparacio dels conceptes retributius entre tot el
personal.

Les pagues extraordinaries seran dues a I'any, per un import integre d'una mensualitat. Es
percebran el dia 22 dels mesos de juny i desembre, respectivament. Les pagues
extraordinaries es meriten de forma semestral, la de Nadal de I'1 de juliol al 31 de desembre i
la d’estiu de I'1 de gener al 30 de juny.

La retribucié mensual s’efectuara mitjangant ingrés bancari, en el numero de compte designat
pel treballador, abans dels Ultims 3 dies habils de cada mes.

Cada treballador rebra un full salarial mensual on constaran totes les dades corresponents a
la seva retribucié durant aquell periode de temps, d’acord amb el model oficial. Aquest rebut
podra ser emés en format digital.

Es reconeix el pagament de triennis a tot el personal.

La quantia dels triennis sera la mateixa per a tot el personal del Consell Comarcal segons
categoria professional i d’acord amb la normativa. Als efectes del calcul del nimero de
triennis es reconeixeran els serveis prestats en altres administracions.

Article 19. INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI

El Consell Comarcal abonara la quantitat de dotze euros (12 €), en concepte de despeses de
dinar, quan en l'exercici de les funcions propies dels seus llocs de treball, els empleats publics
hagin de dinar fora de casa, en dia diferent del de la seva tarda de treball.

Article 20. DESPLACAMENTS

1.

El Consell Comarcal es fara carrec de les despeses dels desplacaments que hagin de fer
els empleats publics en I'exercici de les funcions propies dels seus llocs de treball.

A aquests efectes els empleats publics presentaran els tiquets corresponents al pagament
del transport public utilitzat.

En el cas de desplagaments efectuats amb el vehicle particular del treballador, s’estableix
un preu de trenta-cinc céntims (0,35 €) per quildmetre.

Aixi mateix, el Consell Comarcal també es fara carrec de les despeses de peatge, quan
estiguin préviament justificades i autoritzades.

També s’abonara aquest import als treballadors que canviin de centre de treball per ordre
de 'empresa, excepte els treballadors que hagin estat contractats per prestar serveis en
diferents llocs de treball.

El Consell Comarcal es fara carrec de les despeses de la revisio de la Inspeccié Técnica de
Vehicles del personal que hagi computat un minim de mil (1.000) quildbmetres en un any.

Preferentment els desplagaments per raé de servei s’hauran de fer en transport public, per
tal de reduir costos i evitar possibles riscos laborals.

Per aquells desplagaments en I'exercici de les funcions propies del lloc de treball de més
de dos-cents cinquanta (250) quildmetres, tenint en compte I'anada i la tornada, el Consell
Comarcal posara un vehicle a disposicié dels empleats publics per evitar la utilitzacié del
vehicle particular.

Article 21. GRATIFICACIO PER ANYS DE SERVEI

1.

El personal del Consell Comarcal tindra dret a una gratificacié de cinc-cents euros (500 €)
quan hagi complert 10 anys d’antiguitat al Consell Comarcal.
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Aquesta gratificacié es condiciona al fet d’haver complert durant aquest periode un minim
de 75 hores de formacio fora de I'horari laboral.

A aquests efectes no es computaran com a hores de formacié les realitzades en centres
oficials per cursar estudis reglats.

El personal del Consell Comarcal tindra dret a una gratificacié de mil euros (1.000 €) quan
hagi complert 25 anys d’antiguitat al Consell Comarcal. Aixi mateix, tindra dret a cinc dies
de permis retribuit.

Aquesta gratificacié es condiciona al fet d’haver complert durant aquest periode un minim
de 150 hores de formacio fora de I'’horari laboral.

A aquests efectes no es computaran com a hores de formacié les realitzades en centres
oficials per cursar estudis reglats.

3. Les gratificacions que conté aquest article es faran efectives sempre i quan no s'’infringeixi

la legalitat vigent.

Article 22. BESTRETES | AVANCAMENT DE SOU

1. Totel personal té dret a percebre bestretes a compte del temps treballat.

2.

Aixi mateix, es podran concedir a peticié expressa dels treballadors amb un minim d'un any
d’antiguitat, avangaments individuals de sou a compte de retribucions fins a un maxim de
guatre mil cinc-cents euros (4.500 €), sempre i quan el Consell Comarcal tingui fons a la seva
Tresoreria per poder fer-ne front, que s’hauran de retornar en un termini maxim de 18 mesos.

La gestio per a la concessio d’aquests avangaments als treballadors correspon a la Geréncia.
El Consell Comarcal i el treballador/a beneficiari de 'avangament acordaran les condicions
reguladores, referents a I'import i el termini de retorn, en cada cas.

En qualsevol cas, no es podra sollicitar un nou avancament fins que no estigui liquidat
I'anterior.

En el suposit de finalitzacié de la relacié laboral d'un treballador que tingui concedit un
avancament, el Consell Comarcal descomptara les quantitats pendents de retornar, de la
liquidacid de parts proporcionals i de salaris pendents que poguessin correspondre al
treballador i també d’'una eventual indemnitzacié que li pogués correspondre.

Article 23. PLA DE PENSIONS

1.

El Consell Comarcal té subscrit un Pla de Pensions pel seu personal, essent la darrera
aportacio de 0,5 % de la massa salarial anual i corresponent a I'exercici 2011.

El Consell Comarcal realitzara noves aportacions quan i en les quantitats que ho permeti la
legislacio vigent.

Per gaudir del dret de l'aportacié al pla de pensions, els treballadors han de tenir una
antiguitat minima d’un any ininterromput.

Les aportacions al pla de pensions es faran, per a tot el personal que en tingui dret, durant
el mes de marc¢ de cada any.

Article 24. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

1.

La Llei 7/2007 de 12 d’abril, de EBEP introdueix a I'article 20 el concepte d’avaluacié del
desenvolupament, establint que les administracions publiques determinaran sistemes que
permetin 'avaluacié del desenvolupament dels seus empleats, i amb la voluntat de vincular
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aquest sistemes amb diferents aspectes de la gestié dels recursos humans, com ara el
sistema retributiu tal i com preveu l'article 24 del mateix text legal.

Aquest article estableix que dintre de les retribucions complementaries, existeix entre
d'altres factors el del grau d'interés, iniciativa i esfor¢ amb el que I'empleat public
desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts.

Amb aquesta voluntat s’acorda establir un complement de productivitat amb els criteris i
especificitats que es detallen als apartats segients.

2. El sistema d’assignacié del complement de productivitat s’ajusta a criteris d’avaluacié del
rendiment amb criteris objectius i anira destinat a fer prevaler I' interés i la iniciativa del
treballador en la seva feina.

3. La meritacié del complement de productivitat sera des de I'1 de gener al 31 de desembre
de l'any anterior i s’abonara en un unic pagament anual durant el mes de setembre de
cada any al personal amb una antiguitat minima de 9 mesos.

4. Els factors de meritacio del complement seran els segients:

4.1.Factor d’avaluacié del desenvolupament, que inclou la responsabilitat, la dedicacid, la
iniciativa, la innovacié i la participacio del treballador,

4.2.Factor de formacio, que inclou una formacié minima de 12 hores anuals rebuda pel
treballador,

4.3.Factor de no absentisme,

L’assoliment d’un factor és igual al 3% del sou brut, dos factors al 3,5 % del sou brut i tres
factors al 4 % del sou brut.

5. L’import total destinat al pagament del complement de productivitat de tota la plantilla per a
lany 2015 sera de 40.000 € revisable a l'alca amb els increments de I'lPC els anys
successius.

6. CRITERIS PER QUALIFICAR EL FACTOR D’AVALUACIO DEL DESENVOLUPAMENT

6.1.El Consell Comarcal elaborara uns questionaris amb I'objectiu de valorar entre d’altres
el grau d’interés, la iniciativa i 'esforc amb que I'empleat public desenvolupa el seu
treball i el rendiment o resultats obtinguts. Aquestes gliestionaris valoraran basicament
competéncies generiques associades al desenvolupament dels llocs de treball.

6.2.L’avaluaci6 sera col-legiada intervenint més d’'una persona en I'avaluacio (caps d’area i
geréencia) i es fara per idoneitat.

6.3.L’avaluacié del rendiment és una eina de gestié del desenvolupament dels recursos
humans i ha de contribuir a treballar d’altres aspectes com ara la deteccié de
necessitats de formacio o la vinculacié dels resultats dels qliestionaris d’avaluacié amb
una futura carrera professional o amb processos de promocié interna.
7. CRITERIS PER QUALIFICAR EL FACTOR D’AVALUACIO DE FORMACIO

7.1.El factor d’avaluacié sera calculat en base als percentatges seguents:

= Menys de 12 hores de formacié O 0% del factor
= A partir de 12 hores de formacié O la totalitat del factor (1/3 del complement)

Per a la valoracié anterior quedara exclos el personal que per motius aliens a la seva
voluntat o per necessitats del servei no hagi pogut fer les hores minimes de formacié per a
optar a aquest complement.

8. CRITERIS PER QUALIFICAR EL FACTOR D’ASSISTENCIA
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9.

8.1.Percebra el factor d’assisténcia del complement de productivitat els treballadors que en
el periode de I'any anterior a la data de meritacié no arribin als dies maxims de baixes
o indisposicions justificades médiques que es relaciona a continuacio:

= Fins a 10 dies anuals de baixa o indisposicié amb justificant médic: la totalitat del
factor (1/3 del complement)

= D11 a 15 dies anuals de baixa o indisposicié amb justificant médic: el 75 % del
factor

= De 16 a 30 dies anuals de baixo o indisposicié6 amb justificant médic: el 50 % del
factor

= Més de 30 dies anuals de baixa o indisposicié amb justificant medic: 0% del factor

8.2.No computaran a efectes de percepcié d’aquest complement les baixes derivades de
malalties o accidents de treball compresos a I'aprovacioé del Ple de 22 de desembre de
2012, del contingut de I'Acord entre el Comite Unitari de personal i el Consell
Comarcal del Valles Oriental, relatiu a les millores del Pla de Prestacié econdomica
d’'Incapacitat Temporal i que sén objecte de complement en el subsidi d'IT, ni aquells
altres que s’especifiquin en aquest conveni, o a I'article 16 del present Conveni.

El personal que degui hores al tancament de I'exercici no percebra cap import en concepte
de productivitat.

Article 25. ACTUALITZACIO DE LES QUANTITATS ECONOMIQUES

1.

Totes les quantitats econdmiques regulades en aquest conveni, s'incrementaran sempre de
conformitat al que disposi la legislacié vigent, de manera que si és permeés l'increment de
les retribucions del personal, aquestes s’'incrementaran cada any de vigéncia del conveni
amb la variacié percentual que experimenti I'index de Preus al Consum corresponent a
'any natural anterior.

A aquests efectes, 'index que es fara servir com a referéncia sera I'index de Preus al
Consum acumulat durant l'any immediatament anterior que fixi I'Institut Nacional
d’Estadistica, o organisme que el substitueixi, per a Catalunya.

Als efectes de garantir el coneixement per part de tot el personal dels preus aplicables en
cada moment, és obligacié de 'empresa informar i aplicar, durant el mes de gener de cada
any, els preus vigents per aquella anualitat.

CAPITOL IV PRESTACIONS SOCIALS

Article 26. AJUT D’ESCOLARITAT

1.

Tot el personal del Consell Comarcal, amb un minim de 9 mesos d’antiguitat, rebra anualment

els ajuts d'escolaritat segiients:

a) Sitenen fills fins a 2 anys rebran per cada fill la quantia de tres-cents cinquanta euros (350
€) en concepte d’ajut d’inscripcio a I'escola bressol.

b) Si tenen fills entre 3 i 12 anys rebran per cada fill la quantia de dos-cents cinquanta euros
(250 €) en concepte d’ajut per a la compra de llibres escolars d’estudis reglats.

c) Sitenen fills entre 13 i 17 (inclosos) que cursen estudis i convisquin amb els pares, rebran
per cada fill la quantia de tres-cents cinquanta euros (350 €).

d) Sitenen fills entre 18 i 26 (inclosos) que cursen estudis de grau superior i convisquin amb
els pares, rebran per cada fill la quantia de cinc-cents euros (500 €).

Els beneficiaris d’aquests ajut han de presentar la documentacio seglient:
a) Sollicitud mitjan¢ant instancia en la forma i terminis establerts.

b) Presentar els justificants pertinents en cas de que els fills cursin els segiients estudis no
obligatoris: escola bressol i a partir de secundaria no obligatoria.
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3.

c) Acreditacié que el conjuge no percep cap altre ajut, pel mateix concepte, d’'una altra
administracio.

El pagament dels ajuts d’escolaritzacio es fara durant el mes d’octubre.

Article 27. AJUT A TREBALLADORS AMB PERSONES AMB DISMINUCIO A CARREC

El personal amb una antiguitat minima de 9 mesos i que tinguin a carrec un familiar (fill, pare, mare
0 germa) amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial se'ls abonara la quantitat de cent cinquanta
euros (150 €) mensuals mitjangant la ndmina.

Caldra presentar la sol-licitud i els justificants requerits per 'empresa.

Article 28. AJUT PER ESTUDIS

1.

2.

3.

4,

El Consell Comarcal concedira una ajuda al personal que cursi estudis oficials o reconeguts,
fora de I'horari de treball, que tinguin relacié directa amb el treball a 'administracié.

La quantia de l'ajut per cursar estudis oficials o reconeguts es concreta en un maxim de tres-
cents cinquanta euros (350 €) per any i curs per cada treballador..

Caldra presentar la sol-licitud i els justificants requerits per 'empresa en la forma i terminis
establerts.

El pagament dels ajuts per estudis es fara durant el mes d’octubre.

Article 29. AJUT PER ESPECIALISTES

1.

6.

El Consell Comarcal abonara un ajut per especialistes, al personal amb una antiguitat minima
de 9 mesos, amb l'objecte de cobrir part de les despeses de tractaments médics que no
quedin inclosos dins del sistema de la Seguretat Social.

En aquest sentit, queden exclosos els tractaments o protesis que cobreixi la Seguretat Social.

Caldra presentar una sol-licitud i la factura original, o en el seu defecte compulsada. A la
factura ha de constar el nom del pacient, i especificacio dels treballs realitzats.

En seran beneficiaris els empleats publics, pels seus propis tractaments medics i pels
tractaments médics dels seglents familiars: conjuge, parella de fet, i fills i menors acollits fins a
18 anys, excepte pels fills que estiguin cursant estudis reglats i que no facin cap activitat
remunerada, que sera fins els 26 anys.

La quantia d’'aquests ajuts sera del 75% del cost del tractament/protesi fins a un maxim de
cinc-cents euros ( 500 €).

Caldra presentar la sol-licitud i els justificants requerits per 'empresa en la forma i terminis
establerts.

El pagament dels ajuts per especialistes es fara durant el mes de febrer.

Article 30. REVISIO MEDICA

1.

Es fara una revisi6 médica bianual, els anys senars, a tot el personal del Consell Comarcal
afectat per aquest conveni.

Aquesta revisio sera de caracter voluntari, gratuit pel treballador/a i el seu resultat sera
confidencial.

CAPITOL V MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL |

FAMILIAR

Article 31. PERMISOS

El personal del Consell Comarcal tindra dret a absentar-se del lloc de treball, amb dret a
remuneracio, pels motius i terminis seguents:
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1. Permis per trasllat de domicili

Per trasllat de domicili sense canvi de municipi 2 dies. Si comporta trasllat a una altra localitat,
fins a 4 dies.

Caldra presentar el full dempadronament corresponent, si no, sera considerat com a dia
d’assumptes propis.

2. Permis per realitzacié d’examens i matriculacions

Per examens en centres docents oficials, el dia de la seva realitzacio, i per altres proves
definitives d’avaluaci6 i alliberadores en els citats centres, o formalitzacié6 de matricula, el
temps indispensable per realitzar-les.

Caldra presentar un document acreditatiu sobre aquest fet, com a maxim un mes després de
lexamen. Si no es presenta, el gaudi del permis per examen comptabilitzara com a dia
d’assumptes propis.

3. Permisos pel temps indispensable per complir un deure relacionats amb la conciliacié de
la vida familiar i laboral. El personal ha de justificar 'abséncia.

4. Permis pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal

Pel compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal, el temps necessari
per portar-ho a terme.
Es considerara com a deure inexcusable aquell que no pot ser prestat a terme mitjancant
representants i el seu compliment ve determinat per una norma legal o decisié
administrativa o judicial.

5. Permis per matrimoni

Per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en les unions estables de parella, 15 dies
naturals consecutius.

Caldra presentar un document acreditatiu de la unié com a maxim un mes després de que
s’hagi produit. Si no es presenta aquesta acreditacié el gaudi del permis comptabilitzara
com a dies de vacances.

No es podra gaudir d’aquest permis en el cas de canvi de situacio legal amb la mateixa
parella si ja s’ha gaudit amb anterioritat aquest permis.

Els conjuges o convivents poden gaudir-lo dins el termini d’1 any a computar a I'inici de la
data del casament o de l'inici de la convivéncia.

6. Permis per matrimoni d’un familiar

Per matrimoni o I'establiment d’una relacié de parella estable d’un familiar fins el segon
grau de consanguinitat o d’afinitat, 1 dia.

Caldra presentar un document acreditatiu de la unié com a maxim un mes després de que
s’hagi produit. Si no es presenta aquesta acreditacié el gaudi del permis comptabilitzara
com a dies de vacances.

Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

7. Permis prenatal

a) Per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part, el temps
necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

b) Per l'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu, el temps necessari per a dur a
terme els tramits administratius requerits per [I'Administraci6 competent fets a
Catalunya, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

8. Permis per interrupcio de I'embaras
Per interrupcié de I'embaras, deu dies. El comput del termini s’inciara I'endema de la

interrupcio.
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9.

10.

11.

12.

Permis per maternitat

a) La durada del descans per maternitat, amb caracter general, és de 16 setmanes
interrompudes. Aquest permis s’amplia dues setmanes més en el cas de parts,
adopcions, o acolliments multiples i en el suposit de discapacitat del fill/a.

b) Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial si les necessitats
del servei ho permeten i en els termes que s’estableixen a la llei.

c) En el cas de filiacié biologica, les 6 primeres setmanes posteriors al part son de
descans obligatori per a la mare. La resta del permis el podran gaudir indistintament el
progenitor o progenitora que tingui la guarda legal.

d) En el cas en que es produeixi una situacié com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també l'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, el permis
podra ser revocat en qualsevol moment, llevat que el tres dltims suposits siguin
imputables al primer progenitor o progenitora que ha exercit el dret d'opcid.

e) En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies
com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals. El
gaudiment d'aquest permis addicional s'iniciara a partir del finiment del permis per
maternitat.

f) En el cas d’adopcié o acolliment, el permis de maternitat computa a partir de la
sentencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopci6 internacional el
permis pot comengar fins a 2 mesos abans , percebent la retribucio basica.

g) Per defuncioé d’un fill/a que tingui lloc passats més de cent vuitanta dies de vida fetal, el
periode suspensid no és veura reduit.

h) En finalitzar el permis de maternitat el treballador /a es reincorporara al mateix lloc de
treball i amb les mateixes condicions.

Permis per naixement, adopcié d’un fill o acolliment

Per naixement, adopcié o acolliment, 5 dies a partir de la data del naixement, de la decisi6
administrativa o judicial de I'acolliment o la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcio.

En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si
es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

Permis de paternitat

El pare o laltre progenitor podra escollir un d’aquests dos régims de concessié de
permisos:

a) El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de quatre setmanes consecutives des del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopcio, sempre que tingui la
guarda legal de I'infant i I'altre progenitor o progenitora treballi.

El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental si té la guarda legal exclusiva
del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

b) Permis de paternitat pel naixement,acolliment o 'adopcié d’un fill/a t¢ una durada de
15 dies i en pot gaudir el pare o l'altre progenitor a partir de la data del naixement, de
la decisio administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié per la qual es
constitueixi I'adopcio.

Permis per lactancia
Per lactancia, una hora d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues

fraccions, de trenta minuts. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis de maternitat
i té una durada maxima de vint setmanes.
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13.

14.

15.

En els casos de part , adopcié o acolliment multiple el permis és de 2 hores diaries, les
quals es poden dividir en dues fraccions d’una hora.

Les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres
de treball fins a un maxim de 3 setmanes i 6 setmanes en els casos de part, adopcié o
acolliment maltiple .

D’aquest permis en pot gaudir indistintament I'un o I'altre dels progenitors, en cas que tots
dos treballin .

Permis per atenci¢ a fills discapacitats

Per l'atenci¢ a fills amb discapacitat, el temps indispensable per a poder assistir a reunions
0 visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport, aixi com a 2 hores
de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educaci6 especial
o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Permis per mort, accident, intervencié quirirgica amb o sense hospitalitzaci6 i malaltia greu
de familiars.

a) Per mort, accident, intervencié quirargica amb o sense hospitalitzacié i malaltia greu
d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el
succeés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en una localitat
diferent.

b) Si es tracta de mort, accident, intervencié quirirgica amb o sense hospitalitzacio i
malaltia greu d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és
de dos dies habils si es produeix a la mateixa localitat i de quatre dies habils si és en
una localitat diferent.

Aquest permis, es podra gaudir de forma continuada quan es doni el fet causant o bé de
forma fraccionada mentre duri I'hospitalitzacié o la malaltia greu del familiar i sempre dins
de I'any natural.

S’entén per malaltia greu aquella que implica perill cert sobre la salut i la vida de la
persona.

En ambdds suposits, en cas de defuncié d’altres parents fins al quart grau de
consanguinitat o afinitat, el temps necessari pel sepeli, fins a un maxim de tres hores.

Permis per situacié de violéncia de genere

Els treballadors victimes de violencia de génere que, per aquest motiu, s'’hagin d'absentar
del lloc de treball, tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia, totals o parcials, es
considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb
cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Article 32. LLICENCIES NO RETRIBUIDES

El Consell Comarcal concedira les llicéncies no retribuides seguents:

1.

Fins a un maxim de 15 dies a l'any, consecutius, si les necessitats del servei aixi ho
permeten i sempre que la sol-licitud respongui a causes justificades de I'empleat public
afectat.

S’haura de sol-licitar per escrit amb una antelacié minima de 15 dies i es resoldra com a
maxim, 5 dies abans de la data sol-licitada.

Per un periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a
3 mesos més, per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
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S’haura de sollicitar per escrit amb una antelacié6 minima de 3 dies i es resoldra, el dia
seguent de la sol-licitud.

3. Per un termini no superior a 8 mesos, si les necessitats del servei aixi ho permeten i
sempre que la sol-licitud respongui a causes justificades de I'empleat public afectat.

La duracié acumulada d'aquesta llicéncia no pot ser superior a 8 mesos cada dos anys.
Tampoc no es concediran quan I'empleat public desenvolupi ja amb anterioritat alguna altra
activitat remunerada, llevat que cessés també en aquesta activitat.
Aquesta llicéncia s’ha d’atorgar dins del mes seguent al de la sol-licitud i en podran
gaudir el personal funcionari, el personal laboral fix i el personal laboral temporal amb un
periode de treball superior a tres anys.

Article 33. EXCEDENCIES

1. Als efectes d’atorgament d’excedencies, sera d’aplicacio directa el qué estableix la
legislacié vigent en cada moment.

2. El personal que es trobi en situacié d’excedencia, ha de sol-licitar el reingrés amb un minim
de 30 dies d’antelacio.

Article 34. REDUCCIONS DE JORNADA:

1- Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions

Sens perjudici del que estableix I'article 34.3 a) les persones que per raé de guarda legal tenen

cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d’'una reduccié d’'un ter¢ o de la

meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions.

Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d’'una altra fraccio
de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

2- Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

3- Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Els treballadors/es del Consell Comarcal poden gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat
de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucié, respectivament,
en els suposits seglients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una

incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio o atencié especial.
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d) Les dones victimes de la violencia de genere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a
I'assisténcia social integra.

4- Reducci6 de jornada per interes particular.

Els/les treballadors/es del Consell Comarcal tindran dret a sol-licitar, per interés particular, la
reducci6 de la jornada d’un 15%, 1/3 o 1/2 en relacié amb la jornada ordinaria o parcial, amb
reduccio proporcional de les seves retribucions. En la sol'licitud esmentada s’ha de concretar la
manera en que es vol aplicar la jornada reduida sobre el regim horari propi.

5- Reduccio de jornada per naixement de fills prematurs.

Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altre causa hagin d’estar hospitalitzats a
continuacio del part, el treballador/a tindra dret a absentar-se del lloc de treball durant un
maxim de 2 hores diaries amb la percepci6 de les retribucions integres.

Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada laboral fins a un maxim de 2 hores, amb la
disminucié proporcional de les seves retribucions.

6- Reduccio de jornada per la cura d’'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu.

Per precisar atendre la cura d’un familiar de primer grau, el treballador/a tindra dret a sol-licitar
una reduccio de fins el 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia
molt greu i pel termini maxim d’un mes.

7- Reducci6 de jornada per la cura d’'un fill menor afectat per un cancer o una altra malaltia
greu.

Per la cura d’un fill menor afectat per un cancer o una altra malaltia greu el treballador tindra
dret a una reduccié de la jornada laboral de com a minim la meitat de la duracié d’aquella,
rebent la percepci6 de les retribucions integres amb carrec als pressupostos del CCVR, per la
cura, durant la hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d’edat afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga duraci6 i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i
permanent acreditat per I'informe del servei Public de Salut o drgan administratiu sanitari de la
Comunitat Autdbnoma o, en el seu cas, de la entitat sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el menor tingui 18 anys.

CAPITOL VI PROMOCIO PROFESSIONAL

Article 35. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. El Consell Comarcal actualitzara, anualment, la relacié de llocs de treball. Per a fer-ho, es
comptara amb la participacid dels representants del personal abans de l'aprovacio
d’aquesta relacio.

2. En el procés d’actualitzacié dels continguts de la relacié de llocs de treball 'empresa i els
representants dels treballadors acordaran quins han de ser els criteris que determinaran els
canvis en la relacié de llocs de treball.

Article 36. PROMOCIO INTERNA | PLA DE PROMOCIONS

1. Les ofertes d’ocupacié publica incorporaran una reserva suficient de places per a la
promocio interna en cada convocatoria.

2. Abans daprovar l'oferta publica d’ocupacié de cada exercici, es negociaran les places

destinades a promoci6 interna. El delegats del personal i 'empresa acordaran les places
que considerin que poden ser de promocié interna.
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3.

L’empresa i els delegats i delegades del personal elaboraran i acordaran un pla de
promocions que estableixi les bases i criteris per garantir la carrera professional dels
empleats publics del Consell Comarcal.

Article 37. TREBALL DE CATEGORIA DIFERENCIADA

1.

D'acord amb la normativa vigent, el personal al servei de les administracions locals tindra dret
a exercir les funcions corresponents a la seva categoria i lloc de treball. Aixd no obstant i per
necessitats del servei, se'l podra destinar provisionalment a I'execucio de tasques diferents,
cobrant sempre les retribucions complementaries corresponents al lloc de treball que realment
estigui ocupant o a les circumstancies especifiques de la nova feina, si aquestes son superiors
a les que percebia en el lloc de treball d'origen.

Aquesta situacié no podra excedir de sis mesos, o el temps normal de convocatoria i provisié
de lloc de treball vacant, llevat que el treballador hi estigui d’acord.

Si per necessitats peremptories i imprevisibles justificades de I'activitat productiva, el Consell
Comarcal necessités destinar un treballador a tasques corresponents a una categoria inferior
a la que té assignada, Unicament podra fer-ho pel temps maxim de trenta dies, i se li
mantindra la retribucio i la resta de drets de la categoria professional. Aquesta situacié s’haura
de comunicar als representants dels treballadors.

Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions, categoria de la
persona afectada, retribuci6 o variacié horaria, es notificara previament als delegats de
personal.

Article 38. FORMACIO, ESTUDI | RECICLATGE

1.

Els empleats publics del Consell Comarcal tindran dret a la promocio, a la formacié i a un
perfeccionament professional constant.

El Consell Comarcal assignara una partida per al pla de formacié per un import minim de
cent vint-i-cinc euros (125 €) pel nombre de treballadors/es que estiguin en plantilla en el
moment de fer la respectiva consignacié pressupostaria.

El Consell Comarcal elaborara anualment un pla de formacié que respongui a les
necessitats concretes de formacié del personal. Per assolir aquest objectiu, I'empresa
recollira els suggeriments i inquietuds dels treballadors/es.

El pla de formaci6 haura de ser acordat entre 'empresa i els delegats dels treballadors i es
distribuira una copia a cada treballador i treballadora.

El Consell Comarcal es compromet a organitzar, amb recursos propis o mitjan¢ant d’altres
institucions, els cursos que consideri necessaris d’acord amb les necessitats detectades i
recollides al pla de formacio. Als empleats publics que realitzin aquests cursos, els temps de
formacio els comptara plenament com a treball efectiu.

Si es creu necessaria una formacié especialitzada que no queda recollida en el pla de
formacié aprovat, els empleats publics proposaran, a valoracidé de I'empresa, aquella
formacié que es consideri convenient. La despesa per aquesta formacié no ha d’anar en
detriment del Pla de formacié. Aquesta formacié comptara com a treball efectiu.

El Consell Comarcal col-laborara economicament en el pagament de la matricula de la
formacio prevista al punt precedent, quan es consideri que la seva realitzacid suposa un
benefici per a 'empresa i sempre que hi hagi sol-licitud prévia. Aquesta ajuda no anira en
detriment d’alld establert a I'article 28, referent a I'ajut per estudis.

CAPITOL VIl GARANTIES SINDICALS

Article 39. LLIBERTAT SINDICAL

166



El Consell Comarcal garanteix el dret a la lliure sindicacio dels treballadors/es i a la no
discriminacid, perjudici o sancié perque siguin afiliats a un sindicat o perquée exercitin els drets
sindicals.
Pel que fa a les seccions sindicals, s’aplicara el que disposa la normativa vigent en cada
moment.

Article 40. QUOTES SINDICALS

El Consell Comarcal descomptara la quota sindical sobre les retribucions dels empleats publics
afiliats a les organitzacions sindicals, i es fara la seva transferéncia bancaria, a sol-licitud
d'aquestes organitzacions i, un cop donada la conformitat prévia, sempre per escrit, de I'empleat
public.

Article 41. GARANTIES | FACULTATS DELS REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS
1. Els representants dels treballadors gaudiran de les garanties segients:

a) Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus. En
aguest cas s'escoltara, a més de la persona interessada, a la resta de representants.

b) Lliure expressié individual o col-legiada, de les seves opinions en les materies que siguin
competencia del carrec que representin.

c) Facultat de publicar i distribuir les comunicacions d'interés laboral o social que creguin
necessaries.

d) Garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a causa de la
representacio sindical.

e) Cada membre disposara de les hores mensuals que la normativa vigent en cada moment
estableixi per desenvolupar la tasca sindical, les quals es podran acumular en un sol
membre de cada sindicat. Els representants dels treballadors tenen l'obligacié de
comunicar al Consell Comarcal quins seran els membres que acumularan les hores
destinades a activitats sindicals i la manera com es distribuiran les hores.

Les hores dedicades a la negociacié col-lectiva no s'inclouran dins el crédit d'hores
sindicals que disposen els representants dels treballadors o seccions sindicals.

f) Els representants dels treballadors tindran capacitat juridica per exercir accions
administratives o judicials en tot el que fa referéncia a 'ambit de les seves competéncies,
per decisié majoritaria.

g) Els representants dels treballadors seran informats dels processos de seleccio i de les
contractacions que es duguin a terme, tant en el moment de la convocatoria, com del
resultat final del procés.

Article 42. ASSEMBLEES DELS TREBALLADORS
Totes les assemblees s’hauran de convocar a partir de les 14 hores, tant si son sectorials com
generals, sempre que ho permetin les necessitats del servei i després de demanar-ho préviament

per escrit, indicant I'ordre del dia.

CAPITOL VIII SALUT LABORAL

Article 43. DELEGATS/DES DE SEGURETAT | SALUT LABORAL

D’acord amb el que disposa la Llei 31/95 de prevencio de riscos laborals, el personal del Consell
Comarcal disposara dels delegats/des de Seguretat i Salut laboral que pertoquin segons
normativa. Aquestes persones vetllaran pel compliment de la normativa vigent en referéncia a la
seguretat, salut i la prevencid de riscos laborals.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
Compensacié. Les condicions i les millores que resultin d'aquest Conveni sbn compensables en la

seva totalitat amb les que anteriorment fossin vigents mitjancant condicions acordades, acord de la
corporacié, imperatiu legal de qualsevol naturalesa, o per qualsevol altre motiu.
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DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA
En el cas de vaga, els serveis minims queden establerts de la manera segiient:

- Una persona per al registre

Un informatic

- Un técnic de 'Equip d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia
- Un técnic d’educacio, durant el periode lectiu escolar.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

El Consell Comarcal es compromet a no efectuar cap contractacio a través de les empreses de
treball temporal.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA

La corporacié posara a disposicié dels representants dels treballadors els mitjans necessaris
perque aquest Conveni tingui la publicitat necessaria i sigui conegut per a la totalitat dels empleats
publics del Consell Comarcal, mitjangant la seva publicacié en el BOP i en el DOGC.

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA

Des de l'entrada en vigéncia d'aquest Conveni, no s'admetran convenis sectorials signats entre la
corporaci6 i els col-lectius determinats d'empleats publics sotmesos a allo que disposa aquest
Conveni.

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA

A causa d'estar adscrits en dos régims laborals diferents, s'acorda, i aixi ha de constar, que els
representants dels treballadors laborals i dels funcionaris treballaran junts a fi i efecte d'aglutinar
esforgos.

DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA

Els empleats publics tenen I'obligacid de comunicar a 'empresa qualsevol canvi en les seves
dades personals.

DISPOSICIO ADDICIONAL VUITENA

Totes les sol-licituds de prestacions presentades fora del termini establert, sense justificacid, seran
denegades automaticament.

NOTA DE VIGENCIA
Els acords previs d'lambdues parts favorables als treballadors que no han quedat reflectits en

aquest conveni per rad de la normativa que n’ha suposat la seva modificacié o derogaci,
recuperaran la seva vigéncia en el moment que la legislacié ho permeti.

2. Ordenar el tramit al Departament d’Empresa i Ocupaci6.”
El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de

dret i 33 de fet.

30. Dictamen d’aprovacié de I’acord regulador de les condicions de treball del
personal funcionari.

Llegit el dictament de I'’Area de Personal i Hisenda, d’11 de febrer de 2015, que és el
gue segueix:
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RELACIO DE FETS

1. EI 23 d’octubre de 2013, els representants dels treballadors i del Consell Comarcal
del Vallés Oriental van constituir formalment la Mesa general de negociaci6 per les

matéeries i condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral.

2. El 4 de febrer de 2015, el senyor Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental, ha
emeés un informe amb objeccions en relacié amb del conveni col-lectiu i a I'acord

regulador quant als permisos i llicencies i el complement de productivitat.

3. L’'11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissid Informativa i cap membre no es

troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

L’article 14.2 q) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el

Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura del de 'Acord regulador de les condicions de

treball dels empleats publics del Consell Comarcal del Vallés Oriental, seguent:

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI

DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

CAPITOL | DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. AMBIT D’APLICACIO
Article 2. AMBIT TEMPORAL

Article 3. COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO, ESTUDI | SEGUIMENT
DETECCIO DE CASOS
D’ASSETJAMENT SEXUAL | D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Article 4. COMISSIO PER A LA PREVENCIO |

Article 5. CLAUSULA DE GARANTIA
Article 6. VINCULACIO

Article 7. ASSISTENCIA JURIDICA | RESPONSABILITAT

CAPITOL Il JORNADA | REGIM LABORAL

Article 8. HORARIS | JORNADA LABORAL

Article 9. SEGONA TARDA DE TREBALL

Article 10. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA
Article 11. TELETREBALL

Article 12. JORNADA INTENSIVA

Article 13 DESCANS DINS LA JORNADA LABORAL
Article 14. HORES EXTRAORDINARIES

Article 15. CALENDARI LABORAL

Article 16. VACANCES ANUALS.

Article 17. MALALTIES | ACCIDENTS
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CAPITOL 1l CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 18. REMUNERACIONS BASIQUES

Article 19. INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI

Article 20. DESPLACAMENTS

Article 21. GRATIFICACIO PER ANYS DE SERVEI

Article 22. BESTRETES | AVANCAMENT DE SOU

Article 23. PLA DE PENSIONS

Article 24. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

Article 25. ACTUALITZACIO DE LES QUANTITATS ECONOMIQUES

CAPITOL IV PRESTACIONS SOCIALS

Article 26. AJUT D’ESCOLARITAT

Article 27 .AJUT A TREBALLADORS AMB PERSONES AMB DISMINUCIO A
CARREC

Article 28. AJUT PER ESTUDIS

Article 29. AJUT PER ESPECIALISTES

Article 30. REVISIO MEDICA

CAPITOL V MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL |
FAMILIAR

Article 31. PERMISOS

Article 32. LLICENCIES NO RETRIBUIDES
Article 33. EXCEDENCIES

Article 34. REDUCCIONS DE JORNADA:

CAPITOL VI PROMOCIO PROFESSIONAL

Article 35. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Article 36. PROMOCIO INTERNA | PLA DE PROMOCIONS
Article 37. TREBALL DE CATEGORIA DIFERENCIADA
Article 38. FORMACIO, ESTUDI | RECICLATGE

CAPITOL VIl GARANTIES SINDICALS

Article 39. LLIBERTAT SINDICAL

Article 40. QUOTES SINDICALS

Article 41. GARANTIES | FACULTATS DELS REPRESENTANTS DELS
TREBALLADORS

Article 42. ASSEMBLEES DELS TREBALLADORS

CAPITOL VIII SALUT LABORAL

Article 43. DELEGATS/DES DE SEGURETAT | SALUT LABORAL
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA

DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA

DISPOSICIO ADDICIONAL VUITENA

NOTA DE VIGENCIA
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CAPITOL | DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. AMBIT D’APLICACIO

L’ambit d’aquest acord s’estén a tot el personal funcionari del Consell Comarcal del Valles Oriental,
sens perjudici de I'aprovacié definitiva d’aquest document per part dels drgans competents als que
correspongui per llei.

Article 2. AMBIT TEMPORAL

1.

La vigencia d'aquest acord sera de quatre anys. La data d’efectes de la seva entrada en vigor
és d’1 de gener de 2013 fins el 31 de desembre de 2016.

A la data de finalitzacié de I'acord, les parts podran denunciar I'acord amb una antelacio
minima de un mes a la data de finalitzacio.

A la finalitzacié de l'acord, tant en el suposit de dendncia per alguna de les parts, com en el
cas de no haver-hi denlincia, aquest Acord seguira vigent fins I'aprovacio d'un de nou.

Article 3. COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO, ESTUDI | SEGUIMENT

1.

En el termini dels 30 dies seglents a I'aprovacié de I'acord pel Ple del Consell Comarcal, es
constituira una Comissié paritaria d'Interpretacio, Estudi i Seguiment.

La Comissié dInterpretacio, Estudi i Seguiment estara formada per dues persones, un
representant dels empleats publics i un representant del Consell Comarcal.

Les dues parts podran assistir a la comissiéo amb assessor que tindra veu pero no vot.

Les funcions d'aquesta Comissié seran l'estudi, la interpretacio, el seguiment, la vigilancia i el
posterior desenvolupament dels acords que figuren en aquest Acord. Els seus acords seran
vinculants per a ambdues parts. Igualment, entre les funcions de la Comissié hi haura
I'establiment d'un calendari per a la negociacié d'un nou Acord.

En cas de manca d’acord en el si de la comissié sobre la interpretacio i/o aplicacié d’aquest
Acord, aixi com qualsevol norma legal o reglamentaria d’aplicaci6, ambdues parts
negociadores acorden expressament i voluntariament sotmetre la discrepancia, als
procediments de la conciliacié i mediacié establerts legalment, a peticié de qualsevol de les
parts.

Article 4. COMISSIO PER A LA PREVENCIO | DETECCIO DE CASOS D’ASSETJAMENT
SEXUAL | D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

1.

La Comissio per a la prevencio i deteccid de casos d’assetjament sexual i d’assetjament per
rao de sexe, esta formada pels membres seguents:

a) Per part de 'empresa: la persona que ocupa la Geréncia i una altra persona designada per
ella mateixa.

b) Per part dels empleats publics: dos delegats dels treballadors/es escollits entre els
representants dels treballadors/es funcionaris i laborals.

Les funcions d’aquesta comissid, sens perjudici de les que puguin sorgir, sén les seguents:
a) Assessorar a aquells empleats publics que facin consultes en aquesta mateéria.

b) Fer difusio entre els empleats publics de la normativa reguladora d’aquest ambit aixi com
dels materials informatius que puguin resultar d’interes.

Article 5. CLAUSULA DE GARANTIA
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1.

El Consell Comarcal garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol
contracte, conveni o disposicié legal anterior a I'entrada en vigor d'aquest acord, a nivell
administratiu 0 econdmic, sempre que la legalitat vigent ho permeti.

Qualsevol acord posterior més favorable per als treballadors/es, signat entre el Consell
Comarcal i els delegats de personal, prevaldra sobre el que s'estableix en aquest acord, tenint
en compte que, per a la seva validesa i eficacia, sera necessaria l'aprovacié expressa i formal
dels organs competents, en el seu ambit respectiu.

Article 6. VINCULACIO

1.

2.

Aguest acord constitueix un tot Unic i indivisible, basat en l'equilibri de les reciproques
obligacions i matues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte
de consideracié conjunta. En conseqiiéncia, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades per aquest acord pot ser ailladament considerada.

En les mesures que les condicions pactades sén un tot organic i indivisible, aquest Acord sera
reestudiat per la Comissio paritaria d’interpretacio, estudi i seguiment en el cas que l'autoritat
laboral o judicial en l'exercici de les seves facultats objectés o invalidés algun dels seus
acords 0 no aprovés la totalitat dels acords.

Article 7. ASSISTENCIA JURIDICA | RESPONSABILITAT

1.

El Consell Comarcal ha de tenir contractada una polissa de responsabilitat civil per a tots
aquells empleats que puguin incérrer en responsabilitat civil durant el desenvolupament de la
tasca propia del seu lloc de treball.

El Consell Comarcal facilitara I'assessorament i la defensa juridica a tot el personal que tingui
conflicte judicial derivat de la tasca propia del seu lloc de treball i es fara carrec del pagament
de les costes i taxes judicials que s‘esdevinguin.

S'exceptua d’aquesta previsio el cas que el conflicte judicial sigui entre el treballador i el propi
Consell Comarcal, els casos en qué el treballador incorri en falta laboral greu o molt greu pel
motiu demandat o denunciat, aixi com els casos de conflicte entre empleats publics del
Consell Comarcal.

Aixi mateix, el Consell Comarcal ha de tenir contractada una polissa d’asseguranca per mort i
incapacitat permanent en grau d’absoluta, tant per malaltia com per accident del personal, que
preveura indemnitzacions per un valor minim de trenta-cinc mil euros (35.000 €).

CAPITOL 1l JORNADA | REGIM LABORAL

Article 8. HORARIS | JORNADA LABORAL

1.

La jornada laboral sera la que s’estableixi o permeti la legislacié vigent. EI comput sera
anual.

Els treballadors del Consell Comarcal podran prestar serveis a temps complet o a temps
parcial.

La jornada laboral tindra dos components: un fix i d’obligat compliment, i un flexible, a lliure
disposicio i organitzacié del treballador.

a) La part fixa de I'horari sera de les 9 hores a les 14 hores, de dilluns a divendres.
Hi haura una tarda de treball setmanal, I'horari d’'aquesta tarda sera de les 16 hores a les
18 hores,i habitualment sera la del dimecres. De forma excepcional, el treballador i

empresa poden acordar el canvi d’aquesta tarda. Si el canvi de tarda és a peticié del
treballador caldra que es sol-liciti, mitjancant instancia, per causa justificada i acreditada.
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b) La part flexible de 'horari sera: de 7:45 a 9 hores i de 14 hores a 20 hores, a excepcié de

divendres que 'hora maxima de finalitzaci6 de la jornada sera a les 15:30 hores.

Per facilitar el compliment de la jornada laboral al personal que es troba en alguna de les
situacions marcades a la llei de conciliacié de la vida laboral i personal el tram fix per

entrar a treballar sera fins a les 9:30 h.

4. Aixi mateix, es podran concedir horaris especials, a petici6 del treballador, mitjancant

instancia, per causa justificada i acreditada.

Article 9. SEGONA TARDA DE TREBALL

1.

Excepcionalment, sempre que les necessitats del servei aixi ho aconsellin, i amb I'acord

previ entre 'empresa i el treballador, es podra treballar una segona tarda.

L’empresa i el treballador acordaran el dia de la setmana en qué es prestara aquesta

segona tarda de treball, exclosos els divendres.

L’horari de treball durant aquesta tarda sera fix entre les 16 hores i les 20 hores, amb 30

minuts de flexibilitat a I'hora de sortir.

Les retribucions brutes mensuals corresponents a aquesta segona tarda de treball sén les

seguents:

IMPORT
St BRUT/MENSUAL

Al 317,81 €

A2 286,51 €

C1 249,98 €

Cc2 234,33 €

AGRUPACIONS

PROFESSIONALS 203,02 €

Article 10. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA

1.
a)

b)

b)

Permisos no recuperables:

Permisos d’abséncia del lloc de treball durant el temps necessari per a visites o proves

meédiques d’ascendents o descendents de primer grau de consanguinitat o afinitat. Per a

poder gaudir d’aquest permis caldra acreditar aquesta situacié mitjangant el justificant

médic corresponent, on hi constara I'’hora d’entrada i sortida del centre médic.

Permisos d’absencia del lloc de treball per a visites o proves meédiques del treballador o

treballadora durant el temps que sigui necessari. Per a poder gaudir d’aquest permis

caldra acreditar-se aquesta situacié mitjangant el justificant médic corresponent on hi
constara I'’hora d’entrada i sortida del centre médic.

Permisos recuperables:

a) Permisos d’abséncia del lloc de treball durant el temps necessari per a visites o
proves médiques d’ascendents o descendents fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat. Per a poder gaudir d’aquest permis caldra acreditar-se aquesta situacio
mitjangant el justificant médic corresponent, on hi constara I'hora d’entrada i sortida
del centre médic.

Permisos d’abseéncia del lloc de treball fins a 4 hores per motius personals, prévia

comunicacié del treballador a 'Area de Persones i Valors.

En els suposits establerts en els epigrafs a) i b) d’aquest apartat, el temps d’abséncia s’haura de
recuperar durant els seglents 30 dies de I'abséncia, o bé, si és el cas, es compensaran amb el
saldo d’hores de qué disposi. En cap cas es podran acumular amb el gaudi d’altres permisos.

Article 11. TELETREBALL
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S’acorda la possibilitat d’establir, per a la prestacié de determinats serveis, la prestacié de serveis
per part dels empleats del Consell Comarcal, en condicions de Teletreball, que podra esser total o
parcial, segons afecti a totes 0 només a part de les tasques de cada lloc de treball.

Sens perjudici del caracter voluntari, tant pel Consell Comarcal com pels treballadors que hi
presten serveis, sera potestat exclusiva del Consell Comarcal determinar i en el seu cas declarar,
quins llocs de treball, per la idiosincrasia del servei prestat, poden prestar serveis en condicions de
teletreball, entenent com a tals, la prestacio de serveis fora del centre de treball, (entenent com a
centre de treball, bé la seu del Consell Comarcal i/o la seu on es presti o s’hagi de prestar el servei
concret) i mitjangant la utilitzacié de noves tecnologies de la informacié i comunicacio.

A tal efecte, la direccié del Consell Comarcal, amb caracter previ a la implantacié del teletreball,
elaborara un reglament pel qual es regularan les condicions de la prestacio de serveis en regim de
teletreball, fent assignacié concreta dels serveis i llocs de treball concret que s’hi poden veure
inclosos.

Article 12. JORNADA INTENSIVA

1. S’estableix un horari de jornada intensiva en els periodes segients:

a) Periode compres entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de setembre.
b) Periode comprés entre el pendltim dilluns de desembre al segon dilluns de gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa.

2. En els periodes de jornada intensiva Unicament sera d’obligat compliment 'horari de treball de
9 hores a 14 hores. Les hores que es facin de menys en aquest periode hauran de ser
compensades durant I'any.

3. Durant els periodes d’aplicacié de la jornada intensiva esmentats al punt primer, el Consell
Comarcal romandra obert una tarda a la setmana, la de dimecres, a excepcioé del mes d’agost,
en que el centre de treball romandra tancat totes les tardes.

Article 13 DESCANS DINS LA JORNADA LABORAL

1. El personal que fa una jornada laboral diaria igual o superior a 5 hores seguides, gaudeix
d’'un temps de descans de 25 minuts.
Els treballadors que decideixin no sortir per gaudir d’aquest descans se’ls computara 12,5
minuts extres en el seu saldo horari.

Els treballadors que facin una pausa inferior als 25 minuts se’ls sumara al saldo horari, a
partir del 12,5 minut, cada minut que no facin servir del temps de descans.

2. El personal que fa una jornada laboral diaria igual o superior a 6 hores seguides, gaudeix
d’'un temps de descans de 30 minuts.
Els treballadors que decideixin no sortir per gaudir d’aquest descans se’ls computara 15
minuts extres en el seu saldo horari.

Els treballadors que facin una pausa inferior als 30 minuts se’ls sumara al saldo horari, a
partir del 15& minut, cada minut que no facin servir del temps de descans.

3. Entre I'horari del mati i I'horari de la tarda ha de passar, com a minim, mitja hora d’obligat
descans i, com a maxim, dues hores (de 14 h a 16 h).
El Consell Comarcal no garanteix I'entrada de les 14 hores a les 16 hores al personal que
surti fora de la seu del Consell, i només en garanteix I'entrada de les 16 hores a les 16:15
hores, a excepcié de la tarda de dimecres en qué es garanteix I'entrada en I'horari
establert.

4. Entre 'acabament d’'una jornada i el comengament d’'una altra han de transcoérrer com a
minim 12 hores.

5. El descans setmanal sera de dos dies ininterromputs que es fixen en dissabte i diumenge,
tret dels llocs de treball que per contracte requereixin la prestacio dels serveis en aquests
dos dies, els quals faran el descans respectiu en els dies que s’acordi.
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Article 14. HORES EXTRAORDINARIES

1.

Conscients les parts signants d'aquest Conveni de la situacié d'atur existent, i amb I'objectiu
d'afavorir la creacidé d'ocupacio, es tendira a la supressio de les hores extraordinaries, per la
qual cosa caldra evitar-les en la mesura que sigui possible.

En el suposits que, no obstant aix0, sigui absolutament imprescindible la realitzacié d'hores

extraordinaries, el comput anual i per persona d'hores extraordinaries no podra excedir de 80

hores a I'any, o el maxim que s’estableixi a la legislacié aplicable en cada moment.

Als efectes del seu reconeixement tindran la consideracié d’hores extraordinaries les que amb

autoritzacio de la Geréncia, i excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual de

treball sempre i quan responguin a necessitats del servei en periodes d’acumulacié de feina,
abséncies imprevistes i/o situacions d’emergéncia que puguin sorgir.

Dins la definicioé d’hores extraordinaries es tindran en compte dues situacions especifiques:

a) Hora nocturna: té la consideracié d’hora nocturna l'efectuada entre les 21 hores i les 6
hores.

b) Hora en dia festiu: té la consideracidé d’hora en dia festiu, 'efectuada els dissabtes,
diumenges i dies festius del calendari laboral, excepte per aquells treballadors que per
contracte hagin de fer la jornada laboral en aquests dies.

La compensacié de les hores extraordinaries es fara mitjancant acord entre la Geréncia i la

persona interessada, que determinaran la compensacioé mitjangant una aportacié economica o

amb temps de descans.

a) Compensacié amb temps de descans
La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de descans s'efectuara en els
seglents termes:

— Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb una hora i
mitja de descans.
— Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara amb una
hora i quaranta-cinc minuts de descans.
— Una hora extraordinaria efectuada en dies festius es compensara, amb dues hores de
descans.
La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de descans s’ha de gaudir durant
els tres mesos seglents a la data en qué s’han efectuat i sén acumulables a altres
periodes de descans del treballador.

b) Compensacié economica:

Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en nomina, un cop
determinades, en un termini maxim de dos mesos, d’acord amb la taula seguent:

SUBGRUP EXTRA FESTIVA NOCTURNA
Al 32,10 € 40,94 € 46,80 €
A2 26,47 € 30,86 € 38,70 €
C1 23,17 € 29,63 € 33,86 €
c2 20,16 € 25,77 € 29,46 €
AGRUPACIONS

PROFESSIONALS 16,41 € 20,99 € 23,99 €

Article 15. CALENDARI LABORAL

1.

El calendari laboral sera el fixat pel Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya o Departament que el substituexi.

Tenint en compte el marc general del calendari laboral, 'empresa i els representants dels
treballadors establiran anualment el calendari laboral abans de I'1 de desembre de I'any
anterior.

El calendari de festes oficials per als anys de vigencia del Conveni sera l'assenyalat per la
Generalitat de Catalunya i les festes locals de Granollers. No obstant aixo, els treballadors que
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3.

4,

amb caracter habitual prestin els seus serveis en un sol municipi que no sigui el de Granollers,
tindran a com a festes locals les del municipi on prestin aquests serveis.
En qualsevol cas es garanteix el seglent:

a) Els dies d’'assumptes particulars que preveu I'Estatut basic de 'empleat public o normativa
que el substitueixi. En el cas que alguna de les festivitats laborals coincideixi en dissabte
s’aplicara el mateix criteri que els funcionaris de I'’Administracié general de I'Estat.

Els dies d’assumptes particulars es poden acumular als dies de vacances que es
gaudeixin de forma independent.

La denegacié de qualsevol d’aquests dies s’ha de justificar per escrit.

b) El 24 de desembre, el 31 de desembre romandran tancades les oficines publiques, a
excepci6 de les TIC i el registre que han de ser coberts previ acord amb els representants
dels treballadors. Els treballadors afectats gaudiran de la compensacié en temps de
descans regulat a l'article 14 d’aquest Conveni.

¢) La tarda del 23 d’'abril romandran tancades les oficines publiques. En el cas que el 23
d’abril sigui dimecres, les TIC i el registre han de ser coberts. Els treballadors afectats
gaudiran de la compensacié en temps de descans regulat a I'article 14 d’'aquest Conveni.

d) Quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable,
els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis.

Les vigilies de festius que coincideixin amb la tarda habitual de treball tindran la
consideracio de flexibilitat horaria recuperable.

Article 16. VACANCES ANUALS.

1.

5.

El personal del Consell Comarcal tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei, d’'un
total de 22 dies laborables de vacances retribuides, o dels dies que en proporcié els
correspongui si el temps treballat és menor a un any.

La determinacié de les vacances dels treballadors es du a terme mitjancant el pla de
vacances.

La sollicitud pel gaudi de les vacances s’ha de fer abans del 30 d’abril de l'any que
correspongui. No més enlla del 15 de maig, el Consell Comarcal comunicara als treballadors
els dies de vacances atorgats.

No obstant, el personal que vulgui gaudir les vacances en el periode comprées entre I'1 de
gener al 30 d’abril pot sollicitar-ho en qualsevol moment durant aquest periode i el Consell
Comarcal resoldra la peticio en un termini maxim de 5 dies.

El personal podra demanar el canvi en el gaudi dels seus dies de vacances préevia sol-licitud
per escrit, mitjangant instancia registrada i el Consell Comarcal resoldra en un termini maxim
de 5 dies.

El gaudi dels dies de vacances es pot fer de manera interrompuda o continua. En tot cas, s’ha
de gaudir d'onze dies habils ininterromputs en el periode comprés entre I'1 de juny al 30 de
setembre.

El Consell Comarcal ha de justificar per escrit la denegacié dels dies de vacances.

Article 17. MALALTIES | ACCIDENTS

1.

Indisposicions

Pel que fa als tres primers dies d’indisposicié sense baixa médica el treballador podra optar
per compensar-los amb hores de treball o deduir-los del salari del mes en curs o del mes
seguent en el cas que la transferéncia de la ndmina ja s’hagi efectuat.

La presentacio del comunicat de malaltia expedit pel facultatiu corresponent sera obligatoria a
partir del quart dia de malaltia i sera renovat cada setmana de la seva durada d’acord amb la
normativa vigent. EI comunicat esmentat s'ajustara als models oficials i s’entregara a 'empresa
de forma presencial o telematicament.
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No obstant aix0, i sigui quin sigui el periode de baixa previst, des del primer dia I'empleat
afectat haura de notificar la no assisténcia al treball, per correu electronic o per telefon, a
I'Area de Persones i Valors.

Contingéncies professionals

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié
reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada
d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i peridodiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

Contingéncies comunes

En la situaci6 d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social es complementara d'acord amb els percentatges
seguents:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, es percebra el cinquanta per cent de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir
lloc la incapacitat. En el cas que es presenti la baixa médica des del primer dia i la
causa de la baixa no estigui prevista en els suposits excepcionals previstos a I'apartat 4
d’aquest article, es podra complementar fins al 100% de les retribucions recuperant o
compensant el 50% de la jornada o les jornades no treballades.

b) Des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la
prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-
cinc per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat. Es podra complementar fins al 100% de les
retribucions recuperant o compensant el 25% de la jornada o les jornades no
treballades, o bé deduir-los del salari del mes en curs o del mes segiient en el cas que
la transferencia de la ndmina ja s’hagi efectuat.

c) A partir del dia vint-i-une, aquest incldos, un complement que, sumat a la prestacio
econOmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al cent per cent de les
retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en queé va tenir
lloc la incapacitat.

Els suposits de recaiguda en un mateix procés patologic amb una interrupcio inferior a sis
mesos, no donaran lloc a la concessié de nou comput d’assignacié de complements
retributius, sind a la continuacié de I'anterior.

Suposits excepcionals amb relacié a la IT per contingéncies comunes

D'acord amb el que preveu I'apartat cinqué de l'article 9 del Reial decret llei 20/2012 , de 13
de juliol, s'estableixen els suposits seglients que, amb caracter excepcional i degudament
justificats, es complementaran fins al cent per cent de les retribucions fixes i peridodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat:

a) Hospitalitzacid i intervencié quirdrgica. S'entendra que existeix hospitalitzacié sempre i
quan es precisi de repos hospitalari per fer la recuperacio i que la permanencia en el
centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24 hores. Per acreditar-ho es
requerira un document expedit pel centre hospitalari en qué consti I'hora d'ingrés i la
sortida del centre. S'inclouen els suposits d'intervencié quirdrgica tot i que no es
requereixi hospitalitzacié, sempre que sigui necessari un procés de repdos o
rehabilitacié6 domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificaci6 medica que
acrediti la intervencio, o bé si es requereix del procés de recuperacioé domiciliaria.

b) Malaltia greu. Tindran aquesta consideracié aquelles malalties determinades per un

facultatiu dels centres publics d'assisténcia sanitaria. L'empleat o empleada podra
sol-licitar al Consell Comarcal que l'acreditaci6 de malaltia greu sigui emesa pels
serveis médics que tingui concertats.
En tot cas, tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Reial decret
2210/1995, de 28 de desembre, pel qual es crea la Xarxa Nacional de Vigilancia
Epidemiologica, i en el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a l'aplicaci6 i
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per
cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, aixi com les seguents:
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La intervencié medica invasiva

Malalties oncoldgiques, incloent-ne els tractaments

Malalties hematoldgiques greus

Malalties psiquiatriques greus

Malalties neurologiques i neuromusculars greus

Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus

Malalties cardiovasculars greus

Malalties de I'aparell respiratori greu

Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus
Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi
Malalties reumatologiques greus

Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracié que per la seva evolucio
sén greus (per exemple: bronquitis aguda, crisi asmatica...).

c) Altres suposits excepcionals:

e Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplacament a la
feina, el desenvolupament del lloc de treball o una immobilitzacié prolongada de la
persona.

e Malalties infecto contagioses quan, per motiu del seu lloc de treball, I'empleat o
empleada pugui posar en situacié de risc altres persones (usuaris del servei, altre
personal, etc.). A aquests efectes, la Comissié técnica determinara a quins
col-lectius s’aplicara aquesta excepcio.

e Els cinc primers dies a comptar des de la baixa meédica per IT, per malalties

contagioses per via aerobica d'origen viric, bacteria o per fongs. Aquest suposit
tindra caracter excepcional, com a maxim dues vegades a l'any.

d) Empleades publiques embarassades i empleats/empleades durant el periode de
lactancia. En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes
degudament acreditades, com és el cas de les empleades publiques embarassades i
els/les que es trobin durant el periode de lactancia, es percebra, des del primer dia, un
complement de la prestacié economica de la Seguretat Social fins al cent per cent de
les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va
tenir lloc la incapacitat.

e) Empleats victimes de la violéncia de génere. En les situacions d'incapacitat temporal
per contingéncies comunes degudament acreditades, com és el cas dels empleats
publics victimes de violéncia de génere, es percebra, des del primer dia, un
complement de la prestacié economica de la Seguretat Social fins al cent per cent de
les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va
tenir lloc la incapacitat.

El procediment del reconeixement del cent per cent de les retribucions, en els suposits

excepcionals, s'iniciara en el moment que I'empleat o empleada ho sol-liciti i acrediti que la

seva situacio d'IT esta inclosa dins d'algun dels suposits previstos en aquest article.

Es constituira una comissié de caracter tecnic que coneixera els processos d'incapacitat
temporal que sol-licitin els empleats afectats. Aquesta comissié determinara si cal aplicar el
complement fins arribar al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques, pel fet
d’estar inclos el procés d'incapacitat dins d'algun dels suposits d’aquest apartat.

Aquesta comissi6 esta formada paritariament per representants del comité i representants
designats per 'empresa.

En qualsevol cas, el Consell Comarcal es reserva la possibilitat d’aplicar mecanismes de
control, d’'acord amb els representants dels treballadors, en els casos d’empleats publics que
tinguin un index de no assisténcia al treball per sobre de la mitjana de la resta de
treballadors/es.

En els casos de permisos per maternitat, no caldra presentar el document justificatiu de la
continuitat de la baixa.

En finalitzar el permis, I'afectada es reincorporara al mateix lloc de treball i en les mateixes
condicions.

Aixi mateix, les baixes degudament acreditades durant els mesos d'embaras no computaran
com a temps de permis de maternitat.
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CAPITOL 1l CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 18. REMUNERACIONS BASIQUES

1. Tot el personal té dret a percebre una remuneracié digna i d’acord amb la normativa
corresponent. Aixi mateix, es garanteix una equiparacio dels conceptes retributius entre tot el
personal.

2. Les pagues extraordinaries seran dues a l'any, per un import integre d’'una mensualitat. Es
percebran el dia 22 dels mesos de juny i desembre, respectivament. Les pagues
extraordinaries es meriten de forma semestral, la de Nadal de I'1 de juliol al 31 de desembre i
la d’estiu de I'1 de gener al 30 de juny.

3. Laretribucié mensual s’efectuara mitjangant ingrés bancari, en el nUmero de compte designat
pel treballador, abans dels Ultims 3 dies habils de cada mes.
Cada treballador rebra un full salarial mensual on constaran totes les dades corresponents a
la seva retribucié durant aquell periode de temps, d’acord amb el model oficial. Aquest rebut
podra ser emés en format digital.

4. Es reconeix el pagament de triennis a tot el personal.
La quantia dels triennis sera la mateixa per a tot el personal del Consell Comarcal segons
categoria professional i d’acord amb la normativa. Als efectes del calcul del nimero de
triennis es reconeixeran els serveis prestats en altres administracions.

Article 19. INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI

El Consell Comarcal abonara la quantitat de dotze euros (12 €), en concepte de despeses de
dinar, quan en l'exercici de les funcions propies dels seus llocs de treball, els empleats publics
hagin de dinar fora de casa, en dia diferent del de la seva tarda de treball.

Article 20. DESPLACAMENTS

1. El Consell Comarcal es fara carrec de les despeses dels desplagaments que hagin de fer
els empleats publics en I'exercici de les funcions propies dels seus llocs de treball.

A aquests efectes els empleats publics presentaran els tiquets corresponents al pagament
del transport public utilitzat.

2. En el cas de desplagcaments efectuats amb el vehicle particular del treballador, s’estableix
un preu de trenta-cinc céntims (0,35 €) per quildmetre.
Aixi mateix, el Consell Comarcal també es fara carrec de les despeses de peatge, quan
estiguin previament justificades i autoritzades.
També s’abonara aquest import als treballadors que canviin de centre de treball per ordre
de I'empresa, excepte els treballadors que hagin estat contractats per prestar serveis en
diferents llocs de treball.

3. El Consell Comarcal es fara carrec de les despeses de la revisié de la Inspeccié Técnica de
Vehicles del personal que hagi computat un minim de mil (1.000) quilometres en un any.

4. Preferentment els desplagaments per rad de servei s’hauran de fer en transport public, per
tal de reduir costos i evitar possibles riscos laborals.

5. Per aquells desplagaments en I'exercici de les funcions propies del lloc de treball de més
de dos-cents cinquanta (250) quildmetres, tenint en compte I'anada i la tornada, el Consell
Comarcal posara un vehicle a disposicié dels empleats publics per evitar la utilitzacié del
vehicle particular.

Article 21. GRATIFICACIO PER ANYS DE SERVEI
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1.

El personal del Consell Comarcal tindra dret a una gratificacié de cinc-cents euros (500 €)
quan hagi complert 10 anys d’antiguitat al Consell Comarcal.

Aquesta gratificacié es condiciona al fet d’haver complert durant aquest periode un minim
de 75 hores de formacio fora de I'horari laboral.

A aquests efectes no es computaran com a hores de formacié les realitzades en centres
oficials per cursar estudis reglats.

El personal del Consell Comarcal tindra dret a una gratificacié de mil euros (1.000 €) quan
hagi complert 25 anys d’antiguitat al Consell Comarcal. Aixi mateix, tindra dret a cinc dies
de permis retribuit.

Aquesta gratificacié es condiciona al fet d’haver complert durant aquest periode un minim
de 150 hores de formacio6 fora de I'horari laboral.

A aquests efectes no es computaran com a hores de formacié les realitzades en centres
oficials per cursar estudis reglats.

3. Les gratificacions que conté aquest article es faran efectives sempre i quan no s'’infringeixi

la legalitat vigent.

Article 22. BESTRETES | AVANCAMENT DE SOU

1.

2.

Tot el personal té dret a percebre bestretes a compte del temps treballat.

Aixi mateix, es podran concedir a peticid expressa dels treballadors amb un minim d’'un any
d’antiguitat, avangaments individuals de sou a compte de retribucions fins a un maxim de
guatre mil cinc-cents euros (4.500 €), sempre i quan el Consell Comarcal tingui fons a la seva
Tresoreria per poder fer-ne front, que s’hauran de retornar en un termini maxim de 18 mesos.

La gestio per a la concessié d’aquests avangaments als treballadors correspon a la Geréncia.
El Consell Comarcal i el treballador/a beneficiari de 'avangament acordaran les condicions
reguladores, referents a I'import i el termini de retorn, en cada cas.

En qualsevol cas, no es podra sollicitar un nou avangcament fins que no estigui liquidat
I'anterior.

En el supdsit de finalitzacié de la relacié laboral d'un treballador que tingui concedit un
avancament, el Consell Comarcal descomptara les quantitats pendents de retornar, de la
liquidacid de parts proporcionals i de salaris pendents que poguessin correspondre al
treballador i també d’'una eventual indemnitzacié que li pogués correspondre.

Article 23. PLA DE PENSIONS

1.

El Consell Comarcal té subscrit un Pla de Pensions pel seu personal, essent la darrera
aportacio de 0,5 % de la massa salarial anual i corresponent a I'exercici 2011.

El Consell Comarcal realitzara noves aportacions quan i en les quantitats que ho permeti la
legislaci6 vigent.

Per gaudir del dret de l'aportacié al pla de pensions, els treballadors han de tenir una
antiguitat minima d’un any ininterromput.

Les aportacions al pla de pensions es faran, per a tot el personal que en tingui dret, durant
el mes de mar¢ de cada any.

Article 24. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT
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1. La Llei 7/2007 de 12 d’abril, de EBEP introdueix a I'article 20 el concepte d’avaluacio del
desenvolupament, establint que les administracions publiques determinaran sistemes que
permetin 'avaluacié del desenvolupament dels seus empleats, i amb la voluntat de vincular
aguest sistemes amb diferents aspectes de la gestié dels recursos humans, com ara el
sistema retributiu tal i com preveu l'article 24 del mateix text legal.

Aquest article estableix que dintre de les retribucions complementaries, existeix entre
d'altres factors el del grau d'interés, iniciativa i esfor¢ amb el que I'empleat public
desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts.

Amb aquesta voluntat s’acorda establir un complement de productivitat amb els criteris i
especificitats que es detallen als apartats segients.

2. El sistema d’assignacié del complement de productivitat s’ajusta a criteris d’avaluacio del
rendiment amb criteris objectius i anira destinat a fer prevaler I’ interes i la iniciativa del
treballador en la seva feina.

3. La meritacio del complement de productivitat sera des de I'1 de gener al 31 de desembre
de l'any anterior i s’abonara en un unic pagament anual durant el mes de setembre de
cada any al personal amb una antiguitat minima de 9 mesos.

4. Els factors de meritacio del complement seran els seglents:

4.1.Factor d’avaluacié del desenvolupament, que inclou la responsabilitat, la dedicacid, la
iniciativa, la innovacio i la participacio del treballador,

4.2.Factor de formacid, que inclou una formacié minima de 12 hores anuals rebuda pel
treballador,

4.3.Factor de no absentisme,

L’assoliment d’un factor és igual al 3% del sou brut, dos factors al 3,5 % del sou brut i tres
factors al 4 % del sou brut.

5. L’import total destinat al pagament del complement de productivitat de tota la plantilla per a
'any 2015 sera de 40.000 € revisable a l'alga amb els increments de I'lPC els anys
successius.

6. CRITERIS PER QUALIFICAR EL FACTOR D’AVALUACIO DEL DESENVOLUPAMENT

6.1.El Consell Comarcal elaborara uns questionaris amb I'objectiu de valorar entre d’altres
el grau d’interés, la iniciativa i 'esforc amb que I'empleat public desenvolupa el seu
treball i el rendiment o resultats obtinguts. Aquestes gliestionaris valoraran basicament
competéncies generiques associades al desenvolupament dels llocs de treball.

6.2.L’avaluacio sera col-legiada intervenint més d’'una persona en I'avaluacio (caps d’area i
geréncia) i es fara per idoneitat.

6.3.L’avaluacié del rendiment és una eina de gestié del desenvolupament dels recursos
humans i ha de contribuir a treballar d’altres aspectes com ara la deteccié de
necessitats de formacioé o la vinculacié dels resultats dels qliestionaris d’avaluacié amb
una futura carrera professional o amb processos de promocié interna.
7. CRITERIS PER QUALIFICAR EL FACTOR D’AVALUACIO DE FORMACIO

7.1.El factor d’avaluacié sera calculat en base als percentatges seguents:

= Menys de 12 hores de formacié O 0% del factor
= A partir de 12 hores de formacié O la totalitat del factor (1/3 del complement)
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9.

Per a la valoracié anterior quedara exclos el personal que per motius aliens a la seva
voluntat o per necessitats del servei no hagi pogut fer les hores minimes de formacio per a
optar a aguest complement.

CRITERIS PER QUALIFICAR EL FACTOR D’ASSISTENCIA

8.1.Percebra el factor d’assisténcia del complement de productivitat els treballadors que en
el periode de I'any anterior a la data de meritacié no arribin als dies maxims de baixes
o indisposicions justificades médiques que es relaciona a continuacio:

* Fins a 10 dies anuals de baixa o indisposicié6 amb justificant medic: la totalitat del
factor (1/3 del complement)

= D11 a 15 dies anuals de baixa o indisposicié6 amb justificant medic: el 75 % del
factor

= De 16 a 30 dies anuals de baixo o indisposici6 amb justificant médic: el 50 % del
factor

= Meés de 30 dies anuals de baixa o indisposicié amb justificant médic: 0% del factor

8.2.No computaran a efectes de percepcié d’aquest complement les baixes derivades de
malalties o accidents de treball compresos a I'aprovacio del Ple de 22 de desembre de
2012, del contingut de I'Acord entre el Comité Unitari de personal i el Consell
Comarcal del Valles Oriental, relatiu a les millores del Pla de Prestacié economica
d’Incapacitat Temporal i que son objecte de complement en el subsidi d’IT, ni aquells
altres que s’especifiquin en aquest acord, o a l'article 16 del present Conveni.

El personal que degui hores al tancament de I'exercici no percebra cap import en concepte
de productivitat

Article 25. ACTUALITZACIO DE LES QUANTITATS ECONOMIQUES

1.

Totes les quantitats econdmiques regulades en aquest conveni, s'incrementaran sempre de
conformitat al que disposi la legislacio vigent, de manera que si és permés l'increment de
les retribucions del personal, aquestes s’incrementaran cada any de vigéncia del conveni
amb la variacié percentual que experimenti 'index de Preus al Consum corresponent a
I'any natural anterior.

A aquests efectes, I'index que es fara servir com a referéncia sera I'index de Preus al
Consum acumulat durant l'any immediatament anterior que fixi I'Institut Nacional
d’Estadistica, o organisme que el substitueixi, per a Catalunya.

Als efectes de garantir el coneixement per part de tot el personal dels preus aplicables en
cada moment, és obligacié de 'empresa informar i aplicar, durant el mes de gener de cada
any, els preus vigents per aquella anualitat.

CAPITOL IV PRESTACIONS SOCIALS

Article 26. AJUT D’ESCOLARITAT

1.

Tot el personal del Consell Comarcal, amb un minim de 9 mesos d’antiguitat, rebra anualment

els ajuts d'escolaritat seglents:
a) Sitenen fills fins a 2 anys rebran per cada fill la quantia de tres-cents cinquanta euros

(350 €) en concepte d’ajut d'inscripcié a I'escola bressol.

b) Si tenen fills entre 3 i 12 anys rebran per cada fill la quantia de dos-cents cinquanta euros
(250 €) en concepte d’ajut per a la compra de llibres escolars d’estudis reglats.

¢) Sitenen fills entre 13 i 17 (inclosos) que cursen estudis i convisquin amb els pares, rebran
per cada fill la quantia de tres-cents cinquanta euros (350 €).

d) Sitenen fills entre 18 i 26 (inclosos) que cursen estudis de grau superior i convisquin amb
els pares, rebran per cada fill la quantia de cinc-cents euros (500 €).

Els beneficiaris d’aquests ajut han de presentar la documentacié seglent:
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3.

a) Sol-licitud mitjangant instancia en la forma i terminis establerts.

b) Presentar els justificants pertinents en cas de que els fills cursin els segiients estudis no
obligatoris: escola bressol i a partir de secundaria no obligatoria.

¢) Acreditacié que el conjuge no percep cap altre ajut, pel mateix concepte, d'una altra
administracio.

El pagament dels ajuts d’escolaritzacio es fara durant el mes d’octubre.

Article 27. AJUT A TREBALLADORS AMB PERSONES AMB DISMINUCIO A CARREC

El personal amb una antiguitat minima de 9 mesos i que tinguin a carrec un familiar (fill, pare, mare
0 germa) amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial se'ls abonara la quantitat de cent cinquanta
euros (150 €) mensuals mitjangant la nomina.

Caldra presentar la sol-licitud i els justificants requerits per 'empresa.

Article 28. AJUT PER ESTUDIS

1.

2.

3.

4,

El Consell Comarcal concedira una ajuda al personal que cursi estudis oficials o reconeguts,
fora de I'horari de treball, que tinguin relacié directa amb el treball a 'administracié.

La quantia de l'ajut per cursar estudis oficials o reconeguts es concreta en un maxim de tres-
cents cinquanta euros (350 €) per any i curs per cada treballador..

Caldra presentar la sol-licitud i els justificants requerits per 'empresa en la forma i terminis
establerts.

El pagament dels ajuts per estudis es fara durant el mes d’octubre.

Article 29. AJUT PER ESPECIALISTES

1.

6.

El Consell Comarcal abonara un ajut per especialistes, al personal amb una antiguitat minima
de 9 mesos, amb l'objecte de cobrir part de les despeses de tractaments médics que no
quedin inclosos dins del sistema de la Seguretat Social.

En aquest sentit, queden exclosos els tractaments o protesis que cobreixi la Seguretat Social.

Caldra presentar una sol-licitud i la factura original, o en el seu defecte compulsada. A la
factura ha de constar el nom del pacient, i especificacié dels treballs realitzats.

En seran beneficiaris els empleats publics, pels seus propis tractaments meédics i pels
tractaments médics dels seglients familiars: conjuge, parella de fet, i fills i menors acollits fins a
18 anys, excepte pels fills que estiguin cursant estudis reglats i que no facin cap activitat
remunerada, que sera fins els 26 anys.

La quantia d’'aquests ajuts sera del 75% del cost del tractament/protesi fins a un maxim de
cinc-cents euros ( 500 €).

Caldra presentar la sol-licitud i els justificants requerits per 'empresa en la forma i terminis
establerts.

El pagament dels ajuts per especialistes es fara durant el mes de febrer.

Article 30. REVISIO MEDICA

1.

Es fara una revisi6 medica bianual, els anys senars, a tot el personal del Consell Comarcal
afectat per aquest acord.

Aquesta revisio sera de caracter voluntari, gratuit pel treballador/a i el seu resultat sera
confidencial.

CAPITOL V MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL |

FAMILIAR

Article 31. PERMISOS
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El personal del Consell Comarcal tindra dret a absentar-se del lloc de treball, amb dret a
remuneracio, pels motius i terminis seglents:

1.

Permis per trasllat de domicili

Per trasllat de domicili sense canvi de municipi 2 dies. Si comporta trasllat a una altra localitat,
fins a 4 dies.

Caldra presentar el full d’empadronament corresponent, si no, sera considerat com a dia
d’assumptes propis.

Permis per realitzacié d’examens i matriculacions

Per examens en centres docents oficials, el dia de la seva realitzacio, i per altres proves
definitives d’avaluacio i alliberadores en els citats centres, o formalitzaci6 de matricula, el
temps indispensable per realitzar-les.

Caldra presentar un document acreditatiu sobre aquest fet, com a maxim un mes després de
lexamen. Si no es presenta, el gaudi del permis per examen comptabilitzara com a dia
d’assumptes propis.

Permisos pel temps indispensable per complir un deure relacionats amb la conciliacié de
la vida familiar i laboral. El personal ha de justificar I'abséncia.

Permis pel compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal

Pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal, el temps necessari
per portar-ho a terme.

Es considerara com a deure inexcusable aquell que no pot ser prestat a terme mitjancant
representants i el seu compliment ve determinat per una norma legal o decisié
administrativa o judicial.

Permis per matrimoni

Per ra6 de matrimoni o per inici de convivencia, en les unions estables de parella, 15 dies
naturals consecutius.

Caldra presentar un document acreditatiu de la unié com a maxim un mes després de que
s’hagi produit. Si no es presenta aquesta acreditacié el gaudi del permis comptabilitzara
com a dies de vacances.

No es podra gaudir d’aquest permis en el cas de canvi de situaci6 legal amb la mateixa
parella si ja s’ha gaudit amb anterioritat aquest permis.

Els conjuges o convivents poden gaudir-lo dins el termini d’1 any a computar a I'inici de la
data del casament o de l'inici de la convivéncia.

Permis per matrimoni d’'un familiar

Per matrimoni o I'establiment d’una relacié de parella estable d’'un familiar fins el segon
grau de consanguinitat o d’afinitat, 1 dia.

Caldra presentar un document acreditatiu de la unié com a maxim un mes després de que
s’hagi produit. Si no es presenta aquesta acreditacié el gaudi del permis comptabilitzara
com a dies de vacances.

Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Permis prenatal

a) Per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part, el temps
necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié previa de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

b) Per l'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu, el temps necessari per a dur a
terme els tramits administratius requerits per [I'Administraci6 competent fets a
Catalunya, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.
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10.

11.

12.

Permis per interrupcié de 'embaras

Per interrupcié de I'embaras, deu dies. El comput del termini s’inciara 'endema de la
interrupcio.

Permis per maternitat

a) La durada del descans per maternitat, amb caracter general, és de 16 setmanes
interrompudes. Aquest permis s’amplia dues setmanes més en el cas de parts,
adopcions, o acolliments miltiples i en el suposit de discapacitat del fill/a.

b) Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial si les necessitats
del servei ho permeten i en els termes que s’estableixen a la llei.

c) En el cas de filiaci6 bioldgica, les 6 primeres setmanes posteriors al part sén de
descans obligatori per a la mare. La resta del permis el podran gaudir indistintament el
progenitor o progenitora que tingui la guarda legal.

d) En el cas en que es produeixi una situacié com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també l'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, el permis
podra ser revocat en qualsevol moment, llevat que el tres udltims supdsits siguin
imputables al primer progenitor o progenitora que ha exercit el dret d'opcid.

e) En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies
com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals. El
gaudiment d'aquest permis addicional s'iniciara a partir del finiment del permis per
maternitat.

f) En el cas d’adopcié o acolliment, el permis de maternitat computa a partir de la
sentencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcio internacional el
permis pot comengar fins a 2 mesos abans , percebent la retribucio basica.

g) Per defuncioé d’un fill/a que tingui lloc passats més de cent vuitanta dies de vida fetal, el
periode suspensid no és veura reduit.

h) En finalitzar el permis de maternitat el treballador /a es reincorporara al mateix lloc de
treball i amb les mateixes condicions.

Permis per naixement, adopcié d’un fill o acolliment

Per naixement, adopcié o acolliment, 5 dies a partir de la data del naixement, de la decisio
administrativa o judicial de I'acolliment o la resolucié judicial per la qual es constitueix
'adopcio.

En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si
es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

Permis de paternitat

El pare o laltre progenitor podra escollir un d’aquests dos régims de concessié de
permisos:

a) El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de quatre setmanes consecutives des del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a 'adopcio, sempre que tingui la
guarda legal de I'infant i I'altre progenitor o progenitora treballi.

El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental si té la guarda legal exclusiva
del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

b) Permis de paternitat pel naixement,acolliment o I'adopcié d’un fill/a t¢ una durada de
15 dies i en pot gaudir el pare o l'altre progenitor a partir de la data del naixement, de
la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié per la qual es
constitueixi I'adopcio.

Permis per lactancia
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13.

14.

15.

Per lactancia, una hora d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions, de trenta minuts. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis de maternitat
i té una durada maxima de vint setmanes.

En els casos de part , adopcié o acolliment multiple el permis és de 2 hores diaries, les
quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora.

Les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres
de treball fins a un maxim de 3 setmanes i 6 setmanes en els casos de part, adopcié o
acolliment multiple .

D’aquest permis en pot gaudir indistintament I'un o l'altre dels progenitors, en cas que tots
dos treballin .

Permis per atenci¢ a fills discapacitats

Per I'atenci6 a fills amb discapacitat, el temps indispensable per a poder assistir a reunions
0 visites en els centres educatius especials o0 sanitaris on rebin suport, aixi com a 2 hores
de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacio especial
o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Permis per mort, accident, intervencié quirargica amb o sense hospitalitzaci6 i malaltia greu
de familiars.

a) Per mort, accident, intervencié quirdrgica amb o sense hospitalitzacié i malaltia greu
d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el
succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en una localitat
diferent.

b) Si es tracta de mort, accident, intervencié quirirgica amb o sense hospitalitzacio i
malaltia greu d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és
de dos dies habils si es produeix a la mateixa localitat i de quatre dies habils si és en
una localitat diferent.

Aquest permis, es podra gaudir de forma continuada quan es doni el fet causant o bé de
forma fraccionada mentre duri I'hospitalitzacié o la malaltia greu del familiar i sempre dins
de l'any natural.

S’entén per malaltia greu aquella que implica perill cert sobre la salut i la vida de la
persona.

En ambdés suposits, en cas de defuncié d’altres parents fins al quart grau de
consanguinitat o afinitat, el temps necessari pel sepeli, fins a un maxim de tres hores.

Permis per situacié de violéncia de genere

Els treballadors victimes de violencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar
del lloc de treball, tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia, totals o parcials, es
considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb
cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Article 32. LLICENCIES NO RETRIBUIDES

El Consell Comarcal concedira les llicencies no retribuides seguents:

1.

Fins a un maxim de 15 dies a l'any, consecutius, si les necessitats del servei aixi ho
permeten i sempre que la sol-licitud respongui a causes justificades de I'empleat public
afectat.

S’haura de sol-licitar per escrit amb una antelacié minima de 15 dies i es resoldra com a
maxim, 5 dies abans de la data sol-licitada.
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2. Per un periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a
3 mesos més, per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

S’haura de sol-licitar per escrit amb una antelacié minima de 3 dies i es resoldra, el dia
seguent de la sol-licitud.

3. Per un termini no superior a 8 mesos, si les necessitats del servei aixi ho permeten i
sempre que la sol-licitud respongui a causes justificades de I'empleat public afectat.

La duracio acumulada d'aquesta llicencia no pot ser superior a 8 mesos cada dos anys.
Tampoc no es concediran quan I'empleat piblic desenvolupi ja amb anterioritat alguna altra
activitat remunerada, llevat que cessés també en aquesta activitat.
Aquesta llicencia s’ha d’atorgar dins del mes seguent al de la sol-licitud i en podran
gaudir el personal funcionari, el personal laboral fix i el personal laboral temporal amb un
periode de treball superior a tres anys.

Article 33. EXCEDENCIES

1. Als efectes d’atorgament d’excedéncies, sera d’aplicacio directa el qué estableix la
legislaci6 vigent en cada moment.

2. El personal que es trobi en situacié d’excedéencia, ha de sol-licitar el reingrés amb un minim
de 30 dies d’antelacio.

Article 34. REDUCCIONS DE JORNADA:

1- Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions

Sens perjudici del que estableix I'article 34.3 a) les persones que per radé de guarda legal tenen
cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d’'una reduccié d’'un ter¢ o de la

meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions.

Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d’'una altra fraccio
de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

2- Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’'aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

3- Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Els treballadors/es del Consell Comarcal poden gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la meitat
de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucié, respectivament,
en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una

incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
gue li impedeix ésser autobnom, o que requereix dedicacié o atencio especial.
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d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a
I'assisténcia social integra.

4- Reducci6 de jornada per interés particular.

Els/les treballadors/es del Consell Comarcal tindran dret a sol-licitar, per interés particular, la
reducci6 de la jornada d’un 15%, 1/3 o 1/2 en relacié amb la jornada ordinaria o parcial, amb
reduccio proporcional de les seves retribucions. En la sol-licitud esmentada s’ha de concretar la
manera en que es vol aplicar la jornada reduida sobre el regim horari propi.

5- Reduccio de jornada per naixement de fills prematurs.

Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altre causa hagin d’estar hospitalitzats a
continuacioé del part, el treballador/a tindra dret a absentar-se del lloc de treball durant un
maxim de 2 hores diaries amb la percepcié de les retribucions integres.

Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada laboral fins a un maxim de 2 hores, amb la
disminucié proporcional de les seves retribucions.

6- Reduccio de jornada per la cura d’'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu.

Per precisar atendre la cura d’un familiar de primer grau, el treballador/a tindra dret a sol-licitar
una reduccio de fins el 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia
molt greu i pel termini maxim d’un mes.

7- Reduccié de jornada per la cura d’un fill menor afectat per un cancer o una altra malaltia
greu.

Per la cura d’un fill menor afectat per un cancer o una altra malaltia greu el treballador tindra
dret a una reduccid de la jornada laboral de com a minim la meitat de la duracié d’aquella,
rebent la percepcié de les retribucions integres amb carrec als pressupostos del CCVR, per la
cura, durant la hospitalitzaci6 i tractament continuat, del fill menor d’edat afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga duraci6 i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i
permanent acreditat per I'informe del servei Public de Salut o drgan administratiu sanitari de la
Comunitat Autdbnoma o, en el seu cas, de la entitat sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el menor tingui 18 anys.

CAPITOL VI PROMOCIO PROFESSIONAL

Article 35. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. El Consell Comarcal actualitzara, anualment, la relacié de llocs de treball. Per a fer-ho, es
comptara amb la participacid dels representants del personal abans de l'aprovacio
d’aquesta relacio.

2. En el procés d’actualitzacié dels continguts de la relacié de llocs de treball 'empresa i els
representants dels treballadors acordaran quins han de ser els criteris que determinaran els
canvis en la relacio de llocs de treball.

Article 36. PROMOCIO INTERNA | PLA DE PROMOCIONS

1. Les ofertes d’ocupacié publica incorporaran una reserva suficient de places per a la
promocio interna en cada convocatoria.

2. Abans daprovar l'oferta publica d’ocupacié de cada exercici, es negociaran les places

destinades a promocio interna. El delegats del personal i 'empresa acordaran les places
que considerin que poden ser de promocié interna.
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3.

L’empresa i els delegats i delegades del personal elaboraran i acordaran un pla de
promocions que estableixi les bases i criteris per garantir la carrera professional dels
empleats publics del Consell Comarcal.

Article 37. TREBALL DE CATEGORIA DIFERENCIADA

1.

D'acord amb la normativa vigent, el personal al servei de les administracions locals tindra dret
a exercir les funcions corresponents a la seva categoria i lloc de treball. Aixd no obstant i per
necessitats del servei, se'l podra destinar provisionalment a I'execucio de tasques diferents,
cobrant sempre les retribucions complementaries corresponents al lloc de treball que realment
estigui ocupant o a les circumstancies especifiques de la nova feina, si aquestes son superiors
a les que percebia en el lloc de treball d'origen.

Aquesta situacié no podra excedir de sis mesos, o el temps normal de convocatoria i provisié
de lloc de treball vacant, llevat que el treballador hi estigui d’acord.

Si per necessitats peremptories i imprevisibles justificades de I'activitat productiva, el Consell
Comarcal necessités destinar un treballador a tasques corresponents a una categoria inferior
a la que té assignada, Unicament podra fer-ho pel temps maxim de trenta dies, i se li
mantindra la retribucio i la resta de drets de la categoria professional. Aquesta situacié s’haura
de comunicar als representants dels treballadors.

Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions, categoria de la
persona afectada, retribuci6 o variacié horaria, es notificara previament als delegats de
personal.

Article 38. FORMACIO, ESTUDI | RECICLATGE

1.

Els empleats publics del Consell Comarcal tindran dret a la promocio, a la formacié i a un
perfeccionament professional constant.

El Consell Comarcal assignara una partida per al pla de formacié per un import minim de
cent vint-i-cinc euros (125 €) pel nombre de treballadors/es que estiguin en plantilla en el
moment de fer la respectiva consignacié pressupostaria.

El Consell Comarcal elaborara anualment un pla de formacié que respongui a les
necessitats concretes de formacié del personal. Per assolir aquest objectiu, I'empresa
recollira els suggeriments i inquietuds dels treballadors/es.

El pla de formaci6 haura de ser acordat entre 'empresa i els delegats dels treballadors i es
distribuira una copia a cada treballador i treballadora.

El Consell Comarcal es compromet a organitzar, amb recursos propis o mitjangant d’altres
institucions, els cursos que consideri necessaris d’acord amb les necessitats detectades i
recollides al pla de formacio. Als empleats publics que realitzin aquests cursos, els temps de
formaci6 els comptara plenament com a treball efectiu.

Si es creu necessaria una formacié especialitzada que no queda recollida en el pla de
formacié aprovat, els empleats publics proposaran, a valoracidé de I'empresa, aquella
formacié que es consideri convenient. La despesa per aquesta formacié no ha d’anar en
detriment del Pla de formacié. Aquesta formacié comptara com a treball efectiu.

El Consell Comarcal col-laborara economicament en el pagament de la matricula de la
formacio prevista al punt precedent, quan es consideri que la seva realitzacid suposa un
benefici per a 'empresa i sempre que hi hagi sol-licitud prévia. Aquesta ajuda no anira en
detriment d’alld establert a I'article 28, referent a I'ajut per estudis.

CAPITOL VIl GARANTIES SINDICALS

Article 39. LLIBERTAT SINDICAL

El Consell Comarcal garanteix el dret a la lliure sindicacid dels treballadors/es i a la no
discriminaci6, perjudici o sancié perque siguin afiliats a un sindicat o perqué exercitin els drets
sindicals.

189



Pel que fa a les seccions sindicals, s’aplicara el que disposa la normativa vigent en cada
moment.

Article 40. QUOTES SINDICALS

El Consell Comarcal descomptara la quota sindical sobre les retribucions dels empleats publics
afiliats a les organitzacions sindicals, i es fara la seva transferéncia bancaria, a sol-licitud
d'aquestes organitzacions i, un cop donada la conformitat prévia, sempre per escrit, de I'empleat
public.

Article 41. GARANTIES | FACULTATS DELS REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS
1. Elsrepresentants dels treballadors gaudiran de les garanties seguents:

a) Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus. En
aguest cas s'escoltara, a més de la persona interessada, a la resta de representants.

b) Lliure expressié individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries que siguin
competencia del carrec que representin.

c) Facultat de publicar i distribuir les comunicacions d'interés laboral o social que creguin
necessaries.

d) Garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a causa de la
representacio sindical.

e) Cada membre disposara de les hores mensuals que la normativa vigent en cada moment
estableixi per desenvolupar la tasca sindical, les quals es podran acumular en un sol
membre de cada sindicat. Els representants dels treballadors tenen l'obligacié de
comunicar al Consell Comarcal quins seran els membres que acumularan les hores
destinades a activitats sindicals i la manera com es distribuiran les hores.

Les hores dedicades a la negociacié col-lectiva no s'inclouran dins el crédit d'hores
sindicals que disposen els representants dels treballadors o seccions sindicals.

f) Els representants dels treballadors tindran capacitat juridica per exercir accions
administratives o judicials en tot el que fa referéncia a 'ambit de les seves competéncies,
per decisié majoritaria.

g) Els representants dels treballadors seran informats dels processos de seleccio i de les
contractacions que es duguin a terme, tant en el moment de la convocatoria, com del
resultat final del procés.

Article 42. ASSEMBLEES DELS TREBALLADORS
Totes les assemblees s’hauran de convocar a partir de les 14 hores, tant si son sectorials com
generals, sempre que ho permetin les necessitats del servei i després de demanar-ho préviament

per escrit, indicant I'ordre del dia.

CAPITOL VIII SALUT LABORAL

Article 43. DELEGATS/DES DE SEGURETAT | SALUT LABORAL

D’acord amb el que disposa la Llei 31/95 de prevencié de riscos laborals, el personal del Consell
Comarcal disposara dels delegats/des de Seguretat i Salut laboral que pertoquin segons
normativa. Aquestes persones vetllaran pel compliment de la normativa vigent en referéncia a la
seguretat, salut i la prevencio de riscos laborals.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Compensacié. Les condicions i les millores que resultin d'aquest Conveni sbn compensables en la
seva totalitat amb les que anteriorment fossin vigents mitjancant condicions acordades, acord de la
corporacié, imperatiu legal de qualsevol naturalesa, o per qualsevol altre motiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

En el cas de vaga, els serveis minims queden establerts de la manera seglent:
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- Una persona per al registre

- Uninformatic

- Un técnic de 'Equip d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia
- Un técnic d’educacio, durant el periode lectiu escolar.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

El Consell Comarcal es compromet a no efectuar cap contractacié a través de les empreses de
treball temporal.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA

La corporacié posara a disposicié dels representants dels treballadors els mitjans necessaris
perquée aquest Conveni tingui la publicitat necessaria i sigui conegut per a la totalitat dels empleats
publics del Consell Comarcal, mitjancant la seva publicacié en el BOP i en el DOGC.

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA

Des de l'entrada en vigéncia d'aquest Conveni, no s'admetran convenis sectorials signats entre la
corporacié i els col-lectius determinats d'empleats publics sotmesos a allo que disposa aquest
Conveni.

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA

A causa d'estar adscrits en dos régims laborals diferents, s'acorda, i aixi ha de constar, que els
representants dels treballadors laborals i dels funcionaris treballaran junts a fi i efecte d'aglutinar
esforgos.

DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA

Els empleats publics tenen I'obligacid6 de comunicar a 'empresa qualsevol canvi en les seves
dades personals.

DISPOSICIO ADDICIONAL VUITENA

Totes les sol-licituds de prestacions presentades fora del termini establert, sense justificacid, seran
denegades automaticament.

NOTA DE VIGENCIA

Els acords previs d’ambdues parts favorables als treballadors que no han quedat reflectits en
aquest conveni per rad de la normativa que n’ha suposat la seva modificacié o derogacid,
recuperaran la seva vigéncia en el moment que la legislacié ho permeti.

2. Ordenar el tramit al Departament d’Empresa i Ocupacio”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

31. Dictamen de declaracié de serveis publics essencials del Consell Comarcal i
els serveis que tenen naturalesa prioritaria en relacié6 amb les categories i
funcions que es consideren necessaries per garantir les funcions atribuides
al Consell Comarcal.

Llegit el dictament de I'’Area de Personal i Hisenda, d’11 de febrer de 2015, gue és el
gue segueix:
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“RELACIO DE FETS

1. L'article 21.dos de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals
de I'Estat per 'any 2015, estableix en relacié amb I'oferta publica d'ocupacio o altre
instrument similar de gestié de la provisié de necessitats de personal, amb caracter
basic, que durant l'any 2015 no es procedira a la contractaci6 de personal
temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris
interins llevat de casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables
que es restringiran als sectors, funcions i categories professionals que es
considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels serveis publics essencials.

2. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. Pel que fa la regulacié basica i pel sector public estatal en materia de
contractacié de personal temporal o de funcionaris interins cal assenyalar que
l'article 21.dos de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per I'any 2015, estableix que l'oferta publica d'ocupacié o altre instrument
similar de gestié de la provisié de necessitats de personal, estableix en el segon
apartat i amb caracter basic, el seguent:

"Dos. Durante el afio 2015 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales."

La LGPE 2015 estableix que durant I'any 2015 no es procediria a la contractacié de
personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris
interins llevat de casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables.
(No es realitza cap restriccié respecte sectors, funcions o categories considerades
prioritaries o respecte serveis publics essencials).

Per al sector public estatal (per tant, sense caracter basic) es reprodueix la mateixa
norma i s'afegeix que per a poder efectuar aquests nomenaments o contractacions
caldra previa autoritzacié del Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques.
També s'estableix la prohibicié d'autoritzar convocatories de places vacants de nou
ingrés i convocatories de llocs o places vacants de les entitats publiques
empresarials i la resta d'organismes publics i ens del sector public estatal no
esmentats anteriorment, llevat de casos excepcionals i per cobrir necessitats
urgents i inajornables, que requeriran la prévia i expressa autoritzacié del Ministeri
d'Hisenda i Administracions Publiques.

2. En relacié amb la regulacié de la Generalitat de Catalunya en aquesta materia cal
destacar que, fins el moment la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2015 esta en tramit parlamentari.

3. En relacié amb la regulacié de la Generalitat de Catalunya en aquesta materia cal
destacar que, fins el moment la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2015 esta en tramit parlamentari.

El Projecte de Llei de la LGP de la Generalitat de Catalunya preveu:
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“Article 33. Oferta d’ocupacio publica per al 2015 i contractacié de personal en I'exercici del
2015

1. En l'exercici del 2015, només es poden aprovar les ofertes d’ocupacié publica que,
d’acord amb les disponibilitats pressupostaries, s’ajustin a la taxa de reposicié d’efectius
establerta per la normativa basica estatal. De conformitat amb el que determini el Govern a
aquest efecte, la taxa de reposicid d’efectius es pot acumular als ambits i sectors que es
considerin prioritaris o que afectin el funcionament dels serveis publics essencials.

2. Les entitats a que fa referéncia l'article 23.e, f, h i i no poden incorporar nou personal,
llevat de les excepcions establertes per la normativa basica aplicable.

3. Les societats mercantils a qué fa referéncia I'article 23.g no poden contractar nou
personal llevat que hagin obtingut beneficis en els darrers tres exercicis, suposit en el qual
poden realitzar contractes indefinits amb el limit del 50% de llur taxa de reposicid.

4. En lexercici del 2015 no es poden nomenar funcionaris interins ni personal estatutari
temporal, ni es pot contractar personal temporal, llevat de casos excepcionals per a cobrir
necessitats urgents i inajornables que determini el Govern, restringides als sectors i ca-
tegories professionals prioritaris 0 que afectin els serveis publics essencials.

5. Els ens, entitats i empreses del sector public a que fa referéncia l'article 23.e, f, g, hiino
poden contractar personal temporal, llevat de casos excepcionals per a cobrir necessitats
urgents i inajornables d’acord amb el procediment que estableixi el Govern a aquest efecte.
En aquests casos, s’ha de contractar preferentment personal amb un vincle preexistent de
caracter fix amb I'Administracié de la Generalitat o0 amb els ens o entitats del seu sector
public. Les contractacions laborals de personal amb vincle preexistent donen dret a la
reserva del lloc de treball i a percebre, si escau, el complement d’antiguitat en la mateixa
quantia que percebien en el departament, ens o organisme de procedencia.

6. El Govern ha d’establir mesures relatives als nomenaments i les contractacions laborals
temporals en els suposits de substitucid o d’excés o acumulacioé de tasques, i per a dur a
terme programes, obres o serveis determinats.

7. Les mesures sobre limitacions de la contractacié temporal no son aplicables a les
contractacions resultants de programes de foment competitius en el cas d’universitats i
recerca, ni a les contractacions temporals financades integrament mitjancant recursos ex-
terns finalistes aliens al pressupost de la Generalitat.

Article 34. Limitacié de 'augment de despeses de personal

En l'exercici del 2015 no es poden tramitar expedients d’ampliaci6 de plantilla ni
disposicions o expedients de creaci6 o de reestructuracid d’unitats organiques que
comportin un increment global de la despesa de personal, llevat de les derivades d’'un
traspas de serveis 0, amb l'autoritzacié prévia del Govern, de la posada en funcionament de
nous serveis publics.”

L’article 3 del Decret 166/2014, de 23 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris
d'aplicacié de la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2014,
mentre no entrin en vigor els del 2015, en matéria de despeses de personal estableix:

Criteris per determinar els credits prorrogats

Els crédits inicials del pressupost 2014 prorrogats per al 2015 han de garantir, d’'una banda,
que en el seu conjunt no se superi, en cap cas, el sostre de despesa no financera de la
Generalitat per a I'exercici 2015, aprovat per I'’Acord del Govern de 9 de setembre de 2014,
de 24.497 milions d’euros, al qual se li ha d’afegir la despesa no financera a carrec dels
ingressos finalistes d’altres administracions publiques i, de I'altra, han de donar compliment
a l'objectiu de déficit public fixat per la Llei 6/2012, de 17 de maig, d’estabilitat
pressupostaria.
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En aquest sentit, els credits inicials del 2014 es prorroguen per a I'exercici 2015, d’acord
amb els criteris segients:

a) Crédits de les despeses de capitol 1: les despeses de personal de capitol 1 s’han
d’ajustar a les dotacions pressupostades a 31 de desembre de 2014.

Sén d’aplicacio, durant la prorroga dels pressupostos, les previsions sobre despeses de
personal establertes per al 2014 a la Llei 1/2014, de 27 de gener, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2014.”

Per una banda, exigeix que els nomenaments i contractacions temporals per vacant
es concentrin a atendre les necessitats urgents i inajornables dels serveis publics
essencials gue determini a aquest efecte el Govern de la Generalitat. Per a la resta
de modalitats de homenaments i contractacions de personal laboral temporal, la
LGP de la Generalitat habilita el Govern per a aplicar les mesures de contencio i
limitacio de la despesa de personal que consideri més adients.

. En 'ambit local, i, concretament, pel que fa a I'aplicacié6 d’aquesta regulacié al
Consell Comarcal del Vallés Oriental, cal destacar el segient:

L’article 20.1 c) de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals
de I'Estat per I'any 2015, en relacié amb les bases de coordinacio de la planificacié
general de l'activitat econdmica en matéria de despeses de personal al servei del
sector public, preveu que s’inclouen dins del concepte de sector public les
corporacions locals i els organismes que en depenen.

D’aquesta manera el Consell Comarcal del Valles Oriental queda subjecte a la
regulacié en matéria de contractacié de personal temporal ja esmentada i tot seguit
s’analitza I'afectacio i el grau d’incidéncia en relacié amb aquest.

La normativa basica conté una regla general de prohibici6 de nomenar personal
interi o contractar personal temporal durant I'exercici 2015.

No obstant aix0, 'esmentada norma preveu I'excepcio a la regla general referida al
paragraf anterior. En aquest sentit, limita la possibilitat de nomenar personal interi o
contractar personal temporal a suposits excepcionals i per a cobrir necessitats
urgents i inajornables restringides als sectors, funcions i categories professionals
que es considerin prioritaries, o que afectin al funcionament dels serveis publics
essencials.

Per tant, les condicions que el legislador estableix per tal que les administracions
publiques puguin procedir a realitzar el nomenaments o contractacions de caire
temporal, son:

- L’existéncia d'una necessitat urgent i que no es pugui ajornar.
- Que la necessitat afecti a una funci6 que es consideri prioritaria o al
funcionament dels serveis publics essencials.

Amb aquesta previsid general basica, com s'ha vist, 'Estat i la Generalitat han
reglamentat les possibilitats de nomenar o contractar en funcio de la causalitat, de
la necessitat i del respectiu ambit organitzatiu, cosa que també ha de poder fer
aquesta corporacio en Us de la potestat organitzativa i del principi d'autonomia local.
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Els sectors, funcions i categories professionals amb la consideracié de
prioritaries.

Com que la normativa basica no estableix una definicié de servei o sector prioritari
o essencial, aquesta gesti6 l'haura de determinar discrecionalment cada
administracio.

D'entrada, hi hem d'entendre referides totes aquelles necessitats publiques que
requereixin d'una actuacié preferent sobre les altres, o sense les quals
I'administracié no podria prestar amb les degudes garanties els serveis publics a
qué esta obligada per imperatiu legal.

La definicio de servei public essencial

La definicié de servei public essencial referida a I'ambit local ve delimitada per les
competéncies que els municipis i les corporacions locals han de prestar per mandat
del legislador.

En aquest sentit, el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en endavant TRLMRLC estableix
a l'article 85, pel que fa a les competéncies de la comarca, que li correspon realitzar
activitats i prestar serveis publics d’interés supramunicipal. Li correspon també
assegurar I'establiment i 'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori
de la comarca i I'exercici de les competéncies municipals, en els termes establerts
per la Llei de I'organitzacié comarcal i per la legislacio de régim local.

El Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal del Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, en endavant TRLOCC, disposa a I'article 25.1
que correspon a la comarca I'exercici de les competéncies seglents:

a) Les que li atribueix aquesta Llei en materia de cooperacio, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d’acord amb l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar lI'administraci6 de la
Generalitat, la diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les
comunitats de municipis, i les organitzacions associatives d’ens locals regulades
pels titols X i Xl del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Aixi mateix, I'apartat 2 d’aquest mateix article preveu que la comarca en I'ambit de
les seves competéncies, pot fer obres i prestar serveis, d’acord amb els requisits
gue estableix aquesta Llei.

L’article 28 del TRLOCC a més, preveu que correspon a les comarques les
competéncies seglents:

a) Prestar assistencia técnica, juridica i economica als municipis

b) Cooperar econdmicament en la realitzaci6 de les obres, els serveis o les
activitats dels municipis

c) Garantir, subsidiariament, la prestacié dels serveis municipals obligatoris en els
municipis que, per rad de llur poblacié, no estan obligats a prestar-los

d) Cooperar amb els municipis en I'establiment de nous serveis necessaris per al
desenvolupament del territori

e) Establir i coordinar, amb [linforme previ dels ajuntaments afectats, les
infraestructures, els serveis i les actuacions d’ambit supramunicipal
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L’article 93 del TRLMRLC preveu pel que fa a les funcions d’assisténcia i
cooperaciéo comarcal, que, d’'acord amb els criteris de coordinacié s’han d’establir
els mecanismes de suport que siguin necessaris perque la comarca pugui
desplegar les competéncies que i atribueix el TRLOCC en matéria d’assisténcia i
cooperacio i d’exercici de les funcions publiques necessaries en I'ambit municipal.

D’altra banda, l'article 137 del TRLMRLC preveu, en relaci6 amb les competencies
delegades, que l'administraci6 de la Generalitat de Catalunya pot delegar o
assignar I'exercici de competéncies propies als ens locals de Catalunya.

També cal tenir en compte la disposicié addicional segona de la Llei 7/2007, de 12
d’abril per la qual s’aprova I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP) que disposa
quines son les funcions publiques necessaries en totes les corporacions locals. En
concret l'apartat 1.2 d'aquesta disposicié estableix que sén funcions publiques
necessaries en totes les corporacions locals la responsabilitat administrativa de les
quals esta reservada a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal:

- La de secretaria, comprensiva de la fe publica i el d’assessorament legal
preceptiu.

- El control i la fiscalitzacid6 interna de la gesti6 economic-financera i
pressupostaria i la comptabilitat, tresoreria i recaptacio.

Ateses les consideracions legals apuntades, entenem que sén serveis publics
essencials del Consell Comarcal del Vallés Oriental, els seglents:

Com a serveis publics essencials en I'ambit propi comarcal:

Personal de les categories que es considerin necessaries per a garantir les funcions
seguents:

- Tota activitat dirigida a impulsar i reactivar el financament, aixi com per a
assegurar els ingressos del Consell Comarcal del Vallés Oriental

- Funcions publiques necessaries de secretaria, intervencio i tresoreria

- Activitats necessaries per a dur a terme les publicacions al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i d’altres
butlletins oficials

- Funcions d’'assisténcia técnica i assessorament ambiental als municipis de la
comarca

- Funcions d’assisténcia técnica i assessorament en arxiu i gestié documental als
municipis de la comarca

- Funcions d’assisténcia técnica i assessorament en matéria d’habitatge als
municipis de la comarca

- Menjador escolar

- Transport escolar

- Transport adaptat

- Gestio del servei d’ajuda a domicili

- Acompanyament en els serveis competéncia del Consell Comarcal

- Funcions d’assessorament en matéria d’habitatge als ciutadans (Oficina Local
d’Habitatge del Vallés Oriental)

- Servei especialitzat d’atenci6 a la infancia i 'adolescencia

- Funcions de seguiment, control i inspecci6 de les instal-lacions juvenils

- Funcions de coordinacié i gestié dels serveis socials resta de municipis del
Vallés Oriental
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- Funcions de cooperacié amb els ens locals de la comarca i d’assessorament en
matéria de tecnologies de la informacié i de la comunicacio

- Funcions de gestié i manteniment de I'arxiu comarcal

- Funcions relacionades amb el Pla unic d'obres i serveis de Catalunya

- Funcions d’informe i avaluacié de les sol-licituds de llicéncia ambiental

- Funcions de certificaci6 digital

- Funcions de suport als serveis de telecomunicacions: veu, mobil i dades

- Funcions d’implantacié de l'administracio electronica i serveis de seguretat
informatica i tecnoldgica, i de la comunicacio.

- Tota activitat dirigida a impulsar politiques de turisme

- Funcions per a la gestio de les subvencions provinents del Servei d’Ocupacié de
Catalunya

- Funcions en relacio a les politiques de salut

- Funcions de control de subvencions

Sectors, funcions i categories professionals prioritaries:

Reiterant el que ja s'ha apuntat, els sectors, funcions i categories professionals que
es considerin prioritaries han de respondre a aquelles necessitats publiques que
requereixin d'una actuacio preferent sobre les altres. Sense elles la resta de serveis
publics que I'Administracio resta obligada a prestar per imperatiu legal no podrien
dur-se a terme amb les degudes garanties.

En aquest sentit, i sent conscients que les necessitats que puguin sorgir durant
I'exercici 2015 seran conjunturals i que, en moltes ocasions, comportaran la
necessitat de procedir a I'analisi de si la necessitat que es pretén cobrir s'encabeix
dins el concepte de sector, funci6 o categoria de caracter prioritari, es poden
establir, sobre la base d'una analogia amb els serveis minims que s'estableixen en
les suposits de vaga per garantir els servers publics, que les segilents arees o
sectors tenen la naturalesa de prioritaries, amb relacié a les categories i funcions
que es consideren necessaries per a garantir la prestacié del servei:

- Suport i assistencia a la Presidéncia i a la resta d'0rgans de govern

- Funcions de gesti6 i tramitacio de I'activitat dels dérgans unipersonals i col-legiats
del Consell Comarcal

- Servei de contractacio

- Serveis generals

- Serveis d'implantacié de I'administracié electronica i serveis de seguretat
informatica, tecnolodgica, i de la comunicacio.

- Suport juridic a les arees encarregades de gestionar els serveis publics
essencials

- Comandament, coordinacio i gestié dels serveis publics essencials

- Arxiu i registre

- Serveis de recursos humans

- Tramitacié i gestio electronica de procediments administratius i prestar suport
tecnic per a la creacié de xarxes telematiques.

- Atencio al public

MECANISMES GENERALS PER A LA COBERTURA DE LES NECESSITATS DE
PERSONAL

A continuaci6 enumerem els criteris que haurien de regir la proposta de

nomenament de personal interi i la contractacié de personal temporal d'acord amb
la normativa vigent.
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1) En primer lloc, les necessitats de personal que es generin durant I'exercici 2015
s'atendran, prioritariament, amb personal funcionari de carrera mitjancant els
sistemes legalment previstos de provisi6 de llocs de treball, mobilitat
interadministrativa i I'efectivitat dels reingressos al servei actiu dels empleats
publics que aixi ho hagin sol-licitat.

2) En segon lloc, i com a regla general, s'estableix el criteri d'acord amb el qual
durant I'exercici 2015 no es procedira al nomenament de funcionaris interins ni a la
contractacié de personal laboral temporal, llevat que es tracti d'un suposit urgent i
gue no es pugui ajornar. Aquesta excepcié s'aplicara només amb relacio als serveis
funcions i categories que la Corporacié hagi considerat prioritaries o essencials.

3) D'acord amb el que preveu l'article 10 EBEP, sén funcionaris interins aquells que
per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nomenats per a
exercir funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les
circumstancies seguents:

a) L'existencia de places vacants quan no sigui possible cobrir per funcionaris de
carrera.

b) La substitucio transitoria dels titulars.

c) L'execuci6é de programes de caracter temporal.

d) L'excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de sis mesos, dins d'un
periode de dotze mesos.

4) El Consell Comarcal compta exclusivament amb funcionaris interins que
executen programes de caracter temporal que regula I'EBEP. Aquests
nomenaments son en la seva majoria previs a l'entrada en vigor del RDL 20/2011,
malgrat que alguns estan subjectes a termini. D'acord amb el que preveu l'article 21
de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
I'any 2015, proposem el seglent tractament d’aquests supodsits aixi com dels nous
nomenaments:

A) NOMENAMENTS INTERINS EFECTUATS AMB ANTERIORITAT A
L’ENTRADA EN VIGOR DEL RDL 20/2011

Es tracta de nomenaments que responen a necessitats i llocs de treball ja ocupats
durant exercicis anteriors pel mateix personal interi i dotats pressupostariament per
a I'exercici 2015.

En tant que els serveis d'adscripcio corresponents informin del manteniment de les
circumstancies que motivaren la seva cobertura i, per tant, mentre no es produeixi
una causa legal de finalitzaci6 del nomenament, la seva renovacié respon al
manteniment de les causes de necessitat que els van originar. En conseqliéncia,
no ens trobem davant un suposit de nou ingrés als efectes del que estableix
l'article 21 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per I'any 2015.

No obstant I'anterior, en aquells casos en qué hagi desaparegut la causa que
motiva el nomenament i d'acord amb els parametres de contencié que estableix el
Reial decret llei de referéncia, es procedira a la seva finalitzacio.

B) NOMENAMENTS INTERINS DESPRES DE L’ENTRADA EN VIGOR DE LA

LLEI 36/2014, DE 26 DE DESEMBRE, DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE
L’ESTAT PER L’ANY 2015
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D'acord amb els criteris de contenci6 de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per 'any 2015, s'estableix com a regla general la
no incorporacié de personal interi o contractat temporal de nou ingrés.

Aix0 no obstant, i d'acord amb el que preveu la nhorma, es podran realitzar nous
nomenaments interins per a cobrir necessitats urgents i que no es puguin ajornar
en suposits excepcionals que puguin encabir-se en la definicié de sectors, funcions
i categories professionals prioritaries o que afectin als serveis publics essencials.

Per tant, la gestio de les necessitats de recursos humans es realitzara seguint
aquests parametres:

B1l Vacants que es produeixen com a consequéncia de la pérdua de la
condicio6 de funcionari de carrera o de personal laboral fix

D'acord amb el criteri general expressat anteriorment, en els suposits que es
produeixi una vacant fruit d'alguna de les causes de pérdua de la condici6 de
funcionari o de personal laboral fix, es procedira a I' amortitzaci6 de la placa
excepte si en termes d'analisi organitzativa s’observa la necessitat del seu
manteniment, cas en el qual sera coberta mitjancant els processos de provisio
entre el personal funcionari de carrera o laboral fix.

Solament per cobrir necessitats urgents i inajornables en casos excepcionals que
puguin encabir-se en la definici6 de sectors, funcions i categories professionals
prioritaries o que afectin als serveis publics essencials, es procedira a efectuar
nomenaments interins o contractes de caracter temporal, i en qualsevol cas fins
gue es resolguin els processos previstos en el paragraf anterior.

B2 Places vacants dotades pressupostariament i que no hagin estat cobertes
en exercicis anteriors

De nou, es fa necessari aplicar la regla general d’amortitzacié de la plaga excepte
si en termes d'analisi s’observa la necessitat del seu manteniment, cas en el qual
sera coberta mitjancant els processos de provisio entre el personal funcionari de
carrera o laboral fix (punt 2.1 d'aquest informe).

Solament per cobrir necessitats urgents i inajornables en casos excepcionals que
puguin encabir-se en la definici6 de sectors, funcions i categories professionals
prioritaries o que afectin als serveis publics essencials, es procedira a efectuar
nomenaments interins o contractes de caracter temporal, i en qualsevol cas fins
gue es resolguin els processos previstos en el paragraf anterior.

B3 Nomenaments interins de les lletres b, ci d de I'art. 10 de I'EBEP

En aquest cas també és d'aplicacio la regla general de contencio de la despesa.
En conseqliéncia, només es podra nomenar personal interi o contractar personal
laboral temporal per a cobrir necessitats urgents i inajornables en casos
excepcionals que puguin encabir-se en la definicié de sectors, funcions i categories
professionals prioritaries o que afectin als serveis publics essencials.

SOBRE LA POSSIBILITAT DE CONVOCAR PROCESSOS DE PROMOCIO
INTERNA

La promocié interna consisteix en l'accés des d'un cos o escala d'un grup o
subgrup de classificacio professional a un altre de superior. Com que s'articula
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mitjangant un procés de seleccid, requereix de la seva inclusié en I'oferta publica
d'ocupacié o altre instrument analeg i, per tant, aparentment restaria subjecta a les
restriccions imposades per l'article 3.1 del Reial decret Llei 20/2011, el qual exclou
la incorporacié do nou personal a les Administracions Publiques.

Tanmateix, cal analitzar quina ha estat la voluntat Ultima del legislador en aprovar
la norma de referéncia. Entenem que aquella no ha estat tant en frustrar la carrera
professional del personal funcionari i laboral, com I'evitar que incrementi el nombre
d'efectius al servei del sector public. Per tant, malgrat que existeix I'obligacié de
publicar en l'instrument adequat les convocatories de promocié interna, aixdo no
hauria de ser obstacle per a efectuar aquestes convocatories quan el servei ho
requereixi. Ans al contrari, aquesta sera segurament un dels instruments en qué
les administracions publiques hauran d'incidir per a mantenir la qualitat dels serveis
malgrat les restriccions en la incorporacié de nou personal.

Aix0 si, per a complir amb els criteris fixats pel legislador, la finalitzacié dels
processos selectius de promocié interna hauria de comportar l'obligacio
d'amortitzar les places que quedessin vacants en el grup immediatament inferior,
cosa que evitaria l'increment de la plantilla del Consell Comarcal, excepte si en
termes d'analisi organitzativa fos necessari mantenir-les.

En qualsevol cas, només podien ser cobertes per personal interi en cas de
necessitats urgents i inajornables en aquells sectors, funcions i categories
professionals prioritaries o que afectin als serveis publics essencials.

Aixi mateix, el Sr. Miguel Sanchez Mordn, catedratic de Dret Administratiu de la
Universidad de Alcala, a peticié6 de la Diputaci6 de Barcelona emet un informe
juridic sobre l'aplicacié en I'ambit de les entitats locals de l'article 3 del Reial
decret-llei 20/2011, en el qual conclou que aquestes tenen competéncia per a fixar,
en funcié del context econdmic i sociopolitic i respectant el marc juridic vigent, els
serveis que es considerin essencials i prioritaris, ja que el legislador no ha establert
un llistat tancat a aquests efectes.

L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Declarar serveis publics essencials de caracter propi del Consell Comarcal del

Vallés Oriental els segtients:

Tota activitat dirigida a impulsar i reactivar el financament, aixi com per a
assegurar els ingressos del Consell Comarcal del Vallés Oriental

Funcions publiques necessaries de secretaria, intervencio i tresoreria

Activitats necessaries per a dur a terme les publicacions al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i d’altres
butlletins oficials

200



Funcions d’assisténcia técnica i assessorament ambiental als municipis de la
comarca

Funcions d’assisténcia técnica i assessorament en arxiu i gesti6 documental als
municipis de la comarca

Funcions d’assisténcia técnica i assessorament en matéria d’habitatge als
municipis de la comarca

Menjador escolar

Transport escolar

Transport adaptat

Gestio del servei d’ajuda a domicili

Acompanyament en els serveis competéncia del Consell Comarcal

Funcions d’assessorament en matéria d’habitatge als ciutadans (Oficina Local
d’Habitatge del Vallés Oriental)

Servei especialitzat d’atencio a la infancia i 'adolescéncia

Funcions de seguiment, control i inspeccio de les instal-lacions juvenils

Funcions de coordinacié i gestié dels serveis socials resta de municipis del
Vallés Oriental

Funcions de cooperacié amb els ens locals de la comarca i d’assessorament en
matéria de tecnologies de la informacié i de la comunicacié

Funcions de gestié i manteniment de I'arxiu comarcal

Funcions relacionades amb el Pla unic d’obres i serveis de Catalunya

Funcions d’informe i avaluacio de les sol-licituds de llicencia ambiental

Funcions de certificaci6 digital

Funcions de suport als serveis de telecomunicacions: veu, mobil i dades
Funcions d’implantacié de l'administracié electronica i serveis de seguretat
informatica i tecnologica, i de la comunicacio.

Funcions en matéria de coordinacio de les actuacions en matéria de consum.
Funcions d’assessorament sobre el deute hipotecari.

Tota activitat dirigida a impulsar politiques de turisme

Funcions per a la gestié de les subvencions provinents del Servei d’'Ocupacio de
Catalunya

Funcions en relaci6 a les politiques de salut

Funcions de control de subvencions

Respecte d'aquests serveis tindran la consideracié d'essencial les categories i
funcions que es considerin necessaries per a garantir la seva prestacio.

Declarar que les segiients arees o sectors tenen la naturalesa de prioritaries, amb
relacié a les categories i funcions que es consideren necessaries per a garantir les
funcions atribuides al Consell Comarcal del Valles Oriental:

- Suport i assisténcia a la Presidéncia i a la resta d'drgans de govern

- Funcions de gesti6 i tramitacié de I'activitat dels drgans unipersonals i col-legiats
del Consell Comarcal

- Servei de contractacio

- Serveis generals

- Serveis dimplantaci6 de l'administracié electronica i serveis de seguretat
informatica, tecnoldgica, i de la comunicacié.

- Suport juridic a les arees encarregades de gestionar els serveis publics essencials

- Comandament, coordinacio i gestié dels serveis publics essencials

- Arxiu i registre

- Serveis de recursos humans

- Tramitacidé i gesti6 electronica de procediments administratius i prestar suport
teécnic per a la creaci6 de xarxes telematiques.

- Atenci6 al public
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3. Aprovar les directrius que hauran de regir la cobertura de les necessitats de
personal:

1) Les necessitats de personal que es generin durant I'exercici 2015 s'atendran,
prioritariament, amb personal funcionari de carrera mitjancant els sistemes
legalment previstos de provisié de llocs de treball, mobilitat interadministrativa i
I'efectivitat dels reingressos al servei actiu dels empleats publics que aixi ho hagin
sol-licitat.

2) Com a regla general, s'estableix el criteri d'acord amb el qual durant I'exercici
2015 no es procedira al nomenament de funcionaris interins ni a la contractacio de
personal laboral temporal, llevat que es tracti d'un suposit urgent i que no es pugui
ajornar. Agquesta excepcié s'aplicara només amb relacié als serveis, funcions i
categories que la Corporacio hagi considerat prioritaries o essencials.

3) En relaci6 amb els nomenaments interins efectuats pel Consell Comarcal del
Valles Oriental amb anterioritat a I'entrada en vigor del RDL 20/2011, els quals
responen a necessitats i llocs de treball ja ocupats durant exercicis anteriors pel
mateix personal interi i dotats pressupostariament per a I'exercici 2015, en tant que
els serveis d'adscripcié corresponents informin del manteniment de les
circumstancies que motivaren la seva cobertura i, per tant, mentre no es produeixi
una causa legal de finalitzacié del nomenament, es procedira a la seva renovacio
en el benentes que es mantenen les causes de necessitat que els van originar.

No obstant I'anterior, en aquells casos en qué hagi desaparegut la causa que
motiva el nomenament i d'acord amb els parametres de contencié que estableix el
Reial Decret Llei de referéncia, es procedira a la seva finalitzacio.

4) En relaci6 amb els nomenaments interins que s’efectuin amb posterioritat a
I'entrada en vigor del RDL 20/2011, en atencié amb els criteris de contenci6é del
RDL 20/2011, s'estableix com a regla general la no incorporacié de personal interi
0 contractat temporal de nou ingrés.

Aix0 no obstant, i d'acord amb el que preveu la norma, es podran realitzar nous
nomenaments interins per a cobrir necessitats urgents i que no es puguin ajornar
en suposits excepcionals que puguin encabir-se en la definicié de sectors, funcions
i categories professionals prioritaries o que afectin als serveis publics essencials,
d'acord amb les seglients regles:

a) Vacants que es produeixin com a consequéncia de la pérdua de la condici6 de
funcionari de carrera o de personal laboral fix.

En els suposits que es produeixi una vacant fruit d'alguna de les causes de
pérdua de la condicié de funcionari o de personal laboral fix, es procedira a
I'amortitzacié de la plaga excepte si en termes d'analisi organitzativa s'observa
la necessitat del seu manteniment, cas en el qual sera coberta mitjancant els
processos de provisio entre el personal funcionari de carrera o laboral fix.

Solament per cobrir necessitats urgents i inajornables en casos excepcionals
gue puguin encabir-se en la definici6 de sectors, funcions i categories
professionals prioritaries o que afectin als serveis publics essencials, es
procedira a efectuar nomenaments interins o contractes de caracter temporal, i
en qualsevol cas fins que es resolguin els processos previstos en el paragraf
anterior.
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b) Places vacants dotades pressupostariament i que no hagin estat cobertes en
exercicis anteriors

Es procedira a l'amortitzaci6 de la placa excepte si en termes d'analisi
s’observa la necessitat del seu manteniment, cas en el qual sera coberta
mitjancant els processos de provisio entre el personal funcionari de carrera o
laboral fix.

Solament per cobrir necessitats urgents i inajornables en casos excepcionals
gue puguin encabir-se en la definici6 de sectors, funcions i categories
professionals prioritaries 0 que afectin als serveis publics essencials, es
procedira a efectuar nomenaments interins o contractes de caracter temporal, i
en qualsevol cas fins que es resolguin els processos previstos en el paragraf
anterior.

c) Nomenaments interins de les lletres b. ¢ i d de l'art. 10 de 'EBEP Només es
podra nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal per a
cobrir necessitats urgents i inajornables en casos excepcionals que puguin
encabir-se en la definici6 de sectors, funcions i categories professionals
prioritaries o que afectin als serveis publics essencials.

4. Es procedira a realitzar convocatories de promocié interna amb la finalitat de
mantenir la qualitat dels serveis i de racionalitzar I'eficacia i eficiéncia dels recursos
humans existents sense haver de recdrrer a la incorporacié de personal de nou
ingrés, quan el servei ho requereixi i sempre que dita convocatoria vagi
acompanyada de lI'amortitzacié de les places que quedin vacants en el grup
immediatament inferior, excepte si en termes d'analisi organitzativa fos necessari
mantenir-les.

5. Notificar aquest acords a les persones interessades.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

AREA DE POLITICA TERRITORIAL | ESTUDIS

32. Donar compte dels decrets de Presidéncia seqiients.
- 106/2014, de 18 de setembre, d’aprovacié del contingut i la signatura d’un
conveni
- 137/2014, de 24 de novembre, de nomenament de direccio facultativa
- 145/2014, de 3 de desembre, de sol-licitud de subscripci6 del conveni

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de
Presidéncia seglents:

- 106/2014, de 18 de setembre, d’aprovacioé del contingut i la signatura d’un conveni
- 137/2014, de 24 de novembre, de nomenament de direccio facultativa
- 145/2014, de 3 de desembre, de sol-licitud de subscripcié del conveni
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33. Donar compte dels decrets de Geréncia 1172/2014, de 17 de desembre i
52/2015, de 21 de gener, d’aprovacioé d’un expedient de contractacio.

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, decrets de Geréncia
1172/2014, de 17 de desembre i 52/2015, de 21 de gener, d’aprovacié d’'un expedient
de contractacio.

34. Dictamen de ratificacio del Decret de Presidéncia 134/2014, d’11 de
novembre, d’atorgament d’assisténcia técnica puntual a I’Ajuntament de
Santa Eulalia de Roncana en matéria d’assisténcia en matéria d’arquitectura
técnica.

Llegit el dictament de I'’Area de Politica Territorial i Estudis, d’11 de febrer de 2015, que
és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. L’11 de novembre de 2014, la Presidéncia del Consell Comarcal va dictar el Decret
namero 134/2014 segient:

“RELACIO DE FETS

1. EI 10 de novembre de 2014, registre numero E/001806-2014, I'’Ajuntament de Santa Eulalia
de Roncgana va sol-licitar assisténcia técnica puntual en materia d’arquitectura técnica, amb
una dedicacié de 8 hores setmanals addicionals a la del conveni que el Consell Comarcal
del Vallés Oriental i 'Ajuntament de Santa Eulalia varem formalitzar el 12 de novembre de
2012, per a la prestacié d’assisténcia en matéria d'arquitectura técnica per 'any 2013,
conveni que va ser prorrogat per I'any 2014 mitjangant acord de 4 de desembre de 2013.

2. L'11 de novembre de 2014, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'Area de Medi Ambient i
Territori, ha emés l'informe seglent:

“El Consell Comarcal té subscrit un conveni amb I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana per a la
prestacié d’assisténcia técnica en virtut del qual presta a I'’Ajuntament assisténcia en matéria
d’arquitectura técnica a rad de 20 hores setmanals.

El 10 de novembre de 2014 I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana ha sol-licitat al Consell
Comarcal 'ampliacid puntual de I'assisténcia técnica de 20 a 28 hores setmanals durant un periode
de 6 mesos, amb independéncia de la prorroga del conveni vigent per al 2015.

Al Consell Comarcal li correspon assessorar els municipis mitjangant la prestacio d'assistencia
tecnica, juridica i economica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret legislatiu, 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

Un cop vista aquesta sol‘licitud, s’informa favorablement la prestacié d’assisténcia técnica puntual en
matéria d’arquitectura técnica a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, amb una dedicacié de 8
hores setmanals addicionals a la del conveni vigent durant el periode comprés entre el 15 de
novembre de 2014 i el 15 de maig de 2015, per un preu de 5.129,31 euros, que és el cost estimat del
servei.”

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 28.1 a) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, publicat en el DOGC num. 4.013,
de 19 de novembre de 2003, estableix que li correspon a les comarques, entre d’altres, la
prestacié d’assisténcia técnica, juridica i econdmica als municipis.
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2.

L’acord del Ple del Consell Comarcal del Valles Oriental, de 17 de setembre de 2003,
publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona nimero 229, de 24 de setembre
de 2003, en el qual es delegava en la Comissié de Govern del Consell Comarcal del Vallés
Oriental la competéncia en I'exercici de les atribucions assignades directament per la
legislacio.

L’acord del Ple del Consell Comarcal 6/2003, de 17 de setembre de 2003, publicat en el
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona numero 229, de 24 de setembre de 2003, en el
qual es delegava en la Presidéncia I'exercici, per raons d’urgéncia, de les competéncies del
Ple i de la Comissio de Govern, donant-ne compte a I'drgan competent als efectes de
ratificacio en la seglient reunié que se celebri.

Per aixo,

DECRETO:

1.

Atorgar assisténcia técnica puntual a 'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana en matéria
d’arquitectura técnica, en el termes que s’assenyalen a continuacio:

a) El Consell Comarcal del Valles Oriental ha de prestar assisténcia técnica puntual en
matéria d’arquitectura técnica a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana amb una
dedicacié6 de 8 hores setmanals addicionals a les del conveni per a la prestacio
d’assisténcia en matéria d'arquitectura técnica, de 12 de novembre de 2012, durant el
periode comprés entre el 15 de novembre de 2014 i el 15 de maig de 2015.

b) L’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana ha de facilitar 'accés a tota aquella
informacié necessaria per desenvolupar satisfactoriament les funcions assistencials
que s’atorguen i ha d’abonar al Consell Comarcal del Vallés Oriental la quantitat total
de cinc mil cent vint-i-nou euros amb trenta-un céntims (5.129,31 EUR), que fara
efectiva en dos pagaments per meitats iguals abans del 31 de desembre de 2014 i
abans del 28 de febrer de 2015.

Notificar aquest acord a I'’Ajuntament.

Ratificar aquest acord en la propera sessié de Comissié de Govern que es celebri.”

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’acord del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de 17 de setembre de
2003, publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona numero 229, de 24
de setembre de 2003, en el qual es delegava en la Comissi6 de Govern del
Consell Comarcal del Vallés Oriental la competéncia en I'exercici de les atribucions
assignades directament per la legislacio.

L’acord del Ple del Consell Comarcal 6/2003, de 17 de setembre de 2003, publicat
en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona niumero 229, de 24 de setembre
de 2003, en el qual es delegava en la Presidéncia I'exercici, per raons d’'urgéncia,
de les competencies del Ple i de la Comissié de Govern, donant-ne compte a
'organ competent als efectes de ratificacio en la seglient reunié que se celebri.

Per aixo,

205



PROPOSO al Ple que acordi ratificar el Decret de Presidéncia 134/2014, d’11 de
novembre, esmentat a la relacié de fets.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

35. Dictamen _d’aprovacié del contingut i la signatura de 'addenda de prorroga
del conveni per al 2015 relatiu a l'oficina local d'habitatge del Consell
Comarcal amb I’Agéncia de I’Habitatge de Catalunya.

Llegit el dictament de I'’Area de Politica Territorial i Estudis, d’11 de febrer de 2015, que
és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El Decret 13/2010, de 2 de febrer, pel qual s’aprova el Pla per al Dret a 'Habitatge,
gue dedica el capitol cinqué a les oficines locals d’habitatge, es preveu que el
departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria d’habitatge
podra subscriure convenis per a constituir o mantenir oficines locals d’habitatge
amb les administracions locals que tinguin desplegament territorial.

2. L’11 de desembre de 2014, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'’Area de Medi
Ambient i Territori, va emetre I'informe segient:

“El Consell Comarcal té subscrit un conveni de col-laboracioé (en endavant, el conveni) amb
el Departament de Territori i Sostenibilitat, en relacié amb I'Oficina local d’habitatge.

El 10 de novembre de 2014 I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya ha enviat per correu
electronic la proposta d’addenda al conveni de col-laboracié i encarrec de gestions en
relacié6 amb I'Oficina local d’habitatge per a la prorroga del conveni durant I'any 2015,
d’acord amb la qual el Consell Comarcal hauria de dur a terme mitjangant I'Oficina local
d’habitatge diversos tramits d’'informacié i atencié ciutadana i de gesti6 d’activitats i serveis
consistents en la tramitacié de procediments en matéria d’habitatge.

Aquest conveni estableix per a 'any 2015 un pagament fix pels serveis minims establerts
en el conveni de 17.637 euros, i una aportacid maxima de 23.156 euros, que és la mateixa
guantitat fixada pel 2014.

Convé remarcar que aquesta aportaci6 maxima de la Generalitat de Catalunya, fixada en
23.156 euros, amb prou feines va cobrir la meitat del cost real del servei de I'Oficina local
d’habitatge durant el 2013, que va ser de 43.694,37 euros, sense comptar el servei
d’Ofideute. Aquest mateix déficit s’estima per a I'exercici 2014.

Tanmateix, malgrat la precarietat de les condicions de finangament, es proposa I'aprovacié
de lI'addenda de prorroga del conveni per al 2015 tenint en compte que es considera
interessant per a la poblacié de la comarca poder seguir oferint els serveis de I'Oficina local
d’habitatge del Consell Comarcal.”

3. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.
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FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 108 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les de les administracions publiques de Catalunya, pel que fa als
convenis de col-laboracio.

L’article 303 i seglients del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de
caracter material, tecnic o de serveis de la competéncia dels organs administratius
o de les entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de
la mateixa o d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els
mitjans tecnics idonis per a dur-la a terme.

L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a
l'acceptaci® de delegacions o encarrecs de gestid realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, I'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestid
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s'imposi
obligatoriament.

L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari I'informe previ del
secretari 0 secretaria de la corporacio i, si s’escau, de I'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seglents: ...Sempre que
es tracta de mateéries per a les quals la llei exigeix un quoérum de votacié especial.

En el mateix sentit, l'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de '’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu compren: ...L’emissié d’'informe previ sempre que es tracti d’assumptes
I'aprovacié dels quals requereixi una majoria especial.

L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislaci6 assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,

PROPOSO, al Ple que acordi:

1.

Aprovar el contingut i la signatura de l'addenda de prorroga del conveni de
col-laboracié i encarrec de gestions entre ’'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i el
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Consell Comarcal del Valles Oriental relatiu a I'Oficina Local d’Habitatge situada
en aquesta comarca, d’acord amb el contingut seguent:

“REUNITS

D’'una banda, el senyor Jaume Fornt i Paradell, director de I'’Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya, nomenat per Acord de Govern 44/2011, de 15 de marg, i de conformitat amb
les funcions atribuides a larticle 2.2.i) dels Estatuts de I'Agéncia aprovats pel Decret
157/2010, de 2 de novembre.

| d’'una altra, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal necessaria per a formalitzar
aguest conveni, i a aquest efecte,

MANIFESTEN

1. En data 30/07/2014 es va formalitzar el conveni de col-laboracié entre I'Agéncia de
I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Valles Oriental, relatiu a l'oficina
d’habitatge situada en aquesta comarca, que tenia per objecte establir els termes i les
condicions de la col-laboracié entre les parts per a 'assessorament i la gestié de serveis
en matéria d’habitatge respecte de diverses tasques competéncia de la Generalitat de
Catalunya, en el marc del Pla per al dret a I'’habitatge aprovat per Decret 75/2014, de 27
de maig.

2. En el pacte dese de I'esmentat conveni es preveia que:

“El conveni tindra vigéncia fins al dia 31 de desembre de 2014, amb efectes de I'1 de
gener, i pot ser prorrogat, per mutu acord de les parts, previa peticié per escrit de
qualsevol de les parts signataries, que ho haura de realitzar amb un preavis d’'un mes del
venciment del termini inicial.”

3. Atés que el Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge t¢ una
vigéncia minima de quatre anys, i que ambdues parts posen de manifest linterés en
prorrogar el conveni de col-laboraci6 relatiu a I'oficina local d’habitatge, amb la finalitat de
mantenir el seu funcionament durant I'any 2015,

Per tot aixo,
ACORDEN

1. Prorrogar el conveni de col-laboracié entre 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i el
Consell Comarcal del Vallés Oriental, relatiu a I'oficina d’habitatge situada en aquesta
comarca, pel periode comprés entre I'1 de gener i el 31 de desembre de 2015, el qual té
per objecte establir els termes i les condicions de la col-laboracié entre les parts per a
'assessorament i la gestio de serveis en matéria d’habitatge, amb la finalitat de facilitar a
la ciutadania la proximitat de les gestions i serveis relatius a I'habitatge.

2. Mantenir tots els pactes previstos en el conveni signat el 30/07/2014, acordant que les
aportacions econdmiques que s’hi estableixen en el pacte quart, seran per al 2015, les
seguents:

2.1 L'import del pagament fix per serveis basics establert en el pacte quart, a) del conveni,
sera de 17.367 €.

2.2 L’aportaciéo maxima que s’estableix en el pacte quart, c) del conveni sera de 23.156 €.
3. La certificacio que preveu el Pacte cinquée b) del conveni, que cal presentar per justificar
les aportacions econdomiques atorgades per ’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya, s’ha de

lliurar amb data 31 de desembre de 2015, i ha de ser signada per linterventor, o
excepcionalment, pel secretari de I'ens local i ha de justificar la totalitat de I'import atorgat,
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2.

tant pel que fa a l'activitat desenvolupada, com també als serveis minims prestats pel
personal adscrit a I'oficina.

Els pagaments de les aportacions economiques previstes en aquesta addenda, es
tramitaran a favor del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

4. La prorroga del conveni queda condicionada a I'existéncia de credit suficient i adequat
per financar les obligacions derivades del mateix dins I'exercici 2015.

5. La vigéncia de la present addenda de prorroga sera fins al 31 de desembre de 2015.

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni per duplicat, en el
lloc i en la data esmentats en I'encapgalament.”

Notificar aquest acord a ’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

36. Dictamen _d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la

prestacio d’assisténcia técnica a I’Ajuntament de Montornés del Vallés.

Llegit el dictament de I'’Area de Politica Territorial i Estudis, d’11 de febrer de 2015, que
és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 6 de febrer de 2015, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'’Area de Medi
Ambient i Territori, ha emes l'informe seglent:

“El 28 de novembre de 2014 i 2 de febrer de 2015 I'Ajuntament de Montornés del Vallés ha
sol-licitat assisténcia tecnica al Consell Comarcal per a la prestacié de serveis de
d’arquitectura municipal, amb una dedicaci6 de 35 hores setmanals durant un periode de 8
mesos, per desenvolupar les competéncies seglents:

a) organitzar i coordinar la realitzacié d’obres publiques dins del municipi;

b) emetre informes técnics;

c) redactar projectes d’obres;

d) vetllar pel compliment del planejament urbanistic segons la legislacié vigent.

Al Consell Comarcal li correspon assessorar els municipis mitjancant la prestacio
d'assistencia técnica, juridica i econdomica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret
legislatiu, 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya.

Aquesta assisténcia s’ha d’iniciar com a molt tard el 16 de mar¢g de 2015 i tindra una
durada de 8 mesos, i un cost de 33.231,50 euros anuals. Es proposa que I'’Ajuntament faci
efectiu el pagament d’aquest import per meitats iguals abans de I'1 de maig de 2015 i de
I'1 d’agost de 2015.

Aixi doncs, s’informa favorablement:

1. La prestacio d’assisténcia técnica en matéria d’arquitectura sol-licitada per I'’Ajuntament
de Montornés del Vallés en els termes assenyalats.

2. La modificacio del pressupost per a majors ingressos.”
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2. EI10 de febrer de 2015, el secretari accidental del Consell Comarcal, va emetre un
informe favorable a l'acceptacié de l'encarrec de gesti6 per a la prestacio
d’'assisténcia técnica en matéria de medi ambient i enginyeria a I'’Ajuntament de
Montornes del Valles.

3. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 85 del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon a la
comarca I'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i
I'exercici de les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei
d’organitzacioé comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de
cooperacio poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris
objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacio
establerts.

2. Larticle 25.1 a) en relacio amb l'article 28.1 a) i 28.2 del Text refés de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacio
d’assisténcia tecnica, juridica i economica als municipis.

3. L'article 167 del Reglament d’obres, activitats i serveis, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny, estableix que la comarca, de conformitat amb alld que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegaci6 o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els supodsits de prestacié de
serveis per delegacié o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

4. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius o de les
entitats de dret pablic podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa
o d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans
técnics idonis per a dur-la a terme.

5. L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacid per adoptar els acords relatius a
'acceptaci6 de delegacions o encarrecs de gesti6 realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, I'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
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publiques, aixi com [l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s'imposi obligatoriament.

6. L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari l'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacio i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seglents: ...Sempre que
es tracta de matéries per a les quals la llei exigeix un quorum de votacio especial.

En el mateix sentit, I'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel
qual es regula el regim juridic dels funcionaris de I'’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu comprén: ...L’'emissié d’informe previ sempre que es tracti d’'assumptes
I'aprovacio dels quals requereixi una majoria especial.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Acceptar I'encarrec de gestié per a la prestacié d’assisténcia técnica en matéria de
medi ambient i enginyeria a I'’Ajuntament de Montornés del Valles.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacié d’assisténcia
tecnica per part del Consell Comarcal del Vallés Oriental a I'Ajuntament de
Montornés del Valles en matéria d’arquitectura municipal, d’acord amb el contingut
seguent:

“REUNITS

D’una part, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit pel secretari accidental de la corporacio, senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de l'altra, el senyor José Antonio Montero Dominguez, alcalde-president de I’Ajuntament
de Montornes del Valles, assistit per la secretaria de la corporacio, senyora Julia Cid
Barrio.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa l'article 13
del Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcalde-president, en nom i representacié de I'Ajuntament de Montornes del Vallés, en
virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, en la redaccié donada per la Llei 11/1999, de 21 de setembre.

El secretari i la secretaria també per rad del carrec i per donar fe de I'acte, d’acord amb
l'article 2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracio local amb habilitacio de caracter estatal.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat d’obrar necessaria per obligar-se en
les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa

MANIFESTEN
. Que d’acord amb l'article 28.1 en relacid amb l'article 30 del Text refés de la Llei de

l'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, correspon al Consell Comarcal del Valles Oriental prestar assisténcia
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técnica als municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions
tenint en compte les necessitats dels diferents municipis.

Que I'Ajuntament de Montornés del Vallés, en endavant I' AJUNTAMENT, requereix
d’assisténcia técnica per a la prestacio de serveis en matéria d’arquitectura municipal
i esta interessat en qué el Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant, el
CONSELL COMARCAL, li presti suport en aquesta materia.

Que és de linterés d’ambdues parts que el CONSELL COMARCAL presti a I
AJUNTAMENT assisténcia tecnica en matéria d’arquitectura municipal.

El CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen interés a subscriure aquest conveni per
a la prestacié d’assisténcia técnica, que subjecten a les seguents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

L’article 85 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon a la comarca
'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i 'exercici de
les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
gue els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacio
poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i
d’acord amb el principi d’'igualtat i amb els criteris de coordinacio establerts.

L’article 25.1 a) en relacié6 amb l'article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refds de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacié d’assisténcia
técnica.

L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb alld que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegaci6 o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacio de serveis
per delegaci6 o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa o
d’'una altra administracid, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics
idonis per a dur-la a terme.

Aixi mateix, I'article 10.3 de la Llei 26/2010 disposa que l'instrument de formalitzacié i
la resolucié de I'encarrec gestié s’han de publicar, perqué tinguin eficacia, en el diari o
butlleti oficial corresponent.

L’article 114.3 lletra e) del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a l'acceptacié de
delegacions o encarrecs de gestié realitzats per altres administracions.

Aixi mateix, l'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les

bases de régim local, estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
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acords relatius a la transferencia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestié realitzades
per altres administracions, excepte que per llei s'imposi obligatoriament.

D’acord amb les manifestacions i consideracions juridiques exposades, les parts
compareixents atorguen aquest conveni que subjecten als seguents

PACTES
Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular la prestacié d’assisténcia en matéria d’arquitectura
municipal del CONSELL COMARCAL a TAJUNTAMENT.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL
1. EI CONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions segients:
a) Organitzar i coordinar la realitzacié d’obres publiques dins del municipi;
b) Emetre informes técnics;
¢) Redactar projectes d’obres;
d) Vetllar pel compliment del planejament urbanistic segons la legislacié vigent.

2. El CONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions descrites més amunt
amb personal que disposi de la titulacio professional adient i a dedicar al seu
desenvolupament les hores seguents:

- 35 hores setmanals

3. Dins del comput d’aquestes hores, s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei i les
destinades a la formacio relativa amb les funcions esmentades.

Tercer. Obligacions de TAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT es compromet a:

1. Facilitar 'accés a tota aquella informacid necessaria per fer satisfactoriament les
funcions assistencials acordades.

2. Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte seguent.
Quart. Régim economic

1. EIl cost corresponent a la prestacié d’assisténcia prevista en el pacte segon per al
termini de vuit mesos és de 33.231,50 euros.

2. UAJUNTAMENT abonara al CONSELL COMARCAL la quantitat esmentada en el punt
1 d’aquest pacte per meitats iguals abans de I'1 de maig de 2015 i I'1 d’agost de 2015.

3. EI CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacio, de conformitat amb
el que preveu la legislacié vigent, quan TAJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per I'objecte d’aquest conveni.

Cinque. Vigencia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura, i té una durada de 8 mesos.

La prestacié de l'assisténcia objecte d’aquest conveni s’ha d’iniciar com a molt tard el 16
de mar¢ de 2015.
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Sisé. Naturalesa del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de I'ambit d’aplicacié de la Llei
de contractes del sector public. Per a la seva interpretacié i desenvolupament es
regeix per les seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament juridic
administratiu i, en concret, per allo establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Seté. Comissié de seguiment

1. Les parts acorden crear una comissié amb la finalitat de fer el seguiment i vetllar
pel compliment de les previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i
avaluaci6 del servei per tal d’assegurar-ne la correcta prestacio, aixi com, proposar
les mesures necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que
s’estableixen en aquest conveni.

2. A aquest efecte cadascuna de les parts designara un representant electe, personal
directiu o gerencial, sens perjudici que pugui ser acompanyant a les reunions de la
comissié de seguiment que se celebrin per personal técnic adient per tal d’oferir-li
'assessorament oportd.

Vuité. Publicaci6

El CONSELL COMARCAL fara publica, a través del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, la formalitzacié d’aquest conveni i la resolucié de I'encarrec de gestio.

Noveé. Extincié
Les causes d’extincié del conveni son les seglents:

a) L’acord entre les parts

b) La denuncia unilateral del conveni amb dos mesos d’antelacio

¢) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EI CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a conseqliencia d’aixo

d) El compliment del periode de vigéncia

e) L'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de
les parts

Dese. Jurisdicci6

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per coneixer de les
questions que se suscitin sobre la interpretacio, compliment i execucio d’aquest conveni.

I, en senyal de conformitat les parts signen aquest conveni amb ['assisténcia dels
corresponents secretaris, que en donen fe.”

3. Notificar aquest acord a 'Ajuntament de Montornés del Vallés.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS

37. Donar compte dels decrets de Geréncia seqglents:

- 1028/2014, de 3 de novembre; 1029/2014, de 3 de novembre; 1030/2014, de 3 de
novembre; 1031/2014, de 3 de novembre; 1032/2014, de 3 de novembre;
1033/2014, de 3 de novembre; 1034/2014, de 3 de novembre; 1035/2014, de 3 de
novembre; 1036/2014, de 3 de novembre; 1037/2014, de 3 de novembre;
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1038/2014, de 3 de novembre; 1039/2014, de 3 de novembre; 1040/2014, de 3 de
novembre; i 1041/2014, de 3 de novembre; de cancel-lacié i retorn de garanties
definitives

1194/2014, de 19 de desembre; 1086/2014, de 21 de novembre; 1212/2014, de 22
de desembre i 60/2015, de 22 de gener, d’aprovacié de padrons

1174/2014, de 17 de desembre, d’aprovacié del contingut i la signatura d’un
conveni.

1193/2014, de 19 de desembre i 1198/2014, de 22 de desembre, d’aprovacié de
contractes

1225/2014, de 23 de desembre, de reconeixement extrajudicial de factures

De baixa definitiva de SAD

1122/2014, d’1 de desembre, SAD 29/015/2011; 1123/2014, de 1 de desembre, SAD
29/034/2013; 1136/2014, de 9 de desembre, SAD 29/033/2013; 1137/2014, de 9 de desembre,
SAD 14/042/2010; 1138/2014, de 9 de desembre, SAD 41/008/2008; 1139/2014, de 9 de
desembre, SAD 10/013/2014; 1140/2014, de 9 de desembre, SAD 22/004/2013; 1141/2014, de
9 de desembre, SAD 10/012/2014; 1142/2014, de 9 de desembre, SAD 34/019/2014;
1182/2014, de 18 de desembre, SAD 18/030/2014; 1183/2014, de 18 de desembre, SAD
18/025/2010; 1185/2014, de 18 de desembre, SAD 18/021/2013; 1218/2014, de 23 de
desembre, SAD 22/007/2014; 1219/2014, de 23 de desembre, SAD 22/009/2014; 1220/2014,
de 23 de desembre, SAD 43/006/2014; 1245/2014, de 30 de desembre, SAD 39/002/2010;
1246/2014, de 30 de desembre, SAD 13/047/2014; 11/2015, de 13 de gener, SAD
43/005/2008; 12/2015, de 13 de gener, SAD 14/012/2010; 48/2015, de 20 de gener, SAD
29/013/2011; 50/2015, de 20 de gener, SAD 18/025/2014; 102/2015, de 30 de gener,
18/038/2014; 103/2015, de 30 de gener, SAD 11/001/2010; i 104/2015, de 30 de gener, SAD
41/015/2014

105/2015, de 30 de gener, SAD 18/016/2013

106/2015, de 30 de gener, SAD 18/020/2013

De reactivacio de SAD
1181/2014, de 18 de desembre, SAD 29/018/2010

De resolucié de SAD

1014/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/040/2014; 1042/2014, de 4 de novembre, SAD
13/056/2014; 1045/2014, de 5 de novembre, SAD 29/042/2014; 1051/2014, de 6 de novembre,
SAD 11/011/2014; 1057/2014, de 10 de novembre, SAD 13/057/2014;1062/2014, d’11 de
novembre, SAD 29/034/2014;1075/2014, de 17 de novembre, SAD 13/058/2014; 1077/2014,
de 18 de novembre, SAD 41/014/2014; 1088/2014, de 24 de novembre, SAD 43/013/2014;
1089/2014, de 24 de novembre, SAD 14/025/2014; 1090/2014, de 24 de novembre, SAD
14/026/2014; 1105/2014, de 27 de novembre, SAD 07/021/2014; 1106/2014, de 27 de
novembre, SAD 07/022/2014; 1107/2014, de 27 de novembre, SAD 18/039/2014; 1133/2014,
de 5 de desembre, SAD 10/014/2014; 1135/2014, de 9 de desembre, SAD 13/059/2014;
1165/2014, de 15 de desembre, SAD 29/044/2014; 1179/2014, de 18 de desembre, SAD
41/015/2014; 34/2015, de 14 de gener, SAD 10/015/2014; 42/2015, de 19 de gener, SAD
13/062/2014; 47/2015, de 20 de gener, SAD 29/048/2015; 56/2015, de 22 de gener, SAD
34/21/2014; 57/2015, de 22 de gener, SAD 13/63/2014; 58/2015, de 22 de gener, SAD
18/40/2015; 59/2015, de 22 de gener, SAD 11/12/2015; 62/2015, de 23 de gener, SAD
29/47/2015; 87/2015, de 30 de gener, SAD 13/064/2015; 88/2015, de 30 de gener, SAD
29/045/2014; i 89/2015, de 30 de gener, SAD 29/050/2015

De revisié de SAD

1015/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/012/2012; 1016/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/013/2012;
1017/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/006/2012; 1018/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/015/2012;
1019/2014, de 31 d'octubre, SAD 14/017/2010; 1052/2014, de 6 de novembre, SAD
18/018/2010; 1056/2014, de 7 de novembre, SAD 18/034/2014; 1058/2014, de 10 de
novembre, SAD 29/035/2009; 1061/2014, de 11 de novembre, SAD 07/015/2014; 1078/2014,
de 19 de desembre, SAD 07/019/2014; 1081/2014, de 20 de novembre, SAD 14/033/2010;
1082/2014, de 20 de novembre, SAD 14/054/2010; 1083/2014, de 20 de novembre, SAD
14/007/2011; 1085/2014, de 21 de novembre, SAD 41/007/2013; 1102/2014, de 27 de
novembre, SAD 43/004/2013; 1103/2014, de 27 de novembre, SAD 11/006/2011; 1104/2014,
de 27 de novembre, SAD 25/039/2014; 1112/2014, de 28 de novembre, SAD 14/008/2012;
1113/2014, de 28 de novembre, SAD 14/015/2013; 1114/2014, de 28 de novembre, SAD
14/020/2010; 1115/2014, de 28 de novembre, SAD 14/025/2010; 1116/2014, de 28 de
novembre, SAD 14/038/2010; 1117/2014, de 28 de novembre, SAD 14/045/2010; 1118/2014,
de 28 de novembre, SAD 14/006/2011; 1121/2014, d’1 de desembre, SAD 09/001/2010;
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1134/2014, de 5 de desembre, SAD 29/014/2012; 1153/2014, de 12 de desembre, SAD
25/10/2009; 1154/2014, de 12 de desembre, SAD 25/029/2013; 1155/2014, de 12 de
desembre, SAD 25/034/2013; 1156/2014, de 12 de desembre, SAD 25/036/2013; 1157/2014,
de 12 de desembre, SAD 25/037/2013; 1158/2014, de 12 de desembre, SAD 25/038/2013;
1166/2014, de 15 de desembre, SAD 18/028/2014; 1189/2014, de 19 de desembre, SAD
07/017/2014; 1190/2014, de 19 de desembre, SAD 07/007/2013; 1191/2014, de 19 de
desembre, SAD 34/013/2013; 1192/2014, de 19 de desembre, SAD 34/015/2014; 1206/2014,
de 22 de desembre, SAD 18/003/2010; 1207/2014, de 22 de desembre, SAD 18/010/2013;
1208/2014, de 22 de desembre, SAD 18/026/2014; 1209/2014, de 22 de desembre, SAD
18/002/2012; 1215/2014, de 23 de desembre, SAD 22/008/2014; 1216/2014, de 23 de
desembre, SAD 22/005/2014; 1217/2014, de 23 de desembre, SAD 22/002/2013; 1222/2014,
de 23 de desembre, SAD 25/014/2012; 1223/2014, de 23 de desembre, SAD 25/018/2012;
1224/2014, de 23 de desembre, SAD 25/017/2012; 1231/2014, de 29 de desembre, SAD
25/019/2012; 1232/2014, de 29 de desembre, SAD 18/030/2010; 1233/2014, de 29 de
desembre, SAD 18/008/2012; 1234/2014, de 29 de desembre, SAD 18/023/2014; 1235/2014,
de 29 de desembre, SAD 18/026/2010; 1236/2014, de 29 de desembre, SAD 18/032/2010;
1237/2014, de 29 de desembre, SAD 18/044/2010; 1238/2014, de 29 de desembre, SAD
18/032/2014; 1239/2014, de 29 de desembre, SAD 18/029/2014; 1240/2014, de 29 de
desembre, SAD 43/003/2013; 1241/2014, de 30 de desembre, SAD 41/010/2013; 1242/2014,
de 30 de desembre, SAD 41/008/2013; 1244/2014, de 30 de desembre, SAD 11/001/2010;
2/2015, de 7 de gener, SAD 34/007/2010; 10/2015, de 12 de gener, SAD 13/008/2012;
38/2015, de 16 de gener, SAD 22/001/2013; 40/2015, de 19 de gener, SAD 18/032/2014;
55/2015, de 22 de gener, SAD 29/038/2014; 61/2015, de 23 de gener, SAD 14/27/2015;
90/2015, de 30 de gener, SAD 29/020/2013; 91/2015, de 30 de gener, SAD 13/016/2011;
92/2015, de 30 de gener, SAD 25/031/2009; 93/2015, de 30 de gener, SAD 18/001/2011;
94/2015, de 30 de gener, SAD 18/033/2014; 95/2015, de 30 de gener, SAD 18/031/2010;
96/2015, de 30 de gener, SAD 14/001/2012; 97/2015, de 30 de gener, SAD 14/004/2010;
98/2015, de 30 de gener, SAD 14/009/2010; 99/2015, de 30 de gener, SAD 14/03/2010;
100/2015, de 30 de gener, SAD 14/046/2010; 101/2015, de 30 de gener, SAD 14/060/2010 i
111/2015, de 30 de gener, SAD 25/010/2008

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- 1028/2014, de 3 de novembre; 1029/2014, de 3 de novembre; 1030/2014, de 3 de
novembre; 1031/2014, de 3 de novembre; 1032/2014, de 3 de novembre; 1033/2014,
de 3 de novembre; 1034/2014, de 3 de novembre; 1035/2014, de 3 de novembre;
1036/2014, de 3 de novembre; 1037/2014, de 3 de novembre; 1038/2014, de 3 de
novembre; 1039/2014, de 3 de novembre; 1040/2014, de 3 de novembre; i 1041/2014,
de 3 de novembre; de cancel-lacio i retorn de garanties definitives

- 1194/2014, de 19 de desembre; 1086/2014, de 21 de novembre; 1212/2014, de 22 de
desembre i 60/2015, de 22 de gener, d’aprovacio de padrons

- 1174/2014, de 17 de desembre, d’aprovacié del contingut i la signatura d’'un conveni.

- 1193/2014, de 19 de desembre i 1198/2014, de 22 de desembre, d’aprovacié de
contractes

- 1225/2014, de 23 de desembre, de reconeixement extrajudicial de factures

- De baixa definitiva de SAD

1122/2014, d’'1 de desembre, SAD 29/015/2011; 1123/2014, de 1 de desembre, SAD
29/034/2013; 1136/2014, de 9 de desembre, SAD 29/033/2013; 1137/2014, de 9 de desembre,
SAD 14/042/2010; 1138/2014, de 9 de desembre, SAD 41/008/2008; 1139/2014, de 9 de
desembre, SAD 10/013/2014; 1140/2014, de 9 de desembre, SAD 22/004/2013; 1141/2014, de 9
de desembre, SAD 10/012/2014; 1142/2014, de 9 de desembre, SAD 34/019/2014; 1182/2014,
de 18 de desembre, SAD 18/030/2014; 1183/2014, de 18 de desembre, SAD 18/025/2010;
1185/2014, de 18 de desembre, SAD 18/021/2013; 1218/2014, de 23 de desembre, SAD
22/007/2014; 1219/2014, de 23 de desembre, SAD 22/009/2014; 1220/2014, de 23 de desembre,
SAD 43/006/2014; 1245/2014, de 30 de desembre, SAD 39/002/2010; 1246/2014, de 30 de
desembre, SAD 13/047/2014; 11/2015, de 13 de gener, SAD 43/005/2008; 12/2015, de 13 de
gener, SAD 14/012/2010; 48/2015, de 20 de gener, SAD 29/013/2011; 50/2015, de 20 de gener,
SAD 18/025/2014; 102/2015, de 30 de gener, 18/038/2014; 103/2015, de 30 de gener, SAD
11/001/2010; i 104/2015, de 30 de gener, SAD 41/015/2014

105/2015, de 30 de gener, SAD 18/016/2013

106/2015, de 30 de gener, SAD 18/020/2013
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De reactivacié de SAD
1181/2014, de 18 de desembre, SAD 29/018/2010

De resolucié de SAD

1014/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/040/2014; 1042/2014, de 4 de novembre, SAD 13/056/2014;
1045/2014, de 5 de novembre, SAD 29/042/2014; 1051/2014, de 6 de novembre, SAD
11/011/2014; 1057/2014, de 10 de novembre, SAD 13/057/2014;1062/2014, d’'11 de novembre,
SAD 29/034/2014;1075/2014, de 17 de novembre, SAD 13/058/2014; 1077/2014, de 18 de
novembre, SAD 41/014/2014; 1088/2014, de 24 de novembre, SAD 43/013/2014; 1089/2014, de
24 de novembre, SAD 14/025/2014; 1090/2014, de 24 de novembre, SAD 14/026/2014;
1105/2014, de 27 de novembre, SAD 07/021/2014; 1106/2014, de 27 de novembre, SAD
07/022/2014; 1107/2014, de 27 de novembre, SAD 18/039/2014; 1133/2014, de 5 de desembre,
SAD 10/014/2014; 1135/2014, de 9 de desembre, SAD 13/059/2014; 1165/2014, de 15 de
desembre, SAD 29/044/2014; 1179/2014, de 18 de desembre, SAD 41/015/2014; 34/2015, de 14
de gener, SAD 10/015/2014; 42/2015, de 19 de gener, SAD 13/062/2014; 47/2015, de 20 de
gener, SAD 29/048/2015; 56/2015, de 22 de gener, SAD 34/21/2014; 57/2015, de 22 de gener,
SAD 13/63/2014; 58/2015, de 22 de gener, SAD 18/40/2015; 59/2015, de 22 de gener, SAD
11/12/2015; 62/2015, de 23 de gener, SAD 29/47/2015; 87/2015, de 30 de gener, SAD
13/064/2015; 88/2015, de 30 de gener, SAD 29/045/2014; i 89/2015, de 30 de gener, SAD
29/050/2015

De revisié de SAD

1015/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/012/2012; 1016/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/013/2012;
1017/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/006/2012; 1018/2014, de 31 d'octubre, SAD 29/015/2012;
1019/2014, de 31 d'octubre, SAD 14/017/2010; 1052/2014, de 6 de novembre, SAD 18/018/2010;
1056/2014, de 7 de novembre, SAD 18/034/2014; 1058/2014, de 10 de novembre, SAD
29/035/2009; 1061/2014, de 11 de novembre, SAD 07/015/2014; 1078/2014, de 19 de desembre,
SAD 07/019/2014; 1081/2014, de 20 de novembre, SAD 14/033/2010; 1082/2014, de 20 de
novembre, SAD 14/054/2010; 1083/2014, de 20 de novembre, SAD 14/007/2011; 1085/2014, de
21 de novembre, SAD 41/007/2013; 1102/2014, de 27 de novembre, SAD 43/004/2013;
1103/2014, de 27 de novembre, SAD 11/006/2011; 1104/2014, de 27 de novembre, SAD
25/039/2014; 1112/2014, de 28 de novembre, SAD 14/008/2012; 1113/2014, de 28 de novembre,
SAD 14/015/2013; 1114/2014, de 28 de novembre, SAD 14/020/2010; 1115/2014, de 28 de
novembre, SAD 14/025/2010; 1116/2014, de 28 de novembre, SAD 14/038/2010; 1117/2014, de
28 de novembre, SAD 14/045/2010; 1118/2014, de 28 de novembre, SAD 14/006/2011;
1121/2014, d’'1 de desembre, SAD 09/001/2010; 1134/2014, de 5 de desembre, SAD
29/014/2012; 1153/2014, de 12 de desembre, SAD 25/10/2009; 1154/2014, de 12 de desembre,
SAD 25/029/2013; 1155/2014, de 12 de desembre, SAD 25/034/2013; 1156/2014, de 12 de
desembre, SAD 25/036/2013; 1157/2014, de 12 de desembre, SAD 25/037/2013; 1158/2014, de
12 de desembre, SAD 25/038/2013; 1166/2014, de 15 de desembre, SAD 18/028/2014;
1189/2014, de 19 de desembre, SAD 07/017/2014; 1190/2014, de 19 de desembre, SAD
07/007/2013; 1191/2014, de 19 de desembre, SAD 34/013/2013; 1192/2014, de 19 de desembre,
SAD 34/015/2014; 1206/2014, de 22 de desembre, SAD 18/003/2010; 1207/2014, de 22 de
desembre, SAD 18/010/2013; 1208/2014, de 22 de desembre, SAD 18/026/2014; 1209/2014, de
22 de desembre, SAD 18/002/2012; 1215/2014, de 23 de desembre, SAD 22/008/2014;
1216/2014, de 23 de desembre, SAD 22/005/2014; 1217/2014, de 23 de desembre, SAD
22/002/2013; 1222/2014, de 23 de desembre, SAD 25/014/2012; 1223/2014, de 23 de desembre,
SAD 25/018/2012; 1224/2014, de 23 de desembre, SAD 25/017/2012; 1231/2014, de 29 de
desembre, SAD 25/019/2012; 1232/2014, de 29 de desembre, SAD 18/030/2010; 1233/2014, de
29 de desembre, SAD 18/008/2012; 1234/2014, de 29 de desembre, SAD 18/023/2014;
1235/2014, de 29 de desembre, SAD 18/026/2010; 1236/2014, de 29 de desembre, SAD
18/032/2010; 1237/2014, de 29 de desembre, SAD 18/044/2010; 1238/2014, de 29 de desembre,
SAD 18/032/2014; 1239/2014, de 29 de desembre, SAD 18/029/2014; 1240/2014, de 29 de
desembre, SAD 43/003/2013; 1241/2014, de 30 de desembre, SAD 41/010/2013; 1242/2014, de
30 de desembre, SAD 41/008/2013; 1244/2014, de 30 de desembre, SAD 11/001/2010; 2/2015,
de 7 de gener, SAD 34/007/2010; 10/2015, de 12 de gener, SAD 13/008/2012; 38/2015, de 16 de
gener, SAD 22/001/2013; 40/2015, de 19 de gener, SAD 18/032/2014; 55/2015, de 22 de gener,
SAD 29/038/2014; 61/2015, de 23 de gener, SAD 14/27/2015; 90/2015, de 30 de gener, SAD
29/020/2013; 91/2015, de 30 de gener, SAD 13/016/2011; 92/2015, de 30 de gener, SAD
25/031/2009; 93/2015, de 30 de gener, SAD 18/001/2011; 94/2015, de 30 de gener, SAD
18/033/2014; 95/2015, de 30 de gener, SAD 18/031/2010; 96/2015, de 30 de gener, SAD
14/001/2012; 97/2015, de 30 de gener, SAD 14/004/2010; 98/2015, de 30 de gener, SAD
14/009/2010; 99/2015, de 30 de gener, SAD 14/03/2010; 100/2015, de 30 de gener, SAD
14/046/2010; 101/2015, de 30 de gener, SAD 14/060/2010 i 111/2015, de 30 de gener, SAD
25/010/2008
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38. Dictamen d’aprovacio del contingut i la signatura del conveni per a la gestio i

la prestacio del servei basic d’atencio social amb diversos ajuntaments.

Llegit el dictament de I'Area de Politiques Socials, d'11 de febrer de 2015, que és el
gque segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 4 de febrer de 2015, la cap de I'Area de Politiques Socials i d’Igualtat, la senyora

Montserrat Rossinés i Bayd, ha emés I'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1.

Els ajuntaments i els consells comarcals estableixen convenis de cooperacié per tal
d'estendre de manera progressiva la cobertura de la xarxa basica de serveis socials de
responsabilitat pablica, aixi com la coordinacid, la cooperacié financera i la cooperacié
tecnica d'acord amb les determinacions de la Cartera de Serveis Socials corresponent.

L’Annex |, del Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis
Socials 2010/2011, defineix els serveis basics d’atencié social com el conjunt organitzat i
coordinat d’accions professionals, integrat per equips técnics, amb l'objectiu de millorar el
benestar social i afavorir la integracié de les persones, amb l'objecte de promoure els
mecanismes per conéixer, prevenir i intervenir en persones, families i grups socials,
especialment si es troben en situacié de risc social o d’exclusid.

Aixi mateix, les ratios de professionals es fixen en 3 treballadors/es socials i 2
educadors/es socials per cada 15.000 habitants.

L’article 32 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que el Projecte de llei de pressupostos
de la Generalitat i la documentacié annexa es remetran al Parlament de Catalunya abans
del 10 d’octubre de cada any, per al seu examen, esmena i aprovacio.

La Llei de pressupostos de Catalunya per a I'any 2015 encara no ha estat aprovada, no
obstant aix0, el projecte de llei aprovat pel Govern de la Generalitat preveu la prorroga de
la Cartera de serveis socials, aprovada pel Decret 142/2010, de I'11 d’octubre, amb les
modificacions introduides pel marc legal vigent, i se n"lamplia la vigéncia fins al dia 31 de
desembre de 2015.

Les funcions del servei basic d’atencié social sén definides en la Cartera de Serveis
Socials:

a) Informacio, orientacio i assessorament.

b) Deteccid i prevencid de situacions de risc social o d’exclusid.

¢) Aplicaci6 del tractament de suport a persones, families o grups.

d) Recepcid i andlisi de les demandes relatives a les necessitats socials de I'area territorial
corresponent.

e) Gestio dels serveis d’atencid domiciliaria i els altres que siguin determinats per via
reglamentaria.

f) Tramitacio i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva intervencio.

g) Tramitacié de propostes de derivacio als serveis socials d’atencié especialitzada.

h) Treball social comunitari.

Amb l'objectiu de complir amb les funcions del servei basic d’atencié social definides en la
Cartera de Serveis Socials, el Consell Comarcal del Valles Oriental i diversos ajuntaments
de la comarca tenen interés en la formalitzacié d’aquest conveni per a establir-ne la relacié,
la participacio, les obligacions, la coordinacié i la cooperacié d’aquest servei.
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Resumidament, les obligacions que contrauria el Consell Comarcal per raé d’aquest
conveni son les seguents:

a) Participar, cooperar i col-laborar amb els ajuntaments en la prestacié del servei basic
d’atencio social amb I'objectiu de complir les funcions que es relacionen a continuacio:

Informacid, orientacid i assessorament.

Deteccid i prevencié de situacions de risc social o d’exclusié.

Aplicacié del tractament de suport a persones, families o grups.

Recepci6 i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials del municipi.
Gestio dels serveis d’atencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per via
reglamentaria.

Tramitacio i seguiment de programes i prestacions que requereixin la intervencié de
serveis socials.

7. Tramitacié de propostes de derivacio als serveis socials d’atencié especialitzada.

8. Treball social comunitari.
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b) Coordinar i assessorar els professionals que presten el servei basic d’atencio social en
el municipi.

Les obligacions establertes en la lletra a), es duen a terme mitjancant el/s treballador/s del
CONSELL COMARCAL seglent/s:

% dedicacio en relacio
Municipi Perfil professional | Hores de dedicaci6 | amb una jornada de 37,5

hores
Caldes de Montbui Treballador/a social 37,5 100%
Canoves i Samalis Treballador/a social 15 40%
Canoves i Samalus Educador/a social 15 40%
Castellcir Treballador/a social 6,75 18%
Castellcir Educador/a social 6,75 18%
Castelltercol Treballador/a social 23,625 63%
Castelltercol Educador/a social 23,625 63%
Figar6-Montmany Treballador/a social 14,625 39%
Figar6-Montmany Educador/a social 4,5 12%
Granera Treballador/a social 0,75 2%
Granera Educador/a social 0,75 2%
la Llagosta Educador/a social 37,5 100%
I'Ametlla del Vallés Treballador/a social 18,75 50%
I'Ametlla del Valles Educador/a social 37,5 100%
Sant Antoni Vilamajor Treballador/a social 37,5 100%
Sant Antoni Vilamajor Educador/a social 31,875 85%
Sant Fost de Campsentelles 18,75 50%
Sant Pere de Vilamajor Educador/a social 22,5 60%
Sant Pere de Vilamajor Educador/a social 22,5 60%
Sant Quirze Safaja Treballador/a social 6,375 17%
Sant Quirze Safaja Educador/a social 6,375 17%
Tagamanent Treballador/a social 4,125 11%
Tagamanent Educador/a social 1,125 3%
Vallromanes Educador/a social 11,25 30%
Vallromanes Treballador/a social 11,25 30%
Vilanova del Vallés Educador/a social 26,25 70%
Vilanova del Vallés Treballador/a social 26,25 70%

L’obligacié de coordinacié i assessorament els professionals corresponents a la lletra b)
que presten el servei basic d'atencio social en els municipis es du a terme mitjangant el/la
coordinador/a d’equips de I'’Area de Politiques Socials i d’Igualtat del Consell Comarcal.

Per altra banda, els ajuntaments han de participar, cooperar i col-laborar amb el Consell

Comarcal en la prestacié del servei basic d’atencié social amb I'objectiu de complir amb les
funcions esmentades.
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Aixi mateix, han de satisfer I'import que correspongui al Consell Comarcal d’acord amb els
apartats seguents:

1. En relaci6 amb les obligacions previstes en la lletra a), els ajuntaments paguen al
CONSELL COMARCAL la diferéncia entre el cost real dels professionals i I'aportacio
de la Generalitat de Catalunya d’acord amb l'article 62.2 de la Llei 12/2007, d’'11
d’octubre, de serveis socials.

Pel que fa a I'aportacié de la Generalitat de Catalunya correspondra a tots els efectes al
Consell Comarcal.

2. En relaci6 amb les obligacions previstes en la lletra b), els ajuntaments paguen al
CONSELL COMARCAL els imports seguents:

it Import per
AU E coordinacio
Caldes de Montbui 1.051,00 €
Canoves i Samalls 483,11 €
Castellcir 112,64 €
Castelltercol 483,11 €
Figar6-Montmany 483,11 €
Granera - €
la Llagosta 1.051,00 €
I'Ametlla del Valles 1.381,02 €
Sant Antoni de Vilamajor 1.381,02 €
Sant Fost de 500,00 €
Campsentelles
Sant Pere de Vilamajor 1.381,02 €
Sant Quirze Safaja 112,64 €
Tagamanent 112,64 €
Vallromanes 483,11 €
Vilanova del Vallés 1.381,02 €

Per tot aixo, I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat proposa:

L’aprovacio del contingut i la signatura del conveni per a la gestio i la prestacié del servei
basic d’atencié social amb els ajuntaments de Caldes de Montbui, Canoves i Samalus,
Castellcir, Castelltercol, Figar6-Montmany, Granera, la Llagosta, 'Ametlla del Vallés, Sant
Antoni de Vilamajor, Sant Fost de Campsentelles, Sant Pere de Vilamajor, Sant Quirze
Safaja, Tagamanent, Vallromanes i Vilanova del Vallés, amb les condicions esmentades.”

2. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 5 de la Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials, en endavant LSS,
estableix que el sistema public de serveis socials es regeix, entre d’altres, pels
principis seguents:

“a) Universalitat: Els poders publics han de garantir a tothom el dret d'accés als
serveis socials i llur Us efectiu en condicions d'igualtat, equitat i justicia
redistributiva. Aquest principi no exclou, pero, que l'accés es pugui condicionar al
fet que els usuaris compleixin determinats requisits i paguin una contraprestacio
economica per assegurar la coresponsabilitat entre els usuaris i les administracions
publiques i la sostenibilitat del sistema.

c) Responsabilitat publica: Els poders publics han de garantir la disponibilitat dels

serveis socials mitjancant la regulaci6 i l'aportacié dels mitjans humans, técnics i
financers i dels equipaments necessaris per a garantir els drets reconeguts. També
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n'han d'assegurar la planificacio, la coordinacio, el control, la continuitat del servei
si se'n determina la necessitat, I'execucio i I'avaluacié amb criteris d'equitat, justicia
social i qualitat.

0) Economia, eficiencia i eficacia: Els serveis socials s'han de gestionar amb
criteris d'economia, eficiéncia i eficacia.”

L’article 13.1) de la LSS estableix que les persones que accedeixen als serveis
socials o, si escau, llurs familiars o representants legals, tenen el deure de
contribuir al finangament del cost del centre o servei si aixi ho estableix la
normativa aplicable.

L’article 15.1 de la LSS, estableix que el sistema public de serveis socials
s'organitza en forma de xarxa per a treballar en coordinacio, en col-laboraci6é i amb
el dialeg entre tots els actors que intervenen en el procés d'atencid a les persones,
i s'estructura en serveis socials basics i en serveis socials especialitzats.

L’article 16.1 de la LSS estableix que els serveis socials basics sén el primer nivell
del sistema public de serveis socials i la garantia de més proximitat als usuaris i als
ambits familiar i social.

L'article 16.2 de la LSS preveu que els serveis socials basics s'organitzen
territorialment i estan dotats d'un equip multidisciplinari que ha de fomentar el
treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal professional
necessari per al compliment de llurs funcions, amb I'estructura directiva i de suport
técnic i administratiu que s'estableixi per reglament. Els serveis socials basics
inclouen els equips basics, els serveis d'ajuda a domicili i de teleassistencia i els
serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents.

L’article 16.3 de la LSS preveu que els serveis socials basics tenen un caracter
polivalent, comunitari i preventiu per a fomentar l'autonomia de les persones
perqué visquin dignament, atenent les diferents situacions de necessitat en qué es
troben o que es puguin presentar. Els serveis socials basics han de donar
respostes en l'ambit propi de la convivencia i la relacié dels destinataris dels
serveis.

L’article 17 de la LSS preveu com a funcions dels serveis socials basics les
seguents:

a) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur
ambit territorial.

b) Oferir informacié, orientacié i assessorament a les persones amb relaci6é als
drets i els recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir accés.

c) Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions
de necessitat social a peticid6 de l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar,
convivencial o social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencio
Publica, d'acord amb la legislacio de proteccioé de dades.

d) Proposar i establir el programa individual d'atenci6 a la dependéncia i de
promocié de l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en que la
persona estigui ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa
publica. En aquests darrers casos, els serveis de treball social del centre de la
xarxa publica han d'elaborar el dit programa.

e) Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de
I'autonomia personal quan correspongui.
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10.

f) Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne I'avaluacio.

g) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social,
especialment si hi ha menors.

h) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que
cerquen la integracio i la participacié socials de les persones, les families, les
unitats de convivencia i els grups en situacié de risc.

i) Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o
de convivéncia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

j) Prestar serveis d'intervencid socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents.

k) Orientar I'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencio
ditirna, tecnologica i residencial.

[) Promoure mesures d'insercio social, laboral i educativa.

m) Gestionar prestacions d'urgéncia social.

n) Aplicar protocols de prevencid i d'atencié davant de maltractaments a persones
dels col-lectius més vulnerables.

0) Gestionar la tramitacié de les prestacions economiques d'ambit municipal i
comarcal i les altres que li siguin atribuides.

p) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips
professionals dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del moén
associatiu i amb les que actuen en I'ambit dels serveis socials.

q) Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de
persones afectades per causes judicials.

L’article 20 de la LSS disposa que son prestacions del sistema public de serveis
socials les actuacions, les intervencions técniques, els programes, els projectes,
els mitjans i les ajudes economiques i tecnologiques que s'ofereixen a persones i
que es destinen a complir les finalitats que estableix I'article 3 de la llei esmentada.
Les prestacions del sistema public de serveis socials poden ésser de servei,
economiques o tecnologiques.

L’article 21.1 de la LSS estableix que les prestacions de servei sén els serveis i les
intervencions acomplerts per equips professionals que tenen com a finalitat la
prevencio, el diagnostic, la valoracio, la proteccio, la promocid, I'atencié i la insercid
de persones, d'unitats de convivéncia i de grups en situacié de necessitat social.

L’article 21.2 de la LSS disposa que sbén prestacions de servei les seglients
actuacions i intervencions acomplertes pels equips professionals:

a) Lainformaci6 sobre els recursos socials disponibles i sobre I'accés a aquests.

b) L'orientacidé sobre els mitjans més adequats per a respondre a les necessitats
plantejades.

c) L'assessorament i el suport a les persones i els grups que necessiten l'actuacio
social.

d) La valoracio singularitzada i el diagnostic social de les situacions personals,
convivencials i familiars i de les demandes socials.

e) La intervenci6 professional i el tractament social orientats al compliment de les
finalitats dels serveis socials.

f) La proteccio juridica i social dels menors d'edat en situacié de desemparament.

g) La protecci6 juridica i social de les persones amb capacitat limitada.

h) L'atenci6 residencial substitutiva de la llar.

i) L'atenci6 dilirna.

j) L'atenci6 domiciliaria.

k) Les que s'estableixin en la Cartera de serveis socials.
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12.

13.

14.

15.

L’article 24.3 de la LSS estableix que la Cartera de serveis socials ha de definir
cada tipus de prestacio, la poblaci6 a qué va destinada, I'establiment o I'equip
professional que I'ha de gestionar, els perfils i les ratios dels professionals de
I'equip, i els estandards de qualitat. En tots els casos ha de garantir l'accés a les
prestacions amb el suport de ['Administracio, tenint en compte criteris de
progressivitat en la renda dels usuaris.

L’article 24.4 de la LSS disposa que les prestacions garantides sén exigibles com a
dret subjectiu d'acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials, que ha
d'incloure, almenys, la necessitat d'una valoracié professional prévia i d'una prova
objectiva que n'acrediti la necessitat.

L’Annex |, del Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de
Serveis Socials 2010/2011, defineix els serveis basics d’atencid social com el
conjunt organitzat i coordinat d’accions professionals, integrat per equips técnics,
amb l'objectiu de millorar el benestar social i afavorir la integracié de les persones,
amb l'objecte de promoure els mecanismes per coneixer, prevenir i intervenir en
persones, families i grups socials, especialment si es troben en situacié de risc
social o d’exclusio.

Aixi mateix, les ratios de professionals es fixen en 3 treballadors/es socials i 2
educadors/es socials per cada 15.000 habitants.

L’article 32 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que el Projecte de llei
de pressupostos de la Generalitat i la documentaci6 annexa es remetran al
Parlament de Catalunya abans del 10 d’octubre de cada any, per al seu examen,
esmena i aprovacio.

La Llei de pressupostos de Catalunya per a lI'any 2015 encara no ha estat
aprovada, no obstant aix0, el projecte de llei aprovat pel Govern de la Generalitat
preveu la prorroga de la Cartera de serveis socials, aprovada pel Decret 142/2010,
de I'M1 d’octubre, amb les modificacions introduides pel marc legal vigent, i se
n’amplia la vigéncia fins al dia 31 de desembre de 2015.

Les funcions del servei basic d’atencié social son definides en la Cartera de
Serveis Socials:

a) Informacié, orientacié i assessorament.

b) Detecci6 i prevencio de situacions de risc social o d’exclusioé.

c) Aplicacio del tractament de suport a persones, families o grups.

d) Recepcié i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de 'area
territorial corresponent.

e) Gestid dels serveis d’atencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per
via reglamentaria.

f) Tramitaci6é i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva
intervencio.

g) Tramitaci6 de propostes de derivacié als serveis socials d’atencio
especialitzada.

h) Treball social comunitari.

L’article 31 de la LSS estableix que corresponen als municipis les competéncies
seguents:

223



16.

17.

18.

a) Estudiar i detectar les necessitats socials en llur ambit territorial.

b) Crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats per
altres administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla
estratégic corresponent.

c) Elaborar plans d'actuacié local en matéria de serveis socials i participar, Si
escau, en el pla d'actuacio de I'area basica corresponent.

d) Establir els centres i els serveis corresponents a l'ambit propi dels serveis
socials basics.

e) Complir les funcions propies dels serveis socials basics.

f)  Promoure la creaci6 dels centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels
serveis socials especialitzats i gestionar-los, en coordinacié amb I'Administracio
de la Generalitat i I'ens local supramunicipal corresponent, d'acord amb la
Cartera de serveis socials i el pla estrategic corresponent.

g) Col-laborar amb I'Administracié de la Generalitat en I'exercici de les funcions
d'inspeccid i control en matéria de serveis socials.

h) Exercir les funcions que li delegui I'Administracié de la Generalitat.

i) Participar en l'elaboracié dels plans i els programes de la Generalitat en
matéria de serveis socials.

j) Coordinar els serveis socials locals, els equips professionals locals dels altres
sistemes de benestar social, les entitats associatives i les que actuen en I'ambit
dels serveis socials locals.

k) Les que els atribueixen les lleis.

L’apartat segon de larticle 31 de la LSS preveu que les comarques supleixen els
municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies
propies dels serveis socials basics que aguests municipis no estiguin en condicions
d'assumir directament o mancomunadament.

L’article 34 de la LSS estableix que les arees basiques de serveis socials son la
unitat primaria de l'atenci6é social als efectes de la prestacié dels serveis socials
basics. L'area basica de serveis socials s'organitza sobre una poblacié minima de
vint mil habitants, prenent com a base el municipi.

L'area basica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil
habitants. En aquest cas, la gestié correspon a la comarca o a l'ens associatiu
creat especialment amb aquesta finalitat.

Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una area basica de
serveis socials, en funcié del nombre d'habitants i de les necessitats socials.

La Disposicio transitoria segona de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
socials, disposa que mentre no s’aprovi I'organitzacio territorial de Catalunya, les
administracions locals i les administracions supramunicipals poden assumir les
funcions que la llei atribueix als ens locals supramunicipals. En tot cas, s’han de
respectar les competéncies que els ajuntaments i els consells comarcals tenien
assumides en el moment de I'entrada en vigor de la llei.

En aquest sentit, la Llei 4/2011, de 8 de juny, de modificacié de la Llei 30/2010, de
3 d’agost, de vegueries, per raé de la qual es modifica la disposicio transitoria
primera de la Llei 30/2010, del 3 d'agost, de vegueries, que resta redactada de la
manera seguent:

"1. La constitucié dels consells de vegueria, d'acord amb les demarcacions
veguerials que defineix l'article 9, es produira un cop hagin estat aprovades les
modificacions de la normativa estatal a que es refereix la disposicio final segona,
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incloses les relatives a l'establiment del régim electoral de la vegueria. En aquell
moment, els consells de vegueria substituiran les diputacions provincials, d'acord
amb el que determina l'article 91.3 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.”

Aixi mateix, la disposicid final primera de la Llei 4/2011, de 8 de juny, sota la
rdbrica disposicié derogatoria de la Llei 30/2010, disposa que recuperen la vigencia
els articles esmentats en l'apartat 1 de la disposici6 derogatoria Unica de la Llei
30/2010, del 3 d'agost, de vegueries. Aquests articles quedaran derogats en el
moment que es constitueixin els consells de vegueria, d'acord amb el que estableix
la disposicio transitoria primera de la Llei 30/2010, en la redaccié que li dona
I'article anic de la llei present.

L’article 14.1 del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la
refosa de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994,
de 20 d’abril, en matéria d’assistencia i serveis socials, defineix I'area basica de
serveis socials com la unitat territorial elemental de prestacio de serveis que forma
part de la Xarxa Basica de Serveis Socials de Responsabilitat Publica a Catalunya.

L’annex del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, en matéria d’assisténcia
i serveis socials, sota la rubrica delimitaci6 de les arees basiques de serveis
socials, estableix com a sector comarcal de serveis socials Valles Oriental les
seglents arees:

I. Area basica de serveis socials Granollers. Correspon al municipi de Granollers.

Il. Area basica de serveis socials Mollet del Valleés. Correspon al municipi de
Mollet del Valles.

ll. Area basica de serveis socials Resta del Vallés Oriental. Correspon al conjunt
de municipis de la comarca de fins a vint mil habitants.

L'article 15 del Decret legislatiu esmentat preveu com a funcions que es
desenvolupen a I'area basica de serveis socials la programacié dels serveis socials
d’atencié primaria, la seva zonificacid i la seva ubicacid, aixi com la prestacio i
gesti6 dels serveis socials d’atencié primaria, mitjancant un o més equips
multiprofessionals.

L’article 26.1 del Decret legislatiu esmentat estableix que correspon als consells
comarcals exercir les funcions que es desenvolupen en les arees basiques de
serveis socials formades per més d’'un municipi.

L'article 7.4 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atencié social primaria
disposa que correspon als consells comarcals el seglent:

“a) En aquelles arees basiques de serveis socials formades per més d'un municipi,
I'exercici de les funcions de programacié, zonificacid, ubicaci6, prestacio i gestio
dels serveis socials d'atencié primaria, com també de coordinacié dels serveis
socials d'atencié primaria del sector public i privat d'acord amb les normes de
coordinacié dictades pel Govern de la Generalitat, i de suport informatiu,
d'avaluacio i estadistic a les tasques ordenadores i planificadores de la Generalitat.
c) L'assessorament i la formacié dels recursos humans en matéria de serveis
socials i I'exercici d'un primer nivell de supervisio i control, sens perjudici de les
competéncies atribuides a altres administracions.”

L’article 59 de la LSS estableix que el sistema public de serveis socials es financa
amb les aportacions dels pressupostos de la Generalitat, les aportacions finalistes
en serveis socials dels pressupostos de I'Estat, les aportacions dels pressupostos
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dels ajuntaments i d'altres ens locals, les heréncies intestades si correspon
d'heretar a la Generalitat, les obres socials de les caixes d'estalvis, les aportacions
d'altres entitats privades i les dels usuaris, en els termes que estableix aquesta llei.

L’article 60.1 de la LSS disposa que I'Administraci6 de la Generalitat té la
responsabilitat de garantir els recursos necessaris perqué l'ordenacio i la provisio
dels serveis socials que estableix aquesta llei es compleixin adequadament.

L’article 60.5 de la LSS disposa que els municipis i els altres ens locals han de
consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a financar els
serveis socials de llur competéncia.

L’article 60.6 de la LSS preveu que la prestacid dels serveis socials de
responsabilitat puablica s'ha d'assegurar mitjangant qualsevol modalitat que
garanteixi a l'usuari o usuaria l'accés al servei, donant preferéncia a la dotacié de
serveis a tot el territori.

L’article 62 de la LSS, preveu que els ajuntaments i I'Administracié de la
Generalitat comparteixen el financament dels serveis socials basics, incloent-hi els
equips de serveis socials, els programes i projectes, el servei d'ajuda a domicili i
els altres serveis que es determinin com a basics. Sens perjudici que els serveis
socials basics han de tendir a la universalitat i la gratuitat, I'usuari o usuaria pot
haver de copagar el financament de la teleassisténcia i dels serveis d'ajuda a
domicili.

L'aportacié de la Generalitat als serveis socials basics s'ha de fixar en els seus
pressupostos, d'acord amb el que estableixin el Pla estratégic de serveis socials i
la Cartera de serveis socials, i s'ha de pagar mitjancant un conveni quadriennal
amb la corporacié local titular de l'area basica de serveis socials. Aquesta
aportacié no pot ésser inferior, en cap cas, al 66% del cost dels equips de serveis
socials basics, dels programes i projectes, i dels serveis d'ajuda a domicili i de
teleassisténcia que el Pla i la Cartera estableixen per a I'ambit territorial de cada
area basica de serveis socials.

L’article 65.1 de la LSS estableix que les administracions han de garantir l'accés
universal als serveis socials basics i han de tendir a la gratuitat d'aquests, tenint en
compte que l'usuari o usuaria pot haver de copagar el financament de la
teleassisténcia i els serveis d'ajuda a domicili, d'acord amb el que estableix
aguesta llei. També han de garantir I'accés universal a les prestacions de servei
garantides i el finangament del modul social d'aquestes prestacions, d'acord amb la
Cartera de serveis socials.

La Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovada pel Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg.

L’article 41.2 de la LSS estableix que la col-laboracié interadministrativa inclou
I'establiment per conveni de férmules de gestioé conjunta dels serveis.

La disposicié transitoria segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzaci6 i sostenibilitat de 'administracio local, sota la rubrica Assumpci6 per
les Comunitats autonomes de les competéncies relatives a serveis socials,
estableix que en data 31 de desembre de 2015, en els termes previstos en les
normes reguladores del sistema de finangcament autonomic i de les hisendes
locals, les comunitats autonomes assumiran la titularitat de les competéncies que
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34.
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36.

37.

es preveien com a propies del municipi, relatives a la prestacié dels serveis socials
i de promocié i reinsercio social.

Les Comunitats autbnomes assumiran la titularitat d’aquestes competéncies, amb
independéncia de qué el seu exercici s’hagués estat fent per municipis, diputacions
provincials o entitats equivalents, o qualsevol altra entitat local.

La disposicié addicional sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracié local, sota la ribrica Comarques,
disposa que les previsions d’aquesta Llei s’aplicaran respectant I'organitzacio
comarcal en aquelles comunitats autonomes en qué llurs estatuts d’autonomia
tinguin atribuida expressament la gestié de serveis supramunicipals.

La disposicio addicional tercera de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de 'administracio local, sota la ribrica Competéncies
autonomiques en matéria de régim local, disposa en I'epigraf segon que en el cas
de les Comunitats autobnomes amb un sistema institucional propi, les referéncies
d’aquesta Llei a les Diputacions provincials s’entenen efectuades als ens locals
supramunicipals previstos en els corresponents Estatuts d’autonomia als que
s’atribueixin competéncies en matéria d’assisténcia i cooperacié als municipis i
prestacio de serveis publics locals.

La disposici6 transitoria segona de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, estableix que fins que la legislaci6 de I'Estat i de les
Comunitats autdbnomes que es dicti d’acord amb alld que s’estableix en els articles
4, apartat B, lletra a); 25, apartat 2; i 36 d’aquesta Llei, no disposa una altra cosa,
els municipis, les provincies i les illes conservaran les competéncies que els
atribueix la legislacio sectorial vigent en la data d’entrada en vigor d’aquesta llei.

L’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon
a la comarca I'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix I'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competencies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici
de [l'atribuci6 directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que
compleixin els requisits minims de poblacid, capacitat econdmica o capacitat de
gestié, d'acord amb els criteris objectius que estableixin les mateixes lleis
sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat,
la diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de
municipis, i les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gestio
han d'anar acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-
los.”

L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit
de les seves competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els
requisits que estableix la propia llei.
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L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions
publigues de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres
administracions publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o
vinculats a aquestes, en I'ambit de les competéncies respectives i per a la
consecucio de finalitats d’interés comu.

L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una
relaci6 de cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres
administracions publiques, per a la prestacio de serveis o per al desenvolupament
de les competéncies legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un
interés comu.

L’article 14.2.q) del Text refos de la Llei de I'organitzaciéo comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que
correspon al ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la gestio i la prestacié del
servei basic d’atencié social amb els ajuntaments de Caldes de Montbui, Canoves i
Samalus, Castellcir, Castelltercol, Figar6-Montmany, Granera, la Llagosta, I’Ametlla
del Vallés, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Fost de Campsentelles, Sant Pere de
Vilamajor, Sant Quirze Safaja, Tagamanent, Vallromanes i Vilanova del Vallés,
d’acord amb el redactat seguent:

“REUNITS

D’una part, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal, assistit pel
secretari accidental de la corporacié, el senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de laltra, ellla senyor/a , alcalde/alcaldessa de I'’Ajuntament de/d’
, assistit/assistida pel/per la secretari/secretaria de la corporacio, el/la

senyor/a

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refés de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, i facultat per aquest acte per acord del Ple comarcal, de 17 de setembre de
2003 (BOPB num. 229, de 24 de setembre de 2003).

L’alcalde/alcaldessa en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

El secretari i la secretaria /Els secretaris també per raé del carrec i per donar fe de I'acte,

d’acord amb l'article 2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el regim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacio de caracter estatal.
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Les parts es reconeixen mituament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
conveni, i

EXPOSEN

1. Els ajuntaments i els consells comarcals estableixen convenis de cooperacié per tal
d'estendre de manera progressiva la cobertura de la xarxa basica de serveis socials de
responsabilitat puablica, aixi com la coordinacié, la cooperaci6 financera i la cooperacio
tecnica d'acord amb les determinacions de la Cartera de Serveis Socials corresponent.

2. L’Annex |, del Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis
Socials 2010/2011, defineix els serveis basics d’atencié social com el conjunt organitzat
i coordinat d’accions professionals, integrat per equips técnics, amb l'objectiu de
millorar el benestar social i afavorir la integracié de les persones, amb l'objecte de
promoure els mecanismes per congixer, prevenir i intervenir en persones, families i
grups socials, especialment si es troben en situacio de risc social o d’exclusié.

Aixi mateix, les ratios de professionals es fixen en 3 treballadors/es socials i 2
educadors/es socials per cada 15.000 habitants.

L’article 32 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el text refés de
la Llei de finances publigues de Catalunya, estableix que el Projecte de llei de
pressupostos de la Generalitat i la documentacié annexa es remetran al Parlament de
Catalunya abans del 10 d’octubre de cada any, per al seu examen, esmena i aprovacio.

La Llei de pressupostos de Catalunya per a I'any 2015 encara no ha estat aprovada, no
obstant aix0, el projecte de llei aprovat pel Govern de la Generalitat preveu la prorroga
de la Cartera de serveis socials, aprovada pel Decret 142/2010, de I'11 d’octubre, amb
les modificacions introduides pel marc legal vigent, i se n'amplia la vigéncia fins al dia
31 de desembre de 2015.

3. EIl Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, i
I'Ajuntament de , en endavant TAJUNTAMENT, amb I'objectiu de
complir amb les funcions del servei basic d’atencid social definides en la Cartera de
Serveis Socials tenen interés en la formalitzacié d’aquest conveni per a establir-ne la
relacid, la participacio, les obligacions, la coordinacié i la cooperacié d’aquest servei
entre ambdues institucions, que subjecten en les segients

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

1. L’article 5 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, en endavant LSS,
estableix que el sistema public de serveis socials es regeix, entre d’altres, pels principis
seguents:

“a) Universalitat: Els poders publics han de garantir a tothom el dret d'accés als serveis
socials i llur Us efectiu en condicions d'igualtat, equitat i justicia redistributiva. Aquest
principi no exclou, pero, que l'accés es pugui condicionar al fet que els usuaris
compleixin determinats requisits i paguin una contraprestacié economica per assegurar
la coresponsabilitat entre els usuaris i les administracions publiques i la sostenibilitat
del sistema.

¢) Responsabilitat publica: Els poders pulblics han de garantir la disponibilitat dels
serveis socials mitjancant la regulacio i I'aportacié dels mitjans humans, tecnics i
financers i dels equipaments necessaris per a garantir els drets reconeguts. També
n‘han d'assegurar la planificacio, la coordinacid, el control, la continuitat del servei si
se'n determina la necessitat, I'execucio i I'avaluacié amb criteris d'equitat, justicia social
i qualitat.

0) Economia, eficiéncia i eficacia: Els serveis socials s'han de gestionar amb criteris
d'economia, eficiéncia i eficacia.”
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L’article 13.1) de la LSS estableix que les persones que accedeixen als serveis socials
0, si escau, llurs familiars o representants legals, tenen el deure de contribuir al
financament del cost del centre o servei si aixi ho estableix la normativa aplicable.

L’article 15.1 de la LSS, estableix que el sistema public de serveis socials s'organitza
en forma de xarxa per a treballar en coordinacid, en col-laboracié i amb el dialeg entre
tots els actors que intervenen en el procés d'atencié a les persones, i s'estructura en
serveis socials basics i en serveis socials especialitzats.

L’article 16.1 de la LSS estableix que els serveis socials basics son el primer nivell del
sistema public de serveis socials i la garantia de més proximitat als usuaris i als ambits
familiar i social.

L'article 16.2 de la LSS preveu que els serveis socials basics s'organitzen
territorialment i estan dotats d'un equip multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la
metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal professional necessari per al
compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i de suport técnic i administratiu
que s'estableixi per reglament. Els serveis socials basics inclouen els equips basics, els
serveis d'ajuda a domicili i de teleassistencia i els serveis d'intervencioé socioeducativa
no residencial per a infants i adolescents.

L’article 16.3 de la LSS preveu que els serveis socials basics tenen un caracter
polivalent, comunitari i preventiu per a fomentar l'autonomia de les persones perqué
visquin dignament, atenent les diferents situacions de necessitat en qué es troben o
que es puguin presentar. Els serveis socials basics han de donar respostes en I'ambit
propi de la convivéncia i la relaci6 dels destinataris dels serveis.

L’article 17 de la LSS preveu com a funcions dels serveis socials basics les seglients:

a) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit
territorial.

b) Oferir informacid, orientacié i assessorament a les persones amb relacio als drets i
els recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir accés.

c) Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de
necessitat social a peticioé de l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial
0 social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica, d'acord
amb la legislacio de proteccié de dades.

d) Proposar i establir el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocio
de l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en qué la persona estigui
ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa publica. En aquests
darrers casos, els serveis de treball social del centre de la xarxa publica han
d'elaborar el dit programa.

e) Revisar el programa individual d'atenci6 a la dependéncia i de promocié de
l'autonomia personal quan correspongui.

f) Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne l'avaluacio.

g) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social,
especialment si hi ha menors.

h) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que
cerquen la integracio i la participacid socials de les persones, les families, les
unitats de convivencia i els grups en situacié de risc.

i) Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de
convivencia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

j) Prestar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents.

k) Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atenci6
dilrna, tecnologica i residencial.

I) Promoure mesures d'inserci6 social, laboral i educativa.

m) Gestionar prestacions d'urgéncia social.
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n) Aplicar protocols de prevencié i d'atencido davant de maltractaments a persones
dels col-lectius més vulnerables.

0) Gestionar la tramitacié de les prestacions econdmiques d'ambit municipal i
comarcal i les altres que li siguin atribuides.

p) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals
dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb
les que actuen en I'ambit dels serveis socials.

q) Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacio personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

L’article 20 de la LSS disposa que son prestacions del sistema public de serveis socials
les actuacions, les intervencions técniques, els programes, els projectes, els mitjans i
les ajudes economiques i tecnologiques que s'ofereixen a persones i que es destinen a
complir les finalitats que estableix l'article 3 de la llei esmentada. Les prestacions del
sistema public de serveis socials poden ésser de servei, economiques o tecnologiques.

L’article 21.1 de la LSS estableix que les prestacions de servei son els serveis i les
intervencions acomplerts per equips professionals que tenen com a finalitat la
prevencio, el diagndstic, la valoracio, la proteccio, la promocio, I'atencio i la insercié de
persones, d'unitats de convivéncia i de grups en situacié de necessitat social.

L’article 21.2 de la LSS disposa que son prestacions de servei les seglients actuacions
i intervencions acomplertes pels equips professionals:

a) Lainformacio sobre els recursos socials disponibles i sobre l'accés a aquests.

b) L'orientacié sobre els mitjans més adequats per a respondre a les necessitats
plantejades.

c) L'assessorament i el suport a les persones i els grups que necessiten l'actuacio
social.

d) La valoracié singularitzada i el diagnostic social de les situacions personals,
convivencials i familiars i de les demandes socials.

e) La intervencio professional i el tractament social orientats al compliment de les
finalitats dels serveis socials.

f) La proteccio juridica i social dels menors d'edat en situacié de desemparament.

g) La proteccio juridica i social de les persones amb capacitat limitada.

h) L'atencio residencial substitutiva de la llar.

i) L'atencié ditrna.

j) L'atencié domiciliaria.

k) Les gue s'estableixin en la Cartera de serveis socials.

L’article 24.3 de la LSS estableix que la Cartera de serveis socials ha de definir cada
tipus de prestacio, la poblacié a que va destinada, I'establiment o I'equip professional
que I'ha de gestionar, els perfils i les ratios dels professionals de l'equip, i els
estandards de qualitat. En tots els casos ha de garantir I'accés a les prestacions amb el
suport de I'Administracio, tenint en compte criteris de progressivitat en la renda dels
usuaris.

L’article 24.4 de la LSS disposa que les prestacions garantides sén exigibles com a dret
subjectiu d'acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials, que ha d'incloure,
almenys, la necessitat d'una valoracioé professional prévia i d'una prova objectiva que
n‘acrediti la necessitat.

L’Annex |, del Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis
Socials 2010/2011, defineix els serveis basics d’atenci6 social com el conjunt organitzat
i coordinat d’accions professionals, integrat per equips técnics, amb l'objectiu de
millorar el benestar social i afavorir la integracié de les persones, amb l'objecte de
promoure els mecanismes per coneixer, prevenir i intervenir en persones, families i
grups socials, especialment si es troben en situacié de risc social o d’exclusio.
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Aixi mateix, les ratios de professionals es fixen en 3 treballadors/es socials i 2
educadors/es socials per cada 15.000 habitants.

L’article 32 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el text refés de
la Llei de finances publigues de Catalunya, estableix que el Projecte de llei de
pressupostos de la Generalitat i la documentacié annexa es remetran al Parlament de
Catalunya abans del 10 d’octubre de cada any, per al seu examen, esmena i aprovacio.

La Llei de pressupostos de Catalunya per a I'any 2015 encara no ha estat aprovada, no
obstant aixo, el projecte de llei aprovat pel Govern de la Generalitat preveu la prorroga
de la Cartera de serveis socials, aprovada pel Decret 142/2010, de I'11 d’octubre, amb
les modificacions introduides pel marc legal vigent, i se n’amplia la vigéncia fins al dia
31 de desembre de 2015.

Les funcions del servei basic d’atencié social sén definides en la Cartera de Serveis
Socials:

a) Informacio, orientacio i assessorament.

b) Deteccid i prevencio de situacions de risc social o d’exclusio.

c) Aplicacio del tractament de suport a persones, families o grups.

d) Recepci6é i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de l'area
territorial corresponent.

e) Gestio dels serveis d’atencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per via
reglamentaria.

f) Tramitacié i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva
intervencio.

g) Tramitacié de propostes de derivacio als serveis socials d’atencio especialitzada.

h) Treball social comunitari.

L'article 31 de la LSS estableix que corresponen als municipis les competéncies
seguents:

a) Estudiar i detectar les necessitats socials en llur ambit territorial.

b) Crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats per altres
administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratégic
corresponent.

c) Elaborar plans d'actuacio local en matéria de serveis socials i participar, si escau,
en el pla d'actuacio de I'area basica corresponent.

d) Establir els centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels serveis socials
basics.

e) Complir les funcions propies dels serveis socials basics.

f)  Promoure la creaci6 dels centres i els serveis corresponents a |'ambit propi dels
serveis socials especialitzats i gestionar-los, en coordinacié amb I'Administracié de
la Generalitat i I'ens local supramunicipal corresponent, d'acord amb la Cartera de
serveis socials i el pla estratégic corresponent.

g) Col-laborar amb I'Administraci6 de la Generalitat en I'exercici de les funcions
d'inspeccié i control en matéria de serveis socials.

h) Exercir les funcions que li delegui I'Administracié de la Generalitat.

i) Participar en I'elaboracié dels plans i els programes de la Generalitat en matéria de
serveis socials.

j) Coordinar els serveis socials locals, els equips professionals locals dels altres
sistemes de benestar social, les entitats associatives i les que actuen en I'ambit
dels serveis socials locals.

k) Les que els atribueixen les lleis.

L’'apartat segon de l'article 31 de la LSS preveu que les comarques supleixen els
municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies propies
dels serveis socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir
directament o0 mancomunadament.
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L’article 34 de la LSS estableix que les arees basiques de serveis socials son la unitat
primaria de l'atencio6 social als efectes de la prestacio dels serveis socials basics. L'area
basica de serveis socials s'organitza sobre una poblacié minima de vint mil habitants,
prenent com a base el municipi.

L'area basica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil
habitants. En aquest cas, la gesti6é correspon a la comarca o a I'ens associatiu creat
especialment amb aquesta finalitat.

Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una area basica de
serveis socials, en funcié del nombre d'habitants i de les necessitats socials.

La Disposici6 transitoria segona de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
disposa que mentre no s’aprovi l'organitzacié territorial de Catalunya, les
administracions locals i les administracions supramunicipals poden assumir les
funcions que la llei atribueix als ens locals supramunicipals. En tot cas, s’han de
respectar les competéncies que els ajuntaments i els consells comarcals tenien
assumides en el moment de I'entrada en vigor de la llei.

En aquest sentit, la Llei 4/2011, de 8 de juny, de modificacié de la Llei 30/2010, de 3
d’agost, de vegueries, per ra¢ de la qual es modifica la disposicié transitoria primera de
la Llei 30/2010, del 3 d'agost, de vegueries, que resta redactada de la manera seguent:

"1. La constitucié dels consells de vegueria, d'acord amb les demarcacions veguerials
gue defineix l'article 9, es produira un cop hagin estat aprovades les modificacions de la
normativa estatal a que es refereix la disposicié final segona, incloses les relatives a
I'establiment del régim electoral de la vegueria. En aquell moment, els consells de
vegueria substituiran les diputacions provincials, d'acord amb el que determina l'article
91.3 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.”

Aixi mateix, la disposicié final primera de la Llei 4/2011, de 8 de juny, sota la ridbrica
disposicio derogatoria de la Llei 30/2010, disposa que recuperen la vigéncia els articles
esmentats en l'apartat 1 de la disposicié derogatoria Unica de la Llei 30/2010, del 3
d'agost, de vegueries. Aquests articles quedaran derogats en el moment que es
constitueixin els consells de vegueria, d'acord amb el que estableix la disposicid
transitoria primera de la Llei 30/2010, en la redaccio que li dona l'article Unic de la llei
present.

L’article 14.1 del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la
refosa de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994, de 20
d’abril, en materia d’assisténcia i serveis socials, defineix I'area basica de serveis
socials com la unitat territorial elemental de prestacié de serveis que forma part de la
Xarxa Basica de Serveis Socials de Responsabilitat Publica a Catalunya.

L’annex del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, en matéria d’assisténcia i
serveis socials, sota la rubrica delimitacié de les arees basiques de serveis socials,
estableix com a sector comarcal de serveis socials Vallés Oriental les seguents arees:

I. Area basica de serveis socials Granollers. Correspon al municipi de Granollers.

Il. Area basica de serveis socials Mollet del Vallés. Correspon al municipi de Mollet
del Valles.

ll. Area basica de serveis socials Resta del Vallés Oriental. Correspon al conjunt de
municipis de la comarca de fins a vint mil habitants.

L’article 15 del Decret legislatiu esmentat preveu com a funcions que es desenvolupen
a l'area basica de serveis socials la programacié dels serveis socials d’atencié primaria,
la seva zonificacié i la seva ubicacio, aixi com la prestaci6 i gestié dels serveis socials
d’atencio primaria, mitjangcant un o més equips multiprofessionals.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

L’article 26.1 del Decret legislatiu esmentat estableix que correspon als consells
comarcals exercir les funcions que es desenvolupen en les arees basiques de serveis
socials formades per més d’'un municipi.

L’article 7.4 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atenci6é social primaria disposa
que correspon als consells comarcals el seglent;

“a) En aquelles arees basiques de serveis socials formades per més d'un municipi,
I'exercici de les funcions de programacio, zonificacid, ubicacio, prestacio i gestié dels
serveis socials d'atencié primaria, com també de coordinacié dels serveis socials
d'atencié primaria del sector public i privat d'acord amb les normes de coordinacio
dictades pel Govern de la Generalitat, i de suport informatiu, d'avaluacié i estadistic a
les tasques ordenadores i planificadores de la Generalitat.

c) L'assessorament i la formacid dels recursos humans en matéria de serveis socials i
I'exercici d'un primer nivell de supervisi6 i control, sens perjudici de les competéncies
atribuides a altres administracions.”

L’article 59 de la LSS estableix que el sistema public de serveis socials es finanga amb
les aportacions dels pressupostos de la Generalitat, les aportacions finalistes en
serveis socials dels pressupostos de I'Estat, les aportacions dels pressupostos dels
ajuntaments i d'altres ens locals, les heréncies intestades si correspon d'heretar a la
Generalitat, les obres socials de les caixes d'estalvis, les aportacions d'altres entitats
privades i les dels usuaris, en els termes que estableix aquesta llei.

L'article 60.1 de la LSS disposa que I'Administraci6 de la Generalitat té Ila
responsabilitat de garantir els recursos necessaris perqué l'ordenacio i la provisié dels
serveis socials que estableix aquesta llei es compleixin adequadament.

L’article 60.5 de la LSS disposa que els municipis i els altres ens locals han de
consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a financar els
serveis socials de llur competéncia.

L’article 60.6 de la LSS preveu que la prestacié dels serveis socials de responsabilitat
publica s'ha d'assegurar mitjancant qualsevol modalitat que garanteixi a l'usuari o
usuaria lI'accés al servei, donant preferéncia a la dotacié de serveis a tot el territori.

L’article 62 de la LSS, preveu que els ajuntaments i I'Administracié de la Generalitat
comparteixen el finangament dels serveis socials basics, incloent-hi els equips de
serveis socials, els programes i projectes, el servei d'ajuda a domicili i els altres serveis
que es determinin com a basics. Sens perjudici que els serveis socials basics han de
tendir a la universalitat i la gratuitat, I'usuari o usuaria pot haver de copagar el
finangcament de la teleassisténcia i dels serveis d'ajuda a domicili.

L'aportacié de la Generalitat als serveis socials basics s'ha de fixar en els seus
pressupostos, d'acord amb el que estableixin el Pla estratégic de serveis socials i la
Cartera de serveis socials, i s'ha de pagar mitjancant un conveni quadriennal amb la
corporacio local titular de l'area basica de serveis socials. Aquesta aportacié no pot
ésser inferior, en cap cas, al 66% del cost dels equips de serveis socials basics, dels
programes i projectes, i dels serveis d'ajuda a domicili i de teleassisténcia que el Pla i la
Cartera estableixen per a I'ambit territorial de cada area basica de serveis socials.

L’article 65.1 de la LSS estableix que les administracions han de garantir I'accés
universal als serveis socials basics i han de tendir a la gratuitat d'aquests, tenint en
compte que l'usuari 0 usuaria pot haver de copagar el financament de la teleassisténcia
i els serveis d'ajuda a domicili, d'acord amb el que estableix aquesta llei. També han de
garantir l'accés universal a les prestacions de servei garantides i el financament del
modul social d'aquestes prestacions, d'acord amb la Cartera de serveis socials.

La Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovada pel Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

L’article 41.2 de la LSS estableix que la col-laboracié interadministrativa inclou
I'establiment per conveni de férmules de gestié conjunta dels serveis.

La disposicié transitoria segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracié local, sota la rdbrica Assumpcio per les
Comunitats autonomes de les competéncies relatives a serveis socials, estableix que
en data 31 de desembre de 2015, en els termes previstos en les normes reguladores
del sistema de financament autonomic i de les hisendes locals, les comunitats
autonomes assumiran la titularitat de les competéncies que es preveien com a propies
del municipi, relatives a la prestacié dels serveis socials i de promoci6 i reinsercid
social.

Les Comunitats autonomes assumiran la titularitat d’aquestes competéncies, amb
independéncia de qué el seu exercici s’hagués estat fent per municipis, diputacions
provincials o entitats equivalents, o qualsevol altra entitat local.

La disposicid addicional sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de l'administracié local, sota la rdbrica Comarques,
disposa que les previsions d’aquesta Llei s’aplicaran respectant 'organitzacié comarcal
en aquelles comunitats autobnomes en que llurs estatuts d’autonomia tinguin atribuida
expressament la gestié de serveis supramunicipals.

La disposicié addicional tercera de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracié local, sota la rdbrica Competéncies
autonomiques en matéria de régim local, disposa en I'epigraf segon que en el cas de
les Comunitats autbnomes amb un sistema institucional propi, les referéncies d’aquesta
Llei a les Diputacions provincials s’entenen efectuades als ens locals supramunicipals
previstos en els corresponents Estatuts d’autonomia als que s’atribueixin competéncies
en matéria d’assisténcia i cooperacié als municipis i prestacio de serveis publics locals.

La disposicio transitoria segona de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local, estableix que fins que la legislacié de I'Estat i de les Comunitats
autonomes que es dicti d’acord amb alld que s’estableix en els articles 4, apartat B,
lletra a); 25, apartat 2; i 36 d’aquesta Llei, no disposa una altra cosa, els municipis, les
provincies i les illes conservaran les competéncies que els atribueix la legislacié
sectorial vigent en la data d’entrada en vigor d’aquesta llei.

L’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzaci6 comarcal de Catalunya preveu que correspon a la
comarca I'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competencies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
l'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacié, capacitat econdmica o capacitat de gestié, d'acord amb
els criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacio corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis,
i les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gesti6 han danar
acompanyats de la transferencia dels recursos necessaris per a exercir-los.”

L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit de les
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seves competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els requisits que
estableix la propia llei.

38. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per raé del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions
publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes,
en 'ambit de les competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés
comu.

39. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una
relaci6 de cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres
administracions publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de
les competéncies legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés
comu.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir
aguest conveni de col-laboracié que subjecten als seglients

PACTES
Primer. Objecte
Aquest conveni té per objecte establir la relacid, la participacid, les obligacions, la

coordinacié i la cooperacié entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT en la gestlo i
la prestacié del servei basic d’atencié social en el municipi de/ d’

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL
1. Perrad d’aquest conveni, el CONSELL COMARCAL contrau les obligacions seguents:

a) Participar, cooperar i col-laborar amb 'AJUNTAMENT en la prestacié del servei
basic d’atencioé social amb I'objectiu de complir les funcions que es relacionen a

continuacio:

1. Informacid, orientacio i assessorament.

2. Deteccid i prevencio de situacions de risc social o d’exclusio.

3. Aplicacio del tractament de suport a persones, families o grups.

4. Recepcio i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials del

municipi.

Gestio dels serveis d’atencid domiciliaria i els altres que siguin determinats per

via reglamentaria.

6. Tramitacid i seguiment de programes i prestacions que requereixin la
intervencié de serveis socials.

7. Tramitaci6 de propostes de derivacid als serveis socials d’atencio
especialitzada.

8. Treball social comunitari.

o

b) Coordinar i assessorar els professionals que presten el servei basic d’atencio social
en el municipi.

c) Collaborar i participar amb 'AJUNTAMENT en tot allo que se’l requereixi en relacio
amb la prestacio del servei basic d’atencio social.

d) Conservar i posar a disposicio de 'AJUNTAMENT tota aquella informacié o

documentacié que es requereixi en relacié amb la gestié del servei basic d’atencio
social.
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e) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié del
servei d’acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal i el reglament que la desenvolupa,
aprovat mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

f) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Les obligacions establertes en I'apartat 1, lletra a) d’'aquest pacte, es duen a terme
mitjancant el/s treballador/s del CONSELL COMARCAL segUent/s:l

Dins del comput d’aquestes hores, s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei i les
destinades a la formacié relativa amb les funcions esmentades, d’acord amb el conveni
collectiu o I'acord regulador de les condicions laborals dels funcionaris del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.

L'obligacié de coordinacioé i assessorament els professionals que presten el servei basic
d’atenci6 social en el municipi es du a terme mitjangant el/la coordinador/a d’equips de
I’Area de Politiques Social i d’lgualtat del CONSELL COMARCAL.

Tercer. Obligacions de TAJUNTAMENT

a)

b)

Participar, cooperar i col-laborar amb el CONSELL COMARCAL en la prestacio del
servei basic d’atencié social amb l'objectiu de complir amb les funcions que preveu
aquest conveni.

Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar el servei
basic d’atenci6 social i acreditar aquesta circumstancia al CONSELL COMARCAL amb

un certificat.

! El contingut especific del conveni per a cada ajuntament és el que consta a continuacio:

Municipi Perfil professional Hores de dedicacié % dedicacié en relacio amb
setmanals una jornada de 37,5 hores
Caldes de Montbui Treballador/a social 37,5 100%
Canoves i Samalus Treballador/a social 15 40%
Canoves i Samalis Educador/a social 15 40%
Castellcir Treballador/a social 6,75 18%
Castellcir Educador/a social 6,75 18%
Castelltercol Treballador/a social 23,625 63%
Castelltercol Educador/a social 23,625 63%
Figar6-Montmany Treballador/a social 14,625 39%
Figar6-Montmany Educador/a social 4,5 12%
Granera Treballador/a social 0,75 2%
Granera Educador/a social 0,75 2%
La Llagosta Educador/a social 37,5 100%
L'Ametlla del Valles Treballador/a social 18,75 50%
L'Ametlla del Valles Educador/a social 37,5 100%
Sant Antoni Vilamajor Treballador/a social 37,5 100%
Sant Antoni Vilamajor Educador/a social 31,875 85%
Sant Fost de Campsentelles | Treballador/a social 18,75 50%
Sant Pere de Vilamajor Educador/a social 22,5 60%
Sant Pere de Vilamajor Educador/a social 22,5 60%
Sant Quirze Safaja Treballador/a social 6,375 17%
Sant Quirze Safaja Educador/a social 6,375 17%
Tagamanent Treballador/a social 4,125 11%
Tagamanent Educador/a social 1,125 3%
Vallromanes Educador/a social 11,25 30%
Vallromanes Treballador/a social 11,25 30%
Vilanova del Vallés Educador/a social 26,25 70%
Vilanova del Vallés Treballador/a social 26,25 70%
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<)

d)

e)

f)

)
h)

Pagar al CONSELL COMARCAL les liquidacions que resultin del régim economic que
preveu aquest conveni.

Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccio de dades per a la prestacio del servei basic d’atencié social.

Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relacié amb la gestié del servei.

Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié del servei
d’acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat
mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Quart. Régim economic

1.

En relacié amb les obligacions previstes en el pacte 2.1 lletra a) d’aquest conveni,
'AJUNTAMENT paga al CONSELL COMARCAL la diferéncia entre el cost real del/s
professional/s que desenvolupi/n aquestes tasques i I'aportacié de la Generalitat de
Catalunya per aquest concepte, d’acord amb l'article 62.2 de la Llei 12/2007, d’'11
d’octubre, de serveis socials.

L’aportacio de la Generalitat de Catalunya correspondra a tots els efectes al CONSELL
COMARCAL.

Per a l'any 2015, l'import estimatiu que ha de pagar TAJUNTAMENT al CONSELL
COMARCAL, si es manté el cost del modul per professional que fixa el protocol
addicional de concrecié per al 2014 del contracte programa 2012-2015, per a la
coordinacié, la cooperacio i la col-laboraci6 en matéria de serveis socials, altres
programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat formalitzat pel CONSELL

COMARCAL i el Departament de Benestar Social i Familia, és el segient:?

2El contingut especific del conveni per a cada ajuntament és el que consta a continuacié:

% Import Import total
. Estimacio del | _. estimat de Import estimat del/s
0,
Municipi rofpeirsfill)nal dedi?aci() cost dells Flnagg?;r:ent financament | estimat per | professionall/s
P professional/s Generalitat dela professional a pagar per
Generalitat I'AJUNTAMENT
ﬁz'gtfi i de lgiibaﬁ‘"adc’” al 100% |37.091,70 € 0,60 |12.674,44€ |24.417,26€ 24.417,26 €
Canoves i | Educador/a
Samaliis social 40% | 16.219,98 € 040 | g44062€ |7.77036€ 14223 12€
Canoves i | Treballador/a 20% 14.902.38 € 0.40 ’ ’
Samalus social 0 ) ’ ' 8.449,62 € 6.452,76 €
. Treballador/a
Castellcir social 18% 6.180,10 € 0,13 274613 € 3.433,97 € 7 030,65 €
. Educador/a U
Castellcir social 18% 6.351,81 € 0,13 274613 € 3.605,68 €
Treballador/a
Castelltercol social 63% 21.630,36 € 0,50 10.562,03 € | 11.068,33 € 22737 64 €
Educador/a ’ ’
Castelltercol social 63% 22.231,34 € 0,50 10.562,03 € | 11.669,31 €
Figaro6- Treballador/a
Montmany | social 39% | 1446576 € 039 |g23838€ |6.227,38€ 6.2568.00 €
Figaro- Educador/a o "
Montmany | social 12% 4.565,51 € 012 |5 53480€ |2.030,62€
Treballador/a
Granera social 2% 686,68 € 0,02 42248 € 264.20 € 47 45
Educador/a ’
Granera social 2% 705,76 € 0,02 422,48 € 28328 €
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En el cas que es modifiqui el modul dels professionals establert el protocol addicional
anual, sera el nou import el que es tingui en compte pel calcul de la quantitat que hagi
d’'abonar TAJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL, dacord amb les previsions
d’aquest apartat.

2. En relaci6 amb les obligacions previstes en el pacte 2.1 lletra b) d’aquest conveni,
corresponents a la coordinacié i assessorament, TAJUNTAMENT paga al CONSELL
COMARCAL l'import segtient:®

Educador/a
la Llagosta social 100% 34.081,12 € 1,00 2112406 € |12.957,06 € 12.957,06 €
I'Ametlla  del | Treballador/a
Valles social 50% | 18.54585€ 0.50 | 10562,03€ |7.98382¢€ 470251 €
I'Ametlla  del | Educador/a 100% 37.842.75 € 100 ’ ’
Vallés social 0 e ' 21.124,06 € |16.718,69 €
Sant  Antoni | Treballador/a
Vilamajor social 100% | 38.002,44 € 100 151 104 06€ |16.878.38¢€ 5126193 €
Sant  Antoni | Educador/a ’ ’
Vilamajor social 85% | 32.339,00€ 085 | 17.05545€ |14.383,55€
gg’;p;";ﬁengi Igiib;"ad”’ a1 50% |18.54585€ 040 |8.44962€ |10.096,23 € 10.096,23 €
Sant Pere de | Treballador/a
Vilamajor social 60% | 22.353,57 € 060 |1 67444€ |9.679,13€ o1 33467 €
Sant Pere de | Educador/a 60% 24.329.08 € 0.60 ’ ’
Vilamajor social 0 e ' 12.674,44 € |11.655,54 €
Sant  Quirze | Educador/a
Safaja social 17% 5.998,93 € 012 |5 53480€ |3.464,05€ 6.765.93 €
Sant  Quirze | Treballador/a 179 5.836 76 € 012 U
Safaja social 0 R ' 2.534,89 € 3.301,88 €
Treballador/a
Tagamanent social 11% 4.080,09 € 0,11 2.323.65€ 1.756,44 € 9.264.00 €
Educador/a ’ ’
Tagamanent social 3% 1.141,38 € 0,03 633,72 € 507,65 €
Treballador/a
Vallromanes social 30% 10.770,96 € 0,30 6.337.22 € 443374 € 0.510.62 €
Educador/a T
Vallromanes social 30% 11.423,09 € 0,30 6.337.22 € 5.085,88 €
Vilanova del | Educador/a
valles social 70% | 26.653,89 € 070 | 14.786,84 € |11.867,04 € 0221944 €
Vilanova del | Treballador/a ’ ’
Valles social 70% | 2513224 € 070 | 14.786,84 € |10.345.40 €

*El contingut especific del conveni per a cada ajuntament és el que consta a continuacio:

Municipi linj gt per
coordinacio
Caldes de Montbui 1.051,00 €
Canoves i Samalus 483,11 €
Castellcir 112,64 €
Castelltercol 483,11 €
Figar6-Montmany 483,11 €
Granera - €
la Llagosta 1.051,00 €
I'Ametlla del Valles 1.381,02 €
Sant Antoni de Vilamajor | 1.381,02 €
Sant Fost de 500,00 €
Campsentelles
Sant Pere de Vilamajor 1.381,02 €
Sant Quirze Safaja 112,64 €
Tagamanent 112,64 €
Vallromanes 483,11 €
Vilanova del Vallés 1.381,02 €
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3. Per a I'any 2015, I'import total estimat que ha de pagar TAJUNTAMENT al CONSELL
COMARSZAL pels conceptes establerts als apartats primer i segon precedents és el
seguent:

4. El pagament el fa efectiu TAJUNTAMENT en la forma seglent:

a) El CONSELL COMARCAL liquida parcialment l'import generat en els terminis
seguents:

1. El mes d’abril de cada any de vigéncia d’aquest conveni pel que fa als mesos
de gener, febrer i mar¢ immediatament anteriors.

2. El mes de juliol de cada any de vigéncia d’aquest conveni pel que fa als mesos
d’abril, maig i juny immediatament anteriors.

3. El mes d'octubre de cada any de vigéncia d’aquest conveni pel que fa als
mesos de juliol, agost i setembre immediatament anteriors.

4. El mes de gener de cada any de vigéncia d’aquest conveni pel que fa als
mesos d’octubre, novembre i desembre immediatament anteriors.

El CONSELL COMARCAL ha de notificar a 'AJUNTAMENT les liquidacions
esmentades.

b) En el termini d'un mes des de la recepcié de la notificacié6 de cadascuna de les
liquidacions esmentades amb anterioritat, TAJUNTAMENT ha de pagar al
CONSELL COMARCAL Timport liquidat.

5. LAJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses
financeres i/o de finangcament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus
possibles retards en el pagament del servei.

6. ElI CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacio, de conformitat amb el
que preveu la legislacio vigent, quan TAJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per ra6 de les liquidacions efectuades o pels conceptes que preveu
I'apartat cinqué d’aquest pacte.

Cinqué. Comissi6 de seguiment

1. Es crea una Comissié de seguiment d’aquest conveni que vetlla pel correcte compliment de
les obligacions que s’hi preveuen i que té les funcions seguents:

* El contingut especific del conveni per a cada ajuntament és el que consta a continuacio:

Municipi Import total estimat del/s Import per Import total estimat a pagar
unicipi ; o=

professional/s coordinacié (Suma dels dos conceptes)
Caldes de Montbui 24.417,26 € 1051 € 25.468,26 €
Canoves i Samalas 14.223,12 € 483,11 € 14.706,23 €
Castellcir 7.039,66 € 112,64 € 7.152,30 €
Castelltercol 22.737,64 € 483,11 € 23.220,75 €
Figar6-Montmany 8.258,00 € 483,11 € 8.741,11 €
Granera 547,47 € 0 547,47 €
la Llagosta 12.957,06 € 1.051,00 € 14.008,06 €
I'Ametlla del Valles 24.702,51 € 1381,02 € 26.083,53 €
Sant Antoni Vilamajor 31.261,93 € 1381,02 € 32.642,95 €
Sant Fost 10.096,23 € 500 € 10.596,23 €
Campsentelles
Sant Pere de
Vilamajor 21.334,68 € 1381,02 € 22.715,70 €
Sant Quirze Safaja 6.765,92 € 112,64 € 6.878,56 €
Tagamanent 2.264,10 € 112,64 € 2.376,74 €
Vallromanes 9.519,62 € 483,11 € 10.002,73 €
Vilanova del Valles 2.221,44 € 1381,02 € 3.602,46 €
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3.

a) Validar les propostes de modificacié d’aquest conveni que proposi TAJUNTAMENT o el
CONSELL COMARCAL.

b) Fer el seguiment del compliment de les obligacions que preveu aquest conveni.
c) Totes les altres que prevegi aquest conveni.
La Comissi6 de seguiment esta integrada pels membres seglents:

a) El gerent o la gerent del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu defecte el
conseller o consellera comarcal de I'area competent.

b) Un regidor o regidora de 'AJUNTAMENT o persona en qui delegui, el qual té la
condicié de vocal.

c) Un técnic del CONSELL COMARCAL de l'area competent, el qual té la condicié de
vocal.

d) Un técnic de TAJUNTAMENT, el qual té la condici6 de vocal.
e) El secretari 0 secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del mateix
organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas,

assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

Les decisions de la Comissio de seguiment s’adopten per consens.

Sisé. Durada i vigéncia

1.

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura per la Ultima de les parts i
estén els seus efectes des de I'1 de gener de 2015 fins al 31 de desembre de 2019 sens
perjudici de I'obligacié del CONSELL COMARCAL de practicar la liquidacio definitiva en el
mes de gener de 2020 i la corresponent obligacié de pagament de TAJUNTAMENT d’acord
amb el régim economic convingut.

Nogensmenys, aquest conveni pot ser prorrogat per periodes de dos anys mitjangant acord
exprés de les parts.

Sete. Extincio

Les causes d’extincio del conveni son les seglents:

a)
b)

c)
d)

e)

L’acord entre les parts.

La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. El CONSELL COMARCAL tindra
dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com a
consequencia d’aixo.

El compliment del periode de vigéncia.

La pérdua de la competéncia de 'AJUNTAMENT o del CONSELL COMARCAL en la
matéria objecte d’aquest conveni.

La manca de finangament.

Vuite. Jurisdiccio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni
seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracié, mostren la seva conformitat,
ratifiquen el seu contingut i el signen.”

2.

Notificar aquest acord als ajuntaments interessats.”
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El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

39. Dictamen _d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per la _gestid
del servei d’ajuda de domicili_amb I’Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles.

Llegit el dictament de I'Area de Politiques Socials, d'11 de febrer de 2015, que és el
que segueix:

RELACIO DE FETS

1. El 4 de febrer de 2015, la senyora Montserrat Rossinés i Bayd, cap de I'Area de
Politiques Socials, ha emés I'informe segtient:

1. L’article 21 de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials defineix i estableix les
prestacions de servei. Les prestacions de servei sén els serveis i les intervencions
acomplerts per equips professionals que tenen coma finalitat la prevencio, el diagnostic, la
valoracio, la proteccidé, la promocié, I'atencié i la insercié de persones, d'unitats de
convivéncia i de grups en situacié de necessitat social. En la lletra j) s’estableix I'atencio
domiciliaria com una de les prestacions de serveis.

2. L’article 24 de la Llei 12/2007 defineix la Cartera de serveis socials com linstrument que
determina el conjunt de prestacions de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica i
determina que ha d’incloure totes les prestacions de serveis, econdmiques i tecnologiques
del sistema public de serveis socials. El mateix article estableix dos tipus de prestacions:

a) Prestacions garantides, exigibles com a dret subjectiu d’acord amb el que estableix la
Cartera de serveis socials i que ha d’incloure, almenys, la necessitat d’'una valoracié
social prévia i d’'una prova objectiva que n’acrediti la necessitat.

b) Prestacions no garantides, d’acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials i
d’acord amb els crédits pressupostaris assignats i segons els principis objectius de
prelacié i concurréncia.

3. El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, va aprovar la Cartera de Serveis Socials 2010-2011, i
estableix, entre d’altres, el servei d’ajuda a domicili com prestaci6é garantida. L’objecte del
servei és promoure una millor qualitat de vida de les persones usuaries, potenciant la seva
autonomia personal i unes condicions adients de convivencia en el seu propi entorn familiar
i sociocomunitari.

L’article 32 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que el Projecte de llei de pressupostos
de la Generalitat i la documentacié annexa es remetran al Parlament de Catalunya abans
del 10 d’octubre de cada any, per al seu examen, esmena i aprovacio.

La Llei de pressupostos de Catalunya per a I'any 2015 encara no ha estat aprovada, no
obstant aix0, el projecte de llei preveu la prorroga de la Cartera de serveis socials,
aprovada pel Decret 142/2010, de I'11 d’octubre, amb les modificacions introduides pel
marc legal vigent, i se n’amplia la vigéncia fins al dia 31 de desembre de 2015.

4. EIl Consell Comarcal del Vallés Oriental constitueix una area basica de serveis socials de la
qual en formen part els municipis de la comarca menors de 20.000 habitants.
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6.

La trajectoria de treball comarcal s’ha basat i es basa en I'establiment de linies de treball
amb els municipis, des de la participacio, el dialeg i el consens; la suma d’esforgos i la
promocié d’objectius comarcals de treball comuns, consensuats amb politics i técnics; la
igualtat de drets i de les condicions d’accés als recursos i als serveis dels ciutadans de la
comarca.

Una d’aquestes accions ha estat el consens en la definicié del Servei d’ajuda a domicili, en
els instruments de valoracio, en els barems i en el reglament.

Actualment, el Consell Comarcal gestiona el Servei d’ajuda a domicili dels municipis del
Figar6- Montmany, Tagamanent, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Pere de Vilamajor,
Canoves i Samalus, Vilanova del Valles, Vallromanes Montornes del Vallés, la Llagosta, la
Garriga, Castelltergol, Castellcir, Granera, Sant Quirze Safaja, les Franqueses del Valles i
Martorelles.

El 13 d’abril de 2011, el Ple del Consell Comarcal va aprovar el Reglament del servei
d’ajuda a domicili del Consell Comarcal del Valles Oriental, que té per objecte la regulacio
del servei que presta el Consell Comarcal.

L’article 4 estableix els tipus de prestacions.

c) Servei basic d’ajuda a domicili, que comprén el servei de cura a la persona i de la llar i
el servei de neteja de la llar

d) Serveis complementaris d’ajuda a domicili, que comprén, entre daltres serveis, la
bugaderia externa, menjar a domicili-apats a domicili,etc.

El punt 4 de l'article 2 estableix que I'ambit territorial del servei d’ajuda a domicili del Vallés
Oriental és el dels municipis de la comarca que s’adhereixin a la prestacié d’aquest servei
per part del Consell Comarcal. L'adhesié s’instrumenta mitjangcant conveni formalitzat per
'ajuntament i el Consell Comarcal.

El 5 de novembre de 2014, registre d’entrada 5.378, I'Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles ha notificat al Consell Comarcal del Vallés Oriental la seva voluntat
d’adhesio a la prestacio del servei d’ajuda a domicili comarcal.

Es per tot aixd que proposo:

L’aprovaci6 d'un conveni entre el Consell Comarcal i I'Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles per establir la relacié, la participacié, les obligacions, la coordinacio i la
cooperacioé en la gestié i la prestacié del servei d’ajuda a domicili en aquest municipi.”

2.

L’11 de febrer de 2015, registre d’entrada EACAT E/000381-2015, '’Ajuntament de
Sant Fost de Campsentelles ha tramés el certificat de I'acord de la Junta de
Govern local de 10 de febrer de 2015, d’aprovacié de I'esborrany del conveni per a
la prestacié del servei d’ajuda a domicili amb el Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’'article 5 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, en endavant LSS,
estableix que el sistema public de serveis socials es regeix, entre d’altres, pels
principis seguents:

“a) Universalitat: Els poders publics han de garantir a tothom el dret d'accés als
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serveis socials i llur Us efectiu en condicions d'igualtat, equitat i justicia
redistributiva. Aquest principi no exclou, pero, que l'accés es pugui condicionar al
fet que els usuaris compleixin determinats requisits i paguin una contraprestacio
economica per assegurar la coresponsabilitat entre els usuaris i les administracions
publiques i la sostenibilitat del sistema.

¢) Responsabilitat publica: Els poders publics han de garantir la disponibilitat dels
serveis socials mitjancant la regulacio i l'aportacié dels mitjans humans, técnics i
financers i dels equipaments necessaris per a garantir els drets reconeguts. També
n'‘han d'assegurar la planificacio, la coordinacid, el control, la continuitat del servei
si se'n determina la necessitat, I'execucio i I'avaluaciéo amb criteris d'equitat, justicia
social i qualitat.

0) Economia, eficiéncia i eficacia: Els serveis socials s'han de gestionar amb
criteris d'economia, eficiéncia i eficacia.”

L’article 13.1) de la LSS estableix que les persones que accedeixen als serveis
socials o, si escau, llurs familiars o representants legals, tenen el deure de
contribuir al financament del cost del centre o servei si aixi ho estableix la
normativa aplicable.

L'article 15.1 de la LSS, estableix que el sistema public de serveis socials
s'organitza en forma de xarxa per a treballar en coordinacié, en col-laboracié i amb
el dialeg entre tots els actors que intervenen en el procés d'atencié a les persones,
i s'estructura en serveis socials basics i en serveis socials especialitzats.

L’article 16.2 de la LSS estableix que els serveis socials basics s'organitzen
territorialment i estan dotats d'un equip multidisciplinari que ha de fomentar el
treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal professional
necessari per al compliment de llurs funcions, amb I'estructura directiva i de suport
tecnic i administratiu que s'estableixi per reglament. Els serveis socials basics
inclouen els equips basics, els serveis d'ajuda a domicili i de teleassisténcia i els
serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents.

L’article 17.)) de la LSS preveu que correspon als serveis socials basics la
prestacié de serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o
de convivéncia.

L’article 20 de la LSS disposa que s6n prestacions del sistema public de serveis
socials les actuacions, les intervencions técniques, els programes, els projectes,
els mitjans i les ajudes economiques i tecnologiques que s'ofereixen a persones i
que es destinen a complir les finalitats que estableix I'article 3 de la llei esmentada.
Les prestacions del sistema public de serveis socials poden ésser de servei,
economiques o tecnologiques.

L’article 21.2.j) de la LSS estableix com una prestaci6 de servei l'atencio
domiciliaria.

L’article 24.3 de la LSS estableix que la Cartera de serveis socials ha de definir
cada tipus de prestacio, la poblaci6 a qué va destinada, I'establiment o I'equip
professional que I'ha de gestionar, els perfils i les ratios dels professionals de
l'equip, i els estandards de qualitat. En tots els casos ha de garantir l'accés a les
prestacions amb el suport de [I'Administracid, tenint en compte criteris de
progressivitat en la renda dels usuaris.
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9.

10.

11.

L’article 24.4 de la LSS disposa que les prestacions garantides son exigibles com a
dret subjectiu d'acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials, que ha
d'incloure, almenys, la necessitat d'una valoracié professional prévia i d'una prova
objectiva que n'acrediti la necessitat.

El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials
2010-2011, defineix la prestacio del servei d’ajuda a domicili com a garantida i el
descriu com un conjunt organitzat i coordinat d’accions que es realitzen
basicament a la llar de la persona i/o familia, dirigides a proporcionar atencions
personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles persones i/o families amb
dificultats de desenvolupament o d’integracid6 social o manca d’autonomia
personal.

L’article 32 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que el Projecte de llei
de pressupostos de la Generalitat i la documentacié annexa es remetran al
Parlament de Catalunya abans del 10 d’octubre de cada any, per al seu examen,
esmena i aprovacio.

La Llei de pressupostos de Catalunya per a I'any 2015 encara no ha estat
aprovada, no obstant aix0, el projecte de llei preveu la prorroga de la Cartera de
serveis socials, aprovada pel Decret 142/2010, de 11 d'octubre, amb les
modificacions introduides pel marc legal vigent, i se n"amplia la vigéncia fins al dia
31 de desembre de 2015.

L’article 31 de la LSS estableix que corresponen als municipis les competéncies
seglents:

a) Estudiar i detectar les necessitats socials en llur ambit territorial.

b) Crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats
per altres administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla
estratégic corresponent.

c) Elaborar plans d'actuacié local en matéria de serveis socials i participar, si
escau, en el pla d'actuacio de I'area basica corresponent.

d) Establir els centres i els serveis corresponents a l'ambit propi dels serveis
socials basics.

e) Complir les funcions propies dels serveis socials basics.

f) Promoure la creaci6 dels centres i els serveis corresponents a I'ambit propi
dels serveis socials especialitzats i gestionar-los, en coordinacié6 amb
I'Administracié de la Generalitat i I'ens local supramunicipal corresponent,
d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratégic corresponent.

g) Col-laborar amb I'Administraci6 de la Generalitat en l'exercici de les
funcions d'inspeccié i control en matéria de serveis socials.

h) Exercir les funcions que li delegui I'Administracio de la Generalitat.

i) Participar en I'elaboracié dels plans i els programes de la Generalitat en
materia de serveis socials.

j) Coordinar els serveis socials locals, els equips professionals locals dels
altres sistemes de benestar social, les entitats associatives i les que actuen
en I'ambit dels serveis socials locals.

k) Les que els atribueixen les lleis.

12. L’apartat segon de l'article 31 de la LSS preveu que les comarques supleixen els

municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competencies
propies dels serveis socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions
d'assumir directament o mancomunadament.
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13.

14.

15.

16.

L’article 34 de la LSS estableix que les arees basiques de serveis socials son la
unitat primaria de l'atencié social als efectes de la prestacié dels serveis socials
basics. L'area basica de serveis socials s'organitza sobre una poblacié minima de
vint mil habitants, prenent com a base el municipi.

L'area basica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil
habitants. En aquest cas, la gestidé correspon a la comarca o a l'ens associatiu
creat especialment amb aquesta finalitat.

Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una area basica de
serveis socials, en funcié del nombre d'habitants i de les necessitats socials.

La Disposicio transitoria segona de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
socials, disposa que mentre no s’aprovi I'organitzacio territorial de Catalunya, les
administracions locals i les administracions supramunicipals poden assumir les
funcions que la llei atribueix als ens locals supramunicipals. En tot cas, s’han de
respectar les competéncies que els ajuntaments i els consells comarcals tenien
assumides en el moment de I'entrada en vigor de la llei.

En aquest sentit, la Llei 4/2011, de 8 de juny, de modificacié de la Llei 30/2010, de
3 d’agost, de vegueries, per raé de la qual es modifica la disposicié transitoria
primera de la Llei 30/2010, del 3 d'agost, de vegueries, que resta redactada de la
manera seguent:

"1l. La constitucié dels consells de vegueria, d'acord amb les demarcacions
veguerials que defineix l'article 9, es produira un cop hagin estat aprovades les
modificacions de la normativa estatal a que es refereix la disposicio final segona,
incloses les relatives a I'establiment del régim electoral de la vegueria. En aquell
moment, els consells de vegueria substituiran les diputacions provincials, d'acord
amb el que determina l'article 91.3 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.”

Aixi mateix, la disposicid final primera de la Llei 4/2011, de 8 de juny, sota la
rubrica disposicio derogatoria de la Llei 30/2010, disposa que recuperen la vigéncia
els articles esmentats en l'apartat 1 de la disposicié derogatoria Unica de la Llei
30/2010, del 3 d'agost, de vegueries. Aquests articles quedaran derogats en el
moment que es constitueixin els consells de vegueria, d'acord amb el que estableix
la disposicié transitoria primera de la Llei 30/2010, en la redaccié que li dona
I'article Unic de la llei present.

L’article 14.1 del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la
refosa de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994,
de 20 d’abril, en matéria d’assisténcia i serveis socials, defineix I'area basica de
serveis socials com la unitat territorial elemental de prestacio de serveis que forma
part de la Xarxa Basica de Serveis Socials de Responsabilitat Publica a Catalunya.

L’annex del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, en matéria d’assistencia
i serveis socials, sota la rdbrica delimitaci6 de les arees basiques de serveis
socials, estableix com a sector comarcal de serveis socials Valles Oriental les
seglents arees:

I. Area basica de serveis socials Granollers. Correspon al municipi de
Granollers.

Il. Area basica de serveis socials Mollet del Vallés. Correspon al municipi de
Mollet del Valles.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

ll. Area basica de serveis socials Resta del Vallés Oriental. Correspon al
conjunt de municipis de la comarca de fins a vint mil habitants.

L’article 15 del Decret legislatiu esmentat preveu com a funcions que es
desenvolupen a l'area basica de serveis socials la programacié dels serveis
socials d’atencié primaria, la seva zonificacié i la seva ubicacid, aixi com la
prestacio i gestio dels serveis socials d’atencié primaria, mitjancant un 0 més
equips multiprofessionals.

L’article 26.1 del Decret legislatiu esmentat estableix que correspon als consells
comarcals exercir les funcions que es desenvolupen en les arees basiques de
serveis socials formades per més d’un municipi.

L’article 7.4 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atenci6 social primaria
disposa que correspon als consells comarcals el seguent:

“a) En aquelles arees basiques de serveis socials formades per més d'un municipi,
I'exercici de les funcions de programacio, zonificacid, ubicacid, prestacio i gestid
dels serveis socials d'atencié primaria, com també de coordinacié dels serveis
socials d'atencié primaria del sector public i privat d'acord amb les normes de
coordinacié dictades pel Govern de la Generalitat, i de suport informatiu,
d'avaluacio i estadistic a les tasques ordenadores i planificadores de la Generalitat.

c) L'assessorament i la formacié dels recursos humans en matéria de serveis
socials i I'exercici d'un primer nivell de supervisi6 i control, sens perjudici de les
competéncies atribuides a altres administracions.”

La disposicié transitoria segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de 'administracio local, sota la rabrica Assumpcio per
les Comunitats autdbnomes de les competéncies relatives a serveis socials,
estableix que en data 31 de desembre de 2015, en els termes previstos en les
normes reguladores del sistema de finangcament autonomic i de les hisendes
locals, les comunitats autbnomes assumiran la titularitat de les competéncies que
es preveien com a propies del municipi, relatives a la prestacié dels serveis socials
i de promoci6 i reinsercié social.

Les Comunitats autdnomes assumiran la titularitat d’aquestes competéncies, amb
independéncia de qué el seu exercici s’hagués estat fent per municipis, diputacions
provincials o entitats equivalents, o qualsevol altra entitat local.

La disposicié addicional sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracié local, sota la ribrica Comarques,
disposa que les previsions d’aquesta Llei s’aplicaran respectant I'organitzacio
comarcal en aquelles comunitats autdbnomes en qué llurs estatuts d’autonomia
tinguin atribuida expressament la gestié de serveis supramunicipals.

La disposicio addicional tercera de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de 'administracio local, sota la ribrica Competéncies
autondmiques en mateéria de régim local, disposa en I'epigraf segon que en el cas
de les Comunitats autonomes amb un sistema institucional propi, les referéncies
d’'aquesta Llei a les Diputacions provincials s’entenen efectuades als ens locals
supramunicipals previstos en els corresponents Estatuts d’autonomia als que
s’atribueixin competéncies en matéria d’assisténcia i cooperacié als municipis i
prestacio de serveis publics locals.
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La disposicio transitoria segona de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, estableix que fins que la legislaci6 de I'Estat i de les
Comunitats autonomes que es dicti d’acord amb alld que s’estableix en els articles
4, apartat B, lletra a); 25, apartat 2; i 36 d’aquesta Llei, no disposa una altra cosa,
els municipis, les provincies i les illes conservaran les competéncies que els
atribueix la legislacio sectorial vigent en la data d’entrada en vigor d’aquesta llei.

L’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya preveu gue correspon
a la comarca I'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en materia de cooperacié, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competencies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici
de l'atribucid directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que
compleixin els requisits minims de poblacid, capacitat economica o capacitat de
gestié, d'acord amb els criteris objectius que estableixin les mateixes lleis
sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat,
la diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de
municipis, i les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gestio
han d'anar acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-
los.”

L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit
de les seves competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els
requisits que estableix la propia llei.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencio
a les persones en situacié de dependencia.

L’article 59 de la LSS estableix que el sistema public de serveis socials es finanga
amb les aportacions dels pressupostos de la Generalitat, les aportacions finalistes
en serveis socials dels pressupostos de I'Estat, les aportacions dels pressupostos
dels ajuntaments i d'altres ens locals, les heréncies intestades si correspon
d'heretar a la Generalitat, les obres socials de les caixes d'estalvis, les aportacions
d'altres entitats privades i les dels usuaris, en els termes que estableix aquesta llei.

L'article 60.1 de la LSS disposa que I'Administraci6 de la Generalitat té la
responsabilitat de garantir els recursos necessaris perque l'ordenacio i la provisio
dels serveis socials que estableix aquesta llei es compleixin adequadament.

L’article 60.5 de la LSS disposa que els municipis i els altres ens locals han de
consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a financar els
serveis socials de llur competéncia.

L’article 60.6 de la LSS preveu que la prestacid dels serveis socials de
responsabilitat puablica s'ha d'assegurar mitjancant qualsevol modalitat que
garanteixi a l'usuari o usuaria l'accés al servei, donant preferencia a la dotaci6é de
serveis a tot el territori.
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L’article 62 de la LSS, preveu que els ajuntaments i I'Administracié de la
Generalitat comparteixen el financament dels serveis socials basics, incloent-hi els
equips de serveis socials, els programes i projectes, el servei d'ajuda a domicili i
els altres serveis que es determinin com a basics. Sens perjudici que els serveis
socials basics han de tendir a la universalitat i la gratuitat, I'usuari o usuaria pot
haver de copagar el financament de la teleassisténcia i dels serveis d'ajuda a
domicili.

L'aportacié de la Generalitat als serveis socials basics s'ha de fixar en els seus
pressupostos, d'acord amb el que estableixin el Pla estratégic de serveis socials i
la Cartera de serveis socials, i s'ha de pagar mitjangant un conveni quadriennal
amb la corporacié local titular de l'area basica de serveis socials. Aquesta
aportacié no pot ésser inferior, en cap cas, al 66% del cost dels equips de serveis
socials basics, dels programes i projectes, i dels serveis d'ajuda a domicili i de
teleassisténcia que el Pla i la Cartera estableixen per a I'ambit territorial de cada
area basica de serveis socials.

L’aportacié de la Generalitat es vehicula per mitja del contracte programa 2012-
2015 per a la coordinaci6, la cooperacio i col-laboracié entre el Departament de
Benestar Social i Familia i el CONSELL COMARCAL, en matéria de serveis socials
i altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, subscrit el 12 de
juny de 2012. La Generalitat de Catalunya distribueix els recursos entre el
denominat SAD Social i el SAD Dependéncia.

En relaci6 amb el SAD Social, a data d’avui se’n desconeix el financament i el
maxim d’hores per a I'any 2015.

En relacié amb el Sad Dependéncia, 'import anual que finanga la Generalitat resta
condicionat a les hores prescrites en els Programes individuals d’atencio i és el
resultat de multiplicar el preu/hora corresponen al 66% del cost de I'hora del servei
d’ajuda a domicili que determina la Generalitat pel nombre d’hores de Sad
Dependéncia prestades en el municipi. A data d’avui se’n desconeix el finangament
i el maxim d’hores per a I'any 2015.

L’article 65.1 de la LSS estableix que les administracions han de garantir l'accés
universal als serveis socials basics i han de tendir a la gratuitat d'aquests, tenint en
compte que l'usuari o usuaria pot haver de copagar el financament de la
teleassisténcia i els serveis d'ajuda a domicili, d'acord amb el que estableix
aguesta llei. També han de garantir 'accés universal a les prestacions de servei
garantides i el finangament del modul social d'aquestes prestacions, d'acord amb la
Cartera de serveis socials.

L’article 66.1 de la LSS preveu que en les prestacions de serveis garantides no
gratuites, la Generalitat ha d'establir en la Cartera de serveis socials el modul
social i la participacié economica dels usuaris en llur cost.

L’article 67 de la LSS estableix el seguent:

“1. L'Administracio, per a determinar la participacio dels usuaris, ha de tenir en
compte la naturalesa del servei, el cost de referencia, la capacitat economica de
l'usuari o usuaria, especialment el seu nivell de renda, i el sector de poblaci6 a qui
s'adreca la prestacio o el servei.

2. La determinaci6 de les participacions s'ha de fonamentar en els principis
d'equitat, solidaritat i redistribucié. La Generalitat ha d'establir i regular un sistema
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de bonificacions per a la participacio en les prestacions garantides, per tal
d'atendre situacions d'insuficiéencia de recursos de l'usuari o usuaria. Les
bonificacions s'han d'establir en funcié del nivell de renda personal i de les
obligacions econdmiques respecte a les persones que l'usuari 0 usuaria tingui a
carrec.

3. En el suposit a qué fa referéncia l'article 66.2, 'usuari o usuaria pot participar en
el cost del servei mitjancant I'aplicacié compensatoria en origen de les pensions
econdomiques publiques de les quals pugui ésser beneficiari.

4. No s'ha d'excloure ningu dels serveis o prestacions garantits per manca de
recursos economics. Tampoc no s'ha de condicionar la qualitat del servei o la
prioritat o urgéncia de I'atencié a la participacié econdmica.”

La Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg.

El Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental de 13 d’abril de 2011 va aprovar
I'establiment del servei public Servei d’ajuda a domicili. El reglament del servei
public d’Ajuda a Domicili, en endavant el REGLAMENT, ha estat publicat sense
errors en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de juliol de 2011.

L’article 4.1 del REGLAMENT defineix el servei basic d’ajuda a domicili:

“El servei basic d’ajuda a domicili és el conjunt d’actuacions que configuren el nivell
minim d’atencié a la persona que es presta en el seu domicili. Aquestes actuacions
tenen caracter assistencial, preventiu, socioeducatiu per persones i nuclis familiars
i de suport a les persones cuidadores no professionals. Esta contingut dins del pla
d’atencié social i comprén el servei de cura de la persona i de la llar i/o el servei de
neteja de la llar.”

L’article 4.1.2 del REGLAMENT defineix el servei de cura de la persona i de la llar:

“El servei de cura de la persona i de la llar inclou les actuacions de caracter
personal i les actuacions de suport a altres persones cuidadores no professionals.

Compreén les activitats i tasques que fonamentalment recauen sobre les persones
usuaries i que s’adrecen a promoure i mantenir la seva autonomia personal, a
fomentar habits adequats de conducta i a adquirir habilitats basiques pel
desenvolupament personal en el domicili i en la seva relacié amb la comunitat.

En forma part l'atenci6 personal, com a ara la higiene i la cura personal,
l'alimentacio, el suport al seguiment medic i la presa de la medicacio, les
mobilitzacions, els acompanyaments fora del domicili, el suport emocional o el
suport administratiu i de I'economia domestica.

També en forma part I'aprenentatge dhabits, com ara l'afavoriment de l'auto-cura,
el manteniment de la llar, la socialitzacid, el suport en tasques d’atencio,
l'acompanyament i cura a menors, la preparacié del menjar en el domicili, les
compres domeéstiques i en general tots aquells que fomentin el desenvolupament i
autonomia personal.

Formen part daguesta categoria les actuacions de suport a les persones
cuidadores no professionals, les quals constitueixen la xarxa natural d’atencio a les
persones beneficiaries del servei. Son actuacions adrecades a millorar les
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capacitats de cura i a prevenir situacions d’esgotament emocional, com ara
l'assessorament, el suport en la utilitzacié de tecnigues i eines datencié a la
persona o el suport emocional.”

L’article 4.1.3 del REGLAMENT defineix el servei de neteja de la llar:
“El servei de neteja de la llar inclou les actuacions de caracter domeéstic.

Son activitats i tasques adrecades fonamentalment a la cura de la llar com a suport
a lautonomia personal i de la unitat de convivéncia. Formen part d’aquestes
actuacions les activitats i tasques de preparacio del menjar en el domicili, les
compres domestiques, el rentat i cura de la roba en el domicili, la neteja de la llar,
la neteja de xoc i els petits manteniments, com ara canvis de bombetes o ampolles
de buta.

La neteja de la llar compren Unicament la neteja dels espais que s'utilitzen en el
desenvolupament de la vida diaria de la persona beneficiaria. Aquest servei no
inclou els patis exteriors, zones comunitaries o veinals, tals com escales, patis de
la comunitat o altres.”

L’article 4.3 del REGLAMENT defineix els serveis complementaris d’ajuda a
domicili:

“Els serveis complementaris d’ajuda a domicili estan formats per un conjunt
d’activitats de segon nivell que poden prestar-se amb caracter puntual o continuat,
per empreses i/o professionals.

Son serveis complementaris la bugaderia externa, el menjar a domicili- apats a
domicili, els arranjaments pel condicionament de la llar, les ajudes técniques per a
l'autonomia personal, la perruqueria, la podologia, les activitats de manteniment de
les funcions fisiques i motores de la persona i els altres recollits en el Pla d’atencié
social individual, familiar o convivencial.”

L’article 62.5 de la LSS preveu que l'ens local titular de l'area basica de serveis
socials pot decidir el sistema de provisié de serveis, per a l'ajuda a domicili i la
teleassisténcia, d'acord amb les formes de prestaci6 que s'estableixin per
reglament.

L’article 11 del REGLAMENT estableix que el servei d’ajuda a domicili es gestiona
de forma indirecta i corresponen al CONSELL COMARCAL les funcions de
coordinacid, seguiment, supervisio i avaluacio.

L’ordenanga reguladora del fitxer de dades de caracter personal num. 5 Servei
d’ajuda a domicili publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona d’1
de febrer de 2011. La creacio del fitxer de dades de caracter personal ha estat
inscrita en el Registre de Protecci6 de Dades de Catalunya amb el codi
211052002-T en virtut de la resolucié de 9 de mar¢ de 2011 de la directora de
I'Autoritat Catalana de Proteccioé de Dades.

L’article 41.2 de la LSS estableix que la col-laboracio interadministrativa inclou
I'establiment per conveni de férmules de gestioé conjunta dels serveis.

L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya per raé del qual les administracions
publigues de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres
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administracions publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o
vinculats a aquestes, en I'ambit de les competéncies respectives i per a la
consecucio de finalitats d’'interés comu.

46. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’'obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una
relaci6 de cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres
administracions publiques, per a la prestacioé de serveis o per al desenvolupament
de les competéncies legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un
interés comu.

47. L’article 14.2.q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que
correspon al ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacio del servei d’ajuda
a domicili amb I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, d’acord amb el
redactat seguent:

REUNITS

D’una part, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal, assistit pel secretari
accidental de la corporacio, el senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de l'altra, la senyora Montserrat Santmarti Pratginestés, alcaldessa de I'Ajuntament de Sant
Fost de Campsentelles, assistida per la secretaria accidental/el secretari de la corporacio, la
senyora/el senyor ..... .

INTERVENEN
El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l'article 13 del Text refés de la Llei
de lorganitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, i facultat per aquest acte per acord del Ple comarcal, de 17 de setembre de 2003
(BOPB num. 229, de 24 de setembre de 2003).
L’alcalde en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.
El secretari i la secretaria/ Els secretaris també per rad del carrec i per donar fe de I'acte,
d’acord amb [larticle 2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el regim
juridic dels funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter estatal.

Les parts es reconeixen mituament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i

EXPOSEN

1. L'Administracio de la Generalitat de Catalunya, els ajuntaments i els consells comarcals
estableixen convenis de cooperaci6 per tal d'estendre de manera progressiva la cobertura
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de la xarxa basica de serveis socials de responsabilitat piblica, aixi com la coordinacio, la
cooperacio financera i la cooperacio tecnica d'acord amb les determinacions de la Cartera
de Serveis Socials corresponent.

L’objecte d’aquesta cooperacio és el de facilitar:

a) La sostenibilitat i la millora dels serveis socials basics mitjancant l'estabilitat en la
cooperacio financera per part de la Generalitat envers el manteniment dels serveis i la
millora econdmica dels serveis traspassats i el compromis de la corporacié local pel
gue fa al financament, el desplegament i la millora dels serveis socials de la seva com-
peténcia.

b) L'adaptacié al marc general i als objectius de la planificacié general vigent en materia
de serveis socials de la Generalitat de Catalunya de la programaci6 territorial en
matéria de serveis socials de l'area basica establerta, que en funcié de les seves
competéncies realitza la corporacié local.

c) L'adaptacié dels serveis socials basics a les singularitats i les caracteristiques del seu
territori, i a les demandes dels seus ciutadans, aixi com a les noves necessitats
emergents.

d) La cooperaci6 técnica entre la Generalitat de Catalunya i la corporacio local en materia
de serveis socials basics pel que fa a sistemes d'informacid, procediments, suport
tecnic, millora de I'eficacia i I'eficiéncia i formacio dels professionals.

El Consell Comarcal del Valles Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, i
I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, en endavant TAJUNTAMENT, tenen interés a

subscriure aquest conveni per regular la prestacié del servei d’ajuda a domicili, que
subjecten en les seglents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Legislacio especifica de serveis socials i dependéncia

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependencia.

L’article 5 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, en endavant LSS, estableix
que el sistema public de serveis socials es regeix, entre d’altres, pels principis seguents:

“a) Universalitat: Els poders publics han de garantir a tothom el dret d'accés als serveis
socials i llur Us efectiu en condicions d'igualtat, equitat i justicia redistributiva. Aquest
principi no exclou, perd, que l'accés es pugui condicionar al fet que els usuaris compleixin
determinats requisits i paguin una contraprestaci®6 econdomica per assegurar la
coresponsabilitat entre els usuaris i les administracions publiques i la sostenibilitat del
sistema.

¢) Responsabilitat pablica: Els poders publics han de garantir la disponibilitat dels serveis
socials mitjangant la regulacié i I'aportacié dels mitjans humans, técnics i financers i dels
equipaments necessaris per a garantir els drets reconeguts. També n'han d'assegurar la
planificacié, la coordinacio, el control, la continuitat del servei si se'n determina la
necessitat, I'execucio i l'avaluacié amb criteris d'equitat, justicia social i qualitat.

0) Economia, eficiéncia i eficacia: Els serveis socials s'han de gestionar amb criteris
d'economia, eficiencia i eficacia.”

L’article 13.1) de la LSS estableix que les persones que accedeixen als serveis socials o, si
escau, llurs familiars o representants legals, tenen el deure de contribuir al financament del

253



10.

11.

12.

cost del centre o servei si aixi ho estableix la normativa aplicable.

L’article 15.1 de la LSS, estableix que el sistema public de serveis socials s'organitza en
forma de xarxa per a treballar en coordinacid, en col-laboracié i amb el dialeg entre tots els
actors que intervenen en el procés d'atencid a les persones, i s'estructura en serveis
socials basics i en serveis socials especialitzats.

L’article 16.2 de la LSS estableix que els serveis socials basics s'organitzen territorialment i
estan dotats d'un equip multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia
interdisciplinaris, integrat pel personal professional necessari per al compliment de llurs
funcions, amb I'estructura directiva i de suport técnic i administratiu que s'estableixi per
reglament. Els serveis socials basics inclouen els equips basics, els serveis d'ajuda a
domicili i de teleassisténcia i els serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents.

L’article 17.i) de la LSS preveu que correspon als serveis socials basics la prestacié de
serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de convivéncia.

L’article 20 de la LSS disposa que s6n prestacions del sistema public de serveis socials les
actuacions, les intervencions técniques, els programes, els projectes, els mitjans i les
ajudes economiques i tecnologiques que s'ofereixen a persones i que es destinen a complir
les finalitats que estableix l'article 3 de la llei esmentada. Les prestacions del sistema public
de serveis socials poden ésser de servei, economiques o tecnologiques.

L’article 21.2.j) de la LSS estableix com una prestacio de servei I'atencié domiciliaria.

L’article 24.3 de la LSS estableix que la Cartera de serveis socials ha de definir cada tipus
de prestacié, la poblacié a qué va destinada, I'establiment o I'equip professional que I'ha de
gestionar, els perfils i les ratios dels professionals de I'equip, i els estandards de qualitat. En
tots els casos ha de garantir l'accés a les prestacions amb el suport de I'Administracid,
tenint en compte criteris de progressivitat en la renda dels usuaris.

L’article 24.4 de la LSS disposa que les prestacions garantides sén exigibles com a dret
subjectiu d'acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials, que ha d'incloure,
almenys, la necessitat d'una valoracié professional prévia i d'una prova objectiva que
n'acrediti la necessitat.

El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-
2011, defineix la prestacio del servei d’ajuda a domicili com a garantida i el descriu com un
conjunt organitzat i coordinat d’accions que es realitzen basicament a la llar de la persona
i/o familia, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a
aquelles persones i/o families amb dificultats de desenvolupament o d’integracié social o
manca d’autonomia personal.

L’article 32 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que el Projecte de llei de pressupostos
de la Generalitat i la documentacié annexa es remetran al Parlament de Catalunya abans
del 10 d’octubre de cada any, per al seu examen, esmena i aprovacio.

La Llei de pressupostos de Catalunya per a I'any 2015 encara no ha estat aprovada, no
obstant aixo, el projecte de llei preveu la prorroga de la Cartera de serveis socials,
aprovada pel Decret 142/2010, de I'11 d’octubre, amb les modificacions introduides pel
marc legal vigent, i se n’amplia la vigéncia fins al dia 31 de desembre de 2015.

L’article 31 de la LSS estableix que corresponen als municipis les competéncies segients:
a) Estudiar i detectar les necessitats socials en llur ambit territorial.
b) Crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats per altres

administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratégic
corresponent.
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13.

14.

15.

c) Elaborar plans d'actuacio local en matéria de serveis socials i participar, si escau, en el
pla d'actuacio de I'area basica corresponent.

d) Establir els centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels serveis socials
basics.

e) Complir les funcions propies dels serveis socials basics.

f) Promoure la creacio dels centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels serveis
socials especialitzats i gestionar-los, en coordinaci6 amb [I'Administraci6 de la
Generalitat i I'ens local supramunicipal corresponent, d'acord amb la Cartera de serveis
socials i el pla estratégic corresponent.

g) Collaborar amb I'Administraci6 de la Generalitat en I'exercici de les funcions
d'inspeccié i control en matéria de serveis socials.

h) Exercir les funcions que li delegui I'Administracio de la Generalitat.

i) Participar en Il'elaboraci6 dels plans i els programes de la Generalitat en matéeria de
serveis socials.

i) Coordinar els serveis socials locals, els equips professionals locals dels altres sistemes
de benestar social, les entitats associatives i les que actuen en l'ambit dels serveis
socials locals.

k) Les que els atribueixen les lleis.

L’apartat segon de l'article 31 de la LSS preveu que les comarques supleixen els municipis
de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies propies dels serveis
socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir directament o
mancomunadament.

L’article 34 de la LSS estableix que les arees basiques de serveis socials sén la unitat
primaria de I'atencid social als efectes de la prestacidé dels serveis socials basics. L'area
basica de serveis socials s'organitza sobre una poblacidé minima de vint mil habitants,
prenent com a base el municipi.

L'area basica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil habitants.
En aquest cas, la gestidé correspon a la comarca o a lI'ens associatiu creat especialment
amb aquesta finalitat.

Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una area basica de serveis
socials, en funcié del nombre d'habitants i de les necessitats socials.

La Disposicié transitoria segona de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
disposa que mentre no s’aprovi I'organitzacio territorial de Catalunya, les administracions
locals i les administracions supramunicipals poden assumir les funcions que la llei atribueix
als ens locals supramunicipals. En tot cas, s’han de respectar les competéncies que els
ajuntaments i els consells comarcals tenien assumides en el moment de I’entrada en vigor
de la llei.

En aquest sentit, la Llei 4/2011, de 8 de juny, de maodificacié de la Llei 30/2010, de 3
d’agost, de vegueries, per ra¢ de la qual es modifica la disposicié transitoria primera de la
Llei 30/2010, del 3 d'agost, de vegueries, que resta redactada de la manera segient:

"1. La constitucié dels consells de vegueria, d'acord amb les demarcacions veguerials que
defineix l'article 9, es produira un cop hagin estat aprovades les modificacions de la
normativa estatal a qué es refereix la disposicié final segona, incloses les relatives a
I'establiment del regim electoral de la vegueria. En aquell moment, els consells de vegueria
substituiran les diputacions provincials, d'acord amb el que determina l'article 91.3 de
I'Estatut d'autonomia de Catalunya.”

Aixi mateix, la disposicio final primera de la Llei 4/2011, de 8 de juny, sota la rdbrica
disposicié derogatoria de la Llei 30/2010, disposa que recuperen la vigéncia els articles
esmentats en l'apartat 1 de la disposicié derogatoria Unica de la Llei 30/2010, del 3 d'agost,
de vegueries. Aquests articles quedaran derogats en el moment que es constitueixin els
consells de vegueria, d'acord amb el que estableix la disposici6 transitoria primera de la Llei
30/2010, en la redaccié que li dona I'article Unic de la llei present.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

L’article 14.1 del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s’aprova la refosa
de les lleis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994, de 20 d’abril, en
materia d’assistencia i serveis socials, defineix I'area basica de serveis socials com la unitat
territorial elemental de prestacié de serveis que forma part de la Xarxa Basica de Serveis
Socials de Responsabilitat Publica a Catalunya.

L’annex del Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, en matéria d’assisténcia i
serveis socials, sota la rabrica delimitaci6 de les arees basiques de serveis socials,
estableix com a sector comarcal de serveis socials Vallés Oriental les seguients arees:

I.  Area basica de serveis socials Granollers. Correspon al municipi de Granollers.

Il. Area basica de serveis socials Mollet del Vallés. Correspon al municipi de Mollet
del Valles.

ll. Area basica de serveis socials Resta del Vallés Oriental. Correspon al conjunt de
municipis de la comarca de fins a vint mil habitants.

L’article 15 del Decret legislatiu esmentat preveu com a funcions que es desenvolupen a
'area basica de serveis socials la programacio dels serveis socials d’atencié primaria,
la seva zonificacio i la seva ubicaci6, aixi com la prestacio i gestié dels serveis socials
d’atencio primaria, mitjangcant un o més equips multiprofessionals.

L’article 26.1 del Decret legislatiu esmentat estableix que correspon als consells comarcals
exercir les funcions que es desenvolupen en les arees basiques de serveis socials
formades per més d’'un municipi.

L’article 7.4 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atencid social primaria disposa que
correspon als consells comarcals el seglent:

“a) En aquelles arees basiques de serveis socials formades per més d'un municipi,
I'exercici de les funcions de programacid, zonificacid, ubicacié, prestacié i gestié dels
serveis socials d'atencié primaria, com també de coordinacio dels serveis socials d'atencié
primaria del sector public i privat d'acord amb les normes de coordinacié dictades pel
Govern de la Generalitat, i de suport informatiu, d'avaluaci6 i estadistic a les tasques
ordenadores i planificadores de la Generalitat.

c) L'assessorament i la formacié dels recursos humans en matéria de serveis socials i
I'exercici d'un primer nivell de supervisié i control, sens perjudici de les competéncies
atribuides a altres administracions.”

Legislacio local i comarcal

La disposicié transitoria segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'administracié local, sota la rubrica Assumpcié per les Comunitats
autonomes de les competéncies relatives a serveis socials, estableix que en data 31 de
desembre de 2015, en els termes previstos en les normes reguladores del sistema de
finangament autonomic i de les hisendes locals, les comunitats autbnomes assumiran la
titularitat de les competéncies que es preveien com a propies del municipi, relatives a la
prestacio dels serveis socials i de promocié i reinsercio social.

Les Comunitats autdbnomes assumiran la ftitularitat d’aquestes competéncies, amb
independéncia de qué el seu exercici s’hagués estat fent per municipis, diputacions
provincials o entitats equivalents, o qualsevol altra entitat local.

La disposicio addicional sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i
sostenibilitat de 'administracié local, sota la rubrica Comarques, disposa que les previsions
d’'aquesta Llei s’aplicaran respectant I'organitzaci6 comarcal en aquelles comunitats
autonomes en que llurs estatuts d’autonomia tinguin atribuida expressament la gestio de
serveis supramunicipals.
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23.

24.

25.

26.

La disposicié addicional tercera de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'administracié local, sota la rubrica Competéncies autondmiques en
matéria de régim local, disposa en I'epigraf segon que en el cas de les Comunitats
autbnomes amb un sistema institucional propi, les referéncies d’aquesta Llei a les
Diputacions provincials s’entenen efectuades als ens locals supramunicipals previstos en
els corresponents Estatuts d’autonomia als que s’atribueixin competéncies en matéria
d’assisténcia i cooperacio als municipis i prestacio de serveis publics locals.

La disposicio transitdria segona de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, estableix que fins que la legislacié de I'Estat i de les Comunitats autbnomes
que es dicti d’acord amb alld que s’estableix en els articles 4, apartat B, lletra a); 25, apartat
2; i 36 d’aquesta Llei, no disposa una altra cosa, els municipis, les provincies i les illes
conservaran les competéncies que els atribueix la legislacié sectorial vigent en la data
d’entrada en vigor d’aquesta llei.

L’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca
I'exercici de les competéncies seglents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en materia de cooperacio, assessorament i coordinacio
dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribuci6 de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
l'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacié, capacitat economica o capacitat de gestio, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les
organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gestid6 han d'anar acompanyats de la
transferéncia dels recursos necessatris per a exercir-los.”

L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit de les seves
competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els requisits que estableix la
propia llei.

Financament del servei d’ajuda a domicili

27.

28.

29.

30.

31.

L’article 59 de la LSS estableix que el sistema public de serveis socials es finanga amb les
aportacions dels pressupostos de la Generalitat, les aportacions finalistes en serveis
socials dels pressupostos de I'Estat, les aportacions dels pressupostos dels ajuntaments i
d'altres ens locals, les heréncies intestades si correspon d'heretar a la Generalitat, les
obres socials de les caixes d'estalvis, les aportacions d'altres entitats privades i les dels
usuaris, en els termes que estableix aquesta llei.

L’article 60.1 de la LSS disposa que I'Administracié de la Generalitat té la responsabilitat de
garantir els recursos necessaris perque l'ordenacié i la provisié dels serveis socials que
estableix aquesta llei es compleixin adequadament.

L’article 60.5 de la LSS disposa que els municipis i els altres ens locals han de consignar
en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar els serveis socials de
llur competéncia.

L’article 60.6 de la LSS preveu que la prestacié dels serveis socials de responsabilitat
publica s'ha d'assegurar mitjancant qualsevol modalitat que garanteixi a l'usuari o usuaria
I'accés al servei, donant preferéncia a la dotacié de serveis a tot el territori.

L’article 62 de la LSS, preveu que els ajuntaments i I'Administracié de la Generalitat
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32.

33.

34.

comparteixen el finangament dels serveis socials basics, incloent-hi els equips de serveis
socials, els programes i projectes, el servei d'ajuda a domicili i els altres serveis que es
determinin com a basics. Sens perjudici que els serveis socials basics han de tendir a la
universalitat i la gratuitat, I'usuari o usuaria pot haver de copagar el financament de la
teleassisténcia i dels serveis d'ajuda a domicili.

L'aportacié6 de la Generalitat als serveis socials basics s'ha de fixar en els seus
pressupostos, d'acord amb el que estableixin el Pla estratégic de serveis socials i la Cartera
de serveis socials, i s'ha de pagar mitjangant un conveni quadriennal amb la corporacié
local titular de l'area basica de serveis socials. Aquesta aportacié no pot ésser inferior, en
cap cas, al 66% del cost dels equips de serveis socials basics, dels programes i projectes, i
dels serveis d'ajuda a domicili i de teleassistencia que el Pla i la Cartera estableixen per a
I'ambit territorial de cada area basica de serveis socials.

L’aportacio de la Generalitat es vehicula per mitja del contracte programa 2012-2015 per a
la coordinacio, la cooperacid i col-laboracié entre el Departament de Benestar Social i
Familia i el CONSELL COMARCAL, en matéria de serveis socials i altres programes
relatius al benestar social i politiques d’igualtat, subscrit el 12 de juny de 2012. La
Generalitat de Catalunya distribueix els recursos entre el denominat SAD Social i el SAD
Dependéncia.

En relaci6 amb el SAD Social, a data d’avui se'n desconeix el financament i el maxim
d’hores per a I'any 2015.

En relaci6 amb el Sad Dependéncia, l'import anual que finanga la Generalitat resta
condicionat a les hores prescrites en els Programes individuals d’atencié i és el resultat de
multiplicar el preu/hora corresponen al 66% del cost de I'hora del servei d’ajuda a domicili
que determina la Generalitat pel nombre d’hores de Sad Dependencia prestades en el
municipi. A data d’avui se’n desconeix el finangament i el maxim d’hores per a 'any 2015.

L’article 65.1 de la LSS estableix que les administracions han de garantir I'accés universal
als serveis socials basics i han de tendir a la gratuitat d'aquests, tenint en compte que
l'usuari o usuaria pot haver de copagar el financament de la teleassisténcia i els serveis
d'ajuda a domicili, d'acord amb el que estableix aquesta llei. També han de garantir I'accés
universal a les prestacions de servei garantides i el financament del modul social
d'aquestes prestacions, d'acord amb la Cartera de serveis socials.

L’article 66.1 de la LSS preveu que en les prestacions de serveis garantides no gratuites, la
Generalitat ha d'establir en la Cartera de serveis socials el modul social i la participacio
economica dels usuaris en llur cost.

L’article 67 de la LSS estableix el seguent:

“1. L'Administracid, per a determinar la participacié dels usuaris, ha de tenir en compte la
naturalesa del servei, el cost de referéncia, la capacitat econdmica de l'usuari 0 usuaria,
especialment el seu nivell de renda, i el sector de poblacié a qui s'adreca la prestacio o el
servei.

2. La determinacié de les participacions s'ha de fonamentar en els principis d'equitat,
solidaritat i redistribucid. La Generalitat ha d'establir i regular un sistema de bonificacions
per a la participaci6 en les prestacions garantides, per tal d'atendre situacions
d'insuficiéncia de recursos de l'usuari 0 usuaria. Les bonificacions s'han d'establir en funcié
del nivell de renda personal i de les obligacions economiques respecte a les persones que
l'usuari o usuaria tingui a carrec.

3. En el supdsit a qué fa referéncia l'article 66.2, I'usuari o usuaria pot participar en el cost
del servei mitjancant l'aplicaci6 compensatoria en origen de les pensions econdomiques
publiques de les quals pugui ésser beneficiari.

4. No s'ha d'excloure ningu dels serveis 0 prestacions garantits per manca de recursos
economics. Tampoc no s'ha de condicionar la qualitat del servei o la prioritat 0 urgéncia de
I'atencié a la participacié economica.”
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

La Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg.

Reglament comarcal

El Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental de 13 d’abril de 2011 va aprovar
I'establiment del servei public Servei d’ajuda a domicili. EI reglament del servei public
d’Ajuda a Domicili, en endavant el REGLAMENT, ha estat publicat sense errors en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 27 de juliol de 2011.

L’article 4.1 del REGLAMENT defineix el servei basic d’ajuda a domicili:

“El servei basic d’ajuda a domicili és el conjunt d’actuacions que configuren el nivell minim
d’atencio a la persona que es presta en el seu domicili. Aquestes actuacions tenen caracter
assistencial, preventiu, socioeducatiu per persones i nuclis familiars i de suport a les
persones cuidadores no professionals. Esta contingut dins del pla d’atencio social i
compren el servei de cura de la persona i de la llar i/o el servei de neteja de la llar.”

L’article 4.1.2 del REGLAMENT defineix el servei de cura de la persona i de la llar:

“El servei de cura de la persona i de la llar inclou les actuacions de caracter personal i les
actuacions de suport a altres persones cuidadores no professionals.

Compreén les activitats i tasques que fonamentalment recauen sobre les persones usuaries i
que s’adrecen a promoure i mantenir la seva autonomia personal, a fomentar habits
adequats de conducta i a adquirir habilitats basiques pel desenvolupament personal en el
domicili i en la seva relacié amb la comunitat.

En forma part l'atencié personal, com a ara la higiene i la cura personal, I’alimentacio, el
suport al seguiment meédic i la presa de la medicacid, les mobilitzacions, els
acompanyaments fora del domicili, el suport emocional o el suport administratiu i de
I’'economia domestica.

També en forma part l'aprenentatge d’habits, com ara l'afavoriment de l'auto-cura, el
manteniment de la llar, la socialitzacio, el suport en tasques d’atencié, I'acompanyament i
cura a menors, la preparacié del menjar en el domicili, les compres domeéstiques i en
general tots aquells que fomentin el desenvolupament i autonomia personal.

Formen part d’aquesta categoria les actuacions de suport a les persones cuidadores no
professionals, les quals constitueixen la xarxa natural d’atenci6 a les persones beneficiaries
del servei. S6n actuacions adrecades a millorar les capacitats de cura i a prevenir
situacions d’esgotament emocional, com ara l'assessorament, el suport en la utilitzacié de
tecniques i eines d’atencié a la persona o el suport emocional.”

L’article 4.1.3 del REGLAMENT defineix el servei de neteja de la llar:
“El servei de neteja de la llar inclou les actuacions de caracter domeéstic.

So6n activitats i tasques adrecades fonamentalment a la cura de la llar com a suport a
l'autonomia personal i de la unitat de convivencia. Formen part d’aquestes actuacions les
activitats i tasques de preparacié del menjar en el domicili, les compres doméstiques, el
rentat i cura de la roba en el domicili, la neteja de la llar, la neteja de xoc i els petits
manteniments, com ara canvis de bombetes 0 ampolles de buta.

La neteja de la llar comprén unicament la neteja dels espais que sutilitzen en el
desenvolupament de la vida diaria de la persona beneficiaria. Aquest servei no inclou els
patis exteriors, zones comunitaries o veinals, tals com escales, patis de la comunitat o
altres.”

L’article 4.3 del REGLAMENT defineix els serveis complementaris d’ajuda a domicili:
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41.

42.

43.

44,

“Els serveis complementaris d’ajuda a domicili estan formats per un conjunt d’activitats de
segon nivell que poden prestar-se amb caracter puntual o continuat, per empreses i/o
professionals.

Son serveis complementaris la bugaderia externa, el menjar a domicili- apats a domicili, els
arranjaments pel condicionament de la llar, les ajudes tecniques per a I'autonomia personal,
la perruqueria, la podologia, les activitats de manteniment de les funcions fisiques i motores
de la persona i els altres recollits en el Pla d’atencié social individual, familiar o
convivencial.”

Sistema de provisi6 del servei

L’article 62.5 de la LSS preveu que l'ens local titular de I'area basica de serveis socials pot
decidir el sistema de provisi6 de serveis, per a I'ajuda a domicili i la teleassisténcia, d'acord
amb les formes de prestacio que s'estableixin per reglament.

L’article 11 del REGLAMENT estableix que el servei d’ajuda a domicili es gestiona de forma
indirecta i corresponen al CONSELL COMARCAL les funcions de coordinacio, seguiment,
supervisio i avaluacio.

Tractament de les dades

El 2 de novembre de 2011, la Comissi6é de Govern del CONSELL COMARCAL va aprovar
la darrera modificacié del sistema de gestid informatitzada del servei d’ajuda a domicili.

L’ordenanca reguladora del fitxer de dades de caracter personal nim. 5 Servei d’ajuda a
domicili publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona d’1 de febrer de 2011.
La creacio del fitxer de dades de caracter personal ha estat inscrita en el Registre de
Protecci6 de Dades de Catalunya amb el codi 211052002-T en virtut de la resolucié de 9 de
mar¢ de 2011 de la directora de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Establiment de les férmules de gestio del servei

45.

46.

47.

L’article 41.2 de la LSS estableix que la col-laboracié interadministrativa inclou I'establiment
per conveni de férmules de gestié conjunta dels serveis.

L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per raé del qual les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de
les competencies respectives i per a la consecuci6 de finalitats d’interés coma.

L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacid consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés coma.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir
aquest conveni de col-laboracié que subjecten als segiients

PACTES

CAPITOL 1. OBJECTE

Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacid, la participacio, les obligacions, la coordinacié i
la cooperaci6 entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT en la gestio i la prestacié del
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servei d’ajuda a domicili al municipi de Sant Fost de Campsentelles, en endavant el MUNICIPI,
d’acord amb el reglament del servei d’ajuda a domicili aprovat pel CONSELL COMARCAL.

Amb la seva signatura, TAJUNTAMENT formalitza la inclusié en I'ambit territorial del servei
d’ajuda a domicili del Vallés Oriental als efectes de I'article 2.4 del REGLAMENT.

CAPITOL 2. ABAST DE LA PRESTACIO

Segon. Abast de la prestaci6

1.

El CONSELL COMARCAL gestiona i presta en el MUNICIPI els serveis d’ajuda a domicili
seguents:

a) Servei de cura de la persona i de la llar. Aquest servei s’inclou en el servei basic
d’ajuda a domicili.

b) El servei de neteja de la llar. Aquest servei s’inclou en el servei basic d’ajuda a domicili.

Als efectes d’aquest conveni, s’entén com a servei basic d’ajuda a domicili i servei de cura
de la persona i de la llar allb que preveu respectivament 'art. 4.1 i 4.1.2 del REGLAMENT,
consideracions juridiques 37a i 38a d’aquest conveni. Com a servei de neteja de la llar
s’entén alld que preveu l'art. 4.1.3 del REGLAMENT, consideracio juridica 39a d’aquest
conveni, i com a serveis complementaris d’ajuda a domicili allb que preveu l'article 4.3 del
REGLAMENT, consideracio juridica 41a d’aquest conveni.

El CONSELL COMARCAL i els ajuntaments que formen part de I'ambit territorial del servei
d’ajuda a domicili del Vallés Oriental a efectes del REGLAMENT, acordaran si s’escau dins
dels mecanismes de participacié que s’acordin, I'establiment de I'ordenanga reguladora del
copagament del CONSELL COMARCAL que imposi l'obligacié de satisfer un preu public
per a la prestacié del Servei d’ajuda a domicili a 'empara del previst a l'article 41 del text
refds de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, l'article 12 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'’Autonomia
Personal i Atencié a les Persones en Situacié de Dependéncia i I'article 31 de la Llei
12/2007, d’11 d’ octubre, de Serveis Socials a Catalunya.

El CONSELL COMARCAL prestara el servei d’ajuda a domicili en qualsevol de les formes
de gesti6 de serveis publics admeses en dret.

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL
El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

a) Prestar el servei de cura de la persona i de la llar en el MUNICIPI, en els termes que
estableix aquest conveni.

b) Prestar el servei de neteja de la llar en el MUNICIPI, en els termes que estableix aquest
conveni.

c) Proveir un sistema de gestié informatitzada. El sistema de gesti6é informatitzada ha de
permetre introduir i validar les dades de la sol-licitud, els instruments de valoracid, el pla
d’atencié social i les corresponents revisions, interrupcions, baixes temporals i
extincions del servei.

d) Informar a TAJUNTAMENT sobre I'estat d’execucio del servei d’ajuda a domicili.

e) Prestar el servei als usuaris amb la intervencié de professionals amb la qualificacio
legalment exigida.

f) Resoldre I'atorgament o denegacio del servei d’ajuda a domicili fixant-ne la intensitat i
frequéncia del servei, d’acord amb el REGLAMENT.

261



g)

k)

Formalitzar el contracte amb la persona beneficiaria o persones beneficiaries del servei
d’ajuda a domicili, o llurs representants legals, i per 'empresa proveidora si s’escau,
d’acord amb el REGLAMENT.

Promoure un sistema de gestié de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.

Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per radé de la prestacié d’aquest
servei d’acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat

mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Quart. Obligacions de ’TAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT s’obliga a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)
k)

Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a financar el Servei
d’ajuda a domicili que li sigui prestat pel CONSELL COMARCAL en el seu municipi,
d’acord amb I'encarrec d’hores que formuli i les hores que ja han estat reconegudes
mitjancant resolucié del CONSELL COMARCAL, i acreditar aquesta circumstancia amb
un certificat.

Pagar al CONSELL COMARCAL les liquidacions corresponents al preu per a la
prestacié del servei d’ajuda a domicili que resulti del régim econdomic que preveu aquest
conveni.

Valorar i tramitar les sol-licituds del servei d’ajuda a domicili per determinar la idoneitat
de la prestacié d’acord amb alld que preveu el REGLAMENT amb expressa subjeccio a
les normes establertes per a la valoracio, I'aplicacié de les intensitats i la determinacio
del nivell de risc. LAJUNTAMENT ha de fer Us del sistema de gestié informatitzada del
CONSELL COMARCAL i n’ha dintroduir i validar les dades de la sollicitud, els
instruments de valoracid, el pla datencié social i les corresponents revisions,
interrupcions, baixes temporals i extincions del servei.

Formular el pla d’atencié social individual, familiar o convivencial d’acord amb el
REGLAMENT.

Revisar la prestacid del servei d’ajuda a domicili d’'acord amb el REGLAMENT.

Informar al CONSELL COMARCAL les interrupcions del servei i notificar les baixes
temporals i les causes d’extincié d’acord amb el REGLAMENT.

Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccié de dades per a la prestacio del servei d’ajuda a domicili.

Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacio que es requereixi en relacio amb la gestié del servei.

Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot alld que se’l requereixi en
relacié amb la prestacié del servei.

Participar en la Comissié de seguiment que preveu aguest conveni.

Comprovar el compliment i efectivitat de les condicions o requisits determinants per a
I'atorgament del servei d’ajuda a domicili.
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Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que respecte a la gestié del servei pugui
efectuar el CONSELL COMARCAL.

m) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per ra¢ de la prestacié d’aquest

servei d’'acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat
mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, i complir les obligacions que li
corresponguin com a encarregat del fitxer. L’encarregat del tractament i tot el seu
personal resten sotmesos a aquesta normativa.

Certificar les dades de convivencia i empadronament dels possibles beneficiaris del
Servei d’ajuda a domicili, sempre que el CONSELL COMARCAL ho solliciti, d’acord
amb les previsions de l'article 53.2 del Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de poblacioé i demarcacié territorial de les entitats locals.

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

CAPITOL 3. REGIM ECONOMIC

Cinqué. Preu

L’AJUNTAMENT ha de pagar al CONSELL COMARCAL el preu per la prestacié del servei
d’ajuda a domicili en el MUNICIPI que resulta de les operacions seguents:

| = (A +B +C) — (FG) - (CP)

Els parametres soén:

1.

2.

3.

I = Import que TAJUNTAMENT satisfa al CONSELL COMARCAL

A = En el cas que s’hagi prestat el servei de cura de la persona i de la llar, 'import que
resulta de I'execucié de les operacions seguents:

A ={(B1x C1)x (D)}
Els parametres sén:
i. A= Import pel servei de cura de la persona i de la llar.

ii. By = Nombre d’hores del servei de cura de la persona i de llar prestades pel
CONSELL COMARCAL en el MUNICIPI.

iii. Cy = Preu/hora del servei de cura de la persona i de la llar que ha de satisfer el
CONSELL COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la
prestacio del servei inclosos, segons I'expedient de contractacioé del servei d’ajuda a
domicili del CONSELL COMARCAL en relacié amb el municipi.

iv. D; = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gesti6 del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gesti6é informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspecci6 i la supervisié del servei i la implantacio del
sistema de gestio de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

B = En el cas que s’hagi prestat el servei de neteja de la llar, I'import que resulta de
I'execucio de les operacions seglents:

B :{ (C2 X D2) X (El)}
Els parametres sén:

i.B = Import pel servei de neteja de la llar.
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ii.C, = Nombre d’hores del servei de neteja de la llar prestades pel CONSELL
COMARCAL en el MUNICIPI.

iii.D, = Preu/hora del servei de neteja de la llar que ha de satisfer el CONSELL
COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la prestacioé del
servei inclosos, segons I'expedient de contractacio del servei d’ajuda a domicili del
CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

iv.E; = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestid del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gesti6 informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspeccid i la supervisid del servei i la implantacié del
sistema de gestio de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

4. C = En el cas que s’hagin prestat serveis complementaris d’ajuda a domicili, 'import
que resulta de I'execucio de les operacions seguents:

C=({ (D3 x E2) X (F1) } +{ (Dax E3) X (F2) } +{ (Ds X E4) X (F3) } + ... + { (Dn X En) X (FN)]})
Els parametres sén:
i.C = Import pels serveis complementaris d’ajuda a domicili.

ii.Ds = Nombre d’hores del servei complementari de bany adaptat prestades pel
CONSELL COMARCAL en el MUNICIPI.

iii.E, = Preu/hora del servei complementari de bany adaptat que ha de satisfer el
CONSELL COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la
prestacio del servei inclosos, segons I'expedient de contractacid del servei d’ajuda
a domicili del CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

iv.F, = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestié del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gesti6é informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspecci6 i la supervisié del servei i la implantacié del
sistema de gestid de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

v.D, = Nombre d’hores del servei complementari de bugaderia prestades pel CONSELL
COMARCAL en el MUNICIPI.

vi.Ez = Preu/hora del servei complementari de bugaderia que ha de satisfer el CONSELL
COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la prestacio del
servei inclosos, segons I'expedient de contractacié del servei d’ajuda a domicili del
CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

vii.F, = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestié del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gestié informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspecci6 i la supervisié del servei i la implantacié del
sistema de gestio de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

viii.Ds = Nombre d’hores del servei complementari d’apats a domicili prestades pel
CONSELL COMARCAL en el MUNICIPI.

ix.E4, = Preu/hora del servei complementari d’apats a domicili que ha de satisfer el
CONSELL COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la
prestacio del servei inclosos, segons I'expedient de contractacio del servei d’ajuda
a domicili del CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

X.F3 = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestié del servei d’ajuda a

domicili, com ara el sistema de gestio informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspeccid i la supervisid del servei i la implantacié del

264



sistema de gestié de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

xi.Dy = Nombre d’hores d’altres serveis complementaris prestades pel CONSELL
COMARCAL en el MUNICIPL.

xii.En= Preu/hora dels altres serveis complementaris que ha de satisfer el CONSELL
COMARCAL per aquest servei, IVA i altres impostos que gravin la prestacié del
servei inclosos, segons I'expedient de contractacio del servei d’ajuda a domicili del
CONSELL COMARCAL en relacié amb el MUNICIPI.

xiii.Fy = Correspon a un 1,0966 en concepte de despeses de gestidé del servei d’ajuda a
domicili, com ara el sistema de gestio informatitzada, el personal adscrit al servei,
les despeses generals, la inspeccid i la supervisié del servei i la implantacié del
sistema de gestio de qualitat del servei d’ajuda a domicili.

5. FG = correspon a I'import que financa la Generalitat pels conceptes de Sad Social i Sad
Dependéncia en relaci6 amb el periode liquidat i alld que preveu la consideracié
juridica 32a d’aquest conveni.

6. CP = correspon a l'import que efectivament satisfacin els usuaris del servei d’ajuda a
domicili empadronats en el MUNICIPI com a consequéncia de [Iaplicacié de
'ordenancga reguladora del preu public pel qual s’estableixi el copagament del servei
d’ajuda a domicili que, si s’escau, aprovi el CONSELL COMARCAL.

Sisé. Pagament

1. El CONSELL COMARCAL liquida a TAJUNTAMENT per quadrimestres, I'import del
servei d’ajuda a domicili d’acord amb la férmula que preveu el pacte cinqué d’aquest
conveni en relacié amb els mesos de referéncia.

L’AJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL [limport que resulti de les
liquidacions en la forma i termini que estableix I'article 216.4 del text refos de la Llei de
contractes del sector public aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, del 14 de
novembre o la norma que el substitueixi.

2. L’AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses
financeres i/o de financament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus
possibles retards en el pagament del servei.

3. ElI CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacio, de conformitat amb el
que preveu la legislacié vigent, quan FAJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per ra6 de les liguidacions efectuades o pels conceptes que preveu
I'apartat segon d’aquest pacte.

Seté. Encarrec d’hores

1. Abans del 30 de setembre de cada any, TAJUNTAMENT ha de notificar o certificar al
CONSELL COMARCAL racord de I'd6rgan de govern competent en el qual consti el
nombre d’hores maximes encarregades per a la propera anualitat en relaci6 amb
cadascun dels serveis d’ajuda a domicili. Aixi mateix, ’TAJUNTAMENT ha de certificar al
CONSELL COMARCAL la consignacié en els seus pressupostos de les dotacions
necessaries per a finangar el servei d’ajuda a domicili encarregat no més enlla de
quinze dies comptadors a partir de I'aprovacio definitiva dels seus pressupostos o com
a maxim no més enlla del 31 de marg de cada any.

2. Nogensmenys el que preveu l'apartat anterior, I'0rgan competent de 'TAJUNTAMENT
pot encarregar en qualsevol moment més hores de les maximes previstes per a cada
servei d’'ajuda a domicili. Per aixo, TAJUNTAMENT ha de certificar al CONSELL
COMARCAL la consignacio en els seus pressupostos de les dotacions necessaries per
a financgar el servei d’ajuda a domicili encarregat no més enlla de 15 dies des de
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I'adopcio de I'acord.

Nogensmenys el que preveu l'apartat primer d’aquest pacte, '6rgan competent de
TAJUNTAMENT pot reduir el nombre d’hores maximes encarregades per a cadascun
dels serveis d’ajuda a domicili. Per aixo, TAJUNTAMENT ha de notificar o certificar al
CONSELL COMARCAL l'acord de I'érgan de govern competent en el que consti la
reduccio de les hores maximes encarregades.

En relaci6 amb els apartats primer, segon i tercer d’aquest pacte, el CONSELL
COMARCAL pot denegar I'encarrec d’hores de 'AJUNTAMENT si I'increment o la
reduccié d’hores iguala o excedeix el limit que la legislacié de contractes fixa per a
considerar-ho com una alteracié de les condicions essencials de licitacié i adjudicacié
dels contractes. Per aquest calcul s’ha de tenir en compte també l'increment o la
reduccié d’hores que puguin encarregar els ajuntaments que siguin en el mateix
expedient de contractacié que TAJUNTAMENT.

El CONSELL COMARCAL també pot denegar els encarrecs dhores per cas
d'impagament de I'AJUNTAMENT de les liquidacions que efectui el CONSELL
COMARCAL que resultin del regim economic que preveu aquest conveni.

En tots els casos, les reduccions de les hores encarregades no poden afectar a les
hores que el CONSELL COMARCAL ja hagi reconegut a les persones beneficiaries del
servei mitjangant resolucio, les quals esdevenen indisponibles per a TAJUNTAMENT i
de finangament obligat fins a I'extincié del servei.

No obstant aix0, si s’extingeix la prestacié de serveis d’ajuda a domicili per qualsevol
de les circumstancies que preveu el REGLAMENT, TAJUNTAMENT pot amortitzar les
hores encarregades sempre i quan la reduccié del total de les hores no iguali o
excedeixi el 10% de les hores que s’han previst per a cada a cada anualitat i de
manera acumulativa, en relacié amb el contracte de prestacié del servei d’ajuda a
domicili del CONSELL COMARCAL, no iguali o excedeixi el limit que la legislacio de
contractes fixa per a considerar-ho com una alteracié de les condicions essencials de
licitacio i adjudicacio dels contractes. Per aquest calcul s’ha de tenir en compte també
lincrement o la reduccid6 d’hores dels ajuntaments que formen part del mateix
expedient de contractacié que TAJUNTAMENT.

Les hores estimades de servei d’ajuda a domicili per a 'any 2014 consten en I'addenda
gue acompanya aguest conveni.

Vuité. Encarrec de serveis

1.

L’AJUNTAMENT pot encarregar altres serveis d’ajuda a domicili dels previstos en el
REGLAMENT.

Les obligacions per a TAJUNTAMENT en relaci6 amb el/s nou/s servei/s encarregats
son les mateixes que les previstes en el pacte quart, cinque, sisé i seté d’aquest
conveni.

El CONSELL COMARCAL i 'AJUNTAMENT instrumentaran I'encarrec de serveis
mitjancant una addenda al conveni.

Nogensmenys, [lacceptacid del/ls servei/s pel CONSELL COMARCAL resta
condicionada a qué TAJUNTAMENT estigui al corrent de pagament.

CAPITOL 4. PARTICIPACIO

Nove. Comissié de seguiment

1.

L’AJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangant una comissio
integrada pels membres seglents:
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a)

b)

<)

El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu
defecte el conseller o consellera comarcal de I'area on estigui adscrit el servei
d’ajuda a domicili, o en el seu defecte el gerent del CONSELL COMARCAL.

El regidor o regidora, o técnic o técnica de TAJUNTAMENT en qui delegui, de I'area
dels quals estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condicid
de vocal.

El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del
mateix Organ o per una persona al servei de 'administracié publica corresponent.
En aquest darrer cas, assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

2. Les funcions de la Comissi6 de seguiment soén:

a)
b)

c)

d)

e)

La creacio d’un espai d’interaccié i de coordinacié politica estable.

El disseny d’'un model comarcal del servei d’ajuda a domicili.

La promoci6 d’'un procés de cooperacio intermunicipal que augmenti la coheréncia
del servei d’ajuda a domicili en I'ambit territorial del servei i que estableixi criteris i
eines comuns de treball.

La disposicié d’un sistema d’informacié propia i comparada supramunicipal.

Les altres funcions que prevegi aquest conveni.

CAPITOL 5. VIGENCIA | JURISDICCIO

Dese. Vigéncia

1. Aquest conveni entra en vigor I'1 de mar¢ de 2015 i és vigent fins al 31 de desembre
de 2020. Nogensmenys, linici del servei tindra lloc en un termini maxim de 5 dies
comptador a partir de la formalitzacié de la modificacié del contracte entre el CONSELL
COMARCAL i radjudicatari del servei que inclogui el municipi de Sant Fost de
Campsentelles.

2. Nogensmenys, agquest conveni pot ser prorrogat per periodes de dos anys mitjangant
acord exprés de les parts.

Onzeé. Extinci6

1. Les causes d’extincié del conveni sén les segients:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

2. En

L’acord entre les parts.

La supressio del Servei d’ajuda a domicili.

La perdua de la competencia en relaciéo amb el Servei d’ajuda a domicili.

La denuncia unilateral del conveni amb sis mesos d’antelacio.

La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. El CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a conseqiéncia d’aixo.

El compliment del periode de vigéncia.

L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol
de les parts.

cas d’extinci6 del conveni per qualsevol causa, TAJUNTAMENT es subroga

automaticament en la posicié del CONSELL COMARCAL en els contractes i les seves
addendes aprovats amb els usuaris del seu municipi.

Dotzeé. Jurisdiccio
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2.

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni
seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracid, mostren la seva
conformitat, ratifiquen el seu contingut i el signen.

Aprovar el contingut i la signatura de 'addenda al conveni per a la prestacié del
servei d'ajuda a domicili amb I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles seguent:

“ADDENDA al conveni per a la prestacié del Servei d’ajuda a domicili formalitzat per
I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles i el Consell Comarcal del Vallés Oriental

Unic. Encarrec d’hores

El nombre d’hores estimades de serveis d'ajuda a domicili que encarrega TAJUNTAMENT al Consell Comarcal
del Valles Oriental des de I'1 de marg de 2015 fins al 31 de desembre de 2015 és el seglient:

Servei de curadela | Servei de neteja de la
personai de lallar llar
Hores

3.530 2.530 .

3. Condicionar de forma resolutoria els acords primer i segon precedents a la
ratificacié pel Ple de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles de I'acord de
la Junta de Govern d’aprovacio del conveni per a la prestacio del servei d’ajuda
a domicili amb el Consell Comarcal del Vallés Oriental, en el termini maxim de
3 mesos comptadors a partir de la notificacié dels presents acords.

4. Notificar aquest acord a I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

40. Dictamen d’aprovacié del Codi de bones practiques dels casals de gent gran.

Llegit el dictament de I'Area de Politiques Socials, d'11 de febrer de 2015, que és el
que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

L1 de desembre de 1989, el Ple del Consell Comarcal va constituir 'Assemblea
Consultiva de la Vellesa com a organ de participacié que permetés un contacte
directe amb les entitats i associacions en les que hi participés gent gran al territori
del Vallés Oriental.

Aquest acord del Ple també establi la configuracié organica basica de I'assemblea
esmentada com a consell de caracter sectorial i amb funcions eminentment
consultives, tot permetent que la seva organitzacidé interna fos establerta
conjuntament per laleshores Area de Serveis del Consell Comarcal i els
representants de les associacions de la gent gran amb seu al territori comarcal.
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2. El 22 de marg de 2006, el Ple del Consell Comarcal va aprovar I'adequacio i
modificacio de les normes de funcionament intern del Consell Consultiu de la Gent
Gran del Vallés Oriental.

3. El 2 de juliol de 2012, en sessid celebrada a Vallgorguina, la Comissié Permanent
del Consell Consultiu de la Gent Gran del Valles Oriental va aprovar el Codi de
Bones Practiques dels Casals, aixi com la seva elevacié al Consell Comarcal per a
la seva aprovacié e implementacio.

4. El 24 de febrer de 2014, la cap de I'’Area de Politiques Socials i d’Igualtat , senyora
Montserrat Rossinés i Bayo, ha emeés I'informe seguent:

“Relacio de fets

1.

L’1 de desembre de 1989, el Ple del Consell Comarcal va constituir 'Assemblea
Consultiva de la Vellesa com a organ de participacié que permetés un contacte directe
amb les entitats i associacions en les que hi participés gent gran al territori del Valles
Oriental.

Aquest acord del Ple també establi la configuracié organica basica de I'assemblea
esmentada com a consell de caracter sectorial i amb funcions eminentment consultives,
tot permetent que la seva organitzacid interna fos establerta conjuntament per
laleshores Area de Serveis del Consell Comarcal i els representants de les
associacions de la gent gran amb seu al territori comarcal.

Posteriorment el Ple del Consell Comarcal, de 22 de mar¢ de 2006 ,va aprovar
I'adequacio i modificacio de les normes de funcionament intern del Consell Consultiu de
la Gen Gran del Vallés Oriental (endavant CCGGVR)

L’article seté de les normes de funcionament intern del CCGGVR estableix com a
funcions del de la Comissié Permanent entre d’altres: “Elevar propostes al Consell
Comarcal sobre tots els aspectes que puguin repercutir en la millora de la qualitat de
vida de la gent gran”.

De l'esforg i el treball dels membres que conformen la Comissié Permanent per
coneixer les juntes de tots els casals de la comarca i les activitats que estan portant a
terme i, alhora les seves inquietuds. Tot aix0 amb una voluntat de servei per treballar
per un paper actiu de la gent gran en la societat actual concretament a la comarca del
Vallés Oriental.

Resultat d’aquest contacte amb els diferents casals de la comarca sorgeix la necessitat
i la voluntat de treballar en la proposta d’orientar en les bones practiques dels casals i
les juntes directives de la gent gran en el desenvolupament de la seva tasca. Fruit del
treball és el Codi de Bones Practiques dels Casals aprovat pels membres de la
Comissié Permanent del Consell Consultiu de la Gent Gran del Vallés Oriental amb
data 2 de juliol de 2012 a Vallgorguina.

Codi de Bones Practiques dels Casals

La constant evoluci6 de la societat, dels sistemes i mitjans de comunicacio i relacio, la
creixent sensacid de desconfianga que la crisi ha comportat, 'exigéncia de més
transparéencia als nostres representants politics i socials que ens afecta a tots i també
als casals, fan que la Comissié Permanent del Consell Consultiu de la Gent Gran del
Valles Oriental s’hagi plantejat un conjunt de reflexions que ajudin especialment als
responsables dels casals i les juntes directives de les associacions de gent gran en la
seva tasca.

Una nova onada de jubilats i prejubilats esta entrant als casals —o s’hauria de fer un

esfor¢ per qué hi entressin— amb uns coneixements, unes necessitats i unes
possibilitats tant economiques com culturals, diferents a les de les generacions
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anteriors i també, en conseqiéencia, un desig i exigencia de feina ben feta, de
transparéncia i responsabilitat més gran.

Tot seguit, doncs, detallem unes pautes, unes normes basiques a seguir que ni son
exhaustives ni molt menys d’obligat compliment perd si de caire més democratic,
actitud que moltes vegades encara trobem a faltar en alguns casals que funcionen amb
conceptes autoritaris. Es una exposici6 de recomanacions que poden ajudar en la
tasca directiva i de gesti6 dels casals.

1. Cal tenir sempre present la igualtat de drets de tots els associats, inclosos els que
componen la junta directiva que, en definitiva, representen a la resta, recordant que el
casal és de tots. Els responsables dels casals estan subordinats a les decisions de
l'assemblea, que és sobirana, i en conseqiéncia s’han d’esfor¢car en explicar als
associats els drets i deures que tenen i que poden exercir en les assemblees.

Els estatuts estableixen els mecanismes per fer els canvis necessaris o d’obligat
compliment, aixi com regulen la participacié en el funcionament de I'associacié per part
dels seus membres, que cal que coneguin i els siguin explicitats pels responsables dels
casals.

2. Cal dignificar la feina que voluntariament facin membres de I'associacio i agrair-los
I'esforg, com a mitja per aconseguir una major integracié i participacié.

En aquest sentit és important el foment del voluntariat com a eina de participacio de
tots i de dignificacio de la gent gran dins i fora del casal.

3. El fet que convisquin en un mateix casal dues o més generacions de gent de més
edat, amb interessos i sensibilitats diverses obliga a fomentar la convivéencia i la
tolerancia.

4. Es de tot punt necessari que la junta directiva, amb una periodicitat raonable, faci
publica tota la informacio de la seva gestio (en el taulell d’anuncis, per exemple) amb
absoluta transparéncia i detall; també de 'administracié economica del casal.

5. Convé no eternitzar-se en els carrecs, complint escrupolosament el temps de
mandat que estipulin els estatuts, que han de ser la guia de tota actuacié directiva,
facilitant el relleu de les persones que la componen i la participacié d’altres associats.

6. Es primordial recordar que els carrecs en els casals sén gratuits i no poden
comportar cap privilegi, i no tant sols actuar amb honestedat sind tenint cura que en
guedi constancia, evitant aixi mals entesos i interpretacions eshiaixades.

7. En aquest sentit, si es tanca un exercici amb superavit es important que es
reinverteixi en benefici de tots prioritzant la millora dels serveis que ofereixi el casal,
sempre fent publica la decisié que es prengui.

8. [Es una bona praxis estar amatent a I'evolucié de les necessitats dels associats,
consultant-los les seves prioritats i procurant oferir-les, donant pas a activitats culturals i
actuacions intergeneracionals, deixant de banda la rutina, perd sense menystenir les
activitats tradicionals també necessaries.

9. L’us de les noves tecnologies, el seu ensenyament als associats i la seva constant
actualitzacié sén imprescindibles per a la bona gestié dels casals, per la comunicacié
amb els associats i també per una fructifera relaci6 amb els altres casals i amb el
Consell Consultiu de la Gent Gran i 'Administracio.

10. Finalment, no oblidar que el dialeg és la millor eina per aconseguir una bona
gestié i que aquesta sigui ben valorada per tothom.

Per tot lo exposat, PROPOSO,
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L’aprovacié del Codi de Bones Practiques proposat per la comissi6 Permanent del
CCGGVR exposat a I'apartat 5¢ d’aquest informe”

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 29 de Reglament organic del Consell Comarcal estableix la possibilitat de
crear consells sectorials amb funcions d’assessorament, d’elaboracié d’informes o
propostes no vinculants i de col-laboracié en temes d’interés comarcal.

Els articles 130 i 131 del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de
les entitats locals —en endavant, ROF-, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, estableixen amb caracter supletori el regim juridic dels consell
sectorials.

El Capitol Il del Titol Il —articles 22 a 27- de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com,
relatiu al regim juridic dels drgans col-legiats de les administracions publiques,
sens perjudici de les peculiaritats organitzatives de les administracions en quée
s’integren.

En particular, el segon apartat de l'article 22 permet que els organs col-legiats en
qué participin organitzacions representatives d’interessos socials poden establir o
completar les seves normes propies de funcionament.

Els articles 131.1 i 139.2 del ROF, en relaci6 amb la competéncia del Ple per
aprovar 'establiment, la composicié, I'organitzacié funcionament i I'ambit d’actuacié
dels consells sectorials.

L’acord del Ple, de 22 de marg¢ de 2006, per rad del qual es va aprovar 'adequacio
i modificacié de les normes de funcionament intern del Consell Consultiu de la
Gent Gran del Valles Oriental (CCGGVR).

L’acord de la Comissié Permanent del Consell Consultiu de la Gent Gran del Vallés
Oriental (CCGGVR), per rao del qual es va aprovar el Codi de Bones Practiques
dels Casals i la seva elevacié al Consell Comarcal per a la seva aprovacio e
implementacio.

Per aixo,

PROPQOSO al Ple que acordi,

1.

Aprovar el Codi de Bones Practiques dels Casals de gent gran, d’acord amb el
redactat seguent:

“Codi de Bones Practiques dels Casals

La constant evolucié de la societat, dels sistemes i mitjans de comunicaci6 i relacio, la
creixent sensacié de desconfianca que la crisi ha comportat, I'exigéncia de més
transparéncia als nostres representants politics i socials que ens afecta a tots i també als

casals, fan que la Comissi6 Permanent del Consell Consultiu de la Gent Gran del Valles
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Oriental s’hagi plantejat un conjunt de reflexions que ajudin especialment als responsables
dels casals i les juntes directives de les associacions de gent gran en la seva tasca.

Una nova onada de jubilats i prejubilats esta entrant als casals —o s’hauria de fer un esforg
per qué hi entressin— amb uns coneixements, unes necessitats i unes possibilitats tant
economiques com culturals, diferents a les de les generacions anteriors i també, en
consequéncia, un desig i exigéncia de feina ben feta, de transparéncia i responsabilitat
més gran.

Tot seguit, doncs, detallem unes pautes, unes normes basiques a seguir que ni sén
exhaustives ni molt menys d’obligat compliment perd si de caire més democratic, actitud
gue moltes vegades encara trobem a faltar en alguns casals que funcionen amb conceptes
autoritaris. Es una exposicié de recomanacions que poden ajudar en la tasca directiva i de
gestié dels casals.

1. Cal tenir sempre present la igualtat de drets de tots els associats, inclosos els que
componen la junta directiva que, en definitiva, representen a la resta, recordant que el
casal és de tots. Els responsables dels casals estan subordinats a les decisions de
'assemblea, que és sobirana, i en conseqliéncia s’han d’esforgar en explicar als associats
els drets i deures que tenen i que poden exercir en les assemblees.

Els estatuts estableixen els mecanismes per fer els canvis necessaris o d’obligat
compliment, aixi com regulen la participacié en el funcionament de I'associacié per part
dels seus membres, que cal que coneguin i els siguin explicitats pels responsables dels
casals.

2. Cal dignificar la feina que voluntariament facin membres de I'associacié i agrair-los
I'esforg, com a mitja per aconseguir una major integracioé i participacio.

En aquest sentit és important el foment del voluntariat com a eina de participacié de tots i
de dignificacié de la gent gran dins i fora del casal.

3. El fet que convisquin en un mateix casal dues o més generacions de gent de més edat,
amb interessos i sensibilitats diverses obliga a fomentar la convivencia i la tolerancia.

4. Es de tot punt necessari que la junta directiva, amb una periodicitat raonable, faci
publica tota la informacio de la seva gestioé (en el taulell d’anuncis, per exemple) amb
absoluta transparéncia i detall; també de I'administracié econdmica del casal.

5. Convé no eternitzar-se en els carrecs, complint escrupolosament el temps de mandat
gue estipulin els estatuts, que han de ser la guia de tota actuacio directiva, facilitant el
relleu de les persones que la componen i la participacié d’altres associats.

6. Es primordial recordar que els carrecs en els casals s6n gratuits i no poden comportar
cap privilegi, i no tant sols actuar amb honestedat sing tenint cura que en quedi constancia,
evitant aixi mals entesos i interpretacions esbiaixades.

7. En aquest sentit, si es tanca un exercici amb superavit es important que es reinverteixi
en benefici de tots prioritzant la millora dels serveis que ofereixi el casal, sempre fent
publica la decisio que es prengui.

8. Es una bona praxis estar amatent a I'evolucié de les necessitats dels associats,
consultant-los les seves prioritats i procurant oferir-les, donant pas a activitats culturals i
actuacions intergeneracionals, deixant de banda la rutina, perd sense menystenir les
activitats tradicionals també necessaries.

9. L’'Gs de les noves tecnologies, el seu ensenyament als associats i la seva constant
actualitzacié sén imprescindibles per a la bona gestio dels casals, per la comunicacié amb
els associats i també per una fructifera relaci6 amb els altres casals i amb el Consell
Consultiu de la Gent Gran i 'Administracio.
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2.

10. Finalment, no oblidar que el dialeg és la millor eina per aconseguir una bona gestio i
gue aquesta sigui ben valorada per tothom.”

Notificar aquest acord al Consell Consultiu de la Gent Gran del Vallés Oriental.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

41. Dictamen d’aprovacio de justificacio economica de la subvencié directa amb

caracter excepcional a ’APINDEP Roncana, SCCL.

Llegit el dictament de I'Area de Politiques Socials, d'11 de febrer de 2015, que és el
que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 2 de febrer 2015, la senyora Montserrat Rossinés i Bayd, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’'lgualtat, i el senyor Francesc Aragon Sanchez, interventor,
han emés l'informe seglent:

Mitjancant el Ple 6/2014 de 23 de juliol de 2014 es va atorgar una subvencié a APINDEP
RONCANA SCCL (APINDEP), a través de Il'aprovacié d'un conveni amb el Consell
Comarcal del Vallés Oriental, per donar suport economic individual al desplagament a
persones del Vallés Oriental que assisteixen al centre d APINDEP a Santa Eulalia de
Roncana, per un import maxim de 24.500€.

El 7 d’octubre de 2014 es va signar el conveni entre el Consell Comarcal i APINDEP.

El pacte tercer del conveni estableix que APINDEP ha de presentar, abans del 15 de gener
de 2015, la segiient documentacio justificativa:
a. Memoria justificativa de les activitats dutes a terme durant 'any 2014 que ha
d’incloure, com a minim, les dades seglents:
i. Usuaris que han fet Us del servei de transport ofert per APINDEP durant
I'exercici 2014.
ii. Certificacio justificativa de les despeses
b. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte superiors al 100% del cost.
Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencio.
Certificat de que la subvenci6 ha estat gestionada de forma adient i la
documentacié presentada justifica plenament aquesta correcta execucio,
acreditant-se formalment que l'interessat ha establert totes les seves obligacions
legals i fiscals en relacio a I'execucié realitzada.

e

El 9 de gener de 2015 i registre d’entrada 2015/69 I' esmentada entitat ha presentat al
Consell Comarcal del Valles Oriental la documentacioé corresponent a la justificacié en els
termes que s’estableixen en el conveni.

El contingut de la documentacié aportada és adequat a la seva finalitat i resulta suficient
per acreditar la correcta execucié del desplagament dels usuaris de la Comarca que
assisteixen a APINDEP, objecte d’aquesta subvencid.

APINDEP ha presentat un certificat de despeses per un import de 42.463,58 €.
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Els conceptes de despesa presentats s’adapten a les destinacions aprovades en la
concessié de la subvencio, aixi com les condicions i els termes de la subvenci6é d’acord
amb la proposicié o I'acord d’aprovacio.

L’execucido de la subvencidé ha estat gestionada de forma adient i la documentacio
presentada justifica plenament aquesta correcta execucid, acreditant-se formalment que
l'interessat ha establert totes les seves obligacions legals i fiscals en relacié a I'execucio
realitzada.

Per tant, INFORMO

1.

Favorablement la justificacio de la subvencio concedida a APINDEP RONCANA SCCL, per
un import de 24.500€ €, a tots els efectes, complint les condicions i destinacions aprovades
a I'expedient de concessio.

Que es pot procedir al pagament segons el pacte segon del conveni.”

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. El Conveni de 7 doctubre de 2014 formalitzat entre el Consell Comarcal i la
Apindep Rongana SCCL d’atorgament d’'una subvencio.

2. Els articles 118 i seglients del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, relatius a les subvencions.

3. L’article 26.9 de les Bases d’execucidé del pressupost general d’ingressos i
despeses per a I'exercici 2015, relatius a la competéncia per autoritzar i disposar
despeses a les subvencions.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

3.

Aprovar la justificacié de la subvencié concedida a APINDEP Rongana SCCL, per
un import de vint-i-quatre mil cinc-cents euros (24.500€), a tots els efectes,
complint les condicions i destinacions aprovades a I'expedient d’atorgament.

Procedir al seu pagament segons les condicions de pagament previstes a I'apartat
2 del pacte segon del Conveni de 7 d’octubre de 2014 formalitzat entre el Consell
Comarcal i APINDEP Rongana SCCL d’atorgament d’'una subvencié.

Notificar aquest acord a APINDEP Rongana SCCL.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

42. Dictamen d’aprovacié de la justificacié economica de la subvencid directa

amb caracter excepcional a I’Associacioé de la paralisi cerebral.

Llegit el dictament de I'Area de Politiques Socials, d'11 de febrer de 2015, que és el
gue segueix:
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“RELACIO DE FETS

1.

El 2 de febrer de 2015, la senyora Montserrat Rossinés i Bayd, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’'lgualtat, i el senyor Francesc Aragén Sanchez, interventor,
han emés l'informe seguent:

Mitjancant el Ple 6/2014 de 23 de juliol de 2014 es va atorgar una subvencioé a I'Associacio
de la Paralisi Cerebral (ASPACE), a través de l'aprovacié d’un conveni amb el Consell
Comarcal del Valles Oriental, per donar suport economic individual al desplagament a
persones del Valles Oriental que assisteixen als centres ’ASPACE a Barcelona, per un
import maxim de 60.000 €.

El 6 d’agost de 2014 es va signar el conveni entre el Consell Comarcal i ASPACE.

El pacte tercer del conveni estableix que ASPACE ha de presentar, abans del 15 de gener
de 2015, la segiient documentacio justificativa:
a. Memoria justificativa de les activitats dutes a terme durant 'any 2014 que ha
d’incloure, com a minim, les dades seguents:
i. Usuaris que han fet Us del servei de transport ofert per ASPACE durant
I'exercici 2014.
ii. Certificacio justificativa de les despeses
b. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte superiors al 100% del cost.
Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencio.
Certificat de que la subvencié ha estat gestionada de forma adient i la
documentacié presentada justifica plenament aquesta correcta execucio,
acreditant-se formalment que l'interessat ha establert totes les seves obligacions
legals i fiscals en relacié a I'execucio realitzada.

Qo0

El 14 de gener de 2015 i registre d’entrada 2015/140 I esmentada entitat ha presentat al
Consell Comarcal del Valles Oriental la documentacié corresponent a la justificacio en els
termes que s’estableixen en el conveni.

El contingut de la documentacié aportada és adequat a la seva finalitat i resulta suficient
per acreditar la correcta execucié del desplacament dels usuaris de la Comarca que
assisteixen a ASPACE, objecte d’aquesta subvencio.

ASPACE ha presentat un certificat de despeses per un import de 104.390,10 €.

Els conceptes de despesa presentats s’adapten a les destinacions aprovades en la
concessié de la subvencid, aixi com les condicions i els termes de la subvencié d’acord
amb la proposicié o I'acord d’aprovacio.

L’execuciéo de la subvencid ha estat gestionada de forma adient i la documentacio
presentada justifica plenament aquesta correcta execucio, acreditant-se formalment que
l'interessat ha establert totes les seves obligacions legals i fiscals en relacié a I'execucio
realitzada.

Per tant, INFORMO

1. Favorablement la justificacié de la subvencié concedida a ASPACE, per un import de
60.000 €, a tots els efectes, complint les condicions i destinacions aprovades a
I'expedient de concessio.

2. Que es pot procedir al pagament segons el pacte segon del conveni.”
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2.

L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

El Conveni de 6 dagost de 2014 formalitzat entre el Consell Comarcal i
I’Associacio de la Paralisi Cerebral ASPACE d’atorgament d’'una subvencio.

Els articles 118 i seglents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, relatius a les subvencions.

L’article 26.9 de les Bases d’execucido del pressupost general d’ingressos i
despeses per a I'exercici 2015, relatius a la competéncia per autoritzar i disposar
despeses a les subvencions.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

3.

Aprovar la justificaci6 de la subvencié concedida a I'Associacié de la Paralisi
Cerebral ASPACE, per un import de seixanta mil euros (60.000 €) a tots els
efectes, complint les condicions i destinacions aprovades a [I'expedient
d’atorgament.

Procedir al seu pagament segons les condicions de pagament previstes a I'apartat
2 del pacte segon del Conveni de 6 d’'agost de 2014 formalitzat entre el Consell
Comarcal i I'Associacio de la Paralisi Cerebral ASPACE d’atorgament d’una
subvencio.

Notificar aquest acord a 'Associacio de la Paralisi Cerebral ASPACE.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

AREA DE PROMOCIO ECONOMICA

43.

Donar compte dels decrets de Geréncia segiients:

- 1046/2014, de 5 de novembre, i 1047/2014, de 5 de novembre, de resolucio d’uns
expedients

- 1049/2014, de 5 de novembre; 1076/2014, de 18 de novembre; 1079/2014, de 19 de
novembre; 1096/2014, de 25 de novembre; 1129/2014, de 3 de desembre;
1130/2014, 3 de desembre; 1131/2014, de 3 de desembre; 1143/2014, de 10 de
desembre; 1148/2014, de 10 de desembre; 1180/2014, de 18 de desembre;
1221/2014, de 23 de desembre i 1250/2014, de 31 de desembre, d’aprovacié de
diversos contractes

- 1176/2014, de 17 de desembre, d’autoritzacio d’un us

- 1067/2014, de 13 de novembre i 1108/2014, de 27 de novembre, d’aprovacié d'un

conveni

- 1072/2014, de 14 de novembre, d’aprovacié de la justificacié economica d’una
subvencié

- 1111/2014, de 28 de novembre i 1211/2014, de 22 de desembre, d’atorgament
d’ajuts

- 33/2015, de 14 de gener, d’abonament de factures
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El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- 1046/2014, de 5 de novembre, i 1047/2014, de 5 de novembre, de resolucido d’'uns
expedients

- 1049/2014, de 5 de novembre; 1076/2014, de 18 de novembre; 1079/2014, de 19 de
novembre; 1096/2014, de 25 de novembre; 1129/2014, de 3 de desembre; 1130/2014,
3 de desembre; 1131/2014, de 3 de desembre; 1143/2014, de 10 de desembre;
1148/2014, de 10 de desembre; 1180/2014, de 18 de desembre; 1221/2014, de 23 de
desembre i 1250/2014, de 31 de desembre, d’aprovacio de diversos contractes

- 1176/2014, de 17 de desembre, d’autoritzacié d’un Us

- 1067/2014, de 13 de novembre i 1108/2014, de 27 de novembre, d’aprovacié d'un
conveni

- 1072/2014, de 14 de novembre, d’aprovacido de la justificaci6 economica d’una
subvencié

- 1111/2014, de 28 de novembre i 1211/2014, de 22 de desembre, d’atorgament d’ajuts

- 33/2015, de 14 de gener, d’abonament de factures

AREA DE SOCIETAT DEL CONEIXEMENT

44, Donar compte dels decrets de Geréncia segients:
- 1087/2014, de 24 de novembre; 1125/2014, de 2 de desembre; i 1171/2014, de 17
de desembre, de licitacio i d’adjudicacié d’un contracte.
- 13/2015, de 13 de gener, de donar de baixa d’una quantitat

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- 1087/2014, de 24 de novembre; 1125/2014, de 2 de desembre; i 1171/2014, de 17 de

desembre, de licitacié i d’adjudicacio d’'un contracte.
- 13/2015, de 13 de gener, de donar de baixa d’'una quantitat

AREA DE TURISME

45, Donar compte del Decret de Presidéncia 132/2014, de 10 de novembre, de
creacid una Taula turistica del Vallés Oriental.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, del Decret de Presidéncia
132/2014, de 10 de novembre, de creacié una Taula turistica del Vallés Oriental.

46. Donar compte dels decrets de Geréncia segiients.
- 1027/2014, de 31 d'octubre; 1074/2014, de 14 de novembre; 1144/2014, de 9 de
desembre; i 1159/2014, de 12 de desembre, d’aprovacio de diversos contractes
- 37/2015, de 15 de gener, de cessi6 d’unes imatges
- 63/2015, de 23 de gener, d’autoritzacié d’un canvi en la forma de la garantia
definitiva
- 86/2015, de 30 de gener, d’aprovacié d’un conveni

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- 1027/2014, de 31 d'octubre; 1074/2014, de 14 de novembre; 1144/2014, de 9 de
desembre; i 1159/2014, de 12 de desembre, d’aprovacio de diversos contractes

- 37/2015, de 15 de gener, de cessio d’unes imatges

- 63/2015, de 23 de gener, d’autoritzacié d’'un canvi en la forma de la garantia definitiva
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- 86/2015, de 30 de gener, d’aprovacié d’un conveni

AREES DE MEDI AMBIENT | POLITICA TERRITORIAL | ESTUDIS

47. Dictamen d’aprovacio del contingut i la signatura del conveni per a la
prestacio d’assisténcia técnica a I’Ajuntament de Santa Maria de Martorelles.

Llegit el dictament de les arees de Medi Ambient i de Politica Territorial i Estudis, d’11
de febrer de 2015, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 7 de gener de 2015, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'Area de Medi
Ambient i Territori, ha emés l'informe seguent:

“El Consell Comarcal tenia subscrit un conveni amb I'Ajuntament de Santa Maria de
Martorelles per a la prestacié d’assisténcia fins a finals de 2014, en virtut del qual el
Consell Comarcal prestava a I'’Ajuntament assisténcia teécnica en matéria d’arquitectura a
rad de 7 hores setmanals i de medi ambient i enginyeria a raé de 4 hores quinzenals

De fet, al Consell Comarcal li correspon assessorar els municipis mitjancant la prestacio
d'assistencia técnica, juridica i economica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret
legislatiu, 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya.

El 29 de desembre de 2014 I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles va sol-licitar al
Consell Comarcal assisténcia técnica per al 2015, a raé de 4,75 hores setmanals en
matéria d’arquitectura i de 4 hores quinzenals en matéria de medi ambient i enginyeria. El
cost d’aquesta assistencia pel 2015 és de 9.340,81 euros anuals, que s’hauran
d’actualitzar per a anys successius d’acord amb I'lPC de I'any precedent.

Aixi doncs, s’informa favorablement la signatura d’'un nou conveni de col-laboracié amb
I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles per a la prestacié d’assisténcia en matéria
d’arquitectura i de medi ambient i enginyeria en els termes assenyalats. Alhora es proposa
una durada d’un any, amb efectes des de I'1 de gener, prorrogable per dues prorrogues
d’'un any cadascuna.”

2. EI 10 de febrer de 2015, el secretari accidental del Consell Comarcal, va emetre un
informe favorable a I'acceptacid de I'encarrec de gestié per a la prestacié
d’assisténcia técnica en matéria d’arquitectura i de medi ambient i enginyeria a
I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles.

3. L’'11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’'acord amb el qual correspon a la
comarca I'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i
'exercici de les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya i per la legislacio de régim local.
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L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de
cooperacio poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris
objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacié
establerts.

2. L’article 25.1 a) en relacio amb l'article 28.1 a) i 28.2 del Text refos de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacio
d’assisténcia técnica, juridica i econdmica als municipis.

3. L’article 167 del Reglament d'obres, activitats i serveis, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny, estableix que la comarca, de conformitat amb alld que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegaci6 o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els supodsits de prestacié de
serveis per delegacié o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

4. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa
o d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans
técnics idonis per a dur-la a terme.

5. L'article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a
'acceptaci6 de delegacions o encarrecs de gesti6 realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, I'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
acords relatius a la transferencia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com [l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s'imposi obligatoriament.

6. L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari l'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacio i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seglents: ...Sempre que
es tracta de matéries per a les quals la llei exigeix un quorum de votacio especial.

En el mateix sentit, I'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel
qual es regula el regim juridic dels funcionaris de I'’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu compren: ...L’emissié d’'informe previ sempre que es tracti d’assumptes
'aprovacio dels quals requereixi una majoria especial.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:
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1. Acceptar I'encarrec de gestié per a la prestacié d’assisténcia técnica en matéria
d’arquitectura i de medi ambient i enginyeria a I'Ajuntament de Santa Maria de
Martorelles.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacié d’assisténcia
técnica per part del Consell Comarcal del Vallés Oriental a 'Ajuntament de Santa
Maria de Martorelles en materia de d’arquitectura i de medi ambient i enginyeria,
d’acord amb el contingut seguent:

“REUNITS

D’una part, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal del Valles Oriental,
assistit pel secretari accidental de la corporacié, senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de laltra, el senyor Julidn Trapero Frias, alcalde-president de I'Ajuntament de Santa
Maria de Martorelles, assistit pel secretari de la corporacid, senyor Oriol Vila Arranz.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa l'article 13
del Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcalde-president, en nom i representacio de I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles,
en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local, en la redacci6 donada per la Llei 11/1999, de 21 de setembre.

El secretari accidental i la secretaria també per rad del carrec i per donar fe de I'acte,
d’acord amb l'article 2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el regim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter estatal.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat d’obrar necessaria per obligar-se en
les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa

MANIFESTEN

I.  Que d’acord amb larticle 28.1 en relacié amb l'article 30 del Text refés de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, correspon al Consell Comarcal del Vallés Oriental prestar assisténcia
técnica als municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions
tenint en compte les necessitats dels diferents municipis.

II.  Que I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles, en endavant ' AJUNTAMENT,
requereix d’assisténcia en matéria d’arquitectura i medi ambient i enginyeria i esta
interessat en que el Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant, el CONSELL
COMARCAL, li presti suport en aguesta mateéria.

lll. Que és de linterés d’ambdues parts que el CONSELL COMARCAL presti a I
AJUNTAMENT assistencia técnica en matéria d’arquitectura i medi ambient i
enginyeria.

El CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen interés a subscriure aquest conveni per
a la prestacié d’assisténcia técnica, que subjecten a les segiients

CONSIDERACIONS JURIDIQUES
l. L’article 85 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon a la comarca

'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de
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les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’organitzacié
comarcal de Catalunya i per la legislacié de regim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
gue els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié
poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i
d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacié establerts.

L’article 25.1 a) en relacié amb l'article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refés de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacio d’assisténcia
tecnica.

L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb allé que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegacié o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacid de serveis
per delegaci6 o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa o
d’'una altra administracid, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics
idonis per a dur-la a terme.

Aixi mateix, I'article 10.3 de la Llei 26/2010 disposa que l'instrument de formalitzacio i
la resolucié de I'encarrec gestié s’han de publicar, perqué tinguin eficacia, en el diari o
butlleti oficial corresponent.

L’article 114.3 lletra e) del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a l'acceptacié de
delegacions o encarrecs de gesti6 realitzats per altres administracions.

Aixi mateix, l'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcié dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio realitzades
per altres administracions, excepte que per llei s'imposi obligatdriament.

D’acord amb les manifestacions i consideracions juridiques exposades, les parts
compareixents atorguen aquest conveni que subjecten als seguents

PACTES
Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular la prestacié d’assisténcia en matéria d’arquitectura i
medi ambient i enginyeria del CONSELL COMARCAL a 'TAJUNTAMENT.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL

1. EICONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions segients:
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Pel que fa a I'assisténcia ARQUITECTURA, les funcions desenvolupades per part del
CONSELL COMARCAL s6n les segiients:

1. Planificar, proposar, dirigir i/o executar, fer el seguiment i assessorar sobre els
projectes, programes, actuacions, ordenances i contractes de serveis en I'ambit
de l'arquitectura

2. Informar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en
materia d’arquitectura sobre les obres, instal-lacions i establiments

3. Informar, proposar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal
en matéria d’arquitectura sobre les obres i infraestructures de companyies de
serveis

4. Informar, proposar, elaborar projectes i documents tecnics, dirigir, dur a terme
coordinacions de seguretat i salut, dur a terme inspeccions i controls, fer el
seguiment i assessorar sobre el planejament urbanistic i sobre les obres,
equipaments i serveis de titularitat municipal, en 'ambit de I'arquitectura

5. Atendre consultes relacionades amb les funcions anteriors

6. Collaborar amb I'Ajuntament en la resta de tasques propies de I'ambit de
arquitectura

Pel que fa a [lassisténcia de MEDI AMBIENT | ENGINYERIA, les funcions
desenvolupades per part del CONSELL COMARCAL sén les segients:

1. Planificar, proposar, dirigir i/o executar, fer el seguiment i assessorar sobre els projectes,
programes, actuacions, ordenances i contractes de serveis en 'ambit de medi ambient i
enginyeria

2. Informar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en matéria de
seguretat i medi ambient sobre les activitats, instal-lacions i establiments

3. Informar, proposar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en
matéria de seguretat i medi ambient sobre les obres i infraestructures de companyies de
serveis

4. Informar, proposar, dirigir, dur a terme inspeccions i controls, fer el seguiment i assessorar
sobre les obres, equipaments i serveis de titularitat municipal, en 'ambit de medi ambient i
enginyeria

Atendre consultes relacionades amb les funcions anteriors
Col-laborar amb I'Ajuntament en la resta de tasques propies de I'ambit del medi ambient
I'enginyeria

ou

El CONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions descrites més amunt amb
personal que disposi de la titulacié professional adient i a dedicar al seu desenvolupament
les hores segtients:

- 4,75 hores setmanals a arquitectura
- 4 hores quinzenals a medi ambient i enginyeria

Dins del comput d’aquestes hores, s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei i les
destinades a la formacid relativa amb les funcions esmentades.

Tercer. Obligacions de TAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT es compromet a:

1. Facilitar I'accés a tota aquella informacié necessaria per fer satisfactoriament les
funcions assistencials acordades.

2. Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte seguent.
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Quart. Régim economic

1. El cost per a 'any 2015 corresponent a la prestacié d’assisténcia prevista en el pacte
segon és de 9.340,81euros.

2. L’AJUNTAMENT abonara al CONSELL COMARCAL la quantitat esmentada en el
punt 1 d’aquest pacte per meitats iguals abans del 30 d’abril de 2015 i del 31 de juliol
de 2015.

3. Pel que fa a les possibles prorrogues d’aquest conveni s’aplicara el cost del servei
corresponent per a I'any 2015, que s’hauria d’actualitzar per anys successius, si fos el
cas, d’acord amb I'lPC de I'any precendent.

4. EI CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacié, de conformitat amb el
que preveu la legislacié vigent, quan 'AJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL
COMARCAL per 'objecte d’aquest conveni.

Cinqué. Vigencia

1. Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes
des de I'1 de gener de 2015 fins el 31 de desembre de 2015.

2. El conveni pot ser objecte de dues prorrogues d’'una durada d’'un any cadascuna
mitjancant acord exprés de les parts.

Sisé. Naturalesa del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de I'ambit d’aplicacié de la Llei
de contractes del sector public. Per a la seva interpretacié i desenvolupament es
regeix per les seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament juridic
administratiu i, en concret, per alld establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Sete. Comissié de seguiment

1. Les parts acorden crear una comissié amb la finalitat de fer el seguiment i vetllar
pel compliment de les previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i
avaluacio6 del servei per tal d’assegurar-ne la correcta prestacio, aixi com, proposar
les mesures necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que
s’estableixen en aquest conveni.

2. A aquest efecte cadascuna de les parts designara un representant electe,
personal directiu o gerencial, sens perjudici que pugui ser acompanyant a les
reunions de la comissié de seguiment que se celebrin per personal técnic adient
per tal d’oferir-li 'assessorament oportu.

Vuité. Publicaci6

El CONSELL COMARCAL fara publica, a través del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, la formalitzacié d’aquest conveni i la resolucié de I'encarrec de gestid.

Noveé. Extincié

Les causes d’extincio del conveni son les seguents:

a) L’acord entre les parts

b) La denudncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelacio

¢) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EIl CONSELL COMARCAL

tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a consequéncia d’aix0
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d) El compliment del periode de vigencia
e) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de
les parts

Desé. Jurisdicci6

L’'ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per conéixer de les
questions que se suscitin sobre la interpretacio, compliment i execucio d’aquest conveni.

I, en senyal de conformitat les parts signen aquest conveni amb ['assisténcia dels
corresponents secretaris, que en donen fe.”

3. Notificar aquest acord a I'Ajuntament de Santa Maria de Martorelles.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

48. Dictamen _d’aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la

prestacidé d’assisténcia técnica a I’Ajuntament de Tagamanent.

Llegit el dictament de les arees de Medi Ambient i de Politica Territorial i Estudis, d’11
de febrer de 2015, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

El 13 de novembre de 2012, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'’Area de Medi
Ambient i Territori, ha emes l'informe seglent:

“El Consell Comarcal i 'Ajuntament de Tagamanent tenen subscrit un conveni per a la
prestacié per part del Consell Comarcal d’assisténcia d’arquitectura i de medi ambient i
enginyeria. La dedicacio d’aquest servei és de 5 hores setmanals en matéria d’arquitectura
tecnica i de 3,5 hores quinzenals en matéria de medi ambient i enginyeria. El cost és
d’aquesta assisténcia es va fixar per al 2013 en 9.455,14 euros anuals, que s’havien
d’actualitzar per a anys successius d’acord amb I'lPC de I'any precedent.

De fet, al Consell Comarcal li correspon assessorar els municipis mitjancant la prestacié
d'assistencia técnica, juridica i econdmica, d'acord amb els articles 25 i 28 del Decret
legislatiu, 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya.

El 4 de desembre de 2014 'Ajuntament de Tagamanent va sol-licitar al Consell Comarcal
l'aprovacié de la proposta d’ampliacid del servei d’assisténcia técnica per al 2015, de
manera que la dedicacié passi a ser de 7 hores setmanals en matéria d’arquitectura i de 4
hores quinzenals en matéria de medi ambient i enginyeria, amb un cost de 12.545,27
euros anuals, que s’hauran d’actualitzar per a anys successius d’acord amb I'lPC de I'any
precedent.

Aixi doncs, s’informa favorablement la signatura d’'un nou conveni de col-laboracié amb
I'Ajuntament de Tagamanent per a la prestacié d’assisténcia en matéria d’arquitectura i de
medi ambient i enginyeria en els termes assenyalats. Alhora es proposa una durada d’un
any, prorrogable per dues prorrogues d’'un any cadascuna.”

El 10 de febrer de 2015, el secretari accidental del Consell Comarcal, va emetre
un informe favorable a I'acceptaciéo de I'encarrec de gestid per a la prestacié
d’'assisténcia técnica en matéria d’arquitectura i medi ambient i enginyeria a
I’Ajuntament de Tagamanent.
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3. L’11 de febrer de 2015 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon a la
comarca I'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i
l'exercici de les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei
d’organitzacio comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de
cooperacio poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris
objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacié
establerts.

2. Larticle 25.1 a) en relacio amb l'article 28.1 a) i 28.2 del Text refés de la Llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacio
d’'assisténcia técnica, juridica i econdmica als municipis.

3. L'article 167 del Reglament d’obres, activitats i serveis, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny, estableix que la comarca, de conformitat amb alld que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegacié o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacio de
serveis per delegacié o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

4. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius o de les
entitats de dret pablic podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa
o d’'una altra administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans
técnics idonis per a dur-la a terme.

5. L'article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a
lacceptacid6 de delegacions o encarrecs de gestid realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, l'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcio dels
acords relatius a la transferencia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacid6 de les delegacions o encarrecs de gestid
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s’imposi obligatoriament.

6. L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari l'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacio i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
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de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seglents: ...Sempre que
es tracta de materies per a les quals la llei exigeix un quorum de votacié especial.

En el mateix sentit, 'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu compreén: ...L’emissié d’'informe previ sempre que es tracti d’assumptes
'aprovacio dels quals requereixi una majoria especial.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Acceptar I'encarrec de gestio per a la prestacié d’assisténcia técnica en matéria de
d’arquitectura i medi ambient i enginyeria a I'Ajuntament de Tagamanent.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacio d’assisténcia
tecnica per part del Consell Comarcal del Vallés Oriental a I'Ajuntament de
Tagamanent en matéria d’arquitectura i de medi ambient i enginyeria, d’acord amb
el contingut seguent:

“REUNITS

D’una part, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit pel secretari accidental de la corporacio, senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de laltra, el senyor Ignasi Martinez i Murciano, alcalde-president de I'Ajuntament de
Tagamanent, assistit per la secretaria de la corporacio, senyora Maria Cristina Aliguer i
Mir6.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa l'article 13
del Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcalde-president, en nom i representacié de I'Ajuntament de Tagamanent, en virtut del
que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, en la redaccio donada per la Llei 11/1999, de 21 de setembre.

El secretari accidental i la secretaria també per rad del carrec i per donar fe de l'acte,
d’acord amb l'article 2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacioé de caracter estatal.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat d’obrar necessaria per obligar-se en
les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa

MANIFESTEN

I.  Que d’acord amb I'article 28.1 en relacié amb l'article 30 del Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, correspon al Consell Comarcal del Vallés Oriental prestar assistéencia
tecnica als municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions
tenint en compte les necessitats dels diferents municipis.

II. Que [I'Ajuntament de Tagamanent, en endavant I' AJUNTAMENT, requereix
d’assisténcia en matéria d’arquitectura i medi ambient i enginyeria i esta interessat en
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qgueé el Consell Comarcal del Valles Oriental, en endavant, el CONSELL COMARCAL,
li presti suport en aquesta materia.

Que és de linterées d’ambdues parts que el CONSELL COMARCAL presti a I
AJUNTAMENT assisténcia técnica en matéria de d’arquitectura i medi ambient i
enginyeria.

El CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen interes a subscriure aquest conveni per
a la prestacié d’assisténcia técnica, que subjecten a les segients

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

L’article 85 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon a la comarca
'adequada prestacio dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de
les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

L’article 150 del Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya estableix
gue els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié
poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i
d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacié establerts.

L’article 25.1 a) en relacié amb l'article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refés de la Llei de
'organitzacidé comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacié d’assisténcia
teécnica.

L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb allé que
estableixi el programa d’actuacié comarcal, podra prestar serveis de competéncia
municipal en virtut de delegaci6 o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacio de serveis
per delegaci6 o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacié del servei.

L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa o
d’'una altra administracid, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics
idonis per a dur-la a terme.

Aixi mateix, I'article 10.3 de la Llei 26/2010 disposa que l'instrument de formalitzacio i
la resolucié de I'encarrec gestié s’han de publicar, perqué tinguin eficacia, en el diari o
butlleti oficial corresponent.

L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacid per adoptar els acords relatius a I'acceptaciéo de
delegacions o encarrecs de gestio realitzats per altres administracions.

Aixi mateix, l'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcid dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio realitzades
per altres administracions, excepte que per llei s'imposi obligatdriament.

287



D’acord amb les manifestacions i consideracions juridiques exposades, les parts
compareixents atorguen aquest conveni que subjecten als seguents

PACTES

Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular la prestacié d’assisténcia en matéria d’arquitectura i
medi ambient i enginyeria del CONSELL COMARCAL a ’AJUNTAMENT.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL

1. EICONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions segients:

Pel que fa a l'assistencia ARQUITECTURA, les funcions desenvolupades per part
del CONSELL COMARCAL sén les segients:

1.

2.

oo

Planificar, proposar, dirigir i/0 executar, fer el seguiment i assessorar sobre els
projectes, programes, actuacions, ordenances i contractes de serveis en 'ambit de
l'arquitectura
Informar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en
matéria d’arquitectura sobre les obres, instal-lacions i establiments
Informar, proposar i dur a terme inspeccions i controls de competencia municipal
en matéria d’arquitectura sobre les obres i infraestructures de companyies de
serveis
Informar, proposar, elaborar projectes i documents técnics, dirigir, dur a terme
coordinacions de seguretat i salut, dur a terme inspeccions i controls, fer el
seguiment i assessorar sobre el planejament urbanistic i sobre les obres,
equipaments i serveis de titularitat municipal, en 'ambit de I'arquitectura
Atendre consultes relacionades amb les funcions anteriors
Col-laborar amb I'Ajuntament en la resta de tasques propies de l'ambit de
I'arquitectura

Pel que fa a lassisténcia de MEDI AMBIENT | ENGINYERIA, les funcions
desenvolupades per part del CONSELL COMARCAL sén les segients:

1.

Planificar, proposar, dirigir i/o executar, fer el seguiment i assessorar sobre els projectes,
programes, actuacions, ordenances i contractes de serveis en I'ambit de medi ambient i
enginyeria

Informar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en matéria de
seguretat i medi ambient sobre les activitats, instal-lacions i establiments

Informar, proposar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en
materia de seguretat i medi ambient sobre les obres i infraestructures de companyies de
serveis

Informar, proposar, dirigir, dur a terme inspeccions i controls, fer el sequiment i assessorar
sobre les obres, equipaments i serveis de titularitat municipal, en 'ambit de medi ambient i
enginyeria

Atendre consultes relacionades amb les funcions anteriors

Col-laborar amb I'Ajuntament en la resta de tasques propies de I'ambit del medi ambient
I'enginyeria

2. EI CONSELL COMARCAL es compromet a exercir les funcions descrites més amunt
amb personal que disposi de la titulaci6 professional adient i a dedicar al seu
desenvolupament les hores seguents:

7 hores setmanals a arquitectura
4 hores quinzenals a medi ambient i enginyeria
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3. Dins del comput d’aquestes hores, s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei i
les destinades a la formacio relativa amb les funcions esmentades.

Tercer. Obligacions de TAJUNTAMENT
L’AJUNTAMENT es compromet a:

1. Facilitar I'accés a tota aquella informacié necessaria per fer satisfactoriament les
funcions assistencials acordades.

2. Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte seguent.
Quart. Regim economic

1. El cost total per a 'any 2015 corresponent a la prestacié d’assisténcia prevista en el
pacte segon és de 12.545,27 euros.

2. L’AJUNTAMENT abonara al CONSELL COMARCAL la quantitat esmentada en el
punt 1 d’aquest pacte per meitats iguals abans del 30 d’abril i del 31 de juliol de 2015.

3. Pel que fa a les possibles prorrogues d’aquest conveni s’aplicara el cost del servei
corresponent per a I'any 2015, que s’hauria d’actualitzar per anys successius, si fos el
cas, d’acord amb I'lPC de I'any precendent.

4. ElI CONSELL COMARCAL iniciara I'expedient de compensacié, de conformitat
amb el que preveu la legislacié vigent, quan TAJUNTAMENT sigui deutor del
CONSELL COMARCAL per I'objecte d’aquest conveni.

Cinqué. Vigencia

1. Agquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes
des de I'1 de gener de 2015 fins el 31 de desembre de 2015.

2. El conveni pot ser objecte de dues prorrogues d’'una durada d’'un any cadascuna
mitjancant acord exprés de les parts.

Sisé. Naturalesa del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de 'ambit d’aplicacio de la Llei
de contractes del sector public. Per a la seva interpretacié i desenvolupament es
regeix per les seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament juridic
administratiu i, en concret, per alld establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Sete. Comissié de seguiment

1. Les parts acorden crear una comissié amb la finalitat de fer el seguiment i vetllar
pel compliment de les previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i
avaluacio6 del servei per tal d’assegurar-ne la correcta prestacio, aixi com, proposar
les mesures necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que
s’estableixen en aquest conveni.

2. A aquest efecte cadascuna de les parts designara un representant electe,
personal directiu o gerencial, sens perjudici que pugui ser acompanyant a les
reunions de la comissié de seguiment que se celebrin per personal técnic adient
per tal d’oferir-li 'assessorament oportu.

Vuité. Publicaci6
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El CONSELL COMARCAL fara publica, a través del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, la formalitzacié d’aquest conveni i la resolucié de I'encarrec de gestio.

Nove. Extinci6

Les causes d’extincio del conveni sén les seglents:

a)
b)
<)

d)
e)

L’acord entre les parts

La denuncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelacio

La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EIl CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a conseqliéncia d’aixo

El compliment del periode de vigéncia

L’'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de
les parts

Dese. Jurisdicci6

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per conéixer de les
gliestions que se suscitin sobre la interpretacid, compliment i execucié d’aquest conveni.

I, en senyal de conformitat les parts signen aquest conveni amb ['assisténcia dels
corresponents secretaris, que en donen fe.”

3. Notificar aquest acord a I'Ajuntament de Tagamanent.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 25 membres assistents, essent 33 de
dreti 33 de fet.

49. Precs i preguntes.

No se’n fa cap.

S’aixeca la sessié a les dinou hores i vint minuts de la qual cosa, com a secretari
accidental, dono fe, i amb el vistiplau del senyor president.

Vist i plau,
Jordi Vendrell i Ros José Orive Vélez
Secretari accidental President
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