ACTA DEL PLE

Identificacio6 de |la sessio:

Nam.: 4/2013

Caracter: Ordinari

Data: 17 de juliol de 2013

Inici: 19:08 h

Final: 19:25 h

Lloc: Seu del Consell Comarcal

Hi assisteixen:

José Orive Vélez, president

Joaquim Brustenga i Etxauri, portaveu del Grup Comarcal de Convergencia i
Unio

Susana Calvo i Casadesus, vicepresidenta cinquena i portaveu del Grup
Comarcal del Partit Popular

Maria Assumpcio Camps i Garcia

Andrea Canelo i Matito

Josep Casasnovas i Vaquero, vicepresident tercer

German Cequier i Bardaji

Daniel Cortés i Martin, vicepresident primer

Montserrat Cots i Alvarez

Miguel Estapé i Valls

Joaquim Ferriol i Tarafa, portaveu del Grup Comarcal d’Esquerra Republicana
— Acord Municipal

Rosa M. Isidro i Ortega

Francisco Manuel Le6n i Cuenca

Jordi Manils i Tavio, portaveu del Grup Comarcal d’Iniciativa per Catalunya
Verds-Esquerra Unida

Joan Mora i Alsina

Antonio Moreno i Urefia

José Maria Moya i Losilla

Pau Olondriz de Moragas

Mariona Pons i Rodriguez

Pere Rodriguez i Rodriguez, portaveu del Grup Comarcal del Partit dels
Socialistes de Catalunya — Progrés Municipal

Viceng Sanchez i Soler

Ignasi Simoén i Ortoll

Manel Vila i Valls, vicepresident segon

Jordi Xena i Ibafiez

També hi assisteixen:
Ignasi Valls i Vilaré, gerent
Francesc Aragon Sanchez, interventor

Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental

Joan Pons i Fiori, alcalde de Vilalba Sasserra



S’ha excusat d’assistir-hi:

Meritxell Budé i Pla

Oriol Lépez i Mayolas

Ignasi Martinez i Murciano

Marti Pujol i Casals, vicepresident quart
Arnau Ramirez i Carner

Antonio Risquez Caballero

Ester Safont i Artal

José Santiago i Ariza

Joan Vila i Matabacas

S'inicia la sessio a les dinou hores i vuit minuts amb el seglient ordre del dia:

1. Aprovar l'acta de la sessio de 12 de juny de 2013.
PRESIDENCIA
2. Donar compte de la rendncia com a consellera comarcal de la senyora Ester

Safont i Artal.

3. Donar compte de I'adscripcié d’'un conseller comarcal a la comissio informativa de
les matéries de competéncia del Ple i a la Comissié Especial de Comptes.
4. Donar compte dels decrets de Presidéncia seglents:

- 60/2013, de 9 de maig; 61/2013, de 9 de maig; 74/2013, de 29 de maig; 80/2013, de 7 de
juny; 81/2013, de 7 de juny i 99/2013, de 13 de juliol, per a convocar les sessions dels
organs col-legiats

- 98/2013, de 2 de juliol, de delegacié de les funcions de la Presidéncia

5. Donar compte del Decret de Geréncia 494/2013, de 2 de juliol, d’aportacions
anuals.
6. Dictamen de nomenament d’'un representant al Consorci "Govern Territorial de

Salut del Baix Valles".

7. Dictamen de cessament i nomenament d’'un representant al Consell Consultiu i

Assessor del Consorci Teledigital Mollet.

8. Dictamen de modificacié de la delegacié de competéncies al gerent aprovada pel

Ple de 16 de febrer de 2011.

AREA DE COOPERACIO

9.

Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:
- 374/2013, de 24 de maig, d’atorgament d'una subvencio
- 474/2013, de 25 de juny, d’aprovacié d’una justificacié econdomica



AREA DE CULTURA

10. Donar compte del Decret de Presidéncia 95/2013, de 27 de juny, d’aprovacio del
contingut i la signatura d’'un conveni.

AREA D’ENSENYAMENT

11. Donar compte dels decrets de Gerencia seglents:

- 363/2013, de 21 de maig; 378/2013, de 24 de maig; 423/2013, de 5 de juny i 430/2013,
d’11 de juny, de cessi6 de credit

- 380/2013, de 27 de maig, de donar-se per assabentat del tancament del contracte de
factoring

- 383/2013, de 27 de maig, d’aprovacio de diversos rebuts de liquidacio

- 384/2013, de 27 de maig, de nomenament de membres d’'un comité d'experts

- 395/2013, de 29 de maig, de resolucié d’'una peticié

- 496/2013, de 2 de juliol, de cancel-lacié d’'un aval

12. Dictamen d’aprovacié de la signatura de I'Addenda al conveni entre el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal
del Vallés Oriental per a la delegacié de competéncies quant a la gestié del servei
de transport escolar i per a la gesti6 del servei escolar de menjador i altres
prestacions en matéria d’ensenyament per al curs 2012-2013.

AREA DE JOVENTUT | ESPORTS

13. Donar compte dels decrets de Presidéncia seglents:

- 65/2013, de 15 de maig, d’aprovacié de la signatura d’un conveni tipus de col-laboracié

- 66/2013, de 15 de maig, d’aprovacié del contingut i la signatura del contracte

- 85/2013, de 13 de juny, d’inscripcid en el Registre d’instal-lacions destinades a activitats
amb infants i joves d’'una casa de colonies

14. Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:
- 437/2013, de 12 de juny; 482/2013, de 27 de juny i 483/2013, de 27 de juny, d’atorgament
d’una subvencié
- 440/2013, de 13 de juny, de tenir per no justificada una subvencio

15. Dictamen d’aprovacio del Pla comarcal de joventut.

AREA DE MEDI AMBIENT

16. Donar compte del Decret de Presidéncia 72/2013, de 29 de maig, d’aprovacié del
contingut i la signatura d’un conveni.

17. Donar compte del Decret de Geréncia 352/2013, de 17 de maig, de justificacio
d’'una subvencio.

AREA DE PERSONAL | HISENDA

18. Donar compte dels decrets de Presidéncia seglents:



19.

- 62/2013, de 13 de maig, de declaracié deserta d’una concertacié d’'una operacié de
tresoreria a curt termini

- 63/2013, de 15 de maig, i 83/2013, de 10 de juny, de concertacié d’'una operacié de
tresoreria a curt termini

- 68/2013, de 23 de maig; 69/2013, de 23 de maig; 88/2013,de 20 de juny; 89/2013,de 20
de juny; 90/2013,de 20 de juny; 91/2013, de 20 de juny; 92/2013 i 93/2013, de 20 de
juny, de reconeixement de triennis

- 75/2013, de 30 de maig, de sol-licitud d’'una bestreta

- 77/2013, de 6 de juny, de convocatoria de provisié d’'un lloc de treball

- 79/2013, de 6 de juny, d’aprovacio del llistat d’ admesos i exclosos per a la provisio
d’'una vacant de la plantilla de personal laboral temporal técnic/a de gestio del grup de
classificaci6 A2, subescala técnica de gestid diplomat/da en treball social, escala
d’administracié general (codi LF13)

Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:

- 323/2013, de 7 de maig; 324/2013, de 7 de maig; 332/2013, de 9 de maig; 335/2013, de 9
de maig; 357/2013, de 17 de maig; 373/2013, de 23 de maig; 389/2013, de 27 de maig,
d’autoritzacié de compensacio d’hores

- 325/2013, de 7 de maig; 411/2013, de 3 de juny; d’atorgament d’un ajut a I'estudi

- 326/2013, de 7 de maig; 412/2013, de 3 de juny; 471/2013, de 21 de juny; i 477/2013, de
25 de juny, d’extincié i liquidacio del contracte

- 328/2013, de 8 de maig; 338/2013, de 14 de maig; 339/2013, de 14 de maig; 387/2013, de
28 de maig; 388/2013, de 28 de maig; 441/2013, de 13 de juny; 480/2013, de 25 de juny;
481/2013, de 25 de juny i 495/2013, de 2 de juliol, d’autoritzacié a I'assisténcia a formacié
del personal

- 344/2013, de 16 de maig, de designacié a una comissié municipal de participacio
ciutadana

- 330/2013, de 8 de maig, de tramitacié d’'un document comptable ADOP-J

- 333/2013, de 9 de maig; 358/2013, de 17 de maig; 376/2013, de 24 de maig; 417/2013, de
3 de juny; 446/2013, de 17 de juny; 466/2013, de 20 de juny i 484/2013, de 27 de juny,
d’aprovacio de relacions de propostes de despesa

- 334/2013, de 9 de maig; 362/2013, de 20 de maig; 377/2013, de 24 de maig; 418/2013, de
4 de juny; 429/2013, d’11 de juny; 463/2013, de 20 de juny; 467/2013, de 20 de juny,
d’aprovacioé de relacions de factures

- 351/2013, de 17 de maig, d’'atorgament d'una bestreta

- 343/2013, de 16 de maig; 365/2013, de 22 de maig; 409/2013, de 31 de maig; 470/2013,
de 20 de juny, de modificacié del pressupost general d’'ingressos i despeses de 2013

- 369/2013, de 23 de maig; 370/2013, de 23 de maig; 390/2013, de 28 de maig; 391/2013,
de 28 de maig i 458/2013, de 19 de juny, de justificacié i reposicié de bestretes de caixa
fixa

- 372/2013, de 23 de maig, de productivitat

- 379/2013, de 24 de maig; 460/2013, de 20 de juny; 461/2013, de 20 de juny; 462/2013, de
20 de juny i 479/2013, de 25 de juny, de rescabalament de despeses

- 382/2013, de 27 de maig, de regularitzacié de triennis



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

- 392/2013, de 28 de maig, d’autoritzar una comissié de serveis

- 407/2013, de 31 de maig; 415/2013, de 3 de juny; 457/2013, de 19 de juny; 478/2013, de
25 de juny, de contractacio

- 414/2013, de 3 de juny, de permis de lactancia
- 419/2013, de 4 de juny, de resolucié d'un recurs de reposicio.

- 438/2013, de 12 de juny; 439/2013, de 12 de juny; 476/2013, de 25 de juny; 456/2013, de
19 de juny i 495/2013, de 2 de juliol, d’aprovacié de contractes administratius

Donar compte de l'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que preveu
la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificaci6 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials. (1r trimestre 2013)

Donar compte de I'estat d'execucio del pressupost general d'ingressos i despeses
de 'any 2013.

Donar compte del Decret de Gerencia 340/2013, de 14 de maig, de liquidacié del
pressupost general d’ingressos i despeses de I'any 2012.

Donar compte de linforme de la Intervencié general sobre el compliment de
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria de la liquidacié de I'exercici 2012.

Dictamen d’aprovacié de l'expedient nimero 16 de modificacié de crédits del
Pressupost general d’'ingressos i despeses de I'exercici 2013, en la seva modalitat
de credit extraordinari.

Dictamen d’aprovacié de I'expedient numero 17 de modificacié de crédits del
Pressupost general d’'ingressos i despeses de I'exercici 2013, en la seva modalitat
de suplement de crédit.

Dictamen d'aprovacio de les bases reguladores per a la provisio de llocs de treball.

AREA DE POLITICA TERRITORIAL | ESTUDIS

27.

28.

Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:

- 327/2013, de 7 de maig, d’autoritzacio i disposicioé d'una despesa

- 410/2013, de 31 de maig, d’aprovacio de I'expedient de contractacio

- 448/2013, de 18 de juny, d’adjudicacié d'un contracte

- 449/2013, de 18 de juny, de nomenament directors d’obra i coordinadors de seguretat i
salut

Dictamen de delegaci6é de I'execucio de I'actuacié PUOSC projecte intermunicipal
del cami rural entre can ram, Sanata i ctra C-251 a I'Ajuntament de Llinars del
Vallés i el seu corresponent conveni.

AREA DE POLITIQUES D’IGUALTAT

29.

Donar compte del Decret de Geréncia 413/2013, de 3 de juny, d’aprovacioé d'un
contracte.



AREA DE POLITIQUES SOCIALS

30. Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:

31.

32.

De baixa definitiva de SAD

319/2013, de 6 de maig, SAD 29/010/2008; 320/2013, de 6 de maig, SAD 39/001/2012;
321/2013, de 6 de maig, SAD 18/004/2012; 329/2013, de 8 de maig, SAD 29/021/2013;
345/2013, de 16 de maig, SAD 29/011/2012; 346/2013, de 16 de maig, SAD 25/009/2011;
347/2013, de 16 de maig, SAD 14/003/2012; 355/2013, de 17 de maig, SAD 25/007/2012;
356/2013, de 17 de maig, SAD 07/008/2013; 367/2013, de 22 de maig, SAD 13/015/2011;
398/2013, de 30 de maig, SAD 10/005/2013; 404/2013, de 31 de maig, SAD 29/017/2012;
405/2013, de 31 de maig, SAD 29/023/2013; 433/2013, d'11 de juny, SAD 25/013/2012;
489/2013, d’1 de juliol, SAD 18/003/2011; 490/2013, d’'1 de juliol, SAD 11/006/2012; 491/2013,
d’1 de juliol, SAD 34/008/2011 i 492/2013, d’1 de juliol, SAD 18/012/2013

De baixa temporal de SAD
361/2013, de 20 de maig, SAD 34/004/2009

De reactivacié de SAD
354/2013, de 17 de maig, SAD 25/011/2011

De resolucié de SAD

348/2013, de 17 de maig, SAD 34/010/2013; 360/2013, de 20 de maig, SAD 07/009/2013;
366/2013, de 22 de maig, SAD 13/018/2013; 375/2013, de 24 de maig, SAD 14/012/2013;
393/2013, de 28 de maig, SAD 25/023/2013; 394/2013, de 28 de maig, SAD 25/025/2013;
424/2013, de 6 de juny, SAD 29/025/2013; 431/2013, d’11 de juny, SAD 13/019/2013; 435/2013,
d’11 de juny, SAD 14/013/2013; 442/2013, de 14 de juny, SAD 34/011/2013; 445/2013, de 14 de
juny, SAD 29/026/2013; 450/2013, de 18 de juny, SAD 41/007/2013; 455/2013, de 19 de juny,
SAD 35/003/2013

De revisié de SAD

331/2013, de 9 de maig, SAD 43/001/2012; 342/2013, de 14 de maig, SAD 14/004/2012;
349/2013, de 17 de maig, SAD 25/004/2008; 350/2013, de 17 de maig, SAD 29/019/20009;
353/2013, de 17 de maig, SAD 25/007/2011; 359/2013, de 20 de maig, SAD 34/002/2012;
364/2013, de 21 de maig, SAD 11/006/2011; 371/2013, de 23 de maig, SAD 14/004/2011;
385/2013, de 28 de maig, SAD 25/032/2008; 386/2013, de 28 de maig, SAD 29/005/2008;
396/2013, de 29 de maig, SAD 14/003/2011; 399/2013, de 30 de maig, SAD 14/031/2010;
400/2013, de 30 de maig, SAD 14/005/2011; 401/2013, de 31 de maig, SAD 25/010/2009;
402/2013, de 31 de maig, SAD 29/013/2010; 403/2013, de 31 de maig, SAD 25/024/2009;
406/2013, de 31 de maig, SAD 25/011/2011; 420/2013, de 5 de juny, SAD 29/010/2010;
421/2013, de 5 de juny, SAD 29/008/2010; 422/2013, de 5 de juny, SAD 29/025/2010; 432/2013,
d’11 de juny, SAD 25/022/2009; 436/2013, d’11 de juny, SAD 13/003/2011; 443/2013, de 14 de
juny, SAD 14/006/2012; 451/2013, de 18 de juny, SAD 11/005/2012; 453/2013, de 19 de juny,
SAD 14/049/2010; 454/2013, de 19 de juny, SAD 41/006/2008; 464/2013, de 20 de juny, SAD
18/002/2012; 465/2013, de 20 de juny, SAD 43/005/2008; 469/2013, de 21 de juny, SAD
07/07/2013; 472/2013, de 21 de juny, SAD 18/010/2013 i 486/2013, de 28 de maig, SAD
18/031/2010.

De modificacié de SAD
341/2013, de 14 de maig, SAD 34/015/2009; 452/2013, de 18 de juny, SAD 43/001/2008

381/2013, de 27 de maig i 468/2013, de 20 de juny, d’aprovaci6 de liquidacions
444/2013, de 14 de juny, d’autoritzacio i disposicié d’'una despesa

Dictamen de resolucié unitaria de les sol-licituds del servei del transport adaptat.

Dictamen d'atorgament d'una subvencié directa amb caracter excepcional a la

APINDEP Roncana, SCCL i el seu corresponent conveni.



33. Dictamen d'atorgament d'una subvencié directa amb caracter excepcional a la
Associacio de la paralisi cerebral i el seu corresponent conveni.

34. Dictamen d'atorgament d'una subvencié directa amb caracter excepcional a la
Fundacié Don Caballo i el seu corresponent conveni.

AREA DE PROMOCIO ECONOMICA
35. Donar compte dels decrets de Geréncia seglents:

- 336/2013, de 13 de maig; 337/2013, de 13 de maig; 408/2013, de 31 de maig, 416/2013,
de 3 de juny; 485/2013, de 28 de juny i 488/2013, d'1 de juliol, d’'atorgament d’ajuts en
concepte d’incentius

- 397/2013, de 29 de maig, d’aprovacié d'un contracte de serveis

- 425/2013, de 7 de juny; 426/2013, de 7 de juny; 427/2013, de 7 de juny; 428/2013, de 7 de
juny; 434/2013, d'11 de juny; 447/2013, de 17 de juny; 473/2013, de 21 de juny; 475/2013,
de 25 de juny i 493/2013, d’'1 de juliol, d’aprovacioé de la signatura de diversos convenis

- 459/2013, de 19 de juny, d’autoritzacié i disposicié d’'una despesa

AREA DE SOCIETAT DEL CONEIXEMENT

36. Dictamen d'aprovacié del contingut i la signatura del conveni per a la delegacié de
tasques en la contractacié centralitzada de serveis de telecomunicacions, en el
marc del conveni de col-laboraci6 entre el Consorci Localret i la Diputaci6 de
Barcelona per a la contractacié centralitzada de serveis de telecomunicacio (veu,
mobil i dades), firmat el 27 de febrer de 2013.

AREA DE TURISME

37. Donar compte del Decret de Presidéncia 87/2013, de 19 de juny, d’aprovacié del
contingut i la signatura d’'un conveni.

38. Donar compte dels decrets de Geréncia seguents:
- 318/2013, de 3 de maig i 322/2013, de 7 de maig, de cessi6
- 368/2013, de 22 de maig i 487/2013, d’1 de juliol, d’aprovacié d'un contracte

39. Precs i preguntes

El president dona la benvinguda als presents i, tot seguit, passa a I'Ordre del dia:

1. Aprovar I’acta de la sessié de 12 de juny de 2013.

Vista l'acta de la sessid de 12 de juny de 2013, s’aprova PER ASSENTIMENT
UNANIME dels 23 membres assistents, essent 33 de dret i 33 de fet.



PRESIDENCIA

2. Donar compte de la rentincia com a consellera comarcal de la senyora Ester
Safont i Artal.

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, de la renlncia com a
consellera comarcal de la senyora Ester Safont i Artal.

“RELACIO DE FETS
El 25 de juny de 2013, mitjancant E-TRAC registre d’entrada telematic num. 932/2013,

la senyora Esther Safont i Artal ha presentat la rendncia al carrec de consellera
comarcal.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 24.2 del Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

2. L’article 182, en relacié amb la disposicié addicional primera, apartat tercer de la Llei
organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general.

3. La Instruccié de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre substitucié
de carrecs representatius locals (BOE num. 171, de 18.07.2003).

4. El certificat de la Junta Electoral Provincial de Barcelona de 8 de juliol de 2011, en
gué es proclamen membres electes i suplents pels Consells Comarcals.

Per aixo,
PROPQOSO al Ple que acordi:

1. Donar-se per assabentat de la renuncia al carrec de consellera comarcal de la
senyora Ester Safont i Artal, amb DNI/NIF 38 091 529 X.

2. Sollicitar a la Junta Electoral Central I'expedicié de la credencial de conseller
comarcal a favor del senyor Joan Moreno Ledn, candidat a la llista presentada per
la Coalici6 Progrés Municipal, segons certificacio, de 8 de juliol de 2011, de
proclamacié de membres electes i suplents dels consells comarcal, emesa per la
Junta Electoral Provincial de Barcelona.

La senyora Andrea Canelo i Matito s’incorpora a la sessio.

3. Donar compte de l’adscripcid d’un conseller comarcal a la comissi6
informativa de les materies de competéncia del Ple i a la Comissié Especial

de Comptes.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de I'adscripcio seguent:



“RELACIO DE FETS

1.

El 6 de febrer de 2013, mitjancant E-TRAC registres d’entrades telematic nim.
216/2013, 217/2013 i 219/2013, el senyor Jordi Solé i Ferrando va presentar la
renuncia al carrec de conseller comarcal.

El 15 de maig de 2013, registre d’entrada numero 2527, el senyor Joaquim Ferriol
i Tarafa, conseller i portaveu grup comarcal d’Esquerra Republicana de Catalunya
— Acord Municipal ens ha comunicat que el conseller comarcal, senyor Joaquim
Ferriol i Tarafa, en substitucié del senyor Jordi Solé i Ferrando per tal que sigui
adscrit a la Comissié Informativa de les matéries de competéncia del Ple i a la
Comissi6 Especial de Comptes.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol, determina que les comarques s’integren en el sistema
institucional de la Generalitat de Catalunya.

La comarca es configura com a ens local amb personalitat juridica propia i és
formada per municipis per a la gesti6 de competéncies i serveis locals. d’acord
amb larticle 92.1 de I'Estatut, el regim juridic de les quals s’ha de regular per una
llei del Parlament -article 92.2-.

L’article 3.2 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les bases del régim local (LBRL),
disposa que les comarques instituides per les comunitats autbnomes d’acord amb
aguesta Llei i amb els corresponents estatuts d’autonomia gaudeixen també de la
condicio d’entitats territorials.

Les comunitats autonomes, d’acord amb el que disposen els seus estatuts
respectius, podran crear en el seu territori comarques que agrupin diversos
municipis. | son les lleis de les comunitats autbnomes les que determinaran la
composicio i el funcionament dels seus organs de govern -article 42.1 i 3 de la
LBRL-.

El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, (TRLMRLC) determina que els municipis i les
comarques son els ens en qué s’organitza territorialment la Generalitat de
Catalunya —article 1 i en el mateix sentit I'article 3-.

El Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, (TRLOC) regula I'organitzacié comarcal i
estableix el regim juridic dels consells comarcals. L’article 3 reconeix a la comarca
la naturalesa d’entitat local territorial i determina que el seu territori és I'ambit on el
consell comarcal exerceix les seves competéncies.

L’article 12.3, en relaci6 amb larticle 14 del TRLOC, disposa que el consell
comarcal pot complementar aguesta organitzacié basica en els termes previstos
en la legislaci6 de reégim local, sigui mitjancant acord del ple o mitjangant
I'aprovacio del reglament organic comarcal corresponent.

El Reglament organic del Consell Comarcal del Valles Oriental (ROC) determina
que també existiran les comissions informatives en els termes que s’estableixen
en el Reglament. Els articles 16 a 21 del Reglament organic en regulen el regim

9



10.

11.

12.

de funcionament. Els correspon I'estudi i el dictamen previs dels assumptes que
s’han de sotmetre a decisié del ple o de la comissié de govern quan actui per
delegacié d’aquest.

L’article 18.1 del TRLOC disposa que el ple del consell comarcal determina el
nombre i la denominacié de les comissions d'estudi, d'informe o de consulta, i
també el nombre dels seus membres.

Les comissions son integrades pels membres que designen els diferents grups
politics que formen part de la corporacié. EIl nombre de membres per grup ha
d'ésser proporcional a la representativitat del grup en el consell comarcal, o bé
igual per a cada grup; en aquest ultim cas, s'ha daplicar el sistema de vot
ponderat -article 18.1 del TRLOC-.

L’article 19 ROC disposa que correspon al ple determinar-ne el nombre i la
denominacié, a proposta del president. Les comissions informatives tindran la
mateixa durada que el mandat electoral. La presidéncia de la comissié correspon
al president o bé en el conseller o consellera en qui delegui. El sistema de votacio
sera el de vot ponderat en funcié del nombre de representants que cada grup
politic tingui en el Ple.

L’article 21 del ROC disposa que 'adscripci6, a cada comissié dels consellers que
corresponguin a cada grup politic i les variacions que es produeixin en cada
periode de mandat, es realitzara mitjancant un escrit del portaveu de cada grup.

L’article 12.1.e) del TRLOC disposa que la comissié especial de comptes forma
part de la denominada organitzaci6 basica.

L’article 15, en relacié amb l'article 12.1.e) del TRLOC, en relacié amb l'article 58
del TRLMRLC, disposa que la comissié especial de comptes és formada per un
representant de cadascun dels grups politics amb representacié en el consell
comarcal i adopta les decisions per vot ponderat d'acord amb el nombre de
consellers comarcals respectius. Correspon a la comissié especial de comptes
examinar i estudiar els comptes anuals del consell comarcal i emetre'n informe.

L'article 4 de la LBRL i larticle 8 del TRLMRLC pel que fa a la potestat
reglamentaria i d’autoorganitzacié dels ens locals. La disposicio final tercera del
TRLMRLC atribueix a la potestat reglamentaria dels ens locals el
desenvolupament dels aspectes relatius a I'organitzacio i el funcionament dels
organs de govern, d’acord amb el marc general que estableix aquesta Llei i les
normes basiques de I'Estat. Atorga també al Govern de la Generalitat la facultat
d’elaborar disposicions reglamentaries sobre aquestes materies, que soén
d’aplicacié supletoria en defecte de les de les corporacions locals. Val a dir que la
Generalitat de Catalunya no ha exercitat aquesta competéencia.

L’article 23 del Reglament organic del Consell Comarcal del Vallées Oriental
(ROC), que determina que la Comissio especial de comptes tindra la composicio
que aprovi el Ple, s’oposa a la redaccié donada a l'article 16 de la Llei 6/1987, de
4 d’abril, de I'organitzacié comarcal de Catalunya, per la Llei 8/2003, de 5 de maig,
de tercera modificacio de la Llei 6/1987, del 4 d'abril, de I'organitzacié comarcal de
Catalunya, posteriorment refoses mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre. En conseqiiéncia, la norma amb rang legal desplaca I'aplicacio del
Reglament organic comarcal que la contradiu.
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13. Els articles 14.2.b) i 18 del TRLOC i els articles 6 c) i 18 del ROC, d’acord amb els
quals correspon al Ple establir I'organitzacié del Consell Comarcal.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que es doni per assabentat de I'adscripcié del conseller comarcal
Joaquim Ferriol i Tarafa a la Comissio informativa de les matéries de competencia del
Ple i a la Comissié Especial de Comptes.”

4. Donar compte dels decrets de Presidéncia segients.

- 60/2013, de 9 de maig; 61/2013, de 9 de maig; 74/2013, de 29 de maig; 80/2013, de 7
de juny; 81/2013, de 7 de juny i 99/2013, de 13 de juliol, per a convocar les sessions
dels organs col-legiats

- 98/2013, de 2 de juliol, de delegaci6 de les funcions de la Presidencia

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de
Presidéncia segtents:

- 60/2013, de 9 de maig; 61/2013, de 9 de maig; 74/2013, de 29 de maig; 80/2013, de 7 de
juny; 81/2013, de 7 de juny i 99/2013, de 13 de juliol, per a convocar les sessions dels
organs col-legiats

- 98/2013, de 2 de juliol, de delegacié de les funcions de la Presideéncia

5. Donar compte del Decret de Geréncia 494/2013, de 2 de juliol, d’aportacions
anuals.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, del Decret de Geréncia
494/2013, de 2 de juliol, d’aportacions anuals.

6. Dictamen de nomenament d’un representant al Consorci "Govern Territorial
de Salut del Baix Vallés".

Llegit el dictamen de la Presidéncia, de 10 de juliol de 2013, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. La saluti el benestar de les persones constitueixen un objectiu de primer ordre
gue respon a un dret fonamental dels ciutadans i ciutadanes del nostre pais,
compartit per diverses administracions amb competéncies en aquestes materies.

2. El 2 de desembre de 2005, la Generalitat de Catalunya, els ajuntaments de la
Llagosta, Martorelles, Mollet del Valles, Parets del Valles, Sant Fost de
Campsentelles i Santa Maria de Martorelles i el Consell Comarcal del Vallés
Oriental varem signar un conveni de col-laboracié que estableix a la seva clausula
segona que les parts articularan la seva col-laboracié mitjancant la creacié d’'una
organitzacié comuna amb personalitat juridica propia i independent de la dels seus
membres que adoptara la forma de consorci i es denominara Govern Territorial de
Salut del Baix Valles.

3. El 18 d’octubre de 2006, el Ple va acordar aprovar inicialment la constitucié i
'adhesié del Consorci del Govern Territorial de Salut del Baix Vallés, amb la
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finalitat d’assolir el grau adequat d’integracio de les competéncies en I'ambit de la
salut de 'administracié de la Generalitat i les administracions locals i millorar aixi
la salut de la poblacié, aprovar inicialment els Estatuts del Consorci del Govern
Territorial de Salut del Baix Vallés.

El 23 d’octubre de 2006, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nam.
4.745, es va publicar 'Acord GOV/131/2006, de 16 d’octubre, de constitucié del
Consorci del Govern Territorial de Salut del Baix Vallés i d’aprovacié dels seus
Estatuts.

En aquest acord es va constituir el Consorci del Govern Territorial de Salut del
Baix Vallés sense la representacié del Consell Comarcal, i els estatuts publicats
difereixen amb els que el Consell Comarcal va aprovar el 18 d’octubre de 2006.

L'objectiu del Govern Territorial de Salut del Baix Vallés és contribuir a la millora
de la salut de la poblaci6 de referéncia i la funcié basica del Consorci sera
I'ordenacio, la prioritzacié i la coordinacié dels recursos del territori amb la finalitat
de garantir la prestacio efectiva de la cartera de serveis del sistema de salut.

Les funcions especifiques d'aquest Consorci son les seglents:

a) La participacié en la planificacié, programacioé i avaluacié de la promocio,
prevencié, proteccio i vigilancia de la salut, aixi com de l'assisténcia sanitaria i
sociosanitaria.

b) La promocié de centres, establiments i serveis relacionats amb el sistema de
salut -i de serveis socials- de responsabilitat publica.

c) El foment d'aliances estratégiques i de programes de gesti6 compartida entre
els proveidors de serveis.

d) El foment de la participaci6 comunitaria en les actuacions i els programes de
salut -i socials- com un dels eixos essencials que han d'articular el treball del
Consorci.

e) El foment de la humanitzaci6 i qualitat dels serveis sanitaris, aixi com de la
igualtat de tracte i de I'equitat en el seu accés per part de tots els pacients i
usuaris del sistema de salut - i social - de responsabilitat publica.

f) La promocio de la salut individual i col-lectiva.

g) La promocié i millora dels serveis d'atencié a la dependéncia.

h) La determinacié dels criteris de prioritzacié per a la distribucié dels recursos
economics afectes al financament dels serveis i prestacions del sistema
sanitari.

i) El desenvolupament d'aquelles tasques que li delegui qualsevol de les
administracions que participen en el Consorci, com també aquells encarrecs
que li siguin encomanats en l'ambit de la salut, i, si s'escau, en I'ambit dels
serveis socials.

El 22 de juliol de 2011, el Ple va nomenar la consellera comarcal, senyora Ester
Safont i Artal, com a representant titular del Consell Comarcal al Consell Rector
del Consorci Govern Territorial de Salut del Baix Valles.

El 25 de juny de 2013, mitjancant E-TRAC registre d’entrada telematic num.
932/2013, la senyora Esther Safont i Artal ha presentat la renancia al carrec de
consellera comarcal. En l'ordre del dia d’aquest Ple consta la presa de
coneixement de la renlncia de la consellera comarcal, senyora Ester Safont i
Artal.
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8. EI 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 9 dels Estatuts el Consorci estableix que el Consell Rector és I'drgan
superior de caracter paritari. Esta integrat pels membres de cadascun dels ens
consorciats. En el nomenament dels membres es designara un vocal titular i un
vocal suplent; aquest substituira el primer en el cas d’abséncia justificada o
malaltia. La designacio del vocal haura de recaure en un carrec electe d’'una entitat
local.

2. L’article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases de régim local,
segons la redaccié donada per l'article 1.1 de la Llei 57/2003, de 16 de desembre,
de mesures per a la modernitzacié del govern local; els articles 269 i ss del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya; i l'article 312 i ss del Decret 179/1995, de 13 de juny,
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, referents
al réegim aplicable als consorcis.

3. Larticle 14.2.q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre i I'article 6 q) del Reglament
organic del Consell Comarcal del Vallés Oriental, d’'acord amb els quals correspon
al Ple exercir les atribucions que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a
altres organs.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Nomenar el conseller comarcal, senyor Antonio Risquez Caballero, com a
representant titular del Consell Comarcal al Consell Rector del Consorci Govern
Territorial de Salut del Baix Vallés.

2. Notificar aquest acord a les persones interessades i al Consorci, fent constar a les
persones designades que el carrec s’entendra acceptat si no manifesten res al

respecte en el termini de dos dies seguents a la notificacio d’aquest acord.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

7. Dictamen de cessament i nomenament d’un representant al Consell
Consultiu i Assessor del Consorci Teledigital Mollet

Llegit el dictamen de la Presidéncia, de 10 de juliol de 2013, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El Consorci Teledigital Mollet té per objecte la gestié conjunta de la concessio per
a la prestacié del servei public de televisio digital local corresponent al programa
nam. 2 del canal multiple 40 amb referéncia TLO2B i denominacid “Granollers”,
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adjudicada per la Comissié de Govern de Politica Institucional el 4 d’abril de 2006,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 16 de maig de 2006,
d’acord amb l'article 7 dels estatuts del Consorci.

El Consorci Teledigital Mollet va aprovar el Reglament d’organitzacié i
funcionament del servei public audiovisual per a la gestié de la televisio digital local
publica canal multiple de la demarcacié de Granollers, i fou publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, num. 20 de 23 de gener de 2010.

L’article 13.2 del Reglament d’organitzacio i funcionament del Servei public
audiovisual del Consorci Teledigital Mollet per a la gestio de la televisio digital local
publica canal multiple de la demarcacié Granollers disposa que el Plenari és el
maxim organ col-legial i decisori i estara integrat, a banda de la Presidéncia, per 16
membres designats per les entitats que més endavant s’assenyalen entre
representants de grups socials i politics representatius del territori corresponent a
les referides entitats. Seran membre del Plenari, amb veu i vot, un representant del
Consell Comarcal, d’entre d’altres.

El 22 de juliol de 2011, el Ple va nomenar la consellera comarcal, senyora Ester
Safont i Artal, com a representat del Consell Comarcal al Consell Consultiu i
Assessor del Consorci Teledigital Mollet.

El 25 de juny de 2013, mitjancant E-TRAC registre d’entrada telematic num.
932/2013, la senyora Esther Safont i Artal ha presentat la rentncia al carrec de
consellera comarcal. En lordre del dia daquest Ple consta la presa de
coneixement de la renlncia de la consellera comarcal, senyora Ester Safont i Artal.

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 13.2 del Reglament d’organitzacio i funcionament del Servei public
audiovisual del Consorci Teledigital Mollet.

L’article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases de régim local,
segons la redaccié donada per l'article 1.1 de la Llei 57/2003, de 16 de desembre,
de mesures per a la modernitzacié del govern local; els articles 269 i ss del Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya aprovat per Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril; i I'article 312 i ss del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, referents al
regim aplicable als consorcis.

L’article 14.2.q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre i I'article 6 q) del Reglament
organic del Consell Comarcal del Vallés Oriental, d’acord amb els quals correspon
al Ple exercir les atribucions que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a
altres organs.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:
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1. Cessar la senyora Ester Safont i Artal com a representat del Consell Comarcal al
Consell Consultiu i Assessor del Consorci Teledigital Mollet.

2. Nomenar el conseller comarcal, senyor Pere Rodriguez i Rodriguez, representant
al plenari del Consell Consultiu i Assessor del Consorci Teledigital Mollet.

3. Notificar aquest acord a la persona interessada i al Consorci, fent constar a la
persona designada que el carrec s’entendra acceptat si no manifesta res al
respecte en el termini de dos dies segtients a la notificacié d’aquest acord.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

8. Dictamen de modificacié de la delegacié de competéncies al gerent aprovada
pel Ple de 16 de febrer de 2011.

Llegit el dictamen de la Presidéncia, de 10 de juliol de 2013, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. La Llei 24/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolescéncia, ha optat per un nou model de proteccié en qué la declaracié de
desemparament ja no és I'Unic titol que habilita els poders publics per a la
intervencio protectora, siné que aquella declaracié es reserva per als casos més
greus de desproteccié. En aquest sentit, s’ha configurat un sistema descentralitzat
de proteccid, que distingeix entre dos tipus de situacions, les de desemparament i
les de risc, mantenint la competéncia de la Generalitat de Catalunya quan es tracta
d’infants o adolescents desemparats i reservant-la als ens locals si afecta a
adolescents o infants en situacio de risc.

Aixi mateix, defineix la situacié de risc com aquella en que el desenvolupament i el
benestar de linfant o I'adolescent es veuen limitats o perjudicats per qualsevol
circumstancia personal, social o familiar, si els progenitors o guardadors no
assumeixen o no poden exercir completament les seves responsabilitats.

2. L’article 103.4 de I'esmentada Llei preveu que els serveis socials especialitzats
d’atencié als infants i als adolescents, atenent l'informe i les mesures d’atencio
proposades, han de completar I'estudi i han d’elaborar un compromis socioeducatiu
adrecat als progenitors o als titulars de la tutela i orientat a la superacié del risc que
envolta l'infant o I'adolescent.

3. Per Decret 338/1986, de 18 de novembre, de regulacio de l'atencié a la infancia i
adolescencia en alt risc, es varen crear els EAIA com a concrecio dels objectius
basics de prevenir i eliminar les causes que menen a la marginacié en I'ambit de la
infancia i adolescéncia.

El 4 de desembre de 2003, el Departament de Benestar i Familia de la Generalitat
de Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés Oriental varen formalitzar un conveni
per a la programacié i el financament del servei d’atencid a la infancia i
'adolescéncia per I'any 2003.
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En virtut de 'esmentat Conveni la Comissié de Govern del Consell Comarcal del
Valles Oriental, en sessi6 de 19 de desembre de 2003, va acordar establir del
Servei public comarcal de 'Equip d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia.

4. La nova regulacio i ordenacié del sistema de serveis socials que es va produir amb
I'entrada en vigor de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, comporta una nova concepcio
sobre els serveis socials i estableix unes obligacions a les administracions
plbliques. Es per aix0, que el 24 de juliol de 2008, el Departament d’Accié Social i
Ciutadania i el Consell Comarcal varen formalitzar el Contracte programa per a la
coordinacid, cooperacio i col-laboracié en la prestacié de serveis socials basics
durant el periode 2008/2011.

Anualment, ambdues administracions signen un protocol addicional al Contracte
programa en el qual s’estableixen els eixos estratégics, les accions a desenvolupar i
el seu finangament.

Aixi mateix, les accions que s’han de dur a terme es concreten detalladament en
unes fitxes d’accié social que acompanyen aquest document i els recursos que cal
mobilitzar per cadascuna de les administracions.

El 13 de juliol de 2010, es va formalitzar el Protocol addicional per 'any 2010, i
d’entre les fitxen que 'acompanyaven es troben els EAIA.

5. El 29 de desembre de 2010, la Direccid6 General d’Atenci6 a la Infancia i
'Adolescéncia va aprovar la Directriu general d’actuacié 2/2010, per la qual es
modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre I'elaboracié del compromis
socioeducatiu prevista a I'article 103.4 de la Llei 24/2010. L’objectiu d’aquesta és
regular el model de compromis socioeducatiu per a situacions de risc greu que han
d’elaborar els serveis socials especialitzats d’atencio als infants i als adolescents.

6. Amb tot aixd, i amb I'objectiu d’intervenir amb la maxima celeritat per tal de superar
el risc que envolta l'infant o I'adolescent, sota els principis d’eficacia i eficiéncia,
mantenint la seguretat juridica en la distribucié de funcions entre els organs de la
corporacié, resulta convenient articular la delegacié de competéncies relacionades
amb I'elaboracio, I'aprovacié i la signatura del Compromis socioeducatiu en favor
de la Presidéncia i la Geréncia.

7. EI 16 de febrer de 2011, el Ple va prendre els acords seguents:

- delegar en la Geréncia del Consell Comarcal la competéncia per aprovar el
contingut dels compromisos socioeducatius que elabori 'Equip d’Atenci6 a la
Infancia i I'Adolescéncia del Consell Comarcal del Valles Oriental, la seva
signatura i la facultat d’autoritzar la signatura d’aquests documents.

- Autoritzar la signatura dels compromisos socioeducatius que elabori 'Equip
d’Atenci6 a la Infancia i I’Adolescéncia del Consell Comarcal del Vallés Oriental
al cap o a la cap de I'Area de Politiques Socials i d’Igualtat.

- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.

- Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

Fou publicada en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de 2 de marg de
2011, CVE num. de registre 022011004650.

8. El Consell Comarcal del Vallés Oriental té interés en adequar la delegacié de
competéncies per adequar el procediment administratiu corresponent.
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9.

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, en endavant TRLOOC, preveu que correspon
al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis i aquelles
que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres drgans comarcals.

La Directriu general d’actuacié 2/2010, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre I'elaboracié del compromis socioeducatiu
previst en larticle 103.4 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les
oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

El Contracte Programa 2008-2011, formalitzat el 24 de juliol de 2008, per a la
coordinacié i col-laboracié entre el Departament d’Accié Social i Ciutadania i el
Consell Comarcal del Vallées Oriental, en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social.

El Protocol Addicional, formalitzat el 13 de juliol de 2010, de concrecié per al 2010
del Contracte Programa per a la coordinacié, cooperaci6 i col-laboracié entre el
Departament d’Accié Social i Ciutadania i el Consell Comarcal del Vallés Oriental,
en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, subscrit
I'any 2008.

L’article 8.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya, estableix que els organs administratius
poden delegar I'exercici de les competéncies que tenen atribuides en altres drgans
de la mateixa administracié publica, encara que no en depenguin jerarquicament, o
en els organismes i les entitats publiques vinculants o que en depenen.

L’article 8.6 d’aquesta mateixa norma preveu que la delegaci6 de competéencies
s’han de publicar en el diari o butlleti oficial i, si s’escau, en la seu electronica
corresponents.

D’acord amb Tlarticle 11.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
procediment de les administracions publiques de Catalunya, els titulars dels organs
administratius poden, en una matéria de llur competéncia, autoritzar la signatura
dels actes administratius als titulars dels organs o unitats administratives que en
depenen, dins dels limits assenyalats per I'article 8.

L’article 11.6 de la Llei 26/2010 assenyala que I'autoritzacié de signatura és valida i
efica¢ sense necessitat de publicar-la en el diari o butlleti oficial corresponent ni
notificar-la a les persones interessades.

. L’'article 16.1 del TRLOCC disposa a l'apartat e) la competéncia del gerent per

I'exercici d’altres funcions que expressament li son delegades i no afecten a les
atribucions del president i del ple enumerades pels articles 13 i 14.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:
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1. Moaodificar la delegacio6 en la Geréncia del Consell Comarcal aprovada per Ple de 16
de febrer de 2011 per incorporar l'extincid i/o resolucid dels compromisos
socioeducatius que elabori I'Equip d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia del
Consell Comarcal del Vallés Oriental.

La delegacio refosa és la que segueix:
- Aprovacié del contingut dels compromisos socioeducatius que elabori I'Equip
d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia del Consell Comarcal del Vallés Oriental,

la seva signatura i la facultat d’autoritzar la signatura d’aquests documents.

- Extincié i/o resolucié dels compromisos socioeducatius que elabori I'Equip
d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

2. Autoritzar la signatura de I'extincié i/o resolucié dels compromisos socioeducatius
que elabori I'Equip d’Atencid a la Infancia i I'’Adolescencia del Consell Comarcal del
Vallés Oriental al cap o a la cap de I'Area de Politiques Socials i d’'Igualtat.

3. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.

4. Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.
AREA DE COOPERACIO

9. Donar compte dels decrets de Geréncia segiients:
- 374/2013, de 24 de maig, d’atorgament d'una subvencioé
- 474/2013, de 25 de juny, d’aprovacié d’una justificacié economica

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- 374/2013, de 24 de maig, d’atorgament d'una subvencio
- 474/2013, de 25 de juny, d’aprovacioé d’una justificacié economica

AREA DE CULTURA

10. Donar compte del Decret de Presidéncia 95/2013, de 27 de juny, d’aprovacio
del contingut i la signatura d’un conveni.

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels Decret de Presidéncia
95/2013, de 27 de juny, d’aprovacio del contingut i la signatura d’un conveni.

AREA D’ENSENYAMENT

11. Donar compte dels decrets de Gerencia seqglients:
- 363/2013, de 21 de maig; 378/2013, de 24 de maig; 423/2013, de 5 de juny i
430/2013, d’11 de juny, de cessié de crédit
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- 380/2013, de 27 de maig, de donar-se per assabentat del tancament del contracte de
factoring

- 383/2013, de 27 de maig, d’aprovacié de diversos rebuts de liquidacio

- 384/2013, de 27 de maig, de nomenament de membres d’un comité d'experts

- 395/2013, de 29 de maig, de resolucié d’una peticié

- 496/2013, de 2 de juliol, de cancel-lacié d’un aval

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

12.

- 363/2013, de 21 de maig; 378/2013, de 24 de maig; 423/2013, de 5 de juny i 430/2013,
d’11 de juny, de cessi6 de credit

- 380/2013, de 27 de maig, de donar-se per assabentat del tancament del contracte de
factoring

- 383/2013, de 27 de maig, d’aprovacio de diversos rebuts de liquidacio

- 384/2013, de 27 de maig, de nomenament de membres d’'un comité d'experts

- 395/2013, de 29 de maig, de resolucié d’una peticié

- 496/2013, de 2 de juliol, de cancel-laci6é d’un aval

Dictamen d’aprovacié de la signatura de I’Addenda al conveni entre el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i el Consell
Comarcal del Vallés Oriental per a la delegacié de competéncies guant a la
gestid del servei de transport escolar i per a la gestié del servei escolar de
menjador i altres prestacions en matéria d’ensenyament per al curs 2012-
2013.

Llegit el dictamen de 'Area d’Ensenyament, de 10 de juliol de 2013, que és el que
segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 26 de juliol de 1996, el Consell Comarcal del Valles Oriental va formalitzar amb
el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya el conveni de
delegacié de competéncies quant a la gestié del servei de transport escolar i per a
la gesti6 del servei escolar de menjador i altres prestacions en matéria
d’ensenyament.

Aquest conveni estableix que les dotacions economiques que es transfereixen al
Consell Comarcal es fixen per a un curs escolar, podent-se actualitzar anualment
per addenda al conveni.

El pacte vigesim del conveni esmentat estableix que les dotacions establertes en
'annex s’incrementen en la quantitat d’'un 5% en concepte de despeses de gestié
per 'assumpcié d’aquestes competéncies.

Aixi, i d’acord amb aquest pacte, les successives addendes pels cursos escolars
posteriors establien les quanties corresponents a aquest 5% en concepte de
despeses de gestio.

El 9 de juliol de 2013, el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya ens ha tramés laddenda d’actualitzaci6 econoOmica del conveni
esmentat, en la que es preveu la transferéncia d’un total de cinc milions set-cents
trenta-un mil vuitanta-vuit euros amb quaranta-un céntims (5.731.088,41 €), per al
curs escolar 2012-2013.
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3. El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. El conveni de 26 de juliol de 1996, formalitzat entre el Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal, per a la delegacié de
competéncies quant a la gestié del servei de transport escolar i per a la gesti6 del
servei escolar de menjador i altres prestacions en matéria d’ensenyament.

2. Larticle 14.2.q) del Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, segons el qual correspon
al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis i aquelles
que la legislaci6 assigna a la comarca i no atribueix a altres dérgans comarcals.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura de 'addenda d’actualitzacié econdmica per al
curs 2012-2013 del conveni amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya per a la delegacié de competéncies quant a la gestid del servei de
transport escolar i per a la gestio del servei escolar de menjador i altres prestacions
en matéeria d’ensenyament, que es transcriu a continuacié:
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ADDENDA AL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE. EL' -DEPARTAMENT @

D'ENSENYAMENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA | EL CONSELL COMARCAL
DEL VALLES ORIENTAL PER A LA DELEGACIO DE COMPETENCIES QUANT A LA
GESTIO DEL SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR | PER A LA GESTIO DEL SERVEl
ESCOLAR DE MENJADOR | ALTRES PRESTAC]ONS EN MATERIA D’ ENSENYAMENT
PER AL CURS 2012-2013 .

Barcelona, _

REUN ITS

D'una banda pel Departament d' Ensenyarnent de la Generalitat de Catalunya {a senyora
Meritxell Ruiz ‘Isern, directora general d’Atencié a la- Familia i Comunitat Educativa, -
nomenada pel Decret 116/2011 d"11 de gener (DOGC 5795, de 13.1.2011), i actuant en .-
virtut de la Resolucio ENS .1839/2011, de 20 de juliol; de delegacit de competéncies de la
persona titular del Departament d’ Ensenyament (DOGC 5830, de 28 7. 2011) :

| de I'altra, pel Consell Comarcal del Vallés Orlental amb NIF P5800010J I'llim. Sr. José
Orive Vélez, president, del Consell Comarcal, fent ‘Us de les facultats que li &6n
reconegudes mitjancant l'article 13 del Text refés de la Llei-d'organitzacié- comarcal de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de ndvembre, que actua de

‘conformitat amb ['acord del Ple de! Consell Comarcal del Vallés Oriental / Decret-de.-

Presidéncia que haura de ser ratlf cat pel P]e del Consell Comarcal del Vallés Onental del
dla : ‘ : _

En as de Ies seves. atnbuclons ambdues parts es reconeixen mutuament la capacxtat Iegal
suficient performalltzar aquesta addenda i ‘ :

EXPOSEN

1-. Amb data 26 de juliol de 1996 se signa el convenl de col laboraci6 entre ambdues

. institucions per a la delegacié al Consell Comarcal de les competéncies quant a la

gestié del servei de transport escolar i per a la gestié del servei escolar de menjadori
altres prestacmns en matéria d' ensenyament

2. D'acord amb Ia regulacm establerta en aquest convenl. les dotacions econdmiques que
- es transfereixen al Consell Comarcal es fixen per a un curs éscofar, podent—se
‘ actualltzar anualment per addenda aI conveni.

3. D'acord amb el capitol VI del conveni esmentat el Departament d'Ensenyament podra
formular observacions i, ‘si_escau, els requerimenis necessaris per a l'adequat
compliment dels serveis i, en particular, es reserva les facultats previstes en l'article 9
del Decret 219/1989, de delegacio de compatencles de Ia Generalltat a les comarques

- en matena d ensenyament '

Per tot aix0, ambdues paris es reconeixen mutua capamtat per. actuarl acorden formalltzar
-aquesta addenda d' acord amb les seguents ;

CLAUSULES S .

F’RIMERA Actualitzar, per al curs escolar 212-2013, els: recursos econdmics que es
‘transfereixen al Consell Comarcal per a la gesti6 del servei de transport i menjador escolar,
i altres prestacions en matéria d’ensenyament d'acord amb l'annex d'aquesta addenda. -
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..SEGONA.-Les. parts “acorden’ per-.al ‘curs 20‘[2-2013 una. nova:. redaccm de la. clausula.:

titulada “Despeses de gestié™ que passa a tltular -se "Flnangament de Ia prestaclo de,
servms latenlrel seguent contmgut ; : ‘

“Els serveis que ‘el Consell Comarcal del Valles Onental presti en virtut de les
competéncies delegades es finangaran mitjangant la. dotacxo economica assngnada pel
-Departament d’Ensenyament. També es podran finangar mitjangant altres aportac ons
d’ organlsmes o entitats i mltjangant elsi lngressos provments de la prestacio dels servels

Les dotacmns base establertes en IAnnex smcrernenten en Ia guantjtat d'un 3 5% en
- concepte de despeses de gestlo per [ exercicl de Ies competencles assumldes '

El ConseEI Comarcal assegurara la prestacla efectlva dels SENEIS preceptius que
~ - s'autoritzin un cop iniciat el curs amb els recursos assignats inicialment, | el Departament
dEnsenyament regularitzard econdmicament aquesta situacio, mitiangant addenda de -
regularitzacié - econdmica. que signaran ' les. parts,- d'acord amb les. dlspombllltats .
pressupostanes en eI sup05|t que es produem un déficit.” : ,

TERCERA Safegelx una nova clausula al capltol VI “DlSpOSlClons generals" tltulada
“Conﬁdenmahtat | proteccso de dades de caracter persona[“ amb el seguent contlngut

_EI Consell Comarcal del Vallgs Oriental i el Departament d’Ensenyament es comprometen
a complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,

concretament el qué preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de - -

| dades de caracter personal, i el Reial Decret: 1720/2007 de 21 de desembre, pel.qual
s'aprova el Reglament de desenvolupament de. Ia Llei organlca 15/1999 de 13 de
~ desembre - : _ .

Les parts s'obliguen a tractar les dades de manera IIe1al i Ilclta i a mantenir la
confidencialitat sobre els assumptes dels quals tinguin. coneixement per rad d'aquest
conveni; i'no en poden denar difusio sense |'autoritzacié expressa i per escrit de l'altra part -
i del titular de les dades, llevat dels supodsits en qué el consentiment no' sigui exigible
- d'acord amb &l que d|5posa la normativa. La revelacit de la informacié confidencial, per
. part de quafsevol de les parts, podra donar lloc a les responsabllltats corresponents '

Aixi mateix, | en espemal 5 obllguen a adoptar les mesures d indole técnica | organnzatlves
" necessaries que garanteixin la seguretat de les dades de caracter personal i evitin Ia seva -
alteracio, perdua tractament O acceés no autoritzat. : '

' Ambdues parts es comprometen a utilitzar tota la lnformamo a Ia qual tlngun acces
: unlcament dlns del marc d" aquest convem - :

" En les ‘comunicacions que es realltzm entre’ eI Consell Comarcal i el Departament
d’Ensenyament,.ambdues parts actuaran de conformltat amb la normatlva de proteccm de
dades de caracter personal ‘ ,

El Consell Comarcal actuara com a ericarregat del tractament, seguint les instruccions
facilitades pel. Departament d’ Ensenyament que actuara com a responsab]e del
tractament. Aixi es compromet a: : -

- Observar i adoptar les mesures de seguretat de Ies dades’ corresponents al nivell de
" seguretat alt, amb l'objectiu d' impedir. Ialteracio, pérdua, tractament o accés no
autoritzat, d'acord amb I'estat de la tecnologla la naturalesa de les dades i-els penlls a

. qué estiguin eéxposades.. . : _ S
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- Informar les persones afectades, d'acord amb l'article 5 de la LOPD, en les operacions
de recollida de dades per |ntegrar-les en els fitxers a qué es refereix agquest conveni.

- Resoldre, per compte del Departament d'Ensenyament, les so] |ICItudS d’exercici dels
drets d'accés, rectificacid, cancel-laci6 i oposicié en relacid amb les dades que siguin
objecte de tractament arran de.la col-laboraci¢ objecte d’aquest conveni.

- Retornar al Departament d’Ensenyament les dades de caracter personal i, si escau, els
suporis on constin, finalitzada la col-laboracié objecte d'aquest conveni. El retomn ha de
comportar I'esborrat total de les dades existents als equips informatics de 'encarregat
utilitzats. No obstant aixd, I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades
degudament bloquejades mentre puguin derivar-se responsabilitats de la col-laboracio
objecte d'aquest conveni.

- Revisar amb caracter anual el conjunt de dades tractades i cancel-lar aquelles que
hagin deixat de ser necessaries o pertinents per a la finalitat per a la qual han estat
recollides o registrades.

- Fer extensives les obligacions establertes en aquest conveni a tots els seus
treballadors, col-laboradors, tant externs com intems, i subcontractistes.

- No tractar les dades per a una finalitat diferent de la que figura en aquest conveni.
- Tractar les dades d'acord amb les instruccions del Departament d’'Ensenyament

- impiementar les mesures de seguretat adequades i comumcar Ia designacio del
responsable de seguretat.

El deure de confidencialitat subsistira després de finalitzar la vigéncia d'aquest conveni.

- QUARTA El Departament d Ensenyament, d'acord amb les disponibilitats pressupostaries
de 2012, ha tramitat el pagament a compte per un import de 166.700,00 euros.

Lla resta de Ilimport va a carrec de [laplicacid pressupostaria ENO7

D/460001000/4240/0000 del pressupost del Departament d'Ensenyament vigent pera I any
2013.

CINQUENA. El Consell Comarcal del Vallés Oriental portara a terme, de forma
experimental, la gestio del servei de monitoratge per a alumnes amb dificultats motrius i/o
hiperactius per al curs 2012-2013. '

En prova de conformitat signen les parts, per duplicat exemplari a un sol efecte, en el lloci -
data indicats a I'encapgalament d’aguest document.
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ANNEX

VALLES ORIENTAL

DOTACIO ECONOMICA ASSIGNADA AL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL
PER A LA GESTIO DELS SERVEIS ESCOLAR DE TRANSPORT | MENJADOR
| ALTRES PRESTACIONS EN MATERIA D'/ENSENYAMENT.

Curs academic 2012/2013
Conceptes - Alumnes "EUR
POST TOTAL
EINF |EIPRI| ESO | EE | OBLIG | TOTAL
1.-Transport escolar obligatori I gratuit 2.172.598,05
Transport 4 39 775 224 0 1.042
Ajuts individuals desplagament 14 44 42 0 0 100
2.- Transport no obiigétcri 78.496,00
Transport 1701 315] 360 0 0 845
Ajuts individuals desplacament 0 0 0 o 0 0
3.; Servei de menjador de caracter preceptiu 82| 142| 2201 225 0 669 733.312,80
4.~ Ajuts per a alumnes escolaritzats fora 10| 17 29 0 0 56 54.994,00
de! seu municipi en un centre privat :
concertat proposat pel Dep. Ensenyament
5.- Ajuts individuals per a menjador per a 576| 1.248| 242 0 o| 2.086| 1.589.624,00
alumnes amb. necessitats socioeconémigues :
i geografigues.
6.- Servei de monitoratge per a alumnes amb 921.080,16
dificultats motrius i/o hiperactius o escoles :
llar
SUBTOTAL 5.550.106,01
- |7.- Despeses de gestio 180.982,40
TOTAL 5.731.088,41
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2. Facultar per la signatura de I'addenda de regularitzacié economica per al curs
2012-2013 al president del Consell Comarcal del Valles Oriental, senyor José Orive
Vélez.

3. Notificar aquest acord al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

AREA DE JOVENTUT | ESPORTS

13. Donar compte dels decrets de Presidencia segients:
- 65/2013, de 15 de maig, d’aprovacié de la signatura d’un conveni tipus de
col-laboracio
- 66/2013, de 15 de maig, d’aprovacio del contingut i la signatura del contracte
- 85/2013, de 13 de juny, d’inscripcio en el Registre d’instal-lacions destinades a
activitats amb infants i joves d’una casa de colonies

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de
Presidéncia seglents:

- 65/2013, de 15 de maig, d’aprovacioé de la signatura d’un conveni tipus de col-laboracié

- 66/2013, de 15 de maig, d’aprovacié del contingut i la signatura del contracte

- 85/2013, de 13 de juny, d’inscripcid en el Registre d’instal-lacions destinades a activitats
amb infants i joves d’'una casa de colonies

14. Donar compte dels decrets de Geréncia sequents:
- 437/2013, de 12 de juny; 482/2013, de 27 de juny i 483/2013, de 27 de juny,
d’atorgament d’una subvencié
- 440/2013, de 13 de juny, de tenir per no justificada una subvencié

El president déna compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- 437/2013, de 12 de juny; 482/2013, de 27 de juny i 483/2013, de 27 de juny, d’atorgament

d’una subvencié
- 440/2013, de 13 de juny, de tenir per no justificada una subvencio

15. Dictamen d’aprovacio del Pla comarcal de joventut.

Llegit el dictamen de I'’Area de Joventut i Esports, de 10 de juliol de 2013, que és el
gue segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EIl 3 de juliol de 2013, la senyora Josefa Recio i Corral, cap de I'Area de Serveis
Personals, ha emeés l'informe seglent:
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2.

El Decret de Presidéncia 7/2009, de 10 de marg, va aprovar el Pla Comarcal de
Joventut 2009-2012.

El 14 de desembre de 2012, la Direccié General de Joventut ha fet arribar el conveni de
col-laboracié en matéria de politiques de joventut per a 'any 2013.

El Pla Comarcal de Joventut 2009-2012 ha acabat la seva vigéncia i és necessaria
I'elaboraci6 d’'un nou Pla comarcal de joventut.

El Pla Comarcal és una eina d’ actuacio estratégica que permet planificar, consensuar,
prioritzar i decidir les linies a seguir en materia de joventut al Vallés Oriental durant els
propers quatre anys.

Al llarg de I'any 2012 i principis de I'any 2013, el Consell Comarcal ha dut a terme
diverses reunions amb regidors i professionals de joventut per tal de decidir els
objectius i les linies de treball del nou Pla Comarcal en I'ambit de joventut per al
periode 2013-2016 .

Els eixos d’actuacié sobre els quals s’estructura aquest Pla Comarcal sén:

- Visiod i analisi de les politigues municipals i comarcals de joventut
- Suport als municipis i als professionals. Treball en xarxa

- Emancipacio juvenil

- Participacio

Per tant, PROPOSO:

Que es procedeixi a I'aprovacié del Pla Comarcal del Joventut per al periode 2013-2016.”

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. El Conveni, de 12 de desembre de 2012, de col-laboracié entre la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Departament Benestar Social i Familia, i el Consell
Comarcal del Valles Oriental, en matéria de politiques de joventut.

2. L’article 14.2.g) del Text refoés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que és
competéncia del Ple I'aprovacio dels plans comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el Pla Comarcal del Joventut per al periode 2013-2016, d’acord amb el

contingut seguent:

“PRESENTACIO

El Pla Comarcal de Joventut és una eina flexible compartida amb el territori per adaptar-
se a les diferents demandes dels municipis de la comarca i per recollir els grans trets de
les politiques de joventut que es volen dur a terme. Aixi, el Pla esdevé I'eina estrategica
gue ens ajuda a definir, coordinar i impulsar les diferents actuacions proposades al
territori, tot aportant una visi6 global de la comarca i oferint recursos supramunicipals.
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En aquest context, el paper del Consell Comarcal ha anat consolidant-se, en els darrers
anys, com un referent per donar suport als municipis perqué aquests desenvolupin les
politiques de joventut amb la proximitat que es requereix, deixant enrere accions
dirigides directament a joves.

A través del Conveni que es signa amb la Direcci6 General de Joventut, el Consell
Comarcal recull les competéncies especifiques en 'ambit de Joventut, competéncies que
es centren, principalment, en donar suport alla on no arriben els municipis, tot coordinant
i planificant les Politiques de Joventut amb una visi6 més amplia del territori, a banda
d’'unes competencies delegades amb les que es regula les activitats d’educacié en el
lleure en les quals participen menors de 18 anys, aixi com les activitats en materia
d’instal-lacions juvenils competéncia de la Generalitat.

El mes de mar¢ de 2009, el Consell Comarcal va aprovar el Pla Comarcal de Joventut
2009-2012 i amb aquest treball es mostrava que les politiques de joventut d’abast
comarcal havien fet un recorregut de maduracio, tot passant d’'una primera etapa on
s’havia prioritzat I'aposta per conéixer com estaven les politiques de joventut dels
municipis de la comarca, a generar espais per construir linies estratégiques i abordar
temes substancials com I'ocupacid; I'accés a I’ habitatge; la formacié; la participacié dels
i les joves o els plans locals de joventut.

El context economic actual pot derivar en canvis substancials que poden fer reformular
els plantejaments generals en I'ambit de joventut. No obstant aix0, el Pla Comarcal de
Joventut 2013-2016 ha d’incloure unes linies basiques que recullin un coneixement més
profund sobre les politiques de joventut a nivell comarcal i municipal; que tinguin
en compte tant a municipis amb professionals com a municipis sense estructura técnica;
qgue incorporin elements de treball estables amb els municipis per portar a la
practica la participacio en el pla comarcal i la conduccié de projectes i unes linies
generals d’objectius on definir els programes i els projectes futurs, i una metodologia i
avaluacio definida.

En aquest context el Pla Comarcal 2013-2016 és presenta com un Pla continuista, en
amb el qual s’ aposta per mantenir i millorar els organs de participacié existents per a
gue els municipis defineixin, com fins ara, el Pla Comarcal de Joventut i els seus
respectius projectes i crein nous organs si s’escau; amb ell també es vol ampliar el
diagnostic de les politiques locals i comarcals de joventut; desenvolupar la linia de suport
als municipis perqué ells duguin a terme les politiques de joventut tot fent incis en aquells
municipis que no tenen estructures de joventut i afavorir projectes supramunicipals
mancomunats per fer rendibles els recursos existents a les diferents administracions i al
territori.

Des d’una visié més practica, el pla preveu dos eixos vertebradors com la participacio i
les tecnologies de la informaci6 que més que ser objectius per si mateixos, han
d’acompanyar cadascun dels aspectes a desenvolupar des dels programes i/o projectes.

Les linies d’actuacié s’organitzen en arees tematiques com el treball, la formaci6 i
'educacid; també la cultura, el lleure i els temes de salut sén elements claus a treballar.
A partir d’aquestes arees tematiques s’han definit els programes i projectes amb
objectius propis que es recolliran als propers Plans d’Actuaci6é 2013, 2014, 2015 i 2016
intentant no perdre de vista la integralitat de la programacio.

El Pla comarcal 2013-2016 és un Pla que es duu a terme en un moment especialment
complicat, perque el context de crisi actual no ho posa gens facil. Tanmateix, malgrat que
el futur de les politiques de joventut es veu complicat, cal pensar en les oportunitats i els
reptes del moment actual. | en aquest sentit, el treball en xarxa, I'optimitzacié de recursos
i la perspectiva comarcal de les actuacions és més necessaria que mai, per pura
necessitat i perqué treballant de forma conjunta i compartint és la manera d’arribar a ser
més efectius.
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Amb aquest document doncs intentarem definir d'una manera precisa quins son les linies
estrategiques de treball i quin és el paper a desenvolupar per part de tots els agents
implicats, coordinant esforcos i aprofitant sinergies. Com a territori cal mirar el maxim
d’oportunitats existents.

2. MARC TEORIC

Cap article de la Constitucié atribueix, de manera expressa, les competéncies en matéria
de Joventut envers les comunitats autdbnomes; no obstant aix0,per assimilacié i pel
contingut de l'article 149.3 de la Constitucié s’assumeix que si que es duran a terme
aquestes competéncies perqué en lI'esmentat article s’ afirma que ‘les matéries no
atribuides expressament a I'Estat per aquesta Constitucié6 podran correspondre a les
comunitats autdnomes, en virtut dels seus respectius estatuts. La competéncia sobre les
materies que no s'hagin assumit pels estatuts d'autonomia correspondra a I'Estat, les
normes del qual prevaldran, en cas de conflicte, sobre les comunitats autonomes, en tot el
que no estigui atribuit a I'exclusiva competéncia d'aquestes”.

En aquest context de buit de competéncies i de falta d’antecedents solids, les comunitats
autonomes assumeixen la plena competéncia en materia de joventut, incorporant-la als
estatuts d’autonomia. Aquestes competéncies es duen a terme en bona part pels ens
locals, especialment els ajuntaments i els consells comarcals, que, per delegacié, han
assumit bona part de la responsabilitat en el desplegament de les politiques de joventut al
territori.

En aquest sentit, la Llei de politiques de joventut 33/2010 d’1 d’octubre estableix les
prioritats en materia de joventut i estableix alguns punts vertebradors:

- Reconeix el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat), com a document
marc on desenvolupar les politiques publiqgues en materia de joventut. Aixi, el nou
Pla Nacional, PNJCat 2011-2020, aprovat i presentat recentment, suposa un salt
endavant en les politiques de joventut, essent el document estratégic sobre el qual
pivoten aquestes politiques.

- Potencia la Xarxa Nacional d’emancipacié Juvenil, a través de la creacio i
consolidacié de les Oficines Joves comarcals

- Es fa un reconeixement explicit dels i les professionals de joventut

- Alhora, també es reconeix el treball transversal com a necessari per al
desenvolupament de les politiques publiques d’emancipacio.

En aquest sentit, el PNJCat 2011-2020 presenta una bona base per seguir avancant en
les politiques de joventut ja que ha contribuit en I'extensiéo d’'un model de politiques de
joventut, tot i que tot just ara s'inicia la fase de comencar a posar-lo en marxa. Model basat
en la participacio, la implicacio dels joves i en definitiva, en la voluntat transformadora de
les politiques de joventut.

La Llei de Politigues de Joventut també estableix que els ajuntaments, governs locals,
comarcals i altres administracions i institucions poden actuar en matéria de Joventut,
sempre de manera coordinada amb la Direcci6 General de Joventut (Departament de
Benestar Social, Generalitat de Catalunya).

Dins d’aquest context, els Consells Comarcals tenen com a missié principal donar suport
als municipis, tot coordinant i planificant les politiques de joventut amb una visi6 més
amplia del territori. Des dels Consells Comarcals també es dona suport en I'elaboracioé dels
Plans Locals de joventut i en I'execuci6 d’algun programes adregats a joves dels municipis.

3. INTRODUCCIO

En aquest apartat volem fer un breu repas de quina és la situaci6é actual, en relacié als
municipis i les politiques de joventut locals que es duen a terme, i quin és el grau de
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coneixement que respecte a aquesta realitat es té des del Servei Comarcal de Joventut,
servei que coordina moltes de les actuacions i que és en essencia el que ha de tenir un
coneixement més global del territori per poder donar suport o recolzar les actuacions que
siguin necessaries tant a nivell local com comarcal.

La realitat municipal, una aproximacié al coneixement de les politiques de joventut

El Valles Oriental compta amb 43 municipis, la distribucié i estructura demografica dels
quals es molt variada. Ho analitzarem també en I'apartat de dades demografiques, pero el
fet és que a la comarca només hi ha dos municipis que es situen propers als 60.000
habitants: Granollers, la capital comarcal amb 59.954 habitants, i Mollet del Vallés, que té
52.409 habitants. Aquestes ciutats concentren el 28% de la poblaci6 comarcal total i
suposen les dues centralitats comarcals més destacades.

Pel que fa al conjunt del territori , predominen els municipis de caracter mitja i petit-mitja,
que son els que en els darrers anys creixen més, i que concentren més del 70% de la
poblacié comarcal (municipis entre 5.000 i 20.000 habitants). Els municipis més petits, de
menys de 1.000 habitants, presenten un creixement molt menor, tot i que en alguns casos
en el darrer any han recuperat cert dinamisme.

Aquesta diferéncia demografica entre municipis, influeix evidentment en la seva
organitzacié municipal i condiciona les actuacions i els recursos que puguin dur a terme,
molt sovint limitats. Alhora, el nivell de coneixement de les politiques de joventut existents
no és uniforme, perqué en molts casos els municipis més petits tenen majors dificultats per
dur aterme actuacions concretes.

En I'anterior Pla Comarcal es van definir tres nivells amb la intencié d’adaptar, (veure
grafic 1) tant el diagnostic com les accions del Pla d’actuacié. Un cop acabat aquests 4
anys d’'implementacio6 del Pla Comarcal, val la pena avaluar qué s’ha assolit en cada nivell
i si molts municipis han passat, per exemple, del nivell 3 al nivell 1.
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Grafic 1.

Font: elaboracio propia

El nivell 1, de color verd, corresponia a municipis amb els quals el Consell comarcal
havia dut a terme durant aquests anys, un treball conjunt per refor¢ar les politiques de
joventut municipals a través de projectes comuns i/o projectes mancomunats.
D’aquesta manera s’ha pogut analitzar quines han estat les necessitats detectades pels
joves (estudi de la realitat mancomunada de cada municipi, Pla Local de Llica de Vall i
estudi de la realitat individual de Canovelles); Alhora, amb aquests municipis també es
va poder veure quines eren les necessitats comunes als municipis; quina havia estat la
prioritzacié de les principals accions que s’han dut a terme.

Van formar part d’ aquest grup els municipis seglents: 'Ametlla del Vallés, Caldes de
Montbui, Canovelles, Cardedeu, Figar6-Montmany, Granollers, la Garriga, les
Franqueses, Llica d’Amunt, Llica de Vall, Martorelles, Montmeld, Mollet del Vallés i Santa
Eulalia de Rongana.

El Nivell 2, de color taronja, corresponia a municipis amb els que es va mantenir certa
coordinacié i que van participar als plenaris i/o grups de treball comarcals. Amb
aquests municipis, s’ha fet alguna accié comuna i es coneixen alguns aspectes del nivell
1, pero no en la seva totalitat.

Formen part d’aquest grup els municipis seglents: Aiguafreda, Bigues i Riells, Gualba,
La Llagosta, Llinars del Valles, Montornés del Vallés, Parets del Vallés, Sant Celoni, Sant
Feliu de Codines, Santa Maria de Martorelles, Santa Maria de Palautordera, Vallromanes
i Vilanova del Vallés.

El Nivell 3, de color blanc, correspon a municipis amb els que no es mantenia una
coordinacié ni contacte estable i dels quals en desconeixiem les politiques de joventut
existents. SGn municipis majoritariament petits, sense una estructura técnica en materia
de Joventut i on sovint la propia administracié local es petita i amb escassos recursos.

Formen part d’aquest grup els municipis seglents: Canoves i Samalus, Campins,
Castelltercol, Castellcir, Sant Fost de Campsentelles, Fogars de Monclus, Granera, la
Roca del Vallés, Montseny, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Esteve de Palautordera, Sant
Pere de Vilamajor, Sant Quirze de Safaja, Tagamanent, Vallgorguina i Vilalba Sasserra

En aquests moments, un cop tancats els 4 anys de Pla Comarcal 2009-2012, podem
repetir el mapa municipal de la comarca amb certs canvis pel que fa a la distribucié,
(veure grafic 2) per nivells, dels municipi. Podem observar com hi ha un major nombre de
municipis que han passat del Nivell 2 a I'1 i que s’ha reduit el nombre de municipis “en
blanc”, és a dir, que hi ha forca més coneixement de la realitat municipal i comarcal.
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Els municipis dels quals és té un coneixement nul coincideixen amb els municipis més
petits de la comarca, en la major part dels casos els recursos humans o técnics dels que
disposen soén escassos i si duen a terme actuacions en I'ambit de joventut és perqué ho
vinculen a altres temes"

Grafic 2.

Font: elaboracio propia

Com podem veure, municipis com Sant Celoni o Montornes del Vallés que anteriorment
formaven part del grup de municipis de nivell 2 han passat a estar al nivell 1, ja que d’ells
és té un major coneixement, participen activament en els grups comarcals dels quals
formen part, col-laboren en I'organitzacié de projectes, en definitiva, formen part del grup
de municipis actius en relacio a les politiques de joventut i comarcals.

També per exemple tenim el cas d’'un municipi petit com Sant Esteve de Palautordera
que tot i no tenir estructura técnica propia s’ha incorporat a la xarxa perqué participa en
un projecte mancomunat (servei d’assessorament laboral als municipis).

També més recentment s’ha comengat a establir algun contacte amb el municipi de
Vallgorguina, tot i que encara ara el nivell de relacié és practicament nul ja que tot just
comencen a cercar informacié sobre les politiques de joventut al territori, pero
recentment s’han incorporat a les reunions plenaries de regidors i regidores de joventut,
fet que significa que comencen a treballar en aquesta linia.

El Servei Comarcal de Joventut dins de I’estructura del Consell Comarcal del Vallés
Oriental

El Servei Comarcal de Joventut del Consell Comarcal s’ubica dins I'Area de Serveis
Personals, area dins la qual també s’inclou Educacio, Salut, Esports, Cultura, Cooperaci¢ i
Consum. Formar part daquesta area facilita un ftreball més transversal i
interdepartamental, ja que es molt facil orientar les actuacions des d’una perspectiva més
general, ja que es té un major coneixement del que es treballa o es pot treballar a nivell
comarcal.

Actualment, els recursos humans amb els que compta I'area de Joventut soén: la cap
d’area, la tecnica del Servei comarcal de Joventut i una administrativa que dona suport a

! per exemple, Fogars de Montclis o Campins, en un sentit estricte de joventut no se sap que

duguin a terme actuacions concretes, pero formen part del programa El Trité, programa de
prevencio de drogues que dona servei a la major part de municipis del Baix Montseny, els

usuaris del qual s6n, majoritariament joves.
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I'area i és la responsable de les planes webs de I'area de joventut i de fer el seguiment i
control pertinent de les instal-lacions i activitats juvenils.

L’organitzacié técnica del Consell Comarcal del Vallés Oriental s’erigeix en base a quatre
grans pilars d’actuacio:

Politiques Socials i Igualtat
Serveis Personals

Medi Ambient i Territori
Desenvolupament Local

Aquests quatre pilars agrupen tot el conjunt d’actuacions que es duen a terme? al Consell,
que com a administracié local de segon grau vol esdevenir una eina al servei dels
ajuntaments i dels agents economics i socials del territori.

En relaci6 amb els equips i professionals de joventut dels ajuntaments i del propi Consell
Comarcal, el plantejament és poder compartir i proposar actuacions de manera conjunta,
sobretot centrades en 'ocupacid, la formacio i el treball en xarxa. En aquest sentit, com
veurem més endavant quan desenvolupem els eixos de treball del Pla Comarcal de
Joventut, una de les linies prioritaries de treball sera ser una eina efectiva que doni suport
a les necessitats i demandes dels professionals de joventut de la comarca, potenciant el
treball en xarxa i I'optimitzacié de recursos.

4. ANALISI DE LA REALITAT COMARCAL

El coneixement de la realitat juvenil de la comarca i el marc més immediat que 'envolta
(entorn metropolita i Catalunya) ens ha de permetre tenir les bases per poder elaborar, en
la formulaci6 dels objectius i del projecte de treball, els punts forts i els punts febles que
conformen la realitat dels joves al Vallés Oriental. Amb el coneixement previ de la realitat
en la que ens mouen podrem tenir més i millors elements per dur a terme un treball de
planificacié d’accions.

Aquestes dades, més el coneixement del treball previ dut a terme amb el Pla Comarcal
2009-2012 i el coneixement técnics dels professionals de la comarca ens ha de servir per
poder tenir més clar quines sén les accions susceptibles de ser modificades, que podem
deixar de fer o qué hem de millorar i que és el que podem continuar fent. Per tant, aquest
diagnostic ens facilita concretar els eixos generals a desenvolupar en els plans d’actuacié
2013, 2014, 2015 2016.

El Valles Oriental: context econdmic i social

Dins del conjunt metropolita de Barcelona, el Valles Oriental és la comarca més extensa
de I'ambit amb 851,9 Km.?. Cal destacar, pero, que la dinamica registrada en els darrers
anys és de creixement considerable de la seva poblacid, esdevenint aixi una de les
comarques més dinamiques des d’'un punt de vista demografic. Tot i aixi, els primers anys
de la década del dos mil han estat anys de major creixement (per exemple, entre els anys
2005 i 2008, previs a I'anterior Pla Comarcal), la comarca va registrar un increment absolut
de 25.146 persones, en un context de creixement molt més intens que la poblacié del
conjunt de I'ambit metropolita. Entre els anys 2009-2012, el creixement de la comarca ha
estat de 8.571 persones, practicament un terc menys, perd que encara suposa un
creixement superior que a altres comarques metropolitanes.

2, . - .
D’una forma més concreta, les linies de treball que es plantegen des del Consell Comarcal es veuen reflectides en el
Programa d’Actuacié Comarcal per al periode 2012-2016, un document elaborat amb les propostes dels municipis de la

comarca que vol reflectir el compromis de la institucié6 amb I'atencié a les persones, el desenvolupament socioecondmic
i la preservaci6 del medi ambient com a linies estratégiques prioritaries de treball en els propers anys. | en tots aquests
ambits, el suport als professionals que treballen als ajuntaments és cabdal.
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Pel que fa a l'activitat econdmica, el Vallés Oriental suposa practicament el 5% del PIB
catala i destaca I'important pes del sector serveis (representa més de la meitat del PIB
comarcal total) i la industria, que representa vora el 35% del PIB comarcal total.

Evolucié demografica

Amb 402.632 habitants I'any 2012, el Valleés Oriental aplega el 5,25% de la poblacio
catalana, i és la cinquena comarca pel que fa al nombre d’habitants, darrera del
Barcelonés, el Valles Occidental, el Baix Llobregat, i el Maresme. La densitat de poblacio
és situa en 454,14 hab/Km?, gairebé 11 hab/Km?més que el que es registrava I'any 2007.
Des dels anys noranta la comarca del Valles Oriental ha anat creixent a un ritme destacat.

Comarques més poblades de Catalunya I'any 2012

% de poblacié
Poblacié6 respecte al total de
2012 Catalunya
Barceloneés 2.254.052 29,77%
Vallés Occidental 898.173 11,86%
Baix Llobregat 806.799 10,66%
Maresme 436.487 577%
Vallés Oriental 402.632 5,32%
Tarragones 251.282 3,32%
Catalunya 7.570.908 100,00%
Font de les dades: Idescat i elaboracio
propia

Evolucio6 de la poblaci6 del Valles Oriental per sexe des del 2009 fins el 2012

Increment Increment

absolut relatiu  2009-
2009-2012 2012

Homes 199.057 199.725 201.032 202.016 2.959 1,49%

Dones 195.004 196.966 198.868  200.616  5.612 2,88%

Total 394.061 396.691 399.900 402.632 8.571 2,18%

Font de les dades: Observatori de desenvolupament local del Vallés Oriental

L’estructura demografica del Vallés Oriental presenta un perfil forca més rejovenit que
la resta de I'ambit metropolita, i per aixd, els principals indicadors d’estructura
d’aquesta poblacié son actualment més favorables a la comarca, tal i com es
reflecteix a la taula seguent:

Indicadors d’estructura de la poblacié. Vallés Oriental-RMB. 2012

Vallés Oriental RMB

homes 64,09% 85,02%
dones 87,18% 126,69%
index envelliment total 75,27% 105,22%
. homes 44,51% 46,06%
Index
sobreenvelliment dones 53,32% 55,23%
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total 49,45% 51,41%

homes 28,05% 25,05%
. . dones 27,50% 23,75%
Index dependéencia
juvenil total 27,78% 24,40%
homes 98,84% 110,73%
Index de recanvi de la ;0q 109,13% 132,78%
poblaci6 en edats
actives total 103,75% 121,35%

Font: Idescat i elaboracié propia

Si analitzem la piramide d’edats que trobem a continuacio, veiem que el principal
volum de poblacié el trobem en el grup d’entre els 30 i 44 anys (especialment entre
els 30 i 35 anys). Val a dir que destaca el creixement de la base de la piramide
(poblacié entre els 0 i 10 anys), tot i que en els darrers 4 anys s’ha registrat una
frenada important en el creixement d’aquesta poblacié . Aquesta recuperacio de la
natalitat s’ha vist afavorida pel fet que en els Ultims anys han comencat a néixer els
fills de la generacié coneguda com el baby boom, aixi com l'arribada de persones
immigrants, fenomen que ha anat adquirint forca en els ultims anys, i que ha estat
protagonitzat, principalment, per persones joves en edats reproductives.

Piramide d’edats. Vallés Oriental any 2012

De 80 a 84 anys
De70a74 anys
De 60 a 64 anys
De 50 a 54 anys

Dones
De 40 a 44 anys

B Homes
De 30a 34 anys
De 20 a 24 anys
De 10 a 14 anys

DeOadanys

6,00% 4,00% 2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00%

Font de les dades: IDESCAT i elaboraci6 propia

Les perspectives d’evolucioé futura de la poblacidé posen de manifest que en els
propers anys es mantindra la tendéncia de creixement de la poblacié comarcal, tot i
gue a un ritme menys accelerat que els darrers anys. De fet, les projeccions de
poblacié per al 2030 fetes per I' Institut d’Estadistica de Catalunya confirmen no
només el manteniment d’una poblacié en edat activa més jove a la comarca que la
resta metropolitana, sin6é també un index de recanvi molt més favorable.

De fet, des d’un punt de vista estratégic, podem dir que un dels principals recursos
amb els que compta la comarca és el volum de la poblacié activa i 'important volum
de joves, que com ja hem dit, sembla ser que encara s’'incrementara en els propers
anys. Caldra, pero, treballar per elevar els nivells d’instruccié d’aquesta poblacio,
ja que ara mateix és una de les nostres debilitats.

Aspectes econdmics concrets
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El Vallés Oriental es troba immers en un procés de creixent integracié dins I'’Ambit
Metropolita de Barcelona i resulta afectat pels fenomens metropolitans comuns a tot
aquest ambit. Al mateix temps, es tracta d’'una comarca amb unes peculiaritats
propies com a resultat de la seva evolucié6 econdmica particular. Aquests sén els
factors que configuren l'actual estructura socioeconomica de la comarca i que
determinaran al mateix temps quina sera la seva possible evolucié en el futur.

La comarca ha viscut en els ultims anys una evolucié positiva des del punt de vista
economic. Concretament, les darrers dades del PIB per comarques indiquen que el
sector amb més pes economic en el conjunt del PIB vallesa és, com deiem, el sector
serveis amb un 54,7%, molt per sota del cas de Catalunya que es situava en el
70,4%. En canvi, a la comarca hi ha un major predomini del sector industrial, que
suposa el 35,4%, mentre que al conjunt catala aquest sector es situava en un 20,1%.
L’agricultura mostra un pes més elevat a Catalunya que a la comarca, tot i que el seu
paper és el més testimonial en les dades.

L’inici de la crisi econdmica I'any 2008 ha provocat el mal comportament de les dades
referents al mercat de treball. En concret, les dades d’atur han registrat forts
increments generalitzats a tota la comarca i per tots els grups d’edat. En el periode
2009-2012 tots els municipis del Vallés Oriental han obtingut resultats negatius en
I'ambit del mercat de treball.

Pel que fa a l'atur, si analitzem I'any 2012 en el seu conjunt, veiem que respecte al
2009 lincrement de l'atur ha estat substancial, de més del 20%: aixi s’ha passat de
30.198 persones a l'atur a 37.074 persones aturades I'any 2012 (augment de 6.875
persones).

L’'increment de l'atur en aquests darrers anys de crisi ha estat, malauradament, molt
important, centrant-se d’'una manera especial en el col-lectiu de joves, amb la qual
cosa les seves possibilitats d’emancipacio es van veient cada cop més limitades. De
fet, de les 37.074 persones registrades a I'atur I'any 2012 practicament el 19% sén
joves menors de 20 anys. L’atur entre joves de 20 a 34 anys suposa més del 25% de
I'atur total que es registra entre la poblacié de la comarca.

Atur registrat per edats i taxa d’atur. Any 2012

Atur registrat Taxa atur

Homes Dones Total Homes Dones Total
Menors de 20 anys 397 297 694 19.07% 17.34% 18.32%
De 20 a 24 anys 1.187 917 2.104 14.92% 12.62% 13.81%
De 25229 anys 1.637 1.603 3.239 13.34% 14.82% 14.05%
De 30 a 34 anys 2.401 2.343 4.744 14.05% 15.99% 14.95%
De 35239 anys 2.788 2.787 5.575 14.96% 17.18% 15.98%
De 40 a 44 anys 2.592 2.539 5.131 15.27% 18.25% 16.62%
De 45249 anys 2.346 2.207 4.553 16.56% 19.22% 17.74%
De 50 a 54 anys 2.028 2.396 4.424 17.71% 23.05% 20.21%
De 55259 anys 1.955 2.245 4.200 21.05% 32.62% 25.96%
Majors de 59 anys 1.135 1.275 2.410 26.56% 42.28% 33.24%
TOTAL 18.466 18.608 | 37.074 16.23% 19.48% 17.72%

Font de les dades: Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya i elaboracié propia

Per sexes, cal dir que les diferéncies d’atur entre homes i dones es van reduint, de fet
la crisi ha provocat que tots dos sexes incrementin I'atur perd aquest augment s’ha
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incrementat amb més forca entre els homes, que partien d’'uns nivells d’atur més
baixos. Entre els més joves, I'atur masculi supera el femeni, fet poc habitual. De fet,
tal com indiquen les darreres dades de 'Enquesta de Poblacié Activa (corresponent al
primer trimestre de 2013), es destaca com, al conjunt del pais, s’ha registrat un
increment considerable de la taxa d'atur, que entre els joves de 16 a 29 anys s’ha
situat en el 39,9% (un 1,5% més que el trimestre anterior i un 3,9% més que fa un
any). L’informe de I'Observatori Catala de la Joventut analitza com afecta la crisi en
els joves i I'evolucid de l'ocupacié i l'atur, la formacié de la gent jove i la taxa
d’emancipacio des de 2007 fins al primer trimestre de 2013. En I'ambit d’ocupacio,
l'analisi de les dades indiquen que la immensa majoria de joves que treballen ho fan
en el sector serveis (un 78% si no tenim en compte el sector agrari) i que un 40% dels
joves contractats tenen un contracte temporal.

Pel que fa a la contractacio, la xifra de contractes registrats en els darrers anys també
ha anat variant de forma significativa. Aixi, el total de contractes registrats I'any 2012
s’ha situat en 93.609 contractes, per sota dels 96.368 contractes registrats I'any 2011
(¥ 2.759 contractes menys).

Pel que fa a la contractacioé per grups d’edat, veiem com son les persones més joves
(menors de 20 anys i de 20 a 24 anys) els que pateixen una major temporalitat. Cal
dir que, d’entre els contractes temporals, sén els més nombrosos els de durada
indeterminada i els de durada inferior a un mes.

Contractacio per edat i tipus de contracte al Vallés Oriental, any

2012
100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00% A
20,00% A
0,00%
menys de de 20a24 de 25a29 de 30a44 >45 anys
20 anys anys anys = INDEFINITS
B TEMPORALS

Font de les dades: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i
elaboracié propia

De fet doncs, la situacié recent del mercat de treball tant a Catalunya com a la
comarca indica que els nois joves, menors de 20 anys tenen més problemes per
entrar en el mercat de treball, fins i tot més que les noies (que sovint tenen més
tendéncia a allargar el periode formatiu) i que la poblacié adulta masculina, d’entre 30
i 50 anys. El fet de tenir nivells formatius més baixos és un agreujant més de cara a
la seva entrada al mercat de treball.

Entre els joves existeix també una major taxa de temporalitat en les contractacions.
Tenint en compte que els contractes temporals que més es signen sén els de durada
indeterminada i els de durada inferior a 1 mes, no es estrany el fet que la rotacio en la
contractacié també sigui molt més elevada en els joves, és a dir, que un mateix jove
pugui tenir dues o més possibilitats que una persona adulta de disposar d'un
contracte temporal dins del mateix any.
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Homes

Contractaci6 per edats i tipus de contracte. Vallés Oriental 2012

de 20 a 24 de 25 a 29 de 30 a 44
Tipus de Contracte anys anys anys >45 anys
Ordinari temps
indefinit 112 469 739 2.698 1.333 5.351
Foment de la
contractacio6 indefinida | 8 94 131 39 107 379
Indefinit minusvalids 0 4 2 16 17 39
Convertits en
indefinits 69 541 685 1.857 689 3.841
INDEFINITS 189 1.108 1.557 4.610 2.146 9.610
Obra o servei 963 5.074 4.918 14.825 5.651 31.431
Eventuals
circumstancies
produccié 1.551 7.960 7.640 16.796 5.625 39.572
Interinitat 313 1.922 2.063 5.420 2.221 11.939
Temporals bonificats
minusvalids 1 19 18 51
Inserci6 0 0 0 2 0 2
Relleu 0 16 35 77 35 163
Jubilacié parcial 0 0 0 0 291 291
Substitucié  jubilacio
64 anys 0 2 2 5 9
Practiques 22 106 61 40 231
Formacio 75 70 26 9 185
Altres 3 3 13 48 58 125
TEMPORALS 2.928 15.159 14.765 37.241 13.906 83.999
TOTAL 3.117 16.267 16.322 41.851 16.052 93.609

Font de les dades: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié

propia

Equilibri territorial i cohesié social de la poblacié

Pel que fa a I'estructura de la poblacié, el Valles Oriental és una comarca amb una
proporcid de joves superior a la mitja de Catalunya i també de I'ambit metropolita.

Tot i que segons les estimacions i projeccions de poblacio de I'Institut d'Estadistica de
Catalunya, en els propers anys, el creixement proporcional de la poblacié juvenil a la
comarca sera meés negatiu que a escala nacional, la proporcié de joves continuara
tenint un pes superior. L’estructura actual de la comarca també té un pes determinant

en aquest fet.

Projeccio6 de la poblacio entre 15 i 29 anys al Vallés Oriental, Ambit metropolita i
Catalunya. Anys 2016-2021

2016 2021

Pobl. Total % resp. Pobl. Total | Pobl. Total % resp. Pobl. Total
Vallés Oriental 65.164 15,30% 70.515 15,78%
Ambit Metropolita 750.881 14,67% 793.178 15,17%
Catalunya 1.160.919 14,94% 1.227.837 15,34%

Font de les dades: Idescat i elaboracio propia

Evolucio6 de la poblacié jove al Vallés Oriental
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Edat 2007 2008 2009 2010 2011 2012

De 15a19 anys 9625 9896 9919 9886 9926 10118
De 20 a24 anys 11542 11394 11247 10663 10367 10233
De 25a29 anys 16969 16720 15825 14547 13495 12393
Dones

Edat 2007 2008 2009 2010 2011 2012

De 15a19 anys 8.803 9.060 9.199 9.271 9.261 9.245
De20a?24anys 11.051 10.670 10.589 10.319 9.940 9.645

De 25a29anys 15.579 15.261 14.452 13.564 12.919 12.284
Total

Edat 2007 2008 2009 2010 2011 2012

De 15 a 19 anys 18.428 18.956 19.118 19.157 19.187 19.363
De 20 a 24 anys 22.593 22.064 21.836 20.982 20.307 19.878
De 25 a 29 anys 32.548 31.981 30.277 28.111 26.414 24.677

Font de les dades: Idescat

La comarca del Vallés Oriental va registrar, fins als primers anys de la década del
2000, un creixement moderat perd constant de la poblacié en edat jove (hem pres
com a referéncia la franja d’anys entre els 15-29 anys). A partir, sobretot, de la
primera meitat de la década aquest creixement es perd. En els darrers anys, tendeix a
créixer la poblacié jove “més jove”, de 15 a 19 anys. Els joves de 25 a 29 anys son els
qgue han registrat un decreixement més accelerat, i ha estat forca més moderat en el
cas dels joves de 20 a 24 anys.

Pel que fa a la poblacié jove immigrant, la proporcié d’aquesta sobre la poblaci6
total és lleugerament inferior a la de Catalunya. Segons el Padré d’Habitants 2012,
8.311 infants i joves de la comarca (menors de 16 anys) sén d’origen estranger, i
suposen el 12% de la poblacié total d’aquesta franja d’edat. De fet, la poblaci6 total de
la comarca d’origen estranger suma 43.224 i suposa un 11% respecte la poblacié
total. Amb les dades de I'any 2011, disponibles per sexe i totes les edats, podem
veure com entre els joves de 15 a 29 anys la proporcié de joves amb nacionalitat
estrangera és superior, practicament 1 de cada 5 joves és estranger.

Poblacié de 15 a 29 anys segons nacionalitat i pes respecte la poblaci6 jove
total

Nacionalitat
Resta o Ameérica del | América del | Asia i
Espanyola Resta UE d'Europa Africa Nord Sud Oceania Total
Pobl. Total 2011 53.612 1.767 414 5.074 445 4.114 482 65.908
% pobl. Jove 81,34% 2,68% 0,63% 7,70% 0,68% 6,24% 0,73% 100,00%

Font: Idescat i elaboracié propia

Les dades de la poblacié estrangera a la comarca, i en concret les de la poblacio
jove, han de ser interpretades des d’una doble perspectiva: d’'una banda, constatar un
pes important dels joves estrangers a la comarca (practicament el 20%) i de I'altre,
comprovar que aquesta és una realitat relativament recent: 'augment de joves de
nacionalitat estrangera que han arribat a la comarca ha augmentat en forca en els
darrers 10-12 anys, tot aixd0 en un context d’augment de la poblacié total de la
comarca, pero sobretot en les edats adultes.
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Poblacid de 16 a 29 anys seqons lloc de naixement. Poblacié de 16 a 29 anys segons el

2011

lloc de naixement. 2001
5097 /_5691

14318
M Catalunya
B Catalunya
B Resta de |'Estat M Resta de
|'Estat

Estranger

Font de les dades: Idescat i elaboracid propia

Finalment, pel que fa a I’estat civil de la poblacié jove, ens hem de remetre a les
dades de I'enquesta demografica 2007 per tenir una aproximacié més actualitzada a
la relacié entre poblacié i estat civil. Aixi, segons les principals dades que es
desprenen d’aquesta, comprovem que l'any 2007 a la comarca predominava el
conjunt de persones casades (46% del total) i d’estat civil solter (43% del total). Les
persones vidues sumaven el 4% de la poblacio i els divorciats i divorciades el 5%. Per
sexes no es detecten grans diferéncies entre homes i dones, tot i que el percentatge
de solters i casats és lleugerament més elevat entre els homes (23% i 24%
respectivament; entre les dones els percentatges registrats son de del 21% pel que fa
a les dones solteres i un 22% de casades). La resta, poblaci6 vidua o divorciada, el
predomini, tot i que lleuger, és femeni.

Taula 4. Poblaci6 segons estat civil i sexe al Vallés Oriental. Enquesta demografica 2007*

HOMES DONES TOTAL
Solters/eres 86.100 80.400 166.500
Casats/ades 90.800 84.700 175.400
Vidus/ues 5.700 10.900 16.600
Divorciats/ades, Separats/ades 8.900 12.200 21.100

Font: Idescat i elaboracio propia

Si comparem aquestes dades amb les del cens de I'any 2001 (el darrer disponible),
observem com entre I'any 2001 i 'any 2007 s’ha registrat un increment del nombre de
persones solteres (per una generalitzacié d’unions via parella de fet o sense la
formalitzacio del matrimoni) aixi com un creixement del percentatge de persones que
han viscut com a minim amb una parella (pel creixement de divorcis i separacions aixi
com per una major proporcié de persones vidues, principalment dones).

Taula 2. Indicadors d'estructura de la poblacié. Estat civil. Anys 2001-2007

Enquesta
Cens Demografica
2001 2007
0 0,
HOMES Solters 46% 45%
Casats 49% 47%
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Vidus 2% 4%
alguna vegada casat 3% 4%
Solteres 39% 43%
Casades 49% 45%
DONES | vidues 8% 6%
alguna vegada casada 4% 6%

Font. Idescat

També pel que fa a I'evolucié en el nombre de naixements, podem dir que d’entre els
nascuts vius durant el 2011 al Vallés Oriental, el 30% eren de mares entre 16 i 29
anys. Aquest percentatge, 'any 2007 era d’'un 35%. En el cas de Catalunya es
mantenen uns percentatges molt similars que als registrats a la nostra comarca. Pel
que fa a I'edat mitjana de les dones al tenir el primer fill a Catalunya I'any 2011 s’ha
situat en els en 31,31 anys. L’any 2007 era 30,84, que tot i ser forga similar a I'actual
reflexa la tendéncia al retard de la maternitat. Pensem que per exemple, a meitats
dels anys noranta la mitjana era de 28,49 anys3.

Pel que fa a I'emancipacio, cal dir que aproximadament el 45% de persones entre
els 20 i els 34 anys de la nostra comarca, segons les dades de I'any 2001, viu a la llar
d’'origen. Al total de Catalunya aquest percentatge és gairebé el 50%. Per tant, podem
dir que tradicionalment, els joves del Vallés Oriental s’emancipaven abans, fet que pot
ser causat a que es deixen abans els estudis per incorporar-se al mercat laboral. Tot i
aixo, hem d’estar atents a les dades que es publiquin del darrer cens (corresponents
a I any 2011), segurament aquesta tendéncia haura canviat, endarrerint-se en forca
'edat d’emancipacid, tant a Catalunya com a la comarca.

Poblaci6 de 20 a 34 anys segons si esta emancipada. Any 2001

Emancipats
Viu a la llar

Viu ~ amb Altres Total d'origen

conjuge situacions
Alt Penedeés 7.549 2.822 10.371 9.646
Baix Llobregat 78.480 22.439 100.919 88.599
Barcelones 145.443 89.326 234.769 264.429
Garraf 10.563 4.427 14.990 11.467
Maresme 33.131 12.517 45.648 43.318
Vallés Occidental 79.945 23.056 103.001 88.849
Vallés Oriental 35.165 11.335 46.500 39.123
Ambit metropolita 390.276 165.922 556.198 545.431
Catalunya 545.917 235.505 781.422 777.337

Font de les dades: Idescat i elaboraci6 propia

Cal afegir, com s’indica a I'Informe elaborat per I'Observatori de la Joventut,4 el
context de crisi dificulta amb forga I'evolucié de la taxa d’emancipacié a Catalunya,
aixi les dades corresponents al primer trimestre de 'any 2013 indiquen que la baixada
de la taxa d’emancipacié dels joves de 16 a 29 anys a Catalunya ha arribat fins el
26,5%, una xifra similar a la de 2004 i molt per sota del moment de major expansié
guan la taxa es va situar en un 33,7%.

3 Font de les dades : Idescat.

* Observatori Catala de la Joventut (2012): Situacié laboral de les persones joves a Catalunya, 1r trimestre de 2012
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Educacié i cultura
e Nivell d’instruccio

En els darrers anys, s’ha produit un increment notable dels nivell d’instruccié de la
poblacié potencialment activa (15-64 anys), tant a la comarca del Vallés Oriental, com
al conjunt de les nostres societats. La principal causa d’aquesta evolucié és la
substitucié de les generacions nascudes als anys vint, amb uns nivells d’instruccié
molt baixos, per generacions nascudes als anys setanta i vuitanta, que s’han
beneficiat de la generalitzacié de I'ensenyament reglat i obligatori. Malgrat tot, pero,
les darreres dades oficials existents, que es remeten encara al cens 2001 palesen
com entre la poblacié de la nostra comarca i especialment entre els joves, encara es
manté el pes predominant dels nivells d’instruccié primaris i els qui han cursat estudis
de formacié professional de primer grau, que els ha donat el grau d’aprenents. Val a
dir també que 'augment de la poblacié comarcal influeix en 'augment de joves sense
estudis 0 amb els estudis primaris i prou, especialment a partir dels 20 anys. Si mirem
la proporcié de joves amb nivells d’estudis primaris, post obligatoris o secundaris i
universitaris, comparant-ho amb altres comarques de I'ambit metropolita i del conjunt
del pais, veiem com la comarca es manté per sota els diversos ambits quan ens
referim a estudis universitaris. Aquesta diferéncia negativa per a la comarca també és
manté en el cas dels estudis secundaris, i la situaci6 només és similar pel que fa al
percentatge de joves amb estudis basics

Les taxes d’escolaritzacioé dels joves de la comarca es situaven I'any 2009 en el 84%
en el cas dels joves de 16 anys i en el 72% en el cas dels joves de 17 anys. Aixo vol
dir que només en un any la taxa d’escolaritzacio es redueix en 12 punts percentuals,
aix0 vol dir una pérdua important d’'alumnat en el pas de secundaria obligatoria cap
estudis superiors. Amb les dades de l'any 2011, aquesta xifra ha variat forga:
I'escolaritzacio dels joves de 16 anys es situava en el 83% i en el cas del joves de 17
anys en el 74%, aixd vol dir una reduccié de 6 punts percentuals, per tant en els
darrers 3 anys s’ha reduit a la meitat la pérdua d’escolaritzacié en el pas dels joves
cap a la formacié secundaria no obligatoria.

D’altra banda, en els darrers temps es constata que el fet que actualment el mercat
laboral no generi ocupacié fa que els joves optin per seguir estudiant, com una
alternativa per evitar estar aturats i també com una estratégia per a que a mitja o llarg
termini es puguin posicionar millor en el mercat laboral. Les dades corresponents al
tercer trimestre de 2012 derivades de I'Enquesta de Poblacié Activa, s’ha registrat un
augment del 8,4% de joves de 16 a 29 anys que cursen estudis respecte el tercer
trimestre de 2008.

e Coneixement del catala

Pel que fa a les dades de coneixement del catala, les estadistiques palesen com cada
cop és més generalitzat entre els joves el coneixement de la llengua, malgrat que
aquest coneixement no vagi acompanyat per un augment considerable del seu Us.
Les dades indiquen que augmenta la comprensié del catala. El Vallés Oriental,
s’inclou dins del grup de trenta-una comarques catalanes on es registren nivells que
superen el 95 per cent en aquest ambit.

La generalitzacié de I'ensenyament reglat en les dues llengiies oficials fa que
augmenti el nombre de persones i especialment joves que escriuen en aquesta
llengua i que en fan Us en I'ambit educatiu.

Breu resum de la comarca del Vallés Oriental.

Dins del conjunt metropolita de Barcelona, el Vallés Oriental és la comarca més
extensa, amb 851,9 Km®. Entre els anys 2009-2012, el creixement de la comarca ha
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estat de 8.571 persones, practicament un ter¢ menys, pero que encara suposa un
creixement superior respecte altres comarques metropolitanes.

L’estructura demografica del Vallés Oriental presenta un perfil més rejovenit que la
resta de I’'ambit metropolita, i per aix0 els indicadors d’estructura d’aquesta poblacié
sén actualment més favorables a la comarca.

Pel que fa a I'evolucié en el nombre de naixements, podem dir que dels nascuts vius
durant el 2011 al Vallés Oriental, el 30% eren de mares entre 16 i 29 anys. Aquest
percentatge, I'any 2007 era d’un 35%.

El saldo migratori ha estat sempre en constant creixement a la comarca, des
d'inicis dels anys noranta, i especialment a finals d'aquesta década, augmentant
significativament el nombre d'immigrants estrangers.

Pel que fa a la poblacié jove immigrant de la comarca, la proporcié sobre la
poblacié total és lleugerament inferior a la de Catalunya.

Pel que fa a l'activitat econdmica, el Vallés Oriental suposa practicament el 5% del
PIB catala i destaca l'important pes del sector serveis (representa més de la meitat
del PIB comarcal total) i la indUstria, que representa vora el 35% del PIB comarcal
total.

La creixent poblacié activa (basicament provinent de les migracions internes i
estrangeres) del Vallés Oriental implica dificultats a I’hora de generar els llocs de
treball suficients per cobrir-la.

El context de crisi actual ha provocat que tots dos sexes incrementin I’atur per6
aquest augment s’ha incrementat en més forgca entre els homes, que partien
d’uns nivells d’atur més baixos. L’augment de P'atur s’ha centrat d’ d’una
manera especial en el collectiu de joves, amb la qual cosa les seves
possibilitats d’emancipacié es van veient cada cop més limitades. Aixi, el total de
contractes registrats I'any 2012 s’ha situat en 93.609 contractes, per sota dels 96.368
contractes registrats I'any 2011 (¥ 2.759 contractes menys).

La situacié del col-lectiu dels joves en el mercat de treball mostra un endarreriment
en la incorporacié a [lactivitat. Aquest fet s’associa principalment a la
prolongacié dels estudis davant I’escassa perspectiva de feina i a la major
dependéncia familiar, tant entre els que estudien com els que, sense estudis i feina,
no tenen gaires més opcions que restar a casa.

La dinamica recent del mercat de treball vallesa indica que els homes menors de 20
anys tenen actualment, més problemes per entrar en el mercat de treball respecte les
dones joves. També cal destacar que entre els joves existeix una major taxa de
temporalitat en les contractacions i tenint en compte que els contractes temporals que
més es signen son els de durada indeterminada i els de durada inferior a 1 mes, no
es estrany el fet que la rotacié en la contractacié també sigui molt més elevada en els
joves, és a dir, que un mateix jove pugui tenir dues o més possibilitats que una
persona adulta de disposar d’un contracte temporal dins del mateix any.

Les diferéncies entre els darrers censos de poblacié indiquen que hi ha un
increment notable dels nivell d’instruccidé de la poblacié de la comarca entre 15 i
64 anys, perd es manté el predomini dels nivells d’instruccio primaris entre els
joves respecte de Catalunya.

Creix el coneixement del catala entre els joves de la comarca pero, en canvi, no
en fal’us.
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Els joves de la comarca deixen abans la llar d’origen; el 41,06% viu amb el
conjuge o parella davant el 35,02% del conjunt de Catalunya.

4.1 ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT AL TERRITORI

En aquest apartat intentem fer una descripcié de les principals actuacions que es
duen a terme als municipis de la comarca, algunes d’elles coordinades des del
Consell Comarcal i d’altres no.

Aquest analisi ens ha de servir per contextualitzar quines son les principals linies de
treball que, en I'ambit de joventut, s’estan duent a terme tant als municipis del Vallés
Oriental com al Consell Comarcal.

La realitat actual de la comarca, d’acord al context econdmic descrit en I'apartat
anterior, indica que el context de crisi actual, malauradament, iguala a joves i adults
en temporalitat, pero és evident que la poblacié jove pateix una major vulnerabilitat i
precaritzaci6, per manca doportunitats laborals, per les dificultats que té en
emancipar-se; per tant, les perspectives de futur a curt i mitja termini soén
especialment complicades per als joves. | en una comarca com la nostra, on
demograficament el pes de la poblacié jove i adulta jove és important i superior a
altres comarques metropolitanes les politiques de joventut sbn més que necessaries.

En aquest sentit, I'analisi de les actuacions que s’estan fent avui cal fer-lo des del
punt de vista del qué és necessari millorar i perqué ens cal treballar en aquests
ambits concrets:

4.1.1 OCUPACIO, EDUCACIO | FORMACIO

L’atur entre joves de 20 a 34 anys suposa més del 25% de I'atur total que es registra
entre la poblacié de la comarca. D’aquesta manera es constata que els increments de
'atur en els darrers anys s’ha centrat d'una manera especial en el col-lectiu de joves,
amb la qual cosa les seves possibilitats d’emancipacié es van veient cada cop més
limitades. Alhora, en anys anteriors es constatava que, des dels ajuntaments i entitats
locals els serveis que s’ofereixen eren massa generalistes, ja que no s’adaptaven a
les necessitats especifiques dels joves. Tot i que en molts casos des de les arees de
joventut i des de diversos ambits es demana un esfor¢ per adaptar-los a les
necessitats dels joves, aixd no sempre ha estat possible.

D’altra banda i vinculat amb temes més especifics d’educacio, es evident que si
mirem la proporcid6 de joves amb nivells d’estudis primaris, post obligatoris o
secundaris i universitaris, i els comparem amb altres comarques de I'ambit metropolita
i del conjunt del pais, veiem com la comarca es manté per sota en els diversos ambits
qguan ens referim a estudis universitaris. Aquesta diferéncia negativa per a la comarca
també és manté en el cas dels estudis secundaris, i la situaci6 només és similar pel
gue fa al percentatge de joves amb estudis basics.

Al quadre que segueix presentem la relacidé dels projectes concrets que es duen a

terme al territori, i dels quals la seva continuitat és necessaria per tal de poder
treballar aquest ambit.
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ACCIONS ESPECIFIQUES DE JOVENTUT VINCULADES A OCUPACIO, EDUCACIO | FORMACIO

PROJECTE QUE ES TREBALLA OBJECTIUS AGENTS IMPLICATS VALORACIO
- Atendre de manera personalitzada les
En I'ambit laboral, des de I'Oficina Jove es consultes sobre orientacié i assessorament | Tots els ajuntaments de la comarca. Molt positiva.
duen a terme els seglents serveis:: laboral dels joves. Durant el 2012, s’han atés un
- Donar a coneixer el servei en els diferents | Hi ha 6 municipis que participen, a més, | total de 883 consultes i s’han
*Servei Laboral espais de reunid dels joves, tant formals com | del servei d’assessorament municipal, | fet xerrades i tallers que han
*Servei de Mobilitat Internacional informals, mitjangant I'organitzacié de tallers i | com antena descentralitzada del Servei | atées a 2.265 joves de tota la
*Servei d’assessorament laboral als altres activitats. Laboral. Els municipis sén els segients: comarca
OFICINA JOVE | Municipis - Dur a terme reunions amk_J _el_pe_rsona_l técnic i ‘ . . o
N els agents socials del municipi signant: técnics | L’Ametlla del Valles, Bigues i Riells,
DEL VALLES : o A . R
de joventut, de promocié economica i | Canovelles, Llica de Vall, Sant Esteve de
ORIENTAL . ) L
educadors socials. Palautordera i Santa Eulalia de Roncana.
-Desenvolupar tasques de gestié del servei,
com ara: difondre les ofertes laborals
existents, tramitar les demandes dels joves,
etc.
- Coordinar les seves funcions amb I'equip
tecnic de I'Oficina Jove del Vallés Oriental.
El treball de la xarxa s’estructura al voltant | - La Guia d’ensenyaments post obligatoris del | Els Ajuntaments seglents: Bigues i | Valoracio Fira Guia't:
dels quatre elements principals que | Valles Oriental que recull I'oferta dels diferents | Riells, Canovelles, Cardedeu, Granollers, | Positiva, tant pels centres
configuren la transicié: la informacié, | ensenyaments post obligatoris que s'imparteixen | La Garriga, La Roca del Valles, La | participants, com pels
I'orientacio, la formacié i la insercié. a la comarca i facilita la presa de decisions dels | Llagosta, Les Franqueses del Valles, | professionals que hi
Tot plegat orientat a la millora dels | joves. Aquesta guia s’actualitza cada curs | Lliga d’Amunt, Llica de Vall, Llinars | participen com a orientadors i
diferents aspectes que faciliten escolar. del Vallés, Martorelles, Montmeld, | guies dels grups de joves.
la transicié de les persones joves entre | - El cercador de la guia d’ensenyaments post | Montseny, Parets del Valles, Sant Feliu | Per part dels usuaris (joves,
laformacid i lainserci6 laboral i social obligatoris que ofereix un canal de comunicacié | de Codines, Santa Eulalia de Roncana i | alumnes d’IES, families)
XARXA TETVO . . ; iy . ? )

P més proper als joves amb informaci6 | Santa Maria de Palautordera; La | també es valora de forma
(TRANSICIO | . i - itat de | Il del o la fi | |
ESCOLA Amb la xarxa es potencia: - _ | constantment actua itzada i una recerca | Mancomunitat de la Vall de T(\enes' positiva la fira, malgrat les

- la creaci6 d’un espai d’intercanvi i reflexié | personalitzada. El Consell Comarcal del Vallés Oriental | millores que calgui fer (temes
TREBALL AL . R . . R - , . ) L. o S
VALLES per a la millora de la practica professional | - Fira Guia't: Fira adregada a alumnes de 4t | (arees d’Educacio, Joventut i Promocié | organitzatius, distribucié de
ORIENTAL) dels participants de la xarxa. d'ESO, als alumnes de batxillerat que | Economica) tasques, etc.)

- el foment del treball transversal i la
cooperacié intermunicipal que permeti la
participaciéo dels joves, els agents i les
institucions del moén social, economic,
formatiu i politic.

abandonen els estudis i altres joves que volen
orientar la seva formacié i insercié laboral. La
visita a la Fira també serveix per coneixer quina
és l'oferta dels municipis amb relacié a les
diverses d'opcions formatives, quins son els
recursos disponibles per treballar amb aquells
alumnes que tenen més dificultats per cursar
I'ensenyament secundari obligatori, etc.

Es Agents socials de la comarca,
Comissions Obreres - CCOO - ila Unio
General de Treballadors - UGT -.
També es compta amb la col-laboraci6
de la Diputaci6 de Barcelona

La resta del treball en Xarxa
cal enfortir-lo, duent a terme
activitats més enlla de la Fira.
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MOBILITAT
INTERNACIONAL

Assessoria en temes de mobilitat juvenil i
cooperacié internacional, i es coordina i
desenvolupa a través del Servei Comarcal
de Joventut i I'Oficina Jove del Vallés
Oriental. El servei ofereix capacitaci6 i
recolzament als professionals de joventut
en temes de mobilitat internacional.

- Servei dassessorament on-line als
professionals de Joventut del Vallés Oriental.
Aquest servei inclou I'atencié individualitzada
davant dubtes i la tramesa mensual d’ofertes,
noticies d’interés i fitxes d’ambit laboral.

- Formaci6  presencial adrecada a
professionals de joventut, professionals de
'ambit de promocié economica, liders
d’entitats juvenils i, si s’escau, directament a
joves de la comarca. Son formacions basades
en una metodologia de participacié activa i
recerca grupal.

Tots els ajuntaments de la comarca.
Oficina Jove del Vallés Oriental
Servei Comarcal de Joventut

Molt positiva.

Durant lany 2012, les
formacions presencials han
tingut la participacié d’un total
d’'una trentena de
professionals  (joventut i
promocié economica).

El material on-line a arribat a
tots els professionals de la
comarca i aproximadament
cada mes s’han atées una
mitiana de 2-3 consultes
individualitzades

Recurs destinat a joves de diverses
nacionalitats amb pocs coneixements i

- Millorar les competéencies en I'Us de les
tecnologies aplicades en la recerca de feina

Municipis de la comarca interessats.
Durant I'any 2012 el projecte s’ha dut a

Molt positiva, perqué permet
fer un treball molt especific

habilitats en I'is de les tecnologies de la | - Potenciar la transversalitat, a partir d’'un | terme a: Bigues i Riells, Granollers, La | amb joves que els técnics
ENFEIN@'T comunicacio i la informacié, amb la finalitat | enfocament pedagogic que potencii temes | Llagosta, L'Ametlla del Vallés, Llica de | han detectat que necessiten
de formar-los en aquest ambit. vinculats a la interculturalitat, motivacié i | Vall, Llinars i Santa Maria de | una atencid especial. L'any
La formaci6 la dur a terme un professional | apoderament dels joves. Palautordera 2012 els joves atesos han
extern estat uns 35 alumnes.
Es un dels programes historics adrecats | - Atenci6 presencial als joves dels Instituts Oficina del Pla Jove-Diputaci6 de | La valoraci6 la fa cada
als joves de la comarca. Programa | - Foment de la participacio, la dinamitzacié i | Barcelona municipi participant, tot i que
d’informacié i dinamitzacié dels joves als | I'assessorament als més joves Municipis implicats de la comarca: | globalment és positiva
IES. L’Ametlla del Vallés, Bigues i Riells,
Caldes de Montbui, Canovelles, Les
Franqueses del Vallés, La Garriga,
Granollers, La Llagosta, Llica d’Amunt,
Llica de Vall, Montmelé, Montornés del
Valles, La Roca del Valles, Santa Eulalia
de Rongana | Santa Maria de
Palautordera.
PROGRAMA
PIDCES
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ACCIONS COORDINADES DES D’ALTRES AREES DEL CONSELL COMARCAL VOR

PROJECTE QUE ES TREBALLA OBJECTIUS AGENTS IMPLICATS VALORACIO
ACORD PER AL | Impulsar acords entre les | - Determinar quines soén les | Area de desenvolupament
DESENVOLUPAMENT entitats del territori linees d’actuacio prioritaries, | local del Valles Oriental.

LOCAL els procediments | la | Municipis de la comarca

metodologia de  treball
necessaries per dura a
terme les accions de
Promocié economica.

XARXA LISMIVO

La xarxa es conceptua com
un espai pel debat, I'analisi i
la reflexi6 al voltant de
temes relatius a la integracio
sociolaboral de les persones
amb discapacitat, en el marc
dels acords presos amb els
ens locals i reflectits en els
convenis de colslaboracié
que es puguin signar.

També ha de ser un
instrument  per  proveir
informacié i coneixement de
forma continuada als ens
participants i per donar a
coneixer bones practiques
de manera que totes les
parts se’n puguin beneficiar.

Treballa en relacié a quatre
linies estrategiques:

* circuit de derivacié de les
persones amb discapacitat,

*insercio d’'aquestes
persones a 'empresa
ordinaria,
*formacié

* finalment la linia de
sensibilitzacié destinada a
fer pedagogia entre els
empresaris i la ciutadania en
general

Consell Comarcal (Area de
Desenvolupament local)
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4.1.2 CULTURA, LLEURE | PARTICIPACIO

e Dades estadistiques

A la comarca hi ha 54 entitats juvenils inscrites al cens de la Direccié General de
Joventut i repartides per tot el territori comarcal, tot i que, obviament, hi ha una
major preséncia d’entitats a les dues ciutats més grans, Granollers i Mollet del
Vallés.

Al seguent quadre es pot visualitzar quins son els ambits d’actuacié de les 54
entitats juvenils que hi ha a la comarca i en quins municipis s’ubiquen, que son els
seguents:

Quadre nim. 1

Granollers
Castelltercol
Entitats artistiques 3 La Garriga

L'Ametlla del Vallés
Casals de Joves 2 Les Franqueses del Vallés

Coordinacio6 d'entitats 1 Granollers

Caldes de Montbui, Cardedeu
Parets del Valles, La Garriga
Bigues i Riells, Granollers

Martorelles

Sant Celoni
Entitats d'escoltes 10 Sant Feliu de Codines
Coordinaci6 d'entitats 1 Granollers

Caldes de Montbui, Llica d’Amunt

Mollet del Valles, Castelltercol

L'Ametlla del Vallés, La Llagosta
Granollers, Les Franqueses del Valles

La Roca, Cardedeu

Sant Esteve de Palautordera, Llica d'Avall
Montmeld, La Roca del Valles

Esplais 22 Aiguafreda, Montornés del Vallés

Granollers

Sant Celoni
Llinars del Valles
Entitats excursionistes 5 Mollet del Valles

La Llagosta
Mollet del Vallés

Granollers

Serveis a joves amb discapacitats | 6 Santa Eulalia de Rongana

Granollers

La Llagosta
Caldes de Montbui
4 Sant Celoni

Serveis socials i assistencials
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Font: elaboracio6 propia. Registre d’entitats de la DGJ

Respecte al darrer Pla Comarcal, la xifra d’entitats registrades ha augmentat en 2
(abans el cens recollia 52 entitats censades), ja que es registra una entitat més en
'ambit artistic i una més en l'apartat d’escoltes. Cal destacar doncs no només el
manteniment de les entitats sind també el seu creixement.

A nivell d’actuacions locals, fruit de les trobades i reunions fetes amb els professionals
de joventut cal destacar que si bé la dinamitzacid dels equipaments i els espais
municipals per a Us dels joves és una tasca que ha de fer cada municipi en funcié
dels seus recursos, €s interessant tenir en compte que la majoria tenen necessitats
semblants en aquest ambit. | que a nivell professional es valora tenir més
coneixement i recursos per aprendre a dinamitzar millor aquests espais, tot disposant
de més recursos per arribar als joves i atendre (i entendre!) llur diversitat.

La majoria de municipis compten amb equipaments esportius, educatius, socials i
culturals importants, perd moltes vegades aquests estan poc adaptats a les
necessitats dels joves o poc dinamitzats per a disposar d’'una oferta d’oci, de lleure o
cultural atractiva pel jovent. Els manca tenir una certa continuitat durant I'any.
L’apropament dels equipaments als joves i I'optimitzacié dels espais disponibles
apareixen com a elements clau en molts municipis.

Respecte dels Casals i equipaments per a joves, el diagnostic coincideix forca ja que
molt sovint sén utilitzats només per un col-lectiu molt determinat de joves i caldria
obrir-los a nous grups. Aix0 és un fet que és una constant en les darreres trobades
plenaries de professionals, es planteja com arribar als joves que normalment no
participen d’activitats que s’organitzen, no estan en cap grup o entitat, etc.

De fet, constatem que la majoria dels municipis tenen una molt bona relacié amb les
entitats juvenils i en molts casos han potenciat la participacié d’aquestes en
'organitzacio de I'oci i el lleure municipal. El repte que es planteja, si es vol avangar
en la creaci6é de dinamiques i canals de participacié amb els joves, és com generar
processos i espais de participacié que permetin que els joves incideixin en el disseny
de les politiques municipals en d’altres ambits més enlla del lleure, com per exemple
'habitatge, I’ urbanisme, el treball, la salut, 'educacio, la mobilitat, etc. Alguns
municipis compten amb experiéncies en aquest sentit.

En lapartat del lleure bona part de l'activitat que s’ha coordinat des del Servei
Comarcal de Joventut s’ha centrat en oferir subvencié a la formacié en I'ambit del
lleure. Cal dir que en els darrers temps es constata que aquesta formacié respon més
a una voluntat de tenir una formacio per ocupar-se i poder tenir perspectives de trobar
una primera feina (com a monitor de casals d’estiu, monitoratge de menjador, etc.)
gue no pas a poder oferir una millor oferta de lleure, i per tant aquesta linia formativa
en aquest nou Pla Comarcal ho vincularem a Ocupacié i Formacid, no pas en la linia
de Cultura i Lleure, tal i com es materialitzara ja en el Pla d’Actuacié comarcal 2012

Aixi, durant 'any 2012 s’han registrat 13 demandes de formacié per part de 10
Ajuntaments i la Mancomunitat de la Vall del Tenes (Aiguafreda, Caldes de Montbui,
Castelltercol, Granollers, La Garriga, Llinars del Vallés, Montornés del Vallés, Parets
del Vallés, Les Franqueses, Sant Celoni i la Vall del Tenes). Un total de 388 joves
entre 16 i 30 anys de la comarca han participat en aquests cursos i beneficiar-se
directament dels ajuts.

En 'ambit de la Participacio, cal a dir que en el darrer any no hi ha hagut cap
demanda especifica per part dels municipis. Aquesta davallada de sol-licituds, es pot
atribuir d’'una banda al fet que en els darrers anys, els mateixos professionals de
joventut ja han anat adquirint les suficients eines i técniques per assumir els
processos participatius amb els propis recursos i equips interns dels Ajuntaments.
D’altra banda, el suport técnic que es podia oferir des d’aqui el Consell Comarcal es
feia a través d’'una técnica en participacio, figura que ja no existeix dins de
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l'organigrama técnic del propi Consell Comarcal. De fet, a nivell municipal els
assessoraments tecnics sol'licitats en I'ambit de participacié s’han fet directament a
'Agéncia Catalana de Joventut (Direccié General de Joventut) que compta amb un
suport técnic especific en aquest sentit.

Des del Servei Comarcal de Joventut pero, si que es vol enfortir, en la mesura del que
sigui possible, les accions vinculades a la participacio i per aixd es compta amb el
suport técnic de I'actual responsable de I'Observatori de desenvolupament Local del
Vallés Oriental, que té un perfil formatiu adient per dur a terme suport técnic en temes
de participacio. Aquest suport el centrem sobretot en un treball constant i periodic,
gue es fa en base als diferents plenaris i trobades de professionals de joventut, per
poder dur a terme dinamiques de treball en grup i per poder valorar o prioritzar
actuacions a dur a terme. En aquest sentit, els temes referents a limpuls de
processos participatius es planteja com una accié clarament interdepartamental, en la
qual 'Area de Desenvolupament Local (de la qual depén I'Observatori) exerceix una
funcié vertebradora i d'impuls pel que fa al foment i la incorporacié de la participacié
en el disseny i execucié de les politiques i ajuda a fomentar lintercanvi entre
municipis de la comarca, treballar en la linia de contextualitzar la realitat comarcal i
enfortir el suport a la formacio.

Respecte a com potenciar 0 aconseguir la participacié dels joves de cada municipi,
els professionals, tot i reconéixer que cada cop €s meés necessari connectar i
promoure la participacio d’aquells joves que normalment no participen, ni en entitats,
ni en els canals de participacié habituals de I'ajuntament (consells municipals,
reunions, etc.), és dificil arribar-hi. Els joves mostren interés en temes com
I'habitatge, I'urbanisme o la mobilitat i si es vol potenciar la seva implicacio en la vida
del municipi, cal incorporar-los en els processos de participacié que s’impulsin des
d’altres ambits. Aixdo implica, per for¢a, la col-laboracié entre arees i alhora, ser molt
rigurosos en el plantejament participatiu, i més tenint en compte la situacié actual que
obliga a tenir molt clar fins on es pot demanar al jove que participi. Es constata que a
vegades la participaci6 dels joves és alta pero el grau de compliment de les seves
demandes o propostes és molt baix, i aixo dificulta que en un futur es pugui comptar
amb la seva participacio/vinculacié en un projecte.

SALUT

La salut i les accions vinculades a difondre i afavorir entre els joves un entorn
saludable és un tema molt treballat a la comarca i un dels que presenta un major grau
de participacié d’arees i professionals diversos, és per tant un tema que es treballa,
de forma clara, des d’un punt de vista interdepartamental i alhora es busca la maxima
interinstitucionalitat.

A nivell municipal, en la majoria de casos disposen de serveis per apropar la
informacié en I'ambit de salut als joves o per sensibilitzar-los en referéncia a habits
saludables (el Programa Salut i Escola, la Tarda Jove al CAP, Plans de prevencié de
drogues, etc.), perd malgrat aixd encara €s molt extensa la percepci6 és que els joves
continuen tenint conductes de risc i que necessiten contrastar la informacié general
gue els hi arriba.

Algunes de les propostes de millora que s’apunten sén, d’una banda, impulsar
actuacions més enlla de I'ambit de I'escola introduint noves dinamiques que trenquin
l'esquema de la classica xerrada (en general, la percepcié és que les xerrades per
part de professionals tenen poc efecte i que cal buscar formes innovadores de fer
arribar la informacié) i d’altra banda, introduir un enfocament de la salut més
comunitari, i implicar als mestres i a les families en la promocié dels habits
saludables.

En aquest sentit, una de les eines de la qual disposem a nivell comarcal és la Taula
Jove de Salut del Vallés Oriental (GT Salut), formada per professionals de prevencio
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de drogues i joventut i t¢ com objectiu de prioritzar i dur a terme accions que
serveixin per millorar la formacié dels professionals que treballen amb els joves i els
adolescents des de diferents ambits (des dels serveis de salut, des dels equipaments
juvenils, etc), amb l'objectiu de millorar les intervencions i el treball preventiu davant
certes conductes i consums de risc de la poblacié jove. La taula jove de Salut es va
organitzar arrel de disposar d’una Oficina Jove al Vallés Oriental, a I'any 2009.

En el marc de treball per als propers anys també es vol incloure poder plantejar la
figura del técnic compartit en 'ambit de salut. Hi ha municipis que han mostrat interés
al respecte i cada cop és veu més necessari poder el refor¢ d’'una estructura técnica
gue treballi temes concrets amb els joves, en aquest cas temes vinculats a salut i
prevencio.

En concret, formen part de la Taula Jove de Salut del Vallées Oriental técnics de
joventut dels ajuntaments de Canovelles, Montornés del Vallés, un técnic de drogues
de l'Ajuntament de Granollers a més dels representants dels 3 programes
mancomunats de drogues existents a la comarca:

e Pla de prevencié de drogues de la C-17, que déna servei als municipis de La
Garriga, L'Ametlla del Valles, Figar6-Montmany, Tagamanent i Les
Franqueses del Vallés.

e Pla de drogues de la Vall del Tenes (Bigues i Riells, Santa Eulalia, Llica
d’Amunt i Lliga de Vall)

e EIl Trit6-Baix Montseny. Es desenvolupa a 12 municipis: Campins, Fogars de
Montclds, Gualba, Llinars del Valles, Montseny, Sant Antoni de Vilamajor,
Sant Celoni, Sant Esteve de Palautordera, Santa Maria de Palautordera, Sant
Pere de Vilamajor, Vallgorguina i Vilalba Sasserra.

La proposta de treball d’aquesta Taula ha funcionat sempre en base I'organitzacié de
Jornades i tallers de formaci6é per a professionals de joventut, que han estat seguits
amb menys o més implicacié per part dels técnics, segons la seva disponibilitat.

Val a dir que els membres de la Taula de Salut, amb relacié a les noves propostes a
dur a terme els anys 2013-2016, constaten la necessitat de propiciar un gir de 180° en
les activitats i propostes fetes. Caldria aconseguir que a la Taula Jove de Salut del
Vallés Oriental pogués arribar al maxim als professionals que treballen amb els joves,
més enlla dels técnics dels Plans de Drogues i algun técnic de Joventut com fins ara.
En aquest sentit, una bona practica que es treballa des de la Taula i que s’enfortira és
la implicacié daltres professionals: educadors socials, educadors de carrer,
professors de secundaria, professionals dels CAPs,etc; cal apostar per enfortir el
treball transversal i tenir clar I'objectiu de la Taula de Salut: arribar als professionals
qgue treballen amb i per als joves, és a dir, no tancar-nos al treball amb els
professionals de joventut i prou sind enfortir el treball amb xarxa en la resta d’agents
implicats.

Des dels plans de drogodependéncies es prioritza a través del treball comarcal la
mobilitat nocturna com a prevencié dels accidents de transit entre els joves de la
comarca i també es treballa la sensibilitzacio, prevencio i informacié respecte el
consum responsable de substancies nocives en festes, trobades de joves, etc.

4.3. ESTRUCTURA | RECURSOS PROFESSIONALS DE JOVENTUT ALS
MUNICIPIS DEL VALLES ORIENTAL

Coneixer la disponibilitat de recursos professionals actuals als ajuntaments de la
nostra comarca esdevé també un element clau a I’'hora de poder saber amb qué es
compta per tirar endavant, amb eficiéncia i eficacia, el Pla Comarcal de Joventut i els
Plans Locals de cada municipi.

En aquest ambit, el present de les politiques de joventut (locals, comarcals, etc.) esta
clarament marcat pel context actual de crisi, que estant patint totes les
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administracions i que de forma especial, pateix I'administracié local. Es indubtable
que la reducci6 de recursos ha afectat de forma especial als professionals de joventut
i, de retruc, als serveis adrecats als i les joves.

e Recursos técnics municipals

A continuacié, enumerem els recursos humans de les regidories de joventut dels
municipis de la comarca. Cal dir que si bé en xifres absolutes no ha variat massa la
xifra de professionals dedicats a joventut, si que es constata que hi ha professionals
que, o bé tenen una dedicacio parcial, 0 no sén exclusius de la regidoria de joventut.
En alguns casos son tecnics que treballen per dues o més regidories i per tant la
seva dedicacid a joventut no és exclusiva. De fet, s’ha constatat que en molts casos,
els municipis que en els darrers anys han apostat clarament per dur a terme
politiques de joventut potents, en els darrers anys, i a causa del context de crisi, Si
bé han mantingut el técnic aquest s’ha convertit en molt més “politécnic”, essent
responsable técnic de joventut, cultura, igualtat, festes, etc.

Professionals a la comarca:

Perfil professional Any 2009

Informador/a i dinamitzador/a 24
Técnics/es de joventut 34
Técnics Plans de drogues 3
Total professionals joventut 61
Perfil professional Any 2012

Informador/a i dinamitzador/a 29
Técnics/es de joventut 27
Técnics Plans de drogues 3
Técnics laborals —OFICINA JOVE- 2
Total professionals joventut 58

Cal dir també que dels 58 professionals de joventut que actualment hi ha la
comarca, sén pocs els qui tenen una jornada laboral completa (35-37,5 hores
setmanals) i encara menys els professionals que poden dedicar la seva jornada
laboral de forma exclusiva a joventut.

Cal apuntar també que en dos municipis petits de la comarca el técnic de joventut
és un servei externalitzat, i per tant ens trobem per primer cop amb la figura del
tecnic de joventut autonom.

Professionals per municipi:

dinamitzador/a

informador/a
inf. + dinamitz

técnic/a

Municipi

AIGUAFREDA

AMETLLA DEL VALLES

BIGUES | RIELLS 1 1

CALDES DE MONTBUI 1

CANOVELLES 1

I G

CARDEDEU 1 1

CASTELLTERCOL 1

FIGARO-MONTMANY 1
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GRANOLLERS 2 2 1
LA GARRIGA 1 2 1
LA LLAGOSTA 1 1
LLICA D'AMUNT 1 1
LLICA DE VALL 1 1 1
LLINARS DEL VALLES 1
LA ROCA DEL VALLES 1
LES FRANQUESES DEL VALLES 1 2 1
MARTORELLES 1
MOLLET DEL VALLES 1 2 1
MONTMELO 1 1
MONTORNES DEL VALLES 1 1
PARETS DEL VALLES 1 1
SANT CELONI 1
SANT FELIU DE CODINES 1
SANT FOST DE CAMPSENTELLES 1
SANTA EULALIA DE RONCANA 1 1
SANTA MARIA DE PALAUTORDERA 1 1 1
TECNICS LABORAL —OFICINA JOVE- 2
58 professionals

Total 16 13 3 26 de joventut
. Recursos economics municipals. Evolucio

Malauradament no disposem de les dades relatives a I'evolucié de les subvencions
rebudes per part dels ajuntaments de la comarca ha través de I'Oficina del Pla Jove
de Diputacidé de Barcelona, perd si que podem visualitzar quina ha estat I'evolucio
dels recursos economics rebuts a través de la Direccié General de Joventut.

Si ens fixem, els anys 2008-2009 i el 2010-2011 la subvenci6é es bianual, i 'import
de les subvencions als ens locals de la comarca era marcadament superior a la
darrera dada disponible, corresponents a I'any 2012. També durant anys anteriors
es contemplava la linia de subvencio per a béns immobles, el que va ser positiu per
a poder obrir nous equipaments juvenil i/o dotar-los i millorar-ne la infraestructura.

Plans Integrals |16
Namero de PLJ
alacomarca Plans de
) . ., 2
Dinamitzacio
2008-2009
Import total de Activitats 415.403,18 €
subvencions - | genc immobles | 121.614,11 €
ens locals a la
comarca TOTAL 537.017,29 €
Plans Integrals | 22
Ndmero de PLJ
alacomarca Plans de
Dinamitzacié 3
2010-2011
Import total de Activitats 483.263,00 €
subvencions .
ens locals a la Béns Immobles |212.956,00 €
comarca TOTAL 696.219,00 €
2012 Numero de PLJ ala comarca 25
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Menors de 3000

Import total de | habitants 1.250,00 €

subvencions

ens locals a la o

comarca Activitats PLJ 169.863,00 €
TOTAL 171.113,00 €

Font: Direccié General de Joventut

e Infraestructures de joventut ala comarca

La comarca disposa de 34 equipaments i serveis juvenils. Durant I'anterior pla
comarcal, s’havia treballat amb el grup d’equipaments i serveis aixi com els
membres del grup d’informadors i dinamitzadors juvenils amb la idea de visitar i
coneixer els diferents equipaments juvenils de la comarca. Aquesta tasca es duia a
terme amb l'objectiu de conéixer les infraestructures, el projecte educatiu, el pla

d’'usos, els continguts, els recursos técnics i econdmics ila seva gestio.

En aquest sentit, es disposa de fitxes de cada equipament (recollides i consultables
a la intranet de joventut www.vallesjove.cat ) on recollim la informacié de cada

equipament i on es va actualitzant la informacid respecte aquests espais.

En tots els equipaments la gestio es fonamentalment municipal, tot hi que hi ha
cogestioé pel que fa a les activitats i la major part dels projectes que es duen a terme,

cogestio duta a terme amb les entitats i grups de joves del municipi.
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P1J El Punt

HRRLEIELE, Passatge San
P1J San Marti de 9 Aiguafreda 93 844 07 86 pij.aiguafreda@diba.cat
- | Ramon, 2 bxs.
Centelles i
Tagamanent
Espai  Jove Av. Catalunya,
casal P 54 (Escoles | Bigues i Riells | 93 865 87 75 elpunt@biguesiriells.cat
La Cova
Velles)
. El Toc - . Caldes de .
espai Espai Jove Font i Boet, 4 Montbui 93 865 46 55 eltoc@caldesdemontbui.cat
SIN) 93846594093 | ..
P1J Canovelles Carrer Nord, 35 | Canovelles 861 89 81 sij@canovelles.cat
El Local -
. Centre 617 17 17 48 93
espai d'niciatives Carrer Nord, 35 | Canovelles 861 50 83 ellocal@canovelles.cat
Juvenils
Av. Rei en
P1J P1J El Puntal | Jaume, 114- | Cardedeu 9387116 79 puntal@cardedeu.cat
116
La Fusteria -
casal Casal de | Cta. Llinars, s/n | Cardedeu 9387116 79 puntal@cardedeu.cat
Joves
P1J PI1J El Trevol | C. Bellver, 6-8 | Castelltercol 93 866 65 49 castelltersol@diba.cat
Oficina Jove | Plaga de
0J del  Valles | I'Església, 8 | Granollers 93 842 66 84 treball.vallesoriental@oficinajove.cat
Oriental (altell del Gra)
Gra Servei Pl de t
Espai juvenil | dinformaci6 L Granollers 93 842 66 84 gra@grajove.cat
b Església, 8
Juvenil
P1J Casal de c Sant
P1J Joves de La | _° la Garriga 93 871 83 28 Igterritorijove@hotmail.com
A Francesc, 14
Garriga
P1J Igglegri_ El C. Jaume |, 7- 9 | la Llagosta 93574 27 01 pij. llagosta@diba.cat
n C. Sebastia | L'Ametlla  del .
P1J P1J la Pica Bassa, 10 vallés 93 845 72 01 pij.pica@ametlla.org
.| C. Navarra, s/n .
PIJ SIJ Espai (Centre Cultural les Frapqueses 93 840 46 24 pij.lesfranqueses@Ilesfranqueses.ca
Zero . del Valles t
Bellavista)
Centre Av. de la a Les
casal Municipal ) Sagrera, 1. Nau Franqueses del | 93840 49 67 centrejoves.corro@lesfranqueses.ca
Joves Corr6 | de Can valles t
d\'Avall Ganduxer
Centre c/ Astlries 1,
Municipal de | accés carrer Les | centrejoves.bellavista@lesfranquese
casal Joves Navarra sin, \F/raeltlr(léc;ueses del | 93 840 57 81 s.cat
Bellavista CP: 08521
: Espai Jove|c/ Castellédela|, . . . . .
espai El Galliner Plana, 11 Llica d'’Amunt 93 860 70 01 elgalliner@Illicamunt.cat
Casal de Passei de
casal Joves EL|, 19 Llica de Vall 93 860 88 97 joventut@llissadevall.cat
I'Església, 1
KALIU
P1J la | Edifici Can Mas | Llinars del . .
P1J Masoveria Baga, 24 valles 93 841 38 42 joventut@llinarsdelvalles.cat
Espai  Jove Av. Piera, s/n
espai P Masia de Can | Martorelles 93579 12 66 joventut@martorelles.cat
Martorelles
Carranca
SIJ Mollet
del Valles | C. Cervantes, | Mollet del - n
P1J Centre Civic | 19-23 valles 93 570 09 08 pij.mollet@diba.cat
L'Era
PIJ El Punt .
La TorreL;a ¢ Folch !
PIJ ' | Torres, s/n CP: | Montmeld 93 572 02 99 elpunt@montmelo.cat
Centre
08160
Cultural
P1J P :]ove C. Llibertat, 10 Mon\tornes del 93 572 39 39 puntjove@montornes.cat
Montornés Vallés
Centre 5
espai Juvenil C. Llibertat, 10 Mon\tornes del 93 572 39 39 joventut@montornes.cat
N Vallés
Sateél-lit 56




C. de la Salut,

Parets del

P1J P1J Apunt 50 Vallés 93 562 35 53 pij@parets.cat
Casal
Casal Cultural Can C. de la Salut, Par(?ts del 93 562 35 53 casal.canbutjosa@parets.cat
h 50 Vallés
Butjosa
Pg. de la
P1J la . . 93 864 . .
P1J Rentadora SR/(;ctorla Vella | Sant Celoni 1213 guitartsm@santceloni.cat
Casal de
PIJ Joves de | Ctra. Sant | Sant Feliu de |93 866 casalsfdc@gmail.com
Sant  Feliu | Lloreng, 6 Codines 22 84 9 ’
de Codines
SIN) Sant n Sant Fost de |93 579 n
P1J Fost Jove Pl. de la Vila, 1 Campsentelles | 69 80 amurciano@santfost.cat
P1J Can | PI. de | Santa  Eulalia | 93 844 . .
PIJ Rajoler I'Ajuntament, 1 | de Rongana 91 66 santakajove@gmail.com
La Taka | Pl. Ajuntament | Santa  Eulalia | 93 844 | .
A Punt Jove n,2 de Rongana 91 66 TG
Casal de .
. . PI. de | Santa Maria de | 93 593 .
Espai joves La PEsglésia, 1 Martorelles 18 28 st.m.martorelles@diba.cat
Talaia
S1J el Xiulet. .
; ; 5 Santa Maria de | 93 848
SiN) Ubicat dins | C. Emporda, 30 Palautordera 00 24 canrahull@smpalautordera.cat
Can Rahull
Casal de | Passeig del Vilanova del
casal Joves de | Centenari, s/n / vallés tecnicjoventut@vilanovadelvalles.cat
Vilanova CP:08410

Des dels darrers dos

anys (i aquesta és una linia que es mantindra en aquest nou Pla

Comarcal), es prioritza que les reunions i trobades dels professionals de joventut (plenaris
tecnics, plenaris politics, jornades de treball, etc.) es duguin a terme de forma descentralitzada
en els diferents equipaments i espais juvenils existents a la comarca, aixi com altres espais
(centres civics, centres culturals, etc). D’aquesta manera tots els professionals van coneixent
els espais existents, s’aprofundeix en el treball en xarxa i s’evita la concentraci6 d’activitats a la
capital comarcal.
e Responsables politics municipals

Municipi Partit politic de I'area de joventut
AIGUAFREDA ClU-compartida

BIGUES i RIELLS ClU

CALDES DE MONTBUI ERC-AM

CAMPINS No regidoria especifica de joventut
CANOVELLES PSC-PM

CANOVES | SAMALUS PSC-PM

CARDEDEU ClU

CASTELLCIR No regidoria especifica de joventut
CASTELLTERCOL CIU (Independent)
FIGARO-MONTMANY CAF

FOGARS DE MONTCLUS AMD-PM

GRANERA No regidoria especifica de joventut
GRANOLLERS PSC-PM

GUALBA CIU

LA GARRIGA ClU

LA LLAGOSTA ICV-EUIA-E

LA ROCA DEL VALLES ClU

L'AMETLLA DEL VALLES CIU

LES FRANQUESES DEL VALLES CIU
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LLICA D'AMUNT

PSC-PM

LLICA DE VALL

ClU

LLINARS DEL VALLES

Esquerra-AM

MARTORELLES Esquerra-AM
MOLLET DEL VALLES PSC-PM
MONTMELO PSC-PM
MONTORNES DEL VALLES ICV-EUIA-E
MONTSENY AMD-PM
PARETS DEL VALLES PSC-PM
SANT ANTONI DE VILAMAJOR PP

SANT CELONI PSC-PM
SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA ClU

SANT FELIU DE CODINES PSC-PM
SANT FOST DE CAMPSENTELLES IUSF

SANT PERE DE VILAMAJOR Clu

SANT QUIRZE SAFAJA

No regidoria especifica de joventut

SANTA EULALIA DE RONCANA

Cilu

SANTA MARIA DE MARTORELLES

ICV-EUIA-E (independent)

SANTA MARIA DE PALAUTORDERA Cilu
TAGAMANENT GperT-PM
VALLGORGUINA Cilu
VALLROMANES Cilu
VILALBA SASSERRA ClU
VILANOVA DEL VALLES UxvVv

CONCLUSIONS DEL DIAGNOSTIC

El creuament de la informacid i les dades analitzades a l'apartat d’analisi de la
Realitat Juvenil i 'apartat d’analisi de les Politiques de Joventut, tant municipals com
al conjunt comarcal aixi com l'analisi de l'estructura i recursos professionals de
joventut (on també hem inclos I'analisi més politic, amb les regidories de joventut),
ens ha de permetre presentar a continuacié unes conclusions que facin visibles els
punts forts i els punts febles dels diferents aspectes que hem treballat. En aquest
apartat volem a visualitzar tot alld que s’ha de seguir fent, el que s’hauria de fer de
nou i alld que hauriem de modificar. També la necessitat de ser més concrets |,
segurament, deixar de fer algun tipus d’accions. Tot plegat sén elements que ens
ajuden a concretar els eixos generals a desenvolupar en els plans d’actuacio.

Pel que fa al coneixement de les politiques de joventut municipals, ens
plantegem seguir treballant en la linia de mantenir accions que ens serveixin per,
d’'una forma més acurada i sistematitzada, coneixer-les la realitat dels municipis de
la comarca, tenint especialment en compte que al Valles Oriental hi ha un gran
nombre de pobles (43) i que presenten un grau elevat de diversitat (demografica,
urbanistica,etc.). Cal planificar i desenvolupar un disseny d’analisi que faciliti
coneixer millor les politiques municipals de la comarca aixi com els recursos que s’hi
destinen, concretament d’aquells municipis que no formen part de la coordinacié
/xarxa estable de joventut i, ara com ara, s6n desconeguts per nosaltres. També és
necessari visualitzar altres aspectes més concrets, com conéixer el treball d’altres
agents del territori implicats en matéria de joventut local i comarcal amb qui no tenim
relacié directa, perd que també estan desenvolupant politiques de joventut i/o suport
als municipis en materia de joventut. Aquest analisi i diagnosi més acurada, es
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treballara conjuntament amb altres arees del Consell Comarcal, amb altres Consells
Comarcals i amb el suport de la Direccio General de Joventut.

Sobre la participacié dels municipis ja amb el Pla Comarcal anterior (2009-2012)
hem aconseguit un pla de treball participat (amb els municipis que formen part de la
xarxa) que cal seguir mantenint. Sera necessari, pero, arribar a tots els municipis de
la comarca, sobretot als petits. En aquesta linia, des de I'any 2008 s’ha contactat
amb alguns municipis petits, perd cal un refor¢ d’actuacions adaptades a la realitat
d’aquests municipis per tal que sigui efectiva la seva incorporacié a la xarxa i el
desenvolupament de les politiques locals en matéria de joventut. D’acord amb
aquesta realitat ja es va desenvolupar el projecte de Teécnics Compartits als
municipis de Santa Maria de Martorelles, Vallromanes i Vilanova del Valles, durant
els anys anteriors i probablement de cara al nou Pla Comarcal cal recuperar
aquesta figura, tot i que el context actual de crisi dificulta la disponibilitat de recursos
per part de les administracions implicades.

En relacié amb la manera de treballar amb els municipis, cal destaca com a punt fort
la seva vessant practica i la posada en marxa de projectes mancomunats que
han significat un convenciment, per part de totes les parts implicades, que es pot
arribar a acords rentables entre municipis. També en la certesa de que més enlla
del discurs, es poden materialitzar projectes, posar en comu experiéncies, formes
de treballar i recursos; i que és possible tenir una visi6 comarcal que
complementi la municipal. Aquesta és la linia de treball principal i vertebradora del
Pla Comarcal de Joventut que es seguira mantenint i reforcant. El context actual
obliga a fer un plantejament de treball molt més en xarxa i compartit, pero alhora
aixo en el cas del Vallés Oriental ja ens és optim, perqué la dinamica de treball que
s’ha mantingut en els darrers anys ja és aquesta. Actualment, el plantejament que
es fa a nivell dels professionals de joventut és que cal un treball real en xarxa, i que
la conjuntura actual serveixi d’oportunitat per definir clarament una estratégia a
seguir durant aquests propers quatre anys. Una estratégia que s’allunyi de projectes
potser massa ambiciosos perd que busqui millorar I'efectivitat i eficiencia de les
accions dutes a terme. Es tracta doncs d’aprofitar sinergies i dinamiques de treball
ja apreses i que, en clau de territori comarcal, traiem el maxim profit dels recursos
existents. En aquest sentit, els propis professionals de joventut es converteixen en
un recurs clau, i per tant, cal dirigir esforgcos a potenciar que puguin dur a terme
cursos de formacio, trobades i jornades de treball dirigides a capacitar-los més i
millor i a que trobin en el servei comarcal un servei de suport a la seva feina diaria.

Pel que fa als ambits concrets, 'ocupacio i la formaci6é sén els elements claus
sobre els que cal establir les bases de treball per als propers anys. Les dades
estadistiques ens mostren que a la comarca, al conjunt de I'ambit metropolita i a
Catalunya l'augment en el nombre d’aturats ha estat considerable i, en el cas
concret dels joves, el problema que pateixen no és només laugment de la
desocupacié sin6 també la manca d'expectatives de futur. Si analitzem la
contractacio, veiem que els joves és el grup d’edat amb més contractes temporals i
més subjectes a patir rotacid laboral. En aquest sentit en termes de la seva transicio
cap a la vida adulta, entenent I'ocupacio i la formacié com a elements claus que
afavoreixen a I'emancipacio juvenil la realitat actual és que s’ agreujat la situacié
dels joves, i es troben molt més subjectes a la precarietat (laboral, economica, etc),
elements que els fa molt més vulnerables que altres grups de poblacié.

Cal remarcar que, a través del treball amb els professionals de joventut, s’ha
detectat que I'ocupacié és un eix central a treballar des de les administracions per
fer possible serveis d’ocupacié a nivell comarcal necessaris pels professionals de
joventut i pels joves, com son el suport a 'emprenedoria i els assessoraments
individualitzats. En aquest sentit, el fet de disposar d’'una Oficina Jove comarcal ha
reforgat la importancia que donem als temes relatius a I'ocupacid, i com a objectiu
per al Pla comarcal 2013-2016 es planteja molt necessari enfortir el treball de
I'oficina, comarcalitzar encara més la seva activitat (és a dir, arribar al maxim de
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municipis, descentralitzar el servei, etc) i prioritzar les activitats que a través de
I'Oficina es duguin a terme.

Un altre pilar sobre el qual es recolzen les activitats vinculades a I'ocupacié i la
formacié és el projecte Xarxa TETVO. A través d’'aquesta xarxa s’ha intentat trobar
punts comuns entre els diferents professionals que treballen en l'orientacid i
'assessorament amb els joves en l'etapa de transicié de l'educaciéo al moén del
treball, i facilitar eines per I’ orientacio laboral. En els darrers anys pero el treball fet
amb la Xarxa s’ha centrat basicament en l'orientaci6 académica i per aixd s’ha
fomentat la realitzacié de la Fira Guia’t com un espai per a que els joves (estudiants
de 4rt ’ESO principalment) puguin conéixer I'oferta formativa existent, especialment
la professionalitzadora. El treball fet amb aquesta Fira es valora positivament com
un exemple de treball transversal entre els professionals, perd es constata que cal
intensificar la preséncia i I'aportacié que a aquesta Xarxa faci el professional de
joventut, com a professional que esta més a prop del jove i que de fet és el
professional que, a través dels diferents programes i tasques que realitza, manté un
contacte més continuat amb el jove al llarg de tot I'any.

Aixi, en relacié6 amb 'Educaci6 i la Formacio, els serveis d’informacié juvenil han
desenvolupat al territori, a través dels Punts d’Informacié Juvenil existents i a través
del PIDCES, I'assessorament i I'orientacié académica. En definitiva, cal enfortir el
treball que es fa a través dels PIDCES, el treball que es fa a través de la Xarxa, etc
tot fent un esfor¢ per potenciar tot aquests projectes que tenen un marcat caracter
intermunicipal i interdisciplinar per seguir aixi vetllant per millorar els processos
d’insercid sociolaboral de les persones joves de la comarca del Vallés Oriental, i en
definitiva, la seva ocupabilitat.

Sobre Salut, el Consell Comarcal, des de diferents arees, tradicionalment havia
centrat la seva feina en el suport econdmic individualitzat d’accions i en la
coordinacié técnica dels plans supramunicipals de drogues. En els darrers tres
anys, el fet de disposar d'una Taula de Salut Jove ha permés crear un espai
compartit des del qual treballar en I'ambit de la prevencié i promocié de la salut
entre els joves de la comarca amb un sistema de treball que, respectant les linies i
metodologies dutes a terme per diverses institucions i administracions fins al
moment, unifiqui i optimitzi els objectius, els esfor¢os i els recursos per tal de no
duplicar serveis ni interferir en actuacions que cada ajuntament o ens ja dugui a
terme. En aquest sentit, entre els técnics membres de la taula s’ha apostat per dur a
terme jornades de formacio i divulgacido d’aspectes concrets relatius a la salut i
'entorn dels joves, com a activitats complementaries a la feina dels professionals.

El treball dut a terme a través de la Taula i les jornades de treball que s’organitzen
cal plantejar-lo des d’'un punt de vista marcadament transversal, on s’hi impliqui el
maxim nombre de professionals que, més enlla de I'ambit estricte de joventut,
treballin amb i per als joves.

Respecte 'ambit de Tecnologies de la Informacid, en els darrers anys s’han
multiplicat les formes de relacié i comunicacié, amb la qual cosa augmenten les
possibilitats i els canals de comunicacid i col-laboracié, no només entre els joves i
els municipis, si no també entre els professionals, afavorint aixi tant el treball en
xarxa com el fet de disposar d’'uns espais virtuals comuns que tots els técnics tenen
com a referéncia per al seu treball diari. Cal seguir en aquest cami i potenciar el
portal comarcal d’informacio (www.vallesjove.cat) i enfortir I'is de les TIC com a eix
transversal del Pla comarcal i els plans d’actuacié que se’n derivin. Facebook,
twitter, els bloggs, esdevenen aixi eines utilitzades per crear els espais de
participacio i implicacié dels professionals i els joves.

6. OBJECTIUS ESTRATEGICS | EIXOS. PLA COMARCAL 2013-2016

El Consell Comarcal del Vallés Oriental, i els seus municipis han anat treballant i
implicant-se cada cop més en la realitat del i les joves de la comarca, les seves
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necessitats, les mancances existents, etc. En aquest sentit, els diversos Plans
comarcals que s’han dut a terme en els darrers anys i els Plans locals municipals
constitueixen 'eina de treball sobre la qual articular i definir el conjunt de politiques i
accions relatives a 'ambit de joventut.

El periode 2009/2012 ha incidit en la materialitzacié i consolidacié d’actuacions
dirigides a facilitar 'emancipacié juvenil dels joves. En aquest sentit, I'Oficina Jove del
Vallés Oriental, constituida a principis de I'any 2010 suposa I'enfortiment de les
accions locals i ha servit per facilitar I'apropament de la informacioé i els recursos en
matéria juvenil als joves.

El context actual determina, i molt, el plantejament de continguts i accions que han de
donar cos al nou Pla Comarcal. D’'una banda, a nivell de professionals de joventut la
valoraci6 del treball dut a terme durant aquests darrers anys destaca la importancia
del treball en xarxa, la necessitat de recuperar I’entusiasme i el compromi amb
el treball del dia a dia que es fa des de joventut i la necessitat de recuperar
idees, accions, activitats, etc que han funcionat durant aguests anys. El context
actual dificulta en bona part el treball perd cal fer un esfor¢ per recuperar la
“IL-LUSIO” i les ganes de seguir treballant en les politiques de joventut. En aquest
sentit, més enlla de les accions concretes vinculades al nou Pla, la idea mare sobre la
qgual ha de pivotar aquest Pla és el treball en xarxa. | aquest treball compartit no és
pot fer d’'una altra manera que des de les il-lusions i des de la voluntat d’esforg
malgrat tots els obstacles que ens imposa la realitat.

La proposta de treball per als propers quatre anys és seguir treballant en base als
quatre grans objectius estratégics que s’havien definit en el Pla comarcal anterior,
concretats en els seus corresponents eixos de treball, amb la voluntat de recollir i
reflectir, per una banda, el que ja s’ha anat fent durant aquests darrers anys i, per
l'altra, les noves necessitats detectades en el territori. La voluntat de mantenir-los neix
de la constatacid que son objectius estratégics encara valids i dels quals encara
gueden aspectes a desenvolupar, o si més no, cal fer que en aquest proper Pla es
treballi per anar a I'esséncia de cada un. Si que es fa perd una proposta de treball de
cada eix estratégic de manera diferent, i enguany es valora orientar el Pla des d’una
perspectiva i valors inclusius (aplicant-hi una manera de treballar amb perspectiva de
génere, atencid a les persones i joves amb discapacitats, joves estrangers, etc.) i des
de la transversalitat.

En aquest apartat doncs entenem el Pla com el document que planteja els objectius
prioritaris de I'accié en la matéria i s’exposa de forma explicita el conjunt de directrius
(objectius, projectes i propostes d’actuacid) generals que hem plantejat a nivell de
joventut. La rad de ser de totes les accions que es presenten és, com en qualsevol
intervencidé publica, la necessitat de millorar un problema o situacié inicial no prou
satisfactori.

Els 4 eixos de treball sobre els quals pivota el Pla Comarcal 2013-2016 sén:

e EIX 1: VISIO | ANALISI DE LES POLITIQUES MUNICIPALS | COMARCALS
DE JOVENTUT

e EIX 2: SUPORT ALS MUNICIPIS | ALS PROFESSONALS. TREBALL EN
XARXA

¢ EMANCIPACIO JUVENIL

e PARTICIPACIO

Els dos primers objectius i eixos d’actuacio tenen a veure amb la necessitat d’ampliar
el coneixement i l'analisi de les politiques locals de joventut de la comarca fent
especial atencié a aquells municipis que no formen part de la xarxa o bé, que no
tenen estructura técnica. Es en aquest sentit que es preveu ampliar i aprofundir en els
propers anys la diagnosi - diagnostic d’aquest Pla Comarcal. Amb aquests eixos de
treball també es vol potenciar el fet de seguir oferint al territori el suport i els recursos
necessaris per a desenvolupar les politiques locals de joventut, aixi com seguir
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potenciant i coordinant el treball en xarxa entre els professionals de joventut de la
comarca.

Els altres dos objectius segueixen la linia de donar suport a les politiques de joventut
dels municipis en aquells programes i accions que tenen més a veure amb els
projectes individuals dels joves, és a dir amb el foment de la seva autonomia i
emancipacio.
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QUADRE RESUM D’ACCIONS

Objectius estratégics

Eixos

Programes

Projectes

- El Servei Comarcal de Joventut ha d’actuar com a
dinamitzador, movent-se i mantenint el contacte i la coordinacié
amb els diversos professionals de la comarca, per conéixer en
profunditat les politiques de joventut al maxim de municipis
possibles.

Visi6 i analisi de
les politiques
municipals i
comarcals de
joventut

Coneixement  de la
comarca

Moure’s pel Valles Oriental: recollida de
projectes i hecessitats

Suport per a I'elaboracié dels Plans Locals de
Joventut

- Donar suport als municipis i als professionals de joventut per
al desenvolupament de les politiques locals de joventut; facilitant
informacid, eines i espais de coordinaci6, formacié i cooperacié
intermunicipal

Suport als
municipis i als
professionals.

Treball en xarxa

Suport, coordinacié i
treball en xarxa

FEM XARXA!

Formaci6

Jornades de treball

Informacid: recollida i distribucié d’aquesta

Les TIC en les politiques de joventut

Benvinguda a la comarca

Creacio d’estructures de
joventut

Técnic compartit per municipis petits

Tu també formes part de la xarxa

- Enfortir i potenciar la tasca que des de I'Oficina Jove del Vallés
Oriental es du a terme en relacié a I'ocupacid i I'emancipacio juvenil.
- Dissenyar propostes d’accions des de I'ambit de joventut

- Coneixer que fa cada municipi respecte a I'emprenedoria juvenil

- Donar suport i facilitar eines als professionals i als serveis
implicats en la transicié educacié i treball (TET).

- Donar suport a la formacioé en el lleure i altres tipus de formacins
que interessen als joves

Emancipacio
juvenil

Suport a I'emancipacio
juvenil

Xarxa TETVO

Millorem I'ocupaci6 juvenil

Taula Jove de Salut del Vallés Oriental

Formaci6 en el lleure

- Contribuir a la creacié d’espais d’interlocuci6 i de dialeg entre els
joves i les joves i 'administracio local.

- Fomentar I'associacionisme juvenil

- Vetllar pel compliment de la legislacié vigent en matéria de
joventut

Participacio

Foment de la participacié

Suport a la participacio

Treball en xarxa amb els CC de la demarcacio
de Barcelona

Competencies delegades
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1. METODOLOGIA

Els eixos, objectius, programes i accions concretes que composen el Pla comarcal son el
fruit d’'un disseny i d’'una proposta de treball consensuada amb els professionals i
responsables politics de Joventut de la comarca. En aquest sentit, i d’'acord al que marca
el Pla Nacional de Joventut, és important comprovar que tenim incorporats, ja des de fa
temps, els principis rectors i criteris metodologics que inspiren el Pla Nacional.

Principi de transformacio:

Qualsevol politica publica ha d’estar, sense cap mena de dubte, impregnada d’aquest
principi, d’aquesta voluntat d’introduir un canvi en el subjecte de I'accié. En aquest sentit,
les politiques de joventut dutes a terme al territori comarcal han d’incidir, sobretot, en la
millora de I'emancipacié juvenil i, en concret, en transformar els joves en I'ambit de
I'ocupacié: com a administraci6 no només hem de treballar per poder sumar esforgos i
recursos per trobar feina als joves de la comarca sind també poder incidir en les eines i
posar les bases per poder millorar la seva ocupabilitat: treballar els temes relatius a la
formacio,l’'orientacio laboral i académica, i, de fet incidir en totes les condicions i tots els
aspectes que constitueixen els elements d’entorn dels joves i que influeixen en el seu dia a
dia.

L’aplicacié d’aquest principi passa sobretot per vetllar per mantenir una linia de treball en
base als objectius seguents:

- Establir els canals que garanteixin el bon funcionament i el treball
desenvolupat per I'Oficina Jove del Vallés Oriental, com a espai referent
que ofereix als i a les joves de la comarca I'atencio integral necessaria per
al seu desenvolupament personal i social, elements decisius que ajuden
en el seu procés d’emancipacio

- Potenciar la maxima descentralitzacid dels serveis coordinats des
d’aquesta Oficina Jove.

- Potenciar el treball fet des de la Xarxa TETVO i sobretot la Fira Guia’t

- Potenciar la formacié i la millora de les competéncies dels professionals
de joventut, perquée puguin treballar amb més eficacia pels i amb els joves.

Principi de participacio:

El servei comarcal de joventut ha d’actuar com agent coordinador de les accions i les
politiques de joventut del territori, pero sobretot ha de ser un espai de suport i recolzament
al treball municipal, ja que aquests son els ens que directament treballen amb els joves i
viuen i veuen el dia a dia de les seves realitats.

El disseny d’actuacions ha de vetllar per la participacié i implicacié de tots els agents del
territori, ja que sentint-se particips d’un projecte és la manera clau per a que hom se senti
seu aquest projecte. En aquest sentit, el Vallés Oriental compta amb una manera de
treballar ja forga consolidada amb els anys, fruit d’'una dinamica participativa intensa, que
ha determinat els diferents canals existents per garantir la participacié i alhora
corresponsabilitat dels agents en el procés de definicid, seguiment i avaluacio de les
accions dutes a terme.

Les eines metodologiques de treball per a I'organitzacio i la participacié entre els municipis

i el Consell Comarcal son les segiients:

- PLENARI TECNIC DE JOVENTUT: so6n sessions técniques de treball i
intercanvi d’informacié d’interés general, obert a tots els professionals de
joventut i al personal técnic del Servei comarcal de joventut. Cada
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ajuntament determina quin i quants professionals hi assisteixen i es
treballa en base als objectius seguents:

- fixar i consensuar objectius de Joventut en l'ambit técnic i
comarcal

- establir la metodologia i el pressupost

- definir grups de treball i projectes, fer-ne el seguiment i
'avaluacio.

Les sessions plenaries tindran una periodicitat semestral. Preferentment,
el primer plenari es convocara el primer trimestre de I'any i servira per
plantejar propostes, el seguiment i avaluacié de projectes especifiques o
altres. Al novembre es faria el segon plenari, plantejat per fer 'avaluacio i
possibles millores i/o noves propostes per I'any segient.

També, com una manera de treballar més la participacié i la implicacié
técnica, els plenaris es faran de forma itinerant pels diferents punts i
espais joves de la comarca.

SESSIONS TECNIQUES EXTRAORDINARIES: sén sessions técniques
especifiques, dedicades a treballar de forma monografica un tema concret
0 per acabar els treballs pendents per manca de temps. La periodicitat no
es pot establir, ja que la necessitat d’aquestes sessions és flexible i
qualsevol tecnic ho pot demanar, tot i que la convocatoria i la preparacio
de la reuni6 es fara des del Servei comarcal de Joventut

PLENARI POLITIC DE JOVENTUT: és I'drgan decisiu per naturalesa obert
als regidors de Joventut de la comarca, tot i que I'assisténcia del personal
tecnic també sempre que sigui coma acompanyant del regidor o per
expressa voluntat d’aquest. Es treballa en base als objectius seglents:

- Consensuar i avaluar la proposta tecnica anual aixi com els
objectius i accions en matéria de Joventut de la comarca, la
metodologia de treball i el pressupost associat..

- Compartir i debatre la visio politica en matéria de Joventut, tot
tenint com a base de treball la reflexio técnica prévia

- Informar sobre projectes i accions dutes o per dur a terme

Els plenaris politics tenen també una periodicitat semestral. El Servei
Comarcal de Joventut és l'encarregat de preparar-ne l'ordre del dia i
també de convocar-los, a partir de la proposta feta amb el Conseller
Comarcal. Aguests plenaris es duen a terme preferentment els mesos de
juny i desembre. El darrer plenari politic serveix per tancar l'any i aixi
valorar la feina feta i plantejar les linies a mantenir o millorar durant el
proper any.

També, com una manera de treballar més la participacié i la implicacié
tecnica, els plenaris es faran de forma itinerant pels diferents punts i
espais joves de la comarca.

GRUPS DE TREBALL COMARCALS, sessions de treball de professionals
de la comarca que treballen un mateix tema.
Es treballa en base als objectius seguents:

¢ Definicio de projectes i d’objectius generals dels grups de treball.

e Intercanvi de projectes que s’estan fent del mateix tema
e Seguiment i avaluacié dels projectes i treballs realitzats
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Aguestes reunions prioritariament es coordinen i convoquen des
del Servei Comarcal Joventut, tot i que si algun dels membres de
Cada grup vol liderar el grup ho pot fer. Habitualment les reunions
es fan al propi Consell tot i que aixd també pot variar, adaptant-se a
les necessitats de cada grup de treball.

Actualment, a la comarca es treballa de forma organitzada en 5 grups de
treball:

— Grup de génere i inclusio

= Grup de Plans locals i Participacio

— Grup d’eines i recursos per als professionals

— Grup d’ocupacioé i formacio

— Grup de Salut-Taula Jove de Salut del Vallés Oriental

- PROJECTES ESPECIFICS DE TREBALL: sén sessions técniques de
treball i intercanvi entre municipis interessats en la concrecié d’un projecte.
Aquestes sessions de treball suposen una manera efectiva de fer xarxa i
de potenciar la realitzacié d’accions que, més enlla del que s’hagi establert
al Pla comarcal proposin accions especifigues de treball (sortides, un
treball sobre una tematica concreta) entre diversos municipis o
professionals de joventut interessats a treballar-hi.

- JORNADES TEMATIQUES, sessions d’intercanvi d’experiéncies i debats
d’linterés dirigides a professionals de joventut i altres professionals
interessats en la matéria. Els objectius de treball en aquestes jornades
soén.

e Intercanvi i debat d’'un tema d’interés
e Fomentar el treball transversal i interdisciplinari
e Fomentar la col-laboracio i implicacio interdepartamental (dins
del propi Consell Comarcal i dins dels ajuntaments implicats en
la realitzacio de la jornada)
e Coneixement d’experiéncies

La preparacio de la reuni6 va a carrec del Servei Comarcal de Joventut,

amb el suport de grups de treball i amb professionals interessats. Com
a minim un cop a l'any es fa una jornada, i si aquesta s’organitza a
proposta d’algun grup de treball comarcal es prioritza que la realitzacio
d’aquesta es dugui a terme, de forma itinerant, als municipis d’on sén els
professionals de joventut implicats al grup.

D’altra banda, és evident que la realitat ha canviat molt i I'is de les tecnologies de la
informacid i la comunicacio permet arribar a un ampli ventall d’'usuaris i implica uns nivells
de participacié molt elevat. Aixi, les xarxes socials (des del correu electroic fins a I'is del
facebook, el twitter, els blogs, etc) permet maximitzar les relacions i intercanvis entre els
professionals, tot arribant de forma més rapida i probablement molt més efectiva, als joves.

No podem dubtar que I's de la xarxa virtual permet que en un moment com l'actual de
retallades i de dificultats per comptar amb la participacié dels professionals a les trobades
o0 reunions presencials permet fer molt treball igual d’efectiu i potser més eficient. Es en
aquest sentit que es vol potenciar aquests canals de comunicacid, que ja no son nous i
que s’han incorporat cada cop més en la nostra vida diaria.

La xarxa virtual, pero, ha de ser complementaria al treball continuat entre els professionals
de joventut i que es lliguen de forma més practica a projectes, tot complementant-ho amb
espais d’intercanvi i debat presencials basats en les demandes del territori. El que si que
es té present és que el context actual de retallades dificulta, i molt, la disponibilitat técnica
per assistir a reunions, xerrades, etc; en aquest sentit el bon Us de la xarxa virtual facilita
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lintercanvi i la participacié dels professionals sense necessitat d’haver de fer trobades
presencials que en els darrers temps s’havien hagut de suspendre per manca
d’assisténcia.

Principi de transversalitat:

Les politiques de Joventut es basen, per propia naturalesa i per la manera com estan
enteses, en el treball transversal i compartit entre institucions, entre les diverses arees de
les administracions implicades i, en definitiva, en una estructura de treball compartit i en
xarxa. Per dur a terme aquest treball marcadament interdepartamental i interinstitucional
també és imprescindible tenir ben definides quines son les funcions dels principals agents
implicats, com a manera de definir els rols de cadascu i quin paper cal jugar. En aquest
sentit, a la nostra comarca s’ha treballat la definicié dels rols del Consell Comarcal (o millor
dit, el Servei Comarcal de Joventut) i dels municipis, quedant definits de la manera
seguent:

Servei comarcal de Joventut

(segons els acords de les reunions de treball i plenaries de I'any 2012)

¢ Establir una relacié quotidiana amb els municipis a través de: visites al territori, relacié
amb els professionals i I'is de les tecnologies de la Informacio

e Coneixer les necessitats comarcals en materia de Joventut.

e Oferir formacio tant a professionals com a regidors de Joventut.

¢ Recercar bones practiques d’altres comarques 0 municipis.

e Vetllar per la coordinacié amb les administracions superiors, tant Direccié General de
Joventut com Diputaci6 de Barcelona

¢ Coordinar I'Oficina Jove del Vallés Oriental i el Servei Comarcal de Joventut

e Vetllar per la coordinacio i el seguiment de la tasca que es faci des de I' Associacio
Catalana de Municipis aixi com la Federacié de Municipis de Catalunya.

e Ser un banc de recursos.

¢ Coordinar la comarca en matéria de Joventut.

e Convocar les reunions (excepte en el cas dels projectes especifics, que
s’autoorganitzaran).

¢ Fer el seguiment dels grups de treball i/o projectes.

e Recercar ajuts i subvencions.

¢ Redactar i liderar del Pla comarcal de joventut

e Optimitzar els recursos.

e Co-executar els projectes en la mesura que sigui possible

o Vetllar pel re-equilibri territorial: prioritzar projectes i recursos economics

o Vetllar pel aconseguir la maxima implicacié d’altres arees del Consell Comarcal i de la
resta d’institucions per elevar el grau de transversalitat de les politiques de joventut
comarcals.

Professionals de joventut dels municipis

D’acord a les diferents trobades i al treball fet en els darrers temps, les funcions que han
de dur a terme els professionals de joventut de la comarca amb relacié a les actuacions
comarcals de joventut quedarien definides de la manera seguent:

e Participar en els plenaris técnics i politicotécnic.
e Participar en els grups de treball i en els projectes especifics que interessin.
e Facilitar el consens entre el politic i el técnic al municipi abans del plenari politic- técnic.
» Col-laborar amb el Consell Comarcal per, especialment en relacio a:
- mantenir actualitzades les bases de dades existents (recursos humans,
equipaments i espais per a joves, etc)
- fer el seguiment dels grups de treball i dels projectes a través d’un portaveu que
canalitzi la informacio.
- elaborar i col-laborar en fer el seguiment del Pla comarcal de joventut.
e Coexecutar els projectes, en la mesura de les seves possibilitats.
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e Treball interinstitucional

El Consell Comarcal és una administracié local de caracter secundari que té entre les
seves funcions principals el suport als municipis i als professionals que en formen part.
Aquest suport, és ara més necessari que mai, perqué en molts casos els professional de
joventut es troba sobrepassat ja que ha anat adquirint més responsabilitats, dins d’'un
context de retallades.

El més destacat en aquest procés és que el Consell comarcal manté la linia de donar
recursos als municipis perqué desenvolupin les seves politiques de joventut i no que
desenvolupi un servei directe a la poblacié jove de la comarca. Aquests recursos no han
de ser estrictament economics, i més en un context com I'actual en el qual és molt dificil
assegurar linies de financament adequades, perd si que es contempla que dins les
tasques del professional de joventut del Servei comarcal cal redoblar I'esforg¢ per coordinar
i afavorir les xarxes comarcals de treball, tot facilitant la creacié de projectes comuns entre
els municipis i el treball amb les altres institucions com Direccié General de Joventut o
I'Oficina del Pla Jove de la Diputacio de Barcelona.

En els propers 4 anys s’ha d’insistir en mantenir I'esfor¢ per dur a terme accions
especifiques per facilitar la incorporacié a la xarxa dels municipis que actualment no
en formen part ja sigui perqué son molt petits o perqué no tenen personal dedicat a
joventut.

Durant els propers anys, el consell comarcal seguira invertint en la dinamitzacié de I'espai
virtual www.vallesjove.cat aixi com en les millores de la seva part externa per adaptar-la a
les demandes juvenils i en I'actualitzacié d’aquest portal d’informacié tenint en compte
altres actuacions supra-comarcals aixi com el treball dut a terme per I'Oficina Jove del
Vallés Oriental.

La formacio també és una de les formes de recolzament als municipis ja que permet
I'adquisicié d’eines pel treball diari. Durant aquest periode es seguira creant una oferta
adaptada a les demandes de la comarca, sense duplicar amb altres administracions. El
format pot variar perd I'experiéncia dels darrers plans ens demostra que la combinacié de
teoria i practica - a través d’experiéncies o la creacio posterior d’'un projecte - déna com a
resultat una formacié més a adequada a les expectatives generades i de més utilitat en I
aplicabilitat a la feina diaria.

En aquestes formacions i/o trobades, es tindra molt en compte les demandes dels
professionals i alhora, per a dur-ho a terme, es treballara de forma estreta amb els grups
de treball constituits.

Treballar per potenciar aquesta formacié és una manera d’enriquir els professionals de la
comarca i, de retruc, els municipis i espais on desenvolupen la seva feina.

e Treball interdepertamental

El concepte joventut inclou un significat tant ampli que se’'ns dubte quan ens plantegem
treballar-hi cal tenir una perspectiva d’actuacié global; en aquest sentit, és necessari un
coneixement important del que estan fent en altres arees o serveis de I'administracié. Ja
ho hem comentat quan descriviem les politiques de joventut que es duen a terme, en el
sentit de que ens cal treballar amb les arees de desenvolupament local, de serveis socials,
educacio, etc. Tot plegat ajuda a poder definir actuacions i politiques que abracin totes
les esferes i dimensions de la vida de les persones joves, tal i com esperem que es
reflecteixi en aquest document i tal i com es visualitza al document marc, és a dir, el Pla
Nacional de Catalunya 2010-2020.

Treballar amb la resta d’arees del Consell Comarcal facilita poder ser més eficagos en la
feina i arribar als joves des de diverses vies.
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8. COM DIAGNOSTIQUEM

L’analisi de les politiques de joventut de la comarca pretén crear una visié global de
comarca que serveixi de base per establir les linies d’actuacié en matéria de joventut. En
aquest sentit, s’han considerat varies perspectives que cal millorar durant el 2013-2016.
A continuacié presentem I'esquema de com volem fer el diagnostic i la visualitzacié de
les possibles millores que caldria fer durant els propers 4 anys.

e Analisi quantitativa i qualitativa de la realitat juvenil de la comarca

Les dades estadistiques a nivell comarcal han de contribuir a conéixer les necessitats en
matéria de joventut. Tenint en compte que les prioritats marcades al pla les marquen les
necessitats que manifesten els municipis, és un complement més que una eina decisiva,
tot i que en aquest sentit s’aprofitara la feina i la col-laboraci6 amb I'Observatori de
desenvolupament local del Vallés Oriental per poder fer un seguiment més exhaustiu
d’aquestes dades.

Amb el suport de I'Observatori i amb el treball teécnic que es faci des del Servei Comarcal
de joventut es pretén fer el seguiment dels diferents estudis quantitatius i qualitatius que
duen a terme els propis municipis aixi com la resta d’ administracions (Direccié General
de joventut, Observatori Catala de la Joventut, Institut d’Estadistica de Catalunya, Oficina
del Pla Jove, etc). D’aquesta manera es tindra un major coneixement de la realitat dels
municipis i especialment de la realitat del collectiu jove. L’s de més dades i la
disponibilitat d’'un major coneixement estadistic proporcionen la possibilitat d’ interpretar
les dades en funcié de criteris també qualitatius i aprofundir en la participacié dels joves
en les politiques locals.

e Diagnosi i diagnostic

Durant I any 2005 es va fer una primera aproximacio al territori intentant sistematitzar la
informacio recollida sobre les politiques de joventut existents a la comarca i que es van
recollir en un estudi de camp que va servir com a base pel pla comarcal d’aquell any i per
establir bases de treball entre comarca i municipi encara vigents actualment (eines de
participacio, funcions de municipis i Consell comarcal....).

Durant el 2009-2012 es va fer un salt qualitatiu important en el coneixement de les
politiques de joventut comarcals del Vallés Oriental tot millorant alguns aspectes.

De cara als anys 2013-2016 es pretén treballar en dos ambits principals amb relacié al
diagnostic de les politiques i actuacions comarcals de joventut:

e Cobertura
Cal arribar a tots els municipis de la comarca, tot adaptant-nos a les seves
caracteristiques tenint en compte que hi ha 43 municipis i una gran diversitat. Actualment
es distingeixen 3 nivells de cobertura i cal arribar a desenvolupar metodologies i eines
diferenciades per tal de millorar la diagnosi en els propers 4 anys i potenciar el treball en
xarxa, esforgant-nos sobretot perquée els municipis dels que es desconeix quin treball fan
en temes de joventut se’n pugui tenir un coneixement basic.

e Continguts
La diagnosi ha de donar respostes per conéixer que es fa, com i amb quins recursos tot
tenint en compte analitzar-ho a nivell municipal, a nivell comarcal i amb altres agents
implicats.

Fruit del treball fet en els darrers anys, actualment ja hi ha un treball consolidat i una

dinamica de funcionament amb els municipis que possibiliten parcialment el coneixement
de les politiques de joventut municipals i comarcals.
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El diagnostic d’aquestes politiques de joventut es fara amb aquelles dades que es
disposin i que es puguin anar recollint, amb I'objectiu sempre d’ampliar i actualitzar la
informacio disponible.

e Qualitat

El diagnodstic hauria d’interpretar en forma de conclusié el que s’esta fent, el que s’hauria
de fer i finalment el que es fara i que sera la base del Pla d’ actuacié segiient.

L’'ordre del diagnostic pot variar en funcio de les dades disponibles. Aixi, durant el 2013
es partira d’'ordenar-ho per temes generals al voltant de I'emancipacio i la participacio:
treball, educacio i formacio, salut, cultura, lleure i participacio.

Es important matisar que, a diferéncia dels municipis, el diagnostic comarcal tindra en
compte, per establir les prioritats en matéria de joventut, el que cada municipi considera
que vol i pot treballar a nivell comarcal, independentment del que les dades mostrin
(municipals o comarcals) per la qual cosa seran basiques les conclusions dels plenaris
de joventut i la constitucié dels grups de treball.

Els municipis, per establir les seves prioritats, s’haurien de basar en les deteccions de les
necessitats dels joves segons els seus estudis quantitatius i de participacié amb joves; i
el consell comarcal en la deteccié de necessitats dels ajuntaments.

Per elaborar el diagnostic, creiem que hem de tenir en compte els aspectes segients:

- Detectar els punts forts i febles del que s’esta fent
- Identificar el que queda descobert
- Prioritat de temes que estableixen els municipis en els plenaris comarcals i els grups
de treball
- Tenir en compte els criteris consensuats en plenari per prioritzar
Prioritzacio

Coneixement del territori: a partir de la diagnosi i el diagnostic locals i comarcals de les
politiques de joventut del Valles Oriental. En aquest sentit, el treball compartit amb
'Observatori de desenvolupament local esdevé cabdal per disposar de dades
actualitzades que permeten comparar, fer analisis, etc.

Participacié dels municipis: a través de debats conduits, aportacions individuals,
treballs en grups i els plenaris, s’elaboren les propostes i els criteris que s’han tingut en
compte per prioritzar en cada cas. En aquesta participacié es tindra en compte tant la
participacié técnica, és a dir, dels professionals de joventut, com dels responsables
politics, és a dir, els regidors de cadascun dels municipis.

Afinitat entre municipis: es prioritzen aquells temes que interessen a diversos
municipis basicament segons la proximitat territorial i I'afinitat de projectes. També, per
tradicio, i com que al llarg dels anys hi ha professionals que desenvolupen la seva feina
de forma estable tenen més facil compartir projectes o maneres de treballar.

Criteri técnic i politic: cada técnic ha de valorar amb el seu representant politic les
seves prioritats com a municipi, el que s’englobara en les propostes comarcals que
finalment s’haura d’aprovar pel Ple del Consell Comarcal.

Disponibilitat de recursos: cal valorar la viabilitat dels projectes en funcié dels recursos
disponibles i prioritzar aquells que es preveuen com a realitzables.

Prioritats d’altres administracions: per tal de ser realistes, cal valorar quines sén les

potencialitats i/o prioritats d’altres administracions i rendibilitzar recursos i acotar la funcié
del Consell Comarcal en cada accié (liderar o complementar per exemple). També
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valorem si es té competéncia directa o depén en gran part de la decisié d’altres
administracions. En un moment com l'actual es fa més necessari que mai establir criteris
comuns i treballar tenint en compte les propostes i les directrius de les administracions
superiors.

Altres criteris: val a dir que si bé es prioritzaran uns temes segons els criteris explicats,
es pot donar el cas de treballar paral-lelament altres temes que es consideren d’interes
malgrat és dificil que s’estableixin com a prioritats per ser d’abast superior a la comarca o
és complexa d’abordar unilateralment des de joventut.

Coordinaci6

Pel que fa al treball transversal i interdepartamental amb les altres arees i
administracions, des del Consell Comarcal es veu convenient que de forma periddica hi
hagi trobades o espais de coordinacio i d’intercanvi on participin els caps d’area dels
diferents departaments del Consell. Aixo facilita tant l'intercanvi d’informacié com la
visualitzacié de projectes comuns; tot i que I'experiéncia ha estat fonamentalment la d’un
espai de traspas d’informacié comuna a l'organitzacid, perd si que ha permés treballar
temes compartits, com ara la Fira Guia’'t o temes concrets de Salut, Génere, etc.

El treball transversal pretén ser flexible i adaptat a la realitat actual, amb la proposta de
creaci6é d’ equips de treball a objectius comuns en els qué es trobin implicades diferents
arees. Caldra treballar per exemple en la definici6 d’objectius clars, en ambits de
politiques adrecades a les dones, en temes de desenvolupament local on participen
joves, en les taules de salut comarcals, etc. espais en els quals es veuen implicades
diferents arees, i des de les quals el treball compartit pot millorar I'eficiéncia de I'actuacio
i 'estalvi de recursos economics, que en la situacio actual és molt important.

Amb relacié a la interinstitucionalitat cal incidir en no duplicar funcions i/o accions i
aprofitar les potencialitats de cadascuna. Cal fer un esfor¢c potser més acusat del que
s’ha fet fins ara, tot definint bé quin paper juga cada administracié (Direccié General de
Joventut, Diputacié i Consell Comarcal) aixi com definir clarament les funcions de
cadascuna d’elles en matéria de joventut i quin pot ser el paper del Servei Comarcal de
Joventut com a catalitzador de totes les funcions i directrius que impliquen el territori. Es
evident que en un context de retallades i d’especial limitacions de les administracions
locals per manca de recursos el paper del Consell Comarcal ha de emfatitzar el seu
paper de suport i coordinacio de les necessitats i demandes dels municipis.

Respecte a les eines pel treball conjunt entre administracions, el Consell Comarcal es
coordina amb la Direcci6 General de Joventut de la Generalitat a través d’una eina
establerta que son els GTT- Grups de Treball Territorial (reunions amb els técnics dels
Consells Comarcals de la demarcacié de Barcelona amb una periodicitat trimestral) i a
través de la delegacié de competéncies (accions que els Consells Comarcals assumeix
per delegacid).

Els técnics comarcals de la demarcacioé de Barcelona també es reuneixen peridodicament
per potenciar l'intercanvi i el coneixement del desenvolupament de les politiques de
joventut als respectius territoris, trobades que serveixen com a espais per propiciar
lintercanvi d’idees, la reflexié i el suport mutu. Les trobades formen part de la Xarxa de
Serveis Comarcals de Joventut de la demarcacié de Barcelona.

En elles, ja de forma habitual, es convida a participar una tecnica de la Direccié General
de Joventut aixi com personal técnic de I'Oficina del Pla Jove de Diputacio, essent aixi
una bona eina per fer un treball interinstitucional. En aquest sentit, en aquestes trobades
també s’ ha obert la possibilitat de treballar projectes intercomarcals que caldra definir i
concretar amb el temps o per exemple poder compartir formacions.

Amb I'Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona s’ha anat millorant la
coordinacié a través de lintercanvi d’informacié i la millora de la comunicacié entre
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ambdues administracions. Aixi, en relacidé als ajuts i suports de la Diputacio vers el
Consell Comarcal hem de destacar que durant 'any 2012 es va tenir el suport en temes
de formacio i de cara al 2013, malgrat el context especialment dificil amb el qual
treballem, s’ha manifestat la voluntat de continuar treballant en aquest sentit, la qual cosa
va molt bé atés s’inscriu dins I'eix de treball de potenciar i enfortir als professionals de la
comarca.

9. COM AVALUAREM?

Qué i per qué avaluem?

L’avaluacio del Pla comarcal de joventut ens ha de servir per a revisar i anar incorporant
de forma continuada les millores pertinents tant en el disseny del mateix pla comarcal
com en els mateixos programes i projectes implementats (resultats), sense perdre de
vista els objectius estratégics i eixos que defineixen i marquen les linies generals del pla i
I'estructura organitzativa i participativa que el fa funcionar i li déna sentit (procés).

Aquells aspectes que ens interessa avaluar sén els seglients:

- Vers el disseny (analisi de la realitat i diagnostic) ens preguntarem: com hem fet
l'analisi de la realitat, per a qué ha servit, si ha estat coherent amb les intervencions
d’altres administracions i com s’ha prioritzat la intervencié.

- Grau d’assoliment dels objectius del Pla Comarcal de Joventut: analitzar els
resultats en quant a la millora o no de les politiques locals i comarcals de joventut. Es
fara una avaluacié final responent a les preguntes vers el disseny (general del pla),
com s’ha dut a terme i els resultats del Pla Comarcal de Joventut.

- Desenvolupament i resultats dels projectes

Els resultats (per a que ha servit?) hauran de mostrar si la intervencié ha modificat la
situacié inicial i si aquesta pot ser més (til.

En I'execucié (qué s’ha fet i com?) es valorara si 'actuacié ha estat efica¢ (si hem
assolit els objectius), si ha estat eficient (si els costos sén raonables o proporcionals al
guany aconseguit).

- Organitzaci6 i funcionament. Es valorara la vessant més metodologica i de procés
(com ens organitzem?) dels grups de treball, plenaris, formacio.

- Interinstitucionalitat. Es valorara el nivell de coordinacié i col-laboracié entre les
administracions: Direccid General de Joventut, Oficina Pla Jove de la Diputacio, si
s’escau, i altres consells comarcals.

- Transversalitat: Es valorara el nivell de coordinacié i col-laboracié entre les arees del
consell comarcal amb qui, d'una manera o altra, compartim programes i/o projectes:
desenvolupament local (estudis, participacid), serveis personals (salut, educacio) tenint
en compte els criteris de co-responsabilitat i co-financament.

Qui avalua?
- Avaluacio interna: feta pel personal tecnic de joventut del Consell Comarcal, i els
responsables politics del Consell a través de les coordinacions periodiques.
- Avaluacio tecnica compartida: feta pels professionals de joventut de la comarca que

formen part de la xarxa a través dels grups de treball i a través també dels plenaris.

- Avaluacid politica compartida: feta pels regidors de joventut de la comarca que
formen part de la xarxa, al plenari politic- técnic de final d’any.
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Aixi mateix, també és té previst incorporar, si s’escau, aquells aspectes d’avaluacio fruit
de les sessions d’assessorament i seguiment extern amb els técnics/es de l'area de
suport metodologic de la Direccié General aixi com altres arees del Consell Comarcal
amb les que es faci un treball conjunt.

e Amb quines eines comptem per fer I’avaluacié?

- Els plenaris técnics (2 a I'any) i politics (2 a 'any) sén els espais que permeten fer una
avaluacié compartida amb visié6 comarcal; dels projectes, dels grups de treball i del Pla
Comarcal. Les eines utilitzades s6n basicament les segiients: técniques qualitatives a
través de dinamiques participatives 1 técniques quantitatives a través de
guestionaris.

- Les entrevistes amb els professionals de joventut també sén una eina de recollida
d’'informacié que ens aporten pistes de com orientar el pla comarcal.

- Sistema de recollida de dades a partir dels indicadors quantitatius i qualitatius
fixats en cada projecte (pla d’actuacid) perquée després en sigui facil I'analisi i la
redefinicié dels mateixos indicadors.

- Al final del Pla Comarcal de Joventut es pot fer un DAFO compartit amb els
professionals de la comarca. Aquest DAFO es treballara amb el suport del técnic de
I'Observatori de desenvolupament local, tot potenciant dinamiques de participacio i el
treball comu.

(veure a I'annex els qliestionaris d’avaluacio).
e Quins sén els moments d’avaluaci6?

ler any PCJ
2013

2on any PCJ
2014

3er any PCJ
2015

4rt any PCJ
2016

Avaluacio i
seguiment  del
Pla  d’actuacio
2013 (programes
i projectes)

Avaluacio i
seguiment  del
Pla d’actuacio
2014

Avaluacio
seguiment PCJ
(objectius
estrategics,
eixos,
metodologia)

Avaluacio
seguiment  pla
d’actuacio
(programes i
projectes)

Avaluacio
seguiment  pla
d’actuacio
Avaluacié final
del PCJ
(objectius
estrategics i
eixos i
metodologia)

DAFO compartit
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10. TEMPORITZACIO ANUAL

La temporitzacio del pla de treball anual seguiria 'esquema que segueix, repetint-se de forma periddica durant les quatre anualitats que composen el Pla
Comarcal de Joventut.

gener

febrer

marg

abril

maig

juny

juliol

agost

setembre

octubre

novembre

desembre

Calendari d’organitzacié de treb

all amb els municipis i el Consell Comarcal

Plenaris
técnics

Plenari
politic-
técnic

Reunions
amb els
grups de
treball

Reunions de projectes segons el grup de treball

Sessions extraordinaries segons necessitats

Calendari intern per a l'any 2013

Creacio
Pla
Comarcal
de
Joventut

Avaluacié
del Pla
Comarcal
de
Joventut
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11. PLA DE FINANCAMENT
Fonts de financament

L’area de joventut del Consell Comarcal assumeix el finangcament del Pla Comarcal de
Joventut (despeses de personal i pla d’actuacié) mitjancant finangament de la Direcci6
General de Joventut i el pressupost propi del Consell Comarcal, tot i que no es pot
negar que la dificil situacio financera i de tresoreria de les administracions locals com la
nostra dificulta enormement poder disposar de pressupost propi, i per tant, la
dependéncia envers les administracions superior que poden responsabilitzar-se més de
I'aportacié de recursos és evident.

Altres fonts de finangament per projectes en els quals I'area de joventut participa de
forma activa perd que no coordina directament (Xarxa TETVO), provenen tant de la
Direccié General de Joventut com de la Diputacié de Barcelona i d’altres departaments
de la Generalitat. Fins ara aquests recursos economics sén gestionats per altres arees
del Consell Comarcal i per tant no es computaven al pressupost del Pla. De cara aquest
nou Pla, i fruit de I'esfor¢ per participar d’'una manera més activa en la Xarxa TET i en
concret en la realitzacié de la Fira Guia’t si que es computa en el pressupost de Joventut
aguesta partida.

L’Oficina del Pla Jove de la Diputaci6 de Barcelona no subvenciona cap accidé ni
personal, tot i que en canvi fins ara a donat suport en accions de formacio, és a dir,
organitzant sessions formatives adaptades a les demandes de la comarca, o bé oferint
els cursos que ja tenen establerts al territori. Malgrat el nou context actual de crisi i
retallades i les dificultats, per part de I'Oficina Jove s’ha ofert poder seguir, per aquest
any 2013, mantenint aquest suport, que és molt util al territori i que suposa, tot i que
d’'una manera indirecta, una font de finangament prou significativa.

D’altra banda, una de les linies de co-financament principals del Pla Comarcal és a
través dels projectes mancomunats entre els municipis que en formen part. Per
exemple, en el pla comarcal anterior, el projecte de Plans Locals de Joventut
mancomunats es va portar a la practica a través del financament de tots els municipis
implicats, més 'aportacid de la Direccid General de Joventut i la del Consell Comarcal.
També, en periode biennal 2009-2010, el projecte de tecnics compartits va repetir
aquesta férmula de co-finangament, formalitzada a través d'un conveni anual de
col-laboracié. En I'ambit de la formacié en el lleure i suport a la participacio, si bé no es fa
mitjancant un conveni, si que hi ha una aportacié economica de les parts implicades en
el projecte.

De cara al nou Pla Comarcal es podria recuperar la linia de técnic compartit (tot i que
potser es materialitzara a partir del Pla d’Actuacié 2014) perd si que es compta amb altes
projectes co-finangats com és el servei d’assessorament laboral als municipis, que dins
la linia de millora de I'ocupacié juvenil, forma part del Pla comarcal i és un exemple de
treball coordinat amb I'Oficina Jove.

Adjuntem el quadre relatiu al pressupost 2013 del Servei Comarcal de Joventut.
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PRESSUPOST JOVENTUT PER A L'ANY 2013

Conveni Delegaci6 de competéncies

Despeses Ingressos

Servei Personal/projecte Cost Conveni DGJ

RESPONSABLE SERVEI

COMARCAL DE JOVENTUT 30.418,20 €
Servei comarcal de Visites i seguiment instal-lacions
Joventut juvenils 1.727,10 € 32.145,30 €
Oficina Jove del Vallés Oriental

Despeses Ingressos
. . . Conveni C_onveni
Servei Personal/projecte Periode Cost Oficina Jove Ajuntaments
G6

Servei de  Treball i 1 Técnica Orientadora Laboral a
Emprenedoria-Gestionat jornada completa Gener a desembre
per AVALOT-JOVES DE 1 prospectora laboral a jornada 2013 73.137,60¢€ 11.699,93 €
LA UGT completa

Accions de formacio a
Taula de Salut Jove del professionals en Salut jove Gener a desembre 200000 € 64.404,00 €
Vallés Oriental (disseny i preparacié, execucié de 2013 U

la formacio i difusio).
Mobilitat Internacional Assessorament lon—line _Qe mar¢ a Mar¢ a desembre 2.300.00 €

desembre 2013 i formaci6 2013 ’

TOTAL 77.437,60 € 64.404,00 € 11.699,93 €
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Pla d'Actuacié 2013 -proposta-

DESPESES VINCULADES A PERSONAL

TOTAL PRESSUPOST JOVENTUT ANY 2013

Despeses Ingressos
CCVOR/
Servei Personal/projecte Periode Cost DGJ Pressupost
2013
Servei comarcal de Auxiliar administratiu gener-desembre 30.591,42 € 1.529,57€ 29.061,85 €
Joventut Cap d'area gener-desembre 53.773,38 € 2.250,93 € 51.622,44 €
DESPESES VINCULADES ALS PROGRAMES PREVISTOS
FONT DE
DESPESES INGRESSOS FINANCAMENT
Programa Projectes Cost total Cost total
Projecte 1.1: "A peu" pel Vallés
Programa 1. Coneixement One_ntal 500,00 € 500,00 €
de la comarca Projecte 1.2: S_uport mancomuntat CCVOR
per a l'elaboracié de la diagnosi de
PLJ 0,00 € 0,00 €
Projecte 2.1: FEM XARXA! 153,00 € 153,00 €
Projecte 2.2: Formacié a mida 0,00 € 0,00 €
Programa o Suport, Projecte 2.3 Jornade; }ematiques 436,59 € 436,59 €
coordinacié i treball en Pro!ecte 2.4: Informacié 0,00 € 0,00 € DGJ
xarxa Prolgcte 25 Les TIC en les
politiques de Joventut 532,00 € 532,00 €
Projecte 2.6: Benvinguda a la
comarca 0,00 € 0,00 €
Projecte 3.1: XARXA TETVO 4.000,00 € 4.000,00 €
Programa 3. Suport a Projecte 3.2: Millorem ['ocupacié
I'emancipacio juvenil juvenil 17.978,75 € 17.978,75 €
PrOj_ecte 3.3: Taula de Salut Jove 0,00 € 0,00 € DGJ | OFICINA
Prolggte - 41: Suport a la JOVE
Programa 4. Foment de la part.|C|paC|o — 0,00 € 0,00 €
participacio Projecte 4.2: Formaci6 en el lleure 8.740,00 € 8.740,00 €
Projecte 4.3: Coordinacié Xarxa
Consells Comarcals 0,00 € 0,00 €
Subtotal despeses programes 32.340,34 € 32.340,34 €
TOTAL PRESSUPOST PLA D'ACTUACIO 2013 116.705,14 € 116.705,14 € 77
226.288,04 € 224.954,37 €
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12. ANNEX
- Plantilla d’avaluacions dels plenaris o trobades de professionals

TITOL DE LA TROBADA:
Lloc:
Data:

Horari:

Objectius de lajornada:

IAVALUACIO PARTICIPANTS|

La valoracié segueix un ordre numeéric, es a dir, I’'1 és el valor més baix i el 5 el més
alt

1. Valoracio general de latrobada ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Valoraels items segtents :

2.1 La informaci6 rebuda préviament a la trobada

2.2 Els temes tractats s’ajusten a les necessitats actuals ‘ | | ‘ ‘ ’

2.3 S’ha propiciat I'intercanvi entre els professionals

2.4 L’organitzaci6

3. Valora el grau d’interés de la trobada en funcié de la utilitat en la teva tasca
professional

3.1 Aportacio practica
3.2 Aportacio reflexiva
3.3 De coordinacio/treball entre el teu municipi i els altres

4. Valoracié bloc informatiu i tallers (del que hagis participat)

4.1 Oficina Jove - Servei Laboral

4.2 Taller 1. Grup de TICs

4.3 Taller 2. Grup de PLJ

4.4 Taller 3. Grup de Dinamitzadors i Informadors
5. El que creus que ha estat més positiu és el seglent:...
6. Quins aspectes creus que caldria millorar (gesti6, organitzacio,...)
7. Per atrobades futures o espais de grups de treball, seria interessant tractar els
temes seguents:...

Moltes
gracies!
Plantilla d’avaluacié de la formacié de professionals de joventut

NOM DEL CURS:
Lloc:

Data:
Assistents:
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Avaluacié Ponéncia 1 Sr/Sra.
El ponent ha estat clar en la seva exposicié

El contingut s’adequa a les meves necessitats

La documentacié lliurada ha estat 'adequada

Valoracio global de la ponéncia

Avaluacié global de la jornada

El contingut de la jornada s’adequa a les meves necessitats a la
feina

Valoracio6 del debat final

L’organitzacio ha estat correcta

Valoracio global de la jornada

1. Aspectes més positius de la jornada:

n

3. Propostes de futures formacions:
4. Altres observacions:

Moltes gracies! &

Aspectes que es podrien millorar (organitzacio, continguts,....):
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- Relaci6 de recursos humans ala comarca

Nom Carrec Ajuntament

Meritxell P Técnic@ de Joventut Aiguafreda

Xavier B Dinamitzador@ Juvenil Bigues i Riells

Minerva S Informador@ Juvenil Bigues i Riells

Ernest O Técnic@ de Joventut Bigues i Riells

Pere R Técnic@ de Joventut Caldes de Montbui

Carme O Informador@ Juvenil Caldes de Montbui

Alex P Técnic@ de Joventut Canovelles

Francesc P Dinamitzador@ Juvenil Canovelles
Informador@ i

Pere C Dinamitzador@ Cardedeu

Xavier B Técnic@ de Joventut Cardedeu

Alba S Dinamitzador@ Juvenil Cardedeu

Nuria G Tecn@ i Informador@ Castelltercol
Informador@ i

Irene B Dinamitzador@ Figar6-Montmany

Marta A Tecnic@ de Joventut Granollers

Laura O Orientadora laboral Granollers

Eva A Prospectora laboral Granollers

Vanessa B Técnic@ de Joventut Granollers

Sandra J Dinamitzador@ Juvenil Granollers

Xavi M Dinamitzador@ Juvenil Granollers

Carles M Tecnic@ de Joventut la Garriga

Anna Dinamitzador@ Juvenil la Garriga

Veronica G Dinamitzador@ Juvenil la Garriga

Tania C Dinamitzador@ Juvenil la Garriga

Rafael C Técnic@ de Joventut la Llagosta
Informador@ i

Marta M Dinamitzador@ la Llagosta

Ros6 B Técnic@ de Joventut la Roca del Valles

Jordi M Técnic@ de Joventut I'Ametlla del Vallés
Informador@ i

Lidia P Dinamitzador@ I'Ametlla del Vallés

Montserrat G

Tecnic@ de Joventut

les Franqueses del
Vallés

Maria Jose R.

Dinamitzador@ Juvenil

les Franqueses del
Vallés

les Franqueses del

Mercedes T. Informador@ Juvenil Valles
les Franqueses del

Leticia Z. Dinamitzador@ Juvenil Valles

Técnic/a de prevencio les Franqueses del
Carla F. de drogodependéncies Valles
Vanesa C. Técnic@ de Joventut Llica d’Amunt
Fatima K. Dinamitzador@ Juvenil Llica d'’Amunt
Carles V. Técnic@ de Joventut Llica de Vall
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Sandra N. Informador@ Llica de Vall
Marta V. Dinamitzador@ Llica de Vall
Cinta R. Técnic@ de Joventut Llinars del Valles
Laura R. Tecnic@ de Joventut Martorelles
Abel G. Tecnic@ de Joventut Mollet del Vallés
Dolors L. Informador@ Juvenil Mollet del Vallés
Xavier A. Dinamitzador@ Juvenil Mollet del Vallés
Anna R. Informador@ Juvenil Montmel6
Xavier R. Tecnic@ de Joventut Montmelé
Marc C. Tecnic@ de Joventut Montornes del Vallés
Ana D. Informador@ Juvenil Montornes del Vallés
Montse C. Tecnic@ de Joventut Parets del Valles

Servei Comarcal de
Naria M. Tecnic@ de Joventut Joventut

Servei Comarcal de
Carme G. Suport administratiu Joventut

. Servei Comarcal de

Josefa R. Cap d’Area Joventut

“

2. Notificar aquest acord als ajuntaments de la comarca i a la Direccid6 General de
Joventut del Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de
Catalunya.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

AREA DE MEDI AMBIENT

16. Donar_ compte del Decret de Presidéncia 72/2013, de 29 de maig, d’aprovacié
del continqut i la signatura d’un conveni.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, del Decret de Presidéncia
72/2013, de 29 de maig, d’aprovacio del contingut i la signatura d’'un conveni.

17. Donar compte del Decret de Geréencia 352/2013, de 17 de maig, de justificaci6
d’una subvencio.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, del Decret de Gerencia
352/2013, de 17 de maig, de justificacié d’una subvencié.

AREA DE PERSONAL | HISENDA

18. Donar compte dels decrets de Presidéncia segients.
- 62/2013, de 13 de maig, de declaraci6 deserta d’una concertacié d’una operacio
de tresoreria a curt termini
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63/2013, de 15 de maig, i 83/2013, de 10 de juny, de concertacio d’una operacié de
tresoreria a curt termini

68/2013, de 23 de maig; 69/2013, de 23 de maig; 88/2013,de 20 de juny; 89/2013,de
20 de juny; 90/2013,de 20 de juny; 91/2013, de 20 de juny; 92/2013 i 93/2013, de 20
de juny, de reconeixement de triennis

75/2013, de 30 de maig, de sol-licitud d’una bestreta

77/2013, de 6 de juny, de convocatoria de provisio d’un lloc de treball

79/2013, de 6 de juny, d’aprovacio del llistat d’ admesos i exclosos per a la
provisié d’'una vacant de la plantilla de personal laboral temporal técnic/a de
gestio del grup de classificaciéo A2, subescala técnica de gestié diplomat/da en
treball social, escala d’administracié general (codi LF13)

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de
Presidéncia seglents:

19.

62/2013, de 13 de maig, de declaracié deserta d’'una concertacié d’'una operacié de
tresoreria a curt termini
63/2013, de 15 de maig, i 83/2013, de 10 de juny, de concertacié d’'una operacié de
tresoreria a curt termini

68/2013, de 23 de maig; 69/2013, de 23 de maig; 88/2013,de 20 de juny; 89/2013,de 20
de juny; 90/2013,de 20 de juny; 91/2013, de 20 de juny; 92/2013 i 93/2013, de 20 de
juny, de reconeixement de triennis

75/2013, de 30 de maig, de sol-licitud d’'una bestreta

77/2013, de 6 de juny, de convocatoria de provisié d’'un lloc de treball

79/2013, de 6 de juny, d’aprovacio del llistat d admesos i exclosos per a la provisié
d’'una vacant de la plantilla de personal laboral temporal técnic/a de gesti6 del grup de
classificaci6 A2, subescala teécnica de gestid diplomat/da en treball social, escala
d’administracié general (codi LF13)

Donar compte dels decrets de Geréncia segients.

323/2013, de 7 de maig; 324/2013, de 7 de maig; 332/2013, de 9 de maig; 335/2013, de
9 de maig; 357/2013, de 17 de maig; 373/2013, de 23 de maig; 389/2013, de 27 de
maig, d’autoritzacié de compensacié d’hores

325/2013, de 7 de maig; 411/2013, de 3 de juny; d’atorgament d’un ajut a I'estudi
326/2013, de 7 de maig; 412/2013, de 3 de juny; 471/2013, de 21 de juny; i 477/2013,
de 25 de juny, d’extincié i liquidacio del contracte

328/2013, de 8 de maig; 338/2013, de 14 de maig; 339/2013, de 14 de maig; 387/2013,
de 28 de maig; 388/2013, de 28 de maig; 441/2013, de 13 de juny; 480/2013, de 25 de
juny; 481/2013, de 25 de juny i 495/2013, de 2 de juliol, d’autoritzacié a I’'assisténcia
aformacio del personal

344/2013, de 16 de maig, de designacidé a una comissié municipal de participacio
ciutadana

330/2013, de 8 de maig, de tramitacié d’un document comptable ADOP-J

333/2013, de 9 de maig; 358/2013, de 17 de maig; 376/2013, de 24 de maig; 417/2013,
de 3 de juny; 446/2013, de 17 de juny; 466/2013, de 20 de juny i 484/2013, de 27 de
juny, d’aprovacié de relacions de propostes de despesa

334/2013, de 9 de maig; 362/2013, de 20 de maig; 377/2013, de 24 de maig; 418/2013,
de 4 de juny; 429/2013, d’11 de juny; 463/2013, de 20 de juny; 467/2013, de 20 de
juny, d’aprovacio de relacions de factures

351/2013, de 17 de maig, d’atorgament d'una bestreta

343/2013, de 16 de maig; 365/2013, de 22 de maig; 409/2013, de 31 de maig;
470/2013, de 20 de juny, de modificacié6 del pressupost general d’ingressos i
despeses de 2013
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- 369/2013, de 23 de maig; 370/2013, de 23 de maig; 390/2013, de 28 de maig;
391/2013, de 28 de maig i 458/2013, de 19 de juny, de justificacié i reposicié de
bestretes de caixa fixa

- 372/2013, de 23 de maig, de productivitat

- 379/2013, de 24 de maig; 460/2013, de 20 de juny; 461/2013, de 20 de juny; 462/2013,
de 20 de juny i 479/2013, de 25 de juny, de rescabalament de despeses

- 382/2013, de 27 de maig, de regularitzacio de triennis

- 392/2013, de 28 de maig, d’autoritzar una comissié de serveis

- 407/2013, de 31 de maig; 415/2013, de 3 de juny; 457/2013, de 19 de juny; 478/2013,
de 25 de juny, de contractacio

- 414/2013, de 3 de juny, de permis de lactancia

- 419/2013, de 4 de juny, de resoluci6 d'un recurs de reposicid.

- 438/2013, de 12 de juny; 439/2013, de 12 de juny; 476/2013, de 25 de juny; 456/2013,
de 19 de juny i 495/2013, de 2 de juliol, d’aprovacié de contractes administratius

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seglents:

- 323/2013, de 7 de maig; 324/2013, de 7 de maig; 332/2013, de 9 de maig; 335/2013, de 9
de maig; 357/2013, de 17 de maig; 373/2013, de 23 de maig; 389/2013, de 27 de maig,
d’autoritzacié de compensacio d’hores

- 325/2013, de 7 de maig; 411/2013, de 3 de juny; d’atorgament d’'un ajut a I'estudi

- 326/2013, de 7 de maig; 412/2013, de 3 de juny; 471/2013, de 21 de juny; i 477/2013, de
25 de juny, d’extincié i liquidacio del contracte

- 328/2013, de 8 de maig; 338/2013, de 14 de maig; 339/2013, de 14 de maig; 387/2013, de
28 de maig; 388/2013, de 28 de maig; 441/2013, de 13 de juny; 480/2013, de 25 de juny;
481/2013, de 25 de juny i 495/2013, de 2 de juliol, d’autoritzacié a I'assisténcia a formacié
del personal

- 344/2013, de 16 de maig, de designacié a una comissid municipal de participacié
ciutadana

- 330/2013, de 8 de maig, de tramitacié d’'un document comptable ADOP-J
- 333/2013, de 9 de maig; 358/2013, de 17 de maig; 376/2013, de 24 de maig; 417/2013, de
3 de juny; 446/2013, de 17 de juny; 466/2013, de 20 de juny i 484/2013, de 27 de juny,

d’aprovacio de relacions de propostes de despesa

- 334/2013, de 9 de maig; 362/2013, de 20 de maig; 377/2013, de 24 de maig; 418/2013, de
4 de juny; 429/2013, d’11 de juny; 463/2013, de 20 de juny; 467/2013, de 20 de juny,
d’aprovacioé de relacions de factures

- 351/2013, de 17 de maig, d’'atorgament d'una bestreta

- 343/2013, de 16 de maig; 365/2013, de 22 de maig; 409/2013, de 31 de maig; 470/2013,
de 20 de juny, de modificacié del pressupost general d’'ingressos i despeses de 2013

- 369/2013, de 23 de maig; 370/2013, de 23 de maig; 390/2013, de 28 de maig; 391/2013,
de 28 de maig i 458/2013, de 19 de juny, de justificaci6 i reposicié de bestretes de caixa
fixa

- 372/2013, de 23 de maig, de productivitat

- 379/2013, de 24 de maig; 460/2013, de 20 de juny; 461/2013, de 20 de juny; 462/2013, de
20 de juny i 479/2013, de 25 de juny, de rescabalament de despeses

- 382/2013, de 27 de maig, de regularitzacié de triennis
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20.

- 392/2013, de 28 de maig, d’autoritzar una comissié de serveis

- 407/2013, de 31 de maig; 415/2013, de 3 de juny; 457/2013, de 19 de juny; 478/2013, de
25 de juny, de contractacio

- 414/2013, de 3 de juny, de permis de lactancia
- 419/2013, de 4 de juny, de resolucié d'un recurs de reposicio.

- 438/2013, de 12 de juny; 439/2013, de 12 de juny; 476/2013, de 25 de juny; 456/2013, de
19 de juny i 495/2013, de 2 de juliol, d’aprovacié de contractes administratius

Donar compte de I'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que
preveu la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificaci6 de la Llei 3/2004, de 29 de

desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en

les operacions comercials. (1r trimestre 2013).

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de I'informe seguent:

“RELACIO DE FETS

El 20 de maig de 2013, la senyora Carme Torrabadella i Vilaseca, tresorera, i el senyor
Francesc Aragoén i Sanchez, interventor, van emetre l'informe segient:

“Introduccié i marc legal.

La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la
gual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials
(LLCM), determina en el seu article quart I'obligatorietat de les Corporacions locals
d'elaboracié i remissio al Ministeri d'Economia i Hisenda d'un informe trimestral sobre el
compliment dels terminis previstos per al pagament de les obligacions de cada entitat
local.

Els Tresorers o Interventors de les corporacions locals elaboraran trimestralment un
informe sobre el compliment dels terminis previstos per al pagament de les obligacions de
I'entitat local, que incloura necessariament el nombre i quantia global de les obligacions
pendents en que s'estigui incomplint el termini.

Sense perjudici de la seva possible presentacio i debat en el Ple de la Corporaci6 local,
I'informe s'ha de remetre, en tot cas, als drgans competents del Ministeri d'Economia i
Hisenda i, en el seu ambit territorial, als de les Comunitats autdnomes que, d'acord amb
els seus respectius estatuts d'autonomia, tinguin atribuida la tutela financera de les entitats
locals. Agquests organs poden igualment requerir la remissié dels esmentats informes.

No obstant aixo, també preveu altres obligacions complementaries; la primera de les quals
és la creacio d'un registre de factures en les organitzacions locals, que estara sota la
supervisid6 de la Intervenci6 comarcal; al Consell Comarcal del Vallés Oriental
historicament no s’havia acomplert amb aquest requisit ja que les factures eren registrades
unicament al registre general del Consell. Sera arran d’aquesta norma que en el mes de
maig del 2011 aquesta Corporacié va endegar el funcionament normal d’aquest registre,
sense que, a part de la factura pendent en el compte 413 actualment, s’entengui que
existeix cap altra factura d’antiguitat superior al mes de maig del 2011.

Pel que respecta a I'obligacio establerta a l'article cinqué apartat 3 de la Llei 15/2010,de 5

de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, en la que exigeix una
comunicacié als departaments per part d'Intervencié de les factures o documents
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corresponents no tramitats en un termini d'un mes des de la tramesa als departaments des
del registre; no s'esta complint per falta de personal a la Intervencié comarcal.

L’6rgan de l'entitat local que tingui atribuida la funcié de comptabilitat incorporara a
I'informe trimestral, una relacio de les factures o documents justificatius respecte als quals
hagin transcorregut més de tres mesos des de la seva anotacio en el registre d’entrada i
no s’hagin tramitat els corresponents expedients de reconeixement de I'obligacié o s'hagi
justificat per I'drgan gestor l'abséncia de tramitacié dels mateixos.

La informaci6 aixi obtinguda podra ser utilitzada per les administracions receptores per
I'elaboracié d'un informe periodic i de caracter public sobre el compliment dels terminis per
al pagament per part de les Administracions Publiques.

Aquesta normativa encara aplicable s’ha vist modificada de forma considerable per
I'aprovacioé del Reial decret legislatiu 4/2013, de 22 de febrer, de mesures de recolzament
a 'emprenedor i d’estimul al creixement i de la creacié d’ocupacio, que preveu en la seva
disposicio final sexta una modificacié de la Llei de contractes del Sector public complexa
en la seva redaccio i que tindra com a resultat I'existéncia de dos terminis de control, a
diferéncia de I'tinic i concret periode anterior.

Aquesta normativa, d’acord amb la Disposici6 final nUmero dotze, era vigent el dia seglent
a la seva publicacié en el «Boletin Oficial del Estado», que va succeir el proppassat dia 23
de febrer de 2013. Es reprodueix el text de la modificacio per a la seva comprensio:

Disposicion final sexta. Modificacién del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Uno. El apartado 4 del articulo 216 queda redactado como sigue:

«4. La Administracién tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los
documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes
entregados o0 servicios prestados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 222.4, y si
se demorase, debera abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de
treinta dias los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para que haya lugar al inicio
del computo de plazo para el devengo de intereses, el contratista debera de haber
cumplido la obligacibn de presentar la factura ante el registro administrativo
correspondiente, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega
efectiva de las mercancias o la prestacién del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1, la Administracion deber&
aprobar las certificaciones de obra o los documentos que acrediten la conformidad
con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados
dentro de los treinta dias siguientes a la entrega efectiva de los bienes o prestacion
del servicio, salvo acuerdo expreso en contrario establecido en el contrato y en alguno de
los documentos que rijan la licitacion.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura
ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos
treinta dias desde la fecha de presentacion de la factura en el registro correspondiente, sin
que la Administracion haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el
correspondiente abono.»

Informe.

Periode de pagament

Pel que fa al pagament, al Consell Comarcal del Vallés Oriental se li aplica el periode de
pagament establert amb caracter general en la llei de lluita contra la morositat. El periode
legal de pagament es correspon amb 30 dies, quan el periode legal de pagament a partir
del dia 1 de gener de 2013. Tal com explicavem a l'apartat anterior perd aquest periode
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s’estableix amb claredat a partir de I'aprovacié de la corresponent factura, perd no esta
clar si cal controlar i com tenir en compte el periode previ a I'aprovacié des del lliurament
del servei o subministrament.

Operacions excloses

Queden fora de I'ambit de la Llei les operacions que no estiguin basades en una relacié
comercial, com ara les que sén consequéncia de la relacié estatutaria i de personal.

Destinataris
El destinatari ha de ser una empresa, quedant, per tant, excloses les que es
produeixen entre el Consell i altres administracions, com els Ajuntaments membres i la

Generalitat.

Contingut de les dades

El present informe hauria de considerar la totalitat de pagaments realitzats en cada
trimestre natural, i la totalitat de les factures o documents justificatius pendents de
pagament. Aquest informe s’ha expedit amb la informacié extreta del programa informatic
de comptabilitat del Consell Comarcal del Vallés Oriental de data 19 d’abril de 2013, sense
que s’hagi comprovat amb posterioritat si les dades corresponen amb el calcul actual del
sistema.

La pagina web del Ministerio de economia y hacienda ha publicat una guia per a
I'elaboracio dels informes que les entitats locals cal que remetin al Ministeri en compliment
de l'article esmentat de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificaci6 de la Llei 3/2004, de
29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials; d’aquesta forma en aquest informe s’estableix el contingut exacte i
el metode per al calcul dels conceptes establert al llarg del present informe.

No obstant aquest pagina web no ha modificat encara la seva estructura per encabir la
reforma que significa el Reial Decret Legislatiu 4/2013, per aquest motiu sera impossible
enviar la informacié actual del calcul de la morositat per a les administracions publiques,
pero també és cert que el programa informatic no recull la comprovacio d’aquest periode i
el seu calcul. Per aquest motiu ens limitarem a establir el periode corresponent des de
I'aprovaci6 de la factura fins al pagament, sense tenir en compte per impossibilitat técnica i
per esdevenir innecessari al no poder introduir la informacié en el format aprovat per part
del Ministerio el periode entre la prestacié del servei o subministrament i la seva
aprovacio.

Per altra banda per Resolucié ECO/1406/2012, d’1 de juny, per la qual es modifiquen els
annexos de I'Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, sobre procediments en matéria de tutela
financera dels ens locals, del Director General de Politica financera, assegurances i tresor
estableix una altra lectura, diferent en alguns aspectes a la realitzada des del Ministeri, del
contingut de l'informe, el qual també s’adjuntara al present informe. Aquesta resolucié
establia també la necessitat de comunicar al Departament d’Economia i Coneixement el
mes posterior a cada trimestre natural I'informe d’acord amb la forma establerta. De la
mateixa manera linforme s’elabora amb les dades corresponents al periode entre
I'aprovacio de la factura i el pagament.

Termini d’aplicacio

El Consell Comarcal podra realitzar els informes referits a partir de la data d’inici d’activitat
del modul de comptabilitat de registre de factures, en aquest sentit és necessari entendre
que la informacié que es subministrara no comptara amb possibles factures que anotades
al Registre general no s’hagin inclos al registre de comptabilitat.

També és important manifestar que el programa de comptabilitat que el Consell Comarcal
posseeix té la capacitat suficient per a donar les dades d’acord amb els peticions
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realitzades per part del Ministerio directament mitjancant la petici6 de [linforme
corresponent, malgrat que d’una primera lectura del text normatiu(Llei 15/2010, de 5 de
juliol, de modificacié6 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials (LLCM) dificilment es
podia presumir la concrecié que finalment s’ha donat de la informacié que calia contemplar
per part del Ministerio. No s’ha pogut comprovar els calculs realitzats per part del
programari de comptabilitat ja que en el detall no efectua els sumatoris que expliquem més
endavant, pero si s’ha conegut de manera fiable que no pot controlar el periode entre el
moment de la prestacio del servei o subministrament i el moment de I'aprovacié d’aquest.

En relacié a la informacié sol-licitada per la Direccié General s’extreu directament de les
dades anteriors.

CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL Pagina 1
Data 1910412013

Exercici Comptable: 2013

PAGAMENTS REALITZATS EN EL TRIMESTRE - Primer trimestre

Ointre del periode legal Fora del periode legal

Periode mig pagament  Perfode mig pagsment Nomero de pagaments import totsl Numero de pagaments Import total
(PMP)dies) sxcedit {PMPE)(dies)

Despeses en Béns Corrents | Serveis a“ 7 175 560.315,54 245 869.367,42
Aplicats a pressupost (Capitol 2) per articles

20- Arrendaments | Canons 25 0 2 180,00 0 0,00

2- 6 i J 44 16 1" 4.266,89 2 34451

22- Material, Subministraments | Altres “ 7 162 555.868,65 243 865.921,71

23-Indemnitzacié per ra6 del servei 0 0 0 0,00 0 0,00

24- Despesa de publicacions 0 0 0 0,00 0 0,00

26- Treballs realitzats per institucions s.a. de lucre 0 0 0 0,00 0 0,00

27- Despeses I funcions no 0 0 0 0,00 0 0,00

2- Sense desagregar 0 0 0 0,00 0 0,00

Pendents d'aplicar a pressupost 0 0 0 0,00 0 0,00

Inversions reals 4 1 0 0,00 1 14.723,75

Aplicats a pressupost (Capitol 6) M 1 0 0,00 1 14.723,75

Pendents d'aplicar a pressupost 0 0 0 0,00 0 0,00

Altres realitzats per 0 0 0 0,00 0 0,00

Aplicats a pressupost 0 0 0 0,00 0 0,00

Pendents d'aplicar a pressupost 0 0 0 0,00 0 0,00

Sense desagregar 0 0 0 0,00 0 0,00

Aplicats a pressupost 0 0 0 0,00 0 0,00

Pendents d'aplicar a pressupost 0 0 0 0,00 0 0,00

TOTAL 4 & 175 560.315,54 246 884.091,17

Per realitzar aquest informe s’han pres les dades de les factures pagades durant el
trimestre de referéncia per part del Consell Comarcal que s’han comptabilitzat pel registre
de factures del programa de comptabilitat.

Aixi doncs, durant el primer trimestre de I'exercici 2013 el Consell Comarcal del Vallés
Oriental ha comptabilitzat un nombre de 421 pagaments de factures registrades per
comptabilitat.

Aquests pagaments es troben diferenciats d’acord amb la circular del Ministerio, en les
classificacions sense import se suposa que no existeixen despeses i no apareixen
reflectides.

El periode mig de pagament es situa en 41 dies, presentant un periode mig de
pagament excedit de 7 dies :

o _ =~ 59.220.675,11 €*d = 41d

1.444.406,71 €

PMPE _ ~ 6.188.638,19 €d _ iy

884.091,17 €
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El nombre total de pagaments que s’han realitzat en el trimestre dins el termini legal
establert de 30 dies s6n 175, d’import total de 560.315,54 €, representant un 38,79% del
total de I'import de pagaments.

La resta de pagaments, 246, s’han realitzat fora del termini legal establert, d’import total
de 884.091,17 €, representant un 61,21% del total.

A partir d’'aquests imports base que apareixen en el llistat de I'informe realitzat per part del
programa informatic de comptabilitat podem deduir els imports del sumatori dels imports
de les factures pagades, total i excedit, pels dies que s’han pagat i pels dies que s’han
pagat fora de termini, respectivament.

D’acord amb les indicacions de la Direccié General de Politica financera, assegurances i
tresor, establertes a la resolucié ECO/1406/2012, d’1 de juny, per la qual es modifiquen els
annexos de I'Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, sobre procediments en matéria de tutela
financera dels ens locals, les dades dels pagaments del tercer trimestre de I'exercici sén:

Nombre Import %
Pagaments realitzats durant el trimestre dins del termini legal 175 560.315,54 38,79
Resta de pagaments 246 884.091,17 61,21
Pagaments totals dins del trimestre 421 1.511.002,32 | 100,00
Obligacions pendents en les quals s’estigui incomplint el termini legal a la
data de tancament del trimestre natural 5 84.281,08

Factures pendents de pagament a data 31/03/2013

CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL Pagina 1

Data 19/04/2013

Exercici Comptable. 2013

FACTURES PENDENTS DE PAGAR AL FINAL DEL TRIMESTRE - Primer trimestre

Diitre del periode legsl o final del trimestre

Periode mig del pendent Periode mig del pendent Nomero d'operacions mport total  Numero @ operacions Import totat
e pagament depagamant exc et
sa)

Despeses on Béns Corrents | Servels 31 107 14 514.936,85 2 68.029,05

20- Arrendaments | Canons 18 0 28,33 0 0,00

21-R | 10 0

110,33 0 0,00
22- Matorial, Subministraments | Altros »n 107

N

514.798,19 2 68.029,05
23- Indemnitzaclé per ra6 del servel 0 0 0,00 0 0,00
24- Despesa de publicacions 0 0 0,00 0,00

26- Troballs realitzats per Institucions s.a. de lucre 0 0 0,00 0,00

27- I funclons no classificad; 0 0

0,00 0,00
2- Sense desagregar 0 0
Inversions reals 65 25

0,00 15.000,00

Altros Pag roalitzats por 0 25 34

7.210,39 1.252,03

Sonse desagregar 0 0 0,00

522.147,24

0,00

N oOwoooooo 2 4 a2

b

0
0
0
0,00 0 0,00
1
2
0
5

TOTAL 32 9

84.,281,08

Per realitzar aquest informe s’han pres les dades de les factures pendents de pagament a
la data de finalitzacié del trimestre de referéncia del Consell Comarcal, que s’han
comptabilitzat pel registre de factures del programa de comptabilitat.

Aixi doncs, durant el quart trimestre de I'exercici 2012 el consell Comarcal del Vallés
Oriental ha comptabilitzat un nombre de 128 factures pendents de pagament pel registre
de factures al final del periode.

Aquests pagaments pendents es troben diferenciats d’acord amb la circular del Ministerio,
en les classificacions sense import se suposa que no existeixen despeses i no apareixen
reflectides.

El periode mig del pendent de pagament es situa en 32 dies, presentant un periode mig
de pendent de pagament excedit de 91 dies :

~ 19.405.706,24 €*d
PMPP = 606.428,32 € = 32d
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PMPPE _ 7.669.578,28 €*d _ o1

84.281,08 €

El nombre total de factures pendents de pagament a final del trimestre que es troben
dins el termini legal establert de 30 dies so6n 123, d’import total de 522.147,24 €,
representant un 86,10% del total del pendent de pagament.

La resta de factures pendents de pagament a final del trimestre, 5 es troben fora del
termini legal establert, d’import total de 84.281,08 €, representant un 13,90% del total de
I'import de les factures pendents de pagament al final del periode.

Interessos de demora pagats en el trimestre

El Consell Comarcal del Vallés Oriental no ha satisfet i/o pagat cap import en concepte
d’'interessos de demora pel periode excedit entre el dia de pagament i el dia legalment
establert.

Factures/documents/operacions a final de trimestre amb mes de 90 dies des de la seva
anotacioé en el registre

El Consell Comarcal del Valles Oriental no contempla durant el primer trimestre cap
operacid/document justificatiu/factura a final del trimestre amb mes de 90 dies des de la
seva anotacio en el registre sense haver iniciat la seva tramitaci6.”

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 216 del Text refés de la Llei de contractes del sector public aprovat pel
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, modificat per la disposicio final
6.1 del Reial decret llei 4/2013, de 22 de febrer, estableix el pagament del preu.

2. L’article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de
29 de desembre, pel que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, estableix que els tresorers o, en el seu defecte, interventors
de les corporacions locals elaboraran trimestralment un informe sobre el
compliment dels terminis previstos en la Llei per el pagament de les obligacions de
cada entitat local, que incloura necessariament el nimero i quantia global de les
obligacions pendents en les que s’estigui incomplint.

3. L’article 4.4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de
29 de desembre, pel que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, estableix que sense perjudici de la seva possible
presentacié i debat en el Ple de la corporacid local, aquest informe haura de
remetre’s, en tot cas, als 6rgans competents del Ministeri de Economia i Hisenda i,
en el seu respectiu ambit territorial, als de les Comunitats Autbnomes que, amb
arreglament als seus respectius estatuts d’autonomia, tinguin atribuida la tutela
financera de les entitats locals. Aquests organs podran igualment requerir la
remissio dels esmentats informes.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi prendre coneixement de l'informe trimestral sobre el
compliment dels terminis que preveu la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la

Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
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morositat en les operacions comercials del primer trimestre de I'any 2013, emés per la
tresorera i l'interventor de 20 de maig de 2013.”

El senyor Francesc Aragon i Sanchez diu que donem informacié de les dades
corresponents al primer trimestre de I'exercici, i en principi de forma molt sucinta
comentarem que el nombre total de pagaments realitzats durant el trimestre ha estat
421, el quals estaven en termini 175 i fora de termini 246. No obstant aixo, cal fer
esment al tema que el termini mitja era simplement de 41 dies, no era gaire fora de
termini, no eren els 30, perd en principi estava molt a prop d’aquesta obligacié legal.
Les obligacions pendents de final de perioode que no s’havien pagat i estaven fora de
termini eren només 5 amb un import de 84.281, en relaci6 amb limport pagat
d'1.511.002,32, per tant era una quantitat poc significativa en relacié al volum total de
pagaments. Aquestes son les dades més importants en relacid, si teniu interés amb
'informacié completa, la tenen en el punt de I'ordre del dia amb tot l'informe i totes les
especificacions en relacio a obligacions, destinataris, etc.

21. Donar compte de l'estat d'execucid del pressupost general d'ingressos i
despeses de I’any 2013.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de I'estat d’execucié del
pressupost general d’ingressos i despeses de I'any 2013, que és el seglent:

91



“RELACIO DE FETS

L'estat d'execucio del pressupost general d'ingressos i despeses de I'any 2013 pel primer quadrimestre, és:

Liguidacio de despeses — pressupost exercici corrent 2014 (organica/programa/economica)

Prog. Econ. | Sp. | Descripcié Inicials Modificacions Definitius Despeses Obligacions Pagaments | Obligacions | Romanents
compromeses | reconegudes pendents de credit
netes de
pagament

1100 31001 |1 POLISSA DE CREDIT: INTERESSOS 32.500,00 0,00 32.500,00 13.487,17 13.487,17 4.898,99 8.588,18 19.012,83
1100 35200 |1 INTERESSOS DE DEMORA 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
1100 35900 |1 ALTRES DESPESES FINANCERS 10.000,00 0,00 10.000,00 632,09 632,09 632,09 0,00 9.367,91
17000 12000 |1 MA: BASE Al 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 3.881,67 3.881,67 0,00 10.795,65
17000 12001 |1 SOUS DEL GRUP A2. 51.626,08 0,00 51.626,08 51.626,08 16.571,18 12.159,87 4.411,31 35.054,90
17000 12003 |1 SOUS DEL GRUP C1. 9.884,84 0,00 9.884,84 9.884,84 2.880,08 2.880,08 0,00 7.004,76
17000 12006 |1 MA: TRIENNIS 4.704,48 0,00 4.704,48 4.704,48 1.375,95 1.306,41 69,54 3.328,53
17000 12100 |1 MA: DESTI 35.796,18 0,00 35.796,18 35.796,18 10.441,34 8.625,31 1.816,03 25.354,84
17000 12101 |1 MA: ESPECIFIC 59.167,78 0,00 59.167,78 59.167,78 17.307,14 14.300,03 3.007,11 41.860,64
17000 12103 |1 MA: ALTRES COMPLEMENTS 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 1.662,50 1.662,50 0,00 4.987,50
17000 13100 |1 LABORAL TEMPORAL 30.465,16 0,00 30.465,16 30.465,16 8.863,44 8.863,44 0,00 21.601,72
17000 16000 |1 MA: SEGURETAT SOCIAL 62.943,12 0,00 62.943,12 62.943,12 17.316,32 17.316,32 0,00 45.626,80
17000 22706 |1 MA: PRESTACIO SERVEIS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
17000 22708 |1 MA: DESPESES DE RECAPTACIO A FAVOR DE LA TAXA 1.441,25 0,00 1.441,25 265,40 265,40 265,40 0,00 1.175,85
17000 48012 |1 SUBVENCIO ADF 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
17202 46701 | 1 CONSORCI DEL PARC SERRALADA LITORIAL 3.866,90 0,00 3.866,90 0,00 0,00 0,00 0,00 3.866,90
23100 13000 |1 POLITIQUES SOCIALS: RETRIBUCIONS BASIQUES 69.966,90 0,00 69.966,90 69.966,90 21.643,43 21.643,43 0,00 48.323,47
23100 13002 |1 ALTRES REMUNERACIONS 1.499,96 0,00 1.499,96 0,00 0,00 0,00 0,00 1.499,96
23100 16000 |1 SEGURETAT SOCIAL 21.807,36 0,00 21.807,36 21.807,36 7.787,61 7.787,61 0,00 14.019,75
23100 23300 |1 GENT GRAN 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
23101 12000 |1 SOUS DEL GRUP A1 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 4.436,20 4.436,20 0,00 10.241,12
23101 12004 |1 EAIA: SOUS DEL GRUP C2 8.378,58 0,00 8.378,58 8.378,58 2.397,00 2.397,00 0,00 5.981,58
23101 12006 |1 EAIA: TRINNIS 3.618,93 0,00 3.618,93 3.618,93 1.114,29 1.114,29 0,00 2.504,64
23101 12100 |1 EAIA: COMPLEMENT DE DESTINACIO 11.054,82 0,00 11.054,82 11.054,82 3.158,52 3.158,52 0,00 7.896,30
23101 12101 |1 EAIA: COMPLEMENT ESPECIFIC 20.362,16 0,00 20.362,16 20.362,16 5.817,76 5.817,76 0,00 14.544,40
23101 13000 |1 EAIA: RETRIBUCIONS BASIQUES 238.955,38 0,00 238.955,38 238.955,38 65.678,51 65.678,51 0,00 173.276,87
23101 13002 |1 EAIA: ALTRES REMUNERACIONS 1.424,92 0,00 1.424,92 1.424,92 407,12 407,12 0,00 1.017,80
23101 13100 |1 EAIA: LABORAL TEMPORAL 85.824,82 0,00 85.824,82 85.824,82 28.523,26 28.523,26 0,00 57.301,56
23101 16000 |1 EIAA: SEGURETAT SOCIAL 118.672,99 0,00 118.672,99 118.672,99 33.875,22 33.875,22 0,00 84.797,77
23101 22706 |1 EAIA: SUPERVISIO TECNICA 3.060,00 0,00 3.060,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 3.060,00
23102 12001 |1 UBASP: SOUS DEL GRUP A2. 51.626,08 0,00 51.626,08 51.626,08 15.343,68 14.384,70 958,98 36.282,40
23102 12006 |1 UBASP: TRIENNIS 7.954,98 0,00 7.954,98 7.954,98 2.468,67 2.364,36 104,31 5.486,31
23102 12100 |1 UBASP: COMPLEMENT DE DESTINACIO 25.608,38 0,00 25.608,38 25.608,38 7.316,68 6.966,75 349,93 18.291,70
23102 12101 |1 UBASP: COMPLEMENT ESPECIFIC 38.480,40 0,00 38.480,40 38.480,40 10.994,40 10.434,67 559,73 27.486,00
23102 12103 |1 UBASP: ALTRES COMPLEMENTS 10.500,00 0,00 10.500,00 10.500,00 3.000,00 3.000,00 0,00 7.500,00
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23102 13000 |1 RETRIBUCIONS BASIQUES 207.819,56 0,00 207.819,56 207.819,56 60.707,69 60.707,69 0,00 147.111,87
23102 13100 |1 UBASP: LABORAL TEMPORAL 190.694,22 0,00 190.694,22 190.694,22 55.897,40 55.897,40 0,00 134.796,82
23102 16000 |1 UBASP: SEGURETAT SOCIAL 163.487,22 0,00 163.487,22 163.487,22 43.901,65 43.901,65 0,00 119.585,57
23102 22706 |1 ATENCIO DOMICILIARIA 533.313,94 0,00 533.313,94 479.099,58 109.645,01 75.503,34 34.141,67 423.668,93
23102 23120 |1 UBASP: LOCOMOCIO | DESPLACAMENTS DEL 41.193,49 0,00 41.193,49 4.938,89 6.803,13 6.699,59 103,54 34.390,36
PERSONAL
23102 46200 | 1 UBASP: ATENCIO PRIMARIA 1.709.707,24 0,00 | 1.709.707,24 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.709.707,24
23102 46225 | 1 UBASP: SAD SOCIAL: AJUNTAMENTS 455.932,80 0,00 455.932,80 0,00 0,00 0,00 0,00 455.932,80
23102 46227 |1 UBASP: AJUTS URGENCIA SOCIAL 195.120,00 0,00 195.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.120,00
23103 22706 |1 IMMIGRACIO:Estudis i treballs técnics. 25.322,78 0,00 25.322,78 8.650,00 0,00 0,00 0,00 25.322,78
23105 22300 |1 TRANSPORTS 578.427,20 0,00 578.427,20 190.769,41 138.257,82 105.611,14 32.646,68 440.169,38
23105 22706 |1 TRANSPORT ADAPTAT: MONITORS 88.650,00 0,00 88.650,00 84.302,50 21.630,47 15.002,87 6.627,60 67.019,53
23105 48020 |1 TRANSPORT ADAPTAT: DON CABALLO 4.704,00 0,00 4.704,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.704,00
23105 48021 |1 TRANSPORT ADAPTAT: ASPACE 24.500,00 0,00 24.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.500,00
23105 48022 |1 TRANSPORT ADAPTAT APINDEP 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
23106 48900 |1 SUBVENCIONS 11.197,18 0,00 11.197,18 5.650,00 5.650,00 3.900,00 1.750,00 5.547,18
23107 48017 |1 CONVENI PIS MALALTS SAHRAUIS 0,00 15.000,00 15.000,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 0,00 10.300,00
23113 13100 |1 SOCIO-EDUCATIVA: LABORAL TEMPORAL 30.584,14 0,00 30.584,14 30.584,14 7.956,83 7.956,83 0,00 22.627,31
23113 13101 |1 SOCIO-EDUCATIVA: ALTRES COMPLEMENTS 3.850,00 0,00 3.850,00 3.850,00 174,17 174,17 0,00 3.675,83
23113 16000 |1 SOCIO-EDUCATIVA: Seguretat Social. 11.155,92 0,00 11.155,92 11.155,92 4.240,21 4.240,21 0,00 6.915,71
23113 22706 |1 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 20.204,97 0,00 20.204,97 780,00 0,00 0,00 0,00 20.204,97
23114 49008 | 1 AMUNORCH]I: FASE Il VIES COMUNES 16.434,75 1.000,00 17.434,75 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 16.434,75
23120 48900 |1 CONVENI SOLIDARITAT: ACOLLIMENT URGENCIES 10.490,86 0,00 10.490,86 10.907,66 10.907,66 0,00 10.907,66 -416,80
DONES
23120 48901 |1 CONVENI SOLIDARITAT: CENTRE ACOLLIDA 4.538,50 0,00 4.538,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.538,50
TEMPORAL
23120 48902 |1 CONVENI SOLIDARITAT : PUNT DE TROBADA 51.390,17 0,00 51.390,17 0,00 0,00 0,00 0,00 51.390,17
23131 13000 |1 JOVENTUT: RETRIBUCIONS BASIQUES 22.423,98 0,00 22.423,98 22.423,98 6.813,38 6.813,38 0,00 15.610,60
23131 16000 |1 JOVENTUT: SEGURETAT SOCIAL 6.231,50 0,00 6.231,50 6.231,50 2.105,17 2.105,17 0,00 4.126,33
23131 22700 |1 JOVENTUT: CONVENI SUPORT PLA JOVENTUT 13.466,54 0,00 13.466,54 4.791,23 3.426,99 3.130,54 296,45 10.039,55
23132 22699 |1 ALTRES DESPESES DIVERSES 4.000,00 0,00 4.000,00 314,60 0,00 0,00 0,00 4.000,00
23132 22706 |1 OFICINA JOVE: ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 70.226,76 0,00 70.226,76 70.504,50 13.279,63 11.921,50 1.358,13 56.947,13
23198 46224 |1 CENTRES OCUPACIONALS PER A PERSONES AMB 281.402,35 0,00 281.402,35 0,00 0,00 0,00 0,00 281.402,35
DISCAPACITATS : Conveni
24153 45004 |1 PROJECTE RURURBA: APORTACIONS SOCIS 0,00 28.007,81 28.007,81 28.007,81 28.007,81 28.007,81 0,00 0,00
24153 46104 |1 PROJECTE RURURBAL: APORTACIONS SOCIS 0,00 70.805,66 70.805,66 70.805,66 70.805,66 70.805,66 0,00 0,00
24153 49004 |1 PROJECTE RURURBAL: APORTACIONS SOCIS 0,00 311.096,25 311.096,25 311.096,25 311.096,25 311.093,61 2,64 0,00
31301 22300 |1 XERINGUES: TRANSPORTS 968,27 0,00 968,27 440,00 25,58 25,58 0,00 942,69
31301 46235 | 1 XERINGUES INTERCANVI: TRANSFERENCIES 2.163,00 0,00 2.163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.163,00
AJUNTAMENTS
32301 13000 |1 JO: PERSONAL FIX 0,00 22.866,31 22.866,31 22.866,31 6.962,36 6.962,36 0,00 15.903,95
32301 13100 |1 JOVES PER L'OCUPACIO LABORAL TEMPORAL 0,00 28.521,54 28.521,54 28.521,54 8.377,66 8.377,66 0,00 20.143,88
32301 16000 |1 JOVES PER L'OCUPACIO: SEGURETAT SOCIAL 0,00 15.140,95 15.140,95 15.140,95 4.460,72 4.460,72 0,00 10.680,23
32301 22699 |1 JOVES PER L'OCUPACIO: ALTRES DESPESES 0,00 33.576,60 33.576,60 2.182,95 386,43 123,98 262,45 33.190,17
DIVERSES
32301 22701 |1 JO: SEGURETAT 0,00 56.914,38 56.914,38 48.779,40 0,00 0,00 0,00 56.914,38
32301 48000 |1 JO: BEQUES JOVES PER L'OCUPACIO 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
32302 13100 |1 ATURATS LLARGA DURADA: LABORAL TEMPORAL 0,00 54.978,00 54.978,00 44.181,43 8.177,56 8.177,56 0,00 46.800,44
32302 16000 |1 ATURATS LLARGA DURADA: SEGURETAT SOCIAL 0,00 25.872,00 25.872,00 18.258,97 1.159,24 1.159,24 0,00 24.712,76
32302 22699 |1 ATURATS LLARGA DURADA: ALTRES DESPESES 0,00 17.125,00 17.125,00 903,87 599,05 599,05 0,00 16.525,95
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DIVERSES
32302 22706 |1 ATURATS LLARGA DURADA: ESTUDIS | TREBALLS 0,00 103.885,00 103.885,00 86.381,22 8.247,36 0,00 8.247,36 95.637,64
TECNICS
32302 48000 |1 ATURATS LLARGA DURADA: BEQUES | AJUTS 0,00 14.400,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00
32401 12000 |1 ED: Sous del grup Al. 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 4.436,20 4.436,20 0,00 10.241,12
32401 12003 |1 ED: SOUS DEL GRUP C1. 9.884,84 0,00 9.884,84 9.884,84 2.880,08 2.880,08 0,00 7.004,76
32401 12006 |1 ED: Triennis. 5.709,20 0,00 5.709,20 5.709,20 1.669,44 1.669,44 0,00 4.039,76
32401 12100 |1 ED: Complement de destinacié. 14.316,68 0,00 14.316,68 14.316,68 4.090,48 4.090,48 0,00 10.226,20
32401 12101 |1 ED: Complement especific. 28.710,36 0,00 28.710,36 28.710,36 8.202,96 8.202,96 0,00 20.507,40
32401 12103 |1 ED; Altres complements. 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 1.900,00 1.900,00 0,00 4.750,00
32401 13000 |1 ED: Retribucions basiques. 23.322,30 0,00 23.322,30 23.322,30 6.721,40 6.721,40 0,00 16.600,90
32401 16000 |1 ED: Seguretat Social. 26.805,84 0,00 26.805,84 26.805,84 7.134,42 7.134,42 0,00 19.671,42
3242601 | 22300 |1 12-13: TRANS. ESCOLAR OBLIGATORI | GRATUIT 529.968,34 0,00 529.968,34 578.960,45 268.371,27 193.303,93 75.067,34 261.597,07
3242601 | 22706 |1 12-13: MONITORS TRANS ESCOLAR OBLIGATORI | 91.519,26 0,00 91.519,26 102.725,70 49.303,66 34.361,74 14.941,92 42.215,60
GRATUIT
3242601 | 48002 |1 12-13: DESPLACAMENTS AJUTS  OBLIGATORIS 22.014,35 0,00 22.014,35 22.536,57 22.536,57 22.536,57 0,00 -522,22
INDIVIDUALS
3242602 | 22300 |1 12-13: TRANSPORT EDUCACIO ESPECIAL ESCOLAR 446.099,80 0,00 446.099,80 500.721,67 217.170,75 158.815,31 58.355,44 228.929,05
3242602 | 22706 |1 12-13: MONITORS TRANSPORT EDUCACIO ESPECIALS 145.980,80 0,00 145.980,80 163.856,00 78.310,40 54.476,80 23.833,60 67.670,40
ESCOLAR
3242603 | 22300 |1 12-13: TRANSPORTNO OBLIGATORI ESCOLAR DECRET 268.091,11 0,00 268.091,11 290.618,95 139.974,26 99.877,21 40.097,05 128.116,85
16/96
3242603 | 22706 |1 12-13: MONITORS TRANS. NO OBLIGATORI DECRET 67.543,56 0,00 67.543,56 75.814,20 36.528,66 25.501,14 11.027,52 31.014,90
16/96
3242603 | 48003 |1 12-13: DESPLACAMENTS AJUTS NO OBLIGATORIS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
INDIVIDUALS
3242604 | 48004 |1 12-13 GRATUITAT MENJADOR: ESCOLES PUBLIQUES 397.788,36 0,00 397.788,36 182.429,55 182.429,55 0,00 182.429,55 215.358,81
3242605 | 22706 |1 12-13: ACOMPANYANTS ASSISTENCIA ESCOLAR 592.779,00 0,00 592.779,00 526.764,98 306.672,07 224.999,30 81.672,77 286.106,93
3242606 | 48001 |1 12-13: AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR ESCOLAR 1,00 0,00 1,00 56.843,75 56.843,75 0,00 56.843,75 -56.842,75
3242607 | 48005 |1 12-13: GRATUITAT MENJADOR: ESCOLES PRIVADES 32.900,00 0,00 32.900,00 11.668,40 11.668,40 0,00 11.668,40 21.231,60
32427 22706 |1 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 16.500,00 0,00 16.500,00 6.031,70 1.886,01 1.886,01 0,00 14.613,99
3242801 | 22300 |1 TRANSPORTS 396.455,70 0,00 396.455,70 0,00 0,00 0,00 0,00 396.455,70
3242801 | 22706 |1 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 72.841,86 0,00 72.841,86 0,00 0,00 0,00 0,00 72.841,86
3242801 | 48002 |1 DESPLACAMENTS AJUTS OBLIGATORIS INDIVIDUALS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
3242802 | 22300 |1 TRANSPORTS 355.057,20 0,00 355.057,20 0,00 0,00 0,00 0,00 355.057,20
3242802 | 22706 |1 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 116.188,80 0,00 116.188,80 0,00 0,00 0,00 0,00 116.188,80
3242803 | 22300 |1 TRANSPORTS 226.682,79 0,00 226.682,79 0,00 0,00 0,00 0,00 226.682,79
3242803 | 22706 |1 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 40.319,37 0,00 40.319,37 0,00 0,00 0,00 0,00 40.319,37
3242803 | 48003 |1 DESPLACAMENTS AJUTS NO OBLIGATORIS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
INDIVIDUALS
3242804 | 48004 |1 GRATUITAT MENJADOR: ESCOLES PUBLIQUES 305.000,00 0,00 305.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
3242805 | 22706 |1 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 344.457,40 0,00 344.457,40 0,00 0,00 0,00 0,00 344.457,40
3242806 | 48001 |1 MENJADOR: AJUTS INDIVIDUALS 1.589.624,00 0,00 | 1.589.624,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.589.624,00
3242807 | 48005 |1 GRATUITAT MENJADOR: ESCOLES PRIVADES 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
33204 46208 |1 ARXIU DE MOLLET 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
33211 22699 |1 ARXIU COMARCAL: ALTRES DESPESES DIVERSES 2.754,64 0,00 2.754,64 105,00 105,00 105,00 0,00 2.649,64
33211 22706 |1 ARXIU COMARCAL: ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 12.000,00 0,00 12.000,00 2.173,53 543,13 543,13 0,00 11.456,87
33405 46702 |1 CONSORCI PER A LA NORMALITZACIO LINGUISTICA 18.708,05 0,00 18.708,05 0,00 0,00 0,00 0,00 18.708,05
34100 48010 |1 ESPORTS: SUBVENCIO: ASSOCIACIO ESPORTIVA LA 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
MITJA
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34100 48011 |1 ESPORTS: SUBVENCIO: CONSELL ESPORTIU DEL 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
VALLES ORIENTAL
34100 48013 | 1 SUBVENCIO: FUNDACIO BALOMANO GRANOLLERS 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
43001 12000 |1 SOUS DEL GRUP Al 29.354,64 0,00 29.354,64 29.354,64 8.872,40 8.872,40 0,00 20.482,24
43001 12006 |1 TRIENNIS 3.873,30 0,00 3.873,30 3.873,30 1.247,98 1.247,98 0,00 2.625,32
43001 12100 |1 COMPLEMENT DE DESTINACIO 17.935,68 0,00 17.935,68 17.935,68 5.124,48 5.124,48 0,00 12.811,20
43001 12101 |1 COMPLEMENT ESPECIFIC 23.415,42 0,00 23.415,42 23.415,42 6.690,12 6.690,12 0,00 16.725,30
43001 12103 |1 ALTRES COMPLEMENTS 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 1.900,00 1.900,00 0,00 4.750,00
43001 13000 |1 RETRIBUCIONS BASIQUES 22.866,31 -22.866,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43001 13100 |1 EDP: LABORAL TEMPORAL 82.216,90 -28.521,54 53.695,36 53.695,36 15.643,60 15.643,60 0,00 38.051,76
43001 16000 |1 SEGURETAT SOCIAL 52.993,93 -15.140,95 37.852,98 37.852,98 10.131,19 10.131,19 0,00 27.721,79
43002 13100 |1 LABORAL TEMPORAL 0,00 25.641,76 25.641,76 25.641,76 7.474,56 7.474,56 0,00 18.167,20
43002 16000 |1 SEGURETAT SOCIAL 0,00 8.877,60 8.877,60 8.817,60 2.412,79 2.412,79 0,00 6.464,81
43010 22706 |1 CLUSTER HABITAT: ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 0,00 0,00 0,00 1.483,30 883,30 883,30 0,00 -883,30
43012 22706 |1 SECTOR AGROALIMENTARI: ESTUDIS | TREBALLS 18.112,09 0,00 18.112,09 6.185,98 3.962,60 1.261,88 2.700,72 14.149,49
TECNICS
43014 22706 |1 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 18.400,00 0,00 18.400,00 15.306,74 14.512,98 14.512,98 0,00 3.887,02
43200 13000 |1 TURISME: PERSONAL FIX 19.776,08 0,00 19.776,08 19.776,08 5.789,13 5.789,13 0,00 13.986,95
43200 13100 |1 TURISME: LABORAL TEMPORAL 52.016,68 0,00 52.016,68 52.016,68 18.901,08 18.901,08 0,00 33.115,60
43200 16000 |1 TURISME: SEGURETAT SOCIAL 23.097,24 0,00 23.097,24 23.097,24 5.877,13 5.877,13 0,00 17.220,11
43200 22602 |1 TURISME: PROMOCIO TURISTICA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
43200 22699 |1 ALTRES DESPESES DIVERSES 10.000,00 0,00 10.000,00 3.048,15 1.060,20 710,20 350,00 8.939,80
43200 22706 |1 TURISME: ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 24.767,76 -7.473,81 17.293,95 912,37 392,67 392,67 0,00 16.901,28
43200 23020 |1 DIETES DEL PERSONAL 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
43200 23120 |1 LOCOMOCIO | DESPLACAMENTS DEL PERSONAL 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 170,63 170,63 0,00 2.629,37
43200 62721 |1 POLITIQUES ACTIVES COMARCALS DE TURISME 36.000,00 0,00 36.000,00 17.094,93 0,00 0,00 0,00 36.000,00
49301 12000 |1 SOUS DEL GRUP A1 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 4.436,20 4.436,20 0,00 10.241,12
49301 12006 |1 TRIENNIS 3.950,94 0,00 3.950,94 3.950,94 1.194,20 1.194,20 0,00 2.756,74
49301 12100 |1 COMPLEMENT DE DESTINACIO 8.160,88 0,00 8.160,88 8.160,88 2.331,68 2.331,68 0,00 5.829,20
49301 12101 |1 COMPLEMENT ESPECIFIC 9.134,16 0,00 9.134,16 9.134,16 2.609,76 2.609,76 0,00 6.524,40
49301 16000 |1 SEGURETAT SOCIAL 9.630,00 0,00 9.630,00 9.630,00 2.468,28 2.468,28 0,00 7.161,72
92000 10000 |1 Organs de Govern: Retribucions basiques. 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 3.022,36 3.022,36 0,00 11.654,96
92000 12000 |1 Sous del grup Al. 29.354,64 0,00 29.354,64 29.354,64 8.872,39 8.872,39 0,00 20.482,25
92000 12001 |1 Sous del grup A2. 25.813,04 0,00 25.813,04 25.813,04 7.671,84 6.712,86 958,98 18.141,20
92000 12003 |1 SOUS DEL GRUP C1. 19.769,68 0,00 19.769,68 19.769,68 5.760,16 5.760,16 0,00 14.009,52
92000 12004 |1 Sous del grup C2. 8.378,58 0,00 8.378,58 8.378,58 2.397,01 2.397,01 0,00 5.981,57
92000 12006 |1 Triennis. 10.111,66 0,00 10.111,66 10.111,66 3.038,50 3.038,50 0,00 7.073,16
92000 12100 |1 Complement de destinacio. 51.028,18 0,00 51.028,18 51.028,18 14.579,48 13.881,28 698,20 36.448,70
92000 12101 |1 Complement especific. 109.141,62 0,00 109.141,62 109.141,62 31.183,32 28.447,06 2.736,26 77.958,30
92000 12103 |1 Altres complements. 14.350,00 0,00 14.350,00 14.350,00 4.100,00 4.100,00 0,00 10.250,00
92000 12700 |1 PLA DE PENSIONS FUNCIONARIS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
92000 13000 |1 Retribucions basiques. 203.754,21 0,00 203.754,21 203.754,21 57.704,31 57.704,31 0,00 146.049,90
92000 13100 |1 Laboral temporal. 20.200,74 0,00 20.200,74 20.200,74 5.774,76 5.774,76 0,00 14.425,98
92000 13700 |1 PLA DE PENSIONS: LABORALS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
92000 14100 |1 CONTRACTE PRACTIQUES UNIVERSITAT 0,00 0,00 0,00 2.240,00 440,00 440,00 0,00 -440,00
92000 15000 |1 PRODUCTIVITAT 67.000,00 0,00 67.000,00 65.879,70 65.090,61 65.090,61 0,00 1.909,39
92000 15100 |1 GRATIFICACIONS 5.000,00 0,00 5.000,00 1.107,63 1.107,63 1.107,63 0,00 3.892,37
92000 15101 |1 GRATIFICACIONS: GUARDIES 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
92000 16000 |1 Seguretat Social. 116.835,31 0,00 116.835,31 116.835,31 30.254,53 30.254,53 0,00 86.580,78
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92000 16200 |1 Formaci6 i perfeccionament del personal. 8.129,00 0,00 8.129,00 1.002,45 1.002,45 1.002,45 0,00 7.126,55
92000 16204 |1 Accid social. 31.864,76 0,00 31.864,76 1.913,45 1.153,57 1.113,45 40,12 30.711,19
92000 20200 |1 ARRENDAMENT PLACA DE PARKING 0,00 0,00 0,00 248,09 53,12 53,12 0,00 -53,12
92000 21200 |1 REPARACIONS | MANTENIMENT: EDICIFIS | ALTRES 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
CONSTRUCCIONS
92000 21300 |1 REPARACIO I~ MATENIMENT: MAQUINARIA, 22.333,70 0,00 22.333,70 24.054,41 435,60 435,60 0,00 21.898,10
INSTAL-LACIONS TECNIQUES | UTILLATGE
92000 21500 |1 REPARACIO | MANTENIMENT: MOBILIARI | ESTRIS 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
92000 21600 |1 REPARACIO | MANTENIMENT: EQUIPS PROCESSOS 47.730,00 0,00 47.730,00 18.946,76 14.446,26 4.298,97 10.147,29 33.283,74
D'INFORMACIO
92000 22000 |1 Ordinari no inventariable. 6.500,00 0,00 6.500,00 5.474,73 692,38 692,38 0,00 5.807,62
92000 22001 |1 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions. 6.172,74 0,00 6.172,74 5.553,24 968,60 968,60 0,00 5.204,14
92000 22002 |1 Material informatic no inventariable. 18.259,76 0,00 18.259,76 0,00 0,00 0,00 0,00 18.259,76
92000 22100 |1 Energia eléctrica. 23.676,08 0,00 23.676,08 7.629,92 7.629,92 7.629,92 0,00 16.046,16
92000 22101 |1 Aigua. 2.418,00 0,00 2.418,00 826,89 697,69 697,69 0,00 1.720,31
92000 22105 |1 Productes alimentaris. 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 586,68 449,91 136,77 2.413,32
92000 22106 |1 Productes farmaceéutics i material sanitari. 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
92000 22110 |1 Productes de neteja i acondiciament. 1.800,00 0,00 1.800,00 1.800,00 275,78 275,78 0,00 1.524,22
92000 22200 |1 SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS 22.230,00 0,00 22.230,00 28.119,88 6.906,68 6.906,68 0,00 15.323,32
92000 22201 |1 Postals. 10.000,00 0,00 10.000,00 4.350,08 4.250,09 4.250,09 0,00 5.749,91
92000 22203 |1 WEB: INFORMATIQUES 3.450,00 0,00 3.450,00 2.548,40 0,00 0,00 0,00 3.450,00
92000 22300 |1 TRANSPORTS 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 80,92 38,65 42,27 2.919,08
92000 22400 |1 PRIMES D'ASSEGURANCES 38.117,92 0,00 38.117,92 4.443,79 4.443,79 4.443,79 0,00 33.674,13
92000 22501 |1 TRIBUTS DE LES COMUNITATS AUTONOMES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
92000 22502 |1 TRIBUTS DE LES ENTITATS LOCALS 7.412,28 0,00 7.412,28 0,00 0,00 0,00 0,00 7.412,28
92000 22601 |1 Atencions protocol-laries i representatives. 5.000,00 0,00 5.000,00 1.884,70 684,69 249,00 435,69 4.315,31
92000 22602 |1 Publicitat i propaganda. 600,00 0,00 600,00 100,00 100,00 100,00 0,00 500,00
92000 22603 |1 PUBLICACIO DIARIS OFICIALS 5.500,00 0,00 5.500,00 5.001,61 5.001,61 5.001,61 0,00 498,39
92000 22604 |1 Juridics, contenciosos. 5.860,00 0,00 5.860,00 7.199,08 1.540,42 1.540,42 0,00 4.319,58
92000 22606 |1 Reunions, conferencies i cursos. 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
92000 22607 |1 OPOSICIONS | PROVES SELECTIVES. 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
92000 22610 |1 INDEMITZACIO PER RESPONSABILITAT PATRIMONIAL 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
92000 22699 |1 Altres despeses diverses. 1.000,00 0,00 1.000,00 601,09 601,09 601,09 0,00 398,91
92000 22700 |1 NETEJA | ACONDICIONAMENT 24.596,30 0,00 24.596,30 6.676,63 5.887,71 4.580,91 1.306,80 18.708,59
92000 22701 |1 Seguretat. 6.500,00 0,00 6.500,00 628,10 628,10 628,10 0,00 5.871,90
92000 22706 |1 Estudis i treballs tecnics. 2.000,00 0,00 2.000,00 9.438,00 1.091,98 1.091,98 0,00 908,02
92000 23000 |1 INDEMINTZACIONS ALS CONSELLERS COMARCALS 38.062,65 0,00 38.062,65 38.062,65 6.485,11 6.485,11 0,00 31.577,54
92000 23020 |1 DIETES DEL PERSONAL 416,82 0,00 416,82 268,80 259,20 249,60 9,60 157,62
92000 23120 |1 LOCOMOCIO | DESPLACAMENTS DEL PERSONAL 7.987,27 0,00 7.987,27 2.821,55 3.187,08 2.689,56 497,52 4.800,19
92000 46601 |1 TRANSFERENCIES A AGRUPACIONS MUNICIPIS 4.554,00 0,00 4.554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.554,00
92000 48015 |1 SUBVENCIO VEINS CARRER MIQUEL RICOMA 80,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00
92000 48901 |1 TRANSFERENCIES ALS GRUPS COMARCALS 89.202,59 0,00 89.202,59 89.204,04 89.204,04 29.734,68 59.469,36 -1,45
92000 62200 |1 SEU: OBRES ADEQUACIO SEU CONSELL COMARCAL 90.270,54 0,00 90.270,54 6.679,20 0,00 0,00 0,00 90.270,54
92000 62300 |1 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS TECNIQUES | 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
UTILLATGE
92000 62500 |1 MOBILIARI | ESTRIS 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
92000 62600 |1 EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIO 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
92000 83000 |1 BESTRETES 20.000,00 0,00 20.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 18.500,00
93102 12003 |1 SOUS DEL GRUP A1 9.884,84 0,00 9.884,84 9.884,84 2.880,08 2.880,08 0,00 7.004,76
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93102 12006 |1 Triennis. 2.808,30 0,00 2.808,30 2.808,30 812,60 812,60 0,00 1.995,70
93102 12100 |1 Complement de destinacio. 5.527,06 0,00 5.527,06 5.527,06 1.579,16 1.579,16 0,00 3.947,90
93102 12101 |1 Complement especific. 10.779,86 0,00 10.779,86 10.779,86 3.079,96 3.079,96 0,00 7.699,90
93102 12103 |1 ALTRES COMPLEMENTS 2.999,92 0,00 2.999,92 2.999,92 857,12 857,12 0,00 2.142,80
93102 15100 |1 GRATIFICACIONS 12.000,10 0,00 12.000,10 12.000,10 3.428,60 3.428,60 0,00 8.571,50
93102 16000 |1 Seguretat Social. 7.957,44 0,00 7.957,44 7.957,44 2.204,98 2.204,98 0,00 5.752,46
93401 12003 |1 SOUS DEL GRUP Al 9.884,84 0,00 9.884,84 9.884,84 2.865,71 2.865,71 0,00 7.019,13
93401 12006 |1 Triennis. 1.845,40 0,00 1.845,40 1.845,40 666,06 666,06 0,00 1.179,34
93401 12100 |1 Complement de destinacid. 5.527,06 0,00 5.527,06 5.527,06 1.571,26 1.571,26 0,00 3.955,80
93401 12101 |1 Complement especific. 8.623,72 0,00 8.623,72 8.623,72 3.064,52 3.064,52 0,00 5.559,20
93401 12103 |1 Altres complements. 5.372,36 0,00 5.372,36 5.372,36 1.909,08 1.909,08 0,00 3.463,28
93401 16000 |1 Seguretat Social. 7.143,84 0,00 7.143,84 7.143,84 813,04 813,04 0,00 6.330,80
94200 76200 |1 PUOSC AJUNTAMENTS 1.000,00 2.377.920,56 | 2.378.920,56 2.377.921,56 | 2.377.921,56 69.695,16 | 2.308.226,40 999,00
14.035.788,82 3.161.626,81 | 17.197.415,63 9.688.969,56 | 5.591.960,13 | 2.532.057,51 | 3.059.902,62 | 11.605.455,50

Liquidacid de despeses — pressupost exercici corrent 2014 (per capitols)

L . Modificacio R Despeses ClalltyEE o G FEEme Romanents
Econ. | Org. | Prog. Sp. | Descripcié Inicials iE Definitius compromeses reconegudes | Pagaments | pendents de ao ereeli

netes pagament

10000 | 1 92000 1 Organs de Govern: Retribucions basiques. 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 3.022,36 3.022,36 0,00 11.654,96
12000 [ 1 17000 1 MA: BASE Al 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 3.881,67 3.881,67 0,00 10.795,65
12000 | 1 23101 1 SOUS DEL GRUP A1 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 4.436,20 4.436,20 0,00 10.241,12
12000 |1 32401 1 ED: Sous del grup Al. 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 4.436,20 4.436,20 0,00 10.241,12
12000 | 1 43001 1 SOUS DEL GRUP A1 29.354,64 0,00 29.354,64 29.354,64 8.872,40 8.872,40 0,00 20.482,24
12000 | 1 49301 1 SOUS DEL GRUP A1 14.677,32 0,00 14.677,32 14.677,32 4.436,20 4.436,20 0,00 10.241,12
12000 [ 1 92000 1 Sous del grup Al. 29.354,64 0,00 29.354,64 29.354,64 8.872,39 8.872,39 0,00 20.482,25
12001 |1 17000 1 SOUS DEL GRUP A2. 51.626,08 0,00 51.626,08 51.626,08 16.571,18 12.159,87 441131 35.054,90
12001 |1 23102 1 UBASP: SOUS DEL GRUP A2. 51.626,08 0,00 51.626,08 51.626,08 15.343,68 14.384,70 958,98 36.282,40
12001 |1 92000 1 Sous del grup A2. 25.813,04 0,00 25.813,04 25.813,04 7.671,84 6.712,86 958,98 18.141,20
12003 [ 1 17000 1 SOUS DEL GRUP C1. 9.884,84 0,00 9.884,84 9.884,84 2.880,08 2.880,08 0,00 7.004,76
12003 [ 1 32401 1 ED: SOUS DEL GRUP C1. 9.884,84 0,00 9.884,84 9.884,84 2.880,08 2.880,08 0,00 7.004,76
12003 [ 1 92000 1 SOUS DEL GRUP C1. 19.769,68 0,00 19.769,68 19.769,68 5.760,16 5.760,16 0,00 14.009,52
12003 [ 1 93102 1 SOUS DEL GRUP A1 9.884,84 0,00 9.884,84 9.884,84 2.880,08 2.880,08 0,00 7.004,76
12003 [ 1 93401 1 SOUS DEL GRUP Al 9.884,84 0,00 9.884,84 9.884,84 2.865,71 2.865,71 0,00 7.019,13
12004 | 1 23101 1 EAIA: SOUS DEL GRUP €2 8.378,58 0,00 8.378,58 8.378,58 2.397,00 2.397,00 0,00 5.981,58
12004 | 1 92000 1 Sous del grup C2. 8.378,58 0,00 8.378,58 8.378,58 2.397,01 2.397,01 0,00 5.981,57
12006 | 1 17000 1 MA: TRIENNIS 4.704,48 0,00 4.704,48 4.704,48 1.375,95 1.306,41 69,54 3.328,53
12006 | 1 23101 1 EAIA: TRINNIS 3.618,93 0,00 3.618,93 3.618,93 1.114,29 1.114,29 0,00 2.504,64
12006 | 1 23102 1 UBASP: TRIENNIS 7.954,98 0,00 7.954,98 7.954,98 2.468,67 2.364,36 104,31 5.486,31
12006 | 1 32401 1 ED: Triennis. 5.709,20 0,00 5.709,20 5.709,20 1.669,44 1.669,44 0,00 4.039,76
12006 | 1 43001 1 TRIENNIS 3.873,30 0,00 3.873,30 3.873,30 1.247,98 1.247,98 0,00 2.625,32
12006 | 1 49301 1 TRIENNIS 3.950,94 0,00 3.950,94 3.950,94 1.194,20 1.194,20 0,00 2.756,74
12006 | 1 92000 1 Triennis. 10.111,66 0,00 10.111,66 10.111,66 3.038,50 3.038,50 0,00 7.073,16
12006 | 1 93102 1 Triennis. 2.808,30 0,00 2.808,30 2.808,30 812,60 812,60 0,00 1.995,70
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12006 | 1 93401 1 Triennis. 1.845,40 0,00 1.845,40 1.845,40 666,06 666,06 0,00 1.179,34
12100 [ 1 17000 1 MA: DESTI 35.796,18 0,00 35.796,18 35.796,18 10.441,34 8.625,31 1.816,03 25.354,84
12100 | 1 23101 1 EAIA: COMPLEMENT DE DESTINACIO 11.054,82 0,00 11.054,82 11.054,82 3.158,52 3.158,52 0,00 7.896,30
12100 [ 1 23102 1 UBASP: COMPLEMENT DE DESTINACIO 25.608,38 0,00 25.608,38 25.608,38 7.316,68 6.966,75 349,93 18.291,70
12100 [ 1 32401 1 ED: Complement de destinacid. 14.316,68 0,00 14.316,68 14.316,68 4.090,48 4.090,48 0,00 10.226,20
12100 | 1 43001 1 COMPLEMENT DE DESTINACIO 17.935,68 0,00 17.935,68 17.935,68 5.124,48 5.124,48 0,00 12.811,20
12100 [ 1 49301 1 COMPLEMENT DE DESTINACIO 8.160,88 0,00 8.160,88 8.160,88 2.331,68 2.331,68 0,00 5.829,20
12100 | 1 92000 1 Complement de destinacié. 51.028,18 0,00 51.028,18 51.028,18 14.579,48 13.881,28 698,20 36.448,70
12100 | 1 93102 1 Complement de destinacid. 5.527,06 0,00 5.527,06 5.527,06 1.579,16 1.579,16 0,00 3.947,90
12100 | 1 93401 1 Complement de destinacid. 5.527,06 0,00 5.527,06 5.527,06 1.571,26 1.571,26 0,00 3.955,80
12101 | 1 17000 1 MA: ESPECIFIC 59.167,78 0,00 59.167,78 59.167,78 17.307,14 14.300,03 3.007,11 41.860,64
12101 | 1 23101 1 EAIA: COMPLEMENT ESPECIFIC 20.362,16 0,00 20.362,16 20.362,16 5.817,76 5.817,76 0,00 14.544,40
12101 | 1 23102 1 UBASP: COMPLEMENT ESPECIFIC 38.480,40 0,00 38.480,40 38.480,40 10.994,40 10.434,67 559,73 27.486,00
12101 | 1 32401 1 ED: Complement especific. 28.710,36 0,00 28.710,36 28.710,36 8.202,96 8.202,96 0,00 20.507,40
12101 | 1 43001 1 COMPLEMENT ESPECIFIC 23.415,42 0,00 23.415,42 23.415,42 6.690,12 6.690,12 0,00 16.725,30
12101 | 1 49301 1 COMPLEMENT ESPECIFIC 9.134,16 0,00 9.134,16 9.134,16 2.609,76 2.609,76 0,00 6.524,40
12101 | 1 92000 1 Complement especific. 109.141,62 0,00 109.141,62 109.141,62 31.183,32 28.447,06 2.736,26 77.958,30
12101 | 1 93102 1 Complement especific. 10.779,86 0,00 10.779,86 10.779,86 3.079,96 3.079,96 0,00 7.699,90
12101 | 1 93401 1 Complement especific. 8.623,72 0,00 8.623,72 8.623,72 3.064,52 3.064,52 0,00 5.559,20
12103 | 1 17000 1 MA: ALTRES COMPLEMENTS 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 1.662,50 1.662,50 0,00 4.987,50
12103 | 1 23102 1 UBASP: ALTRES COMPLEMENTS 10.500,00 0,00 10.500,00 10.500,00 3.000,00 3.000,00 0,00 7.500,00
12103 | 1 32401 1 ED; Altres complements. 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 1.900,00 1.900,00 0,00 4.750,00
12103 | 1 43001 1 ALTRES COMPLEMENTS 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 1.900,00 1.900,00 0,00 4.750,00
12103 | 1 92000 1 Altres complements. 14.350,00 0,00 14.350,00 14.350,00 4.100,00 4.100,00 0,00 10.250,00
12103 | 1 93102 1 ALTRES COMPLEMENTS 2.999,92 0,00 2.999,92 2.999,92 857,12 857,12 0,00 2.142,80
12103 | 1 93401 1 Altres complements. 5.372,36 0,00 5.372,36 5.372,36 1.909,08 1.909,08 0,00 3.463,28
12700 | 1 92000 1 PLA DE PENSIONS FUNCIONARIS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
13000 | 1 23100 1 POLITIQUES SOCIALS: RETRIBUCIONS BASIQUES 69.966,90 0,00 69.966,90 69.966,90 21.643,43 21.643,43 0,00 48.323,47
13000 | 1 23101 1 EAIA: RETRIBUCIONS BASIQUES 238.955,38 0,00 238.955,38 238.955,38 65.678,51 65.678,51 0,00 173.276,87
13000 | 1 23102 1 RETRIBUCIONS BASIQUES 207.819,56 0,00 207.819,56 207.819,56 60.707,69 60.707,69 0,00 147.111,87
13000 | 1 23131 1 JOVENTUT: RETRIBUCIONS BASIQUES 22.423,98 0,00 22.423,98 22.423,98 6.813,38 6.813,38 0,00 15.610,60
13000 | 1 32301 1 JO: PERSONAL FIX 0,00 22.866,31 22.866,31 22.866,31 6.962,36 6.962,36 0,00 15.903,95
13000 | 1 32401 1 ED: Retribucions basiques. 23.322,30 0,00 23.322,30 23.322,30 6.721,40 6.721,40 0,00 16.600,90
13000 | 1 43001 1 RETRIBUCIONS BASIQUES 22.866,31 -22.866,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13000 | 1 43200 1 TURISME: PERSONAL FIX 19.776,08 0,00 19.776,08 19.776,08 5.789,13 5.789,13 0,00 13.986,95
13000 | 1 92000 1 Retribucions basiques. 203.754,21 0,00 203.754,21 203.754,21 57.704,31 57.704,31 0,00 146.049,90
13002 | 1 23100 1 ALTRES REMUNERACIONS 1.499,96 0,00 1.499,96 0,00 0,00 0,00 0,00 1.499,96
13002 | 1 23101 1 EAIA: ALTRES REMUNERACIONS 1.424,92 0,00 1.424,92 1.424,92 407,12 407,12 0,00 1.017,80
13100 | 1 17000 1 LABORAL TEMPORAL 30.465,16 0,00 30.465,16 30.465,16 8.863,44 8.863,44 0,00 21.601,72
13100 [ 1 23101 1 EAIA: LABORAL TEMPORAL 85.824,82 0,00 85.824,82 85.824,82 28.523,26 28.523,26 0,00 57.301,56
13100 [ 1 23102 1 UBASP: LABORAL TEMPORAL 190.694,22 0,00 190.694,22 190.694,22 55.897,40 55.897,40 0,00 134.796,82
13100 | 1 23113 1 SOCIO-EDUCATIVA: LABORAL TEMPORAL 30.584,14 0,00 30.584,14 30.584,14 7.956,83 7.956,83 0,00 22.627,31
13100 [ 1 32301 1 JOVES PER L'OCUPACIO LABORAL TEMPORAL 0,00 28.521,54 28.521,54 28.521,54 8.377,66 8.377,66 0,00 20.143,88
13100 | 1 32302 1 ?;aEgLiL LLARGA DURADA: LABORAL 0,00 54.978,00 54.978,00 44.181,43 8.177,56 8.177,56 0,00 46.800,44
13100 [ 1 43001 1 EDP: LABORAL TEMPORAL 82.216,90 -28.521,54 53.695,36 53.695,36 15.643,60 15.643,60 0,00 38.051,76
13100 | 1 43002 1 LABORAL TEMPORAL 0,00 25.641,76 25.641,76 25.641,76 7.474,56 7.474,56 0,00 18.167,20
13100 [ 1 43200 1 TURISME: LABORAL TEMPORAL 52.016,68 0,00 52.016,68 52.016,68 18.901,08 18.901,08 0,00 33.115,60
13100 | 1 92000 1 Laboral temporal. 20.200,74 0,00 20.200,74 20.200,74 5.774,76 5.774,76 0,00 14.425,98
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13101 | 1 23113 |1 | SOCIO-EDUCATIVA: ALTRES COMPLEMENTS 3.850,00 0,00 3.850,00 3.850,00 174,17 174,17 0,00 3.675,83
13700 | 1 92000 |1 | PLA DE PENSIONS: LABORALS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
14100 [ 1 92000 [1 [ CONTRACTE PRACTIQUES UNIVERSITAT 0,00 0,00 0,00 2.240,00 440,00 440,00 0,00 -440,00
15000 | 1 92000 |1 | PRODUCTIVITAT 67.000,00 0,00 67.000,00 65.879,70 65.090,61 65.090,61 0,00 1.909,39
15100 | 1 92000 |1 | GRATIFICACIONS 5.000,00 0,00 5.000,00 1.107,63 1.107,63 1.107,63 0,00 3.892,37
15100 | 1 93102 1 GRATIFICACIONS 12.000,10 0,00 12.000,10 12.000,10 3.428,60 3.428,60 0,00 8.571,50
15101 | 1 92000 |1 | GRATIFICACIONS: GUARDIES 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
16000 | 1 17000 1 MA: SEGURETAT SOCIAL 62.943,12 0,00 62.943,12 62.943,12 17.316,32 17.316,32 0,00 45.626,80
16000 | 1 23100 1 SEGURETAT SOCIAL 21.807,36 0,00 21.807,36 21.807,36 7.787,61 7.787,61 0,00 14.019,75
16000 | 1 23101 |1 [ EIAA: SEGURETAT SOCIAL 118.672,99 0,00 118.672,99 118.672,99 33.875,22 33.875,22 0,00 84.797,77
16000 | 1 23102 1 UBASP: SEGURETAT SOCIAL 163.487,22 0,00 163.487,22 163.487,22 43.901,65 43.901,65 0,00 119.585,57
16000 | 1 23113 |1 | SOCIO-EDUCATIVA: Seguretat Social. 11.155,92 0,00 11.155,92 11.155,92 4.240,21 4.240,21 0,00 6.915,71
16000 | 1 23131 |1 | JOVENTUT: SEGURETAT SOCIAL 6.231,50 0,00 6.231,50 6.231,50 2.105,17 2.105,17 0,00 4.126,33
16000 | 1 32301 |1 | JOVES PER L'OCUPACIO: SEGURETAT SOCIAL 0,00 15.140,95 15.140,95 15.140,95 4.460,72 4.460,72 0,00 10.680,23
16000 | 1 32302 |1 | ATURATS LLARGA DURADA: SEGURETAT SOCIAL 0,00 25.872,00 25.872,00 18.258,97 1.159,24 1.159,24 0,00 24.712,76
16000 | 1 32401 1 ED: Seguretat Social. 26.805,84 0,00 26.805,84 26.805,84 7.134,42 7.134,42 0,00 19.671,42
16000 | 1 43001 1 SEGURETAT SOCIAL 52.993,93 -15.140,95 37.852,98 37.852,98 10.131,19 10.131,19 0,00 27.721,79
16000 | 1 43002 |1 [ SEGURETAT SOCIAL 0,00 8.877,60 8.877,60 8.817,60 2.412,79 2.412,79 0,00 6.464,81
16000 | 1 43200 1 TURISME: SEGURETAT SOCIAL 23.097,24 0,00 23.097,24 23.097,24 5.877,13 5.877,13 0,00 17.220,11
16000 | 1 49301 1 SEGURETAT SOCIAL 9.630,00 0,00 9.630,00 9.630,00 2.468,28 2.468,28 0,00 7.161,72
16000 | 1 92000 1 Seguretat Social. 116.835,31 0,00 116.835,31 116.835,31 30.254,53 30.254,53 0,00 86.580,78
16000 | 1 93102 1 Seguretat Social. 7.957,44 0,00 7.957,44 7.957,44 2.204,98 2.204,98 0,00 5.752,46
16000 | 1 93401 1 Seguretat Social. 7.143,84 0,00 7.143,84 7.143,84 813,04 813,04 0,00 6.330,80
16200 | 1 92000 1 Formacié i perfeccionament del personal. 8.129,00 0,00 8.129,00 1.002,45 1.002,45 1.002,45 0,00 7.126,55
16204 | 1 92000 |1 | Acci6 social. 31.864,76 0,00 31.864,76 1.913,45 1.153,57 1.113,45 40,12 30.711,19
20200 | 1 92000 |1 | ARRENDAMENT PLACA DE PARKING 0,00 0,00 0,00 248,09 53,12 53,12 0,00 53,12
REPARACIONS | MANTENIMENT: EDICIFIS |
21200 | 1 92000 1 ALTRES CONSTRUCCIONS 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
REPARACIO | MATENIMENT: MAQUINARIA,
21300 | 1 92000 1 INSTALLACIONS TECNIQUES | UTILLATGE 22.333,70 0,00 22.333,70 24.054,41 435,60 435,60 0,00 21.898,10
21500 | 1 92000 |1 | REPARACIO | MANTENIMENT: MOBILIARI | ESTRIS 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
REPARACIO [ MANTENIMENT:  EQUIPS
21600 | 1 92000 |1 | PROCESSOS DINFORMACIO 47.730,00 0,00 47.730,00 18.946,76 14.446,26 4.298,97 10.147,29 33.283,74
22000 | 1 92000 1 Ordinari no inventariable. 6.500,00 0,00 6.500,00 5.474,73 692,38 692,38 0,00 5.807,62
22001 | 1 92000 1 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions. 6.172,74 0,00 6.172,74 5.553,24 968,60 968,60 0,00 5.204,14
22002 | 1 92000 1 Material informatic no inventariable. 18.259,76 0,00 18.259,76 0,00 0,00 0,00 0,00 18.259,76
22100 | 1 92000 |1 | Energia eléctrica. 23.676,08 0,00 23.676,08 7.629,92 7.629,92 7.629,92 0,00 16.046,16
22101 | 1 92000 1 Aigua. 2.418,00 0,00 2.418,00 826,89 697,69 697,69 0,00 1.720,31
22105 | 1 92000 1 Productes alimentaris. 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 586,68 449,91 136,77 2.413,32
22106 | 1 92000 1 Productes farmaceéutics i material sanitari. 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
22110 | 1 92000 1 Productes de neteja i acondiciament. 1.800,00 0,00 1.800,00 1.800,00 275,78 275,78 0,00 1.524,22
22200 | 1 92000 |1 | SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS 22.230,00 0,00 22.230,00 28.119,88 6.906,68 6.906,68 0,00 15.323,32
22201 [ 1 92000 |1 | Postals. 10.000,00 0,00 10.000,00 4.350,08 4.250,09 4.250,09 0,00 5.749,91
22203 | 1 92000 1 WEB: INFORMATIQUES 3.450,00 0,00 3.450,00 2.548,40 0,00 0,00 0,00 3.450,00
22300 | 1 23105 |1 | TRANSPORTS 578.427,20 0,00 578.427,20 190.769,41 | 138.257,82 | 105.611,14 32.646,68 440.169,38
22300 | 1 31301 1 XERINGUES: TRANSPORTS 968,27 0,00 968,27 440,00 25,58 25,58 0,00 942,69
22300 | 1 3242601 | 1 | 12-13: TRANS. ESCOLAR OBLIGATORI | GRATUIT 529.968,34 0,00 529.968,34 578.960,45 | 268.371,27 | 193.303,93 75.067,34 261.597,07
22300 |1 [3242602 |1 | 5l | TRANSPORT  EDUCACIO  ESPECIAL 446.099,80 0,00 446.009,80 |  500.721,67 | 217.170,75| 158.815,31 58.35544 |  228.929,05
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22300 |1 | 3242603 | 1 ézéé?sETT?QggSPORTNO OBLIGATORI ESCOLAR 268.091,11 0,00 268.091,11 290.618,95 | 139.974.26 | 99.877.21 40.097,05| 128.116,85
22300 | 1| 3242801 | 1| TRANSPORTS 396.455,70 0,00 396.455,70 0,00 0,00 0,00 0,00]  396.455,70
22300 | 1| 3242802 | 1| TRANSPORTS 355.057,20 0,00 355.057,20 0,00 0,00 0,00 0,00|  355.057.20
22300 | 1| 3242803 | 1| TRANSPORTS 226.682,79 0,00 226.682,79 0,00 0,00 0,00 0,00|  226.682.79
22300 |1 | 92000 |1 | TRANSPORTS 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 80,92 38,65 22,27 2.919,08
22400 |1 | 92000 |1 | PRIMES DASSEGURANCES 38.117,92 0,00 38.117,92 4.443,79 4.443.79 4.443.79 0,00 33.674.13
22501 |1 | 92000 |1 | TRIBUTS DE LES COMUNITATS AUTONOMES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
22502 |1 | 92000 |1 | TRIBUTS DE LES ENTITATS LOCALS 7.412,28 0,00 7.412,28 0,00 0,00 0,00 0,00 7.412,28
22601 | 1 92000 1 Atencions protocol-laries i representatives. 5.000,00 0,00 5.000,00 1.884,70 684,69 249,00 435,69 4.315,31
22602 |1 | 43200 |1 | TURISME: PROMOCIO TURISTICA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
22602 | 1 | 92000 |1 | Publicitati propaganda. 600,00 0,00 600,00 100,00 100,00 100,00 0,00 500,00
22603 |1 | 92000 |1 | PUBLICACIO DIARIS OFICIALS 5.500,00 0,00 5.500,00 5.001,61 5.001,61 5.001,61 0,00 498,39
22604 |1 ]92000 |1 | Juridics, contenciosos. 5.860,00 0,00 5.860,00 7.199,08 1.540,42 1.540,42 0,00 4.319,58
22606 | 1 92000 1 Reunions, conferéncies i cursos. 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
22607 |1 | 92000 |1 | OPOSICIONS | PROVES SELECTIVES. 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
INDEMITZACIO PER RESPONSABILITAT
22610 |1 [92000 |1 | DOEMIEZAEIC 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
22699 |1 | 23132 |1 | ALTRES DESPESES DIVERSES 2.000,00 0,00 2.000,00 314,60 0,00 0,00 0,00 2.000,00
22699 |1 [32301 |1 JD?Q/EERSSEPSER L'OCUPACIO: ALTRES DESPESES 000| 33.576,60 33.576,60 2.182,95 386,43 123,98 262,45 33.190,17
22699 |1 [32302 |1 ngVUERRASTESSLLARGA DURADA: ALTRES DESPESES 000| 17.125,00 17.125,00 903,87 599,05 599,05 0,00 16.525,95
22699 |1 [33211 |1 gﬁ,’ggSESCOMARCAL: ALTRES  DESPESES 2.754,64 0,00 2.754,64 105,00 105,00 105,00 0,00 2.649,64
22699 |1 | 43200 |1 | ALTRES DESPESES DIVERSES 10.000,00 0,00 10.000,00 3.048.15 1.060,20 710,20 350,00 8.939,80
22699 |1 | 92000 |1 | Altres despeses diverses. 1.000,00 0,00 1.000,00 601,09 601,09 601,09 0,00 398,91
22700 |1 | 23131 |1 | JOVENTUT: CONVENI SUPORT PLA JOVENTUT 13.466,54 0,00 13.466,54 4.791,23 3.426,99 3.130,54 296,45 10.039,55
22700 |1 | 92000 |1 | NETEJA | ACONDICIONAMENT 24.596,30 0,00 24.596,30 6.676.63 5.887,71 4.580,91 1.306,80 18.708,59
22701 |1 | 32301 |1 | JO: SEGURETAT 0,00  56.914,38 56.914,38 18.779,40 0,00 0,00 0,00 56.014.38
22701 |1 92000 |1 | Seguretat. 6.500,00 0,00 6.500,00 628,10 628,10 628,10 0,00 5.871,90
22706 |1 | 17000 |1 | MA: PRESTACIO SERVEIS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
22706 |1 | 23101 |1 | EAIA. SUPERVISIO TECNICA 3.060,00 0,00 3.060,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 3.060,00
22706 |1 | 23102 | 1| ATENCIO DOMICILIARIA 533.313,04 0,00 533.313,04 | 479.099,58 | 109.645,01 | _ 75.503,34 34.141.67| 423.668,93
22706 |1 | 23103 |1 | IMMIGRACIO:Estudis i treballs tecnics. 25.322,78 0,00 25.322,78 8.650,00 0,00 0,00 0,00 25.322.78
22706 | 1 | 23105 |1 | TRANSPORT ADAPTAT: MONITORS 88.650,00 0,00 88.650,00 8430250 | 21.630,47 | 15.002,87 6.627,60 67.019.53
22706 |1 | 23113 |1 | ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 20.204.97 0,00 20.204,97 780,00 0,00 0,00 0,00 20.204.97
22706 |1 | 23132 |1 | OFICINA JOVE: ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 70.226.76 0,00 70.226,76 7050450 | 13.279.63 | 11.921,50 1.358,13 56.047.13
22706 |1 |32302 |1 ?Egm;ss LLARGA DURADA: ESTUDIS I TREBALLS 000| 103.885,00 103.885,00 86.381,22 8.247,36 0,00 8.247,36 95.637,64
22706 |1 | 3242601 | 1 ézéﬂu'\l"TON'TORSTRANS ESCOLAR OBLIGATORI | 91.519,26 0,00 9151926 |  102.72570 |  49.303,66 | 34.361,74 14.941,02 42.215.60
12-13. MONITORS TRANSPORT _EDUCACIO
22706 |1 [3242602 |1 | 121¥  MONITORS 145.980,80 0,00 145.980,80 |  163.856,00|  78.310,40 | 54.476,80 23.833,60 67.670,40
22706 |1 | 3242603 | 1 éZE'(l:?{ETMlg/';gORS TRANS. NO  OBLIGATORI 67.543,56 0,00 67.543,56 75.81420 |  36.528,66 | 25.501,14 11.027,52 31.014,90
22706 |1 | 3242605 | 1 | 12-13: ACOMPANYANTS ASSISTENCIA ESCOLAR 592.779,00 0,00 592.779,00 | 526.764,98 | _306.672,07 | 224.999,30 81.672,77|  286.106,03
22706 |1 | 32427 |1 | ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 16.500,00 0,00 16.500,00 6.031,70 1.886,01 1.886,01 0,00 14.613,99
22706 | 1| 3242801 | 1| ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 72.841,86 0,00 72.841,86 0,00 0,00 0,00 0,00 72.841.86
22706 | 1| 3242802 | 1| ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 116.188,80 0,00 116.188,80 0,00 0,00 0,00 0,00]  116.188,80
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22706 |1 | 3242803 |1 | ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 40.319,37 0,00 40.319,37 0,00 0,00 0,00 000  40.319,37
22706 |1 | 3242805 | 1| ESTUDIS I TREBALLS TECNICS 344.457.40 0.00 344.457,40 0.00 0,00 0,00 0,00 344.457.40
22706 |1 [3s211 |1 | QBRI COMARCAL: ESTUDIS 1 TREBALLS 12.000,00 0,00 12.000,00 217353 543,13 543,13 0,00 11.456,87
22706 (1 [43010 |1 [SEISTER  HABITAT ESTUDIS I TREBALLS 0,00 0,00 0,00 1.483,30 883,30 883,30 0,00 -883,30
22706 |1 |43012 |1 ?EEgL%?SAGROA“MENTAR“ ESTUDIS I TREBALLS 18.112,09 0,00 18.112,09 6.185,98 3.962,60 1.261,88 2.700,72 14.149,49
22706 |1 | 43014 |1 | ESTUDIS I TREBALLS TECNICS 18.400,00 0,00 18.400,00 1530674 | 14512,08| 1451298 0,00 3.887,02
22706 |1 | 43200 |1 | TURISME: ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 24.767,76 | 7.473.81 17.293,95 912.37 392,67 392,67 0,00 16.901,28
22706 |1 | 92000 |1 | Estudis i treballs técnics. 2.000,00 0,00 2.000,00 9.438,00 1.091.98 1.091.98 0,00 908,02
2708 |1 |17000 |1 #"&EESPESES DE RECAPTACIO A FAVOR DE LA 1.441,25 0,00 1.441,25 265,40 265,40 265,40 0,00 117585
23000 |1 [o2000 |1 | SOEMIMTZACIONS ALS CONSELLERS 38.062,65 0,00 38.062,65 38.062,65 6.485,11 6.485,11 000| 3157754
23020 |1 | 43200 |1 | DIETES DEL PERSONAL 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
23020 |1 92000 |1 | DIETES DEL PERSONAL 416.82 0.00 416,82 268,80 259,20 249,60 9,60 157,62
23120 |1 |23102 |1 ggéggszLocomomo | DESPLAGAMENTS  DEL 41.193,49 0,00 41.193,49 4.938,89 6.803,13 6.699,59 103,54 34.390,36
23120 |1 | 43200 |1 | LOCOMOCIO | DESPLACAMENTS DEL PERSONAL 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 170,63 170,63 0,00 2.629.37
23120 |1 | 92000 |1 | LOCOMOCIO | DESPLACAMENTS DEL PERSONAL 7.087,27 0,00 7.087,27 2.821.55 3.187.08 2.689,56 497,52 4.800,19
23300 |1 | 23100 |1 | GENT GRAN 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
31001 |1 | 1100 |1 | POLISSA DE CREDIT: INTERESSOS 32.500,00 0,00 32.500,00 13.487.17 | 13.487.17 4.898,99 8.588.18 19.012.,83
35200 |1 |1100 |1 | INTERESSOS DE DEMORA 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
35000 |1 | 1100 |1 | ALTRES DESPESES FINANCERS 10.000,00 0,00 10.000,00 632,00 632,09 632,09 0,00 9.367,01
45004 |1 24153 |1 | PROJECTE RURURBA: APORTACIONS SOCIS 0.00]  28.007.81 28.007,81 28.007.81|  28.007.81|  28.007.81 0,00 0.00
46104 |1 24153 |1 | PROJECTE RURURBAL: APORTACIONS SOCIS 0,00| _ 70.805,66 70.805,66 70.805,66 | 70.805,66 | 70.805.66 0,00 0,00
46200 |1 23102 |1 | UBASP: ATENCI® PRIMARIA 1.709.707.24 0.00|  1.709.707.24 0.00 0,00 0,00 0,00 | 1.709.707.24
46208 |1 | 33204 |1 | ARXIU DE MOLLET 2.000,00 0,00 2.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
CENTRES OCUPACIONALS PER A PERSONES
46224 |1 23108 |1 | SENTRES OCUPACIONALS F 281.402,35 0,00 281.402,35 0,00 0,00 0,00 000| 281.402,35
46225 |1 23102 |1 | UBASP: SAD SOCIAL: AJUNTAMENTS 455.932,80 0,00 455.932,80 0,00 0,00 0,00 0,00|  455.932,80
46227 |1 23102 |1 | UBASP: AJUTS URGENCIA SOCIAL 195.120,00 0,00 195.120,00 0.00 0,00 0,00 0,00 195.120,00
XERINGUES _ INTERCANVI: TRANSFERENCIES
a6235 |1 (31301 |1 [SERINGUES 2.163,00 0,00 2.163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.163,00
46601 |1 [ 92000 |1 | TRANSFERENCIES A AGRUPACIONS MUNICIPIS 455400 0,00 4.554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 455400
46701 |1 [ 17202 |1 | CONSORCI DEL PARC SERRALADA LITORIAL 3.866,90 0,00 3.866,90 0,00 0,00 0,00 0,00 3.866,90
46702 |1 33405 |1 | CORSORCL (PER A LA~ NORMALITZACIO 18.708,05 0,00 18.708,05 0,00 0,00 0,00 0,00 18.708,05
48000 |1 32301 |1 | JO: BEQUES JOVES PER LOCUPACIO 0,00|  24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| _ 24.000,00
48000 |1 32302 |1 | ATURATS LLARGA DURADA. BEQUES | AJUTS 0.00]  14.400,00 14.400,00 0.00 0,00 0,00 0,00 14.400,00
48001 [1 | 3242606 [1 | IZ1¥  AJUTS INDIVIDUALS ~DE - MENJADOR 1,00 0,00 1,00 56.843,75 |  56.843,75 0,00 56.843,75 |  -56.842,75
48001 |1 | 3242806 | 1 | MENJADOR: AJUTS INDIVIDUALS 1.589.624,00 0.00|  1.589.624,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.589.624,00
48002 |1 | 3242601 [1 | fat3 DESPLACAMENTS AJUTS OBLIGATORIS 22.014,35 0,00 22.014,35 2253657 | 2253657 | 22.536,57 0,00 522,22
DESPLACAMENTS  AJUTS __ OBLIGATORIS
48002 |1 | 3242801 [1 | DESPLACAM 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
48003 |1 [ 3242603 [1 |23 DESPLAGAMENTS AJUTS NO OBLIGATORIS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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DESPLACAMENTS AJUTS NO OBLIGATORIS
48003 [1 | 3242803 [1 | DESPLACAN 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
48004 |1 | 3242604 | 1 ;ﬁéﬁlnggATU'TAT MENJADOR:  ESCOLES 397.788,36 0,00 307.788,36 | 18242955 | 182.429,55 000| 18242955 | 21535881
28004 |1 | 3242804 | 1| GRATUITAT MENJADOR: ESCOLES PUBLIQUES 305.000,00 0,00 305.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| _ 305.000,00
48005 |1 | 3242607 | 1 éﬁll\iDESGRATU'TAT MENJADOR:  ESCOLES 32.900,00 0,00 32.900,00 11.668,40 11.668,40 0,00 11.668,40 21.231,60
48005 | 1| 3242807 | 1 | GRATUITAT MENJADOR: ESCOLES PRIVADES 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
48010 |1 |34100 |1 Eﬁf\nol%? SUBVENCIO: ASSOCIACIO ESPORTIVA 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
ESPORTS: SUBVENCIO: CONSELL ESPORTIU DEL
48011 [1 [34100 (1 | Gor RS SLEVED 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
28012 |1 17000 |1 | SUBVENCIO ADF 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
SUBVENCIO: FUNDACIO BALOMANO
48013 |1 |34100 |1 | SBVEIEO 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
28015 |1 92000 |1 | SUBVENCIO VEINS CARRER MIQUEL RICOMA 80,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00
28017 |1 | 23107 |1 | CONVENIPIS MALALTS SAHRAUIS 0,00 _ 15.000,00 15.000,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 0,00 10.300,00
28020 |1 | 23105 |1 | TRANSPORT ADAPTAT: DON CABALLO 2.704,00 0,00 2.704,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.704,00
28021 |1 [ 23105 |1 | TRANSPORT ADAPTAT: ASPACE 24.500,00 0,00 24.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.500,00
28022 |1 [ 23105 |1 | TRANSPORT ADAPTAT APINDEP 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
28900 |1 | 23106 |1 | SUBVENCIONS 11.197.18 0,00 11.197.18 5.650,00 5.650,00 3.900,00 1.750,00 5.547.18
CONVENI SOLIDARITAT: ACOLLIMENT
48900 [1 | 23120 |1 | SRR SO 10.490,86 0,00 10.490,86 10.907,66 |  10.907,66 0,00 10.907,66 -416,80
48901 |1 |23120 |1 gg\’)';,’gg'AL SOLIDARITAT:  CENTRE  ACOLLIDA 4.538,50 0,00 4.538,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.538,50
28901 |1 | 92000 |1 | TRANSFERENCIES ALS GRUPS COMARCALS 89.202,59 0,00 89.202,59 89.204,04 | 8020404 2073468 59.469,36 145
28902 |1 23120 |1 | CONVENI SOLIDARITAT : PUNT DE TROBADA 51.390.17 0,00 51.390,17 0,00 0,00 0,00 0,00 51.390,17
29004 |1 | 24153 |1 | PROJECTE RURURBAL. APORTACIONS SOCIS 0,00] 311.096,25 311.096,25|  311.096,25 | 311.096,25| 311.093,61 2,64 0,00
29008 |1 | 23114 |1 | AMUNORCHI: FASE Il VIES COMUNES 16.434,75 1.000,00 17.434,75 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 16.434,75
62200 |1 |92000 |1 EEJL,:A ARC?ELRES ADEQUACIO ~ SEU ~ CONSELL 90.270,54 0,00 90.270,54 6.679,20 0,00 0,00 0,00 90.270,54
62300 |1 |92000 |1 B”?EBA%E'A' INSTAL-LACIONS = TECNIQUES | 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
62500 |1 | 92000 |1 | MOBILIARI IESTRIS 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
62600 | 1| 92000 |1 | EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIO 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
62721 |1 | 43200 |1 | POLITIQUES ACTIVES COMARCALS DE TURISME 36.000,00 0.00 36.000,00 17.094.93 0,00 0,00 0,00 36.000,00
76200 |1 | 94200 |1 | PUOSC AJUNTAMENTS 1.000,00 | 2.377.920,56 | 2.378.920,56 | 2.377.921.56 | 2.377.921.56 | _ 69.695.16 | 2.308.226,40 999,00
83000 | 1 |92000 |1 | BESTRETES 20.000,00 0,00 20.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 18.500,00
14.035.788.82 | 3.161.626,81 | 17.197.415,63 | 9.688.969,56 | 5.591.960,13 | 2.532.057,51 | 3.059.902.62 | 11.605.455,50
Liquidacié d’ingressos — pressupost exercici corrent 2014 (organica/programa/economica)
Org. | Econ. Descripcié Previsions Modificacié | Modificaci6 | Previsions Drets Excés de Defecte
inicials en augment en definitives reconeguts previsié de
disminucié nets previsié
1 | 32501 | ORD. FISCAL 3: DOCUMENTS ADMINISTRATIUS 15.000,00 ; _|_ 15.000,00 16.161,84 | 1.161,84
1 | 3291301 | ORD. FISCAL 1: TAXA AVALUACIO AMBIENTAL 48.041,79 ; | 48.04L,79 48.926,48 ; 884,69
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1 3291302 | ORD. FISCAL 2: TAXA UTILITZACIO INSTAL-LACIONS 500,00 - - 500,00 - 500,00 -
1 3291304 | ORD. FISCAL 4: TAXA TRAMITACIO PROVES SELECTIVES 500,00 - - 500,00 3.105,14 -| 2.605,14
1 3490702 | PREUS PUBLICS: CD 500,00 - - 500,00 - 500,00 -
1 3490703 | PREUS PUBLICS: LLIBRES 1.000,00 - - 1.000,00 19,23 980,77 -
1 3490704 | PREU PUBLIC: REALITZACIO DE CURSOS A L'ARXIU COMARCAL VALLES ORIENTAL 500,00 - - 500,00 360,00 140,00 -
1 3490705 | PREUS PUBLICS: TRANSPORT ADAPTAT 182.280,00 - -| 182.280,00 85.201,75 97.078,25 -
1 3490706 | PREUS PUBLICS: PER A LA PARTICIPACIO A LES FIRES | EXPOSICIONS ... 500,00 - - 500,00 - 500,00 -
1 3490707 | PREU PUBLIC: TRANSPORT ESCOLAR 111.350,69 - -| 111.350,69 73.961,45 37.389,24 -
1 3930001 | INTERESSOS DEMORA LIA 500,00 - - 500,00 107,29 392,71 -
1 3930002 | INTERESSOS DE DEMORA CAD - - - - 44,88 - 44,88
1 3990100 | RECURSOS EVENTUALS 5.000,00 - - 5.000,00 2.504,10 2.495,90 -
1 4200101 | PROJECTE RURURBAL - | 409.909,72 - | 409.909,72 409.909,72 - -
1 4500000 | GO: FONS DE COOPERACIO 998.110,41 - - | 998.110,41 - 998.110,41 -
1 4500001 | GO: FONS DE COOPERACIO SUPRAMUNICIPAL 136.000,00 - - | 136.000,00 48.307,49 87.692,51 -
1 4500201 | ASC: PROFESSIONALS EQUIPS BASICS (TS | ES) 2.163.932,84 - -12.163.932,84 - | 2.163.932,84 -
1 4500202 | ASC: SAD SOCIAL 615.259,39 - - | 615.259,39 - 615.259,39 -
1 4500204 | ASC: AJUTS D'URGENCIA SOCIAL 195.120,00 - - | 195.120,00 - 195.120,00 -
1 4500205 | ASC: EQUIP D'ATENCIO A LA INFANCIA | A L'ADOLESCENCIA 475.741,40 - -| 475.741,40 - 475.741,40 -
1 4500206 | ASC: CENTRE OBERTS: PROGRMA ENCAIX 20.000,00 - - 20.000,00 - 20.000,00 -
1 4500208 | ASC: TRANSPORT ADAPTAT 481.544,00 - - | 481.544,00 - 481.544,00 -
1 4500209 | ASC: PLA COMARCAL D'IMMIGRACIO DEL VALLES ORIENTAL 25.141,37 - - 25.141,37 - 25.141,37 -
1 4500211 | ASC: ATENCIO URGENCIES SOCIALS PER A DONES 8.176,86 - - 8.176,86 - 8.176,86 -
1 4500212 | ASC: CENTRES OCUPACIONALS PER A PERSONES AMB DISCAPACITATS 281.402,35 - - | 281.402,35 - 281.402,35 -
1 4500218 | ICD: SERVEI INFORMACIO ATENCIO DONES SIAD 46.000,00 - - 46.000,00 - 46.000,00 -
1 4500250 | ASC: PLA COMARCAL JOVENTUT. CONVENI | DELEGACIO COMPETENCIES 54.542,00 - - 54.542,00 - 54.542,00 -
1 4500251 | ASC: OFICINA JOVE 69.060,00 - - 69.060,00 - 69.060,00 -
1 4503007 | ED: CURS ESCOLAR 2012-2013 2.594.686,58 - - | 2.594.686,58 - | 2.594.686,58 -
1 4503008 | ED: CURS ESCOLAR 2012-2013 GESTIO 77.055,74 - - 77.055,74 - 77.055,74 -
1 4503009 | ED: CURS ESCOLAR 2013-2014 3.485.068,91 - - | 3.485.068,91 - | 3.485.068,91 -
1 4503010 | ED: CURS ESCOLAR 2013-2014 GESTIO 103.497,83 - -| 103.497,83 - 103.497,83 -
1 4505001 | TR: AODL AGENT DE DESENSENVOLUPAMENT LOCAL 54.091,10 27.045,55 - 81.136,65 85.644,24 -| 4.507,59
1 4505010 | EO: OFICINA COMARCAL DE CONSUM 40.000,00 - - 40.000,00 - 40.000,00 -
1 4505024 | SOC: JOVES PER L'OCUPACIO. CONVENI 73.697,07 | 114.490,98 -| 188.188,05 - 188.188,05 -
1 4505025 | SOC: ATURATS LLARGA DURADA 44.835,36 | 216.260,00 -| 261.095,36 - 261.095,36 -
1 4506021 | CU: CONVENI FUNCIONAMENT ARXIU COMARCAL 24.000,00 - - 24.000,00 - 24.000,00 -
1 4506071 | MA: SERVEIS DE REHABILITACIO D'HABITATGES 23.156,00 - - 23.156,00 - 23.156,00 -
1 4508021 | CU: ARIXU HISTORIC DE MOLLET 2.000,00 - - 2.000,00 - 2.000,00 -
1 4508041 | GO: EIEL 19.643,43 - - 19.643,43 - 19.643,43 -
1 4610003 | DI: OFICINA COMARCAL DE CONSUM 10.000,00 - - 10.000,00 - 10.000,00 -
1 4610005 | DI: TURISME. Conveni especific 50.000,00 - - 50.000,00 37.500,00 12.500,00 -
1 4610010 | DI: XBMQ XARXA BASICA MUNICIPIS DE QUALITAT 45.000,00 - - 45.000,00 - 45.000,00 -
1 4610018 | XBMQ: IMMIGRACIO 7.081,73 - - 7.081,73 - 7.081,73 -
1 4610019 | XBMQ: SERVEIS INTEGRACIO SOCIO-EDUCATIVA 9.000,00 - - 9.000,00 14.076,43 -| 5.076,43
1 4610021 | XBMQ: SECTOR AGROALIMENTARI VALLES ORIENTAL 31.491,68 - - 31.491,68 14.746,87 16.744,81 -
1 4610047 | XBMQ: POLITIQUES ACTIVES COMARCALS DE TURISME 20.000,00 - - 20.000,00 - 20.000,00 -
1 4610048 | XBMQ: FIRA GUIA'T 18.400,00 - - 18.400,00 - 18.400,00 -
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1 4620002 | CC DE LA SEGARRA: PROJECTE SUMA'T 36.711,06 - 36.711,06 - 36.711,06 -
1 4620020 | AJ: APORTACIO CURS ESCOLAR - - - 35.000,00 - | 35.000,00
1 4620021 | AJ: APORTACIONS DE SERVEIS SOCIALS 74.855,94 - 74.855,94 37.427,98 37.427,96 -
1 4620023 | AJ: APORTACIO TRANSPORT ADAPTAT 92.457,20 - - 92.457,20 5.409,00 87.048,20 -
1 4620024 | AJ: APORTACIO FINANCAMENT UBASP 213.756,42 698,51 - 214.454,93 698,61 213.756,32 -
1 4620025 | AJ: APORTACIO SAD SOCIAL 373.987,35 - - 373.987,35 149.691,22 224.296,13 -
1 4620026 | AJ. APORTACIO ASSITENCIA TECNICA LIA 176.916,64 - 176.916,64 165.570,56 11.346,08 -
1 4620031 | AJ: APORTACIO ASSISTENCIA TECNICA JURIDICA 21.799,00 - 21.799,00 24.299,56 - 2.500,56
1 4620032 | AJ: APORTACIO TECNICA INFORMATICA 2.500,00 - 2.500,00 - 2.500,00 -
1 4620035 | AJ: SERVEI D'ASSESSORAMENT SOCIO-LABORAL JUVENIL 3.333,30 - 3.333,30 4.000,00 - 666,70
1 4620046 | AJTS: APORTACIO TURISME 38.000,00 - - 38.000,00 713,64 37.286,36 -
1 4620047 | AJTS: AMUNORCHI. FASE Il VIES COMUNES 16.434,75 1.000,00 - 17.434,75 17.434,75 - -
1 4620048 | AJT: APORTACIO TRANSPORT NO ESCOLAR 113.610,57 - - 113.610,57 1.536,00 112.074,57 -
1 462007 | AJ: CONVENI PIS MALALTS SAHRAUIS - 15.000,00 - 15.000,00 15.000,00 - -
1 4670001 | CAOC: ASSITENCIA TECNICA 18.142,00 - - 18.142,00 6.702,66 11.439,34 -
1 4670002 | CGRVO: APORTACIO CONVENI ASSITENCIA TECNICA ARXIU | JURIDICA 6.605,52 - - 6.605,52 - 6.605,52 -
1 4700003 | NOVES TECNOLOGIES - - - - 14.746,93 -| 14.746,93
1 4700010 | APOTORTACIONS AGROMERCATS 1.000,00 - - 1.000,00 - 1.000,00 -
1 4700011 | CAMBRA COMERC: CONVENI SICTED 10.000,00 - - 10.000,00 - 10.000,00 -
1 5200000 | INTERESSOS DIPOSITS 20.000,00 - - 20.000,00 6.308,69 13.691,31 -
1 7508041 | PUOSC 1.000,00 | 2.377.920,56 - | 2.378.920,56 | 2.374.503,86 4.416,70 -
1 7610007 | DI: REFORMA SEU CCVR 90.270,54 - - 90.270,54 - 90.270,54 -
1 7610008 | XBMQ: POLITIQUES ACTIVES DE TURISME 36.000,00 - - 36.000,00 4.385,04 31.614,96 -
1 8300000 | BESTRETES A CURT TERMINI 20.000,00 - - 20.000,00 3.000,00 17.000,00 -
1 87000 Per a despeses generals. - 67.355,17 - 67.355,17 - 67.355,17 -
1 87010 Per a despeses amb finangament afectat. 1.113.629,47 -11.113.629,47 -| 1.113.629,47 -

El senyor Francesc Aragén i Sanchez diu que en relacié al que estableixen les bases que regeixen el pressupost de I'any 2013 del Consell
Comarcal, en l'article 6, s’estableix que quadrianualment s’elaborara un document del que es donara compte al Ple de la corporacié, el qual,
basicament, és I'estat d’execucioé del pressupost que surt directament de la comptabilitat. Hem pogut realitzar aquest document en data 30
d’abril i podem donar la informacié corresponent. EI que hem fet aquest primer quatrimestre, que és el primer quatrimestre que comencem
aquestes dades hem donat tota la informacié i que quest document, intentarem que en el proper quatrimestre, donarem la informacié
desglossada per capitols, perque sigui més comprensible. No obstant aixo, en el expedient, i si algun conseller que ho vulgués, estaria tota la
informacio tal i com apareix en aguests moments. Més que res perqué sigui més facil de comprovar, perqué si dones tota la informacio tal com
hem fet ara, doncs queda bastant enrevesat perque quan hi ha moltissimes partides... potser donar molta informacié no significa donar millor

informacio.
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22. Donar compte del Decret de Geréncia 340/2013, de 14 de maiqg, de liguidacio
del pressupost general d’ingressos i despeses de I’any 2012.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, del Decret de Geréncia
340/2013, de 14 de maig, de liquidacio del pressupost general d’ingressos i despeses
de l'any 2012.

El senyor Miquel Estapé i Valls diu que, en pincellades, sobre la liquidacié de 2012,
hem tancat amb un superavit de 4.900 euros i un romanent de tresoreria positiu de
260.000 euros. Només tancar amb superavit ho hem de tenir en compte que és una
dada extraordinariament positiva, tenint en compte la cojuntura economica i les
dificultats de tresoreria que tenim, que ens impliquen concertar operacions de credit i
de tresoreria del qual paguem uns interessos importants, del voltant d’'uns 60.000
euros l'any, per tant és una gran dada. |, a més a més, resaltar que tenim aquest
romanent de tresoreria positiu de 260.000 euros, que basicament ve donat, no pel que
hem generat de superavit aquest any, perqué només son 4.900, siné pel fet que s’han
donat de baixa algunes obligacions que teniem a la comptabilitat d’anys anteriors i que
no s’ha fet neteja, diguéssim, i no s’han de fer front a aquestes despeses i ha generat
aguest romanent de tresoreria. Per tant, aqui el més important a destacar és la bona
gestié que s’ha fet per part de totes les arees i per la part de Geréncia, en el sentit que
han fet un gran esfor¢ de contencié de despesa i hem pogut tancar amb superavit,
encara que sigui molt ajustadet, és un 0,02% del pressupost aquest superavit, I'hem
de posar en la seva justa mesura i per altre costat que tenim un petit romanent de
tresoreria que ens servira de coixi per alguna necessitat o imprevist que tinguem
durant I'any. De totes formes, és un romanent de tresoreria excepcional, perqué s’ha
fet una neteja de la comptabilitat, per tant no comptem fer front a cap despesa fixa i
continuada. Aquestes son les dades més rellevants.

23. Donar compte de I'informe de la Intervencié general sobre el compliment de
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria de la liquidacié de I’exercici 2012.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de linforme de la
Intervencié general sobre el compliment de I'objectiu d’estabilitat pressupostaria de la
liquidaci6 de 'exercici 2012, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

El 25 d’abril de 2013, el senyor Francesc Aragdn i Sanchez, interventor, va emetre
I'informe seguent:

“Aquest informe es realitza per tal de verificar que la liquidacié del pressupost 2012 del Consell
Comarcal compleixi amb els objectius d’estabilitat pressupostaria, de sostenibilitat financera i
'observanga dels requeriments acordats en la normativa europea en aquesta matéria, donant
compliment al que disposa l'article 6 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i I'article 16.2 del RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel
qual s’aprova el Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre,
d’Estabilitat Pressupostaria, en la seva aplicacio a les Entitats Locals.

LEGISLACIO APLICABLE:
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1 RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de Desenvolupament de
la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat Pressupostaria, en la seva aplicacié a les
Entitats Locals.

Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera
(LOEPSF).

Ordre HAP/2105/2012, d’'1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de
subministrament de informacié previstes en la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

[l Manual de calcul del deficit en comptabilitat nacional adaptat a les corporacions locals

elaborat per la Intervencié General d’Administracié de I'Estat.

CONSIDERACIONS

Les entitats a les quals es refereix I'article 2.1.c de la LEPSF s’ajustaran al principi d’estabilitat
pressupostaria entés com la situacié d’equilibri o de superavit en termes de capacitat de
finangament d’acord amb la definicié del SEC 95. (SISTEMA Europeu de Comptes).

Segons l'article 4.1 del Reglament, I'Entitat Local deura d’aprovar, executar i liquidar els
pressupostos d’acord al principi d’estabilitat. Per tant en termes de capacitat de finangament
I'objectiu d’equilibri o superavit pressupostari.

La Intervencié Local deura delevar al Ple un informe sobre el compliment de I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria. L'informe s’emetra amb caracter independent en les aprovacions
dels pressupostos, dels credits extraordinaris i dels suplements de credits i en la liquidacio.

L’Interventor Local detallara en el seu informe els calculs practicats sobre la bases de les dades
dels capitols 1 a 7 dels estats de despeses i d’ingressos pressupostaris, en termes de
comptabilitat nacional.

Els expedients de sol'licitud d’autoritzacié d’endeutament deuran d’incorporar els informes
d’avaluacio sobre el compliment de 'objectiu d’estabilitat del pressupost de I'exercici corrent i de
la liquidacié de I'exercici anterior emesos per la Intervencio Local.

L’'incompliment de I'objectiu d’estabilitat pressupostaria en I'Gltim any de vigéncia del pla, sera
causa de denegacio de I'autoritzacié d’endeutament.

La nova Llei Organica 2/2012, de 27 dabril, d’Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat
Financera, que va ser publicada el proppassat dia 30 d’abril de 2012, ha establert un nou marc
d’aplicacio dels principis d’estabilitat pressupostaria; aplicant-se, no obstant, encara el
Reglament adaptat a I'antiga llei.

En aquest sentit sembla, pel que afecta al Consell Comarcal, d’'importancia el redactat de
l'article 29 de 'esmentada norma, en el qual obliga a I'aprovacié un Pla economic financer tan
bon punt s’incompleix I'objectiu d’estabilitat pressupostaria, que s’entén que per a aquesta
Corporacio seria I'equilibri.

CALCUL DE LA CAPACITAT/NECESSITAT DE FINANCAMENT.

El calcul de la capacitat/necessitat de finangament en els ens locals sotmesos a pressupost
s’obté per la diferencia entre els imports pressupostats i liquidats en els capitols 1 a 7 dels
estats d’ingressos i els capitols 1 a 7 dels estats de despeses, prévia aplicacié dels ajustos
relatius a la valoracid, imputacié temporal, exclusié o no inclusioé dels ingressos i despeses no
financeres.

Les restants entitats publiques empresarials, societats mercantils i altres ens de dret public
dependents de les Entitats Locals, aprovaran, executaran i liquidaran els seus respectius
pressupostos 0 aprovaran les seves respectives comptes de perdues i guanys en situacio
d’equilibri financer, d’acord amb els criteris del pla de comptabilitat que els sigui d’aplicacio.

AJUSTOS
A partir del resultat pressupostari de les operacions no financeres aprovat es realitzen diversos
ajustos, seguint el Manual del calcul del déficit en comptabilitat nacional adaptat a les

corporacions locals, elaborat per la Intervencié General d’Administracié de I'Estat:

106



A). Ajustos en la liquidacié d’ingressos:

Ajust que s’aplica als ingressos comptabilitzats als capitols 1, 2 i 3 del pressupost
d’'ingressos de manera que a efectes de comptabilitat nacional els imports a registrar
per cada un dels citats capitols siguin els realitzats en caixa en I'exercici, el que inclou
els ingressos de I'exercici corrent i els de tancats. En aquest sentit calia restar als
ingressos de l'exercici I'ajustament a caixa real, eliminant el pendent de I'exercici,
menys els ingressos d’aquests capitols d’altres anys; com aquesta segona quantitat és
superior a la primera 'ajustament és a l'alca.

Ajust pel tractament dels ingressos d’interessos en comptabilitat nacional, fruit de que
en la comptabilitat pressupostaria s’apliquen pressupostariament en el moment del
venciment mentre que en la comptabilitat nacional es registren les quantitats meritades
en l'exercici, pel principi d'importancia relativa no s'aplica aquest ajust ja que els
interessos a aplicar son minims i no modifiquen en un import considerable la realitat
que es present en el present informe.

S"ha efectuat ajustament en relacié als ingressos de financament provinents de la UE,
entenent que son els Unics que, d'acord amb les indicacions del SEC 95, sén
susceptibles de generar el corresponent assentament.

B). Ajustos en laliquidacié de despeses:

I.  Ajust de les despeses realitzades en I'exercici i pendents d’aplicar al pressupost, al no
existir per primer any despeses pendents d'aplicar s'aplica aquest ajust per I'import que
apareix.

Il.  Ajust pel tractament de les despeses d’interessos en comptabilitat nacional, a la
comptabilitat pressupostaria s’ha aplicat en el moment de la formalitzacié del contracte
els venciments d’'una part dels interessos superiors al venciment de I'exercici economic,
aixi I'aplicacié a pressupost ha estat de 45.000 mentre que el pagament ha estat de
32.863,41 € i el meritament efectiu fins a 31 de desembre de 2012 és de 36.197,41 €; la
diferencia ha estat periodificada ja que és despesa aplicable a I'exercici del 2013.

Ill. No s'ha efectuat altres ajustaments atenent a la complexitat i indefinicié dels establerts
en els documents guia no sembla que siguin d'aplicaci6 a la Corporacié.

CONCLUSIO

Segons es mostra en el quadre adjunt es compleix I'equilibri pressupostari en termes absoluts;
per a la qual cosa no és necessari realitzar el pla economic financer establert a la normativa
d'estabilitat pressupostaria d’acord amb el nou redactat de l'article 29 de la Llei Organica
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat Financera.

D’acord amb [l'article 16.2 del Reglament la Intervencié Local deura d’elevar al Ple aquest
informe sobre el compliment de la ‘Estabilitat Pressupostaria de la Entitat Local.

Aquest informe s’haura de remetre a la Direccid General de Politica Financera i Assegurances
del Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya, en el termini maxim de
15 dies contats des del coneixement del Ple del Consell Comarcal, Gnicament en els casos que
sigui.”

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 29 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera

2. Larticle 16.2 del Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el
reglament de desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’estabilitat
pressupostaria, en la seva aplicacié a les entitats locals.

3. Larticle 14.2.q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix la
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competéncia del Ple per exercir les altres atribucions que expressament li assignin
les lleis i les que la legislacio assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,
PROPOSO, al Ple del Consell Comarcal que acordi:

1. Prendre coneixement de l'informe sobre el compliment de I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria de la liquidacié de 'exercici 2012 del Consell Comarcal esmentat a
la relacio de fets.

2. Remetre linforme a la Direccié General de Politica Financera, Assegurances i
Tresor del Departament d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya,
en el termini maxim de 15 dies habils, comptats des del coneixement del Ple del
Consell Comarcal.”

El senyor Francesc Aragén i Sanchez diu que aquest informe no va poder entrar en
altres plens anteriors per un motiu de temps, i en aquest, com no podria ser d’'una altra
manera, d’acord amb la liquidacié que acaba de comentar el senyor conseller, la
estabilitat pressupostaria és positiva, i els ajustos realitzats en relacié al 195, de
comptabilitat nacional, corresponent a una millor situacié d’estabilitat pressupostaria.
Per tant per I'exercici 2012, com posa a la liquidacio en el seu moment es va donar
informe en relacio al pressupost i a les diferents modificacions pressupostaries, el
resultat també ha estat d’estabilitat, per tant s’haura de comunicar a la Direcci6
General de Politica Financera, Assegurances i Tresor del Departament d’Economia i
Coneixement de la Generalitat de Catalunya aquest fet. | no caldra realitzar el
corresponent pla d’estabilitat pressupostaria que seria en cas que no fos aixi.

24. Dictamen d’aprovacio de I’expedient nimero 16 de modificacié de credits del
Pressupost general d’ingressos i_despeses de I’exercici 2013, en la seva
modalitat de crédit extraordinari.

Llegit el dictamen de I'’Area de Personal i Hisenda, de 10 de juliol de 2013, que és el
gue segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 14 de maig de 2013, la Geréncia va dictar el Decret numero 340, d’aprovacio de
la liquidacié del pressupost del Consell Comarcal del Valles Oriental per a I'any
2012 que conté la liquidacié del pressupost corrent, la liquidacié dels romanents
incorporats d’exercicis anteriors i la liquidacio dels pressupost tancats.

2. EI 10 de juliol de 2013, el conseller de I'’Area de Personal i Hisenda ha subscrit la
memoria per a la modificacié de credits del pressupost general d’ingressos i
despeses de 2013, en la seva modalitat de crédits extraordinaris per un import de
trenta-set mil quaranta-set euros amb tres céntims (37.047,03 €), financat
mitjancant baixes de credits.

3. EI 10 de juliol de 2013, l'interventor, senyor Francesc Aragon Sanchez, ha emés un
informe favorable, per a I'expedient numero 16 de modificacié de crédits del
pressupost general d’'ingressos i despeses de 2013, en la seva modalitat de credits
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4,

extraordinaris per un import de trenta-set mil quaranta-set euros amb tres céntims
(37.047,03 €), finangat mitjancant baixes de credits.

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 35 i ss del Reial decret 500/1990 de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el
capitol | del titol VI de la Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals —actualment, Text refds de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovada pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg de 2005- relatiu
als crédits extraordinaris i suplements de crédit.

L’article 51 b) del Reial decret 500/1990 de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el
capitol | del titol VI de la Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals —actualment, Text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovada pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg de 2005- disposa
gue poden donar lloc a una baixa de credits pel finangament de credits
extraordinaris i suplements de credits.

L’article 20 de les Bases d’execuci6 del pressupost general d’'ingressos i despeses
de 2013, aprovades en sessi0 plenaria de 21 de novembre de 2012, relatiu a la
tramitacié dels expedients de credits extraordinaris i suplements de credit.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Aprovar I'expedient de crédits extraordinaris nimero 16, per import de trenta-set
mil quaranta-set euros amb tres céntims (37.047,03 €), que cal finangar mitjangant
baixes de credits del pressupost general d’'ingressos i despeses de 2013.

Els crédits extraordinaris sén els segtients:

partida descripcio import
334,10,489,00 Subvencié Concert Amics de la Unié 5.000,00 €
324,27,489,01 Subvencié Jornades CCE Montserrat Montero 2.500,00 €
172,01,467,00 Aportacio anual quota Consorci Conca Besos 2.272,63 €
231,02,226,99 EBASP: Despeses diverses 2.274,40 €
430,01,227,06 Projectes Area desenvolupament local 25.000,00 €
37.047,03 €

El finangament dels crédits extraordinaris esmentats s’extreu de les partides de
despeses que es relacionen a continuacié que cal reduir en la proporcié segient:

Partida Nom partida Codi projecte Total

231,02,131,00 Personal laboral temporal 2008-508-01 29.082,23 €

231,02,227,06 Estudis i treballs tecnics 2012-503-02 7.964,80 €
37.047,03 €

Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies
habils, mitjangant edicte en el tauler d’anuncis i en el Butlleti Oficial de la provincia
de Barcelona. En cas que no es presentin reclamacions, I'acord sera ferm. En cas
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contrari, el Ple disposara del termini d’'un mes, comptat des de la finalitzacié del
periode d’exposici6, per resoldre-les.

Declarar el desistiment de I'execucié dels projectes pels quals s’aprova la baixa
atés que ha existit la confusié inicial prévia al tancament de I'exercici de no donar
de baixa les vinculacions juridiques corresponents.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

25. Dictamen d’aprovacioé de I’expedient numero 17 de modificacioé de crédits del

Pressupost general d’ingressos i despeses de I'exercici 2013, en la seva
modalitat de suplement de credit

Llegit el dictamen de I'Area de Personal i Hisenda, de 10 de juliol de 2013, que és el
gue segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 14 de maig de 2013, la Geréncia va dictar el Decret nimero 340, d’aprovacié de
la liquidacié del pressupost del Consell Comarcal del Valles Oriental per a I'any
2012 que conté la liquidacié del pressupost corrent, la liquidacié dels romanents
incorporats d’exercicis anteriors i la liquidacié dels pressupost tancats.

El 10 de juliol de 2013, el conseller de I'Area de Personal i Hisenda ha subscrit la
memoria per a la modificacié de crédits del pressupost general d’ingressos i
despeses de 2013, en la seva modalitat de suplement de crédit per un import de
noranta-vuit mil quinze euros amb setanta-cinc céntims (98.015,75€), finangat
mitjangant baixes de credits.

El 10 de juliol de 2013, l'interventor, senyor Francesc Aragén Sanchez, ha emés un
informe favorable, per a I'expedient numero 17 de modificacié de crédits del
pressupost general d’ingressos i despeses de 2013, en la seva modalitat de
suplement de crédit per un import de noranta-vuit mil quinze euros amb setanta-
cinc céntims (98.015,75€), finangat mitjangant baixes de crédits.

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 35 i ss del Reial decret 500/1990 de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el
capitol | del titol VI de la Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals —actualment, Text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovada pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg de 2005- relatiu
als credits extraordinaris i suplements de credit.

L’article 51 b) del Reial decret 500/1990 de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el
capitol | del titol VI de la Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals —actualment, Text refds de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovada pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ de 2005- disposa

110



que poden donar lloc a una baixa de crédits pel finangcament de credits
extraordinaris i suplements de credits.

3. L’article 20 de les Bases d’execucié del pressupost general d’ingressos i despeses
de 2013, aprovades en sessio plenaria de 21 de novembre de 2012, relatiu a la
tramitacié dels expedients de credits extraordinaris i suplements de créedit.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar I'expedient de suplement de crédit nimero 17, per import de noranta-vuit
mil quinze euros amb setanta-cinc centims (98.015,75€), que cal financar

mitjancant baixes de crédits del pressupost general d’ingressos i despeses de
2013.

partida descripcio import

920,00,626,00 Aplicacions informatiques 25.800,00 €
920,00,226,01 Atencions protocol-laries 5.066,04 €
011,00,310,01 Polissa de credit: interessos 23.000,00 €
231,01,227,06 EAIA: Supervisié 4.275,44 €
920,00,227,06 Estudis i treballs técnics 6.000,00 €
920,00,227,00 Neteja i condicionament 10.000,00 €
920,00,221,00 Energia eléctrica 13.000,00 €
920,00,230,20 Dietes 1.000,00 €
920,00,231,20 Desplagaments i locomoci6 3.000,00 €
170.00.131.00 Personal laboral 865,78 €
231.00.130.00 Personal laboral 649,65 €
231.01.131.00 Personal laboral 702,34 €
231.02.131.00 Personal laboral 2.34554 €
323.01.130.00 Personal laboral 1.955,87 €
323.01.131.00 Personal laboral 189,50 €
430.01.131.00 Personal laboral 94,89 €
920.00.131.00 Personal laboral 70,70 €

98.015,75 €

El financament dels suplements de crédit esmentats s’extreu de les partides de
despeses que es relacionen a continuacié que cal reduir en la proporcio seguent:

Partida Nom partida Codi projecte Total
231,02,227,06 Estudis i treballs técnics 2012-503-02 42.683,66 €
231,02,462,27  Ajuts urgencia social 2012-503-01 3.494,58 €
231,05,223,00 Transport adaptat 2005-503-01 611,05 €
2007-507-01 556,60 €
2008-503-01 243,11 €
2009-503-02 745,00 €
324,25,189,00 Subvencions 2009-301-01 12.000,00 €
324,25,227,06 Estudis i treballs técnics 2009-301-01 8.352,81 €
Estudis i treballs técnics 2010-301-01 20.996,34 €
324,25,480,00 Subvencions 2009-301-01 8.320,00 €
241,15,227,06 Accions integrades 2011-601-01 12,60 €
Total suplement 98.015,75 €

Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies
habils, mitjancant edicte en el tauler d’anuncis i en el Butlleti Oficial de la provincia
de Barcelona. En cas que no es presentin reclamacions, I'acord sera ferm. En cas
contrari, el Ple disposara del termini d’'un mes, comptat des de la finalitzacié del
periode d’exposicio, per resoldre-les.
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3. Declarar el desistiment de I'execucid dels projectes pels quals s’aprova la baixa
atés que ha existit la confusié inicial prévia al tancament de I'exercici de no donar
de baixa les vinculacions juridiques corresponents.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

26. Dictamen d'aprovacioé de les bases requladores per a la provisié de llocs de

treball.

Llegit el dictamen de I'Area de Personal i Hisenda, de 10 de juliol de 2013, que és el
que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 10 de juliol de 2013, la senyora Montserrat Rossinés i Bayd, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat, ha emés I'informe seguent:

“INFORME EN RELACIO AMB L’APROVACIO D’'UNES BASES PER A LA PROVISSIO
DEL LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE DEL SUPORT ADMINISTRATIU DE
L’AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT

RELACIO DE FETS

1.

El 20 de novembre de 2012, el senyor Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, va emetre I'informe de modificacions en I'annex
de personal entre els exercicis 2012 i 2013, pel qual informava, entre d’altres, que la
Relacio de llocs de treball per I'exercici 2013 preveia, la provisio del lloc de treball de
responsable del suport administratiu de I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat (Codi
LF33 de la RLT de 2013 del personal laboral indefinit).

Aixi mateix, un cop que aquest lloc de treball es proveeixi definitivament, és preveu
lincrement en les retribucions de la responsable del suport administratiu de 'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat les quals s’incrementen mitjangant el complement
especific (tram 2) AC12.

El 21 de novembre de 2012, el Ple del Consell Comarcal va aprovar inicialment el
pressupost general d’'ingressos i despeses per a I'exercici 2013, les seves bases
d’execucio, la plantilla de personal i la relacio de llocs de treball, que comprén tots els
llocs de treball reservats a personal funcionari, personal laboral i personal eventual.

Aquest acord es va sotmetre a informacié publica en el tauler d’anuncis i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, de 5 de desembre de 2012, i es va exposar al
public durant el termini reglamentari, sense que es presentés cap al-legacié ni reclamacio
al respecte. L'aprovacio definitiva es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, d'11 de gener de 2013.

Aixi mateix, s’ha publicat integrament la plantilla de llocs de treball en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya nim. 6302, de 28 de gener de 2013.

INFORMO
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Que es proveeixi el lloc de treball responsable del suport administratiu adscrit a I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat mitjangant el sistema de provisié que preveu la Relacié de
llocs de treball de 2013.”

2. ElI 21 de novembre de 2012, el Ple del Consell Comarcal va aprovar, entre d’altres
la relacié de llocs de treball, que compren tots els llocs de treball reservats a
personal funcionari, personal laboral i personal eventual.

La Relacié de llocs de treball‘preveu, entre d’altres, un lloc vacant de responsable
del suport administratiu de I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat i el sistema de
provisio previst per aquest lloc de treball és el de concurs de mérits.

Es per aix0, que s’han d’aprovar les bases que regularan el concurs de mérits
segons les premisses d’aquest lloc de treball.

3. El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local, i larticle 286.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa I'aprovacio
de les bases per les quals s’ha de regir els concursos per a la provisié de llocs de
treball del personal de les entitats locals.

2. L’article 112 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 78 i ss de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per
la que s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, pel que fa a la provisié de llocs
de treball.

3. L’article 14.2 q) del Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,

PROPQOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar les Bases particulars que regeixen la convocatoria per a la provisié per
concurs de merits del lloc de treball de responsable del suport administratiu de

I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat, i que sén les segiients:

Bases particulars que regeixen la convocatoria per a la provisio per concurs de merits del
lloc de treball de responsable suport administratiu adscrit a I'Area de Politiques Socials i
d’lgualtat.

1.-Requisits
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Caldra que aquelles persones que concorrin en aguesta convocatoria publica reuneixin els
segulents requisits:

a) Ser personal laboral fix del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

b) Estar en servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

¢) Amb els possibles condicionants que s'especifiquen en el full annex a aquest anunci, es
requereix: Tenir qualsevol categoria del subgrup de classificacio C1.

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys en la categoria requerida (C1).
2.- Acreditacio de mérits

Les persones interessades poden presentar curriculum vitae i aportar els mérits que
considerin pertinents.

El personal que es presenti en aquesta convocatoria, que es trobi en servei actiu i adscrit a
la plantilla del Consell Comarcal del Vallés Oriental — endavant Consell Comarcal - no
caldra que aporti el full corresponent al curriculum formatiu, que s'aportara d'ofici. En tot
cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions corresponents a les activitats formatives que
no constin en I'esmentat curriculum, aixi com altres mérits.

3.- Presentaci6 de sol-licituds

El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haura de presentar sol-licitud
lliurar-la en el Registre General Consell Comarcal, Carrer Miquel Ricoma, 46, de
Granollers, dins el termini de quinze dies habils comptadors des de I'endema de la data de
l'anunci de la convocatoria.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president del Consell Comarcal
dictara resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i
exclosos i establint la comissio de valoracié designada pel gerent.

L'esmentada llista s'exposara en el tauler d'edictes del Consell Comarcal, i es concedira un
termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies habils seglients a comptar des de la
presentacio de les mateixes.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades.

4.- Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés, es faran publics els resultats en el tauler d'edictes del Consell
Comarcal.

5.- Normativa reguladora

Aquesta convocatoria, les seves bases aixi com el seu procediment de resolucio, es
regulen pel Reglament de personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i supletdriament el Reglament general de provisié de llocs de
treball i promocié professional dels funcionaris de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya aprovat pel Decret 123/1997, de 13 de maig.
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Annex 1

Identificacio del lloc a proveir pel sistema de concurs

Descripcié del lloc: responsable del suport administratiu de I'Area de Politiques
Socials i d’lgualtat

Codi funcional: F23

Numero de llocs de treball:1

Lloc retributiu; C1 - Nivell complement destinacié: 16

Caracteristiques del lloc

Area: Area de Politiques Socials i d’lgualtat

Centre Treball: ¢/ Miquel Ricoma, 46, Granollers

Tipologia de jornada: I'establerta a la normativa vigent

Funcions basiques assignades: codi funcional F23 de la relacié de llocs de treball

Requisits per participar

A més dels requisits a qué fan referencia les Bases particulars de la convocatoria i la
normativa d’aplicacid, es requereix:

Tenir qualsevol categoria del subgrup de classificacié C1 (antic grup C)

Merits

a)

b)

Per estar desenvolupant activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga a la que s’opta, a
raé d’'1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 3 punts.

L'experieéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacidé de I'0rgan competent amb indicaci6 expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s'ha
d'acreditar mitjancant certificacio de l'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicaci6 i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats
amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem
seguent:

- Odpunts................. de 15 a 30 hores

- 02punts................. de 31 a 50 hores

- 03punts................. de 51 a 100 hores

- Odpunts................. de 101 a 150 hores

- O5punts................. de 151 a 300 hores

- Tpunt.....l de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores
0 en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases.
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2.

Donar publicitat interna d’aquests acords.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

AREA DE POLITICA TERRITORIAL | ESTUDIS

27.

Donar compte dels decrets de Geréncia segients:

- 327/2013, de 7 de maig, d’autoritzacio i disposicié d'una despesa

- 410/2013, de 31 de maig, d’aprovacié de I’expedient de contractacié

- 448/2013, de 18 de juny, d’adjudicacié d’un contracte

- 449/2013, de 18 de juny, de nomenament directors d’obra i coordinadors de
seguretat i salut

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

28.

- 327/2013, de 7 de maig, d’autoritzacio i disposicié d'una despesa

- 410/2013, de 31 de maig, d’aprovacio de I'expedient de contractacio

- 448/2013, de 18 de juny, d’adjudicacié d'un contracte

- 449/2013, de 18 de juny, de nomenament directors d’obra i coordinadors de seguretat i
salut

Dictamen de delegacié de I’execucié de [l'actuacié PUOSC projecte
intermunicipal del cami rural entre can ram, Sanata i ctra C-251 a
I’Ajuntament de Llinars del Vallés i el seu corresponent conveni.

Llegit el dictamen de I'Area de Politica Territorial i Estudis, de 10 de juliol de 2013, que
és el que seguleix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 5 de juliol de 2013, el senyor Jaume Viure i Ribas, cap de I'Area de Medi
Ambient i Territori, ha emeés I'informe seglent:

“El 2 de marg de 2012 es va publicar al DOGC num. 6079 I'acord GOV/14/2012, de 28 de
febrer, d’aprovacioé del PUOSC per a I'any 2012 d’acord amb el qual s’hi inclou I'actuacio
nam. 2012/1173, Arranjament de cami rural entre Can Ram, Sanata i la carretera C-251
amb un pressupost de 340.815,91 euros i una subvenci6 de 90.702,71 euros.

El 16 de maig de 2013 I'Ajuntament de Llinars del Vallés va trametre al Consell Comarcal
un nou Projecte intermunicipal d’arranjament del cami rural entre can Ram, Sanata i Ctra C-
251, de maig de 2013, amb un pressupost d'execucié de 193.450,90 euros, IVA inclos,
segons el qual I'actuacié consisteix basicament en el reperfilat del cami, aportacié de tot-u i
col-locacié d’'una capa d’aglomerat asfaltic en el tram comprés entre el capdamunt de la
pujada de Can Casas i la urbanitzaci6 de Can Ram. Aquest tram afecta els municipis de
Llinars del Vallés, Sant Antoni de Vilamajor i Sant Pere de Vilamajor.

El 6 de juny de 2013 el director general d’Administracié Local va respondre al Consell
Comarcal sobre la possibilitat de disminuir el pressupost bo i mantenint la subvencio
aprovada inicialment fins arribar al 95% del cost total del projecte, si bé al mateix temps
indica la necessitat de tramitar i justificar la modificacido dels projectes subvencionats
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d’acord amb la normativa vigent i sense que aix0 suposi un canvi de destinacié de la
subvencid.

Per dur a terme aquesta actuacio, es considera adequat formalitzar un encarrec a
'Ajuntament de Llinars del Valles per tal que s’ocupi de la licitacié i adjudicacié de
l'actuacié abans del 31 de desembre de 2013, de I'execucid i treballs facultatius, de la
redaccio i aprovacio de tota la documentacié necessaria i de I'obtencié de tots els permisos
i informes que siguin necessaris d'altres administracions per raé de les respectives
competéncies sectorials o bé d'empreses de serveis, essent I'Ajuntament ['Unic
responsable del pagament dels imports derivats de I'execucioé de I'actuacié. Tanmateix, el
Consell Comarcal transferira a I'’Ajuntament I'import de la subvencié del PUOSC que
efectivament rebi.

D’acord amb aquestes premisses, doncs, s'informa favorablement el conveni amb
'Ajuntament de Llinars del Vallés per tal d’encarregar-li la gestié de I'actuacié en els termes
exposats.“

2. El 9 de juliol de 2013, el senyor Jordi Vendrell i Ros, secretari accidental del
Consell Comarcal, d’acord amb l'article 179.1 b) del Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya ha emés informe que consta a I'expedient.

3. El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 25.1 a) en relacié amb l'article 28.1 a) i 28.2 del Text refos de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2003, de
4 de novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacio
d’assisténcia técnica, juridica i econdmica als municipis.

2. Larticle 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb allo
que estableixi el programa d’actuacidé comarcal, podra prestar serveis de
competéncia municipal en virtut de delegacié o conveni.

L’article 175 de I'esmentat Decret preveu que en els suposits de prestacio de
serveis per delegacié o conveni haura de garantir-se la intervencié dels municipis
corresponents en la prestacioé del servei.

3. L’article 8 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu els organs administratius poden
delegar I'exercici de les competéncies que tenen atribuides en altres drgans de la
mateixa administracio publica, encara que no en depenguin jerarquicament, o en els
organismes i les entitats publiques vinculats o que en depenen.

4. Larticle 52.2 lletra q) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, preveu que correspon
al Ple les altres atribucions que han de correspondre al ple, pel fet que llur
aprovacio exigeix una majoria qualificada.

Aixi mateix, I'apartat 4 d’aquest mateix article preveu que el ple pot delegar

I'exercici de les seves atribucions a I'alcalde i a la comissié de govern, llevat de les
esmentades en l'apartat 2, lletra q) entre d’altres.

117



5. L’article 114.3 lletra e) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié per adoptar els acords relatius a
l'acceptacid6 de delegacions o encarrecs de gestid realitzats per altres
administracions.

Aixi mateix, I'article 47.2 lletra h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local estableix que es requerira el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre legal dels membres de les corporacions per a I'adopcio dels
acords relatius a la transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encarrecs de gestio
realitzades per altres administracions, excepte que per llei s’imposi obligatériament.

6. L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari l'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacio i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords seglents: ...Sempre que
es tracta de matéries per a les quals la llei exigeix un quorum de votacio especial.

7. En el mateix sentit, I'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel
qual es regula el réegim juridic dels funcionaris de I'Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
preceptiu comprén: ...L’'emissié d’informe previ sempre que es tracti d’'assumptes
'aprovacio dels quals requereixi una majoria especial.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Delegar a I'Ajuntament de Llinars del Vallés la gestié de I'execucié de I'actuacié
PUOSC d’arranjament del cami rural entre can ram, Sanata i ctra C-251.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni que regula les condicions de
'esmentada delegacié, d’acord amb el contingut seglent:

“REUNITS

D’una part, el senyor José Orive Vélez, president del Consell Comarcal del Valles Oriental,
assistit pel secretari accidental de la Corporacid, el senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de l'altra, el senyor Marti Pujol i Casals, alcalde president de I'Ajuntament de Llinars del
Vallés, assistit per la secretaria accidental de la Corporacié, la senyora Neus Puig
Casademunt.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa l'article 13
del Text refds de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, facultat per aquest acte per I'acord del Ple de 17 de
setembre de 2003, que delegava al president la signatura de convenis aprovats pel Ple i
per la Comissié de Govern en I'ambit de les seves competéncies.

L’alcalde president de I'Ajuntament de Llinars del Vallés, en virtut del que disposa l'article
21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'article 53.1 del
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril.
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El secretari i la secretaria accidentals, també per rad del carrec i per donar fe de I'acte.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
conveni, i

VI.

VII.

MANIFESTEN

Que el 2 de mar¢ de 2012, numero de DOGC 6079, es va publicar l'acord
GOV/14/2012, de 28 de febrer, d’aprovacio del PUOSC per a I'any 2012 d’acord amb el
qual s’hi inclou I'actuacié num. 2012/1173, Arranjament de cami rural entre Can Ram,
Sanata i la carretera C-251 amb un pressupost de 340.815,91 euros i una subvencié de
90.702,71 euros.

Que el 23 de setembre de 2011, la Presidéncia del CONSELL COMARCAL, mitjangant
Decret niamero 66/2011, va aprovar inicialment el projecte técnic corresponent a
'actuacié Projecte intermunicipal d’arranjament del cami rural entre can Ram, Sanata i
Ctra C-251, que incloia I'estudi basic de seguretat i salut, que fou publicat al BOPB el
19 d’octubre de 2011, que va ser ratificat per la Comissié de Govern de 5 d’octubre de
2011. El pressupost d’execucié d’aquest projecte era de 340.815,91 euros, IVA inclos, i
les obres consisteixen en I'arranjament d’'un cami existent que uneix la urbanitzaci6 de
Can Ram (terme municipal de Sant Pere de Vilamajor), i la carretera C-251 en el veinat
de Sanata (terme municipal de Llinars del Vallés), passant per uns terrenys que
pertanyen al terme municipal de Sant Antoni de Vilamajor.

Que I''1 de mar¢ de 2013, el Consell Comarcal va consultar la Direcci6 General
d’Administracio Local de la Generalitat de Catalunya sobre la viabilitat de reduir el
pressupost d’execucié de I'actuacio.

Que el 16 de maig de 2013, I'Ajuntament de Llinars del Vallés va trametre al Consell
Comarcal un nou Projecte intermunicipal d’arranjament del cami rural entre can Ram,
Sanata i Ctra C-251, de maig de 2013, amb un pressupost d’execucié de 193.450,90
euros, IVA inclos. Segons aquest nou projecte, I'actuacié consisteix en el reperfilat del
cami, aportacio de tot-u i col-locacié d’'una capa d’aglomerat asfaltic en el tram comprés
entre el capdamunt de la pujada de Can Casas i la urbanitzacié6 de Can Ram. Aquest
tram afecta els municipis de Llinars del Valles Sant Antoni de Vilamajor i Sant Pere de
Vilamajor.

Que el 6 de juny de 2013, el director general d’Administracié Local va respondre al
Consell Comarcal reconeixent la possibilitat de disminuir el pressupost bo i mantenint la
subvencié aprovada inicialment fins arribar al 95% del cost total del projecte, si bé al
mateix temps indica la necessitat de tramitar i justificar la modificacié dels projectes
subvencionats d’acord amb la normativa vigent i sense que aixd suposi un canvi de
destinacio6 de la subvencié.

Que l'objectiu de les obres és millorar la connexié entre les diferents poblacions
aprofitant un cami existent i on actualment hi ha una notable quantitat de transit rodat.

Que el CONSELL COMARCAL té interes en formalitzar un conveni de col-laboracié per
delegar I'execucié de I'actuacié Arranjament del cami rural entre can Ram, Sanata i
Ctra C-251 a I'Ajuntament de Llinars del Valles.

Les parts signataries posen de relleu que aquest instrument es fonamenta en les seglients,

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

La competéncia de I’Ajuntament
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Els articles 25.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim
local (LBRL) i 66.3.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(TRLMC), aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, d’acord amb els quals, el
municipi té competéncies propies, entre d’altres, en matéria d’ordenacio, gestid i
execucio i la disciplina urbanistica, i la pavimentacié de vies publiques urbanes.

Els articles 26.1.a) de la LBRL i 67.a) TRLMC, d’acord amb els quals els municipis han
de prestar el servei d’accés als nuclis de poblaci6 i pavimentacio i conservacio de les
vies publiques.

L’article 2.2 a) i d) del Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de carreteres de Catalunya, d’acord amb el qual queden exclosos del
seu ambit d’aplicacio, les vies i els accessos als nuclis de poblacié que integren la
Xarxa viaria municipal, sempre que no tinguin la consideracié de tram urba o de
travessera; i les noves vies que siguin executades pels ajuntaments d’acord amb el
planejament vigent.

. Els articles 57 i segiients i 85 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agot, pel qual s’aprova

el Text refés de la Llei d’'urbanisme, pel que fa a I'aprovacié dels plans d’ordenacié
urbanistica municipals.

La competéncia del Consell Comarcal

1. Larticle 28 del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, en relaci6 amb l'article 85 del TRLMC,
d'acord amb el qual, la comarca exerceix competéncies municipals per delegacié o per
conveni i realitza obres d'infraestructura general o complementaries per a I'establiment
o la prestacié dels serveis municipals.

L'article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, i I'article 10 de la llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya pel que fa a la possibilitat d’encarregar, per raons d’eficacia
administrativa, la gestié d’activitats de caracter material, técnic o serveis a organs o
entitats d’'una altra administracié.

El financament

1.

La Llei 23/1987, de 23 de desembre, per la qual s’estableixen els criteris de
finangcament del Pla unic d’obres i serveis de Catalunya i les bases per a la seleccid, la
distribucio i el financament de les obres i els serveis a incloure-hi.

El Decret 245/2007, de 6 de novembre, de convocatoria per a la formulacié del Pla tnic
d’obres i serveis de Catalunya 2008-2012.

El Decret 101/2008, de 6 de maig, pel qual s’aproven les bases d’execuci6 del PUOSC
per al periode 2008-2012.

L’acord GOV/14/2012, de 28 de febrer, d’aprovacié del PUOSC per a 'any 2012 pel
qual s’hi inclou I'actuacié num. 2012/1173, Arranjament de cami rural entre Can Ram,
Sanata i la carretera C-251, publicat el 2 de marg de 2012 al DOGC numero 6079.

D’acord amb les manifestacions exposades i les consideracions juridiques, les parts
compareixents atorguen aquest conveni de cooperacié interadministrativa que subjecten
als segients,

PACTES
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Primer. Aquest conveni té per objecte la delegacio de I'execucio de I'actuacié Arranjament
del cami rural entre can Ram, Sanata i Ctra C-251 —en endavant, 'ACTUACIO- a
I’Ajuntament de Llinars del Vallés —en endavant, TAJUNTAMENT-, que I'accepta.

L’ACTUACIO consisteix en el reperfilat del cami, aportaci6 de tot-u i col-locacié d’'una capa
d’aglomerat asfaltic en el tram compres entre el capdamunt de la pujada de Can Casas i la
urbanitzacié de Can Ram, entre els municipis de Llinars del Vallés Sant Antoni de Vilamajor
i Sant Pere de Vilamajor

Els compareixents declaren coneixer el contingut del nou Projecte de maig de 2013 de
TACTUACIO i la funcionalitat de les obres que hi sén definides i els troben adequats a les
finalitats d’interés public que determinen I'establiment d’aquest régim de cooperacio.

Segon. Per radé d’aquest conveni correspon al CONSELL COMARCAL:

a. Consignar en l'estat de despeses dels seus pressupostos, dins del periode d’execucié
establert pel PROJECTE, una subvencié de noranta mil set-cents dos euros amb
setanta-un céntims (90.702,71 €) corresponent al cofinangament del PUOSC, fent-la
constar a I'estat d’'ingressos corresponent a cada exercici, i com a subvencié de capital,
l'import del cofinangament del PUOSC.

b. Presentar als Serveis Territorials del Departament de Governacié i Relacions
Institucionals els documents justificatius de la despesa realitzada a carrec de la
subvencid6 PUOSC, aixi com la resta de documentacid necessaria per donar
compliment a les bases d’execucié del PUOSC per al quinquenni 2008-2012, un cop
FTAJUNTAMENT hagi finalitzat I'execucié de I'obra i hagi presentat la documentacié
corresponent.

c. Transferir a IAJUNTAMENT, un cop en disposi, l'import corresponent del
cofinangament del PUOSC que efectivament rebi.

d. Pel cas que s’incrementin els ajuts o s’obtinguin altres subvencions, sempre i quan
siguin superiors als costos de l'actuacié o de les seves modificacions, el CONSELL
COMARCAL els aportara a 'TAJUNTAMENT. Aquest reintegrament es produiria en un
termini maxim d’un mes a partir d’'aquell en qué els referits increments s’haguessin
ingressat efectivament a la Tresoreria del CONSELL COMARCAL.

e. Aprovar el PROJECTE executiu de TACTUACIO i, si s’escau, la modificacié o reforma
d’aquest, com a entitat beneficiaria de la subvencié PUOSC.

f. Les altres que resultin d’aquest conveni.
Tercer. Per raé d’aquest conveni correspon a TAJUNTAMENT:

a. Assumir la delegacié de I'execucié de TACTUACIO amb subjeccié plena a les bases
d’execucié del PUOSC per al quinquenni 2008-2012, aprovades pel Decret 101/2008,
de 6 de maig i de conformitat amb el PROJECTE descrit al pacte primer, i, si s’escau,
dur a terme la redaccid i la tramitacié de la modificacio o reforma d’aquest, suposit en el
qual haura de notificar-ho al CONSELL COMARCAL, aixi com assumir-ne el cost de les
desviacions, reformes i modificacions del PROJECTE, del contracte i, si s’escau de la
liquidacio del contracte, aixi com I'eventual repercussio en el finangament.

L'’AJUNTAMENT és I'inic responsable del pagament dels imports derivats de I'execucio
de 'ACTUACIO, de conformitat amb el Text refés de la Llei de contractes del sector
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

b. Consignar a l'estat de despeses del pressupost per I'exercici 2013 I'import total de

ACTUACIO, aixi com consignar a l'estat d’ingressos, com a subvencié de capital
procedent del CONSELL COMARCAL, el cofinancament PUOSC.
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. Complir els requisits de publicitat i divulgacié de les actuacions incloses en el PUOSC,
d’acord amb el que preveu la base dissetena d’execucié del Pla Unic d’obres i serveis
de Catalunya per al quinquenni 2008-2012.

. Aprovar el PROJECTE executiu de I’ACTUACIO i, si s’escau, la modificacié o reforma
d’aquest, com a ens executor de TACTUACIO.

. Nomenar i/o contractar la direccio facultativa i la coordinacié en matéria de seguretat i
salut durant 'execucié de 'obra.

Aprovar el pla de seguretat i salut en el treball, amb el corresponent informe de
coordinaci6é en la mateéria, i assumir la condicié de promotor als efectes del Reial decret
1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen disposicions minimes de seguretat i
de salut en les obres de construccié i assumeix els drets i obligacions que a aquell
corresponen.

. Aprovar I'expedient de contractacid, la convocatoria de la licitacio, i I'adjudicacié del
contracte d’obra abans del 31 de desembre de 2013, d’acord amb les previsions de la
normativa en materia de contractacié administrativa.

. Negociar amb les diferents companyies de serveis les connexions amb les xarxes
generals, si s’escau, i tramitar els informes i les autoritzacions que hagi d’emetre una
altra Administracio quan aixi ho exigeixi la legislacio sectorial.

Sol-licitar totes autoritzacions necessaries de companyies de serveis aixi com preparar i
presentar tota la documentacié que sigui necessaria.

Assumir el cost dels impostos, taxes i preus de qualsevol naturalesa necessaris per a
tramitar i obtenir les llicéncies, permisos i autoritzacions que la legislacié sectorial
requereixi.

. Recepcionar la infraestructura objecte d’aquest conveni, una vegada efectuada, i
assumir-ne el seu funcionament i manteniment.

Presentar al CONSELL COMARCAL els certificats d’obra corresponents al pagament
als contractistes, per tal que aquest certifiqui la quantitat global abonada, als efectes de
la tramitacié dels corresponents justificants a la Direccié General d’Administracié Local,
els certificats corresponents a la realitzacié del replanteig i els corresponents a I'import
de I'adjudicaci6 del contracte i una relacié de les obligacions reconegudes i aprovades
relatives a I'actuacié que contingui numero, data i descripcié de la factura; nom i NIF
dels contractistes, i import justificat i data de la seva aprovacié i que el total de les
diverses fonts de financament de l'actuacié no supera el 100% del seu cost. Aixi
mateix, haura de presentar qualsevol altra documentacié necessaria per a justificar
l'import de la subvenci6 del PUOSC.

. Custodiar tota la documentacio justificativa del procediment de contractacid, execucio i

pagament de l'actuacio, per tal de posar-la a disposicié de la Direcci6 General
d’Administracié Local, el Consell Comarcal i les altres instancies responsables del
control de 'aplicacio de la subvencié del PUOSC.

. Cofinancar la part de ’ACTUACIO no cofinangada pel PUOSC.

. Fer constar la participacié del Consell Comarcal en tota la informacié sobre I'actuacio
que s’editi, publiqui, comuniqui o difongui des de I'Ajuntament. Aquesta informacié
haura d'incorporar la contribucié del Consell Comarcal al cofinangament de I'actuacio
de caracter supramunicipal inclosa en el Pla Unic d’'Obres i Serveis de Catalunya.

. Les altres que resultin d'aquest conveni i de les normes aplicables per a la realitzacio
de TACTUACIO.
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Quart. Les parts daquest conveni creen una Comissié integrada per l'alcalde de
'AJUNTAMENT o la persona en qui delegui i pel gerent del Consell Comarcal o la persona
en qui delegui.

Les seves funcions seran les seglents:

a) El seguiment i la coordinacié de TACTUACIO.
b) Acordar i proposar els ajustaments que en resultin necessaris per I'execucioé de I'obra.
c) Resoldre les consultes de la direccio facultativa.

Cinqué. Aquest conveni entrara en vigor en la data de la formalitzacié per totes les parts i
s’extingira per tot amb el compliment de les obligacions que les parts contreuen i per
lincompliment de les mateixes obligacions si son de tal naturalesa que no permeten
I'execucio de TACTUACIO, sense que aixd eximeixi 'TAJUNTAMENT d’abonar al CONSELL
COMARCAL les obligacions que hagi contret per rad d’aquest conveni.

Sisé. El CONSELL COMARCAL fara publica, a través del Butlleti Oficial de la Provincia, la
formalitzacié d’aquest conveni i en trametra un exemplar a la Direcci6 General
d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya perqué en tingui coneixement. La
resolucié d’aquest conveni estara sotmesa al mateix régim de publicitat.

Sete. L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu sera el competent per tal de resoldre
les incidencies que puguin derivar-se d’aquest conveni.

I, en senyal de conformitat, signen les parts, en dos exemplars i a un sol efecte, amb

I'assisténcia dels corresponents secretari i secretaria accidental, que en donen fe, en el lloc
i la data esmentats a I'encapgalament.”

3. Notificar aquest acord a les persones interessades.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

AREA DE POLITIQUES D’'IGUALTAT

29. Donar compte del Decret de Geréncia 413/2013, de 3 de juny, d’aprovacio
d'un contracte.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, del Decret de Geréncia
413/2013, de 3 de juny, d’aprovacié d'un contracte.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS

30. Donar compte dels decrets de Geréncia seglients:

- De baixa definitiva de SAD
319/2013, de 6 de maig, SAD 29/010/2008; 320/2013, de 6 de maig, SAD 39/001/2012;
321/2013, de 6 de maig, SAD 18/004/2012; 329/2013, de 8 de maig, SAD 29/021/2013;
345/2013, de 16 de maig, SAD 29/011/2012; 346/2013, de 16 de maig, SAD 25/009/2011;
347/2013, de 16 de maig, SAD 14/003/2012; 355/2013, de 17 de maig, SAD 25/007/2012;
356/2013, de 17 de maig, SAD 07/008/2013; 367/2013, de 22 de maig, SAD 13/015/2011;
398/2013, de 30 de maig, SAD 10/005/2013; 404/2013, de 31 de maig, SAD 29/017/2012;
405/2013, de 31 de maig, SAD 29/023/2013; 433/2013, d’11 de juny, SAD 25/013/2012;
489/2013, d’1 de juliol, SAD 18/003/2011; 490/2013, d’1 de juliol, SAD 11/006/2012; 491/2013,
d’1 de juliol, SAD 34/008/2011 i 492/2013, d’1 de juliol, SAD 18/012/2013

- De baixa temporal de SAD
361/2013, de 20 de maig, SAD 34/004/2009

- Dereactivacié de SAD
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354/2013, de 17 de maig, SAD 25/011/2011
- Deresolucio de SAD
348/2013, de 17 de maig, SAD 34/010/2013; 360/2013, de 20 de maig, SAD 07/009/2013;
366/2013, de 22 de maig, SAD 13/018/2013; 375/2013, de 24 de maig, SAD 14/012/2013;
393/2013, de 28 de maig, SAD 25/023/2013; 394/2013, de 28 de maig, SAD 25/025/2013;
424/2013, de 6 de juny, SAD 29/025/2013; 431/2013, d’11 de juny, SAD 13/019/2013;
435/2013, d’11 de juny, SAD 14/013/2013; 442/2013, de 14 de juny, SAD 34/011/2013;
445/2013, de 14 de juny, SAD 29/026/2013; 450/2013, de 18 de juny, SAD 41/007/2013;
455/2013, de 19 de juny, SAD 35/003/2013
- Derevisio de SAD

331/2013, de 9 de maig, SAD 43/001/2012; 342/2013, de 14 de maig, SAD 14/004/2012;
349/2013, de 17 de maig, SAD 25/004/2008; 350/2013, de 17 de maig, SAD 29/019/2009;
353/2013, de 17 de maig, SAD 25/007/2011; 359/2013, de 20 de maig, SAD 34/002/2012;
364/2013, de 21 de maig, SAD 11/006/2011; 371/2013, de 23 de maig, SAD 14/004/2011;
385/2013, de 28 de maig, SAD 25/032/2008; 386/2013, de 28 de maig, SAD 29/005/2008;
396/2013, de 29 de maig, SAD 14/003/2011; 399/2013, de 30 de maig, SAD 14/031/2010;
400/2013, de 30 de maig, SAD 14/005/2011; 401/2013, de 31 de maig, SAD 25/010/2009;
402/2013, de 31 de maig, SAD 29/013/2010; 403/2013, de 31 de maig, SAD 25/024/2009;
406/2013, de 31 de maig, SAD 25/011/2011; 420/2013, de 5 de juny, SAD 29/010/2010;
421/2013, de 5 de juny, SAD 29/008/2010; 422/2013, de 5 de juny, SAD 29/025/2010;
432/2013, d’11 de juny, SAD 25/022/2009; 436/2013, d’11 de juny, SAD 13/003/2011;
443/2013, de 14 de juny, SAD 14/006/2012; 451/2013, de 18 de juny, SAD 11/005/2012;
453/2013, de 19 de juny, SAD 14/049/2010; 454/2013, de 19 de juny, SAD 41/006/2008;
464/2013, de 20 de juny, SAD 18/002/2012; 465/2013, de 20 de juny, SAD 43/005/2008;
469/2013, de 21 de juny, SAD 07/07/2013; 472/2013, de 21 de juny, SAD 18/010/2013 i
486/2013, de 28 de maig, SAD 18/031/2010.

- De modificacio de SAD
341/2013, de 14 de maig, SAD 34/015/2009; 452/2013, de 18 de juny, SAD 43/001/2008

- 381/2013, de 27 de maig i 468/2013, de 20 de juny, d’aprovacié de liquidacions
- 444/2013, de 14 de juny, d’autoritzacié i disposicié d’una despesa

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- De baixa definitiva de SAD

319/2013, de 6 de maig, SAD 29/010/2008; 320/2013, de 6 de maig, SAD 39/001/2012;
321/2013, de 6 de maig, SAD 18/004/2012; 329/2013, de 8 de maig, SAD 29/021/2013;
345/2013, de 16 de maig, SAD 29/011/2012; 346/2013, de 16 de maig, SAD 25/009/2011;
347/2013, de 16 de maig, SAD 14/003/2012; 355/2013, de 17 de maig, SAD 25/007/2012;
356/2013, de 17 de maig, SAD 07/008/2013; 367/2013, de 22 de maig, SAD 13/015/2011;
398/2013, de 30 de maig, SAD 10/005/2013; 404/2013, de 31 de maig, SAD 29/017/2012;
405/2013, de 31 de maig, SAD 29/023/2013; 433/2013, d’11 de juny, SAD 25/013/2012;
489/2013, d'1 de juliol, SAD 18/003/2011; 490/2013, d'1 de juliol, SAD 11/006/2012; 491/2013,
d’'1 de juliol, SAD 34/008/2011 i 492/2013, d’1 de juliol, SAD 18/012/2013

- De baixa temporal de SAD
361/2013, de 20 de maig, SAD 34/004/2009

- De reactivacio de SAD
354/2013, de 17 de maig, SAD 25/011/2011

- De resolucié de SAD

348/2013, de 17 de maig, SAD 34/010/2013; 360/2013, de 20 de maig, SAD 07/009/2013;
366/2013, de 22 de maig, SAD 13/018/2013; 375/2013, de 24 de maig, SAD 14/012/2013;
393/2013, de 28 de maig, SAD 25/023/2013; 394/2013, de 28 de maig, SAD 25/025/2013;
424/2013, de 6 de juny, SAD 29/025/2013; 431/2013, d’11 de juny, SAD 13/019/2013; 435/2013,
d'11 de juny, SAD 14/013/2013; 442/2013, de 14 de juny, SAD 34/011/2013; 445/2013, de 14 de
juny, SAD 29/026/2013; 450/2013, de 18 de juny, SAD 41/007/2013; 455/2013, de 19 de juny,
SAD 35/003/2013

De revisié de SAD
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331/2013, de 9 de maig, SAD 43/001/2012; 342/2013, de 14 de maig, SAD 14/004/2012;
349/2013, de 17 de maig, SAD 25/004/2008; 350/2013, de 17 de maig, SAD 29/019/2009;
353/2013, de 17 de maig, SAD 25/007/2011; 359/2013, de 20 de maig, SAD 34/002/2012;
364/2013, de 21 de maig, SAD 11/006/2011; 371/2013, de 23 de maig, SAD 14/004/2011;
385/2013, de 28 de maig, SAD 25/032/2008; 386/2013, de 28 de maig, SAD 29/005/2008;
396/2013, de 29 de maig, SAD 14/003/2011; 399/2013, de 30 de maig, SAD 14/031/2010;
400/2013, de 30 de maig, SAD 14/005/2011; 401/2013, de 31 de maig, SAD 25/010/2009;
402/2013, de 31 de maig, SAD 29/013/2010; 403/2013, de 31 de maig, SAD 25/024/2009;
406/2013, de 31 de maig, SAD 25/011/2011; 420/2013, de 5 de juny, SAD 29/010/2010;
421/2013, de 5 de juny, SAD 29/008/2010; 422/2013, de 5 de juny, SAD 29/025/2010; 432/2013,
d’11 de juny, SAD 25/022/2009; 436/2013, d’11 de juny, SAD 13/003/2011; 443/2013, de 14 de
juny, SAD 14/006/2012; 451/2013, de 18 de juny, SAD 11/005/2012; 453/2013, de 19 de juny,
SAD 14/049/2010; 454/2013, de 19 de juny, SAD 41/006/2008; 464/2013, de 20 de juny, SAD
18/002/2012; 465/2013, de 20 de juny, SAD 43/005/2008; 469/2013, de 21 de juny, SAD
07/07/2013; 472/2013, de 21 de juny, SAD 18/010/2013 i 486/2013, de 28 de maig, SAD
18/031/2010.

- De modificacié de SAD
341/2013, de 14 de maig, SAD 34/015/2009; 452/2013, de 18 de juny, SAD 43/001/2008

- 381/2013, de 27 de maig i 468/2013, de 20 de juny, d’aprovacié de liquidacions
- 444/2013, de 14 de juny, d’autoritzaci6 i disposicié d’'una despesa

31. Dictamen de resolucié unitaria de les sol-licituds del servei del transport
adaptat.

Llegit el dictamen de I'Area de Politiques Socials, de 10 de juliol de 2013, que és el
que segueix:

RELACIO DE FETS

1. El 5 de juliol de 2013, la senyora Montserrat Rossinés i Bayo, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’Igualtat, ha emés l'informe seguent:

“Relacio de fets:

1. El 12 de juny de 2012, es va formalitzar el Contracte Programa 2012-2015, per a la
coordinacié, cooperacié i col-laboracié entre el Departament de Benestar Social i
Familia i el Consell Comarcal del Valles Oriental, en matéria de serveis socials, altres
programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, el qual preveu en la fitxa
nam. 9, corresponent al servei de transport adaptat, una aportacié6 economica de
481.544 euros per a I'any 2012.

El Consell Comarcal del Vallés Oriental no ha pogut aprovar les fitxes corresponents a
I'exercici 2013 i 2014 en la mesura que a data d’avui encara no li han estat facilitades
pel Departament de Benestar Social i Familia, desconeixent aixi mateix quina sera
I'aportacié econdmica per aquests periodes.

2. El 16 de maig de 2012, el Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental va aprovar
l'ordenanca reguladora del Reglament del servei de transport adaptat, publicat
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 31 de juliol de 2012, en
endavant el Reglament.

3. L’article 4 del Reglament estableix el seguent:

1. Son destinataries del servei de transport adaptat les persones que estiguin
empadronades en qualsevol dels municipis que formin part de I'Area basica de
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serveis socials Resta del Valles Oriental, i acreditin trobar-se en una situacié de
necessitat de transport adaptat mitjangant I'aportacié de:

a) La resolucio per la qual es qualifica el grau de disminuci6 emesa pel
Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat, o departament que
el substitueixi, on consti la superacio o no del barem de mobilitat reduida, i/o

b) La resolucié de reconeixement de la situacié de dependencia d’acord amb la
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i
atencié a les persones en situacié de dependéncia.

Nogensmenys, en casos excepcionals, el Consell Comarcal pot atorgar la prestacio
del servei malgrat no es compleixin els requisits a que es fa referencia en 'apartat
anterior, quan I’Area de Politiques Socials i Igualtat del Consell Comarcal aixi ho
consideri i ho proposi, mitjangant la presentacié d’informe motivat.”

4. L’article 9 del Reglament, sota la rubrica accés al servei i calendari, estableix el
seguent:

1.

El procediment d’atorgament del servei de transport adaptat s’inicia per sol-licitud
de la persona beneficiaria o del seu representant legal adrecada al registre del
Consell Comarcal del Vallés Oriental.

El periode de presentacié de sol-licituds s’inicia el primer dia habil del mes de marg
i acaba l'tltim dia habil del mes de maig de cada any.

Les persones que gaudeixin de la prestacié del servei en el periode de transport
anterior al periode de transport pel qual s’obre el periode de sol-licituds, no tenen
l'obligacié de sollicitar novament el servei, sens perjudici de l'obligacio de la
comunicacid dels canvis que es produeixin en la seva situacié personal i familiar
gue puguin afectar al servei sol-licitat o rebut i dels canvis de centres de desti.

(..
(..)
(..)

El servei de transport adaptat es presta des del setembre fins al juliol de cada any.
No obstant aixo, les expedicions s’organitzaran tenint en compte I'horari i el
calendari d’obertura dels centres de desti.

5. Larticle 10 del Reglament estableix la prioritat de sol-licituds seguent:

La prestacioé del servei de transport adaptat es subjecta a I'existencia de disponibilitat
pressupostaria. S’estableixen com a criteris prioritaris per a 'atorgament de la prestaci6é
del servei i per aquest ordre, els seguents:

a)

b)

c)

La superacio del barem de mobilitat reduida en la resolucio per la qual es qualifica
el grau de disminucié emesa pel Departament de Benestar Social i Familia de la
Generalitat, o departament que el substitueixi.

El major grau de disminucié segons alld establert a la resolucié per la qual es
qualifica el grau de disminucié emesa pel Departament de Benestar Social i Familia
de la Generalitat, o departament que el substitueixi.

En els casos de dependéncia, el major grau en contraposicio al menor.

6. L’article 11 del Reglament regula la resolucié administrativa:

11.1. Resolucié administrativa unitaria
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10.

11.1.1. EI Consell Comarcal resol abans de l'inici de cada periode de transport la llista
dels serveis atorgats i denegats en relacié amb les persones beneficiaries en
el periode de transport precedent i les sol-licituds del servei presentades en el
termini establert a larticle 9.2, i notifica la resoluci6 a les persones
interessades.

Les persones beneficiaries del servei que hagin renunciat a aquest d’acord
amb larticle 12 d’aquest Reglament no s’inclouen en aquesta resolucio.

11.1.2. La resolucié ha de tenir en compte allo que disposa l'article 10 del Reglament, i
en els supdosits d’atorgament ha de contenir, entre d’altres, la durada del
servei, sens perjudici de qué pugui prorrogar-se automaticament per periodes
d’identica durada sempre i quan no és notifiqui el contrari.

En relaci6 amb el finangament del servei, l'article 16 del Reglament estableix que el
Consell Comarcal per mitja de L’Administracié de la Generalitat finanga una part del
servei de transport adaptat en virtut dels contractes programa, conforme amb el que
s’estableix a la Llei 12/2007, de serveis socials. Aixi mateix, si s’escau, part o la totalitat
del servei sera finangat pels obligats al pagament d’acord amb el que s’estableixi a les
ordenances reguladores del preu public.

La Comissi6 de Govern de 21 de novembre de 2012 va aprovar la modificacié de
'ordenanga reguladora del preu public per a la prestacié del servei de transport
adaptat.

L’ordenanca fou publicada definitivament en el BOPB el 5 de febrer de 2013.

Constitueix el fet imposable d’aquest preu public la utilitzacié de qualsevol de les rutes
de transport adaptat que té establertes el Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Esta obligada al pagament de la tarifa la persona fisica que és usuaria de qualsevol de
les rutes de transport adaptat que presta el Consell Comarcal del Vallés Oriental.

En cas de tractar-se de persones menors d'edat o majors d’edat incapacitats, la
persona obligada al pagament seran els pares, mares o tutors legals dels usuaris del
servei.

La tarifa s’estableix d’acord amb els imports seguents:

a) 59 euros al mes, Impost sobre el Valor Afegit inclos, pels usuaris que tenen reconegut
el barem de mobilitat reduida en la resolucié per la qual es qualifica el grau de
disminucié emesa per la Generalitat de Catalunya.

b) 109 euros al mes, Impost sobre el Valor Afegit inclos, pels usuaris que no tenen
reconegut el barem de mobilitat reduida en la resolucié per la qual es qualifica el grau
de disminucié emesa per la Generalitat de Catalunya.

c) 300 euros al mes, Impost sobre el Valor Afegit inclos, pels usuaris que resideixin en
altres arees basiques i que gaudeixin de la prestacié del servei en virtut d’'un conveni
gue el Consell Comarcal del Vallés Oriental formalitzi amb altres administracions.

L’article 17 del Reglament estableix que I'atorgament de la prestacio, en tot cas, és

subjecta a I'existéncia de credits pressupostaris disponibles.

Dins el termini que estableix l'article 9.2 del Reglament no s’han presentat noves
sol-licituds de transport adaptat, perd cal resoldre I'atorgament o la desestimacio
d’aquest servei en relacié amb aquelles persones que han gaudit de la prestaci6 en el
periode de transport anterior al periode de transport pel qual s’ha obert el periode de
sol-licituds, els quals, d’acord amb l'article 9.3 del Reglament no tenen l'obligacié de
sol-licitar novament el servei. La proposta d’atorgament del servei de transport adaptat
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gue consta en aquest informe no ha hagut de tenir en compte els criteris de prioritat de
sol-licituds que preveu el Reglament en la mesura que hi hagut disponibilitat de places.

Per aixo,

1. L'Area de Politiques Socials i d’Igualtat proposa atorgar el servei de transport adaptat a
les persones que s’especifiquen a continuacio, d’acord amb les condicions seglients:

NOM COGNOMS RUTA PARADA INICI *FINALITZACIO
JOSE ABELLAN PEREZ CDIAO5A Crta. La Roca- Aut. | 01/09/2013 31/07/2014
Ferrarons-PB, de Sant Fost
de Campsentelles
JAUME ARNAUS OMEDES | CDIAO3A La Torreta- restaurant Peix | 01/09/2013 31/07/2014
d'Or- PB
OLGA BRIANTE CDIAO5A C/ Vivers, 71, de Parets del | 01/09/2013 31/07/2014
RODRIGUEZ vallés
PAOLA CEREIJO SILVA CDIAO5A Av. Llibertat- Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
MIQUEL DIAZ ROIG CDIAO3A C/ Anselm Clavé, 33, de | 01/09/2013 31/07/2014
Cardedeu
RAQUEL LOPEZ JAIME CDIAO5A C/ Indastria, 23-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
EVA FONTANET CDIAO4A C/ Mas Puyols, 25, de Santa | 01/09/2013 31/07/2014
FERNANDEZ Eulalia de Rongana
PERE MARTOS CDIAO4A Av. Diagonal-Pl. Lluis | 01/09/2013 31/07/2014
ESCRIGAS Companys, de palau-Solita i
Plegamans
MONICA PEREZ BLANCO CDIAO3A | C/ Matar6, 39- C/ Lluis | 01/09/2013 31/07/2014
Millet, de cardedeu
MARIA PUJOL JUVINA CDIAO3A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
MARC PLA SANTOS CDIAO4A Crta. Ribes, 216- PB, de les | 01/09/2013 31/07/2014
Franqueses del Vallés
JUANA RIERA CDIAO4A Bellavista- PI. Espanya- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
JENIFER BERMUDEZ de les Franqueses del
Vallés
GEMMA SABE ILLA CDIAO3A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
RICARDO SUBIRA CDIAD4A Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
CORDERO PB, de Caldes de Montbui
INES PADILLA COSIN BOBLO1A Av. Pau Casals, 87- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Llinars del Valles
BETH MAGARINO BOBLO1A Av. Pau Casals, 87- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
PALAU Llinars del Valleés
PASCAL PORTABELLA BOBLO1A | Av. Rei en Jaume- Renfe- | 01/09/2013 31/07/2014
ZIMMER PB, de Cardedeu
RUBEN ANGLES MORA TOBLO3A | Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
ALBERT BALLESTEROS TOBLO2A en Crta. Ribes - Renfe-PB, | 01/09/2013 31/07/2014
SOLA de les Franqueses del
Vallés. Assignada els
dilluns, dijous i divendres
tardes: C/ Industria, 39- PB
de Canovelles
OLGA CALVO BATISTE TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
TERESA CORRAL CLOS TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
CRISTINA DOMINGUEZ TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
SANZ de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu

® La durada és condicionada a I'existéncia de credits pressupostaris disponibles i al financament del servei per part de

la Generalitat de Catalunya, a partir del 2 de gener de 2014.
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ISMAEL MARIN GARCIA TOBLO1A Can Farell- Cami Antic | 01/09/2013 31/07/2014
Caldes, de Llica d'’Amunt
ANTONIO MARTINEZ TOBLO4A | Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
GUTIERREZ Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
FCO. MANUEL MOLERO GEA TOBLO5A Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de la Llagosta
DAVID MOLINA SALA TOBLO2A | C/ Industria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
PURIFICACIO OVIEDO RAMOS TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
N PB, de Caldes de Montbui
ROMAN PALOMINOS TOBLO2A Crta. Ribes - Renfe-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
AGUILERA les Franqueses del Vallés
FCO. JAVIER PEREZ ZARZOSA | TOBLO2A | C/ Indistria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
MONTSERRAT | PONT PERALTA TOBLO2A C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Vallés
ANDREU PUJADAS EGEA TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
Celoni
ANTONIO RUEDA LAZARO TOBLO1A | Cami Caldes -C/ Maspuyols, | 01/09/2013 31/07/2014
de Santa Eulalia de
Rongana
PASCUAL SERRANO TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
CANADAS de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
MONTSERRAT | SORRIBAS TOBLO3A Les Faldes- Av. Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
MONTOYA PB, de Sant Pere de
Vilamajor
JUAN JOSE SUAREZ TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
CARRASCO Garriga
YOLANDA MARTINEZ TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
MARCOS Celoni
JESSICA CAMPOS IBANEZ | TOBLO7A | PI. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Llagosta
JOSE LUIS CARO TOBLO7A | Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
CABALLERO Llagosta
PASTORA CARO TOBLO7A Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
CABALLERO Llagosta
JOSEP COSTA BARNILS TOBLO7A Pl. Joan Matons-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Santa Maria de Martorelles
IRENE EXPOSITO TOBLO7A C/ Fco. Garcia Lorca- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
JIMENEZ de Montornés del Vallés
FRANCISCO GARCIA TOBLO7A | Av. Catalunya- C/ Balmes, | 01/09/2013 31/07/2014
MANRIQUE de Llica de Vall
SERGIO MARTINEZ TOBLO7A Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
RODRIGUEZ Llagosta
ISMAEL MODREGO TOBLO7A Av. Catalunya - C/ Galende- | 01/09/2013 31/07/2014
QUIRANTES Caixa, de Parets del Valles
ANDRES MOLERO TOBLO7A | Av. Piera- C/ Primavera, de | 01/09/2013 31/07/2014
BLANQUE Martorelles
CRISTINA RODRIGUEZ GIL TOBLO7A Av. 11 de setembre- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Montornés del Valles
INOCENCIA SANCHEZ TOBLO7A Pl. Joan Matons-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
GARCIA Santa Maria de Martorelles
ESTHER SANCHEZ TOBLO7A Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
LINARES Llagosta
FAIZAA ZOUBAA TOBLO7A Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Llagosta
MARIA ARABIA EMILIO TOBLO2A C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Valles
LINA ISABEL ARENAS LOPEZ TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
Celoni
JOAN AIZA PONS TOBLO1A | C/ Joanot Martorell, 6, de | 01/09/2013 31/07/2014
Llica d'’Amunt
Ma JOSE ALMENDROS TOBLO4A | Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
MARTINEZ Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
JOSE ARANDA NIETO TOBLO5A | C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
MERCEDES ARELLANO TOBLO4A | Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
AGUILERA Ajuntament, de Santa Maria

de Palautordera
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ELENA ATENCIA CUESTA | TOBLO4A C/ Bruc, 48- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
Celoni
MONTSERRAT | AVILA GONZALEZ | TOBLO1A | Av. Catalunya- Av. | 01/09/2013 31/07/2014
Cantallops de Llica de Vall
MARIA AZCON UBERO TOBLO5A | Av. Verge Nuria- Esplanada, | 01/09/2013 31/07/2014
TERESA de Vilanova del Vallés
DAVID BROCENO TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
VELASCO PB, de Caldes de Montbui
MOHAMEDE CACHOU TOBLO2A C/ Inddstria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
MARIA CALBO TOBLO5A | C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
JOSEFA SEBASTIAN Ajuntament, de Montornes
del Valles
JUAN CALDERON TOBLO5A | C/ Llibertat, 6- PB Nord, de | 01/09/2013 31/07/2014
OCETE Montornés del Valles
JESUS CALVET YAGUE TOBLO5A C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
ALBERT CALVO BATISTE TOBLO2A Bellavista- Pl. Espanya- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
de les Franqueses del
Valles
DAVID CAMBEIRO REY TOBLO2A C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Vallés
ELENA CAMPENY TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
MONSONIS Celoni
MONICA CANAL BATLLES TOBLO2A Crta. Ribes - Renfe-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
les Franqueses del Vallés
ANA M2 CARAZO ROCA TOBLO1A Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
PB, de Caldes de Montbui
M. ANGELES CARDABA TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
VIEDMA de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
ANGEL CARNICERO TOBLO4A Urb. Sant Julia d'Alfou, de | 01/09/2013 31/07/2014
ADAN Cardedeu
MONICA CARRERA TOBLO5A | C/ Llibertat, 6- PB Nord, de | 01/09/2013 31/07/2014
DOMINGO Montornés del Vallés
SANDRA CASAS VILLENA TOBLO2A C/ Calabria, 99- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
JOSE A. CERVERA TOBLO3A Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
ORTEGA Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
SANDRA COLLADO TOBLO2A | Bellavista- PIl. Espanya- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
VENDRELL de les Franqueses del
Vallés
RAQUEL CUESTA TOBLO4A Urb. Sant Julia d'Alfou, de | 01/09/2013 31/07/2014
ROMERO Cardedeu
ERIC EJARQUE TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
HAJAR ESSALMOUNY TOBLO2A | C/ Calabria, 99- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
ALBERT ESTEVE TUSELL TOBLO1A | Av. Montserrat- Can Canyet- | 01/09/2013 31/07/2014
PB, de Llica de Vall
PATRICIA FENOLL BLANCO TOBLO5A C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
FRANCISCO FERNANDEZ TOBLO2A C/ IndUstria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
CAREAGA Canovelles
MONTSERRAT | FERNANDEZ TOBLO1A Av. Catalunya- Pl Vila, de | 01/09/2013 31/07/2014
PICAZO Parets del Vallés
ALBERT FERNANDEZ TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
SOLER PB, de Caldes de Montbui
MARIA FERRERO TOBLO5A C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
LOURDES FERRERO Ajuntament, de Montornes
del Vallés
ASSUMPCIO FRADERA MARIN TOBLO2A C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Vallés
OSCAR GARCIA MACIAS TOBLO5A | C/ Llibertat, 6- PB Nord, de | 01/09/2013 31/07/2014
Montornés del Valles
SONIA GARCIA TOBLO2A | C/ Industria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
NAVARRO Canovelles
ESTEBAN GARCIA NIETO TOBLO1A C/ Mn. Cinto Verdaguer- | 01/09/2013 31/07/2014
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CI/G.A. Beci, de Caldes de
Montbui

XAVIER GARRIGA TOBLO2A | Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
PIFERRER Garriga
LUIS GONZALEZ TOBLO4A | C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
PUJOL Celoni
JOSEP GUIMERA TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
RAMON MESTRE PB, de Caldes de Montbui
JOSE GUTIERREZ TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
GOMEZ Garriga
ANGEL PABLO | HERRERA TOBLO5A | Crta.  BV5001-Barri Ca | 01/09/2013 31/07/2014
CABRERA I'Ametller, de Montornés del
Vallés
JOSEP ILLA COSTA TOBLO4A | Cami Can Carreras, s/n, de | 01/09/2013 31/07/2014
Santa Maria de Palautordera
RUBEN LECINA BAUTISTA | TOBLO5A Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de la Llagosta
REBECA LESTON LEIS TOBLO1A C/ Mn. Cinto Verdaguer- | 01/09/2013 31/07/2014
CI/G.A. Beci, de Caldes de
Montbui
RAQUEL LOBATO TOBLO5A Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
NASARRE Ajuntament, de la Llagosta
SONIA LOPEZ CALDAS TOBLO4A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
ARIANA LOPEZ CALDAS TOBLO4A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
JOSEP MASAGUE PUIG TOBLO4A Crta. 251-Memfis, de Vilalba | 01/09/2013 31/07/2014
Saserra
VANESA MARTINEZ TOBLO1A Av. Catalunya- Pl Vila, de | 01/09/2013 31/07/2014
CAMERO Parets del Valles
LILIANA MENESES TOBLO4A C/ Bruc, 48- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
BORRALLO Celoni
JUAN MESA TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ Garriga
SANDRA MILLAN TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ Garriga
JUDITH MIRAMANDA TOBLO1A Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
PELEGRIN PB, de Caldes de Montbui
VICTOR MOLINILLO MERA | TOBLO2A Crta. Ribes - Renfe-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
les Franqueses del Vallés
LOURDES MORENO TOBLO2A C/ Indastria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
RUSTARAZO Canovelles
MIREIA NAVARRO TOBLO5A Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
EXPOSITO Ajuntament, de la Llagosta
M2 ISABEL NAYA LOPEZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
FRANCISCO OCARNA BENITO TOBLO1A C/ Mn. Cinto Verdaguer- | 01/09/2013 31/07/2014
CI/G.A. Beci, de Caldes de
Montbui
SOFIA OLMO VAZQUEZ TOBLO5A C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
M. PILAR PADILLA TOBLO3A Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
CERVERA Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
GEMMA PARES ARGEMI TOBLO2A | C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Valles
JUAN MANUEL | PEREZ AZNAR TOBLO5A C/ Llibertat, 6- PB Nord, de | 01/09/2013 31/07/2014
Montornés del Valles
AGUSTIN PEREZ SEVILLA TOBLO2A | C/ Industria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
DAVID PIZARRO TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
PUIGDOMENECH de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
ROSA PLANAS MOGAS TOBLO5A | Restaurant la Noguera, de | 01/09/2013 31/07/2014
Vallromanes
LIDIA POLO HERVAS TOBLO5A Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de la Llagosta
ALBA PRIOR TRIPIANA TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014

Celoni
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MONTSERRAT | PUNTERO MANE TOBLO1A Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
PB, de Caldes de Montbui
CARLOS JOSE | RAMIREZ TOBLO2A | C/ del Pont, 7- PB, de les | 01/09/2013 31/07/2014
SERRANO Franqueses del Vallés
MANUEL RESINA CASTRO TOBLO1A | Av. Catalunya, 31 -PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Parets del Valles
ENCARNA RESINA SANCHEZ | TOBLO2A C/ del Pont, 7- PB, de les | 01/09/2013 31/07/2014
Franqueses del Vallés
GABRIEL REYES CARRION TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
EDUARDO RODRIGUEZ TOBLO3A | Les Faldes- Av. Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
PABLOS PB, de Sant Pere de
Vilamajor
INES VICENTA | RODRIGUEZ TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
OLIVERA Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
SALVADOR RUIZ FERNANDEZ | TOBLO2A Bellavista- PI. Espanya- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
de les Franqueses del
Valles
GLORIA RUSINOL TOBLO4A | Crta. Gualba, 11, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
PUIGCORBE Celoni
DOMINGO SANCHEZ TOBLO4A C/ Bruc, 48- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
GONZALEZ Celoni
MARTA SOLANAS CANAS TOBLO1A Av. Catalunya- Av. | 01/09/2013 31/07/2014
Cantallops de Llica de Vall
ROSER SUAREZ TOBLO4A | C/ Mas Baga, 32- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
LORENTE Llinars del Valles
CELIA TAULATS MARTIN | TOBLO02A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
GABINO VAZQUEZ TOBLO3A | Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
VAZQUEZ Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
FRANCISCO VILA MALAGA TOBLO3A Can Volart- C/ Arag6- C/ | 01/09/2013 31/07/2014
Valéncia, de Canoves i
Samalus
DAVID VILA GARCIA TOBLO4A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
YOLANDA VILA GOMEZ TOBLO1A C/ Joanot Martorell, 6, de | 01/09/2013 31/07/2014
Llica d'Amunt
LUIS VILAR TOBLO1A | Av. Catalunya- Av. | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ Cantallops de Llica de Vall
JOSEP XIRAU TOBLO4A | Crta. Dosrius- PB- Escola | 01/09/2013 31/07/2014
FERNANDEZ Les Aigiles, de Cardedeu
OLGA XIRAU TOBLO4A | Crta. Dosrius- PB- Escola | 01/09/2013 31/07/2014
FERNANDEZ Les Aigiles, de Cardedeu
NURIA YELAMOS TOBLO3A Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
ESTEVE Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
RAFAEL ALSINA LOPEZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
TOBLO4A | Dilluns mati i divendres | 01/09/2013 31/07/2014
tarda: C/ Dr. Trueta- PB, de
Sant Celoni
JOSE CAMARGO LUNA TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
ANTONIO Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
IGNASI FISAS GRAUGES TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
JOSEP ORIOL | GARCIA ONA TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
NURIA GUTIERREZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
GALLEGO Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
YOLANDA HERRERA TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
CARRENO Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
ALBERT IBANEZ LOPEZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
JUAN MACIAS PEREZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
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ANTONIO Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
VANESA MAYA PEREZ TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
CONCEPCION MONELLS CLOSA TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
ANTONIA MONTES CANO TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
LORENZO MONTES RUBIO TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
VICENTE Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
ASUNCION MORANO TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
TROCOLI Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
JOSE MUNOZ PALMA TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
SERGIO QUEROL VIDAL TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncgana
MAYA RAMIREZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
GUERRA Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncgana
VICTOR M. RINCON TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
FERNANDEZ Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
JOSE RUBIO AGUILERA | TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
ISABEL SANTIESTEBAN TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
VICO Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
ANTONIO SERRA GOMEZ TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
TOBLO1A Dilluns mati i divendres | 01/09/2013 31/07/2014
tarda: Av. Catalunya - Pl
Vila (Parets)
CRISTINA ARIAS AYUSO- | CDIAO1A Entr. Urb. Can Palau-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
MORALES Vallromanes
PILAR BLANCO CDIAO2A Urb. Royal Park-C/AlfonsX, | 01/09/2013 31/07/2014
MARQUEZ de Gualba
XAVIER COLOMA URIA CDIAO2A C/Camprodon, 97-Rotonda, | 01/09/2013 31/07/2014
de canovelles
JAUME JORNET CDIAO1A C/ Victor Catala, 6, de la | 01/09/2013 31/07/2014
BUJALDON Llagosta
ANNA LLUNA MARTI DIAZ CDIAO2A Pl. Ajuntament, de Gualba 01/09/2013 31/07/2014
CRISTINA MATEO CARRERA | CDIAO2A C/ Ravalet, 39, de Llinars | 01/09/2013 31/07/2014
del Valles
JAUME FORNS SUNER CDIAD2A Pl. de la Creu- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Cardedeu
JONATHAN PEREZ MONTERO | CDIAO1A C/ Sant Domenec, 14, de | 01/09/2013 31/07/2014
Santa Maria de Martorelles
MARTI PEREZ VALLS CDIAO1A Av. Llibertat-PB- Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Vallés
RAQUEL ARRANZ MUNOZ TOBLO8A Pg. Sant Valeria, 99-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Llica d'Amunt
ADRIA AMORES TEJADA TOBLO8BA Crta. Nova- PB- davant | 01/09/2013 31/07/2014
SEAT, de la Garriga
MARIA CARRASCO SAIZ TOBLO8BA C/ Industria-PB- Parc, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
HELENA PEREZ FERRUS TOBLO8A Av. Vilamajor-PB- Les | 01/09/2013 31/07/2014
Pinedes, de Cardedeu
CARLOS NAVAS QUIROS TOBLO8A Passeig Andalusia, 113- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
de les Franqueses del
Vallés
CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ | TOBLOSA C/ Industria-PB- Parc, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
LOIDA RODRIGUEZ TOBLO8A | Av. Barcelona-PB- Ins. | 01/09/2013 31/07/2014
RODRIGUEZ Vinyes Velles, de Montornes
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2.

del Valles
SONIA GARCIA TOBLO8A | Crta. Dosrius- C/ Pins | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ Roses- PB, de Cardedeu
EVA M2 CAMPOS TOBLO8A C/ Montcau- C/ | 01/09/2013 31/07/2014
RODRIGUEZ Independencia, de Parets
del Valles

Condicionar la continuitat i la prestacié efectiva del servei de transport adaptat als
beneficiaris esmentats en I'apartat precedent, a partir del 2 de gener de 2014, a
I'existéncia de crédits pressupostaris disponibles i al finangament del servei per part de
la Generalitat de Catalunya.”

2. EI 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1. El Contracte Programa 2012-2015 per a la coordinaci6, cooperacio i col-laboracio
entre el Departament de Benestar Social i Familia i el Consell Comarcal del Vallés
Oriental, en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social
i politiques d’igualtat, formalitzat el 12 de juny de 2012.

2. El Reglament del servei de transport adaptat, aprovat el 16 de maig de 2012 pel
Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental i publicat integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 31 de juliol de 2012, en endavant el
Reglament.

1.

L’article 4 del Reglament estableix el seguent:

Son destinataries del servei de transport adaptat les persones que estiguin
empadronades en qualsevol dels municipis que formin part de I’Area basica de
serveis socials Resta del Valles Oriental, i acreditin trobar-se en una situaci6 de
necessitat de transport adaptat mitiangant I'aportacio de:

a) La resolucié per la qual es qualifica el grau de disminuci6 emesa pel
Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat, o departament
qgue el substitueixi, on consti la superaci6 o no del barem de mobilitat
reduida, i/o

b) La resolucio de reconeixement de la situacio de dependéncia d’acord amb
la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i
atencio a les persones en situacié de dependéncia.

Nogensmenys, en casos excepcionals, el Consell Comarcal pot atorgar la
prestacio del servei malgrat no es compleixin els requisits a qué es fa
referéncia en I'apartat anterior, quan I'Area de Politiques Socials i Igualtat del
Consell Comarcal aixi ho consideri i ho proposi, mitjancant la presentacio
d’informe motivat.”

L’article 9 del Reglament, sota la rabrica accés al servei i calendari, estableix el

seguent:

1.

El procediment d’atorgament del servei de transport adaptat s’inicia per
sol-licitud de la persona beneficiaria o del seu representant legal adre¢ada al
registre del Consell Comarcal del Vallés Oriental.
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El periode de presentacié de sol-licituds s’inicia el primer dia habil del mes de
marg¢ i acaba l'ultim dia habil del mes de maig de cada any.

Les persones que gaudeixin de la prestacid del servei en el periode de
transport anterior al periode de transport pel qual s'obre el periode de
sol'licituds, no tenen l'obligacié de sol-licitar novament el servei, sens perjudici
de l'obligacié de la comunicacié dels canvis que es produeixin en la seva
situacié personal i familiar que puguin afectar al servei sol-licitat o rebut i dels
canvis de centres de desti.

(..)
(..)
(..)

El servei de transport adaptat es presta des del setembre fins al juliol de cada
any. No obstant aixo, les expedicions s’organitzaran tenint en compte I'horari i
el calendari d’obertura dels centres de desti.

L’article 10 del Reglament estableix la prioritat de sol-licituds seguent:

La prestaci6 del servei de transport adaptat es subjecta a lexistencia de
disponibilitat pressupostaria. S’estableixen com a criteris prioritaris per a
I'atorgament de la prestacio del servei i per aquest ordre, els seguents:

a)

b)

c)

La superacié del barem de mobilitat reduida en la resolucié per la qual es
gualifica el grau de disminucié emesa pel Departament de Benestar Social i
Familia de la Generalitat, o departament que el substitueixi.

El major grau de disminucié segons allo establert a la resolucié per la qual es
gualifica el grau de disminuci6 emesa pel Departament de Benestar Social i
Familia de la Generalitat, o departament que el substitueixi.

En els casos de dependéncia, el major grau en contraposicié al menor.

L’article 11 del Reglament regula la resolucié administrativa:

11.2. Resolucié administrativa unitaria

11.1.3. El Consell Comarcal resol abans de l'inici de cada periode de transport la

llista dels serveis atorgats i denegats en relaci6 amb les persones
beneficiaries en el periode de transport precedent i les sol-licituds del
servei presentades en el termini establert a larticle 9.2, i notifica la
resolucid a les persones interessades.

Les persones beneficiaries del servei que hagin renunciat a aquest
d’acord amb larticle 12 d’aquest Reglament no s’inclouen en aquesta
resolucio.

11.1.4. La resoluci6 ha de tenir en compte allo que disposa larticle 10 del

Reglament, i en els supdsits d’atorgament ha de contenir, entre d’altres, la
durada del servei, sens perjudici de que pugui prorrogar-se
automaticament per periodes d’idéntica durada sempre i quan no és
notifiqui el contrari.
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7.

10.

En relacié amb el finangament del servei, 'article 16 del Reglament estableix que
el Consell Comarcal per mitja de L’Administracié de la Generalitat finangca una part
del servei de transport adaptat en virtut dels contractes programa, conforme amb el
que s’estableix a la Llei 12/2007, de serveis socials. Aixi mateix, si s’escau, part o
la totalitat del servei sera financat pels obligats al pagament d’acord amb el que
s’estableixi a les ordenances reguladores del preu public.

La Comissio de Govern de 21 de novembre de 2012 va aprovar la modificacié de
'ordenanga reguladora del preu public per a la prestacié del servei de transport
adaptat.

L’ordenanca fou publicada definitivament en el BOPB el 5 de febrer de 2013.

Constitueix el fet imposable d’aquest preu public la utilitzacié de qualsevol de les
rutes de transport adaptat que té establertes el Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

Esta obligada al pagament de la tarifa la persona fisica que és usuaria de
qualsevol de les rutes de transport adaptat que presta el Consell Comarcal del
Valles Oriental.

En cas de tractar-se de persones menors d’edat o majors d’edat incapacitats, la
persona obligada al pagament seran els pares, mares o tutors legals dels usuaris
del servei.

La tarifa s’estableix d’acord amb els imports seguents:

a) 59 euros al mes, Impost sobre el Valor Afegit inclos, pels usuaris que tenen
reconegut el barem de mobilitat reduida en la resoluci6 per la qual es qualifica el
grau de disminucié emesa per la Generalitat de Catalunya.

b) 109 euros al mes, Impost sobre el Valor Afegit inclos, pels usuaris que no tenen
reconegut el barem de mobilitat reduida en la resoluci6 per la qual es qualifica el
grau de disminucié emesa per la Generalitat de Catalunya.

c) 300 euros al mes, Impost sobre el Valor Afegit inclds, pels usuaris que resideixin
en altres arees basiques i que gaudeixin de la prestacio del servei en virtut d’un
conveni que el Consell Comarcal del Valles Oriental formalitzi amb altres
administracions.

L’article 17 del Reglament estableix que I'atorgament de la prestacio, en tot cas, és
subjecta a I'existéncia de crédits pressupostaris disponibles.

L’article 14.2.q) del Text refoés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre i I'article 6 q) del Reglament
organic del Consell Comarcal del Vallés Oriental, d’acord amb els quals correspon
al Ple exercir les atribucions que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a
altres organs.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Atorgar el servei de transport adaptat a les persones que s’especifiquen a
continuacio, d’acord amb les condicions seguents:
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NOM COGNOMS RUTA PARADA INICI SFINALITZACIO
JOSE ABELLAN PEREZ CDIAO5A Crta. La Roca- Aut. | 01/09/2013 31/07/2014
Ferrarons-PB, de Sant Fost
de Campsentelles
JAUME ARNAUS OMEDES | CDIAO3A La Torreta- restaurant Peix | 01/09/2013 31/07/2014
d'Or- PB
OLGA BRIANTE CDIAO5A C/ Vivers, 71, de Parets del | 01/09/2013 31/07/2014
RODRIGUEZ vallés
PAOLA CERENO SILVA CDIAO5A Av. Llibertat- Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
MIQUEL DIAZ ROIG CDIAO3A C/ Anselm Clavé, 33, de | 01/09/2013 31/07/2014
Cardedeu
RAQUEL LOPEZ JAIME CDIAO5A C/ Indlstria, 23-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
EVA FONTANET CDIAO4A C/ Mas Puyols, 25, de Santa | 01/09/2013 31/07/2014
FERNANDEZ Eulalia de Rongana
PERE MARTOS CDIAO4A Av. Diagonal-PI. Lluis | 01/09/2013 31/07/2014
ESCRIGAS Companys, de palau-Solita i
Plegamans
MONICA PEREZ BLANCO CDIAO3A | C/ Matar6, 39- C/ Lluis | 01/09/2013 31/07/2014
Millet, de cardedeu
MARIA PUJOL JUVINA CDIAO3A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
MARC PLA SANTOS CDIAO4A Crta. Ribes, 216- PB, de les | 01/09/2013 31/07/2014
Franqueses del Valles
JUANA RIERA CDIAD4A Bellavista- Pl. Espanya- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
JENIFER BERMUDEZ de les Franqueses del
Valles
GEMMA SABE ILLA CDIAO3A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
RICARDO SUBIRA CDIAD4A Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
CORDERO PB, de Caldes de Montbui
INES PADILLA COSIN BOBLO1A Av. Pau Casals, 87- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Llinars del Vallés
BETH MAGARINO BOBLO1A Av. Pau Casals, 87- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
PALAU Llinars del Valles
PASCAL PORTABELLA BOBLO1A Av. Rei en Jaume- Renfe- | 01/09/2013 31/07/2014
ZIMMER PB, de Cardedeu
RUBEN ANGLES MORA TOBLO3A | Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
ALBERT BALLESTEROS TOBLO2A en Crta. Ribes - Renfe-PB, | 01/09/2013 31/07/2014
SOLA de les Franqueses del
Valles. Assignada els
dilluns, dijous i divendres
tardes: C/ Industria, 39- PB
de Canovelles
OLGA CALVO BATISTE TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
TERESA CORRAL CLOS TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
CRISTINA DOMINGUEZ TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
SANZ de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
ISMAEL MARIN GARCIA TOBLO1A | Can Farel- Cami Antic | 01/09/2013 31/07/2014
Caldes, de Llica d'’Amunt
ANTONIO MARTINEZ TOBLO4A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
GUTIERREZ Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
FCO. MANUEL | MOLERO GEA TOBLO5A | Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de la Llagosta
DAVID MOLINA SALA TOBLO2A | C/ Industria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014

6 La durada és condicionada a I'existéncia de credits pressupostaris disponibles i al finangament del servei per part de

la Generalitat de Catalunya, a partir del 2 de gener de 2014.
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Canovelles

PURIFICACIO OVIEDO RAMOS TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
N PB, de Caldes de Montbui
ROMAN PALOMINOS TOBLO2A Crta. Ribes - Renfe-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
AGUILERA les Franqueses del Vallés
FCO. JAVIER PEREZ ZARZOSA TOBLO2A C/ Inddstria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
MONTSERRAT | PONT PERALTA TOBLO2A | C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Vallés
ANDREU PUJADAS EGEA TOBLO4A | C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
Celoni
ANTONIO RUEDA LAZARO TOBLO1A Cami Caldes -C/ Maspuyols, | 01/09/2013 31/07/2014
de Santa Eulalia de
Roncana
PASCUAL SERRANO TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
CANADAS de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
MONTSERRAT | SORRIBAS TOBLO3A Les Faldes- Av. Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
MONTOYA PB, de Sant Pere de
Vilamajor
JUAN JOSE SUAREZ TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
CARRASCO Garriga
YOLANDA MARTINEZ TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
MARCOS Celoni
JESSICA CAMPOS IBANEZ | TOBLO7A | PI. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Llagosta
JOSE LUIS CARO TOBLO7A | Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
CABALLERO Llagosta
PASTORA CARO TOBLO7A Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
CABALLERO Llagosta
JOSEP COSTA BARNILS TOBLO7A Pl. Joan Matons-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Santa Maria de Martorelles
IRENE EXPOSITO TOBLO7A C/ Fco. Garcia Lorca- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
JIMENEZ de Montornés del Vallés
FRANCISCO GARCIA TOBLO7A Av. Catalunya- C/ Balmes, | 01/09/2013 31/07/2014
MANRIQUE de Llica de Vall
SERGIO MARTINEZ TOBLO7A Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
RODRIGUEZ Llagosta
ISMAEL MODREGO TOBLO7A | Av. Catalunya - C/ Galende- | 01/09/2013 31/07/2014
QUIRANTES Caixa, de Parets del Valles
ANDRES MOLERO TOBLO7A | Av. Piera- C/ Primavera, de | 01/09/2013 31/07/2014
BLANQUE Martorelles
CRISTINA RODRIGUEZ GIL TOBLO7A Av. 11 de setembre- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Montornés del Vallés
INOCENCIA SANCHEZ TOBLO7A Pl. Joan Matons-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
GARCIA Santa Maria de Martorelles
ESTHER SANCHEZ TOBLO7A Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
LINARES Llagosta
FAIZAA ZOUBAA TOBLO7A Pl. Ajuntament- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Llagosta
MARIA ARABIA EMILIO TOBLO2A C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Valles
LINA ISABEL ARENAS LOPEZ TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
Celoni
JOAN AIZA PONS TOBLO1A C/ Joanot Martorell, 6, de | 01/09/2013 31/07/2014
Llica d'Amunt
Ma JOSE ALMENDROS TOBLO4A | Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
MARTINEZ Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
JOSE ARANDA NIETO TOBLO5A C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Vallés
MERCEDES ARELLANO TOBLO4A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
AGUILERA Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
ELENA ATENCIA CUESTA | TOBLO4A | C/ Bruc, 48- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
Celoni
MONTSERRAT | AVILA GONZALEZ | TOBLO1A | Av. Catalunya- Av. | 01/09/2013 31/07/2014
Cantallops de Llica de Vall
MARIA AZCON UBERO TOBLO5A Av. Verge Nuria- Esplanada, | 01/09/2013 31/07/2014
TERESA de Vilanova del Vallés
DAVID BROCENO TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
VELASCO PB, de Caldes de Montbui
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MOHAMEDE CACHOU TOBLO2A C/ Inddstria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
MARIA CALBO TOBLO5A | C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
JOSEFA SEBASTIAN Ajuntament, de Montornes
del Valles
JUAN CALDERON TOBLO5A C/ Llibertat, 6- PB Nord, de | 01/09/2013 31/07/2014
OCETE Montornés del Valles
JESUS CALVET YAGUE TOBLO5A | C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
ALBERT CALVO BATISTE TOBLO2A | Bellavista- Pl. Espanya- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
de les Franqueses del
Vallés
DAVID CAMBEIRO REY TOBLO2A | C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Vallés
ELENA CAMPENY TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
MONSONIS Celoni
MONICA CANAL BATLLES TOBLO2A Crta. Ribes - Renfe-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
les Franqueses del Vallés
ANA M2 CARAZO ROCA TOBLO1A Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
PB, de Caldes de Montbui
M. ANGELES CARDABA TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
VIEDMA de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
ANGEL CARNICERO TOBLO4A Urb. Sant Julia d'Alfou, de | 01/09/2013 31/07/2014
ADAN Cardedeu
MONICA CARRERA TOBLO5A | C/ Llibertat, 6- PB Nord, de | 01/09/2013 31/07/2014
DOMINGO Montornés del Vallés
SANDRA CASAS VILLENA TOBLO2A C/ Calabria, 99- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
JOSE A. CERVERA TOBLO3A | Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
ORTEGA Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
SANDRA COLLADO TOBLO2A | Bellavista- PIl. Espanya- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
VENDRELL de les Franqueses del
Vallés
RAQUEL CUESTA TOBLO4A Urb. Sant Julia d'Alfou, de | 01/09/2013 31/07/2014
ROMERO Cardedeu
ERIC EJARQUE TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
HAJAR ESSALMOUNY TOBLO2A C/ Calabria, 99- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
ALBERT ESTEVE TUSELL TOBLO1A | Av. Montserrat- Can Canyet- | 01/09/2013 31/07/2014
PB, de Llica de Vall
PATRICIA FENOLL BLANCO TOBLO5A C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
FRANCISCO FERNANDEZ TOBLO2A C/ IndUstria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
CAREAGA Canovelles
MONTSERRAT | FERNANDEZ TOBLO1A Av. Catalunya- Pl Vila, de | 01/09/2013 31/07/2014
PICAZO Parets del Valleés
ALBERT FERNANDEZ TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
SOLER PB, de Caldes de Montbui
MARIA FERRERO TOBLO5A C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
LOURDES FERRERO Ajuntament, de Montornes
del Vallés
ASSUMPCIO FRADERA MARIN TOBLO2A | C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Valleés
OSCAR GARCIA MACIAS TOBLO5A | C/ Llibertat, 6- PB Nord, de | 01/09/2013 31/07/2014
Montornés del Valles
SONIA GARCIA TOBLO2A | C/ Indlstria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
NAVARRO Canovelles
ESTEBAN GARCIA NIETO TOBLO1A C/ Mn. Cinto Verdaguer- | 01/09/2013 31/07/2014
C/G.A. Beci, de Caldes de
Montbui
XAVIER GARRIGA TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
PIFERRER Garriga
LUIS GONZALEZ TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
PUJOL Celoni
JOSEP GUIMERA TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
RAMON MESTRE PB, de Caldes de Montbui
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JOSE GUTIERREZ TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
GOMEZ Garriga
ANGEL PABLO | HERRERA TOBLO5A | Crta.  BV5001-Barri Ca | 01/09/2013 31/07/2014
CABRERA I'Ametller, de Montornés del
Vallés
JOSEP ILLA COSTA TOBLO4A Cami Can Carreras, s/n, de | 01/09/2013 31/07/2014
Santa Maria de Palautordera
RUBEN LECINA BAUTISTA | TOBLO5A | Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de la Llagosta
REBECA LESTON LEIS TOBLO1A | C/ Mn. Cinto Verdaguer- | 01/09/2013 31/07/2014
C/G.A. Beci, de Caldes de
Montbui
RAQUEL LOBATO TOBLO5A | Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
NASARRE Ajuntament, de la Llagosta
SONIA LOPEZ CALDAS TOBLO4A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
ARIANA LOPEZ CALDAS TOBLO4A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
JOSEP MASAGUE PUIG TOBLO4A Crta. 251-Memfis, de Vilalba | 01/09/2013 31/07/2014
Saserra
VANESA MARTINEZ TOBLO1A Av. Catalunya- Pl Vila, de | 01/09/2013 31/07/2014
CAMERO Parets del Valles
LILIANA MENESES TOBLO4A C/ Bruc, 48- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
BORRALLO Celoni
JUAN MESA TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ Garriga
SANDRA MILLAN TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ Garriga
JUDITH MIRAMANDA TOBLO1A Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
PELEGRIN PB, de Caldes de Montbui
VICTOR MOLINILLO MERA | TOBLO2A Crta. Ribes - Renfe-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
les Franqueses del Vallés
LOURDES MORENO TOBLO2A C/ Indastria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
RUSTARAZO Canovelles
MIREIA NAVARRO TOBLO5A Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
EXPOSITO Ajuntament, de la Llagosta
M2 ISABEL NAYA LOPEZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
FRANCISCO OCANA BENITO TOBLO1A C/ Mn. Cinto Verdaguer- | 01/09/2013 31/07/2014
CI/G.A. Beci, de Caldes de
Montbui
SOFIA OLMO VAZQUEZ TOBLO5A C/ Llibertat- PB Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Valles
M. PILAR PADILLA TOBLO3A Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
CERVERA Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
GEMMA PARES ARGEMI TOBLO2A | C/ Anselm Clavé- C/ Major, | 01/09/2013 31/07/2014
de la Roca del Valles
JUAN MANUEL | PEREZ AZNAR TOBLO5A C/ Llibertat, 6- PB Nord, de | 01/09/2013 31/07/2014
Montornés del Valles
AGUSTIN PEREZ SEVILLA TOBLO2A | C/ Industria, 39-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
DAVID PIZARRO TOBLO3A Mati: Av. Adolf Agusti--PB, | 01/09/2013 31/07/2014
PUIGDOMENECH de Cardedeu. Tarda: AV. A.
Guimera-Can Borras -PB,
de Cardedeu
ROSA PLANAS MOGAS TOBLO5A | Restaurant la Noguera, de | 01/09/2013 31/07/2014
Vallromanes
LIDIA POLO HERVAS TOBLO5A Pla. Antoni Baqué- | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de la Llagosta
ALBA PRIOR TRIPIANA TOBLO4A C/ Dr. Trueta- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
Celoni
MONTSERRAT | PUNTERO MARNE TOBLO1A | Torresayol - C/ Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
PB, de Caldes de Montbui
CARLOS JOSE | RAMIREZ TOBLO2A | C/ del Pont, 7- PB, de les | 01/09/2013 31/07/2014
SERRANO Franqueses del Vallés
MANUEL RESINA CASTRO TOBLO1A Av. Catalunya, 31 -PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Parets del Valles
ENCARNA RESINA SANCHEZ | TOBLO2A C/ del Pont, 7- PB, de les | 01/09/2013 31/07/2014

Franqueses del Vallés
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GABRIEL REYES CARRION TOBLO2A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
EDUARDO RODRIGUEZ TOBLO3A | Les Faldes- Av. Montserrat- | 01/09/2013 31/07/2014
PABLOS PB, de Sant Pere de
Vilamajor
INES VICENTA | RODRIGUEZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
OLIVERA Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
SALVADOR RUIZ FERNANDEZ | TOBLO2A Bellavista- Pl. Espanya- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
de les Franqueses del
Vallés
GLORIA RUSINOL TOBLO4A Crta. Gualba, 11, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
PUIGCORBE Celoni
DOMINGO SANCHEZ TOBLO4A | C/ Bruc, 48- PB, de Sant | 01/09/2013 31/07/2014
GONZALEZ Celoni
MARTA SOLANAS CANAS TOBLO1A Av. Catalunya- Av. | 01/09/2013 31/07/2014
Cantallops de Llica de Vall
ROSER SUAREZ TOBLO4A | C/ Mas Baga, 32- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
LORENTE Llinars del Valles
CELIA TAULATS MARTIN | TOBLO02A Crta. Nova, 92- PB, de la | 01/09/2013 31/07/2014
Garriga
GABINO VAZQUEZ TOBLO3A | Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
VAZQUEZ Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
FRANCISCO VILA MALAGA TOBLO3A Can Volart- C/ Arag6- C/ | 01/09/2013 31/07/2014
Valéncia, de Canoves i
Samalus
DAVID VILA GARCIA TOBLO4A Av. Paisos Catalans darrera | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Santa Maria
de Palautordera
YOLANDA VILA GOMEZ TOBLO1A C/ Joanot Martorell, 6, de | 01/09/2013 31/07/2014
Llica dAmunt
LUIS VILAR TOBLO1A | Av. Catalunya- Av. | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ Cantallops de Llica de Vall
JOSEP XIRAU TOBLO4A | Crta. Dosrius- PB- Escola | 01/09/2013 31/07/2014
FERNANDEZ Les Aigiles, de Cardedeu
OLGA XIRAU TOBLO4A | Crta. Dosrius- PB- Escola | 01/09/2013 31/07/2014
FERNANDEZ Les Aigiles, de Cardedeu
NURIA YELAMOS TOBLO3A Av. Catalunya- C/Anselm | 01/09/2013 31/07/2014
ESTEVE Clavé, de Sant Antoni de
Vilamajor
RAFAEL ALSINA LOPEZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
TOBLO4A | Dilluns mati i divendres | 01/09/2013 31/07/2014
tarda: C/ Dr. Trueta- PB, de
Sant Celoni
JOSE CAMARGO LUNA TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
ANTONIO Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
IGNASI FISAS GRAUGES TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
JOSEP ORIOL | GARCIA ONA TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
NURIA GUTIERREZ TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
GALLEGO Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
YOLANDA HERRERA TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
CARRENO Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
ALBERT IBANEZ LOPEZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
JUAN MACIAS PEREZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
ANTONIO Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
VANESA MAYA PEREZ TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
CONCEPCION MONELLS CLOSA TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014

Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
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ANTONIA MONTES CANO TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
LORENZO MONTES RUBIO TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
VICENTE Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
ASUNCION MORANO TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
TROCOLI Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
JOSE MURNOZ PALMA TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
SERGIO QUEROL VIDAL TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
MAYA RAMIREZ TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
GUERRA Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
VICTOR M. RINCON TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
FERNANDEZ Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
JOSE RUBIO AGUILERA | TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
ISABEL SANTIESTEBAN TOBLO6A C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
VICO Anfruns, de Santa Eulalia de
Rongana
ANTONIO SERRA GOMEZ TOBLO6A | C/ Font del Gat- Llar Jaume | 01/09/2013 31/07/2014
Anfruns, de Santa Eulalia de
Roncana
TOBLO1A Dilluns mati i divendres | 01/09/2013 31/07/2014
tarda: Av. Catalunya - PI.
Vila (Parets)
CRISTINA ARIAS AYUSO- | CDIAO1A Entr. Urb. Can Palau-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
MORALES Vallromanes
PILAR BLANCO CDIAO2A Urb. Royal Park-C/AlfonsX, | 01/09/2013 31/07/2014
MARQUEZ de Gualba
XAVIER COLOMA URIA CDIAO2A C/Camprodon, 97-Rotonda, | 01/09/2013 31/07/2014
de canovelles
JAUME JORNET CDIAO1A C/ Victor Catala, 6, de la | 01/09/2013 31/07/2014
BUJALDON Llagosta
ANNA LLUNA MARTI DIAZ CDIAO2A Pl. Ajuntament, de Gualba 01/09/2013 31/07/2014
CRISTINA MATEO CARRERA | CDIAO2A C/ Ravalet, 39, de Llinars | 01/09/2013 31/07/2014
del Valles
JAUME FORNS SUNER CDIAO2A Pl. de la Creu- PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Cardedeu
JONATHAN PEREZ MONTERO | CDIAO1A C/ Sant Domenec, 14, de | 01/09/2013 31/07/2014
Santa Maria de Martorelles
MARTI PEREZ VALLS CDIAO1A Av. Llibertat-PB- Davant | 01/09/2013 31/07/2014
Ajuntament, de Montornes
del Vallés
RAQUEL ARRANZ MUNOZ TOBLO8A Pg. Sant Valeria, 99-PB, de | 01/09/2013 31/07/2014
Llicd d'Amunt
ADRIA AMORES TEJADA TOBLO8BA Crta. Nova- PB- davant | 01/09/2013 31/07/2014
SEAT, de la Garriga
MARIA CARRASCO SAIZ TOBLO8BA C/ Industria-PB- Parc, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
HELENA PEREZ FERRUS TOBLO8A Av. Vilamajor-PB- Les | 01/09/2013 31/07/2014
Pinedes, de Cardedeu
CARLOS NAVAS QUIROS TOBLO8A | Passeig Andalusia, 113- PB, | 01/09/2013 31/07/2014
de les Franqueses del
Vallés
CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ | TOBLOSA C/ Industria-PB- Parc, de | 01/09/2013 31/07/2014
Canovelles
LOIDA RODRIGUEZ TOBLO8A Av. Barcelona-PB- Ins. | 01/09/2013 31/07/2014
RODRIGUEZ Vinyes Velles, de Montornes
del Valles
SONIA GARCIA TOBLO8A Crta. Dosrius- C/ Pins | 01/09/2013 31/07/2014
HERNANDEZ Roses- PB, de Cardedeu
EVA M2 CAMPOS TOBLO8A | C/ Montcau- C/ | 01/09/2013 31/07/2014
RODRIGUEZ Independéncia, de Parets

del Valles
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2. Condicionar la continuitat i la prestacio efectiva del servei de transport adaptat als
beneficiaris esmentats en I'apartat precedent, a partir del 2 de gener de 2014, a
I'existéncia de crédits pressupostaris disponibles i al finangcament del servei per
part de la Generalitat de Catalunya.

3. Notificar aquests acords a les persones interessades.”
El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de

dreti 32 de fet.

32. Dictamen d'atorgament d'una subvencid directa amb caracter excepcional a
la APINDEP Roncana, SCCL i el seu corresponent conveni.

Llegit el dictamen de I'Area de Politiques Socials, de 10 de juliol de 2013, que és el
que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 3 de juliol de 2013, la senyora Montserrat Rossinés i Bayo, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat, va emetre I'informe seglent:

1. APINDEP RONGCANA SCCL és un societat cooperativa de consumidors sense anim de
lucre i d’iniciativa social, subjecte als principis i disposicions de la Llei 18/2002, de
Cooperatives de Catalunya, amb plena personalitat juridica i amb responsabilitat
limitada dels seus socis per les obligacions socials.

2. APINDEP RONGCANA SCCL, segons larticle 2 dels Estatuts, té per objecte entre
d’altres:

- Prestar serveis d’orientaci6 i insercié laboral als mercat de treball dels joves amb
discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial.

- Prestar serveis de suport a l'autonomia personal a joves amb discapacitats
fisiques, psiquiques /o sensorials, que consistiran entre d’altres, en serveis de
transport adaptat, fisioterapies, rehabilitacié, tractament terapéutic, assisténcia
domiciliaria, acompanyament i tots els serveis de recolzament per complir aquesta
finalitat, com ara neteja, restauraci6 i derivats, per si mateixos o mitjancant tercers,
sempre que la infraestructura o recursos de la cooperativa ho permetin.

- Donar el servei d’orientacio i insercio sociolaboral al mercat de treball a persones
en situacié de risc d’exclusio laboral: com entre d’altres, a joves en situacié de risc
social, dones amb dificultats, parats de llarga durada, ex-reclusos i ex-drogadictes.
Per realitzar aquesta tasca es sol-licitara que la cooperativa tingui la condicid
d’empresa d’insercié segons la normativa vigent

3. El Servei de Terapia Ocupacional APINDEP RONCANA, esta inscrit al Registre
d’Entitats, Serveis i Establiments Socials, en la Seccid Serveis i establiments d’atencio
a persones amb disminucié, amb el nimero de registre S08085, amb una capacitat de
32 usuaris.

4. EIl servei de terapia ocupacional (STO) és l'alternativa des de I'ambit dels serveis
socials a la integracié de les persones amb discapacitat intel-lectual que no poden
incorporar-se al sistema de treball ordinari, quan no poden assolir un nivell de
productivitat suficient.

Aquest servei té dues funcions principals:

a) Ocupacié terapéutica: Inclou activitats en qué es pot veure un resultat material i
satisfactori, i s'eviten les ocupacions estérils i rutinaries. Aquestes activitats estan
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orientades a assolir habilitats, habits i conductes relacionades amb el treball i I'entorn
laboral.

b) Ajustament personal i social: Inclou activitats relacionades amb [I'habilitacié personal i
la millora de la relacié amb I'entorn social.

La cooperativa APINDEP RONCANA SCCL compta amb un servei de transport adaptat
que garanteix l'assistéencia i participacio de les persones al servei de terapia
ocupacional.

Es voluntat del Consell Comarcal donar suport i facilitar 'accés a les activitats de
l'entitat a les persones dels municipis de la comarca de menys de 50.000 habitants,
mitjangant una subvencio.

L’any 2013, el nombre de persones que pertanyen a algun dels municipis de la
comarca de menys de 50.000 habitants i que fan Us del servei de transport adaptat
d’APINDEP RONCANA SCCL és de 22.

Es proposa:

Atorgar per I'exercici 2013, una subvencié a APINDEP RONCANA SCCL per un import
maxim total de 24.500 €, d’acord a les seguients condicions:

1- Ladistribucié d’aquesta subvencié és la segient:

Data d'inici de
Ruta Persona Municipi de residencia las del . Subvenuo

transport any | maxima any 2013

2013
Microbus ruta 1 GRM Canovelles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 MRLL Les Franqueses del Valles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 PAS Les Franqueses del Valles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 MBM Les Franqueses del Valles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 RPC Llica d'’Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 TSH Llica d'’Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 SLR La Llagosta 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 2 PCM Llica de Vall 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 2 CcTG Llica d’Amunt 01/01/2013 1.113,64¢€
Furgo ruta 2 LAPA Llica d'’Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 2 CBC Lliga d'Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 3 AHA Bigues i Riells 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 3 JBA Bigues i Riells 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 3 SSR Bigues i Riells 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 APC La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 NBC La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 ACS La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 XPR La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
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Microbus ruta 4 MRP La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 VSdP L'Ametlla del Valles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 sSVC L'Ametlla del Valles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 MCB L’Ametlla del Vallés 01/01/2013 1.113,64€

2- Aguesta subvencié anira amb carrec a la partida 231.05.480.22 del pressupost
general 2013 d’ingressos i despeses del Consell Comarcal.

3- Les condicions del pagament de la subvencié a la cooperativa APINDEP
RONGCANA SCCL son les segients:

a. La naturalesa estrictament social de la subvencié proposada, garanteix a

les persones amb necessitats especials de la comarca, l'accés a les
activitats d’integracié sociolaboral, afavorint també d’aquesta manera
I'autonomia personal.

Des del 2 de gener de 2013, 'entitat ha vingut desenvolupant les seves
activitats d’insercié posant els seus mitjans técnics per tal de garantir-ne
'accés de forma continuada durant tot I'any.

Per tot aix0, i tenint en compte el caracter social i no lucratiu de I'entitat és
convenient i necessari atorgar una bestreta corresponent al 50% del total
de la subvencid, 12.250 €, un cop atorgada aquesta.

Per a 'atorgament de 'esmentada bestreta no és necessaria I'exigéncia de
cap garantia perque I'entitat amb la qual el Consell Comarcal ha col-laborat
durant els darrers anys ha desenvolupat I'activitat objecte d’aquesta
subvencié proposada amb total normalitat i sense que s’hagin produit
incidencies o alteracions.

El pagament de la resta de la subvencio, 12.250 €, un cop presentada la
justificacié d’haver realitzat el transport a les persones subvencionades.

Si durant I'exercici 2013 alguna de les persones subvencionades passa a
ser baixa definitiva d’aquest transport, la cooperativa APINDEP RONCANA
SCCL haura d’informar al Consell Comarcal, indicant el motiu i la data de
la baixa definitiva.

En cas que aquesta baixa definitiva es cobreixi amb una nova alta, la
cooperativa APINDEP RONCANA SCCL, haura d’informar al Consell
Comarcal de les seguents dades d’aquesta persona:

Nom de la ruta

Noms i cognoms de la persona

Municipi de residéncia

Grau de discapacitat

Reconeixement o no de la mobilitat reduida

Us o no de cadira de rodes

Reconeixement 0 no del barem de tercera persona

Existéncia o no de discapacitats associades

Data d'inici de ‘Us del transport

En tot cas el resultat total entre la persona que va causar baixa i la de la
nova incorporacioé no superara la quantitat atorgada a la que és baixa, es a
dir, la suma de les dues subvencions no superara els 1.113,64 €.

4. La justificacié consistira en:
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2.

a. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el 100%
del cost.

b. Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencio.

c. Certificat de que la subvencid ha estat gestionada de forma adient i la
documentacié presentada justifica plenament aquesta correcta execucio,
acreditant-se formalment que [linteressat ha establert totes les seves
obligacions legals i fiscals en relacié a I'execucié realitzada.

d. Usuaris que han fet us del servei de transport ofert per I'entitat durant I'exercici
2013

e. Certificat justificativa de les despeses

La vigéncia del conveni que es proposa signar és des de I'1 de gener de 2013 al 31 de
desembre de 2013, havent de presentar, abans del 15 de gener de 2014, la justificacié de
la prestacié del transport a les persones a les quals s’atorga la subvencid, en la forma
requerida pel Consell Comarcal.”

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

Els articles 240 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i 118 i seglents del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals, relatius a la possibilitat dels ens locals d’atorgar subvencions a
favor de persones o entitats publiques o privades per fomentar una activitat
d’utilitat o interés social.

L’article 22.2 a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
disposa que es poden concedir de forma directa, les subvencions nominativament
previstes en el pressupost de l'entitat en els recollits en els convenis i en la
normativa reguladora d’aquestes subvencions.

Aquest precepte, que és d’aplicacié als consells comarcals per raé de I'epigraf
segon de la disposicio final primera de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, constitueix legislacié basica de I'Estat a I'empara de larticle
149.1.13a, 14ai 18a -epigraf primer de la disposici6 final primera-.

La disposicié final primera, epigraf 2, preveu que les disposicions restants
contingudes a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, també
soén d’aplicacié a les entitats que integren I'administracié local. Consequentment,
guan les comunitats autdbnomes hagin assumit competéncies en matéria de régim
local, la legislaci6 estatal que no sigui basica sera d’aplicacié a 'administracio local
en abséncia de norma autonomica.

L’article 160 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, per la qual s’aprova la
modificacié de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat de
Catalunya la competéncia exclusiva en materia de régim local, sens perjudici de la
competéncia exclusiva de I'Estat sobre les bases del regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, recollida a l'article
149.1.18a de la Constitucio.

La Generalitat de Catalunya exercita la titularitat sobre la matéria amb el Decret

179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals, que no determina cap formula com a instrument per canalitzar les
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subvencions, la qual cosa fa aplicable sense més la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

El legislador estatal ha optat pels convenis com a instrument per canalitzar les
subvencions previstes nominativament en els pressupostos generals de les
administracions locals (article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, que no constitueix legislacio basica de I'Estat).

Els articles 26 i 27 de les Bases d’execucio del pressupost general d’ingressos i
despeses de I'exercici de 2013.

L'article 14.2 lletra q) del Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que atribueix al
Ple la competéncia per exercir les altres atribucions que expressament li assignen
les lleis i aquelles que la legislacié assigha a la comarca i no atribueix a altres
organs.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Atorgar una subvencié maxima, amb caracter nominatiu, de vint-i-quatre mil cinc-
cents euros (24.500 €) a Apindep Rongana SCCL, que s’ha de justificar abans del
15 de gener de 2014, mitjancant la presentacio de la documentacio seguent:

1. Memoria justificativa de les activitats dutes a terme durant I'any 2013, d’acord
amb les instruccions que doni el CONSELL COMARCAL, que ha d’incloure
com a minim les dades seguents:

a) Usuaris que han fet Us del servei de transport ofert per APINDEP durant
I'exercici 2013
b) Certificacié justificativa de les despeses

2. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el 100%
del cost.

3. Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencié.

4. Certificat de que la subvenciéo ha estat gestionada de forma adient i la
documentacié presentada justifica plenament aquesta correcta execucio,
acreditant-se formalment que [linteressat ha establert totes les seves
obligacions legals i fiscals en relaci6 a I'execucio realitzada.

Aprovar el contingut i la signatura del conveni regulador de la subvencié que
s’atorga a Apindep Rongana SCCL d’acord amb el redactat seglent:

“‘REUNITS

D’una part, el senyor Ignasi Valls i Vilard, gerent del Consell Comarcal del Valles Oriental,
assistit pel secretari accidental de la corporacio, senyor Jordi Vendrell i Ros.

I, de laltra, el senyor , en representacié d’Apindep Roncgana
SCCL.

INTERVENEN
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El senyor Ignasi Valls i Vilar6 en virtut del que disposa l'article 16 del Text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre.

El senyor

El secretari accidental del Consell Comarcal del Vallés Oriental per raé del carrec i per
donar fe de l'acte.

Les parts es reconeixen mituament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
conveni, i

MANIFESTEN

I.  Que la Apindep Roncana SCCL, és una societat cooperativa de consumidors sense
anim de lucre i d’iniciativa social, subjecta als principis i disposicions de la Llei
18/2002, de cooperatives de Catalunya, amb plena personalitat juridica i amb
responsabilitat limitada dels seus socis per les obligacions socials

Il.  Que d’acord amb l'article 2 dels seus estatuts, Apindep Rongana SCCL té com a
objecte entre d’altres:

- Prestar serveis d'orientacié i insercid laboral als mercat de treball dels joves amb
discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial.

- Prestar serveis de suport a l'autonomia personal a joves amb discapacitats fisiques,
psiquiques i/o sensorials, que consistiran entre d’altres, en serveis de transport adaptat,
fisioterapies, rehabilitacio, tractament terapéutic, assistéencia domiciliaria, acompanyament i
tots els serveis de recolzament per complir aquesta finalitat, com ara neteja, restauracio i
derivats, per si mateixos 0 mitjangant tercers, sempre que la infraestructura o recursos de la
cooperativa ho permetin.

- Donar el servei d'orientacio i insercié sociolaboral al mercat de treball a persones en situacio
de risc d’exclusié laboral: com entre d’altres, a joves en situacié de risc social, dones amb
dificultats, parats de llarga durada, ex-reclusos i ex-drogadictes. Per realitzar aquesta tasca
es sollicitara que la cooperativa tingui la condicié d’empresa d’insercié segons la normativa
vigent

. Que el Servei de Terapia Ocupacional APINDEP RONGCANA, esta inscrit al Registre
d’Entitats, Serveis i Establiments Socials, en la seccié serveis i establiments d’atencié a
persones amb disminucié, amb el nimero de registre S08085, amb una capacitat de 32
usuaris.

IV. Que el servei de Terapia Ocupacional (STO) és l'alternativa des de I'ambit dels serveis socials
a la integracié de les persones amb discapacitat intel-lectual que no poden incorporar-se al
sistema de treball ordinari, quan no poden assolir un nivell de productivitat suficient.

Aquest servei té dues funcions principals:

a) Ocupacio6 terapeutica: Inclou activitats en qué es pot veure un resultat material i satisfactori, i
s'eviten les ocupacions estérils i rutinaries. Aquestes activitats estan orientades a assolir
habilitats, habits i conductes relacionades amb el treball i I'entorn laboral.

b) Ajustament personal i social: Inclou activitats relacionades amb I'habilitacié personal i la
millora de la relacié amb I'entorn social.

V. Que APINDEP RONCANA SCCL compta amb un servei de transport adaptat que garanteix
I'assisténcia i participacio de les persones al servei de terapia ocupacional.

VI. Que per 'any 2013 son 22 les persones residents a municipis de menys de 50.000
habitants de la comarca del Vallés Oriental que fan us d’aquest servei.

VIl. Que és voluntat del Consell Comarcal donar suport a les activitats propies d’ APINDEP
RONCANA SCCL i facilitar 'accés a les persones de la comarca de municipis de menys
de 50.000 habitants que fan Us del servei de transport adaptat de la societat.

VIII. Que la despesa objecte d’aquest conveni s'imputa a la partida nimero 231.05.480.22,
del pressupost general d’'ingressos i despeses per a I'any 2013.

D’acord amb les manifestacions exposades, ambdues parts expressen la seva voluntat de
formalitzar aquest conveni que subjecten als segluents
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Primer. Objecte

1.

PACTES

L'objecte d’aquest conveni és la formalitzacié de I'atorgament d’una subvencié per
part del Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL,

a APINDEP RONCANA SCCL, en endavant APINDEP.

La distribucid d’aquesta subvencidé es fara en funcid del nombre de persones
residents a municipis de menys de 50.000 habitants de la comarca del Valles Oriental
que fan Us del servei de transport adaptat que presta APINDEP durant 'any 2013.

Concretament, per I'any 2013 la previsié de persones que fan Us de I'esmentat servei
i 'import de la subvencié que s’atorga s’ha de distribuir de la manera segtient:

Data d'inici de
I'Gs del

Subvencié

Ruta Persona Municipi de residencia transport any | maxima any 2013
2013
Microbus ruta 1 GRM Canovelles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 MRLL Les Franqueses del Vallés 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 PAS Les Franqueses del Valles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 MBM Les Franqueses del Valles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 RPC Llica d'’Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 TSH Llica d'Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 1 SLR La Llagosta 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 2 PCM Llica de Vall 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 2 CTG Llica d'’Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 2 LAPA Llica d'Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 2 CBC Llica d’Amunt 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 3 AHA Bigues i Riells 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 3 JBA Bigues i Riells 01/01/2013 1.113,64€
Furgo ruta 3 SSR Bigues i Riells 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 APC La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 NBC La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 ACS La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 XPR La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 MRP La Garriga 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 VSdP L'Ametlla del Vallés 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 svC L'Ametlla del Valles 01/01/2013 1.113,64€
Microbus ruta 4 MCB L’Ametlla del Vallés 01/01/2013 1.113,64€
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Nogensmenys, si durant I'exercici 2013 alguna de les persones que es relacionen en
el quadre anterior passa a ser baixa definitiva d’aquest servei, APINDEP haura
d’'informar el CONSELL COMARCAL, indicant el motiu i la data de la baixa definitiva.

En aquest cas, el CONSELL COMARCAL abonara I'import proporcional al temps d’us
del servei de transport adaptat per part de la persona que s’ha donat de baixa del
servei.

En cas que aquesta baixa definitiva es cobreixi amb un nou usuari del servei de
transport adaptat, APINDEP haura de presentar al CONSELL COMARCAL la
documentacié on constin les dades seglents:

Nom de la ruta

Noms i cognoms de la persona

Municipi de residencia

Grau de discapacitat

Reconeixement o no de la mobilitat reduida

Us o no de cadira de rodes

Reconeixement o no del barem de tercera persona

Existéncia o no de discapacitats associades

Data d'inici de ‘Us del transport

En tot cas el resultat total de I'import assignat entre la persona que va causar baixa i
la de la nova incorporacioé no podra superar la quantitat maxima de 1.540 € en el cas
de les rutes Microbus ruta 1, Furgo ruta 2 i Furgo ruta 3, i de 560 € en el cas de la ruta
Micobus ruta 4.

Segon. Import i condicions de pagament

1.

2.

L'import maxim d’aquesta subvencio és vint-i-quatre mil cinc-cents euros (24.500 €).

El CONSELL COMARCAL abonara a la APINDEP l'import de dotze mil dos-cents
cinquanta euros (12.250 €), corresponents al 50% de l'import esmentat al paragraf
precedent, a la bestreta al nimero de compte designat per APINDEP, un cop aprovat
lacord d’atorgament de la subvencié, sempre que la Tresoreria del CONSELL
COMARCAL ho permeti.

El pagament de la resta de la subvencié, que ascendeix a I'import de dotze mil dos-
cents cinquanta euros (12.250 €), es fara un cop presentada la justificacié d’haver
realitzat el transport de les persones esmentades al pacte primer.

Nogensmenys, APINDEP haura de reintegrar la quantitat percebuda en virtut d’aquest
conveni en el cas que no presenti la documentacié justificativa esmentada al pacte
seguent.

Tercer. Justificacio

APINDEP ha de presentar, abans del 15 de gener de 2014 el seguent:

1.

wn

Memoria justificativa de les activitats dutes a terme durant 'any 2013, d’acord amb les
instruccions que doni el CONSELL COMARCAL, que ha d’incloure com a minim les
dades seguents:

¢) Usuaris que han fet Us del servei de transport ofert per APINDEP durant I'exercici
2013
d) Certificacio justificativa de les despeses

Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el 100% del cost.
Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencio.

Certificat de que la subvencié ha estat gestionada de forma adient i la documentacié
presentada justifica plenament aquesta correcta execucio, acreditant-se formalment
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5.

que linteressat ha establert totes les seves obligacions legals i fiscals en relacié a
'execucié realitzada.

Quart. Durada

Aquest conveni entra en vigor en la data de I'encapgalament i estén els seus efectes des
de I'1 de gener de 2013 fins el 31 de desembre de 2013.

Cinqué. Causes d’extincié
Aquest conveni s’extingeix per les causes seglents:

a) Pel cessament de I'activitat per part I’ APINDEP.

b) Pel compliment del termini de vigencia del conveni.

c) Per resolucié mitjangant denuncia amb tres mesos d’antelacié de qualsevulla de les
parts.

d) Per no justificar la subvencioé en el termini previst al pacte tercer d’aquest conveni.

Sisé. Jurisdiccié competent

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per tal de resoldre les
incidéncies que puguin derivar-se d’aquest conveni.

I, convenint ambdues parts la formalitzacié d’aquest conveni, el signen i ratifiquen en
senyal de conformitat en dos exemplars i a un sol efecte, de la qual cosa el secretari
sotasignat déna fe.”

Autoritzar, disposar i obligar una despesa maxima de vint-i-quatre mil cinc-cents
euros (24.500 €) amb carrec a la partida 231.05.480.22 del Pressupost general
d’'ingressos i despeses per a l'exercici 2013 del Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

Ordenar el pagament de dotze mil dos-cents cinquanta euros (12.250 €)
corresponents al 50 % de I'import total de la subvencio.

Notificar aquest acord a Apindep Roncana, SCCL.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

33. Dictamen d'atorgament d'una subvencid directa amb caracter excepcional a

la Associaci6 de la paralisi cerebral i el seu corresponent conveni.

Llegit el dictamen de I'Area de Politiques Socials, de 10 de juliol de 2013, que és el
que segueix:

“RELACIO DE FETS

1.

El 3 de juliol de 2013, la senyora Montserrat Rossinés i Bayo, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat, va emetre I'informe seguent:

13

1. EI 16 de gener de 1960, mitjancant la concurréncia de persones fisiques i juridiques ,
va constituir-se a Barcelona I'’Associacié denominada “ASSOCIACIO DE LA PARALISI
CEREBRAL” (ASPACE), inscrita al Registre d’Associacions de la Generalitat de
Catalunya amb el nimero 679 de las secci6 1a.
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Amb data 14 d’octubre de 2010 es van inscriure en el Registre d’Associacions de la
Generalitat la modificacid d’estatuts. La modificacié afecta basicament al domicili
principal de I'entitat, que s’estableix a Barcelona, carrer Tres Pins 31-35; els aspectes
relatius a la convocatoria de 'Assemblea General; els articles referents als associats; la
regulacié del régim sancionador i I'adaptacié dels estatuts a la legislacié vigent en
materia d’associacions.

L’article 2 dels estatuts de I'Associaci6 ASPACE estableix que la finalitat és la
realitzacio de tota classe d’actuacions, encaminades a la proteccio en tots els ordres i a
la rehabilitaci6 i integracid dels que es troben afectats de paralisi cerebral, mitjangant
tot tipus d’activitats. mediques, culturals, esportives i qualsevol altra que es creguin
necessaries.

L’'associaci6 ASPACE compta amb un servei de transport adaptat que garanteix
I'assisténcia i participacio de les persones al seu centre ubicat a Barcelona.

Es voluntat del Consell Comarcal donar suport i facilitar 'accés a les activitats de
l'entitat a persones dels municipis de la comarca. L’any 2013, el nombre de persones
gue pertanyen a algun dels municipis de la comarca i que fan Us del servei de transport
adaptat ’ASPACE és de 9.

Es proposa:

Atorgar per I'exercici 2013, una subvencié a ASPACE per un import maxim total de
60.000 €, d’acord a les segients condicions:

1- Ladistribucié d’aquesta subvencié és la segient:

Data d'inici de
Municipi de|l'as del | Subvencié maxima
Ruta Persona L
residencia transport any | any 2013
2013
SANTONIV.  |JAG sant  Antoni | 595013 6.666,67 €
de Vilamajor
S.ANTONI V. JPT Canoves 1) 519112013 6.666,67 €
Samalus
S.ANTONI V. ERN Granollers 01/01/2013 6.666,67 €
S.ANTONI V. MRP Llica dAmunt |01/01/2013 6.666,67 €
SANTONIV. |ppm  |Parets  dell /015013 6.666,67 €
Vallés
LLINARS DEL V. | FSJ Liinars —del| o151 /5013 6.666,67 €
Vallés
LLINARS DEL V. |RNP Bigues i Riells | 01/01/2013 6.666,67 €
LLINARS DEL V. | SRF Canovelles 01/01/2013 6.666,67 €
LLINARS DEL V. | MLH La Llagosta 01/01/2013 6.666,67 €

2- Aguesta subvencié anira amb carrec a la partida 231.05.489.21 del pressupost
general 2013 d’ingressos i despeses del Consell Comarcal.

3- Les condicions del pagament de la subvencié a ASPACE son les segients:
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a. La naturalesa estrictament social de la subvencié proposada, garanteix a
les persones amb necessitats especials de la comarca, I'accés a les
activitats d’integracié sociolaboral, afavorint també d’aquesta manera
'autonomia personal.

Des del 2 de gener de 2013, 'entitat ha vingut desenvolupant les seves
activitats d’insercié posant els seus mitjans técnics per tal de garantir-ne
'accés de forma continuada durant tot I'any.

Per tot aix0, i tenint en compte el caracter social i no lucratiu de I'entitat és
convenient i necessari atorgar una bestreta corresponent al 50% del total
de la subvencid, 30.000 €, un cop 'atorgada aquesta.

Per a 'atorgament de 'esmentada bestreta no és necessaria I'exigéncia de
cap garantia perque I'entitat amb la qual el Consell Comarcal ha col-laborat
durant els darrers anys ha desenvolupat l'activitat objecte d’aquesta
subvencié proposada amb total normalitat i sense que s’hagin produit
incidencies o alteracions.

b. El pagament de la resta de la subvencio, 30.000 €, un cop presentada la
justificacié d’haver realitzat el transport a les persones subvencionades.

c. Si durant I'exercici 2013 alguna de les persones subvencionades passa a
ser baixa definitiva d’aquest transport, ASPACE haura d’informar al Consell
Comarcal, indicant el motiu i la data de la baixa definitiva.

En cas que aquesta baixa definitiva es cobreixi amb una nova alta, la
cooperativa ASPACE, haura d’informar al Consell Comarcal de les
seguents dades d’aquesta persona:

Nom de la ruta

Noms i cognoms de la persona

Municipi de residéncia

Data de naixement

Grau de discapacitat

Reconeixement 0 no de la mobilitat reduida

Us o no de cadira de rodes

Reconeixement o no del barem de tercera persona
Existéncia o no de discapacitats associades

Data d’inici de ‘Us del transport

En tot cas el resultat total entre la persona que va causar baixa i la de la
nova incorporacié no superara la quantitat atorgada a la que és baixa, es a
dir, la suma de les dues subvencions no superara els 60.000 €.

4. La justificacio consistira en:

a. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el
100% del cost.

b. Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre
subvencid.

c. Certificat de que la subvenci6 ha estat gestionada de forma adient i la
documentacié presentada justifica plenament aquesta correcta execucio,
acreditant-se formalment que linteressat ha establert totes les seves
obligacions legals i fiscals en relacié a I'execucié realitzada.

d. Usuaris que han fet s del servei de transport ofert per I'entitat durant
I'exercici 2013

e. Certificat justificativa de les despeses
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2.

La vigéncia del conveni que es proposa signar és des de I'1 de gener de 2013 al 31 de
desembre de 2013, havent de presentar, abans del 15 de gener de 2014, la justificacio de
la prestacié del transport a les persones a les quals s’atorga la subvencid, en la forma
requerida pel Consell Comarcal.”

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

Els articles 240 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i 118 i seglents del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals, relatius a la possibilitat dels ens locals d’atorgar subvencions a
favor de persones o entitats publiques o privades per fomentar una activitat
d’utilitat o interés social.

L’article 22.2 a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
disposa que es poden concedir de forma directa, les subvencions nominativament
previstes en el pressupost de l'entitat en els recollits en els convenis i en la
normativa reguladora d’aquestes subvencions.

Aquest precepte, que és d'aplicacié als consells comarcals per radé de I'epigraf
segon de la disposicio final primera de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, constitueix legislacido basica de I'Estat a I'empara de [larticle
149.1.13a, 14ai 18a -epigraf primer de la disposicié final primera-.

La disposicié final primera, epigraf 2, preveu que les disposicions restants
contingudes a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, també
sén d’'aplicacié a les entitats que integren I'administracio local. Consequientment,
guan les comunitats autdbnomes hagin assumit competéncies en matéria de régim
local, la legislacié estatal que no sigui basica sera d’aplicacié a 'administracié local
en abséncia de norma autonomica.

L’article 160 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, per la qual s’aprova la
modificacié de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat de
Catalunya la competéncia exclusiva en materia de régim local, sens perjudici de la
competéncia exclusiva de [I'Estat sobre les bases del regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, recollida a l'article
149.1.18a de la Constitucio.

La Generalitat de Catalunya exercita la titularitat sobre la matéria amb el Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals, que no determina cap férmula com a instrument per canalitzar les
subvencions, la qual cosa fa aplicable sense més la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

El legislador estatal ha optat pels convenis com a instrument per canalitzar les
subvencions previstes nominativament en els pressupostos generals de les
administracions locals (article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, que no constitueix legislacié basica de I'Estat).
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4,

Els articles 26 i 27 de les Bases d’execucio del pressupost general d’ingressos i
despeses de I'exercici de 2013.

L’article 14.2 lletra q) del Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que atribueix al
Ple la competéncia per exercir les altres atribucions que expressament li assignen
les lleis i aquelles que la legislacio assigna a la comarca i no atribueix a altres
organs.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Atorgar una subvencid maxima, de caracter nominatiu, de seixanta mil euros
(60.000 €) a I'Associaci6 de la Paralisi Cerebral, que s’ha de justificar abans del 15
de gener de 2014, mitjangant la presentacio de la documentacio seguent:

1. Memoria justificativa de les activitats dutes a terme durant I'any 2013, d’acord
amb les instruccions que doni el CONSELL COMARCAL, que ha d’incloure
com a minim les dades seguents:

a)Usuaris que han fet Us del servei de transport ofert per ASPACE durant
I'exercici 2013
b) Certificacid justificativa de les despeses

2. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el 100%
del cost.

3. Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencio.

4. Certificat de que la subvencié ha estat gestionada de forma adient i la
documentacié presentada justifica plenament aquesta correcta execucio,
acreditant-se formalment que linteressat ha establert totes les seves
obligacions legals i fiscals en relacio a I'execucio realitzada.

Aprovar el contingut i la signatura del conveni regulador de la subvencié que
s’atorga a I'’Associacio de la Paralisi Cerebral d’acord amb el redactat seguent:

“‘REUNITS

D’una part, el senyor Ignasi Valls i Vilard, gerent del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit pel secretari accidental de la corporacio, senyor Jordi Vendrell i Ros.

I, de laltra, el senyor/ la senyora , president de I'Associacio de la
Paralisi Cerebral.

INTERVENEN

El senyor Ignasi Valls i Vilard en virtut del que disposa l'article 16 del Text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre.

El senyor/ La senyora , en representacié6 de I'Associacié de la
Paralisi Cerebral.

El secretari accidental del Consell Comarcal del Vallés Oriental per rad del carrec i per
donar fe de l'acte.
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Les parts es reconeixen mituament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
conveni, i

MANIFESTEN

Que el 16 de gener de 1960 va constituir-se a Barcelona I'Associacio denominada
“‘“ASSOCIACIO DE LA PARALISI CEREBRAL” (ASPACE), inscrita al Registre
d’Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero 679 de las seccié 1a.

Que el 14 d’octubre de 2010, es van inscriure en el Registre d’Associacions de la
Generalitat la modificacié d’estatuts. La modificaci6 afecta basicament al domicili
principal de l'entitat, que s’estableix a Barcelona, carrer Tres Pins 31-35; els aspectes
relatius a la convocatoria de 'Assemblea General; els articles referents als associats; la
regulacié del regim sancionador i I'adaptacié dels estatuts a la legislacié vigent en
materia d’associacions.

Que larticle 2 dels estatuts de I'Associaci6 ASPACE estableix que la finalitat és la
realitzacié de tota classe d’actuacions, encaminades a la proteccié en tots els ordres i a
la rehabilitacié i integracio dels que es troben afectats de paralisi cerebral, mitjancant
tot tipus d’activitats. mediques, culturals, esportives i qualsevol altra que es creguin
necessaries.

Que l'associacié6 ASPACE compta amb un servei de transport adaptat que garanteix
I'assisténcia i participaci6 de les persones al seu centre ubicat a Barcelona.

Que per I'any 2013 sén nou les persones residents a municipis de menys de 50.000
habitants de la comarca del Vallés Oriental que fan Us d’aquest servei.

Que és voluntat del Consell Comarcal donar suport a les activitats propies de la
d’ASPACE i facilitar 'accés a les persones de la comarca de municipis de menys de
50.000 habitants que fan Us del servei de transport adaptat d ASPACE.

Que la despesa objecte d’aquest conveni s’imputa a la partida niimero 231.05.489.21,
del pressupost general d’ingressos i despeses per a I'any 2013.

D’acord amb les manifestacions exposades, ambdues parts expressen la seva voluntat de
formalitzar aquest conveni que subjecten als seguents

PACTES

Primer. Objecte

1.

2.

L'objecte d’aquest conveni és la formalitzacié de I'atorgament d’'una subvencié per part
del Consell Comarcal del Valles Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, a I
ASSOCIACIO DE LA PARALISI CEREBRAL, en endavant ASPACE.

La distribuci6 d’aquesta subvenci6 es fara en funcié del nombre de persones residents
a municipis de menys de 50.000 habitants de la comarca del Vallés Oriental que fan
Us del servei de transport adaptat que presta la ASPACE durant I'any 2013.

Concretament, per I'any 2013 la previsié de persones que fan Us de 'esmentat servei
i 'import de la subvencid que s’atorga s’ha de distribuir de la manera segient:

Municipi de Data d'inici de I's Subvencié méaxima any
Ruta Persona residencia del transport any 2013
2013
S.ANTONI V. IAG Sant Antoni de | y9/1/5013 6.666,67 €
Vilamajor
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S.ANTONI V. IPT Canoves ' 01/01/2013 6.666,67 €
Samalus
S.ANTONI V. ERN Granollers 01/01/2013 6.666,67 €
S.ANTONI V. MRP Liica dAmunt | 01/01/2013 6.666,67 €
S.ANTONI V. DPM Parets del Vallés | 01/01/2013 6.666,67 €
LLINARS DEL V. FSJ Llinars del Vallés | 01/01/2013 6.666,67 €
LLINARS DEL V. RNP BiguesiRiells | 01/01/2013 6.666,67 €
LLINARS DEL V. SRF Canovelles 01/01/2013 6.666,67 €
LLINARS DEL V. MLH La Llagosta 01/01/2013 6.666,67 €

3. Nogensmenys, si durant I'exercici 2013 alguna de les persones que es relacionen en el
quadre anterior passa a ser baixa definitiva d’aquest servei, ASPACE haura d’informar
el CONSELL COMARCAL, indicant el motiu i la data de la baixa definitiva.

En aquest cas, el CONSELL COMARCAL abonara I'import proporcional al temps d’Us
del servei de transport adaptat per part de la persona que s’ha donat de baixa del
servei.

4. En cas que aquesta baixa definitiva es cobreixi amb un nou usuari del servei de
transport adaptat, ASPACE haura de presentar al CONSELL COMARCAL la
documentacié on constin les dades seglents:

Nom de la ruta

Noms i cognoms de la persona

Municipi de residéncia

Grau de discapacitat

Reconeixement 0 no de la mobilitat reduida

Us o no de cadira de rodes

Reconeixement 0 no del barem de tercera persona
Existéncia o no de discapacitats associades

Data d’inici de ‘Us del transport

En tot cas el resultat total de I'import assignat entre la persona que va causar baixa i la
de la nova incorporacié no podra superar la quantitat maxima de 6.000 €.

Segon. Import i condicions de pagament

1. Limport maxim d’aquesta subvencié és de seixanta mil euros (60.000 €).

2. ElI CONSELL COMARCAL abonara a ASPACE a la bestreta I'import de trenta mil euros
(30.000 €), corresponents al 50% de I'import esmentat al paragraf precedent, al nUmero
de compte designat per ASPACE, un cop aprovat I'atorgament de la subvenci6, sempre
que la Tresoreria del CONSELL COMARCAL ho permeti.

El pagament de la resta de la subvencid, que ascendeix a I'import maxim de trenta mil

euros (30.000 €), es fara un cop presentada la justificacié d’haver realitzat el transport
de les persones esmentades al pacte primer.
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5.

3. Nogensmenys, ASPACE haura de reintegrar la quantitat percebuda en virtut d’aquest
conveni en el cas que no presenti la documentacié justificativa esmentada al pacte
seguent.

Tercer. Justificacid
La ASPACE ha de presentar, abans del 15 de gener de 2014, la documentacioé segient:

1. Memoria justificativa de les activitats dutes a terme durant 'any 2013, d’acord amb les
instruccions que doni el CONSELL COMARCAL, que ha d’incloure com a minim les
dades seguents:

a) Usuaris que han fet Us del servei de transport ofert per ASPACE durant I'exercici
2013
b) Certificacio justificativa de les despeses

Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el 100% del cost.
Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencid.
Certificat de que la subvencié ha estat gestionada de forma adient i la documentacio
presentada justifica plenament aguesta correcta execucio, acreditant-se formalment
que l'interessat ha establert totes les seves obligacions legals i fiscals en relacié a
'execucié realitzada.

Pwn

Quart. Durada

Aquest conveni entra en vigor en la data de I'encapgalament i estén els seus efectes des
de I'1 de gener de 2013 fins el 31 de desembre de 2013.

Cinqué. Causes d’extincio
Aquest conveni s’extingeix per les causes seglents:

a) Pel cessament de I'activitat per part ’ASPACE.

b) Pel compliment del termini de vigéncia del conveni.

c) Per resolucié mitjancant denuncia amb tres mesos d’antelacié de qualsevulla de les
parts.

d) Per no justificar la subvenci6 en el termini previst al pacte tercer d’aquest conveni.

Sisé. Jurisdiccié competent

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per tal de resoldre les
incidéncies que puguin derivar-se d’aquest conveni.

I, convenint ambdues parts la formalitzacié d’aquest conveni, el signen i ratifiquen en
senyal de conformitat en dos exemplars i a un sol efecte, de la qual cosa el secretari
sotasignat déna fe.

Autoritzar, disposar i obligar una despesa maxima de seixanta mil euros (60.000
€) amb carrec a la partida 231.05.489.21 del Pressupost general d’ingressos i
despeses per a I'exercici 2013 del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Ordenar el pagament de trenta mil euros (30.000 €) corresponents al 50 % de
'import total de la subvencio.

Notificar aquest acord a 'Associacio de Paralisi Cerebral.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 24 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.
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El senyor Josep Casasnovas i Vaquero i el senyor German Cequier i Bardaji es retiren
de la sessio.

34. Dictamen d'atorgament d'una subvencid directa amb caracter excepcional a

la Fundacié Don Caballo i el seu corresponent conveni.

Llegit el dictamen de I'Area de Politiques Socials, de 10 de juliol de 2013, que és el
que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 3 de juliol de 2013, la senyora Montserrat Rossinés i Bayd, cap de I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat, va emetre I'informe seglent:

13

1.

La Fundacié Privada Don Caballo és una entitat sense anim de lucre, registrada al
Registre de Fundacions i Associacions de la Generalitat amb el n°1978, el 19 de maig
de 2004.

El centre esta especialitzat en activitats terapéutiques amb cavalls dirigida a persones
amb algun tipus de discapacitat, tant fisica com mental, fet que ajuda a millorar el
desenvolupament cognitiu, fisic, emocional i social, aixi com per tractar els desordres
de moviment.

El 10 de novembre de 2006 s’inscriu en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments
Socials, en la Seccidé Serveis i establiments d’atencié a persones amb disminucid, amb
el nimero de registre S06640.

Aixi mateix, I'entitat ha quedat ha quedat inscrita en la Seccié d’Entitat privada
d’iniciativa social, amb el registre E04194.

La Fundacié Privada Don Caballo, segons l'article 2 dels Estatuts, té per objecte, entre
d’altres:

Afavorir la rehabilitacio de les persones amb qualsevol tipus o classe de discapacitats,
mitjancant Activitats Terapéutiques realitzades amb cavalls.....

Promoure la integracio positiva de les persones discapacitades en la societat i la familia
a través de I'Equitacio Terapeutica i de la Hipoterapia.

El Centre de dia de la Fundacié ofereix un servei dilirn d’atencié personalitzada per a
persones discapacitades, de dilluns a divendres.

Els objectius principals del centre de dia son:

Afavorir el manteniment de 'autonomia personal

Atenci6 individualitzada

Suport familiar

Integracio, acollida i convivéncia

Programes i activitats per fomentar les relacions interpersonals.

Activitats del centre:

Contacte amb animals de granja i jardineria

Activitats a l'aire lliure

Activitats d’aula

La Fundacié Privada Don Caballo compta amb un servei de transport adaptat que
garanteix I'assisténcia i participacié de les persones al centre de dia.

Es voluntat del Consell Comarcal donar suport i facilitar I'accés a les activitats de
'entitat a les persones dels municipis de la comarca de menys de 50.000 habitants.
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L’any 2013,

comarca de
la Fundacio

Es proposa:

Atorgar per

el nombre de persones que pertanyen a algun dels municipis de la
menys de 50.000 habitants i que fan Us del servei de transport adaptat de
Don Caballo és de 2.

I'exercici 2013, una subvencié a la Fundacié Privada Don Caballo per un

import maxim total de 2.850,91 €, d’acord a les segiients condicions:

1- Ladistribucié d’aquesta subvencié és la segient:

Data d'inici de
Municipi de|l'Gs del | Subvencio maxima
Ruta Persona o
residéncia transport  any |any 2013
2013
Unica DCP Montmel6 01/01/2013 1.568,00 €
Unica FMQ La Roca del Valles | 01/03/2013 1.282,91 €

2- Aguesta subvencié anira amb carrec a la partida 231.05.480.20 del pressupost

general

2013 d’ingressos i despeses del Consell Comarcal.

3- Les condicions del pagament de la subvencié a la Fundacié Privada Don Caballo
son les seglents:

a.

La naturalesa estrictament social de la subvencié proposada, garanteix a
les persones amb necessitats especials de la comarca, I'accés a les
activitats d’integracié sociolaboral, afavorint també d’aquesta manera
'autonomia personal.

Des del 2 de gener de 2013, I'entitat ha vingut desenvolupant les seves
activitats d’insercid posant els seus mitjans técnics per tal de garantir-ne
I'accés de forma continuada durant tot I'any.

Per tot aix0, i tenint en compte el caracter social i no lucratiu de I'entitat és
convenient i necessari atorgar una bestreta corresponent al 50% del total
de la subvencid, 1.425,45 €, un cop aprovat 'atorgament de la subvencio.

Per a 'atorgament de 'esmentada bestreta no és necessaria I'exigéncia de
cap garantia perqué I'entitat amb la qual el Consell Comarcal ha col-laborat
durant els darrers anys ha desenvolupat I'activitat objecte d’aquesta
subvencié proposada amb total normalitat i sense que s’hagin produit
incidencies o alteracions.

El pagament de la resta de la subvencid, 1.425.46 €, un cop presentada la
justificacié d’haver realitzat el transport a les persones subvencionades.

Si durant I'exercici 2013 alguna de les persones subvencionades passa a
ser baixa definitiva d’aquest transport, la Fundacié Privada Don Caballo
haura d’informar al Consell Comarcal, indicant el motiu i la data de la baixa
definitiva.

En cas que aquesta baixa definitiva es cobreixi amb nova alta, la Fundacié
Privada Don Caballo, haura d’informar al Consell Comarcal de les segiients
dades d’aquesta persona:

Nom de la ruta
Noms i cognoms de la persona
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2.

Municipi de residencia

Grau de discapacitat

Reconeixement o no de la mobilitat reduida

Us o no de cadira de rodes

Reconeixement o no del barem de tercera persona
Existéncia o no de discapacitats associades

Data d’inici de ‘us del transport

En tot cas el resultat total entre la persona que va causar baixa i la de la
nova incorporacioé no superara la quantitat atorgada a la que és baixa, es a
dir, la suma de les dues subvencions no superara els 1.568 € en el cas de
baixa del primer usuarii els 1. 282,91 € en el cas del segon usuari.

4. La justificacio consistira en:

a. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el
100% del cost.

b. Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre
subvencid.

c. Certificat de que la subvencié ha estat gestionada de forma adient i la
documentacié presentada justifica plenament aquesta correcta execucio,
acreditant-se formalment que linteressat ha establert totes les seves
obligacions legals i fiscals en relacié a I'execucié realitzada.

d. Usuaris que han fet us del servei de transport ofert per I'entitat durant
I'exercici 2013

e. Certificat justificativa de les despeses

La vigéncia del conveni que es proposa signar és des de I'1 de gener de 2013 al 31 de
desembre de 2013, havent de presentar, abans del 15 de gener de 2014, la justificacié de
la prestacié del transport a les persones a les quals s’atorga la subvencid, en la forma
requerida pel Consell Comarcal.”

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissio Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.

FONAMENTS DE DRET

1.

Els articles 240 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i 118 i seglients del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals, relatius a la possibilitat dels ens locals d’atorgar subvencions a
favor de persones o entitats publiques o privades per fomentar una activitat
d’utilitat o interés social.

L’article 22.2 a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
disposa que es poden concedir de forma directa, les subvencions nominativament
previstes en el pressupost de l'entitat en els recollits en els convenis i en la
normativa reguladora d’aquestes subvencions.

Aquest precepte, que és d’'aplicacié als consells comarcals per radé de I'epigraf
segon de la disposicio final primera de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, constitueix legislacié basica de I'Estat a 'empara de [larticle
149.1.13a, 14ai 18a -epigraf primer de la disposici6 final primera-.

La disposicié final primera, epigraf 2, preveu que les disposicions restants

contingudes a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, també
son d’'aplicacié a les entitats que integren I'administracio local. Consequientment,
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quan les comunitats autonomes hagin assumit competéncies en matéria de régim
local, la legislacié estatal que no sigui basica sera d’aplicacié a 'administracio local
en abséncia de norma autonomica.

L’article 160 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, per la qual s’aprova la
modificacid de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat de
Catalunya la competencia exclusiva en matéria de regim local, sens perjudici de la
competéncia exclusiva de I'Estat sobre les bases del regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, recollida a l'article
149.1.18a de la Constitucio.

La Generalitat de Catalunya exercita la titularitat sobre la matéria amb el Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals, que no determina cap férmula com a instrument per canalitzar les
subvencions, la qual cosa fa aplicable sense més la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

El legislador estatal ha optat pels convenis com a instrument per canalitzar les
subvencions previstes nominativament en els pressupostos generals de les
administracions locals (article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, que no constitueix legislacié basica de I'Estat).

Els articles 26 i 27 de les Bases d’execucio del pressupost general d’ingressos i
despeses de 'exercici de 2013.

L’article 14.2 lletra q) del Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que atribueix al
Ple la competéncia per exercir les altres atribucions que expressament li assignen
les lleis i agquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres
organs.

Per aixo,

PROPOSO a Ple acordi:

1.

Atorgar una subvenci6 maxima, amb caracter nominatiu, de dos mil vuit-cents
cinquanta euros amb noranta-un céentims (2.850,91 €) a la Fundacié Privada Don
Caballo, que s’ha de justificar abans del 15 de gener de 2014, mitjancant la
presentacioé de la documentacié segient:

1. Memoria justificativa de les activitats dutes a terme durant 'any 2013, d’acord
amb les instruccions que doni el CONSELL COMARCAL, que ha d’incloure
com a minim les dades seguents:

a) Usuaris que han fet Us del servei de transport ofert per APINDEP durant
I'exercici 2013
b) Certificacio justificativa de les despeses

2. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el 100%
del cost.

3. Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencio.

4. Certificat de que la subvencié ha estat gestionada de forma adient i la
documentacié presentada justifica plenament aquesta correcta execucio,
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acreditant-se formalment que [linteressat ha establert totes les seves
obligacions legals i fiscals en relacié a I'execucio6 realitzada.

Aprovar el contingut i la signatura del conveni regulador de la subvencié que
s’atorga a la Fundacié Privada Don Caballo d’acord amb el redactat seglent:

REUNITS

D’una part, el senyor Ignasi Valls i Vilard, gerent del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit pel secretari accidental de la corporacié, senyor Jordi Vendrell i Ros.

I, de l'altra, el senyor Alejandro de Llanza Herrera, president del patronat de la Fundacio
Privada Don Caballo.

INTERVENEN

El senyor Ignasi Valls i Vilard en virtut del que disposa l'article 16 del Text refos de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre.

El senyor Alejandro de Llanza Herrera, com a president del patronat de la Fundaci6é Privada
Don Caballo, domiciliada a Vilanova del Vallés, cami de Vilassar, s/n, Can Rabassa.
Constituida mitjangant escriptura autoritzada pel notari de I'll-lustre Col-legi de Catalunya,
senyor José Luis Criado Barragan, el 22 de desembre de 2003, amb el nimero 2.351 del
seu protocol. Inscrita al Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el
namero 1.978.

El senyor Alejandro de Llanza Herrera va ser designat com a president, per acord del
Patronat de la Fundacié, de 20 de desembre de 2007, pel termini de quatre anys.

El secretari accidental del Consell Comarcal del Vallés Oriental per rad del carrec i per
donar fe de I'acte.

Les parts es reconeixen mdtuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
conveni, i

MANIFESTEN

I.  Que la Fundacié Privada Dona Caballo, és una fundaci6 ubicada a Vilanova del Vallés,
que té com a finalitats, d’acord amb Il'article 2 dels seus estatuts, les seguents:

1. Afavorir la rehabilitaci6 de persones amb qualsevol tipus o classe de
discapacitats, mitjancant activitats terapéutiques realitzades amb cavalls.

2. Investigar temes relacionats amb el moéon de I'equitacio terapéutica i de la
hipoterapia, per a la promocié i difusi6 de les mateixes, principalment a
Catalunya.

3. Promocionar i afavorir a Catalunya I'ensenyament, instruccio i formacié de totes
les disciplines i terapies per a discapacitats o minusvalies relacionades amb el
mon del cavall, tant a nivell d’adults com d’adolescents i nens.

4. Establir relacions amb institucions i organismes per fomentar i estudiar les
activitats dels paragrafs anteriors.

5. Investigar i revaloritzar la influéncia del cavall i activitats derivades en les
persones discapacitades.

6. Promoure la integracio positiva de les persones discapacitades en la societat i la
familia a través de I'equitacio terapéutica i de la hipoterapia.

Il.  Que la Fundacié Privada Don Caballo disposa d’'un centre de dia que ofereix un servei
ditirn d’atencio personalitzada per a persones discapacitades, de dilluns a divendres.

Els objectius del centre de dia son els segients:
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VI.

Afavorir el manteniment de 'autonomia personal de les persones disminuides
Realitzar una atenci6 individualitzada

Donar suport a les families de les persones disminuides

Portar a terme activitats d’integracio, acollida i convivéncia

Realitzar programes i activitats per fomentar les relacions interpersonals

agrwONRE

Les activitats del centre de dia son les seglents:

a) Contacte amb animals de granja i jardineria
b) Activitats a l'aire lliure
c) Activitats d’aula

Que la Fundacio Privada Don Caballo compta amb un servei de transport adaptat que
garanteix l'assisténcia i participacio de les persones al centre de dia.

Que per I'any 2013 sbn dos les persones residents a municipis de menys de 50.000
habitants de la comarca del Vallés Oriental que fan Us d’aquest servei.

Que és voluntat del Consell Comarcal donar suport a les activitats propies de la
Fundacié Privada Don Caballo i facilitar 'accés a les persones de la comarca de
municipis de menys de 50.000 habitants que fan Us del servei de transport adaptat de
la Fundacio.

Que la despesa objecte d’aquest conveni s'imputa a la partida numero 231.05.480.20,
del pressupost general d’'ingressos i despeses per a I'any 2013.

D’acord amb les manifestacions exposades, ambdues parts expressen la seva voluntat de
formalitzar aquest conveni que subjecten als seglients

PACTES

Primer. Objecte

1. L’objecte d’aquest conveni és la formalitzacié de I'atorgament d’'una subvencié per part

del Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el QONSELL COMARCAL, a la
Fundacié Privada Don Caballo, en endavant la FUNDACIO.

2. La distribucié d’aquesta subvencio es fara en funcié del nombre de persones residents

a municipis de menys de 50.000 habitants de la comarca del Valles Oriental que fan
us del servei de transport adaptat que presta la FUNDACIO durant I'any 2013.

Concretament, per I'any 2013 la previsié de persones que fan Us de 'esmentat servei
i l'import de la subvencié que s’atorga s’ha de distribuir de la manera seguent:

Municipi de Data d'inici de Subvencié maxima any
Ruta Persona S I'ts del transport
residencia 2013
any 2013
Unica DCP Montmel6 01/01/2013 1.568,00 €
Unica FMQ La Roca del Vallées | 01/03/2013 1.282,91 €

3. Nogensmenys, si durant I'exercici 2013 alguna de les persones que es relacionen en el

quadre anterior passa a ser baixa definitiva d’aquest servei, la FUNDACIO haura
d’informar el CONSELL COMARCAL, indicant el motiu i la data de la baixa definitiva.
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En aquest cas, el CONSELL COMARCAL abonara I'import proporcional al temps d’us
del servei de transport adaptat per part de la persona que s’ha donat de baixa del
servei.

4. En cas que aquesta baixa definitiva es cobreixi amb un nou usuari del servei de
transport adaptat, la FUNDACIO haura de presentar al CONSELL COMARCAL la
documentacié on constin les dades seguents:

Nom de la ruta

Noms i cognoms de la persona

Municipi de residencia

Grau de discapacitat

Reconeixement 0 no de la mobilitat reduida

Us o no de cadira de rodes

Reconeixement o no del barem de tercera persona
Existéncia o no de discapacitats associades

Data d’inici de ‘Us del transport

En tot cas el resultat total de I'import assignat entre la persona que va causar baixa i la
de la nova incorporacié no podra superar la quantitat maxima de 1.568 € en el cas de
baixa del primer usuari i de 1.282,91 € en el cas de baixa del segon usuari.

Segon. Import i condicions de pagament

1. Limport maxim d’aquesta subvencid és de dos mil vuit-cents cinquanta euros amb
noranta-un céntims (2.850,91 €).

2. ElI CONSELL COMARCAL abonara a la bestreta a la FUNDACIO I'import de mil quatre-
cents vint-i-cinc euros amb quaranta-cinc centims (1.425,45 €), corresponents al 50%
de limport esmentat al paragraf precedent, al numero de compte designat per la
FUNDACIO, abans del 31 de juliol de 2013, sempre que la Tresoreria del CONSELL
COMARCAL ho permeti.

El pagament de la resta de la subvencio, que ascendeix a I'import de mil quatre-cents
vint-i-cinc euros amb quaranta-sis céntims (1.425,46 €), es fara un cop presentada la
justificacié d’haver realitzat el transport de les persones esmentades al pacte primer.

3. Nogensmenys, la FUNDACIO haura de reintegrar la quantitat percebuda en virtut
d’aquest conveni en el cas que no presenti la documentaci6 justificativa esmentada al
pacte seguent.

Tercer. Justificacio
La FUNDACIO ha de presentar, abans del 15 de gener de 2014, la documentacié segiient.

1. Memoria justificativa de les activitats dutes a terme durant I'any 2013, d’acord amb les
instruccions que doni el CONSELL COMARCAL, que ha d'incloure com a minim les
dades seguents:

a) Usuaris que han fet Us del servei de transport ofert per APINDEP durant I'exercici
2013
b) Certificacid justificativa de les despeses

2. Certificat de no haver rebut ingressos per al projecte que no superin el 100% del cost.

3. Certificat de no haver justificat les despeses relaciones a cap altre subvencio.

4. Certificat de que la subvencié ha estat gestionada de forma adient i la documentacio
presentada justifica plenament aquesta correcta execucio, acreditant-se formalment
que l'interessat ha establert totes les seves obligacions legals i fiscals en relacié a
I'execucio realitzada.

Quart. Durada
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Aquest conveni entra en vigor en la data de I'encapgalament i estén els seus efectes des
de I'1 de gener de 2013 fins el 31 de desembre de 2013.

Cinqué. Causes d’extincio
Aquest conveni s’extingeix per les causes seguents:

a) Pel cessament de I'activitat per part de la FUNDACIO.

b) Pel compliment del termini de vigéncia del conveni.

c) Per resolucié mitjangcant denuncia amb tres mesos d’antelacié de qualsevulla de les
parts.

Sisé. Jurisdiccié competent

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per tal de resoldre les
incidéncies que puguin derivar-se d’aquest conveni.

I, convenint ambdues parts la formalitzacié d’aquest conveni, el signen i ratifiquen en
senyal de conformitat en dos exemplars i a un sol efecte, de la qual cosa el secretari
sotasignat déna fe.”

3. Autoritzar, disposar i obligar una despesa maxima de dos mil vuit-cents cinquanta
euros amb noranta-un céntims (2.850,91 €) amb carrec a la partida 231.05.480.20
del Pressupost general d’ingressos i despeses per a I'exercici 2013 del Consell
Comarcal del Vallés Oriental

4. Ordenar el pagament de mil quatre-cents vint-i-cinc euros amb quaranta-cinc
centims (1.425,45 €) corresponents al 50% de I'import total de la subvencié.

5. Notificar aquest acord a la Fundacié Privada Don Caballo.”

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 22 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.

El senyor Ignasi Valls i Vilaré explica que pels consellers que no siguin de la Comissio
Informativa, per I'expressid que estem parlant com si donéssim una subvencio,
recordar que aix0 son entitats socials que ens fan el transport adaptat, que tenen
vehicles propis i, en lloc de fer el que fem habitualment, que és contractar autobusos,
es convenia amb aquestes entitats que van a buscar els usuaris amb els vehicles
propis. Tot i que sembla que I'expressié és que és una subvencid, no és tal subvencié
sind que és aixo.

AREA DE PROMOCIO ECONOMICA

35. Donar compte dels decrets de Geréncia seqients:

- 336/2013, de 13 de maig; 337/2013, de 13 de maig; 408/2013, de 31 de maig,
416/2013, de 3 de juny; 485/2013, de 28 de juny i 488/2013, d’1 de juliol, d’atorgament
d’ajuts en concepte d’incentius

- 397/2013, de 29 de maig, d’aprovacié d'un contracte de serveis

- 425/2013, de 7 de juny; 426/2013, de 7 de juny; 427/2013, de 7 de juny; 428/2013, de 7
de juny; 434/2013, d’11 de juny; 447/2013, de 17 de juny; 473/2013, de 21 de juny;
475/2013, de 25 de juny i 493/2013, d’1 de juliol, d’aprovacié de la signatura de
diversos convenis

- 459/2013, de 19 de juny, d’autoritzacié i disposicié d’una despesa

166



El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia
seguents:

- 336/2013, de 13 de maig; 337/2013, de 13 de maig; 408/2013, de 31 de maig, 416/2013,
de 3 de juny; 485/2013, de 28 de juny i 488/2013, d’1 de juliol, d’atorgament d’ajuts en
concepte d’incentius

- 397/2013, de 29 de maig, d’'aprovacié d'un contracte de serveis

- 425/2013, de 7 de juny; 426/2013, de 7 de juny; 427/2013, de 7 de juny; 428/2013, de 7 de
juny; 434/2013, d’11 de juny; 447/2013, de 17 de juny; 473/2013, de 21 de juny; 475/2013,
de 25 de juny i 493/2013, d'1 de juliol, d’aprovacid de la signatura de diversos convenis

- 459/2013, de 19 de juny, d’autoritzacié i disposicié d’'una despesa

AREA DE SOCIETAT DEL CONEIXEMENT

36. Dictamen d'aprovacié _del contingut i la signatura del conveni per a la
delegaci6 de tasgues en la contractacid centralitzada de serveis de
telecomunicacions, en el marc del conveni de col:-laboracié entre el Consorci
Localret i la Diputaci6 de Barcelona per a la contractaciéo centralitzada de
serveis de telecomunicacié (veu, mobil i dades), firmat el 27 de febrer de
2013.

Llegit el dictamen de 'Area de Societat del Coneixement, de 10 de juliol de 2013, que
és el que seguleix:

“RELACIO DE FETS

1. Des de fa anys, la Diputacié de Barcelona potencia i impulsa la utilitzaci6é de les
tecnologies de la informaci6 i les xarxes de comunicacié, en dos ambits clarament
diferenciats, el corporatiu intern i el municipal; perd amb un objectiu comu:
optimitzar I'is d’aquestes, per tal de minimitzar els seus costos i compartir el
coneixement sobre la seva implantacio.

2. El Consorci LOCALRET, que agrupa municipis de tota Catalunya i entitats
municipalistes, té atribuides com a funcions estatutaries, entre d4altres, la
contractaci6 centralitzada i/o gesti6 de la prestaci6 de serveis de
telecomunicacions (veu, mobil i dades), a aquests efectes, disposa d'un acord
marc d’homologacié de serveis de telecomunicacions amb els principals operadors
del mercat, aprovat el 14.2.2011, amb la finalitat d’optimitzar les xarxes de
comunicacio i potenciar I'estalvi econdomic d'aquests serveis, agrupats en els
seguents LOTS:

LOT 1 SERVEIS DE COMUNICACIONS DE VEU EN UBICACIO FIXA
LOT 2 SERVEIS DE COMUNICACIONS MOBILS DE VEU | DE DADES i
LOT 3 SERVEI DE DADES | D'ACCES A INTERNET.

3. EI 27 de febrer de 2013 el Consorci LOCALRET i la Diputacié de Barcelona varen
signar un conveni de col-laboracio 'objecte del qual és I'establiment de les bases i
condicions mitjancant les quals portaran a terme la compra agregada dels serveis
de telecomunicacié (veu, mobil i dades), a través de la contractacié centralitzada,
conforme a I'acord marc d’homologacio realitzat pel Consorci, i conjuntament amb
tots aquells ens locals, i ens dependents d'aquests, de la demarcacié de Barcelona
que s’hi adhereixin a fi d’obtenir un benefici tant técnic, de gestié de procediments,
com economic.
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10.

El 20 de novembre de 2008, el Consell Comarcal del Vallés Occidental i del Vallés
Oriental i el Consorci LOCALRET varen signar un conveni de col-laboracié I'objecte
del qual és I'establiment de les bases i condicions mitjancant les quals portaran a
terme la compra agregada dels serveis de telecomunicacié (veu, mobil i dades), a
través de la contractacié centralitzada, conforme a l'acord marc d’homologacié
realitzat pel Consorci, i conjuntament amb tots aquells ens locals, i ens dependents
d'aquests, de les Comarques del Vallés Occidental i del Valles Oriental.. En el
marc d’aquesta contractacio, es constitui una oficina técnica de realitzacié del
projecte i posterior seguiment del mateix.

El 17 d’abril de 2013, la Comissié de Govern va aprovar adherir-nos del Consell
Comarcal del Vallés Oriental al conveni de col-laboracié subscrit el 27 de febrer de
2013 entre el Consorci LOCALRET i la Diputaci6 de Barcelona per a la
contractacio centralitzada de serveis de telecomunicacions de veu, telefonia mobil i
trafic de dades, tot assumint el compromis de compliment de les obligacions que
se’n derivin.

En la clausula primera, apartat 1.2 del conveni de col-laboracié entre el Consorci
Localret i la Diputacié de Barcelona per a la contractacié centralitzada de serveis
de telecomunicaci6 (veu, mobil i dades) (en endavant el Conveni
DIBA/LOCALRET) es preveu que “.... la Diputacié de Barcelona podra subscriure
convenis de col-laboracié amb aquells consells comarcals interessats en participar
en l'objecte del present conveni en tasques de suport i de facilitar la gestid i la
relacié amb els ajuntaments”.

En la clausula tercera, apartat 3.2.b, del Conveni DIBA/LOCALRET es preveu que
la Diputacié de Barcelona “Es fara carrec de les seglents tasques, que podran ser
realitzades conjuntament amb aquells Consells Comarcals amb els que ho
convingui:

a) Publicar i difondre el conveni amb el Consorci Localret.

b) Coordinar les tasques amb els ens locals per a la realitzacié d’inventaris d'infraestructures i de
serveis de telecomunicacio a I'entorn municipal i comarcal.

c) Coordinar les tasques de la implantacié de nous operadors i de noves solucions técniques.

d) Facilitar les relacions entre els ens locals i els operadors.

e) Donar suport técnic necessari als ens locals per a la implantacié dels serveis.

f) Vetllar per la correcta execucio del contracte.

g) Coordinar les incidéncies en [I'operacié i manteniment dels serveis de telecomunicacio
contractats.”

El Consell Comarcal del Vallés Oriental vol portar a terme les accions citades a la
clausula tercera, apartat 3.2b, del Conveni de col-laboraci6 entre el Consorci
Localret i La Diputacio de Barcelona per a la contractacio centralitzada de serveis
de telecomunicaci6 (veu, mobil i dades).

El 3 de juliol de 2013, el secretari accidental del Consell Comarcal, ha emes
informe per a l'aprovacié del contingut i la signatura d’un conveni per establir les
bases i condicions mitjancant les quals el Consell Comarcal del Vallés Oriental i la
Diputacido de Barcelona portaran a terme tasques conjuntes per a la compra
agregada dels serveis de telecomunicacio (veu, mobil i dades).

El 10 de juliol de 2013 s’ha celebrat la Comissié Informativa i cap membre no es
troba disconforme amb la proposta que els ha estat formulada.
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FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 7.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
disposa que les competencies de les entitats locals son propies o atribuides per
delegacié i que les competéencies propies dels municipis, les provincies, les illes i
altres entitats locals territorials inicament podran ser determinades per Llei.

L’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, pel qual es requereix el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal
de membres de la corporacio per acordar la transferéncia de funcions o activats a
altres administracions publiques, aixi com Il'acceptaci6 de les delegacions o
encarrecs de gestié realitzades per altres administracions, llevat que per llei
s’imposin obligatoriament.

L’article 137.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, estableix que la
I'Administracio de la Generalitat pot delegar o assignar I'exercici de competéncies
propies als ens locals de Catalunya.

L’article 137.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix que la delegacié o
I'assignacié és general. No obstant aix0, pot ésser especifica per a un o diversos
ens per motius de capacitat economica i de gestié, pel nombre d'habitants, per la
naturalesa o les caracteristiques del servei, o si hi concorren altres circumstancies
objectives que ho justifiquen.

L’article 138.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya disposa que la delegacio
d'una competéncia comporta que l'ens local ha d'exercir les potestats inherents a
aguesta competéncia sense que, no obstant aixd, se n'alteri la titularitat. Les
delegacions s'efectuen a la instancia territorial més idonia, d'acord amb els
principis de més proximitat als ciutadans, participacio i eficacia en la prestacio dels
serveis, i atenent sempre els interessos propis dels ens locals.

L'efectivitat de la delegaci6 requereix que aquesta sigui acceptada per I'ens local.

L’article 114.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, estableix que és necessari
el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporaci6 per adoptar acords sobre les matéries seguents:

e) la dispensa de serveis minims i la transferencia de funcions o activitats a altres
administracions publiques, i també I'acceptacié de les delegacions o encarrecs de
gesti6 realitzats per altres administracions, llevat que aquestes siguin imposades
obligatoriament per llei.

L’article 179.1.b) del TRLMRLC estableix que és necessari I'informe previ del
secretari o secretaria de la corporacié i, si s’escau, de l'interventor o interventora, o
de qui legalment els substitueixi, per a adoptar els acords que tractin de matéries
per a les quals la llei exigeix un quorum de votacio especial.

En el mateix sentit, I'article 3.b) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre,

pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracio local amb
habilitacié de caracter estatal, quan disposa que la funcié d’assessorament legal
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10.

preceptiu comprén, entre d’altres, I'emissié d’informe previ sempre que es tracti
d’assumptes 'aprovacio dels quals requereixi una majoria especial.

L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions
publiques de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres
administracions publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o
vinculats a aquestes, en l'ambit de les competéncies respectives i per a la
consecucio de finalitats d’'interés comu.

L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’'obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una
relaci6 de cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres
administracions publiques, per a la prestacioé de serveis o per al desenvolupament
de les competéncies legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un
interes comu.

L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual
correspon al Ple exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis
i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1.

Aprovar el contingut i la signatura del conveni per establir les bases i condicions
mitjancant les quals el Consell Comarcal del Vallés Oriental i la Diputacio de
Barcelona portaran a terme tasques conjuntes per a la compra agregada dels
serveis de telecomunicacié (veu, mobil i dades), en base al Conveni de
col-laboracié entre el Consorci Localret i la Diputacié de Barcelona, firmat el 27 de
febrer de 2013, d’acord amb el redactat seguent:

“Entitats que intervenen:

Diputacié de Barcelona, representada pel President delegat de I'Area d’Hisenda, Recursos Interns
i Noves Tecnologies, Il-Im. Sr. Carles Rossinyol i Vidal, assistit pel Secretari delegat Sr.Albert Ortiz
Villuendas

Consell Comarcal del Vallés Oriental, representat pel seu President, Il-Ima. Sr. José Orive Vélez,
assistit pel secretari del Consell Comarcal, Sr. Jordi Vendrell i Ros.

Exposen

e Des de fa anys, la Diputacié de Barcelona potencia i impulsa la utilitzacié de les tecnologies de
la informacio i les xarxes de comunicacio, en dos ambits clarament diferenciats, el corporatiu
intern i el municipal; perd amb un objectiu comu: optimitzar I'is d’aquestes, per tal de minimitzar
els seus costos i compartir el coneixement sobre la seva implantacio.

e El Consorci LOCALRET, que agrupa municipis de tota Catalunya i entitats municipalistes, té
atribuides com a funcions estatutaries, entre d'altres, la contractacié centralitzada i/o gestid de la
prestacié de serveis de telecomunicacions (veu, mobil i dades), a aquests efectes, disposa d'un
acord marc d'’homologacié de serveis de telecomunicacions amb els principals operadors del
mercat, aprovat el 14.2.2011, amb la finalitat d’optimitzar les xarxes de comunicacio i potenciar
I'estalvi econdmic d'aquests serveis, agrupats en els segtients LOTS:

LOT 1 SERVEIS DE COMUNICACIONS DE VEU EN UBICACIO FIXA
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LOT 2 SERVEIS DE COMUNICACIONS MOBILS DE VEU | DE DADES i
LOT 3 SERVEI DE DADES | D'ACCES A INTERNET.

e El 27 de febrer de 2013 el Consorci LOCALRET i la Diputacié de Barcelona varen signar un
conveni de col-laboracio I'objecte del qual és I'establiment de les bases i condicions mitjangant
les quals portaran a terme la compra agregada dels serveis de telecomunicacié (veu, mobil i
dades), a través de la contractacié centralitzada, conforme a l'acord marc d’homologacié
realitzat pel Consorci, i conjuntament amb tots aquells ens locals, i ens dependents d'aquests,
de la demarcacio de Barcelona que s’hi adhereixin a fi d’obtenir un benefici tant técnic, de gestié
de procediments, com economic.

e El 20 de novembre de 2008, el Consell Comarcal del Vallés Occidental i del Valles Oriental i el
Consorci LOCALRET varen signar un conveni de col-laboracié I'objecte del qual és I'establiment
de les bases i condicions mitjan¢ant les quals portaran a terme la compra agregada dels serveis
de telecomunicacidé (veu, mobil i dades), a través de la contractacié centralitzada, conforme a
I'acord marc d’homologacio realitzat pel Consorci, i conjuntament amb tots aquells ens locals, i
ens dependents d'aquests, de les Comarques del Vallés Occidental i del Vallés Oriental.. En el
marc d’aquesta contractacié, es constitui una oficina tecnica de realitzacié del projecte i
posterior seguiment del mateix.

e Que el Consell Comarcal del Vallés Oriental. en data 17 d’abril de 2013 s’ha adherit al Conveni
de col-laboracidé entre el Consorci Localret i la Diputacido de Barcelona per a la contractacio
centralitzada de serveis de telecomunicacio (veu, mobil i dades).

e Que en la clausula primera, apartat 1.2 del Conveni de col-laboraci6 entre el Consorci Localret i
la Diputacio de Barcelona per a la contractacio centralitzada de serveis de telecomunicacio (veu,
mobil i dades) (en endavant el Conveni DIBA/LOCALRET) es preveu que “.... la Diputacié de
Barcelona podrd subscriure convenis de col-laboraci6 amb aquells Consells Comarcals
interessats en participar en I'objecte del present conveni en tasques de suport i de facilitar la
gestio i la relacio amb els ajuntaments”.

e Que en la clausula tercera, apartat 3.2.b, del Conveni DIBA/LOCALRET es preveu que la
Diputacié de Barcelona “Es fara carrec de les seglients tasques, que podran ser realitzades
conjuntament amb aquells Consells Comarcals amb els que ho convingui:

h) Publicar i difondre el conveni amb el Consorci Localret.

i) Coordinar les tasques amb els ens locals per a la realitzacié d’inventaris d’infraestructures i
de serveis de telecomunicacio a I'entorn municipal i comarcal.

j) Coordinar les tasques de la implantacié de nous operadors i de noves solucions técniques.

k) Facilitar les relacions entre els ens locals i els operadors.

[) Donar suport técnic necessari als ens locals per a la implantacio dels serveis.

m) Vetllar per la correcta execuci6 del contracte.

n) Coordinar les incidencies en [l'operacié i manteniment dels serveis de telecomunicacio
contractats.”

e Que el Consell Comarcal del Vallés Oriental vol portar a terme les accions citades a la clausula
tercera, apartat 3.2b, del Conveni de col-laboracié entre el Consorci Localret i La Diputacié de
Barcelona per a la contractacio centralitzada de serveis de telecomunicacié (veu, mobil i dades).

Per tot aixo, ambdues parts acorden formalitzar aquest conveni de col-laboracié per ampliar, facilitar i

oferir la gestié de la contractaci6 centralitzada per a la compra dels serveis de telecomunicacio (veu,

mobil i dades), dels municipis de la Comarca del Vallés Oriental, d’acord amb les seglents;
Clausules

Primera.- Objecte

El present Conveni té per objecte establir les bases i condicions mitjangant les quals el Consell

Comarcal del Vallés Oriental i la Diputacioé de Barcelona portaran a terme tasques conjuntes per a la

compra agregada dels serveis de telecomunicacié (veu, mobil i dades), en base al Conveni de

col-laboracié entre el Consorci Localret i la Diputacio de Barcelona, firmat el 27 de febrer del 2013.

Segona.- Ambit

L’ambit d’aplicacié d’aquest conveni és el Consell Comarcal del Vallés Oriental i el conjunt d’ens
locals de la Comarca del Vallés Oriental que s’adhereixin al Conveni DIBA/LOCALRET.
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Tercera.- Procediment i obligacions de les parts

3.1.- Consell Comarcal del Vallés Oriental.

op
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Publicar i difondre el conveni.

Coordinar les tasques amb els ens locals per a la realitzacié d’inventaris d’infraestructures i
de serveis de telecomunicacio a I'entorn municipal i comarcal.

Coordinar les tasques de la implantacié de nous operadors i de noves solucions técniques.
Facilitar les relacions entre els ens locals i els operadors.

Donar suport técnic necessari als ens locals per a la implantacié dels serveis.

Vetllar per la correcta execucié del contracte.

Coordinar les incidéncies en l'operacié i manteniment dels serveis de telecomunicacio
contractats.

Designara les persones necessaries de la seva organitzacid per tal que exerceixin les
tasques dinterlocucio tecnologica i administrativa entre el Consell Comarcal del Vallés
Oriental i la Diputacié de Barcelona.

Adoptara els acords i les resolucions necessaries per a I'execucio del present conveni i de
les consequencies derivades.

3.2.- Diputaci6 de Barcelona

Impulsara els processos de la contractacié centralitzada, coordinant les relacions amb els

ens locals, realitzant les comunicacions i requeriments necessatris als ens interessats.

Donara suport a les tasques realitzades pel Consell Comarcal del Valles Oriental en els

ambits segiients:

I Publicar i difondre el conveni.

Il.  Coordinar les tasques amb els ens locals per a la realitzacié6 d’inventaris
d’infraestructures i de serveis de telecomunicacio a I'entorn municipal i comarcal.

Ill.  Coordinar les tasques de la implantacié de nous operadors i de noves solucions
técniques.

IV. Facilitar les relacions entre els ens locals i els operadors.

V. Donar suport técnic necessari als ens locals per a la implantacio dels serveis.

VI.  Vetllar per la correcta execucié del contracte.

VII. Coordinar les incidéncies en I'operacié i manteniment dels serveis de telecomunicacié
contractats.

Fara el seguiment d’incidéncies en I'ambit administratiu en la relacié entre les entitats

destinataries i els operadors, conjuntament amb el Consell Comarcal i el Consorci Localret.

Recollira i centralitzara les peticions de contractes de serveis que li presentin les entitats

destinataries.

Designara les persones necessaries de la seva organitzacié per tal que exerceixin les

tasques d'interlocucié tecnologica i administrativa entre el Consell Comarcal del Valles

Oriental i la Diputacio de Barcelona.

Adoptara els acords i les resolucions necessaries per a I'execucié del present conveni i de

les consegiiencies derivades.

3.3.- Comissié de Seguiment

Es creara una comissié de seguiment formada per les dues parts, que es reunira dues
vegades a l'any, amb I'objectiu de posar en comu i realitzar el seguiment de les tasques
realitzades a I'empara del present conveni.

Quarta.- Cost, finangcament i gestié

4.1.- Cost

El cost total de la col-laboracié segons la clausula quarta, apartat 4.1 del Conveni DIBA/LOCALRET,
el cost de l'actuacioé és el resultat d’aplicar un 5% a I'import de la despesa total prevista per al
periode de vigencia inicial del contracte, calculada a partir dels preus unitaris d’adjudicacio i les
unitats estimades, el qual es repartira segons la distribucié indicada a continuacié:

=  Per les tasques d’'impuls i seguiment efectuades pel Consorci Localret, el percentatge a aplicar
sera el previst a la clausula 4.1 del Conveni DIBA/LOCALRET.

= Per les tasques de implantacid, coordinacid i seguiment, efectuades per la Diputacié de
Barcelona, en la implantacié del conveni, el percentatge a aplicar sera del 1 %.
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=  Per les tasques assumides pel Consell Comarcal del Valles Oriental en els termes que es
preveu en la clausula tercera , apartat 3.1, el percentatge a aplicar sera del 2 %, respecte els
ens locals de la comarca.

En cas de prorrogar-se el contracte entre LOCALRET i les respectives operadores prestadores dels
serveis, les quantitats a percebre en aplicaci6 del disposat a la clausula 4.1 del Conveni
DIBA/LOCALRET, seran les seglents:

= El Consorci Localret percebra la quantitat resultant d’aplicar el percentatge a la clausula 4.1,
darrer paragraf, del Conveni DIBA/LOCALRET a I'import de la despesa prevista pel periode de
prorroga

= La Diputacié de Barcelona pel mateix concepte, rebra la quantitat que resulti d’aplicar el 0,75 %
sobre despesa prevista pel periode de prorroga.

= El Consell Comarcal, pel mateix concepte, rebra la quantitat que resulti d’aplicar el 0,75 %
sobre despesa prevista pel periode de prorroga i en relaci6 els ens locals de la comarca.

4.2.- Finangcament

El finangament del cost especificat en I'apartat anterior, segons la clausula quarta, apartat 4.2 del
Conveni DIBA/LOCALRET anira a carrec de I‘'operador o operadors adjudicataris del contracte de
serveis de telecomunicacié (veu, mobil i dades) en els termes que es fixaran en els plecs de
clausules administratives particulars de la contractacié centralitzada.

El Consell Comarcal del Vallés Oriental destinara I'import resultant de I'apartat 4.1 a la realitzacié de
les accions relacionades en 'apartat 3.1.

4.3.- Gestio

L’operador atendra el pagament del cost de col-laboracié prévia presentacié de factures emeses per
Localret, la Diputacié de Barcelona i el Consell Comarcal del Valles Oriental, pels imports que
respectivament els resulti a percebre, amb repercussié de la quota d'IVA que correspongui.

Per tal de coordinar la gestié del cobrament de la part que correspon al Consell Comarcal i la
Diputacio, el Consell Comarcal del Vallés Oriental emetra la seva factura a nom de I'operador, pero
I'enviara a la Diputacioé perqué, conjuntament amb la de la propia Diputacio, les presenti a I'operador,
gue haura de fer-les efectives al compte bancari designat per aquesta.

La Diputaci6 de Barcelona, tan bon punt rebi I'ingrés de l'operador, transferira immediatament
I'import que correspongui al Consell Comarcal del Vallés Oriental al compte bancari que aquest hagi
designat.

Cinquena.- Vigéncia

5.1.- La vigéncia d’aquest Conveni s’iniciara des de la data de la seva signatura i sera efectiu fins el
31 de desembre de 2017, o fins que es produeixi alguna de les causes previstes per a la seva
extincio.

5.2.- El Conveni podra ser prorrogat per acord exprés de les parts.
Sisena.- Extincio

Sén causes d’extincié del present conveni les previstes amb caracter general a la normativa vigent,
entre les quals:

- La denuncia per incompliment de les obligacions del conveni per 'altra part.

- L’acord exprés entre les parts

- Lafinalitzacié del corresponent contracte de serveis de telecomunicacié (veu, mobil i dades) amb
les entitats destinataries del procediment, incloses les seves prorrogues.

- La finalitzaci6, per qualsevol causa, del conveni existent entre la Diputacié de Barcelona i el
Consorci Localret per a I'establiment de les bases i condicions mitjangant les quals portaran a
terme la compra agregada dels serveis de telecomunicacié (veu, mobil i dades).

Setena.- Jurisdiccié competent

Les qlestions litigioses que puguin sorgir de l'aplicacié o interpretacié i compliment d’aquest
Conveni, seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.
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| per deixar-ne constancia, com a prova de conformitat, les parts signen aquest Conveni, que s’estén
per duplicat i a un sol efecte, en la data i lloc que tot seguit s’indiquen.”

2. Notificar aquest acord a la Diputacié de Barcelona.”

El senyor Jordi Vendrell i Ros diu que, no obstant, en relaci6 amb el conveni que havia
dictaminat la Comissié Informativa, i amb posterioritat, obviament, la Diputacié de
Barcelona ens ha fet arribar un text que és diferent al que esta dictaminat, i en relacié
amb el punt 4.3 del conveni, quan es refereix al concepte “gestié” han substituit
l'adjectiu demostratiu “aquesta” per I'expressidé “dessignats per la Diputacié de
Barcelona i pel Consell Comarcal del Vallés Oriental”. Es un canvi lingiistic, de totes
maneres convé esmentar-ho perqué els textos serien diferents.

El text aprovat pel Ple en aquest punt explicat pel senyor Jordi Vendrell i Ros és el
seguent:

“

4.3.- Gestio

L’operador atendra el pagament del cost de col-laboracié prévia presentacié de factures emeses per
Localret, la Diputacié de Barcelona i el Consell Comarcal del Valles Oriental, pels imports que
respectivament els resulti a percebre, amb repercussio de la quota d'IVA que correspongui.

Per tal de coordinar la gestié del cobrament de la part que correspon al Consell Comarcal i la
Diputacio, el Consell Comarcal del Valles Oriental emetra la seva factura a nom de I'operador, pero
I'enviara a la Diputacio perque, conjuntament amb la de la propia Diputacio, les presenti a I'operador,
que haura de fer-les efectives els comptes bancaris designats per la Diputacié de Barcelona i el
Consell Comarcal del Vallés Oriental.

El senyor José Orive Vélez comenta que hi ha 34 ajuntaments de la comarca
interessats en participar en aquest conveni de la compra agregada en el tema Localret.
Ja sabeu que abans es va fer només amb la comarca, i que ara es fa amb la provincia
i que, en principi, pot ser que la oferta sigui millor, i si no m’equivoco, quan es va fer a
nivell comarcal hi havia menys ajuntaments que els que ara en aquests moments
estan interessats. Per tant, crec que pot sortir una bona oferta.

El Ple aprova el dictamen per assentiment dels 22 membres assistents, essent 33 de
dreti 32 de fet.
AREA DE TURISME

37. Donar compte del Decret de Presidéncia 87/2013, de 19 de juny, d’aprovacié
del continqut i la signatura d’'un conveni.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, del Decret de Presidéncia
87/2013, de 19 de juny, d’aprovacié del contingut i la signatura d’un conveni

38. Donar compte dels decrets de Geréncia segients:
- 318/2013, de 3 de maig i 322/2013, de 7 de maig, de cessio
- 368/2013, de 22 de maig i 487/2013, d’1 de juliol, d’aprovacié d'un contracte

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Gerencia
seguents:

- 318/2013, de 3 de maig i 322/2013, de 7 de maig, de cessio
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- 368/2013, de 22 de maig i 487/2013, d’'1 de juliol, d’aprovacié d'un contracte

39. Precs i preguntes.

No se’n fa cap.

El senyor José Orive Vélez dessitja als assistents unes bones vacances i els convida a
participar a la festa major de Canovelles.

S’aixeca la sessio6 a les dinou hores i vint-i-cinc minuts de la qual cosa, com a secretari
accidental, dono fe, i amb el vistiplau del senyor president.

Vist i plau,
Jordi Vendrell i Ros José Orive Vélez
Secretari accidental President
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