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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT

Identificacio de la sessio:

Num.: 8/2019

Caracter: ordinari

Data: 5 de setembre de 2019
Lloc: Sala d’Actes de 'Ajuntament
Hora: 19:00 hores

Assistents:

- M. Carmen Lostao Otero, alcaldessa

- Jordi Vila Cosconera, primer tinent d’alcalde
- Josep Coma Solé, segon tinent d’alcalde

- Susanna Fajula Cos

- Francesc Espuga Balletbo

- Ricard Pérez Llordés

- Teresa Alert Rafel

- Joan Figueras Espinagosa

S’han excusat d’assistir-hi:

- Miquel Sala Muntada
Secretaria interventora:

- Esther Garrido Hernandez

Es reuneix, per tant el quorum legal reglamentari per la validesa de la sessio6.

ORDRE DEL DIA:
Part resolutiva:
1. Aprovaci6 de les actes de les sessions anteriors.

2. Aprovacié inicial de I'Ordenanca reguladora de la gesti6 dels residus de la
construcci6 i demolicié d’Oliana.
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3. Aprovaci6 inicial del “Codi de conducta i bon govern dels alts carrecs de
I’Ajuntament d’Oliana”.

4. Aprovacié inicial del “Protocol per a la prevencié i abordatge de I'assetjament
laboral”.

5. Modificacié de I'acord de nomenament dels representants de la corporacié a
I’Assemblea General de la Mancomunitat per a la gestié de residus de I'Alt Urgell
Meridional.

6. Aprovacié inicial de I'expedient de modificaci6 de crédits 7_2019. Modalitat
suplement de credit.

7. Aprovaci6 inicial de I'expedient de modificacié de crédits 8_2019. Modalitat credit
extraordinari.

8. Aprovacié de la massa salarial del personal laboral de I'Ajuntament d’Oliana,
corresponent a I'exercici 2019.

9. Acord de votacié de tres ajuntaments de la provincia de Lleida per a la
representacié davant del Consell Territorial de la Propietat Immobiliaria de Lleida.

10. Aprovacid, si s’escau, de la “Moci6 de defensa de drets civils i politics”.

11. Assumptes sobrevinguts.

12. Ratificaci6 de diversos decrets d’alcaldia.

Part de Control i Informes:
13. Donar compte de diversos decrets d’alcaldia.

14. Informes d’alcaldia.
15. Precs i preguntes.

Desenvolupament de la sessio:

1. Aprovacio6 de les actes de les sessions anteriors.

L’acta de la sessi6 ordinaria 7/2019, de data 11 de juliol de 2019, ha estat distribuida
entre els membres del ple amb anterioritat i per tant, es sotmet a votacié sense
necessitat de ser llegida préviament, de conformitat amb I'article 110.3 del Text Refos
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya. S’aprova per unanimitat sense cap
esmena.

2. Aprovacio inicial de I'Ordenanca reguladora de la gestié dels residus
de la construcci6 i demolicié d’Oliana.
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Atés que per provisié d'Alcaldia de data 20 d’agost de 2019 es va sol-licitar informe de
Secretaria en relaci6 amb el procediment i la Legislacié aplicable per aprovar
I'Ordenanga municipal reguladora de la gestié dels residus de la construcci6 i demolicio
d’Oliana.

Vist que aquest informe ha estat emés en data 3 de setembre de 2019, i vist 'esborrany
d’Ordenanca reguladora de la gesti6 dels residus de la construcci6 i demolicié d’Oliana
gue s’adjunta com Annex | a aquesta acta.

Vist I'Informe de Secretaria i de conformitat amb el que es disposa en els articles 22.2.d)
i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, 178 del
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 63 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les
Entitats Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny

Per 'exposat, el Ple de I’Ajuntament d’Oliana per unanimitat dels assistents:

ACORDA:

PRIMER.- Aprovar inicialment la I'Ordenanga municipal reguladora de la gestié dels
residus de la construccié i demolicié d’Oliana, en els termes que consten en el text que
s’adjunta a aquesta acta com Annex I.

SEGON.- Sotmetre I'expedient a informacidé publica, per un termini de trenta dies,
mitjan¢ant anunci publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans de comunicaci6 escrita diaria i en el
tauler d'anuncis de la Corporaci6, perque aquests puguin examinar I'expedient i formular
les reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents. De no presentar-se
reclamacions o suggeriments en I'esmentat termini, es considerara aprovat
definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple.

Aixi mateix, estara a la disposicié dels interessats a la seu electronica d'aquest
Ajuntament (www.ajuntamentoliana.cat)

TERCER.- Facultar a I'alcaldessa o persona en qui delegui per a la signatura de tota la
documentacio necessaria per tal de fer efectius aquests acords.

El portaveu del grup municipal “Junts per Oliana”, el Sr. Ricard Pérez manifesta que el
seu grup esta d’acord amb aquesta ordenanca pero que el problema dels residus prové
fonamentalment d’aquelles persones que executen obres sense llicéncia, que son les
que no fan el tractament adequat dels residus que generen.
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3. Aprovacio inicial del “Codi de conducta i bon govern dels alts carrecs
de I’Ajuntament d’Oliana’.

Sotmés a deliberacié la proposta de “Codi de conducta i bon govern dels als carrecs de
I’Ajuntament d’Oliana” que s’adjunta com Annex Il a aquesta acta, i amb la conformitat
de tots els membres del Ple, I'alcaldia retira aquest punt de 'ordre del dia per tal de
treballar un nou text en consens amb tots els grups municipals, que pugui ser aprovat
per unanimitat en una propera sessié plenaria.

4. Aprovacio inicial del “Protocol per a la prevencio i abordatge de
I’assetjament laboral”.

Ates que 'Ajuntament d’Oliana és coneixedor que I'assetjament moral és un risc laboral
que es contempla en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals i comporta per a aquesta corporacio plena responsabilitat per garantir el dret
de totes les persones a un entorn de treball productiu i segur i 'obligacié de construir un
ambient que respecti la dignitat de les persones treballadores de 'empresa.

L’estatut dels treballadors, recull el dret dels/de les treballadors/res a la seva integritat
fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene; el dret al respecte de la seva
intimitat i a la consideracio de la seva dignitat. D’altra banda, el Codi penal tipifica i pena
les conductes d’assetjament en I'ambit laboral.

Atés que per acord de ple, data 13 de desembre de 2018, I'Ajuntament d’Oliana va
aprovar el Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucio de situacions
d’assetjament sexual, per rad de sexe, de l'orientacio sexual i/o de la identitat sexual,
elaborat amb la col-laboraci6 del Consell Comarcal de I'Alt Urgell, i va esdevenir definitiu,
en data 8 de marg de 2019.

Atés que el servei de prevencié de riscos laborals de I'ajuntament ha detectat la
mancanga d’'un procediment per assetjament moral i/0 psicologic en 'ambit laboral en el
protocol anteriorment citat.

Atés que es considera la creacié d’'una comissié de seguiment com la férmula més
adequada per vetllar pel compliment del Protocol per a la prevencié i abordatge de

I'assetjament laboral a I'Ajuntament d’Oliana.

De conformitat amb tot I'exposat, el Ple Municipal per unanimitat

ACORDA
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PRIMER.- Aprovar inicialment el Protocol per a la prevencio i abordatge de I'assetiament
laboral a I'Ajuntament d’Oliana, el text integre del qual s’annexa a la present acta com
Annex IlI.

SEGON.- Aprovar la creacié de la Comissi6 de Seguiment del Protocol per a la
prevencio i abordatge de I'assetjament laboral a I'’Ajuntament d’Oliana, en la forma, les
funcions i la composicié en relacié amb els objectius establerts en el mateix protocol
adjunt en aquesta acta com Annex Ill.

TERCER.- Establir que la Comissié de Seguiment del Protocol ha d’ajustar el seu
funcionament al que disposen els articles 123 a 126 i 134 a 138 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.

La Comissio celebrara sessions ordinaries com a minim amb periodicitat anual o a
iniciativa propia del president/a o bé a peticié de 3 dels seus membres.

QUART.- Comunicar aquest acord a tots els treballadors i les treballadores de
I’Ajuntament d’Oliana i als membres de la Comissié de Seguiment.

CINQUE.- Exposar-lo al plblic pel termini de 30 dies mitjangant la publicacié d’un
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al taulell d’edictes electronic municipal, amb el benentés que
transcorregut I'esmentat termini sense que s’hagin presentat reclamacions, I'acord
d’aprovacié inicial esdevindra definitiu sense necessitat d’adopcié d’un altre acord.

Aixi mateix, estara a la disposicié de les persones interessades a la seu electronica
d'aquest Ajuntament (www.ajuntamentoliana.cat)

SISE. Facultar a 'alcaldessa o persona en qui delegui per a la signatura de tota la
documentacié necessaria per tal de fer efectius aquests acords.

5. Modificaci6 de l'acord de nomenament dels representants de la
corporacié a I’Assemblea General de la Mancomunitat per a la gestio
de residus de I’Alt Urgell Meridional.

Atés que per acord del de ple de la corporaci6 de data 27de juny de 2019 es va designar
a l'alcaldessa M. Carme Lostao Otero i al regidor Josep Coma Solé com a representant
de I'Ajuntament d’Oliana a I'Assemblea General de la Mancomunitat per a la gestié de
residus de I’Alt Urgell Meridional.
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Ates que la representacié de I'’Ajuntament d’Oliana a I'organisme esmentat és de tres
membres i no de dos, i és necessari per tant, esmenar I'acord adoptat pel ple.

Per I'exposat, el Ple de I’Ajuntament d’Oliana ACORDA per unanimitat:

PRIMER.- Nomenar com a representants de I'Ajuntament d’Oliana a I'Assemblea
General de la Mancomunitat per a la gestié de residus de I'Alt Urgell Meridional a les
persones seglents:

* Sra. M. Carme Lostao Otero
» Sr. Josep Coma Solé
* Sr. Jordi Vila Cosconera

SEGON.- Fer tramesa del present acord a la Mancomunitat per a la Gestié de Residus
de I'Alt Urgell Meridional, als efectes oportuns.

TERCER.- Facultar a 'alcaldessa o persona en qui delegui per a la signatura de tota la
documentacio necessaria per tal de fer efectius aquests acords.

6. Aprovacio inicial de I'expedient de modificacié de credits 7_2019.
Modalitat suplement de creédit.

Ates que per Provisid d’Alcaldia de data 3 de setembre de 2019 s’incoa I'expedient
300/2019, de modificacié de pressupost en la modalitat de suplement de crédit, financgat
amb carrec al Romanent de Tresoreria.

Atés que en data 4 de setembre, s’ha emes informe de secretaria en relacié a la
legislaci6 aplicable i el procediment a seguir.

Atés que en la mateixa data, es redacta la Memodria d’Alcaldia, que s’incorpora a
'expedient, en la que es justifica I'aprovacioé del crédit extraordinari, les aplicacions
pressupostaries a les que afecta i els mitjans o recursos que han de financar-la, d’acord
amb larticle 37.2 del RD 500/1990.

Atés que en la mateixa data, s’emet informe d’Intervencié en relacié al compliment de
I'estabilitat pressupostaria, i informe d’intervencid, que inclouen I'advertiment que cal fer
un acurat seguiment de la despesa per a donar compliment al Pla Economic Financer
vigent.

LEGISLACIO APLICABLE
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= Els articles 169, 170, 172 i 177 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

= Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capitol |, del titol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes locals, en matéria de pressupostos.

= Els articles 3, 4, 11, 12, 13 i 32 i disposicié addicional sexta de la Llei Organica
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Financera.

= Els articles 16 i 21 del Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de
desembre, d’estabilitat pressupostaria, en la seva aplicacié a les entitats locals.

= L’article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim
local.

= L’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova I'estructura de
pressupostos de les entitats locals (modificada per I'Ordre HAP/419/2014, de 14
de marg).

= Resolucié de 14 de setembre de 2009, de la Direccié General de Coordinacio
Financera amb les Comunitats Autonomes i amb les Entitats Locals, per la qual
es Dicten Mesures per al Desplegament de I'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de
desembre, per la qual s’aprova I'Estructura dels Pressupostos de les Entitats
Locals.

Atés tot I'anterior, es considera que I'expedient ha seguit la tramitacié establerta en la
legislacié aplicable, procedint la seva aprovacio inicial pel Ple, de conformitat amb
I'establert en I'article 177.2 del Reial decret 2/2004, de 5 de marg¢, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, i en l'article 22.2.e) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

Per aix0, de conformitat amb I'establert en l'article 175 del Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i regim
juridic de les entitats locals, per unanimitat dels membres presents

S’ACORDA

PRIMER. Aprovar inicialment I'expedient 300/2019, de modificaci6 de credits del
pressupost en vigor, en la modalitat de suplement de credit, d’acord amb el segtent

detall:

Suplements en Aplicacions de Despeses
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Aplicacio Descripcio Credits inicials Modificacions de credit Credits finals
3231/212 | Hfar dinfants — Edificis i altres 1.000,00 € 1.500,00 € 2.500,00 €
construccions
3401/212 | Area esports — Edificis i altres 5.000,00 € 10.000,00€|  15.000,00 €
construccions
1532/221.01 | Pavimentacio vies publiques - 4.000,00 € 700,00 € 4.700,00 €
Subministrament aigua
164/221.01 | Cementiiiserveis funeraris — 50,00 € 50,00 € 100,00 €
Subministrament aigua
312/221.01 Hospitals, serveis gssstenma]s i centres 100,00 € 50,00 € 150,00 €
de salut — Subministrament aigua
3231/221.1 Llar d’infants — Subministrament aigua 350,00 100,00 € 450,00 €
3232/221.01 | ESc0la Sant Jordi — Subministrament 800,00 € 700,00 € 1.500,00 €
d’'aigua
3233/221.01 | £Scola de msica — Subministrament 100,00 € 50,00 € 150,00 €
d’aigua
337/221.01 | nstal-lacions d'ocupacio del temps liure 250,00 € 200,00 € 450,00 €
(bar piscina) — Subministrament d’aigua
3421/221.01 Area d’esports — Subministrament d’aigua 1.000,00 € 300,00 € 1.300,00 €
3422/221.01 | Gamp de futbol — Subministrament 1.500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
d’aigua
432/221.01 | nformacio i promoci6 turistica — 80,00 € 100,00 € 180,00 €
Subministrament d’aigua
920/221 01 A’dr_ninistracio general — Subministrament 100,00 € 100,00 € 200,00 €
d’aigua
920/227.00 Neteja 2.500,00 € 7.000,00 € 9.500,00 €
TOTAL 16.830,00 € 21.350,00 € 38.180,00 €
Ingressos
APLICACIO  DESCRIPCIO IMPORT
870.00 Romanent de tresoreria per a despeses generals 21.350,00 €
TOTAL: 21.350,00 €

SEGON. Exposar al public aquest expedient mitjangcant edicte al BOP de Lleida pel
termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar
reclamacions davant del Ple. L’expedient es considerara definitivament aprovat si no s’hi
presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini d’'un mes per a
resoldre-les.

TERCER.- Facultar a l'alcaldessa o persona en qui delegui per a signar tota la
documentacio necessaria per tal de fer efectius aquests acords.
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7. Aprovacio inicial de I'expedient de modificacié de credits 8_2019.
Modalitat credit extraordinari.

Atés que per Provisié d’Alcaldia de data 4 de setembre de 2019 s'incoa I'expedient
301/2019, de modificacié de pressupost en la modalitat de crédit extraordinari, financat
amb carrec al Romanent de Tresoreria.

Atés que en la mateixa data, s’ha emes informe de secretaria en relacio a la legislaci6
aplicable i el procediment a seguir.

Atés que en data 4 de setembre de 2019, es redacta la Memoria d’Alcaldia, que
s’incorpora a I'expedient, en la que es justifica 'aprovacié del crédit extraordinari, les
aplicacions pressupostaries a les que afecta i els mitjans o recursos que han de financar-
la, d’acord amb I'article 37.2 del RD 500/1990.

Atés que en la mateixa data, s’emet informe d’Intervencié en relacié al compliment de
I'estabilitat pressupostaria, i informe d’intervencid, que inclouen I'advertiment que cal fer
un acurat seguiment de la despesa per a donar compliment al Pla Econdmic Financer
vigent.

LEGISLACIO APLICABLE

= Els articles 169, 170, 172 i 177 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

= Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capitol |, del titol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes locals, en matéria de pressupostos.

= Els articles 3, 4, 11, 12, 13 i 32 i disposicié addicional sexta de la Llei Organica
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Financera.

= Els articles 16 i 21 del Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de
desembre, d’estabilitat pressupostaria, en la seva aplicacié a les entitats locals.

= Larticle 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local.

= L’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova I'estructura de
pressupostos de les entitats locals (modificada per I'Ordre HAP/419/2014, de 14
de marg).

*= Resolucié de 14 de setembre de 2009, de la Direcci6 General de Coordinacio
Financera amb les Comunitats Autonomes i amb les Entitats Locals, per la qual
es Dicten Mesures per al Desplegament de 'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de
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desembre, per la qual s’aprova I'Estructura dels Pressupostos de les Entitats
Locals.

Ates tot I'anterior, es considera que I'expedient ha seguit la tramitacié establerta en la
legislacié aplicable, procedint la seva aprovacié inicial pel Ple, de conformitat amb
I'establert en I'article 177.2 del Reial decret 2/2004, de 5 de marg¢, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, i en l'article 22.2.e) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Per aix0, de conformitat amb I'establert en I'article 175 del Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i régim
juridic de les entitats locals, per unanimitat

S’ACORDA:
PRIMER. Aprovar inicialment l'expedient 301/2019, de modificacié de crédits del

pressupost en vigor, en la modalitat de crédit extraordinari, d’acord amb el seglent
detall:

Despeses

APLICACIO DESCRIPCIO IMPORT

231/221.01 Subministrament d’aigua 300,00 €

1621/463.00 Transf. MIGRAUM 813,58 €

920/761 Transferéncia de capital a DDL 19.536,61 €
TOTAL 20.650,19 €

Ingressos
APLICACIO  DESCRIPCIO IMPORT
870.00 Romanent de tresoreria per a despeses generals 20.650,61 €
TOTAL 20.650,61 €

SEGON. Exposar al public aquest expedient mitjangant edicte al BOP de Lleida pel
termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar
reclamacions davant del Ple. L'expedient es considerara definitivament aprovat si no s’hi
presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini d’'un mes per a
resoldre-les.
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TERCER.- Facultar a l'alcaldessa o persona en qui delegui per a signar tota la
documentacié necessaria per tal de fer efectius aquests acords.

En relaci¢ al contingut d’aquesta modificacio de credit, el regidor Ricard Pérez comenta
que les factures del consum d’aigua del Casal de Jubilats haurien de ser assumides per
la mateixa entitat, podent ser finangades per I'ajuntament en el marc de l'atorgament
d’una subvencio, si s’escau.

L’alcaldessa es mostra d’acord i precisa que és necessari modificar les dades del
subministrament de l'aigua per tal que les factures siguin a nom del Casal de jubilats,
atés que actualment sén a nom de I'ajuntament.

8. Aprovacioé de la massa salarial del personal laboral de I’Ajuntament
d’Oliana, corresponent a I’exercici 2019.

Atés que per Provisié d’aquesta Alcaldia de data 22 d’agost de 2019, es va ordenar la
iniciacio d’expedient per a I'acreditacid, aprovacié i publicitat de la massa salarial del
personal laboral d’aquesta Entitat corresponent a I'exercici corrent, alhora que es
disposava I'emissié d’'informes per part de Secretaria i acreditacio per la Intervencié.

Ates que en data 3 de setembre s’han emeés linforme de Secretaria I'informe
d’intervencié, acreditant-se que I'import d’aquesta massa salarial del personal laboral de
I'Entitat ascendeix a 420.791,98 €, i que aquest import no s’ha incrementat respecte del
meritat per aquest personal en I'exercici 2018, considerat en termes d’homogeneitat pels
dos periodes de comparacio.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- L’article primer, apartat vint-i-seté de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de I’Administracié local (LRSL), que modifica la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, de Bases de Regim Local (LBRL), introdueix un nou article 103.bis, sobre
la massa salarial del personal laboral del sector public local, obliga a les Corporacions
locals a aprovar anualment la massa salarial del personal laboral del sector public local
respectant els limits i les condicions establertes amb caracter general en la corresponent
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Segon.- L’article 18, apartat quatre, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 'any 2018 (actualment prorrogada), estableix que la massa
salarial del personal laboral, s’incrementara en el percentatge maxim establert en
apartat Dos del mateix article, en termes d’homogeneitat pels dos periodes de
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comparacio. S’estableix que aquesta massa salarial esta formada per les retribucions
salarials i extrasalarials i les despeses d’accio social meritades per aquest personal I'any
2017, excloses les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, cotitzacions al
sistema de la Seguretat Social a carrec de la Corporacio, les indemnitzacions motivades
per trasllats, suspensions o acomiadaments, i les indemnitzacions per despeses que
hagués realitzat el treballador.

Tercer.- Encara que no es digui expressament, aquesta aprovacio s’ha de considerar
de competéncia del Ple atesa la seva directa vinculacio al Pressupost anual i a la plantilla
de personal, I'aprovaci6 de les quals correspon a aquest organ municipal d’acord amb
els articles 22.2.e) LBRL, 52.2.f) de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
aprovada per Decret Legislatiu 2(2003, de 28 d’abril (LMRLC), i 168.4 de la Llei
d’Hisendes Locals, Text Refos aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg
(TRLRHL), llevat I'excepcid prevista a la disposicié addicional 16na LBRL, introduida per
'esmentada LRSL.

Quart.- La massa salarial aprovada haura de ser objecte de publicitat a la seu
electronica i al Butlleti Oficial de la provincia en el termini de vint dies, conforme 'apartat
3 d’aquest article 103.bis LBRL.

Per tot I'exposat, i conforme als informes de Secretaria i Intervencid, I'Alcaldia proposa
al Ple I'adopci6 del seglient, ACORD, que s’aprova per unanimitat dels assistents:

PRIMER.- Aprovacié de la massa salarial del personal laboral de I'Ajuntament d’Oliana
per a I'exercici 2019, la qual, en termes d’homogeneitat amb la meritada en 2018 per
aquest personal, tant respecte a efectius com a antiguitat, ascendeix a la quantitat de
420.791,98 €.

SEGON.- Fer public aquest import a la seu electronica de [Ilajuntament
(www.ajuntamentoliana.cat) i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

TERCER.- Facultar a l'alcaldessa o persona en qui delegui per signar tota la
documentacio necessaria per tal de fer efectius aquests acords.

9. Acord de votacio de tres ajuntaments de la provincia de Lleida per a la
representacié davant del Consell Territorial de la Propietat Immobiliaria
de Lleida.

Ates que en data 29 de juliol de 2019 la Geréencia Territorial del Cadastre ha tramés un
escrit a aquest ajuntament en el qual exposa que amb motiu de la celebracié de les
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eleccions municipals s’ha de procedir a la renovaci6 dels tres vocals representants del
conjunt d’ajuntaments de la provincia davant del Consell Territorial de la Propietat
Immobiliaria de Lleida.

Ates que es sol-licita la votacid, per part de I'Ajuntament d’Oliana de tres ajuntaments,
exclos el de Lleida capital.

Per 'exposat, es proposa al ple de I'Ajuntament d’Oliana I'adopcié del segtient ACORD:

PRIMER.- Emetre els vots de I’Ajuntament d’Oliana als seglients tres ajuntaments, per
a formar part del Consell Territorial de la Propietat Immobiliaria de Lleida:

* Ajuntament de Camarasa
* Ajuntament de Llavorsi
* Ajuntament de Montoliu de Lleida

SEGON.- Comunicar aquest acord a la Direccié6 General del Cadastre abans del dia 9
de setembre de 2019.

TERCER.- Facultar a 'alcaldessa o persona en qui delegui per a la signatura de tota la
documentacié necessaria per tal de fer efectius aquests acords.

Sotmés a votacio, SSAPROVA per unanimitat.

10. Aprovacio, si s’escau, de la “Mocio de defensa de drets civils i politics”.
Tot seguit, es presenta al ple la seglient mocio:

Proposta mocio defensa de drets civils i politics

EXPOSICIO DE MOTIUS

El respecte pels drets civils i politics, consagrats per la legislacio europea i pels
tractats internacionals, basteixen els fonaments basics de les democracies
modernes. El desenvolupament i proteccio d’aquests drets és el termometre que
determina el grau de maduresa democratica de les societats i de les seves
estructures politiques i administratives.

Les administracions publiques locals, per la seva proximitat a la ciutadania i pel seu
contacte quotidia amb els problemes i neguits dels veins i veines, tenen un paper
clau en la defensa i proteccio dels drets civils i politics i en la denuncia i
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I'acompanyament quan es produeixen casos de possibles vulneracions.

L’Oficina de Drets Civils i Politics de la Generalitat de Catalunya compte entre les
seves atribucions assessorar el Govern, promoure el coneixement i la reflexio
entorn d’aquests drets, mantenir un contacte fluit i col-laboracié amb les entitats,
institucions i moviments que treballen en aquest ambit i atendre les queixes i
comunicacions de la ciutadania.

En aquest sentit, la col-laboracio entre els ens locals i I'Oficina de Drets Civils i
Politics ha de ser una eina insubstituible en la defensa i promocié d’aquests drets
en tot el territori.

Per aquests motius, aquest Ajuntament es compromet a:

» Vetllar de forma proactiva, participativa i unitaria per la proteccio, defensa i
coneixement dels drets civils i politics entre la ciutadania i el teixit associatiu del
municipi.

* Promoure la formacié en materia de drets civils i politics als treballadors i
treballadores municipals per tal d’incorporar-ne el seu coneixement de forma
transversal en tots els ambits d’actuacio i gestio.

» Facilitar la guia de I'Oficina de Drets Civils i Politics a tots els treballadors i
treballadores que atenen a la ciutadania a fi d’optimitzar la deteccid i identificacio
de possibles situacions de vulneracié i activar els mecanismes de garantia
corresponents.

» Adrecar a les persones que creuen haver patit una vulneracio dels seus drets
civils i politics a I'Oficina de Drets Civils i Politics a través del formulari que consta
en el web i fer-ne un seguiment posterior.

» Traslladar I'acord municipal a I'Oficina de Drets Civils del Departament de la
Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda, sens perjudici de I'obligacio establerta per
la normativa de regim local de la seva tramesa al Departament de la Presidéncia.

Sotmesa a votacio la mocio, SSAPROVA per 7 vots a favor dels membres presents al
ple, cap vot en contra i cap abstencio, i s’acorda trametre I'acord aprovat al Departament
de Presidéncia de la Generalitat de Catalunya, als efectes oportuns.
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11. Assumptes sobrevinguts.

No n’hi ha.

12. Ratificacio de diversos decrets d’alcaldia.

Es ratifiquen els Decrets d’Alcaldia que s’adjunten a aquesta acta com Annex IV, per
unanimitat dels assistents.

Part de Control i Informes:

13. Donar compte de diversos decrets d’alcaldia.

Es dona compte dels Decrets d’Alcaldia que s’adjunten a aquesta acta com Annex V.

14. Informes d’alcaldia.
a. Visita del representant d’Infraestructures de la Generalitat.

L’alcaldessa informa que el cap de bombers a Oliana va informar a I'ajuntament que
com a conseqliéncia de les obres de construccié de la nova rotonda, s’estaven tancant
tots els accessos al parc de bombers. L’Ajuntament d’Oliana va posar-se en contacte
amb la Generalitat, rebent la visita del Sr. Miquel Ortiz, el qual va informar que no
s’havien presentat al-legacions durant el termini d’exposicié publica del projecte. No
obstant, es va mostrar obert a trobar una solucié a aquest problema.

b. Reunié amb I’equip de govern de I’Ajuntament de Peramola.

El passat 13 d’agost els equips de govern dels ajuntaments d’Oliana i Peramola van
mantenir una reunié en la qual es va posar de manifest la voluntat d’ambdues parts
d’emprendre accions de col-laboracidé entre aquestes poblacions veines. Una
d’aquestes actuacions podria ser la col-laboracié en l'oficina de turisme, en la qual
I’Ajuntament de Peramola estaria disposada a participar-hi economicament per tal de
poder-se beneficiar el seu municipi de la promocié turistica que es podria oferir des
d’Oliana.

c. Tancament oficina de correus.
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Fa saber als membres del ple que se I'ha informat que properament es tancara I'oficina
de correus a Oliana. Per tal de poder-la mantenir, s’ha sol-licitat a aquest ajuntament la
cessid d'un espai per a poder-la instal-lar en aquestes dependéncies. S’estan estudiant
diverses possibilitats per tal de prendre una decisié en un sentit o altre.

d. Reunioé amb CASSA

En la dltima reunié que es va mantenir amb I'empresa que gestiona el subministrament
de l'aigua a Oliana, CASSA, aquesta va informar de I'informe de gestié d’enguany, que
sera penjat al web municipal per al general coneixement. També es van recollir dades
dels indrets on la xarxa de distribucié d’aigua es troba en pitjors condicions per tal de
coneixer quines haurien de ser les primeres actuacions a fer en aquest ambit.

Per ultim i en relacié també al tema de l'aigua, informa que s’ha sol-licitat una prorroga
per dur a terme la captacié d’aigua de les Fonts, per a la qual s’ha concedit una
subvenci6 per part de la Diputaci6 de Lleida.

e. Teulada de I'escola.

El regidor d’'urbanisme ha analitzat I'estat de la teulada de I'escola i ell mateix explica
que es col-locara un reixat de forma provisional, possiblement dilluns vinent i en tot cas
abans que comencin les classes, per acabar amb el risc de caiguda de teules.

L’alcaldessa diu que les actuacions definitives seran acordades amb el Departament

d’Educacio, amb el qual hi ha prevista una reunié properament per aquesta i altres
guestions.

f. Oficina de turisme.

Informa que ja s’ha obert I'oficina de turisme, i fins el dia 31 de desembre d’enguany,
sera gestionada per la Sra. Miriam Pérez, a la qual se li ha adjudicat un contracte
administratiu menor.

dg. Consolidacié personal laboral ajuntament.

Per dltim, I'alcaldessa explica que el seu equip de govern té la intencié de treballar per
a la regularitzacié de la situacié laboral dels treballadors i treballadores de I'ajuntament,
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consolidant les places ocupades pels procediments que legalment estiguin previstos.
Aquest any, s’aprovara Oferta publica d’Ocupacié per a cobrir amb caracter definitiu
mitjanant concurs o concurs oposicié una plaga d’educador/a de la llar d’infants i una
placa de monitor/a de sala fitness i ajudant de direccié a I'area d’esports municipal.

15. Precs i preguntes.

El Sr. Ricard Pérez, portaveu del grup municipal Junts per Oliana, demana que en els
diferents protocols i plans municipals on hi constin els noms dels antics membres de
govern, siguin oportunament modificats per les persones que ara ocupen aquests
carrecs.

Sense cap altre punt a comentar, i efectuades les anteriors intervencions, la Sra.
Alcaldessa, aixeca la sessi6 a les 19:30 hores, de la qual s’estén la present acta, que
jo, la Secretaria, certifico.

La secretaria Vist i plau
L’Alcaldessa
M. Carmen Lostao Otero

Signatura: CN=TCAT P Esther Garrido Hernandez Signatura: CN=Maria Carmen Lostao Otero - DNI
- DNI 78152093W, SERIALNUMBER=78152093W, 41084346K (TCAT), SERIALNUMBER=IDCES-
G=Esther, SN=Garrido Hernandez, T=Secretaria- 41084346K, G=Maria Carmen, SN=Lostao Otero
interventora, OU=Vegeu - DNI 41084346K, T=Alcaldessa, OU=Treballador
https://www.aoc.cat/CATCert/Regulacio, public de nivell mig, OID.2.5.4.97=VATES-
O=Ajuntament d'Oliana, C=ES P2518700F, O=Ajuntament d'Oliana, C=ES
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ORDENANCA REGULADORA DE LA GESTIO DELS RESIDUS DE LA
CONSTRUCCIO | DEMOLICIO D’OLIANA

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r. Objecte

Aquesta Ordenanca té per objecte establir el régim juridic de la produccié i gestio dels
residus de construccié i demolicid, sense perjudici de la normativa que resulta
d’aplicacio.

Article 2n. Ambit d’aplicacio

2.1. La present Ordenanca és d’'aplicacié al terme municipal d’Oliana.

2.2. Aquesta Ordenanca és aplicable als residus de la construccié i demolicid, que es
generen a les obres de construccidé o demolicié a les que fa referéncia I'article 3r.

2.3. Queden excloses de 'ambit d’aplicacio de la present ordenancga les terres i pedres
no contaminades per substancies perilloses, reutilitzades a la mateixa obra, en una obra
diferent o en una activitat de restauracio, condicionament o rebliment, sempre que es
pugui acreditar de forma fefaent la seva destinacioé a reutilitzacié i que s’hagi previst
aquesta reutilitzacié en I'estudi de gestié i en el pla de gesti6 de residus de la construccié
i demolicio.

Article 3r. Definicions
Als efectes d’aquesta Ordenanca s’entén per:
3.1. Residu de construccid i demolicié: qualsevol substancia o objecte de qué el seu

posseidor o la seva posseidora es desprén o tingui la intenci6 o l'obligacié de
desprendre-se’n i es genera en una obra de construccié o demolicié.

3.2. Obra de construccié o demolicié: I'activitat que consisteix en:

a) La construccié, rehabilitacio, reparacio, reforma o demolicié d’un bé immoble,
com ara un edifici, una carretera, un port, un aeroport, un ferrocarril, un canal,
una presa, una instal-laci6 esportiva o d'oci, aixi com qualsevol analeg
d’enginyeria civil.
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b) La realitzacio de treballs que modifiquen la forma o substancia del terreny o del
subsol, com ara excavacions, injeccions, urbanitzacions o altre analegs, amb
I'exclusié d’activitats a les quals sigui aplicable la Directiva 2006/21/CE del
Parlament Europeu i del Consell, de 15 de marg, sobre gestié dels residus
d’industries extractives.

Es considera part integrant de I'obra tota instal-lacié que hi doni servei exclusiu,
i en la mesura que el seu muntatge i desmuntatge tingui lloc durant I'execucié de
'obra o al final, com ara plantes de matxucar, plantes de fabricacié de formigé,
gravaciment o sol-ciment, plantes de prefabricats de formig6, plantes de
fabricaci6 de mescles bituminoses, tallers de fabricacié d’'encofrats, tallers
d’elaboraci6é de ferralla, magatzems de materials i magatzems de residus de
'obra mateixa i plantes de tractament dels residus de construccié i demolicié de
I'obra.

3.3. Obra menor de construccio o reparacié domiciliaria: obra de construccié o demolicié
en un domicili particular, comerg, oficina o immoble del sector serveis, de senzilla tecnica
i entitat constructiva i econdomica escassa, que no suposi alteracié del volum, de I'is, de
les instal-lacions d’us comu o del nombre d’habitatges i locals, i que no precisa de
projecte signat per professionals titulats.

3.4. Persona productora de residus de construccié i demolicié:

a) La persona fisica o juridica titular de la llicencia urbanistica en una obra de
construccié o demolicié; en les obres que no necessiten llicéncia d’obres, té la
consideracié de persona productora del residu la persona fisica o juridica titular
del bé immoble objecte d’'una obra de construccié o demolicié.

b) La persona fisica o juridica que efectua operacions de tractament, de mescla o
d’'un altre tipus, que ocasionen un canvi de naturalesa o de composicié dels
residus de construccié o demolicio.

c) La persona importadora o adquirent de residus de la construcci6 i demolicié en
qualsevol Estat membre de la Unié Europea.

3.5. Persona posseidora de residus de construccié i demolicié: la persona fisica o
juridica que té en el seu poder els residus de construccié i demolicié i que no té la
condicié de gestor o gestora de residus. En tot cas, té la consideracié de persona
posseidora la persona fisica o juridica que executa I'obra de construccié o demolicio,
com ara la persona constructora, els o les subcontractistes o els treballadors i
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treballadores autonomes. En tot cas, no tenen la consideracié de persona posseidora
de residus de construccio i demolicio els treballadors i treballadores per compte d’altri.

CAPITOL Il. GESTIO DELS RESIDUS DE CONSTRUCCIO | DEMOLICIO

Article 4t. Obligacions de la persona productora de residus de construccio i
demolicio

4.1. Quan la persona productora de residus de construccié i demolicié presenta la
sol-licitud de llicencia d’obres ha de complir amb les seglents obligacions:

a) Incorporar al projecte d’execucié de I'obra un estudi de gestié de residus, d’acord
amb allo establert a I'article 4 del Reial Decret 105/2008, d’1 de febrer, pel qual
es regula la produccio i gestio dels residus de construccio i demolicio.

b) Presentar un document d’acceptacié que sigui signat per un gestor de residus
autoritzat per tal de garantir la correcta destinacio dels residus separats per tipus.
En aquest document hi ha de constar el codi de gestor, el domicili de 'obra, i
I'import rebut en concepte de diposit per a la posterior gestio.

L'import del diposit esta fixat, per a tots els residus de la construccio i la
demolicio, en 11€/tona de residus previstos en I'estudi de gestié, amb un minim
de 150 €. El diposit té per objecte garantir que la gesti6 dels residus de la
construccié i la demolici6 que siguin generats en una obra concreta per la
persona productora s’efectua d’acord amb la normativa vigent. En qualsevol cas,
I'import del dipdsit sera el que es fixi per la legislacio aplicable.

4.2. En el cas d’obres menors, subjectes al regim de comunicacié, en les quals no calgui
la presentacié d’'una projecte d’execucio de I'obra i per tant, no s’inclogui un estudi de
gestié de residus, I'ajuntament fara una valoracié de la tipologia de les obres, i en cas
que siguin susceptible de generacié de residus, requerira el document d’acceptacio a
que fa referencia I'article 4.1.b) previ a 'inici de la tramitacié de I'oportu expedient.

4.3. Una vegada finalitzades les obres, la persona productora de residus de construccio
i demolicié té la obligacié6 de presentar a I'Ajuntament el certificat de gestié que fa
referéncia 'article 15 del Decret 89/2010, de 29 de juny, pel qual s’aprova el Programa
de gestio de residus de la construccio de Catalunya (PROGROC), es regula la produccio
i gestio dels residus de la construccio i demolicio, i el canon sobre la deposicio controlada
dels residus de la construccio.
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4.4. En cas que en I'Estudi de Gesti6 i en el corresponent Pla de Gestié s’hagi previst la
reutilitzacié de residus generats en la mateixa obra, en una obra diferent o en una
activitat de restauracié, condicionament o rebliment, cal que a la llicencia d’obres es
determini com s’ha d’acreditar aquesta gestié. Aquesta acreditacié pot realitzar-se
mitjancant els serveis técnics del mateix Ajuntament o mitjangant empreses acreditades
externes i el cost d’aquesta acreditacié ha de ser assumit pel productor dels residus.

Article 5e. Obligacions de la persona posseidora de residus de construccio i
demolicio

5.1. La persona posseidora dels residus de construccio i demolicié ha de presentar a la
propietat un pla de gestié que reflecteixi com ha de portar a terme les obligacions que li
corresponen en relacié amb els residus de la construccié i demolicid, d’acord amb alld
establert a I'article 12 del Decret 89/2010, de 29 de juny, pel qual s’aprova el Programa
de gestio de residus de la construccio de Catalunya (PROGROC), es regula la produccié
i gestio dels residus de la construccio i demolicid, i el canon sobre la deposicio controlada
dels residus de la construccio.

5.2. Quan els residus de construccié i demolici6 no es gestionen per la persona
posseidora dels mateixos, aquesta esta obligada a lliurar-los a un gestor de residus
autoritzat, qui emetra el corresponent certificat referent a les quantitats i residus lliurats
i 'entregara al sol-licitant de la llicencia d’obres, d’acord amb alld disposat a I'article 15
del Decret 89/2010, de 29 de juny, pel qual s’aprova el Programa de gestio de residus
de la construccio de Catalunya (PROGRQOC), es regula la producci6 i gestio dels residus
de la construccid i demolicio, i el canon sobre la deposicio controlada dels residus de la
construccio.

5.3 En el decurs de I'execucié de I'obra préviament autoritzada per 'ajuntament, el
sol-licitant haura de traslladar els residus que es vagin generant a la instal-lacié
degudament autoritzada i inscrita en el registre de gestors d’enderrocs de I'’Agéncia de
Residus de Catalunya, abonant, si pertoca, el preu corresponent.

5.4. En qualsevol cas, després d’acabar I'obra, el gestor emetra el corresponent certificat
referent als volums de residus dipositats i el lliurara al sol-licitant. aquest certificat,
juntament amb els comprovants justificatius del pagament del preu corresponent, en el
seu cas, s’han de presentar a I'ajuntament en el termini maxim de 30 dies comptats a
partir de la data de lliurament pel gestor.

L'incompliment d’aquesta obligacié documental o la demora no justificada en la seva
aportacié a I'ajuntament constitueix una infraccié administrativa d’acord amb la tipificacié
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establerta en el Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei reguladora dels residus,

CAPITOL IIl. INSTAL-LACIO, DIPOSIT | RETIRADA DE CONTENIDORS DE
RESIDUS DE LA CONSTRUCCIO | DEMOLICIO A LA VIA PUBLICA.

Article 6e. Recollida de residus de la construccio i demolicio

El diposit de residus de la construcci6 i demolicié a la via publica s’ha d’efectuar per
mitja de contenidors o de sacs degudament homologats.

Article 7é. Prohibicions

Es prohibeix expressament:

a) L’'abandonament i la recollida d’altres residus no especificats a I'article 3r de la present
Ordenanca en els contenidors i sacs, aixi com també el diposit d’aquests residus de la
construccid en recipients diferents dels contenidors i sacs.

b) Dipositar en els contenidors o0 en els sacs residus que, tot i procedir de moviments de
terres, obres de reforma o d’enderrocs d'immobles, siguin caracteritzables com a residus
especials d’acord amb alld que disposa el Cataleg de Residus de Catalunya.

c) Dipositar en els contenidors o en els sacs residus que continguin matéries
inflamables, explosives, nocives o perilloses; siguin susceptibles de putrefaccié o de
produir olors desagradables, i tota mena de materials que, per qualsevol motiu, puguin
causar molésties als veins i vianants.

d) Dipositar mobles, estris, trastos vells i qualsevol altre material residual en els
contenidors i sacs que no siguin els provinents directament de la propia obra o demolicié.

Article 8é. Identificacio dels contenidors i sacs

Tots els contenidors i els sacs instal-lats a la via publica hauran de presentar al seu
exterior de manera perfectament visible:

a) El nom o rad social i telefon del responsable del sac o del contenidor.
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b) Elnom o rad social del transportista que ha de recollir el contenidor o el sac, siné
es tracta de la mateixa empresa responsable.

c) Numero d’identificacié del contenidor o sac.

L’omissi6 de qualsevol d’aquests requisits comportara la consideracié del sac o
contenidor com a residu abandonat a la via publica i justificara per si mateixa la seva
retirada pels serveis municipals, amb el cost del transport, dipdsit i disposicié del
contingut a carrec, solidariament, del responsable del sac o contenidor, del transportista
i de l'usuari, amb independéencia de la sancié que pugui correspondre.

Article 9e. Régim general de col-locaci6

La col-locacié dels contenidors i sacs haura de donar compliment a les segients
determinacions:

- Només es podran col-locar en carrers on estigui permés I'estacionament de
vehicles o s’autoritzi préeviament 'ocupacié de I'espai per part de I'ajuntament, de
tal manera que un cop col-locats es garanteixi el pas segur per la zona tant de
vianants, com de vehicles.

- No pot entorpir la visibilitat de la via o de la seva senyalitzacio, i tampoc pot
entorpir el pas natural de les aigiies d’escorrentia del carrer.

- Han d’estar correctament senyalitzats d’acord amb les condicions de I'entorn on
es disposen.

- La disposicié de contenidors o sacs no pot realitzar-se sobre elements urbans
(registres de serveis, escocells, zones de contenidors urbans, mobiliari, ...).

- Els residus de la construccié que s’hi emmagatzemin no poden sobresortir en
cap cas la projeccio vertical del sac o contenidor.

- Laretirada de sacs i contenidors s’ha d’efectuar amb mitjans adients garantint el
retorn de I'espai ocupat en les mateixes condicions prévies a la utilitzacio, i net
de qualsevol residu.

Article 10é. Retirada dels contenidors i sacs

Els contenidors i sacs hauran de ser retirats en el termini establert en la llicéncia per la
qual s’autoritza I'ocupacié de la via publica i en tot cas, quan hagi expirat el termini
d’execuci6 de les obres establert a la llicencia.

L’incompliment d’aquest termini suposara una infraccio lleu de la que sera responsable
la persona gestora dels residus i en cas que el sac no sigui d’'un gestor homologat,
solidariament, la persona productora o posseidora del residu.
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CAPITOL IV. REGIM SANCIONADOR

Article 11é. Infraccions i sancions

Les infraccions a les disposicions d’aquesta Ordenanga sén sancionades d’acord amb
el que disposa el Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei reguladora dels residus.

DISPOSICIO FINAL

La present ordenanca entra en vigor transcorregut el termini de 15 dies habils comptats

a partir de 'endema del dia de la publicacié de la seva aprovacio definitiva, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida.
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1. INTRODUCCIO

El dret de totes les persones a una bona administracié s’incorpora a l'article 41 de la
Carta de drets fonamentals de la Unié Europea i esta reconegut expressament a l'article
30 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya quan afirma que “totes les persones tenen dret
que els poders publics de Catalunya les tractin, en els afers que les afecten, d'una
manera imparcial i objectiva, i que I'actuacio dels poders publics sigui proporcionada a
les finalitats que la justifiquen”.

La Carta europea de salvaguarda dels drets humans a la ciutat, quan regula els drets
relatius a I'administraci6 democratica local, recull el principi d'eficacia dels serveis
publics i el principi de transparéencia.

El bon govern i la bona administracié exigeixen adoptar instruments que garanteixin el
seu compliment, com és el disseny d’una infraestructura ética que doni estructura al
marc d’integritat institucional, en el qual I'elaboracié i aprovacié d’'un codi étic i de
conducta esdevé una peca clau, juntament amb mecanismes eficacos de responsabilitat
i control, que garanteixin també la vigilancia ciutadana.

L’Ajuntament d'Oliana vol enfortir i renovar el seu compromis amb I'adopcio de mesures
gue millorin la confianca de totes les persones vers les institucions i els seus
representants, i vetllar per garantir la integritat i I'ética institucional, juntament amb
d’altres iniciatives vinculades a la transparéncia, 'accés a la informacié publica i el
retiment de comptes.

Es tracta doncs de determinar els principis i valors étics que han d'informar tota
I'actuacid municipal i que han de respectar i impulsar els alts carrecs, i de regular les
normes de conducta que aquests han de complir i que poden ser el fonament per exigir
la corresponent responsabilitat a través de I'exercici de la potestat sancionadora en els
casos d'incompliment.

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern estableix que els ens locals han d’elaborar un codi de conducta de llurs alts
carrecs que concreti i desenvolupi els principis d’actuacié establerts en aquesta llei,
n'estableixi altres d’addicionals, si escau, i determini les consequéncies d'incomplir-los.
Aquest codi dona compliment al mandat previst en l'article 55.3 d’aquesta llei.
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2. OBJECTE

Aquest codi té dos objectius fonamentals:

Establir els principis étics que han de guiar I'actuacié dels alts carrecs dels ens
locals i les normes de conducta que se’n deriven.

Determinar els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor
actuacio6 dels ens locals.

3. Ambit subjectiu

El present codi és aplicable als alts carrecs dels ens locals. Als efectes del codi tenen
la condicio d’alts carrecs:

Els membres de la corporacié, en la seva condicié de representants electes.

Els titulars d’organs superiors i directius, segons la definicid de la normativa en
materia de regim local.

Els titulars 0 membres dels organs de govern i carrecs directius dels organismes

autonoms, entitats publiques empresarials locals i societats mercantils locals amb
capital social integrament public.

4. Principis etics i de bon govern

Les persones subjectes a I'ambit d’aplicacié d’aquest codi han d’actuar, en I'exercici de
les seves funcions, d’acord amb els principis étics seglents:

Respecte als drets fonamentals i les llibertats publiques.

Integritat i exemplaritat com a criteris essencials en I'exercici del seu carrec i en
benefici exclusiu dels interessos publics.
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Igualtat de tracte de totes les persones i la no-discriminacié per raons de naixement,
etnia, génere, opinid, diversitat funcional o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

Imparcialitat, independéncia i neutralitat, garantint les condicions necessaries per
a una actuacio independent i no condicionada per conflicte d’'interessos.

Responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions.

Satisfaccié de linterés public general: actuar amb I'objectiu d’aconseguir la
satisfaccié dels interessos generals de la ciutadania, que es fonamenta en la
imparcialitat i I'interés comu.

Transparéncia i rendicié de comptes: treballar per garantir la transparéncia de les
actuacions i decisions dels ens locals i retre comptes a la ciutadania de les decisions
i actuacions administratives que s'adoptin per garantir el dret de la ciutadania a una
informacié accessible i comprensible.

Participaci6: facilitar mecanismes de participacié6 amb tots els sectors socials del
municipi, i tenir en consideracié les seves aportacions en l'adopci6 i la presa de
decisions, aixi com en la introduccié de mecanismes d’avaluacié dels serveis i les
politiques publiques.

Qualitat: assegurar la qualitat dels serveis que s6n competéncia de I'ens locals per
garantir el compliment dels seus compromisos, tant pel que fa al procés com al
resultat.

Accessibilitat i simplificacié: impulsar una administracié accessible i receptiva a
les peticions de les persones, mitjancant I'is d'un llenguatge administratiu clar i
comprensible i garantir I'equitat en I'accés als serveis, als recursos i a la informacio
sobre les matéries o els assumptes que els usuaris tinguin dret a conéixer, respectant
sempre la proteccié de dades i el dret a la privacitat.

Agilitat, eficacia i eficiencia: actuar amb proporcionalitat, garantint el bon Us dels
béns publics, i respondre amb agilitat les necessitats de la ciutadania per mantenir i
enfortir la confianca dipositada mitjancant el sufragi universal.
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Col-laboracié i coordinacié interadministrativa: establir mecanismes de
coordinacié entre les administracions, i cercar i implantar férmules d’integracio
d’informacio i serveis.

Modernitzaci6 i millora continua: impulsar la modernitzacio i la millora de la gestio
continua de I’Administracio local, de manera que s’orienti a satisfer les necessitats de
la ciutadania i s'incrementi la qualitat dels serveis.

Desenvolupament d’'una cultura ética en l'organitzacié de I'ens local, que incorpori
el vessant étic en el seu desplegament normatiu i competencial, aixi com en la
prestacio dels serveis.

5. Normes de conducta dels alts carrecs

Exercir les funcions encomanades amb objectivitat i veracitat. No difondre falsedats
ni utilitzar-ne com a fonament de la propia actuacio.

Formular, a l'inici del mandat i/o del nomenament, la declaracié de béns i drets
patrimonials i de les activitats que es desenvolupen en el moment del nomenament.
Aquesta declaracio s’ha d'actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que
variin les circumstancies o els fets, aixi com a la finalitzacié o cessament del mandat.
Aquest compromis s’entén sens perjudici del compliment de les obligacions
establertes en materia d’incompatibilitats.

S’entén que existeix, 0 pot existir, conflicte d’'interessos quan concorren interessos
publics i privats de tal manera que poden afectar I'actuacié independent, objectiva,
imparcial i honesta en I'exercici de les funcions i en la presa de decisions publiques.

El conflicte d'interés sorgeix quan les persones subjectes a aquest Codi de conducta i
bon govern adopten decisions vinculades a I'’Ajuntament que afecten els seus interessos
personals, de naturalesa econdmica o professional, per suposar-los un benefici o
perjudici.
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Interessos personals

Es consideren com a interessos personals els seguents:
- Els interessos propis.

- Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui
en analoga relacid d’afectivitat, els familiars dins del quart grau de
consanguinitat o segon grau d'afinitat.

- Els de les persones amb qui tinguin una questio litigiosa pendent.

- Els de les persones amb qui tinguin amistat intima o enemistat manifesta.

- Els de les persones juridigues o entitats privades amb les quals les persones
destinataries del codi hagin estat vinculades per una relacié laboral o
professional en els dos anys anteriors al nomenament.

- Els de les persones juridiques o entitats privades a les quals els familiars
esmentats en el punt segon d’'aquest apartat estiguin vinculats per una relacio
laboral o professional, sempre que aquesta impliqui exercici de funcions de
direccid, assessorament o administracio.

Decisions vinculades a I’Ajuntament

Es consideren decisions vinculades a I'’Ajuntament les seguents:

- Subscriure un informe preceptiu, una resolucié administrativa o un acte
equivalent sotmeés a dret privat.

- Intervenir, mitjangant vot o presentaci6 de la proposta corresponent, en
sessions d’organs col-legiats en qué s’adopti dita decisio.

Actuacions preventives

Als efectes d’evitar situacions de conflicte d'interés, les persones subjectes a aquest
Codi, en l'exercici de les funcions i competéncies que els siguin atribuides, han de
respectar les normes de conducta segients:

- Inhibir-se de patrticipar en qualsevol assumpte en qué pugui considerar-se que
concorren interessos personals que perjudiquin I'assoliment dels interessos
publics que motiva i guia la seva actuacio, o en qué pugui concorrer qualsevol

Ajuntament d'Oliana - Casa Consistorial - Oliana 25790 (Alt Urgell) - tel. 973470035 - ajuntament@oliana.cat
www.ajuntamentoliana.cat




http://www.ajuntamentoliana.cat/



¥ AJUNTAMENT
N D*OLI1ANA

altra causa d’abstencio o recusacio legalment prevista, i comunicar aquesta
situacio de manera immediata. En el cas dels carrecs electes, han d'inhibir-
se d'intervenir i votar en qualsevol assumpte en el qual tinguin un interés
personal en que pugui existir conflicte d'interes.

- Abstenir-se de contractar personal de direccié amb qui hi pugui haver conflicte
d’interes.

- Abstenir-se d'emprar el carrec per agilitzar o entorpir procediments o
proporcionar algun benefici a una tercera persona, amb infraccio del principi
d’igualtat de tracte.

- Abstenir-se de desenvolupar, o participar de manera indirecta, en qualsevol
activitat aliena a les funcions municipals que pugui confrontar amb els
interessos publics municipals.

- No fer Us de la posicié institucional o prerrogatives derivades del carrec o lloc
de treball per obtenir avantatges personals o per afavorir o per perjudicar
d'altres persones, fisigues o juridiques, que puguin relacionar-se amb
I'administracio.

- Abstenir-se d’acceptar regals o presents que superin els usos habituals,
socials o de cortesia ni, tampoc, favors o serveis en condicions més
favorables que puguin condicionar el desenvolupament de les seves funcions.

En tot cas, es considera que superen els usos habituals, socials o de cortesia
els regals o presents que, individualment o agrupats, superin els cinquanta
euros. Cas de rebre regals o presents de valor superior s’hauran de retornar
0, cas que la devolucié no sigui possible o sigui excessivament onerosa,
hauran de ser entregats a I'0rgan competent perqué siguin incorporats al
patrimoni de la Corporacio.

- Abstenir-se d'efectuar viatges, llevat d’aquells casos en qué esdevingui
imprescindible per al desenvolupament de les funcions o competéncies i per
les persones indispensables i directament vinculades a aquestes.

Només s’acceptara, per part de terceres persones, el pagament del
desplagament, hotel i manutencid, quan les persones subjectes a aquest Codi
hagin d'assistir, convidats oficialment per part d’institucions privades o
publiques, a activitats sobre matéries directament relacionades amb les seves
funcions o competéncies. El régim d'invitacions a terceres persones per
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activitats desenvolupades per I'Ajuntament es regira, també, per aquestes
normes de conducta.

Aquestes invitacions s’han de fer publiques a I'agenda, amb esment de
I'entitat, persona fisica o juridica, el lloc i el motiu de la invitacio.

- En el cas dels carrecs electes, del personal d’alta direccid, i del personal
eventual, formular declaracié dels béns patrimonials i de la participacié en
societats de qualsevol tipus, tant en el moment de prendre possessio del
carrec com en el moment de cessament, tal i com disposen les diferents
normatives a les quals estan subjectes.

Limitacions en les actuacions posteriors al cessament

Durant els dos anys segients a la data de cessament, els destinataris d'aquest Codi
que hagin tingut responsabilitats executives a I'ajuntament i a les entitats municipals
vinculades:

- No poden prestar serveis en entitats privades que hagin resultat afectades per
decisions en qué hagin participat.

- Si abans d'ocupar el lloc public han exercit la seva activitat en empreses
privades a les quals volen reincorporar-se, no incorren en la limitacié de
I'apartat anterior quan I'activitat que hagin d’exercir ho sigui en llocs de treball
no directament relacionats amb les competéncies del carrec public ocupat.

- Els qui reingressin a la funcio publica i tinguin concedida la compatibilitat per
prestar serveis retribuits de caracter privat, també els sera aplicable la
limitacio del primer d’aquest apartat.

Quan les persones que estan subjectes al present Codi tinguin la sospita que se’ls estan
oferint avantatges indeguts, cal que prenguin les seglients mesures per protegir-se:

Rebutjar l'avantatge indegut, donat que té transcendéncia legal no haver-ho fet
expressament.

Informar de la temptativa com més aviat millor a I'drgan executiu i el/la secretari/aria

de la comissié de seguiment d’ aquest codi de conducta.
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Les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competencies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes seguents:

Mostrar el degut respecte i dignitat a les persones empleades publiques amb les
guals es relacionin, aixi com amb les tasques que aquestes desenvolupin.

- Garantir i defensar I'honorabilitat de les persones empleades publiques, en el
desenvolupament de les seves funcions.

- Garantir que les relacions de les persones empleades publiques amb les
persones que s'adrecen a I'’Ajuntament es desenvolupin amb respecte mutu.

- Assumir la responsabilitat de les seves actuacions, sense derivar-la a les
persones empleades publiques amb qui es relacionin, sense causa objectiva.

- Eliminar els factors de risc que generen l'aparicié de situacions d’'assetjament
sexual i per rad de sexe, assetjament per conducta discriminatoria, assetjament
psicologic en el treball, i altres riscos de naturalesa psicosocial; aixi com no
incérrer en aquestes conductes.

- Garantir I'activacié dels protocols d'actuacié corresponents un cop detectats
casos que poden afectar la dignitat i el benestar de les persones empleades
publiques.

- Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de
la promoci6 professional.

- Vetllar perqué les relacions amb les persones empleades publiques es
desenvolupin en horaris que permetin, en termes d’igualtat d'oportunitats, el
desenvolupament professional, la compatibilitat de la vida laboral i personal i la
millora de la qualitat de vida.

- Impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades publiques
promovent, alhora, la formacié continua, la innovacid, la creativitat i I'intercanvi
de coneixement.
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Difondre entre les persones empleades publiques al seu carrec les directrius,
instruccions i criteris aprovats per facilitar el seu coneixement i compliment; i
procurar que desenvolupin amb diligencia les tasques que els corresponguin.
Adoptar un paper proactiu en la deteccié i gestié d’eventuals conflictes d'interés
en qué es pugui trobar el personal respecte de les unitats de qué depenguin.

Les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes seguents:

Gestionar i protegir els recursos i béns publics d’acord amb els principis de
legalitat, eficiencia, equitat i eficacia tot facilitant la supervisio i rendicié de
comptes tant a nivell intern com davant la ciutadania mitjancant instruments
presencials i virtuals oberts a tothom.

Establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i
garantir el control posterior de I'execucid, disponibilitat dels ajuts i de la
justificaci6 dels fons rebuts.

Garantir el pagament a les empreses proveidores de I'Ajuntament en el termini
de trenta dies, a comptar des de la presentacié de la factura al registre.

Per tal de garantir el principi de transparéncia en el desenvolupament de les seves
funcions i responsabilitats, en I'exercici del seu carrec i dins del seu ambit competencial,
les persones subjectes a aquest Codi han d’adaptar les seves conductes a les normes
seguents:

Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions, en exercici de les
funcions i competéncies, pels canals de transparéncia activa que estiguin
implementats, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per ra
del carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de
transparencia.
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No buscar I'accés a informacio que no li correspon de tenir, com tampoc fer mal
Us de la informacio de la qual pren coneixement a consequencia de I'exercici de
les seves funcions o competéncies, aixi com no facilitar informacié que sap que
és falsa 0 que té motius raonables per creure-ho.

Fer publiques les activitats, els actes i I'agenda oficial relacionats amb els
assumptes publics que tingui encomanats, als efectes de publicitat del registre
de grups d’interes.

Donar a coneixer el nom de les persones i de les organitzacions que promouen
o participen en I'elaboracio de propostes normatives.

Fer publiques les persones interlocutores dels sectors privats que participen en
la redaccio dels plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions
tecniques dels contractes.

Impulsar la creaci6 de canals permanents de comunicacié i d’intercanvi
d’'informacié amb la ciutadania, entitats socials i els mitjans de comunicacié per
fomentar una major participacié activa en la gestié publica.

Impulsar I'accés de la ciutadania a la informacié municipal com a eina necessaria
del control de la gestié publica derivat del principi de transparéncia garantint la
resposta agil i adequada a les peticions d’'accés.

Garantir la transparéncia en la seleccié de personal, la contractacié publica,
I'execucié pressupostaria, la concessié de subvencions, el planejamentila gestié
urbanistica i la concessio de llicencies.

Garantir als membres de la Corporacié I'accés a la informacié en els termes
establerts a la normativa aplicable.

Garantir als membres de la Corporacié i I'accés a la informaci6 de subvencions i
de contractes de I'Ajuntament i del seu sector public, a un nivell de detall suficient
per desenvolupar la funcié de control, en els termes establerts a la normativa
aplicable.

Garantir als membres de la Corporacio l'accés, al costat de l'expedient de
contractacio i/o subvencio, al treball o a l'informe realitzat com a objecte del

contracte o de la subvenci6.

Impulsar les mesures de govern obert.
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En materia contractual

En matéria contractual, a més a més de les normes establertes en el capitol anterior, les
persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competencies que els
siguin atribuides, han de respectar la normativa reguladora de la contractacié publica i
les pautes de conducta seguents:

- Abstenir-se de promoure 0 participar en cap procediment de contractacié publica
amb persones fisiques o juridiques amb les quals hagin mantingut algun tipus de
vinculacié laboral o professional en els dos anys previs al nomenament.

- Abstenir-se de participar en més d'un 10% de manera, directa o indirecta, en
empreses que tinguin algun concert o contractes de qualsevol naturalesa amb
'Ajuntament i entitats municipals vinculades o dependents d’aquest. Aquesta
limitacié no s’aplica als membres de la Corporacié sense dedicacio.

- Impulsar I'obertura de dades publiques sobre contractacié publica en el marc de
les obligacions de transparencia.

- Donar suport a les entitats de la societat civil sense anim de lucre que reutilitzen
les dades de contractacio per a controlar I'adjudicaci6 i execucié dels contractes.

- Planificar i programar adequadament les necessitats publiques que hagin de ser
objecte de contractacié publica per garantir la maxima eficieéncia en el disseny
del contracte i en el control de la seva execucio.

- Vetllar pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb
els principis i els tramits fixats en la normativa de contractacié i les bases
d’execucio del pressupost.

- Vetllar per I'is dels procediments contractuals que possibilitin una major
concurréncia i publicitat.

- Impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacié del
procediment de contractacié que, en atencié a la quantia del contracte, fos
procedent.
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Garantir que les condicions de solvencia s’estableixin de manera vinculada i
proporcional a I'objecte del contracte.

Vetllar perque les persones responsables dels organs de contractacio estableixin
criteris de contractacio amb la maxima claredat i concrecio i de manera que no
comportin cap restriccio en l'accés a la contractacio en condicions d’igualtat.

Facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena
accessibilitat documental de les actuacions administratives realitzades.

Aplicar les normes de conducta relatives al conflicte d'interés descrites a l'article
5.3 que siguin d'aplicacio per raé de la mateéria.

En matéria de subvencions i ajuts publics

En matéria de subvencions i ajuts publics, a més de les normes establertes en I'apartat
anterior, les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i
competéncies que els siguin atribuides, han de respectar les pautes segients:

Garantir que tota subvencié s’'atorga de conformitat amb els principis de
publicitat, concurréncia i igualtat o, en el seu defecte, que es tracta de de les
excepcions previstes legalment.

Interpretar restrictivament els suposits de subvencions directes sense
concurréncia competitiva, promovent en el seu cas la seva incorporacié al
pressupost com a subvencié nominativa.

Vetllar per tal que la comissié de valoracid i responsable de proposar la
concessid de subvencions sigui de caracter técnic.

Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol-licitud i concessio
de subvencions i ajuts. Publicar la relaci6 de persones beneficiaries,
desagregada per sexe, i les quanties d’aquests ajuts o subvencions.

Establir criteris objectius en la concessio de subvencions i altres ajuts publics i
garantir el control posterior de I'execuci6, disponibilitats dels ajuts i de la
justificacié dels fons rebuts.

Abstenir-se de participar en més d'un 10% de manera, directa o indirecta, en
empreses que percebin subvencions o ajuts municipals. Aquesta limitacié no
s’aplica als membres de la Corporacié sense dedicacio.

Ajuntament d'Oliana - Casa Consistorial - Oliana 25790 (Alt Urgell) - tel. 973470035 - ajuntament@oliana.cat

www.ajuntamentoliana.cat

13



http://www.ajuntamentoliana.cat/



Z AJUNTAMENT
N D*OLI1ANA

- Aplicar les normes de conducta relatives al conflicte d'interés descrites a l'article
5.3 que siguin d'aplicacio per rad de la materia.

Els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual de I'Ajuntament d’Oliana i del
seu sector public han d'ajustar les seves relacions amb els grups d'interes a les pautes
d'actuaci6 seguents.

Deure de coneixement

- Els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual han de conéixer el
marc regulador dels grups d'interés i, de forma particular, la definicié legal de
grup d'interés, els subjectes i les activitats que s'han d'inscriure en el Registre de
grups d'interés i el Codi de conducta i la resta d'obligacions aplicables a aquests

grups.

- Aixi mateix, han de procurar que aquests coneixements siguin compartits pel
conjunt de persones dependents o adscrites a les seves unitats directives i, en
particular, pels seus col-laboradors més propers i directes, aixi com pels
empleats publics que puguin establir contactes amb els grups d'interés.

Inscripcio registral i relacions amb els grups d'interés

a) L'Ajuntament d’'Oliana s’adhereix de forma cooperativa al Registre de grups
d’interes de la Generalitat de Catalunya.

b) La inscripcié en el Registre de grups d'interés de la Generalitat de Catalunya és
obligatoria i s'ha de formalitzar, a instancia del grup d'interés, per mitja de la
sol-licitud presentada per la persona o persones que el representen. Els alts
carrecs, el personal directiu i el personal eventual tenen el deure de promoure i
facilitar que aquestes inscripcions es facin efectives.

c) Subjectes que s'han d'inscriure en el Registre de grups d'interes:
- Les persones i les organitzacions que, independentment de la seva forma o

estatut juridic, en interes propi, d'altres persones o d'organitzacions, duen a
terme activitats susceptibles d'influir en I'elaboracio de lleis, normes amb rang
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de llei o disposicions generals, o en I'elaboracio i I'aplicacié de les politiques
publiques.

- Les plataformes, xarxes o altres formes d'activitat col-lectiva que, tot i no tenir
personalitat juridica, constitueixin de facto una font d'influencia organitzada i
duguin a terme activitats incloses en I'ambit d'aplicacio del Registre.

d) Els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual poden mantenir
contactes amb un grup d'interés quan estigui acreditada la seva inscripci6 en el
Registre de grups d'interés o, subsidiariament, si el grup acredita que ha
formalitzat la sol-licitud d'inscripci6.

e) Amb aquesta finalitat, abans de mantenir reunions o de realitzar activitats
conjuntes amb els grups d'interés, els alts carrecs, el personal directiu i el
personal eventual han de comprovar que els grups d'interés afectats es trobin
inscrits en el Registre de grups d'interés i, en el suposit que no ho estiguin,
recordar a qui els representi l'obligacié de sol-licitar aquesta inscripcié sempre
gue vulguin actuar com a grup d'interés. La comprovacio de la inscripcio es fa
per mitja de l'aplicacié telematica de consulta del Registre. Excepcionalment, si
hi concorre una causa que ho faci técnicament impossible, aguesta comprovacio
es pot fer mitjancant una consulta al personal o als punts de contacte del
Registre.

f) Amb caracter excepcional, es poden mantenir contactes amb un grup d'interés
que no hagi sol-licitat previament la seva inscripcié en el Registre de grups
d'interés si les persones que el representen formalitzen per escrit, per mitja del
model normalitzat que se'ls facilitara, el compromis a presentar la sol-licitud
d'inscripcid dins dels 10 dies segients al contacte mantingut. En aquest darrer
cas, els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual han de comunicar
a l'organ responsable del Registre de grups d'interés la denominacié del grup
d'interés, la reunié o actuacio realitzada i el compromis formalitzat. Una vegada
transcorregut aquest termini, els alts carrecs, el personal directiu i el personal
eventual no poden mantenir nous contactes amb el grup d'interés si aquest no
acredita la inscripci6 o la presentacié de la sol-licitud d'inscripcio en el Registre.

g) Activitats que s‘han d'inscriure en el Registre:

S'han d'inscriure en el Registre totes les activitats dutes a terme amb la finalitat
d'influir directament o indirectament en els processos d'elaboracié o aplicacié de
les politiques i la presa de decisions, amb independéncia del canal o mitja
utilitzat, incloent-hi les comunicacions amb carrecs publics, autoritats i empleats
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publics i també les contribucions i la participacié voluntaries en consultes sobre
propostes normatives, actes juridics o altres consultes.

Agendes oficials

a)

b)

Els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual han d'incorporar a les
seves agendes oficials els contactes que mantinguin amb els grups d'interes
(audiéncies, reunions i actes).

El registre del contacte en I'agenda oficial ha de recollir la denominacié del grup
d'interés, el nUmero o identificador Unic que tingui assignat i una referencia
succinta del contingut de la reunié o activitat.

Els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual també han de garantir
la conservaci6 dels documents que aportin els grups d'interés en relacié amb la
tramitacié de projectes o avantprojectes normatius per tal de donar compliment
a les obligacions de publicitat activa aplicables en aquest ambit.

Drets dels grups d'interés

a)

b)

Els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual han de facilitar que els
grups d'interés puguin exercir els drets derivats de la seva inscripcié en el
Registre. En particular, han de fer possible que els grups d'interés inscrits puguin
exercir els drets segients:

- Presentar-se davant dels carrecs, autoritats i empleats publics com a grup
d'interes inscrit en el Registre.

- Formar part de les llistes de distribucié per rebre alertes automatiques sobre
tramitacions, actes i consultes publiques respecte de les activitats o les
iniciatives de I'Ajuntament de Manresa i del seu sector public relatives a les
materies d'interés del declarant que s'hagin fet constar en les declaracions
responsables o en les modificacions posteriors.

- Fer constar la seva contribucié en les consultes publiques en qualitat de
grups d'interés inscrits al Registre.

Els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual han d'acceptar els
mecanismes d'acreditacié de que es puguin dotar els grups d'interés i les
persones que els representin, aixi com I'exercici de les facultats o els avantatges
que siguin inherents a aquests mecanismes.
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Actuacions de control i compliment de la normativa

a) Els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual han de vetllar pel
compliment de la normativa reguladora dels grups dinterés i del Codi de
conducta que els és aplicable i han de posar en coneixement dels organs
competents les irregularitats o infraccions de que tinguin coneixement.

b) Amb aquesta finalitat, els alts carrecs, el personal directiu i el personal eventual
han de comunicar al Registre de grups d'interés qualsevol irregularitat que
detectin en les seves relacions amb els grups d'interes, instant-lo a realitzar les
actuacions de verificacio que correspongui o trametent les alertes o dendncies
corresponents.

c) En qualsevol cas, els alts carrecs i el personal directiu s'han d'abstenir de
mantenir contactes o han d'interrompre els que estiguin tenint amb els grups
d'interés sempre que aquests grups incorrin en una infraccié6 manifesta de la
normativa o del Codi de conducta que els és d'aplicacio.

Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions en I'exercici de les
seves funcions i competencies, mantenint Unicament el secret o la reserva en els
casos en que la Llei exigeixi la confidencialitat o en els que puguin resultar afectats
drets o interessos de terceres persones, d'acord amb la normativa d’aplicacio.

Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacio obtinguda per ra6
del carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de
transparencia, i, en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni alie.

Gestionar els recursos publics d’acord amb la legalitat pressupostaria i les finalitats
per a les quals s’han concebut, facilitant la rendicié de comptes, i en compliment de
I'obligacié de respondre de les actuacions propies i de les dels organs que dirigeixen.

Dissenyar estratégies i iniciatives que promoguin el dialeg i la convivéncia entre la
ciutadania i facilitar la seva participaci6 en la presa de decisions a través
d’'instruments de participacio i col-laboracié ciutadana en els assumptes publics.
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6. Mecanisme de control intern

L’Ajuntament d’Oliana establira un mecanisme de control intern amb la denominacio6 de
Comissié de Sequiment del Codi de conducta i bon govern dels alts carrecs
d’acord amb la composicid, funcions i operativitat que es determinen a continuacio.

La Comissié de seguiment del Codi de conducta i bon govern estara integrada pels
seglients membres:

President: L’alcalde/ssa o regidor/a delegat/da que ostenti les competencies en
matéria d’'organitzacio.

Vocals:
- El/la Tecnic/ca responsable de I'area de transparéncia i govern obert.
- Unrepresentat de cada Grup Municipal.

Secretari/aria: El secretari/aria de I'’Ajuntament o funcionari/a en qui delegui.

El/la secretari/aria o funcionari/a en qui delegui haura d’elaborar I'ordre del dia de les
sessions i I'acta corresponent i realitzar les convocatories.

Les persones que integren la Comissié de seguiment hauran de guardar secret de la
informacié a que accedeixin per exercir les seves funcions (fets examinats, contingut de

les deliberacions i decisions adoptades) i han de preservar la confidencialitat de les
dades personals tractades.

Les funcions basiques que haura de portar a terme aquest mecanisme de control intern
seran:

Resoldre dubtes referents a la interpretacié i aplicacio del codi.

Formular recomanacions i propostes de millora.
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Rebre queixes en relacié amb la conducta ética dels alts carrecs i donar-los el tramit
que correspongui en cas d'incompliment del codi.

Vetllar per I'actualitzacié del codi i efectuar propostes de modificacié del seu
contingut.

Promoure la difusio6 i el coneixement del codi.

Emetre un informe anual de l'activitat referent al mecanisme de control intern, que
es fara public a través del portal de la transparéncia.

La Comissié de Seguiment del Codi de conducta i bon govern dels alts carrecs ha
d’ajustar el seu funcionament a alld que disposen els articles 123 a 126 i 134 a 138 del
Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals aprovat pel
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals, a excepcio del referent
a la seva composici6 i periodicitat, que s’ajustaran a I'establert en aquest codi.

La Comissié de seguiment celebrara sessions ordinaries com a minim amb periodicitat
anual o a iniciativa propia del president o bé a peticié de 3 dels seus membres.

7. Régim sancionador

El regim sancionador aplicable als alts carrecs, en cas d’'incompliment de les normes
d’aquest codi, és el que s’estableix al capitol Il del Titol VII de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats o declaracions és sancionat
d'acord amb el regim especific establert per la legislacié aplicable en aquesta materia.

En el cas d'incompliment de les normes de conducta a que fa referencia l'article 5.6
d'aquest Codi, relatives a la gesti6 i aplicacié dels recursos publics, és aplicable la
normativa reguladora de la responsabilitat comptable i, si escau, la legislacio especifica
reguladora d'aquesta mateéria.

El procediment sancionador aplicable és el que estableix la legislacio sobre procediment
de les administracions publiques, garantint, en tot cas, el principi de contradicci6 i
defensa.
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8. Aprovacio, vigencia i revisio del codi

Aquest codi s’ha aprovat per I'dorgan competent i es mantindra vigent mentre no se
n'aprovi expressament la seva modificacié o derogacid. El present codi de conducta
s’haura de revisar i actualitzar periodicament, d’acord amb I'evolucié de la dinamica
social seguint el procediment administratiu previst per a la seva aprovacio.

Aquest codi entrara en vigor un cop sigui aprovat definitivament, se n’hagi publicat el
text integre al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i hagi transcorregut el termini
previst als articles 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local.

Diligéncia: per fer constar que el present codi de conducta
i bon govern dels alts carrecs de I’Ajuntament d'Oliana ha
estat aprovat pel Ple de la Corporaci6 en sessi6 ordinaria

del dia 5 de setembre de 2019, i publicat al BOP de Lleida
nam.***, de data ******** de 2019

La secretaria-interventora,
Esther Garrido Hernandez
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1. COMPROMIS DE L’AJUNTAMENT D’OLIANA

L’Ajuntament d’Oliana vol crear un marc de relacions laborals igualitaries i de tolerancia
zero davant de I'assetjament amb I'objectiu d’aconseguir un entorn de treball productiu,
segur i respectuds per a tot el personal de I'Ajuntament inclosos carrecs electes,
personal eventual, personal col-laborador externs, etc., els quals, tenen dret a que es
respecti la seva dignitat i, al mateix temps, I'obligacié de tractar i col-laborar perqué
tothom amb qui es relacionen per motius laborals sigui respectat.

D’acord amb aquests principis, I'Ajuntament d’Oliana declara que I'assetjament laboral,
a nivell psicologic i moral, siguin contraries a la llibertat i la dignitat de la persona,
comportin qualsevol tipus de violéncia, discriminacié, etc. no seran permeses ni
tolerades sota cap circumstancia. Aixi doncs, és important recordar que totes les
persones tenim l'obligacio i la responsabilitat, tant des de I'organitzacié de I'Ajuntament,
com des de la representacio legal de les persones treballadores fins a les mateixes
persones treballadores, de comunicar qualsevol tipus de discriminacié per poder
combatre de forma efica¢ aquestes situacions i actuar amb contundéncia i diligéncia en
la seva resolucio.

De forma paral-lela, el present protocol sera una eina important de sensibilitzacio, el qual
ha de ser accessible, tant pel personal propi de I’Ajuntament com per a les empreses
externes. L'objectiu és donar coheréencia al conjunt de politiques i programes de
I'Ajuntament, i especialment les que fan referéncia a les emmarcades

en el Pla intern d’'lgualtat.

Tanmateix considerem important generar confianca i fomentar la col-laboracio de totes
les persones de l'organitzacié com un dels objectius a I'hora de posar en marxa les
actuacions del present Protocol. Aixi doncs, s’ha acordat amb la representacio de les
persones treballadores i es conta amb la participacié activa de salut i seguretat en el
treball a I'hora de contemplar les accions especifiques que quedem recollides de forma
clara i concisa en el present protocol.

Es en aquest sentit, i per aconseguir aquest compromis, que I'ajuntament d’Oliana
manté i referma la seva voluntat de continuar treballant per erradicar I'assetjament en
I'entorn laboral, formalitzant la incorporacié dels seglients documents corporatius, els
quals, han de contribuir a millorar la integracié de les estratégies i les decisions
acordades posant al personal responsable d'implementar- les en una actitud favorable i
receptiva.
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2. PRESENTACIO

Totes les persones tenen el dret a rebre un tracte respectuds i digne, tenen dret a la
salut en el treball i a ser tractades amb igualtat i no patir discriminaci6 als llocs de treball.
La violéncia en el lloc de treball, en qualsevol de les seves manifestacions atempta
contra aquests principis, essent una problematica que es dona en totes les categories
professionals, tots els sectors economics i en els diferents entorns laborals, a més a
més, constitueix un important factor de risc psicosocial.

Es per aixd que I'Ajuntament d’Oliana manté un compromis ferm i una actitud de
tolerancia zero davant d’aquests comportaments i actituds. Per aguest motiu, emprén
accions per facilitar els mitjans necessaris per impedir que es produeixin aquestes
conductes. Altrament, manté un compromis institucional per a I'erradicacié d’aquestes
conductes i per garantir la salut de les persones que pateixen qualsevol tipus
d’assetjament.

Com podreu veure més endavant, el present protocol contempla tant actuacions
preventives, eines per a la deteccio i sensibilitzacié com instruments i organs interns per
resoldre les situacions d’assetjament laboral, tant psicologic com moral, que es puguin
produir en el side I'estructura de I'Ajuntament d'Oliana.

Tanmateix, el protocol és en si mateix una eina de prevencié que ofereix mesures per a
la formaci6 i la sensibilitzaci6 i, garanteix les responsabilitats de I'Ajuntament i dels
organs d’actuacio que han d'intervenir en la resolucié d’aquestes situacions, assegurant
i garantint un tractament adequat en cadascuna de les fases del procés, tot respectant
la metodologia més apropiada en cada cas, i d’acord amb els principis generals d’aquest
protocol.

L’estatut dels treballadors, recull el dret dels treballadors a la seva integritat fisica i a una
adequada politica de seguretat i higiene; el dret al respecte de la seva intimitat i a la
consideraci6 de la seva dignitat. D’altra banda, el Codi penal tipifica i pena les conductes
d’assetjament en I'ambit laboral.

Convé ressaltar que a Catalunya, I'Estatut d’autonomia (EAC) manifesta que tots els
treballadors i les treballadores tenen dret a acomplir les tasques laborals i professionals
en condicions de garantia per a la salut, la seguretat i la dignitat de les persones i posa
de manifest el dret de totes les dones a viure lliures de tota mena de discriminacio, i
insta els poders publics a adoptar les mesures necessaries per garantir la no-
discriminacio per ra6 de génere.
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Cal destacar també, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, en matéria de funcio
publica, recull els drets dels funcionaris i les funcionaries, expressa el dret de ser tractats
amb respecte a la seva intimitat i amb la consideracié deguda a la seva dignitat, i rebre
proteccié i assistencia envers les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual o de
qualsevol altra naturalesa.

Es en aquest sentit, 'Ajuntament d’Oliana en I'ambit de les seves competéncies, i a
través del present protocol promou condicions de treball que evitin I'assetjament laboral,
arbitra procediments especifics per prevenir i per donar curs a les denincies o
reclamacions que puguin formular les persones afectades a nivell intern. L'ajuntament
manté aixi, el seu compromis per prevenir, per actuar amb contundéncia i diligéncia en
la resoluci6 d'aquestes situacions; habilitant i creant tots els mecanismes de
col-laboracié possibles; comptant amb la col-laboracié dels representants dels
treballadors i treballadores i de les propies persones treballadores amb la finalitat de
prevenir i eliminar aquestes conductes.

3. OBJECTIU I CONTINGUT DEL PROTOCOL

El present Protocol defineix el concepte d’assetjament laboral, també presenta els drets,
les obligacions i les responsabilitats de totes les persones que hi participen.

El mateix document aprofundeix en I'ambit de la prevencié, i presenta dues tipologies
d’actuacions:

= Les proactives, abans de l'existéencia d’'un cas d’assetjament laboral. La
prevencio i la intervencié en els estadis primers, tenen una gran importancia,
atenen a la dificultat que comporta la posterior proteccio i, per reduir els efectes
en la salut de les persones que les pateixen.

= Lesreactives, s'inicien quan ja s’ha produit un cas d'assetjament.

Entenem i considerem, que la definicio sistematica, entenedora, completa i rigorosa,
que complementa el present protocol d'actuacié, és en si mateixa un instrument de
prevencio i sensibilitzacio. Considerem que és un aspecte clau per a l'abordatge i
tractament del problema i, per a la implantacié d’'una politica contra I'assetjament laboral
a I'’Ajuntament.

Ajuntament d'Oliana - Casa Consistorial - Oliana 25790 (Alt Urgell) - tel. 973470035 - ajuntament@oliana.cat
www.ajuntamentoliana.cat




http://www.ajuntamentoliana.cat/



PROTOCOL

@ AJUNTAMENT
A D*OLI1ANA

El present Protocol implementa una politica contra I'assetjament laboral a I’Ajuntament
i diferencia:

= Les politiques i la cultura de treball de I'Ajuntament.

= Dels procediments, les mesures i els actes establerts formalment per a
'abordatge d’'una situacio d'assetjament laboral.

Per Gltim, aquest Protocol preveu un procés de seguiment i avaluacio per a la millora
continua i 'adaptaci6 als canvis que siguin necessaris.

4. AMBIT D'APLICACIO
4.1. AMBIT D'APLICACIO OBJECTIU

Qualsevol de les conductes relacionades a I'apartat 5 d'aquest protocol, sempre que
reuneixin simultaniament les caracteristiques seguents:

= Que siguin reiterades i freqiients o bé que, sent puntuals, es considerin greus.

Que siguin hostils i degradants per a la persona que n'és objecte, en
constituir accions contra la reputacio o la dignitat personal i/o contra I'exercici
de la feina i/o de manipulacié de la informaci6 i/o per fomentar situacions
d'iniquitat.

= Que tinguin una intencionalitat lesiva, ofensiva o humiliant contra la dignitat i
la integritat moral de la persona i degradadora del seu ambient de treball.

= Que puguin produir o que hagin produit un dany a la salut.
Aquestes conductes es poden produir per mitjans verbals, presencials o electronics
(missatges de correu, xarxes socials, Whatsapp, etc.).
4.2.  AMBIT D'APLICACIO SUBJECTIU

La persona o persones presumptament afectades i el presumpte autor o autors de
la conducta han de ser empleats publics de I'ajuntament.
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Si fa menys d'un any que la persona presumptament afectada ha deixat de pertanyer
al personal de l'ajuntament, per la raé que sigui, aquest protocol sera igualment
d'aplicacid, sempre que el presumpte autor o autors de la conducta continuin formant
part del personal al servei de I'ajuntament i que els fets denunciats siguin anteriors
a la data en que la persona afectada va deixar de trobar-se vinculada a I'ajuntament.

4.3. AMBIT D'APLICACIO ORGANITZATIU:

A l'efecte de qualificar com a laboral una situaci6 d'assetjament, cal tenir en compte
gue els limits de I'entorn laboral no sén determinats ni pel lloc fisic, ni per la jornada
laboral, ni per la forma de vinculacio juridica amb I'ajuntament.

Qualsevol lloc o moment en el qual les persones es troben per glestions
professionals i laborals es considera “entorn laboral” a efectes d’assetjament es
considera quan el vincle o la relacié entre les persones s’estableix per rad de la feina
o professié que estan desenvolupant. Aixd inclou també viatges, jornades de
formacio, reunions o actes socials de I'Ajuntament, etc.

La responsabilitat de I'ajuntament abasta:

= La protecci6 al personal de I'’Ajuntament davant conductes d’assetjament per
part de persones externes.

= La proteccio a persones externes vinculades a I'ajuntament, encara que no
hi tinguin un vincle laboral directe.

Aquesta consideraci6 és rellevant atés que cada vegada €s més comu que en un
mateix equip de treball coincideixin persones adscrites formalment a diferents
relacions laborals com a resultat de formes diverses de col-laboracié laborals.

Queden excloses de I'ambit d'aplicaci6é d'aquest Protocol les queixes per conflictes
laborals originats per les relacions interpersonals ordinaries; per disconformitats amb
el gaudi de drets o el desenvolupament de deures en el marc de les relacions
laborals (canvis de llocs de treball, retribucions, etc.); per estrés laboral, derivat,
entre altres factors, de l'organitzacid, el ritme i el temps de treball, o per I'exercici del
poder empresarial. Aquestes situacions seran derivades per ser tractades en el marc
de l'avaluacio de riscos psicosocials.
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5. PRINCIPIS | GARANTIES D'ACTUACIO
5.1. RESPECTE | PROTECCIO

S'ha de procedir amb la discrecié necessaria per protegir la intimitat i la dignitat de
les persones afectades. Les actuacions i les diligencies han de tenir lloc amb el
maxim respecte a totes les persones implicades. Totes les persones que participen
en aqguest protocol han de ser informades del seu contingut i, en qualsevol cas, la
presumpta persona afectada per la conducta ha de donar-hi el seu consentiment en
relacio amb la seva aplicacio.

5.2. CONFIDENCIALITAT

La informacié generada i aportada per les actuacions en l'aplicacié del procediment
establert a l'apartat 12 d'aquest protocol tindra caracter confidencial i només sera
accessible per al personal que intervingui directament en la seva tramitacié. En
consequéncia, es garantira la confidencialitat de les denuncies. Esta prohibit
difondre els documents relacionats amb qualsevol consulta o dendncia presentada.

Només les parts implicades en els fets, en la seva condicio d'interessades, tindran
accés als documents que formin part d'un expedient. Excepcionalment, es podra
proporcionar informacié a les autoritats judicials corresponents, quan aixi ho
sol-licitin en el marc de les diligencies que s'estiguessin tramitant pels mateixos fets.
En el cas de les diligéncies policials, només es podra facilitar la informacio6 requerida
guan es facin en l'exercici de les funcions com a policia judicial.

Totes les persones que participin en qualsevol de les actuacions previstes en el
procediment establert a l'apartat 12 d'aquest protocol, ja sigui com a parts
implicades, com a membres de la Comissié 0 en qualsevol altra condicié, tenen
I'obligacio de no revelar les informacions que coneguin a consequéncia d'aquestes.
El denunciant ha d'actuar d'acord amb les exigencies de la bona fe.

5.3. DILIGENCIA | CELERITAT

El procés de recopilacié d'informacié s'ha de fer amb la major celeritat possible i amb
la maxima sensibilitat i respecte als drets de cadascuna de les persones afectades.
La investigacio i la resolucié del conflicte s'han de dur a terme amb professionalitat i
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diligéncia i sense demores indegudes, de manera que el procediment es pugui
completar en el minim temps possible, respectant-ne les garanties. La informacié
obtinguda en el procediment previst en aquest protocol s'ha d'incorporar, en el seu
cas, a la instruccio de I'expedient administratiu incoat per 'autoritat corresponent.

En tot cas, el termini per resoldre les actuacions previstes en aquest protocol no pot
excedir els tres mesos, a comptar des de l'inici de les actuacions en els termes que
estableix |'apartat 12, exceptuant els casos en qué, per la seva especial complexitat,
requereixin més temps.

5.4. AUDIENCIA, IMPARCIALITAT | CONTRADICCIO.

El procediment ha de garantir I'audiéncia, el tractament just i la defensa a totes les
persones que hi estiguin implicades, que podran ser acompanyades per una persona
de la seva eleccid, incloent representants sindicals o assessors legals, si aixi ho
sol-liciten.

5.5. PROTECCIO DE LA DIGNITAT DE LES PERSONES AFECTADES
L’Ajuntament ha d'adoptar les mesures pertinents per garantir el dret a la proteccio
de la dignitat de les persones afectades, incloses les persones suposadament
assetjades i assetjadores, donant-los suport a les diferents fases del procediment.
5.6. PROTECCIO DAVANT DE POSSIBLES REPRESALIES.

Queda garantida lI'abséncia de represalies contra les persones que formulin una
denudncia, que compareguin com a testimonis o que participin en una investigacio
sobre conductes com les descrites en aquest protocol, excepte en els casos en qué
actuessin de mala fe, en qué es podran derivar responsabilitats.

5.7.  NO DUPLICITAT DE LES ACTUACIONS.

La tramitacié d'un expedient disciplinari o d'un expedient informatiu en I'ambit de
'ajuntament és totalment independent de les accions legals que les persones
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afectades vulgui emprendre per la via judicial o de la col-laboracié que es pugui
sol-licitar en el marc d'una investigacié judicial.

Quan pels mateixos fets s'estigui tramitant un procediment penal, I'alcalde/ssa
acordara la suspensi6 de la tramitacio de I'expedient, ja sigui disciplinari o informatiu,
en espera que recaigui una resolucié judicial que posi fi al procediment penal. Els
fets declarats provats en via penal son vinculants per resoldre I'expedient per via
administrativa.

Igualment, s'acordara la suspensié de les actuacions del procediment establert a
'apartat 12 d'aquest protocol quan, arran dels mateixos fets, s'estigui tramitant un
altre procediment administratiu i aquest encara no hagi estat resolt.

6. MESURES DE PREVENCIO

L’Ajuntament d'Oliana, a través dels diferents organs col-legiats i unipersonals,
impulsara actuacions d'informaci6, sensibilitzacié, i formacié davant de conductes
d'assetjament laboral, tant psicologic com moral, en el treball amb l'objecte d'erradicar-
les a I'entorn laboral.

Per fer-ho, es plantegen les mesures seglents:

Desenvolupar un pla de comunicacio, amb l'objecte que aquest protocol sigui
conegut per tot el personal, d'acord amb els canals habitual de difusio.

= Fer campanyes informatives i de sensibilitzacio periodiques.

= Implantar accions formatives especifiques dins dels plans de formacié per al
personal, en especial per a totes les persones que realitzen tasques de gestio i
de direcci6 d'equips de treball, i els representants dels empleats sobre mesures
de prevencid, deteccio6 i d'actuacio davant les conductes d'assetjament moral en
el treball.

» Elaborar estudis que permetin conéixer la incidencia de les situacions o
conductes d'assetjament laboral, psicoldgic o0 moral, en el treball a I'ajuntament i
les caracteristiques que presenta, aixi com buscar identificadors de la
problematica i el seu impacte en la salut de les persones i en l'eficacia de
l'organitzacio.
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= Fer enquestes sobre riscos psicosocials i clima laboral, amb una periodicitat
quadriennal i quan es produeixi una reforma organitzativa de les unitats
academiques i/o administratives.

7. DEFINICIONS
7.1. CONDUCTA D'ASSETJAMENT i TIPOLOGIA

Accio, incident o comportament no desitjat relacionat amb l'origen racial o étnic, la
religid o les conviccions, l'opinid, la discapacitat, el naixement, I'edat, el sexe, la
identitat de génere o I'orientacié sexual o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social d'una persona que tingui com a objectiu, 0 com a conseqiéncia,
atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidador, humiliant o ofensiu.

L'assetjament presenta diferents modalitats, en funcid6 de la direcci6 de les
interaccions entre I'assetjador o assetjadors i la persona o persones que les pateixen
i dels nivells organitzatius afectats:

= Assetjament vertical descendent: pressié exercida per una persona amb
superioritat jerarquica sobre un o més empleats.

= Assetjament vertical ascendent: pressio exercida per un empleat o un grup
d'empleats sobre una persona amb superioritat jerarquica.

= Assetjament horitzontal: pressié exercida per un empleat o per un grup
d'empleats sobre algun dels seus companys.

7.2. CONDUCTA D'ASSETJAMENT MORAL EN EL TREBALL O
ASSETJAMENT LABORAL (MOOBING)

Es considerat una practica continuada de violéncia psicologica, també és conegut
amb el terme angles “mobbing”. Accié de violencia psicologica intensa, dirigida de
manera reiterada i prolongada en el temps envers una o0 més persones, per part
d'altres que actuen davant d'aquelles des d'una posici6 de poder (no necessariament
jerarquic, sind psicologic) amb la intencioé de crear un entorn hostil i humiliant que
pertorbi la vida laboral de la victima.
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Aquesta violéncia es dona en el marc d'una relaci6 de treball o funcionarial, perd no
respon a les necessitats d'organitzacié d'aquest, i pot suposar un atemptat a la
dignitat de la persona, aixi com un risc per a la seva salut.

Habitualment s’actua des d’'una posicidé de poder i I'exerceix una persona superior
envers un altre persona subordinada, pero el “mobbing” també pot ser horitzontal
(entre iguals), o ascendent (persones subordinades cap a una persona superior).

= Elements clau:

La humiliacié, la critica, I'estigmatitzacio, I'aillament social, les conductes hostils
adrecades a deixar sense feina o reduir-la o, fins i tot, la violencia verbal amb
diferents intensitats que suposen per a la persona que les pateix un atemptat a la
dignitat o a la integritat fisica, psiquica o moral.

A titol d'exemple, s'entendran com evidencies d'aquest tipus de conducta les
seguents:

Deixar a l'empleat de manera continuada sense ocupacié efectiva o
incomunicat, sense cap causa que ho justifiqui.

= Dictar ordres d'impossible compliment amb els mitjans que té assignats
I'empleat.

= QOcupar-lo en tasques inutils o que no tenen valor productiu.

= Represaliar empleats que han plantejat queixes, denuncies o demandes
davant de I'ajuntament, o davant els qui han col-laborat amb els reclamants.

= |nsultar o menysprear repetidament I'empleat.
= Menysprear-lo reiteradament davant d'altres persones.

= Difondre rumors falsos sobre el seu treball o vida privada, etc.
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8. GRUPS D’ESPECIAL ATENCIO

L'assetjament moral o psicoldgic es pot donar en qualsevol categoria professional, nivell
de formaci6, ambit laboral, nivells de renda, i en qualsevol grup d’edat.

L’assetjament laboral pot afectar tant dones com homes i es pot produir entre persones
del mateix sexe. Els grups en situacié de més vulnerabilitat son:

= Persones soles amb responsabilitats familiars (mares solteres, vidues,
separades i divorciades).

= Persones que accedeixen per primera vegada a sectors professionals o
categories.

= Persones joves que acaben d’aconseguir la seva primera feina (generalment de
caracter temporal).

= Persones amb discapacitat.

= Persones immigrants i que pertanyen a minories étniques.

= Persones amb contractes eventuals i temporals; subcontractades.

» Col-lectiu de lesbhianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals (LGBTI )

= Persones joves que poden patir assetjament per part de dones o altres homes,
especialment quan s6n els seus superiors jerarquics.

Hi ha una elevada incidéncia de casos de multi-discriminacio, fet que posa en evidéncia
la dimensié de I'assetjament com una conducta estretament vinculada a la dinamica i
les relacions de poder, real i cultural, és a dir, a les desigualtats estructurals.

9. DRETS, OBLIGACIONS | RESPONSABILITATS

Davant l'assetjament existeixen obligacions i responsabilitats legals imposades a
I'ajuntament, a la representacié legal de les persones treballadores i a les mateixes
persones treballadores de plantilla.
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El protocol recull les orientacions dirigides al propi ajuntament, a la representacio legal
de les persones treballadores i a les persones treballadores per concretar les obligacions
legals i solucionar els problemes practics que es plantegen en I'aplicacio del present
Protocol.

9.1. OBLIGACIONS LEGALS | RESPONSABILITATS DE L’TAJUNTAMENT

Per tal de protegir les persones treballadores enfront de I'assetjament, la LOIEDH,
la LIEDH, el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors (en endavant, TRLET), la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, (en endavant, LPRL) i la resta
de normativa aplicable (inclos el conveni col-lectiu d'aplicacié) estableixen una série
d'obligacions. L'incompliment d'aquestes obligacions implica I'exigéncia de
responsabilitats a l'ajuntament i poden donar lloc a la imposici6 de sancions
i indemnitzacions.

9.1.1. Obligacions legals

Les obligacions es fonamenten en un ventall ampli de normes que soOn
d’'aplicacié i que basicament sén les seguents:

A. Garantir el dret de les persones treballadores en la relacié laboral

= ano ser discriminades per cap motiu

= alaintegritat fisica o psiquica i a una adequada politica de seguretat i
higiene

= al respecte de la seva intimitat i a la consideracié deguda a la seva
dignitat, compresa la proteccié enfront de I'assetjament.

L'ajuntament esta obligat a adoptar mesures per garantir aquests drets
anteriors de forma negociada i, acordades amb la representaciéo de les
persones treballadores
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B. Promoure un context i entorn laboral que eviti qualsevol tipus
d'assetjament

Aquesta obligacié implica:

= Garantir els drets laborals i respectar les condicions de treball a qué
tenen dret les persones treballadores, recollides en I'Estatut de les
persones treballadores i en el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacid,
sense perjudici de les mesures de millora que 'Ajuntament decideixi
adoptar.

= Garantir que la salut de les persones treballadores no rebi cap dany
durant la relacio de treball. L’article 14 de la LPRL estableix el dret de
les persones treballadores a la salut, aixi com el deure de
I’Ajuntament a la proteccié de la salut de les persones treballadores.
Aquesta garantia de salut s'aconsegueix a través de mesures de tipus
preventiu, recollides en la LPRL. Aquestes mesures es gestionen,
principalment, a través de 'avaluacio de riscos psicosocials (articles
14, 15y 16 de la Llei, entre d’altres).

C. Arbitrar procediments especifics per alaprevencio de l’assetjament,
i per encausar les comunicacions i denuncies que formulin les
persones treballadores

Aquests procediments especifics han d’'incloure dos tipus de mesures.

= Mesures preventives: indicades en I'apartat 11 d’aquest Protocol.

= Procediments d'investigacido de les denudncies: Indicades en la Fase
2 i 3 d’aquest protocol.

9.1.2. Responsabilitats

L'incompliment de les obligacions indicades a l'apartat anterior dona lloc a
I'exigéncia de responsabilitats administratives i judicials a I'ajuntament.
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La vigilancia i el control del compliment per part de I'ajuntament de les normes
correspon en via administrativa, a la Inspeccié de Treball, i, en via judicial, als
organs judicials laborals o penals.

9.2. REPRESENTACIO DE LES PERSONES TREBALLADORES

El protocolde I'ajuntament esta negociat i, acordat amb la representacié de les
persones treballadores, en totes les fases: acord, posada en marxa, realitzacio de
les actuacions necessaries i seguiment.

9.3. PERSONES TREBALLADORES

La normativa que protegeix les persones treballadores davant I'assetjament és
abundant, a través de drets i obligacions laborals que estan establerts en els articles
4, 51 19 del TRLET, la LPRL, I'Estatut d’autonomia de Catalunya i la Constitucio
espanyola, entre d'altres.

= Drets: Les persones treballadores tenen dret a un entorn de treball saludable
i @ no patir assetjament. Es per aix0 que la resta de persones treballadores
de I'empresa tenen el dret d'informar de possibles situacions d’assetjament,
sense patir represalies.

= Obligacions: D’altra banda, tothom té I'obligacié de tractar els altres amb
respecte i de cooperar amb I'empresa en la investigacié d'una denuncia
interna d’'assetjament.

= Recomanacions: Les persones treballadores han de tenir un paper actiu en
la garantia de la tolerancia zero davant qualsevol tipus d’assetjament.

Els treballadors i treballadores tenen un paper clau per crear un entorn
laboral en el qual I'assetjament sigui inacceptable. Contribuint a prevenir-lo
des de la seva sensibilitat entorn del tema, i garantint uns estandards de
conducta propia i envers als altres que no siguin ofensius.

Al mateix temps, poden impedir I'assetjament deixant clar que troben certs
comportaments inacceptables i donant suport a aquells companys i
companyes que poden patir aguesta situacio i estan valorant si la denuncien.
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10. ORGANS RESPONSABLES DE GARANTIR EL PROTOCOL
10.1. ORGANS D'AMBIT GENERAL

Pel que fa a la implantacio d'aquest protocol, les obligacions especifiques de gestid
preventiva es distribueixen entre els organs d'aquest ajuntament de la manera
seguent:

= El Ple de la corporacid és I'organ competent per aprovar el Protocol i les
seves modificacions.

= L’alcalde/ssa, com a maxima autoritat de I'ajuntament, és la persona
responsable de la prevencio dels riscos laborals i I'0rgan competent per
incoar i resoldre els procediments administratius que corresponguin a fi
d'investigar i de depurar possibles responsabilitats disciplinaries, quan
concorrin indicis de conductes discriminatories, violentes o d'assetjament.

= El Delegat de personal, com a organ paritari en matéria de prevencié de
riscos laborals, sera informat de les conclusions a queé arribi la Comissié
d'Investigacié de Conflictes, regulada a I'apartat segtient, pel que fa a les
actuacions de seguiment i de control dels expedients que es tramitin en
aplicaci6 d'aquest protocol.

10.2. ORGANS D'AMBIT ESPECIFIC

A. La Comissié d'Investigacié de Conflictes, com a organ instructor en els
expedients informatius que s'iniciin, ha d'investigar tots els casos en que hi
hagi indicis de conducta violenta, discriminatoria o d'assetjament. Aixi
mateix, ha de fer el seguiment de la implantacio de les mesures correctores
i del control de la seva efectivitat.

B. L'Area de Recursos Humans i I'organitzacié ha de procedir d'acord amb la
resoluci6 que dicti l'alcalde/ssa, a partir de les conclusions i les
recomanacions fetes per la Comissioé d'Investigacié de Conflictes, i ha de
vetllar per l'aplicacié de les mesures correctores, conjuntament amb I'Oficina
de Prevenci6 de Riscos Laborals, un cop finalitzada la intervencié.

C. L'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals ha de gestionar la recepcié de les
denuncies; ha d'assessorar, informar i entrevistar les persones
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presumptament afectades per la conducta; ha d'emetre un informe preliminar
de valoraci6 dels fets denunciats i ha de col-laborar en la implantacio de les
mesures preventives previstes en aquest protocol.

D. L'Area de Recursos Humans i 'organitzacié han d'aportar la informacié de
gué disposin, en el marc dels actes d'instruccié que dugui a terme la
Comissi6 d'Investigacié de Conflictes.

La resta d'organs, carrecs i comandaments de I'ajuntament han de:

- Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que generen I'aparicié de situacions
assetjants i altres riscos de naturalesa psicosocial.

- Conéixer aquest protocol, vetllar pel seu compliment i detectar-ne les necessitats
d'actualitzacié o de millora.

- Garantir als empleats la informacié dels seus drets aixi com del contingut
d'aquest protocol i de tota la normativa de prevencio de riscos laborals i de regim
disciplinari que s'hi troba relacionada.

- Impulsar el procediment establert a I'apartat 12 d'aquest protocol quan hi hagi
indicis d'una conducta tipificada, col-laborant en I'aplicacié quan l'activacié afecti
el personal de la seva unitat.

- Executar, si escau, les mesures correctores i preventives que sigui possible
d'aplicar i recomanades per la Comissié d'Investigacié de Conflictes, per tal de

solucionar el conflicte i/o evitar I'aparicié de nous casos

- La resta del personal ha de conéixer i complir aquest protocol i comunicar als
comandaments intermedis les carencies que detectin en la seva aplicacio.

10.3. COMISSIO D’'INVESTIGACIO DE CONFLICTES
A. La Comissio6 esta formada per:

= |’alcalde/ssa o regidor/a delegat/da que ostenti les competéncies en
matéria d’organitzacid, que presidira la Comissio.
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» El delegat de prevencid, que és el mateix que el delegat de dels
treballadors.

» La persona responsable de I'Oficina Técnica de Prevencio de Riscos
Laborals, que inicii les actuacions previstes en el procediment, amb
col-laboracio del servei de prevencio alie, en el cas que n’hi hagi.

» El secretari/aria de I'Ajuntament o funcionari/a en qui delegui.

El/la secretari/aria o funcionari/a en qui delegui haura d’elaborar l'ordre del dia
de les sessions i I'acta corresponent i realitzar les convocatories.

Les persones que integren la Comissio de seguiment hauran de guardar secret
de la informacio6 a qué accedeixin per exercir les seves funcions (fets examinats,
contingut de les deliberacions i decisions adoptades) i han de preservar la
confidencialitat de les dades personals tractades.

Els membres de la Comissi6 comptaran amb l'assessorament de terceres
persones externes o internes especialitzades en la tematica concreta de cada
suposit, que podran intervenir en els debats pero no tindran dret a vot.

= Sén funcions de la comissié d’investigacio:

Analitzar la dendncia i la documentacié que s'adjunta

- Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si la persona
denunciant ha decidit acudir directament a la fase de denuncia i
investigacio, cal que se l'informi del procediment i de les vies
possibles d’actuacio, i del dret a la vigilancia de la salut. Si en la
denlncia no estan suficientment relatats els fets, es pot demanar
que es faci un relat addicional dels fets.

- Entrevistar-se amb la persona denunciada.

- Entrevistar les persones presumptament testimonis (i informar-les
de la necessitat de mantenir la confidencialitat en el procés).
Valorar si calen mesures cautelars.

- Emetre l'informe vinculant.
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El funcionament de la Comissié es regira per les disposicions reguladores del regim
juridic d'organs col-legiats de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

11. VIES D'ACTUACIO DE LES SITUACIONS D’ASSETJAMENT

QUADRE GENERAL DE VIES DE RESOLUCIO

Comunicacié i Assessorament: Demanda i
Comunicacio suport i assistencia a les persones de
referéncia per resoldre aquesta situacio

Denuncia interna i investigacio: Presentar una
dendncia interna per tal que s'obri un procés
d’investigaci6 dels fets.

Vies de
resolucio,
proteccio i

resposta Via administrativa Interposar una denuncia a

contra la Inspeccio6 de Treball

I’assetjament
laboral Ordre social Interposar

una demanda

Via judicial
Ordre penal Presentar una
Querella o denuncia

En el cas que es produeixi una situacio d’assetjament a I'ajuntament, hi ha dues vies de
d’actuacio :

= La via interna, en el marc de la mateixa empresa, la qual presenta uns
procediments clars i precisos per resoldre la situaci6 amb les garanties
necessaries. Té mecanismes de suport i assisténcia per a les persones que
poden estar patint una situacié d’assetjament.

= Lesvies externes de resoluci6 son:

- Via administrativa (Inspecci6 de Treball)
- Viajudicial.

Utilitzar una via de resolucio en cap cas no exclou la possibilitat d’utilitzar també I'altra.
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12. VIA INTERNA: EL PROCEDIMENT D'ACTUACIO DAVANT DE
CONDUCTES D’ASSETJAMENT LABORAL (MOOBING)

12.1. FASES DEL PROCEDIMENT

Quan es detecti o es tingui coneixement d'una possible conducta d'assetjament
psicologic i/o moral entre els empleats, s'analitzaran les dades objectives conegudes
i es valorara si concorren els requisits necessaris per iniciar actuacions indagatories.

A tal efecte s'aplicaran les tres fases d'actuacié seguents:

FASE 1. Inici de les actuacions.

L’objectiu d’aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona assetjada
i preparar la fase de denuncia interna i investigacio, si escau.

FASE 2. Instrucci6 del procediment.

L'objectiu és investigar exhaustivament els fets a fi d’'emetre un informe vinculant
sobre les evidéncies o no d'una situacié d’assetjament, aixi com proposar mesures
d’intervencio.

FASE 3. Resolucié del procediment.

L’objectiu és prendre les mesures d’actuacié necessaries tenint en compte les
evidéncies, recomanacions i propostes d'intervencié de l'informe vinculant de la
comissio d’investigacio.

El procediment intern de I'ajuntament es pot iniciar:

= Percomunicacio: ho pot fer la persona afectada o qualsevol persona/es que
adverteixin una conducta d’assetjament.

= Directament per denincia. Unicament ho pot fer la persona afectada
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12.2. FASE 1. INICI DE LES ACTUACIONS

Aquesta fase del procediment intern s’inicia amb la comunicacio de la percepcié o
sospita d’assetjament que posa en marxa les actuacions de comunicacié
i assessorament.

= Objectiu: informar, assessorar i acompanyar la persona assetjada i preparar
la fase de denuncia interna i investigacié (fase 2), si escau.

= Comunicacio: La persona afectada i/o qualsevol persona o persones que
adverteixin una conducta d’assetjament. €s podran adrecar directament o per
altres mitjans electronics a qualsevol de les persones de referéncia per fer la
comunicacié. La persona de referéncia ajudara a recollir per escrit els
incidents i la queixa, en un model estandarditzat.

Aquesta fase de comunicaci6 és prévia a la denuncia, requereix la recollida
d’'informacié a nivell estadistic i per fer propostes preventives, en el cas que
no es continui amb el procés i no es vulgui denunciar.

S’ha de comunicar el més aviat possible i després dels fets. Perd en cap cas

s’estableix un termini per fer-ho, atés que I'impacte emocional pot provocar
dificultats per d’actuar immediatament.

12.2.1. Quan S’inicia d’ofici

= Per iniciativa propia de l'alcalde/ssa.
» Per peticié raonada d'altres organs.
= Per comunicacié i/o denuncia de la persona afectada o de qualsevol

membre de I'ajuntament o de terceres persones que hagin tingut
coneixement directe o indirecte d'aquesta conducta.

12.2.2. Quan una persona consideri que hi ha indicis d'una conducta de
les previstes al'apartat 7 d’aguest Protocol

=  Verbalment, la comunicacié /o denuncia s'ha de formular davant
['Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals.
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La persona responsable vinculada a aquesta unitat estendra una acta
en que es recullin el lloc, la data, el nom i cognoms de la persona
denunciant, els fets denunciats, I'0rgan que I'estén i la signatura dels
compareixents.

= Per escrit, la comunicacié i/o denuncia, adrecada a I'Oficina de
Prevencié de Riscos Laborals, es pot presentar davant el Registre
General de 'ajuntament o bé es poden presentar en aquells llocs que
estableixi la normativa de procediment administratiu comu que resulti
d'aplicacio.

En cas que la comunicacié i/o denuncia s'adreci a qualsevol altra
autoritat o servei de I'ajuntament (Comissio d'Investigacié de Conflictes,
Area de Recursos Humans, centres, departaments, etc.), aquests la
derivaran a I'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals.

En el cas que sigui una comunicacio el que s’ha formulat, els resultats poden ser tres:

A. Presentar denuncia. En aquest cas, se li ofereix assessorament i suport per
concretar la denuncia.

B. No presentar denuncia. Hi ha alguna evidéencia de I'existencia d’'una situacio
d’assetjament.

En aquest cas, la comissio d’investigacié posara en coneixement la situacio a
I'ajuntament, respectant el dret a la confidencialitat, perque I'ajuntament, adopti
mesures preventives, de sensibilitzacio i/o formacié, o altres actuacions que es
considerin necessaries a nivell preventiu, per exemple:

= Campanya de sensibilitzacio de tolerancia zero envers I'assetjament.

» Aplicaci6 de mesures preventives acordades en el Protocol
d’assetjament.

= Difusio6 i recordatori del Protocol, etc.
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C. No presentar la denunciar.No hi ha evidéncies de [|'existéncia d'una
situacio d’'assetjament.

Tancar el cas, i no s’ha de fer cap altra accié.

Custodia de la documentacio6

La persona/es de referencia és la responsable de la gesti6 i custodia de la
documentacié (I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals), garantint la confidencialitat
tant dels documents com de la informacio que es genera en aquesta fase. Si la persona
afectada no continua amb el procés, se li retornara tota la documentacio; si continua, la
documentacié s’adjunta a I'expedient d’'investigacid que es generi.

En tots els casos, es tindran en compte totes les comunicacions rebudes a efectes
estadistics i d’acord amb els indicadors d’avaluacié per fer el seguiment del Protocol.

Contingut de la denuncia

Pel que fa a la denudncia ha d'incloure com a minim: la identificacié de la persona o
persones presumptament afectades i la del denunciant si no és la mateixa persona, amb
nom, cognoms i document identificatiu (DNI/NIE/passaport); la identificacié del
presumpte autor o autors de la conducta, amb nom, cognoms i carrec; i una exposicio
detallada de la situacié per la qual passa la persona o persones presumptament
afectades i les accions concretes de la qual és objecte, aixi com les proves de qué
disposin, si és el cas, les persones que hi estan implicades; la data de l'escrit, i la
signatura. Els fets s'han d'ordenar en un relat amb dates i llocs ben fixats, deixant clar
el contingut ofensiu i els testimonis.

L'Oficina Técnica de Prevencid de Riscos Laborals posara a disposicié dels interessats
un model normalitzat que publicara en la seva pagina web.

12.2.3. Entrevista

En el termini maxim de cinc dies habils des que la denuncia tingui entrada a I'Oficina

de Prevencido de Riscos Laborals, un técnic/a especialista en psicosociologia
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aplicada vinculat a aquesta Oficina, acompanyat d'un delegat o delegada de
prevencid, s'entrevistara amb la persona presumptament afectada.

L'entrevista es dura a terme en un espai adequat per garantir la confidencialitat
necessaria, preferentment en dependencies de I'ajuntament.

En funcié de la naturalesa dels fets denunciats, els anteriors podran sol-licitar la
col-laboracié d'un técnic o técnica de la unitat administrativa competent.

En el decurs de I'entrevista es confirmaran o s'ampliaran les dades informades. A tal
efecte, si escau, es podra emprar una enquesta autoadministrada, i altres
instruments tecnics l'aplicacié dels quals estigui contrastada dins I'ambit de la
prevencio de riscos laborals. També, es proporcionara I'assessorament i I'orientacio
necessaries a la persona o persones entrevistades.

En el cas que la dendncia sigui presentada per un tercer, la persona presumptament
afectada per la conducta haura de ratificar-la perqué I'Oficina de Prevencié de Riscos
Laborals la pugui admetre i trametre. De no fer-ho, i sense perjudici de les actuacions
que aquesta unitat pugui endegar d'ofici en el marc de la prevencié dels riscos
psicosocials, es tramitara I'arxiu de la denlncia.

En aquest sentit, el cap de I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals elevara
proposta d'arxiu a I'alcade/ssa perque, a partir d'aquesta proposta resolgui si acorda
I'arxiu de la dendncia. La resolucié de l'alcalde/ssa s'ha d'emetre en un termini de
deu dies habils, i s'ha de notificar a la persona o persones denunciants.

12.2.4. Resultats de I’entrevista

En finalitzar I'entrevista, el técnic o tecnica que I'hagi dirigit informara la persona o
persones entrevistades de totes les possibilitats que a partir d'aquell moment es
poden obrir:

= Sis'evidencia que no hi ha indicis d'una conducta d'assetjament moral en el
treball prevista a I'apartat 7 d'aquest protocol, o bé, la conducta denunciada
no s'emmarca dins lI'ambit d'aplicacié d'aquest protocol, s'informara de la
manca de viabilitat de la dendncia.

La persona o persones entrevistades, al seu criteri, podra decidir continuar
endavant amb la denuncia.
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En aquest cas, el técnic o tecnica l'informara de les conseqiiéncies que aixo
pot comportar sobre els drets de les persones afectades i les possibles
responsabilitats en cas de resultar la denuncia falsa.

= Si els fets evidencien indicis d'una situacio de conflicte laboral de caracter
interpersonal, s'informara de la possible (1) derivacié per al seu tractament
en el marc del protocol per analitzar i dissenyar accions davant d'una situacio
manifesta de malestar emocional del treballador, o (2) derivacio per al seu
tractament en el marc de l'avaluacio de riscos psicosocials o (3) derivacié del
cas a un mediador admeés per ambdues parts.

La tercera via pretén la resoluci6 del conflicte conjuntament amb el
presumpte autor o autors, mitjangant un procediment de mediacid, que haura
de ser acceptat per ambdues parts i sera gestionat per un mediador acceptat,
també, per ambdues parts.

Per mediacio, i als efectes d'aquest protocol, s'entén I'aplicaci6 d'un
procediment no jurisdiccional de caracter voluntari i confidencial que s'adreca
a facilitar la comunicacié entre les persones i a superar el component
emocional de la relacid, per tal que gestionin per elles mateixes una solucio
dels conflictes que els afecten, amb l'assisténcia d'un mediador que exerceix
la seva funcié amb imparcialitat i neutralitat, tot garantint la igualtat entre les
parts, i que permeti aconseguir solucions creatives i segures, basades en la
mutua acceptaci6 de les parts.

= Sij els fets evidencien indicis d'una conducta d'assetjament moral en el treball
prevista a l'apartat 7 d'aquest protocol, perd aquesta es troba en un estadi
inicial i és factible de ser reconduida, s'informara de la possible derivacio del
conflicte a un mediador admés per ambdues parts.

= Si els fets evidencien indicis d'una conducta d'assetjament moral en el treball
prevista a l'apartat 7 d'aquest protocol perd requereixen una investigacio
prévia per coneixer millor les circumstancies concretes del conflicte,
s'informara de la possible obertura d'un expedient informatiu per part de
I'alcalde/ssa, per tal de comprovar els fets ocorreguts i, en funcié de les
conclusions de la instruccié, acordar I'actuacié corresponent.

= Si els fets evidencien indicis suficients de possibles responsabilitats
disciplinaries, s'informara de la possible incoacidé d'un expedient disciplinari

Ajuntament d'Oliana - Casa Consistorial - Oliana 25790 (Alt Urgell) - tel. 973470035 - ajuntament@oliana.cat
www.ajuntamentoliana.cat

26



http://www.ajuntamentoliana.cat/



PROTOCOL

U2\ AJUNTAMENT
D*OL IANA

per part de l'alcalde/ssa, en virtut de la potestat disciplinaria que aquest té
atribuida.

12.2.5. Informe previ

En un termini maxim de cinc dies habils des que tingués lloc I'entrevista, el técnic o
técnica especialista en ergonomia i en psicosociologia aplicada vinculat a I'Oficina
de Prevencio de Riscos Laborals i el delegat o delegada de prevencié emetran un
informe técnic preliminar d'avaluacié de la naturalesa i I'ambit de les conductes
denunciades.

12.2.6. Mediacio

Si, d'acord amb l'informe técnic, la conducta es pot reconduir mitjancant mediacio,
I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals contactara amb la persona o persones
presumptament afectades. Només en el cas que aquesta accepti aquest sistema,
contactara amb la persona denunciada a I'inic efecte de posar ambdues parts en
antecedents dels fets fins ara analitzats i plantejar-los una mediacioé com sistema per
avancar en la tramitacio de la denuncia presentada.

Si la lliure voluntat de les persones interessades €s acceptar la mediacio proposada,
I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals elevara l'informe técnic a la Comissio
d'Investigacio de Conflictes, juntament amb l'acceptacio de les parts implicades.

En cas d'acceptar aquesta recomanacio, en un termini maxim de deu dies habils, la
Comissi6 d'Investigacio de Conflictes dictara una resolucio per la qual disposi aplicar
la mediacié com a mitja de solucié del conflicte i nomeni una persona que faci la
funcié de mediadora, oferint-li el suport técnic i administratiu que pugui necessitar
per al correcte desenvolupament dels seus treballs.

El mediador impulsara les accions que sota el seu assenyat criteri entengui que
poden ajudar a trobar una solucié acordada per ambdues parts en relacié amb les
conductes posades de manifest, de conformitat amb els criteris de celeritat,
objectivitat i imparcialitat.

En el cas que les parts no acceptin aquest sistema de solucié alternativa del
conflicte, es valorara la possible derivaci6 d'aquest per tractar-lo en [|'ambit
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d'avaluacio de riscos psicosocials o, en el seu cas, obrir I'expedient administratiu que
correspongui.

12.2.7. Expedient informatiu o disciplinari

Si, d'acord amb l'informe técnic, els fets evidencien indicis suficients que aconsellen
I'inici d'un expedient informatiu o d'un expedient disciplinari, respectivament, I'Oficina
de Prevencié de Riscos Laborals elevara l'informe tecnic a I'alcade/ssa perque, a
partir d'aquest informe, resolgui si acorda l'inici d'un expedient informatiu o d'un
expedient disciplinari.

La resoluci6 de l'alcalde/ssa s'ha d'emetre en un termini de deu dies habils, i s'ha de
notificar a la persona o persones denunciants i a la persona o persones afectades
guan la denuncia sigui presentada per un tercer.

La resolucié d'incoacié d'un expedient, informatiu o disciplinari, s'ha de notificar en
tot cas també a la persona o persones denunciades, que tindran coneixement dels
fets per primer cop en aquest moment, i que podran exercir els drets inherents a la
seva condici6 d'interessats en un procediment administratiu.

12.2.8. Mesures cautelars

Quan sigui el cas i hi hagi raons d'urgéncia que ho aconsellin, en la resolucié
d'incoacié de l'expedient (disciplinari o informatiu), I'alcalde/ssa pot acordar les
mesures cautelars correctores o de proteccié de la persona o persones afectades
gue estimi pertinents. Aguestes mesures també es podran adoptar durant la
tramitacid de I'expedient. En tot cas, la resolucioé ha d'estar degudament motivada i
s'ha de notificar a totes les persones que hi estiguin implicades.

Les mesures que es poden adoptar han de permetre apartar o evitar el contacte i/o
la dependéncia académica i/o organica entre la persona o persones presumptament
afectades per la conducta i la persona o persones presumptament autores, aixi com
'acompanyament de la persona o persones presumptament afectades.

Les mesures cautelars que s'adoptin no prejutgen en cap moment el resultat final
d'aquest procediment.
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No es poden adoptar mesures provisionals que puguin causar un perjudici de dificil
o impossible reparacio als interessats o que impliquin una vulneracié dels seus drets.

Es pot acordar l'aixecament o la modificacié de les mesures cautelars durant la
tramitacid de I'expedient, en virtut de circumstancies sobrevingudes o que no es van

tenir en compte en el moment d'adoptar-les.

En tot cas, aquestes mesures s'extingeixen amb I'eficacia de la resolucié que posi fi
al procediment.

Indicadors de necessitat d'implementar mesures cautelars:

= Que la persona afectada manifesti una afectacio de la situacié emocional.

= Sentiment de por, insomni...
= Incomprensié per part dels companys o companyes de feina, o altres

situacions com ara l'existencia de precedents similars o el relat que
existeixen amenaces, ...

Tipus de mesures cautelars:

=  Canvi de lloc de treball.

= Altres pactades de comuU acord que en cap cas, poden suposar un
menyscabament en les seves condicions de treball i/o salarials, etc.

Les mesures cautelars no poden predisposar el resultat final del procediment i s’han

de prendre de forma motivada com a garantia de la protecci6 de les parts
implicades.

12.2.9. Mesures preventives

Les persones encarregades de les diferents fases d'intervencié poden proposar a
I'ajuntament I'adopcié de mesures preventives per ajudar a combatre el risc de patir
situacions d’assetjament. Proporcionant informacié i formacio respecte que es pot
considerar una situacié d’assetjament evita que, per desconeixement, s’estigui
actuant amb comportaments discriminatoris que poden ser objecte de sancio.
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12.3. FASE 2. INSTRUCCIO DEL PROCEDIMENT

12.3.1. Expedient disciplinari

Quan l'alcalde/ssa resolgui directament la incoacio d'un expedient disciplinari, la
tramitacié del procediment es regira per les previsions normatives vigents en matéria
de régim disciplinari que siguin d'aplicacié. En aquest cas, finalitzara I'aplicacio
d'agquest protocol llevat de l'aplicacié de les accions preventives que calgui, en
compliment de la normativa vigent per part de I'Oficina de Prevencié de Riscos
Laborals.

12.3.2. Expedient informatiu

A. Quan lalcalde/ssa opti per obrir un periode informatiu, en la mateixa
resolucio d'incoacié s'identificara com a organ instructor de I'expedient a la
Comissié d'Investigacio de Conflictes.

B. La Comissio es reunira en el termini maxim de cinc dies habils des que li sigui
notificada la incoacio de I'expedient i designara entre els seus membres una
persona que s'encarregara de dirigir les actuacions que s'han de fer durant
la investigacio, informant a la Comissié en els termes que aquesta estableixi.
Podra comptar amb la col-laboracié d'assessors interns i/o externs.

C. Sens perjudici dels drets de les persones interessades a proposar aquelles
actuacions que considerin adients, el membre designat per la Comissio per
dirigir les actuacions acordara d'ofici els actes d'instruccié que consideri
necessaris per tal de coneixer les circumstancies del cas concret i fer les
comprovacions i les indagacions oportunes.

Com a primera diligéncia, citara a declarar la persona o persones
presumptament afectades i la persona o persones presumptament autores
de la conducta d'assetjament moral en el treball que hagi motivat I'aplicacié
d'aquest protocol. Les convocara en dies o en franges horaries diferents i en
un espai adequat per garantir la confidencialitat necessaria, per tal que
puguin oferir la seva versio dels fets denunciats i aportar les proves i/o indicis
en que es fonamentin.
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Un cop hagin declarat, podra acordar la practica d'aquelles altres proves que
consideri pertinents, ja siguin testificals o documentals, per contrastar els
indicis i aclarir els fets.

Aixi mateix, procedira a buscar tota aquella informacié que permeti verificar
els indicis a partir de fets observables i no d'opinions que puguin aportar les
altres persones implicades, testimonis o responsables de la unitat o unitats
involucrades, a més de la que puguin aportar en tot moment la persona o
persones implicades en els fets.

Tots els empleats publics de la UPF estan obligats a col-laborar amb I'0rgan
instructor i a donar-li tota la informacié que els demani durant el procés
d'investigacio.

D. A titol enunciatiu, els actes d'instruccié poden consistir en:

= La realitzaci6 d'entrevistes personals estructurades per contrastar
informacié relativa a aspectes d'execucié de la tasca (definicid de
funcions, realitzacio efectiva d'aquestes funcions, excés o defecte de
tasques, coneixement dels empleats de les seves funcions,
entrenament o capacitat dels empleats per desenvolupar-les) i del
conflicte (possibilitat de verificar I'existéncia de conductes, versions,
explicacions i valoracio de les conductes per altres persones, victimes
de les conductes, altres conflictes presents o anteriors).

= La realitzacié d'entrevistes a caps directes, companys propers i
subordinats de la persona o persones presumptament afectades, de
la persona o persones presumptament autores de la conducta,
empleats d'altres unitats o seccions i persones proposades per les
persones interessades.

La informacié comunicada sera utilitzada per fer la valoracio final del
cas. Per aquest motiu, s'informara a l'inici de cadascuna de les
entrevistes de I's que es pot fer de les dades aportades.

= Si és necessari, podran participar en el procés diferents perits
externs. Podra actuar com a perit un psicoleg o psicologa extern, un
técnic o técnica superior en prevencié de riscos laborals, especialista
en psicosociologia aplicada, o altres especialistes en la naturalesa de
I'ambit de la conducta denunciada, que determinara l'origen del
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conflicte i valorara els possibles efectes psicologics. Amb aquesta
finalitat, confirmara les dades obtingudes de la persona o persones
presumptament afectades, mitjancant una entrevista estructurada i
altres instruments que I'especialista consideri necessaris.

= En cas que es cregui hecessari, també es podra derivar la persona o
persones presumptament afectades al servei sanitari responsable de
la vigilancia de la salut dels empleats de I'ajuntament.

El metge especialista en medicina del treball valorara, mitjancant un
examen de salut, alteracions psicosomatiques que hi estiguin
relacionades.

Els périts externs aportaran informes d'aproximacié, amb caracter
confidencial, que trametran a I'0Organ instructor, per a la seva custodia.

E. La Comissi6é d'Investigacié de Conflictes impulsara la fase d'instruccié del
procediment per tal que aquest es desenvolupi amb la maxima celeritat
possible, en funcié de les caracteristiques dels fets.

F. Un cop conclosos els actes d'instruccid, la Comissio elevara al rector o
rectora un informe de conclusions que ha de contenir, com a minim, els punts
seguents:

= Relaci6 nominal de les persones integrants de la Comissié que
emeten l'informe, i la identificacio de la persona que ha dirigit les
actuacions i de les parts implicades.

=  Antecedents: denulincia, si n'hi ha, i circumstancies concurrents.

= Actes d'instruccié: testimonis, proves i informes obtinguts en el marc
de la instrucci6 de I'expedient.

= Conclusions i mesures gue es proposen, de ser el cas.

12.3.3. Comissio d’'investigacié de Conflictes

La Comissié d’Investigacid de Conflictes té la funcido d’investigar a fons les
denuncies d’assetjament, emetre un informe vinculant sobre I'existéncia o no d’'una
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situacié d'assetjament i fer recomanacions, si escau, sobre les intervencions i
mesures que sén necessaries.

Objectiu: Investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre un informe vinculant
sobre I'existencia o no d’'una situacié d’assetjament, aixi com per proposar mesures
d’intervencio.

La Comissié d’Investigacio de Conflictes estard composta per almenys tres
persones, i comptara amb dos persones suplents (una representant dels treballadors
i un altre representant técnics de I'ajuntament) els qual han de tenir la formacio
especifica i les aptituds necessaries per complir els estandards d’atencié d’aquesta
funcié. Les decisions es prendran de forma col-legiada.

Esta integrada, com a minim, per:

= Un representant de I'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals

= Un representant del departament de Recursos Humans.

= El Delegat de les persones treballadores.
Gestio de I'expedient i 'informe: La Comissié d’Investigaciéo de Conflictes és la
responsable de la gestio i custodia, tot garantint la confidencialitat, del conjunt de

documents que es generin. L'ajuntament ha de posar a disposicié els mitjans
necessaris per fer efectiva aquesta custodia.

L'informe de la Comissi®6 s’ha de remetre a I'Oficina de Prevencid de Riscos
Laborals.

12.4. FASE 3. RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT

12.4.1. Conclusions Comissi6 d’'Investigacié de Conflictes

L’alcalde/ssa, en vista de l'informe de conclusions de la Comissio d'Investigacio de
Conflictes, dictara una resolucio, que ha de ser motivada.
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12.4.2. Terminis per resoldre

El termini per resoldre i notificar el procediment informatiu no pot excedir de dos
mesos des de la data d'incoacio de I'expedient.

12.4.3. Resolucions
La decisié ha de consistir necessariament en algun dels pronunciaments seguents:

= Arxivament de l'expedient informatiu, per manca d'indicis suficients que
acreditin I'existencia de la conducta o quan la denuncia sigui manifestament
falsa.

= Mediaci6 entre les parts implicades per resoldre el conflicte, quan la conducta
no sigui constitutiva de delicte o falta, i sempre que ambdues parts implicades
hi estiguin d'acord.

= Incoacié d'expedient disciplinari, quan es conclogui I'existencia d'una
conducta inadequada i susceptible de ser sancionada disciplinariament.

A fi d'evitar duplicitats innecessaries i reforcar la celeritat com a principi
inspirador, s'incorporaran a l'expedient disciplinari les actuacions préviament
realitzades en I'expedient informatiu, per tal que siguin considerades per
l'instructor o instructora en el marc de I'expedient disciplinari. Aquest podra
practicar les comprovacions que siguin necessaries per donar per
acreditades les circumstancies posades de manifest en el si de I'expedient
informatiu, convalidant quan aixi sigui procedent el contingut de les
actuacions i incorporant-les definitivament a I'expedient disciplinari. En el cas
que consideri necessari tornar a repetir alguna de les actuacions, ho haura
de fer de manera motivada.

Si s'aprecien fets 0 actuacions que poden ser constitutives de delicte o falta,
se'n donara trasllat al Ministeri Fiscal.

A la resolucio s’han de fer constar les dades identificatives de la persona denunciant
i denunciada, la causa de la dendncia i els fets constatats, les conclusions de la
comissio6 d'investigacid, han de ser motivades d’acord amb el contingut de I'informe
i les mesures correctores que se’n deriven.
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S’ha de trametre una copia autentificada d'aquesta resoluci6 a la persona
denunciant i a la denunciada, aixi com a la representacié legal de les persones
treballadores. En el cas de I'obertura d’'un expedient sancionador, s’ha d’actuar
segons el TRLET i el que estigui establert en el conveni col-lectiu.

12.4.4. Sancions

L'assetjament es considera falta greu o molt greu, segons regula Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, per sancionar aquests conductes se seguira el
procediment determinat per a tot el personal de [I'Ajuntament d’Argentona
(funcionaris i laborals).

= FALTA GREU: Assetjament vertical. Conductes d’omissiéo de denuncia,
d’ignorar les conductes d’assetjament i la manca de col-laboracio en tot el
proceés.

= FALTA GREU O MOLT GREU: Assetjament laboral psicologic, segons les
circumstancies del cas.

= INFRACCIO DISCIPLINARIA: Conductes de represalia contra una persona
que ha fet una denuncia d’assetjament o bé ha col-laborat en la investigacié

Si de la investigacio realitzada es dedueix que s"ha comes, presumptament, alguna
altra falta diferent a la d'assetjament que estigui tipificada en la normativa vigent o
el/s conveni/s d’'aplicaci6, (com ara el cas d’una denuncia falsa, entre d'altres), s’ha
d’'incoar I'expedient disciplinari que correspongui.

Aixi mateix, tant si 'expedient acaba en sancié com si acaba sense sanci6, s’ha de
fer una revisio de la situacié laboral en qué ha quedat finalment la persona que ha
presentat la denuncia.

13. VIES EXTERNES: ADMINISTRATIVA | JUDICIAL

Les vies de resolucié externes son la via administrativa (Inspeccioé de Treball) i la via
judicial. L’oportunitat i conveniéncia de cada procés depén de diferents factors que
caldra considerar (la gravetat i 'abast de 'incident o incidents i la posicio de la presumpta
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persona assetjadora en relacié amb la persona assetjada, si hi ha diferéncies de poder,
d’estatus, etc.).

L'actuacioé de la Inspeccio de Treball (via administrativa) té el benefici de la immediatesa
i de la investigaci6 d'ofici, i que els fets constatats en aquesta actuacié tenen presumpcio
de certesa i poden fer-se valer en una via judicial laboral posterior. La via judicial penal
s’hauria d’'usar des del moment mateix en qué una conducta pugui ser constitutiva de
delicte.

14. GRAFIC DEL PROCEDIMENT

VIA INTERNA

Testi r{wni Persona afectada |

v v o
Comunicacid per.so nafes referéncia |
v )
Assessorament i acompanyament

I

FASE 1:

l Paersona afectada —

Tancament del Cas l

7 dies

b

FASE 2:

MESURES CAUTELARS 1/0 PREVENTIVES

oot
o]
a——
]

De 20 a 30 dies laborals

v
Resalucio |
I

= hA
Mesures Expedient
correctores sancionador

Revisio situacio

FASE 3

Via administrativa Interposar una denuncia a la inspecci6 de
treball
Interposar demanda a l'ordre social

Presentar una querella a 'ordre penal

Via Judicial
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15. SEGUIMENT | CONTROL DE L’EVOLUCIO DEL CAS

L'Oficina de Prevencid de Riscos Laborals fara un seguiment de l'evolucié del cas des
de la denuncia fins a la resolucié definitiva i facilitara, si escau, suport i rehabilitacié
personalitzats als afectats.

Igualment intentara evitar possibles situacions d'hostilitat a I'entorn laboral, especialment
en els casos de reincorporacié relacionats amb aquestes circumstancies.

La Comissio d'Investigacio de Conflictes fara un seguiment de I'evolucié del cas una
vegada finalitzat el procediment, i amb aquesta finalitat verificara I'abséncia de la
conducta que va motivar la incoacié de I'expedient, ja sigui informatiu o disciplinari, i
avaluara la idoneitat de les mesures adoptades, si escau. S'entrevistara amb les
persones implicades en els fets cada tres mesos, a partir de la data de resolucié del
rector o rectora de finalitzacié de I'expedient, com a minim durant el primer any, i emetra
un informe de conclusions que trametra al Comité de Seguretat i Salut en el Treball.

La Comissié d'Investigaciéo de Conflictes revisara amb una periodicitat anual tots els
expedients tramitats amb motiu de les conductes relacionades en aquest protocol, per
fer-ne un seguiment adequat i, si escau, proposar |'adopcié de mesures preventives i
correctores adients.

16. REFERENCIES NORMATIVES

= Constitucié espanyola articles 1.1, 9.2, 14, 15, 18.1, 35.1i 53.2.

= Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

= Llei 7/2007, 12 d’'abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic. Articles, 14.h, 14.1
= Estatut dels treballadors i treballadores. Articles 4.2 c) e), 96.11 i 96.14.

= Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Articles 2,
4.2, 14, 33.

» Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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= Llei sobre Infraccions i Sancions de I'Ordre Social. Articles 8.11, 8.13, 8.13 his.
= Codi Penal tipifica I'assetjament sexual com a delicte. Articles 184
= Estatut d’autonomia de Catalunya Articles 15.2, 19, 25.3 i 40.8.41, 45

= Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcié puablica Articles 92 h), 115 b) i 116.

= Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de regim
disciplinari de la funci6 publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

17. GOSSARI

Coaccid: designa la violéncia fisica, psiquica o moral que algu exerceix sobre un altre
individu amb I'objectiu d’obligar-lo a dir o a fer alguna cosa contraria a la seva voluntat,
0 bé d'inhibir alguna accié o pensament.

Denuncia interna no provada: quan les evidéncies indiguen que no hi ha hagut
assetjament laboral, sexual o assetjament per raé de sexe, o que no hi ha suficients
evidencies per provar que aquest s’ha produit. Una denudncia interna no provada, feta
amb bona fe, no hauria de comportar consequéncies. Caldria, pero, que I'empresa
adoptés mesures de prevencio, sensibilitzacio i/o formacio.

Desiqualtat de tracte: manca d’igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de manera
arbitraria i sistematica, tot afavorint un col-lectiu per damunt dels altres.

Deteccid: la posada en funcionament de diferents instruments per identificar i fer visible
la problematica de la violéncia i 'assetjament, tant puntual com de forma estable, per
coneéixer les situacions en les quals s’ha d’intervenir, i evitar el desenvolupament i la
cronicitat.

Garantia d’'indemnitat davant represalies: dret a no patir cap tracte advers com a
consequencia de la presentacio de la queixa, reclamacio, dendncia, demanda o recurs,
de qualsevol tipus, destinats a impedir la discriminacio i a exigir el compliment efectiu
del principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.
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Inversié de la carrega de la prova: és un principi processal amb el qual es pretén
salvar la inadequacio del principi que encara esta vigent del dret civil (article 1214 del
Codi civil) que indica que “incumbeix la prova de les obligacions a la persona que
reclama el seu compliment”. Donada la dificultat probatoria de lesions de drets
fonamentals i de conductes discriminatories, el Tribunal Constitucional, des de la
Sentencia 38/1981, va permetre la flexibilitat de la carrega de la prova en ambdues
guestions. Aquesta inversio de la carrega de la prova suposa que, davant la preséncia
d’indicis suficients per part de la persona que afirma ser objecte de discriminacié o veu
lesionats els seus drets fonamentals, és a l'altra part (a 'empresa) a qui pertoca provar
que la seva conducta ha estat adequada, objectiva i subjecta a les previsions legals i
reglamentaries que son d'aplicacié. En el cas que no es pugui provar la correcci6 de la
seva conducta, es presumira existent la discriminacio o lesio de drets al-legada.

Multidiscriminacig: la concurrencia de diversos factors de discriminacio, les
consequencies dels quals, per a la persona que els pateix, poden ser superior a la simple
suma de discriminacions que la componen (per exemple, quan conflueixen elements de
génere i raca, classe social, genere i discapacitat, orientacié sexual i edat, etc.). La
multidiscriminacié suposa un atac meés greu al dret d’igualtat de tracte i no discriminacio.

Represalia discriminatoria: tracte advers o efecte negatiu que es produeix contra una
persona a conseguencia de la presentacio d’'una queixa, una reclamacié, una denudncia,
una demanda o un recurs, de qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunciar la
discriminacié o l'assetjament a qué és sotmesa 0 ha estat sotmesa. Relacionat amb
garantia d'indemnitat davant represalies.

Victimitzacié secundaria o revictimitzacio: el maltractament addicional exercit contra
les persones que es troben en situacions d’'assetjament com a consequéncia directa o
indirecta dels déficits, quantitatius i qualitatius, de les intervencions dutes a terme pels
organismes responsables, i també per les actuacions desencertades provinents d’altres
agents implicats.

18. ANNEXQOS
=  Annex 1. Sol-licitud d’estudi de la documentacid annexa

= Annex 2. Sol-licitud d’intervencié per assetjament psicologic laboral i altres
discriminacions a la feina
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= Annex 3. Document de consentiment informat per a la investigacié de casos
d’assetjament psicolagic laboral i altres discriminacions a la feina.

= Annex 4. Model d’Informe de la Comissio d’Investigacio.

= Annex 5. Pautes d’actuacio per a I'atencio a persones que pateixen assetjament.
= Annex 6. Codi etic de bones practiques.

= Annex 7. Llista orientativa i no exhaustiva de conductes constitutives de possible
assetjament.

Diligéncia: per fer constar que el present protocol
d’'assetjament laboral de I'’Ajuntament d’Oliana ha

estat aprovat pel Ple de la Corporaci6 en sessi6 ordinaria
del dia 5 de setembre de 2019, i publicat al BOP de Lleida
nam.***, de data ******** de 2019

La secretaria-interventora,
Esther Garrido Hernandez
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SOL-LICITUD D’ESTUDI DE DOCUMENTACIO ANNEXA

DADES PERSONALS

Nom del sol-licitant

NIF Domicili

Localitat i provincia CP

Telefon / Mobil

Correu electronic

SOL-LICITUD
Sol-licito que s’estudii la documentacié que annexo en sobre tancat a fi de garantir la
confidencialitat de les dades que conté (Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de

protecci6 de dades de caracter personal).

En , de de 20

(signatura del sol-licitant o representant legal i segellat)

D’acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades personals, I'informem que les seves dades seran
incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament d’Oliana per a la gesti6 del tramit que esteu realitzant,
podeu ampliar aquesta informacié consultant la nostra politica de privacitat a http://www.ajuntamentoliana.cat/politica-
de-privacitat.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio i la resta dels seus drets
mitjangant la remissié d'un escrit dirigit al Responsable del Tractament a la segiient adreca: Ajuntament d’Oliana, Placa
1 d'octubre s/n, 25790 Oliana (Lleida) o a la seu electronica de I'Ajuntament (https://www.seu-e.cat/ca/web/oliana).
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SOL-LICITUD D'INTERVENCIO PER ASSETJAMENT
PSICOLOGIC LABORAL | ALTRES DISCRIMINACIONS A LA

FEINA (s’ha de lliurar en un sobre tancat , junt amb l'annex lll, si escau, que ha
d’acompanyar la sol-licitud d’intervencioé de 'Annex I).

DADES DEL PERSONAL SOL-LICITANT

Nom del sol-licitant

NIF

Telefon / Mobil

Correu electronic

Departament /
centre de treball

Com a:

[J Persona afectada [J Unitat directiva afectada

[1 Servei de prevencié [1 Comite seguretat i salut

[J Unitat de RRHH [] Representat dels treballadors

[ Delegat de prevencio

DADES DE LA PERSONA AFECTADA (en cas que no sigui la persona sol-licitant)

Nom del sol-licitant

NIF

Teléfon / Mobil

Correu electronic

Departament /
centre de treball
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Si la persona afectada no és sol-licitant, per activar el Protocol per a la prevencié, la
deteccid, I'actuacié i resolucié de situacions d’assetjament psicologic laboral i altres
discriminacions a la feina, cal que la persona presumptament assetjada manifesti el seu
consentiment signant I'’Annex lll.

DADES DE LA PERSONA PRESUMPTAMENT ASSETJADORA/DISCRIMINADORA

Nom del sol-licitant

Home O Dona O

Departament /
centre de treball

DESCRIPCIO DELS FETS

(Indiqueu la relaci6 laboral de la persona afectada amb la persona presumptament
assetjadora/discriminadora; les circumstancies en qué es produeix el presumpte assetjament/la
presumpte discriminacio, i totes les dades que penseu que poden ser Utils per a la investigacié i la
comprovacio dels fets).

DOCUMENTACIO ANNEXA

[ Si, especifiqueu-la (1 No
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SOL-LICITUD

Sol-licito I'activacio del Protocol per a la prevencio, la deteccio i la resolucio de situacions
d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina, del qual tinc
coneixement.

CONFIDENCIALITAT

D’acord amb aquest Protocol, manifesto que tinc coneixement de totes les persones
destinataries i/o dipositaries d’aquest cas hem d’actuar amb I'obligacio de sigil i reserva,
en defensa de la confidencialitat.

COL:-LABORACIO

Amb la presentacié d’aquesta sol-licitud, accepto col-laborar en les proves i les
actuacions que siguin necessaries per tal d’investigar el cas.

En , de de

(signatura del sol-licitant o afectat)

D’acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades personals, I'informem que les seves dades seran incorporades a un tractament responsabilitat
de I'Ajuntament d'Oliana per a la gestié del tramit que esteu realitzant, podeu ampliar aquesta informacié consultant la nostra politica de privacitat a
http://www.ajuntamentoliana.cat/politica-de-privacitat. Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio i la resta
dels seus drets mitjancant la remissié d'un escrit dirigit al Responsable del Tractament a la segtient adreca: Ajuntament d'Oliana, Placa 1 d’octubre S/N, 25790
Oliana (Lleida) o a la seu electronica de I'Ajuntament (https://www.seu-e.cat/ca/web/oliana)
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DOCUMENT DE CONSENTIMENT INFORMANT PER A LA
INVESTIGACIO DE CASOS D'ASSETJAMENT PSICOLOGIC
LABORAL | ALTRES DISCRIMINACIONS A LA FEINA (sha de liiurar

en un sobre tancat, junt amb I'annex I, que ha d’acompanyar la sol-licitud d’'intervencio, annex I)

DADES DEL PERSONAL SOL-LICITANT

Nom del sol-licitant
NIF
Teléfon / Mobil

Correu electronic

Departament / centre de treball

Dono el meu consentiment a I'Ajuntament d’Oliana perqué activi el Protocol per a la
prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament psicologic
laboral i altres discriminacions a la feina, del qual tinc coneixement, segons les dades
exposades en el formulari de sol-licitud.

D’acord amb aquest Protocol, manifesto que tinc coneixement que totes les persones
destinataries i/o dipositaries d’aquest cas hem d’'actuar amb l'obligacio de sigil-li i
reserva en defensa de la confidencialitat.

Aixi mateix, accepto col-laborar en les proves i actuacions que siguin necessaries per
investigar el cas.

En , de de

(signatura del sol-licitant o afectat) D'acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades
personals, Iinformem que les seves dades seran incorporades a un
tractament responsabilitat de I'’Ajuntament d'Oliana per a la gestié del
tramit que esteu realitzant, podeu ampliar aquesta informacio
consultant la nostra politica de privacitat a
http://www.ajuntamentoliana.cat/politica-de-privacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacio, supressio i la resta dels seus drets mitjangant la remissié
d’'un escrit dirigit al Responsable del Tractament a la seguent adrega:
Ajuntament d’Oliana, Plaga 1 d’octubre S/N, 25790 Oliana (Lleida) o a
la seu electronica de I'’Ajuntament (https://www.seu-
e.cat/ca/web/oliana).
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INFORME DE LA COMISSIO D’'INVESTIGACIO

DADES GENERALS/REGISTRE

Data d’entrada al registre de la sol-licitud
d’intervencié

DADES DE LA PERSONA PRESUMPTAMENT ASSETJADA/DISCRIMINADA

Nom del sol-licitant

NIF

Departament / centre de treball

DADES DELS MEMBRES DE LA COMISSIO D’INVESTIGACIO

NOM | COGNOMS DEPARTAMENT CARREC

Objecte de la sol-licitud d’'intervencio6

[J Psicologic laboral
[ Altre discriminaci6 (especifiqueu-1a)
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Descripci6 dels fets (Exposicié cronologica dels fets objecte de I'estudi amb la motivacié que
el justifica.)

FINALITAT DE LA INVESTIGACIO (Verificacié dels fets descrits per la persona demandant
i establiment de conclusions.)

PROCEDIMENT D'INVESTIGACIO

1. Exposicié de les actuacions dures a terme (sequiéncia temporal i metodologia
utilitzada sense interpretacions).

2. Descripcio de la informacio recopilada, derivada de les actuacions, no sotmesa
a secret professional.

3. Analisi de la informacio.

VALORACIO (Exposicié motivada amb arguments sostenibles de les conclusions derivades de
I'analisi de la informaci6 i dels factors de risc detectats.)

RESULTAT DE LA INVESTIGACIO

A. Arxiu de la sol-licitud per:

[] Desistiment de la persona sol-licitant ~ [J Manca d’objecte [ Indicis insuficients
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B. Sequeix el procediment:

[ Hi ha indicis d’assetjament 1 No hi ha indicis d’assetjament
L] Hi ha indicis de discriminacio L1 No hi ha indicis de discriminacio
[ Altres (especifiqueu-los al camp d’observacions)

[ Hi ha danys per a la salut:(quins)

[1 Danys fisics (1 Danys Psiquics

MESURES CAUTELARS PROPOSADES

OBSERVACIONS

En , de de

Signatura dels membres de la Comissié d’Investigacio
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PAUTES D'ACTUACIO PER A L’ATENCIO A PERSONES QUE
PATEIXEN ASSETJAMENT

Segons el Protocol marc de Catalunya per a una intervencié coordinada contra la
violencia masclista (2009), existeixen uns estandards o criteris comuns per a totes les
atencions, i n'existeixen d’especifics segons el tipus de situacié d’assetjament.

1. Estandards comuns

A. Sobre I'atencié a les persones que hi intervenen:

Ser conscients que les persones que pateixen assetjament tenen drets
i han de ser garantits.

- La persona que pateix assetjament ha te tenir una persona de
referéncia.

- En primer terme, s’ha de fer una escolta activa i proactiva.

- Informar de manera clara i comprensible de tots els drets, serveis i
recursos disponibles i de totes les possibles vies de resolucié de la
situacio d’assetjament que pateixen o que estan en risc de patir.

- Acompanyar les persones en |'expressié i aclariment de la situacié
viscuda, personalitzant I'atencié a partir de la comprensi6 de la seva
demanda, la valoraci6 de les seves expectatives i el respecte dels seus
ritmes. Aquesta atencié ha de ser integral i ha de tenir en compte la
diversitat entre les persones afectades i les especificitats de
'assetjament.

- Defugir la reinterpretacié dels fets aixi com la creaci6 de falses
expectatives. Cal facilitar nous elements en el discurs que ajudin a la
reformulacié i a la reflexié conjunta. Cal evitar actituds paternalistes i
judicis de valor sobre les actuacions de la persona afectada.

- Respectar l'autonomia en la presa de decisions de les persones
afectades i donar suport a les seves decisions encara que es pugui
donar un rebuig als recursos oferts.
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- Valorar si escau la derivacio a d'altres serveis o recursos.

- Assessorar, tenint en compte la realitat cultural de la persona que pateix
assetjament.

B. Sobre I’entorn i I’espai per al’atencio:

- Facilitar un espai d’atencié personalitzada adequat, confortable, que
permeti la confidencialitat, I'expressiéo de sentiments, que ofereixi un
clima de confianca suficient per a la lliure expressié del relat, de les
emocions i ofereixi també seguretat.

- Facilitar uns espais adequats per evitar que les atencions siguin visibles
a terceres persones.

- Evitar la coincidencia amb la persona presumptament autora dels fets o
evitar interrupcions.

2. Estandards especifics:

Valorar I'estat emocional de la persona assetjada i si hi ha risc per a la seva
seguretat o per a la seva salut, i oferir-li el servei de vigilancia de la salut.

= Informar-la de tot el procediment i oferir-li suport legal.

= Mantenir especial sensibilitat i respecte a les persones, ja que es treballa
amb informaci6 privada i intima.

= Fer saber a la persona assetjada que no esta sola i que el que ha passat no
és culpa seva.

= Deixar el temps que necessiti la persona assetjada per prendre les seves
propies decisions.

= Abstenir-se de valoracions i prejudicis. No emetre judicis sobre les persones
0 accions i defugir estereotips i estigmatitzacions.

= No imposar un ritme estricte. Respectar les dificultats per expressar-se i per
parlar que tinguin la victima i tots els implicats, generant confianca i proteccio.
Facilitar I'expressio d’emocions.
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= Ser flexible i pacient. No utilitzar frases fetes.
= Transmetre que les reaccions i dificultats que té s6n normals.
= Considerar la necessitat d’assessorament.

= Oferir informacié de caracter opcional sobre recursos socials i de suport que
poden ser Utils a la persona assetjada.
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LLISTA ORIENTATIVA I NO EXHAUSTIVA DE CONDUCTES

CONSTITUTIVES DE POSSIBLE ASSETJAMENT
(Aquesta informacio ha de ser accessible a la intranet)

DE TIPUS ORGANITZACIONAL

Anul-lar o restringir, per part del superior, les possibilitats de parlar a la persona
i negar-se a escoltar-la.

= Prohibir als companys/companyes que parlin amb una persona determinada.
= Interrompre continuament, per tal que la persona no es pugui expressar.

= Obligar algu a executar tasques en contra de la seva consciencia.

= Jutjar la feina d'una persona d’'una manera ofensiva.

» Avaluar sistematicament la feina i I'actitud d’una persona de manera negativa i
esbiaixada.

» Qlestionar de manera discriminatoria i irrespectuosa les decisions d'una
persona.

» Modificar les responsabilitats o funcions sense comunicar-ho.

= Assignar una quantitat de tasques molt per sobre de les que s’assignen a les
altres persones, amb terminis d’execuci6 poc raonables o sense temps per fer-
les.

» Privar de la informacié necessaria per fer la feina.

= Denegar de manera discriminatoria i injusta les sol-licituds de formacio
relacionada amb les funcions professionals que la persona té assignades.

» Infravalorar I'esfor¢ i el merit professional, restant-li valor o atribuint-lo a altres
factors.

» Assignar tasques sense sentit, absurdes o inutils. Assignar a les persones
tasques molt per sota de les seves capacitats, no inherents al seu lloc de treball.
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= Assignar tasques degradants. Assignar, a proposit, tasques que posen en perill
la integritat fisica o la salut de la persona.

= Impedir que s’adoptin les mesures de seguretat necessaries que cal aplicar per
fer el treball amb la deguda seguretat.

= Canviar la ubicaci6 duna persona per separar-la dels seus
companys/companyes.

DIRIGIDES A LES RELACIONS SOCIALS DE LES PERSONES

= Restringir als companys/companyes la possibilitat de parlar amb una persona.
= Refusar la comunicacié amb una persona a través de mirades i gestos.

= Refusar la comunicacié amb una persona negant-li la salutacié o no dirigir-li la
paraula.

= Adrecar-se a una persona de manera indirecta o a través de terceres persones.
» Humiliar, menystenir o infravalorar una persona en public.
» Tractar una persona com si fos invisible o no existis.

DIRIGIDES A LA VIDA PERSONAL | PRIVADA DE LES PERSONES

= Critiques insistents o permanents a la vida privada d’una persona.

= Trucades telefoniques, escrits o correus electronics amenagadors, ironics o
sarcastics.

= Fer semblar estlpida una persona.
= Fer entendre que una persona té problemes mentals o psicologics.
= Mofar-se de les discapacitats o limitacions d’'una persona.

= |Imitar i escarnir la imatge, els gestos, la veu, els comportaments, etc. d'una
persona.
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= Fer mofa de la vida privada d’'una persona.
= Parlar malament de la persona a la seva esquena.
= Inventar i difondre rumors de manera jocosa o malintencionada.

DIRIGIDES A LES ACTITUDS DE LES PERSONES.

= Atacar les actituds, creences, sistemes de valors o qualsevol altra circumstancia
personal i/o social.

= Mofar-se de la nacionalitat de la persona.

= Provocar una persona per descompensar-la emocionalment i fer-la explotar.

= Ridiculitzar I'orientacié sexual i/o I'estil de vida de la persona.

» Fer mofa o ridiculitzar en general la manera de ser o comportar-se de la persona.

DE VIOLENCIA FISICA | VERBAL

= Fer maltractaments fisics.

= Fer amenaces amb violéncia fisica.

= Ridiculitzar la poca fortalesa fisica d’'una persona per defensar-se d’'una agressio.
= Fer ostentacid de forga muscular com a provocacio.

» Usar la violencia menor, com per exemple, envair la distancia fisica de relacio
personal.

= Cridar, insultar o menystenir.
» Fer ofertes i/o insinuacions sexuals refusades per la persona afectada.

» Demanar favors sexuals sota amenaca de perdre possibilitats de mantenir o
millorar les condicions de treball.
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= Fer amenaces verbals o per mitja de gestos intimidadors.

LLISTA ORIENTATIVA | NO EXHAUSTIVA DE CONDUCTES QUE NO
CONSTITUEIXEN ASSETJAMENT

= Excessiva exigéncia amb el treball.

= Sobrecarrega o infracarrega de treball a causa d’una mala organitzacié.

= Aillament derivat de l'activitat mateixa o del lloc on es desenvolupa la feina.
= Critiques constructives i supervisié de la feina.

= Un fet col-lectiu de tipus organitzatiu: eliminacié d’hores extres, canvis d’horari,
etc.

» Un acte singular: canvi justificat de lloc, sancié concreta, discussio puntual, etc.

= Conflictes interpersonals a causa de l'existéncia de grups i/o persones amb
interessos i objectius diferents i, molts cops, contraposats.

= Manca de comunicacio atribuible a la ubicacié del lloc de treball.

» Tensions i conflictes generats per la feina mateixa.

» Rumors, xafarderies i comunicacions informals que circulen per I'organitzacio.
» |ncompeténcia 0 manca de voluntat per realitzar una feina determinada.

» Estancament professional per manca de mérits professionals o per impossibilitat
d’accés a determinats sistemes de promocio.
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Gestor de decrets

Ajuntament d'Oliana

Decrets ratificats pel Ple
Relacié 4/2019
Data de la sessi6: 05/09/2019

Num. reg. Data registre Data decret Unitat administrativa Expedient Assumpte
300/2019 30/07/2019 30/07/2019 Intervencio 262/2019: Nota d'Objeccio nomines juliol 2019 Resolucié de la nota d'objeccid de la intervencio de 30.07.2019 i
aprovacié de les fases ADOP de les ndomines de personal de
I'ajuntament corresponents al juliol de 2019.
346/2019 29/08/2019 28/08/2019 Recursos humans 242/2019: Contractaci6 técnic/a educacio Ratificacio de I'import de les remuneracions fixes
infantil llar d'infants curs 2019-2020
348/2019 29/08/2019 29/08/2019 294/2019: Nota d'Objeccié nomines agost Resolucié de la nota d'objeccid de la intervencié de 29.08.2019 i
2019 aprovacio de les fases ADOP de les ndomines de personal de
I'ajuntament corresponents a l'agost de 2019.
351/2019 30/08/2019 30/08/2019 Gestio pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures

detallades a la RC 74/2019 (Fres amb objeccio).
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Daci6 de compte al Ple
Relacié 4/2019
Data de la sessi6: 05/09/2019

Num. reg. Data registre Data decret Unitat administrativa Expedient Assumpte
275/2019 12/07/2019 12/07/2019 Subvencions 214/2019: Subvenci6 Generalitat dinamitzacié Sol.licitud subvencié dinamitzacié territorial 2018-2019
territorial 2018-19
276/2019 15/07/2019 15/07/2019 Intervencié 16/2019: Aprovacio6 propostes de despesa Aprovacié de diverses propostes de despesa per import total de
2019 6.318,65 €
277/2019 15/07/2019 15/07/2019 Urbanisme 139/2019: Sol.licitud de llicéncia d'obres Liquidacio ICIO llicencia obres Endesa per substitucidé d'un cable
de terra de linia eléctrica existent
278/2019 16/07/2019 15/07/2019 Llicencies d'activitats i 237/2019: Sol-licitud de cessié de material per Autoritzar a I'empresa Electrodomésticos Taurus S.L., la cessio
altres la convencié nacional de I'empresa. del material divers descrit en la part expositiva daquesta
resolucio, pel dia 22 de juliol de 2019, per dur a terme la
celebracio de la Convencid Internacional de Vendes 2019
279/2019 16/07/2019 15/07/2019 Llicencies d'activitats i 236/2019: Sol-licitud d'autoritzacié d'ocupacid Autoritzar a la Sra. Angels Sa Adan a ocupar un espai a la Plaga
altres de la via publica per posar una food truck per de la Reguereta, durant la Festa Major, de I'1 al 4 d’agost de
FM 2019 2019, per instal'lar una una Food Truck d’alimentacié6 de 13,2
m?,
280/2019 16/07/2019 16/07/2019 Secretaria 240/2019: Delegacié competéncia matrimoni Delegacié competéncies matrimoni civil al regidor Miquel Sala
civil Ramon Gonzalez - Mirian Isabel Flores Muntada
281/2019 16/07/2019 16/07/2019 Subvencions 239/2019: Sol-licitud d'atorgament de Concessid subvencié directa a [|'Associacié Futbol Veterans
subvencié directa Associacié Futbol Veterans d'Oliana
Oliana
282/2019 16/07/2019 16/07/2019 Secretaria 243/2019: Sessio 10/2019. Junta de Govern Convocatoria Junta de Govern Local 18.07.2019
ordinaria (18.07.2019)
283/2019 17/07/2019 16/07/2019 Llicéncies d'activitats i 238/2019: Sollicitud de cessi6 del camp de Autoritzar al Sr. José Luis Pargafa Escudero, en nom i
altres futbol i material pel torneig de futbol 7 dels representacié de I'Associaci6 de Futbol de Veterans d'Oliana, la
veterans cessi0 del material i espais municipals, descrit en la par
expositiva d’aquesta resolucid, per la celebraci6 del torneig
anual de futbol 7 de veterans, el proxim dia 20 de juliol de 2019
284/2019 17/07/2019 17/07/2019 Recursos humans 241/2019: Reconeixement triennis treballador Reconeixement trienni Benjami Audet
Benjami Audet
285/2019 18/07/2019 18/07/2019 Recursos humans 242/2019: Contractacio técnic/a educacio Aprovaci6 de les bases i la convocatdoria d'un/a técnic/a
infantil llar d'infants curs 2019-2020 d'educacio infantil per la llar d'infants, curs 2019-2020
286/2019 19/07/2019 18/07/2019 Llicencies d'activitats i 244/2019: Sol-licitud de cessi6é de material pel Autoritzar al Sr. Jesus Bach Marqués, actuant en nom i
altres el sopar de colles geganteres per FM 2019 representaci6 de I'Associacié de Geganters i Grallers d’Oliana a
disposar del material, mobiliari i espais municipals sol-licitats,
detallats en la part expositiva d’aquesta resolucié, pel proper dia
3 d’agost de 2019
05/09/2019 Pagina1de7
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Num. reg. Data registre Data decret Unitat administrativa Expedient Assumpte
287/2019 22/07/2019 22/07/2019 Intervencio 16/2019: Aprovacioé propostes de despesa Aprovacié de diverses propostes de despesa per import total de
2019 2.887,80 €
288/2019 24/07/2019 24/07/2019 Llicéncies d'activitats i 254/2019: Sol-licitud de cessio de la furgoneta Autoritzar a [I'Associaci6 de Geganters i Grallers d'Oliana a
altres per dur els gegants utilitzar la furgoneta municipal el dia indicat en la par expositiva
d’aquesta resolucio.
289/2019 25/07/2019 25/07/2019 Urbanisme 132/2019: Sol-licitud d'autoritzacio Arxiu actuacions expedient sol.liictud permis per abocament de
d'abocament de fangs en terrenys del T.M fangs
d'Oliana

290/2019 26/07/2019 26/07/2019 Gestio pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 60/2019 (RC amb conformitat de la persona
responsable).

291/2019 26/07/2019 26/07/2019 Gestio pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 61/2019 (RC sense conformitat de la persona
responsable).

292/2019 26/07/2019 26/07/2019 Gestio pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 62/2019 (RC sense PD).

293/2019 26/07/2019 26/07/2019 Cultura i Festes 255/2019: Contractacié musica FM 2019 Portar a terme la contractaci6 de I'empresa Pirineu Espectacles,

(Pirineu Espectacles, S.L) S.L per les diverses actuacions musicals detallades a la part
expositiva d’aquesta resolucid, per un import de 13.200 € més
2.772 € d'IVA, fent un total de 15.972 €.
294/2019 26/07/2019 26/07/2019 Secretaria 258/2019: Sessi6 11-2019. Junta de Govern Modificacié data sessi6 Junta de Govern Local ordinaria
Local ordinaria (30.07.2019)
295/2019 26/07/2019 26/07/2019 Secretaria 258/2019: Sessi6 11-2019. Junta de Govern Convocatoria JGL ordinaria 30.07.2019
Local ordinaria (30.07.2019)
296/2019 29/07/2019 29/07/2019 Secretaria 256/2019: Festa Major 2019: Festa de I'Aigua Contractacié Prineu Espectacles SL per tobogan aquatic Festa
(contractacié tobogan) Major
297/2019 30/07/2019 30/07/2019 Intervencié 16/2019: Aprovacio6 propostes de despesa Aprovacié de diverses propostes de despesa per import total de
2019 8.560,76 €

298/2019 30/07/2019 30/07/2019 Recursos humans 260/2019: Contractacié personal neteja per Aprovacid6 bases i convocatdoria per la contractacié d'un/a

substitucio IT operari/aria de neteja per substitucio IT

299/2019 30/07/2019 30/07/2019 Administracio general 264/2019: Llicéncia per a la tinenga d'un gos Concessio de llicencia per a la tinenga d'un gos de raca

perillés potencialment perillosa
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301/2019 31/07/2019 30/07/2019 Llicencies d'activitats i 235/2019: Sol-licitud d'autoritzacié d'ocupacio Autoritzar a la Sr. Azhar Igbal a ocupar un espai a la Placa de la
altres de la via publica per posar una parada de Reguereta, durant la Festa Major, de I'1 al 4 dagost de 2019,
kebab per instal-lar una parada d’alimentacié de Kebab de 3 m?

302/2019 31/07/2019 31/07/2019 Gesti6 pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 63/2019 (Fres amb objeccio).

303/2019 31/07/2019 31/07/2019 Recursos humans 266/2019: Contractacié per maxima urgéncia Contractaci6 per maxima urgéncia de dues persones coma

controladors accés piscina municipal contraoladors d'accés a la piscina municipal

304/2019 01/08/2019 01/08/2019 Llicencies d'activitats i 253/2019: Sol-licitud d'instal-lacié d'una Autoritzacié d'ocupacié de la via publica per instal-lar una caseta

altres caseta mobil i un altaveu al costat del pub de begudes durant els dies de Festa Major al pub "La Boira"
durant la FM 2019
305/2019 01/08/2019 01/08/2019 Llicencies d'activitats i 267/2019: Sol-licitud d'autoritzacié d'ocupacié Autoritzar al Sr. Ermengol Majoral Predigués, en nom i
altres de la via publica per posar una parada de representacié de I'empresa S.A.T La Reula, a ocupar un espai a
gelat de iogurt la Plaga de la Reguereta, durant la Festa Major, de I'l al 4 d’
agost de 2019, per instal-lar parada d’alimentacié de gelat de
iogurt de 4 m?
306/2019 01/08/2019 01/08/2019 Secretaria 269/2019: Ocupacio del domini public per Adjudicaci6 barres FM divendres pavellé i dissabte Reguereta al
exercir |'activitat de bar de Festa Major 2019 Sr. Eduard Pérez Sanchez
per adjudicacio directa. Divendres pavell6 -
dissabte pl. de la Reguereta
307/2019 01/08/2019 01/08/2019 Secretaria 268/2019: Ocupacioé del domini public per Adjudicacio barres FM divendres Reguereta i dissabte pavelld6 a
exercir |'activitat de bar Festa Major 2019 per la Sra. Maria Luisa Suarez Torelli
adjudicacié directa. Divendres pl. de la
Reguereta - Dissabte pavelld
308/2019 05/08/2019 05/08/2019 Subvencions 265/2019: Subvencié directa DDL enllumenat Sollicitud ajut directe DDL enllumenat Clot de la Guineu
Clot de la Guineu
309/2019 05/08/2019 05/08/2019 Intervencio 16/2019: Aprovacioé propostes de despesa Aprovacié de diverses propostes de despesa per import total de
2019 3.069,94 €

310/2019 07/08/2019 07/08/2019 Gesti6 pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 64/2019 (RC amb conformitat de la persona
responsable).

311/2019 07/08/2019 07/08/2019 Gestié pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 65/2019 (RC sense conformitat de la persona
responsable).

312/2019 07/08/2019 07/08/2019 Gestié pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 66/2019 (RC sense PD).
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313/2019 07/08/2019 07/08/2019 Recursos humans 147/2019: Contractacio auxiliar llar d'infants Baixa voluntaria auxiliar llar d'infants Ariadna Tarrés
per maxima urgencia
314/2019 08/08/2019 08/08/2019 Llicéncies d'activitats i 272/2019: Sol-licitud cessi6 de la furgoneta Autoritzar al Sra. Anna Codina Rovira, en nom i representacié
altres per transportar material de l'entitat Batokatu, a utilitzar la furgoneta municipal, el proper
dia 9 dagost a les 18 h, per poder anar a fer un taller de
percussié a Organya
315/2019 08/08/2019 08/08/2019 Gestio tributaria 271/2019: Aprovacio padrons fiscals agost Aprovacio6 padrons fiscals agost 2019
2019
316/2019 08/08/2019 08/08/2019 Recursos humans 260/2019: Contractacié personal neteja per Modificaci6 bases concurs contractacié operari/aria de neteja
substitucio IT (substitucio IT)
317/2019 08/08/2019 08/08/2019 Intervencio 159/2019: Declaracio d'inversié financerament Consideraci6 obra de millora de la pavimentacié i I'enllumenat
sostenible (obra de millora de la pavimentacio del C/ Enric Granados com a inversié financerament sostenible
i 'enllumenat del C/ Enric Granados)
318/2019 09/08/2019 09/08/2019 Recursos humans 273/2019: Baixa voluntaria Anna Llorens Calaf Baixa voluntaria Anna Llorens Calaf
319/2019 09/08/2019 09/08/2019 Llicencies d'activitats i 274/2019: Sol-licitud autoritzacié OVP per Autoritzar al Sr. Jaume Arno Ferrer, en nom i representacié de la
altres instal-lar el Bus de laSalut Fundacié Renal Jaume Arn6, a ocupar un espai a la Plaga 1 d
octubre, els propers dies 9 i 10 de setembre de 9 a 19 h, per
instal-lar el Bus de la Salut, de 60 m?
320/2019 12/08/2019 12/08/2019 Subvencions 276/2019: Sollicitud d'atorgament de Atorgament subvencié Club Esportiu Oliana
subvencié directa Club Esportiu Oliana
321/2019 12/08/2019 12/08/2019 Recursos humans 275/2019: Modificacié condicions laborals Modificacioé jornada Rosa Isanta
Rosa Isanta
322/2019 12/08/2019 12/08/2019 Secretaria 204/2019: Constitucio de la Junta de Govern Delegacié competéncies alcaldia JGL
Local
323/2019 12/08/2019 12/08/2019 Intervencié 16/2019: Aprovacio6 propostes de despesa Aprovacié de diverses propostes de despesa per import total de
2019 753,17 €
324/2019 12/08/2019 12/08/2019 Secretaria 277/2019: Sessio 12-2019. Junta de Govern Convocatoria Junta de Govern Local ordinaria 14.08.2019
Local ordinaria (14.08.2019)
325/2019 13/08/2019 13/08/2019 Recursos humans 242/2019: Contractacio técnic/a educacio Aprovacid6 de la llista provisional de persones admeses al
infantil llar d'infants curs 2019-2020 procediment selectiu per a la contractaci6 d'un/a técnic/a
d'educacié infantil
326/2019 14/08/2019 14/08/2019 Gestid pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 67/2019 (RC amb conformitat de la persona
responsable).
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327/2019 14/08/2019 14/08/2019 Gestié pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 68/2019 (RC sense conformitat de la persona
responsable).

328/2019 14/08/2019 14/08/2019 Llicencies d'activitats i 279/2019: Sol-licitud cessio furgoneta per anar Autoritzar al Sr. Jesus Bach Marqués, actuant en nom i

altres a Festa Major d'Organya representaci6 de I'Associacié de Geganters i Grallers d’Oliana a
utilitzar la furgoneta municipal el dia indicat en la par expositiva
d’aquesta resolucio

329/2019 19/08/2019 19/08/2019 Intervencio 16/2019: Aprovacioé propostes de despesa Aprovacié de diverses propostes de despesa per import total de

2019 176,74 €
330/2019 19/08/2019 19/08/2019 Llicencies d'activitats i 280/2019: Sol-licitud autoritzaci6 OVP mercat Autoritzar a I'empresa Hidroeléctrica del Valira, S.L, a ocupar un
altres setmanal per posar parada promocional espai a la Plaga de la Reguereta, durant el mercat setmanal dels
dies mencionats en la part expositiva d’aquesta resolucio, per
instal-lar una parada promocional d’energia eléctrica de 9 m?.

331/2019 21/08/2019 20/08/2019 Autoritza a la Sra. Noemi Vidal Iglesias a representar a I
Ajuntament d’'Oliana en diferents tramits electronics relacionats
amb les administracions, entitats o organismes publics, vinculats
o dependents de les mateixes i sol-licitar certificat digital a la
FNMT

332/2019 23/08/2019 23/08/2019 Gesti6 pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 69/2019 (RC amb conformitat de la persona
responsable).

333/2019 23/08/2019 23/08/2019 Gestié pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 70/2019 (RC sense conformitat de la persona
responsable).

334/2019 23/08/2019 23/08/2019 Recursos humans 278/2019: Contractacié personal brigada per Aprovacié de les bases i la convocatoria per a la seleccidé d'un

substitucio IT peé brigadista en régim laboral temporal per cobrir una abséncia
per incapacitat temporal

335/2019 23/08/2019 23/08/2019 Gesti6 pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 71/2019 (RC sense PD).

336/2019 23/08/2019 23/08/2019 Recursos humans 279/2018: Excedencia Saray Pavén Extincié relacié laboral Saray Pavén per no reincorporacié al lloc
de treball un cop finalitzada I'excedéncia

337/2019 23/08/2019 23/08/2019 Administracio general 283/2019: Sol-licitud de canvi de vehicle per la Sol.licitud informe Servei Territorial de Transport a Lleida per a

llicéncia de taxi num. 3 i modificacié del nim. ampliacié de places llicéncia taxi num. 3
de places a 9
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338/2019 23/08/2019 23/08/2019 Recursos humans 289/2019: Contractacié auxiliar llar d'infants Contractacié6 TEl llar d'infants per maxima urgéncia (interinitat

per maxima urgencia durnat el procés selectiu de cobetura definitiva)

339/2019 26/08/2019 23/08/2019 Esports 291/2019: Prorroga contracte laboral AE Prorrogar el contracte de la Sra. Nataliya Todorova Marinova,

(Nataliya Todorova) adscrita a larea desports municipal, en régim de personal
laboral temporal

340/2019 26/08/2019 26/08/2019 Recursos humans 242/2019: Contractacio técnic/a educacio Aprovacié definitiva la seglent llista de persones admeses i

infantil llar d'infants curs 2019-2020 excloses per participar al present procés de seleccio.

341/2019 27/08/2019 27/08/2019 Intervencio 16/2019: Aprovacioé propostes de despesa Aprovacié de diverses propostes de despesa per import total de

2019 2.038,67 €
342/2019 27/08/2019 26/08/2019 Comerg i Turisme 257/2019: Contracte administratiu de serveis Contractar la Sra. Miriam Pérez Llordés, per dur a terme el
per la gestié de I'oficina de turisme servei public d’informacié i promocié de [lactivitat turistica, a
través de la gestio de I'oficina de turisme,
343/2019 27/08/2019 27/08/2019 Secretaria 286/2019: Sessio 13-2019. Junta de Govern Convocatoria de la JGL ordinaria 29.8.2019
Local ordinaria (29.08.2019)

344/2019 28/08/2019 28/08/2019 Recursos humans 260/2019: Contractacio personal neteja per Aprovaci6 de la llista provisional de persones admeses i

substitucio IT excloses

345/2019 28/08/2019 28/08/2019 Llicencies d'activitats i 293/2019: Sol-licitud de cessio de I'oficina de Autoritzar al Sr. Antoni Mas Buchaca, la cessi6 de la sala de

altres turisme pel dia 2.9.2019 reunions de l'oficina de turisme el dia 2 de setembre de 2019,
per a celebrar una reuni® en relaci6 a la creaci6 duna
associacié internacional d’activitats esportives al municipi d’
Oliana,
346/2019 29/08/2019 28/08/2019 Recursos humans 242/2019: Contractaci6 técnic/a educacio Contractar la Sra. Carla Serra Enriquez, per cobrir la plaga de
infantil llar d'infants curs 2019-2020 TEl de la llar d'infants pel curs 2019-2020, com a personal
laboral temporal
347/2019 29/08/2019 28/08/2019 Recursos humans 290/2019: Contractacio auxiliar llar d'infants Contractar amb caracter de maxima urgéncia, la Sra. Laia
per maxima urgencia (cobertura IT) Baiges Bach, com a auxiliar en educacié infantil, en la modalitat
de personal laboral temporal

349/2019 30/08/2019 30/08/2019 Gesti6 pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 72/2019 (RC amb conformitat de la persona
responsable).

350/2019 30/08/2019 30/08/2019 Gestio pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Reconéixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures
detallades a la RC 73/2019 (RC sense conformitat de la persona
responsable).

352/2019 02/09/2019 02/09/2019 Gestié pressupostaria 1/2019: Aprovacio de diverses factures 2019 Correcci6 de  partides pressupostaries en  assentaments
comptables de I'exercici 2T/2019.
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353/2019 02/09/2019 02/09/2019 Intervencio 16/2019: Aprovacioé propostes de despesa Aprovacié de diverses propostes de despesa per import total de
2019 1.950,50 €
354/2019 02/09/2019 02/09/2019 Secretaria 298/2019: Sessi6 8/2019. Ple ordinari Convocatoria ple ordinari 05.09.2019
05.09.2019
355/2019 04/09/2019 03/09/2019 Gestio tributaria 297/2019: Aprovacié padrons fiscals setembre Aprovacié padrons fiscals setembre 2019
2019
356/2019 05/09/2019 04/09/2019 Llicéncies d'activitats i 307/2019: Sol-licitud de cessi6 de la biblioteca Autoritzar al Consorci d'atencié a les persones de I'Alt Urgell, la
altres municipal per dur a terme un curs cessi6 de la la biblioteca durant els mesos de setembre a
d'alfabetitzacié per persones nouvingudes desembre de 2019, en horari de dilluns a divendres de 9.30 a
12.30 h., per dur a terme un curs d'alfabetitzacié "lletres per a
tothom", per a persones nouvingudes.
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