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ESBORRANY
ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL PLE DE L´AJUNTAMENT DE LA BISBAL D´EMPORDÀ 

IDENTIFICACIÓ DE LA REUNIÓ
Núm. de la sessió:

08/2014

Data:  



15.07.2014

Hora d’inici:  


20:00 hores
Hora d’acabament:  

20:15 hores
Lloc: 



Sala de sessions de la Casa Consistorial

PRESIDEIX

Núria Anglada i  Casamajor

ASSISTENTS

Òscar Aparicio i Pedrosa

Marta Carol i Geronès

Carles Sanjosé i Bosch

Eva Bassó i Puig

Jordi Gasull i Pujol

Albert Pacheco i Planas

Xavier Dilmé i Vert

Lluís Sais i Puigdemont

Carme Vall i Clara

Gemma Pascual i Fabrellas

Àngel Planas i Sabater 

Victor Muriana i Pedrosa

Josep M. Gou i  Saló

Andrés Cano i Bonillo

Xavier Font i Galí

Excusa la seva assistència:

M. Teresa Bravo Rodríguez

Secretari
Sandra Pinos Martínez
Interventora

Marta Dalmau i Palom

ORDRE DEL DIA

Punt únic.- Aprovació del pagament de la part proporcional de la paga extra de 2012

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ I ACORDS:

Per part de la secretària es llegeix la proposta d’acord:
“Punt únic.- Aprovació del pagament de la part proporcional de la paga extra de 2012
Vistes les actes de negociació amb el comitè unitari de treballadors, de dates 27-12-2013 i de 05-03-2014 respectivament, i atès que en aquesta última es reconeixia el dret del personal al servei de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà  a la percepció de la part meritada de la paga extraordinària de Nadal de 2012, i s’acordava iniciar els tràmits per dotar pressupostàriament la quantitat adequada i suficient per pagar aquesta part meritada en el pressupost vigent, d’acord amb el procediment corresponent.  

Vist l’informe de secretaria de data 22-11-2013, en el que informava favorablement a l’abonament a tots els empleats i empleades de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà la part proporcional de la paga extra del mes de desembre de 2012 meritada a l’entrada en vigor del Reial Decret Llei 20/2012, el dia 14 de juliol de 2012. 

Vist l’informe d’Intervenció núm. 20/2013 de data 30-12-2013 

Atès que una vegada efectuats els càlculs per la secció de recursos humans, resulta que l’import total a abonar pel concepte de la part meritada de la Paga de Nadal de 2012 importa la quantia de 115.421,94 €, havent-se efectuats els càlculs en base a 44 dies meritats pel personal funcionari i 194 dies meritats pel personal laboral. 

Atès que una vegada efectuats per part de l’Ajuntament tots els tràmits preceptius, existeix crèdit adequat i suficient per pagar aquesta part meritada en el pressupost vigent. 

Vist l’informe de Secretaria de data 26-05-2014.

Vist l’informe d’Intervenció núm. 111/2014 de data 26 de maig de 2014

Es proposa al Ple de la Corporació l’adopció del següent  

 

ACORD:

 

PRIMER.- Ratificar l’acord del comitè unitari de treballadors i el govern municipal de data 5 de març de 2014 pel qual s’acorda el pagament per un import total de 115.421,94 €, corresponent a la part meritada de la Paga de Nadal de 2012 a tots els treballadors i treballadores de la corporació d’acord amb la relació individualitzada que consta a l’expedient, i on figuren també inclosos els treballadors que havent meritat en aquell moment la paga, actualment ja no tenen relació laboral vigent amb l’Ajuntament.   

SEGON.- RESOLDRE i NO ACCEPTAR les objeccions plantejades per la Interventora en el seu Informe núm. 111/2014 de data 26 de maig de 2014.

TERCER.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER l’obligació i ORDENAR el pagament de la part meritada de la Paga de Nadal de 2012 a tots els treballadors i treballadores de la corporació d’acord amb la relació individualitzada que consta a l’expedient, i on figuren també inclosos els treballadors que havent meritat en aquell moment la paga, actualment ja no tenen relació laboral vigent amb l’Ajuntament

QUART.- IMPUTAR la despesa total de 115.421,94 € a les següents aplicacions pressupostàries del pressupost vigent de la Corporació,



	6
	132
	12003
	SOUS FUNCIONARIS POLICIA MUNICIPAL GRUP C1
	689,33

	6
	132
	12004
	SOUS FUNCIONARIS POLICIA MUNICIPAL GRUP C2
	8.212,09

	2
	151
	13000
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES LABORALS  FIXES URBANISME
	1.821,49 

	2
	151
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES URBANISME – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	2.877,94 

	2
	155
	13000
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES  LABORALS FIXE  VIA PÚBLICA
	4.553,09 

	2
	155
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES VIA PÚBLICA – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	8.330,14 

	2
	162
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES RSU – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	4.690,92 

	2
	163
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES NETEJA VIÀRIA – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	4.430,86 

	1
	164
	13100
	RETRIBUCIONS BASIQUES CEMENTIRI – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	569,71 

	1
	170
	13000
	RETRIBUCIONS BASIQUES LABORALS  FIXE MEDI AMBIENT    
	1.634,09 

	1
	171
	13100
	RETRIBUCIONS BASIQUES JARDINERS – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	2.864,03 

	3
	312
	12004
	SOUS FUNCIONARIS RESIDÈNCIA GERIÀTRICA GRUP C2
	340,68 

	3
	312
	13000
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES LABORALS FIXE RESIDÈNCIA GERIÀTRICA
	12.290,34 

	3
	312
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES RESIDÈNCIA GERIÀTRICA – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	16.256,32 

	5
	320
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES EDUCACIÓ – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	2.592,06 

	5
	321
	13000.01
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES LABORALS FIXE – ESCOLA BRESSOL 
	1.121,24 

	5
	321
	13100.01
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES ESCOLA BRESSOL – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	12.160,73 

	5
	321
	13000.02
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES LABORALS FIXE – CONSERGES ESCOLES
	1.424,38 

	4
	330
	12004
	SOUS FUNCIONARIS CULTURA GRUP C2
	411,73 

	4
	330
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES CULTURA – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	2.419,48 

	4
	332
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES BIBLIOTECA I ARXIUS – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	608,31 

	7
	337
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES JOVENTUT – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	791,43 

	4
	432
	13000
	RETRIBUCIONS BASIQUES LABORALS FIXE DESENVOLUPAMENT LOCAL
	1.046,32 

	4
	432
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES PROMOCIÓ – PERSONAL LABORAL TEMPORAL
	2.038,59 

	1
	920
	12000
	SOUS FUNCIONARIS SERVEIS GENERALS – GRUP A1
	2.694,49 

	1
	920
	12001
	SOUS FUNCIONARIS SERVEIS GENERALS – GRUP A2
	787,77 

	1
	920
	12002
	SOUS FUNCIONARIS SERVEIS GENERALS – GRUP B
	943,87 

	1
	920
	12003
	SOUS FUNCIONARIS SERVEIS GENERALS – GRUP C1
	2.961,78 

	1
	920
	12004
	SOUS FUNCIONARIS SERVEIS GENERALS – GRUP C2
	1.190,34 

	1
	920
	12006
	TRIENNIS FUNCIONARIS SERVEIS GENERALS
	0,00 

	1
	920
	13000
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES LABORALS  FIXES SERVEIS GENERALS
	2.065,61 

	1
	920
	13100
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES SERVEIS GENERALS – LABORALS TEMPORALS
	6.109,14 

	7
	340
	13000
	RETRIBUCIONS BASIQUES LABORALS FIX ADMIN. GENERAL ESPORTS
	472,17 

	7
	340
	13100
	RETRIBUCIONS BASIQUES LABORALS TEMPORALS ADMIN. GENERAL ESPORTS 
	2.298,76 

	10
	920
	13133
	RETRIBUCIONS PLA EXTRAORDINARI D'OCUPACIÓ EXP. GLB 105/13
	820,85 

	4
	333
	13000
	RETRIBUCIONS BÀSIQUES LABORALS  FIXE MUSEU
	901,85 




CINQUÈ.- Si un cop executat aquest acord es declarés la seva improcedència a nivell judicial, una vegada esgotades totes les instàncies jurídiques, la corporació ho comunicarà al comitè unitari, per tal d’iniciar el procediment de retorn en les properes pagues extraordinàries pel personal que estigui d’alta i mitjançant un compromís per escrit amb els treballadors que haguessin causat baixa.”

Pren la paraula la Sra. Alcaldessa per clarificar que si es va retirar de l’anterior plenari aquest punt és per resoldre els dubtes que s’havien plantejat, atès que hi havien dos informes desfavorables i un de favorable, i per saber les responsabilitats personals que se’n podrien derivar. Davant de que hi ha hagi responsabilitats patrimonials no es pot jutjar tan alegrament l’actitud de l’equip de govern, atès que aquest ha volgut saber les repercussions i l’equip de govern ha volgut reflexionar. 

Hi ha sentències favorables i desfavorables i malgrat això es proposa al ple per la seva aprovació. 

Cada treballador ha de signar que es compromet a fer el retorn en cas que s’impugni i que s’hagi de retornar; també els treballadors que actualment no estan en nòmina. 

S’obre el torn de paraula:

Sr. Cano: Dóna suport a la proposta. 

Sr. Sais: Considera que d’entrada aquestes explicacions les hauria d’haver rebut al rebre la convocatòria. Fa una relació dels antecedents. 

El compromís amb el comitè es fa el Sr. Aparicio, pendent que l’aprovi la Sra. Anglada. 

Al Ple de maig es parla d’entrar-ho per urgència però hi havia uns informes. A la comissió d’hisenda del juny tothom hi vota a favor. I al ple de principis de juliol es retira de l’ordre del dia i no en teníem cap coneixement. 
I per últim rebem la convocatòria d’aquest ple extraordinari. 

De la mateixa manera que no se’ns va informar que es retirava de l’ordre del dia, tampoc se’ns informa perquè ara sí que es porta a ple. Hem trobat a faltar una trucada de l’equip de govern, i més si se’ns demana responsabilitat, en un acord que es podia haver pres per decret d’alcaldia. El nostre vot serà favorable. 

Sra. Alcaldessa: La proposta d’acord és la mateixa, no ha variat res, només volíem fer aquesta reflexió. A l’acord amb el comitè no hi ha una data límit, sinó que hi diu preferentment o quelcom similar. Hi ha hagut bona voluntat. S’ha retardat una mica però també tenim tot el dret a sentir-nos segurs. 

Aquesta proposta ha estat aprovada amb la següent votació: UNANIMITAT DELS PRESENTS. 
I, sense altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió, de la qual com a secretària estenc aquesta acta.

