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S´excusa
ORDRE DEL DIA

1 .- Aprovació definitiva de la plantilla de personal i de la modificació de la RLLT.
2.- Donar compte relació de factures a pagar als proveïdors en compliment del RD 4/2012, de 24 de febrer
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ I ACORDS

1 .- Aprovació definitiva de la plantilla de personal i de la modificació de la RLLT.

Atès que per acord de ple de data 31 de gener de 2012 es va acordar l’aprovació inicial de la modificació de la plantilla i RLLT d’aquesta corporació local, acord que transcrit literalment diu:

Vist que l’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública estableix que les corporacions locals formaran la relació de llocs de treball existents en la seva organització.

Vist el que disposen els articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

Vist l’article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya, que determina els documents que s’han d’incorporar en la relació de llocs de treball.

Vist que de conformitat amb el que disposa l’article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei de les administracions públiques, s’ha dut a terme la corresponent negociació amb els òrgans de representació del personal funcionari i laboral, amb aixecament de les corresponents actes de data 17 de gener de 2012  i  25 de gener de 2012.

Vist que l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, correspon al Ple l’aprovació de la relació del llocs de treball.

Atès l’Informe d’Intervenció num. 01/2012 en relació a l’aprovació de l’expedient de pressupost exercici 2012.

Vist l’informe de secretaria num. 02/2012 de data 25 de gener de 2012.

Vista la memòria justificativa de l’aprovació del pressupost per a l’exercici 2012, en relació a la plantilla de personal i que forma part tanmateix del present expedient.

En base a tot i això i en virtut de les atribucions que tinc conferides, es proposa al Ple l’adopció dels següents

El Ple municipal, amb 10 vots a favor (PSC, CIU, PPC) I 7 vots en contra (ESQUERRA, ICV-EUIA) acorda:

PRIMER.- En exercici de la potestat d’autoorganització de la corporació, s’acorda la modificació de la RLLT i l’organigrama de la Corporació i es crea a l’àrea d’intervenció, una subàrea anomenada Gestió econòmico-finançera. Central de compres, amb les funcions generals, entre d’altres, que a continuació s’assenyalen:

1.- Assistència tècnica a la intervenció en la gestió econòmico-financera i pressupostària de la Corporació. Central de Compres

2.- Assistència tècnica a la intervenció en l’elaboració i gestió el pressupost de la Corporació d’acord amb les directrius del seu superior.

3.- Emetre informes i treballs d’ordre tècnic derivats de l’acompliment de les tasques pressupostàries de la Corporació.

4.- Assessorar i orientar a la Corporació sobre els aspectes pressupostaris dels diferents àmbits organitzatius.  

SEGON.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà i de la plantilla de personal, d’acord amb la memòria justificativa que consta a l’expedient, que comporta les següents modificacions:

1. Amortitzacions de places:

S’acorda amortitzar les següents places, pels motius que consten a la memòria justificativa i que s’adjunta al present acord:

1.1- Places vinculades a la UEC: 1 lloc d’Educador social i un lloc d’ Auxiliar educador (codis 0805 i 0826 respectivament):

Educador/a Social

Codi 2010: 0804 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 18

Tipus: T05   

Titulació exigida: Diplomat 

Nivell de català:  C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Desenvolupar les tasques corresponents a l'ensenyament, tot d'acord amb la normativa vigent de la Generalitat de Catalunya en l’àmbit de les Unitats d’escolarització externes.

- Ajut puntual en les àrees d’escola d’adults i serveis socials en àmbits relacionats amb l’educació social d’infants.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Auxiliar educador/a UEC

Codi 2010: 0826 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realització de tasques administratives i de suport relacionades amb l’àmbit d’educació. 

- Quantes d'altres se li assignin en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

1.2.- Plaça de Tècnic en Comunicació (codi 1200):


S’acorda la supressió del servei de comunicació vinculat al Pla de Barris i totes les funcions relacionades al mateix, d’acord amb els motius esgrimits a la memòria justificativa que s’adjunta al present expedient, fet que determina la supressió del lloc de treball de la plantilla de personal. S’identifica a continuació el lloc de treball assenyalat:

Tècnic en comunicació

Codi 2010: 1200 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 18

Titulació exigida: Diplomatura universitària o equiv 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

Gestionar i controlar els diferents canals de comunicació i la informació municipal de la Corporació així com preservar i millorar la imatge corporativa d'acord amb els procediments establerts, la legislació vigent i les indicacions del superior jeràrquic.

1.3.- Plaça de director d’esports:

Director d’esports 

Codi 2010: 1122 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 20

Tipus: S07   

Titulació exigida: Diplomat 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Direcció i coordinació de l’Àrea d’esports

- Coordinació de les activitats a realitzar en els pavellons.

- Relació amb les entitats i usuaris de les instal·lacions.

- Atenció al públic .

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o l’Alcaldia en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

1.4.- Amortització de dos places d’auxiliar administratiu, un de l’escala d’administració general funcionari (codi 0314) i una laboral (codi 0307):

Administratiu/va: Tributs

Codi 2010: 0314 Funcionari

Grup: C2

Complement de destí: 18

Tipus: T08   

Titulació exigida: Batxillerat superior, BUP o FP2 / Equiv.

Nivell de català:  C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Tramitació d’expedients de recaptacions.

- Elaboració i gestió dels padrons econòmics municipals.

- Elaboració material de les propostes d'acord o resolució que promogui l’Àrea.

- Autoliquidació tributs locals, multes, preus públics etc…

- Quantes d'altres se li assignin per l’interventor i el TAE en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Administratiu/va: Cap de Negociat de Cadastre

Codi 2010: 0307 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 18

Tipus: T8   

Titulació exigida:  Batxillerat superior, BUP o FP2 / Equiv.

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Tramitar expedients referits a la Gestió cadastral.

- Inspecció cadastral

- Gestió, seguiment, control IBI 

- Quantes d'altres se li assignin l’interventor i el TAE en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

1.5.- Amortització d’una plaça de subaltern notificador, atès que ha quedat vacant i no es preveu la seva cobertura:

Subaltern/a: Notificador

Codi 2010: 0315 Funcionari 

Grup: AP

Complement de destí: 12

Tipus: T15  

Titulació exigida:  Cert. Estudis primaris

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realització de notificacions administratives, comunicacions i trasllat material de documentació i escrits municipals de totes les àrees.

1.6.- Amortització de 5 places de monitor esportiu, atès que actualment les places no estan ocupades i no es preveu necessària la seva ocupació (codis: 1104, 1301, 1110, 1302, 1105):

Monitor esportiu

Codi 2010: 1104 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Monitor esportiu

Codi 2010: 1301 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Monitor esportiu

Codi 2010: 1302 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Monitor esportiu

Codi 2010: 1105 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Monitor esportiu de peses

Codi 2010: 1110 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

1.7.- Amortització de les següents places vacants respecte a les quals no es preveu la seva cobertura i sense que quedi afectat el bon funcionament del servei:

Tècnic/a Mig de Museu

Codi 2010: 0425 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 18

Tipus: T05   

Titulació exigida:  Diplomat

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Tasques d’assessorament en matèries relacionades amb l’organització i funcionament del museu.

- Assessorament per a realitzar adquisicions i inversions de fons de museu.

- Assessorament sobre les col·leccions i exposicions a organitzar.

- Quantes d'altres se li assignin pel seu superior en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Auxiliar administratiu/va: Arxiu

Codi 2010: 0422 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 16

Tipus: T12   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv.

Nivell de català:  C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Suport de caràcter administratiu a la tramitació d'expedients de la unitat o àrea d'adscripció.

- Quantes d'altres se li assignin pel seu superior en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Auxiliar educador/a d’Escola Bressol

Codi 2010: 0712 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Desenvolupar les tasques corresponents a l'educació dels infants, tot d'acord amb la normativa vigent de la Generalitat de Catalunya.

- Quantes d'altres se li assignin pel Director en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Oficial 1a conductor

Codi 2010: 01019 Laboral 

Grup: AP

Complement de destí: 14

Tipus: T14

Titulació exigida:  Cert. Estudis primaris

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Conducció del camió de la brigada municipal

- Suport en la realització de les obres municipals realitzades per l’àrea de serveis.

- Suport en la instal·lació de serveis realitzats per la brigada municipal.

- Suport en el muntatge de les activitats de l’àrea de cultura i promoció ciutadana.

- Quantes altres se li assignin pel Regidor i l'Encarregat de la Brigada, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Enginyer tècnic pla de barris

Codi 2010: 01201 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 18

Tipus: T14

Titulació exigida:  Diplomatura o equivalent

Nivell de català: C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a mantenir el control urbà de les infraestructures i instal•lacions municipals d'acord amb els procediments establerts, la legislació vigent i les indicacions del superior jeràrquic

Director escola de cobla

Codi 2010: 1300 Laboral 

Grup: A1

Complement de destí: 22

Tipus: T14

Titulació exigida:  Llicenciatura o equivalent

Nivell de català: C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

Coordinar, dirigir, programar i intervenir educativament l’escola per proporcionar als alumnes una educació musical i recursos i mètodes d’aprenentatge per tal que desenvolupin la seva sensibilitat musical i el seu talent instrumental

Educadora :

Codi 2010: 3003 Laboral 

Grup: C1

Complement de destí: 16

Tipus: T09   

Titulació exigida: Batxillerat superior, BUP o FP2 / Equiv. 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Coordinador de l’àrea d’educació

- Quantes d'altres se li assignin en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Assessor Jurídic

Codi 2010: 0102  Laboral 

Grup: A1

Complement de destí: 22

Tipus: T02  

Titulació exigida: Llicenciat en Dret 

Nivell de català:  C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Assessorament jurídic i representació jurisdiccional de la Corporació

- Quantes d'altres se li assignin per l'Alcaldia, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Cap seguretat ciutadana (codi 0001):

Recepcionista 

Codi 2010: 0505 Laboral 

Grup: AP

Complement de destí: 12

Tipus: T16   

Titulació exigida: Cert. Estudis primaris 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició 

Funcions:

- Tasques d’atenció al públic i recepció de familiars.

- Atenció telefònica

- Informació de la normativa segons el reglament de règim interior.

- Control de les entrades i sortides dels/les residents.

- Control de les sortides per anar al centre sanitari amb la família o bé amb el transport sanitari.

- Quantes altres se li assignin pel Director/a de la residència geriàtrica en matèries relacionades amb les funcions o d’altres requerides per les necessitats del servei.

2. Modificació de la RLLT. Canvi de funcions dels llocs de treball i/o ubicació orgànica:

2.1 Canvi de funcions i ubicació orgànica plaça de TAE: Adjunta  intervenció:

D’acord amb el que disposa l’art. 73.2 de l’EBEP segons el qual “Les administracions públiques poden assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc de treball que acompleixin sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minva en les retribucions”, es modifica la ubicació orgànica de la plaça anomenada TAE: adjunt a intervenció, així com la denominació i s’efectua una modificació de tasques dintre de la pròpia categoria del lloc de treball. D’aquesta manera, la plaça assenyalada queda adscrita a la subàrea de nova creació anomenada Subàrea de gestió economico-finançera.

Amb la modificació prevista, la plaça queda configurada tal com segueix:

 TAE: Cap de Secció Econòmico-financera.

Codi 2010: 0302

Codi 0302 Funcionari 

Grup: A2

Complement de destí: 26

Tipus: S04   

Titulació exigida: Ciències empresarials o equivalent.

Nivell de català:  C

Adscripció: Subàrea de Gestió econòmico financera.

Forma de selecció: Concurs – oposició

Funcions generals:

1.- Assistència tècnica a la intervenció en la gestió econòmico-financera i pressupostària de la Corporació. 

2.- Assistència tècnica a la intervenció en l’elaboració i gestió el pressupost de la Corporació d’acord amb les directrius del seu superior.

3.- Emetre informes i treballs d’ordre tècnic derivats de l’acompliment de les tasques pressupostàries de la Corporació.

4.- Assessorar i orientar a la Corporació sobre els aspectes pressupostaris dels diferents àmbits organitzatius.  

Funcions específiques:

1. Assistència tècnica a la intervenció en la gestió econòmico-financera i pressupostària de la Corporació. 

- Suport a la funció interventora en relació a la comprovació formal de l'aplicació de les quantitats destinades a obres, subministraments, adquisicions i serveis informant al seu superior.

- Realitza comprovacions o procediments d'auditoria interna en els organismes autònoms o societats mercantils dependents de la Corporació respecte a les operacions no subjectes a intervenció prèvia, així com el control de caràcter financer dels mateixos, de conformitat amb les disposicions i directrius que els regeixen i els acords al respecte adoptats per la Corporació.

- Execució de totes les tasques relatives a la implantació de la central de compres de la corporació, d’acord amb el que disposa la normativa de contractació del Sector públic.

2. Assistència tècnica a la intervenció en l’elaboració i gestió el pressupost de la Corporació d’acord amb les directrius del seu superior.

- Col.labora en el disseny i redacció els avantprojectes i les propostes del pressupost així com en la redacció de les Ordenances Fiscals.

- Assistència tècnica a intervenció en la gestió econòmica del pressupost de despeses assignat i la tramitació d'ingressos. 

- Assistència tècnica en la preparació i redacció del Compte General del Pressupost i de l'administració del patrimoni, així com la formulació de la liquidació del pressupost anual. 

- Desenvolupa el seguiment, en termes financers, de l’execució dels pressupostos d’acord amb les normes generals i les dictades per intervenció.

3. Emetre informes i treballs d’ordre tècnic derivats de l’acompliment de les tasques pressupostàries de la Corporació a petició de l’alcalde, regidors o intervenció. 

- Realitza propostes d’informes relacionats amb les funcions i tasques relatives al control financer, control posterior, control de gestió i altres controls regulats a la normativa vigent. 

- Redacta resums periòdics dels estats de comptes a fi de reflectir l’estat dels projectes de la Corporació, els contractes d’execució i l’estat de les partides pressupostàries. 

- Dóna suport per fiscalitzar, en els termes previstos per la legislació, tot acte, document o expedient que doni lloc al reconeixement de drets i obligacions de contingut econòmic o que puguin tenir repercussió financera o patrimonial.

4. Assessorar i orientar a la Corporació sobre els aspectes pressupostaris dels diferents àmbits organitzatius, a petició de l’alcalde, regidors o intervenció.

- Dóna suport tècnic tant a nivell intern de la Corporació com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general).

- Col.labora en l’elaboració d’estratègies i procediments en matèria de gestió econòmica i financera de la Corporació.

- Col•labora amb la resta de la Corporació sempre que sigui necessari per al millor funcionament global i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

- Participa en les comissions de treball a les que sigui assignat i compleix les atribucions que li siguin encomanades.

- Qualsevol altre funció que li pugui ser requerida per la intervenció municipal. 

2.2 Canvi de funcions i ubicació orgànica plaça d’administratiu: compres.

D’acord amb el que disposa l’art. 73.2 de l’EBEP segons el qual “Les administracions públiques poden assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc de treball que acompleixin sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minva en les retribucions”, es modifica la ubicació orgànica de la plaça anomenada Administratiu: Compres, així com la denominació i s’efectua una modificació de tasques dintre de la pròpia categoria del lloc de treball. D’aquesta manera, la plaça assenyalada queda adscrita a la subàrea de nova creació anomenada Subàrea de gestió economico-finançera, Central de compres

Amb la modificació efectuada, la plaça queda configurada tal com segueix:

Administratiu/va: Compres

Codi 2010: 0207 Funcionari 

Grup: C1

Complement de destí: 18

Tipus: T08   

Titulació exigida:  Batxillerat superior, BUP o FP2 / Equiv.

Nivell de català: C 

Adscripció: Subàrea de gestió economico-finançera. 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions generals:

- Gestió de les adquisicions i encàrrecs davant dels proveïdors.   

- Suport de caràcter administratiu a la tramitació d'expedients de subvencions i ajuts econòmics.

- Quantes altres li siguin encomanades pel seu superior jeràrquic.

3. Modificació de la RLLT. Transformació de plaça:

La plaça d’aux. Educadora d’escola bressol amb codi 0718 i les següents característiques:

Auxiliar educador/a d’Escola Bressol

Codi 2010: 0718 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Desenvolupar les tasques corresponents a l'educació dels infants, tot d'acord amb la normativa vigent de la Generalitat de Catalunya.

- Quantes d'altres se li assignin pel Director en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Es transforma, per necessitats del servei en la plaça d’auxiliar de menjador amb el mateix codi 0718 i amb les següents característiques:

Auxiliar de menjador d’Escola Bressol

Codi 2010: 0718 Laboral 

Grup: AP

Complement de destí: 10

Tipus: T13   

Titulació exigida:Certificat d´Escolaritat, titulació equivalent o acreditar mitjançant certificació la seva escolartizació
Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Desenvolupar les tasques corresponents a l'educació dels infants, tot d'acord amb la normativa vigent de la Generalitat de Catalunya.

- Quantes d'altres se li assignin pel Director en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

TERCER.- S’adjunta com a annex al present acord, la plantilla de personal 

QUART.- Publicar l’esmentada relació en el tauler d'anuncis de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

CINQUÈ.- Trametre còpia de la relació de llocs de treball a l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya.

	AJUNTAMENT DE LA BISBAL D'EMPORDÀ 
	
	

	PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 2012
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PERSONAL FUNCIONARI 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	 
	 
	ESCALA D'HABILITACIÓ ESTATAL 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	1
	1
	 
	Subescala de Secretaria 
	 
	 
	 
	 

	1
	1
	1
	Secretari general 
	A1
	1
	0
	 

	1
	2
	 
	Subescala Intervenció-Tresoreria
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	1
	Interventor de fons 
	A1
	1
	0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 
	 
	ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	2
	1
	 
	Subescala Tècnica 
	 
	 
	 
	 

	2
	1
	1
	Tècnic d'Administració General 
	A1
	1
	0
	 

	2
	2
	 
	Subescala de Gestió
	 
	 
	 
	 

	2
	2
	1
	Tècnic de Recursos Humans 
	B
	1
	1
	 

	2
	2
	2
	Tècnic de Comptabilitat 
	B
	1
	1
	 

	2
	3
	 
	Subescala Administrativa
	 
	 
	 
	 

	2
	3
	1
	Administratius d'administració general 
	C1
	5
	0
	1

	2
	4
	 
	Subescala Auxiliar
	 
	 
	 
	 

	2
	4
	1
	Auxiliars d'Administració General 
	C2
	6
	1
	1

	2
	5
	 
	Subescala subalterna 
	 
	 
	 
	 

	2
	5
	1
	Subaltern notificador 
	AP
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 
	 
	ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	3
	1
	 
	Subescala Tècnica 
	 
	 
	 
	 

	 
	A
	 
	Titulats superiors 
	 
	 
	 
	 

	3
	1
	1
	Arquitecte
	A1
	1
	1
	 

	 
	B
	 
	Tècnics de Grau Mitjà 
	 
	 
	 
	 

	3
	1
	2
	TAE
	A2
	1
	1
	 

	3
	1
	3
	Enginyer Tècnic activitats 
	A2
	1
	1
	 

	 
	C
	 
	Tècnics Especialistes
	 
	 
	 
	 

	3
	1
	4
	Tècnic especialista: Cadastre
	C1
	1
	0
	 

	3
	1
	5
	Delineant 
	C1
	1
	1
	 

	3
	2
	 
	Subescala Serveis Especials
	 
	 
	 
	 

	 
	A
	 
	Policia Local 
	 
	 
	 
	 

	3
	2
	1
	Sergent 
	C1
	1
	0
	 

	3
	2
	2
	Caporal 
	C2
	1
	1
	 

	3
	2
	3
	Agents 
	C2
	16
	8
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PERSONAL LABORAL 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP A1 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	A
	1
	 
	Tècnic Sup. de Cultura 
	A1
	1
	1
	 

	A
	2
	 
	Tècnic Sup. de Desenvolupament Local 
	A1
	1
	0
	 

	A
	3
	 
	Tècnic Sup. Medi Ambient
	A1
	1
	1
	 

	A
	4
	 
	Psicòleg
	A1
	1
	1
	 

	A
	5
	 
	Conservador Museu 
	A1
	1
	0
	 

	A
	6
	 
	Director Escola de Cobla 
	A1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP A2 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	B
	1
	 
	Director de Geriàtric 
	A2
	1
	0
	 

	B
	2
	 
	Director d'Escola Bressol
	A2
	1
	1
	 

	B
	3
	 
	Arquitecte Tècnic 
	A2
	2
	1
	 

	B
	4
	 
	Enginyer Tècnic 
	A2
	1
	0
	 

	B
	5
	 
	Infermer
	A2
	4
	2
	 

	B
	6
	 
	Tècnic Mig de Museu 
	A2
	1
	1
	1

	B
	7
	 
	Tècnic Mig d'Aula d'Adults 
	A2
	1
	1
	 

	B
	8
	 
	Educador social 
	A2
	2
	1
	1

	B
	9
	 
	Treballador social 
	A2
	1
	1
	 

	B
	10
	 
	Fisioterapeuta
	A2
	1
	0
	 

	B
	11
	 
	Mestra d'escola bressol 
	A2
	1
	1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP C1 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	C
	1
	 
	Coordinador serveis culturals 
	C1
	1
	1
	 

	C
	2
	 
	Corodinador joventut
	C1
	1
	1
	 

	C
	3
	 
	Delineant 
	C1
	2
	2
	 

	C
	4
	 
	Educador area joventut
	C1
	1
	1
	 

	C
	5
	 
	Educador d'Escola Bressol 
	C1
	9
	8
	 

	C
	6
	 
	Informàtic 
	C1
	1
	1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP C2 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	D
	1
	 
	Auxiliar administratiu
	C2
	13
	12
	2

	D
	2
	 
	Auxiliar educadora d'escola bressol 
	C2
	11
	11
	2

	D
	3
	 
	Auxiliar educadora UEC 
	C2
	1
	1
	1

	D
	4
	 
	Auxiliar biblioteca
	C2
	1
	1
	 

	D
	5
	 
	Auxiliar clínica
	C2
	2
	1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP AP 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	E
	1
	 
	Subaltern
	AP
	6
	4
	3

	E
	2
	 
	Encarregat serveis públics
	AP
	1
	0
	 

	E
	3
	 
	Oficial 1a. lampista
	AP
	3
	1
	 

	E
	4
	 
	Oficial 1a. Conductor RSU 
	AP
	2
	2
	 

	E
	5
	 
	Oficial 1a. Responsable neteja 
	AP
	1
	 
	 

	E
	6
	 
	Oficial 1a. Pintor 
	AP
	1
	1
	 

	E
	8
	 
	Oficial 1a. Paleta
	AP
	2
	1
	 

	E
	9
	 
	Oficial 1a. Conductor 
	AP
	2
	2
	1

	E
	10
	 
	Oficial 1a. Cuiner
	AP
	2
	1
	 

	E
	11
	 
	Conserge CEIP
	AP
	2
	2
	 

	E
	13
	 
	Oficial 2a. Conductor RSU 
	AP
	2
	2
	 

	E
	14
	 
	Oficial 2a. Manteniment dels cementiris
	AP
	1
	1
	 

	E
	15
	 
	Oficial 2a. Conductor
	AP
	4
	3
	 

	E
	16
	 
	Oficial 2a. Lampista
	AP
	1
	1
	 

	E
	17
	 
	Oficial 2a. Pintor 
	AP
	1
	1
	 

	E
	18
	 
	Oficial 2a. Magatzem 
	AP
	1
	1
	 

	E
	19
	 
	Oficial 2a. Jardiner
	AP
	4
	4
	 

	E
	20
	 
	Auxiliar de geriatria 
	AP
	26
	14
	 

	E
	21
	 
	Bugadera
	AP
	2
	0
	 

	E
	22
	 
	Recepcionista
	AP
	1
	1
	1

	E
	23
	 
	Ajudant de cuina
	AP
	4
	2
	 

	E
	24
	 
	Peó 
	AP
	11
	11
	 

	E
	25
	 
	Operari de neteja d'edificis
	AP
	18
	13
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTALS AJUNTAMENT 
	 
	203
	138
	16

	
	
	
	
	
	
	
	

	PLANTILLA PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL LABORAL 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP A2 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	F
	1
	 
	Director d'esports 
	A2
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP C1 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	G
	1
	 
	Coordinador d'esports
	C1
	1
	1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP C2
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	H
	1
	 
	Auxiliar administratiu 
	C2
	1
	0
	 

	H
	2
	 
	Encarregat d'instal·lacions esportives
	C2
	1
	1
	 

	H
	3
	 
	Monitor esportiu 
	C2
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP AP 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 

	I
	1
	 
	Conserge equipaments esportius 
	AP
	2
	1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTALS AJUNTAMENT 
	 
	11
	9
	6


Atès que durant el termini d’exposició pública de l’acord transcrit es van presentar al·legacions per part de la Sra. Pilar Sadornil Ruiz, presidenta del Comitè unitari de l’ajuntament de la Bisbal, les quals resumidament es transcriuen a continuació:

· Considerem que les amortitzacions abans esmentades no estan justificades i son desproporcionades, en funció de les despeses del Capítol 1 del Pressupost municipal i en relació al conjunt del pressupost municipal, la corporació justifica aquestes amortitzacions per problemes econòmics i nosaltres entenem que els motius no son de caire econòmic, les partides desglossades així el corroboren.

· Considerem que en l’actual situació econòmica i social de l’Estat, amb més de cinc milions d’aturats, l’Ajuntament de la Bisbal no pot contribuir a generar més atur, ja que aquetes amortitzacions no li suposen una carrega econòmica considerable i es perfectament assumible pel pressupost municipal a través dels seus ingressos. 

· Les amortitzacions son legalment desproporcionades, social i moralment injustes i no tenen en consideració la situació dels treballadors i treballadores afectats i l’expectativa que en el seu dia, el propi ajuntament va situar en la convocatòria per cobrir les places interines, ara amortitzades. 

· Que el comitè ha proposat alternatives a les amortitzacions, com les reestructuracions i mobilitats dels llocs afectats.

· Es sol·licita que per part  del ple municipal es rectifiqui i anul·li la decisió d’amortitzar els llocs de treball esmentats en tant que acte il.legal i injust. 

Tanmateix, durant el termini d’exposició pública per part de l’ajuntament i comitè unitari de treballadors es va arribar a un acord per introduir una modificació a la RLLT, acord reflectit en l’acta de data 23 de febrer de 2012 i que transcrit literalment diu:

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA RLLT:

L'Ajuntament de la Bisbal d'Empordà no procedirà a la convocatòria de proves selectives de places vacants fins que prèviament s'hagi procedit a l'aprovació de la OPO corresponent així com a l'aprovació d'unes bases generals de selecció de personal funcionari i laboral les quals hauran de preveure i regular el sistema d'accés per consolidació de treball temporal d'acord amb el que disposa la DT quarta de l'EBEP, en relació a totes les places que compleixin els requisits establerts. Aquestes bases hauran de regular el procés de selecció sempre amb respecte als principis de mèrit, capacitat, igualtat i publicitat.
La RLLT es modificarà per tal que, els llocs de treball que reuneixin els requisits corresponents, reflexin que el lloc serà cobert mitjançant un procés de consolidació. 

Tant la OPO com les bases generals hauran de ser objecte de negociació prèvia amb els els representants dels treballadors.  

Tanmateix, s’ha detectat un error de transcripció en l’acord per el qual s’amortitzen els llocs corresponents a les dos places d’auxiliar administratiu, un de l’escala d’administració general funcionari (codi 0314) i una laboral (0307). Cal rectificar la referència a administratiu i modificar-la per auxiliar administratiu, atès que son les places d’auxiliar les que efectivament s’amortitzen i no les d’administratiu. L’acord rectificat quedarà reflectit a la part resolutiva d’aquest acord.

Vist l’informe de secretaria num. 08/2012 en resposta a les al·legacions presentades per la presidenta del comitè el qual transcrit en part diu:

Gran part de les al·legacions presentades pel comitè d’empresa son de caire polític i no pas tècnic. No obstant, pel que fa referència a la manca de justificació de les amortitzacions cal assenyalar que  a l’expedient conta una memòria justificativa de les amortitzacions realitzades que respon als criteris legals d’organització, economia i eficiència. No és procedent ara transcriure el contingut de la memòria, que ja consta a l’expedient, però si que cal assenyalar que aquesta memòria compleix amb el requisit de justificació i motivació dels actes administratius i a la mateixa s’acompanyen els documents i informes complementaris pertinents. 

Les amortitzacions estan fonamentades principalment en motius més aviat organitzatius, tot i que també han influït motius econòmics.

La resta d’al·legacions que es presenten fan referència a criteris morals o socials que han de ser objecte d’un debat més aviat polític que no pas tècnic. 

Per tot l’exposat, a criteri de qui subscriu i sense perjudici de qualsevol altre criteri millor fonamentat en dret,  es proposa la desestimació íntegra de les al·legacions presentades per la representació del personal. 

Vist l’informe de secretaria assenyalat i transcorregut el termini d’informació pública, el ple de la corporació adopta el següent

El Ple municipal amb 10 vots a favor (PSC, CIU,PPC) i 7 en contra (ESQUERRA, ICV-EUIA), acorda:
PRIMER.- Rectificar l’error de transcripció pel que fa referència a l’amortització de les places de l’escala d’administració general funcionari (codi 0314) i una laboral (0307). Cal rectificar la referència a administratiu i modificar-la per auxiliar administratiu, atès que son les places d’auxiliar les que efectivament s’amortitzen i no les d’administratiu. 

SEGON.- Introduir una modificació a la relació de Llocs de treball d’acord amb el pacte entre ajuntament i representació dels treballadors. Aquesta modificació és la següent:


PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA RLLT:

L'Ajuntament de la Bisbal d'Empordà no procedirà a la convocatòria de proves selectives de places vacants fins que prèviament s'hagi procedit a l'aprovació de la OPO corresponent així com a l'aprovació d'unes bases generals de selecció de personal funcionari i laboral les quals hauran de preveure i regular el sistema d'accés per consolidació de treball temporal d'acord amb el que disposa la DT quarta de l'EBEP, en relació a totes les places que compleixin els requisits establerts. Aquestes bases hauran de regular el procés de selecció sempre amb respecte als principis de mèrit, capacitat, igualtat i publicitat.
La RLLT es modificarà per tal que, els llocs de treball que reuneixin els requisits corresponents, reflexin que el lloc serà cobert mitjançant un procés de consolidació. 

Tant la OPO com les bases generals hauran de ser objecte de negociació prèvia amb els representants dels treballadors.  

TERCER.- Desestimar íntegrament les al·legacions presentades pel comitè unitari de treballadors d’acord amb la fonamentació de l’informe de secretaria i d’acord amb els documents justificatius que consten a l’expedient, i aprovar definitivament la modificació de la plantilla de personal i Relació de Llocs de treball de l’ajuntament de la Bisbal d’Empordà juntament amb les modificacions acordades en els apartats anteriors. Es transcriu a continuació la modificació de la plantilla i RLLT definitives:

1. PROCESOS SELECTIUS DE CONSOLIDADIÓ DEL TREBALL TEMPORAL:

L'Ajuntament de la Bisbal d'Empordà no procedirà a la convocatòria de proves selectives de places vacants fins que prèviament s'hagi procedit a l'aprovació de la OPO corresponent així com a l'aprovació d'unes bases generals de selecció de personal funcionari i laboral les quals hauran de preveure i regular el sistema d'accés per consolidació de treball temporal d'acord amb el que disposa la DT quarta de l'EBEP, en relació a totes les places que compleixin els requisits establerts. Aquestes bases hauran de regular el procés de selecció sempre amb respecte als principis de mèrit, capacitat, igualtat i publicitat.
La RLLT es modificarà per tal que, els llocs de treball que reuneixin els requisits corresponents, reflexin que el lloc serà cobert mitjançant un procés de consolidació. 

Tant la OPO com les bases generals hauran de ser objecte de negociació prèvia amb els representants dels treballadors.  

2. Amortitzacions de places:

S’acorda amortitzar les següents places, pels motius que consten a la memòria justificativa i que s’adjunta al present acord:

1.1- Places vinculades a la UEC: 1 lloc d’Educador social i un lloc d’ Auxiliar educador (codis 0805 i 0826 respectivament):

Educador/a Social

Codi 2010: 0804 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 18

Tipus: T05   

Titulació exigida: Diplomat 

Nivell de català:  C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Desenvolupar les tasques corresponents a l'ensenyament, tot d'acord amb la normativa vigent de la Generalitat de Catalunya en l’àmbit de les Unitats d’escolarització externes.

- Ajut puntual en les àrees d’escola d’adults i serveis socials en àmbits relacionats amb l’educació social d’infants.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Auxiliar educador/a UEC

Codi 2010: 0826 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realització de tasques administratives i de suport relacionades amb l’àmbit d’educació. 

- Quantes d'altres se li assignin en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

1.2.- Plaça de Tècnic en Comunicació (codi 1200):


S’acorda la supressió del servei de comunicació vinculat al Pla de Barris i totes les funcions relacionades al mateix, d’acord amb els motius esgrimits a la memòria justificativa que s’adjunta al present expedient, fet que determina la supressió del lloc de treball de la plantilla de personal. S’identifica a continuació el lloc de treball assenyalat:

Tècnic en comunicació

Codi 2010: 1200 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 18

Titulació exigida: Diplomatura universitària o equiv 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

Gestionar i controlar els diferents canals de comunicació i la informació municipal de la Corporació així com preservar i millorar la imatge corporativa d'acord amb els procediments establerts, la legislació vigent i les indicacions del superior jeràrquic.

1.3.- Plaça de director d’esports:

Director d’esports 

Codi 2010: 1122 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 20

Tipus: S07   

Titulació exigida: Diplomat 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Direcció i coordinació de l’Àrea d’esports

- Coordinació de les activitats a realitzar en els pavellons.

- Relació amb les entitats i usuaris de les instal·lacions.

- Atenció al públic .

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o l’Alcaldia en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

1.4.- Amortització de dos places d’auxiliar administratiu, un de l’escala d’administració general funcionari (codi 0314) i una laboral (codi 0307):

aux. Administratiu/va: Tributs

Codi 2010: 0314 Funcionari

Grup: C2

Complement de destí: 16
Tipus: T12  

Titulació exigida: Graduat escolar o equivalent
Nivell de català:  C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Suport en la tramitació d’expedients de recaptacions.

- Suport en l’elaboració i gestió dels padrons econòmics municipals.

- Suport en l’laboració material de les propostes d'acord o resolució que promogui l’Àrea.

- Suport en l’autoliquidació tributs locals, multes, preus públics etc…

- Quantes d'altres se li assignin per l’interventor i el TAE en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Aux. Administratiu/va: Cadastre

Codi 2010: 0307 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 16
Tipus: T12 

Titulació exigida:  Graduat escolar/equivalent
Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Suport en la tramitació d’ expedients referits a la Gestió cadastral.

- Suport en la Inspecció cadastral

- Suport en la gestió, seguiment, control IBI 

- Quantes d'altres se li assignin l’interventor i el TAE en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

1.5.- Amortització d’una plaça de subaltern notificador, atès que ha quedat vacant i no es preveu la seva cobertura:

Subaltern/a: Notificador

Codi 2010: 0315 Funcionari 

Grup: AP

Complement de destí: 12

Tipus: T15  

Titulació exigida:  Cert. Estudis primaris

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realització de notificacions administratives, comunicacions i trasllat material de documentació i escrits municipals de totes les àrees.

1.6.- Amortització de 5 places de monitor esportiu, atès que actualment les places no estan ocupades i no es preveu necessària la seva ocupació (codis: 1104, 1301, 1110, 1302, 1105):

Monitor esportiu

Codi 2010: 1104 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Monitor esportiu

Codi 2010: 1301 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Monitor esportiu

Codi 2010: 1302 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Monitor esportiu

Codi 2010: 1105 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Monitor esportiu de peses

Codi 2010: 1110 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Realitzar els serveis d’ensenyament i tutoria de les activitats esportives organitzades en el pavelló.

- Quantes d'altres se li assignin pel Regidor o Cap de l’Àrea, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

1.7.- Amortització de les següents places vacants respecte a les quals no es preveu la seva cobertura i sense que quedi afectat el bon funcionament del servei:

Tècnic/a Mig de Museu

Codi 2010: 0425 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 18

Tipus: T05   

Titulació exigida:  Diplomat

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Tasques d’assessorament en matèries relacionades amb l’organització i funcionament del museu.

- Assessorament per a realitzar adquisicions i inversions de fons de museu.

- Assessorament sobre les col·leccions i exposicions a organitzar.

- Quantes d'altres se li assignin pel seu superior en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Auxiliar administratiu/va: Arxiu

Codi 2010: 0422 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 16

Tipus: T12   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv.

Nivell de català:  C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Suport de caràcter administratiu a la tramitació d'expedients de la unitat o àrea d'adscripció.

- Quantes d'altres se li assignin pel seu superior en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Auxiliar educador/a d’Escola Bressol

Codi 2010: 0712 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Desenvolupar les tasques corresponents a l'educació dels infants, tot d'acord amb la normativa vigent de la Generalitat de Catalunya.

- Quantes d'altres se li assignin pel Director en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Oficial 1a conductor

Codi 2010: 01019 Laboral 

Grup: AP

Complement de destí: 14

Tipus: T14

Titulació exigida:  Cert. Estudis primaris

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Conducció del camió de la brigada municipal

- Suport en la realització de les obres municipals realitzades per l’àrea de serveis.

- Suport en la instal·lació de serveis realitzats per la brigada municipal.

- Suport en el muntatge de les activitats de l’àrea de cultura i promoció ciutadana.

- Quantes altres se li assignin pel Regidor i l'Encarregat de la Brigada, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Enginyer tècnic pla de barris

Codi 2010: 01201 Laboral 

Grup: A2

Complement de destí: 18

Tipus: T14

Titulació exigida:  Diplomatura o equivalent

Nivell de català: C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a mantenir el control urbà de les infraestructures i instal•lacions municipals d'acord amb els procediments establerts, la legislació vigent i les indicacions del superior jeràrquic

Director escola de cobla

Codi 2010: 1300 Laboral 

Grup: A1

Complement de destí: 22

Tipus: T14

Titulació exigida:  Llicenciatura o equivalent

Nivell de català: C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

Coordinar, dirigir, programar i intervenir educativament l’escola per proporcionar als alumnes una educació musical i recursos i mètodes d’aprenentatge per tal que desenvolupin la seva sensibilitat musical i el seu talent instrumental

Educadora :

Codi 2010: 3003 Laboral 

Grup: C1

Complement de destí: 16

Tipus: T09   

Titulació exigida: Batxillerat superior, BUP o FP2 / Equiv. 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Coordinador de l’àrea d’educació

- Quantes d'altres se li assignin en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Assessor Jurídic

Codi 2010: 0102  Laboral 

Grup: A1

Complement de destí: 22

Tipus: T02  

Titulació exigida: Llicenciat en Dret 

Nivell de català:  C

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Assessorament jurídic i representació jurisdiccional de la Corporació

- Quantes d'altres se li assignin per l'Alcaldia, en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Cap seguretat ciutadana (codi 0001):

Recepcionista 

Codi 2010: 0505 Laboral 

Grup: AP

Complement de destí: 12

Tipus: T16   

Titulació exigida: Cert. Estudis primaris 

Nivell de català: B 

Forma de selecció: Concurs oposició 

Funcions:

- Tasques d’atenció al públic i recepció de familiars.

- Atenció telefònica

- Informació de la normativa segons el reglament de règim interior.

- Control de les entrades i sortides dels/les residents.

- Control de les sortides per anar al centre sanitari amb la família o bé amb el transport sanitari.

- Quantes altres se li assignin pel Director/a de la residència geriàtrica en matèries relacionades amb les funcions o d’altres requerides per les necessitats del servei.

3. Modificació de la RLLT. Canvi de funcions dels llocs de treball i/o ubicació orgànica:

3.1 Canvi de funcions i ubicació orgànica plaça de TAE: Adjunta  intervenció:

D’acord amb el que disposa l’art. 73.2 de l’EBEP segons el qual “Les administracions públiques poden assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc de treball que acompleixin sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minva en les retribucions”, es modifica la ubicació orgànica de la plaça anomenada TAE: adjunt a intervenció, així com la denominació i s’efectua una modificació de tasques dintre de la pròpia categoria del lloc de treball. D’aquesta manera, la plaça assenyalada queda adscrita a la subàrea de nova creació anomenada Subàrea de gestió economico-finançera.

Amb la modificació prevista, la plaça queda configurada tal com segueix:

 TAE: Cap de Secció Econòmico-financera.

Codi 2010: 0302

Codi 0302 Funcionari 

Grup: A2

Complement de destí: 26

Tipus: S04   

Titulació exigida: Ciències empresarials o equivalent.

Nivell de català:  C

Adscripció: Subàrea de Gestió econòmico financera.

Forma de selecció: Concurs – oposició

Funcions generals:

1.- Assistència tècnica a la intervenció en la gestió econòmico-financera i pressupostària de la Corporació. 

2.- Assistència tècnica a la intervenció en l’elaboració i gestió el pressupost de la Corporació d’acord amb les directrius del seu superior.

3.- Emetre informes i treballs d’ordre tècnic derivats de l’acompliment de les tasques pressupostàries de la Corporació.

4.- Assessorar i orientar a la Corporació sobre els aspectes pressupostaris dels diferents àmbits organitzatius.  

Funcions específiques:

1. Assistència tècnica a la intervenció en la gestió econòmico-financera i pressupostària de la Corporació. 

- Suport a la funció interventora en relació a la comprovació formal de l'aplicació de les quantitats destinades a obres, subministraments, adquisicions i serveis informant al seu superior.

- Realitza comprovacions o procediments d'auditoria interna en els organismes autònoms o societats mercantils dependents de la Corporació respecte a les operacions no subjectes a intervenció prèvia, així com el control de caràcter financer dels mateixos, de conformitat amb les disposicions i directrius que els regeixen i els acords al respecte adoptats per la Corporació.

- Execució de totes les tasques relatives a la implantació de la central de compres de la corporació, d’acord amb el que disposa la normativa de contractació del Sector públic.

2. Assistència tècnica a la intervenció en l’elaboració i gestió el pressupost de la Corporació d’acord amb les directrius del seu superior.

- Col.labora en el disseny i redacció els avantprojectes i les propostes del pressupost així com en la redacció de les Ordenances Fiscals.

- Assistència tècnica a intervenció en la gestió econòmica del pressupost de despeses assignat i la tramitació d'ingressos. 

- Assistència tècnica en la preparació i redacció del Compte General del Pressupost i de l'administració del patrimoni, així com la formulació de la liquidació del pressupost anual. 

- Desenvolupa el seguiment, en termes financers, de l’execució dels pressupostos d’acord amb les normes generals i les dictades per intervenció.

3. Emetre informes i treballs d’ordre tècnic derivats de l’acompliment de les tasques pressupostàries de la Corporació a petició de l’alcalde, regidors o intervenció. 

- Realitza propostes d’informes relacionats amb les funcions i tasques relatives al control financer, control posterior, control de gestió i altres controls regulats a la normativa vigent. 

- Redacta resums periòdics dels estats de comptes a fi de reflectir l’estat dels projectes de la Corporació, els contractes d’execució i l’estat de les partides pressupostàries. 

- Dóna suport per fiscalitzar, en els termes previstos per la legislació, tot acte, document o expedient que doni lloc al reconeixement de drets i obligacions de contingut econòmic o que puguin tenir repercussió financera o patrimonial.

4. Assessorar i orientar a la Corporació sobre els aspectes pressupostaris dels diferents àmbits organitzatius, a petició de l’alcalde, regidors o intervenció.

- Dóna suport tècnic tant a nivell intern de la Corporació com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general).

- Col.labora en l’elaboració d’estratègies i procediments en matèria de gestió econòmica i financera de la Corporació.

- Col•labora amb la resta de la Corporació sempre que sigui necessari per al millor funcionament global i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

- Participa en les comissions de treball a les que sigui assignat i compleix les atribucions que li siguin encomanades.

- Qualsevol altre funció que li pugui ser requerida per la intervenció municipal. 

3.2 Canvi de funcions i ubicació orgànica plaça d’administratiu: compres.

D’acord amb el que disposa l’art. 73.2 de l’EBEP segons el qual “Les administracions públiques poden assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc de treball que acompleixin sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minva en les retribucions”, es modifica la ubicació orgànica de la plaça anomenada Administratiu: Compres, així com la denominació i s’efectua una modificació de tasques dintre de la pròpia categoria del lloc de treball. D’aquesta manera, la plaça assenyalada queda adscrita a la subàrea de nova creació anomenada Subàrea de gestió economico-finançera, Central de compres

Amb la modificació efectuada, la plaça queda configurada tal com segueix:

Administratiu/va: Compres

Codi 2010: 0207 Funcionari 

Grup: C1

Complement de destí: 18

Tipus: T08   

Titulació exigida:  Batxillerat superior, BUP o FP2 / Equiv.

Nivell de català: C 

Adscripció: Subàrea de gestió economico-finançera. 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions generals:

- Gestió de les adquisicions i encàrrecs davant dels proveïdors.   

- Suport de caràcter administratiu a la tramitació d'expedients de subvencions i ajuts econòmics.

- Quantes altres li siguin encomanades pel seu superior jeràrquic.

4. Modificació de la RLLT. Transformació de plaça:

La plaça d’aux. Educadora d’escola bressol amb codi 0718 i les següents característiques:

Auxiliar educador/a d’Escola Bressol

Codi 2010: 0718 Laboral 

Grup: C2

Complement de destí: 14

Tipus: T13   

Titulació exigida: Grad. Escolar / Equiv. 

Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Desenvolupar les tasques corresponents a l'educació dels infants, tot d'acord amb la normativa vigent de la Generalitat de Catalunya.

- Quantes d'altres se li assignin pel Director en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

Es transforma, per necessitats del servei en la plaça d’auxiliar de menjador amb el mateix codi 0718 i amb les següents característiques:

Auxiliar de menjador d’Escola Bressol

Codi 2010: 0718 Laboral 

Grup: AP

Complement de destí: 10

Tipus: T13   

Titulació exigida:Certificat d´Escolaritat, titulació equivalent o acreditar mitjançant certificació la seva escolartizació
Nivell de català: C 

Forma de selecció: Concurs oposició

Funcions:

- Desenvolupar les tasques corresponents a l'educació dels infants, tot d'acord amb la normativa vigent de la Generalitat de Catalunya.

- Quantes d'altres se li assignin pel Director en matèries relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per les necessitats del servei.

TERCER.- S’adjunta com a annex al present acord, la plantilla de personal 

QUART.- Publicar l’esmentada relació en el tauler d'anuncis de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

CINQUÈ.- Trametre còpia de la relació de llocs de treball a l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AJUNTAMENT DE LA BISBAL D'EMPORDÀ 
	
	
	

	PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 2012
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PERSONAL FUNCIONARI 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	 
	 
	ESCALA D'HABILITACIÓ ESTATAL 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	1
	1
	 
	Subescala de Secretaria 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	1
	1
	Secretari general 
	A1
	1
	0
	 
	 

	1
	2
	 
	Subescala Intervenció-Tresoreria
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	1
	Interventor de fons 
	A1
	1
	0
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 
	 
	ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	2
	1
	 
	Subescala Tècnica 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	1
	1
	Tècnic d'Administració General 
	A1
	1
	0
	 
	 

	2
	2
	 
	Subescala de Gestió
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	2
	1
	Tècnic de Recursos Humans 
	B
	1
	1
	 
	 

	2
	2
	2
	Tècnic de Comptabilitat 
	B
	1
	1
	 
	 

	2
	3
	 
	Subescala Administrativa
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	3
	1
	Administratius d'administració general 
	C1
	5
	0
	1
	 

	2
	4
	 
	Subescala Auxiliar
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	4
	1
	Auxiliars d'Administració General 
	C2
	5
	1
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 
	 
	ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	3
	1
	 
	Subescala Tècnica 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	A
	 
	Titulats superiors 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	1
	1
	Arquitecte
	A1
	1
	1
	 
	 

	 
	B
	 
	Tècnics de Grau Mitjà 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	1
	2
	TAE
	A2
	1
	1
	 
	 

	3
	1
	3
	Enginyer Tècnic activitats 
	A2
	1
	1
	 
	 

	 
	C
	 
	Tècnics Especialistes
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	1
	4
	Tècnic especialista: Cadastre
	C1
	1
	0
	 
	 

	3
	1
	5
	Delineant 
	C1
	1
	1
	 
	 

	3
	2
	 
	Subescala Serveis Especials
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	A
	 
	Policia Local 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	2
	1
	Sergent 
	C1
	1
	0
	 
	 

	3
	2
	2
	Caporal 
	C2
	1
	1
	 
	 

	3
	2
	3
	Agents 
	C2
	16
	8
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PERSONAL LABORAL 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP A1 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	A
	1
	 
	Tècnic Sup. de Cultura 
	A1
	1
	1
	 
	 

	A
	2
	 
	Tècnic Sup. de Desenvolupament Local 
	A1
	1
	0
	 
	 

	A
	3
	 
	Tècnic Sup. Medi Ambient
	A1
	1
	1
	 
	 

	A
	4
	 
	Psicòleg
	A1
	1
	1
	 
	 

	A
	5
	 
	Conservador Museu 
	A1
	1
	0
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP A2 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	B
	1
	 
	Director de Geriàtric 
	A2
	1
	0
	 
	 

	B
	2
	 
	Director d'Escola Bressol
	A2
	1
	1
	 
	 

	B
	3
	 
	Arquitecte Tècnic 
	A2
	2
	1
	 
	 

	B
	4
	 
	Enginyer Tècnic 
	A2
	1
	0
	 
	 

	B
	5
	 
	Infermer
	A2
	4
	2
	 
	 

	B
	7
	 
	Tècnic Mig d'Aula d'Adults 
	A2
	1
	1
	 
	 

	B
	8
	 
	Educador social 
	A2
	2
	1
	1
	 

	B
	9
	 
	Treballador social 
	A2
	1
	1
	 
	 

	B
	10
	 
	Fisioterapeuta
	A2
	1
	0
	 
	 

	B
	11
	 
	Mestra d'escola bressol 
	A2
	1
	1
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP C1 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	C
	1
	 
	Coordinador serveis culturals 
	C1
	1
	1
	 
	 

	C
	2
	 
	Corodinador joventut
	C1
	1
	1
	 
	 

	C
	3
	 
	Delineant 
	C1
	2
	2
	 
	 

	C
	4
	 
	Educador area joventut
	C1
	1
	1
	 
	 

	C
	5
	 
	Educador d'Escola Bressol 
	C1
	9
	8
	 
	 

	C
	6
	 
	Informàtic 
	C1
	1
	1
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP C2 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	D
	1
	 
	Auxiliar administratiu
	C2
	11
	10
	 
	 

	D
	2
	 
	Auxiliar educadora d'escola bressol 
	C2
	10
	10
	1
	 

	D
	3
	 
	Auxiliar educadora UEC 
	C2
	1
	1
	1
	 

	D
	4
	 
	Auxiliar biblioteca
	C2
	1
	1
	 
	 

	D
	5
	 
	Auxiliar clínica
	C2
	2
	1
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP AP 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	E
	1
	 
	Subaltern
	AP
	6
	4
	3
	 

	E
	2
	 
	Encarregat serveis públics
	AP
	1
	0
	 
	 

	E
	3
	 
	Oficial 1a. lampista
	AP
	3
	1
	 
	 

	E
	4
	 
	Oficial 1a. Conductor RSU 
	AP
	2
	2
	 
	 

	E
	5
	 
	Oficial 1a. Responsable neteja 
	AP
	1
	0
	 
	 

	E
	6
	 
	Oficial 1a. Pintor 
	AP
	1
	1
	 
	 

	E
	8
	 
	Oficial 1a. Paleta
	AP
	2
	1
	 
	 

	E
	9
	 
	Oficial 1a. Conductor 
	AP
	1
	1
	 
	 

	E
	10
	 
	Oficial 1a. Cuiner
	AP
	2
	1
	 
	 

	E
	11
	 
	Conserge CEIP
	AP
	2
	2
	 
	 

	E
	13
	 
	Oficial 2a. Conductor RSU 
	AP
	2
	2
	 
	 

	E
	14
	 
	Oficial 2a. Manteniment dels cementiris
	AP
	1
	1
	 
	 

	E
	15
	 
	Oficial 2a. Conductor
	AP
	4
	3
	 
	 

	E
	16
	 
	Oficial 2a. Lampista
	AP
	1
	1
	 
	 

	E
	17
	 
	Oficial 2a. Pintor 
	AP
	1
	1
	 
	 

	E
	18
	 
	Oficial 2a. Magatzem 
	AP
	1
	1
	 
	 

	E
	19
	 
	Oficial 2a. Jardiner
	AP
	4
	4
	 
	 

	E
	20
	 
	Auxiliar de geriatria 
	AP
	26
	14
	 
	 

	E
	21
	 
	Bugadera
	AP
	2
	0
	 
	 

	E
	23
	 
	Ajudant de cuina
	AP
	4
	2
	 
	 

	E
	24
	 
	Peó 
	AP
	11
	11
	 
	 

	E
	25
	 
	Operari de neteja d'edificis
	AP
	18
	13
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTALS AJUNTAMENT 
	 
	194
	130
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLANTILLA PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL LABORAL 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP A2 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	F
	1
	 
	Director d'esports 
	A2
	1
	1
	1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP C1 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	G
	1
	 
	Coordinador d'esports
	C1
	1
	1
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP C2
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	H
	1
	 
	Auxiliar administratiu 
	C2
	1
	0
	 
	 

	H
	2
	 
	Encarregat d'instal·lacions esportives
	C2
	1
	1
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	GRUP AP 
	Grup
	Nombre
	Vacants
	Amort. 
	Observacions

	I
	1
	 
	Conserge equipaments esportius 
	AP
	2
	1
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTALS AJUNTAMENT 
	 
	6
	4
	1
	


Intervencions.-
Sr. Alcalde explica breument el contingut de la proposta. 

Sr. Teixidor: faríem el mateix vot que en l’anterior ple i ho valoraríem en la seva globalitat  (en contra). 
Sr. Sais: el nostre vot també serà contrari en línia amb les al·legacions que vam entrar en l’anterior ple. Seguim considerant que l’amortització de les places respon a criteris subjectius i no objectius.  En realitat s’amortitzen 4 places, no dos, ja que les dos de la UEC son al mes de juny. En el cas de les dos primeres s’argumenten motius econòmics quan part del finançament del tècnic de comunicació era cofinançada i la del director era a jornada partida. 
Val a dir que la creació de la subàrea de gestió econòmica-finançera respon a interessos determinats diferents dels que diuen i creiem que era innecessària la subàrea. En tot cas a final d’exercici veurem el rendiment de la subàrea. Reiterem el nostre vot negatiu. 

Sr. Alclade: la seva intervenció suposo que és per dir que ens hem pujat el sou 60000 euros quan la partida que hi ha és la mateixa que al 2010. 

Dit això, vostè pot dir el que cregui, el que s’intenta i s’argumenta  a la memòria és una reducció de la despesa i per altra banda una reorganització dels efectius d’acord amb la potestat d’autoorganització. 

Cal tenir en compte que el pla de barris en aquest any no reconeixerà cap despesa, lo qual és un criteri econòmic. 

També és molt licita l´opinió del Comitè Unitari però no s’han aportat arguments jurídiques. 

Cal dir també que s’amortitzen una quinzena de places, no quatre.  No s’afecta a la prestació dels serveis. 

Vam dir que hi hauria un pla de reestructuració de personal però això no obsta a que s’hagin de prendre mesures que puguin ser immediates. 

Sr. Sais: vostè fa trampa respecte a les retribucions de la corporació al parlar del pressupost del 2010, ja que la proposta del 2011 era molt diferent. 

En quan a la reestructuració de la plantilla en el seu moment es va aprovar per ERC i CIU. 

Respecte al Pla de Barris, han dit que pagaran quan hi hagi tresoreria. 

En relació a les amortitzacions, cal parlar d’acomiadament de 4 places, les amortitzacions son més. 

2.- Donar compte relació de factures a pagar als proveïdors en compliment del RD 4/2012, de 24 de febrer
Sr. Secretari explica breument que es tracta simplement de donar compte de les factures que consten a l’expedient i que han estat trameses al ministeri en data 14 de març per tal de donar compliment al RD llei 4/2012. També es recorda de la obligació de redactar un pla d’ajust per part de tots els ajuntaments abans del dia 31 de març   de 2012.
I, sense altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió, de la qual com a secretari estenc aquesta acta.

A la Bisbal d’Empordà, a les 19.35 de la tarda del 16 de març de 2012.
