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ESBORRANY
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE L´AJUNTAMENT DE LA BISBAL D´EMPORDÀ 
IDENTIFICACIÓ DE LA REUNIÓ
Núm. de la sessió:

09/2012

Data:  



25.09.2012

Hora d’inici:  


20,00 h.

Hora d’acabament:  

23,45
Lloc: 



Sala de sessions de la Casa Consistorial

PRESIDEIX

Oscar Aparicio i Pedrosa

ASSISTENTS

Marta Carol Geronès

Eva Bassó Puig

Carles Sanjosé Bosch

Jordi Gasull Pujol

Albert Pacheco Planas

Núria Anglada i  Casamajor

Xavier Font Galí

Xavier Dilmé i Vert

Lluís Sais i Puigdemont

Carme Vall i Clara

Àngel Planas i Sabater

Gemma Pascual Fabrellas

Victor Muriana Pedrosa

Josep M. Gou i  Saló

Pere Teixidor Hernández

Andrés Cano Bonillo

Secretari 

Pere Serrano Martín
Interventora

Marta Dalmau Palom

ORDRE DEL DIA
Part resolutiva

1.- Aprovació, si escau, de l´acta núm. 8 del 31.07.2012

2.- Aixecament parcial de la suspensió de llicències pel que fa a l´àmbit del PEU Club de Tennis

3.- Aprovació de la suspensió del Registre municipal d´unions estables

4.- Declaració de no disponibilitat de crèdit pressupostari Capítol 1 Pressupost 2012

5.- Aprovació del Compte General de l´exercici 2011 de l´Ajuntament de la Bisbal d´Empordà

6.- Moció d´adhesió al Fòrum Estratègia Catalana de Residu Zero

7.- Resolució al.legacions i aprovació definitiva del Pla d´Ajust i Reestructuració dels RRHH de l´Ajuntament de la Bisbal d´Empordà

Part de control i se seguiment d’òrgans de govern

8.- Donar compte decrets de l´Alcaldia


      9.- Precs i preguntes 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ I ACORDS

L´alcalde  informa que s´haurà de sotmetre a votació la urgència de tractar la Moció de “Suport a les reivindicacions nacionals populars de la Diada Nacional de Catalunya 2012” i la renúncia del Sr. Pere Teixidor Hernández

1.- Aprovació, si escau, de l´acta de la sessió núm. 8 ordinària (31.07.2012)

S´aprova per unanimitat
2.- Aixecament parcial de la suspensió de llicències pel que fa a l´àmbit del PEU Club de Tennis

L’Ajuntament de La Bisbal d’Empordà està en procés de revisió del planejament urbanístic vigent mitjançant la redacció del corresponent Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM).

El Ple de l’Ajuntament de La Bisbal d’Empordà, en la sessió celebrada el dia 26.06.2012, va aprovar la suspensió de la tramitació dels plans urbanístics derivats i de projectes de gestió urbanística i d’urbanització, així com la suspensió de l’atorgament de llicències amb la finalitat d’estudiar la formació i els treballs d’elaboració del POUM, d’acord amb el què es preveu a l’article 73 de la Llei d’Urbanisme de Catalunya.

Aquesta suspensió es va fer fet amb la finalitat de permetre l’estudi, la valoració i el replantejament de l’ordenació de determinats àmbits del municipi a fi i efecte d’ajustar les seves determinacions als nous objectius  i a les necessitats actuals.

Tanmateix, no es va tenir en compte la tramitació del  “Pla especial urbanístic Club tennis”, que ja havia completat el seu procés i assoliria la seva aprovació definitiva per acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona en data de 19 de juliol de 2012, pocs dies després del Ple municipal on es va acordar la suspensió potestativa de llicències.

Per part de l’Ajuntament hi ha la voluntat de facilitar la millora i ampliació de les instal·lacions del club de tennis, les quals queden recollides a la documentació de l’Avanç del POUM aprovat en el ple municipal de 31 de juliol de 2012.

És per això que es fa necessari modificar l’acord del Ple de l’Ajuntament de La Bisbal d’Empordà, de 26.06.2012, on es va aprovar la suspensió de la tramitació dels plans urbanístics derivats i la suspensió de l’atorgament de llicències, en el sentit d’excloure’n l’àmbit del “Pla especial urbanístic Club tennis”.

A la vista dels informes tècnics i jurídics que figuren a l’expedient 

Es proposa a l’Ajuntament l’adopció del següent acord:

Excloure dels efectes de la suspensió potestativa de l’atorgament de llicències, acordada pel Ple de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà de 26.06.2012, pel que fa al sòl no urbanitzable del municipi, l’àmbit del “Pla especial urbanístic Club tennis”, aprovat definitivament per acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona en data de 19 de juliol de 2012.
VOTACIÓ:
FAVOR: PSC (6) CIU (3) ERC (6) PPC (1)
CONTRA: 
ABSTENCIONS: ICV-EUIA (1)
INTERVENCIONS:
El Sr. alcalde exposa breument el contingut de la proposta.
Sr. Teixidor manifesta la seva abstenció. 

No hi ha més intervencions

3.- Aprovació de la suspensió del Registre municipal d´unions estables

El Ple de l’Ajuntament en data 27.01.2009  va aprovar el Registre Municipal d’unions estables de parella de la Bisbal d'Empordà i el Reglament regulador d’aquest Registre


La Llei 25/2010 de 29 de juliol del llibre segon del Codi Civil, relatiu ala persona i la família, que va entrar en vigor l’1 de gener de 2011,regula la convivència estable en parella i substitueix íntegrament la Llei10/1988 d’unions estables de parella.

Actualment, d’acord amb el que disposa l’article 234.1 del Capítol IV del Llibre segon de l’esmentat codi Civil de Catalunya, dues persones que conviuen en una comunitat de vida, anàloga a la matrimonial, es considera en parella estable en qualsevol dels casos següents:

a/ Si la convivència dura més de dos anys ininterromputs.
b/ Si durant la convivència, tenen un fill en comú.
c/ Si formalitzen la relació en escriptura pública.

Aquesta llei no exigeix que la convivència estable en parella s’hagi d’inscriure en cap registre i que la forma d’acreditar una unió de convivència estable no formalitzada en escriptura pública, és pot acreditar per qualsevol mitjà de prova admissible en dret.
Els objectius de la creació del registre han estat superats per la legislació vigent.

Tanmateix segons escrit rebut de la Direcció General de la Policia i Guàrdia Civil, aconsellen introduir més condicions en la regulació dels registres d‘unions estables, relacionats amb temes d’estrangeria.

El 30.05.2012 el secretari de la Corporació emet informe on aconsella la derogació del Reglament regulador del registre d’unions estables no matrimonials de parella, i per decret de l´alcaldia de data 31.05.2012 s´incoa expedient administratiu per a la supressió o modificació del Registre municipal d´unions civils a l´Ajuntament de la Bisbal d´Empordà i per a deixar sense efectes les normes reguladors de l´esmentat Registre.

Aquest expedient es va sotmetre a informació pública en el tauler municipal i en publicació en el BOP núm.127 (02.07.2012) sense que es presentessin al.legacions


Fonament de dret.
D’acord amb el Decret Legislatiu 2/2003.
D’acord amb la Llei 25/2010

Es proposa a l’Ajuntament en Ple, previ informe favorable de la Comissió Informativa, el següent acord :

Primer.- Suprimir el Registre Municipal d’unions estables de parelles.

Segon.- Derogar el  Reglament regulador del Registre municipal d´unions estables de parelles

Tercer.- Publicar el present acord al BOP de Girona, al DOGC, tauler d’anuncis de la corporació i Web municipal.

VOTACIÓ: UNANIMITAT.

FAVOR:
CONTRA:

ABSTENCIONS: 

INTERVENCIONS:
Sr. alcalde explica breument el contingut de la proposta i assenyala que el canvi normatiu comporta la supressió del registre atès que perd el sentit ja que les unions estables poden acreditar els mateixos drets amb altres mitjans que no siguin el registre municipal. 

Sr. Cano: el nostre vot serà a favor. 
Sr. Teixidor: el que s’aprova és una actualització legislativa. Un servei que teníem ha quedat derogat per llei. Vull recordar que al mes de febrer hi va haver un acord que no es va tirar endavant, com és ara el tema del ROM. Demanaria que es tires endavant la tramitació del ROM igual que es fa amb aquest acord per imperatiu legal. El meu vot serà favorable. 

Sr. Alcalde: li recullo el prec i ja hi ha la intenció d’iniciar el procediment. Simplement matisar que no es tracta d’una imposició normativa, sinó de la mateixa evolució normativa que deixa sense efecte el reglament del registre d’unions estables de parella. 

Sr. Teixidor: totes aquestes persones que estan registrades, que se n’ha fet? S’ha de comunicar?

Sr. Alcalde: el registre es manté en quant a les parelles existents i es poden expedir certificacions. Però no es poden fer noves incorporacions. Es faria una comunicació a les parelles inscrites per comunicar la supressió del registre. 
4.- Declaració de no disponibilitat de crèdit pressupostari Capítol 1 Pressupost 2012

Atès que segons la Nota Informativa de data 5 de setembre de 2012 del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas la Corporació té l’obligació d’immobilitzar durant l’exercici 2012 els crèdits previstos per a l’abonament de la paga de Nadal del personal de la Corporació, en obligació també del que s’estableix a l’article 2 del RDL 20/2012.

Atès que per part del Departament de Recursos Humans de la Corporació s’ha calculat l’import d’aquest crèdit, amb el detall que consta a l’Annex 1 de la present proposta.

Vist l’Informe emès en data d’avui núm. 87/2012 per part de la Interventora Municipal.

Es proposa al Ple d’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER.- APROVAR la declaració de NO DISPONIBILITAT del crèdit pressupostari per import de 257.150,36 € del Capítol 1 de Despeses del Pressupost Municipal de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà per a l’exercici 2012, i sobre les aplicacions pressupostàries que consten a l’Annex 1 d’aquesta proposta. 

SEGON.- APROVAR la declaració de NO DISPONIBILITAT del crèdit pressupostari per import de 5.268,89 € € del Capítol 1 de Despeses del Pressupost del Patronat Municipal d’Esports per a l’exercici 2012, i sobre les aplicacions pressupostàries que consten a l’Annex 1 d’aquesta proposta. 

TERCER.- COMUNICAR el present acord a l’àrea d’Intervenció municipal.

VOTACIÓ:
FAVOR: PSC (6) CIU (3) ERC (6) PPC (1)
CONTRA: 
ABSTENCIONS: ICV-EUIA (1)
INTERVENCIONS:
Sr. Alcalde explica breument el contingut de la proposta. 
Sr. Sais: no estem d’acord amb la resolució que ha pres el govern de l’Estat amb la supressió de la paga extra. El que no serem és incoherents quan es van produir situacions similars quan nosaltres estaven governant per tant no farem demagògia en aquest sentit. 

Sr. Alcalde: ens unim amb el que diu ja que no ens queda altra remei per al compliment de la llei. Avui el que es fa es acordar la no disponibilitat dels diners. 

5.- Aprovació del Compte General de l´exercici 2011 de l´Ajuntament de la Bisbal d´Empordà

Atès que en compliment d’allò que preveu l’article 116 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les Bases de Règim Local, de l’article 212 del TRLRHL i de l’article 101 del DL 2/2003, la Comissió Especial de Comptes ha de procedir a l’examen del Compte General de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà i del Patronat Municipal d’Esports de l’exercici 2011.

Atès que la Comissió Especial de Comptes es va reunir el passat dia 31 de juliol de 2012 i va informar favorablement el Compte General de 2011 acordant alhora que s’exposés al públic durant el termini legalment establert. Atès que transcorregut el termini citat anteriorment, i no s’hi ha presentat cap reclamació ni al.legació, 

Es proposa l’adopció del següent acord:

PRIMER. APROVAR el Compte General de l’exercici 2011 de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà i del Patronat Municipal d’Esports.

SEGON. RENDIR el Compte General així aprovat i tota la documentació que l’integra a la fiscalització de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, tal i com s’estableix en l’article 212.3 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març

VOTACIÓ: UNANIMITAT
INTERVENCIONS:
Sr. Alcalde explica breument el contingut de la proposta. 
6.- Moció d´adhesió al Fórum Estratègia Catalana de Residu Zero

A Catalunya, a les darreres dècades, els residus municipals han augmentat en quantitat, diversitat i complexitat, degut a la cultura de productes “D´un sol ús”, al sobre embalatge, a l´obsolència programada i a la heterogeneïtat de materials que es llencen i que fan augmentar el nombre creixent de residus  de difícil recuperació i reutilització.

En els darrers anys, les polítiques públiques sobre els residus municipals s´han centrar, a Catalunya en l´ordenació de la gestió dels residus i en potenciar la recollida i la recuperació de la principals fraccions, però posant un excessiu èmfasi en el tractaments finalistes (abocadors i incineradores).

Les decisions privades sobre productes i activitats no tenen prou en compte els perjudicis que causen els residus que se´n deriven. Per tant, ens trobem davant d´una manca d´aplicació del principi comunitari de “responsabilitat ampliada del productor”.

La major responsabilitat en la gestió de residus municipals recau ara en l´administració i en els ciutadans, que són els que n´assumeixen els costos econòmics, socials i ambientals. El productors i distribuïdors haurien d´assumir la seva part de responsabilitat, i els costos dels residus associats als seus productes, per tal d´endegar canvis en les formes de producció, distribució i consum que redueixen la generació de residus i la contaminació.

En el moment actual de forta crisi, la implantació de mesures de prevenció de residus, tant a nivell públic com privat, representa avançar cap a una major eficiència en l´ús de materials i energia i contribueix a donar sortides a la crisi econòmica tenint en compte la necessària sostenibilitat ambiental.

És en aquesta línia que diferents sectors de la societat catalana(municipis i associacions municipalistes, empreses, universitats i centres de recerca, entitats ecologistes i socials)van constituir el 4 de març de 2011 el Fòrum ESTRATÈGIA CATALANA RESIDU ZERO.

Aquesta iniciativa s´emmarca dins un moviment internacional (Zero Waste International Alliance, Zero Waste Europe) al qual ja s´hi ha adherit nombroses administracions locals i regionals, empreses i organitzacions de diferents països.

L´Estratègia Catalana Residu Zero implica avançar cap a la reducció i reaprofitament progressiu dels residus com a recursos, i, per això, planteja estratègies i objectius concrets que permetin:

· Tancar el cicle dels materials per tal que tot residu pugui ser transformat en matèria primera, tot procurant la sostenibilitat econòmica, social i ambiental.

· Aconseguir que, l´any 2020, la producció de residus sigui inferior a 1,2 kg/habitant/dia.

· Invertir la situació actual de manera que, l´any 2000, com a mínim el 70% dels residus generats siguin recuperats, i com a màxim, el 30% siguin destinats a tractament finalista.

Això es pot aconseguir :

· Tenint en compte la generació de residus en l´avaluació de productes i processos per tal de considerar la seva viabilitat econòmica, social i ambiental.

· Evitant que tots els residus que poder ser reutilitzats, reciclats o compostats siguin destinats a l´abocador o a la incineració

· Redissenyant els producte per tal que no facin residus o que aquests siguin reciclables, reutilitzables o fàcilment assimilats pel medi

· Evitant la producció  i comercialització de producte per als quals no hi hagi cap tecnologia sostenible que els pugi integrar o transformar en un nou producte.

Vist l´anterior, i atès que l´Ajuntament de la Bisbal d´Empordà està d´acord amb els objectius plantejats per l´Estratègia Catalana Residu Zero, es proposa al Ple de la corporació l´adopció dels següents

ACORDS :

1.- Adherir-se a la Xarxa de Municipis de l´Estratègia Catalana de Residu Zero, i enviar l´acord a la secretaria de l´ECRZ que realitza la Fundació per a la Prevenció de Residus i Consum.

2.- Promoure i participar en l´Estratègia Catalana Residu Zero i compartir les bones pràctiques amb els altres municipis de la xarxa

3.- Fer difusió del concepte Residu Zero tant a dins com a fora del municipi, perquè la societat el conegui, el comprengui i participi dels seus objectius.

4.- Comprometre´s a desenvolupar accions locals de prevenció de residus i de reducció de la fracció resta que concentrin els objectius generals de l´Estratègia Catalana Residu Zero.

5.- Donar suport a la implementació dels sistema de Dipòsit, Devolució i Retorn (SDDR) per envasos reutilitzables i d´un sòl ús.

6.- Demanar al Govern de la Generalitat i al Parlament de Catalunya que elaborin un marc normatiu que prioritzi la prevenció de residus.

7.- Traslladar aquests acords al Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya i a l´Agència de Residus de Catalunya

VOTACIÓ: UNANIMITAT
Intervencions:
Sr. Alcalde dona la paraula al Sr. Pacheco. 
Sr. Pacheco: manifesta que l’Ajuntament  fa anys que treballa amb una fundació de reciclatge de residus. Es passa aquesta moció ja que s’està creant una xarxa de municipis de residu 0 i a l’ajuntament li interessa tenir accés a les bones pràctiques que s’estan fent a diferents municipis en relació amb aquest tema. El que fem és adherir-nos a aquesta xarxa. 

7.- Resolució al.legacions i aprovació definitiva del Pla d´Ajust i Reestructuració dels RRHH de l´Ajuntament de la Bisbal d´Empordà

Atès que en data 31-07-2012 el ple d’aquest ajuntament va adoptar el següent acord: 

“16.- Aprovació inicial del pla de d'ajust i reestructuració dels RRHH de l'Ajuntament de la Bisbal d’Empordà.
Des de la Llei 22/1993, de 29 de desembre, de Mesures Fiscals, de Reforma del Règim Jurídic de la Funció Pública i de la Protecció per atur, va introduir en Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funció Pública (des d'ara LMRFP) diverses modificacions entre les quals cal destacar la regulació dels Plans d'Ocupació, basant-se, en la "necessitat d'articular mesures que, a partir de la racionalització i ajustament de l'estructura de les organitzacions administratives, millorin el rendiment dels recursos humans de l'Administració Pública sotmetent la seva planificació i gestió a processos dotats de major agilitat i eficàcia, optimitzant els costos de personal". 

Es configuren com "instrument bàsic per al plantejament global de les polítiques de recursos humans de les diferents organitzacions administratives i que tracten d'adequar el mercat intern de treball a les necessitats reals de la pròpia Administració amb la finalitat d'incrementar l'eficiència de la mateixa". 

constitueixen, doncs, un instrument de planificació i ordenació de la funció pública per a fer possible l'aplicació dels principis d'eficàcia, eficiència i responsabilitat. 

Aquesta Llei 22/1993, en la seva Disposició Addicional Setena estableix la necessitat de la negociació dels Plans d'Ocupació amb les Organitzacions Sindicals més representatives. En el mateix sentit la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (des d'ara, LEBEP), dedica el seu art. 37. En concret, en el seu art. 69 determina la planificació de recursos humans, plans per a l'ordenació dels seus recursos humans, diferenciant els objectius i instruments de la mateixa. 

El present acord d’aprovació del pla d’ajust i reestructuració dels recursos humans de l’ajuntament es fonamenta precisament en el que disposa l’art. 69 de l’EBEP, el qual transcrit literalment diu:

2. Les administracions públiques poden aprovar plans per a l’ordenació dels seus recursos humans, que incloguin, entre altres, algunes de les mesures següents:
a)  Anàlisis de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del nombre d’efectius com dels perfils professionals o nivells de qualificació.
b) Previsions sobre els sistemes d’organització del treball i modificacions d’estructures de llocs de treball.
c) Mesures  de  mobilitat,  entre  les  quals  hi  pot  haver  la  suspensió d’incorporacions de personal extern a un determinat àmbit o la convocatòria de concursos de provisió de llocs limitats a personal d’àmbits que es determinin.
d)  Mesures de promoció interna i de formació del personal i de mobilitat forçosa de conformitat amb el que disposa el capítol III del present títol d’aquest Estatut.
e) La previsió de la incorporació de recursos humans a través de l’oferta d’ocupació pública, d’acord amb el que estableix l’article següent.
Tanmateix, la llei 30/1984  (redacció de la Llei 22/1993, de 20 de desembre) a la seva disposició addicional vigèsim primera, recollia: “Les Comunitats Autònomes i les Corporacions Locals, d’acord amb la seva capacitat d’autoorganització, podran adoptar, a més de Plans d’Ocupació, altres sistemes de racionalització dels recursos humans, mitjançant programes adaptats a les seves especificitats, que podran incloure totes o alguna de les mesures mencionades als apartats 2 i 3 de l’article 18 de la present Llei, així com incentius a l’excedència voluntària i a la jubilació anticipada”.
Entre d’altres previsions aquesta disposició preveu mesures com les següents:

-
Redistribució d’efectius.

-
Amortització de llocs de treball.

-
Comissions de servei forçoses.

-
Suspensió de prolongacions del servei actiu fins als 70 anys.

-
Cessament progressiu de les activitats.

-
Mesures d’incentivació de la jubilació anticipada.

-
Mesures de jubilació parcial del personal laboral.

-
Modificació d’horaris i torns de treball.

2.- PLA D’AJUST I REESTRUCTURACIÓ DELS RECURSOS HUMANS DE L’AJUNTAMENT DE LA BISBAL D’EMPORDÀ 

El Pla d’ajust i reestructuració a l'Ajuntament de la Bisbal d’Empordà suposa l'adopció d'una sèrie de mesures i precisions per a ajustar la situació del personal a les necessitats reals de la organització. 

Sobretot el que es pretén amb aquest mitjà, no és altra cosa que corregir els desajustaments coneguts i comprovats, que es posen de manifest en la memòria justificativa que s’adjunta al present acord com a annex I. Les directrius generals del Pla es poden resumir en: 

1º.- Plantejament d'un tractament ordenat i integral de les disfuncions en matèria de recursos humans, contemplant tots els col·lectius de l'Ajuntament. 

2º.- Ajustament del volum de plantilla que es considera mínim necessari per a afrontar les càrregues de treball d'aquest Ajuntament sense increment en cap cas de la despesa de personal, respectant els límits pressupostaris i d'acord amb les directrius de política de personal. 

3º.- Racionalització del règim jurídic del personal, ja que en l'actualitat les principals qüestions pendents en matèria de recursos humans són conseqüència de la diversitat de règims, generant en la plantilla desmotivació, inadaptació a les funcions i dificultant la gestió. 

3.- BASE JURIDICA I MOTIVACIÓ

La normativa que ha que ha servit de base a la redacció del present Pla d'Ordenació dels seus Recursos Humans queda recollida en:

1º. Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local (des d'ara LBRL). 

Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de Règim Local (des d'ara TRRL). 

2º. Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés de Personal al Servei de l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat (des d'ara RGI). 

3º. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funció Pública (des d'ara LMRFP en els preceptes vigents) 

4º. Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (des d'ara EBEP). 

5º. Reial decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors (des d'ara ET). 

Sobre la base de l'anterior, en línies generals i sobre la base de la memòria justificativa, es proposen les següents mesures: 

SOBRE ELS INGRESSOS:

· IBI: accelerar els processos d’inspecció tributària en matèria d’IBI urbana i rústica.
· IIVTNU: impulsar els procediments de comprovació limitada per a verificar les transmissions no declarades.
· ICIO: Impulsar la inspecció tributària per al control de les obres menors del cost real. Impulsar la inspecció tributària, als efectes de que el pressupost de les obres menors s’ajusti al cost real. 
· Taxes i preus públics: A l’exercici 2013 i 2014 totes les taxes i preus públics que no cobreixin com a mínim els costos directes i els indirectes s’augmentaran amb l’objectiu que l’exercici 2015   totes les taxes i preus públics hauran de cobrir com a mínim el cost del servei.

· Transferències corrents i de capital: No s’admetran noves subvencions tant corrents com de capital on l’aportació municipal sigui superior al 30% del total de despesa, excepte que el termini de pagament garantit sigui inferior als 6 mesos.

SOBRE LES DESPESES:

· Reducció en general dels conceptes del capítol II (Consums de carburant, energia elèctrica, telefonia, renegociació de contractes amb proveïdors...).

· Despeses de personal:

· Aplicació RDL 4/2012: no incorporació de noves places i limitació de les substitucions. Amortització de les places objecte de jubilació.
· Aplicació jornada 37,5 hores. 

· Deducció proporcional d’havers en supòsits d’absència injustificada o per incompliment de l’horari. 

· Aplicació de mesures de flexibilitat interna mitjançant la mobilitat funcional i l’adscripció temporal de funcions.
· Increment de la flexibilitat externa mitjançant la priorització de la contractació per capítol 2 de totes aquelles funcions que siguin susceptibles de contractació i sempre que no comporti la contractació dels anomenats falsos autònoms.
· Reduccions jornada i amortitzacions places, tal com es detalla a la memòria justificativa.
ALTRES MESURES:

· Els serveis que no són obligatoris segons la LBRL en un termini de tres anys tendiran a l’autofinançament en cas de serveis essencials i en la resta de casos eliminar-se. 

· En els centres escolars que no són de titularitat de la Corporació (CEIP’s) la despesa es limitarà únicament a despesa de conservació, manteniment i vigilància dels edificis de forma estricta i d’acord amb els dictàmens de les associacions municipalistes.

· Respecte a les subvencions a entitats i associacions: Cap entitat podrà rebre més d’una subvenció anual per part de l’Ajuntament, i aquestes s’ajustaran i reduiran en funció del pressupost municipal.

D’acord amb tot el que s’ha exposat i vistos els documents que composen l’expedient administratiu, els quals es detallen a continuació:

· Memòria justificativa del Pla d’ajust i reestructuració

· Document Annex II sobre les mesures a adoptar en relació a la racionalització de la gestió dels recursos humans. 

· Informe de secretaria num. 01/2012 de 23 gener 2012, en relació a la configuració jurídica per tal d’adoptar mesures de racionalització i reestructuració dels recursos humans;  

· Informe de secretaria num. 10/2012 de 13 abril en relació a l’amortització de la plaça d’arquitecte municipal. 

· Informe de secretaria num. 16/2012 de 23 de juliol en relació a la proposta d’acord per l’aprovació del pla d’ajustament i reestructuració dels Recursos humans de l’ajuntament de la Bisbal d’Empordà. 

· Actes de negociació amb la representació dels treballadors de data 30 de juny de 2012; 6 de juliol de 2012 i 22 de juliol de 2012.

· Informes d’intervenció respecte a la liquidació del pressupost exercici 2011 i 2012, projecte de pressupost 2011 i pressupost 2012.

· Qüestionari de tasques i funcions del personal de la corporació.

Vista tota la documentació que conforma el present expedient, i atès que el Pla d’Ajust i Racionalització dels Recursos Humans de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà té el següent 

OBJECTIU ESTRATÈGIC:
Millorar l’eficiència en la prestació dels serveis públics i fomentar l’estalvi econòmic regularitzant el Capítol I del Pressupost Municipal en magnituds econòmiques sostenibles, d’acord amb l’actual context econòmic, la caiguda dels ingressos municipals i la normativa vigent en matèria de funció pública.

Atès que durant l’exercici 2012 l’ajuntament ha efectuat l’estudi concret de les tasques i funcions de tot el personal de la corporació, als efectes de poder aplicar adequadament les mesures de flexibilització interna i externa previstes en el present acord, així com la readscripció de tasques i funcions que s’hi puguin acordar. Documentació que s’incorpora al present expedient. 

Atès que l’aprovació d’un pla d’ordenació dels Recursos humans comporta la necessària modificació dels instruments de gestió dels recursos humans, consistents en la Plantilla de personal i en la Relació de llocs de treball
Es proposa al ple de la corporació l’adopció del següent ACORD:

PRIMER.- Aprovar inicialment el pla d’ajust i reestructuració dels Recursos humans de l’ajuntament de la Bisbal d’Empordà que comporta, resumidament i sense perjudici de que pugui existir alguna omissió respecte de les mesures recollides a la memòria que s’entendran aplicables en tot cas, l’aprovació i aplicació de les següents mesures previstes en la memòria justificativa que s’adjunta com annex I al present acord:

1) Mesures sobre els Ingressos:

· IBI: accelerar els processos d’inspecció tributària en matèria d’IBI urbana i rústica.
· IIVTNU: impulsar els procediments de comprovació limitada per a verificar les transmissions no declarades.
· ICIO: Impulsar la inspecció tributària per al control de les obres menors del cost real. . Impulsar la inspecció tributària, als efectes de que el pressupost de les obres menors s’ajusti al cost real.
· Taxes i preus públics: A l’exercici 2013 i 2014 totes les taxes i preus públics que no cobreixin com a mínim els costos directes i els indirectes s’augmentaran amb l’objectiu que l’exercici 2015   totes les taxes i preus públics hauran de cobrir com a mínim el cost del servei.

· Es limitarà l’atorgament de bestretes i préstecs al personal de la Corporació. En cap cas el seu retorn podrà superar l’exercici econòmic en què es demani, ni la quantia ser superior al de dues mensualitats, ni acumular més d’una bestreta a l’any.

· Transferències corrents i de capital: No s’admetran noves subvencions tant corrents com de capital on l’aportació municipal sigui superior al 30% del total de despesa, excepte que el termini de pagament garantit sigui inferior als 6 mesos.

2) Mesures sobre les despeses:

· Continuació en l’aplicació de mesures encaminades a la reducció del capítol II de despesa; renegociació i racionalització de la contractació. 

· Despeses del capítol I:

· Aplicació estricta del RDL 4/2012: no incorporació de noves places i limitació de les substitucions a supòsits excepcionals. 
· Amortització de les places objecte de jubilació.
· Aplicació de la jornada de 37,5 hores. 

· Deducció proporcional d’havers en supòsits d’absència injustificada o per incompliment de l’horari. 

· Aplicació de mesures de flexibilitat interna mitjançant la mobilitat funcional i l’adscripció temporal de funcions.
· Increment de la flexibilitat externa mitjançant la priorització de la contractació per capítol 2 de totes aquelles funcions que siguin susceptibles de contractació i sempre que no comporti la contractació dels anomenats falsos autònoms.
· Reduccions jornada i amortitzacions places, tal com es detalla a la memòria justificativa i es preveu a continuació
SEGON.- Aprovar l’Aplicació del conjunt de mesures que contempla el pla d’ajust i reestructuració que recull el document  annex II a la Memòria justificativa a aplicar una vegada en vigor el present pla. 

TERCER.-  Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal i la Relació de llocs de treball en el següent sentit:

AMORTITZACIÓ DE PLACES:

S’Acorda l’amortització de les següents places de personal laboral pels motius que consten a la memòria justificativa i que es transcriuen a continuació:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0503
	
	Infermer/a residencia geriàtrica
	L
	T05
	A2
	18
	Vacant- CLT INT
	37,5h.

	0410
	
	Auxiliar administratiu: Medi Ambient
	L
	T12
	C2
	16
	Vacant- CLT INT
	35h.

	0719
	
	Auxiliar educadora d'Escola Bressol 
	L
	T13
	C2
	14
	Vacant- CLT INT
	35h.

	0721
	
	Auxiliar Eeducadora d'Escola Bressol 
	L
	T13
	C2
	14
	Vacant- CLT INT
	35h.

	0611
	
	Agent
	F
	T11
	C2
	16
	FUNC. INTERÍ
	40h.

	0805
	
	Educador/a: UEC
	L
	T09
	C1
	16
	Vacant- CLT INT
	35h.


REDUCCIONS DE JORNADA:

S’acorda la reducció del 50% de la jornada aplicable a la plaça següent i pels motius que consten a la memòria justificativa:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	1107
	
	Conserge equipaments esportius
	L
	T15
	AP
	12
	Vacant- CLT INT
	37.5h.--> 17.5h

	0911
	
	Operari neteja edificis
	L
	T18
	AP
	10
	Vacant- CLT INT
	37.5h.--> 17.5h

	0717
	
	Auxiliar educadora Escola Bressol
	L
	T13
	C2
	14
	Vacant- CLT INT
	37.5h.--> 17.5h


MESURES IMMEDIATES DE MOBILITAT INTERNA:

S’acorda la modificació del règim jurídic de la plaça amb la següent descripció a la RLLT:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0411
	
	Coordinador/a Serveis Culturals
	L
	T09
	C1
	16
	Vacant- CLT INT
	35h.


La modificació consisteix en la readscripció del treballador a l’àrea d’arxiu municipal, en un 50 per cent de jornada en el moment en que es posi en funcionament l’arxiu comarcal. La resta de jornada fins a completar el 100 per cent de jornada es destinarà a efectuar tasques de mobilitat / substitucions o reforç en les àrees d’oficines centrals en funció de les necessitats del servei.

EXCEDÈNCIES:
S’acorda la concessió d’una excedència de 12 mesos a la treballadora que ocupa la plaça que es descriu a continuació:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0718
	
	Auxiliar educadora Escola Bressol
	L
	T13
	C2
	14
	R.66%/INDEF. NO FIX
	37,5h.


CONVERSIÓ D’UNA PLAÇA DE MESTRE D’EDUCACIÓ INFANTIL EN EDUCADORA D’EDUCACIÓ INFANTIL

S’acorda la modificació de la plantilla i RLLT en el sentit d’adequar a les necessitats previstes per al servei de la llar d’infants a l’estructura de personal i s’adequa una de les places de mestre d’educació infantil, quines característiques es descriuen a continuació:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0702
	
	Mestra Escola Bressol
	L
	05
	A2
	18
	Vacant CLT INT
	37,5h.


La qual queda convertida en una plaça d’educadora de la llar d’infants amb les mateixes característiques que contempla la Relació de llocs de treball per la resta de places d’educadora i que es descriuen a continuació:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0702
	
	Educadora Escola Bressol
	L
	09
	C1
	16
	Vacant CLT INT
	37,5h.


 QUART.- Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Girona; durant aquest termini els interessats podran examinar l’expedient i presentar les al•legacions i reclamacions que considerin convenients.

CINQUÈ.- Notificar individualitzadament als treballadors afectats per les mesures  compreses en el present pla d’ajust tot adjuntant la documentació consistent en la memòria justificativa a efectes de que durant el termini d’informació pública puguin presentar les al•legacions i reclamacions que considerin convenients

SISÈ.- Notificar el present acord a les àrees afectades i a la representació del personal. “
Atès que durant el termini d’informació pública s’han presentat al·legacions per part dels següents interessats:

· UGT comarques Gironines (data RE 23/08/2012). 

· Maria Teresa Bausa (RE 20/08/2012)

· Laura Monrabà Fernàndez (24/08/2012). 

· Carme Solà Pujol (24/08/2012)

· Sindicat CCOO (27/08/2012)

· Grup municipal d’ERC (27/08/2012) 

· Grup municipal d’ICV (27/08/2012)

Vist l’informe de secretaria de data 17 de setembre de 2012 en resposta a les al·legacions presentades,
Es proposa al ple de la corporació, l’adopció del següent acord:

Primer.- Desestimar les al·legacions presentades pels següents interessats pels motius transcrits en la part expositiva de la present proposta:

· UGT comarques Gironines (data RE 23/08/2012). 

· Carme Solà Pujol (24/08/2012)

· Sindicat CCOO (27/08/2012)
· Comitè unitari de treballadors (27/08/2012)
· Grup municipal d’ERC (27/08/2012) 

· Grup municipal d’ICV (27/08/2012). 

Segon.- Estimar les al·legacions presentades per la Sra. Laura Monrabà Fernàndez pels motius que consten a l’informe jurídic assenyalat.

Tercer.- Estimar parcialment les al·legacions presentades per la Sra. Ma. Teresa Bausà Calvo en el sentit de desistir de l’amortització de la plaça que ve ocupant i acordar la reducció de jornada en un 50 % de la mateixa, quedant de la següent manera: 

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0503
	
	Infermer/a residencia geriàtrica
	L
	T05
	A2
	18
	Vacant- CLT INT
	37,5h.--> 17,5 h


Quart.- S’efectua una correcció d’errors en la plaça objecte d’excedència amb codi 0718 que figura vacant per el codi 0723  que és el correcte amb el següent redactat: 

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0723
	
	Auxiliar menjador Escola Bressol 
	L
	T13
	C2
	14
	TP 66%/ INDEF. NO FIX
	24,75h.


Cinquè.- Aprovar definitivament el pla d’ajust i reestructuració dels recursos humans de l’ajuntament de la Bisbal d’Empordà i les mesures contingudes en el mateix així com la modificació de la plantilla de personal i relació de llocs de treball amb el següent resum:

AMORTITZACIÓ DE PLACES:

S’Acorda l’amortització de les següents places de personal laboral pels motius que consten a la memòria justificativa i que es transcriuen a continuació:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0410
	
	Auxiliar administratiu: Medi Ambient
	L
	T12
	C2
	16
	Vacant- CLT INT
	35h.

	0719
	
	Auxiliar educadora d'Escola Bressol 
	L
	T13
	C2
	14
	Vacant- CLT INT
	35h.

	0721
	
	Auxiliar Eeducadora d'Escola Bressol 
	L
	T13
	C2
	14
	Vacant- CLT INT
	35h.

	0611
	
	Agent
	F
	T11
	C2
	16
	FUNC. INTERÍ
	40h.

	0805
	
	Educador/a: UEC
	L
	T09
	C1
	16
	Vacant- CLT INT
	35h.


REDUCCIONS DE JORNADA:

S’acorda la reducció del 50% de la jornada aplicable a la plaça següent i pels motius que consten a la memòria justificativa:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	1107
	
	Conserge equipaments esportius
	L
	T15
	AP
	12
	Vacant- CLT INT
	37.5h.--> 17.5h

	0911
	
	Operari neteja edificis
	L
	T18
	AP
	10
	Vacant- CLT INT
	37.5h.--> 17.5h

	0503
	
	Infermer/a residencia geriàtrica
	L
	T05
	A2
	18
	Vacant- CLT INT
	37,5h.--> 17,5 h


MESURES IMMEDIATES DE MOBILITAT INTERNA:

S’acorda la modificació del règim jurídic de la plaça amb la següent descripció a la RLLT:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0411
	
	Coordinador/a Serveis Culturals
	L
	T09
	C1
	16
	Vacant- CLT INT
	35h.


La modificació consisteix en la readscripció del treballador a l’àrea d’arxiu municipal, en un 50 per cent de jornada en el moment en que es posi en funcionament l’arxiu comarcal. La resta de jornada fins a completar el 100 per cent de jornada es destinarà a efectuar tasques de mobilitat / substitucions o reforç en les àrees d’oficines centrals en funció de les necessitats del servei.

EXCEDÈNCIES:
S’acorda la concessió d’una excedència de 12 mesos a la treballadora que ocupa la plaça que es descriu a continuació:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0723
	
	Auxiliar menjador Escola Bressol 
	L
	T13
	C2
	14
	TP 66%/ INDEF. NO FIX
	37,5h.


CONVERSIÓ D’UNA PLAÇA DE MESTRE D’EDUCACIÓ INFANTIL EN EDUCADORA D’EDUCACIÓ INFANTIL

S’acorda la modificació de la plantilla i RLLT en el sentit d’adequar a les necessitats previstes per al servei de la llar d’infants a l’estructura de personal i s’adequa una de les places de mestre d’educació infantil, quines característiques es descriuen a continuació:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0702
	
	Mestra Escola Bressol
	L
	05
	A2
	18
	Vacant CLT INT
	37,5h.


La qual queda convertida en una plaça d’educadora de la llar d’infants amb les mateixes característiques que contempla la Relació de llocs de treball per la resta de places d’educadora i que es descriuen a continuació:

	CODI
	EMPLEAT/ADA
	DENOMINACIO
	R
	T
	G
	CD
	SITUACIÓ 
	H.

	0702
	
	Educadora Escola Bressol
	L
	09
	C1
	16
	Vacant CLT INT
	37,5h.


Sisè.- establir que el present pla d’ajust podrà ser objecte de modificació en quant als seus criteris en cas que el context normatiu o les circumstàncies econòmiques es vegin alterades. 

VOTACIÓ:

FAVOR: PSC (6) CIU (3) PPC (1)
CONTRA: ERC (6) ICV-EUIA (1)
ABSTENCIONS: 
Intervencions:
Sr. Alcalde exposa breument el contingut de la proposta i explica les modificacions que hi ha hagut a l’expedient, com ara els informes d’intervenció (a petició d’alcaldia i  a petició del grup ERC) en el sentit d’avalar les dades introduïdes en el pla d’ajust. Entenem que no calia informe d’intervenció perquè no era preceptiu i perquè amb les reunions amb el comitè es va fer aquesta pregunta i verbalment la interventora va avalar les dades. 

També s’ha incorporat l’estudi de costos de la llar d’infants amb el contingut que consta a l’expedient. 

També s’incorpora un organigrama de com quedaran les aules de la llar d’infants.
Respecte les ràtios també s’incorpora un estudi de les mateixes que demostra el compliment de ràtios amb escreix tot i les mesures proposades. Aquesta afirmació la faig atès que ha estat avalada pel Dept. De benestar social. 

Entenc que tothom vulgui defensar la seva postura, però el que no entenc és l’actitut que s’ha tingut ja que en algun cas s’ha arribat a la demagògia i a l’insult. En presència de la interventora es van qüestionar aquestes dades. Entenem que per part del comitè no hi ha hagut bona fe negociadora, ja que una de les propostes eren la reducció de sous a tots els treballadors, proposta que no es va fer arribar a tots els treballadors i es va manifestar per part d’ells que això creava precedents per altres ajuntaments. 

Lamentar que en data 11 de juliol el comitè i la seva presidenta entres un escrit a on se’ns comunicava els treballadors que volien acollir-se a la jubilació i posteriorment en data 6 d’agost van entrar per registre d’entrada un escrit manifestant que en cap cas van demanar al comitè aparèixer en aquesta llista. Entenc per tant que no hi ha hagut una bona fe negociadora. 

Sempre hem dit que el Capítol 1 era el més important econòmicament i que és el sobre el que s’havia d’actuar. Entenc que el comitè no ha tingut bona fe negociadora. Fer un escrit dient que els membres de l’equip de govern dient que els polítics només serveixen per cobrar dietes no ho trobo de rebut. Així com tampoc dir que s’ha obligat a la directora a negar inscripcions. Entenc que dir mentides en relació a la classe política per defensar una idea, és passar una ratlla i que Sra. Sadornil em pensava que vostè no la passaria. 

Passant a les al·legacions, en el seu moment vam demanar a tothom que fes l’esforç de llegir la memòria del pla, entenent que s’havia fet amb uns criteris correctes. De forma resumida, en cas de la UGT s’entén que no tenen base jurídica; en el cas més de fons. En el cas que pertoca a decisió política entenem que moltes mesures no entren dintre del context del pla. En tot cas vull agrair a UGT les al·legacions presentades. 

En relació amb la directora, les seves al.legacions han estat desestimades ja que la normativa permet que les funcions de direcció es puguin desdoblar segons les consultes efectuades. També s’ha pogut posar en evidència que durant els últims anys les ràtios que es feien servir no eren les correctes. Ara tenim unes ratios ajustades per tal d’evitar que es pugui manifestar que no es compleixen les ratios. En relació a gerontòlegs, estem 4,97 per cent per sobre del que marca. No es pot admetre el nivell de substitucions que hi ha hagut. La direcció per tant pot ser assumida per dos persones i fer tasques d’infermeria. 
Respecte les al·legacions d’ICV, al·lega manca d’informe d’intervenció. La segona fa referencia a que la reducció de personal suposa reducció de serveis o minva de qualitat. En aquest cas no hi ha anul·lació de serveis i les funcions es traspassen en la resta de treballadors de l’àrea. Si es compleix la ràtio no podem teniu una mancança en el compliment del servei. 

Les de CCOO i ERC coincideixen en el fons. No em repetiré en la documentació. Si cal dir que les dades eren les correctes. Fer esment que s’ha retirat una de les gràfiques que apareixia i la referencia a la gràfica 6. 

El Sr. Alcalde fa una referencia-resum a les al·legacions presentades per el comitè unitari i ERC. Conclou que les amortitzacions de places garanteixen la prestació dels serveis.

Explica el sentit de les al·legacions que s’admeten, Sra. Teresa Bausà i Sra. Laura Monrabà. La Sra. Teresa Bausà presenta instància el 6 d’agost contradient l’escrit presentat pel comitè d’empresa. En aquest sentit s’accepta l’al·legació atès que l’equipo de govern va veure que ella no havia demanat la mesura sinó que va ser el comitè el que la va proposar unilateralment. 

Respecte la Sra. Laura Monrabá presenta al·legacions que se li han d’admetre, ja que no es va seguir el criteri general establert al pla d’ajust com és el d’antiguitat i en el seu cas no es complia. En aquest cas s’accepta l’al·legació però es decideix no traslladar la reducció de jornada a un altre treballador ja que no tindria el termini d’al·legacions previst. Es fa constar que el pla d’ajust no és tancat i que per tant, principalment si en el cas de la llar els usuaris baixen, s’hauran de reajustar les mesures. 
Sr. Cano: després de la seva extensa intervenció, aniré al punt que vostè ha comentat. En quan a la reducció de nomines, aquest grup li sembla molt greu que una presidenta del comitè prengui una decisió en nom dels treballadors quan en realitat els treballadors no estaven d’acord. Per això des d’aquest grup demanem la seva dimissió. 

Sr. Teixidor: el que em sembla lamentable és criticar a persones que estan aquí a baix,  persones que no es poden defensar. S’ha fet alguna al·lusió directa i les persones assistents no es poden defensar. 

Sr. Alcalde: això no és veritat. Sempre tenen dret de replica i us de la paraula del públic. Vull que quedi constància en acta el meu enfado per l’ús de mentides i si l’equip de govern te el sou més baix dels del mateix nivell, el que no trobo de rebut és que es digui que s’està aquí per fer amics i cobrar dietes, quan qui aquí parla ha fet reunions a Barcelona pagant benzina, cotxe, dinar, etc... No hi ha dret que es pugui dir això sense dret a rèplica. La Sra. Presidenta del comitè tindrà dret a precs i preguntes al final del ple. 

Sr. Teixidor: una cosa és emetre opinions, i una altra és fer al·lusions directes a la persona, la qual cosa no pot ser. 

En quant a la resposta a les nostres al·legacions, que son polítiques, quan vaig dir que no hi havia informe d’intervenció ho deia en el sentit de que si hi havia aprovat un pressupost i es detecta que fa fallida i un informe ho diu, hem de donar resposta, però això no és així ja que basen el pla d’ajustament en arguments per prendre mesures preventives, la qual cosa és una opció política. Al nostre entendre el pressupost s’aguantava i es podrien prendre altres mesures abans d’abordar el capítol de personal. Dit això, reiterar-nos en el que hem dit i que es compleix el fet que la sangria de la construcció de la biblioteca, ara ens trobem que s’ha de repensar un nou calendari. Amb l’amortització de llocs el que es genera es que quan la biblioteca s’acabi no podent desplaçar persones o treballadors d’altes serveis per cobrir les places de la biblioteca. Evidentment si treus gent, el servei queda tocat en contra del que vostè diu. 
Sr. Alcalde: evidentment que son mesures preventives les del pla d’ajust. Més val fer-ho ara amb abast limitat que no més endavant quan sigui més difícil. Hi ha diferents mesures que es poden adoptar al igual que hi ha diferents models d’ajuntament. El que no és sostenible és tenir un ajuntament que el 60 per cent dels recursos vagi a pagar personal. 

Respecte la biblioteca, vostè parteix de premisses que no son correctes. Cap de les persones afectades pel pla pot fer les funcions de biblioteca. No s’ajusta per tant a la realitat del dia a dia de l’ajuntament. Som conscients que les places s’amortitzen i per tant queden extingides. I que per fer mobilitat funcional les places han de ser equiparades. 

La nostra obligació és primar pels interessos de la ciutat. Li dono la raó en el fet que son mesures polítiques i per això els ciutadans ens voten. 

Sr. Sais: d’entrada lamentem que s’aprofitin les formes del plenari per manifestar desavinences de caire personal que s’haurien de resoldre en  un altre marc. Es podria haver replicat per exemple via mitjà de comunicació. 

Hem assistit aquests darrers mesos o setmanes a una certa campanya mediàtica per l’equip de govern posant de manifest el mateix, que és fer creure una situació econòmica de l’ajuntament molt més dolenta de la qual realment és. Aquesta continua campanya de desprestigi de l’ajuntament de la Bisbal no l’he vist en cap altra ajuntament. Aquest desprestigi entenem que no fa cap favor ni a l’ajuntament ni a la Bisbal. Ens sembla un exercici fora de lloc. També s’intenta es fer creure que la gran responsabilitat de les decisions que ara es prenen corresponen a  decisions d’ERC quan estava al govern. (cita un article de premsa). Ens sembla que això és un insult a la intel·ligència dels ciutadans. (min. 113.32), ja que no pot ser que abans de les eleccions els vostres socis de govern diguessin que la situació econòmica era bona i resulta que després de les eleccions, amb govern d’ERC en minoria pogués empitjorar la situació econòmica. 
Posteriorment cal dir que s’ha continuat confonent amb les dades econòmiques. No és veritat que es recapti només el 60 per cert. 

Vostè també va manifestar que si no es prengués cap mesura a la llar hi hauria un dèficit de 350 000 euros, i ara amb els acomiadaments hi haurà només un dèficit de 50000. Això vol dir que aquestes dos persones cobraven 200 mil euros???. 

Continua el Sr. Sais fent referència a les manifestacions efectuades per l’alcalde en els mitjans de comunicació en relació a les dades econòmiques de l’ajuntament. 

No s’ha acceptat cap al·legació del grup ERC. En l’informe en que es justifica aquesta no al·legació, nosaltres trobem a faltar una cosa que diem a la nostra primera al·legació: quina validesa te un pla que no es marca un objectiu a arribar? Nosaltres creiem que això no és un pla econòmic seriós. Es més vostè va manifestar en la última sessió que l’estalvi que es produiria amb els acomiadaments podia haver estat més o menys. També en l’informe quan s’entra a valorar la qüestió econòmica, si que es fa referència a l’incompliment de l’estabilitat pressupostària. Nosaltres qüestionem totalment aquesta afirmació ja que no hi ha cap administració que compleixi el principi d’estabilitat pressupostària. El que te realment importància es el compliment del principi el la liquidació del pressupost. 

Sento discrepar del Sr. Secretari, quan diu que es pot manifestar una evolució econòmica negativa en les variables econòmiques globals. 

Després, per nosaltres hi ha un fet sorprenent, ja que no s’estima cap al·legació però es modifiquen coses que nosaltres diem a les nostres al·legacions. Entre d’altres, per exemple, desapareix la gràfica II, la que dèiem que no era correcta.

També es modifica el text en la gràfica 4. A part de que s’incorpora una gràfica 6 que a l’expedient no he vist. Tot això fa que d’entrada obre dubtes davant d’aquestes modificacions si son substancials i caldria iniciar de nou el procés. Nosaltres així ho entenem. 
Per nosaltres es posa de manifest una voluntat política d’efectuar aquests acomiadaments, que també es reflecteix a les declaracions de vostè al mes de juliol quan va dir independentment de que l’ajuntament tingués 10 milions de superàvit, els acomiadaments es durien a terme. Per tant no hi ha dubte de quina és la motivació dels acomiadaments. 

I acabo amb dues qüestions: qüestionem el fet que es produeixin aquests acomiadaments, però no volem obviar que les mesures alternatives proposades, poden ser acceptades o no i vostès les desestimes, i també en el seu moment, quan es va aprovar el pressupost 2011 ja vam posar de manifest que era un pressupost a la baixa a nivell d’ingressos, i observant l’estat d’execució del pressupost de data d’ahir, el temps ens està donant la raó. Hi ha hagut majors ingressos dels previstos i per tant ens podrien estalviar el que ara es vol fer. Objectivament no hi ha raons econòmiques per efectuar això. Si vostès volen acomiadar, reconeixen els veritables motius. 

Sr. Alcalde: per donar per tancat el tema de la Sra. Sadornil, no és un tema personal ja que en els anys que ens coneixem, hi ha hagut diferencies i avinences. No m’he referit a un tema personal sinó a unes manifestacions que es van fer als mitjans de comunicació. Em sobta que em digui que hauria de contestar als diaris, i jo li podrà dir el mateix a vostè. 

Respecte al pla d’ajust  jo entenc que vostè el que li molesta és que algú pugui interpretar que va fer una gestió que no és del tot adient i correcta. La comparativa econòmica feta es des del 2006. I el que fa és que els grups que estaven a la oposició ens preocupes la manca de mesures davant el context econòmic de qui governava fet que va provocar la moció de censura. 
Vostè ens fa una interpretació sesgada de les meves paraules respecte al 60 per cent de recaptació. Es fa esment a l’informe d’intervenció sobre la recaptació per contestar al Sr. Sais. 

Respecte a l’estudi de costos de la llar torna a fer una interpretació incorrecta. Les amortitzacions suposen un estalvi d’uns 86000 euros que es reflexa a l’estudi de costos. 

Actualment estem a uns 200 mil euros de dèficit de la llar d’infants. 

En relació a que no hi havia un objectiu prefixat, entenem que no és només un document econòmica, sinó que també te una vessant de recursos humans. En aquests moments hi ha una simulació fins a finals d’any, que per al proper exercici es pot plantejar un capítol 1 amb uns 5milions d’euros, per tant una important reducció respecte els anys anteriors. No ens hem marcat una quantitat econòmica perquè entenem que un ajuntament ha de ser curos amb les seves despeses i la bona pràctica és ser el màxim d’eficients i eficaços en els serveis municipals. 

Cal tenir en compte que aquesta millora de l’eficàcia comporta un menor nivell de pressió fiscal per als ciutadans. L’ajuntament ha de fer un esforç intern de reducció de despesa. 

Que el problema de l’ajuntament és de tresoreria això és evident. Però l’actuació de l’ajuntament afecta també als ciutadans. 

Quan vostè feia d’alcalde l’ajuntament tampoc va tenir cap tracte especial. Si des del departament es pagués a algun ajuntament, hi hauria molta cua ja que la majoria estan governats per Convergència. L’impagament de la generalitat s’ha donat històricament. 

Si nosaltres tenim la feina ben feta i posem mesures per limitar l’impagament de la generalitat, això no ens hauria d’afectar i hauríem de ser autosuficients. 

Les al·legacions respecte al pla d’ajust son sobre les mesures, s’han fet modificacions com para en totes les ordenances o instruments normatius, que passen per aprovació inicial i definitiva, en la memòria inicial es feia esment a una gràfica que no existia i ara es treu la referència. Es evident que en un instrument d’aquest tipus poden haver errors materials. El fet que l’ajuntament i la opinió de qui subscriu la memòria que els ingressos han de ser superiors a les despeses no deixa de ser una opinió. El que no farà l’ajuntament és tornar a fer una aprovació inicial, i és evident que és una decisió política. 

Torno a repetir el que he dit a preguntes del Sr. Teixidor. L’equip de govern vol millorar la situació de l’ajuntament. Les dades son les que es penjaran a la web i entenem que a part de les dades econòmiques hi ha d’haver una millora organitzativa. 

Sr. Sais: ja que parla de dades com a mínim rectifiquin l’increment de l’evolució del cap 1. 

Vostè ha dit que el que menys m’importa son els acomiadaments. La pitjor devaluació es quedar-se sense feina, i que em digui que no m’importen els acomiadaments, quan vostè li av dir a una treballadora que s’acomiadava que vostè no era una ONG i que no es podia fixar en els problemes de tothom, em sembla una resposta molt poc adient. 
Del seu discurs sembla que vostè renuncia a fer qualsevol tipus de política social, i que també hi haurà més acomiadaments quan parla de rebaixar el capítol 1. Vostès han dit que no han fet comparativa amb altres ajuntaments i només hem parlat del capítol 1 de l’ajuntament de la Bisbal, quan això no és cert llegint la memòria. 

Vostè ha dit que no li qüestionaven el deute de la generalitat amb l’ajuntament. Nosaltres quan governàvem pagàvem amb el temps que ho fan vostès i no vam plantejar plans d’ajustament i les obres continuaven. 

El volum d’inversió que vostès executaran serà ridícul comparat amb exercicis anteriors. No ens poden parlar de falta de lideratge. Les obres de la biblioteca amb nosaltres no s’haguessin aturat. Haurien d’haver negociat amb les empreses. 
Es fals dir que si no es fan aquestes mesures s’apujaran els impostos. 

Crec que el que no es pot fer és alimentar una situació irreal. I inversió en personal és inversió en serveis. No volen admetre que l’ajuntament de la Bisbal en relació al capítol 1 te unes connotacions diferents. 

Sr. Alcalde: per tancar el tema de que a vostè no li preocupen els acomiadaments, ho he dit que quan vostè governava va acomiadar tres persones. 

Tot i la reducció de partides d’aquest any, cal dir que hi ha hagut increment de les partides de serveis socials. 

Precisament s´estan prenent mesures de contenció del dèficit de cada servei per mantenir-los 
Estem en una  situació que les obligacions reconegudes netes pugen de 7 al 9.8 milions tenint  en compte que queden pendents aplicació el ........, préstecs, que venç el període de carència que representa 300.000 euros més, i una valoració de llocs de treball, que el comitè quantifica en 780.000 euros 
Tenint en compte totes les obligacions reconegudes  i les no reconegudes però pendents, qualsevol gestor públic ha de garantir  tots el compromisos i no deixar una situació pitjor de la que tenia.
Vostè  ens va deixar una quantitat d´inversió pendent d´executar, molt superior a  la que ha dit, amb finançament. Quan vostè va entrar a l´ajuntament tenia 3,5 milions de préstec, d´endeutament,  i va arribar  fins a 10 milions i ara estarem sobre el 8.5 milions. La quantitat de fins a 6 milions d´euros d´endeutament li va permetre les inversions.

 La capacitat de finançament amb recursos propis la inversió ara no es la mateixa que abans. 
La quantia que venia incorporada al pressupost de 350.000 euros amb estalvi amb recursos propis per inversió era la quantia més alta aprovada en un pressupost dels que vostè va aprovar. 
També cal tenir en compte els dos plans Zapatero que van permetre mes inversió aprox. 2 milions d´euros.
Pel que fa a la biblioteca  es va parlar amb les empreses volien perquè endossar i algunes de les certificacions que les havien endossades. L´Ajuntament no s´ho  pot  permetre  si no té la capacitat de pagament perquè perdem el trol i ens podem demanar interessos de demora si incomplim la Llei de morositat comercial. Actualment s´ hauria de pagar a 40 dies i de mitjana estem pagant a 111 dies. Amb l´empresa es va arribar a l´acord d´aturar les obres fins a octubre, en espera de tenir la liquiditat suficient per pagar que serà quan hi hagi el segon cobrament de l´IBI.
La situació la pot qualificar com vulgui. A la gent se li ha donat possibilitat que poguessin jutjar i dic que si la situació empitjora  o hi ha una davallada d´usuaris a la llar d´infants, no es podrà mantenir el mateix personal. Em dec al  ciutadà  i també els treballadors en formen part les mesures i el compromís de l´equip de govern continuarà essent el mateix, per deixar la situació com més sanejada possible i poder tenir capacitat suficient per inversió. Està clar, però, que no deixaren penjada cap empresa i que per tant el finançament de les obres, amb el Pla de Tresoreria, està previst.

Les reunions amb les empreses es va acordar que octubre/novembre es començaria la biblioteca i el gener s´acabaria la part de l´escorxador. Tot a mesura que hi hagi diners.

Sra. Anglada: en aquest cas parlaré per CIU. En relació als pagaments de la generalitat, no és cert que no es pagui per manca de reacció dels regidors de l’ajuntament. No vull pensar que hi ha favoritismes. 
Per altra banda, com a membres de govern de l’anterior legislatura érem coneixedors que la situació que ens venia no era bona i que s’haurien de prendre mesures. Si no es van prendre, va ser perquè s’acostaven eleccions i es va deixar per una propera legislatura. Vostès quan van estar al govern no van prendre cap mesura. 

Algunes d’aquestes mesures feien referència a la Llar d’infants, es van fer estudis i ràtios, i tinc correus a on s’informa d’un sobrant d’hores de la llar. Per tant no poden ara dir el que diuen. Em sembla molt aventurat que en la legislatura passada es digués pel regidor d’educació que sobrarien dos persones quan no hi havia cap estudi. Per tant ara començar aquest discurs sobre l’acomiadament de dos persones de la llar ho trobo inacceptable. 

Pel que fa a l’informe de la directora i les pressions, jo vaig demanar explicacions i un informe per escrit que la directora es va negar a fer i em va jurar que mai havia hagut aquesta pressió per part meva i que mai havia parlat amb el grup polític de la oposició. Aquestes acusacions son molt greus i crec que es podria anar per altres vies ja que crec que jo mai he pressionat a ningú. 

Els acomiadaments no son agradables per ningú però la situació de la llar és la que és i penso que el pla d’ajust no tanca la porta a que hi hagi noves mesures. 

Sr. Sais: breument: jo el grup CIU el desconec, ja que abans de les eleccions era una i ara és una altra. (es llegeix un tríptic). Sembla que el que es deia de que l’ajuntament tenia superàvit ha passat a millor vida. Si que és cert que hi ha hagut converses de coses a fer i no fer. Nosaltres vam dir que podia haver una possibilitat de reducció de personal, o fer reduccions de jornada, però és cert que vam esperar a veure la liquidació del 2011 per veure les mesures a prendre. La prova és que vostès quan entren a governar prenen decisions que ens deien que eren urgents, i finalment no es prenen. 

Aquí hi ha unes al·legacions entrades, no només de CIU sinó també del comitè i CCOO. Interpreti-ho com vulgui. 
Sr. Alcalde: quan un està com a regidor cal tenir una visió més amplia com és la ciutat.

Per tancar aquesta discussió, deixem que la ciutadania lliurement valori i que tothom pugui conèixer les dades.

PUNT D´URGÈNCIA

S´aprova per MAJORIA ABSOLUTA (ciu i psc) contra de pp i icv, i abstenció de ERC. vots   la urgència de debatre aquesta moció :

MOCIÓ DE SUPORT A LES REIVINDICACIONS NACIONALS POPULARS

DE LA DIADA NACIONAL DE CATALUNYA 2012

El passat 11 de setembre, amb motiu de la Diada Nacional de Catalunya, 1 milió i mig de persones van sortir al carrer amb el lema Catalunya, nou estat d’Europa. 

Aquest ajuntament no pot restar impassible davant els clams que bona part de la ciutadania va expressar-hi: la voluntat d’esdevenir un poble lliure i la denúncia pel maltracte polític, econòmic i social que pateix Catalunya vers l’estat i que dinamita el nostre potencial com a país i les oportunitats de la nostra gent.

Que, com a Ajuntament democràtic, creiem que el futur del país i les relacions amb la resta de la comunitat internacional, ha d’ésser decidida  lliurament pels ciutadans de Catalunya.

Atès que el Ple del Parlament de Catalunya, amb un ampli consens de les forces polítiques que l’integren, en sessió de 25 de juliol de 2012, va instar al Govern de la Generalitat a iniciar un procés de negociació amb el Govern espanyol per assolir un model de finançament propi per a Catalunya, d’acord amb les conclusions aprovades pe la Comissió d’estudi d’un nou model de finançament.

Atès que davant la greu situació econòmica actual les administracions públiques catalanes hem hagut d’aplicar  ajustos pressupostaris, ocasionats  en gran part, per la manca de finançament suficient , tot i l’esforç fiscal que aportem els catalans a l’Estat Espanyol. 

Per tot això, els Grups Municipals del Partit dels Socialistes de Catalunya i de Convergència i Unió proposem  al Ple de la corporació l’adopció dels següents acords:

Primer.- Manifestar que els catalans tenim dret a decidir sobre el nostre futur de manera lliure i democràtica amb  el respecte i el compliment de l’ordenament jurídic internacional vigent.

Segon.- Reconèixer la necessitat d’una hisenda pròpia catalana, basada en la Resolució aprovada pel Parlament de Catalunya el 25 de juliol de 2012, que posi punt i final a l’excessiu dèficit fiscal que pateix Catalunya.

Tercer.- Comprometre’ns a treballar conjuntament amb  la ciutadania i les entitats del nostre municipi per fer cada vegada més àmplia la majoria social i econòmica necessària per esdevenir un estat propi de la Unió europea.

Quart.- Demanar al Parlament de Catalunya que estudiï totes les mesures que s’hauran d’emprendre, si així ho decideix el poble català, per a la seva consecució.

Cinquè.- Fer arribar aquesta moció a tots els grups del Parlament de Catalunya i del Congrés dels diputats.  

VOTACIÓ:

FAVOR:  PSC (6) CIU (3) ERC (6)
CONTRA: PPC (1)
ABSTENCIONS: ICV-EUIA (1)
INTERVENCIONS:
Sr. Alcalde explica breument el contingut de la proposta. Em disculpo per la premura de presentar la moció via urgència.
Sr. Cano: com he dit a la junta de portaveus, entenc que aquesta moció no representa a tots els ciutadans. 
Sr. Teixidor: aclarir el vot sobre la urgència. Pensem que si veiem els acord finals de la proposta, entenem que son acords que no corren persa. Com que no ho hem pogut discutir a l’assemblea, he de fer un vot personal. El meu vot aquí serà favorable. Manifestar que els catalans tenim dret a decidir. També voldria aclarir d’alguna manera que a la reunió del dijous també ha marcat el sentit d’aquesta moció. El fracàs d’aquesta reunió entenc que és un fracàs de les polítiques tant de Madrid com de Barcelona. Les polítiques de retallades no funcionen i no generen expectatives de feina. Una cosa és el que votem aquí i una altra és el que més endavant es vulgui tapar. 

Les solucions aportades fins ara no son vàlides. El meu vot serà favorable.

Sr. Alcalde: la urgència també la trobem per com està la situació ara. Enteníem que amb l’11 de setembre i la gent que hi va haver, calia prendre alguna postura intentant representar totes les sensibilitats. 

Sr. Sais: nosaltres ja havíem anunciat que volíem presentar una moció. La nostra voluntat és presentar la moció demà i per no ser debatuda en aquesta sessió. Entenem que aquesta moció ha de ser debatuda en un ple extraordinari. La moció que presenten vostès crec que son extemporanis i el debat va molt més enllà del que manifesten i pensem que és una moció descafeïnada. No hi votarem en contra evidentment. Però això no treu que demà entrarem una moció per ser debatuda en ple extraordinari. 

Sr. Alcalde: que el poble català es pugui pronunciar, no entenc que estigui desfasat. 

Sr. Dilmé: voldria fer un seguit de reflexions. Crec que aquesta moció no és descafeïnada, ja que també ho seria la manifestació del dia 11 ja que el títol és el mateix. Es parla del dret a decidir, que ho farà el poble de Catalunya d’aquí a 2 mesos. Una vegada ho hagi fet ho haurà de fer el parlament de Catalunya. 
La reunió passada a Madrid va ser important ja que aquesta via que molts havíem cregut que es podia intentar ser Catalans a una Espanya plurinacional, s’han tancat portes i ara hi ha hagut una acceleració del procés. 

A partir d’aquí ara ens toca fer als partits nacionalistes es unir més que separar. No considero que aquesta moció sigui extemporània. L’ajuntament te una feina a fer i el parlament en te una altra. 

Sr. Sais: No se m’ofenguin, però del dret a decidir ens vam manifestar al juliol del 2010 i l’11 de setembre es van manifestar per la independència. I també els ciutadans es poden manifestar cada 4 anys en les eleccions. A partir d’aquí cap ganes de polemitzar. Esperem que la nostra moció també rebi el suport. 
8.- Donar compte decrets de l´Alcaldia

Es dona compte succinta de les resolucions de l’Alcaldia dictades des de la darrera sessió plenària als efectes del què es preveu a l’article 42 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, sens perjudici dels que cal donar-ne compte de forma íntegra i expressa per manament normatiu.
9.- Precs i preguntes 

Sr. Sais: arrel de la diada i la nostra adhesió als municipis per la independència. Va sorgir una polèmica ja que una entitat juvenil va penjar una estelada a la rotonda. El que ens sorprèn de tota la polèmica és sentir per part de l’alcalde és que l’estelada es va retirar per ordre d’un regidor de l’oposició. Pregunta: els regidors de l’oposició tenen poder de donar ordres a la policia?

Sr. Alcalde: la decisió de l’equip de govern va ser penjar la senyera. El dia 12 miro l’ordre de servei del dia anterior i en el segon punt es posa de manifest que la policia a ordre del Sr. Cano ha retirat l’estelada. Sense llegir la resta em poso en contacte amb el cap de la policia i li pregunto si és cert. Em comenta que sí i posteriorment li demano que faci una ordre de servei per evitar situacions d’aquest tipus ja que un regidor de l’oposició no te capacitat de donar ordres. 

Jurídicament no m’ho he estudiat si un regidor de l’oposició esta legitimat per donar ordres. Demanaria que tots anéssim amb una mica de sentit comú i de seny. 

Sr. Cano: jo no faré mai una cosa que no estigui dintre de la llei. Li convido que s’ho miri i veurà que qualsevol regidor te potestat, i en aquest cas qualsevol ciutadà te aquesta potestat. 
Sr. Alcalde: En tot cas torno a fer el prec de que s’actuï amb sentit comú. En qualsevol ordre que doni un regidor, si no és de vida o mort, l´agent actuant o requerit haurà de fer la consulta al cap de la policia o a l´alcalde o regidor delegat de la policia. Esperem que tothom ho tingui en compte i aprenguem  d´aquest, i si vostè insisteix demanarem informe jurídic sobre si té dret a fer-ho i l´abast de les ordre que un regidor a l´oposició pugui donar a la policia.
No voldria  que hi hagués més polèmica respecte a aquest tema. Un cop va haver sortit en un mitjà de comunicació es van fer especulacions de com havia anat i segurament que de forma precipitada per part meva vaig intentar acabar amb les especulacions i vaig confirmar que havia estat el Sr. Cano, per evitar un conflicte i no per fer-ne un escarni públic
Sr. Sais: jo penso que confonem les coses. Una cosa és que un regidor, al igual que un ciutadà, pugui posar en coneixement de la policia una determinada cosa, i una altra que pugui donar ordres. 
El que ens sorprèn és que digui que el Sr. Cano no es la primera vegada que doni ordres. Potser el que hauria de fer és una ordre de servei al Sr. Cano. 

Caldria que tothom tingués clar de les seves obligacions com a regidor. 

PUNT D´URGÈNCIA 

S´aprova per UNANIMITAT la urgència de debatre aquesta qüestió :

PRESENTACIÓ DE LA RENUNCIA DEL REGIDOR Sr. PERE TEIXIDOR HERNANDEZ

En aquest Ajuntament va tenir entrada el dia 21/09/2012 l'escrit presentat pel Sr. Pere Teixidor i Hernández,  Regidor de l'Ajuntament. En el mateix es formalitzava la renúncia voluntària al càrrec que ocupa en aquest Ajuntament des que va prendre possessió del càrrec de Regidor el dia 11 de juny de 2011, després de les eleccions municipal del 2011. 
La renúncia al càrrec no serà efectiva fins a la seva submissió al Ple de l'Ajuntament, és a dir, fins a la data d'avui. 
En compliment dels articles 9.4 del Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, i 182 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General, 
Es proposa als membres del ple de la corporació l’adopció del següent

ACORD:

PRIMER. Prendre coneixement de la renúncia al càrrec de Regidor de l'Ajuntament que realitza el Sr. Pere Teixidor i Hernández.  
SEGON. Comunicar aquest Acord a la Junta Electoral Central perquè remeti les credencials de la Sra. NEUS GOMEZ GONZALO següent en la llista d’ICV, dels quals van concórrer a les últimes eleccions municipals, perquè pugui prendre possessió del seu càrrec.
INTERVENCIONS :

Sr. Teixidor: gràcies i bona nit. M’adreço a tots els ciutadans, treballadors i a qui pugui interessar, que a partir de demà renuncio al càrrec de regidor de l’ajuntament. Els motius que m’han portat a aquesta decisió son diversos, però sobre tot també personals, ja que properament ha de néixer la meva primera filla. Sempre he cregut que el meu mandat no podia ser superior a tres mandats. Deixo el càrrec però continuaré treballant des de l’assemblea local. 
Encoratjo la Neus per continuar amb el treball. 

Voldria aprofitar el reconeixement de tots els regidors que treballen a l’ajuntament del seu esforços sovint amb retribucions poc justes.(...). 

Continúa el Sr. Teixidor amb la lectura de la serva intervenció com a comiat.
Min 308...
Sr. Cano: jo que l’he tingut aquí al costat tot i les diferències polítiques he de dir que ets un home de peus a cap i tens el meu suport tant dintre com a fora de l’aj. i molta sort. 
Sr. Dilmé: amb en Pere vam començar en una legislatura distreta. Vam tenir un aprenentatge típic de l’antic règim. Un no marxa mai, i crec que algun dia et tornarem a veure aquí. En Pere és un bon tiu. I sí que ha fet ha vegades consideracions que ens ha fet reflexionar. Dintre de la diferència ideològica ha sigut un bon company i és una bona persona i dir que el seu grup ha tingut un bon digne representant. Gaudeix de la mainada i que et vagi molt bé. 

Sr. Pacheco: Subscric el que estava comentant en Xevi. En Pere és una bona persona i una persona apreciada i que ha demostrat tenir uns forts ideals d’Esquerra. Amb una manera que ens ha demostrat aquesta reflexió amb una capacitat de pedagogia important. Te una virtut, i és que te capacitat d’escoltar, el que és complicat trobar. Sempre ha tingut una actitud positiva i constructiva tot i que no sempre hem estat d’acord. Ha tingut vocació pel poble sense oblidar que ell formava part del poble. Es una persona apreciada que es trobarà a faltar. Que tingui sort i que sigui feliç. És una persona intel·ligent i que sap trobar aquelles coses que el fan feliç. 
Que tingui molta sort i ens continuarem veient. 

Sr. Sais: molt complicat introduir elements nous amb tot el que s’ha dit. Recordo quan en Pere va començar. Sabia el dur que era l’estar sol a l’oposició. T’he pogut tastar com a company a l’oposició o com a company estant nosaltres governant. Ets un gran company i una persona molt íntegra. Hem tingut desavinences però que no ha impedit poder continuar tenint una conversa. 

Ha estat una persona amb il·lusió per treballar per la ciutat i amb el temps has millorat i sap greu que ara ho deixis, però ho fas per una bona causa. Sabem que això costa molt de deixar, i sabem que en segona línia faràs bona feina. Molta sort i endavant. 
Sr. Alcalde: Sr. Sais i jo i el Sr. Planas som els que hem coincidit més amb el temps amb el Sr. Teixidor. Vostè marxa de regidor però no de la vida pública ja que sabem que sempre ha estat vinculat amb moviments associatius. Tota la feina que ha fet ho ha fet sempre amb ganes de col·laborar i segurament al futur, com a ajuntament, sempre estem disposats a rebre les seves opinions sempre fetes des del punt de vista positiu i assenyades. Tindrà sempre les portes obertes de l’ajuntament, potser més que quan era regidor. 
I també voldria donar la benvinguda a la Neus Gómez ja que és present en aquesta sala. 

Que tinguis molta sort a la vida Pere i també a la Neus Gómez. 

Sr. Teixidor: moltes gràcies i la veritat és un luxe les intervencions que heu fet. 

I, sense altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió, de la qual com a secretari estenc aquesta acta.

